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OZET

MENTORLUK EGiTiM PROGRAMININ (MEP) UNiVERSITE
OGRENCILERININ KARIYER STRESINE ETKIiSi

Recep BOZAN
Yiiksek Lisans, Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik
Tez Danismani: Dog. Dr. Kamil ARIF KIRKIC

Mayis, 2024 — 78 Sayfa

Bu calismanin amaci mentor egitim programinin istanbul’da bir vakif iiniversitesinde
Ogrenimini slirdiiren iiniversite 6grencilerinin kariyer stresi diizeyi tizerindeki etkisini
incelemektir. Deneysel tarama modelindeki arastirmanin ¢alisma grubunu 2022-2023
egitim 6gretim yilinda, deney grubunda yer alan 15 &grenci ve kontrol grubunda yer

alan 11 6grenci olusturmaktadir. olusturmaktadir.

Deney grubunda yer alan 15 0Ogrenciye 33 oturumdan olusan ‘Mentor Egitim
Program1’ uygulanmistir. Kontrol grubunda yer alan 11 6grenciye ise “Mentor Egitim
Program1” uygulanmamistir. Katilimeilara Kisisel Bilgi Formu ve Kariyer Stresi
0lcegi uygulanmigtir. Katilimcilardan elde edilen veriler SPSS 26.0 araciligiyla analiz
edilmistir. Istatistiksel analizinde verilerin normal dagihm gésterdigi tespit edilmesine
ragmen arastirmadaki katilimcilarin 30°dan az olmasi sebebiyle hipotezlerin test
edilmesinde parametrik olmayan Mann-Whitney U testi ve Wilcoxon Swrali Isaretler

testi kullanilmustir.

Arastirmanin sonuglarina gére deney grubunda yer alan 6grencilerin mentor egitim
programi sonrast kontrol grubu 6grencileri ile aralarinda anlamli bir fark olmadig:
saptanmistir. Ayrica deney grubu &grencilerinin kendi igerisinde egitim Oncesi ve

sonras1 anlaml1 bir fark olusmadig: tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Kariyer Stresi, Mentorluk Egitimi, Mentorluk Egitim Programa,

Universite Ogrencileri.



ABSTRACT
THE EFFECT OF MENTORING TRAINING PROGRAM (MTP) ON THE
CAREER STRESS OF UNIVERSITY STUDENTS
Recep BOZAN

MA, Guidance and Psychological Counseling
Thesis Advisor: Assoc. Prof. Kamil Arif KIRKIC

May, 2024 — 78 Pages

This study aims to examine the effect of a mentor education program on the career
stress level of university students studying at a foundation university in Istanbul. The
research study group in the experimental screening model consists of 15 students in
the experimental group and 11 students in the control group in the 2022-2023 academic

year.

The 'Mentor Education Program’, consisting of 33 sessions, was applied to 15 students
in the experimental group. The "Mentor Education Program™ was not applied to 11
students in the control group. Personal Information Form and Career Stress Scale were
applied to the participants. The data obtained from the participants were analyzed
using SPSS 26.0. Although it was determined that the data showed normal distribution
in the statistical analysis, the non-parametric Mann-Whitney U test, and Wilcoxon
Ranked Signs test were used to test the hypotheses since the participants in the study

were less than 30.

According to the results of the study, there was no significant difference between the
students in the experimental group and the control group students after the mentor
training program. In addition, it was determined that there was no significant
difference between the experimental group students before and after the training

program.

Keywords: Career Stress, Mentoring Training, Mentoring Training Program,

University Students.
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BIRINCI BOLUM
GIRIS
Bu boliimde ¢aligmanin bagligi olan Mentor Egitim Programinin Kariyer Stresi ile
Mliskisinin Incelenmesi konusuna yonelik; “Arastirmanin problemi, aragtirmanin amaci

ve alt amaclari, arastirmanin Onemi, varsayimlar, sinirliliklar ve tanimlara” yer

verilmistir.

1.1. Problem Durumu

Insan yasaminda 6nemli karar gerektiren siireglerden biri de kariyer kararidir. Kariyer
kararinin olgunluk kazandig1 kritik donemlerin basinda da iiniversite siireci
gelmektedir. Bu baglamda meslege hazirlayan kariyerini sekillendiren iiniversite
siireci bireyin yasaminda kritik éneme sahip oldugu diisiiniilmektedir. Universite
siireci, lise 6grenimini tamamlayip ideali olan meslege agilacak kapidir. Universite
hazirlik siirecini atlatan 6grenci bu donemde iiniversiteye uyum, icra edecegi meslek
ile ilgili 6grenim gordiigii boliime adaptasyon ve bircok faktoriin de etkisiyle birey;
yasaminda stres ve kaygilar yasayabilmektedir. Universite 6grenim siireci ayni
zamanda bireysel, mesleki, ekonomik ve sosyal sorunlar basta olmak tlizere pek ¢ok
durumla bas edebilmeyi gerektiren bir gegis siirecidir (Sanli Kula ve Sarag, 2017).
Universite siireci ile birlikte meslege hazirlanan 6grenciler 6grenim gordiikleri boliime
dair bilgi eksikligi, dis baskilar, kariyer belirsizligi gibi sebepler ile kariyer stresi
yasamaktadir (Park ve ark., 2011). Giiniimiizde, is hayatindaki hizli degisim ve
gelisimler beraberinde liniversite 6grencilerinin mezuniyetinin ardindan nasil bir hedef
belirleyecekleri ile ilgili problemler ortaya ¢ikmaktadir (Duru ve Giiltekin, 2020).
Ozellikle is yasamindaki degisim, doniisiim hareketleri is veren firmalarin
yoneticilerinin yetkinlik temelli gelisim tutumu benimsemesi, degisime adapte
olabilmenin Oneminin artmas1 (Bagshaw, 1998); tiniversite 6grenimini siirdiiren
ogrencilerin hedefledikleri tercihlere uyum saglayabilmeleri, kariyer planlarini
hazirlarken etkilendikleri stresorlerin  farkina varmalar1  karsilasabilecekleri
zorlanmalara karsin ne gibi bir yontem ile hareket edebilmesi ile ilgili bilgi ve
donanima sahip olmas1 gerekliligini ortaya koymaktadir. Boylelikle 6grencilerin
siirekli degisim icerisinde olan is yasamina hazirlanmasinda tercih edecekleri
mesleklerin gerektirdigi becerilerini gelistirebilmesinin de 6nemi anlasilmaktadir.

Universite dgrencilerinin boliim segimi farkindaligi, boliimii hakkinda yeterli bilgi
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edinme, boliime dair gelecek hedefi tasiyor olma Ogrencinin kariyer yasamini

etkileyecegi diisiniilmektedir.

Universite siireci meslege hazirlanmada 6nemli duraklardan biridir. OECD (2020)
Raporuna gore OECD {iyeligi olan iilkelerde 10 yillik incelemeler (2009-2019) sonucu
tiniversite egitiminde artis genel ortalamanin dokuz puan flizerine ¢ikarak %19
olmustur. Ayni zamanda OECD iilkeleri genelinde iiniversite bolim se¢iminde
ogrencilerin %24'i isletme, idare ve hukuk gibi genis alanlardan mezun olurken, doga
bilimleri, matematik ve istatistikte bu oran yalmzca %2 olmaktadir. Universiteye
talebin artmasinda ve okunan bdliimlerdeki yigilmalarda bir¢ok faktoriin etkisi
olmakla birlikte bireyin istthdam edilebilirligi, toplumsal normlarin etkili oldugu
sdylenebilir. Ogrencilerin hem is bulmaya dair kaygilar1 hem de uzmanlasma adina
aldiklar1 egitimin baglantili bir iste istihdam edilememe kaygist yasadiklarini ifade
etmektedir (Y1lmaz, 2019). Buradan yola ¢ikarak niteliklere uygun istihdamin bireyin
kariyer stresinin daha minimize bir sekilde kariyer plani gelistirmesinde oldukca
onemli oldugu goriilmektedir. Bireyler kariyer se¢iminde bulunurken, se¢imlerini
etkileyen faktorlerin neler oldugu hakkinda Schein, yillar boyu derinlemesine
calismalar yuritmiistiir. Caligmalart sonucunda kariyer tercihlerinin temelinde i
temel faktoriin etkisini fark etmistir. Bu faktorler kariyer degerleri, yetenek ve
kabiliyetleri, temel degerleri ile giidiilerini kapsayan benlik kavrami oldugunu ifade
etmistir (Demir ve Calik, 2017). Belirtilen faktorlerden hareketle benligi hakkinda
farkindalik ile se¢imler yapmasi, kariyer plani olusturmasi Onemlidir. Buradan
hareketle Adigiizel’in (2007) de belirttigi gibi en iyi kariyer se¢imi ise, kisinin hedefi
ile bu hedef dogrultusunda neye ihtiyaci oldugunun farkindaligi ile en iyisine

ulasabilmesidir.

Bireyin tiniversiteye adim atmasiyla hedef olarak belirledigi meslege adim atmanin
heyecan1 icerisinde {iniversitede yer alan imkanlarin, ders dis1 vakitlerini
degerlendirebilecegi aktivitelerin farkina varmasi uygun kariyer plani olusturmasi ve
niteliklerine uygun istthdam alanlarinda istihdam edilmesi ag¢isindan oldukca
onemlidir. Bu kapsamda farkli iilke ornekleri arastirildiginda, mezunlarin istihdam
edilebilirliklerini arttirmak ve Ogrencilerin kariyer stresleri ile miicadelelerinde ve
kariyer gelisimlerine destek sunmalarinda tiiniversitelerin Kariyer Merkezlerinin

Oonemi fark edilmektedir (Gililmez ve Okur, 2021).



Hugo (2019) calismasinda Kariyer Merkezlerinin temel amact hem mensubu olan
ogrenciler hem de mezun olan 6grencileri igin kariyer plani olusturma, sektorel egitim,
istthdam ve girisimcilik konular1 hakkinda ihtiyaca gore planlarimi gelistirerek
desteklemek ve gerceklestirilmesine yardimc1  olmanin  6nemli  oldugunu
vurgulamaktadir. Universite dgrencilerinin kariyer streslerini ydnetmelerinde etkili
rolii oldugu diistiniilmektedir. Kariyer streslerini yonetebilmeleri birtakim beceri ve
farkindaliklar tasimast  Onemli etkenler arasinda gériilmektedir.  Universite

Ogrencilerinin beklentilerine dair gergeklestirilen bir arastirma sonucunda ise,

Universite ogrencilerinin %901 mesleki ilgi, yetenek ve degerlerini ve
se¢mis olduklart boliimii daha iyi tanima, bir is miilakatina hazirlanma ve bir
ozgecmis mektubu olusturma konularinda profesyonel destek almaya
ihtiyaglar: oldugunu ve ogrencilerin yaklasik %88°i bu konularda yardim
alabilecekleri bir secmeli derslerinin olmasini istediklerini belirtmislerdir.”

(Isik, 2007).

Buradan hareketle Ogrencilerin kariyer streslerini  yonetmelerinde; kariyer
merkezlerinin d6grenci ve mezunlarini sektdriin bekledigi yetkinlikler dogrultusunda
hazirlamasinin 6grencilerin kariyer stresini yonetmelerinde 6nemli role sahip oldugu
aciga ¢ikmaktadir. Bu dogrultuda kariyer merkezlerinin belirli sayida 6grenci gruplari
ile gerceklestirecegi Ozel caligmalar, egitimler ve uygulamalar kariyer stresi
seviyelerinin diisiiriilmesi bu yollardan yalnizca bir tanesidir. Sektor temsilcilerinin
fikirlerinden de yararlanilarak herhangi bir meslek boliimiinii ele almadan genel
anlamda ise alimda bireyi 6ne ¢ikarak yetkinlik, ders dis1 faaliyetler ve egitimler ile
ilgili geri bildirimler alinarak “Mentor Egitim Programi” olusturulmustur. Bu

arastirmanin problem durumu su sekilde ifade edilebilir:

“Mentor egitim programinin lniversite 0grencilerinin kariyer stresi ile arasindaki
iliskisi nedir?”.
1.2. Amag

Bu aragtirmanin temel amaci, ‘Mentorluk Egitim Programi’ uygulamasinin

tiniversite 6grencilerinin kariyer stresi diizeylerine etkisini incelemektir.



1.3. Arastirmanin Hipotezleri

Mentorluk programinin {iiniversite Ogrencilerinin kariyer stresi seviyeleri ile
iliskisinin ortaya konmasi amaciyla gerceklestirilen arasgtirmada test edilecek

hipotezler:

H1: Deney ve kontrol gruplarinin kariyer stresi 6n test puanlar arasinda istatistiksel

acidan anlaml bir fark yoktur.

H2: Deney grubunun Kkariyer stresi son test puanlart kontrol grubunun son test

puanlarindan istatistiksel agidan anlamli olarak dustiktiir.

H3: Deney grubunun Kariyer stresi son test puanlari 6n test puanlarindan istatistiksel

acidan anlamli bir sekilde dustiktir.

H4: Kontrol grubunun Kariyer stresi 6n test puanlari ile son test puanlari arasinda

istatistiksel agidan anlamli bir fark yoktur.
1.4. Arastirmanin Onemi

Universitelerin en temel islevi bilim tabanli bilgiyi iiretip yayarak hem dgrenci ve
sektoriin liniversiteden beklentisi, hem de 6grencileri is hayatina hazir hale getirmek
olarak ifade edilmektedir (Ozden, Sertel - Berk, 2017). Is yasamina hazirlayan
egitimin gerekliligi bakimmdan oldukca onemlidir. Universitelerde 6grencilerin
kariyer plani olusturmalarinda, is ve staj aramalarinda ugramalar1 gereken
birimlerden biri de liniversite kariyer merkezleridir. Ortalama 130 yillik gecmisi
olan kariyer merkezleri yayginlasarak giiniimiizde gelismis iilkelerde yer alan tiim
tiniversitelerde bulunan bir birim haline gelmekle birlikte bunun ilk 6rnegi 1980°de
ODTU’ de Is Bulma Biirosu olarak goriiliip kariyer merkezlerinin iilke genelinde
yaygin hale gelmesi ise ancak, 2018 yilindaki Cumhurbaskanlig Insan Kaynaklari
Ofisi Baskanligi’nin (CBIKO) kurulmas ile miimkiin olmustur (Giilmez ve Okur
2021). Boylelikle kariyer merkezleri iilke geneli aktifleserek faaliyetler gdstermeye

baslamistir.

Geng bireylerin egitim seviyesindeki artis, kariyer planlama ve kariyer yonetim
kavramlar1 hem gen¢ bireyler hem de igverenler kisminda Onemi artmaya
baslamistir (Arik ve Seyhan, 2016). Mezun sayisinin artis gostermesi, alinan
egitime ilave farkl yetkinliklerin gelistirilmesi gibi bir¢ok faktor 6grencilerin stres
yasamalarina neden olabilmektedir. Ozellikle {iniversite hazirlik siirecinin ardindan
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liniversite yasamina gegiste stres yasamaktadirlar (Er¢im ve ark., 2020). Yasanan
stresin bir boyutu da kariyer stresidir. Uziim ve Uckun’un (2018) ¢alismasinda
bireyin hedefledigi béliimde 6grenime bagliyor olmasi hem gelecek kaygilarini hem
de kariyer stresini tamamen ortadan kaldirmayacagini ifade etmektedir. Ciinkii
bireylerin mezuniyet ardindan is bulma durumu, ilerleyebilme stresi, c¢evresel
zorlama ve beklentiler gibi durumlar 6grencilerin kariyer stresi yasamalarina ortam
hazirlamaktadir. Kariyer stresini tetikleyen sebeplerin basinda ise mezuniyet
sonras1 ise yerlesememe endisesi gelmektedir. Bu dogrultuda Tiirkiye’de geng
issizlik ile ilgili 5nemli veriler bulunmaktadir. TUIK (2022) son bes yilda geng
issizlik de stirekli bir artis seyri oldugu goriilmekte oldugunu paylasmistir. Bu
veriler 1s181nda bireylerin potansiyeline uygun iste kariyerini siirdiirme bakimindan

kariyer planlamanin kritik 6nem tasidig1 goriilmektedir.

Kariyer planlama {iniversite siirecinde 6nemi artan bir konu haline gelmektedir.
Kariyer planlama tanim itibariyle {niversitede Ogrenim goéren &grencilerin
tiniversite hazirlik siirecindeki hayallerinde, {iniversite baslangiciyla birlikte
planlarini sekillendiren; mezuniyeti itibariyle de eylemlerini etkileyip sekillendiren
bir siiregtir (Giliven, 2020). Geng issizlik miicadele de kariyer merkezlerinin kritik
rolii vardir (Tuncay, 2022). Ogrencilerin is hayatina dair gergekgi bilgilere sahip
olmasi mezuniyet ile birlikte is hayatina ge¢is siirecini kolaylikla atlattiklarini ve is
hayatinda doyum ve mutluluk diizeylerinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir
(Kammeyer-Mueller ve Wanberg, 2003). Bu baglamda 6grencilerin is yasamini,
beklentilerini bilmelerinde kariyer merkezlerini tanimalari, danismanlik igin ziyaret
etmeleri etkili kariyer plani olusturmalarinda 6nemli olacag: diisiiniilmektedir.
Kariyer merkezleri 6grencilerin kariyer gelisimlerine katkida bulunacak birgok
calisma gerceklestirilmektedir. Ozellikle planlanan faaliyetlerde &grencilere
sorumluluk verilerek isin icerisine dahil ediliyor olmalari, siireci deneyimlemeleri
ogrencilerin  gelisimlerine olumlu etkiler olusturacagi diisiiniilmektedir.
Ogrencilerin faaliyetlere dahil edilmesi noktasinda égrenciler farkli isimler ile
kariyer merkezlerinde rol alabilmektedirler. Bunlardan baslicalari: kariyer elgiligi,
mentorluk programlari, kariyer yildizt vb. programlar ile birlikte {iniversite
Ogrencilerinin sektoriinii tanimalari, pratik bir sekilde mesleki ¢calismalarda aktif rol
alarak deneyim kazanmalar1 ve is diinyasmnin bekledigi birtakim beceri ve
yetkinliklerini gelistirmeleri kariyer karar1 vermelerinde ve kariyer stresi iizerinde
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etkili oldugu diistintilmektedir.

Diinya Ekonomik Formu 2020 raporunda gelecegin yetkinlikleri kapsaminda

bireylerin gelistirmeleri gereken 15 beceriyi siralamistir:
* Analitik diisiinme ve yenilik
* Aktif 6grenme ve ogrenme stratejileri
* Karmasgik problem ¢ozme
* Elestirel diisiinme ve analiz
* Yaraticilik, ozgiinliik ve inisiyatif
* Liderlik ve sosyal etki
* Teknoloji kullanimi, izlenmesi ve kontrolii
* Teknoloji tasarimi ve programlama
» Yilmazlik, stres toleransi ve esneklik
* Akl yiiriitme, problem ¢ézme ve fikir olusturma
* Duygusal zekd
* Sorun giderme ve kullanici deneyimi
+ Hizmet oryantasyonu
* Sistem analizi ve degerlendirmesi
* [kna ve miizakere (Forum, 2020).

MEP’in igerisinde gerceklesen calismalarin siralanan becerileri gelistirmeye
odaklanmasi da dikkate deger bir unsurdur. Bu dogrultuda olusturulan mentor
egitim programi 6grencinin kariyer stresini minimize ederek, potansiyeline uygun
planlama yapmasina olanak tanimasi amaclanarak gerceklestirilmistir. Bu nedenle
bu ¢alisma kapsaminda gerceklestirilen deneysel ¢aligmanin 6grencilerin kariyer
planlama siireclerinde istifade edilebilecek temel kaynaklardan olacag:

diistiniilmektedir.



1.5. Varsayimlar
Bu arastirmada,

1. Arastirmada kullanilan kisisel bilgi formu ve kariyer stresi Olgegi ile veri
toplama siireci aragtirmaya uygundur.

2. Katilimeilarin veri toplama araglarina samimi bir sekilde diirtistliikle yanitlar
verdikleri varsayillmistir.

1.6. Smirhliklar

1. Buarastirma 2022-2023 Egitim- Ogretim yiliyla smirhidir.

2. Arastirma Istanbul’da bir vakif {iniversitesinde egitim goren Ogrencilerle
yapilan ¢alismalarla sinirlidir.

3. Arastirmada kullanilan MEP i¢in daha 6nce pilot ¢alisma yapilmamustir.

1.7. Tanimlar
Mentor

Mentor kavram olarak bilgisi, deneyimi yiiksek olup profesyonel kimlik olusturma,
kariyer yonetim becerilerini kazandirma da etkili stratejiler olusturmada ve 6zgiiven

saglama konusunda yonlendirici bir bireydir (Forde, ve ark., 2008).
Kariyer Stresi

Kariyer stresi bireyin kariyer planlama siirecinde yasadigi bir takim zorluk durumunu
ifade ederken, saglikli kariyer planlamanin Oniinde engel de olabilmektedir. Bu
bakimdan bireylerin meslek yasamlarinda karsilastigt  olumsuz  halleri
tanimlayabilecegi gibi kariyer planlama konusunda yasanagelen birtakim zorluklari

tanimlamaktadir (Saka ve Gati, 2007).



IKINCi BOLUM
ARASTIRMANIN KURAMSAL CERCEVESI

Bu boliimde aragtirmanin kuramsal ¢ercevesine, konuyla ilgili kavramlarin tanitilmasi

ve aciklanmasi ve konu ile ilgili yapilmis aragtirmalara yer verilmistir.
2.1 Kariyer

Kariyer kavrami ilk kez 1937°de Sosyolog Hughes tarafindan kullanilmistir (Redman
ve Wilkinson, 2009). Tiirk Dil Kurumu (2024) ise mesleki kariyeri bir alanda ¢alisma
ile ulasilan basari ve uzmanlik olarak tanimlamaktadir Kariyer, insanlarin hayati
boyunca siiregelen bir siire¢ olarak da ifade edilebilir. Kariyer kavrami bireyin is
yasami siiresince herhangi bir istthdam alaninda ilerlemesi, deneyim ve becerileri
dogrultusunda bireyin is yasami boyunca gectigi konum ve pozisyonlar1 ve bu konum
ve pozisyonlar hakkindaki bilgi ve becerileri igerir (Emirel ve Bozkurt, 2022). Edwars
ve arkadaslarina (2001) gore Kariyer, temelinde insan1 barindiran 6nemli kavramlardan
bir tanesidir. Insanin yeterli maddi imkana sahip olmasi ve toplumsal statii tagimasi
bakimindan  Onemlidir. Gliniimiizde teknoloji ve bilimsel c¢alismalarin
zenginlesmesiyle kariyer kavrami da dinamik bir yap1 haline gelmektedir. Dinamik
hale gelen siire¢ kiginin yasaminin da énemli bir pargast oldugu diisiiniilmektedir.
Bireylerin kariyer tercihleri yagamlarinin énemli 6l¢iide etkilemekle beraber tercih
siirecinde verilen kararlar i¢in i¢sel ve digsal olmak iizere iki boyuttan da
etkilenmektedir (Soner, 2021). Bu baglamda {iniversitede Ogrenim goren bir
ogrencinin kariyer yasami siiresince gordiigii mesleki egitimin yani sira pratik bilgiye
sahip olarak sonrasinda bilginin uygulama ile beceriye doniismesi ve ardindan belirli
mesleki degerler cercevesinde se¢imlerde bulunmasi bireyin kariyerini inga etmesi

stirecinde kritik 6nem tagimaktadir.

Kariyer kuramcilarindan Super (1980) yasam boyu gelisim kuraminda 14-24 yas
araliginin aragtirma donemine denk geldigini ifade etmektedir. Aragtirmaya dayanan
bir kariyer ingasi1 kariyer stresi yagsamamast adina da dnemli oldugu diisliniilmektedir.
Ayrica kariyer stresi alt boyutlarindan olan bilgi eksikliginin de temelinde yeterince
bilgiye sahip olmama yatmaktadir. Bireyin kendi kariyerini planlarken kariyer stresini
yonetebilmesi dnemli bir beceridir. Kariyer planlama siireci bireyin igsel ve digsal tim

faktorlerin hesaba alinmasi dogrultusunda olusturulmasi kritik neme sahiptir.



Kariyer insasi, bireyin mesleki yasami boyunca karsilastigi zorluklar, firsatlar ve
tercihlerle sekillenen karmasik ve dinamik bir siirectir. Bu siirecin anlasilmasi, bireyin
kariyer yolu lizerindeki karar verme mekanizmalarini ve bu kararlarin sonuglarini
kavramak acgisindan Onemlidir. Hall (1976) tarafindan tanimlanan "kariyer
basamaklar1" kavrami, bireyin kariyer gelisimini, ¢esitli islevsel pozisyonlarda elde
ettigi basarilar ve tecriibeler lizerinden ele alir. Bu kavram, bireyin sadece mesleki
ilerlemesini degil, ayn1 zamanda kisisel gelisimini ve 6z degerlendirmesini de igerir.
Sosyal bilimciler, kariyer insasinin sadece bireysel tercihlerle sinirli olmadigini, ayni
zamanda sosyoekonomik faktorler, egitim olanaklari, aile baskis1 ve kiiltiirel degerler
gibi cesitli digsal faktorlerle de sekillendigini vurgularlar. Ornegin, Bourdieu'nin
(1986) "sosyal sermaye" teorisi, bireylerin kariyer gelisimlerinde sosyal iligkiler aginin
ve toplumsal konumunun 6nemini ortaya koymaktadir. Bu teoriye gore, bireyler,
sosyal cevrelerinden aldiklar1 destek ve kaynaklarla kariyerlerinde 6nemli adimlar
atabilirler. Ayrica, giinimiizde kariyer gelisimi siirekli 6grenme ve adaptasyon
gerektiren bir siire¢ haline gelmistir. Bilgi ve teknoloji ¢caginda, bireylerin stirekli yeni
beceriler edinmeleri ve mevcut bilgilerini gilincel tutmalar1 gerekmektedir. Arthur ve
Rousseau (1996) tarafindan gelistirilen "sinir kariyerleri" modeli, modern is
diinyasinda bireylerin birden fazla isverenle ve farkli sektorlerle calismasini ve siirekli
olarak kariyer hedeflerini yeniden degerlendirmesini Onermektedir. Bu model,
esneklik ve ¢ok yonliiliik gerektiren giiniimiiz is diinyasinda bireylerin nasil ayakta
kalabileceklerini agiklamaktadir. Sonu¢ olarak, kariyer insasi siireci, bireyin igsel
yetenekleri ve motivasyonlar ile digsal sosyal ve ekonomik faktorlerin etkilesimiyle
sekillenir. Bu siirecin basarili yonetilmesi, bireyin mesleki tatmini ve toplumsal
katkisinin artmasi agisindan kritik dneme sahiptir. Kariyer danismanligi ve mesleki
rehberlik hizmetleri, bireylerin bu karmasik siireci daha etkin yonetmelerine yardimci
olabilir ve onlar1 basarili kariyer yollarina yonlendirebilir. Bu baglamda, her bireyin
kariyer yolculugunu kisisel ve toplumsal faktorler 1s18inda degerlendirmesi ve buna

uygun stratejiler gelistirmesi onem arz etmektedir.
2.2 Kariyer Stresi

Kariyer stresi, bireyin kariyer hayati siiresince yasadigi psikolojik problemi ifade
etmek i¢in kullanilmaktadir (Yang, 2017). Stres durumu, kisinin is ve sosyal hayatini
ciddi bir bigimde etkileyen 6nemli faktorlerden olup kariyer siireci bakimindan stresin

yogun oldugu dénemlerden biri de iiniversite ddnemi oldugu goriilmektedir (Ozden ve
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Sertel-Berk, 2017). Meslege gotiren yol olan {iiniversite siirecinde iiniversite
Ogrencilerinin aldig1 derslerin icerikleri, mesleki deneyim durumlari gibi faktorlerin
de etkisiyle stres yasadiklar1 diistiniilmektedir. Bu baglamda gergeklestirilen bir¢ok
arastirmada kariyer stresinin 6grencilerin psikolojik olarak ve bedensel olarak zorluk
yasamalar1 bakimindan uzun siireli fiziksel bir rahatsizliga sahipler kadar olumsuz
deneyimler yasadiklarini ifade etmektedir (Edwards ve ark., 2001; Misra ve ark.,
2000).

Bu siiregte simav, aile, ekonomik kosullar, 6z giiven vb. bir¢cok igsel ve digsal
faktorlerin etkisi ile goriilebilmektedir. Bu baglamda Dinger, Akova ve Kaya (2013)
yapmis olduklar1 calismalarinda {niversite Ogrencilerinde akademik konular,
belirsizlik ve ekonomik durumlarin 6grencileri birgok stres faktorii ile karsi karsiya
oldugunu gostermektedir. Farkli kosullar ile miicadele etmeleri streslerini kontrol
etmelerinde gii¢lilk yasamalarimi etkiledigi diistiniilmektedir. Kariyer stresi kendini
farkli sekillerde gosterebilmektedir. Universite hazirlik siirecinden ¢ikan dgrencinin
sectigi bolim hakkinda farkindaliginin ve bilgisinin yeterli olmamasi, ozellikle
disardan gelen elestirilere hassas olan bireyler i¢in gelen olumsuz elestiriler, 6grenim
gordiigii boliimiin gelecegi hakkinda endiseler duymasi kisiyi stres yasamasina sebep
olabilmektedir (Esen, 2019). Literatiir incelendiginde kariyer stresinin is bulma
baskisi, digsal catisma ve bilgi eksikligi olmak iizere ii¢ alt boyutta incelendigi
goriilmiistiir (Emirel ve Bozkurt, 2022). Farkli alt boyutlara sahip olmasi ¢alisma icin
kritik 6nem tagimaktadir. Kimi 6grenci aile ve ¢evresinden Otlirii kariyer stresi alt
boyutlarindan dissal catisma yasayabilirken kimi 6grenci ise 6grenim gordiigii boliime
dair farkindaliginin az olmasindan 6tiirii kariyer stresi alt boyutlarindan bilgi eksikligi

yasayabilmektedir. Asagida bu boyutlar ele alinmistir.

[ ™\
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Sekil 2.2.: Kariyer Stresi Boyutlar
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Kariyer stresine dair literatiir taramalarinda ii¢ alt boyuttan olustugu gézlenmektedir.
Arastirmada Sekil 2.2.°de goriildiigii lizere kariyer stresinin alt boyutlar

paylasiimistir.
2.2.1 is Bulma Baskisi

Bireysel bazda stresorlerin en 6nemli kaynaklarindan biri de is bulma siireci olarak
ifade edilmistir (Kinicki ve Fugate, 2018). Bireyin potansiyeli dogrultusunda istihdam
olma durumu ile ilgili baskiy1, zorlanmayi ifade eder. (Yavuzaslan ve ark., 2016, Cevik
ve Oneren, 2019, Ustiin ve ark., 2014.) ¢alismalari ile 6zellikle iiniversite siirecindeki
Ogrencilerin maddi ve manevi birgok farkli etkilerin bilesimi ile is bulma baskisinin
goriildiigii ifade edilmektedir. Ozellikle aile beklentisi, toplum normlar1 vb. birgok
digsal faktor bireyin is bulma baskisina (Kapikiran, 2016) ve bunun sonucu da kendini
hatali, beceriksiz ve ise yaramaz hissetmesine sebep olmaktadir (Tasgin, Bozgeyikli
ve Bogazliyan, 2017). Genel olarak is bulma siireci, 6zellikle tiniversite dgrencileri
tizerinde maddi ve manevi birgok farkli etkenin birlestigi biiytlik bir stres kaynagidir
ve bu stirecte aile beklentileri, toplum normlar1 gibi digsal faktorler bireyin kendini
yetersiz ve ise yaramaz hissetmesine neden olmaktadir. Is bulma baskis1 simf diizeyi
arttikca 6grenim siirecinin bitimine yaklasirken goriilme sikliginin daha fazla oldugu
diisiiniilmektedir. Ozellikle kariyer merkezi siiresince ilk siiflar ile son siniflar
arasmnda birtakim farkliliklar gdzlenmistir. {lk smiflarda olan dgrenciler daha gok
okula, boliime adaptasyon siireci yasarken, son sinif da olup kariyer danigsmanligi ig¢in
gelen Ogrencilerin bircogunda is ilanlarina yonelme, kendine uygun pozisyon ve
sirketler i¢in nasil bir yol izlemeleri gerektigi ile ilgili slirece daha fazla agirlik

verdikleri gozlenmistir.
2.2.2 Digsal Catisma

Bireyin kendi kisisel istek ve taleplerinin ¢evre ile uyusmamasi, kabul gérmemesi
durumunda dissal ¢atisma ortaya gikar. Ogrencinin dgrenim gordiigii boliimii tanimast,
hedeflerini tanimlamasi 6nemlidir. Kisinin hazirladig1 planinin reddedilmesi ya da
istenmedik yeni planlar igerisine yoneltmesi dissal catigmay1 ve dolayisiyla kariyer
stresi yasamasini tetiklemektedir (Giilliice, Bozkurt ve Merig, 2017). Sosyal ¢evresi
ile temas halinde olan bireyin ¢evresinden zorlanmasi, hedeflerini paylasirken kabul
gormemesi, toplum tarafindan ideal olana yoneltme arzusu bireyi olumsuz

etkilemektedir. Universite dgrencilerinin gelecek hedef ve beklentilerini arastiran
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calisma da Ogrencilerin 6zellikle mesleki agidan gelecek kaygisi yasadiklar ifade
edilmistir (Cakmak ve Hevedanli, 2004). Bireylerin kisisel hedefleri ve planlari
cevresel beklentilerle ¢atistiginda, bu durum dissal catismalara ve kariyer stresine yol
agmaktadir. Ozellikle iiniversite dgrencileri, sosyal ¢evrenin ve toplumun mesleki
beklentileri ile uyum saglama baskist altinda gelecek kaygis1 yasadigi sdylenebilir.
Boylece sosyal cevresi ile etkilesiminde yasanagelen olumsuz durumlar, bireyin

catisma yasamasina neden olabilmektedir.
2.2.3 Kariyer Belirsizligi

Universite siirecinin bitimine yaklasan ve kisa bir zaman igerisinde is hayatina gecis
doneminde gelir edinmesini saglayacak, diizenli bir yasama adim atacagi isi bulma da
kararsizlik yasamalari ve bu halin sonucu olarak umutsuzluk ile birlikte igsizlik
kaygisini tetikledigi goriilmektedir (Aytag ve Bayram, 2001). Bundan dolay1
tiniversite Ogrencilerinin  sectikleri bolimii  stajlar  yoluyla farkli alanlarmi
deneyimleme, akademisyenler ile siki iletisim halinde kalma ve network olusturmalari
belirsizligi ve bilgi eksikligini giderecegi diisiiniilmektedir. Universite 6grencisinin
O0grenim gordiigii boliimiin  beklentilerinin farkinda olmasi ve yetkinliklerini
gelistirmesi kariyer penceresini daha da seffaflastiracag: diisiiniilmektedir. Ozellikle
kariyer belirsizligi yasayan 6grencilerin boliimlerine dair farkindaliklarinin yiiksek
olmadig1 diisliniilmektedir. Farkindalik diizeyi diisiik olan bir 6grencinin dgrenim
gordiigli boliimiin gelecekte bireye sunabilecegi potansiyel is firsatlarimi goérmede
engel olabilmektedir. Kariyer belirsizliginin diger boyutu ise kisinin kendi
ozelliklerinin yapisinin farkinda olmama durumundan kaynaklanabilmekte oldugu
diistiniilmektedir. Kendi potansiyeli hakkinda i¢ goriisii gelismemis bir bireyin
meslegini tanimasi, mesleginin sunacagi olanaklarin farkinda olmasi diistik bir ihtimal
oldugu diistiniilmektedir. Bundan otiirii bireyin kendi potansiyelini fark etmesi,
O0grenim gordiigli boliimiin gelecekte sundugu olanaklarin farkinda olmasi kariyer
belirsizligi ile miicadele 6nemli rol istlendigi 6n goriilmektedir. Kariyer belirsizligi

kariyer stresinin diger alt bagliklar1 gibi 6grencilerde goriilebilmektedir.
2.3 Mentor

Mentorluk kavrami kadim kavramlardan biridir. Mentorlugun 6nemli boyutlarindan
biri bireylerin bir karsilikli etkilesim yoluyla bir aktarimin gerceklesmesini ifade eder.

Mentorluk, gelisim, egitim ve mentorluk gibi farkli baglamlar ger¢evesinde, 6grenim
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kurumlari, hastaneler ve sirketler gibi degisik mekanlarda ve ergenler, yetiskinler,
yasca biiyiik olanlar gibi genis skaladan yas grubu ve ortamlarda uygulanabilir (Aladag
ve Tezer, 2007). Mentorluk, farkli yas gruplari ve ortamlarda, 6grenim kurumlarindan
hastanelere kadar bircok mekanda, bireyler arasi bilgi ve deneyim aktarimi saglayan

etkilesimli bir siiregtir.

Mentorluk kariyer gelisimi i¢in 6nemli bir yere sahip olmakla birlikte tecriibe ve bilgi
paylasimina dayali bir iliski olarak tanimlanmaktadir (Andrews ve Wallis, 1999;
Budak, 2008). Mentorluk is yasaminda aktif bireylere uygulanmakla birlikte tiniversite
ogrencilerinde de uygulanabilmektedir. Universite siirecinde &grenimini siirdiiren
Ogrencinin mentorluk faaliyeti igerisinde yer almasi sektoriinii yakindan taniyarak
beklentilerini anlamasina, bu dogrultuda yetkinliklerini gelistirmesine imkan
saglamas1 diisiiniilmektedir. Mentorun iliski halinde oldugu, mentordan tecriibe ve
bilgi alimi durumunda olan kisi ise mentee olarak tanimlanmaktadir. Saglikli bir
mentor mentee iligkisi icin hem mentorun hem de menteenin sahip olmasi gereken

birtakim beceriler bulunmaktadir. Bu baglamda mentorlar: (Barutcugil, 2004)

o [Insani merkeze alan bakis tarzina sahip olma
e Icsel motivasyona sahip
o Esnek ve ozgiin olabilme
o [letisim ve empatik beceriye sahip olma
o Yargilama su¢lama dili tasimama
Ozelliklerine sahip olmahdr.
Menteeler ele alindiginda ise:
o Gozlem becerisi yiiksek
o Kendini gelistirmeye, 6grenmeye ilgi duyarak zaman ayirmasi
Mentor ve menteenin yukarida siralanan maddelere sahip olarak
kaliteli mentor mentee iliskisinin temelini olusturabilir.
Arastirmada gergeklestirilen mentor egitim programu ile birlikte 6grencilerin kariyer
stres seviyelerinin diigmesinin yani sira ekip ¢aligmasi, iletisim, organizasyon becerisi,
problem ¢6zme becerisi gibi birtakim becerilerin de artmast hedeflenmistir.
Mentorlerin mentorluk becerilerinin iyilesmesinin temelinde bilimsel temele sahip
egitim programlar1 ile desteklenmesi onem tasir. Bu bakimdan gergeklestirilen

calismada mentorun ihtiya¢ duyacagi egitimleri program halinde “Mentor Egitim
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Program1” olarak kurgulanmasi oncelik olusturmaktadir. Mentorluk egitimi 26’s1
teorik egitim, 7’si uygulamali egitim oOlmak iizere toplamda 33 oturumdan
olusmaktadir. Mentorluk programi yalnizca mentorluk becerilerinin gelisimi igin
degil, kisisel kariyer yonetimi bakimindan da belli avantajlar saglama firsat1 sunan bir
egitim programidir. Programda yer alan oturumlardan biri yoneticiler ile ofislerinde
bir tam giin gegirmektir. Bu durum bireyin sektoriinde belirli bir seviyeye ulasmis,
yoOneticinin giin i¢indeki silire¢ yonetimini gozlemleme, sektoriin beklentilerini
yakindan gozlemleme firsatt ve network olusturma firsati sunarak bireyin kisisel
olarak da kariyerini planlamada &nemli katkilar sunacag: diisiiniilmiistiir. Universite
kariyer merkezlerinin mentorluk programi ile 6grencilerin tiniversiteye uyum, kisisel
gelisim, kariyer farkindaligi gibi alanlarda olumlu etki tasiyacagi diisiiniilmektedir. Bu
mentorluk bicimlerinden yalniz biridir. Bunun farkli uygulamalar1 da mevcuttur.
Ornegin sektdrde belirli bir deneyime sahip bireylerin de iiniversite dzellikle son
smifta olan o&grencilere mentorluk gergeklestirmesi de uygulanan mentorluk
bicimlerindendir. Bu bakimdan mentorluk programlarinin uygulanmasinin 6nemli

olduguna deginilmistir.
2.4 Ilgili Arastirmalar

Bu boliimde Mentorluk ve kariyer stresi ile ilgili yapilan yurtigi ve yurt disi

arastirmalara yer verilmistir.
2.4.1 Yurt icinde Kariyer Stresi ile Ilgili Yapilan Arastirmalar

Mentor egitim programi ile kariyer stresi arasinda dogrudan yapilan bir ¢aligmaya
rastlanmamistir. Ancak her iki kavram ile ilgili ¢esitli arastirmalar mevcuttur. Bu
baglamda kavramlardan bir tanesi olan kariyer stresinin etkilesim igerisinde oldugu
alanlardan biri ise yetkinlik beklentisinin diigiikliigii olmasi ve 6z yeterliligi de
etkilemesi diisiincesidir. Bu kapsamda gerceklestirilen birkag calismada 6grencilerin
problem ¢ozme, hedef belirleme gibi alanlarda kendilerini yetersiz hissetmeleri stres
yasamalarina sebep olabilmektedir (Giirpinar ve Siyez, 2021). Ayn1 zamanda
dogrudan stresin bireyin 6z yeterlik inancini nasil etkiledigi ile ilgili iliskiyi arastiran
calismalar incelendiginde 0z yeterlik ve stres iliskisi i¢inde negatif yonde anlamli bir

iliski bulunmustur (Akdogan 2009; Berkant ve Atilgan, 2017; Zengin, 2007).

Emirel ve Bozkurt (2022) yaptiklar ¢alismada, belirsizlik durumundan kaginmanin

kariyer stresi ile iliskisi arastirilmistir. Nicel arastirma yonteminin benimsendigi
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calismada, 6rneklemi 234 Diizce Universitesinde 6grenim goren Sigortacilik ve Sosyal
Gilivenlik  Ogrencileri  olusturmustur. Gergeklestirilen ¢alismanin  neticesinde,
orneklemi olusturan 6grencilerin kariyer stres diizeylerinin ¢ok yiiksek olmamakla
birlikte belirsizlikten kaginma egiliminin kariyer stresini etkiledigidir. Ozellikle de

kariyer stresinin alt boyutlarindan ig bulma baskisini etkiledigi saptanmustir.

Polat (2022) Calismasinda iki yillik 6grenim goren ogrencilerde kariyer stresi ve
kariyer kararliligiin psikolojik iyi olus tizerindeki etkisini 6l¢gmeyi amaglamistir. Bu
kapsamda 430 6grenci iizerinde ¢calisma gerceklestirilmistir. Arastirma sonucuna gore
kariyer stresi ile psikolojik iyi olus arasinda negatif yonde iliski oldugu kariyer
kararliligimin ise psikolojik iyi olus ile arasinda pozitif anlamli etkiye sahip oldugu

sonucuna ulagilmistir.

Karakus ve Yilmaz (2022) yapmis olduklari calismalarinda saglik yonetimi
boliimiinde 6grenimlerini siirdiiren 6grencilerin COVID-19 pandemi siirecinde igsizlik
kaygis1 ve tutumlarini, kariyer stresi ve umutsuzluk seviyelerini tespit etmek ayni
zamanda bu degiskenlerin kendi aralarindaki iliskileri saptamak amaclamstir.
Arastirmanin 6rneklemi kamu {iniversitesinin saglik yonetimi egitimi alan 6grenciler
olusturmaktadir. 210 6grencinin katildig1 calismada Beck Umutsuzluk Olgegi, Issizlik
Tutumu Olgegi, Issizlik Kaygis1 Olgegi, COVID-19 Korkusu Olgegi ve Kariyer Stresi
Olgegi kullanilmistir. Caligma sonucunda igsizlik kaygi diizeyleri yiiksek bulunurken
ise bulma ve ige yerlesme zorluklari, ¢evreden kaynakli baskilar sonucu bireyde olusan
umutsuzluk ve karamsarlik halinin de issizlik kaygisimi yiikselttigi saptanmistir.
Ogrencilerin karamsar olmalari ve basarma arzularinin diisiik olmas1 ¢dziim
bulmaktan uzak ve iyimser tutumu tasimadiklar goriilmiistiir. Ozellikle yogun
cevresel ve sosyal baski, beceri ve bilgide eksiklik buna bagli olarak istthdamda zorluk
etmenleri yiiksek COVID-19 korkusu, yliksek kariyer belirsizligi ve digsal ¢atigmanin
1s bulma baskisini birlikte etkiledigi saptanmistir. Kisaca pandemi silirecinde yasanan
birtakim zorluklar aragtirmada yer alan saglik yonetimi boliimiinde 6grenim goren
ogrencilerin umut diizeylerinin diisiik olusu ile birlikte is bulma kaygisiyla
kariyerlerine dair stres diizeylerini artirdigi sonucuna ulasilmistir. Bayrak¢eken ve
Buztepe (2021) c¢alismasinda oOgrencilerin kariyer stresleri ile c¢esitli degiskenler
arasindaki iligkiyi incelemistir. Calismanin 6rneklemini iki yillik saglik boliimiine
mensup 630 6grenci olusturmaktadir. Arastirma sonucunda kariyer stres tutumunun

cinsiyet lizerinde etkiye sahip oldugu bulunmustur. Bununla beraber 6grenim
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gordiikleri boliimii bitirdiklerinde nasil ilerleyecegini bilmeme duygusu, sosyal
cevrenin meslege olan tutumu, 6grenim gordiikleri bolimden memnuniyet halinin de

kariyer stres seviyeleri iizerinde anlamli etkiye sahip oldugu sonucuna ulasilmistir.

Cop (2020) yapmis oldugu calismasinda kariyer kararsizligi ve kariyer stresi yasayan
kisilerin sosyal aglarindan aldiklar1 destegin bireylerin kariyer kararsizlig1 ve kariyer
stresini olumlu yonde etkileyip etkilemedigini aragtirmistir. Bu kapsamda gastronomi
boliimlerinde 6grenim géren 196 6grenciye anket uygulanmistir Arastirma bulgularina
gore, sosyal medya platformlarinda sosyal destek beklentisinin, kariyer belirsizligi ve
stresi ile kariyer kararlilig1 arasinda giiclii bir arabuluculuk rolii oynayarak pozitif bir

etki yarattig1 tespit edilmistir.

Yemenici, Bozkurt ve Ozkara (2020) galismalarinda kariyer stresi, 6z saygi ve basari
odakli motivasyon ile iliskili olarak incelenmistir. Bu dogrultuda Isletme Fakiiltesinde
2019-2020 egitim Ogretim yili igerisinde 361 O6grenciden yiiz yiize anket teknigi
kullanilarak veriler islenmistir. Bu arastirma sonuglarina gore, dgrencilerin kariyer
stres diizeyleri ile basar1 odakli motivasyonlar1 ve 6zsaygilar1 arasinda anlamli bir
iliski bulunmaktadir. Bunun yani sira, 6grencilerin 6zsaygi diizeyleri ve basar1 odakli
motivasyonlar1 yiiksek oldugunda, kariyer stres diizeylerinin ortalamanin altinda

oldugu goriilmiistiir.

Giinay ve Celik (2019) ¢alismalarinda kariyer stresinin aracilik rolii bakimindan
psikolojik iyi olus ve iyimserlik kavramlarinin araci roliinii incelemistir. Arastirma bir
devlet iiniversitesinde 6grenimlerini siirdiiren 293 6grenci ile gerceklestirilmistir.
Calismaya literatiirde meslege iliskin belirsizlik durumunun barindig: ifade edilen
Halkla Iliskiler ve Tanitim boliimiinde dgrenimini siirdiiren dgrenciler de eklenmistir.
Universite dgrencilerine psikolojik iyi olus, iyimserlik ve kariyer stresi 6lgekleri
uygulanarak degiskenlerin birbirleri ile iliskisi ele alinmigtir. Arastirma sonuglarina
gore, 6grencilerin psikolojik iyi olus ve iyimser tutumlarinin, kariyer stres diizeyleri

tizerinde 6nemli bir etken oldugu ortaya ¢ikmistir.

Alan yazinda yer alan aragtirmalar, tiniversite 6grencilerinin kariyer stresi, is bulma
kaygisi, kariyer belirsizligi ve sosyal destek arasindaki iliskileri incelemektedir.
Calismalar, kariyer stresinin 6grencilerin psikolojik iyi olusu, 6zsaygi seviyeleri,

basar1 odakli motivasyonlar1 ve sosyal aglardan aldiklar1 destegi nasil etkiledigini
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gostermektedir. Pandemi siireci ve ¢esitli sosyal faktorlerin kariyer stresini artirdigi,

buna karsilik sosyal destek ve iyimserlik gibi faktorlerin stresi azalttigl belirlenmistir.
2.4.2 Yurt Disinda Kariyer Stresi ile Tlgili Yapilan Arastirmalar

Jung (2020) calismasinda, hemsirelik yiiksekokullarinin kariyer karari tiirlerinin
kariyer stresi arasindaki iliskiyi anlamayi amaglamistir. Bu baglamda Kore’de
Ogrenim goren 220 dgrenci lizerinde gerceklestirilmistir. Aragtirma sonucunda kariyer

karar tiirliniin stres lizerinde anlamli iliskiye sahip oldugu tespit edilmistir.

Park ve Lee (2020) yapmis olduklar1 ¢alismalarinda tiniversite 6grencilerinin mesleki
cagrilart ile akademik basar1 ve kariyer stresi arasindaki iliskide cesaretin roliinii
arastirmak amaglanmigtir. Bu baglamda calismaya 151 iiniversite 6grencisi katilmig
ve sirastyla ¢cagri ve mesleki anketi, cesaret dlgcegi ve kariyer stresi dlgeginin Korece
versiyonunu doldurmuslardir. Akademik basarilarinin degerlendirilmesi i¢in not
ortalamalar1 ¢evrimigi sistemden alinmistir. Caligma sonucunda mesleki c¢agrilarin
akademik basar ile pozitif, kariyer stresi ile negatif bir korelasyona sahip oldugunu

gostermistir.

Yam (2020), arastirmasinda iki yillik bolimlerde 6grenim goéren Ogrenciler ile
gerceklestirdigi calisma sonucunda kariyer stresinin alt boyutlarindan gelecek
belirsizligi, bilgi eksikligi ve dissal ¢atisma boyutlarinin artist psikolojik iyi olusu da

olumsuz etkiledigi saptanmuistir.

Yang (2019) ¢alismasinda ugus gorevlilerinin kariyer stresinin kisilik ve kariyer
tatmini arasindaki iligkiyi ele almistir. Calismada 6 ugus gorevlisi ve 3 kidemli ugus
gorevlisi ile odak grup goriismesi ve Tayvan'daki biiyiik bir havayolu sirketinin 122
calisani ile pilot caligma yaptiktan sonra, digadoniikliigiin yatkinlik etkilerinin altinda
yatan bir modelin gegerliligi incelenmistir. Calisma sonucunda ugus gorevlilerinin
disadoniikliiglin kariyer tatmini ile iliskisinde olumlu bir etki tagidigi ve kariyer
stresinin nevrotiklik ile kariyer tatmini arasinda baglanti kurmada araci bir rol

oynadigini gostermistir.

Creed (2017) calismasinda genglerin kariyerle ilgili yasadiklari stresin temelinde yatan
degiskenleri saptamay1 amaglamistir. Calisma 564 kisinin katilmiyla gerceklestirildi.
Calisma sonucunda kisisel yonelimin (proaktiflik ve kisilerarast reddedilme

duyarlilig1) refahla (kariyer sikintis1 ve istihdam edilebilirlik giiveni) iliskili oldugu bir
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modeli test ederek, bu iligkiye kariyer hedefi-performans tutarsizlig1 ve kariyer hedefi
onemi aracilik ettigi, yonelim ve tutarsizlik arasindaki iliskiyi yonetti ve uyumsuzluk

yoluyla yonelim ve esenlik arasindaki iligkiyi etkiledigi saptanmustir.

Peterson (2012) calismasinda islevsel olmayan kariyer diisiinceleri ile Kkariyer
kararsizlig1r arasindaki iligkileri depresyon belirtileri agisindan arastirmistir. Bu
baglamda kariyer gelistirme kursuna kayitli yiliz elli sekiz {iniversite dgrencisine
islevsel olmayan kariyer diisiinceleri Olgegi, bir mesleki alternatif soru ve bir
depresyon belirtileri 6lgegi uygulanmistir. Calisma sonucunda, islevsel olmayan
kariyer diistinceleri ve mesleki kararsizligin depresyon semptomlariyla iligkili

oldugunu ve karar verme karmasasinin en iyi yordayici oldugu saptanmaistir.

Yowell (2011) ¢alismasinda, bilissel bilgi isleme teorisine gore kariyer diisiincelerinin,
kariyer ve yasam stresi ile birlikte kariyer kararinin aracilik roliinii tespit etmesi
amaglanmistir. Bu kapsamda 232 {iniversite 0grencisinden olusan bir 6rneklem ve
yapisal esitlik modellemesi kullanilmigtir. Calisma sonucunda kariyer ve yasam
stresindeki artisin, olumsuz kariyer diislincesindeki artisla iligkili oldugunu ve bu tiir
diisiincelerdeki artisin, daha diisiik diizeyde kararlilik ve tatmin ile iliskili oldugunu
bulmustur. Bununla birlikte, olumsuz kariyer diisiinceleriyle iliskili varyasyon, aracili
nedensel modelde boliindiiglinde, kariyer ve yasam stresi, daha az kariyer kararsizligi

ve kariyer se¢iminden memnuniyetsizlik ile iligkili hale geldigi sonucuna ulagilmistir.

Choi (2011) calismasinda kariyer stresinin iiniversite 6grencilerinin yasamlarindaki
merkezi rolii géz Oniine alarak Giiney Kore’deki 185 lisans 6grencisinden olusan bir
orneklemde kariyer stresinin uyumsuz mikkemmeliyetcilik ile kariyer tutumu
olgunlugu arasindaki iligkiye tam olarak aracilik ettigini gostermistir. Yani uyumsuz
miitkemmeliyetcilik daha yiiksek diizeyde kariyer belirsizligi stresiyle, daha yiiksek

kariyer belirsizligi ise yapici olmayan diizeyde kariyer tutumu olgunluguyla iligkilidir.

Aragtirmalar genellikle kariyer kararlarinin, mesleki ¢agrilarin ve kisilik 6zelliklerinin
stres tizerindeki etkilerini ele almaktadir. Ayrica, kisilik 6zellikleri ve kariyer tatmini
arasindaki baglantilar ile kariyer stresinin aract rolii iizerine odaklanilmistir.
Calismalar, islevsel olmayan kariyer diisiinceleri, depresyon belirtileri, kariyer
kararsizligr ve milkemmeliyetcilik gibi psikolojik faktorlerin kariyer stresi ile olan
iliskilerini de arastirmistir. Sonuglar, kariyer kararlarinin, kisisel 6zelliklerin ve sosyal

faktorlerin kariyer stresi lizerinde 6nemli etkileri oldugunu gostermektedir.
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2.4.3 Yurt icinde Mentorluk ile Tlgili Yapilan Arastirmalar

Serpil ve Vicdan (2021) yapmis olduklari ¢alismalarinda hemsirelik 6grenimi géren
ogrencilerin periferik intravenéz katerer uygulamasmin 6gretiminde mentorluk
uygulamasinin 6grencilerin memnuniyet, 6zgiiven, beceri ve korku semptomlarindaki
etkisini ortaya koymak amaclanmistir. Calisma sonucuna gore mentorluk modeli en az
standart egitim modeli kadar etkili olup Ogrencilerin 6zgliven ve memnuniyet

diizeylerinin yiikseldigi saptanmistir.

Ergiin (2021) calismasinda bir devlet {iniversitesinde Ogrenim goéren hemsirelik
Ogrencilerinin akran yonderligi programina dair tecriibe ve goriislerini ortaya koymak
amaclanmistir. Bu kapsamda arasgtirmanin 6rneklemini 2019- 2021 egitim &gretim
yillar1 arasinda 86 yonder ile 181 danisan 6grenci olusturmustur. Calisma sonuglarina
gbre ‘Akran Yonderligi Programi’ 6grenciler tarafindan yararhi ve yeterli bulundugu

saptanmistir.

Vatansever (2021) galismasinda e-mentorluk programlarindan yararlanan iiniversite
Ogrencilerinin meslek se¢imi ve kariyer gelisimlerine olan etkisini incelemeyi
amaglamaktadir. Bu baglamda o6rneklemi, 14-30 yas aras1 19 gonilli geng
olusturmaktadir. Calisma sonucunda siirece katilan genclerin e-mentorluk programiyla

birlikte kariyer gelisimlerinin desteklendigine ulasilmistir.

Kiye, Yoncalik ve Nazli (2020) yapmis olduklari ¢aligmalarinda iniversiteye yeni
baslayan O6grencilerin iiniversite hayatina uyum saglayarak temel diizeyde yasam
becerilerini gelistirmelerini saglamak amaciyla hazirlanan akran danigsmanliginin
degerlendirilmesini amaclamaktadir. Bu kapsamda hem akran mentorlardan hem
egiticilerden  verileri yar1 yapilandirilmis  goriisme  formlart  kullanilarak
gerceklestirilmistir. Arastirma sonucuna gore birinci smif Ogrencilerinin  akran
danismanlig1 programiyla temel yagam becerilerinin gelistigi ayn1 zamanda kendilerini

degerli hissettikleri tespit edilmistir.

Subasi ve Yildiz (2020) yapmis olduklari ¢alismalarinda mentorluk g¢alismalarinin
akran iligkisi temelli mentorlugun etkililiginin tespiti yapilip Tiirkiye’deki geng
bireylere yonelik bir ¢erceve olusturmasi amaglanmaktadir. Bu kapsamda literatiir
taranip Oneriler sunulmustur. Gergeklestirilen ¢alisma ile mentorluk faaliyetlerinin
verimini Ol¢climlemek standart 6lgme araclarini kullanmanin gerekliligine dikkat

¢ekilmistir.
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Tung (2020) calismasinda iiniversite Ogrencilerinin mentorluk algilarinin vakif —
devlet iniversitesine gore farklilik gosterip gostermedigini ortaya koymaktadir.
Tarama modeli ile gergeklestirilen arastirma bir devlet ve bir vakif tiniversitesinden
toplamda 592 6grenci ile gerceklestirilmistir. Arastirma sonuglarina gére kamuda
O0grenimini siirdiiren Ggrencilerin  6zel bir iiniversitede Ogrenimini siirdiiren
Ogrencilerden mentorluk algilar1 daha diisiik oldugu sonucuna ulasilmigtir. Ayrica
mentorluk algisi cinsiyet, fakiilte ve ebeveynin egitim durumuna gore de anlamli fark

tespit edilmistir.

Can ve ark., (2019) c¢aligmalarinda lisansiistii egitim alan Ogrenciler arasinda
uygulanan metin tabanli online mentorlugun siirdiirtilebilirligini etkileyen faktorler
incelenmektedir. Arastirmada ii¢ hafta siiresince sadece metin tabanli sohbet
sistemlerinden yararlanilarak 13 lisansiistii egitim alan 6grenci ve bir 6gretim iiyesi ile
¢evrimi¢i mentorluk programi gergeklestirilmistir. Arastirma sonucunda bagimsiz
olarak gergeklestirilen program analiz sonuglari anlamli bulunmustur. Online metin
zeminli mentorluk programinin uzun vadede siirdiiriilmesinde etkili olan ii¢ ana etmen
mentorluk islevleri, program organizasyonu ve mentor Ozellikleri oldugu ortaya

konulmustur.

Erol ve Ozdemir (2018) yapmus olduklar1 ¢alismalarinda mentorluk islevleri ile
ogretmen Oz-yeterlik algilari arasindaki iligkiyi incelemistir. Caligma 439 6gretmen
aday1 ile gercgeklestirilmistir. Calisma bulgularina goére mentorluk islevleri ile

O0gretmen Oz-yeterlik algis1 arasinda anlamli bir iliski tespit edilmemistir.

Musal (2018) ¢alismasinda tip fakiiltesi 6grencilerinin fakiilteye uyum diizeylerini
artirmak maksadiyla akran danismanhigi programi gelistirilip uygulanmistir.
Gergeklestirilen ¢aligmada akran danismanligi programinin 1. Siif tip 6grencilerinin

egitim sistemi ve fakiilteye uyum saglamasinda etkili oldugu saptanmustir.

Duygulu ve Ugur (2012) yapmis olduklar1 ¢calismalarinda Tiirk tiniversiteleri son sinif
ogrencileri tarafindan yeni baglayan 6grencilere uygulanan mentorluk programinin
denetim odagmin arastirmasi amaglanmistir. On test son test yoluyla tasarlanan 12
haftalik caligma 72 6grenci ile gergeklestirilmistir. Bu calisma ile 6grencilerin i¢

denetim odaklar lizerinde olumlu bir etki meydana geldigi tespit edilmistir.

Cesitli tiniversitelerde yapilan arastirmalar, mentorluk algilarinin ve 6gretmen 06z-

yeterlik algilarinin farklilagtigmma dikkat c¢ekmektedir. Online mentorluk ve e-
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mentorluk programlar1 ise 6grencilerin meslek se¢imi ve kariyer gelisimlerine destek
olurken, metin tabanli mentorluk uygulamalarinin uzun vadeli siirdiiriilebilirlik
etmenleri incelenmistir. Ayrica, mentorluk islevlerinin 6gretmen adaylarmnin 6z-
yeterlik algilar1 lizerinde anlamli bir etkisi bulunmadigi gosterilmistir. Genel olarak,
mentorluk ve akran danmismanligi uygulamalari, 6grencilerin egitim ve kariyer

stireclerinde pozitif etkiler yarattig1 goriilmiistiir.
2.4.4 Yurt Disinda Mentorluk ile ilgili Yapilan Arastirmalar

Weaver ve arkadaslar1 (2021) yapmis olduklar1 ¢alismalarinda mentorluk iliskisinin
bir sonucu olarak konfor diizeyi, giiven ve 6z yeterlilik arasindaki iliskiyi incelemektir.
Bu kapsamda orneklem olarak 53 6grenciden 13’1 goniilli olarak devam etmistir.
Calisma sonucunda mentorluk iliskisi konfor diizeyi, gliven ve 6z yeterlilik kavramlari

ile arasinda anlamli bir fark olustugu sonucuna ulasilmstir.

Bonner (2019) yapmis oldugu calismasinda akran mentorlugun ¢oklu tanimini
kapsayan yeni yeni bir akran mentorlugu modelinin uygulanmasiin 6grenciler
tizerindeki etkisini incelemektir. Bu kapsamda 12 6grenci ile calisilmistir. Calisma
Ogrenci deneyimi, yapilandirilmis yazili yansimalar, 6grencinin 6z degerlendirmesi ve
roportajlar kullanilarak degerlendirilmistir. Gergeklestirilen ¢alisma sonucunda
ogrencilerin mentorluk programina katilimryla kisisel farkindaliklarinda degisiklikler

ayn1 zamanda da kariyer yonetimi becerilerinin de gelistigi sonucuna ulagilmistir.

Olawunmi ve Akinla (2018) calismasinda birinci sinif tip 6grencilerine yonelik
gerceklestirilen akran danismanhi@i literatiirinii taramaktir. Bu baglamda farkh
elektronik veri tabanlarindan toplanan 1861 makale belirlendi ve aralarinda yalnizca
bes tanesi kriteri karsiladi. Incelenen literatiir 1s13inda akran danismanlig
programlarinin kisisel ve profesyonel gelisimi kolaylastirdigi goriilmiistiir. Ayni
zamanda birinci smf tip Ogrencilerinin uyum ve adaptasyonunda kolaylastirma

sagladigi da goriilmiistiir.

Gunn, Lee ve Steed (2017) yapmis olduklar1 ¢aligmalarinda mentorluk programina
katilmanin yararlarini ve zararlarint mentor ve mentee bakis agisiyla kategorize ederek
ulasmay1 amaclamaktadir. Bu baglamda 107 birinci siif (mentee) ile 16 dordiincii
smif (mentor) Ogrencisinin katilimiyla gerceklestirmektedir. Arastirma sonucunda

mentor kisminda rol model olma siirecinin en faydali ama zorlu oldugunu ifade
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ederken Menteeler, programin psikolojik ve duygusal anlamda faydali oldugunu ancak

akademik ve bilgi destegi kisminda zorlayici oldugunu ifade etmislerdir.

Billsberry ve Samardzic (2016) yapmis olduklar1 ¢alismalarinda mentorluk
programlarinin ~ Ogrencilerin  liderlik  becerilerini  gelistirip ~ gelistirmedigini
incelemektedir. Bu kapsamda hem lisans hem lisans isti ile 2013, 2014 ve 2015
yillarinda egitim goren ogrenciler ile gerceklestirilmistir. Her donem igin ti¢ aylik
programlar ile altt hafta siiren oturumlarla saglanmistir. Calisma sonucunda

menteelerin yanitlarindan liderlik becerilerinin gelistigi sonucuna ulagilmistir.

Leidenfrost ve digerleri (2014) yapmis olduklar1 ¢alismalarinda birbirinden farkli
mentorluk sekillerinin 1 yi1l ve 2 yillik egitimden sonra mentenin akademik
performansi lizerindeki etkilerini incelemektir. Bu baglamda 328 6grenci ti¢ mentorluk
stilinden birine gore siniflandirildi: Motive edici usta mentorluk, bilgilendirici standart
mentorluk ve negatif minimalist mentorluk gruplaridir. Gergeklestirilen ¢alisma
sonucunda mentorluk programina katilanlarin, ortalama not ve gegilen ders sayist
bakimindan katilmayan Ogrencilere nazaran calismalarinda daha iyi performans
gosterdigini gostermektedir. Bununla birlikte, farkli mentorluk tarzlarinin danigsanin

akademik performansi iizerinde 6zel bir etkisi olmadig1 sonucuna ulasilmistir.

Beltman (2012) yapmis oldugu calismasinda {iniversite ¢apinda gergeklestirilen
mentorluk programinin {i¢ y1l boyunca toplanan verileri analiz etmeyi amacglamistir.
Bu kapsamda c¢alismayr 858 mentordan almman bilgiler tiimevarimsal olarak
kodlanmistir. Calisma sonucuna gére mentorluk programi sosyal, bilissel ve kisisel

gelisimini destekledikleri saptanmustir.

Alan yazinda yer alan arastirmalar, mentorluk programlarmin 6grencilerin konfor,
giiven, 0z yeterlilik, kisisel farkindalik, kariyer yonetimi becerileri ve akademik
performansi gibi alanlarda 6nemli faydalar sagladigini gostermektedir. Bu programlar

ayn1 zamanda sosyal, biligsel ve kisisel gelisimi destekledigi de goriilmektedir.
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UCUNCU BOLUM
YONTEM
3.1. Arastirmanin Modeli

Bu aragtirmada “Mentor Egitim Programinin Universite Ogrencilerinin Kariyer Stresi
Uzerindeki Etkisi” incelendiginden bu arastirma nicel arastirma modellerinden dntest-
son test deney ve kontrol gruplarindan olusan deneysel bir ¢alismadir. On-test, son-
test deney-kontrol gruplu yari deneysel desen model temel alinmistir. “Deneysel
arastirmalar, arastirmaci tarafindan olusturulan degiskenin bagimli degisken
tizerindeki etkisini stnamaya yonelik ¢aligmalardir. Deneysel desenlerin temel hedefi,
bagimli degisken ile bagimsiz degisken arasindaki neden-sonug iligkisini sinamaktir

(Bliytikoztiirk, 2018).

Bu programin deneysel modelle amaglar1 birdir ancak yar1 deneysel modelde kontrol
ve deney gruplari rastgele olmayip aragtirmaci tarafindan bazi kriterlere gore
secilmistir. Bagka bir ifadeyle, deney grubunun, denek havuzundan seckisiz yontemle
atanmasi yerine arastirmaci tarafindan bazi Ozelliklere gore secilmesi yontemi

kullanilmistir.

Arastirmanin bagimsiz degiskenini, 6grencilerin katildigi mentor egitim programi
olusturmaktadir. Arastirmanin bagimli degiskenini ise Ogrencilerin kariyer stres
diizeyi olusturmaktadir. Caligma siiresince kontrol ve deney gruplart olusturulup
bagimsiz degiskenin bagimli degiskeni ne oOlciide etkilediginin saptanmasi
amaclanmistir. Deney grubuna c¢alisma siiresince bazi egitimlerden yararlanmalari,
organizasyonlarda aktif gorev almalari, iliski gelistirme imkani sunulurken kontrol
grubunda yer alan Ogrenciler, deney grubundaki ogrencilerin gerceklestirdigi

uygulamalarda yer almamastir.
3.2. Calisma Grubu

Calismanin grubu Istanbul’da bulunan bir vakif iiniversitesindeki 2022-2023 egitim-
ogretim yilinda farkli boliimlerde o6grenim goren ogrencilerden olusmaktadir.
Calismada deney grubunda 15 6grenci ve kontrol grubunda 11 6grenci bulunmaktadir.
Katilimcilar belirlenirken arastirmaci tarafindan en hizli, en kolay ve ekonomik
oldugundan kolayda orneklem yontemi kullanilmistir. Kolay ornekleme yontemi,

arastirma icin en erisilebilir ve uygun olan 6rneklem grubunun secildigi bir 6rnekleme

23



yontemidir. Bu yontem genellikle zaman ve maliyetten tasarruf etmek amaciyla
kullanilir ancak temsili olmayabilir (Babbie, 2016; Creswell, 2014). Kolayda
ornekleme yontemiyle belirlenen d6grenciler 15 kisi deney 11 kisi kontrol grubu olarak
ayrilmustir. iki gruba da kariyer stresi dl¢egi uygulanmustir. Deney grubu 6grencilerine
alt1 ay siire ile mentor egitim programi uygulanmigtir. Kontrol grubu 6grencilerine ise

herhangi bir ¢alisma yapilmamagtir.
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3.3. Veri Toplama Araglan

Arastirmada kullanilan 6lgme araci olgek gelistiren arastirmacidan izin alinarak
uygulanmistir. Uygulanan formda katilimcilara gergeklestirilen arastirmanin
gontlliliik ilkesine dayandigi, calismadan vazgegme inisiyatifine sahip olduklar1 ve

calisma tamamen bilimsel amagla kullanilacak oldugu agiklanmustir.
3.3.1. Kisisel Bilgi Formu

Hazirlanan veri toplama formunda birinci kisminda arastirmacinin hazirladigi kisisel
bilgi formunda yas araligi, cinsiyet, sinif diizeyi, mesleki etkinliklere katilim,kariyer
hedefi, kendini tanimla bigimi, Ogrenci kuliiplerindeki aktiflik durumu ve staj

deneyimi olmak iizere sekiz degisken yer almaktadir. flgili form Ek 1°de verilmistir.
3.3. 2. Kariyer Stresi Ol¢egi

Bu deneysel caligmada, Kariyer Stresi Olgegi (KSO) kullanilarak katilimeilarin
kariyer stresi diizeyleri degerlendirilmistir. Bu 6lgek, Choi ve arkadaslar tarafindan
2011 yilinda gelistirilen ve daha sonra Ozden ve Sertel-Berk tarafindan 2017 yilinda
Tiirkceye uyarlanan bir dlgektir. Olcek, kariyer belirsizligi, bilgi eksikligi, is bulma
baskist ve digsal ¢atisma olmak iizere ii¢ ana alt boyuttan olusmaktadir. Bu boyutlar,
katilimcilarin kendilerini ne derece ilgili hissettiklerini belirtmeleri i¢in tasarlanmis
5'li Likert tipi bir ol¢ek iizerinden degerlendirilir. Cevaplar, "Hig katilmiyorum (1)" ile
"Tamamen katiliyorum (5)" arasinda degismektedir ve 6l¢ekten alinabilecek en diistik
puan 20, en yiliksek puan ise 100'diir. Bu puanlama, katilimcilarin yasadig: kariyer
stresi seviyesini gostermektedir; yiiksek puanlar daha ileri seviyede kariyer stresine

isaret ettigi soylenebilir. Ilgili 6lgek Ek 2’de verilmistir.

Tablo 3.1: Kariyer Stresi Olcegi Giivenirlik Katsayilar

Test-Tekrar Test

Ortalama SS I¢-Tutarhhk Giivenirligi
KSO-TOP 49.28 16.48 0.94 0.81
KSO-KBBE 24.32 9.70 0.94 0.89
KSC)-DC 8.20 3.69 0.83 0.85
KSO-IBB 16.74 5.68 0.86 0.81
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3.4. Programin Uygulanmasi
3.4.1. Deney Grubu Ogrencileri

Mentor farkli bolimlerinde Ogrenimini stirdiiren; iletisim becerisi yiiksek, ekip
calismasindan keyif alan 6grencilerin kariyer merkezi ilkelerine uygunluk saglayan
hem boliimiindeki 6grenciler ile irtibat halinde hem de sektoriin temsilcisi kurumlar
ile iletisim durumunda olan bdliimlerinin liderligini yapan 6grencileri ifade ettigi
sOylenebilir. Mentor programi farkli tniversitelerde de uygulanmakta olan bir

programdir.
3.4.2. Programin Amaci

Programin organize edilmesinin amaci birtakim becerilere sahip 0Ogrencileri
gruplandirarak sahip olduklari potansiyellerini fark etmelerini ve gelistirmelerine
zemin hazirlamaktir. Bu kapsamda is diinyasinin bekledikleri yetkinlik ve
becerilerinin gelismesi i¢in programlar olusturarak sektoriinii yakindan taniyan
ogrenci haline gelmesi boylelikle de kariyer stres seviyelerinin diigmesi amag¢lanmastir.
Kariyer stres seviyelerinin diistikligii gegerlilik ve glivenirligi saptanmis 6lgekle tespit

edilip literatiire kazandirilmasinin da saglanmasidir.

3.4.3.Programin Siiresi

Program 2022-2023 egitim 6gretim y1l1 igerisinde 6 ay siire ile gerceklestirilmistir.
3.4.4.Programin Onemi

Ogrenim gordiikleri boliimiin temsilciligi roliinii iistlenen mentorlarin gerek siireg
icinde kendilerine 6zel egitim programlarindan yararlanmasi gerekse de sektori ile
temas halinde iiniversitede organizasyonlar gerceklestirerek becerilerini gelistirme
imkan1 bulmasi tiniversite 6grencisi i¢in degerli bir 6neme sahiptir. Ayrica deneysel
bir model iizere insa edilerek On test son test dlgiimleri ile literatiire katki saglamasi

calismay1 6zgiin kilmaktadir.
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3.4.5. Mentor Egitim Programi Uygulanisi

Mentor egitim programi alt1 ay siire yirmi alt1 egitim yedi ise uygulama oturumlari ile
toplamda otuz ii¢ oturum halinde gergeklestirilmistir. Gergeklestirilen oturum ve

caligmalar EK 3’te detayli olarak paylasilmistir.
3.5. Mentor Programinda Kullanilan Teknik ve Uygulamalar

Gergeklestirilen uygulamada egitim, atolye calismalarinda birtakim uygulama ve

tekniklerden istifade edilmis, uygulanan teknikler kisaca 6zetlenmistir.
3.5.1. Atolye Calismalari

Seminer, konferans yapisindan farklilasan atolye ¢alismalar1 kii¢iik gruplar ile tek
yonlii aktarimin disinda interaktif gergeklesen katilimeilarin takim g¢aligmasini

gelistiren yetkinlik ve becerilerini gelistiren programlardir (Lumpe, 2007).
3.5.2. Enneagram Calismasi

Kisinin dogustan getirdigi yapiy1 ifade eden mizag bilgisini ele alan bir model olan
enneagram; bireyin arayislarini, potansiyel avantaj ve risklerini en net ortaya koyan
modellerden biridir (Sirin, 2020). Yunanca enne ve gram kelimelerinin
birlesmesinden ismini alan enneagram anlam olarak dokuz nokta manasina gelir.
Ogrenciler ilk olarak kendi sahip oldugu miza¢ yapisii tanimasi ardindan
muhataplarini (sektdr temsilcileri, akranlari) taniyarak saglikli ve etkili iligkiler

kurmalar1 saglanmustir.
3.5.3. LinkedIn

Kariyerlerini planlama siirecinde olan bireylerin en 6nemli sosyal aglarindan biridir.
Bireyin sektoriinii yakindan takip edebilmesi, staj ve is firsatlarina ulasabilmesi,
dogrudan paylasimlar yapabilmesi 6nemli firsatlardandir. Gergeklestirilen LinkedIn
calismasinda deney grubundaki 6grenciler LinkedIn hesaplarini agip aktif paylagim
ve icerikler iireterek bir yandan da sektorleri ile temaslar kurmalar1 saglanmistir

(Ewing, 2016).
3.5.4. Ofis Staj1

Ogrencilerin kariyer karari vermelerinde en aktif uygulamalardan biri de siiphesiz
staj olanaklaridir. Bu baglamda kariyer ofisi i¢erisinde haftanin bir giinii staj yaparak

boliimlerinin ilanlarim1 taramalari, ilanlardaki ihtiyaglar1 saptama, firmalar ile
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iletisim kurarak organizasyon yapma vb. bir¢ok aktif faaliyette bulunarak ofis staji
gerceklestirdiler. Boylelikle ogrenim gordiigii boliimiin  sundugu imkanlari,
kisitliliklart yakindan gérmenin yani sira networklerini artirma imkani saglanmalari

desteklenmistir.
3.5.5. iS’te Bir Giin

Kariyer merkezi isbirlikgilerinden olan firmalar ile donem igerisinde mentorlar
firma yoneticileri ile bir tam gilin gecirme firsat1 yakalayarak sektorii, sektoriin 6nde

gelen isimleriyle tanimalar1 ve gézlemlemelerine olanak saglanmustir.
3.5.6. Yonetici Bulusmalar

Basta sivil toplum kuruluslar1 olmak iizere ¢esitli firmalarin yoneticileri ile
liniversite ortaminda mentorlar ile bir araya gelerek soru-cevap, sohbet ortami
olusturulmustur. Boylelikle mentorlar hem goniilliiliikk bilinci hem de proje yapma

bilinci hakkinda fikir sahibi olmalari, i¢ gorii kazanmalari amaglanmustir.
3.5.7. CV Damismanhg

Ogrencilerin is ve staj basvurularinda bulunmalar icin olusturmalar1 gereken 6z
geemis ile ilgili her bir dgrenci bireysel danismanlik destegi alarak bagvurularda

bulunurken daha etkili CV olusturmalari amaglanmustir.

3.6. Verilerin Analizi

Arastirma sonucunda elde edilen veriler incelenmis ve verilerin toplanmasinda
herhangi bir hatanin olmadigi sonucuna varilmistir. Elde edilen verilerin analizi
Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) 26.0 Istatistik Paket Programi
kullanilarak gerceklestirilmistir. Universite Ogrencilerinin, Mentorluk Egitim
Programina dahil olan ve Mentorluk Egitim Programina dahil olmayan gruplar olarak
N 30’dan kii¢iik oldugundan non-parametrik testler kullanilmistir. Mentorluk Egitim
Programia (MEP) dahil olan deney grubundaki tiniversite 6grencileri ile Mentorluk
Egitim Programina (MEP) dahil olmayan kontrol grubundaki tiniversite 6grencilerinin
Kariyer Stresi Olgedi 6n test ve son test puanlarr arasinda anlamli bir fark olup
olmadiginin belirlenmesi amaciyla Mann-Whitney U Testi uygulanmistir. Deney ve
kontrol gruplarmnin ayr bir sekilde Kariyer Stresi Olgegi 6n test ve son test puanlari
arasinda anlamli bir fark olup olmadigmnin belirlenmesi amaciyla da Wilcoxon Isaretli

Swralar Testi uygulanmistir. On test ve son test ile elde edilen verilerin gruplara gére
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normal dagilima uygunlugunun belirlenmesi amaciyla Shapiro-Wilk Testi
incelenmistir. Aralik ve oran dlgegi kullan1ldig1 durumlarda sayis1 30’dan az veri seti
ile calisildiginda parametrik olmayan testler kullanilir (Y1lmaz ve Yilmaz, 2005). Tiim
testler calisma grubunun 30’dan kiiclik olmasi sebebiyle nonparametrik teste tabi
tutulmustur.

Tablo 3.7: Deney Grubunun On Test ve Son Test Puanlarimin Normallik Analizi
Sonuclari

- Test . Shapiro
Olgek Tiirii X SS. Min. Max. Wilk
—_ On Test 43,06 16,07 25 86 0,887
Son Test 42,4 14,04 23 76 0,922
“p<.05

Tablo 3.7°de goriildigli gibi deney grubunun On test ve son test puanlarinin
normalligini saptamak amaciyla Shapiro-Wilk testi uygulanmistir. Yapilan analiz
sonucuna gore deney grubunun On test ve son test puanlarinin normal dagilim
gosterdigi tespit edilmistir (p>.05). Gruplardaki Katilimer sayisinin 30’dan kii¢iik

olmasi nedeniyle Mann-Whitney U ve Wilcoxon isaretli siralar testleri kullanilmistir.

Tablo 3.8: Kontrol Grubunun On Test ve Son Test Puanlarimin Normallik
Analizi Sonuclar

- -~ . Shapiro
Olgek  Test Tiirii X SS. Min. Max. Wilk
KSO On Test 40,36 13,35 25 68 0,921
Son Test 42,45 14,88 27 77 0,887
“p<.05

Tablo 3.8’de goriildiigi gibi kontrol grubunun o6n test ve son test puanlarinin
normalligini saptamak amaciyla Shapiro-Wilk testi uygulanmistir. Yapilan analiz
sonucuna gore kontrol grubunun 6n test ve son test puanlarinin normal dagilim
gosterdigi tespit edilmistir (p>.05). Gruplardaki katilimci sayisinin 30’dan kiigiik

olmasi nedeniyle Mann-Whitney U ve Wilcoxon isaretli siralar testleri kullanilmistir.
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DORDUNCU BOLUM
ARASTIRMA BULGULAR
4.1. Arastirmanin Birinci Hipotezine iliskin Bulgular

H1: Deney ve kontrol gruplarmmin én test puanlart arasinda istatistiksel agidan

anlamli bir fark yoktur.

Birinci hipoteze yonelik olarak gergeklestirilen analizlerden once oOgrencilerin
Gruplara atanmasinin seckisiz 6rnekleme yontemiyle olmamasi sebebiyle deney ve
kontrol grubundaki 6grencilerin kariyer stresi puanlarmin 6n test sonuglarina gore
farklilagip farklilasmadigimin belirlenmesi igin Mann-Whitney U analizi yapilmis ve
sonuglar Tablo 4.1°de gosterilmistir.

Tablo 4.1: Deney ve Kontrol Grubu Ogrencilerinin On Test Puanlarinin
Karsilastirilmasina Iliskin Mann-Whitney U Sonuclar:

Degisken Grup N Sira Ort. Sira Top. U p
Kariyer Deney 15 13,93 209,00 76,000 ,736
Stresi Kontrol 11 12,91 142,00

Ontest Toplam 26

Tablo 4.1°de goriildiigii gibi deney ve kontrol gruplarinin kariyer stresi 6lgegi on test
puanlart arasindaki farki saptamak amaciyla Mann-Whitney U analizi yapilmistir.
Yapilan analiz sonucuna gore deney grubu kariyer stresi 6n test puanlari (Sira Ort.=
13,93) ile kontrol grubu kariyer stresi 6n test puanlari (Sira Ort.= 12,91) arasinda
istatistiksel agidan anlamli farklilik goriilmemistir (U= 76; p=,736). Bu sonuca gore

1. hipotez dogrulanmistir.
4.2. Arastirmanin Ikinci Hipotezine iliskin Bulgular

H2: Deney grubunun son test puanlari kontrol grubunun son test puanlarindan

istatistiksel acidan anlamli olarak diisiiktiir.

Deney ve kontrol grubundaki 6grencilerin kariyer stresi puanlarinin 6n test sonuglarina
gore farklilasip farklilasmadiginin belirlenmesi i¢in Mann-Whitney U analizi yapilmis

ve sonuglar Tablo 4.2°de gosterilmistir.
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Tablo 4.2: Deney ve Kontrol Grubu Ogrencilerinin Son Test Puanlarimn
Karsilastirllmasina fliskin Mann-Whitney U Sonuclar

Degisken Grup N Sira Ort. Sira Top. U p
Kariyer Deney 15 13,60 204,00 81,000 ,938
Stresi Kontrol 11 13,36 147,00

Sontest Toplam 26

Tablo 4.2°de goriildiigii gibi deney ve kontrol gruplarinin kariyer stresi 6lgegi son test
puanlar1 arasindaki farki saptamak amaciyla Mann-Whitney U analizi yapilmstir.
Yapilan analiz sonucuna gore deney grubu kariyer stresi son test puanlar1 (Sira Ort.=
13,60) ile kontrol grubu kariyer stresi son test puanlart (Sira Ort.= 13,36) arasinda
istatistiksel acidan anlamli farklilik gériillmemistir (U= 81; p=,938). Bu sonuca gore

2. hipotez dogrulanmamustir.
4.3. Arastirmanin Uciincii Hipotezine Iliskin Bulgular

H3: Deney grubunun son test puanlari on test puanlarindan istatistiksel agidan

anlaml bir sekilde diistiktiir.

Deney grubundaki 6grencilerin kariyer stresi son test ile 6n test puanlar1 arasinda fark
olup olmadigini saptamaya yonelik Wilcoxon isaretli siralar testi analizi yapilmis ve
sonuglar Tablo 4.3’de gosterilmistir.

Tablo 4.3: Deney Grubu Ogrencilerinin Son Test ile On Test Puanlarimin
Karsilastirllmasina fliskin Wilcoxon Isaretli Siralar Testi Sonuglar

Deney grubu

Son-On N Sira Ort. Sira Top. z p
Negatif Sira 7 8,86 62,00 -, 114 ,909
Pozitif Sira 8 7,25 58,00

Esit 0

Tablo 4.3’de goriildiigii gibi deney grubundaki 6grencilerin son test ile 6n test puanlari
arasindaki farki saptamak amaciyla Wilcoxon isaretli siralar testi yapilmistir. Yapilan
analiz sonucuna gore deney grubundaki 6grencilerin kariyer stresi son test puanlari ile
On test puanlar1 arasinda istatistiksel agidan anlamli farklilik gortilmemistir (z=-.114,

p=.909). Bu sonuca gore 3. hipotez dogrulanmamustir.
4.4, Arastirmanin Dérdiincii Hipotezine Iliskin Bulgular

H4: Kontrol grubunun on test puanlart ile son test puanlart arasinda istatistiksel

agidan anlamly bir fark yoktur.
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Kontrol grubundaki dgrencilerin kariyer stresi son test ile 6n test puanlari arasinda fark

olup olmadigini saptamaya yonelik Wilcoxon isaretli siralar testi analizi yapilmis ve

sonuglar Tablo 4.4’de g6sterilmistir.

Tablo 4.4: Kontrol Grubu Ogrencilerinin Son Test ile On Test Puanlarimin
Karsilastirilmasina fliskin Wilcoxon Isaretli Siralar Testi Sonuclar:

Kontrol
grubu Son- N Sira Ort.  Sira Top. z p
On
Negatif Sira 4 5,88 23,50 -,846 ,397
Pozitif Sira 7 6,07 42,50
Esit 0

Tablo 4.4’de goriildiigii gibi kontrol grubundaki 6grencilerin son test ile 6n test

puanlari arasindaki farki saptamak amaciyla Wilcoxon isaretli siralar testi yapilmistir.

Yapilan analiz sonucuna gore kontrol grubundaki 6grencilerin kariyer stresi son test

puanlari ile 6n test puanlar1 arasinda istatistiksel agidan anlamli farklilik goriilmemistir

(z=-.846, p=.397). Bu sonuca gore 4. hipotez dogrulanmuistir.
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BESINCi BOLUM
TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Aragtirmanin tez konusu olarak secilip uygulanmasimin motivasyonunda ki 6rgii su
sekildedir. Mentor egitim programi kariyer merkezine kariyer stresi ile gelen
danigsmanlik hizmeti alan 6grencilerin aktif ¢alisma imkani1 sunulabilecek, sektorle
dogrudan iletisimde kalabilecek, staj tecriibesi edinerek organizasyon becerisiyle bir
cok becerisini pratik olarak gelistirebilecegi bir deneysel ¢alismanin kariyer stresini
azaltmada etkili olup olmayacagi sorusuyla tasarlanan bir programdir. Program ayni
zamanda Universite 0grencilerinin sinif diizeyleri, yas araliklari, mesleki egitim ve
faaliyetlere katilma durumu, kuliiplerde aktif olup olmama hali, kariyerini
sekillendirmeyi diisiindiigii alan ve kendini tanimlama bi¢iminin de kariyer stresi
tizerindeki etkilerini incelemeyi amaclamistir. Ancak bu degiskenlerin deneysel
calismalar ile Slgiilmesi genellemede hata olusturacagindan olglilmeye gidilmemistir.
Programin uzun olmasinin etkili olacag diistiniilerek alt1 aylik siireci kapsamaktadir.
Ayrica arastirma, hem otuz ii¢ farkli egitim igeriklerine hem de uygulamalar
barindirmasit bakimindan 6zgiin olma niteligi tasimaktadir. Programin oturumlari
olusturulurken ilk asamada sirketlerle goriismelerde sorulan ‘Hangi beceri ve
yetkinlikleri ise aliyorsunuz? Sorusunun tiim sektorler i¢in ortak kiime olusturularak
bu yetkinlik ve beceriler ile ilgili iki haftalik (yirmi alt1 oturum) egitim programina
tabi tutularak baslangi¢ yapilmistir. Ardindan boliimleri dogrultusunda yedi farkli
oturum ile boliimlerini yakindan tanimalari, network olusturmalari, en az bir
organizasyon igerisinde yer alarak organizasyon, planlama gibi becerilerin artirmasi
amaglanmistir. Boylelikle 6grenciler hem sektoriin beklentilerinin farkina varmasi
hem de bu becerileri kazanma imkani bulmasi amaglanmistir. Ancak planlanan ve
uygulanan bu calisma grubunun olusturulmas: tartismada da siralanan birgok
etmenden Otiiri amacina ulagamamistir. Tiim bu sonu¢ ve degerlendirmeler
bakimindan; oturumlarin uzunlugu, deneysel c¢alismanin dordiincii ayinda yasanan
deprem felaketiyle deney grubunda yer alan 6grencinin vefat: ve grubun etkilenmesi
deney ve kontrol grubunun secimi faktorlerinden istenen, amaglanan sonuca

ulagmamustir.
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5.1. Birinci Hipoteze Yonelik Tartisma ve Sonug

Arastirmanin birinci hipotezi olan “Deney ve kontrol gruplarinin kariyer stresi on test
puanlart arasinda istatistiksel ac¢idan anlaml bir farkiilik yoktur” hipotezi test
edilmistir. Yapilan analiz sonucunda deney ve kontrol gruplarinin kariyer stresi 6n test
puanlari arasinda istatistiksel agidan anlamli bir fark olmadigi saptanmistir. Bu sonuca

gore birinci hipotez dogrulanmaktadir.

Universite 6grencileri iizerinde yapilan galismalar incelendiginde Akbulut (2023)
gerceklestirdigi calismada kariyer stresinin tiniversite 6grencilerinde yaygin bir hal
oldugunu bunu yenmede cesitli stratejiler gelistirilmesi gerektigini vurgulamistir.
Bozyigit ve Gokbaraz (2020) ise 6grencilerin biiyiik cogunlugunda kariyer stresi alt
boyutlarindan kariyer belirsizliginin yaygin oldugunu ifade etmekle birlikte sinif
diizeyinin artis1 bireyin kariyer stres diizeyini pozitif yonde etkiledigi sonucuna
ulasmistir. Duru ve Giiltekin’in (2020) g¢aligmasinda tiniversite 6grencilerinin
kariyerlerine iliskin nasil bir planlama yapmalar1 gerektigi ile ilgili belirsizlige karsin
yasadiklar1 stresi fark etmelerinin 6nemli oldugunu vurgulayarak, mentorluk
calismasinin kariyer stresi ve kariyer uyum yeteneklerini gelistirmede etkili oldugu
sonucuna ulasilmaktadir. EKici (2019) c¢alismasinda mentorlugun iiniversite

ogrencilerinin kariyer gelisiminde 6nemli rol oynamakta oldugunu ifade etmektedir.

Aragtirmanin birinci hipotezine iliskin ¢ikan sonuca ulagilmasinin nedeni, stresin
miidahale olmaksizin insanlarda farkli bi¢imlerde var olabilecek bir duygu ve diistince
durumu olmasi olarak sdylenebilir. Karabacak’a (2010) gore hemen hemen herkesin
giinliilk yasamda karsilastigi, birka¢ saniye ya da birka¢ saate kadar siiren ve
ekseriyetle hafif olarak ortaya ¢ikan stres olaylarindan olugmaktadir. Yasanilan is ve
okul hayatinda zamanin ¢ok hizli bir bicimde ge¢mesi, insanlarin siirekli bir gorev
temposu igerisinde olmasi, yasamin monoton bir hale gelmesi gibi faktorler bu
arastirmanin katilimcilarinin stres tiirii farketmeksizin benzer stres diizeyine sahip

olmasina neden olarak gosterilebilir.

34



5.2. ikinci Hipoteze Yonelik Tartisma ve Sonu¢

Arastirmanin ikinci hipotezi olan “Deney grubunun kariyer stresi son test puanlari
kontrol grubunun son test puanlarindan istatistiksel agidan anlaml olarak diistiktiir”
hipotezi test edilmistir. Yapilan analiz sonucunda deney ve kontrol gruplarinin kariyer
stresi son test puanlari arasinda istatistiksel agidan anlamli bir fark olmadigi

saptanmistir. Bu sonuca gore ikinci hipotez dogrulanmamaktadir.

Ilgili literatiir incelemelerinde dogrudan bu durumu 6lgen bir calismaya
rastlanmamakla beraber genel olarak mentorluk programinin islev ve 6grencinin stres
seviyesi {lizerinde olumlu etki tagidigi ¢alismalara rastlanmistir. Bu kapsamda Erol ve
Ozdemir (2018) arastirmasinda mentorluk ile 6z yeterlilik algis1 iizerindekiyi etkiyi
arastirmistir. Gergeklestirilen arastirma mentorlugun islevselligi bakimindan egitim
programinin énem tasidigi ifade edilmistir. Gunn ve arkadaslar1 (2017) ¢alismasinda
mentorluk programinin akademik destek bakimindan zorlayici, psikolojik ve duygusal
bakimdan fayda sagladigi paylasilmistir. Leidenfrost (2014) gerceklestirdigi
calismada ii¢ farkli mentorluk tarzinin etkisini inceleyerek programin akademik
etkililigini 6l¢miistiir. Performans bakimindan olumlu sonuglar verdigi gozlenirken ii¢
farkli mentorlugun dogrudan akademik performans bakimindan spesifik bir etki

tasimadig1 paylasilmistir.

Aragtirmanin ikinci hipotezinin dogrulanmamasinin nedeni mentorliik programinin
etkililik bakimindan gelismeye ihtiya¢ duymasi olarak soylenebilir. Kontrol
grubundaki katilimcilar kariyer streslerini diislirecek herhangi bir etkene maruz
kalmamasi varsayimindan hareketle deney grubunun Kariyer stresi diizeyinin kontrol
grubunun kariyer stresi diizeyinden anlamli olarak daha diisiik ¢ikmamasi arastirma
kapsaminda yapilan programin etkililiginin olmadigi anlamina gelebilir. Deney
grubunun kariyer stresi 6n test puanlarina bakildiginda programdan sonra kariyer
stresinin diismesi programin tiim o6grencilerde olmasa da bazi Ozelliklere sahip

ogrencilerde etkili olabilecegi iddiasini ortaya ¢ikarmaktadir.
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5.3. Ugiincii Hipoteze Yonelik Tartisma ve Sonug

Arastirmanin {ligiincl hipotezi olan “Deney grubunun kariyer stresi son test puanlari
on test puanlarindan istatistiksel a¢idan anlamli bir sekilde diisiiktiir” hipotezi test
edilmistir. Yapilan analiz sonucunda deney grubunun kariyer stresi son test puani ile
On test puan1 arasinda istatistiksel agidan anlamli bir fark olmadig1 saptanmistir. Bu
sonuca gore ligiincii hipotez dogrulanmamaktadir. Gergeklestirilen oturumlar sonrasi
uygulanan 06l¢ek sonuclar1 incelendiginde deney grubunda yer alan Ogrencilerin
kariyer stres diizeyleri ile oturumlarin sonundaki kariyer stres diizeyleri arasinda

anlamli bir fark olugsmadig tespit edilmistir.

Bu bulgu kapsaminda hem yurt iginde hem yurt disinda bir¢ok arastirmaya
rastlanmistir. AKinla ve arkadaslari (2018) gergeklestirdigi calismada tip 6grencilerine
yonelik gerceklestirilen mentorluk programinin kariyer stresinin azaltilmasinin yani
sira kisisel ve mesleki gelisim i¢in 6nemli rol iistlendigi sonucuna ulagilmistir. Can ve
arkadaglarinin (2019) yaptig1 arastirmada mentorliigiin siirdiiriilebilirliginde rol
oynayan etmenleri arastirmistir. Aragtirmasinda bu kapsamda ii¢ etmenin kritik 6nem
tagidig1 ifade edilmistir. Bunlar: mentorluk islevleri, program organizasyonu ve
mentor Ozellikleridir. Vatansever, (2021) gerceklestirdigi ¢alismada e mentorluk
programinin kariyer gelisimi lizerinde olumlu etkiler gosterdigi ifade edilmistir. Bu
caligmalar mentorluk programlarinin iiniversite 6grencilerinin kariyer gelisimi ve
kariyer stresleri lizerindeki etkisine olumlu etkilere sahip oldugunu aciklayan
bulgulardir. Mentorluk faaliyetinin dogrudan kariyer stresine etkisini 6lgen ¢alismaya
rastlanmadigindan genel anlamda mentorluk programlarinin kariyer stresi lizerindeki
etkilerini arastiran ¢alismalar mevcuttur. Bu baglamda literatiirde bulunan ¢aligsmalar
bu savi destekler niteliktedir. Camveren ve Vatan (2018) gerceklestirdigi ¢alismada
mentorlugun kariyer gelisiminin 6nemli bir parcasi oldugu ve yayginlastirilmasi
gerektigini paylasmigtir. Cankaya (2009) arastirmasinda mentorluk programinin
tiniversitelerde yayginlastirilmasi gerektigini paylagsmistir. Tiikeltiirk ve Balci (2014)
yaptig1 arastirmada mentorluk programinin 6grencinin kisisel, sosyal, ahlaki ve
mesleki gelisiminin 6enmli bir pargast oldugu ve iiniversitelerde yayginlastirmasi
gerektigi paylasilmistir. Gergeklestirilen literatiir taramalarinda da mentorlugun genel
olarak Ogrencinin kariyer gelisiminde, stres yonetiminde etkili oldugu diisilincesi

yaygindir.
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Arastirmanin {igiincii hipotezinin dogrulanmamasinin nedeni olarak deney grubuna
secilen Ogrencilerin stres puanlarina gore degil de rastgele secilmis olmalar
sOylenebilir. Rastgele se¢ilen 6grencilerin igerisinde stres diizeyleri birbirinden farkli
kisilerin bir arada olmasina sebep olmaktadir. Farkl stres seviyelerine sahip grubun
ise ayn1 oturumlari eksiksiz tamamlayarak stres seviyelerinin diismesini beklemek ise
gozden kacirilan olumsuz bir detay olarak goze g¢arpmaktadir. Ayrica kontrol
grubundan bagimsiz olarak program sonrasi 15 katilimcidan 7’sinin kariyer stresinin
daha diisiik olmasi1 ve fakat istatistiksel agidan anlamli fark olmamasi programin

etkililiginin diisiik oldugu fikrini ortaya ¢ikarmaktadir.
5.4. Dordiincii Hipoteze Yonelik Tartisma ve Sonug

Arastirmanin dordiincii hipotezi olan “Kontrol grubunun kariyer stresi on test puanlari
ile son test puanlari arasinda istatistiksel acidan anlaml bir fark yoktur” hipotezi test
edilmistir. Yapilan analiz sonucunda kontrol grubunun kariyer stresi son test puani ile
On test puan1 arasinda istatistiksel agidan anlamli bir fark olmadig: saptanmistir. Bu

sonuca gore dordiincii hipotez dogrulanmaktadir.

Literatiir incelendiginde lisans 6grencilerine yonelik kariyer stresinin etkisini aragtiran
bir deneysel caligmaya rastlanmamistir. Giindogdu ve Yagmur (2021) kariyer stresinin
akademik performansi1 da pozitif yonde etkiledigini ifade etmistir. Sentiirk ve
arkadaslar1 (2022), Torun ve arkadaslar1 (2021), Kahraman (2023) ve Yemenici ve
arkadaglarimin  (2020) c¢alismalarinda {iniversite Ogrencilerinde Kkariyer stresi

yasandigini ifade etmislerdir.

Kontrol grubunda herhangi bir farklilik olmamasinin nedeni mentorliik programina
katilmamalar1 olabilir. Aragtirmacinin kontrol edebildigi, kariyer stresini anlamli
olarak etkileyebilecek herhangi bir etkenin kontrol grubuna yoneltilmemesi buna
sebep olarak gosterilebilir. Kontrol grubunda bulunan 11 katilimcidan 7 katilimeinimn
kariyer stresi diizeyi son test puaninin anlamli olmasa dahi daha yiiksek ¢ikmasi

programa katilmamalarinin bir bulgusu olarak gosterilebilir.
5.5. Oneriler

Yapilan alan yazin taramasi ve bulgular 1s1ginda uygulamacilara ve arastirmacilara

sunulabilecek oneriler su sekildedir.
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5.5.1. Uygulamacilara Oneriler

1. Mentor egitim programi gibi programlar tasarlanirken programin uzunlugu
gozden gegirilerek 10-15 oturumluk ¢alisma ile tasarlanabilir.

2. Universite kariyer merkezleri buna benzer ¢alismalar1 6ncelikle birinci siiftan
baslayarak Ogrencilerin dordiincii sinifa kadar giden egitim siirecleri boyunca

boylamsal ¢aligmalar seklinde tasarlamalar1 daha uygun goriilebilir.

5.5.2. Arastirmacilara Oneriler

1.

Aragtirma yalnizca kariyer stresini degil kariyer uyumu ve doyumu kavramlari da
incelenerek genisletilebilir.

Arastirma nicel arastirma ydntemi kullanilarak gergeklestirilmistir. Ogrenciler ile
odak grup goriismesi gergeklestirilerek nitel veriler de elde edilebilir.

Orneklem grubunun belirlenmesi sirasinda deney grubu olarak kariyer stres
diizeyleri yiiksek olan 6grenci grubu ile baglanmasi aradaki farkin daha fark edilir
sonuglar vermesi bakimindan kariyer stresi diizeyi yiiksek grupla baslanabilir.
Calisma grubu bir iiniversiteye ait Ogrencilerle simirli kalmistir. Benzer
calismalarda birden fazla iiniversiteden 6grencilerin da dahil edilmesi sonuglarin
genellestirilmesi agisindan 6nem tasir.

Universite meslek hayat: dncesi son duraklardan oldugundan egitim ve mentorluk
calismalar1 kritik Onem tasimaktadir. Bu arastirmalarin, calismalarin sayisi

artirilmalidir.
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EKLER

Veri Toplama Araglar
Ek 1: Kisisel Bilgi Formu
Degerli Katilimct;

Bu arastirma “Mentor Egitim Programinin iiniversite dgrencilerinde kariyer stresi
iizerindeki etkisinin arastirilmasi amaciyla, Dog¢. Dr. Kamil Arif Kirkig

danismanliginda yiiksek lisans tezi olarak gerceklestirilmektedir.

Arastirmada kisisel veri toplanacagindan 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu ve ilgili mevzuat uyarinca kisisel verileri korumak amaciyla gerekli tim
tedbirler alinacak, gerekli her tiirlii yiikiimliiliikk 6zenle yerine getirilecektir. Caligma
bilimsel bir arastirma i¢in veri toplamay1 amaglamaktadir. Caligma sonuglar1 sadece
bilimsel amaglarla kullanilacak, ¢aligmanin sonuglari katilimcilarin aleyhine olacak
sekilde kullanilmayacaktir. Calismaya katilim goniilliiliikk esasina dayanmaktadir,
verdiginiz cevaplar tamamen gizli tutulacak ve kimliklerinizi ag¢ik edici
davranislardan kagimilacaktir. Calismada rahatsiz edici bir unsur bulunmamasina
karsin kendinizi rahatsiz hissettiginiz durumda katilmaktan vazge¢me hakkiniz

bulunmaktadir.

Katkilarmiz i¢in tesekkiir ederim.

Recep BOZAN
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Liitfen asagida bulunan cevaplardan size uygun olanlari isaretleyiniz.

Ad Soyad

1. Cinsiyet
( ) Erkek

( ) Kadin
2. Fakiilte
( ) iiSBF

() GSF

( )MYO

() SBF

( ) SHMYO
( ) MMF

( ) Diger

3. Simf Diizeyi
( )Hazirlik — 1. stmaf

() 2. Smif—3. Smf
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() 4. smf

4. Mesleki Etkinliklere
Saglama

() Evet
( ) Haywr

5. Staj Deneyimi
() Evet

( ) Haywr

6. Kariyer Hedefi Alani
( ) Kamu

( ) Ozel Sektor
( ) Akademisyenlik

( ) Kendi Isini Kurma

Katilim

7. Ogrenci Kuliiplerinde Rol Alma

() Evet

( ) Hayrr



EK 2. Kariyer Stresi Olcegi

Hi¢ Katilmiyorum

Cok Az Katihlyorum

Biraz Katilhyorum

Epey Katiliyorum

Tamamen Katilhyorum

1 Ailemle ¢atisma yagiyorum c¢iinkii ailem benim
garantili bir ise girmemi istiyor ve benim neyi

onemsedigimle ilgilenmiyor

3. Kariyerim i¢in netin gerekli oldugunu
bilmedigim i¢in kendimi engellenmis

hissediyorum

7. Ise alim sinavini ilk defada gecemeyecegim

konusunda endiseliyim
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EK 3. Mentor Egitim Programi Oturumlari

Oturum 1: “Mentorluk Program Hakkinda Genel Bilgilendirme- Mentorlukta
Etik”

1.1. Amag: Katilimcilarin mentorluk programi hakkinda genel bilgileri edinmesini
saglamak. Ayni zamanda sorumluluklarini etik ¢ergevesinde kavrayarak siirece

saglikli adim atmalarini saglamak.
1.2. Kazamimlar:
e Mentor egitim programi hakkinda farkindalik kazanr.
e Mentorluk siirecinde etik ilkelerin farkina varir.
1.3. Siire: 90 dk.
1.4. Siirec;

Proje lideri 1sinma oyunu ile oturumu baglatir. Mentorluk programiin amaci,
mentorlardan beklenenleri siire¢ icerisinde dikkat edilmesi gereken husular

paylasilmistir.
1.4.1. Isinma Etkinligi: "Isim ve Ismin Bas Harfi ile Sifat Paylagim1"
e Proje lideri, bir top veya yumusak bir nesneyi alir.
e Topu bir katilimciya atar.
o Her katilimci topu alinca ismini ve isminin bag harfi ile ilgili bir sifat soyler.

o Her katilimeinin paylastig1 sifatlar ekip igerisinde isimleri zihinde tutmada hem

de tanismada ige yaramaktadir.

e Bu etkinlik, ekip i¢i iligkinin samimi bir ortam olusturarak grup dinamiklerini

giiclendirmeye yonelik olabilir.
1.4.2. Psikoegitim

Bu 1sinma etkinligi, grup i¢inde olumlu bir atmosfer yaratmaya ve katilimecilarin
birbirleriyle paylasimda bulunmalarini tesvik etmeye yonelik bir baslangic saglar.
Proje lideri, 1sitnma oyunun ardindan bireyleri yerine gegmesini ister. Ardindan etkili

bir mentorluk siirecinin mentorlerin kendi arasinda ki bagin kuvveti ile iliskisini
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aciklayarak bu siirecte mentorlari nelerin bekledigi, ne kadar bir siire i¢in de nelerin

hedeflendigi sunum olarak paylasilir.
Oturum 2: “Kurumsal is birligi Olusturma Stratejileri”

2.1. Amag: Katilimcilarin mentorluk siirecinin bir pargast olan kurumsal is birligi

olusturma siireci hakkinda farkindalik olusturmaktir.
2.2. Kazamimlar:
e Mentor kurumsal is birligi olusturmanin 6nemini kavrar.
e Mentorluk siirecinde kurumsal is birligi stratejilerinin farkina varir.
2.3. Siire: 90 dk.
2.4. Siirec;

Proje lideri kurumsal is birligi neden olusturulur, bunun ne gibi kazanimlarini oldugu
ile ilgili genel bir sunum yapar. Ardindan 6rnek uygulamalar ile kurumsal is birligi
olusturma stratejileri paylasilarak 6grenciler ile beyin firtinasi yapilarak oturum

tamamlanmustir.
2.4.1. Beyin Firtinas1 Etkinligi: "Neden Is birligi, Nasil is birligi"

e Proje lideri, tahtaya neden ve nasil is birligi sorusunu yazar sonrasinda

mentorlara s6z hakki verir.
o Katilime1 mentor tahtaya bir neden ve nasil yazar.

o Diger bir mentor katilimer ayni1 sekilde tahtaya is birligi ile ilgili bir neden bir

nasil yazar.

e Her katilimcinin tahtaya yazdigi neden ve nasil hem ekip igerisinde farkhi
diistinmelere acik olundugunu gosterir. Hem de bir durum karsisinda fikir

olusturmada pratiklik katmaktadir.

o Bu etkinlik, ekip ici farkl: fikirlere saygi ortami olusturarak grup dinamiklerini
giiclendirmeye yonelik olabilir. Ayn1 zamanda kisilerin anlik fikir iiretme

becerisini gelistirmesine yardimci olabilir.
2.4.2. Psikoegitim

Bu program ile birlikte katilimcilar rahatlikla fikirlerini toplum igerisinde

paylasmaya ac¢ik olup ayni zamanda farkli fikirlerin zenginligini hissederler.
54



Gergeklestirilen “Neden ve Nasil?” ile ilgili fikirler alindiktan sonra proje lideri
sunumunda 6rnek bir is birligi formunu yansitarak siirecin planlanmasin1 6rnek
iizerinden agiklar. Boylelikle dncesinden nasil ve nedeni yazan katilimcilar 6rnek is
birligi formu iizerinden farkindaliklarin1 beceriye doniistiirme imkani yakalamis

olurlar.
Oturum 3: “ISKUR Tesvik Programlar Bilgilendirmesi”

3.1. Amagc: Katilimcilarin kariyer stresinin alt boyutlarindan olan is bulma baskisinin
azalmas1 yoniinde Iskur’un programlari hakkinda farkindalik sahibi olmalarini

saglamaktir.
3.2. Kazamimlar:
e Iskur tesvik programlar1 hakkinda farkindalik kazanir.
o Firmalarin ise alimda yararlandiklar1 tesvik programlarinin farkina varir.
3.3. Siire: 90 dk.
3.4. Siirec;

Iskur yetkilisi iki egitmen tarafindan ilk olarak Iskur’un islevi firmalara sagladig
imkanlarin neler oldugu tanitilarak baslandi. Ardindan sirketlerin stajyer aliminda
devletin 6zel tesvikleri hakkinda bilgilendirme yapilarak 6grencilerin bu bilgi ile

miilakatlarin1 daha basarili gegirmelerinin ipuglar1 paylasildi.
Oturum 4: “Assessment ve Uygulamah Miilakat Teknikleri”

4.1. Amac: Katilimcilarin kariyer stresi alt boyutlarindan is bulma baski diizeylerini
azaltmak ve firmalarin miilakat siireglerine dair farkindaliklarini artirmak ve

katilimcilarin miilakatlara hazir bulunusluklarini artirmaktir.
4.2. Kazamimlar:
e Ise alimda kullanilan teknikleri hakkinda farkindaliga kavusur.
o Miilakat siirecini verimli degerlendirebilecegi tekniklerin farkina varir.
4.3. Siire: 90 dk.
4.4. Siirec;

Universitenin insan kaynaklar1 miidiirii, assessment ve miilakat teknikleri hakkinda

genel bilgi vererek katilimcilarin ise alim siireglerinde firmalarin miilakatlari
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yonetme tarzlari hakkinda fikir sahibi olmalar1 saglanmistir. Ardindan grup
icerisinden goniilli ti¢ kisi ile uygulamali miilakat siireci gerceklestirilerek
milakatin canlandirilmasi saglanmistir. Sonrasinda katilimcilardan gelen soru ve

farkindalik geri bildirimleri ile oturum tamamlanmastir.

4.4.1. Miilakat Sorulari
1. Kendinizden bahseder misiniz, Gii¢lii ve zay1f yonleriniz neler?
2. Neden burada caligmak istiyorsunuz?
3. Bu pozisyona neden bagvuru yaptiniz, sizi neden se¢meliyiz?
4. Universite siirecini nasil degerlendirdigini paylasir misin?
5. Kariyer hedeflerinden bahseder misin?

Oturum 5: “Office Programlar”

5.1. Amagc: Katilimcilarin kariyer stresi alt boyutlarindan olan bilgi eksikligi siirecini
desteklemek ve is ilanlarmin biiyiilk ¢ogunlugunda aranan Office programlari

becerisi hakkinda farkindalik kazandirmaktir.
5.2. Kazanimlar:
e Office programlariin énemine dair farkindalik kazanir.
e Office programlariin temel diizeyde tekniklerini kavrar.
e Office programlarinin kullanim alanlaria dair farkindalik kazanir.
5.3. Siire: 90 dk.
5.4. Siirec;

Bilgi islem alaninda uzman egitimci, Office programlarinin 6nemi, programlar ile
yapilabilecekler hakkinda genel sunum yapilir. Ardindan oOgrenciler de
bilgisayarlarini agarak Office programlari temel diizeyde teknikleri uygulama sansi

elde ettiler.
5.4.1. Temel Diizey Excel
e Veri girisi
e Renk ayari

e Satir, siitun, kenarliklar
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e Koprii olusturma
e Calisma dosyasina giivenlik eklemek
e Arka plan ve temanin 6zellestirilmesi
Oturum 6: “Etkili Iletisim ve Beden Dili Teknikleri”

6.1. Amac: Katilimcilarin kariyer stresi alt boyutlarindan olan is bulma baskis1
stirecini desteklemek ve hem miilakat siireci hem basvuru siirecinde ki iletisimin
saglikli bir sekilde yonetilmesini saglayarak bireyde iletisim ve beden dili

farkindalig1 kazandirmaktir.
6.2. Kazanimlar:
o Etkili iletisimin 6geleri hakkinda farkindalik kazanir.
e Beden dili kullaniminin tekniklerini kavrar.
6.3. Siire: 90 dk.
6.4. Siirec;

Ozel bir televizyon stiidyosunun haber sunucusu tarafindan, saglikli ve etkili
iletisimin olmazsa olmaz o6gelerinin yer aldig1 igeriklerden olusan genel sunum
yapilmistir. Ardindan 6grenciler ile pratik uygulamalar ile beden dili kullaniminin

anlamlar1 iizerine farkindalik kazanma sansi elde ettiler.
6.4.1. Beden Dili Teknikleri
o Ellerin verdigi mesajlar
o Gozlerin verdigi mesajlar
e Durusun verdigi mesajlar
o Tokalagma sekillerinin verdigi mesajlar
e Oturus bigcimlerinin verdigi mesajlar
Oturum 7: “Sosyal Girisimcilik”

7.1. Amag: Katilimcilarin kariyer stresi alt boyutlarindan olan is bulma baskis1 ve
bilgi eksikligi siirecini desteklemek bu baglamda alternatif kariyer yollarindan olan
‘Sosyal Girisimcilik’ hakkinda farkindalik uyandirarak bu siirecin iilkemizde ve

diinyada olan 6rneklerinin paylasilmasi ile farkindalik kazandirmaktir.
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7.2. Kazanimlar:
e Sosyal girigsimcilik alan1 hakkinda farkindalik kazanir.

e Sosyal girisimcilik Orneklerini tamiyarak bir isin sosyal girisimcilige

dontlismesi i¢in gerekin unsurlari bilir.
7.3. Siire: 90 dk.
7.4. Siirec;

Sosyal girisimcilik alaninda tilkemizde faaliyet gdsteren bir uzman tarafindan, sosyal
girisimciligin ne oldugu, bir isin sosyal girisim sayilabilmesi i¢in gerekli unsurlarin
neler olmasi gerektigi, iilkemizde ve diinyada 6rnek sosyal girisimcilik 6rneklerinin
yer aldig1 igeriklerden olusan genel sunum yapilmistir. Ardindan 6grenciler ile beyin

firtinas1 ile olabilecek sosyal girisimcilik konular1 tartisildi.
Oturum 8: “Hikaye Anlaticih@)y/ Kurumsal Mail Yazim1”

8.1. Amag: Katilimcilarin kariyer stresi alt boyutlarindan olan is bulma baskis1 ve
digsal catisma boyutlarinda pozitif gelisimlerini desteklemek amaclanmistir. Bu
baglamda hikaye anlaticilig1 ile bireysel iletisim giicii artmis olup; kurumsal mail
yazim yolu ile de basvuru siireclerinde diger adaylardan 6ne gegirecek tekniklerin

farkindaligini kazandirmaktir.
8.2. Kazanimlar:
o Hikaye anlaticiligina dair farkindalik kazanir.
o Miilakat siirecinde hikayelestirerek anlatmanin 6énemini kavrar.
e Kurumsal mail yaziminin unsurlar1 hakkinda farkindalik kazanur.
8.3. Siire: 90 dk.
8.4. Siirec;

Diinyanin en biiyiik sirketlerinden birinin Tirkiye yoneticilerinden bir uzman
tarafindan, is bagvurularinda mail yazziminda dikkat edilmesi gerekenler, etkileyici
mail Ornekleri, miilakat silirecinde hikayelestirmenin Onemi, hikayelestirmek
orneklerinden olusan genel bir sunum gergeklestirildi. Ardindan mail yazimi ile

ilgili olumlu mesaj kaliplar1 tartigilarak katilimcilarin bilgiyi igsellestirilmesine
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imkan saglandi. Ardindan hikaye anlaticiligina dair de ornekler tartisilarak siire¢

tamamlanda.
Oturum 9: “Hizli Okuma Teknikleri”

9.1. Amag¢: Katilimcilarin kariyer stresi alt boyutlarindan olan bilgi eksikligi
boyutunda pozitif gelisimlerini desteklemek amaglanmistir. Bu baglamda boliim
fark etmeksizin herkesin yasaminda sektoriine dair gelisimleri takip etmeleri, bas
ucu kitaplarina sahip olmalar1 biiylik 6nem tagimaktadir. Bu baglamda okunan
eserlerin hem zamandan tasarruf edip hem de anlama hizim1 artirarak gelisim

stireclerinin desteklenmesi amaglanmaktadir.
9.2. Kazanimlar:
e Hizli okumanin 6nemine dair farkindalik kazanir.
e Hizli okuma tekniklerini bilir ve uygular.
o Hizli okuma ile birlikte hafizay1 etkin kullanma tekniklerini kavrar.
9.3. Siire: 720 dk.
9.4. Siirec;

Hizli okuma alaninda bir uzman tarafindan, kitap okumanin 6neminin keskin oldugu
bu donemde zamana kars1 yaristigimizi kisa zamanda hem anlama hem de okuma
hizimiz1 artirabilmenin miimkiin oldugu ve siirecin kazanimlarina dair 6rnekler ile
oturuma baslandi. 1k olarak herkesin okuma hiz1 8l¢iiliip birtakim yazili sorular ile
anlama siireci degerlendirildi. Ardindan uygulamalar, egzersizler yoluyla goz hafiza
koordinasyonun giiclendirilmesi ¢aligmalar1 yapilmistir. Ardindan farkli bir metin
iizerinden hem okuma hem anlama siirecleri Olgiilerek gelisimleri saptanip siireg

tamamlanmustir.
9.4.1. Egitim Teknikleri
e Egzersizlerle goz kaslarinin giiclendirilmesi
e Gorme alanini genigletme
e Hafiza ve refleks egzersizleri

e Okuma ve anlama hizlarini dlge, yiikseltme teknikleri
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Oturum 10: “insan Odakh Liderlik”

10.1. Amag¢: Katilimcilarin kariyer stresi alt boyutlarindan olan digsal ¢atigma
boyutunda pozitif gelisimlerini desteklemek amaglanmistir. Bu baglamda herhangi
bir kariyer hedefinde bir ekiple ¢alismasi muhtemel gerceklerdendir. Boylelikle
yonetimin, liderligin nasil etki olusturduklari, lider vasiflarinin neler oldugu
konularinda farkindalik uyandirmak ve lider potansiyele sahip mentorlarin

kendilerini fark ederek gelisimlerini desteklemek amaglanmaktadir.
10.2. Kazamimlar:
o Liderlik becerilerine dair farkindalik kazanir.
o Liderlik tiirlerinin neler olduguna dair 6rnekler siralayabilir.
e Liderlik becerisinin nasil gelistirilebilecegini kavrar.
10.3. Siire: 90 dk.

10.4. Siirec;

Ulkemizin 6nemli bilim insanlarindan biri tarafindan, insanin oldugu yerde
liderligin, yon veren birinin olmasinin onemi agiklanarak oturum baslamistir.
Ozellikle is yasaminda ekiple calisirken liderlik becerilerinin nasil gelistirilecegi,
liderligin boyutlarinin neler oldugu iizerine genel bir sunum gerceklestirilmistir.
Ardindan toplum tarafindan bilinen 6rnek liderlerin liderlik stilleri ve becerileri

tartigilarak oturum tamamlanmustir.

Oturum 11: “insan Odakh Liderlik”

11.1. Amag: Katilimcilarin kariyer stresi alt boyutlarindan olan dissal catisma
boyutunda pozitif gelisimlerini desteklemek amaglanmistir. Bu baglamda herhangi
bir kariyer hedefinde bir ekiple ¢aligmasi muhtemel ger¢eklerdendir. Boylelikle
yonetimin, liderligin nasil etki olusturduklari, lider vasiflarinin neler oldugu
konularinda farkindalik uyandirmak ve lider potansiyele sahip mentorlarin

kendilerini fark ederek gelisimlerini desteklemek amaclanmaktadir.

11.2. Kazamimlar:
e Liderlik becerilerine dair farkindalik kazanir.

o Liderlik tiirlerinin neler olduguna dair 6rnekler siralayabilir.
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o Liderlik becerisinin nasil gelistirilebilecegini kavrar.
11.3. Siire: 90 dk.
11.4. Siirec;

Ulkemizin 6nemli bilim insanlarindan biri tarafindan, insanin oldugu yerde
liderligin, yon veren birinin olmasinin 6nemi agiklanarak oturum bagslamistir.
Ozellikle is yasaminda ekiple calisirken liderlik becerilerinin nasil gelistirilecegi,
liderligin boyutlarinin neler oldugu iizerine genel bir sunum gerceklestirilmistir.
Ardindan toplum tarafindan bilinen 6rnek liderlerin liderlik stilleri ve becerileri

tartigilarak oturum tamamlanmaistir.
Oturum 12: “Takim Calismas1”

12.1. Amag: Katilimcilarin kariyer stresi alt boyutlarindan is bulma baskis1 ve dissal
catigma boyutlarinda pozitif gelisimlerini desteklemek amaglanmistir. Bu baglamda
katilimcilar ekip yonetimi, ekip ici iletisim, ekip duygusunu giiclendirmek
kavramlart  hakkinda  uygulamalar  yoluyla  farkindalik  kazanmalari

amagclanmaktadir.
12.2. Kazanimlar:
o Takim galismas1 becerilerine dair farkindalik kazanir.
e Takim ¢alismasinin 6nemine dair i¢ gorii kazanir.

e Takim c¢aligmasinda motivasyon, kriz yonetimi ve iletisim becerisi

boyutlarinda kullanilan teknikleri bilir.
12.3. Siire: 90 dk.
12.4. Siirec;

Takim calismasi alaninda bir¢ok egitim vermis iki uzman tarafindan, yagamin her
zaman bir alaninda ekibin bir {iyesi olarak ge¢irdigimiz gercegi vurgulanarak siireg
basladi. Is yasaminda ekip olmak, takim igi iletisim, kriz yonetimi ve iletisim
becerilerinin giiclendirilmesi siireglerine dair oyun ve uygulamalar yoluyla
katilimcilara takim ¢alismasi egitimi gerceklestirildi. Hem siire¢ i¢inde oynanan
oyunlarin ardindan hem de silire¢ sonu tim egitime dair geri bildirim ve

farkindaliklar paylasilarak siire¢ sonlandirilmistir.
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Oturum 13: “21. Yiizyll Becerileri”

13.1. Amac: Katilimcilarin kariyer stresi alt boyutlarindan is bulma baskisi ve bilgi
eksikligi boyutlarinda pozitif gelisimlerini desteklemek amaglanmistir.  Bu
baglamda katilimcilar i¢inde bulunulan yiiz yilin is yasaminda gerekli becerilerin
neler oldugunu bilmesi, bu becerilerin gelisimi i¢in neler ve nerelerden

yararlanilabilecegi hakkinda farkindalik kazanmalar1 amaglanmaktadir.
13.2. Kazanimlar:
e 21. Yz yil becerilerine dair farkindalik kazanir.
e 21.Yiiz y1l becerilerinin nasil gelistirilecegine dair i¢ gorii kazanir.

e Sektoriin gelisiminde hangi becerilerin ne oranda 6nem kazanacagi hakkinda

farkindalik kazanir.
13.3. Siire: 90 dk.

13.4. Siirec;

Proje lideri tarafindan, i¢inde bulunulan yiiz yilin ihtiya¢ ve beklentilerinin énemi
hakkinda degerlendirme ve bilimsel veriler ile oturuma baglandi. Ardindan diinya
ekonomik formunun yayimladigi rapordan 21. Yiiz yil da beklenen beceriler
degerlendirilerek tartigilmistir. Hangi becerinin nasil gelistirilebilecegi ile ilgili de

ornekler iizerinden tartisilarak oturum tamamlanmistir.
Oturum 14: “Enneagram Egitimi”

14.1. Amag: Katilimcilarin kariyer stresi alt boyutlarindan is bulma baskis1 ve dissal
catisma boyutlarinda pozitif gelisimlerini desteklemek amaglanmistir. Bu baglamda
katilimcilarin kendi mizacini, islerin mizaglarim1 bilimsel temeli olan bilgi olan

enneagram bilgisi yoluyla farkindalik kazanmaktir.
14.2. Kazamimlar:
o Enneagramin yapisina dair farkindalik kazanir.
o Kisinin kendi potansiyel olarak gii¢lii ve riskli alanlarina dair i¢ gorii kazanir.

o Enneagram bilgisi ile muhatabr ile iletisimin gliclenmesine dair farkindalik

kazanir.

14.3. Siire: 90 dk.
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14.4. Siirec;

Enneagram uzmanlarindan biri tarafindan, her bir insanin dogustan getirdigi
psikolojik bir donanim oldugu bunun da insanin potansiyel gelisim ve risk alanlarin
ifade eden mizag bilgisi ile ilgili genel sunum gerceklestirildi. 9 mizag tipi oldugu
sunumu gerceklestirildikten sonra mizaglarin  birbiri  ile iliskisine dair

canlandirmalar gergeklestirilerek oturum tamamlanmastir.
Oturum 15: “Etkili Sunum Teknikleri ve Network Olusturma”

15.1. Amac: Katilimcilarin kariyer stresi alt boyutlarindan is bulma baskisi
boyutunda pozitif gelisimlerini desteklemek amaclanmistir.  Bu baglamda
katilimcilarin sektorlerinden temsilciler ile bag kurma, bagini gelistirmekle birlikte
sunum yapabilme, bir konu hakkinda bir topluluga anlatim yapabilme becerisinin

kazanilmas1 amac¢lanmaktadir.
15.2. Kazanmimlar:
e Sunum tekniklerine dair farkindalik kazanir.
e Network olusturmanin basamaklarina dair dair i¢ gorii kazanir.
e Sunum teknikleri ile bir konuda paylagimi gii¢lendirmenin yollarini bilir.
15.3. Siire: 90 dk.
15.4. Siirec;

Ozel sektdrde yonetici olan uzmanlardan biri tarafindan, bir konu hakkinda sunum
yapmak icin gerekli adimlarin yer aldig1, sektdrden bir baglant1 kurmak istendiginde
saglikli bir sekilde baglanti kurabilmek icin gerekli adimlarin neler oldugunu
anlatan genel bir sunum yapilmistir. Ardindan Ornek sunumlar paylasilarak
tartisgilmigtir. Ayrica network olusturmanin asamalart tartisilarak 6grencinin

zihninde yer edinmesine firsat olusturularak oturum tamamlanmistir.
Oturum 16: “Sosyal Medya Yonetimi”

16.1. Amac: Katilimcilarin kariyer stresi alt boyutlarindan is bulma baskisi ve bilgi
eksikligi boyutlarinda pozitif gelisimlerini desteklemek amaglanmistir.  Bu
baglamda katilimcilarin sektoriiniin - giincel gelismelerini takip edebilmeleri,
bireysel sosyal medya hesaplarinin yonetilmesi siireci ile ilgili farkindalik

uyandirmak amaglanmaktadir.
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16.2. Kazanmimlar:

e Sosyal medya bilingli kullanim1 hakkinda farkindalik kazanir.

e Mesleki gelisimini sosyal medya ile desteklemesine dair i¢ gorii kazanir.
16.3. Siire: 90 dk.
16.4. Siirec;

Ozel sektorde sosyal medya yonetici olan uzmanlardan biri tarafindan, sosyal
medyanin kisisel markalasmada, mesleki gelisimini desteklemede sundugu avantaj
ve giice dair genel bir sunum gergeklestirilmistir. Ardindan 6rnek sektorler
iizerinden sosyal medya yoOnetiminde neler olmasi gerektigi tartigilarak oturum

tamamlanmustir.
Oturum 17: “Siirdiiriilebilirlik”

17.1. Amag: Katilimcilarin kariyer stresi alt boyutlarindan bilgi eksikligi boyutunda
pozitif gelisimlerini desteklemek amaclanmistir. Bu baglamda katilimcilarin
strdiiriilebilirlik kavraminin ortaya c¢ikisindan bu yana ig diinyasi i¢in en anlam
tasidigi, sirketlerin bu c¢ercevede neler yaptiginin farkindaligina ulasarak
bulunduklar1 sektorde yapagelecekleri iste siirdiiriilebilir uygulamalar ortaya

koymasi adina gerekli farkindaligi tasimas1 amaglanmaktadir.
17.2. Kazamimlar:
o Siirdiiriilebilirlik hakkinda farkindalik kazanir.

o Siirdiiriilebilirligin is diinyasinda ki 6rnek uygulamalaria dair dair i¢ gorii

kazanir.
o Siirdiiriilebilir kalkinmaya dair 6rnekler verebilir.
17.3. Siire: 90 dk.
17.4. Siirec;

Siirdirilebilirlik alaninda makaleleri bulunan akademisyen uzmanlardan biri
tarafindan, siirdiiriilebilirlik kavramimin ortaya cikisindan, siirdiiriilebilirligin is
diinyasinda ki yansimalarin, gelecekte siirdiiriilebilirligin 6nemine dair genel bir
sunum kullanilmistir. Gergeklestirilen sunumun ardindan katilimcilar ile birlikte

sektorler  lizerinden  siirdiiriilebilir  calismalar  incelenip  tartisilmistir.
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Stirdiirtilebilirlik kavramini farkli acilardan tanimlamalarina izin verilerek oturum

tamamlanmustir.
Oturum 18: “Bagimhliklar ile Miicadele”

18.1. Amag: Katilimcilarin kariyer stresi alt boyutlarindan bilgi eksikligi boyutunda
pozitif gelisimlerini desteklemek amaclanmistir. Bu baglamda katilimcilarin
bagimliliklarin nasil olustugu, bagimlilikla miicadelede sahip olunmasi gerekenlere

dair farkindaliklar olusturarak farkindalik uyandirmak amacglanmaktadir.
18.2. Kazamimlar:
o Bagimlilik hakkinda farkindalik kazanir.

o Bagimlilik ile miicadelede sahip olunmasi gerekenler hakkinda bir i¢ gorii

kazanir.

e Bagimliligin beyinde ki aksiyonlar1 hakkinda fikir sahibi olarak &grenme

uzerindeki etkilerini fark eder.
18.3. Siire: 90 dk.
18.4. Siirec;

Bagimlilik ile miicadele alaninda ¢alisan uzmanlardan biri tarafindan, bagimliligin
insan hayatinda nelerin eksikligi ile ortaya ¢ikisindan miicadele etmek icin sahip
olunmasi, fark edilmesi gereken seylere dair bilgilerin yer aldig1 genel bir sunum
gerceklestirilmistir. Ardindan birtakim bagimlilik tiirii ile ilgili 6rnekler lizerinden
insan hayatinda ki etkisinin somutlagtirilarak 6grencinin farkina varmasi, biling
kazanmasina zemin hazirlanmistir. Bagimliligin genel bir 6zeti tartisilarak oturum

tamamlanmugtir.
Oturum 19: “Oz Ge¢mis Hazirlama Teknikleri”

19.1. Amac: Katilimcilarin kariyer stresi alt boyutlarindan is bulma baskisi ve bilgi
eksikligi boyutlarinda pozitif gelisimlerini desteklemek amaglanmistir.  Bu
baglamda katilimcilarin cv hazirlamaya dair uygulamalar ile birlikte farkindalik

kazanarak etkili is ve staj bagvurular1 yapmalarina destek sunmak amaglanmaktadir.
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19.2. Kazamimlar:
e Cv hakkinda farkindalik kazanir.
e Oz gecmis olusturmanin dnemi hakkinda bir i¢ gorii kazanir.
e Staj ve is bagvurusu i¢in 6z gegmis hazirlayabilir.

19.3. Siire: 90 dk.

19.4. Siirec;

Proje lideri tarafindan, staj ve is bagvurularina dair sunum gergeklestirilir. Ardindan
ornek 0z gegmisler lizerinden vurularinin olmazsa olmazlarindan 6z ge¢mis
olusturmaya dair genel basamaklarin yer aldig1 genel bir sunum yapilir. Sunumun
ardindan o6rnek 6z gegmisler degerlendirilerek 6z gegmigin dikkat ¢gekmesi, diger 6z
gecmislerden siyrilmasi adina 6z gegmiste yer alan kisimlar ile ilgili dikkat edilmesi
gerekenler hakkinda katilimcilar ile 6rnek 6z gegmisler ilizerinden tartigilarak

oturum oturum tamamlanmistir.
Oturum 20: “Mezun Mentor Tecriibe Aktarimi”

20.1. Amagc: Katilimcilarin kariyer stresi alt boyutlarindan bilgi eksikligi boyutunda
pozitif gelisimlerini desteklemek amaglanmistir. Bu baglamda katilimcilarin 6nceki
donemlerde mentorluk gergeklestirmis Ogrencilerin tecriibelerini dinleyerek,
etkilesime gecerek bu siiregten alinabilecek verimin artmasma imkan sunmak

amaclanmaktadir.
20.2. Kazanimlar:
e Mentor egitim programinin kullanim alanlarina dair farkindalik kazanir.

e Gergeklestirilen programin is bulma konusunda ki pratik uygulamalar

hakkinda fikir sahibi olur.
e Mentor olmanin sorumluluguna dair farkindalik kazanir.
20.3. Siire: 90 dk.
20.4. Siirec;

Projede bir onceki yilda mentorluk siirecini basariyla tamamlanan Ogrenciler
tarafindan, mentorluk programinin dersler, is ve staj bulma siireclerinde ki etkisine
dair yaganmis ornekler ile paylagimlar gerceklestirilmistir. Ayni zamanda daha fazla
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verim alabilmek adma dikkat edilmesi gerekenlere dair de geri bildirimler

paylasilarak oturum tamamlanmistir.
Oturum 21: “Psikolojik Saglamhk”

21.1. Amag: Katilimcilarin kariyer stresi alt boyutlarindan dissal ¢catisma boyutunda
pozitif gelisimlerini desteklemek amaglanmistir. Bu baglamda bu siiregte psikolojik
olarak saglamlig1 gelistirebilmenin yol ve yontemleri gosterilerek bu siirecten
katilimcilar olabilecegi en iyisi olma haline ulasmaya gayret ederken psikolojik

olarak yagama sevincini daima diri tutmalarina imkan saglanmasi amaglanmaktadir.
21.2. Kazanimlar:
o Psikolojik saglamligin dnemine dair farkindalik kazanir.
o Psikolojik olarak saglam olabilmenin yollar1 hakkinda bir biling kazanir.
21.3. Siire: 90 dk.
21.4. Siirec;

Proje lideri tarafindan, yapilagelen kisisel ve mesleki gelisim programlarina katilimin
yani sira zaman zaman yasadigimiz olaylar ile psikolojik olarak fazla etkilenerek
toparlanmakta zorluk yasayabildigimiz ve bu siirecin rahatlikla agilmasi, psikolojik
olarak nasil giiclii olunabilecegine dair teknik ev uygulamalar gergeklestirilmistir.

Ardindan 6grencilerden alinan geri bildirimler ile de oturum tamamlanmastir.
Oturum 22: “Dijital Okuryazarhk”

22.1. Amag: Katilimcilarin kariyer stresi alt boyutlarindan is bulma baskisi
boyutunda pozitif gelisimlerini desteklemek amaglanmistir. Bu baglamda bu
stirecte dijital medyanin dilini okuyarak bireyin mesleki ve kisisel gelisimlerini

saglamay1 amaglanmaktadir.
22.2. Kazanimlar:
o Dijital okuryazarligin 6nemine dair farkindalik kazanir.
o Dijital verileri okuyor olabilmenin yollar1 hakkinda bir biling kazanir.

22.3. Siire: 90 dk.
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22.4. Siirec;

Veri alaninda uzman biri tarafindan, yapilagelen kisisel ve mesleki gelisim
programlarina katilimin yani sira dijital verileri okuyabilmenin 6nemi sunum olarak
paylasilmaktadir. Ardindan 6grencilerden alinan geri bildirimler ile de oturum

tamamlanmustir.
Oturum 23: “Zaman Yonetimi”

23.1. Amag¢: Katilimcilarin kariyer stresi alt boyutlarindan is bulma baskisi
boyutunda pozitif gelisimlerini desteklemek amag¢lanmistir. Bu baglamda bu siiregte
hem akademik gelisimini hem sosyal gelisimini etkili yonetmesi adina zaman
yonetimine dair teknikler ile zamanini yonetmede farkindalik kazanarak zamanim

etkili yonetmesi amaglanmaktadir.
23.2. Kazanimlar:
e Zaman yonetiminin 6nemine dair farkindalik kazanir.
e Eisenhower teknigi ile onceliklendirme hakkinda biling gelistirir.

e Zaman yoOnetimi teknikleri ile birlikte gilinliik, haftalik ve aylik programlar

olusturur.
23.3. Siire: 90 dk.

23.4. Siirec;

Sirket danigmanligi alaninda uzman biri tarafindan, is hayatinin Onemli
yetkinliklerinden  biri  olan zamani iyi degerlendirebilmenin  Onemi,
onceliklendirmenin yapilmas: hakkinda detayli bilgilerin yer aldigi bir sunum
gerceklestirilmistir. Ardindan Ogrenciler ile birlikte uygulamali olarak herkesin
Eisenhower teknigi ile giin plan 6rnegi yapilarak paylagsmak isteyenlerin geri

bildirimi alinarak siire¢ tamamlanmustir.
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Oturum 24: “Elestirel Diisiinme”

24.1. Amag: Katilimcilarin kariyer stresi alt boyutlarindan is bulma baskis1 ve bilgi
eksikligi boyutlarinda pozitif gelisimlerini desteklemek amaclanmistir. Bu
baglamda yapageldigi proje ve islerde farkli agilardan bakmasi, degerlendirmesi
kritik Oneme sahiptir. Elestirel Diisiinme egitimi ile birlikte olaylar1 farkli
perspektifler 1s181nda degerlendirerek etkili karar verebilme kabiliyetinin artirilmasi

amagclanmaktadir.
24.2. Kazanimlar:
o Elestirel diislinmenin 6nemine dair farkindalik kazanir.
e Zihnin bilgiyi igleme siire¢leri hakkinda biling gelistirir.
o Bir olaya birden fazla bakis getirilebilecegini kavrar.
24.3. Siire: 90 dk.
24.4. Siirec;

Uzman egitmen tarafindan, etkili kariyer plani olusturmanin temelinde karar
vermenin yadsinamaz rolii, buna bagli olarak da elestirel diisiinebilmenin 6énemi
tartisilarak baslamistir. Ardindan elestirel diisiinmenin zihin yansimalarina,
gerekliliginden pratik kazanma boyutlarina dair igeriklerin yer aldigi bir sunum
gerceklestirildi. Siirecin sonunda 6grencilerden de gelen geri bildirimler ile elestirel

diisiinmenin kariyer karar1 vermenin etkisi tartigilarak slire¢ tamamlanmistir.
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Oturum 25: “Proje Yazma”

25.1. Amag: Katilimcilarin kariyer stresi alt boyutlarindan bilgi eksikligi boyutunda
pozitif gelisimlerini desteklemek amaglanmistir. Bu baglamda fikrin projeye
dontstiirilmesi i¢in gerekli unsurlarin farkinda olarak yazili hale getirilmesi is
yagsami i¢in 6nemli role sahiptir. Bu baglamda fikrin projelendirilmesi ilgili birim
ve kurulusun saptanmasi projenin hayata gegirilmesi i¢in gereken asamalarin

farkinda olarak gelisimlerinin artirilmasi amaglanmaktadir.
25.2. Kazamimlar:
o Proje yazabilmenin 6nemine dair farkindalik kazanr.
o Fikri yazili hale getirme hakkinda biling gelistirir.
e Bir fikrin projeye doniisiim siireci i¢in gerekli unsurlar1 bilir.
25.3. Siire: 480 dk.
25.4. Siirec;

AB proje uzmanlarindan bir egitmen tarafindan, bir fikrin projeye doniisiimiinde
gerekli unsurlarin neler oldugu, projelerin hangi kuruluslar vasitasiyla nasil fon
destegi alabilecegi ile ilgili detayli bilgilerin yer aldig1 genel bir sunum yapildi.
Ardindan farkli alanlarda 6rnek projeler incelenerek 6grenciler ile tartisildi. Siirecin
son kisminda ise her 6grencinin bir fikri yaziya dokmesi saglanarak proje yazmasi
istendi. Ogrenciler kendilerine verilen sablon ile birlikte projelerini yazarak
paylasmak isteyenler sunum yaparak projelerinin sunumunu gerceklestirdiler.
Ornek projelerin sunumu ile birlikte nerelerde nasil yazilabilecegi nerelerden fon

aliabilecegi tartisilarak siire¢c tamamlanmaistir.
Oturum 26: “STK Giinii”

26.1. Amag: Katilimcilarin kariyer stresi alt boyutlarindan is bulma baskis1 ve bilgi
eksikligi boyutlarinda pozitif gelisimlerini desteklemek amaclanmistir. Bu
baglamda alternatif kariyer yollarindan olan, sosyal sorumluluk bilinci tasiyan;
iilkemizin 6nemli sivil toplum kuruluslar1 6nemli role sahiptir. Bu baglamda sivil
toplum kuruluslarinin sunum ve ¢alismalar1 vasitasiyla sorumluluk bilinci ve kariyer

alternatifi farkindaliginin gelistirilmesi amaglanmaktadir.
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26.2. Kazanimlar:

o Proje yazabilmenin 6nemine dair farkindalik kazanr.

e Fikri yazili hale getirme hakkinda biling gelistirir.

e Bir fikrin projeye doniisim siireci i¢in gerekli unsurlari bilir.
26.3. Siire: 480 dk.
26.4. Siirec;

Ulkemizde genis kitlelerini kapsayacak faaliyetler iireten sivil toplum kuruluslari
yetkilileri tarafindan, goniilliiliik bilinci, sivil toplum kuruluslarinin faaliyetlerinin
kisinin kariyer planlamasina etkisine, 6rnek ¢alismalarin yer aldigi genel sunumlar
gerceklestirildi. Ardindan 6grencilere bdliimlerine uygun alanlarda staj imkani

sunuldu. Tiim sunumlarin ardindan siireg tartisilarak oturum tamamlanmistir.
Oturum 27: “Oryantasyon Programi Sunuculugu”

27.1. Amagc: Katilimcilarin kariyer stresi alt boyutlarindan olan kariyer bilgi eksikligi
boyutunda pozitif gelisimlerini desteklemek amaglanmistir. Bu baglamda sunum
gergeklestirerek boliimlerine yeni baslayan 6grencilere boliimlerini tanitmak ile
bireysel iletisim giicii artmis olup bu sayede boliimiinii daha yakindan tanima

farkindaligini kazandirmaktir.
27.2. Kazammmlar:
o Etkili sunum yapma hakkinda pratik deneyim kazanir.
o Boliimiinlin mevcut durumu ve gelecegi hakkinda biling kazanir.
27.3. Siire: 180 dk.
27.4. Siirec;

Proje lideri oryantasyon programi agiligini1 gergeklestirir. Ardindan mentorlar sira ile

kendi boliimleri hakkinda 5 dakikalik kisa sunumlar gergeklestirilmistir.
Oturum 28: “Lise Boliim Tanitimlar1”

28.1. Amagc: Katilimcilarin kariyer stresi alt boyutlarindan olan kariyer bilgi eksikligi
boyutunda pozitif gelisimlerini desteklemek amaglanmistir. Bu baglamda lise
siirecinde olan Ogrencilere boliimlerini tanitarak hem sunum becerilerini

gelistirmek hem de arastirma kabiliyetini artirmaktir.
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28.2. Kazanimlar:
o Etkili sunum yapma hakkinda pratik deneyim kazanur.
e Boliimiiniin mevcut durumu ve gelecegi hakkinda biling kazanir.
o Etkili iletisim ve beden dili tekniklerini uygular.

28.3. Siire: 90 dk.

28.4. Siirec;

Proje lideri lise kariyer giinleri programimin tanitimini gergeklestirir. Ardindan
mentorlar 6grenim gordiigi bollimiin tanitimini, ders igerikleri ve kariyer firsatlari

ile ilgili kisa sunumlar gergeklestirerek oturum sonlandirilmistir.
Oturum 29: “Ofis Staj1”

29.1. Amagc: Katilimcilarin kariyer stresi alt boyutlarindan olan kariyer bilgi eksikligi,
kariyer belirsizligi boyutlarinda pozitif gelisimlerini desteklemek amaglanmastir.
Bu baglamda haftalik iki saat ofis staj1 gergeklestirmislerdir. Ofis staji boyunca
iletisim, planlama, ekip calismasi becerilerinin gelisimini uygulamali olarak

gelistirmektir.
29.2. Kazanimlar:
o lletisim, ekip ¢alismasi, organizasyon becerisini gelistirir.
o Ofis igerisinde farkli birimlerin isleyis yapist hakkinda farkindalik kazanir.

o Ofis i¢i gergeklestirilen rollerde istihdam olan bireylerin sahip olmasi gereken

nitelik ve yetkinlikler hakkinda biling kazanir.

e Potansiyeli dogrultusunda rol iistlendigi birimde belirli zamanlarda teslim

etmesi gereken islerin olmasi sorumluluk bilinci olusturur.
29.3. Siire: 24 Hafta
29.4. Siirec;

Proje lideri 6grencilere ofisin alanlarmi (iletisim, organizasyon, sosyal medya,
sektorel is birligi) ve yapilan is tanimlarini anlatarak bagladi. Ofis stajinda her bir
mentor kendisine yakin hissettigi, potansiyel gelisim alan1 olarak gordiigii birimde
kariyer merkezi uzmani onayr ile stajim1 birimlerinde tamamladilar. 24 hafta

boyunca slirmiistiir.
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Oturum 30: “Boliim istihdam Alanlar1”

30.1. Amag: Katilimcilarin kariyer stresi alt boyutlarindan olan kariyer bilgi eksikligi,
kariyer belirsizligi boyutlarinda pozitif gelisimlerini desteklemek amaglanmaistir.
Bu baglamda her mentor o6grenim gordiigii boliimiin istihdam alanlarini
aragtirarak tablo olusturarak hem bilgisayar becerisi hem de aragtirma becerisinin

gelisimi amaglanmustir.
30.2. Kazanimlar:
e Arastirma becerisini gelistirir.
o Excell uygulamas1 hakkinda farkindalik kazanir.

e Arastirma siiresince edindigi verilerin tablo hale getirilmesi siirecinde veri

analizi becerisini uygulamali olarak gelistirir.
30.3. Siire: 2 hafta

30.4. Siirec;

Proje lideri Ogrencilere 6grenim gordiigii boliimlerin giincel c¢alisma alanlari
hakkinda arastirma yapmasi istenir. Bu silirecte hem akademisyen hem &zel
sektorden hem internet tabanli arastirmalar ile 4 ana bashkta (kamu,
akademisyenlik, 0Ozel sektor, girisimcilik) gilincel calisma alanlar1 listelenir.
Ogrenciler siire¢c boyunca arastirmalarini1 yaparak excelle islemis olurlar. Islenen

veriler analiz edilerek raporlanir.
Oturum 31: “A DayAt Work ”

31.1. Amagc: Katilimeilarin kariyer stresi alt boyutlarindan olan kariyer bilgi eksikligi,
kariyer belirsizligi boyutlarinda pozitif gelisimlerini desteklemek amacglanmastir.
Bu baglamda her mentor sektorden bir sirketin yoneticisi ile bir tam giin gegirerek
sektor hakkinda deneyim edinerek sektoriin beklentilerini tanir hale gelmesi,

networkunu artirmasi hedeflenmistir.
31.2. Kazamimlar:
e Network becerisini gelistirir.
e Sektoriin beklentileri hakkinda farkindalik kazanir.

o Sektdriin yoneticilerinin bir glinline taniklik eder.
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31.3. Siire: 1 ay
31.4. Siirec;

Proje lideri 6grencilere 6grenim gordiigli boliimlerin istihdam alanlarindan olan
sirketleri listeleyerek ogrenciler sirketler ile eslestirilerek haftada bes 6grenci olmak
iizere bir ayda Ogrenciler sirket yoneticileri ile ofiste bir tam giin gecirerek isleyisi
gozlemleyerek notlarimi alir. Sektdriin beklentilerini, gelecegini yonetici agzindan
dinleyerek farkindaligini gelistirir. Siire¢ sonunda 6grenci sirket ile network

olusturur.
Oturum 32: “Siirdiiriilebilir Goniilliiliik Organizasyonu”

32.1. Amagc: Katilimcilarin kariyer stresi alt boyutlarindan olan kariyer bilgi
eksikligi, kariyer belirsizligi boyutlarinda pozitif gelisimlerini desteklemek
amaglanmistir. Bu baglamda toplumun farkli sorunlarini ele alan sivil toplum
kuruluslarindan temsilcilerin katilimi ile farkli kariyer alternatiflerinin neler oldugu,

sosyal sorumluluk bilincinin kariyer etkisine 6neminin artmasi hedeflenmistir.
32.2. Kazanimlar:
e Sosyal sorumluluk bilincini gelistirir.
o Sivil toplum kuruluslarinda kariyer firsatlarini tanir.
e Organizasyon ve iletisim becerilerinin 6nemini kavrar.
32.3. Siire: 1 ay
32.4. Siirec;

Proje lideri mentorlara 6grenim gordiigli alanlarda faaliyet gosteren sivil toplum
kuruluslarin liste ve iletisim bilgilerini tablo haline getirilerek ilgili birim tarafindan
“Stirdiiriilebilir Goniilliiliik Giinli” organizasyonu i¢in davetler gonderilir. Program
giinli sivil toplum kuruluslar1 temsilcileri stant acarak proje ve faaliyetlerini
ogrenciler ile paylagmistir. Faaliyet giinii mentorlar, ekip ydnetimi, kurum
karsilama, sunuculuk, roportaj ve teknik alan yonetimi gibi alanlarda aktif gayret

gostermislerdir.
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Oturum 33: “Sirket Ziyaretleri Organizasyonu”

33.1. Amagc: Katilmecilarin kariyer stresi alt boyutlarindan olan kariyer bilgi
eksikligi, kariyer belirsizligi boyutlarinda pozitif gelisimlerini desteklemek
amaclanmistir. Bu baglamda sektoriin 6ncii kurumlarinin insan kaynaklar ekibi ile
toplantilar planlanip mentorlar ile bir araya gelerek mentorlarin toplant1 yonetimi,

sektdrel network becerilerinin gelisimi hedeflenmistir.
33.2. Kazanimlar:
o Toplant1 yonetimi farkindaligi gelisir.
e Sektor beklentileri hakkinda farkindalik kazanr.
33.3. Siire: 1 hafta
33.4. Siirec;

Proje lideri mentorlarin boliimlerinin istihdam alanlarindan sirketleri mentorlar ile
paylasarak bir hafta boyunca sirketler yerlerinde ziyaret edilerek mentorlar ile
toplantilar gerceklestirilmistir. ~ Toplantilara katilim saglayan mentorlar hem
iiniversite sektor is birliginin nasil gelistigini gbzlemler hem de siirec ile ilgili
sorularint sormuslardir. Toplanti mentorlarin staj firsatlari, sirketin vizyon ve
misyonu dogrultusunda ki hedefleri hakkinda bilgi edinerek sirketlerin {iniversitede

gergeklestirebilecegi ¢alismalar planlanip toplanti sonlandirilmastir.
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EK 4. Kullanilan Olcege Ait izin

Kariyer Stresi Ol¢ek Izni

Olcek Kullanimi HK. (e Gelen kutusu "

v

RECEP BOZAN 4 Nis 2022 Pzt 22:01
Degerli Kadir Hocam Merhabalar, Ben Recep BOZAN psikolojik danismanim, Kariyer Merkezinde uzman olarak ¢alismaktayim. Yuksek Lisans tez calismamda deneysel bir

Kadir Ozden @ 5 Nis 2022 Sal 08:47 “
Alci:ben -

Merhabalar,

Olgek ve makalesini ekte yolluyorum.
Olcek icerisinde degerlendirme bilgisi bulunuyor.

Kolayliklar ve iyi calismalar dilerim
Kadir

Kadir OZDEN
Uzman Psikolog

Istanbul Universitesi

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Aragtirma Merkezi
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EK 5. Etik Kurul izni

TC.
% ISTANBUL SABAHATTIN ZAIM UNIVERSITESI REKTORLUGU
ETIK KURULU BASKANLIGI
Istanbul Z&i »

Universitesi

Say1 :E-20292139-050.01.04-39521
Konu :Etik Kurul Kararlari

Sayin Recep BOZAN
Lisansiistii Egitim Enstitiisti Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Tezli Yitksek Lisans Ogrencisi

"Akran Mentorluk Egitim Programun (AMEP) Universite Ogrencilerinin Kariyer Stresine
Etkisi" baghkli arastrmaniz kurulumuzun 30.11.2022 tarthli ve 2022/10 sayih toplantisinda
degerlendirilerek etik agidan uygun bulunduguna katrlanlarin oy birlii ile karar verilmistir.

Bilgileriize rica ederim.

Prof. Dr. Kadir CANATAN
Kurul Bagkan

Ek:10-Recep BOZAN Etik Onay Belgesi (1 Sayfa)
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0Z GECMIS

Psikolojik danmigsmanlik ve Rehberlik 2020 mezunu olan Recep, lniversite egitimi
siiresince bir¢ok 6zel kurum ve derneklerde stajlar yaparak sektoriin sahadaki
calismalarin1 gézlemekle beraber birgok faaliyetin yiiriitiilmesinde aktif rol almistir.
Universite ikinci sinifta PDR Platformunu kurarak onlarca egitim, zirve, atdlye ve
sosyal sorumluluk projeleri gibi ¢alismalar organize ederek yiizlerce Ogrencinin
sektorle baglanti kurmasinda araci olmustur. Kuliip siliresince gergeklestigi
caligmalarin neticesinde 2018- 2019 egitim O&gretim yilimin sonunda ekip
arkadaslariyla beraber Tiirk PDR Dernegi tarafindan iiniversite kuliipleri kategorisinde
yilin kuliibii 6diiliine layik goriilmiistiir. Ayn1 zamanda ikinci siniftan mezuniyetine
kadar Universitenin Kariyer Merkezinde kismi zamanl galisarak kariyer planlama,
danigmanlik, firma is birlikleri, vaka analizi, miilakat simiilasyonlar1 basliklarinda

aktif olarak ¢alismalar gergeklestirmistir.

Ilk is deneyimini &zel bir iiniversitede kariyer merkezi uzmani olarak baslayp ii¢ yila
yakin tam zamanli olarak calismistir. Uciincii yilinda miidiir yardimcisi olarak
calismalarini siirdiirmiistiir. Kariyer merkezinde 200’den fazla 6grenci ile birebir
goriisme yapmustir. 210’un iizerinde firma ile is birlikleri gelistirerek 6grenci ve
mezunlarin kariyer alternatiflerini zenginlestirmek sektor ile bir araya getirme
amaciyla onlarca proje ve faaliyet gerceklestirmistir. Su anda ise kisinin kendini
tanimasi noktasinda miza¢ modeli olan enneagram ile ilgili hizmetler tiretmektedir.
Gonillilik c¢alismalarinda hassasiyetle yaklasan Bozan iiniversite 6grenciligi
stiresince Toplum Gondilliileri Vakfi, Tiirk Egitim Vakfi, Tiirck PDR Dernegi, Y oret
Vakfi gibi vakiflarin projelerinde aktif rol tistlenmistir. Deprem siirecinde depremden
etkilenen {niversiteye hazirlanan O6grencilere yonelik iiniversite Ogrencilerinin
mentorluk yaptigi hem mentorlarin hem menteelerin ¢esitli program ve egitimlerle
desteklenerek ‘Sosyal Mentor’ programi gelistirerek ulusal bir calisma
gerceklestirmistir. Gergeklestirilen ¢aligmada hem mentorlara hem de menteelere 6n
test son test gerceklestirilerek programin iglevselligi test edilerek sonuglar literatiire

kazandirilmistir.
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