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Abstract: Th studyaims to test the correlation between entrepreneur
personality characteristics and intrapersonal intelligence, social (interpersonal)
intelligence. The research was conducted in the “tarama” model. In the 2011-
2012 education term, 448 highschool students, that attend university preparatory
courses in Kadikoy Istanbul, are determined the levels of entrepreneur personality
characteristics, intrapersonal intelligence and social (interpersonal) intelligence. As

“u

the data collection method, ““Girisimci Kisilik Ozellikleri Olgegi”developed by Hakan
Kuvan and “Coklu Zeka Envanteri” developedby Y.0zden wasused. The data, SPSS
package program was applied. The result of this research was reached that thereare a
meaning ful (significant) and positive correlation between entrepreneur personality
characteristics and intrapersonal intelligence, also between entrepreneur personality

characteristic sand social (interpersonal) intelligence.

Keywords: High school students, entreprenership, entrepreneur personality
characteristics, intrapersonal intelligence, social (interpersonal) intelligence

Ozet: Bu calismada, girisimci kisilik 6zellikleri ile i¢sel ve sosyal zeka arasinda
bir iliskinin varlig1 test edilmistir. Tarama modelinde yapilan arastirmada 2011-
2012 egitim-6gretim yilinda istanbul ili Kadikdy ilgesinde 4 biiyiik dershanedeki
tiniversiteye hazirlik kursuna devam eden lise son sinif 6grencisi 448 kisinin girisimci
kisilik 6zellikleri, icsel ve sosyal zeka seviyeleri belirlenmistir. Veri toplama araci

olarak Hakan Kuvan tarafindan gelistirilen

Girisimcilik Ozellikleri Olgegi ve Y.0zden’in gelistirdigi Coklu Zeka Envanteri
kullanilmistir. Verilerin analizinde ise SPSS paket programindan yararlanilmistir.
Arastirma sonucunda, Girisimci (kisilik) 6zellikleri ile i¢csel ve sosyal zeka arasinda

pozitif ve anlamli bir iliski bulunmustur.

Anahtar Kelimeler: Lise 6grencileri, girisimcilik, girisimci kisilik 6zellikleri,
icsel zeka, sosyal zeka
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Giris

Gilintimiiz uluslararasi alanda rekabet artik askeri alandan ¢ok ekonomik alanda
cereyan etmektedir. Ekonomik alanda ise rekabetin oyunculari girisimcilerdir. Ulusal
ekonomilerdeki gelisimin onciisii olan girisimcilerin ve girisimcilik konusunun
anlasilmasi bu bakimdan énemlidir. Dolayisiyla, girisimciligin ne oldugunu bilmek
ya da girisimcide olmasi gereken 6zellikleri belirlemek gibi konulardaki arastirmalar

toplumsal hayatta girisimcilik kiltiiriine ve toplumsal refaha katkida bulunacagindan
degerlidir (Kuvan, 2007).

Girisimci, kar hedefi i¢in ¢esitli riskleri goze alarak iiretim faktorlerini bir araya
getiren ve sonucta bir iiriin ya da hizmet iiretiminin gerceklesmesini saglayan kisi
olarak tanimlanabilir (Dolgun, 2003). Bu arada, ¢ogu insan girisimci olmak icin para
sahibi olmanin yeterli olabilecegini diisiinebilir. Fakat gercek boyle degildir. Kisinin
girisimci olabilmesi i¢in para yaninda bazi kisilik 6zelliklerine de sahip olmasi gerekir.
Aksi takdirde, para sahibi olan ve yeni bir isletme kuran herkesi girisimci olarak
gormek gibi bir yanilgiya diisiilebilir (Avsar, 2007)(Kuvan, 2008). Kaldi1 ki girisimci
kisilik 6zellikleri diye bir olgunun varligini girisimci kisiligin isletmelerde bile etkili

oldugunu savunan kisiler de dile getirmektedir(Dobransky, 2002).

Buraya kadar da anlasilacag gibi, kisilik 6zellikleri bireyin girisimci olma niyeti
tizerinde etkili bir faktordiir (Tanoglu, 2008). Girisimcileri siradan insanlardan farkl
kilarak Kkisisel girisimsel becerilerini tamamladigi kabul edilen bazi kisilik 6zellikleri
vardir (Kuvan, 2008).Girisimcilik egilimi gosteren bireylerin kisilik o6zellikleri
incelendiginde akademik literatiirde daha ¢ok su kisilik faktorlerine deginildigi
goriilmektedir: 6zgiiven, motivasyon, risk alma, liderlik, duygusal zeka, empati
(Cansiz, 2007); basari ihtiyaci, kontrol odaklilik, yenilikeilik, risk alma, belirsizlige
tolerans, kendine giiven (Tanoglu, 2008); harekete gecirici, ikna giicii olan, risk alan,
esnek, yaratici, bagimsiz, lider, hayal giicii gelismis, problem ¢6zme becerisi, basarma
ihtiyacina sahip olma (Gibb, 1987) vs.

Her ne kadar hem Kisiligi hem de girisimciligi tanimlamak ve bu kavramlar
iizerinde uzlasmak pek miimkiin olmasa da literatiire baktigimizda girisimciligi
betimleyen kisilik 6zellikleri grubunun basarma giidiisi, risk alma arzusu ve kontrol
etme istegi (Chell, Brearley, & Brearley, 1991) veya basari giidiisi, risk alma egilimi ve
yenilikgilik (Dobransky, 2002) ya da risk alma, yaraticilik, bagimsizlik arzusu (Tulunay;,
2010) gibi unsurlardan olustugunu gostermektedir. Bunun yaninda, farkl girisimci

tiplerinin oldugunu ve bunlarin farkhl kisilik dzelliklerine isaret ettigini savunan
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arastirmacilar da vardir (Dobransky, 2002). Ama arastirmalar, girisimcilik seviyesinin,
temel sekiz faktor (risk alabilme, icsel kontrol, yaraticilik, yenilikgilik, bagimsiz olma,
ozglven, belirsizlige tahammiil, basarma ihtiyaci) lizerinden 6l¢lilmeye ¢alisildigini
ve bu faktorlere yiiksek oranda sahip kisilerin girisimcilik egilimi yiiksek kisiler
olarak kabul edildigini gostermektedir. Bu sekiz faktorli girisimci kisilik yapisi gerek
kiltiirler arasinda, gerekse degisik zaman evrelerinde, farkli teknikler kullanilarak
arastiritlmistir (Brice, 2002).

Yaptigimiz inceleme sonucu, i¢sel ve sosyal zeka ile girisimci kisilik 6zellikleri
arasindaki iliskiyi iceren bir arastirmaya rastlanmamistir. Ancak, akademik literatiirde
girisimci kisilik 6zellikleri ile zeka arasinda az sayida arastirma oldugu gozlenmistir.
Mesela, Sternberg, girisimcilikte pratik zekanin énemli oldugunu belirtir(Sternberg,
2004). Bu arada, Cross ve Travaglione (2003) girisimciler lizerinde yaptig1 incelemede
girisimcilerin duygusal zekalarii oldukca yiiksek oldugunu saptamistir(Cross &
Travaglione, 2003). Bunun yaninda, duygusal zekanin girisimciligin gelistirilmesinde
ve olusturulmasinda 6nemli bir etkisinin oldugunu savunan baska arastirmalar da
mevcuttur(Dehkordi, Sasani, Fathi, & Khanmohammadi, 2012).

Ote yandan, zeka ile ilgili literatiire H.Gardner tarafindan kazandirilan i¢sel zeka
kavrami insanin kendini anlamasi, kim oldugunu, zayif ve giiclii yonlerini, isteklerini,
duygularin1 fark etmesi ne zaman nasil davranacagini bilmesi ve bu dogrultuda
yasamini planlama ve yonlendirme yetenegi olarak goriilmektedir. Bu zekasi gelismis
bireyler kendi

duygulariyla nasil bas edebilecegini bilme, kisisel problemlerini ¢6zme, kendi
hedeflerini belirleme, disiplinli olma, kendine giivenme gibi ozellikleri gelismis
kisilerdir (Saban, 2002) (Kurt, 2009). Yalniz ¢calismaktan hoslanir. Kendi i¢ diinyasinda
yasar. Hedefler olusturma ve hayallerden zevk alir. Yasaminda motivasyon kaynagi
hedefleridir (Gardner, 2004).

Gardner’in giindeme getirdigi bir diger zeka olan Sosyal (kisiler arasi) zeka
ise, insanlarla iliski kurma, onlar1 anlama, giidiileme ve davranislarini yorumlama
yeteneklerini icermektedir (Gardner, 2004). Bireyin karsisindakini anlamasi ve
kendisini anlatmasi esasina dayanan bu zeka tiirii; kendini ifade etme, diger kisilerin
duygu ve diislincelerini analiz etme, onlara empati ve duyarlilikla yaklasma gibi
yeteneklerden olusur (Shephard, 2004’den Aktaran Giirel ve Tat, 2010). Bu zeka
etkili dinleme ve konusma, s6zsiiz iletisim becerilerini etkili bir sekilde kullanabilme,
grupla isbirligi icinde ¢alisabilme, empatik davranabilme, sinerji yaratma ve stirdiirme
gibi etkinleri kapsar. insanlarla iletisim ve iliski kurma yetenegini ifade eden sosyal
zekd; bireylere liderlik, yonetim ve organizasyon ile adaptasyon gibi avantajlar
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sunmaktadir(Giirel & Tat, 2010). Bunun yaninda, Behjat (2012) iran’da yabana dil
boéliimiinde okuyan tiniversite 68rencileri lizerinde yaptig1 bir incelemede, hem igsel
hem de Kkisiler arasi zeka ile yabanci dil 6grenme arasinda iliski oldugunu belirlemis;
erkek 6grencilerin igsel, kiz 68rencilerin ise kisiler arasi (sosyal) zekalarinin yiiksek
olmasinin dil 6grenmede daha iyi olmalarina destek oldugunu bulgulamistir (Behjat,
2012).

Girisimciligin ortaya ¢ikmasina neden olan temel faktorlerin neler olabilecegi ve
bu dogrultuda bireylerin girisimci olarak niteliklerinin ne oldugu hususlar1 éncelikli
olarak ele alinmasi gereken konulardir. Bu kapsamda yapilan arastirmalar basarili olan
girisimcilere atfedilen bazi temel 6zellikleri ortaya ¢ikarmistir. Fakat, girisimci kisilik
ozelliklerinin siirekli incelenmesi ve farkli arastirmalarla literatiiriin zenginlestirilmesi
girisimcilik kavraminin daha iyi anlasilmasina yardimci olacaktir (Littunen, 2000).
Girisimcilikle ilgili yapilan arastirmalarda girisimci kisilik 6zelliklerinin ortaya
cikarilmasina yonelik incelemeler de onemli bir katki saglamaktadir. Zira, kisilik,
girisimcilik silirecinin baslangic noktasini olusturan niyeti etkilemekle kalmayip
slirecin basariyla devam etmesinde de énemli role sahiptir (Tanoglu, 2008).

Bu calismada, girisimci kisilik 6zellikleri ile i¢sel ve sosyal zeka arasinda bir
iliskinin var olup olmadig test edilmeye ¢alisilmistir. Amag;, girisimci kisilik yapisinin
anlasilmasina biraz daha katki sunmaktir.

Yontem

Arastirma, 2011-2012 &gretim déneminde istanbul ili Kadikdy ilgesinden
rastgele secilen 6 dershanede tarama modelinde uygulanmistir.

Arastirmanin Amaci

Arastirmada su sorulara yanit aranmaya calisilmistir:

1-Girisimci kisilik 6zellikleri ile i¢csel zeka arasinda bir iliski var midir?
2-Girisimci kisilik 6zellikleri ile sosyal zeka arasinda bir iliski var midir?
Calisma Grubu

Arastirmanin evrenini Istanbul ili Anadolu yakasindaki lise son sinifi égrencileri
olusturmaktadir. Arastirmanin 6rneklemini ise Kadikdy ilgesinde bulunan ve tesadiifi
olarak secilen 6 {liniversiteye hazirlik dershanesindeki 448lise son sinifi 6grencisi
olusturmaktadir.

Veri Toplama Araci

Arastirma verilerinin elde edilmesinde iki farkli 6l¢gme araci kullanilmistir:

59



Kemalettin Parlak

1-Girisimcilik Ozellikleri Olgegi: Bu 61cek, Hisrich ve Peters'in girisimci6zellikleri
olcegi gelistirilerek Hakan Kuvan tarafindan olusturulmustur. Kuvan bu élcegi “Orgiin
ya da Yaygin Egitimin Girisimciler Uzerindeki Etkileri (Malatyal Girisimciler Uzerine
Bir Uygulama)” isimli uzmanlik ¢alismasinda kullanmigtir. Olgekte yer alan girisimci
kisilik unsurlari (boyutlari, faktorleri) sunlardir: Oto kontrol, bagimsiz olma, risk alma,
belirsizlige tahammiil, basar ihtiyaci, kendine giiven, yenilikcilik. Olcegin giivenilirlik
katsayisi (Cronbach Alpha Giivenirlik Katsayisi) a = 0, 942 olarak belirtilmistir (Kuvan,
2008).

2-Coklu Zeka Envanteri: Arastirmada ogrencilerin icsel ve sosyal zeka
durumlarini saptamak icin Y.Ozden(Ozden, 2003) tarafindan gelistirilen ve
Mine Miiftiiller'in de uzmanlik c¢alismasinda kullandigi ¢oklu zeka envanterinden
yararlanilmistir. Envanterin giivenirlilik katsayis1 0,86 olarak belirtilmistir (Miiftiiler,
2008).

Verilerin Analizi

Verilerin ¢6ziimlenmesi ile ilgili olarak asagidaki istatistiksel analizler

yapilmistir:

1. Ogrencilerin girisimci kisilik 6zelliklerini, i¢sel ve sosyal zeka diizeylerini

belirlemek icin aritmetik ortalama ve standart sapmalar hesaplanmistir.

2. Ogrencilerin girisimci kisilik 6zellikleri ile i¢sel ve sosyal zeka diizeyleri

arasindaki iliskinin varhigini belirlemek i¢in korelasyon analizi kullanilmistir
Bulgular ve Yorum
Yaptigimiz inceleme sonucunda asagidaki bulgulara ulagiimistir:

1-i¢sel zeka ile girisimci Kisilik 6zellikleri arasinda 0.304 oraninda pozitif ve
anlamli bir iliski vardir (p<0.01). Bu durum, asagidaki tablolarda da gosterilmektedir
(Tablo1A, Tablo1B)

Tablo1A: Tamimlayia istatistikler

Ortalama Std. Sapma N
icsel zeka 32,3951 5,72038 448
Girigimcilik 119,1496 11,45724 448
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Tablo1B: Korelasyon

Pearson Korelasyon 1 ,304™
icsel zeka Sig. 2-Uclu) ,000

N 448 448

Pearson Korelasyon ,304" 1
Girisimcilik Sig. 2-Uglu) ,000

N 448 448

2-Sosyal zeka ile girisimci kisilik 6zellikleri arasinda 0.256 oraninda pozitif ve
anlamli bir iligki vardir (p<0.01). Bu durum, asagidaki tablolarda da gosterilmektedir
(Tablo2A, Tablo2B)

Tablo2A: Tanimlayia istatistikler

Ortalama Std. Sapma N
Sosyal Zeka 35,8594 5,72645 448
Girigimcilik 119,1496 11,45724 448

Tablo2B: Korelasyon

Pearson Korelasyon 1 ,256™
Sosyal Zeka Sig. 2-Uclu) ,000

N 448 448

Pearson Korelasyon ,256™ 1
Girigimcilik Sig. 2-Uglu) ,000

N 448 448

Sonug ve Oneriler (Degerlendirmeler)

Yaptigimiz incelemede, kendini ve bagkalarini tanima becerisi (igsel ve sosyal
zeka) ile girisimci kisilik 6zellikleri arasinda pozitif ve anlaml bir iliskinin var oldugu

sonucunun ¢ikmasi asagidaki sekillerde yorumlanabilir:

a-Girisimcikisilik6zelligiilei¢sel vesosyalzekaninanlamhibiriliskigdstermesi(biri
arttik¢a digerinin de artiyor olmasi) girisimci kisilige sahip bireylerehem kendilerini
hem de baskalarini tanima, anlama, iliski kurma, degerlendirme, hedef belirleme,
disiplinli olma, kendinin ve baskalarinin giiclii/ zayif yonlerini anlama, kendini ve

baskalarini fark etme, yénetme, liderlik yapma gibi pek cok konuda avantaj saglayabilir.
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b-Yaptigimiz incelemede, igsel ve sosyal zeka giiclendikce (arttikca)
girisimci kisilik 6zelliklerinin giiclenmesi girisimcilik ile ilgili her tiirlii egitim
programlarinda icsel ve sosyal zekanin gelistirilmesine de yer verilmesinin

anlaml olacaginigéstermektedir.

c- Tirk Egitim Sistemi’nin 2004 yilinda Ilkégretim programlarinda c¢oklu
zeka anlayisini benimsemesin; buna paralel olarak i¢sel ve sosyal zekanin da diger
zekalar gibi degerli goriilmesi ve bu dogrultuda da hedefler konmasinin(Kirici, 2009)
yerinde bir karar oldugu; ve de girisimci kisiler yetismesine katki saglayabilecegi

diistintilmektedir.

d-Son olarak, bu incelemeden hareketle, girisimci Kkisilik tipi ile ilgili
arastirmalarda konunun i¢sel ve sosyal zeka ile ilgili boyutlarimin da dikkate

alinmasinin uygun olacagi séylenebilir.
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