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OZET
SINIF OGRETMENLERININ MESLEKI KiMLiK
OLUSUMLARI ILE SINIF YONETIMIi STILLERI ARASINDAKI
TLISKi
Murat SARI
Yiiksek Lisans, Egitim Yonetimi
Tez Danismani: Dog. Dr. Mustafa OZGENEL
Eyliil, 2023 — 93 Sayfa

Bu calismanin amaci smif Ogretmenlerinin mesleki kimlik olusumlart ile smif
yonetimi stilleri arasindaki iliskiyi incelemektir. Calismada yontem; nicel; desen ise
iliskisel tarama desenidir. Calismanin evreni Istanbul ilinin Anadolu Yakasinda
bulunan ilkokullarda ¢alisan siif Ogretmenleri tarafindan olusturulmustur.
Arastirmanin ¢alisma grubunu Umraniye, Cekmekdy, Kadikdy, Uskiidar, Sancaktepe,
Sultanbeyli ve Atasehir ilgelerinde bulunan resmi ilkokullarda calisgan 451 sinif
dgretmeni olusturmustur. Veriler Bilgi Formu, “Smif Yonetimi Stilleri Olgegi” ve
“Sinif Ogretmeninin Mesleki Kimliginin Olusum/Yapilandirma Baglam Olgegi” ile
toplanmistir. Toplanan veriler, SPSS paket programi ile analiz edilmistir. Analiz
oncesinde verilerin normallik kontrolleri yapilmis ve normal dagilim gosterdigi
goriilmiistiir. Calismada pearson korelasyon analizi, ¢oklu ve hiyerarsik regresyon
analizleri kullamilmistir. Yapilan analizler sonucunda siif 6gretmenlerinin mesleki
kimlik olusumlart ile sinif yonetimi stillerinden koruyucu ve demokratik sinif yonetimi
stillerinde pozitif yonde =zayif iligki tespit edilmistir. Bunun yaninda simif
ogretmenlerinin mesleki kimlik olusumlarinin, simif yonetimi stillerini anlamli bir
sekilde yordadigi sonucuna varilmigtir. Bagka bir ifadeyle, sinif 6gretmenlerinin
mesleki kimlikleri sinif yonetimi stillerini etkilemektedir. Bu baglamda arastirmaci,
yonetici ve sinif 6gretmenlerine onerilerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Smif Yonetimi, Mesleki Kimlik, Simf Ogretmeni, Simf
Yonetimi Stilleri



ABSTRACT
THE RELATIONSHIP BETWEEN CLASSROOM TEACHERS'
PROFESSIONAL IDENTITY CONSTRUCTION AND
CLASSROOM MANAGEMENT STYLES
Murat SARI
Master Thesis, Educational Administration
Thesis Advisor: Assoc. Prof. Dr. Mustafa OZGENEL
September, 2023 — 93 Pages

The purpose of this research is to examine the relationship between primary school
teacher’s professional identity construction and classroom management styles. if the
method in the study is quantitative, it is the relational screening design . The universe
of the study was created by classroom teachers working in primary schools located on
the Anatolian side of Istanbul. The study group of the research consisted of 451
classroom teachers working in official primary schools in Umraniye, Cekmekdy,
Kadikdy, Uskiidar, Sancaktepe, Sultanbeyli and Atasehir districts. Data Information
Form were collected with “Classroom Management Styles Scale” and “Classroom
Teacher's Professional Identity Formation/Construction Context Scale”. The collected
data were analyzed with the SPSS package program. Before the analysis, the data were
checked for normality and it was seen that they showed a normal distribution. Pearson
correlation analysis, multiple and hierarchical regression analyzes were used in the
study. As a result of the analysis, a very weak and positive relationship was found
between the professional identity formations of classroom teachers and protective and
democratic classroom management styles from classroom management styles. In
addition, it was concluded that the professional identity formations of classroom
teachers significantly predicted classroom management styles. In other words,
classroom management styles of teachers are affected by their professional identities.
In this context, suggestions were made to researchers, administrators and classroom

teachers.

Keywords: Classroom Management, Professional Identity, Classroom Teacher,
Classroom Management Styles.
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BIiRINCIi BOLUM
GIRIS

1.1. Problem Durumu

Freud’un, “Insan, karsilastig1 kisilerin kalintisidir.” ifadesinden hareketle bireyin
yasam boyu karsilagtigi tim kisi ve durumlarin insanin i¢ diinyasinda degisimler
meydana getirdigi vurgusu yapilabilir. John Locke’a gore de insan zihni, bos bir levha
olarak diinyaya gelir ve deneyim, yasanti, kisi, ortam ve zamana bagl olarak diger
insanlardan farklilasir. Bireyin dogumundan itibaren benliginin olustugu, kendine ait
diisiince, inang ve tutumlarin ortaya ¢iktigi soylenebilir (Greenberg, Schmader, Arndt
ve Landau, 2023: 153). Birey yasami1 boyunca benligiyle kendisini diger insanlardan
farkli sekilde hisseder ve bir bakima kimlik olusturmanin yolunu agmis olur (Seyhan,

2021: 13-14).

Kimlik, bireyi toplum igerisinde en ¢ok 6n plana ¢ikaran ozellikleridir (Dilci ve Giir,
2008). Her bireyin farkli “kimlikleri” vardir. Birey kendini benligiyle birlikte
yasantilarina ve bulundugu ortama gore tanimlar. Bagka bir ifade ile bireyin farkl
ortam ve durumlarda ortaya ¢ikan farkli tiirlerde kimliginin oldugu sdylenebilir
(Korkut, 2017: 147). Bireyin milliyeti, cinsiyeti veya mesleginin getirdigi roller,
benligi ile i¢ i¢e gecerek farkl bir kimlik ortaya ¢ikarabilir. Bu nedenle kimlik, farkli
tiirlerde incelenmektedir. Ornegin, mesleki kimlik, bireyin benliginden ve diger

kimliklerinden farkli olarak ortaya ¢ikar ve farkli olarak ele alinabilir.

Mesleki kimlik, bireyin benligi ile mesleginin getirdigi rollerin birlesimiyle ortaya
cikmast beklenen kimligidir. Bagka bir ifade ile bireyde meslegiyle ilgili olmasi
gereken bilgi ve becerilerin diisiince, inan¢ ve duygularla birleserek bir biitiin
olusturarak davranislarini yonlendirmesidir (Atik, 2022: 15). Bu baglamda meslegi
ogretmenlik olan bireyin kendi tutum ve inanglartyla birlikte mesleginin getirmis

oldugu rolleri birlestirmesi beklenir (Bauer ve McAdams, 2004: 577).

Ogretmenlerin mesleki kimligi genel olarak Ogretmenlerin kendi algilar ile

ogretmenlik mesleginin getirdigi rollerin birlesimiyle ortaya c¢ikar (Bauer ve

McAdams, 2004: 577) ve kisinin kendisini ve meslegini nasil tanimladigiyla ilgilidir

(Lasky, 2005: 901). Olusum veya degisim siirecinde bir¢ok farkli etkene bagl olarak
1



degisim gosterebilir. Birey yasantisinda karsilastigr ilk 6gretmeni kendisine model
alarak zihninde Ogretmenlik meslegine ait algisini olustururken karsilasilan tiim
ogretmenlerle birlikte bu alg1 degisime ugrayabilir (Cheung, 2008: 376). Diinyada

genel baglamda bireyin ilk karsilastigir 6gretmenleri, sinif 6gretmenleridir.

Sinif Ogretmenlerinin mesleki kimlikleri, diger brans 6gretmenlerinden farklilik
gostermektedir. Bunun sebebi olarak, farkli disiplinlere ait bilgi ve becerilere sahip
olmalar1 gosterilebilir (Girgin, 2016: 88-89). Bagka bir ifade ile sinif 6gretmenleri,
akademik baglamda farkli derslere girmesinden dolay1 farkli bilgiye, diger paydaslarla
cok etkilesim halinde olmasindan dolay1 da farkli becerilere daha ¢ok ihtiyag¢ duyarlar.
“Smuf bir tiir kiigiik toplumdur.” (Marzano, Marzano ve Pickering, 2008: 115)
vurgusundan hareketle 6gretmenin toplumu yonetmesi tim Ogretmenlerle birlikte,
ozellikle, simif 6gretmenleri icin “kendi algilarinda” daha gegerli bir vurgu oldugu
sOylenebilir. Bu baglamda sinif 6gretmenlerinin kimliklerini, mesleklerine kendi bakis
acilart ve meslegin getirdigi rollerin farklilagsmasi sebebiyle diger brans

ogretmenlerinden farkli sekilde olusturmasi beklenir.

Kisisel ve sosyal baglamda bir¢ok etken dgretmenlerin mesleki kimlik olusumlarin
etkiler. Ornegin, kisisel deneyim (Mockler, 2011: 521), basin ve yayin organlari
(Weber ve Mitchell, 1995’ten akt., Duru, 2006: 130), egitim alaninda yasanan
degisimler (Zivkovic, 2016: 21), yoneticiler, veli ve 6grenciler (Atmaca, 2017: 1647),
cinsiyet (Yolcu ve Kingir, 2021: 793), kidem, sinif diizeyi, egitim durumu ve sinif
mevcudu (Girgin, 2016: 259-284) G6gretmenin mesleki kimlik olusumunu etkiler.
Ogretmenlerin, birgok degiskene bagl olarak olusturduklar1 mesleki kimlikleriyle

sinif yonetimini gerceklestirdigi diigiiniiliir.

Veli ve 6grencilerin sinif i¢inde ve disinda, akademik ve sosyal baglamda yonetilmesi
sinif yonetimini ifade eder (Erdogan, 2019: 11; Wong ve Wong, 2019: 5).
Ogretmenlerin, mesleklerine dair endise duydugu ve gelisimine en ¢ok &nem
verdikleri beceri smif yonetimidir (Marzano, Marzano, Pickering, 2008: 11). Sinif
yonetimi; egitimin gerceklesecegi tiim ¢evrenin, Ogrenciler ve tim &grenci
davraniglarinin takip edilmesi, degerlendirilmesi ve gerektiginde degistirilmesi igin

yapilan biitiin faaliyetlerdir (Erden, 2021: 17).

Simif yonetiminin temel amaci 6grenmenin daha verimli olarak gergeklesmesi ve

siifta gegirilen zamanin eglenceli hale getirilmesidir (Sisman ve Turan, 2020: 2). Bu



baglamda sinifta bulunan 6grenci, dersin konusu ve sinif mevcudu gibi degiskenlere
gore Ogretmen, tutum ve davramiglarini degistirebilir. Bagka bir ifadeyle smif
O0gretmeninin, sinif yonetiminde etkili olmasi i¢in farkli zaman ve durumlarda sinif

yonetimi stilini degistirmesi gerekebilir.

Sinif yonetimi stilleri, 6gretmenlerin sinifta uyguladiklari tim davranislar sergileme
bicimleri olarak ifade edilebilir. Her O0gretmenin smifi yonettigi bir stili vardir.
Ogretmenler otoriter, koruyucu, demokratik ve ilgisiz sinif ydnetimi stillerinden birini
tercih ettikleri gibi farkli durum ve zamanlarda stillerini de degistirebilmektedirler.
Ogretmenlerin inanglar1 ile sinif yonetimi stili arasinda iliski vardir (Kayabas1, 2017:
28). Smif yonetimi stili, 6gretmenin kisiligiyle ilgili 06zelliklerinden, gec¢mis
yasantilarindan, tutumlarindan, bilgilerinden etkilenir (Bas, 2019: 14). Bireyin ge¢mis
yasantilari, diisiince ve tutumlari, mesleki rollerle birlestiginde mesleki kimligin
tanim1 yapilmis olur. Bu baglamda 6gretmenlerin mesleki kimliginin simif yonetimi
stilleri tizerinde etki sahibi oldugu sdylenebilir (Atmaca, 2017: 1645; Beijaard, Meijer,
Verloop, 2004: 108; Cheung, 2008: 376).

Bir 6gretmenin simif yonetimi stili, 6grencilerinin 6gretmenlik meslegini se¢me
konusunda biiylik bir etkiye sahiptir (Dennee, 2001: 34). Daha 6nce belirtildigi gibi
yasantilar ve karsilagilan Ogretmenler, bireyin Ogretmenlerin mesleki kimligine
bakisini sekillendirir. Bu baglamda simif yonetimi stillerinin 6gretmenlerin mesleki

kimlik olusumlarina etki etmesi beklenebilir.

“Ogretmen mesleki kimligi” kavramu, farkli ¢alismalarda oldukga fazla ele alimistir
(Atik, 2022; Atmaca, 2017; Beijaard, Meijer, Verloop, 2004; Cheung, 2008; Cohen,
2010; Duru, 2006; Gavish ve Friedman, 2011; Lamote ve Engels, 2010; Lasky, 2005;
Sachs, 2005). Bu calismalardan elde edilen sonuglar dogrultusunda &gretmenlerin
mesleki kimliginin 6gretmenin tiim rollerinde etkili oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Ancak
ozellikle simif 6gretmenlerinin mesleki kimlikleri ile sinif yonetimi stilleri arasindaki
iligkiyi ele alan sinirli sayida ¢alisma bulunmaktadir. Buradan hareketle 6gretmenlerin
mesleki kimliginin sinif yonetimi stilleri ile iligkili olmasi, sinif yonetimi stillerini
yordamasi veya smif yonetimi stillerinin etkisiyle sekillenmesi beklenebilir. Bu
diisiinceler 1s181nda arastirmanin problem sorusu “Sinif ogretmenlerinin mesleki
kimlikleri ile sinif yonetimi stilleri arasinda anlaml bir iliski var midr?” seklinde

belirlenmistir.



1.2. Aragtirmanin Amaci

Arastirmanin temel amaci, sinif ogretmenlerinin mesleki kimlik olusumlart ile sinif
yonetimi stilleri arasindaki iligkiyi belirlemektir. Bu amacla simif 6gretmenlerinin
mesleki kimlik olusumlar1 ile smif yonetimi stilleri farkli degiskenlere gore
incelenmistir. Bu baglamda arastirma nicel arasgtirma yontemiyle gerceklestirilip

asagidaki sorulara cevap aranmistir.

e Smif 6gretmenlerinin demografik 6zellikleri ile mesleki kimlik olugumlar1 ve

siif yonetimi stilleri arasinda anlamli bir iligki bulunmakta midir?

e Sinif Ogretmenlerinin demografik Ozellikleri, mesleki kimlik olusumlarini

anlaml1 bir sekilde yordamakta midir?

e Sinif 6gretmenlerinin demografik 6zellikleri ve mesleki kimlik olusumlari

birlikte, sinif yonetimi stillerini yordamakta midir?
1.3. Arastirmanin Onemi

Ulagilan literatiire gore farkli branglardan 6gretmenlerin ve 6gretmen adaylarinin
mesleki kimlik algilar1 ve olusumlar1 (Alptekin-Yolcu ve Kingir, 2021; Arslan,
2018; Atik, 2022; Atmaca, 2017; Cosgun, 2021; Celikdemir, 2018; Celik ve
Kalkan, 2019; Cetin, 2017; Ekizer, 2016; Geng, Altuntas ve Hapakaz, 2021; Girgin,
2016; Mayer, 1999; Ozdemir, 2010; Pan, 2019; Zivkovic, 2016), &gretmen
yetistirme programlarinin 6gretmen adaylarinin mesleki kimlik olusumuna etkisi
(Tunaz, 2020), mesleki kimlik ile orgiitsel baglilik diizeyi ve sinif yonetimi yeterligi
(Kavrayict, 2019; Yildiz, 2020), okul miidiirlerinin mesleki kimlik algilar1 (Celtek,
2019), ogretmen adaylarinin 6gretmen kimlikleri ile meslege iliskin planlari
(Dubaz, 2019), o6gretmenlerin mesleki kimlikleri ve 6gretmen egitimi sonrasi
deneyimleri (Giimiisok, 2020), 6gretmenlerin mesleki kimlik yapilari ile duygulari
(Koysiiren, 2016) arasindaki iliskiyi belirlemeye yonelik birgok ¢alisma yapildigi
tespit edilmistir. Ayrica alan yazinda farkli branglardan Ogretmenlerin siif
yonetimi anlayislarina/stillerine iliskin ¢alismalar bulunmaktadir (Beyaztas, 2009;
Ozgakir, 2007; Terzi, 2001). Bununla birlikte 6gretmenlerin sinif yonetimi stilleri;
siif yonetimi yaklagimlari, anlayislart ve tarzlari olarak kullanilmig, 6gretmenlerin
ogrenci kontrol ideolojileri (Utar, 2013), is doyumlar1 (Erkan, 2009), cocuk
yetistirme tutumlar1 (Ata, 2014), 6grencilerin 6zsayg1 diizeyleri (ilter, 2022), okul

baglilig, okul direnci ve akademik basarilar1 (Kirbag, 2019), motivasyonlari
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(Alugdibi, 2010) ile iligkilendirilmistir. Ancak smif Ogretmenlerinin mesleki
kimlikleri ile smif yonetimi yaklasimlari arasindaki iliskiyi ele alan aragtirmaya
rastlanmamistir. Simif 6gretmenlerinin mesleki kimliklerinin egitim Ogretimin
gerceklesmesine iligskin davraniglara etkisi alana katki saglayacaktir (Girgin, 2016:
416). Bu baglamda ¢alismamizda sinif 6gretmenlerinin mesleki kimlik olusumlari
ile smif yoOnetimi stilleri arasinda anlamli bir iliskinin olup olmadig

incelendiginden alan yazina katki saglayacagi diistiniilmektedir.

Calismamiza 6zglin deger katan hususlardan bir digeri, 6gretmenlerin mesleki
kimliklerinin onlarin meslek tanimina etki ederek sinifta yaptiklart uygulamalari
degistirebilmesi (Beijaard, Meijer, Verloop, 2004: 108; Lasky, 2005: 900) ve bu
sebeple sinif yonetimi stillerinin farklilagmasini agiklayan bir ¢aligmanin olmasidir.
Bu durumu dikkate alarak incelemeyi amaglayan bu aragtirma, smf
Ogretmenlerinin mesleki kimlik olusum ve gelistirme siirecine etki eden meslek
oncesi donem, Ogretmenlik meslegine olumlu bir bakis agis1 gelistirilmesi i¢in
yapilacak caligmalar, 6gretmen egitimi ve mesleki rollerle ilgili karar vericilere fikir

verebilecektir.

Ogrencilerin egitim hayatlarmn ilk yillarinda uzun bir siire smif dgretmenleriyle
birlikte oldugu bir gercektir. Terzi’nin (2001) calismasinda yaptig1 “Ogretmenlerin
smif iginde sergiledikleri davranis bicimleri onlart model alan ogrencilerin
davramislar: iizerinde olumlu ya da olumsuz etkide bulunacaktir.” vurgusu
dogrultusunda smif Ogretmenlerinin siif yonetimi uygulamalart ve mesleki
kimliklerinin de etkisiyle olusturduklar1 sinmif yonetimi stillerinin 6grencilerde,
Ogretmen olma istegi uyandirabilecek kadar dnemlidir ve simif yOnetimi, 6grenci
basarisini etkileyen degiskenler arasinda en dnemlisidir (Wang, Haertel ve Walberg,
1993’ten akt., Marzano, Marzano ve Pickering, 2008: 14). Ayrica bir 6gretmenin sinif
yonetimi stili, 6grencilerinin 6gretmenlik meslegini segme konusunda biiytik bir etkiye

sahiptir (Dennee, 2001: 34).

Ogretmen kimliginin olusumu gdzlemlendiginde egitimde yasanan aksakliklar
incelenmis olur (Duru, 2006: 131). Boylece farkli programlar ve yaklasimlar ortaya
konabilir (Atik, 2022: 8). Ogretmenlerin kimlikleriyle ilgili yapilacak arastirmalarin,
onlarin gerekli degisime uyum ve katki saglamalar1 agisindan 6nemlidir (Barrett, 2008:

496). Bu baglamda bu ¢alisma, gelecekte egitimi yonetenlere dgretmen kimliklerini



etkileyen davranislari dogru yonlendirebilme imkani sunarken, Ogretmenlere de

yasamis olduklar kimlik farklilasmasinin sebepleri hakkinda fikir verecektir.

Ogretmen kimliginin bilimsel ¢alismalara konu olmasi, degisime acik olmakla ilgidir.
Ogretmenlerin mesleki kimlik algis1, dgretmenlige dair karsilasilan her durumdan
etkilenir ve hi¢ durmadan gelisim ve degisime devam eder. Bu baglamda
Ogretmenlerin  gelisen diinyada egitimin farklilasmasindan 6tiiri, kendilerini
degistirmeleri gerekmektedir. Mesleki kimligin olusumu incelendiginde goriilen
aksakliklar giderilebilir, kimligin degisebilen yapisi sayesinde dogru yonlendirmelerle
ogretmenlik meslegi ve egitim olumlu yonde gelisim gosterebilir. Ozellikle
Ogrencilerin  zorunlu egitim ile karsilagtiklart ilk Ogretmenleri olan smif
ogretmenlerinin mesleki kimlikleri ve sinif yonetimi stilleri birbirleriyle iliskili olarak

incelenmesi 6nemli goriilmektedir.
1.4. Smirhhiklar

Bu arastirma; Istanbul ili Anadolu yakasinda resmi okullarda ¢alisan 451 6gretmenle
stnirhidir. Kullanilan 6lgme araglar1 ve aragtirmaya katilan siif 6gretmenlerinin dlgme

araglarina verdikleri cevaplariyla ve ulasilan kaynaklarla sinirlidir.
1.5. Varsayimlar

Aragtirmaya katilan Ogretmenlerin kendilerine ydneltilen Olgme araclarindaki

maddelere samimi cevaplar verdikleri varsayilmistir.
1.6. Tamimlar

Kimlik: Toplumda var olan insanin, nasil biri oldugunu gésteren tiim 6zellikler (TDK,
2023)

Mesleki Kimlik: Bireyde meslegiyle ilgili olmasi gereken bilgi ve becerilerin yine
meslegiyle ilgili olmasi1 gereken diislince, inan¢ ve duygularla birleserek bir biitiin

olusturarak davraniglarini yonlendirmesidir (Atik, 2022: 15).

Smif Yonetimi: Ogretmenin, amaca yonelik olarak egitimin gergeklesecegi tiim
gevrenin, 6grenciler ve tiim 6grenci davraniglarinin takip etmesi, degerlendirmesi ve

gerektiginde degistirmesi i¢in yaptig1 biitiin faaliyetlerdir (Erden, 2021: 17).

Siif Yonetimi Stilleri: Ogretmenlerin smif mevcudu, fiziki cevre, veli, okul
yoneticileri, Ogrencilerin durumlar gibi degiskenlere gore belirledigi, meslegini
gergeklestirirken takindigi tavir ve tutumlar.
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IKiNCi BOLUM

KURAMSAL CERCEVE VE ILGILI ARASTIRMALAR

2.1.Kimlik

Yasamin kendisinde de oldugu gibi “istenilen” durumlarin yaninda “var olan”
durumlar vardir. Carl Rogers’in benlik kuramina gore benlik, ideal benlik (insanin
tercih ettigi benlik) ve 6z benden (insanin gelistirmis oldugu diisiince, inang ve
duygularin birlesimi) olugsmaktadir (Atik, 2022: 13; Kog, Yavuzer, Demir ve Caliskan,
2001: 66; Tutar, 2016: 82). Benlik, bireyin kendisiyle ilgili diisiinceleridir (Greenberg,
Schmader, Arndt ve Landau, 2023: 153). Insan, kendi varolusunu benligi ile
hissederken kimliginin yolunu agmis olur (Seyhan, 2021: 13-14). Birey evinde farkli
benligiyle, sosyal ortaminda veya isinde farkli benligiyle bulunurken zorlanir. Bu
sebeple her ortama uygun bir benlige ihtiya¢ duyar. Zaman igerisinde bireye ait tiim
benliklerin birlesimiyle kimlik ortaya ¢ikar (Myers ve Dewall, 2016: 209). Baska bir
ifade ile kimlik, farkli benlikleri birlestirme becerisi ile ortaya konur (Bakircioglu,
2006: 138). Benlik, kimligin olusumunu etkilendiren, onu sekillendiren bir
kavramken; kimlik, benligin de etkisiyle yapilandirilan bir kavramdir (Beauchamp ve
Thomas, 2009: 179). Ozetle benlik insanin her kosulda tasidig bir olguyken, kimlik
farkli kosul, durum ve ortamlarda farkl: tiirlerde ortaya ¢ikabilmektedir. Oyur’a (2019:
27) gore kimlik, bireyin kendini tanimasi ve sonrasinda kendinden baskalarinin
davraniglarina gore kendini gézlemlemesidir. Bu baglamda diistiniildiigiinde “kimlik”

kavramini incelemenin 6nemli oldugu goriilmektedir.

Kimlik kavrami literatiirde farkli tanimlama ve boyutlariyla ele alinmaktadir. TDK
(2023), kimligi “Toplumda var olan insamin nasil biri oldugunu belirten tiim
ozellikler” seklinde tanimlarken Cheung, (2008: 377) kimligi, kisinin kendine
yiikledigi anlamlar ile diger insanlarin kendisine yiikledigi anlamlarin birlesimi olarak
aciklar. Bir bagka tanim kimligi, kisiyi toplum igerisinde en ¢ok 6n plana cikaran
ozellikleri olarak ifade eder (Dilci ve Giir, 2008). Sachs’a (2005: 8) gore ise kimlik,
kisinin bireysel olarak kendi tecriibelerini anlamlandirarak i¢inde bulundugu grupla

birlikte kendisini tanimlamasidir. En basit tanimiyla “kimsiniz, kimlerdensiniz?”
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sorularina karsilik gelen cevaplar bireyin kimligini ifade eder. Ciinkii bu sorulara
verilen yanitlar tanimlarda da belirtildigi gibi kendi bakisini (kimsiniz?) ve diger

insanlarin bakisini (kimlerdensiniz?) temsil eder.

Kimlik, bir kimsede var olan bir sey degildir. Bir baska deyisle, kimlik sahiplikle
aciklanamaz ve bireyin tiim yasami boyunca gelisen bir yapidadir (Beijaard, Meijer ve
Verloop, 2004: 107). Siirekli olarak degisken bir yapida olan kimlik belirli bir kalipta
da degildir (Cheung, 2008: 377; Tiirkyilmaz, 2021; 349-358). Bu baglamda sinirsiz

sayida farkli kimlik olusumunun gergeklesebildigi sdylenebilir.

Kimlik; inang, deger ve duygularin birbirleriyle etkilesime gecerek icinde bulunulan
durumu algilama halidir (Lasky, 2005: 901). Bireyin isinde bulundugu durum
degiskenlik gosterdikce, farkli kimliklerinin ortaya ¢ikmasi beklenir. Bagka bir ifade
ile bireyin farkli ortam ve durumlarda ortaya ¢ikan farkl: tiirlerde kimliginin oldugu

sOylenebilir (Korkut, 2017: 147).

Tutar’a (2016: 84-85) gore bireyin benligi, toplumun uygun gordiigii rollere uygun
hareket etmesini gerektiren durumlardan etkilenir. Ornegin bir doktor, meslegini
gerceklestirmenin yaninda benligini veya kimligini de doktorluk meslegine uygun
olarak sekillendirmeye calisabilir. Bir baska deyisle bireyin, kimligi tanimlanirken
icinde bulundugu ortami, meslegi gibi degiskenlere uygun hareket ettigi varsayilir.
Kimlik, bilingli olusturuldugu gibi bilingdis1 olarak da olusur. Farkli kimliklerle
karsilasildiginda varliginin farkina varilir. Kimlik tizerine diisiincelerin ortaya ¢ikmasi
i¢in farkli bir kimlikle karsilasilmis olmalidir (Pamuk, 2019: 11). Ozetle kimlik,
bireyin kendisini sosyal ortaminda nereye koyduguyla, nasil hissettigiyle ilgilidir ve

diger insanlarla bag kuruldugunda olusturulur (Oyur, 2019: 26-28).

Bireyin kisisel kimligi, her ortamda ve her durumda ayn1 davraniglari ortaya koymasini
saglayan kimligidir. Fakat kimlik, kendi kendine olugsmaz. Zamana ihtiyaci vardir ve
birey tarafindan olusturulur. Birey kisisel kimligini olusturdugu gibi ait oldugu grubun
getirdigi gereklilikleri de iceren kimligi (toplumsal kimlik, dini kimlik, mesleki kimlik
vb.) de olusturur (Korkut, 2017: 148-149). Bireyin benligi ile iginde bulundugu sosyal
grubun (dini, mesleki, milli gruplar vb.) degerleri birleserek o gruptaki kimligini ortaya

cikarir (Giliniig, 2021: 43). Mesleki kimligin bu sekilde ortaya ¢iktigi soylenebilir.

Beauchamp ve Thomas’a (2009: 177) gore “dogal kimlik, kurum kimligi, séylem
kimligi, yakilik kimligi” bireyin kimligi hakkinda fikir verir. Dogal kimlik (kisisel



kimlik), dis faktorlerden en az etkilenen kisinin kendi 6z kimligidir. Kurum kimligi,
icinde bulunulan bir ortam, orgiit ve otoritenin etkisiyle agiga ¢ikan kimlik tiiriiyken,

sOylem kimligi, baskalar1 tarafindan bireyi tanimlayan kimlik tirtidir (Atik, 2022: 12).

Ozetle kimlik, bireyin kendini benligiyle birlikte yasantilarina ve bulundugu ortama
gore tanimlamasidir. Benlik, bireyin kimliginde farklilik olustursa da bulundugu ortam
da bu noktada etkilidir. Ornegin bireyin milliyeti, cinsiyeti veya mesleginin getirdigi
roller, benligi ile i¢ ice gegerek farkll bir kimlik ortaya ¢ikarabilir. Bu baglamda kimlik
bir yandan farkl tiirlerde incelenirken diger yandan kendi i¢inde de kisiden kisiye gore
farklilk gosterebilmektedir. Orneklendirilecek olunursa farkli kimlik tiirlerinden
mesleki kimlik bireyin, benligi ile mesleginin getirdigi rollerin birlesimiyle ortaya
¢ikan kimlik ¢esididir. Bu ¢alismanin konusu oldugundan mesleki kimlikle ilgili daha

detayl1 bilgi verilecektir.
2.1.1. Mesleki Kimlik

Bireye “kimsiniz?” sorusu soruldugunda siiphesiz alinacak cevap bulundugu ortam,
soruyu soran birey ve zamandan bagimsiz olmayacaktir. Ornegin, bu soru okulda bir
ogretmene yoneltildiginde mesleki kimligini vurgulayacakken farkli bir ortamda ismi
ile kendisini tanimlayacaktir. Bireyin iginde bulundugu ortama gore ulus kimligi, dini
kimlik, mesleki kimligi gibi farkli kimliklerini ortaya ¢ikarmasi beklenir (Atik, 2022:
13-14). Korkut (2017: 153-154) bireyin birden fazla kimliginin oldugunu, fakat bazen
kisilerin her ortamda tek bir kimligine vurgu yaparak, o kimlikle 6n plana ¢ikmak
isteyebilecegini belirtir. Ornegin, “kimsiniz?” sorusuna “kadinmim” yanitim veren kisi
cinsiyet agisindan kimligini 6n plana c¢ikarmisken, ayni soruya ‘“doktorum,
Ogretmenim” yamtint veren Kkisilerse mesleki agidan kimliklerini 6n plana

cikarmiglardir.

Mesleki kimlik, bireyin kendisini ve baskalarii tanimlayan kimlik algisinin iginde
gizlidir (Slay ve Smith, 2011: 87). Birey kendisini kimligi ile tanimlarken iiyesi oldugu
meslegi, bu tanimlamay1 etkiler. Korkut’un (2017: 163) “ortak kimlik” olarak
tanimladigr bu durum bireyin, kendi istegiyle gruba dahil olmaya calismasiyla
gerceklesebilir. Mesleki kimlik, sadece bireyin kendi kimligiyle olusmaz. Ig¢inde
bulunulan durumlarla birlikte sosyal kosullar da etkilidir (Tok, 2003’ten akt.,
Akdemir, 2013: 12). Mesleki kimlik de bu baglamda kisinin mesleginin getirdigi

sosyal ortam, is ortami ve rollerle birlikte olusturulur.



Var olan igin tanimi, diger insanlarda olusturdugu diisiince ve o ise duyulan ihtiyag
konusunda alinan yanitlarin tamami mesleki kimlik kavramini ortaya koyar (Yilmaz,
2011: 22). Atik’e (2022: 15) gore mesleki kimlik, kiside meslegiyle ilgili olmasi
gereken bilgi ve becerilerin yine meslegiyle ilgili olmasi gereken diisiince, inang ve
duygularla birleserek bir biitiin olusturarak davraniglarini yonlendirmesidir. Burada
bireyin diger rolleriyle mesleki kimliginin gerekli rollerinin ¢elismemesi 6zellikle
vurgulanmaktadir. Celismesi durumunda bireyin kendi kimligi ile mesleginin getirmis
oldugu degerlerden baskin olaninin kabul edilmesi beklenir (Horvath, Goodell ve
Kosteas, 2018: 59; Kurtar, 2021: 95).

Bireyin mesleginin getirmis oldugu belirli rollerin olmasi dogal bir durumdur. Bu
roller bireye hangi davranislar1 yapmasi, hangi davranislardan kaginmasi gerektigini
soyler. Insanm kendi degerleri, inan¢ ve tutumlarinin yaninda meslegin getirmis
oldugu roller de kimligin olusmasina katkida bulunur (Dilmag ve Seki, 2021: 409). Bu
durum mesleki kimligi ifade eder ve mesleki kimlik, mesleki rollerin

gerceklestirilmesiyle ilgili bir durumdur (Geng, Altuntas ve Hapakaz, 2021: 33).

Mesleki kimlik de kimlik kavrami gibi sabit bir yapida degildir (Akdemir, 2013: 12;
Beijaard, Meijer ve Verloop, 2004: 113; King, 2021: 313; Oyur, 2019: 28; Zivkovic,
2016: 21). Kisinin farkli ortamlarda oldugu gibi farkli zamanlarda da kimligini farkli
sekillerde olusturmasi beklenir (Pamuk, 2019: 17). Bu sebeple mesleki kimlik, bireyin
meslegini yaptig1 siirece degisim gosterecektir. Ogretmenler de mesleki kimliklerini

meslek oncesinde olusturmaya baslar ve meslek yasami boyunca devam eder.
2.1.2. Ogretmenlerin Mesleki Kimligi

Ogretmenlerin mesleki kimligi; gretmenlerin kendilerini, kendilerine ve diger
insanlara nasil tanimladiklariyla ilgilidir (Lasky, 2005: 901). Baska bir ifade ile
ogretmenler, mesleki anlamda kimligini diger insanlara da kendisine de nasil

tanimliyorsa, bu tanimdan hareketle 6gretmenin mesleki kimligi anlasilabilir. Diger

-----

16). Bauer ve McAdams’in (2004: 577) belirttigi gibi 6gretmenlerin mesleki kimligi

kendi algilar1 ve meslegin getirdigi rollerin birlesmesiyle agiklanabilir.
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Mesleki kimlik, algilanan ve tanimlanan olarak 6gretmenin uygulamalari, mesleki rol
ve tutumlari, okulda davranis1 ve 6grencilerine kars1 tutumlarinin birbirleriyle iliskileri
olarak tanimlanabilir. Baskalarinin bizi nasil gordiigii ve bizim kendimizi nasil
gordiiglimiiziin birlesimi olarak da ifade edilebilir (Kilig, 2021: 12; Zivkovic, 2016:
22). Ogretmenin mesleki kimligi, mesleki acidan kendisini ifade etmesidir.
Ogretmenin kimlik olusumu, mesleki baglamda kendisini gelistirdigi bir siire¢ olarak
degerlendirilebilir. Ogretmen bir yandan mesleki rolleri, gereklilikleri, tutumlar1 ve
davraniglar1 6grenirken diger yandan tiim bu degiskenlere katki saglayarak degistirir

(Duru, 2006: 130).

Ogretmenlerin mesleki kimlikleri baslarda daha degisken iken zaman icerisinde
dinamizmi azalabilir (Lameto ve Engels, 2013: 16). Ogretmenlige ilk basladiklarinda
bir 6gretmenin mesleki kimligi olduk¢a savunmasizdir ve degisime ¢ok aciktir. Fakat
kimlik tizerinde gergeklesen degisim ¢ok koklii olmayabilir. Soylenebilir ki 6gretmen
kimliginin bir hafizas1 vardir (Barrett, 2008: 506). Ogretmenlerin mesleki kimligi, hem
toplumun bakis agisiyla bir 6gretmenin neyi bilip bilmemesi gerektigini hem de
kendisinin neyi énemli bulup bulmadigiyla ilgilidir (Beijaard, Meijer ve Verloop,
2004: 108). Bu durumda toplumda 6gretmenler i¢in olumlu bir bakis acis1 varsa

adaylar 6gretmenlik meslegini secmeye yonelebilmektedir (Sugrue, 1997: 216).

Ogretmenlerin mesleki kimligi, genel bir bakisi ifade eder. Baska bir deyisle bir
Ogretmene bakistan ¢ok toplumda 6gretmenlik meslegine bakisi ifade eder. Bu bakisi
olumlu veya olumsuz oldugunu gozetmeksizin egitimi yoOnetenler, 6gretmenlerin
kendisi, karsilasilan ilk 6gretmen, ¢alisilan okul, 6grenciler sekillendirir. Soylenebilir
ki 6gretmenlerin mesleki kimligi hem disaridan bakisi hem de 6gretmenin kendini
mesleki anlamda ifade edisi olarak belirtilebilir. Bu baglamda 6gretmenlerin mesleki

kimliginin olusumu, sekillendirilebilmesi agisindan 6nem kazanmaktadir.
2.1.3. Ogretmenlerin Mesleki Kimlik Olusumu

Ogretmenlerin kimlik olusumu siireci, cocuklukta, 6gretmenlige dair goriilen veya
duyulan ilk yasantilarla baglar. Diger bir ifade ile kiiciik yaslarda medyada, kitaplarda
veya okulda goriilen 6gretmenlerin gozlemlenerek Ogretmenlerin mesleki kimligi
olusturulmaya baslanir (Weber ve Mitchell, 1995°ten akt., Duru, 2006: 130). Benzer
olarak 6grenim hayati boyunca 6gretmenler, karsilasilan tiim 6gretmenleriyle kendi

mesleki kimligini olusturmaya baslar (Cheung, 2008: 376). Ozetle dgretmenlerin
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mesleki kimligi karsilagtigi tiim Ogretmenler, denetimciler, yoneticiler, veli ve

ogrencilere bagl olarak uzun zaman igerisinde olusur (Atmaca, 2017: 1647).

Baska bir deyisle 6gretmenlerin meslege girmeden 6nce mesleki kimligini kisisel ve
sosyal etkiler olusturur. Meslekte gecirilen zaman igerisindeyse mesleki rollerin agir

basmasi beklenir. Daha sonra 8gretmenin kimliginde degisimler ortaya ¢ikar. Ornegin;

Ogretmenlik meslegine bakis acis1 zaman icerisinde; “En kutsal meslek égretmenlik
meslegidir. Caliskan ogrencilerin 6gretmen olmasi gerekir. Hichir sey olmazsa
ogretmen olur. Devlete surtint dayamis, gelirini garantiye almis. Ogretmene veliden
siddet.” sdylemlerinin Ornekledigi gibi sayginligini yitirmeye baglamis olabilir
(Koksal, 2022: 6). Bu durumda 6gretmenlerin mesleki kimliginin olusum siirecinde
olumsuz faktorlerden etkilendigi soylenebilir. Mockler (2011: 520-521) mesleki
kimligin olusum siirecinde ii¢ temel boyutun oldugunu, bu boyutlarin birbirini
etkilerken i¢ ice gecerek farkli li¢ boyut daha olusturdugunu, ortaya ¢ikan yeni

boyutlarin birleserek 6gretmenin mesleki kimliginin ortaya ¢ikardigini ifade etmistir.

Dis Politik Cevre

Ogretmen
Aktivizmi

Kisisel Deneyim

Profesyonel

\ Profesyonel Baglam
Ogrenme

Sekil 2. 1: Mesleki Kimlik Olusumu
Kaynak: Mockler, 2011
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Sekil 2.1 incelendiginde dig politik ¢evre, egitimin yonetilmesini; kisisel deneyim,
Ogretmenin ¢ocuklugundan itibaren dgretmenlige dair tiim yasantisini; profesyonel

baglam ise mesleki anlamda ge¢misini ifade eder (Mockler, 2011: 521).

Ogretmenlerin mesleki kimliginin olusum siireci dgretmenlik bilgisi, mesleki iliskiler
gibi degigkenlerin yani sira, egitim alaninda yapilan yeniliklerden de etkilenir
(Zivkovic, 2016: 21). Bu baglamda salgin hastalik doneminde ortaya c¢ikan
o0gretmenlerin teknoloji kullanimi gibi konularin, onlarin, mesleki kimligine etki

edebilecegi 6rnek olarak verilebilir.

Ozetle 6gretmenlerin mesleki kimligi sekillenirken uzun veya kisa zaman icerisinde
cok farkli degiskenlerden etkilenir. Meslegin baginda olundugunda degisime daha agik
olundugu sdylenebilir. Ogretmenin mesleki kimligini bireyin kendisi veya dis etkenler
sekillendirirken bu durum sadece kendi bakis agisimi ifade eder. Ogretmenlerin
mesleki kimligine toplumsal agidan bakildiginda tiim 6gretmenlere, dogru ifade ile
“ogretmenlik meslegine” kars1 bakis 6gretmenlerin mesleki kimliginin diger yoniidiir.
Bu baglamda 6gretmenin, mesleki kimligini ifade ederken 6gretmenlik mesleginin

getirdigi rollerin, tiim dgretmenlere etki ettiginin farkinda olmak gerekir.
2.3.1.1. Ogretmenin Mesleki Kimligi Olusturan Bilesenler

Alan yazinda mesleki kimligi olusturan farkli bilesenler ortaya konmustur. Lamote ve
Engels (2013: 9) mesleki kimligi; mesleki algi, géreve bakis acgisi, 6z yeterlik ve
ogrenmeye baglilik alt boyutlarinda incelemistir. Bu ¢aligmaya gore 6gretmenlerin
mesleki baglilik artar ve 6z yeterlik olumlu yonde etkilenir. Beijaard, Meijer ve
Verloop’a (2004: 107) gore Ogretmenin mesleki kimligini olusturan en O6nemli
bilesenleri dgretmen yetistiren egitimciler, 6gretmenlerin onceki yasantilar1 ve bu
yasantilarla olusturduklari inanglar olusturur. Buna gore 6gretmenler heniiz hig egitim
almamisken karsilastiklar1 ilk 6gretmenleri ve sonrasinda toplumun 6gretmen algisiyla
bir bakis agis1 gelistirir. Bir baska calismada mesleki kimligi olusturan bilesenler;
Ogretmenin ¢evresinden getirdigi inanglar, duygular, okul yasantilari, G6gretim
uygulamalari, 6gretimle ilgili bilgileri olarak belirtilmistir. Bu alt boyutlar 6gretmenin
kendisinde olusan mesleki kimlik algisim1  olusturdugu igin  birlikte
degerlendirilmelidir (Bukor, 2014: 3-4). Kimligi olusturan bilesenler birbirine bagh

parcalar olarak diisiiniilebilir. Bu diisiinceye bagl olarak 6gretmenin bilgisi, inanglari,
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duygular1 ve yasantilar1 birbirini etkilerken hepsi birlikte kimligin kendisini de

olusturmus olacaktir.

Ogretmenlerin mesleki kimliginin iliskili oldugu 6z yeterlik, is tatmini, motivasyon ve
bagliliklarin1 ele alan baska bir calismada; bu degiskenler 6gretmenlerin mesleki
kimliginin gostergeleri olarak vurgulanmistir (Canrinus, Helms-Lorenz, Beijaard,
Buitink ve Hoffman, 2012: 117). Ogretmenlerin mesleki kimligi gizli oldugu i¢in onu
anlamak olduk¢ca zordur. Bundan &tiirii mesleki kimligin gdstergesi olan bu

degiskenleri incelemenin gerekli oldugu savunulmustur.

Zivkovic (2016: 28) calismasinda, Ogretmenlerin mesleki kimligini meslegin
uygulanmasi, okul, kigisel gelisim, 6grencilerin gelisimi ve meslegin getirdigi rollere
baglilik boyutlariyla incelemistir. Girgin (2016) sinif 6gretmeninin mesleki kimligini
bireysel ve sosyal baglaminda ele alirken kimlik olusum siirecini de ii¢lincii bilesen
olarak ¢alismasina katmistir. Tiim boyutlarin birbiriyle etkilesim halinde olmasinin
yaninda diger yandan mesleki kimligin olusumunu etkileyen farkli etmenlerden de s6z
edilebilir.

2.3.1.2. Ogretmenlerin Mesleki Kimliginin Gelisimini Etkileyen Etmenler

Atik’e (2022: 32) gore ogretmenlerin mesleki kimliklerinin boyutlar1 ile mesleki
kimligi etkileyen degiskenler karistirilmaktadir. Bu baglamda 6gretmenlerin mesleki
kimligini etkileyen etmenlere deginmek gerekir. Ogretmenlerin mesleki kimligi drtiik
bir yapidadir (Canrinus, Helms-Lorenz, Beijaard, Buitink ve Hoffman, 2012: 117) ve
mesleki kimliklerini etkileyen etmenler “lisans egitiminden Once, lisans egitimi ve

meslekte gecen siireler” olarak incelebilir.

Slay ve Smith (2011: 87), mesleki kimligin olusumunu ii¢ faktére baglamistir:
Meslege iligkin bakis agisini, kariyerin zaman i¢indeki degisimi, yasam ve is deneyimi.
Meslege iliskin bakis agist hem 6gretmenin kendisinin hem de toplumun o meslege
bakisi ile ilgilidir. Ogretmenin mesleki kimligi, kendi yasantisindan etkilendigi gibi

kariyerine bagli olarak is deneyimine bagl olarak da sekillenmektedir.

Ogretmenin mesleki kimligi, is hayati boyunca gelisir ve ¢alistigi okul, yasanan
reformlar, politik bakis acgisindan etkilenir (Lasky, 2005: 901). Tarihsel, sosyolojik,
psikolojik ve kiiltiirel faktorlerin tiimii, 6gretmenin bir 6gretmen olarak kimlik algisim
etkileyebilir (Beijaard, Meijer ve Verloop, 2004: 113). Bagka bir deyisle 6gretmenin

mesleki kimligini etkileyen faktorler oldukca fazladir ve 6gretmenin kendisine, dis
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etkenlere ve birbirlerine baglidir. Ogretmenin mesleki kimligini etkileyen etmenleri ve
birbirlerini etkileme siirecini Olsen’in (2008: 25) olusturdugu Sekil 2.2’de gérmek
faydal1 olacaktir.

Ogretmenlik
meslegine girig
sebepleri

Ogretmenlik Egitimi

.

( Mevcut Ogretim
L Programinin Icerigi

SR

\

Onceki mesleki
deneyimler

—
e

Onceki kisisel
deneyimler Kariyer Planlar1
(aile, okul vb.)

Sekil 2.2: Ogretmenin Mesleki Kimligini Olusturan Etmenler Arasindaki
Etkilesim
Kaynak: Olsen, 2008

Sekil 2.2°de goriildiigii gibi 6gretmenin mesleki kimligini olusturan etmenler, diger
yandan birbirleriyle de etkilesim halindelerdir (Olsen, 2008: 25). Ogretmen kimligini
olusturan etmenler ge¢mis tiim yasantilar, ortiik 6gretmen kimligi, sinif yonetimi
baglaminda kullanilan 6gretmenlik davraniglarinin tamamidir (Flores ve Day, 2006:

230). Tiim bu degiskenlerin 6gretmen kimliginin olusumunu etkilemesi beklenir.

Duru’ya (2006: 130-131) gore 6gretmenlerin mesleki kimligini etkileyen etmenler;
gecmis okul deneyimleri, karsilagilan 6gretmenler, 6gretmen yetistirme programlari,
calisilan okullardir. Ayrica 6gretmenin hayatindaki 6nemli kisilerin 6gretmen olmasi
da 6gretmenin mesleki kimligini etkiler. Bu baglamda 6gretmenlerin mesleki kimligi
sekillendirilmek istenirse yoneticiler icin seminerlerin yapilmasi, ¢alisilan okulda
bulunan geleneksel bakis acisinin yonetilmesi, dgretmenlerle yoneticiler arasinda is

birligi yapilmasi gerekmektedir.

Girgin (2016: 386) oOgretmenin kimliginin dinamik ve degisken oldugunu
vurgulayarak tecriibe ve yasantilarin etkisiyle sekillendigini belirtir. Ona gore kimlik

yapilandirildiktan sonra baskalarinin algisina gore degismesi zor olacaktir.
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Ogretmenlerin mesleki kimligi calisilan okulun degismesi, veliler ve okul miidiiriiniin
tutumundan etkilendigi gibi 6gretimin gerceklestigi sinifa, kademeye, 6gretmenin
brangina gore de degismektedir (Girgin, 2016: 387-394). Bu baglamda smif
O0gretmeninin mesleki kimliginin diger Ogretmenlerden farklilastigi sdylenebilir

(Girgin ve Sahin, 2019: 389).
2.1.4. Smif Ogretmenlerinin Mesleki Kimligi

Her brangin kendine gore bir uzmanlig1 vardir. Bu sebeple her bransin 6gretmeni
uzmani oldugu konuda daha detayl1 bilgiye sahip olmali ve bu baglamda 6gretim
yapabilmelidir. Fakat smif ogretmenlerinin mesleki kimligi, farkli branglarin
ogretmenlerinden farklilik gostermektedir. Ciinkii her disipline ve konuya ait genel bir
bilgi ve beceriye sahip olunmasi beklenen sinif 6gretmenleri, bu baglamda egitim
alirlar (Girgin, 2016: 88-89). Bu acidan bakildiginda, alinan egitim ve meslegin
gerceklestirilmesi esnasinda mesleki kimligin diger 6gretmenlerden farkli bir sekilde

olusturulmasi beklenir.

Mesleki kimligin taniminda yer verildigi gibi mesleki kimlik kisinin kendini
tanimlamasi ve bagkalarinin kisiyi tanimlamasi olarak vurgulanmaktadir. Bu baglamda
sinif o6gretmenine toplum igerisinde bakis agis1 diger brans Ogretmenlerine gore
farklilik gdsterebilir. Ogrencilerin 6zellikleri bu durumun sebeplerindendir (Bozdogan
vd., 2007°den akt., Yolcu ve Kingir, 2021: 783). Ogretmenin kendi mesleki kimligini
tamimladig1 kistmdan bakildiginda farklilik ortaya ¢ikmast kaginilmazdir. Ogrencilerin
ozellikleri, yas grubu, davranislar1 gibi degiskenlere karsin 6gretmenin kendi
davranislarini, simif i¢i tutumlarini sekillendirmesi beklenir. Diger yandan da mesleki
acidan kendisine bakisi sekillenmis olur. Ozetle, simf Ogretmenlerinin hisleri,
ogrencilere kars1 davraniglari, mesleki degerleri diger brans 6gretmenlerinden farkli
oldugundan mesleki kimliklerini olustururken farklilagsma kacinilmazdir (Girgin,

2016: 90).

Ogretmenlerin mesleki kimligi, kendisine ve meslegine bakisini degistirdigi gibi sinif
ortaminda 6grencilerine kars1 davraniglarini da sekillendirir (Atmaca, 2017: 1645). Bu
baglamda her bransin 6gretmeni farkli degiskenlerin yani sira kendi mesleki kimlik
olusumuna bagli olarak farkli tutum ve davranis gelistirir. Diger bir ifade ile
Ogretmenler kendi inang ve tutumlar1 dogrultusunda &gretmen kimliklerini

olusturduklar1 i¢in zaman igerisinde sinif dgretmenlerinin mesleki kimlikleri farkli
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sekilde bigimlenir (Walkington, 2005: 54). Smif 6gretmeninin tim tutum ve

davraniglar1 kabaca sinif yonetimini ifade eder.
2.2. Sinif Yonetimi

Ogretmenlerin yapmasi gereken birgok farkli is vardir. Is taniminda belirtilmese de
egitim Ogretim faaliyetlerini yiiriitiirken smif yonetimi becerisini ortaya koymak
durumundadir. Bu sebeple 6gretmenlik mesleginin en 6nemli gerekliliklerinden biri
sinif yonetimidir (Erden, 2021: 16). Egitimin kalitesi, en ¢ok, smif ydnetiminin
basariyla gergeklestirilmesine baglidir (Taskaya, 2020: 7; Terzi, 2001: 1). Bu sebeple
egitim yonetiminde en dnemli basamak sinif yonetimidir (Basar, 2016: 6; Calik, 2021:
4; Sadik, 2018: 7). Bir diger ifadeyle simif yonetiminde basari, egitim-6gretim

faaliyetlerinin 6n kosuludur.

Simif yonetimi en genel ifadesiyle Ogretmenin bir orkestrayr yoneten sefe
benzetilmesiyle tanimlanir (Sar1 ve Dilmag, 2011: 52; Tas, 2019: 22; Lemlech,
1988’den akt., Basar, 2016: 6; Taskaya, 2020: 7). Bu baglamda smif yonetimi,
ogrenmeyi gerceklestirecek cevreyi olusturmak i¢in yapilan tiim uygulamalardir
(Erdogan, 2019: 11; Wong ve Wong, 2019: 5). Bu tanimda ¢evre ile belirtilmek istenen
sinif i¢i prosediirler, kurallar, planlar, egitim-0gretim uygulamalar1 ve aile ile
iletisimdir. Ogretmen belirtilen tiim bu degiskenleri birbiriyle uyumlu sekilde yonetme

konusunda sorumlu kisidir (Otrar, 2020: 106).

Erden’e (2021: 17) gore simf yOnetimi; 6gretmenin, amaca yonelik olarak egitimin
gerceklesecegi tiim ¢evrenin, 60grenciler ve tiim 6grenci davraniglarinin takip edilmesi,
degerlendirilmesi ve gerektiginde degistirilmesi i¢in yapilan biitiin faaliyetlerdir. Bu
baglamda simif yonetimi, gerekli sartlarin saglanmasi i¢in yapilan tiim uygulamalardir.
Cetin (2018: 2) ise sinif yonetimini, 6gretmenin sadece dersi ve islenecek konuyu
yonetmesi degil, davranislart dogrultusunda bir tutum belirlemesi, bu tutumla birlikte
sinifi yonetirken olumlu sinif ortam1 hazirlama, 6grenmenin gergeklesmesi i¢in yaptigi
tim uygulamalar1 diizene koyma olarak tanimlamaktadir. Tiim bu cabalar smif
yonetiminin tanimi ve icerigini ifade eder. Giines’e (2014: 26) gore smnif yonetimi,
ogrencilerin tiim becerilerini gelistirmek amaciyla ihtiya¢ duyulan egitim dgretimle
ilgili tim etkinliklerdir. Baska bir deyisle simif yonetimi, 6grenme Onceligini
kaybetmeden sinif i¢i etkinlikleri ve 6grenci davraniglarin1 diizenleme olarak ifade

edilebilir (Sisman, Turan, 2020: 3; Beytekin, 2016: 3). Ozellikle yabanci literatiir
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incelendiginde farkli tanimlarin oldugu ve zamana bagl olarak sinif yonetiminin
kapsaminin genigledigi sdylenebilir. Levin ve Nolan (2023: 5), bu durumu soyle

acgiklamaktadir;

Yillar 6nce, bu kitabin her iki yazarinin da Sinif Yonetimi adli bir lisanstistii
dersi alma firsati olmustu. Bu ders, bizim bu alandaki ilk resmi egitimimizdi.
Yazarlarin lisansiistii ogrenci olduklari yillardan bu yana, ‘sinif yonetimi’
kavramsallastirma konusunda onemli bir degisiklik meydana geldi. O zaman,
amag istenmeyen davraniglarla bas edebilmek ve/ ya ogrenci davranisini
yonetebilmekti. Simdi, amag istendik davranisi etkilemek haline geldi. Bu
degisim ne onemsiz kabul edilebilir ne de sadece anlam bilimsel bir
degisikliktir; bu degisim 6gretmenlerin disiplin sorunlarini nasil algiladiklar
ve istenmeyen davranis sergileyen ogrencilerle nasil etkilesime gegtiklerine
iliskin ciddi bir degisikliktir.
Evertson ve Emmer’e (2013: 1-7) gore ise smif yonetimi, 6grencilerin davraniglarinda
iyilesmeye gidilmesi i¢in gerceklesen davranislarin yonlendirilmesidir. Yukaridaki
tanimin aksine burada davranisin ortaya ¢ikmasi beklenmektedir. Kavramin degismesi
veya genislemesi amacini degistirmemistir. ESitimde istenen davramislarin ortaya
¢ikmasi ve 6grenmenin gerceklesmesi i¢in 1yi bir sinif yonetimi 6nemlidir. Diizensiz

ve yonetimi iyi olmayan bir sinif, 6grenme i¢in elverissizdir (Marzano, Marzano ve

Pickering, 2008: 7).

Wong ve Wong (2019: 5), sinif yonetimini tanimlarken birgok g¢alismada vurgu
yapilan Jacop Kounin’in “6gretmen davraniglari smif yonetimi i¢in Ogrenci
davraniglarindan daha 6nemlidir.” ¢ikarimini kullanmistir. Bu aragtirmaya gore iyi bir
siif yonetimi ic¢in gerekli olan aktif katilim, olumsuz ogrenci davraniglari ve

O0grenmeyi etkileyen en 6nemli degisken 6gretmen davraniglaridir.

Siif yonetimi, sadece olumsuz davraniglarin cezalandirilmast ile ilgili degildir.
Olumsuz davranigin ortaya ¢ikmadan once ve ¢ikma anindaki atikligi onemlidir.
Marzano, Marzano ve Pickering (2008: 93) bunu “uyaniklik” ile agiklar. Ogretmen
siif yoneticisiyken uyanik olmalidir. Smif yonetimi, disiplin kavrami ile
karistirilabilir fakat iki kavram farklidir. Sinif yonetimi, daha ¢ok bir sinifin yonetilis

tarz1 ile ilgilidir. Simif gerektigi gibi organize edilmelidir. Boylece 0grenme
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gerceklesir, 0gretmen isini yapabilir ve 0grenciler bekleneni verebilir (Erden, 2021:

15; Ugurlu, 2018: 8; Wong ve Wong, 2019: 27).

Sinif yonetiminin iyi olmasi i¢in sinifin fiziki diizeni, sinif kurallari, kullanilan 6gretim
yontemi, derse baglarken dikkat ¢cekme yonteminin 6nemi yadsinamaz. Bu baglamda
smif yonetiminde etkin olmak isteyen Ogretmenler Ogrencilerinin olumlu
davraniglarint devam ettirirken istenmeyen davraniglart sergilememeleri igin
calismalidir (Evertson ve Emmer, 2013: 146). Sinif yonetiminde bu sekilde basariya

ulasilabilir.

Simif yOnetiminin amaci, sadece istendik davranislarin 6grencilerde ortaya
cikarilmasini saglamak degildir. Her 6grencinin kendi farkliliklari, becerileri, yliksek
zeka tiirli vardir. Bu farkliliklara gore 6grencilerin uygun davranisini veya becerisini
ortaya ¢ikarmak icin yapilan tiim yaklagimlar sinif yonetimi ifade eder. Bu sebeple
siif yonetiminin amacinin her 6grenci igin farkli oldugu soylenebilir (Sadik, 2018:
15). Bildiren ve Akyol (2020: 5), sinif yonetiminin amacini uygun ¢evre kosullarinin
diizenlenmesi ve 6grencilerin sosyal ve duygusal durumlarinin iyi yonde degistirilmesi
olarak agiklamistir. Smif ortamimi diizenleyecek olan sinif dgretmeninin basariya
ulagmasinin kosullarindan biri yonetimi etkileyecek degiskenleri bilmesidir (Taskaya,
2020: 9). Smufi olusturan 6grencilerin 6zellikleri farklilastikca sinif yonetimi de
degisim gostermelidir (Basar, 2016: 13; Evertson ve Emmer, 2013: 211). Bu baglamda

siif yonetimini etkileyen degiskenler asagida aciklanmaistir.
2.2.1. Siif Yonetiminin Degiskenleri

Smif yonetimini etkileyen c¢ok fazla faktorden bahsedilebilir. Ogretmenler smnif
yonetimi becerilerini sergilerken ve smif yonetimi stillerini olustururken bir¢ok
degisken devreye girer. Sinif yonetimini etkileyen bu degiskenleri genel olarak
ogrencilerin Gzellikleri, Ogretmen, ortam, c¢evre, oturma diizeni, aile, okulun
biiytikliigii, smifin biiytlikliigii, program, yonetim yapisi, fiziksel yapi, sosyal aglar,
medya olarak siralayabiliriz (Aydin, 2019: 16-25; Basar, 2020: 2016: 15-27; Calik,
2015: 7-10; Erdogan, 2019: 27-30; Ozdemir, 2017: 199; Taskaya, 2020: 14; Ugurlu,
2018: 29-45). Alan yazmn incelendiginde, bu degiskenlerin smif i¢i ve smif disi
degiskenler olarak kategorize edildigi gorilmektedir. Simif i¢i degiskenler

ogretmenlerin direkt olarak degistirebilecegi, sinif dis1 degiskenlerinse 6gretmenlerin

19



direkt olarak etki edemeyecegi degiskenler olarak belirtilmesi dogru bir ifade olur

(Caglar, 2014: 170).

Gozler (2019: 36-47) sinif i¢i degiskenleri sosyal ve psikolojik etmenler, 6gretmenin
ozellikleri, 6grencilerin 6zellikleri ve gereksinmeleri, fiziksel ortam ve oturma diizeni
olarak ayirirken sinif dis1 degiskenleri; aile, gevre, kitle iletisim araglari, toplumsal
kiiltiir ve degerler, okul dis1 ¢cevresel etmenler olarak ele almistir. Akcan, (2022: 42-
50) siif i¢i degiskenleri 6gretmen, 6grenci, fiziksel yapi; sinif dis1 degiskenleri aile,
okul ve ¢evre olarak ayirmistir. Caglar (2014: 170-183) smif i¢i degiskenleri 6grenci,
O0gretmen ve ortam olarak en temel haliyle ifade etmistir. Bu noktada 6gretmen kendi
tutum ve davraniglariyla 6grencilerin olumlu davranis olusturmasina katki sunmak igin
ortam1 uygun hale getirmelidir. Bu amag etrafinda ¢alisan 6gretmen i¢in dogrudan etki
edemedigi smif dis1 etmenler ise aile, okul, akran gruplari, egitim yonetimi, lilkenin

genel yonetimi, diinyadaki gelismelerdir.

Tiim degigkenler ele alindiginda temel olarak Ogrencilerin ihtiyacglari, geldikleri
kiiltiirtin farklilig1, okul yonetiminin yapisi, egitime verilen énem ve fiziksel kosullar
smif 6gretmeninin smif yonetimini etkiler (Kayabasi, 2017: 28). Simf yonetimini
etkileyen her degisken sinif yonetiminin farkli bir boyutunu etkileyebilmektedir.
Sinifin oturma diizeni, 1s1s1, 15181, mevcudu, rengi, temizligi, akustigi, arag-geregleri
fiziksel diizen bakimmdan smif yénetimini oldukca fazla etkilemektedir (Ozdemir,
2017: 208-213). Ogrencinin ailesi, 6grenciye sunulan yetistirilme tarzi agisindan sinif
yonetimini etkiler (Cetin, 2018: 8). Ogretmenin sinif ydnetimine etkisi kisilik
ozellikleri, mesleki bilgisi, disiplin anlayisi, liderligi bakimindan farklilik
gosterebilmektedir (Ozdemir, 2019: 26-31). Ornegin bu durum sinif yonetiminin iliski

boyutuna igaret eder.
2.2.2. Sinif Yonetiminin Boyutlar:

Marzano, Marzano ve Pickering’e (2008: 110) gore smif yoOnetiminin unsurlari;
prosediirler, disiplin miidahaleleri, iliskiler ve zihinsel durustur. Yabanci literatiirde
simif yonetiminin boyutlar1 farkli bagliklar altinda ele alinsa da genel olarak sinif
yonetiminin boyutlarini sinifin fiziki durumu, planlama, zaman, iliski ve davraniglar
olusturur (Aslan ve Dogan, 2022: 6-8; Calik, 2015: 6; Calik, 2021: 5-6; Basar, 2016:
7-8; Giines, 2014: 29-30; Giines, 2021: 19-22; Oztemel, 2017: 92; Sabanc1, 2014: 11;
Sadik, 2018: 9-10; Tasdan ve Yurttas, 2022: 6-8).
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Fiziksel Diizen: Egitim Ogretimin gerceklestigi sinif ortamimin fiziki goriintiisii
onemlidir. Ciinkii 6grencilerin karsilastig1 ilk sey bir sinifin goriintiisiidiir. Olumlu
davranig, o davramisa uyumlu olan fiziki diizeni gerektirir (Bilgin, 2018: 31).
Beytekin’e (2016: 5) gore istenmeyen davraniglarin ortaya ¢ikma nedenlerinden biri
fiziksel diizendir. Ogretmenlerin gérevlerinden biri smifin fiziksel diizenini islevsel
olarak diizenlemektir (Marzano, Marzano ve Pickering, 2008: 134). Basar’a (2016: 7)
gore Ogrenci davraniglarinda olumlu yonde degisiklik yapilmasi isteniyorsa sinifin
fiziksel diizeninin egitim-6gretime uygun olarak diizenlenmesi gerekir. Sinifin fiziksel
diizeni 6gretmeni ve sinif yonetimini etkiler (Ugurlu, 2016: 41; Calik, 2015: 5; Erden,
2021: 104). Clinkii 6grencilerin rahat hissetmesi ve derslere karst motivasyonlarinin
yiiksek olmasi sinifin fiziksel diizenine baglidir (Isik, 2020: 70; Canel, 2020: 40). Bu
sebeple smif ortaminin uygun sartlarda diizenlenmesi 6nemlidir ve iyi yonetilen bir

smif i¢in 6n kosuldur (Ugurlu, 2016: 41).

Plan-Program: Egitim, kendi tanimiyla ele alindiginda istendik davranis hedefleri
olan ve bu yonde planlanmasi gereken bir siire¢ olarak nitelendirilir (Canel, 2020: 41).
Ogretmenler ve dgrenciler i¢in planli olmanin basariyr artirict etkisi kolay karar
verilebilmesini saglamasi sebebiyle yadsinamaz (Ada ve Baysal, 2020: 9; Giingér,
2016: 212). Cangelosi’ye gore (2016: 74) dersten once planlama i¢in harcanan siire
arttikca ders esnasinda yasanan sorunlar o kadar azalir. 1970 yilinda J. Kounin, simif
yonetiminde basarili olmanin sebeplerinden biri olarak planlamayr vurgulamigtir
(Finger ve Bamford, 2010: 25). Egitimsel etkinlikler dogru planlama yapildiginda sinif
ortaminda gerceklesen olumsuz davranislar1 6nler (Akcan, 2022: 38; Webe, 1986’dan
akt. Finger ve Bamford, 2010:143). Bagska bir deyisle egitimin etkili olabilmesi i¢in
gerekli sinif yonetimi, anlik olarak gerceklesemez. Ciinkii 6gretmenin sinif yonetimine
dair plan1 yoksa &grenciler planlama yapar (Wong ve Wong, 2019: 6-24). lyi bir
O0grenme ortaminin ortaya ¢ikmasi ve etkinliklerin amacina ulasabilmesi i¢in 6gretici
etkinliklerin planlanmas1 gerekir (Cetin, 2018: 18; Evertson ve Emmer, 2013: 102;
Kiraz, 2021: 145). Bu sebeple sinif yonetiminin etkili olabilmesi i¢in planli olmak

Onemlidir.

Zaman: Egitim kurumlarinin 6gretim siirecini belli bir zamana gdre planlamasi
zorunluluktur (Karsl, 2020: 157; Taskaya, 2020: 22). Ogretmenler de bu planlamaya
uygun olarak smif igerisinde ogretim, iliski, kurallar, davranig yonetimi gibi

degiskenlerin tim uyumunu bu zaman icerisinde gerceklestirmelidir. Zamani iyi
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kullanamayan, derslere vaktinde girip ¢ikmayan bir 6gretmen bu tutumuyla
ogrencilerin 6gretmenlik meslegine bakisini da olumsuz etkiler (Ada ve Baysal, 2020:
235). Bir bagka deyisle egitimin amaglarimin gergeklesebilmesi i¢in Ogretmen,
zamanini iyi kullanmali ve ortaya ¢ikabilecek olumsuz durumlar i¢in 6nlemlerini
almalidir (Biiyiikalan-Filiz, 2017: 279-280; Cetin, 2018: 20; Cift¢i ve Yaman, 2020:
237).

Swif I¢i Iligkiler: Toplumda kurulacak iletisimin kii¢iik bir yansimasi olarak smif
icinde gergeklestirilen iletisim vurgulanabilir. Giinliniin biiyilkk zamanin1 simifta
geciren 6grenciler i¢in birbirleriyle ve 6gretmenleriyle iletisimleri olduk¢a 6nemlidir
(Taskaya, 2020: 26). Memisoglu’na (2020: 139) gore egitim, iletisimin kendisidir. Bu
noktada sinif igerisinde 6grenci-6grenci, 6gretmen-6grenci arasinda kurulan iliskiler
ogretmenin siif igcerisindeki 6grenci davranislarini yonetebilmesi agisindan 6nemlidir
(Beytekin ve Yalginkaya, 2016: 180). Sinif i¢i iletisimde 6diil ve ceza kullanimi1 yerine
saglikli bir iletisim kurmak smifta yonetimi saglarken Ogrencilerin olumlu kisilik
ozellikleri gelistirmelerine yardimecr olur (Yiiksel, 2020: 171). Ogretmenler,
Ogrencileri ile olumlu iliski igerisinde olmak i¢in 6n kosul olarak sinifina bunu
hissettirmeli, istekli olmali ve en 6nemlisi bu konuda yetenekli oldugu gostermelidir.
Bir baska deyisle 6grencilere “isinin uzmani” oldugu hissettirilmelidir (Marzano,
Marzano ve Pickering, 2008: 88). Siif i¢i iliskilerin 6gretmenin bu tutumundan
fazlasiyla etkilenmesi beklenir. Olumsuz davraniglarin  ortaya ¢ikmasindaki

etkenlerden en 6nemlisi 6gretmen-6grenci iletisimindeki zayifliktir (Erden, 2021: 86).

Davranmiglar: Bir 6gretmenin siif yonetimi becerisi, o sinifta gergceklesen olumlu ve
olumsuz dgrenci davranislaria bakilarak goriilebilir (Erden, 2021: 30; ira, 2016: 167).
Bir diger ifade ile siif yonetimi becerileri diigiik seviyede gorlinen dgretmenlerin
ogrencileri olumsuz davraniglar sergiliyor denebilir (Cangelosi, 2016: 10). Sinif
yonetiminin temel noktas1 6grenci davraniglaridir (Ugurlu, 2018: 8) ve bu davranislar
Ogretmen ve Ogrenci davranisi olarak 1ki boyutta incelemek miimkiindiir.
Ogretmenlerin  tiim davranislart  6grencilerini  olumlu veya olumsuz ydnde
etkilemektedir (Levin ve Nolan, 2023: 4). Her 6grencinin farkli dénemlerde olumsuz
davranislar olabilir ve bunlar bir sebebe bagli olarak ortaya ¢ikar. Istenmeyen dgrenci
davraniglar1 dikkat ¢ekme istegiyle, gii¢ gosterisi amagli, intikam alma diisiincesi veya
yetersizlik hissiyle ortaya cikabilir (Finger ve Bamford, 2010: 257). Bunlardan biri,

birkag1 veya hepsi istenmeyen davranis igin sebep olusturabilir. Sinif yonetiminin
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gerceklesmesinde en 6nemli faktor 6gretmendir fakat dgrencilerin sorumlulugu yok
sayllamaz (Marzano, Marzano ve Pickering, 2008: 125). Ogrencilerin bu tip
davraniglart gostermeleri iizerine Ogretmenler sinif igerisinde farkli davranislar
sergilerler. Ogretmenlerin siif yonetimi baglaminda gosterdikleri davranislarin

sebeplerinden biri de sinif yonetimi stillerini olugturmaktadir.
2.2.3. Sinif Yonetimi Stilleri

Sinif yonetiminin ana amaglar1 6grenmenin daha verimli olarak gerceklesmesi ve sinif
i¢i deneyimin eglenceli hale getirilmesidir (Sigman, Turan, 2020: 2). Sinif yonetimi,
egitim-6gretim konusunda basar1 ortaya koymak igin stratejiler ortaya konmasini
gerekli kilar (Calik, 2015: 3). Ogrenme basariyla gerceklesirken simif ortaminin
Ogrenci agisindan da ¢ekici hale gelmesi sinif yonetimi stratejilerinin 6nemini ortaya

koymaktadir.

Ogretmenlerin smif yonetiminde genel amaci etkililiktir. Bu baglamda simf
yonetimini etkin kilmak icin O6gretmen; Smifi etkileyen degiskenleri tanimali,
ogrencilerle olumlu iliskiler kurabilmeli, 6grenme ortamini etkin hale getirebilmeli,
davraniglar1 yonlendirmeyle ilgili teknikleri bilmelidir (Erden, 2021: 18-20). Tiim
bunlart yaparken farkli zamanlarda farkli smif yonetimi stillerini kullanmasi

gerekebilir.

Ogretmenin sinif yonetiminde segecegi stil egitim-6gretimi ve dgrenci davranislarini
olduk¢a etkileyecegi icin ¢ok onemlidir (Taskaya, 2020: 15). Kisinin bagkalarina
davranig1 ile kendisine yoneltilen davranis beklentisi iliskilidir ve bu durum
ogrenciden davranis beklentisi icinde olan ogretmen igin de gegerlidir (Marzano,
Marzano ve Pickering, 2008: 29). Ogretmenlerin mesleki tutumlar: onlarin smif
yonetimini etkiler (Basar, 2016: 14). Bu baglamda 6gretmenlerin tutumlar1 onlarin

siif i¢i davraniglarini ve sinif yonetimi stillerini olusturmasi beklenebilir.

Egitim Ogretimle ilgili problemler ortaya ¢ikiyorsa 6gretmenin, sinif yonetim stilini
degerlendirme ve gerekirse degistirme zamani gelmis olabilir (Taskaya, 2020: 14).
Ogretmenler sinif yonetimi konusunda basar istiyorsa bu baglamda gerekli teknikleri,
siif yonetimiyle ilgili stilleri bilmelidir. Kullandigr stilin etkilerini uzun ve kisa siireli
etkilerini gézden gegirmelidir (Evertson ve Emmer, 2013: 187). Bu durum &grencilere
karst tutumu degistirirken ders basarisim1 artirabilecektir (Marzano, Marzano ve

Pickering, 2008: 18).
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Alan yazin incelendiginde sinif yonetimi stillerinin farkli basliklar altinda ele alindig1
goriilmektedir (Citil ve Atbasi, 2020: 124): Taskaya (2020: 14), sinif yonetimi stillerini
“zorlayici, korkutma, ozgiir-izin verici, yonergeli ¢oziimler, egitimsel, davranis
degistirme, S0Syo-duygusal iklim, grup ilerleme ve ¢oziimleyici ¢ogulcu sinif yonetimi
yvaklagimlar:” olarak ayirmig ve bu stilleri geleneksel yaklasim, cagdas yaklasim
bagliklar1 altinda gruplandirmistir. Erden (2021: 21-23), sinif yonetimi stillerini
“rehberlik (damsmanlik) yaklasimi, davranis¢r yaklasim, etkili ogretmenlik
vaklasimi” olarak ele almistir. Ada ve Baysal (2020: 36), simif yonetimi stillerini
Ogretmenlerin davranislarina gore “demokratik, ilgisiz ve otokratik” olarak
kategorilestirmigtir. Budak (2017: 436-437), siif yonetimi becerileri kavramini
kullanirken ortaya cikisini da 6gretmenlerin tercih ettikleri davraniglara baglamistir.
Bu becerileri ise “kapali simif yoneticisi, mekanik suif yoneticisi, ilgisiz sinif
yoneticisi, olumlu sinif yéneticisi” olarak ayirmistir. Sinif yonetimi stillerini,
“geleneksel ve cagdas yaklasim” olarak inceleyen ¢alismalar vardir (Aslan ve Dogan,
2022: 4-6; Cetin, 2018: 3-4; Soysal, 2021: 216). Agaoglu (2019: 16), simif yonetimi
stillerini, yaklasimlar olarak ele almis ve “geleneksel, tepkisel, onlemsel, geligimsel ve

biitiinsel yaklasim” olarak ele almistir.

Ogretmenlerin sinif yonetimi stilleriyle ilgili bilgi sahibi olmas1 ve sinifin durumuna
uygun olarak bir stil se¢gmesi zorunluluktur (Taskaya, 2020: 15). Diger bir deyisle sinif
yonetimi, sinifta bulunan 6grencilerin tiim degiskenleriyle ilgili oldugu i¢in (Erdogan,
2019: 27) simif 6gretmeni igin bir stil belirlemelidir. Ogretmenlerin tercih ettigi sinif
yonetimi stilleri farkli gruplara karsi degisiklik gosterebilir (Erden, 2021: 77).
Ornegin, istenen diizeyde 6grenme gergeklestiremeyen smifa bir 6gretmenin otoriter
siif yonetimi stilini kullanirken bagka bir 6gretmen ise ilgisiz siif yonetimi stilini

tercih edebilir (Levin ve Nolan, 2023: 72).

Simif yonetimi stilini olusturan birgok degisken vardir. Ogretmen de 6grenci de simif
yonetimi stilini olusturan énemli dgelerdendir (Bas, 2019: 14). Ogretmenin, simf
yonetimi stilini belirlemesi i¢in sinifiyla tanistigi ilk giinler ¢ok dnemlidir (Marzano,
Marzano ve Pickering, 2008: 140; Erden, 2021: 123). Fakat ogretmenlerin sinif
yonetimi stillerinden bir tanesini sec¢ip tam anlamiyla o yonde hareket etmesi olagan
bir durum degildir. Clinkii 6grencilerin asir1 baski altinda tutulmas: da ¢ok serbest
birakilmasi da farkli sorunlarin ortaya ¢ikmasina sebep olabilir (Yavuz, 2020: 213).

Ornegin, smif igerisinde saglik gibi dnemli durumlarin ortaya ¢ikardigi krizlerde sinif
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ogretmeni, demokratik stilini terk edip otoriter bir sinif yonetimi stiline sahip olarak
krizi ¢ozmeye c¢alisabilir (Toprakei, 2017: 232). Bu baglamda her stilin olumlu ve
olumsuz yonleri oldugu gibi ihtiya¢ duyuldugu anlar da vardir. Bir bagska deyisle bir
stil siirekli ise yaramayabilir (Tas, 2019: 28). Ihtiya¢ halinde gereken sinif yonetimi
stiline bagvurulmalidir (Erden, 2021: 24; Erisen, 2017: 115-116; Evertson ve Emmer,
2013: 74-163).

2.2.3.1. Otoriter Sinif Yonetimi Stili

Siif yonetimi, dogal siirecinde Ogretmen merkezlidir ve 06zel bir caba sarf
edilmediginde 6grenci merkezli olmaz. Otoriter sinif yonetimi stilinde iletisim tek
yonlii ve katidir (Bayrak ve Eristi, 2019: 219; Finger ve Bamford, 2010: 60; Taskaya,
2020: 15). Sinif ortaminda bulunan tek otorite dgretmendir ve onun koydugu kurallar
gecerlidir (Aytag ve Uyangor, 2020: 161; Kirbag, 2019: 157; Uyanik-Balat ve
Bayindir, 2018: 3; Yiiner, 2021: 78). Kararlar1 sadece merkezde olan 6gretmen verir
(Ekici, 2004: 51; Taskaya, 2020: 19). Sz sahibi olan yalnizca 6gretmenlerdir (Glines,
2014: 34) ve ne yapilacagini, nasil yapilacagini onlar belirtir (Finger ve Bamford,
2010: 259). Bu durum 6grenciler i¢in sikicidir ve derse olan ilgilerini kaybettirebilir

(Erden, 2021: 95).

Otoriter smif yonetiminin oldugu siniflarda 6gretmen sinirlamalarla sinif diizenini
olusturur. Sinifta tiim bilgilere sahip, dogru kararlar1 verebilecek tek kisi 6gretmendir.
Ogrencilerin sinif ydnetiminde s6z sahibi olmasi, karmasa yaratacag igin buna
miisaade edilmez. Bu sebeple siifin yoneticisi olan 6gretmen kurallar1 olustururken
cok acik bir sekilde ifade eder (Aydin, 2019: 197). Smif igerisinde olumsuz bir
davranig ortaya ¢iktiginda 6diil ve ceza ile davranig sonlandirilmaya calisilir (Ayas ve
Padir, 2022: 216). Ogretmen, davranisi diledigi gibi sekillendirir. Sebepleri bulunmaya
calisilmaz (Basar, 2016: 196).

Otoriter sinif yonetiminde 6gretmenle ilgili rahatsizlik hissedilebilir. Ciinkii bu stilde
otorite, baskiyr animsatir ve keyfi olarak kullanilabilir. Sinif ortaminda otoriter olan
ogretmenler, siif kurallarim1 kendileri koyarlar ve d6grencilere koyulan kurallarin
sebebini agiklamadan karsi koyulmadan kurallara uyulmasimi isterler (Evertson ve
Emmer, 2013: 73; Rohayani, 2015: 94). Ciinkii kurallar en 6nemli amac¢ olarak
goriilmektedir (Sentiirk, 2006: 587). Ogretmenin, 6grenci iizerindeki kontroliiniin ¢cok

fazla oldugu otoriter Sinif yonetiminde dgrenciler igin dersler oldukga sikicidir (Ekici,
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2004: 51). Smmf i¢i iligkilerin hakimi Ogretmendir ve yasanan durumlarin

sebeplerinden ¢ok sonuglariyla ilgilenilir.

Otoriter smif yonetiminde Ogrenilen bilgi, Ogretmenden O6grenciye dogrudur.
Ogretmenler sinif iklimini olustururken daha ¢ok 6grenilecek konuyu merkeze alirlar
(Aytag ve Uyangor, 2020: 161-169). Bu sebeple sicak ve hareketli bir sinif goriilmez
(Giines, 2014: 34). Konu disina ¢ikilmasi veya kurallara uyum agisindan bir 6rnek
olmas bile 6gretmen tarafindan engellenmeye galisilir (Aktan ve Sezer, 2018: 441;
Erdogan, 2019: 24). Bu baglamda 6gretmen sinifta yapilacak bir sakaya taviz vermez
(Giindiizalp, 2019: 224) ve Egitim-6gretimi sinif disina tasiyacak ve sosyal 6grenmeyi

artiracak okul gezileri ve grup ¢alismalarina izin vermez (Talsik, 2015: 554).

Otoriter sinif yonetimi stilinin uygulandigi siniflarda 6grenciler arasi rekabet ¢ok fazla
goriiliir. Ogrenci-6gretmen ve dgrenci-6grenci iliskileri formaldir. Bir bagka deyisle
informal bir davranis beklenmez. Bu agidan &grencilerin tiim davraniglarini
yonlendiren 6gretmenler etkisiz 6gretmen olarak nitelendirilebilir (Wong ve Wong,
2019: 9). Sinifta patron roliinde olan 6gretmenler Ggrencileriyle aralarina mesafe
koyarlar (Sar1 ve Dilmag, 2011: 57-58). Ogrencilerin birbirleriyle olan iliskileri zayi1f
ve rekabete olmasindan dolayr akran 6grenmesinin zayif olacagi sOylenebilir (Talsik,

2015: 554).

Biitlin prosediirleri 6gretmen tarafindan belirlenmis olan otoriter sinif yonetiminde
herkesin yapacag is yazihidir. Ogretmenin, yaptinmini kullanmasi igin giiciinii
kullanmas1 miimkiindiir. Bu yaptirimlar genelde 6grencinin cezalandirilmasi olarak
ortaya cikar. Ozellikle fiziksel cezalarmn kullanimi sinif ortaminda farkli sorunlari
ortaya cikarabilir. Otoriter yonetim anlayisint benimseyen Ogretmenler, duyarlt
davraniglardan uzaktir ve Ogrencilerin duygulari, fikir ve diislincelerine onem
vermezler (Terzi, 2001: 4-7). Otoriter sinif yonetimi stiline sahip 6gretmenler, sinif
ortaminda herhangi bir yenilige kapalidirlar. Ogretmen kabul etmezse farkli bir
uygulama gerceklestirilmez. Bu durum otoritenin oldugu siniflarda 6grencilerin okula

kars1 direng gelistirmesine sebep olmaktadir (Kirbag, 2019: -157-158).

Otoriter smif yonetimi stilinde dgretmen giiciinii bulundugu konumdan almaktadir.
Ogretmen, smifin igerisinde giiciinii otoriteye doniistiirerek kullandiginda
saygmligmim artacagini diisiiniir. Ogretmenin otoriter tutumunun siddeti, simf

degiskeniyle birlikte 6gretmenin kimlik 6zellikleriyle de iliskilidir (Cifgili, 2009: 97-
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98). Smifin lideri Ogretmendir ve oOgretmenler bunu baski olarak hissettirir.
Ogrencilere gerekli gorevleri verir. Uzun ve kisa vadeli planlar asama asama 6gretmen
tarafindan yapilir. Ogretmenin dgrencilere karsi ya dviicii ya da suglayict bir tavr

vardir (Beytekin, 2016: 11).

Koksal (2022: 21) otoriter sinif yonetimi stilini kullanan 6gretmenleri tanimlarken
“Sopasi elinde rahlesinde oturan, sert ve korkutucu bakislarini siirekli olarak
ogrencilerin tistiinde dolastiran, monoton ses tonu ytiziinden ogrencilerinin uyumamak
icin zor dayandigi dgretmen tipi” ifadelerini kullanmistir. Bu ifadeden hareketle
otoriter sinif yonetimi stili baskin olan 6gretmenlerin kaba ve tehditkar olduklar
sOylenebilir (Romanovski, Reznik ve Chebakova, 2019: 81). Bu da 6grencilerde kaygi
artirarak olumsuz davranislara yol acar ve 6grenilmis caresizlik ve korku ortaya ¢ikarir

(Ayas ve Padir, 2022: 216; Ihtiyaroglu, 2019: 73; Levin ve Nolan, 2023: 39).

Basar’a (2016: 10) gore oOzellikle olumsuz 6grenci davranislarini degistirmek igin
ihtiya¢ duyulan otoriter sinif yonetimi stilini daha ¢ok kullanan dgretmenlerin sinif
yonetimi becerileri diisiiktiir. Bir bagka deyisle tiim sinif yonetimi stilleri gerektiginde
kullanilabilir fakat baskin olarak otoriter stil kullaniliyorsa dgretmen, iyi bir sinif
yoneticisi degildir. Bu stilin 6grencilerin ders basarisini ve sosyal gelisimlerini

olumsuz yonde etkilemesi beklenir (Altun, 2021: 301).

Olumsuz 6grenci davraniglart yiiksek kontrolden dolayr ortaya cikabilir. Genelde
otoriter sinif yonetimi stilinin siklikla kullanildigi siniflarda 6grenciler, sikilarak
derslerden uzaklagabilir, ilgisini kaybedebilir. Bu durum olumsuz &grenci
davranislarina ornektir. Ogretmenler smifin isleyisini bozmadifi gerekgesiyle bu

davraniglar1 gormezden gelebilirler (Erden, 2021: 40).

Otoriter stili tercih eden 6gretmenler genel olarak siniflarindan geleneksel oturma
diizenini tercih ederler. Bu oturma diizenin sinif mevcudu ile de yakindan iliskilidir.
Olumsuz olarak duvar kenarinda veya arka kisimlarda oturan 6grencilerin istenmeyen
davraniglar1 gostermeye yatkin olmasi 6rnek verilebilir (Otrar, Eksi ve Durmus, 2020:

7).

Ogretmen, &grencinin motivasyonunu artirmak igin c¢aligma yapmaz. Gerekli
sorumluluklar1 6grenciye bildirir ve sonug¢ bekler. Fazla sorumluluk yiiklenen
O0grencide motivasyon diisiisii meydana gelebilir (Dilmag, 2020: 130). Bu baglamda

otoriter sinif yonetimi stilinin O6grencide motivasyon disiiriicii etkisi oldugu
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sOylenebilir. Bunun yani sira otoriter smif yonetimi stili agir basan siniflarda
ogrencilerde cekingenlik, yenilige karsi korku, kaygi diizeyinde artis, 0grenme
motivasyonunda diisiis, éviilmeye kars1 tepkisizlik, 6gretmene baglanma, goz goze
gelmekten kacinma gibi olumsuz davranislar ortaya ¢ikabilir (Yavuz, 2020: 213).
Ogrencilerin inisiyatif almamalar1 bu durumun sebeplerinden birisi olarak

gosterilebilir (Beytekin, 2016: 13).

Siif yonetimi stirecinde 6gretmenlerin 6grencilerinden kendilerini yonetme becerileri
beklenmektedir. Fakat otoriter simif yonetimi stilinde Ogrenciler, baskiya karsin
olumsuz davramislardan kagmir. Ogretmen olmadiginda bu davramslar aciga
cikarabilir. Bu baglamda otoriter siif yonetimi stili, 6grencilerde i¢ denetimin

gelisimini engeller (Erden, 2021: 18).

Cam-Tosun’a (2016: 97) goére otoriter smif yonetimi stili ile yonetilen siniflarda
egitim-O0gretim etkinlikleri islevinden uzaklagir. Baski, smif igerisindeki havay1
olumsuza ¢evirebilir. Buna sebep olarak dgrencilerin ¢ok sikilmasi, korku duymasi
gosterilebilir. Cangelosi’ye (2016: 168) gore 6gretmen kendi sorar kendi cevaplar. Bu

durum 6grenciyi sikar ve uyusukluk icerisinde dersin islenisinden uzaklagsmaya baslar.

Ada ve Baysal’a (2020: 36-37) gore, otoriter sinif yonetimi stiliyle yonetilen
siniflardaki 6grencilerde isteksizlik ortaya ¢ikar. Ogretmen dvgiilerini bir 8grenciye
yonelttigi icin kiskangliklar meydana gelir. Ogrencilerde takim olmaktan ¢ok “ben”
diisiincesi orya gikar. Ogrenme ile ezberlemek arasindaki farki algilayamayan bireyler

yetisir. Ogrencilerin fikirleri ile yaptiklar: farklilik gosterir.

Ozetle otoriter simif ydnetimi stili dgretmenlerin diizen olusturmak veya var olan
diizeni korumak amaciyla yaptigi uygulamalari kapsar. Bu baglamda 6gretmenler,
ogrencilerden itaat etmesini saglamaya c¢aligirlar. Bilgi tam anlamiyla 6gretmenin
kendisindedir. Ogrencilerin sinif ortaminda konusmasi ve hareket etmeleri 6gretmene
baghdir. Ogrencilere ¢ok fazla gorev verilir (Ozdemir, 2017: 17). Wong ve Wong’a
gore (2019: 9) o6gretmenlerin, 6grencileri baskici ve otoriter bir tutumla diizene
sokmaya ¢alismalarmin sebebi smif yonetimi planlarinin olmamasidir. Marzano,
Marzano ve Pickering’e (2008: 39) gore iyi bir sinif yoneticisi olmak i¢in kurallar ve
sinif yonetimi siirecleri 6grencilere dayatilmamalidir. Siire¢ 6grencilerle birlikte

planlanmalidir. Bu durum koruyucu sinif yonetimi stiline vurgu yapar.
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2.2.3.2. Koruyucu Sinif Yonetimi Stili

Koruyucu sinif yonetimi stilinde 6gretmen otoriter sinif yonetimi stilinde goriildiigii
gibi bir kontrol igerisindedir (Ayta¢ ve Uyangor, 2020: 161; Brophy ve Evertson,
1976’dan akt., Marzano, Marzano ve Pickering, 2008: 65) fakat sebepleri agiktir ve
ogrencilere agiklar. Ogrenciler simif ortaminda uyarilirken sert bir dil kullanilmaz
(Aktan ve Sezer, 2018: 441). Ogrencinin kendisine giiven saglamaya calisilan bu stilde
dgretmen otoriter stile gdre daha anlayishdir. Kurallar agiktir ve nettir. Ogrencilere
geri bildirim yapilirken olumlu tutum sergilenir. Olumlu sinif iklimleri vardir ve
Ogretmenlerin anlayisli olmasi, 6grencilerin bakis agilarinda olumlu etki yaratir (Ekici,
2004: 51-52). Bir bagka deyisle Ogretmenler, olmasini istemedigi durumlardan
bahsetmek yerine istendik davraniglara vurgu yapar ve bu yonde iyi niyetle basari

duygusunu 6grencilerine hissettirir (Basar, 2016: 180).

Koruyucu sinif yonetimi stilinde 6gretmenler smif kurallarini olustururken farkli
seceneklerin ortaya ¢ikmasina karsin onlemlerini alirken stirece 6grencileri de dahil
eder (Gilindiizalp, 2019: 224). Smif i¢cinde yapilacak uygulamalarin, yapilmamasi
gereken davraniglarin sebeplerini 6grencilere aciklar ve tutarhidir. Kurallarin olusum
sirecine katilan ogrencilerde kurallara uyum konusunda da istek gdzlemlenir
(Evertson ve Emmer, 2013: 35-173). Bir baska deyisle kurallarin nedenleriyle birlikte
aktarilmasi ve siirece 6grencilerin de dahil edilmesi kurallar1 daha da gecerli kilar

(Canel, 2020: 38).

Ogretmenler smif ile ilgili kurallar1 ve prosediirleri olustururken dgrenci katilimini
sagladig i¢in koruyucu sinif yonetimi stili 6grencilerde i¢ denetimin ve 6z disiplinin
gelismesine katki saglar (Beytekin, 2016: 13). Ogrenciye sorumluluk duygusu
kazandirmak istendiginde bu stil ¢ok etkilidir. Bu durum 6gretmen i¢in is yiki
olustursa da 6grencilerin kendisini yonetebilmesi acisindan énemlidir (Erden, 2021:
18). Sinif i¢i disiplinin olusmasinda 6grencilerin de katkisi oldugu i¢in koruyucu stilde
iletisim olumlu ve yogun olarak gergeklesir. Siif ortami sicak ve ogrencilerin
motivasyonlar1 yiiksektir. Sinif yonetimi, ders yil1 boyunca diizenli olarak ilerler ve

hem 6gretmeni hem 6grenciyi gelistirici etkisi olmasi1 beklenir (Glines, 2014: 35).

Koruyucu Smif Yonetimi stilini kullanan 6gretmenler sinif ikliminin destekleyici ve
sicak olmasinmi saglarlar. Destekleyici sinif ortami Ogrencilerde aidiyet duygusu

gelistirir (Levin ve Nolan, 2023: 71; Sadik, 2018: 8). Ogretmen simf uygulamalarini,
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yonetimle ilgili diislincelerini 6grencilerle paylasir. Tersi durumda 6grenciler igin
stkict bir siif iklimi olusabilir ve istenmeyen Ogrenci davraniglari ortaya
cikabilmektedir (Basar, 2016: 78). Istenmeyen davranislar ortaya ¢iktiginda dgretmen,
problemin ¢oziimiinii 6grenciyle birlikte gerceklestirir. Bu baglamda yetkinin bir
kism1 6grenciye sunulur. Fakat 6gretmen tamamen kendisini siirecten uzak tutmaz

(Basar, 2016: 196).

Iliski diizeninin tam anlamiyla gretmen veya dgrenci kontroliinde olmadig1 koruyucu
siif yonetimi stilinde iliski diizeni olarak 6gretmen i¢in orta diizeyde kontrol ifadesi
kullanilabilir. Marzano, Marzano ve Pickering (2008: 70) bu durumu aciklarken
“Ogrenci-6gretmen iligkilerinin en can alict noktasi, hakimiyet ve isbirligi arasinda
saghkl bir denge tutturmaktir.” ifadesini kullanir. Bu anlamda en yararh iliski
diizeninin koruyucu smif yonetimi stilinde ortaya ¢iktigi sdylenebilir (Basar, 2016:

76).

Simif ortaminda 6gretmenin birgok yetkisini Ogrencilere birakmasi, O0grencilerde
nezaket, saygi, 6zgiiven gibi olumlu kisilik 6zelliklerinin ortaya c¢ikmasini saglar
(Taskaya, 2020: 16). Ogrenciler, dgretmenleri tarafindan kabul gordiikleri icin
ogrencilerde is birligine agik, sosyal agidan dengeli, arkadaslariyla iyi anlasan, sosyal
iliskilerinde basarili olma davramslarini ortaya koyar (Otrar, 2020: 113). Ogrencileri
egitim ve Ogretimin odak noktasina koyarak onlara 6grenmek istedikleriyle ilgili
danisilmasi, is birligi agisindan 6grenciyi olumlar (Marzano, Marzano ve Pickering,

2008: 74).

Koruyucu smif yonetimi stilinde dgretmenler, 68rencilerine bagirmazlar. Kendisine
bagirilmayan 6grenciler bu atmosfere sahip sinifi sever ve kabullenirler. Cilinkii boyle
yonetilen siiflar 6grenciler i¢in dnceden kestirilebilir ve sicak bir ortama sahiptir.
Ogrenmenin gerceklesmesi icin beklenen grenci gereksinimi gerceklesmis denebilir

(Wong ve Wong, 2019: 24).

Koruyucu sinif yonetimi stili 6zetle, otoriter stile gore 6grenciye biraz daha izin verici
bir stildir. Ogretmenlerin, Ogrencilere verdigi gorevler bu stilde daha azdir.
Ogrencilerin hareket kabiliyeti artmig ve birbirleriyle konusmalar ortaya ¢ikmistir. Bu

stilde dgrencilerden sorumluluk sahibi olmas1 beklenir (Ozdemir, 2017: 18).
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2.2.3.3. Demokratik Siif Yonetimi Stili

Demokratik smif yonetimi stilinde Ogrencilerden istenilenler olduk¢a azdir. Bu
sebeple 0gretmen smif i¢i ders kontroliinli saglamak adina girisimlerde bulunmaz.
Daha ¢ok 6grencinin ne istedigine gére degisen bir siirec ortaya ¢ikar. Ogretmen genel
olarak sinifta yasanan durumlari ve davraniglari kabullenir. Bu stilde tutum sergileyen
Ogretmenler, Ogrencileri tarafindan ¢ok sevilir fakat simif ortaminda 6grenme

gerceklesmeyebilir (Ekici, 2004: 52).

Demokratik sinif yonetimi stilinde 6gretmenin, tam olarak koruyucu veya c¢ok fazla
ilgisiz davranislar igerisinde olmamasi gerekir (Giindiiz, 2022: 181). Bu baglamda
demokratik smif yonetimi stili, koruyucu smnif yonetimi stili ile ilgisiz sinif yonetimi

stili arasinda bir dengede durmaktadir.

Sinifta kurallarin belirlenmesi 6grencilerin kurallart benimseyip uygun davraniglar
sergilemesi agisindan Onemlidir. Demokratik sinif yonetimi stilini kullanan
Ogretmenler, siifta uyulmasi gereken kurallar1 6grencileriyle birlikte olustururlar
(Iflazoglu-Saban, 2018: 73). Kurali olusturan 6grencisinin kendisi oldugu igin
olumsuz davraniglarin daha az sergilenmesi beklenir (Memduhoglu ve Kultas, 2022:
142).

Istenmeyen davramglar ortaya ciktiginda Ogrencilere tam anlamiyla giivenilir.
Davranis oncesinde gerekli agiklamalar 6gretmen tarafindan yapildigi i¢in 6gretmen
iyi niyetle sorunun ¢oziimii igin grencilere tiim yetkisini birakir. Ogrenciler problemi
ortadan  kaldirma  konusunda  Ozgiirdiirler ve  Ogretmenleri tarafindan
yargilanmayacaklarini bilirler (Basar, 2016: 195-196). Bu baglamda 6gretmenlerin
tartismaya son verecek sorumlulugu almadiklari sinif yonetimi stilidir. Bu ayrint1 ile

koruyucu siif yonetimi stilinden ayrilir.

Demokratik smif yonetimi stilinde 6grencilere sorumluluk ¢okca verilir (Beytekin,
2016: 12). Bu durumda gorevlerinin iistesinden gelebilen 6grenciler daha sorumluluk
sahibi, Ozerk bireyler olarak yetisebilir (Kurt, 2021: 55-56). Bu olumlu beklenti,
ogretmenlerin demokratik sinif yonetimi stilini tercih etme sebeplerinden biri olarak

gosterilebilir (Otrar, 2020: 108).

Bas’a (2019: 15-16) gore, demokratik sinif yonetimi stilinde 6gretmenler; 6grencilerin
kendilerini ve haklarmi ifade etmelerine olanak tanir, ders basarisin1 Glg¢erken

objektiftir, 6grencilerin sahislarina karst kirici sézlerden uzaktir, ceza yontemini
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kullanmaz, islenecek konularin secimini 6grencilerine birakir. Demokratik ortamin

olugmasi 6grencilerde motivasyonun artmasina neden olabilir (Yasar, 2018: 31).

Aydin’a gore (2019: 200) bu stili kullanan 6gretmenler, 6grencilerine asla miidahale
etmemelidir. Dersin izlencesini tamamen Ogrencilere birakip herhangi bir kaygi
yagamamalidir. Teorik olarak olumlu yanlar1 goriinse de uygulanirken ortaya ¢ikacak
olan birgok belirsizlik Ogrenciler arasinda catismalara sebep olabilmektedir.
Ogretmenin smirsiz serbestlik ile sorumluluk bilinci arasinda denge kurmamasi

sebebiyle olumsuzluklar ortaya ¢ikabilir.

Ada ve Baysal’a (2020: 36) gore demokratik sinif yonetimi stiliyle yonetilen
smiflardaki 6grencilerin fikirleri ile davraniglari arasinda uyum geligir. Yardimlagma
istegi ortaya ¢ikar. Ogrenciler bilgiyi simf ortaminda anlar ve isler. Bu sebeple bilgi
kalicidir. Ogrenciler karar verme aliskanligi kazanabilir. Fakat onaylanma ihtiyaci
ortaya ¢ikabilir. Iletisim, daha ¢ok 6grencilerin birbirini arasinda kurulur. Ogretmen
gerektiginde hatalar1 diizeltmek i¢in uyarilarda bulunmaz. Sadece agiklamalarini yapar
ve c¢ekilir. Bir baska deyisle demokratik sinif yonetimi stilini kullanan 6gretmenler
olmamast gereken durumlarla karsilasmadan oOnce agiklamalarini yaparlar ve
istenmeyen davranmiglar ortaya ¢iksa da Ogrencilerine miidahale etmeyebilirler. Bu
durumun onlarn fikir ve diistincelerini gelistirmesi ve tesvik etmesi beklenir (Evertson

ve Emmer, 2013: 108).

Sinif igerisinde iletisim ¢ift yonliidiir. Ogrencinin dersi bolerek iletisime gegmesi
ogretmen tarafindan olagan karsilanir (Erdogan, 2019: 81). Derse geri donmek i¢in ise
Ogrencilere bagirmak, yiiksek sesle uyarmak gerekmez. Bagka bir ifade ile 6gretmen,
ogrencilerini iizecek davraniglardan kaginir (Aytag ve Uyangor, 2020: 161). Wong ve
Wong (2019: 118), bu durumda 6gretmenin, 6grencilere karsi dikkat g¢ekici dikkat

toplama prosediirii olugturarak uygulamalar1 gerektigini belirtir.

Ogretmenler, smif igerisinde yapilacak tiim uygulamalar ve planlamalar icin
yetkilerini 6grencilere devreder. Bu durum &grencilerin sorgulamasini bilen, karar
vermekten korkmayan, olaylara elestirel olarak yaklasabilen bireyler olmasina katki
saglar (Cam-Tosun, 2016: 94-95). Bir baska deyisle 6grencilerin daha 6zerk oldugu
sOylenebilir (Okutan, 2019: 15). Bu stile gore etkili 6grenmenin gerceklesebilmesi icin
siirece dgrencilerin katilmasi gerekir. Ogrencilerin, hata yapmaktan korkmadigi

yardim isteyebildigi, soru sorup yanitlar olusturabildigi sinif yonetimi stilidir (Levin ve
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Nolan, 2023: 71). Ciinkii 6gretmenlerin “litfen, tesekkiir ederim.” ifadelerini siirekli
kullandiklar1 goriiliir. Ogretmenlerin bu tutum ve davranislar: kullanmasi grencilerin
sosyal becerilerini gelistirir. Clinkli 6gretmenin sinif ortaminda model olmasi ve

Ogrencilerini etkilemesi yadsinamaz (Wong ve Wong, 2019: 205).

Ozetle demokratik smif yonetimi stilinde plan ve programdan bagimsiz olarak
Ogrenciler tercih ettiklerini 6grenir (Giines, 2014: 35). Bu sebeple o6grencilerin
yonetimindeki bir siif olarak diisiiniilebilir. Bu stilde 6grenmenin merkezinde bilgi
degil, 6grencinin kendisi vardir. Ogrencilerin istekleri dogrultusunda siire¢ sekillenir
ve Ogretmen de tiim Ogrenciler gibi sinifin sadece bir pargasidir (Terzi, 2001: 10).
Ogretmen de o smifin sadece bir iiyesidir. Kendisini baskan, lider olarak gérmez. Bu
sebeple 6grencilerle birlikte fikir alisverisi daha kolay olur ve derslere katilim artar.
Bu durum 6grencilerde olumlu kisilik 6zellikleri ortaya ¢ikarir (Ottekin-Demirbolat,
2019: 29). Bu bilgiler 1s1ginda demokratik sinif yonetimi stilinin olumlu 6grenci

davraniglar1 icin 6nemli oldugu sdylenebilir.
2.2.3.4. Tigisiz Simif Yonetimi Stili

[lgisiz sinif yonetimi stilinde 6gretmen smifta yasananlara ve dgrencilere ilgisizdir. Bu
sebeple 6grencilerden istekleri azdir. Ders oncesi hazirlik 6gretmenler i¢in gereksizdir.
Ogretmene gore farkl tipte dgrenci yoktur. Gorevini yapmis olmak icin siifa gelen
ogretmenler tiim 6grencilere ayni davraniglar sergilerler. Derslerin ilk dakikalarinda
ogrencilere gerekli anlatim yapilir. Kalan siireler gereksiz ve plansiz olarak farkli

uygulamalar ile gegirilir (Ekici, 2004: 52-53).

Ogretmen, dgrencilerin yapmasi gerekenleri yapacagim diisiiniir. Bu sebeple kendi
gbrev ve karar vericiligini de ogrencilere birakir. Ilgisiz simf yonetimi stilinde
Ogrencilerin 6grenme konusunda zorlandiklar1 goriiliir. Bu durumun sebebi olarak
siif ortaminda yasanabilecek karmasa gosterilebilir. Ogrencilerin sordugu sorulara
dahi 6gretmenin sabr1 yoktur. Neyin, ne kadar 6grenildigi konusuyla ilgilenmezler. Bu
baglamda Ogrenme tamamen tesadiifi olarak gergeklesir (Terzi, 2001: 15-16).
Kounin’in vurguladigi gibi iyi bir simif yonetimi i¢in dgretmenin sinifta yaganan her
seyin farkinda olmasi gerekir (Akt. Cangelosi, 2016: 185). Bu agidan bakildiginda bu

durum, ilgisiz sinif yonetimi stili igin olumsuzluk ifade etmektedir.

llgisiz smmif yonetimi stilinde basarisiz 6grenciler dgretmenin takibinde degildir.

Ogretmen bu durumda &diil ve ceza kullanmaya da gerek duymayabilir. Bu durum
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olumsuz Ogrenci davranislarini olumluya c¢evirmeye olanak vermez. Bu agidan
bakildiginda ilgisiz sinif yonetimi stilinin sinif ortamini kartopu etkisiyle yonetimi
daha da zor bir sif haline gelecedi soylenebilir. Basar’a (2016: 174-175) gore
ogrenciler basibos olarak  birakilmamalidir.  Ogrencilerin, dgretmenlerinin
rehberliklerine ihtiyaglari vardir. Bu baglamda 6grencilerin mantiga aykiri ve tesadiifi
kurallar koymasindan, hazirliksiz olmasindan rahatsizlik duydugunu acgiklayan
caligmalar vardir (Kearney, Plax, Hays ve Ivey, 1991°den akt., Marzano, Marzano ve

Pickering, 2008: 48).

Zaman Ogrencilerin kendi planlamalarina birakilamayacak kadar kurgulanmasi zor
olan bir kavramdir. Sinifta yitip giden zaman tekrar geri getirilemez. Ilgisiz smif
yonetimi stiline sahip dgretmenler, dersin basinda yoklama alirlar. Odevleri toplarlar
fakat genelde kontrol etmez ve doniit vermezler. Wong ve Wong’a (2019: 72-76) gore
bu tip smiflarda egitim-6gretime ait zamandan {i¢ glin bosa gitmis demektir ve ona
gbre egitime ait zaman, yonetime ait islerle doldurulmamalidir. Ilgisiz simf yonetimi
stiline sahip 6gretmenler oturma diizeni olarak sadece fiziki kosullara gore hareket
ederler. Ogrenmenin gergeklesmesi igin gerekli veya dgrencilere uygunluk agisindan
farkli degiskenleri hesaba katmayabilirler. Bu agidan sinif mevcuduna gore geleneksel
oturma diizeni, “U” oturma diizeni, takim ¢aligsmasi1 yerlesim diizeni tercih edilebilir

(Otrar, Eksi ve Durmus, 2020: 71-72).

lgisiz stmf yonetimi stiliyle ydnetilen siniflarda 6grencilerin sinifa hizla ve sesli giris
yapmasi, akran zorbalig1, izinsiz konusmak, dersle ilgisi olmayan konusmalar yapmalk,
farkli esyalar ile ilgilenmek gibi disiplin sorunlari ortaya ¢ikabilir (Yavuz, 2020: 213).
Bu durumda 6grenmenin gerceklesmesinin zorlasmasi beklenebilir. Sigsman’a gore
(2020: 37) sinif yonetimi uygulamalarinin amaglarindan biri tiim 6grencilerin 6grenme
haklarin1 korumaktir. Bu sebeple ilgisiz sinif yonetimi stili 6grencilerin 6grenme

haklarim1 kaybetmelerine sebep olabilir.

llgisiz siif yonetimi stilini kullanan dgretmenler, dgrencilerinden cok fazla sey
beklemezler. Yapilmasi gerekenler tamamen oOgrencinin kendisine birakilmistir
(Beytekin, 2016: 12). Bu sebeple dgrencilerinden doniit almazlar. Ogrencilerin de
ogretmenlerine gosterecekleri bir ¢alisma olmaz. Bir 6grenci, 6gretmenine ulastiginda
ise bu durum genelde 6gretmenin hosuna gitmez (Wong ve Wong, 2019: 18). Geri
bildirim alinmadig i¢in 6grencilerin kendilerini diizeltme firsati olmaz. Hata yapan

ogrencilerin ders basarilari bu durumdan olumsuz etkilenir (Evertson ve Emmer, 2013:
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221). Marzano, Marzano ve Pickering’e (2008: 96) gore, sinif yonetimini etkin kilmak
icin Ogretmen, Ogrencileriyle arasina bir mesafe koymalidir. Bu durum psikolojik
olarak 6grencileri, 6gretmenin sinif yonetimi stiline uymaya iter. Fakat 6gretmen bu
anlamda iligkilerini belirlerken dikkatli olmalidir. Smifa karsi tam bir ilgisizlik ve

kayitsizlik tavri icinde olmamalidir.

Ada ve Baysal’a (2020: 37) gore ilgisiz sinif yonetimi stili ile yonetilen simiflarda
ogrenciler; siif igerisinde oldugu gibi ger¢ek hayatta da amagsiz kalabilir, disiplin
eksikligini hayatinda da yasar, 6grenmeye karsi isteksizligi belirgindir, her 6grenci
serbest halde diledigini yapabildigi i¢in sinif i¢inde siirekli ¢atisma yasayan tiptedir.
Bas’a (2019: 16) gore ilgisiz sinif yonetimi stilini kullanan 6gretmenler; isini
sevmeyen, Onem vermeyen, Ogrencilerini diisiinmedigi i¢in onlar1 gelistirmeyi
hedeflemeyen, bakici roliinde bulunan, isteksiz, kararsiz, ¢ok sert olmayan bir

roldedirler.
2.3. 1lgili Aragtirmalar

Bu béliimde mesleki kimlik ve sinif yonetimi stilleri ile ilgili yurt icinde ve yurt disinda

yapilmis ¢aligmalara yer verilmistir.
2.3.1. Ogretmenlerin Mesleki Kimligiyle Tlgili Arastirmalar

Beauchamp ve Thomas (2009), d6gretmenlerin kimligini alan yazinda ¢ok fazla yer
bulmasi, kavramin dogru anlasilabilmesi sebebiyle incelemislerdir. Caligmanin bir
diger amaci ise Ogretmen egitiminde kimligin 6nemli oldugunu vurgulamaktir.
Ogretmen kimligini tiim hatlartyla inceledikten sonra Ogretmenlerin mesleki
kimliklerini yapilandirirken bu yapilandirmanin 6n goriilebilir olmasi gerektigini,
bunun i¢in de egitim programlarinin ¢evrenin, meslektaslarin, yoneticilerin ve 6grenci

farkliliklarinin dikkate alinarak diizenlenmesi gerektigini belirtmislerdir.

Beijaard, Meijer, Verloop (2004) 6gretmenlerin mesleki kimlikleriyle ilgili 22
calismay1 incelemistir. Mesleki kimlik olusumuna odaklanan g¢alismalar, mesleki
kimligin boyutlar1 ve degiskenleriyle ilgili ¢aligmalar ve mesleki kimliklerin ortiik
olarak bulunan kisimlarini ortaya ¢ikarmayi amacglayan caligmalar olarak 3 farkli
grupta incelenen 22 c¢alisma sonucunda; mesleki kimligin olusumunda kisilik
ozelliklerinin etkisinin yaninda aile, yakin cevre, gozlemledigi tim Ogretmenlerin
etkili oldugu sonucuna varilmistir. Ogretmenlerin mesleki kimliginin boyutlar1 ve

degiskenleriyle ilgili yapilan ¢aligmalarin sonuglarina gore; Siif 6gretmeni olmak
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isteyen bireyler bu durumu sevgi ve istek olarak aciklarken cinsiyete gore bu noktada
bir degisim gdzlemlenmemistir. Ogretmenler olumlu algilara sahip oldugunda kétii
calisma kosullar1 géz ardi edilebilmektedir. Ogretmenlerin mesleki kimliklerinin
olustururken meslektaslariyla yaptig1 etkilesimler genelde olumlu yapilandirma

imkan1 saglamaktadir.

Lasky (2005) 6gretmen kimligi ve mesleki kirilganlik arasindaki iliskiyi analiz etmek
amaciyla Kanada’nin Ontario eyaletindeki 10 farkli okulda ¢alisan 59 6gretmenle nicel
ve nitel olarak ¢alisma yapmistir. Ozellikle 6gretmenlik meslegine yeni baslayanlar
icin devlet egitim politikas1 ve yasanan ¢evre ve calisilan okul kiiltiiriiniin mesleki

kimligin ¢ok fazla degisime ugradigi ve sekillendigi sonucuna varmustir.

Geng, Altuntas ve Hapakaz (2021) o6gretmenlerin mesleki kimliklerinin olusum
siirecini incelemek amaciyla Samsun’da 15 (8 Okul Oncesi &gretmeni, 4 smf
Ogretmeni, 1 Psikolojik Danisma ve Rehberlik, 1 Bilisim Teknolojileri 6gretmeni, 1
Fen Bilimleri 6gretmeni) ogretmen ile nitel bir calisma yapmistir. Ogretmen

goriislerine gore sonuglar su sekildedir:

e Ogretmenler, mesleki kimlik kavramm “6gretmende bulunmasi gerekli
beceriler” lizerinden tanimlamislardir.

e Ogretmenin mesleki kimlik olusumuna “0z yeterlik, beceriler, ézliik ve roller”
etki etmektedir.

e Ogretmenlik mesleginin itibarinin arttigm diisiinenlerin yaninda azaldigii
belirten 6gretmenler vardir.

e Ogretmenler genel olarak 6gretmenin yillar igerisinde gelisimine dikkat etmesi
gerektigini ve bu durumun mesleki kimligi olumlu etkileyecegini

distinmektedir.

Alptekin-Yolcu ve Kingir (2021) sinif 6gretmeni adaylarinin mesleki kimlik algilarini
incelemek amaciyla 3 devlet iiniversitesinden 752 sif 6gretmeni adayindan veri
toplamiglar. Ogretmen adaylarmin mesleki kimlik algilarinin yiiksek oldugu, mesleki
kimlik algisinin siif diizeyine, {iniversiteye gore farklilasmadigi, kadin 6gretmen
adaylarinin mesleki kimlik algisinin yiiksek oldugu, mesleki kimlik algisinin

akademik basartyla iligkili oldugu sonucuna varmislardir.

Atik (2022) 6gretmenlerin mesleki kimlik algilarin1 ve mesleki tipolojilerini incelemis

ve bu baglamda 6gretmenlerin mesleki kimligine etki eden faktorleri ortaya koymay1
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amaglamistir. Karma yontem ile yapilan ¢calismada 20 6gretmenle goriisme yapilirken
1167 dgretmenden Ogretmenlerin Mesleki Kimlik Algist Olgegi ve Ogretmenlerin
Mesleki Kimlik Tipolojileri Olgegi ile nicel veriler toplanmistir. Analizler sonucunda
ogretmenlerin mesleki kimlik algilari; hizmet 6ncesi yasantilar, mesleki tecriibe,
medya, egitimin yOnetimi ve gelecekle ilgili beklentiler olarak ortaya konmus.
Ogretmenlerin mesleki kimlik tipolojileri; “teknisyen, sosyal, entelektiiel ve elestirel
ogretmen kimligi” olarak kategorize edilmistir. En ¢ok entelektiiel kimlige sahip

O0gretmenin oldugu en az ise teknisyen kimlige sahip oldugu saptanmustir.

Kavrayict (2019) 6gretmenlerin mesleki kimligi ile orgiitsel bagliliklar1 arasindaki
iliskiyi gdzlemlemek amaciyla karma yontem uygulamistir. Ogretmenlerle yaptig1 yari
yapilandirilmis gériismelerle 6gretmen kimligini mesleki ve kisisel kimlik olarak ele
almistir. Calismanin sonucunda 6gretmen kimligini etkileyen degiskenlerle orgiitsel

bagliliklar1 arasinda orta diizeyde bir iliski saptamistir.

Girgin (2016) smif 6gretmenlerinin mesleki kimligini incelemistir. Caligmada karma
yontem kullanilmis. Arastirmanin nicel kismina 381 sinif 6gretmeni dahil edilmisken
nitel kisminda ise 24 siif 6gretmeniyle bireysel goriisme, 12 simif 6gretmeniyle grup
gorismesi yapilmigtir. Ayrica 20 smif Ogretmeni icin smf i¢i gozlemlerde
bulunulmustur. Sonug olarak; sinif 6gretmenlerinin sahip olmasi gereken 6nemli bilgi
ve becerilerin oldugu ortaya konmustur. Ogretmenlerin mesleki kimligi, egitim
stirecindeki deneyimler ve meslek disindakilerin 6gretmenlik meslegini tanimlar
olarak ele almmustir. Ogretmenlerin mesleki kimliginin olusum siireci ve etki eden

degiskenler tek tek ele alinarak analiz edilmistir.

Alkis Kiiciikaydin ve Gokbulut (2019), smf Ogretmeni adaylarimin 6gretmen
kimliklerini meslek Oncesini ele alarak incelemis. Meslek oncesinde 6gretmenlerin
mesleki kimlikleri tizerinde sinif diizeyi, yas, aile gelir diizeyi ve babanin mesleginin
etkisi olmadig1 saptanirken ailesinde dgretmen olan birey olan adaylarin puanlari
yiiksek bulunmus fakat 6gretmen kimlik algis1 i¢in anlamli bir farklilik olugsmadigin
ortaya koymuslar. Ayrica 6gretmenlik meslegini isteyerek segenlerin kendilerin,
Ogretmen olarak gorme ve kendine giivenme konusunda daha yiiksek algilara

sahiplerdir.
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2.3.2. Simf Yonetimi Stilleri ile Tlgili Arastirmalar

Terzi (2001) arastirmasinda, sinif Ogretmenlerinin yoOnetim anlayisina yonelik
diisiincelerini belirlemeyi amaclamistir. Eskisehir’de devlet okullarinda calisan 555
ogretmenden arastirmacinin kendi gelistirdigi “Ogretmenlerin  Sinif Yo6netimi
Anlayislar1” adli anket ile toplanan veriler analiz edilmistir. Sonuglar, 6gretmenlerin
mesleki kidemlerine gore otokratik ve demokratik sinif yonetimi anlayigini benimseme
diizeyi degismezken 21 yildan fazla kidemi olan 6gretmenlerin ilgisiz sinif yonetimi
anlayisini benimsedigini ortaya koymustur. Ayrica yasa gore incelendiginde otokratik
ve ilgisiz sinif yonetimi anlayisini 51 yas ve lizeri 6gretmenlerin daha ¢ok benimsedigi
goriiliirken demokratik smif yonetimi anlayisinin yas degiskenine gore farklilik

gostermedigi saptanmaistir.

Kirbag (2019) calismasinda, dgretmenlerin sinif yonetimi anlayislarini ile 8. Simif
ogrencilerinin farkli degiskenleri ile incelemeyi amaglamistir. Aragtirmaya Malatya
merkez ilgelerinden 773 6grenci katilmigtir. Caligmanin sonuglarinda otoriter sinif
yonetiminin 6grencilerin okul direncini artirdig1 ve okula bagliliklarini azalttig1 ortaya
konarken demokratik siif yonetimi anlayisinin ise okul direncini azaltict ve okul
baglihigim artirict 6zellikte oldugu goriilmistiir. Ayrica okul direnci gelistiren
ogrencilerde akademik basar1 diiserken okul baglilig1 yiiksek olan 6grencilerde ise

akademik basar1 yiiksek bulunmustur.

Utar (2013) calismasinda sinif 6gretmenlerinin 68renci kontrol ideolojileri ile sinif
yonetim yaklagimlari arasinda iliskinin olup olmadigini incelemistir. Gaziantep ilinde
calisan 467 smif O0gretmeninden alinan sonuglara gore erkek Ogretmenler, kadin
ogretmenlere gore daha kati ve gézlemci bir kontrol ideolojisine sahipken mesleki

kidemi diisiik olan 6gretmenler daha insancil bir kontrol ideolojisine sahipler.

Tastan (2010), cografya dgretmenlerinin bireysel 6zelliklerine gore simif ydnetimi
anlayislarini incelemistir. 60 6gretmene anket uygulamis ve cografya 6gretmenlerinin
sinif yonetimi yaklasimlarinin cinsiyet ve mezun okunan okula goére degiskenlik
gostermedigini, demokratik ve ilgisiz smif ydnetimi anlayislarinda yasin 6nemli
olmadigini, otokratik sinif yonetimi anlayiginin ise yas ilerledik¢e daha ¢ok tercih

edildigini ortaya koymustur.

Yildirrm (2012) Burdur ilinde 195 simif 6gretmeniyle yaptigr calismasinda sinif

Ogretmenlerinin sinif yonetimi davranislarimi ve modellerini ortaya koymay1
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amaglamistir. Calismanin sonucunda kadin 6gretmenlerin, erkek dgretmenlere gore
daha otokratik davranis sergiledigini, yas ve kideme gore otokratik davranislarda
anlamli  bir farklilk olmadigimi, demokratik davranislarin cinsiyete gore
farklilasmadigini, mesleki kidemi 5 yildan az olan 6gretmenlerin daha az demokratik
davranislar sergiledigini, ilgisiz davranislarin ise yas, cinsiyet ve mesleki kideme gore

farklilagmadigin1 ortaya koymustur.

Ozcakir (2007) beden egitimi dgretmenlerinin siif ydnetimi anlayislarini incelemistir.
Uyguladig1 anketlerle 52 beden egitimi 6gretmeninden aldig1 verilerle yaptigi analizler
sonucunda beden egitimi Ogretmenlerinin genel anlamda demokratik anlayist
benimsediklerini, sinif yonetimi anlayislarinin (demokratik, otokratik, ilgisiz) yasa,
cinsiyete, ¢alisilan okula ve mezun olunan okula gore degismedigini, 6-10 y1l arasinda
kideme sahip 6gretmenlerin 5 yildan az ve 10 yildan fazla kidemi olan 6gretmenlere

gore daha ilgisiz davranislar ortaya koydugunu belirlemistir.

flter (2022) 4. simf okutan 45 sinif 6gretmeni ve 4. Sinifta okuyan 565 &grenciyle
yaptig1 ¢alismada 6gretmenlerin siif yonetim tarzlarini belirlemek ve 6grencilerin
0zsayg1 diizeyleriyle arasindaki iliskiyi incelemeyi amaglamistir. Arastirmanin
sonucunda takdir edilen sinif yonetimi tarzinin en ¢ok, aldirmaz sinif yonetimi tarzinin
ise en az kullanildig1 ortaya ¢ikmistir. Cinsiyet ve kidemin 4. Simif 6gretmenlerinin
sinif yonetimi tarzlar tizerinde bir etkisinin olmadigi, 6gretmenlerin sinif yonetim
tarzlart ile 6grencilerin 6z saygi diizeyleri arasinda anlamli bir iliskinin olmadig:

gozlemlenmistir.

Erkan (2009), ilkokullarda calisan 225 Ogretmenden topladigi verilerle yaptigi
caligmasinda Ogretmenlerin is doyumlar: ile sinif yonetimi anlayiglart arasindaki
iliskiyi incelemeyi amaglamistir. Ogretmenlerin sirastyla demokratik, otokratik, ilgisiz
siif yonetimi anlayislarin1 daha sik tercih ettikleri ortaya konmustur. Cinsiyet ve
mezun olunan okulun sinif yonetimi anlayislarinda iliski olusturmadigi, smif

ogretmenlerinin demokratik anlayisi daha ¢ok benimsedigi gozlemlenmistir.

Donmez (2015) caligmasinda, sinif 6gretmenlerinin sinif yonetimi profillerini ¢ocuk
haklarina yonelik tutumlariyla Dbirlikte incelemeyi amacglamistir. 428 simif
o0gretmeninde topladigi verilerle yaptigi nicel ¢alisma sonucunda sinif 6gretmenlerinin
sirasiyla basibos, aldirmaz, takdir edilen ve otoriter sinif yonetimi profillerini tercih

ettikleri goriilmiistiir. Kadin 6gretmenlerin erkek Ogretmenlere gore daha otoriter
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oldugu, diger sinif yonetimi profillerinin cinsiyete gore degiskenlik gostermedigi,
mesleki kideme gore anlamli farkliligin sadece takdir edilen sinif yonetimi profilinde

6-15 yil arasindaki 6gretmenlerin lehine oldugu ortaya konmustur.

Beyaztas (2019) calismasinda smif d6gretmenlerinin otokratik, demokratik ve ilgisiz
siif yonetimi anlayislartyla ilgili goriislerinin bireysel o6zelliklerine gore farklilasip
farklilagsmadigini incelemeyi amaglamistir. 34 ilkogretim okulunda c¢alisan
Ogretmenlerle yapilan c¢alisma sonucunda sinif yonetim anlayislar1 cinsiyete, yasa,
mezun olunan okula gore farklilasmamistir. Kideme gore bakildiginda ise 16-20 yil
kideme sahip 6gretmenlerin 11-15 y1l kidemi olan 6gretmenlerden demokratik anlayisi

daha ¢ok benimsedikleri sonucu ortaya konmustur.

Alucdibi (2010) calismasinda biyoloji 6gretmenlerinin sinif yonetim profillerinin
dgrenci motivasyonuna etkisini gérmeyi amaglamistir. Ogretmenlerin yiiksek diizeyde
takdir edilen 6gretmen davranisi gosterirken orta diizeyde otoriter, basibos ve aldirmaz
Ogretmen davranigi sergiledigi sonucu ortaya konmustur. Erkek 6gretmenler, kadin
Ogretmenlere gore daha otoriter bulunmustur. 21 yil ve tizeri kideme sahip 6gretmenler
en otoriter Ogretmenlerdir. Biyoloji 0Ogretmenlerinin smif yonetim profilleri
Ogrencilerin biyoloji dersi motivasyonuna etki etmemektedir sonucu ortaya

konmustur.
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UCUNCU BOLUM

YONTEM

Bu kisimda ¢alismanin modeli, 6rneklem ile verilerin elde edilmesi ve veri toplama

araglari ile elde edilen verilerin analizi hakkinda bilgiler verilecektir.
3.1. Arastirmanin Modeli

Calismada smif 6gretmenlerinin mesleki kimlik olugumlariyla sinif yonetimi stilleri
arasindaki iliskiyi incelemek amaglandigindan, aragtirma nicel arastirma yontemine ve
iliskisel tarama desenine gore gerceklestirilmistir. Iligkisel tarama deseni bir
degiskenin baska bir degiskeni etkileme durumunu inceleyerek derecesini hesaplar
(Biiyiikoztiirk, Akgiin, Cakmak, Karadeniz ve Demirel, 2018: 185; Karasar, 2012: 81).
Bagka bir ifadeyle iliskisel taramalar degiskenler arasindaki baglantilari inceler ve bu
yontemle yapilan arastirmalarda degiskenler arasinda yorum yapilmasina olanak

saglar.
3.2. Calisma Grubu

Aragtirmanin calisma grubunu Istanbul’un Anadolu Yakasi’ndaki resmi ilkokullarda
2022-2023 yilinda calisan ve kolay ulasilabilir 6rnekleme yontemi ile segilen 451
O0gretmen olusturmustur. Kolay ulasilabilir 6rnekleme yontemi, arastirmacinin
erisilmesi kolay katilimlar1 secti§i ve arastirmaya hiz ve pratiklik kazandiran
yontemdir (Baltact, 2018: 259). Anadolu yakasinda resmi okullarda c¢alisan 21.800
simif 0gretmeni evren olarak alindiginda 6rneklem biiytikliigi hesaplanirken giiven
aralig1 %95, hata payr %5 kriteri dikkate alinarak en az 378 olarak belirlenmistir

(https://www.surveysystem.com/sscalc.htm). Veriler, Istanbul ili Anadolu Yakasi’nda

yer alan Umraniye, Cekmekdy, Kadikdy, Uskiidar, Sancaktepe, Sultanbeyli ve
Atagehir ilgelerinde bulunan resmi ilkokullarda calisan 451 sinif 6gretmeninden

toplanmistir. Katilimeilara ait 6zellikler Tablo 3.1’de gosterilmistir.

Tablo 3.1 incelendiginde arastirmaya katilanlarin 281°ini kadin (%62.3), 170’ini erkek
(%37.7) siif 6gretmenleri olustururken 344 6gretmen evli (76,3), 107 6gretmenin ise
medeni durumu bekardir (23,7). Ogretmenlerin 106’s1 1. simf (%23,5), 130’u 2. simif
(%28,8), 118’1 3. sinif (%26,2), 97’si ise 4. sinif (%23,5) okutmakta ve 389°u lisans

(%86,3) ve 62’si lisansiistii (%13,7) mezunudur.
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Tablo 3.1: Aragtirmaya Katilan Ogretmenlerin Demografik Bilgileri Frekans ve

Yiizde Degerleri
Kisisel Bilgiler f %
Cinsivet Kadin 281 62.3
Insty Erkek 170 37.7
o . Lisans 389 86.3
Egitim Diizeyi Lisanststi 62 13.7
1.smf 106 235
2.smif 130 28.8
Okutulan Stmif 3 ot 118 262
4.smnif 97 215
. Evli 344 76.3
Medeni Durum Bekar 307 237
Toplam 451 100

Arastirmaya katilan 451 smif 6gretmeninin 6zellikleriyle ilgili elde edilen verilere
gore Ogretmenlerin mesleki kidem ortalamalar1 16 yil, yas ortalamalar1 40, sinif

mevcudu ortalamasi 32°dir.
3.3. Veri Toplama Araclari

Aragtirmanin verileri Girgin (2016) tarafindan gelistirilen, Girgin ve Sahin (2019)
tarafindan gegerlik ve giivenirlik ¢aligmalar1 yapilan “Sinif Ogretmeninin Mesleki
Kimliginin Olusum/Yapilandirma Baglam Olgegi” ve Bosworth’un (1997)
gelistirdigi, Ekici’nin (2004) Tiirkgeye uyarladigi, Aktan ve Sezer’in (2018) gegerlik
ve giivenirlik galismasini yaptign “Sinif Yonetimi Stilleri Olgegi” kullanilarak elde

edilmistir.
3.3.1. Kisisel Bilgi Formu

Aragtirma icin veri toplanmasi amaciyla Simif Ogretmeninin Mesleki Kimliginin
Olusum/Yapilandirma Baglam Olgegi ve Smif Yonetimi Stilleri Olgegiyle birlikte
kisisel bilgi formu kullanilmistir. Kisisel Bilgi Formunda demografik bilgileri
(cinsiyet, mesleki kidem, yas, egitim durumu, okutulan sinif, medeni durum ve sinif

mevcudu) igeren 7 soru bulunmaktadir.

3.3.2. Smf Ogretmeninin Mesleki Kimliginin Olusum/Yapilandirma Baglam
Olcegi

Smif Ogretmeninin Mesleki Kimliginin Olusum/Yapilandirma Baglam Olgegi, sinif
Ogretmenlerinin mesleki kimliklerini olusturan karakteristik durumlarini ortaya

koymak amaciyla Girgin ve Sahin (2019) tarafindan gelistirilmistir. 5°1i Likert tipinde
olan dlgek, 27 madde ve 5 alt boyuttan olusmaktadir. Birinci alt boyut olan “Mesleki
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Kimligin Degerlendirilmesi” alt boyutu 7 madde, “Smf Ogretmenliginin Diger
Branglardan Fark1” alt boyutu 4 madde, “Kimlik Olusum Siireci” alt boyutu 7 madde,
“Kimligin Sekillenmesine Etki Eden Faktorler” alt boyutu 6 madde ve “Smif
Ogretmeninin Mesleki Kimligi Uzerindeki Olumsuz Etkenler” alt boyutu 3 maddeden
olusmaktadir. Olgekte 6 madde analize ters kodlanarak dahil edilmektedir. Olcekten
toplam puan alinabilmekte, analizler alt boyutlar veya toplam puan iizerinden

yapilabilmektedir.
3.3.3. Smif Yonetimi Stilleri Ol¢egi

Bosworth™un (1997) gelistirdigi 6l¢egi, Aktan ve Sezer (2018) Tiirk¢e’ye uyarlamistir.
Olgegin 4 alt boyutu ve 12 maddesi bulunmaktadir. Alt boyutlar1 “otoriter-baskic,
koruyucu, demokratik ve ilgisiz”dir. Her alt boyut 3 maddeden olusmaktadir. Olgekte
ters madde bulunmamaktadir. Olgekten toplam puan alinamamaktadir. Her boyut i¢in
kendi toplam puanlart iizerinde analizler yapilabilmektedir. Likert 5 tipi Olgektir.
Hangi alt boyuttan alinan puan yiiksekse o boyutta bulunan sinif yonetimi stilinin

baskin oldugu kabul edilmektedir.
3.4. Verilerin Analizi

Analizler 451 6gretmenden toplanan verilerle yapilmistir. Smif Yonetimi Stilleri
Olgegi ve Siif Ogretmenlerinin Mesleki Kimliginin Olusum/Yapilandirma Baglami

Olgegine ait betimsel degerler Tablo 3.2’de gosterilmistir.

Tablo 3. 2: Simif Yonetimi Stilleri Ol¢egi ve Mesleki Kimlik Olcegine Ait Betimsel

Degerler

Olcek  Alt Boyut N X SS Bas. Car. C.A Madde VIF Diizey
Otoriter 451 323 812 -127 -233 .691 3 1.09  Orta

Egé Koruyucu 451 422 600 -262 -538 681 3 122 Ygl?;‘ek
% &5 Demokiatik 451 294 829 -347 147 627 3 139 Ora

flgisiz 451 231 710 -084 335 700 3 116 Disik
Mesleki Kimlik 451 388 380 212 -471 734 27 111 Yiksck

Tablo 3.2’ye bakildiginda Sinif Yénetimi Stilleri Olgeginin otoriter alt boyutunun orta
(x= 3,2336), koruyucu alt boyutunun ¢ok yiiksek (X= 4,2217), demokratik alt
boyutunun orta (x= 2,9401) ve ilgisiz alt boyutunun diisikk (x= 2,3171) diizeyde
oldugu anlagilmaktadir. Ayrica Sif Ogretmenlerinin  Mesleki  Kimliginin
Olusumun/Yapilandirma Baglammin yiiksek diizeyde (X= 3,8872) oldugu

goriilmektedir. Cronbach Alpha ile giivenirlik hesaplanmis ve Siif Ogretmenlerinin
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Mesleki Kimliginin Olusum/Yapilandirma Baglami Olgeginde 0.73, Sinif Yonetimi
Stilleri 6lgegi alt boyutlarindan otoriter-baskici alt boyutunda 0.69, koruyucu
boyutunda 0.68, demokratik boyutunda 0.62 ve ilgisiz boyutunda 0.70 olarak
Olclilmiistiir. Bu durumda 6lgeklerin giivenirlik agisindan yeterli oldugu sdylenebilir.
Olgeklerin carpiklik ve basiklik degerleri incelendiginde +1arasinda oldugu goriilerek
toplanan verilerin normal dagilim gosterdigine karar verilmistir. Basiklik ve carpiklik
degerlerinin £larasinda olmasi giivenirligi saglamaktadir ve verilerin normal dagilim
gosterdigini ortaya koymaktadir (Cokluk, Sekercioglu ve Biiyiikoztiirk, 2012: 16;
Hair, Black, Babin, Anderson ve Tatham, 2013).

Normallik testlerinden sonra verilerin normal dagilmasi sebebiyle parametrik testlerle
analizler yapilmistir. Pearson Korelasyon analizi ile degiskenler arasindaki iligkilere
bakilmistir. Degiskenler arasindaki diisiik iliski, u¢ degerlerin olmamasi ve tolerance
degerlerinin 0.10°dan diislik, VIF degerlerinin ise 10’dan biiyiik olmamasi1 sebebiyle
bagimsiz ve bagimli degiskenler arasindaki yordama seviyesini gormek i¢in ise ¢oklu
regresyon ve hiyerarsik regresyon analizleri yapilmasina karar verilmistir. Hiyerarsik
coklu regresyonlarin “coklu dogrusal bagint1”, “u¢ degerler”, “dagilimin normalligi”

ve “yeterli 6rneklem blylikliigli” varsayimlarinin gerceklesmesi ile yapilabilecegi

belirtilmektedir (Seger, 2021: 143-144).

44



DORDUNCU BOLUM

BULGULAR

4.1.  Smf Ogretmenlerinin Mesleki Kimlik Olusumu, Simif Yénetimi Stilleri
(Otoriter-Baskici, Koruyucu, Demokratik, ilgisiz) ve Demografik Degiskenler

Arasindaki Korelasyon Analizi Bulgularn

Sinif 6gretmenlerinin demografik 6zellikleri, mesleki kimlik olusumlari ve sif
yonetim stilleri arasinda bulunan iliskiyi gézlemlemek amaciyla gerceklestirilen

korelasyon analizi sonuglar1 Tablo 4.1°de verilmistir.

Tablo 4. 1: Simf Ogretmenlerinin Demografik Ozellikleri, Simif Yonetimi Stilleri

ve Mesleki Kimlikleri Korelasyon Analizi

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1-Cinsiyet ro1
2-Mesleki v
Kidem r 196 1
3-Yay r.193” 957" 1
4-Egitim . .
Durumu r .035 -.093" -.096 1
SOkutlan 016 107" 122% 058 1
Siif
6-Medeni . N .
Durum r -111" -103° -.074 .1417 -053 1
7-Sinif )
Mevcudu r -.023 .088 .084 -.078 158" -.018 1
8-Mesleki - -
Kimlik r -087 .162" 159" 036 .023 .042 -047 1
9-Otoriter -177" 047 060 -078 .019 .049 .086 .080 1

r
10-Koruyucu  r -.104" .047 .048 .010 -.093" -.009 -.079 .251" -.154" 1

11- Demokratik r -.017 .058 .064 .065 .007 -.002 -.098" .172™ -.240™ .376™ 1
12-1lgisiz r -.012 -010 -005 -.009 -001 .089 .023 -036 .275 .145" 362" 1

*. Correlation is sig. at the 0.05 level (2-tailed), **. Correlation is sig. at the 0.01 level (2-tailed). N=451

Tablo 4.1°e bakildiginda sinif 6gretmenlerinin mesleki kimlik olusumlar ile mesleki
kidemleri arasinda ¢ok zayif diizeyde ve pozitif yonde (r=.162, p<.01), yaslar1 arasinda
cok zayif diizeyde, pozitif yonde (r=.159, p<.01) iligkinin varligi goriilmektedir. Sinif
ogretmenlerinin mesleki kimlik olusumu ile cinsiyet (r=-,087; p>.05), egitim durumu
(r=,036; p>.05), okutulan sinif (r=,023; p>.05), medeni durum (r=,042; p>.05) ve simif
mevcudu (r=-,047; p>.05) ile anlamli iligki bulunamamistir. Siif Sgretmenlerinin
mesleki kimlik olusumlariin koruyucu sinif yonetimi stili ile zayif diizeyde ve pozitif
yonde (r=.251, p<.01), demokratik sinif yonetimi stili ile cok zayif diizeyde ve pozitif

yonde (r=.172, p<.01) iliskisinin varlig1 gozlemlenmektedir. Bununla birlikte sinif
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Ogretmenlerinin mesleki kimlik olusumlari ile otoriter (r=0,80; p>.05) ve ilgisiz (r=-

,036; p>.05) sinif yonetim, stilleriyle iliskisi bulunamamustir.

Otoriter sinif yonetimi stili ile cinsiyet (r=-.177, p<.01) arasinda zayif diizeyde ve
negatif yonde iliski gozlenirken; mesleki kidem (r=,047; p>.05), yas (r=,060; p>.05),
egitim durumu (r=-,078; p>.05), okutulan smif (r=,019; p>.05), medeni durum
(r=,049; p>.05) ve smifta bulunan 6grenci sayisi (r=,086; p>.05) ile arasinda iligki

bulunamamustir.

Koruyucu smif yonetimi stili ile cinsiyet (r=-.104, p<.05) ve okutulan sinif (r=-.093,
p<.05) arasinda ¢ok zayif diizeyde ve negatif yonde anlamli iligki bulunurken; mesleki
kidem (r=,047; p>.05), yas (r=,048; p>.05), egitim durumu (r=,010; p>.05), medeni
durum (r=-,009; p>.05) ve smifta bulunan 6grenci sayisi (r=-,079; p>.05) ile arasinda

anlaml iligki bulunamamustir.

Demokratik siif yonetimi stili ile sinif mevcudu arasinda zayif diizeyde ve negatif
yonde (r=-.098, p<.05) anlaml iliski bulunurken; cinsiyet (r=-,017; p>.05), mesleki
kidem (r=,058; p>.05), yas (r=,064; p>.05), egitim durumu (r=,065; p>.05), okutulan
smif (r=,007; p>.05) ve medeni durum (r=-,002; p>.05) ile arasinda anlaml iliski

bulunamamastir.

Ilgisiz siif yonetimi stiliyle cinsiyet (r=-,012; p>.05), mesleki kidem (r=-,010; p>.05),
yas (r=-,005; p>.05), egitim durumu (r=-,009; p>.05), okutulan sinif (r=-,001; p>.05),
medeni durum (r=,089; p>.05) ve siifta bulunan 6grenci sayisi (r=,023; p>.05) arasinda

anlaml iligki bulunamamastir.

42. Smf Ogretmenlerinin Demografik Ozelliklerinin Mesleki Kimlik

Olusumlarim Yordamasina lliskin Coklu Regresyon Analizi Bulgular

Sinif 6gretmenlerinin demografik 6zelliklerinin mesleki kimlik olusumlarini yordayip
yordanmadigini ortaya koymak amaciyla yapilan ¢oklu regresyon analizi sonuglari

Tablo 4.2.”de paylasilmistir.

Tablo 4. 2: Mesleki Kimlik Olusumu Coklu Regresyon Analizi

Bagimsiz Bagimh _Korelasyon B Std. ) t D
ﬂisken Degisken Ikili Kismi Hata

Sabit 3.807 .213 17.870 .000

Cinsiyet Mesleki -087 -.125 -099 037 -127  -2.656 .008

Mesleki Kidem Kimlik 162 .045 .008  .008 .153 .956 339

Yas Olugumu 159  .015 002  .007 .052 322 748

Egitim Durumu 036  .050 055  .052 .050 1.063 289
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Okutulan Simif .023 -.013 -.005 .017 -.013 -.276 .783
Medeni Durum .042 .039 .035 .042 .039 .818 414
Smif Mevcudu -.047 -.065 -.003 .002 -.065 -1.376 170
R=.224; R?=.050; Diizeltilmis R?=.035; F=3.355; p<.05; Kadin:1, Erkek: 2

Tablo 4.2’ye gore cinsiyet, mesleki kidem, yas, egitim durumu, okutulan sinif, medeni
durum ve simif mevcudu 6gretmenlerin mesleki kimlik olusumlarini anlamli bir sekilde
yordamaktadir (R=.224; R?=.050; Diizeltilmis R?=.035; F=3.355; p<.05). 7 degisken
birlikte, mesleki kimlik olusumundaki toplam varyansin yaklasik %3,5’ini
aciklamaktadir. Standardize edilmis regresyon katsayisina () gore, yordayici
degiskenlerin mesleki kimlik olusumu {izerindeki goreli 6nem sirasi; mesleki kidem,
cinsiyet, siif mevcudu, yas, egitim durumu, medeni durum ve okutulan sinif olarak
ortaya ¢ikmaktadir. Analizin anlamli olusuna iliskin bulgular incelendiginde; mesleki
kidem, yas, egitim durumu, okutulan sinif, medeni durum ve smif mevcudu
degiskenleri mesleki kimlik olusumunu anlamli bir sekilde yordamamaktadir (p>.05).
Ancak cinsiyet degiskeninin mesleki kimlik olusumunu anlamli olarak yordayan bir
degisken oldugu anlasilmaktadir (p<.05). Baska bir ifadeyle, kadin 6gretmenlerin

mesleki kimlik algilar1 erkek 6gretmenlere gore daha yiiksektir.

4.3. Smf Ogretmenlerinin Demografik Degiskenleri ve Mesleki Kimlik
Olusumunun, Otoriter Simf Yénetimi Stilini Yordamasmna iliskin Regresyon

Analizi Bulgular:

Sinif 6gretmenlerinin otoriter sinif yonetimi stili ile iligkili gériilen cinsiyetin, mesleki
kidemin, yasin, egitim durumunun, okutulan sinifin, medeni durumun, simf
mevcudunun ve mesleki kimligin otoriter sinif yonetimi stilini yordayip yordamadigini

gozlemlemek amaciyla yapilan regresyon analizi Tablo 4.3’te gosterilmistir.

Tablo 4. 3: Otoriter Simif Yonetimi Stili Hiyerarsik Regresyon Analizi

Bagimsiz Bagimh Korelasyon Std. t
_Degisken Degisken _ikili__Kismi Hata (P P

Sabit 2467 596 4.141 .000
Cinsiyet =177  -171 -.293 .080 -.175 -3.650 .000
Mesleki Kidem 047  -.026 -.009 .017 -.088 -.549 .583
Yas Otoriter Simf 060 .046 .016 .016 .155 .970 .333
Egitim Durumu Yénetimi -.078 -.069 -.161 111 -.068 -1.445 149
Okutulan Simif .019 .024 .018 .036 .024 510 .610
Medeni Durum 049  .042 .080 .091 .042 .887 376
Simf Mevcudu 086 .079 .008 .005 .079 1.669 .096
Mesleki Kimlik .080 .059 125 101 .059 1.235 217

R=.236; R?=.055; Diizeltilmis R?=.038; F=3.244; p<.05; Kadin:1, Erkek: 2
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Tablo 4.3’ e gore cinsiyet, mesleki kidem, yas, egitim durumu, okutulan sinif, medeni
durum, sinif mevcudu ile mesleki kimlik olusumu 6gretmenlerin otoriter/baskict sinif
yonetimi stilini anlamli bir sekilde yordamaktadir (R=.236; R?=.055; Diizeltilmis
R?=.038; F=3.244; p<.05). Hiyerarsik regresyon modeline gére; séz konusu bagimsiz
degiskenler, baskici sinif yonetimi modelindeki toplam varyansin yaklagik %3,8’ini
aciklamaktadir. Cinsiyet, dgretmenlerin otoriter simif ydnetimini yordamaktayken
(p<.05) mesleki kidem, yas, egitim durumu, okutulan sinif, medeni durum, sinif
mevcudunun otoriter sinif yonetimi stilini anlamli olarak yordamadigi goriilmektedir
(p>.05). Baska bir ifade ile kadin 6gretmenler otoriter-baskict sinif yonetimi stilini

erkek 6gretmenlerden daha fazla tercih etmektedir.

4.4. Smf Ogretmenlerinin Demografik Degiskenleri ve Mesleki Kimlik
Olusumunun, Koruyucu Simif Yénetimi Stilini Yordamasina iliskin Regresyon

Analizi Bulgular:

Sinif dgretmenlerinin koruyucu sinif yonetimi stili ile iligkili goriilen cinsiyetin,
mesleki kidemin, yasin, egitim durumunun, okutulan sinifin, medeni durumun, sinif
mevcudunun ve mesleki kimligin koruyucu smif yonetimi stilini yordayip
yordamadigini gozlemlemek amaciyla yapilan regresyon analizi bulgular: Tablo 4.4°te

gosterilmistir.

Tablo 4. 4: Koruyucu Simif Yonetimi Stili Hiyerarsik Regresyon Analizi

Bagimh Korelasyon Std.
s L OTEEYOn_ - g ®) t

Bagimsiz Degisken Degisken __ikili_Kismi Hata P

Sabit 3.202 432 7.412 .000
Cinsiyet -104 -103 -127 .058 -.103 -2.182 .030
Mesleki Kidem .047 -.009 -.002 .013 -.029 -.182 .856
Yas Koruyucu .048 .024 .006 .012 .080 510 611
Egitim Durumu Sif .010 .016 027 .081 .015 .330 741
Okutulan Sinif Y onetimi -.093 -.126 -070 .026 -.124 -2.669 .008
Medeni Durum -009 -.039 -053 .066 .038 -.812 417
Sinif Mevcudu -.079 -.096 -.007 .004 -.094 -2.018 .044
Mesleki Kimlik 251 232 368 .073 .233 5.006 .000

R=.302; R?=.091; Diizeltilmis R?>=.075; F=5.536; p<.05; Kadin:1, Erkek: 2

Tablo 4.4’ e gore cinsiyet, mesleki kidem, yas, egitim durumu, okutulan siif, medeni
durum, smif mevcudu ve mesleki kimlik olugumu 6gretmenlerin koruyucu smif
yonetimi stilini anlamli bir sekilde yordamaktadir (R=.302; R2=.091; Diizeltilmis
R2=.075; F=5.536; p<.05). Hiyerarsik regresyon modeline gore s6z konusu bagimsiz
degiskenler, baskici sinif yonetimi modelindeki toplam varyansin yaklasik %7,5” ini

aciklamaktadir. Mesleki kimlik, cinsiyet, okutulan simif ve sinif mevcudu koruyucu
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simif yonetimini anlamli yordarken (p<.05) mesleki kidem, yas, egitim durumu ve
medeni durumun koruyucu sinif yonetimi stilini anlamli olarak yordamadigi
gorilmektedir (p>.05). Sif Ggretmenlerinin  mesleki  kimlik  olusumlar
gerceklestikce koruyucu smif yonetimi stilini daha fazla tercih etmektedirler. Kadin
ogretmenler koruyucu sinif yonetimi stilini erkek 6gretmenlerden daha fazla tercih
ederken, okutulan sinif seviyesi ve sinif mevcudu arttik¢a koruyucu sinif yonetimi stili

daha az tercih edilmektedir.

45. Smf Ogretmenlerinin Demografik Degiskenleri ve Mesleki Kimlik
Olusumunun, Demokratik Simf Yénetimi Stilini Yordamasina fliskin Regresyon

Analizi Bulgular:

Sinif 6gretmenlerinin demokratik sinif yonetimi stili ile iligkili goériilen cinsiyetin,
mesleki kidemin, yasin, egitim durumunun, okutulan sinifin, medeni durumun, sinif
mevcudunun ve mesleki kimligin demokratik simif yonetimi stilini yordayip
yordamadigimi gézlemlemek amaciyla yapilan regresyon analizi bulgular1 Tablo 4.5’te

gosterilmistir.

Tablo 4. 5: Demokratik Simif Yonetimi Stili Hiyerarsik Regresyon Analizi

Bagimsiz Bagimh Korelasyon B Std.

Degisken Degisken ikili Kismi Hata ®) ! b

Sabit 1570 .612 2.568 .011
Cinsiyet -017 -021 -037 .082 -.021  -.445 .657
Mesleki Kidem .058 -.014 -005 .018 -049 -.304 761
Yas Demokratik .064 .031 .011 .016 .106 .655 513
Egitim Durumu Simf .065 .063 151 114 .063 1.317 .189
Okutulan Simif Y onetimi .007 -.024 -019 .037 -.025 -.515 .607
Medeni Durum -002 -019 -038 .093 -020 -.410 .682
Sinif Mevcudu -098 -095 -010 .005 -.095 -1.998 .046
Mesleki Kimlik 172 153 339  .104 .156 3.263 .001

R=.210; R?=.044; Diizeltilmis R?=.027; F=2.559; p<.05

Tablo 4.5 e gore cinsiyet, mesleki kidem, yas, egitim durumu, okutulan sinif, medeni
durum, smif mevcudu ve mesleki kimlik olusumu 6gretmenlerin demokratik sinif
yonetimi stilini anlamli bir sekilde yordamaktadir (R=.210; R?=.044; Diizeltilmis
R?=.027; F=2.559; p<.05). S6z konusu hiyerarsik regresyon modeline gére bagimsiz
degiskenler, demokratik sinif yonetimi modelindeki toplam varyansin yaklasik %2,7’
sini acgiklamaktadir. Mesleki kimlik olusumu ve smif mevcudu, demokratik sinif
yonetimini yordarken (p<.05), cinsiyet, mesleki kidem, yas, egitim durumu, okutulan
siif ve medeni durumun demokratik sinif yonetimi stilini anlamli olarak yordamadig:

goriilmektedir (p>.05). Smifindaki Ggrenci sayist az olan smif Ggretmenleri,
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demokratik sinif yonetimi stilini daha fazla tercih etmektedir. Mesleki kimlik olusumu
yiiksek olan simif dgretmenleri, demokratik sinif yonetimi stilini daha fazla tercih

etmektedir.

4.6. Smif Ogretmenlerinin Demografik Degiskenleri ve Mesleki Kimlik
Olusumunun, Tlgisiz Simf Yoénetimi Stilini Yordamasmna iliskin Regresyon

Analizi Bulgular:

Sinif 6gretmenlerinin ilgisiz simf yonetimi stili ile iliskili gériilen cinsiyetin, mesleki
kidemin, yasin, egitim durumunun, okutulan sinifin, medeni durumun, smif
mevcudunun ve mesleki kimligin ilgisiz sinif yonetimi stilini yordayip yordamadigini

gozlemlemek amaciyla yapilan regresyon analizi bulgular1 Tablo 4.6°te gosterilmistir.

Tablo 4. 6: Ilgisiz Stmf Yonetimi Stili Hiyerarsik Regresyon Analizi

Bagimsiz Bagimh .Korelasyon B Std. ®) ¢ D
Degisken Degisken Ikili Kismi Hata

Sabit 2.320 533 4.352 .000
Cinsiyet -012 -005 -007 .072 -005 -.095 924
Mesleki Kidem -010 -.008 -003 .015 -027 -.167 .867
Yas ilgisiz Snif -.005 .009 .003 .014 .031 .189 .850
Egitim Durumu Yénetimi -009 -018 -039 .100 -.019 -.388 .698
Okutulan Smif -001 .008 006 .032 .009 175 .861
Medeni Durum .089 .090 155 .081 .093 1.909 .057
Sinif Mevcudu .023 .022 .002 .004 .022 459 .646
Mesleki Kimlik -036 -.038 -073 .091 -039 -.807 420

R=.102; R?=.010; Diizeltilmis R?>=-.007; F=.586; p>.05

Tablo 4.6’ ya gore cinsiyet, mesleki kidem, yas, egitim durumu, okutulan sinif, medeni
durum, simif mevcudu ve mesleki kimlik olusumu 6gretmenlerin ilgisiz sinif yonetimi
stilini anlamli bir sekilde yormamaktadir (R=.102; R?>=.010; Diizeltilmis R?=-.007;
F=,586; p>.05). Mesleki kimlik ve demografik degiskenler, 6gretmenlerin ilgisiz simif

yonetimi siif yonetimini anlamli olarak yordamamaktadir (p>.05).
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BESINCI BOLUM

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

5.1. Tartisma ve Sonug¢
Bu boliimde siif 6gretmenlerinin mesleki kimlik olusumlari ile sinif yonetimi stilleri

arasindaki iliskiyle ilgili sonuclara yer verilmistir.

5.1.1. Sif Ogretmenlerinin Mesleki Kimlik Olusumu, Sinif Yonetimi Stilleri ve

Demografik Degiskenler Arasindaki iliskiye Yonelik Tartisma ve Sonug

Arastirmanin amaglarindan biri olan mesleki kimligin, smif o6gretmenlerinin
demografik degiskenleri ve simif yonetimi stilleriyle iliskisinin incelenmesidir. Sinif
ogretmenlerinin yas ve mesleki kidemleri ile mesleki kimlikleri arasinda anlamli iligki
bulunmustur. Sinif 6gretmeninin yas ve mesleki kidemi arttikga mesleki kimlik algisi
yiikselmektedir. Baska bir ifade ile yiiksek yasa ve mesleki kideme sahip simf
ogretmenlerinin mesleki kimligini yapilandirmasi gergeklesmistir. Yildiz’in (2020:
174) kidem degiskeni ile ilgili bulgulari, bu ¢alisma ile benzerlik gdstermektedir.
Ulasilan aragtirma bulgularina gore sinif 6gretmenlerinin mesleki kimliklerini zamana
bagl olarak yapilandirdiklart gériilmiistiir (Atmaca, 2017: 1647; Lameto ve Engels,
2013: 16). Zivkovi¢ (2016: 19-28) ise calismasinda kidemin Ogretmen kimligi
tizerinde negatif etkisi oldugunu saptamis ve hizmet yili arttikca mesleki kimlik
olusumunda azalma bulgusunu ortaya koymustur. Mesleki kimlik kavrami, zaman
acisindan degerlendirildiginde arastirma sonucunu destekler niteliktedir. Sinif
ogretmeninin mesleki kimliginde degisim istendiginde meslek dncesi veya meslegin
ilk yillarinda yapilacak uygulamalarin etkisinin daha biiyiik olacagi sdylenebilir. Yas
ve kidemi etkileyen sadece ‘“zaman” kavrami olmayabilir. Mesleki kimligin
olusumunu agiklarken onu etkileyen “yasanti, ¢cevre, toplumun meslege bakis1” gibi

farkli kavramlari incelemek gerekebilir.

Sinif 6gretmenleri mesleki kimliklerini cinsiyet, egitim durumu, okutulan sinif,
medeni durum ve simif mevcudu degiskenlerinden etkilenmeden, benzer sekilde

olusturmaktadir. Atik’e (2022: 16) gore, 6gretmenin mesleki kimligi ¢gevrenin etkisiyle
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ortaya ¢ikar. Bauer ve McAdams’a (2004: 577) gore ise Ogretmenlik mesleginin
getirmis oldugu roller, mesleki kimligin olusumunda 6nemlidir. Bu baglamda
Tirkiye’de egitimin merkezi olmasi, basin-yaym organlarinin giinlimiizde tiim
diinyada ¢ok gelismis olmasi, 6gretmenlik meslegine bakisi ve meslegin getirmis
oldugu rolleri benzer hale getirmektedir. Caligmada cinsiyet, egitim durumu, okutulan
siif, medeni durum ve smif mevcudu ile mesleki kimlik olusumu arasinda iligkinin

olmamasi1 bu beklentiye uygundur.

Zivkovi¢’in (2016: 29) ¢alismasi cinsiyet, Yildiz’in (2020: 171-177) ¢alismasi ise
Ogretmenlerin cinsiyet ve egitim durumu degiskenlerine bagl olmaksizin mesleki
kimliklerinin benzer oldugunu gostermektedir. Cinsiyetin mesleki kimlik algisinda
kadinlarin lehine degisim gosterdigi ¢alismalar da mevcuttur (Erdem, 2020: 102;
Yolcu ve Kingir, 2021: 800). Bu farklilik, meslek dncesi yapilan ¢aligmalarda kadin
Ogretmenlerin toplumsal bakis agisiyla 6gretmenlik meslegine daha uygun olarak

goriilmesiyle agiklanabilir.

Girgin’in (2016: 284) calismasinda sinif dgretmenlerinin, sinif mevcutlart arttikga
mesleki kimlik algilari, 6zellikle “siif 6gretmenligi” kimliginin diger branslardan ¢ok
farkli oldugu konusunda, daha yiiksek ¢ikmistir. Bunun yani sira ayni ¢alismada sinif
ogretmenleri siif mevcutlar: arttikca mesleki kimliklerini yapilandirmada olumsuz
etkenlerden daha fazla etkilendiklerini ag¢iklamiglardir. Bu durum simif mevcutlarinin
farkliligindan kaynaklaniyor olabilir. Girgin’in ¢alismasinda katilimcilar, Canakkale
ilgelerinde ¢alisan 6gretmenlerken bu calismada Istanbul ili Anadolu yakasinda ¢alisan
ogretmenlerdir. Tiirkiye’de farkli iller ve il¢eler arasinda niifusa ve okul sayisina bagh

olarak sinif mevcutlar1 degismektedir.

Caligmada smif Ogretmenlerinin simif yoOnetimi stillerini tercih etme durumlar
cinsiyet, mesleki kidem, yas, egitim durumu, okutulan sinif, medeni durum ve sinif
mevutlarina gore incelenmis. Cinsiyet degiskeni, otoriter ve koruyucu sinif yonetimi
stilleriyle iligkili bulunurken; sinif mevcudunun, demokratik sinif yonetimi stiliyle,

okutulan smifin da koruyucu sinif yonetimi stiliyle iligkili oldugu goriilmiistiir.

Caligmamizda otoriter sinif yonetimi ile cinsiyet arasinda anlamli iligski bulunmustur.
Benzer sekilde otoriter simif yonetimi stili ile cinsiyet degiskeninin iligkili oldugu
caligmalar alan yazinda mevcuttur (Alucdibi, 2010: 105; Ciftci, 2015: 94; Donmez,
2015: 95; Ekici, 2004: 58-59; Kadak, 2008: 75; Utar, 2013: 91; Yildirim, 2012: 69).
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Cinsiyet ile otoriter stilin iliskisi olmadigini ortaya koyan ¢aligmalar da vardir (Bayer
2019: 55, Beyaztas, 2009: 129; Erkan, 2009: 93; Ilter, 2022: 60; Katmis, 2019: 65;
Ozcakir, 2007: 81; Ozsiier, 2019: 61; Yalgin, 2020: 82; Yilmaz, 2011: 160).

Calismamizda koruyucu simif yonetimi ile cinsiyet arasinda anlamli iligki
bulunmustur. Benzer sekilde koruyucu siif yonetimi stili ile cinsiyet degiskeninin
iliskili oldugu ¢alismalar alan yazinda mevcuttur (Dogdas, 2021: 73; Ekici, 2004: 58-
59). Cinsiyet ile koruyucu stilin iligkisi olmadigini ortaya koyan ¢alismalar da vardir
(Bayer 2019: 55, Beyaztas, 2009: 129; Dénmez, 2015: 95; Erkan, 2009: 93; Ilter, 2022:
60; Ozsiier, 2019: 61; Yalcin, 2020: 82; Yilmaz, 2011: 160).

Sinif 6gretmenlerinin okuttuklari siif ile otoriter, demokratik ve ilgisiz sinif yonetimi
stiliyle anlaml1 iligki bulunamazken koruyucu sinif yonetimi stili arasinda anlamli
iliski bulunmustur. Bu sonuglardan farkli olarak, Donmez (2015: 96) ise ¢alismasinda
otoriter ve koruyucu sinif yonetimi stillerinde iliski bulamazken demokratik ve ilgisiz
alt boyutlarinda iligki bulmus, 1. Smif okutan 6gretmenlerin daha az demokratik ve
daha az ilgisiz olduklar1 sonucuna ulagmistir. Ulasilan literatiire gore smif
ogretmenlerinin siif yonetimi stilleriyle ilgili yapilan c¢aligmalarda okutulan sinif

degiskeni az sayida calismada ele alinmistir.

Smif mevcudu degiskeni otoriter, koruyucu ve ilgisiz simif yonetimleriyle iliskisiz
cikarken demokratik sinif yonetimi stiliyle iliskilidir. Benzer olarak Tagtan (2010: 90)
cografya dgretmenleriyle, Tonyali (2018: 64) ise 6zel okullarda calisan Ingilizce
Ogretmenleriyle yaptig1 calismasinda ayni sonuca ulasmistir. Utar (2013: 93) ise tiim

stillerde sinif mevcudu degiskeninin iliskisiz oldugunu belirtmistir.

Yas, mesleki kidem, egitim durumu ve medeni durum degiskenleri ile sinif yonetimi
stilleri arasinda anlamli iliski bulunamamistir. Bu bulguyu destekleyen caligmalarin
yaninda (flter, 2022: 61), kidem (Yildirim, 2012: 69-70; Yilmaz, 2011: 161), yas
(Y1ildirim, 2012: 69-70; Yilmaz, 2011: 161; Yalgin, 2020: 85; ), egitim (Ozsiier, 2019:

71) ve medeni durum ile iliski bulunan galigsmalar (Yalgin, 2020: 83) mevcuttur.

Sinif yonetimi stillerini ele alan ¢aligmalar incelendiginde farkli degiskenlerin farkl
sonuglar ortaya koydugu goriilmektedir. Yapilan ¢aligmalarin farkli sonuglari ortaya
koymasinin sebebi, arastirmalarin farkli zamanlarda ve farkli il ve ilgelerden olusan

orneklemlerle yapilmasi olabilir. Degisen nifus, ekonomik sartlar, smif
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ogretmenlerinden beklenenler, smif ve okullarin fiziki durumlart bu farkliligi

aciklayabilir.

5.1.2. Smf Ogretmenlerinin Demografik Ozelliklerinin Mesleki Kimlik

Olusumlarmi Yordamasina Iliskin Tartisma ve Sonuc

Caligmanin sonuglarina gore smif Ogretmenlerinin cinsiyetleri mesleki kimlik
olusumlarini yordamaktadir. Baska bir ifadeyle, kadin 6gretmenlerin mesleki kimlik
olusumlar1 erkek Ogretmenlere gore daha yiiksektir. Toplumun smif 6gretmenligi
meslegini kadin 6gretmelere uygun olarak gérmesi kadin dgretmenlerin mesleklerini
erkek Ogretmenlere gore daha Onceden yapilandirmalara firsat veriyor olabilir.
Resmi okullarda ¢alisan kadin ve erkek 6gretmenlerin sayisi bu diistinceyi destekler
niteliktedir (MEB, 2022). Kisisel deneyimler 6gretmenin mesleki kimligine olumlu
veya olumsuz olarak etki eder (Mockler, 2011: 521). Mockler’in “kisisel deneyimler”
taniminin Tirkiye’de kadin 6gretmenler i¢in mesleki kimliklerine lehte bir etki ettigi
goriilmektedir. Bu baglamda Tiirkiye’de sinif 6gretmenligi meslegini kadinlara daha
uygun goren toplumun, meslek adaylarina ¢cocukluktan itibaren yol gostermis oldugu

diisiintilebilir.

5.1.3. Smf Ogretmenlerinin Demografik Degiskenleri ve Mesleki Kimlik
Olusumunun, Otoriter Siif Yonetimi Stilini Yordamasina iliskin Tartisma ve

Sonuc¢

Aragtirma bulgularia gore sinif 6gretmenlerinin mesleki kidem, yas, egitim durumu,
okutulan sinif, medeni durum, sinif mevcudu ve mesleki kimligi otoriter sinif yonetimi
stilini yordamazken; cinsiyetleri, otoriter tutum sergilemelerini yordamaktadir. Bagka
bir ifadeyle cinsiyet, sinif 6gretmenlerinin otoriter sinif yonetimi stilini tercih etme
sebeplerindendir. Kadin dgretmenlerin erkek dgretmenlerden daha otoriter oldugu
bulgusunu destekleyen calismalarin (Ciftgi, 2015: 94; Donmez, 2015: 95; Ekici, 2004:
54-55; Kadak, 2008: 75; Utar, 2013: 91; Yildirim, 2012: 69) yaninda, cinsiyetin
otoriter stili etkilemedigi sonucuna ulasan ¢alismalar da vardir (Bayer, 2019: 55;
Beyaztas; 2009: 129; Erkan, 2009: 93; ilter, 2022: 60; Ozsiier, 2019: 61; Yilmaz, 2011:
160). Bazi caligmalarda da erkek 6gretmenlerin daha otoriter oldugu ortaya konmustur
(Alugdibi, 2010: 105). Erkek oOgretmenlerin mizaglar1 geregi nispeten daha “sert
goriniimli” olmalar1 kadin 6gretmenleri, erkek 6§retmenlerden daha fazla otoriter stili

tercih etmeye yoOneltmis olabilir. Bunun yaninda, toplumun kadinlara bakisindan
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kaynakli olarak kadin dgretmenlerin, kendilerini gostermek istegiyle baskin olmak

amactyla otoriter stili tercih etmeleri agiklanabilir.

Marzano, Marzano ve Pickering’e (2008: 64) gore meslege yeni baslayan 6gretmenler
isbirligini daha fazla kullanirken, otorite ve hakimiyetten uzaktirlar. Bu baglamda
calismamizda smif Ggretmenlerinin zamana bagli olarak otoriter tutum sergileme
diizeylerinde artig beklenebilirdi. Fakat yas degiskeni, calisma sonuglarina gore

otoriter sinif yonetiminin tercih edilme gerekcelerinden degildir.

5.1.4. Smif Ogretmenlerinin Demografik Degiskenleri ve Mesleki Kimlik
Olusumunun, Koruyucu Smif Yonetimi Stilini Yordamasina fliskin Tartisma ve

Sonu¢

Calisma bulgularina gore smif 6gretmenlerinin mesleki kimlikleri, koruyucu simif
yonetimi stilini tercih etmelerinde etkendir. Diger bir deyisle sinif 6gretmenlerinin
meslek kimlik olusumlari yiiksekse, koruyucu sinif yonetimini tercih etmektedirler.
Ogretmenlerin mesleki kimliginin, onlarin smif icerisinde yaptigi uygulama ve
davraniglarini yonlendiren sinif yonetimi stillerini etkiledigi alan yazinda belirtilmistir
(Beijaard, Meijer, Verloop, 2004: 108). Calismamiz bu vurguyu destekler nitelikte bir
sonu¢ ortaya koyarken, koruyucu smif yonetimi stilinin yaninda demokratik sinif

yonetimini de yordayan bir mesleki kimlik olusumu gozlemlenmistir.

Sinif 6gretmenlerinin koruyucu sinif yonetimi stilini daha ¢ok tercih etmeleri kendi
kendilerini degerlendirmeleri ve 6lgege bu baglamda yanitlar vermeleri sebebiyle
gerceklesmis olabilir. Bu baglamda 6zellikle mesleki kimligini olusturmus
ogretmenlerin, daha ¢ok bu stili kendilerine yakin gordiikleri sdylenebilir. Ayrica
ilkokulda 6gretmenlerin daha fazla sefkatle mesleklerini yaptiklar: ve dgrencilerin de
en sevdigi stilin koruyucu stil oldugu (Ekici, 2004: 52) diisiiniiliirse, mesleki kimlik
olusumunu gergeklestirmis Ogretmenlerin en fazla koruyucu stili tercih etmeleri

aciklanmig olacaktir.

Her kademede 6gretmen mesleki kimligince 6gretim gerceklesmektedir (Girgin, 2016:
394). Smuf dgretmenlerinin koruyucu siif yonetimi stilini tercih etmeleri siniflarinda
bulunan 6grenci yas araligi ile agiklanabilir. [lkokula baglama yasinin 69 aylik olmasi
bu durumu kanitlar niteliktedir (MEB, 2014). Bu baglamda diger branslarla ¢alisma

yapilarak bu sonug¢la karsilastirilabilir.

55



Calismamizin sonuglarindan bir digeri sinif 6gretmenlerinin, okuttugu sinif seviyesi
artarken koruyucu tutumlart azalmaktadir. Baska bir ifade ile sinif 6gretmenleri, 1.
siifta daha fazla koruyucu sinif yonetimi stilini tercih ederken 4. sinifa dogru bu stili
daha az tercih etmektedirler. Donmez (2015: 96) smif 6gretmenleriyle yaptigi
calismasinda bu calismanin aksine, koruyucu sinif yonetimi stilinin okutulan sinif
diizeyine gore degismedigi sonucuna varmigtir. Sinif mevcudu degiskeni smif
Ogretmenlerinin koruyucu stili tercih etmelerinde etki sahibidir. Sinifinda az dgrenci
bulunan 6gretmen daha koruyucu davranmaktadir. Yal¢in’in (2020: 87) calismasi bu
bulgumuzla benzerlik gostermektedir. Sinif kalabaliklastikca siif Ogretmenleri,
koruyucu stilden uzaklasma egilimi gostermektedir. Ekici (2004: 55) ise simf
mevcudunun otoriter stille iligkili fakat koruyucu stille iliskisiz oldugu sonucuna
varmistir. Utar’in (2013: 93) calismasinda da koruyucu stilin sinif mevcudundan

etkilenmedigi sonucu ortaya konmustur.

Calismanin sonuglarina gore cinsiyet degiskeni koruyucu smif yonetimi stilini
yordamaktadir. Kadin sinif 6gretmenleri, erkek sinif dgretmenlerinden daha fazla
koruyucu stili tercih etmektedir. Bir diger ifade ile kadin simf Ogretmenleri,
cinsiyetleri sebebiyle koruyucu stili tercih etmektedir. Alan yazinda farkli olarak
Yal¢in (2020: 82) ve Donmez’in (2015: 95) calismalarinda koruyucu stille cinsiyet
arasinda iligki bulunmamigstir. Dogdas (2021: 73) ise okul 6ncesi Ogretmenleriyle
yaptig1 ¢alismasinda erkek 6gretmenlerin daha koruyucu oldugu sonucuna varmustir.
Calismamizda kadin sinif 6gretmenlerinin koruyucu stili daha fazla tercih etmelerinin
sebebi, anac rolde, Ogrencilerine sefkatle yaklagma ihtiyaclarindan kaynaklaniyor

olabilir.

5.1.5. Smf Ogretmenlerinin Demografik Degiskenleri ve Mesleki Kimlik
Olusumunun, Demokratik Siif Yonetimi Stilini Yordamasina iliskin Tartisma

ve Sonug¢

Calismanin bulgularina gére siif 6gretmenlerinin demokratik sinif yonetimi stilini
tercih etmeleri, mesleki kimlik olusumlariyla agiklanabilmektedir. Bag’in (2009: 14)
belirttigi gibi sinif yonetimi stili, 6gretmenin kisiligiyle ilgili 6zelliklerinden, ge¢mis
yasantilarindan, tutumlarindan etkilenir. Calismadan ortaya ¢ikan sonug¢ da bu durumu
destekler niteliktedir. Sinif 6gretmenleri, yasantilar1 boyunca 6gretmenlik meslegine
ait tutum ve diistincelerini olusturmus, zaman igerisinde yapilandirmis ve bu algiyla

birlikte demokratik siif yonetimi stilini tercih etmislerdir. Alan yazinda farkl
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caligmalarda 6gretmenlerin mesleki kimliginin sinif yonetimi stilleri {izerinde etki
sahibi olabilecegine dair beklenti bu ¢alisma ile karsilik bulmustur (Atmaca, 2017:
1645; Beijaard, Meijer, Verloop, 2004: 108; Cheung, 2008: 376).

Calismamiza gore simf mevcudu degiskeni, demokratik simif ydnetimini
yordamaktadir. Bu baglamda sinif mevcudu az olan simif 6gretmenleri demokratik
smif yoOnetimi stilini daha fazla tercih etmektedirler. Dénmez (2015: 96),
calismamizdan farkli olarak smif 6gretmenlerinin demokratik tutumlarmin siif
mevcudundan etkilenmedigi sonucuna varmustir. Tastan (2010: 86) ise sinifinda 20-30
Ogrenci olan Ogretmenlerin daha az veya daha fazla olanlara gore daha fazla
demokratik tutumu tercih ettiklerini saptanmustir. Ogretmenlerin tercih ettigi sinif
yonetimi stilleri farkli gruplara kars1 degisiklik gosterebilir (Erden, 2021: 77). Bir
O0gretmen bir smifta demokratik yonetimi tercih ederken baska sinifta farkli stile
yonelebilir. Ornegin, saglik gibi énemli durumlarin ortaya ¢ikardig: krizlerde simif
ogretmeni, demokratik stilini terk edip otoriter bir sinif yonetimi stiline sahip olarak
krizi ¢6zmeye calisabilir (Toprakei, 2017: 232). Siif mevcudu, grubu tanimlayan
onemli bir etkendir. Ogretmenler kalabalik siniflarda 6grencileriyle daha az etkilesime
gegebiliyor (Barker, 1987: 3-4). Bu baglamda sinif mevcudunun, sinif 6gretmenlerinin

demokeratik stili tercih etmelerindeki etkisi kabul edilebilir.

5.1.6. Smif Ogretmenlerinin Demografik Degiskenleri ve Mesleki Kimlik
Olusumunun, ilgisiz Smif Yonetimi Stilini Yordamasina iliskin Tartisma ve

Sonug¢

Arastirma sonuglarina gore sinif 6gretmenlerinin demografik degiskenleri ve mesleki
kimlikleri ile ilgisiz sinif yonetimi stili arasinda anlamli bir iligki bulunamamugtir. Alan
yazinda ilgisiz sinif yonetimiyle ilgili benzer sekilde sinif 6gretmenleri ve diger
branslarin ilgisiz sinif yonetimi stili tercihi; cinsiyet, yas ve mesleki kidem yoniiyle
degisim gostermedigi ¢alismalar mevcuttur (Tastan, 2010: 85-89; Terzi, 2001: 88;
Yildirim, 2012: 70).

Tiim stillerde benzer ¢alismalarda farkli sonuglarin ortaya ¢ikmasi, 6gretmenlerin
dlgeklere samimi yanitlar verdigi varsayimiyla ilgili olabilir. Ogretmenler ilgisiz sinif
yonetimi stilini kullansalar da bu stil ile ilgili olumsuz alg1, onlar1 bu yanitlar1 vermeye
yonlendiriyor olabilir. Baska bir ifade ile Tajfel ve Turner’in “sosyal kimlik”

kuraminda agiklandig: gibi sinif 6gretmenleri kendini “begendirme arzusu” igerisinde
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Olgeklere yanitlar vermis olabilir (Bakiroglu, 2013: 1050). Bu baglamda sinif
ogretmenlerinin siif yonetimi stilleri dlgeklerle kendilerinden alinan yanitlarin yanm
sira 6gretmenlik uygulamasi esnasinda izleme yapilarak veya nitel ¢alismalarda tekrar

ele alinabilir.
5.2. Oneriler

Arastirmadan elde edilen bulgulardan hareketle asagidaki dneriler sunulmustur.

e Arastirma siirecinde veri toplama araglari incelenirken siif yonetimi stilleri ve
mesleki kimlik ile ilgili sinirli sayida 6lgek oldugu goriilmiistiir. Bu baglamda
ogretmenlerin mesleki kimlik ve simif yonetimi stillerini 6lgmeye yonelik
alternatif 6l¢gme araglarinin gelistirilmesi alana daha fazla katki saglayacaktir.

¢ Bucaligsmada smif 6gretmenlerinin sinif yonetimi stilleri ve mesleki kimlikleri
ele almmistir. Farkli branslarda gorev yapan O&gretmenler ile simf
ogretmenlerinin mesleki kimlikleri ve sinif yonetimi stilleri karsilastirilabilir.

e Arastirmada kadin Ogretmenlerin mesleki kimlik olusumlarinin erkek
ogretmenlerden farkli oldugu tespit edilmistir. Bu durumun nedeni nitel
arastirma yapilarak incelenebilir.

e Smif 6gretmenlerinin mesleki kimlik olusumlari ile yas ve mesleki kidemleri
arasinda anlamli iligki tespit edilmistir. Farkli yas ve mesleki kideme sahip
sinif 6gretmenlerinin  mesleki kimlik olusumlarini anlamak igin nitel

arastirmalar yapilabilir.

e Smif 6gretmenlerinin demokratik sinif yonetimleri smif mevcudu arttik¢a
azalmaktadir. Kalabalik siniflarin yonetilmesi zorlagmaktadir. Bu nedenle
ozellikle Milli Egitim Bakanliginin sinif mevcutlarini azaltmasi 6gretmenlerin

demokratik sinif yonetimi stillerini olumlu etkileyebilir.
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Ek 1 — Kisisel Bilgi Formu

Degerli meslektasim,

Asagida vereceginiz cevaplar bilimsel bir calismaya katki saglayacaktir. Kisisel bilgileriniz kimseyle
paylasiimayacaktir. Her bir ifadeyi dikkatli bir sekilde okuyunuz ve asagida verilen olgitlere gore
ifadelerin saginda birakilan kutucuklara size en uygun olan secenegi bularak "X isaretiyle belirtiniz.
Her madde icin sadece bir secenegi isaretleyiniz ve liitfen bos madde birakmayiniz. Samimi cevaplariniz

icin tesekkiir ederim.
Murat SARI
Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi
+
Cinsiyet () Kadin () Erkek
Mesleki Kidem vil
Yas
Egitim Durumu () Lisans () Lisansiistii
Okuttugu Siuf () 1.Smuf ( )2.Smf ( )3.Smf ( )4. Smf
Medeni Durum ( ) Evli () Bekir
Sinif Mevcudu
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Ek 2 — Simif Yonetimi Stilleri Olcegi

SINIF YONETIMI STILLERI OLCEGI
1 2 3 4 5
Katilmiyorum Kismen Katilmiyorum Kararsizim Kismen Katibyorum, . ... Katiiyornm
1. Eger bir 6grencim derse engel olacak sekilde davranirsa bu
o . . . 1 2 3 4 5
davranisini herhangi bir tartismaya girmeden direk engellerim.
2. Ogrencilerime kurallarla yaptmmlar uygulamak istemem. 1 2 3 4 5
3. Ogrencilerimin 63renmesi icin sinif sessiz olmalidir. 1 2 3 4 5
4. Ogrencilerimin hem ne kadar égrendigine hem de nasil
= ST : 1 2 3 4 5
ogrendigine dikkat ederim.
5. Ogrencimin 6devini zamaninda getirmemesi benim problemim 1 ” 3 4 5
degildir. - )
6. Ogrencilerimi uyarmak istemem ciinkii bu onlarn
R . 1 2 3 4 S
duygularmni incitebilir.
7. Profesyonel bir 6gretmen icin ders dncesi hazirlik gereksizdir. 1 2 3 4 5
8. Kararlarmmm ve koydugum kurallari sebebini her zaman 1 2 3 4 5
ogrencilerime aciklamaya ¢ahsnim. N
9. Derse gec kalan dgrencilerimin bahanelerini kabul etmem. 1 2 3 4 5
10. Ogrencilerimin duygusal agidan iyi olmasi siif yonetiminden
" Lo 1 2 3 4 5
daha énemlidir.
11. Ogrencilerim konu anlatimim sirasinda konuyla ilgili sorular 1 5 3 4 5
oldugunda anlatimimi bolerek soru sorabileceklerini bilirler. - )
12. Ogrencilerim ders sirasinda simftan ¢ikmak icin izin
o ) Nl 1 2 3 4 5
istediginde her zaman saygl gosteririm.
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Ek-3: Smmf Ogretmeninin Mesleki Kimliginin Olusum/Yapilandirma Baglam
Olcegi

SINIF OGRETMENININ MESLEKI KIMLIGININ OLUSUM/YAPILANDIRMA BAGLAM OLCEGI
1 2 3 4

3

Kesinlille Katlnuyorum Fatlmyorm b OUAS 30Uy ornm

1. Ogretmenlik mesleginde yillar iginde &dgrenci ve cevre arasindaki iligki
faktoriiniin dnemini daha iyi anladim.

2. Ogretmenlik mesleginde yillar icinde smif icinde kullandigim 6gretim
yontemleri degisim gosterdi.

3. Ogretmenlik mesleginde villar icinde gocuklar derste daha fazla aktif kilmay1
dérendim.

4. Ogretmenlik mesleginde yillar icinde ogretimimde bilgi ve iletisim

Kesinlilde Katilryorum
112]13]4

wn

teknolojilerini daha ¢ok kullanir oldum. 112(3)|4|53
5. Ogretmenlik mesleginde zamanla sosyal etkinliklerin dnemini fark ettim. 213415
6. Ogretmenlik mesleginde zamanla daha sabirh olmay: 6grendim. 112 4|5
7. Ogretmenlik mesleginde zamanla empati vetenegimin gelistigini dilginiyorum. 112134]s

8. Smif 6gretmenligi velilerle daha fazla isbirligi icinde olmay gerektirdigi icin
diger dgretmenliklerden ayrihr.

9. Smuf ogretmeninin sorumlulugunun ¢ok daha fazla olmasi onu diger
ogretmenlerden farkls kilar.

10. Smif 6gretmeninin etkisi, cocugun yasaminin her kesitinde vardir. 1/12(3|4|5
11. Smmf ogretmenleri oOgrencilerin  hayatlann boyunca hi¢ unutmadigi
ogretmenleridir.

12. Ogretmenligimin ilk yillarinda ogrencilerimi bilgi bombardimanma
tuttugumu diisiiniiyorum.

13. Ogretmenligimin ilk yillarinda ogrencilerime her seyi ogretebilecegimi

—
Lo
w
4
w

—
8]
w
b
w

—
[S5]
W
o
w

diiginiirdim.

14. Ogretmenlige ilk basladigim yillara gore suan meslegimi daha cok 1121345
dnemsiyorum.

15. Ogretmen olmadan dnce dgretmenlige iligkin algimla simdiki algim birbirinden 1lal3lals
farklidir.

16. Meslek hayatimn ilk yillarinda giiclii yoniim heyecanh olmamda. 11210345
17. Meslek hayatimin ilk yillarinda 6grencilerin seviyelerine inemivordum. 1213 5

18. Smfta kaynastirma ogrencilerimin olmasi mesleki kimligimin
sekillenmesinde etkili olmustur.
19. Katilmig oldugum farkli egitimler mesleki kimligimin gekillenmesine katkida

112(13]14]5
bulunmustur.
20. Ogrenci profili siif 6gretmeni olarak mesleki kimligimi etkiler. 1121345
21. Toplum i¢inde 6gretmen kimligim diger kimliklerime gore dahadnplanagikar. [ 1 | 2 [ 3| 4| 5
22. Smif 6gretmeni kimligim diger kimliklerimi etkilemektedir. 1(2(3[4]|5
23. Universite egitimi tim dgretmenler igin ortak kimlik yapssinin olugmasinda 1l2l3l4ls
onemli bir faktordir. 2
24. Insanlar smif dgretmenligini tatili bakimmdan rahat bir meslek seklinde 1121345
tanimlar.

25. Mesleki gelisime okul yonetimi tarafindan gerekli 6nemin verilmedigini
dilsinmem mesleki kimligimi olumsuz etkiler.

26. Ozliik haklarimm yetersiz olmasi mesleki kimligimi olumsuz etkiler. 1/12|13|4]|5
27. Mesleki geligime bakanlik tarafindan gerekli 6nemin verilmedigini digiinmem )
mesleki kimligimi olumsuz etkiler. 1(2)3[4]5
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Ek 4 - Simif Yonetimi Stilleri Olgegi izni

FAHRI SEZER < @ & &
Kime: Murat SARI 31.10.2022 Pzt 14:58

@ What is you classroom mana... .,
21kB

calismanizda kolayliklar dilerim.

Kimden: "sari murat" <

Kime: "fahrisezer" <fah

Gonderilenler: 28 Ekim Cuma 2022 15:42:15
Konu: Sinif Yénetimi Stilleri Olcegi Hk.

Hocam merhaba,
Ben Murat Sari. istanbul Umraniye Nurettin Topgu ilkokulu'nda sinif 6gretmeniyim.
Sabahattin Zaim Universitesinde Egitim Yonetimi boliimiinde yiiksek lisans

ogrencisiyim. Uygun gorirseniz tezimde 6lgeginizi kullanmak istiyorum.

Tesekkiir ederim.

78



Ek 5 -

Smif Ogretmeninin Mesleki Kimliginin Olusum/Yapilandirma Baglam

Olcegi Izni

DERYA GIRGIN 0 e & &
Kime: Murat SARI 2.11.2022 Car 22:33

Merhaba Murat bey,

Olcek sadece sinif 6gretmenleri icin uygundur. Eger sinif 6gretmenleri icin
kullanacaksiniz uygundur. Tim branslar icin gelistirilen bir élcek degildir.

lyi calismalar dilerim

Doc.Dr. Derya GIRGIN

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
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Ek 6 — Arastirma izinleri

_ISTANBUL VALILIGI
il Milli Egitim Miidiirligii

GUNLUDUR

N *- ’
Sayr 1 E-59090411-44-73930526 06.04.2023
Konu : Anketve Arastirma Izni (Murat SARI)

ISTANBUL SABAHATTIN ZAIM UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
(Lisansistii Egitim Enstitiisi Midirligi)

ilgi :a) Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel MidiirlGiginiin 21.01.2020 tarihli ve 2020/2 say1l1 genelgesi.
b) Valilik Makamimn 05.04.2023 tarihli ve E-59090411-20-73768392 sayih oluru.

Valilik Makamimin Anket ve Aragtirma izni konulu ilgi (b) oluru ve kullamlmasi uygun gorillen 6lgme
araglarinm Miudiirligiimiizce mihiirlenen 6rnekleri ekte gonderilmistir.

ilgi (a) genelgenin 28. maddesinde; "Arastirma uygulama izni alan kamu kurum ve kuruluglari, uluslararas:
kuruluglar, {iniversiteler, sivil toplum kuruluslar1 ve arastirmacilar tamamladiklar bilimsel arastirma ile ilgili sonug
raporlanmn, izni aldiklan ilgili birime ¢aligma bitiminden itibaren 30 giin igerisinde gondereceklerdir." ifadesi yer
almaktadir.

Olur geregince iglem yapilmasi ve arastirma sonug raporunun ekte sunulan érnege gore Midirliglimiiz
Strateji Gelistirme Subesine gonderilmesi hususlarinda geregini arz ederim.

Hiiseyin AYDIN
i1 Milli Egitim Miidiiri a.
il Miidiir Yardimeist
Ek:
1- Valilik Oluru (1 Sayfa)
2- Rapor Omegi
3- Olgekler

. . Bu belge giivenli clektronik imza ile imzalannustir.
Adres : Binbirdirek Mah. Imran Oktem Cad. No: 1 Sultanahmet Fatih Istanbul ~ Belge Dogrulama : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys
: 0212 384 36 32 Bilgi Igin : Aydin BALTA
: stratejigelistirme 34@meb.gov.tr Unvant : VHKI

: meb@hs01 kep.tr nternet Adresi_: http:/istanbul. meb.gov. tr/
Ru eveak oitvenli slektmnik imon ile i Jfeurs meh onu fr adreci 41c8-2d0?72-30ad-h3ed-f0fa o ite tevit edilehitic
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T.C.
|Z&'§\ ISTANBUL SABAHATTIN ZAIM UNIVERSITESI REKTORLUGU
ETIK KURULU BASKANLIG!
istanbul Za&iTi

Universitesi

Sayr :E-20292139-050.01.04-51337
Konu :Etik Kurul Kararlan

Sayin Murat SARI
Lisanstistil Egitim Enstitlist Egitim Yonetimi Tezli Yiksek Lisans
Programi Orencisi

"Simf Ogretmenlerinin Mesleki Kimlik Olugsumlan ile Simf Yénetimi Stilleri Arasindaki [ligki"
bashkl arastirmamz, kurulumuzun 29.03.2023 tarihli ve 2023/03 sayili toplantisinda degerlendirilerek

aragtirmanizin etik agidan uygun bulunduguna katilanlann oy birligi ile karar verilmistir

Bilgilerinize rica ederim.

Prof. Dr. Kadir CANATAN

Kurul Bagkam

Ek:34-Murat San Etik Onay Belgesi (1 Sayfa)
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Kisisel Bilgiler

Ad1 Soyadi:

Egitim Durumu

Lisans Ogrenimi:

Yiiksek Lisans:

Is Deneyimi
2014 - 2015
2015 - 2016
2016 - 2017

2018 -

OZGECMIS

Murat SARI

Eskisehir Osmangazi Universitesi, Stmif Ogretmenligi, 2014

[ZU, Egitim Y6netimi

Ozel Doga Okullar
Sancaktepe Cengiz Topel ilkokulu
Mardin Derik Kutluca lkokulu

Umraniye Nurettin Topgu ilkokulu
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