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Oz

Bu aragtirma resmi ve &zel okullarda gérev yapan okul dncesi 6gretmenlerinin ise
yabancilagma diizeylerini ve bunlart etkileyen degiskenleri belirlemek amaciyla
yapilmigtir. Arastirma betimsel tarama modelinde gergeklestirilmistir. Aragtirmaya 60
resmi ve Ozel okulda gorev yapan 288 okul dncesi 6gretmeni katilmistir. Aragtirmanin
verileri “Kisisel Bilgi Formu” ve “Okul Oncesi Ogretmenlerinin Ise Yabancilagma
Olgegi” kullanilarak elde edilmis ve SPSS programinda ¢dziimlenmistir. Arastirma
sonucunda okul &ncesi dgretmenlerinin meslege yabancilasma diizeylerinin genel
olarak diigiik diizeyde, Giigsiizliik Duygusu ve Normsuzluk boyutlarinda kismen
yiiksek; Anlamsizlik Duygusu boyutunda ise en diisiik diizeyde oldugu belirlenmistir.
Aragtirma sonucunda okul Oncesi Ogretmenlerinin  meslege yabancilagsma
diizeylerinin; haftalik ¢calisma saatine gore, Normsuzluk alt boyutunda, egitim kurumu
tirti degiskenine gore; 6lgek geneli ile Kendine Yabancilasma ve Normsuzluk alt
boyutlarinda, meslegi isteyerek secip segmeme degiskenine gore; olgek geneli ile
Anlamsizlik Duygusu ve Yalitilmislik Duygusu alt boyutunda anlamli farklilik
bulunmustur. Sinifinda kaynastirma &grencisi olup olmamasi degiskenine gore;
Kendine Yabancilasma ve Normsuzluk alt boyutlarinda, mezun olunan bdliim

degiskenine gore; Kendine Yabancilasma ve Normsuzluk alt boyutlarinda, is
*Sorumlu Yazar. Tel: +90 212 692 96 29 E-posta: latife.cimen@izu.edu.tr

©2018 Kalem Egitim ve Saglik Hizmetleri Vakfi. Biitiin Haklar1 Saklidir.  ISSN: 2146-5606



Yrd. Dog. Dr. Latife KABAKLI-CIMEN

yerindeki arkadaslik iligkileri degiskenine gore ise Olgek geneli ile Anlamsizlik
Duygusu, Yalitilmishik Duygusu, Giigsiizlik Duygusu ve Normsuzluk alt
boyutlarinda anlamli farklilik saptanmistir. Okul 6ncesi dgretmenlerinin meslege
yabancilagma diizeylerinin medeni durum, yas, hizmet siiresi, sinif mevcudu, kurum
imkanlari, algilanan gelir diizeyi degiskenlerine goére anlamh bir farklilik
gostermedigi belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Yabancilasma; Ise yabancilasma; Okul éncesi 6gretmenlerinin
ise yabancilagmast; Egitimde yabancilagma.

An Examination of the Levels of Occupational
Alienation of Pre-school Teachers from Their

Profession in Terms of Some Variables

Abstract

This study, which was carried out for the purpose of determining the
occupational alienation levels (sense of insignificance, sense of isola-
tion, self-alienation, powerlessness, normlessness) of pre-school teach-
ers working at state and private schools and the variables affecting
them, was conducted in the relational screening model. 288 pre-school
teachers working at 60 state and private schools participated in the study
by way of the unbiased sampling method. The data of the study were
collected by using the Occupational Alienation of Pre-school Teachers
Scale. The data obtained were analyzed in the SPSS program. One of
the results of the study is that the occupational alienation levels of pre-
school teachers were found to be at a low level in general, partially high
in the Sense of Powerlessness and Normlessness dimensions and at the
lowest level in the sense of insignificance dimension. Another result is
that significant differences were found in the occupational alienation
statuses of pre-school teachers, in the normlessness sub-dimension ac-
cording to weekly working hours, in the overall scale and self-aliena-
tion and normlessness sub-dimensions according to the variable of the
type of educational institution, in the overall scale and sense of insig-
nificance and isolation sub-dimensions according to the variable of
choosing the occupation with one’s own will. Significant differences
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were determined in the self-alienation and normlessness sub-dimen-
sions according to the variable whether there was an inclusive student
in the class, in the self-alienation and normlessness sub-dimensions ac-
cording to the variable of the department graduated from, in the overall
scale and the sense of insignificance, sense of isolation, powerlessness
and normlessness sub-dimensions according to the friendship relation-
ships at workplace variable. It was determined that the occupational al-
ienation levels of pre-school teachers did not demonstrate a significant
difference in regard to the variables of marital status, age, the term of
service, classroom size, institutional facilities, and the perceived in-
come level.

Keywords: Alienation; Occupational alienation; Alienation of pre-
school teachers; Alienation in education.

Extended Summary
Purpose
This study was carried out for the purpose of determining the levels of
professional alienation (the sense of meaninglessness, the sense of isolation,
self-estrangement, powerlessness, normlessness) of pre-school teachers work-
ing at public and private schools, and the variables that affect them.

Alienation was classified in five main dimensions by Seeman (1967):
meaninglessness, powerlessness, normlessness, isolation and self-estrange-
ment.

According to Elma (2003), alienation is that the employee cannot get
satisfaction from the relationships established at the workplace, finds one’s
job meaningless, feels lonely, incompetent and powerless, loses hopes for the
future and perceives oneself as a simple part of the system. The alienation of
teachers from their work prevents their productiveness, being a role model to
their students and the society, developing themselves in professional terms,
contributing to social development, the effectiveness of the educational pro-
cess, the efficiency of teaching service, and working in cooperation with the
school management and other teachers There are many reasons why teachers
become alienated from their profession. These are the bureaucratic structure
at schools, intensive and changing curriculum, rapidly changing technological
material, crowded classes, unfunctional loads of information that are of no use
for daily life, and excluding students and teachers from educational decision-
making processes.
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Upon examining the relevant literature, there are studies on the aliena-
tion of teachers from different teaching levels from the profession (Agikel,
2013; Aslan, 2008; Celep, 2008; Calisir, 2006; EIma, 2003; Emir, 2012; Er-
jem, 2005; Kesik and Coémert, 2014; Kilgik, 2011; Kosterelioglu, 2011;
Temel, 2010). Nevertheless, there are limited studies of Kihr1 (2013) and
Mahmutyazicioglu (2015) on the alienation of pre-school teachers from their
profession. It is believed that this study that is conducted in order to determine
the levels of alienation of pre-school teachers from the profession will con-
tribute to the development of pre-school teachers and educational institutions.

Method

In this study, the findings were obtained using the descriptive screening
model among quantitative research methods. 288 pre-school teachers working
at 60 public and private schools in Kii¢iikcekmece district on the European
side and Umraniye district on the Asian side of Istanbul and selected with the
random sampling method participated in the study.

The research data were obtained by applying the personal information
form and the scale of alienation of pre-school teachers from their profession
by the researcher. The reliability coefficients of the scale are .967 for the
Cronbach’s Alpha Sense of Meaninglessness, .963 for the Sense of Isolation,
912 for Self-Estrangement, .915 for the Sense of Powerlessness, .823 for
Normlessness, and .966 for the total scale.

Result

According to the research results, it was determined that the alienation
levels of pre-school teachers from the profession are “low” with ¥=2.27 when
compared to the general average, the dimensions of the sense of powerlessness
and normlessness are partially high, and the sense of meaninglessness is at the
lowest level.

The overall scale and sub-dimensions of the alienation of pre-school
teachers from the profession do not vary significantly by the variables of gen-
der, marital status, age, duration of service, class size, institutional facilities,
the number of children and perceived levels of income (p>0.05).

The alienation of pre-school teachers from the profession by the varia-
ble of weekly working hours varies significantly only in the normlessness sub-
dimension [t=2.65, p<.05]. Accordingly, the arithmetic mean of the partici-
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pants whose weekly working hours are 20-30 (x=2.96) is higher than the arith-
metic mean (x¥=2.74) of the participants with weekly working hours between
31 and 40 hours.

It was determined that the self-estrangement [t=3.79, p<.05] and
normlessness [t=2.65, p<.05] levels of teachers working at state / public pre-
school education institutions are higher when compared to those of teachers
working at private pre-school education institutions.

It was determined that the level of alienation, meaninglessness, and iso-
lation of the participants who have chosen the profession willingly is lower
than that of those who have chosen the profession unwillingly.

A significant difference was determined in the sub-dimensions of self-
estrangement [t=2.900, p<.05] and normlessness [t=2.346, p<.05] according
to whether pre-school teachers have inclusive students.

A significant difference was determined according to the variable of the
relations of pre-school teachers with managers in the overall scale (F=17.765,
p<.05), the sense of meaninglessness (F=12.127, p<.05), the sense of isolation
(F=16.840, p<.05), self-estrangement (F=5.836, p<.05), powerlessness
(F=17.955, p<.05) and normlessness (F=13.478, p<.05) sub-dimensions. It is
observed that teachers with the low and medium level of relations with their
managers experience a higher level of meaninglessness, isolation, powerless-
ness, and normlessness when compared to teachers with strong relations with
their managers (p<.05). Teachers with the medium level of relations with their
managers experience a higher level of self-estrangement when compared to
teachers with strong relations with their managers (p<.05). Teachers with the
low and medium level of relations with their managers experience a higher
level of alienation when compared to teachers with strong relations with their
managers (p<.05).

A significant difference was determined in the alienation of pre-school
teachers from their profession in the sub-dimensions of self-estrangement
[¥=11.01, p<.05] and normlessness [X¥=26.48, p<.05] by the variable of edu-
cational level. As a result of the Mann-Whitney U Test conducted for the de-
termination of differences, while an increase was generally observed in the
level of self-estrangement as the level of education increased, the self-es-
trangement levels of only those with associate degree were determined to be
significantly lower when compared to those with master’s degree. As a result
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of the Mann-Whitney U Test conducted, it is observed that the level of
normlessness increases in general as the level of education increases. It was
determined that the normlessness levels of high school graduates and associate
degree holders were significantly lower when compared to those of bachelor’s
and master’s degree holders.

A significant difference was observed in the self-estrangement [x=7.98,
p<.05] and normlessness [¥=26.12, p<.05] sub-dimensions of the alienation
of pre-school teachers from the profession by the variable of graduation. As a
result of the Mann-Whitney U Test conducted for the determination of differ-
ences, it was determined that the self-estrangement and normlessness levels
of the graduates of pre-school teaching were significantly higher than those of
the graduates of child development.

A significant difference was determined in the overall scale [¥=26.19,
p<.05] and the sub-dimensions of the sense of meaninglessness [£¥=26.38,
p<.05], the sense of isolation [¥=38.14, p<.05], powerlessness [¥=24.53,
p<.05] and normlessness in the alienation of pre-school teachers from the pro-
fession by the variable of friendship relationships. As a result of the Mann-
Whitney U Test conducted for the determination of differences, it was deter-
mined that the levels of alienation, meaninglessness, isolation, powerlessness,
and normlessness of the participants decreased significantly as the level of the
relationship with their colleagues increased.

Conclusion

The results of this study show that the levels of alienation of pre-school
teachers from the profession are generally low. Many studies (Akpolat ve
Oguz, 2015; Aksu and Giineri, 2011; Aydin, 2015; Biiyiikyilmaz, 2007;
Celep, 2008; Calisir, 2006; Elma, 2003; Emir, 2012; Erdem, 2014; Erjem,
2005; Eryillmaz and Burgaz, 2011; Giir, 2009; Kilgik, 2011; Kosterelioglu,
2011; Simsek, Balay ve Simsek, 2012; Yildiz, 2016; Yildiz, Akgiin ve Yildiz,
2013; Yilmaz and Sarpkaya, 2009; Yorulmaz, Altinkurt ve Yilmaz, 2015;
Temel, 2010) show that the alienation levels of teachers from their profession
are low and support our findings.

According to the results obtained from this study, teachers working for
20-30 hours a week experience the sense of normlessness more when com-
pared to teachers who work for 31-40 hours a week. The study of Halagoglu
(2008) supports our results.
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It was determined that pre-school teachers working at public pre-school
institutions experience more alienation from the profession when compared to
pre-school teachers working at private schools. The studies of Kilig (2009),
Eryilmaz (2010), Kinik (2010), Agikel (2013), Korkmaz (2014),
Mahmutyazicioglu (2015), Oksay and Durmaz (2016) support our study.

According to the research results, it has been determined that the level
of alienation, meaninglessness, and isolation of pre-school teachers who have
chosen their profession willingly is lower than that of teachers who have cho-
sen their profession unwillingly. The study of Kili¢ (2009) also shows paral-
lelism with the results of this study.

The results of this study show that the levels of alienation of pre-school
teachers from their profession vary significantly in the overall scale and in the
sub-dimensions of the sense of meaninglessness, the sense of isolation, self-
estrangement, powerlessness and normlessness by the state of the relationship
with their managers. The study results of Erjem (2005), Zielinski and Hoy
(1983) and Uyar (2007) support the results of this study.

According to the research results, while no significant difference was
observed in the alienation of pre-school teachers from the profession by the
level of education in the overall scale, and in the sub-dimensions of the sense
of meaninglessness, the sense of isolation and powerlessness, a significant dif-
ference was determined in the sub-dimensions of self-estrangement and
normlessness. According to the studies showing that the levels of alienation
of teachers from their profession increase as the level of education increases
(Ceylan, 2001; Calisir, 2006; Giiléren, 2011; Haktanir, 2008; Karahan and
Unsar, 2011; Kasapoglu, 2015; Kesik and Cémert, 2014; Kihr1, 2013; Kilgik,
2011; Korkmaz, 2014; Mahmutyazicioglu, 2015; Temel, 2010), the percep-
tion of powerlessness increases as the educational level of teachers increases.

There are also studies showing that the level of education of teachers
does not have an effect on alienation. No difference was found between the
level of education and alienation in the studies of Orug¢ (2004) and Parsak
(2010) on university employees, in the study of Kil¢ik (2011) on teachers
working in Malatya province, and in the studies of Eryilmaz (2010), Emir
(2012) and Agikel (2013).
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Giri

Yabancilasma kavrami Latince “alsienare” kokiinden tiiretilmis olup bir
seyin yerini degistirme, digerinin yerine koyma ve uzaklastirma anlamina
gelmektedir. Yabancilagsma giinlik kullanomda ¢evreden ya da eski
arkadasglardan uzaklasma anlaminda kullanilmakta iken; sosyoloji ve
psikolojide kisinin yasadigi toplumda kendi kendisine ya da diger insanlara
asir1 derecede hissettigi yabancilik durumunu anlatmak i¢in kullanilmaktadir
(Kizilgelik ve Erjem, 1992). Halagoglu (2008) sosyolojide yabancilagmanin
dort temel kullanimindan s6z ederek bunlari; bireylerarasi yabancilasma,
sosyo-kiiltiirel yabancilagma, is hayatinda yabancilasma ve politik-ekonomik
yabancilagma olarak siralamaktadir.

Yabancilagma; Marshal (1999)’a gore bireylerin birbirlerinden ya da
belirli bir ortam veya siirecten uzaklasmalari, Horowitz (1966)’e gore ise
diinyaya it seylerden, insanlardan ve diger insanlar tarafindan idare edilen
diinyaya ait fikirlerden yogun bir sekilde uzaklasma olarak ifade edilebilir.
Yabancilagsmanin bireyin, diger insanlara ve topluma karst duydugu
giivensizlik, mutlu olabilecegi yolundaki biitiin dislerinin dagildig1 bir
kotiimserlik, modern toplum iginde hissettigi gii¢siizliik ve ayrica benzer
konumdaki diger insanlar arasinda bulunmanin verdigi korku (Keniston,
1972, akt; Elma, 2003) olarak tanimlandig1 da goriilmektedir.

Yabancilagma bes temel boyutta siniflandirilmistir. Bunlar anlamsizlik,
giicsiizliik, normsuzluk, yalitilmislik ve kendine yabancilagmadir. Giigsiizliik;
kisinin beklentilerini ve ideallerini kendisinin belirleyememesi veya sonucu
degistirebilmek i¢in elinden hicbir sey gelmedigini disiinmesidir.
Anlamsizlik; kisinin yasadigi problemlerle bas edebilme ve onlar1 anlama
bilgisinden mahrum oldugunu hissetmesi ve neye, hangi dogruya inanacagini
bilememe duygusunu yasamasidir. Normsuzluk; belirlenen basari hedeflerine
ulagabilmek ic¢in, toplum tarafindan kabul gdérmeyen davraniglarn
benimsemesidir. Yalitilmiglik; bireyin genel anlamda bulundugu fiziksel
cevreden ya da diger insanlarla iligkide bulunmaktan kaginmasi ya da bu
iligkiyi en aza indirgemesidir. Kendine yabancilagma; kisinin yaptigi
davranmiglarin, gelistirdigi deger ve normlarn, ihtiyag ve isteklerine
dayanmamasi; davraniglarinin bunlara uymamasidir (Seeman, 1959, akt;
Elma, 2003).

Egitimde Yabancilasma ve Ogretmenlerin ise Yabancilasmasi
Seeman’a (1967) gore ise yabancilasma modern-endiistriyel
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toplumlarin  hayat sartlarinda tipik bir durumdur. Bu toplumlarda
yabancilasmis bireylerin sayisinin fazla olmasi nedeniyle yabancilagsmay1
bireysel bir olgu olarak degil ayn1 zamanda toplumsal bir olgu olarak ele
almak gerekir. Yabancilasma iste ve is disinda kisinin kendi ihtiyaglarindan
ve diger insanlardan uzaklagma hissini yansitir (Lang, 1985).

Okullardaki biirokratik yap1, yogun ve degisken miifredat, hizla degisen
teknolojik materyal, kalabalik smiflar, islevsiz ve giindelik hayatta ise
yaramayacak bilgi yiikleri, &grencilerin ve Ogretmenlerin egitsel karar
siireglerinin disinda tutulmasi Ogretmenlerin islerine yabancilasmalarinin
sebepleri olarak siralanabilir (Erjem, 2005; Sidorkin, 2004; Yilmaz ve
Sarpkaya, 2009).

Ogretmenin isine yabancilasmas1 hem mesleki calismalarin1 hem de
iligkilerini etkileyerek hayata bakisini, isine yaklagimini degistirebilir.
Elma’ya (2003) gore Ogretmenlerde olusacak meslege yabancilagma:
Ogrencilerin basarilarina ve sorunlarina karsi duyarsiz kalma, okula ve ise olan
bagliliginin azalmasi, 6grencilere yaptigi katki konusunda kendisini yeterli
bulmama, 6grencilerle ugragmaktan bikma vb. biciminde kendini gosterebilir.
Aym zamanda Ogretmenin kendini bir “ders verme makinesi” olarak
diisinmeye baslamasi, O6gretme eyleminin anlamsizlagsmast ve sanki
otomatige baglanmis hissi uyandirmasi, kendi duygu ve diisiincelerini
yeterince aktaramamasi bi¢iminde de ortaya ¢ikabilir.

Hosgoriir (1997) meslege yabancilagsmanin, 6gretmenin 6grencilerine
ve topluma oOrnek olmasimin, mesleki yonden kendisini gelistirmesinin,
toplumsal kalkinmaya katkisinin, 6gretme-6grenme siirecindeki etkililiginin,
Ogretim hizmetindeki verimliliginin, okul yonetimi ve diger 6gretmenler ile
isbirligi i¢inde ¢aligmasini engelledigini ifade etmektedir.

Ilgili alanyazin incelendiginde farkli &gretim  kademesindeki
Ogretmenlerin meslege yabancilagsmalann ile ilgili ¢alismalar oldugu
goriilmustiir (Agikel, 2013; Aslan, 2008; Celep, 2008; Calisir, 2006; Elma,
2003; Emir, 2012; Erjem, 2005; Giir, 2009; Kesik ve Comert, 2014; Kilgik,
2011; Kosterelioglu, 2011; Temel, 2010). Okul o6ncesi Ogretmenlerinin
meslege yabancilagsmalariyla ilgili Kihr1 (2013) ve Mahmutyazicioglu’nun
(2015) calismalar1 oldugu gortilmistiir. Konuyla ilgili ¢alismalarin sinirh
sayida oldugu, okul dncesi 6gretmenlerinin meslege yabancilasma diizeylerini
belirlemek amaciyla yapilan bu ¢aligmanin okul 6ncesi dgretmenlerinin ve
egitim kurumlarinin gelismesine katki saglayacagi diisiiniilmektedir.
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Yontem
Arastirma Modeli
Bu arastirmada nicel arastirma yontemlerinden betimsel tarama modeli
kullanilmigtir. Tarama modeli var olan bir durumu var oldugu sekliyle
betimlemeyi amaglayan arastirma yaklagimidir (Karasar, 2009).

Calisma Grubu

Aragtirmanin ~ calisma  grubunu  Istanbul’un  Umraniye ve
Kiigiikgekmece ilgelerindeki 60 resmi ve 6zel okul oncesi kurumunda galisan
288 oOgretmen olusturmaktadir. Calisma grubunun %98.3°i kadin, %1.7’i
erkek dgretmendir. Ogretmenlerin %66.0°1 20-29 yas grubunda, %30.2’si 30-
39 yas grubunda, %3.8’1 40-49 yas grubunda olup; %46.5’1 evli, %53.4’1
bekardir. Ogretmenlerin  %66.7°si ¢ocuksuz, %18.1%inin bir cocugu,
%15.3’nlin iki ¢ocugu bulunmaktadir. Hizmet siireleri %60.8’i 1-5 yil,
%26.7’s1 6-10 y1l, %8°1 11-15 y1l ve %4.5’1 16-20 y1l arasindadir.

Veri Toplama Araclar
Verilerin toplanmasinda “Kisisel Bilgi Formu” ve “Okul Oncesi
Ogretmenlerinin Ise Yabancilasma Olgegi” kullanilmustir.

Kisisel Bilgi Formu: Aragtirmaci tarafindan hazirlanan ve okul 6ncesi egitim
kurumlarinda ¢aligan &gretmenlerin; yas, cinsiyet, medeni durum, gocuk
sayis1, hizmet siiresi, ¢alisma saati, kurum tirti, sinif mevcudu, 6grenim
durumu, mezun olunan boliim, meslegi isteyerek se¢me, arkadas iliskileri,
siifinda kaynastirma 6grencisi olup olmamasi, kurum imkanlari, gelir diizeyi
ve yoneticileriyle iligkileri ile ilgili sorulardan olugsmaktadir.

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Ise Yabancilagsma Olcegi (OIYO): Okul 6ncesi
Ogretmenlerinin ise yabancilagsma diizeylerini 6lgmek amaciyla Kihri (2013)
tarafindan gelistirilmistir. Olgek Anlamsizlik Duygusu (Meaninglessness) (4,
10, 14, 17, 19, 20, 23, 26, 34, 47, 49, 55, 57, 58, 59, 67-16 madde),
Yalitilmiglik Duygusu (Isolation) (6, 8, 12, 13, 15, 18%*, 21, 29, 30, 32, 37, 52,
60, 61, 62, 64, 68-17 madde), Kendine Yabancilagsma (Self-Estrangement (2,
3,25, 27, 28, 33, 36, 38*,40, 41, 42* 44, 45, 54, 56, 63-16 madde), Gligsiizliik
Duygusu (Powerlessness) (1, 5, 7, 11, 16, 22, 24, 31, 35, 39, 46, 51, 65-13
madde) ve Normsuzluk (Normlessness) (9, 43, 48, 50, 53, 66-6 madde) olmak
iizere 5 alt boyut ve 68 maddeden olusmaktadir. Baz1 maddeler tersine
puanlanmaktadir. Her faktoriin puant madde toplamlarinin madde sayisina
boliinmesi ile elde edilmektedir. Puanlarin artmasi faktdre ismini veren ilgili
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ozelligin artmasi seklinde yorumlanmaktadir. “Okul Oncesi Ogretmenlerinin
Ise Yabancilasma Olgegi” degerlendirme sorularinda besli likert olgegi
kullanilmigtir. Katilimcilardan her bir maddeyi (5) Kesinlikle Katiliyorum, (4)
Katiliyorum, (3) Kararsizim, (2) Katilmiyorum, (1) Kesinlikle Katilmiyorum
seceneklerinden birini kullanarak degerlendirmeleri istenmistir. Olcegin
Giivenirlik Katsayilart Faktor. Cronbach’s Alfa Anlamsizlik Duygusu
(Meaninglessness) .967, Yalitilmiglik Duygusu (Isolation) .963, Kendine
Yabancilagma (Self-Estrangement) 912, Gligsiizlik ~ Duygusu
(Powerlessness) .915 Normsuzluk (Normlessness) .823 ve dlgek toplami igin
.966°dr.

Veri Analizi

Arastirmada toplanan verilerin istatistiki ¢Oziimleri igin SPSS
programindan yararlamilmistir. Degiskenlerin normallik dagilimlarina
bakilmis ve buna gére OIYO genel ve alt boyutlarindan aldiklar1 puanlarin
medeni durum, mesleki kidem ve egitim durumu degiskenlerine gore
farklilagip farklilagsmadiginmi belirlemek igin Kruskal Wallis-H testi, ¢ocuk
sahibi olup olmadigi degiskenine gore farklilagip farklilasmadigini belirlemek
icin Bagimsiz Grup t Testi ve okul tiirli degiskenine gore farklilasip
farklilasmadigin1 belirlemek i¢in tek yonlii varyans analizi (ANOVA) testi
yapilmistir. Yapilan analizlerin sonuglart degiskenlere gore ayrilarak asagida
belirtilmistir.

Arastirmada kullanilan besli derecelendirme Glgegine uygun olarak
elde edilen agirlikli ortalama puanlarin derecelendirilmesi ve yorumlanmasi
icin 4.20-5.00 (¢ok yiiksek); 3.40-4.19 (yiiksek); 2.60-3.39 (kismen yiiksek);
1.80-2.59 (disiik); 1.00-1.79 (¢ok diisiik) araliklar1 kullanilmustir. Grup
ortalama puanlar arasindaki anlamli farklarin test edilmesinde .05 anlamlilik
diizeyi esas alinmustir.

Bulgular
Aragtirmada toplanan verilerin analizi sonucu elde edilen bulgular
arastirma problemlerine bagli olarak asagida aciklanmistir.

Tablo 1’de OIYO geneli ve alt boyut puanlarina ait aritmetik ortalama
ve standart sapma degerleri verilmistir. Tablo 1°de goriilecegi gibi OIYO
Anlamsizlik Duygusu alt boyutu puanlarinin aritmetik ortalamasi x=1.99,
standart sapmasi .577 olarak; Yalitilmiglik Duygusu alt boyutu puanlarinin
aritmetik ortalamast X =2.12 standart sapmasi .512 olarak; Kendine
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Yabancilagma alt boyutu puanlarinin aritmetik ortalamas1 x=2.00 standart
sapmasi .594 olarak; Giigsiizliik Duygusu alt boyutu puanlarinin aritmetik
ortalamasi X =.69 standart sapmasi .691 olarak; Normsuzluk alt boyutu
puanlarinin aritmetik ortalamasi ¥=2.69 standart sapmasi .468 olarak; genel
puan aritmetik ortalamast X =2.27 standart sapmasi .454 olarak
hesaplanmistir. Buna gore okul Oncesi Ogretmenlerinin ise yabancilagsma
diizeyleri; genel ortalamaya gore x=2.27 ile “diisiik” diizeyde, Gii¢slizliik
Duygusu ve Normsuzluk boyutlarinin kismen yiliksek Anlamsizlik Duygusu
boyutunun ise en diisiik diizeyde oldugu belirlenmistir.

Tablo 1. OiYO Geneli ve Alt Boyut Puanlarina Ait Aritmetik Ortalama ve
Standart Sapma Degerleri

Alt Boyutlar N x SS

Anlamsizlik Duygusu 288 1.99 577
Yalitilmiglik Duygusu 288 2.12 512
Kendine Yabancilagma 288 2.00 594
Giigsiizliik Duygusu 288 2.88 .691
Normsuzluk 288 2.69 468
Genel 288 2.27 454

Tablo 2°de OIYO geneli ve alt boyutu puanlarinin haftalik galisma saati
degiskenine gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek {izere yapilan
Bagimsiz Grup t-Testi sonuglar1 verilmistir.

Tablo 2. OIYO Geneli ve Alt Boyutu Puanlarin Haftalik Calisma Saati
Degiskenine Gore t Testi Sonuglari

Cahsma _ t Testi

Sh,
Puan Saati N x % X t Sd p
Anlamsizlik 20-30 saat 174  2.00 .570 .043
Duygusu 31-40 saat 114 197 .588 .055 S0 286 617
Yalitilmighk 20-30 saat 174 213 .488 .037
Duygusu 31-40 saat 114 210 .548 .051 A6 286 .644
Kendine 20-30 saat 174 271 448 .034
Yabancilasma 31-40 saat 114 2.66 .498 .047 18 286 435
Giigsiizlik 0-30 saat 174 199 559 .042 06 286 951
Duygusu 31-40 saat 114 2.00 .645 .060
Normsuzluk 20-30 saat 174 296 .681 .052 065 286 008"

31-40 saat 114 274 688 .064

2030saat 174 228 430 .033
Genel 31-40saat 114 224 490 o4 or 286 42l
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Tablo 2’ye gore okul dncesi 6gretmenlerinin ise yabancilagmalari 6lgek
genelinde [t=.81, p>.05], Anlamsizlik Duygusu [t=.50, p>.05], Yalitilmislik
Duygusu [t=.46, p>.05], Kendine Yabancilasma [t=.78, p>.05], Giigsiizliik
Duygusu [t=-.06, p>.05] alt boyutlarinda haftalik ¢aligma saati degiskenine
gore anlamli bir farklilik belirlenmemistir. Olgegin Normsuzluk alt boyutunda
haftalik ¢alisma saati degiskenine gore anlamli farklilik saptanmistir [t=2.65,
p<.05]. Buna gore haftalik ¢alisma saati 20-30 olan katilimcilarin aritmetik
ortalamas1 (x¥=2.96), haftalik ¢alisma saati 31-40 saat olan katilimcilarin
aritmetik ortalamasindan (¥=2.74) daha yiiksektir. Diger bir ifade ile ¢aligma
saati daha az olanlarin Normsuzluk egiliminin daha yiiksek oldugu
sOylenebilir.

Tablo 3’te OIYO geneli ve alt boyutu puanlarinin egitim kurumun tiirii
degiskenine gore farklilagip farklilagsmadigini belirlemek tizere yapilan t testi
sonuglar1 verilmistir.

Tablo 3. OIYO Alt Boyutu Puanlarinin Egitim Kurumun Tiirii Degiskenine
Gore t Testi Sonuglari

Okul t Testi
x sh,

Puan Tiirii N x SS % n sd 0
Anlamsizlik Devlet 142 2.01 513 .043
Duygusu Ozel 146 197 .633 .052 63 286 526
Yalitilmighk Devlet 142 217 .428 .036

.. 182 286 .069
Duygusu Ozel 146 2.06 .578 .048
Kendine Devlet 142 279 .368 .031 N
Yabancilasma ~ Ozel 146 259 530 .044 .79 286 000

. . . D I . . .

Giigstizlik C evlet 142 199 .482 .040 28 286 777
Duygusu Ozel 146 2.01 .687 .057

Devlet 142 312 612 .051 .
Normsuzluk Ozel 146 264 681 056 6.38 286 .000

Devlet 142 233 .364 .031 -
Genel Ozel 146 220 522 Qa3 230 286 019

Tablo 3’¢ goére okul Oncesi Ogretmenlerinin ise yabancilagsmalari
Anlamsizlik Duygusu [t=.63, p>.05], Yalitilmislik Duygusu [t=1.82, p>.05]
ve Giigsiizlik Duygusu [t=-.28, p>.05] alt boyutlarinda kurum tiiri
degiskenine gore anlamli bir farkliik saptanmamstir. Olgek genelinde
[t=2.35, p<.05] ve Kendine Yabancilagsma [t=3.79, p<.05] ile Normsuzluk
[t=6.38, p<.05] alt boyutlarinda egitim kurumunun tirii degiskenine gore
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anlamh farklihik saptanmistir. Buna gore devlet/resmi okul oOncesi
kurumlarinda ¢alisan 6gretmenlerin ise yabancilasma aritmetik ortalamalari
(6=2.33) 6zel okul 6ncesi kurumlarda ¢alisan 6gretmenlerden daha yiiksektir
(x =2.20). Resmi/devlet okul oncesi kurumlarinda calisan katilimcilarin
Kendine Yabancilagma aritmetik ortalamasi (X =2.79) 6zel okul Oncesi
kurumlarinda calisanlarin aritmetik ortalamasindan (x¥=2.59) daha yiiksektir.
Resmi/devlet okul Oncesi kurumlarinda calisan katilimcilarin Normsuzluk
aritmetik ortalamasi1 (x¥=3.12) 6zel okul 6ncesi kurumlarinda ¢aliganlarin
aritmetik ortalamasindan (x¥=2.64) daha yiiksektir. Devlet/resmi okul oncesi
egitim kurumlarinda calisanlarin, 6zel okul Oncesi egitim kurumlarda
calisanlara gore Yabancilasma, Kendine Yabancilagma ve Normsuzluk
diizeylerinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Tablo 4’te OIYO geneli ve alt boyutu puanlarmin meslegin isteyerek
secilip secilmedigi degiskenine gore farklilagip farklilagsmadigini belirlemek
lizere yapilan Mann Whitney U-Testi sonuglari verilmistir.

Tablo 4. OIYO Olgegi Geneli ve Alt Boyutu Puanlariin Meslegin isteyerek
Secilip Secilmedigi Degiskenine Gére Mann Whitney U Testi Sonuglari

Meslegi
Puan isteyerek N X z sira U Z p
Se¢me
Evet 262 14090 36915.50
Anlamsizhk —pooe 26 18079 470050 246250 -2.33 020
Duygusu Toplam 288
Yahtilmishk Evet 262 139.68 36595.00
Duygusu Hayir 26 193.12 5021.00 2142.00 -3.12 .002*
Toplam 288
. Evet 262 142.85 37428.00
Kendine
Hayir 26 161.08 4188.00 2975.00 -1.07 .287
Yabancilagsma
Toplam 288
Giigsiizliik Evet 262 14199 37201.50
Duygusu Hayir 26 169.79 441450 274850 -1.62 .104
Toplam 288
Evet 262 14162 37103.50
Normsuzluk  Hayir 26 17356 451250 265050 -1.87 .061
Toplam 288
Evet 262 140.82 36896.00
Genel Hayir 26 181.54  4720.00 2443.00 -2.38 .017*

Toplam 288
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Tablo 4’e¢ gore okul oncesi o&gretmenlerinin OIYO geneli ve
Anlamsizlik Duygusu ve Yalitilmiglik Duygusu alt boyutundan aldiklari
puanlarda gruplar arasindaki fark anlamli bulunmustur (p<.05). Buna gore
meslegini isteyerek secen Ogretmenlerin (sira ort.=140.90) meslegini
istemeden segen Ogretmenlere (sira 0rt.=180.79) gére Anlamsizlik Duygusu
alt boyutundan daha diisiik puan aldiklar goriilmektedir. Meslegini isteyerek
secen Ogretmenlerin (sira ort.=139.68) meslegini istemeden segen
ogretmenlere (¥=193.12) gore Yalitilmiglik Duygusu alt boyutundan daha
diisiik puan aldiklar1 goriilmektedir.

Meslegini isteyerek segen 0gretmenlerin (sira ort.=140.82) meslegini
istemeden secen Ogretmenlere (sira ort.=181.54) gore 6lcek genelinde daha
diisitk puan aldiklar1 goriilmektedir. Buna gore meslegi isteyerek secen
Ogretmenlerin; Yabancilagsma, Anlamsizlik ve Yalitilmishk Duygu
diizeylerinin, meslegi istemeyerek secenlere goére daha diisik oldugu
belirlenmistir.

Tablo 5’te OTYO geneli ve alt boyut puanlarmin kaynastirma dgrencisi
olup olmamasi degiskenine gore farklilasip farklilagsmadigini belirlemek iizere
yapilan Bagimsiz Grup t Testi sonuglar1 verilmistir.

Tablo 5. OiYO Geneli ve Alt Boyutu Puanlarimin Kaynastirma Ogrencisi
Olup Olmamas1 Degiskenine Gore t Testi Sonuglari

Puan ?:r‘ﬂ NOE s sh, — t;s“ ,
Dy ok 14 200 oo oa 90 %6 468
O
i Var 124 278 470 042
szggrllr::lasma Yok 164 262 456 036 200 286 0047
Do ok o4 19 w0 om X B 4n
Nomsikk  yGl 1oq g7 gan oss 26 26 02"
o E E B aa

Tablo 5’e¢ gore OIYO genelinde [t=1.364, p>.05], Anlamsizlik
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Duygusu [t=-.166, p>.05], Yalitilmiglik Duygusu [t=.707, p>.05], Giigsiizliik
Duygusu [t=.824, p>.05] alt boyutlarinda kaynastirma Ogrencisi olup
olmamasma gore anlamli bir farklihk saptanmamstir. Olgegin Kendine
Yabancilagma [t=2.900, p<.05] ve Normsuzluk [t=2.346, p<.05] alt
boyutlarinda kaynagtirma 6grencisi olup olmamasi degiskenin gdre anlamli
farklilik saptanmigtir. Buna gore simifinda kaynastirma &grencisi olan
katilimcilarin Kendine Yabancilasma aritmetik ortalamasi (X¥=2.78), sinifinda
kaynastirma Ogrencisi olmayan katilimecilarin aritmetik ortalamasindan
(¥=2.62) daha yiiksektir. Diger bir ifade ile sinifinda kaynastirma 6grenci
olan ogretmenlerin kendilerine yabancilasma diizeyleri daha yiiksektir.
Benzer sekilde sinifinda kaynastirma 6grencisi olan katilimcilar Normsuzluk
alt boyutunda aritmetik ortalamasi (¥=2.99), sinifinda kaynastirma 6grencisi
olmayan katilimcilarin aritmetik ortalamasindan (X¥=2.79) daha yiksektir.
Diger bir ifade ile smifinda kaynastirma &grenci olan Ogretmenlerin
Normsuzluk diizeyleri yabancilagsma diizeyleri daha yiiksektir.

Tablo 6°da OIYO geneli ve alt boyutlar1 puanlarmin yéneticilerle
iligkiler degiskenine goére farklilagip farklilagmadigimi belirlemek {izere
yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) sonuglarina yer verilmistir.

Tablo 6’ya gore katilimeilarin OIYO genelinden aldiklar1 puanlarinin
yoneticilerle iligkiler degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan ANOVA sonucunda gruplarm
aritmetik ortalamalar1 arasindaki farklihk anlamli bulunmustur. Olgek
genelinde (F=17.765, p<.05), Anlamsizlik Duygusu (F=12.127; p<.05),
Yalitilmiglik Duygusu (F=16.840, p<.05), Kendine Yabancilagma (F=5.836,
p<.05), Giigsiizlik Duygusu (F=17.955, p<.05) ve Normsuzluk (F=13.478,
p<.05) alt boyutlarinda ydneticilerle iliskiler degiskenine gdore anlamli bir
farklilik saptanmustir.
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Tablo 6. OIYO Alt Boyutlar1 Puanlarinin Yéneticilerle iliskiler Degiskenine
Gore ANOVA Sonuclari

f, X ve ss Degerleri ANOVA Sonuglar:
puan Yometicilerle N ¥ 55 vark. KT Sd KO F p
iliskiler
. Orta 58 221 .686 G.Arasi 7.487 2 3.744
=3 lyi 160 2.02 512 G.i¢i  87.981 285 .309
z 5 . 12.127 .000*
£§ Cok yi 70 1.74 531 Toplam 95.468 287
=
< Toplam 288 199 .577
M Orta 58 2.33 .634 G.Aras1 7.941 2 3.970
@5 fyi 160 2.16 .454 G.¢i  67.194 285 .236
EB _ 16.840 .000*
gé‘ Cok lyi 70 1.85 .408 Toplam 75.135 287
S Toplam 288 212 .512
: Orta 58 2.68 .585 G.Arasi 2473 2 1.236
g lyi 160 2.76 .374 G.i¢i 60.381 285 .212
=i5! . 5.836 .003*
Eg Cok Iyi 70 254 520 Toplam 62.854 287
e
s Toplam 288 2.69 .468
Orta 58 227 714 G.Arass 11321 2 5661
-~ .
23 lyi 160 2.03 505 G.d¢i  89.852 285 315
NS , 17.955 .000*
&3 Coklyi 70 169 .542 Toplam 101.173 287
20
O Toplam 288 2.00 .594
N Orta 58 3.10 .752 G.Arass 11.850 2 5925
= Iyi 160 2.95 .632 G.¢i 125288 285 .440
2 _ 13.478 .000*
1S Cok lyi 70 253 .654 Toplam 137.139 287
o
z Toplam 288 2.88 .691
Orta 58 244 549 G.Aras1 6.568 2 3.284
= fyi 160 2.31 .385 G.¢i  52.688 285 5
e _ 17.765 .000*
o Cok Iyi 70 201 .416 Toplam 59.256 287
Toplam 288 2.27 .454

Bu sonucun ardindan tamamlayici analizlere gecilmistir. Hangi

karsilastirma analizinin kullanilacagina karar verilirken 6ncelikle varyanslarin

homojenligi denetlenmis, varyanslarin homojen oldugu bulunmustur (p>.05).
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Farkin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla yapilan Scheffe
analizi sonucunda; olgek geneli ile Olgegin  Anlamsizlik Duygusu,
Yalitilmighk Duygusu ve Normsuzluk alt boyutundan alinan puanlarda
yoneticilerle iligkileri orta ve ¢ok iyi olanlar arasinda yoneticilerle iligkileri
orta diizeyde olanlar lehine; yoneticilerle iliskileri iyi ve cok iyi olanlar
arasinda yoneticilerle iligkileri iyi diizeyde olanlar lehine anlamli farklilik
saptanmigtir (p<.05). Kendine Yabancilagma alt boyutundan alinan puanlarda
yoneticilerle iliskileri iyi ve ¢ok iyi olanlar arasinda yoneticilerle iligkileri iyi
diizeyde olanlar lehine anlamhi farklilik saptanmistir (p<.05). Giigsiizliik
Duygusu alt boyutundan alinan puanlarda yoneticilerle iliskileri orta ve iyi
olanlar arasinda yoneticilerle iligkileri iyi olanlar lehine; orta ve ¢ok iyi olanlar
arasinda yoneticilerle iligkileri orta diizeyde olanlar lehine; ydneticilerle
iligkileri iyi ve ¢ok iyi olanlar arasinda ydneticilerle iligkileri iyi diizeyde
olanlar lehine anlamli farklilik saptanmustir (p<.05).

Tablo 7°de OIYO geneli ve alt boyutlar1 puanlarinin 6grenim durumu
degiskenine gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek iizere yapilan
ANOVA sonuglar1 verilmistir.

Tablo 7°ye gore okul dncesi 6gretmenlerinin ise yabancilagsmalari 6l¢ek
genelinde [X?=6.26, p>.05] ve Anlamsizlik Duygusu [X?=2.67, p>.05],
Yalitilmishk Duygusu [X?=4.83, p>.05] ve Giigsiizliik Duygusu [X?=2.04,
P>.05] alt boyutlarinda 6grenim durumu degiskenine gore anlamli bir farklilik
saptanmamustir. Olgegin Kendine Yabancilasma [X?=11.01, p<.05] ve
Normsuzluk [X?=26.48, p<.05] alt boyutlarinda egitim diizeyi degiskenine
gore anlamli farklilik saptanmustir. Kendine Yabancilagsma alt boyutunda
farkliliklarin tespiti i¢in yapilan t testi sonucunda 6n lisans ve lisans mezunlart
arasinda lisans mezunlari lehine anlamli fark saptanmustir (t=-3.498; p<.05).
Bunun yaninda yapilan Mann Whitney U-Testi sonucunda ise on lisans ve
yiiksek lisans mezunlar arasinda yiiksek lisans mezunlar1 lehine anlamh fark
saptanmustir (U=643.000; p<.05). Normsuzluk alt boyutunda farkliliklarin
tespiti i¢in yapilan t testi sonucunda 6n lisans ve lisans mezunlari arasinda
lisans mezunlari lehine anlamli fark saptanmistir (t=-4.482; p<.05). Bunun
yaninda yapilan Mann Whitney U-Testi sonucunda ise lise ve lisans mezunlari
arasinda lisans mezunlari lehine (U=1166.000, p<.05); lise ve yliksek lisans
mezunlar1 arasinda yiiksek lisans mezunlari lehine (U=157.500, p<.05); 6n
lisans ve yiiksek lisans mezunlari arasinda yiiksek lisans mezunlari lehine
anlamli fark belirlenmistir (U=637.000, p<.05).
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Tablo 7. OIYO Geneli ve Alt Boyutlar1 Puanlarmin Ogrenim Durumu
Degiskenine Gére ANOVA Sonuglart

Yo i Anlamh
Puan 85;3‘;‘3 N X X sd p Fark
Lise 28 143.00
On lisans 103 134.84
éﬂ?gﬁ;ﬁhk Lisans 138 149.79 267 3  .445
Lisansiistii 19 160.66
Toplam 288
Lise 28 152.63
On lisans 103 130.28
Yahtilmushk ) oo 138 15145 483 3  .185
Duygusu RN
Lisansiistii 19 159.13
Toplam 288
Lise 28 124.32
) On lisans 103 135.81
Kendine Lisans 138 15624 1101 3  .012x 23
Yabancilasma . o 2.4
Lisanstistii 19 175.53
Toplam 288
Lise 28 158.61
o Onlisans 103 136.22
Gigstizlitk Lisans 138 14779 204 3 564
Duygusu .
Lisanstistii 19 14471
Toplam 288
Lise 28 109.45
On lisans 103 119.17 1-3
Normsuzluk  Lisans 138 167.10 2648 3  .000* 1-4
Lisansiisti 19 169.29 gj
Toplam 288
Lise 28 143.45
On lisans 103 128.88
Genel Lisans 138 153.94 6.26 3 .100

Lisanstistii 19 162.16
Toplam 288

Tablo 8’de OIYO geneli ve alt boyutlar1 puanlarinin mezun olunan alan
degiskenine gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek {izere yapilan tek
yonli varyans analizi (ANOVA) sonuglar1 verilmistir.

Tablo 8. OIYO Geneli ve Alt Boyutlar1 Puanlarmin Mezun Olunan Alan
Degiskenine Gore ANOVA Sonuglart
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Mezun o 2 Anlamh
Puan Olunan Alan N X A 5d P Fark
Okul Oncesi 142 149.98
Cocuk
éﬁlarﬂthk Gelisimi 118 13728 153 5 465
ye Diger 28 147.18
Toplam 288
Okul Oncesi 142 150.30
Cocuk
gﬁhtlllgﬂshk Geligimi 118 13676 475 5 a7 -
ye Diger 28 147.71
Toplam 288
Okul Oncesi 142 158.50
. Cocuk
$§Eg:1r§la _ Gelisimi 118 13017 295 5 19 12
M Diger 28  133.93
Toplam 288
Okul Oncesi 142 147.71
o Cocuk
(D}‘J?S‘:stll‘fk Gelisimi 118 13844 118 2 53—
ye Diger 28 153.77
Toplam 288
Okul Oncesi 142 169.81
Cocuk 1-2
Normsuzluk  Geligimi 118 12096 515 2 o00x 13
Diger 28 135.36
Toplam 288
Okul Oncesi 142 154.31
Cocuk
Genel Gelisimi 118 132.80 4.30 2 116 -
Diger 28 144.04
Toplam 288

Tablo 8’e gore okul 6ncesi 6gretmenlerinin ise yabancilasmalar1 6lgek
genelinde [X?=6.26, p>.05] ve anlamsizlik duygusu [X?=2.67, p>.05],
yaltilmislik duygusu [X?=4.83, p>.05] ve giigsiizlik [X*=2.04, p>.05] alt
boyutlarinda egitim diizeyi degiskenine gore anlamli bir farklilik
saptanmanugtir. Olgegin kendine yabancilasma [X?=11.01, p<.05] ve
normsuzluk [X?=26.48, p<.05] alt boyutlarinda egitim diizeyi degiskenine
gore anlaml farklilik saptanmistir. Genel olarak egitim diizeye arttikca
kendine yabancilasma dilizeyinde artis goriilirken, sadece On lisans
mezunlarinin yiiksek lisans mezunlarina nazaran kendine yabancilagsma
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diizeylerinin anlaml olarak diisiik oldugu saptanmistir. Genel olarak egitim
diizeye arttikca normsuzluk diizeyinin arttig1 goriilmektedir. Lise ve 6n lisans
mezunlarinin lisans ve yiiksek lisans mezunlarma goére normsuzluk

diizeylerinin anlamli olarak daha diisiik oldugu saptanmustir.

Tablo 9’da OIYO alt boyutlar1 puanlarmn is yerindeki arkadaslik
iligkileri degiskenine gore farklilasip farklilagmadigini belirlemek {izere

yapilan Kruskal Wallis H-Testi sonuglar1 verilmistir.

Tablo 9. OIYO Alt Boyutlar1 Puanlarinin is Yerindeki Arkadashk iliskileri

Degiskenine Gore Kruskal Wallis H-Testi Sonuclari

Arkadashk o 2 Anlamh
Puan iliskileri N X X sd Fark
Orta Diizeyde 26  196.65 1-2
Iyi Diizeyde 146 157.16 1-3
Anlamsizlik .. *
Duygusu g?k iyi 116 116.88 2638 2 .000 2-3
iizeyde
Toplam 288
Orta Diizeyde 26 201.44 1-2
T— Iyi Diizeyde 146 161.65 1-3
alitilmigh . * ;
Duygusu g?il;:}}/,(lie 116 110.16 814 2 000 23
Toplam 288
Orta Diizeyde 26 162.98
Kendine Iyi D.u%eyde 146 147.01 231 , 315 -
Yabancilasma C(,),k e 116 137.19 ' '
Diizeyde
Toplam 288
Orta Diizeyde 26  200.29 1-2
P Iyi Diizeyde 146 154.62 1-3
tgstizli .. * 2-3
Duygusu Cok i 116 11926 2+ 2 000
lizeyde
Toplam 288
Orta Diizeyde 26 183.27 1-3
Iyi Diizeyde 146 151.31
.« . *
Normsuzluk Cok iyi 116 127.24 1166 2  .005
Diizeyde
Toplam 288
Orta Diizeyde 26  199.65
fyi Diizeyde 146 155.97 1-2
Genel Cok iyi 26.19 2 .000* 1-3
Diizeyde 116 117.70 2.3
Toplam 288

Tablo 9’a gore okul

Oncesi Ogretmenlerinin ise yabancilagmalar
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kendine yabancilasma [X?=2.31, p>.05] alt boyutunda arkadaslik iliskileri
degiskenine gore anlamli bir farklilik saptanmamistir. Bundan farkli olarak,
olgek geneli [X?=26.19, p<.05] ile Anlamsizlik Duygusu [X?=26.38, p<.05],
Yalitilmishik Duygusu [X?=38.14, p<.05], Giigsiizlik Duygusu [X*=24.53,
p<.05] ve Normsuzluk [X?=11.66, p<.05] alt boyutlarinda arkadaslik iliskileri
degiskenine gore anlamli farklilik saptanmustir. Olgek genelinde farkliliklarin
tespiti i¢in yapilan t-Testi sonucunda arkadaslik iliskileri iyi ve ¢ok iyi olanlar
arasinda arkadaslik iliskileri iyi olanlarin lehine anlamli fark saptanmistir
(t=4.047, p<.05). Bunun yaninda yapilan Mann Whitney U-Testi sonucunda
ise arkadaslik iliskileri orta ve iyi olanlar arasinda arkadaglik iligkileri orta
olanlarin lehine (U=1271.000, p<.05); arkadaslik iligkileri orta ve ¢ok iyi
olanlar arasinda arkadaslik iliskileri orta olanlarin lehine (U=701.000, p<.05)
anlamli fark saptanmustir.

Anlamsizlik Duygusu alt boyutunda farkliliklarin tespiti i¢in yapilan t-
Testi sonucunda arkadaslik iliskileri iyi ve ¢ok iyi olanlar arasinda arkadaslik
iligkileri iyi olanlarin lehine anlamli fark saptanmistir (t=3.991; p<.05).
Bunun yaninda yapilan Mann Whitney U-Testi sonucunda ise arkadaglik
iligkileri orta ve iyi olanlar arasinda arkadaslik iligkileri orta olanlarin lehine
(U=1327.000; p<.05); arkadaslik iligkileri orta ve ¢ok iyi olanlar arasinda
arkadaslik iliskileri orta olanlarin lehine (U=723.000; p<.05) anlamh fark
saptanmistir. Yalitilmislik Duygusu alt boyutunda farkliliklarin tespiti igin
yapilan t-Testi sonucunda arkadaslik iligkileri iyi ve ¢ok iyi olanlar arasinda
arkadaglik iliskileri iyi olanlarin lehine anlamh fark saptanmistir (t=5.193;
p<.05). Bunun yaninda yapilan Mann Whitney U-Testi sonucunda ise
arkadaglik iligkileri orta ve iyi olanlar arasinda arkadaslik iliskileri orta
olanlarin lehine (U=1262.500; p<.05); arkadaslik iliskileri orta ve ¢ok iyi
olanlar arasinda arkadaslik iligkileri orta olanlarin lehine (U=663.000; p<.05)
anlamh fark saptanmistir. Giicsiizliik Duygusu alt boyutunda farkliliklarin
tespiti i¢in yapilan t-Testi sonucunda arkadaslik iliskileri iyi ve ¢ok iyi olanlar
arasinda arkadaslik iligkileri iyi olanlarin lehine anlamli fark saptanmistir
(t=3.700; p<.05). Bunun yaninda yapilan Mann Whitney U-Testi sonucunda
ise arkadaslik iliskileri orta ve iyi olanlar arasinda arkadaslik iligkileri orta
olanlarin lehine (U=1263.500, p<.05); arkadaslik iliskileri orta ve c¢ok iyi
olanlar arasinda arkadaslik iliskileri orta olanlarin lehine (U=692.000, p<.05)
anlamli fark saptanmistir. Normsuzluk alt boyutunda farkliliklarin tespiti igin
yapilan Mann Whitney U testi sonucunda arkadaslik iliskileri orta ve ¢ok iyi
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olanlar arasinda arkadaslik iliskileri orta olanlarin lehine (U=897.000, p<.05)
anlamli fark saptanmustir.

Sonuc¢ ve Tartisma

Okul o6ncesi 6gretmenlerinin ise yabancilagsma diizeyleri ile bunlari
etkileyen degiskenleri belirlemek amaciyla yapilan bu arastirmada
ogretmenlerinin ise yabancilagma seviyelerinin genel olarak diisiik diizeyde
oldugu belirlenmistir. Bu konuda yapilan bir¢ok ¢alisma; (Akpolat ve Oguz,
2015; Aksu ve Giineri, 2011; Aydin, 2015; Biiyiikyilmaz, 2007; Celep, 2008;
Caligir, 2006; Elma, 2003; Emir, 2012; Erdem, 2014; Erjem, 2005; Eryilmaz
ve Burgaz, 2011; Kilgik, 2011; Kosterelioglu, 2011; Yilmaz ve Sarpkaya,
2009; Yildiz, 2016; Yildiz, Akgiin ve Yildiz, 2013; Yorulmaz, Altinkurt ve
Yilmaz, 2015; Simsek, Balay ve Simsek, 2012; Temel, 2010) 6gretmenlerin
ise yabancilagsma diizeylerinin diisiik oldugunu gostermekte ve bulgularimizi
desteklemektedir. Bundan farkli olarak Simsek, Balay ve Simsek (2012) ve
Sirin’in (2009) aragtirmalarinda ise Ogretmenlerin orta diizeyde meslege
yabancilastiklar1 goriilmektedir. Kesik ve Comert (2014) arastirmasinda
Ogretmenlerin yabancilasma diizeyinin “hi¢bir zaman/cok diisiik” oldugu
belirlenmistir. Kihr1 (2013) ve Kurtulmus ve Yigit (2016) 6gretmenlerin ise
yabancilasma diizeylerinin kismen yiiksek oldugunu belirlemistir.
Arastirmamizin sonuglart bu konu ile ilgili olarak yapilan diger arastirma
sonuclariyla birlikte degerlendirdiginde Ogretmenlerin ise yabancilagsma
diizeylerinin genel olarak yiiksek diizeyde olmadigi goriilmektedir. Bu
durumun egitim kurumlar1 agisindan olumlu oldugu sdylenebilir.

Arastirma sonuglarina gore okul dncesi dgretmenleri yabancilagsmanin
alt boyutlarinda farkli diizeylerde yabancilagsma yasamaktadir. Anlamsizlik
Duygusu, Yalitilmislik Duygusu ve Kendine Yabancilagsma boyutlar1 diisiik;
Giigstizlik Duygusu ve Normsuzluk alt boyutlarinda ise kismen yiiksek
oldugu goriilmektedir. Buna gore okul Oncesi Ogretmenlerinin en fazla
Giigsiizlik Duygusu ve Normsuzluk en az Anlamsizlik Duygusu boyutunda
yabancilagsma yasadiklart soylenebilir. Bu caligmada oldugu gibi egitim
orgiitlerinde yabancilagsma ile ilgili olarak yapilan arastirmalarin birgogunda
ise yabancilasmanin en yogun Giigsiizliik Duygusu ve Anlamsizlik Duygusu
boyutunda yasandigi belirlenmistir. Bu ¢alismalar (Akpolat ve Oguz, 2015;
Aydn, 2015; Biiyiikyilmaz, 2007; Celep, 2008; Calisir, 2006; Elma 2003;
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Erjem, 2005; Giineri, 2010; Kesik ve Comert, 2014; Kihri, 2013; Kil¢ik, 2011;
Kilig, 2009; Yildiz, 2016; Yilmaz ve Sarpkaya, 2009; Temel, 2010)
bulgularimizla paralellik gostermektedir. Erjem (2005)’e gore Giigsiizlik
Duygusu; yonetimin disinda kalma, yoOnetim siiregleri {izerinde etkili
olamayacagi duygusu, moral ve motivasyon disiikligiidiir. Mau (1992, 5.106)
da giicslizliigli kisinin amaglarina ulagsmaya yiiksek deger verirken bu
hedeflere ulasacagina olan beklentisinin oldukg¢a diisilk olmas1 olarak ifade
etmektedir.

Isherwood ve Hoy (1973) okullardaki merkezilesme ve hiyerarsik
denetim diizeyi artik¢a 6gretmenlerin gii¢siizliik bicimindeki ise yabancilagsma
duygularinda da artis oldugunu belirlemislerdir. Okul 6ncesi 6gretmenlerin
yasadig1 giicstizlilk duygusunun okuldaki karar mekanizmalarinda yeterince
yer alamamasindan ve motivasyon diisiikliigiinden kaynaklandig:
soylenebilir. Ogretmenlerin  yeteneklerini kullanamadigin1 ~ diisiinmesi
giicsiizliik duygusunu olusturan 6nemli bir etkendir (Duygulu, 1999). Bununla
birlikte Giigsiizlik Duygusunu yogun olarak yasayan kigilerde sosyal
yalititlmigligin ortaya ¢ikabilecegi belirlenmistir (Simmons, 1966). Seeman’a
(1967) gore bireysel katilimin diisiik oldugu ve yiiksek diizeyde kontroliin
oldugu biirokratik orgiitlerde, kisilerin giigsiizliik bigimindeki yabancilagsma
diizeyleri yiiksektir. Okul 6ncesi dgretmenlerinin Normsuzluk boyutundaki
yabancilagsma diizeylerinin kismen yiiksek oldugu soylenebilir. Bu durum
okul i¢inde belirlenmis davranig kaliplarini reddetme ve 6gretmen basarisi i¢in
belirlenen kurallara uymama egilimi gosterme seklinde agiklanabilir.
Arastirmadan elde edilen bir bagka Onemli bulgu da, O6gretmenlerin
Anlamsizlik Duygusu ve Kendine Yabancilasma alt boyutu puan
ortalamalarinin  olduk¢a  diisiik olmasidir. Bu konuda 6zellikle
Ogretmenlerinin yaptiklari isi anlamli ve degerli bulmalari, sevmeleri oldukg¢a
onemli bir faktor olarak degerlendirilebilir.

Arastirma sonuglari okul Oncesi O6gretmenlerinin haftalik ¢alisma
saatine gore ise yabancilagma diizeylerinin Normsuzluk alt boyutunda anlaml
farklilik gosterdigini ortaya koymustur. Haftalik ¢alisma saati 20-30 olan
katilimcilarin ¢alisma siireleri 31-40 saat olan katilimcilara gore daha fazla
Normsuzluk yasadiklart belirlenmigtir. Halagoglu (2008) c¢aligmasinda
haftalik ders saati 6-10 olan akademisyenlerin haftalik ders saati 21 ve iistii
olan akademisyenlere gore daha yiiksek diizeyde Giigsiizliik Duygusu
boyutunda ise yabancilasma yasadiklarimi belirlemistir. Kilig (2009) 27
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saatten fazla derse giren 6gretmenlerdeki Giigsiizliikk Duygusu ve Anlamsizlik
Duygusu diizeyini daha az derse giren 6gretmenlerden daha diisiik oldugunu,
Ogretmenlerin  serbest zamanlarin istendigi gibi kullanilmamasinin,
giicsiizliige bagli yabancilagsma algisini arttirdiginmi ifade etmektedir. Ders
saatlerinin az olmasindan dolayr O6gretmenin Ogrencilerinde akademik,
davranig, tutum vb. noktalarda bir fark olusturamamasindan kaynaklandig1 ve
bunun sonucunda da ise yabancilasmaya neden oldugu diistiniilmektedir.

Arastirma sonuglarina gore okul Oncesi Ogretmenlerinin meslege
yabancilagsma diizeyleri calisilan egitim kurumuna goére anlamli farklilik
gostermektedir. Devlet/resmi okul oOncesi egitim kurumlarinda calisan
Ogretmenlerinin, 6zel okul dncesi egitim kurumlarda ¢alisanlara gére Kendine
Yabancilasma ve Normsuzluk diizeylerinin daha yiiksek oldugu tespit
edilmistir. Kilig (2009)’a gore devlet liselerinde c¢alisan Ggretmenlerin
yabancilagsma diizeyleri ozel liselerde calisan Ogretmenlere gore daha
yiiksektir. Eryilmaz (2010) devlet ortadgretim okullarinda goérev yapan
Ogretmenlerin 6zel ortadgretim okullarindakilere gore daha fazla orgiitsel
yabancilasma yasadiklarmi  belirlemigtir. Kimik  (2010) genel lise
Ogretmenlerinin  Anadolu meslek lisesi Ogretmenlerinden daha yiiksek
diizeyde Normsuzluk yasadiklar1 sonucuna ulasmistir. Eryilmaz ve Burgaz
(2011)’in ¢alismasinda Normsuzluk, Gilgsiizlik Duygusu ve Kendine
Yabancilasma boyutunda 6zel lise 6gretmenlerinin resmi lise 6gretmenlerine
gore yabancilagma diizeyleri daha diistiktiir. Acikel (2013)’e gore devlet okulu
Ogretmenleri daha yiiksek diizeyde Giigsiizlik Duygusu ve Yalitilmighk
Duygusu yasamaktadir. Korkmaz (2014) devlet okullarinda gorev yapan
ogretmenlerin 6zel okullarda gorev yapanlara gore daha fazla yabancilagma
algis1 yasadiklarini belirlemistir. Mahmutyazicioglu (2015) c¢aligmasinda
resmi kurumlarda calisan okul Oncesi Ogretmenlerinin 6zel okul Oncesi
ogretmenlerine gore daha fazla Anlamsizlik Duygusu, Giigstizliik Duygusu,
Normsuzluk ve Yalitilmiglik Duygusunu yagadiklarini belirlemistir. Biitiin bu
bulgular calismamizi desteklemektedir.

Resmi anaokullarindaki 6gretmenlerin bu boyutlardaki yabancilagsma
diizeylerinin daha yiiksek olmasinin sebepleri arasinda 6gretmenlerin sahip
oldugu olumsuz sartlar; agir ders yiikii, materyal eksikligi, yonetsel sorunlar,
sik1 miifredat, 6grenci sayilarinin fazla 6gretmen sayilarinin yetersiz olmasi
ve Ogretmenlerin ¢aligmak istedigi okulu segme imkanlarinin kisith olmasi
yabancilasma yasamalarma sebep oldugu soylenebilir. Buna karsilik 6zel
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okullarin sahip oldugu fiziki ve maddi imkanlar c¢ercevesinde egitim ve
ogretim etkinliklerinde daha verimli calisma firsati sunmasi, biirokrasinin
daha az olmasi, Ogretmenlerin ¢alistiklar1 okullari kendileri secebilme
firsatina sahip olmalari, rekabet ortaminin getirdigi canlilik, 6gretmenlerin
yonetsel islere yaptiklari katkinin daha fazla olmasi ve okulda diisiincelerinin
onemsendigi gibi etkenlerin 6gretmenlerin ise yabancilagsmayr daha az
yasamalara sebep oldugu soOylenebilir. Bundan farkli olarak Halagoglu
(2008) akademisyenlerle yaptigi calismada resmi ve Ozel {niversitede
caligmanin yabancilagma iizerinde bir farklilik olugturmadigini belirlemistir.
Kihr1 (2013) calismasinda kurum tiirline gore yabancilasmanin higbir
boyutunda anlamli bir farklilik belirlememistir.

Arastirma sonuglarina gore okul Oncesi Ogretmenlerinin ise
yabancilagsma diizeyleri meslegi isteyerek se¢cme durumuna gore anlaml
farklilik gostermektedir. Meslegi isteyerek segen okul 6ncesi 6gretmenlerinin
Yabancilasma, Anlamsizlik Duygusu ve Yalitilmislik Duygusu diizeyinin,
meslegi istemeyerek segenlere gore daha diisiik oldugu belirlenmistir. Kilig
(2009) c¢alismasinda meslegini isteyerek secen Ogretmenlerin ise
Yabancilasma ve Giigstizliik Duygusu diizeylerinin diger gruplara gére daha
diisiik oldugunu belirlemistir. Meslek se¢iminde, meslegin istihdam alani ve
caligilan orgiitiin toplum i¢indeki konumunun dikkate alindig1 bilinmektedir.
Ogretmenler, egitim drgiitiine dnceden olusturduklari bir algiyla gelmektedir.
Dolayisiyla 6gretmenlik meslegini isteyerek secenlerin ortaya ¢ikan mesleki
problemleri daha basarili bir sekilde asmaya ¢aba harcadiklar1 soylenebilir.

Arastirma sonuglarina gore okul Oncesi Ogretmenlerinin meslege
yabancilagsma diizeyleri sinifinda kaynastirma 6grenci olma durumuna gore
anlamli farklililk gostermektedir. Sinifinda kaynastirma &grencisi olan
ogretmenlerin Kendine Yabancilasma ve Normsuzluk diizeyleri daha
yiiksektir. Seeman (1967) kendine yabancilasmayi; bireyin kendi gergekligini
kaybetmesi; bireylerin eylemlerinin amaci olarak kisisel doyum saglamanin
geri plana itilmesi, baska kisi ya da kisisel olmayan amaglar i¢in bireyin
kendini ara¢ durumunda algilamasi seklinde agiklamaktadir. Normsuzluk ise
bireyin yasadigi ortamdaki sosyal normlara uymama, sosyal normlara
bagliligi terk etme olarak tanimlanmaktadir (Seeman, 1967). Toplumun
yapisinda meydana gelen degismelerle birlikte toplumsal degerlerin ve
kurallarin islerligini yitirmesi sonucunda ortaya cikan kuralsizlik bireyin
sosyal cevre ve toplum normlarmi tanmimamasi durumu olarak ifade
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edilmektedir. Sifinda kaynastirma 6grencisi olan dgretmenin dgrencileriyle
bire bir ilgilenme durumunda olmasi ve bunun fazla zaman gerektirmesi
Ogretmende yabancilagsma duygusunun artmasina sebep oldugu sdylenebilir.

Arastirma sonuglarina gore okul Oncesi O6gretmenlerinin meslege
yabancilagsma diizeyleri yoneticileriyle iliski durumuna gére anlamli farklilik
gostermektedir. Okul Oncesi Ogretmenlerinin yoneticileriyle iligki durumu
Olcek genelinde, Anlamsizlik Duygusu, Yalitilmislik Duygusu, Kendine
Yabancilagsma, Giigsiizlik Duygusu ve Normsuzluk alt boyutlarinda anlamli
bir farklilik belirlenmistir. Buna goére yoneticileri ile iliskileri diisiik ve orta
diizeyde olan 6gretmenlerin, yoneticilerle iliskileri giiclii olan 6gretmenlere
nazar daha yiiksek diizeyde Anlamsizlik Duygusu, Yalitilmishik Duygusu,
Gligsiizliik Duygusu ve Normsuzluk i¢inde oldugu goriilmektedir.
Yoneticileri ile iligkileri orta diizeyde olan 6gretmenlerin, yoneticilerle iliskisi
giiclli olan O0gretmenlere gore daha yiiksek diizeyde Kendine Yabancilagsma
duygusu i¢inde oldugu goriilmektedir. Yoneticileri ile iligkileri diisiik ve orta
diizeyde olan 6gretmenlerin, yoneticilerle iligki gii¢lii olan 6gretmenlere gore
daha yiiksek diizeyde yabancilasma duygusu i¢inde oldugu goriilmektedir.
Erjem’in (2005) arastirmasinda yonetsel siireglerin disinda kalmanin, katilimi
azaltarak Ogretmenler arasinda “geri ¢ekilmeye” yol agtigi belirlenmistir.
Zielinski ve Hoy’un (1983) arastirma bulgular1 da &gretmenlerin
yoneticilerden ve c¢aligma arkadaslarindan kendilerini soyutlamalar
sonucunda, caresizlik ve ise yaramazlik duygusu yasadiklar;; ise
yabancilagmanin  biitiin  boyutlarindan etkilendikleri ortaya ¢iktig
goriilmektedir. Uyar’in  (2007) aragtirmasinda, Ogretmenler goriis ve
Onerilerinin okul yonetimince 6nemsenmesi durumunda, ¢aligma isteklerinde
artis oldugunu, fakat okul yonetimi tarafindan goriis ve onerilerinin yeterince
onemsenmedigini diisiindiiklerini ifade etmislerdir.

Aragtirma sonuglarina gdre okul Oncesi Ogretmenlerinin egitim
diizeyine gore ise yabancilagmalar1 dlgek genelinde, Anlamsizlik Duygusu,
Yalitilmishk Duygusu ve Giigsiizliik Duygusu alt boyutlarinda anlamli bir
farklilik géstermezken; Kendine Yabancilasma ve Normsuzluk boyutlarinda
anlamh farklilik belirlenmistir. Genel olarak egitim diizeyi arttikca Kendine
Yabancilagma diizeyinde artig goriiliirken, 6n lisans mezunlarinin yiiksek
lisans mezunlarina gére Kendine Yabancilasma diizeylerinin anlamli olarak
diisiik oldugu goriilmiistiir. Genel olarak egitim diizeyi arttikga Normsuzluk
diizeyinin arttigi goriilmektedir. Lise ve 6n lisans mezunlarinin, lisans ve
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yiiksek lisans mezunlarina gére Normsuzluk diizeylerinin anlamli olarak daha
diisiik oldugu belirlenmistir. Ceylan (2001) ve Calisir (2006) ilkdgretim okulu
ogretmenlerinin Giigsiizlik Duygusu, Anlamsizlik Duygusu, Yalitilmislik
Duygusu boyutunda, Haktanir (2008) ve Kilgik (2011) 6n lisans mezunu
ogretmenlerin Giigsiizlik Duygusu diizeyinin diger 6gretmenlerden anlamli
derecede daha diisiik oldugunu belirlemistir. Giiloren (2011) 6n lisans mezunu
teknik Ogretmenlerin, lisans mezunu teknik Ogretmenlere gore mesleki
yabancilagsmalarinin daha fazla oldugu sonucuna ulagsmigtir. Temel (2010)’e
gore lisans mezunu beden egitimi gretmenlerinin mesleki yalitilmiglik algist
lisansiistli egitime sahip beden egitimi 6gretmenlerine gére daha yiiksektir.
Karahan ve Unsar (2011), Kihr1 (2013), Kesik ve Coémert (2014),
Mahmutyazicioglu (2015) okul dncesi 6gretmenlerinin egitim diizeyi artik¢a
yabancilagsmay1 daha ¢ok yasadiklarmi belirlemiglerdir. Korkmaz (2014)’a
gore lisans mezunlar1 yiliksek lisans mezunlarina gore kendilerini daha
anlamsiz, daha gii¢siiz ve daha yalitilmis hissetmektedir. Kasapoglu (2015)’na
gore Ogretmenlerde egitim durumu arttikga giigsiizliilk algisi artmaktadir.
Ogretmenlerin egitim diizeyinin ise yabancilasmada etkili olmadigimni ortaya
koyan ¢alismalar da bulunmaktadir (Agikel, 2013; Emir, 2012; Eryilmaz,
2010; Kilgik, 2011; Parsak, 2010). Haktanir (2008) ¢alismasinda 6n lisans
programina katilan 6gretmen adaylarinin kisilik 6zellikleri ile bilgi ve beceri
bakimindan istenen 6zelliklere cogunlukla sahip olmadiklarini belirlenmistir.
Lisansiistii mezunu 6gretmenlerin 6n lisans ve lisans mezunu dgretmenlere
gore ige yabancilasma diizeylerinin yliksek olusunu; 6grenim diizeyi yiikselen
Ogretmenin ideal olanin farkina vararak beklenti diizeyinin artmasi ile mevcut
durumu ile idealize edilen durum arasindaki farki sorgulama baslamasiyla
ortaya ¢iktigini sOyleyebiliriz. Eger bu 6gretmenler kazandiklar bilgileri ve
tecriibeleri  O0grenme-6gretme ortamlarinda aktarma imkanina sahip
olamadiklar1 hissine kapilirlarsa Anlamsizlik Duygusu yasayabilir ve
kendilerini bu siirecten geri ¢ekebilirler.

Arastirma sonuglarma gore okul Oncesi Ogretmenlerinin meslege
yabancilasma diizeylerinin mezun olunan lisans programina gore; genel
olarak Ise Yabancilasma, Giigsiizlik Duygusu, Anlamsizlik Duygusu ve
Yalitilmus alt boyutlarinda anlamli bir farklilik olmadig: goriiliirken, Kendine
Yabancilasma ve Normsuzluk alt boyutunda anlamli farklilik oldugu
belirlenmistir. Buna gore okul Oncesi Ogretmenligi mezunlarinin, ¢ocuk
gelisimi mezunlarma gore Kendine Yabancilasma ve Normsuzluk
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diizeylerinin anlamli olarak yiiksek oldugu goériilmektedir. Simsek, Balay ve
Simsek (2012) calismalarinda simif o6gretmenligi  disindaki  lisans
programlarindan mezun olan O6gretmenlerin Normsuzluk boyutunda ise
yabancilagsma diizeylerini, sinif 6gretmenlerinden daha yiiksek bulmustur.
Ogretmenlerin meslege yabancilasma diizeylerinin bransa gore farklilastigini
(Cevik, 2009; Emir, 2012; Kesik ve Comert, 2014) gosteren caligmalar
bulunmaktadir.

Arastirma sonuglarina gore okul Oncesi Ogretmenlerinin meslege
yabancilasma  diizeyleri i3 yerindeki arkadas iliskilerine  gore
degerlendirildiginde Kendine Yabancilagma alt boyutunda anlamli bir
farklilik goriilmezken; 6lgek geneli ile Anlamsizlik Duygusu, Yalitilmiglik
Duygusu, Giigsiizlik Duygusu ve Normsuzluk alt boyutlarinda anlaml
farklilik belirlenmistir. Buna gore okul 6ncesi 6gretmenlerinin ig arkadaglar
ile olan iligki diizeyi gelistikge Yabancilasma, Anlamsizlik Duygusu,
Yalitilmighk Duygusu, Giigsiizliik Duygusu ve Normsuzluk diizeylerinin
anlamli olarak diisttigii tespit edilmistir.

Oneriler

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin en fazla Giigsiizliik Duygusu boyutunda
yabancilasma yasadiklar1 belirlenmistir. Okullardaki biirokratik engeller en
aza indirilerek, Ogretmenlerin potansiyellerini ortaya koyabilecekleri bir
ortam saglanabilir. Ogretmenlere okullari ve kendileriyle ilgili kararlarda séz
hakki taniarak, igleri iizerinde denetim hakkina sahip olduklar1 kanaati
olusturulabilir.

Ogretmenlerin egitim seviyeleri arttikca Kendine Yabancilasma ve
Normsuzluk bicimindeki ise yabancilasma diizeylerinin de arttigi
gorlilmektedir. Lisansiistli egitim mezunu olan ogretmenlerin beklentilerine
uygun egitim Ogretim ortamlar1 saglanabilir veya egitim sisteminin farkli
kademelerinde gorev verilebilir.

Resmi anaokullarinda ¢alisan 6gretmenlerin meslege yabancilagsma
diizeylerinin daha yiliksek bulundugu i¢in resmi anaokullarinda agik ve
destekleyici bir okul ikliminin olusturulmasi, adalet ve esitlik algilarini
zedeleyebilecek her tiirli uygulamanin Oniine geg¢ilmesi, daha ¢ok yetki
kullanimi ve bagimsiz ¢alisma imkanlarinin saglanmasi dnerilebilir.

Ogretmenlerin mesleklerini severek ve isteyerek se¢meleri ve calisma
arkadaglart ve Ozellikle iyi iletisim ve iliski i¢inde olmalar1 meslege
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yabancilagsmay1 azaltabilir.
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