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OZET
ULUSLARARASI BAKALORYA ILK YILLAR PROGRAMININ
OKUL YONETICILERI VE OGRETMEN GORUSLERINE
GORE INCELENMESI
Rumeysa ENSAR IMIR
Yiiksek Lisans, Egitim Yonetimi
Tez Danismani: Dog¢. Dr. Kamil Arif KIRKIC
Ocak, 2024 — 71 Sayfa

Bu arastirmanin amaci, Uluslararasi Bakalorya sisteminin ilk agsamasi olan ve 3-12 yas
grubundaki ¢ocuklar icin uygulanan ilk Yillar Programina iliskin yénetici ve 6gretmen
goriislerinin incelenmesidir. Yapilan bu calismayla programinin etkili yanlari,
programin Tiirk Egitim sistemine ve miifredatina uyum durumu, programin
uygulandig1 okullarda okul isleyisinin nasil ilerledigi, program uygulanirken yonetici
ve Ogretmenlere diisen gorev ve sorumluluklarin neler oldugunun ortaya cikmasi
amaclanmistir. Ozel okullarda yenilik arayisinda olan, farkli programlari okullarina
uygulamaka isteyen yoneticiler i¢in, ¢alismanin yol gosterici olacagini
diisiiniilmektedir. Calismada belirtilen amaglar dogrultusunda nitel aragtirma yontemi
kullanilmis, veriler arastirmaci tarafindan gelistirilmis yar1 yapilandirilmis goriisme
formu ile toplanmistir. Gelistirelen yar1 yapilandirilmis goriisme formu okul
yoneticileri ve 6gretmenlere uygulanmistir. Calismada toplanan verilerin analizi igerik
analizi ile gergeklestirilmistir. Arastirmadaki katilimcilar Istanbul’da faaliyet yapan
Uluslararas1 Bakalorya ilk Yillar Programmi uygulayan 6zel okullarda gérev yapan

toplam 10 okul yoneticisi ve 6gretmenden olusmustur.

Calisma sonucunda Ilk Yillar Programinin 8grenciye ve uygulayicilara yonelik birgok
olumlu yénlerinin oldugu goriilmiistiir. ilk Yillar Programi’nin uluslararasi bir
program oldugu ve program giiglii yanlar1 ile ortaya ¢iktig1 goriilmistiir. Calismada
elde edilen bulgular, 6grencilerin 6grenme siirecinde daha aktif oldugunu, 6grencinin
O0grenme siirecinde 6zne oldugu (agency), becerilere dayali 6grenen, sorgulama
temelli 6grenen, 6grencilerin kendi 6grenme stratejilerini gelistirmesine imkan sunan,

konularin her yoniiyle anlasilmasi ve derinlemesine 6grenmeyi icin ¢esitli dlgme



degerlendirme tekniklerinin kullanildig1, 68rencinin arastiran-sorgulayan olmasi gibi
onemli boyutlarda 6grenen toplulugu iizerinde pozitif etkiler olusturdugunu ortaya

koymustur.

Ogrenme siireclerinin ‘nasil’ ve ‘neden’ini anlama iizerine vurgu yapan program,

akademik ve sosyal gelisimi destekleyici, sorgulamaya dayali 6grenmeyi destekledigi

gOriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Uluslararas1 Bakalorya, Ilk Yillar Programi, akreditasyon,

yonetici ve 6gretmen



ABSTRACT
THE EXAMINATION OF THE INTERNATIONAL
BACCALAUREATE PRIMARY YEARS PROGRAMME
ACCORDING TO SCHOOL ADMINISTRATORS" AND
TEACHERS' PERSPECTIVES
Rumeysa ENSAR IMIR
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Thesis Advisor: Assoc. Prof. Kamil Arif KIRKIC
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This research examines the perspectives of administrators and teachers regarding the
Early Years Program, which is the first stage of the International Baccalaureate system
and is implemented for children aged 3-12. This study aims to uncover the practical
aspects of the program, its alignment with the Turkish education system and
curriculum, the progression of school operations in schools where the program is
implemented, and the duties and responsibilities of administrators and teachers during
the program's implementation. This study is believed to provide guidance for
administrators in private schools seeking innovation and considering implementing
different programs. In line with the stated objectives, a qualitative research method
was employed in the study, and data were collected using a semi-structured interview
form developed by the researcher. The developed semi-structured interview form was
administered to school administrators and teachers. The collected data were analyzed

using the qualitative content analysis method.

The study group consisted of 10 school administrators and teachers working in private
schools implementing “the International Baccalaureate Primary Years Programme”
within the borders of Turkey, Istanbul Province, during the 2022-2023 academic year.
The study revealed many positive aspects of the Primary Years Programme for both
students and implementers. It was observed that the Primary Years Programme is an
international program that emerges with its vital aspects. The findings of the study
demonstrated positive effects on the learning community in significant dimensions,
such as students behaving actively in the learning environment, the student being the

subject of the learning process (agency), skill-based learning, inquiry-based learning,

Vi



providing opportunities for students to develop their learning strategies, using various
assessment techniques for a comprehensive understanding of subjects and deep

learning, and fostering the student’s inquiry-based learning approach.

Keywords: International Baccalaureate, Primary Years Programme, accreditation,

administrators and teachers.
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BIiRINCI BOLUM
GIRIS

Bu boliimde arastirmanin problemi tanimlanarak, arastirmanin amaci, aragtirmanin
onemi ve simirhiliklari, varsayimlar1 agiklanmis, arastirmada gecen kavramlarin

tanimlar1 verilmistir.

1.1. Problem Durumu

Degisim c¢ag1 olarak adlandirilan 21. ylizyilda, gii¢ temsillerinden biri bilgi olmustur.
Bilginin giic olarak kabul edildigi toplumlarda giicii koruyabilmenin, daha giicli
duruma gelebilmenin egitim ile miimkiin olabilecegi goriilmiistiir (Giingor, 2019).
Avrupa Birligi (AB) bir raporunda, okullarda verilmekte olan egitimin kalitesinin
egitimin en 6nemli politik onceliklerinden biri oldugunu belirtmistir. Rekabetgi bir
ortamda var olan egitim kurumlari en iyi olabilmenin ve basariyr temel hedef
edinmenin yolunun ancak kaliteli bir egitim ile miimkiin olabilecegini
diistinmektedirler. Egitimde kalite daha bagimsiz ve giiglii olmanin da temelini
olusturmaktadir. Bu sebeple egitim kurumlar1 daha iyi olma ve kaliteye erisebilme
cabasindadirlar. Uluslararas1 diizeyde kaliteye ulagmak isteyen egitim kurumlari

akreditasyon ¢alismalariyla amaglarina ulasmay1 hedeflemektedirler.

Kalite kavraminin evrensel bir tanimimin olmadigi kabul edilmektedir. Egitim
orgiitlerinde kalite kavraminin iki boyutu iizerinde durulmaktadir. Biitiin olarak egitim
sisteminin kalitesi ve bu sistemin §grenciye sundugu hizmetlerin kalitesi (6gretim
kalitesi) olarak ele alinmaktadir (Giingér, 2019: 1-10). Egitimde kalite, bir
degerlendirme stireci olarak kabul edilmektedir. Egitim siireci, bireyin becerilerini
fark etmesini saglayarak gelisimini hedefler ve miisterinin hesap verebilirlik
standartlarin1 karsilar. Kalite, beklentileri ve ihtiyaclar1 en ekonomik sekilde tam ve
stirekli olarak kargilama yetenegini ifade eder. Ayrica, kalite sadece bugiin i¢in degil,

gelecekteki olasi ihtiyaglart da karsilama kapasitesini igerir.

Egitim kalitesini gelistirme ve koruma sistemlerinden biri de akreditasyon ile
miimkiindiir. Egitim kurumlarinda akreditasyon dogrudan denetim yetkisi olan bir
sistem degil (Bakioglu ve Baltaci, 2017: 37) siirekli iyilestirmeyi amag¢ edinerek

miikemmellesme arayisi iginde olan bir sistemdir (Giing6r, 2019: 13).



Bu arastirmada; Uluslararas1 Bakalorya (IB) 1Ilk Yillar Programi (PYP)
akreditasyonunun, akredite olmus okullarinda gérev yapan yonetici ve Ogretmen
goriislerinin  incelenmesi hedeflenmektedir. Elde edilen bulgularin, egitimde
akreditasyon ile ilgili calismalara ve ilkogretim diizeyinde akreditasyon ¢alismalarina

baslamay1 diisiinen kurumlara yol haritasi niteliginde olmasi hedeflenmektedir.

1.2. Amag

Bu ¢alismanin amaci1 Uluslararas1 Bakalorya Ilk Yillar Programinin akredite ettigi
okullarda gorev yapan okul yoneticileri ve 6gretmenlerin uygulama siirecinde
edindikleri tecriibelere iligkin gorliglerini ortaya koymaktir. Arastirmanin genel

amaciyla birlikte su dort problem igin cevaplar bulunmasi hedeflenmistir:

1) Uluslararas1 Bakalorya ilk Yillar Programi’nm Tiirk Egitim Sistemi
miifredatiyla uyumu nasildir?

2) Uluslararas1 Bakalorya ilk Yillar Programina uyum géstermis 6grencilerin,
farkli programlarla 6grenime devam ettiklerinde deneyimleyecekleri uyum ve
uyumsuzluk durumlar nelerdir?

3) Uluslararasi Bakalorya Ilk Yillar Programini uygulayan okullarin,

a)Ders saati,
b)Ders igeriklerti,
c)Sosyal etkinlik takvimleri
d)Y1llik izin siireglerine dair planlamalar1 nasildir?
4) Uluslararas: Bakalorya Ilk Yillar Programini uygulayan okullarda, sorgulama

program olustururken paydaslara diisen goérev ve sorumluluklar nelerdir?

1.3. Arastirmanin Onemi

Egitim, toplumsal gelisim ve degisimlerden etkilenen ve her birey adina hayati
stiresince var olan dinamik bir yagsamdir. Bu sebeple, toplumun ve bireyin ihtiyaglarimni
karsilamada giincel gelismelere paralel hareket etmek, egitim sistemlerinin 6ncelikli
amaglarindan biri olmalidir. Bireylerin i¢cinde bulundugu ¢agin; giincel gelismelerine,
toplumsal gereksinimleri karsilamaya ve calisma hayatinin gerekliliklerine uygun
yetistirilmesinin, kaliteli bir egitimle miimkiin olabilecegi diisiiniilmektedir. Bilgi cag1

olarak adlandirilan devrin kosullar1 ile uyumlu olabilecek kisilerin evrensel boyutta



egitimler gérmesi, bunun saglanmasi i¢inde uluslararasi akreditasyona sahip bir egitim

programu ile verilmesinin etkili olacag: diistiniilmektedir.

Tirkiye’de ilkokul diizeyinde akreditasyona sahip programlar dahilinde egitim veren
okullarin geneli 6zel ilkokullardir. Bu durum uluslararasi diizeyde egitim alan 6grenci
sayisint da sinirlandirmaktadir. Kamu ilkokullarinin uluslararast gecerlilige sahip

egitim programlarinin olmasi 6grenci sayisinda artisi dnemli Ol¢iide arttirabilir.

Arastirmanin sonuglar1 kapsaminda, bu programin 6grenciye olan olumlu etkilerinin
kurum olarak programa tabii olunmasa bile bakis acisinin egitim sisteminde olumlu

etkilerinin olacag: diisiniilmektedir.

1.4. Varsayimlar

Arastirma grubunda yer alan okul yoneticileri ve 6gretmenlerin, sorulan arastirma

sorularina kendi diisiinceleri kapsaminda objektif cevap verdikleri varsayilmistir.

1.5. Smirhliklar

Arastirma 2022-2023 akademik yilinda, Istanbul ilinin Beykoz ve Uskiidar ilgelerinde
bulunan Uluslararas1 Bakalorya ilk Yillar Programi’nin uygulandig1 6zel ilkokullarda

gbrev yapan okul yoneticileri ve 6gretmenler ile sinirhdir.

1.6. Tanimlar

Calismanin bu kisminda, Uluslararas1 Bakalorya ilk Yillar Programi’nin uygulanma

stirecinde sikca tekrar eden basliklarin ifade ettigi anlamlar tizerinde durulmustur.

Akreditasyon, bir egitim kurumunun veya programinin belirli standartlara
uygunlugunu degerlendiren ve onaylayan bir siiregtir (Smith, 2010). Bu siire¢
genellikle bagimsiz bir kurulus veya kurum tarafindan gerceklestirilir ve kurumun

veya programin i¢ isleyisini, miifredatin1 ve diger unsurlarini degerlendirir (Johnson,

2015).

Uluslararas1 Bakalorya (International Baccalaureate IB), 1968 yilinda kurulan ve
diinya genelinde cesitli egitim kurumlar tarafindan uygulanan bir egitim programidir
(IBO, 2021b). Bu program, 6grencilere genis bir perspektif kazandirmayi, elestirel
diisiinme becerilerini gelistirmeyi ve kiiresel vatandaglar olmalarini tesvik etmeyi

amagclar (Sullivan, 2018).



Uluslararas1 Bakalorya Ilk Yillar Programi (PYP), Uluslararasi Bakalorya Teskilat:
(IBO) tarafindan gelistirilen ve 3 ila 12 yas arasindaki dgrencilere yonelik bir egitim
programidir (IBO, 2021a). PYP, 6grencilere elestirel diisiinme, soru sorma ve

arastirma yapma becerilerini kazandirmay1 hedefler (Anderson, 2017).



IKINCI BOLUM
LITERATUR TARAMASI VE ILGILI ARASTIRMALAR

2.1. Egitimde Kalite

Egitim, bireyler i¢in yasam boyu devam eden, toplumsal gelisim ve degisimlerden
etkilenen bir siiregtir. Bu sebeple, toplumun ve bireyin ihtiyaglarini karsilamada
giincel gelismelere paralel hareket etmek, tiim hiikiimet ve devletlerin oncelikli
amaglarindan biri olmalidir. Bireylerin i¢inde bulundugu ¢agin; giincel gelismelerine,
toplumsal gereksinimleri karsilamaya ve ¢alisma hayatinin gerekliliklerine uygun

yetistirilmesi, kaliteli bir egitimle miimkiindiir (Giiltekin ve Anagiin, 2006).

Kalite kavraminin tarihgesine bakildiginda M.0O. 2100 yillarina uzanmaktadir. Ancak
kavram olarak 19. yiizyilda konusulmaya baslanmistir (Tiirkel, 1998). Kalite ve
beraberinde standartlasma kavramlarimin gelisim siireci 20. yiizyilda olmustur
(Bayraktar, 1996). Giiniimiiz diinyas1 eski yiizyillara nazaran ¢ok daha hizh
ilerlemekte, gelismekte ve degismektedir. Gegtigimiz yiizyillarda belli basli olaylarla
cag kapanip uzun bir ¢cag acilmaktayken su an ¢agimiz yiizyil degil giinliik degisimlere
ugrar durumdadir. Bu yeniliklere adapte olabilmek biiyiik bir beceri olarak
goriilmektedir. Egitim kurumlarmin, devamli gelisim ile degisime ayak uydurmalar1
ve onderlik etmeleri gereklidir (Semerci, 2017). Ulkede sunulan egitimin hizmet
kalitesi ne kadar 1y1 olursa o iilkenin gelismisligi de o denli iy1 olacaktir. Bu nedenle
egitim kurumlarinin da temel hedefi kaliteli bir egitim olmalidir (Keskin ve Keskin,

2005).

Alanyazin incelendiginde egitimde kaliteyi etkileyen unsurlarin belli gruplarda
toplandig1 ve bunlarin iizerine degerlendirmeler yapildig1 goriilmiistiir. Erisen’e gore,
“Ingiltere’de Kalite Giivence Kurulu (Quality Assurance Agency) kaliteyi etkileyen”

etmenleri sOyle gruplandirmistir:

“Egitim programi, 0gretme- 0grenme ve degerlendirme, 6grenci gelisimi ve basarisi,
ogrenci destek ve rehberlik hizmetleri, 6grenme kaynaklari, yonetim.” (2001).

Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) egitim kurumlarinda kalitenin merkezinde
ogrencinin performans diizeyinin yer almasi gerektigini, egitim kurumlarinin 6grenci

icin var oldugunu vurgulamistir. Bagaran (2019), egitim sisteminin temel parcalar



olan egitim- 6gretim programlarinin, okullarin, 6gretmenlerin klasik okul anlayislar
incelenmekte, biitiin olarak sistemi iyilestirmek ve verimliligini arttirmak i¢in egitim
kalitesi lizerine ¢alismalar yapilmaktadir. Egitim sisteminin en 6nemli girdilerinden
biri olan amaca yonelik ilkesi ile hedefe ulasmanin atilacak ilk adimi, okul

verimliligini arttirmak i¢in etkili bir egitim sistemine sahip olmaktir.

Egitim sistemi mevcut iilkenin sahip oldugu tarihsel gecmise, iilkedeki egitim
felsefesine, politik ve Kkiiltiirel etmenlere bagli olarak iilkeden iilkeye degisiklik
gosterir (MEB, 2015). Ancak teknolojik gelismelerin ve kiiresellesmenin etkileri
hayatin her alaninda goriilmektedir. Bu duruma bagli olarak egitimin dogasinda da
onemli degisiklikler ger¢eklesmektedir. Kiiresellesmenin etkisi ile egitim sistemleri
bazi tepkiler gostermektedir. Genel anlamda bu tepkiler literatiirde uluslararasilagsma

baslig1 altinda incelenmektedir.

Kiiresellesme, baglantilarint maliyeti diisiik yabanci is gilicii ile kuran, mal ve
hizmetlerde devlet sinirlamasi olmaksizin iilkeler arasinda ya da tlkeler iginde
transferin gerceklestirildigi bir ekonomik gelisim olarak tanimlanabilir (Globalization,
2015). Bu noktada uluslararasilagsma ve kiiresellesme kavramlarinin farkini detaylica

ele almak yararli olacaktir (Bakioglu ve Hacifazlioglu, 2017: 55).

Kiiresellesme ve uluslararasilasma kavramlarinda bir¢ok ortak Ozellik olmasina
ragmen es anlamli degil, aym1 paranin 6n ve arka yiizli gibidirler. Farkli tilkeler
arasinda yasamin kiiltiirel, ideolojik, politik ve sosyal yonlerinde daha fazla
homojenlesme ihtiyacini1 zorunlu kilan kiiresellesme, uluslararas1 sahada ekonomik
aktiviteler, ticaret ve is alanlarinda bir araya gelme durumlarin1 da beraberinde
getirmistir. Bu siireg uzun bir siliredir devam etmektedir. Ancak teknolojik
gelismelerdeki hizli degisimle birlikte siire¢ son on yilda hizlanmis ve yogunlagmustir.
Mevcut degisikligin egitim tizerindeki etkisi derindir (Bakioglu ve Hacifazlioglu,
2017: 55). Kiiresellesme, uluslararasilagma diinyasin1 degistirirken uluslararasilagsma

egitimin diinyasini degistirmektedir (Knight, 2004: 5).

Uluslararasilasmanin temel kavramlarindan biri uluslararasi bilince sahip olmaktir.
Ortak insanlik ve diinyay1 koruma gorevinin farkinda olan, diinya vatandasi olabilen
ve uluslararasi bilince sahip bireyler yetistirmek egitim diinyasinin ortak amaglarindan
olmalidir. Bu bilingle 68renciler giice ve ayricaliga karsi elestirel gozle degerlendirme
yapabilir, yasadigi diinyanin gelecek nesiller i¢in onlara emanet edildigini

anlayabilirler. Uluslararasi biling anlamanin, farkinda olmanin da 6tesine gegerek



miidahil olmaya, harekete gegmeye ve anlamli degisimleri gerceklestirmeye odaklidir
(IBO, 2021b).

2.2. Akreditasyon Kavram

Kiiresellesme ile birlikte egitim oOrgiitleri, verilen hizmet kalitesini arttirma kaygisi ve
yiriitiillen faaliyetleri sertifikalandirma, gilivence altina alma ugrasina girmislerdir
(Hesapgioglu, 2006). Akademik kalitenin gelistirilmesi, egitim programlarinin
glivence altina alinmasi, seffaf ve hesap verebilir olmasi akreditasyonu ifade

etmektedir (Oztuna, 2014).

Akredite olmak anlamina gelen akreditasyon Fransizca kokenli bir kelimedir. TDK’ya
gore kelime anlami “Uigiincii taraflarca bir kurumun ya da kurulusun bagimsiz olarak
calismasini gosteren bir denetleme’ seklinde tanimlanir. Akreditasyon, denetlemek
eger uygunsa yetkilendirmek ve belirli araliklarla siirekli denetim altinda tutmaktir.
Oz degerlendirme temelli olarak yiiriitiilen akreditasyon, degerlendirilen programin ya
da kurumun ilerlemesine ve gelismesine katki saglar (Hesapgioglu, 2006).
Akreditasyon ile ¢ok yonlii gelisim saglanmaktadir. Bunlar, dgrenci basarisi, veli
memnuniyeti, ¢alisan niteligi- motivasyonu- memnuniyeti ve egitim yonetim siirecleri

olarak siralanabilir (Ozdemir, 2005).

Kalite giivencesi olarak akreditasyon, bir otoritenin varligi ve buna bagli olarak
taninmak ya da onaylanmaktir. Verilen tanimdan hareketle akreditasyon siireci kalite
standartlarinin tanitilmasi olarak kabul edilmektedir (Giing6r, 2019: 10). Bakioglu ve
Baltact (2017), akreditasyonu bir kontrol diizenegi olarak tanimlamiglardir. Egitim
kurumlarinda ise belirli hedefleri yakalayabilmek, citay1 yiiksekte tutmak ve bunun

altina diismeme olarak tanimlanmaktadir (Gilingor, 2019: 11).

Akreditasyon, okullar tarafindan yapilan kapsamli bir 6z- degerlendirmenin ardindan
alaninda uzman egitimcilerin okulu degerlendirmesiyle gelen gelistirici geri

bildirimlerin gerekliligine dayanmaktadir (Hesapgioglu, 2006).

2.2.1. Akreditasyon Cesitleri
Iki temel akreditasyon tiirii vardir. Bunlar:

e Kurumsal akreditasyon,

e Uzmanlik/ 6zel akreditasyon veya program akreditasyonu.



2.2.1.1. Kurumsal Akreditasyon:

Akredite edilecek kurumun tamami, akreditasyon kurumunun misyonu, standartlari ve
kriterleri agisindan degerlendirilir. Akreditasyon kurumu ilgili kuruma bir biitiin
olarak yaklasmaktadir. Egitim etkinliklerinin gilivenilir bir kurum tarafindan

yiriitiilmesini saglamak temel hedeftir (ENQA, 2001).

Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) yiiksekogretime bagli kurumlarin belirli
boyutlarda degerlendirilmesine imkan taniyan dis degerlendirme yontemlerinden
biridir. Egitim-6gretim alanindaki isleyis, arastirma- gelistirme ¢alismalari, topluma
saglanan hizmet ve yOnetim siireclerinin planlanmasi, uygulanmasi, kontroliiniin
saglanmasi ve énlem almadir (YOKAK, 2022b). Her sene Kurumsal Akreditasyon
Programina katilacak kurumlar Yiiksekogretim Kalite Kurulunca belirlenmekte ve bu
kurumlarin  genel yapisina, isleyislerine en uygun degerlendirme gruplari
olusturulmaktadir. Olusturulan degerlendirme takimlarinca ilgili kurumlara ziyaretler
gerceklestirilir. Bu ziyaretler 6n ziyaret- saha ziyareti olarak iki asamali
gerceklesmektedir. Ziyaretlerin akabinde takimlar Kurumsal Akreditasyon Raporlari
(KAR) olusturmakta, olusturulan bu raporlar 6l¢iit kabul edilip Yiiksekdgretim Kalite
Kurulu karar vermektedir. Verilen kararlar; bes yili kapsayacak tam akreditasyon, iki
yil1 kapsayacak kosullu akreditasyon ve ilgili kuruma kalite giivence kapsaminda

destek saglanmasidir.

Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) ilk defa 2020 senesinde uygulanmaya
baslanmistir. YOKAK catis1 altinda iilkemizde yiiksekogretim kurumlarinda ilk defa
uygulamasi yapilan KAP dahilinde iki tiniversitemize 2020 yilinda onay verilmistir.
Bu programa 60’a yakin kurum basvuruda bulunmus, bu kurumlarin 11 tanesi siirece
dahil edilmistir. 11 Yiiksekogretim Kurumunun iki tanesi tam akreditasyon almustir.
Degerlendirme siirecinde olan dokuz kurumun siireci hala devam etmektedir.
Basaldig1 2020 yilindan itibaren kiiresel boyutta etki olusturan koronaviriisiin sebep
oldugu pandemi sartlarinda planlanan sekilde siirece devam edilememis olup, su an

calismalar planlanan sekilde devam etmektedir. Bu kurumlar sunlardir:

e Thsan Dogramaci Bilkent ,
* Kog,

e Istanbul Teknik,

e Ondokuz Mayzis,


http://www.yokak.org/

e TED,

e Akdeniz,

e Ankara,

o Atatiirk,

e Gaziantep,
e Erciyes,

e Ege Universiteleridir.

Kurumsal Akreditasyon Kapsaminda 2023 yilinda degerlendirmeler karma olarak
yapilacaktir. Yapilacak degerlendirme yaklasimi uzaktan ve yiiz yiize yontemlerini
kapsamaktadir. Degerlendirme takimlari 0n ziyaretlerin tiimiini uzaktan
gerceklestirmeyi planlarken saha ziyaretlerinin bir kismini yiiz yiize kalan kismini
uzaktan degerlendireceklerdir. Izleme ise tamamen uzaktan degerlendirilecektir

(YOKAK, 2022a).

2.2.1.2. Program Akreditasyonu

Program akreditasyonuna uzmanliga yonelik veya profesyonel akreditasyon da
denmektedir. Program akreditasyonunda kurumu kapsayan programlarin tamamini
degil, kuruma bagli olmayan birtakim programlar1 akredite eder (Harvey, 2004: 208-
209). Belirli olan programlara: eczacilik, 6gretmen egitimi, miithendislik egitimi,
hukuk, isletme gibi programlar 6rnek olarak verilebilir. Programlar miikemmeliyet ve
kalite standartlarinca degerlendirilip, akredite edilir (Aktan ve Gencel, 2007: 2).
Program akreditasyonunun gorevlerinden biri kurumsal akreditasyonu almig
kurumlarin programlarint incelemektir (Schwarz ve Westerheijden, 2007: 25).
Program akreditasyonunun avantajli durumlari vardir. Bu avantajlar sunlardir (OECD,
2009: 338):

e Akredite eden kurulus tarafindan organize edilmesinde durumun degerlendirilmesi
daha biiyiik kredi verilebilmeye sahip olma ihtimalinin artmasi,
e Denetleyen grubun akredite olmak isteyen program hakkinda daha c¢ok

uzmanlagmasina sebep olmasi.

Kurumsal akreditasyon ve program akreditasyonu farkli kuruluslar tarafindan akredite

ediliyor olsa bile bazi1 durumlarda benzerlik gostermektedir (Volkwein, 2010: 6-7):



Akreditasyon kurulusunun belirlemis oldugu kriterlere cevap niteliginde
iiniversitenin hazirlamis oldugu bir 6z degerlendirme hazirlanir.

Farkli kurumlarda bulunan meslektaslardan olugan bir degerlendirme takima ilgili
kuruma ziyaretlerde bulunarak delil toplar ve daha sonra akreditasyon kurulusuna
rapor eder.

Universitenin hazirlamis oldugu 6z degerlendirme, kuruma gerceklestirilen ziyaret
sonrasi olusturulan rapor ve bu rapora verilen cevap sonrasi kurulusun tam akredite

ya da kosullu akredite etme karar1 verilir.

Akreditasyon siireci goniilliiliik esash oldugundan yiiksekdgretim kurumlari genellikle

uluslararas1 akreditasyonu tercih ederler. Yabanci akreditasyon kurulusunun daha

objektif bakacagi, degerlendirmenin daha giivenilir olacagi diisiiniilmektedir. Bu

durum o6zellikle program akreditasyonu i¢in gegerlidir. Yabanci bir akreditasyon

kurulusu tarafindan akredite edilmenin avantajli yan1 oldugu gibi dezavantajli yan1 da

bulunmaktadir (Yung-Chi Hou, 2011: 187-188). Bu avantajlar ve dezavantajlar sdyle

siralanabilir;

Milletleraras1 Olgiitlerin kurumlarin bulunduklart iilkelerin yerel degerleri ile
biitiinlestirilmesi durumu (6gretim gorevi olanlar ile diger personellerin nitelikleri,
yonetme sekli, kaynaklarin tedarik durumu vb.),

Uzun yillar ayn1 konumda, durumda ¢aligmanin getirdigi yenilige ve degisime
diren¢ durumu,

Dil anlaminda yasanacak iletisim problemleri (Akreditasyon kurulusundan gelen

ekiple ingilizce konusulmasi, materyallerin nerdeyse tiimiinii Ingilizceye gevirmek
vb.).

Onciillerde bahsedilen durumlar dezavantaj olarak siniflandiriimaktadir.
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2.2.2. Akreditasyon Siireci

1 h 2 )
Standartlarin azilik ve Oz
Olugturulmasi Degerlendirme

Akreditasyon
Siireci

A S

Grozden
Gegirme

e Dig
Degerlendirme

8
Akredite Etme:
Karar ve Onay

Izleme

Sekil 2.1: Akreditasyon Siireci ve Yapilacak Islemler
Kaynak: Aktan ve Gencel, 2010.

Sekil 2.1°de goriildigii gibi akreditasyon siirecindeki baslica asamalar asagida
belirtilen sekilde siralanmaktadir (Aktan ve Gencel, 2007; Heyworth, 2013; Gencel,
2001; Martin, 2008);

Standartlarin  Olusturulmasi: Bir yiiksekogretim kurumunu ya da programin
degerlendirilirken temel alinacak kalite standartlarinin belirlenmesi ilk adimi

olusturur.

Hazirlik ve Oz Degerlendirme: Ikinci asamada ise akredite olmak isteyen
yiiksekdgretim kurumu, siirece iligkin hazirlik calismalarinda bulunur. Bu
calismalarda, oOncelikli olarak standartlar1 karsilamada ne durumda olduklarini
belirleyip, kurum i¢i degerlendirme c¢aligmalarini tamamlar. Akredite olma
stirecindeki yliksekdgretim kurumu bagar1 belgelerini ve ilgili evraklar1 hazirlar.
Mevcut basarilar akreditasyon kurumunun standartlarina gére yazili bir rapor haline
getirilir.

Ziyaret ve Dis Degerlendirme: Akreditasyon kurulusu tarafindan gorevlendirilen ekip
degerlendirme yapmak tiizere bir saha ziyareti gerceklestirir. Degerlendirmede
programin standartlar1 karsilama durumu, kurum tarafindan hazirlanan rapordaki

bilgiler, basar1 belgeleri ve ilgili evraklar, tesisin durumu ve ders gozlemi
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degerlendirilir. Dekan, 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerle goriismeler ve toplantilar

yapilir.

Izleme: Yiiksekdgretim kurumu ya da programi yakin izlemeye almarak, belirli bir

siire izlenir. Belirlenen standartlara uygunluk saglayip saglanmadig1 gozlemlenir.

Akredite etme Kararin ve Onayin Verilmesi: Ik dért adimin tamamlanmasimin
ardindan, akreditasyon kurulusu konuyla ilgili komisyonu toplayarak toplanan

kanitlara dayali olarak kurumun ya da programin akreditasyonuna iligkin karar alir.

Periyodik Gézden Gegirme: Akredite edilen program belirli periyotlarla tekrar dis
degerlendirmeye (reevaluation/external review) tabi tutularak siireklilik saglanir ve

programin belirlenen standartlar1 devam ettirmesini garanti altina alir.

Akreditasyon siireci esasen bir onay damgasina erisme calismalaridir. Kurumsal
akreditasyon programi ya da program akreditasyonunda sonug¢ olarak bir kesinlik
aranmaktadir. Bagvuruda bulunan program kesin olarak evet ya da hayir cevaplarina
ulagabildi mi? Bu kurumlar belirlenen dSlgiitlerdeki kalite standartlarina ulastiktan
sonra bunu devam ettirebildi mi? Aslina bakilirsa akreditasyon siireci bir baglangigtir.

Onemli olan standartlar1 karsilayip devam ettirebilmektir.

2.2.3. Egitim Kurumlarinda Akreditasyon

Egitim kurumlarinda akreditasyon siireci, bir kurumun belirli standartlara
uygunlugunu degerlendiren ve onaylayan 6nemli bir siirectir. Akreditasyon, genellikle
bagimsiz bir akreditasyon kurulusu veya devlet tarafindan ytriitiilerek, kurumlarin
egitim kalitesini artirmasini, performansini degerlendirmesini ve kamu giivenini
saglamasini amaglar (Kaymak, 2018). Egitim kurumlarinda akreditasyon, bir kurumun
belirli standartlara uygunlugunu degerlendiren ve onaylayan bir siirectir (Smith,
2017). Bu siireg, genellikle bir bagimsiz akreditasyon kurulusu veya devlet tarafindan
yiriitiilir ve kurumun egitim kalitesini artirmayi, performansini degerlendirmeyi ve
kamu giivenini saglamay1 amaglar (Jones ve Brown, 2019). Akreditasyon, egitim
kurumlar icin kritik bir 6neme sahiptir ¢iinkii bu siire¢, kurumlarin belirlenmis
standartlara uygunlugunu gostermesini ve siirekli iyilesme ¢abalarini desteklemesini
gerektirir (Johnson, 2018). Belirlenen standartlara uygunluk, 6grencilere giivenilir ve
kaliteli bir egitim saglama amacim tasir (Miller, 2020). Egitimde akreditasyon,

genellikle miifredat, 6gretim metotlari, Ogrenci degerlendirmesi ve kurumsal
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yonetisim gibi ¢esitli alanlar1 igerir (Clark, 2021). Akreditasyon siireci, egitim
kurumlarmin kendi gii¢lii yonlerini vurgulamasini ve zayif yonlerini gelistirmesini
saglar, bu da kurumlarin kalitesini artirabilir (Brown ve Johnson, 2022). Bu nedenle,
akreditasyon, egitimde hesap verebilirligi, seffaflig1 ve siirekli iyilesmeyi tesvik eden
onemli bir aragtir. Akreditasyonun, egitim kurumlari i¢in kritik bir 6neme sahip
oldugunu belirten pek c¢ok literatiir bulunmaktadir (Yilmaz, 2019). Bu siireg,
kurumlarin belirlenmis standartlara uygunlugunu gostermelerini ve siirekli iyilesme
cabalarim1  desteklemelerini  gerektirir. Akredite olmus bir kurum olarak
nitelendirilmek, dgrencilere giivenilir ve kaliteli bir egitim sunma hedefine ulasmada
onemli bir adimdir (Demir, 2020). Egitimde akreditasyon siireci, genellikle miifredat,
Ogretim metotlar1, 6grenci degerlendirmesi ve kurumsal yonetisim gibi ¢esitli alanlari
kapsar (Kurtulug, 2021). Bu siire¢, egitim kurumlarimin giiclii yonlerini
vurgulamalarint ve zayif yonlerini gelistirmelerini saglayarak, kurumlarin kalitesini
artirabilir (Aydm, 2022). Tirk egitim sistemi iginde, akreditasyonun egitim
kurumlarinin standardizasyonu ve kalite yonetimi agisindan kritik bir role sahip
oldugu iizerine yapilmis pek cok calisma mevcuttur (Oztiirk, 2023). Bu kaynaklar,
egitimde akreditasyonun 6nemini vurgulayarak, bu slirecin kurumsal gelisim ve kalite

giivencesindeki roliinii detayl bir sekilde agiklamaktadir.

2.3. Uluslararasi Bakalorya (IB)

Uluslararas1 Bakalorya Organizasyonu (IBO), yaptiklar1 meslek geregi devamli yer
degistirmesi gereken kisilerin ¢ocuklarinin karsilasabilecekleri sorunlari ¢ézmek
amaciyla kurulmustur. Yer degisikliginden kaynaklanan farkli miifredatlarla
karsilagma sorunu, uzmanlar da ortak miifredat olusturma ihtiyact hissettirmistir (IBO,
2021b). 1968 yilinda Isvigre’nin Cenevre kentinde kurulan organizasyon, evrensel
olan, ayrica kiiltiirleraras1 gegerliligi bulunan bir egitim programini hayatin igine
gecirebilmek icin Avrupa iilkelerindeki yerel egitim miifredatlarinin en iyi yonlerinin
incelenmesi ile olusturulmus ve merkezinde bireyin oldugu, diizenli araliklarla yapilan
6l¢me-degerlendirme ile akademik diiriistliigiin saglandigi, evrensel anlayisa, farkli

diisiince ve hosgoriiye sahip 6grenciler yetistirmeyi hedeflemektedir (Sezgin, 2014:
83).

Uluslararas1 Bakalorya (IB) egitimi, bireylerin kendi kimligini, bakis agisini,

kiiltiiriinii ardindan da diger bireyler ve Kkiiltlirler iizerinde doniisiimlii diistinme
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yaparak uluslararasi biling olusturmay1 hedeflemektedir. Uluslararasi biling diinyaya
acik olmay1, topluma anlamli hizmet etmeyi, kiiresel sorumluluk edinmeyi, ¢ok dillilik
ile bilincin gelisimini arttirmayi, farkli degerleri, inanglar1 ve deneyimleri takdir etmek
gibi barisgil bir diinya igin gerekli kosullar1 kapsar (IBO, 2021b). Uluslararasi
Bakaloryanin temel amaci uluslararasi bilince sahip duyarli bir ‘diinya vatandagt’

olarak 6grenci yetistirmektir (TED Ankara, 2019).

IB egitimcileri, egitim boyunca 6grencilere Tablo 2.1°de belirtilen IB 6grenen profili

ozelliklerini gelistirmeleri konusunda yardimci olmaktadirlar. Bu niteliklerin gelisimi

daha iyi bir diinya olusturulmasinin temelini olusturmaktadir (IBO, 2021b).

Tablo 2.1: 1B Ogrenen Profili Tablosu

Ozellik Tamm
Aragtiran- Arastirmaci olabilmek i¢in sorgulayicilikla ilintili yetileri gelistirmeyle
sorgulayan merakini besleriz
Bilgiyi farkli disiplinleri arastirarak genis bir anlayis gelistiririz. Bu tirlinii ve
Bilgi sahibi kullaniriz. Yerel ve global etkiye sahip bulunan problemler ve diisiinceler ile
ilgileniriz.
Diisiinen Kompleks sorunlar1 ¢oziimlemek. Gergekei faaliyette bulunarak elestirel ve

yaraticilik tagiyan becerilerini kullanabiliriz.

Iletisim Kurabilen

Farkli diller kullanarak iletisim kurabiliriz.

Ilke sahibi Hakkaniyetli davraniriz. Her davranigimizin mesuliyetini tasiriz.

Acik bir goriis Farkli ve cesitli bakis acilarmin oldugunu biliriz. Bunlar1 arar ve uygun

sahibi davraniglar gosteririz.

Hassas Cevremize hassasiyetle yaklasir ve iletisim kurariz. Ayrica kendi
cevremizdeki diinyada miispet bir farklilik amaciyla hareket ederiz.
Belirsizlik durumuna temkinli oluruz; yenilikgilige onciiliik eden bireyler

Riski alabilen olarak bagimsiz ve is birligi ile ¢alisirz. Giigliikler ve degisimlere karsi
dayaniklilik becerilerimizle donatilmisiz.

. Kendimiz ve diger insanlarin da mutlulugunu elde edebilmek igin

Dengeli o - T
hayatimizin ¢esitli yonleri dengesinin kurulmasinin ehemmiyetini anlariz..

Miinavebeli Cevremizi ve kendi sahsiyetimizi incelikle ve ayrintili sekilde tefekkiir ederiz

diistinebilme Ogrenmesini ve sahsi ilerlememizi iyilestirmek amaci1 dogrultusunda

becerisine sahip
olan

kuvvetli ve zayif yanlarimizi anlamak igin ¢aba sarf ederiz.

Kaynak: IBO, 2021b.

Tablo 2.1. incelendiginde IB 6grenen profilin temel 6zelliklerini tanimlamaktadir.

-----

ogrenme kiiltiirii olusturma firsatt sunar. Bilgili olma o6zelligi, disiplinler arasi

baglantilar kurarak 6grencilere kiiresel sorunlara duyarlilik kazandirir. Diisiinen olma
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-----

-----

iletisim ve is birligi yetenekleri kazandirir. ilkeli olma &zelligi, dogruluk, diiriistliik ve
sorumluluk degerlerine dayali kararlar alabilme yetenegini giiclendirir. A¢ik goriisli
olma ozelligi, farkli bakis acilarina saygi gosterme ve kiiltiirel ¢esitlilikle basa ¢ikma
konusunda duyarlilik olugturur. Duyarli olma &zelligi, empati kurma ve hizmet etme
bilincini gelistirir, olumlu bir etki yaratmak i¢in eyleme gegme yetenegini tesvik eder.
Riski goze alan ozellik, O6grencilere belirsizlikle basa c¢ikabilme ve yeni fikirleri
kesfetme cesaretini asilar. Dengeli 6zellik, farkli yagam alanlar1 arasinda denge kurma
yetenegini 6gretir. Doniisiimlii diistinen 6zellik, diisiince ve deneyimleri derinlemesine
anlama ¢abasi igerisinde olan 6grencilere kisisel gelisimleri i¢in grenme siireclerini

kullanma becerisi kazandirir.

Bu ozellikler, IB egitim modelinin bireyleri sadece akademik acidan degil, ayni
zamanda genel yasam becerileri ve etik degerler agisindan giiclendirmeyi amagladigini

vurgulamaktadir.

2.3.1. Uluslararas1 Bakalorya Programlari

Uluslararas1 Bakalorya, felsefesini bir¢ok ¢esitli miifredat alternatifleri ile canlandirir.
IB egitim programlari, 6grenen profili niteliklerini gelistirme hedefi, 6gretme ve
o0grenme yaklasimlari, her yasa uygun yapilan 6lgme-degerlendirmeler, konular ve
disiplinlerin devamlilik gerektirdigi, uluslararas: bilincin oncelikli amaglarindan
olmas1 ve en az ikinci bir dil edinimi noktalarinda ortaklik ve biitlinliik igermektedir
(IBO, 2021b).

IB olarak adlandirilan program dort ¢esit birbirinden farkli ancak birbiriyle de iligkili
programdan olusmaktadir. Programin hitap ettigi yas gruplari ti¢ farkli yas grubudur.
Programlar kendi 6zelinde kapsamli, dengeli, kavramsal bagli, detayli ve gelisimsel
bir miifredat gercevesi sunmaktadir. IB programlar1 6grencilere dengeli bilimsel
calisma ve kapsamli 6grenim deneyimleri de sunmaktadir. Ders konu alanlarinin
tiimiini kapsayan, 6grenmenin tiimlestirilmesi ve miifredatin tutarli kalmasina katki
saglayan giiclii ortak fikre odaklanarak kavramsal 6grenmeyi 6ne ¢ikarmaktadirlar. IB
O0grenen profili nitelikleri ve uluslararas1 bilinci gelistirme konularina olan odak ile
dort programi bir arada tutmaktadir. Tutarlt olmasinin yani sira her programin kendine

0zgi kimligi ve gelisimsel olarak uygun unsurlar vardir.
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Uluslararas1 Bakalorya Programlari:

Ik Yillar Programi (Primary Years Programme (PYP)): 3-12 yas grubu,

Orta Yillar Programi (Middle Years Programme (MYP)): 11-16 yas grubu, Diploma
Programi (DP): 16-19 yas grubu,

Kariyer Odakl Sertifika Programi (Career Related Programme (CP)): 16- 19 yas
grubu (Cambridge ve Thompson, 2004).

2.3.1.1. Ilk Yillar Program

[lk Yillar Programi (IYP) miifredat cergevesini olusturan ii¢ temel unsur
bulunmaktadir. “Ne 6grenmek istiyoruz?” sorusu ile yazili miifredat, “En iyi nasil
Ogreniriz?” sorusu ile “ogretilen miifredat” ve “Ne 6grendigimizi nasil bilecegiz?”
sorusu ise “olgiilen miifredat” ¢ergevesini olusturmaktadir. Programlarin igerigi olarak
yasanilan lilkedeki giincel egitim programi; Tiirkiye’de Milli Egitim Bakanligi (MEB)
ilkdgretim program miifredati kullanilirken, okul ic¢i yapilan calismalar ve
uygulamalar ilk yillar program c¢ergevesine yerlestirilmektedir. Bu yonden, ilk yillar

programi 6gretim programi degil, bir miifredat ¢cergevesi ya da modeldir (IBO, 2021a).

2.3.1.2. Yazili Miifredat

[k yillar programinda ‘Ne dgrenmek istiyoruz?” sorusuna karsilik gelen boyut yazili
miifredat1 kapsamaktadir. Yazili miifredatta bes esas bilesen vardir. Bu 6gelerden ilki
bilgidir. Ikincisi kavram iken iigiinciisii beceridir; yani 6grenme ve dgretme ile ilgili
yaklagimlardir. Son ikisi ise tutumlar ve eylemlerdir. Belirtilen bes esas 6ge yazili
miifredatin alt bagliklar1 olarak sunulsa da, ilk yillar programinin tiim miifredatinda
etkisini gdstermektedir. Ilk yillar programinda kavramsal boyutta anlayis gelistirme,
temel bilgiler- beceriler edinme, olumlu tutumlar kazanma ve sorumluluk gerektiren
eylemler arasinda dengenin saglanmasi i¢in yazili 6gretim programinin bes temel

unsuru lizerinde durulmaktadir (IBO, 2021a).

IB PYP programi 3-12 yas arasi1 ¢ocuklar icin planlanmis cerceve miifredattir. IB i1k

Yillar Programi (IYP)’nda &grencilerin,

e Kendi 6grenmeleri i¢in sorumluluk alabilen,
e Diinyay1 anlama ve uyum icerisinde olabilmek i¢in sorgulayan,
¢ Biitiinciil olarak gerek akademik gerek duygusal gerekse sosyal agilardan nitelikli

sahsiyetler olarak gelisen,
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e Kiiresel birer vatandas olarak yetismeleri hedeflenmektedir (Turan, 2004).

PYP’nin odaginda disiplinler iistii yaklagimla ¢ocuklarin okulda ve okul disinda
sorgulayan olmasina yardimci olmak vardir (IBO, 2021a). Disiplinler {istii yaklagim
esas alinarak tasarlanan miifredatta gercek yasam konulari merkezdedir (Alberta
Education, 2007). Ogretim programinda belirlenen temalarla, kiiresel nitelik tastyan
anlamli ve gercek yasam konulari hedef alinmaktadir (IBO, 2021a). Belirlenen
disiplinler Ustii temalari su sekilde siralamak miimkiindir: “Kim oldugumuz,
bulundugumuz mekan ve zaman, diinyanin isleyisi gezegeni paylasmak, kendimizi

ifade etme yollarumiz, kendimizi diizenleme bicimimiz.”
Tablo 2.2. Bu temalar1 géstermektedir.

Tablo 2.2: Belirlenen Temalar ve Temalar i¢in Belirlenen Alt Konular

Disiplinleriisti Tema icin Belirlenen Alt Konular

Temalar

Biz kimiz? Kisinin tabiatina yonelik tim meraklar, bireysel ve ¢evresel saglik, toplumsal
¢evreye yonelik hak ve sorumluluk gergevesi, insan olarak yagamanin anlami.

Yasanilan Zaman -  Insanhigin yasadigi mekanlar ve zamanlar hakkinda sorgulayici bir yaklasim.

Mekan Kisilerin yasadig1 medeniyetler ile aralarinda olusan iliski.

Diinya tizerinde Diinyanin isleyen yasalarin1 anlamaya, insani topluluklarin etkilesimini,

isleyisler ortaya cikan iligkileri belirleme. Her tiirlii gelismenin insan toplumlart ve
cevrelerindeki etkisi.

Diinyay1 ortaklaga Sinirlt diinya kaynaklarinin kullanilmasinda topluluklarin esitligi, haklari

kullanmak mesuliyetleri, ¢ergevesinde yasanabilecek problemler, anlagmazliklar ve
¢Oziim yaklagimlari.

Kisisel olarak Kisisel olarak kendimizi tanimlama yollarmin bilimsel olarak belirlenmesi

kendini agiklama ve bu siiregten elde edilecek bireysel memnuniyet.

yontemleri.

Lo Insan tarafindan yapilan sistemlerin ve topluluklarin birbirine olan bagliligia

Kendimizi . : .

diizenleme dair arastirma, kurum ve kuruluslarin yapisi- islevleri, toplumsal ortak akil,

bigimimiz iktisadi etkinler ve bu etkinliklerin sonucunda ortaya g¢ikan tiim kiiresel

sonuglar

Kaynak: IBO, 2021a.

Bu temalar, bireylerin kendilerini, ¢evrelerini ve diinyay1r anlama ve bu bilgiyi
yasamlarina entegre etme siirecinde 6nemli bir rehberlik saglar. Programda bulunan
etkinlikler, dersler ve {initeler belirtilen disiplinler {istii temalara gore planlanmaktadir.
PYP temalarini olusturan konular kapsam olarak genis olmasinin yaninda genel ve her

zaman kullanilabilir niteliktedir (Gardner ve Boix Mansilla, 1999). Alt1 tema sene
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icerisinde yayilarak iglenirken asil odaktan uzaklagsmadan, sorgulayan bireyler olma
hedefine de dikkat cekmektedir. Sekil 2.2°de IB ilk Yillar Programi gosterilmistir.
Halkalarin distan ige ilerledigini varsaydigimizda; disiplinler iistii tema halkasini alt1
adet derslerin bulundugu halka takip etmektedir. Bu dersler: sanat, fen bilimleri, beden
egitimi- toplumsal ve kisisel egitimi, dil, sosyal bilgiler ve matematik seklindedir.
Eylem (action) ve sergiyi (exhibition) kapsayan halka ve Ogrenim- Ogretim
yaklasimlari, tutumlar ve kavramlar halinde halkalar ige dogru ilerlemektedir. Seklin

merkezinde 6grenen profili Tablo 2.1°de yer almaktadir.
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Sekil 2.2: Uluslararasi Bakalorya Ilk Yillar Programi
Kaynak: Gardner ve Boix Mansilla, 1999.

Sekil 2.2°de Uluslararas1 Bakalorya ilk Yillar Progranmi gosterilmistir. Halkalarn
distan ige birbirini takip ettigini varsaydigimizda; disiplinler iistii tema halkasin1 alt1
adet derslerin bulundugu halka takip etmektedir. Bu dersler: sanat, fen bilimleri, beden
egitimi - toplumsal ve kisisel egitimi, dil, sosyal bilgiler ve matematik seklindedir.
Eylem (action) ve sergiyi (exhibition) kapsayan halka ve Ogrenim- &gretim
yaklasimlari, tutumlar ve kavramlar halinde halkalar ige dogru ilerlemektedir. Seklin
merkezindeki 6grenen profili Tablo 2.1°de yer almaktadir. Bu sekilde, programin

disiplinler aras1 bir yaklagim benimsemesi ve 6grencilere ¢esitli 6grenim deneyimleri

sundugu gosterilmistir.
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2.3.1.3. Kavramlar

Icerigini, kavramin olusturdugu miifredata bagli kalmak, sorgulamay:1 destekleme
yollarindan biri olarak goriilmektedir. Kavram temelli olusturulan arastirma-
sorgulama planlariyla 6grenciye sahip ilgi siirdiiriilebilir hale gelmektedir.
Belirlenmis bir hedefle ilgili olan arastirmaci ve sorgulamaci kavramlardan olusan,
tinitelerle desteklenir (Wiggins ve  McTihge, 2005). Kavramlar, yeni fikirler
olusturmaya, konunun Oziinlin kesfine ve Ogrenilenler arasinda baglant1 kurarak,
aktarim yapilmasina yardimci olmaktadir (IBO, 2021b). Ogrencilerin konunun dziinii
kesfetmesine, farkli yollar gelistirmesine yardimci olan kavramlar, anahtar sorular
olarak da kabul edilmektedir. ilk yillar programinda yedi anahtar kavram
bulunmaktadir. Tablo 2.3’de arastirma ve sorgulamalara yon veren ilgili kavramlardan
yola ¢ikarak olusturulmus bulunan anahtar sorulara yer verilmektedir. Belirtilen ilgili
sorgulamaci tnitelerin iginden en fazla 3 kavram segilmektedir. Segilen anahtar
kavramlarin detayli ve derinlemesine sorgulama yapilmasina imkan sagladigi

disiiniilmektedir.

Tablo 2.3: Kavramlar Tablosu

Kavramlar Soru Tammlar
Ne gibi Mabhlukatin goézlenebilen, tanimlanabilen, siniflandirilabilen,
Sekil N g A taninabilir 6zelliklere sahip bir seklinin bulundugu ile ilgili
goriiniiyor?
kavrayis.
. Nasil bir bigimde Her mahlukatin arastirilabilecek amaglarinin veya roliiniin
Gorevi . <
isliyor? oldugu anlayisi.
Sebep ve Nigin boyle Olaylarin kendiliginden olugmadigy, siire¢ basinda nedensellik
Sonug iliskisi  olmug? oldugu ve buna bagli sonuclarin oldugu anlayisi.
Degisim Nasil degisiyor? DengI{Illl’l .evrenfel olusu ve bir sekilden diger sekle hareket
etme siireci oldugu anlayisi.
< Baska seylere Birbirini etkileyen sistemlerin oldugu diinyada yasadigimiz
Baglanti -
nasil baglantyor?  anlayisi.
Kavramlar Sorular Tanim
Cesitli ve degisik Her durum her gergeklik bireylerin bakis acilart ile

Bakis agilart

bakis agilar1 neler
olabilir?

degisebilecegi gibi farklilagmanin da olabilecegi; bunlarin her
toplumdan diger topluma; her kisiden diger kisiye; her
kiiltiirden diger kiiltiire degisebilecegi anlayiginin olugsmasi.

Mesuliyet

Sorumluluklarimiz
nelerdir?

Bilgiye ulagsmanin farkli yollarinin oldugu ve ulasilan sonuglar
iizerinde derinlemesine diistinmenin, sorgulama
yontemlerimizin ve degerlendirdigimiz kanitlarin kalitesini ve
giivenilirligini dikkate almanin 6nemli oldugu anlayis.

Kaynak: IBO, 2021a.
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Tablo 2.3. incelendiginde, kavramlar kavramsal diislinceyi tesvik ederek diistinme

stireclerini ve sorular1 anlamamiza yardimci olacak agiklamalar sunmaktadir.

2.3.1.4. Beceriler

Ik Yillar Programi’nin en temel yaklasimi olan arastirma-sorgulama temelli §grenme
ile Ogrencilerin kendi 6grenmelerini gerceklestirmeleri, soz hakki alabilmeleri,
sorumluluk sahibi olabilmeleri hedeflenmektedir (IBO, 2021a). Ogrenciler kendi
o0grenmelerini gergeklestirirken onlara yardimci olacak birtakim becerileri de
kazanmalar1 hedeflenir. Okuryazarlik ve matematik becerisinin, arastirma ve
sorgulama i¢in en temel beceriler oldugu savunulmaktadir (IBO, 2021a). PYP’de ilk
olarak “Disiplinleriistii Beceriler” seklinde isimlendirilen her beceri artik “Ogrenme
Yaklagimlar1” biciminde sdylenmektedir. “Ogrenme yaklagimlari diisiinme, arastirma,
iletisim, sosyal ve 6z- yonetimdir” (IBO, 2021a). Temel becerilere ek, ayn1 zamanda
birbiriyle iligkili ve destekleyici nitelikte olan 6grenme yaklasimlariyla 6grencilerin
hayat boyu Ogrenen olmalari, basariya ulagmalarini saglamada 6nemli rol
oynamaktadir (Trilling ve Fadel, 2009; Wagner, 2014). Ogretmenlerin planlamasini
bu becerileri ve bilesenleri kapsayacak sekilde yapmasina dikkat etmesi gerektigi
tavsiye edilmektedir.

2.3.1.5. Tutumlar

Demirel tutumu, bireyin ¢evresindekilere karsi belirli davraniglar gosterme egiliminde
bulunmas: olarak agiklamaktadir (2001).  Tutumlar kisilerin ruh hallerini
cevresindekilere yansitma seklidir. Bu sebeple tutum, siirekli, degisken ve ozellikle

algilara ait 6zel bir siirectir (Chapman, 1999: 3).

[k yillar programi, dgrencilerin uluslararasi bilince sahip bireyler olarak yetismesine
katki saglarken sadece bilgi, beceri veya kavramlarla degil; ayn1 zamanda 6grencinin
icinde bulundugu diinyay1 anlamasini, katkida bulunmasina yardime1 olacak tutumlar
gelistirmesinin gerekliligini ve Onemini vurgulamaktadir. IB’nin Ggrencilerden
gelistirmelerini bekledigi tutumlar deger bilme, baglilik, giiven, is birligi, yaraticilik,

merak, empati, 6grenme istegi, bagimsiz davranma, dogruluk, saygi, hosgorii olarak
ifade edilmektedir (IBO, 2021b).
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IB tutumlar1 ‘Ogrencilerin ne hissetmelerini, neye deger vermelerini ve nasil

davranmalarini istiyoruz?’ sorularina karsilik gelerek, Uluslararast Bakaloryanin

temel Dbilesiginin esast olarak kabul goren ogrenen profilini Tablo 2.4

gergeklestirmelerine yardimer bir rehber niteliginde goriildiigii vurgulanmaktadir.

Tablo 2.4: Tutumlar Tablosu

Tutumlar Tamm

Deger Bilme Ogrenci, insanligin ve evrenin degerinin farkinda olmalidir.

Bashlik Ogrenci kendisinin 6grenmesine, gayretlerine, mesuliyet ve kendilerinin

& sahip olduklar disipline baghdir.

Giiven Ogrenciler, risk alabilme cesaretleriyle; 6grenmis olduklarina uygun kararlar
almakta ve se¢imler yapmaktadirlar. Beceri ve yetilerine giiven sahibidir.

2 A Ogrenci olanlar yardimlasir, is birliginde bulunurlar, yapar ve ihtiyaca gére

Is birligi o .
liderlik ederler veya izlerler.

Yaraticilik Ogrenciler; diisiincelerinde, sorunlarinda ayrica ikilemlerle yaklagimlarinda
yaratici olmaya calisirlar ve kuvvetli bir hayal giiciine sahiptirler.

Merak Ogrenci olarak gevrelerine karsi merak sahibidir.

Empati Ogrencilerin empati yapabilme becerisi mevcuttur.

Bagimsiz Ogrenciler, 6zgiin yaklasimlart ve gerekceleri ile serbestce diisiinerek

Davranma kendilerini savunarak, 6zgiir bicimde diisiinebilir ve eylem gecebilirler.

Dogruluk Her 6grenci dogruluk ilkesini benimser.

Saygi Ogrenci cevresindeki her varliga ve kendisine saygi besler.

Hosgori Kendisi digindakilerin ihtiyag¢ ve beklentilerine hosgorii ile yaklasirlar.

Ogrenme istegi

PYP &grencileri 6grenmekten keyif alir.

Kaynak: IBO, 2021a.

Tablo 2.4. incelendiginde Tutumlar Tablosu, Uluslararasi Bakalorya Ilk Yillar
Programi 6grencilerinin hedeflenen 6zelliklerini tanimlayan tutumlar ve tutumlarin
tanimlarin1 gostermektedir. Tutumlar genis bir yelpazede kapsayict ve biitiinsel bir
egitim anlayisinmi yansitmaktadir. Tablo 2.4’e gore Ogrencilerin sadece akademik
basar1 degil, ayn1 zamanda duygusal, sosyal ve etik yetkinlikleri de igeren genis bir
beceri setine sahip olmalarin1 vurgulamaktadir. Tabloda tanimlanan her bir tutum,
Ogrencinin bireysel gelisimi ve toplumsal sorumluluklari ile birlikte bir biitiin olarak
diisiiniilmistlir. Bu, 06grencilerin sadece kisisel basariya degil, ayn1 zamanda
cevrelerine ve diinya iizerindeki etkilerine de odaklanmalarini saglar. Tablo 2.4.
Ogrencilerin sadece bilgi kazanmasini degil, ayn1 zamanda karakter gelisimini de

hedefleyen bir egitim modelini temsil eder.
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2.3.1.6. Ogretilen Miifredat

‘En iyi nasil 6greniriz?’ sorusunun cevabi dgretilen miifredati olugturmaktadir. Yazil

miifredatin uygulamaya dokiilmiis boyutudur.

2.3.1.7. Olgiilen- Degerlendirilen Miifredat

‘Ne oOgrendigimizi nasil bilecegiz?’ sorusunun cevabini Olglilen miifredat
olusturmaktadir. Ogrencinin 6grenme siirecinde sergiledigi performansi, nerede ve ne
seviyede oldugu gibi sorularla siire¢ ve sonu¢ odakli degerlendirmeleri igererek
dgrencinin gelisimi ortaya koymak hedeflenmektedir. ilk yillar programinda yapilan
degerlendirmeler {ic bashk altinda toplanmaktadir. On degerlendirme, siireg
degerlendirmesi ve sonu¢ degerlendirme uygulamalarindan sonug¢ degerlendirme, bu

boyutun en 6nemli unsurudur.

Tablo 2.5: Ol¢gme ve Degerlendirme Siirecinde Uygulanmas1 Gereken

Stratejiler ile Kullanilmas1 Gereken Araglar

llanilmasi Gereken

Standarthstirilmis Kisa
Araglar ) e . Kontrol . .
Rubrik Ogrenci . . Gozlemlerin Baremler
Uygulanmasi eken Cizelgesi
Stratejiler Calismasi Kayit1
Gozlem v v v v
Performans v v v v
Degerlendirmesi
Degerlendirmesi
Secilmis  Yamit  ile v v
Degerlendirme
Acik  Uglu  Yapilan v v 4 v
Uygulama

Kaynak: IBO, 2021a.
Tablo 2.5. incelendiginde 6lgme ve degerlendirme siirecinde uygulanmasi gereken
stratejiler ile kullanilmasi gereken araclarin, cesitli stratejileri ve araglari igeren,

ogrenci basarisinin degerlendirilmesinde genis bir yaklasim sergiledigi goriilmektedir.
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Rubrikler, standart kontrol listeleri, kisa gozlem kayitlar1 ve baremler, 6grenci
calismalarinin objektif bir sekilde degerlendirilmesine olanak tanir. Gozlemler ve
performans degerlendirmeleri, 6grencilerin siire¢ odakli degerlendirilmesine katki
saglarken, secilmis yanitlar ve agik uglu uygulamalar 6grencilerin yaraticiligini ve
anlama diizeyini 0lgmek i¢in 6nemli araglardir. Bu cesitlilik, 6grenci basarisinin
kapsamli bir sekilde degerlendirilmesini destekler ve 6gretim stratejilerini gelistirmek

i¢in zengin imkanlar sunmaktadir.

2.3.1.8. Orta Yillar Programm (The 1B Middle Years Programme MYP)

Uluslararas1 Bakalorya programinin ikinci asamasi olan MYP, 11-16 yas arasindaki
cocuklar i¢in uygulanan bir egitim modelidir. Bu modelde Ogrencilerin elestirel,
yaratici ve doniisiimlii diislinen bireyler olmasi tesvik edilmektedir. MYP egitimi ile
ogrencilerin geleneksel ders alanlarinda yaptiklari c¢alismalar ile gercek diinya
arasinda baglanti kurmalari saglanarak, entelektiiel gelisime vurgu yapilmaktadir. Tlk
yillar programinda olan bilgi, beceri ve tutumlarin gelistirilmesinin devami
niteligindedir. Uluslararas1 Bakalorya’nin diger programlarima Diploma Programi
(DP) ve Kariyer Odakli Programda (CP) basarili olacak sekilde program
hazirlanmaktadir (IBO, 2021b).

2.3.1.9. Diploma Program (DP)

Diploma programu i¢in ‘II. Diinya Savasi sonrasi idealizmi’ ifadesi kullanilmistir (Hill,
2007: 27). Uluslararas1 Bakalorya Organizasyon’nun ilk genel miidiirii Peterson
(1987), programda siireclerin igerikten daha 6nemli oldugunu, bilgi edinmekten ziyade

diisiincenin gelistirilmesini oncelik oldugunu vurgulamistir.

Uluslararas1 Bakalorya diploma programi, orta §gretiminin son iki yilin1 kapsayan,
Ogrencileri smavlara- iiniversiteye hazirlayan yogun ve caba gerektiren bir egitim
programidir. Ogrenciler iki yil siiresince alti ders grubundan segilmis derslerin
merkezinde yer alan Bitirme Tezi, Bilgi Kurami ve Yaraticilik- Bedensel Etkinlik-
Toplum Hizmeti Calismalarimi  (CAS) basarili  bir sekilde tamamlamalar
gerekmektedir. Diploma programini segen Ogrenciler bitirme sinavlart sonunda IB
diplomast alirlar. IB diplomas1 uluslararasi gegerlilige sahiptir. Bu diploma ile

ogrenciler, diinyanin 6nde gelen tiniversitelerine kabul edilmektedirler (IBO, 2021).
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Tablo 2.6: Tiirkiye’de IB PYP Akreditasyonun Sahip Okullar

Tiirkiye’de IB- PYP Uygulayan Okullar Listesi

Acibadem Okullar1

Adapazart Enka Okullart

Ankara ABC Okullar1

Ar1 Onokul ve Ozel Ari Tlkokulu
Atasehir Gokkusag [lkogretim Okulu
Beykoz Doga Koleji

Bilkent Erzurum Laboratuvar Okulu

NogprwphE

®

Bilkent Laboratuvar1 ve Uluslararas1 Okul
Bodrum Ozel Marmara ilkégretim Okulu

©

10. Burcak Eyiiboglu Bat1 Atesehir ilk ve
Ortaokulu

Cakir Okullar:

Canakkale Ozel Ilkokulu

Enka Okullar

Eyuboglu Kemerburgaz Okulu

Eyiiboglu Okullar

Ezgililer Ozel ilkogretim Okulu

FMV Ayazaga Isik Anaokulu ve Ilkokulu
FMV Erenkdy Istk Anaokulu ve Ilkokulu
FMV Isik Anaokulu ve Ilkogretim Okullar
FMV Ispartakule Isik Anaokulu ve Ilkokulu
Gokkusagi Ilkokulu- Bahgelievler
(Gokkusagi Okullar)

Gokkusag: Ilkokulu- Esenyurt Istanbul
Irmak Okullar1

Isikkent Anadolu Lisesi

Istanbul Uluslararas1 Toplum Okulu

Istek Antalya Lara Okulu

Istek Bar1s Okullar1 (Istek Baris Anaokulu
ve Istek Baris ilkokulu)

Istek Belde Anaokulu ve flkokulu

Istek Denizli Okullart

Istek Kasgarlt Mahmut Okullari (Okul
Oncesi ve ilkokul)

1stek Kemal Atatiirk Okullart Anaokulu ve
Ilkokulu

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.
24.
25.
26.
217.

28.
29.
30.

3L

32.Istek Mersin Okullari

33.Istek Ozel Antalya Konyaalti Okulu

34.Istek Ozel Atanur Oguz Anadolu Lisesi

35. Istek Ozel Acibadem Okullari

36. istek Ozel Bilge Kagin Okullar

37.1stek Ozel Ulugbey Okullari

38. Marmara Egitim Kurumlari- Marmara
Egitim Kurumlar1

39. Maya Okullar1 Antalya

40.MEF Ulusal ve Uluslararas1 Okullar Ulus
(Istanbul)

41. Miirtiivvet Evyap Okullar1

43.Nesibe Aydin Egitim Kurumlar1 (Gaziantep)

44 Nesibe Aydin Egitim Kurumlar1 (Konya)

45.Nesibe Aydin Egitim Kurumlart (Ankara)

46.Nun ilkokulu

47.Ozel Atayurt Tlkokulu

48. Ozel Batikent ABC Anaokulu

49. Ozel Bilkent Okullar

50.Ozel Egeberk Anaokulu

51.Ozel Ik Cizgi Anaokulu

52.Ozel Kariyer Ilkokulu

53. Ozel Minecan Anaokulu ve Ilkokulu
(Minecan Anaokulu ve Ilkokulu)

54, Ozel Sahin Okullar

55. Ozel Sanko Okullari

56. Tas Ozel ilkogretim Okulu

57. Terakki Vakfi Okullar

59. Tuzla Ozel Egitmen ilkokulu

60. Yeni Yol Okullart

Kaynak: 1BO, 2021b.

Tablo 2.6 incelendiginde Tiirkiye’de Uluslararasi Bakalorya Programini uygulayan

okullar listesine ulasilmistir. Tabloya

okullardan olustugu goriilmektedir.

gore programi uygulayan okullarin 6zel
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UCUNCU BOLUM
YONTEM

Yontem boliimiinde arastirmanin yontemiyle ilgili asamalar agiklanmistir.  Yontem
kisminda bulunan model, katilimcilar, verilerin toplanmasi, verilerin ¢éziimlenmesi

ile ilgili ayrintil1 bilgiler sunulmustur.

3.1. Arastirmanin Modeli

Uluslararas1 Bakalorya Ilk Yillar Programmin uygulandigi; Istanbul ili’nin Uskiidar
ve Beykoz ilgelerinde bulunan &zel ilkokullarda ‘Uluslararasi Bakalorya ik Yillar
Programinin yonetici ve 6gretmen goriislerine gore incelenmesi’ konulu arastirmanin
yontemi olarak nitel yontemle ¢alisilmistir. Chmiliar (2010)’a gére durum ¢alismast,
sinirl bir sistemin nasil ¢alistig1 ve isledigi hakkinda bilgi toplamak amaciyla sistemin
derinlemesine incelenmesidir. Creswell (2007)’e gore durum galismasi; aragtirmacinin
sinirl1 bir zaman diliminde ¢ergevesi belirlenmis bir durumu, veri toplama araglarindan
yararlanarak (raporlar, dokiimanlar, goriismeler) incelenmesidir. Incelenen duruma ya

da durumlara bagli temalarin olusturuldugu nitel bir aragtirma modelidir.

3.2. Calisma Grubu

Yar1 yapilandirilmig goriismeler gibi nitel aragtirma teknikleri, nicel aragtirma
yontemlerine kiyasla farkli bakis acilar1 sunmaktadir. Nitel yontemlerin kullanildigi
caligmalarda genellikle kiiciik bir caligma grubu, hatta bazen sadece bir kisi
kullanilmaktadir. Sonug olarak, istatistiksel temsiliyet elde etmekten ziyade bireyin
derinlemesine anlasilmasina odaklanilir (Patton, 1990). Bu yaklagim, sonuglar tiim
popiilasyona genellemeye calismak yerine orneklemi biitiinsel olarak ve g¢alisma
baglaminda incelemeyi amaclamaktadir. Lincoln ve Guba’ya (1985) gore, nitel
arastirma yirlitiirken, 6rneklemin biiyiikliiglinden ziyade ©nemli miktarda bilgi
saglayabilecek bireylerin segilmesine odaklanilir. Orneklemin se¢imi, temsil
giiciinden ziyade arastirma amacina dayanmaktadir. Rubin ve Rubin (1995), yari
yapilandirilmis goriisme tekniginin Orneklem biytkligiiniin ne zaman yeterli
oldugunu belirlemek i¢in kullanilabilecegini, ¢iinkii istenen miktarda bilgi elde

edildiginde goriismelerin durdurulabilecegini o6ne siirmektedir. Bu senaryoyu
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tanimlamanin bir bagka yolu da, toplanan bilgi bir doygunluk veya yeterlilik noktasina
ulastiginda 6rneklem biiytikliigiiniin tamamlanmig sayilmasidir. Patton (1990), temel
amacin calisilan konu hakkinda degerli iggoriiler saglayabilecek bireyleri segmek
oldugunu belirterek bu fikri desteklemektedir. Ayrica, amacgl olarak segilen

orneklemlerin se¢ciminde esnekligin dnemini vurgulamaktadir.

Gortisme tekniginin kullanildigr ¢aligmalarin birincil amaci, verilerin toplandigi
nifusun tamami hakkinda kapsamli genellemeler yapmak degil, benzer 6zellikleri
veya karakteristikleri paylasan bireyler hakkinda sonuclar ¢ikarmaktir (Schofield,
1990). Ayrica, kiigiik bir grup bireyi kapsayan derinlemesine ¢alismalar da benzer
niteliklere sahip kisilerin davranis ve tutumlari hakkinda fikir edinmek igin
kullanilabilmektedir. Patton’a (1990) gore, nitel arastirmalarda, Ozellikle de
goriismelerde drneklem biiyiikliigiinii segmek igin sabit bir kilavuz yoktur. Orneklem
biiylikliigii, calismanin amaci, mevcut kaynaklar, zaman, giivenilirlik ve toplanan
verilerin kullanigliligi gibi ¢esitli faktorler tarafindan belirlenmektedir (Tirnikli,

2000).

Arastirmada veri toplanan katilimeilar, 2022-2023 egitim-6gretim yilinda, Istanbul
ilinin Beykoz ve Uskiidar ilgelerinde bulunan Uluslararas1 Bakalorya- Ilk Yillar
Programinin uygulandig: 6zel okullar biinyesinde 6gretmenlik veya yoneticilik yapan
gorev yapan profesyonellerden olusturmaktadir. Calisma grubunun yegane ortak
ozelligi IB- PYP miifredatini uygulamakta olan 6zel ilkokullarda ¢aligyor olmalaridir.
Arastirmay1 kabul eden toplam 10 goniilli katilimci (4 yonetici, 6 Ogretmen)
katilimcilar olarak arastirmada bulunmustur. Calisma grubu iiyelerinin 6zellikleri

Tablo 3.1.’de sunulmustur.

Tablo 3.1: Goriisme Katihma Bilgileri

IB- IB-PYP
Ogretmen- | Egitim | Mesleki | PYP’siz ile
Yonetici Diizeyi kidem | calisma | ¢aliyma
yili yili

Cinsiyet | Yas Brans

Sinif
Ogretmeni

Sinif
Ogretmeni

Katilimer 1 | Kadm 55 Ogretmen Lisans 35 23 12

Katilime1 2 | Erkek | 30 Ogretmen Lisans 8 6 2

Gorsel
Katilime1 3 | Kadm 34 _.Sanatlar Ogretmen | Lisansiistii 10 2 8
Ogretmeni
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Tablo 3.1 (devam): Goriisme Katihma Bilgileri

IB- IB-PYP

I Ogretmen- Egitim  Mesleki PYP’siz ile

Cinsiyet  Yas Brans Yonetici Diizeyi kidem caliyma c¢ahsma

yili yili

Sinif o .

Katilime14  Kadm 37 L . Ogretmen Lisans 15 8 7

Ogretmeni
Sinif o .

Katilme15 Kadm 40 . . Ogretmen Lisans 18 13 5
Ogretmeni

Kathme16  Kadm 36 A I}glhzce. Ogretmen  Lisans 7 2 5
Ogretmeni

Kathmer7  Kadn 37 » O™ Vonetici  Lisans 17 8 9
Ogretmeni

Kaulmei8  Erkek 35 5™ yoneci  Lisans 10 7 3
Ogretmeni

Katilime19  Kadm 49 . t< 'MY& " yonetici Lisans 26 21 5
Ogretmeni

Kathme1 10 Erkek 38 D82 yinetici  Lisanssti 17 10 7
Ogretmeni

Kaynak: Tiirniikli, 2000.

Tablo 3.1. incelendiginde, 3 katilimcr erkek iken 7 katilimci kadindir. 40 yas alt1 3
katilimer varken, 7 katilimci 40 yas ve tizeridir. 6 katilimer sinif 6gretmenidir, 2
katilimer ingilizce 6gretmeni, 1 katilimc1 gorsel sanatlar 6gretmeni ve 1 katilimci
kimya ogretmenidir. 6 katilimci 6gretmen iken 4 katilimer yoneticidir. 2 katilimel
lisansiistii egitim almigken, 8 katilimci lisans egitimi almistir. 4 katilimer 10 y1l ve alti
mesleki deneyime sahipken, 6 katilime1 10 yil tizeri mesleki deneyime sahiptir. IB-
PYP olmayan okulda ¢alisma y1l1 agisindan 6 katilime1 9 y1l ve alt1 iken 4 katilimer 10
yil ve tizeridir. IB-PYP olan okulda ¢aligma y1l1 agisindan 5 katilimei 5 yil ve alt1 iken

5 katilimei 5 yil tizeri oldugu tespit edilmistir.

3.3. Verilerin Toplanmasi

Veri toplamak i¢in yar1 yapilandirilmis goriisme formu olusturulmadan 6nce 11k Yillar
Programinin uygulanmadigi 6zel bir okulda pilot ¢alisma yapilmistir. Uluslararasi
Bakalorya Ilk Yillar Programma dair dgretmen ve ydneticilerin en ¢ok bilmek
istedikleri sorularin neler oldugu sorulmus, sistemin isleyisi ve uluslararasi bir
programin getirecegi dezavantaj durumlarda isleyisin nasil oldugu merak edildigi
sdylenmistir. {lk Yillar Programinm uygulanmadig: bir 6zel okulda 2 yonetici ve 4

ogretmen ile gergeklestirilen pilot ¢aligmada goriismeler yaklagik 20-25 dakika

27



stirmiistiir. Goriismelerden siiresi en kisa ve en uzun olan goriismelerin siireleri,
strastyla, 23 ve 55 dakika olarak belirlenmistir. Yapilan goriigmeler dikkate alinarak
ve konuyla ilgili alan yazin incelenerek arastirmalar incelenmistir. Ardindan
arastirmact ve danmismani uzmanhginda yar1 yapilandirilmis goriisme formu
olusturularak toplanmistir. Gériisme formu, anlasilabilir sorular yazma, asil amagtan
uzaklasmadan, agik u¢lu sorma, sorular1 mantikli bir bi¢imde diizenleme, sorulari
gelistirme ilkelerine gore diizenlenmistir (Yildinm ve Simsek, 2013). Yan

yapilandirilmig goriisme sorular1 gelisiminde kullanilan asamalar asagidaki gibidir;

Problemi tanimlama,

Madde yazma ve taslak form olusturma,

Uzman goriisiine bagl 6n uygulama formu olusturma,

On uygulama iliskin analiz yapma ve son halini verme (Biiyiikoztiirk, vd.

2016).

Problemi tanimlama asamasi: Arastirma hedeflerinin agiklig1 ve netligi garanti altina
alinmaktadir. Anahtar kelimeler olusturularak daha verimli bir literatiir taramasi elde

edilmektedir (Karasar, 2007).

Madde yazma-Taslak form olusturma: Arastirmaci tarafindan istenen verileri
yakalamak icin alt problemler kullanilmaktadir. Bir taslak formun olusturulmasi,
mevcut literatiiriin elestirel bir sekilde incelenmesini gerektirmektedir. Madde yazma
slireci tamamlanmadan 6nce konunun teorik ¢ergevesine iliskin kapsamli bir anlayisa

ulagilmaktadir (Biyiikoztiirk, vd. 2016).

Uzman gériisii alma ve 6n uygulama formu olusturma: Istenen bilgiye erismek icin
ilgili alandaki profesyonellere danisilmaktadir. Uzman goriisleri dogrultusunda yari
yapilandirilmisg gériisme formu sorulari yeniden incelenmektedir (Biyiikoztiirk, vd.
2016). Bu asamalarin sonucunda yari yapilandirilmig goriisme sorulari geligtirme

islemi tamamlanmaktadir.

Aragtirmada toplanan veriler yar1 yapilandirilmis sorulardan olusan goriisme formu ile
toplanmistir. Gorlismeler Microsoft Teams uygulamas: kullanilarak ¢evrimigi
gerceklestirilmistir. Arastirma dncesinde etik kurul izinleri alinmis, goriisme yapilacak
okul miidiirlerine iletilmistir. izin alma siirecinin ardindan her bir katilimc1 aranarak
randevu olusturulmus ve sorulacak sorular hakkinda genel bilgilendirme yapilmistir.

Olusturulan randevu tarihinde yonetici ve Ogretmenler ile gorlismeler
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gerceklestirilmistir. Goriisme esnasinda, Katilimcilara goriismelerin kayit altina
alinacagi bildirilmis, gériigmelerin kaydi ses kayit cihazlari ile yapilmistir. Daha sonra
kayitlarin yazili belge olarak elektronik ortama taginmasi saglanmistir. Goriismelerin
en kisa olan1 23 dakika iken en uzun olani ise 55 dakika olarak gergeklesmistir. Kisisel
verilerin paylasilmayacagi katilimcilara ait 6zel bir kodlama yapildig:1 bilgisi de

paylasilmigtir.

3.4. Verilerin Analizi

Calisma grubunda, katilimcilarin sorulara verdikleri yanitlar igerik analizi yontemi
kullanilarak incelenmistir. Bu yontem, giivenilir ve kesin ¢ikarimlar yapmak ig¢in
metinlerin analiz edilmesini igermektedir. Temel amaci, yazili, isitsel, gorsel ya da
sembolik ve anlamli bilgi aktaran diger igeriklerin altinda yatan anlamlar1 ortaya
cikarmaktir. Icerik analizi, kelimelerin, sembollerin, anlamlarin, temalarin,
diistincelerin, mesajlarin ve kategorilerin tanimlanmasini saglayan bir yontemdir
(Krippendorff, 2004). Bu yaklagimin nihai amaci, verileri betimleyerek iglerindeki
gizli gercekleri ortaya ¢ikarmaktir. Igerik analizi, verileri belirli tema ve kavramlara
gore kodlayarak arastirma sorularini ele alan anlamli bir ¢ikti liretmeye ¢aligmaktadir
(Yildirim ve Simsek, 2016). Igerik ¢dziimlemelerinin en temel 6zelligi, metinde gegen
kelimelerin, daha kiigiik kategorilerde siniflandiriimasidir (Weber, 1990; Burnard,
1996). Ozelden genele dogru hareket eden, tiimevarimsal bilgilere dayali olan bir
yaklasim ile secili 6rnekler gozlemlenir ve genel ifade seklinde ya da bir biitiin olarak
birlestirilir (Chinn ve Kramer 1999). Timevarimsal igerik analizi yaklasiminin,
kategori ve konularinin olusturulmasinda kaynak toplanan veri setleridir (Zhang ve
Wildemuth, 2009). Yani belirlenecek kodlar, katilimcilarin sdylediklerinden ortaya
cikar ve anlamli ciimleler olusturulabilir. Analiz siireci Ozetle, ac¢ik kodlama,
olusturulan kodlardan kategoriler belirme ve temalar1 igermektedir. Arastirma

dahilinde asagida belirtilen analiz siireci uygulanmistir.

Verilerin  kodlanmasi: Anlamli biitiin olusturan veriler, arastirmaci tarafindan

kodlanmustir.

Temalarin belirlenmesi: Oncelikle belirlenen kodlar bir araya getirilerek incelenmis
ve ortak yonler bulunmustur. Bu ortak yonler dahilinde veriler, genel diizeyde

aciklanabilen ve belirli kategorilerde toplanabilen temalarla iligskilendirilmistir.
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Verilerin kodlara ve temalara gore diizenlenmesi ve tanimlanmasi: Bu asamada
aragtirmaci tarafindan elde edilen veriler diizenlenmistir. Verileri okuyucunun

anlayabilecegi bir dille tanmimlanmis, agiklanmis ve sunulmustur.

Bulgularin yorumlanmasi: Son asamada arastirmaci, biriken verilerden anlam
¢ikarmak i¢in bulgular arasindaki baglantilar1 a¢ikliga kavusturmustur. Neden-sonug
iligkileri kurmus, bulgulara dayanarak sonuglar ¢ikarmis ve sonuglarin 6nemi ile ilgili

aciklama yapmuistir.

Dokiiman analizleri ve goriismelerin analizinden sonra elde edilen bulgular,
goriismelerden elde edilen bulgularla iliskilendirilerek hazirlanan tablolar iizerinden

yorumlanmustir.

3.5. Arastirmanin Gecgerlik ve Giivenilirligi

Nitel arastirmanin gecerlik ve gilivenirligi, arastirmacinin yontemleri ve veri toplama
stirecleri lizerinde titiz bir kontrol saglamasini gerektirir. Gegerlik, arastirmanin
yapildig1 baglam i¢inde elde edilen verilerin dogru bir sekilde yorumlanabilmesini
ifade eder. Nitel arastirmalarda, i¢ gecerlik, katilimcilar arasinda ortak bir anlayisin
olusturulmasina, dis gegerlik ise arastirmanin genellenebilirligine odaklanir.
Arastirmacinin, katilimcilarla etkilesiminde dogru ve tutarli bir dil kullanarak,
fenomeni derinlemesine anlamak i¢in bireysel ve kiiltiirel faktorleri dikkate almasi bu

gecerligi artirabilir.

Giivenirlik, ayn1 kosullar altinda yapilan 6lgiimlerin tekrarlana bilirligini ifade eder.
Aragtirmacinin, veri toplama siireclerini ve analiz yontemlerini tutarli bir sekilde
uygulamasi bu giivenirligi artirabilir. Ayrica, arastirmacinin katilimcilarla kurdugu
iligkide tutarlilik saglamasi ve veri toplama asamalarini detayli bir sekilde belgelemesi
Oonemlidir. Nitel arastirmalarda giivenirligi artirmak i¢in arastirmacinin i¢ tutarliligi
koruma ¢abalarin1 vurgulamasi, veri toplama siireclerini seffaf bir sekilde agiklamast
ve arastirmanin yeniden yapilabilecek nitelikte olmasina 6zen gostermesi onemlidir

(Creswell ve Creswell, 2017; Lincoln ve Guba, 1985).

3.5.1. Arastirmada i¢ Gegerlilik (Inandiricilik)

Nitel aragtirmada i¢ gecerlilik (inandiricilik), arastirmanin tutarlt ve giivenilir bir

sekilde yiiriitilmesini saglamak adina 6nemli bir unsurdur (Merriam ve Tisdell, 2016).
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Arastirmacinin, katilimcilarla etkilesimi, veri toplama siire¢leri ve analitik
yaklagimlari, fenomeni dogru bir sekilde anlamasi ve yorumlamast agisindan biiyiik

bir etki saglar.

Creswell ve Creswell (2017), nitel arastirma tasariminin iginde bulunan i¢ gegerlilik
stratejilerini detayl bir sekilde ele almaktadir. Aragtirmacinin, olusturdugu tasarimin
giiclii ve giivenilir olmasmi saglamak adina i¢ gecerlilik konusuna dikkat etmesi
onemlidir. Lincoln ve Guba’nin (1985) “Naturalistic Inquiry” adli eseri, dogal
durumda yapilan nitel arastirmalarda gecgerlilik konusunu derinlemesine ele alir ve
aragtirmacinin dogruluk ve inandiricilik saglamak i¢in izlemesi gereken yaklasimlari
tartisir. Maxwell (2013), nitel arastirma tasariminin i¢sel mantigini siirdiirme ve i¢
gegerliligi artirma adina arastirmacilara rehberlik eder. Bu kaynak, i¢ gecerlilik ve
arastirmanin tutarliligini koruma konularinda 6nemli bir kaynaktir. Nitel arastirmada
ic gecerliligi saglamak, arastirmacinin dogru, giivenilir ve anlamli sonuglara
ulagsmasina yardimci olan kritik bir adimdir (Merriam ve Tisdell, 2016; Creswell ve
Creswell, 2017; Lincoln ve Guba, 1985; Maxwell, 2013).

Arastirmanin i¢ gegerliligini arttirmak amaciyla katilimcilarla uzun siire ayni ortamda
bulunmanin, arastirmaci ile katilimcilar arasinda giivenin olusturulmasi ag¢isindan
onemli oldugu kabul edilir. Bu nedenle, arastirmanin yiriitildigli stiregte

katilimcilarla ¢evrimigi iletisim kurulmustur.

3.5.2. Arastirmada Dis Gegerlik (Aktarilabilirlik)

Aragtirmada dis gecerlik (aktarilabilirlik), elde edilen bulgularin ve sonuglarin bagka
baglam ve durumlara genellenme derecesini ifade eder (Merriam ve Tisdell, 2016).
Bu, arastirmadan elde edilen bilgilerin ve bulgularin bagka ortamlarda benzer kosullar
altinda tekrar Uretilebilir ve farkli baglamlara uygulanabilir olma kapasitesidir.
Yapilan bir nitel arastirmanin dis gegerligi, 6rneklem se¢imi, katilimcilarin profili, ve
arastirma siireglerinin detayl bir sekilde raporlanmasiyla giiclendirilebilir (Creswell
ve Creswell, 2017). Arastirmacinin, ¢alismanin metodolojik tasarimini ve sonuglarini
acikca ifade etmesi, dis gegerliligin artirllmasina katki saglar. Merriam ve Tisdell
(2016), nitel arastirmada dis gegerliligi etkileyen faktorleri ele alarak, aragtirmacinin

bu faktorlere dikkat etmesini ve bunlar1 hesaba katmasini Onerir.

Creswell ve Creswell (2017), “Qualitative Inquiry and Research Design” adlh

eserlerinde, nitel aragtirmalarda dis gegerliligi saglamak i¢in kullanilabilecek
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stratejilere vurgu yapar. Bu stratejiler, arastirmadan elde edilen bulgularin baska
baglamlara tasinmasimni kolaylagtirabilir. Nitel arastirmalarda dis gegerlik,
arastirmadan elde edilen bilgilerin genis bir perspektifte anlasilabilir ve bagka
baglamlarda degerlendirilebilir olmasini saglama siirecini ifade eder (Merriam ve

Tisdell, 2016; Creswell ve Creswell, 2017).

3.5.3. Arastirmada i¢ Giivenilirlik (Tutarhlik)

Nitel arastirmada i¢ glivenilirlik (tutarlilik), arastirmanin igerisinde kullanilan yontem
ve tekniklerin giivenilir bir sekilde uygulanmasini ve elde edilen verilerin siirekli ve
tutarli bir bigimde yorumlanmasini ifade eder (Creswell ve Creswell, 2017; Merriam
ve Tisdell, 2016). Bu giivenilirlik, aragtirmacinin tutarli bir sekilde veri toplamasi,
analiz etmesi ve yorumlamasiyla ilgilidir. Nitel arastirmalarda i¢ giivenilirligi artirmak
icin arastirmacinin metodolojiyi detayli bir sekilde agiklamasi, siirecleri belgelemesi
ve ¢aligmanin tutarliligini saglamak adina aragtirmanin farkli asamalarinda tutarlilik

testleri yapmasi 6nemlidir (Creswell ve Creswell, 2017).

Merriam ve Tisdell (2016), nitel arastirmalarda i¢ giivenilirlik konusuna odaklanarak,
arastirmacinin katilimcilarla etkilesim bi¢imi, veri toplama siiregleri ve verilerin nasil
analiz edildigi gibi faktorlerin siirekli bir sekilde ve tutarli bir bigimde uygulanmasi
gerektigini belirtir. Bu sekilde, arastirmadan elde edilen verilerin giivenilirligi
artirtlarak, arastirmacinin yorumlari ve ¢ikarimlar1 daha tutarli hale getirilebilir, bu da

aragtirmanin i¢ giivenilirligini giiclendirir.

3.5.4. Arastirmada Dis Giivenilirlik (Teyit edilebilirlik)

Nitel calismalarda dis giivenilirlik (teyit edilebilirlik), arastirmanin disindaki baglam
veya durumlar i¢in sonuclarin tekrarlanabilir ve baska bir baglamda gecerli olup
olmadigini degerlendiren bir 6l¢iidiir (Lincoln ve Guba, 1985; Creswell ve Creswell,
2017). Lincoln ve Guba’'nin (1985) ifadesiyle, dis giivenilirlik, bagkalarinin
aragtirmanin digindaki bir baglamda ayni ya da benzer sonuglar elde edebilme
olasiligin1 anlamay1 igerir. Nitel caligmalarda dis giivenilirligi artirmak igin
aragtirmacinin metodolojiyi net bir sekilde agiklamasi, baglamin 6zelliklerini
belirtmesi ve bagka arastirmacilarin ayni durumu bagka yerlerde tekrarlamalarina izin
veren bir arastirma tasarimi kullanmasi 6nemlidir (Creswell ve Creswell, 2017). Bu

baglamda, dis giivenilirlik, aragtirmanin sonuclarinin genelleme kabiliyetini
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degerlendirir ve aragtirmanin sonuglarimin farkli baglamlarda da gecerli olup

olmadigin1 anlamaya yonelik bir perspektife odaklanir.

3.6. Arastirmacinin Rolii

Nitel ¢calismalarda arastirmacinin rolii, katilimcilarin deneyimlerini anlamak ve i¢gorii
elde etmek igin etkilesimli bir yaklagim benimsemeyi igerir (Denzin ve Lincoln, 2018).
Arastirmaci, gozlem, miilakat veya icerik analizi gibi yontemler kullanarak
katilimcilarla derinlemesine etkilesime girer ve onlarin bakis agilarini anlamaya caligir
(Creswell ve Poth, 2018). Bu tir galismalarda arastirmacinin esnek olmasi,
katilimcilarin 6znel deneyimlerini daha iyi kavramasina yardimer olabilir (Charmaz,
2014). Arastirmaci, Onyargisiz bir tutumla ¢alisarak, katilimcilarin diisiince siireglerini
ve hissiyatlarini daha etkili bir sekilde kesfetmeye galisir (Merriam ve Tisdell, 2016).
Arastirmacinin bu siiregte subjektif etkilesimi, katilimcilarin diinyasina daha iyi niifuz
etmesini saglar (Creswell ve Creswell, 2017). Ote yandan, literatiirle tutarl bir ¢ergeve
olusturarak ve etik prensiplere uygun davranarak arastirmaci, nitel c¢alismanin
giivenilirligini ve gecerliligini artirmaya ¢alisir (Yildirnrm ve Simsek, 2013).
Dolayisiyla, nitel caligmalarda arastirmacinin rolii, katilimcilar arasindaki dinamikleri
anlama, birebir etkilesimde bulunma ve elde edilen verilere anlamlandirma ¢abalarini

icerir (Bogdan ve Biklen, 2007).
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DORDUNCU BOLUM
BULGULAR VE YORUMLAR

Bulgular boéliimiinde aragtirmada toplanan verilerin analizi sonucunda ortaya g¢ikan

sonuglar problem sirasina gore raporlanarak yazilmaistir.

4.1. Bulgular

Bulgular béliimiinde, Uluslararas1 Bakalorya Ilk Yillar Programinin uygulandig1 6zel
ilkokullarda gorev yapan ydnetici ve 6gretmenlerin 6gretim tecriibelerini, tecriibeleri
neticesinde ortaya ¢ikan sorunlarin ne tiir sorunlar oldugunu, bireysel ve 6grenciye
dair 6grenme hedeflerinin hangileri olarak belirlendigini, program akreditasyonu
stireglerine girecek ilkdgretim okullarina onerilerin neler oldugunu, akreditasyon
stirecinin 6grenci ve 6gretmen iizerindeki etkilerinin neler oldugunu, uygulamada
yasanan deneyimlere dair goriislerinin neler oldugunu ortaya koymaya yonelik 4 6zel
okul yoneticisi ve 6 O6zel okul 6gretmeni ile yapilan goriisme bulgularina yer
verilmistir. Ik Yillar Programmin uygulandig1 okullarda gorev yapan yonetici ve
Ogretmenlerle gorlismeler, Microsoft tarafindan gelistirilmis olan Teams
uygulamasinin kullanimiyla gergeklestirilmis ve sonrasinda yazili dokiimanlar olarak
hazirlanmistir. Edilen belgeler ¢oziimlenerek aragtirmanin her bir problemi igin
ayrintili incelenmistir. bu analizler sonrasinda ortaya ¢ikan kodlar temalara ve alt
temalara doniistiiriilmiistiir. Sekiz temel soruyla sonug¢lanan gériismelerin sonucunda,

kodlar, alt temalar ve temalar belirtilerek hazirlanan 6zet Tablo 4.1’de sunulmustur.

Tablo 4.1: Temalar ve Alt Temalar

Uluslararasi1 Bakalorya {1k Yillar Ogrenci icin olumlu etkileri
Programimin Qgrenci Uzerine Etkililigi Ogrenci i¢in olumsuz etkileri

IB PYP Uygulandig1 Bir Okuldan MYP Ogrenciler igin destekleyici yonleri
Programinin Uygulanmadigi Bir Okula
Devam Etmenin Getirecegi Durumlar

Ogrenciler i¢in gii¢ yanlari

Haftalik ders saatleri

IB PYP Programina Sahip Okullarin Sosyal faaliyetler

Ozellikleri Ogretmenin mesleki gelisimine yonelik sunulan
hizmetler

IB- PYP Ogretmeni Olarak Calismak Ogretmenin dzellikleri

Sorgulama plan1 hazirlik siireci
Hizmeti¢i donem
Calisma/tatil giinleri

IB PYP Programinda Caligan
Ogretmenlerin Y1llik Isleyisi
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4.1.1. Uluslaras1 Bakalorya Ilk Yillar Programmmin Ogrenci Uzerine Etkililigi

Temasi

Tablo 4.2. de incelendiginde Uluslararas1 Bakalorya ilk Yillar Programimin dgrenci
tizerine etkiligi temasi ile ilgili yapilan ¢oziimlemeler neticesinde 2 mevcut alt temanin
oldugu goriilmiistiir. Bu 2 alt temaya iliskili olarak 8 kodun ortaya ¢iktig1 goriilmiistiir.
4.2. Numarali tabloda belirlenen temalar, alt temalar ve kodlar paylagilmistir.

Tablo 4.2: Uluslararasi Bakalorya ilk Yillar Programmmin Ogrenci Uzerine
Etkiligi

Tema Alt tema Kodlar Katihmcilar F
Ozne olma 05,02,Y4,03 4
Aragtiran Y1 1
Uluslararasi Olgrerllcﬂ?r 1lg:11'1 degerlendirme 03, 01,06 3
olumlu yonleri e
Bakalorya Y Sorgulayan Y3, 03, 04
11k Yillar . . A
Programinin Beceri temelli Y2,03,05Y3
Ogrenci Uzerine Ogrenme stratejisi 01,Y1
Etkililigi Yerel bilincin «
.. .. il N . . 02 1
Ogrencﬂer i¢cin gozardl edilmesi
OlumSuZ yénleri Yuksek basarl
e Y2 1
beklentisi

Tablo 4.2 incelendiginde Uluslararasi Bakalorya Ilk Yillar Programinin 6grenci
lizerine etkiligi temasinda “Ogrenciler igin olumlu yonleri ve 6grenciler i¢in olumsuz
yonleri” isimli 2 alt tema ve bu temalarin altinda bulunan toplanmis olan 8 kod

bulunmaktadir.

Ozne olma (f=4), beceri temelli (f=4), 6l¢gme degerlendirme (f=3), sorgulayan (f=3),
ogrenme stratejisi (f=2), arastiran (f=1) kodlarindan 6grenciler i¢in olumlu yo6nleri alt
temasina ulasilmistir. Ogrenciler i¢in olumlu yonleri temasina ilisik alintilar su sekilde

sunulmustur

Goriismelerde bulunan katilimcilarin bir kismi, 6grencilerin olumlu etkileri igerisinde
dgrencinin dzne olmasini (f=4) destekledigini diisiinmektedir. Ozne olma ile ilgili

gorisler su sekilde ifade edilmistir:

Cocugun 6zne olmast becerilerinin gelismesi, oz-yonetim, 6z-denetim becerileri ¢cok
miihim IB’ de. A¢ik¢asi ¢agimizdaki ¢ocuklarda bu beklentideki ¢ocuklar, 6zne olmak

istiyorlar. Giintimiiz ¢ocuklart birey oldugunun farkinda olan, biraz daha gevreden
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kiiresel diinyadan haberdar olan c¢ocuklar. Ciinkii teknoloji malum biliyorsunuz
internet diinyanin her yerinden haber almalarina yardimci oluyor. Dogal olarak IB

onlarin ashinda bu ihtiyaglarin karsiliyor yani. O5

Cocugun kendi beceri alanlarina, ilgi alanlarina yonelik o konuyu islemesi demek.
Bunu yaparken de ¢ocuk kendi 6grenmesini ger¢eklestiriyor. Dogal olarak ¢ocuk biraz
daha dahil oluyor ve ¢ok¢a konusma hakkina sahipler. Cok¢a sorgulama hakkina
sahipler. Dogal olarak ¢ocuk katilimci, kendi 6grenmesinin merkezinde oldugu igin

yoneliyor ama tabi ki bunu iyi organize etmek ve iyi yonetmek de lazim. O2

Fakat PYP 'de cocuk ozne olarak 6grenmenin ¢ok merkezinde oldugu i¢in, 6zne oldugu
icin yani ogrenme siire¢lerini kendisi planladigi icin hayat boyu devam eden bir

ogrenme yolculuguna basliyor aslinda ¢cocuk PYP ile beraber. Y4

Ashnda ogrenciyi merkeze alan bir yaklasim var. Yani agency (0zne olma) dedigimiz
bir kavram var. Ve o 6zne olan ogrenci agency dedigimiz kavram birey olarak yaptigi
her fiilden sorumlu olmast demek anlamina geliyor. Nihai hedefi aslinda ozne 6grenci

yetistirmek. O3

Goriisme yapilan katilimeilarin bir kismi programin beceri temelli olmasinin (f=4)
Ogrenci icin olumlu etkilerinden oldugunu diistinmektedir. Beceri temelli olunmasi ile

ilgili olarak goriisler su sekilde ifade edilmistir:

Beceri odakli oldugu icin ogrenciler mesela arastirma becerilerini ¢ok yogun
kullaniyorlar. O yiizden bir bilginin ne sekilde elde edilecegi, yeni bir durum
karsisinda nasil hareket edilecegi, neye merak duyulacag gibi seyleri ¢cocugun kendi
ogrenmesinin nasil gerceklesecegini 6grenir zaten eger hakkiyla yapilmissa bir IB

okulunda 6grenci kendi ogrenir. Y2

PYP 'de beceri cok énemli bir sey. Beceriler profilleri aslinda destekliyor. Icerisinde
diigiinme becerileri var, sosyal beceriler var, 6z-yonetim becerileri var, iletisim

becerileri var ve bu sekilde aslinda ¢ocuklar bu gibi becerileri alir. O3

1B, iletisim becerisi, sosyal beceriler, 0z yonetim becerisi, diigiinme becerisi, arastirma
becerisi yani beceri temelli bir egitim sistemi. Bu da ¢agimizda biiyiik bir ihtiyag.
Ctinkii 6grenciler hem kendini kesfetmeli hem de etrafindakileri kesfetmeli ve dogru

ifade etmeli. O5
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IB 'nin iizerine oturdugu felsefe bireyde diisiinmeyi ve her seyden once beceri edinmeyi
amaglayan bir felsefe. O yiizden de IB egitimi aslinda ogrenen profili beceriler ve
vaklasimlar iizerine kurulu. En azindan kendi tecriibe ettigim kismint boyle

soyleyebilirim. Y3

Goriisme yapilan katilimeilarin bir kismi sorgulayan (f=3) olmanin 6grenci igin
olumlu etkilerinden oldugunu diisiinmektedir. Sorgulayan ile ilgili olarak goriisler su

sekilde ifade edilmistir:

Programlar icerisinde de en gelismis olan programlardan biri.. Ciinkii sorgulama
temelli bir program oldugu igin her 6grencinin kendi beceri alanlarinda yetistirilmesi,
ogrencinin sorgulayan olmast soz konusu. Yani o alanlarda gelisim firsati sunulan bir

alan, PYP alani. Y3

Yani IB 'nin aslinda olusturdugu sey de kazanimlardan bir tanesi 6grencinin arastiran

ve sorgulayan olmasi. Sorgulamasi bilgiyi salt sekilde 6grencinin kabul etmemesi. O3

5-6 yas donemi soru sorma donemi. IB’ de sorgulamayr amag ediniyor. Cocugun kendi
ogrenmesini ger¢eklestirmesini istiyoruz. Ve IB bu kiiciik yas grubu ¢ocuklarin merak
duygusuyla beraber, sorgulamalar siirecin etkili bir sekilde ilerledigini sagladigini
diyebilirim. O4

Gortisme yapilan katilimeilarin bir kismi 6grenme stratejisini (f=2) 6grenci igin
olumlu etkilerinden oldugunu diisiinmektedir. Ogrenme stratejisi ile ilgili olarak

goriisler su sekilde ifade edilmistir:

IB felsefesi ogrenme yontemi demek. Cocuk bunu kendisi i¢in ogreniyor, nasil
ogrenebilecegini biliyor. O yiizden siz o ¢ocugu nereye gotiiriirseniz gotiiriin hangi
iklimde hangi egitime hangi egitim sartlarina gétiiriin. Ogretmeyen bir 6gretmeni bile
olsa bu ¢ocuk artik 6grenmenin nasihimin yapilacaginn bilincindedir. O1

Bir problemi nasil, hangi yollarla, hangi araglarla ¢ozebilecegini bence ogretiyor.

Cocuk kendi 6grenme yontemini siireg icerisinde 6greniyor. Problem ¢ozme yetenegini

gelistiriyor Y1

Goriisme yapilan katilimcilarin bir kismi 6lgme-degerlendirmenin (f=3) 6grenci i¢in
olumlu etkilerden oldugunu diisiinmektedir. Olgme degerlendirme ile ilgili olarak

goriisler su sekilde ifade edilmistir:

37



Cocuklar: degerlendirirken hani kazanimlara ne kadar ulasti vs. bu noktalarda hangi
becerileri kazandigint birebir gozlemliyoruz. Onlardan geri bildirim aliyoruz. Buna

dair raporlarimiz oluyor. O3

Mesela bu sistemde kitap yok biz etkinlikler ile yapiyoruz en giiclii ayagr élgme

degerlendirme. Ol

Osrencinin siirecteki gelisimini hedef alimir. PYP sonuca bakmaz. Siire¢ icerisinde,
yvani o6grencinin aldigi aksiyonlarla, ancak o&grenmenin gergeklestigine kanaat

getirebilirsiniz. Herhangi bir sayisal sonug size bunu vermemeli veremez PYP’ de. O6

Gortisme yapilan katilimcilarin bir kismi aragtiran (f=1) 6grenci i¢in olumlu
etkilerinden oldugunu diistinmektedir. Arastiran ile ilgili olarak goriis su sekilde ifade

edilmistir:

IB programimn ozelligini ben séyle nitelendiriyorum. Ogrencinin bir defa bilgiyi
direkt kabullenen degil arastirip, sorgulayarak, bunu oziimseyerek, bunu kavramsal

temellere oturtarak bilgiye ulastyor. Y1

Goriisme yapilan katilimceilarin bir kismi farkl bakis acisinin (f=1) 68renci i¢in olumlu
etkilerden oldugunu diisiinmektedir. Farkli bakis agisi ile ilgili olarak goriis su sekilde

ifade edilmistir:

Bu sebeple IB 6grencilerinin bu noktada farkli bakis agilarina sahip olmasi, farkl
becerilerle bunu harmanlamas: olarak nitelendiriyorum. Bu nedenle, IB programi

ogrenciye analiz yetenegi kazandiriyor bana kalirsa. Y1

Uluslararasi biling (f=1), toplum beklentisi (f=1) kodlarindan 6grenciler i¢in olumsuz
yonleri isimli alt tema ortaya ¢ikmistir. Belirtilen tema ile ilgili alintilar su sekilde

sunulmustur:

Goriisme yapilan katilimeilarin bir kismi uluslararasi biling (f=1) 6grenci i¢in olumsuz
etkilerden oldugunu diisiinmektedir. Uluslararas1 biling ile ilgili olarak goriis su

sekilde ifade edilmistir:

Ornegin, IB'NIN en cok vurguladigi hususlardan bir tanesi uluslararasi bilingtir.
Uluslararasi biling korkung derecede on plana ¢ikartiliv. Yani kiiltiirler arasi
etkilegsim, uluslararasi biling, siirekli bununla ilgili neler yapiliyor okulunuza diye

denetimlerde sorular gelir.
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Ben bu cografyanin uluslararasi biling tizerinden kendisini anlatmasini, uluslararasi
biling iizerinden kendisini ifade etmesini ¢ok saglikli bulmuyorum. Bundan dolay: yani
dogrudan transferin ben paradigma ag¢isindan sikintili oldugunu diistintiyorum,

degerlendiriyorum O2

Goriisme yapilan katilimcilarin bir toplum beklentisi (f=1) 6grenci i¢in olumsuz
etkilerden oldugunu diisiinmektedir. Toplum beklentisi ile ilgili olarak goriis su

sekilde ifade edilmistir:

Egitimle alakal diigiincemiz maalesef iilke ger¢egi olarak bir sinav, sinav SONUCU ve
buradan elde edilen basariya gore derecelendirilmis okullarda yerlestirilme ve bir
meslek ediniminin tizerine tamamen gegim kaygisi ile. Ancak IB nin tizerine oturdugu

felsefe bireyde diigiinmeyi ve her seyden dnce beceri edinmeyi amaglayan bir felsefe.
Y2

4.1.2. Uluslararas1 Bakalorya ilk Yillar Programinin Uygulandig Bir Okuldan
MYP Programimmin Uygulanmadigi Bir Okula Devam Etmenin Getirecegi

Durumlar Temasi

Tablo 4.3.de Uluslararas1 Bakalorya ilk Yillar Programimin uygulandigi bir okuldan
MYP programimin uygulanmadigi bir okula devam etmenin getirecegi durumlar
temas1 ile alakali olan 9 kod 2 alt tema semsiyesinde toplanarak 4.3. tabloda

paylasilmistir.

Tablo 4.3: Uluslararast Bakalorya ilk Yillar Programinin Uygulandigi Bir
Okuldan MYP Programinin Uygulanmadigi Bir Okula Devam Etmenin

Getirecegi Durumlar Temasi

Tema Alt tema Kodlar Katihmecilar f
. . Etkili iletisim becerisine
Qgrencﬂer sahip olma Y3 1
i¢in
IB PYP Uygulandigi Bir ~ destekleyici  Uyum sorunu yasamama Y2, 01 2
Okuldan MYP yonleri Cok yonlii diisiinebilme 03, 04 2
Programinin —
Uygulanmadig1 Bir Okula Tek duzelik Y4,Y1, 05,06 4
Devam Etmenin - . - “
Aidiyet hissetmed lik 02 1
Getirecegi Durumlar yethissetmede gueiu j
Oprenciler ~ Bireysel davranma giigliigi 03 1
igin glig Zaman yo6netimini O34 1
yanlart saglayamama
Sinirlar1 6grenme 04 1
Siirece hakim olamama 01 1
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Tablo 4.3. incelendiginde Uluslararas1 Bakalorya Ilk Yillar Programinin uygulandig:
bir okuldan MYP programinin uygulanmadigi bir okula devam etmenin getirecegi
durumlar temasina ait Ogrenciler I¢in Destekleyici Yonleri ve Ogrenciler Igin Giig
Yanlar1 bagliklarindan olusmak iizere ortaya ¢ikan kodlar 9 tanedir ve bu kodlar 2 alt
tema semsiyesinde toplanmigtir. Uyum sorunu yasamama (f=2), c¢ok yonli
diisiinebilen (f=2), iletisim becerisi (f=1) kodlarindan 6grenciler i¢in destekleyici
yonleri adinda alt temasi bulunmustur. Bu temaya uygun olan alintilar ise su bigimde

sunulmustur:

Gortigmelerde bulunan katilimcilarin bir kismi, 6grenciler i¢in destekleyici yonleri
icerisinde 6grencinin ¢ok yonlii diisiinebilen (f=2) destekledigini diisiinmektedir. Cok

yonlii diistinebilen ile ilgili goriisler su sekilde ifade edilmistir:

Bagiml bir birey yetistirmiyorsunuz, oz-yeterlilige sahip giivenli 6zne olan bir birey

yetistiriyorsunuz. Dogal olarak ortaokul siirecine daha farkli bakarak bashyorlar. O3

Avantajli olan kismi daha agir basiyor. Kendi 6grenmesini planlamasi, iste ortaokul
miifredatina gegis, bireysel farkindalik yéniinde ¢ocuklarin daha kolay adapte
oldugunu gozlemliyoruz hocam. Cocuklarin daha projeye yatkin oldugu, daha ¢ok
bilgiyi ogrenmeyi amacladiklarini, kendileri mesela hizli ogrendiklerini soyliiyor
ortaokul 6gretmenlerimiz. Daha ¢abuk kavramsal anlayisla baglanti kurarak onlara

daha pratik 6grendiklerini ve kalict 6grenme yasadiklarini iletiyorlar. O4

Gortismelerde bulunan katilimcilarin bir kismi, 6grenciler i¢in destekleyici yonleri
igerisinde yeni duruma alisma silirecinde, uyum sorunu yasanmadigini (f=2)
desteklemektedir. Yeni duruma aligma siirecinde, Uyum sorunu yasamama ile ilgili

goriisler su sekilde ifade edilmistir:

Bir bilginin ne gsekilde elde edilecegi, yeni bir durum karsisinda nasil hareket
edilecegi, neye merak duyulacag gibi seyleri zaten eger hakkiyla yapilmissa bir IB
okulunda ogrenci 6grenir. Bu sebeple ben farkli durumlara uyum saglama konusunda
hi¢ zorlanmayacaklarimi diisiiniiyorum. Ancak tekrarlyyorum, bir okul bunu giizel
kurgulamis olmali, veli isin icinde olmali, ogrenci de gercekten bu becerileri

kazanmak icin igin icinde emek vermis olmali. Y2

Biz ¢ocuga ogrenmeyi ogretiyoruz. IB felsefesi 6grenme yontemi demek. Cocuk bunu

kendisi i¢in 6greniyor siz o ¢ocugu nereye gotiirtirseniz gétiiriin hangi iklimde hangi
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egitime hangi egitim sartlarina gotiiriin. Ogretmeyen bir gretmeni bile olsa bu ¢ocuk
artik ogrenmenin nasilimin  yapilacagimin bilincindedir. O yiizden adaptasyon

sorununun olmadigini biliyorum. Kendi 6grencimden. Ol

Goriismelerde bulunan katilimcilarin bir kismi, 6grenciler i¢in destekleyici yonleri
icerisinde iletisim becerisi (f=1) destekledigini diisiinmektedir. iletisim becerisi ile

ilgili gorisler su sekilde ifade edilmistir:

Aksine ortaokulda kendini ifade etme becerisi ¢ok yiiksek oluyor bu 6grencilerin. Daha
¢ok kendilerini gostermis oluyorlar. Dedigim gibi bilgiye ulagma ve bilgiyi edinme
vollarmi da bildikleri igin bu ogrenciler ¢ok da bagarili oluyorlar. Y3

Tek diizelik (f=4), aidiyet hissetmede gii¢liik (f=1), bireysel davranma giicliigii (f=1),
zaman yonetimi (f=1), smirlart 6grenme (f=1), siirece hakim olamamak (f=1)
kodlarindan &grenciler i¢in giic yanlar1 alt temasi goriinmektedir. belirtilen
temalardaki kodlarla ilgili oldugu degerlendirilen alintilar asagida 6rnek olarak

sunulmustur.

Gorlismelerde bulunan katilimeilarin bir kismi, o6grenciler igin giic yanlarinin
icerisinde tek diizelik (f=4) oldugu belirtilmistir. Tek diizelik ile ilgili gortsler su
sekilde ifade edilmistir:

Yani klasik bir ogretim ortaminda sadece teorik bilgilerin aktarildigi bir ortamda
cocuk igin, bir PYP ogrencisi igin bu sikict olabilir. Stkict gelebilir. Anlamini
sorgulayabilir. Y4

Ogrenme yontemlerinde ne, nasil, dogru mu, yanls mi, iste sorgulayarak, kavramlara
oturtarak devam ettigi i¢in ogrenme siireci, ogrencinin 6grenme siireci. Klasik bir

okulda tek diize bir egitim modeliyle zorlanir. Y1

Orada biraz daha. Sig bir ders tasarimi oldugu igin ¢ocuk orada ozgiirliik alan
kisitlanmug gibi diistintiyor ve sikilabilir. Mesela eger yeterince deneyim kazanmastyla
mesela testte soru ¢ozmeyi de buralarda mesela ¢ocuk zorlanabilir. Ciinkii ilkokulda
dedigim gibi biz daha ¢ok boyle konusmasini, diistinmesini, bir seyleri arastirmasini,
beceri kazanmasini istiyoruz. Aslinda bilgiyi derinden 6ziin oziimseyerek 6grenmesini
istiyoruz fakat. Tiirkiye 'deki sistemde ise daha ¢ok soru ¢ozsiin. Hani bilgi, hani biraz

ezbere gitsin istendigi icin cocuk orada biraz zorlanabilir diye diisiiniiyorum O3
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Ogretim yontem ve teknikleri biraz daha farkhdir. IB- PYP okullarinda milli egitimde
kullanilan dikkat ¢cekme diye baslayan bu ders planlama siiregleri provokasyon ifadesi
ile baslyor. Dikkat ¢ekme ile provokasyon es bakis acgilart sunar aslinda ama iste o
dikkat ¢cekme kismina yani provokasyon kismina IB programlart ¢ok biiyiik bir onem
gosterir. Ogrencinin o an o konuya yiiksek bir provokasyon ve yiiksek bir motivasyonla
ve yiiksek bir dikkatle girmesini isterler. Carpict etkinliklerle ¢arpict aktivitelerle
girerler derslere. Bundan dolayr ders isleme kiiltiirii epey farklilasacagi i¢in bu
noktada da yéntem ve ders ogrenme stratejileri ve farklilastirma kisimlarinda

zorlanacaklardr. O6

Gortigmelerde bulunan katilimeilarin bir kismi, 6grenciler igin giic yanlarinin
icerisinde siirece hakim olamamanin (f=4) oldugu belirtilmistir. Siirece hakim

olamama ile ilgili goriisler su sekilde ifade edilmistir:

Ogrenme yontemlerinde ne, nasil, dogru mu, yanls mu, iste sorgulayarak, kavramlara
oturtarak devam ettigi i¢in ogrenme siireci, ogrencinin ogrenme siireci. Klasik bir
okulda tek diize bir egitim modeliyle zorlanir. Ciinkii biz PYP 'de ¢ocuklarin 6grenme
becerilerini de farklilastiriyoruz. Artik 6l¢gme yontemlerinde zorlanabilir. Ciinkii biz
PYP de farkli 6l¢me araglaryla ¢ocuklart olgeriz. Tek diize bir arag yoktur. Farkl

yontemlerle ol¢tiigiimiiz i¢in ¢ocuk buna aliskindwr. Y1

Klasik sistemden gelen cocuklar bu sistemde ezbere onlara didaktik égretildigi i¢in o
soruyla karsilastigit zaman ne sormak istedigini tahmin ettigi icin dogru cevabi
bulabiliyor. Ama IB felsefesi ile gelen ¢ocuklar ¢ok yonlii diisiindiikleri icin burada
bana ne sorabiliyor bu sorunun birden fazla dogru cevabinmin olabilecegini

goriiyorlar. Béyle bir sorun yastyor olabilirler. Ol

Gorlismelerde bulunan katilimeilarin bir kismi, o6grenciler igin giic yanlarin
icerisinde aidiyet hissetmede giicliik (f=1) oldugu belirtilmistir. Aidiyet hissetmede
giicliik ile ilgili goriisler su sekilde ifade edilmistir:

[lk basta kendisini 6zne olarak degerli hissetme baglaminda birazcik zorlanabilir.
Ciinkii PYP’NIN temel vurgularindan biri de 6grencinin ézne olmasi, aktif olmasi ve
ciddi anlamda katilim saglamasi, cogulcu ortamlarin olusturulmasi. Ogrencinin yani

derse aktif katilim saglama standard diisiik bir standart bana gore. O2
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Gorligmelerde bulunan katilimeilarin bir kismi, 6grenciler igin giic yanlarin
icerisinde bireysel davranma giicliigii (f=1) oldugu belirtilmistir. Bireysel davranma

glicliigii ile ilgili gorisler su sekilde ifade edilmistir:

Cok sorguluyorlar, c¢ok arastirryorlar PYP tecriibesi almis d6grenci. PYP
ogrencilerinde soyle bir sey de var mesela seydir: is birlik¢i calismalar yani hani grup
calismalar: 6grenci birey olarak tabi ki 6grenmesinden sorumludur ama onunla
birlikte ¢ok nadir gordiigiimiiz bir sey vardwr. Simdi MEBE bagli kurumlarda siralar
teker teker hani ogrenciler ikili masada olsa tek basina otururlar. Ama PYP
smiflarinda grup masalart vardir. Burada birlikte hareket eden, is birligi i¢erisinde
calisan proje tireten c¢ocuklar yetistiriliyor.Grup ¢alismasina alisan ¢ocuk, iy
birliginin esas oldugu ortamdan bireysel ¢calisma ve degerlendirme stirecinde adapte

olabilirler ama uzun siirebilir. O3

Gortigmelerde bulunan katilimeilarin bir kismi, 6grenciler igin giic yanlarinin
icerisinde zaman yonetimi (f=1) oldugu belirtilmistir. Zaman yoOnetimi ile ilgili

goriisler su sekilde ifade edilmistir:

Zaman agisindan, zamani kullanma agisindan bir dezavantaj yasiyor ¢cocuklar. Ciinkii
biz sorgulamayr derinlestirme, 6grenme miifredatinin disina ¢ikma, esnek mekanlar
kullanma ve esnek c¢alismayi, iste gruplamayr ya da bireysel ¢alismayr ¢ocuga
birakiyoruz ki 4.sifra bunu ¢ok ozgiir yapryor ¢cocuklar. Bu da nasil diyeyim fiziki ve

zaman agisindan bir dezavantaj yasiyor. O4

Gortismelerde bulunan katilimcilarin bir kismi, 6grenciler ic¢in giic yanlariin
icerisinde sinirlar1 6grenme (f=1) oldugu belirtilmistir. Sinirlar1 6grenme ile ilgili

goriisler su sekilde ifade edilmistir:

Cocuklar sinirlart 6grenmede biraz zorluk yasiyorlar hocam. Cok konusma mesela
bize gelen ortaokul ogretmenlerinden. Cok konustuklarini, ¢ok kendilerini iste sozel
ifade etmeye ¢alistiklarint soyliiyorlar. Ama ashinda ¢ocuk o swrada kendi sesini

duyurmaya ¢alistyor. O4

4.1.3. Uluslararasi Bakalorya Ilk Yillar Programina Sahip Okullarin Ozellikleri

Tablo 4.4.de Uluslararasi Bakalorya ilk Yillar Programima Sahip Okullarin Ozellikleri

temas1 cercevesinde gerceklestirilen c¢oziimlemeler ile 3 ¢esit alt tema ortaya
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cikarilmistir. Bu 3 temanin altindaki kodlar ise toplamda 13 adettir. Kodlara yonelik

ornek alintilar agagida belirtilmistir.

Tablo 4.4: Uluslararasi Bakalorya ilk Yillar Programmna Sahip Okullarin

Ozellikleri Temasi

Tema Alt tema Kodlar Katihmcilar f
Derslerin blok islenmesi Y1,Y3,01 3
iztt”tlzlrlik ders ?arrall(rilshiersler arasi Y4, 04 2
Smif seviyesinde farklilik Y4,Y2, 02,05 4
Temaya uyumlu geziler Y1, Y2, 01, 03,04 6
Uzman daveti Y2, Y1, 04
IBPYD o S eakieyi et Y103 2
Sahip Konuk ziyaretleri Y1 1
gl;:llllizlt(rf:ri E;ll?s r;l:; :re sergi odakl ¥3, 06 5
Goniillilik esaslhi Y1, Y2, 01,03 4
Ogretmenin  [htiyaca yonelik Y2, Y3, Y4, 02, 05, 06 6
gme?issl(iarlr(lline Yonetim tarafli destek 04, Y2 2
sgnulan Mesleki ve _sosyal gelisimi Y1 Y4 5
hizmetler destekleyici
Meslektas rehberligi Y3 1

Tablo 4.4. incelendiginde Uluslararas1 Bakalorya Ilk Yillar Programina Sahip
Okullarin Ozellikleri temasinda bulunan temalar su sekildedir: Haftalik ders saatleri,
sosyal faaliyetler, 0gretmenin mesleki gelisimine sunulan hizmetler. Adi gecen

temalarda toplamda 13 farkli kod belirlenerek drneklendirilmistir

Blok islenmesi (f=3), branglar aras1 farklilik (f=2), sinif seviyesinde farklilik (f=4),
kodlarindan haftalik ders saatleri alt temasina ulagilmustir. Ilgili alt temayla ilgili

olarak goriismeye katilanlarin yorumlarindan 6rnekler asagida verilmistir.

Katilimcilarin bir kismu, haftalik ders saatlerine ait alt temasinda derslerin blok olarak
islendigini goriistinii (f=3) destekledigi diisiiniilmektedir.Derslerin blok islenmesi ile

ilgili gorisler su sekilde ifade edilmistir:

Soyle soyleyebilirim ben belki, okul miidiirii olarak. Bizim haftalik olarak, daha
dogrusu giinliik olarak 10 ders saatimiz var. 10 ders saatimiz yarimsar saatten bir

blok seklinde ve iki tane ders saati bir blok olusturur. Yani toplamda 5 blok dersimiz
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vardir. Bes giinde bu demektir ki 50 ders saatimiz var demektir. Sadece persembe
giinleri biz erken ¢ikiyoruz bu sebeple 48 saat toplamda dersimiz vardir. 48 saatin 24
saatli simif ogretmeninin geri kalanlari ise brang ogretmenleri, kultipler olmak iizere
dagilim sagliyor. Iste iki ders miizik, iki ders beden, iki ders gibi ama toplamda 48 saat

dersimiz var. Y1
20 saat. 60 dakikalik bloklar halinde bizim derslerimiz. O
19-20 saat. Blok ders seklinde isleniyor. Y3

Goriismelerde bulunan katilimcilarin bir kismu, haftalik ders saatleri alt temasini
branglar arasinda farklilik (f=2) destekledigini diistinmektedir. Branslar aras1 farklilik
ile ilgili gorisler su sekilde ifade edilmistir:

Bizler dersimizi blok seklinde yapryoruz. 30+30 halinde oluyor. Yani 60 dk’lik ders
stiremiz var. Ben ziimre baskani olarak daha az derse giriyorum. Ama gorsel sanatlar

ogretmenlerinden bir o6gretmenin programina bakacak olursak 22-23 saat. 24 ii

bulabiliyor. O3
21 saat. Ortalama diyebilirim. Branstan bransa degisiklikler olabilir.- O4

Goriismelerde bulunan katilimcilarin bir kismi, haftalik ders saatleri alt temasini sinif
seviyelerinde farklilik (f=4) destekledigini diisiinmektedir. Simif seviyelerinde
farklilik ile ilgili goriisler su sekilde ifade edilmistir:

Bu da sinif bazinda degisiklik gosteriyor. Kademe bazinda da. Bunun iizerinde de
farklilasiyor. Ciinkii salt Ingilizce dersi haricinde bir de cift dilli isledigimiz dersler

var. Ortalama olarak yine séyleyecegim bunu. 24 saat ile 28 saat arasi degisiyor. Y4

Ortalama 20 saat civarinda aktif olarak derste bulunuyorum. Sinif diizeyi ya da
planlamaya gére daha fazlasi da gerekebilir. Bu dedigim gibi yénetici ekibin nasil
kurguladigiyla ilgili. Y2

25 ders. Ancak sube seviyelerinde degisiklik gosterebilir. O2
19 saat. Bulundugunuz sinif seviyesine bagh degisebilir. O5

Tablo 4.4. incelendiginde tema uyumlu geziler (f=6), uzman daveti (f=3), bireysel
gelisim (£=2), etkinlik odakli calismalar (f=2), konuk ziyareti (f=1) kodlarindan sosyal
faaliyetler adli alt tema ortaya cikmistir. bu temayla ilgili ornekler sonraki

paragraflarda ifade edilmistir.
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Gorlismelerde bulunan katilimcilari bir kismi, sosyal faaliyetler alt temasina tema
uyumlu geziler (f=6), destekledigini diistinmektedir. Tema uyumlu geziler ile ilgili

goriisler su sekilde ifade edilmistir:

Bir defa 6 tane disiplinler iistii tema var ve 6 tane disiplinler iistii temada mutlaka

miifredata uygun bir gezimiz olur. Y1

IB 'de biz PYP 'de 6 tane temamiz var. Bu 6 tema iizerinden bir ana fikirle ilerliyoruz.
Ana fikrimizi besleyecek, orada ana fikirde varmaya calistigimiz ogrenen profili,
beceri ya da bakis acisiyla alakali bizi destekleyecek bir gezi yapilandirmaya
calistyoruz. Y2

Simdi soyle bizim 6 tane temamiz vardir. Anaokulundan 5. Sinifa kadar. Bu 6 temanin
her temanin icinde mutlaka yerinde gormek amaci ciinkii o temada ¢ocuklarimiz bir
tinitede. Mesela anaokulunda mesleklerse bu mesleklerin bir araya gelerek bir sistem

olusturdugu bilincini ¢alisiyoruz. Ol

Simdi soyle bir sey bizim gezilerimiz genel olarak iiniteler kapsaminda oluyor. Sene
boyunca her sinif seviyesinde 6 tane sorgulama iinitesi oluyor. Cocuklar bu sorgulama
tinitelerinde ana fikre uygun orada onlari ana fikre ulastiracak gezilere gidebiliyorlar.
03

Bizim PYP’ nin alti temas: var. Gezileri genelde bu temalara uygun segiyoruz. Iste
artik biitiin miizelerde ya da bilim merkezlerinde atolye ¢alismalarina yer veriliyor.
Cocugun yaparak, yasayarak o6grenme dedigimiz kismini burada oturtmasini
sagliyoruz. Mesela elektrik konusunu isledigimiz zaman Santral Istanbul’a bir gezi
diizenliyoruz. Iste orada elektrikle ilgili bir atolye ¢alismast var ¢iinkii. Ya da iste
diyelim ki dogal giizellik, giizel cevreyi islerken mesela minyatiirk gezisi planlyyoruz.
04

Mesela sistemlerse s6z konusu bunun gibi geziler olabiliyor. Uzman kigsilerle bir araya
gelebiliyor ¢cocuklar. Bizim gezilerimiz tamamiyla ashinda sorgulama iiniteleriyle

baglantili gidiyor diyebilirim. O3

Gorlismelerde bulunan katilimcilarin bir kismi, sosyal faaliyetler alt temasina uzman
daveti (f=3), destekledigini diistinmektedir. Uzman daveti ile ilgili goriisler su sekilde

ifade edilmistir:
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Cocuklara temada farkina varamadiklar: ya da arastirdiklarinda ulasamadiklar: bir
seyler varsa bir rehber vasitasiyla da, bir bilir kisi vasitasiyla da ogrenmelerini
istemistik. Ogrencilerin temadan ne kadar ¢ok katki, ne kadar cok fayda sagladigin
gordiik. Ciinkii orada rehberin anlattigi seyleri her birinin soyleyecek bir sozii vardi.
Yani temamiz, yaptigimiz bu sosyal etkinligimiz olan bu gezimizle son derece uyumlu

ve ortiismiistii. Y2

Her iinitede bir mutlaka konuk daveti aliriz. Yani cocuklarimiza mutlaka o isin
uzmamndan. Mesela sistemin yetkilisini getirip, uzmanindan dinleriz. Ciinkii bu
sistemde égretmen 6grencilere buldurucudur, 6gretici degildir. Ogretici ve 6gretmen

kavraminin farki da burada. Ol

Bununla beraber yazar Davetiydi, uzman davetiydi. Yine konumuza uygun, tinitelere

uygun etkinliklerimiz, davetlilerimiz oluyor. O4

Gortigmelerde bulunan katilimcilarin bir kismi, sosyal faaliyetler alt temasina bireysel
gelisim (f=2), destekledigini diisinmektedir. Bireysel gelisim ile ilgili goriisler su
sekilde ifade edilmistir:

Osrencilerin ¢ok farkli becerileri var biliyorsunuz ki. Bu becerileri sergilemelerine
firsat veririz. Ornek veriyorum, eger ben resim alaninda yetenekli bir éSrenci isem o
tinitede kigisel sergi agmaya firsat veririm okulumda. Yani benim 6grencim kendini
ifade etme yollari iinitesinde kendisini karakterize karikatiirle ¢ok giizel ifade
edebiliyorsa ona karikatiiv sergisi agmaya firsat tamirim. Nitekim mesela gegen
persembe giinii bir 6grencimizin boyle bir sergisi oldu. Bunlari da eger sosyal
etkinlikten sayryorsak veya kendilerini ifade edebilecekleri onlart 6zgiir biraktigimiz

ama yapilandirmasint istedigimiz kultipler agmasina firsat veririz. Bu da bir sosyal

etkinliktir. Y1

Burada da ogrenci aslhinda belirli giinler ve haftalar kapsaminda é6zne oldugu yani
cocugun mesela bir seyi ¢cocuklarin yine sorgulama tinitesine gore de aslinda burada
gorevlendirmeler yapiuliyor. Mesela 3. Swniflar ornek veriyorum ki Canakkale’yi
alyyorlarsa onlar Canakkale ile ilgili orayi destekleyecek bir sorgulama
icerisindedirler. Oraya dair bir seyler iiretiyorlar. Bununla birlikte yil sonu sergileri
VS. gibi seylerimizde bizim aslinda yine iiniteler kapsaminda oluyor. Biz bunlara mini
sergi diyoruz. Mesela 6grenci hangi tinitede sergi olsun ona dair bir seyler ¢ikarryor.

03
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Gorligmelerde bulunan katilimeilarin bir kismi, sosyal faaliyetler alt temasina etkinlik
odakli ¢aligmalar (f=2), destekledigini diisiinmektedir. Etkinlik odakli ¢alismalar ile
ilgili goriisler su sekilde ifade edilmistir:

Cokga atolye calismasi yapiyoruz. Atélyelerimiz ¢ok zengin kurumumuzda. Bu yiizden

okul i¢i etkinliklerimiz ¢ok aktif. Y3

Konuya paralel giderek bir réportajla veya bir etkinlikle o ana fikre uygun bir etkinlik

gerceklestiririz. 06

Goriismelerde bulunan katilimcilarin bir kismi, sosyal faaliyetler alt temasina konuk
ziyareti (f=1), destekledigini diisiinmektedir. Konuk ziyareti ile ilgili goriisler su

sekilde ifade edilmistir:

Mutlaka miifredata uygun bir konuk ziyareti olur. Bir yazar davetiyle ya da alaninda
uzman bir kisiyle bulusturma gibi olabilir. Bununla beraber gezinin ve konuk daveti
vesairenin haricinde de biz ogrencilerimize su imkanlar: sunariz sosyal etkinlik

bazinda soyliiyorum. Y1

Tablo 4.4. incelendiginde goniilliiliikk esash (f=4), ihtiyaca yonelik (f=6), yonetim
tarafli destek (f=2), sosyal gelisim (f=2), meslektas rehberligi (f=1) kodlarindan
Ogretmenin mesleki gelisimine sunulan hizmetler isminde bir alt tema olusturulmustur.
Alt tema biinyesindeki Ornekler sonraki paragraflarda alintilanmig olarak

paylasilmistir.

Gorlismelerde bulunan katilimcilarin bir kismi, 6gretmenin mesleki gelisimine
sunulan hizmetler alt temasini ihtiyaca yonelik (f=6), destekledigini diistinmektedir.

Ihtiyaca yonelik ile ilgili goriisler su sekilde ifade edilmistir:

Ogretmenlerimize cesitli uzmanlardan egitimler —aldiriyoruz yil  icerisinde.

Ogretmenlerimiz icin gergekten iyi bir gelisim alan sunuyoruz. Y3

Belli bir yil sonra belli egitimler almam lazim. Bu egitimlerden bazilart okul ici in
school workshop deniyor bunlara. Okul icinde IB koordinatériim tarafindan
verilebilen egitimler olmakla beraber bir de okul olarak sizin her branstan mutlaka
bir kisiye, iste Ingilizce 6gretmeni diyelim ki 17 kigilik bir departmansiniz, 17 kisilik
bir Ingilizce kadronunuz var. Her bir égretmen icin degil fakat en az bir kisinin IB
tarafindan verilen online ya da yiiz yiize egitime katilmaniz gerekir. Bu sart zaruridir.

Y4
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Bulusmalar yapilip diizenli olarak alaninda uzman isimler egitim alaninda. Felsefe
alaninda sosyoloji alaminda o6gretmenleri doyuracak c¢alismalar yapiyor. Bir¢ok

hizmet ici calisma mevcut. O2

Bu ihtivaca gére kurum icinde c¢alistaylar yapilabiliyor. Disaridan egitimler
alinabiliyor. Ornegin biz bir IB okuluyuz ve bazi 6gretmenlerimiz IB yeterligini heniiz
almamus olabiliyorlar. Mesela benim gittigim ilk yillarimda. Sene boyunca siiren
vetkilendirilmis sekilde bir IB egitimini aldim. 16 hafta kadar siirdii mesela. Bunun
disinda sene igerisinde IB kategori 2 egitimi vardi. Her sinif diizeyinden belli sayida
ogretmenin katilabildigi ve ardindan bu bilgilerini kendi ziimresiyle paylastigt kurum

ici ¢alistaylarin oldugu sekilde. Y2

Yurt i¢inde olan uzmanlarimiza davetler oluyor. Ve orada biz kisisel gelisimimizi
destekleyici, bakis agcimizi gelistirici tutuyoruz. Genel olarak ¢ocuklarin ihtiyaglarini
belirleyici ya da kendi ogretmenlik becerilerimizi destekleyici bazi seminerler,
atolyeler alyyoruz. Ayni zamanda ogretmenden ogretmene ogretilen bazi seminer
icerikleri de oluyor. Burada tercihlerimizi yapiyoruz. Hangi alanda mesela atélyelere
katilmak istiyorsak tercih ediyoruz. Orada bazen kendi icimizden ogretmenler de orayt
yoneten oluyor. Yani kendi atélye igerigini hazirlayan oluyor. Bazilart da uzman

oluyor O5

Aylik cumartesi toplantimizin ilk bir saati 45 dakikas: disaridan davet ettigimiz bir

konukla kisisel geligimimize yénelik bir egitim oluyor. O6

Gortismelerde bulunan katilimcilarin bir kismi, 6gretmenin mesleki gelisimine
sunulan hizmetler alt temasin1 goniilliilikk esaslh (f=4), destekledigini diisiinmektedir.

Goniilliiliik esas ile ilgili goriisler su sekilde ifade edilmistir:

Ogretmenin kendi gelisimi icin istekli oldugu alanlar varsa, goniillii bir sekilde bir
egitim aguliyorsa, bir kis okulu aciliyorsa, bunu da goniilliiliik esasiyla yiiriitiiyoruz.
Yani, “Arkadaslar boyle bir egitim var, katilmak ister misiniz?” ya da yurt disinda

boyle bir sey var, gitmek ister misiniz? " gibi sorariz. Y1

Ben kendim bazen isteyip “surada gorev alabilirim, suna destek verebilirim” dedigim

zamanlar oluyor ama bu kurumla ilgili degil, bu bireysel tercihle ilgili. Y2

IB programi dedigimiz sey bir 6gretmenlik felsefesidir. Bu bir bakis agisidir. Bu bakis

acisi 6gretmeyi yeniden insa etmek gibidir. O1

49



Osretmenin talebi dogrultusunda organizasyonlar yapilabiliyor. O3

Gortigmelerde bulunan katilimcilarin bir kismi, Ogretmenin mesleki gelisimine
sunulan hizmetler alt temasin1 yonetim tarafli destek (f=2), destekledigini

diistinmektedir. Yonetim destegi ile ilgili goriisler su sekilde ifade edilmistir:
Benim bir egitim talebim olursa ya da bir isbirligi talebim her zaman agiktirlar. Y2

Yani kurum o yonden ¢ok destek¢i. Boyle motivasyon arttirici ¢alismalara yer veriyor

sag olsun. O4

Goriismelerde bulunan katilimcilarin bir kismi, Ogretmenin mesleki gelisimine
sunulan hizmetler alt temasini sosyal gelisim (f=2), destekledigini diisiinmektedir.

Sosyal gelisim ile ilgili goriisler su sekilde ifade edilmistir:

Her hafta persembe giinleri 6grencilerimiz erken ¢ikiyor. Erken ¢iktigi boliimde de
ogretmenlerin hem akademik noktada gelisimlerini sagliyoruz hem de sosyal anlamda
gelisimlerini saglyoruz. 3 haftada bir ogretmen SKS dedigimiz ogretmen kuliipleri
var. Yani ogretmenler 3 haftada bir sene basinda sectikleri deri ciizdan yapimi
atolyesine gidiyor, seramik atélyesine gidiyor, bisiklet binme atolyesi varsa ona
gidiyor ya da karikatiir ¢izme kuliibiine gidiyor. 3 haftada bir kendi sosyal anlamda
gelisimlerini sagliyoruz. Geri kalan haftalarda ise akademik anlamda 6gretmenleri

gelistirmeye gayret ediyoruz. Y1

Nitelikli bir IB egitimi yapabilmek adina siirekli bir gelisim odakl, aktif bir siire¢ var.

Ciinkii program ¢ok dinamik. Ogretmenlerde dinamik olmak, kalmak zorunda. Y4

Gortismelerde bulunan katilimcilarin bir kismi, 6gretmenin mesleki gelisimine
sunulan hizmetler alt temasint meslektas rehberligi (f=1), destekledigini

diisiinmektedir. Meslektas rehberligi ile ilgili goriis su sekilde ifade edilmistir:

Ogretmenler égretmenlerden ogreniyor programimiz var. Diyelim ki ben bir alanda
kendimi ¢ok yeterli hissediyorum. Bununla ilgili egitim veriyorum. Calismalar
yvapryorum. Bazen bu ¢alismalar zorunlu olarak katildigimiz ¢alismalar olabiliyor.
Bazen de kendimiz talep ediyoruz. Yani 6gretmenler ve dgretmenlerden ogreniyor.

Mesela onemli geligimi destekleyen calismalarimizdan bir tanesi. Y3
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4.1.4. Uluslararas1 Bakalorya Ik Yillar Programi Ogretmeni Olarak Calismak

Tablo 4.5.de Uluslararas1 Bakalorya Ilk Yillar Programi Ogretmeni Olarak Calismak
isimli tema ayrintilari ile ilgili veri analizleri gergeklestirilerek bir alt tema baslig1 nun

altinda 4 kodlu bir sonuca ulagilmistir. 4.5. tablosunda bu bilgiler paylasilmaktadir.

Tablo 4.5: Uluslararas1 Bakalorya ilk Yillar Program Ogretmeni Olarak

Calismak Temasi

Tema Alt tema Kodlar Katihmcilar f
Ozdgrenim 01, 02 2
IB PYP .. , Siirekli 6grenen 03 1
g . Ogretmenin .
Ogretmeni T Merakli Ol 1
Ozellikleri
Olarak Caligmak . .
Ogrenmeyi o1 1
kolaylastiran

Tablo 4.5. incelendiginde Uluslararasi Bakalorya Ilk Yillar Programi 6gretmeni olarak
calisma temasinda Ogretmenin Ozellikleri alt temas: ve bu alt temaya ait 4 kod

bulunmaktadir.

Ozodgrenim (f=2), siirekli 6grenen (f=1), merakli (f=1), kolaylastiric1 (f=1) kodlarindan
ogretmenin ozellikleri alt temasma ulasilmistir. ilgili alt temayla ilgili olarak

goriismeye katilanlarin yorumlarindan 6rnekler asagida verilmistir.

Gortismelerde bulunan katilimcilarin bir kismi, 6gretmenin 6zellikleri alt temasini
6zdgrenim (f=2) destekledigini diisinmektedir. Ozdgrenim ile ilgili goriisler su sekilde

ifade edilmistir:

Mesela bu sistemde kitap yok biz etkinlikler ile yapryoruz en giiclii ayagr ol¢gme
degerlendirme. MEB ne yaptiginla ilgileniyor. MEB’in o6gretmenleri mebde
ogretmenken ogretmenler sunu gey saniyorlar hani toplama islemi ya toplamayi

gostermekle oldu saniyorlar. Ama IB ogretmeni nasil yaptiginla ilgileniyor Ol

IB ogretmenliginde nasilimin pesinde kosuyor. Sen nasil 6gretirsin? Bir miizik
ogretmeniysen bir sarkiyr nasil 6gretirsin? Nasiliyla ilgileniyor. Ogretmen nasil

yapacagini bilmeli, toplaminda nasiliyla ilgileniyor. Bu bir felsefe. O2

Goriismelerde bulunan katilimcilarin bir kismi, 6gretmenin 6zellikleri alt temasini
stirekli 68renen (f=1) destekledigini diisiinmektedir. Siirekli 6grenen ile ilgili goriisler

su sekilde ifade edilmistir:
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Yani biz okulda bir ogrenenler topluluguyuz o catimin altinda bulunan herkes

ogrenenler toplulugu. Ogretmende ogrenen, ogrenci de 6grenen O3

Goriismelerde bulunan katilimcilarin bir kismi, 6gretmenin 6zellikleri alt temasini
kolaylastirict (f=1) destekledigini diisiinmektedir. Kolaylastirict ile ilgili goriisler su
sekilde ifade edilmistir:

Ciinkii bu sistemde 6gretmen dgrencilere buldurucudur, ogretici degildir. Ogretici ve

ogretmen kavraminin farki da burada. Ol

Goriismelerde bulunan katilimcilarin bir kismi, 6gretmenin 6zellikleri alt temasini
merakli (f=1) destekledigini diisinmektedir. Merakl1 ile ilgili goriisler su sekilde ifade

edilmistir:

PYP égretmeninin mesaisi yoktur. Ogretmenin asil mesaisi toplantilar, hazirliklar,
icerik hazirlamaklar bunun arastirmalarinin yapilmasi. Bazen bir video icin saatlerce
ugrasirsiniz. Mesainiz okulda ki saatlerle ilgili degildir. Hele arastirmaya merakli bir
ogretmenseniz aksam gelirsiniz evde kafaniza takilan bir konuyu gece boyu

arayabilirsiniz. O1

4.15. Uluslararas1 Bakalorya 1lk Yillar Programinda Gérev Yapan

Ogretmenlerin Yillik Plan Siirecleri

Tablo 4.6. de Uluslararas1 Bakalorya Ilk Yillar Programinda Gorev Yapan
Ogretmenlerin Yillik Plan Siiregleri temasina yénelik yapilan veri analizi neticesinde
6 kodun 3 alt tema baslig1 altinda olustugu belirlenmistir. 4. 6. tablosunda bu veri

analizi sonucunda ortaya ¢ikanlar 6zetlenmistir.

Tablo 4.6: Uluslararasi Bakalorya ilk Yillar Programinda Gérev Yapan

Ogretmenlerin Yillik Plan Siirecleri Temasi

Tema Alt tema Kodlar Katiimceilar f
B PYP Sorgulama Miifredat Y1,Y3, 01, 03, 05, 06 6
programi Paydagslarin gorevleri 06,01,Y4,Y3,YI 5
Programinda SR TIRTIE =
N . .. Stirekli geligim 03, Y1 2
Gorev Yapan Hizmet i¢i AN
oy . N Geri bildirim Y2 1
Ogretmenlerin donem S -
Mesleki gelisim 05 1
Yillik Plan ~ ~ - =
Siiregleri Calismatatil Yogun ¢aligma donemi O1,Y3,Y4 3
inleri Akademik takvime uyma Y1 1
gu Is yiikiiniin ¢ok olmasi 05 1
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Tablo 4.6. incelendiginde Uluslararasi Bakalorya Ilk Yillar Programinda gérev yapan
ogretmenlerin yillik plan siiregleri temasinda “Sorgulama programi, hizmeti¢i donem,

calisma/tatil giinleri’ alt temalar1 ve bu alt temalara ait 6 kod bulunmaktadir.

Miifredat (f=6) ve paydaslarin gorevleri (f=5), kodlarindan sorgulama programi alt

temas ile ilgili katilimcr ifadeleri asagida bulunan alintilarla paylasilmistir.

Gortigmelerde bulunan katilimcilarin bir kismi, sorgulama programi alt temasini
miifredat (f=6) destekledigini diistinmektedir. Miifredat ile ilgili goriisler su sekilde

ifade edilmistir:

Her okulun farkli bir sorgulama programi vardiwr. Ciinkii PYP ashinda bir miifredat
cergeve. Yani bize bir ¢erceve miifredat sunar. O gergeveyi sekillendirmek ise o okulun

ogrenenleri tarafindan gergeklestirilir. Y1

Sorgulama program: aslinda bir ¢er¢eve program. 6 tema iizerinden sorgulama

programini olusturuyoruz biz. Ve bu 6 ana temanmn alt basliklarini olusturuyoruz. Y3

Soyle PYP okullar kitapsiz okullardir. Kendi yazdigi kitapta yoktur. Miifredatini
kendisi belirler, kazammlar bellidir 1B’NIN ve MEB’IN kazammlar: bellidir
kazammlarin olusturacagi 6 tema bellidir bu temanin igini kendisi doldurur. Carsaf
plan dedigimiz bir planimiz var bu yiizden diigiiniin ki kitapsiz egitim veren bir

okulsunuz ve biitiin yilmizi siz planlamak zorundasiniz. O1

Simdi senenin basinda ana fikirler olusuyor. Sorgulama haklar: yeniden goézden
geciriliyor. Simdi 6 tane iinite var. 6 tane iinite aslinda disiplinler iistii tema bashgt
altidalar. Disiplinler tistii tema bashgimin altinda ana fikirler var ve bu ana fikre
ulasmak icin de sorgulama haklart var. Sorgulama haklar: da basitten karmasiga
dogru baglanti kurabilecegi gibi ilerliyor. Sonrasinda o sorgulama haklar: haftalara

béliinerek planlamalar yapiliyor O3

Sorgulama plamnda hangi basliklar var? Oncelikle ben bunu soyleyeyim size.
Basliklarimiz sunlar. Oncelikle biiyiik bir fikir var. Yani biiyiik bir fikir. Bu ne demek?
Yani siz neye ulasmak istiyorsunuz? Sonra onu destekleyen bir ana fikir vardir. Ornek
vereyim mesela. Diyelim ki kendimizi diizenleme bi¢cimimiz diye bir tema var. Bu
temanin biiyiik fikri, ana fikri, iste ogrenen profil ozellikleri, bu temada gelistirilmesi
diistintilen beceriler, bu temadaki anahtar kavram, baglantili kavramlar ve kazanmimlar

neler. Biz bunlari sirasiyla boyle yaziyoruz. Cocuklart boyle diistindiiriiyoruz. Ciinkii
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o kelimelerin de aslinda ¢ocuklarda kavramsal anlayisi destekledigini goériiyoruz.

Cocuk bunu anlamlandiriyor zamanla. O35
Sorgulama programi miifredat. Yillik islenecek miifredatin PYP’ deki adi. O6

Goriismelerde bulunan katilimcilarin bir kismi, sorgulama programi alt temasini
paydas isbirligi (f=6) destekledigini diistinmektedir. Paydas isbirligi ile ilgili goriisler
su sekilde ifade edilmistir:

Tiim branglar bu siirece dahiler, nasil? Esasinda ideali, olmas: gerekeni temalarin
gereksinimleri var. Ana fikir sorgulama hatlari, baglantili kavramlar ve anahtar
kavramlar gibi degisen bunun tamamuuin tiim brans o6gretmenleri ve sinif¢ilarla
beraber tema ozelinde planlanp yazilmast ve akabinde derslerin buna gore
planlanmasi gerekiyor. Her sene birbirinin iistiine koymali ve ¢akisma yatayda ve
dikeyde ¢akisma olmamali. Bunu nasil sagliyoruz? Bu paragrafin iginden birer soz
obegi yani biiyiik fikir segiliyor. Anaokulundan dérde kadar, bu tanimin igerisinden
biiyiik fikir se¢iliyor. Bu biiyiik fikre gore de her bir seviye ana fikir belirliyor. Ana
fikri de simdiye kadar daha ¢ok sinif ogretmenlerimiz MEB miifredatin da isin icine
katacaklart igin planliyor oldular. Ana fikir sorgulama hatlari, anahtar kavramlar ve
baglantili kavramlar. Sinif 6gretmenlerimiz biiyiik yiikii onlar aldigt igin 4 ayri bransla
baglandiklar: icin temaya onlar belirliyor oluyorlar ve bu sorgulama programina
yerlesmis oluyor. Bununla beraber bundan sonra brang¢ilar basliyor. Ingilizce, beden
egitimi, diger degerler egitimi, uygulamall dersler, sanat dersleri bunlarin tamama.
Bu ana fikir ve bu bu sorgulama haklarindan ne sekilde baglayacaklarint ifade
ediyorlar sorgulamanin. Burada mesele ayni etkinligin her bir derste tekrarlanmamasi

cok onemli. O6

Her yilin egitim ogretim yiulimin sonunda ve yine egitim 6gretim yilinin basinda.
Bunlari biz revize ederiz. Kimlerle? Tiim okuldaki, tiim 6grenen toplumuyla. Yani tiim
ogretmenlerle. Otururuz ve sorgulama programimi ana sinifindan dordiincii sinifa
kadar O derslere giren tiim ogretmenlerce, bize sundugu ¢cergeve plan dahilinde revize
ederiz. Deriz ki kapsam siralamaniz bu. Ana sinifi diizeyinde simirliklarimiz bunlar.
Cocuklarimiza bu becerileri kazandirmak durumundayiz. Bu kazananlar ¢ercevesinde
kazandirmak zorundayiz. Peki bunu nasil revize edelim, nasil olusturalim? Ana
fikrimiz ne olsun, sorgulama hatlarimiz ne olsun? Bu sekilde yatayda ve dikeyde bir
program hazirlariz. Yatagiyla ve dikeyden kastim su; yani ana siifimin alti tinitesi,

birinin alti tinitesi, ikinin alti iinitesi, ayni zamanda ayni iinitenin ana sinifindan
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dordiincii sinifa kadar olan alt basliklari. Ornegin, kim oldugumuz disiplinler iistii
temasinda ana swnifi ne isleyecek, bir ne isleyecek, iki ne isleyecek, ii¢, dort. Yani biz
bir araya geliriz ve deriz ki ana sinifinda buraya kadar ogrenecek ¢ocuklar, buraya

kadar sorgulayacak. Bir de buraya kadar, iki de buraya kadar. Y1

Her ay égretmenlerimiz ayin son cumartesi giinii bir araya geliyorlar. Birlikte, is
birlik¢i oturumda o ayin ya da o temanin hazirliklarini yapryorlar. Sonra, diyelim ki
sinif  ogretmenlerimiz, iste birinci sinif ogretmenlerimiz kendi alanlarina ait
hazirliklar: yaptiktan sonra birinci sinifa derse giren gérsel sanatlar, miizik gibi diger
branglarla da bir araya geliyorlar. Ve iste o planlamayr tamamliyorlar. Buna biz
sorgulama programi diyoruz. Cerceve programumin altinda olusturuyor. Doldurmusg

oluyoruz agikgasi.

Yani ana bashiklar hazirlaniyor. Hatta bir hafta hazirlaniyor. Ama haftalik etkinlikler,

vapilacak ¢aliymalar bu ayri isbirlik¢i oturumlarda tamamlaniyor. Y3

Tiim planlamalar, tim tinite planlamalar: bizde tek bir kisiden ¢ikmaz. Bir
koordinatérden ¢tkmaz. Ya da bir ziimre baskanindan ¢ikmaz. Tiim paydaglar sadece
smif 6gretmenlerinde degil, brans 6gretmenlerinde dahi bu iinite plan numarasi
icerisinde yer alir. Belirlenen iinite, kazanmimlar, beceriler, sorgulamalar, anahtar
fikirler, bunlar, anahtar kavramlar, bunlar tiim brans o6gretmenlerinin sene boyu
devam eden planlama toplantilarinda hem IB koordinatériiniin bulundugu hem de
kendi iglerinde ziimrece planlamalarinda iinite bazli planlamalar yapilir. Bu yil boyu
devam eden bir siire¢. Her tinite zamaninda daha dogru soyle her hafta toplanip zaten
var olan planlamalar revize edilir. Sorgulama kavramlari, terimleri her bransga ele
alimir. Dolayisiyla tiim paydaglarin aktif oldugu bu tinite planlamalarinda, sorgulama

kavramlarinda aktif oldugu bir siire¢ var. Y4

Osretmenler isbirlikci planlama icin mutlaka okullarin baslamasindan en asagi 2-3
hafta once okuldadirlar ve haril haril plan yaparlar, biitiin yiuin ¢ati planim
olustururlar biz buna c¢arsaf plan deriz ve planlarin hazirliklarint yaparlar. PYP
koordinatorleriyle birlikte ve yil boyunca da stirekli 6 tane tinitemiz var demistim ya 6
tane temamiz var. Bu 6 tane temanin her biri 6 haftalik diyelim o zaman 6 kere iinite
planlamak icin bir araya gelirsiniz ve her hafta da haftayr planlamak i¢in bir araya
gelirsiniz o yiizden PYP okullarinda planlama toplantilart ¢ok elzem, olmazsa

olmazdir. Ol
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Simdi senenin basinda ana fikirler olusuyor. Sorgulama haklari yeniden gézden
geciriliyor. Simdi 6 tane iinite var. 6 tane iinite aslinda disiplinler iistii tema bashgt
altidalar. Disiplinler tistii tema bashigimin altinda ana fikirler var ve bu ana fikre
ulasmak icin de sorgulama haklart var. Sorgulama haklart da basitten karmasiga
dogru baglanti kurabilecegi gibi ilerliyor. Sonrasinda o sorgulama haklart haftalara

béliinerek planlamalar yapiliyor O3

Siirekli gelisim esas (f=2), geri bildirim (f=1), mesleki gelisim (f=1) kodlarindan,
hizmeti¢i donem isimli bir alt tema olusturulmustur. bu ad altinda ortaya ¢gikmus alt

tema ile katilimer alintilart asagida bulunan ifadelerle sunulmustur.

Gortismelerde bulunan katilimcilarin bir kismi, hizmeti¢i donem alt temasin siirekli
gelisim esas (f=2) destekledigini diisiinmektedir. Siirekli gelisim esas ile ilgili goriisler

su sekilde ifade edilmistir:

Hizmet i¢i egitimler noktasinda sene basinda oluyor, siire¢ igerisinde oluyor, ayda bir
hafta sonumuz bizim buna ayrilmistir mesela boyle diyebilirim. Bununla beraber
ornek paylasimlarimiz oluyor arkadaslarimizla beraber yaptigimiz. Haftada bir zaten
toplantilarimiz oluyor. Siirekli olarak sunif ogretmenleriyle, brans ogretmenleriyle
iletisim halinde. Dogal olarak bir¢ok toplanti saati demek oluyor bu. Bu toplanti
saatinde de birbirimizden bir¢ok sey 6greniyoruz, destekliyoruz birbirimizi. Okuyoruz,

arastirtyoruz. O3

Birincisi haftalik olarak kesinlikle PYP toplantilarimiz devam ediyor. Ve her hafta
programin tizerinden gegiyoruz. Planlama yapvyoruz her hafta. Bununla beraber
devam eden iinite bagslarinda, yani 6 iinitenin basinda, o swifa giren biitiin
ogretmenlerle bir araya gelip iiniteyi tekrar gozden gegiriyoruz. Bu da devam ediyor
vil boyunca. Bununla beraber okulumuzun bize akademik takvimde belirledigi bazi

hafta sonlari geliyoruz. O hafta sonlarinda ¢alistaylarimiz devam ediyor. Y1

Gortismelerde bulunan katilimcilarin bir kismi, hizmet i¢i déonem alt temasin1 geri
bildirim (f=1) destekledigini diisiinmektedir. Geri bildirim ile ilgili goriisler su sekilde
ifade edilmistir:

Mesela birinci donemin sonunda ATL dedigimiz yani becerilerle alakali bir ¢alistay
yaptik. Bunlart nasil revize edecegiz, nasil ilerletecegiz bunlari konustuk. Bununla

beraber iyi 6rnek paylasimi yaptik. Yani siniflarda uygulanan iyi ornekleri paylastik.

Biitiin okulla beraber tiim giiniimiizii o egitim iceriklerini adadik. PYP toplantisini
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PYP koordinatérleri, Ingilizce 6gretmenleri, sinif dgretmenleri biitiin hepimiz bir
araya geliriz; simdi biz sinif 6gretmenleri olarak ne planladik, haftalik plan toplantisi

deriz buna esas toplanti odur. Yani bizim éncesinde yaptigimiz aslinda o toplantrya
hazirliktir. Y2

Goriismelerde bulunan katilimeilarin bir kismi, hizmeti¢i donem alt temasin1 mesleki
gelisim (f=1) destekledigini diistinmektedir. Mesleki gelisim ile ilgili goriisler su
sekilde ifade edilmistir:

Seminer donemlerinde, Agustos donemlerinde olduk¢a yogun. Ozellikle ilk hafia okula
tekrar dondiigiimiiz ilk hafta daha ¢ok seminerlerle gegiyor. Bu donem igerisinde
uzmanlar davet ediliyor. Yani kendi yurt icinde olan uzmanlarimiza davetler oluyor.
05
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BESINCI BOLUM
TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Tartisma, sonug ve oneriler kisminda, toplanan verilerin ¢dziimlemesi ile belirlenen
bulgular incelenerek ve benzer calismalarla karsilastirilarak sonuca varilmistir.
Sonuglara gore oneriler olusturulmustur. Oneriler arastirmacilar ve uygulayicilar igin

iki ayr1 baglik altinda paylagilmistir.

5.1. Tartisma ve Sonug

1. Calismada elde edilen bulgular Uluslararas1 Bakalorya Ilk Yillar Programimin
uluslararast bir program oldugu ve program giiclii yanlar1 ile ortaya c¢iktig
goriilmiistiir. Calismada elde edilen bulgular, 6grencilerin 6grenme siirecinde daha
aktif oldugunu, 6grencinin 6grenme siirecinde 6zne oldugu (agency), becerilere dayali
Ogrenen, sorgulama temelli O6grenen, Ogrencilerin kendi Ogrenme stratejilerini
gelistirmesine imkan sunan, konularin her yoniiyle anlagilmasi ve derinlemesine
O0grenmeyi icin cesitli 6lgme degerlendirme tekniklerinin kullanildigi, 6grencinin
aragtiran olmast gibi dnemli boyutlarda 6grenen toplulugu iizerinde pozitif etkiler
olusturdugunu ortaya koymaktadir. Ancak, programin vurguladigi uluslararasi biling,
diinya vatandasi olma gibi konularda dikkatli olmak gerektigi, yerel bilincin goz ardi
edilmemesi gerektigi vurgulanmamaktadir. Yetkin tarafindan yapilan bir ¢alismada da
PYP ve MYP siirecinde 6grencinin 6zne durumunun ortaya ciktigr belirlenmistir
(2019). Ancak Yilmaz tarafindan yapilan diger bir calismada is IB Diploma
programinda da one c¢ikan Ozellik olarak Ogrencinin 6zne (agency) durumundan
bahsedilmemektedir. Bu c¢alismanin Yetkin’in galismasiyla benzerlik gostermesinin
sebebi her iki calismanin da PYP ile ilgili olmasindan kaynaklanabilir. Ancak
Yilmaz’in ¢alismasindan farklilagsmasinin sebebi ise bu ¢alismanin ilk yillara yonelik
olmasia ragmen Yilmaz’in ¢alismasinda IB Diploma programina yonelik olmasi ve
bu siiregte 6grencilerin IB sinavlarina hazirlanmasi farkli bir sonucun ortaya ¢ikmasina

sebep olmus olabilir.

2.Uluslararas1 Bakalorya Ilk Yillar Programini uygulayan okulda 6grenim goren bir
Ogrencinin, programin devami olan Orta Yillar Program’inda 6grenim gérmeye devam

etmeyecek Ogrenci icin gelisimine olumlu ve olumsuz ydnlerden etki ettigi
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gozlemlenmistir. Olumlu etkiler, 6grencilerin gliglenmelerine olanak tanirken,
olumsuz etkiler ise 6grenciler i¢in giic yanlarini olusturdugu goriilmiistiir. Olumlu
etkiler, 6grencilerde 6zdenetim, iletisim becerileri gelismis, zaman yonetimini dogru
yapabilen, arastiran ve sorgulayan bireyler olmalarina, ¢ok yonlii diisiinebilmelerine,
alternatif cevap tiretebilmelerine katki sundugu goriilmiistiir. Olumsuz etkiler ise
Ogrencinin sinirlart 6grenmesinde uyum sorunlart yasadigini gostermistir. Alternatif
cevaplara, farkli yontem ve tekniklere, zengin 6lgme ve degerlendirme tekniklerine
uyum gostermis ve alismis Ogrenci tek diize olan sistemde giliclik yasadigi
goriilmiistiir. Grup calismalarina, igbirlik¢i siireclere hakim olan 6grenci bireysel
davranmasi ve mevcut sinav sistemine uyum saglama zorunlulugu ile birlikte bireysel
davranmada zorlandig1 goriilmiistiir. Sonug olarak 6grenci yeni duruma alistig1 ancak

avantaj ve dezavantajlar1 da beraber yasadigi goriilmiistiir.

3.Elde edilen bulgulara gére, Uluslararasi Bakalorya Ilk Yillar Programi’n1 uygulayan
okullarin 6zelliklerine bakildiginda, egitimde ¢esitliligin ve 6grenci odakli yaklagimin
onemi vurgulamaktadir. Haftalik ders saatleri planlanitken sinif diizeyinin esas
alindig1, brang dersleri ve sinif 6gretmeninin yiiriittiigii ders sayilar1 arasinda denge
durumunun oldugu goriilmistiir. Sosyal etkinlikler planlanirken sorgulama planiyla
esglidiimlii, konu ve kazanima uygun etkinliklerden olustugu goriilmiistiir. Etkinlikler
-mis gibi yapilmamakta olup, biitiin esas almarak planlanmaktadir. Ogretmenin
mesleki gelisimine sunulan hizmetlerde goniilliik esas oldugu, seminer déonemlerinde
ise dgretmen ihtiyaclarma uygun planlamalar yapildigi goriilmiistiir. Ogretmenin
bireysel ilgi ve caligmalari yonetim tarafindan desteklenmektedir. ilk Yuillar
Programi’n1 uygulayan okul ozelliklerine bakildiginda, isleyisin tiim O6grenen
toplulugu i¢in esnek yapiya sahip oldugunu ve oOgrenme deneyimlerinin

zenginlestirildigi okullar oldugu sonucuna varilmstir.

4. Tk Yillar Programinda gorev yapan Ogretmenlerin siirekli 6grenen olduklar,
O0grenme siirecinde kolaylastiric1 ve 06zogrenim gerceklestirdikleri goriilmiistiir.
Programin uygulandig1 okullarda gorev yapan Ogretmen Ozelliklerine bakildiginda
tiim ¢abanin 6grencilere daha etkili bir egitim sunma ¢abasi i¢in oldugu goriilmistiir.
Hizmet i¢i donem, yalnizca seminer donemiyle sinirli kalmayarak, ayni verim ve
tempoda yil i¢cinde de etkin bir siire¢ olmaktadir. Bu siireg, 6gretmenlerin siirekli
gelisimlerini desteklemek amaciyla diizenlenen etkinlikler, paylasimlar ve mesleki

gelisim firsatlar1 icermektedir. Y1l boyunca devam eden bu siireg, 6gretmenlerin yeni
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pedagojik yaklasimlar1 kesfetmelerine, deneyimlerini paylagsmalarina ve uzmanlarla
etkilesime girmelerine olanak tanidigi goriilmiistiir. Bu durum, egitimcilerin dinamik
bir 6grenme ortaminda kalarak ogrencilerine daha etkili bir sekilde rehberlik
etmelerine olanak sunmaktadir. Uluslararas1 Bakalorya Ilk Yillar Programi’nda gérev
yapan dgretmenlerin sorgulama temelli miifredat anlayisin1 benimsemelerini, paydas
isbirligini 6nemsemelerini, siirekli gelisim esasina dayali bir hizmet i¢i donem siirecini
takip etmelerini ve mesleki gelisimlerine odaklanmalarini gostermektedir. Calismada
elde edilen bulgulara gore 6grenci merkezli, isbirlik¢i ve siirekli gelisimi destekleyen

bir 6gretim yaklagiminin, programin oldugu goriilmiistir.

5.2. Oneriler

Bulgularin sonuglar1 ile belirlenmis olan Oneriler, farkli iki baslik altinda

paylasilmistir.

5.2.1. Arastirmacilar icin Oneriler

1. Mevcut arastirma sonucunda ilk Yillar Programi’nin (PYP) programinda
Ogrenim goren Ogrencilerin aktif birer birey olarak 6grenme siirecinin 6znesi
olduklar1 belirlenmistir. Ogrencinin &grenmenin 6znesi olarak aktif bir
ogrencilik davranis1 sergilemesine katki saglayan oOgretim yontem ve
tekniklerinin neler oldugu ile ilgili arastirmalar yapilabilir.

2. 1k Yillar Programi’mi uygulayan okul o6zelliklerinden biri de &grenme
deneyimlerinin zenginlestirildigi okullar olmalaridir. Ogrenme deneyimlerinin
zenginlestirilmesinde ne tiir siireglerin gerceklestigi gelecek calismalarda

incelenebilir.

5.2.2. Uygulayicilar i¢in Oneriler

1. 1lk Yillar Programi’nin daha etkili ve amacina uygun uygulanabilmesi igin,
yillardir programi uygulayan ve bu konuda deneyim kazanmus, belirli bir bilgi
birikimine sahip okullarin, aday okullara ya da program uygulamak isteyen
okullarla deneyimlerini paylasabilir.

2. Programi uygulamak isteyen okullarin adaylik siireci Oncesinde okul

kadrosuyla durumu paylasmali, isbirlikli toplantilar gergeklestirmelidir.
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Siirecin Oncesi, esnasi ve sonrasinda tiim paydaslar iizerlerine diisen gorevleri
ve onlar1 nelerin bekleyecegini bilerek siirece baglamaladir.

Programi okulunda uygulamak isteyen yoneticiler degisen Ogretmen
dinamiklerini g6z Oniinde bulundurmalidir. Siirecin her asamasinda aktif
raporlama siireci olmalidir. Raporlama ile programin hangi temeller iizerine
kurulu oldugu, etkinliklerin, sergilerin ve planlamalarin tam olarak

anlagilmalidir.
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EK 2: Bilgilendirilmis Goniillii Olur Formu

BILGILENDIRILMiS GONULLU OLUR FORMU

Sizi Rumeysa ENSAR IMIR tarafindan yiiritilen “Uluslararasi Bakalorya ilk Yillar Programinin Okul
Yéneticileri ve Ogretmen Goriislerine Gére Tncelenmesi” bashikli arastirmaya davet ediyoruz. Bu arastirmanin amaci
Uluslararasi Bakalorya- Tlk Yillar Programinin uygulandigi egitim kurumlarinda grencilere disiplinler istii temalar ile
ogrenme yaklagimmm kazandirilmasma yonelik yonetici ve Ogretmen goriislerinin incelenmesi amaglanmistir.
Arastirmada sizden tahminen 30 dakika ayirmaniz istenmektedir. Bu ¢alismaya katilmak tamamen goniilliiliik esasina
dayanmaktadir. Cahsmanin amacina ulagmasi igin sizden beklenen, biitiin sorulart eksiksiz, kimsenin baskisi veya
telkini altinda olmadan, size en uygun gelen cevaplari igtenlikle verecek sekilde cevaplamanizdir. Bu formu okuyup
onaylamaniz, aragtirmaya katilmay1 kabul ettiiniz anlamina gelecektir. Ancak, ¢alismaya katilmama veya katildiktan
sonra herhangi bir anda ¢aliymayi birakma hakkma da sahipsiniz. Bu ¢aliymadan elde edilecek bilgiler tamamen
arastirma amaci ile kullanilacak olup kisisel bilgileriniz gizli tutulacaktir. Arastirmada Kisisel veri toplanacagmndan
6698 sayih Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu ve ilgili mevzuat uyarinca kigisel verileri korumak amaciyla gerekli
tiim tedbirler alinacaktir. Eger arastirmanin amaci ile ilgili verilen bu bilgiler diginda simdi veya sonra daha fazla bilgiye
ihtiyag duyarsaniz arastirmaciya simdi sorabilir veya _—posta adresi ve ([ umarali
telefondan ulasabilirsiniz.

Yukarida yer alan ve arastirmadan dnce katilimeciya verilmesi gereken bilgileri okudum ve katilmam istenen
¢aligmanin kapsamini ve amacini, goniillii olarak tizerime diisen sorumluluklar: anladim. Caligma hakkinda yazili ve
sozlii agiklama asagida adi belirtilen aragtirmaci/arastirmacilar tarafindan yapildi. Bana, ¢alismanin muhtemel riskleri
ve faydalari sozlii olarak da anlatildi. Kisisel bilgilerimin 6zenle korunaca@ konusunda yeterli giivence verildi.

Bu kosullarda séz konusu arastirmaya kendi istegimle, higbir baski ve telkin olmaksizin katilmay: kabul
ediyorum.

Katilimemin:
imzast:

Tletisim Bilgileri: e-posta: Telefon:

Velayet veva Vesayet Altinda Bulunanlar igin:

Veli veya Vasisinin
imzasi:
Arastirmacinin

Adi-Soyadi: Rumeysa ENSAR IMIR
imzast:
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EK 3: Goriisme Sorulari

_1.BOLUM
KiSISEL BILGILER

CINSIYETINiZ KADIN () ERKEK ()
YASINIZ )

OGRETMEN ()  YONETICI ()

BRANSINIZ

EGITIM DUZEYINIZ Lisans ( ) Lisansiistii ()
MESLEKI KIDEMINIZ (... yil)

IB PYP OLMAYAN OKULDA CALISMA YILINIZ ()
IB PYP OLAN OKULDA CALISMA YILINIZ ( )

e & o o o o o o

. g 2.BOLUM
GORUSME SORULARI

1)Giintimiiz 6grenci profilini ve tecriibelerinizi goz 6niinde bulundurarak sizce Uluslararas:
Bakalorya [lk Yillar Programinin etkililigi nasildir?

1.1 Etkili olan ve etkili olmayan yénlerini agiklayiniz.

2) Uluslararas: Bakalorya ik Yillar Programinim sonrasinda, programin devami olan MYP
(Orta Yillar Programi) olmadig1 bir okulda egitime devam edecek 6grencinin yeni duruma
aligma siirecini ele alir misiniz? Agiklayiniz.

3) Uluslarararast Bakalorya Ilk Yillar Programinin uygulandig 6zel okullarda sosyal etkinlikler
(gezi, miize vs.) nelerdir?

3.1 PYP programimin uygulanmadigi 6zel okullara gore sosyal faaliyet benzerliklerinin
neler oldugu.

3.2 PYP programinin uygulanmadigi 6zel okullara gore sosyal [aaliyet farkliliklarinin
neler oldugu.

4) Uluslarararas1 Bakalorya ilk Yillar Programmin uygulandig1 6zel okullarda hafialik ders
saati kag saattir?

5) Uluslarararast Bakalorya Ilk Yillar Programmn uygulandigi ozel okullarda dersler
arasindaki benzerliklerin neler oldugu.

5.1 Farkliliklarinin neler oldugu
6) Sorgulama programi nedir?

7) Uluslarararast Bakalorya Ilk Yillar Programimn gérev yapan 6gretmenlerin hizmetigi egitim
de neler yaptigi,

7.1 IB- PYP programinda hizmet i¢i egitimlerin siiresinin ne kadar stirdiigii.

8) Uluslarararasi Bakalorya Ilk Yillar Programinin gérev yapan dgretmenler i¢in Kasim, yari
yil, Nisan ve resmi tatillerde kurum tarafindan herhangi bir gorevlendirme, ¢alisma vs.
istenmekte midir?

Katkilariniz igin tegekkiir ederim
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EK 4: Ozgecmis

RUMEYSA
ENSAR iMIR

ORCID
0000-0001-8854-3947

EGitim

YUksek Lisans: istanbul Sabahattin Zaim Universitesi/ LisansUstd EGitim EnstitUst/ EGitim
Bilimleri Anabilim Dali/ Egitim Yénetimi Bilim Dall, istanbul- 2024

Lisans: istanbul Aydin Universitesi/ Egitim FakUltesi/ Sinif Ogretmenligi, istanbul- 2019, Anadal

Deneyim

Ozel Cinar ilkokulu

Sinif Ogretmenligi- Istanbul (2021- devam ediyor)
Ozel Esma Hatun Cocuk Yuvasi

ingilizce Ogretmenligi- Istanbul (2019-2020)
OZEL DERS

Sinif Ogretmenligi- istanbul (2018- 2021)
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