T.C.
ISTANBUL SABAHATTIN ZAIM UNIVERSITESI
LiSANSUSTU EGITIM ENSTITUSU
AILE DANISMANLIGI VE EGITiMi ANABILIiM DALI
AILE DANISMANLIGI VE EGIiTiMIi BiLiM DALI

ADLIYE CALISANLARININ EVLILIK VE i$
DOYUMLARI ILE EVLILIKTE UYUM VE AILE
ISLEVLERININ INCELENMESI

YUKSEK LISANS TEZi

Biisra KAZAN YUKSEL

Istanbul
Ocak-2023



T.C.
ISTANBUL SABAHATTIN ZAIM UNIVERSITESI
LiSANSUSTU EGITIM ENSTITUSU
AILE DANISMANLIGI VE EGITiMi ANABILIiM DALI
AILE DANISMANLIGI VE EGIiTiMIi BiLiM DALI

ADLIYE CALISANLARININ EVLILIiK VE IS DOYUMLARI ILE
EVLILIKTE UYUM VE AILE iSLEVLERININ INCELENMESI

YUKSEK LISANS TEZi

Biisra KAZAN YUKSEL

Tez Danmismani
Prof. Dr. Hakan AKCAY

istanbul
Ocak-2023



TEZ ONAYI

Lisansistu Egitim Enstitist Midiirligiine,

Bu calisma, jiirimiz tarafindan Aile Danigmanligi ve Egitimi Anabilim Dali, Aile

Damigmanhg1 ve Egitimi Bilim Dalinda YUKSEK LISANS TEZI olarak kabul

edilmistir.

Danisman Prof. Dr. Hakan AKCAY (Imza)
Uye Dog. Dr. Hatice KADIOGLU ATES (Iimza)
Uye Dr. Ogr. Uyesi Besra TAS (Imza)

Onay

Yukaridaki imzalarin, ad1 gegen 6gretim Uyelerine ait oldugunu onaylarim.

Dog. Dr. Erhan ICENER
Enstiti Madurd



BIiLIMSEL ETIiK BiLDiRiMi

Yiiksek lisans tezi olarak hazirladigim “Adliye Cahsanlarinin Evlilik ve Is
Doyumlan ile Evlilikte Uyum ve Aile Islevlerinin Incelenmesi” adli ¢alismanimn
Oneri asamasindan sonuclandigi asamaya kadar gecen siirecte bilimsel etige ve
akademik kurallara 6zenle uydugumu, tez ig¢indeki tiim bilgileri bilimsel ahlak ve
gelenek ¢ercevesinde elde ettigimi, tez yazim kurallarina uygun olarak hazirladigima,
bu calismamda dogrudan veya dolayli olarak yaptigim her alintiya kaynak
gosterdigimi ve yararlandigim eserlerin kaynakcada gosterilenlerden olustugunu

beyan ederim.

Biisra KAZAN YUKSEL



ON SOz

Arastirmamda yol gostericiligiyle destek olan kiymetli hocam Sayin, Prof. Dr. Hakan
AKCAY’a, oOl¢ekleri uygularken yasadigim tiim zorlu siireglerde desteklerini
esirmeyen adliye ¢alisan1 tiim meslektaslarim ve is arkadaslarima, yiiksek lisans
yaptigimi agikladigim her mercide bilimsel calismaya gonilli olarak katilan ve destek
olduklarmi belirten hakim, savct ve personellere, yiiksek lisans yapmam icin beni
yireklendiren ve her zaman yanimda olduklarmi hissettiren degerli annem Dilek
KAZAN, babam Huseyin KAZAN ve kardesim Burak KAZAN’a, calismam
stiresince lizerimdeki ylikleri hafifleterek hayatimi kolaylastiran, ¢6ziim Onerileri
ireten ve destegini hi¢ esirgemeyen degerli esim Oguz Kaan YUKSEL’e
tesekkiirlerimi sunar ve minnet duydugumu belirtirim.

Biisra KAZAN YUKSEL
Istanbul-2023



OZET
ADLIYE CALISANLARININ EVLILIK VE IS DOYUMLARI ILE
EVLILIKTE UYUM VE AILE iSLEVLERININ INCELENMESI

Biisra KAZAN YUKSEL
Yuksek Lisans, Aile Danigmanligi ve Egitimi
Tez Danigmani: Prof. Dr. Hakan Akcay
Ocak-2023, 103 Sayfa

Aragtirmada, adliyelerde ¢alisan personelin evlilik doyumu, is doyumu, evlilikte uyum
ve aile iglevlerinin incelenmesi amaglanmistir. Adliye personelinin ¢aligma kosullar1
g6z Oniine alinarak bu arastirmanin yapilmasi ihtiyact duyulmustur. Arastirmanin
orneklemi 170 adliye personelinden olusmaktadir. Arastirmanin evrenini ise Istanbul
ili ve Istanbul Adalet Sarayi’nda ¢alisan adliye ¢alisanlar1 olusturmustur. Arastirmada
nicel arastirma yontemlerinden tarama modeli kullanilmigtir. Bu amag¢ dogrultusunda
veri toplama araci olarak Is Doyumu Olgegi, Evlilik Doyumu Olgegi ile birlikte
Evlilikte Uyum ve Aile Islevleri Olcegi es zamanli olarak uygulanmustir. Ayrica
karsilagtirma yapmak i¢in katilimcilarm 6lgeklerle birlikte Demografik Bilgi Formu
cevaplamalar1 saglanmistir. Elde edilen veriler IBM SPSS (Statistical Package for the
Social Sciences) programm kullanilarak analiz edilmistir. Olceklerin puanlarmim
incelenmesinde betimleyici istatistik, guvenirlik dlzeyinin belirlenmesinde i¢
tutarlilik analizi, kisi ve yuzde dagilimmin incelenmesinde frekans analizi, ¢ ve daha
fazla kategori icin ortalamalar arasi farkin incelenmesinde Tek Yénli Varyans Analizi
(ANOVA), o6l¢ek puanlar1 arasindaki iliskilerin incelenmesinde Pearson Korelasyon
Analizi, iki kategori icin ortalamalar arasi farkin incelenmesinde T-Testi
kullanilmistir. Calismada demografik degiskenlerde kullanilmistir. Demografik
degiskenler agisindan (yas, cinsiyet, ¢alisma siiresi, meslek, evlilik siiresi, ¢cocuk
sayis1) sonuclarin farklhilik gosterdigi goriilmiistiir. Arastrmada anlamlilik diizeyi
p=0,05 iizerinden degerlendirilmistir. Yapilan arastrma sonucunda adliye
personellerinin evlilik doyumu, is doyumu, evlilikte uyum ve aile islevleri arasinda

anlamli bir iligki bulunamamustir.

Anahtar Kelimeler: Evlilik Doyumu, is Doyumu, Evlilikte Uyum, Aile Islevleri



ABSTRACT
ANALYZING MARRIAGE AND JOB SATISFACTION AND
MARRIAGE HARMONY AND FAMILY FUNCTIONS OF
COURT WORKERS

Biisra KAZAN YUKSEL
Master, Family Consultancy and Education
Thesis Advisor: Prof. Dr. Hakan Akcay
January-2023, 103 Pages

In the study, it was aimed to analyze the marital satisfaction, job satisfaction, marital
adjustment and family functions of the personnel working in the courthouses. Due to
the conditions of the courthouse personnel, it was felt necessary to conduct such a
study. The sample of the research consists of 170 courthouse personnel. The universe
of the research consisted of courthouse employees working in Istanbul and the Istanbul
Palace of Justice. Survey model, one of the quantitative research methods, was used in
the research. For this purpose, Job Satisfaction Scale, Marriage Satisfaction Scale and
Marriage Adjustment and Family Functioning Scale were applied simultaneously as
data collection tools. In addition, the participants were provided to answer the
Demographic Information Form together with the scales for comparison. Obtained
data were analyzed by using IBM SPSS (Statistical Package for the Social Sciences)
program. Descriptive statistics to analyze the scores of the scales, internal consistency
analysis to determine the level of reliability, frequency analysis to analyze the person
and percentage distribution, One-Way Analysis of Variance (ANOVA) to examine the
difference between the means for three or more categories, Pearson Correlation
Analysis to examine the relationships between the scale scores, two categories T-Test
was used to examine the difference between the means. Demographic variables were
also used in the study. It was observed that the results differed in terms of demographic
variables (age, gender, length of employment, occupation, duration of marriage,
number of children). In the study, the level of significance was evaluated over p=0.05.
As a result of the research, no significant relationship was found between the marital
satisfaction, job satisfaction, marital adjustment and family functions of the courthouse

personnel.

Keywords: Marriage Satisfaction, Job Satisfaction, Marital Adjustment, Family

Functions
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BIRINCI BOLUM
GIRIS
Toplumlar aile olgusu i¢inde var olmuslardir. Aile igerisinde yagamini siirdiiren
bireylerin kisisel yasantilari, yetenekleri, is hayatlari, gelecege dair hedefleri hem aile
yasantisini hem de is hayatim etkilemektedir. Aile kurumunun var olmasi ise evlilik
birligi ile olmaktadir. Evlilik birligi icerisinde giftler bir¢ok zorlu siireci birlikte
gogiisleyerek topluma faydali bireyler yetistirmenin yaninda bir¢ok katkida sunarlar.
Evlilik ve is hayatinin da birbiri ile baglantili oldugu diisiiniilmekte, is hayatinin
doyumu ile evlilik hayatinin doyumu arasinda baglant1 olup olmadigi1 konusu
literatiirde bir¢ok farkli alanda aragtirma konusu oldugu goriilmektedir. Arastirma
icerisinde deginilen konularin tanimlarina birgok arastirmada yer verildigi

goralmektedir.

Aile tanim olarak, toplumun en kiiciik yap1 tas1 olarak isimlendirilen, ebeveynlerin
cocuklarindan mesul oldugu, birebir iletisim i¢cinde bulunulan gruptur (Ekici, 2014: 3).
Toplumun en kiigiik birimi olan aile, insanlar i¢in bireysel ve toplumsal agidan genis
bir anlam sahibi olup her ne kadar aile kavrami toplumlar arasinda farklilik gosterse
de suregelen zaman igerisinde bireylerin genelinin aile ortaminda diinyaya geldigi ve
gorilmektedir (Pas, B. & Kolluoglu, M. P., 2020: 55-57). Ailenin, toplum agisindan
temel olusturdugu, sayginin ve sevginin hatta karsilikli destek olmanin temele alindigi
ailelerin, toplum ahlaki ve ekonomik gelisimi agisindan katki sagladiklar1
belirtilmektedir (Unli, 2007: 12). Evlilik kurumu aile olgusunun temelini
olusturmaktadir. Evlilik, iki farkli bireyin aralarinda anlasma yaparak ve belli kurallara
bagli kalarak beraber bir yasantiya girmeleridir. Girilen bu yasanti igerisinde ¢iftlerin
ve aile igerisinde bulunan diger fertlerin aralarindaki uyum, saglikli bir evlilik
kurumunun habercisi olmakla beraber toplumu da bu yonde olumlu etkileyecektir
(Ozbucak Tirasoglu ve ipek, 2019: 69-92). Evlilik, iki farkli cinsin resmi kurumlarm
da tasdikleyerek bir araya getirdigi, birlik icerisinde aile kavramimin da kurulmasini
saglamaktadir. Kurulan ailenin saglam temeller iizerinde oturtulmas: bulunulan

toplum agisindan da gii¢ olgusunu ifade etmektedir (Tung, 2013: 48). Evlilik, toplum



icerisinde belli tabulara sahiptir. iki farkli bireyin evlenmesi bulunduklar: ailelerin de
birbirleriyle saglikli iliskiler kurmasina zemin hazirlamaktadir. Bu kurulan zemin
toplum admna da sosyallesmeye ve karsilikli yardimlagsmaya, gii¢lii toplum olmaya
zemin olusturmaktadir (Unlii, 2007). Evliligin, bireylerin bekar hayat1 yasarlarken
edindikleri bazi davraniglarini bitirdigi fakat bazilarin1 da devam ettirilmesini sagladigi
ayrica bireylerin evlilikle birlikte yeni davraniglar edindikleri goriilmektedir. Evlilik
kurumu, birlik iginde olmay1 tesvik ettigi gibi bunun yaninda tatmin edici cinselligi de
getirir (Akpmar ve Kirlioglu, 2020: 736-746). Evlilik, ayrica bireylerin iginde
bulunduklar: iligkiden ne kadar doyum aldiklarina gore de sekillenebilir. Evlilik
kurumundan alman doyum, iki bireyin yasam gereklerini nasil paylastiklarna,
yasadiklar1 evin islerinde birbirlerine ne kadar yardimci olabildiklerine, iki tarafin
ebeveynlerine, akrabalarina karsi tutum uyumu i¢inde olup olmamalarinin, tartisma
aninda sagliklh ifade edebilme becerilerinin olup olmadigma bagh olarak
degisebilecegi diistinilmektedir (Tekin Catal ve Kalkan, 2019: 179-186).
Evliliklerinden doyum saglayan ¢iftlerin, genelde evliliklerinde uyumu
yakalayabilmis ¢iftler oldugu diisiiniilmekte ve bu konuya arastirmalarda
deginilmistir. Hem yasam bicimi olarak hem de iki farkli aileden gelen iki ayr1 bireyin
bircok alanda birbirleriyle uyum igerisinde olmasi, hem kendi evlilik birliktelikleri
acisindan hem de i¢inde bulunduklari toplum agisindan olduk¢a 6nemlidir. Evlilikte
uyum, bireylerin bekar olduklar1 zamanlardan gelen bazi tutumlariyla iligkilidir.
Ciftler, bekar yasantilarinda i¢cinde bulunduklar1 aileden ayrilarak farkli ve kendisine
0zel aile kurma asamasina ge¢mektedir. Ciftlerin uyumu aile olgusuna bakis agilarina
gore degisebilir. i¢inde bulunduklar1 ailenin kazanimlarmdan farkli bir aile olgusu
icerisine gireceginden dolay1 burada da daha farkli kazanimlara sahip olacaklardir
(Ozbucak Tirasoglu ve ipek, 2019: 69-92). Anderson’a (1983) gore evlilik uyumu, ilk
olarak bireylerin karsilikli esit haklarin oldugunu diisiinen bir tavirda olmalar1 ile
ilgilidir. Diger yandan c¢iftlerin diisiince bigimleri ve cinsel durumlari ile de ilgilidir.
Evlilik uyumu, ¢iftlerin evlilik birligi igerisinde mutlu olmalari, sorumluluklarmni
yerine getirmeleri ve tartigmalari minimum diizeye inmesi ile iliskilidir (akt. Akpmar
ve Kirlioglu, 2020: 736-746). Arastirmada deginilen baska bir konu is doyumu
olmakla beraber is doyumunun insanlarm evlilik hayatlarma etki edip etmedigi
arastirmada incelenmis olup is doyumu konusuna bir¢ok arastirmada da yer verildigi

gorulmektedir.



Is doyumu, bireyleri iki tarafli yonlendirir. Isten alinan doyum ise karsi verimi,
uretmeyi, sorunlara ¢6zim bulmayi pozitif yonde etkilerken, isten alinan doyumsuzluk
ise tam tersi negatif yonde etkiler gosterir. Isten alinan doyumsuzluk, bireylerde
anksiyete, trkeklik ve gergin olma ruh haline sebep olurken ayni1 zamanda yapilan ise
kars1 0zensizlik, benimsememe, iletisim bozuklugu, kisisel aile yasantisi sorunlari
konularinda da negatif etkiler gosterir (Saritas, 2010: 81-92). Bireylerin isten aldiklar1
doyum, calistiklar1 yeri sahiplenmelerine, isten alinan verimin ¢ogalmasina, huzurlu
calisma ortamina, calisanin Uretken olmasina zemin hazirlar. isten alinan doyumsuzluk
ise calisanlarin is yerlerini benimsememesine, iletisim problemlerine, is hizinin
azalmasina ve motivasyon eksikligine zemin hazirlar (Bati, Kiiclikkendirci, Gok ve

Giiler, 2017:37-66).

1.1. Arastirmanin Problemi

Aragtirmada, 6ncelikle adliye ¢calisanlarim mevcut is stresleri, sahit olduklar1 sira dis1
ve toplumun ¢okta duymadigi olaylar g6z 6niine alinarak, is streslerinin kendi bireysel
hayatlarmi, evliliklerinin dinamigini etkileyip etkilemedigi, etkilenmeleri durumunda
ise bu etkinin boyutu merak edilmis ve bu sorulara cevap aranmistir. Adliyelerde
calisan personellerin i¢inde bulunduklar1 stresli calisma ortaminin, kendi evlilik
doyumlarmna, is doyumlarina, evliliklerindeki uyum ve aile islevlerine yansiyip
yansimadigmin incelenmesi geregi duyulmustur. Evlilik igerisinde ya da aile
icerisinde yasamis ya da yasaniyor olunan uyum problemlerinin is doyumu ile ne
kadar ilgili oldugunun 6neminin kavranmasi gerektigi diisiiniilmektedir. Calismadaki

problem durumuna ait bazi tanimlar ile anlatilacak olursa;

Kisinin hayat1 boyunca alacagi riskli kararlardan biri de evlenmek igin segecegi estir.
Hayatini tek kisi olarak degil de artik iki kisi olarak siirdiirme karar1 veren birey i¢in
karmasik bir zaman baslamis olur. Kisiler bu karmasik kararda bircok unsuru
degerlendirmek durumunda kalirlar. Es se¢iminde ciftlerin birbirleri ile uyumu, egitim
seviyeleri, yaslari, gorgii diizeyleri, yetistikleri ailenin gelenek yapisi, sosyo-
ekonomik durumlar1 6nemli unsurlardir (Kavuncu, 2006: 28). Birbirini tanimayan iki
bireyin bir araya gelerek aralarinda yeni bir tanim olusturmalart evlilik olarak
tanimlanmigtir. Ve bireylerin olusturduklar1 bu yeni tanim igerisinde bireyler siirekli

degismektedirler (Dokur ve Profeta, 2006: 178-179).



Evlilik tanimimi bu sekilde yaparken is hayatmin ve bulunulan demografik bilgi
durumunun evlilik yasantisina olan etkilerinden de s6z etmek gerekir. Arastirma
konusu olan adliye ¢alisanlarinin evlilik doyumu bu konuda bize farkli bir 6rnek ve
genelleme yapabilme olanag1 saglayacaktir. Ornegin; adliyelerde ¢alisan bireylerin
calisma sartlarindaki gormils olduklar1 vakalar zihin diinyalarinda, kendi
evliliklerinde baz etkiler yaratiyor olabilir. Tabii ki bu durum demografik degiskenler
ile de degisebilen bir durumdur. Is yasantisinda goriilen vakalar, is stresi, 6zellikle
mahkemelik durumlar1 olan insanlarla muhatap olunmasi, adliye ¢alisanlarinin kendi
bireysel yasantilarinda, Oncelikle evliliklerinde onyargili davranmalarina neden

olabilecegi diistiniilmektedir.

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) istatistiklerinde, 2015 senesinde evlenen kisilerin
say1s1 602 bin 982 iken, ayni sene bosanan ¢iftlerin sayist 131 bin 830 olmustur. Bir
onceki seneye gore evlenme ve bosanma durumlarinda ciddi bir fark goriilmemistir.
Bir 6nceki seneye gore evlenme sayisit %0,5, bosanma sayist %0,7 fazlalagmistir.
Bosanma rakamlar1 ise en son bes sene icinde %9,8, son on sene i¢cinde ise %41
oraninda fazlalagmistir. Ciftlerin ilk evlenme yaslar1 ortalama olarak 2015 senesinde
erkeklerde 27, kadmlarda 23,9 olarak belirlenmistir. Ilk evlenen kadmn ve erkek
arasinda olan yag farki ise ortalama 3,1 seklinde belirlenmistir. Ciftlerin 2015 senesi
icin bosanma oranlarma bakildiginda, yasa ve cinsiyete bagli bosanma oranlari
erkeklerde %20,5, kadmlarda %?20,6 oldugu ve 30-34 yas araliginin en yiiksek
bosanma oranina sahip oldugu belirlenmistir. 35-39 yas araliginda bulunan erkeklerin
%19,7’sinin bosandigi, 25-29 yas araliginda bulunan kadmlarin ise %18,6’sinin

bosandig1 belirlenmistir (TUIK, 2015).

Adliye ortaminda 6zellikle aile mahkemesi gibi mahkemelerde ¢alisan ve bosanma,
nafaka, uzaklastirma davalar1 ile ¢okca muhatap olan adliye caliganlarinin bu

istatistiklere yon vermis olabilecekleri de diisiiniilmektedir.

Bir is yerindeki is¢ilerin ise kars1 duruslari, calistiklar: ise ve calismaya gosterdikleri
olumlu ya da olumsuz duygu durumun géstergesidir. Calisilan is ile ilgili pozitif veya
negatif duygu durum gostergeleri olmaktadir. Isginin calistigi yere karsi pozitif
duygular isine pozitif yansir, negatif duygular1 da negatif sekilde yansir ve bu durum
da is doyumunu diisiiren bir etkendir. Literatiirde iy doyumu genellikle bireylerin
calistiklar1 isten duyduklari memnuniyet, aldiklar1 maas, kendilerini bulunduklar is

yerinde huzurlu ve glvende hissetmeleri, is yerindeki arkadas veya sosyal gevre



tatmini, isveren ile uyum saglama durumu, hizmet i¢i egitimler ile kisisel gelisim
olanaklarmin bulunmasi gibi konular etrafinda degerlendirilmektedir. iscinin, ¢alistig:
yerde isinden tatminsizlik duymasi, is¢ide bazi olumsuz davranislara yol agabilir. Bu
davranislar, genellikle calisma saatlerine uyulmamasi, ¢ok cesitli is alan1 denenmesi,
isteksiz ¢aligma istegi seklinde degerlendirilebilir. Buradan is¢inin, ¢alistigi yerden
tatmin duymasinin, calistig1 yeri de pozitif gelistirdigi, tatminsizlik duymasinin ise
negatif gelistirdigi sonucuna ulasilmaktadir. Ozellikle adliye calisanlarinm diger
kurumlardan bu konuda ayrildigini diisiiniirsek, adliyede ¢alisan ¢ok fazla gesitli alan
da oldugu g0z 6niine alinirsa, adliyelerde ¢aligma ortaminin gergin olmasinin getirdigi,
mobbingler, ek mesailer, yigilmis dosyalardan kaynakli yiiksek performans
beklentileri ve yeterince takdir edilmemek gibi olumsuz durumlarin is doyumlarini
etkileyebilecegi diisiiniilmekte ve Ongoriillmektedir. Bireylerin elbette ki iginde
bulundugu aile yapilar1 da bireysel ve is hayatlarini olumlu veya olumsuz etkileyen
unsurlar olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Bireylerin aile islevlerinin hangi statiide
oldugu, saghkl veya sagliksiz diye tanimlanan aile ¢esitlerinden hangisi icerisinde
yetistigi hem evlilik uyumuna hem de i3 doyumuna etkili bir unsur olusturdugu

gorilmektedir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Arastrmanm amaci, adliyelerde calisan personelin is doyumu, evlilik doyumu,
evlilikte uyum ve aile islevlerinin incelenmesidir. Yapilan calismalara bakildiginda,
yargl sistemi g¢alisanlar1 veya adliyedeki belli gruplarla ilgili ¢esitli arastirmalarin
yapilmig oldugu fakat bu tez konusunun arastirilmadigi goriildiiglinden adliye
personellerinin sahip olduklar1 mesleklerinin, evlilik doyumlart ile iligkisinin olup
olmadig1 ve adliyelerde sahip olduklari is doyumlarinin evlilik doyumlart ile iliskisinin
olup olmadigmin ve dahi ayrica adliye personelinin evlilikteki uyum ve aile
islevlerinin incelenmesi ihtiyac1 dogmustur. Giinlimiizde adliyeler genel olarak
sikintilt siireglerde olan vatandaglarimizin oldugu kurumsal yapilar ve buralarda her
vatandas bir sikintili siirecine ¢are arama cabasinda, burada calisan personellerde
vatandaslarin bu sikmtili siireglerini ¢oziime ulastirmaya c¢alisirken kendi evlilik
doyumu, is doyumu, evlilikteki uyum ve aile islevlerinin incelenmesi geregi

duyulmustur. Bu nedenle bu konu incelenmek istenmistir.



Bu c¢aligmada adliyelerde c¢alisan personelin evlilik doyumu, is doyumu, evlilikte

uyum ve aile islevlerinin incelenmesi konulari arastrmanm yogunlastigi temel

konularidir. Buradan hareketle su sorulara cevap aranacaktir;

1.
2.

Adliye ¢alisanlarmin is doyumu ne dizeydedir?

Adliye ¢alisanlarinin is doyumu demografik olarak (cinsiyet, medeni hal, meslek,
cocuk sayisi, yas) farklilik gostermekte midir?

Adliye ¢alisanlarinm evlilik doyumu ne dizeydedir?

Adliye ¢alisanlarinin evlilik doyumu demografik olarak (yas, cinsiyet, medeni hal,
meslek, ¢ocuk sayis1) farklilik géstermekte midir?

Adliye ¢alisanlarmmn evlilikte uyum ve aile islevleri ne diizeydedir?

Adliye ¢alisanlarmin evlilikte uyum ve aile islevleri demografik olarak (yas,
cinsiyet, medeni hal, meslek, ¢cocuk sayis1) farklilik gostermekte midir?

Adliye ¢alisanlarinin evlilik, is doyumu ile evlilikte uyum ve aile islevleri arasinda
iligki var midir?

Bir ve ikinci sorunun cevabina ulagsmak i¢in adliyede calisan personelin is
doyumunun “Is Doyumu Olgegi ” ile olgiiliip, demografik bilgiler 1518mda
aciklanmasi1 amacglanmustir.

Uc ve dérdiincii sorunun cevabima ulasmak icin adliyede ¢alisan personelin evlilik
doyumunun “Evlilik Doyumu Olgegi ” ile 6l¢iiliip, demografik bilgiler 1518mda
aciklanmas1 amaclanmistir.

Bes Ve altinci sorunun cevabina ulagsmak igin adliyede ¢alisan personelin evlilikte
uyum ve aile islevlerinin “Evlilikte Uyum ve Aile Islevleri Ol¢egi” ile 6lciiliip,

demografik bilgiler 15181nda a¢iklanmasi amaglanmistir.

1.3. Arastirmanin Onemi

Giliniimiizde adliyeler genel olarak sikintili siireglerde olan vatandaslarimizin oldugu

kurumsal yapilar ve buralarda her vatandas bir sikintili sirecine care arama ¢abasinda,

burada ¢alisan personellerde vatandaslarin bu sikintili siireclerini ¢dziime ulastirmaya

calisirken kendi evlilik doyumu, is doyumu, evlilikteki uyum ve aile islevlerinin

incelenmesi geregi duyulmustur. Bu nedenle bu konunun bir tez iginde incelenmesi ve

olas1 degiskenleri ile yorumlanmasi 6zgiinliik degeri katarken, “Is Doyumu Olgegi-

Evlilik Doyumu Olgegi- Evlilikte Uyum ve Aile Islevleri Olgegi” yle desteklenmesi

arastrmanin niteliksel olarak onemini arttirabilir. Ayrica tez calismasmin Istanbul



Adliyesinde yapilmak istenmesi, hem 6rneklem bulma agisindan rahatlatict hem de
insan popiilasyonu bakimindan zengin bir cerceve sunmaktadir. Istanbul Adliyesinde
calisan personeller diger adliyelere gore daha ¢ok ¢esitli olaylara, vakalara sahit
olmakta ve etkilenmeleri de daha ¢ok gozle goriiniir bir hal almaktadir. Bu durumda
caligmanin daha saglikli veriler sunmasmi kolaylagtirmaktadir. Yapilan bir
arastirmada, adliyeler ve idare mahkemelerindeki kamu c¢alisanlarinin yasam
doyumlari, is doyumlar1 ve mesleki tiikenmislik dlizeylerinin demografik 6zelliklerine
gore farklilagip farklilagsmadigi arastirilmis ve bazi degiskenler agisindan farkli
sonuclara ulasilmis (Tansel, 2018: 50-77). Yine yapilan baska bir arastirmada adliyede
calisan kamu personellerinin psikolojik sermaye diizeylerinin orgiitsel bagliliklarina
olan etkisinde 0z-sefkatin araci bir roliiniin olup olmadigi konusu arastirilmis,
arastirmada 189 kamu calisanindan veriler toplanarak c¢esitli sonuclara ulagilmistir
(Yalap ve Baygin, 2020:49-67). Yapilan baska bir arastirmanin da yargi siireglerinde
calisan kamu gorevlerinin motivasyon ve verimlilik diizeyleri ile ilgili oldugu
gorulmektedir (Yaman ve Duysak, 2020: 275-298). Arastirmalara bakildiginda, her ne
kadar bu calismanin konusuna yakin bazi arastirmalarin yapildigi goriilse de
calismanin konusu olan adliye ¢alisanlarinin evlilik doyumu, is doyumu ile evlilikte
uyum ve aile islevlerinin incelenmesi konusunun yapilmamis oldugu goriilerek

arastirmanin yapilmasi geregi duyulmustur.

1.4, Arastirmanin Varsayimlari

Arastrmada problemleri ¢6zmek i¢in verilerin toplanmasi ve verilerin

degerlendirilmesine yonelik bu varsayimlarin oldugu kabul edilebilmistir:
1. Calismadaki 6rneklemin, evreni kapsayan genislikte oldugu varsayilmustir.

2. Calismanin 6rneklemi olan adliye ¢alisanlarinin, 6lgme araglarina samimi ve dogru

sekilde cevap verdikleri varsayilmistir.

3. Caliymada kullamlan “Is Doyumu Olcegi” adliye c¢ahsanlarmin is doyumu
diizeylerini, “Evlilik Doyumu Olgegi” evlilik doyumu diizeylerini, “Evlilikte Uyum
ve Aile Islevleri Olcegi” de adliye ¢alisanlarmin evlilikteki uyumunu ve aile islevlerini

Ol¢me konusunda yeterli oldugu varsayilmistir.



1.5. Arastirmanin Simirhliklar

Arastirmada bazi sinirhiliklar vardir. Bunlar;

a) Bu arastirma, Istanbul Adalet Sarayi’nda gorev yapan evli personellerle sinirlidir.
b) Toplanan veriler adliye personellerinin 6lgeklere verdigi yanitlarla simirhdir.

C) Arastirma, adliye personellerine kullanilan o6lgeklerin gegerlilik ve guvenirlilik

katsayilar1 ile siirhdir.

1.6. Arastirmanin Tanimlan

a) Adliye: Bireylerin ve otoritelerin hukuk ¢ergevesinde bulustugu resmi kurumlarin
adliyeler oldugu bilinmektedir. Bu kurum kapsaminda belirtilen otoritenin yerine
getirmesi beklenen bazi gorev ve sorumluluklar1 vardir. Kisilerin de bu otoriteye
yonelik degerlendirebilecegi haklar1 vardir (Ongun, 2019: 1). Ulkemizde 11 Bolge
Adliye Mahkemesi, 92 Adliye (ilk derece mahkemelerini, bassavciliklarini, adli ve
idari yargryr ig¢inde bulundurur), 7 Bolge Idare Mahkemesi bulunmaktadir
(Kocagazioglu, 2019: 5).

b) Adliye Personeli: Ulkemizde 2018 yilindan beri adliyelerde veya diger resmi
kurumlarda gorev alan 5161 savci, 12.006 hakim bulundugu belirtilmistir. 2017 senesi
resmi verilere bakildiginda, adliye kurumlarinda (sosyal ¢alisma gorevlisi, miidiir,
avukat, zabit katibi gibi) ortalama 165.000 kamu ¢alisan1 gorev almaktadir. Tam say1
ise 161433 kisidir (Kocagazioglu, 2019: 6).

¢) Is Doyumu: Bireylerin, gerek yetistikleri aile yapisindan, gerekse genetik
yatkinliklarindan siire gelen gelecege doniik haz duyacaklarini diisiindiikleri meslege
sahip olundugunda haz duyulmasi ve kendilerini yeterli hissederek tatmin olabilme
halidir. Ayrica is doyumunda isverenin personelinden beklenti diizeyinin karsisindaki

personelin bu diizeyi karsilama oran1 uyumluysa burada is doyumundan s6z edilebilir.

d) Evlilik: Evlilik, iki kiginin ¢esitli yollarla tanisarak bir aile kurumu olusturmaya

karar vermesi sunucu birlikteliklerini hukuki yolla da tasdiklemesidir.

e) Evlilik Doyumu: Evlilik doyumu, iki bireyin hayatlarmi birlestirirken ki
beklentileri ile evlilik icerisindeki gevresel etkenlerden(is, gocuk, aile vb.) soyutlanma

becerilerinin paralel olmasi sonucu ulastiklar1 haz durumudur.



f) Aile Tslevleri ve Evlilik Uyumu: Ciftlerin birbirleri ile olan sosyo-kiiltiirel, genetik
durumlart ile evlilik kurumundan beklenti dizeylerinin uyum saglamasi sonucu olusan

islevsel durumdur.



IKINCi BOLUM
IS DOYUMU, EVLILIK DOYUMU, AILE iSLEVLERI VE
EVLILIK UYUMU

2.1. Is Doyumu

Is, insan hayatinda gegimini saglayabilecegi bir zemin olmasinmn yaninda, kisisel
motivasyon kaynagi da olabilmektedir. Bu nedenle is yerindeki hazzin yiuksek olmasi,
yeteneklerimize uygun bir iste c¢alismanin verdigi yetkinlikle birlikte doyumu
getirmektedir. Bu ¢alismada adliye ¢alisanlarinin i¢inde bulunduklari stresli ortamin
is doyumlarmi etkileyip etkilemedigi sorgulanmis bu nedenle is doyumu seviyeleri
Olcllmek istenmistir. Bu konuda literatiir taramasinda ¢ok gesitli tanim ve yorumlarin

oldugu gorulmektedir.

Is yerlerinin ayakta kalip c¢alisma diizenlerini siirdiirebilmeleri, ilerleme
saglayabilmeleri i¢in is yerlerinde ¢alisan kisiler ve ¢alistiklar1 isten duyduklari tatmin
konusu zamanla 6nemli bir hale gelmistir (Kiiciik, 2014: 5). isten duyulan doyum,
oncelikle bir amaca ydnelik davranmaktir. Is doyumu, is ortaminda iist diizey
gereksinimlerin karsilanmasi ile elde edilir. Bir amaca yonelik yaptigimiz
cabalarimizin sonucunun olumlu olacagina inanmak ve kendimizi daha ileriye
gotiirecegini diisiinmek is doyumumuzu saglar (Poussard, 2006: 141). Is doyumu,
bireysel beceri ve motivasyonumuzla dogru orantili sekilde artmaktadir. Bireyin is
hayati, insan varligmn bir parcasi olurken, is hayatindaki doyum da insanin yasam
doyumunu olusturan dinamiklerdendir. Buna bagl olarak, insan psikolojisinin
bozulmasi ve saglik problemlerinin gorilmesi kisinin ¢alisma hayatinimn seyrini olumlu

veya olumsuz olarak belirleyen 6nemli faktorlerdendir (Kucuk, 2014: 5).

2.2. Is Doyumunun Onemi

Bu c¢aligmada adliye ¢alisanlar1 ilizerinde bir arastirma yapildigi i¢in onlarin iginde

bulunduklar1 is ortamlarinimn degisken oldugu da g6z dnlinde bulundurulursa yaptiklar
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isin kapsami geregi de is doyumlarmin ne kadar dnemli oldugu gorilmektedir. Adliye
caliganlar1 adalete erisim konusunda bizlere birer yol gdsterici roliinde olabilmektedir.

Insanlar islerini yaparlarken pozitif duyguya sahip olursa burada is doyumundan
bahsedilebilir. Giiniimiizde isverenler, is¢ilerine huzurlu hissedecekleri, ¢alistiklari
mekanda kendilerini 6nemli hissedecekleri ortamlar1 hazirlayarak iki tarafi da mutlu
etmekte ve is verimliligini arttirmaya ¢alismaktadir (Glnduz, 2016: 3). Yani is yerinin

hem fiziki hem de manevi ortaminin iyi olmasi bireylerin is tatminlerini artirmaktadir.

Ardic ve Bas, insanlarin bireysel becerilerini sergileyerek onlar1 hayata ge¢irmek
istedigini, i tatmini elde edemeyenlerin psikolojik yeterlilige de ulagsamayacaklarini,
is tatmininin saglanamamasinin Kisileri hlisrana ugratacagindan bahsetmisler. Ayrica,
isin insan hayatinin merkezinde oldugunu ve issiz olan bireylerin timit kaybi1
yasayacaklarini belirtmisler. insanlarin mecbur kalmadikga bile ¢calismak istediklerini,
is tatminindeki bosta kalma ve ¢alisilan ise karsi sogukluk, moral azhigi, is gelisiminin
azalmasina ve sihhatsiz topluma gidisi olusturacagma dikkat ¢ekmislerdir (Egriboyun,
2015: 139). Yani is yasami hayatin merkezinde, hayata karsi durusa ve insanlarla olan
iliskilere yon verebiliyor. Bireyler maddi ihtiyac hissetmese bile statii i¢in de ¢alismak

isteyebiliyorlar.

Bireylerin is hayatlari, bireylere calistiklar ise yonelik tecrubeler edindirirken, bireyin
calistig1 isine kars1 zihinsel ve duygusal sekilde davranig gelistirmesine sebep oldugu
gorilmektedir. is¢inin, ise yonelik pozitif davranislari, is¢ide is doyumunun oldugunu

gOzler dnine sermektedir (Giindlz, 2016: 7).

2.3. Is Doyumu ile Tlgili Teoriler

Cote ve dig.,(1994) gore, is doyumu konusu ile ilgili iki grup teori vardir. Bunlar
kapsam ve siireg teorileridir. Kapsam teorilerinde kisilerin farkli ihtiyaglari ele alinmus,
birbirleriyle iligkisi incelenmistir. Teorilere gore, ihtiyaglar: temel ve Ust diizey olarak
aymrabiliriz. Ornegin, is yasaminda ticret, is giivenligi temel ihtiyaclar kisminda, sosyal
iliskiler, takdir gorme, sorumluluk alma, ilerleme, yaraticilik {ist diizey ihtiyaglar
kismmda degerlendirilir. Diger bir teori grubu olan siire¢ teorileri, i doyumunda
kisinin biligsel Ozelliklerinin etkisinden bahseder. Siire¢ teorilerine gore ¢evresel

faktorler is doyumu igin yetersizdir. Cevresel faktorlerde bulunan eksik ve olumsuz
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durumlara bakis agis1, is doyumunun olumlu veya olumsuz degerlendirilmesini saglar
(Poussard, 2006: 142).

2.3.1. Abraham H. Maslow’un Thtiyaclar Hiyerarsisi Teorisi

Toplu, insanin i¢cinde onu motive eden birincil ve ikincil etkiler oldugundan bahseder.
Bu etkiler iki ana hipoteze dayanir. Ilki, bireyin sergiledigi davramslarin, karsilamasi
gereken zorunlu ihtiyaglar: temin etmeye yonelik oldugunu belirtirken ikincisinin ise
bu ihtiyaglarin sirasi ile ilgili oldugunu belirtmistir (Egriboyun, 2015: 112). Is
doyumunda bireylerin gézle gorulur gosterdikleri davranislar, en ¢cok neye ihtiyacinin

oldugunu bize gdsterir ve bunlarin dncelikleri bireyden bireye degisebilmektedir.

Maslow’a gore bireylerin motivasyonlarinin temelinde ihtiyaclar yatar ve bireyler bu
ihtiya¢larini karsilamak i¢in hareketlenirler. Davranislar1 belirleyen énemli bir unsur
ihtiyaglardir. Maslow’un kuramimnin aslinda, ihtiyag¢larin bes baslikta toplanan bir sira
izledigi ve doyuma ulasan bir gereksinimin motive edici etkisini kaybedecegi
yaklasimi bulunmaktadir. Bu ihtiyaglar 6nem sirasma gore; fizyolojik, giivenlik,
sosyal, saygi ve statll, kendini gergeklestirme seklinde siralanir (Egriboyun, 2015: 112-
113). Is doyumunda ihtiyaglarin éncelikleri degisirken belirli ihtiyacina dair doyumu
saglayan bireyin o doyuma ulastiktan sonra eskisi kadar ayni ihtiyagtan doyum
almayabilir. Bu sefer de bagka bir ihtiyaci ortaya ¢ikarak o ihtiyaca yonelik doyuma
ulagmaya calisilir. Asagida tabloda goriildiigii iizere de Maslow, bireylerin birinci
derecede ihtiyacinin fizyolojik yani yeme, igme ihtiyaci oldugunu, ikinci derece
ihtiyacin giivenlik oldugunu, {i¢iincii derece ihtiyacin sevgi ve ait olma oldugunu,
dordiincii ihtiyacin saygmlik, besinci ihtiyacin ise son kisim olan kendini
gerceklestirme oldugunu belirtmistir. Maslow, bu son asamay1 bireylerin hayatlarinda

gelebilecekleri en doygun boliim olarak ta nitelendirmistir.
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Kaynak: Egriboyun, D. (2015). Cok Faktorlii Liderlik Uygulamalar: ve Is Doyumu,
Etki Yaymcilik, {zmir.

2.3.2. Frederick Herzberg’in Cift Faktorler Teorisi

Bu teori, 1959 tarihinde Herzberg tarafindan olusturulmustur. Teori, iki gesit is
unsurundan bahseder. Birinci unsur, bireyin is yasantisi ile ilgili olumluluk hissettiren
unsurlar, digeri ise bireyin is yasantisi ile ilgili olumsuz duygular hissettiren unsurlar,
baska bir sOylemle ¢evresel unsurlar seklinde sdylenebilir. Herzberg, Mausner ve
Synderman, g¢alisanlarla diyalog kurduklarinda, ¢alisanlarin ¢alistiklari is yerlerinde
bazi unsurlarin is doyumuna neden oldugunu, bazi unsurlarin ise doyumsuzluga neden
oldugunu gordiiklerini belirtmislerdir. Herzberg’e gore, is doyumunu saglayan
etkenler, kisilerin ¢alistiklar1 iste fark edilmeleri, basariya ulagsmalar1 veya yaptiklar1
isten dolay1 6diil almalar1 seklinde siralanabilir. Bu sayilan etkenlerin olmadig: is
yerlerinde, ¢alisanlar i doyumuna ya ulasamaz ya da herhangi bir tepkisi olusamaz.
Ayrica bireyler calistiklar1 ortamlarda islerinin karsiligi olan ekonomik gelire sahip
olamadiklarinda, ddiillendirilmediklerinde veya ¢alisma sartlar1 uygunsuz ortamlarda
oldugunda is doyumu olusmaz. Bu haliyle, calisan bireylerin is doyumuna
ulasabilmeleri i¢in hem calistiklar1 iste ddiillendirilmeleri, hem de is yerinde saygi

gorip fark edilmeleri dnemli bir unsurdur (Soysal, 2017: 31-32).

Bireyler, calistiklar1 yerlerde iki agidan doyuma ulasmus olurlarsa isveren ¢alisanindan

tam verim alabilecektir. Calisanin, is yerinin fiziki, manevi sartlarindan olumlu hisler
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almasi, yeterince maas almasi, is yerinde fark edilmesi ve takdir gorerek sayginlik

verilmesi ig doyumunu getirecektir.

2.3.3. Clayton Alderfer’in ERG(Existence-Relatedness-Growth) Teorisi

Is doyumu teorilerinden bir digeri de Alderfer’in ERG Teorisidir. Alderfer, Maslow’un
bes maddelik hiyerarsisini li¢ baslikta toplamistir. Bunlar; varolma, iliski ve gelisim
ihtiyacglar1 seklinde siralanmistir. Alderfer, Maslow’un aksine kendi olusturdugu ii¢
ithtiyacin hepsinin ayn1 anda deneyimlenebileceginin sonucuna ulagmistir. Ayrica bu
ti¢ ihtiyacin is araciligiyla doyuma ulastirdigini diisiinmektedir (Gtilnar, 2007: 178).
Bilindigi iizere Maslow, bireylerin bir iist ihtiyacin1 doyuma ulastiramadiginda bir alt
seviyedeki ihtiyaca tekrar inmedigini sdyler ¢linku alt seviyedeki ihtiyac zaten doyuma
ulagmustir. Fakat Alderfer, Maslow’a gore daha esnek davranir ve Maslow’un bes
maddesini hayatin olagan akigsina uygun bulmaz ve bireylerin iistlerde olan ihtiyacini
karsilayamadiklarinda, tekrar bir alttaki ihtiyaca geri donebildiklerini soyler ki ¢iinkii
Alderfer’e gore lst kattaki ihtiyac doyuma ulagmayinca birey tekrar bir alt ihtiyacina

yonelir.

2.3.4. Mc. Clelland’1in Basarma(Motivasyon) Ihtiyaci Teorisi

Is doyumu teorilerinden bir digeri de Mc. Clelland’in basarma ihtiyac1 teorisidir.
Robbins’e gére Mc. Clelland bu teorisini li¢ grup ihtiyag lizerine kurmustur. Bireyler
bu ihtiyaclar 1s181mnda davranis gosterir. Bu ii¢ ihtiyag; iliski kurma, gii¢ kazanma ve
basarma ihtiyact seklinde siralanmaktadwr. Mc. Clelland, teorisinde bahsettigi {i¢
ihtiyactan en ¢ok basarma ihtiyacinin toplum ve bireyler iizerinde etki edecegini
diistinmektedir. Mc. Clelland’a gore ihtiyaglar 6grenme ile sonradan kazanilir
(Egriboyun, 2015: 117-118). Bu teoride bireylerin yasadiklar1 ¢cevrelerinden ve kendi
kiiltiirlerinden 6grendiklerinin kendi ihtiyaglarini1 olusturdugunu ve bu ihtiyaglarin
bireyi motive ederek c¢alismaya yonlendirdigini, bununla birlikte de doyuma

ulastirdigindan bahsedilir.
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2.3.5. Victor Vroom’un Beklenti(Umit) Teorisi

Is doyumu ile ilgili bir diger kuram ise Victor Vroom’un beklenti teorisidir. Bu teoriye
umit teorisi de denilebilir. Vroom’ a gore hosa giden ve pozitif duygu durumu, bireyin
is tecriibesini, i3 doyumunu degerlendirmesinden kaynaklanir. Vroom, bu kurami
orgiitsel davranist izah edebilmek nedeniyle gelistirmistir. Bu teori genelde
gudilenmeyi agiklar ve mantigina insanlarin emeklerini agiklamay1 koyar. Kuram bes
unsuru barindirir. Bunlar; is sonuglari, degerlilik, yararhlik, beklenti ve motive edici
gii¢ seklinde siralanmistir (Soysal, 2017: 26). Bu kuramda bireylerin ¢alistiklar isten
alacaklar1 is doyumunu, ise yonelik beklenti ve amaglarinin belirlediginden bahsedilir.
Yani kisiler yaptiklar1 isten timit ettiklerine kavusurlarsa o oranda doyuma ulagmis

olurlar.

2.3.6. Lawler ve Porter’in Sonugsal Sartlandirma Teorisi

Is doyumu ile ilgili diger bir kuram da Lawler ve Porter’m sonugsal sartlandirma
teorisidir. Bu kuram, verim giicii ile sonug¢ arasindaki iliskiyi ac¢iklar. Kuramin diger
ad1 beklenti kuramidir. Kisinin amaclari, emek ve verim giicli ile kisinin hedefi
arasindaki baglantiya ulasmak kuramm amacidir. Odiil- ceza uygulamas: ile
davraniglar olumlu ve olumsuz yonde pekistirilir. Eren’e gore, kisiler, ¢alistiklar1
islerde yeterli yetenek ve becerilere sahip olamayabilirler. Porter ve Lawler, beklenti
teorisini gelistirerek kurama katkida bulunmuslardir. Bu katkilardan biri bireyin
basarisina yonelik adaletli 6diillendirme, digeri ise is¢inin iy doyumunu azaltan rol
catigmalarinin varligmin bulunmasidir (Egriboyun, 2015: 123). Bu kuramin ilk
asamalarinin Vroom’un teorisi ile ayni oldugu goriilmektedir. Porter ve Lawler, bu
teoriye kisilerin bilgi diizeyleri, becerileri, bulunduklari roller ve 6diil etkenini dahil

ederek bireysel motivasyon ve emegin diizeyine 6nem vermislerdir.

2.3.7. Adams’in(1965) Denklik Teorisi

Is doyumunu agiklayan bir diger kuram ise Adams’in denklik teorisidir. Maslow’un
tersine Adams’a gore bir seye karsi istek duymanin temeli biyolojik degil, sosyal
karsilastirmadir. Insan, kendisini diger insanlarla karsilastirinca istek duyar. Kisinin

egitim, zekd, beceri, deneyim ve harcanan emek gibi 6zellikleri bu kuramda girdi
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seklinde belirtilmekte, statd, aldig: ticret, ¢alisma sartlar1 ve is sonucu elde edilen diger

kazanimlar ise ¢ikt1 seklinde belirtilmektedir.

Bartol ve Martin’e gore, bu kuramda karsilastirma sonucu denklik goralirse, is¢ide ise
kars1 olumlu istek olacagmni, denksizlik goriilmesi durumunda ise is¢ide gerginlik ve
kayg1 diizeyi yiiksekligi olacagmi varsayar (Soysal, 2017: 25). Bu teoride Adams,
is¢ilerin ¢abalarmin karsiliginda aldiklar1 6diiliin, diger ¢alisanlarin aldiklar1 ile ayn1

olmasinin i doyumunu getirdiginden bahseder.

2.3.8. Edwin Locke’un Amag Teorisi

Is doyumunu inceleyen bir diger teori de Edwin Locke’nin amag teorisidir. Ozdemir’e
gore, bu teori, bireylerdeki doyum ve doyumsuzlugun nedenlerini agiklayan bir
kuramdir. Bireylerin becerileri ve is doyumlar1 ile hedeflerin ulasilabilirligi arasinda
baglant1 vardir. Kisilerin belirli hedeflerinin olmasi yeterliligi artirip, hedefleri yuksek
olan bireylerin fazlaca caba harcadiklar1 goriilmekte, sonunda daha nitelikli bir is

ortaya konmaktadir (Egriboyun, 2015: 125).

Bu kuram, bireylerin kendi amaglarin1 ve emeklerinden dolayi elde ettikleri sonuglar1
karsilagtrmasmi saglamaktadir. Locke, bu kuramda bireylerin is basarmin
amagcladiklar1 hedefleri ile dogru orantida oldugunu savunur. Bireylerin kendi
hedeflerinin Uzerine ¢ikmas1 durumunda ise is doyumunun daha fazla olacagini sdyler.
Kiginin kendi belirledigi hedeflerinde alacagi doyum hazzi, igverenin belirledigi
hedeflerden alman hazza gore ¢ok daha fazla olacaktir. Robbins’e goére, hedef
belirleme konusundaki caligmalar, kisinin bireysel hedeflerinin daha giidiileyici

oldugunu ortaya koyar.

2.4. Is Doyumunu Etkileyen Bireysel, Orgiitsel ve Cevresel Faktorler

Is doyumuna yonelik pek ¢ok etkenin oldugu goriilmekte, bu etkenler kendi iclerinde

bireysel, orgiitsel ve ¢evresel olarak gruplandirilmistir.
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2.5. Bireysel (Demografik) Faktorler

Is doyumunu etkileyen bireysel faktérler, is doyumu ile dogrudan iliski icerisindedir.
Bireylerin isten beklentileri, is doyumunu etkiler. Is doyumu, yas, cinsiyet, hizmet

stiresi, medeni hal ve meslek gibi degiskenler araciligiyla farklilagmaktadir.

2.5.1. Is Doyumu ve Yas Iliskisi

Is doyumunun, bireyin bulundugu yas ile iliskisi vardir. Kuramcilardan Frederick
Herzberg, bireysel oOzelliklerde yas ile ilgilenmistir. Is hayatina geng yasta
baslayanlarin is tatminleri yiiksek seyretmekte iken, otuzlu yaslara dogru is doyumu
azalma egilimindedir. Fakat bundan sonrasi ise meslek hayatlarinin sonuna kadar
tekrar artis egilimi ile devam etmektedir. Ciinkii bireylerin yas aldiklar1 siirede
tecribelerinin artmasi ile isle uyum saglamalar1 dogru orantili olmaktadir. Bu sekliyle
ilerleyen yaslarda is tatminin daha fazla oldugu belirtilmektedir. is yasamma yeni
baslayan geng¢ calisan grubunda ise meslek ile ilgili beklenti yiiksekligi, bireysel
giivence istegi ve kaygi diizeyi yiiksekliginin is tatminini olumsuz etkiledigi
belirtilmektedir (Aksayan, 1990: 15). Meslekler her ne kadar bireyin beceri ve egitim
alanina uygun olsa da is yasantisiin baslarinda getirdigi kaygili durumlar bireylerde
is doyumunu diisiirmekte fakat ilerleyen zamanlarda bireylerin hem ise daha ¢ok
konsantre olmalar1 hem de is ile alakali tecriibe kazanmalar1 is doyumunun tekrar
yikselis seyrine gegmesini saglayacaktir. Yaptigimiz ¢alismamizda da bu duruma
paralel olarak 40 yas {stii katilimcilarin i doyumlari, 18-40 yas arasindaki

katilimcilara gore yiiksek bulunmustur.

2.5.2. is Doyumu ve Cinsiyet iliskisi

Is doyumunun calisanlarin cinsiyeti ile iliskisi vardir. Yapilan calismalar, cinsiyet
faktoriinilin i doyumuna etki ettigini belirlemekle birlikte hangi cinsiyetin i doyumu
oranimin yUksek ya da az oldugu konusu netlik kazanamamustir. Cinsiyet ile is doyumu
arasinda anlamli bir iliski bulan Vaydonoff, bu durumu istatistiksel olarak ta
belirlemistir (Ardig ve Bas, 2001: 24-26). Erkenekli’ye gore, is tatmini ya da is
tatminsizligi acisindan cinsiyetlerin arasinda farklilik oldugunu istatistiksel olarak ta
belirleyen bir bagka ¢alismada Hulin ve Smith, kadin cinsinin ig tatmini ac¢isindan

erkek cinsinden daha disiik tatmin seviyesinde oldugu belirtilmistir (Egriboyun, 2015:
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135). Fakat genel olarak literatlir taramasi yapildiginda (Can, 2010: 380-390) (Uludag
ve Tepe, 2018: 145-170) (Toker, 2007: 591-615) cinsiyet faktoriiniin is doyumu ile
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunmamustir. Ayrica kadinlarin mi1 daha
cok is doyumu sahibi oldugu yoksa erkeklerin mi oldugu konusu tartismali bir durum
olarak karsimiza g¢ikmistir. Genel olarak is doyumu diyerek bir fark olmasa da
calismamizda isletme politikalar1 ve is yeri fiziki kosulu etkenlerinden etkilenme

durumu erkeklerde daha yiiksek bulunmustur.

2.5.3. Is Doyumu ve Hizmet Siiresi Tliskisi

Bireylerin is doyumu ve hizmet sureleri arasinda bir iliski vardir. Bireyler bulunduklar1
is yerlerinde uzun zaman calistiklarinda, gorevde yiikselme konumlarma

geldiklerinden dolay1 bu durum is doyumlarini pozitif yonde etkilemektedir.

Bireylerin, ¢alisma alanlarinda gegirdikleri zaman arttik¢a is tatminleri artar. Cilinki
birey ayni iste calismaya devam ettikce ise olan uyumu ve tecriibesi artacaktir ve is ile
ilgili daha gergekci bir noktada duracaktir (Hassoy, 2019: 9). Bireyler, ¢alistiklari is
yerlerinde gecirdikleri stirelerinin artmasi ile daha ylksek sayginlik beklentisi icerisine
de gireceklerdir. Bu beklentilerinin karsiligin1 gérmeleri de is doyumlarini artiracak

ayrica da isin yapilma siirelerinde de kisalma goriilecektir.

2.5.4. is Doyumu ve Medeni Hal iliskisi

Is doyumu ile bireylerin icinde bulunduklar1 medeni hallerinin arasinda da iliski vardr.
Insanlar icin is, hayatlarmin énemli bir etkenidir. Bireylerin is disinda yaptiklar1 tiim
faaliyetleri icinde bulunduklari ise baghdir. is doyumu ile medeni hal iliskisine dair
calismalar yapilmis, ¢alismalarda evli bireylerin is doyumlarinin daha yiiksek oldugu
goriilmiistiir. Arastirmalarda, evli bireylerin is yerlerine daha fazla baglilik gosterdigi
de goriilmekte ¢iinkii evlilik kurumunda birey sadece kendisi i¢in degil sorumlulugu
altinda olan diger bireylerin bakimi1 konusunda da galigmasi gerektigi inancinin baskin
olmasindan, evli bireylerin i3 doyumunun yiiksek olabilecegi diisiiniilmektedir. Ayn1
zamanda evli kisilerin hayat felsefeleri, hayat sekilleri ve hayatlarindaki kisilere kars1
yikiimlii olma duygulari, bekarlara gore degistiginden igyerlerinden elde ettikleri

maddi gelirin ihtiyaglarini giderdigi gorulmektedir. Evli kisilerin bekérlara oranla daha

cok sorumluluk aldiklar1 goriildiigiinden is doyumlarinin da Yyliksek oldugu
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belirtilmistir (Hiilagu, 2022: 44). Calismamizda veri toplamak i¢in genellikle evli
bireyleri ilgilendiren anket sorular1 olmasi sebebiyle evli bireyler {izerinden

degerlendirmeler yapilmig ve sonuglarda evliler iizerinden yorumlanmustir.

2.5.5. Is Doyumu ve Egitim Diizeyi Iliskisi

Is tatminini belirleyen faktorlerden biri de egitim diizeyidir. Calismalar, egitim diizeyi
yilksek olan caligan kesiminin is tatmininin, egitim diizeyi diisiik olan calisan
kesiminden yuksek oldugunu gostermektedir. Fakat iste calisan kesim bireysel olarak
kendi meslek, egitim diizeyi gibi seviyelerine gore bir mertebede bulunamadiklarinda
is tatminleri azalmaktadir. Ayrica, bu durumun yani sira egitim diizeyi ve tecriibesinin
iizerinde is mertebesinde bulunan bireylerin de yiiksek kaygi diizeyi yasayarak is
tatminlerinin distiigii goriilebilmektedir (Aksit, 2010: 31-50). Yani bireylerin egitim
diizeyi yiikseldikge, is doyumlar1 artmaktadir fakat bir kisiye egitim diizeyi ve
meslegine gore is verilmesi de elzemdir. Ayrica kisiye egitim dizeyi ve bireysel
yetenegi Uzerinde bir isin verilmesi, ya da makama getirilmesi gibi durumlarimn o kisiyi

kaygilandirdigi da belirtilmistir.

2.5.6. is Doyumu ve Kisilik Ozellikleri iliskisi

Is doyumu ile bireyin kisisel 6zelliklerinin de arasinda iliski oldugu belirtilmistir.
Calismalarda, sosyal, Ozgiivenli ve miicadeleci bireylerin is tatminlerinin yiiksek
oldugu, tam tersi sabirsiz, sinirli bireylerin ise is tatminlerinin diisiik oldugu belirtilmis
olmakla basariy1 yiiksek motive ile isteyen bireylerin i doyumlarmin yiiksek oldugu
belirtilmistir (Gurer ve Guler, 2015: 99-125). Bu haliyle isveren bir isi nitelikli sekilde
yaptirmak istiyorsa ise alim stirecinde hangi bireyin yatkinliginin hangi ise daha uygun

olacagini belirleyecek ve ona karar verecek olursa is doyumuna ulagsmis olur.

2.6. Orgutsel ve Cevresel Faktorler

Is doyumunun 6rgitsel ve cevresel degiskenleri ise, is karsilig1 alian Ucret, is yerinde
yiikselme olanagi, isin kendisi, is yerinde caliyma kosullari, ¢alisma arkadaslar1 ve
yonetim-denetim bigimi olarak siralanabilir. Is doyumu, bu degiskenler ile de

dogrudan iliski i¢erisindedir.
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2.6.1. Is Karsihg Ahnan Ucret

Is doyumunun 6rgiitsel degiskenlerinden ticret ile ilgili calismalarda, ticret durumunun
bireylerin is doyumu veya is doyumsuzlugunu direkt etkiledigi goriilmektedir. Bu
durum bireyin isine karsi tavri, aldigi iicretin tatmin edici miktarda olmasi ile de
ilgilidir. Bireyin, ¢alistig1 is karsilig1 aldig1 iicret yetiyorsa, bu durum bireyin hem
motivasyonunu hem de kendi gelecegine bakisini olumlu etkiler (Tetik, Ugar ve
Yal¢m, 2008: 79-105). Bireylerin ise girerken ki beklentileri ve isten aldiklar1 ticret
birbirini tamamliyorsa burada birey doygunluga, mesleki doyuma ulasir ve bu durum

da is doyumu getirir.

2.6.2. Is Yerinde Yukselme Olanag

Is doyumu ve iste yiikselme olanaginin arasinda bir iliski vardir. Bireylerin ¢alistiklar:
is yerinde gorevde ylikselme veya terfi alma gibi olanaklarmin bulunmasi bireyleri
guduileyerek islerine daha ¢cok dikkat etmelerini ve bunun sayesinde de is doyumlarinin
artmasmi saglamaktadir. Yapilan c¢alismalarda gorevde yiikselmenin oldugu
kurumlarda is doyumunun daha yiiksek oldugu, gorevde yilikselmenin bulunmadigi

kurumlarda ise bagka bir etken yoksa is doyumunun diisiik oldugu belirtilmistir.

2.6.3. Isin Kendisi

Isin kendisi de is doyumunu etkileyen etkenlerdendir. Calisilan isin, ilgi cekici olmasi
ve is¢inin bireysel kabiliyetlerine uygunlugu is doyumunu olumlu yonde artirmakta
ayrica calisan acisindan is yerinde kendisini 0zgiir hissetmesi, i yerinin ¢alisani
gelistirmeye tesvik etmesi gibi durumlar da is doyumunu olumlu yonde etkilemektedir.
Iscinin, calistigi birimde takdir edilmesi ve basarmasi da is doyumunun artismi
saglamaktadir (Giindiiz, 2016: 3). Is yerlerinde bireylerin takdir gormeleri, kendi
yaptig1 isinde kontroliin kendisinde olmasi duygusu calisan1 giidiiler ve daha c¢ok
motive eder. Isin niteliginin iscinin yeteneklerine, egitimine uygunlugu da burada

motivasyonu etkileyen etkenlerdendir.
2.6.4. Cahsma Kosullar

Calisma kosullary, is doyumunu etkileyen bir baska etken olarak karsimiza

cikmaktadir. Bireylerin yaptiklar ise ait galistiklar1 yerlerin fiziksel kosullarinin ig
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doyumlarmna etkisi vardir. Is yerlerinin fiziksel kosullarmnm kendi beceri ve ilgilerine

uygun olmasi, yaptiklari isi kolaylastiracak formlarda olmasi is doyumunu artirir.

2.6.5. Cahisma Arkadaslan

Bireylerin ¢alistiklar1 is yerlerinde olan ¢alisma arkadaslari i doyumunu etkileyen
etkenlerden biridir. Kisilerin ¢alistiklar: isten beklentileri ile isin verdigi karsiligin
arasinda olumlu bir iliskinin olmas1 i3 doyumunu saglarken, tam tersi durum ise is
doyumsuzlugunu saglayabilir (Arslan ve Aydin, 2013). Sousa-Poza’ya gore is
yerlerindeki bireylerin ¢alisma arkadaslar1 ve igsverenleri ile olan iletisimleri is yerinde
olan iligkilerini belirler. Bireyin is arkadaslar1 ile olumlu yonde iliski kurmasi is
motivasyonunu artirir, aksi durum ise i$ motivasyonunu azaltir. Ayrica da c¢alisanin
isveren ile olan saglikli/uyumlu iliskisi de is doyumunu olumlu etkiler (Gulnar, 2007:
168). Burada isin niteliginden c¢ok orada kurulan iliskiler etken olmustur. Birey

bulundugu ortamda huzurlu oldugu miktarda is doyumuna sahip olabilmektedir.

2.6.6. YOnetim ve Denetim Bigimi

Isyerinde olan yonetim ve denetim sekli de is doyumuna etkileyen unsurlardandir.
Bireylerin yoneticilerle olan iliskileri, kendi kisisel 6zelliklerine bagl oldugu kadar is
yerinin havasma da baglhidir. Yoneticilerle ¢alisanlarin aralarinda giivene dayali bir
iliski kurulabilmesi icin ¢alisanlarin kendileri, yoneticileri ve is ortamlar1 seklinde Uclii
degerlendirme yapmalar1 gerekir. YoOneticilerle olan baglantilar karsilikli iletisim
kurmayt ve beklentileri paylagsmayi1 gerektirir. Bunun neticesinde de karsilikli
duygudashik(empati) kurulmus olur. Personelin performansinin  Olciilmesi
yoneticilerin baslica gorevlerindendir. Fakat olumlu ya da olumsuz performans
degerlendirmelerinin iKi kisi arasinda degerlendirilmesi ¢alisan agisindan is doyumunu
artiran bir faktorken toplum i¢inde yapilan olumsuz degerlendirmeler de bir o kadar is

doyumunu olumsuz etkiler (Poussard, 2006: 135-137).
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2.7. Evlilik Doyumu
2.7.1. Evlilik

Kisinin hayat1 boyunca verecegi zor kararlardan biri, evlenecegi kisiyi segebilmektir.
Evlilik gibi uzun soluklu bir birliktelik i¢in dogru kisiyi se¢mek zor fakat dnemlidir.
Bu secimi yaparken evlenecek kisilerin genel olarak bir¢ok yonden uyumlu olmalari
onemlidir. Ornegin, egitim seviyesi, yetisme sekli, yas farkliligi, maddi imkanlar vb.

durumlar es se¢iminde 6nem arz etmektedir.

Farkli ortamlarda yetismis iki bireyin ayn1 ev icerisinde bulunduklarinda, yetistikleri
ortamdan getirecekleri farkli tutum ve davramslari olabilir. iki bireyin yetistikleri
ortamlardan getirecekleri bu farkli tutum ve davraniglar1 karsilikli olarak orta noktada
bulugsma seklinde bir ¢oziim iiretilemezse, bu durum bireylerin evlilik yasantilarini
olumsuz etkiler. Ciftler, ayn1 evde yasarlarken, karsilikli aliskanliklara hosgoriiyle
bakip saygili olmali ve evlilikle birlikte her birine diisen role ve sorumluluga uyum
saglamalidirlar (Kavuncu, 2006: 28). Doyum saglanmis ve saglikli bir evlilik
yasantisina bu sekilde ulasilabilecegi belirtilmektedir. Evlilik, bir¢ok olumsuz
sOyleme ve esprilere konu olmasina ragmen, insanlarin yerini dolduramayacagi
kiiltiirel bir olgudur. Her ne kadar gliniimiizde evli olmadan yasayan bireylerin sayis1
artmugsa da evlilik kurumu halen eski 6nemini korumakta ve toplumda temel bir yer
edinmektedir (Kavuncu, 2006: 31).

Evlilik konusunda c¢okg¢a arastrma yapilmis ve bir¢ok tanimma yer verilmistir.
Tanimlardan devam edecek olursak; evlilik, iki yabanci yetigkin bireyin bir araya
gelmesi ve kendilerini tekrar tanimlamasidir. Tekrar tanimlandigi noktada birey,
yeniden tanimlanan olmakta ve bu uzun siirede bireyler kalici olarak degismektedirler
(Dokur ve Profeta, 2006: 178). Evlilik, her toplumda farkli boyutlar1 olsa da, cogu
kiiltiirde karsilagilan bir yasam seklidir. Toplumlarda evlenmek, yasamda yeni bir
zaman dilimi demektir (Hamamci, Kalkan ve Yal¢in, 2015: 2). Tiirk Medeni
Kanunu’nun 185. Maddesinde evlilik ile ilgili “Evienmeyle esler arasinda evlilik
birligi kurulmus olur. Egsler, bu birligin mutlulugunu elbirligiyle saglamak ve
cocuklarin  bakimina, egitim ve goézetimine beraberce ozen gostermekle
yiikiimliidiirler. Egsler birlikte yasamak, birbirine sadik kalmak ve yardimcit olmak

zorundadirlar” tanimi yapimustir (Tiirk Medeni Kanunu, 2001: 3/185).
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2.7.2. Evlilik Doyumu

Lazaridés’a gore evlilik durumu kisilerin yasamlarinda 6nemli etkiye sahiptir. Aile
olmanin temelini olusturmasi bakimindan evlilik, mithim bir gorevi iistlenmektedir.
Evliligin hem kisiler hem de toplum agisindan fazlasiyla islevi yerine getirmesi,
evliligin literatiirlerde ¢ok¢a deginilen mithim konular arasina girmesini saglamistir
(Akt. Begdes, 2021: 20). Tezer (1986) evlilik doyumunu evlenen bireylerin evlilik
birliginde kendilerini hosnut hissetmeleri seklinde tanimlar. GOkmen (2011) ise evlilik
doyumu kavramin ¢iftler arasi denklik, zihinsel ve fiziksel temas algisma bagli olan
memnun olma hissi seklinde belirtmistir (Ozer, 2016: 46-47). Rosen-Grandon, Myers
ve Hattie (2004), evlilik doyumunda paylasilan degerler, sadakat ve ask seklinde ii¢
etken bulundugunu belirtmislerdir. Bu konuda ¢alismacilar, ask evliligi yapan giftlerin
ana hususlarinin romantizm, karsilikli saygi, bagislama ve hassasiyet seklinde
smiflandirmislardir. Fakat bu hususlar evlilik doyumu icin yeterli gériillmemis ve bahsi
gecen Ozelliklerin  Oncelikle karsilikli sadik olma konusuna bakilarak evlilik
doyumunda daha saglik bahsedilebilecegi belirtilmistir. Yapilan c¢alismalarda,
bireylerin sadakat konusundaki doyumlari, karsilikli bu konuya verdikleri 6nem evlilik
doyumlarin1 da getirmektedir. Sadakate dncem veren ¢iftlerin ayn1 zaman da cinsel
doyuma da 6nem verdikleri goriilmiistiir. Ciftler arasinda degisken olarak belirtilen
paylasilan degerler konusu, giftlerin evlilikten once evlilige getirdikleri geleneksel
yasam tarzlarinin karsilikli uymasi sonucu bu yasam tarzim1 benimsemekten ve
paylasmaktan aldiklar1 haz duygusunun evlilik doyumunu getirecegi belirtilmistir

(Curun, 2006: 12).

2.8. Evlilik Doyumu Kuramlar:

Literatiir ¢aligmalarinda goriilmektedir ki evlilik doyumu ile ilgili kuramlara birgok
arastirmaci deginmistir. Evlilik doyumu ile ilgili birgok kuram bulunmakta bunlardan
bazilar1; sosyal mubadele, yukleme, sosyal 6grenme, kisiler arasi iletisime dair sosyal

bilis kurami olarak siralanmaktadir.

2.8.1. Sosyal Miubadele Kuram

Hovardaoglu’na gore, bu kuramin ana temasi bireyin aslinda bulunan kendini kotii

hissettirenden uzaklasip, kendini iyi hissettirene yakinlagsma seklindedir. Yani bu da
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bireylerin davranislarinda o6diille odaklanip, zarardan ka¢cma seklinde oldugu
gozlenmistir. Bu sayede de kisiler evliliklerinde ya da birlikteliklerinde kendilerini iyi
hissettiren iligkilere yakin durup doyuma ulasir, kendilerini kotii hissettiren iliskilere
uzak durup doyuma ulasamaz ve iligkiyi bitirir (Keskin, 2021:33). Birey bu kurama
gore iliskisinde yiksek doyuma ulasirken, diisitk maliyete katlanmasi belirtilir. Her ne
kadar kuramin bu 6zelligi elestirilse de kisinin 6z kendi mizacmin ortaya ¢ikmasi

iliskide giiven ve yiiksek doyum i¢in 6nemli bir etken olusturur.

2.8.2. Yukleme Kuram

Bradbury & Fincham’a gore yiikleme kurami, Weiner tarafindan olusturulmustur.
Sonraki siiregte Fincham, Bradbury ve Baucom (1992) tarafindan kurama eklemeler
yapilmistir. Kuramda evlilik doyumu “sorumluluk yiliklemeleri” ve ‘“nedensel
yiiklemeler” kavramlariyla agiklanmaktadir. Ornegin; odaklanma eylemi, istikrarli
olma, kontrol etme, genellik eylemi kapsamlar1 nedensel yiiklemelerdir ve olusan
eylemlere neyin sebep oldugu ile ilgilenir. izahlar yapar. Sorumluluk yiiklemeleri ise,
kisilerin olusan olay ile ilgili agiklama yapabilmeleri ile ilgili bir kavramdir.
Sorumluluk yuklemeleri suclama eylemi, kasit, giidiilenme gibi unsurlar1 barmndirir.
Nedensellik yiiklemeleri izah edilen olaya neyin neden oldugu ile ilgilidir fakat
sorumluluk yiliklemeleri olay1 gerceklestiren kisiye odaklanir. Bu teoride evlilik
doyumu az olan eslerin birbirlerinin davraniglarini negatif yonde gorme niteligi
tasidigimi sOyler. Fakat aksine evlilik doyumu fazla olan eslerin karsilastiklar: olaylara
daha yapic1 ve negatif etkiyi azaltic1 yaklagimlar gosterdiklerini, karsilikln birbirlerini
olumlama seklinde hareket ettiklerini belirtir (Aksdz, 2022: 12). Bu da gostermektedir
ki, evlilik doyumu eslerin karsilikli her alandaki iletisim kollarinda etkilidir. Yiiksek

doyum uzun siiren ve saglikli iletisim kurulan bir evliligi getirmektedir.

2.8.3. Sosyal Ogrenme Kurami

Bandura’ya gore kisinin diinyaya geldigi an herhangi bir davramig kalibina sahip
olmadigi, dncelikle mensubu oldugu ailedeki kisilerin hal ve tavirlarmi gozlemleyerek,
sonrasinda da aynisini taklit ederek kendi semalarini olusturdugu ifade edilir. Cocugun
rol modeli anne ve babasidir. Bu nedenle kisi, ebeveynlerinin evlilik birligindeki hal

ve tavirlarini, bosanma surecindeki durumlarini gozlemleyerek, bireysel evlilik birligi
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diizenini olusturabilir. Bu durumdan evlilik birliginden ¢ikan haz duygusu ile bosanma
durumlarinin da etkilendigi goriilmektedir (Demir, 2022: 12). Bu kurama gore,
cocuklugumuzdan bu yana bizlere 6gretilen evlilik normlari, yasadigimiz kiiltiir ve
cografya gibi etkenler, evlilie bakis agimizi belirler. Bu sayede de ona gore
hayatlarimiz1 birlestirecegimiz esleri seceriz ve uzun bir Omiir evli kalmay1 hayal
ederiz. Tabii ki bu evlilik normlar1 eskilerden gelen ailemizden gorerek
ogrendiklerimizden bagka bir sey degildir. Se¢mis oldugumuz kisi ayn1 normlardan

geliyorsa burada uyum olusur ve evlilikten yiiksek doyum saglanir.

2.8.4. Kisiler Arasi Iletisime Dair Sosyal Bilis Kuram

Gokmen’e gore Miller ve Steinberg tarafindan gelistirilmis olan bu kuram, bireylerin
bagkalart ile olan fikirlerine odaklanir. Kuram, esini veya iliski kurdugu kisiyi oldugu
sekilde kabul eden ve bunu yetistigi ailesinden gelen davranis kaliplarma gore
degerlendirmeyen kisilerin evlilik birliginden aldiklar1 doyumun daha fazla olacagim
sOyler (Demir, 2022: 12). Burada sosyal 6grenme kuraminin aksine bir durum soz
konusudur. Kurama gore, insan istedigi kadar ailesinden davranis kaliplar1 6grensin,
karsisina ¢ikan es adaymi ya da esini taniyarak yeni davranis kaliplar1 olusturmali ve

bundan dogan evlilik doyumuna ulagsmalidir.

2.9. Evlilik Doyumunu Etkileyen Faktorler

Spanier ve Lewis (1980) evlilik doyumunu etkileyen faktorleri; evlilik éncesi unsurlar,
sosyo-ekonomik unsurlar ve kisilerarasi unsurlar olarak (i¢ baslik seklinde toplamustir.
Evlilik 6ncesi unsurlar, ¢iftler arasindaki benzerlik, her kisinin kendine ait kaynak
noktalar1, anne-baba modelleri, her kisinin evlenmeden 6nce kendi ebeveynleriyle
iletisimleri ve civardan evlilik birligi adina alinan sosyal destegi kapsamaktadir.
Ciftlerin evlenmeden dnceki uyumlari ne kadar fazlaysa, evlilik birliginin tatmini de o
derece yiiksek olacagi soylenmistir. Bu konudaki sosyo-ekonomik unsurlar ise,
ekonomik seviyesinin iyi olmasini, bayanlarin ¢alisma durumlarimi ve ailedeki tiye
sayisint kapsamaktadir. Bu konudaki kisileraras1 unsurlarsa ciftlerin birbirlerini
olumlu kabulu, evlilik birliginin duygusal faydalari, acik iletisim kurma ve evlilikteki
rollerin uygunlugu kapsamaktadir (Ger, 2021: 40). Evlilik doyumunu etkileyen
faktorler dendiginde birgok faktor sayilabilir fakat bir kagindan bahsetmek gerekirse,
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oncelikle ¢iftlerin birbirlerine denk olmalar1 6nemlidir. Esler arasinda hayata bakis,
sosyo-ekonomik diizey, geleneksel goriis, yas farki, evlilikten beklentiler gibi
unsurlarm uyumlu olmasi evlilik doyumunu artirirken, bunlarm diisiik olmasi da

evlilik doyumunu diistirtir.

2.10. Aile Tslevleri ve Evlilik Uyumu
2.10.1.Aile islevleri

Bireylerin i¢cinde bulunduklari ailenin bazi islevleri vardir. Bu islevler bireyleri olumlu
yonde veya olumsuz yonde etkiler. Aile islevlerinden bahsedecek olursak saglikli ve

sagliksiz aile bunlardan bazisidir.

2.10.2. Aile

Oncelikle aile kavrammnm tanimini yapmakta fayda oldugu diisiiniilmektedir. En kisa
ve bilindik tanim; ailenin toplumun en kiigiik yap1 birimi oldugudur. Aile kavraminin

tanimi1 bir¢ok ¢alismada agiklanmistir. Bazilarini derlememiz gerekirse,

Aile kavrami, icerisinde yetisen bireylerin ve cocuklarm topluma katilim
saglayabilmesi i¢in bir aracit gorevi gormektedir. Ailenin i¢ dinamiginde bulunan
iletisim sekilleri aile fertlerinin disartya karsi tutumlarimmi da belirlemektedir. Bu
sekilde hayata, aile icerisinde bulunan farkli karakterleri tanima ile baglayan aile
bireyleri hayata ve toplumdaki diger farkli karakterlere de hazirlanmis olacaktir
(Cakici, 2006: 10). Aile kavraminin bir bagka tanimi ise, ayn1 evde yasayan, aralarinda
kan bag1 olan, sevgi-saygi bagi ile bagli olan insanlarin bir araya geldigi kiiciik
topluluktur. Aile olgusunun biiylime ve olugsma nedeni genelde ¢ocuktur. Bununla
birlikte aile kavrami icerisinde orf, adet, kiiltiir, samimiyet vb. mefthumlar da vardir
(S6ylemez, 2011: 1). Aile, insanlarin diinyaya ilk geldigi giinden itibaren varolusunu
stirdiirmiistiir. Yiizyillar icerisinde aile kurumunun bulunmadigi bir dénem olmamais
ve yerini de higbir sey dolduramamistir. Gegmisten guiniimiize sadece aile kavraminin
tanimi1 veya islevselligi degismis olabilir bunun nedeni de gelinen noktada teknolojik
gelismeler ve aileye bakis agisinin degismesi olarak 6zetlenebilir. Tabii ki de bununla
birlikte ailenin i¢inde bulundugu kiiltiirel yapisi, ekonomik durumu, cografi konumu

ve toplumla uyumu da aile tanimimin degiskenlerinden sayilabilir (Mussatayeva, 2018:
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6). Toplumsal diizenin temel parcast olan kurum ailedir. Fakat aile kurumu iginde
bulundugu toplumun kiiltiiriine gore farklilasabilmektedir. Kiiltiirel olgular kusaklar
arasinda birbirine aktarilarak gliniimiize kadar gelebilmistir. Kisilerin yasadiklar1
kiiltiire uyum saglamalari, hayatlarindan doyum almalar1 yasadiklar1 ailede belirir
(Kavuncu, 2006: 17). Samuel T. Gladding, Aile Terapisi kitabinda aileyi tanimlarken
ailenin psikolojik ve biyolojik iligkileri olan ve aralarinda ekonomik, duygusal ve
tarihsel birliktelik barindiran, ayrica da ayni ¢at1 altinda birer {iye hissi veren birlik
ifadelerini kullanmistir. Aileyi tanimlarken genis diistinmenin aile i¢ dinamigine ve
bireyleri tanimaya katkismin olacagindan bahseder (Gladding, 2012: 5). Aile,
yasanmigliga ortak olan, birbirleri ile duygudaslik bagi bulunan, her bir bireye spesifik
yaklasarak eylem plani yapabilen kisilerden olusmus kompleks bir yapidir (Nazl,
2009: 59). Sosyolog Cohen’e gore, aile “evlilik, dogum, evlatlik edinme veya tercih
yoluyla bir iligkisi olan ve bir hanede birlikte yasayan iki veya daha fazla kisinin

olusturdugu kiimedir” (Canatan ve Yildirim, 2011:61).

2.10.2.1. Saghkl Aile

Literatiirde aile cesitlerinden saglikli ailenin de birgok tanimi bulunmakta, bununla
ilgili cok sayida ¢alismalarin yapildig1 goriilmektedir. Saglikli ailelerde yetiskinler 6z
benliklerini muhafaza ederler ve merhametli, sakaci, sorumluluk sahibi ve
samimidirler. Ayrica bulunduklar1 viicudu begenir ve davranislarma yon veren
duygularmi sahiplenirler, anlik yasarlar. Bu yetiskinler, iiretici, gelistirici, realist ve
kendilerini seven kisilerdir. Saglikl1 ailelerde bulunan yetiskin bireyler, olaylara kars1
sogukkanli, kararli ve gercek¢idir. Kendi hayatlarinda sorumluluk almaktan
kacinmazlar. Ve buda sorunlarmi kendi kendilerine ¢6zme becerileri oldugunu
gosterir, bagka aile liyelerini sikintiya sokacak eylemleri kendi iclerinde ¢ozebilirler.
Bu saglikli ailede yetisen bireyler ruhen de sagliklidir (Nazli, 2009: 25). Bireyler
saglikli olma konumlarmi stirdirmek icin diger aile bireyleriyle aktif uyum icerisinde
olmalidir. Saglikli bireylerden olusan aileler karsilikli iletisime agik ve bir diizen
icerisinde ilerlerler. Ayrica sosyallesme alanlarmi genis tutarlar. Saglkli ailelerde
diizen bozulmasi durumlarinda i¢ denge yeniden diizenlenir ve eski uyumlarina
donmek i¢in olumsuz geribildirimleri degerlendirirler. Mesela, aile bireylerinde birisi

aile icindeki kurallardan birini ihlal ederlerse bu konuda aile bireyleri o kisiyi
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cezalandirarak tekrar ayn1 ihlali yapmamasi konusunda giidiileyici olur ve o kisi ayn1

ihlali tekrar yapmaz (Gladding, 2012: 30).

Satir(1981) saglikli aile fertlerine bes konuda 6zgurlik tanmmasmin Uzerinde

durmustur.

. Olanlar1 goérme ve soyleme; aile fertlerinin duygularin1 agik ve samimi sekilde,
yasaksiz ifade edebilme 6zgiirliigiinden bahseder.

. Hissettiklerini ve diisiindiiklerini sdyleme; aile fertlerinin diisiincelerini birbirleriyle
saygi ¢ercevesinde paylasabilmesi 6zglirliiglinden bahseder.

. Istedigini hissetme; aile fertlerinin hislerini yasarken kinanmayacagindan ve aforoz
edilmeyeceginden bahseder.

. Istediklerini sdyleme; aile fertleri birbirleri ile iletisim kurarken dncelikle gz temasi
kurarak ve uygun olacak bir dil kullanarak konusabilecekleri 6zgiirliigiinden bahseder.
Risk alma; aile fertleri 6ncelikle kendi 6z benliklerinde gelismis bireyler olmalar
nedeniyle diger aile fertleri ile kendi duygu, diisiinceleri tzerine iletisim kurarken
planli hareket ederek risk alir ve bu o bireyin 6zglirliigiidiir (Nazl, 2009: 26).
Saglikl1 ailelerin bazi ortak nitelikleri olabilir. Ornegin, giiclii, basaril1 ve hayatindan
memnun aileler istikrarhidir. Hayatlarindaki hangi problemlerin dncelikli oldugunu
bilerek ilerlerler. Yasantilarinda u¢ noktada bilissel ve duygusal tepkiler yoktur.
Hayata kars1 realist ve dogru zamanda dogru konu iizerinde odaklanirlar (Gladding,
2012: 32). Ackerman (1967)’a gore, saglikli aile bireyleri hayatlarmi deger ve
hedefleri Gzerine kurgularlar. Kimsenin etkisi altinda kalmazlar. Ve bu sekilde her bir
aile Uyesinde zihinsel kapsamda farkli benlik olusur (Nazl, 2009: 25). Ailelerde ¢ekim
kuvveti yoksa saglikl aileden bahsedemeyiz. Aile arasi baglar ne kadar sikiysa aileler

de o kadar sagliklidur.

2.10.2.2. Saghksiz Aile

Sagliksiz aile taniminin tek bir kuralin ihlalin sonucu olusmayacag, aile igerisinde bir
kisim eksik birakilan yerler dolayisiyla olusacagi belirtilmis. Frude (1991)’e gore,
sagliksiz aile bireylerinde istikrarsizlik olurken, saglikli aile bireylerinde istikrar
hakimdir. Mutlu aileler birbirine benzerken, mutsuz aileler kendi hayat sekillerine gore
mutsuzdur. Sagliksiz aileler de giinliik isler de bile sorun yasandig: siklikla olur ve

bazen iletisim sekillerinde olumsuz semptomlar gésterirler. Aile fonksiyonelsizligi iki
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sekilde soylenebilir. Aile fertleri birbirine ya ¢ok ic ice ya da kopuk olabilirler. i¢ ice
olan aile fertlerinden birinin bir sorunu oldugunda diger fertler gereginden fazla
mudahale ederler, bunun tersine kopuk olan aile fertlerinde ise aile fertleri sorunlar
karsisinda tepkisiz olurlar (Nazli, 2009: 28-29). Sagliksiz aile, genellikle boyle
ortamlarda yetisen bireylerden olugmaktadir ki bireyler 6grendikleri, en iyi bildikleri
kaliplar1 siirdiirme egiliminde olurlar. Cocukluklarinda ailelerinde gordiikleri yasanti
bicimi onlar i¢in bir model teskil eder; esleri, ¢ocuklar1 ve diger kisilerle ayni ortami
yaratmaya, ayni iligki bi¢cimini slirdiirmeye cabalarlar. Anne-babanin kendi 6zgiiven
eksikligi, bu tarz ailelerin olusmasina zemin hazirlar ve anne-baba, es rollerinde
yetersizlik yaratir. Ailenin yapi tasi olan anne-babanin aralarmdaki iliskide sorun varsa
kuracaklar1 aile de saglikli olmaz. Bu, aile iligskilerinde ¢atismanin oldugu, iletisim ve
sorun ¢ozme becerilerinin gelismedigi aile yapisidir. Aile tiyelerinin birbirine asir1
bagh veya kopuk, birbirlerinin ihtiyaglarina karsi duyarsiz ve tepkisiz, bireyler
arasinda sinirlarin bulunmadig1 veya cok kati oldugu, aile bireylerinde zaman zaman

semptomlu davraniglarin ortaya ¢iktig1 gézlenir (Kavuncu, 2006: 20-21).

2.11. Evlilik Uyumu
2.11.1. Evlilik

Evlilik konusunu ele alan bir¢ok calisma oldugu goriilmekte, insanin birinci derece
hayatini etkileyen bu konuya insanlarin pozitif yonde ilgi gosterdigi diisiiniilmektedir.
Saxton (1982)’a gore, evlilik iki bireyin siliresiz olarak bulustugu, yuva kurmak ve
cocuk sahibi olmak gibi hedeflerinin oldugu, bu hedeflerine yonelik hem karsilikli hem
de cocuklarina karst sorumluluk aldiklari, baglantili sistemleri de i¢inde barindiran
dinya ¢apinda bir birliktir (Akt. Demir Erbil ve Hazer, 2018: 99-116). Evlilik kavramu,
iki cinsin akraba olmas1 ile sonuglanan sosyal anlasmaya varma durumudur. Evlilik
kavrami, eski donemlerden itibaren birgok farkliliklara ugrasa da ve gesitlense de halen
hayatin1 devam ettirmektedir (Eristi, 2010: 7). Evlilik; kisinin bir bagkas1 ile fazla
miktarda bag kurdugu, iki birey arasinda olan yogun duygusal bagdir. Sosyal
cogalmayi sagladigi i¢in toplum hayatinmn temelini olusturmaktadir. Bu bagin zamanla
giiclenebilmesi adina ¢iftlerin psikolojik ve biyolojik gereksinimlerinin giderilmesi
gerekir. Gereksinimlerin karsilanmasi evlilik tatminini 6nemli 6l¢iide etkilemektedir

(Ozaydinhik, 2014: 2). Evlilik olgusu, biyolojik agis1 bulunan, davranigsal olan,
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resmiyeti bulunan, duygulara hitap eden sosyallesme iceren bir diizendir. Bu diizen
icinde ciftlerin evlilik doyumlari, sevgi dlizeyleri, kizginliklari, hlisrana ugrama anlar1
vardrr. En sade sekliyle evlilik ¢iftler aras1 iletisim, etkilesim diizenidir (Ozer, 2016:
13).

2.11.2. Evlilik Uyumu

Insan, toplumsal bir varlik olmasmdan dolay1 yine toplum icerisinde sosyallesme ile
mutlulugu yakalayacaktir. Toplumsallasan insan sosyal iligkilerinin karsiliginda
uyumu yakaladig1 birey ile evlenir ve bu evlilikteki uyumu toplumla uyumun Grini
olmus olur. Toplum igin evlilikte uyum 6nemsenir. Bununla birlikte evlilik uyumu da
onem kazanir. Bu durumun aksine uyumsuz olan bireyler anlasamaz ve mutlulugu
yakalayamaz. Mutlu olma durumu da yalnizca duygusal mutluluk olmamakta sosyal,
ruhsal, ekonomik, cinsel mutlulukta olmaktadir (Tuzcu, 2017: 21). Evlilikte uyum,
bireylerin bekar olduklar1 zamanlarda olusturduklar1 bazi aliskanlikla iliski
icerisindedir. Kisiler, bir yuva kurarken evlilik ve aile kavramlarini kendi iclerinde
nereye konumlandirdiklarinin 6nemi vardir. I¢lerinde bulunan bu 6n bellek ile yeni bir
diizen olustururlar. Her bireyin bu konudaki 6n bellegi farkli oldugu i¢in evlilik ve
evlilik uyumuna kars1 da bakis agilari kisiseldir (Ozbucak Tirasoglu ve Ipek, 2019: 69-
92). Evlilik uyumu, bireylerin kendi evliliklerindeki huzuru da saglamaktadir. Bireyin
kendi 6zel hayatmin 6nemli kismi olan evlilik uyumu saglandiginda kisinin kendi
stibjektif mutluluguna da faydasinin olabilecegi diisiiniilmektedir. Yani kisiler kendi
evliliklerinde huzurlu ise yasamlarida da huzurlu olabilmeleri muhtemeldir (Kubilay
ve Oktan, 2015: 25-35).

2.11.3. Evlilik Uyumunu Etkileyen Faktorler

Evlilik uyumunu etkileyen faktorler literatiirde degisik kisimlart ile bahsedilen bir
meseledir. Bu faktorlerden bazilari, giftlerin bireysel 6zellikleri, evlilige bakis agilari,
cocuk konusundaki duruslari, geleneksellige bakislari, yas uyumlari, hayat felsefeleri,
sosyo-ekonomik uyumlari, fiziksel veya bilissel hastalik durumlari olarak sdylenebilir.
Saglikl1 evlilik hayatinin strdurulmesi ve evlilikte uyum konulart literaturde gokca ele
alimmustir (Eristi, 2010: 10). Evlilik birligi, bosanma veya ciftlerden birinin vefati ile

bitebilir. Evliliklerin bosanma asamasina gelmesinde ise bireysel zit karakterlerin
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varligl, uyumsuzluk neden olarak sayilabilir. Evlilik uyumunda etkin faktorlere
baktigimizda ¢iftlerin yas faktorii, meslekleri, egitim seviyeleri, ¢ocuk bakimi1
konusundaki tavirlar1 gibi etkenlerden bahsedilebilir (Anli, 2021: 6). Yapilan
calismada adliye ¢alisanlarinin is doyumlari ile evliliklerindeki uyum, doyum ve aile
islevleri incelenmis olup adliye calisanlarinin is doyumlar: ile evlilik uyumlari

arasinda istatistiki olarak anlamli fark bulunmamustir.
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UCUNCU BOLUM
ARASTIRMA YONTEMI

3.1. Arastirmamin Modeli

Tez ¢alismasinda, adliye personellerinin evlilik doyumu, is doyumu, evlilikteki uyum
ve aile islevlerinin incelenmesi amacina hizmet edecek yontemler basamakli olarak
takip edilecektir. Bu baglamda nicel arastrma yontemlerinden tarama modeli
kullanilacaktir. Tarama modeli kullanilarak uygulanacak ii¢ farkli 6l¢ek (Is Doyumu
Olgegi, Evlilik Doyumu Olgegi, Evlilikte Uyum ve Aile islevleri Olgegi) veri toplama
aract olarak kullanilacaktir. Demografik bilgileri elde etmek amaciyla personele
Olceklerle birlikte demografik bilgi formu kullanilacaktir. Sonrasinda 6lceklerden elde
edilen veriler SPSS programma girilerek analizleri yapilip, bir ¢ikarima ulasilmasi

hedeflenmektedir.

3.2. Evren ve Cahsma Grubu

Arastirmanin evrenini Istanbul ilinde ¢alisan adliye personelleri olusturacak olup,
calisma grubunu ise Istanbul Adalet Sarayi’'nda (Caglayan Adliyesi) calisan 170 adliye

personeli olusturacaktir.

Guntimuzde adliyeler genel olarak sikintili siireglerde olan vatandaslarimizin oldugu
kurumsal yapilar ve buralarda her vatandas bir sikintili stirecine ¢are arama ¢abasinda,
burada galisan personellerde vatandaslarin bu sikintili siireclerini ¢dzlime ulastirmaya
calisirken kendi evlilik doyumu, is doyumu, evlilikteki uyum ve aile islevlerinin
incelenmesi geregi duyulmustur. Bu nedenle bu konunun bir tez iginde incelenmesi ve
olas1 degiskenleri ile yorumlanmasi 6zgiinliik degeri katarken, “Is Doyumu Olgegi-
Evlilik Doyumu Olgegi- Evlilikte Uyum ve Aile Islevieri Olgegi” ile desteklenmesi
arastirmanin niteliksel olarak onemini artiracaktir. Ayrica tez calismasinmn Istanbul
Adliyesinde yapilmak istenmesi hem O6rneklem bulma agisindan rahatlatict hem de

insan popiilasyonu bakimimdan zengin bir gergeve sunmaktadir. Istanbul Adliyesinde
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calisan personeller diger adliyelere gore daha ¢ok cesitli olaylara, vakalara sahit
olmakta ve etkilenmeleri de daha ¢ok gdzle goriiniir bir hal almaktadir. Arastirmada
‘literatiir analizi’ ‘anket caligmasi’ yapilarak tezin olusturulmasi ve desteklenmesi
hedeflenmektedir. Tez ¢aligmast sirasinda uygulanan dlgeklerden elde edilen veriler
SPSS  programma girilerek analizleri yapilip, bir c¢ikarima ulagilmasi

hedeflenmektedir.

3.3. Veri Toplama Araclan

Calismaya destek icin anketi ¢ozecek olan adliye personellerine, gizlilik esasindan,
resmi anket uygulama izninin bakanlik baskanligi tarafindan alindigindan bahsederek,
gontilliiliik esasma dayali olarak sorular1 cevaplamalar1 istenmistir. Tez ¢aligmasinda
veri toplama araglar1 olarak, “Kisisel Bilgi Formu”, is Doyumu Olgegi”, “Evlilik
Doyumu Olgegi” ve “Evlilikte Uyum ve Aile Islevleri Olgegi” kullanilmistir.

3.3.1. Demografik (Kisisel) Bilgi Formu

Bu ¢alisma igin arastirmaci tarafindan hazirlanan Demografik Bilgi Formu’nda, katki
saglayanlarin yas bilgileri, cinsiyet, medeni hal, ¢alisma siireleri, meslekleri, evlilik
slireleri ve ¢ocuk sayis1 gibi sorular yer almaktadir. Bu demografik degiskenlere gore
adliye calisanlarinin is doyumlari, evlilik doyumlari, evlilikte uyum ve aile islevleri

incelenmek istenmistir.

3.3.2. Is Doyumu Olgegi (iDO)

Is Doyumu Olgegi, calisan bireylerin islerinden aldiklar: tatmin diizeyini belirlemek
amactyla iiretilmistir. Is Doyumu Olgegi, katilimeilarm tatmin diizeylerini belirlemeye
yonelik olarak toplamda 32 konudan olusan bir ankettir. Katilimeilarin sorulardan ne
kadar tatmin olduklarini belirtmeleri i¢in %0 ile %100 aras1 5’11 Likert tipi puanlama
yapilmustir. Katilicimlar her bir maddeye tatmin olma derecesine gore yiizdelik
cevaplar1 vermeleri beklenmektedir. Anketteki tatmin duzeylerinin %0=1, %25=2,

%50=3, %75=4, %100=5 seklinde puanlama yapilmasi gerektigi belirtilmistir. Anket
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sonuc¢larinin yiikksek ¢ikmasi, i doyumunun fazla oldugunu, diisiik ¢ikmasi ise az

oldugunu gosterdigi belirtilmistir (Durak-Batigiin ve Sahin, 2006: 32-45).

3.3.3. Evlilik Doyumu Olgegi (EDO)

Evlilik Doyumu Olgegi, evli kisilerin evliliklerinden duyduklart doyumu &lgmek
amaciyla gelistirilmistir. Bu 0l¢ek sayesinde evliliginde sorun yasayan bireylerin
sorunlarin1 daha somut ortaya koyabilmek ve somut ¢ozlimler iiretebilmek adina
psikolojik danismanlara yardimc1 olmasi hedeflenmistir. Olgegi gelistirme asamasinda
besinci evreye gelindiginde Olgege son hali verilmis ve bes olumlu, sekiz tane de
olumsuz soru ile birlikte 13 maddelik 6lgek olusturulmustur. Olgekte katilimcilari 1-5
arasinda kendilerine uyan maddeye yanit vermeleri istenmis, Olgekte Likert Tipi
puanlama yapilmistir. Bu sekilde 13 soruluk Olgekten en diisiik 13 puan, en yiksek 65
puan alindigi belirtilmistir. Katilimcilarm ylksek puan almasi evliliklerinde de yiksek
doyuma ulastiklarmi gosterir. Olgegi puanlarken yedi olumsuz maddeyi de terse

cevrilmesi gerektigi belirtilmistir (Celik ve Inang, 2009: 247-269).

3.3.4. Evlilikte Uyum ve Aile islevleri Olcegi (EUAIO)

Bu o6lgek, evlilik uyumu ve aile islevleri hakkinda bilgi vermesi amaciyla
gelistirilmistir. Olgekte 99 maddelik sorular yer almaktadir. Olgegin giivenilir ve
gecerliligi analiz edilmis, tutarli oldugu belirtilmistir. Olgek kendi icerisinde (¢ farkls
alt 6lgege ayrilmistir. Birinci alt dlcek; aile islevleri ve uyum, ikinci 6lcek; gliven-
sadakat-siddet, ticuincui 6lcek; marital disfori(uyumsuzluk)dir. Olgekte her sorunun lg
maddesi bulunmakta, ticlii Likert seklindedir. Katilimcilar i¢ maddeden hangisinin

kendilerine daha uygun olduguna gore isaretleme yaparlar (Soylemez, 2011: 38-48).

3.4. Verilerin Toplanmasi

Calismada veriler toplanirken konuya dair literatiir arastirmasi yapilarak, alintilarla
orneklendirilmistir. Calisma Google Forms ile yapilmistir. Anketlerin doldurulmasi
online olarak 10 dakika stirmektedir. Anketleri ¢ozmesi i¢in génderilen her adliye

personeline gonlllik esasma uygun sekilde agiklama yapilmistir. Veriler toplanirken
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orneklem grubunun kamu kurumu olmasindan kaynakli bazi kisithiliklarla
kargilasilmasma ragmen bilimsel c¢alismaya destek veren personellerin oldugu

gorulmektedir.

3.5. Verilerin Analizi

Calismada anket verilerinin analizinde IBM SPSS.26 (Statistical Package for the
Social Sciences) paket programm kullanilmistir. Olgek puanlarinin incelenmesinde
betimleyici istatistik, giivenirlik diizeyinin belirlenmesinde i¢ tutarlik analizi, kisi ve
yiizde dagilimmin incelenmesinde frekans analizi, iic ve daha fazla kategori icin
ortalamalar arasi farkin incelenmesinde Tek Yonli Varyans Analizi (ANOVA), dlcek
puanlar1 arasindaki iliskilerin incelenmesinde Pearson Korelasyon Analizi, iki kategori
icin ortalamalar arasi1 farkin incelenmesinde T-Testi kullanilmigtir Arastirmada

istatistiksel anlamlilik diizeyi i¢in p=0,05 degeri gbz 6niinde bulundurulmustur.
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DORDUNCU BOLUM
ARASTIRMA BULGULARI
Calismanin bu kisminda arastirma sonucunda ulagilan bulgularin sonuglarma
deginilecektir. Arastirmaya katilan bireylerin ilk olarak demografik bilgilerine yonelik

veriler analiz edilerek sonrasinda arastrma sorularmna iligkin bulunan bulgulara

deginilecektir.

4.1. Demografik Bilgilere Dair Bulgular

Calismaya katki saglayan 170 tane adliye ¢alisaninin yas, cinsiyet, calisma siiresi,
meslek, evlilik siiresi ve ¢ocuk sayisi ile ilgili say1 ve yiizde dagilimi Tablo 4.1°de

belirtilmistir.

Tablo 4.1: Katihmeilarin Demografik Bilgileri I¢in Say1 ve Yiizde Dagihm

Degisken Kategori N(Say1) %(Y Uzde)
18-25 8 47
Yas 26-40 110 64,7
40 Ustu 52 30,6
Kadin 105 61,8

Cinsiyet

Erkek 65 38,2
0-5yil 30 17,6
Calisma siresi 6-10 y1l 52 30,6
10 y1l Ustd 88 51,8
Doktor 1 0,6
Meslek Hakim 7 4,1
Katip 70 41,2
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Memur 5 29

Miibasir 7 4,1
Muadar 22 12,9
Psikolog 2 12
Savci 1 0,6
Uzman 54 31,8
Veznedar 1 0,6
0-5 yil 66 38,8
6-10 yil 38 22,4
Evlilik stresi 11-15 yil 27 159
16-20 il 19 11,2
20 yil st 20 118
Cocuk yok 50 29,4
1 cocuk 51 30,0
Cocuk sayist 2 cocuk 58 34,1
3 cocuk 8 4,7
4 ve (stl ¢cocuk 3 1,8
Toplam 170 100,0

Yapilan calismaya 105 tane kadm (%61,8) ve 65 erkek (%38,2) olmak iizere 170
adliye calisan1 katilmistir. Katilimeilarin 8’1 (%4,7) 18-25 yas araliginda, 110°u
(%64,7) 26-40 yas araliginda ve 52’si (%30,6) 40 yas Ustlindedir. Calisma stiresi, 0-5
yil olan 30 kisi (%17,6), 6-10 yil olan 52 kisi (%30,6) ve 10 yil tstu olan 88 kisi
(%51,8) bulunmaktadir. Meslek degiskeni iginde, 1 doktor (%0,6), 7 hakim (%4,1), 70
katip (%41,2), 5 memur (%2,9), 7 miibasir (%4,1), 22 mudur (%12,9), 2 psikolog
(%1,2), 1 savcl (%0,6), 54 uzman (%31,8) ve 1 veznedar (%0,6) vardir. Evlilik siiresi
degiskeni icin ¢alismaya 0-5 y1l evli olan 66 kisi (%38,8), 6-10 y1l evli olan 38 kisi
(%22,4), 11-15 y1l evli olan 37 kisi (%15,9), 16-20 yil evli olan 19 kisi (%11,2) ve 20
yil Ustli evli olan 20 kisi (%11,8) katilmistir. Cocugu olmayan 50 kisiye (%29,4)
karsilik tek cocugu olan 51 kisi (%30,0), iki ¢ocugu olan 58 kisi (%34,1), iic cocugu
olan 8 kisi (%4,7), dort ve Ustu g¢ocugu olan 3 kisi (%1,8) bulunmaktadir.
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Katilimcilarin  demografik bilgileri i¢in sayr ve ylizde dagilimi Tablo 4.1°de

gosterilmistir.

Tablo 4.2: Yasa Gére Katihmcilarin Evlilik Doyumu Olcegi ve Puan

Ortalamalar Arasindaki Farkin incelenmesi

Olgek Yas n X ss t(168) p
18-40 yas 118 52,25 8,90 -0,482 0,631
Evlilik Doyumu
Olgegi 40 yas 52 52,94 7,80

ustd

Bagimsiz 6rneklem t test, *p<.05, **p<.01, ***p<.001

Arastirmaya katilanlarin yas kategorileri analize uygun olmast igin yeniden kategorize
edilmistir. Katilimcilarin yas degiskenine gore evlilik doyumu 6lgegi toplam puan
ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlaml bir farklilik bulunmamaistir.(p>0,05)

Veriler Tablo 4.2°de g6sterilmistir.

Tablo 4.3: Yasa Gore Katiimcilarin is Doyumu Olgegi ve Alt Boyut Puan

Ortalamalar Arasindaki Farkin incelenmesi

ol cek Yas n X SS Tes) p

_ 18-40 yas 118 38,47 11,05 -2,246 0,026*
Isletme politikalar1
40 yag Ustl 52 43,04 14,58

18-40 yas 118 17,57 4,01 -3,188 0,002**
Bireysel faktorler
40 yas Ustl 52 19,73 4,22

18-40 yas 118 13,34 3,12 -0,983 0,327
Fiziksel kosullar
40 yas Ustl 52 13,85 3,06

18-40 yas 118 10,89 2,26 -3,279 0,001**
Kontrol/otonomi
40 yas Ustl 52 12,12 2,20

) 18-40 yas 118 4,08 1,09 -2,221 0,028*
Ucret
40 yag Ustl 52 4,52 1,35
Kisileraras iligkiler 18-40 yas 118 11,07 2,36 -3,392 0,001**
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40 yas Ustl 52 12,37 2,14

is Doyumu Olgesi  18-40yas 118 9542 1871  -3,007  0,003**

40 yas Ustl 52 105,62 23,77

Bagimsiz 6rneklem t test, *p<.05, **p<.01, ***p<.001

Arastirmaya katilanlarin yas kategorileri analize uygun olmasi i¢in yeniden kategorize
edilmistir. Yasa gore katilimcilarin is doyumu Slgegi ve al boyut puan ortalamalart ile
ilgili veriler Tablo 4.3’de gosterilmistir. 18-40 yas ve 40 yas Ustu katilimcilarin isletme
politikalar1 boyutu (t@es)=-2,246; p<0,05), bireysel faktorler boyutu (t(ies)=-3,188;
p<0,01), kontrol/otonomi boyutu (t(es)=-3,279; p<0,01), Ucret boyutu (tes=-2,221;
p<0,05), kisileraras1 iliskiler boyutu (tass=-3,392; p<0,01) ve is Doyumu Olgegi
(tes)=-3,007; p<0,01) toplam puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli
farklilik bulunmustur. Tablo geneline bakildiginda, 40 yas tstii katilimcilarmn isletme
politikalari, bireysel faktorler, kontrol/otonomi, {icret boyutu, kisilerarasi iligkiler
boyutu ve Is Doyumu Olgegi puan ortalamalarinin 18-40 yasindaki katilimcilardan
yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Tablo 4.4: Yasa Gore Katihmeilarin Evlilikte Uyum ve Aile Islevleri Olcegi ve Alt

Boyut Puan Ortalamalan Arasindaki Farkin Incelenmesi

Olgek Yas n X ss tass) P
Aile islevleri ve 18-40 yas 118 66,31 17,14 -0,777 0,439
uyum
40 yag Ustl 52 68,42 14,26
Gliven-sadakat- 18-40 yas 118 51,27 9,85 -0,451 0,652
siddet
40 yag Ustu 52 52,02 10,21
Marital disfori 18-40 yas 118 38,09 13,04 -1,143 0,255

40 yas Ustl 52 40,44 10,58

Evlilikte Uyum ve 18-40 yas 118 155,68 36,97 -0,873 0,384
Aile Islevleri Olgegi

40 yas Ustl 52 160,88 33,01

Bagimsiz 6rneklem t test, *p<.05, **p<.01, ***p<.001

Yasa gore katilimcilarin Evlilikte Uyum ve Aile Islevleri Olgegi ve alt boyut puan

ortalamalar1 Tablo 4.4’de gosterilmistir. Katilimcilarin yas degiskenine gore Evlilikte
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Uyum ve Aile Islevleri Olgegi toplam puan ortalamalar: arasinda istatistiksel olarak

anlamli bir farklilik bulunmamistir.(p>0,05)

Tablo 4.5: Cinsiyete Gore Katiimcilarin Evlilik Doyumu Olcegi ve Puan

Ortalamalar Arasindaki Farkin incelenmesi

Olgek Cinsiyet n X ss t(6) P
Olgegi Erkek 65 5231 858

Bagimsiz 6rneklem t test, *p<.05, **p<.01, ***p<.001

Cinsiyete gdre katilimcilarm Evlilik Doyumu Olgegi’ne ait verileri Tablo 4.5°de
gosterilmistir. Katilimeilarm cinsiyet degiskenine gore Evlilik Doyumu Olgegi toplam
puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli  bir  farklilik

bulunmamustir.(p>0,05)

Tablo 4.6: Cinsiyete Gore Katihmcilarin is Doyumu Olcegi ve Alt Boyut Puan

Ortalamalar Arasindaki Farkin incelenmesi

Olgek Cinsiyet n X ss t(168) p

Kadin 105 38,32 11,83 -2,084 0,039*
Isletme politikalar1

Erkek 65 42,35 1291
Kadm 105 18,21 4,07 -0,079 0,938

Bireysel taktorler

Erkek 65 18,26 4,40
Kadm 105 13,10 3,01 -2,155 0,033*

Fiziksel kosullar

Erkek 65 14,14 3,16
Kadm 105 11,10 2,39 -1,149 0,252

Kontrol/otonomi

Erkek 65 11,52 2,16
Kadm 105 4,22 1,07 0,019 0,984

Ucret

Erkek 65 4,22 1,36
Kadm 105 11,22 2,23 -1,729 0,086
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Kisilerarasi Erkek 65 11,86 2,54
iliskiler

Is Doyumu Olgegi Kadm 105 96,17 20,01 -1,893 0,060

Erkek 65 102,35 21,78

Bagimsiz 6rneklem t test, *p<.05, **p<.01, ***p<.001

Cinsiyete gore katilimcilarin Is Doyumu Olgegi ve alt boyut puan ortalamalar ile ilgili
veriler Tablo 4.6’ da gosterilmistir. Kadin ve erkek katilimcilarm igletme politikalar1
boyutu (tues)=-2,084; p<0,05) ve fiziksel kosullar boyutu (tues)=-2,155; p<0,05)
toplam puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmustur.
Tablo geneline bakildiginda, erkek katilimcilarin igletme politikalar1 ve fiziksel

kosullar puan ortalamalarinin kadin katilimcilardan yiiksek oldugu goériilmiistiir.

Tablo 4.7: Cinsiyete Gore Katihmcilarin Evlilikte Uyum ve Aile Islevleri Olcegi

ve Alt Boyut Puan Ortalamalan Arasindaki Farkin Incelenmesi

Olgek Cinsiyet n X ss t(168) p
Aile islevleri ve Kadin 105 66,83 17,26 -0,132 0,895
uyum
Erkek 65 67,17 14,76
Glven-sadakat- Kadmn 105 51,41 10,62 -0,150 0,881
siddet

Erkek 65 51,65 8,81

Marital disfori Kadm 105 39,09 12,07 0,367 0,714

Erkek 65 38,37 12,89

Evlilikte Uyum ve Kadin 105 157,32 37,60 0,025 0,980
Aile Islevleri
Olgegi

Erkek 65 157,18 32,94

Bagimsiz 6rneklem t test, *p<.05, **p<.01, ***p<.001

Cinsiyete gore katilimcilarin Evlilikte Uyum ve Aile Islevleri Olgegi ve alt boyut puan
ortalamalar1 Tablo 4.7°de gosterilmistir. Katilimcilarin cinsiyet degiskenine gore
Evlilikte Uyum ve Aile islevleri Olgegi toplam puan ortalamalar: arasinda istatistiksel

olarak anlamli bir farklilik bulunmamistir.(p>0,05)
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Tablo 4.8: Cahsma Siiresine Gore Katiimeilarin Evlilik Doyumu Olgegi ve Puan

Ortalamalar1 Arasindaki Farkin incelenmesi

Calisma n

Olcek siiresi X ss Fr167) p
0-5yil 30 54,27 8,23 0,807 0,448
Evlilik Doyumu )
Olgegi 6-10 yil 52 52,13 8,22
10 y1l Ustu 88 52,05 8,88

Tek Yonla Varyans Analizi, *p<.05, **p<.01, ***p<.001

Calisma siiresine gore katilimcilarin Evlilik Doyumu Olgegi ve puan ortalamalarina
ait veriler Tablo 4.8’de gosterilmistir. Katilimcilarin ¢alisma siiresi degiskenine gore
Evlilik Doyumu Olgegi toplam puan ortalamalar: arasinda istatistiksel olarak anlamli

bir farklilik bulunmamistir.(p>0,05)

Tablo 4.9: Cahsma Siiresine Gore Katihmeilarin Is Doyumu Olgegi ve Alt Boyut

Puan Ortalamalar Arasindaki Farkin incelenmesi

= alisma n -
Olcek CsUrsesi X SS Fner) p
0-5 yil 30 42,73 11,37
Isletme politikalari 6-10 yil 52 38,17 11,78 1,296 0,276

10 y1l Ustl 88 39,89 12,98

0-5y1l 30 18,47 3,92

Bireysel faktorler 6-10 yil 52 18,17 3,84 0,058 0,944

10 y1l Gstl 88 18,18 4,50

0-5 yil 30 14,40 2,90

Fiziksel kosullar 6-10 yil 52 12,73 3,49 3,020 0,051

10 y1l Gstl 88 13,64 2,84

0-5 y1l 30 11,53 2,00

Kontrol/otonomi 6-10 yil 52 10,94 2,37 0,789 0,456

10 y1l Gstl 88 11,36 2,37

Ucret 0-5 yil 30 4,40 1,19
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6-10 y1l 52 4,04 1,19 1,003 0,369

10 yal Gstl 88 4,26 1,19

Kisilerarasi 0-5 yil 30 11,20 2,20
iligkiler

6-10 y1l 52 11,31 2,21 0,561 0,572

10 yal Gstl 88 11,65 2,52

is Doyumu Olgegi 0-5 yil 30 10273 1811

6-10 y1l 52 95,37 19,85 1,232 0,294

10 yal Gstl 88 98,98 22,19

Tek Yonli Varyans Analizi, *p<.05, **p<.01, ***p<.001

Calisma slresine gore katilimeilarm Is Doyumu Olgegi ve alt boyut puan ortalamalari
Tablo 4.9°da gésterilmistir. Calisma slresine gore katilimeilarin Is Doyumu Olgegi ve
alt boyut puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik

bulunmamaistir (p>0,05).

Tablo 4.10: Cahsma Siiresine Gore Katihmeilarin Evlilikte Uyum ve Aile Islevleri

Olcegi ve Alt Boyut Puan Ortalamalan Arasindaki Farkin incelenmesi

Cahisma n -

Olcek o ss F
¢ siiresi X (27167) P

0-5 yil 30 71,80 14,17

Aile islevleri ve 6-10 yil 52 66,13 18,34 1,626 0,200

uyum
10 y1l Usti 88 65,80 15,56
0-5yil 30 52,73 9,85
Glven-sadakat- 6-10 y1l 52 51,75 9,98 0,388 0,679
siddet
10 y1l Usti 88 50,93 10,02
0-5yil 30 41,37 11,50
Marital disfori 6-10 yil 52 39,44 12,88 1,157 0,317

10 y1l Ustl 88 37,57 12,30

0-5 yil 30 16590 31,77

6-10 yil 52 157,33 38,33 1,179 0,310
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Evlilikte Uyum 10 y1l Ustu 88 15430 3544
ve Aile Islevleri
Olgegi

Tek Yonli Varyans Analizi, *p<.05, **p<.01, ***p<.001

Calisma siiresine gore katilimcilarin Evlilikte Uyum ve Aile Islevieri Olgegi ve alt
boyut puan ortalamalar1 Tablo 4.10’da gosterilmistir. Caligma siiresine gore
katilimeilarm Evlilikte Uyum ve Aile Islevleri Olgegi ve alt boyut puan ortalamalar1

arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamistir (p>0,05).

Tablo 4.11: Meslege Goére Katihmeillarin Evlilik Doyumu Olgegi Puan

Ortalamalar Arasindaki Farkin incelenmesi

Olgek Meslek n X ss  Feuer p

Hakim-Savci-Mudr 30 5097 8,79

Evlilik Uzman-Psikolog-Doktor 57 54,12 7,40 1,746 0,178
Doyumu
Olgegi Memur-Katip-Miibagi- 83 51,87 9,12

Veznedar

Tek Yonla Varyans Analizi, *p<.05, **p<.01, ***p<.001

Meslege gore katilimeilarin Evlilik Doyumu Olgegi puan ortalamalar1 Tablo 4.11°de
gosterilmistir. Katilimeilarin meslek degiskenine gore Evlilik Doyumu Olgegi toplam
puan ortalamalar1 arasinda  istatistiksel olarak anlamhi  bir  farklilik

bulunmamustir.(p>0,05)

Tablo 4.12: Meslege Gore Katihmcilarin is Doyumu Olgegi ve Alt Boyut Puan

Ortalamalar Arasindaki Farkin incelenmesi

Olgek Meslek n X ss  Fonen P

Hakim-Savci-Mudir 30 50,37 12,09

isletme Uzman-Psikolog-Doktor 57 34,49 9,72 19,770

politikalar1

Memur-Katip-Miibasir- 83 39,76 11,79 0,000***
Veznedar

Bireysel faktorler Hakim-Savci-Mudir 30 20,87 3,56
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Uzman-Psikolog-Doktor 57 17,19 3,78 8,542 0,000***

Memur-Katip-Miibasir- 83 17,99 430
Veznedar

Hakim-Savci-Mudr 30 1503 299

-Psj - Fkk
Fiziksel kosullar Uzman-Psikolog-Doktor 57 12,19 290 10,211 0,000

Memur-Katip-Miibasir- 83 13,83 2,96
Veznedar

Hakim-Savci-Mudir 30 13,03 1,88

Uzman-Psikolog-Doktor 57 10,49 2,28 13,940 0,000***

Kontrol/otonomi
Memur-Katip-Miibasir- 83 11,16 2,14
Veznedar
Hakim-Savci-Mdir 30 5,03 1,19
Clcret Uzman-Psikolog-Doktor 57 4,07 1,16 9,457 0,000%**
Memur-Katip-Miibagir- 83 402 1,09
Veznedar
Kisilerarasi Hakim-Savci-Mudir 30 13,00 1,36
iligkiler
Uzman-Psikolog-Doktor 57 10,58 1,96 11,600 0,000***
Memur-Katip-Miibasir- 83 1152 262
Veznedar
Is Doyumu Hakim-Savci-Mudiir 30 117,33 19,49
Olgegi

Uzman-Psikolog-Doktor 57 89,02 15,96 22,806 0,000***

Memur-Katip-Miibasir- 83 98,28 19,90
Veznedar

Tek Yonll Varyans Analizi, *p<.05, **p<.01, ***p<.001

Meslege gore katilimcilarm is doyumu 6lgegi ve alt boyut puan ortalamalar1 Tablo
4.12°de gosterilmistir. Meslek kategorileri analize uygun olmasi i¢in yeniden
kategorize edilmistir. Meslek kategorilerine gore katilimcilarin igletme politikalar1
boyutu (F167y=19,770; p<0,001), bireysel faktorler boyutu (F(/167=8,542; p<0,001),
fiziksel kosullar boyutu (F167=10,211; p<0,001), kontrol/otonomi boyutu
(F21167=13,940; p<0,001), tcret boyutu (F@/167y=9,457; p<0,001), kisilerarasi iligkiler
boyutu (Fe7=11,600; p<0,001), Is Doyumu Olcegi (Fne7=22,806; p<0,001)
toplam puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmustur.

Farkliligin hangi kategoriden olustugunun belirlenmesi adina yapilan LSD (Post Hoc)
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coklu karsilastirma sonucunda isletme politikalari, kisileraras: iliskiler boyutu ve Is
Doyumu Olgegi icin tiim kategoriler kendi aralarinda farklilasirken; bireysel faktorler,
kontrol/otonomi ve Tlicret boyutu i¢in temel farkliik hakim-saver-mudur
kategorisinden kaynaklanmaktadir. Fiziksel kosullar boyutu i¢in temel farklilik
uzman-psikolog-doktor kategorisinden kaynaklandigi goriilmektedir. Tablo geneli
incelendiginde, hakim-savci-miidiir olan katilimcilarin isletme politikalari, bireysel
faktorler, fiziksel kosullar, kontrol/otonomi, iicret, kisilerarasi iliskiler ve Is Doyumu
Olgegi toplam puan ortalamalar1 anlamli sekilde en yiiksekken, uzman-psikolog-

doktor olan katilimcilarin en diisiik bulunmustur.

Tablo 4.13: Meslege Gore Katihmcilarin Evlilikte Uyum ve Aile Islevleri Olcegi

ve Alt Boyut Puan Ortalamalar Arasindaki Farkin incelenmesi

Olgek Meslek n X ss  Fener p

Hakim-Savci-Mudr 30 64,40 16,46

Aile Uzman-Psikolog-Doktor 57 69,49 1548 1,163 0,315
islevleri ve
uyum Memur-Katip-Miibagir- 83 66,14 16,75
Veznedar

Hakim-Savci-Mudr 30 50,70 10,34

Glven- Uzman-Psikolog-Doktor 57 54,93 7,91 5571 0,005**
sadakat-
siddet Memur-Katip-Miibasir- 83 49,43 10,51

Veznedar

Hakim-Savci-Mudir 30 37,0/ 11,40

Izj/l_a;itql Uzman-Psikolog-Doktor 57 4223 11,43 3,370 0,037*
isfori

Memur-Katip-Mibagir- 83 37,10 12,93

Veznedar

Evlilikte Hakim-Savci-Mudr 30 152,17 36,06
Uyumve :
Aile Uzman-Psikolog-Doktor 57 166,65 33,056 3,016 0,052
Islevleri v PR
Olcesi Memur-Katip-Miibasir- 83 152,67 36,64

Veznedar

Tek Yonli Varyans Analizi, *p<.05, **p<.01, ***p<.001
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Meslege gore katihimcilarin Evlilikte Uyum ve Aile Islevleri Olcegi ve alt boyut puan
ortalamalar1 Tablo 4.13’de gdsterilmistir. Meslek kategorileri analize uygun olmasi
icin yeniden kategorize edilmistir. Meslek kategorilerine gore katilimcilarin giiven-
sadakat-siddet boyutu (F/167)=5,571; p<0,01) ve marital disfori boyutu (F(2/167)=3,370;
p<0,05) toplam puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
bulunmustur. Farkliligin hangi kategoriden olustugunun belirlenmesi admna yapilan
LSD Post Hoc ¢oklu karsilagtirma sonucunda giiven-sadakat-siddet boyutu ve marital
disfori boyutu icin uzman-psikolog-doktor kategorisi memur-katip-miibasir-veznedar
kategorileri kendi aralarinda farklilik gostermektedir. Tablo geneli incelendiginde,
uzman-psikolog-doktor olan katilimcilarin marital disfori ve giliven-sadakat-siddet
toplam puan ortalamalar1 anlamli sekilde en yiiksek bulunurken, memur-kétip-
miibasir-veznedar olan katilimcilarin giiven-sadakat-siddet toplam puan ortalamalari
en diisik ve hakim-savci-miidiir olan katilimcilarin marital disfori toplam puan

ortalamalar1 en diisiik bulunmustur.

Tablo 4.14: Evlilik Siiresine Gore Katiimcilarin Evlilik Doyumu Olcegi Puan

Ortalamalar Arasindaki Farkin incelenmesi

Olgek Evlilik stresi n X ss  Fnes) p
0-5 yil 66 5347 853
6-10 yil 38 50,21 9,31
EV""(-'-)‘IDQY“”‘“ 11-15 yil 27 5248 772 1333 0,260
gegi
16-20 yil 19 51,16 9,25
20 yil Gstd 20 5465 7,16

Tek Yonli Varyans Analizi, *p<.05, **p<.01, ***p<.001

Evlilik stresine gore katilimcilarin Evlilik Doyumu Olgegi puan ortalamalar1 Tablo
4.14°de gosterilmistir. Katilimeilarm evlilik siiresi degiskenine gore Evlilik Doyumu
Olgegi toplam puan ortalamalar: arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklihk

bulunmamustir.(p>0,05)
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Tablo 4.15: Evlilik Siiresine Gore Katihmcilarin is Doyumu Olgegi ve Alt Boyut

Puan Ortalamalar Arasindaki Farkin incelenmesi

Olgek Evlilik siiresi n X ss  Funes) p

0-5 yil 66 39,06 11,00
6-10 yil 38 37,21 11,35

Isletme politikalari 11-15 yil 27 4141 1294 2,253 0,066
16-20 yil 19 38,58 14,25
20 y1l Ustd 20 46,70 14,34
0-5 yil 66 17,89 3,67
6-10 yil 38 17,92 446

Bireysel faktorler 11-15 yil 27 1833 398 3,478 0,009**

16-20 yil 19 16,74 527
20 y1l Gsti 20 21,20 330
0-5 yil 66 13,15 3,35
6-10 yil 38 1358 3,06

Fiziksel kosullar 11-15 yil 27 1344 228 0,982 0,419
16-20 yil 19 1332 283
20 yil Ustl 20 1470 3,50
0-5 yil 66 10,98 2,30
6-10 yil 38 1124 219

Kontrol/otonomi 11-15 yil 27 10,85 2,30 3,968 0,004**
16-20 yil 19 10,95 2,50
20 y1l Gstl 20 13,10 1,62
0-5 yil 66 4,17 1,16
6-10 y1l 38 3,84 ,86

Ucret 11-15 yil 27 4,56 1,48 2,100 0,083
16-20 yil 19 4,26 1,19
20 y1l Gstd 20 4,60 1,27
0-5 yil 66 11,11 2,18
6-10 y1l 38 11,37 2,67
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Kisilerarasi iligkiler 11-15 yil 27 11,41 2,17 2,767 0,029*

16-20 y1l 19 1132 267
20 y1l Ustt 20 13,05 185
0-5y1l 66 96,36 18,41
6-10 y1l 38 9516 19,51
Is Doyumu Olgegi 11-15 y1l 27 100,00 21,64 3,276 0,013*
16-20 y1l 19 9515 2454
20 y1l Ustt 20 11335 21,74

Tek YoOnla Varyans Analizi, *p<.05, **p<.01, ***p<.001

Evlilik siiresine gore katilimeilarin Is Doyumu Olgegi ve alt boyut puan ortalamalar1
Tablo 4.15°de gosterilmistir. Evlilik stresi kategorilerine gore katilimcilarin, bireysel
faktorler boyutu (Fa164)=3,478; p<0,01), kontrol/otonomi boyutu (F(/162=3,968;
p<0,01), kisileraras1 iliskiler boyutu (Funes=2,767; p<0,05), Is Doyumu Olgegi
(Far162y=3,276; p<0,05) toplam puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli
bir farklilik bulunmustur. Farkliligin hangi kategoriden olustugunun belirlenmesi i¢in
yapilan LSD Post Hoc ¢oklu karsilastirma sonucunda bireysel faktorler,
kontrol/otonomi, kisilerarasi iliskiler ve Is Doyumu Olgegi igin temel farklilik 20 y1l
istli kategoriden kaynaklandigi goriilmektedir. Tablo geneli incelendiginde, 20 yil
ustu evli olan katilimcilarin bireysel faktérler, kontrol/otonomi, kisilerarasi iliskiler ve
Is Doyumu Olgegi toplam puan ortalamalar1 anlamli sekilde en yiiksek bulunmustur.
16-20 yildir evli olan katilimcilarm bireysel faktdrler ve Is Doyumu Olgegi toplam
puan ortalamalart; 11-15 yildir evli olan katilimcilari kontrol/otonomi toplam puan
ortalamalari; 0-5 yildir evli olan katilimcilarin kisileraras: iligskiler toplam puan

ortalamalar1 anlamli sekilde en diisiik bulunmustur.

Tablo 4.16: Evlilik Siiresine Gére Katihmeilarin Evlilikte Uyum ve Aile islevleri

Olgegi ve Alt Boyut Puan Ortalamalar1 Arasindaki Farkin Incelenmesi

Olgek Evlilik stresi n X ss  Fanes) p
0-5yil 66 70,14 14,71
6-10 yil 38 59,68 21,20
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Aile islevleri ve 11-15 yil 27 67,07 12,88 2,724 0,031*
uyum
16-20 yil 19 68,63 14,52
20 yil Usti 20 68,55 13,20
0-5 y1l 66 52,14 10,28
6-10 y1l 38 49,32 10,94
Glven-sadakat- 11-15 yil 27 52,74 753 0,657 0,623
siddet
16-20 yil 19 51,16 10,71
20 yil Ustd 20 52,20 9,15
0-5 y1l 66 40,23 12,55
6-10 y1l 38 34,32 14,78
Marital disfori 11-15 y1l 27 3959 925 1,665 0,160
16-20 yil 19 40,53 11,14
20 il Ust 20 40,00 10,31
0-5 y1l 66 162,50 34,45
Evlilikte Uyum ve 6-10 yil 38 14332 44,18
Aile Islevleri
Olcegi 11-15 yil 27 159,41 27,28 1,945 0,105
16-20 yil 19 160,32 33,73
20 yil Ust 20 160,75 30,39

Tek Yonla Varyans Analizi, *p<.05, **p<.01, ***p<.001

Evlilik suresine gore katilimcilarin Evlilikte Uyum ve Aile Islevleri Olgegi ve alt boyut

puan ortalamalar1 Tablo 4.16’da gosterilmistir. Evlilik siiresi kategorilerine gore

katilimcilarin, aile islevleri ve uyum boyutu (F164=2,724; p<0,05) toplam puan

ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmustur. Farkliligin

hangi kategoriden olustugunun belirlenmesi i¢in yapilan LSD Post Hoc c¢oklu

karsilastirma sonucunda aile islevleri ve uyum i¢in temel farklilik 6-10 yil

kategorisinden kaynaklanmaktadir. Tablo geneli incelendiginde, 0-5 yildir evli olan

katilimcilarin aile islevleri ve uyumu toplam puan ortalamalar1 anlamli sekilde en

yuksek bulunurken, 6-10 yildir evli olan katilimcilarin anlamli sekilde en diisiik

bulunmustur.
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Tablo 4.17: Cocuk Sayisina Gére Katihmcilarin Evlilik Doyumu Olgegi Puan

Ortalamalar1 Arasindaki Farkin incelenmesi

Olgek Cocuk sayisi n X ss  Fonen p
Cocuk yok 50 54,18 8,15
Evlilik Doyumu Tek gocuk 51 51,96 871 4% 0236
Olcegi

2 gocuk ve Ustu 69 51,59 8,69

Tek Yonli Varyans Analizi, *p<.05, **p<.01, ***p<.001

Cocuk sayist kategorileri analize uygun olmasi i¢in yeniden kategorize edilmistir.
Cocuk sayisma gore katilmeilarm Evlilik Doyumu Olgegi puan ortalamalar1 Tablo
4.17°de gosterilmistir. Katilimcilarin ¢ocuk sayist degiskenine gore Evlilik Doyumu
Olgegi toplam puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik

bulunmamustir.(p>0,05)

Tablo 4.18: Cocuk Sayisina Gére Katihmeilarin Is Doyumu Olgegi ve Alt Boyut

Puan Ortalamalar Arasindaki Farkin incelenmesi

Olgek Cocuk sayisi n X ss  Fener p
Cocuk yok 50 39,84 11,13
Isletme Tek cocuk 51 3820 13,28 0,814 0,445
politikalar1
2 cocuk ve Ustl 69 41,12 12,57
Cocuk yok 50 17,80 3,67
Bireysel faktorler Tek cocuk 51 18,31 4,07 0,393 0,676

2 cocuk ve Ustl 69 18,48 4,63

Cocuk yok 50 13,46 3,18

Fiziksel kosullar Tek cocuk 51 13,14 3,41 0,637 0,530

2 cocuk ve Ustl 69 13,78 281

Cocuk yok 50 11,08 2,23

Kontrol/otonomi Tek cocuk 51 11,31 243 0,231 0,794

2 cocuk ve Ustl 69 11,36 2,30
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Cocuk yok 50 418 1,26

Ucret Tek cocuk 51 4,16 122 0,217 0,805

2 cocuk ve Ustl 69 429 113

Cocuk yok 50 10,96 2,18
Kisilerarasi Tek cocuk 51 11,63 242 1,638 0,197
iliskiler
2 cocuk ve Ustl 69 11,71 244
Cocuk yok 50 97,32 1855
Is Doyumu Olgegi Tek cocuk 51 96,75 22,19 0,655 0,521

2 cocuk ve Ustl 69 100,74 21,51

Tek Yo6nla Varyans Analizi, *p<.05, **p<.01, ***p<.001

Cocuk sayisina gore katilimcilarm Is Doyumu Olgegi ve alt boyut puan ortalamalari
Tablo 4.18’de gosterilmistir. Cocuk sayis1 kategorileri analize uygun olmasi ic¢in
yeniden kategorize edilmistir. Katilimcilarin ¢ocuk sayis1 degiskenine gore Is Doyumu
Olgegi ve alt boyut toplam puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlaml1 bir

farklilik bulunmamistir.(p>0,05)

Tablo 4.19: Cocuk Sayisina Gore Katiimcilarin Evlilikte Uyum ve Aile islevleri

Olcegi ve Alt Boyut Puan Ortalamalan Arasindaki Farkin incelenmesi

Olgek Cocuk sayisi n X ss  Fenen p
Cocuk yok 50 72,04 12,96
Aile islevleri ve Tek cocuk 51 64,06 18,97 3,655 0,028*
e 2 cocuk ve Ustl 69 6542 15,72
Cocuk yok 50 5350 8,83
Glven-sadakat- Tek cocuk 51 49,92 11,32 1,697 0,186
siddet
2 cocuk ve Ustl 69 51,22 9,50
Cocuk yok 50 42,12 11,26
Marital disfori Tek cocuk 51 36,10 13,31 3,135 0,046*

2 cocuk ve Ustl 69 38,42 12,00
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Cocuk yok 50 167,66 29,38

Evlilikte Uyum ve Tek cocuk 51 150,08 41,36 3,359 0,037*
Alle" Islevleri
Olgegi 2 gocuk ve Ustu 69 155,06 34,36

Tek Yonli Varyans Analizi, *p<.05, **p<.01, ***p<.001

Cocuk sayisma gore katilimeilarin Evlilikte Uyum ve Aile Islevleri Olcegi ve alt boyut
puan ortalamalar1 Tablo 4.19°da gosterilmistir. Cocuk sayis1 kategorileri analize uygun
olmast i¢in yeniden kategorize edilmistir. Cocuk sayis1 kategorilerine gore
katilimcilarin aile islevleri ve uyum boyutu (F(2/167)=3,655; p<0,05), marital disfori
boyutu (Fenen=3,135; p<0,05) ve Evlilikte Uyum ve Aile Islevleri Olgegi
(F2r167y=3,359; p<0,05) toplam puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli
bir farklilik bulunmustur. Farklihigm hangi kategoriden olustugunun belirlenmesi i¢in
yapilan LSD Post Hoc coklu karsilastirma sonucunda temel farkliligin ¢ocuksuz
katilimeilardan kaynaklandigi goriilmektedir. Tablo geneline bakildiginda, ¢ocuksuz
bireylerin aile islevleri ve uyum, marital disfori ve Evlilikte Uyum ve Aile Islevleri
Olgegi toplam puan ortalamalar1 anlamli sekilde en yiiksekken, tek ¢ocugu olan

katilimcilarin anlamli sekilde en diisiik bulunmustur.

4.2. Olgeklere Dair Bulgular

Tablo 4.20: Arastirma Olcek ve Alt Boyut Toplam Puanlan icin Betimleyici

Istatistik Sonuclar

Olgekler ~ Min Max X Medyan ~ Mod ss  Carpikhk Basikhik

Evlilik 23 65 52,46 54 56 8,56 -0,823 0,374
Doyumu

Olgegi

Isletme 15 72 39,86 39 34 12,3 0,444 -0,193
politikal 8

art

Bireysel 6 25 18,23 18 17 4,19 -0,493 -0,155
faktorler

Fiziksel 5 20 13,49 14 15 3,10 -0,111 -0,237
kosullar
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Kontrol/ 6 15 11,26 11 13 2,31 -0,106 -0,876
otonomi

Ucret 2 8 4,22 4 4 1,19 0,724 1,073
Kisilerar 4 15 11,46 12 12 2,37 -0,554 0,046
ast
iligkiler
Is 47 151 98,54 98 104 20,8 0,327 -0,069
Doyumu 6
Olgegi
Aile 14 84 66,96 72,5 80 16,3 -1,469 1,675
islevleri 0
ve uyum
Guven- 15 60 51,50 56 60 9,94 -1,521 1,619
sadakat-
siddet
Marital 8 54 38,81 41 50 12,3 -0,805 -0,340
disfori 5
Evlilikte 44 198 157,2 171 184 357 -1,149 0,505
Uyum 7 9
ve Aile
Islevleri
Olgegi

Arastirma 0lcek ve alt boyut toplam puanlar1 i¢in betimleyici istatistik sonuglar1 Tablo
4.20’de gosterilmistir. Evlilik Doyumu Olgegi, Is Doyumu Olgegi, Evlilikte Uyum ve
Aile Islevleri Olgegi ve alt boyut toplam puanlar igin en kiigiik-en biiyiik degerler,
ortalama ve standart sapma degerleri Tablo 4.20’de sunulmustur. Bununla birlikte
ortalama-mode-medyan aras1 farklilik, ¢arpiklik ve basiklik degerleri ile veri setinin
normal dagilim varsayimi incelenmistir. Ortalama-mod ve medyan degerleri
arasindaki farklarin c¢ok yiiksek olmamasi ve hesaplanan carpiklik-basiklik
degerlerinin +1,50 araliginda olmasi, veri setinin normal ve normale yakin dagilim
sergiledigini gostermektedir. Bu sonuca gore parametrik testlerin kullanilmasina karar

verilmistir.
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Tablo 4.21: Arastirma Olcgekleri I¢in I¢ Tutarhik Katsayilarinin Incelenmesi

Olgek Madde Cronbach Alfa
sayisi

Evlilik Doyumu Olgegi 13 0,840
Isletme politikalar1 15 0,919
Bireysel faktorler 5 0,742
Fiziksel kosullar 4 0,576
Kontrol/otonomi 3 0,507
Ucret 2 0,198
Kisilerarasi iliskiler 3 0,650
Is Doyumu Olgegi 32 0,929
Aile iglevleri ve uyum 42 0,955
Gulven-sadakat-siddet 30 0,925
Marital disfori 27 0,927
Evlilikte Uyum ve Aile Islevleri 99 0,974

Olgegi

Evlilik Doyumu Olgegi, Is Doyumu Olgegi, Evlilikte Uyum ve Aile Islevleri Olgegi
ve alt boyutlar1 i¢in hesaplanan Cronbach Alfa katsayilar1 iicret boyutu haricinde,
Olcme araglarinin arastrma 6rneklemi icin guvenilir 6lcme araglar1 oldugunu Tablo

4.21°de gosterilmistir.

Tablo 4.22: Katihmcilarin Evlilik Doyumu Olgegi, is Doyumu Olcegi, Evlilikte
Uyum ve Aile Islevleri Olcegi ve Alt Boyut Puanlani Arasindaki Iligkilerin

Incelenmesi
Evlilikte
Aile Gulven- Marital Uyum ve Evlilik
islevleri sadakat- disfori Aile Doyumu
ve uyum  siddet Islevleri Olgegi
Olgegi
Isletme 0,079 0,012 0,076 0,066 0,090
politikalart
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Bireysel 0,036 -0,092 -0,013 -0,014 -0,017

faktorler
Fiziksel kosullar 0,090 0,032 0,073 0,075 0,067
Kontrol/otonomi 0,057 0,028 0,111 0,072 0,098
Ucret 0,055 0,008 0,048 0,044 0,069
Kisilerarasi 0,116 0,037 0,129 0,108 0,099
iliskiler
Is Doyumu 0,090 0,001 0,083 0,070 0,086
Olgegi

Korelasyon Analizi, *p<.05, **p<.01, ***p<.001

Tablo 4.22°de, yapilan korelasyon analizi sonucunda Is Doyumu Olgegi ve alt boyut
toplam puanlar1 ile Evlilikte Uyum ve Aile Islevleri Olgegi ve alt boyut toplam
puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli iligskiler bulunmadigi goriilmektedir.
(p>0,05). Benzer sekilde Is Doyumu Olgegi ve alt boyut toplam puanlari ile Evlilikte
Doyumu Olgegi toplam puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli iliski

bulunmamaistir (p>0,05).
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BESINCI BOLUM
DEGERLENDIRME VE TARTISMA

5.1. Degerlendirme ve Tartisma

Bu ¢aligmada is doyumu, evlilik doyumu, evlilikte uyum ve aile islevleri 6lgeklerinin
adliye calisanlar1 lizerinde demografik degiskenlerine gore istatistiki anlamlilik
seviyeleri hedeflenmis ve bazi bulgulara ulasilmistir. Yapilan ¢alismaya Istanbul
Caglayan Adliyesi ¢alisan1 olan 202 kisi katilmistir. Fakat verilerin tasnif edilmesi
noktasinda 20 kisi 6lcekler igin eksik ve bos bilgiler aktarmasi1 nedeni ile veri setinden
cikarilmistir. Sonrasinda ¢alismaya 182 tane kisi lizerinden devam edilmistir. Fakat
veri setinin ¢arpiklik ve basiklik degerlerinin incelenmesi sonucunda ise 12 kisi asir1
uc¢ degere sahip oldugu i¢in onlar da veri setinden ¢ikarilarak analizlerin 170 kisi
iizerinden yapilmasina karar verilmistir. Bu 170 kiside 105 kadin, 65 erkek
bulunmaktadir. Analizde kullanilan veri setinin normal ve normale yakin dagilim
sergiledigi goriildiiglinden parametrik testlerin kullanilmast uygun bulunmustur.
Olgme araclarmin giivenirlik katsayilarmna bakildiginda arastrrmanm 6rneklemi i¢in

bu 6lgeklerin giivenilir oldugu sonucuna ulasilmstir.

5.1.1. Yasa Gore Evlilik Doyumu, Is Doyumu ile Evlilikte Uyum ve Aile islevleri

Olceklerinin Incelenmesi

Arastirmada demografik bilgi olan yasa gore evlilik doyumu 6lgegi, is doyumu 6lgegi
ile evlilikte uyum ve aile islevleri 6l¢egi arasinda farkin olup olmadig1 incelenmis,
evlilik doyumu ile evlilikte uyum ve aile islevlerinin yas faktorii ile arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farkin bulunmadigi sonucuna ulagilmistir. Fakat is
doyumunda ise, 40 yas Gizerinde olan adliye galisanlarinin is doyumlarmnin, 18-40 yas
arasindaki adliye ¢alisanlarma gore daha yiliksek oldugu goriilmiistiir. Buna gore is
doyumunu etkileyen faktorlerin basinda gelen yas unsurunun ne kadar 6nemli bir etken
oldugunu gérmekteyiz. Bunun nedeninin literatlirde bahsedildigi sekliyle geng yastaki

bireylerin ¢alisma hayatlarindan beklentilerinin az olmasi, sigorta, glvenlik
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kaygilarinin bulunmasi, egitim aldig1 alana uygun bir meslekte calisamamasi ya da
meslekte yeni olup heniiz tecriibesiz olmasi gibi etkenlerden bahsedilmisti. Bu
durumun aksine meslek hayatinda daha uzun yillar ¢alisan bireylerin is doyumlarinin
yiiksekligi ise daha fazla tecrlibe sahibi olmalarina veya yaptiklari is ile beklentilerinin
dogrudan iligkili olmasina dayanabilir. Meslekler, her ne kadar bireylerin beceri ve
egitim alanina uygun olsa da is yasantisinin baslarinda getirdigi kaygili durumlar
bireylerde is doyumunu diisiirmekte fakat ilerleyen zamanlarda bireylerin hem ise daha
cok konsantre olmalar1 hem de is ile alakali tecriibe kazanmalar1 is doyumunun tekrar
yiikselis seyrine gegcmesini saglayacaktir. Yasa gore evlilik doyumu, evlilikte uyum ve
aile islevleri arasinda anlamlilik bulunmamistir. Bu durumun aksine yapilan bir
arastirma da smif 6gretmenlerinin is doyumu seviyelerinin mesleki kidem, cinsiyet ve
yas degiskenlerine gore incelemesi yapildiginda anlamli bir iliski bulunmamistir (Can,
2010: 380-390). Yapilan baska bir calismada 20 yasin altinda olan isgilerin is doyumu
seviyelerinin 20-30 ve 31-35 yaslarindaki isgilere gore daha yiiksek oldugu
belirlenmistir. Bakildiginda demografik 6zelliklerden yas faktoriiniin i doyumunu
etkiledigi goriilmektedir (Balci, Oner ve Yenihan, 2016: 33-49). Literatlre
bakildiginda evlilik doyumunun yas etkenine bagli degisip degismediginin arastirildigi
calismalarin oldugu goriilmektedir. Yapilan bir calismada, evlilik doyumunun yas ile
arasinda anlamli bir istatistik degerinin bulunmadigi belirtilmistir. Evlilik doyumunun
yas olarak olgunluga erismesi ile degil, psikolojik olarak olgunluk seviyesinin yuksek
olmas1 ile iliskilendirilmesinin daha dogru olacagi belirtilmistir (Habibova ve
Topkaya, 2020: 76-90). Baska bir ¢calismada da yas faktorinin evlilik doyumuna olan
etkisinin anlamlilik diizeyinin bulunmadigi seklinde bir sonuca ulagilmistir (Musdal
Celebi ve Polat, 2019: 29-34). Yapmis oldugum arastirmada, yas faktoriiniin evlilik
uyumu ve aile islevleri arasinda anlamli bir istatistiksel degerinin bulunmadigi
goriilmektedir. Bu konuda literatiir taramasi yapilmis olup konuya dair bazi
arastirmalarin yapildig1 gortlmektedir. Yapilan bir arastirmada, evlilikte uyum ve aile
islevlerinin yas faktori ile arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkinin olmadig1
belirtilmistir (Celik, 2018: 69). Bu calismada bulgularimizi destekleyen paralel
bulgular bulunmaktadir. Evlilikte uyum ile ilgili bir¢ok farkli ¢calisma goriilmiis fakat

evlilikte uyum ve aile iglevleri ile ilgili tek bir calismanin oldugu goriilmektedir.
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5.1.2. Cinsiyete Gore Evlilik Doyumu, Is Doyumu ile Evlilikte Uyum ve Aile

islevleri Olgeklerinin Incelenmesi

Demografik bilgilerden cinsiyet ile genel iy doyumunun arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir farklilik olmadigr goriilmistiir fakat is doyumunun alt boyut puan
ortalamalarindan isletme politikalar1 ve is yerlerinin fiziksel kosul etkenlerinin cinsiyet
ile arasinda anlamli bir farklilik bulunmustur. Yapilan arastirma sonucuna gore
erkeklerin is doyumunda etkiledikleri isletme politikalar1 ve is yerlerinin fiziksel kosul
etkenlerinin kadinlara gére daha yiiksek oldugu bulunmustur. Cinsiyet faktoriiniin
evlilik doyumu, evlilik uyumu ve aile islevleri arasinda ise istatistiksel olarak anlamli
bir farklilik olmadig1 bulunmustur. Yapilan bir galismada elde ettigimiz sonuca paralel
olarak cinsiyet ile i doyumu arasinda anlamli bir fark olmadig1 belirtilmistir (Toker,
2007: 591-615). Yapilan baska bir calismada ¢calismamiza paralel olarak is doyumu ve
cinsiyet arasinda anlamli bir farklilik bulunmamustir (Uludag ve Tepe, 2018: 145-170).
Bagka bir ¢alismada da cinsiyet faktoriiniin i doyumu iizerinde istatistiki olarak
anlamli bir iligkisinin olmadig1 belirtilmistir (Can, 2010: 380-390). Yapilan
arastirmalara bakildigindan her birinin cinsiyet faktorii ile ayni sonuca ulastigi
goriilmektedir. Cinsiyet faktoriiniin evlilik doyumu ile ilgili olan iliskisine bakilacak
olursa, bu konuda ¢okga literatiiriin bulundugu goriilmektedir. Yapilan ¢alismamizda
adliye calisanlarinin evlilik doyumu ve cinsiyet arasinda istatistiki olarak anlamli bir
farklilik goriilmedigi bulunmustur. Bu durumun aksine yapilan bagka bir arastirmada
cinsiyetin evlilik uyumu ile arasinda istatistiki olarak anlamli bir farkliligin oldugu
belirlenmistir (Eksi, Gilines ve Yaman, 2018: 203-233). Bunun nedeni yapilan
arastirmalarmin  yapildigi kurumlarin farklihigi olabilir. Calismamizda adliye
ortaminda ¢alisan bireyleri hedef aldigimiz icin cinsiyet faktorinin evlilik doyumuna
etkisinin olmadig1 bir ortam se¢ilmis olabilir. Yapilan bir ¢alisma da evlilik doyumu
ile cinsiyetin arasinda anlamli bir fark bulunmus, kadin cinsinin evlilik doyumu
oraninin erkek cinsine gore yiiksek oldugu tespit edilmis (Anar, 2011: 50). Fakat
(Tezer, 1994: 1-12) (Curun, 2006: 104) (Celik, 2018: 69) bazi arastirmalarda bu
durumun aksine cinsiyet ile evlilik doyumu arasinda anlamlilik bulunmadig:
belirtilmistir. Literatiire bakildiginda farkli sonu¢larm bulunmasi kadin ve erkegin
kendi yetistikleri aile kulttriinden veya cevresel etkenlerden etkilenme oranlarina gore
evlilik doyumlarinin degistigi diisiiniilmektedir. Bir diger arastirmamizda baktigimiz

etken ise cinsiyet ile evlilik uyumu ve aile islevleri arasindaki farklilik diizeyidir. Bu
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alanda yapilan caligmalara bakildiginda, 18-23 yasinda olan kadinlarin evlilik
uyumlarinin, 42-47 yasinda olan kadmlardan yiiksek oldugu, 24- 29 yas araliginda
bulunan erkeklerin evlilik doyumlarinin ise 42-47 yas araligindaki erkeklerden daha
yiksek oldugu belirtilmistir. Fakat genel olarak bakildiginda cinsiyet ve evlilik uyumu
arasinda istatistiki olarak anlamli farklilik olmadig1 belirtilmistir (Tabakc1 ve Parlar,
2018: 57-77). Bu veri galismamiza paralel yonde ornek teskil etmektedir. Buradan
yola ¢ikarak evlilik uyumunda yas faktoriiniin etkili oldugu fakat cinsiyetin herhangi
bir etkisinin bulunmadig goriilmektedir. Bunun sebebinin evliligin ilk zamanlarinda
ciftlerin evlilik uyumuna iliskin daha ¢ok ¢aba sarf etmeleri veya evlilikte yeni
olmalar1 gibi etkenler olabilir. Bagka bir ¢calismada da yine evlilik uyumu ve cinsiyetin
arasinda anlamli farklilik olmadig belirtilmistir (Tutarel Kislak ve Cabukga, 2002: 1-
7).

5.1.3. Cahsma Siiresine Gore Evlilik Doyumu, Is Doyumu ile Evlilikte Uyum ve

Aile islevleri Olceklerinin incelenmesi

Yapilan calismada, calisma siiresine gore katilimcilarin evlilik doyumu, is doyumu,
evlilikte uyum ve aile islevlerinin arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
bulunmamustir. Literatiire bakildiginda bu konuda yapilan pek ¢ok ¢alismanin oldugu
goriilmektedir. Yapilan bir calismada, ¢alisan ve evli olan bireylerin evlilik doyumu
ile arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik oldugu belirtilmistir (Ak ve Balc1
Celik, 2022: 395-408). Bu sonug yalnizca ¢alisma etkenini degerlendirmis fakat
calisma siiresini degerlendirmemistir. Bunun sebebi bireylerin is hayatindaki calisma
stirelerinin evlilik doyumlarina etkisinin olmayabilecegi olabilir. Literatiirde
calisanlarin evlilik doyumlar1 degerlendirilmis fakat g¢aligma siirelerinin evlilik
doyumuna etkisi degerlendirilememistir. Demografik degisken olan ¢aligma suresinin
is doyumu ile arasinda bulunan farklililk hususunda ise cesitli calismalar
bulunmaktadir. Calismamizda c¢aligma siiresinin i doyumu ile arasinda istatiksel
olarak anlamlilik bulunmamistir. Bu durumun aksine yapilan bir aragtirmada ¢alisma
stiresi ile iy doyumu arasinda istatistiki olarak anlamli bir iligki oldugu belirtilmistir.
Calismada adliye personellerinin sahip olduklar1 unvan ve galistiklar: birimin; kisisel
basar1, duygusal tilkenme, i3, yasam doyumlar1 ve duyarsizlagmada etkiye sahip
oldugu belirtilmistir. Calisma siirelerinin de is doyumuna etkisinin oldugundan

bahsedilmistir (Tansel, 2018: 50-77). Turizm sektOrl alaninda yapilan baska bir
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calismada ise ¢alisanlarin ¢aligma siirelerine yonelik i¢ tatmin ve dis tatmin boyutlar1
degerlendirilmistir. Bu degerlendirme de c¢aligma siiresinin 1-5 yil arasinda olan
caliganlarin i¢sel tatmin diizeyinin yiksek oldugu belirtilirken, ¢alisma stresinin 6-10
yil arasinda olan ¢alisanlarin digsal tatmin diizeylerinin yiiksek oldugu belirtilmistir.
Bu durumun sebebinin isgilerin is hayatinda gegirdikleri siirenin artmast ile ise yonelik
beklenti diizeylerinin artmasi olarak degerlendirilebilir (Aybay, Barut, Giirkan ve
Unsel, 2017: 130-157). Calismamizda ¢alisma siiresi ile evlilikte uyum ve aile islevleri
arasinda istatistiksel olarak anlamlilik bulunmamistir. Bunun sebebinin kavramlarin
birbirinden farkli iki etken barindirmasi olabilir. Calisma siiresi is hayati ile ilgilidir
ve 1s hayati icerisindeki dinamikler tizerine degiskenlik gosterir. Evlilikteki uyum ve
aile islevleri ise daha ¢ok bireysel evlilige bakis agis1, gelinen kilttrel faktorlerin etkisi
gibi dinamikler iizerine degiskenlik gosterdigi diisiiniildiigiinden bu iki kavram
birbirini etkilememis olabilir. Yalniz ¢alisma siiresi olarak degil ama c¢alisan ve
calismayan bireylerin evlilikte uyum durumlarmm degerlendirildigi literatiir
calismalarmm oldugu gorilmektedir. Yapilan bir calismada ¢alisan kadinlarin gece ve
giindiiz ¢alisma saatlerinin evlilik uyumlarma etkisi degerlendirilmis, gece-gindiz
stirekli calisan kadinlarin sadece gilindiiz c¢alisan kadinlara oranla evlilikteki
uyumlarmin anlamli sekilde diisiik oldugu belirtilmistir (Ejder Apay, Olcun, Polat ve
Sahin Altun, 2020: 82-90).

5.1.4. Meslege Gore Evlilik Doyumu, Is Doyumu ile Evlilikte Uyum ve Aile

islevleri Olceklerinin Incelenmesi

Demografik etkenlerden meslek unsurunun bireylerin is doyumu, evlilik doyum ile
evlilikte uyum ve aile islevleri lizerinde etkilerinin oldugu tespit edilmistir. Adliye
calisanlarinin meslek durumlar1 ile i doyumlar1 arasinda cok yiliksek diizeyde
istatistiksel anlamlilik bulunmustur. Adliye ¢alisanlarinin meslek durumlarinin, evlilik
doyumu ile evlilikte uyum ve aile islevleri arasinda istatistiksel olarak anlamlilik tespit
edilmemistir. Adliye ¢alisanlarmin meslek kategorileri analize daha uygun olmasi igin
yeniden Kkategorize edilmis, “hakim-savci-miidir”, “uzman-psikolog-doktor”,
“memur-katip-miibasir-veznedar” seklinde gruplandirilmistr. Bu  gruplardaki
mesleklerin is doyumu ile arasinda anlamli bir farklilik tespit edilmistir. Yapilan
analizde bireysel faktorler, kontrol/otonomi ve lcret boyutu icin temel farklilik hakim-

savcl-mudar kategorisinden kaynaklanmaktadir. Fiziksel kosullar boyutu igin temel
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farklilik uzman-psikolog-doktor kategorisinden kaynaklanirken, gliven-sadakat-siddet
boyutu ve marital disfori boyutu icin uzman-psikolog-doktor kategorisi memur-katip-
miibasir-veznedar kategorileri kendi aralarinda farklilik gostermistir. Hakim-savci-
mudar olan kategoride is doyumu ve alt unsurlarinin anlamli sekilde en yiksek oldugu
gorilirken, uzman-psikolog-doktor  kategorisindekilerin en  diisik oldugu
bulunmustur. Fakat uzman-psikolog-doktor kategorisinde olanlarin marital disfori ve
guven-sadakat-siddet puani anlamli sekilde yiiksek oldugu tespit edilirken memur-
katip-miibasir-veznedar olan katilimecilarin giiven-sadakat-siddet ortalamalar1 en
diisiik bulunmustur. Ayrica hakim-savei-midir kategorisinin marital disfori puaninin
da diisiik oldugu goriilmektedir. Bu analizden meslek kategorisi yiikselip yetki alani
arttikca i3 doyumunun artryor olabilecegi degerlendirilmektedir. Calisilan ise gore
alinan Ucret ve isten beklenen fiziksel sartlarin uygunlugu is doyumunu artirmis fakat
tam tersine de is yerinde kendini giivende hissetmemek, fiziksel kosul eksikligi, icret
azligy, kisiler arast iligkilerin olumsuz olmasi gibi durumlarin da is doyumunu azalttigi
gorilmektedir. Buradan su sonuca ulasabiliriz. Meslek kategorilerinden hakim-savci-
miidiir kategorisinin i doyumu diger kategorilere gore daha yiiksektir. Meslek
etkeninin i3 doyumuna etkileri ile ilgili literatiirde cesitli calismalar yapildig:
goriilmektedir. Yapilan benzer bir c¢alismada da adliyede c¢alisan meslek
kategorilerinin is doyumu ile arasindaki farklilik arastirilmis ve yargilama gorevinde
bulunan yetkili kisilerin (hakim-savci) is doyumlarinin, adliyede bulunan diger sosyal
calisma gorevlisi (psikolog, pedagog, sosyal hizmet uzmani, sosyolog, 6gretmen) ve
zabit katibi, memur, miidiir kategorisindeki ¢alisanlardan daha yiiksek oldugu
belirtilmistir (Kocagazioglu Yesil, 2019: 145). Bunun sebebinin de yetkili kisilerin is
yasamindan  beklentilerinin  karsilanma oraninin  yliksek olmasi olarak
degerlendirilebilir. Meslek degiskenine gore yapilan baska bir ¢aligmada da adliyede
calisan uzmanlarm arasindaki meslek doyumu degerlendirilmis olup adliyede calisan
psikologlarin meslek doyumlarinin pedagoglara gore yiiksek bulundugu belirtilmistir
(Bilge, Kabake¢1 ve Sayan, 2009: 20-31). Yapilan bu arastirmada, sonucun bu sekilde
¢ikmasmin sebebinin arastrmanm 2009 yilinda yapilmasi nedeniyle o zamanlarin
gerektirdigi sartlardan dolay1 adliyede ¢alismak Uzere pedagog kadrolarma her alandan
ogretmenlik mezunlarinm almiyor olmasi, alan mezunlarinin(psikolojik danigmanlik
ve rehberlik) sayisinin az olmasi olabilir. Gunlimuze bakilacak oldugunda bu konunun
tekrar arastirildiginda adliyelere uzman olarak sadece alan mezunlarmin alndig:

bilinmekte bu nedenle sonucun degisebilecegi diisiiniilmektedir.
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5.1.5. Evlilik Siiresine Gore Evlilik Doyumu, Is Doyumu ile Evlilikte Uyum ve

Aile islevleri Olceklerinin Incelenmesi

Calismamizda demografik bir baska degisken olan evlilik suresinin is doyumu, evlilik
doyumu ile evlilikte uyum ve aile islevleri ile arasindaki fark incelenmis, 20 yil iistii
evli olan katilimeilarin is doyumlar1 anlamli sekilde en yiiksek, 16-20 yil evli olan
katilimeilarin ise anlamli sekilde en diisiik bulunmustur. Bunun sebebinin evlilik
stiresinin artmasi ile oturmus bir diizene kavusan bireyin ayni diizeni ve tecriibeyi is
hayatinda da sergilemesi seklinde yorumlanabilir. Ayrica ¢alismamizda is doyumu
Olceginin alt boyutu olan bireysel faktorlerde de 20 yilin {stiinde evli olan
katilimcilarin puan ortalamasi anlamli sekilde en yiiksek bulunurken, 16-20 yildir evli
olan katilimcilarin anlamli sekilde en diisiik bulunmustur. Bunun sebebinin evlilik
siresi 20 yilin Gzerinde olan bireylerin hem yas olarak olgunlasmis, karakteri oturmus
olmasmnin veya harcama alanlarmm daha belirgin diizeyde diizenli hale gelmis
olmasmin etkisinin olabilecegi diisiiniilmektedir. Yapilan c¢alismada adliye
personellerinin is doyumunun alt boyutu olan fiziksel kosullar, iicret ve isletme
politikalar1 ile arasinda istatistiki olarak anlamli bir farklilhik bulunmadigi
goriilmektedir. Sonu¢ olarak, bize evlilik siirelerinin bu faktorleri is doyumu
kapsaminda etkilememis oldugunu gostermektedir. Her ne kadar meslek etkeni
analizinde iicret konusu anlamli fark olusturduysa da evlilik siiresinde bu durumun
etkilemedigi goriilmektedir. Fakat adliye personelleri ile yapilan bu c¢alismada is
doyumu Olgeginin alt boyutu olan kontrol boyutu ile arasinda anlamli bir fark
bulunmustur. 20 y1l Gstl evli olan katilimcilarin puan ortalamasi en yiksek, 11-15 yil
evli olanlarin puan ortalamasi ise en diisiik bulunmustur. Bunun sebebinin de evlilik
stiresi 20 yilin {izerinde olan bireylerin evliliklerinde bulunan kontrol durumunu
islerine yansitmis olabilecekleri diisiiniilmektedir. Calismada bulunan is doyumu
Olgceginin alt boyutu olan kisilerarasi iliskilerde yine 20 yil iistii evli olan bireylerin
puan ortalamalarmin en yiiksek, 0-5 yil evli olanlarin ise en diisiik oldugu
gorulmektedir. Bu durumun 20 yilin izerinde evli olan ¢alisanlarin is hayatinda kisisel
iliskilere daha onem verdigi, belki de islerini bireysel iligkiler lizerine daha rahat
kurabilmesi, evlilik siiresinin fazla olmasi ile de insanlarla iliski kurma konusunda
tecriibeli olmasi sebep olarak disiiniilebilir. Calismada, 0-5 yildir evli olan
katilimcilarin aile islevleri ve uyum toplam puan ortalamalar1 anlamli sekilde en

yuksek bulunurken, 6-10 yildir evli olan katilimcilarin anlamli sekilde en diisiik
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bulunmustur. Bu durum yeni evli kisilerin evliliklerinin ilk zamanlarin olmasi, heniiz
her seyin yeni olmasi, maddi harcama alanlarinin bulunmasi, ise yonelik ilgilerini
artirmig olabilir. Ayrica adliyede yeni ise basladiklarindan heniiz dosyalarin kendi
hayatlarina herhangi bir olumsuz etkisinin olmamis olmasi da bu sonug¢ getirmis
olabilir. Evlilik siiresi arttikca maddi harcama alanlarinin da artmasi ile isten
beklentinin kargilanamiyor olmasi durumu ve adliyedeki dosyalarda bireylerin
etkilenmis olma ihtimali, belki de meslek hastaligi gibi durumlar aile iglevini ve
uyumu etkilemis olabilir. Yapilan ¢alismada evlilik siiresi ile evlilik doyumu 6lgegi
arasinda ise istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamuistir. TGm bu bilgiler 1g1ginda
yapilan baska ¢alismalarin da oldugu goriilmekte, her ne kadar ¢alismamizda evlilik
stirelerinin evlilik doyumu ile arasinda anlaml farklilik olmadigi bulunsa da gelin-
kaynvalide iliski diizeylerine iliskin yapilan bir ¢alismada, evlilik stresinin evlilik
doyumu ile arasinda anlaml bir farklilik bulundugu belirtilmistir (Ipek, 2021: 35-49).
Gebelerin evlilik doyumlarma iligkin yapilan baska bir ¢calismada da evlilik siiresi ile
evlilik doyumu arasinda anlaml bir farkliligin bulundugu belirtilmistir (Ejder Apay,
Gur ve S6nmez, 2018: 209-219). Calismada evlilik sireleri ile is doyumunun arasinda
anlaml bir fark bulunmustur. Bu bulguya paralel olarak yapilan bagka bir ¢calismada
da 19-21 ve 22-24 yil arasinda evli bireylerin 13-15 yil evli olan bireylere gore is
doyum diizeylerinin daha yiiksek oldugu belirtilmistir. Ayrica evlilik yilmin
artmasiyla is doyumunun da arttigi belirtilmistir (Demirli ve Yeter, 2017: 37-50).
Calismamizda evlilik stresinin evlilikte uyum ve aile islevleri ile arasinda anlamli bir
farklilik olmadigi bulunmustur. Bu konuda literatiir arastirmasi yapildiginda bazi
calismalarin oldugu goriilmektedir. Evlilik uyumu ile ilgili yapilan bir ¢alismada
evlilik siireleri ile evlilik uyumunun arasinda anlamli bir farkliligin oldugu
belirtilmistir. Bununla birlikte evlilik siiresi 26-35 aralifna kadar olan evlilik
stirelerinde evlilik suresinin artigiyla evlilikteki uyumun diistiigii bulunmus, 26-35 yil
araliginda olan evli bireylerde evlilik uyumunun tekrar yiikseldigi belirtilmistir
(Kubilay ve Oktan, 2015: 25-35). Bu durumun sebebinin evlilik kurumunun baslarinda
evlilige uyum ile ilgili eslerin kisisel catigmalar yasamasi, ¢ocuk ve ev sorumlulugu
konularmin netlesmesi vb. durumlarin olabilecegi diisiiniilmekte, sonrasinda da
evlilikte yillarin artmasi ile daha olgun ve oturmus bir iligki bicimine ge¢is olacagindan

uyumun artmast s6z konusu olmus olabilir.
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5.1.6. Cocuk Sayismna Gore Evlilik Doyumu, Is Doyumu ile Evlilikte Uyum ve

Aile Islevleri Olgeklerinin incelenmesi

Calismada demografik degisken olarak incelenen baska bir etken ise cocuk sayist ile
is doyumu, evlilik doyumu, evlilikte uyum ve aile islevlerinin arasindaki farkin
incelenmesidir. Cocuk sayisi ile is doyumu arasinda c¢alismada anlamli bir fark
bulunamamigtir. Buna paralel olarak orman bolge midiirliigii calisanlari ile yapilan bir
calismada da bireylerin ¢ocuk sayilarinin is doyumlar: ile arasinda anlaml farkin
bulunmadigi belirtilmistir (Cok, Doganer, Goksu, Giines ve Kalkan, 2017: 155-168).
Is doyumuna, cahsilan isten beklentiler ile bu beklentilerin ne kadar karsilandig:
arasindaki uyumun is doyumuna etki edecegi degerlendirilmektedir. Caligmada ¢ocuk
sayist ile evlilik doyumu arasinda anlamli bir farkin olmadigi goriilmektedir. Bu
konuda da ¢ok cesitli caligmalarin yapildig1 goriilmektedir. Calismadaki bulgularin
aksine evli bireylerin evlilik doyumlarmi inceleyen bagka bir ¢alismada, g¢ocugu
olmayan evli kisilerin diger kisilere gore yiiksek bir evlilik doyumu oranmin var
oldugu belirtilmistir (Cag ve Yildirim, 2018: 1027-1042). Yaptigimiz arastirmada her
ne kadar cocuk sayisi ile evlilik doyumu arasinda anlamli bir farkin olmadig1 bulunsa
da ¢ocuk sayisi ile evlilikte uyum ve aile islevleri arasinda anlamli farkin bulundugu
goriilmektedir. Calismadaki bulgulara paralel olarak literatiire bakildiginda, evlilik
uyumunun incelendigi bir calismada c¢ocuk sayisi ile evlilik uyumunun arasinda
anlamli bir farklilik bulundugu ve hi¢ ¢ocugu olmayan evli ¢iftlerin, 2-3 ve fazla
cocugu olan evli ¢iftlere gore evlilik uyumlarinin yiiksek oldugu belirtilmistir
(Akpmar ve Kirlioglu, 2020: 736-746). Bu durumun sebebinin ciftlerin evliliklerinin
yeni olmasindan kaynaklanan birbirini yeni tanima siireci olabilecegi, ¢cocuk sahibi
olmanin giizel bir siire¢ olmasinin yaninda gesitli ¢catigsmalara yol acacak unsurlarda
barindirabilecegi, ¢ocugu olmayan evli ciftlerin daha ¢ok birbirilerine odaklanma
siireci igerisinde olduklar1 diisiiniilebilir. Evlilik ¢atismasina yonelik yapilan baska bir
arastirmada, ¢cocuk sayisi ile evli kisilerin evlilik ¢atismalarmin arasinda anlaml bir
farkliligin oldugu belirtilmektedir. Arastirmada ¢ocuk sayisinin artmasi ile birlikte
evlilikte olan catigmalarin da artis gosterdigi belirtilmistir (Kaplaner ve Satan, 2020:
1-32). Kent ile kirsal ortamda yasayan kadinlarin bazi1 demografik degiskenlere gore
aile degerlerine bakis agilarinin incelendigi bir calismada, bircok demografik degisken
degerlendirilirken, cocuk sayis1 da degerlendirilmis ve fazla sayida ¢ocuga sahip

kadmlarin geleneksel aile bakismin yiksek oldugu, ailede bulunduklar1 konuma ve
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akraba iletisimine 6nem verdikleri, kalabalik aileye pozitif yaklastiklar1 bulunmustur.
Bu durumun aksine ¢ocuk sayisi az olan veya ¢ocugu olmayan kadinlarin aile ici
siddeti gecim adina yasal gordukleri, cinsel konularda daha esneklik tercih ettikleri
belirtilmistir (Aydin ve Ozyiirek, 2021: 313-350). Bu calismaya benzer fakat aksi
sonug¢ bulunan bir ¢alismada kirsal kesimde evli kadinlarin aile islevlerinin evlilik
uyumuna etkisinin incelenmis oldugu goriilmektedir. Bu konuda birgok demografik
degisken degerlendirilmis ve bu degiskenlerden biri de g¢ocuk sayisi olmustur.
Kadinlarm evlilik uyumluklar1 ile ¢ocuk sayilar1 arasinda anlamli bir bulunmadig:
belirtilmistir (Ozdemir ve Tellioglu, 2018: 127-140). Bu farkli sonucun sebebi yapilan
arastrmalarin  yapildig1 c¢evreden kaynaklaniyor olabilir. Her c¢evrenin sosyo-
demografik degiskenlere verdigi tepkilerin farkli olabilecegi bilinmektedir. Bagka bir
calismada evlilik uyumu ve erken yasta evlenen kadlar ile ilgili inceleme yapildig:
gorulmektedir. Yapilan arastirma sonuglarina gore, erken yasta evlendirilen kadinlarin
cocuk sayist ve evlilik uyumlar1 arasinda anlamli farklilik olmadigi belirtilmistir

(Kutlu, 2020: 57-71).

Adliye calisanlari ile yaptigimiz bu ¢alismada her bir demografik degiskenin dlgeklerle
arasindaki farkliliklarin 6rneklerle agiklamasina yukarida yer verdik. Genel olarak
bakacak olursak, calismamizda adliye personellerinin is doyumlarinin, evlilik
doyumlari ile evlilikte uyum ve aile islevlerinin arasinda anlamli farklilik bulunmadig1
belirlenmistir. Olgeklerin kendi i¢lerinde demografik degiskenlerle arasinda anlamli

farkliliklarin olustugu da belirlenmistir.

Arastirmamizda bazi kisithliklarla karsi karsiya kalimmustir. Arastirmanin bir kamu
kurumunda yapilmasi 6rneklem bulmakta zorlanilan bir durum olarak karsimiza
cikmustir. Ayrica, insanlarin adliye ortaminda fazla is yogunluklarinin bulunmasi anket
icin vakit ayirmalarini kisitlamistir. Adliye ortaminda ¢alisan bireylerin hiyerarsik bir
diizeni olmasindan dolayi, katip, miibasir, memur, uzman vb. kisilere ulasmak daha

kolay olurken, hakim, savct vb. kisilere ulagsmak kisitlanan bir durum olmustur.

5.2. Oneriler

“Adliye Calisanlarmin Evlilik ve Is Doyumlari Ile Evlilikte Uyum ve Aile islevlerinin
Incelenmesi” isimli ¢alismanin bulgularindaki sonuclara gdre bazi &nerilerde

bulunulmak istenmistir,
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Bu ¢alisma Istanbul ili, Istanbul Adalet Saray1’nda calisan 170 adliye personeli ile
yapilmistir. Daha biiylik 6rneklem grubu olusturarak Tiirkiye’de bulunan diger
adliyelerdeki personellerle de bu ¢alisma yiratilirse daha kapsamli bir sonug elde
edilebilir.

Aragtirmada adliye personellerinin ¢alistiklart mahkemeler rastgele se¢ilmistir. Bir
sonraki caligmada daha spesifik olarak adliye personellerinin ¢alistiklari
mahkemelere gore bir arastirma yapilabilir. Ornegin, aile mahkemeleri ile asliye
ceza mahkemelerinde calisan personellerin is doyumu tizerine ¢alisilabilir.
Aragtirmada adliye personellerinin geneli dair bir 6rneklem seg¢ilmistir. Bir sonraki
calisma sadece belli gruba dair olarak yapilabilir.

Bu ¢aligma Turkiye ile diger iilkeler arasinda bir 6rneklem ile de yapilabilir.
Calismada kullanilan, “Evlilikte Uyum ve Aile Islevleri Olgegi’nin” literatiire
bakildiginda ¢ok fazla calismada kullanilmadigi goriilmekte, Olgegin farkl
calismalarda da kullanilmasmin faydali olacagi diistiniilmektedir.

Calismada sadece demografik degisken olarak, yas, cinsiyet, calisma siiresi,
meslek, evlilik siiresi ve ¢cocuk sayisina gore incelemeler yapilmistir. Bir sonraki
caligmalarda demografik degiskenlerin sayisi ¢ogaltilarak daha fazla bulgu ve bilgi

sahibi olunabilir.
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EKLER

EK 1. Kisisel Bilgi Formu
Degerli adliye ¢alisanlari,

Bu calisma Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii
boliminun tez caligmasidir. Kisisel bilgi formu ve diger Olgekler adliye ¢alisanlarmin
evlilik ve is doyumlari ile evlilikte uyum ve aile islevlerinin incelenmesi ile ilgilidir.
Bu konuda duygu ve diisiincelerinizi ifade etmeniz i¢in demografik bilgi formu
esliginde ti¢ farkli 6lgek hazirlanmistir. Her bir maddenin size ne kadar uyup
uymadigina gore isaretleme yapiniz. Anket tizerine kimlik bilgilerinizi yazmayiniz. Bu
arastirma, tez danismanim Prof. Dr. Hakan Akgay onderliginde yiiriitilmiistiir.
Arastirma bulgu ve sonuglari yalnizca bilimsel veri amagh kullanilacaktir. Bu

arastirmaya zaman ayirarak, katilarak yardimci oldugunuz i¢in tesekkiir ederiz.
Biisra Kazan Yiiksel
Psikolojik Danigsman

1. Yasmiz?

18-25( ) 26-40( ) 40+( )

1. Cinsiyetiniz?

Kadin ( ) Erkek ()

2. Calisma Sireniz?

0-5yil () 6-10 yal ( ) 10+ ()

3. Mesleginiz?

Hékim ( ) Savei( ) Mduadur( ) Uzman( ) Katip( ) Mibasir( ) Diger
(...)

4. Medeni haliniz?

Evlii( ) Bekar( )

5. Evlilik Siireniz?

0-5yil( ) 6-10yil( ) 11-15yil( ) 16-20yil( ) 20+ yil( )
6. Cocuk Saymiz?

0C) 1) 2() 3() 4+()
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EK 2. Is Doyumu Ol¢egi Formu

iS DOYUMU OLCEGI

Asagida, kisilerin is yasamlariyla ilgili 32 konu verilmistir. Her birinin yaninda o
konunun sizi ne kadar tatmin ettigine (doyum verdigine) iliskin %0 ile %100 arasinda

degisen bir dlcek vardir. Liitfen her maddeyi dikkatle okuyup sizi ne derece tatmin

ettigini yanda isaretleyin.

Sizi Tatmin Derecesi

%0 %25 %50 %75 %100

1) Yaptigim is karsihig1 aldigim Ucret. ) J O ] ]

2) isimde bana saglanan yiikselme

o O O O [
imkanlari.

3) Is yerimdeki idari politikalar ve

is isleyis bigimi.

4) 1s yerindeki idari yapilasma

(hiyerarsik yapi).

5) Is yerimdeki hizmet ici egitim

programlari.

6) Amirlerimin yoneticilik stili. H| | [ N N

7) Is yerimdeki kararlara katilma

paymm.

8) Birlikte ¢alistigim grubun biyiikligii. L L [ H| [
9) Is yeri arkadasimla iliskilerim. Ll O O H|
10) Is yerimin fiziksel kosullar:. O O O O 0
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Sizi Tatmin Derecesi

%0 %25 %50 %75 %100

12) isimin kapsamu. W O g O [

14) Is yerimdeki rollerin belirginlik (agiklik)
Q o O b

dizeyi.

16) Is yerimdeki ikramiye ye da pirim

a oo o O o

olanaklar1.

18) Idarenin personele kars1 tavri. H| g o o O

20) Yaptigim is Uzerindeki kendi
) Yaptigim is 0 o O O 0

kontrol dlizeyim.
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Sizi Tatmin Derecesi
%60 %25 9%50 %75 90100

22) Is yerimdeki insanlar arasi N O O O [

iletisim tarzi.

23) s yerimdeki ¢alisma saatlerim. W O O O W

24) 1s yerimdeki gurtlti dizeyi.

25) is yerimdeki diizen ve temizlik. [ Oo O O M|

26) 1s yerimdeki teknolojik imkanlar. 0 W [l W |

27) Isimi yaparken bana tanman 6zgrliik

derecesi.

28) isimi yaparken bana verilen sorumluluk

miktari.

29) Is performansimla ilgili olarak bana verilen

bilgi (geribildirim)

30) Yaptigim isin yeteneklerime uygunlugu. [ ) H| h J

U
L
-
L
U

31) Yaptigim isin egitimime uygunlugu.

32) Yaptigim isin kisiligime uygunlugu. [ L L L) [
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EK 3. Evlilik Doyumu Ol¢egi Formu

Asagida evlilik iliskiniz ile ilgili bir takim | = S =
ifadeler bulunmaktadir. Her ifadeyi dikkatlice ’é" = =4 o
okuduktan sonra yanindaki kutularda bulunan | < = > S >

. <. . =] N c
seceneklerden size uygun olan secenegi (X) ile > S © % g
isaretleyiniz  liitfen  hicbir  ifadeyi bos | 5 % i) g <
birakmayimz. Icten ve dogru verdiginiz yamtlar g g g S %
icin tesekkiir ederiz. © S m @ <
g | o 5
o0 [0}
1. Esimin bana deger vermedigini hissediyorum. 5 4 3 2 1
2. Ailelerimizin evliligimize miidahale etmeleri 5 4 3 2 1
iliskimizi olumsuz etkiliyor.
3. Esimin bedenini iyi tanirim. 1 2 3 4 5
4. Esim cinsel agidan yeterlidir. 1 2 3 4 5
5. Esimin anne ve babasina evliliginden daha ¢ok 5 4 3 2 1
6nem vermesi beni mutsuz ediyor..
6. Esimle olan cinsel yasamimda 6n sevisme 1 2 3 4 5
6nemli bir yer tutuyor.
7. Cinsel yonden esimle uyumluyum 1 2 3 4 5
8.Esimin bana giiven duymadigini diisiinityorum. 5 4 3 2 1
9. Esimle her ikimizde cinsel doyuma ulasiyoruz 1 2 3 4 5
10. Bir topluluk i¢inde esim beni komik duruma 5 4 3 2 1
diigtirtr.
11. Esimin ailesi ile birlikte yasamak benim icin bir | 5 4 3 2 1
kabustur.
12. Esimin ailesinin etkisinde kalmasi evlilik 5 4 3 2 1
iliskimizi kotii etkiliyor
13.Esimin ailesine hayir diyememesi beni mutsuz 5 4 3 2 1

ediyor.
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EK 4. Evlilikte Uyum ve Aile Tslevleri Olgegi Formu

Asagida aile islevleriniz ve evlilik uyumunuz ile ilgili bir takim ifadeler

bulunmaktadir. Her ifadeyi dikkatlice okuduktan sonra asagidaki kutularda bulunan

seceneklerden size uygun olan segenegi isaretleyiniz. Liitfen hi¢cbir maddeyi bos

birakmayiniz. Samimi ve dogru verdiginiz yanitlar i¢in tesekkiir ederiz.

Madde no Madde Katlmyoru Kararsizim Katlyoru
m m
1 Esimin iyi bir anne/baba oldugunu/olacaginm
diistiniiyorum
) Esimi genellikle duygusal olarak kendime
yakin hissederim
3 Esimle zaman gegirmekten ¢ogunlukla
hoslanirim
A Tartigma ve kavgalarimiz genellikle
uzlagsmayla sonuclanir
Esimin bana sevgisini yeterince ifade
° edebildigini diisiiniiyorum
6 Esim sorumluluklarmm bilincindedir
7 Esim beni takdir eder ve begenir
Ailemizi ilgilendiren kararlar1 esimle ortak
° aliriz
9 Esimin genellikle bana bir¢ok konuda destek
oldugunu diistiniiriim
10 Esimin ¢ogu zaman bana deger verdigini
diistiniirim
11 Esim bana kars1 anlayislidir
1 Esimle tatile ¢iktigimizda ¢ogunlukla mutlu
doneriz
13 Esimle ayn1 degerleri paylastigimizi
diistiniyorum
14 Esim benim nelerden mutlu oldugumu bilir
Uyumlu bir birlikteligimizin oldugunu
o diistiniyorum
6 Cocugumuzu huzurlu bir aile ortaminda
yetistirdigimize/yetistirecegimize inantyorum
17 Esim benden uzun sire ayr1 kalmaya

dayanamaz
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Esimin fedakar bir insan oldugunu

18
diistiniiyorum
Esim benim nelerden rahatsiz oldugumu
B s@ylemesem bile anlar
Esimin bana yonelen elestirilerinin ¢ogunlukla
20 yapici elestiriler oldugunu diigiiniiriim
Esimin elestiriye acik bir insan oldugunu
ot diisiiniirim
Esim benim iyi bir anne/baba
2 oldugumu/olacagimi diisiiniir
Esimin yeniliklere ve degisime agik bir insan
2 oldugunu diisiiniiyorum
o Esimin verdigi sozleri hep tuttugunu
diisiiniiyorum
Esim bana genellikle olumlu duygularini
N gosterir
2 Esim hatali oldugunda ¢ogunlukla 6zur
dilemesini bilir
Esimin ¢ocugumuzla daha iyi iletisim
27 kurdugunw/kuracagmi diisiiniiyorum
28 Esim iyimser bir insandir
29 Yemek yerken esimle sohbet ederiz
30 Esim sosyal aktivitelerden hoslanir
31 Esimin zaman zaman bana tatli sirprizleri olur
Esim genellikle benim eglenceli bir insan
% oldugumu diisiiniir
Tekrar evlenecek olsam ayni insanla
- evlenmezdim
Esimin evliligin bagindan itibaren iyi yonde
. degistigini diigiinliyorum
Esimin bana yeterince a¢ik s6zli oldugunu
® diistiniyorum
Esimle yasadigimiz cinsel sorunlar1 oturup
konusabildigimizi diisiiniiyorum (cinsel
3 sorunlarimizi birbirimize rahat¢a ifade
edebiliriz)
Tartigmalarimizda ve kavgalarimizda
37 cogunlukla esimin yatistirict oldugunu/alttan

aldigin diisiiniiyorum
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38 Esim benim giyim tarzimi begenir
39 Esim benim romantik biri oldugumu diistintir
10 Esimin insan iliskilerinin benden iyi oldugunu
diistiniiyorum
a1 Bozulan iligkileri diizeltmek icin ¢ogunlukla
ilk adim1 esimin attigini diistiniiyorum
1 Esimi hoslandig: farkli aktiviteler icin
desteklerim
Esimin evlilik dis1 iliskilere meyilli oldugunu
s diistiniiyorum
" Son bir yil icerisinde esimden fiziksel siddet
gordim
45 Esimin evliligimizle ilgili konular1 benim
disimda herkesle paylastigini diisiiniiyorum
. Esimin vurdumduymaz bir insan oldugunu
diisiiniiyorum
Esimin cinsel konularda bazi istekleri beni
A rahatsiz eder
48 Esimin yalanci bir insan oldugunu
diisiiniiyorum
o Esim her tartismamizdan sonra bosanmay1
glndeme getirir
50 Esimin ekonomik giictinli bana karst
kullandigin1 diisiiniiyorum
51 Esimin pek ¢cok konuda yetersiz oldugunu
diistiniiyorum
- Esim ona karg1 sadakatsiz olacagimi diistiniir,
bana giivenmez
e Esimin her konuda daha ¢ok kendi ¢ikarlarini
gozettigini diisliniiyorum
- Esimin beni cinsel obje olarak gordiigiini
diistiniyorum
55 Esimin gin{ gintne uymaz
- Sorunlarin ¢dzUmu s6z konusu oldugunda
esimin hep pasif kaldigini diistiniiyorum
- Anlagmazliklarimizda esimin cinselligi bir
silah gibi kullandigini diistiniiyorum
- Cinsel iligkilerimizde ¢ogunlukla

orgazm/tatmin olmam
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Ailesi s6z konusu olsa da para esim igin ¢ok

59 Onemlidir, esimin cimri bir insan oldugunu
diistiniiyorum
Esimin fiziksel siddete egilimli oldugunu
%0 diistiniiyorum
61 Esim bana kars sik sik s6zel ve duygusal
siddet kullanir
62 Esim zaaflarim1 bana kars1 koz olarak kullanir
Bakima muhtag hale geldigimde veya
63 yaslandigimda esimin bana bakmayacagini
diisiiniirim
o Esim benim cinsel olarak yetersiz oldugumu
diisiiniir
Esimin sinirlendiginde saldirgan davranislar
R sergiledigini diisliniirim
Esimin kiskang ve baskici oldugunu
% diisiiniiyorum
Sorunlarimiz ¢ogu zaman baskalarinin
67 bulundugu ortamda gtindeme gelir, buna engel
olamay1z
Esimle yasadigim sorunlara ¢evremizden hep
% bir mudahale olur
Esimin kararsiz bir insan oldugunu
o diistiniiyorum
Esimin gimarik/kendini begenmis bir insan
70 oldugunu diisiiniiyorum
Esimin cinsel olarak yetersiz oldugunu
" diistiniyorum
Kendi sdylemese bile esimin nelerden rahatsiz
2 oldugunu anlarim
73 Esim beni 6nyargili bir insan olarak gorir
Esimin ¢ogunlukla benden bunaldigini
s diistiniyorum
Cogu zaman esimin benim ne hissettigimi
E neler yasadigimi anlamadigmi diistintirtiim
76 Evliligimizde esimi ¢ok hirpaladim
77 Esimin beni fazla elestirdigini diisiiniiyorum
18 Esim her zaman benim ona kars1 ilgisiz

oldugumu diisiinir
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Esim bir¢ok konuda bana sucluluk duygusu

7 hissettirir
Cogu zaman esimin ne hissedip ne yasadigini
% anlamakta zorluk gekerim
Esimi zaman zaman hi¢ tanimadigim hissine
o kapildigim olur
82 Esimin 6fke patlamalar1 olur
Esimin benle evlendigi i¢in pisman oldugunu
% diistiniiyorum
" Esim benim ¢ok talepkar biri oldugumu
diigliniir
Esimin beni anlamadigini diistindiigiimde
% imal1 konusmalarim ve davranislarim artar
86 Esim beni inatg1 bulur
. Esim benim karsimda hep Ustiin konumda
olmak ister
Esimin anne/baba/kardeslerine (kendi ailesine)
% daha diiskiin oldugunu diisiiniiyorum
Esim baz1 konularda benim tizerimde baski
% kurar
Cinsel yasamimizin ¢ok monoton oldugunu
% diistiniiyorum
Esimin dedigim dedik bir insan olugunu
o diistiniiyorum
Esimin sorunlar karsisinda ¢dzim Ureten degil
% hesap soran taraf olduguna inantyorum
Esimin is yerinde/ev disinda yasadigi
93 problemleri aramizdaki iliskiye genellikle
olumsuz bir bicimde yansittigin1 diistiniiyorum
Tartigma Ve kavgalarimizda benim ses tonum
. genellikle yukselir
95 Esim benim ona layik biri oldugumu diistintir
Esimin tartismalarmmizda kuskinliklerinin
% iletisimimizi bozdugunu diisiiniiyorum
97 Evliligimizde fiziksel siddet kullandigim oldu
Tatminkar bir cinsel hayatimizin oldugunu
% diistinmiilyorum
99 Esim genellikle benim sikici bir insan

oldugumu diisiinir
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EK 5.

Olgek Izin Yazismalar

o 6 8 e ¢ B » < > mEm~
EVLILIK DOYUMU OLGEGI + elen kutusu x Y o
Biisra KAZAN YUKSE 15May 2021 Cmt20:40 Yy 4

Alici: banuyazgan.inanc ~

Hocam merhabalar,

Kolayliklar dilerim,

Ben psikolojik danisman Biigra Kazan YUKSEL,

Adliyede aile mahkemelerinde ¢aligiyorum, kamu personeliyim.

Hocam ben aile danismanliginda yiiksek lisans yapiyorum ve tez konum da adliye galisanlarinin evlilik doyumu ile ilgili...

Sizden 6lgeginizi kullanmak igin miisade istiyorum ayrica da élgede ulagsamiyorum hocam bana burdan mail yoluyla izniniz dahilinde 6lgegi
atabilmeniz mimkin ma?

Simdiden tesekkir ederim hocam.

Hocam Mete Celik hocama da mail attim ama hentiz déniis olmadig igin size mail atmak istedim. Kusura bakmayin hocam.

YAZGAN iNANG, Bant @ 16 May 2021 Paz 1349 Yy &
Alici: ben ~

sevgili busra,
Olcek ektedir,negatif degerlendirilecek maddeler; 1/2/5/8/10/11/12/13 nolu maddelerdir. Kolay gelsin,basarilar

o 0 @» 0 ¢ B » < > =~
|§ Doyumu Olgegl Gelen Kutusu x .
Biigra KAZAN YUKSEI 8May202100:43 Yy & :

Alici: batigun ~

Hocam merhabalar,

Kolayliklar dilerim,

Ben psikolojik danisman Biigra Kazan YUKSEL,

Adliyede aile mahkemelerinde galigtyorum, kamu personeliyim.

Hocam ben aile danismanliginda yiksek lisans yapiyorum ve tez konum da adliye ¢alisanlarinin is doyumu ile ilgili...

Sizden élgeginizi kullanmak icin miisade istiyorum ayrica da 6lgede ulagsamiyorum hocam bana burdan mail yoluyla izniniz dahilinde 6lgegi
atabilmeniz mimkin ma?

Simdiden tesekkir ederim hocam.

@ 9May20211518 Y& & ¢
Alici: ben ~
Sayin Yiiksel,

Séz konusu dlgedi bilimsel calismalarinizda kullanabilirsiniz. Iyi calismalar...
Prof. Dr. Aysegll Durak Batigiin

87



Evlilikte Uyum ve Aile Islevleri Olcegi

<« 8 06 =

= ©

Ol(;ek 2> Gelen Kutusu x

Ibrahim Soylemez
Alici: ben

Dr. ibrahim Séylemez

m benim odlgek.docx

4 Yanitla

s Psikiyatrist & Psikoterapist W

@ 'Mesaj...

» Yoénlendir

@

&

88

@ 10Mar2021Car1543 vy &

Hocam selamlar.

Ben busra kazan yuksel.
Adliyede pedagog olarak
calisiyorum. Toad dan tezinizi
gordum mail atmak istedim ama
atilmiyordu. Ben de
Instagramdan sizi buldum.
Hocam ben PDR mezunuyum
yuksek lisans yapiyorum
sabahattin zaim unv de. Aile
danismanhgi alaninda. Tez
konum da sizin evlilikte uyum ve
aile islevleri olceginizi kullanmak
istiyorum. Bana olcegi
ulastirmaniz mmkin mu ve de
bu konuda rizaniz varmidir?
Sormak istedim hocam tesekktr
ederim. Mail adresim
busrakazan@gmail.com

&8q O



G Psikiyatrist & Psikoterapist ¥ @

ulastirmaniz mimkdn mu ve de
bu konuda rizaniz varmidir?
Sormak istedim hocam tesekkdr
ederim. Mail adresim
busrakazan@gmail.com

10 Mart 2021 15:41

Merhaba kullanabilirsin tabii ki

G Gonderdim mailine @ & e

Tamam tesekkir ederim hocam.

@ |Mesaj... @ o
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