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DENEYIM VE EGITiM: JOHN DEWEY
Oz

Bu ¢alisma, “Deneyim ve Egitim” adli kitabin 6zeti olarak sekillendirilmistir. Adi
gecen eser, 111 sayfalik bir kitaptir. Yazari, John Dewey’dir. Kitabin Tiirk¢e’ye
cevirisi Sinan Akilli tarafindan yapilmistir. Tarcan Matbaacilik tarafindan
dordiincii baskist Agustos 2014’te basimistir. Basim yaym haklari ODTU
Gelistirme Vakfi ve Yaymcilik ve iletisim A.S.’ye aittir. Kitabin ederi 10 TL’dir.
Kitap, toplam sekiz boliimden olusmaktadir. Sekiz boliimiin disinda kitabin 6n
kisminda bir 6ns6z bir de editoriin 6nsozii yer almaktadir. ilk boliim “Geleneksel
Egitime Kars1 Ilerlemeci Egitim” bashgiyla verilmistir. ikinci béliim “Deneyim
Kurami Ihtiyac1” olarak adlandirilmistir. Ugiincii béliim  “Deneyim Olgiitleri”
ismiyle nitelendirilmistir. “Toplumsal Denetim” dordiincii béliimiin, “Ozgiirliigiin
Dogas1” ise besinci bolimiin ismidir. Altinct boliim “Maksadin Anlami”, yedinci
boliim “Konu Alaninin ilerlemeci Tarzda Diizenlenmesi” seklinde diizenlenmistir.
Sekizinci ve son bolimiin ad1 “Deneyim-Egitimin Arag ve Amaci1”dir.

Anahtar kelimeler: John Dewey, Deneyim ve Egitim, Kitap 6zeti.
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EXPERIENCE AND EDUCATION: JOHN DEWEY
Abstract

This study is formed as the summary of the book “Experience and Education”.
Aforementioned work is a 111 page-book. The author is John Dewey. It is
translated to Turkish by Sinan Akilli. The forth edition is printed by Tarcan
Printery at August of 2014. Publishing rights belong to ODTU Development
Foundation and Publishing and Communication Joint Stock Company. The price of
the book is 10 TL. The book consists of 8 chapters. Beside the 8 chapters, there are
also a preface and author’s foreword at the front of the book. The first chapter is
given in the title of “Progressive Training Against Traditional Training”. The
second chapter is named as “the Need for Experience Theory”. The third chapter is
characterized by “Experience Criteria”. The forth chapter’s name is “Social
Control” and the fifth’s is “the Nature of Freedom”. Chapter 6 is as “Meaning of
Purpose” and chapter 7 is organized in the form of “Regulation of Subject Area in
a Progressive Manner”. The title of chapter 8 is “Experience-Education’s Tool and
Goal”.
Keywords: John Dewey, Experience and Education, Book abstract

ONSOZ

Zekice dislinlilmiis bir egitim kuraminin gorevi, mevcut ¢aligmalarin sebeplerini kesin olarak
ortaya koyup, daha sonra da herhangi bir taraf tutmadan, muhalif taraftarin fikir ve
uygulamalarinin bulundugu noktadan daha derin ve daha kapsamli bir seviyeden baslayacak
kullanima hazir bir plan1 gostermektedir. Egitim felsefesinin gorevini bu sekilde tanimlamak,
egitim felsefesinin yapmasi gerekenin gatigsan diislince gruplar arasinda bir uyum yaratmaya
calismak, bir orta yol bulmak veya biitiin ekollerin diisiincelerinden birer parca alarak eklektik
bir yap1 olusturmak oldugu anlamina gelmez. Bunun anlami, yeni uygulama bigimlerine yol
acacak yeni bir kavramsal diizen olusturulmasina ihtiya¢ duyuldugudur.

EDITORUN ONSOZU

Yasant1 ve egitim Kappa Delta Pi Ders Notlart Serisi’nin ilk on yillik doéngisiini
tamamlamaktadir. Bu nedenle, bu cilt bir anlamda da dernegin ilk ve onuncu konusmacisi olan
Dr. Dewey onuruna hazirlanmig bir yildoniimii yaymidir. Her ne kadar yazarin diger eserlerine
kiyasla oldukga kisa olsa da, Yasanti ve Egitim felsefesi alanina dnemli bir katkidir. Amerikan
egitim sisteminin giiclerini darmadagin eden ve birbiriyle bagdasmayacak taraflara ayni anda
sadik olma yaftalarini yiicelten genis capli bir kargasanin tam ortasinda ortaya ¢ikan bu kisa
eser, birlesmis bir egitim safi olusturulmasina yonelik acik ve kesin bir yol gostermektedir.
Mademki “yeni” egitim anlayisina bagli 6gretmenler Dr. Dewey’nin &gretilerini benimseyip
uyguladi ve yasantiyl, deneyi, amach Ogrenmeyi, ozgiirliigii ve “ilerlemeci egitim “in diger
bilindik kavramlarin1 6n plana ¢ikardi, bu durumda Dr. Dewey’nin kendisinin mevcut egitim
uygulamalarina nasil bir tepki verdigini 6grenmek faydali olacaktir. Acikga anlasilabilme ve
mevcut cabalart birlestirme adina Kappa Delta Pi Yonetim Kurulu Dr. Dewey’den halen
Amerikan egitim camiasin iki karsit gruba bolmiis ve bdylece de tehlikeli toplumsal degisim
siireglerinden gecerken ne yapacagini sasirmis olan bir millete tiim giicliyle yol gdstermesi
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gereken bu egitim sistemini zayiflatmig olan tartismali sorularin bazilar1 hakkindaki goriislerini
belirtmesini istedi.

1. BOLUM: GELENEKSEL EGITIME KARSI ILERLEMECI EGITIM

Egitim kuraminin tarihi iki karsit goriisle sekillenmistir. Bunlardan ilki, egitimin 6grencinin
dogal yeteneklerine dayali, igsel bir gelisim oldugudur. Bunun karsiti olan goriis ise, egitimin
s0z konusu yeteneklerden bagimsiz bir disaridan olusturma siireci oldugunu savunur. Bu siire¢
dogal egilimlerin giderilmesi ve bunlarin digaridan miidahale ile kazandirilacak aligkanliklarla
yer degistirilmesi siirecidir.

Cagimizda okulun pratik islevleri agisindan bakildiginda, bu zithik geleneksel ve ilerlemeci
egitim goriisleri arasinda yasanmaktadir. Geleneksel egitim anlayisinda asil amag ya da erek,
genclerin, 6gretim materyali dahilinde olan diizenlenmis bilgi biitiinlerini ve hazirlanmis beceri
bicimlerini almalarimi saglamak yoluyla, onlar1 gelecekte alacaklari sorumluluklara ve hayatta
basarili olmaya hazirlamaktir. Ogrenilecek konu ve uygun davranis standartlar1 gecmisten
aktarildigina gore, Ogrencilerin genel tutumu usluluk, alamaya egilimlilik ve itaat olmalidir.
Kitaplar, 6zellikle de ders kitaplari, gegmisin bilgisinin ve bilgeliginin baslica temsilcileridir,
Ogretmenler ise 6grencilerin bu materyal ile etkin bir iletisime girmesini saglayan araclardir.
Bilgi ve becerilerin aktarilmasi ve davranis kurallarinin icra ettirilmesi 6gretmenler vasitasiyla
gerceklesmektedir.

Yeni egitim anlayisi ve ilerlemeci okullar degimiz seylerin yiikseliste olmasi aslinda geleneksel
egitimden duyulan hosnutsuzlugun bir {iriiniidiir. Fakat, erigkinlere ait iiriinlerle genglerin
deneyim ve becerileri arasindaki ucurum o kadar genistir ki; bu durum Ogretilen seyin
gelistirilmesi siirecine Ogrencilerin de etkin bir sekilde katilimin1 imkansizlastirmaktadir.
Geleneksel anlayista, 6grencilerin gorevi yapmak ve 6grenmektir.

Yeni egitim uygulamalarinda ima edilen egitim felsefesini formiillestirmeye kalkarsak, su anda,
mevcut olan ¢ok sayidaki ¢esitli ilerlemeci okullarda goriilen bazi ortak prensipleri
kesfedebiliriz. Burada yukaridan zorlama diisiincesine karst bireyselligin ifadesi ve
gelistirilmesi diigiincesi; disaridan disiplin uygulama diislincesine karsi, hareket serbestligi;
metinlerden ve Ogretmenlerden 6grenme diisiincesine karsi, deneyimler yoluyla &grenme;
alistirma yaparak tecrit edilmis becerilerin ve tekniklerin 6grenilmesi diisiincesine karsi,
bunlarin dogrudan basvuru kaynagi olacak amaglara ulasmasinda bir arag olarak 6grenilmesi
diisiincesi; uzak bir gelecek i¢in hazirlik yapma diisiincesine karsi, glinlimiiz hayatinin sundugu
firsatlardan en iyi sekilde faydalanma diisiincesi ve duragan amag ve gereclere karsi da degisen
diinya ile tanisik olma diisiincesi sunulmustur.

Yeni felsefenin temel biitlinliigliniin ger¢ek deneyim ve egitim siiregleri arasinda kagiilmaz bir
yakin iligkilerinin var oldugu diislincesinde bulunurlar. Egitimi kisisel deneyim temelinde
diistinmek, eriskin olanlarla olmayanlar arasinda geleneksel okulda goriilenden daha ¢ok sayida
ve daha yakin bir temas kurulmasi ve bunun bir sonucu olarak da baskalar1 tarafindan daha az
degil, aksine daha ¢ok yonlendirme yapilmasi anlamia gelecektir. Bu durumda sorun sudur: bu
temaslar kisisel deneyim yoluyla 6grenme prensibini ¢ignemeden nasil kurulabilir? Bu sorunun
¢Oziimii, kisisel deneyimin olusumunda etkili olan toplumsal etkenler hakkinda iyi diisiiniilmiis
bir felsefe gerektirmektedir.

Yeni okullarin birgogunun, diizenlenmis konu alani hakkinda ¢ok az sey yapma veya higbir sey
yapmama; erigkinler tarafindan yapilan her tiirlii yol gdsterme ve rehberlik faaliyetinin bireysel
Ozgiirliige bir saldirt oldugunu diisiinme ve egitimin simdiki zaman ve gelecekle ilgilenmesi
gerektigi diislincesinin ge¢misle tanisik olmanin egitimde neredeyse higbir rolii olmadigi
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anlamma geldigine inanma egilimindedirler. Ozgiirliik diisiincesi {izerine kurulu olmasiyla
Oviinen bir egitim felsefesinin en az kendisinin karsi ¢iktigi geleneksel egitim anlayis1 kadar
dogmatik bir hale gelebilecegini soylemek herhalde ¢ok zor degildir. Ciinkii kendi temel
prensiplerini elestirel bir gozle degerlendirme temeline oturtmamis tiim kuram uygulamalar
dogmatiktir.

Su anda karsimizda deneyim igerisinde ge¢cmisin bagarili ve simdinin sorunlari arasinda var olan
baglantiy1 kesfetme sorunu doguyor. Ayrica, ge¢misle olan tanisikligin gelecekle etkin bir
sekilde basa ¢ikmak icin kullanilacak kuvvetli bir araca doniistiiriilebilecegi konusunu karara
baglamak sorunu da vardir. Ge¢mis hakkindaki bilginin egitimin eregi oldugunu reddedip, bu
bilginin sadece bir arag olarak dnemi {izerinde durabiliriz. Eger bunu yaparsak egitim tarihinde
tamamen yeni olan bir sorunla karsi karsiya kaliriz: gengler ge¢misle nasil bir tamigiklik
icerisinde olmalidir ki bu tanisiklik yasanan simdinin anlasilmasi i¢in kullanilabilecek kuvvetli
bir ara¢ haline gelsin?

2. BOLUM: DENEYIM KURAMI [HTIYACI

Kisacasi; geleneksel egitim anlayisinin felsefe ve uygulamalarini reddetmek yeni egitim
anlayigina inanlarin Oniine ¢dziilmesi zor yeni bir egitimsel sorun getirmektedir. Bu gercegi
kabul edene ve eskiyi geride birakmanin hi¢bir sorunu ¢dzemeyecegini anlayana kadar,
Oonlimiizii gérmeden ve kargasa iginde bir seyler yapiyor olacagimiz ortadadir. Biitiin bu
belirsizlikler igerisinde hi¢ degismedigini farz edildigi bir temel ilke var: egitim ve kisisel
deneyim arasindaki organik bagin ya da baska bir deyisle yeni egitim felsefesinin bir tiir gorgiil
(ampirik) ve deneysel felsefeye bagli oldugu ilkesi. Ancak, deneyim ve deney kendiliklerinden
anlam ifade eden diisiinceler degildir. Daha ziyade, bunlarin anlamlar1 incelenecek sorunun bir
pargasidir. Gorgiiciiliiglin anlamini bilmek i¢in deneyimin ne oldugunu anlamak gerekir.

Gergek egitimin deneyimler yoluyla gerceklestigine inanmak tiim deneyimlerin gercek anlamda
veya es diizeyde egitici olduguna inanmak anlamina gelmez. Deneyim ve egitim birbiriyle
dogrudan eslestirilemez. Ciinkii bazi deneyimler yanlis yonde egiticidir. Baska deneyimlerin
geligsmesini engellemek veya sekteye ugratmak gibi bir etkisi olan tiim deneyimler yanlis yonde
egiticidir. Geleneksel okullarda sinifin 6grencilere deneyimler sunmadigi diisiincesi her ne
kadar acikca dile getirilmese de, bunun boyle oldugunu varsaymak bile ¢ok biiylik bir yanlistir.
Ancak deneyime dayali bir 6grenme plan1 olarak ilerlemeci egitim anlayisi bu eski anlayigin
tam karsisina getirildiginde bu varsayimda bulunuluyor demektir.

Buradaki temel saldirt unsuru, gerek o6grencilerin gerekse de Ogretmenlerin sinif igerisinde
edindikleri deneyimlerin ¢ogunlukla yanlig tiirden deneyimler oldugu diisiincesidir. Buradaki
amag, Oncelikle geleneksel okullardaki genglerin de kesinlikle deneyim edindikleri; fakat ikinci
olarak da sorunun deneyim eksikliginden degil de bu deneyimlerin daha baska deneyimlerle
baglantili olma agisindan hatali ve yanlis olmalarindan kaynaklandig1 gergegini vurgulamaktir.
Bu yaklagimin olumlu tarafi ilerlemeci egitim anlayis1 agisindan ¢ok daha &nemlidir. Ne
deneyim ihtiyact ne de deneyim etkinligi iizerinde 1srarla durmak kendi basina yeterlidir. Her
ley s6z konusu deneyimin niteligine baglidir. Herhangi bir deneyimin niteliginde bakilmasi
gereken iki nokta vardir. Birinci nokta deneyimin kabul edilebilirligi veya kabul
edilemezligiyle; ikincisi ise bu deneyimin daha sonraki deneyimler iizerindeki etkisiyle ilgilidir.
Deneyim temeli lizerinde kurulu bir egitim anlayisinin ¢ézmesi gereken sorun, daha sonraki
deneyimlerde de tiretken ve yaratici bir sekilde yasamaya devam edebilecek deneyimlerin
simdide secilmesidir. Her kuram gibi egitim felsefesi de kelimeler ve sembollerle ifade edilmek
zorundadir. Ancak sozle ifade edilebilirligin 6tesinde, egitim felsefesi, egitimin yliriitiilmesinde

The Journal of Academic Social Science Yil: 4, Sayi: 34, Kasim 2016, s. 554-572

557



Deneyim Ve Egitim: John Dewey

| »
»

kullanilacak bir plandir. Biitiin planlar gibi, bu planda ne yapilmasi ve nasil yapilmasi gerektigi
anlaminda bir gerceve igerisine oturtulmak zorundadir. Egitimin deneyim igerisinden, deneyim
yoluyla ve deneyim i¢in bir gelisim siireci olduguna ne kadar kesin ve icten inanilirsa,
deneyimin ne oldugu konusunda agik ve net tanimlar bulunmasi gerekliligi de o kadar 6nemli
olacaktir.

Geleneksel okulda isler tutarli bir sekilde gelistirilmis bir egitim felsefesi olmadan da
yiiriitiilebiliyordu. Bu anlamda ihtiya¢ duydugu sey sadece kiiltiir, disiplin, biiyiik kiiltiirel
mirasimiz vb. gibi bir soyut kelimeler kiimesiydi, c¢ilinkii zaten sunulan rehberlik bu
kavramlardan degil gelenekler ve yerlesmis tekdiize uygulamalardan yola cikilarak veriliyordu.
Ilerlemeci okullar yerlesmis geleneklere ve kurumsal aliskanliklara bagli olamayacagindan, bu
okullarin ya rastgele ilerlemesi, ya da birlikte uyumlu hale getirildiklerinde bir egitim felsefesi
olusturabilecek diisiinceler ile yonlendirmesi gerekmektedir. Bu felsefe, Lincoln’iin demokrasi
icin sOyledigi seyi uyarlayarak yeniden soyleyecek olunursa, deneyim i¢inden, deneyim yoluyla
ve deneyim icin alinacak bir egitimin felsefesidir. I¢inden, yoluyla veya igin gibi kelimelerin
higbirisi kendi bagina anlamli olan bir seyin ismi degildir. Bu kelimelerin her biri egitici
deneyimin ne ifade ettigini anlamaktan baslayarak gelisen bir diizen ve orgiitlenme ilkesini
kesfedip hayata gecirmeye yonelik atilmis adimlardir.,

Hal boyle olunca yeni egitim anlayisi i¢in uygun olan arag-gereclerin, yontemlerin ve toplumsal
iligkilerin ne oldugunu anlamak ayni1 seyi eski egitim anlayisi i¢in yapmaktan ¢ok daha zordur.
flerlemeci okullarin vyiiriitilmesinde yiiriitiilmesin de yasanan zorluklarin ve bu okullara
yoneltilen elestirilerin temelinde bu sorun vardir. Yeni egitim anlayisinin eskisinden daha kolay
oldugu varsayildigindan bu zorluklarin ve elestirilerin dozu da artmaktadir. Tahminen bu inanig
hala az c¢ok gecerlidir. Bu inanmis ayni zamanda, yapilmasi gereken tek seyin geleneksel
okullarda yapilan1 yapmamak oldugu diisiincesini tagimasi nedeniyle felsefesinin bir 6rnegi
olarak gosterilebilir. Yeni egitim anlayis1 prensipte eskisinden daha basittir. Konularin ve
yontemlerin se¢imi ve diizenlenmesinde eskiden kullanilan usullerin gereksiz karmasikliga yol
acan birgok suniliklerine karsin yeni anlayis biiyiime ve gelismenin temel ilkeleri ile uyum
igerisindedir.

Orgiitlenme hakkinda daha sonra sdylenecek bir seyler var. Ancak, muhtemelen bu noktada
ihtiya¢ duyulan sey, orgiitlemeyi geleneksel egitim anlayisinin yaptigi gibi icerik (veya konu
alan1), ya da yontem ve toplumsal oOrgiitleme tiirleri baglaminda diisiinme egiliminden
kacinmamizin zorunlu oldugunu sodylemektir. Su an orgiitlenme diisiincesine karst yapilan
mubhalefetin sebebi, eski okul egitiminin olusturdugu resmin disina ¢ikmanin son derece zor
oldugu gercegidir. Gorgiill ve deneysel temeller iizerinde bir Orgiitlenme anlayisinin
gelistirilmemis olmasi, tepki gruplarinin ¢ok kolay bir zafer kazanmasina yol agmaktadir. Ancak
gorgiil bilimlerin su anda herhangi bir alanda bulunabilecek en iyi diigiinsel orgiitlemeyi
sundugu gercegi, biz gorgiilciilerin diizen ve orgiitlenme konularinda konularin da kolayca
kandirilmamamiz gerektigini de gostermektedir.

3. BOLUM: DENEYIM OLCUTLERI

Egitimin deneyim temeli {izerinde akillica verebilmesi icin ir deneyim kurami olusturulmasina
duyulan ihtiyagla ilgili sdylediklerimizde az da olsa dogruluk pay1 varsa, o zaman bu tartismada
suan da sirada olan sey bu kuramin olusturulmasinda en ¢ok Onem tasiyan prensiplerin
sunulmasidir. Devamlilik kategorisi veya deneyimsel devamlilik olarak tabir edilen konudan
daha 6nce daha 6nce bahsedilmisti. Bu prensip, egitimsel olarak kiymeti olan ve olmayan
deneyimler arasinda ayrim yapmak maksatli her girisimde gegerlidir. Bu tiir bir ayrim yapmanin
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sadece geleneksel egitim anlayisimi elestirmek icin degil; ayn1 zamanda farkli bir anlayig
gelistirip hayata gecirmek i¢in de gerekli oldugunu ayrica belirtmek aslinda gereksizdir.

Burada tartismaya agilacak sorun da neden demokratik ve insancil diizenlemeleri otokratik ve
kat1 olanlara tercih ettigimizle ilgidir. Tabii ki burada sorulan “neden” sorusu, sadece bizi bu
tercihleri yapmaya yonelten sebepleri degil, bu tercihlerimizin altinda yatan mantig1 da bulmaya
yoneliktir. Sebeplerden bir tanesi, bizlere sadece okul tarafindan degil ayn1 zamanda, basin,
klise, siyasi platformlar, yasalarimiz ve yasama organlar1 tarafindan demokrasinin tiim
toplumsal kurumlar igerisinde en iyisi oldugunun 6gretilmesi olabilir. Cevremizden bu diigiince
o kadar yogun bir sekilde asilantyor ki, zamanla bu zihinsel ve ahlaki olusumumuzun dogal bir
pargasi haline geliyor. Ancak buna benzer sebepler farkli ¢evrelerde yasayan diger insanlarin
oldukca farkli sonuglara varmasina, mesela, fagizmi tercih etmesine yol agmistir. Tercihimizin
sebebi, bu tercihi yapmakta bizi yonlendiren mantikla ayn1 sey degildir. insancil yontemleri
temel almasi ve bunlar1 kullanmasi ve de demokrasi ile akrabaligindan dolayi ilerlemeci egitim
anlayisina gosterilmekte olan misafirperverligin asil mantig1 su gercege dayanmaktadir: ayrim,
farkli deneyimlerin kendi dogasinda var olan kalitsal degerler arasinda yapilmaktadir. Bu
yilizden deneyimin devamlilig1 prensibi bir ayrim 6lgiitii olarak goriiliir.

Temelinde, bu prensip, eger aligkanlik biyolojik olarak yorumlanirsa, aligkanlik gercegine
dayanmaktadir. Aliskanligin temel 6zelligi, tecriibe edilen her deneyimin tecriibe eden kisiyi
degistirmesidir ve biz istesek de istemesek de bu degisiklik daha sonra gelecek deneyimlerin
niteligini etkileyecektir. Ciinkii bu deneyimleri tecriibbe eden daha farkli bir kisi olacaktir.
Denetimin devamliligi prensibinin anlami, her deneyimin daha 6nceki deneyimlerden bir seyler
almas1 ve kendinden sonra gelecek deneyimlerin niteligini de bir sekilde degistirmesidir.

Ne var ki su ana kadar iizerinde deneyimler arasinda ayrim yapmamizi saglayacak bir tabana
ulagilamadi. Ciinkii prensiplerin eylemsel olarak uygulanabilir olmasi gerekir. Her durumda bir
tiir devamlilik vardir. Ancak deneyim devamlilifinin etkin oldugu farkli bigimleri ortaya
koydugumuz zaman, deneyimler arasinda ayrim yapmakta kullanabilecegimiz esas ilkeye
ulasiriz.

Egitici ve yanhs yonde egitici olan deneyimleri birbirinden ayirmada kullanilacak bir 6lgiit
olarak devamlilik sorununa geri donelim. Az dnce goriildiigii gibi, her durum bir siireklilik arz
etmektedir. Clinkii her deneyimin, belli tercih ve isteksizlik noktalar1 yaratarak ve su ya da bu
amaca ulasmayr kolaylastirarak veya zorlastirarak, gelecekteki deneyimlerin niteliginde
belirleyici olan tutumlar iizerinde iyi veya kotli yonde etkisi vardir. Bunun da o6tesinde, her
deneyim gelecekteki deneyimlerin tecriibe edilecegi nesnel kosullart da belirli bir dereceye
kadar etkilemektedir.

Fakat devamlilik prensibi her ne kadar tim durumlar i¢in az ya da ¢ok gecerli olsa da, bu
prensibin yolla uygulanacagini mevcut deneyimin niteligini belirler. Deneyimin devamlilig
ilkesinin bir kisiyi biiylime kapasitesini smirlandiracak sekilde alt diizeyde bir noktada
hapsedecek bigimde g¢aligmasi ihtimalinin de oldugu gergeginde c¢eliskili hi¢bir nokta yoktur.
Diger taraftan, bir deneyim merak uyandirirsa, kisinin tesebbiis giiciinii attirirsa, ve kisiyi
gelecekte karsilagacagi olii noktalardan asirabilecek istek ve amaglar ortaya ¢ikarirsa,
devamlilik tamamen farkl bir yonde ¢alisir. Her deneyim bir itici giictiir. Degeri sadece nereye
dogru ittigi baglaminda anlasilabilir. Egitici roliindeki yetiskinde bulunmasi deneyim olgunlugu,
bir kisiyi genclerin her bir deneyimini daha az olgunlasmis deneyim sahibi birisinin
yapamayacagl bir tarzda degerlendirme konumuna getirir. O halde bir deneyimin hangi yone
dogru gittigini gérmek egitimcinin gorevidir. Eger egitimci derin goris agisini kullanarak heniiz
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olgunlagmamis kisilerin deneyim kosullarint diizenlemelerine yardimci olmak i¢in bu goriis
acisini ige yarar bir sekilde kullanmazsa, kendisinin daha olgun olmasinin hig¢bir anlami kalmaz.
Deneyim tecriibe etmeye dayali bir egitim sisteminin basariyla icra edilmesini geleneksel egitim
anlayisinin kaliplarina uyarak yapmaktan ¢ok daha zor hale getiren sey, diger baska seylerin
yaninda, ebeveyn ve 0gretmenlerde kabiliyetlerine duyulan ihtiyagtir. Ancak meselenin baska
bir yonii daha vardir. Deneyim insanin i¢inde kendiliginden devam etmez. Orada devam eder,
¢linkii kisinin isteklerine ve maksatlarina karsi olan tutumlarinin olusmasi iizerinde etkisi vardir.
Ancak bu, hikadyenin biitiinii degildir. Her 6zgiin deneyimin deneyimlerin tecriibe edildigi
nesnel kosullar1 belli bir oranda etkileyen etkin bir yonii vardir.

Dogdugumuzdan oliimiimiize kadar biiyilk oranda daha Onceki insan faaliyetlerinin meydana
getirdigi ve sonraki kusaklara aktarilmis olan deneyimlerin neden oldugu bir insanlar ve
nesneler diinyasi icerisinde yasariz. Eger bu ger¢ek goz ardi edilirse, deneyim sanki sadece
bireyin bedeninde ve zihninde devam eden bir seymis gibi algilanmis olur. Halbuki deneyimin
bir bosluk icerisinde gerceklesmedigini sOylemeye gerek bile olmamasi lazimdir. Bireyin
disinda da deneyime yol agan kaynaklar vardir. Deneyim siirekli olarak bu pinarlardan
beslenmektedir.

Egitimcilerin birincil sorumlulugu, gercek deneyimin sadece o deneyimi ¢evreleyen kosullarla
sekillendigi genel prensibinden haberdar olmak degil, ayn1 zamanda hangi ¢evrelerin biiyiimeye
yol acan deneyimlerin elde edilmesine yardimci oldugunu somut bir sekilde anlamaktir. Her
seyin Otesinde, egitimciler var olan fiziksel ve toplumsal gevreleri nasil kullanabileceklerini ve
bu c¢evrelerin ise yarar deneyimler olusturma i¢in sunduklarini nasil ¢ikarip alabileceklerini
bilmelidirler.

Geleneksel egitim anlayisi bu sorunla yiiz yiize kalmadi; bu sorumluluktan sistemli bir sekilde
kagimmmasini bildi. Siralardan, karatahtalardan ve kiigiik bir okul bahgesinden olusan okul
ortaminin yeterli oldugu varsayildi. Onem siralamasinda, nesnel kosullar1 egitilmekte olan,
bireylerin kendi iclerinde var olan kosullarin gerisine son derece sistemli bir sekilde koyacak
egitim planlart yapmak miimkiindiir. Bu, 6gretmenin, kitaplarin, ders ara¢ ve gereclerinin ve
yasca daha biiyiik olanlarin olgunlagsmig deneyimlerinin iiriinlerini temsil eden her seyin yerinin
ve islevinin sistemli bir sekilde genglerin egilim duygularinin gerisine koyuldugu her durumda
gerceklesmektedir. Nesneler ve kisilerden olusan bir diinya igerisinde yasiyor oldugumuz
kaginilmaz bir ger¢ek olarak kabul goérmiistiir. Ancak bazi ailelerde ve okullarda olup bitenleri
gozlemledigimizde, bazi ebeveynlerin ve Ogretmenlerin nesnel kosullari, bireyin igsel
kosullarmin gerisine koyma ¢abasi igerisinde oldugunu goriiriiz. Ozgiirliigiin goreceli olarak
anli olaylar temelinde mi diisliniilip degerlendirilmesi gerektigi, yoksa anlaminin deneyim
geligtirme devamlilig1 icerisinde mi aranmasi gerektigi sorusu sormakla yetinilir.

“bireyler, bir diinya icerisinde yasarlar” ciimlesinin anlami, somut olarak bireylerin bir durumlar
silsilesi igerisinde yasadiklaridir. Birey ile nesneler ve diger bireyler arasinda bir etkilesim
devam ediyor oldugu anlamina gelir. Durum ve etkilesim kelimelerinin algilanislar1 birbirinden
bagimsiz degildir. Bir deneyim daima bir bireyle o anda g¢evresini olusturan seylerin arasinda
gergeklesen seyler tarafindan sekillendirilir. Bagka bir deyisle ¢evre, tecriibe edilen deneyimin
yaratilmasina yonelik olarak kisisel ihtiyaclar, istekler, maksatlar ve kapasiteler ile etkilesime
giren her tiirden durumdur denebilir. Devamlilik ve etkilesim prensipleri birbirinden ayri
degildir. Birbirleriyle kesisirler ve biitiinlesirler. Tabiri caizse bunlar deneyimin enlemsel ve
boylamsal degerleridir. Farkli durumlar birbiri ardina gelir. Ancak devamlilik prensibi
sayesinde bir seyler daha 6ncekilerden daha sonrakilere tasinir. Birey bir durumdan &tekisine
gectikge diinyasi, yani ¢evresi genisler veya daralir. Kendisini baska bir diinyada degil de ayni
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diinyanin farkli bir yerinde bulur. Bir durumdan 6grenmis oldugu bilgi ve beceriler daha sonra
gelecek durumlart anlamasi ve bunlarla etkin bicimde basa ¢ikabilmesi icin bir ara¢ olur. Yasam
ve 0grenme devam ettigi siirece bu siire¢ de devam eder.

Birbirleriyle aktif olarak biitiinlestiklerinde de devamlilik ve etkilesim bir deneyimin egitimsel
onem ve degerinin Olgiitiinii belirler. Bu nedenle egitimcinin dogrudan ilgilendigi sey
etkilesimlerin meydana geldigi durumlar olmalidir. Bu etkilesimin igerisine bir faktor olarak
giren birey belirli her hangi bir zamanda ne ise o zaman da odur. Egitimcinin diizenleme
yapabilme ihtimalinin bulundugu faktor diger faktordiir; yani nesnel kosullar faktoriidiir.
Egitimcinin diizenleme yapma giicliniin kapsaminda olan seylerin nesnel kosullar oldugu
sOylendiginde anlatilmak istenen sey, tabii ki, baskalarinin deneyimlerini ve dolayisiyla da
aldiklar1 egitimi dogrudan etkileyebilme yetenegine sahip olmasinin, egitimciye ise yarar bir
deneyim yaratmaya yonelik olarak Ogrencilerin mevcut kapasite ve ihtiyaglar ile etkilesime
girecek cevreyi belirleme gorevini de verdigidir. Geleneksel egitim anlayisindaki sorun
egitimcilerin bu c¢evreyi saglama sorumlulugunu kendi {istlerine almis olmalarindan
kaynaklanmiyordu. Sorunun kaynagi, bir deneyimi yaratirken dikkate almalar1 gereken diger
faktorii, yani 6grencilerini ve amaglarini, dikkate almamis olmalariydi.

Egitici veya biiylimeye yardimci olan sey konunun kendisi degildir. Egitici degeri, kendi
tabiatinda var olan veya 6grenen kisinin erismis oldugu biiylime safhasindan bagimsiz olarak
mevcut olan hi¢bir konu yoktur. Belli konu ve yontemlerin esasen kiiltiirel veya zihinsel disiplin
olusturmak i¢in gelistirici ve iyi oldugu diislincesinin sebebi, bireylerin ihtiya¢ ve kapasiteleri
ile uyumlu olmamasi gerektigi gerceginin hesaba katilmamasiydi. Etkilesim prensibi acikca
gostermektedir ki; materyallerin bireylerin ihtiyag ve kapasiteleri ile uyumlu hale getirilmemesi,
bireyin kendisini materyalle uyumlu hale getirmesinde basarisizliga yol agacagi kadar
deneyimin egitici olma 6zelligini kaybetmesine de yol acabilir. Egitimsel olarak uygulanmasi
anlaminda devamlilik prensibi, egitim siirecinin her safhasinda gelecegin de goz Oniinde
bulundurulmasi gerektigi anlamini tasimaktadir. Bu diisiince geleneksel egitim anlayisinda
kolayca yanlis anlasilmis ve ¢ok kotii bir sekilde saptirilmigtir. Bu diislincenin varsaydigi sey,
ogrencilerin daha sonra (belki tiniversitede belki de eriskin yasamlarinda) ihtiya¢ duyacaklari
belli beceri ve konular1 6grenerek gelecegin ihtiyag ve kosullarina hazirlanmis olmalaridir.
flerleme kaydetmek ve entelektiiel olarak ileriye gitmek icin okulda 6grendigi seylerin cogunu
unutmak zorunda olmadigimi fark eden kisi kendisini sansli hissetmelidir bu sorular bu
konularin gergekten 6grenilmis olmadigini ileri siirerek bertaraf edilemez, ¢iinkii en azindan
Ogrencinin sinavlari gegcmesini saglayacak kadar yeterli diizeyde 6grenilmiglerdir. Sorun sudur
ki; ilgili konu tecrit igerisinde, diger seylerden yalitilmis bir sekilde 6grenilmistir; adeta su
gecirmez bir bolmeye konulmustur. Bilgi ilk 6grenildigi anda tecrit edilmis oldugu igin diger
deneyimlerden Oylesine kopuktur ki; gercek yasam kosullar1 altinda ortaya c¢ikmaz. Ilk
Ogretildigi zamanda ne kadar iyi yerlestirilmis olursa olsun, bu tiir bir 6grenmenin gercek bir
hazirlanma oldugunu varsaymak deneyim kanunlarina ters diismektedir.

Hazirlik yapmadaki basarisizlik bu noktada sona ermektedir. Pedagojik yanlisliklardan belki de
en biiyiigii kisinin sadece calistigi andaki bilgiyi 6grendiginin sanilmasidir. Kalici tutumlarin,
begenilerin ve hosnutsuzluklarin olusmasina yol acan ek o6grenme, aslinda ¢ogu zaman
heceleme arastirmalarinda veya cografya ve tarih derslerinden Ogrenilenlerden ¢ok daha
onemlidir. Ciinkii esas olarak, uzun vadede etkili olacak olanlar bu tutumlardir.
Olusturulabilecek en 6nemli tutum 6grenmeye devam etme arzusudur. Eger 6grenme siireci
boyunca birey kendi ruhunu, degerli seyleri ve erdemleri takdir etme yetenegini, 6grendiklerini
hayata gec¢irme istegini ve her seyden Onemlisi gelecek deneyimlerden anlam cikarabilme
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becerisini kaybedecekse, cografya ve tarih hakkinda 6nceden belirlenmis miktarlardaki bilgiyi
veya okuma-yazma becerisini kazanmanin ne anlami vardir ki?

Oyleyse egitimsel anlamda hazirlanmanin gercek anlanm nedir? Her seyden dnce, bu, geng ya da
yaslt olsun, kisinin tecriibe etmekte oldugu deneyimden kendi tecriibe ettigi anda kendisi igin
alabilecegi ne varsa almakta oldugu anlamina gelmektedir. Eger hazirlanma diislincesi maksat
haline getirilirse, bu durumda simdinin potansiyeli varsayilan bir gelecek i¢in feda edilmis olur.
Bu oldugunda da gelecege yonelik yapilacak gergek hazirlanma sansi elden kagmis veya
saptirilmis demektir. Biitiin bu anlatilanlarin anlami, her bir deneyime gecerli bir anlam
kazandiran kosullara 6zel bir 6nem verilmesinin zorunlu oldugudur. Eglenceli oldugu siirece
mevcut deneyimin ne oldugunun 6nemli olmadig1 sonucuna varmak yerine, bunun tam ziddi
sonuca varmak gerekmektedir. Bu da her iki asir1 ugtan kolayca tepki gosterilebilecek bir
konudur. Geleneksel egitim anlayisi simdiye uzak ve az bilindik bir gelecege feda etmis oldugu
i¢in, egitimcinin genglerin simdide tecriibe ettigi deneyimlerin tiiri ile ilgili higbir sorumlulugu
olmadigma inanilmaktadir. Ancak simdi ile gelecek arasindaki iliski bir ya o — ya bu iliskisi
degildir. Simdiki zaman gelecegi zaten etkilemektedir. Bu ikisi arasindaki baglanti hakkinda bir
fikir sahibi olan kisiler olgunluga erismis olanlardir. Bu nedenle gelecek iizerinde iyi bir etki
yaratacak tiirden deneyimlerin simdide olusabilmesi i¢in gerekli kosullart saglama sorumlulugu
eriskinlerin iizerindedir. Egitim, biiyiime veya olgunlagsma olarak,, her daim mevcut bir siire¢
olmalidur.

4. BOLUM: TOPLUMSAL DENETIM

Egitimi yasam deneyimi olarak goren egitimsel plan ve projelerin akillica diizenlenmis bir
deneyim kurami veya deneyim felsefesi olusturup benimsemeye ihtiyaglart vardir. Aksi
takdirde, akibetleri esecek her entelektiiel riizgarin insafina kalir. Deneyimin olusumunda temel
olan iki prensibe, yani etkilesim ve devamlilik prensiplerine dikkat ¢ekerek boyle bir kuram igin
duyulan ihtiyag¢ agikca gosterilmeye ¢aligilir. Deneyim degerinin Ol¢iitleri olarak devamlilik ve
etkilesim prensipleri birbirleriyle o kadar baglantilidir ki hangi 6zel egitimsel sorunla baglamak
gerektigini soylemek oldukg¢a zordur. Konu alani veya ¢alismalarin konusu ile ilgili sorunlar ve
Ogretme ve Ogrenme yontemi ile ilgili sorunlar gibi ayrimlar yapilmasi bile tartigilacak
konularm segilmesi ve diizenlenmesi i¢in yeterli olmayacaktir.

Siradan, iyi bir vatandasin aslinda biiyiikk oranda toplumsal denetime maruz kaldigi ve bu
denetimin 6nemli bir boliimiiniin hissedilir bir kisisel 6zgiirliikk sinirlandirmasina yol agmadigi
goriiglerini hi¢ kimsenin inkar edecegi sanilmiyor. Devlet tarafindan denetleme disiincesine
kars1 olan muhalefetinin sebebi, devletin ortadan kalkmasi halinde kendisine goére daha normal
olan bagka denetim bigimlerinin igslemeye baslayacagina olan inancidir. Oyunlarin kurallart
vardir ve bu kurallar oyuncularin davramslarim diizenler. Oyunlar rastgele ya da ardisik
dogaclamalarla oynanmaz. Kurallar olmadan oyun da olmaz. Eger oyun esnasinda anlagmazlik
dogarsa; ya hakeme danisilir ya da tartisma ve bir nevi tahlim yoluyla anlagilmazlik karara
baglanir; aksi halde oyun bozulur ve sona erer.

Kural yoksa oyun da yoktur; kurallar degismisse o zaman bagka bir oyun oynaniyordur.
Oyunculardan biri bazen bir kararin adil olmadigimi diisiinebilir ve hatta sinirlenebilir. Ancak
burada itiraz ettigi sey bir kural degil, bu kuralin adilane olmayan tek tarafli bir sekilde ihlal
edilmis olmasidir. Kurallar, dolayisiyla da oyundaki hareket tarzlar1 olabildigince standart hale
getirilmigtir. Bu kurallarin yaptirnm giicii gelenekten ve Onceki uygulamalardan gelmektedir.
Gengler, genellikle, oynadiklari oyunun kurallarim1 ancak model olarak gordiikleri biiyiikleri
kurallar1 degistirdiginde degistirirler. Bunlardan ¢ikarilmak istenen sonu¢ sudur ki; belli
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hareketlerin denetimi bireylerin igerisinde bulunduklari, igerisindeyken bir seyler paylastiklart
ve kendilerinin de ortak ve etkilesen parcgalari olduklart durumun biitini tarafindan
saglanmaktadir. Ciinkii bir rekabet oyununda bile ortak bir deneyime katilimda bulunma ve onu
paylasma durumu s6z konusudur. Oyunlar genelde rekabet iizerine kuruludur. Eger bir grubun
biitiin iiyelerinin katilimda bulundugu ortak yiiriitiillen faaliyetlere, ornegin karsilikli giivene
dayali iyi diizenlenmis bir aile hayatina baktigimizda, anlatilmak istenen diisiince daha agik
goriilecektir. Bu durumlar1 hepsinde, diizeni tesis eden sey herhangi bir bireyin irade ve istekleri
degil, tim grubun ortak hareket etme ruhudur. Denetim toplumsaldir, ancak bireyler bir
toplulugun disinda degildir; o toplulugun birer parcasidir. Tabii ki bunlar bir otorite figiiriiniin,
mesela bir ebeveynin, miidahale ederek neredeyse dogrudan denetim uygulamasini gerektirecek
durumlarin hi¢ olmadig1 ifade etmeye calisilir. Ancak boyle 6rneklerin sayisinin, denetimin
herkesin katilimiyla olustugu orneklerin sayisiyla kiyaslandiginda ¢ok ¢ok az oldugudur.
Bundan da 6nemlisi, iyi diizenlenmis bir aile ortaminda veya baska bir topluluk grubu igerisinde
uygulanan otorite sirf kisisel iradenin kendini gostermesi degildir; ebeveyn ya da 6gretmen bu
otoriteyi grubun tamaminin ¢ikarlarinin bir temsilcisi ve savunucusu olarak uygulamaktadir.
Kati bir tarzda konusmak veya davranmak gerekliligi ortaya ¢iktiginda, bu kisisel giic gosterisi
olsun iye degil grubun ¢ikarlar1 i¢in yapilmaktadir. Keyfi davranigla adil ve tarafsiz davranis
arasindaki fark iste budur.

Biitiinliige bakildiginda, ¢ocuklarin bu farkin gosterge ve belirtilerine karsi erigkinlerden ¢ok
daha fazla hassas olduklaridir. Cocuklar bu farki birbirleriyle oynarken 6grenirler. Yeni okullar
dedigimiz kurumlarda toplumsal denetimin birincil kaynagi, tiim bireylerin katki yapma firsati
buldugu, tm bireylerin ortak sorumluluk hissettigi ve toplumsal bir girisim olarak yapilan igin
dogasindadir. Cocuklarin biiylik cogunlugu dogal olarak “sosyal” dir. Tecrit altinda kalmak
onlar igin erigkinler i¢in oldugundan ¢ok daha fazla bunalticidir. Gergek bir topluluk yagaminin
temelinde iste bu dogal sosyallik vardir.

Ogretmen, Ogrencilerin serkes tavirlarinin sebeplerini kendisi kesfetmek zorundadir. Eger
egitim siireci devam edecekse, 6gretmen bunu bir ‘daha gii¢lii olan1 bulabilmek i¢in iki iradeyi
carpistirma’ meselesi haline getiremez ve ayni zamanda da haylaz ve katilimci olmayan
ogrencilerin digerlerinin egitimsel faaliyetlerini kalic1 olarak engelleyecek bir noktada
durmalarina da izin veremez. Bu Ogrencileri dislamak belki de alinabilecek tek mevcut
onlemdir, ama kesinlikle ¢6ziim degildir. Ciinkii bu 6nlemin dikkat cekme veya gdsteris yapma
gibi istenmedik anti-sosyal tavirlarin ortaya ¢ikmasindaki sebepleri pekistirmesi ihtimali de
vardir.

Ogretmenin 6n planlamay1 sonugta eriskin tarafindan yapilmis ve aslinda yine de bireysel
Ozgiirliige saygi duyar bir goriinlimde icra edildigi igin daha az harici olan bir zorlama haline
getirecek kadar kati ve entelektiiel olarak esnekligi olmayan bir tarzda yapmasi ihtimali elbette
vardir. Ogretmen bir yandan belirli birey kiimelerinin kapasite ve ihtiyaglarmi incelerken, bir
yandan da bu ihtiyaglar1 tahmin edecek ve bu kapasiteleri gelistirecek deneyimlere konu alani
veya igerik saglayacak kosullari diizenlemek zorundadir. Yapilacak planlama, deneyimin
bireyselliginin serbest hareketine izin verecek kadar esnek ama ayni zamanda deneyimi devamli
gii¢ gelisimine dogru yonlendirebilecek kadar da saglam olmalidir.

Ogretmenin yeri ve mevkisi hakkinda da bir seyler sdylemek uygun olacaktir. Deneyim
gelisiminin etkilesim yoluyla gerceklestigi prensibi, egitimin 6ziinde toplumsal bir siire¢ oldugu
anlamia gelmektedir. Bu 6zellik bireylerin toplumsal bir grup olusturdugu nispette gergeklesir.
Ogretmeni grup iiyeliginin disinda tutmak ¢ok sagmadir. Grubun en olgun iiyesi olarak
Ogretmenin grubun bir topluluk olarak toplumsal deneyimini olusturan etkilesimlerin ve
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tarihinin farkli donemlerinde, diinyanin farkli yerlerinde mevcut olan orf ve gorenekler
hakkinda ne kadar ¢ok sey bilirsek, gorgili kurallarinin bir yerden bagka bir yere ve bir yerden

baska bir zamana ne kadar ¢ok degiskenlik gosterdigini 6grenebiliriz. Bu gercek cok biiyiik bir
geleneksel faktoriin isin i¢inde oldugunun bir kanitidir. Ancak, hi¢bir yerde ve zamanda, mesela
karsilasilan diger kisileri uygun bigimde selamlamakla ilgili belli bir gorgii kurali olmayan bir
gruba rastlamak mimkiin degildir. Bir gelenegin aldigi bigim hi¢bir zaman sabit ve mutlak
degildir. Fakat herhangi bir bigimde bir gelenegin var olmasi da kendiliginden bir gelenek
degildir. Gelenek tiim toplumsal iligkilerin muntazam olarak beraberinde getirdigi bir olgudur.
En basit anlamda diisiiniiliirse, gelenek siirtiinmeyi engelleyen veya azaltan yagdir.

Tabii ki nu toplumsal olgularin “formalite icabi” yapilan seyler haline gelmesi ihtimali de
vardir. Di1s goriintiiyii kurtarmak igin yapilan ve hicbir anlam ifade etmeyen davranislara da
donisebilirler. Ancak anlamini yitirmis toplumsal iligki bigimlerden kaginmak tiim sekilci ve
resmi davranis unsurlarinin reddedilmesi gerektigi anlamina gelmez. Daha ziyade, toplumsal
durumlara kalic1 bigimde uygun olacak iliski bigimleri gelistirme ihtiyact igerisinde olunduguna
isaret eder. Egitim tek yonlii bir yol iizerinde ilerlemektedir, ¢iinkili tutum ve aligkanliklar,
baskalartyla kolayca temas ve iletisim kuramamaktan kaynaklanan ve gelecekte yasanacak
ogrenmeye engel teskil edecek bir yapilanma siireci icerisindedir.

5. BOLUM: OZGURLUGUN DOGASI

Onemini yitirmeyecek olan tek bir 6zgiirliik vardir: Diisiinme 6zgiirliigii ya da baska bir deyisle
0ziinde diisliniilmeye deger olan amaclar adina gozlem ve muhakeme yapma 6zgiirliigii. Bu
ozgiirliik bicimi ile ilgili yapilan en genel hata bu ozgiirligiin hareket 6zgiirligii ile veya
hareketin harici ve fiziksel yonii ile 6zdeslestirilmesidir. Hareketin harici ve fiziksel yonii, i¢sel
olan y&niinden, yani diisiince, istek ve amag dzgiirliigiinden ayr diisiiniilemez. Ogrencilerin
sabitlenmis siralarda oturdugu ve askeri oturma diizenlerinde sadece belli isaretlere istinaden
hareket etmelerine miisaade edilen geleneksel okullardaki degismez diizenlemelerin hareketin
harici yonii iizerine getirdigi kisitlama, ayn1 zamanda zihinsel ve ahlaki 6zgiirliik iizerine de
siirlama getirmistir.

Digsal 6zgiirliiglin arttirllmasinin potansiyel olarak sahip oldugu avantajlar, her seyden 6nce, bu
Ozgiirliigiin mevcut olmamasi halinde 6gretmenin ilgilendigi bireyler hakkinda bilgi sahibi
olmasi pratik olarak imkansizdir. Yaptirimla saglanan sessizlik ve usluluk 6grencilerin gercek
dogalarin1 ortaya ¢ikarmalarini engellemektedir. Bu yaptirimlar sadece suni bir diizen
saglamaktadir. ‘... gibi goriinme’yi, ‘ger¢cekten olma’nin Oniine koymaktadir. Bahsedilen
yaptirimlar dikkatin, edepligin ve itaatkarhigin dis goriiniisiinii korumaya yonelik yaptirimlardir
ve bu sistemin hakim oldugu okullarla tanigik olan herkes ¢ok iyi bilmektedir ki; bu dis ylizeyin
arkasinda, diislinceler, hayaller, arzular ve sinsi faaliyetler kontrolsiiz bir sekilde devam
etmektedir. Ogretmen bunlardan ancak beklenmedik bir sey bunlarin tespit edilmesine yol
acarsa haberdar olur.

Dissal ozgiirliigiin - artirillmasinin - getirecegi diger bir Onemli avantaj Ogrenme siirecinin
dogasmin ta kendisinde bulunur. Eski yontemlerin sadece oOgrencilerde edilgenlik ve alma
egilimi yaratmaya yonelik yatirnmlar oldugu daha once sdylenmisti. Fiziksel hareketsizlik bu
egilimleri ciddi sekilde pekistirmektedir. Standartlastirilmig okul ortaminda bunlardan tek kagis
yolu, uygun olmayan ve itaatsiz davranislardir. Bir laboratuvarda veya smif i¢i uygulamada
mutlak sessizlik saglanmas1 miimkiin degildir. Sessizligi en dnde gelen erdemlerden biri haline
getirmis olmasi, geleneksel okulun sosyal olmayan yoniiniin acik bir gostergesidir. Gozle
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goriilebilen viicut hareketleri yapilmadan gergeklestirilen yogun zihinsel hareketler elbette ki
vardir. Fakat bu tiir zihinsel etkinligi yapabilme kapasitesi ancak uzun bir déonemden sonra

basarilabilecek bir seydir. Ne var ki; boyle bir 6zgiirliigi kendi igerisinde bir amag¢ olarak
gormek yapilabilecek en biiyiik hatadir. Ciinkii boyle diisiiniildiigiinde; bu 6zgiirliigiin, diizenin
normal kaynagi olan ve ortak paylasimla yapilan etkinlikler tizerinde yikic1 bir etkisi olacaktir.
Dogal giidiiler ve istekler her zaman igin baglangi¢ noktasini olusturacaktir. Ancak giidiilerin ve
isteklerin ilk ortaya gikislarindaki sekilleri iizerinde belli bir miktar yeniden kurgulama ve
yeniden yapilanmaksizin zihinsel biiylime saglanmasi miimkiin degildir. Bu yeniden kurgulama
giidiiniin ilk ortaya ¢iktig1 seklinin sinirlandirilmasini gerektirir. Bu durumda, disaridan zorla
uygulanacak simirlandirmanin alternatifi bireyin kendi diisiince ve muhakeme yoluyla yapilacak
sinirlandirmadir. Egitimin ideal hedefi 6grencilerde 6z denetim giiciiniin yaratilmasidir. Fakat
sadece dissal denetimi ortadan kaldirmak 6z-denetimin yaratilmasini garanti etmeyecektir.

6. BOLUM: MAKSADIN ANLAMI

Ozgiirliigii belli amaclarin cercevesini olusturmak ve bu sekilde gergevesi belirlenen amaclari
gerceklestirmek giicli ile 6zdeslestiren bir yaklasim, saglam bir i¢gilidiiniin eseridir. Bu tiir bir
Ozgiirlik aslinda oOzdenetimle ayni seydir; ¢iinkii amaglarin olusturulmasi ve olusturulan
amaglarin gerceklestirilmesinde kullanilacak yollarin diizenlenmesi akil gerektiren islerdir.
Maksatlarin ve amaglarin anlami; bariz olarak goriilebilecek sekilde bu kelimelerin kendi
iclerinde degildir. Bu kavramlarin egitimsel dnemlerine yapilan vurgu arttik¢a, maksadin ne
anlama geldiginin ve deneyim igerisinde nasil ortaya cikip nasil islediginin anlasilmasinin
onemi de artmaktadir.

Gergek bir maksat daima bir giidiiyle baslar. Bir gilidiiniin ger¢ceklesmesini engellemek giidiiniin
istege doniismesine sebep olur. Ancak ne giidii ne de istek aslinda kendi basina bir maksattir.
Maksat erisilebilecek son noktadir. Yani giidiiniin takip edilmesinin doguracagi sonuclar bir
Ongoriiyili de kapsar. Sonuglar hakkinda 6ngoriide bulunmak da bir akil isidir. Her seyden once,
nesnel kosullarin ve durumlarin gozlemlenmesini gerektirir. Ciinkii glidii ve istek belli sonuclart
kendi baslarina degil gevrelerindeki kosullarla etkilesim igerisine girerek veya birlikte ¢alisarak
dogurur. Gozlem yapmak giidiiniin maksada doniismesi igin gerekli bir kosuldur. Hemzemin
gecitteki trafik isaretinin belirttigi gibi durmak, bakmak ve dinlemek zorundayiz.

Ancak gozlem kendi basma yeterli degildir. Gordiigiimiiz, duydugumuz ve dokundugumuz
seyin Onemini anlamak zorundayiz. Bu Onemin sebebi, goriilen sey gerceklestirilmeye
calisildiginda meydana gelecek olan sonuglardir. Ortaya ¢ikacak sonuglar hakkinda bilgi sahibi
olmamizin tek sebebi gegmis deneyimlerdir.

Bu demektir ki; maksadin olusumu karmasgik bir zihinsel islemdir. Maksat olusturma islemi,

1- Cevredeki kosullarin gozlemlenmesini;

2- Gegmisteki benzer durumlarda ne olmus oldugu hakkindaki bilgiyi ki bu bilgi kismen
hatirlama yoluyla kismen de daha deneyimli kigilerin bilgi, tavsiye ve uyarilari ile elde
edilir ve

3- Gozlemlenmis olan seylerle hatirlanmig olan seylerin bir araya getirilerek bunlarin ne
ifade ettigi hakkinda bir muhakeme yapilmasini gerektirir. Maksadin giidii ve istekten
ayrildigi nokta, maksadin belirli gozlemlenmis kosullar altinda belirli bir tarzda
davranmanin sonuglar1 hakkindaki bir Ongoriiye dayali bir plana veya hareket
yontemine donistiiriilmiis olmasidir. Tabii ki; kesin tahmin bigiminde bile olsa sadece
ongorii kendi basma yeterli degildir. Zihinsel tahmin, yani dogabilecek sonuglar
diisiincesi, itici bir giiciin olustugu noktaya kadar istek ve giidiiyle birlikte
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yogrulmalidir. Iste bu, ancak bu durumda, aksi halde kérlemesine gidecek olana bir yon
verebilir ve ancak bu durumda istekler diislincelere ivme ve itici bir gii¢ kazandirir. Tam
da bu noktada, bir fikir; yiiriitiilecek bir etkinlikle ilgili bir plan haline doniisiir.

Herkesin, en azindan tamamen duyarsiz hale gelecek kadar patolojik bir duruma gelmemis olan
herkesin, istekleri vardir. Bu istekler hareketlerimizin temel yayinlaridir. Ne kadar yakinda
sorusu veya hangi yolla sorusu, hayali bir amag halini alir ve amaglar nesnel olduklarinda, eger
gercek bir maksat olusturulmak isteniyorsa, bunlarin da iyi incelenip anlasilmasi gerekliligi
vardir. Geleneksel egitim anlayisi, itici raylar olan kisisel giidii ve istek kavramlarinin énemini
gdz ardi etme egiliminde olmustur. Ancak bu gercek, ilerlemeci egitimin giidii ve istegi
maksatla Gzdeslestirmesini ve bdylece de, Ogrencilerin kendilerini harekete gecirecek
maksatlarin olusumunda katkida bulunmalar isteniyorsa, goz oniinde bulundurulmasi gereken
dikkatli gbdzlem, genis capli bilgi toplama ve muhakeme yapma gerekliliklerini gérmezden
gelmesini gerektirmez. Egitimsel bir planda istek ve giidiiniin ortaya ¢ikmasi ulasilmak istenen
nihai amag degildir. Bunlarin ortaya ¢ikmasi, bir plan ve hareket yontemi olusturulmasi igin bir
vesile ve bir taleptir. Eger tekrarlamak gerekirse, bu tiir bir plan ancak kosullarin incelenmesi ve
gerekli biitiin bilginin toplanmas ile olusturulabilir. Ogretmenin gérevi bu vesileden gercekten
faydalanilmasini saglamaktir. Ozgiirliigiin bir maksadin gelistirilmesinde kullanilan zihinsel
gozlem ve muhakeme islemlerinin i¢inde var olmasindan dolayi, 6grencilerin zihinlerinin
yaptig1 islemlere rehberlik etmesi, Ogretmenin Ozgirliiginiin sinirlandirilmasina  degil,
ozgiirliige katkida bulunmasi anlamina gelmektedir. Bazen 6gretmenler, bir grubun iiyelerine ne
yapmalar1 gerektigi konusunda tavsiyede bulunmaktan bile ¢ekinirler.

Plan bir kisi tarafindan hazirlanip digerine zorla kabul ettirilebilecek bir sey degil, ortaklasa
calisarak olusturulacak bir girisimdir. Ogretmenin ortaya attigi fikir, degismesi miimkiin
olmayan kati bir yap1 degil, 6grenme siireci iginde olan tiim 6grencilerin deneyimlerinden
yapilacak katkilarla bir plan haline doniistiiriilecek bir baglangi¢c noktasidir. Gelisme karsilikli
alig-veris iligkisi ile ortaya c¢ikacaktir; bu iligki 6gretmenin hem alip hem de vermekten
korkmadig1 bir iliski olmalidir. Burada ki en temel husus, maksadin toplumsal akil yiiriitme
stireci igerisinde biiyliyiip sekil bulmasidir.

7. BOLUM: KONU ALANININ ILERLEMECI TARZDA DUZENLENMESI

Calisma olarak nitelendirilecek her sey baslangigta siradan hayat deneyimlerinin kapsamina
giren malzemelerden tiiretilmek zorundadir. Bu baglamda, yeni egitim anlayisi, d6grencilerin
deneyimleri disinda olan gercekler ve dogrularla ise baglayan ve bu yiizden de 6grencileri
gerekli deneyimin igerisine ¢ekmenin yollarin1 kesfetmede yasayan uygulamalara tamamen
tezat teskil etmektedir. Hi¢ siliphesiz, ilkdgretimin erken donemlerde uygulanan yeni
yontemlerin biiylik bir bagar1 elde etmemis olmasinin temel sebeplerinden birisi az 6nce
belirtildigi tezat teskil eden prensibi hayata ge¢irmis olmasidir.

Ancak, 6grenilecek materyalin, deneyim igerisinden bulunmasi sadece ilk adimdir. Bir sonraki
adim, tecriibe edilmis olan deneyimin daha dolu, daha zengin ve ayni zamanda da daha iyi
oOrgiitlenmis bir bigimi, yani konu alaninin beceri sahibi olgun kisiye sunuldugu bi¢cime giderek
yaklasan bir bi¢imi, ilerlemeci anlayisla gelistirmektir. Egitim ve deneyim arasindaki organik
bagdan uzaklagsmadan da bu degisimin miimkiin olabilecegi; degisimin okul disinda ve orgiin
egitimden bagimsiz gerceklestigi gercegi ile gosterile bilinir. Cevre, yani deneyimler ile tecriibe
edilen diinya, siirekli olarak genisler ve tabiri caizse, yogunlasir. Cocugu bu donemin bitiminde
alan egitimci, “doganin” ¢ocugun erken yaslarinda basarmis oldugu seyleri bilingli ve amagli bir
sekilde yapabilmek i¢in yollar bulmak zorundadir. Belirlenmis olan iki kosuldan birincisi

The Journal of Academic Social Science Yil: 4, Sayi: 34, Kasim 2016, s. 554-572

566



Deneyim Ve Egitim: John Dewey

| »
»

lizerine 1srarc1 olmaya aslinda gok da gerek yoktur. Ogretimin, 6grencilerin halihazirda sahip
olduklar1 deneyimlerden baslamasi veya bu deneyimin ve bu deneyim siiresince gelistirilmis

olan kapasiteni daha sonra gerceklesecek biitiin 6grenmeler i¢in bir baslangic noktasi teskil
ettigi diislincesi, yeni egitim anlayiginin temel ilkelerinden bir tanesidir. Oysa diger kosula, yani
deneyimin biiyiitiilmesi ve gelistirilmesi yoluyla konu alaninin genisletilmesi ve orgiitlenmesi
agisindan diizenli bir gelisme yaganmasi kosuluna yeteri kadar 6nem verildiginden emin degiliz.
Fakat egitimsel deneyimin devamlilig1 prensibi, karsimizdaki egitimsel sorunun bu yoniiniin
¢Oziimii i¢in de esit diizeyde kafa yorulmasini ve dikkat edilmesini gerektirir.

Deneyiminin daha farkli bir seye dogru yonlendirilmesi prensibinin, oOgrencilere yeni
deneyimler verme yoluyla yerine getirilmesinin ayni seyi Ogrencilere zaten tanisik olduklar
seylerle basa cikmada daha c¢ok beceri ve kolaylik kazandirma yoluyla yapmaktan ¢ok daha
etkin oldugunu varsaymak yanlistir. Bu yeni nesnelerin ve olaylarin zihinsel olarak daha 6nceki
deneyimlerle baglantili olmasi gereklidir ki bunu anlami da gergeklerin ve fikirlerin bilingli
olarak ifade edilmesinde bir gelisme yasanmis olmasi gerekliligidir. Egitimci diger biitiin
mesleklerde ¢alisan kisilere oranla ¢ok daha ilerisini gérmeye ¢aligmaktadir.

flerlemeci anlayisa sahip egitimcinin isi geleneksel anlayisa sahip olaninkinden daha zorludur.
Aslinda geleneksel anlayisa sahip 6gretmen ileriye bakmak zorundadir. Ancak, kendi kisiligi ve
hevesi ile geleneksel anlayisa sahip bir okulun sinirlar1 Gtesine gegmedigi siirece, kendisini
ancak bir sonraki siav dénemini ya da bir {ist sinifa derse girmeyi diisiinerek tatmin edebilir.
Gelecegi, bu zamana kadar oldugu gibi, sadece okul sisteminin gereklilikleri icerisinde olan
etkenler baglaminda diisiinebilir. Egitimi gercek deneyim ile bagdastiran 6gretmenin iizerinde
cok daha ciddi ve zor bir sorumluluk vardir. Ogrencileri, halihazirda tecriibe etmis olduklari
deneyimlere ait yeni alanlara yoneltmek igin gerekli potansiyelleri bilmek ve bu bilgiyi de
ogrencilerin simdideki deneyimlerini etkileyen kosullarin se¢imi ve diizenlenmesinde olgiit
olarak kullanmak zorundadir.

Geleneksel anlayisa sahip okullardaki konu alanlari, erigkinlerin genglere gelecek bir zamanda
neyin faydali olacagi konusundaki hiikiimleri baz alinarak segilmis oldugundan, 6grenilecek
materyal, 6grencinin mevcut hayat deneyimlerinin tamamen disindaki bir kaynak tarafindan
belirleniyordu. Bunun bir sonucu olarak, ge¢misle ilintili olmak durumundaydi; insanlara
gecmis zamanlarda faydali oldugu ispatlanmis olan konulardan olusuyordu. Zit yonde bir
asiriliga gidilerek, mevcut kosular altinda her ne kadar dogal goriinse de yine de talihsiz olan bir
sekilde, egitimin kullanacagi materyali simdideki deneyimden se¢mesi ve dgrencinin simdinin
ve gelecegi sorunlari ile bas edebilmesini saglamasi bigimindeki gegerli diisiince, ¢ogu zaman
ilerlemeci anlayisa sahip okullarin gegmisi biiyiik 6lciide yok sayabilecegi diisiincesine
dondstiirilmistiir. Eger simdi, gegmisten koparilabilecek olsaydi bu ¢ikarim gegerli olurdu.
Ancak simdiyi anlamada kullanilabilecek tek yol ge¢misin basarilaridir.

Sorunlarm dogasini, nasil ortaya ciktiklarini bilmeden anlayamayiz. Simdide var olan ve mevcut
toplumsal sorunlara ve kopmalara yol acan kurumlar ve geleneksel uygulamalar bir gecede
ortaya ¢ikmadi. Bunlarin ¢ok geriye uzanan bir tarihi var. Bunlar1 ele alirken sadece simdide
bariz olarak goriilen hususlar ¢er¢evesinde kalmak sonugta mevcut sorunlari daha kalici ve
¢ozlilmesi zor bir hale getirecek ylizeysel tedbirler alinmasina yol agacaktir. Gegmisten kopuk
bir sekilde yalmzca simdi hakkindaki bilgi ¢ergevesinde olusturulacak politikalar, insan
iligkilerindeki kayitsiz umursamazliga es deger bir tavirdir. Gegmisi bashi bagina bir amag haline
getirmis olan skolastik diisiince sistemlerimden kurtulmanin yolu, ge¢misi simdiyi anlamada bir
ara¢ olarak tammaktir. flerlemeci anlayisa sahip okullarda su ana kadar goriilen en &nemli
zayifligin konu alanlariin se¢imi ve diizenlenmesi konusunda yasanmis olmasi mevcut kosullar
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altinda kagmilmazdir. Kagmilmaz olan baska bir sey de; bu okullarin eski egitim anlayisin
olusturmus olan kopuk ve kurumus materyalden uzaklagsmasi gerekliligidir. Buna ek olarak,
deneyim alami olduk¢a genistir ve igerik bakimindan yerden yere ve zamandan zamana
farklilagmaktadir. Tim ilerlemeci okullar i¢in gegerli bir miifredat olusturmak miimkiin
degildir. Ne var ki; eger ilerlemeci egitim hareketi ¢alisilacak ve 6grenilecek konu alanlarinin
secimi ve diizenlenmesinin temel bir husus oldugunu anlayamazsa o zaman bu surum mesru bir
elestiri sebebi olacaktir. Belirli bir deneyim, 6grenciyi daha dnce bilinmeyen bir alana dogru
gotiirmezse; higbir sorunla karsilagiimayacaktir, ancak sorunlar aynmi zamanda diisiinmeyi
tetikleyicidir. Mevcut deneyim igerisinde bulunan kosullarin sorunlarin kaynagi olarak
goriilmesi goriisli, deneyim temeline dayali egitim anlayisiyla geleneksel egitim anlayigin
birbirinden ayiran bir noktadir. Ciinkii geleneksel anlayista, sorunlar disaridan belirlenmelidir.
Bunula beraber, biiyiime zihin egzersizi yapilarak asilacak zorluklarin mevcudiyetine baglidir.
Ogrencilerin bilimsel konu alanlar1 ile tamigik hale getirilmesi ve giindelik toplumsal
uygulamalar yoluyla bilimin gergekleri ve yasalarina aligik olmalarinin saglanmasi diistincesi
gecerli bir egitimsel prensiptir. Bu yonteme sadik kalmak sadece bilimin anlasilmasi igin
kullanilabilecek en dogrudan yol degil, ayn1 zamanda 6grenciler daha olgun bir hale geldigi
i¢in, cagdas toplumun ekonomik ve endiistriyel sorunlarinin anlasilmasi i¢in takip edilebilecek
en kesin yoldur. Egitimciyi 6grencilerin gerceklerin ve yasalarin 6ziimsenmesi yoluyla kademeli
olarak bilimsel bir deneyim diizenine dogru yonlendirilmesi i¢in mevcut deneyimleri kullanma
sorumlulugundan muaf tutmaktan ziyade, egitimcinin ¢dzmesi gereken temel sorunlardan
birisini teskil etmektedir.

Eger mevcut deneyimin hem derinlemesine hem de daha biiyiik 6lgekte bilimin uygulanmast
yoluyla, yani, Oncelikle iiriinlerin ve hizmetlerin iiretilmesi ve dagitimi siireglerinde,
sonrasindaysa insanlarin toplumsal olarak birbirleriyle kurduklar iliskilerdeki uygulamalar
yollart sekillen dirildigi dogruysa; mevcut toplumsal giigler ( ki bu giicler olmadan séz konusu
bilimsel uygulamalar gerceklestirilemez ) hakkinda bir anlayisa sahip olmak su olmadan
imkénsizdir: 6grencilerini, en son diizenlenmis sekilleriyle bilimleri olusturan gercekler ve
prensipler bilgisine yonlendiren bir egitim.

Neredeyse her giin ve birgok farkli kaynaktan bizlere sdylenen sey insanlarin ortak yasamlarini
akillica bir sekilde yonlendiremeyecekleridir. Bir taraftan, ulusal ve uluslararasi insan
iligkilerinin karmagikligini, diger taraftan da insanoglunun duyguya ve aligkanliga bagiml bir
yaratik oldugu gerceginin, genis capli toplumsal planlama yapmaya ve akillica yon bulmaya
engel teskil ettigi soylenmektedir. Burada bilim, mevcut kapsamindaki konu alaninin diizenleme
yapmaya yonelik ilerlemeci bir anlayisla secilmesi isine bir ornek olarak kullanilmistir ki
burada s6z konusu olan diizenleme disaridan zorlama ile degil, deneyimin gelisimiyle uyumlu
oldugu i¢in 6zgiirce yapilan bir diizenlemedir

Az dnce bu diizenlemeyi bir ideal olarak ifade edildiginde, egitimcinin halihazirda diizenlenmis
bilgi ile baglaylp daha sonra da bunu kii¢ciik miktarlarda sunarak devam edemeyecegini
anlatmak istenmistir. Ancak bir ideal olarak gergekleri ve fikirleri aktif olarak diizenleme siireci
her daim mevcut olan bir egitimsel siirecidir. Hem daha fazla sayida ger¢ek hakkinda bilgi
kazanilmasina ve daha fazla sayida diisiinceyi kabul etmeye, hem de bunlar1 daha iyi bir sekilde
diizenlemeye yonelik olmayan higbir deneyim egitici degildir. Diizenlemenin deneyimine
tamamen yabanci bir prensip oldugu dogru degildir. Aksi takdirde deneyim kaotik olacak kadar
diizensiz olurdu. Ancak egitimin en biiyiik sorunlarindan bir tanesi, bir miizik terimi ile ifade
etmek gerekirse, akort etmektir. Egitimde akort etmek, diizenlemenin kendi igerisinde bir amag
olmadigini, ancak toplumsal iligkilerin, 6zel olarak insan baglarinin, anlagilmasinda ve akilli bir
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sekilde diizenlenmesinde bir ara¢ oldugunu hi¢cbir zaman unutmadan, toplumsal ve insani bir
merkezden daha nesnel bir zihinsel diizenleme planina gegmek demektir.

Egitimin deneyim kurami ve uygulamasi temeline dayali olmasi halinde, erigkinlerin ve
uzmanlarin diizenlenmis konu alanlarinin bir baslangi¢c noktasi teskil edemeyecegini aslinda
sOylemeye bile gerek yoktur. Bununla beraber, bunu saglamak egitimin ulagmak icin siirekli
olarak caba sarf etmesi gereken bir amagtir.

Daha erken donemlerdeki deneyimlerde etki faktorii kendisini soyut olarak degil, ulasilan
amaglara giden yolar arasindaki iliski olarak, yani yollar ve sonuglar iliskisi, olarak gosterir.
Muhakeme ve anlama becerilerinde yasanan biiylime, 6ziinde maksatlar olusturma ve bunlarin
gerceklestirilmesi i¢in kullanilacak yollarin segilmesi ve diizenlenmesi becerilerinde biiyiime
demektir. Genglerin en erken deneyimleri yontem-sonug iliskileri ile doludur. Bu iliskiyi
ornekleyemeyecek pisirilmis yemek veya kullanilmig aydinlanma kaynagi yoktur. Egitimdeki
sorun, etki faktoriiniin yollar ve sonuclar iliskisi igerisinde oOrneklendirildigi durumlarin
eksikligi degildir. Ne var ki, bu durumlarin 6grenciyi verilen deneyimdeki iligkileri anlamaya
yonlendirecek sekilde kullanilmamasi son derece c¢ok karsilagilan bir hatadir. Mantiker kisi
yollarin bir maksada yonelik olarak secildigi ve diizenlendigi islemlere “analiz ve sentez” adini
verecektir.

Bu prensip, okullarda etkinlikler kullanilmasi diisiincesi i¢in gerekli en saglam temelin ne
oldugunu belirlemektedir. Egitimsel agidan higbir sey, bir taraftan okulda cesitli etkin faaliyetler
yapilmasini savunurken diger taraftan da bilginin ve fikirlerin ilerlemeci anlayisla diizenlenmesi
ihtiyacini ciddiye almama tavrindan daha sagma olamaz. Zihinsel etkinligi amagsiz faaliyetten
aywran sey, zihinsel etkinligin c¢ok sayidaki mevcut kosullar icerisinden belli yollarin
secilmesini, yani analizi ve bunlarin belli bir amaca yonelik olarak diizenlenmesini, yani sentezi,
gerektiriyor olmasidir.

Eger zihinsel diizenleme sorunu deneyim zemininde ¢oziimlenemezse, disaridan zorlamayla
gerceklestirilecek diizenleme yontemleri getirilmesini savunan tepkilerin ortaya c¢ikacagi
kesindir. Bu tiir bir tepkinin simdiden var oldugunu gosteren kanitlar vardir. Eski ya da yeni,
okullarimizin asil gdrevini yerine getiremedigi sOyleniyor. Bu goriise gore okullarimiz
Ogrencilerin elestirel ayrim yapma kapasitesinin ve mantik yiiriitme becerilerinin gelismesini
saglayamiyor. Ogrencilerde gok gesitli ancak iyi hazmedilmemis bilgi y1ginlar1 olusturulmasi ve
ogrencilere sadece is ve ticaret diinyasinda fayda saglayacak beceri tiirlerinin kazandirilmaya
calisilmasiyla; Ogrencilerin diisiinme yeteneklerinin baltalandig1 ifade baltalandig1 ifade
ediliyor. Biitiin bu kétiiliiklerin sebebinin; bilimin etkilerinin ve simdinin gerekliliklerinin,
geemigin smanmig kiiltlirel mirasmin géz ardi edilmesi pahasina yiicelestirilmesinden
kaynaklandigina inaniliyor.

Eger bilimsel yontem okulun giindelik isleyisindeki biitiin konularda istikrarli ve siirekli bir
sekilde uygulanmis olsaydi bu duygusal talepten su anda oldugundan c¢ok daha fazla
etkilenilebilirdi. Buna gore eger egitim amagsiz bir sekilde siiriiklenip gitmek istemiyorsa,
arasinda secim yapmas1 gereken iki secenek vardir. Bunlardan birincisi; egitimcilerin bilimsel
yontemin gelistirilmesinden yiizyillar 6ncesine dayanan entelektiiel yontem ve fikirlere geri
donmesini saglayan yonelik gelisim tarafindan ifade edilmektedir. Ikinci secenek ise; deneyim
icerisinde mevcut olan potansiyellerin akil yoluyla arastirilmast ve kullanilmasinda bilimsel
yontemden yetkin bir 6rnek ve bir sablon olarak faydalanilmasidir. Bu sorun ilerlemeci okullar
acisindan ¢ok daha siddetli hissedilmektedir. Deneyimlerin zihinsel iceriginin gelistirilmesine
ve gergekler ve fikirlerin giderek artan bir bi¢imde diizenlenmesine siirekli bir sekilde dnem
verilmezse, bu durum sonugta sadece zihinsel ve ahlaki otoritercilie dogru tepkisel bir geri
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doniis egilimini daha da gii¢lendirecektir. “Su an,” bilimsel yontemin detayli bir bigimde ele
almabilmesi icin uygun bir yer zaman degildir. Ancak bilimsel yontemin belli &zellikleri
deneyim temelli herhangi bir egitim palanmi ile o kadar yakindan baglantilidir ki, bunlardan
mutlaka bahsedilmesi gerekir.

Oncelikle, bilimin deneysel yontemi, fikirlere sadece ‘fikir’ olarak bile diger yontemlere kiyasla
daha az degil, daha fazla 6nem atfeder. Eylemin belli bir ana fikir tarafindan yonlendirilmedigi
hicbir durum bilimsel anlamda bir deney olarak degerlendirilmez.

Ikinci olarak, fikirler ve hipotezler uygulamaya konulduklarinda, dogurduklari sonuglar
baglaminda denenmektedir. Bu gergek, eylemin sonuglarinin 6zenle ve ayrimci bir yaklasimla
gozlemlenmesinin zorunlu oldugu anlamina gelir. Sebep oldugu seyin gézlemlenmesi yoluyla
kontrol edilmeyen bir eylem belki bir siire gecerli olabilir. Ancak zihinsel olarak hicbir yere
varmaz. Eylemin meydana geldigi durum hakkinda hicbir bilgi kazandirmaz ve fikirlerin
berraklasmasini veya genislemesini de saglamaz. Uciincii olarak, kendini deneysel yontemde
acikca gosteren akilci yontem; fikirlerin, faaliyetlerin ve gozlemlenen sonuglarin siirekli
izlenmesini gerektirir. izleme, gelismekte olan bir deneyimin &ne cikan ozelliklerinin hem
ayiriminin yapildigi ve hem de kayitlarinin tutuldugu diisiinsel bir gozlem gecgirme ve 6zetleme
isidir.

Deneyimlerin egitici olabilmek i¢in genisleyen bir konu alani diinyasina - ki bu konu alani1 da
gerceklerden veya bilgiden fikirlerden olusur, - yonelik olmalart gerekliligi ile organik olarak
baglantilidir. Bu kosul ancak ve ancak egitimcinin 6gretme ve dgrenmeyi deneyimin yeniden
yapilandirilmasina yonelik devamli bir siire¢ olarak gérmesiyle saglanabilir. Bunun olmasi igin
de egitimcinin ileri bir goriise sahip olmasi ve simdideki tiim deneyimleri gelecek deneyimlerin
nasil sekillenecegini belirleyen bir itici gili¢ olarak gérmesi gerekmektedir. Deneyim diizeyi ne
Olursa olsun bilimsel yontemin sagladigi sablonla uyum igerisinde davranmak veya zihnin
yasayan ve hareket halinde olan bir deneyimin gelisiminde ve denetimindeki yerini goz ardi
etmekten baska bir segenegimiz yoktur.

8. BOLUM: DENEYIM — EGITIMIN ARAC VE AMACI

Su ana kadar yazilanlarda, egitimin, hem birey olarak 6grenci hem de toplum igin amaglarina
ulagsmak i¢in deneyim ,-ki bu daima bir bireyin gercek hayat deneyimidir, -temeline dayali
olmak zorunda oldugu prensibinin gegerliligini en bastan kabul edildi. Egitim sistemi ya geriye
doniik olarak bilim Oncesi bir ¢agin zihinsel ve ahlaki standartlarina dogru ya da ileriye doniik
olarak bilimsel yOntemin deneyimin biyiitiilmesi ve genigletilmesi ihtimallerinin
gelistirilmesinde daha biiyiik oranda kullanilacagi bir duruma dogru gitmek zorundadir.

Siradan deneyim igerisindeki olasiliklarin gelistirilmesine yonelik olarak algilanan egitimin
potansiyellerine o kadar ¢ok giiveniliyor ki burada diger yolu elestirmeye veya deneyime
yonelik yolun faydalarim ispatlamaya calismaya gerek goriilmiiyor. Bu yolun alinmasi
sonucunda basarisizlik ihtimaline sebep olabilecek tek sey deneyim ve deneysel yontem
kavramlarimin yeterli diizeyde anlagilmamasi tehlikesidir. Yeni egitimin kat etmesi gereken yol
eski egitim anlayisinin yiiriimiis oldugu yoldan daha kolay degil, kesinlikle daha yorucu ve zor
bir yoldur. Yeni egitim anlayisi ¢ogunlugun anlayis1 olana kadar da bu boyle devam edecektir
ve bunun gergeklesmesi i¢in de bu anlayisa sahip kisilerin uzun yillar ciddi olarak ¢alismalar
yapmalar1 gerekecektir. Bu gelecegin karsisinda duran en biiyiik tehlike, bu yolun giinden giine
Aveya haftadan haftaya, dogag¢lama seklinde olmasa bile anlik icatlarla yeniden
sekillendirilebilecek kadar kolay bir yol oldugu diisiincesidir.
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Buradaki ana sorun, Oniinde herhangi bir sifat olmayan egitimin kendi dogasiyla ilgilidir.
Istedigimiz ve ihtiya¢ duydugumuz sey saf ve sade bir egitimdir ve kendimizi egitimin ne
oldugunu ve egitimin sadece bir isim veya slogan olmaktan Gte bir ger¢eklik olmasini saglamak

icin yerine getirilmesi kosullarin neler oldugunu bulmaya adarsak ¢ok daha kesin ve hizl
ilerleme kaydedecegiz.
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