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Enneagram Tiirkiye Kisilik Envanteri’nin Gelistirilmesi ve Psikometrik Ozelliklerinin
Belirlenmesi

Enneagram Personality Inventory Development and Determination of Turkey Psychometric
Properties

Turgay Sirin”

Abstract: The purpose of this study is to develop the original Enneagram Turkey Personality Inventory and
the validity and reliability studies in Turkey sample. The inventory was applied to 1110 people in 723 women
(65.13%) and 387 men (34.86%) aged between 17-62 (23.23 + 6.51) in 3 stages. Enneagram Turkey Inventory,
for each subscale index profile is an inventory such as MMPI is subjected to principal components analysis in
accordance with its varimax rotation. As a result of the factor analysis, the final form of the inventory with 54
questions in 9 sub-factors was developed. In the development process of the scale, Lawshe analysis,
exploratory factor analysis, reliability analysis, test-retest and convergent validity studies, and confirmatory
factor analysis (CFA) studies were conducted and reported. In reliability analysis, Cronbach alpha value for
total scale was found to be between 0.89 and 0.60-0.78 for subscales; Item-total correlations were found above
0.30 for each subscale. Correlation coefficients in test-retest analysis are between 0.20-0.57. In addition, in the
confirmatory factor analysis (DFA) conducted as a result of the last study of the scale, the fit indices of the
model tested were found to be appropriate [(¥2 (2545,804, sd = 1027, p=.000); 2 / sd = 2.47; RMSEA = 0.06;
SRM =0.07; GFI = 0.97; AGFI =0.94; CFI = 0.92; IFI = 0.92; NFI = 0.91; RFI = 0.87]. the applications result
in accordance with the obtained validity and reliability analysis findings Enneagram Turkey Personality
inventory (ETPI) is understood to be a valid and reliable scale.

Structured Abstract: Introduction

Enneagram, done a lot of work on in the world, is a personality typology system also increasing
awareness gradually Turkey. Itis a personality theory that basically diverges from each other but has a dynamic
relationship between the types and consists of nine different thinking, feeling and acting patterns
(Daniels and Price, 2004, p. 13).

Enneagram word Greek "nine", meaning "ennea " and "spots" in the sense of " Grammos " has
emerged with a combination of words. The " Enneagram Scheme" symbolized by a nine-pointed star shows
the development of an event from its initial moment at all stages in the world (Palmer, 2014: 25). Gurdjieff
says that the Enneagram is built on three centers: thought, emotion and movement (Ouspensky, 2010, p. 101).
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Today's Enneagram has no clear written history. It takes its source from the ancient esoteric teachings,
especially the Islamic  Sufi  teachings. The enneagram wasknown in the West by
George Ivanovich Gurdjieff (1866-1949). Gurdjieff 's acquaintance with the enneagram occurred during his
travels at the end of the 19th century at the beginning of the 20th century (Perry and Lefort, 2011, p.7-
13; Christlieb, 2016, p.30-31).

Gurdjief grew up in Kars city of Turkey. Gurdjief traveled within the Islamic geography and met with
the sheikhs who followed the Islamic Sufi teaching. These sheikhs are briefly Hakimm Abdiilkadir (Carpet
Merchant, Adana), Hasim Muhammed (Calligrapher, Baghdad), Sheikh Davud Yusuf (Karbala, Iraq), Ataullah
Kirmani (Bakirci, Damascus), Sheikh Hasan Efendi (Jerusalem), Sheikh, Pir David (Istanbul ), Seyh Sah Naz
(Konya) et al. We can count it as (Perry and Lefort, 2011).

Today, enneagram has been widely used in many places in the business world, academic
studies, etc. (Palmer, 1995; Hebenstreit, 2016; Lapid-Bodga, 2004; Lapid-Bodga, 2009; Chestnut,
2017). Tests in accordance with the Enneagram Personality theory are common in Western countries (Wagner
and Walker, 1983). However, it is understood that the test in Turkey about enneagram very little (e.g., Yilmaz
et al. 2014).

Therefore, according to Turkey, can provide reasonable number of questions and usability features,
the need for the development of a publicly available Enneagram Personality Inventory. Therefore the aim of
this study is to develop the appropriate implementation of an enneagram personality inventory and validity and
reliability studies for Turkey.

Method

The study was carried out in 3 stages. In the first study, 113 questionnaires, which were not subjected
to factor analysis of the scale, were applied to a total of 623 people between the ages of 17-62 (24.64 + 7.6),
340 were female (54.6%) and 283 were male (45.4%). After the first study, test-retest and convergent validity
for a total of 95 students, 73 (76.8%) and 22 men (23.2%), 18-31 (20.37 + 1.95) work has been done.
Enneagram Turkey Inventory, for each subscale index profile is an inventory such as MMP is subjected to
principal components analysis in accordance with its varimax rotation. In this context, a final sample of 54
questions with 310 girls (79.1%) and 82 boys (20.9%) was applied to a different sample of 392, confirmatory
factor analysis was performed. Thus, 723 women (65.13%) and 387 men (34.86%) with a total of 17-62 (23.23
+ 6.51) were applied to 1110 people in total.

Result and Discussion

Turkey Enneagram Personality Inventory in the development process, the validity and reliability of
scales made and reported. Within the scope of the validity of the scale, lawshe analysis was made and as a
result of the analysis, KGO value was determined as 0.79 and KGI as 0.87. Accordingly, it is understood that
the inventory items we obtained as a result of expert opinions provide scope validity, since the minimum value
of the CGO at o.= 0.05 significance level is stated as 0.75 for 8 experts (Ayre and Scally, 2014). The fact that
the obtained CGlI value is greater than the CIS value (CGI> CGI) indicates that the scope validity of the items
remaining on the scale is statistically significant (Lawshe 1975).Factor analysis was performed to determine
the construct validity of the scale. For this operation, factors with Eiegen values above 1 and explaining the
majority of the total variance were selected. Each factor was analyzed in itself (KMO = 0.819; Aprprox. Chi
Square 6806,653; df = 1128; p = 0.00). As a result of this process, inventory was developed as a 54-item
inventory with 9 sub-factors, according to the personality theory.

In the reliability analysis, it was determined that the Cronbach alpha value for the total scale was
between 0.89 and 0.60-0.78 for the sub-scales; Item-total correlations were found above 0.30 for each subscale.
Correlation coefficients in test-retest analysis are between 0.20-0.57. In addition, in the confirmatory factor
analysis (DFA) conducted as a result of the last study of the scale, the fit indices of the model tested were found
to be appropriate [(x2 (2545,804, sd = 1027, p =.000); %2 / sd = 2.47; RMSEA = 0.06; SRMR = 0.07; GFI =
0.97; AGFI = 0.94; CFI = 0.92; IFI = 0.92; NFI = 0.91; RFI = 0.87]

According to the results validity and reliability studies, Enneagram Turkey Personality Inventory has
been found to be a valid and reliable inventory.
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Factor analysis was performed to determine the construct validity of the scale. For this operation,
factors with Eiegen values above 1 and explaining the majority of the total variance were selected. Each factor
was analyzed in itself (KMO = 0.819; Aprprox. Chi Square 6806,653; df = 1128; p = 0.00). As a result of this
process, inventory was developed as a 54-item inventory with 9 sub-factors, according to the personality
theory.

In the reliability analysis, it was determined that the Cronbach alpha value for the total scale was
between 0.89 and 0.60-0.78 for the sub-scales; Item-total correlations were found above 0.30 for each subscale.
Correlation coefficients in test-retest analysis are between 0.20-0.57. In addition, in the confirmatory factor
analysis (DFA) conducted as a result of the last study of the scale, the fit indices of the model tested were found
to be appropriate [(}2 (2545,804, sd = 1027, p = .000); y2 / sd = 2.47; RMSEA = 0.06; SRMR = 0.07; GFI =
0.97; AGFI = 0.94; CFI = 0.92; IFI = 0.92; NFI = 0.91; RFI = 0.87]According to the results validity and
reliability studies, Enneagram Turkey Personality Inventory has been found to bea wvalid and
reliable inventory.

Keywords: Psychology, Enneagram, Personality, Scale Development, Validity and Reliability

0Oz: Bu ¢alismanin amact, Enneagram kisilik teorisi kapsaminda, Tiirkiye 6rnekleminde 6zgiin bir Enneagram
Kisilik Envanteri’nin gelistirilmesi ve gegerlilik-giivenilirlik ¢alismalarinin yapilmasidir. Envanter 3 asamada,
17-62 (23,23+6,51) yas araliginda olan 723 kadin (%65.13) ve 387 erkek (%34.86) toplam 1110 kisiye
uygulanmistir. Enneagram Tiirkiye Envanteri, MMPI gibi profil indeksli bir envanter oldugu i¢in her alt lgek,
kendi i¢inde Varimax dondiirmesine gore temel bilesenler analizine tabi tutulmustur. Yapilan faktor analizi
sonucunda envanterin 9 alt faktrde 54 soruluk nihai formu gelistirilmistir. Olgegin gelistirme siirecinde
Lawshe analizi, agimlayici faktor analizi, giivenirlik analizleri, test tekrar test ve yakinsak gecerlik caligsmalari
ile dogrulayici faktor analizi (DFA) ¢alismalar1 yapilmis ve raporlanmistir. Giivenilirlik analizinde, toplam
6lgek icin Cronbach alfa degerinin 0.89 ve alt 6lgekler icin 0.60-0.78 arasinda oldugu saptanmis; her alt 6lgek
icin madde-toplam korelasyonlart 0.30'un {izerinde bulunmustur. Test-tekrar test analizinde korelasyon
katsayilar1 0.20-0.57 arasindadir. Ayrica dlgegin son ¢alismasi sonucunda yapilan dogrulayici faktor analizinde
(DFA) test edilen modelin uyum endekslerinin uygun oldugu saptanmistir [(x2 (2545,804,sd=1027, p=.000);
x2/ sd= 2,47, RMSEA= 0.06; SRMR = 0.07; GFI=0.97; AGFI=0.94; CFI=0.92; IFI= 0,92; NFI=0.91;
RFI=0.87 ]. Sonug¢ olarak gecerlilik ve giivenilirlik analizi bulgularina gére Enneagram Tiirkiye Kisilik
Envanteri’nin (ETKE) gegerli ve giivenilir bir envanter oldugu sdylenebilir.

Anahtar Kelimeler: Psikoloji, Enneagram, Kisilik, Olgek Gelistirme, Gegerlik ve Giivenirlik

Giris
Enneagram, diinyada iizerine oldukca fazla ¢alisma yapilan, Tiirkiye’de de gittikce bilinirligi
artan bir kisilik tipolojisi sistemidir. Temel olarak birbirinden ayrisan ama bir o kadar da tipler

arasinda dinamik bir iligkinin oldugu, dokuz farkli diisiinme, hissetme ve eyleme gegme kalibindan
olusan bir kisilik teorisidir (Daniels ve Price, 2004, s.13).

Enneagram kelimesi yunanca “dokuz” anlamindaki “ennea” ve “noktalar” anlamindaki
“grammos” kelimelerinin birlesimi ile ortaya ¢ikmistir. Dokuz koseli yildiz ile sembolize edilen
“Enneagram Semas1” bir olayin baslangi¢ anindan diinyadaki tim asamalarindaki gelisimini
gostermektedir (Palmer, 2014, s. 25). Riso ve Hudson (2009, s. 14-15) enneagramin Oncelikli
kullanim alanini; kendini tanima ve doniisiim olarak ifade ederek, bireyin kisilik tarzini tanidikca
erken donemde savunma amacl olusturdugu kisiligi farkedebilecegini ifade etmislerdir. Ayrica diger
kullanim alanini ise insanlari taniyarak farkli diisiince, duygu ve davraniglari anlamlandirip, nesnel
bakis agisinin kazanilmasi olarak agiklamislardir.

Enneagram, eski geleneklerin modern bir sentezidir. Enneagram kisilik teorisi; hem teolojik
ve tinsel hem de psikolojik etkenleri igeren, diinyayr anlamlandirmada, kisilerarasi iletisimde,
kendini tanimlamada bireyin belirgin diisiince ve tutumlarini ifade eden psikolojik bir yol haritas,
bireyin tercihleri, motivasyon kaynaklari, diisiince, duygu ve eylemleri hakkindaki bilgileri iceren
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bir kisilik sablonudur (Riso ve Hudson, 2009). Bu sablonu olusturan unsurlar ise bilingli
farkindaliktan ziyade aligkanlik ve sartlanma ile olusmaktadir. Enneagram, se¢imlerde ve
motivasyonda farkindalik olusturarak, hayata anlam katan, doniisiim olarak ifade edilen gergek
benlige ulagma firsat1 taniyan bir yolculuktur (Giordano, 2008, s. 6). Bu yolculukta kisinin kendini
ifade edebilmesi ve insanlarla dogru bir iletisime geg¢ebilmesi i¢in kendisini tanimas1 gerekmektedir.
Birey, kisilik tipinin otomatik tepkilerini farkederek, onlara sahip ¢ikmak yerine kendi 6ziine ulasip,
Ozgiirce potansiyellerini farkedebilir.

Enneagram sisteminde bulunan kisilik tipleri; gercek benligin 6niine gegen dokuz farkli
diisiince, duygu ve davranig kaliplarini tanimlayarak, otomatik tepkileri, tutumlar1 ve savunmalari
anlamlandirip, var olan potansiyelin agiga ¢ikmasina yardimci olarak, bireyin psikolojik gelisime
imkan saglamaktadir (Chestnut, 2008, s.28). Naranjo (1994, s. 5-6), kisiligin erken dénemden
itibaren yasam boyunca deneyimlenen durumlar neticesinde olustugunu, yasanilan benzeri
durumlarda ise potansiyelin kullanilmadan, yenilige imkan taninmadan otomatik olarak
deneyimlerden yararlandigini ifade etmistir. Chestnut (2008, s. 49-50) hayata uyum saglayabilmek
icin olusturulan, “sahte benlik” olarak ifade ettigi kisiligin kokenlerinin ve yapisinin incelenerek
taninmasinda enneagram sisteminin kullanilabilecegini bildirmistir. Ozellikle kisilik tipolojisindeki
sistematik ve uygulanilabilir yapisi ile ¢agdas psikolojik teorileri ve manevi Ogretileri kendi
bilinyesinde pragmatik olarak birlestirmesinden dolay1 gii¢lii bir “transpersonal psikoloji” modeli
olarak enneagrami tanimlamistir. Wagner ve Walker (1983, s. 715-716) da enneagramin yiizyillar
boyunca dogu ezoterik okullarda hem kisiligi tanimlamak amagli hem de terapotik amagli
kullanildigini bildirmislerdir.

Glinlimiizde enneagram is diinyasinda, akademik ¢aligmalarda vb pek ¢ok yerde yaygin bir
kullanima ulagmistir (Palmer, 1995; Hebenstreit, 2016; Lapid-Bodga, 2004; Lapid-Bodga, 2009;
Chestnut, 2017). Bununla birlikte Enneagram Kisilik teorisine uygun testlerin Batili tlkelerde
gelistirildigi de goriilmektedir (Wagner and Walker, 1983). Ancak Tiirkiye’de bu hususta gelistirilen
testlerin ¢ok az oldugu (6rnegin Yilmaz ve ark. 2014) anlasilmaktadir. Bu sebeple Tiirkiye
ornekleminde, makul soru sayisi ve kullanighlik 6zelliklerini saglayabilecek, genel kullanima agik
bir Enneagram Kisilik envanterinin gelistirilmesi ihtiyaci hissedilmistir. Kisaca bu ¢aligmanin amaci,
Tirkiye oOrnekleminde, Enneagram kisilik teorisi kapsaminda 6zgiin bir Enneagram Kisilik
Envanteri’nin gelistirilmesi ve gegerlilik-giivenilirlik ¢aligmalarinin yapilmasidir.

Enneagram Kisilik Sisteminin Tarihi

Enneagramin kokeni 4600 yil oncesi Gilgamis destani doneminde Mezapotamya’da
“Bilginin Kardesligi” olarak anilan ezoterik birlik tarafindan sirrin kesfedilemesine ve nesilden nesile
aktarilmasina dayandigini ifade eden kaynaklar bulunmaktadir (Risso ve Hudson; 2009; Daniels ve
Price, 2004; Gurdijef, 2009). Milattan 6nce 524 yilinda Babil’de iglerinde Zoroaster, Pisagor gibi
bilginlerin bulundugu bir grub tarafindan agiklanan enneagram; 6gretiyi koruyan kisilerin gogler
vasitastyla Buhara’ya gitmeleri, 10. ylizy1lda Miisliiman bilim adamlarinin sifir1 bulmalari ve ondalik
say1 sistemi ile entegre etmeleri sonucunda kendini yenileyerek varligin1 korumustur (Bennett, 1974:
27-28; Gurdijef, 2009). Enneagram; Babil kiiltiiriiniin dogdugu yerlerden Buhara ve Nigabur
bolgesine kadar uzanan alanda Keldaniler, Persler, Misirlilar ve Yunanlilar sonrasinda Arap ve
Hiristiyanlar da igeren bir bilgi aligverisi neticesinde varliginit muhafaza etmistir. Asil geligsimini 10.
Yiizy1l ve sonrasinda Islam Tasavvuf dgretisi igerisinde tamamlayan enneagram’in Bat1’ya tasinmasi
George Ivanovich Gurdjieff tarafindan gergeklesmistir (Christlieb, 2016, s.30-31; Perry ve Lefort,
2011).

Giiniimiiz Enneagram’1, sufi ogretiler basta olmak iizere kadim ezoterik Ogretilerden
kaynagini almaktadir ve net bir yazili tarihi yoktur. Enneagramin Bati1’da bilinmesi George Ivanovich
Gurdjieff (1866-1949) vasitasiyla gerceklesmistir. Gurdjieff’in enneagramla tanigmasi 19. yiizyilin
sonu 20. yiizyilin basinda yaptig1 seyahatler sirasinda gerceklesmistir (Perry ve Lefort, 2011, 5.7-13;
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Christlieb, 2016, s. 30-31). Tiirkiye’nin Kars ilinde biiyiimiis olan Gurdjief, Islam cografyasi
icerisinde seyahatlerde bulunmus ve burada Islam tasavvuf ogretisini takip eden seyhlerle
gorismistiir. Bu seyhleri kisaca Hakim Abdiilkadir (Hali Tiiccari, Adana), Hasim Muhammed
(Hattat, Bagdat), Seyh Davud Yusuf (Kerbela, Irak), Ataullah Kirmani (Bakirci, Sam), Seyh Hasan
Efendi (Kudiis), Seyh, Pir David (istanbul), Seyh Sah Naz (Konya) vd. seklinde sayabiliriz (Perry
ve Lefort, 2011).

Gurdjieff 1920 yillarinda Fransa’da “Insanin Ahenkli Gelisimi Enstitiisiinii” (The Institute
for the Harmonious Development of Man) kurarak, hareket ve dans egzersizleri ile i¢sel gozlem ve
dikkat caligmalar1 iizerinde durmus, enneagramin matematiksel Ozellikleri iizerinde c¢alismalar
yaptirmigtir. Psikolog Peter Demianovich Ouespensky, Gurdjief’in goriisleri ve igsel gelisim tizerine
birgok calisma yapmis, tamponlar olarak ifade edilen savunma mekanizmalarina dikkatleri gekmistir
(Palmer, 2014, s. 26-33). Enneagram’in giincel kisilik tiplerini kategorize eden ve 6zelliklerini
aciklayan c¢agdas versiyonunun olugmasina en biiyiik katkiyr Bolivya’li bir psikolog olan Oscar
Ichazo yapmustir. Oscar Ichazo, Buenos Aires’te bulunan okuldan sonra Asya gezisinin ardindan
ogrendiklerini yaymak i¢in Sili’de 1970 yilinda Arica Okulu’nu kurmus, geleneksel Enneagram
felsefesini ve semboliinii modern psikoloji bilgisi ile birlestirerek simdiki haline getirmistir. Unlii
psikolog Claudio Naranjo da bu okula gelerek sistemin temelleri ve pratigi iizerine ¢alismalar
yapmistir (Riso ve Hudson, 2009, s. 37-39). Naranjo da Enneagrami Bati psikoloji modeli ile
sentezleyerek, enetellektiiel olarak gii¢clendirmistir (Riso ve Hudson, 2009, s. 73-75). Naranjo’nun
Ogrencisi olan Helen Palmer, enneagram sistemini psikolojik acidan incelemek yerine sezgi ve
manevi alani ile ilgilenmis, dikkat ve sezgi lizerine ¢alismalar yapmistir (Palmer, 2014, s. 75-77).
Palmer’in 6grencisi olan David Daniels kisiligin tespitinden sonra her kisilige 6zgii yapilacak
egzersizleri Virginia Price ile derlemistir (Daniels ve Price, 2016, s. 12). Don Richard Riso ve Russ
Hudson ise 1997 yilinda Enneagram Enstitiisiinii kurarak sistemin gelisimine 6nemli bir katki
saglamistir (Riso ve Hudson, 2009).

Enneagram Kisilik Sisteminin Yapisi

Enneagram sekli tizerindeki noktalarin her biri temel bir kisilik tipine karsilik gelmektedir.
Kisiligin bu tiplerden hangisine uydugu ise karmasik birtakim testlerden sonra ortaya ¢ikmaktadir.
Normalde insan bu kisilik tiplerinin tiim 6zelliklerini bir 6l¢iide kendinde barindiriyorsa da bunlardan
biri daha baskin ve belirgindir. Bu nokta, onun asil kisilik tipini olusturmaktadir. Fakat kisi ¢ok huzur
ve giiven i¢inde yasiyorsa “gliven Veya rahat noktasi” denilen noktanin kisilik 6zellikleri gdstermeye
baglar. Stres ve baski altinda ise “stres noktasi” denilen kisilik tipinin 6zelliklerini sergilemeye baslar.
Bu yonlerin isimleri ve yonlerinin yorumlari farkli yorumcular agisindan degisiklik gostermektedir
(Palmer, 2014; Risso ve Hudson, 2009). Enneagram semboliinde her kisilik tipinin saginda ve
solunda bulunan noktalar, ilgili kisilik tipinin “kanat tipleri” olarak adlandirilmaktadir. Palmer (2014,
S. 64) kanat etkisi ile her tipin kendi tarzi i¢inde farklilik gosterebilecegini ifade etmistir. Kisaca
Enneagram sekli iizerindeki nokta, numara ve ¢izgilerin yerlesimi ve siralamasiin 6zel anlami
vardir.

Enneagram sistemine gore birey; kendi tarzi, kanat tarzi, gelisme ve ¢okme yonii ona stres
ve rahat olmak iizere dort tarzin etkisinde, bulundugu merkez ve tarzinin seviyeleri ile etkilesim
halindedir. Gurdjieff Enneagramin diisiince, duygu ve hareket olmak tizere {i¢ merkez iizerine insa
edildigini ifade etmektedir (Ouspensky, 2010, s. 101). Enneagram semboliindeki ¢emberin i¢inde
iicgen olusturan tip 3, 6 ve 9 bu merkezleri gosteren ana tiplerdir. Her tip, kanat tipleriyle birlikte ti¢
merkez ile iligkili ancak bir merkezde yogunlagmaktadir (Risso ve Hudson, 2009, s. 96-97). Bu
merkezlerin her biri de kendi i¢inde ii¢ farkl kisilik tipolojisi barindirmaktadir. Buna gore Tip 2,
Tip3, ve Tip 4 “duygusal (feeling) merkezi”; Tip 5, Tip 6 ve Tip 7 “Zihinsel (thinking) Merkezi” ve
Tip 8, Tip 9, Tip1 de “Icgiidiisel (instinctive) Merkezini” olusturmaktadir (Risso ve Hudson, 2009;
Daniels ve Price, 2004; Palmer, 2014).
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Enneagram semboliindeki i¢ ¢izgiler, bireyin giinliik hayattaki ruhsal degisimine de agiklik
getirebilmektedir. Stres durumunda, kendi tarzi ile bas edemediginde stres noktasina yonelecek, rahat
durumunda ise kendini giivende hissederek gelisim yoniinde rahat noktasina hareket edebilecektir
(Riso ve Hudson, 2009, s. 33). Rahat yonler okun tersi istikametinde, stres yonler ise okun ucunun
gosterdigi istikamettedir (Daniels ve Price, 2016, s. 30). Literatiirde ok yonleri ile stres ve rahat
noktalarinin yorumlari ise farkli enneagram yorumcularinda degisiklik gostermektedir.

Ennea-Type IX

Ennea-Typa VIII Ennea-Type |

Ennea-Type Vil Ennea-Type Il

Ennea-Type VI ' - Ennea-Type Il

Ennea-Type V Ennea-Type IV

Sekil 1: Enneagram Sembolii ve Kisilik Tiplerinin Rahat ve Stres Yo6nleri (Naranjo, 1994, s. 14).
Enneagram Kisilik Tipleri

Enneagram sisteminde Riso ve Hudson’a gore her tarz kendi iginde {i¢ saglikli, ii¢ averaj, ii¢
de sagliksiz olmak iizere dokuz seviyede dikey olarak asag1 yukar1 hareket edebilirken dokuz farkli
kisilik tipi de dinamik bir sekilde cember i¢inde birbirleriyle baglantilidir (Riso ve Hudson, 2009, s.
150-151). Kategorize edilmenin sabitligi ve duraganligi, enneagram kisilik sisteminde yoktur. Her
tarz, genel oriintiisii ile paylasilirken, bu 6riintiiler iginde biricik ve dzeldir. Her tarz, diger tarzlardan
ayrildig1 gibi tarzlar icindeki bireyler de birbirlerinden ayrilabilirler. Tarzlarin isimlendirilmesinde
tarzin saglikli seviyesindeki 6zellikler kullanilmistir (Riso ve Hudson, 2009, s. 24-28).

Farkli enneagram yorumcularinin (6rnegin; Daniels ve Price, 2016; Riso ve Hudson, 2009;
Palmer, 2014). ennegram kisilik tariflerinden cikarilan enneagram kisilik tipleri asagidaki sekilde
kisaca tarif edilebilir:

Tip 1: Bir numarali kisilik tipleri diizen arayan, kusursuzluk pesinde, sorumluluk sahibi,
disiplinli, kuralci olup ideal olani isterler. Beklentilerinden farkli bir durum ile karsilagtiklarinda
davramslari ile rahatsizliklarini bildirip, yargilama yolunu segebilirler. Ideal olam1 gdsterme ugruna
Ofkelerini bastirabilirler. Ahlaki degerlere 6nem verir, yanliglar {izerine yogunlasabilirler. Egyalar
konusunda diizenlidirler.

Tip 2: Iki numarali kisilik tipleri, insanlart mutlu etmek, sevilmek ve ihtiya¢ duyulmak odakli
bireylerdir. Yardimsever, comert, empati yetenegi gelismis, hassas, fedakar ancak bekledikleri ilgiyi
goremediklerinde ya da istekleri karsilanmadiginda talepkar ve baskici olabilirler.

Tip 3: imaja, dis goriiniise, statiiye nem veren, duruma gore politik davranan iicler bireyci
ve hirshidirlar. Cevrelerini manipiile etme, yonlendirme kabiliyetleri vardir. Ikna ve iletisim becerileri
yiiksektir. Prestij ve gii¢ pesinde olduklarindan, basariya ulasmak ve 6nde olmak i¢in rekabet i¢inde
stirekli ¢alisir, kendilerini mesgul ederler. Bu mesguliyetten ve hedefe odaklanmalarindan dolay1
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duygulardan ve degerlerden uzaklasarak sahte benlik takinabilirler. Ugler i¢in basari, sevgi ve ilgiyi
kendi iizerinde tutabilmek i¢in bir aragtir.

Tip 4: Ozgiin, romantik, trajik, duyarli, ice doniik, degisken ruh haline sahip dértler, anlam
aramaya yogunlagmig, milkkemmeli aradiklarindan eksiklik hissi yasayabilir, hayata karsi olumsuz
tavir igine girebilirler. Oldukga tiretici, derin ve farkli bakis agilarindan dolay1 anlagilamadiklarini
hissedebilirler. Yanlig anlasilma, diger insanlarin sahip olduklarina sahip olamama, samimi olmayan
tutumlar stres yagamalarina sebep olabilir. Bununla beraber dort numaralar, hiiznii ve melankoliyi
bir ¢esit motivasyon kaynagi olarak da kullanabilirler. Dortler sevgi ve ilgiyi kendi iizerlerinde
tutabilmek i¢in farklilik stratejisini kullanirlar.

Tip 5: Bes numarali kisilik tipleri, sorgulayan, gdzlemci, zihinsel, sabirli, merakli,
entelektiiel ve analizci insanlardir. Kendilerini ve sahip olduklarim talepkar durumlardan korumak
icin mesafeli ve cimri olabilirler. Besler genel olarak 6zel hayatlarin1 6zenle digerlerinden uzak
yasamaya Onem verebilirler. Biriktirme 6zellikleri olan besler, bilgi sahibi olmaktan memnuniyet
duyarlar. Smirlarina miidahale edildiginde, duygusal durumlarda ve asiriya kacilmasinda stres
yasayabilirler. Giiven tiim zihinsellerde oldugu gibi besler i¢in de son derece énemli bir kavramdir.

Tip 6: Alti numarali kisilik tipleri i¢in giiven kelimesi anahtar bir kelimedir. Giivenilir olmak,
giivenmek ve giivende olmak onlarin siirekli gozettikleri bir husustur. Giivenilir, sorumluluk sahibi,
koruyucu, fedakar, sadik olan altilar, sorgulayan bir zihne sahip olduklarindan sezgisel, tedbirli,
kuskucu yapilar ile temkinli hareket ederek, tehlikeleri ve yanlisliklar1 farkedebilirler. Otoriteyi
kosulsuz kabul ile karsi1 ¢ikma tavri takinabilirler. Belirsizlik ve gilivensizlik ile karsilastiklarinda
strese girip, siiphelerini netlestiremediklerinde agresif davranabilir, 6fkeye kapilabilir ve saldirgan
davranabilirler.

Tip 7: Ozgiirliigiine diiskiin, maceraci, yenilik¢i, farklihig1 deneyimlemeye diiskiin, disa
doniik, eglenceli, iyimser olan yediler, odaklanmada problem yasayabilir, ¢ok yonlii aktif
hayatlarindan dolay1 dikkatleri ¢abuk dagilabilir, sinirlardan kurtulmak ve 6zgirliigii her agidan
deneyimlemek i¢in asiriliga kacgabilirler. Zihinsel olarak eglenceli fikirler {iretme, projeler olusturma
becerilerine sahip olsalar da eyleme gecmede, istikrar saglamada ve sonuglandirmada zorlanabilirler.
Uziintii, ac1 veren, sikici ve rutin durumlardan uzaklasma egilimindedirler. Bu tiir durumlar strese
sebep olabilir, kisa stireli anlik 6fkelenmeler yasayabilirler.

Tip 8: Lider, diirtist, kendinden emin, koruyucu, gii¢lii, hilkmedici olan sekizler, adalet ve
haksizliklar1 farkeder, catisma durumlarinda kaginmadan ziyade eyleme gecebilirler. Giigli ve
korumaci tavirlart ile c¢evrelerinin saygilarii kazanmaya O©nem verebilirler. Zayifliktan,
bagimliliktan, itibar kaybetmekten ve belirsizlikten rahatsizlik duyabilirler. Haksizliklari
engelleyememek, duygularimi kontrol edememek, samimiyetsizlik, sinirlar ve kurallar stres
yasamalarina sebep olabilir, 6fkelerini agikca ifade edebilir ya da intikam alabilirler.

Tip 9: insanlarm isteklerine duyarl, farkliliga acik, empati kurabilen, rutine uyumlu, huzur
ve stikunete 6nem veren dokuzlar, catismadan, rekabetten, belirsizlikten uzak durmak isterler.
Zamaninda karar almada, hayir diyebilmede, net tavir takinabilmede, degersizlik hissinde ve kontrol
edilme durumunda strese girebilir, inatc1 tavirlar ile pasif saldirgan tutum sergileyebilirler.

Arastirmanin Yontemi
Orneklem

Envanter gelistirme calismasi icin ii¢ farkli calisma yapilmistir. ilk calismada 6rneklem
grubu kartopu &rnekleme ydntemiyle belirlenmistir. Ikinci ve {iciincii calismada ise Istanbul
Sabahattin Zaim Universitesi 6grencilerine kolayda 6rnekleme yontemi ile ulasilarak veriler
toplanmagtir.

www.turkishstudies.net/turkishstudies



1382 Turgay Sirin

Birinci ¢aligmada, 6lgegin faktor analizine tabi tutulmamis 113 soruluk denemelik formu ilk
once 340’1 kadin (%54,6) ve 28371 Erkek (%45,4) toplam 623 kisiye uygulanmigtir. Grubun yaslar
17 ile 62 (24,64+7,6) arasinda degismektedir. Orneklemin 64’ii (%11,9) lise; 19°u (%3) yiiksekokul;
481’1 (%77,2) Universite; 43’1 (%6,9) yiiksek lisans; 6’s1 (%]1) da doktora diizeyinde egitim
gormiistiir. Orneklemin 143’1 (%23) evli; 480’1 (%77) bekardir.

Ik galismadan sonra yakinsak gecerlik ve yordama gegerligi galismalar1 yapilmistir. Bu
kapsamda, yas araligi 18-31 (20,37+1,95) olan 73’0 kadin (% 76,8), 22’si erkek (% 23,2) olmak
tizere toplam 95 kisilik bir 6grenci 6rnekleminde Enneagram Kisilik Envanteri ve CATI Kisa Form
uygulanarak test tekrar test ve yakinsak gegerlik ¢caligmalar1 gergeklestirilmistir.

Son olarak 54 soruluk nihai form 310 kiz (%79,1) ve 82 Erkek (%20,9) toplam 392 kisilik
farkl1 bir 6rnekleme uygulanarak dogrulayici faktor analizi yapilmistir. Bu ikinci grubun yasi 17 ile
42 arasinda (20,99+2,96) degismektedir. Yas ortalamasi ise 21°dir. Orneklemin 376’s1 (% 95,9)
bekar; 16’s1 (% 4,1) ise evli oldugunu bildirmistir.

Sonug olarak envanter toplamda yas aralig1 17-62 (23,23+6,51) olan 723 kadin (%65.13) ve
387 erkek (%34.86) toplamda 1110 kisiye uygulanmuistir.

Olcegin Gelistirme Siireci

Olgegin gelistirilmesi siirecinde, dncelikle konuyla ilgili yerli ve yabanci literatiir incelenmis
ve alanyazinda gelistirilmis 6lgekler incelenerek madde havuzu hazirlanmistir. Daha sonra, 6lgme
aracinda Olgiilecek enneagram tiplerinin &zellikleri belirlenmis ve belirlenen bu 6zelliklerin
gostergesi oldugu diistiniilen boyutlar1 6lgmek amaciyla 125 soruluk madde havuzu olusturulmustur.
Hazirlanan envanter Psikoloji, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik boliimlerinden toplam 8
akademisyenin incelemelerine sunulmus ve uzmanlardan gelen geri doniisler dogrultusunda 12 soru
denemelik madde havuzundan ¢ikarilmis ve 17 madde yeniden diizenlenmistir. Bunlar yapilirken de
Lawshe analizi yapilmistir. Ardindan denemelik maddeler ger¢ek c¢alisma grubuna uygulanmadan
once 6grenciler tarafindan tam olarak anlasilip anlasilmadigini belirlemeye yonelik olarak rehberlik
psikolojik danismanlik ve aile danismanlig1 alaninda yiiksek lisans egitimi yapan 47 6grenciye 6n
deneme uygulamasi yapilmistir. Ogrencilerin verilen sorulara yaklasik 40 dakikada cevap verdikleri
ve anlamakta zorluk yasadiklar1 bir maddenin bulunmadig1 gézlenmistir. Bu asamadan sonra son
halini alan madde havuzu 113 madde olarak sekillenmis ve gercek ¢alisma grubuna uygulanabilir
hale getirilmistir.

Uygulama o6ncesinde katilimcilar ¢alisma hakkinda bilgilendirildikten sonra g¢aligmaya
katilanlardan etik kurul onayina uygun bir sekilde bilgilendirilmis onam formlari kisilere verilmis ve
onaylari alinmigtir. Katilimeilarin sosyo-demografik 6zellikleriyle ilgili bir form ve Enneagram
Olgegi Tiirkge formu (ETKE) verilmistir. Arastirmanin etik onay1 Sabahattin Zaim Universitesi Etik
Kurulu’ndan alinmistir.

Envanterdeki maddelerden tamami olumlu Onermelerden olusmaktadir. Envanter,
derecelendirmesi (1) Beni Hi¢ Tanimlamiyor, (2) Beni Biraz Tanimliyor, (3) Beni Orta Derecede
Tanimliyor, (4) Beni Cok Fazla Tanimliyor, (5) Timiiyle Beni Tanimliyor seklinde 5°1i likert tipi
Olcek seklinde tasarlanmistir. Gelistirilen maddeler rastgele siralanmistir.

Kisisel Bilgi Formu

Katilimcilarin yas, cinsiyet, egitim diizeyi gibi demografik bilgilerin soruldugu ve
arastirmaci tarafindan hazirlanan formdur.

Enneagram Kisilik Envanteri Denemelik Form

Aragtirmaci tarafindan gelistirilen 113 soruluk Enneagram Kisilik Envanteri sorularindan olusan
denemelik formdur.
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Coolidge Eksen II Envanteri Plus Tiirk¢e Formu Kisa Formu (CATI+TR KF)

Coolidge (2006) tarafindan gelistirilen, DSM-5’te yer alan kisilik bozukluklarin1 ve diger
psikolojik bozukluklar1 lgmek igin gelistirilen Coolidge Eksen Iki Envanteri Plus’un uzun formu
250 maddeden olusan ve 1 (kesinlikle yanlis), 2 (Yanlisa yakin), 3 (Dogruya yakin) ve 4 (Kesinlikle
dogru) seklinde Likert tipi dlgeklendirilen bir 6z-bildirim envanteridir. CATI+’1n uzun formunun
Tiirkce gecerlilik ve giivenilirlik caligmasi yas ortalamasi 33.40 (Ss=10.83) olan 1286 kisilik toplum
orneklemiyle yapilmistir (Bilge, 2017). Coolidge Eksen II Envanteri Plus Tiirk¢e Formu’nun
(CATI+TR) DSM-5"teki kisilik bozukluklarini 6l¢en Tiirkiye’ye 6zgii kisa bir formu (CATI+TR KF)
648 kisilik toplum (%49.8°1 erkek, % 50.2’si kadin ve yas ortalamasi 34.89+11.08) ve 138 kisilik
klinik (%35.5°1 erkek, % 64.5’1 kadin ve yas ortalamasi 31.01+10.03) olmak iizere iki 6rneklem
kullanilarak gelistirilmistir. CATI+TR KF Kisilik bozukluklar1 alt lgeklerinin Cronbach alfa
degerleri 0.66-0.77 arasinda bulunmustur. 43 kisilik 6grenci grubunda yapilan test-tekrar test
analizinde korelasyon katsayilar1 0.77-0.89 arasinda bulunmustur. Yakinsak ve ayirtedici gegerlik
icin CATI+TR KF ile birlikte toplum ve klinik érneklemlerden 106 kisiye SCID-II-Kisilik Anketi
ve 107 kisiye Kisilik Inan¢ Ol¢egi-Kisa Tiirkge Form uygulanmistir. Yakinsak gecerlik analizlerinde
CATI+TR KEF alt 8lgeklerinin KIO-KTF alt 6lgekleriyle korelasyon katsayilari 0.35-0.64 ve SCID-
I1-KA alt 6l¢ekleri ile ise 0.27-0.78 arasinda degismektedir. Ayirt edici gegerlik analizinde CATI+TR
KF kisilik bozukluklart puanlarinin klinik 6rneklem lehine anlamli derecede yiiksek oldugu ve
CATI+TR’nin klinik ve toplum 6rneklemini anlaml diizeyde ayirt ettigi saptanmistir (Bilge, 2018).

Verilerin Analizi

Degerlendirmeler sonucunda son seklini alan envanter formun ¢alisma grubuna uygulanmasi
sonucunda elde edilen veriler iizerinden 6l¢egin gecerlik ve giivenirlik ¢aligmalari yapilmistir.
Veriler IBM-SPSS 25 veri analizi programina aktarilmistir. Oncelikle Cronbach’s Alpha giivenirlik
katsayis1 ve madde toplam korelasyonlart hesaplanmistir. Madde toplam korelasyon degerleri
0.30’un altinda ve eksi degere sahip maddeler envanterden ¢ikartilmistir (Ozdamar, 2016, s. 53).
Ardindan kalan maddelerin faktér analizine uygunlugu Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) ve Bartlett
Kiiresellik Testleri ile incelenmistir. KMO, veri setinin faktor analizi i¢in uygun olup olmadigni,
veri yapisinin faktdr ¢ikarma icin uygun olup olmadig: hususunda bilgi vermektedir (Ozdamar, 2016,
s.150; Karagoz, 2016, s. 879). Bu testle birlikte maddelerin faktor analizine uygunlugu tespit edilmis
ve ardindan Olcegin yap1 gecerliligini belirlemek icin agimlayic1 faktér analizi yapilmistir.
Acimlayici faktor analizi sonucunda literatiire uygun olarak yiik degerleri. 30°dan diisiik ¢ikan, faktor
yiik degerleri farklh faktorlerde birbirine yakin olan ve ayirt ediciligi diisiik olan maddeler envanter
disinda birakilmistir (Seger, 2015, s. 87; Zeller & Karmines, 1978). En nihayetinde 6lcegin
giivenilirlik analizi kapsaminda, i¢ tutarlilik i¢in Cronbach alfa degerleri hesaplanmig, madde-toplam
puan koreldsyonu ve ikiye bolme yontemleri ile gilivenirlik ¢alismalart gerceklestirilmis ardindan
test-tekrar test giivenilirligi icin Pearson momentler ¢arpimi korelasyon katsayisi ile Olgiilerek
raporlanmaistir.

Bulgular

Olcegin Gecerliligi

Gegerlik, bir 6lgegin neyi ne oranda dogru 6lctiigiinii ortaya koyan degerdir. Bir 6l¢egin
gecerli sayilabilmesi i¢in i¢ tutarliliginin yiiksek olmasi ve gecerliliginin saglanmasi gerekmektedir

(Biiytikoztiirk, 2002). Bu kapsamda Enneagram Tiirkiye Kisilik Envanteri’nin gegerliligi hususunda
yapilan ¢aligmalar bu baslik altinda raporlanmistir.

Kapsam Gecerligi

Olgiilmek istenen davranisi (6zelligi) dlgmede testi olusturan maddelerin nicelik ve nitelik
olarak yeterli olup olmadig: kapsam gegerliligi ile ortaya koyulmaktadir (Seger, 2015, s.18). Bu
kapsamda Olcegin kapsam gegerligini saglamak amactyla ilgili alanda c¢alisan akademisyenlere
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ulagilarak uzman goriisiine basvurulmustur. Bu kapsamda Din Psikolojisi, Egitim Bilimleri Bolimdi,
Psikoloji Ana Bilim Dali ile Psikolojik Danisma ve Rehberlik alanindan 2 profesor, 2 dogent, 4
doktor &gretim {iyesi olmak fiizere toplam 8 farkli uzmanin goriisii alinmistir. Uzman
akademisyenlerin %90’ min uygun buldugu maddeler alinmis ve degistirilmesi veya diizenlenmesi
yoniinde gorlis bildirdikleri maddeler {izerinde de gereken diizenlemeler yapilmistir. Kapsam
gecerliginin yan1 sira maddelerin dil bakimindan uygunlugu ve anlagilabilirligi, hedef kitleye
uygunlugu amaciyla da uzman goriisleri de alinmis ve uzmanlardan gelen tavsiyeler dogrultusunda
maddeler yeniden diizenlenmistir.

Kapsam gecerlik oranlari, Lawshe (1975) tarafindan gelistirilen ve bu nedenle Lawshe
teknigi olarak bilinen teknikle belirlenmistir. Lawshe tekniginde, en az 5 en fazla ise 40 uzman
goriisiine ihtiya¢ bulunmaktadir. Bizim g¢alismamizda uzmanlara hazirlanan soru havuzu yollanmis
ve yollanan ifadelerde “Kaldirilmali (1); Revize Edilmeli (2); Kalmali (3)” seklinde {i¢ secenek
verilmistir.

Lawshe tekniginde kapsam gegerlik oranlar1 (KGO), herhangi bir maddeye iliskin “Gerekli”
gOriisiinii belirten uzman sayisinin, maddeye iliskin goriis belirten toplam uzman sayisina oraninin 1
eksigi ile elde edilir. Buna goére; uzmanlarin yarist maddeye iliskin “Gerekli” seklinde goriis
bildirdiklerinde KGO=0, yarsindan fazlas1" “Gerekli” seklinde goriis bildirmis ise KGO>0 ve
uzmanlarin yarisindan fazlasi" “Gerekli” seklinde goriis bildirmemis ise KGO<0 olacaktir. Bu
analizde bir de kapsam gegerlik indeksi (KGI) hesaplanmaktadir. Kapsam gegerlik indeksi (KGi),
a=0,05 diizeyinde anlamli olan ve nihai forma alinacak maddelerin toplam KGO ortalamalar
iizerinden elde edilir. Arastirmamizda toplam 8 uzmandan goriis alinmistir. Analiz sonucunda KGO
degeri 0,79, KGI ise 0,87 olarak tespit edilmistir.

Yap1 Gegerliligi

Olgegin yap1 gecerligi calismasi icin oncelikle denemelik formdaki maddelerin madde
analizi ve giivenirlik analizi yapilmistir. Bu kapsamda, 6l¢ek belirtici istatistikleri, veri yapisina
uygun olarak giivenirlik katsayisi (Cronbach Alfa), soru silinirse giivenirlik katsayisi ve madde
toplam korelasyonu gibi degerler incelenmistir. Madde toplam korelasyonu test maddelerinden
alinan puanlar ile testin toplam puani arasindaki iliskiyi agiklamaktadir. Madde-toplam
korelasyonunun yiiksek olmasi, maddelerin benzer davraniglar 6lgtiigiinii ve testin i¢ tutarliliginin
yiiksek oldugunu gostermektedir. Genel olarak, madde-toplam korelasyonu 0,25 ve daha yiiksek olan
maddelerin bireyleri iyi derecede ayirt ettigi sdylenebilir (Karagoz, 2016, s. 947; Biiyiikoztiirk, 2002,
5.118-119). Bununla birlikte 6l¢egin madde toplam korelasyonu 0,10 ve altinda olan maddeler ile
aralarinda ters korelasyon olan maddelerin envanterden ¢ikarilmasiin uygun olacagini belirten
uzmanlar (Ozdamar, 2016, s. 76-128) ile madde toplam korelasyon degerleri sifira ¢ok yakin olan
maddelerin envanterden ¢ikarilmasinin daha 6ncelikli bir segenek olabilecegini ifade eden uzmanlar
da bulunmaktadir (Seger, 2015, s. 64). Bu analizde ayrica madde silinirse Ol¢egin giivenirlik
katsayilarindaki (Cronbach’s Alpha if item deleted) degisimleri de incelenmektedir. Envanterden
madde silindiginde Cronbach Alfa katsayisindaki % 5’ten daha fazla artis olmas1 halinde o maddenin
envanterden cikarilmasmin uygun olacagima karar verilebilir (Ozdamar, 2016, s. 128). Bu bilgiler
kapsaminda yapilan madde analizinde 6lgegin giivenirligine iliskin olarak elde edilen i¢ tutarlilik
analizi sonucunda Cronbach’s Alpha degeri 0=0,838 oldugu goriilmiistiir. Bu deger ilk uygulama
sonrasinda dlgegin yeterli i¢ tutarliga sahip oldugu seklinde degerlendirilebilir. I¢ tutarlilik degerinin
yeterli oldugunun tespit edilmesinin ardindan madde analizleri i¢in elde edilen ¢iktilar {izerinde yer
alan “Diizeltilmis Madde-Toplam Korelasyonu (Corrected Item-Total Correlation)” ve “Madde
Silinirse Olgegin Giivenirlik Katsayisi (Cronbach’s Alpha if Item Deleted)” siitunlar1 incelenmistir.

Madde-toplam korelasyon degerlerine gore degeri 0.20 ve altinda olan maddeler ile negatif
korelasyon gosteren maddeler envanterden c¢ikarilmistir. Bu sorular g¢ikarildiktan sonra yapilan
analizde Cronbach’s Alpha degeri a=0,854 olarak tespit edilmistir. Analiz sonucunda madde-toplam
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korelasyon sonuglarima gore 0.20’nin altinda degere sahip olan madde olmadigi, madde
cikarildiginda giivenirlik katsayisinin degisim oranin1 % 5 ve {lizerinde degistirebilecek bir madde
olmadigi gozlenmistir. Sonug olarak teste katkist diigsiik oldugu belirlenen maddeler testten
¢ikarilmis ve 105 madde ile analizlere devam edilmesine karar verilmistir.

Madde giivenilirlik analizinden sonra Glgegin faktor analizine uygunlugunu tespit etmek
Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) katsayisi hesaplanmis ve Barlett Spehericity testi yapilmistir. KMO,
veri setinin faktor analizi i¢in uygun olup olmadigini, veri yapisinin faktor ¢ikarma igin uygun olup
olmadig1 hususunda bilgi vermektedir (Karagoz, 2016, s. 879). KMO degerleri 6l¢ekteki bir
degiskenin degerinin diger degiskenler tarafindan yeterli diizeyde tahmin edilip edilemedigini ortaya
koymaktadir. Olgegin KMO &6rneklem yeterliligi dlgiitiine gore ¢ok iyi bir diizeyde oldugu ve
Bartlett testi’ne gore anlamlilik diizeylerinin p=0,00<0.01 oldugu goriilmiistir (KMO=0.819;
Aprprox. Chi Square 6806,653; df=1128; p=0,00).

Envanterdeki maddelerin faktor analizine uygunlugu tespit edildikten sonra envanterin yapi
gegerliligini ortaya koymak igin elde edilen verilere agimlayici faktor analizi (exploratory factor
analysis) yapilmistir. Faktor analizinde madde se¢iminde faktdr yiik degeri ve iki faktor yiikii
arasindaki fark dikkate alinmig ve faktor yiik degeri 0.30 ve istii olan ve yiiksek iki faktor yiuki
arasindaki farki en az 0.10 olan maddeler dlgege alinmistir (Biiyiikoztiirk, 2007). Olgegimiz toplam
puan indeksli bir envanter olmayip MMPI gibi bir profil envanteri oldugu igin, her alt 6l¢ek kendi
icinde faktor analizine tabi tutulmustur. Ayrica Varimax dondiirmesi yapilarak her alt 6lgegin kag
faktorlii bir yap1 gosterdigi degerlendirilmistir. Yapilan analizde tek faktor altinda toplanan, Eiegen
degerleri 1’in lizerinde olan ve tek faktor altinda toplanan sorular kabul edilerek envanter alt 6lgekleri
olusturulmustur. Alt Olgeklerin faktoér yapilari, faktor yikleri ve varyans oranlari Tablo 1°de
sunulmustur.

Tablo 1: Enneagram Tiirkiye Kisilik Envanteri’nin Alt Faktor Dagilimlar

1 (Bir) Numarah Kisilik Motifi Faktor Yiikii E. V. Top.V%
E87 0,815
E26 0,734
E64 0,707
E79 0,655 2,89 % 48,25
E31 0,632
E113 0,603
E87 0,815

2 (iki) Numarah Kisilik Motifi Faktor Yiikii Eigen Value Top. V%
E59 0,754
E34 0,688
E50 0,628 0
E60 0.556 2,24 % 37, 44
E55 0,536
E93 0,463

3 (U¢) Numaral Kisilik Motifi Faktor Yiikii Eigen Value Top. V%
E49 0,695
E38 0,670
E54 0,651 0
E89 0,531 20 %516
E68 0,374
E13 0,366

4 (Dort) Numarah Kisilik Motifi Faktor Yiiki Eigen Value Top. V%
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E91 0,668
E33 0,575
E29 0,561 0
E85 0,543 2.9 /48,7
E28 0,487
E94 0,434
5 (Bes) Numarah Kisilik Motifi Faktor Yiiki Eigen Value Top. V%
E5 0,669
E106 0,667
E9 0,662 0
E95 0,548 3,1 % 53,25
E100 0,527
E92 0,495
6 (Alt1)) Numarah Kisilik Motifi Faktor Yiiki Eigen Value Top. V%
E1l 0,734
E101 0,636
E10 0,620 0
£102 0,552 2,01 33,65 %
E80 0,501
E90 0,368
7 (Yedi) Numarah Kisilik Motifi Faktor Yiikii Eigen Value Top. V%
E30 0,646
E78 0,587
E51 0,561 0
E111 0.533 1,76 29,35 %
E24 0,481
E35 0,411
8 (Sekiz) Numaral Kisilik Motifi Faktor Yiikii Eigen Value Top. V%
E88 0,703
E20 0,668
E21 0,660 0
E27 0.653 2,5 % 41,66
E43 0,629
E72 0,549
9 (Dokuz) Numarah Kisilik Motifi Faktor Yiikii Eigen Value Top. V%
E105 0,718
E76 0,713
E52 0,684 0
Es 0,459 2,8 % 47,61
E40 0,751
E46 0,717

E.V.: Eiegen Value; Top.V.: Toplam varyans; M.: Madde numaras:

Tablo 1 incelendiginde 6lcegin 9 alt faktor altinda almis olduklar faktor yiiklerinin 0.30
iizerinde oldugu goriilmektedir.

Olgegin agimlayici faktdér analizi neticesinde olusan alt faktdrler ve envanter toplami
acisindan giivenirligin hesaplanmasi i¢in Cronbach Alpha degerleri ile birlikte Guttman ve I¢
tutarliligin belirlenmesinde envanterde yer alan maddelerin kisileri ne kadar ayirt ettigini incelemek
amaciyla testin esit iki yariya ayrilmasi ile hesaplanan Spearman-Brown i¢ tutarlilik katsayilar
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hesaplanmstir. Olgegin 54 maddesinin ilk uygulamasinda Cronbach’s Alpha degeri 0,805; Guttman
giivenirlik katsayis1 0,852; Spearman Brown katsayisi ise 0,790’dir. KMO=0,819 (p<0,01) olarak
bulunmustur.

Tablo 2: Envanter Alt Olgeklerine Dair Birinci ve ikinci Calismada Elde Edilen Giivenirlik

Degerleri
EKO-TR Alt Olgekler Birinci Calisma ikinci Cahisma
(N=623) (N=392)

Madde  Ort+SS Alfa (o) Madde Ort+SS Alfa (o)

Sayisi Say1s1
1 Numarah Kisilik Tipi 6 3,59+0,77 0,78 6 3,62 +0,80 0,91
2 Numarah Kisilik Tipi 6 3,98+0,56 0,64 6 3,90 + 0,66 0,74
3 Numarah Kisilik Tipi 6 3,60+ 0,60 0,61 6 3,55+0,68 0,70
4 Numarah Kisilik Tipi 6 3,36 £ 0,65 0,62 6 3,36 +0,72 0,70
5 Numarah Kisilik Tipi 6 3,72+ 0,57 0,62 6 3,61 £0,67 0,79
6 Numarah Kisilik Tipi 6 3,75+0,54 0,60 6 3,72 + 0,63 0,78
7 Numarah Kisilik Tipi 6 3,68 +0,71 0,60 6 3,55+0,78 0,79
8 Numarah Kisilik Tipi 6 3,33+0,56 0,71 6 3,19+0,61 0,73
9 Numarah Kisilik Tipi 6 3,98 +0,48 0,66 6 3,91 +£0,56 0,72

Tablo 2 incelendiginde, alt dl¢eklerden giivenirligin en diisiik 7 ve 6 numarali kisilik tipi alt
6lceginde (0,60), en yiiksek ise 1 numaral1 Kisilik Tipi Alt 6lgeginde (0,78) oldugu anlasiimaktadir
(N=623). Yine ikinci ¢alisma degerleri incelendiginde en diisiik 3 ve 4 numarali kisilik tipi alt
6lceklerinde (0,70), en yiiksek ise 1 numarali Kisilik Tipi Alt 6lgeginde (0,91) oldugu anlasilmaktadir
(N=392). Ikinci ¢alismada 6lgek giivenirliginin tiim alt faktorlerde anlamli sekilde iyilestigi
anlagilmaktadir.

Envanterin acimlayici faktor analizinden sonra, 6rneklemin envanter alt 6lgekleri arasindaki
korelasyon degerleri hesaplanmis ve agagida Tablo 5’de raporlanmustir.
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Tablo 3: Birinci Calismada Alt Faktorler Arasindaki Korelasyon Degerleri

Tip_1 Tip_2 Tip_3 Tip_4 Tip_5 Tip_6 Tip_7 Tip_8 Tip_9

Tip_1 r 1,00 ,163™  ,289™ ,099" 4427 532 0,03 ,198™ -0,02

p 0,00 0,00 0,01 0,00 0,00 0,48 0,00 0,59
Tip_2 r ,163™ 1,00 3177 2827 142 2727 188" ,079" ,489™
p 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,05 0,00
Tip_3 r 289" 3177 1,00 ;32173457 341" 458" 506  ,159™
p 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tip 4 r ,099" 282" 3217 1,00 , 3577 278 280" 186" 262"
p 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tip5 r 44271427 345 3577 1,00 616~ 234 218" 142"
p 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tip_6 r 532 2727 3417 278" 616 1,00 747 2287 146
p 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tip_7 r 0,03 ,188™ 458" 280" 234" 174" 1,00 4217 178
p 0,48 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tip_8 r ,198™ ,079" 506"  ,186™ 218" 228" 4217 1,00 0,07
p 0,00 0,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09
Tip_9 r -0,02 489" 159" 262 1427 1467 178" 0,07 1,00

p 0,59 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09

N 623,00 623,00 623,00 623,00 623,00 623,00 623,00 623,00 623,00

Tablo incelendiginde genel olarak envantere ait alt Slgekler arasinda anlamli korelatif iligki
oldugu yalnizca Faktor 1 ile Faktor 8 ve Faktor 4 arasinda; Faktor 5 ile Faktor 8 arasinda ve Faktor
7 ile Faktor 6 arasinda anlamli bir korelatif iliski gézlenmemistir (p<0.05).

Yakinsak Gecerlik Calismasi

Yakinsak gecerlik ve yordama gecerligi ¢alismalari, yas araligi 18-31 (20,37+1,95) olan 73’1
kadin (% 76,8), 22’si erkek (% 23,2) olmak iizere toplam 95 kisilik bir 6grenci 6rnekleminde
Enneagram Kisilik Envanteri ve CATI Kisa Form uygulanarak gerceklestirilmistir.
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Tablo 4: Enneagram Kisilik Tipleri ve CATI+TR KF Kisilik Bozukluklar1 Alt Olgekleri
Arasindaki Yakinsak Gegerlik Korelasyon Katsayilar

Tipl Tip2 Tip3 Tip4 Tip5 Tip6 Tip7 Tip8 Tip9

Paranoid 457 11 ,36™ ,04 317 337 297 48" ,18
Sizotipal 11 -,05 13 ,28™ 22" ,15 ,16 ,317 -,01
Sizoid ,08 -,25" -,05 ,03 ,04 ,04 -,09 ,01 -,15
Antisosyal A1 -,38™ ,09 -,06 ,07 ,04 307 23" -,25"
Borderline ,28™ ,15 ,10 ,19 ,05 ,23" 317 ,23" 22"
Histriyonik 317 ,06 317 23" 27 ,20" 41" 42" ,16
Narsisistik 53 ,03 42" 17 42" ,26" ,35™ ,32™ 11
Okkb 46" ,03 27 ,09 29" 297 ,20" 297 ,09
Cekingen ,15 ,04 -,28™ -,03 ,02 -,02 -,03 -,34™ ,02
Bagimh 21" 13 -,20" -,08 -,04 ,07 ,04 -,16 ,06

Tablo 4 incelendiginde Enneagram Kisilik Tipleri ve CATI+TR KF Kisilik Bozukluklar alt
Olcekleri arasinda yapilan korelasyon analizleri sonucunda Enneagram kisilik tipleri ile kisilik
bozukluklar arasinda pozitif ve negatif yonde farkli kombinasyonlarda anlamli diizeyde korelasyon
katsayilar1 gézlenmektedir (p<0.05).

Dogrulayic1 Faktor Analizine Iliskin Bulgular

Envanterin faktor yapisinin sonraki Olglimlerde korunup korunmadigmin anlasilmasi
amaciyla 310 kiz (%79,1) ve 82 Erkek (%20,9) toplam 392 kisilik bir 6rneklemden elde edilen veriler
dogrulayici faktor analizine tabi tutularak uyum degerleri ve modifikasyon indeksleri incelenmistir.
Uyum indekslerinde gézlenen ve gizil degiskenler arasindaki kovaryansa bakarak modele iliskin
onerilen modifikasyonlar uygulanmistir. Analiz sonucunda uyum degerleri [(y2 (2545,804,sd=1027,
p=.000); 2/ sd=2,47; RMSEA= 0.06; SRMR = 0.07; GFI=0.97; AGFI=0.94; CF1=0.92; IFI= 0,92;
NFI=0.91; RFI=0.87 ] olarak tespit edilmistir.

Tablo 5: Model Uyumuna iliskin Kabul Edilebilir indeks Degerleri
Kabul Edilebilir Uyum

Uyum Olgiileri Iyi Uyum Degerleri Degerleri

RMSEA 0.00<RMSEA<0.05 0.05<RMSEA<0.10
SRMR 0.00<SRMR<0.05 0.05<SRMR <0.10
RMR 0.00<SRMR<0.05 0.05<SRMR <0.10
GFlI 0.95<GFI<1.00 0.90<GFI<0.95
AGFI 0.90<AGFI<1.00 0.85<AGFI<0.90
NFI 0.95<NFI<1.00 0.90<NFI<0.95
CFI 0.95<CFI<1.00 0.90<CFI<0.95
RFI 0.90<RFI<1.00 0.85<RFI<0.90

Envanterin tiim alt faktorlerinin DFA uyum indeksleri de incelenmis ve ayr ayri Tablo 6’da
raporlanmistir.
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Tablo 6: Envanter Model Uyumu Indeks Degerleri

(")lng){ili;:ri Tipl Tip2 Tip3 Tip4 Tip5 Tip6 Tip7 Tip8  Tip9
SRMR 04 04 06 06 05 .09 05 06 04

RMSEA 08 06 10 .09 09 04 07 10 05
RMR 05 03 07 07 05 07 05 08 05
GFI 98 98 97 97 97 94 98 95 99
AGFI 95 96 93 93 94 85 96 88 97
NFI 96 93 91 .99 98 93 93 95 .90
CFI 97 95 94 92 .90 94 97 97 92
RFI 93 89 89 85 .90 94 92 86 91

Tablo 6 incelendiginde y2/sd orani, RMSEA, SRMR, RMR, NFI, CFI ve RFI degerlerinin
kabul edilebilir uyum GFI ve AGFI degerlerinin iyi uyum degerleri gosterdigi anlasilmaktadir
(Ozdamar, 2016, s. 185). Dogrulayici faktdr analizinin baglanti diyagrami (path diagram) Sekil 2°de
yer almaktadir.
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Tartisma, Sonuc¢ Ve Oneriler

Enneagram Tiirkiye Kisilik Envanteri’nin gelistirme siirecinde, Olgegin gecerlik ve
giivenirlik ¢alismalar1 yapilmis ve raporlanmistir. Olcegin kapsam gecerligi kapsaminda lawshe
analizi yapilmis olup analiz sonucunda KGO degeri 0,79, KGI ise 0,87 olarak tespit edilmistir. Buna
gore, 0=0,05 anlamlilik diizeyinde KGO minimum degeri 8 uzman igin 0.75 olarak literatiirde
belirtildiginden (Ayre ve Scally, 2014) uzman goriisleri neticesinde elde ettigimiz envanter
maddelerinin kapsam gecerligini sagladigi anlasiimaktadir. Elde edilen KGI degerinin KGO
degerinden biiyiik olmas1 (KGI>KGO) &lgekte kalan maddelerinin kapsam gegerliginin istatistiksel
olarak anlamli oldugunu gosterir (Lawshe 1975).

Envanter 3 farkli ¢aligsma ile test edilmis, ilk ¢alismada 113 soruluk madde havuzu deneklere
uygulanmig ve agimlayici faktor analizi neticesinde 54 maddelik ve 9 alt boyutluk nihai form elde
edilmistir. Olgegin faktor analizi 5ncesi KMO &rneklem yeterliligi dlgiitiine gore ¢ok iyi bir diizeyde
oldugu ve Bartlett testi'ne gore anlamlilik diizeylerinin p=0,00<0.01 oldugu goriilmiistiir
(KM0O=0.819; Aprprox. Chi Square 6806,653; df=1128; p=0,00). Yapilan analizde tek faktor altinda
toplanan, Eiegen degerleri 1’in {izerinde olan ve toplam varyansin ¢ogunlugunu agiklayan faktorler
almarak, her profil kendi igerisinde analiz edilmistir. Bu baglamda envanter enneagram Kkisilik
teorisine gbre 9 alt faktore sahip bir envanter olarak gelistirilmistir. Envanterde toplam puan
alimmamaktadir. Envanterde ters madde bulunmamaktadir.

Envanterin birinci uygulamasinda 54 maddesinin Cronbach’s Alpha degeri 0,80; Guttman
giivenirlik katsayisi 0,85; Spearman Brown katsayisi ise 0,79’dur. Envanter p< 0,01 diizeyinde
anlamli madde ayirdedicilik 6zelligine; p<0.01 diizeyinde anlamli madde toplam korelasyonuna
sahiptir. Olgegin iigiincii ve nihai uygulamasinda ise 54 maddenin Cronbach’s Alpha degeri 0,89;
Guttman giivenirlik katsayisi 0,92; Spearman Brown katsayisi ise 0,82°dir. Envanter p<0,01
diizeyinde anlamli madde ayirdedicilik 6zelligine; p<0.01 diizeyinde anlamli madde toplam
korelasyonuna sahip oldugu gézlenmistir.

Yakinsak gecerlik analizi kapsaminda Enneagram Kisilik Tipleri ve CATI+TR KF Kisilik
Bozukluklar alt 6l¢ekleri arasinda yapilan korelasyon analizleri sonucunda Enneagram kisilik tipleri
ile kisilik bozukluklar1 arasinda pozitif ve negatif yonde farkli kombinasyonlarda anlamli diizeyde
korelasyon katsayilart bulunmustur (p<0.05). Olgegin test tekrar test analizinde korelasyon
katsayilar1 0.20 ile 0.57 arasinda gozlenmistir. Olgegin ikinci ve nihai calismasinda tiim alt
faktorlerde anlamli bir korelatif iliski oldugu tespit edilmistir (p<<0,01).

Envanterin yapi gegerligi baglaminda {iglinci ve son calismada elde edilen verilere
dogrulayici faktor analizi (DFA) yapilmis ve uyum indeksleri incelenmistir. Bu kapsamda tiim alt
Olceklerin ayr1 ayri uyum indeksleri incelenmis ve raporlanmistir. Bu degerler incelendiginde
envanterin tiim alt 6l¢eklerinde uyum indekslerinin referans degerler igerisinde oldugu ve kabul
edilebilir indeks degerler icerisinde oldugu anlasilmistir. Bununla birlikte envanterin tiim alt
Olcekleri arasindaki kovaryansa bakarak modele iligskin onerilen modifikasyonlar da incelenmistir.
Analiz sonucunda uyum degerleri [(}2 (2545,804,sd=1027, p=.000); y2/ sd= 2,47, RMSEA= 0.06;
SRMR = 0.07; GFI=0.97; AGFI=0.94; CFI=0.92; IFI= 0,92; NFI=0.91; RFI=0.87 ] olarak tespit
edilmistir. Bu oranlar detayli incelendiginde tiim degerlerin kabul edilebilir uyum degerleri sinirlar
icinde oldugu anlasilmaktadir (Ozdamar, 2016; Karagéz, 2016; Secer, 2015, Tabachnick & Fidel,
2013).

Sonug olarak iki farkli 6rnekleme yapilan uygulamalar neticesinde yapilan gegerlilik ve
giivenilirlik ¢aligmalarina gére Enneagram Kisilik Envanteri’nin gegerli ve giivenilir bir envanter
oldugu goriilmistiir. Envanterden alinan puanlarin ytiksekligi kiside ilgili faktoriin o6l¢tiigi kisilik
tipinin gili¢lii oldugunu gdstermektedir. Ancak uzmanlik gerektiren tiim Olc¢eklerde oldugu gibi
Enneagram Tiirkiye Kisilik Envanteri’nin (ETKE), Enneagram kisilik teorisi konusunda egitim
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almis, 6lgegi uygulamay1 bilen kisiler tarafindan uygulanmasi ve uzmanlarca envanter sonuglariin
envanteri kendisine uygulayan kisiyle birlikte degerlendirilmesi dnerilmektedir.
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