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OZET

Universiteler biinyesinde Ogretim elemanlarina ve Ogrencilere, dgrenme ve Ogretimin
verimliligi icin cesitli egitimlerin diizenlenmesi fayda saglayabilir. Arastirmanin amaci,
iniversite 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerinin 6gretim ve 6grenmeyi gelistirme uygulama ve
arastirma merkezinden almak istedikleri egitimlerin neler oldugunun belirlenmesidir. Bu
amagla 6gretim elemanlar1 ve 6grencilere yonelik olmak {izere alinmak istenen egitimlerin neler
oldugunun belirlenmesi i¢in iki adet anket hazirlanmistir ve 6gretim elemanlarina yonelik olan
anket cevaplari ile 6grencilere yonelik olan anket cevaplari ayri bir sekilde degerlendirilmistir.
Anketleri hazirlamadan Once ankette yer alacak egitimleri belirlemek amaciyla 6gretim
elemanlarina e-posta yoluyla ve Ogrencilere 6grenci smif gruplarindan ulasilarak almak
istedikleri egitimler sorulmustur. Gelen cevaplar neticesinde arastirmacilar tarafindan 6gretim
elemanlarina yonelik ve 6grencilere yonelik olmak iizere iki anket hazirlanmistir. Arastirmada
kullanilan veri toplama araglarini “Ogretim Elemanlarina Y 6nelik Egitim Onerilerini Belirleme
Anketi” ile “Ogrencilere Yonelik Egitim Ihtiyac1 Analizi I¢in Anket” olusturmaktadir. Calisma
grubu 2020-2021 egitim-6gretim yilinda Istanbul ili Kiigiikgekmece ilgesinde yer alan bir vakif
tiniversitesinde goniillii olarak katilim saglayan Ogretim elemanlar1 ve o6grencilerden
olusmaktadir. Caligmaya 60 O6gretim elemanm1 ve 473 6grenci katilim saglamistir. Arastirma
nicel aragtirma yontemlerinden betimsel tarama modelinde ger¢eklesmistir. Calismanin amaci
dogrultusunda arastirmacilar tarafindan hazirlanan anket sorular1 araciligiyla veriler
toplanmistir. Verilerin analizi Microsoft Excel programiyla yapilmistir. Ogretim elemanlarina
yonelik elde edilen veriler dogrultusunda; en ok alinmak istenen egitimin “Uzaktan Ogretimde
Olgme Degerlendirme ve Yenilik¢i Olgme Degerlendirme Yaklagimlar:” egitimleri oldugu
saptanmistir. Bu egitimlerin en ¢ok sec¢ilmesinin sebebi olarak uzaktan 6gretim siirecinin devam
etmesi ve geleneksel 6lgme degerlendirme yaklasimindan ¢ok yenilik¢i yaklagimlari 6grenme
istegi olabilir. Ogrencilere yonelik elde edilen veriler dogrultusunda; en ¢ok alinmak istenen
egitimin “Stres YOnetimi” oldugu saptanmistir. Buradan 6grencilerin stresi yonetmeyle ilgili
sorun yasadiklar1 ortaya ¢ikabilir. Bu tiir egitimler hazirlanarak 6grencilere destek olunabilir.
Arastirma sonucunda; genel olarak bu ¢alismanin 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerin istekleri
dikkate alinarak yapilan bir ¢alisma oldugu i¢in Onemli calisma oldugu soéylenebilir ve
belirtilmis olan egitimlerin diginda arastirma sonucunda ¢ikan diger egitimlerde ihtiyaci yonelik
olarak verilebilir. Bundan sonraki yapilacak olan c¢alismalarda bu konu desteklenerek 6gretim
eleman1 ve Ogrencilere yonelik cesitli egitimler diizenlenebilir. Ayrica verilen egitimlerin
etkililigi nitel ve karma arastirma modelleri ile incelenebilir.

BOOK OF FULL TEXT ISBN: 978-625-7341-96-7 www.akdenizkongresi.org Page | 243



AKDENIZ SUMMIT 7th INTERNATIONAL SOCIAL SCIENCES CONGRESS

. —1s
e —
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Uygulama ve Arastirma Merkezi, Ogretim Elemani, Ogrenci, Egitim.

1. GIRIS

Universiteler biinyesinde 6gretim elemanlaria ve 6grencilere 6grenme ve dgretimin verimliligi
icin gesitli egitimlerin diizenlenmesi fayda saglayabilir. Universitelerde grenme ve dgretme
mikkemmeliyet merkezlerinin kurulmasi bu egitimlerin verilebilecegi bir yer olarak
degerlendirilebilir (YOKAK, 2019). Bu tiir merkezlerin énemine binaen Ergiin (2001) her
{iniversitede Rektorliige bagli olarak bir Ogretimi Gelistirme Merkezi kurulmas: gerektigini
calismasinda ifade etmistir.

Ogretme ve 6grenme merkezleri, dgretim {iyelerine destek hizmetleri vermek amaciyla
Ogretimlerini ve mesleki olarak gelisimlerini gelistirmelerine destekleyen ve Ogrencilerin
gelecekteki kariyerlerine hazirlanirken mesleki gelisim saglayan bagimsiz akademik
birimlerdir (Wikipedia, 2020).

Johnson vd. (2019) 6grenme ve 6gretme merkezlerinin amaglarini su sekilde ifade etmislerdir:
+ Ogrenmeyi gelistirmek icin isbirlikci, problem ¢dzme yaklagimimi kullanarak 6gretim
stratejileri ve destegi sunmak,

+ Ogrencilerin nasil 6grendigine ve farkli dgretim yaklagimlarmin dgrencilerin $grenmesini
nasil etkileyebilecegine odaklanmay1 tesvik etmek,

+ Ogrenmeyi gelistirmek igin Ogretim teknolojilerinin uygun kullanimini gostermek ve
kolaylastirmak

+ Ogretim deneyimlerini ve uzmanliklarini paylasmak igin 6gretim iiyelerine bir araya gelme
firsatlar1 saglamak,

« Fakiilteye ogrenci 6grenme ciktilarini gelistirmede ve uygun degerlendirme ydntemlerini
tasarlamada yardimci olmak

* Deneyimli 6gretim tiyelerine 6gretimde yenilenme ve biiyiime firsatlari saglamaktir.

Ogrenme Ogretme Merkezleri bulundugu kurumun gereksinimlerine gore cesitlilik
gostermekle birlikte genel olarak; oOgretim elemani gelisiminin pekistirilmesi, egitim
programlarinin olusturulmasi, 6gretim teknolojileri ile uzaktan 6grenmenin diizenlenmesi, is
birligi ve iletisimin saglanmasi ile sosyal ve kiiltiirel ¢esitliliklerin destek verilmesi gibi
alanlarinda faaliyet géstermektedir (Sanci, 2021).

Tiirkiye’deki Universitelerde gesitli isimlerde grenme 6gretme merkezleri bulunmaktadir. Bu
calisma bir vakif iiniversitesinde yer alan 6gretim ve 6grenmeyi gelistirme uygulama ve
arastirma merkezi tarafindan gerceklestirilmistir. Bu ¢alismada iiniversite 6gretim elemanlari
ve Ogrencilerinin 6gretim ve 6grenmeyi gelistirme uygulama ve arastirma merkezinden almak
istedikleri egitimlerin neler oldugunun belirlenmesi amaglanmaktadir. Bu amag ¢ergevesinde
asagidaki sorulara yanitlar aranacaktir:
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1) Ogretim elemanlarina yonelik egitim dnerilerinin akademik kadroda bulunulan fakiilteye
gore nasil degiskenlik gostermektedir?

2) Ogretim elemanlara ydnelik egitim dnerilerinin akademik unvana gore nasil degiskenlik
gostermektedir?

3) Ogretim elemanlarina ydnelik egitim Onerilerinin alinmak istenilen egitime gore nasil
degiskenlik gostermektedir?

4) Ogrencilere yonelik egitim onerilerinin sinif diizeyine gore nasil degiskenlik gostermektedir?
5) Ogrencilere yonelik egitim dnerilerinin 6grenim gérmekte olunan fakiilteye — enstitiiye gore
nasil degiskenlik gostermektedir?

6) Ogrencilere yonelik egitim onerilerinin alinmak istenilen egitime gore nasil degiskenlik
gostermektedir?

Literatiir incelendiginde Tiirkiye’de bu merkezlerle ilgili yapilan ¢alismalarin az olduguna
rastlanmistir. Bu nedenle bu ¢alismanin bundan sonra yapilacak olan calismalara kaynak
olacag ve literatiire katki saglayacagi ayn1 zamanda 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerin almak
istedikleri egitimler hakkinda 6nemli bilgiler elde edilmesi bakimindan 6nemli bir caligmadir.

2.YONTEM
2.1. Arastirmanin Modeli

Bu ¢aligmada iiniversite dgretim elemanlar1 ve 6grencilerinin gretim ve 6grenmeyi gelistirme
uygulama ve arastirma merkezinden almak istedikleri egitimlerin neler oldugunun ortaya
koyulmasi amaglandigindan arastirma nicel arastirma yontemlerinden betimsel tarama
modelinde gergeklestirilecektir. Nicel aragtirmalar, sayisal verilerle kesin, nesnelligin oldugu,
tekrarlanabilir ve genellenebilir ¢iktilara ulagsmay1 amaglayan arastirma tiiriidiir (Gilirbliz ve
Sahin, 2015: 101). Betimsel tarama, bireylerin, gruplarin veya ortamlarin 6zelliklerini veya
goriislerini agiklayan, durumlari tam bir sekilde tanimlayan arastirmalardir (Biiyiikoztiirk vd.,
2014: 22).

2.2. Calisma Grubu

Bu arastirmanin ¢alisma grubu 2020-2021 egitim-6gretim yilinda Istanbul ili Kiigiikgekmece
ilgesindeki bir vakif tiniversitesinin 6gretim elemanlari ve 6grencileridir. Arastirmanin verileri
toplanirken goniilliilik esas alinmigtir. Calismaya 60 6gretim elemani ve 473 6grenci katilim
saglamistir.

2.3. Veri Toplama Araglari

Calisma i¢in Oncelikle ankette yer alacak egitimleri belirlemek amaci ile 6gretim elemanlarina
ve Ogrencilere almak istedikleri egitimler sorulmustur. Gelen cevaplar neticesinde
arastirmacilar tarafindan hazirlanmis olan asagida verilen veri toplama araglar1 kullanilmistir.
Veri toplama araglari anket seklinde hazirlanmistir. Arastirmada kullanilan veri toplama
araclar asagida agiklanmaktadir.

Ogretim Elemanlarma Yonelik Egitim Onerilerini Belirleme Anketi: Calismada yer alan
aragtirmacilar tarafindan hazirlanan “Ogretim Elemanlarma Yo6nelik Egitim Onerilerini
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Belirleme Anketi” 6gretim elemanlarina yonelik; akademik kadroda bulunulan fakiilte,
akademik unvan ve alinmak istenilen egitime iliskin sorulardan olugsmaktadir.

Ogrencilere Yonelik Egitim Thtiyac1 Analizi i¢cin Anket: Calismada yer alan arastirmacilar
tarafindan hazirlanan “Ogrencilere Yonelik Egitim Ihtiyaci Analizi I¢in Anket” 6grencilere
yonelik; simf diizeyi, Onerilerinin 6grenim goérmekte olunan fakiilte — enstitii ve alinmak
istenilen egitime iliskin sorulardan olusmaktadir.

2.4. Islem Yolu ve Veri Analizi

Aragtirmada Ol¢ek uygulamalarina baglamadan o©nce gerekli etik izinler alinmustir.
Aragtirmadaki ¢alisma grubunda yer alan 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler uygulama dncesinde
arastirmanin amaci konusunda bilgilendirilmistir ve arastirmaya katilmaya goniillii olan
Ogretim elemanlar1 ve Ogrencilere Olgme araclari uygulanmistir. Verilerin analizi Excel
uygulamasi ile yapilmistir.

3. SONUCLAR VE DEGERLENDIRME

Gorsel 1. Ogretim Elemanlarima Yonelik Egitim Onerilerinin Akademik Kadroda Bulunulan
Fakiilteye Gore Dagilim
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Cizelge 1. Ogretim Elemanlarina Yonelik Egitim Onerilerinin Akademik Kadroda Bulunulan
Fakiilteye Gore Dagilimi

Akademik Kadrosunda Bulunulan Fakiilte Frekans (f) | Yiizde (%)
Islami Ilimler Fakiiltesi 22 36,67%
Egitim Fakiiltesi 15 25,00%
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6 10,00%
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 5 8,33%
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Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 5 8,33%
Diller Okulu 4 6,67%
Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi 3 5,00%
Hukuk Fakiiltesi 0 0,00%
Toplam 60 100,00%

Gorsel 1 ve cizelge 1’de goriildiigii gibi, 0gretim elemanlarina yonelik egitim Onerilerinin
akademik kadroda bulunulan fakiilteye gore dagilimi incelendiginde; Islami ilimler Fakiiltesi,
Egitim Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, Insan
ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, Diller Okulu, Isletme ve Yénetim Bilimleri Fakiiltesi, Hukuk
Fakiiltesi olmak tizere 8 farkli fakiilte siniflamasi altinda gruplandirilirmis ve ortak fakiiltede
olanlar bir grup altinda birlestirilmislerdir. ~ Calisma sonucunda elde edilen veriler
dogrultusunda; en ¢ok katilim saglayan fakiilte Islami Ilimler Fakiiltesi oldugu saptanmistir. Bu
fakiilteyi katilma diizeyi bakimindan sirasiyla Egitim Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi,
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, Diller Okulu,
Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi takip etmektedir. En az katilim
saglayan fakiilte, Hukuk Fakiiltesi oldugu sonucuna ulasilmistir. Hukuk Fakiiltesinden katilim
saglanmadig goriilmektedir.

Gorsel 2. Ogretim Elemanlarina Yonelik Egitim Onerilerinin Akademik Unvana Gore Dagilim
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Cizelge 2. Ogretim Elemanlarina Yonelik Egitim Onerilerinin Akademik Unvana Gore Daglhml

Akademik Unvan Frekans (f) Yiizde (%)
Doktor Ogretim Uyesi 26 44,07%
Arastirma Gorevlisi 10 16,95%
Dogent 9 15,25%
Ogretim Gérevlisi 8 13,56%
Profesor 6 10,17%
Toplam 59 100,00%

Gorsel 2 ve ¢izelge 2’de goriildiigii gibi, 6gretim elemanlarina yonelik egitim Onerilerinin
akademik unvana gore dagilimi incelendiginde; Doktor Ogretim Uyesi, Arasgtirma Gorevlisi,
Dogent, Ogretim Gorevlisi, 5 farkli unvan smiflamasi altinda
gruplandirilirmis ve ortak unvana sahip olanlar bir grup altinda birlestirilmislerdir. Calisma
sonucunda elde edilen veriler dogrultusunda; en ¢ok katilim saglayan unvan grubu %44,07
oranla Doktor Ogretim Uyesi oldugu saptanmistir. Bu unvam katilma diizeyi bakimindan
sirasiyla Arastirma Gorevlisi, Dogent, Ogretim Gorevlisi, Profesor takip etmektedir. En az
katilim saglayan unvan grubunun %10,17 oranla Profesor oldugu sonucuna ulasilmistir.

Profesor olmak tzere

Gorsel 3. Ogretim Elemanlarina Yonelik Egitim Onerilerinin Alinmak Istenilen Egitime Gore
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Cizelge 3. Ogretim Elemanlarina Yénelik Egitim Onerilerinin Alinmak istenilen Egitime Gore

Dagilhim

Almmak Istenen Seminer/Egitimler Frekans (f) | Yiizde (%)
Uzaktan Ogretimde Olcme Degerlendirme 23 5,26%
Yenilik¢i Olgme Degerlendirme Yaklagimlar 23 5,26%
Yenilik¢i Ogretim Yaklasimlar 21 4,81%
Proje Y onetimi 19 4,35%
EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi) Kullanimi 17 3,89%
Etkin Sunum Becerileri 17 3,89%

Ders Materyali Gelistirme 16 3,66%
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Ogretim Videolarmin Hazirlanmasi ve Kullanimi 16 3,66%
SPSS Kullanimi 16 3,66%
Planlama ve Zaman Y Onetimi 14 3,20%
Etkin Iletisim Becerileri (Beden Dili) 13 2,97%
Iletisim Psikolojisi 13 2,97%
Uzaktan Ogretimde Ders Tasarimi 13 2,97%
Web Sayfasi Igerik Zenginlestirme 13 2,97%
Genel Ik Yardim 12 2,75%
Moodle Kullanimi 12 2,75%
Ogretim Teknolojileri ve Etkin Kullanimi 12 2,75%
Ogretimde Déniit-Diizeltme Dongiisii 12 2,75%
Raporlama ve Yazigma Teknikleri 12 2,75%
Smif I¢i Iletisim  Becerileri- Ogretim  Elemani | 12 2,75%
Ogrenci Iliskileri

Ogretim Tasarim1 Ders Bilgi Paketleri ve Izlence Tasarim | 11 2,52%
Stres, Ofke ve Kayg1 Yonetimi 11 2,52%
Kalite Siiregleri 10 2,29%
Miizakere ve Ikna Becerileri 10 2,29%
Yenilikgilik 10 2,29%
Ekip Yonetimi ve Liderlik 9 2,06%
Odev Hazirlama Degerlendirme 9 2,06%
Bilgi Giivenligi 8 1,83%
Bilgi Belge Yonetimi 7 1,60%
Is Hayatinda insan iliskileri 7 1,60%
Ekip Calismasi ve Miizakere Teknikleri 6 1,37%
Geleneksel Olgme Degerlendirme Yaklagimlari 6 1,37%
Protokol Kurallari 6 1,37%
[ZU Arsivi ve Smav Evraki Saklama 5 1,14%
Meslek Hastaliklar1 ve Korunma Yollari 5 1,14%
Temel Fikri Haklar 5 1,14%
Liderlik Becerileri 3 0,69%
Ogrenci Disiplin Sorusturmalari 3 0,69%
Toplam 437 100,00%

Gorsel 3 ve cizelge 3’te goriildiigli gibi, 6gretim elemanlarina yonelik egitim Onerilerinin
alinmak istenilen egitime gore dagilimi incelendiginde; Uzaktan Ogretimde Olgme
Degerlendirme, Yenilikgi Olgme Degerlendirme  Yaklasimlar;, Yenilik¢i  Ogretim
Yaklagimlari, Proje Yonetimi, EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi) Kullanimi, Etkin
Sunum Becerileri, Ders Materyali Gelistirme, Ogretim Videolarmin Hazirlanmasi ve
Kullanimi, SPSS Kullanimi, Planlama ve Zaman Yo6netimi, Etkin Iletisim Becerileri (Beden
Dili), Iletisim Psikolojisi, Uzaktan Ogretimde Ders Tasarimi, Web Sayfasi Igerik
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Zenginlestirme, Genel ilk Yardim, Moodle Kullanimi, Ogretim Teknolojileri ve Etkin
Kullanimi, Ogretimde Déniit-Diizeltme Déngiisii, Raporlama ve Yazisma Teknikleri, Siif i¢i
Iletisim Becerileri- Ogretim Eleman1 Ogrenci Iliskileri, Ogretim Tasarimi1 Ders Bilgi Paketleri
ve Izlence Tasarmmi, Stres, Ofke ve Kaygi Yonetimi, Kalite Siirecleri, Miizakere ve Ikna
Becerileri, Yenilik¢ilik, Ekip Y&netimi ve Liderlik, Odev Hazirlama Degerlendirme, Bilgi
Giivenligi, Bilgi Belge Yonetimi, Is Hayatinda Insan Iliskileri, Ekip Calismas1 ve Miizakere
Teknikleri, Geleneksel Olgme Degerlendirme Yaklasimlari, Protokol Kurallari, IZU Arsivi ve
Simav Evraki Saklama, Meslek Hastaliklar1 ve Korunma Yollari, Temel Fikri Haklar, Liderlik
Becerileri, Ogrenci Disiplin Sorusturmalar1 olmak iizere 38 farkli fakiilte egitim dnerisi altinda
gruplandirilirmis ve ortak egitimleri isaretlemis olanlar bir grup altinda birlestirilmislerdir.
Calisma sonucunda elde edilen veriler dogrultusunda; en ¢ok alinmak istenen egitimin Uzaktan
Ogretimde Olgme Degerlendirme ve Yenilik¢i Olgme Degerlendirme Yaklasimlar: egitimleri
oldugu saptanmustir. Bu egitimleri secilme diizeyi bakimindan sirastyla Yenilik¢i Ogretim
Yaklasimlari, Proje Yonetimi, EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi) Kullanimi, Etkin
Sunum Becerileri, Ders Materyali Gelistirme, Ogretim Videolarmin Hazirlanmasi ve
Kullanimi, SPSS Kullanimi, Planlama ve Zaman Yo6netimi, Etkin iletisim Becerileri (Beden
Dili), Iletisim Psikolojisi, Uzaktan Ogretimde Ders Tasarrmi, Web Sayfasi Igerik
Zenginlestirme, Genel ilk Yardim, Moodle Kullanimi, Ogretim Teknolojileri ve Etkin
Kullanimi, Ogretimde Déniit-Diizeltme Déngiisii, Raporlama ve Yazisma Teknikleri, Sinif i¢i
Iletisim Becerileri- Ogretim Eleman1 Ogrenci iliskileri, Ogretim Tasarimi Ders Bilgi Paketleri
ve Izlence Tasarim, Stres, Ofke ve Kaygi Yonetimi, Kalite Siirecleri, Miizakere ve Ikna
Becerileri, Yenilik¢ilik, Ekip Yonetimi ve Liderlik, Odev Hazirlama Degerlendirme, Bilgi
Giivenligi, Bilgi Belge Yonetimi, Is Hayatinda Insan Iliskileri, Ekip Calismasi ve Miizakere
Teknikleri, Geleneksel Olgme Degerlendirme Yaklagimlari, Protokol Kurallari, IZU Arsivi ve
Smav Evraki Saklama, Meslek Hastaliklar1 ve Korunma Yollari, Temel Fikri Haklar, Liderlik
Becerileri, Ogrenci Disiplin Sorusturmalari takip etmektedir. En az alinmak istenen egitimin
Liderlik Becerileri ve Ogrenci Disiplin Sorusturmalar1 egitimleri oldugu sonucuna ulasiimistir.

Gorsel 4. Ogrencilere Yonelik Egitim Onerilerinin Simf Diizeyine Gore Dagilimi
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Cizelge 4. Ogrencilere Yonelik Egitim Onerilerinin Sinif Diizeyine Gore Dagihm

Sinif Diizeyi Frekans (f) Yiizde (%)
2. Simf 132 27,97%
1. Simf 94 19,92%
3. Simf 90 19,07%
4. Smf 89 18,86%
Yiiksek Lisans 48 10,17%
Hazirlik Sinifi 12 2,54%
Doktora 7 1,48%
5. Sif 0 0,00%
Bilimsel Hazirlik 0 0,00%
Toplam 472 100,00%

Gorsel 4 ve ¢izelge 4°te gortildiigi gibi, 6grencilere yonelik egitim onerilerinin sinif diizeyine
gore dagilimi incelendiginde; 2. Sinif, 1. Siif, 3. Sinuf, 4. Sinif, Yiiksek Lisans, Hazirlik Sinifi,
Doktora, 5. Sinif, Bilimsel Hazirlik olmak tizere 8 farkli simif diizeyi siniflamasi altinda
gruplandirilirmis ve ortak sinif diizeyinde olanlar bir grup altinda birlestirilmiglerdir. Calisma
sonucunda elde edilen veriler dogrultusunda; en ¢ok katilim saglayan sinif diizeyi grubunun 2.
Sinif oldugu saptanmistir. Bu sinif diizeyini katilma diizeyi bakimindan sirastyla 1. Sinif, 3.
Sinif, 4. Sinmif, Yiiksek Lisans, Hazirlik Sinifi, Doktora, 5. Sinif, Bilimsel Hazirlik takip
etmektedir. En az katilim saglayan sinif diizeyi gruplarinin, 5. Sinif ve Bilimsel Hazirlik oldugu
sonucuna ulagilmistir. 5. Sif ve Bilimsel Hazirlik diizeylerinden katilim saglanmadigi
goriilmektedir.

Gorsel 5. Ogrencilere Yonelik Egitim Onerilerinin Ogrenim Gérmekte Olunan Fakiilteye —
Enstitiiye Gore Dagilhim
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Cizelge 5. Ogrencilere Yonelik Egitim Onerilerinin Ogrenim Gormekte Olunan Fakiilteye —

Enstitiiye Gore Dagilhim

Ogrenim Goérmekte Olunan Fakiilte - | Frekans (f) Yiizde (%)
Enstitii:

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi | 126 26,69%
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 75 15,89%
Egitim Fakdiltesi 74 15,68%
Hukuk Fakiiltesi 74 15,68%
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 35 7,42%
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 35 7,42%
[slami Ilimler Fakiiltesi 30 6,36%
1sletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi 23 4.87%
Toplam 472 100,00%

Gorsel 5 ve cizelge 5’te goruldiigii gibi, 6grencilere yonelik egitim Onerilerinin 6grenim
gormekte olunan fakiilteye — enstitliye gore dagilimi incelendiginde; Mihendislik ve Doga
Bilimleri Fakiiltesi, insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi,
Saghk Bilimleri Fakiiltesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Islami Ilimler Fakiiltesi, isletme ve
Yonetim Bilimleri Fakiiltesi olmak tizere 8 farkli 6grenim gormekte olunan fakiilte — enstitii
siniflamasi altinda gruplandirilirmis ve ortak fakiiltede — enstitiide olanlar bir grup altinda

birlestirilmislerdir.

Caligma sonucunda elde edilen veriler dogrultusunda; en ¢ok katilim

saglayan fakiilte — enstitii grubunun Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi oldugu
saptanmustir. Bu fakiilte — enstitilyii katilma diizeyi bakimindan sirasiyla Insan ve Toplum
Bilimleri Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Lisansiistii
Egitim Enstitiisii, Islami Ilimler Fakiiltesi, Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi takip
etmektedir. En az katilim saglayan fakiilte — enstitii grubunun Isletme ve Yonetim Bilimleri

Fakiiltesi oldugu sonucuna ulasilmistir.

Gorsel 6. Ogrencilere Yonelik Egitim Onerilerinin Alinmak Istenilen Egitime Gore Dagilim
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Cizelge 6. Ogrencilere Yonelik Egitim Onerilerinin Alnmak Istenilen Egitime Gore Dagilim

Alinmak Istenen Seminer/Egitimler Frekans (f) Yiizde (%)
Stres Yonetimi 264 6,68%
Uygulamali Diksiyon ve Hitabet 263 6,65%
Makale Yazimi 241 6,10%
Zaman Y Onetimi 240 6,07%
Problem C6zme Becerisi 227 5,74%
CV Hazirlama 223 5,64%
Odaklanma - Dikkati Toplama 218 5,51%
Bilimsel Aragtirma Nasil Yapilir? 212 5,36%
Hizli Okuma Egitimi 208 5,26%
Sunum Hazirlama ve Sunma Becerileri 184 4.65%
Rapor Yazimi 163 4.12%
Verimli Ders Caligsma Teknikleri 161 4,07%
Beyinde Ogrenme Nasil Gergeklesir? 156 3,95%
21.  Yizyill  Yetkinlikleri  (Teknoloji | 154 3,89%
Okuryazarlig)

Ogrenme Liderligi 145 3,67%
Ders Dinleme Becerileri 120 3,03%
Online Kiitiiphane Kullanimi 114 2,88%
Sorgulama Becerileri 112 2,83%
Intihal Nedir ve Nasil Onlenir? 112 2,83%
Alint1 Yapma 107 2,71%
Grup - Takim Calismasi 106 2,68%
Odev Hazirlama 91 2,30%
Oz Diizenlemeli Ogrenme 78 1,97%
Kiitliphanenin Tanitilmasi 55 1,39%
Toplam 3954 100,00%

Gorsel 6 ve ¢izelge 6’da goriildiigii gibi, 6grencilere yonelik egitim Onerilerinin alinmak
istenilen egitime gore dagilimi incelendiginde; Stres Yonetimi, Uygulamali Diksiyon ve
Hitabet, Makale Yazimi, Zaman Yonetimi, Problem Co6zme Becerisi, CV Hazirlama,
Odaklanma - Dikkati Toplama, Bilimsel Arastirma Nasil Yapilir?, Hizli Okuma Egitimi,
Sunum Hazirlama ve Sunma Becerileri, Rapor Yazimi, Verimli Ders Calisma Teknikleri,
Beyinde Ogrenme Nasil Gergeklesir?, 21. Yiizyil Yetkinlikleri (Teknoloji Okuryazarligi),
Ogrenme Liderligi, Ders Dinleme Becerileri, Online Kiitiiphane Kullanimi, Sorgulama
Becerileri, Intihal Nedir ve Nasil Onlenir?, Alint:1 Yapma, Grup - Takim Caligmasi, Odev
Hazirlama, Oz Diizenlemeli Ogrenme, Kiitiiphanenin Tanitilmas: olmak iizere 24 farkl egitim
onerisi altinda gruplandirilirmis ve ortak egitimleri isaretlemis olanlar bir grup altinda
birlestirilmiglerdir. Caligma sonucunda elde edilen veriler dogrultusunda; en ¢ok alinmak
istenen egitimin Stres Yonetimi oldugu saptanmistir. Bu egitimi se¢ilme diizeyi bakimindan
sirastyla Uygulamali Diksiyon ve Hitabet, Makale Yazimi, Zaman Y 6netimi, Problem Cozme

BOOK OF FULL TEXT ISBN: 978-625-7341-96-7 www.akdenizkongresi.org Page | 253



AKDENIZ SUMMIT 7th INTERNATIONAL SOCIAL SCIENCES CONGRESS

Becerisi, CV Hazirlama, Odaklanma - Dikkati Toplama, Bilimsel Arastirma Nasil Yapilir?,
Hizli Okuma Egitimi, Sunum Hazirlama ve Sunma Becerileri, Rapor Yazimi, Verimli Ders
Calisma Teknikleri, Beyinde Ogrenme Nasil Gergeklesir?, 21. Yiizy1l Yetkinlikleri (Teknoloji
Okuryazarhgi), Ogrenme Liderligi, Ders Dinleme Becerileri, Online Kiitiiphane Kullanimi,
Sorgulama Becerileri, intihal Nedir ve Nasil Onlenir?, Alint1 Yapma, Grup - Takim Calismast,
Odev Hazirlama, Oz Diizenlemeli Ogrenme, Kiitiiphanenin Tanitilmasi takip etmektedir. En az
alinmak istenen egitimin Kiitiiphanenin Tanitilmasi egtimi oldugu sonucuna ulasilmistir.
Sekilde goriildiigii gibi 6grencilerin Makale Yazimi, Bilimsel Arastirma Nasil Yapilir?, Rapor
Yazimi, Intihal Nedir ve Nasil Onlenir?, Alinti Yapma gibi egitimlere ilgi gdstermesi,
ogrencilerin akademik calisma ve 6grencilerin daha fazla arastirma becerisi kazanmak istemesi
ile iligkilendirilebilir.

4. GENEL DEGERLENDIRME VE SONUCLAR

Ogretim elemanlarina yonelik egitim onerilerinin akademik kadroda bulunulan fakiilteye gore
dagilimi incelendiginde 60 Ogretim elemani arasindan ¢aligmaya en ¢ok katilim saglayan
fakiilte Islami ilimler fakiiltesi olmustur. Bu noktada Islami ilimler fakiiltesinde bulunan
Ogretim elemanlarinin ¢alismaya daha fazla katilim gostermeleri verilecek olan egitimlere ilgi
duyduklar1 sonucuna ulasilabilir. Ikinci olarak en ¢ok katilim saglayan fakiilte egitim fakiiltesi
olmustur. Diger fakiilteler yaklasik olarak esit diizeyde katilim saglamistir Hukuk fakiiltesinden
katilim gerceklesmemistir. Katilim olmamasi egitim Onerilerinin bazi olast ihtiyaglar
belirlemekten uzak oldugu sonucuna varilabilir. Katilimin artmasi bakimindan fakiiltelerdeki
ogretim elemanlarinin ilgisini ¢gekebilecek yeni egitim Onerileri olusturulabilir.

Ogretim elemanlarma yonelik egitim Onerilerinin akademik unvana goére dagilim
incelendiginde en ¢ok katilim saglayan unvan olarak Doktor Ogretim Uyesidir. Diger unvana
sahip 0gretim elemanlarinin yaklasik olarak esit diizeyde katilim sagladig1 sdylenebilir. Doktor
Ogretim Uyesi unvanin daha ¢ok olmasinin sebeplerinden birinin iiniversite icinde bu unvana
sahip daha ¢ok O6gretim elemani bulunmasi sdylenebilir. Bu ¢alisma daha genis kitlelerde
yapilarak tekrar degerlendirilebilir.

Ogretim elemanlarma yonelik egitim onerilerinin alinmak istenilen egitime gére dagilimi
incelendiginde en ¢ok istenilen egitimlerin Uzaktan Ogretimde Olgme Degerlendirme ve
Yenilik¢i Olgme Degerlendirme Yaklagimlar1 oldugu sonucuna ulasiimistir. Bu egitimlerin en
cok secilmesinin sebebi olarak uzaktan 6gretim siirecinin devam etmesi ve geleneksel dlgme
degerlendirme yaklasimidan ¢ok yenilik¢i yaklagimlari dgrenme istegi olabilir. Ozellikle
Coronaviriis (Covid-19) pandemisi siirecinde uzaktan egitime yonelik artis olmustur (Can,
2020). Bu nedenle bu tiir egitimlerin daha c¢ok tercih edilmesi Covid-19 doénemi ile
iliskilendirilebilir. Bulgular boliimiinde yer alan tabloda goriildiigii gibi yer alan egitimler
istenme sikligina bagli olarak diizenlenecektir. Boylece 6gretim elemanlarinin segmis olduklari
egitimler onlar agisindan daha verimli olacag diisiiniilmektedir.

Ogrencilere yonelik egitim onerilerinin sinif diizeyine gore dagilimi incelendiginde en gok 2.
Smif 6grencilerinin katilim sagladigi goriilmektedir. Ayrica lisans seviyesindeki dgrenciler
lisansiistii seviyesindeki 6grencilerden daha fazla katilim gostermislerdir.
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Ogrencilere yonelik egitim &nerilerinin 6grenim gérmekte olunan fakiilteye — enstitiiye gore
dagilimi incelendiginde en ¢ok miihendislik ve doga bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin katilim
gosterdigi goriilmektedir. Bu noktada miihendislik ve doga bilimleri fakiiltesinde bulunan
Ogretim elemanlarinin ¢alismaya daha fazla katilim gdstermeleri verilecek olan egitimlere ilgi
duyduklart sonucuna ulagilabilir. Katilimin artmasi bakimindan fakiiltelerdeki Ogrencilerin
ilgisini ¢ekebilecek yeni egitim Onerileri olusturulabilir.

Ogrencilere yonelik egitim dnerilerinin alinmak istenilen egitime gére dagilimi incelendiginde
en ¢ok istenilen egitimin Stres YoOnetimi oldugu sonucuna ulasilmistir. Buradan 6grencilerin
stresi yonetmeyle ilgili sorun yasadiklari ortaya cikabilir. Bu tiir egitimler hazirlanarak
ogrencilere destek olunabilir. Yapilan arastirmalar 6grencilerin liniversite ¢caginda genellikle
orta diizeyde stres gosterdigi sonucuna ulagilmistir (Saver ve Aysan, 2014; Sahin, 2018). Bu
nedenle bu tiir ¢aligmalarin dgrencilerin kendisine uygun olan egitimi segmesi bakimindan
onemli goriilmektedir.

Calisma sonucunda agagida yer alan Oneriler verilebilir;
Bu tiir caligmalar bagka tiniversitelerde dahil edilerek daha genis kitlelere yapilabilir.
Bu ¢aligma farkli 6gretim kademelerine uygulanabilir.

Bu konuda yapilan ¢alismalarin nicelik olarak artirilmasi, daha farkli yontemler ile
derinlemesine nitel ve karma arastirmalar yapilabilir.
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