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ELEKTRONIK ISE ALIM OLCEGININ TURKCEYE UYARLANMASI:
GECERLILIK VE GUVENIRLIK CALISMASI

Semiha Ekici Simgek!%®
Ozet

Elektronik Insan Kaynaklar1 Yonetimi (e-IKY), insan kaynaklarinin yénetiminde dijital ve ¢evrimigi teknolojilerin
entegrasyonunu ifade eder. Bu teknolojiler, ise alim da dahil olmak iizere ¢esitli IKY uygulamalarini 6nemli 6lciide
doniistiirmiistiir. Bu caligmanin amact Kucherov ve Tsybova (2021) tarafindan gelistirilmis 18 ifade ve 2 boyuttan
olusan elektronik ise alim (EiA) 6lgegini Tiirkceye uyarlamak, gecerlilik ve giivenirlik ¢alismasin1 yapmaktir. Bu
calisma, Tiirkiye'deki e-ise alim uygulamalarini degerlendirmek igin gegerli bir ara¢ sunarak, organizasyonlarin
dijital IKY stratejilerini daha iyi anlamalarina ve uygulamalarmna olanak tamimaktadir. Uyarlanmis dlcek,
gelecekteki aragtirmalarda e-ige alimin Tiirkiye baglaminda orgiitsel sonuglar {izerindeki etkisini kesfetmek igin
kullanilabilir. Olgegin Tiirkgeye ceviri asamasinda Harkness’in (2011) &nermis olduklart TRAPD yéntemi
kullanilacaktir. Bu yontem, ¢eviri, degerlendirme, karar verme, 6n test ve dokiimantasyon asamalarindan
olugsmaktadir. Bu agamalar, dl¢egin dilsel ve kiiltiirel uyumunu saglamak igin titizlikle uygulanacaktir. Caligma
siirecinde, 6lgegin gecerliligi ve giivenilirligi test edilecektir. Ilk olarak, Agiklayici Faktor Analizi kullanilarak
orijinal 6l¢egin iki faktorlii yapisi degerlendirilecektir. Ardindan, Dogrulayici Faktor Analizi ile yapisal gecerlilik
incelenecektir. Ayrica, Cronbach Alpha testi uygulanarak 6l¢egin i¢ tutarlilik giivenirligi belirlenecektir. Elde
edilen bulgular, 6lgegin Tiirkiye’de kullaniminin uygunlugunu ve giivenilirligini gosterecek olup, bu alanla ilgili
gelecekteki calismalara da yol gosterecektir.

Anahtar Kelimeler: Elektronik ise alim, Elektronik insan kaynaklar1 yonetimi, Olgek

ADAPTING THE ELECTRONIC RECRUITMENT SCALE TO TURKISH: VALIDITY AND
RELIABILITY STUDY

Abstract

Electronic Human Resources Management (e-HRM) refers to the integration of digital and online technologies in
the management of human resources. These technologies have significantly transformed various HRM practices,
including recruitment. The aim of this study is to adapt the electronic recruitment (EHR) scale, consisting of 18
statements and 2 dimensions developed by Kucherov and Tsybova (2021), to Turkish and to conduct its validity
and reliability study. This study provides a valid tool for evaluating e-recruitment practices in Turkey, allowing
organizations to better understand and implement digital HRM strategies. The adapted scale can be used in future
studies to explore the impact of e-recruitment on organizational outcomes in the Turkish context. The TRAPD
method suggested by Harkness (2011) will be used in the translation phase of the scale into Turkish. This method
consists of translation, evaluation, decision-making, pre-testing, and documentation stages. These stages will be
meticulously applied to ensure the linguistic and cultural adaptation of the scale. The validity and reliability of the
scale will be tested during the study process. First, the two-factor structure of the original scale will be evaluated
using Exploratory Factor Analysis. Then, structural validity will be examined using Confirmatory Factor Analysis.
In addition, the internal consistency reliability of the scale will be determined by applying the Cronbach Alpha
test. The findings will show the suitability and reliability of the scale for use in Turkey and will also guide future
studies in this area.
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Genisletilmis Ozet

Giris

Elektronik Insan Kaynaklar1 Yonetimi (e-IKY), dijital ve ¢evrimigi teknolojilerin entegrasyonu
ile insan kaynaklar1 yonetiminde devrim niteliginde degisiklikler yaratmistir. Bu teknolojiler,
ise alim dahil olmak iizere ¢esitli IKY uygulamalarinin daha verimli, hizli ve etkili bir sekilde

gerceklestirilmesine olanak tamimaktadir. Dijitallesme, ise alim siireglerini doniistiirerek,
organizasyonlarin daha genis bir aday havuzuna ulagsmasini ve daha uygun adaylar1 segmesini
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kolaylastirmaktadir. Bu baglamda, elektronik ise alim (EIA) 6lgeklerinin gelistirilmesi ve bu
Olceklerin farkl kiiltiirlere uyarlanmasi biiyiik 6nem tasimaktadir.

Literatiir Taramasi

Elektronik Insan Kaynaklar1 Yonetimi (e-IKY), dijitallesmenin is diinyasinda hizla
yayilmasiyla birlikte daha fazla 6nem kazanmustir. E-IKY, ise alim, egitim, performans
degerlendirme ve ¢alisan yonetimi gibi IKY siireglerinin dijital platformlarda yiiriitiilmesini
kapsamaktadir (Stone & Dulebohn, 2013). Bu doniisiim, organizasyonlarin daha genis bir aday
havuzuna ulasmasini, ise alim siireclerini hizlandirmasim1 ve maliyetleri diisiirmesini
saglamaktadir (Parry & Tyson, 2008).

Elektronik ise alim (EIA) ise, e-IKY'nin 6nemli bilesenlerinden biridir. EIA, is ilanlarmnm
cevrimigi platformlarda yayimlanmasi, aday basvurularinin dijital ortamda alinmasi ve bu
basvurularin elektronik olarak degerlendirilmesi siireglerini igermektedir (Holm, 2012). Bu
stirecler, geleneksel ise alim yontemlerine kiyasla daha hizli, verimli ve maliyet etkin olarak
kabul edilmektedir (Chapman & Godéllei, 2017). Ancak, EiA'min etkin bir sekilde
uygulanabilmesi i¢in gecerli ve gilivenilir 6l¢lim araglarina ihtiya¢ duyulmaktadir (Kaur, 2015).

Calismanin Amaci

Bu ¢aligmanin temel amaci, Kucherov ve Tsybova (2022) tarafindan gelistirilen ve 18 ifade ile
2 boyuttan olusan EIA &lgegini Tiirkgeye uyarlamak ve bu uyarlamanin gegerlilik ve
giivenirligini test etmektir. Tiirkiye'deki organizasyonlarin dijital IKY stratejilerini daha iyi
anlamalarin1 ve uygulamalarim1 saglamak amaciyla, bu 06lgegin Tiirkceye uyarlanmasi
gerekmektedir. Uyarlanmig 0l¢ek, Tiirkiye baglaminda e-ise alimin Orgiitsel sonuglar
tizerindeki etkilerini degerlendirmede kullanilabilecektir.

Yontem

Olgegin Tiirkgeye ceviri asamasinda, Harkness’in (2011) 6nerdigi TRAPD ydntemi
uygulanacaktir. TRAPD yoOntemi, bes ana agamadan olusmaktadir: ¢eviri, degerlendirme, karar
verme, On test ve belgelendirme. Bu yontem, dl¢egin dilsel ve kiiltiirel uyumunu saglamak igin
titizlikle uygulanacaktir.

1. Ceviri:

Olgek, iki bagimsiz ¢evirmen tarafindan Tiirkgeye cevrilecektir. Cevirmenler, 6lgegin orijinal
anlamini koruyarak, Tiirkce diline ve kiiltiirline uygun bir sekilde ¢eviri yapacaklardir.

2. Degerlendirme:

Ceviriler, bir degerlendirme komitesi tarafindan gézden gecirilecektir. Bu komite, gevirilerin
dogrulugunu, anlasilirligini ve kiiltiirel uyumunu degerlendirecektir.

3. Karar Verme:

Degerlendirme asamasinda ortaya ¢ikan farkliliklar ve oneriler dikkate alinarak, nihai ¢eviriye
karar verilecektir. Bu siirecgte, ¢eviriler arasinda uzlagsma saglanacaktir.

4. On Test:

Nihai ceviri, hedef kitleye uygulanarak, dlgegin anlasilirhig ve islevselligi test edilecektir. On
test sonucunda elde edilen geri bildirimler dogrultusunda, gerekli diizeltmeler yapilacaktir.

5. Belgelendirme:

Tiim ¢eviri ve degerlendirme siiregleri detayl bir sekilde belgelenecektir. Bu belgelendirme,
gelecekte yapilacak caligmalara referans olusturacaktir.

Gecerlilik ve Giivenirlik Analizleri
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Calisma siirecinde, 6lgegin gegerliligi ve giivenirligi test edilecektir. Ilk olarak, Agiklayici
Faktor Analizi (AFA) kullanilarak orijinal 6lgegin iki faktorlii yapis1 degerlendirilecektir. Bu
analiz, 6l¢egin faktor yapisini ve her bir ifadenin hangi faktorlere yiiklendigini belirlemek i¢in
kullanilacaktir. AFA sonucunda elde edilen bulgular, 6lgegin yapisal gegerliliginin ilk
gostergelerini saglayacaktir.

Ardindan, Dogrulayici Faktor Analizi (DFA) ile yapisal gegerlilik incelenecektir. DFA, 6l¢egin
teorik olarak belirlenen faktor yapisinin dogrulanmasini saglayacak ve dlgegin modellerinin
gecerliligini test edecektir. DFA sonucunda elde edilen uyum indeksleri, 6lgegin yapisal
gecerliligi hakkinda 6nemli bilgiler sunacaktir.

Ayrica, Ol¢egin i¢ tutarlilik glivenirligi Cronbach Alpha testi ile belirlenecektir. Cronbach
Alpha katsayisi, Ol¢egin her bir ifadesinin genel gilivenirlige katkisini degerlendirecek ve
Olcegin genel giivenirligi hakkinda bilgi verecektir. Yiiksek bir Cronbach Alpha katsayisi,
6lcegin i¢ tutarliliginin yiiksek oldugunu gosterecektir.

Sonug ve Tartisma

Elde edilen bulgular, 6l¢egin Tiirkiye'de kullaniminin uygunlugunu ve giivenirligini
gosterecektir. Bu ¢alisma, Tiirkiye'deki e-igse alim uygulamalarin1 degerlendirmek icin gegerli
bir ara¢ sunarak, organizasyonlarin dijital IKY stratejilerini daha iyi anlamalarma ve
uygulamalarina olanak taniyacaktir. Uyarlanmis 6l¢ek, gelecekteki arastirmalarda e-ise alimin
Tiirkiye baglaminda 6rgiitsel sonuglar {izerindeki etkisini kesfetmek icin kullanilabilir. Ayrica,
bu ¢aligma, 6l¢ek uyarlama siireclerine dair 6nemli bilgiler sunarak, benzer ¢aligsmalar i¢in bir
rehber niteligi tasiyacaktir. Sonug olarak, bu ¢alismanin bulgulari, e-ise alim uygulamalarinin
etkinligini artirmak ve dijital IKYY stratejilerini daha iyi anlamak isteyen organizasyonlar igin
onemli bir kaynak olacaktir. Bu baglamda, uyarlanmis 6lgegin Tiirkiye'deki 1KY
profesyonelleri ve arastirmacilar tarafindan yaygin bir sekilde kullanilmas1 beklenmektedir.
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