T.C.

ISTANBUL SABAHATTIN ZAIM UNIVERSITESI
SOSYAL BIiLIMLER ENSTIiTUSU
EGITIiM BIiLIMLERI ANABILIMDALI
EGITIM YONETIMI VE DENETIMI BiLiM DALI

YONETICI ve OGRETMENLERIN ORTAOGRETIM
OKULLARINDAKI DiSTPLIN SORUNLARINA ILiSKIN GORUSLERIi

YUKSEK LiSANS TEZi

Yasin Karaboga

istanbul

Temmuz, 2014



T.C.

ISTANBUL SABAHATTIN ZAIM UNIVERSITESI
SOSYAL BIiLIMLER ENSTIiTUSU
EGITIiM BIiLIMLERI ANABILIMDALI
EGITIM YONETIMI VE DENETIMI BiLiM DALI

YONETICI ve OGRETMENLERIN ORTAOGRETIM
OKULLARINDAKI DiSiPLiN SORUNLARINA ILiSKIN GORUSLERIi

YUKSEK LIiSANS TEZi

Yasin Karaboga

Damisman: Yrd. Dog. Dr. Latife Kabakli Cimen

Istanbul

Temmuz, 2014



JURI UYELERININ iMZA SAYFASI

Sosyal Bilimler Enstitiisit Mudiirliigiine,

Bu ¢alisma jiirimiz tarafindan Egitim Bilimleri Anabilim Dalinda YUKSEK LISANS TEZI

olarak kabul edilmistir.

Bagkan  Yrd. Dog. Dr. Latife CIMEN (Danigman) ...........eZ..leeeiiiiiiiinnennieneenn.

Uye Yrd. Dog. Dr. Bilal YILDIRIM AN e
Uye Yrd. Dog. Dr. Hatice VATANSEVER BAYRAKTAR... {7{/3«%« kel

Onay

Yukaridaki imzalarin, ad1 gegen 6gretim iiyelerine ait oldugunu onaylarim.

Prof. Dr. Biilent ARI

Enstiti Midiir V.



ONSOZ

Okullarin en 6nemli amaci bireylerin ¢ok yonlii gelisimlerini saglayarak sosyal hayata
katilmalarini saglamaktir. Toplum okullardan gerekli bilgi, beceri ve aligkanliklar1 kazanmis
uyumlu bireyler yetistirmelerini beklemektedir. Okullarin bu beklentileri karsilamasi igin
diizene, yani disiplinli bir ortama ihtiyaclar1 vardir. Disiplinin amaci diizeni saglamak, egitim
ve Ogretim faaliyetleri i¢in uygun bir ortam olusturmaktir. Disiplin hem okuldaki tiim
bireyleri olumsuz davranislardan, hem de kisileri disiplinsizlikten dogabilecek haksizliklardan
korumaktadir. Okullarda yasanan sorunlar ne kadar az olursa saglikli bir birey ve mutlu bir
toplumun varligt da o kadar miimkiin olacaktir. Bu agidan okullarimizdaki disiplin

sorunlartyla ilgili arastirma yapmanin faydali olacag: diisiintilmiistir.

Calismam siiresince siirecinde; her zaman yanimda olan ve beni destekleyen isimlerini tek tek
sayamayacagim Ogretmen arkadaslarima, dostlarima ve yliksek lisans arkadaslarima tesekkiir

ediyorum.
Bu ¢aligmayi yiiriitiirken vermis olduklar1 degerli katkilarindan dolay:1 tez danisman hocam
Yrd. Dog Dr. Latife CIMEN’e ve tezimin analiz asamasinda ¢alismama destek olan Ars. Gor.

Kazim KARABOGA ’ya, katkilarindan dolay1 cok tesekkiir ediyorum.

Bunun yani sira yillardir her tiirlii galismami destekleyen, yiliksek lisans tezimi bitirmemde de

biiyiik katkilar1 olan esime ve aileme tesekkiirii bir borg bilirim.

Yasin KARABOGA



OZET
YONETICi ve OGRETMENLERIN ORTAOGRETIM
OKULLARINDAKI DiSiPLIN SORUNLARINA ILiSKiN GORUSLERI

Yasin Karaboga
Yiiksek Lisans, Egitim Yonetimi ve Denetimi
Tez Damismani: Yard. Dog. Dr. Latife CIMEN

Temmuz - 2014, 88 +IX Sayfa

Bu calisma resmi liselerde 6gretmenlerin disiplin sorunlarina iligskin goriislerini belirlemek
amaciyla yapilmistir. Ogretmen goriisleri cinsiyet, gorev (yonetici-dgretmen), okul tiiri,
egitim diizeyi, yas, kidem, mezun olunan fakiilte degiskenlerine gore incelenmistir. Konu ile

ilgili literatiir taramasi yapilmis ve teorik kisim olusturulmustur.

Arastirmada tarama modeli kullanilmistir. Veri toplama araci olarak arastirmaci tarafindan
diizenlenen kisisel bilgi formu ve Cergi (2009) tarafindan gelistirilen 24 maddelik disiplin
nedenleri anketi kullanilmustir. Istanbul Sultanbeyli’de yer alan resmi liseler evren olarak
belirlenmis ve buradaki 11 okuldan 240 6gretmene anket uygulanmistir. Elde edilen bilgiler
SPSS’e (Sosyal Bilimler Igin Istatistik Paket Programi) kodlanarak analizler yapilmustir.

Okullardaki disiplin sorunlarina iligkin bulgular;
Ortadgretim kurumlarinda ¢alisan yonetici ve Ogretmenlerin disiplin sorunlarina iliskin

goriisleri cinsiyete gore farklilasmamaktadir.

Ortadgretim kurumlarinda calisan yoOnetici ve Ogretmenlerin disiplin sorunlarina iliskin

goriisleri yonetici veya Ogretmen olmalarina gére 24 maddeden 21°i i¢in benzer, 3’ii i¢in

farklidir.



Ortadgretim kurumlarinda calisan yonetici ve 6gretmenlerin ¢alistiklar okul tiirii degiskenine

gore disiplin sorunlarina iliskin goriisleri 24 maddeden 20°’si i¢in benzer, 4’ i¢in farklidir.

Ortadgretim kurumlarinda calisan yoOnetici ve oOgretmenlerin disiplin sorunlarina iliskin

gortsleri lisans veya yiiksek lisans mezunu olmalarina gore farklilasmamaktadir.

Ortadgretim kurumlarinda calisan yonetici ve 0gretmenlerin yas degiskenine gore disiplin

sorunlarina iligskin goriisleri 24 maddeden 22’si i¢in benzer, 2’si i¢in farklidir.

Ortadgretim kurumlarinda c¢alisan yonetici ve dgretmenlerin kidem degiskenine gore disiplin

sorunlarina iliskin goriisleri 24 maddeden 21’1 i¢in benzer, 3’1 i¢in farklidir.

Ortadgretim kurumlarinda calisan yonetici ve Ogretmenlerin mezun olduklar1 okul tiirii
degiskenine gore disiplin sorunlarina iliskin goriigleri 24 maddeden 19’u i¢in benzer, 5’1 igin

farklidir.

Arastirma  bulgularinin  disiplin  politikalarinin  olusturulmasinda yardimci olacagi
diistiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Egitim, Ortadgretim kurumlari, Disiplin, Disiplin Sorunlari, Ogretmen
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ABSTRACT
THE OPINION of MANAGERS and TEACHERS ON DiSCIPLINE PROBLEMS AT
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Thesis Supervisor: Assistant Professor Latife CIMEN
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This study was designed to exhibit the opinion of teachers on discipline problems at
government secondary education schools. The teachers’ opinion was searched in groups such
as gender, duty (manager or teacher), school type, education degree, age, seniority, graduated
faculty. After the literature search, the theory was designed.

In this study, scanning model was used. Personel information form prepared by researcher and
Cer¢i (2009) discipline reason survey (include 24 articles) were used as a data collection. The
government secondary education schools in Sultanbeyli were chosen as population and the
survey was applied on 240 teachers from 11 different schools. The data obtained from

respondents was coded on SPSS (Statistics Software for Social Sciences) software.
Evidence of elementary school discipline problems;
According to gender, there is no difference opinion on discipline problems, between teachers

or managers work at government secondary education schools.

According to be a tacher or manager, opinions of theteachers or managers who work at
secondary education schools, on discipline problems, 21 of 24 articles are similar and 3 of 24

are different .



vii

According to school type where they work, opinions of the teachers or managers who work at
secondary education schools, on discipline problems, 20 of 24 articles are similar and 4 of 24
are different.

According to bachelor degree or master degree, there is no difference between the opinions of

teachers or managers work at secondary education schools, about discipline problems.

According to age, the opinions of theteachers or managers who work at secondary education
schools, related discipline promlems, 22 of 24 articles are similar and 2 of 24 are different.

According to seniority, theopinions of theteachers or managers who work at secondary
education schools, related discipline problems, 21 of 24 articles are similar and 3 of 24 are
different.

According to graduated faculty type, the opinions of the teachers or managers who work at
secondary education schools, related discipline problems, 19 of 24 articles are similar and 5 of

24 are different.

The results of this study may help the constituting the discipline policies.

Keywords: Education, Secondary Education Schools, Discipline, Disciplinary Problems,

Teachers who work in state school
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BOLUM I

GIRIS

Toplumsal diizeni saglayan kurallar oldugu gibi egitim-6gretim faaliyetlerinin de kendine has
kurallar1 vardir. Egitim-6gretim siireci planl yiiriitiilmek zorundadir. Egitim-6gretim siireci
sonunda hedeflenen kazanimlarin gergeklestirilebilmesi i¢in sinif ortaminin fiziksel ve sosyal
ortaminin egitime uygun olmasi gerekir. Siniflarda egitim-6gretimin saglikli bir sekilde
stirdiiriilmesi igin kurallarin olmasi ve bu kurallarin 6grencilerle birlikte belirlenmesi uygun

egitim ortaminin olugmasi agisindan 6nemlidir.

Okullar toplumsal ve kiiltiirel degerlerin bireylere aktarilmasinda aileden sonra en Onemli
kurumlardir. Geleneksel olarak okullardan, bireylere ahlak ve karakter kazandirmasi,
genclerin sosyal hayata uyumlu, iyi birer vatandas olarak yetismesi ve bireyleri meslek sahibi
yapmasi gibi faaliyetler beklenmekteydi. Modern egitimde okullardan, bu niteliklerle birlikte
okuyan, arastiran, sorgulayan entelektiiel bireyler yetistirmeleri beklenmektedir. Okullarin
kendisinden beklenen bu islevleri yerine getirebilmesi ancak 1yi bir disiplin sistemi ve anlayisi

sayesinde olabilir.

Egitimde disiplin sorunu olarak goriilen olaylar 6grencinin kendisinden, ailesinden, okuldan
ve egitim-O0gretim kosullarinin 6grenci ihtiyaglarin1 karsilayamamast gibi sebeplerden
kaynaklanabilir. Egitimde disiplin denildiginde daha ¢ok sinif disiplini akla gelir. Siniflarda
disiplin sorunu, ge¢misten giiniimiize dgretmenleri en fazla ugrastiran sorun olma 6zelligini
korumaktadir. Ogretmenlerin bu konudaki uygulamalari, disiplin sorunlari, disiplin anlayist

ve sinifta uyguladiklar disiplin tiirleri aragtirilmaya ve gelistirilmeye deger bir konudur.

Bu bolimde arastirma ile ilgili problem durumu, problem ciimlesi, alt problemler,
aragtirmanin amaci, arastirmanin Onemi, varsayimlar, siirliliklar ve tanimlar iizerinde

durulmaktadir.



1.1 Problem

Bir toplumun varligini siirdiirmesinde en énemli unsur beseri sermayesidir. Bunun i¢in biitiin
medeni toplumlar egitime biiyilk 6nem vermis, gelecegin nesillerini yetistirmek icin higbir
fedakarliktan kaginmamistir. Gelismis {llkelerin egitime ¢ok biiylik yatirimlar yaptig
bilinmektedir. Artik biitin diinyada egitimin kalkinmanin da temeli oldugu kabul

edilmektedir.

Diinyada her alanda yasanan hizli gelismeler egitim kurumlarimi da etkilemektedir. Cilinkii
ekonomideki, siyasetteki ve sosyo-kiiltiirel alandaki gelismelere karst en duyarl sistemlerden
biri egitimdir. Tek tip bireyler yetistirmek {lizere yapilandirilmis okullar, bireysel ihtiyaclar
karsilamada yetersiz kalmaktadir. Sadece disiplini merkeze alan egitim ¢agimizin

paradigmalarina uymamaktadir.

Egitim bireyin davraniginda, kendi yasantisi yoluyla ve kasith olarak istendik degisme
meydana getirme siirecidir (Ertiirk, 1988: 13). Okullarimizda uygulanan disiplinin de nihai
amaci1 bireyin kendi kendini kontrol edebilmesi, bireyin i¢ denetim kazanmasin1 saglamaktir.

Bu acidan egitim ve disiplinin amaglarinin ayni oldugu sdylenebilir.

Ogretmenlerin en cok yakindiklar1 konu istenmeyen &grenci davramslaridir. Istenmeyen
davraniglar 6teden beri olsa da son zamanlarda gerek bilgi teknolojilerindeki hizli gelismeler
gerek de ailelerin ¢ocuklar1 daha serbest yetistirmeleri bu davraniglar1 daha da artirmistir. Bu
ylizden davranis yonetimi konusu, egitimcilerin en iyi bilmeleri gereken alanlardan biridir.
Egitim faaliyetlerinin basarisi biiylik 6l¢iide 6gretmenlerin ¢abalarina baglidir. Bunun i¢in her
egitimci kendi alaninda uzman ve de davranig yonetiminde de sabirli, tutarli ve gayretli
olmalidir.

Ogretmenler disiplin sorunlari ortaya ¢ikmadan gerekli tedbirleri almalidir. Ogretmenlerin
ogrencilerle kurduklar1 olumlu iliskiler disiplin problemlerini 6nemli Olgiide azaltacaktir.
Ogretmen, hal ve hareketleriyle dgrencilere drnek olmalidir. Biitiin ¢abalara ragmen disiplin
sorunlar1 ortaya cikabilir. Ogretmenlerin bu sorunlarin tabii oldugunu kabul etmeleri ve
bunlarla miicadele etmeleri gerekmektedir. Cilinkii insanlarin toplu halde yasadiklar1 her yerde

mutlaka problemler yasanacaktir.



Istenmeyen 6grenci davranislarin birgok sebepleri olmakla birlikte 6gretmenlerin de bu
davranislara sebep oldugu goriilmektedir. Ozellikle siif icinde gretmenlerin kizdiklarinda
hakaretvari sozleri veya 6grencileri zaman zaman kiiglimsemeleri 6grenciler i¢in ¢ok yikict
olabilmektedir. Biitiin 6gretmenlerin, insan onuruna kosulsuz saygiyr igsellestirmesi
gerckmektedir. Egitimcilerin 6zelestiri yapabilmesi, ¢ikan sorunlarda kendilerinin de pay1

olabilecegini diistinmeleri gerekmektedir.

Degisen toplum kosullar1 aileleri de etkilemektedir. Calisan ebeveynler cocuklariyla ¢ok
kisitli olarak ilgilenebilmektedir. Cocuklarin ebeveyn ilgisinden mahrum kalmasi psikolojik
gelisimlerinde bazi eksikliklere yol agmaktadir. Aileler bu eksiklikleri modern egitim

kurumlariyla gidermeye ¢alismaktadir.

Olumlu bir okul ve smif ortami igin disiplin en 6nemli konudur. Okulun amaglarina
ulagabilmesi, iyi nitelikte Ogrencilerin yetisebilmesi icin etkili disiplin uygulamalar
gerekmektedir. Okullarda etkili bir disiplin, 6gretmen ve dgrencileri disiplinsiz davraniglardan
korur ve disiplinsizlikten dogabilecek haksizliklara karsi da korumaktadir. Okul disiplininin
en 6nemli amaglarindan biri de 6grenmeye uygun bir ortam saglamaktir. Okullarda meydana
gelen disiplin problemlerinin sebepleri iyi arastirllmali ve ceza verirken ¢ok itinali
davranilmalidir. Her zaman cezaya basvurulmamali, ceza Olgili ve adil bir sekilde

kullanilmalidir.

Bilim ve teknolojideki bas dondiiren gelismelerin insanliga hem olumlu hem olumsuz tesirleri
olmustur. Internet sayesinde bilgiye ulasmak sorun olmaktan ¢ikmistir. Bilgi, baz1 kurumlarin
ve kisilerin tekeli olmaktan ¢ikmistir. Teknolojinin sundugu imkanlar egitimde de yogun
olarak kullanilmistir. Bilim ve teknolojinin sagladigi imkanlar egitimcilerin isini bazi
yonlerden kolaylagtirmis, bazi yonlerden zorlastirmistir. Mesela son yillarda 6zellikle akill
telefonlarin da yayginlasmasiyla artik 6grenciler okulda ve derslerde bile oyun, internet ve

sosyal aglarla mesgul olmaktadir. Egitimciler i¢in bu durum ciddi bir sorundur.

Disiplin egitim ve dgretim faaliyetlerinin en uygun sekilde yapilmasi i¢in konulan kurallar,
alman tedbirler ve uygulamalar biitliniidiir. Okul disiplininin saglanmas1 gorevi tamamen
yonetici ve Ogretmenlerin sorumlulugu altindadir. Bunun igin yonetici ve Ogretmenlerin
okullarda yasanan disiplin sorunlartyla ilgili goriislerinin arastirtlmasi, disiplin sorunlarinin

anlasilmasinda ve etkili disiplin uygulamalarmin gelistirilmesinde yardimci olacagi



diistintilmistiir. Buna goére bu arastirmanin problem ciimlesi “Ortadgretim okullarinda ¢alisan

yonetici ve Ogretmenlerin okullarindaki disiplin sorunlarina iliskin goriisleri nelerdir?”

seklinde ifade edilebilir.

1.2 Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanm amaci, Istanbul ili Sultanbeyli ilgesinde bulunan resmi ortadgretim

kurumlarinda gérev yapan yoneticilerin ve 6gretmenlerin okullarindaki disiplin sorunlarina

iliskin goriislerini ortaya koymak ve okulda 6grenci ile en fazla mesai harcayan, onlarin

sorunlarini gozlemleyen, aralarinda var olan davranis bozukluklarini géren Ogretmenlerin

okullarda yasanan disiplin sorunlarina nasil baktiklarini aragtirmaktir.

Bu amaca ulagmak icin asagidaki sorulara yanit aranmistir:

1.

Resmi ortadgretim okullarinda gérevli 6gretmenlerin ve yoneticilerin okullarindaki
disiplin sorunlarina iligkin goriisleri ne diizeydedir?

Resmi ortadgretim okullarinda gorevli 6gretmenlerin ve yoneticilerin okullarindaki
disiplin sorunlarna iligkin goriisleri ankete katilan Ogretmenlerin ve ydneticilerin
cinsiyetlerine gore farklilagmakta midir?

Resmi ortadgretim okullarinda gorevli dgretmenlerin ve yoneticilerin okullarindaki
disiplin sorunlarina iliskin goriisleri ankete katilan &gretmenlerin ve yoneticilerin
gorevlerine gore farklilagsmakta midir?

Resmi ortadgretim okullarinda goérevli 6gretmenlerin ve yoneticilerin okullarindaki
disiplin sorunlarma iligkin goriisleri ankete katilan 6gretmenlerin ve ydneticilerin
gorev yaptiklar okul tiirtine gore farklilagsmakta midir?

Resmi ortadgretim okullarinda goérevli 6gretmenlerin ve yoneticilerin okullarindaki
disiplin sorunlarma iliskin goriisleri ankete katilan 6gretmenlerin ve ydneticilerin
egitim diizeyine gore farklilagsmakta midir?

Resmi ortadgretim okullarinda gorevli 6gretmenlerin ve yoneticilerin okullarindaki
disiplin sorunlarina iliskin goriigleri ankete katilan Ggretmenlerin ve yoneticilerin
yasina gore farklilagmakta midir?

Resmi ortadgretim okullarinda gorevli 6gretmenlerin ve yoneticilerin okullarindaki
disiplin sorunlarina iliskin goriisleri ankete katilan Ogretmenlerin ve yoneticilerin

kidem yilina goére farklilagmakta midir?



8. Resmi ortadgretim okullarinda gorevli 6gretmenlerin ve yodneticilerin okullarindaki
disiplin sorunlarina iliskin goriisleri ankete katilan ogretmenlerin ve yoneticilerin

mezun olduklar1 okula gore farklilasmakta midir?

1.3 Arastirmanin Onemi
Bu calisma Istanbul ili Sultanbeyli ilgesindeki resmi ortadgretim kurumlarinda calisan
yonetici ve Ogretmenlerin disiplin sorunlarina iliskin goriislerinin belirlenmesi agisindan

Onemlidir.

Okullardaki disiplin sorunlarinin g¢agin gereklerine uygun olarak ele alinmasinin yararli
olacagi diisiiniilmektedir. Cocuklar1 azarlayarak, elestirerek ve cezalandirarak disiplin
saglamaya calismak yerine sorunlar1 ¢ézmede daha ¢agdas ve bilimsel, bireysel ihtiyaglari
gozeten, insana deger veren disiplin anlayiglarinin okullara hakim olmast gerektigi

diistiniilmektedir.

Gelecek nesillerin her agidan saglikli, dengeli ve kaliteli bireyler olarak yetismesi i¢in
okullarimizda uygun bir egitim ortam1 ve etkili disiplin uygulamalarina ihtiyag
duyulmaktadir. Bu arasgtirma sonucunda elde edilecek bulgularin okullarimizdaki disiplin
sorunlarinin anlagilmasinda ve c¢oziimiinde yonetici ve Ogretmenlere katki saglayacagi

diistiniilmektedir.

1.4 Varsayimlar

Yonetici ve 6gretmenlerin anket sorularina igten ve yansiz cevap verdikleri varsayilmistir.

1.5 Simirhhiklar
Bu arastirma, Istanbul ili Sultanbeyli ilgesinde bulunan resmi 11 ortadgretim kurumunda
calisan 240 yonetici ve 6gretmenden alinan verilerle sinirhidir. Arastirma 2012-2013 egitim-

ogretim yili verileriyle sinirlidir.

1.6 Tanimlar
Ortaégretim Kurumlari: “Genel, mesleki ve teknik liselerle bunlarin dengi okullar” (Milli
Egitim Mevzuati, 1996: 17). Ortadgretim kurumlar1 ile Sultanbeyli’deki resmi liseler

kastedilmektedir.



Disiplin: Cocuga istenilen davranis ve aligkanliklar1 6gretmek, kendi kendini denetleme ya da

i¢ denetim demek olan ahlak gelisimini saglamaktir (Ozen, 2001: 105).

Yonetici: Ortadgretim kurumlarinda midiir, miidiir bagyardimcis1 ve miidiir yardimcisi

gorevlerinde bulunanlar olarak tanimlanmaistir.

Ogretmen: Bu arastirmada Ogretmen, ortadgretim kurumlarinda gorev yapan brans

Ogretmenleri olarak tanimlanmustir.



BOLUM II

KURAMSAL CERCEVE VE ILGILI ARASTIRMALAR

Bu béliimde disiplinin kavrami her yoniiyle ele alinmis, disiplin modelleri, ceza disiplin
iliskisi ve disiplin sorunlarinin ¢ikis sebepleri ile ilgili alanyazin incelemesi yer almaktir.

Ayrica konuyla ilgili Tiirkiye'de ve yurt disinda yapilan arastirmalara yer verilmektir.

2.1 Disiplin Kavramm
Disiplin sozliikk anlami itibariyle; yasalara, konan kurallara uygun davranis, kisilerin iginde
yasadiklar1 toplulugun genel diisiince ve davranislarina uymalarint saglamak i¢in alinan

onlemlerin timi, 6grenim dali gibi anlamlar ifade etmektedir (Demiray, 1980).

Disiplin, Fransizca’dan (discipline) dilimize girmis yabanci bir kavramdir. Latincede
“disciplina” olarak gegen kelimenin etimolojik kokeni, ‘discere’den tiirediginde “talimat
vermek” anlaminda iken “disciple”den tiirediginde birini izleyen ya da birinin pesinden giden

anlaminda, “discipulus”dan tiirediginde ise 6grenmek anlaminda kullanilmaktadir (Toprakei,

2008: 21).

Eren disiplinle ilgili sunlari belirtmistir: “Disiplin tamamiyla cezalandirma sistemi degildir,
asil anlamiyla disiplin bireyin kendi iginde olusan ve kendi istegiyle meydana getirilen bir
diizendir." (Eren, 1989: 299).

Disiplin kavrami, giinliik yasamimizda diizen, intizam anlaminda kullanilmaktadir. En genel
anlamiyla, bir insan toplulugunun diizen i¢inde yasamasmi saglamak amaciyla konulan
kurallara ve hiikiimlere ve bunlarin yerine getirilmesi i¢in alinan 6nlemlere disiplin ad1 verilir

(Aytuna, 1963: 274).

Bagaran (1989), disiplini su sekilde tanimlamistir: "Disiplin, insana igten denetim

kazandirmak i¢in yapilan egitimdir."



Disiplin yalnizca uyulmasi gereken kurallar listesinden ¢ok daha genis bir anlam ifade
etmektedir. Amag, etkinlikler, uygun ¢evre, birlikte calisma aliskanligi, kendi kendini kontrol

gibi kavramlar disiplin tanimi i¢inde 6nemli yer tutmaktadir (Kiigiikahmet, 1992: 84).

Egitimde disiplin; 6grenciye hangi davraniglarin istenilir oldugunu gosterip 6gretmek, bu
davranis1 sergileyip sergilemedigini izlemek, davranisi beklenenden daha iyi sergilediginde
onu Odiillendirmek, iyi sergilemediginde cezalandirmaktir. Bu anlamda disiplin istenen
davranis1 6grenciye 0gretmek ve yerlestirmektir. Disiplin egitimle es anlamli kullanilmaktadir

(Sar1tas, 2000).

Gortldiigii gibi disiplinle ilgili literatiirde bir¢ok tanim yapilmistir. Bu tanimlarda, disiplinin
sadece bir ceza olmadigi, disiplinin 6gretme, egitme, yol gosterme, i¢ten denetim kazandirma
gibi ozellikleri 6ne ¢ikmaktadir. Her ne kadar disiplinin tanimiyla ilgili farkli goriisler olsa da
biitiin egitimciler disiplinin geregine inanmakta ve egitimin amaglarina ulasmak i¢in sart

oldugunu diistinmektedir.

Disiplin iilkemizde olumsuz ¢agrisimlar uyandiran bir kavramdir. Bunun en 6nemli sebebi
disiplinin ceza, baski, otoriterlik vb. kavramlarla ilintilendirilmesidir. Maalesef okullarimizda
da yakin zamana kadar disiplin sadece 6grencileri cezalandirmak ve zapturapt altina almak
seklinde anlagilmaktaydi. Son yillarda ¢agdas egitim yaklagimlari ve bireyi merkeze alan

goriisler bu anlayisin degismesini saglamigtir.

Disiplin amag degil, egitimin amacina erismek i¢in bir aragtir. Bu bakimdan ¢agdas okul,
karsilikli sevgi ve saygiya dayali ortamda, saglikli bir ¢alisma ve yasama diizenini kurmaya
ve gelistirmeye calisir. Bu diizende gorev, sOylenene korii koriine itaat ederek, korkarak
yapilmaz; katilimla, takim ruhuyla ortak kararlarla, sevgi ve saygiya dayali kural ve

yontemlerle yapilir (Alicigiizel, 1998: 165).

Ortadgretim kurumlar1 6grencileri hem meslege hem de yiiksek 6grenime hazirlayan egitim
ve Ogretim kurumlaridir. Ortadgretim kurumlarinin basarist biiyiik 6l¢iide bu kurumlarda
calisan dgretmen ve yoneticilerin ¢abalarina baglidir. Ogretmenler mesleki bilgilerin yaninda
¢ok iyi smif yonetimi ve iletisim becerilerine sahip olmalar1 gerekmektedir. Ogretmen ve

ogrenciler arasindaki olumlu iligkiler okuldaki disiplin problemlerini en aza indirecektir.



Disiplin amaciyla ¢ocuklar1 baski altina almak, cocuklarin sessiz ve hareketsiz kalmalarin
saglamak i¢in ¢abalamak, onlardan yaratiliglarina aykiri hareket etmelerini istemektir. Bu da
tabii ki ¢ocugun psikolojisini olumsuz etkilemekte, c¢ocugu okuldan ve egitimden

sogutmaktadir.

Insanin sosyal bir varlik olmasi toplu yasamayr mecbur kilmakta, bu da toplum diizenini
saglayici kurallart mecburi kilmaktadir. Egitim faaliyeti insan insana iliskilerin yogun oldugu
bir etkinliktir. Bunun i¢in hedefleri iyi belirlenmis, iyi disipline edilmis bir egitim sisteminin

varlig1 gereklidir.

Bilgi ¢aginda oldugumuz su giinlerde 6grenciler her tiirlii bilgiye rahatlikla ulagabilmektedir.
Bu da 6grenciyi 6gretmene karsi daha bagimsiz kilmaktadir. Bu yiizden artik okullarimizda
geleneksel disiplin metotlari uygulamak miimkiin degildir. Ogretmenler dgrencilere daha
anlayisli, fedakar ve hosgoriilii davranmak zorundadir. Rehberlik ve yonlendirme,

ogretmenler i¢in 6gretimden daha 6nemli hale gelmistir.

Disiplin, 6grencilerin bir asker davramisina girmesi, smifta kipirdamadan oturmasi,
ogretmenin karsisinda korkuyla durmasi, 6gretmenin kizarak, azarlayarak onlari yonetmesi
degildir. Okulda Ogrenciyi severek, oksayarak onun sahsiyetine saygi duyarak ve onu
kirmadan disiplin saglamak esastir. Aslinda iyi fakat zor olani budur. Kizip korkutularak
yaptirilan davraniglar gegicidir. Boyle oldugu zaman Ogretmen sinifta oldugu siirece
ogrenciler iyi davramglarn gosterirler. Ogretmen smiftan ayrilinca 6grenciler eski
davranislarina donerler. Halbuki bizim istedigimiz o6grencinin isteyerek yaptigr kalici

davraniglardir (Biiyiikkaragoz ve Civi,1996: 265).

Disiplinin yalnizca ¢ocuklar ve 6grencilerle ilgili oldugu da yaygin yanhs goriislerden biridir.
Disiplin, ¢ocuklar kadar yetigkinler i¢in de bir sorundur. Dogrusu, yetiskinler agisindan daha
cok bir sorumluluktur. Cilinkii, cocuklar pek ¢cok davranislarinin isaretini yetiskinlerden alirlar.
Iyi bir disiplin sisteminin temelini kendini kontrol edebilen yetiskinler olusturur. Bu ayni

zamanda ¢ifte standartlarin ortaya ¢ikmasini engeller (Celep, 2002: 169).
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2.2 i¢ ve Dis Disiplin

Disiplin ve egitim kavramlar1 arasinda siki bir iligki vardir. Digsal ve ig¢sel disiplin olmak
iizere egitimde iki tiir disiplinden bahsedilmektedir. I¢sel disiplin kisinin kendi kendini
kontrol etmesi, iradesine hakim olmasi ile olurken digsal disiplin disaridan gelen bir uyarici
ile olmaktadir. Bu uyarici 6diil ve cezadir. Egitim ac¢isindan ideal olan igsel disiplindir.
Okullarimizda uygulanan disiplinin nihai amaci O6grencileri kendi kendilerini kontrol
edebilecek, iradelerine hakim olabilecek bireyler haline getirmektir. Bunun i¢in sadece ceza

ve odile dayal1 degil; demokratik, katilimci, isbirlik¢i bir disiplin anlayis1 gelistirilmelidir.

Dis disiplin, distan gelen ydnlendirme ya da baskalarmin koydugu disiplin anlayisidir. i¢
disiplin ise, kisinin kendi kendine karar vermek suretiyle koydugu disiplindir. Yani dis
denetime karsi i¢ denetim s6z konusudur. Yapilan arastirmalarda, kendi kedisini disipline
etmis kisilerde, denetim odaginin kisinin i¢inde, baskalarinin koydugu disiplinde ise denetim
odaginin kisinin disinda oldugunu gostermistir. I¢ denetim, istenen bir &zelliktir. Hemen
hemen herkes, i¢ denetimi olan ve kendini yonetip disipline edebilen ¢ocuklara ¢ok deger
verir. Fakat bu begenilen kisilik 6zelliklerinin ¢ocuklara ve genglere verilmesi konusunda
tartisma coktur. Anne-baba ve Ogretmenlerin ¢ogu, yetiskinlerin denetimi sonucunda
cocuklarin i¢ denetimlerini otomatikman gelistireceklerini diistintirler. Ancak gozlemler,
kendi kendine disiplinin bdyle yerlesmedigini gostermistir. “Kedi yokken meydan, farelere
kalir” deyimini animsatircasina siirekli denetleyen yetiskinler, arkalarini dondiikleri anda
kiiclikler denetimlerini kaybederler. Bazen de yetiskin otoritenin kendilerine yasakladiklar
seyleri Ozellikle yaparlar. Kiigiikken s6z dinleyen, boyun egen cocuklar, biiyiidiiklerinde
sorun yaratan isyankar yetiskinlere donerler. Her tiir yetiskin otoritesine karsi ¢ikan ve 6z

denetimlerini saglayamayan bireyler olurlar (Gordon, 2005’den Akt: Ugurlu, 2012).

Egitsel ortamlarda etkinliklerin tiimii 6§rencinin yalnizca bilgi ve becerisini arttirmaya degil,
aym zamanda kisiliginin gelismesine yonelik olmalidir. Ogrenci bu ortamlarda pek cok
konuda tutum ve davranig gelistirirken bir yandan da kendi kendisini disipline etmesini de

ogrenmektedir (Kiiglikahmet, 2005: 173).

2.3 Okulda Disiplin
Basaran’a (2000) gore okulda disiplin, okulun ilke ve kurallarina Ogrencinin uymasini
saglamak amaciyla kurulan yaptirnm diizenidir. Burada disiplinin amaci dgrencilere okulda

uymalar1 gereken davranislarin ilke ve kurallarini 6gretmek; dgrencilerin bu ilke ve kurallara
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uygun davranip davranmadigini izlemektir. Bu tanim ve amaca gore disiplin bir 6grenme
siirecidir. Ogrenciler egitim hayatlar1 boyunca okuldaki ilke ve kurallara uymay1 6grenerek
sosyallesmektedir. Bu sekilde sosyallesme siirecinde okulun disiplin diizeninin 6nemli etkisi

bulunmaktadir (Basaran, 2000).

Okulda disiplinin amaci, 6grencinin, kendi davranisini istenen davranislarla kiyaslayarak 6z
denetleme, 6z degerlendirme aliskanlig1 ve yeterligi kazandirmak, 6grencinin sosyallesmesini
gelistirmek, onlara dogru diisiinme ve degerlendirme kriterleri ¢ercevesinde hareket etme

aligkanlig1 vermek bigiminde ifade edilebilir (Saritas, 2000).

Okulun o6nemli islevlerinden biri, 6grencinin kisilik gelisimini saglamaktir. Bu durumda
Ogretmenin gorevi, dgrencilerin saglikli secimler ve tercihler yapmalarina yardim etmektir.
Yani her Ogrenciye, gergeklestirmek istedigi eylemi se¢me, sonucglarina katlanma ve
sorumluluk iistlenme firsatinin saglanmasidir. Ogrencilerin her sorununa miidahale etmek
yerine, kendi sorunlarin1 ¢6zme konusunda destek verilirse, onlarin bagimsiz is gorebilme ve
yaraticilik becerileri de gelistirilmis olur. Kendine giivenen 6gretmen, Ogrenciye ceza

vermekten ¢ok, ona kendi davraniglarinin sonuglarini kabullenmesini 6gretir (Temel, 2005).

Okul egitimi, O6grencilerin, yetigskin yasantisinin firsatlari, sorumluluklar1 ve deneyimlerine
hazirlar. Bu anlamda yurttashk konusu onemli goriilmektedir. Ogrencileri demokratik ve
katilimc1 yurttaglar olarak yetistirmenin iki yolu; 6grencilerin temel kurallar1 almalar1 ve
anlamalarina yardim etmek, Ogrencilerin okul yasantisinin her asamasina katilmalarini

saglamaktir (Tosun, 2002).

Okul, cocuklarin sosyal ve psikolojik ihtiyaglarinin karsilandigi bir yer olmalidir. Cocuk i¢in
okulda uygun arkadas ortami ve sosyal sportif faaliyetlerin saglanmasi halinde ¢ocugun okula
baglilig artacaktir. Okula baglilig1 yiiksek olan 6grencinin okul basarisi artacak, istenmeyen

davraniglar1 sergileme ihtimali da azalacaktir.

Kiigiikahmet (1995), okulda disiplin saglamaya yardimci faktorleri asagida verilen dort
baslikta siralamistir. Bu bagliklar sunlardir (Kiigiikahmet, 1995):
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1. Uygun bir egitim programi: Amaglarina, isteklerine ve ge¢mis bilgilerine uygun olarak
hazirlanan bir egitim programi Ogrencinin ilgisini ¢ekecek, isbirligi icerisinde olmasini

saglayacaktir.

2. Iyi bir rehberlik sistemi: Iyi bir rehberlik sistemi araciliyla sorunlar ortaya ¢ikmadan
gerekli islemler yapilabilecektir. Sonugta kendisinin ruh sagligiyla ilgilenildigini bilen 6grenci

ilgililere yardimci olma ve okul ¢aligmalarina katilma istegi duyacaktir.

3. Etkin bir Veli — Okul iliskisi: Veliler ve 6grenciler okulda en iyisinin ve en dogrusunun

yapildigina inandiklar1 miiddetce okul ¢aligmalarina destek olmaktadirlar.

4. Okul binasinin etkin kullanimi: Okul binalar1 ve gorsel isitsel araclarin kullanim big¢imi
disipline yardimc1 ya da engel olabilmektedir. Ornegin, karanlik bir binada elektrik
enerjisinden tasarruf diisiincesiyle 1siklarin yakilmamasi ciddi disiplin sorununa neden
olabilmektedir. Ciinkii 6grencilerin o binada bulunmaktan hosnut olmalari onlarin disiplinli
olmalarina yardimci olacaktir. Buna karsilik aydinlik ve ferah koridorlart olan bir okul binasi
Ogrenciyi her zaman rahatlatmaktadir. Okul binasimin yalmizca koridorlarinin degil,
duvarlarinin badanasinin renginden i¢ ddsemesine kadar her seyinin disipline uyumu

kolaylastiracagi ya da zorlastiracagi bilinmelidir (Kiigiikahmet, 1995: 88).

2.4 Siifta Disiplin

Sinif, egitim ve 6gretimin gergeklestigi mekandir. Sinifta, 6grencilere istenilen davraniglar
kazandirilmaya ve istenmeyen davranislarin iistesinden gelinmeye calisilmaktadir. Biitiin bu
faaliyetlerden birinci derecede dgretmenler sorumludur. Buna gore 6gretmen dncelikle sinifta

kendi kisiligine uygun bir disiplin anlayisini yerlestirmekle ise baglamalidir.

Simif diizeninin kurulmasi ve siirdiiriilmesi 6grencilerin  davraniglar1 tizerinde oldukga
etkilidir. Dolayisiyla olumlu davraniglar 6grenci basarisini da etkilemektedir. Sinifta disiplin,
ogrenme ortamimin diizenini bozucu ve d&grenme Yyasantilarini engelleyici dgrenci

davramglarina iliskin 6gretmen tepkilerini igermektedir (Unal ve Ada, 2000: 39).

Smaifta disiplinin bozulmasi ya da hi¢ olmamasiin nedenlerinden biri, sinifla ilgili bir takim
kurallarin, prosediirlerin ve rutinlerin dnceden belirlenmemis olmasidir. Ogretmene diisen

gorev, daha 6gretim yilinin basinda, okul ve siif kurallarin1 6grencilerine agiklamaktir. Hatta
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bu kurallar yazili bir bicimde ilan edilebilir, 6grenci velilerine de gonderilebilir. Smif igi
kurallarin bir kismi, drgenci katilimi ile belirlenebilir, daha sonra da bu kurallara da tiim sinif

tiyelerinin uymasi beklenir (Basar, 2001).

Son zamanlarda ‘disiplinli sinif’ anlayisimiz degismistir. Daha yakin zamanlarda temel
Olglimiiz sessizlikti. Bazi 6gretmenler ve okul miidiirleri, hala sessizligi iyi bir disiplinin
yegane isareti gormektedirler. Fakat modern egitim anlayisi, genellikle, daha akile1 bir goriisii
benimsemistir. Serbestlik derecesi 0gretimin Ozelligine gore degisir. Dershane ayni anda
bir¢cok isin gorildiigli biliylik bir biliroya benzer. Biiro ilk bakista karigik goriiniir ancak,
dikkatle gozlenirse biitlin faaliyetin amacl oldugu goriiliir. Modern sinif da bdyledir. Daha
eski yiizyillarin smiflartyla karsilastirildiginda modern dershane giirtiltiilii ve karigik
goriilebilir. Karigiklik gibi gorlinen faaliyetler amaghdir. Giiriiltii, calisma halindeki simif

makinesinin sesidir (Biiytikkaragoz ve Civi, 1996: 265).

2.5 Tiirk Egitim Sisteminde Disiplin

14 Temmuz 1921°de toplanan Maarif Kongresi’nin acilisi konusmasinda Atatiirk,
Cumhuriyetin ilk yillarindaki disiplin anlayisini “Yeni neslin donatilacagi manevi vasiflar
arasinda kuvvetli bir fazilet, fedakarlik, diizen, disiplin, kendine ve milletimizin gelecegine
giiven duygularini gelistirmelidir” sozleriyle ifade etmistir (Akytiz, 1999: 295). Nitekim yeni
devletin ilk Maarif Vekili olan Ismail Safa, cumhuriyetin ilanindan hemen sonra 19 Aralik
1923 tarihli genelgesinde “Mektepler Cumhuriyet esaslarina sadik kalmayr telkine
mecburdur.” demektedir. Atatiirk de dahil olmak {izere tiim egitim sdylev ve konusmalarinda
egitimin uygulayici olan Tiirk 6gretmenleri de bu telkinler ve iktidarin giivencesine hizmeti
esas alan egitim ve disiplin hizmetine ¢agrilmakta, bu ilkeler dogrultusunda da 6gretmeninden
ogrencisine, hatta Halkevleri araciligiyla okul kurumu disinda kalan vatandaglara uzanan

genis bir ulasim ag1 insa edilmektedir (Kafadar, 1997: 145).

17-29 Temmuz 1939°da toplanan 1. Milli Egitim Surasi’nda egitimde disiplin ve yetistirilmek
istenen insan tipolojisi iizerinde durulmus ve bu Sura’da kabul edilen “Inzibat
Talimatnamesi’nde davranis egitimi ile karakter egitiminin lizerinde durulmustur. Bu Sura’da
ozellikle davranis egitiminin 6nemi One ¢ikarilirken ahlak kurallarinin toplum icinde
yasanarak Ogrenilebilecegine de vurgu yapilmistir. “Egitimde ahlak ogretilmez, yasanir”

anlayist o donemin ders kitaplarina da yansimistir (Asan, 2013).
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Milli egitim sistemi gerek ilk gerekse orta dereceli okullarda Onleyici ve yapict disiplin
anlayigint benimsemistir. Milli Egitim Bakanligi’nin 2093 sayili Tebligler Dergisinde
yayinlamis oldugu 1981- 1982 6gretim yili direktifine gore disiplin, 6grencileri baski altinda
tutmak icin yasaklar koyma ve 6grencilerin bu yasaklara uyma onlemlerinin alinmasi degildir.

Bunun i¢in de (Hesapgioglu, 2008: 478):

a) Opgrencilere; ders icinde ve disinda etkinliklerde bulunmak suretiyle kendi
davraniglarindan kendilerinin sorumlu olduklar1 ve okulun aktif bir iiyesi olduklar1 goriisii

kazandirilacaktir.

b) Opretmen ile ogrenci iliskileri rehberlik anlayisma gore diizenlenecektir.
Disiplinsizlige kars1 yapict ve 1slah edici yontemler kullanilarak 6grenci kamuoyu

yaratilacaktir.

¢) Okullarda ogrencilerin ruh hallerini koruyucu oOnlemler o6ncelikli olarak ele
almacaktir. Kisiliklerin oncelikli ve yapici bir disiplin anlayigla gelistirilmesine yardimci

olunacaktir.

Tiirk egitim sistemi ve disiplin anlayisi donemin sartlarina ve siyasi iktidarlarin ideolojik
algilarina gore sekillenmis olmakla birlikte milliyet¢ilik, vatanseverlik ve vatana hizmet gibi

kavramlar daima gegerli olmustur.

Ulkemizde disiplinle ilgili yasal diizenlemeler merkezden yapilmakta ve okullarda
uygulanmaktadir. Okul yonetiminin disiplin kurallarin1 belirleme yetkisi yok denecek kadar
azdir. Bu bakimdan Tirk Milli Egitim sisteminin merkeziyet¢i bir yapiya sahip oldugu
sOylenebilir. Ancak, bu durum hicbir sey yapilamayacagi anlamima gelmemektedir. Okul
yonetiminin, mevcut disiplin yonetmeliginin 6zline bagh kalmak suretiyle uyulmasi gereken
kurallar1 ifade edip 6grenci, veli ve diger sivil toplum orgiitlerinin katilimini saglamasi
miimkiindiir. Etkili bir disiplin i¢in ¢ok fazla kuralin olmasina gerek yoktur. Az sayida fakat
akillica hazirlanmis disiplin kurallari, uygulamada etkili olabilir (Cemaloglu, 2007: 19).

Okulda disiplinini saglayan yasal diizenlemelerin kaynagi basta Anayasa olmak iizere ona
dayali olarak hazirlanan yasalar, tiiziikler, yonetmelikler ve yonergelerdir. Orta Ogretim

kurumlarinda, 6grenci disiplinini saglamak amaciyla hazirlanmig olan 07.09.2013/28758
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tarthli Resmi Gazete yayimlanan “Milli Egitim Bakanli§i Ortadgretim Kurumlari
Yonetmeligi” yiiriirliikte bulunmaktadir. Bu ydnetmeligin 163. Maddesine gore Ogrencilere
davraniglarinin niteliklerine gore “kinama”, “okuldan kisa siireli uzaklastirma”, “okul
degistirme”, “orgiin egitimin disina ¢tkarma” cezalarindan biri verilir. Bu cezalardan kinama
Ve okuldan kisa siireli uzaklastirma okul miidiiriiniin, okuldan tasdikname ile uzaklastirma
ilce 6grenci disiplin kurulunun, 6rgiin egitimin disina ¢ikarma cezasi da il 6grenci disiplin
kurulunun onayindan sonra uygulanir. Biitiin cezalar velilere bildirilir ve tebellig belgesi,

disiplin dosyasinda saklanur.

2.6 Eski ve Yeni Disiplin Anlayislar

2.6.1 Geleneksel (Eski) Disiplin Anlayisi

Geleneksel disiplin anlayisi, ortaya ¢ikardigi etkiler dolayisiyla istenmeyen davranigi
engellemekten daha cok yeni sorunlarin ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir. Bu durum, yeni
kurallarla birlikte giderek sertlesen sikiyonetimci bir disiplin anlayisinin dogmasina neden
olmaktadir. Simdi merakin, degerin, bir cana yakinligin ve insanoglunun yeterliliginin
saglamliligina dayanan bir gergek disiplin yonteminin gelistirilmesi gereklidir. Cocuklarini
seven ve onlara saygi gosteren anne-baba ve Ogretmenlerin disiplin sorunlariyla nadiren
karsilastiklar1 belgelenerek kanitlanmistir. Diger taraftan, ¢ocuklardan hazzetmeyenler ve

sikiyonetimci olanlar, kendi agilarindan birgok disiplin sorunlar1 yasarlar (Ada ve Cetin, 2006:
7).

Geleneksel anlayista toplumun mevcut kiiltiiri ve degerleri okul vasitasiyla topluma
aktarilmalidir. Bunun i¢in kati kurallar vardir. Kurallara uymayanlar cezalandirilmalidir.
Otorite (6gretmen) sorgulanamaz. Ogrencilerden 6gretmenlere saygi duymasi beklenirken,
ogretmenlerin dgrencilere saygisi fazla dSnemsenmez. Sinifta iletisim tek yonliidiir. Ideal sinif
ortam1 grencilerin s6z dinleyerek itaat ettikleri bir ortamdir. Ogrencilerin sosyal ve kisisel
gelisimi 6gretmenin degil ailelerin ve toplumun gorevi olarak goriilmektedir. Ogrenciler

tembel-caliskan ya da yaramaz-uslu gibi sifatlarla kategorize edilir.

Demokratik toplumlarda geleneksel disiplin anlayisinin yeri yoktur. Cagdas egitimde insan
haysiyetine kosulsuz saygi esastir. Bu yiizden 6grencileri pasif, egilip biikiilecek, kontrol

edilecek bir nesne gibi géren geleneksel disiplin anlayislari kabul edilemez.
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2.6.2 Pozitif (Yeni) Disiplin Anlayis1

Pozitif disiplin, c¢ocuklarin kendi hareketlerini kontrol edebilmelerine ve problemlerini
cozmelerine yardimci olan bir yonetim teknigidir. Pozitif disiplinde 6grencilere saygiyla
yaklasilan ve basarili bir yasam icin ihtiya¢ duyacaklari bir okul ortami olusturarak,
Ogrencilerin basarisiz olduklarinda kiigiik diisme yerine giivenli bir ortamda hatalar1 ile
O0grenme firsat1 yakalayarak, giiclendiklerini hissettikleri bir okul ortaminin kosullarinin
meydana getirilmesinde yarar vardir. Bu ortamda Ogrenciler, yaris yerine isbirligi iginde
calismayr Ogrenir. Ogretmen ve ogrenciler ortak ¢oziimler iizerinde birlikte c¢alismayi
hedefler. Yetersiz oldugunu diisiinmek ve hevesinin kirilmasi artik egitim ortaminin bir
parcasi olamayacagindan, hayat ve dgrenme ic¢in heyecan asilayan bir ortam olusturmada
birbirine yardim eden 6gretmen ve 6grenciler pozitif disiplinin kosullarini birlikte hazirlamis
olurlar. Boyle bir ortamda yapilan egitim, gen¢ insanlar1 besler; mutlu ve topluma katkida
bulunan bireyler olmalarina yardim edecek davranis bigimlerini onlara kazandirir (Ada ve

Cetin, 2006: 9).

Demokratik toplum, sosyal adalet, karsilikli saygi, paylasilan sorumluluk, isbirligi ve 6z

denetim modern egitimin temel kavramlaridir.

Cagdas egitimde, cezay1 gerektiren kurallar Onceden koyuldugundan herkes tarafindan
bilinmektedir. Bu kurallara sadece yasa ve yonetmelik ile baghlik, ya da disiplin agisindan
uyulmamaktadir. Bu kurallara, bir yasama ve ahlak sorunu oldugu i¢in uyulmaktadir.
Kurallara uyma, herkesin yararina oldugu i¢in kimse kolay kolay ceza durumunu

yaratmamaktadir (Turgut, 1998: 73).

Modern yaklagimlarda 6grenme, sadece Ogretmenler aracilifiyla gergeklestirilen bir siireg
degil, dgrencilerin de dahil oldugu bir siiregtir. Ogrenciler kendi davranislarindan sorumlu
olduklari i¢in kendi davranislarini da kontrol etmeye baslamaktadirlar. Siif ig¢inde ¢ift yonlii
bir iletisim vardir. Ogretmen ve Ogrenci arasinda karsilhikli saygi esastir. Basarisiz ve
disiplinsiz  0grenciler dislanmamali, ne olursa olsun kazanilmaya ve 1slah edilmeye

caligilmalidir.

2.7 Disiplin Yontemleri
Egitim alanindaki gelismeler, toplumsal gelismelere de bagli olarak, disiplin yontemlerini,

baskicidan demokratige; sekil yonelimliden, amag yonelimliye; 6gretmen agirliklidan 6grenci
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agirlikliya yonlendirmistir. Bu yonelimlerin se¢imi, yine de yOnetim durumuna, ortama,

olaylara, okul ¢evresine gore kaymalar gosterebilir (Basar, 2001).

Disiplinin tarihsel gelisimine bakildiginda yanlis davranista bulunan kisiden intikam almay1
amaclayan intikamci disiplin anlayisinin, daha sonra cezalandirici disiplin anlayisina
doniistiigli goriliir. Toplumun 1iyiligi i¢in sucluyu cezalandirma yaklasimi, aydinlanma
felsefesi ile birlikte, korkutmaya dayali bir engellemeye donlismiistiir. Cezanin caydiricilik
Ozelligi vurgulanir olmustur. Daha sonra cezaya karsin yanlis davraniglarin goériilmesi
nedeniyle iyilestirici yaklasim gelismistir. Danismanlik sisteminden de yararlanilarak,
bireylerin toplum diizenini korumaya yonelik davraniglar gostermelerini saglamak
amaglanmistir. Bu doniigtimler toplumlari, 6nleyici bir disiplin anlayigina ulastirmistir (Tosun,
2002: 123). Disiplin yontemlerini yapici, onleyici ve tepkisel (diizeltici) disiplin olarak {i¢

baslikta incelemek miimkiindiir.

2.7.1 Yapici Disiplin
Bu disiplin yontemi, disiplin sorunlar1 ortaya cikmadan gerekli tedbirlerin alinmasini
icermektedir.  Yapici disiplin konusunda disiplin problemlerinin ortaya g¢ikmamasi igin
Giinden (1979: 375) 6gretmenin dikkat etmesi gereken hususlari s6yle siralamistir:
v" Disiplin “yapmalardan ¢ok “yap”lar tizerine kurulmalidir.
Calismalar 6grenci-6gretmen igbirligine dayanmalidir.
Ogrenciler disiplin konusunda bilinglendirilmelidir.
Ogrencilerin bos kalmamalarina dikkat edilmelidir.
Ogrencilerin kisiligine sayg1 gosterilmelidir.
Derslerde arag¢ ve gereclerden yararlanilmalidir

Yapilacak islerin yararli oldugu 6grencilere kavratilmalidir.

N N N N NN

Ogrencilerin 6grenemedikleri konular iizerinde 1srar edip onlar1 zor durumda

birakmamalidir.

<\

Ogrenciye bir isi basarmaktan dogan zevki tattirmalidir.
v Problem yaratabilecek durumlar incelenmeli ve problem yaratma nedenleri

bulunmaya ¢aligilmalidir.

2.7.2 Onleyici Disiplin
Disiplin problemlerinin ortaya ¢tkmadan énlenmesini igerir. Ogretmen disiplin problemlerini

ortaya ¢ikarict faktorleri ortadan kaldirir. Boylece disiplin problemlerinin ortaya ¢ikma
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olasilig1 azaltilmaya calisilir. Ogretmen istek ve beklentilerini acik ve net olarak ortaya koyar,
kurallar ve kural ihlali durumunda ne tiir yaptirnmlar olacagi ve kurala uyulmasi durumunda
alinacak odiiller ile uyulmamasi1 durumunda alinacak cezalar konusunda 6grenci bilgilendirilir

(lgar, 2007: 54).

Onleyici disiplin, disiplin problemlerini ¢tkmadan énlemeye yonelik disiplin ¢esididir. Ciinkii
bir disiplin problemini ¢iktiktan sonra 6nlemek, ¢ikmadan 6nlemekten daha zordur. Disiplinle
ilgili bir sorunun ¢ikmadan 6nlenmesinde 6gretmene 6nemli gorevler diismektedir. Bunlardan
en onemlisi 6gretim yontem ve tekniklerinde ¢agdas gelismeleri takip etmek ve uygulamaktir.
Iki problemli grenciyi yan yana oturtmamak, sira veya smiflarmi ayirmak dnleyici disipline
ornek olarak gosterilebilir. Onleyici disiplinde 6diil ve cezalar acgik olarak tanimlanmistir.

Ogrenci yaptig1 seylerin karsiligini gorecegi konusunda bilinglidir (Ilgar, 2005: 167).

Onleyici disiplinde temel amag aslinda, bireyin disaridan bir karisma olmadan kendini disiplin
altina almasini saglamaktir. Bu nedenle de kurallarin olusturulmasina bireyin katilimi gerekir

(Yiiksel, 1998: 148).

Engelleyici disiplin konusunda Giinden (1979: 381), 6gretmenin dikkat etmesi gereken
noktalar1 agagida belirtmistir:

v' Ogrencilerin isimleri 6grenilmeli ve 6grenciye ismiyle hitap edilmelidir.

v' Ogrencilerin smifta oturus bigimlerine dikkat etmelidir.

v" Ders sirasinda samimi ve ciddi olunmalidur.

v' Bir ya da birgok 6grenci sinifin havasin1 bozmaya kalkisirsa heyecana kapilmaya
gerek yoktur. Gayet sakin, ciddi ve sabirli olunmalidir. Teneffiiste o 6grencileri bir
odaya alarak onlarla konusulmalidir.

v' Ogrencilerle ayr1 ayr ilgilenilmelidir.

v' Smifin 6niinde kizmak, saskinliga diismek, karasiz olmak gibi hallere diismekten
kac¢iilmalidir.

v" Sinifta herhangi bir tartismada 6grencilerin tstiine fazla gidilmemeli ve gerginligi

artirp inada bindirilmemelidir.

2.7.3 Diizeltici Disiplin
Onleyici tedbirler alindig1 halde yine disiplin problemi ortaya ¢tkmissa, bu problemin bir daha

ortaya ¢itkmamasini saglamaya yonelik tedbirler almak diizeltici disiplin olarak adlandirilir.
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Ornegin arkadasiyla kavga yapan bir dgrenciye bu davranisinin yanlis oldugunu hatirlatmak,
uyarmak, ozilir dilemesini saglamak eger tekrar yaparsa cezalandirmak bu disiplin ¢esidine

ornek olarak gosterilebilir (Ilgar, 2005: 167).

Bu yontem disiplin sorunu meydana geldiginde kullanilmaktadir. Bu yontem Ogrenciyi
iyilestirmeye yoneliktir. Ufak tefek olaylardan dolayr disiplin kuruluna 6grenciyi
gonderilmemesini, rehberlik servisi yolu ile sorunun ¢oziimiine gidilmesini savunmakta
ancak; ¢ok ciddi olaylarda disiplin kuruluna basvurulmasi gerektigini savunur. Ceza ancak en

son yapilacak istir (Binbasioglu, 1991).

Okullarda onleyici disiplin yontemleri uygulansa bile disiplin problemlerinin ortaya ¢ikmasi
kacinilmazdir. Bu yiizden diizeltici disiplin yontemi de uygulanmalidir. Diizeltici disiplini
cezalandiric1 ve cezasiz disiplin diye iki sekilde inceleyebiliriz. Ceza verilirken bunun bir
intikam, 6¢ veya korkutma amaciyla verildigi intibai verilmemelidir. Bilakis ceza; bireye
yaptig1 hareketin uygunsuzlugunu anlamak ve bu gibi hareketlerin tekrarinit 6nlemek, bireyi

1slah etmek amaciyla verilecegi izlenimini uyandirmalidir.

2.8 Ceza ve Disiplin
Bir disiplin yontemi olarak ceza, 6grenciye aci ¢ektirmek ve bu sayede ona bir ders vermek
amaciyla onun yapmaktan hoslanmadigi bir davranis1 yapmasimi istemek ya da yapmaktan

hoslandigi bir etkinlikten onu mahrum birakmaktir (Saban, 2002: 77).

Davranig biliminde ceza, davranisin sonuglari, davranisin ilerde olma olasiligini azaltirsa bu
siire¢ ceza olarak tammlamir (Ozyiirek, 2001: 109). Cezalar istenmeyeni vermek veya
istenenden yoksun birakmak olarak iki grupta diigiiniilebilir. Ceza, diger secenekler ise
yaramadiginda istenmeyen davraniglara karsi bagvurulacak en son yol olarak diisiiniilmelidir.
Ogretmen cezadan ¢ok onu dnleyecegi yontemlere basvurmali, ama ceza vermemek ugruna
dersin engellenmesine de izin vermemelidir. Ceza problem davranigin tekrarlanmasini
engelleyecek sekilde uygulanmali ve 6grenci neyi, nasil yaptigi igin ceza aldigini bilmelidir.
Zor ve zevksiz islerde gorevlendirmek, bir istegini yapmamak, gruptan, oyundan, dersten

ayirmak, sirtt doniik olarak bir siire oturtmak, okuldan alikoymak cezalara 6rnek olarak

verilebilir (Basar, 2001).
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Ceza istenmeyen davranislara karsi son care olarak diisiinilmelidir. Cezadan daha cok
problemleri ortaya ¢ikmadan onleyecek tedbirlere ve diger yontemlere bagvurulmalidir. Ceza
kullanimi zorunlu hale gelmisse davranisla iliskili, davranisin tekrarini engelleyici olmali ve

kesinlikle fiziksel cezaya bagvurulmamalidir.

Itaat, ceza ve &diil yontemlerinin bir 6gretmen tarafindan sinifta sik¢a kullanilmasi o siniftaki
ogrencilerin saglikli ahlaki gelisimlerini engeller. Ciinkii bu yontemlerin kullanildigi
siiflardaki 6grenciler kendilerine nasil bir insan olmak istiyorum? Sorusunu sormazlar
(Saban, 2002: 79). Odiil ve cezanin c¢ok sik kullanilmasi bireylerin distan denetim

kazanmalarina sebep olur.

Yapilan arastirmalar 6grenci davraniglarini degistirmede cezalandirmanin pekistirmeden daha
az etkili ve daha az kalict oldugunu gostermektedir. Ceza belki o an problemi ¢ozmiis,
uygunsuz davranmigt ortadan kaldirmis gozikmektedir. Ancak bir silire sonra ortadan
kaldirildig1 sanilan (gercekte bastirilan) davranig yeniden ortaya ¢ikabilmektedir. Ceza
uygulamalarinin bir boliimii dogrudan uygulamanin kendisinden, diger bir boliimii ise hatal
uygulamalardan ya da ceza uygulamalarina siklikla bagvurulmasindan kaynaklanan pek ¢ok

sakinca yaratabilir (Eripek, 1991).

Ceza gelisiglizel degil, son derece bilingli bir bicimde kullanilmalidir. Ceza uygulamasinin
getirdigi degisik sakincalar vardir. Her seyden &nce cezanin etkisi dnceden kestirilemez. Ote
yandan odiillemenin etkisini dnceden kestirmek hi¢ de zor degildir. Odiilleme, ‘yaptigini
tekrar et!” mesajin verir. Ceza ise, ‘Yaptigini bir daha yapma!’ mesajini verir, ancak ¢ocugun
neyi yapmasi gerektigi konusuna bir agiklik getirmez. Istenilen davramgin ne oldugu
konusunda hicbir fikri olmayan g¢ocuk, cezanin getirdigi kargasalikta, belki de daha Once
yaptigindan daha once yaptifindan daha kotii bir davranisa yonelebilir. Cezanin ikinci
sakincasi, ortaya cikardigi yan etkilerinden kaynaklanir: Cezalandirilan birey cezalandirani
(6gretmen, ana-baba veya isvereni) ve cezanin verildigi ortami (sinif, ev, isyeri) sevmemeye

baglar. Bu kisilerden ve ortamlardan uzak durmaya ¢aligir (Ciiceloglu, 2008: 159).

Aydin (2000), cezanin olumlu ve olumsuz yonlerini asagida su sekilde agiklamistir:
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Ceza Vermenin Yararlar::

v

v

v

v

Etkili bir ceza 6grenciyi olumsuz davranislar yapmaktan alikoyabilir. Ceza istenmeyen
davraniglarin sonunda olusan zararin giderilmesi veya kayiplarin karsilanmasina
hizmet eder.

Ceza 06diil ile birlikte dengeli bir bi¢imde kullanildiginda istenmeyen davranmislar
iizerinde sosyal bir kontrol saglar.

Ceza Ozellikle bilerek yapilan olumsuz davraniglarin yerlesmesini engellemek
acisindan yararhdir.

Akilcr ve tutarli bir ceza sistemi 6grencilerin adalet ve gliven duygularini gelistirir.

Ceza Vermenin Sakincalari:

v

Suga uygun olmayan ceza dgrencide kalic1 davranis bozukluklarinin olugsmasina neden
olur.

Ceza ogrencilerde korku ve endise yarattigi icin sinifta kaygiyr artirir, 6grenmeyi
giiclestirir.

Siirekli cezalandirma 6grencilerde genel bir kayitsizlik ve bagisiklik durumu yaratir.
Agir cezalar 6grencilerde 6fke, nefret gibi olumsuz duygularin yerlesmesine neden
olabilir.

Ceza, uygulayan kisi i¢in de, duygusal olarak incitici bir durumdur.

Genellikle ceza verilirken olumsuz duygularin baskisiyla, amaclarla araglar yer
degistirmektedir.

Stirekli cezalandirma 6grencinin olumlu bir benlik algist ve 6z denetim yeterliligi
gelistirmesini giliclestirir.

Ceza sadece verilen 6grenciyi degil, sinifin tamamini etkileyebilir.

2.9 Disiplin Modelleri

Egitim sistemi igerisinde bulunan Ogretmenlerin disiplin kavramina ve disiplin olaylarina

bakis acilari farklilik géstermektedir. Bu farkliliklarinin temelinde de mizag, karakter, kisilik,

aile icerisindeki 6dnemi, deneyimler ve egitim gelmektedir. Her disiplin olayinda ayni tepkiyi

vermek dogru olmadigr gibi, her defasinda da farkli tavir sergilemek disiplin olaylarina

olumlu katki saglamamaktadir. Ogretmenlerin disiplin saglamada disiplin modellerinden

haberdar olmalar1 kendilerine 6zgii tarz gelistirmelerine etkili olacaktir. Temel olan goriis,

ogretmenlerin kendi tarz ya da tarzlarin1 somutlastirarak egitim psikolojisi bakimindan uygun

diistip diismedigini gozden gecirmelidir (Kiigiikahmet ve digerleri, 2007: 70).
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Disiplin konusunda basvurulacak modeller asagidaki sekilde siralanabilir (Saritas, 2000):

2.9.1 Canter Modeli

Bu model, 6gretmenin sinifta etkin olmasi gerektigi diisiincesine dayanmaktadir. Canter
modeline gore sinif yoneticisi (6gretmen), beklentiler konusunda 6grencilerle acik ve diiriist
iletisim kurar, 6grencilerin iyi niyetlerini kotiiye kullanmaz, sinifta uyumu artiracak tiirde
tepkilerde bulunur, istenmeyen davramislara tolerans gdstermez. Istenmeyen davranislarla
kararlilikla miicadele eder, istenen ve istenmeyen davranislarin kazandirilmasinda 6dil ve
fiziksel olmayan cezanin yaptirim giiciinden agik¢a yararlanir. Kurallar ve sonuglar1 hakkinda
bilgi verir; 6grencilerin birbirlerine ve 6gretmene karsi saygili ve sorumlu davranmalarini
wsrarla talep eder. Canter modeli, 6grencilerin istenmeyen davranislar konusunda kendilerini

kontrol edebilecekleri varsayimina dayanir (Saritas, 2000).

Canter ve Canter (1976), ilk olarak otorite kurmay:r gbéz Oniine alir. Otorite kurmanin
ogretmen i¢in gerekli oldugunu savunur. Bu modelin varsayimlaria gore, dgrencilerden
uygun sinif kurallarini belirleme ve izleme davranisi beklenmemeli, kurallara uymaya
zorlanmali, iyi bir davranis olumlu 6zendirmelerle kuvvetlendirilmeli ve iyi bir sinif yonetimi

icin aileler ve yoneticiler kurallar yerlestirmeye yardimci olmalidr.

2.9.2 Glasser Modeli (Gergeklik Terapisi Modeli)

Bu modelde 6grencinin karsilanmasi gereken bazi psikolojik ihtiyaglar1 (eglenme, bagimsizlik
gibi) vardir. Bu ihtiyaclarin evde ve okulda tatmin edilmesi gerekmektedir. Ogretmenler,
ogrencilerin bu psikolojik ihtiyaglarmi dikkate alip karsilamaya calistiklarinda iyi bir disiplin

saglanir. Eger bu ihtiyaglar dikkate alinmazsa disiplin sorunlar1 meydana gelir.

Bu modelde 6grenci, istenmeyen davraniginin tim sorumlulugunu iistlenmesi gerekir.
Ogrenciler, kendi davramislarmm yargilama ve degistirme firsati verildiginde sorumlu
davranmay1 6grenirler. Ama bu, ceza ve ovgii ile olmamalidir. Glasser, ddiille ya da cezayla
baskiya karsidir. Ogretmenler, siniflar1 dgrencilerin eglendikleri ve kendilerini oraya ait

hissettikleri bir yer haline getirmelidir.

Gergeklik Terapisi Modelinde, smif toplantilar1 istenmeyen davraniglara ¢oziim iiretmede
etkin bir yol olarak kabul edilir. Bu toplantilarda 6g8renciler, birbirine yakin oturarak kii¢iik

daireler olustururlar, problemleri ve ¢dziim yollarini tartisirlar. Ogretmenin bilingli olarak
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arka planda kaldigi bu toplantilarda smif kurallari, bunlarin nasil ve kim tarafindan
denetlenecegi, uyulmadiginda izlenecek yollar belirlenerek, ogrencilere kendilerini

denetleyecek sorumluluk verilmektedir (Saritag, 2000: 83).

2.9.3 Kounin Modeli

Bu model, grup yonetimi ve dalga etkisi diisiincesi iizerine insa edilmistir. Modele ismini
veren Kounin’e gore Ogretmen Ogrencinin hatali davranisini diizelttiginde, bu sonug dalga
etkisi yaratir ve gelecekte diger Ogrenciler tarafindan sergilenecek ayni ya da benzer
davraniglar1 da onler. Aciklik ve kararlilik, dalga etkisinin en 6nemli etkenleri olarak kabul
edilir. Bu yiizden 6gretmen G6grencinin neyi yanlis yapti§ini ve onun yerine ne yapmasi

gerektigini iyi bilmelidir (Saritas, 2000).

Sinifta olumsuz bir davranis oldugunda bu davranisin ileride tekrarlanmasini veya benzeri
hareketlerin olusmasini engellemek icin dalgali etkiler kullanilir. Ogretmen istenmeyen
davranista bulunan &grenciyi ve davranist belirlemeli, istenmeyen davranig yerine hangi
davranigin olmasi gerektigini belirtmelidir. Bu modelde sert tepkiler dnerilmez. Ogretmenlere
bir problem karsisinda gereksiz ugraslardan ¢ok dersleriyle ilgilenmeleri, 6grencilerin derse
dikkatlerinin saglanmasi icin gerekirse etkinlikleri degistirmeleri, dersin icerigine agirlik

vermeleri ve 6grencilerin derse etkin katilimini saglamalari 6nerilir (Kiigiikahmet, 2000: 53).

2.9.4 Davramis¢1 Model
Davranisc1  modele gore istenen davranislart sergileyen oOgrenciler pekistireglerle
odiillendirilmeli, istenmeyen davranislart sergileyenler ise 1lgi ve ddiilden yoksun birakilarak

cezalandirilmalidir.

Davranigcilara gore ¢evresel uyaranlar insan davranigini belirler ve bunlar degistirilip kabul
edilebilir toplumsal 6l¢iitlere gore insan davranisim1 bi¢cimlendirirler. Davranis¢i diislincenin
altinda yatan temel ilke, insanlarin ac1 veren, hos olmayan deneyimlerden veya uyaricilardan
kacinirken, hos ve ddiillendirici olan1 aramaya ¢alismalaridir. Ogretmenler, simf ortamindaki
ogelerin her birinin 6rgenci davranigini nasil etkiledigini degerlendirmeli ve bunlar1 kabul

edilebilir davranislar dogrultusunda degistirmelidirler (Celep, 2002).
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2.9.5 Dreikurs Modeli (Mantiksal Sonuclar Modeli)

Bu modelde disiplin kavrami Rudolf Dreikurs (1982) tarafindan olusturulmustur. Ogrencilerin
kendi disiplinlerini gelistirmeleri esasina dayanir. Kurallara uymak veya ihlal etmek
miimkiindiir. Ogrencilere yaklasim sekli, dogru olani belirtmektir. Bu modelde 6grencilere
diinyanin gercekleri Ogretmenlerce gosterilmesi geregi vurgulanmistir. Ancak bu yolla
ogrenciler davraniglarindan sorumlu olmayi &grenirler. Eger 6grenci derste verilen siirede
caligmasini bitirmediyse, yapilmasi gerekenler ders aralarinda ya da okul ¢ikisinda kendisine
yaptirilmalidir. Boylece 6grenci durumu degerlendirme, deneyim kazanma firsati bularak

sorumlu se¢imler yapmay1 6grenir (Kiiglikahmet, 2000: 54).

Mantiksal sonu¢ modeli, 6grenci davranisi iizerindeki etkililigi, 6gretmenin, 6grencinin hatali
davranis1 ile bunun sonuglar1 arasindaki iliskiye basarili bir bicimde aciklik getirme
derecesine ve bunun kullanildifi zamanm uygunluguna baghdir. Ogrencinin hatali bir
davramiginin  sonuglar1 6gretmen ile &grenci arasindaki iletisimle halledilir. Ogrenciye
istenmeyen davraniginin  sonucunda karsilasacagi ussal sonuglar acgiklanir ve istenen

davraniglar gostermeye karar vermesi saglanir (Celep, 2002).

2.9.6 Gordon Modeli (Etkili Ogretmenlik Egitimi)

Etkili 6gretmen egitimi modeli 6gretmenlerle Ogrenciler arasinda iyi iliskiler saglamak
amaciyla Doktor Thomas Gordon (1974) tarafindan tasarlanmistir. Gordon Ogretmenlerin
anlayish tavirlartyla istenmeyen davraniglarin azalabilecegine inanir ve bunu savunur.
Gordon’a gore Ogretmen ve Ogrenci arasindaki iliski; aciklik, seffaflik, 6zen, bagimsizlik,

farklilik, karsilikli gereksinimlerinin kargilanmasi durumunda olumlu ve yerinde olur (Celep,
2002).

Bu modelde 6grencilerin igten denetim kazanmalarina odaklanilir. Ceza hicbir problemi
¢ozmez. Ogrencilerin kendi sorumluluklarmi kabullenmelerini ve kendilerini disipline
etmelerini saglamada israr edilmelidir. Sinifta ortaya ¢ikan bir sorunun ¢oziimiine “Sorun
kime ait?” sorusu ile baglanmalidir. Ogretmen, dgrencilerin sorunlarini etkin dinlemeli ve

sorunlarini kendilerinin ¢ézmelerini saglamalidir.

2.10 Okullarda Disiplinsiz Davramislarin Ortaya Cikma Sebepleri

Ogrenci davranislarini etkileyen pek ¢ok etmen vardir. Bunlardan en énemli olani, grenciler
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arasi bireysel farkliliklardir. Bu bireysel farkliliklarin temel nedeni ise 6grencinin kalitimsal

ozellikleri, yetistigi toplumsal ¢evre ve 6grenme sonucu kazandiklar1 davranislardir (Erden,

2005).

Okullarda yasanan disiplin problemlerinin bir¢ok sebebi bulunmaktadir. Bu problemleri tek
bir sebebe (mesela 0grencinin ilgisizligine, sorumsuzluguna) dayandirmak problemin asil
nedenini gormeyi engelleyebilir. Bununla birlikte 6gretmenler, kendilerinin de hatalar
olabilecegini diisiinmeli, ders isleyis tarzi1 ya da Ogrencilere olan tutumu ve O6grencilerle

diyaloglarim1 gézden gecirmelidirler.

Siiflarda yasanan problemler; 0grencilerin derste sikilmasit ve derse ilgisinin olmamasi,
otoriteye karsi gelme ve dikkat ¢ekme ihtiyaglar1 gibi sebeplerle ortaya ¢ikmaktadir. Ders
disinda ise yeterli sosyal faaliyetlerin olmamasi, kat1 disiplin uygulamalari, akran baskis1 ve

medyanin olumsuz etkileri sebebiyle bir¢ok disiplin problemi ortaya ¢ikmaktadir.

2.10.1 Ogrenciden Kaynaklanan Sebepler
Ogrencilerin siif ortaminda 6grenme, sevgi-saygr gorme, fikirlerine deger verilme, birey
olarak kabul edilme ihtiyaclar1 vardir. Bu ihtiyaglar1 karsilanmadigi zaman disiplin

problemlerinin ortaya ¢ikmasi da kaginilmaz olmaktadir.

Ogrencilerin kisilik 6zellikleri, gelisim donemlerinden kaynaklanan duygusal sorunlar, psiko-
sosyal, sosyo-kiiltiirel ve sosyo-ekonomik olumsuzluklar ile aile ve sosyal gevresinden

edindigi degerler, 6grencilerde istenmeyen davranislara yol agmaktadir.

Ogrencilerin akademik basarilari disiplin agisindan 6nemlidir. Basarili dgrenciler sinifta ve
okulda zamanlarimin g¢ogunu Ogrenme faaliyetlerine ayirmakta ve dikkatlerini 6grenme
faaliyetleri iizerinde yogunlastirmaktadirlar. Bu sebeple, olumsuz davraniglara yonelmezler.
Basaril1 6grenciler genellikle 6n siralarda oturur ve siirekli 6gretmenle etkilesim iginde

olmaya calisir; bu da olumsuz uyaricilar etkisizlestirir.

Humphreys'e (1999) gore sinifta disiplin problemlerinin 6rgenciden kaynaklanan nedenlerden
onemli olanlari; zayif 6zgiiven, yetersiz bilgi diizeyi, gelisim gecikmeleri, fiziksel ya da
zihinsel Oziir, dgretmenlerden korkma, sinavlardan korkma ve ayaga kalmak ve sinifta

konusmaktan korkmaktir (Humphreys, 1999).
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Ortadgretim ¢aginda bulunan genclerin, ergenlik ¢cagina girmeleri nedeniyle, duygulan siirekli
dalgalanis igerisindedir. Bu nedenle bu donemde goriilen cinsel sorunlar, okul basarisinin
diismesi, igine kapaniklik, baskaldirma gibi ¢esitli bocalamalar olagandir. Ancak bunlarin
cogu gecicidir (Yoriikoglu, 1968). Ogrenciler ortadgretim ¢aginda yetiskinlere karsi elestirici
ve hir¢in davraniglar gosterebilir. Arkadaghik, giyim-kusam ve aligkanliklar konusunda
yetiskinlerin tavsiye ve goriislerine uymak istemezler. Egitimciler bu tip davranislarin gecici

oldugunu bilmeli ve 6grencilere miisamahakar davranmalidir.

Duygusal problemler yasayan bazi Ogrenciler, okul hayatinin gerektirdigi sorumluluklar
yerine getiremeyince, sinifa ve okula uyum saglamakta zorlanirlar. Bazi 6grenciler 6grenim
yasantilarinda karsilastiklar1 basarisizliklar nedeniyle sinifta dersi takip etmeyerek siirekli
sinifin havasini bozmaya calisirlar. Ogrencinin, Ogretmeni ve arkadaslariyla etkilesim
diizeyinin diisiik olmasi, sosyal becerilerde yetersiz olmasi, arkadasinin olmamasi, okulu
sevmemesi, sosyal doyumsuzluk i¢inde olmas1 gibi pek ¢ok neden dgrenciyi sinif ortaminda

gormek istemedigimiz davraniglara itmektedir (Ergiin ve Yiiksel, 2005).

Ogrencinin saglik sorunlar1 yasamasi da istenmeyen davranislarda bulunmasina neden
olabilir. Siirekli gézlem ve saglik taramalariyla dgrencilerin saglik durumlariyla yakindan
ilgilenilmeli, aileyle isbirligi saglanarak ortaya c¢ikan saglik problemleri tedavi ettirilmelidir
(Basar, 2001).

Temel (2006) 6grenciden kaynaklanan nedenleri su sekilde siralamistir:
v Kendilerini sevgisiz ya da yetersiz gérmeleri
Dikkat ¢ekme ve kars1 gelme istegi
Bagkalarinin onlar elestirmeleri, kiiciik diisiirmeleri, kaba davranmalari, alay etmeleri
Bir grubun tiyesi olma ihtiyaglar
Ogretmenden, smavlardan veya sinifta konusmaktan korkma

Kendilerini tutsakmis gibi hissetmeleri

AN N N NN

Okuldaki ¢alismalari sikici bulmalari

2.10.2 Ogretmenden Kaynaklanan Sebepler
Ogretmenin gostermis oldugu istenmeyen davranislar, oOgrencilerde de istenmeyen

davraniglarin ortaya ¢ikmasma neden olmaktadir. Istenmeyen ogretmen davramislarini,
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Ogretme yetersizligi, saldirganlik ve diizensizlik seklinde gruplandirmak miimkiindiir.
Ogretmenin uygun ara¢ gere¢ ve yontem kullanamamasi, 6grencileri derse giidiileyememesi
ve tekdlize konugmasi gibi davraniglar, istenmeyen Ogretmen davraniglarinin 6gretme
yetersizligi boyutunu olusturmaktadir. Ogrencilere hakaret etme, onlar1 asagilama ve
arkadaslarinin 6niinde utandirma gibi davraniglar da istenmeyen 6gretmen davraniglarindan
saldirganlik boyutunu olusturmaktadir. Derse gelmeme, derse ge¢ girme, dersten erken
¢ikarma, sinavlari zamaninda okumama, plansizlik, vb. davraniglar bir diger istenmeyen
Ogretmen davraniglarindan diizensizlik boyutunu olusturmaktadir. Bu tiir davranislar,
Ogrencinin yasamini planli bir bigimde yiiriitmesi, diizenli ve dakik olmasi, isine gereken
Oonemi vermesi agisindan olumsuz davranig Ornekleridir ve 6rnek bir yetiskin modeli olma

konusunda 6gretmenin yanlis eylemleridir (Ekinci ve Burgaz, 2009: 92).

Birgok 6gretmen, hemen hi¢ baska nedenler olmadan, kendi tutumlariyla siifta bircok
disiplin sorunlar1 ¢ikarirlar. Béyle 6gretmenler, tam bir sessizlik i¢inde ¢alisma, ¢ok diizenli
olma, bir konuya uzun siire dikkat kesilme, buyruklara harfi harfine uyma gibi 6grencilerin
diizeyinin ¢ok {istiinde olan isteklerde bulunurlar. Bu isteklerinin yerine getirilmemesi
durumunda dehsete kapilarak, sinifta 6grencilerin zorla, saldirict ya da kavgaci olmasina,

kendilerine kars1 gelmelerine neden olurlar (Basaran, 1985: 233).

Humphreys (1999), 6gretmenlerin kontrolsiiz ve asir1 kontrollii davraniglarinin 6grencide
disiplinsiz davramglara yol agtigimi belirtmistir. Ogretmenin kontrolsiiz davramslari:
ogrencilere bagirmak, emretmek, hilkmetmek, ve kontrol etmek, alaycilik ve kiiclimsemeyi
kontrol araci olarak kullanmak, dalga gegcmek, azarlamak, siddetli elestirmek, 6grencileri
“donuk”, “zayif”’, “tembel” vb. olarak nitelemek, 6grencileri fiziksel olarak tehdit etmek,
Ogrencinin lizerine yliriimek ve onlart itelemek, Ogrencilere ceza olarak fazladan okul
caligmas1 ve 6dev yaptirmak, yaptigi hatalar i¢in asla 6ziir dilememek, 6grenciyi baska bir
ogrenciyle kiyaslamak, yargilamak, bazi ogrencileri sevmemek, gézde Ogrencilere sahip
cikmak, anlamasi agir olan ogrencilere karsi sabirsizlik, yanlislari ve basarisizliklar

cezalandirmak, dgrencilere karsi kabalik, vb. (Humphreys, 1999: 63).

Ogretmeninin 6grenciye kars1 asir1 kontrollii davranmislari; utangaghik, edilgenlik ve
cekingenlik, asir1 kaygi, hayir demekte zorlanma, miikemmeliyetcilik, degisimden nefret
etme, Ogrencilerden korkma, Ogrencilerin istenilmeyen davramiglarmin fark edilmeden

gecilmesine g6z yumma, sinif yonetimine iliskin sorunlarin agiga ¢ikartilmasini onleme,



28

kabul edilmez davraniglardan dolay1 diger 6gretmen ya da yoneticilerle yliz yiize gelmeme,
tutarsiz davraniglar, bliyiik akademik basarilar isteme, 6gretmenler odasindan uzak durma,

meslektaglari ile yapilan toplantilarda sessiz kalma, vb. davranislardir (Humphreys, 1999: 34).

Ogretmenler asir1 kontrollii davranislarda bulunduklarinda bunu bilingli olarak dgrencileri
incitmek i¢in degil, kendi gizli gilivensizliklerinden dolay1r yaparlar. Ne olursa olsun,
ogrencilerin esenligi lizerindeki etkileri yikicidir. Ayrica 6gretmenlerin kendileri tam tersi bir
durum sergilerken 6grencilerden “kontrollii” olmalarin1 beklemeleri ¢ok zordur. Ogrenciler,
asirt kontrollii 6gretmenlerin de, sinifta kontrolsiiz 6gretmenler kadar sorun yarattigini fark

edebilirler (Humphreys, 1999: 35).

Ogrenciler genelde kurallara karsi ¢ikmaz, egitimcinin kurallar1 uygulama bicimine karsi
cikar. Egitimciler kurallar1 uygularken hakli olduklar1 gerekgesiyle asiriya kacabilmektedir.
Bu noktada 6nemli olan 6grencinin hatasini gérmesini ve karsiligi olan cezayi almasini
saglamaktir. Bundan daha fazlasini yapan egitimci, kendisi disiplin problemlerine sebep

olmaktadir.

Ogretmen, yasal konumundan kaynaklanan giiciinii kullanirken sinifta dgrencilerin de giicii
oldugunu unutmamalidir. Ogretmen giiciinii; 6grencilerle acik, igten, diiriist, yanilabilecegini
kabul eden, iyi iligkiler kurarak, sinifin havasmi sosyal agidan iyi yapilandirarak
kullanmalidir. Yetkeci ve savunmaci olmadan, Ogrencileri ilgiyle dinlemeli, kazanan-
kaybeden c¢atismasina girmemeli, 6grencilere karsi saygili olmali, bazen lider bazen iiye

roliinii oynamalidir (Basar, 2001: 72).

Okullarimizda 6gretmenleri zorlayan sorunlardan birisi de bazi derslerde haftalik ders saatine
gore oldukg¢a yogun olarak belirlenen miifredattir. Miifredat1 yetistirmek i¢in sadece konulara
odaklanan Ogretmenler, Ogrencileriyle ilgilenememekte, derslerde ogrencilerine karsi

hosgoriilii ve anlayish olamamaktadirlar.

Temel (2006), 6gretmenden kaynaklanan nedenleri su sekilde siralamistir:
v Derse zamaninda baslamama,
v' Ogrencilere farkli davranma,
v’ Ders araglarin1 zamaninda hazirlamama,
v

Uzun siire konugma ya da film izletme,
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Rutin isleri geregi gibi ele almama (Kalem a¢gma, kagit dagitma vb.),
Stirekli 6giit verme,
Dersi erken bitirme,

Ozgiivensizlik, tiikenmislik, basarisizlik korkusu,

AN N NN

Cocuklardan hoslanmama ve 6zel sorunlari (evlilik vb).

Simdiye kadar yapilan arastirmalar ve literatiir incelendiginde disiplin sorunlarinin ortaya

cikisinda 6grenciler kadar 6gretmenlerin de etkisinin oldugu goriilmektedir.

2.10.3 Okuldan ve Ogretim Programindan Kaynaklanan Sebepler

Egitim ve Ogretimi bireye goére ayarlamak, yani siirekli kitle egitimi yapmak; ogretimi
aktiflestirmemek ve 6grenme sorumlulugunun 6nemli bir boliimii 6grencilere birakmamak;
siiftaki ¢alismalar ilgi ¢ekici 6gelere deger vermeden idare etmeye kalkismak; soru-cevap,
problem ¢dzme, gosterme ve deney yapma tekniklerini —bu konudaki yonergelere- uygun
olacak bigimde kullanmamak okulda disiplinsizlige neden olan 6nemli 6gelerdendir (Aytuna,
1963: 288).

Okulun baskict ya da basibos yonetim anlayisi ile yonetilmesi, smifin disiplin olaylarmi
cogaltmaktadir. Okul yonetiminin Ogrencilerde yarattigi gerilim smif i¢i disiplini de

etkilemektedir (Basaran, 1985: 233).

Birgok disiplin olaylari, 6grenciye ogretilmek istenen konularin 6grencinin, 1.diizeyinin ¢ok
istiinde ya da ¢ok altinda olmasi; 2. ilgisini ¢ekecek kadar ilging olmamasi; 3.

gereksinimlerini doyuramamasi ile ortaya ¢ikmaktadir (Basaran, 1985: 233).

Birgok 6grenciler, bazi konular1 6grenmeyi gereksiz bulmaktadir. Ancak bazen de, dgrenciler
yaslarmin geregi, ya gerekliligini kavrayamadiklari; ya 6grenme zahmetinden kurtulmak
istedikleri; ya da Ogretmenlerince yeteri derecede giidiilenmedikleri i¢in, gercekten gerekli
olan baz1 konular1 gereksiz bulabilmektedirler. Egitim program1 6grencilerin gereksinmelerine
uydurulmadiginda ve Ogrencilerin konularin gerekliligine inanip konular1 6grenmek igin
yeterli derecede giidiilenmediklerinde, programla ilgili tutumlarini, ya dogrudan dogruya ya

da dolayli olarak ortaya koymaktadirlar (Basaran,1985: 233).
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Ulkemizde biiyiiksehirlerde okullarin ¢ok kalabalik olmasi da disiplin sorunlarmi
artirmaktadir. Ikili egitim ve derslerin blok islenmesi gibi zorunluluklar hem 6gretmenleri
hem de 6grencileri zorlamaktadir. Tabii ki bu sartlarda okullarda sosyal ve sportif faaliyetler
ya hi¢ yapilmamakta ya da kismen yapilabilmektedir. Okulun sadece ders verilen bir ortam

olmas1 6grencileri okuldan sogutmakta ve disiplin problemlerine sebep olmaktadir.

Islevsel bir dgretim programu, etkin bir rehberlik hizmeti, islerligi olan okul aile isbirligi ve
okul binasiyla bahgesinin “¢evre denetimi” kurulacak bi¢gimde kullanilmasi, okulda disiplin
saglamaya yardimci baslica etkenlerdir. Ogretim hizmetinin yeterli ve etkili olmasi disiplin

saglamay1 da kolaylastirir (Nas, 1989).

Ulkemizde son yillarda okullarm basarilart sirf YGS, OKS gibi merkezi smavlarda alman
puanlara gore degerlendirilmektedir. Halbuki egitim kurumlarinin yegane amaci sinavlarda
basarili olmak degildir. Egitimde beklentilerin belirlenmesi disiplin anlayisinin olusmasinda

onemlidir. Okullarin en 6nemli amaglarindan biri erdemli bireyler yetistirmektir.

2.10.4 Aileden Kaynaklanan Sebepler

Dogdugu giinden baglayarak ¢ocugun kisiligi once ailesi, sonra okul ve yasadigi ¢evredeki
insanlar tarafindan sekillendirilmektedir. Kisiligin temelleri ilk 5-6 yilda aile ocaginda
atilmaktadir. Bu nedenle, ¢cocugun kisiliginin gelismesinde birinci derecedeki sorumlulugu
anne-baba yiiklenmektedir. Cocugun kisiliginin gelismesinde sosyal ¢evre iginde en etkili
olani aile gevresidir (Kaya, 1997). Cocugun davraniglart ve okul basarisi dogrudan aile ile
ilgilidir. Bu yiizden okullarimizda okul aile birliklerinin ve rehberlik servislerinin daha faal

olmalar1 ve ailelerin de egitim siirecinde aktif bir rol oynamalari i¢in aydinlatilmalar: gerekir.

Yavuzer (2001)’e gore, ailenin sosyo-ekonomik kosullari, aile hayatinin ruh saglhigim
etkiledigi gibi, ¢ocugun kisiligini de etkiler. Suca yonelik davranis gosteren cocugun ev
kosullarmnin ilki ve en belirgin olani, ailenin parasal durumudur. Istatistiksel veriler, ¢ocuk
sucluluguyla yoksulluk ve onun getirdigi kosullar arasinda dikkate deger bir iliskinin

bulundugunu ve bu iligkinin de 6nemli 6lgiide yiliksek oldugu goriilmektedir.

Yavuzer (2005), ebeveyn tutumlarini soyle siiflandirmaktadir: Baskici- otoriter tutum,
destekleyici-yetkili ve giivenilir tutum, gevsek tutum, asirt korumaci tutum, tutarsiz ve

kararsiz tutum.
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Baskici-Otoriter Tutum: Baskicit ebeveyn, ¢ocuklarinin davraniglarini, hi¢ esnemeyen,
mutlak Olgiitlere gore bicimlendirme, denetleme ve yargilama egilimdedir. Baskici ve itaat
odaklt bu tiir ebeveyn tutumunda, ana-babanin, kisitlayict ve cezalandirict bir yol izledigi,
cocuklarina kendi kurallarina uymalar1 ve saygili olmalar1 konusunda uyardiklar1 goriiliir.

Cocugun istek ve gereksinimlerini dikkate almaz. Disiplin araci olarak cezayi kullanir

(‘vavuzer, 2005).

Otoriter ailelerde, ¢cocugun duygu ve diisiinceleri fazla dikkate alinmaz. Cocuk en kiiciik bir

hatada bile cezalandirilir. Bu yiizden aile iginde iligkiler sevgi degil korku temellidir.

Otoriter tutumla yetistirilen c¢ocuklar, giivensiz, kaygili, ice kapanik, hayal kirikligina
ugradiklarinda diismanca davranabilen, otoritenin olmadigi durumlarda kurallara aykiri
davranan, kendilerinden giisiiz olanlara saldirgan davrans sergileyen ¢ocuklardir. Ozellikle
erkek ¢ocuklarinda yliksek diizeyde 6fke, kizlarda ise bagimli olma gozlenmektedir (Sendil ve

Balkan, 2005).

Destekleyici-Yetkili ve Giivenilir Tutum: Bu tiir ebeveyn yaklagiminda, ana-baba
cocuklarin1 destekler ama bunun yaninda smirlarini koymayr da ihmal etmez ve onlarin
hareketlerini kontrol eder. Ebeveyn ile c¢ocuk arasinda sozel iletisim kanallari agiktir.
Cocuguyla bire bir iliski i¢indeyken ona karsi ilgilidir ve ona aktif dinleme uygular.
Destekleyici tutum, yakinlik ve ilgi gostermek, sozle ve dokunarak sevgi belirtmek, ortak

faaliyetlerde bulunmak anlamini tasir (Yavuzer, 2005).

Demokratik aile ortaminda giiven verici, destekleyici ve normal sinirlar i¢inde hosgdrii vardir.
Cocugun duygu ve diisiincelerine saygi duyulur. Cocugun da ailede s6z hakki vardir. Ailede
cocuga deger verilir, cocuk oldugu gibi kabul edilir. Cocuk, en az anne-baba kadar ailenin
degerli bir iiyesidir. Cocuk, yeterli sevgi ve setkat goriir. Cocugun ilgisi, ihtiya¢ ve
yetenekleri g6z Onilinde tutulur. Anne-baba, cocugun kendini gergeklestirmesine ve
bagimsizlik kazanmasina yardimci olur. Boylece ¢ocuk, kendi kararlarin1 kendisinin vermesi

aliskanligini kazanir (Kaya, 1997).

Gevsek Tutum: Thmalkar ve asir1 hosgériilii olmak iizere iki farkli boyut igerir: Thmalkar
ebeveyn, cocugun yasamiyla ilgili degildir. Bu ana-babalar i¢in “kendi sosyal yasamlar1”,

cocuklarindan daha Onemlidir. Asirt hosgoriilii yaklasim igerisinde olanlar, ¢ocuklarinin
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karsisinda teslim olan, onlarin 1srarl isteklerini yerine getiren, onlar1 simartan, onlara
fazlastyla 6zgiirliik taniyan, kolaylikla boyun egen, yumusak bash ve tutarsiz davranan, ¢ok
asir1 boyutlarda ¢ocuklarini ihmal eden ve terk edebilen ana-babalardir. Goriiniirde ¢gocuguyla
cok ilgili olan bu ana-babalar, ¢ocuklar1 tizerinde ¢ok basarisiz bir kontrol sergilemekte ve az

sayida talepte bulunmaktadir (Yavuzer, 2005).

llgisiz veya gevsek anne-baba tutumu, cocuklarmn kin, diismanlik ve endise duygularma
kapilmasina neden olmakta; kavgaci, isyankar, saldirgan ve su¢ islemeye egilimli

olabilmektedir (Semin, 1979).

Asir1 Korumaci Tutum: Ana-babanin asir1 korumasi, ¢ocuga gereginden fazla kontrol ve
0zen gosterilmesi anlamina gelir. Bebeklestirme, asir1 korumaci yaklagimin tipik 6zelligidir.
Annenin c¢ocukla i¢ gecmis beraberligi, ¢ocukta bir anne bagimliligin olusmasina neden

olabilir (Yavuzer, 2005).

Asirt koruyucu yaklagim, ¢ocugun kendi kendisini yoneten bir kisi olmasimi engeller.
Cocugun bir yanliglik yapacagindan korkarak tizerine agin derecede titreme, onun yerine isleri
anne-babasinin yapmasi ¢ocugun bagimsiz bir kisilik gelisimini giiglestirir. Cocugun kendi
kendisine yetmesine imkan vermez. Cocugun bagimsiz bir kisilik gelistirmesi igin, anne
babalarin ¢cocugun kendi islerini kendisinin yapmasina, kendi kararlarin1 kendisinin vermesine
firsat saglamalidir. Boylece cocuk, kendine giiven saglayacak, kendi kendini yOnetebilen
bagimsiz bir kisilik gelistirebilecektir. Asir1 koruyucu tutum ¢ocugun sosyal gelisimini ve
uyumunu da zedeler. Bencil bir kisilik gelistirmesine neden olur. Cocuk, kendini gruba kabul

ettirebilmek igin toplum dis1 ve iSyankar davranislara bagvurabilir (Kaya, 1997).

Tutarsiz ve Kararsiz Tutum: Ana-babanin kararsiz ve tutarsiz tutumu, neyin uygun davranis
oldugu konusunda gocugu ikileme diigiiriir. Ayn1 davranisi1 yiliziinden ana-baba tarafindan bir
keresinde odiillendirilir, bir keresinde cezalandirilirsa ya da bir davranis, anne tarafindan
farkli, baba tarafindan farkli degerlendirilirse, ¢ocuk hangi davranisin uygun oldugunu

belirleyemez (YYavuzer, 2001).

Bazi1 anne-babalarin, ¢ocukla olan iliskilerinde belli prensipleri yoktur. Dengesiz ve tutarsiz
bir tutum gosterirler. Bazen asir1 hosgoriili, bazen sinirlandirict ve cezalandiricidir. Bu tutum

da, cocugun kisilik gelisimini olumsuz yonde etkilemektedir. Cocuk neyin iyi neyin kotii
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olduguna karar veremez. Anne-baba, o anki kendi psikolojik durumuna gore davranir (Kaya,
1997: 201).

2.10.5 Cevreden Kaynaklanan Sebepler

Ogrencileri problem davranislara sevk eden en 6nemli faktdrlerden birisi okulun sosyal
cevresidir. Okulun bulundugu fiziksel, kiiltiirel ve sosyal ¢evre 6grenci davraniglar iizerinde
biiyiik 6lciide belirleyici etkilere sahiptir. Ogretmenin, ¢evrede karsilasilan bazi olumsuz
davraniglarin sinif ortamina girmesini dnleyebilmesi i¢in gevreyi tanimasi, ekonomik, sosyal,
kiiltiirel ge¢misini ve kaynaklarini ¢ok iyi bilmesi gerekir. Ogrencilerin igerisinde yasadiklari
cevre, davraniglar lizerinde biiyiik etkiye sahiptir. Bazen g¢evreyi degistirmeden davranislari

degistiremezsiniz (Apuhan, 2002: 128).

Ogrencinin icinde yasadig1 toplumsal ¢evrenin davranislar {izerinde énemli etkisi vardir. Cok
bilinen bir ifadeyle “Insan gevresinin ¢ocugudur.” Ogrencinin davramglarmi etkileyen en

onemli kurum ve gruplar aile, akran grubu, okul ve kitle iletisim araglaridir.

Son yillarda ¢ocuklarin davraniglarini sekillendiren en 6nemli unsurlardan biri televizyondur.
Cocuklar zamanlarinin biiylik bir kismini ekran basinda gecirmektedir. ‘Goz gordiigiine
meyleder’ atasoziiyle de anlatildigr gibi cocuklar ve gengler izledikleri film yildizi, sarkici ve
sporculara 6zenmekte ve taklide calismaktadir. Dizi ve filmlerdeki abartili siddet ve her tiirlii

ahlaksizlik bunlarin toplumca kaniksanmasina sebep olmaktadir.

Giinlimiizde internet, televizyon ve videolar okuldan edinilen bilgiden daha fazla bilgi
saglayan kaynaklar durumuna gelmistir. Ancak bu kaynaklarin sundugu bilgi, okulun sundugu
bicimde amaca yonelik bir nitelikte degil, daha ¢ok bir bilgi bombardimani niteliginde

olmaktadir.

Ergenlik donemi bireylerin sosyal ihtiyaglarinin zirvede oldugu donemdir. Bu donemde
bireyler en cok arkadaslariyla vakit gecirmek istemektedir. Bir¢ok zararli aligkanlik bu
donemde sosyal ¢evrenin etkisiyle edinilmektedir. Bu ylizden veliler ve Ogretmenler

cocuklarin uygun arkadas edinmelerine yardimci olmali ve onlar1 desteklemelidirler.
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2.11 Yurt Icinde Yapilan Arastirmalar

Cergi (2009), “Devlet Okullarinda Gérevli Ogretmenlerin Disiplin Olaylarina Y aklagimlar1®
adli ¢alismada, devlet okullarinda gorevli Ogretmenlerin okuldaki disiplin yaklasimlari
cinsiyetlerine, egitim diizeylerine ve mezun olduklar fakiilteye gore farklilik gostermedigi;

yasa, kideme ve gorev yaptiklar1 okullara gore ise farklilik gosterdigi tespit edilmistir.

Ozen Kilig (2009), “Ilkdgretim Okulu Ogretmenlerinin Okullarindaki Disiplin Anlayisina
Iliskin Goriisleri” adli ¢alismasinda ilkdgretim okullarinda gdrev yapmakta olan
ogretmenlerin okul disiplin politikalarinda yer alan c¢esitli uygulamalara iligskin goriislerini
belirlemeyi amaglamistir. Ogretmen goriisleri okul tiirii (6zel ve kamu) ve brans
degiskenlerine gore karsilagtirllmistir. Arastirma bulgularima gore devam-devamsizlik
uygulamalari, disiplin uygulamalari, takim ¢alismasi, tutarlilik ve adalet, okul gilivenligi ve
Ogretimin yonetimi boyutlarinin énem diizeyine iliskin kamu ve 6zel ilkdgretim okullarinda
gorev yapmakta olan 6gretmenlerin goriigleri arasinda anlamli bir fark tespit edilmistir.
Disiplin uygulamalari, okul giivenligi ve ceza-yaptirimlar, boyutlarinin 6nem diizeyine iliskin
ilkdgretim okullarinda gérev yapmakta olan sinif ve brang 6gretmenlerinin goriisleri arasinda

anlamli bir fark tespit edilmistir.

Satoglu (2008), “Ortadgretim Kurumlarmda Ogretmenlerin Karsilastiklar1 Disiplin Sorunlari
ve Bas Etme Yollar1” adli ¢aligmasinda ortadgretim kurumlarinda egitim ve disiplin anlayigini
irdelemek, sinif ic¢inde disiplin kavramimi ¢esitli yonleri ile incelemek, farkli disiplin
anlayiglarin1 kuramsal ¢erceve ile ele almak ve oOgretmenlerin Karsilastiklari disiplin
sorunlarina kars1 gosterdikleri tutum ve yaklasimlarin neler oldugunu belirlemek

amaclanmustir.

Besdok (2007), “Ortadgretim Ogretmenlerinin Sinmif Ydnetiminde Karsilastiklar: Istenmeyen
Ogrenci Davranislarii1 Onleyebilme Yeterliklerinin Degerlendirilmesi” adli arastirmasinda su
sonuglara ulagmistir: Aragtirma bulgularina gore, istenmeyen 6grenci davranislarinin egitim-
ogretim etkinliklerini giiglestirici boyutlara ulasmadigi, 6gretmenlerin sinif i¢inde istenmeyen
ogrenci davranislarini 6nlemede kendilerini yeterli diizeyde gordiikleri, 6gretmenlerin yeterlik
diizeyleri agisinda, yonetici ve Ogretmen goriisleri arasinda ciddi bir fark olmadigi
goriilmiistiir. Ogretmenlerin istenmeyen Ogrenci davranislarma karst en c¢ok kullandiklari
yontemler, dogru davranisi ve olumlu sonucu belirtme, goz temast ve sdzsiiz uyaricilar ile

uyarma, sorumluluk verme, 6grenci ile bireysel konugma, simif kurallarini hatirlatma, sozli
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uyarida bulunma, ders konusunda veya ydnteminde degisiklik yapmadir. Ogretmenlerin en az

kullandiklar1 yontem ise, fiziksel ceza verme, dokunarak veya fiziksel temasla uyarmadir.

Altuntop (2006), “Yonetici ve Ogretmenlerin Okullarindaki Disiplin Uygulamalarma iliskin
Goriigleri” adli ¢alismasinda, hem 6zel hem de kamu okullarinda ¢alisanlarin yarisinin
disiplini kurallar biitiinii ve kurallara uyma seklinde tanimladigi, 6grencilerin baslica kural
dis1 davranislan sergiledikleri yerlere iliskin birbirlerine yakin goriis bildirdikleri, 6grencilerin
disiplinsiz davraniglarinin temelinde aileden kaynaklanan sebeplerin 6nemli bir yer tuttugunu

ifade ettiklerini bildirmistir.

Sarpkaya (2005), “Resmi Liselerde Disiplin Sorunlari ve Ilgili Gruplarin Yaklasimlar” adli
caligmasinda, biitiin gruplar (6gretmen, 6grenci, yonetici, veli) aliman 6nlemler konusunda
icsel denetime yonelik yapici Onlemlere gore, digsal denetim odakli onlemleri daha ¢ok
vurgulamistir. Sorunlarla karsilasildiginda yapilanlar konusunda, olumlu-yapict bas etme
yontemlerine gore, cezalandirici ya da uyarma, 6giit verme gibi digsal denetim odakli bas
etme yontemleri 6n plana ¢ikmaktadir. S6zel ve fiziksel siddet kullanildigina iligkin atiflar en
cok 6grenciler, en az yoneticiler tarafindan vurgulanmistir. Disiplin sorunlariyla ilgili olarak
biitiin gruplarda yapici 6neriler daha fazladir. Ceza agirlikli 6neriler 6grenci ve velilerde daha

fazladir.

Esen (2006), “ilk ve Ortadgretim Kurumlarinda Calisan Ogretmenlerin Kullanmis Olduklar:
Disiplin Tiirleri’ adli ¢alismasinda sinifin tek hakimi ve yoneticisi olan 6gretmenin, sinif
etkinliklerinin basarisindan ya da basarisizligindan en fazla sorumlu kisi oldugunu
belirtmektedir. Sinif yonetiminde davranislarin arzulanan diizeyde ve belirli bir bilinci
icermesi i¢in, siifta olmasi ve olmamasi gerekenler konusunda 6gretmen ve 6grencinin ortak
bir algiya sahip olmasi gerekir. Bu ortak algiyr 6gretmen daha okulun ilk giinlerinde
ogrencilere  benimsetmelidir. Bu gorev 6gretmenin sif disiplini  konusundaki
sorumlulugundan kaynaklanmaktadir. Smifta disiplin saglama konusunda her §gretmenin
dogaldir ki, bazi farkli yontemleri olabilir. Smif disiplinini saglamak konusunda
ogretmenlerin kullanmis oldugu ¢ disiplin tiiriinden s6z edilebilir. Bunlar: 6nleyici disiplin,
destekleyici disiplin ve diizeltici disiplindir. Bu arastirmada 6gretmenlerin sinif yonetiminde,

bu ii¢ disiplin tiiriinden hangilerini kullandiklar1 belirlenmeye ¢alisilmistir.



36

Aksoy (2000),“Sinif i¢i Disiplin Sorunlarmi Azaltmada izlenebilecek Temel Yaklasimlar”
adli galismasinda, smnif iginde etkili ve verimli 6gretme-6grenme siirecini engelleyen 6grenci
davraniglariin gercek nedenlerini anlamak ve bu davraniglart en aza indirmek i¢in temel
yaklagimlart incelenmistir. Arastirma sonucuna gore sinifta istenmeyen davranislarin
birgogunun 6gretmenden kaynaklandigini, ¢6ziim olarak da 6gretmenlerin sinif iginde kendi

davranis ve tutumlarini analiz etmeleri gerektigini belirtmistir.

Ugurlu (2012), “Resmi Liselerde Calisan Ogretmenlerin Kisilik Ozellikleri ile Kullandiklari
Disiplin Stilleri Arasindaki Iliskinin Incelenmesi” adli ¢alismasinda 6gretmenlerin kisilik
ozelliklerinin cinsiyet, yas, mesleki kidem, medeni durum ve brans degiskenlerine gore;
disiplin stillerinin de cinsiyet, yas, mesleki kidem, medeni durum, mezun olunan okul, brang
ve calistiklar1 okul tirli degiskenlerine gore farklilik gosterdigi tespit edilmistir.
Ogretmenlerin kisilik dzelliklerinin, tercih ettikleri disiplin stilleriyle iliskili oldugu ortaya

cikmigtir.

Kok (2007), “Ortadgretim Kurumlarindaki Ogretmen, Rehber Ogretmen ve Yéneticilerin
Ortadgretim Kurumlarr Odiil ve Disiplin Yénetmeligindeki Ceza Gerektiren Davranislar ile
Cezalara iliskin Goriisleri” adli calismasinda Ortadgretim Kurumlari Odiil ve Disiplin
Yonetmeligindeki ceza gerektiren davraniglar ile bu davranislara verilen disiplin cezalarinin
uygulayicilar tarafindan nasil degerlendirildigi sorgulanmis; bu amagla 6gretmen, rehber
ogretmen ve yoneticilerin yonetmelikteki davranislarin ceza gerektirip gerektirmedigine,

gerektiriyorsa ceza tiirline iliskin goriisleri saptanmaya ¢aligilmistir.

Akar (2006), “Ortadgretim Kurumlarinda Karsilagilan Disiplin Sorunlar1 ve Egitim
Yoneticilerinin Cozliim Yaklasimlar1” adli ¢alismasina gore ortadgretim kurumlarinda en ¢ok
gortilen suglar; 6grencilerin okulda kavga etmesi, sigara igmek, dersin igleyisine engel olmak,
ogretmene saygisizlik ve Kkesici-yaralayici alet bulundurmaktir. En ¢ok disiplin cezasinin
genel liselerde verildigi, disiplin cezalarin1 gogunlukla erkek 6grencilerin aldigi ve 10. Simf
diizeyinde yogunlastigi bulunmustur. Yoneticilerin disiplin = suglarinin  6nlenmesinde
uygulanan ¢oziim yaklasimlar1 ve uygulanabilecek ¢oziim Onerileri, disiplin kurulu iiyeleri ve

ogretmenlerin goriislerine gére anlamh farklilik gdsterdigi bulunmustur.

Mercan (2001), “Ortadgretim Okullarindaki Disiplin Uygulamalarinin Sonuglar ile Ilgili

Goriiglerin Incelenmesi’” adli calismasinda okullarda en ¢ok kinama cezasmin uygulandig
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bulunmustur. En ¢ok cezay1 genel lisede okuyan ve 3.sinifta olan 6grencilerin aldigi, erkek
ogrencilerin kiz 6grencilere gore daha fazla ceza uygulamalari ile karst karsiya kaldigi, ceza
alanlarin biiyiik bir oraninin orta sosyo-ekonomik diizeyden geldikleri ve basart durumlarinin
“orta” diizeyde oldugu anlasilmistir. Disiplin cezalar1 daha ¢ok, 6grencilerin arkadaglar ile
kavga yapmalarindan otiirii verilmektedir. Ogrenciler aldiklari cezalar1 hakli bulmazken,

yonetici ve disiplin kurulu tiyeleri verilen cezayi hakli bulmaktadirlar.

Bilir ve digerleri (2007), “Mugla ili Ortadgretim Okullarinda Disiplin Uygulamalarina Iliskin
Yonetici ve Ogretmen Goriisleri” adli ¢alismada elde edilen bulgulara gore, ydnetici ve
ogretmenler disiplin kavrami ile ilgili tanimlamalarinda benzer goriislere sahiptir.
Disiplinsizlik davraniglart olarak yoneticiler daha ¢ok okulun diizenini bozan davranislari,
Ogretmenler ise, sahislarina karsi saygisizlik ve kuralara uymama davranislarini
belirtmislerdir. Disiplinsizlik davraniglarinin nedenleri konusunda yonetici ve 6gretmenler
benzer goriisleri paylagmiglardir. Disiplini saglamada 6grenci ve Ogretmenler, cezaya ve
odiillendirmeye yonelik uygulamalarda yonetmelikte olmayan odiil ve cezalarin da
uygulandigini, disiplin yonetmeliginde yer alan cezalarin Ogrenciler i¢in agir oldugunu
belirtmisler. Yoneticilere karsin 6gretmenler, disiplin yonetmeliginin cezai yaptirimlarinin
fazla oldugunu bildirmis ve disiplin islemlerinin daha etkin uygulanmasi konusunda

Onerilerde bulunmuslardir.

Ozmen (1995), “Disiplin Cezalar1 ve Lise Ogrencilerinin Uyum Durumlarr” arasindaki iliskiyi
ortaya ¢ikarmak amaciyla yaptigi calismada, disiplin cezasi almis olan lise dgrencileri ile
disiplin cezas1 almamis olan lise 68rencilerinin kisisel uyum alt 6l¢eklerinden almis olduklari
puanlar arasinda anlamli bir fark bulunamadigini, ancak anti sosyal egilimlerden almis

olduklar1 puanlarin ortalamalar1 arasindaki farkli anlamlarin oldugunu bildirmistir.

2.12 Yurt Disinda Yapilan Arastirmalar

Duckworth’un (1984) arastirmasina gore okul disiplin politikalarinin = 6gretmenlerin
tatmininde onlarin yonetimle iligkilerinin baglantis1 vardir. Bu iliskide iyi iletisim ve ortak
paylasilan degerler 6nemlidir. Miidiirler kurallar ve onlarin uygulanmasinda yoneticiler ve
ogretmenler arasinda bir fikir birligi saglayabilmelidirler. Miidiirler uygulamada bunu yillar
icinde personele asilayarak bir goriis birligi ortaya cikarirlar. Bazi midirler ise bunu

saglayabilmek icin goriislerine uyan 6gretmenlerle calisip uymayanlar1 okuldan uzaklastirma
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yoluna giderler. Yapilan arastirma disiplin programlarmin etkili bir sekilde
uygulanabilmesindeki en dnemli faktoriin lider bir yonetim anlayisi oldugunu gostermistir

(www.eric.ed.gov)

Evanac’in (1989-1991) yaptig1 arastirma Florida kirsalindaki liselerde bir 6grenci disiplini
plan1 gelistirilmesi i¢in bir metodu agiklar. Arastirma eyaletin en fakir bolgesinde yapilmistir.
Sadece fiziksel ceza uygulandiginda belirsizlikler artmaktadir. Buna karst uygulanan
programla; dgrenci, 6gretmen, aile, yonetici ve toplumun destegi ile bir disiplin yonetmeligi
hazirlanmistir. Daha sonra Ogretmenler disiplin problemleriyle nasil basa ¢ikacaklari
konusunda bilgilendirilmistir. Uygulama sonucunda 6gretmenlerin disiplin saglamaya ilgisi
artmistir; 6grenci-ogretmen, 6gretmen-aile, 6gretmen-yonetici arasindaki iletisimde, ailelerin
katilim1 artmistir. Disiplin sug¢larinda da bir azalma goriilmiistiir. Okulda goriilen bu azalma

okul disinda islenen suglar1 da diistirmiistiir (www.eric.ed.gov).

Tomal’in (2001), ilkokul ogretmenleriyle, lise Ogretmenlerinin baskin disiplin stillerini
inceledigi “A Comparision of ElementaryAnd High School Teacher Discipline Styles” adli
aragtirmasinin orneklemini 21 lise ve 84 ilkokul 6gretmeni olusturmaktadir. Veriler, anketle
toplanmistir. Bu anket bes boyuttan olugsmustur: Zorlama, geri ¢ekilme, destekleme, uzlagma
ve goriisme. Arastirma bulgularina gore, lise 6gretmenlerinin siklikla kullandig1 disiplin stili,
sirastyla zorlama, goriisme ve desteklemedir. Tlkokul dgretmenleri ise goriisme, destekleme ve

zorlama stillerini kullanmaktadirlar.

Moles (1989)’in arastirmasina gore okul disiplinin iki amaci vardir; Ggrencilerin ve
calisanlarin giivenligini saglamak, egitime uygun bir ortam hazirlamak. Uygunsuz 6grenci
davranislart bu amaglara ulagilmasin1 zorlastirir ve ¢alismalar bunlari yok etmeye yonelir

(wwwe.eric.ed.gov).
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BOLUM III

YONTEM

Bu boliimde, aragtirmanin modeli, evreni, 6rneklemi, veri toplama araci, verilerin toplanmasi,

verilerin analizi Uizerinde durulmaktadir.

3.1 Arastirmanin Modeli

Bu arastirmanm amaci, Istanbul ili Sultanbeyli ilgesinde bulunan resmi ortadgretim
kurumlarinda gbrev yapan yoneticilerin ve 6gretmenlerin okullarindaki disiplin sorunlarina
iliskin goriislerini ortaya koymaktir. Arastirmada var olan durum mevcut durumuyla
betimlenmeye ¢alisiimistir. Bu nedenle arastirma betimsel tarama modelinde bir ¢aligmadir.
Ciinkii tarama modelleri, gegmiste ya da halen var olan bir durumu var oldugu sekliyle

betimlemeyi amaglayan arastirmalara uygun bir modeldir (Karasar, 1999).

3.2 Evren ve Orneklem

Bu arastirmanin evreni; 2012-2013 egitim-6gretim yilinda Istanbul Sultanbeyli’deki biitiin
resmi ortadgretim okullarinda gorev yapan midiir, miidiir yardimcilar1 ve 6gretmenlerdir.
2012-2013 Egitim-6gretim yilinda Sultanbeyli’de 11 ortadgretim kurumu bulunmaktadir.
Caligma evreninin Dbilyiikk olmasindan dolayr orneklem alma yontemine gidilmistir.
Arastirmanin 6rneklemini olusturan bireylerin se¢iminde basit tesadiifi 6rnekleme yontemi
kullanilmistir. Basit tesadiifi 6rnekleme yonteminde, evreni olusturan her birimin 6rneklem
icerisinde yer alma olasiligir aynidir. Diger bir anlatimla, birimler birbirinden bagimsiz olarak
esit se¢ilme sansina sahip olmaktadir (Ural ve Kilig, 2005: 32). Anketin kullanilmasiyla ilgili
Istanbul Valiligi’'nden gerekli izin alinmigtir (EK:1).
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Tablo:3.1 Arastirmaya Katilan Okullar

OKULLAR ) _Rehber Ogretmen (:)gretmen
Ogrenci Ogretmen (Evren) (Orneklem)
n n n n

SULTANBEYLI LISESI 1635 2 70 30
HUSNU M. OZYEGIN ANADOLU LISESI 786 2 46 16
ORHANGAZI LISESI 1570 1 52 24
SABIHA GOKCEN TEK. VE END. MESLEK 740 2 37 13
LISESI

SULTANBEYLI KIZ ANADOLU IMAM HATIP 2600 4 106 16
LISESI

SULTANBEYLI ANADOLU SAGLIK MESLEK 281 1 24 19
LISESI

SULTANBEYLI KIZ TEKNIK VE MESLEK 2390 2 101 34
LISESI

SULTANBEYLI TEK. VE END. MESLEK LISESI 1430 1 75 15
TURHAN FEYZIOGLU TICARET MESLEK 1460 1 43 29
LISESI

TURK TELEKOM ANADOLU LISESI 528 1 29 17
GEDIKTAS ANADOLU IMAM HATIP LISESI 3588 2 108 27
Toplam 17008 19 691 240

3.3 Veri Toplama Teknikleri

Veri toplama teknigi olarak yiiz yiize anket teknigi kullanilmistir. Arastirma kapsaminda 245
adet anketten 240 adet gecerli anket arastirmaya dahil edilmistir. Anket formunun yapisi
incelendiginde 2 bolimden olustugu goriilmektedir. Birinci bdliimde 6gretmenlerin
demografik ozelliklerine yonelik ¢oktan segmeli soru formatinda 7 soru sorulmustur. Ikinci
boliimde yer alan likert sorulari ise Cer¢i (2009) tarafindan gelistirilen “Disiplin Nedenleri
Anketi” ¢aligmasindan uyarlanmistir. Anketin kullanimiyla ilgili arastirmacidan gerekli izin
alimmistir (Ek:2). Bu anket 24 maddeden ve 8 alt boyuttan olusmaktadir. Bu anketin alt
boyutlari; disiplin kurullari, olumsuz 6rnekler, ceza, okul ve aile tutumlari, tiikenmislik,
ogrenci davranmiglari, 6gretmen davranislart ve kusurlu davranmiglar olarak belirlenmistir.
Anket formunun ilgili boliimlerinde kullanilan 5°li likert Olg¢ege iliskin kodlama; 1=
Kesinlikle Katilmiyorum, 2= Katilmiyorum, 3= Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum, 4=

Katiliyorum, 5= Kesinlikle Katiliyorum seklinde yapilmistir. Katilma derecesi araliklari n-1/n
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formiilii kullanilarak bulunmustur. Hesaplama sonucu 1 ile 5 arasindaki genisligi 0.8 olarak

belirlenmistir.

Ankette kullanilan besli likert 6lgegine uygun olarak elde edilen puanlarin derecelendirilmesi
ve yorumlanmasi igin gergek alt ve tist sinirlarin belirlenmesi gereginden hareketle;

1.00-1.80 Kesinlikle Katilmiyorum (Cok diisiik)

1.81-2.60 Katilmiyorum (Diistik)

2.61-3.40 Kararsizim (Orta)

3.41-4.20 Katiliyorum (Yiiksek)

4.21-5.00 Kesinlikle Katiliyorum (Cok Yiiksek) seklinde belirlenmis ve yorumlanmustir.

Veri setinin faktor analizine uygunlugunun test edilmesi igin, Kaiser-Meyer-Olkin (KMO)
orneklem yeterliligi testi ve Bartlett kiiresellik testi uygulanmistir. Yapilan analizler
sonucunda KMO degeri 0,678 ile 0.50 nin {izerinde ve Bartlett testinin kuyruk olasiliginin da
0.01 6nem derecesinde anlamli oldugu dolayisiyla veri setinin faktor analizine uygun oldugu

belirlenmistir.

Tablo:3.2 Disiplin Nedenleri Olgegine iliskin Faktor Analizi

Faktor Yiikleri
Madde

Faktor
Soru No

1 Okul disiplin kurullart okuldaki disiplin

74
— olaylarinda etkin ¢alismaktadir
=
% E 17 | Okullarda uygulanan disiplin kurallar: .72
a g yeterince caydiricidir

8 | Okullarda uygulanan disiplin kurallar yetersiz | --97
kalmaktadir

12 | Olumsuz davranislar olumlu davraniglara gore
diger 6grenciler tarafindan daha ¢ok 6rnek 75
alimmaktadir

~ : S .60
15 Ogrencilerde goriilen grup olma psikolojisi

disiplin olaylarini artirmaktadir

9 Televizyon olumsuz davranislar igin kotii 49
ornek teskil etmektedir

Olumsuz Ornekler

23 | Her yil disiplin olaylar artmaktadir 45
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10 | Disiplin olaylarinda ceza sisteminin 79
kullanilmasi daha etkilidir
©
© |20 |Esgitim ciddi bir istir, hatas1 olan 6grenci .70
o cezasini gekmelidir
Ogretmenler 6grencilere yonelik disiplin 43
4 | kurallarim ¢ok iyi bilir )
5 Okul yonetiminin tutumlar1 6grencilerin
2L - . e g .73
< 5 davraniglari iizerinde etkilidir
o E Ergenlik dénemi sorunlar1 olumsuz 62
= E 6 | davranislar artirmaktadir )
é = Aileler 6grencilerin disiplinsiz davranislarina _47
24 | kars1 yeterince tepki vermektedir ]
= 2|16 Qg.rer%cil'eri.n gelir seviyesinin yiiksekligi 77
L= disiplinsizlik davranigini artirmaktadir
EE 14 Pjsiplin olaylarinin sik¢a yaganmast 60
ogretmenlerde tiikenmisgligi artirmaktadir
_ 13 | Rehberlik servisinin ¢alismalari okullarda 70
_ & goriilen olumsuz davraniglar1 azaltmaktadir '
% E" 18 | Evde siddet goren 6grenci disiplinsiz 70
5 & davranmaktan ¢ekinmemektedir '
O Z Karnesinde zayifi olan dgrenciler diger
=] 19 ogrencilere gore daha fazla disiplinsiz 51
davranmaktadir
- 7 Ogretmen davranislar1 disiplin olaylarinin 67
5 s ortaya cikisinda etkilidir '
E E Okulda &gretmenler disiplin olaylarina kars1 _55
Y & P . .
5 £ 22 | her zaman ayni1 tepkiyi verirler
Q S Disiplin olaylarinda 6diil sisteminin 52
11 | kullanilmasi daha etkilidir ]
3
E % Ogrencilerin kusurlu davranislarini hemen .79
5¢c diizeltirim
g :
X S 21 Ogrenciler arasinda yasanan kiigiik olaylari 46
gormezlikten gelirim
Ozdeger 343 | 220 | 1.95 | 148 | 124 | 1.15 | 1.09 | 1.01

Agiklama orani
10.18| 8.34 | 7.71 | ;43 | 7.06 | 6.83 | 6.40 | 5.40

Temel bilesenler yontemi ve Varimax rotasyonu kullanilarak disiplin yaklasimi Olcegine
iligkin verilen cevaplar analiz edilmistir. Faktor analizi sonucunda 24 sorudan olusan disiplin
yaklagimlar1 6lge8inin arastirmaya katilan 6gretmenler tarafindan 8 alt boyutta algilandig:

belirlenmistir. Toplam agiklanan varyans, % 59,085 olarak bulunmustur.
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Tablo:3.3 Giivenilirlik Analizi — Cronbah’s Alpha Katsayilari

Faktorler Maddeler Katsayilar
Disiplin Kurullar: 1,8, 17 0,741
Olumsuz Ornekler 12,15,9, 23 0,774
Ceza 10, 20, 4 0,501
Okul ve Aile Tutumlari 5,6, 24 0, 763
Tiikenmislik 16, 14 0,789
Ogrenci Davramslar 13,18, 19 0,750
Ogretmen Davramslar 7,22,11 0,713
Kusurlu Davramslar 3,21 0,725

Faktorlerin igsel tutarliliklarinin hesaplanmasinda Cronbach Alpha katsayisi degerlerinden
yararlanilmistir. Bu katsay1 sorular arasi korelasyona bagli uyum degeridir. Cronbach Alpha
degeri faktor altindaki sorularin toplamdaki gilivenilirlik seviyelerini gostermektedir. Bu
degerler % 70’in lizerinde oldugu i¢in faktorlerin altindaki maddelerin faktorii agiklamada

giivenilir oldugu soylenebilir.

3.4 Verilerin Analizi

Deneklere uygulanan anketlerden elde edilen veriler kodlanarak SPSS programina girilmistir.
Elde edilen verilerin ¢oziimlenmesinde SPSS istatistik programi kullanilmistir. Toplanan
veriler istatistik paket programi olan SPSS programiyla istatistiki islemlere tabi tutularak,

yorumlanabilecek tablolar haline getirilmistir.

Anketin faktor yapisini incelemek amaciyla SPSS istatistik programi kullanilarak faktor
analizi uygulanmis ve elde edilen faktorlerin Cronbach Alpha degerleri test edilerek

giivenilirlik analizleri yapilmistir.

Verilerin ¢dziimlenmesinde istatistiklerden frekans (n), yiizde (%), ortalama (X), standart
sapma (Ss), ortalamalar arasindaki farkin anlamliligini test etmek igin cinsiyet, gorev ve
egitim diizeyi degiskenlerine t testi uygulanmistir. Okul tiirii, yas, kidem ve mezun olunan

okul degiskenlerinde ise Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA), farkliliklarin hangi gruplar
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arasinda oldugunu belirlemek tizere Tukey ve Scheffe Testi uygulanmistir. Yapilan

istatistiksel ¢oztimlemelerde anlamlilik diizeyi .05 olarak alinmistir.
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BOLUM 1V

BULGULAR ve YORUM

Bu boliimde ankete katilan ogretmenlerin kisisel bilgileri ve anket ifadelerine verdikleri
cevaplardan elde edilen sonuglarin analizleri, bu analizlerden elde edilen bulgular ve

bulgulara iligkin yorumlar yer almaktadir.

Tablo 4.1°den Tablo 4.7°ye kadar arastirmaya katilan Ggretmenlere yoneltilen demografik
sorulara iligskin frekans analizi sonuclari verilmistir. Demografik 6zellikler baglaminda
cinsiyet, gorev, calisilan okul tiirii, egitim diizeyi, yas, kidem ve mezun olunan okul tiirii

degiskenlerine iliskin dagilim sonuglari agagida sirayla gosterilmistir.

Tablo:4.1 Ogretmenlerin Cinsiyete Gore Dagilimi

n %
Kadin 102 425
Erkek 138 57,5
Toplam 240 100

Tablo 4.1 incelendiginde, ankete katilanlarin % 42,5’inin kadin ve % 57,5’inin erkek oldugu

goriilmektedir.
Tablo:4.2 Ogretmenlerin Géreve Gore Dagilin
n %
Yonetici 24 10
Ogretmen 216 90

Toplam 240 100
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Tablo 4.2 incelendiginde, ankete katilanlarin % 90’min 6gretmen ve % 10’unun yonetici

oldugu goriilmektedir.

Tablo:4.3 Ogretmenlerin Cahisilan Okul Tiiriine Gore Dagihm

n %
Anadolu Lisesi 33 13,8
Genel Lise 54 22,5
Mesleki ve Teknik Lise 153 63,7
Toplam 240 100

Tablo 4.3 incelendiginde, ankete katilanlarin % 13,8’inin anadolu lisesi, % 22,5’inin genel

lise ve % 63,7 sinin mesleki ve teknik liselerde gorev yaptig1 goriilmektedir.

Tablo:4.4 Ogretmenlerin Egitim Diizeyine Gore Dagilim

n %
Lisans 179 74,6
Lisansiistii 61 25,4
Toplam 240 100

Tablo 4.4 incelendiginde, ankete katilanlarin % 74,6’sinin lisans ve % 25,4 {intin lisansiistii
mezunu oldugu goriilmektedir. Bu bulgu ise katilimcilarin dortte birinin alanlar ile ilgili

egitim seviyelerini yiikseltme ve kisisel gelisimlerine katki saglamak istediklerini ifade

etmektedir.
Tablo:4.5 Ogretmenlerin Yas Gruplarina Gore Dagilimi
n %
21 — 28 yas 70 29,2
29 — 36 yas 106 44,2
37 — 43 yas 38 15,8
44 yas ve lizeri 26 10,8

Toplam 240 100
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Tablo 4.5 incelendiginde, ankete katilanlarin % 44,2’sinin 29-36 yas araliginda, % 29,2’sinin
21-28 yas araliginda, % 15,8’inin 37-43 yas araliginda ve % 10,8’inin 44 yas ve iizeri oldugu
goriilmektedir. Buna gore arastirmaya katilan dgretmenlerin nispeten genglerden olustugu
sOylenebilir. Bunun sebebi Sultanbeyli’nin sosyo-ekonomik seviyesinin diisiik olmasi,
okullarin asir1  kalabalik olmas1 gibi sebeplerle O6gretmenlerin  zorunlu hizmetini

tamamladiktan sonra tayin istemeleri olabilir.

Tablo:4.6 Ogretmenlerin Kidem Yil Gruplarma Gére Dagilim

n %
15yl 111 46,3
6-10 y1l 33 13,8
11-20 yl 80 33,3
20 yil ve iizeri 16 6,7
Toplam 240 100

Tablo 4.6 incelendiginde, ankete katilanlarin % 46,3’iniin 1-5 yil, % 13,8’inin 6-10 yil,
% 33,3’tiniin 11-20 y1l ve % 6,7 sinin 20 yil ve tizeri kideme sahip olduklar1 goriilmektedir.
Arastirmaya katilan 6gretmenlerin genel olarak geng¢ Ogretmenlerden olugmasindan dolayi

kidem yillart diisiik ve orta seviyelidir.

Tablo:4.7 Ogretmenlerin Mezun Olduklar: Fakiilteye Gore Dagilim

n %
Egitim Fakiiltesi 83 34,6
Fen — Edebiyat Fakiiltesi 97 40,4
Teknik Egitim Fakiiltesi 18 7,5
Mesleki Egitim Fakiiltesi 19 79
Diger 23 9,6
Toplam 240 100

Tablo 4.7 incelendiginde, ankete katilanlarin % 34,6’sinin egitim fakiiltesi mezunu,

% 40,4’lnilin fen-edebiyat fakiiltesi mezunu, % 7,5’inin teknik egitim fakiiltesi mezunu,
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% 7,9’unun mesleki egitim fakiiltesi mezunu ve % 9,6’lik bir kismin farklh fakiiltelerden

mezun olduklari goriilmektedir.

Tablo 4.8’den Tablo 4.15’e kadar arastirmanin her bir alt problemine ait bulgular ve yorumlar

yer almaktadir.

Birinci Alt Problem: Resmi ortaégretim okullarinda gérevli égretmenlerin ve yéneticilerin

okullarindaki disiplin sorunlarina iliskin goriigleri ne diizeydedir?

Tablo:4.8 Disiplin Nedenlerine Iliskin Cevaplarin Ortalama ve Standart Sapmalari

Maddeler n X Ss
Ergenlik donemi sorunlari olumsuz davranislar1 artirmaktadir 240 4.47 | 0.76
Televizyon olumsuz davranislar icin kotii 6rnek teskil etmektedir 240 4.32 0.85
Okul yonetiminin tutumlari 6grencilerin davranislar iizerinde etkilidir 240 4.31 0.90
Ogrencilerde goriilen grup olma psikolojisi disiplin olaylarimi artirmaktadir 240 413 0.81
Olumsuz davranislar olumlu davramslara gore diger 6grenciler tarafindan 240 4.00 0.95
daha ¢ok 6rnek alinmaktadir
Evde siddet goren 6grenci disiplinsiz davranmaktan ¢ekinmemektedir 240 3.95 1.00
Ekonomik sorunlar 6grencilerde goriilen olumsuz davramslar: artirmaktadir | 240 3.93 1.01
Disiplin olaylarinin sik¢a yasanmasi 6gretmenlerde tiikenmisligi artirmaktadir | 240 3.92 1.08
Karnesinde zayifi olan 6grenciler diger 6grencilere gore daha fazla disiplinsiz | 240 3.80 1.09
davranmaktadir
Ogretmen davramslan disiplin olaylarimn ortaya cikisinda etkilidir 240 3.76 1.11
Disiplin olaylarinda 6diil sisteminin kullanilmasi daha etkilidir 240 3.72 1.10
Ogrencilerin kusurlu davramislarin1 hemen diizeltirim 240 3.65 0.91
Okul disiplin kurullar1 okuldaki disiplin olaylarinda etkin ¢cahsmaktadir 240 3.55 1.07
Disiplin olaylarinda ceza sisteminin kullamilmasi daha etkilidir 240 3.54 1.17
Rehberlik servisinin ¢calismalari okullarda goriilen olumsuz davranislari 240 3.53 1.05
azaltmaktadir
Aileler 6grencilerin disiplinsiz davramslarina kars yeterince tepki 240 3.52 1.12
vermektedir
Ogrenciler arasinda yasanan kiiciik olaylari gormezlikten gelirim 240 3.50 1.10
Her yil disiplin olaylar1 artmaktadir 240 3.36 1.15
Egitim ciddi bir istir, hatasi olan 6grenci cezasim1 cekmelidir 240 3.34 1.22
Ogretmenler 6grencilere yonelik disiplin kurallarim ¢ok iyi bilir 240 3.23 1.01
Ogrencilerin gelir seviyesinin yiiksekligi disiplinsizlik davranigim 240 3.09 1.10
artirmaktadir
Okullarda uygulanan disiplin kurallar: yeterince caydiricidir 240 2.60 1.10
Okulda 6gretmenler disiplin olaylarina karsi her zaman ayni tepkiyi verirler 240 2.43 1.00
Okullarda uygulanan disiplin kurallar yetersiz kalmaktadir 240 2.39 1.18
Toplam 240 3.59 1.03

Friedmantest, Ki-Kare testi: 1263,161; p<0,01, 5: Kesinlikle Katiliyorum 1: Kesinlikle Katilmiyorum
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Tablo 4.8 incelendiginde, katilimcilarin disiplin nedenleri maddelerine yiiksek diizeyde
katildiklar1 (X=3.59)  goriilmiistiir. Bu durumda okullarimizdaki disiplinsiz davramislarm

sebeplerinin buradaki maddelerle ayn1 oldugu sdylenebilir.

Katilimcilarin “Ergenlik donemi sorunlar1 olumsuz davranislar1 artirmaktadir™ yargisina en
yiiksek diizeyde katildiklar1 (X=4.47) gériilmiistiir. Ergenlik dénemi bireyin hizli bedensel
gelisim, cinsel olgunluk, sosyal ve duygusal ihtiyaclarin yogunlugu ve yetiskinlige gecis gibi

degisimler sebebiyle en bunalimli donemidir.

Arastirmaya katilan 6gretmenler 6grencilere yonelik uygulanacak disiplin uygulamalarinda
ogrencilerin ergenlik gibi dogal bir gecis siireci yasadiklarina vurgu yapmakta ve d6grencilere

bu baglamda daha 1limli yaklagimlar sergilenmesi gerektigini diistinmektedir.

Katilimcilarin “Televizyon olumsuz davranislar icin kotii 6rnek teskil etmektedir” yargisina
kesinlikle katildiklart (X =4.32) goriilmiistiir. Ogretmenler televizyonun zararli etkileri
konusunda hemfikirdir. Televizyonun ¢ocuk ve ergenler iizerindeki etkileriyle ilgili yapilan

aragtirmalar da bu yargiy1 desteklemektedir.

Katilimeilarin - “Okul yonetiminin tutumlart 6grencilerin  davraniglar iizerinde etkilidir”
yargisina kesinlikle katildiklar1 (X=4.31) goriilmiistiir. . Okul yonetimi ve Ogretmenlerin
uyumlu ¢aligmamalari, farkli disiplin anlayis ve uygulamalar1 da 6grencilerin davranislarini

etkileyebilir.

Ustiin ve Demirbag’in (2003) arastirmasinda, 6gretmenlerin disiplindeki uygulama sorunlarini

okul yonetimi ile iliskilendirdikleri goriilmiistiir.

Katilimeilarin “Ogrencilerde goriilen grup olma psikolojisi disiplin olaylarini artirmaktadir.”
yargisina katildiklar1 (X=4.13) goriilmiistiir. Ogrencilerin grup olma psikolojisi de ergenlik

doneminin 6zelliklerinden biridir.

Katilimeilarin “Olumsuz davraniglar olumlu davraniglara gore diger O6grenciler tarafindan
daha cok &rnek alinmaktadir” yargisma katildiklart (X =4.00) gériilmiistiir. Cocukluk ve
genglik doneminin en temel ihtiyaci baglanma, bir gruba ait olma ve kabul gérme hisleridir.

Bu sebeple gengler, kisiliklerinin ve davranislarinin akranlar tarafindan onaylanmasina ¢ok
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onem verirler. Akademik, sosyal veya sportif yonlerden basarisiz 6grenciler kabul gérme ve
onaylanma ihtiyacin1 kavga, argo konusmalar, zararli aligkanliklar ve kurallara karsi1 gelme

vb. hareketlerle karsilamaya ¢aligirlar.

Katilimcilarin  “Evde siddet goren Ogrenci disiplinsiz davranmaktan c¢ekinmemektedir”

yargisina katildiklar1 (X=3.95) goriilmiistiir.

Dedeoglu’nun (2010) calismasinda, ailesi “sik sik™ fiziksel ceza uygulayan 6grenciler, ailesi
“asla” fiziksel ceza uygulamayan Ogrencilere gore, sinavlarda kopya ¢ekme, 6gretmenlerine
kars1 saygisiz davranma, siniftan izinsiz ayrilma, arkadaslariyla tartismalarinda fiziksel tepki
gosterme gibi daha ¢ok disipline aykirt davraniglar sergiledigi goriilmistir. Bu durum
ailedeki fiziksel cezanin uygulanip uygulanmamasinin Ggrencilerin  okul ic¢indeki

davranislaria biiyiik etki ettigini géstermistir.

Katilimcilarin “Ekonomik sorunlar 6grencilerde goriilen olumsuz davranislart artirmaktadir”

yargisina katildiklar1 (X=3.93) goriilmiistiir.

Goziitok’a (2000:141) gore istenmeyen davranislari gosteren Ogrenciler, daha cok diisiik
akademik basarisi olan, psikolojik bazi sorunlar yasayan, genellikle alt sosyoekonomik diizey

ve diizensiz bir aile disiplininden gelen ¢ocuklar olmaktadir.

Agir (1991) tarafindan yapilan arastirmanmn bulgularinda, 6grencilerin sosyo ekonomik

kosullar1 ve aile i¢i iliskilerinin niteligi disiplin sucu islemelerine etki ettigi bulunmustur.

Ekonomik diizey 6grencilerin kendilerine olan giiveni, 6z saygilarinin gelisimi {izerine etkisi
olan 6nemli bir etkendir. Ekonomik agidan refah diizeyi yiiksek olan ailede yetisen ergenlerin,
benlik saygilarmin yiiksek, Ozgiivenli bireyler oldugu goézlenmektedir. Bu durum da,
ekonomik diizeyi yiiksek olan bireylerin, ekonomik diizeyi diisiik olan Ogrencilere gore
akademik basar1 bakimindan daha iyi durumda olmalarina imkan saglamaktadir (Dursun,
2004). Sultanbeyli sosyoekonomik seviyesi diisiik bir ilge olarak bilinmektedir. Dolayisiyla
bu aragtirmadan elde edilen bulgular, ekonomik sorunlarin 6grenci basaris1 ve okul disiplinini

etkiledigi ifadesini desteklemektedir.
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Katilimcilarin =~ “Disiplin  olaylarinin  sikca  yasanmasi  6gretmenlerde tiikkenmisligi
artirmaktadir” yargisina katildiklart (X =3.92) gériilmiistiir. Okullarda yasanan disiplin
problemleri, 6gretmenin asil isi olan egitim ve Ogretim faaliyetlerini yapmasina engel
olmakta, &gretmenlerin moral ve motivasyonlarini diistirmekte ve mesleki tiikenmislik

yasamalarina sebep olmaktadir.

Tiimkaya’nin (2005) calismasinda, 6gretmenlerin yasadiklar1 tiikkenmisligin, onlarin kati bir
simif disiplin anlayisini benimsemelerine yol actign goriilmiistiir. Ogretmenlerin kat1 disiplin

anlayis1 6grencilere de olumsuz yansimakta ve bir kisir dongii olugsmaktadir.

Katilimcilarin “Karnesinde zayifi olan 6grenciler diger 6grencilere gore daha fazla disiplinsiz
davranmaktadir” yargisina katildiklar1 (X=3.80) goriilmiistiir. Katilimcilar, akademik gelisim
ile davranis gelisiminin birbirini karsilikli etkileyen ve birlikte yiiriitiilmesi gereken alanlar

oldugunu diistinmektedir.

Katilimeilarin “Ogretmen davramslari disiplin olaylarinin ortaya ¢ikisinda etkilidir” yargisina

katildiklar (X=3.76) goriilmiistiir.

Ekinci ve Burgaz (2009), “istenmeyen Ogrenci Davramislarinin Ogretmen ve Okuldan
Kaynaklanan Nedenleri” adli arastirmada istenmeyen davraniglarin olusumunda 6gretmen
davranislarmin etkili oldugu tespit edilmistir. Ayn1 arastirmada dgrenciler, “Ogretmenlerin
ogrenciler (bagarili, uslu, sevdigi, vb.) arasinda ayrim yapmasi” davraniginin ¢grencilerin

istenmeyen davraniglari iizerinde en fazla etkili oldugu goriisiine sahiptirler.

Akar (2006) ¢alismasinda, 6grenme ortaminin 6gretmen merkezli olmasi 6gretmen ve dgrenci
davramisini etkiledigini, siirekli izleyici konumunda olan 6grencilerin belli bir siireden sonra

dikkatlerinin dagildigin1 ve istenmeyen davranislarin ortaya ¢ikabilecegini ifade etmektedir.

Ogretmenin kisiligi ve smifi ydnetme bigimi, disiplin olaylarinin azalmasinda ya da
cogalmasinda en &nemli etkenlerden biridir (Basaran, 1985: 223). Ogretmenler okulda
yasadiklar1 problemler i¢in genelde aileleri ve Ogrencileri suglamaktadir. Ancak yapilan
aragtirmalarda Ogretmen davraniglarinin da istenmeyen davraniglarin olusumunda etkili

oldugu goriilmiistiir. Bunun i¢in 6gretmenlerin 6zelestiri yapmalar1 gerekmektedir.
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Katilimcilarin “Disiplin olaylarinda 6diil sisteminin kullanilmasi1 daha etkilidir” yargisina
katildiklar1 (X=3.72) goriilmiistiir. Katilimcilar disiplin olaylarida 6diil kullanimina cezadan

daha ¢ok dnem vermistir.

Katilimeilarm “Ogrencilerin kusurlu davranislarini hemen diizeltirim” yargisina katildiklart
(X =3.65) goriilmiistiir. Ogretmenler, 6grencilerin dersin akisini bozan ve arkadaslarini

rahatsiz eden davraniglarina miidahale edilmesi gerektigini diisiinmektedir.

Katilimcilarin “Okul disiplin kurullar1 okuldaki disiplin olaylarinda etkin c¢alismaktadir”

yargisina katildiklar1 (X=3.55) goriilmiistiir.

Katilimeilarin “Disiplin olaylarinda ceza sisteminin kullanilmasi daha etkilidir” yargisina

katildiklar (X=3.54) goriilmiistiir.

Mercan (2001) arastirmasinda, cezalarin Ogrencilerin davraniglarini  yeniden gozden
gecirmelerinde ve olumsuz davramiglarinin farkina varmalarinda etkili oldugunu tespit

etmistir.

Arastirmada, katilimcilarin 6diil ve ceza kullanimu ile ilgili cevaplar arasinda geligki oldugu
diistintilebilir. Fakat Ogrencilere olumlu davranislar kazandirmak amaciyla ne kadar caba
gosterilse de istenmeyen davraniglarin ortaya ¢ikma ihtimali vardir. Bunun igin disiplin

sorunlarinin 6nlenmesinde ceza kullanimi1 kac¢inilmazdir.

Katilimcilarin  “Rehberlik servisinin ¢aligmalar1 okullarda goriilen olumsuz davranislar
azaltmaktadir” yargisina katildiklar1 (X=3.53) goriilmiistiir. Rehberlik hizmetlerinin 6nemi ve
geregi tartisilmazdir. Fakat uygulamada rehberlik hizmetleri yeterli seviyede degildir.
Sultanbeyli’deki liselerin ¢ogunda binin iizerinde 68renci varken, okullarda tek rehber

ogretmenin olmasi bunun gostergelerinden biridir.

Katilimcilarin = “Aileler 6grencilerin  disiplinsiz  davraniglarina  kars1  yeterince tepki
vermektedir” yargisina katildiklar1 (X=3.52) goriilmiistiir. Katilimcilar, velilerin 6grencilerin
yasadiklar1 sorunlara duyarli olduklarini diisiinmektedir. Ailelerin okuldaki egitim siirecine

katilmalar1 disiplin sorunlarini en aza indirecektir.
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Katilimeilarm “Ogrenciler arasinda yasanan kiigiik olaylar1 gdrmezlikten gelirim” yargisina
katildiklar1 (X=3.65) goriilmiistiir. Ogretmenler, dgrencilerin dersin akisini bozmayan ve

arkadaslarini rahatsiz etmeyen davranislarinin gérmezden gelinebilecegini diistinmektedir.

Katilimeilarm “Her yil disiplin olaylari artmaktadir” yargisinda kararsiz olduklari (X=3.36)
gorilmiistiir. Arastirma sonuglart ve Ogretmenlerle yapilan yiiz yilize goriismelerde
istenmeyen davraniglarin her zaman oldugu, fakat yildan yila artisiyla ilgili yaygin bir kani

olmadig1 gortilmiistiir.

Katilimeilarin “Egitim ciddi bir istir, hatas1 olan 6grenci cezasini ¢ekmelidir” yargisinda
kararsiz olduklar1 (X=3.34) goriilmiistiir. Egitimde esas olan olumsuzluklar1 vurgulamak
degil, olumlu davraniglar1 anlatmak ve pekistirmektir. Bunun i¢in okullarimizda 6ncelikli olan

ceza degildir. Okullar askeri disiplin anlayisiyla yonetilemez.

Katilimeilarin “Ogretmenler dgrencilere yonelik disiplin kurallarmi gok iyi bilir” yargisinda
kararsiz olduklar1 (X =3.23) goriilmiistiir. Ogretmenlerin, meslektaslarmin disiplin
yonetmeliklerini ¢ok iyi bilmediklerini diistindiikleri goriilmektedir. Bunun i¢in egitimciler

Ozelestiri yapmalidir.

Katilimeilarin -~ “Ogrencilerin ~ gelir  seviyesinin  yiiksekligi ~ disiplinsizlik ~davranigini

artirmaktadir” yargisinda kararsiz olduklar1 (X=3.09) goriilmiistiir.

Katilimcilar  “Okullarda uygulanan disiplin kurallar1 yeterince caydiricidir” Yyargisina

katilmadiklar1 (X=2.60) goriilmiistiir.

Katilimeilar “Okulda 6gretmenler disiplin olaylarina karsi her zaman ayni tepkiyi verirler”
yargisina katilmadiklar1 (X=2.43) gériilmiistiir. Ogretmenler arasindaki bireysel farkliliklarm
ogretmenlerin disiplin anlayislarii etkiledigi, bu ylizden ayni sorunlar karsisinda farklh

tepkiler verdikleri diistiniilmektedir.

Katilmeilar “Okullarda  uygulanan disiplin kurallar1 yetersiz kalmaktadir” yargisina

katilmadiklar1 (X=2.39) gériilmiistiir.
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Cer¢i (2009) tarafindan yapilan arastirmada, “Her yil disiplin olaylar1 artmaktadir” yargisina
bu aragtirmadan farkli olarak katilimeilarin katildiklari, yine bu arastirmadan farkli olarak
“Okullarda uygulanan disiplin kurallar1 yetersiz kalmaktadir” yargisina da katildiklari
gorilmiistiir. Bu farkliliklarin Cergi (2009) tarafindan yapilan aragtirmanin ekonomik, sosyal
ve kiiltiirel yonden birbirinden farkli {i¢ ilgede yapilmasi ve 6rneklemin (348) bu arastirmanin
ornekleminden daha biiyiik olmasindan kaynaklandig: diisiiniilmektedir. Diger maddelerde ise

birbirine yakin sonuglar alinmistir.

Ikinci Alt Problem: Resmi ortadgretim okullarinda gorevli égretmenlerin ve yoneticilerin
okullarindaki disiplin sorunlarina iliskin gériisleri ankete katilan oOgretmenlerin ve

voneticilerin cinsiyetlerine gore farklilasmakta midur?

Tablo:4.9 Cinsiyet Degiskenine Gore T Testi Analizi Sonuclari

Erkek Kadin Bagimsiz
c . _ _ Gruplar Arasi
Disiplin Yaklasimlar1 Maddeleri (n=138) (n=102) t Testi
X Ss X Ss t P
Toplam 3.60 31 3.57 31 .760 448

Tablo 4.9 incelendiginde, disiplin nedenleri maddelerinde katilimcilarin goriisleri cinsiyet
degiskenine gore anlamli farklilik gostermemektedir. Yani disiplin nedenleri degiskenleri
kadin ve erkek katilimcilara gére ayni diizeyde algilanmaktadir, bir farklihik s6z konusu

degildir.

Cergi (2009) tarafindan yapilan c¢alismada disiplin yaklasimlari cinsiyete gore
farklilagmamaktadir. Tiimkaya’nin (2005) ¢alismasinda da cinsiyet ve medeni durum ile smif

i¢1 disiplin anlayislar1 arasinda anlamli bir iliski bulunmamastir.

Uciincii Alt Problem: Resmi ortadgretim okullarinda géorevli ogretmenlerin ve yoneticilerin
okullarindaki disiplin sorunlarina iliskin goriisleri ankete katilan oOgretmenlerin ve

yoneticilerin gorevierine gore farklilagsmakta midir?




Tablo:4.10 Gorev Degiskenine Gore T Testi Analizi Sonuclar:
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Yonetici Ogretmen Bagimsiz
L . (n=24) (n=216) Gruplar
Disiplin Yaklasimlar1 Maddeleri Arasi t Testi
X Ss | X Ss t P
Okul disiplin kurullar1 okuldaki disiplin olaylarinda etkin
calismaktadir 3.92 | 1.02 | 350 | 1.07 1.81 .03
Ekonomik sorunlar 6grencilerde goriilen olumsuz davranislar 371 | 130 | 3.95 | 97 113 26
artirmaktadir
Ogrencilerin kusurlu davranislarin1 hemen diizeltirim 383 | 92 |363| .91 1.04 .30
Ogretmenler dgrencilere yonelik disiplin kurallarini ¢ok iyi bilir | 3.25 | .99 | 3.23 | 1.01 A1 .92
Stiﬂl, g/itrjnetiminin tutumlar1 6grencilerin davranislar {izerinde 458 | 50 |428| 903 156 12
Ergenlik donemi sorunlari olumsuz davraniglar: artirmaktadir 454 | 59 | 446 | .78 51 .61
Stﬁirﬁgﬁen davranislar disiplin olaylarinin ortaya ¢ikisinda 383 | 113 1375 | 111 33 74
Okullarda uygulanan disiplin kurallar1 yetersiz kalmaktadir 221 | 125|241 | 117 -.78 43
TeIewzyc_m olumsuz davranislar i¢in kotii 6rnek teskil 4.42 78 | 431 86 58 56
etmektedir
Disiplin olaylarinda ceza sisteminin kullanilmasi daha etkilidir 3.63 | 1.21 | 353 | 1.16 37 71
Disiplin olaylarinda 6diil sisteminin kullanilmasi daha etkilidir 3.79 | 1.06 | 3.71 | 1.11 .35 .73
Olumsuz davraniglar olumlu davranislara gore diger 6grenciler
tarafindan daha ¢ok 6rnek alinmaktadir 4.04 1 1.04 1400 94 23 82
Rehberlik servisinin ¢alismalar1 okullarda goriilen olumsuz 392 | 102 | 349 | 1.05 101 04
davramislan azaltmaktadir
Disiplin olaylarinin sik¢a yasanmasi gretmenlerde tiikenmisligi 413 | 103 | 389 | 1.09 99 39
artirmaktadir
Ogrencilerde gortilen grup olma psikolojisi disiplin olaylarini 425 | 68 |a12| 82 77 m
artirmaktadir
Ogrencilerin gelir seviyesinin yiiksekligi disiplinsizlik 313 | 112 | 308 | 1.10 18 86
davranigini artirmaktadir
Okullarda uygulanan disiplin kurallar1 yeterince caydiricidir 263 | 1.10 | 259 | 1.11 14 .89
Evd'e siddet goren 6grenci disiplinsiz davranmaktan 367 | 1051399 | 1.00 | -148 14
¢ekinmemektedir
Karnes’m'de' zaylfl olan dgrenciler diger 6grencilere gore daha 383 | 1.09 | 379 | 1.09 18 86
fazla disiplinsiz davranmaktadir
Egitim ciddi bir istir, hatasi olan 6grenci cezasimi cekmelidir | 3.79 | 1.02 | 3.29 | 1.23 1.92 .04
;)e%}rfi?gller arasinda yasanan kiiciik olaylar1 gérmezlikten 329 | 116 | 352 | 1.09 -.96 34
Oku!d.a 6gfetmenler disiplin olaylarina kars1 her zaman ayni 250 | 88 | 242 101 37 71
tepkiyi verirler
Her y1l disiplin olaylar1 artmaktadir 325 | 129 | 338 | 1.14 -.50 .62
Alle!er 6gren01l§rm disiplinsiz davraniglarina karsi yeterince 321 1102 1355 112 | -143 15
tepki vermektedir
Toplam 368 | 35 [ 358 | .31 1.56 12

Tablo 4.10 incelendiginde, yonetici ve 6gretmen katilimcilarin 24 maddeden 21°i igin ortak

goriise sahip olduklar1 goriilmektedir. Katilimcilarin gorev tiirli degiskenine gore; “Okul

disiplin kurullart okuldaki disiplin olaylarinda etkin ¢alismaktadir.” Maddesine yoneticiler

X=3.92 ortalama ile katildiklarmi belirtmisken, dgretmenler yoneticilere gore nispeten daha

diisik X =3.50 ortalama ile daha diisiik bir diizeyde katildiklarin1 belirtmislerdir. Yani
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yoneticiler disiplin kurullarinin etkin ¢alistigini belirtirken 6gretmenler daha diisiik bir oranda

bu kurullarin ¢alistigini vurgulamiglardr.

“Rehberlik servisinin c¢alismalar1 okullarda goriilen olumsuz davranislar1 azaltmaktadir.”
Maddesine yoneticiler X=3.92 oraninda katildiklarmi belirtmisken, 6gretmenler yoneticilere
gore nispeten daha diisiik X =3.49 ortalama ile daha diisiik bir diizeyde katildiklarmi
belirtmislerdir. Yani yoneticiler rehberlik servislerinin disiplin agisindan 6nemli bir arag
olduguna vurgu yaparken Ogretmenler bu goriise daha diisiik diizeyli bir katilim

sergilemislerdir.

“Egitim ciddi bir istir, hatas1 olan 6grenci cezasini ¢ekmelidir.” Maddesine katilim diizeyleri
yonetici ve dgretmenlere gore farklilik gdstermektedir. Yani yoneticiler bu maddeye X=3.79
ortalama ile katildiklarmi belirtmisken Ogretmenler X =3.29 ortalamayla daha diisiik bir
diizeyde bu maddeye katildiklarin1 belirtmislerdir. Yoneticiler egitimde hata yapan
Ogrencilerin cezalandirilmas1  gerektigini Ggretmenlere gore daha yiiksek diizeyde

belirtmislerdir.

Akar’in (2006) “Ortadgretim Kurumlarinda Karsilasilan Disiplin Sorunlart ve Egitim
Yoneticilerinin Coziim Yaklasimlar1” isimli ¢alismasinda, ortadgretim kurumlarinda g¢alisan
yonetici, disiplin kurulu tiyesi ve 6gretmenlerin disiplin sorunlarina ¢éziim Onerilerine iligskin

tutumlar1 arasinda bu ¢alismadan farkli olarak anlamli fark bulunmustur.

Yildirim ve Aktepe nin (2004) “Sinif I¢i Disiplin Algilamalar1 ve Disiplin Saglama Araglari”
isimli ¢aligmalarinda yonetici ve Ogretmenlerin sinif i¢i disiplin algilamalari ile disiplin
saglama araclarna iliskin goriisleri arasinda bu arastirmaya benzer sekilde yiiksek diizeyde

pozitif yonde bir iliski oldugu belirlenmistir.

Dordiincii Alt Problem: Resmi ortaégretim okullarinda goérevli ogretmenlerin  ve
yoneticilerin okullarindaki disiplin sorunlarina iligkin gériisleri ankete katilan ogretmenlerin

ve yoneticilerin gérev yaptiklar: okul tiiriine gore farklilagsmakta midir?



Tablo:4.11 Okul Tiirii Degiskenine Gore Tek Yonlii Varyans (F) Analizi
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Sonuclari
Al | GenelLie | 2000 | ANOVA
Disiplin Yaklasimlar1 Maddeleri (n= 138) (n=102) (n=102) Testi
X | Ss X Ss X Ss F P
Okul disiplin kl.ll‘ullal‘l okuldaki disiplin 364 | 99 | 387 | 80 341 114 3.93 02
olaylarinda etkin calismaktadir
Ekonomik sorunlar égrencilerde goriilen 352 | 1.18 | 413 | 83 3.95 101 3.96 02
(_)_lumsuz davramslan artirmaktadir
O"gren.m.lerm kusurlu davraniglarini hemen 379 70 | 376 | 73 358 1.00 1.20 20
diizeltirim
Ogretmenler 0gre_ng11_ere yonelik disiplin 345 | 90 | 326 | 99 | 317 103 | 112 23
kurallarim ¢ok iyi bilir
Okul yonet1r.r.11n11.1 tutumljar.l 9grenc1ler1n 452 | 83 | 435 | 83 4.25 94 1.20 30
davraniglari iizerinde etkilidir
Ergenlik donemi sorunlari olumsuz 4271 113 | 463 | 49 4.45 73 238 10
davraniglar1 artirmaktadir
Ogretmen davramsl.ap _dlSlphn olaylarinin 382 | 104 | 396 | 1.05 | 3.68 114 136 26
ortaya ¢ikisinda etkilidir
Okullarda uygulanan disiplin kurallar1 yetersiz 264 | 117 | 261 | 1.22 | 2.5 116 | 271 07
kalmaktadir
Televizyon olumsuz davranislar i¢in kotii
drnek teskil etmektedir 418 | 95 | 419 | 97 | 440 .78 1.77 17
Disiplin olaylarinda ceza sisteminin
wullamlmas, daha etkilidic 358|115 | 335|117 | 3.60 1.17 .93 40
Disiplin olaylarinda 6diil sisteminin
wullamlmas daha etkilidic 391|104 | 376 | 1.04 | 3.66 1.14 74 48
Olumsuz davraniglar olumlu davraniglara gore
diger o6grenciler tarafindan daha ¢ok 6rnek 3.82| 107 | 404 | .85 4.03 .95 71 49
alimmaktadir
Rf:}g)erhk servisinin ¢aligsmalari okullarda 364 | 99 | 374 | 89 343 111 193 15
goriilen olumsuz davraniglar azaltmaktadir
Disiplin olaylarinn sikea yasanmast 397 (110 | 3.76 | 1.06 | 3.96 | 1.09 | 74 | .48
Ogretmenlerde tilkenmisligi artirmaktadir
O'g'regcﬂerde goriilen grup olma psikolojisi 406 | 86 | 415 | 74 414 82 14 87
disiplin olaylarimi artirmaktadir
Ogrencilerin gelir seviyesinin yiiksekligi | 5 90| 115 | 989 | 114 | 322 | 106 | 343 | .03
disiplinsizlik davramsim artirmaktadir
Okuuarda uygulanan disiplin kurallari 2911 1.07 | 267 | 1.03 | 250 113 1.99 14
yeterince caydiricidir
Evde siddet géren Ggrenci dlslpl1ns1z 373|123 | 420 | 79 3.92 101 267 07
davranmaktan ¢ekinmemektedir
Karnesinde zayifi olan 6grenciler diger
Ogrencilere gore daha fazla disiplinsiz 3.58 | 1.09 | 3.96 | .99 3.78 1.12 1.32 27
davranmaktadir
Egitim ciddi bll'.ls.tll‘, hatasi olan 6grenci 355|109 | 315 | 114 | 3.37 197 118 a1
cezasini ¢ekmelidir
Ogrenciler arasinda yasanan kiigiik olaylar 330 | 1.16 | 3.44 | 98 | 356 | 1.12 | .79 | 45
gormezlikten gelirim
Okulda dgretmenler _d1_51p11_n olaylarina kars1 230 | o8 | 243 | 86 246 104 33 79
her zaman aymi tepKiyi verirler
Her yil disiplin olaylar1 artmaktadir 3.06 | 1.09 | 298 | 1.17 | 3.56 1.12 6.68 .00
Aileler 6gr.enc1ler1n_dlslp11n51z c_lavramslarma 321111113631 107 | 354 113 155 21
kars1 yeterince tepki vermektedir
Toplam 356 | .41 | 359 | .25 3.59 31 .097 .90
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Tablo 4.11 incelendiginde, doért madde disindaki tiim maddelerde katilimcilarin goriisleri

gorev yaptiklart okul tiiri degiskenine gore anlamli farklilik gostermemektedir. Goriis

farklilig1 bulunan disiplin nedenleri maddelerinden;

Okul disiplin kurullar1 okuldaki disiplin olaylarinda etkin ¢alismaktadir
Ekonomik sorunlar 6grencilerde goriilen olumsuz davraniglar1 artirmaktadir
Ogrencilerin gelir seviyesinin yiiksekligi disiplinsizlik davranisini artirmaktadir

Her yil disiplin olaylar1 artmaktadir

maddeleri okul tiirii degiskenine gére en azindan bir grup digerlerine gore anlaml farklilik

icermektedir. Bu maddelerde hangi gruplar arasinda farklilik oldugunu belirlemek i¢in Tukey

ve Scheffe testleri uygulanmistir. Buna gore;

“Okul disiplin kurullart okuldaki disiplin olaylarinda etkin ¢aligmaktadir” maddesi i¢in
genel lise yonetici ve Ogretmenlerinin goriisleri ortalamasi, mesleki ve teknik lise
yonetici ve Ogretmenlerinin goriisleri ortalamasina gore anlamli diizeyde yiiksektir.
Mesleki ve teknik liselerin genel lise ve anadolu liselerine gore 6grenci mevcutlar
daha kalabalik, 6grencilerin akademik basarilarinin diigiik olmasi1 gibi sebeplerle daha
fazla disiplin problemi yasanmasi, Ogretmen gorislerini olumsuz etkiledigi

diistiniilebilir.

“Ekonomik sorunlar 6grencilerde goriilen olumsuz davranislar: artirmaktadir” maddesi
icin anadolu liseleri yonetici ve 6gretmelerinin goriisleri ortalamasi, genel lise yonetici
ve Ogretmelerinin gorisleri ortalamasima gore anlamli diizeyde diisiiktiir. Anadolu
liselerinin sinavla 6grenci almasi, sosyo-ekonomik seviyesi daha iyi 6grencilerin bu
okullarda 0grenim gdrmesi, anadolu liseleri yonetici ve Ogretmelerinin goriislerini

etkiledigi diistiniilebilir.

“Ogrencilerin gelir seviyesinin yiiksekligi disiplinsizlik davranigmi artirmaktadir”
maddesi i¢in genel lise yOnetici ve 6gretmenlerinin goriisleri ortalamasi, mesleki ve
teknik lise yOnetici ve 0gretmenlerinin goriigleri ortalamasina gore anlamli diizeyde

diistiktiir.
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e “Her wyil disiplin olaylar1 artmaktadir” maddesi i¢in genel lise ydOnetici ve
Ogretmenlerinin  gorlisleri ortalamasi, mesleki ve teknik lise yonetici ve
ogretmenlerinin goriisleri ortalamasina gore anlamli diizeyde diistiktiir. Mesleki ve
teknik liselerin diger lise tiirlerine gore sahip oldugu dezavantajlarin 6gretmen

goriislerini olumsuz etkiledigi diisiiniilebilir.

Tukey ve Scheffe analizleri ile ilgili detayli bilgi Ek-4’te yer almaktadir.

Besinci Alt Problem: Resmi ortadgretim okullarinda gorvevli 6gretmenlerin ve yoneticilerin
okullarindaki disiplin sorunlarina iligkin gériisleri ankete katilan d&gretmenlerin  ve

yoneticilerin egitim diizeyine gore farklilagsmakta midir?

Tablo:4.12 Egitim Diizeyi Degiskenine Gore T Testi Analizi Sonuglar:

: . . Bagimsiz
Disiplin Yaklasfmlarl (rll_fig;) Yulz;e:kGLlI;ans Gruplar A_ra51 t
Maddeleri Testi
X Ss X Ss T P
Toplam 3.60 32 3.55 .30 .93 .35

Tablo 4.12 incelendiginde, disiplin nedenleri maddelerinde katilimeilarin goriisleri egitim

diizeyi degiskenine gore anlamli farklilik gostermemektedir.

Cer¢i (2009) tarafindan yapilan ¢alismada da aynmi sekilde ogretmenlerin egitim diizeyleri,

disiplin anlayislarini etkilememektedir.

Altinc1 Alt Problem: Resmi ortaogretim okullarinda gorevli 6gretmenlerin ve yéneticilerin
okullarindaki disiplin sorunlarina iliskin gériisleri ankete katilan oOgretmenlerin ve

yoneticilerin yasina gore farklilasmakta midir?
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Tablo:4.13 Yas Degiskenine Gore Tek Yonlii Varyans (F) Analizi Sonuglari

21-28 29-36 37-43 44 Uzeri ANOVA
Disiplin Yaklasimlar1 Maddeleri (n=70) (n=106) (n=39) (n=26) Testi
X Ss X Ss X Ss X Ss F P

Okul dis. kurullar1 okuldaki disiplin

olaylarinda etkin ¢aligmaktadir 3.64 | 1.077 | 340 | 1.093 | 3.66 | 1.097 | 3.73 .827 1.30 | .28

Ekonomik sorunlar 6gr. goriilen

3.94 961 4.05 .940 3.82 | 1159 | 358 | 1.137 | 1.72 | .16
olumsuz davraniglar artirmaktadir

Ogrencilerin kusurlu davramslarini

e 3.67 .829 3.68 .942 3.63 .970 3.50 .949 .29 .84
hemen diizeltirim

Ogretmenler 6grencilere yonelik

disiplin kurallarmi cok iyi bilir 314 | 982 | 324 | 1010 | 3.39 | 1.128 | 319 | .895 .52 .67

Okul yonetiminin tutumlart &gr.

davramislar: iizerinde etkilidir 4.30 998 | 4.29 966 | 4.39 755 | 431 471 A3 .94

Ergenlik dénemi sorunlart olumsuz

davranislar artirmaktadir 450 | 794 | 451 784 | 445 | 686 | 4.23 .652 | 1.00 | .39

Ogretmen davranislar disiplin

olaylarinin ortaya ¢ikisinda etkilidir 3.83 | 1.204 | 3.75 | 1.022 | 3.71 | 1.228 | 3.69 | 1.050 15 93

Okullarda uygulanan disiplin

kurallar! yetersiz kalmaktadir 347 | 1271 | 3.62 | 1.108 | 3.89 | 1.134 | 354 | 1.272 | 1.10 | .35

Televizyon olumsuz davranislar igin

Kotii ek teskil etmektedi 421 | .883 | 442 | 803 | 434 | 815 | 419 | 1.021 | 1.00 | .39

Disiplin olaylarinda ceza sisteminin

Kkullaniimas: daha etkilidir 313 | 1191 | 3.76 | 1.126 | 3.68 | 1.118 | 3.54 | 1.104 | 459 | .00

Disiplin olaylarinda 6diil sisteminin

Kullamlmas; daha etkilidir 3.84 | 1163 | 3.69 | 1.054 | 3.37 | 1.239 | 4.00 | .800 | 2.20 | .09

Olumsuz davraniglar olumlu
davranislara gore diger 6grenciler
tarafindan daha ¢ok 6rnek
alinmaktadir

407 | .822 | 410 | 945 | 3.84 | 1.053 | 3.62 | 1.023 | 2.38 | .07

Rehberlik servisinin ¢aligmalari
okullarda goriilen olumsuz 3.39 | 1.067 | 3.59 | 1.040 | 3.58 | 1.081 | 3.58 | 1.065 .61 .61
davraniglar1 azaltmaktadir

Disiplin olaylarmin sik¢a yaganmasi

ogretmenlerde tiikkenmisligi 394 | 1102 | 397 | 1.091 | 405 | .868 | 3.42 | 1.206 | 2.13 | .10
artirmaktadir

Ogrencilerde goriilen grup olma

psikolojisi disiplin olaylarini 421 | 797 | 411 | .78 | 416 | .789 | 392 | .935 .86 .46
artirmaktadir

Ogrencilerin gelir seviyesinin
yiiksekligi disiplinsizlik davranigini 3.16 | 1.030 | 2.98 | 1.155 | 3.21 | 1.212 | 3.15 .834 .62 .61
artirmaktadir

Okullarda uygulanan disiplin

. 264 | 1.064 | 261 | 1.126 | 2.32 | 1.068 | 2.81 | 1.167 | 1.19 | .32
kurallar1 yeterince caydiricidir

Evde siddet goren 6grenci disiplinsiz

davranmaktan gekinmemektedi 403 | 868 | 3.94 | 1.085 | 3.92 | 1.075 | 3.85 | .925 24 .87

Karnesinde zayifi olan 6grenciler
diger dgrencilere gére daha 3.67 | 1176 | 3.78 | 1.104 | 403 | 972 | 3.85 .967 .89 .45
fazla disiplinsiz davranmaktadir

Egitim ciddi bir istir, hatas1 olan

oo . ‘s 291 | 1.338 | 342 | 1.154 | 3.87 935 | 338 | 1169 | 575 | .00
ogrenci cezasini cekmelidir

Ogrenciler arasinda yasanan kiiciik

< . - 336 | 1.228 | 348 | 1.132 | 363 | .852 | 3.73 | .874 97 41
olaylar1 gormezlikten gelirim

Okulda 6gretmenler disiplin
olaylarina kars1 her zaman ayni 239 | 1120 | 241 974 | 2.34 815 | 2.77 951 118 | .32
tepkiyi verirler

Her yil disiplin olaylar1 artmaktadir 353 | 1176 | 3.31 | 1.141 | 3.37 | 1.195 | 3.12 1.071 .95 42

Aileler dgrencilerin disiplinsiz
davraniglarina kars1 yeterince 231 | 1.110 | 253 | 1.148 | 2.61 | 1.152 | 2.58 .945 .80 49
tepki vermektedir

Toplam 355 | 337 | 361 | 313 | 363 | .296 | 355 | .300 | .833 | .47
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Tablo 4.13 incelendiginde, iki madde disindaki tiim maddelerde katilimcilarin goriisleri yas
degiskenine gore anlamli farklilik gostermemektedir. Goriis farkliligi bulunan disiplin

nedenleri maddelerinden;

¢ Disiplin olaylarinda ceza sisteminin kullanilmasi daha etkilidir.

e Egitim ciddi bir istir, hatas1 olan 6grenci cezasini ¢gekmelidir.

maddeleri yas degiskenine gore en azindan bir grup digerlerine goére anlamli farklilik
icermektedir. Bu maddelerde hangi gruplar arasinda farklilik oldugunu belirlemek i¢in Tukey

ve Scheffe testleri uygulanmistir. Buna gore;

e “Disiplin olaylarinda ceza sisteminin kullanilmasi1 daha etkilidir” maddesi i¢in 21-28
yas araligindaki yonetici ve 6gretmenlerin goriisleri ortalamasi, 29-36 yas grubundaki
yonetici ve 0gretmenlerin goriisleri ortalamasina gore anlaml diizeyde diistiktiir. 21-
28 yas araligindaki yonetici ve 6gretmenler, disiplin olaylarinda ceza kullanimini 29-

36 yas grubundaki yonetici ve 6gretmenlere gére daha az vurgulamistir.

e “Egitim ciddi bir istir, hatas1 olan 6grenci cezasini ¢ekmelidir” maddesi i¢in 21-28 yas
grubundaki yonetici ve 6gretmelerin gorisleri ortalamasi, 29-36 yas grubu ve 37-43
yas grubundaki yoOnetici ve 6gretmelerin goriisleri ortalamasina gére anlamli diizeyde
diistiktiir. 21-28 Yas araligindaki yonetici ve 0gretmenler, egitimde ceza kullanimim
diger gruplara gore daha az Onermektedir. Bu durum, gen¢ 6gretmenlerin modern
egitim yaklagimlarint benimsemis olmalariyla ve Ogrencilerle yas farkinin az

olmasindan dolay: 6grencileri daha iyi anlayabilmeleriyle agiklanabilir.

Tukey ve Scheffe analizleri ile ilgili detayli bilgi Ek-5’te yer almaktadir.

Cerci (2009) tarafindan yapilan ¢aligmada, devlet okullarinda gorev yapan Ogretmenlerin

yaglar1 disiplin anlayislarini etkilemektedir.

Yedinci Alt Problem: Resmi ortadgretim okullarinda gorevli ogretmenlerin ve yoneticilerin
okullarindaki disiplin sorunlarina iligkin gériisleri ankete katilan d&gretmenlerin  ve

yoneticilerin kidem yilina gore farklilasmakta midir?
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Tablo:4.14 Kidem Degiskenine Gore Tek Yonlii Varyans (F) Analizi Sonuglari

1-5 6-10 11-20 20 Uzeri ANOVA
Disiplin Yaklasimlar1 Maddeleri (n=111) (n=33) (n=80) (n=16) Testi
X Ss X Ss X Ss X Ss. F P
Okul disiplin kurullari okuldaki disiplin | 5 5, | 4 068 | 348 | 1.034 | 353 | 1.136 | 381 | 750 | 38 | .77
olaylarinda etkin ¢alismaktadir
Ekonomik sorunlar égrencilerde
goriilen olumsuz davramslar: 403 | 879 | 412 | 1.023 | 3.86 | 1.064 | 3.19 | 1.276 | 3.87 .01
artirmaktadir
Ogrencilerin kusurlu davranislarms 361 | 936 | 373 | 977 | 368 | 839 | 363 | 1.025 | .16 | .92
hemen diizeltirim
Ogretmenler dgrencilere yonelik 324 | 1.029 | 324 | 1.032 | 3.18 | 1.028 | 338 | .719 | 20 | .90
disiplin kurallarini ¢ok iyi bilir
Okul yonetiminin tutumlari
ogrencilerin davranislari iizerinde 425 | 1.049 | 439 | 747 | 434 | 795 | 4.44 | 512 .38 a7
etkilidir
Ergenlik donemi sorunlar olumsuz | 4q | gog | 470 | 637 | 443 | 725 | 406 | 680 | 2.69 | .05
davramglan artirmaktadir
Ogretmen davranislar disiplin
olaylarinin ortaya eikiginda etkilidir 3.80 | 1.086 | 3.85 | 1.149 | 3.63 | 1.195 | 4.00 | .632 77 51
Okullarda uygulanan disiplin kurallart | 5 55 | 1 197 | 382 | 1.014 | 369 | 1.197 | 325 | 1.201 | 1.05 | .37
yetersiz kalmaktadir
Televizyon olumsuz davranislar igin
Kotii ek teskil etmektedir 429 | 824 | 448 | 712 | 431 | 949 | 425 | .856 .50 .69
Disiplin olaylarinda ceza sisteminin
«ullanilmas, daha etkilidir 3.38 | 1.229 | 3.73 | 1.206 | 3.74 | 1.016 | 3.31 | 1.250 | 1.98 12
Disiplin olaylarinda 6dal sisteminin 381 | 1148 | 364 | 1.025 | 353 | 1.125 | 419 | 544 | 2.14 | .10
kullanilmasi daha etkilidir
Olumsuz davraniglar olumlu
davraniglara gore diger 6grenciler 407 | 912 | 424 | 830 | 3.88 | .998 | 3.63 | .957 2.28 .08
tarafindan daha ¢ok 6rnek alinmaktadir
Rehberlik servisinin ¢aligmalari
okullarda goriilen olumsuz 3.54 | 1.007 | 3.39 | 1.248 | 3.55 | 1.066 | 3.63 | .957 .24 .87
davraniglar1 azaltmaktadir
Disiplin olaylarinin sik¢a yaganmast
ogretmenlerde titkenmisligi 398 | 1.036 | 3.85 | 1.149 | 3.96 | 1.084 | 3.38 | 1.204 | 1.57 .20
artirmaktadir
Ogrencilerde goriilen grup olma
psikolojisi disiplin olaylarini 416 | 815 | 412 | 781 | 414 | 775 | 3.88 | .957 .59 .62
artirmaktadir
Ogrencilerin gelir seviyesinin
yiiksekligi disiplinsizlik davranigini 3.09 | 1.125 | 3.00 | 1.250 | 3.09 | 1.046 | 3.25 | .856 19 91
artirmaktadir
Okullarda uygulanan disiplin kurallant | 5 65 | 1 159 | 258 | 969 | 2.50 | 1.102 | 2.94 | 1.289 | .73 | 53
yeterince caydiricidir
Evde siddet gbren dgrenci disiplinsiz | 4 o5 | 951 | 382 | 1.014 | 3.91 | 1.046 | 3.75 | 1.065 | .83 | .48
davranmaktan ¢ekinmemektedir
Karnesinde zayifi olan 6grenciler diger
ogrencilere gore daha 3.75 | 1.156 | 412 | .893 | 3.74 | 1.099 | 3.75 | .931 1.14 .34
fazla disiplinsiz davranmaktadir
Egitim ciddi bir istir, hatasi olan 311 | 1.310 | 327 | 1.180 | 3.69 | 1.026 | 3.38 | 1.204 | 367 | .01
ogrenci cezasim ¢ekmelidir
Ogrenciler arasinda yasanan kiiiik 348 | 1.220 | 355 | 1.063 | 350 | 968 | 3.50 | .966 | .03 | .99
olaylar1 gormezlikten gelirim
Okulda égretmenler disiplin olaylarma | 5 55| 4 gg5 | 545 | 05 | 2.46 | 885 | 2.69 | 1.078 | 57 | .64
kars1 her zaman ayni tepkiyi verirler
Her yil disiplin olaylar1 artmaktadir 350 | 1.167 | 3.06 | 1.144 | 3.36 | 1.128 | 3.06 | 1.124 | 1.62 19
Aileler 6grencilerin disiplinsiz
davraniglarina karsi yeterince 236 | 1.126 | 2.48 | 1.149 | 2.63 | 1.107 | 2.63 | 1.025 .96 41
tepki vermektedir
Toplam 358 | .316 | 3.63 | .363 | 3.59 | .307 | 3.53 | .302 | .322 .81
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Tablo 4.14 incelendiginde, ti¢ madde disindaki tiim maddelerde katilimcilarin goriisleri kidem

degiskenine gore anlamli farklilik gostermemektedir. Goriis farkliligi bulunan disiplin

nedenleri maddelerinden;

e Ekonomik sorunlar 6grencilerde goriilen olumsuz davraniglar artirmaktadir.
e Ergenlik donemi sorunlar1 olumsuz davranislar1 artirmaktadir.

e Egitim ciddi bir istir, hatas1 olan 6grenci cezasini ¢gekmelidir.

maddeleri kidem degiskenine goére en azindan bir grup digerlerine gore anlamli farklilik

icermektedir. Bu maddelerde hangi gruplar arasinda farklilik oldugunu belirlemek i¢in Tukey

ve Scheffe testleri uygulanmistir. Buna gore;

“Ekonomik sorunlar 6grencilerde goriilen olumsuz davranislar artirmaktadir” maddesi
icin 1-5 ve 6-10 yillik kideme sahip yonetici ve dgretmenlerin goriisleri ortalamasi, 20
yil ve iizeri kideme sahip yonetici ve Ogretmenlerin goriisleri ortalamasina gore
anlamli diizeyde yiiksektir. Kidem yil1 10 yildan az olan yonetici ve 6gretmenler, 20
yil ve lizeri kideme sahip yOnetici ve dgretmenlere gore disiplin olaylarinda ekonomik

sorunlara daha fazla 6nem vermistir.

“Ergenlik donemi sorunlari olumsuz davraniglari artirmaktadir” maddesi i¢in 6-10
yillik kideme sahip yonetici ve 6gretmenlerin goriisleri ortalamasi, 20 yil ve tizeri
kideme sahip yonetici ve dgretmenlerin goriisleri ortalamasina gore anlamli diizeyde

yiiksektir.

“Egitim ciddi bir istir, hatas1 olan 6grenci cezasini ¢ekmelidir” maddesi i¢in 1-5 yillik
kideme sahip yonetici ve 6gretmelerin goriisleri ortalamasi, 11-20 yillik kideme sahip
yonetici ve Ogretmelerin goriisleri ortalamasina gore anlamli diizeyde diisiiktiir.

Meslege yeni baslayan 6gretmenler egitimde ceza kullanimini daha az 6nermektedir.

Tukey ve Scheffe analizleri ile ilgili detayl bilgi Ek-6’da yer almaktadir.

Cerci (2009) tarafindan yapilan ¢aligmada, devlet okullarinda gorev yapan Ogretmenlerin

kidemleri disiplin anlayislarini etkilemektedir. Tiimkaya’nin (2005) yaptigi arastirmada,

ogretmenlerin ¢alisma yillar1 ile simf i¢i disiplin anlayislart arasinda anlamli bir iligkinin

oldugu goriilmiistiir. Calisma yil1 arttikga kat1 disiplin anlayisina sahip olan 6gretmenlerin

orani azalmakta, demokratik disiplin anlayisina sahip 6gretmenlerin orani ise artmaktadir.



64

Sekizinci Alt Problem: Resmi ortaégretim okullarinda gorevli 6gretmenlerin ve yoneticilerin

okullarindaki disiplin sorunlarina iliskin gériisleri ankete katilan oOgretmenlerin ve

yoneticilerin mezun olduklart okula gore farklilagmakta midir?

Tablo:4.15 Mezun Olunan Okul Degiskenine Gore Tek Yonlii Varyans (F) Analizi
Sonuclan

Disiplin Yaklasimlar:
Maddeleri

Egitim
(n=83)

Fen-Edb.
(n=97)

Tek. Egt.
(n=18)

Mes.Egt
(n=19)

Diger
(n=23)

X

Ss

X

Ss

X

Ss

X

Ss

X

Ss

Okul disiplin kurullart
okuldaki disiplin olaylarinda
etkin calismaktadir

3.37

1.123

3.70

.970

3.33

1.237

3.58

1.216

3.65

.935

Ekonomik sorunlar
ogrencilerde goriilen
olumsuz davranislari
artirmaktadir

3.99

.981

4.01

.963

411

.963

3.32

1.157

3.74

1.096

2.38

.05

Ogrencilerin kusurlu
davramslarim1 hemen
diizeltirim

3.64

.905

3.84

.850

3.61

.916

3.47

1.073

3.09

.848

3.53

.01

Ogretmenler 6grencilere
yonelik disiplin kurallarini
cok iyi bilir

3.24

1.054

3.16

1.007

3.28

1.127

3.47

.905

3.22

.850

.39

.82

Okul y6netiminin tutumlart
ogrencilerin davraniglar
iizerinde etkilidir

431

.987

4.36

.880

4.33

.686

4.21

1.084

4.17

.650

.27

.90

Ergenlik donemi sorunlari
olumsuz davranislar
artirmaktadir

4.59

.585

4.43

877

4.56

.616

4.37

597

4.17

.937

A7

Ogretmen davranislart
disiplin olaylarinin ortaya
cikisinda etkilidir

3.96

1.109

3.76

1.078

3.61

1.243

3.37

1.116

3.48

1.039

14

Okullarda uygulanan disiplin
kurallar yetersiz kalmaktadir

3.76

1.195

3.45

1.173

4.00

1.138

3.53

1.219

3.52

1.123

.27

Televizyon olumsuz
davranislar i¢in kotii 6rnek
teskil etmektedir

4.30

.852

423

.907

4.67

.485

4.68

478

422

.998

2.02

.09

Disiplin olaylarinda ceza
sisteminin kullamilmasi
daha etkilidir

3.23

1.172

3.59

1.170

433

767

3.84

1.119

3.61

1.118

4.14

.00

Disiplin olaylarinda 6diil
sisteminin kullanilmasi daha
etkilidir

3.71

1.235

3.80

1.027

3.83

1.043

3.42

1121

3.52

.947

72

.58

Olumsuz davraniglar olumlu
davranislara gore diger
6grenciler tarafindan daha
¢ok Ornek alinmaktadir

3.96

.943

3.96

.989

411

1.079

4.16

.602

4.09

.949

.32

.87

Rehberlik servisinin
calismalari okullarda goriilen
olumsuz davranislar
azaltmaktadir

3.57

1.026

3.60

1.017

2.89

1.323

3.47

1.124

3.65

.935

A1

Disiplin olaylarimin sikca
yasanmasi 6gretmenlerde
tilkenmisligi artirmaktadir

3.88

1.130

4.05

.983

4.17

1.249

3.95

911

3.26

1.137

2.84

.03

Ogrencilerde goriilen grup
olma psikolojisi disiplin
olaylarim artirmaktadir

4.20

.838

4.14

.750

433

.694

4.16

.765

3.61

941

2.98

.02

Ogrencilerin gelir seviyesinin
yiiksekligi disiplinsizlik
davranigini artirmaktadir

3.12

1.152

3.12

1.139

3.11

1.231

2.95

.705

291

.900

.27

.90

Okullarda uygulanan disiplin
kurallart yeterince
caydiricidir

2.42

1.106

2.64

1.053

2.67

1.188

242

1.170

3.13

1.100

2.07

.09

Evde siddet goren 6grenci
disiplinsiz davranmaktan
¢ekinmemektedir.

4.10

.970

3.99

1.026

3.50

1.249

3.89

137

3.70

.926

1.79

13
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Karnesinde zayifi olan
ogrenciler diger dgrencilere
gore daha fazla disiplinsiz
davranmaktadir

3.75

1.167

391

1.071

3.89

.963

3.68

.946

3.52

1.123

74

.57

Egitim ciddi bir istir, hatas1
olan grenci cezasini
cekmelidir

3.12

1.204

3.36

1.235

3.28

1.364

3.89

1.049

3.65

1.071

2.10

.08

Ogrenciler arasinda yasanan
kiigiik olaylar1 gormezlikten
gelirim

3.51

1.173

3.51

1.001

3.72

1.127

3.16

1.302

3.52

1.039

.64

.63

Okulda 6gretmenler disiplin
olaylarina kars1 her zaman
ayni tepkiyi verirler

2.27

.938

2.43

.956

2.56

1.294

2.58

1.017

2.78

1.043

1.48

21

Her y1l disiplin olaylar
artmaktadir

3.22

1.220

3.30

1.120

3.83

.924

3.74

1.240

3.48

1.039

14

Aileler 6grencilerin
disiplinsiz davramslarina
kars1 yeterince tepki
vermektedir

2.19

1.087

2.47

1.042

2.89

1.367

2.89

1.150

291

1.041

3.65

.01

Toplam

3.55

.258

3.61

.348

3.69

.335

3.59

.228

3.52

400

1.09

.35

Tablo 4.15 incelendiginde, bes madde disindaki tiim maddelerde katilimcilarin goriisleri

mezun olunan okul degiskenine gore anlamli farklilik gostermemektedir. Goriis farklilig

bulunan disiplin nedenleri maddelerinden;

e Ogrencilerin kusurlu davraniglarin1 hemen diizeltirim

¢ Disiplin olaylarinda ceza sisteminin kullanilmas1 daha etkilidir.

¢ Disiplin olaylarinin sik¢a yasanmasi dgretmenlerde tilkenmisligi artirmaktadir

e Ogrencilerde goriilen grup olma psikolojisi disiplin olaylarini artirmaktadir

e Aileler 6grencilerin disiplinsiz davranislarina karsi yeterince tepki vermektedir

maddeleri mezun olunan okul degiskenine gore en azindan bir grup digerlerine gére anlamh

farklilik icermektedir. Bu maddelerde hangi gruplar arasinda farklilik oldugunu belirlemek

icin Tukey ve Scheffe testleri uygulanmistir. Buna gore;

e “Ogrencilerin kusurlu davranislarmi hemen diizeltirim” maddesi icin fen edebiyat

fakiiltesi mezunu yonetici ve 0gretmenlerin goriisleri ortalamasi, diger fakiilte mezunu

yonetici ve 6gretmenlerin goriisleri ortalamasina gore anlaml diizeyde yiiksektir.

e “Disiplin olaylarinda ceza sisteminin kullanilmas1 daha etkilidir” maddesi i¢in teknik

egitim fakiiltesi mezunu yonetici ve Ogretmenlerin goriisleri ortalamasi, egitim

fakiiltesi mezunu yonetici ve Ogretmenlerin goriisleri ortalamasma gore farklilik

anlamh diizeyde yiiksektir. Bu durum, teknik egitim fakiiltesi mezunu katilimcilarin
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mesleki ve teknik liselerde gorev yaptiklari igin daha kati1 bir disiplin anlayisina sahip

olmalariyla agiklanabilir.

e “Disiplin olaylarinin sik¢ca yasanmasi Ogretmenlerde tiikenmisligi artirmaktadir”
maddesi i¢in fen edebiyat fakiiltesi mezunu yoOnetici ve Ogretmelerin Qoriisleri
ortalamasi, diger fakiilte mezunu yonetici ve Ogretmenlerin goriisleri ortalamasina

gore anlamli diizeyde ytiksektir.

e “Ogrencilerde goriilen grup olma psikolojisi disiplin olaylarini artirmaktadir” maddesi
icin egitim, fen edebiyat ve teknik egitim fakiiltesi mezunu yonetici ve 6gretmenlerin
gorligleri ortalamasi, diger fakiiltelerden mezun yonetici ve dgretmenlerin gortsleri

ortalamasina gore anlamli diizeyde yiiksektir.

e “Aileler 6grencilerin disiplinsiz davranislarina karsi yeterince tepki vermektedir”
maddesi i¢in egitim fakiiltesi mezunu yonetici ve 6gretmenlerin goriisleri ortalamasi,
diger fakiiltelerden mezun yonetici ve Ogretmenlerin goriisleri ortalamasina gore

anlamli diizeyde diistiktiir.

Goriig farkliligi bulunan maddelere; diger fakiilte mezunlarinin egitim, mesleki ve teknik
egitim ve fen edebiyat fakiiltesi mezunlarina goére farkli diizeylerde katildiklari ortaya

cikmustir.

Tukey ve Scheffe analizleri ile ilgili detayli bilgi Ek-7’de yer almaktadir.

Cerci (2009) tarafindan yapilan ¢aligmada, devlet okullarinda gorev yapan Ogretmenlerin

mezun olduklar fakiiltelere gore disiplin anlayislart degismemektedir.
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BOLUM V

SONUC ve ONERILER

Bu boliimde, arastirma sonucunda elde edilen bulgular dogrultusunda ¢ikarilan sonuglar ve

bunlarin yorumlanmasi sonucunda gelistirilen oneriler yer almaktadir.

5.1 Sonuclar

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin 102’si bayan, 138’1 erkek olmak iizere 240 kisidir.
Arastirmaya katilan 6gretmenlerin 24’1 miidiir ve midiir yardimeisi, 216’s1 6gretmen olarak
gorev yapmaktadir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin 153’1 mesleki ve teknik liselerde, 54’1
genel liselerde, 33’1 anadolu liselerinde gorev yapmaktadir. Sultanbeyli ilgesinde mesleki ve

teknik liselerin daha fazla olmasi dogal olarak arastirmaya katilim sayisini artirmistir.

Arastirmaya katilan dgretmenlerin 179°u lisans, 61’1 yiiksek lisans mezunudur. Ogretmenlerin
dortte biri yiiksek lisans yaparak kisisel ve mesleki gelisimlerine katkida bulunmustur.
Arastirmaya katilan 6gretmenlerin 176’s1 21-36 yas araliginda, 64’1 37 yas ve iizerindedir. Bu
durum 6gretmenlerin genelinin geng ve orta yaslarda oldugunu gostermektedir. Arastirmaya
katilan dgretmenlerin 111’inin 1-5 yil, 33’iniin 6-10 yil, 80’inin 11-20 yil ve 16’sinin ise 20
yil ve iizeri kideme sahip olduklari goriilmektedir. Ogretmenlerin yarist Egitim ve Fen

Edebiyat Fakiilteleri, yaris1 da diger fakiiltelerden mezundur.

Aragtirma sonuglarina gore 6gretmenlerin en fazla katildiklart maddeler sunlardir:
e Ergenlik donemi sorunlar1 olumsuz davranislar: artirmaktadir.
e Televizyon olumsuz davranislar icin kotii 6rnek teskil etmektedir.

e Okul yonetiminin tutumlar1 6grencilerin davranislar tizerinde etkilidir.

Ogretmenlerin en az katildiklar1 maddeler ise sunlardir:
e Okullarda uygulanan disiplin kurallar yeterince caydiricidir.

e Okulda 6gretmenler disiplin olaylarina kars1 her zaman ayni tepkiyi verirler.
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e Okullarda uygulanan disiplin kurallar yetersiz kalmaktadir.

Aragtirma sonuglaria gore disiplin nedenleri maddeleri 6gretmenlerin cinsiyet degiskenine

gore anlamli farklilik gostermemektedir.

Arastirma sonuglarina gore yonetici ve Ogretmenlerin 24 maddeden 21°1 igin ortak goriise

sahip olduklar1 goriilmiistiir. Disiplin nedenleri maddelerinden;

e Okul disiplin kurullar1 okuldaki disiplin olaylarinda etkin ¢caligmaktadir.
e Rehberlik servisinin ¢aligmalar1 okullarda goriilen olumsuz davraniglar1 azaltmaktadir.

e Egitim ciddi bir istir, hatas1 olan 6grenci cezasini ¢ekmelidir.

Maddelerinde ise yonetici ve 6gretmen goriisleri farklilasmaktadir.

Arastirma sonuglarina gore Ogretmenler, gorev yaptiklart okul tiirli degiskenine gore 24

maddeden 20’si i¢in ortak goriise sahiptir. Disiplin nedenleri maddelerinden;

e Okul disiplin kurullar1 okuldaki disiplin olaylarinda etkin ¢alismaktadir.
e Ekonomik sorunlar 6grencilerde goriilen olumsuz davraniglart artirmaktadir.
e Ogrencilerin gelir seviyesinin yiiksekligi disiplinsizlik davranigini artirmaktadir.

e Her yil disiplin olaylar1 artmaktadir.

Maddeleri okul tiirii degiskenine gore en azindan bir grup digerlerine gore anlamli farklilik

icermektedir.

Arastirma sonuglarina goére disiplin nedenleri maddeleri 6gretmenlerin egitim diizeyi
degiskenine gore anlamli farklilik gostermemektedir. Ogretmenlerin lisans veya yiiksek

lisans mezunu olmalarinin disiplin anlayislarina etkisi yoktur.

Arastirma sonuglarina gore 6gretmenler, yas degiskenine gore 24 maddeden 22’si i¢in ortak

goriise sahiptir. Disiplin nedenleri maddelerinden;

e Disiplin olaylarinda ceza sisteminin kullanilmasi daha etkilidir.

e [Egitim ciddi bir istir, hatas1 olan 6grenci cezasin1 ¢gekmelidir.
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Maddeleri yas degiskenine gbére en azindan bir grup digerlerine gore anlamli farklilik
icermektedir.

Arastirma sonuglarina gore 6gretmenler, kidem degiskenine gore 24 maddeden 21°1 i¢in ortak

gortise sahiptir. Disiplin nedenleri maddelerinden;

e Ekonomik sorunlar 6grencilerde goriilen olumsuz davraniglari artirmaktadir.
e Ergenlik donemi sorunlar1 olumsuz davranislar1 artirmaktadir.

e Egitim ciddi bir istir, hatas1 olan 6grenci cezasini ¢gekmelidir.

Maddeleri kidem degiskenine gore en azindan bir grup digerlerine gore anlamli farklilik
icermektedir.

Arastirma sonuglarina gore geng ve kidem yili az olan 6gretmenler, disiplin olaylarinda ceza

kullanimini orta yasli ve kidemli 6gretmenlere gore daha az onaylamaktadir.

Arastirma sonuglarina gore 6gretmenler, mezun olunan okul degiskenine gére 24 maddeden

19’u i¢in ortak goriise sahiptir. Disiplin nedenleri maddelerinden;

e Ogrencilerin kusurlu davranislarini hemen diizeltirim

¢ Disiplin olaylarinda ceza sisteminin kullanilmas1 daha etkilidir.

¢ Disiplin olaylarinin sik¢a yasanmasi 6gretmenlerde tilkenmisligi artirmaktadir
e Ogrencilerde goriilen grup olma psikolojisi disiplin olaylarini artirmaktadir

e Aileler 6grencilerin disiplinsiz davranislarina karsi yeterince tepki vermektedir

Maddeleri mezun olunan okul degiskenine gore en azindan bir grup digerlerine gore anlamli
farklilik icermektedir.

5.2 Oneriler
Ortadgretim kurumlarinda gorev yapan yonetici ve Ogretmenlerin OKullarindaki disiplin
nedenlerine iliskin goriislerini ortaya koymak icin yapilan bu calismadan elde edilen

sonuglara gore belirlenen oneriler su sekildedir:

e Okullardaki rehberlik uzmanlar1 artirilmali ve daha aktif ¢alismalar1 saglanmalidir.
Rehber 6gretmenler ya da konunun uzmani kisiler, disiplin ve ergen psikolojisi

konularinda belirli donemlerde diizenlenecek seminerlerle Ogrencileri ve aileleri



70

bilgilendirmelidir. Okullarda, O6grencilere hizmet vermekle sorumlu rehberlik
ogretmenlerinin yani sira dgretmenlere yardimer olabilecek uzman danigmanlar ya da
psikologlarin bulunmasi, hem 6gretmenlerin hem de dolayli olarak 6grencilerin ruh
saglhigl acisindan faydali olabilir. Zira Ogretmenlerin yasadiklari sorunlar, sinifta

ogrencileri de etkileyip disiplin sorunlarinin artmasina yol agcabilmektedir.

e Ogretmen kaynakli disiplin sorunlarini en aza indirebilmek icin, 6gretmenlerin sinif
yonetimi, etkili iletisim, beden dili ve empati kurma vb. konularda siirekli

gelisimlerini saglayacak etkinlik ve uygulamalar yapilabilir.

e Disiplin cezalarinin uygulanmasi disiplin sug¢larinin 6nlenmesinde ¢ok etkilidir.
Ogrenciler bu cezalar hakkinda yeterli bilgiye sahip olmalidirlar. Ogretmenlerin
disiplin yonetmeligini ¢ok iyi bilmeleri ve siniflarda 6grencilere aktarmalar1 disiplin

sorunlarini dnleyici olabilir.

e Smiflarda ekonomik farkliliklardan kaynaklanan sorunlari engellemek amaciyla sosyal

yardimlasma ve dayanigmaya onem verilerek 6grenciler bilinglendirilmelidir.

e Televizyon en etkili, en ucuz ve en yaygin kitle iletisim aracidir ve tlkemizde
ortalama dort saat televizyon izlendigi bilinmektedir. Bu sebeple TV ve diger tiim kitle
iletisim araglarinin olumsuz modelleri vurgulamalar1 6nlenmeli ve olumlu modelleri

on plana ¢ikararak egitime katki saglamalar1 gerekmektedir.

5.3 Arastirmacilara Oneriler

Egitimcilerin insancil egitim anlayisina uygun Oneriler getirmelerine ragmen, davranisgi
egitim anlayigina yakin uygulamalarinin sebepleri arastirilabilir. Okul yonetiminin disiplin
anlayisinin, 6gretmenlerin kullanmis olduklar: disiplin tiirline etkisi arastirma konusu olabilir.

Okul disiplini ile 1lgili nitel arastirmalar yapilabilir.



71

KAYNAKCA

Ada, S. ve Cetin, M. O. (2006). Egitim ve Ogretim Ortaminda Disiplin Nedir?, 2. Baski,
Ankara: Nobel Yayin Dagitim.

Agir, 1. (1991). Orta Dereceli Okullarda Ogrencilerin Isledikleri Disiplin Suglari,
Yaymmlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Ankara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii,

Ankara.

Akar, N. (2006). Ortadgretim Kurumlarinda Karsilasilan Disiplin Sorunlari ve Egitim
Yoneticilerinin - Coziim Yaklasimlari, Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi,

Pamukkale Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Denizli.
Aksoy, N. (2000). Siif I¢i Disiplin Sorunlarin1 Azaltmada izlenebilecek Temel Yaklasimlar,
Egitim Arastirmalari, S:2, 5-9.

Akyiiz, Y. (1999). Tiirk egitim tarihi (Baslangictan 1999 a), Istanbul: Alfa Yaynlari.

Alicigiizel, 1. (1998). Cagdas Okulda Egitim ve Ogretim, Istanbul: Sistem Yayncilik
Apuhan, R. S. (2002). Etkili Ogretmenin Temel Davranislari, Istanbul: Timas Yaymncilik

Asan, H. T. (2013). Tiirk Egitiminde iktidar-Egitim Iliskileri ve Insan Yetistirme
Politikalarmin Michel Foucault’un Panoptikon Metaforuna Gore incelenmesi (1795-
1946), Yayimlanmamis Doktora Tezi, Marmara Universitesi Egitim Bilimleri
Enstitiisii, Istanbul.

Aydin, A. (2000). Sinif Yonetimi, Istanbul: Alfa Yayinlari.

Aytuna, H. (1963). Orta Dereceli Okullarda Ogretmenlik Ve Sorunlari, Ankara: Ogretmen
Kitaplar1 Yaymlar

Basar, H. (2001). Sinif yonetimi, Ankara: Pegem A Yayinlari.

Bagaran, I.E. (1989). Orgiitlerde Isgiren Hizmetlerinin Yonetimi, No: 139, Ankara: Ankara
Universitesi Yayinlari.

Basaran, I,E. (2000). Egitim Yénetimi, Ankara: Umut Yayim Dagitim.

Basaran, 1.E. (1985). Orgiitsel Davranis, No: 108, Ankara: Ankara Universitesi Yayinlar1



72

Besdok, D. (2007). Ortadgretim Ogretmenlerinin Sinif Yénetiminde Karsilastiklar:
Istenmeyen Ogrenci Davranislari1 Onleyebilme Yeterliliklerinin Degerlendirilmesi,

Yayimlanmamus Yiiksek Lisans Tezi, Erciyes Universitesi, Kayseri.

Bilir, A., Kuru, S. ve Tezcan, F. (2007). Mugla ili Ortadgretim Okullarinda Disiplin
Uygulamalarma iliskin Yénetici ve Ogretmen Gériisleri, Mugla Universitesi, Sosyal
Bilimler Enstitiisii Dergisi, Say1:19, Mugla.

Binbasioglu, C. (1991). Genel Ogretim Bilgisi, Ankara: Binbasioglu Yayinlar1.

Biiyiikkaragoz, S. ve Civi, C. (1996). Genel Ogretim Metotlar, Istanbul: Oz Egitim Yayini.

Celep, C. (2002). Sinif Yonetimi ve Disiplini, Ankara: An1 Yayincilik.

Cemaloglu, N. (2007). Disiplinle ilgili kavramlar, ilkeler ve uygulamalar. Milli Egitim
Dergisi, 175, 8-24.

Ciiceloglu, D. (2008). /nsan ve Davranisi, 17.Baski, Istanbul: Remzi Kitabevi.
Cerci, H. Y. (2009). Devlet Okullarinda Gérevli Ogretmenlerin Disiplin Yaklagimlari,

Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Maltepe Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii,

[stanbul.

Dedeoglu, O. (2010). Meslek Lisesi Ogrencilerinin Disipline Aykir1 Davranista
Bulunmalarinda Ailenin Etkisi, Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Marmara

Universitesi, Fen Bilimleri Enstitiisii, Istanbul.
Demiray, K. (1980). Temel Tiirkce Sozliik, Istanbul: Inkilap ve Aka Kitabevi.

Demirbolat, A. (2007). Sinif Yonetimi, 9.Baski,Istanbul:Nobel Yayinlari.

Duckworth, K. (1984). School Discipline Policy: A Problem of Balance , Center for
Educational Policyand Management, Ed 252926 Pg:9,) www.eric.ed.gov

Dursun, S. (2004). Ogrencilerin Matematikte Basarisin1 Etkileyen Faktorler: Matematik
Ogretmenlerinin Gériisleri Bakimindan, Gazi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 24(2), 217-
230.

Ekici, C.E. ve Burgaz, B. (2009). Istenmeyen Ogrenci Davranislarmin Ogretmen ve Okuldan
Kaynaklanan Nedenleri, Kirgizistan-Tiirkive Manas Universitesi Sosyal Bilimler
Dergisi, 22, 91-111.



73

Erden, M. (2005). Sinif Yénetimi, Istanbul: Epsilon Yaymcilik.

Eren, E. (1989). Isletme Orgiitleri Acisindan Yénetim Psikolojisi, N0:209, Istanbul: Istanbul
Universitesi Isletme Fakiiltesi Yaynlari.

Ergiin, M. ve Yiiksel A. (2005). Sinifta istenmeyen Ogrenci Davranislar1 ve Coziim Yollar,
Yasadik¢a Egitim Dergisi, S:88, 11-16.

Eripek, S. (1991). Iyi Bir Okul Ortami ve Uygunsuz Ogrenci Davranislarmin Diizeltilmesi,

Eskisehir: Anadolu Universitesi Yayinlari.
Ertiirk, S. (1988). Tiirkiye’de Egitim Felsefesi Sorunu, Hacettepe Universitesi Egitim

Fakiiltesi Dergisi, S:3, 11-16.

Esen, H. (2006). Ilk ve Ortadgretim Kurumlarinda Calisan Ogretmenlerin Kullanmus
Olduklar1 Disiplin Tiirleri, Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Trakya Universitesi

Sosyal Bilimler Enstitiisii, Edirne.

Gordon, T. (2005). Cocukta Dis Disiplin mi? I¢ Disiplin mi? (Cev. E. Aksay). Istanbul:
Sistem Yaymcilik.

Goziitok, F. D. (2000). Ogretmenligimi Gelistiriyorum, Ankara: Siyasal Yaymcilik.

Giinden, S. (1979). Genel Ogretim Bilgisi, Ankara: Milli Egitim Yaynlar1.

Hesapgioglu, M. (2008). Ogretim Ilke ve Yontemleri: Egitim Programlar: ve Ogretim
(6.Baski1), Ankara: Nobel Yaym Dagitim.

Humphreys, T. (1999). Disiplin Nedir? Ne Degildir?, (Cev: Berat Celik),Istanbul: Epsilon
Yayincilik.

Ilgar, L. (2005). Egitim Yonetimi, Okul Yonetimi, Sinif Yonetimi, Istanbul: Beta Yaymcilik.

Kafadar, O. (1997). Tiirk Egitim Diisiincesinde Batililasma, Ankara: Vadi Yayinlari.

Karasar, N. (1999). Bilimsel Arastirma Yontemi, Ankara: Nobel Yayinevi.

Kaya, M. (1997). Ailede Anne-Baba Tutumlarinin Cocugun Kisilik ve Benlik Gelisimindeki
Rolii, OMU Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi, S:9 ,193-204.



74

Kok, M. (2007). Ortadgretim Kurumlarindaki Ogretmen, Rehber Ogretmen Ve Yoneticilerin
Ortadgretim Kurumlart Odiil ve Disiplin Yonetmeligindeki Ceza Gerektiren

Davranislar ile Cezalara iliskin Goriisleri, Doktora Tezi, Ankara.

Kiigiikahmet, L. (2005). Ogretimde Planlama ve Degerlendirme,17. Baski (Ekonomik Baski),
Ankara: Nobel Yaymn Dagitim.

Kiigiikahmet, L. (2000). Sinif Yonetimi, Ankara: Nobel Yayinlari.

Kiiciikahmet, L. Ataman, A. Efil, I., Calik, T., Duman, T., Giiclii, N., Akyol, H.,Aytekin, H.,
Demirbolat, A. (2007). Sinif Yonetimi, 9.Baski, Istanbul: Nobel Yayinlari.

Kiiciikahmet, L. (1995). Ogretim Ilke ve Yontemleri, Ankara: Gazi Biiro Kitapevi.

Mercan, M. (2001). Ortadgretim Okullarindaki Disiplin Cezalari Uygulamalarinin Sonuglari
Ile Ilgili Gériisleri Incelenmesi, Yaymmlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Cukurova

Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Adana.

Moles, O. (1989). Strategies to Reduce Student Misbehavior, Office of Educational Research
and Improvement , Ed 311608 Pg:187, www.eric.ed.gov

Nas, R. (1989). Okulda Disiplin, Uludag Universitesi Egitim Fakiilteleri Dergisi,Cilt 4, S:1,
171-182.

Ozen, Y. (2001). llkégretimde iletisim, Istanbul: Nobel Yayinlari.

Ozen Kilig, D. (2009). ilkdgretim Okulu Ogretmenlerinin Okullarindaki Disiplin Anlayisina
Iliskin Gériisleri, Yaymmlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Mersin Universitesi Sosyal

Bilimler Enstitiisii Egitim Bilimleri Anabilim Dali, Mersin.

Ozmen, A. (1995). Disiplin Cezalar1 ve Lise Ogrencilerinin Uyum Durumlar1 Arasindaki
Mliskisi, Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Cukurova Universitesi, Sosyal Bilimler

Enstitiisii, Adana.
Ozyiirek, M. (2001). Sinif Yonetimi, Ankara: Karatepe Yayinlari.

Saban, A. (2002). Ogrenme ve Ogretme: Yeni Teori ve Yaklasimlar, Gelistirilmis 2. Baski,
Ankara: Nobel Yayin Dagitim.



75

Saritas, M. (2000). Sinif Yonetimi ve Kurallarla Iigili Kurallar Gelistirme ve Uygulama, Sinif
Yonetiminde Yeni Yaklasimlar, Ankara: Nobel Yayincilik.

Sarpkaya, P. (2005). Resmi liselerde disiplin sorunlar1 ve ilgili Gruplarin(Ogretmen Ogrenci,
Yonetici, Veli) Yaklagimlari, Yayimlanmamig Yiiksek Lisans Tezi, Dokuz Eyliil

Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, izmir.

Satoglu, E. (2008). Ortadgretim Kurumlarinda Ogretmenlerin Karsilastiklar Disiplin
Sorunlar1 ve Bas Etme Yollar1, (Basiimamus Yiiksek lisans tezi), Yeditepe Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii, Istanbul.

Semin, R. U. (1979). Ruh Saghg:, istanbul: Nazim Terzioglu Matematik Arastirma.

Sendil, G. ve Balkan 1. K. (2005). Cocugun Egitimi Ailede Baslar, Istanbul: Morpa Kiiltiir

Yayinlart.
Temel, A. (2005). Okulda ve Sinifta Dogru Disiplin, Egitim Bilim Dergisi, S:82, Eyliil

Temel, A. (2006). Okulda ve Sinifta Disiplin,Web: http://www.muhsinyazici.com/egitim/index.

php/sinif-yonetimi/1063-okulda-ve snfta-disiplin.html 20 Mayis 2013’te alinmistir.
Toprakei, E. (2008). Egitimde disiplin iizerine, [lkogretmen Dergisi, 23, 21-25.
Tosun, U. (2002). Onurlu Disiplin, Istanbul: Beyaz Yayinlari.
Turgut, 1. (1998). Kaostaki Egitim, Izmir: Anadolu Matbaacilik.
Tiimkaya, S. (2005). Ogretmenlerin Simif i¢i Disiplin Anlayislar1 ve Tiikenmislikle Tliskisi,

Kuram ve Uygulamada Egitim Yonetimi, Giiz 2005, S:44, 549-568.

Ugurlu, B. (2012). Resmi Liselerde Calisan Ogretmenlerin Kisilik Ozellikleri ile
Kullandiklar1 Disiplin Stilleri Arasindaki iliskinin Incelenmesi, Yayimlanmamis

Yiiksek Lisans Tezi, Marmara Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, Istanbul.

Ural, A. ve Kilig, 1. (2005). Bilimsel Arastirma Siireci ve SPSS Ile Veri Analizi, Ankara:
Detay Yaymcilik.

Unal, S. ve Ada, S. (2000). Stnif Yonetimi, Istanbul: Marmara Universitesi Teknik Egitim
Fakiiltesi Matbaas.



76

Yavuzer, H. (2001). Cocuk Psikolojisi, istanbul: Remzi Kitabevi.
Yavuzer, H. (2005). Ana Baba ve Cocuk, Istanbul: Remzi Kitabevi.
Yildirim, B. ve Aktepe, E. (2004). Smif I¢i Disiplin Algilamalar1 ve Disiplin Saglama

Araglar, XIII. Ulusal Egitim Bilimleri Kurultay1, inénii Universitesi Egitim Fakiiltesi,

Malatya.

Yoriikoglu, A. (1968). Cocuklarin Sosyal Ihtiyaclar: ve Egitimde Ruh Saghgi, Ankara:
Yenigiin Matbaasi.

Yiiksel, O. (1998), Insan Kaynaklar: Yonetimi, Ankara: Gazi Kitabevi.



77

EKLER

1- VALILIK izNi

2- ARASTIRMACIDAN ANKETIN KULLANILMASIYLA ILGILI ALINAN iZiN
3- KISISEL BILGI FORMU VE DISIPLIN NEDENLERI ANKETI

4-OKUL TURU DEGISKENI TUKEY ve SCHEFFE ANALIZi

5-YAS DEGISKENI TUKEY ve SCHEFFE ANALIZI

6-KIDEM DEGISKENI TUKEY ve SCHEFFE ANALIZI

7-MEZUN OLUNAN OKUL DEGISKENI TUKEY ve SCHEFFE ANALIZ1



EK-1: VALILIK IZNi

—

T.C.
ISTANBUL VALILIG]
MG Egitm Madiin g

Save SO A0S 4. 57131
Konu : Anket (Yasin KA RABOGA

ISTANBUL SABAHATTIN ZAIM UNIVERSITES!
(Sosyal Bilimler Enstitsii Maderliiz e

Hlegi 2 ) 26.03 2013 giin ve U3 savals yazinog,
b Ise Valilik Makamuow 8,05 2013 tasihli ve 53835 savili Ny

Bilgileeinizi ve ilgi (h) Valilik Doyt dozrliosonds

13/05/2013

Universieniz Sosval Bilimles Enstitust Ezicim Bilimleri Anabilion Dali Yiiksek
Lisans  Ogrencisi Yasin KARABOGA (1 “Yinetici ve Oarctmenlerin Oty
ORullarindaki Disiplin Uvsulamalaring iliskin Gariigleri™ kooulu ezime iskin anket
cabsmasy istemi hakkinda ilgi (w) vaziniz lgi (b) Vatilizimiz Onay: it Uy U0 @orii lmistir,

arctim

serekli duvucucon arstrmae
Wnketer tarafindan vapilmas i, Llem bilikten sonrs 2 k) hafa iginde  sonugtan
Midoriz uniz Strateji Gelistirme Bolumiine vapor hidinde bilei verilmesing aez eclerim,

Kahraman DEMIREL
Mudiir .

sube Miidoy

EKLER;
Bk-1 Valilik Onays.
2 Anket Sorular.

P e dasy: B i yazil mase ol
A1 GELISTIRME BOLUMY E-Pagiy - o040 mekh, I

1 Mini Egitim Madurtuge D Blok Bab-r Al Cal, Nev 13 Cagalogiu
Telefon Sn1212 455 04 60 Dalili 236

F07D Sayals Konuna Géire
KAHRAMAN DEVIREL tavafanden
Elekironil Qlarals

Imradanyngtn kit /s tanb sl ek,
strievrakgoren adresimden
Yondrol adebilirsiniz,




79

Tl
CSTANBUL N ALILIG
PNl Egitim Mindie ligi

Sayt o SUROALL-U)- 55835 081052013
Konu : Anket ¢ Yasin KARABOGA)

VALILTK NMAKAMINA

flai : apist. Sabahattn Zaim Universitesinin 26.03.2013 2iin ve 21 Asavily vazist
by MEB Yenilik ve Ezitim Teknolojilert Gened Mudicluzuntn (7 0032012 avihl ve
3616 sayily ve 201213 No'lu Genelgest.
¢ Milli Ezitim Komisyonunua 06,05 2013 tarihh titanazy

[stanbul Sabahattin Zaim Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisu Ezuiim Bilimlen
Anabitim Daly Yuksek Lisans Ogrencisi Yasin KARABOGA =Y anetici ve Ogretmenlerin
Ovtaigretim - Okullarmdaki Disiplin Uvgulamalarina iliskin Gariigleri” konulu 1wz
caliymaston Sultanbeyli Heesideks tm resmi artaokullacda gorey vapan ogretmen, mudue ve
mudur - yardimclacing - ankel uygulama astegi  hakkindake dlgr G Yasr o ve s ehien
mudurlugtimuzee ncelenmistic

Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi Susyal Bilunler Enstitusu Eowim Bilimlen
Anabilim Dali Yiksek Lisans Oorencisi Yasin KARABOGA 10 867 Konusu talebi: bilimsel
amiry disinda Kuttamimamasy, Katdaneibar gonulinluk esasima gore secilmest. Eciim ve
Ozaretimi aksaimamast koguluyla, okul claelerinin denetim, gozetin ve sorumle]ugunda 1
(v Bakanbis emei esaslart dihilinde vyzulannast, senugtan Mudiirfluzumuze raper halide
(CD famatinda) bilgt verilmesi kaydivla Midurlugumuzee uyrun somimekiedic

Makamlanmzea da eygun sorildugo takdirde Olurlanmzicaz edenn,

Dy, Muzmmer YILDIZ
Mila Lottim Mudun

O UR
W52013

Gina s OZDEMIR
Vali o,
Val Yardimess:

NOT Vorilesek cevapta tarth, numaa ve <osya nImmeas i Sz s e e
STRATEN GELISTIRME BUOLUNMU E-Prosta bt |
ADRES U Milh Egitia Madurtuge D Blok Bab-r AliCad. Nov 13 G
Teleton: Snt 212 455 (4 00 Dahile 239

OZDEMIR taralindan
2432428 1513514776 SexiNoku
Sertifilea ile 10.05.2015 1n:18
Tarihinde Flekironih Olarak
frazalanmsg tic.




EK-2: ARASTIRMACIDAN ANKETIN KULLANILMASIYLA ILGILi
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EK-3: KiSISEL BILGi FORMU VE DiSiPLIN NEDENLERI ANKETI
YONETICI VE OGRETMENLERIN ORTAOGRETIM OKULLARINDAKI DIiSIPLIN
UYGULAMALARINA ILISKIN GORUSLERI

ANKET FORMU
Degerli egitimciler,

Bu Anket Formu, Istanbul Ili Sultanbeyli Ilgesi Ortadgretim okullarinda gérev yapan
yoneticiler ve 6gretmenlerin okullardaki disiplin uygulamalarina iligskin goriislerini belirlemek
amaciyla hazirlanmistir.

Anketten elde edilen veriler toplu olarak degerlendirilecek ve sadece ¢aligma amacina
uygun olarak kullanilacaktir. Bu nedenle ankete isminizi yazmaniza gerek yoktur. Ankete
ictenlikle vereceginiz cevaplar arastirmanin amacina ulagsmasina katki saglayacaktir.

Ilgi ve katkilariniz i¢in tesekkiir eder, saygilar dilerim.
Yasin KARABOGA
Sabahattin Zaim Universitesi-Sosyal Bilimler Enstitiisii

Egitim Yonetimi ve Denetimi Yiiksek Lisans Ogrencisi

1: Cinsiyetiniz

1.()Bay 2.()Bayan

2. Yasmniz

1.( )21-28 2.()29-36 3.()37-43 4. () 44+

3.Mesleki Kideminiz

1.()1-5() 2.()6-10 3.( )11-20() ( )20+

4.Goreviniz

( )Yonetici (Miidiir, Miidiir Yardimcisi veya Miidiir Vekili) ( )Ogretmen

5. Egitim Diizeyiniz
1. () Lisans 2. () Yiiksek Lisans 3. () Doktora

6.Mezun Oldugunuz Fakiilte
1. ( ) Egitim Fakiiltesi 2 .( ) Fen- Edebiyat Fakiiltesi 3. ( ) Teknik Egitim Fakiiltesi
4 .() Mesleki Egitim Fakiiltesi 5.( )Diger

7.Cahstiginiz Okulun Tiirii
1.( )Anadolu Lisesi 2.( )Genel Lise 3.( )Mesleki ve Teknik Lise



DiSIPLIN NEDENLERIi ANKETI

E
Devlet Okullaninda Gérev Yapan Ogretmenlerin Disiplin - Tutumlarn E E
& z E
= fle Tlgili Asagidaki ifadelenn Okuyarak Asagidaki Ifadelere Katihm | £ - E &
E | Ele |E | %
= . - Z| 2|5 |z | =
& Diizeyini Isaretleyiniz. =| &| F = =
= E|l =S| = = E
= L | =| = = g
- o | | M o o
1 Okul Disiplin Kurullan Okuldaki Disiplin Olaylaninda Etkin
Calismaktadir
2 Ekonomik Sorunlar Ogrencilerde Gérillen Olumsuz Davramslan
Artirmaktadir
3 Ogrencilerin Kusurlu Davraniglanim Hemen Diizeltirim
4 Ogretmenler Ogrencilere Yanelik Disiplin Kurallarini Cok Iyi Bilir
5 Okul Yénetiminin Tutumlan Ogrencilerin Davramslan Uzerinde
Etkilidir.
] Ergenlik Dénemi Sorunlan Olumsuz Davramslarda Artirmaktadir,
7 Ogretmen Davramislann Disiplin Olaylarmin Ortaya Cikisinda
Etkilidir.
8 Okullarda Uygulanan Disiplin Kurallan Yetersiz Kalmaktadir.
9 Televizyon Olumsuz Davramslar Icin Kot Ornek Teskil
Etmektedir.
10 Distplin Olaylarinda Ceza Sisteminm Kullanilmasi: Daha Etkilidir.
11 Distplin Olaylannda Odiil Sisteminin Kullamlmasi: Daha Etkilidir.
12 Olumsuz Davramslar Olumlu Davramslara Gore Diger Ogrenciler
Tarafindan Daha Cok Omek Alinmaktadir.
13 Rehberlik Servisinin Calismalan Okullarda Gériilen Olumsuz
Davramslan Azaltmaktadr
14 Disiplin Olaylarmin Sikca Yasanmas: Ogretmenlerde Titkenmisligi
Artirmaktadr
15 Ogrencilerde Gérillen Grup Olma Psikolojisi Disiplin Olaylarmm
Artirmaktadir
16 Ogrencilerin Gelir Sevivesinin Yiiksekligi Disiplinsizlik Davramsim
Artirmaktadir
17 Okullarda Uygulanan Disiplin Kurallan Yeterince Caydiricidir
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18 Evde Siddet Goren Ogrenci Distplinsiz Davranmaktan
Cekinmemektedir.

19 Karnesinde Zayifi Olan Ogrenciler Diger Ogrencilere Gére Daha
Fazla Disiplinsiz Davranmaktadir.

20 Egitim Ciddi Bir Istir Hatas: Olan Ogrenci Cezasimn Cekmelidir.

21 Ogrenciler Arasmda Yasanan Kiiciik Olaylan Gormezlikten Gelirim

22 Okulda Ogretmenler Dasiplin Olayvlarina Kars: Her Zaman Aym
Tepkiyi Verirler

23 Her Y1l Disiplin Olaylan Artmaktadir.

24 Aileler Ogrencilenn Disiplinsiz Davramslanna Kars: Yeterince

Tepki Vermektedir




EK-4: OKUL TURU DEGISKENI TUKEY ve SCHEFFE ANALIZIi

Multiple Comparisons

Mean 95% Confidence Interval
Difference (I-

Dependent Variable (1) Okul tiirdi (J) Okul tiirii J Std. Error Sig Lower Bound | Upper Bound
s1 Tukey HSD  Anadolu Lisesi Genel Lise -,23401 23267 AT74 -, 7828 3147
Meslekive Teknik Lise 22460 20211 508 -,2521 7013
Genel Lise Anadolu Lisesi 23401 23267 574 -,3147 TE28
Meslekive Teknik Lise 458617 16668 018 0655 8517
Meslekive Teknik Lise  Anadolu Lisesi -, 22460 20211 G08 - 7013 2621
Genel Lise - 45861 16668 018 -8517 -0655
Scheffe Anadolu Lisesi Genel Lise -,23401 23267 604 -,8071 3391
Meslekive Teknik Lise 22460 20211 540 -2733 7224
Genel Lise Anadolu Lisesi 23401 23267 04 -,3391 8071
Meslekive Teknik Lise 458617 16668 024 0480 8692
Meslekive Teknik Lise  Anadolu Lisesi -, 22460 20211 540 - 7224 2733
Genel Lise - 45861 16668 024 -.8692 -.0480
Tamhane Anadolu Lisesi Genel Lise =234 20462 591 - 7373 2683
Meslekive Teknik Lise 22460 19604 590 -,2591 7083
Genel Lise Anadolu Lisesi 2340 20462 591 -, 2683 7373
Meslekive Teknik Lise 458617 14278 005 1133 L8039
Mesleki ve Teknik Lise  Anadolu Lisesi -, 22460 19604 590 -, 7083 L2581
Genel Lise - 45861 14278 005 -,8039 -1133
52 Tukey HSD  Anadolu Lisesi Genel Lise - 61448 22045 016 -1,1344 -,0045
Meslekive Teknik Lise - 43256 19150 064 -,8842 0191
Genel Lise Anadolu Lisesi JG1448 22045 016 0845 1,1344
Meslekive Teknik Lise 18182 15742 483 -,1906 5544
Mesleki ve Teknik Lise  Anadolu Lisesi A3256 19150 064 -,0181 8842
Genel Lise 18192 15792 483 -, 5544 1908
Scheffe Anadolu Lisesi Genel Lise - 61448 22045 022 -1,1575 -0714
Meslekive Teknik Lise -, 43256 19150 080 -,9043 0392
Genel Lise Anadolu Lisesi 61448 22045 022 0714 1,1575
Meslekive Teknik Liss 18182 15792 516 -,2071 6708
Mesleki ve Teknik Lise  Anadolu Lisesi 432456 191480 080 -,0382 5043
Genel Lise 18182 15792 516 -,5709 207
Tamhane Anadolu Lisesi Genel Lise - 61448 23347 033 -1,1807 -,0383
Meslekive Teknik Liss -, 43256 122042 159 -,9803 1151
Genel Lise Anadolu Lisesi 61448 23347 033 0383 1,1807
Meslekive Teknik Liss 18182 13883 475 1548 5186
Mesleki ve Teknik Lise  Anadolu Lisesi 432456 22042 REE] - 11581 9803
Genel Lise - 18182 13883 475 5186 1548
516 Tukey HSD  Anadolu Lisesi Genel Lise 14310 ,23477 822 -4224 7086
Meslekive Teknik Liss -, 28283 20828 365 774 2084
Genel Lise Anadolu Lisesi -14310 23977 822 -, 7086 4224
Meslekive Teknik Lise S4280% | AT 037 8310 -,0208
Mesleki ve Teknik Lise  Anadolu Lisesi 28283 20828 365 -,2084 J74
Genel Lise 42803 | amrT 037 0208 8310
Scheffe Anadolu Lisesi Genel Lise 4310 23977 8ar -4475 7337
Meslekive Teknik Lise -, 28283 20828 399 -, 7959 2302
Genel Lise Anadolu Lisesi -14310 23977 8ar -, 7337 4475
Meslekive Teknik Lise -42593 | AT177 048 -,8490 -,0028
Mesleki ve Teknik Lise  Anadolu Lisesi 28283 20828 399 -,2302 7959
Genel Lise 42593 | AT17T 048 0028 8440
Tamhane Anadolu Lisesi Genel Lise 4310 24857 G149 - 4652 7514
Meslekive Teknik Lise -,28283 21235 468 -,8093 2437
Genel Lise Anadolu Lisesi -14310 24857 819 - 7614 B2
Meslekive Teknik Lise - 42583 17707 054 -, 8570 0051
Mesleki ve Teknik Lise  Anadolu Lisesi 28283 21235 468 -,2437 8083
Genel Lise 42583 17707 054 -,0051 8570
523 Tukey HSD  Anadolu Lisesi Genel Lise 07a12 24881 46 -5077 L6660
leslekive Teknik Lise -60149 21613 055 -1,0112 0083
Genel Lise Anadolu Lisesi - 07912 24881 946 - 6660 5077
Meslekive Teknik Lise -58061° | 17824 004 -1,0010 - 1602
Meslekive Teknik Lise  Anadolu Lisesi 50148 21613 055 -,0083 1,012
Genel Lise 580617 | 17824 004 1602 1,0010
Scheffe Anadolu Lisesi Genel Lise 07912 24881 951 -,5338 6920
Meslekive Teknik Lise -,50148 21613 070 -1,0339 0308
Genel Lise Anadolu Lisesi -07912 24881 951 -,6920 5338
Meslekive Teknik Lise -58061° | 17824 006 -1,0187 - 1416
Meslekive Teknik Lise  Anadolu Lisesi A0140 21613 070 -,0309 1,0338
Genel Lise 580617 7824 006 A416 1,0197
Tarmhane  Anadolu Lisesi Genel Lise 07912 24773 984 - 5265 6848
Meslekive Teknik Lise -50149 ,20982 061 -1,0207 0177
Genel Lise Anadolu Lisesi -07912 24773 984 - 6848 6265
Meslekive Teknik Lise - 58061 18345 006 -1,0270 -1342
Meslekive Teknik Lise  Anadolu Lisesi A0140 ,20982 061 =077 1,0207
Genel Lise 580617 18345 006 1342 1,0270

* The mean difference is significant atthe 0.05 level.



EK-5: YAS DEGISKENI TUKEY ve SCHEFFE ANALIZI

Multiple Comparisons

Mean 95% Confidence Interval
Difference (-

Dependent Variable ) Yas () Yas J) Std. Error Sig. Lower Bound | Upper Bound
S10 TukeyHSD  21-28vas 29-36yas -63558 17583 002 -1,0905 -1806
37-43yag - 55564 23005 077 -1,1509 0396
44 yag ve lzeri -,40989 26221 402 -1,0883 ,2686
29-36 yas 21-28yag 163558 17583 002 1806 1,0805
37-43yas 07994 ,21587 L8983 -4786 L6385
44 yag v lzer 122569 24986 1803 -,4208 8722
37-43yas 21-28 yag 5E564 23005 077 -.0396 11509
29-36yas -,07994 21587 983 -,6385 A7BE
44 yas ve lzeri 14575 29058 959 - 6061 8076
44 yagve Ozeri  21-28yag 40989 26221 402 -, 2686 1,0883
29-36 yag - 22569 24886 1803 -8722 4208
37-43yag - 14575 ,29058 959 -,.8a78 L6081
Scheffe 21-28yas 29-36 yag - 63558 17583 005 -1,1307 - 1405
37-43yas -55564 ,23005 123 -1,2034 L0821
44 yag v lzer - 40989 26221 487 -1,1482 13284
29-36 yas 21-28 yag 163558 17583 005 1405 11307
37-43yas 07994 ,21587 887 -5279 G878
44 yas ve lzeri 122569 24886 846 - 4779 19292
37-43yas 21-28yas 55564 ,23005 123 -0821 1,2034
29-36 yag - 07594 21587 987 -,6878 5279
44 yag ve lzeri 14575 ,29058 969 - 6724 L9639
44yagve lzerl  21-28yas 40889 26221 487 -,3284 1,1482
29-36yas -,22569 ,24986 646 -,9292 ATTE
37-43yag - 14575 29058 968 -, 9639 6724
Tamhane  21-28yas 29-36 yas - 63558 17849 003 11145 - 1567
37-43yas - 55564 ,23049 104 -1,1774 L0661
44 yas ve lizeri - 40889 25808 536 -1,1208 3010
28-36 yas 21-28yas 63558 17949 ,003 1567 11145
37-43yag 07694 21172 a9 - 4644 6542
44 yag ve lzeri ,22569 24253 930 - 44686 6980
37-43yas 21-28yag 55564 23049 104 - 0661 11774
29-36yas -,07994 21172 ,89489 -6542 4044
44 yag v lzer 14575 128237 998 -6252 9187
44 yagve iizeri  21-28yas 40889 25808 536 3010 11208
29-36yas -,22569 ,24253 L8930 -,8880 486
37-43yag - 14575 28237 996 - 9167 6252
520 TukeyHSD  21-28vas 29-36yas -51024 18209 ,028 -.9814 -,0391
37-43yag -954147 | 23823 000 -1,6705 3377
44 yag ve lzeri -47033 27153 ,309 -1,1729 2322
29-36 yas 21-28yag 51024 18209 028 0391 9E14
37-43yas -,44389 22354 186 -1,0223 1345
44 yag v lzer 03891 26874 999 -,6296 7094
37-43yas 21-28 yas 95414 23823 000 13377 1,5705
29-36 yas 44389 22354 198 -1345 1,0223
44 yas ve lizeri 48381 30081 376 -,2648 1,2624
44yagve Ozeri  21-28Byag 47033 27153 ,309 -,2322 11729
29-36 yag -03891 26874 a9 -, 7094 6206
37-43yas -483681 ,30091 378 -1,2624 2048
Scheffe 21-28yas 29-36 yag -51024 18209 052 -1,0230 0025
37-43yas - 954147 ,23823 001 -1,6249 -,.2833
44 yag ve Gzeri - 47033 27153 1394 -1,2349 2842
29-36 yas 21-28 yas 51024 18209 052 -.0025 1,0230
37-43yas - 44389 22354 270 -1,0733 1856
44 yas ve lizeri 103891 26874 893 -,6886 7685
37-43yas 21-2Byas 95414 ,23823 001 ,2833 1,6249
29-36 yag 44389 22354 270 - 1855 1,0733
44 yag ve lzeri 48381 ,30091 462 -,3635 1,3311
44yagve lzerl  21-28yas 47033 27153 1304 -, 2042 1,2349
29-36yas -,03991 25874 ,89489 -, 7685 G886
37-43yag -,48381 30091 462 -1,3311 13635
Tamhane  21-28yas 29-36 yas - 51024 19528 058 -1,0318 0113
37-43yas -gs4147 | 22038 000 -1,5458 -,3625
44 yas ve lizeri - 47033 27848 463 -1,2354 2047
28-36 yas 21-2Byas 51024 19528 059 -0113 1,0318
37-43yag - 44389 18861 120 -,9527 0649
44 yag ve lzeri 03991 25517 1,000 -.6684 7482
37-43yas 21-28yag 95414 22038 000 3625 1,5458
29-36yag 44389 18861 120 -0649 8527
44 yag ve Gzeri 48381 27486 413 2720 1,2396
44 yagve Ozeri  21-28yag 47033 27948 463 -,2047 1,2354
29-36 yas -03991 26517 1,000 7482 6684
37-43yag - 48381 27486 413 -1,2396 2720

* The mean difference is significant at the 0.05 level



EK-6: KIDEM DEGISKENI TUKEY ve SCHEFFE ANALIZi

Multiple Comparisons

__Mean 959% Canfidence Interval
Difference (-

Dependent Variable ) kidem L) kidem [5)] Std Error Sig Lower Bound | Upper Bound
Tukey HSD  1-5wil &-10 il —0g419 19674 954 -6032 4149
11-20 vl 16453 14552 571 -.2120 5411
20 yil ve iizeri 83953 26534 009 1530 1,5261
6-10 yil -5 yil GEERE] To9674 E) —4149 CTEE]
11-20 vl 25871 20529 589 -.2725 7899
20 yil ve Uzeri 933717 30228 012 1516 1.7158
11-20v1 -5l - 16453 14552 671 -54711 2120
6-10yl -,25871 20529 589 -, 7899 2725
20yl ve iizeri 67500 27174 ,065 -.0281 1,3781
20yilve Gzern 1-5yil -,83953 26534 ECE] -1,5261 - 1530
6-10vil -.933717 30228 012 -1,7158 - 15186
11-20 vl -.67500 27174 055 -1,3781 o281
Scheffe 1-Eyil G100yl ~0541a REEED 673 S6482 4508
11-20 31 16453 14552 734 -.2452 5743
20yl ve tzeri 83953 26534 020 0924 1,5867
6-10 yil T-5 il 05419 o674 873 -.4598 5482
11-20 v 25871 20529 553 -.3193 8368
20yl ve tzeri 233717 30228 025 0826 1,7849
11-20 il -5yl - 16453 14552 734 S 5743 2452
6-10yil -,25871 20529 663 -.8368 3193
20 il ve Uzeri 67500 27174 107 -.0902 1,4402
20wl ve Uzen 1-5 il -83953 26534 020 -1.5867 -0924
G-10vI -933717 30228 025 -1,7849 -.0826
11-20y1 -,67500 27174 107 -1,4402 0902
Tamhane 1-5yil G-10wil -0g419 18670 698 -6345 4461
11-20 vl 16453 14531 835 -.2229 5520
20 il ve Uzeri 83953 EEELN 19 - 1408 1,8196
G-10 il 1-5vil CEERE] RELED] EEE -~ 4461 (5345
11-20y1 25871 21424 To4 3235 8410
20 yil ve iizeri 93371 36546 099 - 1111 1,9786
T1-20yi -5 yil - 16453 14531 835 -5520 2229
6-10vil -.25871 21424 794 -.8410 3235
20yl ve Uzeri 7500 34056 318 -.3220 1,6720
20wlve Gzerd  1-5vil -,83953 EEEED EEE] -1,8196 1406
6-10yl -,93371 36546 ,0g9 -1,9786 EEREI
11-20yil -,67500 34056 318 -1,6720 3220
S6 Tukey HSD  1-5wil 6-10 il —21048 14895 492 -.5959 ATag
11-20 vl 06149 11018 944 -.2236 3466
20yl ve tzeri 42399 20089 153 -.0958 o438
6-10 il -5yl 21048 14895 492 - 1749 5959
11-20 w1 27197 15542 300 -.1302 5741
20yl ve tzeri 53447 22885 030 0423 1,2266
T1-20vi 1-5 il ~06149 1018 944 -3466 2236
G-10vI -27197 15542 200 - 6741 13202
20yl ve iizeri 36250 20573 204 -16a8 8048
20 wilve Gzer 15 yil -42399 20089 53 -.6438 CEES]
6-10yil -,63447" 22885 030 -1,2266 -,0423
11-20 vl -.36250 20573 294 -.8948 1698
Scheffe 1-5 il &-10 vl —21048 14895 B4 -6299 ECEE]
11-20 vl 06149 1018 958 -.2487 BTAT
20 yil ve iizeri 42399 20089 219 - 1417 9896
6-10 yil -5 yil 21048 14895 574 -.2089 6299
11-20 vl 27197 15542 384 - 1657 7096
20 yil ve Uzeri 53447 22885 056 -.0099 1.2789
11-20v1 -5l -.06149 REERE] o958 -371T 2487
6-10yl -27197 15542 384 -, 7095 657
20 il ve iizeri 38250 ,20573 378 -.2168 9418
20yilve Gzern 1-5yil -,42399 20089 219 -.g895 a7
6-10vil -.63447 22885 056 -1,2789 o099
11-20 vl -.36250 20573 378 -.9418 2168
Tamhane 1-Eyil G100yl ~21048 13475 545 ~5760 A&51
11-20 31 06149 11158 995 -,2353 3583
20yl ve tzeri 42399 18650 184 -1158 9638
6-10 yil T-5 il 21048 13475 545 - 1551 5760
11-20 v 27197 RETEF] 273 -1002 5441
20yl ve tzeri 53447 20295 024 0502 1,2087
11-20 il -5yl -.06149 1158 EEH -.3583 2353
6-10yil -,27197 13732 273 6441 o002
20 il ve Uzeri 36250 18836 341 -.1808 9058
20wl ve Uzen 1-5 il —42399 18650 EED -.8638 158
G-10vI -63447" 20295 024 -1,2087 -.0602
11-20y1 -,36250 18836 341 -.9058 1808
520 Tukey HSD  1-&wl 6-10yl - 16462 23735 899 - 77ar 4495
11-20 vl -,57939" 17556 006 -1,0336 -1251
20 il ve Uzeri -.26689 32011 .838 -1,0952 5614
G-10 il 1-5vil 6462 23735 ECE -4485 TTer
11-20y1 -,41477 24766 330 -1,0556 2260
20 yil ve iizeri -10227 36467 992 -1,0458 8413
T1-20yi -5 yil 57939 17556 006 251 1,0336
6-10vil 41477 24766 339 -.2260 1,0556
20yl ve Uzeri 31250 32783 776 -.5357 1,1607
20wlve Gzerd  1-5vil 26689 32011 838 -5614 1,0952
6-10yl 10227 36467 992 -.8413 1,0458
11-20yil -,31250 32783 776 -1,1607 5357
Scheffe 1-5yil 6-10 il - 16462 23735 923 -.8329 5037
11-20 vl -.57939" 17556 014 -1,0737 -.0850
20yl ve tzeri -.26689 32011 874 -1,1683 5345
6-10 il -5yl 16462 23735 523 -.5037 8329
11-20 w1 -,41477 24766 424 -1,1121 2826
20yl ve tzeri -10227 36467 994 -1,1291 9246
T1-20vi 1-5 il 57939 17556 014 .0B50 10737
G-10vI 41477 24766 424 -.2826 11121
20yl ve iizeri 31250 32783 823 -.6106 1,2356
20 wilve Gzer 15 yil 26689 32011 874 -6345 11683
6-10yil 10227 36467 994 -,9245 1,1291
11-20 vl -.31250 .32783 .823 -1,2356 L5106
Tamhane 1-5 il &-10 vl —1B462 24008 o84 -8188 4895
11-20 vl -57939" RN N 005 -1,0202 -1205
20 yil ve iizeri -,26689 32570 953 -1,2148 5810
6-10 yil -5 yil 16462 24008 o84 4895 8188
11-20 vl -,41477 23526 408 -1,0577 2282
20 yil ve Uzeri -10227 36443 1,000 -1,1304 9258
11-20v1 -5l 57039 RCERES 005 1296 1,0292
6-10yl 41477 23526 408 -.2282 1,0577
20 il ve iizeri 31250 32216 920 -.6295 1,2545
20yilve Gzern 1-5yil 26689 32570 ECE] -6810 1,2148
6-10vil 0227 36443 1,000 -.9258 1,1304
11-20 vl -.31250 32216 820 -1,2545 5295

* The mean difference is significant at the 0.05 Isvel
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EK-7: MEZUN OLUNAN OKUL DEGISKENI TUKEY ve SCHEFFE
ANALIZI

Multiple Comparisons

~_Mean 95% Confidence Interval
Difference (-

Dependent Variable () Fakilte () Fakilte ] Std. Error Sig Lower Bound | Upper Bound
S3 Tukey HSD Editim Fakultesi Fen- Edebiyat Fakiltesi - 19650 13351 582 -.6635 1705
Teknik Egitim Fakultesi 02744 23218 1,000 -.6108 JBEST
Mesleki Editim Fakiltesi 16487 22708 L8950 -.4594 7891
Diger AE5160 21040 ,avo -,0z268 1,13200
Fen- Edebiyat Fakiltesi Eitim Fakiltesi 19650 13351 582 - 1705 5635
Teknik Editim Fakltesi ,22384 22915 865 -.4060 ,B5309
Mesleki Egitim Faklltesi J36137 2240 490 -,2545 aFT2
Dider 4810 20708 0oz res 1,3174
Teknik Egitim Faklltesi Egitim Fakiltesi -02744 2326 1,000 - BG5T L6108
Fen- Edebiyat Fakiltesi -, 22394 22915 JB65 -.B8538 L4060
Mesleki Egitim Faklltesi 13743 ,29369 990 -,6700 9448
Diger 52415 28089 ,339 -.2483 1,2966
Mesleki EGitim Faklltesi Editim Fakiltesi -, 16487 ,22708 L8950 -, 7891 4594
Fen- Edebiyat Fakiltesi - 36137 22401 490 -,8772 2545
Teknik Editim Fakltesi - 13743 293269 ,990 -,9448 LB¥00
Diger ,38673 27681 JG30 -,3743 11477
Dider Editim Fakiltesi -.55160 21040 avo -1,1300 0268
Fen- Edehiyat Fakiltesi - 74810" 20708 003 -1,3174 -1788
Teknik Editim Fakiltesi -.52415 28089 ,339 -1,2966 ,2483
Mesleki Egitim Faklltesi -, 38673 2TEB1 L6330 -1,1477 ,3743
Scheffe Editim Fakiltesi Fen- Edebiyat Fakiltesi - 19650 13351 705 -.6110 L2180
Teknik Egitim Fakultesi 02744 23218 1,000 -,69324 7423
Mesleki Egitim Fakiltesi 16487 22708 a7 -,5402 8699
Dider 55160 21040 147 -1017 1,2049
Fen- Edehiyat Fakiltesi Egitim Fakiltesi 19650 13351 705 -.2180 JB110
Teknik Editim Fakaltesi ,22354 22915 916 -, 4876 9354
Mesleki Egitim Faklltesi \36137 22401 JB2T7 -,3342 1,0569
Dider T4810° 20708 013 L1051 1,3911
Teknik EgJitim Faklltesi Editim Fakiltesi -,02744 23216 1,000 -,7483 6934
Fen- Edebiyat Fakiltesi -,223094 22915 916 -,9354 4876
Mesleki EgGitim Faklltesi 37432 29369 994 -, 7T44 1,04932
Dider 52415 28089 483 -,3483 1,3966
Mesleki EJitim Faklltesi Editim Fakiltesi -,16487 ,22708 8971 -,8699 5402
Fen- Edebiyat Fakiltesi -, 36137 2240 JB27 -1,0569 ,3342
Teknik Editim Fakaltesi - 13743 29369 994 -1,0493 FT44
Diger ,38673 27681 745 - 4727 1,2462
Dider Editim Fakiltesi -.55160 21040 147 -1,2048 1017
Fen- Edebiyat Fakaltesi -, 7481 o 20708 013 -1,3911 -,1051
Teknik Egitim Faklltesi -.52415 28089 A83 -1,3966 ,3483
Mesleki EgGitim Faklltesi -,3B673 27EE1 745 -1,2462 AT2T
S10 Tukey HSD Editim Fakiltesi Fen- Edebiyat Fakiltesi -, 35871 AT011 220 -,B264 1089
Teknik Editim Fakltesi -1.1 0442" 29520 .00z -1,9176 -,2912
Mesleki Egitim Faklltesi -61319 ,28934 215 -1,4086 1822
Dider -, 37878 26808 618 -1,1168 ,3572
Fen- Edehiyat Fakiltesi Egitim Fakiltesi 35871 A7011 220 -,1089 8264
Teknik Editim Fakiltesi - 74570 29187 083 -1,5484 L0570
Mesleki Egitim Faklltesi -,25448 28542 900 -1,0391 ,5302
Diger -.02107 26385 1,000 -.T464 7043
Teknik Egitim Fakultesi Editim Fakiltesi 110442 29520 .00z L2912 1,9176
Fen- Edebiyat Fakiltesi 74570 29187 o083 -, 0570 1,5484
Mesleki EJitim Faklltesi 49123 37420 684 -,5375 1,5199
Diger 72464 35802 258 -,2596 1,7089
Mesleki Egditim Faklltesi Editim Fakiltesi 61319 ,28934 2158 -,1822 1,4086
Fen- Edebiyat Fakiltesi 25448 28542 200 -.5302 1,03891
Teknik Editim Fakiltesi -.49123 37420 684 -1,5198 V5375
Diger 23341 35270 964 -, 7362 1,2030
Diger Editim Fakiltesi 374978 26808 618 -.3572 1,1168
Fen- Edebiyat Faklltesi 02107 26385 1,000 -, 7043 T464
Teknik Egitim Fakilltesi - 72464 35802 258 -1,7089 2596
Mesleki EJitim Faklltesi -,232M 35270 964 -1,2020 L F362
Scheffe Editim Faklltesi Fen- Edebiyat Fakiltesi -,.35871 7011 352 -,B869 L1695
Teknik Editim Fakaltesi -1,104427 29580 0o0g -2,0228 -.1860
Mesleki Egitim Faklltesi - 61319 ,28934 346 -1,5115 ,2852
Dider -, 374878 26808 T34 -1.2121 L4526
Fen- Edehiyat Faklltesi Editim Fakiltesi 35871 7011 352 -, 1695 ,8869
Teknik Egitim Faklltesi - 74570 29187 6T -1,6522 1608
Mesleki EgGitim Faklltesi -, 25448 28542 939 -1,1407 BT
Dider -02107 26385 1,000 -,B403 d=T:}]
Teknik Editim Fakultesi Editim Fakiltesi 1,10442 29520 009 1860 2,0222
Fen- Edebiyat Fakiltesi 74570 291897 67 -, 1608 1,6522
Mesleki Editim Faklltesi 49123 37420 FBE6 - 6706 1,6531
Diger T2464 35802 395 -,3870 1,8362
Mesleki Editim Fakiltesi Editim Fakiltesi 61319 28934 346 -, 2852 1,5115
Fen- Edebiyat Fakaltesi 25448 28542 939 -6317 1,1407
Teknik Egitim Faklltesi -.49123 37420 TEG -1,6531 JBT06
Diger 23341 35270 979 -,8617 1,32285
Diger Eitim Fakiltesi 37978 26808 734 - A526 1,2121
Fen- Edebiyat Fakiltesi 02107 26385 1,000 -, 7982 ,2403
Teknik Egitim Fakiltesi - 72464 35802 395 -1,8362 ,3870
Mesleki Editim Fakultesi -, 23341 35270 979 -1,3285 ,B617

*. The mean difference is significant at the 0.05 level.
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__Mean a59% Confidence Interval
Difference (I-

Dependent Variable 0 Faldilte L) Faliilte 5] Std. Error Sig. Lower Bound | Upper Bound
S14 Tukey HSD  Editim Fakultesi Fen- Edebiyat Fakultesi CAT203 5950 BT —6105 2665
Teknik Egitim Fakiltesi -, 28715 L2TT36 239 -1,0496 ATS3
Mesleki EGitim Fakiltesi -.06785 27130 EEE] - B137F BTE0
Diger 51865 25137 103 -.07z24 1.3097
Fen- Edebiyat Fakaltesi Editim Faklltesi 7203 15950 817 -.2665 6105
Teknik EGitim Fakiltesi -11512 27377 993 - 8677 6375
Mesleki EGitim Fakilltesi 10418 26763 ags -.6315 8399
Diger .Faoss” 24740 014 1105 1.4708
Teknik Editim Fakiltesi Egitim Fakdltesi 28715 27736 838 —a753 11,0496
Fen- Edebiyat Fakilltesi A1512 27377 @93 -63T5 BETT
Mesleki Egitim Fakdltesi 21930 25087 ar1 -, Tas3 11,1239
Dider ,80580 \BISTO 05T -,0171 11,8287
Mesleki EQiim Fakaltlesi  Editim Fakoltesi 067Es 27130 EEE] —&7E0 8137
Fen- Edebivat Fakdltesi -10418 26763 Q95 -,.2399 E315
Teknik EGitim Fakiltesi -.21930 35087 a7 -1.,1839 7453
Digsr 68650 33071 234 -.2226 1.5956
Diger Editim Fakiltesi -.61865 25137 103 -1.3097 o724
Fen- Edebiyat Fakiltesi -, 7o068" 24740 014 -1,4708 -110s
Teknik Editim Fakiltesi -.a0580 33570 057 -1,8287 0171
Mesleki Editim Fakilltesi -.68650 33071 234 -1,5956 2226
Scheffe Egitim Fakaltesi Fen- Edebiyat Fakalte si —ATzZ0= 15950 EEES S BET3 EEEE]
Teknik EGitim Fakiltesi -.28715 27736 E-T-1-] -1.1483 5T40
Mesleki EGitim Fakiltesi -.06785 27130 1,000 —.@102 TT4s
Diger 61865 25137 199 -1818 1.3991
Fen- Edebiyat Fakaltssi Editim Fakiltesi 7203 5950 884 -.3232 6673
Teknik EGitim Fakiltesi -11512 27377 EEL -.a651 7349
Mesleki Editim Fakiiltesi 10418 26763 a7 -. 7268 9351
Diger .Fo06s” 24740 040 0225 1,5588
tim Fakdlitesi Egitim Fakoltesi 28715 27736 EER ~5740 TA483
Fen- Edebiyat Fakilte si 1512 J2TITT N=T=T:} -, 7349 L9651
Mesleki Egitim Fakdltesi 21930 25087 as3 -, 8vo1 1,3087
Diger .g0s580 23570 126 -1385 1.9481
Mesleki EQiim Fakaltlesi  Editim Fakoltesi 067Es 27130 1.000 7745 S102
Fen- Edebivat Fakiltesi -.10418 26763 ag97 -.a351 7268
Teknik EGitim Fakiltesi -.21930 35087 a83 -1,3087 8701
Diger 68650 33071 368 -.3403 1.7133
Diger Egitim Fakultesi ~.B1865 25137 EEE —1,3991 618
Fen- Edebiyat Fakilltesi - 7o068" 24740 040 -1,5588 -,.0225
Teknik Editim Fakdltesi -.a0580 33570 126 -1,9481 1365
Mesleki Egitim Fakdltesi -, 6E650 L2EOT1 BTt -1, 7133 2403
S18 Tukey HSD  Editim Fakultesi Fen- Edebiyat Fakultesi 06049 EEELL] EED —.2652 3861
Teknik EGitim Fakiltesi -1z28s51 20599 a7 -Bo48 437E
Mesleki EGitim Fakiltesi 04692 20149 ag9 -.5070 6008
Digsr 596127 18669 014 os2g 1.1093
Fen- Edebiyat Fakiltesi Editim Fakiltesi —.06049 11846 S86 —.3861 2652
Teknik Editim Fakiiltesi -.18900 20333 885 - 7480 3700
Mesleki Editim Fakilltesi -.01356 Aa876 1,000 -,5600 5328
Diger 53563 18374 032 0305 1,0408
Teknik Egitim Fakaltesi Egitim Fakualtesi 1z2=51 20599 ar1 —a3TE ICEEES
Fen- Edebiyat Fakilte si 18900 20333 BES5 -, 2700 T480
Mesleki EGitim Fakiltesi 7544 26059 a52 -.5409 Bo1e
Diger F2a64” 24932 EF] 0392 1.4100
Mesleki EQitim Fakaltesi  Editim Fakdltesi -.04692 ECEEE] EEE] - 6008 5070
Fen- Edebivat Fakiltesi 01356 19876 1,000 -.5328 5600
Teknik Editim Fakiiltesi - 17544 26059 a62 -.8a18 5409
Diger 54920 24561 A70 -1260 11,2244
Diger Egitim Fakoltesi —.59612 18660 014 11093 BCEER
Fen- Edebiyat Fakilltesi -.53563" 18374 032 -1,0408 -,0305
Teknik Egitim Fakiltesi -, 72a64 24932 032 -1,4100 -,0392
Mesleki EGitim Fakiltesi -.54920 24561 70 -1.2244 RELL
Schefle E@itim Fakiltesi Fen- Edebiyat Fakultesi 06049 EEEED EEE] BERFE] EFEEE]
Teknik EGitim Fakiltesi -.12851 20599 .a83 B LT 5111
Mesleki EGitim Fakiltesi 04692 20149 1,000 -.5787 6725
Diger s9612 18669 040 0165 11758
Fen- Edebiyat Fakiltesi Editim Fakiltesi —.06049 11846 EEH] —aze3 3073
Teknik Editim Fakdltesi -.18%00 20333 @29 -,8203 4423
Mesleki Editim Fakilltesi -.01356 Aa876 1,000 -,6307 (6036
Dider 53563 =374 ors -,0349 11,1061
Teknik Egitim Fakaltesi Egitim Fakaltesi A1z2=51 20599 as3 —s111 TE=1
Fen- Edebivat Fakdltesi 18900 20233 a2g —4423 EELES
Mesleki EGitim Fakiltesi 7544 26059 arg - B337 9845
Digsr 72464 24932 .080 -.0495 1.4987
Mesleki EQitim Fakaltesi  Editim Fakdltesi -.04692 20149 1.000 —6725 5787
Fen- Edebiyat Fakiltesi 01356 19876 1,000 -.6036 5307
Teknik Editim Fakiltesi - 17544 26059 Jars -,9845 6337
Diger 54820 24561 291 -.2134 1,3118
Diger Egitim Fakaltesi —.59612 18660 ;040 11758 ~D165
Fen- Edebiyat Fakilte si -, 53563 =374 ors -1,1061 0349
Teknik EGitim Fakiltesi - 72464 24932 020 -1,4987 0495
Mesieki EGitim Fakiltesi -.54920 245861 291 -1.2118 2134
S23 Tukey HSD  Eaditim Fakoltesi Fen- Edebivat Fakoltesi -.08210 EEEEL] a89 -.5530 3888
Teknik EGitim Fakiltesi -61647 29783 237 -1,4352 2023
Mesleki Editim Fakiiltesi -.51997 2a132 385 -1.,3208 2809
Diger -.26139 26992 869 -1.0034 4806
Fen- Edebiyat Fakiltesi Egitim Fakdltesi 08210 AT128 @89 ~.3888 5530
Teknik Editim Fakiltesi -.53436 ,2a398 366 -1,3425 2738
Mesleki EJitim Fakaltesi -, 43787 ,2BT 3B 548 -1,2279 3522
Dider -, 17929 26566 a6z -, 89096 5510
Teknik EGitim Fakiltesi Egitim Fakiltesi 1647 2o7e3 237 —.20z23 14352
Fen- Edebivat Fakdltesi 53436 29398 266 -.2738 1,3425
Mesleki EGitim Fakiltesi 09649 37ETT EEE] -.9393 1.1323
Digsr 35507 36048 862 -.6359 1.3461
Mesleki EGitim Fakiltesi  Editim Fakiltesi £1997 Za132 385 —.2809 13208
Fen- Edebiyat Fakiltesi 43787 ;28738 S48 -,3522 1,2279
Teknik Editim Fakiltesi -.09649 3TETT ;@99 -1,1323 9393
Diger 25858 35512 @50 - TATT 1,2348
Diger Egitim Fakaltesi 26139 ECEEE B69 Z, 4206 1.0034
Fen- Edebivat Fakdltesi 7929 26566 a52 -.5510 9096
Teknik EGitim Fakiltesi -.35507 28048 |82 -1,2481 5359
Mesleki EGitim Fakiltesi -.25858 35512 as50 -1.2348 F1TT
Scheffe E&itim Fakaltesi Fen- Edebivat Fakoltesi -.08210 17128 EER] —6139 4457
Teknik Editim Fakiiltesi -.61647 2a783 372 -1.5412 3083
Mesleki Editim Fakiiltesi -.51997 29132 529 -1.4245 3845
Diger -.26139 26992 @19 -1,0995 5TET
Fen- Edebiyat Fakiltesi Egitim Fakoltesi 08210 AT1z28 EER —aaor B139
Teknik EJitim Faklltesi -,.53436 ,29398 510 -1,4471 ,3T7Ea
Mesleki EJitim Fakaltesi -, 43787 ,2BT 3B BTFT -1,2301 544
Diger -17929 26566 avg -1.0041 5456
Teknik EGitim Fakiltesi Egitim Fakiltesi 1647 2o7e3 L] BEFEE] 15412
Fen- Edebivat Fakiltesi 53436 29398 510 -.3784 11,4471
Mesleki EGitim Fakiltesi 09649 3TETT EEE] -1,0733 1.2663
Diger .35507 36048 S14 - TE42 1.4743
Mesleki EGitim Fakiltesi  Egitim Fakiltesi 51987 2e132 528 ~.3845 11,4245
Fen- Edebiyat Fakilltesi 43787 28738 BTT -4544 1,3301
Teknik Egitim Fakdltesi -.08649 3TETT LT -1,2663 11,0733
Dider 265858 25512 arvo -, 2440 11,3612
Diger Egitim Fakiltesi 26139 ECEEE] =] . ETET 1.0995
Fen- Edebivat Fakdltesi 7929 26566 arg - B456 1,0041
Teknik EGitim Fakiltesi -.35507 36048 914 -1,4743 7642
Mesleki EGitim Fakiltesi -.25858 35512 970 -1.3612 8440

*. The mean difference is significant atthe 0.05 level




