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Ozet

Amag: Arastirma Tirkiye’deki Klinik Arastirmalar Etik Kurullarinda gérev alan dyelerin
profilini ortaya koymak bu baglamda kurullardaki kadin Gyelerin temsil edilme
durumunu incelemek amaciyla yapiimistir.

Geregler ve Yoéntemler: Arastirmanin drneklemini Tirkiye ilag ve Tibbi Cihaz
Kurumu’nun web sayfasinda var olan Klinik Arastirmalar Etik Kurullarinin ulasilabilen
isim listeleri olugturmustur. Bu nedenle arastirma igin ayrica etik kurul izni alinmamustir.
Arastirma, bu siteden 126 etik kuruldan elde edilen verilerle 01 Mayis-30 Aralik 2020
tarihleri  arasinda  gerceklestirilmistir. ~ Veriler, SPSS  21.00 programinda
degerlendirilmistir.

Bulgular: Turkiye’de Klinik Arastirmalar Etik Kurullarinin ti¢ blyuk sehirde yogunlastigi
ve Istanbul’da %30,95’inin (n=39), Ankara’da %13,49’unun (n=17), izmir'de %6,35’inin
(n=8) bulundugu tespit edilmistir. Tarkiye’deki Etik Kurullardaki cinsiyet profili
incelendiginde ise; %45,29'unu (n=639) kadinlarin, %54,71'ini (n=772) erkeklerin
olusturdugu saptanmistir.

Tartisma ve Sonug: Tirkiye’de Klinik Arastirmalar Etik Kurullarin agirlikli olarak erkek
Uyelerden olustugu ve kadin uzman Uyelerin esit sayida yer almadigi belirlenmistir.
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Abstract

Objective: Research was carried out in order to reveal the profil of the members t of the
Clinical Research Ethics Committees in Turkey, and this context to examine the
representation of female members in the committees.
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Materials and Methods: The sample of the study consists of the accessible list of the
Clinical Research Ethics Committees available on the webpage of the Turkey
Pharmaceuticals and Medical Devices Agency The research was carried out between the
dates of 01 May and 30 December 2020 with data obtained from 126 ethics committees
from this site. Therefore no ethics committee approval was received fort the research.
Keywords: The data were evaluated in the SPSS 21.00 program.

Ethics committes, Women o . . .
Results: The data showed that the Clinical Research Ethics Committees in Turkey of

which are concentrated in three big cities and 30.95% (n = 39) in istanbul 13.49% (n =
17) in Ankara, 6.35% in Izmir' (n = 8) were found. When the gender profils in Ethics
Committees in Turkey is examined; it was determined that 45.29% (n = 639) were
women and 54.71% (n = 772) were men.
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Giris
insanlar izerinde yapilan arastirmalarda, etik ilkelerin gerekliligi Il. Diinya Savasi’na dayanmaktadir. Bu savas
sirasinda; 1930’lu ve 1940’h yillarda Japonlarin Cinliler Gzerinde uyguladigi biyolojik ve kimyasal savas

deneylerinin ve Almanlar tarafindan Yahudilere yapilan ilag uygulama arastirmalarinin etik olmadigi ortaya
¢tkmis olup klinik arastirmalarla ilgili etik rehberlerin olusturulmasi ihtiyaci dogmustur (1,2,3).

Saglik uygulamalarinda etik ilkeler, hasta bakiminda ve tedavisinde dogabilecek etik sorunlari tanimlamak, bu
sorunlari analiz etmek ve ¢oziimlemek icin sistematik bir yaklasim olarak kabul gérmustir (4).

Etik ilkelerin uygulanabilmesi amaciyla, etik kurullar ilk olarak Amerika Birlesik Devletleri’nde insan lzerinde
yapilacak incelemelere ait degerlendirme yapmak tizere 1960’li yillarin basinda kurulmuslardir (5). Onceleri etik
kurullar, belirli siklikla bir araya gelip tamamen 6znel degerlendirme yapan komitelerken, gliniimiizde yapilan
yasal dizenlemelerle yonetmeliklere gore calisma ilkeleri olan, hem denek/katiimci hem de diger taraflar
acisindan sonuglarindan dogacak hukuki sorumluluklari tasiyan yapilar olmuslardir (5). Tirkiye’de, Saglk
Bakanligi biinyesinde 1978 yilinda baslatilan etik kurul kurma girisimleri, 1993 yilinda tamamlanmistir (6). “ilag
Arastirmalari Hakkinda Yonetmelik” 1993 yilinda yayinlanmis ve ilk kez Etik Kurullarin tanimi bu yénetmelikte
yer almistir (2).

2014 yilinda yayinlanan ilag ve Biyolojik Uriinlerin Klinik Arastirmalari Hakkinda Yénetmelikte ise; etik kurul
“gonilltlerin haklari, glvenligi ve esenliginin korunmasi amaciyla arastirma ile ilgili diger konularin yani sira
gondllilerin bilgilendirilmesinde kullanilacak yontem ve belgeler ile bu kisilerden alinacak olurlar hakkinda
bilimsel ve etik yonden goris vermek lizere teskil edilecek ve Kurumca onaylanacak bagimsiz kurullar” seklinde
tanimlanmistir (7,8).

Yonetmeligin altinci boliiminde etik kurullarin yapisi, calisma us(il ve esaslariile gérevlerine genis yer verilmistir.
Klinik Arastirmalar Etik Kurulunda; farmakoloji alaninda doktora yapmis veya bu alanda tipta uzmanhk egitimi
almis kisi, biyoistatistik alaninda doktora yapmis bir kisi veya halk sagligi uzmani ya da bu alanda doktora yapmis
tip doktoru, biyomedikal alaninda ¢alisan bir miihendis veya uzman; bulunmamasi halinde, bir biyofizik¢i veya
fizyolog, hukukcu, saghk meslek mensubu olmayan kisi, varsa tip etigi veya deontoloji alaninda doktora yapmis
veya uzmanhgini almis kisi gorev almasi gereken lyeler olarak belirlenmistir(8). Ayrica arastirma dosyalarinin
incelenmesinden etik kurulun arastirma sirecindeki roliine kadar bitin ayrintilar belirtilmistir.

Tlrkiye’'de etik kurullarin yapilanmalariyla ilgili literatirde calismalara rastlanmaktadir (3,5,6,7,9,10). Diinyada
da etik kurullarin yapilanmasi ile ilgili hangi uzmanlik alanlarindan tyelerin bulundugu, zorunlu lyelerin hangi
uzmanlik alanlarindan olmasi gerektigi ve kurullardaki cinsiyet dagiliminin nasil olmasi gerektigini 6neren pek
cok calisma bulunmaktadir (11-17). Etik kurul yapilanmasiyla ilgili Diinya Saglhk Orgiiti’niin de belirttigi gibi, etik
kurullarda yer alan uyelerin dagiliminin esit diizeyde olmasi ve cinsiyet dengesinin kurulun olusumuna
yansitilmasi 6nemlidir. Bu kurullarda kadinlarin yeterince temsil edilmesi, alinacak kararlara farkli bir bakis acisi
getirilmesini saglamaktadir (18,19). Bilim ve tip yonetisiminde daha esit cinsiyet temsili hedefleri, Pekin’de
diizenlenen Dordiinci Birlesmis Milletler Diinya Kadinlar Konferansi Eylem Platformu'nda da onerilmistir (20).

Diinyada ve Tirkiye’de ¢alisma yasamindaki kadinlarin sayisi giderek artmaktadir. Karar verme siregleri ile ilgili
pozisyonlarda da kadin ¢alisan sayisinin artmasinin beklenmesine ragmen, cam tavan sendromu olarak nitelenen
engellerle karsilasabilmektedir (21). Ayrica Tirkiye’de siyasette yer alan kadinlarin temsil oranlari 2016 yih
itibariyle, ulusal parlamentoda %15; il genel meclisinde %4,8; belediye meclislerinde %10,7; belediye
baskanliklarinda %2,9'dur. Tiirkiye’de kadin istihdam oraninin %27 oldugu, okuma yazma bilmeyen kadinlarin
erkeklerden 5 kat daha fazla oldugu ve kiz cocuklarinin %40’inin ilkokuldan sonra egitimine devam edemedigi
gercegi ortadadir (22). 2020 yilina gelindiginde; kadin milletvekili oraninin %17,3’e, kadin bliylkelci oraninin
%9,4’ten (2007 yilinda) %25’e, kadin istihdam oraninin da 28,7’ye yiikseldigi gériilmektedir (23). Ote yandan
Turkiye’de kadinlarin egitim diizeyi incelendiginde 2020 yili Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK) verilerine gére en
az bir egitim diizeyini tamamlayan kadinlarin orani % 85,7 olarak belirtiimektedir. Kiz gocuklarinin egitimine
yonelik verilerine gbre ise 2019/20 6gretim doneminde ortaokul seviyesinde okullasma orani erkek cocuklar igin
%95, 7 iken kiz gocuklarinda % 96,1 oraninda olup, bu oran erkek ¢ocuklarindan daha yiksektir (24). 2020 yili
verilerigéz 6nline alindiginda 2016 yilina gore kadin istihdamina ve kadinlarin egitimine daha fazla 6nem verildigi
soylenebilir.

Aldirmaz’in Tirkiye’de Akademide Cinsiyet Esit(siz)ligi 2020 Raporu’nda kadin akademisyen oranlari olarak kadin
rektor oraninin %8 (n=16), kadin dekanlarin oraninin %17,92 (n=322) ve kadin akademisyenlerin oraninin %45,13
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(n=79.075) oldugu belirtilmektedir (25). Her iki raporu degerlendirdigimizde Glkemizde yillar igcinde kadinlarin
egitimi ve istihdamina eskiye oranla daha fazla 6nem verildigi gézlenmekle birlikte kadinlarin yonetici ve karar
verici pozisyonlardaki temsiliyetlerinin erkeklerle esit olmadigi da acik¢a gorilmektedir.

Kadinlarin sosyal alan, is hayati ve daha bir¢cok alanda erkeklerin bulundugu seviyeye ulasmalari i¢in toplumsal
cinsiyet kavraminin tam olarak kavranabilmesi ve zihinlere yerlesebilmesi gerekmektedir. Literatlirde Wilcox ve
arkadaslarinin, Amerika ve Avustralya’da yapilan cerrahi uzmanlik alanindaki toplantilara katilimda toplumsal
cinsiyet temsili ile ilgili yaptiklari calismada cinsiyet temsilinde kalici bir fark oldugunu saptamislardir (26). Hatta
kadinlarin déniim noktasi olarak kabul edilebilecek nitelikteki arastirma ¢alismalarindan dislandigina dair agik
tarihsel kanitlarin oldugu ifade edilmektedir (27).

Bilimsel calismalarin yapilabilmesi icin etik agidan degerlendirmenin yapildigi ve ¢alismalarin kaderini belirleyen
kararlarin alindigi etik kurullarda, kadin Gyelerin de erkek Uyelerle esit sayida yer almalari son derece énemlidir.
Matar ve Silverman”in Misir'da yaptiklari etik kurullarin isleyisine yonelik ¢alismada; kadinlarin temsil edilme
derecesinin etik kurullar arasinda farklilik gosterdigi, etik kurul Gyelerinin %40'Indan azinin kadin oldugu
gorilmustlr (28). Hindistan Pune'deki hastanelerde ve arastirma organizasyonlarinda etik komite Gyelerinin
profilinin incelendigi arastirmada; etik komitelerin %29’unu kadin Uyelerin olusturdugu belirlenmistir (29).
Dinyada ve Turkiye’de kamusal alanda calisan kadin sayisinin artis gdstermesine karsin karar verme
mekanizmasina katilmada kadinlarin dezavantajli oldugu bilinmektedir. Oysa etik kurul gibi kritik ¢alismalarin
yapildig1 yapilanmalarda bile cinsiyet esitliginin glidlilmedigi Matar ve Silverman”in ¢alismasinda ve Hindistan’in
Pune sehrinde yapilan arastirmasinda agikca belirlenmistir. Diinyada etik kurullarda kadin tyelerin temsiliyetini
ortaya koyan sinirh sayida calisma vardir (18). Ancak Tlrkiye’de bu kurullarda gérev alan kadin Gyelerin hangi
oranda temsil edildigine iliskin yalnizca bir ¢alismaya rastlanmis olup ilgili ve arkadaslarinin calismasinda etik
kurullarin tipleri ve hangi cografi bolgede yerlesik olusu ve cinsiyetlerine yonelik saptamalar yapilmistir (19). S6z
konusu arastirmanin sinirli verilere dayali olmasi ve zamanla degisen yasal diizenlemeler nedeniyle etik
kurullarin yapilanmasinda da degisim yasanmistir. Bu calisma; Tirkiye’deki Klinik Arastirmalar Etik Kurullari’'nin
sehirlere gore dagilimini, bu kurullarda bu baglamda gorev alan tye profilini belirlemek ve bu kurullardaki kadin
Uyelerin temsil edilme durumunu incelemek amaciyla planlanmustir.

Gereg ve Yontem

Bu calisma, kadinlarin etik kurullardaki temsiliyetini belirlemek amaciyla planlanmis olup, tanimlayici tipte bir
arastirmadir. Arastirma, Tiirkiye ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu’nun sitesinden 126 etik kuruldan elde edilen verilerle
01 Mayis-30 Aralik 2020 tarihleri arasinda gergeklestirilmistir. Arastirmanin evrenini, Tirkiye ilag ve Tibbi Cihaz
Kurumu’'nun web sayfasinda var olan Klinik Arastirmalar Etik Kurullari’nin ulasilabilen isim listeleri
olusturmustur. Orneklem secimine gidilmemis olup evrene ulasmak hedeflenmistir. Kadin erkek benzer
isimlerdeki karmasayi 6nlemek agisindan kontrol etmek amaciyla isimler tekrar gézden gegirilmis ve kontrol
edilmistir.

Veri Toplama Araglari

Arastirmanin verileri, etik kurullarin web sayfasindaki listelerden elde edilmistir. Her bir etik kurul igin bir kontrol
tablosu hazirlanarak isimler arastirmacilar tarafindan ayri ayri kontrol edilmistir

Verilerin Dederlendirilmesi
Verilerin SPSS 21.00 programinda sayi ve yuzdelik olarak istatistiksel degerlendirmesi yapilmistir.
Arastirmanin Etik Boyutu

Veriler, Tirkiye ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu’nun kamuya acgik web sayfasindan alindigi igin ayrica etik kurul izni
alinmamugtir.
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Bulgular

Arastirma, Tirkiye ilagc ve Tibbi Cihaz Kurumu’nun web sayfasindaki Klinik Arastirmalar Etik Kurullar’ndan 126
etik kurulun Gye listesi ile yapiimistir.

Tablo 1. Tirkiye’de Klinik Arastirmalar Etik Kurullarinin Yogunluklarina Gore Dagilimi

Kent Adi n % Kent Adi n %

istanbul 39 30,95 Antalya 3 2,38
Ankara 17 13,49 Kayseri 3 2,38
izmir 8 6,35 Kirikkale 1 0,79

Tablo 1'de Turkiye’de Klinik Arastirmalar Etik Kurullar’'nin dagilimi incelendiginde; %30,95’'inin (n=39)
istanbul’da, %13,49’unun (n=17) Ankara’da, %6,35’inin (n=8) izmir'de bulundugu, Kayseri ve Antalya illerinde
yalnizca Uger etik kurulun (%2.38) diger illerde ise 1 veya 2 etik kurulun bulundugu gérilmastar.

Tablo 2. Tirkiye’de Klinik Arastirmalar Etik Kurullarinda Cinsiyet Durumu

Uye Sayisi n %
Kadin Uye Sayisi 639 45,29
Erkek Uye Sayisi 772 54,71
Toplam 1411 100

Tablo 2’de Tiirkiye’deki Klinik Aragtirmalar Etik Kurullarindaki cinsiyet durumu degerlendirildiginde; %45,29’unu
(n=639) kadinlarin, %54,71’ini (n=772) erkeklerin olusturdugu saptanmistir. Bu etik kurullarda kadin Gyesi hig¢
olmayan, en ¢ok bir kadin Uyesi olan ya da kadin Giyelerin ¢ogunlukta oldugu etik kurul bulunmamaktadir.

Tablo 3. istanbul’da Klinik Arastirmalar Etik Kurullarinda Kadinlarin Yer Alima Durumu

Uye Sayisi n %
Kadin Uye Sayisi 221 45,19
Erkek Uye Sayisi 268 54,81
Toplam 489 100

Tablo 3’te istanbul’daki Klinik Arastirmalar Etik Kurullarinda goérev alan kadin tiyelerin dagilimi incelendiginde;
%45,19’unu (n=221) kadinlarin, %54,81’ini (n=268) erkeklerin olusturdugu saptanmistir.
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Tablo 4. Ankara’da Klinik Arastirmalar Etik Kurullarinda Kadinlarin Yer Alma Durumu

Uye Sayisi n %
Kadin Uye Sayisi 120 50,42
Erkek Uye Sayisi 118 49,58
Toplam 238 100

Tablo 4’te Ankara’daki Klinik Arastirmalar Etik Kurullarinda gérev alan kadin tyelerin dagilimi incelendiginde;
%50,42’sini (n=120) kadinlarin, %49,58’ini (n=118) erkeklerin olusturdugu saptanmistir.

Tablo 5. izmir’de Klinik Arastirmalar Etik Kurullarinda Kadinlarin Yer Alma Durumu

Uye Sayisi n %
Kadin Uye Sayisi 55 52,38
Erkek Uye Sayisi 50 47,62
Toplam 105 100

Tablo 5’te izmir'deki Klinik Arastirmalar Etik Kurullarinda gérev alan kadin tyelerin dagilimi incelendiginde;
%52,38’ini (n=55) kadinlarin, %47,62’ini (n=50) erkeklerin olusturdugu saptanmistir.

Tablo 6. Tiirkiye’de Klinik Arastirmalar Etik Kurullarinda Etik Kurul Bagkan ve Baskan Yardimcilarinin Cinsiyete

Gore Dagihmi (n=122)*

Etik Kurul Bagkan Sayisi n %
Kadin Uye Sayisi 41 33,61
Erkek Uye Sayisi 81 66,39

Etik Kurul Bagkan Yardimcisi

n %
Sayisi
Kadin Uye Sayisi 55 45,08
Erkek Uye Sayisi 67 54,92

L Etik Kurullardan dérdiiniin Baskan ve Baskan yardimcilarina iliskin bilgi ilgili sitede yer almadigindan 126 adet etik
kurulun 122 sine iliskin verilerle hazirlanmis tablodur.
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Tablo 6’da Klinik Arastirmalar Etik Kurullarinda gorev alan etik kurul baskanlarinin ve baskan yardimcilarinin
dagihmi incelendiginde; etik kurul baskanlarinin %33,61'inin (n=41) kadinlardan, %66,39’unun (n=81)
erkeklerden; baskan yardimcilarinin ise %45,08’inin (n=55) kadinlardan, %54,92’sinin (n=67) erkeklerden
meydana geldigi gorilmdistar.

Tartisma

Turkiye’de etik kurullarda kadin temsiliyetini belirlemeyi amaclayan arastirma yoktur. Ancak ilgili ve
arkadaslarinin benzer calismasinda asil arastirma konusunun etik kurul tipleri olmasi ve degisen yasal
dizenlemeler nedeniyle etik kurullarin yapisinda siklikla degisim yasanmasi nedeniyle hem kurul sayisinin hem
de dyelerin bu kurullardaki dagilim verilerine gereksinim duyulmustur. Dinyadaki durum arastirildiginda da
sinirli sayida arastirmaya rastlanmistir (18). Bu nedenle, elde edilen veriler tarihine bakilmaksizin alanda yapilan
sinirl sayida calisma ile tartisiimistir.

Tirkiye’de Klinik Arastirmalar Etik Kurullari sirasiyla istanbul, Ankara ve izmir olmak tizere tig biiyiik sehirde yer
almaktadir (Tablo 1). Gun’Gn Turkiye’de Klinik Arastirmalar Etik Kurullarinin yapilanmasini inceledigi
calismasinda; Klinik Arastirma Etik Kurullar’nin ti¢ biyiik sehirde istanbul (%33.33), Ankara (%17.65) ve izmir'de
(%7.84) yogunlastigi belirlenmistir (3). Bu durumun s6z konusu sehirlerdeki nifusun fazla olmasina bagh olarak
etik kurula gereksinim duyulmasindan oldugu seklinde séylenebilir.

Tirkiye’de Klinik Arastirmalar Etik Kurullarinda gorev alan kadin Gyelerin temsil edilme diizeyinin (%45,29),
erkeklerin gerisinde kaldigi gérilmektedir (Tablo 2). Ikingura ve arkadaslarinin ¢alismasinda, Tanzanya’da 2007
yilinda arastirma etik kurullarindaki kadinlarin temsili %15,2 olarak belirlenmistir (12). Hindistan’da 2009 yilinda
etik komite Uyelerinin profillerinin incelendigi bir arastirmada; hastane ve arastirma kurullarinin %29’unu kadin
Gyelerin olusturdugu belirlenmistir (30). Calismamizin sonuglari bu tlkelerden yiksektir. Clinki tGlkemizde etik
kurullarin yapilanmasi ile ilgili ¢alismalar 2013 yilinda yayimlanan yonetmelikle beraber hizlanmistir. Etik
kurullarin yapilanmasinda kadin lye temsiliyetine dikkat edildigi dlstiniilebilir. Ancak yine de istenilen diizeyde
esit olmadigl goriilmektedir.

Moerman ve arkadaslarinin Avusturya, Almanya, irlanda, Hollanda ve isve¢’te yaptiklari calismada; kadin
tiyelerin temsilinin %50’yi gecemedigi, ancak Avusturya ve irlanda’da etik kurullara yeni tiyeler alinirken cinsiyeti
dikkate aldiklari ve alimlarin hepsinde kadin tyelerin oldugunu belirtmislerdir (14). Matar ve Silverman”in
Misir’da yaptiklari baskan ve baskan yardimcilarinin katilimci oldugu etik kurullarin isleyisine yonelik ¢calismada;
kadinlarin temsil edilme derecesinin etik kurullar arasinda farklilik gosterdigi (%12 ila %60'I arasinda degistigi)
goralmustlr (29). Moodley ve Myer’in yaptigl calismada da; Glney Afrika’daki 12 Etik Kurulun Gyelerinin
¢ogunlugunun erkeklerden (%46 ila %82) olustugu, kadinlarin temsilinin ise %18 ile %54 arasinda degistigi ifade
edilmistir (31). Dislik ve orta gelirli Gilkelerdeki (Misir, Gliney Afrika ve Hindistan’da) arastirma etik komitelerinin
toplam Gyeliginin %40 ile %60'in1 kadinlarin olusturdugu saptanmistir (32). Elde ettigimiz sonuglar bu ¢alismalarla
benzerlik gostermektedir. Kurullarda kadin Gye sayisinin (sekreterya gorevi yapan kadin Uyeler haricinde) erkek
Uye sayisina esit olmasi 6nerilmektedir. Etik kurullarda temsiliyette cinsiyet esitligini gliclendirmek igin rehberlik
ve ¢gesitli diizenlemelere ihtiyag vardir (33).

istanbul’daki etik kurullardaki kadin Giyelerin temsiliyeti ile Tiirkiye geneli benzerlik géstermektedir (Tablo 3).
Etik kurullarin sayisal oraninin Tiirkiye’deki etik kurullarin yaklasik tigte birini olusturmasinin sebebi, istanbul’un
populasyonunun diger illerden fazla olmasi ve ayni zamanda akademik diizeyde egitim kurumlarinin (Gniversite,
hastaneler vb.) yliksek sayida olmasi gibi nedenlerden kaynaklanmakta oldugu disinilmektedir. Ankara’da
kadin tye sayisinin erkeklerle esit diizeyde oldugu (Tablo 4), izmir’de ise kadin Giye sayisinin %52 ile temsil edildigi
saptanmistir (Tablo 5). Bu iki ildeki temsiliyet orani, hem Tirkiye geneli hem de diger illerdeki etik kurullar igin
istenilen diizeydedir.

Klinik Arastirmalar Etik Kurullarinda gorev alan etik kurul baskanlarinin sayisinin ancak (gte birinin kadinlardan
olustugu gérulmistir. Baskan yardimcilarinin ise %45.08’inin kadinlar oldugu gézlenmistir (Tablo 6). Avustralya
klinik arastirmalarina kadin ve erkeklerin adil olarak dahil edilmesi ile ilgili etik komite baskanlarinin gérislerinin
alindigi calismada Avustralya’da insan Arastirmalari Etik Komiteleri’nin baskanlarinin %31'inin kadinlardan
olustugu belirtilmistir (28). Arastirmanin sonuglari kapsaminda Tirkiye’de olusturulan Klinik Arastirma Etik
Kurullarinin Gye profilinde hi¢ kadin Uyesi olmayan, yalnizca bir kadin Gyesi olan ya da agirlikh olarak kadin
Uyelerin olusturdugu etik kurul bulunmamaktadir. Bunun nedeni etik kurul olusturulurken yasal diizenleme
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geregi Uye secimi yapildigl ve cinsiyet dagilimina 6zen gosterildigi sdylenebilir. Ancak calismanin diger verileri
gbz 6nline alindiginda temsil oraninin erkeklerle esit diizeyde olmadigini da belirtmek gerekir.

Sonug¢

Gerek kamusal alanda gerekse 6teki calisma alanlarinda kadinlar son derece énemli bir yer tutmaktadir. Etik
kurul gibi kritik ve kanit diizeyi ylksek arastirmalar icin karar verme yetkisine sahip olan komitelerde lyelerin
belirlenmis uzmanlik alanlarinin zorunlulugu kadar cinsiyet acisindan da esit dagilimin saglandigi bir yapiya
kavusmasi beklenmektedir. Kurullarda kadin Gyelerin alinacak kararlarda sahip olduklari farkh bakis agilari ve
farkli yetilerinden dolayl oynayacaklari rol nedeniyle yeterli diizeyde temsil edilmesi gereklidir. Ancak bu
temsiliyetin hangi oranda oldugunu ortaya koyacak calismalara, diinyada sinirli sayida rastlanmis olup,
Tirkiye’'de ise boyle bir calismaya rastlanamamistir. Bu nedenle gercgeklestirdigimiz arastirmamizda Tirkiye
genelinde Klinik Arastirmalar Etik Kurullarinda kadinlarin erkeklerle esit diizeyde temsil edilmedigi saptanmistir.
Dinyada gec¢mis yillarda yapilan ¢alismalara gore llkemizdeki etik kurullarda kadin Gye dagiliminin iyi bir
durumda oldugu ancak istenildigi gibi erkeklerle esit oranda olmadigi da gérilmektedir.

Bu arastirmanin veya benzerlerinin ileriki yillarda da tekrarlanarak kadin tyelerin kamusal alanin pek cok
alaninda oldugu gibi etik kurullarda da esit oranda gérevlendirilmesi saglanmalidir. Kadin Gyelerin de bu bagimsiz
yapilarda esit oranda temsil edilmelerinin beklenmesi énerilmektedir. Etik kurullar bu konuyu 6zel olarak ele
almali ve toplumsal cinsiyet sorunlarinin gozetilmesi ve kadinlarin arastirma protokollerine dahil edilmesi i¢in
kurallar olusturmalidir. 27 Mayis 2023 tarihinde yayimlanan “Beseri Tibbi Uriinlerin Klinik Arastirmalari Hakkinda
Yonetmelik" yayimlanmistir (34). Bu yasal diizenleme dogrultusunda Tiirkiye’deki Etik kurul yapilanmasinda lye
profili agisindan koklii bir degisiklik yapilmis olup Etik kurul sayisinda kayda deger bir azalma olmustur.
(Arastirmanin yapildigi tarihte 126 olan etik kurul sayisi Ocak 2024 tarihinde 51’e dlismistir). Bu durum dikkate
alindiginda karsilastirmali arastirmalarin yapilmasi ayrica 6nem kazanmaktadir.

Yazar Katki Orani: Yazarlar aragtirmanin planlanmasi, arastirma siireci ve makale yazim siirecinde esit katkida
bulunmuslardir.

Cikar Catismasi Beyani: Yazarlarin kendi aralarinda ve 6teki 6zel/tuzel kisilerle herhangi bir ¢ikar iliskisi yoktur.
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