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KENDi KENDINE OGRENME USTALIGI: OZEL YETENEKLi OGRENCILERIN
DUYGUSAL VE PSiKOLOJIK iYi OLUSUNU iYIiLESTIREN YOL
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0z

Ozel yetenekli dgrencilerin duygusal ve psikolojik iyi oluslarinin akademik basari, yas, arastirma becerileri, disiinme
becerileri, strateji kullanma becerileri, degerlendirme becerileri ve akranla isbirlikli 6grenme becerileri tarafindan
yordanma dizeyinin belirlenmesi icin yordayici korelasyonel model kullaniimistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu
istanbul ilinin Gg farkli ilgesinde bulunan Bilim ve Sanat Merkezlerinde egitim géren ve 6zel yetenekli tanisi almis
o0grencilerden maksimum gesitlilik 6rnekleme yontemi kullanilarak gonilli olarak segilen 242 kiz ve 154 erkek olmak
lizere 396 6zel yetenekli ortaokul 6grencisi olusturmaktadir. Calismada veri toplama araci olarak ‘Demografik Bilgi
Formu’, ‘Stirling Cocuklar icin Duygusal ve Psikolojik iyi Olus Olcegi’ ve ‘Kendi Kendine Ogrenmeyi Yiiriitme Becerileri
Olgegi’ kullanilmistir. Ozel yetenekli 6grencilerin duygusal ve psikolojik iyi oluslarinin akademik basari ortalamasi, yas,
arastirma becerileri, diisinme becerileri, strateji kullanma becerileri, degerlendirme becerileri ve akranla isbirlikli
0grenme becerileri tarafindan yordanma dizeyini belirlemek igin hiyerarsik regresyon analizi yapiimistir. Yapilan
analizler sonucunda hiyerarsik regresyon analizine birinci sirada (blokta) akademik basari ortalamasi ve yas alinmistir.
Bu iki degisken birlikte 6zel yetenekli 6grencilerin duygusal ve psikolojik iyi oluslarina yordanmasina iliskin varyansin
%11’ini agikladigl saptanmistir. Analize ikinci blok olarak arastirma becerileri, diisiinme becerileri, strateji kullanma
becerileri, degerlendirme becerileri ve akranla isbirlikli 6grenme becerileri alinmis ve bu degiskenlerin duygusal ve
psikolojik iyi oluslarina %22 katki sagladigi goriilmektedir. Boylece agiklanan toplam varyansin %33’e yiikseldigi
saptanmistir.

Anahtar Kelimeler: Ozel yetenek, iyi olus, beceri, hiyerarsik regresyon

SELF-LEARNING MASTERY: THE PATH TO IMPROVING THE EMOTIONAL AND
PSYCHOLOGICAL WELL-BEING OF GIFTED STUDENTS

Abstract

Predictive correlational model was used to determine the level of prediction of emotional and psychological well-
being of gifted students by academic achievement, age, research skills, thinking skills, strategy use skills, evaluation
skills and peer collaborative learning skills. The study group of the research consisted of 396 gifted students, 242 girls
and 154 boys, who were voluntarily selected using the maximum diversity sampling method from the students
diagnosed as gifted and studying in Science and Art Centers in three different districts of Istanbul. 'Demographic
Information Form', 'Stirling Scale of Emotional and Psychological Well-Being for Children' and 'Scale of Self-Executing
Learning Skills' were used as data collection tools in the study. Hierarchical regression analysis was conducted to
determine the level of prediction of gifted students' emotional and psychological well-being by academic
achievement average, age, research skills, thinking skills, strategy use skills, evaluation skills and peer collaborative
learning skills. As a result of the analysis, average academic achievement and age were included in the hierarchical
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Kendi Kendine Ogrenme Ustaligi: Ozel Yetenekli Oésrencilerin Duygusal Ve Psikolojik Lyi
Olusunu lyilestiren Yol

regression analysis in the first row (in the block). These two variables together explained 11% of the variance in the
prediction of emotional and psychological well-being of gifted students. Research skills, thinking skills, strategy use
skills, evaluation skills and peer collaborative learning skills were included in the analysis as the second block and it
was seen that these variables contributed 22% to emotional and psychological well-being. Thus, the total variance
explained increased to 33%.

Keywords: Special ability, well-being, skill, hierarchical regression
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1. GiRiS

Modern egitim yaklasiminda, kendi kendine 6grenme, 6grencinin bilgi edinme, isleme ve
uygulama sureglerinde aktif bir rol almasini gerektirir ve bu da onlarin 6z-yonetim, 6z-
diizenleme ve metakognitif stratejilerini gelistirdigi sdylenebilir. Ozellikle 6zel yetenekli
ogrenciler icin, bu beceriler, akademik basarilari ve yaratici potansiyellerini gerceklestirme
yolunda kritik 6neme sahiptir. Kendi kendine 06grenme becerilerinin, 6zel yetenekli
ogrencilerin duygusal ve psikolojik iyi olusunu nasil iyilestirebilecegi, akademik
performanslarina nasil olumlu katkilarda bulunabilecegi ve bu sirecin egitimciler ve politika
yapicilar icin olasi etkileri ele alinmaktadir. Kendi kendine 6grenme siiregleri, 6zel yetenekli
Ogrencilerin 6z-yonetim ve metakognitif yeteneklerini gelistirirken, bu becerilerin gelisimi,
duygusal ve psikolojik iyi olusun artmasina da katkida bulunur. Bu artis, 6grencilerin yasamdan
memnuniyetini ve kendilerini gergeklestirme hissini gliglendirir, boylece 6grenme siireglerinde
daha aktif ve motive bir rol almalarini saglar. Bu durum, 6grencilerin hem akademik hem de
kisisel potansiyellerini en Ust diizeye c¢ikarmalari igin temel bir unsurdur. "Duygusal ve
Psikolojik Iyi Olus," bireylerin kendilerini genel olarak iyi hissetmeleri, yasamdan memnun
olmalari ve kendilerini gergeklestirebilmeleri durumu olarak tanimlanabilir. Bu kavram, Keyes
(2002) tarafindan yasamin olumlu yonlerine odaklanma; Diener (2000) tarafindan uzun siireli
mutluluk ve tatmin; Ryff (1989) tarafindan kendi potansiyelini gerceklestirme olarak
tanimlamistir. Duygusal iyi olus, bireyin glinlik duygusal deneyimlerinin olumlu yénde olmasi
ve negatif duygulardan uzak durabilmesi ile iliskilidir (Bradburn, 1969). Diger yandan,
psikolojik iyi olus, bireyin yasaminda anlam, amag ve kisisel gelisim gibi unsurlari igerir (Ryff ve
Keyes, 1995). Seligman (2011), iyi olusu PERMA modeli ile aciklar. Bunlar; pozitif duygular,
angajman (ilgi alanlarinda derinlemesine dalmak), iliskiler (anlamli sosyal baglantilar), anlam
(yasamin bir amaca hizmet ettigi hissi) ve basari (hayatta 6nemli hedeflere ulasma). Bu model,
duygusal ve psikolojik iyi olusun ¢ok boyutlu dogasini vurgular. Bununla birlikte, Fredrickson
(2001)’'un genislet-ve-insa teorisi, pozitif duygularin kisinin diislince ve davranis repertuarini
genislettigini ve bu sayede kisisel kaynaklarin insa edilmesine yardimci oldugunu 6ne sirer.
Duygusal ve psikolojik iyi olus Uzerinde etkili olan diger faktorler arasinda, Bandura (1997)
tarafindan vurgulanan 6z-yeterlik inanci; Deci & Ryan (2008) tarafindan gelistirilen 06z-
belirleme teorisi; ve Maslow (1954) tarafindan tanimlanan kendini gerceklestirme ihtiyaci
bulunmaktadir. Ayrica, gesitli calismalar, duygusal ve psikolojik iyi olusun, stresle basa ¢cikma
(Lazarus ve Folkman, 1984), sosyal medya bagimhligi (Séner ve Yilmaz, 2018), direng (Connor
& Davidson, 2003), 6z yeterlik (Soner ve Eldeleklioglu, 2022), tikenmislik diizeyleri (S6ner ve
Yilmaz, 2020) ve sosyal destek (Cohen ve Wills, 1985) gibi faktorlerle de iliskili oldugunu
gostermistir. Sonuc olarak, duygusal ve psikolojik iyi olus, bireylerin yasam kalitesini artiran,
zengin ve cok boyutlu bir kavramdir. Bu kavram, sadece negatif duygularin yoklugu degil, ayni
zamanda pozitif duygularin varhigi, kisisel biylime ve yasamda anlam bulma gibi unsurlari da
icerir. Bu alanda yapilan ¢alismalar, insanlarin mutlulugunu ve genel iyi olusunu artirmak icin
onemli bilgiler sunmaktadir.
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"Duygusal ve Psikolojik Iyi Olus" kavrami, bireyin yasamdan memnuniyetini ve kendini
gerceklestirme yetenegini icerirken, bu olusum siirecinde "Kendi Kendine Ogrenmeyi Yiiriitme
Becerileri" 6nemli bir yere sahiptir. Zimmerman (2002) bu becerileri, bireyin 6grenme
sureglerini kendi basina planlama, uygulama ve degerlendirme yetenegi olarak tanimlar. Bu
beceriler bireylerin kendi 6grenme siireclerini yonetebildiklerine inandik¢a, duygusal ve
psikolojik iyi oluslarini da olumlu yénde etkileyebilirler (Schunk ve Zimmerman, 1997). Oz-
yonetimli 6grenme, Deci ve Ryan'in (2008) 6z-belirleme teorisinin de temelini olusturur;
bireylerin kendi 6grenme hedeflerini belirleyip bu hedeflere ulasmalari, i¢csel motivasyonlarini
ve dolayisiyla genel iyi oluslarini artirir. Ayrica, 6z-yonetimli 6grenme, stresle basa ¢ikma
(Lazarus ve Folkman, 1984) ve diren¢ (Connor ve Davidson, 2003) gibi faktorlerle de pozitif
iliskilendirilir. Kendi kendine 6grenmeyi yliriitme becerileri, bireylerin karsilastiklari zorluklarla
basa ¢ikma ve kendilerini strekli gelistirme kapasitesini artirarak, duygusal ve psikolojik iyi
oluslarina katkida bulundugu séylenebilir.

Kendi kendine 6grenme becerilerinden olan arastirma becerileri, bireyin bilgiye ulasma, bu
bilgiyi degerlendirme, analiz etme ve sentezleme yeteneklerini ifade eder. Bu beceriler,
ozellikle kendi kendine 6grenme siirecinde kritik bir rol oynar. Kuhlthau (2004) goére, etkili bir
arastirma slireci, bilgi arama, secme ve bu bilgiyi mevcut anlayisla bitiinlestirme adimlarini
icerir. Bu surecte, bilgi okuryazarligi 6nem kazanir; bilgiyi bulma, degerlendirme ve kullanma
becerisi olarak tanimlanir (American Library Association, 2000). Bloom'un Taksonomisi
(Anderson ve Krathwohl, 2001), arastirma becerilerini analiz, sentez ve degerlendirme
asamalariyla iliskilendirir, boylece bireyin bilgiyi derinlemesine islemesini ve elestirel
dislinmesini gerektirir. Bilgi caginda, Eisenberg ve Berkowitz (1990) tarafindan tanimlanan
Bilgi Arastirma Modeli, bireylerin bilgi problemlerini tanima ve ¢6zme vyeteneklerini
gelistirmeyi hedefler. Ayrica, bilgi teknolojilerinin hizli gelisimi, bireylerin bilgiye erisimini
kolaylastirmis, ancak ayni zamanda bilgi degerlendirme ve segme becerilerinin 6nemini de
artirmistir (Bawden, 2001). Bu baglamda, bilgiyi elestirel bir bicimde degerlendirme ve etik
kullanma (Lloyd, 2005), arastirma becerilerinin temel unsurlarindan biri haline gelmistir.
Disiinme becerileri, bireyin bilgiyi derinlemesine isleme, elestirel ve yaratici bir sekilde
degerlendirme yetenegini temsil eder. Bu beceriler, bilgiyi sorgulama, analiz etme ve yaratici
¢Ozlimler Uretme sireclerini icerir ve bireyin anlayisini artirir. Elestirel distinme, bilgiyi
mantikli bir sekilde analiz etme ve degerlendirme yetenegi olarak tanimlanir (Facione, 2010).
Bu kavram problem ¢6zme, zorluklari asma ve etkili kararlar alma sirecini kapsar (Funke,
2010). Dustinme becerileri, bilgi caginda bireyin bilgiyi etkili bir sekilde kullanmasini ve yasam
boyu 6grenme sirecini destekler. Strateji kullanma becerileri, 6§renme siirecinin etkin
yonetimini saglayan temel yeterliklerdir. Bu beceriler, bilgiyi edinme, isleme ve uygulama
yollarini kapsar ve bireylerin 6grenme hedeflerine ulasmasini destekler (Dignath ve Bittner,
2018). Oz-diizenleme stratejileri, ©grenme siirecinin planlanmasi, izlenmesi ve
degerlendirilmesini icerir (Zimmerman ve Schunk, 2011), metakognitif stratejiler ise
0grenmeyi diisinme, anlama ve iyilestirme siirecidir (Schraw, 2010). Hafiza stratejileri, bilgiyi
etkin bir sekilde kodlama ve hatirlama yéntemleridir (Mayer, 2011), problem ¢dzme stratejileri
ise karsilasilan zorluklari asma yontemlerini belirler (Jonassen, 2011). Ayrica, motivasyon
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stratejileri, 6grenme strecindeki istekliligi ve azmi destekler (Pintrich, 2010), ve zaman
yonetimi stratejileri, 68renme faaliyetlerinin etkin planlanmasini saglar (Claessens vd., 2010).
Bu stratejiler, bireylerin 6grenme siireglerini kisisel hedeflerine gore sekillendirmelerine ve
kendi kendine 6grenme kapasitelerini gliclendirmelerine yardimci olur. Degerlendirme
becerileri, bireyin kendi 6grenme sirecini ve sonuglarini etkin bir sekilde gézden gegirme,
analiz etme ve yorumlama yetenegini ifade eder. Bu beceriler, 6z-dliizenleme slrecinin temel
bir parcasidir ve bireyin kendi performansini objektif bir sekilde degerlendirme ve gelisim icin
geri bildirim saglama kapasitesini icerir (Panadero ve Alonso-Tapia, 2013). Oz-degerlendirme,
bireyin kendi calismasini elestirel bir sekilde incelemesini ve hedeflerine ne derecede ulastigini
belirlemesini saglar (Andrade, 2019). Ayrica, degerlendirme becerileri, bireyin 6grenme
stratejilerini ve yaklasimlarini strekli olarak yeniden gdzden gecirmesini ve gerektiginde
ayarlamasini destekler (Topping, 2010). Akranla isbirlikli 6§renme becerileri, bireylerin birlikte
calisarak bilgiyi kesfetme ve anlamlandirma sirecglerini ifade eder. Bu beceriler, grup igci
etkilesim, karsilikh destek ve birlikte problem ¢6zme gibi unsurlar igerir ve bireylerin
birbirlerinin 6grenmesini zenginlestirme yetenegi lGzerine kuruludur (Johnson & Johnson,
2014). Akranla isbirlikli 6grenme, bireylerin sosyal ve iletisim becerilerini gelistirirken, ayni
zamanda elestirel diisinme ve metakognitif farkindalik gibi becerileri de tesvik eder (Kirschner
vd., 2011). Bu silreg, bireylerin kendi 6grenme sireclerini ve baskalarininkini diisinmelerini,
yansitmalarini ve degerlendirmeleriniicerir (Slavin, 2011). Akran geri bildirimi, bireylerin kendi
anlayislarini ve performanslarini gézden gecirmelerine yardimci olur (Hattie ve Timperley,
2007). Ayrica, gesitlilik ve cok perspektiflilik, akranla isbirlikli 6grenmede énemli unsurlardir;
farkl bakis agilari ve deneyimler, 6grenme sirecini zenginlestirir ve bireylerin anlayisini
genisletir (Cohen vd., 2014). Sonug olarak, akranla isbirlikli 6grenme becerileri, bireylerin
birbirleriyle etkilesimde bulunarak ve birbirlerinden 6grenerek kendi 6grenme siireglerini
glclendirmelerini saglar.

Bu calisma, 6zel yetenekli 6grencilerin duygusal ve psikolojik iyi olusunun cok boyutlu bir
perspektiften incelenmesine odaklanmaktadir. Arastirma, akademik basari, yas, arastirma,
dislinme, strateji kullanma, degerlendirme ve akranla isbirlikli 6grenme becerileri gibi ¢esitli
faktorlerin 6grencilerin iyi olus dizeyleri Gzerindeki etkisini belirlemeyi amaglamaktadir. Bu
¢alismanin 6zgln degeri, 6zel yetenekli 6grencilerin iyi olusunu yordayan faktorleri buttncil
bir yaklasimla ele almasidir. Arastirma, egitimcilerin ve politika yapicilarin, 6zel yetenekli
ogrencilerin hem akademik hem de duygusal ihtiyaclarini daha etkili bir sekilde karsilamalarina
yonelik stratejiler gelistirmelerine yardimci olacak degerli icgoriiler sunmaktadir. Boylece,
Ogrencilerin  tim vyonleriyle dengeli ve butlinsel bir gelisimine katki saglamayi
hedeflemektedir. Alan yazinda dogrudan 6zel yetenekli 6grencilerin duygusal ve psikolojik iyi
oluslarinin demografik degiskenler ve kendi kendine yiritme becerileri tarafindan yordanma
durumunu belirleyen herhangi bir calisma olmadigindan dolayi alan yazindaki bir boslugu
doldurmayi hedeflemektedir. Bunun yani sira 6zel yetenekli 6grencilerin kendi kendine
0grenme etkinliklerini de iceren STEM egitimi ile ilgili yapilan ¢alismalar incelendiginde, bu
ogrencilerin bilime karsi olumlu tutumlar gelistirdigini, bilimsel stre¢ becerileri kazandigini ve
disiplinler arasi isbirligine dayali ¢galismalar yaptigini géstermistir. Calismalar, STEM egitiminin
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Ozel yeteneklilerle uygulanmasinin faydalarini ve karsilasilabilecek problemleri ortaya
koymustur. Bu bilgi, 6zel yetenekli 6grencilerin duygusal ve psikolojik iyi oluslarina yonelik
demografik degiskenler ve kendi kendine ylritme becerileri Gizerine yapilan arastirmalar igin
bir temel olusturdugu sdéylenebilir. Bu tir ¢alismalar, egitimcilerin ve politika yapicilarin 6zel
yetenekli 6grencilere nasil daha iyi destek verebileceklerini anlamalarina yardimci oldugu
sdylenebilir (Akcan, 2023; Baris ve Ecevit, 2019; Ozcelik ve Akgiindiiz, 2018). Bu noktadan
hareketle arastirmanin sorulari su sekilde belirlenmistir;

1. Ozel yetenekli égrencilerin duygusal ve psikolojik iyi oluslari ile akademik basari
ortalamasi, yas, arastirma becerileri, disiinme becerileri, strateji kullanma becerileri,
degerlendirme becerileri ve akranla igbirlikli 6grenme becerileri arasinda anlamh bir
iliski var midir?

2. Ozel yetenekli dgrencilerin duygusal ve psikolojik iyi oluslari akademik basari
ortalamasi, yas, arastirma becerileri, disinme becerileri, strateji kullanma becerileri,
degerlendirme becerileri ve akranla isbirlikli 6grenme becerileri tarafindan anlamh bir
sekilde yordanmakta midir?

2. YONTEM
Arastirma Deseni

Ozel yetenekli dgrencilerin duygusal ve psikolojik iyi oluslarinin akademik basari, yas,
arastirma becerileri, diisinme becerileri, strateji kullanma becerileri, degerlendirme becerileri
ve akranla isbirlikli 6grenme becerileri tarafindan yordanma diizeyinin belirlenmesi igin
yordayici korelasyonel model kullanilmistir. Korelasyonel model yontemlerinde arastirmalar,
degiskenler arasi baglantilarin kesfedilmesi tizerine kuruludur. Bu yontemlerde, bir degiskenin
degerleri kullanilarak diger degiskenin degerlerinin tahmin edilmesi amaclanir. Bu baglamda,
onceden bilinen degerlere sahip degisken 'yordayici degisken' olarak adlandirilirken, degeri
tahmin edilecek olan degiskene 'Olcit degisken' adi verilir (Blylkoztirk vd., 2023). Bu
calismada yordayan degiskenler akademik basari ortalamasi, yas, meslekte gegirilen sire,
arastirma becerileri, disinme becerileri, strateji kullanma becerileri, degerlendirme becerileri
ve akranla isbirlikli 68renme becerileri olarak belirlenmistir. Arastirmadaki yordanan degisken
ise iyi olus olarak belirlenmistir.

Calisma Grubu

Bu arastirmanin evrenini istanbul ilinin (i¢ farkli ilcesinde bulunan Bilim ve Sanat
Merkezlerinde egitim goren ve 6zel yetenekli tanisi almis 6grenciler olusturmaktadir. Ozel
yetenekli duygusal ve psikolojik iyi oluslarinin akademik basari, yas, arastirma becerileri,
dislinme becerileri, strateji kullanma becerileri, degerlendirme becerileri ve akranla isbirlikli
0grenme becerileri tarafindan yordanma diizeyinin belirlenmesi amaglandigl bu calismada
maksimum cesitlilik drnekleme yontemi kullanilmistir. Blylikoztirk ve digerlerine (2023) gore
maksimum cesitlilik 6rnekleme c¢alismalarin amacina bagh olarak arastirmacilar tarafindan
belirlenen demografik 6zellikler agisindan gesitliligin saglanmasidir. Calismaya katilan ozel
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yetenekli 6grencilerin cinsiyet agisindan %61.1’i (n=242) kadin ve %38.9’u (n=154) erkek; sinif
diizeyi agisindan %21.7’si (n=86) 5. sinif, %15.9’u (n=63) 6. sinif,, %47.5’i (n=188) 7. sinif,
%14.9'u (n=59) 8. sinif 6grencisi; anne egitim diizeyi agisindan %%9.8’inin (n=39) annesi
okuryazar degil, %7.3’Unln (n=29) annesi okur yazar, %20.7’sinin (n=82) annesi ilkokul
mezunu, %15.4’inlin (n=61) annesi ortaokul mezunu, %27’sinin (n=107) annesi lise mezunu,
%19.7’sinin (n=78) annesinin Giniversite mezunu; baba egitim dizeyi agisindan ise %10.9’unun
babasi okuryazar degil, %7.8’inin (n=31) babasi okur yazar, %24.5’inin (n=97) babasi ilkokul
mezunu, %13.4’inlin (n=53) babasi ortaokul mezunu, %21.2’sinin (n=84) babasi lise mezunu
ve %22.2’sinin (n=88) babasinin lniversite mezunu oldugu saptanmistir.

Veri Toplama Araglar

Bu c¢alismada veri toplama araglar olarak arastirmacilar tarafindan gelistirilen igerinde
cinsiyet, yas, akademik basari ortalamasi, sinif diizeyi, anne ve baba egitim dizeyi sorularinin
oldugu ‘Demografik Bilgi Formu’ ile daha 6nce gecerlik ve giivenirlik calismalari yapilmis olan
‘Stirling Cocuklar icin Duygusal ve Psikolojik iyi Olus Olcegi’ ve ‘Kendi Kendine Ogrenmeyi
Yiritme Becerileri Olgegi’ kullaniimistir.

Stirling Cocuklar igin Duygusal ve Psikolojik Iyi Olus Olgegi: Bu 6lcek cocuklarin duygusal ve
psikolojik iyi olus duzeylerin belirlenmesi amaciyla Liddle ve Carter (2015) tarafindan
gelistirilmistir. Olcegin Tirkce’ye uyarlanmasi Akin ve digerleri (2016) tarafindan yapilmistir.
Olgek 12 madden olugsmakta olup besli likert (1-Asla, 2- Cok az, 3-Bazen, 4-Cogu Zaman, 5-Her
Zaman) seklindedir. Olgekte ters madde bulunmamakta ve 6lgekten alinan puan arttikca
duygusal ve psikolojik iyi olus da artmaktadir. Olgegin Tiirk¢e’ye uyarlanmasin yapilan
dogrulayici faktdr analizinde tek boyutlu modelin iyi uyum verdigi gérilmustir (x*= 96.87, sd=
54, RMSEA=.073, SRMR=.051, CFl= .93, IFl= .93, GFI=.90). Olcegin madde toplam korelasyon
katsayilari .57 ile .73 arasinda oldugu saptanmustir. Olgegin Cronbach alfa i¢ tutarlik giivenirlik
katsayisi .90 olarak hesaplanmistir. Olgegin bu calisma icin Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayisina
tekrar bakilmis ve .83 olarak bulunmustur.

Kendi Kendine Ogrenmeyi Yiiriitme Becerilerini Belirleme Olgegi: Bu 6lcek ilkdgretim
ogrencilerinin kendi kendine 6grenmeyi yiritme becerilerini belirlemek amaciyla Feryal
Gindiz ve Selvi (2016) tarafindan gelistirilmistir. Olgek arastirma becerileri, diisinme
becerileri, strateji kullanma becerileri, degerlendirme becerileri ve akranla isbirlikli 6grenme
olmak lizere bes alt boyuttan olusmaktadir. Olgekte 45 madde bulunmakta olup besli likert (1-
Bana uygun degil, 2- Bana ¢ok az uygun, 3- Bana biraz uygun, 4- Bana oldukc¢a uygun, 5- Bana
tam olarak uygun) seklindendir. Olgekten alinan puan arttikca kendi kendine 6grenmeyi
yiriitme becerileri artmaktadir. Olcegin gelistirme calismasinda madde faktér yiik degerlerinin
A1ile .74 araliginda oldugu goriilmistir. Olgegin yapilan dogrulayici faktér analizinde modelin
iyi uyum verdigi gortlmustir (x2/sd= 1.38, RMSEA= .047, SRMR= .060, RMR= .074, NFl= .92,
NNFI= .97, CFl= .97, GFI= .75, AGFl=.72). Olgegin Cronbach alfa i¢ tutarlik giivenirlik katsayisi
arastirma becerileri icin .90, diisiinme becerileri icin .86, strateji kullanma becerileri icin .79,
degerlendirme becerileri igin .81 ve akranla isbirlikli 6grenme becerileri igin .73 olarak
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bulunmustur. Bu ¢alismada sadece arastirma becerileri alt boyutu kullanildigindan bu alt
boyutun Cronbach alfa i¢ tutarhlik katsayisi .86 olarak hesaplanmistir

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Bu calismada, 6zel yetenekli 6grencilerin duygusal ve psikolojik iyi oluslari, akademik
performanslari, yaslari, arastirma, diisiinme, strateji uygulama, degerlendirme ve akranlariyla
ishirligi yaparak 6grenme yetenekleri gibi faktorlerle ne derece iliskili oldugunun belirlenmesi
amaciyla hiyerarsik regresyon analizi uygulanmistir. Veri toplama slreci yiz ylze
gerceklestirilmistir. Veriler toplanmadan 6nce ilgili okullardan gerekli yasal izinler alinarak
velilerle gorismeler saglanmistir. Velilere bilgilendirilmis onam verilip gondlltlik ilkesi
cercevesinde calismaya katilmayi kabul eden velilerin ¢ocuklarindan veriler toplanmistir.
Toplanan veriler SPSS 25.0 yazilimina islenmistir. Toplam veri seti igerisinden, 25 veri noktasi
ya yanlis doldurulmus o6lgekler sebebiyle ya da asiri degerler igerdigi igin analiz digi birakilmis
ve geriye kalan 396 veri ile istatistiksel islemler yuratilmustir. Calismanin hedeflerine uygun
olarak, veriler lGizerinde hiyerarsik regresyon analizi yapilmistir. Analize baslamadan 6nce,
Can'in (2023) belirledigi standartlar dikkate alinmigtir. Bu standartlar ¢ergevesinde, verilerin
en az aralik 6lgeginde olmasi, normal bir dagilim sergilemesi, otokorelasyon eksikligi, bagimsiz
yordayici degiskenler ve yordayici ile yordanan degiskenler arasinda dogrusal bir iliskinin
varhgi gibi kosullar incelenmistir. Normallik testi icin, basiklik ve ¢arpiklik degerlerine bakilmis
ve bulgulara gore, degerlerin normal dagilim igin kabul edilebilir -1.5 ile +1.5 araliginda oldugu
tespit edilmistir (Tabachnick & Fidell, 2013). Ardindan otokorelasyon durumunu
degerlendirmek igin Durbin Watson-d degeri analiz edilmis ve 1.587 degeriyle kabul edilebilir
bir aralikta oldugu belirlenmistir (Field, 2005). Analizin liclincli asamasinda, varyans biylitme
ve tolerans degerleri incelenmistir. Varyans blylitme faktorlerinin 1.005 ile 3.571 arasinda
degistigi ve 10'dan kicglk oldugu; tolerans degerlerinin ise .280 ile .995 arasinda degiserek
kabul edilebilir bir aralikta oldugu saptanmistir (Field, 2005). Regresyon analizinin
varsayimlarini test etmek {izere dordiinci adimda, yordayici ve yordanan degiskenler
arasindaki korelasyonel iligkiler incelenmistir ve Tablo 1'de gorildigu Gzere, bu degiskenler
arasinda korelasyonel iliskilerin oldugu tespit edilmistir.

Tablo 1. Ozel yetenekli égrencilerin duygusal ve psikolojik iyi olus, arastirma becerileri,

diisiinme becerileri, strateji kullanm becerileri, degerlendirme becerileri ve akranla isbirlikli

6grenme becerilerine yonelik betimsel istatistikler

Degisken N X SS Basikhk  Carpikhk
Duygusal ve Psikolojik iyi Olus 396 46.31 6.37 -.302 .081
Arastirma Becerileri 396 64.59 8.89 -.698 .267
Diisiinme Becerileri 396 38.62 6.64 -474 -.283
Strateji Kullanma Becerileri 396 2425 4.43 -.884 176
Degerlendirme Becerileri 396 33.79 4.54 -1.06 1.18
Akranla isbirlikli Ogrenme 396 21.61 2.98 -1.12 1.24
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3. BULGULAR

Ozel yetenekli 6grencilerin duygusal ve psikolojik iyi olus, akademik basari, yas, arastirma
becerileri, disinme becerileri, strateji kullanma becerileri, degerlendirme becerileri ve
akranla isbirlikli 6grenme becerileri arasindaki iliskinin belirlenmesi i¢cin Pearson Moment
Carpim Korelasyon analizi yapilmis ve sonuclar tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2. Korelasyonel iliskiler

1 2 3 4 5 6 7 8
1. Duygusal ve Psikolojik iyi Olus 1
2. Akademik Basari Ortalamasi 2497 1
3. Yas -.239" -.068 1
4. Arastirma Becerileri 547" 2867 -.259" 1
5. Diisiinme Becerileri 478" 248" -1627° 7077 1
6. Strateji Kullanma Becerileri 425" 3067 -.188"" 766" 7477 1
7. Degerlendirme Becerileri 450" 259" -203" 759" .653" 682" 1
8. Akranla isbirlikli Ogrenme . . . . - -
Becerileri 351 176 -.016 .567 .449 " .494 .625 1
**p<01

Ozel yetenekli 6grencilerin duygusal ve psikolojik iyi oluslari ile akademik basari ortalamasi
arasinda pozitif yonli distk dizeyde (r=.249, p<.01) anlamli bir iliski bulunurken yas arasinda
ise negatif yonlu disik dizeyde (r=-.239, p<.01) anlamli bir iliski oldugu saptanmistir. Bunun
yani sira 0zel yetenekli 6grencilerin duygusal ve psikolojik iyi oluslari ile arastirma becerileri
(r=.547, p<.01), dustinme becerileri (r=.478, p<.01), strateji kullanma becerileri (r= .425,
p<.01), degerlendirme becerileri (r=.450, p<.01) ve akranla isbirlikli 6grenme becerileri (r=
.351, p<.01) arasinda orta dlizeyde pozitif yonli anlamli bir iliski oldugu saptanmistir.

Ozel yetenekli 6grencilerin duygusal ve psikolojik iyi oluslarinin akademik basari ortalamasi,
yas, arastirma becerileri, diisinme becerileri, strateji kullanma becerileri, degerlendirme
becerileri ve akranla isbirlikli 6grenme becerileri tarafindan yordanma diizeyini belirlemek igin
hiyerarsik regresyon analizi yapilmis ve sonuclar Tablo 3’te sunulmustur.
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Ozel yetenekli 6grencilerin duygusal ve psikolojik iyi oluslarinin yordanmasina iliskin
hiyerarsik regresyon analizi bulgulari

Model Yordayici B SHg B p AR?
(Sabit) 36,982 6,547 0,000 .11*
1 Akademik Basari Ortalamasi 0,280 0,057 0,234 0,000
Yas -1,387 0,296 -0,223 0,000
(Sabit) 18,825 5,953 0,002 .33*
Akademik Bagsari Ortalamasi 0,121 0,052 0,102 0,020
Yas -0,741 0,269 -0,119 0,006
Arastirma Becerileri 0,273 0,056 0,382 0,000
2 Diisiinme Becerileri 0,213 0,064 0,222 0,001
Strateji Kullanma Becerileri -0,180 0,105 -0,125 0,087
Degerlendirme Becerileri 0,005 0,099 0,003 0,963
Akranla isbirlikli Ogrenme 0,159 0,116 0,075 0,172

Ozel yetenekli dgrencilerin duygusal ve psikolojik iyi oluslarinin yordanmasina iligkin yapilan
hiyerarsik regresyon analizine birinci sirada (blokta) akademik basari ortalamasi ve yas
alinmistir. Bu iki degisken birlikte 6zel yetenekli 6grencilerin duygusal ve psikolojik iyi
oluslarina yordanmasina iliskin varyansin %11’ini agiklamaktadir. Burada akademik basari
ortalamasi ve yas’'in duygusal ve psikolojik iyi olusun anlamli yordayicilari oldugu saptanmistir.
Analize ikinci blok olarak arastirma becerileri, disiinme becerileri, strateji kullanma becerileri,
degerlendirme becerileri ve akranla isbirlikli 6grenme becerileri alinmistir. Akademik basari
ortalamasi ve yas kontrol edildiginde arastirma becerileri, diisiinme becerileri, strateji
kullanma becerileri, degerlendirme becerileri ve akranla isbirlikli 6grenme becerilerinin 6zel
yetenekli 6grencilerin duygusal ve psikolojik iyi oluglarina %22 katki sagladigi gérilmektedir.
Boylece aciklanan toplam varyansin %33’e yiikseldigi saptanmistir. Bu durum 06zel yetenekli
ogrencilerin duygusal ve psikolojik iyi oluslarinin akademik basari ortalamasi, yas, arastirma
becerileri, disiinme becerileri, strateji kullanma becerileri, degerlendirme becerileri ve
akranla isbirlikli 6grenme becerileri tarafindan anlamli bir sekilde yordandigini
gostermektedir.
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4. TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Ozel yetenekli 6grencilerin duygusal ve psikolojik iyi oluslarinin akademik basari ortalamasi,
yas, arastirma becerileri, diisinme becerileri, strateji kullanma becerileri, degerlendirme
becerileri ve akranla isbirlikli 6grenme becerileri tarafindan yordanma dizeyini belirlemek
icin &ncelikle korelasyonel iliskilere bakilmistir. Ozel yetenekli 6grencilerin duygusal ve
psikolojik iyi oluslari ile akademik basari ortalamasi arasinda pozitif yonli disik diizeyde
anlamh bir iliski oldugu saptanmistir. Yani 6zel yetenekli 6grencilerin akademik basari
ortalamasi arttiginda duygusal ve psikolojik iyi oluslarinin da arttig1 séylenebilir. Alan yazin
incelendigin akademik basari ortalamasi ile iyi olus arasinda pozitif yonli anlamli iliskilerin
oldugu calismalarin bulunmasi (Ates, 2016; Aygilin ve Topkaya, 2022; Bingdl ve Karaca, 2013;
Certel vd., 2015; Halisdemir 2013; Kara, 2014; Kaplan, 2016; Karakog¢, McDonald, 2012;
Ozden, 2014;) arastirma sonuclarini destekler niteliktedir. Ayrica, bazi calismalarda iyi olus
ile akademik basari arasinda belirgin bir iliski saptanmamistir (Cenkseven ve Akbas, 2007;
Tatay, 2015), bu da arastirma sonuglarinin her zaman tutarli olmadigini gosterir. Ozel
yetenekli 6grencilerin akademik basarilari ile duygusal ve psikolojik sagliklari arasindaki iliski
dustk olabilir ¢linkti, bu 6grencilerin yiksek zekalari onlari akademik olarak basarili kilarken,
duygusal ve psikolojik ihtiyaclari blytk bir 6nem tasir. Bu durum, 6zellikle yiksek beklentiler
ve baski altinda olduklarinda stres ve kaygi hissetmelerine neden olabilir (Kaplan, 1990). Bu
durum, duygusal ve psikolojik iyi oluslarinin akademik performanslari tGzerinde dogrudan
olmasa da dolayli bir etkiye sahip olmasina yol acar. Dolayisiyla, iyi olus ve basari arasindaki
iliski var olmakla birlikte bu iliskinin sinirh oldugu séylenebilir.

Ozel yetenekli 6grencilerin duygusal ve psikolojik iyi oluslari ile yas arasinda ise negatif yonlii
disik dizeyde anlamli bir iliski oldugu saptanmistir. Alan yazinda yer alan ¢alismalar
incelendiginde iyi olus ile yas arasinda negatif yonlu iliskilerin bulunmasi (Eryllmaz ve Ercan,
2011; Gocen, 2013; Manav vd., 2021) arastirma sonuglarini destekler niteliktedir. Bunun yani
sira alan yazinda iyi olus ile yas arasinda anlamli iliskinin olmadigina dair bulgularin (Aygin
ve Topkaya, 2022; Cenkseven ve Akbas, 2007; ince ve Demirhan, 2022; Tatay, 2015;
Tekkursun Demir vd., 2018; Timur, 2008) olmasi arastirma sonuglariyla 6rtlismemektedir.
Ozel yetenekli 6grencilerin yaslar arttikca duygusal ve psikolojik iyi oluslarinda negatif yonli
bir iliski gézlenmesinin nedeni, bu 6grencilerin yasla birlikte artan akademik ve sosyal
beklentilerle karsilasmalari oldugu soylenebilir. Geng yaslarda, 6zel yetenekli 6grenciler
genellikle merakli ve 6grenmeye heveslidirler, ancak ergenlik donemine yaklastikca, akran
baskisi, ylksek performans beklentileri ve gelecege dair kararlar gibi faktorler stres ve
anksiyete seviyelerini artirabilir. Ayrica, bu 6grencilerin sosyal uyum sorunlari yasamasi,
akranlar tarafindan dislanma hissi ve kendilerine yoneltilen yiksek beklentiler, onlarin
duygusal ve psikolojik iyi oluslarini olumsuz etkileyebilir. Bu durum, o6zellikle ergenlik
doneminde, sosyal ve duygusal gelisimin kritik oldugu bir dénemde, 6grencilerin iyi olus
seviyelerinde bir diisise neden olabilir (Kok, 2023). Bu nedenle, bazi 6zel yetenekli
ogrencilerin yaslari arttikca duygusal ve psikolojik iyi oluslarinda bir duslis gézlemlendigi
soylenebilir.
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Ozel yetenekli 6grencilerin duygusal ve psikolojik iyi oluslari ile arastirma becerileri arasinda
orta dizeyde pozitif yonli anlamh bir iliski oldugu saptanmistir. Yani 6zel yetenekli
O0grencilerin arastirma becerileri arttikca duygusal ve psikolojik iyi oluslarinin arttig
soylenebilir. Alan yazinda yer alan galismalar incelendiginde arastirma becerileriyle iyi olus
arasinda dogrudan veya dolayli olarak pozitif yonli anlamliiliskilerin olmasi (Renzulli ve Reis,
1997; Taylor ve Porath, 2006; VanTassel-Baska ve Stambaugh, 2008) arastirma sonuglarini
destekler niteliktedir. Ozel yetenekli dgrencilerin duygusal ve psikolojik iyi oluslari ile
arastirma becerileri arasinda orta diizeyde pozitif yonli anlamli bir iliski bulunmasinin
nedeni, bu 6grencilerin duygusal iyi olusunun, merak, motivasyon ve yaraticilik gibi arastirma
becerileri igin kritik olan faktorleri glclendirmesidir. Duygusal iyi olus, 0Ogrencilerin
kendilerini glivende hissetmelerini, stresle daha etkili basa ¢ikmalarini ve zorluklara karsi
direngli olmalarini saglar. Bu durum, 6grencilerin bilgiye olan tutkularini sirdirmelerine,
karmasik problemleri ¢6zmek igin yaratici ¢oziimler Uretmelerine ve bagimsiz 6grenme
slreclerini daha etkin yonetmelerine olanak tanir. Dolayisiyla, 6zel yetenekli 6grencilerin
duygusal ve psikolojik iyi olus seviyeleri yukseldik¢e, arastirma yapma konusundaki
motivasyonlari ve yetenekleri de artar (Kalyoncu, 2019), bu da arastirma becerileri ile iyi olus
arasinda orta diizeyde pozitif bir iliskinin olusmasina neden oldugu sdylenebilir.

Ozel yetenekli 8grencilerin duygusal ve psikolojik iyi oluslari ile diisiinme becerileri arasinda
orta diizeyde anlamli bir iliski oldugu saptanmistir. Yani diisiinme becerileri arttik¢a duygusal
ve psikolojik iyi olusun da arttig1 soylenebilir. Alan yazinda yer alan ¢alismalar incelendiginde
disiinme becerileri arttik¢ca iyi olusun da arttigina dair (Bekhet ve Zauszniewski, 2013;
Giiveng, 2021; Karagdz, 2011) bulgular arastirma sonuglarini destekler niteliktedir. Ozel
yetenekli 6grencilerin duygusal ve psikolojik iyi oluslariile disiinme becerileri arasindaki orta
dizeydeki anlaml iliskinin nedeni, bu 6grencilerin zihinsel esneklik, yaraticilik ve kritik
distinme gibi becerilerinin, duygusal ve psikolojik durumlarindan etkilenmesi oldugu
soylenebilir. Duygusal iyi olus, 6grencilerin gliven ve destek algisini artirarak, yeniliklere
acikliklarini ve zorluklar karsisinda uyum saglama yeteneklerini giiglendirir. Bu, problem
¢6zme ve yaratici diisiinme becerilerini iyilestirir. Psikolojik saglik, kendine gliven, 6z-deger
ve kendini gerceklestirme gibi faktorlerle iliskilidir; bunlar 6grencilerin zihinsel yeteneklerini
daha iyi kullanmalarina ve gelistirmelerine olanak tanir. Bu nedenle, 6zel yetenekli
ogrencilerin duygusal ve psikolojik saglklarinin iyilestirilmesi, dislinme yeteneklerini
optimize etmelerine yardimci olur (Neihart vd., 2015). Bu durum, bu iki alan arasinda orta
diizeyde anlamli bir iliskinin olusmasina katkida bulundugu séylenebilir.

Ozel yetenekli dgrencilerin duygusal ve psikolojik iyi oluslari strateji kullanma becerileri
arasinda pozitif yonli orta diizeyde anlamh bir iliski oldugu saptanmistir. Yani strateji
kullanma becerileri arttik¢a duygusal ve psikolojik iyi olusun arttigi séylenebilir. Alan yazinda
yer alan calismalar incelendiginde dogrudan bu iki kavramin incelendigi herhangi bir
calismaya rastlanmamistir. Renzulli ve Reis (1997) bu 0Ogrencilerin yiksek motivasyon
seviyelerinin ve pozitif duygusal durumlarinin, karmasik problem ¢ézme durumlarinda etkili
stratejiler gelistirmelerini kolaylastirdigini belirtmistir. Duygusal iyi olus, 06grencilerin
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zorluklarla basa ¢cikma ve esneklik gosterme yeteneklerini artirir, bu da stratejik diislinmeyi
ve problem ¢ézme becerilerini destekler. Gallagher ve Gallagher (2013) calismalarinda,
duygusal iyi olusun 6grencilerin yaraticilik ve adaptasyon yeteneklerini gliglendirdigini, bu da
onlarin yeni ve farkli durumlar icin uygun stratejiler gelistirmelerine olanak tanidigini
vurgulamistir. Ayrica, Porath (2006) da, duygusal ve psikolojik iyi olusun, 6grencilerin analitik
distinme ve planlama gibi (st diizey bilissel streclerini destekledigini, dolayisiyla daha etkili
strateji kullanimina yol actigini belirtmistir. Bu durum, 6zel yetenekli 6grencilerin duygusal
ve psikolojik iyi olusunun, strateji kullanma becerileri ile pozitif yonli orta diizeyde anlaml
bir iliskili olmasini sagladigi sdylenebilir.

Ozel yetenekli dgrencilerin duygusal ve psikolojik iyi oluslari ile degerlendirme becerileri
arasinda pozitif yonli orta dizeyde anlamli bir iliski oldugu saptanmistir. Alan yazinda yer
alan galismalar incelendiginde dogrudan bu iki degiskenin incelendigi herhangi bir ¢calismaya
rastlanmamustir. Ozel yetenekli 6grenciler, genellikle yiiksek beklentilere ve baskilara maruz
kalir. Bu durum, onlarin duygusal ve psikolojik iyi oluslarini etkileyebilir. Diger yandan,
degerlendirme becerileri yiksek olan 6grenciler, kendi performanslarini daha objektif
degerlendirebilir (Hartman, 2001) ve bu da onlarin 6z-yeterlilik algisini guglendirdigi
sdylenebilir. Oz-yeterlilik, bireyin kendi yeteneklerine ve basariya ulasma kapasitesine olan
inancini ifade eder. Yiiksek 6z-yeterlilik, stresle basa ¢ikma ve olumlu duygusal durumlarla
iliskili oldugu soylenebilir (Bandura, 1999). Bu nedenle, 6zel yetenekli 6grencilerin
degerlendirme becerileri ile duygusal ve psikolojik iyi oluslari arasinda pozitif yonli orta
dizeyde anlamli bir iliskili oldugu soylenebilir.

Ozel yetenekli 6grencilerin duygusal ve psikolojik iyi oluslari ile akranla isbirlikli 6grenme
becerileri arasinda pozitif yonli orta diizeyde anlamh bir iliski oldugu saptanmistir. Alan
yazinda yer alan ¢alismalar incelendigi bu iki degiskenin beraber incelendigi sinirli calismalar
oldugu saptanmistir. Parsons, Caylor ve Simmons’un (2005) yapmis olduklari c¢alismada
isbirlikli cahismalarin iyi olusla pozitif yonli anlaml bir iliski bulunmasi arastirma sonuglariyla
ortiismektedir. Yine Hakami, Hernandez-Leo ve Amarasinghe’nin (2021) yapmis olduklari
¢alismada da benzer sekilde isbirlikli 6grenme ile iyi olus arasinda pozitif yonli anlamli bir
iliski bulunmasi arastirma sonuglarini desteklemektedir. Ozel yetenekli 6grenciler, genellikle
akademik ve bireysel beklentilerle yiizlesirken, sosyal uyum ve isbirligi becerileri géz ardi
edilebilir. Akranla isbirlikli 6grenme, 6grencilerin sosyal becerilerini gelistirmelerine, farkl
perspektifleri anlamalarina ve takim calismasi ruhunu benimsemelerine olanak tanir. Bu
slreg, 6grencilerin sosyal aglarini genisletir, yalnizlik hissini azaltir ve duygusal destek saglar.
Akranlarla etkili bir sekilde isbirligi yapabilme yetenegi, 6grencilerin sosyal kabulini ve
arkadaslik iliskilerini gliclendirir (Johnson ve Johnson, 1999). Bu da onlarin genel duygusal ve
psikolojik iyi olusunu olumlu yénde etkiledigi séylenebilir.

Ozel yetenekli 6grencilerin duygusal ve psikolojik iyi oluslarinin akademik basari ortalamasi,
yas, arastirma becerileri, disinme becerileri, strateji kullanma becerileri, degerlendirme
becerileri ve akranla isbirlikli 6grenme becerileri tarafindan yordanma dizeyini belirlemek
icin yapilan bu ¢alismada belirlenen degiskenlerin duygusal ve psikolojik iyi olusun anlamh
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bir yordayicisi oldugu gortlmustir. Bu calisma, 6zel yetenekli 6grencilerin duygusal ve
psikolojik iyi olusunu degerlendirirken kapsamh bir yaklasim benimsemis olsa da, bazi
sinirliliklara sahiptir. ilk olarak, érneklem sadece istanbul'daki ii¢ ilceden secilen dgrencileri
kapsamaktadir, bu da bulgularin genellestirilebilirligini sinirlayabilir. Calismanin sonuglarinin
farkh cografi ve kiltiirel baglamlarda gecerli olup olmadigi konusu acik kalmaktadir. ikinci
olarak, kullanilan 6lcekler 6grencilerin 6z raporlamalarina dayanmaktadir, bu da yanit verme
egilimi gibi 6znel faktérlerden etkilenebilir. Uglincii olarak, hiyerarsik regresyon analizi
yalnizca incelenen degiskenler arasindaki iliskileri ortaya koymaktadir; neden-sonucg
iliskilerini belirlememektedir. Son olarak, ¢calisma, 6grencilerin duygusal ve psikolojik iyi
olusunu etkileyebilecek diger potansiyel degiskenleri, 6rnegin ailevi faktorleri veya 6grenme
ortamini dikkate almamistir. Bu sinirhiliklar, gelecekteki ¢alismalarin bulgulari daha kapsamli
bir sekilde degerlendirmesine ve anlamasina rehberlik edebilir. Gelecekteki ¢aligmalar, bu
arastirmanin sinirliliklarini géz 6niinde bulundurarak, 6zel yetenekli 6grencilerin duygusal ve
psikolojik iyi olusunu daha etraflica degerlendirebilir. ilk olarak, farkl cografi ve kiltiirel
baglamlarda orneklem ¢esitliligini artirmak, bulgularin genellestirilebilirligini gliclendirebilir.
Ayrica, 6grencilerin 6z raporlamalarina dayali veri toplama yontemlerinin yani sira, 6gretmen
ve ebeveyn degerlendirmeleri gibi cok yonli veri kaynaklari kullanmak, yanit verme egilimini
azaltabilir ve verilerin glivenilirligini artirabilir. Hiyerarsik regresyon analizinin sinirliliklarini
dikkate alarak, neden-sonug iliskilerini daha iyi anlamak icin uzun dénemli boylamsal
¢alismalar yapilmalidir. Son olarak, 6grencilerin ailevi arka planlari, 6grenme ortamlari gibi
ek degiskenlerin incelenmesi, 6grencilerin iyi olusunu etkileyen faktorlerin daha kapsamli bir
anlayisini saglayabilir. Bu oOneriler, egitimcilerin ve politika yapicilarin 6zel yetenekli
ogrencilere yonelik daha etkili destek ve miidahale programlari gelistirmelerine katkida
bulunabilir.
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