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OZET
DIN HIiZMETLERINDE KADIN VAIZLER ve SORUNLARI:
ISTANBUL AVRUPA YAKASI ORNEGI

Rabia TEZOL
Yiiksek Lisans, Din Hizmetlerinde Iletisim ve Teblig
Tez Danismant: Dog. Dr. Esra TURK
Agustos 2023 - XVI+116 sayfa.

Tiirkiye'de Diyanet Isleri Baskanligina bagh olarak hizmet veren kadn vaizler din
hizmetleri kapsaminda onemli bir gorev iistlenmektedir. Kadin vaizlerin gorevleri
yalnizca kadinlardan gelen dini sorulara yamit verme ve dini konularda
bilgilendirmeyle smirh degildir. Ayni zamanda vaizeler aile igindeki sorunlarin
¢oziimiinde danigmanhk ve rehberlik sunmaktadirlar. Bunun yani sira kadm vaizler
cezaevi, kadin sigmma evi gibi Ozel-resmi kurumlarda bulunan kadinlara moral
vermek, yaslh ve hastalara iyilesmelerine katki saglamak, cocuk evi ve bakim merkezi
gibi yerlerde psikolojik sorunlar yasayan ¢ocuk ve genglere yonlendirme yapmak gibi
cesitli hizmet alanlarinda faaliyet gosterirler. Bu arasgtirmada Tirkiye’de Diyanet

biinyesinde din hizmeti sunmak amaciyla galisan kadin vaizlerin din hizmetleri

kapsaminda Karsilastiklari zorluklari, problemleri belirlemeyi amaglamaktadir.

Arastirma Istanbul- Avrupa yakasinda gérev yapan 12 kadn vaizle gergeklestirilen
miilakatlar sonucunda elde edilen verilere dayanmaktadir. Bu calismada nitel
aragtirma yontemlerinden olgubilim (fenomenolojik) deseni tercih edilmistir. Veri
toplama siireci uzman goriisleri almarak arastirmaci tarafindan hazirlanan yarn
yapilandirilmig sorular ve kisisel bilgi formu {izerinden gerceklesmistir. Verilerin

analizinde MAXQDA 2020 Pro nitel analiz programindan yararlanilmistir.

Sonug olarak Kadin vaizler mesleklerini icra ederken gesitli zorluklar ve problemlerle

karsilasmaktadir. Bu sorunlar arasinda Oncelikli olarak vaizlik mesleginin



taninmamasi ve vaizligin statiisiiniin net bir sekilde ifade edilmemesi yer almaktadir.
Giincel meseleler ve teknoloji kullanimi1 konusunda hizmet ici egitimin gerekliligi
kadin vaizler tarafindan siklikla vurgulanmustir. Ayrica biiyliksehirde gorev yapma,
ulasimda yasanan zorluk ve kadin vaizlerin belirli bir ¢alisma mekanma sahip
olmamas1 diger 6nemli sorunlar arasinda yer almaktadir. Diger taraftan kadn vaizlerle

ilgili yapilan Onceki ¢aligmalara goére amirlerle olan iliskilerde iyilesmelerin arttig1

gdzlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Din Hizmetleri, Kadm Vaiz, Sorunlar



ABSTRACT

WOMEN PREACHERS AND THEIR PROBLEMS IN RELIGIOUS
SERVICES: ASTUDY ON THE EUROPEAN SIDE OF ISTANBUL

Rabia TEZOL

Master’s in Communication and Announcement in Religious Services

Thesis Advisor: ASSOC. Dr. Esra TURK
August 2023 — XVI1+116 Pages

In Turkey, female preachers affiliated with the Presidency of Religious Affairs
(Diyanet Isleri Baskanhg1) play an important role in providing religious services. Their
duties are not limited to answering women’s religious questions and providing
information on religious matters. They also (a) offer counselling and guidance in
resolving family problems, (b) engage in various service areas — providing moral
support, for example, to women in special environments such as prisons and women’s
shelters — (c) contribute to the recovery of the elderly and the sick, and (d) direct
children and young people with psychological issues in places such as children’s
homes and care centres. The present study aims to identify the challenges and problems

that female preachers face while working within the Diyanet organization in Turkey.

The study is based on data obtained from interviews conducted with 12 female
preachers working on the European side of Istanbul. The qualitative research method
of phenomenology was preferred. The data collection process was carried out using
semi-structured questions and a personal information form prepared by the researcher,
taking into account expert opinions. The qualitative analysis software MAXQDA 2020
Pro was used for data analysis.

The results showed that female preachers face various challenges and problems in the
execution of their profession. Among these issues, the primary concerns are the lack
of recognition of the profession of preaching and the unclear expression of the status
of preaching. Female preachers consistently emphasised the need for in-service
training on current issues and technology. Furthermore, difficulties in transportation

dueto being located in a metropolis and the lack of a specific physical space for female

Vi



preachers are significant problems. According to previous studies, female preachers’

relationships with their superiors are in a process of increasing improvement.

Keywords: Religious Services, Woman Preacher, Problems
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BIiRINCi BOLUM

GIRIS
1.1. Arastirmanin Problemi

Diyanet Isleri Baskanligi Tiirkiye'de 3 Mart 1924 tarihinde kurulmus ve Islam dininin
inang, ibadet ve ahlaki esaslartyla ilgili isleri yiriitmeyi; toplumu din konusunda
aydinlatmay1 ve ibadet yerlerini ydnetme gorevlerini iistlenmistir. (Diyanet Isleri
Baskanhgi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun,1965: 633/1). Toplumun resmi din
hizmetleri gorevini yerine getirmekle gorevli olan Diyanet teskilat1 blinyesinde vaaz
ve irgat faaliyetlerini yapmakla gorevli vaizlik kadrosu yer alir. Vaizler halki din
konusunda aydmlatmakla gérevlidir (Diyanet Isleri Baskanhg1 Gérev ve Cahisma
Y onetmeligi,2014: 32/1/a.). Din hizmetleri, yaygin din egitimi kapsaminda ele alind1g1
icin hemen hemen her yas grubunu kapsayan bir toplulugu hedef almaktadir. Vaizler
cami i¢inde ve diginda farkh gorevler iistlenerek degisen toplumsal ihtiyaglara katki
saglamaktadir. Kanunlarla genisletilen yetki ve gorev alanlar1 sayesinde vaizler halka
din hizmeti vererek ¢esitli kurumlarla is birligi yaparak toplumun sosyal gelisimine
destekte bulunmaktadir. Cami disindaki ¢alisma alanlar1 arasnda kadmn ve ¢ocuk
barinma merkezleri, yash bakim evleri, madde bagimlilig1 tedavi merkezleri, sevgi
evleri ve ceza infaz kurumlari bulunmaktadir. Bu kurumlarda vaizler c¢esitli
etkinliklerle din hizmeti gorevini yerine getirmektedir (Kilig, 2018:375-79). Calisma
alaninin genis olmasi ve hitap ettigi cemaat kitlesinin cesitlilik gdstermesi; kadmn
vaizlerin zorluklarla karsilasmasina yol agabilir. Bu gesitlilik, farkl kiiltiirlerden ve

inanglardan gelen insanlart igerdigi igin ¢esitli problemler dogal olarak ortaya
cikabilir.

Bu arastirmanin problemi, Tiirkiye'nin Istanbul Avrupa yakasinda gorev yapan kadm
vaizlerin karsilagtigi sorunlarin ne oldugunu tespit etmektir. Bu baglamda, kadmn
vaizlerin gorevlerini yerine getirirken karsilastiklari engeller ve bu engellerin

nedenleri arastirilacaktir.



1.2. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanmn amaci; Tiirkiye'deki kadin vaizlerin din hizmeti sirasimda
karsilastiklar1 sorunlari inceleyerek topluma sunulan din hizmetinin daha etkKili,
verimli ve nitelikli hale getirilmesinin ilk adimi olan bu sorunlarin nedenlerini ve

sorunlara yol agan faktorleri tespit etmektir. Bu ¢alisma asagida belirtilen alt sorulara

cevap aramay1 amaclamaktadir:

1. Kadm vaizlerin gorevlerini yerine getirirken karsilastiklari temel sorunlar
nelerdir?

2. Kadm vaizlerin mesleki sorunlarina yonelik goriisleri nelerdir?

3. Kadin vaizlerin ¢alisma sahasindaki zorluklar nelerdir?

4. Kadm vaizlerin egitim ihtiyaglar1 nelerdir?

1.3. Arastirmanm Onemi

Kadm vaizlerin kadmlar basta olmak iizere gen¢ kizlar, hasta, yash ve mahkiim
kadinlar gibi her yas arahgimdan kadinlar1 hedef alan din hizmetlerinde bulunmasi
etkili iletisim becerilerini gerekli kilmaktadir. Hemcinslerinin sundugu din hizmeti ve
egitimi kadmlarm din algisma olumlu katkilar saglamaktadir. Ancak bu kadar genis
bir kitleye hizmet sunan kadin vaizlerin birgok sorunla karsilasmasi kagmilmazdir.
Vaizlerin en temel amaci dogru din anlayisi ve manevi rehberlik sunarak toplumun bir
parcasi olan insanlara hizmet etmektir. Tirkiye'de din hizmetlerinin degisen, gelisen

ve doniigen yapisi i¢inde vaizlerin hedefitoplumsal baris ve huzura katk: saglamaktir

(Erdemli, 2008:631-37; Kilig, 2014:269-74, 2018:378-79).

Aragtirmaya 6zglinliik katan 6nemli bir husus, Tiirkiye’de 2018 yilindan sonra kadin
vaizlerin mevcut sorunlarinda nasil bir iyilesme ya da degisim meydana geldigiyle
ilgili verinin olmamasidir (Mergil 2018:199-209). Bu ¢alismayla da alandaki bosluk
doldurulmaya galisilacaktir. Bu arastirma kapsaminda Istanbul'un Avrupa yakasmdaki
ilcelerde gorev yapan kadm vaizlerin karsilastig1 sorunlar detayh goriismeler yoluyla
ele almacaktir. Elde edilen bulgularin vaizlerin sorunlari hakkinda bir anlayis

olugmasma katki sunmasi ve diger arastirmalara kaynaklik etmesi umulmaktadir.



1.4. Varsaymmlar

Bu arastirmada katilimcilarin sorulara dogru ve samimi cevap verecegi varsayiminda
bulunulmaktadir. Derinlemesine goriismelerde kullanilan  yar1  yapilandirilmais
goriisme formundaki sorularin mevcut durum hakkinda bilgi verdigi varsayilmaktadir.
Aragtrmanin  amact gerg¢ekligin - bir kismina temas etmek ve katilimcilarin

deneyimlerini ve goriislerini anlamak iizerine odaklanmaktadir.
1.5. Siirhliklar

Arastirma Tiirkiye’de 07.03.2023- 30.06.2023 tarihleri arasinda DiB’e bagh Istanbul
ilgelerinde gorev yapan 12 kadn vaizle smirlandirilmistir. Arastirmanim verileri 2023
Mart ve Nisan aylart igeresinde toplanmustir. Ayrica caligma kadin vaizlere

uygulanacak olan miilakat sorular ile smirhdir.
1.6. Tamimlar

Din Hizmetleri: Din hizmetleri, toplumun dini ihtiyaglarin1 karsilamak amaciyla
sunulan hizmetlerdir. Din hizmetleri, farkli dinlerin inang, ibadet, 6greti ve ritiiellerine
uygun olarak yapilan faaliyetleri icerir. Buhizmetler arasinda vaaz, hutbe, dua, namaz,

vaftiz, nisan, diigiin, cenaze torenleri, ibadet mekanlarinin insasi ve bakimi, dini egitim

ve damismanhik hizmetleri gibi faaliyetler yer alir (Diyanet Isleri Baskanlig1. (2023).

Kadm Vaiz: Tiirkiye'de kadin vaiz, DIB’ e bagl camilerde ve cami dis1 alanlarda
kadinlar icin 6zel olarak diizenlenen vaaz, hutbe ve dini seminerler veren kadin din
gorevlisidir. Kadin vaizler genellikle kadmlarin sikintilari, sorunlart ve ihtiyaglar1
hakkinda konusarak kadmlarin dini konularda daha fazla bilgi edinmelerine ve

giiclenmelerine yardimci olurlar.



IKINCi BOLUM
KURAMSAL CERCEVE VE ILGILI ARASTIRMALAR

2.1. Vaaz ve Vaiz Kavramlari

Vaaz, dini konularda insanlar1 aydnlatmak i¢in cami i¢inde veya toplu ibadet edilen
mekanlarda ibadet Oncesi veya sonrasinda yapilan dini konusmalardir (Cakan,
2012:36).Vaaz kelimesi Arapca kokenli bir kelime olup “ve-a-za” kokiinden
tiiremistir. Ogiit vermek, nasihat etmek, hatirlatmak, uyarmak, sakindirmak ve
birisinin  kalbini yumusatacak sozleri sdylemek anlamlarina gelmektedir. Vaaz
kelimesi, dini literatiirde insanlar1 uyarmak ve gelecekte olasi sonuglar agiklayarak
onlan iyiye tesvik etmek, diinya ve ahiret hayati hakkinda bilgilendirmek ve dini

hassasiyetleri uyandirmak i¢in yapilan bir konusmay1 ifade eder (Bayraktar,1997:17).

Kur'an-1 Kerim'de “vaaz” kavrami 25 ayette gecer ve bu ayetlerin dokuzunda
“mev'iza” kelimesi kullanilir (Cakan, 2012:54-55; Soysaldi, 2005:104-5). Islami
kaynaklarda mev’iza, nasihat, tezkir, irsad, tebsir ve inzar gibi dini kavramlarla vaaz
kelimesi es anlamli olarak kullanilir (Cirit 2012:404). Vaazlar, Hz. Peygamber’in
zamanindan beri dini yasantinin bir pargasi olarak yer almaktadir. Ciinkii vaazlar
Islami egitimin temel kavramlarmdan biridir. Sahabelerle birlikte onlardan sonra gelen
Miisliiman alimler de bu gelene§i devam ettirmistir. Giiniimiizde de yaygin bir din
egitimi araci olarak kullanilmaktadir. Vaazmm amaci Miislimanlar1 din yoniinden
aydinlatmak, onlarin inang, ahlak ve ibadet konularinda yetkin ve olgun bir karaktere
sahip olmalarin1 saglamaktir. Farkli kiiltiir ve mesleklerden gelen Miisliiman cemaate
topluca hitap etmek, onlar1 dini konularda bilgilendirmek ve aydinlatmak demek olan
vaaz bu yonlyle halk egitimi vasitalarindan biri sayilmistir. Vaaz karsidaki kisiyi
mutlaka ikna etmek maksadiyla yapilmaz. Onemli olan gerceklerin dogru, etkili ve
giizel bir sekilde nasihat edilmesidir (Cakan, 2012:56; Kilig, 2018:373).

Vaaz verme isini yapan din gorevlisine “vaiz’’ tinvani verilir. Vaiz kelimesinin anlami
nasihat eden, 6giit veren kisidir. Vaizlik gorevini yapan kisi; muhatabmimn iyiligini,
hayrmi ve giizelligini ister. Boylece vaaz ettigi Miislimanmn iyiligini artirmasma ve
kiginin anlamli bir yagam siirmesine hizmet eder. Gliniimiizde vaizlik, topluca ibadet

edilen ve diger yerlerde Miisliman cemaati dini konularda bilgilendirmek amaciyla
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ibadetlerin oncesinde ve sonrasinda kiirsiiden ogiitler veren gorevli din adamimin
adidir (Bayraktar, 1997:21). Vaizlik halki irsat meslegidir. Belli bir gruba, cemaate
veya mezhebe yonelik Islam davetciligi degildir (Cakan, 2011:40).

2.2. Vaizlik Meslegi ve Faaliyetleri

Vaizler de 6gretmen gibi toplumun onde gelen egitimcilerindendir. Vaizlik meslegi
dini yiiksek 6grenimini tamamlamis kisiler tarafindan yerine getirilmelidir. Vaizin
kendisini ilmi bakimdan yetistirmesinin yaninda ahlaki ve fiili giizel, olgun vasiflara
sahip olmasi goérevinin etkinliginin temel sartlar1 arasindadir. Bir vaizde bulunmasi
gereken Ozelliklerin bagindasunlar gelir: Mazbut, disiplinli ve ilkeli bir yagantiya sahip
olmasi; sozleriyle yasantisiin uyumlu olmasi, dogruluktan yana tavir almasi, hayr
tavsiye etmesi ve hayirh islerde 6rnek olmasi, bir grubun adami olmamasi, felaket
tellalligr yapmamasi ve sozleri sadece ve siirekli azap ve korku ibaret olmamasi.
Ayrica vaizin basarisinin temel sartlarindan biri de muhatap oldugu cemaatini iyi
tanimasidir. Vaiz vaazini yaparken hitabet tekniklerine 6zen gostermeli; akici, anlagilir
bir tislup takip etmelidir. Yine vaizin kilik kiyafeti diizgiin, temiz ve uyumlu olmahdir.

Vaaz esnasinda sozleriyle beden dili jest ve mimikleri uyum i¢inde olmalidir (Cakan,
2012:123-29-30).

Giiniimiizde vaizlik meslegi resmi olarak DIB’ e bagh olarak yiiriitiilmektedir. Vaizlik
meslegi Tiirkiye’de hukuki dayanagi olan 657 sayili Devlet Memurlugu Kanunu’na
bagh meslek grubundandir. Vaiz, uzman vaiz, bas vaiz olarak kariyer iinvanlarina
sahip olabilmektedirler. Din egitimi veren meslekler i¢inde yer alir. Vaizler, resmi
olarak vaaz ve irsat faaliyetlerini DIB adina yerine getirmektedir. Vaaz verme gérevini
vaizler disinda Diyanet Isleri Baskani, Din Isleri Yiiksek Kurulu Uyeleri, miiftiiler,
imam ve hatipler de gerekli durumlarda yapabilme yetkisine sahiptir. Vaizlerin
mesleki faaliyetleri arasinda din dersleri verme, ibadet yerlerinde dini hizmetler
sunma, insanlarm dini sorularma yanit verme ve dinsel torenler diizenleme gibi

faaliyetler bulunmaktadir.

2.2.1. Vaizlerin Gorevleri

Diyanet Isleri Bagkanligi Gorev ve Calisma Y dnetmeliginin sekizinci boliimiinde yer

alan Din Gorevlileri bashg: altindaki vaizlerin gorevleri su sekilde ifade edilebilir:

a) Her tiirlii iletisim kanalindan yararlanarak toplumu dini konularda bilgilendirme,

rehberlik hizmeti sunma, irsat etme,



b) Biri cuma namazi vaazi ve en az bir tanesi de takrir veya sohbet seklinde

gerceklestirilecek en az bes vaaz verme,

c) Aile ve Dini Rehberlik Biirolarinda, fetva hattinda ve irsat kurulunda ve

programlarmda gorev yapma,

¢) Ceza infaz kurumlari, tutukevleri, ¢ocuk egitim evleri, huzurevleri, sevgi evleri,
saglk kuruluslar, o©grenci yurtlari, denetimli serbestlik miidiirliikleri, egitim
kurumlari, genglik merkezleri, kamplar, medya kuruluslar1 ve fabrikalar gibi yerlerde

vaaz ve irsat etme,

d) Miiftiiliige yazili olarak goriis ve teklifler sunmak i¢in gorev yapilan bolgenin dini,
milli, sosyal ve kiiltlirel yapist hakkinda arastirmalar yapma ve tespit edilen

aksakliklarm giderilebilmesi i¢in ¢alisma,

e) Gorev alaniyla ilgili arastirmalar yapma, projeler ve raporlar hazirlayarak bu

calismalar1 amirlerine sunma,

f) Gorevlendirildigi takdirde seminer, panel, sempozyum gibi toplantilara katilmak ve

konferanslar verme,

g) Gorev ylriitiilen bolgedeki vakif, dernek ve benzeri kuruluslarin irsat taleplerine

miiftiiliiglin bilgisi dahilinde yardimei olma,

§) Kur'an kurslar ve hizmet i¢i egitim kurslarinda ders vermek, ayrica komisyonlarda

gorev alma,
h) Miiftiiliik tarafindan belirlenen konularla ilgili hutbe metinleri hazirlama,
1) Gorev alanyla ilgili diger verilen gorevleri yerine getirme,

J) Aile ve dini rehberlik biirolarinda veya merkezlerinde fetva hattinda goérevlendirilen
vaizler, irsat kurullarinda gorev alanlar veya koordinatorliik goérevi verilenler; bu

yerlerde gorev aldiklari her bir giin igin bir vaaz ve irsat gorevinden muaf olma,

K) Haftanin bes giinli gérev yapma ve istekleri dikkate alinarak miiftiiliik tarafindan

belirlenen iki giinii haftalik izin olarak kullanma,
) DIB ydnetmeligine gore izin yapamayacaklar1 giinleri bilme.

Vaizler cuma giinleri, dini bayramlarin birinci giinleri ve diger dini giin ve gecelerde

haftalik izin kullanamazlar. Haftalik izin giinleri, dini bayramlarm birinci giinleri ve
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diger dini giin ve gecelere denk geldiginde, izinlerini onceki veya sonraki giinlerde
kullanma hakkmna sahiptirler (Diyanet Isleri Baskanhg Gérev ve Calisma
Y onetmeligi,2014: 32/1/a.).

Yukarida da goriildiigii gibi vaizlerin faaliyet alanlar1 cami i¢i ve cami dis1 faaliyetler
olarak gruplandirilabilir. Sadece cami i¢inde vaaz vermeyip cezaevi ve 1slahevi gibi
yerlerde de vaaz verebilmektedirler. Vaizlerin sunduklart hizmetler arasinda konferans
verme, Aile Irsat ve Rehberlik Biirolarinda ¢alisma, “Alo Fetva Hatt1” sorularina cevap
verme, halktan gelen dini ve sosyo-kiiltiirel sorulara cevap vermek seklinde faaliyetleri
igerir.

Vaizlerin cami i¢i yaptiklart din hizmetinin en Onemlisi cemaate vaaz ve irsatta
bulunmasidir. Erkek vaizler, vakit ve Cuma namazi i¢in camiye gelen cemaate vaaz
etmekle gorevliyken 6nceden belirlenen saatlerde de kadin vaizler kadin cemaate cami
icinde vaaz vermekle gorevlidir. Vaazlarin konusu ¢’ Vaaz ve Irsat Kurulu’> tarafindan
yillik olarak planlanmaktadir. Vaaz ve Irsat Kurulu, her ilde bes iiyeden olusur ve
kurula miiftii bagkanlik eder. Kurul iiyeleri arasinda bas vaiz, uzman vaiz ve minimum

bir kadin vaiz bulunur. Vaaz konulant kurul tarafindan belirlenen kriterlere gore

hazirlanir ve miilki amirin onaymdan sonra uygulanir (Kili¢, 2018:377).

Vaizlerin cami disinda hizmet sunduklari alanlar ve mekanlar cesitlilik
gostermektedir. Bunun nedeni DIB’ in cami dis1 hizmetleriyle son yillarda yeni bir
hizmet politikas1 gelistirmesidir. Diyanet, sadece cami i¢inde degil toplumun genis
kesimlerine de din hizmetlerini ulastirmay1 hedeflemektedir. Diyanet cami disinda da
faaliyet gostererek toplumun farkli kesimlerine de ulasmayir amaglamaktadir.
Diyanet'in din hizmeti sunma politikas1 degigse de sosyal acilimli din hizmetleriyle
insanlara hizmet ettigi aciktir. Sosyal a¢ilimli din hizmetleri, insanlarin manevi
destegini saglamak, din araciligiyla bireylerin saglikli ve mutlu bir yasam siirmelerine
yardime1r olmak ayrica toplumun olusumuna Onciilik etmek ve rehberlik etmek

amacim tagir (Kilig, 2018:378).

Diyanet; kamu kuruluslariyla is birligi protokolleri imzalayarak Adalet Bakanhgi,
Orman ve Su Isleri Bakanligi, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi, Milli Egitim
Bakanhg1 ve Saglik Bakanligi gibi kurumlarla birlikte ¢aligmaktadir. Ayrica Birlesmis
Milletler, Uluslararas1 Af Orgiitii, Kizilay ve Yesilay gibi uluslararasi kuruluslarla

ortak projeler yiirtitmektedir. Diyanet'in hizmetlerinden biri de miiftiiliiklerde kurulan



Aile ve Dini Rehberlik Biirolaridir. Bu biirolar toplumun ve ailenin dini yonden
aydinlatilmasi amaciyla faaliyet gostermektedir. Bu anlagsmalarin kapsaminda hizmet

eden kisilerin ¢ogunlugunu vaizler olusturmaktadir

(https://dinhizmetleri.diyanet.gov.tr, 2023).

2.2.2. Vaizlerin Unvanlar

2010 yilinda yiiriirliige giren yeni teskilat kanunu, vaizlik mesleginde kariyer
basamaklarinda degisiklikler getirmistir. Artik vaiz olarak goérev alabilmek icin dort
yillik dini yiiksekdgrenim mezunu olmak ve ihtisas kursunu bagariyla tamamlamak
gerekmektedir. Daha sonra gerekli sartlar1 tasiyan vaizlere uzman vaiz ve bas vaiz
olma imkan1 saglanmaktadir (Vaizlik, Kur’an Kursu Ogreticiligi, Imam - Hatiplik ve
Miiezzin Kayymhk Kadrolarma Atama ve Bu Kadrolarin Kariyer Basamaklarinda
Yiikselme Yonetmeligi , 2011: md7). DIB biinyesinde gdrev yapan vaizler farkh
tinvanlar altinda istihdam edilmektedir. Bu tinvanlar arasinda uzman vaiz, bas vaiz,

cezaevi vaizi ve fahri vaiz yer almaktadir.

2.2.2.1. Uzman Vaiz

Uzman vaizler de diger vaizler gibi dini inang ve degerler konusunda halki
bilgilendirmek, vaazlar vermek, hutbeler okumak, konferanslar diizenlemek, dini
damigmanlik hizmetleri sunmak gibi gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler.
Ancak uzman vaizler belirli bir alanda uzmanlasmis olduklar igin ilgili alanda daha
ozellesmis gorevler de iistlenebilirler. ilave olarak uzman vaizler su gérevleri yerine

getirirler:

a) Diyanet Isleri Baskanhiginda goreve yeni baslayan vaizler ve diger hizmet

personeline rehberlik yapmak.

b) Uzman vaiz olarak gorev yapanlar, hutbe ve vaaz hazirlamak; ceza ve infaz
kurumlarinda yiiriitiilen din hizmetleri; aile ve dini rehberlik hizmetleri, sosyal hizmet
kurumlar1 ve hastanelerde yiiriitiilen din hizmetleri; medya aracilifiyla yiiriitiilen irsat
hizmetleri, 6zel ilgiye muhtag kesimlere yonelik irsat hizmetleri; kadnlara, ¢ocuklara
ve genclere yonelik irsat hizmetleri ve olaganiistii durumlarda irsat hizmetleri gibi
Bagkanlik hizmet alanlarindan birini uzmanlik alan1 olarak se¢mektedirler. Bu
sectikleri alanda calismalar yapmak ve seminer, toplant1 ve hizmet ici egitimlere

katilmak da uzman vaizlerin gorevleri arasindadir.


https://dinhizmetleri.diyanet.gov.tr/

¢) Eger bas vaiz yoksa bas vaizin gorevlerini yerine getirmek (Diyanet isleri Basknlig1

Gorev ve Calisma Y onetmeligi,2014:33/1.).

2.2.2.2. Bas Vaiz

Bas vaiz, Diyanet Isleri Baskanhgi'nda ¢alisan vaizler arasinda en yiiksek riitbeli olan
kisidir. Uzman vaizlerin c¢alismalarmi koordine etmekle de sorumludur. Bas vaiz ile
uzman vaizler arasindaki fark genel olarak hiyerarsik pozisyon ve gorev tanimlarindan

kaynaklanmaktadir. Baslica gorevleri sunlardir:
a) Diger vaizleri koordine etmek ve yonetmek,
b) Hizmet i¢i egitimler diizenlemek,

c)Bolge miiftiilerine yardimer olmak,

d)Sorunlari ¢dzmek ve ¢oziim Onerileri sunmak (Diyanet Isleri Baskanligi Gorev ve
Calisma Y onetmeligi,2014:34/1.).

2.2.2.3. Cezaevi Vaiz
Cezaevi vaizleri, cezaevlerindeki mahkim ve tutuklulara din hizmeti sunan Diyanet

Isleri Baskanhg: personelidir. Cezaevi vaizlerinin gorevleri sunlar igerir:

a) Cezaevi vaizleri, Adalet Bakanlig1 ile DIB arasmmda imzalanan 10/2/2011 tarihli
protokol uyarmca gorevlendirildikleri ceza infaz kurumlarmda tutuklu ve
hiikiimliilerin dini ve ahlaki gelisimlerine yonelik hizmetleri yiiriitmek,

b) Her hafta cuma namazi vaktinde miiftiiliik tarafindan hazirlanan programa gore
camilerde vaaz etmek,

¢) Kendi gorev alaniyla ilgili olarak verilen diger gérevleri yerine getirmek, sunmak

(Diyanet Isleri Baskanligi Gorev ve Calisma Y 6netmeligi,2014:35/1.).

2.2.3 Vaizlik Mesleginin Y eterlilikleri

Vaizlik mesleginin yeterlilikleri, din egitimi almig olmalari ve dinsel inanglarini
benimsemis olmalar1 gibi faktorlere dayandirilir. Ayrica insanlarla etkilesim kurma,
dinsel konular hakkinda bilgi sahibi olma ve dini ritiielleri uygulama becerilerine de

sahip olmalar1 beklenir.

DiB’e bagh olarak din hizmetlerini yerine getiren personelin gorevlerini etkili ve

basarili bir sekilde icra edebilmesi i¢in 31 Aralik 2013 tarihinde belirlenen bilgi, beceri



ve tutumlar, yeterlikler olarak tanmmlanmstir. Bu yeterlikler, Genel Kiiltiir

Yeterlikleri, Temel Yeterlikler ve Ozel Yeterlikler seklindedir.

Din hizmetlerinde goérev yapan tiim personel i¢in ortak kabul edilen Genel Kiiltiir
Yeterlilikleri  soyle ozetlenebilir:  Din-birey-toplum-kiiltiir iliskilerini  anlama,
Tiirkiye'nin ydnetim yapismi 6zetleme, DIB tarihini ve idari yap1 icerisindeki yerini
degerlendirme, temsil zelliklerine sahip olma, Islam'm evrensel degerleri ve bars
kiiltiiriine katkilarin1 agiklama, ulusal ve uluslararasi gilincel dini gelismeleri takip
etme, Baskanlik yetki ve sorumluluklarmin agiklama, Bagkanhgin teskilat yapisinin
ve gorevlerinin anlagilmasi, Miisliimanlarin bilim, kiiltiir ve medeniyete katkilarinin
vurgulanmasi, Tiirk¢eyi dogru ve etkili bir sekilde kullanabilme becerisi, Tiirkiye'nin
ve gorev yapilan bolgenin sosyo-ekonomik, kiiltiirel ve dini 6zelliklerinin tanmmasi,
bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanabilme becerisi gibi yeteneklere sahip
olmas1 gerekmektedir. Ayrica Islam bilimleriyle diger bilimleri iliskilendirebilme,
gorev alaniyla ilgili mevzuati agiklama ve alanla ilgili yayinlart takip etme gibi

yeteneklere sahip olmak gerekmektedir.

Vaiz, uzman vaiz ve bas vaiz i¢in belirlenen temel yeterlilikler de su sekildedir: Bu
yeterlilikler, bir kisinin Kur'an-1 Kerim'i usuliine uygun okuyabilmesi, Islam'm inan,
ibadet, ahlak, muamelat vb. temel konular1 hakkinda bilgi sahibi olabilmesi, tecvit
kurallarmi1 bilmeleri, Kur'an meali yapabilme becerisine sahip olmalar1 ve Islam
bilimleriyle ilgili temel kaynaklar1 kullanabilmeleri gibi pek ¢ok alanda uzmanlagmis
olmalar1 gerekmektedir. Ayrica Islam diisiince ekollerini, fikhi hiikiimleri, dini
metinlerin anlagilmas1 ve yorumlanmasi, din-akil-bilim iligkisi ve yasayan diinya
dinleri gibi konular1 anlayabilmeleri, analitik diisiinme becerisine sahip olmalari,
giincel dinf problemleri agiklayabilmeleri ve Islam'in birey ve toplum hayatindaki yeri
hakkinda fikir sahibi olmalar1 gerekmektedir. Bununla beraber vaizlik gorevinin tarihi
gelisimi, Arapgayr ve Osmanlicayr iyi kullanma, din istismar1 hareketlerini

degerlendirebilme gibi konularda da uzmanlasmis olmalar1 gerekmektedir.

Vaizler i¢in belirlenen 6zel yeterlilikler bir vaizin basarili bir sekilde gérev yapmasini
saglayacak nitelikleri ifade eder. Bu yeterlilikler arasinda sorun ¢dzme becerisi,
alanindaki gelismeleri takip etme, bilimsel ve kiiltiirel etkinliklere katilma, bolgesel
Ozellikleri tanima, vaaz ve hitabetin prensip, usul ve tekniklerini uygulama, dini egitim

ve Ogretimin genis Kitlelere yayilmasi i¢in ilgili yenilik¢i yaklasimlardan faydalanma,
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rehberlik ve dini damisma prensip ve usulleri uygulama, egitim ve bilgi
teknolojilerindeki  yeniliklerden  faydalanma, vaaz ve irsat ¢alismalarini
zenginlestirmek igin ayet, hadis, hikdye, masal, 6zdeyis, siir ve sahih tarihi bilgileri
kullanma, vaaz faaliyetlerinde kullanilan kaynaklari giiniimiizle iliskilendirme, ¢agdas
yonetim ilkelerini ve din hizmetlerini planlama, yirlitme ve degerlendirme
stireglerinde uygulama, hedef kitleye yonelik ilgi, ihtiya¢ ve beklentileri gbz oniinde
bulundurarak vaaz ve irsat etkinliklerini organize etme ve miiftiiliik personelinin irsat
hizmetlerinin iyilestirilmesine yonelik egitim faaliyetlerini yonetme yer almaktadir.
Bu yeterlilikler sayesinde, bir vaiz gorevini daha etkili ve verimli bir bigimde yerine

getirebilir, topluma faydali olabilir (https:/hukukmusavirligi.diyanet.gov.tr,2023).

2.3. Vaizligin Tarihi Gelisimi

Hz. Adem’den beri tiim peygamberler Allah’tan aldiklar1 emirleri insanlara eksiksiz
olarak teblig etmis, dinin emir ve yasaklari konusunda ikazda bulunurken vaaz ve
nasihat metodunu kullanmistir. Islam’da vaaz metodunu bizzat ilk ve en etkili
uygulayan Hz. Muhammed’dir. Allah Resul’iiniin cami i¢inde namaz vakitlerinden
sonra vaaz ve nasihatte bulundugu kaynaklarda yer almaktadwr. Ciinkii Allah
Kur’an’da Hz. Peygamber’e hitaben soyle buyurmustur: “Onlara ogiitler ver.
Kendilerine dair tesirli sozler soyle.”” (Nisa,4/63).” Rabbinin yoluna hikmetle, giizel
ogiitle davet et.” (Nahl, 16/125) “Sen (Kur'an ile) vaaz ve nasihat et; ¢iinkii 6giit
miiminlere fayda verir.”’ (Zariyat, 51/55) Hz. Muhammed, 23 yillik peygamberlik
hayat1 boyunca gerek cami i¢inde gerekse cami disinda vaazlarimi stirdlirmiistiir. Allah
Resulii’ niin Miisliman kadinlarin egitimini de ihmal etmedigi, onlar i¢in 6zel bir giin
ayirdigi bilinmektedir (Cirit, 2012:405).

Vaaz, Resulullah'm doéneminde en 6nemli davet araci olarak kullanilmustir. Hz
Peygamber'in vefatindan sonra dort halife ve birgok sahabi, onun dgrettigi siinnet
yolunu titizlikle takip ederek, Allah Resulii’niin vaazlarina uygun sekilde vaaz
etmiglerdir. Islam'm ilk dért halifesi de hutbelerinde ve diger dini konusmalarmda
Miislimanlara Kur'an ve Siinnet‘in 1s18inda 6giitler ve nasihatler vermislerdir.
Sahabeler, vaazlarmi belirli giin ve saatlerde yaparak, insanlar1 stkmadan ogiitler ve
nasihatlerde bulunmuslardir (Bayraktar, 1997:38; Cirit, 2002:39).

Sahabe ve Tabiin devrinde vaaz ve irsat faaliyetleri onemini korumus ancak fetihlerin
gelismesi ile yeni bir doneme girilmistir. Fethedilen bolgelere giden sahabe, Hz

Peygamber'den 6grendiklerini oralara gotiirerek Islam dininin emir ve yasaklarmi
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teblig etmistir. Hz. Omer'in halifeligi doneminde baz1 kisiler vaaz etmek igin ondan
izin istemis ve Hz. Omer, vaizlik gorevinin zor oldugunu hatirlattiktan sonra onlara
izin vermistir. Islam tarihinde ilk resmi vaizlik mesleginin yerine getirilmeye
baslamas1 da Hz. Omer donemine denk gelmektedir. Vaizligin mesleki bir miiessese
haline gelmesinden sonra ise yoOneticilerin iznine bagl olarak bu gorev yapilmaya
devam etmistir (Bayraktar, 1997:38).

Emeviler donemi, vaaz ve kissacihigin doruk noktasma ulastigi bir donemdir. Siyasi
giicli ele gegirmek isteyen Emeviler, halki kendi yanlarma ¢ekmek icin vaaz ve kissa
anlatma yoluna bagvurmuslardir. Muaviye, Araplarin fitratinda dinleme aliskanhiginin
siir, vaaz ve nasihatleri icerdigini ¢ok iyi kavramustir. Bu nedenle, vaizlerden,
sairlerden ve kissalardan sik¢a faydalanmustir (Cirit, 2002:40). Bu sayede Muaviye
doneminde vaizler, devlet emri altinda ¢alisan bizzat devlet baskani tarafindan atanan
resmi kurumda gorev yapan kisiler olarak yeni bir konum kazanmstir (A.g.e.:110 ).
Islam’m ilk dénemlerinden itibaren dini ve ahlaki konularda halk: bilgilendirmek,
geemis milletlerin Kur’an’da gecen hikayelerini anlatmak ve agiklamak, nasihatlerde
bulunmak amaciyla “’kass’’ (¢ogulu kussas) tabiri kullanilan vaizler bulunmaktaydi
(Bayraktar 1997:33; Sengiil 2022:500). Peygamberimizin (s.a.v), Hz. Ebu Bekir’in ve
Hz. Omer’in dénemlerinde kissa anlatmak, halki irsat etmek amaciyla yapilirken daha
sonraki zamanlarda kissa anlaticihigi gaye disina ¢ikmig, zamanla topluma zarar

vermeye baslamistir.

Vaizlik mesleginin énemi Islam tarihinde Abbasiler donemine gelindiginde daha da
artmustir. Bu dénemde kissa anlaticiign Islam'a zarar vermeye baslamustir ve hadis
uydurma faaliyetleri de ortaya ¢ikmustir. Hicri 111. asirdan sonra “’kass’” terimi halk
hikayecilerini ifade etmek icin daha az kullanilmis ve negatif bir anlam
cagristirdigindan dolay1 yaygin kullanimdan ¢ikmustir. Bu zaman diliminde farkl firka
ve mezhepler, kendi ¢ikarlan i¢in vaaz ve kissa yontemini kullanmaya baslamistir.
H.IV.asirdan itibaren dini 6giit veren manasinda kullanilan "kas" terimi yerine ’vaiz’’
ve “miizekkir’’ terimleri daha yaygin hale gelmistir (Cirit 2002:25-27). Bu d6nemde
birgok taninmis vaiz yetismistir (Bayraktar, 1997:38; Cirit, 2002:152).

Osmanh donemindedini vaaz ve irsat hizmetlerine biiylik 6nem verilmistir. Vaazlarin
yapildig1 ana mekanlar hemen hemen her yerde bulunan camiler olmustur. Selatin
camilerinde vaaz ve vaizlere Ozellikle Onem verilmistir (Bayraktar 1997:39).

Osmanli'da vaaz verme isi ¢ogunlukla pazartesi, persembe ve bayram giinleri ile Kadir
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Gecesi gibi 6zel donemlerde yapilmistir. “Ug Aylar” ise halkin dini vaaz ve irsat
faaliyetleri i¢in onemli bir zaman araligi olmustur. Bu aylarda kirsal kesimlere din
hizmeti sunmak igin Arapca bilen ogrencilerin katildigi “’cerre’” adi verilen
yolculuklar diizenlenmistir. Istanbul'dan hareket eden “’cerre’” grubundaki dgrenciler;
belirlenen illere, sancaklara ve kazalardaki camilere giderek vaazlar vermislerdir
(Kilig, 2018:372-73). Osmanli devlet teskilatinda yer alan ilmiye sinifi mensuplari,
dini alanlarda da istihdam edilmistir. Osmanli medreselerinden mezun olan ilmiye
sinift mensuplar;; cami hizmetlerinde imamlik, vaizlik, miiezzinlik ve hatiplik
gorevleri iistlenmistir. Ozellikle vaizlik ve hatiplik gérevleri, medrese egitimi almus
olanlara verilirdi. Bu gorevleri yapacak kisinin se¢iminde, salih kimselerin tercih
edildigi titiz bir siire¢ uygulanmustir (Baltaci, 2005:144). Bunlarin yani sira Osmanlh
doéneminde Cuma hatiplerinin, diger cami hatiplerinden ayri bir konumu vardi.
Tanzimatla birlikte cami hatiplerinin Arapga okudugu hutbeler genellikle cemaat
tarafindan anlagilmadigindan, hutbelerin Tiirk¢eye ¢evrilmesi zorunlu hale geldi. Bu
nedenle “Kiirsii Seyhleri” ihdas edilerek istihdam edildi. Amaci Arapga okunan
hutbelerin halk tarafindan anlasilmasimi saglamakti. Kiirsii Seyhleri, en meshur alimler
arasindan smavla segildikleri igin vaazlart olduk¢a etkili olurdu ve toplum da
genellikle onlarm yonlendirdigi istikamette yiirimeyi hedef ve ilke kabul ederdi
(Bayraktar, 1997:39). Osmanli dénemi vaizlerinin gorev yapabilmeleri igin berat
izinlerinin olmasi sart1 konulmustur. Resmi izni olmadan gorev yapan vaizler tahkikata
ugramig, dinde yeri olmayan ve gayriciddi olan seyler anlatan vaizler ise gorevden
almmustir  (Kihg, 2018:373). Osmanh Imparatorlugunun son dénemlerine kadar
vaizlige yonelik uzmanlk alan olusturmak i¢in medreselerde 6zel bir ders programi
uygulanmadi1. Medreselerin ders programma bakildiginda, 6zellikle vaaz ve irsatla
ilgili bir dersin yer almadig1 bilinmektedir. Ancak cami ve medreselerin birbirine yakin
olmas1 sebebiyle vaiz ve hatip olacak Ogrencilerin pratik yapma firsatina sahip
olduklar goriilmektedir (Bayraktar, 1997:40). 11. Mesrutiyet Déneminde (1908-1915)
halkin dini konulardaki bilgi eksikliginin giderilmesi ve ehliyetsiz kisilerin vaaz
vermelerinin  Oniine gegilmesi igin “Medresetii’l Vaizin “ismiyle 06zel vaizlik
medresesi agilmasi giindeme gelmistir. Medresetii’l Vaizin kurumu, 28 Aralik 1912
tarihinde Soguk Cesme Vani Efendi Medresesinde egitim-6gretime acildi ancak
beklenen basartyr gosteremedi ve sadece iki yil sonra kapatildi. Daha sonra

Medresetii’l Eimme ve’l Hutaba ile Medresetii’l -irsad isimleri altinda birlestirildi.
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Medreselerin kapatilmasi sonrasinda 1924 yilinda yiiriirliige giren Tevhid-i Tedrisat
Kanunu ile bu okul imam Hatip Okulu'na déniistiiriildii (A.g.e.:49-50).

Y eni kurulan Tiirkiye Cumhuriyeti’nde vaaz ve irsat hizmetlerini, kuruldugu tarih olan
3 Mart 1924’ten beri DIB yiiriitmektedir. 11k donemlerde gorev alan vaizler Osmanl
medreselerinden mezun olanlardi. 1926 yilinda hitabet gorevi imamin gorevleri
arasina DIB tarafindan eklenmistir. Bu tarihtenitibaren hatibin gorevini de cami imami1
yapar duruma gelmistir. 1 Ocak 1928'de alinan kararlarla din hizmetlerinde ¢alisanlar
arttk memur olarak kabul edilmemistir. Cami gorevlerinin birlestirilmesi veya
tamamen kaldirilmasi gibi ekonomik gerekgeler sebebiyle din hizmetlileri
gorevlerinden uzaklastirilmiglardir. Sadece belirli biiyiik camilerde imamlar, hatipler
ve miiezzinler gorevlerine devam edebilmislerdir. Ancak bu biiyiik camilerde ¢alisan
din hizmetlileri agir denetim ve baski altinda gorev yapmak zorunda kalmisglardir ve
yaptiklar1 vaazlarda sadece basit dini konular ve menkibeler anlatmalarna izin
verilmistir. Sonug itibariyle Cumhuriyet doneminin baglangicinda 6rgiin din egitimi
kurumlarinin  kapatilmast ve yaygin din egitiminin baski ve kisitlamalarla
engellenmesi toplumun dini agidan yeterli ve saglam bilgiye ulasamamasina neden
olmustur. Bu silire¢ din hizmeti smifinin niteliksiz ve yetersiz hale gelmesine de yol
acmustir (Kilig, 2014:69-70).

1942 yilinda DIB, vaizlere hangi konularda ve nasil vaaz vermeleri gerektigini belirten
bir genelge yaymlamistir. Genelgenin maddelerinde ne ¢ikan noktalar, Islam'mn ahlaki
yoniiniin 6ne ¢ikarilarak anlatilmasi, inang ve ibadet konularmm en basit seviyede ele
almmasidir. DIB, toplumun dini konularda bilgilendirilmesinde yetkili bir kurum
olarak, 20 Nisan 1950 tarihinde yiiriirliige giren 5634 sayili kanunla gérev ve yetkileri
cagn gerekliliklerine uygun bir sekilde yeniden diizenlemistir. Yeni kanunla ilk defa
’gezici vaizlik’’ birimi kurulmus ve vaizler devlet memuru olarak kadroya alinmustir
(Irfan Yiicel, 1994:457). 1965 yihnda ¢ikarilan 633 sayih kanunla DIB, yeni bir
doneme girmistir ve gorev ve yetki alan1 genislemistir. Kanunla Baskanhgm gorevleri
arasmna Islam dininin ahlak alanyla ilgili isleri yiiriitmek de eklenmistir. Bagkanligin
gorevleri “’Islam dininin inang, ibadet ve ahlak esaslar ile ilgili isleri yiiriitmek, din
konusunda toplumu aydinlatmak ve ibadet yerlerini yonetmek’ seklinde ifade
edilmistir. Yapilan bu diizenlemeyle birlikte Diyanet kurumu kendi teskilat yapisina
kavusmus ve Islam dinine ait inang, ibadet ve ahlakla ilgili konularm yonetimi, cami
ve mescit gibi dini mekanlarin idaresi igin g¢esitli kurumlardan ve vasitalardan

yararlanarak halki dini konularda aydmlatmak amaglanmustir (irfan Yiicel, 1994:457).
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Kanun diizenlemeleriyle Vvaizlik yapabilmek icin yiiksek dini dgretim veya imam
Hatip Okulunun 2. béliimiinden mezun olmak zorunlu hale gelmistir. Ayrica ahlaki
konular da vaaz ve irsat faaliyetleri kapsamma dahil edilmistir. Sonraki yillarda
Diyanet’in kadro ve gorev alanlar1 da siire¢ i¢inde yeni diizenlemelere gidilerek
genigletilmistir. Yeni c¢ikarilan mevzuatlar ile vaizlere ceza infaz kurumlar,
hastaneler, yurtlar, sevgi evleri, kadin ve gocuk barinma merkezleri, yash bakim evleri,
madde bagimhilig1 rehabilitasyon merkezi ve fabrika gibi yerlerde vaaz etme gorevi de
eklenmistir. Bagkanliga bagh vaizler, cezaevi vaizleri, Imam-Hatip, miiezzin-kayym,
Kur'an kursu 6greticisi gibi iinvanlarla bilinen din gorevlileri, dini hizmetleri yerine
getirmektedirler (Diyanet Isleri Bagkanligi Gérev ve Calisma Y dnetmeligi,2014). 31
Aralik 2021 tarihi itibariyle 89 ilde 3113 vaiz ve cezaevi vaiz gorev yapmaktadir
(https://stratejigelistirme.diyanet.gov.tr/sayfa/57,2023).

2.4. Kadn Vaizler

Kadin vaizler, kadmn olarak Islam dinine hizmet veren vaizlerdir. Tiirkiye’de yaygmn
din egitimi kapsammda DIB’ e bagh gorev yapan kadin din gérevlileri yer almaktadir.
Yaygin din egitimcileri arasinda kadm Kur'an kursu 6greticileri, kadin vaizler, kadm
miiftli yardimcilar1 ve kadin din egitimi uzmanlar1 gibi cesitli pozisyonlarda gdrev
yapan kadmlar 6zellikle dikkat gekmektedir. Kadin vaizler, kadinlara rehberlik etmek
icin soziin giiclinii kullanarak dogrudan iletisim kurma yetenekleriyle on plana
¢ikmaktadir. Istanbul i1 Miiftii Yardimcis1 Kadriye Aver Erdemli, 2007 yilinda kadm
vaizleri; toplumumuzun dini, milli ve ahlaki degerleri agisindan bilgilendirilmesi ve

aydinlatilmasi i¢in ugras veren bir meslek grubunun iiyeleri olarak tanimlamigtir

(Mergil, 2018:200).

Kadin vaizler DIB tarafindan belirlenen camiler, konferans salonlari, cezaevleri, cocuk
1slah evleri, 6grenci yurtlari, yashlar yurdu, Cocuk Esirgeme Kurumu, hastaneler gibi
yerlerde erkek vaizlerle ayni sekilde vaaz vermekle gorevlendirilirler. Haftanin belli
giinlerinde miiftiiliklerde telefonla veya yiiz yiize goriismeler yaparak dini sorulara
cevap verirler. Kadin cemaate yonelik cami dersleri diizenleyerek faaliyetlerde
bulunurlar. Ihtiyag halinde Kur’an kurslarinda dersler verirler ve Aile Irsad ve
Rehberlik Biirolarinda da gorev yaparlar. Hizmet i¢i egitim kurslarinda ders vermek
iizere de gerektiginde cagrilabilirler (Diyanet Isleri Baskanhg1 Gérev ve Calisma
Y onetmeligi,2014: 32/1/a.).

15


https://stratejigelistirme.diyanet.gov.tr/sayfa/57,2023

Yukardada belirtildigi gibi kadin vaizlerin gorev alanlari cami iginde ve cami diginda
din hizmeti olmak iizere iki temel kategoride incelenir. Cami iginde yapilan vaazlar
siirekli olarak camiye giden belirli bir cemaate yoneliktir. Ote yandan sosyal faaliyetler
toplumun genis kesimlerine hitap eder. Kadin vaizlerin muhataplari, dinleyicileri
genellikle kadinlardir. Bazi durumlarda verdikleri seminer, konferans veya panellere
erkek dinleyiciler de katilabilir. Ancak cami i¢i vaaz veya derslerdeki hitaplan

tamamiyla kadin cemaate yoneliktir (Mergil, 2018:200).

Kadin vaizler, ilahiyat fakiiltelerinden mezun olanlar arasindan smav yontemiyle
secilirler ve gerektiginde hizmet i¢i egitim kurslarina tabi tutularak yetistirilirler. Baz1
kadm vaizler arasinda yiiksek lisans veya doktora yapmis, Haseki Egitim Merkezini
tamamlamig olanlar da bulunmaktadir. Mesleki hiyerarsi icerisinde zamanla cesitli
smavlardan gecip kariyer basamaklarmi atlayarak Diyanet lisleri Baskan

Yardimciligi’'na kadar gelmis kadin vaiz bulunmaktadir (A.g.e.:199).

Kadin vaizler, erkek vaizlere oranla toplum tarafindan yeterince bilinmemektedir.
Bunun nedenleri arasinda halkimizin Miisliiman erkekleri namazlarin1 genelde
camilerde kildiklar i¢in erkek vaizlerin kim olduklarmi, ne is yaptiklarmni bilmekte ve
onlardan istifade edebilmektedirler. Ancak iilkemizde Miisliiman kadmnlarin teravih
namazi disinda camiye gitme kiiltlirii ¢ok olmadigi ve cami dis1 irsad hizmetlerine
yeterince ulagamamalarmdan kadmn irsad gorevlisi vaizler maalesef fazla
tanimamaktadirlar. Kadm vaizlerin halkimiz tarafindan yeterince tanmmamasmin
sebepleri arasinda yeterli sayida kadin vaizin gérev almayist da vardir. 1967 yilinda
DiB, kadmlara yénelik vaaz vermek iizere ilk kez kadn vaizlik kadrosu olusturmustur.
Ankara Ilahiyat Fakiiltesi mezunu Beyza Bilgin, Tiirkiye'nin ilk kadm vaizidir (Bilgin
2005:35-36). 2000’11 yillar dncesine kadar ¢ogu illerde kadin vaiz gorev yapmamustir.
Misliman halkin kadin vaizlere yabanci kalmasi dogal karsilanmahdir (Erdemli,
2008:631). Tiirkiye’de 2000°li yillardan sonra yaygin din egitiminde din egitimi alma
ve dini hizmetlerden yararlanma konusu zamanla artma yoniinde egilim gostermistir.
DIiB gerekli talepleri dikkate almis, kadmlara sunulan din hizmetleri ve istihdam edilen
kadin din gorevlilerinin sayilarin1 hizla arttirmustir. Bu artistan kadm vaizler de
etkilenmistir. 1991 yilinda iilkemizde kadmn vaiz sayisit 4 ile sinirhyken 2018 yilinda
bu say1 850 iizerine ¢ikmustir. 2005 yilindan itibaren kadin din gorevlisi ve miiftii
yardimeilart  gorevlendirilmistir. 2017 yilinda ilk kadin Diyanet isleri Baskan
Yardimcist gorevine baslamustir (Mergil, 2018:199).
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Kadin vaizlere yonelik 2014 yilinda yapilan bir doktora ¢alismasinda kadin vaizlerin
mesleki sorunlarina dair yapilan anket ve goriismelerde verilen cevaplarda en ¢ok cami
cemaatinden kaynaklanan sorunlar yasadiklari, daha sonra sirastyla miiftiiliik ve diger
dini grup ve cemaatten kaynakli sorun yasadiklar1 tespit edilmistir. En az oranda ise

kadin vaizlerin kendilerinden kaynakli kisisel sorunlar yer almistir (Kilig, 2014:217).

2.5. Vaizlerin Sorunlar

Her meslek alaninda oldugu gibi vaizlik mesleginde de bazi sorunlar yasanmasi
miimkiindiir. Vaizlerin sorun yasamasinin muhtemel sebeplerinden biri hizmet
verdikleri alanlarin cesitliligidir. Giinlimiizde vaizlerin gdrevi geleneksel cami vaizi
profilinin disina ¢ikarak toplumun farkli kesimlerine ulagsmaktadir. Bu durum vaizlerin

farkli yas, kiiltiir, egitim seviyesi ve sosyal statiiye sahip insanlara hitap etmesini

gerektirmektedir.

Bununla birlikte vaizlik meslegindeki sorunlarmn sadece hizmet verilen alanlarin
cesitliligi ile smirh kalmadigi da unutulmamalidir. Diger olasi sorunlar arasinda
vaizlerin iletisim becerilerinin yetersizligi, toplumsal degisimlere ayak uydurma
konusundaki zorluklar1 ve cemaatin beklentilerini karsilayamama gibi faktorler yer
almaktadir. Bu nedenle vaizlerin mesleki gelisimlerine Onem vermeleri, iletisim
becerilerini gelistirmeleri ve cemaatin farkli ihtiyaglarin1 anlayarak onlara uygun

hizmet sunmalar1 gerekmektedir.

Geleneksel vaiz algisinin degismesinde ve hizmet alanlarmin gesitlenmesinde etkili
olan faktdr DIB biinyesinde 2003 yihindan itibaren kurulmaya baslayan “Aile Irsat ve
Rehberlik Biirolar1” dir. Bu biirolarda ¢gogunlukla gérev yapan din gorevlileri vaizler
olmustur. Din hizmetlerinin topluma yayilmasinda, ulastirlmasmda AIRB’de calisan
vaizlerin katkis1 yadsmamayacak bir gercektir (Bilgic, 2011:15). AIRB'ler, aile,
genglik, kadn, ¢ocuk gibi farkli gruplara yonelik hizmetler sunmaktadir. Bu hizmetler
arasinda evlilik Oncesi ve sonrasi danigmanlik, aile i¢i iletisim ve iligki yonetimi,
genclik ve gocuk egitimi, saglik gibi konular yer almaktadir. Vaizler, bu hizmetlerin
sunumunda aktif rol almaktadir ve toplumun farkli kesimleriyle dogrudan iletisim

kurarak din hizmetlerinin yayilmasma katki saglamaktadir (Bilgi¢ ,2011:16-17).

Vaizler, farkli demografik 6zelliklere sahip toplum kesimlerine hizmet sunarken
maddi ve manevi zorluklarla karsilasabilirler. Bu hizmetler, cami i¢i ve digindaki

cesitli kurumlar ve mekanlar araciligiyla gercgeklestirilir. Vaizler cami disinda
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cezaevleri, sigima evleri gibi kiiglik gruplarla ilgilenilmesi gereken yerlerin yani sira
konferans salonlar1 gibi daha kalabalik gruplarin yer aldigi alanlarda da faaliyet
gosterirler. Cocuklar, geng nesiller, kadinlar, yaslilar, hastalar, tutuklu ve hiikkiimli gibi
farkli yas, cinsiyet ve durumlardaki insanlarla muhatap olmalar, vaizlerin
sorumluluklarmm artmasina neden olmustur. Bu nedenle vaizlik mesleginin
sorunlarinin ortaya ¢ikmasi dogal bir sonuctur ve bu sorunlar, Vvaizlerin hizmet

verdikleri alanlarin genislemesiyle birlikte dahada ¢esitlenmektedir (Kilig, 2018:379).

Yapilan arastirmalar vaizlerin sorunlarina dair farkli veriler sunmaktadir. Tirkiye
genelinde gerceklestirilen anketlerde, Vvaizlerin karsilastigi sorunlarin  durumunda
cesitlilik goriilmektedir. Ancak Marmara ve I¢ Anadolu bélgelerinde gorev yapan
vaizlerin diger bolgelere gore daha fazla sorunla karsilastiklart ortaya ¢ikmistir. Bu
bolgelerde gorev yapan vaizlerin, Ozellikle sosyal, ekonomik ve mesleki sorunlarla
daha sik karsilastiklar1 belirlenmistir (Akyiirek, 2011:428). 2000'li yillardan sonra
yapilan arastirmalar vaizlerin sorunlarinin sayisinda artis oldugunu ortaya
koymaktadir. Bu arastirmalarda vaizlerin sorunlarma dair verdikleri cevaplarin
sayisina gore belli bagh konular belirlenmistir. Bu konular genel olarak kurumdan
kaynaklanan sorunlar, vaizlerin yeterliliklerine iligkin sorunlar, vaaza iligkin sorunlar

ve cemaatten kaynaklanan sorunlar seklinde iist bashklara ayrilmustir (Akytirek,
2016:46).

Arastirmanin bundan sonraki basliklarinda vaizlerin sorunlar1 asagidaki siralama

tizerinden yeniden incelenecektir.

Vaizlerin Egitiminden Kaynaklanan Sorunlar
Mevzuattan Kaynaklanan Sorunlar

Hedef Kitleden Kaynaklanan Sorunlar

Vaizlerin Calistiklar1 Kurumdan Kaynaklanan Sorunlar
Dini grup ya da Cemaatlerden Kaynaklanan Sorunlar
Vaizlerin Kendilerinden Kaynaklanan Sorunlar
[letisim Sorunlari

Diger Din Gorevlilerinden Kaynaklanan Sorunlar

© o N o a bk~ w NP

Vaaz Yapilan Mekandan Kaynaklanan Sorunlar

10. Ulasim Sorunlart
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2.5.1. Vaizlerin Egitiminden Kaynaklanan Sorunlar

Tiirkiye'de vaizlik gorevini yerine getirenler, yiiksek din 6grenimi tamamlamis kisiler
arasmndan secilir. Giiniimiizde vaiz olabilmek igin Ilahiyat Fakiiltesi mezunu olmak
sarttir. Ancak vaizlerin yiiksek 6grenimleri sirasinda aldiklar1 dersler, meslegin etkili
bir sekilde icra edilebilmesi igin yeterli olmayabilir (Kogyigit, 2011:420). Ciinkii
vaizlik iyi bir din egitimine sahip olmanin yanindadiger alanlarda dadonanimli olmay1
gerektiren bir meslek grubudur. Vaizlerin iletisim, hitabet, diksiyon, psikoloji,
sosyoloji gibi alanlarda da yeterli bilgi ve beceriye sahip olmasi gerekmektedir. Cilinkii
vaizler ¢aligma alanlarnin ¢esitliligi ve muhatap kitlesiyle her kesimden insan ve
sorunlarla kars1 karsiya kalmaktadir. Ne yazik ki Ilahiyat fakiiltelerinde vaizlik
meslegine yonelik 6zel branglasma olmadigr icin bu gibi uzmanlik gerektiren
konularda vaizler, goreve basladiklar1 ilk yillarda zorluklarla karsilasabilmektedir
(Kihg, 2018:380). Vaizlerin sorunlarina yonelik yapilan miilakat arastirmalarinda,
giiniimiiz vaizlerinin alan bilgisi konusunda yetersizlikler yasadig1 goriilmiistiir. Bazi
arastirmalarda ilahiyat egitimi siiresince alman bilgilerin sistemli bir sekilde
Ogretilmemesi, ezberci yontemlerin sik kullanimi ve sonrasinda bu bilgilerin kolay
unutulmasi gibi nedenler, vaizlerin gorevleri sirasinda karsilagtiklart sorunlarin
temelinde yer almasma neden oldugu belirtilmistir. Bunun yani sira, vaizlerin
bilgilerini tazeleyebilecekleri seminer ve egitimlerin yeterli sayida yapilmamasi da

sorunlarin bir diger kaynagidir (Tung, 2014:71).

2.5.2. Mevzuattan Kaynaklanan Sorunlar

Daha once de ifade edildigi gibi vaizlerin gorev alanlarinin genislemesiyle birlikte
vaizligin gorev taniminda belirsizlikler ortaya ¢ikmaktadir. Bu durum vaizler igin
birgok sorun dogurmaktadir. Yapilan arastirmalar vaizlerle ilgili yasa ve
yonetmeliklerdeki esnek ifadelerin bu duruma yol agtigini ortaya koymaktadir.
Y onetmeliklerdeki tanimlara bakildiginda vaizlerin goérev tanimlarmin net olmamasi
ve “’gerektiginde’” gibi ifadelerin vaizlerin ayni anda vaaz, egitim ve arastirmaci
gorevlerinde bulunabileceklerini gosterdigi goriilmektedir. Ayrica vaizlerin mevzuatta
belirtilen gérevlerinin net olmama durumu zaman zaman keyfi ve yanls uygulamalara
neden olabilmektedir. Bu gibi olumsuz durumlarm ortaya ¢ikmamasi igin vaizligin
gorev tanmmlarmin ayrintili bir sekilde belirlenmesi, vaizlerle ilgili yapilan

aragtirmalarda ¢0ziim Onerisi olarak sunulmustur (Akyiirek, 2011:432-443; Kilig,
2014:233).
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Vaizlerle yapilan goriismelerde mevzuattan kaynaklanan bir diger sorun ise vaizlerin
calisma saatlerinin belirsiz  olmasidir. Bu durum miiftii-vaiz iliskisini  de
etkilemektedir. Vaizlerin az galistig1 ve is yapmadig1 yoniinde bir algimnm olugmasma
neden oldugu belirtilmektedir. Vaizlerin, diger devlet memurlar1 gibi net bir mesai
saati belirlenmesi icin yasalarda diizenleme yapilmasi1 gerektigi ifade edilmektedir.

Boylelikle vaizlerin keyfi uygulamalara maruz kalmamasi saglanabilir (Akyiirek,
2011:438, 2016:109).

Din hizmetleri meslek grubunda vaizlerin mesleki hiyerarsi icinde konumunun
belirsizligi, mevzuattaki bosluklardan kaynaklanmaktadir. Vaizler, miiftiilik
icerisinde idareci pozisyonda olmamalarina ragmen zaman zaman idari gorevlere
getirilebilmektedirler. Bunun yani sira miiftiilik ¢alisanlarina gosterilen saygi ve

itibarin, vaizlere gosterilmedigi dedile getirilen sorunlar arasindadir (Kilig, 2014:235).

2.5.3. Hedef Kitleden Kaynaklanan Sorunlar

Vaizler, toplumun neredeyse tamamini kapsayan bir meslek grubunda yer alarak,
farkl yas, egitim ve kiiltiir 6zelliklerine sahip genis bir hedef kitleye hitap etmektedir.
Bu nedenle vaizlerin en ¢ok zorlandig1 konularin basinda farkl 6zelliklerden olusan
cemaatin beklentilerini karsilamak gelmektedir. Bu beklentiler, cemaatin yas, kiiltiir,
egitim seviyesi, cinsiyet, sosyo-ekonomik durumu ve dini inanglar gibi 6zelliklerine
gore degisebilir. Bu nedenle, vaizlerin bu gesitliligi géz onlinde bulundurarak cemaate

hitap etmeleri ve herkesin ihtiyaglarmi karsilamaya caligmalar1 gerekmektedir.

Ayrica vaizler meslektaglar tarafindan cemaate tepeden bakmakla elestirilmektedirler.
Bu elestiri, vaizlerin cemaate kars1 iistten bakmalari, onlarin ihtiyaglarini anlamadan
ogiitler vermeleri ve cemaatin farklilklarmi gérmezden gelmeleri gibi nedenlerden
kaynaklanabilir (Tung, 2014:90).Vaizler din hizmetini yaygm egitim kapsaminda
cemaatine sunmaktadir. Ancak vaizlerin hedef kitlesi, 6rgiin egitimde oldugu gibi
farkli yas veya egitim diizeyine gore siniflandirilamamaktadir (Kihg, 2018:384).
Cemaat profilinin ¢esitlilik gostermesinin yaninda vaazlara katilimm az olmasi da
vaizler icin bir diger sorundur. Camilerde vaazlara yeterli sayida katilimin
olmamasmm nedenleri sehirlerde ve kdylerde farkhiik gdstermektedir. Sehirlerdeki
insanlar i3 ve yasam yogunlugundan dolayr manevi hayata vakit ayramayarak
vaazlara ilgi gosterememektedir. Vaazlara katihmin genellikle 6zel giin ve gecelerde

arttigr  bilinmektedir. Cemaatin ¢ogunlugunun yashlardan olugmasi, vaizlerin
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motivasyonunu azaltmaktadir. Camilerde vaazlara katilanlarin yas ortalamasinin
ylksek olmasi, vaazlardan beklenen verimi almakta sikint1 yagsanmasina neden

olmaktadir. Yash cemaatin dikkati vaaz sirasinda kisa siirede dagilmakta; bu sebeple
sikilmaya baslamaktadirlar (A.g.e.:384-385).

2.5.4. Vaizlerin Cahstiklar1 Kurumdan Kaynaklanan Sorunlar

Yapilan arastirmalara gore Diyanet biinyesinde gorev yapan vaizlerin, caligtiklar1
kurumla ilgili bazi sorunlar1 oldugu tespit edilmistir. Vaizler, kurum aidiyeti hissetme
noktasinda zayif kaldiklarin1 ve kendilerini kurum i¢inde degersiz hissettiklerini ifade
etmiglerdir. Ayrica bagh olduklan il ve ilgelerdeki miiftiiliiklere kars1 gliven duymada

zorlandiklarint ve kurumlan tarafindan itibar goéremediklerini dile getirmislerdir
(Akytirek,2016:128; Kili¢ ,2014:245; Tung, 2014:83).

Miiftiiliiklerden kaynakli bir diger sorun ise etkinliklerin planlamasinda ortaya ¢ikan
eksikliklerdir. Miiftiiler, din hizmeti organizasyonlarinda ydnetici konumunda
olmalar1 sebebiyle tiim faaliyetlerin diizenlenmesinden ve isleyisinden sorumludur.
Ancak miiftiliik kontrolli diizenlenen organizasyonlardaki aksakliklar veya
eksiklikler, vaizlerin diger isleyisine de sorun yaratmaktadir. Vaizlerin kurumlarindan
kaynakli en biiylik sorun ise vaazlarin hazirlanmasindan cemaate duyurulmasma kadar
olan siirecte miiftiiliiklerin gerekli 6zeni ve ilgiyi gostermemesi gelmektedir. Ciinkil
vaazlarin yer ve saati miiftiiliik tarafindan belirlenmektedir ve gerekli duyurular
zamanmda yapilmadiginda cemaatin vaazlara katilmu diisiik kalabilmektedir. Bu da
vaizlerin etkili bir sekilde din hizmeti sunmalarini engelleyebilmektedir (Kilig,
2014:225). Kurumdan kaynaklanan bir diger sorun ise miiftiiliigiin etkinlikler igin
maddi destek saglamamasidir. Yapilan miilakatlarda kadmn vaizler 6zellikle bu sorunu
belirtmistir. Kadn vaizler ¢ocuk evi, yurt, hastane gibi ziyaretlere ¢igek ve benzeri
kiigiik hediyelerle gitmektedirler. Kadn vaizler bu ziyaretlerde miiftiiligiin maddi

destek saglamadigint hediyeleri kendi biitgelerinden aldiklarmi dile getirmislerdir
(Akyiirek, 2016:148; Kilig, 2014:227).

Kurumlardan kaynaklanan bir sorun da miiftiiliikte vaizlerin kendilerine ait odalarmin
olmamasidir. Kadm vaizlerin kendilerine ait oda olmamasmm yani sira miiftiiliik
icinde fiziki sartlarin (tuvalet) kadinlara yonelik diizenlenmedigi art1 bir sorun olarak

tespit edilmistir. Kadm vaizlerin kuruma olan aidiyet baginin zayif olmast bu gibi
sorunlarla iligkilendirilmektedir (Akyiirek, 2016:152).
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Son olarak yapilan aragtirmalarda Diyanet biinyesinde gorev yapan vaizler arasinda
cinsiyete dayali bir ayrimmn yapilmas: kadmn vaizler acisindan sorun teskil etmektedir.
Ozellikle kadn vaizlere erkek vaizlere gore daha az deger verilmesi ancak onlarin
daha fazla is yiikiine sahip olmasi gibi nedenler kurum i¢inde kadin algisinda olumsuz

bir tutumun oldugunun isaretidir (Akytirek, 2016:263-264).

2.5.5. Dini Grup ya da Cemaatlerden Kaynaklanan Sorunlar

Tiirkiye'deki toplumsal yasamda ¢esitli dini grup ve cemaatler bulunmaktadir. Bu
olusumlarda resmi gorevli vaizlerin disinda kendi din anlayislarini yansitan ve vaazlar
veren kisiler de yer almaktadir. Ancak farkli dini algilayis bigimlerine sahip olan bu
gruplar bazen farkh bir Islam anlays1 icine diisebilirler. Bu nedenle kendileri disindaki
dini anlayislar1 hatali ya dayanlhs olarak gorerek, Diyanet kurumuna ve galisanlarina
kars1 diglayict bir tutum sergileyebilirler. Benzer sekilde hitap ettikleri cemaatlere de
Diyanet'in ve kurumlarinda calisan din hizmetleri personelinin giivensiz oldugu
duygusunu verebilirler. Bu durum toplumun din anlayislarmda karigikliga neden
olabilir ve sonrasinda dogru bilgiyi 6grenmek i¢in c¢aba harcayan vaizler icin de
zorluklar vyaratabilir (Kihig¢, 2014:241-42). Tirkiye'deki ¢esitli dini gruplar ve
cemaatler, kendi din anlayiglarina uymayan Diyanet vaizlerine karsi olumsuz bir tavir
sergileyerek halkin goziinde din hizmeti yapan Diyanet'i degersizlestirme ve yipratma
cabasi igerisindedir. Bu durumun sonucu olarak cami cemaati istenilen sayida
olmamakta ve toplumda dini gruplar arasinda karsit tutumlar ortaya g¢ikmaktadir.
Ayrica eksik ve hatali dinf anlatim bi¢imlerine sahip cemaat gruplarinin 6grettigi bidat
ve hurafeler gibi yanlis bilgiler, toplumun din anlayisinin karismasina da neden
olmaktadir. Bu nedenle din hizmeti veren her kesimin kendi alanindaki yeterliklerini
artirmast ve farkli din anlayislarin1 anlama ve anlatma becerisine sahip olmasi,

toplumun daha saglikli bir din algis1 edinmesine yardimci olabilir (Kilig, 2018:388).

2.3.6. Vaizlerin Kendilerinden Kaynaklanan Sorunlar

Vaizler arasinda yapilan goriismelerde bazi vaizlerin ¢alisma alanlan ile ilgili
yetersizlik hissi yasadig1 ortaya cikmustir (Tung, 2014:67; Unverdi, 2011:294). Bu
yetersizlik hissinin sebebi ise vaizlerin Ilahiyat fakiiltelerinden aldiklar1 derslerin bu
alanda yetersiz kalmasidir. Gilinlimiizde vaizlik meslegi, hizmet alanlarinin
genislemesiyle birlikte ¢ok kapsamli bir meslek haline gelmistir. Bu nedenle vaizlerin
sadece alan bilgisi degil; iletisim, hitabet, diksiyon ve aktiiel konular gibi alanlarda da

donanimli olmalar1 gerekmektedir. Ancak kendilerini mesleki anlamda yetersiz
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hisseden vaizlerin basarili olmalari1 ve gorevlerinde huzurlu hissetmeleri

beklenmektedir. Bu durum vaizlerin mesleki performanslarinda sorunlar yaratabilir

(Kilg, 2014:238).

Ozellikle kadm vaizlerle yapilan ¢alismalarda bazi kadn vaizlerin 6zgiiven eksikligi
yasadig1 goriilmiistiir. Bu durum kadn vaizlerin mesleki performanslarini etkileyebilir
ve gorevlerinde basarili olmalarint zorlagtirabilir. Bu nedenle vaizlik meslegi i¢in
verilen egitimlerde sadece alan bilgisi degil ayn1 zamanda iletisim, hitabet ve diksiyon
gibi alanlara da agirhik verilmesi gerekmektedir. Boylece vaizler, gorevlerinde daha

donanmmh ve 6zgiivenli bir sekilde ¢alisabilirler (Kilig, 2014:240).

Vaizlerin kendilerinden kaynaklanan sorunlarm bir digeriyse dini hitabet konusunda
yetersiz olmalaridir (Kilig, 2014:239). Hitabet, insanlarin oniinde giizel konusma
sanat1 olarak tanimlanabilir (Cetin, 2016:19). Dini hitabet ise Islam dininin temel
esaslarinin anlatildigi bir konusma tiiriidiir (Cakan, 2012:9). Vaizler, hedef kitlelerine
etkili bir sekilde hitap edebilmek icin konusmalarini iyi hazirlamahdir. Ayrica
konusmanin etkililigi kadar, dinin 6gretilerine uygun davranislart da tesvik etmek

onemlidir. Bu nedenle dili kullanarak meslegini icra eden bir vaiz, hitabet sanatina
hakim olmahdir.

Etkili vaazlar, onceden yeterli hazirlik ve planlama yapilarak sunuldugunda daha
verimli olur. Bunun aksine hazirliksiz ve plansiz sekilde yapilan vaazlar, cemaate yarar

saglamaz ve eksik verimli bir konugma yapmalarma neden olabilir (Cakan, 2012:56-
61).

Aragtirmalar, vaizlerin mesleki yeterlikleri konusunda giincel konularda bilgi eksikligi
yasadiklarin1 ortaya koymaktadir. Hem din alaninda hem de genel bilgi anlaminda
bilgilerini tazelemede yetersiz kaldiklar1 goriilmektedir. Bu sorunlarin nedenleri
arasinda vaizlerin hedeflerinin belirsiz olmasi, vaazlarinda siirekli tekrara diismeleri,
muhatap kitlenin kendilerini yenilemelerine katki saglamamasi, vaizlerin mesleklerine

olan heyecanlarmi kaybetmeleri ve kendilerini yenilemek i¢in gerekli ¢aba ve zamani
ayirmamalart yer almaktadir (Akyiirek, 2016:128; Tung, 2014:81).

2.3.7. Iletisim Sorunlar:
Yapilan arastirmalar, vaizlerin miiftiilerle yasadiklari iletisim sorunlarina dair bazi
degerlendirmeleri ortaya koymaktadir. Vaizler, amirleri olan miiftiilerle yasadiklart

iletisim sorunlarindan dolayt zorluklar yasamaktadir. Arastirmalarda vaizlerin
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miiftiilerle iliskilerinde keyfi ve yanl uygulamalar, saygisizlik, 6n yargi, rekabet ve
asagilamalara maruz kaldig1 tespit edilmistir. Miiftii il ya dailgelerde miiftiiliigiin bas
amiri konumundadir. Miiftiiler, il ya da ilgelerde din hizmetlerinin yonetiminde lider
konumdadir ve DIB’ i temsil etmektedir. Bu nedenle miiftiilerin liyakatli ve insan
iligkilerinde basarili olmalar1 beklenmektedir (Akyiirek ,2016:220).  Bir vaizin
amiriyle yasadig iletisim sorunlari, sunulacak olan din hizmetinin niteligini olumsuz
etkileyebilir, bu nedenle miiftii-vaiz iligkilerinde daha uyumlu bir iletisim ortami
saglanmas1 Onemlidir. Miiftiilerin vaizlerle islerde istisare etmemesi, vaizlerin
miiftiilerle olan iletisiminde bir sorun olarak ortaya ¢ikmaktadir (Akytirek, 2011:454,
2016:227). Baska bir arastirmada kadin vaizlerin bazilarmm miiftiilerinin baskic1 ve
kaba tutumlarindan kaynakl iletisim sorunlar1 yasadig: tespit edilmistir. Bu sorunlar,
miiftiilerin iletisime kapali olmasi, din hizmetlerinin yliriitiilmesi sirasinda kadm
vaizlere destek vermemesi ve personeline deger vermemesi gibi nedenlerden
kaynaklanmaktadir. Ozellikle kadmn vaizlerin miiftiilerine kars hissettikleri saygisizlik
ve asagilanma duygulari, bu sorunlart daha da artirmaktadir (Kilig, 2014:224). Bu
iletisim sorununun bir diger boyutu ise kadin vaizlerin miiftiiliikte gérev yapan erkek
personelle yasadigi iletisim sikintilaridir. Diyanet i¢inde kadin din gorevlilerinin
sayisiin hizla artmastyla birlikte, miiftiilikte ¢alisan erkek personelin kadin din
gorevlilerine karsi nezaketsiz tavirlar sergiledigi ve iletisim kurmada sorunlar
yasandig1 gorilmistiir. Bu durum kadin vaizlerin miiftiiliikte kendilerini yeterince
ifade edememelerine ve din hizmetlerinin ylriitiillmesinde aksakliklara neden

olabilmektedir (Kilig, 2018:391; Mergil, 2018:207).

Yapilan arastirmalar, vaizlerle ilgili kurum igi iletisim eksikliginin toplantilarin
vaktinde haber verilmemesine ve yazigsmalarin sadece belirli bir gruba duyurulmasina
neden oldugunu gostermektedir. Bu durum davaizlerin birgogunun gerekli bilgilerden
zamaninda haberdar olamamasina ve dolayisiyla islerini dogru sekilde yapamamasina
sebep olmaktadir (Akyiirek, 2016:282). Dahasi kurum igi iletisim eksikligi, vaizlerin
mesajlarmin  yanhis anlasilmasma, is birligi yapmanin zorluguna ve hatta bazi
durumlarda c¢atigmalara neden olabilir. Bu nedenle kurum igi iletisim siireglerinin

diizenli olarak gézden gecirilmesi ve iyilestirilmesi biiyiik 6nem tagimaktadir.

2.5.8. Diger Din Gorevlilerinden Kaynaklanan Sorunlar
Vaizlerin sorunlarindan bir digeri meslektaslari olan imam- hatip, miiezzin ve Kur’an

Kursu ogreticisi gibi din gorevlileriyle yasadiklar1 sorunlardir. Yapilan arastirmalar
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kurum biinyesinde gorev alan din gorevlileriyle vaizler arasindaki is birligi sirasinda
istenilen iletisim ve destegin saglanamadigini ortaya koymustur. Bu durum, vaizlerin
vermek istedikleri mesajin eksik veya yanlis anlasilmasina, cemaatle olan baglarin
zayiflamasina ve hattabazen anlasmazliklara yol agabilmektedir (Akyiirek, 2016:239).
Yapilan arastirmalar vaizlerin camilerde diizenledigi vaazlara cami imamlarinin ilgisiz
kaldigmni, vaazlarin duyurusunu yapmadigmi veya ihmal ettigini ve vaaz ortam i¢in
gerekli fiziksel kosullarin saglanmasinda Ozensiz davraniglar sergiledigini ortaya
koymustur. Ozellikle kadmn vaizlerin camide yaptigi vaazlarin  Snceden
duyurulmasinda imamlarin gerekli duyuru ve afigleri cemaatle paylagsmadigi
goriilmiistiir. Bu durum kadin vaizlerin camideki varliklarn1 ve katilmlarini
kisitlamakta, mesajlarmin etkin bir sekilde ulasmasini engellemekte ve cemaatin bu
vaazlara katilimmi azaltmaktadir. Dolayistyla cami imamlarmmn vaazlara daha fazla

ilgi gostermesi, duyurularmi yapmasi ve gerekli fiziksel kosullar1 saglamasi, vaazlarin
daha etkili ve verimli olmasmi saglayacaktir (Akytirek, 2016:240; Basar, 2010:57,
Erdemli, 2008:634; Kilig, 2014:229).

Aragtirmalar, kadm vaizlerin imamlarla yasadigi sorunlar gibi benzer sorunlar1 Kur'an
Kursu 6greticileriyle de yasadigini ortaya koymaktadir. Bazi1 Kur’an Kursu 6greticileri
kadm vaizlerin derslerine engel olmus, bazilar1 ise kendi verdikleri sohbetlerin yan1
sira kadm vaizlere ihtiya¢ olmadigi gerekgesiyle kotii ve kaba davraniglarda
bulunmustur. Ayrica camide yapilan vaazlara Kur'an Kursu 6greticilerinin ilgisiz
kaldig1 ve kendi Ogrencilerini vaaza katilim noktasinda tesvik etmedikleri tespit
edilmistir (Kilig, 2014:230).

2.5.9. Vaaz Yapilan Mekandan Kaynaklanan Sorunlar

Y apilan arastirmalara gére cami, konferans salonu, kiiltiir merkezi gibi yerlerde gesitli
sorunlar yasandigi ortaya ¢ikmustir (Akyiirek, 2016:398). Bu sorunlar genellikle
isitma, aydmlatma, ses diizeni ve merdivenler gibi fiziksel sartlardan
kaynaklanmaktadir. Bu mekanlarda uygun sartlarin olusturulmamasi, cemaatin
katilimin1 ve vaazin etkinligini olumsuz etkilemektedir. Soguk ve yetersiz ses sistemi
gibi sartlar vaazin verimliligini azaltmaktadir. Kadmlar i¢in ayrilan bolimlerin {ist
katlarda yer almas1 ve merdivenlerin dar olmasi, kadin cemaatinin katiliminda sorunlar

yaratmaktadir. Engelli vatandaglar i¢in 6zel merdivenlerin bulunmamasi ise bu

sorunlarin devamni olusturmaktadir (Kilig, 2014:247).
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Kadin vaizler ve kadin cemaatin karsilastigi sorunlardan bir digeri de camileri
kullanamamalar1 ve kadinlara ayrilan boliimlerin yetersiz olmasidir. Geleneksel
camilerin kadmn cemaate hitap edecek sekilde diizenlenmemis olmasi nedeniyle
kadmlara ayrilan boliimler genellikle perde yardimi ile ayrilmis; dar, aydinlatmasi

yetersiz ve soguk mekanlar olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Kilig, 2014:248).

2.5.10. Ulasim Sorunlar

Aragtirmalar  vaizlerin ulasim sorunlariyla karst karsiya kaldiklarni ortaya
koymaktadir. Ozellikle biiyiik sehirlerde gérev yapan vaizler ulasim sorununu siklikla
yasamaktadirlar. Bu sorunlar arasinda trafik sikigikligi, ulasim araglarinin yetersizligi
ve zamanlama sorunlart bulunmaktadir (Akyiirek, 2016:164). Ayrica kadn vaizlerin
deuzak koyler, ilgeler ve yetistirme yurtlar1 gibi yerlere gitmek i¢in miiftiiliigiin ara¢
tahsis etmemesinden kaynakli ulasim sorunlan yasadiklan tespit edilmistir. Bu durum
kadm vaizlerin g¢alisma alanlarinin genislemesine engel olabilmektedir (Erdemli,
2008:633). Bu sorunlarin ¢oziimii igin Oneriler arasinda ulasim imkanlarmin
artirdmasi, vaizler icin 6zel ulagim hizmetlerinin saglanmasi1 ve kadin vaizlerin
caligma alanlarinin genisletilmesi yer almaktadir (Akytirek, 2016:166; Kilg,
2014:248).

2.6. Tigili Literatiir

Aragtirma konusuna ait yapilan aragtirma ¢alismalarn asagidadir:

2021-Siileyman Akyiirek tarafindan ’Vaizlere Gore Vaizlerin Sorunlari’” makale
caligmast yapilmistir. Bu ¢alismada Tiirkiye'de din hizmeti veren vaizlerin bakis
acistyla vaizlik meslegindeki sorunlar ve bu sorunlara ¢6ziim Onerileri ele alimmistir.
Arastirma, vaizlik meslegindeki sorunlarin cinsiyet, gorev yeri ve yapilan bolgeye
gore farklilik gosterip gostermedigini ortaya koymustur. Buna gore vaizler kurumsal
kaynakli sorunlarla daha fazla mesgul olmaktadir. Ayrica cemaate ve vaaz verme
konularina iligkin sorunlar da sik¢a yasanmaktadir. Ancak bu sorunlarin Oncelik
sirasinda daha altta oldugu sonucuna ulagilmustir.

2018-Ipek Mergil tarafindan yazilan “°Dini Kamusal Alanin Yeni iktidar Sahipleri:
Kadm Vaizeler” adli makalede, Istanbul'da gérev yapan 20 kadmn vaizle yapilan
goriismelerle meslek secim siirecleri, mesleklere bakislar1 ve mesleklerini icra ederken
diger cami gorevlileriyle ve kendilerini dinlemeye gelen cemaatle kurduklan iliskiler

hakkinda tespitler yapilmistir. Kadmn vaizlerin camilerde mekan ve fiziki sartlar
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konusunda sorunlar yasadiklari bununla beraber Diyanet biinyesinde kadn personele
yonelik zihniyet degisikliginin tam olarak igsellestirilmedigi gibi sonuglara
ulagilmigtur.

2018- Mustafa Koylii tarafindan editorliigii yapilan “’Tiirkiye'de Din Egitimi ve
Sorunlar’ adli kitapta Ayse Inan Kili¢ tarafindan kaleme alinan “’Vaiz ve Miiftiilerin
Mesleki Faaliyetleri ve Sorunlar” bashkl makale, doktora caligmasinin bir pargasi
olarak hazirlanmig ve vaizlerin karsilastigi sorunlart on farkli bashk altinda ortaya
koymustur. Vaizlerin verimligini artirmak admna ¢alismanin sonunda 6zellikle mevzuat

ve kurum kaynakli sorunlara iligkin 6nerilerde bulunmustur.

2016- Siileyman Akyiirek tarafindan hazirlanan “’Tirkiye'de Din Hizmetleri
Yiiriitenlerin Sorunlar1 ve Céziim Onerileri” adli ¢alisma, Tiirkiye'de din hizmeti
verenlerin karsilastigi sorunlar ve bu sorunlara ¢6ziim Onerilerini ele almaktadir.
Kitap, miiftiiler, vaizler, imamlar ve Kur'an kursu 6greticileri gibi farkli din hizmeti
veren gruplarin sorunlarina odaklanmaktadir. Ayrica cinsiyet, gérev yeri ve yapilan
bolge gibi faktorlerin bu sorunlari nasil etkiledigi de incelenmektedir. Kitapta
Tiirkiye'deki din hizmetleri sistemi, din gorevlilerinin egitimi, calisma kosullari,
mesleklerinde karsilagtiklar1 sorunlar ve bu sorunlarm ¢6ziim Onerileri gibi konular da
ele alimmaktadir. Vaizlerin temel sorununun vaizligin statiisii, gorev tanimimdaki

belirsizlikler ve ekonomik sikintilar oldugu sonucuna varilmstir.

2014 Ayse Inang Kili¢'m 2014 tarihli <’Vaizlerin Mesleki Faaliyetleri, Yeterlilikler ve
Sorunlar’” adli doktora tezi bu arastirmaya kaynaklik etmistir. Arastirma, 155 kadn
vaizle anket caligmasi ve 16 kadn vaizle gerceklestirilen miilakatlar, Tiirkiye'nin farkl
illerinde gorev yapan kadin vaizlerin dini faaliyet alanlari, kendilerini degerlendirme
yontemleri, meslekle ilgili sorunlar ve ¢6ziim Onerileri gibi konulart iceren kapsamli
bir calismadir. Sonug olarak kadin vaizlerin gorevlerinin cami iginde ve cami disinda
olmak {izere iki ayr1 grupta smiflandirildigi tespit edilmistir. Ancak kadmn vaizlerin
gorevlerini yerine getirirken bir¢ok sorunla karsilastiklar1 ortaya c¢ikmistir. Bu
sorunlarin  kaynaklart incelendiginde %27,1'i cami cemaatinden, %23,2'si

miiftiiliiklerden ve %19,4'i de dini gruplardan kaynaklanmaktadir.

2014- yilinda Yiiksek lisans tezi olarak Mehmet Fatih Tung tarafindan ° Antalya
Omeginde Vaizlerin Problemleri Uzerine Bir Inceleme” calismasi yapilmustir.

Calisgmanin sonucun da vaizlerin mesleki bilgi yetersizligi, iletisim eksikligi, vb.
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kendilerinden kaynakli sorunlarin oldugu tespit edilmistir. Ek olarak kurumsal
kaynakli sorunlarin da problem teskil ettigi belirtilmistir. Vaizlerin gorev

tanimlarindaki belirsizlik ve hizmet alanlarinin gesitlilik gostermesi de sorun olarak

verilmistir.

2010- Serpil Basar’m sundugu teblig, kadmn vaizlerin mesleki sorunlarmi ve ¢oziim
Onerilerini ele almaktadir. Basar, kendisi de bir kadmn vaiz olup tebliginde vaizlik
mesleginin karsilastig1 sorunlar ve bu sorunlarin ¢6ziim onerileri {izerinde durmustur.
Basar’in ¢alismasi daha sonra bildiri olarak yaymlanmistir. Caligmanin sonucunda
kadmn vaizlerin mesleklerini icra ederken karsilastiklar1 sorunlarin giderilmesi, din

hizmetinin daha etkili ve verimli olmasma katki saglayacaktir. Bu durum saglikl

nesillerin yetismesine ve toplumun gelisimine olumlu bir etki yapabilir.

2008- “Din Gorevlilerinin Hizmet Alanlar1 ve Problemleri”” adli yiiksek lisans
calismasi; Ahmet Dogru tarafindan hazirlanmis olup miiftiiler ve vaizlerin gérevlerini,
vaizlik kavrammi ve tarihsel gelisimini, vaizlerin atanma kosullarini, irsat
faaliyetlerini ve diger vaizlerle ilgili konular igermektedir. Calismanm kapsami, 2005-
2006 yillar1 arasmmda Kayseri ilinde gorev yapan toplam 37 erkek ve kadmn vaize
yapilan anket ve miilakatlar1 icermektedir. Calismanin sonuncunda vaizlik mesleginin
toplum tarafindan yeterince tanmmadigi bunun nedenlerinden birinin vaizlerin

statiisiiniin istenilen yerde olmamasidir sonucuna vartlmustir.

2007- Kadriye Avct Erdemli tarafindan sunulan teblig ¢alismasi, ‘’Vaizlerin Cemaat,
Vaaz Materyali, Kisisel Donanim ve Kadm Sorunlari Agisindan Karsilagtiklari
Problemler’” bashgi altinda gergeklestirilmistir. Arastirmaci, vaizlerin kim oldugu,
cemaatle ilgili problemler, vaaz materyalleriyle ilgili karsilagilan sorunlar, kisisel
donanimdan kaynaklanan zorluklar ve kadmn sorunlarmma dair problemler gibi konulari

ele almistir.

1997- “’Tiirkiye'de Vaizlik Tarihgesi ve Problemleri’” adli kitap, M. Faruk Bayraktar
tarafindan yazilmus olup iki bdliim halindedir. Ik béliim, vaizligin tarihsel siirecini ve
etkili iletisim i¢in vaaz ve vaiz 6zelliklerini inceler. Ikinci kisimda, Tiirkiye'nin degisik
bolgelerinde hizmet veren toplam 115 vaiz iizerinde gergeklestirilen anket sonuglar
ve yorumlart yer almaktadir. Arastirmaya gore vaizlerin bilyliik bir ¢ogunlugunun

gereken diizeyde egitim ve mesleki deneyime sahip oldugu, islerini severek yaptiklar
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ve Ozen gosterdikleri, ¢ogunun mesleki formasyon acisindan yeterli olduklarmi

diisiindiikleri, s6z ve davraniglar1 arasinda tutarlilik oldugu ortaya ¢ikmustir.
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UCUNCU BOLUM
YONTEM

3.1. Arastirmanin Y 6ntemi

Bu arastirmada, kadin vaizlerin karsilastiklar1 sorunlarmn belirlenmesi amaglanmistir.
Bu nedenle nitel arastirma modellerinden olgubilim (fenomenolojik) deseni tercih
edilmistir. Nitel aragtima yoOntemi, gozlem, goriisme ve dokiiman analizi gibi
yontemleri Kullanarak olaylarin ve algilarin dogal ortamda gergekgi ve biitiinciil bir
sekilde incelenmesine olanak saglar (Yildiim ve Simsek, 2000:19). Olgubilim,
farkinda oldugumuz fakat tam olarak anlamadigmmz olgulara odaklanan bir
disiplindir. Olgular; ¢esitli bi¢imlerde karsimiza ¢ikabilen olaylar, deneyimler, algilar,
yonelimler, kavramlar ve durumlari igerir. Giinliik hayatta bu olgularla karsilasabiliriz
ancak bunlari tam olarak anladigimiz anlamina gelmez. Olgularin tam anlamini
kavramay1 amaglayan aragtirmalar i¢in olgubilim (fenomenoloji) uygun bir aragtirma
yontemidir (Yildirim ve Simsek ,2000: 186). Fenomenoloji arastirmalarinda verileri
saglayacak olan kaynaklar, arastirilan olguyu deneyimleyen ve ilgili verileri
aktarabilecek kisi veya kisilerdir. Goriisme, olgu biliminde temel veri toplama aracidir.
Olgularin yasantilart ve anlamlart derinlemesine anlasilmasi ve agiklanmasi igin
arastirmacimin gorisiilen kisi veya kisilerle yogun bir etkilesime girmesi gerekir.
Aragtirmada gilivenilir sonuglara ulasmak i¢in aragtirmaci ve katilimci arasinda samimi

ve glivenli bir ortamin olusturulmasi biiyiik 6nem tasir (Hokelekli,1993:14).

3.2. Cahisma Grubu

Nitel aragtirmalarda ¢ogunlukla arastirma konusunu agik bir sekilde ortaya koyacak ve
belirlenen sorunun ¢6ziimiine yonelik en verimli katkiy1 saglayacak ornekleme bigimi
secilir (Yildiz, 2017). Bu sebeple bu arastirma i¢in amagh ornekleme yontemi
secilmistir. Amagh 6rnekleme yontemleri, genellikle olgu ve olaylarm betimlenmesi,
aciklanmasi ve derinlemesine c¢alisilmasina yardimci olmak igin kullanilir. Bu
yontemde, katilimeilar ¢aliyma konusuna ve amacma uygun olarak belirlenen

ozellikler dahilinde secilirler ve ¢ok sayida kisiye ulasmaktan ziyade dogru kisilere
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ulagsmay1 hedeflerler. Amacgli Orneklemede, arastirmacilar Orneklem segiminde
dikkatle hareket ederek hedef popiilasyonun temsil edilmesini ve aragtirma sorularina
cevap verecek verilerin elde edilmesini saglamaya caligirlar (Gtiglii, 2019:90). Calisma
grubunun belirlenmesinde  0l¢giit O6rnekleme ve kolay ulasilabilir 6rnekleme
yontemlerinden yararlamilmustir. Olgiit 6rnekleme arastirmacmnin belirledigi bir dizi
oOl¢iitii karsilayan durumlarin incelenmesini ifadeeder (Yildirim ve Simsek ,2000:73).
Kolay ulagilabilir durum 6rekleme yoOntemi ise arastirmacinin arastirmaya hiz ve
pratiklik kazandirmak i¢in erisilmesi kolay olan bir durumu sectigi bir yontemdir.
Kolay ulagilabilir durum oOrnekleme yontemi, diger Ornekleme yontemlerinin
kullanilamadigi durumlarda tercih edilir (Yildiim ve Simsek ,2000:74-75).
Arastirmanin amacmna dayali olarak Istanbul genelinde gérev yapan 159 kadin vaiz
olciit kabul edilmistir. Arastirmanin calisma grubunu ise Istanbul Avrupa yakasinda
gorev yapan kadin vaizler olusturmaktadir. Istanbul Avrupa yakasinda toplam 25 ilge
vardir ve arastirma i¢in 8 farkli ilgeden 12 kadin vaiz segilmistir. Doygunluk noktasi

kriteri kullanilarak belirlenen katilimci sayisi, toplam 12 kadm vaizi igermektedir.

Tablo:3. 1 Katihmcilara Ait Demografik Bilgiler

Katilime1 Yas Medeni Egitim HAFIZLIK | DIB Calisma Alan1
Durum Durumu Gorev
Siiresi
Vi 45-50 | Evh Yiiksek Yok 6 yil ADRB
Li )
15ans Koordinatorii
V2 45-50 | Evli Yiiksek Yok 17yl | Uzman Vaiz
Lisans
V3 45-50 | Evli Yiiksek Yok I15yil | Vaiz
Lisans
V4 45-50 | Evli Doktora Hafiz 10y1l | Vaiz
Ogrencisi
V5 35-40 | Bekar Doktora Hafiz 17yl | ADRB Vaiz
Ogrencisi
Vo6 40-45 | Evhi Lisans Yok 10yl | Vaiz
V7 40-45 | Evli Lisans Hafiz 10yl | ADRB Vaiz
V8 40-45 | Bekar Doktora Hafiz 11 yil | Uzman Vaiz
Ogrencisi
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V9 35-40 | Evli Lisans Hafiz 10yl | Vaiz
V10 45-50 | Evli Lisans Yok 20y1l | ADRB
Koordinator
Vil 50-55 | Evli Yiiksek Yok 28 Genglik
Lisans Koordinator
Vi2 35-40 | Bekar Doktora Yok 8 yil Genglik
Ogrencisi Koordinator

3.3. Veri Toplama Aracinin Olusturulmasi

Bu arastirmada veri toplama yoOntemi olarak yliz yiize goriisme teknigi tercih
edilmistir. Bu yontemle katilimeilarin arastirillan konu ile ilgili duygu, tutum,
deneyimleri, anlamlandirmalar1 ve tanimlamalar1 gibi diislinceleri ortaya ¢ikarilmaya
caligilmistir (Yildinm ve Simsek, 2000:130). Arastirma siirecinde katilmecilar igin
kisisel bilgi formu ve verdikleri cevaplar dikkate alinarak yar1 yapilandirilmis agik
uclu sorular olusturulmustur. Sorularn olusturulmasindan o6nce ilgili literatiir
taranarak bir miilakat formu hazirlanmistir. Daha sonra sorularn tamamlanma
stirecinde pilot calisma yapilarak sorularm anlasilirli§i test edilmis ve anlagilmayan
sorular yeniden diizenlenmistir. Arastirmanm etik kurul onayr 27.01.2023 tarihli
2023/01 sayili toplantida Istanbul Sabahattin Zaim Universite tarafindan alinmis ve
izin sonrasinda katilmcilarla goriismeler yapilmistir. Goriismeler 07.03.2023-
07.04.2023 tarihleri arasinda yiiz yiize ve online goriisme programi Zoom iizerinden
katihmcilara uygun zaman ve ortamlarda yapilmustir. Etik ilkeler goz Oniinde
bulundurularak katilimeilarin isimleri V1, V2... seklinde kodlanarak bilgileri gizli
tutulmustur. Katilimeilara 6zgiirce fikirlerini ifade edebilecekleri 10 soru yoneltilmis
ve katilimcilarin cevaplarina gore ilave sorular sorularak goriismeler kaydedilmis ve
katilimcilardan izin alinmistir. Miilakat esnasinda elde edilen notlar ve ses kayitlar

transkribe edilerek analiz edilmistir.

3.3.1. Kigsisel Bilgi Formu

Kadm vaizlerin demografik bilgilerini 6l¢gmek icin arastirmact tarafindan olusturulan
soru formudur. Kisisel degiskenleri ile ilgili yas, medeni durumu, egitim durumu
hafizlik durumu, DIB calisma siiresi ve ¢alisma alanlari gibi degiskenlerini iceren

toplam 6 soru yer almaktadir.
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3.3.2. Goriisme Sorular:
Aragtirmaci  tarafindan miilakat i¢in yan yapilandirilmig  goriisme  sorulari

hazirlanmustir. Yar yapilandirilmig gériisme teknigi, nitel arastirmalarda kullanilan bir
veri toplama yontemidir. Bu yontemde arastirmaci, onceden belirlenmis bir konu
etrafinda katilimeilara acik uglu sorular yonlendirir. Sorular genellikle arastirma
konusu hakkinda bilgi, deneyim, duygu ve diisiinceleri ifade etmelerini tesvik eder. Bu
yontemde sorularin sirast ve igerigi arastirmaci tarafindan dnceden belirlenirken,
katilimcilarin  yanitlarina gore sorularin sirast ve igerigi degistirilebilir. Bdylece,
arastirmact Onceden belirlenmis bir ¢erceve icinde kalirken katilimcilara ozgiirce
disiincelerini ifade etme imkami tanmir. Yart yapilandirilmis goriisme teknigi,

arastirmacilarm  katilimcilarin - deneyimlerini ve bakis acilarmmi  daha detayli ve

derinlemesine anlamalarina yardimer olur (Giiglii 2019:104-105).

Arastirmaci tarafindan gelistirilen goriisme formu 10 agik uglu soru igermektedir.
Form {izerinde gerekli diizeltmeler i¢in iki alan uzmaninin goriisiine basvurulmustur.
Uzmanlarin geri bildirimleri dikkate almarak form diizenlenmis ve sonrasinda pilot
calismaya baglanmustir. Iki kadin vaiz ile gerceklestirilen pilot ¢alisma sonucunda

goriisme formunun kullanish ve kadin vaizler tarafindan anlasilir hale getirildigi teyit

edilmistir (EKLER, EK-1.).

3.4. Arastirma Verilerinin Analizi

Aragtirma siirecinde goriismeler sirasinda elde edilen verilerin analizi i¢in igerik
analizi yontemi kullanilmistir. Bu yOntem; aragtirmacilarin belirli bir metin, goriintii
veya belge koleksiyonunu sistematik bir sekilde inceleyerek icerik o6zelliklerini
anlamaya calistig1 bir aragtirma yontemidir (Giiglii, 2019:169). Bu amagla ses kayitlar
oncelikle bilgisayar ortaminda metin haline getirilmis, daha sonra metin igerisinde
kodlar belirlenmis ve kodlardan yola ¢ikarak temalar olusturulmustur. Ayrica miilakat
kayitlarmmda anlasilamayan sozclikleri tespit etmek i¢in ses kaydi defalarca basa
almarak tekrar dinlenmistir. Arastirmaci tarafindan analiz siirecinde veriler tekrar
tekrar dinlenerek yaziya aktarilmistir. Son olarak kodlar ve temalar iligkilendirilerek
goriisme kodlama anahtari olusturulmus ve elde edilen veriler MAXQDA 2020 Pro

nitel analiz programi aracihigiyla analiz edilmistir.

Aragtirmanin gecerligi ve glivenirligini saglamak i¢in “analizci liggenlemesi” yontemi

kullanilmistir. Analizci liggenlemesi, nitel arastirmalarda giivenirligi ve dogrulugu
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artirmak i¢in kullanilan bir yontemdir. Bu yOntemde, arastirmacilar farkli bakis
acilarma sahip en az iki analistin bagimsiz olarak ayni veri setini analiz etmesini
saglarlar. Daha sonra analistlerin sonuglart karsilastirilir ve herhangi bir tutarsizlik
veya farklilik varsa, analistler bu farkliliklar1 gidermek icin birlikte ¢alisirlar. Analizci
ticgenlemesi, nitel verilerin dogrulugunu artirarak arastirmacilara glivenilir sonuglar
sunar (Patton, Michael Quinn, 2018:556). Gorlismelerden elde edilen veriler dogrudan
alintilarla sunularak ¢alismanin i¢ giivenirligi saglanmustir. Arastirma  siireci
detaylandirilarak bulgular tutarli bir sekilde sunulmus ve bu da arastirmanin ig
gecerliligine katki saglamustir. I¢ giivenirlik; bir l¢iim aracinin, testin veya ¢alismanin
giivenirliginin, kullanilan verilerin ve ydntemlerin giivenirligini 6lgme yetenegidir. I¢
giivenirlik yontemi, 6l¢iim aracmin kendi iginde tutarl bir sekilde dl¢iim yapabilme
yetenegi hakkinda bilgi verir (Yildirim ve Simsek, 2000:271-275). Arastirmanin dis
giivenirligi i¢in ise benzer ortamlar veya durumlar i¢in genellenebilir olmasi
gerekmektedir. Benzer gruplarla yapilabilecek olan calismalar, bu gecerlilik tiiriinii

saglamaya yardimci olabilir (Yildirnm ve Simsek, 2000:271).
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DORDUNCU BOLUM
BULGULAR

4.1. Kadin Vaizlere Ait Demografik Bulgular

Kadm vaizlerle yapilan goriismelerde demografik bilgiler elde edilmek iizere vaizlerin

yas arahig1, medeni durumu, egitim durumu, hafizik durumu ve DIB calisma siiresi

sorulart sorulmustur.

4.1.1. Kadin Vaizlerin Yas Arahg
Goriismeye katilan kadn vaizlerin yas araligi dort gruba ayrilmustir. 8 kadmn vaiz 45-

50 yas arasindadir. 3 kadin vaiz ise 35-40 yas araligindadir. Diger kadmn vaizlerin yas

araliklar1 ise 50-55 arasinda degismektedir.

Tablo 4. 1 Kadin Vaizlerin Yas Arahg:

Yas 0

-
-
-

45-50 8

o
~
w
~
n
o
-
®

4.1.2. Kadin Vaizlerin Medeni Durumu

Goriismeye katilan kadm vaizlerin 9’u evli iken, 3 kadn vaiz evli degildir.

Tablo 4. 2 Kadin Vaizlerin Medeni Durumu

Bekar 3

Bekar
Evli

1] 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Kadin Vaizlerin Medeni Durumu
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4.1.3. Kadmn Vaizlerin Egitim Durumu
Kadin vaizlerin 6’s1 yiiksek lisans derecesine sahipken 2 vaiz doktora 6grenimine

devam etmektedir. Diger 4 kadn ise Ilahiyat lisans mezunudur.

Tablo 4. 3 Kadin Vaizlerin Egitim Durumu

. Lisans
Doktora Ggrencisi 2 I Doktora Ogrencisi

Yiksek Lisans

Yiiksek Lisans 6

o
-

2 3 4 5 6
Kadm Vazlerm Egitim Durumu

4.1.4. Kadmn Vaizlerin Hafizhk Durumu
Goriismeye katilan 4 kadin vaiz hafizlik yeterliligine sahipken diger 7 kadn vaizin

hafizlig1 bulunmamaktadir.

Tablo 4. 4 Kadin Vaizlerin Hafizhk Durumu

Hafiz degil 7

Hafiz degil

Hafiz

Hafiz 4

0 1 2 3 4 5 6 7
Kadm Vaizlerin Hafizhk Durumu

4.1.5. Kadin Vaizlerin Cahsma Alanlari

Goriismeye katilan kadin vaizlerden 6’s1 vaizlik invanina sahipken, 2’si uzman vaizlik
gorevini ylriitmektedir. Ayrica 2 kadmn vaiz genclik koordinatorliigii goérevini
istlenirken diger 2 kadin vaiz ADRB koordinatorliigiinde vaiz olarak gorev
yapmaktadir.

36



Tablo 4. 5 Kadn Vaizlerin Calisma Alani

Vaiz [
Uzman Vaiz 2 Vaiz
Uzman Vaiz
Genlik Kordinatdril 2 . Genclik Kordinatéri
. Adrb Kordinatéri
Adrb Kordinatdrii 2
0 1 2 3 4 5 6

Kadm Vaizlerin Cahsma Alanlan

4.1.6. Kadm Vaizlerin DIiB Calisma Siireleri
Gorligmeye katilan kadin vaizlerden biri 28 yildir Diyanet'te gérev yapmaktadir. 4
kadm vaiz ise 10 yilin lizerinde Diyanet'te calismaya devam etmektedir. Bir kadn vaiz

6 yildir gorev almaktadir, diger bir kadn vaiz ise 20 yih askin ¢alisma tecriibesine

sahiptir.

Tablo 4. 6 Kadn Vaizlerin DIB Cahsma Siireleri

28

20
RN
o
B
[ Bl
B

0 1 2 3 4
Kadm Vaizlerin DIB Calisma Siireleri
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4.2. Kadin Vaizlerin Sorunlarma Dair Bulgular

//

KADIN VAIZLERIN SORUNLARI b

Sekil: 4. 1. Kadin Vaizlerin Sorunlarmma Ait Kavram Haritas:

Sekil 4.1°e gore yapilan ¢aligma sonunda 10 farkh kategori belirlenmistir. Temalarm

biitlinli kadn vaizlerin sorunlarmi olusturmaktadir.

1. Kadm Vaizlerin Mesleki Formasyon ve Beceri Eksikliginden Kaynaklanan

Sorunlar

Mevzuattan Kaynaklanan Sorunlar
Vaizlerin Calistiklar1 Kurumlardan Kaynaklanan Sorunlar

Cami Cemaatinden Kaynaklanan Sorunlar

o > WD

Kadm Vaizlerin Kendilerinden Kaynaklanan Sorunlar
6. Iletisim sorunlar

7. Cami Gorevlileri Kaynakli Sorunlar
8. Vaaz Yapilan Mekandan Kaynaklanan Sorunlar

9. Hedef Kitleyle Ilgili Sorunlar

10. Ulagim Sorunlar

4.2.1. Kadmn Vaizlerin Mesleki Formasyon ve Beceri Eksikliginden Kaynaklanan
fhityaclara Ait Bulgular

Kadm vaizlerle yapilan goriismeler swrasinda, “Mesleki formasyon ve beceri
eksikliginden kaynaklanan sorunlar yasiyor musunuz?’’ sorusuna verilen cevaplardan

anlagilan, hizmet i¢gi egitim ihtiyaci, temel alan egitim ihtiyaci ve dijital beceri egitim
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ihtiyaci gibi konular tespit edilmistir. Katilimeilara yoneltilen egitim ihtiyaciyla ilgili

sorulara iliskin cevaplardan olusan sekil ve tablo asagidadir.

]

Kadin Vaizlerin Mesleki Formasyon ve Beceri

Eksikligi ihtiyagi

[Hizmet igi Egitim intiyag)|

Mevzuat Egitimi emel Alan Bilgisi

Sekil: 4. 2. Kadin Vaizlerin Mesleki ve Beceri Eksikligi Kaynakh Ihtiyaclara Ait
Hiyerarsik Kod Alt Modeli

Tablo 4. 7 Kadin Vaizlerin Mesleki Formasyon ve Beceri Eksikligi Kaynakh
Ihtiyaclara Ait Siitun Grafik.

Kadin Vaizlerin Mesleki Formasyon ve
Beceri Eksikligi Kaynakliihtiyaclar

8
6
4
0
Hizmet igi Dijital Beceri Guncel Mevzuaat Temel Alan
Egitim ihtiyaci Meseleler Egitimi Bilgisi

Sekil 4.2 ve Tablo 4.8’e gore kadin vaizlerin mesleki formasyon ve beceri eksikligi
kaynakli sorunlara dair 5 kod belirlenmistir. Bu kodlar sirasiyla hizmet igi egitim
ihtiyaci, dijital beceri, temel alan bilgisi, giincel meseleler mevzuat egitimidir. En

yogun kodlama kadin vaizlerin 6’s1 tarafindan gilincel meseleler konusu oldugu
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goriilmiistiir. Bunun yani1 sira yine 5 kadin vaiz tarafindan da hizmet i¢i ihtiyact ve

mevzuat egitimi konusu dile getirilmistir.

N

— |[Kadin Vaizlerin Mesleki Formasyon ve Beceri Eksikligi Kaynakh |

e

Sekil: 4. 3. Kadin Vaizlerin Mesleki Formasyon ve Beceri Eksikligi Kaynakh
Ihtiyaclara Ait Belge Kodlar

“Yani ¢ok eksigimiz var aslinda. Diyelim ki tefsir alaninda, hadis alaninda ¢ok
ihtiyacimiz var, temel bilgi almaya. En énemli onlarda ihtiyacimiz var. Fetva
alaninda baskanliklardan bize yonlendirmeler yapiliyor. Yeterli yani egitimler
veriliyor. O agidan hani ihtiya¢ kalmiyor diyebilirim belki. Ama yani genis
seyde diisiiniirsek, genis kapsaml diisiiniirsek eger tefsir, hadis dini ilimlerde
eksigimiz var.”’ V6.

“Mesela oyle bir an geliyor ki bir soru geliyor ki senin ilk ve ¢oziimii medeni
hukukta olacak onu yonlendirirken belli bash bazi seyler acgiklamak
zorundaswmniz. Karsi tarafi ikna etmek i¢in. Bunun dini bir boyutu yok. Bu olaymn
medeni hukukta, iste mahkemede halletmeniz gereken bir boyutu var. Onu
soyleyebilmek icin yasayr bilmen gerekiyor mesela onu neyse elimin altina

birkag¢ kismen boyle halledebiliyordum.’” V7.

“Yani sonugta bir vaizin bana sorarsaniz kesinlikle ihtisas egitimi almasi
gerek. Yani ihtisas hele hele ki yani su anda ramazan ayi da gelmekte. Cok
biiyiik bir yogunluk ve yasanior da su anda zaten. Alo Fetva Hattinda ¢ok
biiyiik bir yogunluk var. Bunun haricinde de zaten ¢ok cetrefilli meselelerde
bize gelebiliyor. Yani biz dahi isin icinden ¢ikamaz hale geliyoruz. Kurul
uzmanlarimizi ariyoruz, arkadas istisare meclisi kuruyoruz hatta. Yani
miistefitleri tek basina degildir. Iki tarafi da dinleme. Yani kimseye bir haksizllk

olmamast i¢in. Her iKi tarafi da ézellikle ailevi konularda yiiz yiize miiftiiliige
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cagwrarak sorunlara problemleri ¢oziim bulmaya ¢alistyoruz. Fakat biz bile bu
halde hakikaten birtakim seylerin icinden ¢ikamaz hale geliyoruz. Ciinkii insan
faktorii var karsida ve bu insan faktoriintin sagi solu belli olmuyor. Her zaman
kitaplarda yazdigi gibi varsayimlardan yola ¢ikarak olmuyor. Cok karisik

meseleler, mevzular da bulunuyor.”” V9.

“Milli egitimde yularca ¢alismis olmanin kendini gelistirmedeki faydasint
soyle gordiim, siif yonetimi. Direkt vaiz olsaydim ilk giin itibariyle mesleki ilk
giin vaizlikle baslasaydi, belki sinif yonetimini yani o cami ydénetimini
vapamazdim. Ama biz sinifta bir 60 70 ogrencinin oldugu bir yerde swnifi
susturmadan o sistemi kurmadan derse baslamadigimiz i¢in Elif de bilir. Bizim
vaazlarimizda ses ¢ikmaz. Hani bunu béyle bir baskiyla zorla da yapmayiz.
Nedir onemli olan? Cocuk varsa ¢ocuk oyun odasi yapariz, anne ¢ocugun oyun
odasma birakwr, egitimine gelir iste ne bileyim, Emin Sara¢ taysak o ¢ocugu
oyalayacak yanina muhakkak yanimizda bir seyler bulundururuz. Dolayisiyla
smif yonetimi bence bir vaizin olmazsa olmazi. Bir¢ok vaiz arkadasta maalesef
ben bunu gérmiiyorum, giriyor, anlatiyor ve ¢ikiyor. Halbuki siz once biz yani
su odayr bile ben bakin buraya oturttum sizi. Burada bile kendi icinde bir
sistem kurmak zorundayiz. Surada oturabilir ama orada rahat ¢alisamazdik
yani. Dolayisiyla din hizmetinde kendini gelistirmenin temel yolu ben niye
hizmeti yiiriitiiyorum, nasil yiiriitmeliyim, ne okumaliyim, cemaate nasil hitap
etmeliyim? Iletisim dilim ne olmal, bunlarla alakal 1- kendi ézel ¢alismalar:
kitap okuyacak 2- egitim seminerleri alacak. Bunlarin hepsini ben yaptim.
Uciinciisii de bence en énemlisi bu alanda iyi insanlar nasil orneklik
gostermisler? Bir¢ok benden onceki vaizin \yi insanlarn isi. Mesela alaninda
boyle hani siiriiyii stirii ifadesini kullanmayalim da sosyal giicii olan ve boyle
yiiriiten insanlar vardw ya bunlar nasi birakmiglar? Bunlara bir bakmak
lazim. Bir daha Amerika’yt yeniden kesfetmeye gerek yok. Isini iyi yapan
insanlar nasil yapiyorlar? Bununla alakali mesela. Buranin bu yonetime
ihtiyact var. Ben bu sadece zor kisiliklerle nasil miicadele edilir? Bununla
alakali bir siirii kitap okudum. Bir yonetici nasil olmaldw? Ben ydnetici
degilim ama burayr yonetiyorum ve ben buradaki arkadaslar: yonetebilmek
icin bana vahiy gelmesini bekleyemem. Ilham gelmesini bekleyemem. Yani bir

yonetim nasil olur? Bununla ilgili kitaplar okumam lazim. Siirekli okuyarak
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surekli kisisel gelisim kitaplart olsun, insana dair kitaplar olsun, videolar
olsun. Nerede bir egitim gorsem hani her seferinde illa gidiyor divemem ama
giderim. Yani bir egitim varsa orada muhakkak bulunmaya gidemedim ise de
giden birinden ozetlerini alirim. Ne anlatti ben gelemedim. Su seminere hoca
ne anlatti? Bunlarin onemli oldugunu diisiiniiyorum. Eger bir vaiz 2023 'teki
Berat Kandili vaazimi 2013 Berat Kandili vaazimi internetten bulup

bahsediyorsa ki asla kendini gelistiremez.”” V2.

4.2.1.1. Giincel Meseleler

Kadin vaizlerle yapilan goriismelerde vaizlerin giincel meselelere olan ilgisi ve
toplumun degisen ihtiyaglarina cevap verebilme arzusu anlasilmaktadir. Kadmn
vaizlerin gilincel konular hakkinda bilgilendirme yapabilmek i¢in siirekli egitim
almalan gerektigi ve gencler arasinda popiiler olan konular takip etmelerinin 6nemli

oldugu vurgulanmaktadir.

\/

Q— e

— Gincel Meselelel (7]|

Sekil: 4. 4. Giincel Meselelere Dair Belge Kodlari

“Giincel meseleler hakkinda diizenli hizmet i¢i egitimler verilmesinin ihtiya¢
oldugunu diistintiyorum. Ctuinkii hitap ettigimiz toplum ¢ok hizli degisiyor.
Bizler de vaizler olarak giincel konularda bilgilendirmeli ve etkili sekilde cevap

verebilir halde olmalyiz.” V12.

“Ozellikle bu iste mesela dedim ya. Oniimiizdeki hafia olacak bir cinsiyetle
ilgili giiniimiiz iste seyi meselelerinden. Bu egcinsellik LGBT ile ilgili mesela
sarj olmamiz gerekiyor. Yani o konuda yogun egitimler almamiz gerekiyor.
...Hani giintimiiziin mesela bundan bir iki sene once desem ateizm diyecektim,

deizm diyecektim. Hani bir sene once. Simdi LGBT bu yildan yila degisebiliyor
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yvani bu ihtiya¢. Giizel popiilerlige gore yani hangi konu popiilerse gengler
arasimda.” V1.

“Siyasal zemine iliskin ozellikle ¢ok¢a hani bu gerilim neden? Siyaset etkisiyle
olusan gerilimi neden bu boyleye dair ¢ok¢a soru alyoruz? Hani dogrudan
alanimiz olan seyler degil. Ama ben burada vaiz olmak, hoca olmak, bir hayat
igerisinde olunca biitiin hayat bizim alanimiz. Evet. O yiizden alan nedir? Diye
burada ben bu soruyu sorgulamak isterim. Ciinkii bence alan zaten hayat. Her
sey evet bizim alamimiz Siyasetten iste simdi bu astrologlarin gelecege dair
haberlerinden giincel olan her sey. Her sey. Evet. Hayatin kendisi. Hayatin
otesindeki hayat. Bunlarin hepsi bizim konumuz zaten diye diistintiyorum. Yani
dinin  hayatmi  din  demek. Hani yol demek yol olunca da
volda her seyle karsilasilyyor. Dolayisiyla ne varsa bizim konumuz. Tiim hayata
etrafimiza hakim olmak da gerekiyor. Oyle de zaten sey dikkat ederseniz

ilahiyatin miifredati da 6yle degil mi? Her sey var” V4.

4.2.1.2. Hizmet I¢i Egitim Thtiyaci

Yapilan goriismelerden, kadin vaizlere siirekli egitim, seminerler ve 6zel dil egitimleri

gibi farkli alanlarda destek saglanmasmnin 6nemi lizerinde durulmaktadir. Vaizlerin

motivasyonlarimi artirmak, bilgilerini giincellemek, pratik becerilerini gelistirmek ve

gorevlerini daha etkili bir sekilde yerine getirebilmek i¢in egitimlere ihtiyaclart oldugu

vurgulanmaktadir. Ayrica vaizlerin koordinatorliik gorevlerine ve diger konulara

yonelik egitim seminerleriyle desteklenme arzular ifade edilmistir

e/
/

Hizmet igi Egitim Ihtiyaci vi

\

O

Sekil: 4. 5 Hizmet I¢i Egitime Dair Belge Kodlar

“Daha fazla egitim. Daha kaliteli seminerler boyle butik seminerler yani her
ay mutlaka bir seminer olmasi lazuim. Her seminer canlandirtyor. Her seminer

formatlyor bizi. Yani seminer sonrast gorveve doniis. Ben kendi adima, yani
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boyle daha bir askla motivasyon olarak yiiklii, daha bilgili, donaniml, daha

verimli oluyor.”” V1.

“Fetva konusunda seminerler verilebilir. Yine daha pratik pratige yonelik.”

V5.

“Yani uzun vadeli olmasi lazim iste. Biraz once bahsettigim tefsir, hadis gibi
temel Islami bilgiler bilimler de. Cok temel olarak almamiz gereken bilgiler
var. Yani hani yonlendirdik ilahiyatta diyanette sorulacak sorulara karst
hazirliklyiz ama. Ders anlatacak kapasitede degiliz. Bunun i¢in hizmet ici

egitime ihtiya¢ var.” V6.

“Beni de hacca goreviendirildigi zaman bana ozel dil egitimleri vermesini
isterim. Kurumumuz benim bireysel ¢alismama birakmaswmi istemem. Evet
kilavuzlar hazirlaniyor ama yogun seyden dolayr giin geliyor. Kilavuzlarin
servise ii¢ dort sefer ozel dil kilavuzlarina miiracaat ettim ama bir tirlii
bitiremedim. Yogunluktan dolayi eger beni oraya istihdam edecekse ¢iinkii
bana oraya ozel biitce ayirtyor. Eger dil stkintiysa dilimi halletmesi gerekiyor.

Buna yénelik yoksa egitimlerin verilmesi lazuim ™ V7.

“Vaizlere su koordinatorliikleri, koordinatorliiklerin gérevieri, vaiz ne yapar
gibi islerinde hani bir hizmet igi egitim semineri olarak vermesini kaliteli bir
hizmet i¢i egitim semineri ama yani yaptik oldu demek i¢in degil. Biz yaptik
demek igin degil, ici dolu giizel egitimlerle hizmet seminerlerinin verilmesi
gerektigini diigiiniiyorum. Ve ara ara da bunun yenilenmesi gerekiyor. Ciinkii
evet bizim gorevimiz manevi rehberlik ve danmigsmanlik moral ve motivasyon

dagitmak ama bizim de ara ara moral ve motivasyona ihtiyacimiz oluyor.”

V10.

4.2.1.3. Mevzuat Egitimi

Yapilan goriismeler sirasinda sorulara verilen cevaplardan kadin vaizlerin haklar,
sorumluluklart ve mevzuat konularinda daha fazla bilgiye ihtiyag duyduklan
anlasilmaktadir. Vaizlerin atandiklarinda hak ve sorumluluklarmi bilmelerinin

onemine deginilmektedir. Bununla beraber kanuni haklar, smirlar ve mevzuat
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konularinda daha fazla seminer ve egitimin gerekliligi belirtilmektedir. Vaizlerin
statiilerini ve mevzuat1 iyi anlamalarinin, gorevlerini daha etkin bir sekilde yerine

getirmelerine yardimci olacagi ifade edilmektedir.

%
?
¢
0

Sekil: 4. 6 Mevzuat Egitimine Dair Belge Kodlari

2

“Hak ve sorumluluklarimiz hakkinda diyanet tarafindan atama yapildiginda
egitim verilmesi gerektigini diisiiniiyorum. Eger hak ve sorumluluklarimizi

bilirsek keyfi tutum ve davranislardan kendimizi koruyabiliriz.”” V12.

“Kanuni haklarimiz sinwrlarimiz konusunda daha ¢ok mevzuat konusunda

seminere ihtiya¢ duyardim.” V3.

“Teknik olarak yani halihazirda ben Kur'an kursu ogreticisiyim diyor veya
vaizim diyoruz. Ama benim sorumlulugum nedir? Haklarim nedir? Buna
iliskin personelin biling durumunun zayif oldugunu hep gézlemledim

ortamlarda.” V4.

“Meslek ici egitimde agik¢ast ben mevzuatla ilgili ¢ok yani hakikaten ihtiya¢
oldugunu diisiiniiyorum mevzuatla ilgili. Ciinkii haklarimiz neler? Bu haklarda
yani ben vaizim. Tamam. Benim, vaizlerin yonetmeligi belli. Neleri yapmasi
gerektigi belli. Ama ayni zamanda iste ne gibi haklart vardir? Statiisii nedir?
Yani bunlarla ilgili derin bir bilgi sahibi olmamiz gerektigini diisiiniiyorum
agikgast. Mevzuati ¢ok fazla bilmiyoruz. Bununla ilgili bir hizmet i¢i egitim

olsa iyi olur diye diistintiyorum.’” V9.
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4.2.1.4. Dijital Beceri

:
2 :

<>/ \¢

v7 vd

Sekil: 4. 7 Dijital Beceriye Dair Belge Kodlari

Kadinvaizler yapilan goriismelerden, teknoloji konusunda eksikliklerin ve ihtiyaglarin
dile getirildigi goriilmektedir. Teknoloji kullanirminda daha detayl bilgiye ve daha
fazla pratik deneyime ihtiya¢c duyuldugu ifade edilmektedir. Mesleklerinde resmi
islemler, evrak yonetimi ve sistemlerle ilgili egitimlerin personeli pratiklestirmek igin
onemli oldugu belirtilmektedir. Ayrica meslektaglarin  teknoloji  konusunda
eksikliklerinin oldugundan bahsedilmekte ve bu eksikliklerin giderilmesi gerektigi

vurgulanmaktadir.

“Mesela sey isterdim. Teknoloji korliigii, kisirlig1 diyorum ben buna bizler biz
vastakilerin Elhamdiilillah tabii ki kullaniyoruz, acgryoruz, sey yapryoruz, biraz
daha detay bilseydim azcik iyi olurdu.’” V11.

“Aswurt derecede teknoloji ile ilgili gelismeleri ihtiyacim var’ V2.

“Ozellikle bu meslegi yaptigim siirecte olaymn resmi dediginiz boyutu, evrak
boyutu veyahut da sistem daha sonra tabii internet ortaminda
bu tiir seyler oldu. O siireglerin daha boyle egitimlerle sey personelini bir
pratize ettirerek vermeleri gerektigini hep diisiindiim. Evet. Gegirdigim bu on
villik siire zarfinda hani bir yiiksek lisansli doktoradwr. Hani boyle siireglerimiz
oldugu icin dogal olarak bilgisayar sistemlerin dogrudan icinde olmam
hasebiyle mecburen 6grendim. Hani ama kendim deneme, yanilma, kulak
kabartma vesaire gseklinde bu oldu. Ama bu esnada muhatap oldugum

meslektas arkadaslarimda miithis bir eksiklik var. Bir sikinti var’’ V4.
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4.2.2. Mevzuattan Kaynaklanan Sorunlara Dair Bulgular

Kadin vaizlerle yapilan gériismeler sirasinda “Diyanet Isleri Baskanhigmm Gérev ve
Calisma Yonetmeligi’ndeki  vaizlerle ilgili maddeleri nasil degerlendiriyorsunuz,
sizce mevzuatta gelistirilmesi gereken alan var mi, varsa hangi maddeler
gelistirilmelidir, neden?’’ sorularina verilen cevaplarda 5 ayri kod belirlenmistir. Bu
kodlar iginde gorev tanimmnin eksik olmasi ve vaizligin statiisii kodlar1 en yogun veriyi
gostermektedir. Ozliikk haklarmin yetersiz olmasi ve uzmanlik alanlar gibi kodlarm
da diger yogun islenen sorunlar arasinda oldugu tespit edilmistir. Katilimcilara

yoneltilen sorulara iliskin tablo ve sekiller asagidadir:

|Mevzuattan Kaynaklanan Sorunfar|

WARK

Ozlitic Haklarinin Yetersiz|
Oimas! Gérev Tanuminin Eksik Va.-zhgm Statiisii [Uzmanitk Alantari]
Olmast

Sekil: 4. 8 Mevzuattan Kaynaklanan Sorunlara Ait Hiyerarsik Kod Alt Modeli

Tablo 4. 8 Mevzuattan Kaynaklanan Sorunlara Ait Siitun Grafik.

25 Mevzuattan Kaynaklanan Sorunlar
20
15

10

0

Ozlik Haklarinin ~ Gérev Taniminin - Uzmanlhk Alanlari  Vaizligin Statisi
Yetersiz Olmasi Eksik Olmasi
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A ———|Mevzuaattan Kaynaklanan Sorunlar (5)|

8
Sekil: 4. 9 Mevzuattan Kaynaklanan Sorunlara Ait Belge Kodlar:

“Sagi solu belli olan bir mevzuatimiz olsa iyi olurdu. Net bir sekilde bu bizi
daha sey yapabilirdi, daha iyi calismamizi saglayabilirdi. ....Soyle soyleyeyim.
Su an 6grendim. Yani su an gotiriiyorum ama goreve ilk atandigi zaman
ozellikle bir koordinatorliik verilecekse baskanhigimizin bu koordinatorligiin
yiiriittiigii igler nelerdir? Yani bizi suna mecbur birakiyorlar: Bizden énceki
nasi yiiriittiiyse alsin gotiirstin. Ama oyle bir durum yok. Neden yok? Ciinkii

benim ilcemde yoktu mesela’’V8.

“Ben simdi yeni daha hani 3 senedir ama yillardir bu isi yapan arkadaslar ¢ok
dertliler ¢ok mu garipler dedigim gibi esdeger kadrolardan farkli maasg
alinmast farklh. Hani? verilmesi noktasinda mevzuatta stkintilar var. Bunu da

biliyorum ve su an miicadele ediyor arkadagslar Tiirkiye genelinde V1.

4.2.2.1. Gorev Tamminin Eksik Olmasi

Kadin vaizlerle yapilan goriismelerden anlasilan, vaizlerin gorev tanimmnin belirsizligi
ve eksikligi, gorevlerinin miiftiiliik tarafindan herhangi bir is icin siirekli olarak
degistirilebilme durumu ve ydnetmelikteki eksikliklerin yol agtigi sorunlar ifade
edilmektedir. Ayrica daha etkili bir yOnetim sistemi olusturulmast ve
gorevlendirmelerin daha planli ve adaletli bir sekilde yapilmasi gerektigi ifade

edilmektedir.

48



/

v8 Gérev Taniminin Eksik Olmasi
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Sekil: 4. 10 Gorev Taniminin Eksik Olmasina Ait Belge Kodlar:

50O

“Vaizligin belli bir gorev tanimi olmamast bu meslegin en zorlu yanlarindan
biri her an miiftiiliik tarafinda herhangi bir is icin goreviendirilebiliyorsunuz. ’’
V12,

“Yine birka¢ camide gorev disi goreviendirmelerimiz olabiliyor. Oraya
gidilecek. Tamam giize/ gidilecek. Neyle gidecegim? Kendi aracimla. Ben de
tercih etmek zorunda kaltyyorum c¢iinkii nereye gidecegimi sorusunun cevabini
sadece ben veriyorum. Bu anlamda miiftiiliiklerimiz ile de hani bir sey olusmusg
degil, bir gorev tamimi yok. Yani vaizin bir yere biraz konusmaya bir seyi de su
tasima tasimayt su yapar, su kisiyle gidebilirsin, 6yle bir tamimlama yok. Bence

bunun ayarlanmasi zaten islerini kolaylastiracak hocalarm.” V4.

“Is kolunun ¢ok olmasi... Amirin kim bazen saswiyorsun, amir konumunda
misin, memur konumda misin? Bu belli degil. Diyelim, yarmi bosalttin tak. Tam
¢ok elzem bir is ¢iktyor, onu on goremiyorsun. Mesela benim ¢ok zorlandigim
seylerden bir tanesi o uzun yillar stabil ¢alistm ya sey, ¢ok hala mesela uyum
saglamakta zorlantyorum hocam mesela. Yarimni bosalttm. Kafama gére bir
sey geldi. Kendimi ayarladim iste. Hat kursuna gidecegim veya iste nasil
soyleyeyim. Yarmn ¢ok onemli bir kitap miitalaasi yapacagim. Ozel olarak mi
vapmam gerekiyor? Hemen Ankara’dan bir mesaj geliyor, hocam falan yere
gitmeniz gerekiyor. Oradan toplanti var, siz temsil edeceksiniz diyor. Burasi

biraz karisik oluyor. Biitiin vaizlerin ortak sikdyeti budur.” V1.

“Gorev ve ¢alisma yonetmeligimizin eksik oldugunu diistiniiyorum. Bu kadar
vata yata para kazandirmasinlar bize liitfen daha ¢ok gorev versinler. Bunu
besinci maddeye iliskin soyliiyorum. Eger siz sadece bes vaaz bir nobet

vaninda 5 faaliyet eklediler onu da bir stirii arkadas wyduruyor, uydurmasyon

49



vapryor maalesef. Ya ben 6gretmenken niye 29 saat derse giriyorum 950 kagut
okuyorum, SOK e katiliyorum, ziimre toplantisina hafia sonu katilyyordum.
Cumartesi veli toplantisi yapiyordum da ben niye vaizlikte sadece bes vaaz
yvapip eve geliyorum. Niye ben hep ayni parayr alryyorum 6gretmenle? Ben az
calisngimizi ¢ok para aldigimizi  diigiiniiyorum. ... Diyanet  Isleri
Baskanligindan ne bekliyorum biliyor musunuz? Liitfen bizim enerjimizi bosa
harcamaswmlar.  Genglik merkezi actilar, yonetmeligi  yok; genclik
koordinatorliigii  kurdular, altyapisi yok. Genglik ya suraya ben genclik
merkezinin miidiiriinii kendim atadim. Manevi rehberi miidiir yapan tek vaizim.
Dolayisiyla liitfen once diger Diyanet Isleri Baskanligindan sunu istiyorum:
Kervani yolda diizmesinler. Once sistemi kursunlar, cercevesinde omurgasimni
belirlesinler. Yapacaklar: isin mesela neden genclik hizmetleri goniilliik

esasina gore yiirtiyor? Niye? Genglikle ilgili beni resmen atasin” V2.

4.2.2.2. Uzmanhk Alanlar

Kadm vaizlerle yapilan goriismelerden, vaizlerin farkl alanlarda uzmanhk gerektiren
sorunlarla karsilastig1 ve bu konularda bazen zorlandiklar1 anlasiimaktadir. Ozellikle
iktisat, bankacilik ve yeni teknolojiler gibi konulara iliskin sorularin kadin vaizler igin
zorlu oldugu belirtilmektedir. Diger yandan uzmanhk alanlarmm daha net belirlenmesi
ve vaizlere daha fazla yonlendirme yapilmasi gerektigi ifade edilmektedir. Son olarak
bazi1 goriislere gore gorev alanlarmin uzmanhk dallarina ayrilmasi, gorevlerin daha

spesifik ve kolay anlasilir hale gelmesini saglayacag: ifade edilmektedir.

: \@/ :

N Uzmanlik Alanlar v5

¥
Sekil: 4. 11 Uzmanhk Alanlarmma Ait Belge Kodlar
“Soyle soyleyeyim. Su an ogrendim. Yani su an gotiirtiyorum ama goreve ilk

atandigimiz zaman ézellikle bir koordinatorliik verilecekse baskanhigimizin bu
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koordinatorliigiin yiiriittiigii igler nelerdir? Yani bizi suna mecbur birakiyorlar.
Bizden énceki nasil yiiriittiiyse alsin gotiirsiin. Ama 6yle bir durum yok. Neden

vok? Ciinkii benim ilcemde yoktu mesela” V10.

“Iktisatla ilgili éyle ilintili sorular geliyor ki mesela bu beni ¢ok zorluyor.
Simdi bankalarla ilgili sorular geldigi zaman beni ¢ok zorluyor. Ciinkii
biliyorsunuz Tiirkiye'de bircok fikih¢i var. Ekstra bir ihtisas, bir hukuk okumak
zorunda kaldilar. Ciinkii daha iyi muhatap kitlesine cevap verebilmek
gerekiyor. Bu alanda biz de zorlaniyoruz mesela bir kripto parayt ben
anlatirken ¢ok zorlanwyorum. Ciinkii benim anlamakta bile zorlandigim bir
konu. Ister istemez bu konularda bizi mesela ben oturuyorum. Iktisat makalesi
okudugumu anlatamiyorum mesela. Boyle bir defa okudum anlamadim. Bir

daha okudum hocam. Ugiinciide bir seyler anladim filan.” V7.

“Onun disinda biz Alo Fetva’da gérev yapworuz. Ozellikle ihtisas mezunlari
ve bunlarm da bu konuda sey yapmaya ¢calistyorlar etkin bir sekilde bizi revize
etmeye calistyorlar. Zaten bunlar da tabi e daha biiyiik... Profesyonel olarak
daha da genisletmesini istedik. Atryorum Alo Fetva’'da da gorev aliyorum ama
benim uzmanlk alanim ben o kadar ¢ok soru ¢esitliligi var ki kiginin neyin ¢ift
cinsiyet konusunda deneyim uzmanhk alanimin bulunmasi lazim. O konuda
deneyip yonlendirilmesi lazim. Filan gibi bdyle seyleri biraz daha
genigsletilmesi lazim. Uzmanlik alanlarin daha net belirtilmesi gerekiyor. " V7.
"Gorev alanmin genis olmasu ile ilgili bir uzmanlik dallarina ayrilmasi seklinde
olabilir. Boylelikle bizim gorev alamimiz daralir, smirlandwilmis olur, daha

kolaylagir.” V6.

4.2.2.3. Vaizligin Statiisii

Kadin vaizlerle yapilan goriismelerde, vaizlik statiisiiniin genel olarak diisiik maaslar,
siirh yetkiler ve sayginhk eksikligi ile belirlendigi sik¢a vurgulanmaktadir. Vaizler,
diger bazi pozisyonlara gore daha diisiik maaslar almalarina ragmen yonetim kadrosu
gibi yetkilere sahip degillerdir. Bu durum kadm vaizler arasinda bir itibar eksikligi

yaratmaktadir.
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Sekil: 4. 12 Vaizligin Statiisii Dair Belge Kodu

“Benim gérevimin zorlugu ve sinwrliliklart nedir? Bir miiftii degilim ki yetkim

olsun? O biiyiik bir zorluk.” V2.

“Yani bu maagslarda da bence ¢ok da gosterilmiyor. Yani hani Diyanetteki
mesela hani belki lisans mezunu olarak atanan arkadaslar farkl olabilir ama.
Bir de ihtisasint bitirip de vaiz olanlar aym kefede tutulmamal. Yani
diisiinsene siz miiftiiyle aym egitimi aliyorsunuz. O maaslariniz arasinda

u¢urum gibi bir fark var.” V5.

“Vaizlik statuisti agisimdan bilmiyorum hangi konuma
sokacagimi da bilmiyorum. Zaten mevzuatta bilememis hangi konuma
sokacagint bu vaizligi. Cruinkii yani bir sube miidiiriiyle es degersiniz. Egit
diizeydesiniz ama sube miidiirii deyince béyle bir miidiirliik var ya igin
icerisinde. E, ¢iinkii onlar yénetim kadrosu oluyorlar! Biz din hizmetleri
kadrosu oluyoruz. Ve neredeyse iste Kur'an Kursu ogreticileriyle ayni seyin
icerisinde bulunuyoruz. Tabii onlardan bir tik iistteyiz ama belki ama yani
bunun ne miidiiriine gésteren, kendi zaten icimizde divelim Diyanet Isleri
Baskanlhiginin kendi igerisi kendi biinyesinde. Sube miidiirii kadar bir vaizin
seyi yoktur agik¢ast. ...Vaiz dedigim gibi ne idarede duruyorsunuz. Ne Kur'an
Kursunda duruyorsunuz. Arada bir yerdesiniz de sanki boyle is yapmiyormus
goriintiisii. Ne goriintiisii verdigi icin pek bir saygi yani hak ettigi sayginhgi
gordiigiinii diisiinmiiyorum. ...Sunu séyleyeyim: Yani vaizi kimse amir olarak
gormiiyor. Belki esit bir diizeyde yani sadece iistiiniizde ilce miiftiisti ya da il
miiftiisii var ama siz kimsenin amiri degilsiniz. Kimsenin amiri olmadiginiz igin
sizi de pek takan olmuyor. Dolayistyla hani ozliik haklarimin iyilestirilmesi,

maas konularmin iyilestirilmesi... Hakikaten arada bir u¢urum var yani sube
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miidiiriiyle arasinda. Ya bizi de yani ne diyelim? Yonetim kadrosunda olalim
ama yaptigimiz is agisindan bakiyorsunuz din  hizmeti kadrosunda

goziikiiyoruz” V9.

“Mesela bir Kur'an kursu hocasimn bir seyi var biliyorsunuz. Imamin var,
miiezzinin var, Diyanet Isleri Baskanhgimin var ama vaizim dediginiz zaman:
O ne? Cok karsilasiyoruz. Ara bir kadro oldugunu diisiiniiyorum. Dolayisiyla
ozliik haklarimizin verilerek vaizlerin belli bir konuma getirilmesi gerektigini
diistiniiyorum. Vaizler bilinmiyor. Vaizlik nedir bilinmiyor. ...Biz ara kadroyuz.
Yani vaizlik diger meslek gruplari gibi ¢ok da bilinen bir meslek degil.
Kendimizi izah etmek, ac¢iklamak durumunda kaliyoruz. Maasumiz noktasinda
da sikintilarimiz var bizim. Hak ettigimiz, mesela ben ihtisas mezunuyum.
Dolayisiyla  Pendik Ihtisastan mezun olduk. Ama bizim maasimiz yani

tist kadro oldugunuz halde bir ¢cayciyla esit mesela. ” V' 10.

4.2.2.4. Ozliikk Haklarmn Y etersiz Olmasi

Kadin vaizlerle yapilan goriismelerde, 6zliikk haklarinin yetersiz olduguna dair bir¢ok

vurgu bulunmaktadir. Vaizler, diger esdeger kadrolardaki diyanet personeliyle

karsilastirildiginda diisiik ticretler almaktadir. Bununla beraber 6zliik haklarinin dar

oldugu ve gelistirilmesi gerektigi belirtilmektedir.

:
_t

[Gzliik Haklarimin Yetersiz Olmasi | vo

Sz/ \

Sekil: 4. 13 Ozliik Haklarmmn Yetersiz Olmasina Ait Belge Kodlar

“Ya esdeger kadro var. Sube Miidiirliigii ticret olarak bizden ¢ok daha iyiler.
Vaizlerin ozliik haklar: konusunda su an Tiirkiye 'deki vaizler su an hani mesela

bu depremden once. Girmislerdi, ¢ok eksikler var. Yani esdeger kadrolarda

bile denklik yok. Ucrette.” V1.
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“Ozliik haklart bence dar tutulmus vaizlikte. Is kollarmi fazlalastiryorsun
ozliik haklarmi paralel olarak gelistirmen gerekiyor. ...Aile kurumuna binaen
seni istedigin yere gorevlendirme yaparim. Su anda bir sikinti yok ama her
miiftiintin inisiyatifine birakilmis. Beni niye miiftiiliigiin eline teslim ediyorsun

ki?” V7.

“Hani mevzuattaki her seyi biitiin seyleri ezbere bilmiyorum ama su anda
hakikaten vaizlerin ozliik haklarimin iyilestirilmesi yoniinde ¢ok talep var.
Talebimiz var daha dogrusu. Yani ne diyelim? En basta bir sube miidiiriiyle

aranizda olan maasg farkinin ortadan kaldirilmast” V9.

"Baskanhigimiz... Atamada, yer degistirmede, nakilde, géreviendirmede ¢ok
sorun yasiwyoruz. Yapmiyorlar. Olmuyor yani bir sekilde olmuyor. Uzun yillar
devam etmelerine ragmen orada mesela yer degistirme yapilamiyor. Bu
sorunlarin  giderilmesi gerektigini  diisiiniiyvorum. Yani bu hem maddi
sorunlarin hem de atamada atama demeyeyim de nakil ve goreviendirmedeki

sorunlarin giderilmesi gerekiyor.” V10.

“Birkag¢ platformda da bunu giindeme getirdim ve hoca hanimlarin ¢ok
dikkatini ¢ekmisti bes giin. Bizler muhafazakar aileleriz. Ogretmenler igin de
belki bu daha serbest Milli Egitim. Onlarm ¢alisma alanlarini ¢ok bilemiyorum
ama. Kesinlikle bes giin ¢alismak ziyandw. Artan ilahiyat fakiiltesi
mezunlarimizia birlikte kesinlikle ve kesinlikle doniisiimlii ti¢ giin iki giin
olmal.. Maaglar yar: yenilmeli kesinlikle anneler ya da geng, geng¢ olsun,
arkadas evli olmasin, iki giin serbest kendine kalmali diyorum. ...... Kesinlikle
bes giin ¢ok fazla. Verim diistiyor. Herkes benim gibi ¢ocugunu biiytitmiis degil
ki. Bugtiin pacasinda ii¢ ¢ocukla yola ¢ikan kadin var. Onun stres sinirini bir
diisiintin. Yok bence gereksiz. Bu kadar hwrsa gerek yok. O alman paranin
hi¢hir ise yaramadigmmi  ben arkadaslarimda  gordiim. Sonra ev

huzursuzluklarm da gordiim” V11.
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4.2.3. Kadimn Vaizlerin Cahstiklar1 Kurumlarindan Kaynaklanan Sorunlara Dair

Bulgular

Kadm vaizlerin ¢alistiklart kurumlarla ilgili olarak 6 farkli sorun kodu belirlenmistir.
Bu kodlar sirasiyla miiftiilerle iletisim, amirlerin destek vermemesi, finansal destek

eksikligi, hediye ikram, itibar gorememe algisi ve okul idaresi seklindedir.

Katilimeilara yoneltilen sorulara iliskin tablo ve sekil asagidadir.

[Vaizlerin Gahistikian K dan Kay an ]
[Amirlerin Destek Vermemesﬂ \Kurum ii Itibar Algis1|  [Okul Idaresi|

I@orev Taniminin Eksik 0Ima5||

%"

|Hed|ye Ikram| Flnansal Destek Ek5|kI|g|

Sekil: 4. 14 Kadin Vaizlerin Cahstiklar1 Kurumlarindan Kaynakh Sorunlara
Ait Hiyerarsik Kod Alti Modeli.

Tablo 4. 9 Kadin Vaizlerin Cahstiklar1 Kurumlarimdan Kaynakh Sorunlara Ait
Grafik.

Vaizlerin Calistiklari Kurumlardan Kaynakli Sorunlar

10
8
6
4
0
Miiftilerle Amirlerin Finansal Hediye-ikram  Kurum igi Okul idaresi
iletisim Destek  Destek Eksikligi itibar Algisi
Vermemesi
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4.2.3.1. Miiftiilerle Tletisim

Kadin vaizlerle yapilan goriismeler sirasinda Diyanet erkek personeli ya da amirinizle
is iliskilerinizde iletisiminiz nasil, problem yasadiginiz durumlar var mi, varsa bunlar
nelerdir, sorularma dort kadin vaiz zaman zaman iletisim kazalar yasadigmi ifade
etmistir. Vaizlerin miiftiiliikle iyi iletisim icinde olmalarmin Onemine vurgu
yapilmaktadir. Iletisim eksikligi durumunda finansal sorunlar, mekan sorunlari, 1s1
sorunlar1 ve 151k sorunlart gibi zorluklarla karsilasabildikleri ifade edilmektedir. Bu,
vaizlerin miiftiilerinin destegine ihtiya¢ duyduklarini ve miiftiilerle etkili iletisim
kurmanm 6nemli oldugunu gdstermektedir.

Katilimcilar tarafindan bir vaizin arkasinda giiglii bir miiftii bulunmasi durumunda
daha basarili isler yapabilecegi belirtilmektedir. Miiftiiniin vaize destek vermesi,
vaizin motivasyonunu artirabilir ve is birligini tesvik edebilir. Bu destek ve yardimin
eksik oldugu durumlarda ise ¢alismanm zorlastig1 ve bazi kadn vaizlerin bu durumu

yasadig1 ifade edilmektedir.

Q

v10

Q ) Q

v9 Miiftiilerle iletisim (6) v2

Q

v8

Sekil: 4. 15 Miiftiilerle Tletisime Ait Belge Kodlar:

“Vaizlerin altin kurali miiftiiliigiiyle iyi iletisim icinde olmaktir. Vaize kendi
miiftiistiyle iletisim icinde degilse finansal sorun da yasar. Mekdn sorunu da
yvasar. Ist sorunu da yagsar. Istk sorunu da yasar. Kimse onu takmaz. Eger
arkanizda miiftiiniiz varsa arkaniza alacak kadar giiclii bir miiftiiye sahipseniz
cok iy yaparsiniz. Ama maalesef biitiin miiftiilerimiz bu kriterde ve giigli
donanimda degiller. ....Eger bir miiftii sizin bu merkeze gelip bir goriiyor.
Mesela miiftiiler hocam nasil yaptiniz burayi? Ben diyor, destek olacagim size
diyor. Biri gitti biri geldi. Yeni gelen miiftii burayr gordii. Tamam Ayse hocam
bitti. Tamam, biz sizinle ¢alisacagiz dedi. Yani dolayisiyla eger gercekten
hakkint veriyorsaniz, yaptiginiz isin ve insanlar buna gelir. Cemaatim de oyle.

Sizler de dylesiniz. Yani biliyorlar ki hoca bosu bosuna konusmaz. Bosu bosuna
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bir seyi gorev vermez, bir sey rica ediyorsa bunun altinda kesin bir sey vardir.
Bu giiven cidden ¢ok kolay kazanilir ¢ok kolay kaybedilir dolayisiyla bu soru
ben hi¢bir sorun yasamadim yasadigim sorunu birebir kendim ¢ozdiim. ...Deli
miiftiilerimiz var. Deli deli ¢atlak miiftiilerimiz var. Catlak vaizlerimiz oldugu
gibi mesela miiftiiniin garldar dedigi miiftiiler var, karilar diyor vaizleri bu
karilarla is olmaz diyor. Mesela bana hig oyle bir kotii denk gelmedi. Cok stikiir
biri bana gari desin. Hala biiyiik konusmayim. Allah beni imtihan eder. Orada
da kryamet koparirim yani. Bana hep saygili ve nazik miiftiiler denk geldi. Hig¢
kotiistiyle karsilasmadim ki kotiisiiyle nasil idare edilir bileyim.” N2

“Erkek personel yani ya miiftiiliikte tabii soyle bir konumuz, durumumuz var.
Bizden baska kadin calisan yok. Bir tane sadece iist katta seyimiz var. Cay
isleriyle ilgilenen bir ablamiz var. Onun disinda geri kalan biitiin personel
erkek. Dolayisiyla biraz rahatlar tabi boyle. Hani ama ¢ok biiyiik bir sorun ben
yvasamadim, miiftiimiiz yani amirimiz konumunda olan onunla da yasamadim
ama tabii gey var yani hani ben amirim seyi onu? Tabii o hissediliyor. Biz de
ona gore hissedip ona gore davraniyoruz. Ama bir herhangi, bir biiyiik bir
sorun yasamadik.” V8

“Amirimizin bizi desteklemesi de ¢ok onemli. Miiftiimiiz, ilce miiftiisii eger
calisan personelini destekliyorsa biitiindniine kapilar agilyyor. Yok. Biitiin
sunlart sunlart sunlart yapacaksin deyip hicbir yardim desteklemesi olmuyorsa
yarim kalyor ¢alisma. Gitmiyor. Bu da bir gercek. Ve ¢ok arkadasim da

yasiyor. Ben yasamiyorum. Gegen sene yasadim. Bu sene yasamiyorum

elhamdiilillah.” V10

4.2.3.2. Amirlerin Destek Vermemesi

Kadm vaizlerle yapilan goriismelerde elde edilen verilere gore kadin vaizlerin

caligtiklar1 kurumlarda amirleriyle zaman zaman zorluklara ve iletisim sorunlara yol

acild1g1 gdriilmiistiir. Iletisimin yetersiz olmas1 durumu da kadn vaizlerin etkinlikleri

sirasinda birtakim zorluklara yol agmaktadir. Organizasyon aksakliklari, finansal

destek eksikligi, hediye-ikram konusunda zorluluklar gibi.

“Mekdanla ilgili, Konferans salonunda seminer ¢alismasi. Konferans salonu,
seminer salonu, orada iste alet edavatin ayarlanmasiyla ilgili falan, miiftiliik

sorunlar. Onun miiftiiliikte tam bir organizasyon olmamasi... Konusan bu
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islemle su ilgileniyor, teknik ekip sudur, su ilgilenecek mikrofonlarla ama
gelecek diye bir sey yok. Her isten herkes anlayabildigi icin kime, ne zaman,
nerede, kime basvuracagini belli degil. Yapan birisi de var belki ama bir

oluyor, bir olmuyor, bir yapiyor, bir yapmiyor.” V6

“Mesela iste bir Vehbi Vakkasoglu'nu ¢agirdim. Miiftiiliikten rica ettim alw
misiniz? Yok miisait degiliz dedi. Arabamla aldim getirdim, \Vakkas Bey ‘e ¢icek
alinacak, cebimden aldim verdim. Vehbi Bey geri gétiiriilecek, gétiirdiim.
Bunlarin hicbirine de destek almadim. Sorunsa bu bir sorundur ama hicbir
zaman da ben bunu cebimden odiiyorum, yapmayayim da demedim.
Hediyelerin tamaminin cebimden ddedim. Ben miiftiiye fatura gotiirdiim. Bana
bunu niye getirdin, memur muyum dedi. Aldim memura gétiirdiim, miiftiiden
izin al dedi. Tekrar aldim. Miiftiiye gotiirdiim, ben memur muyum dedi ywttim,
¢cope bwraktim gittim ama miiftii de iste yeni gelen miifiii dedi ki hocam sakin
cebinizden ddemeyin. Vakiftan odeyelim. Sonra o sorun ¢oziildii. Miiftiiniiziin
giictiyle alakalidir bunlar. Sizi anlamiyorsa siz finansal ¢ok sorun daha ¢ok
yvasarsiniz ama miiftiimiiz sizi anliyorsa yapabilecegi yerde eger tasin altina

elini koyuyorsa hi¢hir finansal sorun yasamazsiniz.” V3

4.2.3.2.1. Finansal Destek Eksikligi

Kadin vaizlerle yapilan goriismelerde vaaz ve etkinlikleriniz sirasinda finansal

sorunlar yasityor musunuz sorusuna 5 kadin vaiz sorun ve smirliliklar yasadiklarini

ifade etmistir. Bu goriismelerden anlasilan finansal sorunlarin sik¢a karsilagilan bir

konu oldugu ve etkinliklerin diizenlenmesi veya harcamalarin karsilanmasi konusunda

zorluklar yasandigidir. Miiftiiliik veya kadin vaizlerin kendi imkanlaryla bu sorunlar1

¢ozmeye calistigl, bazi harcamalarin da baska kaynaklar tarafindan karsilandigi

belirtilmektedir.
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Sekil: 4. 16 Finansal Destek Eksikligine Ait Belge Kodlar:

“Cami dis1 etkinliklerde ozel bir konferans salonunu hazirlanacak olsa, orada
finansal sorunlar oluyor, yani bir diisiiniiliiyor. Miiftiiliik hemen evet demez,

olsun olmasmn, séyle olsun, béyle olsun diye finansal sorunlar oluyor.” V6.

“...Cok rahatlikla vakif biitcesini kullanabiliyorken biz bayan ¢alisanlart igin
oyle bir sey s6z konusu Kesinlikle degil hocam. Biz hep cebimizden veriyoruz.

Bu anlamda sikinti.” V7.

“Mevlana Haftasi1 dolayistyla Mevidna anma programi yaptik. Orada salon
tuttuk. Tuttugumuz salonda yani ¢ok ufak bir ikram diisiindiik ama bu bile
biiyiik oldu. Yani bu tarz miiftiintin birebir bir gelir saglayabilecegi bir sey yok.
Sonrasinda bazi mesela iste sey getirdik. Mevlevi gosterisi igin 2 kisi
ayarlandi. Mesela onlar: yine bir hoca. Onun iicretini kendisi karsiladi. Yani

bu tarz seylerde maalesef bir seyimiz yok.” V8.

“Maddi anlamda da hani bir sey diisiindiigiimiizde, yani bunu yapmak igin ¢ok
fazla diisiinmek zorunda kaliyoruz. Gergekten deger mi onu bulabilir miyiz,
bunu yapabilir miyiz? Daha kolaylastirabilir yani bu kadar zorlanmadan ama
bu da dedigim gibi su biirokrasinin kendi i¢inde olan sorunlardan ne kadar

halledilebilir emin degilim.” V6.

“Finansal sorunlar yasiwyoruz ama hallediyoruz. Oyle séyleyeyim. Yasiyoruz
yani sey yasamiyor olur muyuz? Odenek yok ciinkii devletten. Bir de yani
Diyanet Isleri Baskanhg: zannediyorlar ki disaridaki algi bu sekilde camileri
devlet yaptiryor. Iste maagslarimiz séyle maas. Bize devletin, Diyanet Isleri
Baskanligina maas 6demesinden baska hi¢cbir 6denegi yok. Dolayisiyla biz hep
kendi yagimizla kavruluyoruz.” V10.

“Ama simdi bizim TDV ... Koskoca vakif var arkanda. Simdi ben yaptigim
harcamalari oralara gostermek durumundayim. Ama zaman zaman da hani
¢ok meblaglar yiiksek olunca sikintilar belki yasanabilir. Ama su anda ben

vasamadim. Evet, vakifla ¢calisildigi icin. Elhamdiilillah.” V1.
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4.2.3.2.2. Hediye- Tkram

Kadn vaizlerle yapilan goériismelerde finansal sorunlar yasiyor musunuz sorusuna
verilen cevaplarda vaaz ve etkinliklerin hazirlanmasi sirasinda 3 kadm vaiz sorun
yasadigmi ifade etmistir. Yapilan goriismelerden anlasilan ikramlar ve maddi
kaynaklarla ilgili smirliliklarm oldugu ve bunun etkinliklerin diizenlenmesinde
sorunlara yol agtigidir. Miiftiiliik tarafindan saglanabilecek kaynaklarin kisitli olmasi,
harcamalarm koordinatorlerin veya diger kisilerin kendi cebinden yapilmasmni
gerektirdigi anlasilmaktadir. Bu durum da etkinliklerin diizenlenmesinde zorluklar

yasanmasina ve sorunlara neden olmaktadir.

o
Hediye-ikram (3)
O

Sekil: 4. 17 Hediye- Tkram Ait Belge Kodlar

“Salon ayarlanmasi konusunda olmuyor. Onun disinda sey olabiliyor.
Kongresinde ama sey olabiliyor. Yani bir konferansta bir konusmaci ¢agiracak
olsa da aile biirosu etkinligi olarak disaridan bir konusmaci olsa bir hediye
takdim edilecek olsa o zamanlarda. Bir muhatap bulamiyoruz. O zamanlarda

sorun yasiyoruz.” V6.

“Mevldna Haftast dolayisiyla Meviana anma programi yaptik. Orada salon
tuttuk. Tuttugumuz salonda yani ¢ok ufak bir ikram diistindiik ama bu bile o
biiyiik oldu. Yani bu tarz miiftiiniin birebir bir gelir saglayabilecegi bir sey yok.
Sonrasinda bazi mesela iste sey getirdik. Mevlevi gésterisi icin 2 kisi ayarlandi.
Mesela onlart yine bir hoca kendisi onun iicretini karsiladi. Yani bu tarz

seylerde maalesef bir seyimiz yok.” V8.

“Biz onlar1 hep cebinizden harciyoruz. Ozellikle koordinatorler mesela okula
gidecegiz tamam mi? Cocuklara bir ikramlik konusunda... Cok bunlar... Hep

bizim cebimizden harcaniyor.” V7.
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4.2.3.3. Kurum Igi itibar Algisi

Kadin vaizler, ¢alistiklar1 kurumdaki miiftiiliik ve idari birimde yasadiklar1 sorunlar1

ve duygularini ifade etmislerdir. Bu sorunlar arasinda deger kaybi, dnemsizlestirme,

ilgisizlik ve umursamazlik gibi tutumlar yer almaktadir. Bu tiir sorunlar, kadm

vaizlerin motivasyonunu olumsuz etkileyebilir ve gesitli sorunlara yol agabilir.
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Sekil: 4. 18 Kurum ici itibar Algisina Ait Belge Kodlar

“Sorunu daha ¢ok idari kisimda sorumlu olanlarla yasyorum. Bizim sahadaki
calismalarimiz ¢ok emek isteyen ince iscilik gerektiren ve bedenen de ¢ok
gezmemizden kaynaklanan bir is, yorucu olan bir tempoyla ¢alistyoruz. Bu
calismalarin degersizlestirilerek onemsizlestirilmesi, bunun her yerde dile
getirilmesi, seminere gittiginiz Kuran kursu dgreticisine ilgili miidiiriin
“sisirmeyin sunu” sozlerini duymaniza ragmen halkin ihtiyacina kosma
inancim, lojman verilmesinin siirekli basa kakilarak daha ¢ok ¢alisacaksiniz
soylemleri, gérevlendirme geregi gittigim denetime attigim imzanin tahakkiim
ve kontrol edici oldugu séylemi, bulundugum ilcede vaiz kadrosunu mesgul
ediyorsun gibi insan onuruna haysiyetine yakismayan tutumlar karsisinda yine

de dengede durup calismaya ¢alistyorum.” V3.

“Bir sablon var hocam yani. Vaiz haftada iki defa ii¢ defa geliyor. Ciinkii
bunun disinda ne yaptigimizdan haberi yok. O yiizden gelince de basima dert
agma gibi bir bakigla karsilasiyoruz. Geliyorsun kirk yilda bir isteklerin

bitmiyor. Havasi oluyor sanki” V7.

“Yani miiftiiliikte yeri geldigi zaman kendi ¢opiiniizii kendiniz iste ADRB
biirosunda o ¢opii de kendiniz dékeceksiniz hocam denildigini, yani bir bardak

cay istemeye c¢ekindigimizi de biliyvoru yeri geldigi zaman. Ciinkii
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yiikstintiyor insanlar. Bilmiyorum bayan olmanmin getirdigi bir seyden mi
kaynaklaniyor? Vaiz olarak. Yoksa vaizlik meslegi alelade bir sey mi? Bunlar

da ne yapryor ki” V9.

“Iletisimde olmasi gereken isyeri resmi dilin yerine argo, mahalli ifadeler gibi
makama ve ilme yakismayan gseylere de ara ara tanik olmaktayiz.
Bu tutum sadece soylemlerle swmirli kalmaywp eylemlerle de kendini
gostermektedir. ...Sube miidiirlerinin vaizlere olan baskici, asagilayici, kontrol

edici, engelleyici, incitici tutumlari” V3.

4.2.3.4. Okul Idaresi

Kadin vaizlerle yapilan goriismeler sirasinda “Cami i¢i ve cami dis1 etkinlikleriniz
sirasinda sorunlar yasiyor musunuz? Y asiyorsaniz bunlar nelerdir?” sorularina 3 kadmn
vaizimiz ¢alistiklart okullarla sorun yasadiklarmi ifade etmistir. Kadm vaizler, cami
disinda yapilan etkinliklerde okul miidiirleriyle yasanan sorunlara ve biirokratik
engeller olduguna dair vurgu yapmustir. Bu goriismelerden anlasilan, okul
miidiirleriyle yapilan protokollerin  gerektirdigi etkinliklerde bazi sorunlar
yasandigidir. Okul midiirlerinin ilgisizlik, isteksizlik ve engellemeleri, kadin vaizlerin
faaliyetlerini gergeklestirmesini zorlastirmaktadir. Biirokratik islemlerin zaman almasi
ve okul yonetimleriyle iligkilerin zayif olmasi da bu sorunlar tetikleyen faktorler
arasindadir. Ancak bazi okullarda memnuniyet duyulan etkinliklerin oldugu da

belirtilmektedir.

A
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Sekil: 4. 19 Okul idaresine Ait Belge Kodlar

“Cami dist etkinliklerimizde ornegin iste Milli Egitim Bakanligwla bizim bir
seyimiz var, protokoliimiiz var. Bir genglik ¢alismalart etkinligi baglaminda

oralarda ¢esitli Milli Egitim okullarinin biinyesinde genglerle bir araya gelip
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cesitli bashklarda konusmalar, etkinlikler yapabilmek. Yapmak daha dogrusu
gorevlerimiz arasinda tanimlanmis. Ancak okul miidiirlerinin bu noktada ¢ok
sey boyle. Uzak durduklarimi, dogrudan itiraz edemeselerdi acaba nasil
yaparim da bunu yapmam. Bu fuar etkinliginde bir cevapta bulunulmamasi
gibi bir stkinti yasadigimiz oldu. Okul miidiirleriyle iliski, yani okullardaki soz
konusu hani faaliyetlerimizi gerceklestirmedik. Bir engelle karsilastigimiz

oluyor.” V4s

“Okul miidiirii olsun fark etmiyor. Ama biz bunu okul miidiirlerinde daha ¢ok
goriiyoruz. Okullarda bizim “Degerler Egitimi” altinda seminerler vermeye
gidiyoruz. Genelde iste dersini bosaltabilecek bir iki Jgretmenden
bir iki sinif veriyorlar. Gittigimizde miidiir yerinde olmayabiliyor. Gittigimizde
ya oraya gidecegimizden o giin o saatte, miidiir yardimcisinin haberi
olmayabiliyor. Ama bizden bunu siz talep ettiniz ya da Milli Egitimle Iice Milli
Egitimle Miiftiiliigiin imzalamis oldugu bir protokol var. Bu protokolden
haberdarlar. Buna ragmen ilgisiz ve alakasiz hani sizin burada ne iginiz var

diyorlar.” V10

“Genelde biz biirokraside zorluk yasiyoruz. Yani bir okula gidecegimiz zaman
tabi ki elinizi kolunuzu sallayarak okula gidemiyorsunuz. Neden? Ciinkii
birtakim biirokratik islemler gerekiyor. Yani onlarin istek yapacaklari yazilar
imzalanacak vesaire. Bir de genelde ben sey biitiin arkadaslarin gozlemledigi
bir seyi soyleyeyim- Bu Kur'an kursu hocalarmizin da gozlemledigi bir sey-
Ozellikle imam hatip liselerine gittigimiz zaman ¢ok farkli tablolarla
karsilagabiliyoruz.  Yani bir diyanet personeli oraya gittigi zaman
yani nereden geldin gibisinden boyle sevimsiz, hos olmayan birtakim tavirlarla
karsilagabiliyoruz okul miidiirleri tarafindan. Yani ogrencileri boyle isteksizce
sey iste aman sizinle de protokol imzaladik iste, ne yapalm cagwrryoruz gibi
bir takim. Isteksiz tavirlarla karsiasabiliyoruz. Halbuki 6grencilere baktiginiz
zaman ¢ocuklar piril piril ve bazi seylere aglar. Onlart doyurmak igin 0 hususta
gelmissiniz, hazirliklarmizi yapmigsiniz. Belki kag¢ tane kitap karigtirmissiniz,
o konuyla ilgili. Sizdeki agki ve sevki maalesef bunlar biraz zedeliyor,
Karsidakinin tavrint goriince. Bunun tersi olan yerlerde var mi? Var tabii ki.

Yani memnuniyet duyan okullarimiz var. Ama bu gibi memnuniyetsiz yerler de
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gormiiyor degiliz. Yani farkli bir mecradan farkli bir kurumdan gelen bir
memurun karsilanisiyla Diyanet Isleri Baskanliginin oraya géndermis oldugu
bir vaizin karsilanisi arasinda ¢ok biiyiik fark var. Hatta ucurumlar

olabiliyor.” V9.

4.2.4. Cami Cemaatinden Kaynaklanan Sorunlara Ait Bulgular

Cami cemaatinden kaynaklanan sorunlara ait 2 kod belirlenmistir. Bu kodlar
kadmlarm camiye katilimin az olmas1 ya da motivasyon eksikligi ve erkek cemaatin

kadinlar1 istememesi seklindedir. Katilimeilara yoneltilen sorulara iligkin tablo ve

sekiller asagidadir.
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Katilimin Az Olmasi ya da Erkek Cemaatin Kadinlan
Motivasyon Eksikligi Istememesi

Sekil: 4. 20 Cami Cemaatinden Kaynaklanan Sorunlara Ait Hiyerarsik Kod Alt
Modeli

Tablo 4. 10 Dini Grup ya da Cemaatten Kaynaklanan Sorunlara Ait Siitun
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Sekil: 4. 21 Cami Cemaatinden Kaynaklanan Sorunlara Ait Belge Kodlar:

Kadnvaizlerle yapilan goriismeler sirasinda anlagsilan, kadin vaizlerin toplumun farkl
kesimlerine ulasma konusundaki zorluklar, belirli toplumsal gruplara yonelik ¢alisma
ihtiyaci tizerinde durulmaktadir. Hitap ettikleri kitlenin homojen olmamasi, kaynakli
farkli toplumsal gruplarla ve Ggrencilerle caligma siirecinde karsilagilan zorluklar,
ekonomik durum, kiiltiirel ¢esitlilik, egitim diizeyive ihtiyaclara yonelik hizmet verme
ihtiyact lizerinde durulmaktadir. Vaizlerin bu farklhiliklar1 anlamaya c¢aligmasi,
ihtiyaglan karsilamak i¢in caba sarf etmeleri ve egitim diizeyini artirmaya ydnelik
caligmalar yapmalart 6nemlidir. Alevi toplumuyla iletisimde olumsuz 6n yargilarin ve

dinsizlik algismim diizeltilmesi ve bu toplumla daha iyi bir diyalog kurulmasi gerektigi

ifade edilmistir.

“Evet, yani bizim mesela bolgemiz farkl farkli boliimlerden yani insan
gruplarmmdan olusuyor. Bu ekonomik yonden olur, bu yas grubundan olur. Her
agudan... Sarryer ¢cok kozmopolit bir yer, ¢ok zenginler de var mesela. Fakirler
de var. Mesela diyelim ki Romanlar davar, ne bileyim? Diyelim ki baska grup
yvani var mesela kiiltiir olarak iste dedigim gibi az 6nce soyledigim yere geliriz.
Yine herkesi tamimak gerekiyor. Yani kiiltiirel olarak sosyal olarak mesela

koylerimiz var. Bizim bildigimiz Karadeniz de koye gitmis zannedersiniz.” V2.

“Oncelikle cami ve Kuran kursuna gelenlerin icinden mali durumu iyi
olmayanlar olabiliyor. Onlarin sizden beklentileri ya da talepleri olabiliyor
Veya sizin onlarda gordiigiiniiz ama onlarin kendilerinde fark edemedikleri
ihtivaglar oluyor. Bazen bir gencin kitap ya da kurs talebi, bazen elbise bazen

gida, bazen tedavi, bazen sosyal hizmet” V8.
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“Sultangazi, Alevi yogun. Niifusun yogunlugu oldugu bir bolge. Ona gore
otobiise bindigim zaman ben vaizim dedigim zaman. Onlardan ben ¢ok negatif
bir sey almadim ama karsilasan arkadaglarimiz oldu mesela. Falanca yere
gidelim. Orada cemaat kuramazsiniz. Hep Alevi'dir mesela diyor. Camiye
gelmez diyor. ... Aleviler de Miisliiman. Yani her ne kadar dini Siinniler gibi
yasayamiyor olsa bile bunlar sonucta Miislimandwr. Bu dinin dairesi
icerisindedir. Sen rahatlikla bunlarla iletisime gegebilirsin. Kadin o kadar
mutlu oldu ki ben ilk defa dedi bir hocanin agzindan béyle bir sey duyuyorum
demigsti bana.” V1.

“Kur'an kurslarimin faaliyette oldugu yerlerde cok degisik kitleler var. Yani
romanlardan  tutun yani dogulu vatandaslarimiz  her yerde var.
Ama iste bilgiden yoksun kalmig hanmimlar oluyor. Yani okuma yazmaya
gonderilmemis, okutturulmamis. Birileri tarafindan  efendim  birtakim
baskilara maruz kalmis hanmimlar olusturabiliyorlar. Roman vatandaslar bu
kitleyi olusturabiliyorlar. O yiizden orada mesela bu tespiti yapmis hoca
hanim. Kur'an kursundaki ve diyor ki hocam sen sunlari, sunlari anlatsan ¢ok

daha faydal olur. Bizi yonlendiriyorlar Allah razi olsun.” V9.

4.2.4.1. Kattlimin Az Olmasi Ya da Motivasyon Eksikligi

Kadmn vaizlerle yapilan goriismelerden, camiye gelme aligkanliklari, cemaatin
degiskenligi, kadinlarin camiye katilimi konusundaki engeller ve hava kosullarmin
gorevlerini yapmadaki etkisi dikkat ¢ekmektedir. Hanimlarin camiye katilimimni
artirmak, camileri daha kapsayici hale getirmek ve cemaatin siirekliligini saglamak
icin c¢esitli onlemler alinmasi gerekmektedir. Bunlar arasinda kadmlarin rahatlikla
katilabilecegi mekanlarmn olusturulmasi, vaizlerin sdziinde durmasi, fiziksel engellerin

giderilmesi ve hava kosullarina uygun tedbirlerin alinmas1 yer almaktadir.

66



€] Q

Katihmin Az Olmasi ya da Motivasyon Eksikligi vd

l

vG

Sekil: 4. 22 Katihmin Az Olmasi ya da motivasyon eksikligine Dair Belge

Kodlan

“Hammlarim camiye gelme aliskanligi ¢ok yok. Bizim kiiltiiriimiizde bu boyle
verlesmis. Dolayistyla bu aslhinda beni en iizen seylerden birisidir. Daha hani
camisinin igini dolduran sekilde 0 kapsayicilik biraz daha fazla keske olsa.
Kapilart kilitlenmeyen, icerinin daha kadinla, ¢ocukla, farklhi programlarla
bulusabildigi mekdnlar olmasi. Ha, ¢ok siikiir ben Fatih'teyim, evet. Selatin

camilerinin bol oldugu yerdeyim. Bu anlamda benim bir stkintim olmuyor” V4.

“Hazirladigimizi camilerle ve dedigimiz gibi bir cemaat olusmuyor. Neden?
Ciinkii ya ev hamimlarmin evden disart ¢ikmaya pek aliskin olmamalar,
camiye gitmeye aliskin olmamalari... Ne gorecekler, nasil bir gseyle
karsilagsacaklar? Pek gormedikleri icin, bilen hammlar tercih ediyorlar.

Geliyorlar ama bilmeyenler icin. Bilenler igin eglenceli bir ortam.” V6.

“Simdi Ankara’dan bir gérev geliyor. Gidemeyince halk arasmda sey olur, bir
sey var: Vaiz soziinde durmadi, geliyor ve bir biiyiik bir askla baslyorlar ama
gorev kesintiye ugruyor. O zaman is kollarimizin fazlahgindan, farkhiligindan
kaynaklanan bir sey. E, stabil baslamak istivorsun ¢tinkii hocam cemaat
Kesinlikle neye benziyor biliyor musunuz? Bunu hep soylerlerdi. Yasayarak
ogrendim. Tavugunun folluktaki bir yumurtasimin yerini bildigi diizenli bir
sekilde yumurtlar. Ama follugun yerini degistirdigin zaman o tavuk kesinlikle
oraya bir daha geri gelmiyor. Bizim cemaat de 6yle bir defa soziinii yerine
getirmediginde kesinlikle o cemaati bir daha toplayamiyorsun. O anlamda
cemaat negatif olarak sana gore diisiik vaiz zaten soziinde durmadi, bizi yar

yolda bwakni gibi, bu kadar yapabilir, yine bizi yart yolda bwakngi gibi.
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...Kadwmlar biiyiik kadmnlar tarafindan sohbet yapalim, ¢ocuklar geliyor ya da
diyor ki ben gelemeyecegim ¢iinkii ben merdiven ¢ikamam diyor mesela. O da

dolayli olarak beni etkiliyor. Cemaatinin azalmasina sebep oluyor.” V7.

“Bir de iste bir yaklasik bir senedir ayni camiye devam ettiniz, vaazimiz var
orada. Siirekli gelen katnlimcilar var, onlarla yapabiliyorum. Onun disinda ¢ok
degisiyor. Yani bir kere gordiigiim insant bazen daha gérmiiyorum bile. Bazen
sokaklarda hocam diyorlar, ben taniyamiyorum tabii ki o kalabaligin
icerisinde.” V8.

“Vallahi en ¢ok yasadigimiz problemi soyleyeyim. Kis aylarinda ozellikle il
miiftiiliigii tarafindan yapilan gorevlendirmeler de camilere gittigimiz zaman
buz gibi camiler. Hakikaten cemaat de fazla olmuyor. Yani géreviendirmeler

genelde soyle soyleyeyim. Cemaatin ¢ok fazla olmadigi yerlere yapilyyor.” V9.

4.2.4.2. Erkek Cemaatin Kadmlar1 istememesi

Kadm vaizlerle yapilan goériismeler esnasinda “Cami i¢i etkinlikleriniz sirasinda sorun

yaslyor musunuz, yastyorsaniz bunlar nelerdir?”” sorusuna gelen cevaplardan anlasilan

cami ortaminda bazi sorunlar ve rahatsizliklar yasandigi ifade edilmis, ozellikle

erkeklerin tepkileri ve kadinlar i¢in uygun bir ortammn olusturulmamasi gibi sorunlar

one ¢ikmustir.
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Sekil: 4. 23 Erkek Cemaatin Kadinlar1 Istememesine Dair Belge Kodlar

“Camilerde vaaz yapacagimiz zaman erkeklerin bazilarinin rahatsiz olmasi, o
konudan haberleri olmayinca iceri girip ¢ikmasi iste. Nereden ¢ikti bu simdi?
Diye tepkileri oluyor tabii. O da birkag kisi ashinda ¢ok degil ama olur oyle
seyler olabiliyor. O da yanhshkla da oluyor. Béyle sorunlar olabiliyor.” V6.
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“Kadwmlar i¢cin gerekli ortam hazirlanmiyor. Erkekler yani cami gérevlisi
olsun, cemaat tarafindan olsun. Yani kadwmlarn oldugu yerde ben sohbet
yapmayacagim. Benim caminin ana béliimiinde, erkeklerin namaz kildigi yerde
sohbet yapmam gerekiyor ki genis bir kitle olsun. Hem erkeklerin namaz kildig:

veri hamimlar da gorsiin degil mi?” V9.

“Soguk olur genelde vaizlerin vaaz ettigi mekanlar ve kesinlikle ses problemi
olur. Ben bu mekani soguklugundan ve ses probleminden o kadar biktim ki
artik ben caminin ana mekanlarini terk ettim. Bir de dedeleri bastonlari

problemi olur.” V2.

4.2.5. Kadin Vaizlerin Kendilerinden Kaynaklanan Sorunlara Dair Bulgular

Kadm vaizlerin kendilerinden kaynaklanan sorunlar baghgi altinda 2 kod belirlendigi

gorlilmiistiir. Bu kodlar sirasiyla kadn vaizlerin motivelerini kaybetmesi ve iletisim

eksikligi seklindedir. Katilimcilara yoneltilen sorulara iligkin tablo ve sekil asagidadir.

]

Kadin Vaizlerin Kendilerinden Kaynaklan Sorunlar|

c ca

Sekil: 4. 24 Kadmn Vaizlerin Kendilerinden Kaynaklanan Sorunlara Ait
Hiyerarsik Kod Alti Modeli
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Tablo 4. 11 Kadin Vaizlerin Kendilerinden Kaynaklanan Sorunlara Ait Siitun
Grafik

Kadin Vaizlerin Kendilerinden Kaynaklanan
Sorunlar

2
: I
0

Motivasyon iletisim Eksikligi

4.2.5.1. Motivasyon
Kadm vaizlerle yapilan goriismelerden anlasildigi {izere bazi durumlarda motivasyon
eksikligi, islerini layikiyla yapmanm onemli oldugu ve insanlarin bu konuda deger

vermesi gerektigi vurgulanmaktadir.

Q)

i

/

2

Sekil: 4. 25 Motivasyona Ait Belge Kodlar:

“Calistyor goriinen var. Dolayisiyla ¢alisana biitiin yiikler yiiklenebiliyor.
Calismak istemeyene de zorla bir seyi asla yaptiramiyorsunuz. Crinkii diyor Ki
benim smwrim bu kadar. Ya da benim iste ben yaptim yani. Ben artik buradan
sonrasma karigsmiyorum. Ya da uzaktan gelen oluyor mesela baska bir yerde
oturup da gelen oluyor. Ben zaten iste soyle gidip gelivorum. Bunu da

vapamam. Seklinde ¢ok ¢ok ¢ok fazla var.” V10.

“Yani dolayisiyla eger gergekten hakkini veriyorsaniz, yaptiginiz isin ve

insanlar buna deger verir. Cemaatim de oyle. Sizler de oylesiniz. Yani
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biliyorlar ki hoca bosu bosuna konusmaz. Bosu bosuna bir seyi gorev vermez,
bir sey rica ediyorsa bunun altinda kesin bir sey vardi. Bu giiven, cidden ¢ok
kolay kazanilir ¢ok kolay kaybedilir. Dolayisiyla bu soru ben hicbir sorun

yvasamadim yasadigim sorunu birebir kendim ¢ozdiim.” V2.

“Surada kag saat kalsam bana dokunmaz géniilliiliik esast benim igin. Cok
onemli ama zannediyorum vaiz arkadaslardan da zaman zaman ben kendim de
mesela fahri vaizlik yaparken surada su olsun diye yapilyyorsa ¢ok can sikict,
ashnda hi¢ benim konum degil ya da Allah’a siikiir 6yle bir cemaatle
karsilagsmadim ama cezaevleri de dahil. Yani eger oyle giden ya da gitmek
zorunda kalan arkadagslar varsa gergekten iskence diyorum. Yani olmamaniz
gereken dini diisiindiigiiniiz bir yerde iseniz yandiniz bence isterse 15 dakika

tutsunlar beni ¢ok fena olur yani.” V11.

4.2.5.2. Tletisim Eksikligi
Kadm vaizlerle yapilan gorligmelerden anlagilan bazi kadm vaizlerin iletisim

becerilerinin zayif olmasi sebebiyle miiftii ya da amirleriyle zorluklar yasaya bildikleri
seklindedir.

a 0

Vo etsm Eksiki @
Sekil: 4. 26 Tletisim Eksikligi Ait Belge Kodlar

“Ust perdeden konusursan evet biz miifti yardimcisi  konumundayiz.
Ilcelerde miifiiilerin yardimcisi konumundayiz. Amaben bunu hani ben amirim,
Sen de su sen soylesin. Soylemesem de bunu hissettirirsem karsidaki bana
doniisii normal olmayacak. Insani cercevede onun gérevi o. Benim gérevim bu
Ben ondan insani ¢ercevede hocam su su su su isi yapmay: diisiiniiyoruz. Sizin
caminizde yapmayt uygun gordiik, ne dersiniz, seklinde bir soru sorup cevabini
aldigimda, o zaten sonuna kadar kapilar: agciyor. Mesela ben en son bir genglik
merkezimizde program diizenledim, Kur'an kursu hocalarima, kahvalt
programi diizenledim. Hep bana soyle soylediler. O gelisim merkezinin hocasi
¢ok... Soyle geri donmiiyor. Aramalara geri donmiiyor. Soyle yapiyor. Allah
Allah! Neden dedim acaba bu? Bagska arkadaslarimdan da duydum bunu ayni

zamanda. Once Miiftiime soyledim. Yani o hiyerarsi ¢ok énemli. Miiftii Bey
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soyledi. Miiftiim aradi. Sonrasinda ertesi giin ben tekrar hocam , béyle
arkadagsim gelmis, kapiyi agabilir misiniz, seklinde soyledik. Sonunda mekdanini
kullandik. Tesekkiir ettik. Dediginizde o zaten séyle bir geri déoniis oldu bize:
Hocam ne zaman isterseniz, burada program yapabilirsiniz. Kapilar size
sonsuza kadar acik. Uslup cok onemli. Yani el dpmekle agiz kirlenmez diye
atalarmuzin bir sézii var: Ilk basta goniil kazanacagiz. Benim her zamanki

seyim, bu tislubum, yontemim, anlayisim, algim ve uygulamam bu sekilde”
V10.

4.2.6. iletisim Sorunlar

[letisim sorunlarma dair tek kod belirlenmistir. Bu kadm vaizlerin tanmmamas1

seklindedir. Katilimcilara yoneltilen sorulara iligkin tablo ve sekil asagidadir.

Iletisim Sorunlari

|

&
];mama
Sorunu 13 J_
Sekil: 4. 27 iletisim Sorunlarma Ait Hiyerarsik Kod Alt Modeli
Tablo 4. 12 iletisim Sorunlarma Ait Kod Siitun Grafik

i letisim
Sorunlari

1

0
Taninmama Sorunu

4.2.6.1. Taninmama Sorunu

Kadin vaizlerle yapilan goriismelerde vaizlik mesleginin toplumda genel olarak

bilinmedigi ve taninmadig1 ifade edilmektedir. Bu nedenle vaizlerin kendilerini siirekli
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tanitmak zorunda kaldiklar1 ve insanlarin ne yaptiklarini ve nerede olduklarini sordugu
belirtilmektedir. Ozellikle kadin vaizlerin toplumda daha az tanmdig1 ve
sayginliklarinin  sinirhh  oldugu ifade edilmektedir. Bu nedenle siirekli vaizler
kendilerini agiklama ihtiyact hissedildigi vurgulanmaktadir. Tanimmamalarinin
sebepleri arasinda meslegin yeterince bilinmemesi, kadnlarin bu meslegi yapabilecegi
fikrinin akla gelmemesi ve toplumun genel algis1 yer almaktadir. Ayrica meslegin
taninmasi ve sayginhigmin artmasi i¢in daha fazla bilgilendirme ve tanitim yapilmasi

gerektigi anlagilmaktadir.

% B8
| ///,H &

G- Cd—_ vs]
fletisim Soruniari (10) Taninmama Sorunu (13)["———___
i

/ N,

Sekil: 4. 28 Taninmama Sorununa Ait Belge Kodlari

O

[v11]

“Ikinci bir ciimle hep gelivor: Ne yapworsunuz siz diye? Hani nerede
oturursunuz? Gelsek sizi miiftiiliikte bulabilir miyiz? Tanmmiyor. Tanitilmasi
da gerekir ya da biz bu konuda sey kalyoruz, sessiz kaliyoruz. Bunlar

yvapimal.” V11.

“Tanminmuyor. Evet ama hoca ismi, hoca sohbet eden ama vaiz nedir, hangi
alanlara gider, okullara gider mi, Milli Egitim’ e ve detaylarinda degil
biliyorlar ki vaaz sohbet eden vaaz eden o kadar bilgileri var. Yani tam bir
tanim degil bu.” V1.

“Evet kesinlikle yiizde yiiz hi¢c kimse tamimuyor. Siirekli kendimi anlatmak

zorunda kalryorum.” V2.

“Diyanetin kadwmn vaizi seklinde tanimasa da vaizlik kavramina aligkin. Boyle
bir durumda ben bulustugunuzda. Tamam. Zaten hoca. Yani. Vaizlik deyince

ayrica vaiz diye anlatmiyoruz. Hocam, Hoca diye gegiyor” V4.

73



“Vaizlik ashinda ¢ok giizel ve saygin bir meslek. Ama soyle bir sey var,
toplumda ¢ok da kiymetli bir meslek olarak bilinmiyor. Yani sokaktan gegsen
ogretmenim desem daha ¢ok deger goriirsiin. Ciinkii vaiz deyince kimse vaizin
ne oldugunu bilmiyor. Dolayisyyla karsidaki sizin birikiminizin farkinda degil
yani. Hani bu anlamda ¢ok da toplumda bence ¢ok da saygin bir yeri yok.” V5.

“Cok fazla bilinmiyordu ben basladigimda yani bir de kadin olunca kadinlarin
béoyle bir is yapabilecegini ¢ok akla gelmiyordu. Evet. Sayginlk agisindan. E
toplum nezdinde saygimhgr ayri bir de miiftiiliikte sayginligr ayrt ¢capli! Evet,
simdi ilahiyat mezunu oldugumuzu bilenler tarafindan iyi karsilaniyoruz ama
tabii. Peki diger okumamis hamimlar agisindan ama iyi karsilanmiyoruz.
Erkekler tarafinda disarida ¢ok iyi karsilanmiyoruz. Yani hanim abla seklinde
karsuasabiliyoruz. ...Yani ben anlatmaktan vazgectim bir siire sonra. Bazen ilk
baslarda karsilastgim i¢in boyle sorularla. E, Artik iste Diyanet isleri
personeli gibi ve ilahiyat mezunu, Kuran kursu hocasi gibi bir sey gibi

anlatmaya ¢alistyorum” V6.

“Sanki, yani vaiz deyince boyle aman vaizin ne oldugunu da ger¢i pek
bilmiyorlar ama toplumda. Bir sorunuz da daha vardi onunla baglantili
degerlendirmeniz neydi? Simdi bir farkl ortama girdigimiz zaman iste ne is
yapworsun, sen denildigi zaman ben iste ne vaizim ilce vaiziyim denildigi
zaman soyle bir duraksiyor millet, yani acaba vaiz neymis ki? Acik¢asi ben
aciklama ihtiyact hissetmiyorum. Iste vaiz sunu yapar. Yani béyle bir seyin
icerisine girmiyorum. Merak eden, internetten her seyi ogrendikleri gibi
agsinlar, ogrensinler. Vaiz neymis, ne is yaparmis? Dolayisiyla simdi seyde bir
tp fakiiltesi okuyan kisi iste boliimiin hangisi deyince boyle acayip bir iste falan
diyorlar. Ha, biitiiniin ne oldugunu bilmiyorlar ama iste adi tip fakiiltesidir.
Kesin boyle iyi bir seydir orasi falan. Ama iste siz vaizim dediginiz zaman iste
ilahiyat fakiiltesini bitirdim falan dediginiz zaman. Béyle iste. Ne bileyim
alelade acaba vaiz kim ki vaiz ne is yapar ki? Hani eskiden Kur'an kursu
ogreticisiydim diyorum da bir sekilde hani 6gretecegim. Bir sey dgretiyor yani.
Baba vaiz ne yapiyor acaba gibi bir diisiince oluyor. Ben sadece bunu

soyliiyorum. Ac¢iklama geregi duymuyorum. Merak edenler arastirsinlar diye
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yvani bu sekilde oluyor. Yani insanlar vaizin ne oldugunu agik¢ast bilmiyorlar.

Sohbet hocasi diyenler falan oluyor. A¢iklama bu.” V9.

4.2.7. Cami Gorevlileri Kaynakh Sorunlara Dair Bulgular

Cami gorevlileri kaynakli 2 kod belirlenmistir. Bu kodlar ilan ve duyurunun
yapilmamasi ve imamlar seklinde belirlenmistir. Kadin vaizlerle yapilan goriismeler
sirasinda, kadmlar i¢cin vaaz ve sohbet ortamlarinin yeterince hazirlanmadigi ve
kadmnlarin cami icinde erkeklerin namaz kildig1 boliimlerde vaazlar i¢in yeterince
yararlanmadig1 seklindedir. Katilimcilara yoneltilen sorulara iligkin tablo ve sekiller

asagidadir.

[Cami Gorevlllerl Kaynakh Sorunlar|

DX

apllmamasi
Sekil: 4. 29 Cami Gérevlileri Kaynakh Sorunlara Ait Hiyerarsik Kod Alt1
Modeli

Tablo 4. 13 Cami Gérevlileri Kaynakh Sorunlara Ait Siitiin Grafik

Cami Gorevlileri KaynakliSorunlar
3,5

3
2,5
2
1,5
1
0,5
0

imamlar ilan ve
Duyurunun
Yapiimamasi
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[Cami Garevlileri Kaynakli Sorunlar|

Sekil: 4. 30 Cami Gorevlileri Kaynakh Sorunlara Ait Belge Kodlar:

“Kadnlar i¢in gerekli ortam hazwrlanmuyor. Erkekler yani cami gérevii olsun,
cemaat tarafindan olsun... Yani kadinlarim oldugu yerde ben sohbet
yvapmayacagim. Benim caminin ana boliimiinde erkeklerin namaz kildigi yerde
sohbet yapmam gerekiyor ki genis bir kitle olsun. Hem erkek erkeklerin namaz
kaldigi yeri hamimlar da gorsiin degil mi? Yani bir camisiyse burasi. Eger
burast insanlarin haywlaryla yapilmigsa orada o bayanlarin da katkist var,
Maddi ya da manevi. Ama o caminin igerisinde o kadin da gelmek zorunda
ve sizin buna miisaade etmeniz gerek. Ama maalesef ne cemaatten ne efendim
iste dernek baskani ne de efendim orada gérevli olan hoca efendiler bunu
saglamiyorlar. Yani demiyorlar ki su saat bugiin su saatlerle su saatler
arasinda camiye girilmeyecek. Cami kapisinin éniinde oturulmayacak. Ciinkii

hammlarin giinti bugiin.” V9.

“Imam, miiezzin gibi kadrolar artik genglesiyor. Giincel dile ve giincel iletisim
tarzlarina vakif olan nesillerle ¢alismak isleri kolaylastiryor. Ancak ¢alismak
zorunda oldugunuz miidiirlik iletisim kuracaginiz bu makamlara olumlu ya da
olumsuz olarak etki edebilivor. Iletisim kurmaya c¢ekindigim, kurdugum
ctimlenin nerede nasil kullanilacagini bilemeyisim ve artik kaygimmn korkuya

doniistiigii bir zemine dogru yol alyyor.” V3.

4.2.7.1. ilan ve Duyurunun Yapilmamasi
Kadm vaizlerle yapilan goriigmelerde “Cami i¢i vaazlarmiz sirasinda sorunlar yastyor
musunuz?’’ sorusuna verilen cevaplardan anlasilan, cemaatin cagrilmasiyla ilgili
konular, duyurularin etkili bir sekilde yapilmasi ve camilerdeki bazi sorunlar ifade
edilmektedir. Cami hazirliklari, duyurularin  etkili bir sekilde yapilmasi,
gorevlendirmelerin  diizenlenmesi ve camilerdeki bazi sorunlar gibi konulara
odaklanilmistir. Hazirlik stireglerinin zorluklart ve iletisim eksiklikleri gibi konular
tizerinde durulmustur.

“Programmn  saatinin  belirlenmesi, caminin  hazirlanmasi, cemaatin

cagrilmasmi bunlar. Bence ilk konum icin de kolay bir sey degil. Etrafiakiler
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ustiinde kolay bir sey degil yani duyurularmm yapumasi. Kolay olmuyor.
Déniisler de buna gére cok... Ya yogun ve katilim olmuyor. Ornegin bu bir
sorun oluyor mesela. Evet, cami disi etkinliklerimiz bir de yine iste bir
programin belirlenmesine katilacaklarm ¢agrimast duyurusu afisi vesaire
online, hepsiyle bizim ilgilenmemiz gerekiyor. Bu hazirliklart Boyle iste

salonunu ayarlamak, afigini ayarlamak hepsi bizim i¢imiz zorluk” V6.

“Mesela duyuru yapuacak. Cok takilyoruz mesela, ulasamiyoruz dedigimiz
gibi ya da ¢ok ge¢ goriiliiyor, kulak da asimiyor. Resmi duyurularimiz ¢ok
gozle goriiliir bir yerde asumiyor mesela. Onlar daha da belirgin hale
getirilebilir. Bizim karsilastigimiz noktalardan bir tanesi.” V7.

“Yani gorevlendirmeler genelde gsoyle soyleyeyim: Cemaatin ¢ok fazla
olmadigi yerlere yapiliyor. Tabii ki bizim gorevimiz. En iicra késesine kadar
biitiin camilerde hizmet verdim. Ama aruk organizasyon eksikligi mi yoksa
duyuru eksikligi mi ve oranin hani diizenlenmesi noktasinda bu haberlesme ve
iletisim noktasindaki bir eksikten mi kaynaklaniyor bilmiyorum ama yani

gittigimiz bu camilerde genelde isinma sorunu had safhada oluyor.” V9.

4.2.7.2. imamlar

Kadin vaizlerle yapilan goriigmelerde, cami ici etkinlikler sirasinda, imamlarin
mikrofon kullanimi, program siiresinin kisithligi, gorevlerini eksik veya yerine
getirmeme gibi sorunlar yasandigi belirtilmektedir. Bu tir sorunlar, camideki
programlarin diizgilin ve etkili bir sekilde yiiriitiilmesini engelleyebilir ve cemaatin

memnuniyetsizlik duymasina sebep olabilir.

“Bir kere en sinir oldugum bir sey, caminin gérevlisi tinmiyorsa ben sinir
oluyorum, ciddi cahsmayi seviyorum. Insanlari tolere edebilirim, anlayisli
olabilirim ama ciddi gérevini yapacaksin. Ben nereye kadar...? Siirim nereye
kadarsa oradan sonrasini da sen bana hazirlayacaksin. Atyyorum camivaazina
gittiysem, mikrofon hazirlanmadiysa, daha caminin kapist a¢ilmadiysa, kissa,
isttilmadiysa, halka duyurusu yapilmadiysa, e kardesim sen burada ne is
yapwyordun? Ben niye bosuna geldim? Bir de bunu rapor etme alaninda da ¢cok
stkintim oluyor, esi oluyor. Simdi vicdanen el vermiyorum. Sikayet¢i olmayt hig

sevmiyorum. Sinir oluyorum oyle huylara. Ama bildirmen de gerekiyor bir
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taraftan. Bir daha oraya bir baskast gidebilir. Niye o hocamiz timmamis? Sinir

oluyorum oyle seylere.” V11.

“Mesela imama ulasmaya geliyorlar. Mikrofonu becerip kullanamaz deyip
mikrofonu teslim etmeyenleriyle. Iste vakit kisithligi program: iki saatte
simirlaymm Bir saatte smirlayin. Namaz vakti geliyor. Bir sey yapacagiz. Orada
program yapacagiz. Hatta kisin onlar iistidiiklerinde alt katlara iniyorlar.
Insinler oradan merkezi bize birakirlar, programimizi yapariz, soguga raziyiz.

Oray1 bize biraksinlar.” V7.

4.2.8. Vaaz Yapilan Mekandan Kaynaklanan Sorunlar

Kadm vaizlerin vaaz yapilan mekandan kaynakl sorunlara dair 5 kod belirlenmistir.
Bu kodlar sirasiyla fiziki sartlar, 1sinma, ses, teknolojik alt yap1 ve vaizlerin belli bir
yerinin olmamasi seklindedir. Katilimeilara yoneltilen sorulara iliskin tablo ve sekiller

asagidadir:

Vaaz Yapilan Mekandan Kaynaklanan Sorunlar

/N

Fiziki $artlar Belli Bir Mekanln Olmayisi

/N

1 1 d

Teknolojik Alt Yapi Isinma Ses

Sekil: 4. 31 Vaaz Yapilan Mekdndan Kaynaklanan Sorunlara Ait Hiyerarsik
Kod Alt Modeli
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Tablo 4. 14 Vaaz Yapilan Mekiandan Kaynaklan Sorunlara Ait Siitiin Grafik

Vaaz Yapilan Mekandan Kaynaklanan

Sorunlar

9

8

7

6

5

4

3

2

1

0
Belli Bir Fiziki Sartlar Ses Isinma Teknolojik Alt
Mekanin Yapi
Olmayisi

4.2.8. 1. Fiziki Sartlar

Kadin vaizlerle yapilan goriismelerde “Vaaz ve etkinlikleriniz sirasinda mekanla ilgili
sorunlar yagtyor musunuz? Yastyorsaniz bunlar nelerdir?” sorusuna verilen
cevaplardan anlagilan, cami ve diger mekanlarin fiziki sartlarina iligkin sorunlar ifade
edilmektedir. Bu sorunlar arasinda merdiven sayismin fazla olmasi, zemin katlarda
olmasi, tuvaletlerle ayni1 koridorda bulunmasi gibi yapisal sorunlar, ses ve teknolojik
donanmm eksiklikleri, kuran kurslarinin fiziki sartlarinin yetersizligi, 06zellikle
kadmlara yonelik camilerdeki yetersizlikler ve fiziki kalitenin diisiik olmas1 gibi

faktorler yer almaktadir. Bu sorunlar, cami mekanlarinin kullanilabilirligini

etkileyebilir ve cemaatin memnuniyetsizligine yol agabilir.

O
O ] O
o v

9
Sekil: 4. 32 Fiziki Sartlara Ait Belge Kodlar

“Ben bir de kadinlarin mazereti problemleri var. O yiizden artik cami
mekanlarmi terk ettim. Kadinlara ozel boliimii olan camilerde egitim

yapworum ve kiiltiir merkezlerinde egitim yapiryorum. Kiiltir merkezleri
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egitiminin avantaji sudur: 1s1 ve ses problemi stk problemi olmaz. Camilerin

kadinlara ait boliimii olan camilerin giizelligi de dedeler bastonla gelmez”” V9.

“Merdiven ¢ok ve cami zemin kati olmasi, bazen tuvaletlerin bulundugu
koridorla aym koridorda olmasi, gelen cemaatin gelme istiyakini
kagirmaktadir......Soyle ekseriyetle ve s6z konusu mekanlarda bir ses
donanimi veya teknolojik donanim imkanlart zayif oluyor, ekseriyetle oyle.
O yiizden biz hani o konusma, kendi konusma etkinligimiz esasi, kendi
becerilerimiz ile olan hani hem goriintii hem ses hem hareket biitiin hepsini
vine kendimizden olusturuyoruz. Hazirlikli gidiyorsun, hazwrlikla gidiyoruz
oyle asmaya ¢alistyoruz ama teknik anlamda donamimlarin olmasi tabi ki biraz
daha muhatabin kitlesi hani zihninde yer etmesi noktasinda belki etkiyi arturir

bilemiyoruz.” V10.

“Tabii Kur’ an kurslarmin sartlart yeterli degil. Ama biz buna alistk tabii,
hani alistik ama séyle bir sey var: Bunlarin da profesyonel yapimast lazim.
Mesela 4-6 yas gruplart hani ben bunlart mesela ¢ok dogru bulmuyorum yani
her yerden 4-6 yas grubu a¢ilyyor ve bunlarin iste biraz énce dedigim gibi fiziki
sartlart bir¢cogunun yiizde ellisinden fazlasmin iyi degil. Dolayisiyla bunun
agilmast tarafi degilim. Yani o sartlar olusturmadan a¢ilmamall. Uygun fiziKi
sartlar diyeceksiniz énemli mi? Tabii ki onemli. Ciinkii biz Milli Egitim
Bakanligina es deger bir hizmet veremiyorsak bu isi yapmak ¢ok sey degil yani.
Verimli olmuyor. Degerimizi diigiiriiyor, kurumsal olarak degerimizi
diistiriiyor. Bir de merdiven alti is yapmis oluyoruz sanki biraz da. Maalesef. ”
V6.

“Hamimlar burada rahat bwakilsin, rahat rahat sohbetlerini dinlesinler.
Erkeklerin sicacik yerde namaz kildiklar: gibi kadinlar da orada sicacik bir
yerde namaz kilsinlar. Ya da sicacitk bir yerde sohbet dinlesinler. Ayri
tutulmasinlar. Yani bunlar da bu vatamin evladi. Yani bunlar ¢ok biiyiik
problem aslinda. Yani kadinlara, camilerde yeterince 6zen gosterilmiyor. Bu
gerek dedigim gibi kadinlarm ana caminin ana béliimiinde dinlemesi
noktasinda olsun, gerekse bayanlarin abdest alma veyahut da iste ihtiyaglarini
giderip giderme noktasinda olsun namaz kildiklar: yer kadinlarin zaten o kadar

eften piiften bazi camilerde o kadar sey yapilmis ki hakikaten diisiiniin ben
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1

vaizim ben bile gittigim zaman orada nasu bir yer burasit diyorum agik¢ast’
Vo.

4.2.8. 2. Isinma

Kadm vaizlerle yapilan goriismelerde “Vaaz ve etkinlikleriniz sirasinda teknik (ses,
aydmlatma) ve fiziki yapiyla (1sitma, merdiven) ilgili sorunlar yasiyor musunuz?
Yasiyorsaniz bunlar nelerdir?’’ sorusuna gelen cevaplardan anlasilan, cami
mekanlarinda 1stnma sorunlarina dair belirtiler bulunmaktadir. Soguk mekanlar, geg
isnma veya kapali olma durumlan, programlara katilan kisilerin rahatsizlik
yasamasmna ve zorlukla karsilagsmasina sebep olmaktadir. Ses donanim veya

teknolojik donanim eksiklikleriyle birlikte bu sorunlar 1sinma problemlerinin yani sira

programlarmn ve etkinliklerin verimliligini etkileyebilir.

/

Sekil: 4. 33 Ismma Ait Belge Kodlar:

“Soguk olur genelde vaizlerin vaaz ettigi mekanlar.” V2.

“Camilerin ge¢ 1simmast sorunu ya da kapali olmast... Imamin haberi oluyor
va da olmuyor. Miiftiiliik haber verecegini soyliiyor. O haber vermeyi unutmusg
oluyor. Camiye gidiyoruz, kapal oluyor. Vaaz olacak, cami kapah. Oyle

seylerle karsuasiyoruz da kapali oldugu icin isitnmamis ayrica.” V6.

“Berat Gecesi'nde yaptigimiz programla ilgili vakit aralarinda program
yaparken hocam cami ¢ok soguktu. O kadar ¢ok kalabalik vardi. O yagsh
kadwmmlar hocam, dedi Allah'in kelamwmi biwrakip gitmek gibi olmasaydi bu
sohbet bu kadar dayanamazdik. O sogukta yine programin ve sizin hatriniza

kaldik, Allah'm hatwrina kaldik. Ama cok zor, dedi. Mesela ¢alisanlarin bunu
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diisiinmesi lazim. Buraya kadwmlar gelecek, yagshlar gelecek, ¢ocuklar

gelecek.” V7.

“Ses problemi ¢ok fazla oluyor. Ismma probleminin hala mesela bir yildir
yaptigimiz, vaaz verdigimiz yerin isitma problemini asamadik ve patik giyip
gidiyoruz. Genelde patiginiz ¢antanizdan eksik olmuyor. Ciinkii hakikaten
usttiilebiliyor. Yani kadwnlarda gelirken bazilari boyle polar ince battaniye
tarzt bacaklarina sarmak igin getiriyorlar. Tabii ben o kadarmi tasimiyorum

yammda, atkimi aywrmiyorum.” V8.

“Vallahi en ¢ok yasadigimiz problemi séyleyeyim. Kis aylarinda ozellikle il
miiftiiliigii tarafindan yapilan gérevlendirmelerde camilere gittigimiz zaman
buz gibi camiler. Hakikaten cemaat de fazla olmuyor. Yani goreviendirmeler

genelde soyle soyleyeyim. Cemaatin ¢ok fazla olmadigi yerlere yapilyor.” V9.

4.2.8.3. Vaizlerin Belli Bir Yerinin Olmamasi

Kadin vaizlerle yapilan goriismelerde vaizlerin belli bir yeri olmamasinin zorluklar

tizerinde durulmaktadir. Mekansizlik, vaizlerin siirekli gezen konumda olmasina,

bireysel ve aile gorlismeleri i¢in 6zel bir oda bulunmamasina ve aidiyet eksikligi

hissine neden olmaktadir. Bu durumun hizmet sunumunu kisitlad1g1 ve vaizlerin belirli

bir gbrev yeri olmamasmin dezavantajlarini beraberinde getirdigi ifade edilmektedir.

[8FO-

@,

Belli Bir Mekanin Olmayigi

-0

O

Sekil: 4. 34 Vaizlerin Belli Bir Yerinin Olmamasina Ait Belge Kodu

“Belli bir mekanimiz yok. Evet boyle olmak zorunda. Mesela bizim sey vardL.
Aile dini rehberlik merkezimiz vardi. Eee, Diyanetin her ilcede aile dini

rehberlik biirolar1 var! Ondan sonra vaizler belli giinlerde orada duruyor.
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Bizim de merkezimiz vardi. Merkez demek daha genis ¢apli hizmetler yani,
biironun daha da boyle yelpazeyi agmast demek. Hafta da 300 kisi gelip egitim
alyordu. Gengler, kiiciik cocuklar, anasinifi... Iste biiyiik, yash herkes oraya
gelebiliyordu yani bir egitim kurumu diistintin. Herkes belirli araliklarla belirli
giinlerde ders altyordu. Vardi, boyle merkezlerin olmasi gerekiyor. Bazen ¢ok
yorucu olabiliyor. ...Belli merkezlerde mesela hani toplu dersler... Hafianin
her giinii, IKi giinii. Bunlar insant rahatlatir. Hem nereye gidecegim belli ne
yvapacagim belli. Biliyorum benim bugtin dersim iki dersim orada diyordum ve
oraya geliyordu insanlar.” V1.

“Vaize hani kadinin adi yok diye bir kitap var ya, vaizin de yeri yok. Ciinkii
Kuran kursu hocastysaniz, camimiz vardwr. Iman olsaniz sey kursunuz vard.
Masaniz, caminiz vardw. Miiftiiyseniz idare odaniz vardir ama vaizlerin dogru
diiriist bir mekant yok. Mekansizlik bence vaizlerin en zor tarafi. Her isinizi
kendiniz yaparsiniz. Memur bile fotokopisini ¢ekmek istemez. Makineyi
bilmiyorsaniz ve sizi sevmiyorlar. Hi¢ sansiniz yok. Bence vaizligin en zor
tarafi hi¢cbir zorlugu yok. Asirt kolay bir meslek yapabilene ama mekaninizin
bize ait bir mekanin olmayisi zor. ADRB ’ler bize mekdn tanidi ama onda da
yani bize ait degil ki. Mesela 6 kisi bir odayr kullaniyor. Sizce bu ne kadar ozel

olabilir? Simirly bunlara da bence mekdn sorunu’” V2.

“Bireysel ve aile goriismeleri i¢in ozel oda olmayisi halka sunacagimiz

hizmetleri kisitlamaktadwr.” V3.

“Yani bir yerimizin olamamasi, bir aidiyet problemi yani siirekli gezen
konumda olmak. Hakikaten en ¢ok stkintili durumlardan birisi. Yani hani bizi
vani buna da alisacagiz. Bu sartlarda oyle goziikiiyor da ama tabii ki yani hani
miiftiiliik disinda bir yerimiz kendimize ait bir yerimizin olmamasi, bir kursta
bir sintfimin olmasi, bir odanin olmasi hakikaten farkliymis. Onu anlyoruz.”

V8.

“Ozellikle Alo Fetva’'da simdi sabahleyin sabahtan baslar aksama kadar
biiroda oturmak, ADRB ’lere oturmak tabii insant baglyor bir seylere. Diger

ag¢udan baktigimizda Kur'an kursu hocalart da ayni. Siirekli Kur'an kursunda
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bulunmak  zorundalar.  Yani bir yere aidiyetleri  var ashnda.
Hani bunu da bir dezavantaj olarak diisiinebiliriz. Yani onlarin daire
personelinin ya da Kuran kursu hocasimin bir yere bir aidiyeti var. Ama siz bir
vere ait degilsiniz. Yani siz kah oradasniz, kah buradasiniz, kah ortaokulda,
lisedesiniz, genc¢lik merkezlerindesiniz. E, bazen camidesiniz, bazen Kur'an
kursundasimiz. Nerede oldugunuz belli degil. Size ne gorev ne kaftan bigilmisse

onu giyiyorsunuz.” V9.

4.2.9. Hedef Kitleyle Tlgili Sorunlara Dair Bulgular

Kadm vaizlerle yapilan goriismelerde “Nasil bir dinleyici kitleye sahipsiniz? Hedef
kitlenize ulasabiliyor musunuz? Ulasamiyorsaniz bunun nedenleri sizce nelerdir?
Hangi gruptan (cocuk, geng, yetiskin, engelli) katilimciniz daha fazla? Hangi yas
arahigiyla calismaya daha g¢ok ihtiyag var? Neden? Nasil bir islup ve igerik
kullaniyorsunuz? Hedef kitlenizin yapisi kullandigmiz dili etkiliyor mu?’’ gibi
sorulara verilen cevaplardan sirasiyla kadin cemaat, geng¢ anneler, hedef kitlenin ¢ok

genis olmasi, gencglere ulasamama seklinde cevap verdiler. Katilimcilara yoneltilen

sorulara iligkin tablo ve sekiller asagidadir.

Hedef Kitleyle ilgili Soruniar|

[Kadin Cemaat| Hedef Kitlenin Genis Olmasi| [Genclere Ulasamama

Sekil: 4. 35 Hedef Kitleyle Ilgili Sorunlara Ait Hiyerarsik Kod Alts Modeli
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Tablo 4. 15 Hedef Kitleyle Tlgili Sorunlara Ait Siitun Grafik

Hedef Kitleyle ilgili Sorunlar

10
9
8
7
6
5
4
3
2
1 C

0

Kadin Cemaat Geng Anneler Hedef Kitlenin Genglere

Genig Olmasi Ulagsamama
Nedeni

T/ L

Genglere ulasamama nedenl] E]
Geng anneler/ \ ¢
Q cn il
i . V12
E‘ .KM Hedef Kitleden Kaynaklanan Sorunlar
Hedef kitlenin cok genig olmasi|

/N

Sekil: 4. 36 Hedef Kitleyle ilgili Sorunlara Dair Belge Kodlar

4.2.9.1. Gengler

Kadm vaizlerle yapilan goriismelerden, gencglere ulasma konusunda bazi zorluklar ve
engellerin oldugu anlagiimistir. Ozellikle genglerin anlasilmasi, onlarin dilini grenme
ve onlara uygun bir din diliyle iletisim kurma ihtiyaci vurgulanmistir. Ayni1 zamanda
cocuklugunda din egitimi alamamus genglerin sorun teskil ettigi ve ADRB vaizlerinin
bu konuda biiyiik bir vebal ve sorumlulugu oldugu belirtilmistir. Kurumsal etkilerin
de genglere ulagsmada bir engel olabilecegi ifade edilmistir. Universite ortammm ise

genclere ulasma konusunda daha biiyiik bir imkéan sagladig ifade edilmistir.
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“Genglerle ¢calisilmaya ihtivag diger kesimlerden daha ¢ok onemli. Bugiiniin
gengleri anlamakta zorlanilyor. Genglerle din dili tekrar insa edilmeli, yoksa

bu genclik elimizden kaywp gider.” V12.

“Genglerin yeni dilini genglerin din dilini ogrenmeye ihtiyacim var. Genglerin
dilini 6grenip onlara ben yetiskin olarak hangi din diliyle cevap verecegimi
ogrenmezsen bu gencler elimizden kagar gider. Bunu halletmem lazim. ...Ama
su var ¢ocuklugunda din egitimi alamamis insanlarin geng olduklarmda sorun
teskil ettigini gordiigiim icin ¢ocukla ¢alisana ADRB vaizlerin, burada ¢ok

biiyiik bir vebal ve sorumluluklar: oldugunu diigiiniiyorum.” V2.

“Evet benim kendi adima muhatap oldugum kitle daha ziyade lise ve tiniversite
cagi gencgler oluyor. Hedef kitlemde bu gengler. Dolayisiyla ulasabiliyor
muyum? Evet, ulasabiliyorum. Ama kurumsal zeminin yonlendirmesiyle mi
ulasiyorum? Yani Diyanet'le mi ulagiyorum diye sorarsaniz sadece Diyanet'le
degil ama iiniversitede olmak bu anlamda bana daha biiyiik bir imkan da

saglamis oluyor. Ikisi karisik.” V4.

4.2.9.2. Kadin Cemaat

Kadin vaizlerle yapilan goriismelerde, hedef kitle olan kadin cemaatinin ailevi
sorunlar, deger gormeme ve hayal kirikli§1 gibi zorluklarla karsilastigi anlagilmaktadir.
Bu kadinlar, Kuran kurslarina katilarak biraz olsun destek ve rahatlama bulduklarini
dile getirmektedir. Ancak evlerine dondiiklerinde ayni sorunlarla yeniden
ylizlestiklerini ifade etmektedirler. Bu durum kadin cemaatinin yasadigi sikintilar1 ve

ihtiyaglart vurgulayarak ortaya koymaktadir.

“Orta  yas grubu, orta kesiminin ailevi problemleri ¢ok fazla.
Yani kayinvalide, gelin anlasmazhiklart ya da hammefendi esiyle yasamis
olduklar: bir takim esiyle ilgili yasadiklari. Evet. Ailenin ¢ocuklariyla yasadig
stkintilar  var. Yani bakiyorsunuz hakikaten bu hammlara hitap etmem
gerekiyor diyorum mesela. Iste ciinkii hanimlar cok fazla seyle bas etmek
zorunda kalworlar. Yani esleriyle bir problemi varsa kadmn zaten biitiin giin

evde stres atmak igin zaten Kur’ an kurs e bayle biri hanimefendinin ¢ocuguyla
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ilgilenmesi, evde yemek yapmasi, temizlik yapmast hatta varsa akrabalariyla
da diger akrabalarla da bir problemleri varsa bunlarla bogusmas: gerekiyor.
Cok ¢ok fazla sorun hani kadin kitlenin problemi mi var ki denmesi yanls.
..Ama hanmmlar birazcik deger gormek igin ashinda Kur’ an kurslarina
geliyorlar. Ciinkii Kur'an kurslarina geldikleri zaman onlara Ayse Hanim,
Fatma Hanim diye hitap ediliyor ve bu hitabi evde goremiyorlar. Hogslarina
gidiyor. Ve orada stres atiyorlar ashinda. Iste bizim zorlandigimiz nokta bu. Biz
hanmimlara deger veriyoruz. Onlari terapi etmeye ¢alisiyoruz. Kur'an kursunda
iyi bir egitim alyorlar ama eve gittikleri zaman biitiin hayalleri, seyleri
yikilyyor. Tekrar yani siz bir seyi kaleyi yapiyorsunuz. Kumdan kaleyi. Siz
yaptiktan sonra biwrakiyorsunuz, emanet ediyorsunuz. O yerle bir ediliyor.
Sonra siz tekrar yapworsunuz. O yerle bir ediyor. Maalesef bu gibi

stkintilarla, onlarin ailelerinden atilan sikintilarla karst karsiya kalyoruz” V9.

4.2.9.2.1. Gen¢ Anneler

Kadm vaizlerle yapilan goriismelerde, hedef kitle icerisinde olan gen¢ annelere
odaklanilarak yasadiklar zorluklara dikkat ¢ekilmekte ve onlarla ¢alismanin 6nemi
vurgulanmaktadir. Geng annelerin desteklenmesi, egitim almalar1 ve anne-baba olarak

bilinglendirilmeleri gerektigi konusunda vurgu yapilmaktadir.

“Geng anneleri de ben unutmuyorum. Yani geng¢ derken sadece hani ilahiyatli,
tniversiteli degil ya da ¢alisan geng degil. Geng annelerin de evi tuttuguna
inantyorum. Ben onlarla ¢alisilsin diyorum. Neden peki? Onlar ¢iinkii gelecek
nesli yetistirecek. Ben biraz da isimi kolaylastirryorum. Iyi anne, iyi cocuk, iyi

¢ocuk bana yarm iyi gelecek diyor.” V11.

“Ozellikle boyle yetisme cagindaki ergen anneleri
ki bunlar bir¢ok problemle bas etmek zorunda kaliyorlar. Cocuklarinin
egitimini mi diisiinecekler? Kendilerine olan aksilikleri var. Bunlardan
sikayet¢i olan hanimlar var. Cocuklar bagimh olan
maalesef anneler var. Cok iiziiliivorlar. Bu noktada yardim talep ediyorlar. E
tabii ¢ocuklarin kendileri ¢ocuklara da hitap etmek gerekir ama en basta

annelere,  annelik  yapanlara,  gen¢  annelere  hitap  hakikaten
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¢ok ihtiya¢ var bu noktada. Biz bunlara temas etmeye ¢alisiyoruz. Zaten aile

Ve dini rehberlik dedigimiz sey bunun igin kurulmus.” V9.

“Annelerin yani yetiskin ve dort altr yas... Hani cocuk ergenlerin zaten ihtiyact
var buna. Genglik koordinatorliigiimiiz de ¢ok siki ¢alisiyor bu anlamda. Cok
giizel ¢alismalar yapan arkadaslarim var, erkek olsun, kadin olsun
ama annelerin ve dort alti yag grubu ozellikle annelerin yani bu ¢ocuklarin
cinsel kimliginin olusmasinda saghkl cinsel kimligin gelisiminde anne ve

babanin bilgilendirilmesi gerekiyor. Bilin¢lendirilmesi gerekiyor.” V10.

4.2.10. Ulasim Sorunlarma Dair Bulgular

Kadm vaizlerle yapilan goriismelerde, ulasim sorunlartyla birbirine yakin 2 kod

belirlenmistir. Vaizler, “Cami ve cami disindaki gorev yerinize ulagim noktasinda

sorun yastyor musunuz? Yasiyorsaniz, bunlar nelerdir?” sorusuna gelen cevaplarda

ara¢ sikintist ve arag¢ yakit masrafi gibi ulasim sorunlar1 yasadiklarini ifade etmislerdir.

Katilimeilara yoneltilen sorulara iliskin tablo ve sekiller agagidadir.

Ulasim Sorunlari

Arag Sikintis Arac Yakit Masrafi

Sekil: 4. 37 Ulasim Sorunlarmma Ait Hiyerarsik Kod Alt Modeli

Tablo 4. 16 Ulasim Sorunlarma Ait Siitun Grafik

o N B OO

Ulasim Sorunlari

Arag Sikintisi Arag Yakit Masrafi
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Sekil: 4. 38 Ulasim Sorunlarma Ait Belge Kodlar:

“Maalesef Istanbul trafiginde cok zaman kaybettigimiz icin zaman zaman
vaazlara zamanminda baglayamayabiliyoruz. Bu durum da cemaat iginde pek

hos karsilanmiyor. Cemaatin goziinde kotii bir imaj olusuyor.” V12.

“Ulasim ¢ok onemli vaizlerin en biiyiik sorunu. Hani bu roportajda en biiyiik

sorun olarak ulasimm desteklenmesi gerekiyor.” V1.

“Ulasim noktasinda tabi bizim sabit bir yerimiz olmadigi igin sorun yasiyoruz.
Iste bir saatte giderim dedigimiz bir yere araya araya bir bucuk saatte belki
zor yetisiyorum. Hep degisik yerlere gidip bir giiniiniizii alabilen, degisik

mekanlarda olacag icin iste adres aryoruz.” V6.

“Mesela sekiz bucukta sistemi agmam gerekiyor. Sekiz bugukta sistemi
acabilmem i¢in benim en az altda yola ¢ikmam gerekiyor. Trenlerle
gidiyorum. O kadar dolu oluyor ki binemiyoruz trenlere. Bu da benim

ulasimimda aksamaya sebep oluyor.” V7.

4.2.10.1. Arac¢ Sikintisi

Kadm vaizlerle yapilan gorigmelerde arac sikintist konusu 6nemli bir sorun olarak
ortaya ¢ikmaktadir. Genellikle kendi 6zel araglarmi kullanarak gorevlerini yerine
getirdiklerini belirtmislerdir. Ozellikle bir giinde birka¢ programa yetismek zorunda
olduklarindan 6zel arag ihtiyacinin biiyiik bir 6nem tasidigmi ifade etmiglerdir. Toplu

ulasimi1  kullananlarin ise programlara yetisme telasi ve gerginlik yasadiklari,
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yorgunlugun net bir sekilde gozlemlendigi belirtilmistir. Diyanetin ara¢ tahsis
etmemesi nedeniyle kendi araglarmin olmadigi durumda ulagim sorunu yasadiklarini
ve bazi durumlarda uzun mesafeleri kat etmek zorunda kaldiklarini ifade etmislerdir.
Miiftiiliik tarafindan miisait olan arabalarin kullanildig1 ancak her vaize arag tahsisinin
mimkiin olmadigr da belirtilmistir. Bu durum ara¢ sikintisinin kadm vaizlerin

gorevlerini yerine getirirken karsilastiklar1 dnemli bir zorluk oldugunu géstermektedir.

“Arabaniz yoksa vaizlik yapmaym!” V2.

“Kendi ozel aracimi kullaniyorum ve bir giinde birkag programa yetismek
zorunda kaldigimizdan ozel arag ihtivag¢ olmaktadwr. Toplu ulasimi kullanan
arkadagslarin programlara yetisme telasi, gerginligi, yorgunlugu c¢ok net

gozlenebiliyor.” V3.

“Ulasim  noktasinda  soyle  yasiyoruz,  yine birkag  cami  disi
gorevilendirmelerimiz olabiliyor. Oraya gidilecek. Tamam giizel gidilecek.

Neyle gidecegim? Kendi aracimla.” V4.

“Mesela bazen oyle yer oluyor ki 15 20 km yol gidiyorum. Benim kendi aracim
var. Aracim olmayabilirdi yani. Diyanetin bu anlamda bize ara¢ tahsis

etmemesi mesela bu bizim icin stkinti olabiliyor.” V5.

“Ben araba kullanmiyorum. Yani arabam yok. Daha dogrusu ehliyeti aldim
ama araba Istanbul’da zor dive araba satin almadim. Bu sefer tabi otobiisler
genelde otobiis bazen dolmus seklinde ¢ok zorda kalrsam taksi de
kullanryorum ama tabii bunlar.
Sadece miiftiiliik tarafindan miiftiiliikteyken gidecegimiz yerlerde miiftiiliigiin
bir arabasmi miisaitse bogstaysa kullaniyorum. Oysa getirmek icin, yani sey
yapyorlar ama onun dismda genelde biz kendi imkanlarimizia... Ben de tabii
araba kullanmaywmca yani sikinti yastyoruz. Dolmusg ve otobiislerle gidip gelme

oluyor.” V8.

“Onu ne kadar biz sikdyet etsek de trafik yani. Geg kalabiliyorsunuz bazi

yerlere trafikten otiirii. Yani simdi diistindiigiim zaman miiftiiliikte de iki tane
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araba var. Birisi zaten miiftii beyin makam araci. Digeri de hani
acil bir yerlere gitmek icin tahsis ediliyor. Iste goreviendirmelerde kullaniliyor .
Kur'an kursu teftislerinde kullanilyyor. Simdi miiftiiliikte diisiiniiyorum. Dort
tane bayan vaiz var erkekler de simdi dort tane olsa bu iki kisi tabii ki her
birine bu arabanin tahsis edilmesi miimkiin degil. Cok onemli bir toplant
oldugu zaman bu araba miiftiiliigiimiiz tarafindan bizim igin tahsis ediliyor
zaten.” V9.

4.2.10.2. Arac¢ Yakit Masrafi

Kadm vaizlerle yapilan goriigmelerde ara¢ yakit masrafi konusu onemli bir sorun
olarak ortaya ¢ikmaktadir. Ozel aracit olmayan kadin vaizlerin gorevlerini yerine
getirmenin zor oldugu ifade edilmektedir. Maddi olarak biiyiik bir fedakarhk
gerektiren ara¢ yakit masrafi, vaizlerin biit¢elerini ciddi sekilde etkilemektedir. Bu

durum vaizlere 6zel ulagim noktasinda desteklenme ihtiyacini ortaya koymaktadir.

“Sarer ozelinde konusacaksam Sariyer ¢ok genis bir ilge ugtan uga boyle,
daginik yerli koyleri var ve dolayistyla hani yolda ¢ok zaman harciyorsunuz.
E, dolayisiyla hani buraya 6zel arabanizla gitmeniz gerekiyor. Ozel arabaniz
yvoksa ¢ok zor vaizlik. Ciinkii bende hani mesela bende bir ara¢ var ve bu aragla
zor yetisiyvorum. Hani buraya ozel arabanizla gitmeniz gerekiyor 6zel araciniz
yoksa ¢ok zor o zaman dolayisiyla ilge disindan aragla gelen arkadagslar var
ve dolayisiyla sey yok yani giinde bir gérev yapabiliyorlar. Verecegim bu kadar
zaman git gel yol ve simdi ozel aracmiz ile gittiginiz zaman maddi olarak ¢ok
biiyiik bir fedakarlik yapmak zorunda yani ¢ok ciddi. ...Maasimin bir kismint
cok biiyiik bir kismni benzine veriyorum. Mesela bunun parasini veriyorum
ama hani goziiniiz gormiiyorsaniz ¢ok seviyorsaniz benim gibi o zaman
diyorsunuz iste bu zaten gidecek diyorsun. O biitgeyi ayirryorsun dolayisiyla.
Vaizlere ozel ulasum noktasinda desteklenmesi gerekiyor. ...Maddi olarak ¢ok
biiyiik gdtiiriirler oluyor. Yani sanwrim yani orada ciddi bir biitce aywrman
gerekiyor. Hani az buz bir sey degil hani bir ise gidip gelirken ki bir biitce degil
bu evet, yani ¢ok ciddi bugiin mesela Sariyer’'de diyelim ki 45 dakikaya
gidecegin yerler de var. Bunu bir saate gidecegin yer de var. Mesela hani o
viizden biitce olarak gozden c¢ikarmazsan zaten vaizlik de ¢ok devam

edemezsin. Hele bir de kira varsa bir de hani mesela arkadaslarm. Duyuyorum
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esi tek ¢alistyor kirasi var bir de yol parasi ¢ok biiyiik bir fedakarlik yani maddi
olarak ¢ok biiyiik bir gotiiriisii oluyor” V1.

“Arabaniz yoksa vaizlik yapmaymn. Arabanin benzini i¢inde esinizden liitfen en
basindan anlagma yapiniz. Asla miiftiliik sizi tasimaz. Evet, en uzak beldelere
verlere bile kendi paranizla giderseniz, kendi arabanizla giderseniz ve benzini
cebinizden koyarsmiz. Ola ki bir giin benzin parasi isterseniz basiniza oyle

seyler gelir ki miifiiiliikte bir daha da asla o talepte bulunamazsiniz.” V2.

“Ozel ara¢ icin de yakit ayrica mali olarak sorun haline déniisiiyor.” V3.
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BESINCi BOLUM
TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu boliimde tartisma, sonug ve onerilere yer verilmistir. Arastirmada kadin vaizlerin

karsilastig1 problem ve zorluklar tartisithp degerlendirilmistir.

5.1. Tartisma ve Sonug¢

Bu calisma, genis bir hedef kitlesine sahip olan kadin vaizlerin gorevleri sirasinda ve
meslekleriyle ilgili karsilastiklar1 problemleri ve zorluklari tespit etmeyi ve analiz
etmeyi amaglamaktadir. Arastirmada goriisme yontemi kullanilarak kadin vaizlere
cesitli sorular yoneltilmistir. Kadn vaizlerin sorunlaria dair yapilan goriismelerden

asagidaki sonuglara ulagilmistir;

1. Kadin Vaizlerin Mesleki Formasyon ve Beceri Eksikligi Kaynakh
Ihtiyaclara Iliskin Sonuclar:

Kadm vaizlerle yapilan goriismelerde anlasilan, kadmn vaizlerin egitim ihtiyaglart ve
sorunlarna dair cesitli hususlar ortaya ¢ikmaktadir. Ik olarak kendilerini yeterli
hissetmedikleri alanlar ya da gelistirmeye muhta¢ alanlar ortaya cikmustir. Bu
kendilerini siirekli olarak gelistirmeye agik olduklarini ve mesleklerinde daha fazla
bilgi ve beceri edinmek istediklerini géstermektedir. Bu nedenle mesleki gelisim i¢in
hizmet i¢i egitim programlart ve seminerler Onemli bir ihtiya¢ olarak ortaya
cikmaktadir. Onceki yillarda yapilan bir aragtirmada, kadm vaizlerin mesleki yeterlilik
diizeyinin yiiksek oldugu sonucuna varilmistir. Ancak bu durumun kadm vaizlerin
kendi algilarma dayandigi ifade edilmis ve daha genis kapsamh arastirmalara ihtiyag
duyuldugu belirtilmistir (Kilig,2014: 270). Kadin vaizlerle yapilan bu goriismeler de

bu calismanin sonuglarin1 desteklemektedir.

Kilig’m ¢alismasinda yer alip bu arastirma boyunca tespit edilemeyen durum hitabet
konusunda vaizlerin kendilerini yeterli gérmeleridir (Kilig, 2018: 388). Kadin vaizler
vaazlarinda hedef kitlenin yapisina uygun bir anlatima 6zellikle dikkat ettiklerini ve
bu durumun hitabet acisindan ne kadar 6nemli oldugunun bilincinde olduklarini dile

getirmislerdir.
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fkinci olarak kadin vaizlerin giincel konular hakkinda egitim ihtiyaci duyduklan
vurgulanmaktadir. Gengler arasinda popiiler olan konular takip etme ve toplumun
degisen ihtiyaglaria cevap verebilme yetenekleri bir gereksinim olarak belirtilmistir.
Bununla beraber kadin vaizlerin farkli alanlarda uzmanhk gerektiren sorularla
karsilastigi ve bu konularda bazen zorlandig: ifade edilmistir. Ozellikle iktisat,
bankacilik ve yeni teknolojiler gibi konulara iliskin sorularin kadm vaizler i¢in
zorlayict oldugu belirtilmistir. Bu da vaizlere, giincel meselelere iligkin egitim ve

bilgilendirme programlari diizenlemenin dnemini gostermektedir.

Bununla birlikte teknoloji konusunda eksikliklerin ve ihtiyaglarin dile getirildigi
goriilmektedir. Kadin vaizler, teknoloji kullanimiyla ilgili daha fazla bilgi ve pratik
deneyim elde etmek istemektedir. Ozellikle resmi islemler, evrak yonetimi ve
sistemlerle 1ilgili egitimlerin personeli pratiklestirmek icin O6nemli oldugu

vurgulanmaktadir.

Kadin vaizlerle ilgili yapilan o6nceki c¢aligmalarda da benzer sorunlarm oldugu
goriilmiistiir. Vaiz olabilmek i¢in asgari ilahiyat mezunu olmanin sart oldugunu ama
vaizlerin 6grenimleri sirasinda aldiklari egitim programlarinda buna yonelik derslerin
kisithg1 oldugu goriilmiistiir (Kogyigit, 2011:420). 1yi bir din egitimine sahip olmanin
yaninda iletisim, hitabet, psikoloji ve sosyoloji gibi alanlarda donanmmli olmak
gerektigi ifade edilmistir (Kilig, 2018:380). Bu yilki ihtisas egitim programi
miifredatinda, kadin vaizlerin hizmet ici egitim ihtiyaglarma yonelik olarak DIB
tarafindan ifade edilen isteklere cevap olarak Din Hizmetlerinde Y 6netim ve Mevzuat

dersi programa dahil edilmistir (https://eqitimhizmetleri.diyanet.gov.tr/ , 2023). Bu

egitimlerin sunulmasiyla, bu alandaki eksiklige katki saglanmasi hedeflenmektedir.

[

Sonug olarak toplumun hizla degistigi ve doniistiigli giiniimiizde, kadn vaizlerin bu
gelismelere ayak uydurabilmesi onem arz etmektedir. Bu nedenle mesleki
gelisimlerini desteklemek amaciyla hizmet i¢i egitim programlari, seminerler ve 6zel
egitimler daha dikkatli bir sekilde ve sik araliklarla diizenlenmelidir. Bu 6nlemler,
kadm vaizlerin giincel bilgilere erisim saglamalarmi ve toplumdaki degisimlere uyum
saglamalarini1 destekleyecektir. Kadmn vaizlere bu egitimlerin verilmesi iletisim
becerilerini gelistirmelerine, yonetim yetkinliklerini artirmalarina, giincel konular

takip etmelerine ve teknolojiyi etkin bir sekilde kullanabilmelerine yardimci olacaktir.
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Boylece kadin vaizler, mesleklerinde daha basarili olabilir ve saglikli bir din dili

insasina katkida bulunabilirler.

2. Mevzuattan Kaynakh Sorunlara iliskin Sonuclar:

Kadm vaizlerle yapilan gériismelerde, DIB' in gorev ve calisma ydnetmeligindeki
vaizlerle ilgili maddelerdebazi eksikliklerin ve gelistirilmesi gereken alanlarin olmasi,
kadm wvaizleri etkiledigi sonucunu ortaya cikarmaktadir. Ortaya ¢ikan sorunlar,
vaizlerin dahaiyi ¢alisma kosullar1 saglamak ve daha etkili bir performans sergilemek
icin daha net ve belirli bir mevzuata ihtiya¢ duyduklarini géstermektedir. Eksiklikler
ve belirsizlikler, vaizlerin gorevlerini etkili bir sekilde yerine getirmelerini

zorlastirabilir ve karar verme siireclerini aksatabilir.

Arastirmadan elde edilen bulgular cergevesinde, kadm vaizlere koordinatorliik
gorevlerinin verildigi durumlarda sorumluluklarin agik bir sekilde belirlenmesi
gerektigi ifade edilmistir. Mevcut yonetmelikte gérev tanimimin belirsizlikler icerdigi
ve gorevlendirmelerin miiftiiliik tarafindan keyfi uygulamalar seklide yapildigina
dikkat c¢ekilmistir. Bu durum daha etkili bir yonetim sisteminin olusturulmasi,
gorevlendirmelerin planh ve adaletli bir sekilde yapilmasi i¢in diizenlemelerin
yapilmas1 gerektigini ortaya koymaktadir. Bu durum vaizler arasinda haksizlik ve
motivasyon kaybina neden olabilir. Ayni zamanda koordinatorliik gorevlerinin net bir

sekilde belirlenmemesi, sorumluluklarin belirsizligi ve karmasikligina yol agabilir.

Uzmanlik alanlarm belirgin bir sekilde belirlenmesi ve vaizlere konularla ilgili
yonlendirme ve egitim imkanlarmm saglanmasi dnemlidir. Ayrica gorev alanlarmin
uzmanlik dallarina ayrilmasi, vaizlerin daha spesifik ve kolay anlasilir gorevler
tistlenebilecegi bir yapi olusturabilir. Uzmanlik alanlarm belirsizligi ve yonlendirme

eksikligi, vaizlerin giincel ve karmasik konularla basa ¢ikmalarmi zorlastirabilir.

Mevzuattan kaynaklanan diger bir sorun, vaizlerin 06zliik haklarinin yetersizligi
konusudur. Kadm vaizler OzIliik haklarinin iyilestirilmesi  yoniinde goriis
belirtmislerdir. Bu baglamda mevzuatta yapilacak gelismelerle vaizlerin 6zliik

haklarinin genisletilmesi, vaizlerin meslege olan baghhgmi artirabilir.

Onceki calismalar da kadm vaizlerin mevzuat kaynakli benzer sorunlar yasadigin
ortaya koymustur. Vaizlerin gorev tanimmin netlestirilmesi gerektigi, keyfi

uygulamalarin sorunlara yol agtig1 sdylemleri dile getirilmistir (Akyiirek, 2011:432-
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443; Kihg, 2014:233). Onceki ¢alismalarda benzer sorunlarm yasandig belirtilmis
olmasi, sorunlarin uzun siiredir devam ettigini gosterebilir. Bu durum sorunlarin
¢Oziimil i¢in acil eylem gerekliligini vurgulamaktadir. Bu arastirmanin devam ettigi
donem i¢inde DIB vaizlerin ¢ahsma ydnetmeligindeki belirsizlikleri gidermek adina
diizenleme ve eklemelerde bulunmustur. Ozellikle vaizlerin ¢ahsma saati ve izin
giinleri konusunda ifadeler yonetmelige eklenmistir (Diyanet Isleri Baskanhgi Gorev
ve Calisma Yonetmeligi,2014: 32/1/a.). Yapilan bu yeni diizenlemeler, vaizlerin

sorunlarina ydnelik iyilestirmelerin umut vaat ettigini gostermektedir. Bu durum

kurum personelinin sorunlarna ilgi gosterildiginin bir gostergesidir.

3. Kadmn Vaizlerin Cahstiklar1i Kurumlarindan Kaynakh Sorunlara Tliskin
Sonuglar:

Kadin vaizlerin ¢ahstiklar1 kurumlardan kaynaklanan sorunlara iliskin yapilan

goriismelerde, miiftiilerle iletisim eksikligi, amirlerin destek vermemesi, finansal

destek eksikligi, itibar gérememe algis1 ve okul idaresi gibi sorunlarm olmasi onlari

ve onlarm din hizmetlerini etkiledigi sonucunu ortaya ¢gikarmaktadir.

Finansal destek eksikligi, kadin vaizlerin cami dis1 etkinliklerin diizenlenmesi veya
harcamalarin karsilanmasi sirasinda zorluklar yasadiklarini géstermektedir. Miiftiiliik
veya kadmn vaizlerin kendi imkanlartyla bu sorunlart ¢dzmeye c¢alistigl, bazi
harcamalarin da baska kaynaklar tarafindan karsilandig1 ifade edilmektedir. Bu durum
cami dis1 etkinliklerin diizenlenmesinde smirliliklara ve sorunlara yol agmaktadir.
Harcamalarla ilgili biitcenin = smirli  olmasi, Odemelerin kadmn vaiz veya
koordinatorlerin  kendi cebinden yapilmasmi gerektirebilir. Bu sorun Onceki
calismalarda da vaizler tarafindan dile getirilmistir (Akytirek, 2016:148; Kilig,
2014:227). Bu durum degerlendirildiginde kadin vaizlere cami disi etkinliklerin
diizenlenmesi ve harcamalarm karsilanmas1 konusunda daha fazla destek saglanmasi
gerektigi aciktir. Diyanet Vakf1 ile kadin vaizler arasindaki iletisim eksikliginin
giderilmesi i¢in daha kapsamli 6n ¢aligmalar yapilabilir. Finansal destek eksikliginin
nedeni yeterli biitgenin ayrilmamasi degil kurumlar ile kadmn vaizler arasindaki iletisim

yetersizliginden de olabilir. Iletisim sorunlarmm ¢dziilmesi kadin vaizlerin bu

etkinlikleri daha etkili bir sekilde gerceklestirmelerine yardimci olacaktir.

Kadin vaizlerin karsilagtigt zorluklardan biri de miiftiilerle iletisimde yasanan

sorunlardir. Ancak daha once yapilan c¢aligmalarla karsilastirildiginda, iletisimsizlik
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konusunda onceki donemlere kiyasla daha az sorun yasandigi c¢ogunlukla ifade
edilmektedir (Akyiirek, 2016:128). Bu calisgma da 6zellikle geng¢ miiftiilerle ve geng
personelle iletisimin daha saglikli oldugu belirtilmektedir. Bu durum iletisim

sorunlarinin azaldigini ve daha iyi bir ig birligi ortaminmn olustugunu gosterir.

Iletisim eksikligi durumunda, kadm vaizler ¢esitli zorluklarla karsilasabilmektedir.
Omegin finansal sorunlar, mekan sorunlari, 1s1 sorunlari gibi. Bu nedenle, kadm
vaizler miiftiilerinin destegine ihtiyag¢ duyduklarini ve miiftiilerle etkili iletisim
kurmanin 6nemini vurgulamaktadir. Gii¢lii bir miiftiiniin varligi, vaizlerin islerini daha

Iyl yapmalarma ve motivasyonlarini artirmalarina yardimer olabilir.

Organizasyon eksikligi de kadin vaizlerin ¢alistiklar1 kurumlardan kaynaklanan bir
sorundur. Miiftiiliikte ani gelisen programlarin kadmn vaizlerin vaaz programlarini
aksatabilmektedir. Benzer ¢alismalarda da bu sorunun oldugu goézlemlenmistir (Kilig,
2018:386). Seminer veya konferans gibi etkinliklerde karsilasilan sorunlar, mekanlarin
ve teknolojik altyapmim hazirlanmamasi, iletisimsizlik ve organizasyon eksiklikleri
gibi konular 6n plana ¢ikmaktadir. Bu durum vaizlerin ¢alismalarinda aksakliklara ve
zaman kaybma neden olabilir. Ayrica yapilan dini hizmet, sunumun verimliligini
diistirebilir. Kadin vaizlerin etkinliklerini daha diizenli ve verimli bir sekilde
gerceklestirebilmeleri i¢in kurumsal diizeyde daha iyi bir organizasyon yapisinin
saglanmas1 gerektigi aciktir. Diizenli ve planh bir ¢alisma alani saglanirsa kadm
vaizler daha etkili bir din hizmeti sunabilir ve toplumun manevi din ihtiyaglarma daha

Iyi cevap verebilirler.

Okul idaresi sorunlart ise cami dis1 etkinlikler sirasinda yasanan bir baska sorun
alanidir. Kadm vaizler, okul miidiirleriyle yasanan sorunlara ve biirokratik engellere
deginmislerdir. Okul miidiirlerinin ilgisizlikleri, isteksizlikleri ve engel ¢ikartmalar1
kadn vaizlerin faaliyetlerini gerceklestirmesini zorlagtirmakta, atil hale getirmektedir.
Faaliyetlerin uygulamaya gecirilmesi konusundan biirokratik islemlerin zaman almasi
ve okul yonetimleriyle iligkilerin zayif olmasi da bu sorunlar tetikleyen faktorler
arasindadir. Kadin vaizlerin ¢alisma alanlarnin genislemesi ve faaliyetlerini okul
bilinyesine tagima siirecinde Onceki ¢alismalarda okul idaresiyle yasanan sorunlar
ortaya ¢ikmamistir. Bunun temel nedeni, Milli Egitime bagh okullarin gegmis yillarda
kadin vaizlerin ¢alisma alanlarina dahil olmamasidir. Bu durum, okul idaresiyle

yasanan sorunlarin yeni bir olgu oldugunu géstermektedir.
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Son olarak kurum i¢inde itibar gérememe algis1 ve amirlerin destek vermemesi gibi
sorunlar da kadn vaizlerin ¢alistiklart kurumlardan kaynaklanan sorunlar arasinda yer
almaktadir. Deger kaybi, dnemsizlestirme, ilgisizlik, umursamazlik ve insan onuruna
aykir1 tutumlar gibi sorunlar, vaizlerin motivasyonunu olumsuz etkileyebilir. Bu
problemler vaizlerle ilgili yapilan Onceki arastirmalarda da yer almaktadir (Kilig
,2014:245; Tung, 2014:83).Kurum icinde itibar goérememe algis1 goriisme yapilan
kadin vaizlerin tamamu i¢in gegerli olmasa da boyle bir algmm DIB biinyesinde yer
almasi, konunun hassasiyeti acisindan giindeme getirilmesi arastirma acisindan gerekli
goriilmiistiir. Ciinkii vaizlik meslegi aym zamanda DIB’ in temsil makamlarmdan
biridir.
4. Cami Cemaatinden Kaynaklanan Sorunlara iliskin Sonuclar:

Kadin vaizlerle yapilan goriismeler, gorev yapilan bdlgenin sosyal ve kiiltiirel
yapisinin, onlart ve hizmetlerini etkiledigi sonucunu ortaya g¢ikarmaktadir. Bu etki
cesitli sekillerde kendini gosterebilir. Kadin cemaatin camiye katilim konusunda kadmn
vaizlerin bazi1 zorluklar yasadigr goriismelerde belirtilmistir. Hanimlarin camiye
katilimimi artirmak, camileri daha kapsayici hale getirmek ve cemaatin siirekliligini
saglamak icin cesitli Onlemler alinmast gerektigi ifade edilmistir. Kadmlarin rahatlikla
katilabilecegi mekanlarin olusturulmasi, kadmn vaizlerin soziinde durmasi, fiziksel
engellerin diizeltilmesi ve hava kosullarma uygun tedbirlerin alinmas: bu onlemler
arasinda en bagsta yer almaktadir. Cami ici etkinlikler sirasinda da bazi sorunlar ve
rahatsizliklar yasandigi belirtilmistir. Ozellikle erkeklerin tepkileri ve kadinlar igin
uygun bir ortamin olusturulmamasi gibi sorunlar 6ne ¢ikmaktadir. Bununla birlikte
goriismeler sirasinda 6zellikle ileri yastaki erkek cemaatin tepki ve ¢ikislart kadm
cemaati rahatsiz etmektedir. Bu durum erkek cemaatin tamammi kapsamamaktadir.
Sosyolog Ipek Mercil’in 2018 yilinda yaptig1 arastirmasinda da kadmnlarin cami i¢inde
yasadigi bu duruma benzer sonuglara ulasilmigtir (Mergil, 2018:208). Bu sorunlarin
¢Oziimii i¢in cami yoOnetimleri, cami dernekleri ve erkek cemaatin kadn vaizlerle is
birligi iginde caligmasi Onemlidir. Ayrica kadinlarn camiye katilimi konusunda

toplumun tamaminda farkindalik olusturulmasi da gereklidir.
5. Kadm Vaizlerin Kendilerinden Kaynakh Sorunlara iliskin Sonuclar:

Kadn vaizlerle yapilan goériismelerde, vaizlerin kendilerinden kaynaklanan sorunlari

oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Bu sorunlarin baghigi altinda iki kod belirlenmistir. Bu
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kodlar motivasyon ve iletisim eksikligi seklindedir. Kadm vaizlerin motivasyon
eksikligine dair tespitler 6nceki calismalarda da gozlemlenmistir (Akytirek, 2016:128;
Tung, 2014:81).

Bazi kadmn vaizler, zaman zaman motivasyon eksikligi yasayabilmekte ve islerini
layikiyla yapmanin énemine vurgu yapmaktadir. Bu durum sikintili zamanlarda veya
karsilagilan  zorluklarla basa ¢ikma silirecinde motivasyonun  diismesiyle
iligkilendirilebilir. Kadmn vaizlerin kendi motivasyonlarmi yiiksek tutabilmeleri ve
kisisel gelisimlerini desteklemek adina kisisel kaynaklardan faydalanmalart 6nemlidir.
Bu baglamda gériismelere katilan kadin vaizler, DIB’ den kendilerini motive edecek

egitimler talep etmektedirler.

Kadm vaizler, iletisim eksikliginden kaynaklanan bazi zorluklarla karsilasabilirler, bu
nedenle iletisim ve is birligi becerilerinin 6nemini vurgulamak Onemlidir. Diyalog
kurma, saygi gosterme ve giiven kazanma yeteneklerini gelistirmeleri; DIiB ve diger
meslektaglariyla daha etkili iletisim kurmalarina yardimci olabilir. Bununla beraber
kadin vaizlerin iletisim becerilerini gelistirmelerine katki saglayacak diger bir yol da

din hizmetleri kapsaminda gorev yapan diger meslektaslartyla daha fazla etkilesimde

bulunarak deneyim kazanmalarma destek olmaktur.
6. lletisim Sorunlarma iliskin Sonuclar:

Kadin vaizlerle yapilan goriismeler sonucunda, kadin vaizlerin ait oldugu toplumsal
katmanda iletisim kaynakli sorunlar yasadigi ortaya ¢ikmaktadir. Kadin vaizlerin
iletisim sorunlarindan biri, igyeri resmi diline uygun olmayan argo veya mahalli

ifadelere maruz kalmalaridir. Bu sorunlarin yan1 sira, kadin vaizlerin toplumda genel

olarak bilinmedigi ve taninmadig1 ifade edilmektedir.

Sonug olarak kadn vaizlerin iletisim sorunlarma ek olarak toplumda tanmmama ve
saygmlik algist sorunu da one c¢ikmaktadir. Bu sorunlarin ¢oziimii i¢in vaizlik
mesleginin daha iyi anlatilmasi, kadmlarm bu meslegi yapabilecegi fikrinin
yaygmlasmasi ve toplumun genel algismin degismesi dnemlidir. Eski Diyanet Isleri
Baskan1t Mehmet Gormez ’in bu algiya yonelik zihniyet degisimi vurgusu Onceki
caligmalarda da yer almaktadir (Mergil, 2018:208). Boylelikle kadin vaizler daha iyi
iletisim kurabilirler ve din hizmetini ve meslegini daha etkili bir sekilde icra

edebilirler.
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7. Cami Gérevlilerinden Kaynaklanan Sorunlara Iliskin Sonugclar:

Kadn vaizlerle yapilan goériigmelerde, cami gorevlilerinden kaynaklanan sorunlara
dair baz1 sonuglar ve degerlendirmeler ortaya ¢ikmistir. Goriismelerden anlasildigi
lizere, kadnlar i¢in vaaz ve sohbet ortamlarinin cami gorevlileri tarafindan yeterince

hazirlanmadig1 ve sohbet yapmak konusunda zorluklar yasadiklar belirtilmektedir. Bu

durum vaizlerin iletisimde sorunlar yaganmasma neden olmaktadur.

Ayrica cami i¢i vaazlar sirasinda cemaatin ¢agrilmasiyla ilgili konular, duyurularmn
etkili bir sekilde yapilamamasi gibi bazi sorunlar ortaya ¢ikmistir. Hazirlik siireclerinin
zorluklar1 ve iletisim eksiklikleri gibi konular iizerinde durulmus ve bu sorunlarin
¢ozlimii igin daha iyi hazirlik siiregleri, etkili duyuru mekanizmalari ve cami igi
programlarin  diizenli ve sorunsuz bir sekilde gerceklestirilmesi gerektigi

vurgulanmustir.

Cami i¢inde kaynaklanan sorunlardan biri de cami i¢i etkinliklerde yasanan
sorunlardir. Mikrofon kullanimi, program stiresinin kisithiligi ve gérevlerin eksik veya
yerine getirilmemesi gibi sorunlar; camideki programlarin diizgiin ve etkili bir sekilde
yiiriitiilmesini engelleyebilir ve kadin cemaatin memnuniyetsizlik duymasma sebep

olabilir. Benzer ifadeler 6nceki kadin vaizlerle yapilan goriismelerde deyer almaktadir

(Akytirek, 2016:240; Basar, 2010:57; Erdemli, 2008:634; Kili¢, 2014:229).

Bu sorunlarin ¢6ziimii i¢in daha iyi hazirhk siiregleri, etkili duyuru yontemlerinin ve
cami i¢i programlarin diizenli ve sorunsuz bir sekilde gergeklestirilmesi Onemlidir.
Diger taraftan cami gorevlileriyle basta cami imami olmak {izere is birligi ve iletisim
konularina daha fazla 6nem verilmesi gerekmektedir. Bu sekilde, kadin vaizlerin
mesleklerini daha etkili bir sekilde icra edebilecekleri ve toplumda daha fazla taninma

ve saygmlik kazanabilecekleri diisiiniilmektedir.
8. Vaaz Yapilan Mekindan Kaynakh Sorunlara Iliskin Sonuclar:

Kadm vaizlerin mekanlardaki sorunlarina iliskin verilen cevaplar; cami ve diger
mekanlarda karsilagilan yapisal, teknik ve fiziki sorunlarin bir dizi olumsuz etkiye yol
actigim gostermektedir. Bu sorunlar arasinda merdiven sayisinin fazla olmasi, vaaz
alaninin zemin katlarda bulunmasi ve tuvaletlerle ayn1 koridorda yer almasi gibi

engelleyici faktorler yer almaktadir. Bu sorunlar, kadm vaizlerin ve cemaatin

mekanlara erisimini zorlagtirabilir ve kadinlarin katilimmi kisitlayabilir.
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Teknik sorunlar da 6nemli bir konu olarak 6ne ¢ikmaktadir. Ses ve aydinlatma gibi
teknik donanim eksiklikleri, vaaz ve etkinliklerin etkili bir sekilde gergeklestirilmesini
engelleyebilir. Ses kalitesinin diisiik olmas1 veya yetersiz aydmlatma hem vaizlerin
hem de katilimcilarin rahatsizlik yasamasina ve iletisim problemlerine neden olabilir.

Bu da programlarin etkinligini ve etkisini azaltabilir.

Isinma sorunlart dadikkate degerbir baska noktadir. Soguk mekanlar, gec isnma veya
yetersiz 1sitma gibi sorunlar, vaaz ve etkinliklere katilan kisilerin konforunu olumsuz
etkileyebilir. Iyi bir 1sitma olmamasi, mekanm kapali olmasi veya ismmn yeterli
seviyede  saglanamamasi, katilimcilarin zorluklarla ~ karsilasmasina  ve
memnuniyetsizlik yasamasina neden olabilir. Bu da cemaatin mekanlara olan ilgisini
azaltabilir ve katilm olumsuz etkileyebilir. Onceki kadm vaizlerle ilgili yapilan
calismalarda da fiziksel sorunlara iliskin sonuglar goriilmektedir (Kilig, 2014:247-
248). 2021 yilinda yapilan bir arastirma, vaizlerin karsilastigi sorunlarla ilgili dikkate
almmasi gereken Onemli bir hususu vurgulamistir: Diyanet personelinin cinsiyet
farklilhklar1 g6z oniine alimarak kadin vaizlerin ihtiyaglarmi karsilayacak uygun mekan
ve kosullarin saglanmasi gerekliligi ortaya konulmustur (Akytirek, 2021:84). Bununla
birlikte DIB tarafindan her gegen giin fiziki sartlarda iyilestirmeler yapildigi, bu

durumun da kadin vaizler tarafindan memnuniyetle karsiland1g1 belirtilmektedir.

Son olarak kadm vaizlerin belli bir yere sahip olmamas1 da belirtilen sorunlar arasinda
yer almaktadir. Mekansizlik, vaizlerin siirekli gezen bir konumda olmalarma, 6zel bir
oda veya calisma alanmin bulunmamasmma ve aidiyet eksikligi hissine neden
olmaktadir. Bu durum din hizmeti sunumunu kisitlar ve vaizlerin gorevlerini etkili bir

sekilde yerine getirmesini engelleyebilir.

9. Hedef Kitleyle ilgili Sorunlardan Kaynaklanan Sorunlara iliskin

Sonuglar:

Kadin vaizlerle yapilan goriismelerden elde edilen verilere gore, hedef kitle genis bir
yelpazeye sahiptir. Ancak bazi belirli gruplara ulasmada kadm vaizlerin zorluklar
yasadig1 sonucuna varilmustir. Onceki calismalarda da yakin sonuglarm ortaya
koyulmasiyla birlikte 6zellikle 6n plana ¢ikan hedef grubu gengler olmustur (Kilig,
2018:384-385). Genglere erisim konusunda anlasma ve uygun bir din diliyle iletisim

kurma gibi zorluklar bulunmaktadir. Ayni sekilde ¢ocukluk déneminde yeterli din
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egitimi alamamis genclerin varligi da sorun teskil etmektedir. Kadin vaizlerin bu

sorunlar1 agsmak i¢in esnek bir yaklasim benimsemeleri énemlidir.

Kadin cemaatinin ise ailevi sorunlar, deger gormeme ve hayal kiriklig1 gibi zorluklarla
karsilastigi belirtilmistir. Kuran kurslarma katilarak biraz rahatlama bulan kadimnlar,
evlerine dondiiklerinde ayn1 sorunlarla yeniden karsilasmaktadir. Bu durum kadm
cemaatinin yasadigi sorunlari ve ihtiyaglari vurgulamaktadir. Kadmn vaizlerin bu

sorunlar1 anlamalar1 ve kadinlara destek olacak ¢alismalara odaklanmalar1 6nemlidir.

Ozellikle geng annelerin 6nemi vurgulanmistir. Geng annelerin desteklenmesi, egitim
almalar1 ve anne-baba olarak bilinclendirilmeleri gerektigi belirtilmistir. Kadm
vaizlerin, gen¢ annelerin karsilasti§i zorluklar1 ve yardima ihtiyaglarmi oncelikli

olarak ele almalar1 6nemlidir.
10. Ulasim Sorunlarma iliskin Sonuglar:

Kadinvaizlerle yapilan goriismelerde ortaya ¢ikan verilere gore ulagim sorunlart kadmn
vaizlerin gorevlerini yerine getirirken karsilastiklari 6nemli zorluklar arasinda yer
almaktadir. Aynit durumun onceki caligmalarda da biiyiik sehirlerde gorev yapan
vaizlerin de bashca sorunlari arasinda oldugu gozlemlenmistir. Ozellikle bu durum
Istanbul gibi trafik yogunlugunun her gecen giin arttig1 kentlerde yasanmaktadir
(Akytirek, 2016:164). Arag sikintisi, 6zel ara¢ bulunmamasi durumunda uzun
mesafeleri katetme gerekliligi ve toplu tagima kullaniminin programlara yetisme telasi

ve yorgunluk yarattigi ifade edilmistir.

Ozel araglarin biiyiik bir dneme sahip oldugu ve kendi araclartyla gérevlerini yerine
getirmek durumunda olduklart belirtilmistir. Bir glinde birkag programa yetigsmek gibi
yogun bir programlar1 oldugundan, 6zel arag¢ ihtiyacinin onemli bir gereklilik oldugu
vurgulanmigtir. Ayrica Diyanet'in arag tahsis etmemesi nedeniyle kendi araglarinin
olmadig1 durumlarda ulagim sorunu yasadiklari ve bazi durumlarda uzun mesafeleri
kat etmek zorunda kaldiklari ifade edilmistir. Miiftiiliik tarafindan miisait olan
arabalarin kullanildig1 ancak her vaize ara¢ tahsisinin miimkiin olmadig1 da
belirtilmistir.

Bunun yani sira ara¢ yakit masrafinin da kadmn vaizlerin karsilastigi 6nemli bir sorun

oldugu belirtilmistir. Ozel arac1 olmayan kadm vaizlerin gdrevlerini yerine getirmenin
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zor oldugu ve arag yakit masraflarinin vaizlerin biitgelerini olumsuz etkiledigi ifade

edilmistir.

Sonug olarak kadmn vaizlerle yapilan goriigmelerde ulasim sorunlarmin 6nemli bir
konu oldugu ortaya c¢ikmistir. Ara¢ sikintisi ve ara¢ yakit masraflari, vaizlerin

gorevlerini etkileyen ve biitgelerini zorlayan sorunlardir.

Genel olarak kadin vaizlerin sorunlarina dair yapilan degerlendirmeye gore, her bir
basligin kadm vaizlerin din hizmeti sunma kalitesini artirmasina yardimci olacagi
seklindedir. Bu baghklar arasinda ozellikle kadin vaizlerin mesleki egitim ve
becerilerine odaklaniimistir. Mesleki anlamda daha nitelikli ve hedefe yonelik hizmet
ici egitimlerin saglanmasi gerektigini vurgulamistir. Devam eden degerlendirmelerde
mevzuat eksiklikleri de kadin vaizlerin motivasyonunu olumsuz etkileyebilir. Bu
alanda iyilestirmelerin hizlandirilmas1 ve kadin vaizlerin mesleginin tanmirhgmin
artilmas1 gerekmektedir. Insan iliskilerinde iletisimin giiglenmesi ise her meslekte
oldugu gibi kadn vaizlerin de 6nemli bir noktasidir. Bu sekilde kadn vaizler toplumun
ihtiyaclarina daha etkili bir sekilde cevap verebilir ve daha kapsamli bir din hizmeti
sunabilirler. Vaizlerin belli bir mekanda degil de siirekli gezici konumda olmalari
Istanbul gibi trafik yogunlugunun iist seviyelerde yasandig1 bir sehirde ulasim

sorunlarmi beraberinde getirmesine sebep olmustur.

5.2. Oneriler

Arastirma sonucu, Istanbul’da ve Tiirkiye genelinde gorev yapan kadin vaizlerin

karsilastiklar1 zorluklar ve sorunlari asmalart ve daha etkili bir calisma ortam

olusturmalart i¢in su Oneriler hayata geg¢irilebilir;

I.  Kadim vaizlerin mesleki gelisimini artirmak i¢in hizmet i¢i egitimlerin icerigi
ihtiyaclara uygun sekilde giincellenebilir. Ozellikle iletisim, liderlik, giincel
konular ve teknoloji alanlarinda egitim imkanlar artirilip, atdlye calismalariyla
desteklenerek egitimin verimliligi ve kalicilig1 saglanabilir.

ii.  Kadn vaizlerin iletisim becerilerini ve yonetim yeteneklerini gelistirmek igin
mentorluk programlari olusturulabilir. Bu programlar, deneyimli vaizlerin
tecriibelerini paylasarak vaizlerin mesleki gelisimine katki saglayabilir.

iii.  Kadm vaizlerin mesleki gelisimini desteklemek icin diizenli giincel konu

egitimleri ve bilgilendirme programlari diizenlenebilir. Ayrica teknoloji
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Vi.

Vii.

eksiklikleri olan vaizler i¢in pratik egitimler diizenlenerek islerini daha verimli
bir sekilde yiirtitmeleri desteklenebilir.

Vaizlerin gorev tanimlariyla ilgili belirsizlikten kaynaklanan sorunlarla ilgili
calismalar gelistirilebilir.

Kadin vaizlerin dini faaliyetlerini siirdiirebilecekleri uygun mekanlar, gerekli
teknik donanimlarla donatilabilir. Mekanm bakimi ve teknik isleri i¢in DIB
personeli istindam edilebilir.

Kadm vaizlerin ulasim masraflar1 desteklenerek gorevlerini daha rahat
yapmalarma yardimei olunabilir. DIiB tarafindan ulasim destek programlar:
veya geri 0deme sistemleri gibi pratik uygulamalar gelistirilebilir.

Tiirkiye'nin farkli sehirlerinde benzer arastirmalar yapilarak kadin vaizlerin
sorunlarmin anlasilmasi ve ¢oziim Onerilerinin sunulmasma akademik katki

saglanabilir.
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EKLER
Ek 1 GORUSME SORULARI

DIN HiZMETLERINDE KADIN VAIZLER VE SORUNLARI GORUSME
SORULARI

Kisisel Bilgiler
Ad Soyadt:
Yas:
Medeni durum:
Egitim durumu/Mezuniyet/ Hafizlik Durumu:
Diyanet’teki gorev siireniz:
Calisma alanlariniz:
1. Bu meslegi se¢gme nedeninizi ve mesleki memnuniyetinizi nasil degerlendirirsiniz?

2. Mesleginizle alakali hizmet i¢i egitime ihtiya¢c duydugunuz alanlar var m? Varsa

bunlar nelerdir?
3. Size gore din hizmetlerinde vaizlik gorevi hangi firsatlari- avantajlart baridirtyor?
4. Size gore vaizlik gorevinin zorluklar ve smirhliklart  nelerdir?

5. Diyanet Isleri Baskanligmin gorev ve calisma yonetmeligindeki vaizlerle ilgili
maddeleri nasil degerlendiriyorsunuz? Sizce mevzuatta gelistirilmesi gereken alan
var m1? Varsa hangi maddeler gelistirilmelidir? Neden?

6. Sizce toplumda kadin vaizligi/ vaizi yeterince tanintyor mu? Cami dis1 alanlarda
‘ben vaizim’ dediginizde tekrar mesleginizi anlatmak zorunda kaliyor musunuz?

7. Nasil bir dinleyici kitleye sahipsiniz? Hedef kitlenize ulasabiliyor musunuz?

Ulasamiyorsaniz bunun nedenleri sizce nelerdir?

8. Hangi gruptan (¢ocuk, geng, yetiskin, engelli) katilimcmiz daha fazla? Hangi yas
araligiyla ¢alismaya daha c¢ok ihtiya¢ var? Neden?

9. Gorev yaptigmiz bolgenin sosyal ve kiiltiirel yapisi sizi ve hizmetlerinizi etkiliyor

mu? Etkiliyorsa nasil bir etki altinda kaltyorsunuz?
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10. Cami i¢inde ve cami disinda hangi gérevleri yapiyorsunuz? Bunlardan hangisi
sizin i¢in daha verimli oluyor? Nasil geri doniigler aliyorsunuz?

11. Cami i¢i ve cami disi etkinlikleriniz sirasinda sorunlar yasiyor musunuz?
Yasiyorsaniz bunlar nelerdir? (Mekan, teknik, ulasim, finansal)

12. Diyanet erkek personeli ya da amirinizle is iliskilerinizde iletisiminiz nasil?
Problem yasadigmiz durumlar var m1? Varsa bunlar nelerdir?

13. Gérevinizi daha etkili, verimli yapabilmeniz igin Diyanet Isleri Baskanligindan ve
miiftiiliikten beklentileriniz nelerdir?

14. Konumuzla ilgili ** Vaizlerin Sorunlari’ ile ilgili sizin énemli gordiigiiniiz ve

anlatmak istediginiz bir durum var m1? Nedir?
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EK 2: BILGILENDIRILiS GONULLU OLUR FORMU

BILGILENDIRILMIiS GONULLU OLUR FORMU

Sizi tarafindan ytriitiilen *

” baglikli arastirmaya davet ediyoruz. Bu
arastirmanin amaci Tirkiye’de din hizmeti goérevini gergeklestiren kadin vaizlerin
gorevleri sirasinda karsilastiklar1 sorunlart derinlemesine tespit etmektir. Arastirmada
sizden tahminen 1 saat aywrmaniz istenmektedir. Bu g¢aligmaya katlim tamamen
goniilliiliik esasmma dayanmaktadir. Caligmanin amacma ulagsmasi i¢in sizden
beklenen, biitiin sorulari eksiksiz, kimsenin baskisi veya telkini altinda olmadan, size
en uygun gelen cevaplar igtenlikle verecek sekilde cevaplamanizdir. Bu formu
okuyup onaylamaniz, arastirmaya katilmayi kabul ettiginiz anlamma gelecektir.
Ancak caligmaya katilmama veya katildiktan sonra herhangi bir anda g¢alismay1
birakma hakkma da sahipsiniz. Bu g¢alismadan elde edilecek bilgiler tamamen
arastirma amac1 ile kullanilacak olup kisisel bilgileriniz  gizli _tutulacaktir.
Arastirmada Kisisel veri toplanacagindan 6698 sayih Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu ve ilgili mevzuat uyarinca kisisel verileri korumak amaciyla gerekli tiim
tedbirler almmacaktir. Eger arastirmanim amaci ile ilgili verilen bu bilgiler disinda simdi
veya sonra daha fazla bilgiye ihtiya¢ duyarsaniz arastirmaciya simdi sorabilir veya

numarali telefondan

ulasabilirsiniz.

Yukarida yer alan ve arastirmadan once katilimciya verilmesi gereken bilgileri
okudum ve katimam istenen ¢alismanin kapsammi ve amacmi, goniillii olarak
tizerime diisen sorumluluklar1 anladim. Calisma hakkinda yazili ve sozlii aciklama
asagida adi belirtilen arastirmacy/arastirmacilar tarafindan yapildi. Bana, ¢alismanin
muhtemel riskleri ve faydalar1 s6zIlii olarak da anlatildi. Kisisel bilgilerimin 6zenle
korunacag1 konusunda yeterli giivence verildi.

Bu kosullarda s6z konusu arastirmaya kendi istegimle, higbir baski ve telkin
olmaksizin katimay1 kabul ediyorum.

Katilimcinin:

[letisim Bilgileri: e-posta: Telefon:

Velayet veya Vesayet Altinda Bulunanlar I¢in:

Veli veya Vasisinin
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Arastirmacinin___ Adi-Soyadi: Rabia TEZOL imzast:
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EK-3 ETIK ONAY BELGESI

i TG
% ISTANBUL SABAHATTIN ZAIM UNIVERSITJ}ST REKTORLUGU
i o ETIK KURULU BASKANLIGI
istanbul Z&i
Universitesi

Say1 :E-20292139-050.01.04-45763
Konu :Etik Kurul Kararlar

Saym Rabia TEZOL
Lisansustii Egitim Enstitusit Din Hizmetlerinde iletisim ve
Teblig Tezli Yiiksek Lisans Programi Ogrencisi

"Din Hizmetlerinde Kadin Vaizler ve Sorunlari: Istanbul-Avrupa Yakasi Ormnegi" bashkl
arastirmamz, kurulumuzun 27.01.2023 tarihli ve 2023/01 sayili toplantisinda degerlendirilerek etik
acidan uygun bulunduguna katilanlarin oy birligi ile karar verilmistir

Bilgilerinize rica ederim.

Prof. Dr. Kadir CANATAN

Kurul Bagkan1
Ek:11-Rabia Tezol Etik Onay Belgesi (1 Sayfa)
Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.

Belge Dogrulama Kodu :*BS59EB1F6* Pin Kodu :19481 Belge Takip Adresi : https:/ebys.izu.edu.tr/enVision/Dogrula/ON3
Adres:Halkal1 Caddesi No: 281 Kiigiikgekmece/Istanbul Bilgi igin: Zeyneb Funda TEZ
Telefon:444 97 98 Faks:+90 (212) 693 82 29 KURTULUS
e-Posta:bilgi@izu.edu.tr Web:www.izu.edu.tr Unvam: Yeminli Katip

Kep Adresi:izu@hs01.kep.tr Tel No: +902126929606
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Evrak Tarih ve Sayisi: 10.02.2023-E. 45103

T.C.

f istanbul  ISTANBUL SABAHATTIN ZAIM UNIVERSITESI REKTORLUGU
’ 75 ETIK KURULU

L) Univeritesi ETiK ONAY BELGESI

Tarih 27.01.2023

Say1 2023/01

Arastirmanin Niteligi Yiiksek Lisans Tezi

Beragboroaunin Adls Din Hizmetlerinde Kadin Vaizler ve Sorunlari: Istanbul-Avrupa

Yakast érnegi
Sorumlu Aragtirmacinin ]
Ad1 Soyadi Rabia TEZOL
Danigman Adi Soyadi Dr. Ogr. Uyesi Esra TURK
Karar UYGUNDUR

) (Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi Etik Kurulu nun karart tavsiye niteliginde olup,
Universitemizle ilgili etik ilkelerinin belirlenmesi ve degerlendirilmesi amacini tasimaktadir.)

(Katldi)
Prof. Dr. Kadir CANATAN
Baskan
(Katildy) (Katildy)
Prof. Dr. Mehmet Emin KOKTAS Prof. Dr. Mustafa ATES
Baskan V. Uye
(Katildy) (Kat:ldy)
Prof. Dr. Beytullah KAYA Prof. Dr. Ayse Nefise BAHGECIK
Uye Uye
(Katildy) (Katildy)
Prof. Dr. Yahya Kemal YOGURTCU Av. Bilal SAMAT
Uye Uye
Kurul Yeminli Katibi Zeyneb Funda TEZ KURTULUS

1/1
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EK-4 DIYANET VAIZLERLE GORUSME iZiN BELGESI

T.C.
CUMHURBASKANLIGI
Diyanet igleri Bagkanligi

Din Hizmetleri Genel Mudurlugu

Sayi : E-85079807-202.99-3481405 03.03.2023
Konu :Rabia TEZOL'un Anket izni Verilmesi
Talebi

iISTANBUL VALILIGI
(Il Maftalogu)

ilgi : 24.02.2023 tarihli ve E-60928694-202.99-3458282 sayili yaziniz.

ilgi'de kayitli yazi eki dilekgede Rabia TEZOL tarafindan yuksek lisans tez calismasi icin "Din
Hizmetlerinde Kadin Vaizler ve Sorunlari: istanbul-Avrupa Yakasi Ornegi" baslikli bir anket érnegi
hazirlandigl ve uygulanmasinin planlandidi belirtimektedir. S6z konusu anket Genel Mudurligumuzce
degerlendirilmis ve il Muftaliguniz rehberliginde ilgili personele génulliilik esasina dayali olarak
uygulanmasi uygun goriimustar.

Ayrica bahsi gegen yiiksek lisans tezinin tamamlanmasindan sonra bir nishasinin vaaz ve irsat
hizmetlerinin etkinlik ve verimliliine katki saglamak amaciyla Baskanligimiza génderilmesinin
saglanmasi hususunda bilgilerini ve geregini rica ederim.

Dr. Saban KONDI
Baskan a.
Din Hizmetleri Genel Mudurt

u belge, gluvenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Dogrulama Kodu: 8B94983B- 2..3.03%.2‘56. 98B7-5D6612C1038A ... Dogrulama Adresi: https://www turkiye.gov.tr/
Universiteler Mah. Dumlupinar Blv. No : 147/A 06800 Cankaya/Ankara Bilgi igin:Musa SAYGILI &
031229573 39 Egitim Uzmani

0312284 55 25 Telefon No:(312) 295 73 58 ',»
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OZGECMIS
RABIA TEZOL

A. EGIiTIiM

Yiiksek Lisans: Sabahattin Zaim Universitesi, Din Hizmetlerinde iletisim ve Teblig
Anabilim Dali, Din Hizmetlerinde Iletisim ve Teblig Boliimii,2023, Istanbul.
Lisans: Istanbul Universitesi, Ilahiyat Fakiiltesi ,2017, Istanbul.

Lisans: Anadolu Universitesi, Kamu Y 6netimi, 2009, Eskisehir

B. MESLEKI DENEYIM

2021’den bu yana Davut Paga Anadolu Lisesi, Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi
Ogretmeni, Istanbul.

2017-2021 Kanuni Sultan Siileyman Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Din Kiiltiirii
ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni, Gaziantep.

2014-2015 Sartyer Poligon Mahallesi Kiz Kuran Kursu Ogreticiligi, istanbul.
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