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ONSOZ

Bu arastirmayr yapma fikri, egitimcilerin dini egilimleri, hayat1 kavrayislar1 ya da
algilama big¢imlerinin simif yonetimi becerilerinin ve davraniglarinin iizerine
dolayisiyla da egitim {izerine ne kadar etkisi oldugunun merak edilmesinden

dogmustur.

Konunun olugmasi asamasinda c¢alisilacak grubun 6gretmenler olmasi gerektigi ve

sinif ortaminin ele alinmasi gerektigi diisiiniilerek konuya belli bir sinir ¢izildi.

Insanlarin tiimiiyle aym seyleri yasayip farkli seyler algilayarak farkli anilar
olusturmas ve farkli ¢ikarsamalar yapmasi olasidir. Yani yasanilan tek diinya olsa da
algida herkesin farkli bir diinyas1 vardir. Bu da yasamin anlamindan kaynaklanir.
Kimi i¢in hayatta tek 6nemli sey basaridir, kimi i¢in para, kimi i¢in saglik, kimi i¢in

aile... Bu durumda kisinin hayat1 da yagami merkezine koydugu seyle sekillenir.

Egitimciler sinif yonetimi konusunda ne kadar yaklasim, yontem, teknik uygularsa
uygulasin, sonugta isin merkezinde insan bulundugundan kisisel durumlar1 da sinif
yonetimi konusunda belirleyici bir faktor olabilir. Egitimcilerin yasami kavrayislari,
anlamlandirmalar1 sinif yonetimi davranislart ve stratejilerinin olugsmasinda ne kadar

etkilidir? Sorusu ister istemez aklimiza gelmekte ve merak uyandirmaktadir.

Biz bu arastirmada “ortaokul 6gretmenlerinde yasamin anlami ile simf yonetimi

davranislar1 arasindaki iligski” yi incelemeye ¢alisacagiz.

Arastirmada ilham kaynagim olarak ve katkilariyla yolumuzu agan Sayin Hocam Dr.
Ogr. Uyesi Turgay SIRIN’e, arastirmamizda &lgekleriyle katkilarmi esirgemeyen
Prof. Dr. Ahmet AKIN’a, Dog¢ Dr. Idris SAHIN’e, Dr. Ogr. Uyesi Ugur
ALTUNAY’a, degerli ogretmenim Ayten KIRBAS’a, sevgili kardesim Erkut
TAPTIK a, “iyi insan” olma yolunda katki saglayan tiim 6gretmenlerime Ve her daim

desteklerini esirgemeyen sevgili esime tesekkiirlerimi bir borg bilirim.
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OZET

ORTAOKUL OGRETMENLERINDE YASAMIN ANLAMI iLE
SINIF YONETiMIi DAVRANISLARI ARASINDAKI iLISKI

Erkan TAPTIK
Yiiksek Lisans, Egitim Y Onetimi ve Denetimi

Tez damismani: Dr. Ogr. Uyesi Turgay SIRIN
Subat-2019, 134 Sayfa+ xii

Bu arastirma ortaokul ogretmenlerinde yasamin anlami ile simif yOnetimi
davraniglarinin arasindaki iligkiyi belirlemek amaciyla yapilmistir. Caligmanin evreni
Istanbul ili, Kiigiikcekmece ilgesinde gorev yapan 1384 ortaokul Ogretmeni,
orneklemi ise Kiigiikcekmece ilgesinde gorev yapan ortaokul Ogretmenlerinden
seckisiz Orneklem yontemine gore belirlenen 321 ortaokul &gretmeninden
olusmaktadir. Calismada veri toplama araci olarak “Simf Yonetimi Olgegi” ve
“Kisisel Anlam Profili Olgegi” kullanilmistir. Olgeklerin “Kisisel Bilgi Formu”
kisminda 6gretmenlerin kisisel ve mesleki 6zelliklerini de igeren kapali uglu sorular

yer almaktadir.

Olgeklerden elde edilen veriler analiz edilmis ve sonug olarak Orneklemin “Sinif
Yonetimi” ile “Kisisel Anlam Profili” 6l¢ek puanlari arasinda korelasyonel olarak
anlamli bir iliski oldugu goriilmiistiir. Sinif yonetimi alt boyutlarindan Derse
Baglama ve Ilgi ile Kisisel Anlam Profili ve alt boyutlar1 arasinda zayif yonlii
iliskinin var oldugu goriilmektedir. Etkilesimsel Davranislar ile Kisisel Anlam Profili
ve alt boyutlarindan Din ve Adil Muamele ya da Algilanan Adalet disinda digerleri
ile zayif iliski bulunmustur. Ilgiyi Siirdiirme ve Sorun Cézme Davranislari ile Kisisel
Anlam Profili ve alt boyutlarindan Din ve Adil Muamele ya da Algilanan Adalet alt
boyutlar1 arasinda iliski bulunamamis, diger alt boyutlar ile aralarinda iliski
bulunmustur. Uyarma Davranislari ile sadece Iliskiler ve Kendini Asma alt boyutlar
arasinda zayif iligki bulunmustur. Demokratik Davranislar ile Din, Kendini Kabul ve
Adil Muamele ya da Algilanan Adalet alt boyutlar1 arasinda iliski bulunamamus,

diger alt boyutlar ile aralarinda iliski bulunmustur.

Anahtar Kelimeler: Yasamin Anlami, Smif Yo6netimi, iligki



ABSTRACT

AN INVESTIGATION OF THE RELATIONSHIP BETWEEN
THE MEANING OF THE LIFE IN SECONDARY SCHOOL
TEACHERS AND BEHAVIOURS IN CLASSROOM
MANAGEMENT

Erkan TAPTIK
Master, Egitim Y onetimi ve Denetimi
Thesis Advisor: Asst. Prof. Dr. Turgay SIRIN
February-2019, 134 Pages+ xii

This research has been conducted in order to identify the connection between the
Meaning of Life in secondary school teachers and Classroom Management
Behaviours. The universe of study has been formed of 1384 secondary school
teachers who work in Kucukcekmece District of Istanbul, also the sampling has been
formed of 321 secondary school teachers who work in Kucukcekmece, have been
identified according to random sampling method. Classroom Management Scale and
Personal Meaning Profile Scales have been used for data acquisition. Close ended
questions which deal with the personal characteristics and vocational features of
teachers have been applied in Personal Information Form part of the scales.

The data which have been acquired from the scales have been analyzed. As a result,
it has been seen that there is a connection between Classroom Management and
Personal Meaning Profile and this correlation is positive oriented. It has been seen
that there is a weak correlation between Personal Meaning Profile, its lower
dimensions, and lower dimensions of Classroom Management; Starting a lesson and
Interest. There is a weak correlation between Interactive Behaviours and Personal
Meaning Profile and its lower dimensions except for Religion and Fair Treatment or
Perceived Fairness. A connection hasn’t been established between Keeping Interest
Alive, Problem Solving Behaviours and Religion, Fair Treatment or Perceived
Fairness which are the lower dimensions of Personal Meaning Profile. But there is a
connection with the other dimensions. A weak connection has been established
between Warning Behaviours and the lower dimensions, only Relationships and
Going Beyond Yourself. A connection hasn’t been established between the
Democratic Behaviours and Religion, Self Acceptance , Fair Treatment or Perceived
Fairness. But there is a connection with the other dimensions.

Keywords: The Meaning of Life, Classroom Management , Connection
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BIRINCI BOLUM
GIRIS

1.1. Problem Durumu

Gliniimiizde her alanda ¢ok hizli bir degisim ve gelisim siireci yasanmaktadir. Bu
degisim siireci elbette egitimi de etkilemektedir. Egitimden beklentiler giderek
farklilasmaktadir. Rekabetin yolu degisimlere ayak uydurabilmektir. Kiiresellesen
diinyada egitimden ekonomiye, sagliktan teknolojiye kadar bir¢ok sektérde yasanan
hizli degisimler bireyin sahip olmasi gereken nitelikleri de degistirmistir. Bu
durumda egitimin basarisi, uluslararasi arenada rekabet edebilecek bireyleri
yetistirebilme giicli ile dogru orantilidir. Egitim sisteminin de bu vizyona uygun
yapilandirilmast gerekir. Aymi sekilde dgretmenlerin de bu vizyonla donatilmasi

gerekir.

Egitimin degisen rolii en ¢ok 6gretmeni etkilemistir. Bu etki daha ¢ok sinif yonetimi
alaninda kendini gosterir. Ogretmenlerin kaliteli ve yetkin bireyler yetistirebilmeleri

icin Oncelikle sinif yonetimi alaninda yeterli olmalari gerekir.

Ogretmenin uygulamis oldugu siif ydnetimi stratejilerinin hedefe ulasma derecesi
kendi yetkinliginin de bir gostergesidir. Eger bir sinifta disiplin problemleri yogun
yasaniyorsa Ogrenci merkezli ve aktif bir 6grenmenin ihmal edildigi sdylenebilir.
Problemleri 6nlemek icin iyi bir siif yOnetimi stratejisi gelistirilmesi gereklidir.
Etkinliklerin genellikle 6grencilerin kendi siralarinda uzun middet sessiz bir sekilde
oturmalarin1 gerektiren sikici dinlemelerden ya da okumalardan olustugu siniflarda
disiplin problemleri ¢ok daha sik goriinir. Bu durumda 6gretmenler, ders vaktinin
biiyiik ¢ogunlugunu problemli 6grenci davraniglarini sondiirecek usuller, yontemler

gelistirmek ve bunlar1 uygulamak i¢in harcarlar (Saban, 2002:3).

Istenmeyen davramslarin olusma seklinin tespiti ve bunlara yonelik énlem ve bas
etme yollarinin basarili olmasi, simiftaki 6grencilerin egitim diizeylerinin ¢esitli
etkinliklerle asgari diizeye getirilmesiyle miimkiindiir. Etkili simif yonetimini ile
ogrencilerin basarilar1 da artar. Ogretmenin her durumda smifta uygulayacagi bir
stratejisi olmalidir. Sinif igindeki duruma gore strateji gelistiren 0gretmen daha

basaril1 olabilir.



Ogretmenin yetenegi ve becerisi sinif yonetiminin temelini olusturur. Daha kaliteli
bir egitime wulagsmak i¢in Ogretmenlerin egiticiliklerinin yaninda yoneticilik
ozelliklerinin de gelistirilmesi onemlidir. Ogretmenin sinifta uygulamis oldugu smif
yonetimi yaklasimlar yasi, yetistigi aile ve sosyal cevresi, egitim diizeyi, ruh ve
beden sagligi ile ekonomik durum gibi pek cok faktdrden etkilenmektedir. Bu
caligmamizda bu faktorlerden “yasamin anlami” faktoriiniin simif yOnetimi

davranislarina etkisi incelenmistir.

Son zamanlarda psikologlar tarafindan ¢okca ilgi goren “yasamin anlami” kavrami
pozitif psikoloji i¢inde ele alinmaktadir. Anlamlilik kavrami, bireyin hayatinin hem
uyumlu hem de yonetilebilir olan ve sahiplenici duygusu olarak tanimlanabilir
(Schnell, 2009:483). Yasamin anlami1 kavrami ¢ok degisik Dbigimlerde
kavramlastirilsa da daha ziyade kuvvet ile yogunluk ve insanlarin anlam, 6énem ve
hayatlarinin hedeflerini bigimlendirme veya onlar1 kuvvetlendirme gayretleri veya
istekleri seklinde tamimlanabilir (Steger, Kashdan, Sullivan ve Lorentz, 2008:2).
Kavram; pozitif psikolojinin konusu olmasi nedeniyle bir de psikolojiye artan ilginin
de tetiklemesiyle son donemde dikkatleri iizerine ¢ekmeyi basarmistir. Pozitif
psikoloji, yasam sartlarinin, dolu dolu yasamaya, mutluluga ve gelisime gotiiren
yonleri lizerine odaklanmaktadir. Yasamin anlami Steger ve arkadaslari, tarafindan
kisinin olusu ve varolusunun 6nemini hissettiren ve duygularin olusumuna imkan
saglayan bir kavram olarak tanimlanir. Anlam arayisi, hayatin ¢ok daha dogal ve
saglikli bir boliimii olmalidir. Bu arayis bireyleri yeni firsat ve ugraslari aramak i¢in
tesvik edici olmali ve insanlarin tecriibelerini anlayarak diizenleme arzularimi da

desteklemelidir (Steger vd. 2008:3).

Yasamin anlami iyi olma durumunun daha karmasik bir bileseni olarak
distiniilmektedir (Ryff ve Singer, 1998:1069). Yasam anlaminin géndermede
bulundugu unsurlar; yasamin degeri ve amaci, hedefler ve manevi duygulardir (Jim,
Purnell, Richardson, Golden-Kreutz ve Andersen, 2006:1355). Manevi diinyanin
yasami anlama konusunda ¢ok daha fazla yer kapladig1 da bir gercektir. insanlarmn
¢ogu bir dini inanisa sahiptir. Dolayisiyla yasamin anlamimi da sahip oldugu

inanigtan bagimsiz olarak sekillendirmez.

Bireylerin psikolojik ag¢idan iyi olmalari, hayatlarindan memnun ve mutlu
olabilmeleri i¢in dini veya felsefi bir inancin varliginin son derece énemli oldugu

sOylenebilir. Konuyla ilgili olarak inang ya da diinya goriisiinii benimseme

2



yontemiyle psikolojik iyi olma arasindaki iligki incelendiginde inanca karsi olmanin
kisinin psikolojik yapisina ve g¢evresi ile olan iligkilerine olumsuz yonde etki ettigi,
Ozellikle yasam amacina dair yiiksek olmasa da negatif etkilere yol actig1 tespit
edilmistir. ibadetler ile ruh sagh@ arasindaki pozitif yonlii iligkinin varligi hem

yurti¢i hem de yurt dis1 bir¢ok arastirmada ortaya konmustur (Eksioglu, 2011:67).
1.2. Arastirmanin Problem Ciimlesi

Ortaokul 6gretmenlerinde yasamin anlami ile sinif yonetimi davraniglari arasinda

anlaml sekilde bir iligki var midir?
1.3. Arastirmanin Alt Problemleri

Arastirmamizin temel problemi olan “Ortaokul dgretmenlerinde yasamin anlami ile
siif yonetimi davranislar arasindaki anlamli bir iligki var mudir?* Sorusuna iliskin

alt problemler asagida siralanmaistir:

Alt Problem 1: Arastirmaya katilan Orneklemin yasamin anlami dlgegi puanlart,
egitim diizeyi, mesleki kidem, cinsiyet, medeni durum, yas, yasadig1 yer ve gelir

diizeyi agisindan anlamli bir farklilik géstermekte midir?

Alt Problem 2: Arastirmaya katilan 6rneklemin sinif yonetimi 6l¢egi puanlari, egitim
diizeyi, mesleki kidem, cinsiyet, medeni durum, yas, yasadigi yer ve gelir diizeyi

acisindan anlamli bir farklilik gostermekte midir?

1.4. Sayiltilar
Bu arastirmada asagidaki sayiltilardan hareket edilmistir.

1) Arastirmada, 6gretmenlerinin arastirma sirasinda uygulanan 6lgme araglarina

samimi ve dogru cevaplar verdikleri varsayilacaktir.
2) Kaullanilan 6l¢eklerin amaca uygun oldugu varsayilmaktadir.
1.5.Simirhhiklar

1) Arastirma, Istanbul ili, Kiiciikkgekmece Ilgesi smirlari icerisinde alman
ornekleme gore Devlet Ortaokullarinda 2017-2018 Ogretim yilinda ¢alisan
Ogretmenler ile sinirhidir.

2) Arastirma, degiskenleri 6l¢mek icin gelistirilen 6l¢eklerle toplanan bilgilerle

sinirlandirilmastir.



1.6. Arastirmanin Onemi

Insan émrii boyunca kendini gerceklestirme ¢abasi igerisindedir. Tarihsel kaynaklar
incelendiginde {inlii diisiiniirlerin ¢ogu zaman yasamin anlamini aramig ve bu
baglamda sayisiz ¢alismaya imza atmistir. Disiiniirler insan yasamini sorgulamis ve
bu sorgulama zamanla diger arastirmacilarin da dikkatini ¢ekmistir. Topluma yayilan
anlam arastirmalar1 ¢ogu zaman hayatin anlami nedir, hayat nedir, yasamak nedir,
yasam ne hakkindadir, hayatin amac1 nedir, varligin sebebi nedir? Gibi sorularla i¢
icedir.

Hayata anlam kazandirma, memnun olma, mutluluk, tatmin duygusu ve hosnutluk
olarak yasanan tiim 6znel deneyimler aslinda akis deneyiminin birer gostergesidir.
Bu deneyimler akis deneyiminin sonucunda yasanir. Bireyin kendi kapasitesine
uygun ve kendini gelistirecek etkinliklerde yer almasi durumunda gerceklesir.
Dolayistyla kisi ihtiyaclarini belirleyip kendine yol haritas1 ¢izerken kapasitesini

bilmeli kapasitesinin iistiinde bir hedef belirlememelidir.

Yasamin anlamini fark eden ve kendini taniyan bireylerde sinif yonetim becerisinin

de iyi olacag diisiiniilmektedir.

Tiim bunlarin 1$18inda yasamin anlami ile siif yonetimi arasindaki iligkinin bu
baglamda arastirilmaya deger ve Onemli oldugu disiiniilmektedir. Literatiirde
yasamin anlami ile simif yonetiminin iligkisinin sinirli sayida incelenmesi de bu
alanda arastirma yapilmasinin bir gereklilik oldugu sonucunu ortaya koymaktadir.

Elde edilecek sonuclarin yeni arastirmalara da 151k tutmasi beklenmektedir.
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IKiNCi BOLUM
KURAMSAL CERCEVE

2.1. YASAMIN ANLAMI

Insanin varligmin hicbir sebebe dayanmamasi olgusu mantiga ve bilince ters
distiiginden, insan hem kendisinin hem de i¢inde yasadigi diinyanin varolusuna
anlamlar yiikleme cabasi igindedir. insan hep bir yaratici arayisina girmistir. Farkli
dinlerin, inanislarin etkisi hi¢ siiphesiz insanlarin yasamlarma anlam katmalari

konusunda belirleyici olmuslardir.

Sanayi devriminin ve elbette bu devrimin getirilerinden olan kapitalist diizeninin de
tetiklemesiyle insan, varligin1 daha ¢ok sorgular hale gelmistir. Ancak biitiin bu
unsurlar bir yana “var olmak” “ni¢in?” sorusunu beraberinde getirir. Bu yiizden
denebilir ki, insanlarin anlam arayisi insanhgm tarihi kadar eskidir. Dinler tabiati
geregince diinyaya ve varolusa iliskin onceki yasam, yasam ve sonraki yasam
kavramlar1 gergevesinde bir anlam sunarlar. insanlarin ¢ogu bu pencereden hayata
bakarlar, Cercevelerini bu yap1 icinde meydana getirirler. Insanin anlam arayisim
sadece felsefe ya da sadece dinler irdelememistir. Psikoloji biliminin de bu konuya
fazlasiyla yer ayirdifi goriilebilir. Anlam arayis1 daha c¢ok Ikinci Diinya Savasi
sonrasi yaganan soguk savas doneminde psikolojinin temel konularindan biri
olmustur. Psikolojinin yapisit ve hedefine uygun bir sekilde bu konunun genellikle

bireysel anlam arayisi kapsaminda incelendigi goriilebilir (Sezer,2012:213).
2.1.1.Yasamin Anlamm Nedir?

Aslinda insan, hayati boyunca kendini gergeklestirme cabasi i¢indedir. Var olan
potansiyelini olumlu yonde ve sonuna kadar kullanabilme yolunda gayret sarfeden
insan karsilagtigi engellerle beraber de c¢ogunlukla hayati sorgulamaya baslar.
Ozellikle son yillarda psikologlar i¢in dénemli bir giindem maddesi haline gelen
“yasamin anlam1” kavrami pozitif psikoloji i¢erisinde ele alinir. Anlamlilik kavrama,
genel olarak, kisideki yasamin; 6nemli, uyumlu, yonetilebilir ve sahiplenici duygusu
olarak tanimlanmaktadir (Schnell,2009:483). Yasamin anlami sorusunun; hayatin
anlami ne demektir, hayat ne demektir, yasamak ne demektir, yasam ne ile ilgilidir,

yasamin hedefi nedir, varligin sebebi nedir gibi sorularla beraber irdelenmesi gerekir.
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Anlamn; kisi tarafindan var olabilmesi i¢in olayin daha onceki inanglari ve
beklentileri ile mantikli sekilde uyusmasi gerekir. Hayatin anlami; 6nemli veya

siradanliktan kurtulma duygusundan dogar (Leontiev, 2005:45).

Insan hayatinda bir iyi olus olarak diisiiniilen yasamin anlami; o6zellikle son
zamanlarda insanlarin ilgisini gekmeye baslamistir. Ryff ve Singer, yasamin anlamini
iyl olma durumunun daha kapsamli bir fonksiyonu olarak ifade etmektedir. Psikoloji
ve psikiyatri bilimleri a¢isindan 6nemini her zaman koruyan olan ve son zamanlarda
psikoloji yaklagimlarinin ¢ogunu etkisi altina alan yasamin anlami kavrami, aslinda
insanlik tarihi kadar eski bir kavramdir (Zika ve Chamberlain, 1992:133). Insanin
hayati boyunca en o©nemli gayesi igsel doyumunu gergeklestirmek olmustur.
Kapasitesinin her alanini kullanmak isteyen insanoglu bu amaca ulagamadiginda
mutsuz olmus ve hayatin anlamini sorgulamistir. Insanoglunun yasamis oldugu
korkular, anlamsizlik duygulari, 6limden sonrasinin bilinmezligi, insanlarda
dayanilmasi gii¢ ruhsal bir durum olustururlar. Bu duygular insana kendini huzursuz

hissettirir.

Tarih boyunca bir¢ok sorunu ¢ézen insanoglu kendi varligindan kaynaklanan celigki
ve sorunlar1 ¢ozme konusunda basarisiz olmustur. Yine de insanoglunda kendisini ve
etrafindaki diinyayr anlamak i¢in var olan arzu hi¢ sonmemistir. Bu sorunlarin
¢Oziimiinlii daha cok felsefede arayan insanoglu, metafizige yoneldiginde kendine
makul gelen ¢oziimlerle karsilagsmistir. Gliniimiizde bireyler, her alanda kendini
gosteren ve empoze edilen bir yasamla kars1 karsiyadir. Bireyin istemedigi bu yasam
tarzlari, psikolojik dengeyi bozarak, bir taraftan yasamin siirmesi ic¢in gereken
enerjiyi aciga cikarip diger yandan da biitiin enerjisini yok edecek bir paradoksla

bireyi ¢aresiz birakabilmektedir (Avsaroglu, Deniz ve Kahraman, 2010:116).

Modern bilim anlayisina baktifimizda yasamin anlami ilk olarak karsimiza 20.
Yiizyilin baginda W. Dilthey,E. Spranger, S. Freud ve A. Adler’in eserlerinde ¢ikar.
V. Frankl ve A.N. Leontiev’in eserleriyle beraber yasamin anlami1 kavrami islenmeye
1940’larda da devam eder (Leontiev, 2005:46). Psikiyatrist Victor Frankl’in
(2009:125), kendisine ve diger insanlara tedavi siirecinde yasamin anlaminin
onemini diisiinmek i¢in ilham veren Nazi Toplama Kamplarinda yasadiklartyla ilgili
yazdiklarindan sonra yagamin anlami kavrami klinik bir yap1 olarak ortaya ¢ikar. Bu

yiizden yasam anlamu ile ilgili caligsmalarin esin kaynagini Frankl olusturmaktadir.



Yasam anlami farkl sekillerde kavramsallastirilan ve psikoloji literatiiriinde degisik
bi¢imlerde irdelenen ¢ok yonli bir yapidir. Bu kavramla ilgili ¢alisan bireylerin
sayist kadar farkli tamimlamalar farkli yaklagimlar gelistirilmis gibidir (Tas,

2011:16).

Yagsamin anlam1 daha ¢ok maneviyata gondermede bulunur. Yasamin anlaminin en
cok dinsel kaynaklarda irdelendigi ve bu kaynaklarda insanlara yol haritasi ¢izildigi
gorlliir. Yasamda anlam; kisinin kendi bakis agisim1 kullanarak yiikledigi anlam,
belli bir amaca yonelme, saglikli olmanim belirtisi (Ryff, 1989: 135) ve vurgulanan
tanimlarin tabii bir neticesi olarak uyum saglamay1 kolaylastirici gibi degisik

bi¢imlerde ele alinmustir.

Hayatta karsilasilan her durum, insana ¢oziilmesi gereken bir sorun getirir. Sonugta
yasamin anlaminin ne oldugu sorusuna verilebilecek kesin bir cevap olmadigi
ortadadir. Aslinda bu sorunun muhatabi insanin kendisidir. Her birey kendi anlamini
kendisi bulacaktir. Her an hayat tarafindan sorgulanir ve her birey yalnizca kendi
hayat1 i¢in cevap verirken aslinda yasama da cevap verir; sadece sorumlu olarak
bunu yapabilir (Tas, 2011:18).

Hayatlarinin ne kadar anlamli oldugunu farkeden bireyler, ¢ok daha anlamli
secimlerde bulunabilir. Bu bireyler; basari, din, kendini kapasitesini asma, kendini
kabul, basar1 i¢in gerekli tedbirleri alma, basari yollarin1 belirleme ve umutlu
diisiincelerin Onilinii agma gibi g¢esitli durumlardan bircok amaglar ¢ikarabilir.
Boylece yasamin anlami uygun hedef ger¢eklestirmede kisiye yardimci olabilir

(Dogra vd, 2011:89).

Hayata yon veren anlam, bireyin giinlik yasaminda ve is yasamindaki felsefesini de
belirleyebilir. Anlamli yasantinin yansimalari dini hizmetlere, torenlere katilma,

onlar gibi giyinme gibi bir tercihi de igerebilir (King ve Hicks, 2009:317).

Yagsamin anlammi kavrama hayatin sadece gecen zamanin anlarindan ibaret
olmadigimi kavramaktir. Bizim yasam anlami1 duygumuz; esyanin tabiati izerindeki
bakis ac¢imizdan, temel degerlerimizden, g¢evremizdeki sosyal sistemlerden ve
yasadigimiz hayatin 6zel anlarindan biiyiik Olgiide etkilenir. Biz sabit belirli bir
anlam duygusuna sahip oldugumuzda bu seyler arasindaki etkilesimde bir siireklilik
olur. Yasam monotonlastiginda diger her sey de ona siki sikiya uymaya baglar, her

sey standartlagir ve biz ondan kurtulmak isteriz (Howard, 2009:14). Bu kurtulus



cabasi anlam arayis1 olarak degerlendirilebilir. Steger ve arkadaglarina gore
(2008:80) anlam arayisi, yasamin dogal ve saglikli bir kismi olmali, insanlar1 yeni
firsatlar ve ugraslar aramaya yonelterek bireylerin kendi tecriibelerini anlama ve

diizenleme isteklerini desteklemelidir.

Anlam yoksunlugunu kendini hissettirebilmesi oOncelikle anlamin var olmasini
gerektirir.  Anlam bulma bireyin 6nceki varsayimlarint da yeni yasantinin asimile
etmesini igerir. Kisi eger yasant1 ve beklentileri arasindaki farki biliyorsa hayati

anlama konusunda daha basarilidir (King ve Hicks, 2009:320).

Anlam arayist varolussal bir durum olarak goriilmektedir. Ozellikle varolusgu
felsefeyi savunan psikologlar stresin yayginlasmasinin geleneklerin yok olmasi ile
modern biirokratik toplumun bir neticesi oldugunu iddia etmektedir. Kisiler yasamak
istiyorlarsa digerleriyle yilizlesmek mecburiyetindedirler. Bu digsal durumlar
insanoglunun anlam arama istegini engelleyerek varolussal bir bosluk yaratirlar. Bu
varolussal bosluk ise bireylerde intihar diigiincesine yol agabilir (Dogra ve digerleri,
2011:89).

Yasama bireysel alanda anlam katan birgok unsur vardir. Bireysel bakista, yagsamin
anlami herkes igin farkli unsurlardan olusabilir ve herkes anlama farkli yollardan
ulasabilir. Ornegin, Camus’un “Mutlu Oliim “romaninin baskahramani Meursault
yasamini anlamli kilmak i¢in bircok plan yapar ve attigi her adimi hesap eder.
Meursault ‘a gére yasamin anlami, cok para kazanmak, tamamen dertten ve tasadan
uzaklasarak rliyada gibi bir hayat yasamak ve sonunda mutlu Olmektir.
Kahramanimiz romanda “... eger yeteri kadar giiglii ve sabirli olabilseydim...
yasamimi nerelere tasiyabilecegimin farkindayim. Ben bu hayat1 sanki bir deney gibi
yasamaktansa kendi hayatimin deneyi olurdum,” der. Bu hedefe ulasma adina bir
cinayet bile isler ve gergekten de hedefledigi, planladigi gibi bir hayat siirer. Ve
planlamis oldugu sekilde de o6liir (Baskaya,2013:24).

Akis deneyi lizerine kurulu olan ve Csikszentmihalyi tarafindan gelistirilen akis
kurami aslinda hayatin anlamimin kisiye 6zel olduguna Oonemli bir kanit olarak
gosterilebilir. Akis deneyimi; her hangi bir gii¢liige karsilik gelen ayni diizeyde ya da
daha yiiksek diizeyde beceri, net bir hedef, durumun kontrol edilip geri doniit
alinmasi, dikkatin odaklanmasi, 6z-biling kaybi ve etkinligin neticesinde haz

alinmasina yonelik kisinin ifade ettigi biling hali olarak tanimlanir. Aslinda akis



kuraminin tam olarak vurguladigi sey, kisinin kendi igsel yasantisini kontrol ederek

mutluluga ulasabilecegidir (Sahrang, 2007:17).

Hayata anlam kazandirma, memnun olma, mutluluk, tatmin duygusu ve hosnutluk
olarak yasanan tiim 6znel deneyimler aslinda akis deneyiminin birer gostergesidir.
Bu deneyimler akis deneyiminin sonucunda yasanir. Bireyin kendi kapasitesine
uygun ve kendini gelistirecek etkinliklerde yer almasi durumunda gerceklesir.
Dolayisiyla kisi ihtiyaglarini belirleyip kendine yol haritas1 ¢izerken kapasitesini
bilmeli kapasitesinin listlinde bir hedef belirlememelidir. Belirlenen ve ulasilan her
hedef kisinin ig¢sel yapisina yeni bir tugla eklemekte, kisinin yapabileceklerinin
sinirin1 genisletmekte, bu da bir sonraki hedefin daha iist seviyede olabilmesine
zemin hazirlamaktadir. Ulasilan her hedef, basarilan her etkinlik kisiye duyusal zevk
olarak yansimaktadir. Duyusal zevkler yasamin kaliteli bir sekilde siirdiiriilebilmesi
hususunda pekistirecler olmasi nedeniyle 6nemlidir. Ancak akis kuramina gore
bunlar ruhsal diizenliligin saglanmasi agisindan yeterli olmaz. Bu nedenle akis
deneyimi haz odakli (hedonistik) degil, mutluluk odakli (eudomanistik) olarak
goriilebilir (Sahrang, 2007:23). Insanlarin meslek sahibi olmak, mesleginde basarili

olmak gibi kisa vadeli amaglar1 olsa da nihai ama¢ mutluluktur.
2.1.2.Yasamin Anlami Kavraminin Diisiinsel Altyapisi

Yasamin anlami kavrami, hayatin ya da var olmanin 6nemini ve yapisini irdeleyen
felsefi bir soru olarak 6ne ¢ikmaktadir. Hayat nedir, yasamak nedir, nigin yasariz,
varligin sebebi nedir gibi sorular insanlik tarithi boyunca siiregelmistir. Tarih boyunca
daha ¢ok dini referanslarla aciklanan bu sorularin cevabi felsefenin de ¢ogu kez ana
giindem maddesi olmustur. Felsefi, bilimsel ve dinsel arastirmalara konu olan bu
tartismalar {izerine ¢ok sayida fikir yiritiilmistir. Toplum, varlik, psikoloji, ahlak,
mutluluk, 6zgiirlik konularini merkeze alan felsefi ve dinsel tartismalar ¢ok
yapilmig, aynm1 adla bir¢ok kitap yazilmistir. Daha ¢ok evrenin dogumunun ve
olusumunun tizerinde yogunlasan bilimsel ¢alismalar yagamin nasil oldugu {istiinde
durur. Materyalist ya da mistik felsefi fikirlerin yaninda, dinsel fikirler daha ¢ok

mistik- metafizik seklinde kendini gosterir.
2.1.2.1.Victor Frankl

Avusturyali iinlii psikiyatr Viktor Frankl’m “Insanin Anlam Arayisi” adli eseri,

otuzdan fazla yabanci dile ¢evrilmistir. Eser, diinyada 12 milyondan ¢ok bir satis
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rakami yakalamistir. Frankl bu eserinde kurucusu oldugu logoterapinin ilkelerini
anlatmaktadir. Bu ilkeleri anlatirken de, ikinci Diinya Savasi sirasinda bir toplama
kampindaki deneyimlerinden yararlanmaktadir. Insanoglunun anlam arayisinda
Frankl, insan kisiligi hakkinda yeni bir diigiinme tarzi olusturma yoluna gider
(Frankl, 2009:32). Frankl, Freud’un libidosal iggiidiileri ile Hull un uyaran-tepki
davraniginin, insanin ni¢in yaptiginin, ne yaptiginin ve hayattan gercekten ne
istediginin Ozellikle soykirim sonrasinda ve savag sonrasi belirsizlikte yeterince
aciklamadigini gormiistiir. O psikanalizm ve davranisciligi yeniden bigimlendirmeyi
amaclayan anlam ve amag¢ eksenli varolus¢u psikolojiyi ileri siirer (Mcadams,

2010:174).

Frankl’a gore ¢agin varoluscu stresinin ve kaygisinin asil kaynagi anlam yoklugunda
yatmaktadir. Yasamin anlaminin insandan insana farklilik gosterebildigini diisiinen
Frankl’a goére, bu anlam giinden giine hatta saatten saate bile farklilik gosterir.
Yasamin genel anlamindan ziyade, belli bir zamanda insan yasaminin 6zel anlami
daha 6nemlidir. Bireyin girdigi anlam arayisi soyut olmamalidir. Herkesin hayatinda
kendine ozel isi, kendine 6zel arkadagslari, farkli ugraslart ve ugrunda savasacagi
idealleri de bulunmalidir. Hayatin i¢indeki her durumun insana meydan okuyarak
¢oziilecek birgok problem ile insani bas basa biraktigini iddia eden Frankl’a gore,
herkesin yasam tarafindan sorgulandigi bir durum vardir. Ve insan bu sorgulama
kapsaminda yasama cevap vermektedir. Frankl’a gore yasamin ger¢ek anlami bireyin
kendisinde degil, diinyada aranmalidir. Frankl bu 6zelligi “insan varolusunun kendini

askinlig1” olarak tanimlar (Sezer, 2012:217).

Frankl, bireyin yasamin anlamim ii¢ degisik yontemle bulabilecegini iddia eder.
Insan ya bir eser meydana getirerek ya is yaparak, bir insanla iletisime girerek ve ya
bir sey yasayarak ve kendi aci haline karst bir tavir iireterek yasamin anlamini
bulabilir. Yasamda anlam bulmanin kdkeninde kisinin sorumluluklarini almasini
goren Frankl, diger bir anlam bulma yolu olarak da sevgiyi gosterir. Frankl; baska bir
bireyin kisiligini en derininden kavramanin tek yolunun sevgi oldugunu belirtir.
Iyilik, diiriistliik, dogruluk, insan1 ve dogay1 sevmek, yasami anlamlandiran énemli
degerlerdir. Eger birey sevmezse, diger bireylerin de 6ziinii anlayamaz. Insan ancak
severek, insanlarin sahip oldugu potansiyeli goriir ve potansiyellerinin
ger¢eklesmesini saglar (Sezer, 2012:217). Frankl, yasamda anlam bulmanin bir

baska yolunun da yasanmasi elzem olan aciya karsi bir durus gelistirebilmektir.
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Birey umutsuz bir durumla karsilagsa da, degistirilemez bir kaderle yliz yiize gelse de
yasamda bir anlam bulur. Farnkl, bireyin bu sekilde kisisel bir trajediden kisisel bir
zafer ¢ikarabilecegini ileri siirer. Bu, yalnizca insana has bir 6zelliktir. Birey durumu
degistirmeyecek bir noktaya geldiginde de, kendini degistirerek aciyr yenebilir. Her

acinin ayr1 bir anlami vardir (Sezer, 2012:217).

Frankl’in yaklagimlarin1 referans alan arastirmalar, anlamin bir¢ok yOniiniin
oldugunu vurgulamistir. Her aragtirmaci anlamin farkli yoniinii goriir ve yapilan
tanimlar da bu nedenle birbiriyle celisir. Bu ylizden yazarlarin ¢ogu, bir tanim
bulmak i¢in ugrasmazlar. Ya da bir tanim yapsalar da ¢ok basit tanimlamalar
yaparlar. (Leontiev, 2005:46). Frankl da zaten bireyin soyut bir anlam arayisina
girmemesi gerektigini vurgulamaktadir. Frankl’a gore; her insanin hayatinda 6zel bir
meslegi ya da ugruna ¢aba harcayacak bir misyonu, yerine getirilmeyi bekleyen
somut bir gdrevi vardir. Insanoglu bu gérevinin farkina varmalidir. (Frankl, 2009:
135). Frankl goriislerini ifade ederken insanoglunu yogun, derin, karmasik ve soyut
anlam arayislarindan alikoyup ulasabilecegi, elde edebilecegi ve bilimsel olarak
Olciilebilecek sonuglara odaklanmasini saglamaya calismaktadir. Bodylece birey
anlami1 daha kolay elde edebilecegi gibi elde ettigi anlam da bireyi kolay ve hizli bir
sekilde tekrar motive edecektir. Frankl’in bu tezi, Csikszentmihal tarafindan

gelistirilen akis kuramini da destekler mahiyettedir.

Frankl’in (2009) ‘Insanin Anlam Arayisi’ adli ¢alismasi, anlamin kavram haline
gelmesini saglayan onemli bir eserdir. Kisilerin bireysel yasam anlamlarini bulmak
icin ¢ok iyi giidiilenmelerini gerektigini belirten Frankl’a gore, iyi giidiilenmek
yasamin dogasini anlayarak yasamin Onemli, degerli ve amaca yonelik oldugunu
hissetmektir (Morgan ve Farsider, 2009). Frankl anlami, yasamak i¢in bir sebep
olarak ve yasaminin 6nemli oldugunu yasayarak veya hissederek kavramaya calisma
olarak tanimlamistir. Yagamin anlaminin yasamda yiiksek bir amaca kendini adama
ve bununla tatmin olmaya gondermede bulunma oldugunu iddia eden Frankl, bu
amacin kisiye yasamak i¢in bir neden sagladigini da vurgular. Yasam sadece hayatta
kalma arayis1 degil diinyada bir fark yaratabilme tecriibesidir (De Klerk, Boshoff ve
Wyk, 2009:198).

Frankl yasam1 anlaminin {i¢ yolla bulunabilecegini iddia etmektedir. Birinci yol, bir
eser meydana getirmek ya da bir is yapmaktir. Bu yola birey bagkalarinin hayatlarina

dokunur, katkida bulunur. ikinci yol, bir seyler yasamak veya bir insanla etkilesim
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icine girmektir. Yalmzca iste anlam bulunmaz, sevgide de bulunabilir. Ugiincii yol
da, hi¢bir sekilde degistiremeyecegi bir kader yasayan umutsuzluk girdabi iginde
olan caresiz bir birey bile kendini asarak kendini degistirebilir. Bunun yolu dan
actyla yiizleserek ondan kagmamaktir. Acidan utanmamak onun {istiine gitmek
gerekir. Frankl’a gore en 6nemli olan yol bu tiglincii yoldur (Frankl, 2009: 123-157-
158).

Yasam anlami kavramini siibjektif olarak goren Frankl, herkes igin gegerli olan
objektif bir yasam anlaminin olamayacagini, herkes i¢in yasamin anlaminin farkli
degerler igerdigini sdyler. Sonugta yasam sorunlara dogru c¢oziimler bulmaktir.
Ayrica yasam, her birey icin kesintisiz olarak koydugu gorevleri yerine getirme
sorumlulugu tistlenmek anlamina gelir. Gorevlerin farklilig1 ister istemez bireylerin
yasam anlami kavramlarinin da farkli olmasina sebep olur. Bu ylizden yasam anlami
insandan insana farklilik gosterir Yasamin anlamini genel terimlerle tanimlamanin
imkansizliginin sebebi de budur. Yasamin anlamina iligskin sorular genel ifadelerle
yanitlanamaz (Frankl, 2009:123). Frankl insanin, hangi sartlar altinda yasarsa
yasasin, yasaminin anlamini asla yitirmedigini belirtir. Frankl’a gére yasamin anlami

aciyl1 da, 6liimii de, yokluk ¢ekmeyi de kapsar (Frankl, 2009:123).

Frankl’a gore insanin anlam arayisi yasamindaki temel motivasyondur. Bu anlam
sadece kisinin kendisi tarafindan bulunabilir olusuyla ve bdyle olmasi geregiyle
essizdir. Ancak o zaman bu kisinin kendi anlam istemini doyuran bir Onem

kazanabilmektedir (Frankl, 2009:132).

Frankl insanin anlam arayisinin igsel gerilim yaratabilecegini belirtir. Bu gerilim ruh
sagliginin vazge¢ilmez bir kosulu olan gerilimdir. Yasamlarimin anlami olmayan
insanlarin yasamalarinin da anlami yoktur. Diinyada en kotii kosullarda bile bir
insanin yasamini siirdiirmesine, yasaminda bir anlam oldugu bilgisi kadar etkili bir
sekilde yardime1 olacak baska higbir gii¢ yoktur (Frankl, 2009:132). Bireyin umutsuz
anlam arayisi bosa c¢iktigt zaman ne olur? Sorusunun cevabi Farnkl’a gore en

tehlikeli durumdur ve 6ldiiriicii olabilir (Frankl, 2009:135).

Duygularin zararli etkileri ve insan yasaminin anlamsizliginin artmasi, onlarin
anlamin yasam i¢in degerinin farkinda olmalari, onlarin i¢ bosluklari ve Frankl’in
varolugsal bosluk olarak tanimladigi, kagindiklart sey tarafindan siirekli

izlenmelerinin bir sonucu olarak vardir. Ve birey varolussal bosluk ile birlikte yasam
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da 6nemli bir stres ile yiizlestigi zaman varolussal nevroz tetiklenebilir (Thakur ve
Basu, 2010:56). Crumbaugh ve Maholick (1964) , kendileri ve Frankl tarafindan
yasam amaci testi olarak tanimlanan bir test ile yasam amacina psikometrik agidan

yaklasimi benimseyen ilk arastirmacilar olmustur.

Yasami anlamli kilmak ve amagla doldurmak igin insanin temel motivasyonunun
anlam aramak oldugunu vurgulayan Frankl, anlami bulmanin insan hayattan
bezmisken bile miimkiin olabilecegini belirtir. Insam giidiileyen sey yasamim

anlamli kilma ¢abasidir.

2.1.2.2.Alfred Adler

Bireysel Psikoloji’nin kurucusu olan, Avusturyal psikiyatrist Alfred Adler, derinlik
psikolojisinin de {i¢ biiyiik kurucularindan biridir. Adler de yasama yiliklenen anlamin
insandan insana degistigi fikrine yakin goriisler savunmaktadir. Ne kadar sayida
insan varsa hayata yiiklenmis olan anlam da o kadardir. Bu yaklagim “her anlam
aslin da digerine gore yanlis da olabilir” yargisini da beraberinde getirmektedir. Hig
kimsenin yasamin anlamini kesin olarak bilmesi miimkiin degildir. Bu yiizden bir
sekilde faydali olan higbir agiklamaya mutlaka yanlis denemez ( Adler, 2010:125).
Adler de yasamin anlamina iliskin sorularin genel ifadelerle yanitlanamayacagi
kanisindadir. Anlamlarin  durumlarla belirlenmeyecegini, durumlara yiiklenen
anlamla kendimizi belirleyecegimizi belirten Adler, anlama =zahiri a¢idan
yaklagmistir. Bu yaklagim da kisinin biitiinliyle i¢ diinyas: ile baglantilidir (Adler,
2010:127).

Frankl’in aksine Adler yasamin anlamini temel bir motivasyon kaynagi olarak
gormemektedir. Adler de anlam arayisi tarihinin insanlik tarihi kadar eski oldugunu
kabul eder. Hatta ve giiniimiizde de insanlarin “Iyi ama yasam niye var! Anlami
nedir? “ diye sorduklarmmi dogrular. Adler insanlarin bu tiir sorular1 yalnizca bir
yenilgi yasadiklar1 zaman sorduklarini sOyleyerek insanlar1 bu sorular1 nedeniyle
suclamanin da gereksiz oldugunu vurgular. Bu cok dogal bir davranistir. Her sey
giillik giilistanlikken ve zor donemler yasamazken bu soru asla akla gelmez. Bu
bakis acisina dayanan Adler anlam arayisini aslinda saglikli olmamanin bir
gostergesi olarak gormektedir. Adler insanlarin bu sorular1 daha ziyade kendi
eylemlerinde ortaya koyarak yanmitladigimi ifade eder. Adler’e gore eger bizler
kulaklarimiz1 sozciiklere kapatir ve eylemlerin gézlemine odaklanirsak her insanin

kendi “yasam anlamimi” olusturdugunu ve tim gorlislerinin tutumlarinin,
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hareketlerinin, ifadelerinin, tavirlarinin, tutkularinin alisgkanliklarimin ve kisilik
cizgilerinin bu anlamla uyumlu olduklarim1 goriiriiz (Adler, 2010:127). Her sey
yolunda gittiginde anlam, dogru bildiklerimizden nemalanir. Bir seyler koti

gittiginde ise anlam ¢aba gerektiren bir siire¢ olarak daha giivenilmez bir hal alir.

Psikologlar da genellikle Adler gibi travmalar yasandigi zaman ya da kisi hayattan
beklentilerinin ¢ok altinda kalip bosluga diistiigiinde anlama deginirler. Fakat hayat
genellikle bizim beklentilerimizi karsilar ve anlam ¢ogu zaman 1yi ile iliskilendirilir.
Anlamin sonuglari, kisi bir olaydan bir seyler 6grendigini hissettiginde, birtakim
kazanimlar elde ettiginde, kisi olarak zorluklarla gelistiginde daha net goriilebilir. Bu
yiizden anlam, travmatik olaylardaki anlam arayisi ile baglantili genel bir siire¢
olarak degerlendirilebilir. Anlam bulmada bireysel farkliliklar ¢cok énemlidir. Anlam
bir de olumsuz yasantilarda algilanabilir. Dini hassasiyeti daha yiiksek olan kisiler,
cennette tekrar karsilasmayi igeren anlam sistemi ile anlami bir sevdiginin dliimiinde

bulabilir (King ve Hicks, 2009:318).

Adler, yasamin anlam ile topluma olan katkiyr adeta bir tutar. Adler’e gore anlam
her zaman yasamin biitiiniine katki sunmaktir (Adler,2010:154). Dogru anlama ancak
bu anlam aktarilabildiginde ulasilabilir. Yalnizca tek bir insan i¢in anlam tasiyan bir
kelime anlamsizdir. Amacglarimiz ve davraniglarimiz i¢in de ayni sey soylenebilir.
Adler, anlami1 bagkalarina ve topluma olan katkisi nispetinde degerlendirir. Adler’e
gore, Her insan 6nemli biri olmak ister. Ancak onemli biri olmalarinin 6l¢iisiiniin
baskalarinin yasamlarina yaptiklar1 katkilarla dogru orantili oldugunu gérmezlerse
hep yanlis yaparlar (Adler, 2010:154) Adler insanlik tarihine atifta bulunarak

diistincelerini destekler.

Gegmisten kalan, atalarimizdan elde ettigimiz mirasa baktigimizda onlardan geri
kalan tek seyin insan yasamina olan katkilar1 oldugunu vurgulayan Adler, islenmis
toprak, yollar, binalar, onlarin yagsam deneyimlerinin sonucu olan gelenekler, felsefe,
bilim, sanat gibi unsurlarin bize aktarildigini belirtir. Atalarimizi var eden sey, onlari
anlaml1 kilan sey giiniimiize yapmus olduklar1 katkilardir. Isbirligine yanasmayan,
yasama hep degisik anlamlar veren, yasama vermekten cok yasamdan almaya
odaklanan insanlarin arkalarinda hi¢ iz birakmadiklarin1 sdyleyen Adler, bunu
anlayan ve toplumsal ilgi ve sevgi gelistirmeye c¢alisan insanlarin her zaman iz

biraktigini ve konusuldugunu sdyler (Adler, 2010:162). Sadece kendini diisiinen
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insanlarin, kendilerine gore yasamlarinda bir anlam olsa bile topluma katki

sunmadiklarindan bu, anlam sayilmaz.

Insanlar &ncelikle kendilerini ve yasadiklar1 diinyayr anlayarak yeryiiziinde essiz
olduklarinin farkina varmali ve yasamlarinda basarili olmaya ¢alismalidirlar. Béylece
yagamin su anki anlamini yasarlar. Bu nedenle insanin motive kaynaginin hem sahip
oldugu hem de aradigr anlam oldugu diisiiniiliir. Bununla birlikte insan anlam
arayisinda da bulunmaktadir. Anlam arayis1 hayatin dogasina uygun olarak, insani
yeni firsatlar ve ugraslar arama ve arzularimi atesleme, yasantilarini sekillendirme
olarak ele almabilir (Adler, 2010:162). Bu baglamda, anlam1 aramak, sagligin bir
gostergesi olarak degerlendirilebilecegi gibi sagliksizligin gdstergesi olarak da
gortlebilir. Yasamin anlamim1 kavramak, hayatin sadece akip giden zamanin

anlarindan ibaret olmadigini kavramaktir.
2.1.2.3.Albert Camus

Fransiz yazar ve filozof Albert Camus, daha c¢ok varolusculuk ile ilgilenmis,
absiirdizm akiminin da Onciilerinden olmustur. Camus, yasamin anlamini tamamen

maddeci bir bakis acistyla yorumlamistir.

Camus’a gore en temel sorunumuz yasamin anlami konusunda kesin bir yargiya
varabilmektir. Her insan hayatinda en az bir kez mutlaka yasamin anlami hakkinda
kafa yormustur. Camus de bu sorunu irdelerken, bireyi merkeze alir. Birey, yasadigi
zamanin bitlin celigkilerini, dertlerini, kaygilarini, yabanciligin1 kendinde toplar.
Insan, kendi hayatimn istedigi sekilde diizenleyip denetleme ve yasama sansina sahip
olmaz. Ev ile is arasinda sikisip kalan hayat, onun biitiin varolusunu belirleyip
sinirlar duruma gelmistir. Sabah kalkip ise gider ve c¢aligir. Daha sonra isi bitirerek
eve gelir. Ardindan yemek yer ve son olarak da uyur. Bunlarin hepsi ayni1 sirayla hig
degismeden, ayn1 monotonlukta her giin, her hafta, her ay her devam eder. Bu
tekdiizelik belli bir yerden sonra insani hayatin anlamini sorgulamaya iter. Ve

sonugta yasananlarin sagma oldugu goriisii beyinlerde yer eder.

Albert Camus 6liimle yasamim anlaminin aslinda i¢ ice oldugunu savunur. Intihar
sorunu Camus diisiincesi agisindan ¢ok dnemlidir ve yasamin anlamini arastirirken,
yasama dair yargida bulunup bulunmama agisindan hayati bir role sahiptir (Oz,
2017:541). Yasamin anlami, anlamsizligt ya da intihar sorunu, Camus’u absiird

(sagma) kavrami ile bulusturmustur. Bu kavram, Camus diisiincesinde akla ve
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mantiga aykiri olma durumunu belirtmek i¢in kullanilmaktadir. Intihar diisiincesinin
temelinde de aslinda yasamin bir biitiin olarak absiird ve uyumsuz oldugu diistincesi
yatar. Uyumsuzluk hissi bir olay ya da bir yarginin basit bir incelemesi olarak
goriilemez. Daha ziyade mevcut durumla gercek arasindaki ya da bir eylemle onun
tizerine ¢ikan diinya arasindaki karsilastirmalardan dogar. Uyumsuzluk karsilastirilan

Ogelerin ne birinde ne de Obiriindedir. O, karsilastirilmalarindan dogar

(Camus,2010:162).

Camus, insani, diinyadaki en onemli varlik olarak goriir. Camus’a gore, insan
yasaminin korunmasi temel amacgtir. Camus, insan yasaminin sadece Oliimden
korunmast degil, uyumsuzluktan da korunmasi gerektigini ifade eder. Ciinkii
uyumsuzdan korunamamis olan insan, bosluk duygusuyla karsi karsiya gelebilir.
Camus; uyumsuz kavraminin bir objeyi veya somut ya da soyut bir varligi degil, bir
durumu anlattigini ifade eder. Insan ya da diinya tek basma incelendiginde
uyumsuzluk gériilemez. Insanlarin diinyadan beklentilerinin olmasi, ancak diinyanin
0 beklentileri karsilayamamasi ve insana kendini hi¢ agmamasi, uyumsuzun en
belirgin tamm1 olarak karstmiza ¢ikar. Insanm o&liimle yiiz yiize olusu da
uyumsuzdur. Insanin uyumsuzluktan zarar gérmemesi i¢in yasamda miimkiin oldugu

kadar ¢ok anlam bulmasi gerekir (Baskaya,2013:21).

Uyumsuzdan kagmanin da yanlis oldugunu belirten Camus, bu kagisin insam
gotiirdiigli yerin dinsel inang oldugunu belirtir. Camus felsefesine gore; insanlarin
¢ogu dine sigimip kurtulus yolu ararlar. Camus buna “felsefi intihar” adi verir.
Aslinda yapilmas1 gereken uyumsuza direnmek, hayata sarilmaktir. Yasamin
anlaminin zarar gérmemesinin yolu budur. Camus'a gére uyumsuz, farkina varildigi
ve kendisine boyun egilmedigi Ol¢iide bir anlam tasir. Bu, aslinda bu isyandir
(Ko¢,2016:15). Uyumsuzlugun devam ettirilmesi, bir bakima insanin yalin
kalmasidir.  Korkularindan, endiselerinden sikintisindan, i¢ bulantisindan,
yabancilagsmasindan ve onu hayat karsisinda garesiz ve giigsiiz birakan duygulardan;
ayni zamanda onu yaniltan hayallerden, sevinglerden de kurtulmasi demektir.
Aslinda burada Camus’iin yapmaya c¢alistigi, yasamin ve var olmanin

anlamsizligindan hareket edip ona anlam kazandiran diisiinceye ulasmaktir (Oz,
2017:545).

Bilingli bagkaldir1 uyumsuz olana varmaktir. Yani absiird olan1 anlamaktir. Boylece

insan uyumsuz yasami dgrenerek uyumsuz olan diisiincelerden, intihardan uzaklasip
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kendini var eder. Yani, yasamin anlamsiz oldugunun bilincine varan insan, intihari
secince aslinda bu anlamsizligi kabul eder. Zaten hayatin, evrenin, diinyanin tiim
diizeninin absiird oldugunu tespit eden uyumsuz insan tiim bunlara bas kaldirarak
yasamaylr secer. Ve bu insan arttk tim agikligiyla yasadigmin farkindadir

(Camus,2010:68).

Kendini oldiirmek uyumsuza son vermek olduguna gdre, o zaman insanin anlama
dair olan arayis1 sonugsuz kalir. Sagmaliktan kurtulusun yolu, umut edip beklemek
ya da yasama son vermek degil, uyumsuzlukla yiizlesip direnmek ve karsi tutum

almaktan gecer® (Tilbe,2008:69).

Hayatin anlami, degerlerin iyice degersizlestigi giinlimiizde, yeni degerler liretip o
degerlere sahip cikarak kazanilabilir. Anlam, insan hayatina, ya cevresel bir amag
bularak, ya da olumlu bir ruh durumu meydana getirerek eklenmelidir. Camus da
hayatin anlammi kigisel ve sosyal olarak incelerken bu diisiinceyi Ssavunur
(Baskaya,2013:21). Camus da hayatin anlaminin insandan insana degisecegini
belirterek  hayati ve onuru korumanin yolunun, yasami anlamlarla

zenginlestirmekten, boylece hayati arttirmaktan gectigini ifade eder.
2.1.2.4 Jeremy Bentham

Unlii Ingiliz yazar, Jeremy Bentham aciy1 ve hazzi tabiattaki iki efendi olarak
gérmektedir. Insanin ne yapmasi ve ne yapmamasi gerektigini sadece bu ikisi
belirler. Islevsellik Kuralina gore insana en biiyiik mutlulugu getiren sey “iyi”dir.
“Hayatin anlami: en biiylik mutluluk prensibidir. Herkesi, en ¢ok mutlu etmektir.”

(Sabine, 1969:203).

Bentham’a gore; haz ve elem insan davranislarinin hepsinin Sl¢iistidiir. Bentham
yarar1 da haz olarak ag¢iklar. Bu durumda hayattaki tek amag yarar ve haz elde etmek
olur. Yani; iyi olan haz verir, hazz1 veren sey iyi olan seydir. Ahlak ise hazlarin
hesaplanmasidir. Ahlak literatiiriinde var olan ‘ahlak aritmetigi’ veya ‘haz kalkali’
denen sey de aslinda Bentham’in ‘haz veya mutluluk sayimi’ dedigi seydir. Haz ve

elem olgiilebilir seylerdir; mutluluk da hazlar1 6l¢lip hesaplama yontemiyle elde
edilebilir (Sabine, 1969:203).

Bentham’a gore; haz ve acilar niteliksel olarak birbirine istiin degilse de, nicelik
olarak bakildiginda haz digerinden fazladir. Dolayisiyla haz &tekisinden ¢ok daha

degerlidir. Davranis seceneklerine bakildiginda, olabilecek en biiylik mutluluga
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gotiirecek olan segenek, en dogru segenektir. Davraniglarin neden olacagi haz ya da
elem niceliksel olarak hesaplanacagimi iddia eden Bentham, hesaplama neticesinde,
daha ¢ok haz verecek olan davranisin tercih edilmesi gerektigi goriisiini savunur. Bir
davranigin iyi kabul edilmesi i¢in, o davranigin iirettigi hazzin, tirettigi acidan fazla
olmasi gerekir (Giirbiiz, 2012:9-10). Bentham degeri belirleyen seyin haz oldugunu
ifade eder. Bentham, bu ahlak tarihindeki meshur ilkesini gelistirerek, ‘en ¢ok sayida
insanin en yiiksek oranda mutlulugu’ ilkesini ortaya atmistir. Ona gore, insanin

hazzin en yiiksek derecesine ulagmasi ancak bu sekilde miimkiin olur.

Bentham’ gore, insanlarin keder ya da hazlara farkli oranlarda duyarli olmasinin
nedenleri arasinda; kuvvet, saglik, saglamlik, fiziksel yetersizlik, bilginin diizeyi, ve
kalitesi, entelektiiel birikimler, zihnin saglamligi, egilimi, ahlaki duyarlilik, dinsel
duyarlilik, dinsel tercihler, antipatik duyarliliklar, sempatik duyarliliklar, akil
hastaligi, maddi kosullar, sempati ve antipati yoniinde baglantilar, fiziki yapilar,
diistinsel yapilar, yaslar, cinsiyet, riitbeler, iklim, egitim, soy, yonetim ve dini inang

gibi unsurlar yer alir (Y1ldiz,2014:40).

Kisilerin, kosullara gore duyarliliklar1 da farklilik gosterebilir. Yasalar bu durum
gozetilerek hazirlanmalidir. Ornegin, yasalar koyulurken evlileri ya da ¢ocuklu
olanlarin diisiiniilmesi gereken durumlar olabilir. Verilen siirgiin cezasi, bekar bir
kisiyle evli ve c¢ocuklu bir kisi Tlstlinde ayni oranda etki gostermez

(Bentham,2011:54-55).
2.1.2.5.Soren Kierkegaard

Danimarkali filozof Kierkegaard’a goére insanin yapabilecekleri sinirlidir. Ve insan
bunun farkinda olmalidir. Her insan sonsuz bir yasam ister, ancak buna insan kendi
giiciiyle ulasamaz. Boyle bir ¢aba bos yere bir ¢abadir ve kaginilmaz olarak da
umutsuzlugu getirir. Kierkegaard, bir yaratana ve bu hayattan sonra da bir hayatin
olduguna inanmanin, insant bu diinyada yasadigi bunalimlarin ¢ogundan
kurtaracagini  belirtir. Kisacas1 Kierkegaard, anlami Allah inancinda

bulunabilecegini sdyler (Sezer, 2012:214).
2.1.2.6.Friedrich Nietzche

Alman filozof Friedrich Nietzsche’nin felsefesinin ana temalarindan biri nihilizmdir.
Nihilizm (higgilik) hi¢bir seyin var olmadigini ve higbir seyin bilinemeyecegini

savunur. Nietzsche, yasamdaki en biiylik degerlerin degerini yitirdigini, dolayisiyla
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yasamin anlamini kaybettigini savunur. Nietzsche insanin hayatinda bir anlam ve
ama¢ olduguna olan genel kabuliin arttk kayboldugunu iddia eder. Nietzsche;
Allah’a, birlige ve hedefe olan inancin artik ¢oktiigiinii, bu ¢okiisle beraber bu olus
diinyasinin da bir aldanma olarak goriildiigiinii sdyler. Nietzsche’e goére, yasamin
artik anlami1 ve 6nemi kalmamistir. Nietzsche eserlerinde yillarca, insaniistii gliglerde
aranan yasamin ve diinyanin anlaminin, insanin kendi anlam verme giiciinde
bulunabileceginin altin1 ¢izmistir. Bu anlayis varoluscu felsefenin de ana c¢ikis

noktalarindan biri olmustur (Sezer, 2012:214).
2.1.2.7.Jean Paul Sartre

Unlii Fransiz filozof Sartre varolusgu felsefenin savunuculugunu yapmustir.
Diinyanin anlamsizligiyla ilgili goriisiinde, cagdasi hi¢bir filozofun olmadig: kadar
uzlasmaz bir tavir igine girmistir. Sartre tarafindan ileri siiriilen yasamin
anlamsizhigiyla ilgili goriisiiniin kisa ve merhametsiz oldugu sdylenebilir. Sartre var
olan biitiin seylerin bir neden olmadan dogduklarini, zayif yasadiklarin1 ve kaza ile
de oldiiklerini iddia eder. Sartre’e gore anlamsiz olan dogusumuz gibi Gliisiimiiz de
anlamsizdir. Bu goriisler Sartre’r elestiri oklarinin hedefi yapmaya yetmistir. (Sezer,
2012:215).

Sartr’a gore insan kendi 6zgiir davranislar ile kendi 6ziinli meydana getirir. Bir 6zle
dogmak demek, Onceden belirlenmis bir durum i¢inde olmak olur. Yani yapilan
davraniglarin zorunlu yapilmasini gerektirir. Bu da insanin 6zgiirliigline ters diiser.

Oyleyse, varolus 6ziin olusumu yéniinde bir imkandir (Celebi, 2014:65).

Sartre’in varolusun 6zden Once geldigini ifade eden anlayisi, insanin 6ziiyle ve
maddi varligiyla beraber diinyaya geldigi goriisiinii tiimiiyle reddeder. Ozgiir ve hiir
olan insan higbir mazeret ileri siirmeden kendi hayatindan tamamiyla sorumlu olur.
Dogdugunda ne 6zii, ne dogasi ne de kaderi olan bireyler ne ya da kim olduguna,
nereye gidecegine, kim olacagina kendisi karar verir. Tim insanlar kendilerinin

varolus degerlerini yaratmak zorundadirlar (Sartre, 2005:54).

Insan kendi &ziinii meydana getirirken, bunu yasaminda siirekli eylemde bulunarak
yapacaktir. Sartre’in diisiincesinde de birey ve bireysellik 6nemlidir. Kisi bagkasina
degil, oncelikle kendisine giivenmesi gerekir. Zira insan, sonsuz sorumluluklarin

ortasinda diinyaya terk edilmistir, hi¢cbir yerden yardim alamaz, amacini kendisi
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belirler, kaderini de kendisi belirler. Diinyada kendisi i¢in zorladig1 kaderinden baska
kaderi yoktur (Chiristian, 1986:570).

Sartre’a gore mutlak 6zgiirliige sahip olan insan, yaptig1 se¢imlerin sonuglarindan da
tek basina sorumludur. Insan 6zgiir olarak yaptigi biitiin islerin sonuglarmi da
tistlenme durumundadir. Sartre, daha da ileri gidip; insanin yalmizca kendi
secimlerinden degil, biitiin insanlarin se¢imlerinden de sorumlu oldugunu belirtir

(Sartre, 2005:30).

Sartre felsefesinde, diinyada varoluveren insan, kendisini anlamsiz bir varlik ve
liizumsuz bir hayat i¢inde bulur. Ciinkii varlik yaratilmamis oldugundan, higbir
sebebe de dayandirilamaz. Bu durum varligi gereksiz, fazla ve sagma yapar. Bu
durum ile karsi karsiya gelme, insanda bir irkilme ve tiksinme durumu olusturur.
Sartre, buna “bulanti” adin1 vermektedir (Sartre, 2005:32-34). Bir taraftan varliginin
biitiin ylikiinii omuzlarinda duyan insan, diger taraftan da varligin sagma oldugunu
anlayinca bulantiy1 yasar. Ozgiir olmaya mecbur insan, bu mecburiyetin kisiye
kagiilmaz olarak yiiklemis oldugu sorumlulugun geregi olarak sikintiya ve kaosa
diiser. Bunun sonucunda da birey bulanti duyar. Goriildiigii gibi insan bir yandan
varligin biitiin ylikiinii kendi hayat1 lizerinde hissederken diger yandan ise bu varligin
anlamsizlik ve sagma oldugu gergegi karsisinda kaygiya ve sikintiya diiser (Giirsoy,

1987:95-96).

Sartre felsefesinde 6zgiir olan insanin sorumluluktan kagmasi miimkiin olamayacagi
i¢in bulant1 da kacmilmaz olarak karsisina g¢ikar. Hayati boyunca sorumluluktan
kurtulamayan insan bulantidan da kurtulamaz. Bu yiizden bulanti, insanin varliga
gelmesi ile beraber baslar, yoksa bir siirecin sonucu olarak goriilemez. Bulant1 ve
sikint1 hali ise insan1 eylemsizlikten ziyade harekete yoneltecektir. Cilinkii sikinti
yasayan birey kurtulusu hareket etmede, faaliyete yonelmede arayacaktir. Ancak bir
eylem gerceklestiren, hareket eden insan sonugta yine kendini sikinti iginde
bulacaktir. Bunun nedeni ise, eylemin sonucunun kisi agisindan yeterli bir Kriter
tasimamast Ve insanin bunun sorumlulugunu tek basina iistlenmek zorunda
olmasidir. Bu kisir dongii, bulanti, eylem ve tekrar sikint1 hali bireyin yagaminin
ayrilmaz bir pargasi olarak devam edecektir. Birey hi¢bir zaman bu kisir dongiiden

kurtulamayacaktir.
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Bulantiy1 her insanin ayni siddette yasamayacagini iddia eden Sartre, bu durumun
sorumlulukla ayn1 paralelde oldugunu sdyler. Insan sorumluluktan kagamaz. Bulanti,
sorumluluklar gérmezlikten gelinip azaltilabilir. Goriiniisten 6te bir anlam tagimayan
bu durum yine bulantiya neden olmaktadir. Burada insan i¢in bulantiy1 hafifletmenin
tek yolu faaliyetlere girismek, eyleme gegmektedir. Bu ise insanin oniine bir an igin
bir bulant1 yoklugu olarak ¢iksa da yeni sorumluluklar da beraberinde yeni sikintilar
getirmektedir. Bu yiizden Sartre “bulant1 nedir” sorusunu “insan bulantidir” seklinde

cevaplar (Sartre, 2005:36).
2.1.2.8.Sheldon Solomon ve Teror Yonetimi Kuram

Teror Yonetimi Kuramina gore, insanin 6liimli olmasi diistincesi her insana belli bir
kaygi yiikler. Insanlarin yasamlarina bir anlam katan anlam, diizen ve siireklilik
saglayan, kiiltiir birikimi bu varolussal kaygiyr azaltmaktadir. Kiiltiirel degerlere
baglanan ve Yyasamini bu degerlere gore sekillendiren bireyler kendilerini daha
giivende hisseder. Bireyler benimsemis oldugu kiiltiirel degerler ve normlarin dogru
olduklarina inandiklarinda yasamlarini daha anlamli bulurlar. Kurama gore
cevrelerinde bulunan bagka insanlarin da ayni deger, ideal ve normlara sahip olmast,
kisilerin kendine giivenlerini artirir. Bu sekilde yagsamlarinin anlamliligina olan
inanglar1 da artar. Cevrelerinde bulunan baska insanlarin kendilerininki gibi olmayan
kiiltiirel degerleri ve inanglari benimsemis olmasi ise yasamin anlamli oldugu
diisiincesine zarar verip bireylerin kendilerine olan glivenlerini diisiirtir. Kurama gore
bu olumsuz duygudan kurtulmak isteyen bireyler, digerlerinin inanglarini ve
diistincelerini reddedebilirler. Ya da bu inanglar1 ve bu inanglari benimseyenleri
kiictimseyebilirler. Bireyler bu olumsuz duygulardan kurtulmak i¢in farkli inang
sahiplerine kendi inanglarin1 benimsetme ¢abasina da girebilirler (Feldman ve

Synder, 2005:401).
2.1.2.9.Snyder ve Kontrol Olarak Anlam

Teror yonetimi ile ilgili kuramin sdylediklerini sinayan arastirmacilarin tespitlerine
cevap veren Snyder (1997:48), kisilerin hem birbirlerini hem de ¢evrelerini kontrol
altinda tutma ihtiyacim1 one ¢ikarir. Kiiltiirel standartlarla hareket eden bireyler
birbirlerini kontrol edebilirler. Bu bireylerin kendilerine olan saygilar1 daha ¢ok
olmaktadir. Kiiltiirel standartlara uymak bireyde kontrol ve anlam duygusunu

gliglendirir. Bu 6zellik ter6r yonetimi kurami ile benzerlik gosterir. Snyder (1997:48)
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ayrica, kontrolii ¢ok spesifik bir yolla agiklamistir. Snyder’a gore bireyler istedikleri
sonuglara ulasmak ve istemedikleri sonuglardan kaginmak igin yasamlarindaki
riskleri anlama cabasi i¢inde olurlar. Bunda basarili olmanin yolu da hi¢ siiphesiz
kiiltiirel standartlara uymaktir. Bireyler hayatlarim1 ne kadar etkili bir bigcimde

yonetebilirlerse yagamin anlam1 da o kadar artacaktir.

Yasamin bunalimlarindan en temel olan1 “yasamin anlam1” konusunda ortaya ¢ikar.
Zaten kuramsal yaklasimlara genel olarak g6z atildiginda; anlam ve amag
arastirmasinin bir insani bir 6zelik oldugunun isareti goriiliir. Varolug¢u ve hiimanist
ozellikler tasiyan Logoterapi de aymi sekilde, cagin stres ve kaygisinin asil

kaynaginin yasamin anlami konusundaki eksiklik oldugunu ifade der.

Teror yonetimi kurami ve kontrol kurami ise tiim bu yaklasimlardan ayri bir
yerdedir. Bu kurama gore kiiltiirin bireylerin yasamlarinm1 anlamli bulmalari
konusunda onemli bir katkisi olduguna vurgu yapar. Kiltiir insanlarin hayatina
anlam katar. Diizen ve siireklilik saglar. Bu sekilde varolussal kaygiyr azaltir.
Snyder’in (1997:48-49) Kkontrol olarak anlam yaklasimi incelendiginde, bireylerin
kiiltiirel standartlarina uygun hareket ettiklerinde birbirlerini kontrol edebildikleri ve

kendilerine olan saygilarini da artirdiklar: goriilebilir.
2.1.2.10.Yasamin Anlam ve Din

Dinsel yasamin vazgecilmez unsurlarindan olan ibadetlerin, inananlarla yaratici
arasinda mevcut iman bagi ile kurulan iligkinin ¢evreye yansimalari ve dinsel
yasamin pratik uygulama sekilleri oldugu soylenebilir. ibadetler; kulun, bir sekilde
Allah’in huzuruna ¢ikarak O'na yakin olma ve O'nunla irtibat kurma aracidir. Bu
acidan bakildiginda ibadetler, insanin yaraticisina olan kullugunu gdstermek, onunla
manevi bir iliski kurmak; itaat, baglilik ve teslimiyet duygularini ifade etmek ig¢in
ihtiyag duydugu kaliplagsmis hareket ve davranig sisteminin Allah tarafindan
belirlendigi kabul edilen sekilleridir (Certel, 1998:2). Kul ile Allah arasinda bir
manevi bagin kurularak ibadetlerin igten bir sekilde yapilmasi, bireylerin ruh
diinyasinda, hayati anlamlandirma ve psikolojik iyi olma durumlarinda olumlu

gelismeler saglayabilmektedir.

Bireyin hayata yiiklemis oldugu anlam, hayata karsi durusunu da bir bakima

sekillendirir. Hayatin1 daha anlamli goren hayatina deger veren Kkisilerin
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karsilastiklar1 sorunlarin istesinden gelme konusunda daha basarili olduklar

sOylenebilir (Kaya ve Kiigiik, 2017:21).

Din, bireylerin, kendi arzulariyla en iyiye, en dogruya ve en giizele ulagsmalarinm
saglayan ilahi bir kanun olarak tanimlanabilir (Yilmaz, 2004:7). Din, ilahi varligin
icten yasanmasi, yiiceltilmesi ve insanin ilahi varlik ile kurdugu ruhsal iliski olarak
da ifade edilebilir (Yavuz, 1982:87). Din, ¢ok {istiin, giiglii bir varliga inanarak onu
kutsal olarak benimseme, ona baglanip tapinma davraniglarini kapsayan bir kurallar
biitiinidiir (Peker, 2000:19).

Psikolojik acidan bakildiginda dinin, Allah ile insan arasinda kurulan ruhsal ve
manevi bir iligki oldugu sdylenebilir. Bu durumda hangi din olursa olsun hepsinin
temel amacinin, hayati1 anlamli kilacak sekilde insanlari diinya ve ahiret mutluluguna

ulastirmak oldugu belirtilebilir.

Bazilar tarafindan zihinsel bir durum olarak goriilen mutluluk kavramina Aristo ¢ok
daha farkli bakar. Genellikle mutluluk olarak terciime edilen "memnuniyet" kavrama,
varligin sadece igsel bir durumunu degil, ayn1 zamanda belli sekillerde davranma
egilimini de igeren ruhsal bir durumdur. Ludwig Wittgenstein, bedenin ruhun en
glizel goriintiisii olduguna dikkat ¢eker. Aristyo’ya gore; kisinin "ruh halini" anlamak
icin, yaptig1 davraniglara bakmak gerekir. Yaptigi davranislar bireyin ruh halini
yansitir. Aristo; mutluluga, erdem yoluyla sahip olunabilecegini belirtir. Erdem ise,
zihinsel bir tutumdan ¢ok sosyal davranislara dayanan bir uygulamadir. Mutluluk,
baz1 6zel igsel zevklerin degil aslinda hayatin uygulamaya yansiyan yoniiniin bir
parcast olarak goriilmelidir. Bu teoriye gore, davranmisina bakilarak insanin mutlu
olup olmadigr anlasilabilir. Yani, Aristo i¢in mutluluk veya memnuniyetin, bireyin
tipik insani yetilerinin yaratici bir sekilde farkina varmasi oldugu sdylenebilir (Kaya

ve Kiigiik, 2017:21).

Bu yetenekler, kisinin yapabilecekleridir. Bu bireysel zevk arayisindan farkli olarak
kisinin tek basina yapilabilecegi bir sey degildir. Eger hayatin bir anlami1 varsa, bu
sadece diistincede kalmaz. Bunun uygulamalara, gosterilen davraniglara, hayatin tiim
pratik yoniine de yansimasi beklenir. Hayati anlamli kilan sey, problemlerle bas
edebilmek degildir. Hayati asil anlamli kilan, onu belli bir sekilde yasamaktir.
Hayatin anlami, metafizik bir sey degil, etik bir olgudur; hayattan ayr1 bir sey degil,
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bilakis hayat1 belli bir kalite, samimiyet, cosku ve yogunlukla yasamayi saglayan
seydir (Eaglaton, 2007:135-143).

Hayat1 anlamlandirma ile dini yasanti1 arasinda yakin bir iligki vardir. Hem dini
yasanti hem de hayata bir anlam kazandirma diisiincesi kendi biinyelerinde agkinlig
barindirirlar (Bahadir, 1999:83). Bu nedenle, ibadetlerin ihmal edilmedigi bir dini
hayatin, hayati anlamlandirma cabasinin en giiclii kaynaklarindan birisi oldugu
soylenebilir. Ibadetler ile hayatin anlamm arasindaki bu iliskinin ne kadar i¢ ige
gecmis oldugunu vurgulamak iizere iinlii psikologlardan Sélle, dini ihtiyacin aslinda
bir anlam bulma, hayatin anlamini1 kesfetme ihtiyacindan ibaret oldugunu iddia eder
(Kaya ve Kiigiik, 2017:22).

Gilinlimiiz insaninin ruhsal yapisi, asir1 faal olma, saldirganlik, hor gérme, asirt
gerginlik gibi unsurlar1 barindirmaktadir. Bunlarin sonucunda asir1 gerginlik, hayatin
anlamsiz oldugunu diisiinme, kendini bir boslukta hissetme, zorluklar karsisinda
psikolojik olarak kendini giigsiiz hissetme gibi sikintilar ortaya ¢ikar. Ibadetlerin,
giinlimiizde insanlarin hayati anlamlandirma ve psikolojik iyi olma durumlarini
onemli Olgiide etkileyen gerilim ve strese karsi da etkili bir giice sahip oldugu
sOylenebilir (Hayta, 2002:125). Din, insanlara hayatin anlaminin, amacinin ne oldugu

konularinda ¢ok daha akilc1 ve mantikli segenekler sunar.
2.2. SINIF YONETIMI

Sinif; egitim 6gretimin omurgasidir. Egitimin amacina ulagilabilmesi sinifin dogru
islev gorebilmesine baghidir. Bir fabrikada, her boliim ayni dnemde olmasina
ragmen Uretim seridinde meydana gelebilecek aksakliklar biitiin hazirliklar1 ve biitiin
cabay1 bosa ¢ikarabilir. Egitim sistemindeki politikalarin, projelerin ve yaklagimlarin
giizel bir sekilde planlanmis olmasi, 68retmenlerin ¢abalar1 ve gayretleri olmadan
olumlu sonu¢ vermez. Kaliteyi belirleyen en nihayetinde Ogretmendir,
Anlagilmaktadir ki, egitimin bir biitiin olarak basariya ulagabilmesi i¢in ise siniftan

baslamak gerekir (Akin, 2006:38).

Aydin (2000:1), smifi farkli uzmanlar tarafindan, egitim o6gretim etkinliklerinin
gerceklestirildigi bir yasam alani olarak tanimlar. Sinif, egitim sisteminin en kii¢iik
birimi, egitim yonetiminin ilk basamagi seklinde de tanimlanir (Saritag, 2003: 44).
Okulun ogretimin  yapildigi birimi ve davranislarin  degistirilme igsleminin

gergeklestigi 6zel ¢cevreyi tanimlayan kavram siniftir (Demirtas ve Giines, 2002:141).
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Sinif yonetiminin egitim bilimleri i¢inde yer almasi 1980°1li yilardan sonrasina
rastlar. Ozellikle egitim yonetimi ve denetimi, egitim programlar1 ve &gretim,
psikolojik danisma ve rehberlik, egitimde 6l¢me ve degerlendirme alanlarinin etkileri

siif yonetimi kavraminin gelismesi ve arastirilmasina zemin hazirlamistir.

Sinif yonetimi, iilkemizde 1997 yilindan itibaren 6gretmen yetistiren kurumlarda
programa almmuistir (Glindiiz, 2004:18-19). Siif yonetimi olgusunun inceleme alan,
O0gretmenlerin sinif i¢i kadar sinif disinda yaptigi sinif yonetimi becerilerini de igine

alir (Terzi, 2002:54).

Egitim 6gretimin gergeklestigi alanlardan en onemlisi hi¢ siiphesiz sinif ortamidir.
Ogretmen ve dgrencinin sinif igerisindeki etkilesimin kalitesi egitimin kalitesi ile
dogru orantili olarak goriilebilir. Egitimin asil hedefi olan davramis kazandirma
hedefinin gerceklestigi yer siniftir. Ayn1 bicimde okulun fonksiyonlari da biiyiik
oranda okuldaki egitim Ogretim faaliyetlerinin gergeklestigi siniflarda yapilan
etkinliklerle  gerceklesir.  Hedefe uygun  Ogrenme-ogretme  etkinlikleri
diizenlenebilmesi, hedef davramiglarin kazandirilmis olacagi mekanlar olan
dersliklerde uygun bir ortamin hazirlanarak bu ortamin siirdiiriilmesine ve etkin bir

sekilde de yonetilmesine bagli olarak ortaya ¢ikar. (Demirtas, 2005:4-5).

Sinif yonetimi, yonetim bilimi yOniinden bakildiginda siniftaki insan kaynaklarim
olusturan olan o6grenciler ile madde kaynaklarini meydana getiren arag-gerecin
siifin hedeflerini gergeklestirmek i¢in harekete gegirilmesidir (Demirtas, 2005:4).
Smif yonetimi; yonetimin evreleri olan planlama, Orgiitleme, uygulama ve
degerlendirme fonksiyonlarina iliskin kavram, teori, model ve tekniklerin belirlenen
egitim amaclariin gergeklestirilmesi icin sistematik olarak uygulanmasiyla ilgili
faaliyetlerin timudir (Kaya; 2002:7). Etkili bir egitim ve iletisim Oriintiisii
gerceklestirmek amacina yonelik etkinliklerdir. Sinif yonetimi, siif iginde egitim

ogretimin gerceklestirilmesine yonelik faaliyetlerdir (Akin, 2006:4).

Sinif yonetiminin temel amaglari; sinifta 6grenci motivasyonunu arttiracak bir ortam
olusturmak, 6grenci sorumluluk bilinci asilamak ve onlara kendi davranislarini
diizenleyebilmeyi ogretebilmektir (Karip, 2002:2). Bir bagka tanima gore de;
egitimin amaglarina ulastirilabilmesi i¢in siniftaki kaynaklarin, insanlarin ve zamanin

etkili ve verimli bir sekilde yonetilmesine sinif yonetimi denir (Ilgar, 2005:11).
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Ogretmen sinif ortammda smifin tek hakimidir. Davranis ydnetiminden de o
sorumludur. Dolayisiyla 6gretmen, kendi davraniglart ile d6grencilere olumlu 6rnek
olmali, davraniglarindaki tutarlilik ve kararlilik ile 6grenciyi iyi yonde etkilemeyi

basarmalidir (A. Aydin, 2010, 169).

Kiiresellesme egitimi de derinden etkilemistir. Egitimin rolii degismistir. Bu
degisimin smif yOnetimine yansimasi, bireysellestirilmis 6grenme ortamlarinin
diizenlenmesi, kiiresel degerlere bagli simf kiiltiirti olusturulmasi, smifta kurallarin
ve disiplin anlayisinin insan haklart ve demokrasi degerlerine dayandirilmasi
seklinde olacaktir. Sinifta Ogretmen merkezli uygulamalar, otorite karsisinda
Ogrenciyi Ozglirlestirici ve kendi olmasimmi saglayacak uygulamalara yerini

birakacaktir (Agaoglu, 2011).

Egitim ve 6gretim calismalarinda basarili olmak i¢in en 6nemli unsur sinifin 1yi bir
sekilde yonetilmesidir. Ogretmen smf iginde yalmzca oOgretim faaliyetlerinde
bulunmaz. Ogretmen;  yonetmek, yonetilmek, ydnetime katilmak, ydnetimi
desteklemek gibi faaliyetlerin icinde de yer alir. Ogretmenin liderlik roliiniin 6n
plana ¢iktigi bu durum grup dinamizminin bilinmesini ve bu dinamizmden
faydalanilmasimi gerekli kilar. Yonetim ile Ogretim, egitimde ayrilmaz bir biitiin

olarak goriiliir (llgar, 2005, 161).

Ogrenme i¢in en uygun ortamin saglanarak bu ortamin siirdiiriilmesi sinif ydnetimi
icinde yer alir. Ogrencilerin oldugu gibi dgretmenlerin de calisma engellerinin
ortadan kaldirilmasi gerekir. Ogretim zamanmin yerinde kullanilmasi, dgrencilerin
faaliyetlere katiliminin saglanmasi, siniftaki kaynaklarin, insanlarin ve zamanin
dogru yonetilmesi, sinif yonetimi kavraminin iginde yer alir (Erdogan, 2005:11).
Smif yonetimi, siniftaki yasamin tipki bir orkestra sefi gibi yonetilmesidir (Lemlech,
1988:3). Smifi yonetmek demek, smiftaki farkliliklari goriip onlarin gelismesini
saglamak ve adeta bir orkestra sefi gibi farkli seslerden bir armoni ¢ikararak hedefe
ulagsmaktir (Ilgar, 2007:11).

2.2.1.S1if Yonetimi Yaklasimlari

Sinifin sahip oldugu iklim egitim ve 6gretimde 6zellikle siif yonetimi konusunda
oldukca 6nemli bir yere sahiptir. Siniftaki psikolojik ortamin saglikli olabilmesi igin
smif i¢i iligkilerin karsilikli sevgi ve saygiya dayanmasi gerekir. Bu psikolojik
ortamin olusturulmasinda 6gretmene de Ogrenciye de diisen gorevler vardir (llgar,

2005:39).
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Ogretmenin &grencilerini her ydniiyle taniylp davramslarinda tutarli olmasi, onlari
O0grenciden Once insan olarak gérmesi, kisisel sorunlarini sinif ortamina getirmemesi,
adil olmas1 vb. daha sayilabilecek bir¢ok sey olumlu psikolojik ortamin saglanmasina
yonelik konulardir (Ilgar, 2005:160). Literatiirde yer alan simif yonetimi ile ilgili
birgok yaklasim, smif ikliminin saglikli olmasini1 6ngdren ve bu temelde uygulamalar

gelistiren yaklagimlardir.

2.2.1.1. Geleneksel yaklasim
Geleneksel yaklasimda smifin tek hakimi 6gretmen olarak kabul edilir. Ogretmen

birtakim kurallar koyar. Ogrenciler bu kurallara uyar. Ogretmenin amaci
dogrultusunda etkinlikler yapilir. Sinif yonetimi kavrami hep “disiplin” ile esdeger
goriilerek 6nemli bir hataya diisiilmiistiir. Aslinda sinif yonetimi, “sinifin 6 grenme ve
ogretme faaliyetlerinin en iyi bicimde gerceklestigi yerler haline getirilmesi”

anlamini tagir (Saricoban, 2005:2).

Geleneksel yaklasimin benimsendigi siniflarda derslikler; 6grenci siralari, 6gretmen
masast ve kara tahtadan meydana gelir. Tek dolasim alani siralarin aralardir.
Duvarlarda birka¢ resim ile belki bir harita bulunur. Diger 6gretim araglar1 yok
denecek kadar azdir. Kitap sayis1 ¢ok azdir. Ogretim dort duvar arasinda ve kara
tahta basinda yapilir. Sinifta asil olan sessizlik ve suskunluktur. Yanindaki

arkadasiyla konusmak, arkaya donmek yasaktir (Yoriikoglu, 1992:135).

Cogu okullarimizda siniflarin diizeni, geleneksel egitim anlayisinin dzeliklerini tasir.
Ogrenciden ¢ok uzaklarda, kiirsii iistiindeki 6gretmen masasinda sadece oturarak ders
veren bir §gretmen “egitimin tek merkezi benim” mesajini, beden diliyle ¢ok etkili

bir sekilde vermektedir (Erden ve Akman, 1995:250).

Geleneksel yaklasgimin egemen oldugu bir smifta diizeni saglamak ve siirdiirmek
Ogretmen icin egitimden dnce gelen bir gérevdir. Bu sinifta dersin neredeyse yarisi
arka siralarda konusan, giilen ses yapan ¢ocuklar1 azarlamakla geger. Zaten arka taraf

ceza yeridir. On taraftaki yaramazlar oraya atilir (Yoriikoglu, 1992:136).

Geleneksel egitim anlayisinda disiplinden sadece ceza anlasilir. ilgiden anlasilan sey
ise simartmaktir. Cagdas egitim anlayisina bakildiginda disiplinin; sorumluluk
kazandirip 6zgiiven asilama, ilginin ise takdir edip destek verme, rehberlik yapma
oldugu goriiliir (Sengiil, 2005:131). Ogretmen ogrencideki potansiyeli dogru

degerlendiremez. Zaten mevcut potansiyellerin farkinda bile degildir. Temel gérevini
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sadece bilgi ezberletmek olarak goren dgretmen, bilginin iyi aktarilabilmesi i¢in de
cocuklar1 uslu uslu oturtturur. Bu ¢er¢evede Ogretmen, kKendisinin asil gorevinin,
¢ocuklarin sinif i¢inde sessiz bir sekilde oturmalarini temin etmek oldugunu diisiiniir

(Ciiceloglu, 2002:22-23).

Geleneksel sinif ortaminda 6gretmen, 6grencinin anne babasiyla sadece ¢ocuk sinifta
sorun ¢ikartirsa iletisime gecer. (Yoriikoglu, 1992:136). Gelencksel egitimde
O0gretmenlerin gorevi, belli bir gelisim diizeyinde oldugu varsayilan 6grencileri bir
siif biitlinligii iginde belli bir disiplin ortami yaratarak belli bir konu alaniyla ilgili
bilgi, beceri ve tutum kazandirmadir. Ogretmenin dikkatleri yontem, konu ve simnif
disiplini tizerinde toplanir. Ciinkii iyi 6gretmen igin geleneksel kriterler bu ii¢ yonde

beceri sahibi olma konusunda odaklanmistir (Kiligg1, 2003:17).

Diizeni korumak ara¢ olmasi gerekirken geleneksel sinif yonetiminde amac¢ halini
almistir. Geleneksel yaklagimda &gretmen, dersi her an keserek tehlikeye sokabilir.
Zira en kiiciik istenmeyen davranista bile hosgorii gostermez. Daha ¢ok emretmek,
ister. Itaat edilmesini ister. Bu yaklasimda &grencinin diizene feda edildigi
sdylenebilir. Ogretmen i¢in dersin kesintiye ugramasi énemli degildir. Onemli olan
diizenin devam etmesidir. Bu nedenle geleneksel sinif yonetimi uygulamalarinda

dersin dogal akisinin daha ¢ok kesintiye ugradigi goriiliir (Celik, 2008:15).

Geleneksel smif yonetimi yaklagiminda Ogrencilerden istenen en belirgin sey
O0gretmen tarafindan belirlenen smif kurallarina uymalaridir. Siif iginde gecirilen
zamanin cogunda oOgrenciler pasiftir. Yapilan faaliyetler Ogretmenin aktif,

ogrencilerin ise pasif oldugu faaliyetlerdir.

2.2.1.2. Cagdas Yaklasim
Cagdas yaklasimda sinif yonetiminin merkezinde 6grenci vardir. Otoriteden ¢ok sinif
i¢i etkilesme 6nem kazanmustir. Liderlik davraniglart gosteren 6gretmen 6grenciyi

etkiler. Ogretmen dgrenciye, onu dnemsedigini hissettirir (Unal ve Ada, 2000:31).

Cagdas yaklasimin sekillenmesi demokratik yOnetim anlayisi ¢ergevesinde olur.
Demokratik yOnetim gosterilen egitim ortamlar1 disiplin sorunlarina daha az
kaynaklik eder. Bu ortamlarda 6grenciler daha iyi bir vatandas olmaktadirlar. Bu da
basariyr artirmaktadir. (Black, 2005:39). Demokratik siniflarda 6grenci ve 6gretmen
sinifin paydaglaridir. Ortaklasa yonetim vardir (Akin, 2006:5)
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Geleneksel egitim yaklagimi 1970’li yillardan sonra sorgulanmaya baslanmis ve
geleneksel olan 6gretmen merkezli yaklasimin yerini 6grenci merkezli yaklagim
almaya baslamistir. Ogrenci merkezli yaklasim, 6grencinin diisiinsel, duygusal,
zihinsel gelisimine uygun bir model olarak one g¢ikmaktadir. Bilissel 6grenme
kurami, bu yaklagimdan hareketle gelistirilmistir. Bu kurama gore, 6grenen
merkezdedir ve sadece bilgi alan pasif alict degildir, bilgiyi kendine 6zgii, aktif
yollarla izler. Ogrenen yeni aldigi ham bilgiyi oncekilerle iliskilendirip bilgiyi
orgiitleyerek, siniflayarak, yorumlayarak isler. Bu sekilde ¢ok daha etkili bir
ogrenme gerceklesir. Kuru bilgiyi almaktan ¢ok bilgiyi yorumlamak ve
kullanabilmek o6nemlidir (Yal¢inkaya, 2005:95). Eski zamanlarin en degerli insan
tipi ¢ok bilen insanken, artik bilgiyi gerektiginde nerede, nasil bulabilecegini bilen

insan daha degerlidir (Oktay, 2001:17).

Ogrenci merkezli egitim ile 6grencinin 6grenmede daha etkin rol almasi amaglanir.
Ogrenci 6grendigi bilgiyi yapilandirarak kullamir. Bilgi daha degerli hale gelir.
Bir¢ok 6gretmen i¢in 6grenci merkezli egitim yeni bir yaklagimdir ve 6gretmenler ve
ogrenciler i¢in yeni roller ve geleneksel uygulamadan uzaklasma anlamina
gelmektedir (Atay, 2003:46). Ogrencinin etken, dgretmenin ise edilgen konumda
oldugu 6grenci merkezli yaklagimda 6gretmen konu, yontem, kullanacagr arag-gereg
gibi O6grenme ve Ogretme siireglerinin unsurlarmi ogrenciyi dikkate alip seger

(Sengiil, 2005:137).

Cagdas yaklasimda oOgretmen Ogrencisini merkez kabul ederek onun ilgisi ve
yetenegini dikkate almalidir. Ogrencilerinin birbirinden farkli olan ilgi ve
yeteneklerini iyi bilen dgretmen, verecegi egitim-O6gretimle ilgili yol haritasini da
buna gore belirler. Ogretmenin basarili olmasi icin ncelikle dgrencisini tanimast;
onun zihinsel yapisini, duyussal 6zellikleri ile sosyal iligkilerini bilmesi gerekir

(Aktepe, 2005:15). Smif igi etkinliklerin 6gretmen tarafindan iyi planlanmasi gerekir.

Ogretim siirecinin kalitesini belirleyen en 6nemli etken sartlara uygun, etkin dgretim
yontem ve tekniklerini uygulayabilmektir. Basarili bir 6gretim siireci 0grencinin
etkin olmasiyla miimkiindiir. Amaglarin belirlenerek bilgilerin siniflandirilmasi,
kaynaklarin hazirlanip yontem ve tekniklerin segilmesi, degerlendirme kriterlerinin
gelistirilmesi gibi 6gretim etkinliklerinin hepsinde 6grenciyi merkeze alan bir

yaklagim benimsendiginde, sinifta diizenin saglanmas: da daha kolay olur (Sadik,
2002:7).
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Okulun uygulamalarinda, smif yonetiminde, demokratik yonetim kurallar
uygulamaya konmalidir. Demokratik olmayan sinif ortamlarinda 6gretmen ve igerik
on plandayken demokratik tutumun benimsendigi simif ortamlarinda “6grenci
merkezli” egitim anlayis1 6n planda olur. Demokratik bir sinif ortami olusturan
Ogretmen, Ggrencisine sevgi ve saygl duyar, onunla etkili iletisim kurar. Tartigmaya
aciktir. Kendine gilivenerek hakga hareket eder. Favori 6grencisi bulunmaz,

ogrenciler iginde ayirim yapmaz (Nas, 1989:17).

Sinif yonetiminin merkezinde Ggrencinin yer aldigi cagdas egitim yaklagiminda,
geleneksel smif yonetimindeki gibi mutlak bir otorite, yerini “duyarlik egitimi”
tekniklerine birakir. Ogretmenin gostermis oldugu liderlik davranislari, ¢agdas sinif
yonetimi anlayisina kaynaklik eder. Eger 6gretmen, siniftaki dgrenciler tarafindan

benimsenirse basar1 da kendiliginden gelir (Unal ve Ada, 2003:17).

Cagdas sinif yonetimi yaklasiminda sinif kurallar1 da 6grencilerle beraber belirlenir.
Ogrenci ve ogretmenin birlikte karar vermesi gereken sinif kurallari ogretim
doneminin basinda belirlenerek oOgretilmeli ve kurallara uyulup uyulmadig
izlenmelidir. Clinkii sinif kurallarinin 6gretim yili/donemi basinda belirlenmesi, olasi
siif i¢i problemlerin ortaya ¢ikmadan engellenmesini ve 0gretmenin dgretim yilina

iyi bir baglangi¢ yapmasini saglar (Alatli, 2014:5).

Cagdas simif yonetiminin uygulandigi siniflarda 6grenci sadece bilgiyi almaz. Aldigi
bilgiyi kullanir. Boyle siniflarda 6gretmen Ogrencilerine rehber konumundadir
(Evertson ve Neal, 2005:171). Cagdas siif yonetimi yaklasiminda 6grenciler egitime
daha istekli katilirlar. Ogrendiklerini uygulayarak somutlastirilirlar. Ogretmen de
ogrenciyle beraber siirecin i¢indedir. Ogretmen dersten ne kadar zevk alirsa dgrenci

de o kadar zevk alir anlayis1 cagdas siif yonetiminin 6ziinii ortaya koyar.

Sinif yonetimi yaklagimlari artik 6gretmenin tek otorite oldugu ve bilgiyi aktaran
konumda bulundugu anlayis1 terk etmektedir. Yeni anlayis 6grenci merkezli olan ve
ogrencinin etkin katilimimin oldugu anlayistir. Yine de cogu dgretmen geleneksel

siif yonetimi yaklagiminin getirdigi aliskanliklardan kurtulamamaktadir.

2.2.2. Siif Yonetimi Modelleri
Ogretmenlerin benimsemis oldugu disiplin anlayislari sinif yénetimi modelleri igin
de belirleyici olmaktadir. Ogretmen bu modellerden sadece birini uygulayabilecegi

gibi zaman ve duruma gore farkli modellerden de yararlanabilir (Demirtas, 2005:17).
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Aslinda smif yonetimi yaklasimlari ile simif yonetimi modellerini birbirinden
ayirmak giictiir. Bu ¢alismada literatiiriin genel olarak kabul ettigi siif yonetimi
modellerinden bahsedilecektir. Geleneksel, tepkisel, onlemsel, gelisimsel ve biitlinsel
yaklagim olmak {izere bes ayr1 baslikta ele alinan yaklasim ya da modeller
incelendiginde, sinif yonetiminin baskiciliktan demokratiklige, sekil merkezcilikten
ama¢ merkezcilige ve Ogretmen merkezlilikten O0grenci merkezlilige dogru bir

gelisim gosterdigi s6ylenebilir ( Demirtas, 2007:34).

2.2.2.1. Geleneksel Model

Ogretmen kati kurallar koyar ve bu kurallara uyulmasimi bekler. Istenilen seylerin
eksiksiz yerine getirilmesi her seyden onemlidir. (Erdogan, 2003:26). Demokratik
yasamin gerekleriyle bagdasmayan bir yap1 vardir. Sinifta tek otorite 6gretmendir.
Siniftaki 6gretmenin koydugu kurallarla, 6gretmenin hedefini gergeklestirmek igin
etkinlikler yapilir (Saritas, 2003:48).

Geleneksel model otokratik yonetim anlayisinin sinif icindeki uygulamasidir.
Gorevler Onceden belirlenerek calisma gruplar1 otoriter bir sekilde meydana
getirilmistir. Odiillendirme ve cezanin verilmesi Ogretmenin kisisel goriisleri
dogrultusunda olur. Ogretmenin kendi kisisel goriislerine gore verilmektedir.
Genellikle ders isleyisi sirasinda sorulan sorular 6gretmenin sordugu sorulardir. Bu
anlayis otoriter davranislara da zemin hazirlar. Bu durum &grencilerin de otoriter

davraniglar gostermelerine sebep olur (Terzi, 2001:36).

Ogrencilerin diisiince ve goriislerine énem verilmedigi, sinifta serbest bir tartisma
ortaminin olmadig bir model olarak geleneksel modeli tanimlayabiliriz. Ogrenciler
elestiri yapamaz. Bu anlayista 6gretmen tarafsiz kalamaz ve iliskilerinde serttir.
Geleneksel modelde o6gretmen, ders icindeki olumsuz davranislari sondiirebilmek

icin sik sik cezalara basvurur. Ogrencileri diisiik not vermekle tehdit eder (Tezcan,
1994:320-321).

Geleneksel modelde 6gretmenler, sadece bilgiyi temel aldiklarindan 6grencilerin ilgi,
istek ve ihtiyaclarim ikinci plana atarlar. Ogrenciler pasif, otoriter anlayista giiciin

kaynagi 6gretmen ise merkezdedir.

2.2.2.2. Tepkisel Model
Tepkisel modelde smif i¢i diizeni bozan, istenmeyen davraniglar sergileyen

Ogrenciler i¢in ceza yontemi uygulanir. Olumlu davranislan pekistirmek igin de
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odiiller verilir. Model, istenilmeyen 6grenci davranislarima 6gretmenlerin tepkiler
vermesi olarak gelismektedir. Gruptan daha ¢ok birey merkezli olan tepkisel model,
klasik smif yonetimi Yyaklasimlarindan etkilenmistir. Tepkisel modeli ¢ok sik
kullanan o6gretmenlerin sinif yonetimleri incelendiginde bu &gretmenlerin  sinif

yonetimi becerilerinin diisiik oldugu goriilmiistiir (Basar, 1999:21).

Dersin akisin1 bozabilecek uygun olmayan bir davranisa aninda tepki verilir. Ancak
cok sik kullanilmasi durumunda bu tepki, karsi tepkiyi dogurabilir. Ogrencinin
O0gretmene olan sevgisi ve giiveni zarar gorebilir. Bu da 6grenci ile olan iletigimi

zedeler.

Ogrencilerin sorunlara miidahale etmemek, sorunlarmi ¢ézme konusunda onlara
destek vermek gerekir. Bu sekilde 6grenciler bagimsiz olarak is gorebilecekler, bu da
onlarin yaraticilik becerilerini gelistirilecektir. Ogrenciye ceza vermektense, ona
kendi davranislarinin sonuglariyla yiizlesmesini saglamak egitim agisindan ¢ok daha

faydali olabilir (Temel, 2006).

Istenmeyen bir davranisa tepki olarak gelisen simf yonetimi modeli olan tepkisel
modelin hedefi istenilmeyen durumlar yada davranislarin degistirilmesidir. (Basar,
1994:15). Bu modelde istenmeyen durum ya da davranisi degistirmek ya da o
davranis1 sondiirmek icin 6diil ve ceza uygulamr (Ilgar, 2007:75). Tepkisel Model,
istenmeyen davranisin degistirilmesidir. Bir anlamda tepkisel model i¢in, simf
yonetiminin klasik modeli oldugu sdylenebilir. Beklenen faydanin goriilmedigi ders
aracinin degistirilmesi, arkadaslarimi rahatsiz eden bir Ogrencilerin uyarilmasi,
derslere devam etmeyen bir 6grencinin ailesiyle goriisiilmesi, bu model igin 6rnek
verilebilir (Erkan, 2009:19).

2.2.2.3. Onleyici Model

Onleyici model, sinifta problem yaratabilecek her durumu 6ngdriip ona gére simf
diizeni olusturulmasi temeline dayanmaktadir. Istenmeyen davraniglari ya da
durumlart 6nleyebilmek i¢in birtakim Kkurallar konulabilir (Basar, 1999: 16). Bu
model Sinifta meydana gelebilecek sorunlarla ilgili olarak oncesinde planli bazi
onlemler alma modeli seklinde agiklanabilir. Onlem alma isi abartilarak &grenciyi
sikacak boyutlara ulasirsa onlemler i¢inde bogulmaya da neden olabilir. Bu model
ongoriilebilirlik  iizerine kuruldugu i¢in Ongoriilemeyen durumlarda etkisi

olamamaktadir.
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Onleyici Model, gelecegi kestirme, istenmeyen davranis ve sonucu, bastan 6nleme
modelidir. Modelin etkili olabilmesi i¢in &ngdriiniin saglam olmasi gerekir. Onleyici
modelin amaci, sinif sorunlariin olusmasini dnleyerek tepkisel modele olan ihtiyact
azaltmaktir. Ogrencilerin derslerin disinda sergilemis oldugu davranislarimi énlemek
icin ilgi ¢eken bir plan yapmak, 6grencilerin derse ge¢ girme sebeplerini kaldirarak
gecikmeleri 6nlemek, aileleri ilgisiz bir 6grencinin basarisiz olmasini beklemeden
ailesiyle goriismek, onleyici modelin kullanimina verilecek 6rnekler olabilir (Erkan,
2009:20).

Onleyici modelde istenmeyen davramislarin ortaya ¢ikmasindan evvel yapilan
birtakim uygulamalar, istenmeyen davraniglarin ortaya ¢ikmasmin oniine geger. Bu
modelin hedefi tahmin edilebilecek problemler heniiz ortaya ¢ikmadan 6nlemek ve
bu sekilde bir simf diizeni meydana getirmektir (Giindogdu, 2007:31). Onleyici
model bir birey igin degil biitiin smif i¢in olusturulur. Ogretmen bu modeli etkili

kullanirsa tepkisel modeli kullanmaya da ihtiyag duymayacaktir (Saritas, 2003:53).

Smif kurallarinin  olusturulmasi 6nleyici bir teknik olarak goriilebilir. Hangi
davraniglarin uygun oldugunu hangilerinin uygun olmadigini bilmek davranigin
gosterilmesi veya gosterilmemesi agisindan onemlidir. Yildiz (2006) tarafindan
yapilan arastirma o6gretmenlerin istenmeyen o6grenci davranislarini onlemek igin;
olumlu iletisim kurma, onlara birtakim sorumluluklar verme, aile ile isbirligi yapma,
gidiileme teknikleri uygulama, onu on siralarda oturtma, degerli oldugu hissini
uyandirma, derse katilimim saglama, sinifta dolasma, toplantilar yapma, dersligin
fiziki durumu ile ilgili diizenlemeler yapma, etkinlik yaptirma gibi yaklasgimlar
kullandiklarini belirlemistir (Aydin, 2006:35).

Ogretmenin dgrencilerin derse dikkatini toplayabilmesi igin dnceden dnlemler almasi
gerekir. Konu ile ilgili 6grencilere anlatilacak kiigiik hikayeler bunun i¢in etkili bir
yontem olabilir. ( Agaoglu,2002:43). Smif i¢cinde meydana gelen olaylarda sadece
olayr ¢ikaran ogrenci sorumlu olarak goriilmez. Daha sonralar1 benzer olaylari

onlemek i¢in biitlin siif goz Oniine alinmip Onleyici ¢aligmalarin yapilmasi gerekir

(Varoglu, 2014:17).

2.2.2.4. Gelisimsel Model
Gelisimsel modelde, o6grencilerin  gelisimsel 6zellikleri ana  merkezdedir.
Ogrencilerin zihinsel gelisim, fiziksel ve duygusal gelisim paralel simf ici etkinlikler

diizenlenir (Akin, 2006:7). Bu modelde smif i¢i etkinliklerde ogrencilerin
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psikomotor, fiziki, psikososyal, bilissel ve duygusal gelisim o6zellikleri dikkate alinir.
Gelisimsel model diizenlenirken 06gretim etkinliklerinin  6grencilerin - gelisim

gorevlerini yerine getirmelerini saglamasi 6nemlidir (Ilgar, 2005:11).

Konu ve yontem olarak ogrencilerin seviyelerine daha uygun olan bir egitim ve
ogretim gerceklestirilerek sinifin bu model dahilinde yodnetilmesi saglanabilir
(Erdogan, 2008). Bu modelde, 6gretim etkinliklerinin secilmesinde ve kurallarin
olusturulmasinda hep o&grencilerin gelisim diizeyleri dikkate alinir (Agaoglu,

2006:32).

[Ikogretim ve ortadgretimde ogrencilerin gelisim 6zellikleri farklidir. Bu durum
ogretmenlerin simf ydnetimlerinin de farkli olmasi sonucunu dogurur. Ozellikle
ilkokulda simif yonetimi agisindan Ogretmenlerin zorlanmasi beklenir. Zira bu
donemdeki ¢ocuklar somut diisiinme asamasindadirlar. Soyut birer climleden ibaret
olan kurallara uymakta zorluk yasayabilirler. Cocuklarin gelisimlerinin ilerlemesi ile

bu tip sorunlar da azalacaktir (Ercoskun,2011:36).

Gelisimsel model dort basamaktan olusur. Birinci basamak 10 yasina kadar siirer.
Ogretmene ¢ok isin diistiigii bu basamakta cocuklar nasil 6grenci olunacagini
ogrenirler. Ogretmenin sinif ydnetimi agisindan ¢ok ¢aba harcadigi dénemdir. Ikinci
basamak ise 10-12 yaslarin1 kapsar. Bu basamakta 6grenciler sinif diizenine uymak
i¢in ¢aba harcarlar. Daha gayretlidirler. Sinif yonetimindeki zorluk derecesi nispeten
azdir. Ugiincii basamak, ortaokul yillar1 olan 12-15 yaslarin1 kapsar. Bu donem,
ogrencilerin ergenlik donemine ilk adimini attiklar1 yaslardir. Karmasik duygular
yasadiklart icin siif kurallarin1 sorgulayici bir tutum sergilerler. Birbirlerini
destekleyerek yasitlariin begenisini kazanma, 6gretmeni zor durumda birakmaya
calisma, bagimsiz davranma, gii¢ gosterisi gibi kendini gdsterme egilimleri artar.
Dordiincii basamak lise yillarini igine alir. Zihinsel gelisim ve sosyallesme siireci
hizli oldugu bir donemdir. Kimlikleri ve davraniglar sekillenen 6grenciler, siniftaki
davranislarini sorgulamaya baslarlar. Bu nedenle yonetimsel problemleri azalir. Bu

dénemde 6grenciler birbirlerinden daha ¢ok etkilenirler(Saritas, 2005:14).

2.2.2.5. Biitiinsel Model

Biitlinsel model, tiim modelleri i¢inde barindiran bir sinif yonetimi modeli olarak
tercih edilmektedir. Duruma gore tepkisel, oOnleyici olunan veya duruma gore
karsidakilerin gelisim 6zelligine gore farklilik gosteren karma yapida bir yaklagimdir

(Erdogan, 2005:24). Diger sinif yonetim modelleri arasinda onleyici model daha
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agirhiklidir. Istenmeyen davramislari daha olusmadan &nleyebilmek igin nedenleri
ortadan kaldirilir. Ogrencilerin gelisimsel durumlar1 da dikkate alinarak dyle hareket
edilir (Basar, 1999:17). Bu modelde 6gretmen, sinif iginde olusan durumlara gore
biitlin modelleri kullanir. Bu modelde sinif ve ¢evresi bir biitiin olarak goriliir.
Ulkemizde dgretmenler kendi deneyimlerinden cikardiklar derslerle kendilerine has
bir siif yonetimi sekli meydana getirirler. Okullarin ortak bir davranis yonetme
siyaseti giitmesi, ogretmenlerin sinif yonetimi seklini dogru segmesi i¢in onemli

olabilir.

Biitlinsel modelde istenen bir davranisin gergeklesebilmesi i¢in ona uygun ortamin
saglanmas1 gerektigi diisiinlilerek davranisa uygun ortam diizenlenmesi saglanir.
Ayrica istenmeyen davraniglart ortadan kaldirmak i¢in de tepkisel yOnetim

araglarindan faydalanilir (Ok, Gdde ve Alkan, 2000:17).

Diger ii¢c modelin bir sentezi olarak goriilebilecek olan biitiinsel simf yonetimi
modeli; duruma gore tepkisel, onleyici veya Ogrencilerin gelisim 6zelligine gore
izlenen karma bir yaklasim olarak oOne c¢ikmistir. Sinif yonetimi algilarim
biitlinlestiren bu modelde onleyici sinif yonetimine oncelik vererek hem gruba hem
de bireye yonelme, istenen davranisi kazandirabilmek i¢in istenmeyen davraniglarin
sebeplerini yok etme ve oOgrenci Ozelliklerini dikkate alma vardir (Ercoskun,
2011:37).

Istenen davranisin uygun ortamlarda gerceklesecegi diisiiniilerek uygun ortam
diizenlenmenin yani sira, biitlin Onleyici yonetim c¢abalarina ragmen olusacak
istenmeyen kaldirmak igin tepkisel sinif yonetim modeli de devreye sokulur. Bu
modeller uygulanirken, 6grencilerin gelisim basamaklar1 da dikkate alinir. Model,
siifin i¢ ve disg ¢evresini bir biitiin seklinde goriir. Cevre boyutunda okul, aile, bos
zaman etkinliklerinin yer aldig1 arkadas c¢evresi vardir. Smif yonetimini etkileyen
tiim unsurlarin birlikte degerlendirilmesini 6neren bu modelde duruma gore, diger
sinif yonetimi modellerinden yararlanilmasi kabul edilmektedir. Biitiinsel model,
Onleyici sinif yonetimi modelini daha 6n plana ¢ikarmayr amaglar. Ancak biitiin
Onleyici caligmalara ragmen, istenmeyen davranisin siirmesi durumunda son c¢are
olarak  tepkisel =~ smif  yonetimi  modelinin  araglarindan  (6diil-ceza)
yararlanilabilecegini kabul etmektedir. Bu 6zelliklerinden dolayr bu model i¢in smnif

yonetiminin sistem modeli de denebilir (Ercoskun, 2011:37).

35



2.2.3. Siif Yonetiminin Boyutlari

Sinif yonetiminin igerigine bakildiginda, fiziksel diizenlemeler, sinifta 6grenmeye
uygun bir ortamin meydana getirilmesi, zaman yo6netimi, sinif kurallarina uyma,
iletisimin diizenlenmesi ve motivasyonun saglanmasi gibi unsurlar goze g¢arpar
(Karip, 2002:22).

2.2.3.1. Fiziki Yap

Sinif yonetiminde smifin fiziki oOzellikleri 6nemli bir yer tutar. Bir davranis
degistirilmek isteniyorsa Once ¢evre ve kosullar degistirilmelidir. Etkili simif
yonetimi smifin fiziksel ortaminin diizenlenmesi ile baglar (Erden, 2005:12).
Siniftaki 6grenci sayisi, 1siklandirma, 1s1, 151k, renkler, akustik diizen, siralarin dizilisi
ve yapisi, temizlik, kullanilan ara¢ geregler sinifin fiziki ortamin igerisinde yer
almaktadir. Egitim o6gretim etkinliklerinin istenen diizeyde olmasinin birinci kosulu

fiziksel ortamin saglikli olmasidir (Akin, 2006:10).

Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsisi incelendiginde de ilk sirada fiziksel ihtiyaclar
oldugu goriiliir. Iyi bir 1sitma ya da aydinlatma sistemi olmayan bir sinifta
ogrencilerin verimli ders yapmalarin1 beklemek hayalcilik olur. Oncelikle fiziksel
sorunun ¢Oziilmesi gerekir. Yoksa ortadaki bir sorunu gormezden gelip ders
basarisizligi icin 6grenciyi ya da veliyi suclamak sorunun ¢oziimiinde fayda

saglamaz (Akin, 2006:45).

Ogrencilerin oturma sekilleri, smiftaki siralar ve masalarin yerleri, derslerin
ozellikleri, 6grenci sayisi, sinifin diizeyi, 6grenci 6zellikleri gibi degiskenler sinif
yonetimi modelini de belirleyici unsurlardir. Smiftaki arag-gerecler egitim-6gretim
etkinliklerinin saglikli yiirtitiilmesi i¢in hareket edilebilir olmali, sabit olmamalidir
(Tabancali, 2005:62). Ogretmenin tasarlamis oldugu 6gretim etkinliginin tiiriine gore
smifin fiziksel sartlarinin degistirilip diizenlenmesinin etkili bir simf yOnetimi

saglayacagl ongoriilebilir (Celep, 2002: 43).

Smif yerlesim diizeni; sirali, bireysel, ¢ok gruplu ve tek grup olmak iizere dorde
ayrilabilir (Tabancali, 2005:69). Siniflarda; geleneksel yapidaki yerlesme diizeni,
konferans diizeni, kare ya da yuvarlak masali olan kiime diizeni, U diizeni, yuvarlak
ya da kare masa toplanti diizeni, bireysel yerlesim diizeni, V ya da L diizeni, gibi
birtakim yerlesim diizenleri uygulanmaktadir. Yapilan etkinlik ger¢evesinde bu
yerlesim diizenlerinden uygun olani segilebilmektedir (Erdogan, 2003:61). Yapilan
etkinligin tiirline gore 6grenmeyi en etkili saglayacak yerlesim diizeni hangisiyse o
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secilir. Ornegin grup calismasi gerektigi durumlarda kiime diizeni, simifin tiimiiniin
katilmas1 gereken etkinliklerde U diizeni segilebilir. Eger Ogretmenin daha aktif
olacag bir etkinlik planlanmigsa siralarin arka arkaya olmasi daha verimli bir egitim
ortami saglar. Ogrencilerin oturma diizeninin belirlenmesinde dgrencilerin gretim
etkinliklerine katilimini saglamak amag¢ olmali ve buna gore bir oturma diizeni

olusturulmalidir.

Oturma diizeni tercihinde 6grencilerin cinsiyet, boy, gérme-isitme engelliligi, ilgi
stiresi, temizlik, ekonomik ve toplumsal unsurlar dikkate alinmalidir (Celep,
2002:134). Fiziksel acidan iyi diizenlenmis bir simf ortami o6grencilerin
motivasyonunu artirarak, daha ¢ok derse katilim saglar. Neticede dgretmenin sinif
yonetimi de kolaylasir. Sinifta yapilacak diizenlemelerin 6grencilerin de goriisii
alinarak yapilmasi daha yararlidir. Ancak Good ve Broph’a gore d6gretmenin sinifta
oturma diizenini olustururken 6grencilerinin istegini esas almasi farkli sikintilart
beraberinde getirebilir. Rinne, bu nedenle 6gretmenin oturma diizeni konusunda
ogrenciden goriis alabilecegini, ancak son karar1 yine 6gretmenin vermesi gerektigini
ifade etmistir (Celep, 2002:35).Yapilacak diizenleme ne olursa olsun 6nemli olan

sinifin her noktasinin fonksiyonel olarak kullanilabilmesidir (Saritas, 2003:62).

Ogretmenin smif icinde bulundugu nokta da énem tagir. Ogretmenin bulundugu yer
etki alanin1 da belirler. Ogretmen ders sirasinda sabit durmayip periyodik olarak yer
degistirmesi sinif yonetimi agisindan kolaylik saglayacaktir (Celep, 2002: 37). Etkili
bir smif yonetimi i¢in eldeki imkanlar zorlanarak fiziksel degiskenlerin giidiileyici,
Ogretici ve ilgi g¢ekici bir bigimde diizenlenmesi gerekir (Yalginkaya, 2005:96).
Fiziksel diizenlemeler; 6grencinin rahat etmesini saglayarak giidiilemeyi artirmak,
okul ve siifi daha c¢ekici kilarak 6grencinin okula mutlu gelmesini saglamak ve en

nihayetinde 6grenmeyi kolaylastirmak i¢in yapilir (Ada ve Dilekmen, 2005:17).

Sinif alani diizenlemesinde; O0gretmen ve Ogrencilerin gerektigi zaman serbestge
hareket edebilmeleri, 6grencilerin gorevlerde tek basina veya birlikte ¢alisabilmeleri,
gerektiginde 6gretmenin biitiin sinifa hitap edebilmesi, caligmalarin uygun bir sekilde
sergilenebilmesi, giinden giine veya dersten derse aktivitelerin degistirilmesi gibi

degiskenler mutlaka dikkate alinmalidir (Wragg, 1993:45).

Fiziksel sartlar diizenlenirken bireysel farkliliklar da dikkate alinmalidir (Selguk,

2003:53). Basaris1 diisiik olan &grencilerin arka siralarda ve basarist yiiksek olan
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Ogrencilerin 6n siralarda oturmasina izin verilmemeli, karisik oturmalari

saglanmalidir (Celep, 2002:38).

Sinifin akustik Ozelligi de Ogrencilerin sdylenenleri duymasina engel teskil
etmemelidir (Cangelosi, 2000:278). Ayrica, temiz, aydinlik ve iyi havalandirilmis

bir sinif, derse karsi olumlu bir beklenti olusturmaya yardimci olur (Yavuzer, 2000).

Sinifi ¢ekici ve rahat hale getirilmelidir. Bir koseye ¢igek ya da akvaryum koymak,
poster ve haritalarla duvarlar siislemek ve ayni zamanda duvarlarin bilgi kaynagi
olmasin1 da saglamak, sinifin genel goriinimiinii olumlu yone gotiirecek adimlar
olacaktir. Duvarin bir kdsesine sinif biilteni asilabilir. Ya da sinifta uyulmasi gereken

kurallarin asilmasi fonksiyonel olabilir (Burden, 1995:69).

Sinifin hijyenik olarak temiz, sicaklik olarak ne c¢ok sicak ne ¢ok soguk, aydinlik
olarak ise gozleri yormayacak sekilde dogal aydinlatilmasina ihtiya¢ vardir. Smmf
duvarlarinin dinlendirici olarak nitelendirilen acik renklerle boyanmasi etkin ders

islemeye yardimci fiziksel unsurlar arasinda sayilabilir.

Asirt kalabalik smiflar, 6grenmeyi kesinlikle engeller. Bu gibi ortamlarda asiri
derecede viicut 1sis1, asir1 Olclide giiriiltii bulunur. Boyle bir ortamda 6grencinin
dikkatini toplayip kendini derse vermesi ¢cok zordur. Bir yere tikabasa doldurulma,
birbirine degerek oturma ve kollarin1 kimildatacak yer bulamama insanda stres ve

kaygiya yol acar (Thompson, 1994:532).

Okul ve siif ortaminin kosullarinin yeterli olmayis1 6grencilerde degisik davranis
sorunlarina yol acabilir. Kosullarin degistirilmesiyle fiziksel kosullara bagli davranis
sorunlarinin da ¢ozildigi gorilir (Giirsel, 2004:141). Sinif ortami, istenmeyen
ogrenci davranislarini tetikliyor olabilir. Ogretmenler, yalmzca smf ortamini
degistirerek istenmeyen Ogrenci davraniglarinin bir kismini Onleyebilirler. Bu
ogrenciden ¢ok sinifin psikolojik ve fiziksel 6zellikleri ile ugragmak anlamina gelir
(Gordon, 2008:132). Bireyin i¢inde bulundugu ortam, bireyin davraniglarini gesitli
yonlerden etkiledigi i¢in 6gretmen-0grenci ve 6grenci-Ogrenci iligkileri genis Olciide

smif igi fiziksel degiskenlerden etkilenir (Akar, 2006:32).

2.2.3.2. Ogretim Yontem ve Teknikleri
Etkili bir egitim i¢in egitim ve Ogretim faaliyetlerinin planlanmasi ve etkili bir
sekilde yonetilmesi onemlidir. Bu kapsamda 6gretmenin rolii belirgin olarak ortaya

¢ikar. Smif diizenini saglamak ve smifta 6gretim yapmak ogretmenlerin temel
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gorevleridir. Bu iki gorevin yerine getirilmesi birbiriyle baglantilidir. Sinifta
ogretmen kendini daha ¢ok uygulamis oldugu Ogretim yontemleriyle gosterir.
Ogretimin iyi yonetilebildigi bir sinifta 6grenciler dersle daha cok ilgilenecegi icin

sorunlar da en aza indirilmis olur. Istenmeyen davramslar da daha az gériiliir.

Ogretim yontemi, derslerin planlanarak yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili
stiregleri kapsar. Etkili 6gretmenler her 6grencinin kendi seviyesine uygun uygun
ortamlar olusturarak ogretimi planlarlar. Ogretmenin iic temel ogretim islevi;
planlama, uygulama ve degerlendirmedir (Tok, 2005:113). Ogretim etkinliginin en
iyl bicimde gerceklesmesi ilk Once iyi bir plan yapmayla miimkiin olur (Celep,
2002:111). Ogretmenin dersin planlanmas1 asamasinda su sorulara cevap bulmasi
gerekir (Tok, 2005:88):

1) Ogretilecek olan icerik ne olmalidir?

2) Ogrencilerden istenen iiriinler nelerdir?

3) Ogretim sirasinda hangi ara¢-gere¢ler kullanilacaktir?
4) Konu anlatilirken izlenebilecek en iyi yol hangisidir?
5) Hangi strateji ile hedeflenen 6grenme saglanabilir?

6) Dersin bitirilmesi nasil olmalidwr?
7) Osrencilerin degerlendirilmesi nasil yapimalidir?

Jones ve Jones’e gore dgretmenin ogretim yonetimi agisindan sahip olmasi gereken

yonetim becerileri sunlardir (Celep, 2002:112-114):

1) Dersin amaglart agik ve anlasilir olmalidir.

2) Derse baslarken etkili bir giidiileme yapilmaldir. Ogrencilerin dikkatleri
degisik etkinlikler diizenlenerek siirdiiriilmelidir. Ders etkinlik temelli
islenmelidir.

3) Etkinlikler boyunca dgrenciler gézlenmeli ve ¢ikabilecek  sorunlar
sezinlenerek gerekli onlemler alinmalidir.

4) Dersin sonunda 6zetleme yapilmalidir.

Derste birden fazla etkinlik yapiliyorsa eger, etkinlikler aras1 gecisler 6zellikle zaman
kaybr agsindan risk olusturur. Bu nedenle bu gecislerin iyi planlanmasi gerekir.

Ogretmen etkinlikler aras1 gegislerde smifin kontroliinii elinde tutmalidir.

Ogretim etkinliginin akiciliginin saglanmasi 6gretmenin kisisel becerisiyle dogrudan

ilgilidir (Celep, 2002:114). Ogrenci ddevlerinin yonetilmesi de 6gretmenin sahip
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olmast gereken becerilerdendir. Ogretmen Ogrencilerin  ddevlerini  dogru

aciklamalidir. Verilen 6devler planli bir sekilde izlenmelidir (Celep, 2002:126).

Basarili sinif yonetimi isteniyorsa oncelikle egitim-6gretim uygulamalarina iliskin
planlarin yeterli olmasi gerekir. Ogretmen plan yaparken olas1 istenmeyen
davraniglar1 6ngoriip dersi buna gore planlamalidir (Terzi, 2002:162). Planlanan
etkinlikleri hayata gecirebilmek i¢in dncelikle planlanan etkinliklere hakim olmak ve

daha sonra etkinlikler i¢in yeterli zaman ve madde kaynagin1 kullanmak gerekir.
Planlamada etkili olan unsurlar Burden’e gore sunlardir (Akt: Ekici, 2002:66):

1) Duyussal davranmislar ile birtakim tutumlardaki degiskenlikler
2) Ogrenme stillerinin farklilik géstermesi

3) Psikomotor davramislarin farklilik gostermesi

4) Sag ve sol beyin tercihlerinin degiskenlik gostermesi

5) Yaraticilik potansiyellerindeki farkiiliklar

6) Cinsiyeti dil, kiiltiir ve sosyo-ekonomik diizeydeki farkliliklar

7) Zeka, dil ve yeteneklerde goriilen farkliliklar

Sadece anlatim ve soru cevap 6gretim yontemleri 68renciler i¢in etkili bir 6grenme
saglamamaktadir. Ogretmen agisindan daha az yorucu oldugundan secilen ydntemler
de bunlar olabilmektedir. Geleneksel 6gretim yontemleri ile basariya ulasilmasi

miimkiin gériinmemekte modern 6gretim stratejileri kullanilmasi gerekmektedir.

Etkili sinif ydnetimi dgretimde kalitenin artmasinin en dnemli etkenidir. Ogretimin
etkili olmasi da sinif yonetimini kolaylastirir. Sinifta disiplin sorununu en az diizeyde
yagsayan Ogretmenler genelde, Ogrencilere nitelikli Ogretim etkinlikleri sunan
Ogretmenlerdir. Bu Ogretmenler de ¢evrelerinde “basarili 6gretmen” olarak

gosterilirler (Erden, 2001:39).

Ogrenci merkezli yontem ve tekniklerin kullanilmasi demokratik egitimle de ilgili bir
konudur. Demokratik egitim, Milli Egitim Temel Kanunu’nun 11. maddesinde yer
alan Tirk Milli Egitiminin temel ilkeleri arasinda bulunmaktadir. Ancak egitimin
demokratik olmasi, Ogretmenin demokratik tutumu ve davramislart kazanmis
olmalarinin yaninda, 6gretim etkinliklerindeki yontem ve teknikler de, ¢ocuklarin
katilm haklarin1 kullanmalarini saglayabilecek sekilde secilebilmelidir (Akyliz,
2001:3).
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Giiniimiiziin modern egitim stratejilerinden biri isbirlikci dgrenmedir. Isbirlikgi
o0grenme, Ogrencilerin kii¢iik gruplar halinde degisik yetenek diizeylerinde beraber
calisarak ortak bir amag pesinde kostuklar1 ve hem kendilerinin hem de digerlerinin
ogrenmelerini en st diizeyde ¢ikardiklari 6gretim stratejisidir (McCracken, 2005).
Isbirlik¢i 6grenme; dgrencinin merakini, motivasyonunu, basarisini, yaraticiligini ve
anlayism arttirir. Ogrenciler dgrenme siirecine aktif olarak katilip, grubun genel
O0grenme deneyimini kolaylagtirarak hem kendi kisisel yaraticiliklarina hem de
grubun yaraticiligina daha fazla odaklanabilir ve bdylece kendilerine verilen goreve

daha fazla zaman ayirirlar (McCracken, 2005:12).

Ogretmenin sadece anlatict olmasi, dgrencinin de sadece dinleyici olmasi, derse
katilmamasi, pasif kalmasi, dolayisiyla derste tartisma ortaminin olusmamasi, hem
O0gretmenin kendini gelistirmek i¢in bir mecburiyet hissetmemesine, hem de
Ogrencinin derse hazirlanmadan ve bir sey okumadan gelmesine yol agar (Mamur,

2002:16).

Ders i¢in uygun Ogretim yontem ve tekniklerinin ne olabilecegini saptamak
ogretmenligin en hassas noktasidir. Egitim programini uygularken igerikte bulunan
konulardan iizerinde agirlikli olarak durulmasi gerekenleri ya da yiizeysel olarak
deginilecekleri Ogretmen belirler. Ogretmen, smf iginde yaraticilifmi ortaya
koymamasina bir mazeret bulmamalidir. Ogretmen smif iginde 6nemli bir 6zerklige

sahiptir. Bu 6zerklik onun sorumlulugunu da artirirn(Sahin,2003:270).

Ogretmenlerin de Ogrenciler gibi dikkatini toplamaya ihtiyact vardir. Ogretim
etkinliklerinin planlanmasinin temel amaci, ders boyunca smiftaki Ogretim
etkinliklerini daha verimli ve etkili hale getirebilmektir. Belirlenmis hedeflere en kisa
zamanda, en az maliyetle ve en etkili sekilde ulagsmak icin biitiin 6gretim
etkinliklerinin 6nceden planlanmasi gerekir (Ekici, 2005:62). Bu ylizden 6gretimin
yonetimi, 6grenme ortaminin iyi diizenlenmesi kadar, 6gretim etkinliklerinin iyi

planlanmasi ve yonetimine de baglidir (Celik, 2008:11).

Ogretme-6grenme siirecinin ydnetiminde belli bir tecriibeye ve bilgiye sahip olan
Ogretmenler, 6grencileri i¢in uygun 6gretim yasantilar1 diizenleme konusunda daha
basarili olurlar. Ogrencinin ihtiyaglar1 ve yetenekleri dogrultusunda, &gretim
hedeflerini gerceklestirecek sekilde O6gretme-6grenme siirecini diizenlerler (Kuran,

2005:77). Ogretmenin dgretme yeteneginin iyi olmasi, dgrencilerle uyumlu bir iliski
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kurmasinda 6nemli bir unsur olarak 6ne ¢ikar. Ayrica d6grencilerini akademik yonden
destekleyen Ogretmenler, 6grencilerinin daha iyi bir performans gostermelerine de
yardime1 olurlar. Sinifim1 bu sekilde egitimsel bir yaklasimla yoneten bir 6gretmen,
dersini iyi planlar ve uygular; ilgi, gereksinim ve yetenekleri dogrultusunda
Ogrencilerini motive ederek istenmeyen davranislarin olugsmasini da engeller (Kuran,

2005:77).

2.2.3.3.Zaman Yonetimi

Sinirli bir kaynak olan zamanin verimli bir sekilde kullanilmasi gerekir. Zaman
yOnetimi, yonetim siireclerinin en kritik bilesenidir. Belli zaman araliklarinda belli
faaliyetlerin yapilamasinin zorunlu oldugu sinif yonetimi agisindan da zamani dogru

kullanmak tizerinde dikkatle durulmasi gereken bir husustur (Erkilig, 2005:121).

Zamani daha iyi anlamak adina zamanin 6zelliklerini bilmek gerekmektedir. .Zaman;
hicbir sekilde iiretilemeyen, sadece bir defa kullanilabilen, durdurulamayan,
dondurulamayan, uzatilamayan, geri getirilemeyen, yedeklenemeyen,
depolanamayan, onarilmayan, yerine baska sey konulamayan, devredilemeyen,

herkesin esit olarak sahip oldugu... “bir seydir” (Kulaksizoglu, 2003:229).

Ogrenci bagarisinin artirilmasi ve disiplin problemlerinin de buna bagli olarak
azaltilmasimin en etkili yollarindan biri iyi bir zaman yonetimidir. Zamansizliktan

sikdyet edenler aslinda zamani iyi kullanamayanlardir. (Giiglii, 2001:87).

Zamanin etkili kullanilmas1 6grencilerin 6gretme-6grenme ortamina daha ¢ok maruz
kalmalarim1 da saglar. Egitim-6gretim isleriyle mesgul olan 6grenciler problem
davranislar gostermeye pek zaman bulamazlar (Ozkilig, 2003:87). Etkili zaman
yonetimi Ogretmenin kendini yipratacak diizeyde durmadan calismasi degildir.
Yapacag: isleri ayrintili sekilde zamana gore planlayan 6gretmenin hem kendisi hem
sinifi rahat olur. Senenin baginda islerin nasil yapilacagina yonelik kurallar koyan
ogretmenlerin bu kurallar1 bir iki hafta icerisinde O6grencilere 6gretmesi gerekir.
Boylece ogrenciler uyduklar1 kurallarla aslinda zamanin etkili kullanilmasin1 da

saglamis olurlar (Ozkilig, 2003:91).

Ders siiresini, O0gretim amaclari dogrultusunda etkin ve verimli yonetmek sinif
yonetiminin sinif yonetiminin en stratejik unsurlarindan birisidir (Aydin, 2000:95).

Sinif yonetiminde iyi olmak oncelikler zaman yonetimini iyi bilmekten geger.
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Ders oOncesindeki zaman yonetimi evreleri olarak; plan yapma ve hazirlik, simif
kurallarin1 belirleme ve ders arag-gereclerinin hazirlanmasi sayilabilir. Ders sirasinda
da 6gretmenin zamani etkili ve verimli kullanmasi 6zellikle sinif yonetimi agisindan
cok onemlidir. Ogretmen akademik Ogrenmenin gerceklestii zamani ne kadar
yiiksek tutarsa o oranda basarili olur (Erkilig, 2005:130). Oysa siniftaki zamanin
birgogu akademik g¢alismalar yerine smif diizenini saglamak igin harcanmaktadir
(Nelson, 2002:167). Eger 40 dakikalik bir dersin 15 dakikasi isleyis, 25 dakikasi da
diizeni saglamakla geg¢iyorsa orada smif yonetiminden de, zaman yonetiminden de

sOz edilemez.

Ogretmenin hazirlayacag: planin en énemli 6gesi hi¢ kuskusuz zamandir. Etkinlikler
planlanirken zamana dikkat edilmelidir. Zaman 6gesinin gz ard1 edildigi bir etkinlik
planlamasi1 ne kadar iyi olursa olsun etkili bir sonu¢ vermez. Ogretmenin zamam
etkili kullanabilmesi i¢in dikkat edilmesi noktalar soyle siralanabilir (EKici,
2002:80):

1) Amacglar net ve acik olarak tespit edilmeli.

2) Ayrintili bir ders plant yapilmali

3) Ogsrencilerin  ozellikleri  bilinip  etkinlikler bu  ézellikler — gozetilerek
hazirlanmall

4) Kullanmilacak ders arag-geregleri derse baslamadan hazur edilmeli

5) Ogretmen derse zamamnda ve etkili bir sekilde baslamali

6) Swuuf kurallar stk bir sekilde uygulanmali

7) Etkinlikler ve materyaller aktif 6grenmeyi destekleyecek sekilde diizenlenmeli

8) Zamani bosa gegirmeye ¢alisan ogrencilere taviz verilmemeli

Giiniimiizde her alanda basarili olmanm yolu zamani iyi kullanmaktir (Alay ve
Kogak, 2003:326). Kendi zamanin1 yonetememek toplumumuz bireylerinde oldukga
yaygin gozlenen bir olgudur (Gengtan, 2000:107-108). Zaman yonetimi aslinda bir
0z yonetimdir; yasadigimiz olaylarin kontroliinii saglamaktir; bireyin kendisini

yonlendirecek olaylar1 yonetmesidir (Giglii, 2001:92).

Smif yonetimi iyi planlanirsa 6gretime ayrilan zaman artar ve bosa giden zaman
azalir, smifa diizen gelir (Bacanli, 2001:234). Eger Ogretmenler, 6gretmenler
odasindan 1 dakika once ¢ikmay1 basarabilseydi egitim sisteminin bir¢ok sorunu

¢oziiliirdd, ireticilikte artis olurdu. Dolayisiyla dakiklik, 6gretmenlerin ne diizeyde
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oldugunu anlamalar gereken bir konudur. Ogretmenler kisisel zamanlarinin mesleki

zamanlarini almasim engellemelidirler (Waters, 1996:61).

Yapilan her calisma zaman yonetiminin ne kadar 6nemli bir faktdr oldugunu ortaya
koymustur. Zamanin dogru kullanimina 6gretmenlerin de dgrencilerin de gereksinimi
vardir (Terzi, 2002:162). Zaman1 ve kendimizi yonetmenin temelinde kisisel ve
profesyonel Onceliklerin belirlenerek tiim diizenlemelerin de bu belirlemelere gore

yapilmasi yatar (Giiglii, 2001:92).

Ogretmenin etkili bir zaman ydnetimi igin icin derse nasil baslayacagim, derste
kullanacagi 6gretim yontem ve teknikleri, kullanacagi ve ara¢ geregleri 6grencilere
hangi soracagi sorulari, verecegi Ornekleri, geri bildirimlerde ve diizeltme
islemlerinde neler yapacagmi ayrintilartyla planlamas: gerekir (Ustiin, Nural ve
Deger, 2005:47). Ogrencilerin bir aktiviteden digerine gecis icin harcadiklar1 zaman
da sinif yonetimi agisindan olduk¢a dnemlidir. Eger gegisler arasinda zaman uzarsa
bu durum 6grencilerin ilgisini dagitabilir. Bu da 6grencilerin degisik davranislara

yonelmelerine zemin olusturur (Sadik, 2002:7).

Sinif i¢i 6gretimde zaman kavraminin ders siiresi ile ifade edilmesi bir sinir1 ya da bir
kesinligi belirtir. Clinkii 6gretmen ve Ogrenci tarafindan belirlenmis bu zaman
kesitinde belirlenmis olan hedeflere ulasilabilmesi igin uygun olan davranislari

gdstermeleri beklenir (Ustiin, Nural ve Deger, 2005:48).

Derste zaman kullaniminin verimli olabilmesi 6grencilerin 6nceden planlandig gibi
dershane ve laboratuvarlarda faal olmalari, derse ve deneylere katilmalari, ders
siiresinin iyi degerlendirilmesi konusunda yénlendirilmeleri de gerekir. Ogrencilerin
ne yapacaklarini, ne zaman yapacaklarini, kiminle ¢alisacaklarini bilmeleri igin iyi

bir zaman planlamasi gerekir (Livatyali, 2004:307).

Zamani yonetmek, olaylarin ve olgularin dnceliklerine gore siraya konularak kontrol
edildigi bir olgudur (Agikalin,1998:124). Yonetimde etkin ve verimli olmak,
zamanin dogru kullanimiyla yakindan ilgilidir.  Sinifta siireyi etkili kullanan
O0gretmen Ogretim hedeflerinin  gerceklestirilmesini  saglayarak 6grencilerin
yasamlarinda zamanlarii etkili kullanabilen yetigkin olmalarina da o6rnek olur

(Agaoglu, 2006:8).

Egitim-0gretimde zaman kavrami; ayrilmig zaman, dgretim zamani, mesgul olunan

zaman ve akademik 6grenme zamani diye dort farkli diizeyde tanimlanir. Ayrilmis
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zaman, dgretmenin belli bir konu, igerik veya etkinlik igin siiredir. Ogretim zamant,
giinliik yapilmasi gereken rutin gorevler tamamlandiktan sonra 6gretim igin kalan
stiredir. Mesgul olunan zaman, Ogrencilerin aktif olarak 6grenme etkinliklerine
katildig: siiredir. Akademik 6grenme zamani olarak adlandirilan zaman, 6grencinin
ogrenme etkinliklerinde bulundugu, yani &grenmelerin olustugu zamandir. Bu
stireler, birbirinin kapsamina girebilecek sekilde i¢ ige bir 6zelik gosterir. Ayrilmig
0grenme zamanindan akademik 6grenme zamanina gidildiginde siirenin de azaldig

gorilliir (Ekici, 2005:80).

Etkili 6gretim, 6grenme i¢in ayrilan zamanin ¢okluguna ve etkili kullanimi ile dogru
orantilidir. Etkili smif yonetimi teknikleri, 6gretimi bozucu etmenleri en aza
indirerek, Ogretmenin Ogretime, Ogrencilerin 6grenmeye ayirdigi siireyi artirir
(Erden, 2005). Bunun i¢in 6gretmenler ders oncesi, derste ve ders sonrasi i¢in zaman
kullanim1 konusunda yeterli beceriye sahip olmalidirlar. Zamanin iyi kullanim1 igin
Ogretmen derse hazir gelmeli, bireysel sorunlarin1 okulun disinda birakmali, derste

dersin boliinmesini engellemelidir (Livatyali, 2004:306).

Zamani etkin kullanmak i¢in planli olmak gerekir. Etkili bir 6gretmen Ogrenme
Ogretme etkinliklerini planlayarak derse girer. Okulda ve sinifta gegen zamanin
akademik 0grenme etkinlikleriyle gecirilmesine dikkat eden 6gretmen zamani etkili
kullanir (Demirel, 2009:33). Etkili zaman yonetimi, 6gretmenin daha ¢ok calisarak
daha fazla is yapmasi degildir. Etkili zaman yonetimi, 6gretmenin zamani akillica
planlamast ve zaman alict unsurlari ortadan kaldirarak calismasidir(Ozkilig,
2005:87). Sinifta zamanin, egitsel amaglara yonelik etkinlikler icin kullanilabilmesi
icin, smif siireglerinin dikkatlice planlanmasi, zamana baglanmasi gerekir (Basar,

2006:132).

2.2.3.4. Davrams Yonetimi

Sosyal yagamda birbiriyle siirekli etkilesim i¢inde olan bireyler davranislar etkileyen
iliskiler ag1 meydana getirirler. Bunun sonucunda birey dahil oldugu toplulukla
uyumlu davranislar gelistirir (Aydin, 2000:197). Davranislar incelendiginde bilissel,
duyussal ve psikomotor olmak iizere li¢ kisma ayrildig1 goriiliir (Bacanli, 1999:11).
Ogrenciler smifta hem bilissel hem de duyussal davramslar1 da siklikla sergiler ancak
ogretmene daha ¢ok psikomotor davranislar gériiniir. Ogretmen 6grenciyi daha ¢ok

psikomotor davranislari ile degerlendirir.

45



Sinif ortaminda 6grenmeyi engelleyen davraniglara sorun davraniglar denir. Kasith
ya da kasitsiz olabilen bu davranislar sinifi ¢ok az etkileyenden, 6grenme-ogretme
ortamini tamamen bozana dogru siralanir Sorun davranislar1 yonetmek zordur. Bu
davraniglar1 yonetebilmek i¢in 6gretmenin bilmesi gereken beceriler, uymasi gereken
temel ilkeler vardir. Ogretmen &ncelikle davranisi ve davramist sergileyen kisiyi agik
ve net olarak belli etmelidir. Sorun davranisi ¢ézemeye g¢alisan Ggretmen diger
ogrencilerin ¢alisma ortamini bozup yeni sorunlar yaratmamalidir. Ogretmen
Ogrenciyi tehdit etmekten ziyade daha net bir ¢Oziim olan motive etmeye
yonelmelidir. Son olarak da olumsuz davranisa gecikmeden zamaninda miidahale

edilmelidir (Celep, 2002:257-259).

“Disiplin sorunlari, siniflarda ve okulun genelinde 6grencileri asil sorumluluklar
olan 6grenme etkinliginden alikoymakta ve zamanlarinin 6énemli bir kismin ilgisiz
etkinliklere ayirmalarina neden olmaktadir. Bu durumda ogretmen de asil
sorumluluklart olan dgretimden uzaklasip istenmeyen Ogrenci davranislariyla basa

¢ikmaya yonelirler” (Tiirniiklii, Zoraloglu ve Gemici, 2001:417).

Bir davranmig istenmeyen davranis olarak nitelenebilmesi i¢in tagimasi gereken

ozellikler sunlardir (Kaya, 2003:173):

1) Dersi engeller
2) Diger ogrencilere zarar verir
3) Ders arag gereglerine zarar verir

4) Diger dgrencilerle sosyallesmeyi engeller.

Olumsuz davraniglarin nedenlerini bilen 6gretmen bu davraniglari daha kolay ve

etkin yonetir. Bu nedenler soyle siralanabilir (Erdogan,2003):

1) Olumsuz bir baslangi¢

2) Kural ve ilkelere uymama

3) Olumsuz ogretmen davranisi

4) Yetersiz dgretim yontemlerinin uygulanmasi
5) Okul gevresi

6) Aile

7) Ogsrencilerin kisilik yapuisi

8) Sik sik yapilan uyarilar

9) Odiil olmay:s
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10) Intiyaglarin karsilanmasi konusunda yasanan ihmaller
11) Etkisiz zaman yonetimi

12) Etkisiz iletisim

Istenmeyen davranislarin nedenleri; 6grenciden, evden ve 6gretmenden kaynaklanan

nedenler olmak iizere {i¢ baslik altinda toplanabilir (Temel,2006:124)
Ogrenciden kaynaklanan nedenler:

1) Kendilerini sevgisiz ya da yetersiz olarak hissetmeleri

2) Dikkat ¢cekme ya da isyan etme istegi

3) Bagskalarimin onlari elestirmeleri, kaba davranmalari, ya da dalga ge¢meleri
4) Bir gruba girme istekleri

5) Ogretmenden, sinavlardan veya simifta konugmaktan korkma

6) Okulu stkict bulmalart

Evden kaynaklanan nedenler:

1) Anne- baba arasindaki sorunlu iliskiler

2) Anne-baba ve ¢ocuk arasindaki sorunlu iliskiler,

3) Aile bireylerinin birinin 6lmesi

4) Bosanmalar

5) Anne-babanin istenmeyen davranislar i¢inde olmast

6) Kardesler arasindaki kiskanglik
Osretmenden kaynaklanan nedenler:

1) Derse zamaninda baglamama,

2) Ogsrenciler arasinda ayirim yapma

3) Ders araglarini zamaninda hazirlamama,

4) Uzun siire konusma ya da film izletme,

5) Rutin isleri geregi gibi planlamama (Kalem a¢ma, kdgit dagitma vb.),
6) Siirekli nasihat etme,

7) Dersi erken bitirme,

8) Ozgiivensizlik, tiikenmiglik, basarisiziik korkusu,

9) Cocuklardan hoslanmama ve ozel sorunlari.

Olumsuz davraniglar 6gretmenin strese girmesine neden olur. Bu da hosnutsuzlugu

beraberinde getirir. Stres ve hosnutsuzluk 6gretmenin liretkenligine de zarar verir
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(Moore, Anderson ve Kumar, 2005:2016). Ogretmenin olumsuz 6grenci davranislari
ile basa ¢ikabilmesi i¢in iyi bir iletisim ve olumlu sinif ortami yaratma becerisine

sahip olmasi 6nemlidir (Erden ve Akman, 1995:243).

Ogretmenin etkili bir dgrenme saglayabilmesi i¢in 6grenme igin harcanan zamani en
ist diizeye ¢ikartabilecek sekilde 6grencilerin istenmeyen davranislarini yonetmesi
gerekir. Siniflarini etkili bir sekilde yoneten 6gretmenler 6gretmekten daha ¢ok zevk
alirlar ve 6grenci basarisini etkilemedeki yeteneklerinden daha emin olurlar (Levin
ve Nolan, 2000:7).

Olumsuz davranigin nedenini bilmek yeterli olmaz. istenmeyen davranis meydana
geldiginde hemen tepki verilmeli sorunu gidermeye ¢aligmalidir. Genel olarak sorun

¢6zme yollar1 sdyle siralanabilir (Oztiirk, 2002:107):

1) Gormezlikten gelme

2) Sozel olmayan uyarma yollarini kullanma
3) Goz temast kurma

4) Dokunma

5) Fiziksel yakinlik

6) Sozel olarak uyarma

7) Sorusorma

8) Adwm soyleyerek uyarma

9) Kurallar: hatirlatma

10) Sinif disinda goriisme

11) Okul disiplin kurallarina yonelme

Sinif dist bazi unsurlar da Ogrencilerin siniftaki davranislar1 iizerinde belirleyici

olabilir. Sinif dis1 faktorler; aile, sosyal ¢evre ve okuldur.

Cocuk sosyallesmeye ailede baslar. Ik kurallari 6grendigi yer ailedir. Ogretmen
cocugu degerlendirirken ailesini de hesaba katmali, dikkate almalidir. Aksi takdirde
ogrencisiyle saglikli bir iletisim kuramaz. Cocugun sosyallestigi diger dis faktor de
bulundugu sosyal ¢evredir. Bu sosyal ¢evrenin en 6nemli unsuru da arkadaslaridir.
Ogrencinin arkadas ¢evresi 6grencini davranis olusumunda okuldan daha fazla etkili
olabilir. Okulun fiziki yapisi, 6grenci sayisi, maddi olanaklar1 gibi birgok unsur da

Ogrenci davraniglarini etkileyebilir.
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Ogrenci davranislarin1 degerlendirirken davranislar: etkileyen i¢ ve dis faktorler goz
ard1 edilmemelidir. Ornegin; anne ve babasi bosanmak iizere olan bir ¢ocugun
derslerdeki basarisizlig1 sadece ders ¢alismamasina baglanamaz. Bir sorun varsa bu

sorunun altinda yatan sebepler de Ogretmen tarafindan sorgulamalidir (Akin,
2006:32).

Siniftaki problem davraniglart ve bu problem davranislari sergilemeyi aliskanlik
haline getiren sorunlu o&grencileri en iyi sekilde yonetmek ve egitmek igin

ogretmenler meslektaslartyla da isbirligi yapmalidirlar (Baker, 2005:51).

Giivenli ve diizenli bir siif ortaminin olusturulmasi i¢in kuralar konmasi,
ogretmenin etkili kararlar almasini, sinif tiyelerinin daha saglikli iliskiler kurmasini,
etkinliklerin boliinmemesini, fiziksel zararlardan korunmayi1 ve daha giivenli bir
ortam olusturulmasini saglamasi agisindan biiyliik 6nem tasir (Aksoy, 2002:13-14).
Ancak konulan kuralara uyulmasi gerektigi de unutulmamalidir. Aksi takdirde

sadece yazida kalan kurallar islevsel olmaz.

Sadece Ogretmen tarafindan degil, 68retmenin 6grencileriyle beraber koydugu ve
herkesin benimsedigi kurallar cagdas yonetim anlayisinin esasini olusturur. Simif
kurallarinin ifade ettigi, sinifta yapilmasi ve yapilmamasi gereken davranislardir.
Kurallarin miimkiin oldugunca az olmasma dikkat edilmeli, kural cilimlelerinde
olumsuz ctimleler yerine olumlu climleler kullanilmalidir. Demokratik bir sekilde
siifin katilimi ile belirlenen kuralara en once o6gretmen uymalidir. (Erdogan,
2003:76-80).  Ogretmen kurallarin uygulanmasina rehberlik ederek uyulup
uyulmadigini da siirekli denetlemelidir. Kurallarin benimsenmesi i¢in kurallara uyan

ogrencilerin ddiillendirilmesi de 6nemlidir (Celep, 2002:48-50).

Konulan kurallara ragmen, o6grencilerin bulundugu sosyal gevre ve ekonomik
cevreden ya da okul ve siif igerisinden kaynaklanan sebeplerden o6tiirii disiplin
olaylar1 artabilmekte, 6gretmenler zamanlarin biiyiik boliimlerini disiplin olaylarina
harcayabilmektedirler (Aksoy, 2006:12). Ogretmenlerin ¢ogu disiplin problemlerini
cevre ve ailelerle baglantili goriir. Sinif yonetimindeki sorunlardan dolay1 bu disiplin
olaylarinin olabilecegini diisiinmez. Oysa disiplin problemleri sinif yonetiminin
konusu olup, ¢evre ve aile soruna ¢oziim iiretme yolunda veri olarak kullanilmalidir

(Okutan, 2002:5). Ogrencilere otokontrol becerisi kazandirmak ve kendilerini
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yonetebilmelerini saglamak &gretmenlerin zamanlarinin ¢ogunu egitim-o6gretime

harcayabilmelerine firsat verir.

Istenmeyen davranislarin yonetilebilmesinde, uygun bir strateji gelistirebilmek igin,
oncelikli olarak ulagilmasi amaglanan durumun tespit edilmesi gerekir. Gergekei bir
hedef belirleyebilmek mevcut durumun iyi analiz edilmesine baglidir. Bu asamada
sorun gosteren davranislarin hangi sartlarda olustugu ve hangi sonuglara yol actigi

gbzlenerek rapor haline getirilmelidir (Aydin, 2000:197).

Ozdenetim, kisilik kazanma, sosyallesme, grup olma bilinci kazanma, deger verme,
tarafsizlik, sorumluluk, glivenilirlik, iyi aliskanlik, i¢sellestirme, amacl ve kooperatif
etkinlikler gibi islevler disiplinin boyutlarint olusturmaktadir. Zamanlarimi
ogrencileri kontrol etmeye c¢alisarak geciren 6gretmenler basarili olamazlar. Ciinkii
disiplin baskalarin1 kontrol etmek degil, onlarin kendilerini kontrol etmelerine
yardimc1 olmaktir (Saritas, 2003:50). Smif icinde Ogrencilerin 6z denetim

yapmalarinin saglanmasi 6gretmenin sinif yonetimini oldukca kolaylastiracaktir.

Smif yonetimi ve disiplin ayni sey degildir. Disiplin sinif yonetiminin bir pargasidir.
Disiplin 6zellikle 6grencilerin davranislarint merkeze alir. (Jeanpierre, 2004). Sinif
yonetimine karsin disiplin, 6grencinin sorumlulugudur. Disiplin uygun davranisla
alakalidir. Ogretmen o&grenmeyi siirdiirmekle yiikiimlii olsa da, kisi kendi

davranisindan kendisi sorumludur (Marshall, 2005:51).

Sinifta ¢ok kat1 kurallarin uygulanmasindan ziyade bilgi ve sevgi temelli bir simf
yonetimi daha etkilidir. Ogretmen bilgisi, 6grenciye olan sevgisi ve saygisi ile
disiplin saglamalidir (Demirel, 1994:136). Disiplin saglamak i¢in yanlis tutum ve
davranislar i¢inde olmak sinif yonetiminde problemler ¢ikarabilir. Anlagilmayan, net
olmayan ya da uygulanmasi imkansiz kurallar koymak, 6gretmenin kotii davranislara
kars1 verdigi tepkilerin tutarsiz olmasi, ya da bu davranislarin tamamen gérmezden
gelinmesi, asirt ceza verilmesi ve verilen cezalarin davranisi diizeltici etkiye sahip
olmamasi gibi uygulamalar yanlis disiplin uygulamalarina 6rnek olarak gosterilebilir

(Ada ve Ol¢iim,2002:4).

Ogretmenler literatiirii incelemekten ziyade genellikle kendi tecriibelerine dayanarak
ogrencilerin istenmeyen davranislarini degistirme stratejileri uyguladiklart igin,
kullandiklar1 stratejiler birbirinden ¢ok farkli, kendilerine o6zgii ve simirlt olur.

Geleneksel sinif i¢i davranig yonetim stratejilerinin en biiyiik sakincasi da bu sekilde
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Ogretmenler arasinda bir koordinasyonun ya da paralelligin saglanamamasidir
(Ttirniikli, 2005:27).

Etkili davranis yonetimlerinden biri de sinif disiplin plan1 hazirlamaktir. Bu plan hem
Ogretmenin Ogrencilerden hangi davranislar1 bekledigini, hem de karsilik olarak
ogrencilerin 6gretmenden ne bekledigini anlamayi saglar. Sinif disiplini plani 3
boliimden olusur. 1- Kurallar; tiim Ogrencilerin devamli olarak uymasi gereken
kurallar 2- Olumlu taninma (itibar goérme); Ogrencilerin bu kurallara uyarak
kazandiklart olumlu itibar 3- Sonuglar; oOgrenciler kurallara uymazlarsa

karsilasabilecekleri sonuglar (Canter ve Canter, 1993:92).

Cocuklar hayata hazirlanirken ilgi ve ihtiyaglar1 gozetilmeli, zamaninda ve dogru
yonlendirmeler yapilmalidir. Cagdas disiplin anlayisinda kii¢lik yaslardan baglayarak
cocuklarda 6zdenetim mekanizmasinin gelistirilmesi 6nemlidir (Sengiil, 2005:132).
Iyi bir disiplin, dgrencinin giderek kendi kendini ydnetmesine yardim etmelidir
(Basaran, 1996:250). Disiplinin amaci1 sadece itaati saglamak degil, daha cok
O0zdenetimin ve sosyal degerlerin benimsenmesini saglamak olmalidir (Bergin ve
Bergin, 1999:142). Eger sonuglar ¢ok tehlikeli degilse kendi davranisinin sonucunu
deneyimlemesi igin ¢ocu@a izin verilmelidir (Hendrick, 1986:172). Ogretmenlerin
ogrencilerle, davranislar1 konusunda agik ve igten bir sekilde konusmalar1 gerekir.
Ogretmen, saldirmak veya suglamak yerine destekleyici ve tesvik edici olmalidir
(Charles, 2002:163).

2.2.3.5. Tletisim

Iletisim; bilgi, diisiince ve duygularin birinden bir bagkasmna gegme siireci olarak
tanimlanabilir (Eren,2004:358) Iletisim; mesajin kaynak tarafindan hedefe, uygun
kanal vasitasiyla iletilerek yine kanal araciligiyla geri doniit saglanmasidir. Egitim
yoniinden incelendiginde ise iletisimde kaynak = Ggretmen, mesaj = icerik yani
konular, kanal= uygulanan yontem ve tekniklerle egitim ortami ve hedef = 6grenci
seklinde degerlendirilebilir. Kaynak durumunda olan 6gretmenden ve alici (hedef)
durumunda olan 6grenciden kaynaklanan hatalar goriilebilmektedir. Saghkli bir
iletisim saglanmasi i¢in bu hatalarin neler oldugunun bilinmesi gerekmektedir.

fletisimde 6gretmeninden kaynaklanan engeller su sekildedir (Altintas, 2003:124):

1) Agik, net ve yalin bir ifadenin kullaniimamasi

2) Konuya hazirlik yapiimamasi
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3) Hizli konusarak dinleyicinin dikkatinin dagitilmasi
4) Beden dilinin, yanls ya da yetersiz kullaniimasi
5) Ses tonunun dogru ayarlanamayist

6) Dinleyiciyi kiiciimseyici tavir takinmak

7) Konudan saparak ders anlatmak

8) Alicimin duygularini 6nemsememek

9) Kelime haznesinin yetersiz olmasi

10) Kelimeleri iyi telaffuz edememek

11) Gereksiz yabanci kelimeler kullanmak

12) Vurgulamanin yetersiz olmasi

13) Monoton ifadelerde bulunmak

14) Gereksiz agiklamalar yapmak

15) Cok fazla tekrara diismek

16) Fazla ayrintiya inerek konunun oziinii kagirmak

17) Benzetmeleri yerinde kullanmamak
Iletisimde alicidan kaynaklanan hatalar su sekilde siralanabilir (Altintas, 2003:124):

1) Yorumlamalar
2) Onyargilar

3) Segici olma

4) Etkin dinlememe
5) Sartlanmalar

6) Soru sormama

Etkili bir egitim i¢in uygun bir sinif ortami kadar olumlu 6gretmen 6grenci iletisimi
de ¢ok onemlidir ( Alkan, 2005:32). Taninmis davranis kuramcilart Kounin, Skinner
ve Glasser saglikli bir sinif atmosferi i¢in 6grencilerle olumlu iliskiler kurulmasini
onermektedirler (Kaliska, 2002:64).

Ogrenciler “iyi” sekilde tamimladiklar1 ogretmenlerle daha iyi anlasip simf
yonetiminde de daha olumlu katkida bulunurlar. Ogretmenler &grencilerini her
yoniiyle tantyip olumlu bir ortam olusturabilmek i¢in sinif iginde ¢ift yonli bir
iletisim kurmasi gerekir (Akin,2006:25).

Ogretmen 6grenciyi ¢ok fazla kisitlarsa iletisim zarar goriir. Ogrenci de iletisim

stirecine katilmahidir. Boylece 6grenciden doniit alan 6gretmen buna gore egitimin
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akisini diizenler. Bu yonden bakildiginda da egitimde ¢ift yonli iletisimin 6nemli

oldugu goriilebilir (Porgali, 2006:32).

Saglikli bir 6gretmen 6grenci iletisimi saglayabilmek i¢in 6gretmen ve dgrencilerin
birbirlerini mutlaka sevmeleri, birbirlerini taniyip birbirlerine giivenmeleri gerekir
(Erdogan, 2003:83). Ogretmenin dgrenciyle etkili bir iletisim kurabilmesi i¢in beden
dilini de iyi kullanmasi gerekir (Erdogan, 2003:90).

Smif igi iliskilerin bir baska boyutu da dgrencilerin birbirleriyle olan iliskileridir. Iyi
bir sinif iklimi i¢in 0grenciler arasi iligkilerin de saglikli olmasi gerekir (Celep,
2002:85). Ogrencilerin kendi aralarinda kurduklari iletisim en az dgretmen-dgrenci
arasindaki iletisim kadar sinif iklimini etkilemektedir Ogretmenin etkili iletisim

becerilerine sahip olmasi sinif yonetimini dogrudan etkilemektedir.

Smif igerisinde 6grencileriyle olumlu iletisim ve etkilesim i¢inde bulunan 6gretmen,
Ogrencilerden hem akademik hem de davramigsal beklentilerini daha kolay
sOyleyebilmekte, 0Ogrenciler de 6gretmenlerinin kendilerinden beklentilerini daha
kolay anlayip buna cevap vermektedirler. Boylece 6gretmen belirledigi hedefler
dogrultusunda daha az caba harcayip daha az yipranirken 6grenciler de belirlenen

amaclara daha kolay ulasirlar (Alatli, 2014:5).
2.2.4.Istenmeyen Ogrenci Davramslarina Karsi Kullamlan Stratejiler

Siif i¢i istenmeyen Ogrenci davramislarinin onlenmesiyle ilgili olarak birgok
arastirma ve deney yapilmis, bu arastirmalara bagli olarak da bir¢ok model vardir.
Yine de bu davraniglarin 6nlenebilmesine yonelik her kosulda ve ortamda gegerli

olacak standart bir modelden s6z etmek zordur.

Ogretmenler deneme yanilma yoluyla kendileri farkli davranis degistirme stratejisi
belirleyebilir. Ancak Amerika’y1r yeniden kesfetmek yerine literatiir taranarak her
duruma gore uygulanacak farkli stratejiler 6grenilip uygulanabilir. Sinifi yonetme
davranigi bilimsel bir temele dayandiginda 6gretmen kendine daha net bir yol haritasi
cizebilir (Celik, 2008:166). Siif yonetimi ve disipline iliskin stratejiler incelenip
ortak Ozelliklerine bakildiginda {i¢ ana akimin literatiirde yer ettigi goriiliir (Burden,

2006:162):

1) Ogretmenin yiiksek diizeyde kontrol sagladigi yaklasimlar
2) Ogsretmenin orta diizeyde kontrol sagladigi yaklagimlar

3) Ogretmenin diisiik diizeyde kontrol sagladigi yaklasimlar
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Ogretmenin yiiksek diizeyde kontrol sagladigi yaklasimlar davramscidir. Bu
yaklasim grubuna gore, ¢ocuklar dncelikle dissal gii¢lerin etkisiyle gelisir. Cevresel
durumlar g¢ocugun gelisiminde c¢ok etkilidir. Kurallar konmalidir. Davraniglar
pekistirmek ya da sondiirmek i¢in 6diil ve cezalar verilmelidir. Geleneksel ya da
davranigc1 olarak bilinen felsefi ve psikolojik temele dayanan bu yaklagimlarda
Ogrencinin biiylime ve gelisiminin digsal gii¢lerinin bir sonucu oldugu diisiiniiliir. Bu
ylizden Ogretmenler ve istenilen 6grenci davraniglarimi se¢meli, uygun davranisi
kuvvetlendirmeli, uygun olmayan davranisin olusmasini engellemelidir. Ogretmenler
siniftaki islem ve kurallar1 6grenci katkist olmadan kendileri segerler. Ogretmenler
Ogrencileri istenilen davranisa zorlarlar, istenmeyen ve uygun olmayan davranisi

durdurmak iizere harekete gecerler.

Ogretmenin orta diizeyde kontrol sagladigi yaklasimlarda cocuk igsel ve dissal
giiclerin her ikisiyle gelisir. Biri digerine tercih edilmemelidir. Hem hiimanist hem de
davranigc1 felsefenin ilkelerini barindiran bu grup yaklasimlara gdre O6grencinin
hareketinin kontrolii 68renci ve 6gretmenin ortak sorumluluklar ile olur. Sorun
¢dzmede dfretmen ve dgrenci beraber hareket eder. Ogretmen, sinirlar1 belirlemek
ve aciklamak icin 6grenci ile karsilikli etkilesim i¢inde olur. Sorunlara karsilikli
kabul edilebilen ¢dziimler iiretilir. Ogretmen uyulmasi gereken birkag kurali kendisi
koyabilir veya Ogrencinin sectii kurallar1 veto edebilir. Orta diizey kontrol
grubundaki yaklagimlarda oOgretmen Ogrencileri kurallara zorlamaktan ve

Ogrencilerin hareket ve kararlarinin sonuglarint diisiinmelerinden sorumludur

(Burden, 2006:62).

Ogretmenin diisiik diizeyde kontrol sagladig:i yaklasimlarda &gretmen tamamen
rehberlik eden bir konumdadir. Bu yaklasim; g¢ocuklarin igsel giiglerle gelistigini
benimser. Cocuklarin kendi kararlarini kendilerinin vermesini destekler. Karar
vermenin kisisel gelisimi saglayan énemli bir unsur oldugunu savunur. Ogrencilerin
kendi sorumlulugunda yetistigi bu yaklasimlarda O6gretmen ogrencinin sorunu
gérmesine yardim eder, ¢0zlim i¢in en uygun olan karar1 alabilmesi igin d6grenciye
rehberlik eder. Ogretmen empatik bir dinleyicidir. Diisiik diizey 6gretmen kontrollii
yaklagimlarda, ogrencinin davraniglarinin  kontrolii kendi sorumlulugundadir.
Ogrencinin igsel potansiyelleri gdz ardi edilemez. Simf yonetimi, disiplin ve

yonergelerle basa c¢ikmada o6grencinin diisiinceleri, fikirleri, hissettikleri ve
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oncelikleri hesaba katilir. Olumsuz davranis meydana geldiginde 6grencilerin sorunu

gbérmelerine ve ¢6ziim i¢in karar vermelerine yardim edilir (Burden, 2006:19).

Bu calismada; 6gretmenin yiliksek diizeyde kontrol sagladigi yaklasimlar olarak;
Skinner, Canter ve Jones modelleri, 6gretmenin orta diizeyde kontrol sagladigi
yaklasimlar olarak; Kounin, Dreikurs ve Glasser modelleri, 6gretmenin diisiik
diizeyde kontrol sagladigi yaklasimlar olarak da; Ginott, Gordon ile Redl ve

Wattenberg Modelleri incelenmistir.
2.2.4.1. Skinner Modeli

ABD’li Psikolog Burrhus Frederic Skinner tarafindan olusturulan model davranisgi
model olarak da anilir. Bu model, bireyin davranislarina rehberlik edecek igsel

giiclere sahip olmadigindan, amaglara dogrudan ydnelmeyecegi ve bunu ancak

cevrenin kontrolii ile yapacagi ongoriisiine dayanir (Celep, 2004:32).

Skinner arastirmalarinda davraniglara verilen tepkinin degismesi halinde davranisin
da degisebilecegini fark etmistir. Skinner, boylece klasik kosullanmadan farkli bir
kosullanmanin varligin1 kanitlamis oldu. Bu kosullanmaya edimsel kosullanma adi
verilir. Edimsel kosullanmada davranisin sonucuna gore eylem gerceklestirilir veya
gerceklestirilmez. Olumlu bir sekilde pekistirildiginde davranigin ortaya ¢ikma
olasilig1 artar. Olumsuz bir pekistire¢ verildiginde ise davranisa son verilir (Fidan,
2012:125).

Klasik sartlanmayla bazi d6grenmeleri agiklamak giictiir. Ciinkii bireyler yalnizca
¢evrelerinde bulunan uyaranlara tepki vermezler. Bilingli olarak baska sekilde de
davranabilirler.  Klasik sartlanmayla 6grenebilmek icin, davranisa neden olan
uyaricilarin -~ da mutlak  surette  bilinmesi  6nemli ve  gereklidir.
Ancak insan davraniglarina nedeni uyaricilart tahmin etmek her zaman miimkiin
olmaz. Boyle durumlarda karsimiza c¢ikan kosullanma, edimsel kosullanmadir

(Selguk, 2001:137),

Skinner’e gore uyaricilarin edimleri dogurmayip sadece tepkileri dogurdugu
sOylenebilir. Ancak uyaricilar edimlerin ortaya ¢ikist konusunda belirleyici bir
0zellige sahiptir. Uyarict bu etkisini ayirt etme siireci yoluyla kazanir. Ayirt edici
uyaricinin ortama konmasi ya da ortamdan cekilmesine gdre organizma belli bir

tepki verir. Skinner buna uyarici kontrolii demektedir.
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Bununla ilgili olarak ikinci bir tiir 6grenme de tepki farkliligini 6grenme olarak
karsimiza cikar.
Tepkinin yogunlugu pekistirmelerle degistirilerek tepki farklarinin G6grenilmesi
saglanir. Ayirt edici uyaricinin meydana getirdigi, ayirt edici edimdir. Ayirt edici
edim yalnizca belli durumlarda yani belli bir ayirt edici olan uyariciya yapilmis olan
edimsel tepkidir. Giinliik hayatta ayirt edici edimlerle ilgili érnekler coktur. Ornek
olarak, hi¢ karsilasmayr arzulamadigimiz bir arkadasimizi (ayirt edici uyarici)
gordligimiiz zaman, yolumuzu degistirerek (edimsel tepki) onu gormek zorunda
kalmayiz. (pekistirici uyarici). Yoldan karsiya gecerken kirmizi 11k (ayirt edici
uyaric1) gorirsek bekler (edimsel tepki) kazadan kurtulmus oluruz. Tepkisel
kosullanmada tepkiyi doguran sey bilinen bir uyaricidir. Ancak tepki sonuglar
tarafindan kontrol edilebilmektedir. Fakat ayirt edici edimde ayirt edici uyarici tepki
i¢in igaret olsa da organizma sadece pekistirilmis olan davranisi 6grenir (Senemoglu,
2005:65).

Ogrenme ile her tiirlii davranisin kazanilacagim savunan Skinner o6diil-ceza
yonteminin etkisine dikkat ¢cekmistir. Skinner insanlarin kendi davranislarin1 kontrol
edemeyecegini, bu giiclin insanlarda olmadigimi belirterek insanlarin mutlaka

disaridan destek almalar1 gerektigini savunur (Sipahioglu,2008:23).

Uygun anlarda verilecek pekistirecler ile davranigin 6grenilmesi saglanabilir. Bu
modelde olumlu davranislar 6diillerle desteklenip bu davranislarin devamlilig
saglanirken istenmeyen davranislar ise sevdigi seylerden yoksun birakma veya ceza
gibi yontemler kullanilarak ortadan kaldirilir (Saritag, 2003:62). Pekistire¢ olarak
bazen bir giizel bir s6z, bazen giiliimseme, ya da kii¢lik hediyeler etkili olabilir.
Olumsuz davranislar da gérmezden gelme, 6nemsememe, 6diilden yoksun birakma

veya ceza ile ortadan kaldirilmaya caligilir.

Olumsuz davranist ortadan kaldirmada etkili olan cezanin egitim ortami ve ¢ocuk
psikolojisi lizerindeki olumsuz etkilerine de dikkat edilmesi gerekir (Kapucuoglu
Tolunay,2008:22). Diger modellere gére daha kolay uygulanip sonuglari da daha
erken alinabilen bu modelin tiim ¢ocuk gruplarinda etkili olup c¢ocuklarda basari
olma duygusunu tattirdig1 i¢in de tercih edildigi séylenebilir (Sipahioglu,2008:23).
Bu modelin olumsuz taraflarina bakildiginda ise elde edilen sonucglarin uzun siire
etkili olmadig1 ve odiil-ceza destegi ortadan kalkinca istenilen basarinin alinamadigi

gibi sakincalar sayilabilir (Cakir,2010:12). Yapilan arastirmalarin bazilan
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Cezalandirma Davraniglar1 yontemlerinin kaliciliginin az oldugunu gdosterir. Hatta
bazen verilen cezadan hemen sonra sénmiis olan davranis yeniden ortaya ¢ikar
(Eripek, 1991:109).

2.2.4.2. Canter Modeli

ABD’li kari-koca Lee ve Marlene Canter tarafindan gelistirilen ve kendine giivene
dayali disiplin modeli olarak da adlandirilan Canter modeli 6gretmenin ¢ok daha
etkili ve otoriter olmasini ongériir (Kapucuoglu Tolunay,2008:32). Canter modeline
gore sinifta tiim sorumlulugu alan 6gretmenin, istenmeyen davranislara karsi etkili ve
net bir durus sergilemesi disiplin ortaminin saglanmasi agisindan yerinde olacaktir.
Bu modelde temel amag, 6gretmenin dgrencilere karsi her zaman giiglii gériinmesi ve
otoritesini korumasidir (Celik, 2003:35). Kendine giivenen ve sinif i¢inde tartigmasiz
bir otorite kuran 6gretmenlerin sinifta disiplini saglamada daha basarili olacagi,

olumsuz davranislara izin vermeyecegi 6ngoriilmektedir.

Bu modele gore ¢ocuklarin biitlin olumsuz davranislarinin sorumlusu 6gretmendir.
Ogretmen istenmeyen davranislarin nedenlerinden c¢ok, onlar1 ortadan kaldirma
yollarina odaklanmalidir. Istenmeyen davramisin kaynaginin ne oldugu &nemli
degildir. Duygusal problemler, yetersiz ev ve aile ortami, kalitsal engeller, kisisel
sikayetler gibi gerekgeler kabul edilemez. Davranis, kesinlikle hos goriilmemeli ve
cezalandirilmalidir. Teneffiise ¢cikmama, ders bitiminde okulda kalma ve miidiir
odasina gonderilme gibi yaptirimlar uygulanabilir. Olumlu davraniglar da birtakim
odiillerle pekistirilmelidir. Snif kurallarinin ¢ocuklar tarafindan anlasilarak bilingli
bir sekilde uygulanmasi saglanmalidir (Tertemiz, 2005:62). Sinif yoOnetimi ve
disiplininden tamamen 6gretmen sorumlu oldugu i¢in 6gretmenin siifta ¢ok daha
etkin olmas1 énemlidir. Ogretmen, kendi belirlemis oldugu disiplin anlayisini biitiin
sinifa kabul ettirmelidir. Ogretmenin, kurallar1 ¢ocuklara 6gretirken sakin ve kararli

olmasi gerekir (Saritas, 2003:14).

Canter modelinde Ogretmenin basarisizliginin  en Onemli sebebi, disiplini
saglamadaki basarisizligidir. Canter, disiplini sik1 bir denetim ve 6grencilere insanlik
dis1 davranmak olarak sunmaz. Disiplin; insancil bir 6grenme ortami saglayarak,

psikolojik giivenlik ve yetenekleri gelistirecek bir ihtiyactir.
Carter Modelinin dayandig1 temeller su sekilde 6zetlenebilir (Celep,2000:121):

1) Ogrenciler kuralara uymaya zorlanmalidir.
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2) Ogsrencilerden kendilerinin sinif kurallar: olusturmas: beklenilmemelidir.

3) Cezalandirma ogrencilerin  olumsuz davranmislardan ka¢inarak olumlu
davramslara yonelmesini saglar.

4) Olumlu davranislar: gii¢lendirmek icin pekistiregler kullanilmalidir.

5) Iyi bir sinif yonetimi icin aileler ve okul yéneticileri kurallart yerlestirmeye

yardimct olmalidir.

Canter Modelinde, 6gretmen davranig Ornekleri ve kurallar1 igeren ¢ok net bir
disiplin planina sahip olmalidir. Bunu plani en bastan agiklamalidir Simifta higcbir
sekilde Ogrencileri tehdit etmemeli, bagirmamali ve tartismamalidir. A¢ik olmak
sakin ve kararli olmak gerekir. Olusturulan sinif ikliminin 6grenebilmek i¢in uygun

olmasi hepsinden onemlidir.
2.2.4.3. Jones Modeli

ABD’li Psikolog Fredric Jones’in disiplin modelinin iskeleti, 6grencilere kendilerini
kontrol etme yoniinde destek saglamaktir. Jones, ortalama bir sinifta 6gretmenlerin,
O0gretim zamaninin yaklasik yarisini, sorun davranis gosteren 6grencilerle ugrasarak
gecirdiklerini savunmaktadir. Baslica sorun davramiglar ise; izinsiz konusmak,

giiriiltii yapmak, baskasinin yerine oturmak gibi davraniglardir.

Ogretmen zaman kaybini1 nleyebilmek igin, viicut dilini etkili kullanabilir, 6grenciyi
cesaretlendirebilir ya da bireysel yardim sunabilir. Etkili bir viicut dilinin saglanmasi
icin; viicudun durusu, gbz temasi, yiiz ifadeleri, sinyal gonderme, fiziksel yakinlik
gibi unsurlar &nemlidir. Ogrenciyi ise yogunlastirma, uygun davranmasini
destekleme, giidiileme, 6grencinin iyi davranmasini saglayabilir. “Hepiniz 30 dakika
ya da daha az bir zamanda bu isi tamamlarsaniz, son 5 dakikada arkadaslarinizla
konusabilme hakkini elde edeceksiniz.” gibi sozlerle 6grencilere cesaret verilebilir.
Ogretmenler, dgrencilere bireysel yardimda bulunurlarsa, onlar da isi tamamlamak

icin daha ¢ok istek duyacaklardir (Sakallioglu, 2014:40-41).

Bu modelin temelini olumsuz davraniglarin 6nlenmesinde viicut dilinin daha etkin
kullanilmasidir. Bu sekilde olumsuz davranislart ¢oziimlemek icin ¢ok fazla siire
harcanmayip derste 6gretime kalan siirenin daha fazla olmasi saglanabilir. Sinif i¢i
disiplin 6gretmeyi maksimum seviyeye ulastirma ve beklenmeyen davranislari

minimuma diistirmek tizerine kurulmustur (Tertemiz, 2010:62).
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2.2.4.4. Kounin Modeli

ABD’li pedagog Jacob S. Kounin, sinifta disiplin saglamada dalga etkisinin 6nemine
dikkat c¢eker. Kounin; 06gretmenin, bir 06grencinin istenmeyen davranigini
diizelttiginde, diger 6grencilerin de davraniglarini diizeltecegini One siirer. Buna

dalga etkisi ad1 verilmistir (Sakallioglu, 2014:37).

Kounin’in dalga etkisi {izerinde arastirma yapmasini saglayan olay tesadiif eseri tanik
oldugu bir olaydir. Bir dogent ders esnasinda gazete okuyan bir 6grencisini azarlamis
ve bunu yaptiktan sonra da bu azarlamanin sadece o 6grenciyi degil, dersteki tiim
ogrencileri etkiledigini fark etmistir. Bu gozlem, disiplin dnlemlerinde dalga etkisi
konulu bircok arastirmayi tetiklemistir. Kounin, gozlemi sonrasinda, Ogretmen
tarafindan uygun olmayan davranisa gosterilen tepki, bunu gormiis olan diger
ogrencilerin davranislarint da etkiler, sonucuna varmustir. Kounin, okulun ilk
giinlerinde dalga etkisinin daha ¢ok etkili oldugunu gormiistiir. Ogretmen
kararliligini, istenmeyen davranis sona erinceye kadar gostermelidir. Sinifta olup
biten her seyden 6gretmenin haberi oldugunun simifa hissettirilmesi Onemlidir.
Kounin &gretmenin, farkli yontem, etkinlik ve materyaller kullanarak siif iginde

cesitliligi saglamasi gerektigini belirtmistir (Sakallioglu, 2014:38).

Kounin, uyarmanin siif iizerindeki etkileriyle ilgili farkli arastirmalar yapmistir.
Dogrudan uyarilan Ogrenci yerine smiftaki diger 6grencilerin uyaridan sonraki
tutumlarin1 gézlemlemistir (Kounin, 1976:131). Kounin yaptigi aragtirmalarda uyari
ne kadar etkili olursa olsun tek basina davranis degistirmeyi saglamadigi sonucuna
varmigtir. Hatta uyar1 yonteminin iyi bir yontem olmadigi sonucunu g¢ikarmistir.
Kounin’e gore, istenmeyen Ogrenci davranislarinin daha meydana gelmeden
onlendigi bir simif yonetimi, daha etkili olacaktir. Ayrica, 6gretmenin sinif yonetimi
yaklagiminin bir 6grencinin okuldaki 6grenme seviyesi ilizerinde hazir bulunusluk

kadar etkili oldugu goriisii agirlik kazanmistir (Holodynski, 1998:335).
2.2.4.5. Dreikurs Modeli

Avusturyali Psikiyatrist Rudolf Dreikurs’a gore 6grenciler bazi temel ihtiyaglarmi
mutlaka karsilamak isterler. Ogretmenlerin, dgrencilerin bu ihtiyaglarini bilmeleri ve
dikkate almalar1 gerekir. Bu ihtiyaglar; taninmak, dikkat ¢ekmek, giic aramak, O¢
almak, vyetersizlik gostermek gibi ihtiyaglardir. Ve 0&grenciler bu ihtiyaglarini

karsilamak adina olumsuz davranislara yonelebilirler. Ogretmen, bunlar fark ederek
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bunlarla bas etmenin yollarin1 bulmalidir. Bazi insanlar, disiplin saglamayi, sadece
ceza verme olarak diisiinse de ¢ocuklar genelde disiplini, yetiskinlerin koydugu,
kurallarin1 anlamadiklar1 karisik bir oyun olarak algilar. Dreikurs; otokratik, serbest
birakict ve demokratik olmak iizere {ii¢ tip Ogretmen modeli ¢izmistir. Bu

ogretmenlerin 6zellikleri ise sunlardir (Sakallioglu, 2014:39-40)

Otokratik Ogretmen: Genellikle sinifa takim elbise ve kravatla girip etrafa soguk
bakiglar atan, 6grencileri selamlama geregi bile duymadan derse baslayan 6gretmen,
otokratik 6gretmen modeline 6rnektir. Soru sorma cesaretini gosteren 6grencileriyle
dalga gecen bu 6gretmenler, sinifta tek hakimin kendisi oldugunu gostermek ister.
Bu durum ise dgrencilerde istenmeyen davranislara neden olabilir. Ogrencilerde,
otoriteyi reddetme egilimi bas gosterir. Kendilerinin birey olarak kabul edilmesini

isteyen ogrenciler demokratik bir ortam ararlar.

Serbest Birakici Ogretmen: Serbest birakici ogretmenler, sinifa girer girmez
cocuklara giilimserler. Sinifta dolasan &grenciler onu hi¢ rahatsiz etmez. Onlari
uyarmazlar. Otoriter 6gretmenin tam karsiti pozisyonundaki bu 6gretmenler sinif
yonetiminde etkisiz kalirlar. Bu ortamda yasayan 6grenciler, toplum i¢inde kurallara
uymak gerektigini kavrayamazlar. Ayrica bu &grenciler kuralara uyulmadiginda
bunun hangi kotii sonuglar1 doguracagini da 6grenemezler. Her seyi her zaman

yapabileceklerine inanirlar.

Demokratik Ogretmen: Demokratik Ogretmenler, smifa girer girmez Once
ogrencileri selamlaylp herkesin yerine oturmasim ister. Ogrencilerin dikkati
toplanincaya kadar bekler. Arkada dolasan Ogrenciler varsa, bu ogrencilere
kendilerini gordiigiinii  belirten birtakim sozsiiz mesajlar gonderir. Kurallar
belirlerken 6grenci goriislerini de dikkate alir, istenmeyen davranis sergileyen

Ogrencilerine bu davraniglarinin sonuglarina katlanacaklarini belirtir.

Dreikurs modelinin 6zii; 6grenciye, kendi davranislarindan kendisinin sorumlu
oldugunun dgretilmesidir. Ogrencinin simf ortaminda kural ihlali yaptiginda bu
durum demokratik bir tutum takinilarak degerlendirilmelidir. Ornegin; 6grenci sinifta
yerlere ¢Op atryorsa o ¢Opleri yine kendisi toplamalidir. Bu model 6grencinin olaylari
analiz etmesini, yaparak ve yasayarak Ogrenmesini ve dogru tercihler yapmasini
Ogretmeyi hedefler. Bu modelde 6gretmen Ogrencilere rehberlik yapar (Durukan,
2005:80).
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Bu model 6grencinin 6zerkligini artirmast agisindan yararli goriilebilir. Ayrica,
dgrencinin dogru davranislar1 yasayarak 6grenmelerini saglar. Ogrenciler davranisa

gegmeden Once davranisin nedeni lizerine yogunlasir.
2.2.4.6. Glasser Modeli

ABD’li Psikiyatrist William Glasser gelistirdigi disiplin modelini “Gergeklik
Terapisi” olarak isimlendirmistir. Glasser, iyi bir disiplinin gergek bir terapi
oldugunu iddia etmistir. Insanlardaki olumsuz davranislarin sevgi, ilgi ve deger
gorme eksikliginden kaynaklandigini sdyleyen Glasser, bu ihtiyaglarin giderilmesi

halinde disiplin sorununun olmayacagini 6ne siirmiistiir.

Glasser, simif kurallarina uyma konusunda kararliligin sart oldugunu belirtmektedir.
Glasser’in yaklagiminda temel ilke, istenmeyen davranis gosteren bir dgrencinin
bunun sorumlulugunu da tistlenmesi geregidir. Kendi kendini yonetebilen 6grenciler
gostermis olduklar1 olumsuz davraniglarinin sorumluluklarint da yine kendileri

almalidir (Celep, 2000:132).

Bu modelde, 6grencilerin de bir birey olduklarina isterlerse davraniglarini kontrol
edebileceklerine inanilir. K6tii ve 1y1 olmak iizere iki secenek vardir ve 6grenciler
kotii segenekler yerine iyi seceneklere yoneltilmelidir. Dogru segenegi bulmada
rehberlik gorevi ise Ogretmenindir (Tertemiz, 2006:38). Esas olan o6grencinin
kurallara uymasidir. Her 6grenci davranisini, daima uygun bir karsilik izlemelidir.
Olumlu davraniglar odiillerle pekistirilmelidir. Hatali davranis gdsteren 6grenbcinin
Ozrii kabul edilmemelidir. Bu durum, istenmeyen davranislari sergilemis olan
ogrencilerin cezalandirilmalar1 ya da tam tersi durumda da oviilmeleri anlamina

gelmez.

Bu model, 6grencilerin istenmeyen davraniglarinin kaynagi olarak giderilemeyen bir
ithtiyac oldugunu kabul etmektedir. Bu ihtiyaclari aile karsilayamiyorsa mutlaka okul
bu ihtiyaglar1 karsilamaya ¢aligmalidir. Okul ve 6gretmenler, ¢ocuklarin 6grenmek
icin daha c¢ok gayret etmelerine ve onlarin 6z saygilarimi artirmalarina yardimci
olmalidir. Ogrenci kendini degerli gérmelidir. Eger ogrenciler ortama uyum
saglayamiyor ve dogru davraniglar ortaya koyamiyorsa, o zaman 6gretmenler, kendi
davraniglarint ve mevcut smif yapisint yeniden sekillendirecek seceneklere

yonelmelidir (Glasser, 1990:135).
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Glasser, disiplin problemlerinin ortaya ¢ikarilmasinda ve c¢oziilmesinde siif
toplantilarinin da etkili bir sekilde kullanilabilecegini belirtir. Glasser, 6grencilerin
ortaya koydugu sorun davraniglarin ortadan kaldirilmasi igin smif toplantilarinin
etkin rol oynadigimi belirtir. Bu toplantilarda 6gretmen kasitli olarak geri planda
kalir. Ogrenciler kiiciik gruplar halinde oturarak problemleri tartisip ¢dziim yollari
ararlar. Siif kurallari, bu kurallarin nasil ve kim tarafindan takip edilecegi, bu
kurallara uyulmadigi durumlarda yapilmasi gerekenler tespit edilir. Amag,
ogrencilere  kendi  kendilerini  denetleyebilecek  sorumluluk  bilincini
kazandirabilmektir (Saritas, 2000:71-72).

Glasser, 1985 sonras1 donemde daha ¢ok kalite konusuna agirlik vermistir. Glasser’e
gore okullarda yapabileceklerinin en iyisini Yyapan Ogrenci sayist ¢ok azdir.
Ogrencilerin bir¢ogu ya diisiik nitelikte calismalar yaparak ya da hi¢ calismalar
yapmadan tatmin olmaya c¢alisir. Yapilmasi gereken aslinda, &gretimin
tyilestirilmesidir. Nitelikli calisma i¢in Ogretim programlarinda ve egitim arag
gereclerinde ¢ok az degisiklik yapmak gerekmektedir. Kalitenin artmasi i¢in asil

degistirilmesi gereken 6gretmenlerin 6gretme yontemleridir (Pala, 2007:124).
2.2.4.7. Ginott Modeli

Israilli Psikolog ve Ogretmen Haim Ginott; yetiskin ve gengler arasindaki iletisime
yonelik yapmis oldugu tavsiyeleri siif i¢ine uyarlamistir. Ginott’a gore, bir dizi
kiigiik zaferden meydana gelen disiplini saglamada en 6nemli unsur 6gretmendir.
Ogretmen, ogrencilerde bir takim dogru davramslar gormek ister. Ancak bu

davranislar i¢in dncelikle iyi bir model olmalar1 gerekir.

Ginott, 6grenci istenmeyen bir davranis sergilediginde 6grencilere kesinlikle “aptal”,
“tembel”, “sorumsuz”, “yaramaz” gibi kelimelerle hakaret edilmemesi gerektigini
savunur. Dogrudan davranis {izerinde yogunlasmali mevcut olumsuz durumla ilgili
“ben mesajlar1” vermelidir. Bu mesajlar; ben hayal kirikligina ugradim, ben

kizginim gibi mesajlar olabilir (Sakallioglu, 2014:39)

Ginott; kotli ¢ocuk olmadigina, yalnizca kotii bir davranisin olduguna inanmistir.
Aileleri ve 6gretmenleri duygular1 kabullenirken ve tanirken net sinirlar koymalarini
tavsiye eden Ginott ¢ocuklarla olan iletisimlerinde de kisisel tanimlamalardan uzak
durmalarint 6nermektedir. Ginott; eger 6grenci sinifta siirekli konusuyorsa ‘Sana

konusma diyorum, neden siirekli konusuyorsun?’ seklinde kisisel tanimlamada
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bulunmak yerine, ‘Burada ders islememizi engelleyecek kadar g¢ok konusma
duyuyorum’ seklinde uyarinin yapilmasinin daha uygun olacagini savunur. Boylece
‘Sen’ ile baglayan climleleri ‘Ben’ ile degistirerek Ogrenciye elestirel ve saldiri
seklindeki yaklasimlardan kagimilmis olur. Ginott ayrica g¢ocuklarin kisiliklerini
elestirmeden onlarla objeler ve kurallar hakkinda konusmanin daha etkili oldugunu
savunur. Ornegin; defterini siirekli karalayan bir 6grenciye; “ Defter yazi yazmak

i¢in kullanilir.” denebilir.
2.2.4.8. Gordon Modeli

ABD’li Psikolog Thomas Gordon tarafindan gelistirilen bu model 6gretmenin
cocuklar ile olan iletisiminin saglikli olmasi ve ¢ocuklari dogruya yonlendirmesi
tizerine kurulmus bir modeldir. Bu modelde 6nemli olan, 6§retmenin ¢ocuklar ile ¢ok
fazla otoriter olmayan, icten ve seffaf bir iletisim bagi kurmasidir (Kapucuoglu

Tolunay, 2008:32).

Gordon modeline gore, Ogretmen eger sakin ve anlayishh davranirsa bu tavrin
cocuklar iizerinde olusturdugu olumlu etkiler istenmeyen davranislarin da
Onlenmesini saglar. Gordon, iletisimin en Onemli kurali olan empati kurmanin
Ogretmen ve cocuklar arasinda ¢ok Onemli bir etki yapacagina inanir. Gordon
istenmeyen davranigin 6gretmenden mi yoksa 6grenciden mi kaynaklandiginin tespit
edilerek buna goére bir ¢oziim yolu aranabilecegini savunur. Sorunun sebebinin
ogrenci oldugu durumlarda, 6gretmen Ggrenci ile goriisiip ona rehberlik etmelidir.
Sorun Ogretmenden kaynaklandiginda ise ¢oziim Ogretmen-6grenci isbirligidir
(Tertemiz, 2007:62). Her iki durumda da dgretmenin gocuklara yol gostermesi esastir
(Saritas, 2003:121).

Gordon, Ogretmen ve cocuklarin karsilikli tartisma yontemi kullanarak sorun
davranisin ¢éziimiinde herkesin kabul ettigi bir yol bulunmasini saglayan “Kaybeden
Yok Yontemi” ’nin kullanilmasini 6nermektedir. Bu yontem ile sorun olan
davranisin nedeni, ortadan kaldirma yollart ve en iyi ¢6ziime ulagsma yolu hem
O0gretmen hem Ogrenciler tarafindan diisiiniilerek en sonunda herkesin kabul ettigi,
tizerinde uzlastig1 ortak bir yol bulunur. Bu yonteme bu sebeple “Kazan Kazan
Yontemi” denilmektedir (Celik, 2003:41). Gordon ¢ocuklara karsi sik¢a “sen” dilini
kullanan 6gretmenlerin bu sekilde olumlu bir sonu¢ alamadiklarini tespit etmistir.

Bunun icin Ogretmenlere kendi duygularini c¢ocuklara anlatarak “ben” dilini
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kullanmalarint 6neren Gordon, bu sekilde empati kurmanin gergeklesecegini ve

sorunlarin  asil nedenlerinin  daha rahat anlasilacagimi ifade etmektedir

(Tertemiz,2006:67)

Etkin dinleme, ne anlamak istedigimiz degil gercekten ne anlatildigini duymak i¢in
kullanilan bir iletisim yontemi olarak 6ne ¢ikmaktadir. Etkin dinlemede dinleyen kisi
oncelikle dinledigi kisinin duygularint ve soylediklerinin ne anlama geldigini
anlamaya ¢alisir. Sonra bunu dogrulugunu anlamak igin kendi sozciikleriyle
gonderene geri iletir. Boylece iletisim hatalart en aza indirgenmekle kalmaz, kisiye
kendini ifade etme olanagi da saglanmis olur. Dinlerken, kendi deger yargilarini,
diinya goriislerini, diisiincelerini bir yana birakan kisi, karsisindakini anlama firsatini
yakalamis olur. Gordon modeli de daha ¢ok bu goriis tizerinde sekillenmistir. Gordon
Modeli, etkin dinleme ve ben dilinin ¢ogu zaman ¢ok zor ¢6ziilecegi diisiiniilen bir

diigiimii nasil kolayca ¢ozdiigiinii gosterir.

Gordon, etkili disiplinin 6diil ve cezalar ile basarilamayacagini, bunlarin ancak
ogrencinin kendisini kontroliine katki getirecegini savunmaktadir. Ogrencilerin
kendilerine giivenmelerine, kendi hareketlerini kontrol etmelerine ve olumlu karar

almalarina yardim eden yaklasimlari 6nermektedir (Burden, 2006:124).
2.2.4.9. Redl ve Wattenberg Modeli

ABD’li bilim insanlar1 Redl ve Wattenberg tarafindan gelistirilen model 6grencilerin
siif igerisindeki davramiglarii etkilemis olan sosyal ve psikolojik unsurlar
aciklamaktadir. Bu model, istenmeyen davranisin, sinifta daha ¢ok ¢abuk yayildigi
goriisiine dayanir. Istenmeyen davranisi sondiirmek i¢in miidahale etmek isteyen
ogretmen Oncelikle bu davranmisin  simif iginde yayilabilme durumunu
degerlendirmelidir. Eger yayilma potansiyeli yiiksekse bu davraniglara 6gretmen,
vakit kaybetmeden miidahale edip onlem almalidir. Bu konuda gbz temasi, bas
sallama, yanina yaklagma, mizah yoluna bagvurma gibi yollar miidahale yollari
olarak Onerilebilir. Yayilma potansiyeli az olan davranislar ise gérmezden gelinir.

Dogru davranisin ne oldugu da belirtilerek 6nlem alinabilir.

Istenmeyen davranislarin ¢ikmasi aslinda smif 6gretmeni igin simf ydnetiminde bir
seylerin yolunda gitmedigine dair bir belirtidir. Bu durum; viicudun hastalik
karsisinda atesinin ¢ikmasina benzetilebilir. Viicut, siif; istenmeyen davranis ise

atestir. Bu durumda 6gretmen hemen siif yonetimiyle ilgili tedaviye baslamalidir.
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Istenmeyen davranislarla karsilasildigi zaman; smif ici etkinlikler icin verilen
zamanin fazla ya da az olup olmadigina, diizenlenen etkinligin Ogrencilerin
seviyesine gore olup olmadigina ve ilgi ¢ekici olup olmadigina bakilmalidir
(Sakallioglu, 2014:38). Redl ve Wattenberg’e gore, insanlarin grup igindeki
davranislari, bireysel olarak davrandiklarindan farklidir. Ogretmenler, etkili bir sinif
yonetimi i¢in grup dinamiginin farkinda olmalidirlar. Redl ve Wattenberg modeline

Ogretmenin gruba hakim olabilmesi i¢in sunlar 6nemlidir (Sakallioglu, 2014:41)

1) Suuf'igcindeki kontrolii kaybetmeme,

2) Durumun gerektirdigi gibi davranip yardim sunma,

3) Istenmeyen davranisin altindaki psikolojik, zihinsel ve ahlaki gelisim benzeri

unsurlarin neler oldugunu tahlil etme.

Redl ve Wattenberg, 6gretmenin 6ne ¢ikan dgrencilere daha ¢ok yakinlik gostermesi
durumunda diger 6grencilerde kiskanglik goriilebilecegini belirtir. Odiil verirken de
her calismaya odiill vermekten ziyade gercekten nitelikli olan g¢aligmalara o6diil
verilmesi gerektigini vurgular. Bu modelde, Ogrencilerden beklenilenler ve
davranislarinin sonuglarinin neler olacagir en basinda cok acgik olarak Ggrencilere
belirtilmelidir. Ogretmenler, sadece kendi duygularina gére davranmamalidirlar.
Empati kurarak, kendisini 6grencinin yerine koymali ve ne hissettiklerini diigiinerek

siniflarinda olumlu iklim olusturulmalidir.
2.2.5.11gili Aragtirmalar

Literatiir taramasi yapildiginda o6gretmenlerde yasamin anlami ile simif yonetimi
baglantisi inceleyen arastirmalarin sinirl oldugu goriilmiistiir. Genelde sinif yonetimi
stratejilerinin kullanimi yasamin anlamindan ¢ok yasam doyumu ya da is doyumu ile
iliskilendirilmistir.

“Ogretmenlerde Yasamin Anlami, Yasam Doyumu Sosyal Karsilastirma ve I¢ ve Dis
Kontrol Odaginin Cesitli Degiskenler Acisindan Incelenmesi” adli ¢alisma Tas
(2011) tarafindan yapilmistir. Ogretmenlerde yasamin anlami, yasam doyumu, sosyal
karsilastirma ve i¢-dis kontrol merkezi arasindaki baglantiyr incelemek amaciyla
yapilan bu c¢alismada 6rneklem olarak Istanbul’un Sultanbeyli, Uskiidar, Kagithane,
Bayrampasa, Beylikdiizii, Atasehir, Tuzla ve Sancaktepe ilgelerinde gérev yapan 144
bay, 219 bayan toplam 363 6gretmen secilmistir. Ogretmenlerin yasama yiikledikleri

anlami belirlemek i¢in Steger, Frazier, Oishi ve Kaler (2006) tarafindan gelistirilen
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ve Akin ve Tas (2011) tarafindan Tiirk¢e uyarlamas: yapilan Yasamin Anlami Olgegi
kullanilmistir. Neticede yasam anlaminin mevcut anlam alt boyutu ile yasam doyumu
ve sosyal karsilagtirma arasinda pozitif bir iliski saptanirken; i¢-dis kontrol odagi
arasinda negatif bir iliski oldugu saptanmustir. Ogretmenlerin yasam anlamlarinin
mevcut anlam alt boyutunun cinsiyet, yas, meslekteki ¢aligma siiresi, egitim durumu

ve medeni durum agisindan anlaml farkliliklar géstermedigi bulunmustur.

Avsaroglu ve Digerleri (2005) tarafindan yapilan “Teknik Ogretmenlerde Yasam
Doyumu, Is Doyumu ve Mesleki Tiikenmislik Diizeylerinin Incelenmesi” adli
arastirmada; teknik Ogretmenlerin yagsam doyumu, is doyumu ve tiikenmiglik
diizeylerinin baz1 degiskenlere gére anlamli diizeyde farklilasip farklilagmadigini
belirlemek ve aralarindaki baglantiyr1 ortaya koymak amacglanmistir. Konya
merkezinde gorev yapan toplam 173 O6gretmen arastirma grubu olarak secilmistir.
Arastirma sonucunda Ogretmenlerdeki yasam doyumu ve duygusal tiikkenme ilr
bireysel basarisizlik arasinda negatif yonlii, yasam doyumu ile is doyumu arasinda
ise pozitif yonlii anlamli bir baglant1 goriilmiistiir. Ote yandan yasam doyumu ile

duyarsizlasma arasinda da anlamli bir iliski saptanamamustir.

Jaarsma ve arkadaglari (2007) tarafindan yapilan caligmada yasamin anlami ile
psikolojik iyi olma arasinda agik bir baglant1 oldugu tespit edilmistir. Ayn1 zamanda
aynit calismada yasamin anlami disadontikliik, uyumluluk, diirtistliik gibi kisilik

ozellikleri ile pozitif, nevrotiklik ile ise negatif baglantili bulunmustur.

Howard (2009) ise calismasinda yasamin anlamimi tinsel bir bakis agist ile
degerlendirmektedir. Aragtirmaci; anlamim Allah ile karsilikli etkilesimde oldugunu
savunarak degisik bir acidan anlama yaklagmistir. Yasamin anlami yiice Allah ile
dostluk kurmaktir (Howard, 2009). Maneviyata gondermede bulunan bu yaklasim
ayn1 zamanda anlami somutlastirmis ve giinliik yasam etkinliklerine, iligkilerine

indirgemistir.

Yasam anlamu ile cinsiyet, nitelik, medeni durum, kiiltiirel miras, dini kokenler ve
yas gibi biyografik ¢esitlilik arz eden durumlar arasindaki iliskinin sonuglari ¢eligkili
ve sonugsuzdur. Bununla birlikte ¢alismalarin ¢ogu anlam ile biyografik 6zellikler

arasindaki iliskiyi bulma da basarisiz olmustur ( De Klerk, B oshoff ve Wyk, 2009).

Kaya ve Kiigiik (2017) tarafindan yapilan Ibadetler ile Hayatin Anlam1 ve Psikolojik

Iyi Olma Arasindaki iliskinin Incelenmesi” adli calismada iiniversite 6grencilerinin
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ibadetlere devam etme durumlart ile hayatin anlami ve psikolojik iyi olma arasindaki
iliski incelenmistir. Samsun Ondokuz May1s Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi ve
Egitim Fakiiltesinden toplam 280 6grencinin 6rneklem olarak kullanildig arastirma
sonucunda tiniversite 6grencilerinin ibadetlere devam etme durumlariyla hem hayatin
anlami hem de psikolojik iyi olma arasinda Onemli ve olumlu bir iliski tespit

edilmistir.

“Ozel ve Kamuya Ait ilkdgretim Kurumlarinda Calisan Ogretmenlerin Yasam ve
Is Doyumu Diizeyleri” adli ¢alisma Tomruke¢u (2010) tarafindan yapilmistir. Calisma
ile 0zel ve kamuya ait ilkogretim kurumlarinda ¢alisan 6gretmenlerin yagam ve is
doyumu seviyeleri arasinda ne diizeyde bir iliski oldugunun tespit edilmesi
amagclanmustir. Samsun 11 Milli Egitim Miidiirliigii’'ne bagl ilkdgretim okullarinda
calisan 330 ilkogretim Ogretmeni 6rneklem olmustur. Sonugta 6zel ve kamuya ait
ilkogretim kurumlarinda calisan Ogretmenlerin yasam ve is doyumu seviyesinin
cinsiyete ve yasa gore anlamli bir fark gosterdigi, medeni durum ve gorev siiresi

degiskenlerine gore ise anlamli bir fark gdstermedigi tespit edilmistir.

Sezer (2012), “Yasamin Anlami Konusuna Kuramsal ve Psikometrik Caligsmalar
Agisindan Bir Bakis” adli ¢alismasinda temel olarak Son zamanlarda daha agik
gozlenmekte olan modern insanin anlam arayis1 sorunu psikolojik ve felsefi bir
temelde tartisarak, konunun giiniimiiz insaninin birgok psikolojik probleminin altinda

yatan en onemli gereksinimlerden biri olduguna dikkat ¢gekmistir,

“Ogretmenlerin Sinif Yonetimi Becerileri ile Is Doyumlar1 Arasindaki Iliski” adl
calisma Akin (2006) tarafindan yapilmistir. Ogretmenlerin sinif yonetimi becerileri
ile is doyum seviyeleri arasindaki baglantiyr irdelemek amaciyla yapilan ¢alismada
evreni Tokat ilinde c¢alisan ilkogretim ve ortadgretim okulu o6gretmenleri
olusturmustur. Gaziosmanpasa Universitesi Egitim Fakiiltesi ve Sosyal Bilimler
Enstitiisii dgrencilerinden Okul Deneyimi II ile Ogretmenlik Uygulamas1 derslerini
alan o6grencilerin derslerini gézlemledigi 140 ilkdgretim ve ortadgretim dgretmeni bu
arastirmanin 6rneklemini olusturmustur. liskisel tarama modelinin kullanildig
arastirmanin sonucunda simf yonetimi becerileri ile i3 doyum diizeyleri arasinda
pozitif yonde anlamli diisiik diizeyde bir iliski saptanmistir. Ayrica, 6gretmenlerin
siif yonetimi beceri seviyeleri ve is doyum diizeylerinin bazi bagimsiz degiskenlere

gore farklilastig da belirlenmistir.
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Kapusuzoglu (2004) “llkdgretim Diizeyinde Simif Yonetimi Uygulamalarinin
Ogrenci-Ogretmen  Goriisleri Ve  Smif  Yonetimi  Profilleri  Agisindan
Degerlendirilmesi” isimli ¢aligmasinda Ogretmen ve ogrencilerin mevcut sinif
yonetimi durumlari hakkindaki goriislerine bagvurarak dgretmenlerin genelde otoriter

siif yonetimi yaklagimini1 benimsediklerini saptamustir.

Karakelle (2005) yaptigt “Ogretmenlerin Etkili Ogretmen Tanimlarmin Etkili
Ogretmenlik Boyutlarina Gore Incelenmesi” isimli arastirmada mevcut kaynaklar
inceleyerek etkili O6gretmenlik niteliklerini kapsayan 6 boyut olusturmustur.
Arasgtirma sonucunda; lise dgretmenlerinin etkili bir 6gretmeni dgrenciyle ve ayni
zamanda meslektaslariyla olumlu iliskiler kurabilen, meslegini seven, kendini
gelistirmeye onem veren, konu alanina hakim, giyimine Ozen gosteren, derse
hazirliklt gelen, sabirli, sorumluluk sahibi, yeniliklere agik bir birey olarak

tanimladig tespit edilmistir.

Ozgiin (2008) tarafindan yapilan “ilkdgretim Birinci Kademe Ogretmenlerinin Is
Motivasyonlar1 ile Siif Yonetim Becerilerini Algilama Diizeyleri Arasindaki iligki”
adli calismada 6gretmenlerin egitim sistemi igerisindeki rollerini ve basar1 kosullarini
belirlemeye yonelik sonuglar elde edilmesi hedeflenmistir. Arastirmanin evrenini
Istanbul ili Avrupa yakasinda bulunan Milli Egitim Bakanhgi’na bagli resmi
ilkdgretim kurumlarindaki ilkogretim birinci kademe Ogretmenleri olusturmustur.
Aragtirmanin drneklemini ise Istanbul ili Avrupa yakasinda bulunan Milli Egitim
Bakanligi’na bagli resmi ilkogretim kurumlari igerisinden ve Giingdren, Esenler
Bakirkdy ilgelerinde bulunan 23 ilkogretim okulundan segilen 252 ilkdgretim birinci
kademe 6gretmenleri olusturmustur. Arastirmada 6gretmenlerin is motivasyonlari ile
sinif yonetimi becerileri algilar1 arasinda yiliksek diizeyde bir iliski oldugu tespit

edilmistir.

“IIkdgretim Ogretmenlerinin Simif Yénetimi Becerileri Uzerine Bir Arastirma” adli
calisma Ilgar (2007) tarafindan yapilmistir. Arastirmanin evrenini, Istanbul'da gérev
yapan ilkdgretim &gretmenleri olustururken &rneklem olarak ise Istanbul’un 16
ilgesinde 32'si devlet, 23' 6zel okul olmak iizere toplam 55 ilkdgretim okulunda
gorev yapan 766 6gretmen se¢ilmistir. Bu aragtirmada 6gretmenlerin simif yonetimi
becerilerini Olgen gecgerli ve giivenilir bir 6lgme araci gelistirilmesi ongoriilmiistiir.
Ayrica arastirma ile ilkogretimde gorev yapan 6gretmenlerin sinif yonetimi becerileri

ile ¢esitli degiskenler arasindaki iliskiyi belirleyerek Ogretmenlerin sinif yonetimi
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becerileri yoniinden kendilerinde yetersiz gordiikleri becerileri ortaya koymak
amaglanmistir. Ogretmenlerin smif yonetimi becerileri yoniinden kendilerini yetersiz
olarak gordiikleri bazi becerilerin tespit edildigi arastirma sonuglarina gore 6zel
okullarda goérev yapanlarin, bayanlarin, normal G6gretim yapan okullarda gorev
yapanlarin, sinif yonetimiyle ilgili kitap okuyanlarin, 41 ve iizeri yaslarda olanlarin,
evli veya dul-bosanmis olanlarin, 11 yil ve daha fazla 6gretmenlik tecriibesi
olanlarin, 6gretmen okulu mezunu olanlarin, sinif ve yabanci dil 6gretmenlerinin,
siif yonetimiyle ilgili ders-kurs ve seminer alanlar ile kurs ve seminer alanlarin,
sinif mevcudu 30’dan az olanlarin simif yonetimi becerileri puani digerlerinden

anlamli diizeyde yiiksek bulunmustur.

Ercoskun (2011), tarafindan “Etkili Smif Yo6netimi olusturmada Smif
Ogretmenlerinin Yeni Rollerinin Incelenmesi” adli calisma etkili sinif yonetimi
olusturmada smif 6gretmenlerinin yeni rollerini belirlemek amaciyla yapilmistir.
Calismada karma yontem kullanilmistir. Arastirmada elde edilen nitel veriler nicel
verilerle gili¢lendirilmistir. Arastirmanin Orneklemi; 615 sinif 6gretmeninden, 41
egitim miifettisinden ve 86 sinif 6gretmeni adayindan olusmustur. Arastirmanin nicel
sonuglar1 incelendiginde; smif Ogretmenlerinin, egitim miifettislerinin ve sinif
Ogretmeni adaylarinin 6lgme araglarindaki ifadeleri etkili bulduklari ancak bu
ifadeleri smif oOgretmenlerinin uygulamada giicliikk ¢ektikleri  goriilmiistiir.
Arastirmanin nitel sonuclarina bakildiginda ise sinif yonetimi agisindan 6grencilerin
kendi aralarinda olan iligkilerin smif 6gretmenlerinin 6grencilerle olan iliskilerine
bagli oldugu; sinif 6gretmenlerinin farkli derslerde ve farkli sinif seviyelerinde
kullandig1 sinif yonetimi becerilerinin farkli oldugu, 1. siniftan 5. sinifa dogru sinif
yonetiminin kolaylastigi tespit edilmistir. Arastirma sonuglarina gore etkili simf
yonetimini engelleyen muhtemel sebeplerden bazilari; ¢evrenin etkisi, anne-baba
tutumu, sik sik 0gretmen degistirme, okul ydnetiminin etkisi, 6grencilerin bireysel
sikintilari, Ogretmen paylasiminin olmamasi, Ogretmenin yetersizligi, medyanin
etkisi, 6grencileri yaristirma olarak siralanmistir. Sinif yonetiminde etkili olan
unsurlardan bazilart ise; tecriibe, kendini yetistirme, bireysel yetenekler,
ogretmenlerin paylasimi, meslegi sevme, ¢evre, okul yonetiminin destegi, moralin iyi
olmasi, kilik-kiyafet, degisen program ve okuldncesi egitimi alma olarak One

cikmustir.
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Sakallioglu (2014), “ Ortaokullarda Calisan Brans Ogretmenlerinin Smif igerisinde
Karsilastiklar1 Istenmeyen Davramislar ve Bunlari Yonetmede Kullandiklart
Stratejiler” adli calismasinda Ortaokullarda ¢alisan brans 6gretmenlerinin sinif i¢inde
karsilastiklar1 istenmeyen davraniglar ve bu davraniglari yonetmede kullandiklart
stratejilerin  incelenmesi amaglanmistir. Calismada nicel arastirma deseni
kullanilmistir. Arastirmanin ¢alisma evrenini, 2013-2014 Egitim- 6gretim y1l1 birinci
doneminde Rize iline bagli Ardesen ve Findikli ilgesinde kdy ve sehir merkezlerinde
Milli Egitim Bakanligi’na bagli ortaokullarda calisan &gretmenler olusturmustur.
Ardesen ve Findikli ilgelerinde kdy ve merkezlerde calisan 162 6gretmen ise
orneklem olmustur. Arastirma sonucunda sinif ortaminda en cok istenmeyen
davranis “Sinifta veya okulun herhangi bir yerinde uygunsuz madde (Sigara, alkol)
kullanmak, en az istenmeyen davranis ise  Icine kapanik olup az konusma” oldugu
ortaya ¢ikmustir. Istenmeyen &grenci davranislari karsisinda 6gretmenlerin en cok

kullandiklar1 bas etme stratejileri ise; Kurallar ve liski Stratejisi olmustur.

Sirkeci (2010) Kahramanmaras il merkezinde Devlet ve Ozel Ilkogretim birinci
kademe oOgretmenlerinin sinif ortaminda karsilastiklar1 istenmeyen davranislar ve
Ogretmenlerin bu davraniglar karsisinda uyguladiklar: stratejilerin neler oldugunu
belirlemek amaciyla arastirma yapmustir. Neticede Ozel okulda gorev yapan
Ogretmenlerin, devlet okullarinda goérev yapan 6gretmenlere gore daha az disiplin
sorunuyla karsilastiklar1 goriilmiistiir. Bayan Ogretmenlerin, simiftaki disiplin
sorunlarint ¢6zmek i¢in ailelerle isbirligi yapmaya, erkek 6gretmenlerden daha fazla
yer verdikleri tespit edilmistir. Arastirma sonucuna gore siniftaki dgrenci sayisi
arttikca, 6grenciden kaynaklanan disiplin sorunlar1 da artmakta, sinif i¢ diizenlemeler

zorlagsmakta ve ailelerle igbirligi gliclesmektedir.

Keyik (2014), “llkokul Birinci Sinif Ogretmenlerinin Ogrencilerin Istenmeyen
Davraniglartyla Bas Etmede Kullandiklari Sinif Yonetimi Stratejileri” adli
caligmasinda Ogretmenlerin istenmeyen davraniglarla bas etmede kullandigi
stratejilerin neler oldugunu belirlemeyi amaglamistir. Calismada Burdur merkez
ilcede ve merkeze bagli koylerde gorev yapan 55 ilkokul birinci simif 6gretmeni
orneklem olarak se¢ilmistir. Neticede Ogretmenlerin kullandigi bas etme
yontemlerinin en ¢ok; sorunu anlamak, gérmezden gelmek, uyarmak, dersi eglenceli

hale getirmek oldugu tespit edilmistir.
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Diizgiin (2016) tarafindan yapilan arastirma “Ortaokulda Gorev Yapmakta Olan
Ogretmenlerin Mutluluk Diizeyleri ile Smif Yénetimi Becerileri Arasindaki iliski”
adin1 almistir. Bu arastirma, ortaokulda gérev yapmakta olan d6gretmenlerin mutluluk
diizeyleri ile sinif yoOnetimi becerileri arasindaki iliskiyi belirlemek amaciyla
yapilmistir. Milli Egitim Bakanligina bagli Corum il merkezinde bulunan 24 ortaokul
ve bu ortaokullarda gérev yapan 988 6gretmenin evreni olusturdugu arastirmada, bu
evrenden secilmis 14 farkli branstan 443 ortaokul Ogretmen ise Orneklemi
olusturmustur. Arastirma sonuglarina gore; ortaokul 6gretmenlerinin mutluluk diizeyi
orta diizeydedir. Ortaokul 6gretmenlerinin sinif yonetimi becerileri iyi diizeydedir.
Kadin ortaokul ogretmenleri, erkek ortaokul 6gretmenlerine gére anlamli derecede

daha yiiksek sinif yonetimi becerilerine sahiptir.

Cebeci ve Sirin (2017) tarafindan yapilan c¢alismada ilkégretim kurumlarinda
Ogrencilerin istenmeyen davraniglarina dair 6gretmen tutumlarinin gesitli degiskenler
acisindan incelenmistir. Arastirmanin c¢alisma evrenini 2014/2015 6gretim yilinda
Istanbul ili, Esenyurt ilgesindeki okullarda gérev yapan 6gretmenler olusturmaktadir.
Arastirmadan elde edilen bulgulara gore, bekar 6gretmenlerin evlilere gore, ¢ocugu
olmayanlarin ¢ocuk sahibi olanlara gore, egitim fakiiltesi mezunlarinin istenmeyen
ogrenci davraniglarina karsi tutumlariin Fen-Edebiyat Fakiiltesi mezunlaria gore,
meslege mezun olduktan 1-3 yil sonra baslayanlarin, daha sonra baslayanlara gore,
hizmet siiresi az olanlarin fazla olanlara gore, devlet okulunda gérev yapanlarin 6zel
okullarda gorev yapan Ogretmenlere gore, sabahgi-Oglenci sisteminde c¢alisan
Ogretmenlerin istenmeyen oOgrenci davranislarina karsit tutumlarinin tam giin
calisanlara gore istenmeyen 6grenci davranislarina karsi daha olumsuz tutuma sahip

oldugu sonuglarina ulagilmistir (Cebeci ve Sirin, 2017)

“Ogretmenlerin Siniflarda Kullandiklar1 Disiplin Modellerini Farkli Degiskenler
Acisindan Incelenmesi” admi tasiyan calisma Cemaloglu ve Kayabasi (2007)
tarafindan yapilmistir. Ogretmenlerin siniflarinda kullandiklar1 disiplin modellerini
farkli degiskenler (Cinsiyet, yas, kidem, medeni durum, formasyon, hizmetigi
egitime katilma durumu, 6gretmenlerin aldiklar1 6diiller, 6gretmenlerin is doyumu,
Ogrenci basari diizeyi ve 6gretmenlerin gorev yaptiklari egitim kademesi) agisindan
incelemek amactyla yapilan arastirmada, “Ogretmen Disiplin Modelleri Anketi”
kullanilmistir. Arastirma evrenini; Ankara Biiyiiksehir Belediyesi sinirlar igerisinde

bulunan 8 merkez ilgedeki ilkdgretim okullarinda gorev yapan Ogretmenler
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olustururken orneklemini rastgele yontemle se¢ilen Yenimahalle, Mamak, Altindag
ve Kegioren il¢ce merkezlerinde gérev yapan toplam 12.311 6gretmen olusturmustur.
Neticede; kadin 6gretmenlerin daha ¢ok 6gretmenin diisiik diizeyde kontrol sagladigi
yaklasimlar1 tercih ettigi; evli, yash ve kidemli 6gretmenlerin daha fazla Canter
modelini tercih ettikleri; tesekkiir alan 6gretmenlerin Kounin modelini kullandiklari;
i3 doyumu yiiksek olan Ogretmenlerin daha c¢ok Canter ve Glasser modelini
kullandiklar1; 6grencilerin basar1 diizeylerinin, 6gretmenlerin disiplin modellerini
secmelerinde etkili olmadigr ve ilkdgretim birinci kademe 6gretmenlerinin daha ¢ok

Glasser modelini tercih ettikleri sonucuna ulagilmustir.

Akbaba ve Altun yaptiklar1 nitel arastirmada, yedi temel soru tespit etmislerdir.
Belirledikleri bu sorular1 14 altinc1 simif 6gretmenine yoneltmislerdir. Arastirma
sonuglarina gore 6gretmenler li¢ sinifa ayrilmistir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin
%064.2’si miidahaleci, %21.4°10 karsilikli etkilesimli ve %7.1°1 ise rehberlik eden
modeli benimsemislerdir. Bu sonuglar arastirmaya katilan 6gretmenlerin kontrol

diizeyinin oldukca yiiksek oldugunu gostermistir (Akbaba ve Altun, 1998).

Cemaloglu ve Kayabasi (2007) tarafindan yapilan “Ogretmenlerin Tiikenmislik
Diizeyi ile Sinif Yénetiminde Kullandiklar1 Disiplin Modelleri Arasindaki Iliski” adli
calisma ile de 6gretmenlerin tiikenmislik diizeyleri ile sinif yonetiminde kullandiklart
disiplin modelleri arasindaki iligskinin saptanmasi amaglanmistir. Rastgele ile segilen
ilkdgretim okullarinda gorev yapan 155 Ogretmenin 6rneklem oldugu arastirmada
Maslach Tikenmislik Envanteri ve Disiplin Modelleri 6lgekleri kullanilmistir.
Aragtirmanin neticesinde, ogretmenlerin en ¢ok Akil-sonug¢ modelini en az da
Glasser modelini kullandiklari; dgretmenlerin duyarsizlasma diizeyleriyle beraber,
bireysel basari ve duygusal tikenmislik diizeylerinin de yiiksek oldugu;
ogretmenlerin disiplin modelleri arasinda ise pozitif ve anlamli bir iliski oldugu;
disiplin modelleri ile duygusal tiikkenmislik arasinda negatif bir iligkinin bulundugu;
Kounin ve Glasser modeli ile duygusal tiikkenmislik arasinda negatif ve anlamli bir
iliskinin bulundugu; Kisisel basar1 alt boyutunda tiikenmislik seviyesi ¢ogaldikga
Ogretmenlerin daha fazla “Canter ve Kounin” modellerini tercih ettikleri;
Ogretmenlerin kisisel basar1 ile duyarsizlasma arasinda pozitif ve anlamli bir iligkinin
bulundugu; duygusal tiikenme goriilen d6gretmenlerin Glasser modeli’ni daha fazla

tercih ettikleri belirlenmistir.
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UCUNCU BOLUM
YONTEM

3.1. Arastirma Modeli

Bu arastirma ortaokul ogretmenlerinde yasamin anlami ile sinif yOnetimi
davraniglar1 arasindaki iliskiyi belirlemek amaciyla iliskisel tarama modeli

kullanilmuistir.

Tarama modelleri; arastirmalarda incelenen nesne, olay ya da durumlart dogal
ortamlarinda, herhangi bir degisiklik yapmadan tanmimlamayi amaglar. iliskisel
tarama modelleri ise "iki veya daha c¢ok sayida degisken arasinda birlikte degisimin
varhigini veya derecesini belirlemeyi amaglayan arastirma modelleridir". liskisel
tarama modellerinde degiskenler arasi iligkiler; korelasyon tiirii ve karsilastirma tiiri
olmak tizere iki farkli sekilde incelenmektedir. Korelasyon tiirii iligkisel taramalarda,
degiskenlerin birlikte degisip degismedikleri, birlikte degisim s6z konusu ise bunun
nasil oldugu saptanmaya calisilirken; karsilastirma tiirii iliskisel tarama modellerinde
en az iki degisken bulunup bunlardan birine (sinanmak istenen bagimsiz degiskene)
gore gruplar olusturularak oteki degiskene (bagimli degiskene) gore aralarinda bir

farklilasma olup olmadig incelenir (Karasar, 2009).
3.2 Evren ve Orneklem

Calismanin evreni Istanbul ili Kiiciikkgekmece ilgesinde gorev yapan 1384 ortaokul
Ogretmeni, Orneklemi ise Kiiciikgekmece ilgesinde gorev yapan ortaokul
Ogretmenlerinden secgkisiz Orneklem yontemine gore belirlenen 321 ortaokul

Ogretmeninden olusmaktadir.
3.3 Veri toplama araglari

Calismada veri toplama araci olarak “Smif Y&netimi Olgegi” ve “Kisisel Anlam
Profili” &lgekleri kullanilmistir.  Olgegin  “Kisisel Bilgi Formu” kisminda
Ogretmenlerin bireysel ve mesleki Ozelliklerini ele alan kapali uglu sorular yer

almaktadir.
3.3.1. Kisisel Bilgi Formu

Mevcut arastirma i¢in kullanilan kisisel bilgi formunda katilimcilara egitim diizeyi,
Mesleki Kidem, cinsiyet, medeni hal, yas, katilimcilarin yasadigi yer, gelir durumu

degiskenlerine yonelik sorular yoneltilmistir.
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3.3.2. Sif Yonetimi Olgegi

Smif Yonetimi Olgegi'ndeki 1) Tiimiiyle katiliyorum, 2)Katiliyorum, 3) Kararsizim,
4)Katilmiyorum, 5)Hi¢ katilmiyorum maddeleri ters yorumlanmis ve yanit
secenekleri soyle siralanmistir: 1) Hi¢ katilmiyorum, 2)Katilmiyorum, 3) Kararsizim,
4) Katiliyorum, 5) Tiimiiyle katiliyorum. 9, 23, 28, 30, 31, 37, 39 numarali maddeler
bu baglamda olumsuz oldugundan dolay: ters gevrilistir. Olgek yedi alt boyuttan ve
toplam 40 maddeden olusmaktadir. Olgegin alt boyutlarinin Cronbach-Alfa
giivenilirlik katsayilar1 soyledir: Derse Baslama ve ilgi Cekme Davramislar1 (0,78),
cezalandirma davraniglar1 (0,78), etkilesimsel davranislar (0,80), ilgiyi siirdiirme ve
sorun ¢ozme davranislart (0,80), uyarma davraniglar1 (0,61), demokratik davranislar
(0,62), beklenti ve kurallara uyma davranislar (0,46). Olgegin tamaminin acikladig
Toplam Varyans %50,05 ve Cronbach-Alfa Giivenilirlik Katsayisi ise 0,90’dr.

Olgek alt boyutlar1 ve madde numaralari:

Derse baglama ve ilgi cekme davranislari :1,2,7,14, 18, 19, 22
Cezalandirma davranislari: 9, 23, 28, 30, 31, 37, 39,
Etkilesimsel davranislar :3,4,5,8, 10, 17, 26, 35,
Ilgiyi siirdiirme ve sorun ¢dzme 11,12, 13, 15, 21, 24, 29,36
Uyarma davranislari 16,16, 20

Demokratik davranislar 127, 33,34, 38,

Beklenti ve kural davranislar 125, 32,40

Ters gevrilen maddeler .9, 23, 28, 30, 31, 37, 39

3.3.3. Kisisel Anlam Profili (KAP) Orijinal Formu

Bireylerin yasamlarindaki kisisel anlam algilarini 6l¢gmeyi amacglayan KAP (Personal
Meaning Profile) Wong (1998) tarafindan gelistirilmis 7 boyuttan olusan 57
maddelik bir olgektir. Olgek, kisisel anlam potansiyelinin yedi kaynagim
incelemektedir; basari, iligski, din, kendini asma, kendini kabul, yakinlik ve adil
muamele/algilanan adalet. 7°li derecelendirme tiirii (“1” asla, “7” oldukg¢a ¢ok) bir
olgektir. Olgekte ters puanlanan madde bulunmamaktadir. Olgekten alman puan
yiikseldikge kisinin ideal yasam anlamina yakin bir hayat yasadigi sonucu elde edilir.
Yiiksek puan alinan alt dlgek sayisi arttikga, yasamda kisisel anlamin daha genis
alana yayildigina iliskin bilgi verir. Olgegin temel avantaji anlam arayismnin

kaynaklarini belirlemesi olarak belirtilmistir. Bireyin anlam aradigi ve deneyimledigi
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belirli alanlar1 gostererek ideal anlam algisina ne kadar yakin oldugu konusunda bilgi
verir. KAP’a iliskin toplam ve alt 6lgeklerin Cronbach alfa katsayilar1 su sekildedir;
KAP toplam puani (r=.93), Basar1 (r=.91), Din (r=.89), Kendini asma (r=.84), Iliski
(r=.81), Yakinlik (r=.78), Adalet (r=.54), ve Kendini kabul (r=.54). 3 haftalik zaman
diliminde KAP’1n yiiksek test-retest giivenirligine (r=.85) sahip oldugu bulunmustur
(Wong, 1998).

Olgek alt boyutlar1 ve madde numaralari:

Basari :6,7,8,9,12,13,21,24,25,26,29,34,40,44,47,48.
MNiskiler :10,18,27,28,32,41,42,45,50

Din :3,5,19,20,22,33,51,52,54

Kendini asma :2,15,23,30,31,39,49,53

Kendini kabul :4,16,36,37,46,57

Yakinlik :1,11,17,38,43,

Adil Muamele ya da Algilanan Adalet :14,35,55,56
Not: Olcekte ters madde bulunmamaktadir.

3.4.Veri Analizi

Mevcut arastirmada kullanilan o6lgekler i¢ giivenirlik analizinin hesaplanmasi

amactyla Cronbach’s Alpha testi kullanilmistir.

Tablo 3.4.1: Olgek i¢ Giivenirlik Analizi

OLCEKLER Cronbach’s Alpha Madde
Kisisel Anlam Olcegi ,933 57
Simif Yonetimi Olcegi ,888 40

Olgek i¢ giivenirlikleri tabloda verilmistir. Yapilan inceleme sonucunda her iki

Olcegin de yliksek derecede giivenilir oldugu goriilmiistiir.

Verilerin normallik dagilimlarini test etmek iizere One-Sample Kolmogorov-
Smirnov Testi uygulanmistir. Elde edilen sonuglara gore her iki 6l¢ekte de (“Kisisel
Anlam Olgegi, p=,58", “Smif Yonetimi Olgegi,p=,55") verilerin normal dagilim
sergiledikleri goriilmiistiir (p>,05).

Arastirmanin  verileri aragtirmaci tarafindan toplanmistir. Calisma verilerinin
¢Oziimlenmesinde Oncelikle, Ol¢ekte yer alan olumsuz maddeler ters kodlanmistir.

Ogretmenlerin smif ydnetimi davranislarma iliskin “Smif Yonetimi” ve “Kisisel

Anlam" o&lgegine verdikleri yanitlarin Frekans ve Yiizde oranlari ile Aritmetik
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Ortalama ve Standart Sapma gibi betimsel istatistikleri hesaplanmistir.
Ogretmenlerin simif yonetimi davranislar1 arasinda 6nemli bir farkliik olup
olmadigimi belirlemek igin ikili degiskenlerde t-Testi, iic ve daha fazla olan
degiskenlerde Tek YOnlii Varyans analizi yapilmistir. Farklilik bulunmasi
durumunda farkliligin kaynagini tespit etmek amaciyla homojenlik saglandigi

durumda LSD Testi, saglanmadigi durumda Tamhane’s T2 testi kullanilmistur.

Olgekler arasindaki iliskinin belirlenmesi amaciyla korelasyon analizi yapilmistir.
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DORDUNCU BOLUM

BULGULAR

Arastirmanin bu kisminda yiizde, frekans, t-testi, ANOVA ve korelasyon sonuglarini

gosteren analiz bilgiler yer almaktadir.

4.1. Kisisel Bilgilere Yonelik Bulgular

Tablo 4.1.1: Katihhmcilarin Egitim Diizeyi Frekans ve Yiizde Dagilim

Egitim %
Onlisans 3,7
Lisans 89,7
Lisansiistii 6,6
Toplam 100,0

Katilimcilarin egitim diizeyi incelendiginde %3,7’sinin 6n lisans, %89,7’sinin lisans,

%06,6's11n lisansiistii oldugu goriilmektedir.

Tablo 4.1.2: Katihmcilarin Mesleki Kidem Diizeyi Degiskenine Gore Frekans ve

Yiizde Dagilimu

MESLEKI KIDEM N %
1-5 160 49,8
6-10 85 26,5
11-15 46 14,3
16-20 15 4,7
21+ 15 47
Toplam 321 100,0

Katilimeilarin kidem degiskeni incelendiginde biiylik kisminin 1-5 yil (%49,8)

arasinda oldugu goriilmektedir.

Tablo 4.1.3: Katihmcilarin Cinsiyet Degiskenine Gore Frekans ve Yiizde

Dagilim

CINSIYET N %
Kadin 219 68,2
Erkek 102 31,8
Toplam 321 100,0
Katilimcilarin cinsiyet degiskenine gore dagilimlar tabloda verilmistir. Tabloya gore

katilimcilarin %68.,2°s1 kadin, %31,8°1 erkektir.
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Tablo 4.1.4: Katihmcilarin Medeni Durum Degiskenine Gore Frekans ve Yiizde

Dagilimm

MEDENi HAL N %
Evli 207 64,5
Bekar 113 35,5
Toplam 320 100

Katilimcilarin cinsiyet degiskenine gore dagilimlari tabloda verilmistir. Tabloya gore

katilimcilarin %64,5°1 evli, %35,5°1 bekardir.

Tablo 4.1.5: Katihmcilarin Yas Degiskenine Gore Frekans ve Yiizde Dagilim

YAS N %
21-30 163 50,8
31-40 130 40,5
41-50 14 4,4
51-+ 14 4,3
Toplam 321 100,0

Katilimcilarin yas degiskenine gore dagilimlar: incelendiginde %50,8’inin 21-30 yas
arast, %40,5 ‘inin 31-40 yas aras1 ve %8,8’sinin ise diger yas araliklarinda olduklari

gorilmiistir.

Tablo 4.1.6: Katihmcilarin Yasadigr Yer Degiskenine Gore Frekans ve Yiizde

Dagilim

YASADIGI YER N %
Koy-Kasaba 56 17,4
ilce 72 22,4
Sehir 79 24,6
Biiyiiksehir 114 35,5
Toplam 321 100,0

Katilimcilarin yasadiklar1 yer degiskeni incelenmis ve sonuclar1 tabloda verilmistir.
Tabloya gore katilimcilarin %17,4’s1 kdy-kasaba, %22,4’i ilge, %24,6’s1 sehir ve
%35,5’1 ise bliyliksehirde yagsamaktadir.
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Tablo 4.1.7: Katihmcilarin Gelir Durumu Degiskenine Gore Frekans ve Yiizde

Dagilimm

GELIR DURUMU N %
1.401-3.000 TL 56 17,4
3.001-5.000 TL 194 60,4
5.001-7.000 TL 34 10,6
7.001 TL ve iistii 37 11,5
Toplam 321 100,0

Katilimcilarin aylik gelir durumu incelendiginde %17,4°1 1.401-3.000 TL gelir arasi,
%60,4’1 3.001-5.000 TL gelir arasi, %10,6’s1 5.001-7.000 TL gelir aras1 ve son
olarak %11,5’1 7.001 TL ve ustii elde etmektedir.
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4.2. Temel Problem ve Alt Problemlere Yoénelik Bulgular

Kisisel Anlam Profili ve Simif Yonetimi Olgeklerine verilen cevaplar incelenerek

ortalama, standart sapma,

gosterilmistir.

carpiklik ve basiklik degerleri

Tablo 4.2.1°de

Tablo 4.2.1: Katimcilarin Simf Yénetimi ve Kisisel Anlam Olgeklerine

Verdikleri Cevaplara Gore Ortalama, Standart Sapma, Carpikhik ve Basikhik

Degerleri

OLCEK VE

ALT
FAKTORLER

N

Min

Max

X

SS

Skewness

Kurtosis

Basan

318

57,00

112,00

92,39

10,46

- 42

22

Tliskiler

317

36,00

63,00

54,64

521

- 71

44

Din

315

21,00

63,00

55,39

6,51

Kendini
Asma

317

30,00

56,00

45,77

5,24

-,36

Kendini
Kabul

318

22,00

42,00

34,72

4,03

Yakinhk

318

12,00

35,00

30,19

3,57

-1,75

Adil

Muamele Ya
Da Algilanan
Adalet

318

9,00

28,00

21,26

3,33

Toplam
Kisisel Anlam
Profili

313

233,00

399,00

334,51

28,93

Derse
Baslama Ve
lgi

318

7,00

36,00

11,50

3,16

Cezalandirma
Davramslan

317

7,00

37,00

13,32

5,00

Etkilesimsel
Davramslar

318

8,00

24,00

13,43

3,45

Tigiyi
Siirdiirme Ve
Sorun Cozme
Davramslan

318

8,00

24,00

13,72

3,37

Uyarma
Davramislan

318

3,00

27,00

5,50

1,97

Demokratik
Davranislar

318

4,00

16,00

8,29

2,58

Beklenti Ve
Kurallara
Uyma
Davramslan

318

3,00

57,00

5,59

3,26

Toplam Simf
Yonetimi

317

42,00

126,00

71,23

14,80

,46

,18

Siif Yonetimi ve Kisisel Anlam Profili olgekleri ve alt boyutlarinin puanlar

incelenmistir. Yapilan inceleme sonucunda genel olarak kisisel anlam profili 6l¢egi

80



(X=334,51) ve alt boyutlar1 olan; Basar1 (X=92,39), iliskiler (X=54,64), Din
(X=55,39), Kendini Asma (X=45,77), Kendini Kabul (X=34,72), Yakinlik(X=30,19)
ve Adil Muamele ya da Algilanan Adalet (X=21,26) diizeylerinin yiiksek oldugu
goriilmiistiir. Smif yonetim dlgegi puanlarinin da oldukea yiiksek (X=71,23) ¢iktig
(6lcek ters puanlanmistir) goriilmiistiir. Ayrica ol¢ek alt boyutlari olan; Derse
Baslama ve Ilgi (X=11,50), Cezalandirma Davranislar1 (X=13,32 ), Etkilesimsel
Davranislar (X= 13,43), Ilgiyi Siirdiirme ve Sorun Cézme Davranislar1 (X=13,72),
Uyarma Davranmglar1 (X= 5,50), Demokratik Davranislar (X=8,29 ), Beklenti ve
Kurallara Uyma Davranislann (X=5,59 ) da yiiksek puan c¢ikmustir. Yapilan
incelemeye gore katilimcilarin simf yonetim diizeyi ve kisisel anlam profillerinin

yiiksek oldugu tespit edilmistir.
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Tablo 4.2.2: Katihmcilarin Egitim Diizeyi Degiskenine Gore Kisisel Anlam
Profili Ol¢egine Verdikleri Yamtlarin ANOVA Testi Sonucu

BOYUTLAR __ DEGISKEN N X Ss F p Fark
Basan On lisans 12 96,58 8,01 1,01 ,36 -
Lisans 285 92,26 10,46
Lisansiistii 21 91,86 11,62
Toplam 318 92,40 10,46
iliskiler On lisans 12 55,92 496 41 66 -
Lisans 284 54,57 5,33
Lisansusti 21 54,90 3,70
Toplam 317 54,64 5,22
Din On lisans 12 56,17 437 16 84 -
Lisans 282 55,32 6,65
Lisansusti 21 55,90 572
Toplam 315 55,39 6,51
Kendini Asma On lisans 12 48,17 359 183 16 -
Lisans 284 45,60 5,28
Lisansiistii 21 46,81 5,28
Toplam 317 45,77 5,24
Kendini Kabul On lisans 12 34,75 3,05 25 77 -
Lisans 285 34,68 4,13
Lisansiistii 21 35,33 3,18
Toplam 318 34,72 4,03
Yakinhk On lisans 12 29,58 399 29 74 -
Lisans 285 30,25 3,61
Lisansusti 21 29,86 2,94
Toplam 318 30,19 3,58
Adil Muamele ya On lisans 12 22,25 314 84 43 -

da Algilanan | jsans 285 21,18 3,35
Adalet Lisanstisti 21 21,76 3,28
Toplam 318 21,26 3,34
Toplam On lisans 12 343,42 24,94 65 51 -
Lisans 280 333,99 29,43
Lisansiistii 21 336,43 23,96
Toplam 313 33452 28,93

Katilimcilarin egitim diizeyi degiskenine gore “Kisisel Anlam Profili” olgegine
verdikleri yanitlarin ANOVA testi sonucu tabloda goriilmektedir. “Kisisel Anlam
Profili” (F=,65, p>0,05) Ol¢egi ve alt boyutlar1 olan Basari(F=1,01, p>0,05),
Mliskiler(F=,41, p>0,05), Din(F=,16, p>0,05), Kendini Asma(F=1,83, p>0,05),
Kendini Kabul(F=,25, p>0,05), Yakinlik (F=,29, p>0,05) ve Adil Muamele ya da
Algilanan Adalet (F=,84, p>0,05) alt boyutlar1 temel alindiginda egitim degiskenleri

arasinda anlamli fark olmadig tespit edilmistir.
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Tablo 4.2.3: Katithmcilarin Egitim Diizeyi Degiskenine Gore Simf Yonetimi
Olcegine Verdikleri Yamitlarin ANOVA Testi Sonucu

BOYUTLAR  DEGISKEN N X Ss F p Fark
Derse Baslama ve On lisans 12 10,50 250 49 0,07
Ingi Cekme | jsans 285 1140 2,87
Davramslan Lisansiistii 21 1348 577
Toplam 318 1150 3,16
Cezalandirma On lisans 12 13,00 409 21 12 -
Davramslar Lisans 284 13,18 4,98
Lisanstistii 21 15,48 545
Toplam 317 13,32 5,00
Etkilesimsel On lisans 12 1308 350 15 20 -
Davramslar Lisans 285 13,35 3,38
Lisansusti 21 14,71 4,22
Toplam 318 13,43 3,45
Tigiyi Siirdiirme On lisans 12 13,67 347 79 45
ve Sorun Cozme | jsans 285 13,66 3,29
Davigmislan Lisansistii 21 1462 4,40
Toplam 318 13,72 3,37
Uyarma On lisans 12 525 205 24 78 -
Davramslar Lisans 285 553 2,00
Lisanstistii 21 529 159
Toplam 318 550 1,98
Demokratik On lisans 12 725 242 126 28 -
Davramslar Lisans 285 8,31 2,54
Lisansustu 21 8,71 3,15
Toplam 318 8,30 2,58
Beklenti ve On lisans 12 558 1,16 05 95 -
Kurallara Uyma | jsans 285 558 3,42
Davramslan Lisansiistii 21 581 1,44
Toplam 318 559 3,27
Toplam On lisans 12 68,33 13,38 26 07 -
Lisans 284 70,85 14,41
Lisanstistii 21 78,10 19,19
Toplam 317 71,23 14,80

Katilimcilarin egitim diizeyi degiskenine gore “Sinif Yonetimi” lgegine verdikleri
yanitlarin ANOVA testi sonucu tabloda goriilmektedir. “Smif Yonetimi” (F=2,6,
p>0,05) 6lgegi ve alt boyutlar1 olan; “Derse Baslama ve ilgi”(F=4,9, p>0,05),
Cezalandirma Davraniglart (F=2,1, p>0,05), Etkilesimsel Davraniglar (F=1,5,
p>0,05), Ilgiyi Siirdiirme ve Sorun Coézme Davranislar1 (F=,79, p>0,05), Uyarma
Davranislar1 (F=,24, p>0,05), Demokratik Davranislar (F=1,26, p>0,05) ve Beklenti
ve Kurallara Uyma Davraniglarnt (F=,05, p>0,05) temel alindiginda egitim

degiskenleri arasinda anlamli fark olmadig1 tespit edilmistir.
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Tablo 4.2.4: Katihmcilarin Mesleki Kidem Degiskenine Gore Kisisel Anlam
Profili Ol¢egine Verdikleri Yamtlarin ANOVA Testi Sonucu

BOYUTLAR DEGISKEN N X Ss F p Fark
Basari 1-5 159 92,23 10,29 ,45 7 -
6-10 84 92,86 10,64
11-15 45 91,13 11,61
16-20 15 95,00 9,42
21+ 15 92,80 9,24
Toplam 318 92,40 10,46
iliskiler 1-5 158 54,47 512 1,12 30 -
6-10 84 5524 4,99
11-15 45 5362 6,28
16-20 15 56,47 3,80
21+ 15 54,27 5,02
Toplam 317 5464 522
Din 1-5 156 54,91 7,10 1,18 32 -
6-10 84 56,52 5,32
11-15 45 5449 7,09
16-20 15 55,60 4,60
21+ 15 56,53 571
Toplam 315 5539 6,51
Kendini Asma 1-5 159 45,65 5,33 ,94 44 -
6-10 83 46,27 5,12
11-15 45 44,76 5,38
16-20 15 47,27 4,20
21+ 15 4593 543
Toplam 317 4577 5724
Kendini Kabul ~ 1-5 159 34,74 3,79 58 67 -
6-10 84 3479 4,06
11-15 45 3413 4,60
16-20 15 3593 3,83
21+ 15 34,73 4,98
Toplam 318 34,72 4,03
Yakinlk 1-5 159 30,35 3,49 2,18 07 -
6-10 84 3049 341
11-15 45 28,78 4,34
16-20 15 30,73 2,76
21+ 15 30,67 3,04
Toplam 318 30,19 3,58
Adil Muamele ya 1-5 (A) 159 21,43 320 2,96 ,02* A-C
da Algilanan 6-10 (B) 84 2136 3,25 A-D
Adalet 11-15 (C) 45 20,18 3,64 B-C
16-20 (D) 15 2320 2,24 B-D
21+ (E) 15 20,27 4,20
Toplam 318 2126 3,34
Toplam 1-5 155 333,79 28,35 150 ,20 -
6-10 83 338,04 27,69
11-15 45 327,09 33,33
16-20 15 344,20 24,05
21+ 15 335,20 29,83
Toplam 313 334,52 28,93

Katilimcilarin Mesleki Kidem degiskenine gore “Kisisel Anlam Profili” 6lgegine
verdikleri yanitlarin ANOVA testi sonucu tabloda goriilmektedir. “Kisisel Anlam
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Profili” (F=1,50, p>0,05) oOlgegi ve alt boyutlar1 olan Basar1 (F=,45, p>0,05),
Mliskiler(F=1,12, p>0,05), Din(F=1,18, p>0,05), Kendini Asma(F=,94, p>0,05),
Kendini Kabul(F=,58, p>0,05) ve Yakinlik (F=2,18, p>0,05) alt boyutlar1 temel
alindiginda Mesleki Kidem degiskenleri arasinda anlamli fark olmadigi tespit

edilmistir.

Ancak Adil Muamele ya da Algilanan Adalet (F=2,96, p<0,05) alt boyutuna gore
Mesleki Kidem degiskenleri arasinda anlamli diizeyde fark bulunmustur. Yapilan
LSD testi sonucunda 1-5 ve 11-15 yillar1 arasinda 1-5 yillar1 lehine, 1-5 ve 16-20
yillart arasinda 16-20 yil aralig1 lehine, 6-10 ve 11-15 yillar1 arasinda 6-10 y1l araligi
lehine ve son olarak 6-10 ve 16-20 yillar1 arasinda 16-20 yil araligi lehine anlamli

diizeyde fark bulunmustur.
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Tablo 4.2.5: Katihmcilarin Mesleki Kidem Degiskenine Gore Simif Yonetimi
Olcegine Verdikleri Yamitlarin ANOVA Testi Sonucu

BOYUTLAR DEGISKEN N X ss F p Fark
Derse Baslama ve 1-5 158 11,39 3,31 ,37 .83 -
ilgi Cekme 6-10 85 11,75 3,21
Davramslan 11-15 45 11,67 3,04

16-20 15 11,40 2,20
21+ 15 10,87 2,61
Toplam 318 11,50 3,16
Cezalandirma 1-5 157 13,80 5,24 ,83 51 -
Davramslar 6-10 85 12,86 5,19
11-15 45 13,11 461
16-20 15 12,07 3,67
21+ 15 12,87 3,46
Toplam 317 13,32 5,00
Etkilesimsel 1-5 158 13,25 3,23 ,90 A7 -
Davramslar 6-10 85 13,31 3,32
11-15 45 14,04 4,19
16-20 15 13,13 3,27
21+ 15 1453 4,21
Toplam 318 13,43 3,45
Ilgiyi Siirdiirme ve 1-5 158 13,64 3,18 ,19 ,95 -
Sorun Cozme 6-10 85 13,76 3,65
Davramslar 11-15 45 14,07 3,51
16-20 15 13,67 3,50
21+ 15 13,33 3,58
Toplam 318 13,72 3,37
Uyarma 1-5(A) 158 535 1,57 3,8 ,01* A-E
Davramslar 6-10 (B) 85 5,35 1,55 B-E
11-15 (C) 45 562 1,61 C-E
16-20 (D) 15 573 1,53 D-E
21+ (E) 15 7,33 5,64
Toplam 318 550 1,98
Demokratik 1-5 158 8,16 2,47 ,78 ,53 -
Davramslar 6-10 85 8,20 2,61
11-15 45 891 2,76
16-20 15 8,40 2,47
21+ 15 8,33 3,18
Toplam 318 830 2,58
Beklenti ve 1-5 158 579 4,38 ,43 ,78 -
Kurallara Uyma 6-10 85 549 1,66
Davramislan 11-15 45 5,13 1,22
16-20 15 527 1,33
21+ 15 580 1,42
Toplam 318 559 3,27
Toplam 1-5 157 71,10 14,25 21 ,93 -
6-10 85 70,73 15,67
11-15 45 72,56 15,86
16-20 15 69,67 10,14
21+ 15 73,07 17,38
Toplam 317 71,23 14,80

Katilimcilarin Mesleki Kidem degiskenine gore “Sinif Yonetimi” 6l¢egine verdikleri
yanitlarin ANOVA testi sonucu tabloda goriilmektedir. “Simif Yonetimi” (F=,56,

p>0,05) &lgegi ve alt boyutlar1 olan; “Derse Baslama ve Ilgi”(F=,37,
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p>0,05)Cezalandirma Davranislar (F=,83, p>0,05), Etkilesimsel Davraniglar (F=,90,
p>0,05), Ilgiyi Siirdiirme ve Sorun Cézme Davranislari (F=,19, p>0,05), Demokratik
Davranislar (F=,78, p>0,05) ve Beklenti ve Kurallara Uyma Davranislar1 (F=43,
p>0,05) temel alindiginda Mesleki Kidem degiskenleri arasinda anlamli fark

olmadig tespit edilmistir.

Ancak Sinif Yonetimi Olgegi alt boyutlarinda “Uyarma Davraniglar1”(F=3,8, p<0,05)
temel alindiginda Mesleki Kidem diizeyleri arasinda anlamli fark bulunmustur.
Yapilan LSD testi sonucunda 21 y1l ve sonrasi ile diger yil araliklar1 arasinda anlamli

diizeyde 21 y1l ve sonrasi aleyhine fark bulunmustur.

Tablo 4.2.6: Katihmcilarin Cinsiyet Degiskenine Gore Kisisel Anlam Profili

Olcegine Verdikleri Yamitlarin t-Testi Sonucu

BOYUTLAR DEGISKEN N X Ss t p

Basan Kadin 218 92,40 10,64 ,07 ,99
Erkek 100 92,39 10,11

Tliskiler Kadin 217 5493 503 1,43 ,15
Erkek 100 54,02 5,58

Din Kadin 215 5550 6,64 ,42 ,67
Erkek 100 55,16 6,26

Kendini Asma Kadin 217 4582 4,94 24 ,83
Erkek 100 45,68 5,87

Kendini Kabul Kadin 218 34,75 4,01 ,15 ,87
Erkek 100 34,67 4,11

Yakinhk Kadin 218 30,20 3,49 ,07 ,98
Erkek 100 30,19 3,77

Adil Muamele ya da Algilanan Kadin 218 21,27 3,29 ,04 ,96
Adalet Erkek 100 21,25 3,45

Toplam Kadin 213 335,06 28,13 ,48 ,62
Erkek 100 333,36 30,68

Katilimcilarin cinsiyet degiskenine gore “Kisisel Anlam Profili” 6l¢egine verdikleri
yanitlarin t-testi sonucu tabloda goriilmektedir. “Kisisel Anlam Profili” 6lgegi (t=,48,
p>0,05) ve alt boyutlar1 olan Basari(t=,07, p>0,05), Iliskiler(t=1,43, p>0,05),
Din(t=,42, p>0,05), Kendini Asma(t=,24, p>0,05), Kendini Kabul(t=,15, p>0,05),
Yakinlik (t=,07, p>0,05) ve Adil Muamele ya da Algilanan Adalet (t=04, p>0,05) alt
boyutlar1 temel alindiginda cinsiyet degiskenleri arasinda anlamli fark olmadig: tespit

edilmistir.
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Tablo 4.2.7: Katimcilarin Cinsiyet Degiskenine Gére Simf Yénetimi Olgegine

Verdikleri Yamitlarin t-Testi Sonucu

BOYUTLAR DEGISKEN N X Ss t p
Derse Baslama ve llgi Kadmn 218 11,33 2,90 1,37 ,16
Cekme Davranislan Erkek 100 11,86 3,66
Cezalandirma Davramislann  Kadin 217 12,96 494 1,92 ,06
Erkek 100 14,11 5,08
Etkilesimsel Davramislar Kadin 218 13,29 3,44 1,07 ,26
Erkek 100 13,75 3,47
Ilgiyi Siirdiirme ve Sorun Kadin 218 13,59 3,25 1,03 ,30
Cozme Davranislar Erkek 100 14,01 3,63
Kadin 218 5,41 1,60 1,16 24
Uyarma Davramglan Erkek 100 5,69 2,61
Kadin 218 8,25 2,61 ,44 ,65
Demokratik Davranislar Erkek 100 8,39 2,52
Kadin 218 5,64 3,84 ,38 70
Beklenti ve Kurallara Uyma Erkek 100 5,49 1,35
Davramslan
Toplam Kadin 217 70,28 14,72 1,69 ,09
Erkek 100 73,30 14,84

Katilimecilarin cinsiyet degiskenine gore “Sinif Yonetimi” Olgegine verdikleri
yanitlarin t-Testi sonucu tabloda goriilmektedir. “Sinif Yonetimi” (t=1,69, p>0,05)
Olgegi ve alt boyutlar1 olan; Cezalandirma Davraniglar1i (t=1,92, p>0,05),
Etkilesimsel Davramslar (t=1,07, p>0,05), Ilgiyi Siirdiirme ve Sorun Cdzme
Davraniglart (t=1,03, p>0,05), Uyarma Davraniglar1 (t=1,16, p>0,05), Demokratik
Davraniglar (t=,44, p>0,05) ve Beklenti ve Kurallara Uyma Davraniglar1 (t=,07,
p>0,05) temel alindiginda cinsiyet degiskenleri arasinda anlamli fark olmadig: tespit

edilmistir.

Tablo 4.2.8: Katihmcilarin Medeni Durum Degiskenine Gore Kisisel Anlam
Profili Ol¢egine Verdikleri Yamtlarin t-Testi Sonucu

BOYUTLAR DEGISKEN N X ss t p

Basan Evli 204 92,78 10,76 ,82 41
Bekar 113 91,76 9,94

Mliskiler Evli 203 54,77 523 64 51
Bekar 113 54,37 5,22

Din Evli 202 55,67 6,43 97 33
Bekar 112 54,93 6,67

Kendini Asma Evli 203 45,92 522 65 51
Bekar 113 45,51 5,31

Kendini Kabul Evli 204 35,07 3,91 2,11 ,036**
Bekar 113 34,08 4,20

Yakinhk Evli 204 30,31 3,72 /75 45
Bekar 113 29,99 3,33

Adil  Muamele ya da Evli 204 21,49 3,26 1,71 ,88

Algilanan Adalet Bekar 113 20,82 3,45

Toplam Evli 200 336,39 29,25 151 14
Bekar 112 331,21 28,31
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Katilimcilarin medeni durum degiskenine goére “Kisisel Anlam Profili” dlgegine
verdikleri yanitlarin t-Testi sonucu tabloda goriilmektedir. “Kisisel Anlam Profili”
dlgegi (t=1,51, p>0,05) ve alt boyutlar1 olan Basari(t=,82, p>0,05), Iliskiler(t=,64,
p>0,05), Din(t=,97, p>0,05), Kendini Asma(t=,65, p>0,05), Yakinlik (t=,75, p>0,05)
ve Adil Muamele ya da Algilanan Adalet (t=1,71, p>0,05) alt boyutlar1 temel
alindiginda medeni durum degiskenleri arasinda anlamli fark olmadigi tespit
edilmistir.

Ancak “Kendini Kabul” alt boyutu temel alindiginda evlilerin ortalamasinin
(X=35,07), bekarlarmm ortalamasindan (X=34,08) daha vyiiksek oldugu tespit

edilmistir. Ayrica yapilan t-Testi sonucunda evliler ile bekarlar arasinda anlamli

farkin oldugu tespit edilmistir (t=2,11, p<0,05).

Tablo 4.2.9: Katihmcilarin Medeni Durum Degiskenine Gore Simif Yonetimi
Olgegine Verdikleri Yamtlarin t-Testi Sonucu

BOYUTLAR DEGISKEN N X sst p
Derse Baslama ve Ilgi Evli 206 11,37 2,68 ,97 34
Cekme Davramislan Bekar 111 11,73 3,92
Cezalandirma Evli 206 13,17 4,40 ,79 43
Davramislan Bekar 110 13,64 6,00
Etkilesimsel Davramislar Evli 206 13,53 3,47 ,64 52

Bekar 111 13,27 3,43
Iigiyi Siirdiirme ve Sorun Evli 206 13,79 3,30 ,45 ,65
Cozme Davranislar Bekar 111 13,61 3,53

Evli 206 5,64 2,17 1,57 12
Uyarma Davranmslan Bekar 111 5,27 1,53

Evli 206 8,37 2,60 ,62 ,53
Demokratik Davramslar Bekar 111 8,18 2,56

Evli 206 5,41 1,49 1,36 A7
Beklenti ve Kurallara Bekar 111 5,94 5,14
Uyma Davramslan
Toplam Evli 206 71,28 14,28 ,02 ,98

Bekar 110 71,25 15,84

Katilimcilarin medeni durum degiskenine gore “Sinif Yonetimi” dlgegine verdikleri
yanitlarin t-testi sonucu tabloda goriilmektedir. “Siif Yonetimi” (t=,02, p>0,05)
Olcegi ve alt boyutlar olan; Cezalandirma Davranislar (t=,79, p>0,05), Etkilesimsel
Davranislar (t=,64, p>0,05), ilgiyi Siirdiirme ve Sorun Cdézme Davranislar (t=,45,
p>0,05), Uyarma Davraniglar1 (t=1,57 p>0,05), Demokratik Davraniglar (t=,62,
p>0,05) ve Beklenti ve Kurallara Uyma Davraniglar1 (t=1,36, p>0,05) temel
alindiginda medeni durum degiskenleri arasinda anlamli fark olmadigi tespit

edilmistir.
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Tablo 4.2.10: Katihmcilarin Yas Degiskenine Gore Kisisel Anlam Profili
Olcegine Verdikleri Yamitlarin ANOVA Testi Sonucu

BOYUTLAR DEGISKEN N X ss F p Fark
Basan 21-30 162 92,00 10,60 46 71 -
31-40 128 92,80 9,96
41-50 14 90,93 14,75
51+ 14 94,71 8,82
Toplam 318 92,40 10,46
Tliskiler 21-30 161 54,32 530 1,92 12 -
31-40 128 54,77 5,16
41-50 14 57,71 3,99
51+ 14 54,07 5,30
Toplam 317 54,64 522
Din 21-30 161 54,90 6,67 1,19 31 -
31-40 126 55,70 6,56
41-50 14 58,07 4,58
51+ 14 5557 5,57
Toplam 315 5539 6,51
Kendini Asma 21-30 161 4560 541 32 81 -
31-40 128 4584 4,88
41-50 14 47,00 6,66
51+ 14 4593 5,28
Toplam 317 45,77 5,24
Kendini Kabul 21-30 (A) 162 34,99 3,79 4,05 ,01**  A-C
31-40 (B) 128 34,19 4,19 B-C
41-50 (C) 14 37,71 3,31 Cc-D
51+ (D) 14 3357 4,60 A-D
Toplam 318 34,72 4,03
Yakinhk 21-30 162 30,26 3,66 2.3 ,07 -
31-40 128 29,88 3,63
41-50 14 3250 1,95
51+ 14 30,07 2,70
Toplam 318 30,19 3,58
Adil Muamele ya 21-30 (A) 162 21,67 3,12 36 ,01**  A-C
da Algilanan  37.40 (B) 128 20,66 3,32 B-C
Adalet 41-50 (C) 14 2286 3,63 c-D
51+ (D) 14 20,43 4,59 A-D
Toplam 318 21,26 3,34
Toplam 21-30 159 333,76 29,46 88 ,45 -
31-40 126 334,13 28,03
41-50 14 346,79 30,07
51+ 14 334,36 30,23
Toplam 313 334,52 28,93

Katilimcilarin yas degiskenine gore “Kisisel Anlam Profili” 6lg¢egine verdikleri
yanitlarin ANOVA testi sonucu tabloda goriilmektedir. “Kisisel Anlam Profili”
(F=,88, p>0,05) &lcegi ve alt boyutlar1 olan Basar1 (F=,45, p>0,05), Iliskiler(F=1,92,
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p>0,05), Din(F=1,19, p>0,05), Kendini Asma(F=,32, p>0,05) ve Yakinlik (F=,74,
p>0,05) alt boyutlar1 temel alindiginda yas degiskenleri arasinda anlamli fark

olmadig tespit edilmistir.

Ancak Kendini Kabul(F=4,04, p<0,05) ve Adil Muamele ya da Algilanan Adalet
(F=3,67, p<0,05) alt boyutu temel alindiginda ise yas degiskenleri arasinda anlaml

fark bulunmustur.

Yapilan LSD testi sonucunda “Kendini Kabul” alt boyutu igin 41-50 yas aralig1 ile
diger (21-30, 31-40, ve 51+) yas araliklar1 arasinda 41-50 yas lehine anlaml fark
bulunmustur. “Adil Muamele ya da Algilanan Adalet” alt boyutu i¢in ise 41-50 yas
araligi ile diger (21-30, 31-40, 51+) yas araliklar1 arasinda 41-50 yas lehine anlaml

fark bulunmustur.
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Tablo 4.2.11: Kattimeilarin Yas Degiskenine Gore Simf Yonetimi Olgegine
Verdikleri Yamitlarin ANOVA Testi Sonucu

BOYUTLAR DEGISKEN N X ss F p Fark
Derse Baslama ve ilgi 21-30 162 11,43 3,49 17 91 -
Cekme Davramslan 31-40 128 1157 271

41-50 14 11,93 3,20
51+ 14 1121 321
Toplam 318 11,50 3,16
Cezalandirma 21-30 (A) 161 1381 5,05 2,69 046** A-B
Davramslan 31-40 (B) 128 12,61 4,94 B-D
41-50 (C) 14 12,00 3,01 A-D
51+ (D) 14 1557 5,64
Toplam 317 13,32 5,00
Etkilesimsel 21-30 162 13,32 3,40 74 52 -
Davramslar 31-40 128 1355 341
41-50 14 12,64 4,68
51+ 14 1443 3,16
Toplam 318 13,43 345
ilgiyi Siirdiirme ve 21-30 162 13,70 3,29 04 99 -
Sorun Cozme 31.40 128 1373 3,28
Davramslan 41-50 14 1379 471
51+ 14 13,71 4,07
Toplam 318 13,72 3,37
Uyarma Davramislart ~ 21-30 (A) 162 535 1,55 312 02%*  A-D
31-40 (B) 128 555 1,57 B-D
41-50 (C) 14 536 1,50 C-D
51+ (D) 14 7,00 6,04 B-C
Toplam 318 550 1,98
Demokratik 21-30 162 819 257 71 54 -
Davranislar 31-40 128 8,41 2,40
41-50 14 7,79 3,24
51+ 14 9,00 3,55
Toplam 318 830 2,58
Beklenti ve Kurallara 21-30 162 576 432 37 77 -
Uyma Davramslan 31-40 128 536 1,45
41-50 14 579 181
51+ 14 564 2,24
Toplam 318 559 3,27
Toplam 21-30 161 71,29 14,86 72 ,53 -
31-40 128 70,79 13,76
41-50 14 69,29 17,41
51+ 14 76,57 20,38
Toplam 317 71,23 14,80

Katilimcilarin yas degiskenine gore “Sinif Yonetimi” Slgegine verdikleri yanitlarin
ANOVA testi sonucu tabloda goriilmektedir. “Sinif Yonetimi” (F=,72, p>0,05)
dlgegi ve alt boyutlar1 olan; “Derse Baslama ve Ilgi”(F=,16, p>0,05), Etkilesimsel
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Davraniglar (F=,74, p>0,05), ilgiyi Siirdiirme ve Sorun Cézme Davranislar1 (F=,04,
p>0,05), Demokratik Davranislar (F=,71, p>0,05) ve Beklenti ve Kurallara Uyma
Davranislar (F=,37, p>0,05) temel alindiginda yas degiskenleri arasinda anlamli fark
olmadig1 tespit edilmistir. Ancak Siif Yonetimi Olgegi alt boyutlarinda “Uyarma
Davraniglar”(F=3,12, p<0,05) temel alindiginda yas diizeyleri arasinda anlamli fark
bulunmustur. Yapilan LSD testi sonucunda 51+ yas aralig: ile diger yas araliklar

arasinda 51+ yas aralig1 aleyhine anlamli fark bulunmustur.

Sinif Yénetimi Olgegi alt boyutlarinda Cezalandirma Davranislari temel alindiginda
(F=2,69, p<0,05), yas diizeyleri arasinda anlamli fark bulunmustur. Yapilan LSD
testi sonucunda 31-40 yas gruplari ile 21-30 yas gruplar1 ve 51+ yas gruplari arasinda

31-40 lehine anlamli fark bulunmustur.
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Tablo 4.2.12: Katihmcilarin Yasadigi Yer Degiskenine Gore Kisisel Anlam

Profili Ol¢egine Verdikleri Yamtlarin ANOVA Testi Sonucu

BOYUTLAR DEGISKEN N X ss F p Fark
Basari Ko6y-Kasaba 54 90,94 10,15 ,53 ,65
flge 72 93,32 10,39
Sehir 78 92,54 9,62
Biiytikgehir 114 92,40 11,23
Toplam 318 92,40 10,46
Tliskiler Koy-Kasaba 53 54,19 5,18 22 87
Tige 72 54,96 5,06
Sehir 78 54,58 5,02
Biiytikgehir 114 54,69 5,52
Toplam 317 54,64 5,22
Din Koy-Kasaba 54 54,37 7,09 1,36 25
Tige 71 55,03 7,27
Sehir 77 55,06 6,56
Biiyiiksehir 113 56,33 5,59
Toplam 315 55,39 6,51
Kendini Asma Koy-Kasaba 54 4511 519 71 ,55
Iige 72 46,25 5,09
Sehir 78 4541 5,13
Biiyiiksehir 113 46,04 5,45
Toplam 317 45,77 5,24
Kendini Kabul Koy-Kasaba 54 34,15 4,42 98 ,40
Ilge 72 34,79 4,02
Sehir 78 3441 4,19
Biiyiiksehir 114 35,17 3,72
Toplam 318 34,72 4,03
Yakinhk Koy-Kasaba 54 29,80 3,93 53 ,66
Iige 72 30,57 3,47
Sehir 78 30,28 3,32
Biiyiiksehir 114 30,09 3,66
Toplam 318 30,19 3,58
Adil Muamele ya da Koy-Kasaba 54 21,22 3,33 ,28 ,83
Algilanan Adalet Iige 72 2096 3,30
Sehir 78 21,40 3,13
Biiyiiksehir 114 21,38 3,52
Toplam 318 21,26 3,34
Toplam Koy-Kasaba 53 329,51 30,63 ,74 52
Iige 71 336,15 28,37
Sehir 77 333,95 26,96
Biiyliksehir 112 336,24 29,85
Toplam 313 334,52 28,93
Katilimcilarin yasadigr yer degiskenine gore “Kisisel Anlam Profili” Olgegine

verdikleri yanitlarin ANOVA testi sonucu tabloda goriilmektedir. “Kisisel Anlam
Profili” (F=,52, p>0,05) ol¢egi ve alt boyutlar1 olan Basari(F=,53, p>0,05),
Miskiler(F=,22, p>0,05), Din(F=1,36, p>0,05), Kendini Asma(F=,71, p>0,05),
Kendini Kabul(F=,98, p>0,05), Yakinlik (F=,53, p>0,05) ve Adil Muamele ya da

Algilanan Adalet (F=,28, p>0,05) alt boyutlar1 temel alindiginda yasadigi yer

degiskenleri arasinda anlamli fark olmadig: tespit edilmistir.
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Tablo 4.2.13: Katihmcilarin Yasadigi Yer Degiskenine Gore Simf Yonetimi
Olcegine Verdikleri Yamitlarin ANOVA Testi Sonucu

BOYUTLAR DEGISKEN N X ss F p Fark
Derse Baslama ve ilgi Ko6y-Kasaba 55 11,93 2,69 154 ,20 -
Cekme Davramislan  flge 70 10,81 3,03

Sehir 79 11,66 251

Biiyiiksehir 114 11,61 3,77

Toplam 318 1150 3,16
Cezalandirma Koy-Kasaba 55 12,84 5,99 1,66 17 -
Davramslar Tige 70 13,07 4,24

Sehir 79 12,71 4,56

Biiyiiksehir 113 14,15 5,16

Toplam 317 13,32 5,00
Etkilesimsel Koy-Kasaba 55 13,56 2,84 ,87 ,45 -
Davranislar Tige 70 12,89 3,76

Sehir 79 1342 3,71

Biiyiiksehir 114 13,72 3,34

Toplam 318 13,43 3,45
Ilgiyi Siirdiirme ve Koy-Kasaba 55 1451 2,78 151 21 -
Sorun Cozme Ilce 70 13,39 3,70
Davramslar Sehir 79 13,38 3,14

Biiyiiksehir 114 13,78 3,55

Toplam 318 13,72 3,37
Uyarma Davramslann  Koy-Kasaba 55 575 154 131 27 -

Iige 70 513 1,50

Sehir 79 546 155

Biiyiiksehir 114 564 2,58

Toplam 318 550 1,98
Demokratik Koy-Kasaba 55 8,07 1,75 144 23 -
Davranislar Iige 70 7,89 249

Sehir 79 8,30 2,71

Biiyiiksehir 114 8,65 284

Toplam 318 830 2,58
Beklenti ve Kurallara Koy-Kasaba 55 573 124 42 73 -
Uyma Davranislan Ilce 70 5,39 1,56

Sehir 79 537 1,59

Biiyiiksehir 114 582 5,09

Toplam 318 559 3,27
Toplam Koy-Kasaba 55 72,38 11,72 1,51 21 -

Ilce 70 68,56 14,58

Sehir 79 70,29 14,74

Biiyiiksehir 113 72,99 16,15

Toplam 317 71,23 14,80

Katilimcilarin yasadigi yer degiskenine gore “Siif Yonetimi” Olgegine verdikleri
yanitlarin ANOVA testi sonucu tabloda goriilmektedir. “Sinmif Yonetimi” (F=1,51,
p>0,05) dlcegi ve alt boyutlar1 olan; “Derse Baslama ve Ilgi” (F=1,54, p>0,05),
Cezalandirma Davraniglar1 (F=1,66, p>0,05), Etkilesimsel Davranislar (F=1,2,
p>0,05), Ilgiyi Siirdiirme ve Sorun C6ézme Davranislarnt (F=,87, p>0,05), Uyarma
Davraniglar (F=1,31, p>0,05), Demokratik Davranislar (F=1,44, p>0,05) ve Beklenti
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ve Kurallara Uyma Davranislart (F=,42, p>0,05) temel alindiginda yasadigi yer

degiskenleri arasinda anlamli fark olmadig: tespit edilmistir.

Tablo 4.2.14: Katihmcilarin Gelir Diizeyi Degiskenine Gore Kisisel Anlam
Profili Ol¢egine Verdikleri Yamitlarin ANOVA Testi Sonucu

BOYUTLAR DEGISKEN N X ss F p Fark
Basan 1.401-3.000 TL 56 92,73 11,30 ,36 77 -
3.001-5.000 TL 193 92,33 9,88
5.001-7.000 TL 32 90,94 10,24
7.001 TL ve stii 37 9351 1242
Toplam 318 92,40 10,46
iliski 1.401-3.000 TL 56 55,05 5,62 1,22 31 -
3.001-5.000 TL 192 54,25 5,32
5.001-7.000 TL 32 54,78 4,42
7.001 TL ve dstii 37 5592 4,59
Toplam 317 5464 522
Din 1.401-3.000 TL 55 56,31 4,87 1,06 ,36 -
3.001-5.000 TL 191 5499 7,19
5.001-7.000 TL 32 54,84 6,10
7.001 TL ve stii 37 56,54 5,07
Toplam 315 5539 6,51
Kendini Asma 1.401-3.000 TL 56 46,68 547 2,26 ,07 -
3.001-5.000 TL 192 4530 5,23
5.001-7.000 TL 32 4525 4,75
7.001 TL ve dstit 37 47,32 5,08
Toplam 317 4577 524
Kendini Kabul 1.401-3.000 TL 56 34,93 4,30 1,81 14 -
3.001-5.000 TL 193 3451 4,05
5.001-7.000 TL 32 34,09 3,60
7.001 TL ve dstii 37 36,05 3,71
Toplam 318 34,72 4,03
Yakinhk 1.401-3.000 TL 56 30,48 3,24 58 ,62 -
3.001-5.000 TL 193 30,16 3,62
5.001-7.000 TL 32 29,53 4,56
7.001 TL ve tstit 37 30,51 286
Toplam 318 30,19 3,58
Adil Muamele ya 1.401-3.000 TL 56 21,39 3,14 47 ,70 -

da Algillanan 3.001-5.000 TL 193 21,09 3,51
Adalet 5.001-7.000 TL 32 21,72 2,90
7.001 TL ve tstit 37 2154 3,07
Toplam 318 21,26 3,34
Toplam 1.401-3.000 TL 55 337,15 29,95 1,18 ,32 -
3.001-5.000 TL 189 332,97 29,09
5.001-7.000 TL 32 331,16 26,97
7.001 TL ve {istit 37 341,41 27,97
Toplam 313 334,52 28,93

Katilimeilarin gelir diizeyi degiskenine gore “Kisisel Anlam Profili” 0Olcegine
verdikleri yanitlarin ANOVA testi sonucu tabloda goriilmektedir. “Kisisel Anlam
Profili” (F=1,18, p>0,05) Olgegi ve alt boyutlar1 olan Basari(F=,36, p>0,05),
Miskiler(F=1,22, p>0,05), Din(F=1,06, p>0,05), Kendini Asma(F=2,26, p>0,05),
Kendini Kabul(F=1,81, p>0,05), Yakinlik (F=,58, p>0,05) ve Adil Muamele ya da
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Algilanan Adalet (F=,47, p>0,05) alt boyutlar1 temel alindiginda gelir diizey

degiskenleri arasinda anlamli fark olmadig tespit edilmistir.

Tablo 4.2.15: Katihmcilarin Gelir Diizeyi Degiskenine Goére Simf Yonetimi
Olcegine Verdikleri Yamitlarin ANOVA Testi Sonucu

BOYUTLAR DEGISKEN N X ss F p Fark
Derse Baslama ve 1.401-3.000 TL 55 10,55 2,69 2,13 ,09 -
Tlgi Cekme 3.001-5.000 TL 193 11,75 3,39
Davramislan 5.001-7.000 TL 33 11,67 2,72

7.001 TL ve tsti 37 11,46 2,72

Toplam 318 1150 3,16
Cezalandirma 1.401-3.000 TL 54 12,94 587 ,33 ,81 -
Davramslari 3.001-5.000 TL 193 1354 4,84

5.001-7.000 TL 33 12,88 4,44

7.001 TL ve tstii 37 13,14 5,10

Toplam 317 13,32 5,00
Etkilesimsel 1.401-3.000 TL 55 12,85 3,28 1,33 ,26 -
Davranislar 3.001-5.000 TL 193 13,74 3,50

5.001-7.000 TL 33 1291 312

7.001 TL ve tsti 37 13,19 3,64

Toplam 318 13,43 3,45
ilgiyi Siirdiirme 1.401-3.000 TL 55 13,24 3,39 ,69 55 -
ve Sorun Coézme 3.001-5.000 TL 193 13,93 3,27
Davranislan 5.001-7.000 TL 33 1348 3,28

7.001 TL ve tstii 37 1357 3,95

Toplam 318 13,72 3,37
Uyarma 1.401-3.000 TL 55 536 1,70 1,37 ,25 -
Davramislan 3.001-5.000 TL 193 5,67 2,17

5.001-7.000 TL 33 524 148

7.001 TL ve tstii 37 505 158

Toplam 318 550 1,98
Demokratik 1.401-3.000 TL 5 7,71 2,32 1,64 ,18 -
Davramslar 3.001-5.000 TL 193 8,32 261

5.001-7.000 TL 33 852 217

7.001 TL ve tstit 37 886 3,04

Toplam 318 830 2,58
Beklenti ve 1.401-3.000 TL 5 620 7,14 1,19 ,31 -
Kurallara Uyma 3.001-5.000 TL 193 551 147
Davramslan 5.001-7.000 TL 33 491 149

7.001 TL ve tstit 37 576 1,75

Toplam 318 559 3,27
Toplam 1.401-3.000 TL 54 68,02 14,05 1,42 24 -

3.001-5.000 TL 193 72,45 14,88

5.001-7.000 TL 33 69,61 12,49

7.001 TL ve {istit 37 71,03 16,94

Toplam 317 71,23 14,80

Katilimcilarin gelir diizeyi degiskenine gore “Sinif Yonetimi” olgegine verdikleri
yanitlarin ANOVA testi sonucu tabloda goriilmektedir. “Sinif Yonetimi” (F=1,42,
p>0,05) Slcegi ve alt boyutlar1 olan; “Derse Baslama ve Ilgi” (F=2,13, p>0,05),
Cezalandirma Davramiglart (F=,33, p>0,05), Etkilesimsel Davraniglar (F=1,33,
p>0,05), Ilgiyi Siirdiirme ve Sorun Cézme Davramslart (F=,69, p>0,05), Uyarma
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Davranislart (F=1,37, p>0,05), Demokratik Davranislar (F=1,64, p>0,05) ve Beklenti
ve Kurallara Uyma Davranislart (F=1,19, p>0,05) temel alindiginda gelir diizey

degiskenleri arasinda anlamli fark olmadig tespit edilmistir.

4.3.Temel Probleme Ydénelik Bulgular

Arastirmanin temel problemi olan Ortaokul 6gretmenlerinde yasamin anlamai ile sinif
yonetimi davraniglar1 arasinda anlamli bir iliski var midir? Sorusuna iliskin elde

edilen verilere korelasyon analizi yapilmis ve sonuglar Tablo 4.3.1’de verilmistir.

Tablo 4.3.1: Kisisel Anlam Profili ve Alt Boyutlar: ile Simif Yonetimi ve Alt
Boyutlar1 Arasindaki iliskiyi Gosteren Korelasyon Testi Sonuclari

Kendini Kendini Yakinh Adil Topla

BOYUTLAR Basan lliskiler Din Asma Kabul k Muamele m
Derse Baglama r -,370™ - ,264™ -145"  -301" -,175™  -219™ -, 1227 - 339"
ve ilgi Cekme p ,000 ,000 ,010 ,000 ,002 ,000 ,030 ,000
Davranislar N 316 315 313 315 316 316 316 311
Cezalandirma r -,097 -,143 ,024 -,074 ,050 -,089 ,047 -,074
Davranislar p ,085 , 11 ,673 ,192 ,376 114 ,406 ,197
N 315 314 312 314 315 315 315 310
Etkilesimsel r -,323"  -315" -037 -,289" -,118°  -,209™ -,107  -,287"
Davranislar p ,000 ,000 ,516 ,000 ,035 ,000 ,057 ,000
N 316 315 313 315 316 316 316 311
ilgiyi r -,3427  -239" -058 -273" -, 1697 -149™ -,062 -276™
Siirdiirme ve p ,000 ,000 ,307 ,000 ,003 ,008 ,276 ,000
porun COzme N 316 315 313 315 316 316 316 311

avranislarn
r -,074 -141"  -024 127" -,092 -,078 -,083 -,110
ﬁﬁiﬂlm P 190 012 669 025 101,169 139 052
N 316 315 313 315 316 316 316 311
Kratik r -,185™  -160™ -022 -,188" -,008 -,154™ -,066 -,164"
B:Tr‘;n:;‘lt;r p ,001 004 698 001 886 006 244 004
N 316 315 313 315 316 316 316 311
Beklenti ve r -,042 -,031 ,004 -,047 -,043 -,016 -,066 -,045
Kurallara p ,452 ,580 ,948 ,408 442 773 ,242 ,434
Uyma N
Davramslar 316 315 313 315 316 316 316 311
$

r -,323™  -293™ -048 -,281" -,106  -,200™ -,080 -,282*
Toplam p ,000 ,000 ,401 ,000 ,060 ,000 ,155 ,000
N 315 314 312 314 315 315 315 310

Tabloda “Sinmif Yonetimi” ile “Kisisel Anlam Profili” ol¢ekleri arasindaki iliskiyi

gosteren korelasyon testi sonucu goriilmektedir.

Tablo incelendiginde “Sinif Yonetimi” ile “Kisisel Anlam Profili” arasinda iligkinin
var oldugu (p<,05) ve ters yonlii oldugu gériilmiistiir. Ancak Smif Yonetimi Olgegi
ters puanlandigindan dolayr pozitif yonli iliskinin var oldugu goriilmektedir. Sinif

yonetimi alt boyutlarindan Derse Baslama ve llgi ile Kisisel Anlam Profili ve alt
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boyutlar1 arasinda zayif yonli iliskinin (p<,05) var oldugu goriilmektedir. Sinf
yonetimi alt boyutlarindan Cezalandirma Davranislar ile Kisisel Anlam Profili ve alt
boyutlari arasinda iliski bulunamamistir(p>,05). Etkilesimsel Davranislar ile Kisisel
Anlam Profili ve alt boyutlarindan Din ve Adil Muamele ya da Algilanan Adalet
disinda digerleri ile zayif iliski bulunmustur(p<,05). Ilgiyi siirdiirme ve sorun ¢ézme
davranislar ile Kisisel Anlam Profili ve alt boyutlarindan Din ve Adil Muamele ya
da Algilanan Adalet alt boyutlari arasinda iliski bulunmamis(p>,05), diger alt
boyutlar ile aralarinda iliski bulunmustur(p<,05). Uyarma Davranislari ile sadece
lliskiler ve Kendini Asma alt boyutlar1 arasinda zayif iliski bulunmustur(p<,05).
Demokratik Davraniglar ile Din, Kendini Kabul ve Adil Muamele ya da Algilanan
Adalet alt boyutlar1 arasinda iliski bulunmamig(p>,05), diger alt boyutlar ile
aralarinda iliski bulunmustur(p<,05). Son olarak “Beklenti ve Kurallara Uyma
Davraniglar1” ile Kisisel Anlam Profili ve alt boyutlar1 arasinda iliski

bulunamamustir(p>,05).
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BESINCI BOLUM
SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Bu boliimde aragtirmaya iliskin sonuglara, tartismalara ve bulgular iizerinden

diizenlenen Onerilere yer verilmistir.
5.1.Sonug¢ ve Tartisma

Bu aragtirma ortaokul 6gretmenlerinde yasamin anlami ile sinif yonetimi davraniglar

arasindaki iliskiyi belirlemek amaciyla yapilmstir.

Bu amac¢ kapsaminda ortaokul &gretmenlerinde yasamin anlami ile sinif yonetimi
davraniglar1 arasinda anlamli bir iliski var midir? Temel problemine iliskin
yaptigimiz arastirma neticesinde, Kisisel anlam profili dl¢egi ve alt boyutlari olan;
Basari, Iliskiler, Din, Kendini Asma, Kendini Kabul, Yakinlik ve Adil Muamele ya
da Algilanan Adalet diizeylerinin yiiksek oldugu goriilmiistiir. Sinif yonetim olgegi
puanlarinin da oldukga yiiksek ¢iktig1 (6l¢ek ters puanlanmistir) goriilmiistiir. Ayrica
oleek alt boyutlar1 olan; Derse Baslama ve Ilgi, Cezalandirma Davranislari,
Etkilesimsel Davranislar, Ilgiyi Siirdiirme ve Sorun Cdézme Davramislari, Uyarma
Davraniglari, Demokratik Davranislar, Beklenti ve Kurallara Uyma Davranislar1 da
yiiksek puan ¢ikmistir. Yapilan incelemeye gore katilimeilarin sinif yonetim diizeyi

ve kisisel anlam profillerinin yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Literatiirde, Karakelle (2005) yaptig1 “Ogretmenlerin Etkili Ogretmen Tammlarmin
Etkili Ogretmenlik Boyutlarma Gore Incelenmesi” isimli arastirmada mevcut
kaynaklar1 inceleyerek etkili o6gretmenlik niteliklerini  kapsayan 6 boyut
olusturmustur.  Arastirma sonucunda; lise Ogretmenlerinin etkili bir 6gretmeni
ogrenciyle ve ayn1 zamanda meslektaslariyla olumlu iligkiler kurabilen, meslegini
seven, kendini gelistirmeye Onem veren, konu alamna hakim, giyimine O6zen
gosteren, derse hazirlikli gelen, sabirli, sorumluluk sahibi, yeniliklere acik bir birey

olarak tanimladig: tespit edilmistir.

“lIkdgretim Ogretmenlerinin Simif Yonetimi Becerileri Uzerine Bir Arastirma” adli
calisma Ilgar (2007) tarafindan yapilmistir. Ogretmenlerin sinif yonetimi becerileri
yoniinden kendilerini yetersiz olarak gordiikleri bazi becerilerin tespit edildigi
aragtirma sonuglarina gore Ozel okullarda gorev yapanlarin, bayanlarn, normal
Ogretim yapan okullarda gorev yapanlarin, sinif yonetimiyle ilgili kitap okuyanlarin,

41 ve lizeri yaslarda olanlarin, evli veya dul-bosanmis olanlarin, 11 yil ve daha fazla
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ogretmenlik tecriibesi olanlarin, 6gretmen okulu mezunu olanlarin, sinif ve yabanci
dil 6gretmenlerinin, sinif yonetimiyle ilgili ders-kurs ve seminer alanlar ile kurs ve
seminer alanlarin, sinif mevcudu 30’dan az olanlarin sinif yonetimi becerileri puani
digerlerinden anlamli diizeyde yiiksek bulunmustur. Bu ¢alismalar arastirmamizi

destekleyen sonuglar icermektedir.

Ogretmen sinif ikliminin belirleyicisi, smifin psikolojik dokusunu olusturan, sayg1 ve
sevgi temelli 6gretimin mimar1 olmalidir. Etkili bir sinif yonetiminin onciili sinifin
etkili bir yonetime hazir hale gelmesidir. Modern egitim anlayisinin 6grencilerin
ihtiyaglarini merkeze aldigini diislindiigiimiizde 6gretmenin de smifi bu baglamda
hazir hale getirmesi gerekmektedir. Kendini gerceklestiren veya bu yolda ¢aba sarf
eden Ogretmenlerle bunun daha saglikli olacagi asikardir. Kendini tanimak ve bu
baglamda gelistirmenin insana en biiyiikk katkisi yasami giizellestirme bilincidir.
Yasami seven egitimci lretkendir. Bu iiretkenlik zihinsel ve duygusal 6zgiirliigiin
kapisin1 agar. Ogretmen egitimin olanaklarindan yararlanarak ve kendini gelistirerek
yasam hakkindaki diislinceleri uygarca yorumlama yetenegi kazanmalidir.
Ogretmenin etkili bir model olabilme yetenegi, yasami yorumlama ve onu aktarma
yetenegine sahip oldugu oranda tutarli olacaktir. Basarili ve etkili bir sinif yoneticisi
olan 6gretmenin kendini siirekli gelistirmesi gerekmektedir. Ancak bu gelisim sadece
kuramsal bilgiler ile simirli kalmamali, giinlik yasamin gergeklerini 6zglin bir

duyarlhlikla da icermelidir.

Yasamin anlami 6lgegi temel alindiginda egitim diizeyi degiskenleri arasinda anlamh
fark var midir? Sinif yonetimi 6lgegi temel alindiginda egitim diizeyi degiskenleri
arasinda anlamli fark var midur? alt problemlerine gore elde edilen neticeler

sonucunda,

Katilimcilarin egitim diizeyi degiskenine gore “Kisisel Anlam Profili” dlgegine
verdikleri yanitlarin ANOVA testi sonucu incelenmis; “Kisisel Anlam Profili”
Olcegi ve alt boyutlar1 temel alindiginda egitim degiskenleri arasinda anlamli fark
olmadig1 tespit edilmistir. Bu baglamda kisisel anlam 6l¢egi i¢in egitim degiskeninin
anlamli bir etkisinin olmadig1 tespit edilmistir. Aynmi sekilde katilimcilarin “Simif
Yonetimi” olgegine verdikleri yanitlarin ANOVA testi sonucu da incelenmis ve
“Sinif Yénetimi” dlgegi ve alt boyutlar1 olan; Derse Baslama ve Ilgi, Cezalandirma
Davraniglari, Etkilesimsel Davramglar, Ilgiyi Siirdirme ve Sorun Codzme

Davranislari, Uyarma Davraniglari, Demokratik Davraniglar ve Beklenti ve Kurallara
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Uyma Davraniglart temel alindiginda egitim degiskenleri arasinda anlamli fark

olmadig1 tespit edilmistir.

Bu sonuca ulasilmasinin sebebi olarak 6gretmen adaylarinin egitim fakiiltelerinde
siif yonetimi dersi almis olmalar1 degerlendirilmektedir. Bu baglamda 6gretmenler
bu egitim fakiiltelerinde; smnif ici iliskilerin diizenlenmesine 6grencilerin goriislerini
dikkate alarak karar vermeyi, Ogrencilerin kendilerinden neler beklendiginin
bilincinde olmayi, etkili iletisim i¢in uygun ortamlar hazirlamayi, dersin kesilmesi
veya engellenmesini Onleyici tedbirler almayi, okul yoneticileri, meslektaslar, veliler
ve diger okul personeli ile kolayca iletisim kurmayi, 6grencileri bireysel ¢alismalarin
yaninda takim c¢alismalarina da O6zendirmeyi, Ogrencilerin egitimi ig¢in mesleki
kuruluslar ve sosyal ¢evreyle isbirligi yapmanin tekniklerini 6grenirler. Biitiin lisans
mezunu ogretmenlerin fakiiltelerde bu egitimi ortak aliyor olmalar1 aradaki farkin
ortadan kalkmasina sebebiyet vermis olabilir. Ancak Onlisans mezunlarinin sinif

yonetimi dersini almamis olmalar1 bu a¢iklamamizin eksikligi olabilir.

Yasamin anlami Glgegi temel alindiginda Mesleki Kidem degiskenleri arasinda
anlamhi fark var midir? Simif yonetimi Olgegi temel alindiginda Mesleki Kidem
degiskenleri arasinda anlamli fark var midir? alt problemlerine gore elde edilen

neticeler sonucunda,

Katilimcilarin Mesleki Kidem degiskenine gore “Kisisel Anlam Profili” 6lcegine
verdikleri yanitlarin ANOVA testi sonucu incelenmis; “Kisisel Anlam Profili” 6l¢egi
ve alt boyutlar1 olan Basari, iliskiler, Din, Kendini Asma, Kendini Kabul ve Yakinlik
alt boyutlar1 temel alindiginda Mesleki Kidem degigkenleri arasinda anlamli fark
olmadig tespit edilmistir. Ancak Adil Muamele ya da Algilanan Adalet alt boyutuna
gore Mesleki Kidem degiskenleri arasinda anlamli diizeyde fark bulunmustur.
Yapilan LSD testi sonucunda 1-5 ve 11-15 yillar1 arasinda 1-5 yillar1 lehine, 1-5 ve
16-20 yillart arasinda 16-20 y1l aralig1 lehine, 6-10 ve 11-15 yillar1 arasinda 6-10 yil
aralig1 lehine ve son olarak 6-10 ve 16-20 yillar1 arasinda 16-20 yil araligi lehine
anlamli diizeyde fark bulunmustur. Ayni sekilde katilimcilarin Mesleki Kidem
degiskenine gore “Smif Yonetimi” Ol¢egine verdikleri yanitlarin ANOVA testi
sonucu da incelenmis ve “Siuf Yonetimi” Olcegi ve alt boyutlari olan; “Derse
Baslama ve Ilgi” Cezalandirma Davranislari, Etkilesimsel Davramslar, Ilgiyi
Stirdiirme ve Sorun C6zme Davramiglari, Demokratik Davraniglar ve Beklenti ve

Kurallara Uyma Davranislar1 temel alindiginda Mesleki Kidem degiskenleri arasinda
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anlamli fark olmadig tespit edilmistir. Ancak Simif Yoénetimi Olgegi alt boyutlarinda
“Uyarma Davranislar1” temel alindiginda Mesleki Kidem diizeyleri arasinda anlaml
fark bulunmustur. Yapilan LSD testi sonucunda 21 yil ve sonrasi ile diger yas

araliklar1 arasinda anlaml diizeyde 21 yil ve sonrast aleyhine fark bulunmustur.

Literatiire bakildiginda Tomruk¢u (2010) yaptig1 arastirmada meslekte ¢alismasi
stiresi ile yasam doyumu arasinda anlamli bir iliski bulamamistir. Eren (2008)
calismasinda 16 yil ve iizeri meslek deneyimi olanlarin yasam doyum 6lgegi puanlari
diger gruplara gore anlamli derecede fazla bulmustur. Ayrica Ekici (2006) deneyim
stirelerine gore simif yonetimi 0z yeterlik inanclarmin farklilik géstermedigini ifade
etmislerdir. Bu arastirma sonuclar1 bizim arastirma sonuclarimizi kismen

desteklemektedir.

Siif yonetimi ve liderlik igin bilgi ve tecriibe gerekmektedir. Ogretmenler bilgiyi
liniversite, hizmetici, bireysel gelisim vb. kanallardan elde ederken; tecriibeyi ise
bizzat uygulama alanindan elde etmektedirler. Hem yasamin anlami hem de simif
yonetiminin tikkenmislik, is doyumsuzlugu vb. engellerle karsilagsmadigi siirece siire¢

igerisinde gelistigi goriilebilmektedir.

Yagamin anlami Ol¢egi temel alindiginda cinsiyet degiskenleri arasinda anlamli fark
var midir? Smif yonetimi Olgedi temel alindiginda cinsiyet degiskenleri arasinda

anlamli fark var midir? alt problemlerine gore elde edilen neticeler sonucunda,

Katilimcilarin cinsiyet degiskenine gore “Kisisel Anlam Profili” 6lgegine ve “Sinif
Yonetimi” 6lgegine verdikleri yanitlarin t-testi sonucu incelenmis ve “Kisisel Anlam
Profili” olgegi ve “Simif Yonetimi” Olcekleri ve alt boyutlart temel alindiginda

cinsiyet degiskenleri arasinda anlamli fark olmadig tespit edilmistir.

Literatiire bakildiginda yasam doyumu ile cinsiyet arasindaki iligkiyi ele alan
calismalarin ¢ogu Sahin (2008), Sahin (2010), Tomruk¢u (2010) 6zel okullarda
calisan Ogretmenler agisindan ve Annak (2005) calismalarinda bay ve bayan
Ogretmenler arasinda anlamli bir fark bulamamiglardir. Bowling ve arkadaslar
(2004) yaptiklar1 ¢calismada bay ve bayanlarin yasam diizeylerini esit bulurken buna
karsin Deniz ve Yilmaz (2004) iiniversite 6grencileri lizerinde yaptiklar1 arastirmada
kiz Ogrencilerin yasam doyumu puanlarini erkek Ogrencilerden anlamli diizeyde

farklt bulmuslardir (akt. Tomrukgu, 2010: 71).
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Sinif yonetim becerileri ele alindiginda ise cinsiyet degiskenine iliskin bazi
calismalar kadinlarin (Ekici, 2006) baz1 ¢alismalar ise erkeklerin daha yliksek 6z
yeterlik inanglarina sahip oldugunu (Akbulut, 2006; Savran ve Cakiroglu, 2003)

belirlemistir.

Yasamin anlami Olgegi temel alindiginda medeni durum degiskenleri arasinda
anlaml fark var midir? Smuf yOnetimi 6lgegi temel alindiginda medeni durum
degiskenleri arasinda anlamli fark var midir? alt problemlerine gore elde edilen

neticeler sonucunda,

Katilimcilarin medeni durum degiskenine gore “Kisisel Anlam Profili” dl¢egine
verdikleri yanitlarin t-testi sonucu incelenmistir. Yapilan inceleme sonucunda
“Kisisel Anlam Profili” 6lgegi ve alt boyutlar1 olan Basari, Iliskiler, Din, Kendini
Asma, Yakimlik ve Adil Muamele ya da Algilanan Adalet alt boyutlar1 temel
alindiginda medeni durum degiskenleri arasinda anlamli fark olmadigi tespit
edilmistir. Ancak “Kendini Kabul” alt boyutu temel alindiginda evlilerin
ortalamasinin, bekarlarin ortalamasindan daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.
Ayrica yapilan t-testi sonucunda evliler ile bekarlar arasinda anlaml farkin oldugu
tespit edilmistir. Ayrica katilmcilarin  “Smif Yonetimi” Olgegine verdikleri
yanitlarin temel alindiginda “Sinif Yonetimi” Slgegi ve alt boyutlarina gére medeni

durum degiskenleri arasinda anlamli fark olmadigi tespit edilmistir.

Literatiirde, Tomruk¢u (2010) c¢alismasinda medeni durum ile yasam doyumu
arasinda anlaml bir iliski bulamamistir. Kadin ve erkeklerin fakiilte, hizmet i¢i ve
bireysel gelisim alaninda benzer egitim alma imkanlarina sahip olmalar1 ve zamanla
esitligin daha da gelismesi farkliliklar1 ortadan kaldirmaktadir. Bilgi baglaminda
esitligin yaninda uygulama ve tecriibe paylasiminin da sik sik yapiliyor olmasi bu

farkliligi ortadan kaldirdigi diistiniilmektedir.

Yasamin anlami 6l¢egi temel alindiginda yas degiskenleri arasinda anlamli fark var
midir? Sinif yonetimi 6l¢egi temel alindiginda yas degiskenleri arasinda anlamli fark

var midir? alt problemlerine gore elde edilen neticeler sonucunda,

Katilimcilarin yas degiskenine gore “Kisisel Anlam Profili” olgegine verdikleri
yanitlarin incelendiginde; “Kisisel Anlam Profili" 6l¢egi ve alt boyutlar1 olan Basart,
lliskiler, Din, Kendini Asma ve Yakinlhk alt boyutlar1 temel alindifinda yas

degiskenleri arasinda anlamli fark olmadig: tespit edilmistir. Ancak Kendini Kabul
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ve Adil Muamele ya da Algilanan Adalet alt boyutu temel alindiginda ise yas
degiskenleri arasinda anlamli fark bulunmustur. Yapilan LSD testi sonucunda
“Kendini Kabul” alt boyutu i¢in 41-50 yas aralig1 ile diger (21-30, 31-40, 51+) yas
araliklar1 arasinda 41-50 yas lehine anlamli fark bulunmustur. “Adil Muamele ya da
Algilanan Adalet” alt boyutu igin ise 41-50 yas aralig1 ile diger (21-30, 31-40, 51+)
yas araliklar1 arasinda 41-50 yas lehine anlamli fark bulunmustur. Katilimeilarin yas
degiskenine gore “Siif Yonetimi” 6lgegine verdikleri yanitlarina gore ise; “Simf
Yénetimi” olgegi ve alt boyutlar1 olan; Derse Baslama ve ilgi, Etkilesimsel
Davranslar, ilgiyi Siirdiirme ve Sorun Cézme Davranislari, Demokratik Davranislar
ve Beklenti ve Kurallara Uyma Davranislar1 temel alindiginda yas degiskenleri
arasinda anlamli fark olmadifi tespit edilmistir. Ancak Sinif Yonetimi Olgegi alt
boyutlarinda “Uyarma Davraniglar’” temel alindiginda yas degiskenleri arasinda
anlamli fark bulunmustur. Yapilan LSD testi sonucunda 51+ yas aralig1 ile diger yas
araliklar1 arasinda 51+ yas aralig1 aleyhine anlamli fark bulunmustur. Sinif Yonetimi
Olgegi alt boyutlarinda Cezalandirma Davranislar1 temel alindiginda yas diizeyleri
arasinda anlamli fark bulunmustur. Yapilan LSD testi sonucunda 31-40 yas gruplari
ile 21-30 yas gruplart ve 51+ yas gruplart arasinda 31-40 lehine anlamli fark

bulunmustur.

Yasam anlamu ile cinsiyet, nitelik, medeni durum, kiiltiirel miras, dini kokenler ve
yas gibi biyografik ¢esitlilik arz eden durumlar arasindaki iligskinin sonuglar ¢eligkili
ve sonugsuzdur. Bununla birlikte ¢aligmalarin ¢ogu anlam ile biyografik ozellikler

arasindaki iliskiyi bulma da basarisiz olmustur ( De Klerk, Boshoff ve Wyk, 2009).

Kidem degiskeninde oldugu gibi yas degiskeninde de benzer yorum yapilabilir. Bu
baglamda bilgi ve tecriibenin zamanla gelistigi goriilmektedir. Hem yasamin anlami
hem de sinif yonetiminin tilkenmislik, is doyumsuzlugu vb. engellerle karsilasmadigi
slirece siireg igerisinde gelistigi goriilebilmektedir. Kidem yillarinin yiikselmesi kimi

durumda mesleki tiikkenmislige sebebiyet verdigi goriilebilmektedir.

Yasamin anlami 6l¢egi temel alindiginda yasadigi yer degiskenleri arasinda anlamli
fark var midir? Yasamin anlami 6l¢egi temel alindiginda gelir durumu degiskenleri
arasinda anlamli fark var midir? Sinif yonetimi 6lgegi temel alindiginda yasadigr yer
degiskenleri arasinda anlamli fark var midir? Sinif yonetimi l¢egi temel alindiginda
gelir durumu degiskenleri arasinda anlamli fark var midir? alt problemlerine gore

elde edilen neticeler sonucunda,

105



Katilimcilarin yasadigi yer ve gelir diizeyi degiskenlerine gore “Kisisel Anlam
Profili” 6l¢egi ve “Sinif Yonetimi” 6l¢egine verdikleri yanitlara gore 6lgekler ve alt
boyutlar1 temel alindiginda yasadig1 yer ve gelir diizeyi degiskenleri arasinda anlamli

fark olmadig tespit edilmistir.

Arastirmanin evren ve 0rneklemi baz alindiginda biitiin katilimeilarin benzer yerlerde
yasadigr ve Ogretmenlik meslegi miinasebetiyle benzer gelir diizeylerine sahip

olduklarindan dolay1 sonuglarin anlamli ¢ikmadigi diisiiniilmektedir.

Ortaokul 6gretmenlerinde yasamin anlami ile sinif yonetimi davraniglari arasinda

anlaml bir iliski var midir? Ana problemine dair elde edilen neticeler sonucunda,

“Smif Yonetimi” ile “Kisisel Anlam Profili” olgekleri arasindaki iligskiyi gdsteren
korelasyon testi incelendiginde “Sinif Yonetimi” ile “Kisisel Anlam Profili” arasinda
iliskinin var oldugu ve ters yonlii oldugu goriilmiistiir. Ancak Sinif Yonetimi Olgegi
ters puanlandigindan dolay1 pozitif yonlii iliskinin var oldugu goriilmektedir. Simif
yonetimi alt boyutlarindan Derse Baslama ve Ilgi ile Kisisel Anlam Profili ve alt
boyutlar1 arasinda zayif yonlii iliskinin var oldugu goriilmektedir. Sinif yonetimi alt
boyutlarindan Cezalandirma Davranislari ile Kisisel Anlam Profili ve alt boyutlar
arasinda iliski bulunamamustir. Etkilesimsel Davranislar ile Kisisel Anlam Profili ve
alt boyutlarindan Din ve Adil Muamele ya da Algilanan Adalet disinda digerleri ile
zayif iliski bulunmustur. Ilgiyi siirdiirme ve sorun ¢dzme davranislari ile Kisisel
Anlam Profili ve alt boyutlarindan Din ve Adil Muamele ya da Algilanan Adalet alt
boyutlar1 arasinda iligki bulunmamis, diger alt boyutlar ile aralarinda iligki
bulunmustur. Uyarma Davranislari ile sadece Iliskiler ve Kendini Asma alt boyutlari
arasinda zayif iligki bulunmustur. Demokratik Davraniglar ile Din, Kendini Kabul ve
Adil Muamele ya da Algilanan Adalet alt boyutlari arasinda iliski bulunmamus, diger
alt boyutlar ile aralarinda iligki bulunmustur. Son olarak “Beklenti ve Kurallara
Uyma Davraniglart” ile Kisisel Anlam Profili ve alt boyutlar1 arasinda iliski

bulunamamastir.

Literatiir incelemesi yapildiginda, Sezer (2012), “Yasamin Anlami Konusuna
Kuramsal ve Psikometrik Calismalar Ac¢isindan Bir Bakis” adli ¢alismasinda temel
olarak son zamanlarda daha agik gézlenmekte olan modern insanin anlam arayisi

sorunu psikolojik ve felsefi bir temelde tartisarak, konunun giiniimiiz insaninin
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bircok psikolojik probleminin altinda yatan en Onemli gereksinimlerden biri

olduguna dikkat ¢ekmistir.

“Ogretmenlerde Yasamin Anlami, Yasam Doyumu Sosyal Karsilastirma ve I¢ ve Dis
Kontrol Odagimin Cesitli Degiskenler Acisindan Incelenmesi” adli ¢alisma Tas
(2011) tarafindan yapilmistir. Ogretmenlerde yasamin anlami, yasam doyumu, sosyal
karsilastirma ve ig-dis kontrol merkezi arasindaki baglantiy1 incelemek amaciyla
yapilan bu calismada 6rneklem olarak Istanbul’un Sultanbeyli, Uskiidar, Kagithane,
Bayrampasa, Beylikdiizii, Atasehir, Tuzla ve Sancaktepe ilgelerinde gorev yapan 144
bay, 219 bayan toplam 363 6gretmen secilmistir. Ogretmenlerin yasama yiikledikleri
anlami belirlemek i¢in Steger, Frazier, Oishi ve Kaler (2006) tarafindan gelistirilen
ve Akin ve Tas (2011) tarafindan Tiirk¢e uyarlamasi yapilan Yasamin Anlami Olgegi
kullanilmistir. Neticede yasam anlaminin mevcut anlam alt boyutu ile yasam doyumu
ve sosyal karsilastirma arasinda pozitif bir iligki saptanirken; i¢-dis kontrol odagi
arasinda negatif bir iliski oldugu saptanmustir. Ogretmenlerin yasam anlamlarinmn
mevcut anlam alt boyutunun cinsiyet, yas, meslekteki ¢aligsma siiresi, egitim durumu

ve medeni durum agisindan anlamli farkliliklar géstermedigi bulunmustur.

Bu bilgiler 1s1¢inda yasamin bir anlaminin bir amacinin oldugunu diisiinen bireyler
ayni zamanda yasam doyumu olan bireylerdir denilebir. Dogumdan 6liime kadar
siiren yasam siireci boyunca birey, cesitli gelisim evrelerinden ge¢cmektedir. Bu
evrelerde, gelisim gorevlerini yerine getiren ve yasama karst olumlu bir tavir ve

tutum icerisinde olan bireyler, yasami daha etkili ve verimli kilabilmektedir.

Yasam anlamini bulan, bu anlam dogrultusunda yasamini sekillendiren birey eger
ogretmense bu ¢ok daha Onemli hale gelir. Zira 6gretmenin yasam anlamindan
sadece kendisi etkilenmez. Milyonlarla ifade edilebilecek sayida 6grenci ve aileleri
ile etkilesim halinde olan ylizbinlerce 6gretmenden olusan toplulugun, bir araya
gelmis en biiyiik oOrgiitlerden biri oldugu siiphesizdir. Bu dogrultuda &grenme
ogretme etkinliklerinin lideri ve sorumlu oldugu siifinin yoneticisi konumunda olan
Ogretmenlerin hayata kattiklar1 anlam, mutlu olup olmadiklar1 ile mutluluk

seviyelerinin yaptiklari islere etkisi onemlidir.

Cagdas smif yonetiminin uygulandigi smiflarda 6grenci bilgiyi alan durumunda
olmaktan ¢ok aldig1 bilgiyi uygulayabilen konumundadir. Boyle siniflarda 6gretmen

ogrencilerine bir rehber gorevi yapar. Ogrencileri basarili yapacak bir sinif ortaminimn
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hazirlanmast 6gretmen tarafindan yonetilir. Sinifta gergeklestirilmesi planlanan
egitim faaliyetlerinin ne kadar zahmetli oldugu bilinmektedir. Bu zahmetli siireg;
smifin  6gretime  hazirlanmasi, smif kurallarinin = 6grencilerin ~ katilimiyla
olusturulmasi, 6gretime ayrilan zamanin uygun sekilde kullanilmasi, 6grencilerin
O0grenmeye motive edilmesi ve 6grencilerin etkinliklere katilarak onlardan beklenen
davraniglarin sergilenmesi 6gretmenin izleyecegi dogru stratejiler ile miimkiindiir.
Ogretmenin yasama kattigi anlamin smnif igerisindeki davramislarrm ne denli

etkiledigi bu ¢alismanin sonuglart ile ortaya konulmustur.
5.2. Oneriler

1) Mevcut arastirma Istanbul ili Kiiciikkgekmece ilgesi ile smirlidir. Yeni
arastirmacilar daha genis kapsamli ¢alisma yaparak alana katki sunabilir.

2) Yasamin anlamu ile sinif yonetimi arasinda iliskinin var oldugu goriilmiistiir.
Bu iliskinin pozitif yonlii gelismesi ve oOzellikle 6gretmenlerin kendini
gerceklestirme  yolculugunda olumlu  sonuglar  dogurmasi, mutlu
Ogretmenlerin artmast ve egitim Kalitesinin yiikselmesi igin gerekli
diizenlemeler yapilmali, egitim programlari, hizmeti¢i egitimler, kurslar,
seminerler planlanmali ve uygulanmalidir.

3) Adil Muamele ve Algilanan Adalet konusunda 16-20 yil aras1 mesleki kidem
disinda kalan katilimcilarin olumsuz tutumlar: incelenerek ¢Oziim Onerileri
gelistirilebilir.

4) Uyarma davraniglari konusunda 21 yil ve isti mesleki kideme sahip
katilmcilar konusunda yasanan aksakliklar i¢in hizmeti¢i egitim, Kkurs,
seminer vb. etkinlikler yapilarak sorunun ¢oéziimiine doniik c¢aligmalar
yapilabilir.

5) Kendini Kabul ve Adil Muamele ya da Algilanan Adalet konusunda 41-50
yas araligi disinda kalan katilimcilar ile gerekli ¢alismalar hizmeti¢i egitim,
seminer gibi boyutlarda eksikliklerin giderilmesi adina yapilabilir.

6) Uyarma davranmislarindaki eksikliklerin giderilmesi noktasinda 51 yas tstii
katilimcilara gerekli egitimler verilmeli, gelisim ve degisim i¢in destek

saglanmalidir.
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EKLER
EK 1- OLCEKLER

Kiymetli Ogretmenim,

Elinizdeki olgekler yiirlitmekte oldugumuz “6gretmenlerde yasamin anlami
ile smif yonetimi stratejileri arasindaki iligskinin incelenmesi” konulu bilimsel bir
arastirmaya aittir. Sizden sorulan sorulara igtenlikle cevap vermenizi ve size en
uygun gelen secenegi Olgegin basinda belirtildigi sekilde isaretlemenizi rica
ediyoruz. Isim belirtmenize gerek yoktur. Bilgiler yalnizca arastirma amach
kullanilacak olup baska hicbir kisi veya kurum tarafindan goriilmeyecektir.
Arastirmalarimizda kisisel bilgilerin korunmasi ve 6zel hayatin mahremiyetinin
korunmasi1 esastir. Arastirmanin saglikli ve gecerli sonuglara ulasabilmesi igin
vereceginiz cevaplarin samimi ve dogru olmasinin ¢ok biiyiik 6nemi bulunmaktadir.

Bu ayn1 zamanda sizin bilime yapacaginiz olumlu ve giiclii bir katk: olacaktir.

Degerli katkilariniz, igten, samimi yanitlariniz ve ayirdiginiz zaman igin ¢ok

tesekkiirler.
Erkan TAPTIK
Egitim Yonetimi Ve Denetimi
Yiiksek Lisans Ogrencisi
KiSISEL BiLGi FORMU

1.Cahistigimz Okul Adi: ...

2. Mezun oldugunuz egitim program: Onlisans( ) Lisans( ) Yiikseklisans( )
Doktora( )

3. Kideminiz (yilolarak) : ................................

4. Cinsiyetiniz: Kadm ( ) Erkek ()

5. Medeni Durumunuz: Evli ( ) Bekar( ) Bosanmis ( )

6. Yasimz: ...........

7. Biyiidiigiiniiz yer: Koy, Kasaba( ) Ilge ( ) Sehir( ) Biiyiik Sehir( )

8. Gelir Durumunuz: ( )1.401-3.000 TL ( )3.001-5.000 TL ( ) 5.001-7.000 TL
( )7.001 TL ve isti
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KiSiSEL ANLAM PROFILi OLCEGI
Kiymetli Ogretmenim,

Bu 6lgek insanlarin hayatlarinda algiladiklar kisisel anlami 6lger. Genellikle,
anlamli bir hayat bir amag¢ ve kisisel degerlilik duygusunu igerir. Bununla birlikte

insanlar genellikle anlamin hayatlarina kattiklart konusunda ayrilirlar.

Asagidaki ifadeler kisisel anlamin potansiyel kaynaklarin1 tanimlamaktadir.
Liitfen her ifadeyi dikkatlice okuyunuz ve hayatinizdaki anlam kaynagini ne olgiide
acikladigini belirtiniz. Asagidaki 6lcege gore uygun sayiy1 yuvarlak icine alarak

yamtlayabilirsiniz.

1 2 3 4 5 6 7
Asla Kismen Oldukga ¢ok

Ornegin, partiye gitmek kisisel anlam duygunuza katkida bulunmuyorsa, 1
veya 2’y isaretlemelisiniz. Goniillii bir iste yer almak kisisel anlam duygunuza

epeyce katkida bulunuyorsa, 5 veya 6’y1 isaretlemelisiniz.

Asagidaki sorulart deneyimleriniz ve inanglarimiza dayanarak diiriistce

cevaplamaniz 6nemlidir.

Erkan TAPTIK
Egitim Yonetimi Ve Denetimi

Yiiksek Lisans Ogrencisi
1. lyi bir aile hayatim var 1 2 3 4 5 6 7
2. Diinyada bir fark yaratabilecegime inaniyorum 1 2 3 4 5 6 7
3. Allah inanci bana huzur verir 1 2 3 4 5 6 7
4.  Basarisizliklar ve hayal kirikliklarmin, hayatm 1 2 3 4 5 6 7
kagmilmaz bir pargasi oldugunu 6grendim
5. Hayatin nihai bir amac1 olduguna inaniyorum 1 2 3 4 5 6 7
6.  Yaratici islerle ugragiyorum 1 2 3 4 5 6 7
7. Isteklerime ulasmada basariliyimdir 1 2 3 4 5 6 7
8.  Caba harcamaya deger hedeflerim var 1 2 3 4 5 6 7
9. Yagam hedeflerime ulagmak i¢in ¢abaliyorum 1 2 3 4 5 6 7
10. Insanlar1 6nemserim 1 2 3 4 5 6 7
11. Etrafimda samimi duygularimi 1 2 3 4 5 6 7
paylasabilecegim insanlar var
12.  Ugrasilarimin degerli olduguna inaniyorum. 1 2 4 7

13. Potansiyellerimi gergeklestirmek icin 1 2 3 4 5 6 7
cabaliyorum

14. Diinyada adaletin tam olmadigni gérdiim 1 2 3 4 5 6 7
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15. Bu diinyay1 daha iyi bir yer yapmak igin 1 2 3 4 5 6 7
calistyorum
16. Kendimle barigigim 1 2 3 4 5 6 7
17. Bana duygusal olarak destek veren dostlarrm 1 2 3 4 5 6 7
var
18. Insanlarla iyi iliskiler kurarmm 1 2 3 4 5 6 7
19. Yasamda bir amacim ve gorevim olduguna 1 2 3 4 5 6 7
inantyorum
20. Tanrnn isteklerini yapmak i¢in ugrasiyorum 1 2 3 4 5 6 7
21. Miicadeleyi severim 1 2 3 4 5 6 7
22. 1Insan hayatmin ahlaki degerler tarafindan 1 2 3 4 5 6 7
yonetildigine inantyorum
23. Hayatim1 bir amaca adamak 6nemlidir 1 2 3 4 5 6 7
24. Girigimci bir yapiya sahibim 1 2 3 4 5 6 7
25.  Yeteneklerimden tam anlamiyla 1 2 3 4 5 6 7
yararlanabiliyorum
26. Ne yaparsam yapayim en iyisini yapmak i¢in 1 2 3 4 5 6 7
cabalarim
27. Birkag iyi arkadagim var 1 2 3 4 5 6 7
28. Giivenilen bir insanim 1 2 3 4 5 6 7
29. Kendimi isime adarim 1 2 3 4 5 6 7
30. Yasamuimin bir amaci ve yonii vardir 1 2 3 4 5 6 7
31. Kisisel menfaatlerimden ¢ok evrensel degerler 1 2 3 4 5 6 7
arryorum
32.  Yiiksek saygi goren biriyim 1 2 3 4 5 6 7
33. Tanriy1 yiliceltme ¢abasindayim 1 2 3 4 5 6 7
34. Yapacaklarim konusunda ¢ok hevesliyim 1 2 3 4 5 6 7
35. Hayat bana adil davranmustir 1 2 3 4 5 6 7
36. Smirliliklarimi kabul ederim 1 2 3 4 5 6 7
37. Karsilikli doyuma ve sevgiye dayali bir iligkim 1 2 3 4 5 6 7
var
38. Gegmisimle barigigim 1 2 4 7
39. Hayatimda bir tutarlilik ve siireklilik olduguna 1 2 3 4 5 6 7
inantyorum
40. Basarsizliklar ve engellerle karsilastigimda pes 1 2 3 4 5 6 7
etmem
41. Fedakar ve yardimsever bir insanim 1 2 3 4 5 6 7
42. Sevilen biriyim 1 2 3 4 5 6 7
43. Hayatimda icten sevdigim birisi var 1 2 3 4 5 6 7
44. Kisisel geligimim igin ¢abaliyorum 1 2 3 4 5 6 7
45. Bagkalarina mutluluk veririm 1 2 3 4 5 6 7
46. Degistirilemeyen seyleri kabullenirim 1 2 3 4 5 6 7
47. Amaglarima ulagsmada 1srarli ve yetenekliyimdir 1 2 3 4 5 6 7
48. Isime deger veririm 1 2 3 4 5 6 7
49. Topluma 6nemli bir katkida bulunuyorum 1 2 3 4 5 6 7
50. Baskalarmin iyiliginde katkim vardir 1 2 3 4 5 6 7
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51.

Oliimden sonraki hayata inanirim

52.

Insanm Tanr1 ile kisisel bir iliskisinin
olabilecegine inanirim

53.

Iyi ve kalic1 bir miras birakma niyetindeyim

54.

Evrende bir diizen ve amag¢ olduguna
inantyorum

55.

Bana adil davraniliyor

56.

Yasamin 6diil ve olanaklarindan yararlandim

57.

Olumsuzluklardan ders almay1 6grendim
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SINIF YONETIMIi OLCEGI

g =
Sinif yonetimi ile ilgili olarak asagidaki ifadelere ne oranda katildiginizi g E g g g
sagdaki siitunlarda en uygun secenegi (X) o g 5 S = =
Isaretleyerek belirtiniz Z = = = E E
EZ| T £ S | %
= & < < o &
B | X = | T
1. Derse baglamadan 6nce derste ne yapacagimi planlarim.
2. Derse baglamadan 6nce, sinifi 6gretime hazirlarim.
3.  Snifta giiler yiizlii davranirim.
4.  Sinifta herkese esit s6z hakk1 veririm.
5. Simifta 6grencilerin sorunlariyla ilgilenirim.
6. Ders islerken dersten kopup baska seyle ilgilenen dgrenciyi sozlii olarak
uyaririm.
7. Biitiin 6grencileri derse katarim.
8. Ders islerken dersten kopup baska seyle ilgilenen 6grencilerle goz temasi
kurarim.
9. Smifta istenmeyen davranigta bulunan 6grenciyi tahtada ayakta bekletirim.
10. Ders sirasinda gakalar yaparmm.
11. Derse ilgiyi ¢ekmek i¢in, 6grencilere sorumluluk veririm.
12. Smufta istenmeyen davranista bulunan Ogrenciyi teneffliste goriismeye
cagirrim.
13. Ogretim siirecini diizenlerken, Ogrencilerin gelisim (yas) ozelliklerini
dikkate alirim.
14. Derse zamaninda baglarim.
15. Ders islerken dersten kopup baska seyle ilgilenen 6grenciyi derse katmak
i¢in soru sorarim.
16. Dersi engelleyici davraniglar sergileyen dgrencileri sozlii olarak uyaririm.
17. Ogrencilere, smifta birbirleriyle yasadiklar1 sorunlari, kendi aralarinda
nasil ¢dzebileceklerini anlatirim.
18. Derse ilgiyi ¢ekmek i¢in, arag-geregleri olabildigince fazla kullanirim.
19. Derse ilgiyi ¢ekmek igin, 6grencilere onceki bilgileri hatirlatan sorular
sorarim.
20. Sinifta istenmeyen davranigta bulunan 6grencinin yanma yaklasarak, onu
sessizce uyaririm.
21. Derse ilgiyi cekmek i¢in iglenecek konunun yararindan séz ederim.
22. Ogrencilere genellikle adlartyla seslenirim.
23. Verdigim  6devleri  yapmayan  ogrencileri  “Odevlerine  dzen|
gostermiyorsun.”, “Tembelsin.” Gibi sozlerle elestiririm.
24. Derse ilgiyi gekmek i¢in, gercek hayattan bir olay anlatirim.
25. So6z almadan konugan dgrencinin konugmasina izin vermem.
26. Ogrencilerin sinifta espri yapmasina izin veririm.
27. Siifta kurallar1 6grencilerle birlikte belirleriz.
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28. Sifta istenmeyen davranigta bulunan 6grenciyi digar1 atarim.

29. Simifta bir 6grenci konugurken, digerlerinin dinlemesini saglarim.

30. Sizlanan, aglayan dgrenciye “Bebek gibi davranma, vb.” sdzler sdyleyerek
uyaririm.

31. Sinifta istenmeyen davranigta bulunan 6grenciye tokat atarim.

32. Ogrencilere, onlardan beklentilerimi acik ve anlasilir bir sekilde ifade
ederim.

33. Sinifta 6grencilere her tiirlii soru sorma firsat1 veririm.

34. Smifta oturma diizenini olustururken, dgrencilerin isteklerini g6z Sniinde
bulundururum.

35. Derse ilgiyi cekmek i¢in, jestler ve mimikler kullanirim.

36. Ders islerken 6grencilerin arasinda dolagirim.

37. Smifta istenmeyen davranista bulunan Ogrenciye bagirip c¢agirarak,
azarlayarak tepki veririm.

38. Derse ilgiyi cekmek i¢cin 6grencileri ddiillendiririm.

39. Dersi engelleyici davranig sergileyen dgrenciyi cezalandiririm.

40. Dersi zamaninda bitiririm.
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EK 2- OKUL VE KAYMAKAMLIK iZINLERIi

IZ(Hy istanbul Zaiiti Universitesi

SOSYAL BIiLIMLER ENSTITUSTU MUDURLOGU

Say1 : 34555043-302.14.01-674 O7/06/2017
Konu : Erkan TAPTIK'!m Tez Konusu hk.

ILGILI MAKAMA

Enstitlimilz Egitim Bilimleri Anabilim Dali, Egitim Yonetimi ve Denetimi Tezli Yiiksek
Lisans Program 500115611 numarali 85rencisi Erkan TAPTIK'm, EBB500 Yiiksek Lisans Tez
konusu "Ogretmenlerde Yagamin Anlam: ile Stnif Yonetimi Stratejileri Arasindaki Iiskinin
Incelenmesi” olarak belirlenmistir.

Bilgilerinizi arz ve rica ederim,

Enstitii Miidiir V.
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KUGCUKCEKMECE KAYMAKAMLIGI
ilge Milli Egitim Miidiirliigii

aa
A
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Say1:96054738-602.01.01-E.4260309 28/02/2018
Konu : Erkan TAPTIK'in Tez

Olgegi izni Hk.

KUCUKCEKMECE KAYMAKAMLIGINA

ilgi : ilgemiz Inénii Ortaokulu Miidiirligi'niin 26.02.2018 tarih ve E.4042074 sayih
yazisi

ilcemiz inénii Ortaokulu o6gretmeni Erkan TAPTIK istanbul Sabahattin Zaim
Universitesi, Sosyal Bilimler Entitiisii, Egitim Bilimleri Anabilim Dah, Egitim Yoénetimi Ve
Denetimi Tezli Yiiksek Lisans Programinda yiiriitmekte oldugu "Ogretmenlerde yasamn
anlam ile simf yonetimi stratejileri arasindaki iliskinin incelenmesi" konulu tez
calismasinda  kullanmak {izere ckte sunulmus olan  &lgekleri  ilgemizdeki Resmi
Ortaokullarda uygulamas: miidiirliigiimiizce uygundur.

Makamlarimzca da uygun goriildiigii taktirde olurlariniza arz ederim.

Cemal YILMAZ
ilge Milli Egitim Miidiirii

OLUR
28/02/2018
Harun KAYA
Kaymakam

STRATEJI GELISTIRME BOLUMU
Atakent Mah.Cumhuriyet Cd.No4 Kiigiikgekmece/Istanbul
Elektronik Ag: kucukcekmece.meb.gov.tr

e-posta: kucukcekmece34@meb.gov.tr

Ayrintili bilgiigin: E.SOYLEMEZ - Memur
Tel: (0212) 470 18 57
Dahiliz 127

Bu evrak giivenli elektronik imza ik imalumegtin. hips/eveksorgi.meb gov.tr wdnsinden DS99-bdd6-348e-b69a-d99d kodu ik teyit edilebilir.
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OZGECMIS
Erkan TAPTIK

Adres: Indnii  Mahallesi 1. Kubilay sokak N:32 Indnii  Ortaokulu
Kiiciikgekmece/ISTANBUL

Iletisim Bilgileri:
Tel: 0 505 644 16 00

e-mail: erkantaptik@agmail.com

A. EGITIiM

Lisans: Trakya Universitesi Fen Bilgisi Ogretmenligi,2004,Edirne

B. MESLEKI EGITIiM

2004-2005 Ardahan Tuncoluk Sehit Giiven Yilmaz Ilkdgretim Okulu Fen Bilgisi
Ogretmeni

2005-2008 istanbul Kiiciikcekmece Biiyiik Halkali ilkogretim Okulu Fen Bilgisi
Ogretmeni

2008-2014 Istanbul Kiiciikgekmece Ogretmen Yusuf Kardes Ilkokulu Miidiir

Yardimcisi

2014-Halen Istanbul Kiiciikkgekmece indnii Ortaokulu Okul Miidiirii

C. SERTIFIKALAR

BT Smiflarin1 Etkin Kullanma Kursu

Yoneticilik Formasyonu Kazandirma Kursu Okul Miidiirligii 1. Kademe
Yoneticilik Formasyonu Kazandirma Kursu Okul Miidiirligii 2. Kademe

Okul Miudiirleri Egitim Programi-3. Kademe
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Sorusturma Teknikleri Kursu

Ozel Egitimde Biitiinlestirme Uygulamalar1 Kursu
Calisanlarin Temel Is Saghig ve Giivenligi Egitimi Kursu
Kapsayici Egitim Yoneticilerin Egitimi Kursu

Ozel Egitim Semineri

Okullarda Ilkyardim-ilk Miidahale Semineri

Toplu Beslenme Semineri

[Ikdgretim Standartlar1 Semineri

Performans Degerlendirme Semineri

Ozel Yeteneklileri Destek Egitim Odasi Farkindalik Semineri
Aday Ogretmen Yetistirme Tiirkiyede Demokrasi Seriiveni ve 15 Temmuz Siireci
Dokiiman Yonetim Sistemi Kullanict Egitim Semineri
Stratejik Planlama Yo6netim Semineri

Acik Ogretim Uygulamalar Semineri
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