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OZET

COCUKLARIN KARIYER GELISIiMi ILE TEMEL
PSIKOLOJIK iHTiYACLAR VE EBEVEYN DESTEGI
ARASINDAKI ILISKININ INCELENMESI
Beyza BAKIR
Yiksek Lisans, Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik
Tez Danismani: Prof. Dr. Biilent DILMAC
Aralik, 2022 -139 Sayfa

Calismanin amaci ilkogretimin II. kademesinde 6grenim gormekte olan 6, 7 ve 8.
smif dgrencilerinin ebeveyn destegi ve okul ortaminda temel psikolojik ihtiyaglar
degiskenleri agisindan kariyer gelisim diizeylerini incelemektir. Sosyo-demografik
degiskenler olarak; cinsiyet, smif, gelir diizeyi ve algilanan akademik basar1
durumu belirlenmistir. Arastirma, 2021-2022 egitim 6gretim yilinda Kiitahya ilinin
Emet ilgesinde 6grenim gormekte olan 385 ( 206 kiz; 179 erkek) 6, 7 ve 8. smif
ogrencileri iizerinde gergeklestirilmistir. Arastrrmanin verileri, “Cocuklar I¢in
Kariyer Gelisim Olgegi (CKGO)”, “Kariyere iliskin Ebeveyn Destegi Olcegi
(KEIiDO)”, “Ergen Ogrencilerin Okulda Temel Psikolojik Gereksinimler Olgegi”
ve kisisel bilgi formu kullanilarak toplanmistir. Verileri ¢6ziimlemek amaciyla
Pearson Momentler Korelasyon Katsayisi, t testi, tek yonli varyans analizi
(ANOVA) ve regresyon analizi kullanilmistir. Arastirmanin bulgular1 genel olarak
degerlendirildiginde kariyer gelisiminde erkek &grencilerin kariyere iliskin
modelleme ve anahtar figiirler, kadin 6grencilerin ise merak diizeylerinin daha
yiiksek oldugu goriilmiistiir. Diger alt boyutlar olan 6zerklik, yetkinlik, iliskisellik,
aragsal yardim, sozel tesvik, duygusal destek, bilgi, ilgiler, denetim odagi, zaman
perspektifi ve benlik cinsiyet agisindan farklilagmamaktadir. Simif diizeyini gére
baktigimizda ise sinif diizeyi arttikca 6zerklik diizeyi artmakta ve yetkinlik diizeyi
ise azalmaktadir. Denetim odag ise 7.sinif dgrencilerinin 6 ve 8.simiflara gore daha
yiksek c¢iktig1 goriilmiistiir. Diger alt boyutlar ise sinif diizeyine gore anlamli
diizeyde farklilasmamaktadir. Akademik basar1 durumu (kotii-orta-iyi-cok iyi)
arttikca Ozerklik, iliskisellik, yetkinlik, aragsal yardim, sozel tesvik, duygusal

destek, merak, ilgi ve planlama dlzeylerinin arttig1 goriilmiistiir. Algilanan gelir
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diizeyi arttikca kariyere iliskin modelleme boyundaki puanlar da artmistir. Denetim
odagi ise en yiiksek ekonomik durumu orta olan, sonrasinda ise ortanin {istii olan
insanlarda daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Arastirma sonuglari, alan yazindaki
caligmalar dikkate alinarak mesleki rehberlik ve kariyer psikolojik danigmanligi
baglaminda tartigilmistir.

Anahtar Kelimeler:Kariyer Gelisimi, Cocuklarin Kariyer Gelisimi, Ebeveyn
Destegi, Temel Psikolojik Ihtitaglar



ABSTRACT

EXAMINATION OF THE RELATIONSHIP BETWEEN
CAREER DEVELOPMENT OF CHILDREN AND BASIC
PSYCHOLOGICAL NEEDS AND PARENT SUPPORT
Beyza BAKIR
Master, Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik
Thesis Advisor: Prof. Dr. Biilent DILMAC
December, 2022 -139 Pages

The aim of the study is the Il. The aim of this study is to examine the career
development levels of 6th, 7th and 8th grade students in terms of parental support
and basic psychological needs in the school environment. As socio-demographic
variables; gender, class, income level and perceived academic achievement were
determined. The research was carried out on 385 (206 girls; 179 boys) 6th, 7th and
8th grade students studying in the Emet district of Kitahya in the 2021-2022
academic year. The data of the study were collected by using the “Career
Development Scale for Children (MCDS)”, “Career-Related Parental Support Scale
(KEIDS)”, “Basic Psychological Needs at School Scale of Adolescent Students”
and a personal information form. Pearson Moments Correlation Coefficient, t test,
one-way analysis of variance (ANOVA) and regression analysis were used to
analyze the data. When the findings of the study were evaluated in general, it was
seen that male students had higher levels of career modeling and key figures, while
female students had higher levels of curiosity. Other sub-dimensions such as
autonomy, competence, relatedness, instrumental assistance, verbal encouragement,
emotional support, knowledge, interests, locus of control, time perspective and self
do not differ in terms of gender. When we look at the class level, as the class level
increases, the level of autonomy increases and the level of competence decreases.
Locus of control was found to be higher in 7th grade students than in 6th and 8th
grade students. Other sub-dimensions do not differ significantly according to grade
level. It was observed that as the academic achievement status (poor-moderate-
good-very good) increased, the levels of autonomy, relationality, competence,

instrumental assistance, verbal encouragement, emotional support, curiosity,
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interest and planning increased. As the perceived income level increased, the scores
on career modeling also increased. Locus of control, on the other hand, was found
to be higher in people with the highest economic status, followed by above-average.
The results of the research were discussed in the context of vocational guidance and
career psychological counseling, taking into account the studies in the literature.

Keywords:Career Development, Career Development of Children, Parental
Support, Basic Psychological Needs
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BiRINCI BOLUM
GIRIS

Kariyer kavrami genellikle is ve meslek anlaminda kullanilmasina ragmen
dahafazlasini ifade etmektedir (Super 1990, Herr, Cramer ve Niles, 2004). Bu
anlamda Super (1990:220) kariyer kavramini, bireyin yasami boyunca karsilastigi
kariyer olaylarinin bir toplami baglaminda gelisimsel bir agidan ele almaktadir. Herr
vd. (2004) ise bireyin yasami boyunca sahip oldugu rollerin toplamimi kariyer olarak
nitelendirmektedir. Bu kapsamda bireyin rolleri is yasamindaki gorevlerinin de ifade
etmektedir (Yesilyaprak 2011). Kariyer, bireyin ilgi, yetenek, deger, karar verme
stilleri, bireysel farkliliklar, benlik algisi, karar verme becerileri ve 1is
yasamindakirolleri gibi unsurlar ile beraber yasam boyu devam eden bir siireg
Ozelligi tagimaktadir. Bu dogrultuda ilkogretim doneminde kariyer gelisimine
yonelik yapilan c¢alismalar &grencilerin  gelecekteki kariyer arastirmalart ve
planlamalar1 i¢in mesleki ilgi alanlarma yonelik temel bir farkindalik saglamay1
amaclamaktadir (Porfeli, Hartung ve Vondracek, 2008: 32).Farkindalik agisindan

onemli katki sunan bir deger faktor de aile olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Cocuklar, dogumdan itibaren ilkdgretim donemine kadar olan slrecte yemek yeme,
konusma, say1 sayma, sevgi ve saygi gibi temel bazi becerileri aile ortaminda
ogrenmektedir. Bu anlamda aile, gocuklarin ilk olarak bilissel, sosyal ve duyussal
becerileri 6grendigi bir ortam saglamaktadir. Super (1990:223) kariyer kavramina
yonelik ilk disiince ve davraniglarin aile ortaminda olustugunu savunmaktadir.
Bununla birlikte Roe (1956:213) one siirdiigii kuraminda, aile iliskilerinin,
degerlerinin ve ebeveyn tutumlarinin ¢ocuklarin meslek tercihlerinde 6nemli bir
etkiye sahip oldugunu ifade etmektedir. Turner, Steward ve Lapan (2004:44) ise
cocuklarin kariyer gelisiminde ebeveynlerin 6nemli bir yol gosterici ve destek

kaynak oldugunu belirtmektedir.

Cocuklarin saglikli kariyer gelisimine olumlu katki saglayan degiskenlerden bir
tanesi de psikolojik ihtiyaclar olarak gorilmektedir. Glasser (2000:77), psikolojik
ihtiyaclar1 bireyin temel motivasyon kaynagi oldugunu savunmaktadir. Psikolojik
ihtiyaclarmni karsilayan bireylerin kendilerini 6zgiir, giiclii, giiven altinda ve aidiyet

duygusu cergevesinde kariyerlerinde basarili olacaklar1 belirtilmektedir (Glasser,
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1999). Bu anlamda bireylerin kariyer gorevlerini yerine getirmeleri, Kkariyer
gecislerine hazirlikli olmalari, dogru kariyer secenekleri ve
kararlaridegerlendirebilmeleri agsindan oncelikle giinlilk yasamdaki temel psikolojik
ihtiyaglar1 karsilanmalidir. Insanlarm sahip oldugu psikolojik ihtiyaclar cesitli
kuramlarda tanimlanmistir. Bu kuramladan birisi de Oz-Belirleme Kurami (Deci ve
Ryan, 198)’dir. Bu kuramda bireyin gelisimi ve iyi olusu i¢in doyurulmas: gereken
ozerklik,iligkisellik ve yetkinlik ii¢ temel gereksinim olmak tizere ti¢ temel psikolojik
ihtiya¢ tanimlanmustir(Deci ve Ryan, 2000: 239). Bu ihtiyaglarin doyurulmasinda
cevresel faktorlerin 6nemli bir rolii oldugu vurgulanmistir. Bu ¢evresel 6zellikler
genel diizeyde ihtiyag doyumunu etkiledigi gibi baglamsal diizeyde de
etkileyebilmektedir. Bu baglamlar aile i¢i iliskiler, is yasami, arkadaslik iliskileri gibi
bireyin etkilesimde bulundugu tiim ¢evresel baglamlar1 icermektedir. Cocuklar i¢in
etkilesimde bulundugu Onemli baglamlardan birisi de okuldur. Okul ortaminda
psikolojik ihtiyaglarm doyumu O6grencinin okul basarisi, okul aidiyetini olumlu
dizeyde etkilemektedir. Bu ihtiyaglarin desteklenmesi ¢ocuklarin Kkariyer

gelisimlerini de olumlu etkileyebilir.

Bu béliimde; problem durumu, arastirmanin amaci, problem ciimlesi, alt problemler,

sayiltilar, sinirhiliklar, tanimlar ve arastirmanin 6nemi boliimlerine yer verilmistir.

1.1.Problem

Kariyer gelisimi, bireyin yagsami boyunca mesgul oldugu is, aile, topluluk, bos zaman
ve diger rollerin toplami olarak tanimlanmaktadir (France, 1990: 16). Birey,
yasamindaki diger faaliyetlere kiyasla is ve kariyer calismalarina daha fazla zaman
ayirmaktadir. Bu nedenle fiziksel sagliga, yasam doyumuna ve psikolojik iyilige
fayda saglayan basarili kariyerlere hazirlanmak icin kariyer gelisim siirecine dnemli
Olcide zaman ve caba harcamasi gerekmektedir (Erdogan, Bauer, Truxillo ve
Mansfield, 2012:17; Kirkcaldy, Shephard ve Furnham, 2002: 1361-1371; Rain, Lane
ve Steiner, 1991: 287-307; Ray, 2010). Kariyer gelisim siireci boyunca bireyin
gelisim gorevlerini tamamlayarak bireysel farkindalik, is diinyasi ve meslek se¢imi
konularinda yeterli bilgiyi elde etmesi beklenmektedir. Super (1957) kariyer
gelisimini donemlere ayirarak her donem i¢inde belirli gelisim gorevlerinin oldugunu

ifade etmektedir. Bu anlamda Kkariyer gelisimi kavrammni ¢ocugun, iginde



bulundugudoneme iligkin kariyer gelisim gorevlerini Ustlenme derecesi olarak ele
almaktadir. Kariyer gelisimi gorevlerini yerine getirme ile kariyer gelisimi diizeyi
dogru orantili olarak goriilmektedir. Super (1957) kariyer gelisimini yasam boyu
devam eden bir siire¢ olarak nitelendirdigi i¢in kuramini “Yasam Boyu Kariyer
Gelisimi Kurami1” olarak adlandirmaktadir. Yasam boyu kariyer gelisimi kurami
kariyer gelisimini bes donemde incelemektedir. Bu donemler; bliyiime dénemi (0-14
yasg), arastrma donemi (14-24 yas), yerlesme donemi (25-44 yas), stirdiirme donemi
(45-64 yas) ve ¢okiintii donemi (65 yas ve sonrasi) seklindedir. Bununla birlikte
Cocuklarda Kariyer Gelisim Modelinde dokuz boyut 6ne surmektedir (Super, 1990:
228). Bu model ise merak, arastirma, benlik kavrami, bilgi, denetim odagi, ilgiler,
planlama, zaman perspektifi ve anahtar figlrler olmak Uzere dokuz boyuttan
olugmaktadir. Model, merak ile baglamakta olup, arastirma yoluyla bir dongii sekilde
tekrar ederek devam etmektedir. Arastirma davranigi Dbilginin edinilmesini
saglamaktadir. Cocuklar i¢in bilginin kaynagi olarak sectikleri rol model olarak
gorulmektedir. Rol model ile arastirma davranigi sonucunda elde edilen bilgi, ilgileri
gelistirmektedir. Yasla birlikte meydana gelen olgunlagsma sireci ise ¢ocuklarda
davranis kontroliinii saglamaktadir. Super’m (1990:232) kuraminin onemli bir
parcasini benlik kavrami olusturmaktadir. Cocuklarin kendini kontrol becerisi ile
birlikte zaman perspektifini kazanmasi, benlik kavrami araciligiyla etkili Kariyer

kararlar1 almalarini gerektirmektedir.

Etkili kariyer kararlarini etkileyen faktorlerden birisinin de psikolojik ihtiyaclar
oldugu belirtilmektedir (Tang, 2003: 62).Psikolojik ihtiyag¢larin karsilanmasi bireyin
kariyer siireclerini etkilerken, kariyer gelisimini nasil etkiledigi boyutu tam olarak ele
almamamistir (Hetland vd., 2011: 510). Ozellikle Oz-belirleme kuraminda
tanimlanan psikolojik ihtiyaclarim doyumunu c¢ocuklarmn kariyer gelisimlerini
uzerinde etkili olabilir. Bu ihtiyaclardan 6zerklik ihtiyaci bireyin kendi eylemlerini
belirleyicisi olmasma yonelik bir ihtiyaci tanimlamaktadir. Cocuklarda bu ihtiyacin
doyum diizeyinin yiiksek olmasi kariyer ile ilgili kararlarda yiiksek diizeyde
belirleyici olmasini beraberinde getirebilir. Buna bagli olarak ¢ocuklar karar vermek
icin arastirma siireglerine yonelebilirler. Kariyer gelisiminde kritik olan davranis
kontrolii 6zerklik ihtiyacinin yiiksek diizeyde doyuma ulastig1 bir cevrede geligebilir.
Oz-belirleme kuraminda tanimlanmis temel psikolojik ihtiyaglardan bir digeri

yetkinlik ihtiyacidir. Bu ihtiyag bireyin bir gdrevi gergeklestirirken etkili ve yeterli



oldugunu hissetmesine ydnelik bir ihtiyactir. Ozellikle kariyer gelisiminde etkili olan
benligin gelisiminde bu ihtiyacin doyurulma diizeyi belirleyici bir rolde olabilir.
Yetkinlik ihtiyacin doyurulmasinda performansa iligkin yapict geri bildirimlerin
bulundugu bir ¢evre kritik roldedir. Boyle bir ¢cevrede ¢ocugun benlik gelisimini de
olumlu diizeyde etkileyecektir. iliskili olma ihtiyac1 ise bireyin yasammdaki énemli
kisilerle baglantili oldugunu hissetmesine yonelik bir ihtiyagtir. Cocuklar1 i¢in aile,
arkadas ve Ogretmenleri ile yakin oldugunu hissetmesi kariyer se¢imlerinde hem
model olma hem de ihtiya¢ duydugu sosyal destegi saglama agisindan kritik olabilir.
Alan yazinda kariyer gelisimi ile psikolojik ihtiyaglar arasindaki iliskiyi inceleyen
aragtirmalar ¢ok simirli iken (Cordeiro vd., 2018: 86; Holding vd., 2019: 3),
cocuklarin kariyer gelisimi ile temel psikolojik ihtiyaglar arasindaki iliskiyi inceleyen
herhangi bir calismaya ise rastlanmamistir. Kuzgun (2014), psikolojik ihtiyaglarin
kariyer gelisimi ile iliskili oldugunu ve bu nedenle bireylerin kariyer gelisiminde

psikolojik ihtiyaclarin 6nemsenmesi gerektigini belirtmektedir.

Cocukluk yillari, 6grenciler i¢in kariyer kavraminin sekillenmeye basladigi, kariyer
secimi ile ilgili degerlendirmelerin ve arastirmalarin yapilmasi bakimidan oldukga
onemli goriilmektedir. Cocuklarin bu donemde psikolojik ihtiyaglarmin karsilanmasi,
kariyer gelisimlerinin desteklenmesi ve etkili yonlendirmelerin yapilmasi anlamli
kariyer kararlarini alarak kariyer yasamlarmi sekillendirecektir (Niles ve Harris-
Bowlsbey, 2017: 153). Bu anlamda kisisel belirleyiciler olarak temel psikolojik
ihtiyaclarla birlikte ebeveyn destegi de c¢ocuklarm motivasyonlarmi ve
performanslarini olumlu yonde etkilemektedir. Buradan hareketle bu tezin konusu
kariyer gelisimi agisindan oOnemli ve kritik bir yas grubunda olan ortaokul
ogrencilerinin kariyer gelisimlerinde etkili olan temel unsurlardan ebeveynlerin
roliinti ve temel psikolojik gereksinimlerinin doyumlari ile kariyer gelisimi iliskisinin

incelenmesi olarak belirlenmistir.

1.2. Amag

Bu arastirma ilkogretim 6, 7 ve 8. smif dgrencilerinin kariyer gelisim diizeylerini
temel psikolojik gereksinimler ve ebeveyn destegi degiskenleri agisindan incelemeyi

amaclamaktadir. Bu kapsamda belirlenen alt amaclar ise su sekildedir;

1. Ortaokul 6grencilerinin kariyer gelisim diizeyleri nasildir?
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2. Ortaokul 6grencilerinin kariyer gelisim diizeyleri;
a. Cinsiyetleri,
b. Swmuf diizeyleri,
c. Genel not ortalamalari,
d. Ebeveyn egitim diizeylerine gore anlamli diizeyde farklilagsmakta
midir?
3. 1lkdgretim 6, 7 ve 8. sinif 6grencilerinin kariyer gelisim diizeyleri ile ebeveyn
destegi arasinda anlamli bir iliski var midir?
4. Tlkdgretim 6, 7 ve 8. smif dgrencilerinin kariyer gelisim diizeyleri ile temel
psikolojik ihtiyaglar arasinda anlamli bir iligski var midir?
5. Ortaokul 6grencilerinin kariyer gelisimlerini ebeveyn destekleri ve temel

psikolojik ihtiya¢ doyumlari anlami diizeyde yordamakta midir?

1.3.Arastirmanin Onemi

Kariyer gelisimine “gelisimsel” ve “yasam boyu” ac¢idan bakan yaklasimlarin ortaya
cikmastyla beraber ilkogretim donemine ayr1 bir 6nem verilmektedir (Ginzberg vd.,
1951: 97; Super, 1980). ilkdgretim 6grencilerinin kariyer gelisimiyle ilgili alanyazina
baktigimizda 6zellikle {ilkemizde ¢ocuklarm kariyer gelisimi ile ilgili arastirmalarin
olduk¢a sinirli oldugu goriilmektedir (Bacanli ve Siiriicii, 2011: 679-700; Bozgeyikli,
Bacanli, ve Dogan, 2009: 125-136; Can ve Tayl, 2014: 321-346; Isik, 2014: 683-
693; Ozdemir Yaylaci, 2007: 119-140). Bununla birlikte yapilan arastirmalar daha
cok lise, liniversite ve sonrasini kapsamaktadir (Akkog, 2009; Alkan, 2014: 61-74,
Ding, 2008: 90-106; Korkut Owen, 2018: 28-39; Nalbantoglu Yilmaz ve
CetinGlindiiz, 2018: 1585-1602; Oztemel, 2013: 241-257; Pekkaya ve Colak, 2013:
797- 818; Seker ve Kaya, 2018: 157-171). Tiirkiyede yapilan arastirmalarda daha ¢ok
cocuklarm kariyer gelisimi ile yasam doyumu ve durumluk kaygi (Isik, 2014: 682-
693), ebeveyne baglanma (Bacanli ve Siirticti, 2011: 679-700), sosyal duygusal
ogrenme becerileri (Ozdemir ve Bacanli, 2020: 323-344), ruh saghgi(Eryilmaz ve
Mutlu, 2017: 227-249), problem ¢ézme becerileri(Kontas, Unisen ve Siiriicii, 2016:
1569-1586) ve kariyer karar verme stilerine(Yayla ve Bacanli, 2011: 1148-1159)
yonelik c¢alismalarm yapildigir goriilmektedir. Bu agidan bakildiginda alanda
cocuklarin  kariyer gelisimine iligkin  aragtirmalara  ihtiya¢  duyuldugu

diistiniilmektedir.



Cocuklarin duyussal, biligsel, davranigsal ve sosyal becerileri kazandig ilk ortam aile
olarak kabul edilmektedir (Glines ve Bacanli, 2020:734). Bu sebeple kariyere iliskin
ilk diisiince ve davraniglar da ailenin etkisiyle olugmaktadir. Bununla birlikte
iilkemizin nitelikli isgiiclinli saglamasi ve basarili kalkinma hareketleri agisindan da
cocuklarin kariyer gelisimlerinin ele alinmasi; ilgili olan degigkenlerin belirlenmesi
oldukca 6nem teskil etmektedir.Bu sebeple basta egitim kurumlar1 ve okul psikolojik
danismanlar1 olmak {izere tiim paydaslar, ilgi ¢ekici bir kariyer gelistirme programi
gelistirmek ve uygulamak i¢in ¢abalamaktadir. Egitim kurumlarindaki etkili kariyer
gelistirme caligmalari, 6grencilerin kendi kendini degerlendirme, planlama ve
yagamin isleyisini engelleyen durumsal zorluklarin 6tesinde ilerleme kapasitelerini
arttirmaktadir (Bandura, 2006: 177; Skonkov ve Vondracek, 2007: 143). Ayrica
kariyer gelisim siirecinde, 6grencilerin yasam hedeflerine ve zorluklara yonelik 6z
yeterliklerinin artmasina destek olmaktadir (Bandura, 1994:178; Gillies, McMahon
ve Carroll, 1998: 283). Niles ve Harris-Bowlsbey (2017), kariyer gelisiminin bir
stire¢ olarak algilanmasit ve planlanmasi gerektigini 6ne siirmektedir (Niles ve

Harris-Bowlsbey, 2017).

Bu arastrma alanda ihtiyact hissedilen ilkogretim II. kademedeki Ogrencilerin
kariyer gelisimlerinin incelenmesi amacglanmaktadir. Boylelikle kariyer anlaminda
ogrencilerin gelisim diizeyleri, kariyeri etkileyen faktorler ve kariyer gelisimleri
ortaya konularak daha 1iyi anlasilmasini saglayacaktir. Temel psikolojik
gereksinimlere iliskin bulgular alanda ¢alisan uzmanlara giincel veriler saglayacaktir.
Cocuklarin temel psikolojik ihtiyaglarmin kariyer gelisimi silirecine olan etkisinin
ortaya c¢ikarilmasi okullarda uygulanan rehberlik ve psikolojik danigma
programlarma, uygulamalarma ve hizmetlerine yon verecektir. Ozellikle kariyer
gelisiminde ebeveyn roliinliin goriilmesi anne babalara yol gdstermek agisindan
onemli gorulmektedir. Bununla birlikte ¢ocuklarin egitsel ve kariyer gelisimlerine
iliskin ebeveynlerin bilingli davramiglar sergilemesine yonelik farkindalik
kazandracaktir. Kariyer gelisimi ag¢isinda program hazirlayan cesitli birimlere ve
egitim kurumlarina saglam, gilivenilir ve gecerligi yliksek kaynak niteliginde

olacaktir.



1.4. Varsayimlar

1.Calisma grubunun Olgme araclarma igten ve gercekci cevaplar verdikleri

varsayilmaktadir.

1.5. Simirhhiklar

1. Arastirma 2021-2022 egitim 6gretim yilinda Kiitahya ilinin Emet il¢esinde
Ogrenim gormekte olan ilkogretin ikinci kademedeki 385 ogrenci ile
smirlidir.

2. Arastirma Cocuklar I¢in Kariyer Gelisimi Olgegi, Kariyere Iliskin Ebeveyn
Destegi Olgegi, Ergen Ogrencilerin Okulda Temel Psikolojik Gereksinimleri

Olgeginden elde edilen verilerle smirlidir.

1.6. Tanmimlar

Meslek: Insanlara yararli mal ya da hizmet iiretmek ve bunun karsiliginda maddi
gelir elde etmek suretiyle, belirli bilgi ve beceriler dayanan, kurallar1 toplum

tarafindan belirlenen etkinliklerin tiimiinii ifade etmektedir (Kuzgun, 2011: 3).

Is:Belirli gorevler cervesinde mesleki bilgi ve becerilerin kullanildig1 ortam

anlaminda gelmektedir (Bakir, 2018: 6).

Kariyer:Bir kimsenin yasaminin herhangi bir asamasinda sahip oldugu tiim yasam
ve calisan rollerinin gerektirdigi etkinliklerin bilesimi olarak yasam boyu devam

eden bir siireci ifade etmektedir (Yesilyaprak, 2012: 7).

Kariyer Gelisimi:Bireyin yetenekleri, ilgileri, kigisel 6zellikleri, mesleki degerleri
ve hayata bakis agismnin mesleki anlamda etkilesimi ve mesleki yonelimleri

dogrultusunda uzun soluklu bir arastirma ve ilerleme siirecidir (Bakir ve Biiylikgdze

Kavas, 2021: 120).

Kariyere Iliskin Ebeveynden Algilanan Destek: Bireyin, mesleki konularda ve
ilgili egitim siireclerindeailesinden aldig1 destege iliskin algisidir (Turner vd., 2003).
Temel Psikolojik Ihtiyaclar:Birey, psikolojik saghk veya iyi olus igin bazi

ihtiyaclara gereksinim duymakta ve bu anlamda 6zerklik, yetkinlik ve iligkili olma



seklinde ti¢ temel psikolojik ihtiyaca sahip oldugu ileri sirilmektedir (Demir Guddl,
2015: 14).

IKINCI BOLUM
KURAMSAL CERCEVE

Herr (2004), kariyer gelisimini, egitsel, mesleki ve ilgili yasam rolleriyle
ilgilikararlar1 kesfetme, segme ve uygulama ile baglantili olarak ortaya ¢ikan birgok
gorevden olusan yasam boyu bir siire¢ olarak tanimlamaktadir. Kariyer gelisimi,
bireyin yasami boyunca ortaya ¢ikan, tiim yasam yonlerini etkileyen kisisel ve
durumsal degisiklikleri ele almak i¢in yasam boyu 6grenme, deneyimleme, egitim ve
karar verme siirecini ifade etmektedir (Travis, 2020). Kariyer gelisimini etkileyen
faktorler, bireyin yeteneklerini, ge¢misini, kosullarini, ilgi alanlarin1 ve kisiligini
icermektedir (Super, Savickas ve Super, 1996: 149). Kariyer gelisimi, bireylerin isle
ilgili degerlerini, kendi ilgi ve yeteneklerine iliskin inanglarmni, egitimle ilgili
kararlarmi, is deneyimlerine ve is deneyimlerinin disinda gegisleri gibi benzersiz

etkilesimleri ele almaktadir.

Choi, Kim ve Kim (2014: 183), tarafindan yapilan c¢alismada kariyer egitiminin
ogrencilerin kariyer gelistirme becerileri ve okul basarisi tizerinde olumlu etkisinin
oldugunu gostermektedir. Flouri ve Panourgia (2012) yaptiklar1 calismada ¢ocuklarin
yiksek kariyer hedefleri ile duygusal ve davranigsal dayanikliliklar1 arasinda pozitif
bir iligki oldugunu belirtmektedir. Kohlhaas, Lin ve Chu (2010: 11), tarafindan
yapilan tanimlayici arastirmada bilimde 6grenci performansmin cinsiyet, ekonomik
durum ve etnik koken/wrk ile iliskili oldugunu; kadinlarm disiik performans

anlaminda risk altinda oldugu belirtilmektedir.

Niles ve Harris-Bowlsbey (2017), temel kariyer gelisiminin, ilkogretim
ogrencileriyle etkilesime giren ebeveyn, veliler, yetiskin akrabalar, toplum liderleri
gibi yetiskinlerin etkilerini icerdigini belirtmektedir. Ilkdgretim 6grencilerinin ¢cogu,

gelecek ilgili kararlar alirken ¢evresindeki Onemli yetigkinlere ve akranlarina
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guvenmektedir (Niles ve Harris-Bowlsbey, 2017). Ghosh ve Fouad (2016:
318),tarafindan yapilan bir ¢alismada, aile degerlerinin ve beklentilerinin ¢ocuklarin
kariyer se¢imlerini etkiledigini ©ne siirmektedir. Chakraverty ve Tai (2013:
51)tarafindan yapilan nitel bir ¢alisma g¢ocuklarin kariyerlerini siirdiirmek igin
ebeveyn destegine ihtiyag duydugunu goéstermektedir. Gordon ve Cui (2015: 770)
yaptiklarigcalismada, olumlu ebeveynligin sosyal beceri gelisimi, olumlu akademik
performans ve kariyer gelisimi dahil olmak tizere basarili ¢ocuk sonuglarint 6nemli
Olglide etkiledigini gostermektedir. Ebeveyn destegi ile birlikte ¢ocuklarin temel
psikolojik ihtiyaglar1 da kariyer gelisimini etkilyen bir unsur olarak karsimiza
¢ikmaktadir. Bu anlamda 6z belirleme kurami temel psikolojik ihtiyaglara yonelik

ayrmtil bir kaynak niteligi tagimaktadir.

Oz belirleme kurami, psikolojik saglamlik ve gelisim igin 6zerklik, iliskisellik ve
yeterlilik olmak Uzere ¢ temel psikolojik ihtiyag One surmektedir (Deci ve
Ryan2000: 239). Kurama gore, 6zerklik ihtiyaci, kisinin davraniginda bir irade ve
onay duygusu hissetmesini ifade etmektedir. iliski ihtiyaci, bireyin kisilerarasi iliski
icinde oldugunu hissederek aidiyet duygusu yasama durumunu ifade etmektedir.
Yeterlilik ihtiyac1 ise, kisinin ¢evresiyle etkili bir sekilde etkilesime girme,
kapasitesini orta ¢ikarma veya gelistirme firsatlarini denecyimleme ihtiyaci anlamina
gelmektedir (Deci ve Ryan 2000: 240). Oz belirleme kuramu, bu ii¢ temel psikolojik
ihtiyacin her birinin temel oldugunu ve saglikli psikolojik gelisime katkida
bulundugunubelirtmektedir (Ryan 1995: 410).

Ryan ve Deci (2002: 16), bireylerin psikolojik ihtiyaglarmin karsilanmasmin igsel
motivasyonu, kisisel gelisimi ve dolayisiyla yasam doyumunu sagladigini o6ne
stirmektedir. Bireylerin 06zerklik, iligkisellik ve yeterlilik gibi ihtiyaglarmin
karsilanmasi, digsal motivasyonun igsellestirmeyi ve uyumu kolaylastirmaktadir
(Blustein vd., 2008; Deci ve Ryan, 2000; Gagne ve Deci, 2005). Psikolojik
ihtiyaglar, yasamdaki anlamla, yasam doyumuyla, 6znel iyi olus ve olumlu
duygulanim ile iligkili gériilmektedir (Ryan, Bernstein ve Brown, 2010; Steger ve
Samman, 2012; Van den Broeck vd., 2010). Bu anlamda psikolojik ihtiyaglarin

kariyer gelisimi siirecinde etkili oldugu diistiniilmektedir.

Bu bilgiler g¢ercevesinde arastirmanin kapsami dogrultusunda cocuklarin kariyer
gelisimi, temel psikolojik gereksinimler ve ebeveyn destegi literaturi ele

almmaktadir.



2.1. Cocuklarin Kariyer Gelisimi

Cocukluk ve ¢ocuklarin gelisimi uzun siiredir ¢alisilmis olmasina ragmen, ¢ocuklarin
kariyer gelisimi, ergenlik ve gen¢ yetiskinlik gibi diger gelisim donemleriyle
kargilastirildiginda c¢ok az ilgi gormiistiir (Aratjo, 2002; Hartung, Porfeli ve
Vondracek, 2005; Watson ve McMahon, 2005, 2007). Cocuklukta kariyer gelisimini
inceleyen arastirmalar ilgi, kariyer kesfinin ve mesleki ilgilerin, degerlerin,
tutumlarin ve becerilerin temellerinin yasamin ilk yillarinda gelistigini One
stirmektedir (Hartung vd., 2005; Porfeli ve Vondracek, 2007; Roe, 1957; Roe ve
Lunneborg, 1984; Skorikov ve Vondracek, 2007; Super, 1957, 1980, 1990; Taveira,
1999; Watson ve McMahon, 2005). Cocuklarin kariyer gelisimi literatiirii lizerine
yapilan incelemeler, bu alandaki deneysel caligmalarin kariyer kesfi, kariyer
farkindaligi, mesleki beklentiler ve istekler, mesleki ilgi alanlar1 ve kariyer uyumuna
odaklandigmi ortaya koymaktadir (Aratjo 2002; Hartung vd., 2005). Yapilan
arastirmalar c¢ocuklarin kesif davraniglarinda niteliksel bir ilerleme saglamakta,
cocuklara mesleki diinya hakkinda gergekgi bir farkindalik sunmakta, mesleki istek
ve beklentilerde, wrk ve sosyoekonomik statiiden de etkilenen cinsiyete dayali
farkliliklar sunmaktadir. Bununla birlikte kariyer uyumuna iligkin yas dereceli
farkliliklara dikkat c¢ekilmektedir. Bu c¢alismalar, cocukluk déneminde, mesleki
alanda ve daha sonraki kariyer sonuglarini potansiyel olarak etkileyecek somut
basarilarin oldugu bir donem oldugunu gostermektedir. Bu anlamda yasam boyu
kariyer gelisimini olusturmak amaciyla ¢ocukluk doneminin oOzellikleri ile diger
gelisim donemlerindeki o6zelliklerin iliskilendirilmesine ihtiyag duyulmaktadir
(Hartung vd., 2005, s. 411).

Aratjo (2002) tarafindan yapilan alan yazm taramasinda, gelisimsel teorilerin
(Ginzberg, Ginsburg, Axelrad ve Herma, 1951; Gottfredson, 1981, 1996; Super,
1957, 1980, 1990) kisilik oOzelliklerinin tespitinden 6nemli rol Gstlendikleri
belirtilmektedir. Kariyer gelisimi i¢in 6nemli bir dénem olan ¢ocukluk dénemine
diger psikolojik yaklasimlar da acik veya ortiilii katkilar sunmaktadir. Bu anlamda
psikanalitik yaklagim, mesleki davranis arastirmalarinda ¢ocukluk dénemine dikkat
¢eken Onciiler arasinda bulunmaktadir. Ayrica Roe (1957:214) ve Bordin (1984:97)
gibi aragtirmacilar, yasamin ilk yillarmm kisilik yapilarinin ve dinamiklerinin

gelisimindeki Onemine agik¢a deginmektedir. Bunun yanmi sira Holland (1985,
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1992)’in eslestirme yaklasimlari, erken sosyallesme deneyimlerinin ve ebeveyn
kosullandirmasinin, kisilik tipinin ve meslek se¢iminin gelisiminde etkili oldugunu
ileri siirmektedir. Gelisim kuramcilar1 ise yasamin ilk yillarin1 bir kariyer asamasi
olarak tanimlayarak, kariyer ilerlemesinde uzun 6miir ve siireklilik sunmakta ve bu
alanda uzmanlagilmas: gereken belirli gelisimsel gorevlerin oldugunu ifade
etmektedir (Ginzberg vd., 1951; Havighurst, 1972; Super, 1957). Bu nedenle
cocukluk, mesleki alanda bir Fantezi (Ginzberg vd., 1951) veya Biylme (Super,
1957) asamasi olarak ele alinmaktadir. Ayrica ¢ocukluk doneminde is diinyas1 ve igin
anlami hakkinda bir anlayis gelismektedir (Havighurst, 1972). Cocuklukta, oyun ve
fantezi, kisinin mesleki diinyadaki gelecegi hakkinda akil yiiriitmede temel bir rol
oynamaktadir (Ginzberg vd., 1951). Bu siirecler aracilifiyla, okula, bos zamanlarina
ve diger etkinliklere katilimla birlikte, ¢ocuk kendi yetenek ve zayifliklarinin yani
sira hoslandig1 ve hoslanmadigi seyler hakkinda farkindalik gelistirmektedir. Bu
sekilde gelisen farkindalik bireyin benlik kavrammi da etkilemektedir. Cocukluk
doneminde bireylerin iiretken calisma aliskanliklarini ve tutumlarini &grenerek
calisma kapasitelerini gelistirmeleri, ayn1 zamanda basarma ve kendi kararlarini
verme yeteneklerine olan glivenlerini arttirmalar1 gerekmektedir (Super, 1957, 1981).
Gottfredson (1981: 547, 1996: 181) ise ¢ocuklarin is diinyasi1 hakkindaki bilgilerinin
ve mesleki 6zlemlerinin, buyuklik ve gug, cinsiyet rollerine ve sosyal degere
yonelim unsurlarmin dikkate alinmasiyla meydana gelen bir slire¢ 6ne siirmektedir.
Bu siire¢ araciligiyla, ¢cocuklar, istihdamdaki cinsiyet ve sosyal siif farkliliklar1 da
dahil olmak {izere, yetiskinlerin sosyal diizenini, kendileri isgiicii piyasasina
girmeden 6nce bile yeniden olusturma egilimindedir (Gotttfredson, 1996, s. 182).

Yasam boyu bir perspektifin yani sira, kariyer 6grenme ve kariyer kesfi, kokeni
cocukluk déneminde baslayan boylamsal siirecler olarak ifade edilmektedir (Patton
ve Porfeli, 2007; Taveira ve Moreno, 2003; Watson ve McMahon, 2005, 2007).
Bununla birlikte kariyer danigsmanligi gelisimsel siireclerin dinamik ve etkilesimli
dogasini belirtmektedir. Cocuklar kariyer gelisim siireglerinde ebeveynler ise kariyer
kesif ve Ogrenmeyi saglayan miidahalelerin ana unsuru olarak gorulmektedir
(Krumboltz, 1979; Law ve McGowan, 1999; Lent, 2005; Lent, Brown ve Hackett,
1994; Lent ve Hackett, 1994; Mitchell ve Krumboltz, 1990; Super, 1980, 1990).
Watson ve McMahon (2005: 123, 2007: 34), ¢ocuklukta kariyer gelisimini incelemek

icin 0grenmenin birlestirici bir tema olarak ele alinmasini 6nermektedir. Bu anlamda,
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bir Sistem Teorisi Cergevesinin 6grenmeyi bireysel olarak ¢ocugun iginde, cocugun
bireysel sistemi ig¢inde, c¢ocugun sosyal ve g¢evresel-toplumsal sistemlerle
etkilesiminde konumlandirmayi tercih etmektedir (Watson ve McMahon, 2007: 34).

Cocuklarn kariyer gelisim siireglerini anlamlandirmada etkili olan diger bir yaklagim
ise baglamsal anlamda 6ne ¢ikan gelisimsel perspektif olarak kabul edilmektedir
(Vondracek, Lerner ve Schulenberg, 1986). Gelisimsel perspektif Kkariyer
karmasikligin1 agiklamak icin gelistirilmistir (Skorikov ve Vondracek, 2007;
Skorikov ve Patton, 2007; Vondracek ve Porfeli, 2008). Bu yaklasim c¢ocuklarin
kariyer gelisimi bilgilerinin, genel olarak ¢ocuklarin gelisimi hakkindaki bilgilerle
biitiinlestirilmesini saglamaktadir. Gelisimsel perspektif, bireyin kariyer gelisiminin
cok boyutlu dogas1 kadar, yasamin tarihsel ve biyolojik gelisimine bagh olarak
degisen baglamlara da duyarli olmaktadir (Stead, 1996: 271). Gelisimsel-baglamsal
bakis agisina gore kariyer gelisimi, baglamlar ve zamanla ilgili bircok faktoriin
birlesik ve dinamik etkisinin bir sonucu olarak 6ne ¢ikmaktadir (Wu, 2012: 760).
Gelisimsel baglamsalcilik yasa bagli belirli donemlere odaklanmayi 6nermese de,
kariyer gelisimi ¢alismasina bu yaklasimi ele almak, kariyer yoriingeleri icerisindeki

cocukluk ve aile gibi gelisimsel ortamlar1 goz oniine almay1 gerektirmektedir.

2.1.1. Kariyer Gelisimine Gelisimsel-Baglamsal Yaklasim: Cocukluga

Odaklanma

Geligimsel baglamcilik (Lerner, 1986, 1991, 1998), gelisimsel sistemler teorisiyle
ayrilmaz bir sekilde iligkili olan cagdas bir insani gelisme yaklasimi olarak
gorilmektedir (Ford ve Lerner, 1992; Sameroff, 1983; Thelen ve Smith, 1998).
Bununla birlikte yasam siiresi, yasam seyri ve ekolojik yaklasimlariyla da iliskili
oldugu belirtilmektedir (Baltes, 1987; Elder ve Caspi, 1988; Bronfenbrenner ve
Morris, 1998). Vondracek, Lerner ve Schulenberg (1986) tarafindan yapilan bir
calismada kariyer gelisimi caligsmalar1 ve miidahaleleri agisindan s6z konusu
yaklagimlarin uygun oldugu One siiriilmektedir. Kariyer gelisimi caligmalarinda
kabul goren gelisimsel yaklagim, karsilikli bir sekilde organizma-baglam iligkilerinin
kavramsallagtiriimasini gerektirmektedir. Ayrica, Bronfenbrenner Insan Gelisiminin
Ekolojisi'ne (1979) dayanarak kariyer gelisimi iizerindeki baglamsal etkilerin

karmasikligini ve gesitliligini belirtmektedir.
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Kariyer gelisimine gelisimsel-baglamsal yaklasim, kariyer gelisim siirecini birey ve
baglamin dinamik etkilesiminin bir sonucu olarak ortaya ¢iktigini 6ne siirmektedir
(Vondracek, 1990: 42). Bu perspektifte, degisen baglam sadece bireyin gelisiminde
degisikliklere neden olmaz, ayn1 zamanda bireyin 6zelliklerinden etkilenmekte ve bu
Ozellikler tarafindan  belirlenmektedir. Yasam boyu bir siire¢ olarak
kavramsallastirilan kariyerdeki bireysel degisiklikler, kisinin i¢indeki ¢oklu baglam
seviyelerinin hem bir sonucu hem de sekillendiricisi olmaktadir. Bu durum
cocuklarin kariyer gelisimine iligkin ii¢ temel unsuru ortaya ¢ikarmaktadir (Aratjo,
2002; Hartung vd., 2005; Watson ve McMahon, 2007). Cocuklarin kariyer
gelisimine iliskin ii¢ unsur ise ¢ocuklarm kariyer gelisimindeki degisim, gelisimin ve
baglamin sekillendiricisi olarak c¢ocuk ve baglamin cocuklarin kariyer gelisimi

Uzerindeki etkisi olarak sayilmaktadir.

2.1.1.1. Cocuklarin Kariyer Gelisimindeki Degisim

Insan gelisimine gelisimsel-baglamsal bir yaklasim, degisim potansiyelinin yasam
boyu ve insan gelisiminin ekolojisini iceren ¢oklu organizasyon seviyelerinde var
oldugu inancindan dolay1 sistematik degisime odaklanmaktadir (Bronfenbrenner,
1979; Vondracek vd., 1986). Kariyer gelisimi ¢alismasina bdyle bir ¢ergevenin
benimsenmesi, odagin degisime verilmesi gerektigini ve bir diizeydeki
degisikliklerin karsilikli olarak diger diizeylerdeki degisikliklere bagli oldugu
anlamina gelmektedir. Bu nedenle, yasam boyunca ve bireyin gelisimi iizerindeki
etkiler sistemi boyunca goreceli bir degisme ve yeniden yapilanmanimn var oldugu
anlasilmalidir (Vondracek vd., 1986). Bu perspektifte, bireyler arasi farkliliklar,
bireyin organizma Ozellikleri arasmdaki farkliliklarla iliskili olarak ortaya
cikmaktadir. Dolayisiyla bireyin ulastigi degisme ve yeniden yapilanma diizeyi,
organizma ve baglamim zamansal olarak degisen ve dinamik iligkisinin bir sonucu
olarak gorulmektedir (Lerner, 1998: 11).

Cocuklarin kariyer gelisimi bir perspektif i¢inde ele alindiginda ebeveynin kariyer
slireclerini de gdz Oniine almay1 gerektirmektedir. Ebeveynin ¢alisma ortamindaki
olumsuz degisiklikler, ebeveynin hayal kirikligi, kaygi ve stres yasamasina neden
olabilmektedir. Bu durumlara maruz kalan bir ebeveynle birlikte biiyiimek, ¢ocugun
akademik ve sosyal gelisiminin sekteye ugrayarak beklenti ve isteklerinin azalmasina

yol acabilmektedir. Bu sebeple ¢ocugun baglamindaki degisiklikler, kariyer
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sonuglarinda bir kesintiye neden olabilmektedir. Degisim ve yeniden yapilanma
sireci tiim yasam boyunca devam etmesine ragmen, cocukluk doneminde daha
yiiksek olmaktadir (Baltes vd., 1998: 1038). Cocukluk donemi, biligsel, psikososyal
ve fiziksel alanlar gibi bir¢cok alanda dnemli bir degisim zamanini igermektedir. Bu
degisiklikler, bireylerin farkli yonlerde biiyiimesine olanak sunmakta,, ¢ocuklugu
yeni davranig potansiyeli agisindan zengin bir donem haline getirmekte, ¢ocuklarin
gelisimine odaklanma ve miidahale etme ihtiyacini gliglendirmektedir.

Cocuklarin kariyer gelisimindeki degisim potansiyeli, yasam donemleri arasinda
baglantilarin olabilecegini ve Onceki gelisimsel basarilarin sonraki donemlerdeki
gelisimi etkileyebilecegini gosterdigi icin gelisimin siirekliligini dikkate almay:
gerektirmektedir. Bu nedenle, yasam boyu perspektifinde, kisinin yasamindaki
degisim ve gelisim potansiyelini dikkate almak; dolayisiyla siireklilige yol agan
strecleri anlamak o6nemli goértlmektedir (Lerner, 1998; Vondracek vd., 1986).
Gelisimde igsel bir tutarlilik s6z konusu olmaktadwr (Vondracek, 1990: 42).
Gelisimdeki bu siireklilik ve tutarlilik, ¢ocugun inanclar1 ve beklentileri gibi kigisel
faktorlerle, ebeveynin tutum ve davramiglar1 gibi  baglamsal etkilerle
aciklanabilmektedir. Alan yazinda yapilan bazi1 ¢alismalar bireyin Kkariyer
yoriingelerindeki siireklilige, daha 0©zel olarak akademik ve kariyer gelisimi
arasindaki iliskiye 1s1k tutmaktadir. Pinquart, Juang ve Silbereisen'in (2003: 338)
tarafindan yapilan boylamsal bir ¢alisma, ¢ocukluk ve ergenlik doneminde ylksek
0z-yeterlik inanclar1 ile daha iyi notlar arasinda, yetiskinlikte issizlik olasiliginin
azalmasi ve isten duyulan doyumun artmasi arasinda bir iligki oldugunu ortaya
koymaktadir. Pulkkinen ve Ronkd (1994: 267), iyi okul basarismin, ozellikle
kadinlarda istikrarli bir kariyer ¢izgisi ve olumlu yasam yonelimi ongdrdiigiini
belirtmektedir. Wiesner, Vondracek, Capaldi ve Porfeli'nin (2003: 314) boylamsal
calismasi da ¢ocukluk ve ergenlik donemindeki diisiik egitim diizeyi, olumsuz kisisel
Ozellikler ve aile gegmisi ile yetiskinlikte uzun siireli issizlik arasinda bir iliski
oldugunu gostermektedir. Bu calismalar, cocukluktaki bireysel kazanim ve
baglamsal faktorlerin, ergenlik doneminde sosyal, akademik ve diger becerilerin
gelisimine katki sundugunu belirtmektedir. Bununla birlikte bu faktorler kariyer
yoriingelerinde basari elde etmek i¢in kritik boyutlardir.

Denissen, Zarrett ve Eccles (2007: 441) tarafindan 1. ve 12. smiflar arasindaki

ogrencilerle yapilan boylamsal bir arastirma, ¢ocuklarin genel olarak kendilerini
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yeterli hissettiklerini, basarili olduklar1 ve kisisel gii¢lerini algiladiklar1 alanlara ilgi
duyduklarm ortaya koymaktadir. Arastirma, okulla ilgili basar1 algilari, performans
ve ilgilerin bu birlesiminin zaman ic¢inde arttigini, gelecekteki kazanimlarda ve
ilgilerde siirekliligi tesvik ettigini gostermektedir. Jordan ve Pope (2001: 283)
tarafindan yapilan boylamsal calismada ise ergenin mesleki bilgilerinin g¢ocukluk
yillarma dayanan bir gelisimsel siirecte olugtugunu belirtmektedir.

Kariyer gelisimindeki degisim, meraki ¢ocuklarm kariyer kesiflerinin temel Onciil
mekanizmas1 ve baglam giiclendirmeyi gelisimsel siirekliligin 6nemli bir unsuru
olarak sunan Super (1957, 1980: 289) tarafindan da tartisilmaktadir. Super, ¢ocukluk
merakmin ve ilgilerinin, kariyer aragtirmasmin siirekli dogasini yansitan, ergenlik
doneminde uyarlanabilir kesfedici davranis1 destekledigini One siirmektedir.
Cocuklarin kariyer gelisimindeki bu tutarhlik, karsilikli olarak birbirini giiclendiren
ve dolaywsiyla siireklilik icin bir temel saglayan cesitli etkilerle iliskili

goriinmektedir.

2.1.1.2. Gelisim ve Baglamin Sekillendiricileri Olarak Cocuklar

Gelisimsel baglamsalcilik, baglamm bireysel gelisimi etkiledigi ve aralarmdaki
dinamik etkilesimler nedeniyle bireyin 6zelliklerinden etkilendigi ve smnirlandigi
fikrini icermektedir (Vondracek vd., 1986). Bronfenbrenner ve Morris (1998:
1012)’e gore, bireysel Ozellikler, organizma ve ¢evre arasindaki belirli etkilesim
bicimlerinden tiiredigi anlasilan gelisimsel siireclerin ortaya ¢ikisini ve isleyisini
etkiledigi i¢cin gelisimin sekillendiricileri olarak hareket etmektedir. Bununla birlikte
yakin ¢evrede kalici etkilesim bicimleri olusturabilen aktif davramigsal egilimler
olarak bireyin “gelisimsel olarak iiretici” Ozelliklerinin 6nemine isaret etmektedir
(Araujo ve Taveira, 2009: ). Bu 6zellikler, merak, faaliyet baglatma ve mesgul olma
egilimi, baskalarmin girisimlerine yanit verme ve uzun vadeli hedeflere ulasmak i¢in
aninda tatmini ertelemeye hazir olma gibi aktif yonelimleri icermektedir. Merak,
cocuklukta kariyer kesfinde onemli bir aktif giic olarak kavramsallastirilmaktadir
(Patton ve Porfeli, 2007: 58). Ayrica ¢ocuklarin kariyer kesiflerinin 6nciisii olarak
goriilmektedir (Super, 1990). Cocuklarin ilgi alanlari, yeterlilik, istekler ve
beklentiler hakkindaki kisisel inanglari, bireysel yoriingeleri ve gelisimsel baglamlar1
sekillendiren aktif egilimler olarak kabul edilmektedir (Arbona, 2000; Fouad ve
Smith, 1996; Tracey ve Ward, 1998; Trice, 1991). Arastirmalar, cinsiyet ve cinsiyet
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rolii etkileri, yas, sosyo-ekonomik diizey, aile deneyimleri, ebeveyn tutumlari, benlik
saygisi, entelektiiel diizey, rk ve etnik kdken gibi unsurlarin kariyer yoriingelerinde
farkli sonuglar1 olusturdugunu gostermektedir (Araujo, 2002; Hartung vd., 2005;
Watson ve McMahon, 2005, 2007).

Bandura, Barbaranelli, Caprara ve Pastorelli (2001:202) tarafindan yiiriitiilen bir
calisgmada ¢ocuklarin algilanan 6z-yeterliliginin kariyer secimi ve gelisiminde etkili
oldugu goriilmektedir. Arastirma, sosyo ekonomik diizeyin ebeveynlerin algilanan
yeterliligini ve akademik isteklerini etkiledigi; bunun da sirasiyla cocuklarmin
algilanan yeterliligini, akademik isteklerini ve okul bagarisim1 etkiledigi
belirtilmektedir. Buna gore, c¢ocuklarin algilanan yeterlilikleri ve akademik
yonelimleri, farkl kariyer arayislari i¢in algilanan yeterliliklerini sekillendirmektedir.
Bu durum ise cocuklarin segtikleri ve girdikleri kariyer siireclerinde dnemli rol
oynamaktadir. Bununla birlikte ¢ocuklarin kariyer sec¢imine iliskin ebeveyn
isteklerinin, ¢ocuklarin yeterlik algilari, akademik 6zlemleri ve basarilari tizerindeki
etkisine dikkat cekilmektedir. Ayrica olumlu ebeveyn tutumlarma sahip anne
babalarin  ¢ocuklarmin akademik, sosyal ve oOz-dlzenleyici yeterliklerini
sekillendirdikleri goriilmektedir. Cocuklarin algilanan akademik, sosyal ve 0z-
diizenleyici yeterlikleri ise uygun mesleki faaliyet tiirlerini segme ve yasam
deneyimlerini etkilemektedir.

Gelisim siirecinde birey, gelecekteki gelisim tizerinde etkisi olan ve bireyin gelisim
yolunu tanimlayan ¢ok sayida bilingli veya bilingsiz se¢imler yapmaktadir (Crockett
ve Crouter, 1995: 9). Gottfredson (1996: 198), kariyer gelisimini, se¢enekler
dizisinde bir dizi kiimiilatif karar olarak ifade etmektedir. Kariyer gelisiminde
bireysel ve grup farkliliklarin1 agiklayan bu siireg smirlama olarak
adlandirilmaktadir. Cocuklar meslekler diinyasmin sosyal haritasini olusturarak en
cok tercih ettikleri meslekler ile kisisel uyumlulugunu degerlendirerek
belirlemektedir. Bu degerlendirmede, toplumsal konum, amaclar ve kisiligin
degerlendirilmesi ile birlikte cinsiyet faktorii de etkili olmaktadir.

Cocuklarin mesleki egilimlerini sadece gelisimsel sonuglar olarak degil, daha sonraki
gelisimin Onciileri ve yordayicilar1 olarak da ele almak gerekmektedir. Ferreira,
Santos, Fonseca ve Haase (2007: 73) tarafindan yapilan bir ¢alisma, okul ¢cagindaki
cocuklarin  kariyer gelisiminin  yordayicilarii  incelemektedir.  Arastirma,

ogretmenlerin dgrencilerde daha okulun ikinci smifinda gozlemledikleri antisosyal
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davraniglarin varliginin, yedi yil sonra okulu birakma konusunda oldukga belirleyici
oldugunu gostermektedir. Bununla birlikte erken antisosyal davraniglar ile okulu
birakma arasindaki iligkinin, farkli sosyallesme kaliplari, kiz ve erkek cocuklar i¢in
farkli beklentiler nedeniyle, erkekler igin kizlara gére ¢ok daha giiglii oldugu
goriilmektedir. Ayrica okulu birakma modelinde sosyo-kulttirel faktorlerin roliiniin
yani sira ailenin sosyo ekonomik duzeyinin ve ebeveyn faktoriinun etkisi oldugu
belirtilmektedir. Bu sonuglar, okulu birakma, is hayatina erken gegis ve Kisisel
ozellikler ile okul i¢indeki psikososyal baglam arasinda dinamik bir etkilesimin
oldugunu ortaya koymaktadir.

Wiesner, Vondracek, Capaldi ve Porfeli (2003: 324) tarafindan yapilan g¢alisma,
kariyer gelisim siireglerinin Onciileri olarak g¢ocuk o6zelliklerini incelemektedir.
Arastirmaya gore uzun siireli igsiz geng erkeklerin ¢cocukluk ve ergenlik doneminde
en diisiik egitim diizeyi, aile ve akran 6zellikleri ve kisisel uyuma sahip oldugunu
gostermektedir. Wiesner vd. (2003: 325), kariyer siire¢lerindeki farkli sonuglarin en
onemli yordayicilarmin egitim basaris1 ve zihinsel saglik sorunlari oldugunu

belirtmektedir.

2.1.1.3. Baglamlarin Cocuklarin Kariyer Gelisimi Uzerindeki Etkisi

Cocuklarin kariyer gelisimi, i¢cinde yasadiklar1 ortamin dogasindan etkilenmektedir.
Aile, okul, akran grubu ve yerel mahalle gibi yakin baglamlar, ¢ocuklar icin mevcut
olan gercek ve algilanan firsatlar1 sekillendirmeye yardimci olmaktadir. Bu
baglamlar, daha yakin ortamlarda mevcut olan kaynaklar1 ve firsatlari
sekillendirmede gii¢lii bir role sahip olan sosyal, kiiltiirel ve tarihsel baglamlar
icerisinde yer almaktadirr. Buna gore, insan gelisimine gelisimsel-baglamsal
yaklagim, degisimin temellerinin insan yasaminin ¢ok yonlii orgiitlenme duzeyleri
arasinda var olan iliskilerde yattigini vurgulamaktadir (Lerner, 1998: 18). Bu
diizeyler, bireyin en igsel ve biyolojik Ozelliklerinden, devlet politikalar1 ve
ekonomik sistemler gibi daha uzak 6zelliklere kadar uzanmaktadir.

Vondracek vd. (1986), Bronfenbrenner'n (1979) insan gelisiminin ekolojisinin
tanimini, kariyer gelisimini etkiledigi i¢in baglamin kapsamli bir incelemesine izin
veren bir cergceve olarak gormektedir. Bu anlamda aile ortamini ¢ocuklarin ve
ergenlerin gelisimindeki en 6nemli mikro sistemlerden biri olarak kabul etmektedir.

Ayrica bu baglamin betimlenmesinde aile etkinlikleri, kisiler arasi iligkiler, roller,
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ortamin yapisal ve fiziksel 6zellikleri gibi unsurlarin 6nemine dikkat ¢ekilmektedir.
Mezosistem diizeyinde, ¢cocugun ailesi, okulu, akran grubu ve yar1 zamanl ¢alisma
ortami arasindaki karsilikli iligkilere onem verilmektedir. Bununla birlikte topluluk
gibi ekzosistemlerin ¢ocuklarin kariyer gelisimi iizerinde Onemli bir etkisi
olmaktadir. Vondracek vd. (1986), ebeveyn calisma Ozerkligi ve is talepleri,
ebeveynin cocuk yetistirme uygulamalarint ve ¢ocugun basarist i¢in degerlerini
etkilediginden, ebeveynin isyerinin onemli bir ekosistem oldugunu 6ne siirmektedir.
Ayrica makro sistem diizeyinde, tarihsel degisim, kiiltiirel ve alt kulttrel etkiler,
kariyer baglilig1 ve okul basarisi gibi gostergelerde ¢ocuklarin kariyer gelisimindeki
farkliliklara katkida bulunmaktadir.

Cocugun bagh oldugu coklu baglamlar arasinda, belirli ortamlarin birlesik etkisi,
gelisim i¢in sinerjik bir temel saglamaktadir (Crockett ve Crouter, 1995: 8). Bu
anlamda, akademik ve mesleki basar1 i¢cin yliksek beklentileri olan ve akademik
yonelimli bir arkadas grubuyla ilgilenen ebeveynlerin ¢ocugunun, okul sonrasi spor
veya bilim programlar1 gibi imkanlar sunan okullar tercih etmeleri olas1 olmaktadir.
Bununla birlikte, bu kariyer gelisim siirecini anlamak i¢in her ortamin yapisini ve
streclerini analiz etmek gerekmektedir.

Aile baglami, bireyin bilgi, beceri ve tutumlar1 ile gelecege iliskin planlamalarda
onemli bir baglam sunmaktadir (Ginzberg vd., 1951; Holland, 1992; Roe, 1957,
Super, 1990). Alan yazinda yapilan arastirmalar, ebeveynlerin egitim diizeyi, meslek
durumu ve ailenin ekonomik durumu ile ¢ocuklarm kariyer farkindaligi, egitim ve
meslek durumuna iligkin mesleki istek ve beklentileri, mesleklerin egitim
gereksinimleri ve akademik basarilar1 arasinda pozitif bir iligki oldugunu ortaya
koymaktadir (Bandura vd., 2001: 187-206; Bryant vd., 2006: 149-175; Can ve Tayl,
2014: 321-346;Eccles, 2011: 195-201; Hartung vd., 2005: 385-419;Jodl vd., 2001:
1247-1266; Schulenberg, Vondracek ve Crouter, 1984: 140). Bununla birlikte aile
isleyisinin, kariyer sonuglar1 {izerinde aile yapisi degiskenlerinden (kardes sayisi,
ebeveynlerin egitim ve mesleki kazanimlari) daha biiylik bir etkiye sahip oldugu
gorulmektedir (Kerka, 2000: 4). Ayrica, ebeveyn beklentileri, ebeveyn/cocuk
etkilesimleri, ebeveyn degerleri, ebeveyn destegi ve tesviki, rol modelleme,
baglanma stilleri ve kasith etkileme davranisi gibi siiregsel degiskenlerin ¢ocuklarin
kariyer gelisimini etkiledigine dair sonug¢lar bulunmaktadir (Pinto ve Soares, 2001;

Schulenberg vd., 1984; Whiston ve Keller, 2004).
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Bryant, Zvonkovi¢ ve Reynolds (2006) tarafindan yapilan ¢alismada, mesleki bilgi
edinme, kesfetme, akademik beklentiler ve 0z-yeterlik gibi stireclerin ebeveynlik ve
cocuklarin kariyer gelisimi arasindaki iliskiye aracilik ettigi belirtilmektedir.
Ebeveynler, ¢ocuklarinin kariyer gelisimi {lizerinde en belirgin etkiye sahip gibi
goriinse de, kardesler ve genis aile gibi diger aile iiyeleri de onemli etkiye sahip
olmaktadir. Bununla birlikte 6gretmenler, danismanlar ve diger onemli kisiler de
kariyer gelisimine katkida bulunan aktif ve destekleyici iliskisel ortami
saglamaktadir (Schultheiss, 2007: 177).

Okul ortami, okulun kaynaklari ve yapisi, sosyal iklim, miifredat takibi ve simif
diizeyindeki uygulamalar c¢ocuklarin kariyer gelisimini etkilemektedir. Bu
unsurlardaki uyarlamalar, 6grencinin 6grenme firsatlar1 ve 6grenme motivasyonunu
etkilemekte; bu da akademik ve mesleki basariya yansimaktadir (Arbona, 2000: 301;
Eccles ve Roeser, 2003: 142). Buna ek olarak, arastirmalar akademik basari ve
beklentiler ile kariyer planlama, istekler ve meslek arasinda bir iliski oldugunu ortaya
koymaktadir (Arbona, 2000:304).

Aile ve okulla birlikte diizenlenen etkinlikler, cocuklar ve ergenler icin énemli bir
gelisimsel baglam olusturmaktadir. Okul disi zaman, cocuklarm &grenmeleri ve
yetkinliklerini gelistirmeleri i¢in bir firsat olabilmektedir. Bu etkinliklere katilimin,
her dénemde ortaya konan gelisimsel gorevler agisindan genglere yardimci
olduklarindan dolayr c¢ocuklar ve ergenler iizerinde bir dizi olumlu etkisi
bulunmaktadir. Mahoney, Larson, Eccles ve Lord (2005: 17), kiigiik ¢ocuklarin
yiiksek okuma ve matematik basarisi, yiiksek sosyal yeterlilik, ergenlik déneminde
olumlu bagar1 gibi durumlarin duygusal uyum, algilanan yeterlilik ve degerler
iizerinde 6nemli bir etkiye sahip oldugunu belirtmektedir.

Cocuklarin yagam baglamlar1 i¢cinde gelisen ders dist etkinlikler, c¢ocuklar1 bir
etkinligi digerine tercih etmeye yonlendiren faktorleri anlama anlama konusunda
onem teskil etmektedir. Cocuklarin deger vermedikleri veya yeterli hissetmedikleri
faaliyetlere katilmalar1 pek olasi goriilmemektedir (Denissen vd., 2007: 439).
Wigfield ve Eccles (1992:38), ilkokul smiflarinda belirli goérevlere atfedilen
degerlerin ¢ocuklarn ilgileriyle ilgili oldugunu 6ne siirmektedir. Cocuklarin kiigiik
yaslarda ilgi alanlar1 hizla degisebildigi i¢in en ¢ok hangi aktiviteyi seveceklerine
karar vermeden Once kisa bir siire bircok farkli aktiviteyi denemeleri faydali

olmaktadir. Cocuklar ilkokulun ilk ve orta derecelerinde ilerlerken, ¢cocuklarin farkli
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etkinliklerin, Ozellikle de gelecek hedefleri i¢in yararli olduklar1 duygusu, zaman
icinde belirli bir gérevle mesgul olmada rol oynayabilmektir (Jacobs, Vernon ve
Eccles, 2005: 249). Son olarak, baglamlar dinamiktir ve c¢evredeki degisim
olasiliklar1 siirekli olarak yiiksektir. Normatif olmayan olaylar, ¢ocuklarin kariyer
gelisimini  etkileyen Onemli bir baglamsal degisim kaynagi olusturmaktadir
(Vondracek vd., 1986). Ailenin tasinmasi, ebeveynin bosanmasi ve yeniden
evlenmesi, ciddi hastalik ve ebeveynlerin ¢alisma durumlarindaki degisiklikler gibi
beklenmeyen olaylar, aile ortammin yapisal ve siiregsel isleyisini, dolayisiyla

o0grenme ve kariyer kesif firsatlarini degistirebilmektedir.

2.2. Kariyer Gelisim Modelleri ve Teorisi

Kariyer gelisim modelleri ve teorileri genel olarak Super (Super, 1957; Super,
1992)’in Yasam Boyu Modeli, Cochran (Cochran, 1997)’in Anlati Teorisi,
Krumboltz (Krumboltz vd., 1976) un Tesadiifi Ogrenme Teorisi, Holland’m Kariyer
Tipolojisi Teorisi ve Sosyal Bilissel Kariyer Teorisi (Bandura, 1997) seklinde ele
alinmaktadir(Ginzberg vd., 1951;; Osipow, 1968; Sullivan, 1999). Bireylerin kariyer
gelisim siirecinde bu model ve teorilerin anlasilmasi siire¢ igerisinde alanda calisan
uzmanlara ve ebeveynlere olduk¢a katki saglamaktadir. Kariyer gelisiminin yeni bir
disiplin olmas1 Ozellikle bireylerin psikolojik ihtiyaclarmin ve algilanan ebeveyn

destegine iliskin ¢alismalarin alan yazinda sinirli olmasina sebep olmaktadir.

2.2.1. Yasam Boyu Kariyer Gelisimi

Kuramsal agidan kariyer gelisimi kavramini bir¢ok gelisimsel kurami agiklamaya
calismaktadir. Bu kuramlar arasinda Ginzberg vd. (1951) Mesleki Gelisim Kurami
ile Super (1957)’in Yasam Boyu Yasam Alani1 kurami 6ne ¢ikmaktadir. Ginzberg vd.
(1951), kariyer gelisim siirecinin gen¢ yetiskinlik doneminin sonlarinda
tamamlandigint belirtmektedir. Bunun yaninda Super (1990:230) ise, kariyer
gelisiminin yasam boyu devam eden bir siire¢ oldugunu ifade etmektedir. Bu nedenle
Super (1957), yasam boyu yasam alani kuramimni 6ne siirmektedir. Super’in kariyer
gelisim kurami, yasam boyu gelisim yaklasimiyla benzer asama ve donemlerde

ilerlemektedir. Super’in (1957) yasam boyu yasam alani kuramu ile yasam boyu
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gelisim yaklagimi genellikle beraber ele alinmaktadir (Eryllmaz ve Mutlu, 2017:
231).

2.2.1.1. Mesleki Gelisim Kurami

Ginzberg, Ginsburg, Axelrad, ve Herma (1951) meslek secimini gelisimsel
perspektiften ele alan ilk arastirmacilar olarak kabul edilmektedir. Meslek secimine
yonelik arastirmalar yapan bu ekip disiplinlerarasi bir anlayis sergilemektedir. Bu
anlayisin sergilenmesinde ekip iiyelerinin farkli mesleklere mensup olmasi oldukga
etkili olmaktadir.

Ginzberg vd. (1951) gore meslek secimi, geri donilemez bir siire¢ ve bireylerin
istekleri ile imkanlar1 arasindaki uzlasma olarak goriilmektedir. Bu anlamda siireg,
geri doniilmezlik ve uzlagsma kavramlar1 dikkat ¢ekmektedir (Patton ve McMahon,
2006). Sureg, meslek karari vermenin erinlik 6ncesinde baslayip yirmili yaslarin
basina kadar devam eden zaman diliminde ger¢eklestigini ifade etmektedir. Burada
zaman baglayici bir unsur olarak gorev yapmaktadir. Meslek seciminde degisiklik
yapilmak isteniyorsa ilave egitimlere ve ek zamana ihtiya¢ duyulacagi i¢in bu siire¢
genellikle geri donulmez olarak gortlmektedir (Siyez, 2012: 173). Bununla birlikte
mikemmeliyetci tutum gibi psikolojik faktorler ve evlilik gibi sosyal faktorler
meslek se¢iminde degisiklik yapilmasma engel olabilmektedir. Se¢im siireci, bireyin
istekleri ile var olan imkanlarm uzlasmasi sonucu sekillenmektedir. Bu siiregte birey,
ilgileri, yetenekleri ve degerleri arasinda bir uzlagsma saglamaya c¢abalamaktadir
(Siyez, 2012: 173). Zaman icerisinde Ginzberg (1972) geri doniilmezlige iliskin
goriislerini revize ederek meslek secimini, bireyin meslek hazirhigi, hedefleri ve
calisma hayatmin sartlar1 arasinda en st diizeyde uyumu bulmak i¢in yasam boyu
devam eden bir karar siireci olarak tanimlamaktadir (Brown, 2002: 8). Ginzberg vd.

(1951) kariyer se¢im siirecini ii¢ donem halinde ele almaktadir.

Fantezi (Hayal) Donemi (11 yas oncesi)

Ginzberg vd. (1951) gore gocuklar ¢ok kiigiik yaslardan itibaren meslek tercihlerini
acik ve net bir sekilde belirtmektedir (Kuzgun, 2011). Cocuklar, bir meslek i¢in
gerekli olan beceriler, egitim diizeyi ve is olanaklarmni heniiz bilmedikleri i¢in bu
donemdeki mesleki ilgileri gergek¢i olmamaktadir. Fantezi doneminde mesleki roller

daha ¢ok oyunlar araciligiyla denenmektedir. Bu oyunlar sayesinde cocuklarin is
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diinyasina yonelik ilk yargilar1 olusmaktadir. Ayn1 zamanda ¢ocuklarin tercih ettigi
oyunlar belirli aktivitelere iliskin se¢imlerini de yansitmaktadir. Fantezi donemi
cocuklarin yetigkin rollerini herhangi bir risk almadan denedigi ve bu rollerden keyif

aldig1 bir donem olmaktadir.

Deneme Donemi (11-17 yas)

Deneme donemi boyunca cocuklar, ilgi, yetenek ve degerlerini belirginlestirerek
mesleki karar vermenin 6nemini fark etmektedir. Bireysel farkindalik ve is yasami
ile ilgili farkindaligm artmasiyla birlikte bazi kriterler cergevesinde mesleki tercihler
daralmaktadir(Hess ve Jepsen, 2009: 265). Bu donemin baslangicinda ¢ocuklar, en
cok hoslandiklar1 meslege girmek istemektedir. Zaman igerisinde bazi seyleri
baskalarindan 1y1 yaptiklarmi fark ettikce yeteneklerini g6z Oniine almaya
baslamaktadir. Bunun ardinda bazi etkinliklere i¢sel veya dissal sebeplerle daha fazla
onem verdiklerini fark etmektedirler. Deneme donemi boyunca g¢ocuklar, sirasiyla
ilgi duyduklari, yetenekli olduklari, deger verdikleri ve yapmak istedikleri seklinde
bir se¢im dongiisii yasamaktadir(Phillips, 2015: 101). Bu sebeple bu dénem 4 alt
basamak seklinde ele alinmaktadir;

a. [lgi Basamag (11-12 yas)

b. Yetenek Basamagi (13-14 yas)

C. Deger Basamagi (15-16 yas)

d. Gegis Basamagi (17 yas)

Cocuklar, ilgi basamaginda, basta ebeveynler olmak iizere ¢evresindeki insanlarin
mesleki rollerini gozlemleyerek keyif alacaklar1 etkinliklere yonelmektedir. Bu
basamakta cocuklarin sportif etkinliklere katilimini desteklemek veya tek basina
yapabilecekleri aktiviteleri yapmalarina firsat tanimak onlarin kendi ilgilerini test
etmelerini saglayacaktir. Yetenek basamaginda ¢ocuklar, daha 6nce ilgi duyduklar1
etkinlikleri becerileri dogrultusunda degerlendirmeye baslamaktadir. Bu anlamda
kendilerini  ve gelecegi daha gercek¢i degerlendirerek egitim siirecine
odaklanmaktadir. Deger basamaginda ergenler, hedef belirlerken ve kariyer karari
verirken degerlerini dikkate almaktadir. Bu anlamda insanliga katkida bulunmak ve
toplumda sayginlik kazanmak gibi unsurlar kariyer kararinda etkili unsurlar olarak
yer almaktadir (Jepsen ve Choudhuri, 2001: 11). Gegis basamaginda ise ¢ocuk ve

ergenler gercekci adimlar atmaktadir. Universiteye yonelik kararlar bu dénemde
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sekillenmektedir. Ayrica kariyer kararinda maas, egitim siiresi, calisma kosullar1 gibi

faktorler géz Oniine alinmaktadir (Siyez, 2012: 176).

Gercekei Donem (17 yas-Geng yetiskinlik)

Ergenligin sonu ile yetiskinligin baglar1 arasinda yer alan bu dénem bazi bireylerde
daha uzun strebilmektedir(Siyez, 2012:177). Bu dénemde birey, ilgileri, yetenekleri,
toplumsal ve kisisel degerleri ile bir biitiinliik saglamaktadir. Ger¢ek¢i donem kendi

icinde 3 alt basamaga ayrilmaktadir;

a. Kesfetme Basamagi
b. Billurlagma Basamag1
(©: Belirleme Basamagi

Kesfetme basamagi, iiniversite egitimiyle bagslamaktadir. Bu asamada bireyin kariyer
tercihleri sadece birkag olasilik {izerinde yogunlagsmaktadir. Billurlagma basamaginda
belirli bir kariyer tercihi yapilmaktadir. Belirleme basamaginda ise birey sectigi bir
kariyer ile ilgili profesyonel egitim almaktadir. Bu donem itibariyle birey isini ve
calisma alanini se¢mis olmaktadir. Uygun se¢imler i¢in gercekeilik, egitim siireci,
etkilesimin saglanmasi ve ig doyumu, kisisel degerler ve bu degerlerin kariyer se¢imi

ile doyurulmasi gerekmektedir (Patton ve McMahon, 2006).

2.2.1.2. Super’in Yasam Boyu-Yasam Alam1 Modeli

Gelisimsel kariyer kuramlari, bireylerde meslek fikrinin nasil olusup gelistigi, kariyer
secimi, kariyer degisiklikleri, meslege uyum, kariyeri devam ettirme ve emeklilik
iizerinde etkili olan sosyolojik, psikolojik ve kiiltiirel etkenlere odaklanmaktadir
(Kuzgun, 2011: 80). Bu anlamda Donald Super’in gelisimsel kariyer kuramlarina
oldukga biiytik katkis1 bulunmaktadir. Super, kendinden 6nceki kuramcilardan farkli
olarak sosyo ekonomik statii, sosyal degisim, cinsiyet, se¢im siireci gibi kavramlar1
ayrintili olarak ele almaktadir. Kariyer gelisiminin bireyin tiim yasaminda etkin bir
rol oynadigmi ileri siiren Super “Yasam Boyu- Yasam Alani”’ gelisimsel kariyer
kuramini 6ne siirmektedir. Bu kurama gére dogumdan baslayip 6liime kadar asamali
olarak devam eden Kkariyer gelisim siireci, birbiriyle etkilesimli degisikliklerin
toplamini ifade etmektedir (Eryllmaz ve Mutlu, 2017: 228). Super kuraminda kariyer

seciminin Onemine vurgu yaparak bu siirece ¢ok sayida faktorii dahil etmektedir. Bu
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kapsamda her bir gelisimsel donem icin farkli gelisimsel gorevler tanimlayarak
bireyin bu gorevleri yerine getirebilmesi i¢in gerekli tutum ve davranislardan sz
etmektedir. Kurama gore bireyin her donemdeki gorevle basarili bir sekilde basa
cikabilmesi i¢in yeterli kariyer olgunluguna sahip olmasi gerekmektedir
(Yesilyaprak, 2012).

Super kuramini olustururken Havighurst’un her bir evrede tanimlanan gelisimsel
gorevler kavramindan, Ginzberg’in kariyer gelisimi ile ilgili evrelerinden, Rogers’in
benlik kavramini ortaya koymada mesleki davranislar1 bir yol olarak gdérmesinden
etkilenmistir (Kuzgun, 2011: 80). Super’in kurami farkhiliklar psikolojisi, gelisim
psikolojisi, sosyoloji ve kisilik kuramlar1 alanlarindaki c¢aligmalardan izler
tagimaktadir. Bu anlamda farkliliklar psikolojisi, bireylerin sahip oldugu farklh
ozellikler ve cesitli meslek alanlar1 hakkindaki goriislere temel olusturmaktadir.
Gelisim psikolojisi, Super’in ilk ¢aligmalarinda {izerinde durdugu yasam donemleri
ve kariyer gelisim gorevlerinin olusumunda etkisi olmaktadir. Sosyoloji, mesleki
hareketlilik ve c¢evresel faktorlerin kuram iizerindeki etkilerine iliskin dayanak
olusturmaktadwr. Kisilik kuramlar1 ise Super’in kuraminin temelini olusturan
“benlik’” kavramimin igerisinde yer aldigir “’Benlik Kavrami Kurami’’ni
etkilemektedir (Yesilyaprak, 2012).

Super’in (1980) yasam boyu modeli, kariyer gelisiminde kisisel ve ¢evresel faktorleri
dikkate almaktadir. Bireysel 6zellikler arasinda bireyin mesleki degerleri, yetenek
alanlari, ihtiyaglar1 gibi 6zellikler yer almaktadir (Eryilmaz ve Mutlu, 2017: 231).
Cevresel Ozellikler ise aile beklentileri, ana-baba tutumlari, akran, medya gibi
etmenleri icermektedir. Tiim bu 6zellikler, bireyin benlik kavramini olusturarak onun
kariyerine yon vermektedir. Kariyer gelisimi konusundaki goriisii, bir kisinin yasam1
boyunca kariyer se¢imine odaklanmaktadir. Humphrey (2007), Super’in kariyer
gelisimi ile kisisel gelisim arasinda ilk baglant1 kuranlardan biri oldugunu
belirtmektedir. Bu nedenle kariyer gelisimi, kisinin benlik kavramina dayali ve
sreklilik gosteren bir siire¢ olma 6zelligi tasimaktadir. Cornileus (2010), Super’in
teorisinin bireyin yagam boyu kendi benlik kavramina uygun bir iste ¢aliymasina izin
verecek bir kariyer segme siirecini igerdigini ifade etmektedir. Yasam asamalari
biiyiime, kesfetme, yerlesme, siirdirme ve c¢okiis donemlerinden olusmaktadir
(Super, 1980). Bu asamalar, bireylerin ¢cocuk, 6grenci, bos zaman, vatandas, isci, es,

ev hanimi, ebeveyn ve emekli gibi yasamlar1 boyunca sahip olduklari roller ile
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ortiismektedir. Boylece birey, yasam evresine bagh olarak kariyer secimleri

yapmaktadir. Bununla birlikte Super’in yasam boyu teorisi kiiltiire duyarlilik ve

cinsiyetin kariyer se¢imini nasil etkiledigi konusunda yeterli igerige sahip degildir

(Cornileus, 2010, s.71). Super (1980)’in kuraminin varsayimlar1 su sekildedir (Siyez,
2012: 182);

Bireylerin birbirinden farkli yetenek, beceri, kisilik, 6zellik, gereksinim ve
benlikleri bulunmaktadir.

Bireylerin bu farkli 6zellikleri pek ¢ok yetenegi beraberinde getirmektedir.
Her meslek kendine 6zgu beceri, yetenek ve kisilik 6zelligi gerektirmektedir.
Bu sebeple bireysel farkliliklar g6z Oniine alindiginda herkes i¢in farkl
mesleklere yonelme sz konusu olabilmektedir(Savickas, 2001: 52).

Benlik kavrami zamana ve deneyimlere gore degisiklik gosterebildigi icin
bireylerin mesleki tercihleri de bu dogrultuda degisebilmektedir.

Degisim siireci biiyiime, kesfetme, yerlesme, siirdiirme ve ¢okiis olmak tlizere
bir 6mir boyu stirmektedir(Super, 1969: 5).

Cocuklarmn kariyer oriintiileri, ebeveynlerinin sosyoekonomik diizeyi, zihinsel
kapasite, egitim diizeyi, becerileri, kisilik Ozellikleri, kariyer olgunlugu,
kisinin  karsisina ¢ikan kariyer firsatlar1  gibi  6zellikler yoluyla
sekillenmektedir.

Bireyin yasam-kariyer basamaginda ¢evrenin ve organizmanin istekleri ile
basa ¢ikabilmesi kariyer olgunluguna bagli olmaktadir.

Kariyer olgunlugu varsayimsal bir yapi oldugu icin kavramsal bir tanimi
bulunmamaktadir.

Kariyer gelisimi, mesleki benlikle iliski igerisindedir. Benlik kavrami ise bir
kimsenin kendini nasil gordiigli ve ¢evrenin etkilesimiyle olusmaktadir.
Bireysel ve sosyal etmenler ile gergeklik ve benlik kavramlar1 arasindaki
etkilesim siireci, rol oynama ve verilen geri bildirimler dogrultusunda
ogrenme ile ilgilidir. Rol oynama, psikolojik danigma oturumlarindaki bir
fantezide veya siniflarda, kuliip caligmalarinda, yar1 zamanl yapilan islerde
veya ilk girilen islerde oldugu gibi ger¢ek yasam etkinliklerinde
gerceklesebilir(Smart ve Peterson, 1997: 363).
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e Bireyin i ve kariyer doyumu, kendi gereksinimlerine, becerilerine,
degerlerine ilgilerine, kisilik Ozelliklerine ve benlik kavramina uygun
olanaklar bulmasima baglh gelismektedir.

o s, benlik kavramma ne oranda uygulanabiliyorsa isten elde edilen doyumun
derecesi de o oranda fazla olmaktadir.

e Erkekler ve kadmnlar i¢cin is ve meslek, kisiligin diizenlenmesini
saglamaktadir. Bazi bireyler is ve meslek yasamlarindan ziyade ev isleri, bos
zaman ve eglence faaliyetlerini daha ¢cok dnemseyebilmektedir.

Super tarafindan one siiriilen varsayimlar, kuraminin ne kadar kapsamli oldugunu ve
kuramin gelisimsel bir kuramdan daha fazlas1 oldugunu gostermektedir(Super, 1969:
7). Bununla birlikte varsayimlarin bireyler ve meslekler arasindaki farkliliklar, benlik
kavrammin gelisimi ve kariyer siirecine yansimasi, kariyer olgunlugu, is ve yasam

doyumu ile ilgili oldugu goriilmektedir (Siyez, 2012: 183).

Super (1980), kariyer gelisimini yasam boyu ve yasam alani kullanarak agiklamay1
uygun gormektedir. Kariyer gelisimi, bireyin yasami boyunca sahip oldugu tiim
rolleri ve faaliyetleri dikkate almaktadir. Mesleki kariyer bu g¢ergevedeki en 6nemli
dinamiklerden biri olarak bireyin hayatinda yer almaktadir (Guichard, 2001;
McMahon vd., 2003; Eberwein vd., 2004). Super, cocukluk yillarmi detayli bir
sekilde inceleyerek 6zellikle bu yillar ele alan bir model gelistirmistir. Ikogretimin
birinci ve ikinci kademesinde Ogrenim goérmekte olan Ogrenciler heniiz biiylime
asamasindadir. Bu donemde mesleki benlik kavrami 6zdeslesme ve model alma
strecleriyle gelismeye baglamaktadir. Bununla birlikte bu dénemin basinda
ogrencilerin hayali ihtiyaglar1 onemli olsa da zamanla ilgi ve yetenekleri de

belirginlesmektedir (Yesilyaprak, 2000).

2.2.1.2.1. Yasam Boyu

Kariyer gelisimi, fiziksel gelisime benzer olarak yasam boyu devam eden bir siireg
olmasma ragmen, genetik etkilerinin olmamasi yoOniiyle fiziksel gelisim ile
ayrigmaktadir. Kariyer kavrami, psikosoyal gelisim, toplumsal beklentiler ve mesleki
imkanlar baglaminda gelismektedir. Yasamin ilk yillarinda homojen ve yasla ilgili
bir kavram olma 06zelligi tasimaktadir. Egitim sisteminde ¢ocuklarin birgcogu ¢esitli

alternatifleri bulunan program, bolim ve okullar1 segmek zorunda kalmaktadir. Bu
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anlamda ilkogretimden ortadgretime, Ortadgretimde program ve lniversitede alan
se¢imi gibi durumlarla kars1 karstya kalmaktadir. Cocuk ve ergenlerin se¢cim yapmak
zorunda kaldiklar1 durumlarda, kariyer karari verme hazirbulunuslugu anlamma
gelen kariyer olgunlugu kavrami kullanilmaktadir (Niles ve Harris-Bowlsbey,
2013: 49).

Yetigkinlik doneminde kariyer gelisimi heterojen bir yapiya sahip olmakla birlikte
dogrudan yasla baglantili degildir. Bu donemde kariyer gelisimi mesleki olanaklar ve
yasam rollerine gore gelismektedir. Yetiskinlik doneminde kariyer gelisimi heterojen
oldugu i¢in bu donemde kariyer karar1 verme hazirbulunuslugu kariyer uyumlulugu
kavrami ile ifade edilmektedir. Kariyer uyumlulugu, yetiskinlerin degisen is ve
calisma kosullarma uyum saglamasi anlaminda kullanilmaktadir (Niles, Anderson ve
Goognough, 1998: 273). Benlik kavraminin, se¢cim yapma, devam eden siireglere
uyum saglama araciligi ile zamanla de§ismesi gibi is ¢evreleri de aymi1 kosullar
sebebiyle degismektedir (Niles ve Harris-Bowlsbey, 2013: 50).Bu degisimlere
kayitsiz kalma kariyer gelisimini de olumsuz etkilemektedir. Kariyer uyumlulugu,
yetigkinlerin kendi kariyer gelisimlerini etkili bir sekilde yonetebilmesi i¢cin dinamik
cevresel ortamlardan sorumlu ajanlar olarak gorev yapmaktadir (Super ve Knasel,
1981: 199).

Super, calismalarinda uyumluluk kavrammi yetigkinler i¢in kullanirken, Niles ve
Harris-Bowlsbey (2013) bu kavramin ¢ocuk ve ergenler i¢in de kullanilabilecegini
savunmaktadir. Cocuk ve ergenler de kariyer gelisimi siirecinde gevresel engelellerle
veya olumlu c¢evresel yasantilarla karsilasabilmektedir. Savickas (1997: 247),
gelisimsel bakis acisinda kritik bir yapi1 olan kariyer olgunlugu yerine kariyer
uyumlulugu kavramimi kullanmay1 tavsiye etmektedir.

Super (1990), kariyer gelisimini bes gelisim evresinde incelemektedir. Bu evreler
insan gelisimini inceleyen yasam boyu gelisim yaklasimi perspektifinde ele
alinmaktadir. Super’in (1990) yasam boyu yasam alani kuraminda yer alan kariyer
gelisim donemleri, genel gelisim donemleriyle benzerlik gdstermektedir. Yasam
boyu gelisim yaklasimina benzer olarak Super’in (1990) kuraminda da kariyer
gelisimi donemlere ayrilmaktadir. Super’in (1990) kuraminda yer alan mesleki
benlik kavraminin olugmasi ve bunun bir kariyer se¢imine doniismesi yasam boyu
devam etmektedir. Bu sebeple kariyer gelisimi, dinamik ve yasam boyu devam eden

bir siire¢ olarak degerlendirilmektedir. Super’e gore mesleki benlik tasariminin
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olusumu ve meslek secimine doniisiimii, yasam boyu devam edecek bir gelisim
siireciyle gerceklesmektedir ve belirli basamaklar1 kapsamaktadir (Ozgiiven, 2003:
74). Bu noktada yasam boyu gelisim yaklagimin gelisime bakis agisi ile yasam boyu
yagam alant kuramimin temel noktasmnm ayni oldugu goriilmektedir (Eryillmaz ve
Mutlu, 2017: 230). Her iki kuram da gelisimin dogumdan &liime kadar olan bir siire¢
oldugunu vurgulamaktadir. Bununla birlikte herhangi bir donemde yasananlar
bireylerin bir sonraki donemde yasayacaklarini belirlemektedir. Super’in One
stirdiigii basamaklar asagida sekilde Ozetlenebilir (Niles ve Harris-Bowlsbey,
2013: 50-52):

BlUyume (4-13 yas): Cocukluk doneminde benlik duyusunu gelistirmeye baslayan
birey, is ve meslek diinyasiyla ilgili temel anlayis gelistirmeye yonelik kariyer
gelisim gorevleriyle karsilagsmaktadir. Super bu donemi ti¢ alt basamak seklinde ele
almaktadir;

a) Hayal Basamagi (4-10 yaslar)

b) Ilgi Basamag1 (11-12 yaslar)

¢) Yetenek Basamagi (12-14 yaslar)

Cocuklar, kariyer gelisim gorevlerinde basarili olmak i¢in hayal, ilgi ve yetenek
basamaklarinda ilerlemektedir. Cocuklar bu alt basamaklarda ilerlemeyi merak
duygusu araciligiyla 6nce mesleki hayalleriyle ilgilenmekte sonrasinda ise aile, okul,
ebeveyn ve akran iliskileri sayesinde cevrelerini kesfederek yapmaktadir (Kuzgun,
2000). Bu donemde merak, bireyin kendi ilgi ve yetenekleri ile is ve meslekler
hakkinda bilgi edinmeyi saglamaktadir(Super, 1969: 4). Ilerleyen dénemlerde
cocuklar, 6zglven duygusunu kazanarak cevresi ve karar verme becerileri Uzerinde
kontrol kurmayi basarmaktadir. Cocuklar, biiylime asamasi boyunca gelecege
yonelik plan yapma, plan yapmanin 6nemi ve halihazirda gostermis olduklar1
davranislarin gelecegi nasil etkiledigini anlamaya baglamaktadir. Bununla birlikte
cocuklar, kendileri ve is diinyasina iliskin 6grendiklerini egitsel ve mesleki imkanlar

cercevesinde kesfetme becerilerini kazanmaktadir(Super ve Jordaan, 1973: 9).

Biiyiime asamasi1 dort ana kariyer gelistirme gorevini icermektedir. Bunlar, gelecekle
ilgili endise duyma, kisinin kendi yasami {izerindeki kisisel kontroliinii artirma,
okulda ve iste basarmaya kendini ikna etme, yetkin ¢alisma aligkanliklar1 ve tutumlari
edinme seklinde sayilabilmektedir(Super ve Jordaan, 1973: 9). ilkokul ve ortaokulda

Ogrenciler tretken calisma aligkanliklarmi ve tutumlarini Ogrenerek calisma
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kapasitelerini gelistirmektedir. Ayrica gorevleri iyi yapma ve kendi kararlarint verme
yeteneklerine olan giiveni de artirmaktadir. Ayni1 donemde ¢ocuklarin bagkalartyla iyi
gecinmeyi Ogrenmeleri ve bu is birligini olabileceklerinin en iyisi olmaya yonelik
rekabetci bir tutumla dengelemeleri beklenmektedir. Zaman igerisinde yetiskinler gibi
zaman kavramini edinen ¢ocuklar gelecege iliskin farkindalik kazanmakta ve bu
farkindalik ile birlikte gelecege iliskin endise yasamaktadirlar (Super vd., 1996: 131-
132). Bu asamada cocuklar, olumlu 0z-farkindaliklarint ve mesleklere yonelik
yaklagimlarimi gelistirmeye ve gelecekle ilgili planlama yapmaya ydnlendirilmeleri
gerekmektedir. Super’n ¢ocukluk yillar1 kariyer gelisim modelinde, kariyer
farkindaligina ve karar verme siirecine yardimci olan dokuz kavram bulunmaktadir

(Super, 1994). Bunlar su sekilde ifade edilebilir;

1. Merak, cocuklarin 6grenme ve arastirmaya yonelme ihtiyacidir.

2. Kesfetme, merak ihtiyacinin giderilmesini saglayan cevre hakkinda bilgi
toplama ve kesfetme davraniglaridir.

3. Bilgi, mesleki bilgilerin nasil kullanilacagmi ve bu bilgilerin nasil
toplanacagini anlamaktir.

4. Rol model, bireyin hayatinda 6nemli bir rol oynayan rol modeller veya
yardime1 insanlardir. Yetigkinler, ¢ocuklarm calisma diinyalarmi ve kisilik
kavramini gelistirmede énemli rol modellerdir.

5. Ilgi Alanlari, birey ilgi alanlar1 iginde neyi sevip neyi sevmedigini fark eder.
Diinyayla ilgili bilgileri kesfeden c¢ocuklar, giderek kendi mesleki ilgi
alanlarini olustururlar.

6. Kontrol odagi, birey, bugiininii ve gelecegini kontrol edebilmek igin
duygularin1 kontrol altina alir. Cocuklar yavas yavas kendi cevreleri
iizerindeki kontrol duygusunu kazanirlar.

7. Zaman perspektifi, birey bu sayede gelecek planlar1 i¢in gegmis, simdi ve
gelecek arasinda ayrim yapabilir. Zamana bakis acismimn gelismesiyle birlikte
cocukta gelecek duygusu birbirini takip eden sekilde gelismeye
baslamaktadir.

8. Benlik kavrami, bireyin ¢esitli rol, durum veya pozisyonlardaki boyutlarmi
ifade etmektedir. Cevresini kesfeden cocuk, g¢evresindeki diger insanlarla

karsilastirarak kendi benzer veya farkli 6zelliklerini bulma becerisine sahiptir.
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9. Planlama, ¢ocukluk doneminin son asamasinda birey planlama ve karar verme
becerisini edinmektedir. Cocuklar planlama yaparken yeterli bilgiye, ilgiye,
gelecek ve zaman perspektifini kontrol etme duygusuna sahip olmalidir.

Kesfetme (14-24 yas): Bu vyaslar arasindaki ergen bireyler, kendileri ve
mesleklerle ilgili bilgileri, simdinin gelecege yonelik etkilerine artan farkindalik
diizeyi ile birlikte gelecege iliskin planlar yapmaya yonelmektedir (Kuzgun, 2000:
85). Birey kariyer gelisimi anlaminda gelecege iliskin planlama, billurlagsma ve
mesleki tercihlerini belirleme gorevlerini bu donem igerisinde gerceklestirmektedir.
Tercihlerin belirlenmesinden sonra bireyler bu tercihlerini uygulama alanma
yansitmaktadir. Super bu donemi {i¢ alt basamak seklinde ele almaktadir;

a) Billurlasma Basamagi

b) Belirleme Basamag1

¢) Uygulama Basamagi

Bireyin hoslandig1 isi belirlemesiyle birlikte mesleki tercihlerin billurlasmasi s6z
konusu olmaktadir. Billurlasma siireci, bir 6nceki donem olan biiyiime asamasinda
olusan benlik algis1 ve mesleki bilgiye dayanmaktadir. Bu anlamda birey, belirli
mesleklerin benligine ne kadar uyum sagladigini kesfetmek amaciyla daha fazla
mesleki bilgi elde etmeye yonelik caba gostermektedir(Perosa ve Perosa, 1985: 61).
Bu sebeple kendini dogru tanima ve anlama uygun meslek tercihleri i¢in bir 6n kosul
olusturmaktadir(Sullivan ve Al Ariss, 2021: 3).

Mesleki anlamda tercihleri belirleme sureci, alternatif meslekler arasindan uygun bir
meslegi segmek i¢in etkili karar verme becerilerine sahip olmay1 gerektirmektedir.
Uygulama siireci ise secilen meslegin 6zelliklerine gore degisiklik gdstermektedir.
Bazi segimler secilen meslege girmek i¢in daha fazla egitim gerektirebilmektedir.
Baz1 meslek secimleri ise ayrica egitime gerek kalmadan dogrudan meslege girisi
saglayabilmektedir. Bu secimlerden bagimsiz olarak uygulama basamagi bireyin
sectigi alana yonelmesini gerektirmektedir(Pulliam ve Bartek, 2018: 357).

Yerlesme (25-45 yas): Bireyin bir kariyere yerlesmesi genellikle 25-45 yaslarinda
gerceklesmektedir. Bu donemde kariyere iliskin karar kilma, saglamlastirma ve
ilerleme gorevleri bulunmaktadir(Super, 1980: 290). Super bu donemi g alt
basamak seklinde ele almaktadir;

a) Karar kilma Basamagi

b) Saglamlastirma Basamag1
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¢) llerleme Basamagi

Karar kilma, bireyin sectigi meslegin uygulama alanmin benlik kavramina olan
uyumunu degerlendirmesiyle baslamaktadir (Kuzgun, 2000: 86). Bireyin kurum
kalturind degerlendirmesi, ilgi ve yeteneklerinin segtigi meslekte basarili olmasi igin
gerekli olup olmadigini belirlemesi gerekmektedir. Bir meslekte karar kilan birey
yaptig1 iste daha iyi olmaya ve mesleki tanmirlik edinmeye yonelik cabalari
saglamlastirma alt basamagina isaret etmektedir. Bu ¢abalarin sonucunda daha fazla
sorumluluk gerektiren pozisyonlara gegis ilerlemeyi saglamaktadir(Perosa ve Perosa,
1985: 61). Ilerleme alt basamaginda birey, basarili performans: sayesinde istedigi
iinti elde etmis olacaktir. Bununla birlikte mesleki tercihin uygun olmadigina yonelik
bir karar kesfetme dongiisiinii yeniden baslatacaktir.

Surdirme (45-65 yas): Siirdirme asamasindaki bireyler farkli kariyer gelisim
gorevleriyle karsilasmaktadir. Bu sebeple siirdiirme basamagi asagidaki sekilde ¢
alt basamak seklinde ele alinmaktadir;

a) Koruma Basamagi

b) Giincelleme Basamagi

¢) Yenilik Basamagi

Birey bu donemde performans diizeyini devam ettirmek veya gelistirmek i¢in
alandaki yenilikleri takip etmekte veya c¢alisma alanmi degistirmeye karar
vermektedir (Kuzgun, 2000: 87). Calisma alanin1 degistirmeye karar veren birey i¢in
kesfetme ve yerlesme dongiileri tekrardan baslamaktadir. Calisma alanmi devam
ettiren bireyler ise meslege iliskin yenilikleri takip ederek var olan becerilerini
gelistirmeye odaklanmaktadir. Bununla birlikte igini devam ettirmeye karar veren
ancak becerilerini gelistirmeye yonelik caligmalar yapmayan bireyler islerinde
ilerleme gostermeyerek hali hazirda bulunduklar1 pozisyonda sikisip kalmaktadir. Bu
anlamda yenilikleri takip eden ¢alisanlar az deneyimli olan ¢alisanlara mitkemmel bir
sekilde mesleki anlamda rehberlik edebilmektedir(Super, 1980: 291).

Cokiis/Geri Cekilme (65 yas sonrasi): Birey, bu donemde fiziksel olarak ¢cokmeye
basladigi i¢in ¢alisma etkinliklerine olan ilgisi de azalmaya baglamaktadir (Kuzgun,
2000: 87). Bu sebeple emeklilik planina ilgi gostermektedirler. Geri ¢ekilme donemi
kendi i¢inde ii¢ alt basamaga ayrilmaktadir;

a) Yavaglama Basamagi

b) Emeklilik Plan1 Basamag1
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c) Emeklilik Basamag1

Her bir basamagin kendi ig¢inde gorevleri bulunmaktadir(Super, 1980: 291).
Calisanlar, yaptiklar1 is etkinliklerini yavaslatmaya basladiklarinda, emeklilik ve
emeklilikte yapacaklarina yonelik konulara daha fazla odaklanmaktadir. Bu konular

fiziksel, manevi ve ekonomik unsurlar1 igermektedir (Siyez, 2013: 52).

2.2.1.2.2. Yasam Alam

Insanoglu olgunlastikca yasamlar: icerisinde farkl roller kazanmaktadir. Bunlardan
bir kismi ¢ocuk rolii gibi erken yaslarda baslarken bir kismi ise emeklilik gibi daha
ileri yaslarda baslamaktadir. Bazi yagsam donemlerinde birey yalnizca bir rol alirken
baz1 donemlerde ise birden fazla rol oynayabilmektedir. Bu duruma yenidogan bir
cocuk ile yetiskinlik donemindeki es, ebeveyn, ev kadin1 ve calisan gibi roller 6rnek

verilebilir.

Super (1980: 283) yasam boyunca bir¢ok bireyin yasam alanini tanimlamak igin
dokuz temel rol ve dort temel yasam alan1 6ne sirmektedir. Dokuz temel rol, roli
istlenmenin tipik kronolojik sirasina gore cocuk, Ogrenci, bos zaman, yurttas,
calisan, es, ev kadini, ebeveyn ve emekli seklinde ifade edilmektedir. Bunlarin
disinda kardes, dindar, sevgili, reformcu, suglu vb. farkl roller de tanimlanmaktadir.
Bununla birlikte her birey bu rollerin tiimiinii oynamayabilir; ¢iinkii bazi insanlar
evlenemez veya bazilar1 emekli olmadan 6lebilir. Bu anlamda rollere karsilik gelen
yaglar veya rollerin siralamasi bireysel farkliliklardan kaynakli olarak
degisebilmektedir Super (1980: 284). Etkilesen ve degisen roller bir biitiin olarak
kariyer kavramimi olusturmaktadir. Giliniimiizde rollerin higbirine cinsiyet
bakimindan bir etiketleme yapmak s6z konusu olmamaktadir (Bakir ve Biiyiikgoze
Kavas, 2021: 123). Bu anlamda birey cinsiyet farki gozetmeksizin vatandas, ¢alisan
veya emekli olabilir. Bunun yan1 swra geleneksel olarak ev haniminin
sorumlulugunda goriilen ev isleri esler arasinda ortak sorumluluk gerektirecek bir
sekilde paylasilabilmektedir. Pozisyonlar daha kesin olarak tanimlandiginda, annenin
biyolojik olarak belirlenmis ebeveyn roliinde ve miihendis, polis memuru, sekreter ve
hemsirenin sosyal olarak belirlenmis ¢alisan rollerinde oldugu gibi roller cinsiyete

bagli da gelisebilmektedir (Kuzgun, 2000: 81).

32



Super (1980: 285) tipik olarak bu rollerin oynandigi dort temel yasam alanimni ev,
topluluk, okul ve isyeri seklinde siralamaktadir. Bunun yani sira ibadethane, dernek,
vakif, kuliip, kiraathane, eglence mekanlar1 vs. seklinde baska yasam alanlari da
bulunmaktadir. Bununla birlikte bazi insanlar hi¢cbir zaman ficretli bir ise
giremeyebilir veya emekli olmayabilir. Burada da yine bireysel farkliliklarin etkisi
s06z konusu olmaktadir.Her rol tipik olarak bir yasam alaninda gelismektedir, ancak
bir veya daha fazla bagka yasam alaninda daha az siklikla, bazen daha az uyumlu
olarak da ortaya c¢ikabilmektedir. Bu anlamda ebeveyn rolii oncelikle evde, ayni
zamanda cocuklarin, eslerin ve bir c¢alisganin birincil rolleri olarak goriilmektedir.
Ayrica ebeveyn rolu okulda, dini mekénlarda ve mahkeme salonunda da
olabilmektedir. Benzer sekilde, calisan rolii, calisanin gece ya da hafta sonu eve is
getirmesiyle  birlikte igyerinin oldugu kadar, evin yasam alaninda da

gorulebilmektedir.

1950’lerde Piaget, Erikson ve Kohlberg gibi gelisim teorisyenlerinin etkisiyle birlikte
alanda calisan uzmanlar ¢ocukluk yillarmin 6nemi ve kariyer yaklasimlariyla
iligkisine yonelik caligmalara egilim gostermeye baslamistir. Bu nedenle kariyer
egitimine ilkokul yillarinda baslama ihtiyac1 ortaya c¢ikmistir (Auger vd., 2005;
Goodman ve Hansen, 2005; Guichard, 2001; Kuzgun, 2000; Magnuson ve Starr,
2000; Mcintosh, 2000; McMahon ve Watson, 2005; Watson ve McMahon, 2004,
Yesilyaprak, 2000).

Gliniimiiz kariyer anlayisinda Super, Holland ve sosyo-bilissel kariyer teorileri
yaygm olarak benimsenmektedir (Bloch, 2005; Guichard, 2001; Luzzo ve
MacGregor, 2001; Nazli, 2007: 446; Tang, 2003). Super’in g¢alismasi, kariyer
calismalar1 icerisinde en etkili olan calismalardan biri olarak kabul edilmektedir
(Savickas, 1994: 12; Tang, 2003: 64). Super’n ¢aligsmalar1 Tiirkiye’de yapilan kariyer
calismalarint da onemli 6lciide etkilemektedir (Nazli, 2007: 446). 1950'li yillardan
itibaren okul rehberlik hizmetlerinde kariyer yonelimi modeline &ncelik
verilmektedir. Ozellikle Tiirkiye'nin planli bir kalkinma donemine gegmesiyle birlikte
yetkin isglicii talebini karsilamak amaciyla okul rehberlik hizmetlerine ihtiyag
duyulmustur. Bu anlamda devlet kurumlar1 {lkenin ihtiyaclar1 dogrultusunda
vatandaslarina is ve mesleki yonlendirmeler yapmustir (MEB, 1962, 1970; DPT,
1963, 1968). 1980'li yillara kadar kariyer yonelimi ¢caligmalarinin agirlikli olarak lise

ogrencilerine yonelik oldugu goriilmektedir. 1990 yilinda ilkokul 6grencilerinin bu
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stirece dahil edilmesiyle tiim 6grenciler igin kariyer yonelimi fikri benimsenmistir
(Dogan, 1998; DTP, 1995; MEB, 1996; Ultanir, 2003; Yesilyaprak, 2000). Bu
calismalar yapilirken daha ¢ok Donald E. Super’in modeli temele alinmaktadir
(Nazli, 2007: 447).

Super, yasam boyu ve yasam alani teorisinde, kariyer siirecine gelisimsel bir bakis
acistyla bakmayr Onermektedir. Kariyer gelistirme asamalari, kariyer gelistirme
gorevleri, benlik kavrami ve kariyer olgunlugu gibi konular1 incelemektedir. Yasam
boyu, yasam alani, kariyer gelisimine yaklasim, belirleyicileri ve etkilesimleri ile
birlikte ¢ok rollii kariyerlerin kapsamli bir resmini iletmek i¢in yasam asamasi
psikolojisi ve sosyal rol teorisini bir araya getirmektedir (Nazli, 2007: 447). Yasam
alan1 yaklasimi, yasam alanlarini ve rollerini tasvir etmektedir. Bu anlamda mekén
boyutu, bireyin i¢inde yasadigi sosyal durumu ele almaktadir. Yasam boyu yaklagima,
yasam evrelerini tasvir ederek, onlar1 ¢ocukluk, ergenlik, yetiskinlik, orta yas ve
yaslilik donemleriyle sinirlandirmaktadir. Zaman boyutu ise, bireyin yasam rollerine,
Ozellikle de is roliine hazirlanirken, katilirken ve bunlar1 yansitirken nasil
degistiklerine ve gecisler yaptiklarma odaklanan gelisimsel bir bakis agisi
saglamaktadir (Super vd., 1996: 126).

Super, karakteristik gelisimsel gorevleri ve Onerilen basa ¢ikma davranislari ile
kariyer asamalarmdan olusan bir yasam boyu modeli ¢izmektedir (Savickas, 2001:
52). Kariyer gelisim modeli, meslegin se¢ildigi ve uygulamaya konuldugu donemle
smirlt degildir. Super, meslek se¢ciminin gelisimsel bir siire¢ oldugunu ve bu sebeple
stirecin basamaklara ayrilarak incelenmesi gerektigini ifade etmektedir. Bu anlamda
bliylime (dogumdan 14 yasma kadar), kesfetme (14-24 yas arasi), yerlesme (25-44
yas arasi), siirdiirme (45-64 yas arasi) ve ¢Okiis donemi (65 yas ve iistil) seklinde
incelemektedir. Bu donemler yasam boyu kariyer gelisimi modelini ifade ederken,
ayn1 zamanda her agamada bireylerin basarili olmalar1 gereken gelisimsel gorevlerin
oldugu belirtilmektedir (McMahon vd., 2003). Her asamada bireylerden beklenen
davraniglar kariyer gelistirme gorevlerini olusturmaktadir. Bu anlamda ¢ocukluk
yillarinda meslekler hakkinda diisiinme, fikir yiirlitme, ¢ocukluk oyunlarinda arzu
edilen mesleklerin  temsili, ergenlik ddneminde ilgi ve yeteneklerin
gerceklestirilmesi ve bunlarin arzu edilen mesleklerle iliskilendirilmesi o yasa 0zgii
gelisim gorevleri arasinda sayilmaktadir (Kuzgun, 2000; Yesilyaprak, 2000). Super,

degisen diinyaya uyum saglayan bireyin her gelisim asamasinda basarili olmak i¢in
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ihtiya¢ duydugu kariyer gelistirme gorevlerini yerine getirdigini belirtmektedir
(Jepsen ve Dickson, 2003: 165).

Kariyer gelisim donemlerinde bireylerden beklenen davraniglar o asamaya 6zgl
kariyer gelistirme gorevlerinden olusmaktadir (Nazli, 2007: 448). Super'in asamalara
gore Onerdigi kariyer gelisim gorevlerinden bazilari; mesleki segimlerin
kristallesmesi (14-18 yas arasi), meslek se¢iminin belirlenmesi (19-21 yas arasi), bir
meslek se¢iminin uygulanmasi (22 ve 24 yaslar1 arasinda), meslege karar verme (21-
30 yas arasi) ve meslege iliskin ilerleme (31-44 yas arasi) seklinde sayilmaktadir
(Kuzgun, 2000).

Super, kariyer asamalarint ve kariyer gorevlerini istikrarli, geleneksel, kararsiz ve
coklu deneme olmak Uzere dort tir kariyer kaliplar1 seklinde tanimlamaktadir.
Kaliplar temel olarak, bir ¢alisanin kristallestirme, belirleme, uygulama ve istikrara
kavusturma kariyer gelistirme gorevleri araciligiyla geri doniisiim sayis1 bakimindan
farklilik gostermektedir(Savickas, 2001: 53). Kariyer modeli dogasi geregi, bireyin
ebeveyn sosyoekonomik diizeyi, zihinsel yetenegi, egitimi, becerileri, kisilik
ozellikleri, kariyer olgunlugu ve maruz kaldig1 firsatlar tarafindan belirlenmektedir
(Super vd., 1996). Kariyer olgunlugu, gelisim seviyesinin bir gdstergesidir ve
kesfetme asamasindan ¢Okilis asamasma kadar devam eden kariyer gelisimi ile
uyumlu olan asamay1 igermektedir. Toplum, belirli bir yas diizeyindeki bireyden
belirli davraniglar beklemekte ve kisinin yas doneminde beklenen davranislari
gerceklestirmedeki basari diizeyi, o bireyin kariyer olgunluk diizeyini yansitmaktadir
(Super, 1963). Bu olgunluk siireci, hem ergen hem de geng¢ yetiskin yillarini
karakterize etmektedir. Bununla birlikte kariyer gelisiminin kesif asamasi olarak
adlandirilan donemin bir gostergesi olarak kabul edilmektedir (Nazli, 2007: 448). Bu
kesfin ardindaki temel basa ¢ikma davranisi, eylem ve yansitmanmn 6z-bilgiyi ve
istihdam diinyas1 hakkindaki bilgiyi artirmasidir (Savickas, 2001). Lise yillar1 ve onu
takip eden yillar, 6grencilerin kendileri ve is diinyas: hakkinda bilgi topladiklar1 bir
zaman olarak nitelendirilmektedir. Bu, kristalize etmek, akillica bir kariyer se¢imi
belirlemek ve bunun i¢in uygun hazirliga baslamak i¢in etkili bir kesif siireci olarak
kabul edilmektedir. Planlama ihtiyaci, hedefleri belirleme, takip etme ve beklenmedik
durum faktorlerini dikkate alma ihtiyac1 da dahil olmak iizere is diinyasina iligkin bir

dizi faktore iligkin farkindalik kazandirmaktadir (Patton ve Lokan, 2001: 33).
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Yasam boyu-yasam alani yaklagiminagore, birey, benlik kavrammin uyumuna bagh
olarak saglikli ve uygun mesleki bir se¢cim karar1 gelistirmektedir (Kuzgun, 1999).
Meslek secimi, birey ve cevre arasindaki etkilesim sonucunda olusan kisilik
tasariminin yansimasi ve ifadesi anlamina gelmektedir. Bununla birlikte ig se¢imi ise
bir meslege iliskin kimlik tasariminin bir yansimasi olarak goriilmektedir (Super,
1980). Benlik kavrami, bir kisinin kendini nasil gordigi ile iligkili olan ve gelisim
donemleri boyunca gelisen bir yapiya sahiptir. Bireyin yast ilerledik¢e benlik kavrami
daha net, keskin ve gercek¢i bir yapr kazanmaktadir. Birey gelisiminin cesitli
donemlerinde baz1 mesleki kararlar almaktadir. Bu mesleki kararlar bireyin benligine
uyum sagladig1 siirece fayda saglamaktadir. Bireyin meslek tercihi benlik kavrami
acisindan uygulama alan1 olusturarak zaman icerisinde daha belirgin hale

gelmektedir(Super, 1980; Super vd., 1996).

Super (1980)’in kuramindaki yasam boyu bileseni, yasam alanindaki mesleki rolleri
secme ve bunlara uyum saglama siirecine odaklanmaktadir. Bu anlamda bireyin
kariyer gelistirme siirecinde, secimlerin igerigine ve bu secimlerin sonuglariyla
ilgilenen kapsamli bir teori olma &zelligi tasimaktadir (Super vd., 1996). Super,
kariyer se¢iminin igerigi ile kariyer se¢im siireci arasinda bir ayrim yapmaktadir.
Kariyer se¢iminin icerigi daha ¢ok mesleklerle ilgilenmekte ve “Hangi meslekle
ilgileniyorsunuz?” sorusuna cevap aramaktadir. Kariyer se¢im siireci ise “Neden bu

meslege girmek ile istiyorsun?” sorusuna cevap vermektedir (Savickas, 2001: 51).

2.2.1.2.3. Benlik Kavramm

Benlik kavrami, bazi rol, durum ve pozisyonlardaki benlik algisi, bir dizi islevi yerine
getirmeye yonelik iliskiler ag1 olarak tanimlanmaktadir (Super, 1963: 18). Super
(1980), bireyin benlik kavraminin gelisimine etki eden faktorleri bireysel ve durumsal
seklinde iki kategoriye ayirmaktadir. Bireysel faktorler, yetenekler, degerler ve
inanclar; durumsal faktorler ise aile, ¢evre, ekonomi ve toplum seklinde kategorize
edilmektedir. Bu smiflandirmada kariyer gelisimi boylamsal bir slre¢ olarak
betimlenmekte ve duruma ozgili kariyer karar1 verme icerigi one siiriilmektedir.
Kariyer karari, bir bakima bireyin kendi benlik kavramini algilayarak bu algisini
kariyer kavramlarma doniistiirme siirecini ifade etmektedir (Niles ve Harris-

Bowlsbey, 2013: 54).
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Benlik kavrami, nesnel ve 0znel bilesenlerden olusmaktadir (Super, 1980). Nesnel
anlamda, birey, kendisini baskalariyla karsilagtirarak  benlik  anlayisini
gelistirmektedir. Bu anlamda basarili oldugu bir alani genel yiizdelik igerisinde
yiiksek dilimlerde (sayisal testlerde bir¢ok insanin Oniine gegmek gibi) oldugunu
belirtebilir. Oznel anlamda ise birey, yasam Oykiilerindeki biriciklige odaklanarak
benlik anlayismi gelistirmektedir. Yasam Oykiileri, yasam deneyimlerinden anlam
cikarma cabasini temsil etmektedir. Uygun kariyer hedeflerini belirlemek i¢in nesnel
ve Oznel benlik anlayis1 kullanilmaktadir. Benlik anlayis1 yasam rollerindeki
alternatifler arasinda se¢im yaparken bireye rehberlik etmektedir(Niles ve Harris-
Bowlsbey, 2013: 55). Benlik kavrami siirekli olarak gelismeye devam ettiginden
dolay1 se¢cimler yapma ihtiyaci ve bu se¢imlere yonelik uyum saglama stireci yasam

boyu goérevleri temsil etmektedir.

2.2.2. Anlat1 Teorisi

Cochran’m (1997) Anlat1 Teorisi, Ogrencilerin gecmis, simdiki ve gelecek
deneyimlerinden anlam c¢ikarabilecekleri kariyer miidahalelerini tartismak igin
olusturulan kisisel hikayelere dayanmaktadir. Kariyer yapilandirma teorisi, kariyerin,
mesleki davranisin kendisinin degil, kisinin mesleki davranisinin seyrinin bir
yansimasi oldugunu ileri siirmektedir (Savickas, 2002: 205). Super’in benlik
kavramma iligkin yasam boyu teorisine benzer sekilde, kisinin zaman igindeki
stirekliligini ve degisimini agiklayabilen bir amag¢ duygusu vurgulanarak kiginin
hayat1 anlatilmaktadir. Bireyin sahip oldugu sosyal aglar, mesleki benlik
kavramlarmin gelisimini kosullandiran cinsiyet, etnik kdken, sosyo ekonomik ve
sosyo kiiltliirel unsurlara iliskin ¢esitli senaryolarin olusmasini saglamaktadir
(Savickas, 2002: 164). Kariyer tutumlar1 ve hedefleri, bireyin i¢inde bulundugu

sosyal uygulamalara derinden baglilik géstermektedir.

Yapilandirmact  kariyer damigmanligi i¢in anlati paradigmasi, danisanlarin,
kendilerini gelistiren ve iiretken kariyer otobiyografileri, 6zellikle de neyin tehlikede
oldugunu, alternatif secimlerin neler oldugunu ve hangi kararlarin almmasi
gerektigini acik¢a gormelerini saglayan mesleki hikayeler yazmalarma yardimei
olmaktadir (Younger, 2022: 31). Bugiiniin kararsizligmi diiniin deneyimlerine ve

yarinin olasiliklarina baglamak, anlami netlestirmeye, kavramaya ve se¢me
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yetenegini gelistirmeye yardimci olmaktadir. Anlatilabilirligi artirmaya yonelik bu
temel gorev, damigmanlarin danisanlarin kariyer anlatilarina kigisel anlam olarak
anlamlandirmasini ve gelecekte bir yol haritasi ¢izecek sekilde yeniden yazmalarma
ve diizenlemelerine yardimeir olmalarini gerektirmektedir. Bir kariyer gecisini
tartisirken, damigman danisanlarin sorunu daha genis anlam perspektifinden yola
cikarak siireksizlik deneyimlerini kisisellestirmelerine yardimci olmaktadir. Gegis
streksizliklerinin bu anlatisal sekillendirmesi, ayriliga koprii olusturan, kafa
karisikligini1 azaltan ve siipheyi ortadan kaldiran bir anlam saglamaktadir. Bugiin
hakkinda bir hikdye olusturmak i¢in ge¢mise bakmanin odiilii, gelecege dogru
ilerleme yetenegi olarak gOrilmektedir (Younger, 2022: 31). Bir bakima, teori,
bireye sunulan firsatlari, alternatifleri ve vermek zorunda olduklar1 kararlar1 ele

almaktadir.

2.2.3. Tesadiifi Ogrenme Teorisi

Tesadiifi 6grenme modeli, temelde kariyer se¢iminin sansa, planli veya plansiz
olaylar yoluyla kisinin 6grenme deneyimlerine dayandigini 6ne siirmektedir
(Krumboltz vd., 1976: 74). Schlesinger ve Daley (2016: 89), bu teorinin amacmin
ogrencileri planlanmamis olaylar1 arzu edilen bir sekilde ve gerekli olarak
benimsemeye tesvik etmek oldugunu belirtmektedir. Kariyer belirleme sireclerinde
ogrencilerin, ongoriilemeyen durumlarda karar vermelerine yardimci olmak igin
degerlerini, ilgi alanlarmi, kisiliklerini ve becerilerini g6z Oniinde bulundurmalar1
gerekmektedir. Aslinda kariyer dogrusal olmayan ve siirekli degisime agik olan bir
siirectir. Bu anlamda bazen kii¢iik adimlarin derin sonuglar1 olabilmekte ve bazen her
seyl degistirmek hicbir seyi degistirmeyebilmektedir. Kariyer tahmin edilemez
oldugu i¢in pek ¢ok insan sonunda bir dereceye kadar saskinlik, sok veya hayal

kiriklig1 yasayabilmektedir..

Tesadiifi 6grenme modelinin yasam boyu ve anlati modelleriyle bazi benzerlikleri
olmasmna ragmen, bu teorilerin gelistirilmesinde kullanilan o6rnekler genellikle
yiiksek sosyoekonomik diizeye sahip 6grencilere yonelik olmustur (Brown ve Lent,
2004). Bununla birlikte ik ve cinsiyet ayrimciligi, sosyallesme ve kiiltiir, kariyer
gelisimi teorisinde ve literatiiriinde ¢ok fazla dikkate alinmamaktadir (Brown ve

Pinterits, 2001: 13).
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2.2.4. Kariyer Tipolojisi Modeli

Holland’m Tipoloji Kurami, bireyi, kendi 6zelliklerine uygun bir mesleki cevre ile
eslestirmektedir. Bu yoniiyle meslek se¢imini bir kisi-cevre uyumu olarak gdéren ve
bu konu iizerine ¢aligmalar yapan ilk kuram olma 6zelligi tagimaktadir (Patton ve
McMahon, 2014:39). Kuram 0&ncelikle bireyi kisilik yoniinden ele almaktadir
(Thoresen, 1967:163). Kurama gore birey ile gevre arasindaki uyum, bireyin kisilik
Ozellikleri ile meslek gereklilikleri ve mesleki gevresi arasindaki tamamlayici
nitelikler gibi faktorler bireyin is yasamindabasarili olmasini ve yiiksek performans
gostermesini saglamaktadir. (Perkmen ve Tezci, 2015:189). Bu durum ayni1 zamanda
bireyim yiiksek diizeyde doyum saglamasini da beraberinde getirmektedir. Birey ile
cevre arasinda uyumsuzluk s6z konusuysa bulunuyorsa memnuniyetsizlik, disiik
performansa ve istikrarsiz bir kariyer ¢izgisi ortaya ¢ikacaktir (Holland, 1996:397).
Holland’a gore bireyin mesleki kimligi; yasi, sosyal ve ekonomik statiisii, cinsiyeti,

zekasi ve egitim durumu gibi faktorlerden etkilenmektedir (Bacanli, 2014: 107).

Holland’in Kariyer Tipolojisi Modeli alt1 tiir kisilik ve ortam tanimlamaktadir.
Bunlar, gercekei, arastirmaci, sanatsal, sosyal, girisimci ve geleneksel seklinde
smiflandirilmaktadir. Bu tiplerden her biri farkli kisilik 6zelligini, caligma seklini,
davranig bi¢imini ve problem ¢ézme stilini ifade etmektedir (Demirkol ve Aslan,
2021: 1132). Her birey bu tiplerden sadece birine veya bunlarin kombinasyonuna
uyabilmektedir. Birey, kendi kisilik tiplerine uygun 6zellikleri tasiyan ve kisiligini
yansitan ¢alisma g¢evrelerine ihtiya¢ duymaktadir (Dozier, 2013: 8). Bu anlamda
birey yetenek ve becerilerini kullanabilecegi, basarilar elde edip takdir ve saygi
kazanaca@i ortamlarda ¢alismak istemektedir (Demirkol ve Aslan, 2021: 1134).Bu
sebeple kurami bireyin kariyer se¢imini, o bireyin kisiligi ve yetenekleri tarafindan

belirlendigini 6zellikle vurgulamaktadir (Younger, 2022: 33).

2.2.5. Sosyal Bilissel Kariyer Teorisi

Kariyer gelisim siirecinde, bireyin kariyer kararlarini anlamlandirmakamaciyla
yapilan bir¢ok arastirma sosyal bilissel kariyer teorisini konu edinmektedir. Bu teori
insan davraniglar1 ve gevreleri arasmdaki etkilesime dikkat ¢ekenBandura’nin (1997)

sosyal biligsel kuraminin devami olarak Lent, Brown ve Heckett (2000) tarafindan
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gelistirilmistir. Sosyal Biligsel Kariyer Teorisi (SBKT), mesleki kariyer gelisim
stirecinde ilgilerin, yeteneklerin ve degerlerin 6nemini kisilik faktorii kuramlari
olarak kabul etmektedir (Durmus, Otlu ve Ozkan, 2019: 1382). Bununla birlikte
kisilerin kariyer se¢imi gibi 6nemli gelisimsel doniim noktalarmi ve kariyer gelecegi
uzerinde etkili olan engellerin 6nemi ile ilgilenmektedir. SBKT, kisilik faktorii
teorilerinden farkli olarak, bireylerin ve cevrelerinin dinamik ve duruma 0zel
yonlerini vurgulamaktadir (Biiyilkgoze Kavas, 2011: 35-36). Bu anlamda teori,
bireyin akademik bir kariyer segimi gelistirmesine ve bu secimi takip edebilmesine
yol acan dinamik strecleri agiklayan bir ¢er¢ceve sunmaktadir. Bu siireg, ¢esitli kisisel
Ozelliklerden, zamana bagli olarak degisen ¢evresel ve durumsal faktorlerden
etkilenmektedir (Schoenfeld vd.,2017: 4). Kuram bireyin kendi kariyer davraniglarini
yonlendirebilme kapasitelerini vurgulamaktadir. Ayni zamanda bireyin kontrol
edemeyecegi cevresel ve durumsal faktorlere de dikkat cekmektedir. Sosyal bilissel
kariyer teorisi (Lent, Brown ve Hackett 1994: 80), kariyer hedefleri ve kariyer
secimindeki egilimleri anlamak icin kariyer alan yazinindaen ¢ok tartisilan ve kabul
gOren modellerden birisi olma 6zelligi tasimaktadir. Bu teorinin temel degiskenlerini,
bireyin sonuclara yonelik beklentilerini ve performansa iliskin egilimlerini etkileyen
0z yeterlilik; gelecekteki performansini veya hedeflerini etkileyen sonug beklentileri

ve kisisel hedefleri olusturmaktadir (Segal vd., 2002: 48) .

2.2. Cocuklarin Kariyer insasinda Ebeveyn Etkileri

Alan yazinda ¢ok sayida arastirma, ebeveynler ve c¢ocuklar arasindaki karmagik
etkilere odaklanmaktadir. Bu anlamda yapilan c¢alismalar ebeveynlerin ¢ocuklarina
erken ¢ocukluktan itibaren sagladigi imkanlar ve sosyal deneyimler de dahil olmak
tizere bunlarin niteligini ve niceligini igermektedir. Bununla birlikte yeterli 6grenme
stillerinin, travmalara maruz kalmanin, olumlu sosyal deneyimlerin ve g¢ocuklarin
biligsel gelisimini desteklemenin yani sira, sosyal entegrasyon i¢in gerekli olan
iliskisel yeteneklerin gelistirilmesine ve giiclendirilmesine dikkat c¢ekilmektedir
(Kowal vd., 2002: 172; McDowell, Parke ve Spitzer, 2002: 475). Bu baglamda, son
yillarda giderek artan sayida kariyer gelisimi arastirmacisi, g¢ocuklarin kariyer

gelisiminde Ozellikle ebeveynler ve cocuklar arasindaki sosyal iliskilerin roliiniin
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daha derinden ele alinmas1 gerektigini 6ne siirmektedir (Blustein, 2001: 175; Phillips,
vd., 2001: 134; Schultheiss, 2003: 304; Schultheiss vd., 2001: 218).

Baglamsal eylem teorisi, sosyal biligsel model ve yasam tasarimi yaklagimi gibi baz1
yeni modeller ve teorik yaklagimlar, ebeveynlerin, ¢ocuklarin kariyer gelisiminde
oynadiklar1 rolii dikkatlice diistinme ihtiyacin1 kabul etmektedir. Baglamsal eylem
teorisi, ¢ocuklarin kariyer gelisim planlarini aile ve biiylime siireglerinin bir parcasi
olarak ele almaktadir. Bu anlamda ebeveynlerin g¢ocuklarmin kariyer gelisimini
desteklemek i¢in belirlenen bir dizi hedef ve gorevleri bulunmaktadir. Young vd.
(2001: 193), cocuklarm kariyer gelisimlerine yonelik gergeklestirdigi faaliyetlerin
bagimsiz degil, karmasik aile projeleri ve hedefleri hiyerarsisinin bir pargasi
oldugunu ifade etmektedir. Sosyal bilissel model, bireylerin iyi olduklarina
inandiklar1 ve olumlu sonuglar elde etmelerini saglayacak faaliyetlerde ilgi
alanlarmin gelisme egilimi gosterdigini savunmaktadir (Soresi vd., 2014: 149).
Bununla birlikte birey kendisini yetersiz hissettigi ve olumsuz sonuglar elde
edecegini  disiindiigii faaliyetlerden kaginma veya hoslanmama egilimi
gostermektedir. Bu anlamda 6z-yeterlik ve sonug beklentileri ile birlikte ilgi alanlari,
yiriitiilecek faaliyetlerin se¢imine katkida bulunmaktadir. Hedefler ve eylemler,
kisinin kendi hedeflerine ulagmasmi kolaylastiran veya engelleyen baglamsal
durumlardan etkilenmektedir (Lent, 2007). Ebeveynler, g¢ocuklarin belirli
deneyimlere maruz kalmasi, performans basarilari, dolayli deneyim, bilgilerin
edinme, cocuklarmin sahip oldugu ilgi alanlarin1 etkileyebilecek ekonomik veya
kisiler arasi destekler saglamak gibi siireglerde aktif rol almaktadirlar (Bandura,
1997: 198, 2012; Lent, Brown ve Hackett, 2000: 42; Soresi ve Nota, 2000). Yasam
tasarimi yaklasimi, kariyer insasinin sadece kisisel degil, ayn1 zamanda baglamsal
olarak insa edilmis siire¢lerin bir sonucu olarak kabul etmektedir (Savickas vd., 2009:
243). Bu durumda ge¢cmis ve simdiki aile ortamlari, bireyin bu ortamlarla etkilesimi
ve bu ortamlarin kisi tarafindan nasil gozlemlendigi ve yorumlandigi onemli
goriilmektedir (Soresi vd., 2014: 150). Aile iiyeleri ebeveynlerin is ortamlarna,
calisma kosullaring, igveren veya calisanlarin beklentilerine ve davranislarma iliskin

konusmalarma siirekli bir sekilde maruz kalmaktadir.

Bu yaklasimlar ¢ocuklarin kariyer gelisiminin, ¢ocuklar ve diger aile {liyeleri

arasindaki etkilesimlere, aile i¢indeki durumlara, ebeveynlerin tutum ve
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davraniglarindan etkilendiginin altin1 ¢izmektedir. Bununla birlikte ebeveynler,
cocuklarinin kariyer basarilarin1 hayattaki hedeflerinden biri olarak gordiikleri i¢in
cocuklarin kariyer gelisimi ile ilgili olarak olumlu veya olumsuz duygular
yasamaktadir. Kariyerin insasi, ebeveyn-cocuk, evlilik ve kardes alt sistemlerinin
etkilesime girdigi ve g¢ocuklarin sosyallesme siirecini etkiledigi bir sosyal sistem
olarak gorulmektedir (Parke ve Buriel, 2006: 443). Bu etkilesimlerin, aile bigimleri,
kiiltiirel inanglar, etnik koken ve yasam tarzi gibi bir¢cok faktorden etkilendigi

varsayilmaktadir (Soresi vd., 2014: 151).

2.2.1. Baglamsal Aile Faktorii

Giinlik yasamda ebeveynler, cocuklarnin kariyer gelisimini birgok ydnden
etkilemektedir. Whiston ve Keller (2004: 512), ¢ocuklarin kariyer gelisimi igin
birbirine bagh iki baglamsal aile faktorii olan yapisal aile degiskenleri ve siireg aile
degiskenlerini 6ne siirmektedir. Yapisal aile degiskenleri daha c¢ok ebeveynlerin
egitimi ve meslegi, ebeveynlerin sosyo ekonomik diizeyi ve sosyal sinifi ifade
etmektedir. Stire¢ aile degiskenleri ise ebeveynlerin istekleri, saglanan destekler ve

aile etkilesimleri anlaminda kullanilmaktadir.

2.2.1.1. Yapisal Aile Degiskenleri

Sosyoekonomik diizeyi diisiik olan g¢ocuklarin kariyer gelisimi i¢in daha smirl
firsatlara sahip oldugu, egitim ve sosyal imkanlara erisimlerinin daha zor oldugu
gorilmektedir (Soresi vd., 2014: 151). Gelir dizeyi yilksek olan aileler ise
cocuklarma mesleki gelisim, egitim, seyahat, akademik ziyaretler ve sosyal iligkiler
acisindan daha fazla imkan sunabilmektedir. Schoon ve Parsons (2002: 280), diisiik
gelirli ailelerden gelen c¢ocuklarin, mesleki gelisim olanaklarmin daha az oldugu,
egitim ve sosyal firsatlara daha az erisim sagladigini ve yiiksek gelirli ailelerden
gelen akranlarina gore daha diisiik kariyer Ozlemleri besledigini belirtmektedir.
Bununla birlikte alt sosyo ekonomik diizeyli (SED) ailelerden gelen g¢ocuklarm,
yiksek SED'li ailelerden gelen akranlarma gore daha diisiik kariyer beklentilerine
sahip oldugu goriilmektedir (Blustein vd., 2002: 320; Rojewski ve Kim, 2003: 105;
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Schoon ve Parsons, 2002: 285). Wu (2009: 400), tarafindan yapilan bir arastirmada,
prestijli {liniversitelere giden Ogrencilerin biiylik bir bolimiiniin orta ve yiiksek
sosyoekonomik gruplardan geldigi sonucuna ulasmistir. Bu farkliliklar 6grencilerin
iniversite deneyimlerini, kariyer se¢imlerini ve ig firsatlarmi farkli sekillerde
etkilemektedir. Arulmani, Van Laar ve Easton (2003: 199), alt SED'li ¢ocuklarin
daha ylksek diizeyde olumsuz kariyer inanglari gosterdigini ifade etmektedir.
Aguayo, Herman, Ojeda ve Flores (2011: 85), yaptiklari ¢alismada, SED'in tiniversite
0z-yeterlik ve performansinin énemli bir yordayicis1 oldugunu bildirmislerdir. SED
diizeyi daha yiksek olan Universite 6grencileri, daha az finansal kaynaga sahip
ogrencilere gore akademik performanslarinda daha yiiksek 6zyeterlik ve akademik

performans gostermektedir.

Sosyoekonomik boyut anlaminda diisiik katmanlardan gelen ebeveynlerin,
cocuklarinin kariyer gelisimine rehberlik etmekte daha fazla zorluk cektikleri
belirtilmektedir (Blustein vd., 2002: 320; Bryant, Zvonkovi¢ ve Reynolds, 2006:
171). Jordan ve Plank (2000: 103) tarafindan diisiik gelirli ailelerden gelen ¢ok
yetenekli cocuklar1 iizerinde yapilan bir calismada, bu ¢ocuklarin iiniversiteye
gitmemelerinin ana nedeninin kariyer bilgilerini edinmede ebeveyn rehberligi
eksikligi oldugu sonucuna ulasilmistir. Cinamon ve Dan (2010: 535), SED ve egitim
konusunda yetersiz olan ebeveynlerin, ¢ocuklar1 yetiskin yasamlariyla ve gelecekteki
i rolleriyle tanmistiran okul 6ncesi kariyer egitim programlarinin uygulanmasima karsi
daha olumsuz tutum sergilediklerini ve dahasi ¢ocuklariyla meslekleri hakkinda hig
konusmadiklarini vurgulamaktadir. Bu tiir olumsuz tutumlarin, ebeveynlerin kendi
mesleki ve maddi sikintilar1 ile gelecek kaygilarindan kaynaklandigi goriilmektedir.
Diisiik SED'li ailelerde de c¢ocuklara daha yiiksek ebeveyn destegi verilmesi
cocuklarin gelisimini olumlu yonde etkileyebilmektedir (Soresi vd., 2014: 152). Bu
baglamda diisiik gelirli ebeveynlerin ¢ocuklariyla giivenli baglanma ve duygusal
iklimi olusturma gibi ¢abalarmin ¢ocuklarla olan iliskilerini destekledigi; bunun da
cocuklarm sosyal, duygusal ve biligsel bir¢cok alanda gelisiminin artmasia yardimci
olabildigi belirtilmektedir (Raikes ve Thompson, 2008: 371). Kariyer gelisimi ile
ilgili olarak, sosyal destegin alt SED'li ¢ocuklarm kariyer gelisiminde Onemli
(tamponlayic1) bir rol oynayabilecegi disiiniilmektedir (Ali, McWhirter ve
Chronister, 2005: 53).
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2.2.1.2. Siire¢ Aile Degiskenleri

Cocuklarin kariyer gelisim siirecine ebeveyn destegi, olumlu aile etkilesimleri ve
ebeveynlerin iyimserlik egilimi olduk¢a 6nemli katkilar sunmaktadir (Felsman ve
Blustein, 1999: 290; Lindstrom vd., 2007: 360). Bu anlamda ebeveyn destegi ve
olumlu ebeveyn-¢ocuk iliskilerinin kariyer uyumu ve daha tatmin edici bir yasam
kalitesi agisindan koruyucu bir faktor oldugu kabul edilmektedir (Brewster ve
Bowen, 2004: 62; Juang ve Alvarez, 2010: 2401; Kenny vd., 2003:268). Ebeveyn-
cocuk iligkisinin kalitesinin, aile bigimi ve etnik koken de dahil olmak iizere, gocugun
gelisimlerini etkileyen birgok farkli etkiyi icermektedir. Bu konuda Leidy vd. (2011:
62), iivey ailelerde ebeveynlik kalitesinin saglam ailelere gore daha diisiik oldugunu
ve daha distik katilim, izleme ve kabul gostergesinin s6z konusu oldugu
belirtilmektedir. Bununla birlikte Gvey baba ailelerdeki cocuklar, yiuksek dizeyde
algilanan stres nedeniyle, bozulmamis ailelerdeki akranlarindan daha yiiksek bir

uyumsuzluk riski gostermektedir.

2.2.2. Ebeveyn Destegi, Baglanma ve Kariyer Kararlar

Alan yazinda yapilan son donem kariyer arastirmalari, ebeveyn desteginin kariyer
karar1 veya kararsizligi lizerindeki etkisine odaklanmaktadir. Kariyer kararsizligi,
kisinin girmek istedigi ve devam etmek istedigi meslege iliskin kararsizlik yasamasi
seklinde tanimlanmaktadir (Guay vd., 2003:168). Kariyer karari, kariyer se¢imine ve
yapilan se¢im dogrultusunda ilerlemeyi icermektedir. Bu anlamda kariyer gelisiminin
bir dlglsu olarak kabul edilmektedir (Guerra ve Braungart-Rieker, 1999: 260). Birey,
kariyer gelecegine yonelik sorumluluklarini ve risklerini {istlendigi siirece kariyer
gorevleriyle daha fazla bas edebilmektedir (Savickas ve Porfeli, 2012: 668). Bu
baglamda, Guerra ve Braungart-Rieker (1999: 258), ebeveynlerle olumlu ve
destekleyici iliskiler algismin, daha yiiksek karar diizeyleri ile iliskili oldugunu ileri
strmektedir. Guay vd. (2003: 172), ebeveynlerin bilgi, geri bildirim ve katilim
saglayarak cocuklarm kariyer se¢imi Ozerkligini desteklediginde, ¢ocuklarin daha
yuksek kariyer 6z-yeterlik inanglari, kariyer karar verme 6zerkligi gosterdiklerini ve

basarili olduklar1 sonucuna ulagsmistir. Nota vd. (2007: 189), arastirmalarinda kiz ve
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erkek cocuklar i¢in aile destegi, 6z-yeterlik inanglar1 ve kariyer kararlar1 arasindaki
iligkilerin farkl oldugunu belirtmektedir. Ebeveyn destegi, erkeklerde hem dogrudan
hem de dolayl olarak kariyer kararsizligini yordamakta iken kizlar i¢in algilanan
ebeveyn destegi ile kariyer kararsizligi arasinda dogrudan bir iligkinin olmadigi
goriilmektedir. Kiz ¢ocuklarmin kariyer kararsizliginin bir yordayicisi olarak ebeveyn
desteginin rolii, tamamen kariyer arama Oz-yeterligi araciliryla meydana
gelmektedir. Bu sonuglar, aile desteginin kariyer arama Ozyeterligi yoluyla kariyer
karar vermede rol oynadigini one siiren sosyal biligsel kariyer teorisi ile uyum
gostermektedir (Lent, 2007). Vignoli (2009: 96) yaptigi arastirmada, baglanma
paradigmasini benimseyerek, kizlarin annelerine, erkek cocuklarin babalarina bagh
hissettikleri oraninda, kariyer kararlarini vermelerinin o kadar kolay oldugunu
belirtmektedir. Ayrica bu iliskiye her iki cinsiyette de benlik saygisinin aracilik ettigi
sonucuna ulagsmistir. Bu durum giivenli baglanmanin, ¢ocuklarm kariyer segimleri
hakkinda karar vermelerine yardimci oldugunu ve onlar1 karar siireciyle ilgili

sorumluluk almaya tesvik ettigi anlamina gelmektedir.

Ebeveyn destegini daha yiiksek diizeyde algilayan c¢ocuklar, daha diisiik ebeveyn
destegi algilayanlara gore okul-kariyer geleceklerini planlamakla daha fazla mesgul
olmaktadir (Blustein vd., 1991: 47; Felsman ve Blustein, 1999: 290; Ketterson ve
Blustein, 1997: 175; Lindstrom vd., 2007: 361). Vignoli vd. (2005: 164) yaptiklar1 bir
calismada, ¢ocuklarin ebeveynlerine ne kadar giivenli baghlik gosterirse, egitim ve
kariyer ortamlarm1 o kadar cok kesfettikleri sonucuna ulasmistir. Bu anlamda
ebeveyn ve ¢ocuk arasindaki iliskinin kalitesi, okul-kariyer gecisinin tehdit edici
etkilerini 6nlemekte, ¢cocuklarin meslekler, isler, organizasyonlar ve egitim yollar1 ile
ilgili cevresel ve mesleki kesifleri kolaylastiran duygusal destegi saglamaktadir.
Ebeveynler konular1 tartismaya agik olduklarinda, yeni bilgileri arkadasca bir sekilde
paylastiginda, ¢cocuklarinin arzularmi ve gelisimlerini anlamaya ¢alistiklarinda, 6zerk
diisiince ve eylemleri tesvik ettiginde, ¢ocuklar kariyer kesif ve insa silirecine daha
fazla girmektedir (Vondracek ve Hartung, 2002: 378). Boyle bir egitim tarzinin
benimsenmesi, yasam boyu oOgrenmeyle katilimi desteklemek i¢in kosullarin

olusturulmasia katkida bulunmaktadir (Savickas vd., 2009: 241).
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2.2.3. Ebeveyn Destegi, Oz Yeterlik inan¢lan ve Kariyer Uyumlulugu

Ergenlerin kariyer gelisiminde ebeveyn davraniglarinin yani sira, ebeveyn-gocuk
iliskisinin genel yonleri agisindan kariyer 0z-yeterliginin yordayicilar1 olarak ele
alinmaktadir (Guay vd., 2003: 171; Lim ve Loo, 2003: 95; O' Brien vd., 2000: 311,
Ryan, Brown ve Solberg, 1996: 83). Whiston (1996: 144), cocuklarin kariyer karar
verme Oz yeterliliginin, ailenin genig bir faaliyet yelpazesinde bagimsizlik ve
ozerkligi tesvik etme ve destekleme derecesi ile pozitif olarak iligkili oldugu sonucu
elde etmistir. Restubog, Florentino ve Garcia (2010: 190), ebeveyn desteginin, alinan
kariyer danigsmanlig1 seans sayisi, sozlii tesvik, bilgilendirici tavsiye ve pratik destek
seklinde olumlu pekistirmeler saglayarak kariyerle ilgili 6z-yeterlik inanglarmin
stirdiiriilmesine katki sundugunu belirtmektedir. Bununla birlikte yiiksek kariyer 6z-
yeterligi, bir kisinin kariyer kararmi artirmakta ve bu da akademik programlarda daha
fazla kaliciliga yol agmaktadir. Ferry, Fouad ve Smith (2000: 359), matematik ve fen
bilimlerinde 0z-yeterlik inanglar ile ilgili olarak, ebeveyn tesvikinin dogrudan 6z-
yeterlik inanglari, sonug beklentileri ve ilgi ile iliskili oldugunu ifade etmektedir.
Turner, Steward ve Lapan (2004: 51) ortaokul 6grencilerinin matematikteki 6z-
yeterlik inanglarinin, onlarin sonug beklentileri ve matematiksel-bilimsel mesleklere
olan ilgileri ile pozitif iliskili oldugu sonucuna ulasmistir. Turner vd. (2004:53),
matematiksel meslekleri kesfetmede ve matematiksel-bilimsel disiplinler ile olasi
meslekler arasinda baglant1 bulmada anne desteginin ¢ocuklarin olumlu beklentilerini
gelistirmede onemli oldugunu belirtmektedir. Turner ve Lapan (2002:91), gercekei,
arastirmaci, sosyal, sanatsal, girisimci ve geleneksel olmak iizere alti mesleki
kategorisine iligskin algilanan ebeveyn desteginin benlik saygisi diizeyini yordadigini
bulmuslardir. Bu sonuglar, farkli mesleki yollar izlemede algilanan ebeveyn destegi
ile ergenlerin bu mesleklerde potansiyel basariya iliskin 6zgiivenleri arasinda bir
iliski oldugunu gostermektedir. Bu durum ise ¢ocuklarin okul-Kariyer secimlerini

giiclii bir sekilde etkilemektedir.

Akilc1 olmayan diisiinceler, benlik, karar verme siirecleri ve kariyer tatmini kosullar
ile uyumsuz olan inanclar olarak kabul edilmektedir (Krumboltz, 1991). Bu inanglar,
kariyer giivenini, kariyer esnekligini, agik fikirliligi ve is elde etmek igin ¢aba sarf
etme istekliligini diislirme egiliminde olan genellemeler, mantiksiz diisiince ve

gerceklik carpitmalarini igermeketdir. Gelecek hakkinda sistematik ve organize
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diistinmeyi, kariyer uyumlulugunu ve avantajli karar vermeyi tesvik eden davranislari
engelleyebilmektedir (Saunders vd., 2000: 293; Savickas, 2005: 67). Ginevra, Nota
ve Ferrari (2011) tarafindan yapilan calismada, c¢ocuklarin gelecek hakkinda
diistinmelerine ve profesyonel kesiflere yardimci olan ebeveyn destegi, ergenler
arasinda gelecekle ilgili karar vermede biraz daha yiiksek Oz-yeterlik inanglari
ongodrmektedir. Ginevra vd. (2011), ebeveyn desteginin ¢ocuklarda daha az akilci
olmayan diisiincelere neden oldugunu belirtmektedir. Bu nedenle, ebeveynler agik
fikirliligi, esnekligi, diinyaya karsi meraki ve gelecekteki olasiliklara iliskin olumlu

algilar1 cocuklarin kariyer gelisiminde 6nemli rol oynamaktadir.

Bireysel sorumluluk ve kariyer uyumu, temel kariyer gelistirme faktorleri olarak
kabul edilmektedir (Savickas vd., 2009: 244). Kariyer uyum yetenegi, bireyin mevcut
ve beklenen gorevlerle, gecislerle, mesleki rollerindeki travmalarla basa ¢ikmak i¢in
tim kaynaklarimi biitiinlestiren psikososyal bir yap1 seklinde tanimlanmaktadir
(Savickas ve Porfeli, 2012: 662). Bununla birlikte kariyer gelecegi hakkinda endise
duyma, kisinin kariyer gelecegine iliskin kontrol, gelecek senaryolarimi kesfederek
meraki ortaya ¢ikarma ve kisinin 6zlemlerini siirdiirmek i¢in giivenini giiclendirme

egilimini icermektedir (Savickas ve Porfeli, 2012: 662).

Alan yazinda yapilan son ¢alismalar, kariyer uyumunu kolaylastirmak i¢in sosyal ve
ebeveyn desteklerinin  uygunluguna odaklanmaktadir. Hirschi (2009: 151),
ebeveynlerden, 6gretmenlerden, arkadaslardan ve diger 6nemli kisilerden algilanan
bilgilendirici, duygusal ve somut destegin kariyer uyumunu O&nemli Olglide
yordadigin1 belirtmektedir. Kenny ve Bledsoe (2005: 268) tarafindan yapilan
calismada daha fazla duygusal ebeveyn destegi, 6gretmen ve yakin arkadas destegi
algilayan ¢ocuklarin daha yiiksek diizeyde kariyer uyumu bildirdikleri gériilmektedir.
Nota ve Soresi (2012) ebeveynlerde daha yiiksek diizeyde kariyer uyum yeteneginin,
cocuklarinda daha yiliksek diizeyde umut, iyimserlik, kariyer 6zlemleri ve kariyer

uyumu ile iliskili oldugu sonucuna ulasmaistir.

Kariyer uyumlulugu, gergek is diinyasmi karakterize eden belirsizlik ve hizli
degisimlerle basa ¢ikmak icin farkli yasam evrelerindeki insanlarin gostermesi
gereken kilit bir gereklilik olma 6zelligi tasimaktadir. Bu sebeple kariyer uyum
gelisimi bebeklikten baglamali ve yasam boyu siirdiiriilmelidir (Hartung, Porfeli ve

Vondracek, 2008: 72). Bununla birlikte sosyal ¢evre baglaminda 6zellikle
47



ebeveynlerin belirli etkinliklere katilarak ¢ocuklarinda kariyer uyumlulugunun

gelisimi konusunda destek olmalar1 gerekmektedir.

2.2.4. Ebeveynlerle Etkilesimler ve Kariyer Gelisimi

Cocuklar, aile tyelerini gozlemleyerek ve onlarin is deneyimlerini anlattiklarmi
dinleyerek is diinyasina, okumaya ve bos zamanlarina anlam vermeye baslamaktadir
(Galambos ve Sears, 1998: 413). Bu sayede gocuklar orgiin egitime baslamadan 6nce
egitim, is ve kariyer yasamlar1 hakkindaki fikirlerini yapilandirmaktadir (Bryant vd.,
2006: 169; Soresi ve Nota, 2009: 297). Cocuklar aile yapisi iginde aile fertlerinin ise
gittigini  6grenmekte ve boylece meslekler hakkindaki ilk bilgi kaynaklarini
edinmektedir. Bununla birlikte basta anne olmak iizere ebeveynlerin mesleki bilgi ve
tecriibeleri nispetinde ¢ocuklara mesleklerle ilgili yaptig1 aciklamalar da o kadar
ayrmtilt olmaktadir (Jordan ve Pope, 2001: 289). Bazi c¢ocuklar yetiskin
calismalariyla ilgili bilgilerini is yerindeki ebeveynlerinin dogrudan goézlemlerine
dayandirsa da, ¢ocuklarin ¢ogu yetiskin c¢alismalariyla ilgili bilgileri dolayli olarak
veya tesadiifen isle ilgili konusmalar1 duyarak edinmektedir (Galinsky, 2000:63).
Galinsky  (2000:63), ¢ocuklarin, ebeveynlerinin  ¢alismalarmin  psikolojik
odiillerinden ziyade finansal getirilerinin daha fazla farkinda olduklarini, ¢ocuklarin
ebeveynlerinin ise yoOnelik tutumlarim1i ger¢ekte oldugundan daha olumsuz
algiladiklarin1 ve ¢ocuklarm ebeveynlerinin ¢alismalar1 hakkinda ¢ok az dogrudan
bilgiye sahip olduklarimi ifade etmektedir. Ginevra ve Nota (2010) tarafindan yapilan
calismada ebeveynlerin ve cocuklarm calismay1 ilk Once finansal avantajlar elde
etmenin bir araci, ikinci olarak da kisisel tatmin elde etmenin bir araci olarak gorme
egiliminde olduklar1 belirtilmektedir. Ozellikle cocuklar, calismanin para kazanmanin
bir yolu oldugunu ve c¢aligmanin olumsuz yonlerinin de oldugunu siklikla dile

getirmektedir (Ginevra ve Nota, 2010).

Alan yazinda yapilan aragtirmalar, olumsuz is deneyimleri olan ebeveynlerin
cocuklarinin daha diisiik akademik basariya, daha az prestijli kariyer hedeflerine ve
geleceklerine olan gliven konusunda problem yasadiklarini géstermektedir (Barling
ve Mendelson, 1999; Cinamon, 2001; Galinsky, 1999). Bu olumsuz is deneyimleri

arasinda ise isin aile sorumluluklarina engel olmasi, esnek olmayan veya uzun
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calisma programlari, glivencesiz isler ve tekrarlayan gorevler sayilabilmektedir.
Porfeli, Wang ve Hartung (2008), ¢ocuklarin gelecekte is hayatinda yasayacaklarini
diistindiikleri duygu ve deneyimlerle ilgili beklentilerinin, algilanan olumlu veya
olumsuz duygular ve ebeveynlerinin algiladigi deneyimlerle iliskili oldugunu
belirtmektedir. Bu anlamda beklentilerin ve deneyimlerin ¢ocuklarin okullarina ve
gelecekteki is ortamlarina yonelik motivasyonlarini etkiledigi diistiniilmektedir.
Porfeli ve Ferrari (2011) tarafindan yapilan arastirmada, babalarm olumlu ve olumsuz
is deneyimleri ve duygular1 ile erkek cocuklarin is degerliligi arasindaki iligkinin,
erkekler igin babalarmin is degerliligi algilarinin aracilik ettigi; annelerin is
degerliligi ile kiz ¢ocuklar1 arasindaki iligkinin aracilik ettigi sonucuna ulasmistir.
Annelerin olumlu ve olumsuz is deneyimleri ve duygulari ile kiz cocuklarm is
degerliligi arasindaki iliskinin, kizlarin annelerinin is degerliligi algilarinin aracilik
ettigi gorilmektedir. Bu iligski Oriintiisti, kiz-baba ve erkek-annelerin karsit cinsiyet

uyumu i¢in s6z konusu olmamaktadir.

2.3. Oz Belirleme Kurami

Oz belirleme kurami, hedeflerin veya sonuglarm igerigi ve sonuclarm takip edildigi
diizenleyici siire¢ ile ilgilenen bir motivasyon yaklagimi olarak ifade edilmektedir
(Deci ve Ryan, 2000: 227). Bu anlamda motivasyon tiirlerine, insan isleyisi igin
motivasyonun etkilerine ve motivasyonu kolaylastiran baglamsal faktorlere
odaklanmaktadir. Oz belirleme kurami, insan motivasyonunun fizyolojik diirtiilerden
ziyade bir dizi dogustan gelen psikolojik ihtiyaclara dayandigi bakis agisindan ortaya
cikmistir (Deci ve Ryan, 1985). Bu sebeple 6z belirleme kurami gercevesinde farkli
motivasyon tiirlerini, iyi olus i¢in i¢in temel psikolojik ihtiyaclarin 6nemini ve egitim
baglaminda motivasyon ve psikolojik ihtiyag¢larin roliiniin agiklanmasi oldukga fayda

saglayacaktir.

2.3.1. Motivasyon

Oz belirleme kuramu, eylemleri etkileyen algilara odaklanarak, dgrenme ve iyi olus
icin belirli sonuglar1 olan motivasyon tiirleri arasinda ayrim yapmaktadir (Ryan ve

Deci, 2000: 258). Buna gore iki genel motive edilmis eylem tiirii bulunmaktadir.
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Igsel motivasyon, secim ve i¢sel bir kontrol odag: ile gdsterilen tamamen istemli
eylemlere yol agmaktadir. Digsal motivasyon, kisinin benlik duygusuna digsal bir sey
tarafindan zorunlu kilinan eylemlere yonlendirmektedir. Bu anlamda kisilerarasi
veya igten gelen bir psisik giig, uygunluk ve dissal bir kontrol odagi ile
gosterilmektedir (Deci vd., 1991: 336).

Motivasyon, bir taraftan igsel motivasyon ve diger taraftan motivasyonsuzluk ile bir
stireklilik tizerinde ve siirekliligin ortasini olusturan ¢esitli digsal motivasyon tiirleri
yer almaktadir. Digsal motivasyon, kontrollii veya 6zerk diizenlemeyi temsil etme
derecesine gore farklilik gostermektedir (Deci vd., 1991:338). Siirekliligin ortasinda
yer alan dort tiir digsal motivasyon, digsal, ice yansitilmig, tanimlanmis ve entegre
motivasyonu icermektedir. Digsal olarak diizenlenen motivasyon, dis talepler veya
beklenmedik durumlar aracilifiyla davranisi kontrol etmektedir. i¢e yansitilmis
diizenleme, davranisi suc¢luluk veya icsel zorlama yoluyla etkilemekte ve eylemlerin
secilmesine yonelik benligin bir parcast haline gelmemis diizenleme ile ifade
edilmektedir (Deci vd., 1991:337; Ryan ve Deci, 2000:257). Tanimlanmis
diizenlemede, kisi, degerli davraniglara yol agan diizenleyici siireci kabul etmekte ve
onunla 6zdeslesmektedir. Entegre diizenleme, dissal motivasyonun gelisimsel olarak
en gelismis seklidir. Bireyin benlik duygusuyla uyumlu, birey i¢in degerli ve 6nemli
olan davranis1 ifade etmektedir. Entegrasyon, bireyin yasammin diger yonleriyle
biitiinlesen davraniglarla 6zdeslesmeyi igerdiginden, digsal motivasyonun en
bagimsiz bi¢cimi olarak kabul edilmektedir (Deci ve Ryan, 2000:258). Biitiinlesik
diizenleme, isteyerek ve kavramsal veya sezgisel anlayisa sahip davranmaya yol
acmaktadir (Deci vd., 1991:335). Son olarak, siirekliligin uzak ucunda ve entegre
digsal diizenlemeyi takip eden, tamamen kendi kendini belirleyen, yalnizca onlardan
elde edilen zevk ve memnuniyet i¢in gerceklestirilen eylemlere atifta bulunan igsel
motivasyondur (Deci vd., 1991:336; Deci ve Ryan, 2000:254). i¢sel olarak motive
edilen eylemler, ddiillere veya kisitlamalara ihtiyag duymadan 6zgiirce yapilmaktadir
(Deci ve digerleri, 1991:330).

Igsellestirme ve entegrasyon, motivasyonun nasil diizenlendigini belirlemektedir
(Deci vd., 1991: 328). Bu durumda 0z-diizenleme, sosyal degerlerin ve digsal
etkilerin kisisel degerlere ve 6z motivasyonlara nasil doniistiiriildiigiinii; boylece
baslangigta digsal etkiler tarafindan kontrol edilen davranislarin igsellestirilmesini

ifade etmektedir (Black ve Deci, 2000: 748; Ryan ve Deci, 2000: 74). Bu anlamda
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farkli etkinliklere yonelik sosyal baskilar ve yetiskin sorumluluklarint {istlenme
baskisi, i¢sel davranig firsatini azaltmaktadir (Deci ve Ryan, 2000: 255). Belirlenmis
ve biitlinlesik motivasyon, yalnizca faaliyetin kendisi nedeniyle pekistirilmeyen
hedeflere ulasmak i¢in kullanildiklarindan dissal olarak kabul edilseler de, igsel
motivasyona, 6zerk motivasyon olarak adlandirilan bir motivasyon kategorisinde
kabul edilmektedir (Brophy, 2010).

Egitimde 6zerk motivasyonu tesvik eden okul ortamlari, problem ¢6zme konusunda
esnekligi, dogru bilgi edinmeyi, glclii bir kisisel deger ve sosyal sorumluluk
duygusunu gelistirmeye yardimc1 olmaktadir (Deci vd., 1991: 338). Ozerk
motivasyonun okulda olumlu davranissal, biligsel ve duyussal sonuglarmin yani sira
daha ylksek akademik performans ve okul bagliligi ile iligkisi bulunmaktadir (Deci,
Koestner ve Ryan, 2001: 12; Deci vd., 1991: 335). Ozerk motivasyon, ilgi, heyecan
ve giliven ile iligkili oldugundan, bu durum performansi, yaraticiligi, canliligi, 6z
saygiy1 ve iyi olusu gelistirmektedir (Ryan ve Deci, 2000: 76). Ozerk motivasyon
ayni zamanda daha yiiksek kavramsal 6grenme, 6grenme kalitesi, keyif alma, tatmin,
caba ve olumlu duygular ile de iliskili gorilmektedir (Deci vd., 1991: 332, 2001,
Ryan ve Connell, 1989; Ryan ve Deci, 2000:78). Bununla birlikte kontrol edici
diizenleyici stiller, kaygi ve basarisizlikla basa ¢ikma ile 6zerk motivasyon arasinda

olumsuz bir iligski bulunmaktadir (Deci vd., 1991, 2001; Ryan ve Connell, 1989).

2.3.2. Temel psikolojik ihtiyaclar

Temel psikolojik ihtiyaclar, devam eden psikolojik biylme, bitunlik ve iyilik icin
gerekli olan dogustan gelen psikolojik destekleyiciler olarak tanimlanmaktadir (Deci
ve Ryan, 2000: 229). Deci ve vd. (1991: 335), ii¢ temel psikolojik ihtiyacin iligki,
yeterlilik ve dzerklik oldugunu &ne siirmektedir. iliskililik, baskalariyla giivenli ve
tatmin edici baglantilarin gelistirilmesini ifade etmektedir (Deci vd., 1991: 343).
Yetkinlik, ¢esitli dis ve i¢ sonuglara nasil ulasilacaginin anlagilmasini ve bu sonuglari
ortaya c¢ikarmak icin gerekli eylemleri ger¢eklestirmedeki etkinlik anlamina
gelmektedir. i¢sel motivasyonun var olmasi igin gerekli olan dzerklik ise eylemlerin
kendi kendini baslatmasi ve kendi kendini diizenlemesi anlaminda kullanilmaktadir.

Igsel olarak motive edilmis davranmislar, temel psikolojik ihtiyaclar1 dogrudan
karsilamaktadir. Bu ihtiyaclar, dogasi geregi ilgi ¢ekici olan ve destege ihtiyag
olmayan icerikler saglamaktadir (Deci ve Ryan, 2000). Ozerklik, yetkinlik ve iliskili
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olma, bireyin kendini gerceklestirmesini, yapici sosyal gelisimini ve iyi olus diizeyini
arttirmaktadir (Ryan ve Deci, 2000: 253). Tiim temel psikolojik ihtiya¢larin tatmini,
insanlarin gelismesi ve Ozerk motivasyonun gelismesi i¢in olduk¢a 6nem teskil
etmektedir. Ozerklik, yetkinlik ve iliskili olma, psikolojik saglik, kiiltiirleraras1 hedef
arayislarmin igerigini ve siirecini anlamak i¢in gerekli olan evrensel ihtiyaglar olarak
gorulmektedir (Deci ve Ryan, 2000: 248). Kiiltirler arasindaki degerlerin ve
hedeflerin ¢esitliligi, temel ihtiyaclarin karsilanma bi¢imlerini etkilemektedir.
Bununla birlikte kendi kendine belirlenen motivasyon ile yeterlilik, iliski ve 6zerklik
tatmini arasindaki baglanti, cesitli kiiltiirel gruplar arasinda genellestirilebilmeketdir
(Deci ve Ryan, 2000: 260). Sosyal ¢evre, ihtiyaglarin tatmininde 6nemli bir rol oynar
ve sosyal cevredeki temel ihtiyaglar arasindaki catigma birey icin zararh
olabilmektedir (Ryan ve Deci, 2000: 261). Bu anlamda sevgi i¢in bireyin 6zerkligini
feda etmesini gerektiren iligkiler, yabancilasmanin ve psikopatolojinin gelismesine
neden olabilmektedir (Ryan ve Deci, 2000: 261). ihtiya¢ tatminini engelleyen ve
dolayisiyla 6zerk motivasyonu azaltan ortamlar, yabancilasmaya, kaygiya,
depresyona ve somatizasyona yol agmaktadir (Deci ve Ryan, 2000: 263).

Oz belirleme kurami igin ii¢ temel psikolojik insan ihtiyacinm hayata motivasyonel
icerik kattig1 ve 6grenme gibi konularm arastirilmasmi yonlendirdigi varsayimi esas
teskil etmektedir. Iliskililigin, yeterliligin ve &zerkligin rolii, kendi kendine
belirlenen motivasyon ve ilgili sonuglarin gelisimini destekleyen kosullar1 anlamada
olduk¢a o6nemlidir. Oz belirleme kuramindaki ihtiyaclarm dogasi, ihtiyaclarn
dogustan oldugu diisiiniilen gidii yaklasimlarina benzemektedir (Deci ve Ryan,
2000:264). Bununla birlikte, bu yaklasimlar, ihtiyaglarin davranisi nasil etkiledigine
gore farklilik gostermektedir. Diirtii teorisinde, ihtiyaglar dogada fizyolojiktir ve
organizmalar1 aglk gibi baz1 eksikliklerle hareket etmeye motive ederek
calismaktadir. Oz belirleme kuramindaki temel ihtiyaclar, tatmin edildiklerinde
saglikli isleyisi ve gelisimi destekleyen psikolojik unsurlardir.

Ihtiyag tatmini, ¢evre ve motivasyon arasindaki iliskiye aracilik etmektedir
(Standage, Duda ve Ntoumanis, 2005: 423). Standage vd. (2005: 418), beden egitimi
ortamlarini temel psikolojik ihtiyaclarmi destekleyici olarak algilayan 6grencilerin
beden egitimi baglaminda ihtiyag¢ tatminini deneyimleme olasiliklarinin daha yiiksek
oldugunu ifade etmektedir. Bununla birlikte ayn1 aragtirmada ihtiyag¢ tatmini, otonom

motivasyonla pozitif olarak iliskili, digsal olarak diizenlenen motivasyonla ise negatif
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iliskili oldugu goriilmektedir. Ayrica egitim ortaminin temel psikolojik ihtiyaglar1
destekleme derecesinin ve dgrencilerin ihtiya¢ tatmini algisiin ayni ortamda 6zerk
motivasyonun gelisimine katkida bulundugunu gostermektedir. Bu nedenle, okul
baglamindaki temel ihtiya¢ tatminine iliskin 6grenci algisi, bu ¢alismada dnemli bir

Ozellik olarak gorulmektedir.

2.3.2.1. Okul ortaminda temel psikolojik ihtiyag tatmini

Okul ortami, bireyin yasamimin onemli bir boliimiinde sosyallesme i¢in birincil
baglam olma niteligi tasimaktadir (Deci vd., 1991: 333). Oz belirleme kuramma
gore, ilgililigi, yeterliligi ve Ozerkligi destekleyen okul baglamlar1 0zerk
motivasyonu tesvik etmektedir. Okul baglami temel ihtiyaglarin karsilanmasma izin
vermiyorsa, motivasyon azalacak ve gelisim siirecleri bozulacaktir (Deci vd., 1991:
336). Roeser, Eccles ve Sameroff (1998: 342) iliskili olma, yeterlilik ve 6zerklik igin
okul destegi algismmin akademik motivasyon iizerinde onemli bir etkiye sahip
oldugunu belirtmektedir.

Uc temel psikolojik ihtiyag arasinda, iliskili olma, 6zerk motivasyon gelistirmede en
uzak rolii oynamakla birlikte bu ihtiya¢ ¢ok kii¢iik yaslardan itibaren gorilmektedir.
Kesfetme davranisi, bebeklik doneminde igsel olarak motive edilmis olarak kabul
edilir ve giivenli baglanma gelistiren ¢ocuklar tarafindan sergilenmektedir (Deci ve
Ryan, 2000: 264). iliskili olma, ruh saglhig1 ve iyi olus iizerinde etkileri olan kimlik
gelisiminin &nemli bir yoniinii olusturmaktadir. Iliskili olma, baghlik, yalnizlik,
aidiyet, baglanma ve aidiyet ile ilgili goriilmektedir (Townsend ve McWhirter, 2005:
198).

Okul, dgrencilerin iligki gelistirilmesi agisindan kilit bir baglamdir. Ogretmenlerini
sicak ve ilgili olarak algilayan Ogrenciler daha fazla Ozerk motivasyon
sergilemektedir (Ryan ve Grolnick, 1986: 551; Ryan, Stiller ve Lynch, 1994: 243).
Okul ortamu, 6grencilere yetigkinlerle olumlu iligki kurma firsat1 saglamakta ve bu da
olumlu gelisimsel sonuglara yol agmaktadir (Catalano vd., 2004: 257). Baglanma,
katilim, duygusal iligkiler, baghlik ve okul degerlerine olan inangtan olugsmaktadir.
Genel olarak, baglanma okulda olumsuz davranislar1 engellemektedir (Catalano vd.,
2004: 258). Okul ortaminda bag, 6grencinin baglh oldugu degerlerden aktarildig: i¢in
Ogrenci davranisini etkilemektedir. Spesifik olarak, okul bagi, akademik basari,

okulda kalicilik, akademik ve sosyal beceriler ile pozitif bir sekilde iliski
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gostermektedir (Catalano vd., 2004: 256; Maddox ve Prinz, 2003: 43). Bununla
birlikte 6grenme engelleri, problemli davranig, madde kullanimi, disiplin ve
uzaklagtirma veya atilma ile negatif iliskili goriilmektedir (Karcher ve Finn, 2005:
32; Marchant, Paulson ve Rothlisberg, 2001: 513). Okul bag1 degiskeninde oldugu
gibi okulda iligkili olma, egitim ¢iktilar1 i¢in 6nemli etkilere sahiptir.

Iliskili olmanm da okul baglih: iizerinde 6nemli etkileri bulunmaktadir. Baglilik,
cocuklarin okulla 06zdeslestigini, Onemsendigini, saygi duyuldugunu ve okul
ortammnin bir pargast oldugunu hissetmekle iliskili psikolojik bir bileseni
icermektedir (Anderson vd., 2004: 109). Bu anlamda okul baglaminda bir yetiskinle
yakin ve kaliteli iligkiler, okul basarisizlig1 riski tasiyan O6grenciler arasinda daha
yiiksek diizeyde okul baglilig ile iliskili goriilmektedir. Okul bagliligi, 6grencilerin
ogrenmeye yonelik dikkat, ilgi, yatirim ve c¢abayi ifade eden psikolojik bir siireci
ifade etmektedir (Marks, 2000: 180). Okul bagliligi, akademik basarinin dnemli bir
gostergesi olarak acgik bir sekilde kariyer gelisimi ve okuldaki iligki ile baglantilidir
(Klem ve Connell, 2004: 269; Perry, Liu ve Pabian, 2010: 289). Baghlik, daha
yilksek 6grenme seviyelerine, okulu tamamlamaya ve okul sonrasi egitim arayisi
veya kariyer firsatlarini degerlendirmeyi saglamaktadir (Marks, 2000: 179).

Iliskili olmanin yam sira yetkinligi destekleyen baglamlar da dzerk motivasyonu
tesvik etmektedir. Marchant vd. (2001: 514) okul ortaminda 6gretmen duyarliligmin
ve destekleyici sosyal ortamlarin akademik yeterliligi 6ngordiigiinii ve bunun da
akademik basarty1 yordadigi sonucuna ulagmistir. Bununla birlikte olumlu
geribildirim, yeterlilik ihtiyacini karsilayarak 6zerk motivasyonu arttirmaktadir (Deci
ve Ryan, 2000: 266). Olumsuz geribildirim ise 6zerk motivasyonu azaltarak
motivasyonsuzluga veya garesizlige yol agmaktadir (Deci vd., 1991:342). Bireyin
etkili performansina yonelik tistlendigi sorumluluk, olumlu geribildirim ve yeterlilik
arasidaki iligkiyi gelistirmektedir (Deci ve Ryan, 2000: 267).

Yetkinlik, istenen sonucglara ulasmak icin gerekli eylemleri gerceklestirmedeki
yeterliligi ifade etmektedir (Deci vd., 1991:343). Bireylerin eylemleri basarili bir
sekilde yerine getirme yeteneklerine olan inanglari, ¢aba ve sebat Uzerindeki etkisiyle
motivasyon dlzeylerini belirlemektedir (Bandura, 1989: 1180). Bu 0z-yeterlik
inanglar1 dolayli 6grenme, sosyal ikna, duygusal uyarilma ve basar1 deneyimlerinden
etkilenmektedir (Bandura, 1977: 212). Akademik baglamda 6z-yeterlik, ¢ocuklarin

belirli egitsel ¢iktilar: elde etmek igin gerekli gorevleri yerine getirme konusundaki
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algilanan yeterliligi anlammna gelmektedir (Arbona, 2000: 307). Bandura (2006:
333), 6grenme i¢in Oz-yeterlik, sosyal kaynaklar1 kullanmada 6z-yeterlik, akademik
basar1 i¢in Oz-yeterlik, bos zaman becerileri ve ders dis1 beceriler i¢in 6z-yeterlik
olmak ftizere ¢esitli 6z-yeterlik tiirleri tanimlamaktadir. Deci vd. (1991:340), bireyin
gelistirdigi  motivasyon  tliriinii  belirlemede 06z  diizenlemenin  Onemini
vurgulamaktadir.

Oz-yeterlik, akademik ve mesleki ortam tiirlerini, bireylerin yaklastig1 veya kacindig1
egitim ve kariyer hedeflerini de etkilemektedir (Brown vd., 2012: 389; Clausen,
1991: 838). Bununla birlikte 6z-yeterlik algilanan kariyer ve akademik secenekler
yelpazesini, secilen kariyerlerde sebat ve basariyr yordamaktadir (Clausen, 1991:
839; Multon, Brown ve Lent, 1991: 30). Gegmis performans ve egitim deneyimleri,
devam eden bir geri bildirim dongiisiinde sirayla motivasyonu ve sonraki
performansi etkileyen 6z yeterliligi belirlemektedir (Multon vd., 1991: 30). Ogrenci
0z vyeterliligini artiran miidahaleler ayn1 zamanda O6zerk motivasyonu da
arttirmaktadir (Arbona, 2000). Bunun yani sira 6z yeterlik inanglari, akademik
performans ve sebat durumlarini da etkilemektedir.

Yetkinlik  ve  iliskili  olma  igsellestirilmis  motivasyonun  gelisimini
kolaylastirmaktadir. Bununla birlikte biitliinlesik motivasyonun gelistirilmesinde
Ozerkligin tatmin edilmesi gerekmektedir (Deci ve Ryan, 2000: 267; Ryan ve Deci,
2000: 73). Ozerkligi tehdit eden olaylar, igsel motivasyonu olumsuz bir sekilde
etkilemektedir. Bireylerin duygularini kabul eden ve tercihler sunarak ozerkligi
destekleyen olaylar, i¢sel kontrol odagini harekete gecirerek performans, yaraticilik,
bilissel esneklik ve kavramsal 6grenmeyi etkilemektedir (Deci ve Ryan, 2000: 268).
Digsal motivasyon ve kontrol edici ortamlar arasindaki iligki, bu tiir ortamlarda
ozerkligin eksik oldugu anlamina gelmektedir. Yeterlilik ve iliski, hedefe yonelik
davranisin 6nemli bilesenleri olmasina ragmen, Ozerklik ihtiyaci, kisinin kendi
belirledigi hedefe yonelik davranis ve iliskili olumlu sonuglar i¢in tatmin edilmelidir
(Deci ve Ryan, 2000:269).

Basarilarin1 kontrol edilemeyen nedenlerden ziyade yetenek seviyelerine baglayan,
boylece bir ozerklik ve 0z-yeterlik duygusu sergileyen Ogrencilerin, daha iyi
akademik sonuglar ve yiiksek motivasyon deneyimlemeleri olas1t goriilmektedir
(Arbona, 2000: 305). Ozerkligi destekleyici ortamlar, zerk motivasyonu, akademik

ve kariyer gelisimi agisindan 6nem teskil etmektedir (Soenens ve Vansteenkist, 2005:
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559). Ozerkligi tesvik eden okul baglamlari, dgrencilerin eylemlerinin gelecekteki
sonuclar1  etkileyebilecegine inanmalarma yardimci olmaktadir. Bu inang
olmadiginda, akademik gorevlerden ayrilmaya yol agan umutsuzluk duygulari
gelisebilmektedir (Arbona, 2000: 306).

Ozerklik, yiiksek diizeyde 6zerk motivasyonun gelismesi i¢in nemlidir ve bu
nedenle 6grencilerin ilgili akademik faydalar1 deneyimlemeleri i¢in okul ortaminda
desteklenmelidir. Okul ortaminda Ogretmenlerin olumlu smif yonetimi, etkilesimli
ogretim ve isbirlikli 6grenme sergilemesi, ogrencilerde okul bagliligi, sosyal ve
biligsel yeterlilik, akademik basar1 ve olumlu davraniglarin sergilenmesini
desteklemektedir (Catalano vd., 2004: 258). Bu durum 6zerklik ihtiyacini karsilayan
ogretimin, Ogrencilerin ilgililigini, yeterliligini ve ilgili olumlu sonuglar1 da
gelistirdigini gostermektedir. Degerlendirme, 6diil ve ceza, dayatilan hedefler ve
rekabet gibi tipik davranig yOnetimi teknikleri, 6grencilerin 6zerklik duygusunu
azaltarak i¢sel motivasyonun gelisimine engel olmaktadir (Deci vd., 1991: 342; Ryan
ve Deci 2000: 74). Bununla birlikte, kontrol edici olmayan, se¢im gerektiren bir dil
ve Kkisileraras1 bir tarz kullanmak, bu yaygm egitim uygulamalarinin olumsuz
etkileriyle miicadele etmeye yardimci olmaktadir (Deci vd., 1991:343). Bunun yani
sira Ogrencilere karar verme siirecine katilmalar1 i¢in segenek ve firsat saglamak,
ogrencilerin 6zerk motivasyon gelistirmelerini saglamaktadir (Jang, Reeve ve Deci,
2010: 596). Rekabet ve performanstan ziyade gérevde uzmanlasma, ¢aba ve kendini
gelistirmeyi vurgulayan ortamlarda, Ogrencilerin, 6grenmeye daha fazla zaman
ayrrmalarina, sebat etmelerine, daha yiiksek Oz-yeterlik ve 6zerk motivasyon

diizeylerine sahip olmalarina katki sunmaktadir (Arbona, 2000: 307).

2.3.3 Oz Belirleme Kuramina Yonelik Kisa Bir Tartisma

Oz belirleme kuram, i¢sel motivasyonun egitsel ve kisisel gelisim icin digsal
motivasyondan daha olumlu etkileri oldugu varsayimindan hareket etmektedir.
Spesifik olarak, digsal odiiller ve beklenmedik durumlar, 6zerklik motivasyonunu
azaltarak, insanin dogasinda bulunan 6zerklik ihtiyacinin tatmin edilmesinde zararli
olarak kabul edilmektedir. Bununla birlikte, tesvik sistemleri ve pekistirme
kullanimi, tiim egitim ortamlarinda ortak motivasyon araglaridir (Cameron ve Pierce,
1994: 420). Locke (1997: 409) ise dissal odiillerin 6z yeterliligi artirabilecegini ve

bunun da gorev ilgisiyle pozitif bir iligski i¢inde oldugunu iddia etmektedir. Bununla
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birlikte, 6z-yeterlik teorisi (Bandura, 1977; 1986) ve Locke ve Latham’in (1990)
hedef belirleme teorisi, kontrollii ve 6zerk motivasyon arasinda herhangi bir ayrim
yapamamaktadir. Bununla birlikte Gagne ve Deci (2005: 358) ile Locke (1997: 409)
kontrol edilen (dis odiilleri kullanarak) ve 6zerk motivasyonun basit ve gereksiz is
gorevlerinde performansi tahmin etmede esit derecede etkili oldugu konusunda
hemfikirdir. Gagne ve Deci (2005: 360), yaraticilik ve problem ¢dzme gerektiren
gorevlerde yiiksek performansi tahmin etmede 6zerk motivasyonun iistiin oldugunu

iddia etmektedir.

Cameron ve Pierce (1994:420) tarafindan yapilan bir meta-analiz ¢alismasinda, 6z
belirleme kuraminin aksine, ddiillerin ve digsal motivasyonun i¢sel motivasyona
zarar vermedigini One siirmektedir. Spesifik olarak, calisma, beklenmeyen somut
odiillerin i¢gsel motivasyon iizerinde higbir etkisi olmadigini ve beklenen somut
odiillerin, performansa veya bir gérevin tamamlanmasina bagh oldugu siirece icsel
motivasyonu olumsuz etkilemedigini savunmaktadir. Digsal o6diillerin icsel
motivasyonda oynadigi roliin tartigsmasi, 6zellikle okul baglaminda énemlidir. Deci
vd. (2001: 22), okul baglaminda odiillere giivenmek yerine 6grencilere se¢im hakki
verilen ilging ve zorlayici etkinlikler gelistirerek i¢sel motivasyonu tesvik etmenin

Onemini vurgulamaktadir.

UCUNCU BOLUM
YONTEM

Bu boliimde arastirma yontemi ele alinmaktadir. Arastrmanin modeli, arastirma
evreni, aragtirma Orneklemi, veri toplama araglari, arastirmada kullanilan 6lgek ve

veri ¢ozlimleme teknikleriyle ilgili ayrintili bilgiler bu boliimde yer alacaktir.
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3.1. Arastirmanin Modeli

Aragtirma, ilkdgretim ikinci kademesinde Ogrenim goren Ogrencilerin kariyer
gelisimlerinin,  temel  psikolojik  gereksinimler ve  ebeveyn  destegi
arasidakiiliskiyiincelemeyi amaglayan korelasyonel (iligkisel) bir arastirma olma
ozelligi tasimaktadir. iliskisel arastirma; iki ya da ikiden fazla degiskeni bulunan bir
arastirmada degiskenler arasindaki iliskileri ve baglantilar1 ortaya ¢ikarmak amaciyla

kullanilan bir aragtirma yontemi niteligi tasimaktadir (Biiyiikoztiirk vd., 2017: 191).

3.2. Cahsma Grubu

Arastirmanin ¢alisma evreni Tirkiye’de ilkogretim II. Kademede (6, 7 ve 8. Sinif)
o0grenim goren Ogrencilerden olusmaktadir. Calisma grubunu ise 2021-2022 egitim
ve 0gretim yilinda Kiitahya ilinin Emet ilgesinde bulunan ilkogretim II. Kademede
(6, 7 ve 8. Smif) 6grenim gormekte olan Ogrencilerden toplanmistir. Arastirmada
ilcede 6grenim goérmekte olan 6, 7 ve 8. Smif 6grencilerinden amaglh 6rnekleme
yonteminden, maksimum ¢esitlilik ornekleme yontemi ile 6rneklem secimine

gidilerek betimsel tarama modeli kullanilarak veri toplanmistir.

Tablo 3.1: Cocuklarin Cinsiyet Degiskenine Gore Dagilimi

Gruplar f %
Cinsiyet Kadin 206 53,5
Erkek 179 46,5
Smif Diizeyi 6. smf 149 38,7
7. smif 113 29,4
8. smif 123 31,9
Akademik Basar1 Durumu Kot 15 3,9
Orta 134 34,8
Iyi 156 40,5
Cok lyi 80 20,8
Algilanan Gelir Diizeyi Diisiik 7 1,8
Ortanin Alt1 34 8,8
Orta 209 54,3
Ortanimn Ustii 101 26,2
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fyi 34 8,8

Toplam 385 100

Tablo 3.1’e bakildiginda, arastirmaya katilan 6grencilerin cinsiyete gore %53,5 kadin
ve %46,5 erkek oldugu goriilmektedir. Siif diizeyine gore %38,7 6.smnif, %29,4’1
7.smif ve %31,9’nun 8.sinif dgrencisi oldugu goriilmektedir. Ogrencilerin algilarma
dayanarak akademik basarilarina iliskin verdikleri yanitlara gére % 3,9’u diisiik,
%34,8’1 orta, % 40,51 1yi ve %20,8’ inin ise ¢asar1 durumlarinin ¢ok iyi oldugunu
ifade etmektedir. Algilanan gelir diizeyi anlaminda ise 6grencilerin % 1,8 diisiik,
%38,8’1 ortanim alt1, %54,32°1 orta, % 26,2’s1 ortanin {istii ve %8,8 1 1yi oldugunu

belirtmektedir.

3.3. Veri Toplama Araclan

Bu arastirmada 6grencilere iliskin bilgileri elde etmek icin “kisisel bilgi formu”,
kariyer gelisim diizeylerini belirlemek icin “Cocuklar i¢in Kariyer Gelisim Olgegi”,
psikolojik ihtiyaglarmin karsilanma diizeyini belirlemek i¢in “Temel Psikolojik
Gereksinimler” ve ebeveyn destegini incelemek amaciyla “Kariyere iliskin Ebeveyn
Destegi Ol¢egi” uygulanarak veriler toplanmistir. Toplanan veriler kontrol edildikten

sonra analizler yapilmistir.

3.3.1. Kisisel Bilgi Formu

Arastirmaci tarafindan ¢ocuklarm demografik bilgilerini 6lgmek i¢in olusturulan soru
formudur. Kisisel degiskenleri ile ilgili cinsiyet, yas, akademik basar1 durumu ve

algilanan gelir diizeyidegiskenlerini iceren sorular yer almaktadir.

3.3.2. Cocuklar icin Kariyer Gelisimi Ol¢egi (CKGO)

[Ikdgretim dgrencilerinin kariyer gelisimlerini 6lgmek amaciyla Schultheiss ve Stead
(2004) tarafindan gelistirilen dlgegin Tiirkgeye uyarlamasi Bacanli, Ozer ve Surlcl
(2004) tarafindan yapilmustir. Teorik anlamda Glgegin yapist Super’in (1990: 203)
ortaya ¢ikardig1 kariyer gelisimi modelinden kaynagmi almaktadir. CKGO 3°lii likert
tipi olan (bana uygun, bana biraz uygun, bana uygun degil) 6lgek 52 maddeden
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olugsmaktadir. Bu anlamda 6lgekten alinan yiiksek puanlar kariyer gelisim diizeyinin
yiiksek oldugunu gostermektedir. CKGO’niin giivenirligi ve i¢ tutarhlik katsayilari
hesaplandiginda 6l¢egin tiimii ve alt dlgekleri icin Cronbach Alpha degerleri; 6lcegin
tumu i¢in .78, bilgi alt boyutu i¢in .64, merak/arastirma alt boyutu i¢in .60, ilgiler alt
boyutu i¢in .64, denetim odagi alt boyutu i¢in .76, anahtar figiirler alt boyutu i¢in .49,
zaman perspektifi alt boyutu icin .65, planlama alt boyutu i¢in .81 ve benlik kavrami
alt boyutu i¢in .73 oldugu rapor edilmistir (Bacanli, Ozer, ve Siiriicii, 2006). Bununla
birlikte bu arastirmada ise 6lgegin tamami i¢in Cronbach Alpha giivenirlik kat sayisi

.90 olarak hesaplanmustur.
3.3.3. Kariyere iliskin Ebeveyn Destegi Ol¢egi (KIEDO)

Turner, Brissett, Lapan, Udipi ve Ergun (2003: 86) tarafindan kariyer gelisimine
iligkin anne baba destegini Olgmek igin gelistirilen Olcek, Tiirkge Giines (2015)
tarafindan uyarlanmistir. Olcek, aragsal yardim, kariyere iliskin modelleme, sozel
tesvik ve duygusal destek olmak iizere dort alt boyuttan olusmaktadir. Bununla
birlikte toplamda 27 madde bulunmaktadir. Bu anlamda aliabilecek en yiiksek puan
135 iken en diisiik puan ise 24’ diir. KIEDO 6l¢eginden yiiksek puanlarin alinmasi
ebeveyn desteginin yiiksek oldugu anlamma gelmektedir (Giines, 2015). KIEDO niin
yap1 gecerligini incelemek i¢in dogrulayici faktor analizi (DFA) kullanilmistir. DFA
sonuglar1 6lgegin orijinalindeki gibi 4 faktorlii oldugunu dogrulamistir. Gilivenirligi
6lcmeye yonelik uygulanan Cronbach’mn Alpha i¢ tutarlik katsayis1 ve test-tekrar test
teknigi uygulanip kararlilik katsayisi hesaplanmistir. Cronbach Alpha i¢ tutarlik
katsayis1 dlgegin tiimii icin .93, Aragsal Yardim alt dlcegi i¢in .81, Kariyere Iliskin
Modelleme alt 6lgegi icin .87, Sozel Tesvik alt dlgegi icin .82, Duygusal Destek alt
Olgegi icin .83 olarak bulunmustur. Kararlilik katsayisi ise .90 olarak bulunmustur.
Bununla birlikte bu arastirmada ise 6lgegin tamami igin Cronbach Alpha givenirlik

kat sayis1 .92 olarak hesaplanmustir.

3.3.4. Ergen Ogrencilerin Okulda Temel Psikolojik Gereksinimleri Olgegi

“Ergen Ogrencilerin Okulda Temel Psikolojik Gereksinimleri Olgegi” Tian, Han ve
Huebner (2014: 262) tarafindan gelistirilmistir. Olgegin Tiirkceye uyarlamasi ise
Ozdemir vd. (2015: 447) tarafindan yapilmistir. Bu anlamda uyarlanan &lgek
toplamda 15 madde olmak iizere bes faktorlii bir yapidan olusmaktadir. Olgek
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“Okulda Ozerklik Gereksinimi”, “Okulda Iliskisellik Gereksinimi” ve “Okulda
Yetkinlik Gereksinimi” olmak iizere ii¢ alt boyut igermektedir. Olgegin madde
korelasyonlar1 .51 ile .76 arasinda degismektedir (pyonelik Cronbach Alpha
analizleri okulda 6zerklik .85, okulda iliskisellik .80 ve okulda yetkinlik gereksinimi
icin .77 ¢ikmustir. Yapilan dogrulayic1 faktor analizi sonuglari gore Olgekteki U¢
boyutlu modelin veriye ¢ok iyi uyum sagladigini géstermistir X? = 166.12 (df = 87).
Faktor yikleri .40 ile .77 arasinda degismistir ve her biri anlamh
(p<.001)bulunmustur. Yapilan tiim analizler ii¢ faktoriin maddeleri tarafindan iy1 bir
sekilde temsil edildigini gostermektedir. Bununla birlikte bu arastirmada ise 6lgegin

Cronbach Alpha giivenirlik kat sayis1 .78 olarak hesaplanmustir.
3.4. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Arastrmanm temel amacmi gerceklestirmek ve arastirmanin temel problemine
yonelik alt problemleri yanitlayabilmek {izere ilkogretim II. Kademede (6, 7 ve 8.
Smif) 6grenim gérmekte olan 385 ogrenciden gerekli yasal izinler alindiktan sonra
olcekler araciligryla veriler toplanmistir.Olgekler bizzat arastirmacinm kendisi
tarafindan smiflarda 6grencilere uygulanmistir. Toplanan veriler interaktif ortama
aktarilarak analizler i¢in hazir hale getirilmistir. Arastirmanin amacina uygun olarak
analizlerde betimsel istatistikler, Pearson korelasyon katsayisi, Basit Dogrusal
Regresyon Analizi, Bagimsiz Orneklem t Testi, ANOVA ve Post Hoc (LSD) testi
kullanilmistir. Bunun i¢in SPSS 26.0 programi tercih edilmistir. Arastirma

kapsaminda toplanan verilere yonelik normallik degerleri asagida verilmistir.

Tablo 3.2: Dagihhmin Normalligi Testi

Degiskenler N Skewness Kurtosis
Std, Std,
Temel Psikolojik Ozerklik 385  -.531 124 -352 248
Intiyagalr iliskisellik 385  -472 124 -356 248
Yetkinlik 385  -.398 124 011 248
Kariyere Iliskin Aragsal Yardim 385 -.613 124 -.088 248
Ebeveyn Destegi o ivere  fligkin 385  -337 124 -.238  .248
Modelleme
Sozel Tesvik 385  -.867 124 334 248
Duygusal Destek 385 -.546 124 -.086 248
Cocuklar  Icin Bilgi 385 1200 124 1757  .248
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Kariyer Gelisimi  Merak 385
Ilgiler 385
Denetim Odagi 385
Anahtar Figurler 385
Zaman Perspektifi 385
Planlama 385
Benlik 385

-.531
-1.621
-1.095
-.339
-1.430
-.936
-1.195

124
124
124
124
124
124
124

-.260
2.713
831

-.483
1.790
290

1.154

248
248
248
248
248
248
248

Tablo 3.2 de belirtilen degerlere gore veriler iizerinde yapilan normallik testinde

dagilimin normal oldugu goriilmektedir. Arastirmalarda normal dagilim durumunun

incelenmesinde kullanilan ¢arpiklik (skewness) degerinin -1.5 ile +1.5 (Tabachnick

ve Fidell, 2013) veya -2 ile +2 (George ve Mallery, 2010)arasinda olmas1 puanlarin

normal dagilima sahip oldugunu gostermektedir. Bununla birlikte histogram ve Q-Q

Plot grafigi 45 derecelik agiya yakin ¢iktigindan dolay1r verilerin normal dagilim

gosterdigi kabul edilmektedir.
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DORDUNCU BOLUM
ARASTIRMA BULGULARI

Bu bélimde arastirma sorularina yonelik olarak gergeklestirilen veri analizlerde elde
edilen bulgulara yer verilmistir. Bu kapsamda oncelikle oncelikle katilimcilarin
kariyer diizeylerine, kariyere ve okul ortaminda psikolojik ihtiyaclarinin doyum

diizeyine iliskin bulgulara yer verilecektir.

4.1.Cocuklarin Kariyer Gelisim Diizeyleri, Kariyere Iliskin Ebeveyn Destegi ve
Okul Ortaminda Temel Psikolojik Ihtiya¢ Doyum Diizeylerine iliskin Bulgular

Temel psikolojik ihtiyaglar, kariyere iliskin ebeveyn destegi ve cocuklar i¢in kariyer
gelisimi 6lgeklerinin alt boyutlarindan elde edilen puanlara iligkin frekans, ortalama,
standart sapma ve yuzdelik degerleri incelenmis ve elde edilen bulgular asagidaki

tabloda sunulmustur.

Tablo 4.1. Cocuklarin Kariyer Gelisim Diizeyleri, Kariyere iliskin Ebeveyn
Destegi ve Okul Ortaminda Temel Psikolojik ihtiyac DoyumuOlceginden Elde
Edilen Puanlara iliskin Betimsel Istatistikler

fox S MIN MAX %25 950 %75 Almabilecek  Almabilecek

En Diisik En  Yilksek
Puan Puan
Ozerklik 385 1893 411 6 25 16 19 22 5 25
fligkisellik 00 1863 387 8 25 16 19 215 5 25
Yetkinlik 385 1725 366 6 25 15 18 20 5 25
Aragsal Yardm 0% 2522 581 8 35 22 26 30 7 35
KiModelleme 00 2395 608 7 35 20 24 28 3 35
Sozel Tesvik 02 2199 530 6 30 20 23 26 6 30
Duygusal 35 65 627 7 35 21 25 29 7 35
Bilgi 35 1556 240 6 18 14 16 17 6 18
Merak 35 1595 319 7 21 14 16 18 7 21
flgiler 35 1627 213 6 18 16 17 18 6 18
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Denetim Odag1
Anahtar Figtirler
Zaman Perspektifi
Planlama

Benlik Kavramu

385

385

385

385

385

17.75

11.47

10.71

27.20

15.81

3.08

2.23

161

5.11

2.20

11

21

15

12

33

18

16

10

10

24

15

18

12

11

29

16

20

13

12

31

18

11

21

15

12

33

18

4.2. Cocuklarin Kariyer Gelisimi ile Kariyere iliskin Ebeveyn Destegi ve Okul
Ortaminda Temel Psikolojik Thtiyaclar liskisine Yonelik Bulgular

Arastirma kullanilan Cocuklar I¢in Kariyer Gelisimi Olgegi, Temel Psikolojik
Ihtiyaclar Olgcegi ve Kariyere iliskin ebeveyn Olgeginin alt boyutlar1 arasinda

iliskinin olup omadigin1 test etmek amaciyla Pearson Momentler Carpimi

Korelasyon Katsayisi hesaplanmis ve elde edilen bulgularasagida verilmistir.
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Tablo 4.2: Olgeklere liskin Korelasyon Analizi

1 2 g 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
1.0zerklik -
2 Tliskisellik 311** -
3.Yetkinlik 411** 520** -
4.Aragsal Yardim .186** 239%*  275%* -
5.K.I.Modelleme A79%* J193**  182**  501*%* -
6.S6zel Tegvik A77* 247 283 730%*  .500** -
7.Duygusal Destek .139%* 237**  270%*  709**  525**  724** -
8.Bilgi .140** .226%*  .145%*  233**  219**  150** @ .239** -
9.Merak .093** .264**  367**  .280**  181**  .288**  .334**  .409** -
10.11giler 175%* A85**  189**  196**  .129%* . 211*%* 148>  317** .322%* -
11.Denetim odagt 374** A7e** 163**  120* .084* JA115%* 047 283**  254%*  408** -
12.Anahtar Figurler .084 .088 A1 139%*  178** 064 A27F* 204 134**  .096 227 -
13.Zaman Perspektifi ~ .173** A36** 178> 195%*  170**  .201**  .202*%*  .277*%  341%* 320*%*  214%*  254*%* -
14. Planlama .146** 224%*  306*%*  .323**  221**  .245%*  303** .360** .390**  .330** .252** .209**  .495** -
15.Benlik .225%* 238** . 290%*  231**  169**  .255%*%  151**  \235%*%  235*%*  427**  378**  244**  AB4**  A448**
)4 18.93 18.63 17.25 25.22 23.95 21.99 24.65 15.56 15.95 16.27 17.75 11.47 10.71 27.20 16.81
Ss 411 3.87 3.66 5.81 6.08 5.30 6.27 2.40 3.19 2.13 3.08 2.23 1.61 511 2.20

*p <.05, **p < .01
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TPiO’niin alt boyutlarindan 6zerklik ile KIEDO’niin alt boyutlar1 olan “aragsal yardim”
arasinda pozitif yonde, zayif diizeyde (r= .186, p< .01); “kariyere iliskin modelleme”
arasinda pozitif yonde, zayif diizeyde (r=.179, p<.01); “sozel tesvik” arasinda pozitif yonde,
zayif diizeyde (r=.177, p< .01); “duygusal destek” arasinda pozitif yonde, zayif diizeyde (r=
.139, p< .01) anlaml bir iliski oldugu gériilmektedir. TPIO’niin alt boyutlarindan 6zerklik ile
CKGOr’niin alt boyutlar1 olan “bilgi” arasinda pozitif yénde, zayif diizeyde (r= .140, p< .01);
“merak” arasinda pozitif yonde, zayif diizeyde (r= .093, p< .01); “ilgiler” arasinda pozitif
yonde, zayif diizeyde (r=.175, p<.01); “denetim odag1” arasinda pozitif yonde, orta diizeyde
(r=.374, p< .01); “zaman perspektifi” arasinda pozitif yonde, zayif diizeyde (r= .173, p<
.01); “planlama” arasinda pozitif yonde, zayif diizeyde (r= .146, p< .01); “benlik” arasinda
pozitif yonde, orta dizeyde (r= .225, p< .01)anlaml bir iliski oldugu ve “anahtar figiirler”

arasinda herhangi bir iliski olmadig1 gorilmektedir.

TPiO’niin alt boyutlarindan iliskisellik ile KIEDO’niin alt boyutlar1 olan “aragsal yardim”
arasinda pozitif yonde, zayif diizeyde (r= .239, p< .01); “kariyere iliskin modelleme”
arasinda pozitif yonde, zayif diizeyde (r=.193, p<.01); “sozel tesvik” arasinda pozitif yonde,
zayif diizeyde (r= .247, p< .01); “duygusal destek” arasinda pozitif yonde, zayif diizeyde (r=
237, p< .01) anlaml bir iliski oldugu gériilmektedir. TPIO’niin alt boyutlarindan 6zerklik ile
CKGO’niin alt boyutlar1 olan “bilgi” arasinda pozitif yonde, zayif diizeyde (r= .226, p< .01);
“merak” arasinda pozitif yonde, zayif diizeyde (r= .264, p< .01); “ilgiler” arasinda pozitif
yonde, zayif diizeyde (r= .185, p< .01); “denetim odag1” arasinda pozitif yonde, zayif
dizeyde (r= .176, p< .01); “zaman perspektifi” arasinda pozitif yonde, zayif diizeyde (r=
136, p< .01); “planlama” arasinda pozitif yonde, zayif dizeyde (r=.224, p< .01); “benlik”
arasinda pozitif yonde, orta dizeyde (r=.238, p< .01)anlaml bir iliski oldugu ve “anahtar

figiirler” arasinda herhangi bir iliski olmadigi gorilmektedir.

TPiO’niin alt boyutlarindan yetkinlik ile KIEDO’niin alt boyutlar1 olan “aragsal yardim”
arasinda pozitif yonde, zayif diizeyde (r= .275, p< .01); “kariyere iliskin modelleme”
arasinda pozitif yonde, zayif diizeyde (r= .182, p<.01); “sozel tesvik” arasinda pozitif yonde,
zayif diizeyde (r= .283, p<.01); “duygusal destek” arasinda pozitif yonde, zayif diizeyde (r=
.270, p< .01) anlamli bir iliski oldugu gériilmektedir. TPIO niin alt boyutlarindan &zerklik ile
CKGO’niin alt boyutlar1 olan “bilgi” arasinda pozitif yonde, zayif diizeyde (r=.145, p< .01);
“merak” arasinda pozitif yonde, orta diizeyde (r= .367, p< .01); “ilgiler” arasinda pozitif
yonde, zayif diizeyde (r= .189, p< .01); “denetim odagi” arasinda pozitif yonde, zayif
dizeyde (r=.163, p< .01); “anahtar figlrler” arasinda pozitif yonde, zayif diizeyde (r=.111,
p< .01); “zaman perspektifi” arasinda pozitif yonde, zayif diizeyde (r= .178, p< .01);
“planlama” arasinda pozitif yonde, orta dlizeyde (r=.306, p< .01); “benlik” arasinda pozitif
yonde, orta diizeyde (r=.290, p<.01)anlaml bir iligki oldugugdriilmektedir.
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KIEDO’niin alt boyutlar1 olan aragsal yardim ile CKGO’niin alt boyutlar1 olan“bilgi”
arasinda pozitif yonde, zayif diizeyde (r=.233, p< .01); “merak” arasinda pozitif yénde, orta
diizeyde (r=.289, p< .01); “ilgiler” arasinda pozitif yonde, zayif diizeyde (r= .196, p< .01);
“denetim odag1” arasinda pozitif yonde, zayif diizeyde (r= .120, p< .01); “anahtar figurler”
arasinda pozitif yonde, zayif diizeyde (r= .139, p< .01); “zaman perspektifi” arasinda pozitif
yonde, zayif diizeyde (r=.195, p< .01); “planlama” arasinda pozitif yonde, orta dizeyde (r=
323, p< .01); “benlik” arasinda pozitif yonde, zayif diizeyde (r= .231, p< .01)anlamli bir

iliski oldugugdriilmektedir.

KIEDO’niin alt boyutlar1 olan kariyere iliskin modelleme ile CKGO’niin alt boyutlar:
olan“bilgi” arasinda pozitif yonde, zayif diizeyde (r= .219, p< .01); “merak” arasinda pozitif
yonde, zayif diizeyde (r= .181, p< .01); “ilgiler” arasinda pozitif yonde, zayif diizeyde (r=
129, p< .01); “denetim odagr” arasinda pozitif yonde, zayif diizeyde (r= .084, p< .01);
“anahtar figurler” arasinda pozitif yonde, zayif diizeyde (r= .178, p< .0l1); “zaman
perspektifi” arasinda pozitif yonde, zayif diizeyde (r= .170, p< .01); “planlama” arasinda
pozitif yonde, zayif diizeyde (r= .221, p< .01); “benlik” arasinda pozitif yonde, zayif
diizeyde (r=.169, p<.01)anlaml bir iliski oldugugériilmektedir.

KIEDO’niin alt boyutlar1 olan sdzel tesvik ile CKGO’niin alt boyutlar1 olan“bilgi” arasinda
pozitif yonde, zayif diizeyde (r= .150, p<.01); “merak” arasinda pozitif yonde, orta diizeyde
(r=.288, p< .01); “ilgiler” arasinda pozitif yonde, zayif diizeyde (r= .211, p< .01); “denetim
odag1” arasinda pozitif yonde, zayif diizeyde (r=.115, p< .01); “zaman perspektifi” arasinda
pozitif yonde, zayif diizeyde (r= .201, p< .01); “planlama” arasinda pozitif yonde, zayif
dizeyde (r= .245, p< .01); “benlik” arasinda pozitif yonde, zayif diizeyde (r= .255, p<
.01)anlaml1 bir iliski oldugu ve anahtar figiirler arasinda iliski olmadig1 gortlmektedir.

KIEDO’niin alt boyutlar1 olan duygusal destek ile CKGO’niin alt boyutlar1 olan“bilgi”
arasinda pozitif yonde, zayif diizeyde (r=.239, p< .01); “merak” arasinda pozitif yonde, orta
dizeyde (r=.334, p< .01); “ilgiler” arasinda pozitif yonde, zayif diizeyde (r= .148, p< .01);
“anahtar figiirler” arasinda pozitif yonde, zayif dizeyde (r= .127, p< .01); “zaman
perspektifi” arasinda pozitif yonde, zayif diizeyde (r= .202, p< .01); “planlama” arasinda
pozitif yonde, orta diizeyde (r=.303, p< .01); “benlik” arasinda pozitif yonde, zayif diizeyde
(r=.151, p< .0l)anlamli bir iliski oldugu ve denetim odagi arasinda iligki olmadigi

gorulmektedir.

43. Temel Psikolojik Ihtiyaclar ve Kariyere 1iliskin  Ebeveyn

DestegininCocuklarin Kariyer Gelisimini Yordamasina iliskin Bulgular
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Cocuklarm kariyer gelisimine iligskin regresyon analizi agagida verilmistir.

Tablo 4.3: Temel Psikolojik Thtiyaclar ve Kariyere iliskin Ebeveyn Desteginin
Cocuklarin Kariyer Gelisimini YordamasinaCoklu Regresyon Analizi Sonuclar

Degiskenler B SH B t p

Sabit 85.540 4.278 19.993 .000
TPi 491 .073 319 6.726 .000
KIED 192 .034 272 5.730 .000

R°= .233 F=57.870 P=.000

Analiz sonucunda anlamli bir regresyon modeli, F(2, 382)= 57.870, p<.001, ve bagiml
degiskendeki varyansin  %23’sinin  (R%gjuses= .229) bagimsiz degiskenler tarafindan
aciklandig1 bulunmustur. Buna gére Temel Psikolojik Ihtiyaglar olumlu ve anlamli olarak
yordamaktadir, f=.319, t(382)= 6.72, p<.00, pr’= .10 oldugu goriilmektedir. Ayrica Kariyere
Iliskin Ebevyen Destegi olumlu ve anlaml olarak yordamaktadir, B= .272, t(382)=, p<.00,
pr’= .08 oldugu goriilmektedir.

4.4.Cocuklarin Kariyer Gelisimi Diizeylerinin Cinsiyet Degiskenine iliskin

Bulgular

Cocuklarm temel psikolojik ihtiyaclari, kariyer iliskin ebeveyn destegi ve kariyer
gelisim dizeylerinin cinsiyetleri agisindan farklilasip farklilasmadigini tespit etmek
icin bagimsiz gruplar t- testi analizi gerceklestirilmistir. T testi sonuglar1 asagida
verilmistir.

Tablo 4.4: Cocuklarin Kariyer Gelisimi ile Temel Psikolojik Ihtiyaclar ve

Kariyere iliskin Ebeveyn Desteginin  Cinsiyet Degiskenine Gore
Karsilastirilmasi

Degisken Kategori N X ss sd t p
Temel Ozerklik Kadin 206 19.09 392 383 107
Psikolojik Erkek 179 1874 432 383 '
Ihtiyaglar  Yetkinlik Kadin 206 18.50 389 383 63 494
Erkek 179 1877 385 383 '
Hiskisellik Kadin 206 1733 3.64 383 40 685
Erkek 179 1717 369 383 '
Kariyere Aracsal Kadin 206 2520 581 383 o7 944
[liskin Yardim Erkek 179 25.25 5.83 ' '
Ebeveyn K.1.Modelleme Kadin 206 2281 6.18 383 -4.03 .000
Destegi Erkek 179 2527 571

Sozel Tesvik Kadin 206 2222 516 383 .90 .365
Erkek 179 2173 5.45
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Duygusal Kadin 206 2461 6.07 383 -12 .900

Destek Erkek 179 2469 6.52
Cocuklar Bilgi Kadin 206 1544 241 383 -1.04 .295
Icin Kariyer Erkek 179 1570 2.38
Geligimi Merak Kadin 206 1631 294 383 233 .020
Erkek 179 1555 3.42
fgiler Kadin 206 16.30 212 383 .32  .745
Erkek 179 1623 2.16
Denetim Kadin 206 1768 326 383 .47  .638
Odag: Erkek 179 17.83 2.87
Anahtar Kadin 206 11.05 222 383 -4.00 .000
Figurler Erkek 179 11.95 2.15
Zaman Kadin 206 1083 145 383 155 .117
Perspektifi Erkek 179 1058 1.76
Planlama Kadin 206 27.06 494 383 -57 565
Erkek 179 27.36 5.30
Benlik Kadin 206 1570 2.16 383 -1.04 .297

Erkek 179 1594 2.24

Tablo 4.4’te cinsiyet baglaminda gruplar arasindaki anlamliligin test edilmesi amaciyla
yapilan Bagimsiz Gruplar t-Testi sonuglari yer almaktadir. Buna gore Temel psikolojik
ihtiyaclar olgeginin alt boyutlar1 olanézerklik (t= .83, p> .05); yetkinlik (t= -.68, p> .05) ve
iliskisellik (t= .40, p> .05) cinsiyet degiskeni agisindan anlamli bir farklilik
gostermemektedir. Kariyere iliskin ebeveyn destegi alt boyutlarinda aragsal yardim (t= -.07,
p> .05),s6zel tegvik (t= 0.90, p> .05) ve duygusal destek (t= -.12, p> .05)anlaml:1 bir farklilik
gorilmezken kariyere iliskin modelleme alt boyutunda (t= -4.03, p< .05) anlamli bir farklilik
gortlmektedir. Cocuklar i¢in kariyer gelisimi 6l¢eginin alt boyutlar1 bilgi (t= --1.04, p> .05);
ilgiler (t= .32, p> .05); denetim odagi (t= .47, p> .05); zaman perspektifi (t= 1.55, p> .05);
benlik (t= -1.55, p> .05) cinsiyet degiskeni agisindan anlamli bir farklilik gostermemektedir.
Bununla birlikte anahtar figlrler (t= -4.00,p< .05) ve merak (t= 2.33, p> .05) cinsiyet
degiskenine gore farklilik gostermektedir. Buna gore erkek oOgrencilerin kariyere iliskin
modelleme ve anahtar figirler, kadin 6grencilerin ise merak duzeylerinin daha yuksek

oldugu gorilmektedir.

4.5. Cocuklarin Kariyer Gelisimi Diizeylerinin Simf Diizeyi Degiskenine Iliskin

Bulgular

Cocuklarin temel psikolojik ihtiyaglari, kariyer iliskin ebeveyn destegi ve kariyer
gelisim diizeylerinin smif diizeyleri acisindan farklilasip farklilasmadigini tespit
etmek icin tek yonlii varyans analizi (ANOVA) gergeklestirilmistir. Bu analiz

gerceklestirilmeden once analizin 6n kosulu olan varyans homojenlige Levene F testi
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ile incelenmis ve elde edilen bulgular varyanslarin homojen oldugunu gostermistir.
Bu dogrultuda gerceklestirilenANOV A sonuglar1 asagida verilmistir.
Tablo 4.5: Cocuklarin Kariyer Gelisimi ile Temel Psikolojik Ihtiyaclar ve

Kariyere Iliskin Ebeveyn Desteginin Smmf Diizeyi Degiskenine Gore
Karsilastirilmasi

Degisken Varyansin Kareler sd Kareler F p
Kaynagi Toplami Ortalamasi
Temel Psikolojik ~ Ozerklik Gruplararasi 132.41 2 66.21 3.969  .020
Thtiyaglar Grupigi 6372.68 382 16.68
Tliskisellik Gruplararast 51.33 2 25.66 1.720 .180
Grupici 5700.87 382 14.92
Yetkinlik Gruplararast 152.16 2 76.08 5.798 .003
Grupici 5012.89 382 13.12
Kariyere Iliskin ~ Aragsal Yardim Gruplararast 78.83 2 39.41 1.166 313
Ebeveyn Destegi Grupici 12917.95 382 3381
K.1.Modelleme Gruplararasi 119.84 2 59.92 1.624 199
Grupigi 14096.22 382 36.90
Sozel Tesvik Gruplararasi 79.30 2 39.65 1414 244
Grupigi 10708.68 382 28.03
Duygusal Destek Gruplararast 16.45 2 8.22 .208 .812
Grupigi 1511321 382 39.56
Cocuklar Igin  Bilgi Gruplararasi 32.74 2 16.37 2.861 .058
Kariyer Geliimi Grupigi 218581 382 5.72
Merak Gruplararasi .97 2 1.48 .145 .865
Grupigi 3906.363 382 10.22
Mlgiler Gruplararast 1.05 2 .53 115 .891
Grupigi 1757.30 382 4.60
Denetim Odag1 Gruplararasi 147.35 2 73.67 8.016 .012
Grupigi 3511.18 382 9.19
Anahtar Figirler Gruplararasi 43.83 2 21.91 4472 122
Grupigi 1872.17 382 4.90
Zaman Perspektifi  Gruplararasi 10.94 2 5.47 2113 .094
Grupigi 988.76 382 2.58
Planlama Gruplararasi 15.22 2 7.61 .290 748
Grupigi 10018.14 382 26.22
Benlik Gruplararasi 5.81 2 2.90 .598 .550
Grupici 1857.45 382 4.86

Tablo 4.5°da yer alan Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) sonuglarina gore, ¢ocuklarin
smif diizeylerine gore iliskisellik (F= 1.720, p> .05), aragsal yardim (F= 1.166, p> .05),
kariyere iligkin modelleme (F= 1.624, p> .05), sozel tesvik (F= 1.414, p> .05), duygusal
destek (F= .208 p> .05), bilgi (F= 2.861, p> .05), merak (F= .145, p> .05), ilgiler (F= .115,
p> .05), anahtar figurler (F= 4.472, p> .05), zaman perspektifi (F= 2.113, p> .05), planlama
(F=.290, p> .05) ve benlik (F=.598, p> .05) boyutlarinda anlamli bir fark gérilmemektedir.
Bununla birlikte 6zerklik (F= 3.969, p< .05), yetkinlik (F= 5.798, p< .05) ve denetim odag1
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(F= 8.016, p< .05) boyutunda anlamli bir fark ¢ikmistir. Buna gore simif diizeyini arttik¢a
ozerklik diizeyi artmaktadir. Simf diizeyi arttikga yetkinlik diizeyi azalmaktadir. Denetim

odagi ise 7.sinif 6grencilerinin 6 ve 8.smiflara gore daha yiliksek ¢iktigi goriillmektedir.

4.6. Cocuklarin Kariyer Gelisimi Duzeylerinin Algilanan Akademik Basari

Durumuna fliskin Bulgular

Cocuklarin temel psikolojik ihtiyaglari, kariyer iliskin ebeveyn destegi ve kariyer
gelisim  diizeylerinin  algilanan  akademik  basar1  agisindan  farklilasip
farklilasmadigin1 tespit etmek i¢in tek yoOnlii varyans analizi (ANOVA)
gerceklestirilmistir. Bu analiz gergeklestirilmeden once analizin 6n kosulu olan
varyans homojenlige Levene F testi ile incelenmis ve elde edilen bulgular
varyanslarin homojen oldugunu gostermistir. Bu dogrultuda gerceklestirilen ANOVA
sonuglar1 agsagida verilmistir.

Tablo 4.6: Cocuklarin Kariyer Gelisimi ile Temel Psikolojik Ihtiyaclar ve

Kariyere Iliskin Ebeveyn Desteginin Akademik Basari Durumuna Gore
Karsilastirilmasi

Degisken Varyansin Kareler sd Kareler F p
Kaynagi Toplami Ortalamast
Temel Psikolojik ~ Ozerklik Gruplararasi 536.76 3 178.92 11.422 .000
Ihtiyaglar Grupigi 5968.34 381 15.66
Mliskisellik Gruplararasi 387.09 3 129.03 9.163 .000
Grupigi 5365.04 381 14.08
Yetkinlik Gruplararasi 1256.53 3 418.84 40.829 .000
Grupigi 3908.51 381 10.25
Kariyere Iliskin ~ Aracsal Yardim Gruplararasi 329.47 3 109.82 3.303 .020
Ebeveyn Destegi Grupigi 12667.31 381  33.24
K.1Modelleme Gruplararast 109.86 3 36.62 .989 .398
Grupigi 14106.19 381 37.02
Sozel Tesvik Gruplararast 276.82 3 92.27 3.345 .019
Grupigi 10511.16 381 27.58
Duygusal Destek Gruplararasi 351.42 3 117.14 3.020 .030
Grupigi 14778.24 381 38.78
Cocuklar Icin  Bilgi Gruplararasi 51.69 3 17.23 3.030 .029
Kariyer Gelisimi Grupici 216686 381  5.68
Merak Gruplararasi 168.96 3 56.32 5.737  .001
Grupigi 3740.37 381 9.81
Mlgiler Gruplararasi 38.18 3 12.72 2.819 .039
Grupigi 1720.17 381 451
Denetim Odag1 Gruplararast 62.34 3 20.78 2.202 .087
Grupigi 3596.18 381 9.43
Anahtar Figlrler Gruplararasi 242 3 .81 161 923
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Grupigi 1913.59 381 5.02

Zaman Perspektifi ~ Gruplararasi 27.65 3 9.21 3.614  .013
Grupigi 972.04 381 2.55

Planlama Gruplararasi 325.79 3 108.59 4.262  .006
Grupigi 9707.57 381 25.47

Benlik Gruplararast 15.07 3 5.02 1.036 377
Grupigi 1848.19 381 4.85

Tablo 4.6°da yer alan Tek Yonli Varyans Analizi (ANOVA) sonuglarina gore, ¢ocuklarin
smif diizeylerine gore kariyere iliskin modelleme (F= 9.89, p> .05), denetim odag1 (F=
2.202, p> .05), anahtar figtrler (F= .161, p> .05) ve benlik (F= 1.036, p> .05) boyutlarinda
anlaml bir fark gériilmemektedir. Bununla birlikte 6zerklik (F= 11.422, p< .05), iliskisellik
(F= 9.163, p< .05), yetkinlik (F= 40.829, p< .05), aragsal yardim (F= 3.303, p< .05), sozel
tesvik (F= 3.345, p< .05), duygusal destek (F= 3.020, p< .05), bilgi (F= 3.030, p< .05),
merak (F= 5.737, p< .05), ilgiler (F= 2.819, p< .05), zaman perspektifi (F= 3.614, p<.05) ve
planlama (F=4.262, p< .05) boyutunda anlamli bir fark ¢ikmustir.

Yapilan “Tukey HSD”testlerine gore akademik basar1 durumu (kétl-orta-iyi-gok iyi) arttikga
ozerklik, iliskisellik, yetkinlik, aracsal yardim, sozel tesvik, duygusal destek, merak, ilgi ve

planlama diizeyleri artmaktadir.

4.7. Cocuklarin Kariyer Gelisimi Diizeylerinin Algilanan Gelir Diizeyine Iliskin

Bulgular

Cocuklarin temel psikolojik ihtiyaglari, kariyer iliskin ebeveyn destegi ve kariyer
gelisim diizeylerinin algilanan gelir diizeyi agisindan farklilagip farklilasmadigini
tespit etmek i¢in tek yonlii varyans analizi (ANOVA) ger¢eklestirilmistir. Bu analiz
gergeklestirilmeden 6nce analizin 6n kosulu olan varyans homojenlige Levene F testi
ile incelenmis ve elde edilen bulgular varyanslarin homojen oldugunu gostermistir.
Bu dogrultuda gerceklestirilenANOV A sonuglari1 asagida verilmistir.

Tablo 4.7: Cocuklarin Kariyer Gelisimi ile Temel Psikolojik Ihtiyaglar ve

Kariyere Iliskin Ebeveyn Desteginin Algilanan Gelir Diizeyine Gore
Karsilastirilmasi

Degisken Varyansin Kareler sd Kareler F p
Kaynagi Toplam1 Ortalamast
Temel  Psikolojik  Ozerklik Gruplararast 101.40 4 25.35 1.504  .200
Intiyaglar Grupici 640370 380  16.85
Mliskisellik Gruplararast 104.20 4 26.05 1.753 .138
Grupigi 5647.93 380 14.86
Yetkinlik Gruplararasi 53.80 4 13.45 1000 407
Grupigi 5111.24 380 13.45

72



Kariyere Tliskin ~ Aragsal Yardim Gruplararasi 143.65 4 35.91 1.062 375

Ebeveyn Destegi Grupici 1285313 380  33.82
K.LModelleme Gruplararasi 421.11 4 105.27 2.900 .022
Grupigi 13794.94 380 36.30
Sozel Tesvik Gruplararasi 142.88 4 35.72 1.275 279
Grupici 10645.10 380 28.01
Duygusal Destek Gruplararasi 268.64 4 67.16 1.717 .145
Grupigi 14861.01 380 39.10
Cocuklar Icin  Bilgi Gruplararasi 1.74 4 1.93 333 .856
Kariyer Gelisimi Grupici 221081 380  5.81
Merak Gruplararasi 60.73 4 15.18 1.499 .202
Grupigi 3848.59 380 10.12
Iigiler Gruplararasi 14.34 4 3.58 782 .538
Grupici 1744.01 380 4.59
Denetim Odagt Gruplararasi 93.38 4 23.34 2488  .043
Grupici 3565.15 380 9.38
Anahtar Figlrler Gruplararasi 10.90 4 2.72 544 .704
Grupici 1905.11 380 5.01
Zaman Perspektifi ~ Gruplararasi 4.74 4 1.18 .453 770
Grupigi 994.95 380 2.61
Planlama Gruplararast 165.86 4 41.46 1597 174
Grupigi 9867.51 380 25.96
Benlik Gruplararasi 23.69 4 5.92 1.224 300
Grupigi 1839.57 380 4.84

Tablo 4.7°de yer alan Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) sonuglarina gore, ¢ocuklarin
smif diizeylerine gore 6zerklik (F= 1.504, p> .05), iliskisellik (F= 1.753, p> .05), yetkinlik
(F= 1.000, p> .05), aragsal yardim (F= 1.062, p> .05), sozel tesvik (F= 1.275, p> .05),
duygusal destek (F= 1.717, p> .05), bilgi (F= .333, p>.05), merak (F= 1.499, p> .05), ilgiler
(F= .782, p> .05), anahtar figur (F= .544, p> .05), zaman perspektifi (F= .453, p> .05) ve
benlik (F= 1.224, p> .05) boyutlarinda anlaml bir fark goriilmemektedir. Bununla birlikte
kariyere iligkin modelleme (F= 2.900, p< .05) ve denetim odagi (F= 3.175, p< .05)
boyutunda anlamli bir fark c¢ikmistir. Algilanan gelir diizeyi arttikca kariyere iliskin
modelleme boyundaki puanlar da artmaktadir. Denetim odagi ise en yiiksek ekonomik
durumu orta olan, sonrasinda ise ortammiistii olan insanlarda daha yiiksek oldugu

gorulmektedir.
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BESINCI BOLUM
TARTISMA VE DEGERLENDIRME

Bu bolimde ilkogretim II. kademesinde 6grenim gormekte olan 6, 7 ve 8.sinif
ogrencilerinin kariyer gelisimlerine iliskin sonuclara, tartismalara ve bulgular

iizerinden diizenlenen Onerilere yer verilmistir.

5.1. Genel Degerlendirme ve Tartisma

Kariyer gelisimine yonelik yapilan ¢aligmalar daha ¢ok ortadgretim ve sonrasindaki
yas gruplarinda olan bireylere yonelik yapilmaktadir(Akkog, 2009; Alkan, 2014: 61-
74; Ding, 2008: 90-106; Korkut Owen, 2018: 28-39; Nalbantoglu Yilmaz ve
CetinGlindiiz, 2018: 1585-1602; Oztemel, 2013: 241-257; Pekkaya ve Colak, 2013:
797- 818; Seker ve Kaya, 2018: 157-171). Ilkdgretim dgrencilerine yonelik kariyer
gelisimini inceleyen arastirmalarin olduk¢a az oldugu goriilmektedir. Bu sebeple alan
yazinda ilkogretimin II. kademesinde 6grenim gdérmekte olan Ogrencilerin kariyer

gelisimine yakin olarak kullanilan arastirmalardan faydalanilmaktadir.

Arastirmada, ilk olarak ¢ocuklarin kariyer gelisimi, kariyere iliskin ebeveyn destegi
ve okul ortaminda temel psikolojik gereksinimler alt Olgeklericinsiyet gruplari
acisindan incelenmistir. Bulgulardan elde edilen sonuglara gore ortaokulda dgrenim
gormekte olan erkek oOgrencilerin kariyere iliskin modelleme ve anahtar figiirler,
kadin  Ogrencilerin  ise  merak  diizeylerinin  daha  yiikksek  oldugu
gorilmektedir.Cinsiyet baglaminda Olgeklerin diger alt boyutlarinda anlamli bir

farklilik goriilmemektedir.

Alan yazmda kiz 6grencilerin kariyer gelisimlerinin erkek ogrencilerden yiiksek
oldugunu belirten arastirmalar bulunmaktadir. Bu anlamda Akay (1982), Bacanli ve

Slricu (2011: 695) ve Sapmaz (2010) tarafindan ortaokul Ggrencilerine yonelik
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yapilan caligmalarda kizlarin kariyer gelisim diizeylerinin daha yiiksek oldugu
belirtilmektedir. Bununla birlikte lisede 6grenim goren kiz dgrencilerinde kariyere
iliskin puanlar1 erkek 6grencilerden daha yiiksek oldugu goriilmektedir (Akbalik,
1991; Bal, 1998; Baymndir, 1999; Cakar, 1997; King, 1989; Luzzo, 1995; Sekmenli,
2000; Sahin, 2007). Bazi arastirmalarda ise erkeklerin kariyer gelisim diizeyleri
kizlarin kariyer gelisim diizeylerinden anlamli diizeyde yiiksek oldugu goriilmektedir
(Achebe, 1982; Bozgeyikli; 2009; Isiklar ve Bozgeyikli, 2010; Watson, 1984).
Ayrica cocuklarin ve lise Ogrencilerinin kariyer gelisimlerinin cinsiyete gore
farklilasmadigin1 ifade eden arastirmalar da bulunmaktadir (Can ve Tayl, 2014,

Kagnici, 1999; Salami, 2008; Schultheiss ve Stead, 2010; Yayla, 2011; Zeren, 1999).

Alan yazinda yapilan kiz 6grencilerin kariyer gelisimlerine iliskin merak diizeylerini
inceleyen caligmalar bulunmaktadir. Siiriicii, Kontas ve Bacanli (2015: 815)’nin
istiin yetenekli kiz oOgrencilerin merak davranislarinin daha yiiksek oldugu
bulgusunu, Sapmaz (2010)’1n cinsiyetin (kadin olmak) merak davranigmin en yiiksek
yordayicist oldugu bulgusunu, Bakir ve Biiyiikgoze Kavas (2021: 133)’in kiz
ogrencilerin erkek Ogrencilere gore merak diizeylerinin daha yiliksek oldugu
bulgusunu desteklemektedir. Schultheiss ve Stead (2004) kiz 6grencilerin merak
davraniglariin erkeklerden anlamli diizeyde yiiksek oldugunu belirtmektedir. Bu
arastirmada kiz Ogrencilerin merak puanlarmin erkek Ogrencilerin puanlarindan
anlamli dlizeyde yiikksek olmasi alan yazinda yapilan diger arastirmalari
desteklemektedir. Boyle bir sonucun cinsiyete 6zgii biyolojik 6zelliklere bagl bir
durum oldugu diistiniilmektedir. Bu sebeple 6gretim siire¢lerinde, programlarinda ve
Ozellikle ilkogretimde donemindeki rehberlik hizmetlerinde erkek 6grencilerin merak
davranislarinda cesaretlendirici  hedeflere yer verilmesi gerektigini ortaya
koymaktadir. Cocuklarin merak davranisi engellendiginde ¢aligma motivasyonlar1 ve

yaraticilik 6zellikleri de bu durumdan olumsuz etkilenebilmektedir (Chak, 2002: 84).

Aragtirmada, kariyere iligkin ebeveyn destegi ve alt boyutlar1 cinsiyet gruplari
acisindan incelenmistir. Buna gore sadece kariyere iliskin modelleme alt boyutunda
cinsiyete gore erkek dgrenciler lehinde bir sonuca ulasilmistir. Alan yazinda anne ve
babanin ¢ocuklarmin egitsel ve kariyer planlamalarina katilmalarmin kariyer gelisimi
surecleriyle iliskili oldugu gortlmektedir (Bacanli, Esici ve Oziinlii, 2013: 209).
Tiirkiye’de kariyer danigmanligi alaninda yapilan ¢alismalarla da (Baymndir, 1999;
Diilger, 2009; Giines, 2015; Hamamec1, 1996; Piskin, 2002; Solmaz, 2015; Siiriici,
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2005; Ulker, 2015; Yildirim, 2015) Kkariyer siirecinde ailenin énemli rol oynadig1
ortaya konulmaktadir. Hamamci, Bacanli ve Doga (2013: 295) tarafindan yapilan bir
calismada ergenlerin mesleki ve egitsel kararlari iizerinde etkili faktorlerin en
basinda ebeveynlerin geldigi belirtilmektedir. Ozcan ve Eranil (2018)’m ebeveyn
faktorinin meslek segimlerinde kiz ¢ocuklarini erkek ¢ocuklarmma gore daha ¢ok
etkiledigi bulgusuna ulasilmisti. Bununla birlikte Ulkemiz gibi geleneksel
toplumlarda kiz ¢ocuklarma daha fazla korumaci davranildigi, bu nedenle meslek
se¢iminde de daha ydnlendirici olduklar1 belirtilmektedir. Ozgeldi ve Kilig (2019) ise
kariyer slirecinde ebeveyn etkisininbireylerin cinsiyetine gore degiskenlik gosterdigi
ifade edilmektedir. Sartor ve Youniss (2002: 230) ise 10 ve 12. smuftaki kizlarin
erkeklere gore algiladiklar1 ebeveyn desteginin daha fazla oldugunu, kiz ¢ocuklari ile
ebeveynler arasinda daha fazla baglanti olduguna vurgu yapmaktadir.Aksoy,
Kahraman ve Kilig (2008: 11) tarafindan yapilan ¢alismada da algilanan ebeveyn
desteginin cinsiyete gore degismedigi gorulmektedir. Bakir ve Biiyiikkgoze (2021:
134) tarafindan yapilan ¢aligmada ise kariyere iliskin ebeveyn desteginin aragsal
yardim, duygusal destek ve sozel tesvik boyutlarinda cinsiyete gore bir farkliligin
olmadig1; ancak kariyere iliskin modelleme alt boyutunda erkek 6grenciler lehinde
bir farkliligim oldugu gorilmektedir. Bu arastirmanin bulgular1 Bakir ve Biiyilikgoze
(2021: 134) tarafindan yapilan arastirmadaki sonuglari destekler niteliktedir. Bu
sonuglarin ortaya ¢ikmasinda bazi toplumsal ve geleneksel normlarin etkili oldugu
disiiniilmektedir. Bunlar arasinda ailenin ge¢imini saglayan kisinin baba olmas1
gerektigi anlayisi, daha ¢ok erkeklerin ¢alisma hayatinda yer almasi, erkeklere uygun
is imkanlarmm daha fazla olmasi ve erkeklerden is konusunda beklentinin yiiksek

olmas1 gibi durumlar sayilabilir (Bakir, 2018: 73).

Arastirma kapsaminda erkek 6grencilerin anahtar figiir boyutundaki diizeylerinin kiz
ogrencilerden daha yiksek oldugu gorulmektedir. Bu bulgu Bakir ve Biiyiikgoze
(2021: 135)’nin arastirmalarini desteklemektedir. Bu durumuntoplumun cinsiyet
algis1 ve rol atfetmeleri sebebiyle kadinlarin yerinin ev oldugu ve birincil islevlerinin
es ve anne oldugu anlayisindan kaynaklandigi diistiniilmektedir. Toplum yapisi1 g6z
Online alindiginda is hayatinda c¢alisgan kadmnlarin az olmasinin anahtar figlir ve
kariyere iligkin modelleme boyutunda cinsiyete gore farklilia sebep olabilecegi

varsayilmaktadir.
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Aragtirma kapsaminda cinsiyete gore temel psikolojik ihtiyaglarin farklilasmadigi
gorilmektedir. Konuyla dogrudan ilgili bir ¢alisma bulunmamakla birlikte, Nigar
(2014) tarafindan yapilan ¢alismada 6, 7 ve 8. smif Ogrencilerinin psikolojik
ihtiyaclarinin cinsiyete gore farklilasmadigi goriilmektedir. Ayni sekilde Kaya ve
Sar1 (2016: 942)’min caligmalarinda temel psikolojik ihtiyaglarin cinsiyete gore
farklilagmadig1 goriilmektedir. Bunun yani sira diger bazi calismalarda ise temel
psikolojik ihtiyaglarin cinsiyete gore farklilastigi goriilmektedir (Annaberdiyev,
2006; Celikkaleli, Gokcakan ve Capri, 2005; Erden, 2021; Giindogdu ve Yazuzer,
2012; Harvey ve Retter, 2002; Sorhan, 2014; Tiirkdogan, 2010).

Arastirmanin diger degiskeni olan sinif diizeyine gore ¢cocuklarin sinif diizeyi arttikca
Ozerklik dizeyi artmakta; smif diizeyi arttikga yetkinlik diizeyi ise azalmaktadir.
Denetim odag ise 7.smif 6grencilerinin 6. ve 8.siniflara gore daha yiiksek ciktigi
gorilmektedir.Diger alt boyutlara gore ise smif diizeyine gére anlamli bir fark
olmadig1 goriilmektedir. Alan yazinda dogrudan sinif diizeyine iliskin bir arastirma
olmasa da yas ile temel psikolojik ihtiya¢lar arasindaki iligkiyi inceleyen ¢alismalar
bulunmaktadir. Bu anlamda yapilan ¢alismalar 6zerklik ihtiyaci puanlarmin yasla
dogru orantili bir sekilde arttigi; diger ihtiyaglarin ise yasa gore anlamli bir farklilik

gostermedigi goriilmektedir (Artiran, 2015; Joussmet vd., 2008).

Alan yazinda ¢ocuklarin kariyer gelisimine iliskin yas ve smif diizeyine gore yapilan
aragtirmalar bulunmaktadir. Super (1963: 248) teorik olarak yas ilerledik¢e kariyer
gelisiminin de yiikselmesi gerektigini savunmaktadir. Bu anlamda ilk&gretim,
ortaokul ve lise Ogrencilerine yonelik yapilan c¢alismalar, yasilerledikcekariyer
gelisimi diizeylerinin de yiikseldigi goriisiinii desteklemektedir (Creed, Patton ve
Prideaux, 2007; Patton ve Creed, 2001; Schultheiss, Palma ve Manzi, 2002; Yayla ve
Bacanli, 2011). Bununla birlikte smif diizeyi yiikseldik¢e ¢ocuklarin kariyer gelisimi
diizeylerinin anlamli olarak yiikseldigi sonucunu elde eden sadece ilkdgretim
ogrencilerine yonelik ¢alismalar da bulunmaktadir (Bacanl ve Siiriicti, 2011; Bakir
ve Blyukgoze Kavas, 2021; Crites, 1978; Super ve Nevill, 1984; Kuzgun ve Bacanli,
2011). Bakir ve Biiyiikgoze Kavas (2021: 135) tarafindan yapilan ¢aliymada sinif
diizeyi arrtikca denetim odagi boyutunun arttigit sonucuna ulasilmistir. Bu
aragtirmanin bulgularina gore 7.sinif 6grencilerinin 6. ve 8.siiflara gére daha yiliksek
ciktigr goriilmektedir. Aragtirmanin  sonuglar1 alan yazinda yapilan diger

arastirmalarla ortiismektedir, ancak 8. Siif 6grencilerinin durumunun farkli oldugu
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sonucu elde edilmistir. Bu durumun 8. Smif sonunda yapilan Liseye Gegis Sinavi
(LGS) sebebiyle c¢ocuklarin basta aileleri olmak {izere c¢evresindeki kisilerin etkili
oldugu diisiiniilmektedir. Smava hazirlik yapan ¢ocuklarin ¢evresi tarafindan kontrol

ve yonlendirilmesi s6z konusu olmaktadir (Bakir, 2018: 72).

Aragtirma kapsaminda smif diizeyine gore kariyere iliskin ebeveyn desteginin
farklilagsmadigi goriilmektedir. Bu anlamda Bakir ve Biiyiikgoze Kavas (2021: 136)
tarafindan yapilan arastirmanin sonucu olan smnif diizeyi arttik¢a ¢ocuklarin ebeveyn
destegini daha az hissettigine iliskin bulgular1 desteklememektedir. Bununla birlikte
alan yazinda algilanan ebeveyn desteginin sinif diizeyine gore degistigini aciklayan
baska calismalar da bulunmaktadr (Unsar vd., 2009; Kartal ve Cetinkaya 2009;
Karatag, 2012; Yayci, 2016).

Arastirma kapsaminda sinif diizeyi arttikca temel psikolojik ihtiyaglarin alt boyutlar1
olan 0Ozerklik diizeyinin arttigi, yetkinlik diizeyinin ise distiigii goriilmektedir.
Benzer sekilde farkli egitim kademelerinde 6grenim gormekte olan 6grencilerin
temel psikolojik ihtiyaglarmin smif diizeyine gore farklilik gosterdigi belirtilmektedir
(Erden, 2021; Kaya, 2018; Tiirkdogan, 2010). Bunun yani sira temel psikolojik
ihtiyaclarin smif diizeyine gore degismedigini ortaya c¢ikaran Oalismalar da
bulunmaktadir (Annaberdiyev, 2006; Celikkaleli ve Giindogdu, 2005; Nigar, 2014;
Yeter, 2016). Ogrencilerin smif diizeyi arttikga Ozerklik diizeyinin yiikselmesi
beklenenen bir durum olarak disiiniilmektedir. Sinif diizeyine bagli olarak yasin
artmast gelisim donemleri itibariyla bireyin daha fazla bagimsiz davranislari
sergileyebilecegi bir olgunluk kazandirmaktadir (Kuzgun, 2000: 37). Yetkinlik
diizeyinin diigsmesi ise bireyin yas1 ilerledik¢e sahip oldugu bilgi ve becerilerin daha
fazla farkina varmasiyla birlikte eksik kaldig1 veya yetersiz oldugu alanlar1 agik bir

sekilde gdrmesine yorumlanmaktadir.

Arastirma kapsaminda algilanan gelir diizeyi arttikca kariyere iliskin modelleme
boyundaki puanlar da artmaktadir. Denetim odagi ise en yiiksek ekonomik durumu
orta olan, sonrasinda ise ortaniniistii olan insanlarda daha yiiksek oldugu
gorilmektedir.Diger alt boyutlarda ise algilanan gelir diizeyine gore farklilik
gOstermemektedir. Harris (1998) tarafindan yapilan bir ¢alismada ailenin sosyo
ekomik diizeyini c¢ocuklarin kariyer gelisimini etkilemedigi belirtilmektedir.
Alanyazinda yapilan diger ¢aligmalarda ise ailenin gelir diizeyinin ¢ocuklarm kariyer
gelisminde etkili oldugu goriilmektedir (Cakar ve Kulaksizoglu, 1997; Isiklar ve
78



Bozgeyikli, 2010; Kuzgun, 2011; Siiriicti, 2005; Yazar, 1997; Yayla ve Bacanli,
2011). Bireylerin ekonomik durumu, yasadigi ¢evreyi, imkanlarini ve yagam tarzini
etkilemektedir (Kuzgun, 2011: 20). Bu sebeple cok farkli ve ¢esitli mesleklere sahip
olan insanlarla karsislasmak miimkiin olabilmektedir. Bu ¢esitlilik ¢ocuklarin is ve
meslege yonelik model alabilecegi birey sayisini da arttirmaktadir. Denetim odagi
boyutunda ise algilanan gelir diizeyi orta olan ¢ocuklarin puanlar1 daha yiliksek
c¢ikmistir. Bu anlamda daha 6nce denetim odagi alt boyunu arastiran bir ¢aligma

bulunmamaktadir.

Arastirmada temel psikolojik ihtiyaclar ile algilanan gelir diizeyi arasinda bir iliski
goriilmemektedir. Alan yazinda yapilan diger c¢aligmalar ise ailenin ekonomik
durumunun c¢ocuklarin temel psikolojik ihtiyaglarmi etkiledigini gostermektedir
(Cihangir ve Haktanir, 1999; Erden, 2021; Jiaoud vd., 2020; Uyanik Balat, 2007). Bu
anlamda arastrma Onceki ¢aligmlarm bulgularmi desteklememektedir. Cocuklarin
algiladiklar1 ebeveyn destegini aile gelir durumuna gore farklilastigini (Bektas ve
Zabun, 2019: 537) ve farklilasmadigin1 (Aliyev ve Tung, 2017: 415) g0steren

calismalar bulunmaktadir.

Arastirma kapsaminda yapilan analizlere gore akademik basar1 durumu (kotu-orta-
iyi-cok iyi) ile 6zerklik, iliskisellik, yetkinlik, aragsal yardim, s6zel tesvik, duygusal
destek, merak, ilgi ve planlama duzeyleri arasinda pozitif yonli bir iliski
bulunmaktadir.Alan yazinda yapilan arastirmalar akademik basar1 durumu arttik¢a
cocuklarin kariyer gelisimi diizeylerinin de arttigini gostermektedir (Akbalik, 1991;
Bacanli ve Siiriicii, 2011; Bal, 1998; Baltaci, Oztemel ve Tras, 2020: 119; Kelso,
1977; Kuzgun ve Bacanli, 1996; Kuzgun ve Bacanli, 2011; Lawrence ve Brown,
1976; Savickas, 1984; Sekmenli, 2000; Super, 1963; Yayla ve Bacanl, 2011;
Westbrook vd., 1980). Merak, ilgi ve planlama boyutlar1 akademik basariy1 saglayan
unsurlar olarak diisliniilmektedir. Bu sebeple akademik basarinin bu boyutlar

tizerinden kariyer gelismini yordamasi beklendik bir durum kabul edilmektedir.

Alanyazinda akademik basar1 ile temel psikolojik ihtiyaglarm alt boyutlar1 (6zerklik,
iliskisellik ve yetkinlik) arasindaki iligskiyi arastiran bir caligmaya ulsilamamustir.
Akademik basar1 diizeyi ile yetkinlik duzeyin arasindaki iliski beklendik bir durum
olarak diistiniilmektedir. Bu sonu¢ egitim alanmna onemli katki sunacak bir bulgu
olarak goriilmektedir. Ogrencilerin akademik basar1 diizeyinin artmasi ilgili derslerin
miifredatlarma iligkin bilgi diizeyinin arttig1 anlamina gelmektedir. Bilgi diizeyinin
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artmas1 Ogrencilerin yetkinlik ihtiyacinin karsilanmsi agisindan 6nemli bir bulgu

saglamaktadir.

Akademik basar1 diizeyi ile kariyere iliskin ebeveyn destegi dlgeginin alt boyutlar1
olan aragsal yardim, s6zel tesvik, duygusal destek arasinda gii¢lii bir iligkinin olmasi
onemli bir veri kaynagi olarak kabul edilmektedir. Ebeveynlerin aragsal yardim,
sozel tesvik ve duygusal destekleri ¢ocuklarin akademik basarisini olumlu yonde
etkilemektedir. Bu sonu¢ alan yazinda yapilan arastirmalardaki bulgulari
desteklemektedir (Akcalan, 2016; Akkaya, 2011; Okten, 2019).

Arastirma kapsaminda elde edilen sonuglara gore temel psikolojik ihtiyaclarin
karsilanams1 ve kariyere iligkin ebeveyn destegi ¢ocuklarin kariyer gelisimini olumlu
yonde etkilemektedir. Alan yazinda yapilan diger arastrmalarda da ebeveynlerin
cocuklarin Kariyer egitimi ve gelisimlerinde 6nemli rehber ve destek kaynaklari
olduklar1 goriilmektedir (Bacanli ve Gilingor, 2016; Choi, Kim ve Kim, 2015; Garcia
vd., 2016; Guan vd., 2016; Oztemel, 2013; Savlak, 2019; Temeloglu, 2019; Turner
ve Lapan, 2002; Turner, Steward ve Lapan, 2004). Sickinger (2012) ilkdgretim II.
kademesindeki 6grencilere yonelik yaptigi ¢alismasinda ebeveyn davraniglarinin ve
ebeveyn desteginin kariyer ile ilgili davraniglarin ve kariyer arastirma davraniglarinin
onemli yordayicilart oldugunu ifade etmektedir. Bacanli ve Glngér (2016) ise
ilkdgretim II. kademesindeki 6grencilerin aileden algilanan sosyal destek arttikga
kariyer gelisimi diizeylerinin arttig1 sonucuna ulasmistir. Alan yazinda temel
psikolojik ihtiyaglarin kariyer gelisimine olan etkisini dogrudan inceleyen bir calisma
bulunmamaktadir. Benzer calismalara bakildiginda tmel psikolojik ihtiyaglarin
ertelenmesi, ihtiyaclarin karsilanmasi yerine kariyer etkinliklerine 6ncelik verilmesi
gibi durumlarin kariyer gelisimi siireclerini olumlu yonde etkiledigi goriilmektedir
(Cordeiro vd., 2018; Heckhausen vd., 2010; Holding vd., 2019; Rasskazova vd.,
2016).

Arastirma kapsaminda temel psikolojik ihtiyaclarm alt boyutlar1 olan 0Ozerklik,
iliskisellik ve yetkinlik ile kariyere iligkin ebeveyn desteginin alt boyutlar1 olan
aragsal yardim, kariyere iliskin modelleme, sozel tesvik ve duygusal destek arasinda
pozitif yonde bir iliski bulunmaktadir. Ozerklik ve iliskisellik boyutlar ile ¢ocuklarin
kariyer gelisiminin alt boyutlar1 olan bilgi, merak, ilgiler, denetim odagi, zaman
perspektifi, planlama ve benlik arasinda pozitif yonde bir iligki, anahtar figiirler
boyutunda ise bir iliski olmadigi gorilmektedir. Yetkinlik ile gocuklarn kariyer
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gelisiminin alt boyutlar1 olan bilgi, merak, ilgiler, denetim odagi, zaman perspektifi,
planlama, benlik ve anahtar fiigiir arasinda pozitif yonde bir iligki bulunmaktadir.
Kariyere iligkin ebeveyn desteginin alt boyutlar1 olan aragsal yardim ve kariyere
iliskin modelleme ile ¢cocuklarin kariyer gelisiminin alt boyutlar1 olan bilgi, merak,
ilgiler, denetim odagi, zaman perspektifi, planlama, benlik ve anahtar fiigiir arasinda
pozitif yonde bir iliski oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte kariyere iligkin
ebeveyn desteginin alt boyutlar1 olan sozel tesvik ile ¢ocuklarin kariyer gelisiminin
alt boyutlarindan anahtar figiirler disinda diger alt boyutlar olan bilgi, merak, ilgiler,
denetim odagi, zaman perspektifi, planlama ve benlik arasinda pozitif yonde bir iliski
bulunmaktadir. Ayrica kariyere iliskin ebeveyn desteginin alt boyutu olan duygusal
destek ile cocuklarm kariyer gelisiminin alt boyutlarindan denetim odagi disinda
diger alt boyutlar olan bilgi, merak, ilgiler, zaman perspektifi, planlama, benlik ve

anahtar figiirler arasinda pozitif yonde bir iliski oldugu goriilmektedir.

Alan yazinda ¢ocuklarin kariyer gelisimlerini ebeveyn destegi ve temel psikolojik
ihtiyaclar baglaminda arastiran bir ¢alismaya rastlanmamustir. Kariyer gelisimi ile
temel psikolojik ihtiyaglar 6zelinde bir arastirmaya ulasisamamustir. Bununla birlikte
Bakir ve Biiyiikgoze Kavas (2021) tarafindan yapilan ¢alismada kariyer iliskin
ebeveyn destegi alt boyutlarinin (aragsal yardim, kariyere iliskin modelleme, sozel
tesvik ve duygusal destek) ¢ocuklarin kariyer gelisiminin alt boyutlar1 (bilgi, merak,
ilgiler, denetim odagi, zaman perspektifi, anahtar figiir, planlama ve benlikarasinda
bir iliskini oldugu goriilmektedir. Arastirmanin sonuglar1 bu ¢alismanin sonuglari ile
benzerlik gostermektedir. Yalnizca bu c¢alismada sozel tesvik ile anahtar figiir ve
duygusal destek ile denetim odagi arasinda bir iliski goriilmemektedir. Bu anlamda
farklhilik gostermektedir. Cocugun kariyer gelisimine iliskin rol model alacagi kisi
konusunda ebeveynlerin  s6zel anlamda destegine ihtiyagc = duymadigi
diistiniilmektedir. Ayrica ebevynlerin gosterdigi duygusal destegin ¢ocuklarin kariyer
gelisimlerine iligkin rollerini ve sorumluluklarini etkilememesi beklenen bir
sonugtur. Igten denetimli olan bireyler kariyer yasamlarmna iliskin sorumluluklarmi

alabilmekte ve kararlarinin sonuglar1 dogrultusunda hareket edebilmektedir.
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5.2. Oneriler

Aragtirmanimn bulgular1 ¢ergevesinde alanda ¢alisan arastirmacilara, okul psikolojik

danigmanlara ve ebeveynlere yonelik dneriler asagida belirtilmistir.

5.2.1. Arastirmacilara Oneriler

» Arastrma ¢ocuklarin kariyer gelisiminde temel psikolojik ihtiyaclar ve
kariyere iliskin ebeveyn destegine yonelik nicel bir arastirma yontemi takip
edilerek yapilmistir. Bu sebeple sonraki ¢aligmalarda nitel yontem veya
karma yontem arastirmasinin yapilmasi ¢cocuklarin kariyer gelisimine iliskin

derinlemesine bilgi saglayacaktir.

» Arastirmanin verileri 2021-2022 egitim 6gretim yilinda Kiitahya ili, Emet
ilgesinde 6, 7 ve 8.smiflarda 6grenim goéren ve calismaya goniillii olarak
katilan 6grencilerle sinirlidir. Degiskenler arasindaki iliskilerin farkli bolge

ve ¢alisma gruplariyla zenginlestirilmesi yapilabilir.

» Yasam boyu kariyer gelisimi perspektifi goz Oniline almarak okul oncesi ve

ilkdgretim I. kademede O68renim goéren cocuklar da ¢aligma grubuna dahil

edilebilir.

» Cocuklarin kariyer gelisimine iliskin kisilik 6zellikleri, kariyer degerleri veya
ek demografik bilgiler gibi farkli degiskenler kullanilarak baska ¢alismalar da
yapilabilir.

5.2.2. Uygulayieilara Yonelik Oneriler

» Okullarda mesleki rehberlik ve kariyer programi olusturulurken
cocuklarm temel psikolojik ihtiyaclar1 g6z Oniine alinarak kisisel
rehberlik agirlikli programlara 6ncelik verilebilir. Bu anlamda 6zerklik,
yetkinlik ve iliskisellik boyutlarina yonelik psikoegitim programlari
diizenlenebilir.

» Okullarda meslek tanitim giinleri diizenlenerek alaninda taninirlig: yiiksek
ve basarili meslek mensuplar1 okullara davet edilebilir. Bu sekilde

Ogrencilere anahtar figiir olacak kisilerin sayisi arttirilabilir.
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Teknik gezi ziyaretleri kapsaminda fabrikalar, iiretim merkezleri ve is
yeri tanitimi yapilabilir. Boylelikle ogrencileri is ve mesleklerin
gerektirdigi 6zellikleri, caligma sartlarint ve kosullarini gorebilir.

Ust egitim kurumlar1 ziyaret edilerek gocuklarin gelecekte yapacaklari
okul tercihlerine iliskin bilgi edinmeleri saglanabilir. Kariyer planlamas1
bakimindan 6grencilere yol gdsterici olacaktir.

Okul ve kariyer hedefleri ile 6grenci ihtiyaglari dogrultusunda yerel,
ulusal ve uluslararasi diizeyde projeler hazirlanabilir. Boylelikle
ogrencilerin bilgi, merak, arastirma gibi becerilerini gelistirecek ve
disiplinli caliyma performansini gosterebilecek bir firsat saglanacaktir.
Psikolojik danigmanlar, kariyer damigmasma iliskin yeterliklerini
arttirmaya yonelik caligmalar planlayabilir. Bu anlamda hizmet ici
egitimlere veya lisansiistii egitimler yoluyla kariyer danismanligi
konusunda gelisim saglanabilir.

Okullarda uygulanan standart testler arasinda kariyer odakl testlere daha
fazla yer verilebilir. Bu sekilde 6grencilerin kariyer gelisimi siirecinde
ihtiya¢ duyduklar1 alanlar belirlenerek gerekli destek hizmetler
sunulabilir.

Kariyer danigsmasina destek niteligini tasiyabilecek zengin materyaller
hazirlanabilir.

Cocuklarin egitim kurumlarma baslamasiyla birlikte egitim siiresi
boyunca interaktif bir sekilde kariyer gelisim dosyalar1 diizenlenebilir.
Ogrencilerin kariyer siiregleri takip edilerek bireysel ozellikler ve
ihtiyaclar dogrultusunda uygun yonlendirmeler yapilabilir.

Ebeveynlerin kariyere iligkin farkindalik diizeylerini arttrmak ve
cocuklarinin kariyer gelisim siirecine destek olmalar1 i¢in resmi veya 6zel
kurumlar tarafindan yapilan psikoegitim programlarma katilim

gosterilebilir.
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Ergen Ogrencilerin Okulda Temel Psikolojik Gereksinimleri Olcegi

Okul yasamuiniza yonelik asagida bir takim ifadeler verilmistir. Liitfen her bir béliimil dikkatle okuyarak
karsismdaki rakamlardan birini daire icine almiz.

Hicbir | Nadiren | Bazen | Sikhkla | Her
| zaman Zaman

1._Okuldaki islen pasil vapacasima kendun karar verebilinm. 1 2 3 4 5

2. Okulda biivik dlgide kendim olabildigim: hissedsyorum 1 2 3 B §

3. Okmidak: calymalanm ve ders diji etkinliklenimi planlama konusunda 1 2 3 4 5
Bzotiriim

4 Okulda kendi kararlarum: almakia ozgtirtm 1 2 3 4 5

5. Okulda hoslandigim seylen yapabilinm 1 2 3 4 5

| 6. Ogretmenler ve suuf arkadaslanm okulda bana karst oldukga cana 1 2 3 4 5
yakmlar.

| 7. Ogretmenler ve sinif arkadaslanm okulda beni onemserler 1 2 3 4 3

| 8. Olkuida ogretmenlerim ve suuf arkadaglarmm pergekten sevivorum. 1 2 3 4 5

| 9 Okulda ogretmenlerim ve simf arkadaslanmia wi anlagiyorum 1 2 3 4 5

| 10. Okulda az sayida yakn arkadasim var 1 2 3 4 5

11. Son zamanlarda okulda tlg1 gekict yers becenler 6grenebildim. 1 2 3 4 5

| 12 Okulda veni bilgilen ogrenebilme kapasitesine sahibim 1 2 3 4 3

| 13.Okuldak: insanlar yaptigim islerde 1y1 oldugumy soyliyorlar 1 2 3 4 5

14. Codu zaman okuldak: derslerds basanih oldudumu hissedivorum 1 % 3 - 5

| 15. Okuida bazen kendimi cok veteri: hissetmivorum. 1 2 3 4 5
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Ek 5: Cocuklar I¢in Kariyer Gelisim Olgegi

Asagidaki olgekte 52 soru bulunmaktadir. Her soruyu dikkatle okuduktan sonra

sayfanin sag tarafindaki ii¢ ifadeden size en uygun olanin {izerine carpma ( X ) isareti

koyunuz. Litfen sorulan cevapsiz birakmayimz. Katildiginiz icin tesekkiir ederiz.

Bana Karirszini Bana uygun

1. Degisik meslekleri merak ediyorum. uygun : degil
Bana Ka Bana uygun

2. Okulda neler 6grenecegimi merak ediyorum. uygun rarstzm degil
3. Okulda 6grendigim bilgiler bende merak Bana Rk Bana uygun

uyandirir. uygun degil
Bana iz Bana uygun

4. Ailem merakl biri oldugumu soyler. uygun degil
Bana K Bana uygun

5. Arkadaslarim merakl biri oldugumu séyler. uygun S degil
6. Iginde yasadigim diinyay: kiltiiphanelere Bana Bana uygun

: Kararsizim «

giderek arastirmaktan hoslaninim. uygun degil
Bana K Bana uygun

7. Yeni bilgiler 63renmek i¢in kitap okuyorum. uygun A degil
8. Okulda 6grendiklerimden daha fazlasim Bana K Bana uygun

ararsizim ¢

0grenmeye ¢alisiyorum. uygun degil
9. Meslekler hakkinda daha fazla bilgi toplamak | Bana Bana uygun

isti Kararsizim -

istiyorum. uygun degil
10. Meslekler hakkinda bilgi toplamaya 6nem Bana Bana uygun

; Kararsizim :

veriyorum. uygun degil
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Ek 6: Kariyere Iliskin Ebeveyn Destegi Olcegi

Asagida anne ve babamzin sizin meslek karanmza olan
destegiine iligkin ifadeler bulunmaktadir. Asagidaki ifadeleri dikkatlice
okuyup, her bir ifade igin “kesinlikle katilmiyorum™, “katihyorum™,
“kararsizim”, “kauliyorum”, “kesinlikle katilmiyorum™
seceneklerinden hangisi sizin igin dofruysa, o segenefie (X) isareti

koyunuz. Latfen highir soruyu bos birakmayimz. Tesekkirler. ..

T

Kesi

o

Katilmmyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

I. Annem ve babam ddevlerimi iyi yaptifimda beni
odullendirirler.

2. Annem ve babam bana bir gin meslegimde
kullanabilecegim seylen ogretirler.

3. Annem ve babam ileride sececegim meslegime yardimel
olacak dersleri segerken yardim ederler.

4. Annem ve babam bana gelecekte meslegimde
kullanabilecegim becerileri 6greten kiigitk isler verirler.

5. Annem ve babam tdevlerimi yapmama yardim ederler.

6. Annem ve babam bana gelecekteki meslegim ile ilgili
becerileri 6gretecek okul disindaki aktivitelerni yapabilmem
i¢in izin verirler.

7. Annem ve babam 6grendiklerimin bir giin meslegimde
bana nasil yardimei olacag: hakkinda benimle konusurlar.
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