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ONSOZ

21. yiizyilda teknoloji ve bilimde biiyiik ilerlemeler kaydedilmis olsa da diinya
genelinde ciddi esitsizlikler ve adaletsizlikler devam etmektedir. Bir yanda refah
icinde yasayan toplumlar varken, diger yanda aglik, hastalik ve savaglarla miicadele
eden insanlar bulunmaktadir. Ozellikle Ortadogu’da Israil’in politikalar1, bu ¢eliskinin
en carpici Orneklerinden biridir; yiizbinlerce masum insan hayatin1 kaybederken diinya
biiyiik dlgiide sessiz kalmakta ve bazi kesimler bu zulme destek vermektedir.
Bu durum, 21. yiizyilin "medeniyet" anlayisinin ne kadar ¢eligkili oldugunu goézler
oniine sermektedir. Diger yandan, toplumlarin en savunmasiz kesimlerinden biri olan
Ozel egitim gereksinimi duyan ¢ocuklar da haklarint muhafaza eden yonetmelikler ve
mevzuatlarin uygulanmamasindan dolay1r hayatlarinda biiyiikk sorunlarla karsi
karsiyadir. Bu ¢ocuklarin egitim haklari, sadece fiziksel ve psikolojik destekle degil,
ayn1 zamanda giiclii bir mevzuat altyapisi ve hukuki giivence ile korunmalidir. Ancak,
yapilan aragtirmalar, 6zel egitim alanindaki okullarda mevzuatin etkin bir sekilde
uygulanmadigin1 ve okul ydneticilerinin bu konuda yetersiz oldugunu ortaya
koymaktadir. Bu durum, 6zel egitim gereksinimi duyan ¢ocuklarin haklarinin ihlaline
yol agmakta ve onlarm egitim siireglerini olumsuz etkilemektedir. Ozel egitim
mevzuatinin dogru anlagilmast ve uygulanmasi, 6zel gereksinimli ¢ocuklarin
haklariin korunmasi ve bagimsiz yasamlarini siirdiirebilmeleri i¢in biiyiik 6nem tasir.
Bu siirecte egitimcilerin mevzuata hakim olmasi, devletin de giincellemeler ve
denetimlerle siireci desteklemesi gereklidir. 21. yiizyilda esitsizlikler, 6zel egitim
ithtiyac1 olan bireylerin egitim haklarini tehdit ederken, bu haklarin korunmasi tiim
paydaslarin sorumluluklarin1 yerine getirmesiyle miimkiindiir. Egitimde adalet ve
esitlik icin Yunus Emre’nin “Yaratilan1 hos gordiik, Yaratandan 6tiirii” anlayisi rehber
olmalidir.
Boylesine 6nemli ve zor olan aragtirmamda her asamada bana yardimci olan degerli
tez danismanim Dog. Dr. Ahmet AVCI’ya, egitim alaninda dersleriyle bize vizyon
katan degerli hocalarim Prof. Dr. Bilal YILDIRIM’a ve Dog. Dr. Esra TORE’ye, tez
stirecinde bana yardimlarini esirgemeyen Yunus ERAVCIya ve lisans ve yiiksek lisans
egitimim boyunca benden maddi manevi desteklerini esirgemeyen yol arkadasim,
canim esim Meryem AGACE’ye tesekkiirlerimi sunarim.

Omer AGACE

Istanbul-2025



OZET

ORTAOKUL YONETICILERININ OZEL EGIiTiM MEVZUATI
HAKKINDAKI GORUSLERININ INCELENMESI

Omer AGACE
Yiiksek Lisans, Egitim Yonetimi
Tez Danigmani: Dog. Dr. Ahmet AVCI

Ocak-2025, 113 Sayfa

Bu arastirmanin amaci, devlet ortaokullarinda gorev yapan ortaokul yoneticilerinin
0zel egitim mevzuatina dair bilgi diizeylerini, mevzuatin yeterliligi konusundaki
goriiglerini, uygulama siireclerinde karsilagtiklar1 zorluklari ve ¢6ziim Onerilerini
analiz etmektir. Calismada, nitel arastirma desenlerinden biri olan durum ¢aligmasi
modeli tercih edilmistir. Arastirmanin katilimci grubunu, Istanbul’daki 8 farklh
ortaokulda gorev yapan bes okul miidiirii ve on bes miidiir yardimeisi olusturmaktadir.

Katilimcilar, konuya dair bilgi saglayabilecek deneyimli kisiler arasindan seg¢ilmistir.

Veri toplama siirecinde, literatiir taramas1 yapilmis, uzman goriisleri dogrultusunda
yar1 yapilandirilmig bir gériisme formu gelistirilmistir. Gérlisme formu, yoneticilerin
0zel egitim mevzuati hakkindaki bilgi diizeylerini, uygulama deneyimlerini ve
karsilastiklar1 sorunlar1 anlamayir hedefleyen acik uglu sorulardan olusmustur.
Gortismelerden elde edilen veriler, igerik analizi yontemiyle incelenmis ve temalara

ayrilmistir.

Arastirma bulgulari, yoneticilerin 6zel egitim mevzuatini yeterince bilmediklerini ve
bu eksikligin 6zel egitim mevzuatin1 uygulamada giigliikler olusturdugu ortaya
koymustur. Katilimcilar, mevzuatin kapsam ve detaylarini1 anlamakta zorlandiklarini,
ozel egitim alaninda personel yetersizligi ve kaynak eksikligi gibi faktorlerin
uygulamay1 olumsuz etkiledigini belirtmistir. Bu zorluklarin, 6zel egitim hizmetlerinin
etkinligini sinirladig1 vurgulanmistir. Sonug olarak, 6zel egitim mevzuatinin daha sade
ve anlasilir hale getirilmesi ve giiniimiiz kosullara gore giincellenmesi, uygulayicilar
igin egitim programlar1 diizenlenmesi ve destek mekanizmalarinin giiglendirilmesi

gerektigi Onerilmektedir. Arastirma, 6zel egitim mevzuatinin etkili uygulanabilmesi



icin yoneticilere, 6gretmenlere ve bu alanda arastirma yapacaklara énemli ¢ikarimlar

sunmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Ozel Egitim Mevzuati, Ortaokul Yéneticileri, Devlet Ortaokullar.
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The main purpose of this research is to analyze the knowledge levels of administrators
working in state secondary schools regarding special education legislation, their views
on the adequacy of the legislation, the difficulties they encounter during the
implementation processes and their solution suggestions. The case study model,
which is one of the qualitative research designs, was preferred in the study. The
participant group of the research consists of five school principals and fifteen assistant
principals working in 8 different secondary schools in Istanbul. The participants were
selected from experienced people who could provide information on the subject. In
the data collection process, a literature review was conducted and a semi-structured
interview form was developed in line with expert opinions. The interview form
consisted of open-ended questions aimed at understanding the administrators'
knowledge levels about special education legislation, their implementation
experiences and the problems they encountered. The data obtained from the interviews
were examined using the content analysis method and divided into themes.

The research findings revealed that administrators do not have sufficient knowledge
of special education legislation and that this deficiency creates difficulties in
implementation. Participants stated that they have difficulty in understanding the scope
and details of the legislation, and that factors such as inadequate staff and lack of
resources in the field of special education negatively affect implementation. It was
emphasized that these difficulties limit the effectiveness of special education services.
As a result, it is suggested that special education legislation should be made simpler

and more understandable and updated according to today's conditions, training

Vi



programs should be organized for practitioners and support mechanisms should be
strengthened. The research offers important implications for administrators, teachers
and those who will conduct research in this field for the effective implementation of

special education legislation.

Keywords: Special Education Legislation, Middle School Administrators, Public
Middle Schools
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BIRINCI BOLUM
GIRIS
Bu boliimde, calismanin temel sorununu ve arastirmanin genel amacini, aragtirmanin

Onemi, varsayimlar, sinirliliklar ve bazi temel kavramlarin tanimlar1 hakkinda bilgiler

verilmistir.
1.1. Problem Durumu

Karar, bireylerin ve kurumlarin yagamlarini siirdiirebilmeleri igin temel unsurlardan
biridir (Kural, 2015: 73-89). Egitim yonetimi cesitli asamalardan olusmaktadir.
Kurumlarda yonetim siirecinin dayanagi olarak goriilen kararlarin, okul miidiirleri
tarafindan orgiitiin en biiylik yararimi saglayacak bigimde alinmasi gerekir. ‘Karar
yonetimin merkezidir ve limanidir’ sdziiyle (Simon, 1974: 4), yoneticilere karar verme
slirecinin 6nemi agikg¢a belirtilmistir. Keskinkilig, (2007: 79-80) ‘eylemlerden olusan
yonetimde eylemleri etkileyen temel faktor karardir’ ifadesiyle yonetimdeki en etkili
stirecin karar mekanizmasi oldugunu vurgulamaktadir. Bunu yaparken, kisinin
gereksiz zaman kaybetmesini engelleyip, dogru bir sekilde gelismesine en fazla katki
saglamak amaglanir. Amacin, insanda mevcut olmayan bir yetenegi kazandirmak
olmadig1 unutulmamalidir (Aver, 2010: 67)Ayn1 sekilde, egitim yoneticilerinin de bu
dogrultuda, okullarin temel yap1 taslari olmalari nedeniyle gorevlerini yerine
getirirken egitim mevzuatina tam uyum saglamalar1 gerekmektedir. Bu gereklilik,
egitim mevzuatini derinlemesine anlamalarint ve kurumlarinda bu mevzuata uygun

davraniglar1 ve rolleri 6rnek olarak sergilemelerini zorunlu kilar (Karabork, 2018: 1).

Ozel egitim hizmetleri, davramgsal, bilissel veya fiziksel sorunlar nedeniyle genel
egitim sisteminde 6grenme giigliigli yasayan Ogrencilerin tespitiyle baslamaktadir.
Ogrenim siirecinde, yasitlarna oranla daha fazla zorlanan bu 6grencilerin egitsel
olarak desteklenmesinde dncelikli olarak miidahale yontemleri devreye sokulmaktadir
(Faust, 2006: 1-2). Bu yontemler, okul yoneticilerinin, sinifigi 6gretimi destekleyecek
arastirma tabanli uygulamalar hakkinda yetkin olmalarin1 gerekli kilmaktadir
(Boscardin, 2004: 265). Bu baglamda, okul yoneticilerinin, 6zel gereksinimi olan
ogrencilerle calisan Ogretmenlerin yasal diizenlemelere uygun sekilde hareket

etmelerini saglamalart beklenmektedir (Cramer, 2006: 55).



Tiirkiye'de 6zel egitim mevzuatinin uygulanmasina yonelik arastirmalar sinirlt olup,
Ozellikle ortaokul yoneticilerinin bilgi ve uygulama eksiklikleri dikkat ¢ekmektedir.
Bu durum, 6zel egitim hizmetlerinin daha kapsayici hale getirilmesi i¢in mevzuatin
uygulanabilirligini artirmaya ve egitim yonetiminde farkindalik olusturmaya yonelik
calismalara ihtiya¢ oldugunu gostermektedir (Fiscus ve Mandell, 2002). Ayni
zamanda, egitim liderleri olarak okul yoneticilerine yonelik yapilan ¢alismalarin sayisi
giderek artmakta, ancak bu calismalar genellikle yoneticilerin 6gretim liderligi,
Ogrencilerin akademik basarilar1 ve etkili liderlik rollerine odaklanmaktadir. Buna
karsin, 0Ozel egitim programlarinin uygulanmast ve denetlenmesinde okul
yoneticilerinin rollerine iligkin arastirmalarin sinirli olmasi, bu alandaki eksikliklerin

giderilmesine yonelik daha fazla arastirma yapilmasi gerektigini ortaya koymaktadir

(Bamburg ve Andrews, 1990: 98).

Yurt disinda, 0Ozel egitim mevzuatinin uygulanmast ve bu siiregte egitim
yOneticilerinin bilgi diizeyi lizerine daha fazla arastirmanin bulundugu gézlenmektedir
(Akcamete, 1998: 197). Bu durum, 6zel egitim hizmetlerinin gelisimi ve etkin
uygulanmasinda uluslararast diizeyde farkindalik ve c¢aligmalarin daha yogun
oldugunu gostermektedir. Ancak, Tiirkiye’de bu alandaki arastirmalar sinirli olup
ozellikle ortaokul diizeyinde mevzuatin uygulanmasina iliskin yoneticilerin bilgi
diizeyleri ve uygulamadaki karsilasilan zorluklar hakkinda daha fazla caligmaya
thtiya¢ duyulmaktadir. Bu baglamda, calismamiz, ortaokullarda 6zel egitim
mevzuatinin etkili bir sekilde uygulanmasini engelleyen faktorleri, yoneticilerin bu
alandaki bilgi ve uygulama yeterliliklerini ve ¢oziim Onerilerini ele almay:
amaglamaktadir. Arastirmanin temel konusu, ortaokul yonetimlerinin 6zel egitim

mevzuatina iligkin goriislerinin detayli bir sekilde incelenmesidir.
1.2. Problem Ciimlesi

Bu arastirmanin temel problem ciimlesi “Ortaokul yoneticilerinin 6zel egitim
mevzuatina iligkin goriislerinin incelenmesidir”. Arastirma kapsaminda

ekteki sorulara yanit aranacaktir:

1. Ortaokul yoneticilerinin Ozel Egitim Mevzuatina iliskin bilgileri hangi
diizeydedir?
2. Ortaokul yoneticilerinin Ozel Egitim Mevzuatiin yeterliligine iliskin

goriisleri nelerdir?



3. Ortaokul yoneticileri Ozel Egitim Mevzuatinin uygulanmasinda hangi
sorunlarla karsilasmaktadir?
4. Ortaokul yoneticilerinin Ozel Egitim Mevzuatinin uygulanmasi sirasinda

karsilastiklar1 sorunlara yonelik ¢6ziim onerileri nelerdir?
1.3. Aragtirmanin Amaci

Arastirma, "Ortaokul Yéneticilerinin Ozel Egitim Mevzuatina Yonelik Goriisleri"
tizerine odaklanmaktadir. Arastirmada 6zel egitim kavraminin tanimlanmasi, 6nemi,
amaclar1 ve temel ilkeleri ortaya konulmus ve Tiirkiye'de 6zel egitime ihtiyaci olan
bireylerin tanilarina gore siniflandirilma durumu agiklanmistir. Sonra ki boliimde ise

Tiirkiye’deki 6zel egitim mevzuatina yer verilmistir.

Okul yoneticileri, 6gretmen ve Ogrencilerin faaliyetlerini izleme, basarilarim
degerlendirme ve okul-aile etkilesimini takip etme sorumluluguna sahiptir. Okul
atmosferi ve c¢alismalarin etkilerini en iyi gozlemleyen paydaslar olarak, onlarin
deneyimleri egitim siireclerinin gelistirilmesinde kritik bir neme sahiptir (Yahsi ve

Kirkig, 2020: 327)

Bu dogrultuda, arastirma, ortaokul yoneticilerinin 6zel egitim mevzuatina yonelik bilgi
diizeylerini, tutumlarini ve uygulama siireglerine iliskin degerlendirmelerini sistematik
bir sekilde ele almayr hedeflemektedir. Bu degerlendirmelerin, 6zel egitim
hizmetlerinin niteligini artirmak i¢in degerli ipuglar saglayacagi ve egitim yonetim
stireclerine yonelik somut onerilerin gelistirilmesine katki sunacag: diistiniilmektedir.
Sonu¢ olarak, bu calisma, 6zel egitim mevzuatinin uygulanabilirligi ve etkinligi
hakkinda yoneticilerin bakis agisini anlamay1 amaclamaktadir. Elde edilen bulgularin,
0zel egitim alaninda daha kapsayici ve etkili politikalar gelistirilmesine 11k tutarak

egitim sisteminin genel kalitesine katkida bulunmasi hedeflenmektedir.

1.4. Arastirmanin Onemi:

Bu konunun 6nemi ve 6zgiin degeri su sekilde agiklanabilir:

Hukuki Cercevenin Incelenmesi: Ortaokul yoneticilerinin 6zel egitim mevzuatini
uygulama diizeylerinin incelenmesi, mevcut hukuki ¢er¢evenin degerlendirilmesine
olanak tanir. Etkin mevzuat uygulamasi, 6zel egitim hizmetlerinin standartlarini,

ogrencilerin haklarint ve egitim kurumlariin yasal uyumunu saglar. Ancak, 6zel



egitimde istthdamin az olmasi1 ve mezun izleme faaliyetlerinin yasalarda yer almamasi,

istihdam oranlarini olumsuz etkiledigi sonucuna ulasilmistir (Bugday, 2020:1)

Firsat Esitligi: Ortaokul yoneticilerinin 6zel egitim mevzuatini dogru uygulamasi,
0zel gereksinimli 6grencilerin egitim hizmetlerine erisimini ve esitlik ilkesine uygun
gelisimlerini destekler. Egitimde firsat esitligi, bireylerin farkliliklart ne olursa olsun

ihtiya¢ duyduklari egitimi almasini gerektirir (Ardakog, 2020: 49).

Mevzuatin etkin bir sekilde uygulanmasi, 6grencilerin ihtiyaclarina uygun egitim
alabilmelerini ve nitelikli bir 6grenme ortaminda desteklenmelerini saglar (Akgamete,

1998: 197-207).

Sorunlarin Tespit Edilmesi: Ortaokul yoneticilerinin 6zel egitim mevzuatinin
uygulanma diizeyinin incelenmesi, karsilasilan sorunlarin tespit edilmesine ve ¢dziim
Onerilerinin gelistirilmesine olanak saglar. Bu sayede, mevzuatin uygulanmasindaki
zorluklar ve engeller belirlenerek, iyilestirme stratejileri olusturulabilir (Basaran,

2001: 45-47).
1.5. Sayiltilar

Arastirma kapsaminda yer alan ortaokul yoneticilerinin, kendilerine yoneltilen
sorular1 objektif bir sekilde ve kendi goriislerini yansitarak yanitladiklar

varsayilmistir.
1.6. Smmirhliklar:

Arastirma yalmzca Istanbul ili Giingdren Ilgesi ile sinirhdir. Arastirma 2023-2024
Egitim-Ogretim yil1 ile smirlidir. Arastirma yalnizca Istanbul ili Giingoren Ilgesindeki

okul yoneticilerinin goriisleriyle sinirhdir.
1.7. Arastirmanin Tanimlar1

Arastirmada kullanilan tanimlar, literatiirdeki bilimsel g¢alismalarla uyumlu olup,

onceki arastirmalarin devami niteliginde bir katki sundugunu gostermektedir.

1.7.1. Ozel Egitim

Ozel egitim programu, bireylerin bireysel ve gelisim dzellikleri ile egitim yeterlilikleri
acisindan akranlarindan anlamli diizeyde farklilik gosterdigi durumlari ele alarak, bu
bireylerin egitim ve sosyal alanindaki ihtiyaglarim1 karsilamak iizere 6zel olarak

gelistirilmis egitim programlar1 ve uzmanlasmis personel tarafindan yonetilen uygun



ortamlarda sunulan bir &gretim programimi ifade eder (Ozel Egitim Hizmetleri

Yénetmeligi (OEHY),RAM 2018: 2).

1.7.2. Ozel Egitime Ihtiyaci1 Olan Birey

Ozel egitim cercevesinde egitim goren bireylere "6zel gereksinimli birey" denir. Bu
terim, gelisimsel olarak akranlarindan anlamli farkliliklar gésteren bireyleri tanimlar.
Yani, bu kisiler belirli alanlarda digerlerinden farkli 6grenme ihtiyaglarina sahip
olabilirler, bu nedenle 6zel egitim programlarina ihtiya¢ duyarlar (Akgali, ve Uztemur,

2022: 5).

Ozel egitime ihtiyac1 olan birey, en giincel yasal diizenlemeye gore, "Bireysel ve
gelisimi Ozellikleri ve egitim yeterlilikleri acisindan akranlarindan anlamh diizeyde
farklilik gosteren birey" seklinde tanimlanmaktadir. Ozetle, 6zel egitime ihtiyaci olan
birey, genel 0grenme ortamlarinda standart egitim programlarinin kendisine uygun
olmadigr durumlarda, 6zel olarak tasarlanmis egitim programlar1 ve destekleyici
onlemler gerektiren bir konumda bulunan birey olarak tanimlanmaktadir (OEHY,
2018: 3). Eripek, (2005: 174-190) ise ¢cocuklarin farkli egitim gereksinimlerine sahip
olmalarinin, bireysel olarak planlanmis egitim programlarini zorunlu kildigini ve bu
nedenle bu cocuklarin 6zel egitim uygulamalarina ihtiyact olan ¢ocuklar oldugunu

ifade eder.

1.7.3. Engel

Engel, bireyin ¢evresiyle etkilesiminde yasina, cinsiyetine, sosyal ve Kkiiltiirel
faktorlere bagl olarak normal kabul edilen bir rolii yerine getirmede sinirliliklara yol
acan bir problem durumunu tanimlar. Bu baglamda, engel kavraminin kiiltiirel bir
boyutunun oldugu da g6z ardi edilmemelidir. Bireylerin yasantisinda yetersizlik
sonucu cevre etkisiyle engele donilisen durumlar, yalnizca fizyolojik degil, ayni
zamanda i¢inde yasadiklar1 toplumun sosyal ve kiiltiirel 6zelliklerine bagli olarak da
farkli anlamlar kazanir (Metin, 2012: 3). Yetersizligi veya gii¢liigii olan her birey,
otomatik olarak engelli degildir. Ancak, eger yetersizlik egitimsel, kisisel, sosyal, isle
ilgili veya diger alanlarda problemlere yol agarsa, birey engelli durumuna diiser. Bu
durum, bireyin ¢esitli yasam alanlarinda karsilastigi zorluklari ve kisitlamalari igerir

(Canarslan, 2015: 17).



1.7.4. Engellilik Tiirleri (Ozel Egitime Thtiyac1 Olan Bireylerin Cesitleri)

Ozel egitime muhtagc olan birey, isitme, gdrme, konusma, fiziksel veya zihinsel
alanlarda gecici veya kalict zorluklar yasayan ve bu nedenle 6zel egitim ihtiyaci
bulunan bireylerdir. Bu bireyler, bireysel egitim-6gretim planlar1 ile desteklenerek,

ihtiyaglara uygun bir sekilde 6zel egitim almaktadir (Kaya, 2022: 43).
1.7.4.1. Ozel Ogrenme Giicliigii

Ozel 6grenme giicliigii, bireyin zihinsel kapasitesi ile akademik becerileri arasinda
genis bir ucurum durumunu ifade eder. Ozel dgrenme giicliigii, bireyin zihinsel
kapasitesinde bir eksiklik olmadigindan, daha c¢ok akademik alanlarda Ornegin
dinleme, okuma, yazma ve matematik gibi belirgin zorluklarla kendini gosterir. Bu
giicliik, genellikle bireyin 6grenme siireglerini etkileyen ndrolojik ya da genetik

faktorlerden kaynaklanir (Sucuoglu ve Kargin, 2006: 83).
1.7.4.2. Zihinsel Engelli Bireyler

Eripek (2009: 51-58), zihinsel yetersizligi, ayn1 yas ve kiiltiirel gruptan gelen bir
bireyden beklenen zihinsel beceriler ve giinlilk hayat yetkinliklerinde yasanan
giicliikler olarak tanimlar. Ayrica, zihinsel yetersizligin cok boyutlu bir olgu oldugunu
ifade eder ve ¢ocuklarin islevsellik kapasitesi ile islevsellik firsatlarinin da dikkate
alinmas1 gerektigini belirtir. Zihinsel yetersizlik, gelisimsel bir engel olarak goriiliir
ve bireylerin fonksiyonel diizeylerinde belirgin kisitlamalara neden olur. Bu
kisitlamalar, zihinsel gelisimde yavaslama, ¢evreye uygunsuz tepkiler sergileme,
fiziksel, akademik, psikolojik, dil ve sosyal alanlarda beklenenin altinda performans
sergileme seklinde ortaya c¢ikarak giinliik yasamda sikintilara yol agar (Caliskan,
2012: 5).

Zihin yetersizligi tanisi, bireyin zeka testlerinde 70 ve altinda diisik bir sonug
almasiyla konulur. Bu durum, bireyin zihinsel islevlerinin anlamli derecede diisiik
oldugunu ve zihinsel yetersizlik olarak siniflandirildigini ifade eder. Zeka testleri, tani
koymada kullanilan objektif bir 6lgiit olarak 6nemli bir rol oynar (Hallahan ve
Kauffman, 2003: 153-157 ). Bu durum, ¢ocugun zihinsel islev diizeyinin ortalamanin
altinda oldugunu ve ayni1 zamanda en az iki uyum becerisinin olagan gelisim gosteren
cocuklara gore anlamh diizeyde farklilik gostermesi gerektigini ifade eder. Zihinsel

yetersizlik tanisi bu kriterlere gore belirlenir (Timugin ve Arslan, 2021: 6).



1.7.4.3. Ortopedik Engelli Bireyler

Ortopedik engelli bireyler, ortopedik engelli bireyler ve fiziksel engelli bireyler olarak
ikiye ayrilir. Ortopedik engelli bireylerde ortaya ¢ikan sorunlar, dogum Oncesi veya
dogum sonrasinda meydana gelen hastaliklar, kazalar veya travmalar sonucunda
kemik, eklem veya kaslarda meydana gelen islev bozukluklarindan kaynaklanir. Bu
durumlar ortopedik sorunlar olarak adlandirilir. Bu sorunlar iskelet sisteminin
islevselligini yitirmesi sonucu meydana gelirler. Ote yandan, viicutta bazi1 béliimlerin
hareket etmesini saglayan merkezi sinir sisteminde ortaya ¢ikan yetersizlikler de
fiziksel sorunlara yol agabilmektedir. Bu yetersizlikler, sinir sisteminin etkilenmesiyle
viicudun hareket kabiliyetini sinirlayabilir. Bu durumlar fiziksel sorunlar olarak
tanimlanir (Demir, 2019: 13).

1.7.4.4. Gorme Engelli Bireyler
Gorme engelliler iki ana kategori altinda degerlendirilir:

1. Tim tedavi ve miidahalelere ragmen gérme yetisinin 1/10 seviyesine, yani 20/200
gorme keskinligine ya da daha diisiik bir diizeye inmesi durumunda, ya da bireyin
gorme alaninin yirmi derecelik ag1 sinirin1 gegmemesi halinde, bu bireylerin total
gorme engelli olarak smiflandirildigi kabul edilmektedir. Bu durum, bireyin
ginlik yasamindaki gorsel yetilerini ciddi sekilde simirlayan ve 06zel
gereksinimlerini belirleyen 6nemli bir 6l¢iittiir. (Tuncer, 2005: 290-295).

2. Az gérme, bireyin c¢evresindeki nesneleri veya hareketleri fark edememesi,
sekilleri ya da harfleri net olarak ayirt edememesi durumu olarak tanimlanir.
Gozlik veya benzeri diizeltici araglar kullanilsa dahi, belirli bir mesafeden
goriilebilmesi gereken detaylarin 6 metreden segilememesi az gérme yetersizligini
ifade eder (Cavkaytar ve Diken, 2007: 40-41). Bu durum, bireyin normal bir kiginin
ayni yasta gorebildiklerini algilayamamasi anlamina gelir ve merkezi, ¢cevresel ya
da silik goriintiilerin net bir sekilde goriilememesi ile iligkilidir. Az gérme, normal
gorme ile tam korliik arasinda farkli diizeylerde seyredebilir ve hem merkezi hem
cevresel gormede bozukluk olarak ortaya ¢ikabilir. Algida yasanan bozukluklar da
gorme stirecini etkileyerek bireyin gérme yetersizligi yagsamasina neden olabilir

(Giirgtir ve Safak, 2017: 136).

Total gérme ve az gormenin genel olarak kabul edilen iki tanim1 bulunmaktadir: yasal

tanim ve egitsel tanim (Kamis ve Demir, 2018: 424).



a. Yasal tanim tip alaninda uzmanlar tarafindan yapilan ve gérme engelli bireylerin
sosyal, ekonomik ve hukuksal haklarda faydalanmalar1 gereken alanlarda referans
olarak kabul edilen tanimdir. Bu tanim, gorme engelliligin yasal diizenlemeler ve

sosyal haklar baglaminda nasil ele alindigini belirler (Ozyiirek, 1998: 126).

b. Egitsel tanim, &grencinin alacagi egitimin bi¢imi, kullanilan materyallerde
yapilacak uyarlamalar ve egitim ortamindaki diizenlemelerle ilgilidir. Bu tanima gore,
dokunma ve isitme duyularmi kullanarak ¢evreyi algilayan, basili materyalleri
yardimei1 teknolojilerle dahi kullanamayan bireyler kor; gérme duyusunu birinci arag
olarak kullanan, yardimci teknolojilerden yararlanarak basili materyalleri

kullanabilen bireyler ise az goren olarak tanimlanir. (O’Dwyer ve Bayar, 2017: 135).
1.7.4.5. Isitme Engelli Bireyler

Isitme engelli bireyler, isitme duyusunu kismen ya da tamamen kaybetmis kisiler
olarak tanimlanir. Bu durum, konusma, dil kullanimi ve iletisimde zorluklara yol
acabilir ve egitim performansini ile sosyal uyumunu olumsuz etkileyebilir. Ancak
erken teshis, dogru miidahale ve uygun egitim destegiyle bu zorluklar asilabilir,
bireyin yasam kalitesi artirilabilir (Ulu, 2022: 15). Dogustan isitme engeli, dil ve
iletigsim becerilerinin gelisiminde ciddi bir engel olusturur. Aragtirmalara gore, her bin
cocuktan ikisinde dogustan ya da kisa stire icinde ¢esitli nedenlerle isitme kaybi ortaya
cikabilmektedir. Isitme kaybi, alict dil gelisimini etkileyerek, ifade edici dil
becerilerinin de gerilemesine yol acabilir (Bamford & Saunders, 1992: 227-228).

Isitme yetersizligi, bireyin isitme kaybimnin giinliik yasantisini nasil etkiledigini
degerlendirdigi, kisisel ve subjektif bir durumdur. Bu yetersizlik, yalnizca konusma
dilinin edinimini zorlagtirmakla kalmaz, ayn1 zamanda bireyin toplumsal uyumunu ve
egitim siireglerine katilimini giiclestirir. Isitme kaybi, alici ve ifade edici dil
becerilerinde gerilemelere yol agarak bireyin yagamini pek ¢ok yoniiyle etkileyen bir
sorun haline gelir (Polat, 1995: 24). Isitme engelli kavrami, dzellikle kamusal destek
ve idari siireglerde objektif kriterlere dayali olarak tanimlanmalidir. Bu tanim,
genellikle yasal mevzuatlar tarafindan belirlenen resmi kriterlere dayanir ve bireyin
kisisel algisinin 6tesinde, genel kabul goren standartlara uygun olarak yapilir (Glirgiir

ve Safak 2017: 12).

Diinya Saglik Orgiitii’niin (DSO) verilerine gore diinya genelinde isitme kaybi, en
yaygin goriilen engel tiirlerinden biridir (Soylemez ve Topguoglu, 2023: 32). 1.5



milyardan fazla insan bir dereceye kadar isitme kaybindan etkilenirken, 430
milyonunda isitme engeli bulunmaktadir. 2050 yilina kadar bu saymin 700 milyondan
fazla kisiye ulagsmasi beklenmektedir. Bu veriler, isitme kaybimin kiiresel Olcekte
onemli bir sorun oldugunu ve bu alandaki farkindaligin artirilmasi gerektigini

gostermektedir (Burkay, 2023: 6).
1.7.4.6. Otistik Engelli (Otizmli) Bireyler

Otizm Spektrum Bozuklugu (OSB), bireyler arasinda ve zaman iginde degisen
etkililige sahip, sosyal ve iletisimsel sorunlar ile sinirli ve tekrarlayici davranislar
gosteren norogelisimsel bir bozukluktur. (Barankoglu, 2023: 3). (OSB), erken
cocukluktan baslayip yasam boyu devam eden bir gelisimsel bozukluk olarak
tanimlanir. Bu bozuklugun en genel karakteristik Ozellikleri arasinda sosyal
etkilesimde, dil ve iletisim becerilerinde yetersizlikler, tekrarlayan, kendini uyarici ve
uygun olmayan davranislarin sergilenmesi, rutinlere ve ayniliga olan agir1 bagimlilik

yer almaktadir (Ozkaya, 2013: 129).

OSB, 06rnegin down sendromu gibi baz1 gelisimsel bozukluklardan farkli olarak,
belirgin ya da tipik goriinimde fiziksel 6zelliklere sahip degildir. OSB gdsteren
cocuklarda genel olarak otistik Ozellikler gozlemlenir. Ancak, OSB tanisi alan
ogrenciler arasinda bu 6zellikler bireyden bireye farklilik gosterebilir (Diken, 2016:
418). Otizm, bireyin hayat1 boyunca devam eden bir durum olup hem bireyin hem de
cevresindekilerin yasamini Onemli Olgiide etkiler. Heniiz kesin bir tedavisi
bulunmayan otizm, bireyin 6zel egitimle birlikte motivasyon, terapi gibi faktorlerle

desteklenmesiyle olumlu yonde ilerlemeler kaydedebilir (Ekici, 2013: 33).
1.7.4.7. Siiregen Hastalig1 Olan Bireyler

Siiregen hastaliklar, bireylerin yasamlarini silirdiirmelerini ve performanslarin
sergilemelerini engelleyen, siirekli bakim ve tedavi gerektiren durumlardir. Bu
hastaliklar, bireyin gelisim siirecinde egitimsel performansini ve sosyal uyumunu
olumsuz etkileyebilir, ciinkii siirekli bakim ve tedavi ihtiyaci, gilinliik yasam

aktivitelerini ve toplumsal etkilesimlerini zorlastirir (Bolat, 2018: 164).

Bu hastaliga sahip bireyler, kronik hastalig1 olan kisiler olarak adlandirilir. Ornegin,
HIV, iireme organlar1 ve idrar yollar1 hastaliklari, cilt hastaliklari, kalp-damar
rahatsizliklar1 ve ruhsal bozukluklar gibi c¢esitli hastaliklar kronik hastaliklar

kategorisine girebilir (Bugday, 2020: 13).



1.7.4.8. Ozel Yetenekliler

Ustiin yetenekli bireyleri Ozel Egitim Hizmetleri Y6netmeligi (2018), spor sanat veya
0zel akademik alanlarda, yasitlarina gore daha yiiksek basar1 gdsteren kisiler olarak
tanimlar. Son zamanlarda Milli Egitim Bakanligi (MEB), iistiin yetenekli kavrami
yerine 0zel yetenekli kavramini kullanmayi tercih etmektedir. Alan yazininda bu iki

kavramin da yer aldig1 goriilmektedir (Adigiizel-Ulutas, 2023).

1.7.5. Kaynastirma/Biitiinlestirme Yoluyla Egitim Uygulamalari

Ozel egitim gereksinimi olan bireylerin, tipik gelisim gdsteren akran gruplariyla en
etkili iletisimi ve etkilesimi kurabilmeleri i¢in egitimde birka¢ 6nemli uygulamasi
vardir. Kaynastirma ve biitiinlestirme yoluyla egitim bu uygulamalardan biridir (Ince
ve Yikmis, 2021: 54). Her tiir ve her kademedeki egitim kurumlarinda, 6zel egitime
gereksinimi olan bireylerin, tipik gelisim gosteren bireylerle bir arada egitim almalari
gerektigi ayni zamanda, 6zel egitim siiflarinda da kaynastirma uygulamalarinin
bulundugu belirtilir (Yildirim ve Kilig, 2024: 67). Bu uygulama 6zel egitim ihtiyaci
olan bireylerin genel egitim ortamlarinda, normal gelisim gosteren akranlariyla bir
araya gelerek, sosyal iletisim becerilerini gelistirmelerini ve toplumsal entegrasyonu
artirmalarin1 hedefler. Bu stratejiler, 6zel egitim ihtiyaci olan bireylerin genel egitim
ortamlarinda basaril bir sekilde yer almalarina destek olmay1 amaglar (OEHY, 2018:
7).

1.7.5.1. Kaynastirma Destek Egitim Hizmetleri

Diinya genelinde, kaynastirma ve destek egitimin ilk uygulamalarina ABD'de 1975
yilinda yiiriirliige giren PL 94-142 Tiim Engelliler Igin Egitim Yasasi'nda
rastlanmaktadir. Bu yasa, "en az kisitlayict egitim ortami" kavraminm igermekte ve
1977-1978 egitim Ogretim yilinda "kaynastirma" olarak adlandirilan bir egitim
modelinin uygulanmaya baslandigini ifade eder. (Kircaali ve Iiftar, 1998: 20).
Tiirkiye’de Ozel Egitim Hizmetleri Y&netmeligi, bireylerin 6zel ihtiyaglarina uygun
olarak en genis ve kisitlamadan uzak egitim ortamlarina yerlestirilmelerini vurgular
(MEB, 2018: 7). Bu sayede ayrimciligin oniine gegilir ve 6zel gereksinimli bireylerin
potansiyelleri maksimum diizeyde gelistirilir (MEB, 2018: 8). Tiirkiye’de ise
kaynastirma uygulamalarmin yasal temelleri, 1983 yilinda yliriirliige giren 2916

say1l1 Ozel Egitime Muhta¢ Cocuklar Kanunu ile atilmistir. Bu kanun, 6zel egitime
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muhta¢ ¢ocuklara yonelik hiikiimleri igermekte ve kaynastirma egitiminin yasal

altyapisini olusturmaktadir (Eripek, 2005: 10).

Ozel gereksinimli 6grencilerin en uygun egitim ortamina yerlestirilmelerini, bu
siirecte hem tipik gelisim gosteren akranlariyla birlikte olmalarini hem de gelisim
diizeylerine uygun egitim gereksinimlerini en iyi sekilde karsilamalarini ifade eden
bir yaklagim olan “en az kisitlayict ortam” terimi (Kargin, 2004: 3), 6zel gereksinimli
O0grencinin ve ic¢inde bulundugu ortamin ihtiyaglarina ve oOzelliklerine gore
sekillenmektedir. Genel egitim ortami, 6zel gereksinimli bir 6grencinin ihtiyaglarini
karsilamakta yetersiz kaliyorsa, en az sinirlayici egitim ortami genellikle kaynagtirma
egitimi olarak tercih edilir. Bu model, 6grencinin bireysel ihtiyaglarina gore hem

genel egitim ortamia uyumunu hem de dzel destek almasini saglar (Kircaali ve iftar,

1998: 17-26).

Kaynastirma egitiminin yasal temelleri, 1982 Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi'nin 42.
maddesi, 573 sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve Ozel
Egitim Hizmetleri Yonetmeligi ile belirlenmistir. (Ataman, 2013: 7). Bu
diizenlemeler, 6zel egitim hizmetlerinin diizenlenmesi, uygulanmasi ve yonetilmesi
konularinda rehberlik etmekte ve 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin topluma
entegrasyonunu ve egitimlerini siirdlirebilmelerini saglamak amaciyla kaynastirma

egitimine odaklanmistir (MEB, 2018b).
1.7.5.2. Genel Egitim Okullan Biinyesinde Ozel Egitim Uygulamalar

Ozel egitim smiflarmin amaci, genel egitim smifina katilamayan dgrencilerin okul
icinde sosyal etkilesimde bulunmalarini saglamak ve bu O&grencilerin sosyal
becerilerinin gelismesine katkida bulunmaktir (Okuturlar, 1968: 17). Ancak, bazi
ogrenciler 6zel engelleri nedeniyle egitim alma hakkini yeterince kullanamayabilir.
Engelin siddetine gore, egitim ortamlar1 6zel egitim okullari, hastaneler veya evde
egitim gibi farkli segeneklerle cesitlenebilir, ancak bu durum sosyal etkilesimi
kisitlayabilir. Bu nedenle, kaynastirma egitimi gibi uygulamalar, o6grencilerin
etkilesim firsatlarin1 artirarak bu sorunu agsmaya yonelik ¢6ziim sunmaktadir

(Sucuoglu, 2004: 20).

Orgiin egitim ve dzel egitim kurumlarinda dgrenciler genellikle okula devam ederken,
agir engel durumlari olan bireyler i¢in bu zorunlu degildir. Bu durumda, bu bireylerin

akademik hayatlarinin devam etmesi i¢in evde egitim uygulamasi gibi alternatif egitim
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yontemleri kullanilir. Bu sekilde, engelli bireylerin egitim haklar1 korunur ve

akademik gelisimleri desteklenir (Arslan, 2014: 140).
1.7.5.3. Tam Zamanh Kaynastirma

“Tam Zamanh Kaynastirma Modeli” 6zel gereksinimli 6grencilerin, benzer sekilde
gelisim gosteren yasitlariyla ayni egitim ortaminda, tam giin boyunca birlikte egitim
aldiklar1 bir egitim ortamini ifade eder (Yazicioglu, 2018: 101). Tam zamanh
kaynastirma modeli, 6zel gereksinimli 68rencilerin genel egitim siniflarinda tam giin
boyunca egitim aldig1 bir sistemdir. Bu modele gore, 6zel gereksinimli 6grenciler, ayni
smifta bulunan diger 6grencilerle birlikte 6grenir ve okuldaki standart miifredat: takip
ederler (Demirezen ve Akhan, 2016: 1207). Milli Egitim Bakanligi'nin yonetmeligine
gore, kaynastirma yoluyla egitim goren Ogrencilerin bir sinifta en fazla iki 6zel

gereksinimli 6grenci olacak sekilde dagilimi saglanir (MEB, 2006: 9).
1.7.5.4. Yar1 Zamanh Kaynastirma

Yar1 zamanh kaynastirma yaklasimi, 6grencilerin belirli derslerde veya ders disi
etkinliklerde, yeterlilik diizeyi normal olan akranlariyla bir arada olmalarini saglar. Bu
yontem, Ogrencilerin ihtiyaclarina gore belirlenen zaman dilimlerinde kaynastirma
saglar (MEB, 2006: 9). Yar1 zamanli kaynastirma egitimi, diger derslerde
"kaynastirma" yoluyla genel egitim ortamina dahil edilmesini saglayan bir egitim
yaklasimidir. Bu yontem, 6grenci 6zel ihtiyaglarina gore belirlenmis derslerde, 6zel
egitim hizmetlerinden faydalanmasini; diger derslerde ise genel egitim sinifinda yer

alarak akademik ve sosyal gelisimini desteklemeyi amaglar (Ozakiin, 2024: 210).

Tirkiye’de, yar1 zamanli kaynastirma egitimi, olumlu etkisinin fazla olmasina ragmen,
genellikle tercih edilmeyen bir egitim yontemidir. Milli Egitim Bakanlii'nin 6rgiin
egitim istatistikleri incelendiginde, iilkemizde yar1 zamanli kaynastirma egitimi alan
Ogrenci sayilarina dair herhangi bir veriye ulasilamadigi goriilmektedir (Yazicioglu,
2018: 102). Bu egitim plani, 6grencinin sadece akademik basarisim1 degil, ayni
zamanda sosyal becerilerini, iletisim yeteneklerini ve toplumsal uyumunu da

desteklemeyi amaglar (Isik, 2018: 8).
1.7.5.5. Ozel Egitim Siniflar

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin ayn1 okulda farkli siniflarda egitim gordiigii dzel
egitim smiflari, d6grencilerin engelleri nedeniyle akranlariyla ayni simiflarda egitim

alamayacaklar1 durumlarda, Ogrencilerin yetersizlik tiirii, derecesi, Ozellikleri ve
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egitim performanslart dikkate alinarak diizenlenen siniflardir. Bu siiflar, 6grencilerin
ihtiya¢ duydugu egitim programinin gerekliliklerini saglayabilecek donanima, arag-

gerece ve materyallere sahiptir (Konakoglu, 2021: 11).
1.7.5.6. Evde Egitim

Ozel gereksinimli dgrenciler, saglik sorunlar1 nedeniyle on iki haftaya kadar drgiin
egitimden uzak kalabilir. Bu durumda, 6grencinin saglik raporu gereklidir. Hastanede
tedavi goren Ogrenciler i¢cin Ozel egitim hizmetleri saglanirken, okula devam
edemeyenler i¢in evde egitim uygulanir. Ozel egitim okullar ise genellikle tam giin
egitim vererek Ogrencilere siirekli destek saglar (Orhan ve Geng, 2015: 135). Uzman
hekim, 6grencinin durumunu degerlendirerek evde egitim alip almamasi gerektigine
karar verir. Bu siirecte, velinin yazil talebi ve Ozel Egitim Degerlendirme Kurulu
Raporu da 6nem tasir. Evde egitim, yerel 6zel egitim hizmetleri kurulunun planlamasi
dogrultusunda, 6grencinin ihtiyaclar1 ve saglik durumu dikkate alinarak diizenlenir
(MEB, 2018: 5). Bu Ogrencilerin okula devam etme kosulu aranmaz. Basarilari
degerlendirilir ve okula devam eden Ggrenciler gibi islem yapilir. Smif gegme ve
diploma islemleri kayith olduklar1 okul tarafindan siirdiiriiliir. Evde egitim
hizmetlerini Milli Egitim Bakanligi'nda gorevli 6gretmenler saglar. Bu 6gretmenlere

"gezerek Ozel egitim gorevi veren 6gretmenler™ denir (Er, 2006: 158).
1.7.5.7. Hastane Simifi — Okulu

Ogretime devam edecek olan &zel egitim dgrencilerinin hastane siniflarinda egitim ve
O0gretim hizmetlerinin diizenlenmesinde dikkate alinan hususlar arasinda, oncelikle
egitim hizmetinin saglanmasi i¢in velinin yazili talebi ve tedavi siirecinden sorumlu
hekimlerin goriisii 6nemlidir. Bu sekilde, bireyin egitim ihtiyaglarina uygun bir
planlama yapilabilir (Ozbey, 2018: 45). Bireylerin kayitlari, eger kayith olduklari bir
okul varsa, o okulda kalir; ancak, kayitli olmayan 6grencilerin kayitlari, hastanenin
bulundugu bolgedeki bir okul veya ikamet ettikleri yerlesim birimindeki bir okula
yapilir. Bu, egitim siirecinin diizenlenmesi ve takibi agisindan 6nemli bir adimdir
(Oner, 2021: 24). Hastane smifinda egitim alan her birey icin gecici kayit formu
diizenlenerek bu sinifa gecici kaydi yapilir. Bu sayede, 6grencilerin egitim siiregleri
hastane ortaminda gecici olarak devam ederken, kayit ve degerlendirme siirecleri

diizenli bir sekilde takip edilir ve yonetilir (MEB, 2006: 17).
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1.7.5.8. Destek Egitim Odasi

8 Ocak 2014 tarihli ve 5674 sayili resmi gazetede yayinlanan degisikliklerde, egitim
kurumlarinda 6zel egitime ihtiyaci olan 6grencilere yonelik destek egitim hizmetleri
saglanmasi1 amaciyla diizenlenen alan i¢in "Kaynak Oda/Destek Egitim Odas1" ifadesi
kullanilmistir (MEB 2004: 1). 2014 yilinda gerceklestirilen diizenlemelerle, 6zel
egitim hizmetlerinin kalitesinin artirilmasit ve hizmetlerin standart hale getirilmesi
amaciyla destek egitim odasi uygulamasi hayata gecirilmistir. 2014 yilindaki
yonetmelikte "kaynak oda" terimi kullanilirken, 2018 yilinda yapilan degisiklikle bu
terim "destek egitim odasi" olarak degistirildi. Bu degisiklikle, 6zel egitim alaninda
hizmet sunumunu daha agik ve kapsayici hale getirme amaci giidiilmiistiir (Yazcayir,
2020: 19). Bu, 6zel egitim hizmetlerinin sunumunda daha tutarli bir terminoloji
kullanilmasini saglamak amaciyla yapilan bir degisikliktir. Bu siirecte, 6zel egitim
alaninda hizmet sunumunda kullanilan terimlerin standartlastirilmasi ve netlestirilmesi
hedeflenmis, bu da 6zel egitim hizmetlerinin daha etkili ve verimli bir sekilde

sunulmasina katki saglamistir (MEB, 2018: 6).

1.7.6. Bireysellestirilmis Egitim Plam

Bireysellestirilmis Egitim Plan1 (BEP), 6zel gereksinimli bireylere egitimde firsat
esitligi saglayarak, onlarin toplumda iiretken bireyler haline gelmelerine ve yasam
kalitelerini artirmalarina destek olur (Sar1, 2003: 43). BEP, bu bireylerin topluma
katilimin1 ve bagimsiz yasam becerileri gelistirmesini hedefler. Ayn1 zamanda esnek
bir ¢aligma programi olan BEP, okul personeli, aile ve destek hizmeti saglayicilarin ig
birligiyle hazirlanir, uygulanir ve gerektiginde giincellenebilir (Lytle & Bordin, 2001:
40-44).

1.7.7. Ozel Egitimde Tanilama ve Degerlendirme

Gelisimsel degerlendirme siireci egitsel amagcla, bireyin tiim gelisim alanlarindaki
ozelliklerinin belirlenerek degerlendirilme siirecidir (MEB, 2018: 3). Tanilama, 6zel
egitim ihtiyact olan bireylerin yetenekleri, eksik yonleri, bireysel 6zellikleri ve ilgi
alanlarin1  belirlemek amaciyla tibbi, psikososyal ve egitim alanlarinda
gerceklestirilen bir degerlendirme siirecidir. Ozel egitim hizmetlerinin saglanmasi
icin fiziksel yetersizliklere sahip c¢ocuklara tam1 konulurken tibbi ve psikometrik
yontemler kullanilir. Fiziksel yetersizliklerin tanis1 genellikle bir hekim tarafindan

yapilirken, zihinsel ve uyumsal yetersizliklerin tanisi, rehberlik ve arastirma
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merkezlerinde olusturulan izleme ve degerlendirme ekipleri tarafindan yapilir
(Diken, 2016: 255). Otizm, fiziksel ve zihinsel yetersizligi olan ¢ocuklara erken ve
dogru tam1 konulmasi, rehabilitasyon ve 6zel egitim siirecinin erken baslamasi
acisindan biiyiik 6nem tasir, ¢iinkii erken tani ve uygun egitimin baslatilmasi,
hastaligin seyri ve ilerleyen donemlerde karsilasilabilecek problemlerin en aza

indirilmesine yardimci olur (Kilig, 2023: 32).
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IKINCi BOLUM

OZEL EGITIiM

2.1. Ozel Egitimin Onemi

Ozel egitim programlarinin sistematik bir sekilde uygulanmasi ve tiim bireylere ayni
yontemlerle sunulmasi uygar olan toplumlarin en 6nemli 6zelliklerindendir (Cavkaytar
ve Diken, 2005: 23). Ozel egitim, bireylerin bireysel ihtiyaclarina yonelik 6zel olarak
diizenlenen egitim uygulamalarini igerir. Amaci sadece temel okuma-yazma ogretimi
degil, ayn1 zamanda bireyin toplumla biitiinlesmesine yonelik yetenekleri belirleyerek
Kisisel gelisimi desteklemektir. Bu baglamda, 6zel egitim programlari, ozel
gereksinimli bireylerin egitim alabilmeleri, toplumsallagmalari, bagimsiz hareket
etmeleri ve sosyal yasama diisiincelerini daha rahat ifade edebilmeleri agisindan biiyiik
bir 6neme sahiptir (Kog, 2023: 3). Bu programlar, bireylerin ihtiyaclarina gore
tasarlanmali ve uygulanmalidir. Ozel egitime ihtiyag duyan gocuklarin egitiminde,
bireysel gereksinimlere yonelik 6zel Onlemler alinmali ve uygun egitim siirecleri
benimsenmelidir. Bu dogrultuda, 6gretmenlerin yeterlilikleri artirilmali ve egitim
ortamlari, c¢ocuklarin o6zelliklerine uygun sekilde diizenlenmelidir. Yalnizca
kaynastirma uygulamalariyla smirli kalinmamali, her ¢ocugun farkli 6grenme
ihtiyaglarini karsilayabilecek cesitli egitim secenekleri sunularak potansiyellerinin en

st diizeyde gelistirilmesi saglanmalidir (Gozel, 2023: 14).
2.2. Ozel Egitimde Toplumsal Diizenlemeler

Tarih boyunca toplumsal diizenlemeler ¢ogunluk {izerinden sekillenmis, ancak
yetersizligi olan bireylerin bu diizenlemelerden faydalanamadig: fark edilmistir. Bu
nedenle, onlarin sosyal hayata katilimin1 artirmak ve destek saglamak amaciyla 6zel

egitim gibi yaklagimlar gelistirilmistir (Kog, 2023: 3).

Her birey, fiziksel, biligsel, sosyal ve duygusal gelisim acisindan benzersizdir. Bu
cesitlilik, bireyler arasindaki farkliliklarin dogal bir sonucudur. Egitim, her bireyin
potansiyelini en list diizeye ¢ikarabilmesi i¢in bir haktir. Bu hak, 6grenme siireclerine
katilim1 ve egitim alabilmeyi icerir. Bireylerin bu hakka sahip olmasi, temel bir insan

hakkidir (Kogoglu, 2019: 6).
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Sezgin’e (2013: 245) gore, "normal" gelisimden sapmalar, bireylerin bu farkliliklara
uygun egitim almasini gerektirir. Egitim, her bireyin gelisim Ozelliklerine saygi
gostererek sunulmasi gereken bir hak olarak kabul edilmelidir. insanlarin farkliliklar:
ve yetenekleri goz oniinde bulundurularak, degisen diinyaya uyum saglamalari, temel
haklarini elde etmeleriyle miimkiindiir. Bu baglamda, mevcut egitim olanaklar1 tim

ogrencilerin farkli ihtiyaglarini karsilamakta yetersiz kalmaktadir.

Ozellikle daha fazla bireysel farklilik gdsteren kisilerin MEB’in genel egitim
sisteminden yeterince faydalanmalar1 daha da zordur. Bu durum ise, bu bireylerin
Ozelliklerine uygun 6zel egitim ihtiyacinin dogmasini sebep olmustur. Bu sebeple
genel egitim sistemine uymakta zorlanan bireyler icin O6zel egitimin gerekliligi

konusundaki bir argiimanin 6ne ¢ikmasini saglamigtir (Vuran, 2013: 2).
2.3. Tiirkiye’de Ozel Egitim Mevzuati

Milli Egitim Bakanligi, 1951 yilindan itibaren 6zel egitim hizmetlerini yiiriitmeye
baslamistir. Bu kapsamda, izmir'deki Sagir-Dilsiz ve Kérler Okulunun bakanliga
devriyle birlikte, Ilkogretim Genel Miidiirliigii biinyesinde "Ozel Egitim ve
Korunmaya Muhta¢ Cocuklar Sube Miidiirliigii" kurulmustur. 1959'da Ozel Egitime
Muhtag¢ Cocuklar Sube Miidiirliigii olarak adlandirilmis ve 1980 yilina kadar faaliyet
gostermistir (Ozsoy, 1992: 73). Ozel Egitim Genel Miidiirliigii, 6 Agustos 1980'de
kurulmustur. Ancak, yaklasik iki y1l sonra, 27 Subat 1982'de Genel Miidiirliik, Ozel
Egitim Daire Bagkanligi'na doniistiiriilmistiir. 1983 yilinin sonunda, rehberlik isleri de
dahil edilmis ve ad1 Ozel Egitim ve Rehberlik Dairesi Baskanligi olarak degistirilmistir
(Sak ve Toraman, 2020: 50).

2.3.1. 1982 Anayasasi Engelliler Hakkinda Kanunlar

Ozel egitim alaninda iilkemizdeki diizenlemeler ve degerlendirmeler, 1982 Anayasasi
ile baglayarak yonetmelikler, resmi yazilar, kanunlar, yonergeler, kanun hitkmiinde
kararnameler, genelgeler, tebligler ve suralar gibi ¢esitli mevzuatlar ¢ergevesinde
incelenmektedir. Bu mevzuatlar 6zel egitim alanindaki politikalar1 ve uygulamalari

belirlemekte ve diizenlemektedir (Karabork, 2018: 28).

1982 Anayasast’nin 42. maddesi, tiim vatandaslarin egitim ve dgretim hizmetlerinden
esit sekilde faydalanmasini giivence altina alirken, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireyler
icin gerekli onlemlerin devlet tarafindan alinmasi gerektigini vurgulamaktadir. Bu

hiikiim, egitim sisteminin kapsayici bir yapiya sahip olmasint ve 6zel gereksinimli
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bireylerin egitim haklarinin korunmasini saglamay1 devletin bir sorumlulugu olarak
ortaya koymaktadir (Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, 1982: 14). Bu anlayis,
iilkemizde engellilere yonelik mevzuatla da desteklenmekte ve sosyal hukuk devleti
ilkesi dogrultusunda, engelli bireylerin diger vatandaslarla ayn1 hak ve sorumluluklara

sahip oldugunu ifade etmektedir (Citil ve Ugiincii, 2018: 249).

Bir toplumda sosyal devlet anlayis1 mevcut oldugunda, bireylerin esit firsatlara ve iyi
yasam standartlarina sahip oldugu, yardimlagsma ve karsilikli saygiya dayali bir yap1
olusturulabilir. Sosyal devlet, ihtiyag sahibi bireylere destek saglayarak toplumsal
adalet ve dengeyi gozeten bir yonetim bi¢imini temsil eder (Kiiciikali, 2014: 66). Bu
anlayis, 1982 Anayasasi’nin 50. maddesinde de vurgulanmaktadir. Maddeye gore,
kisilerin engelleri nedeniyle yapamayacaklari islerde calistirillamayacagi ve engelli
bireylerin ¢alisma kosullarinin devlet tarafindan gelistirilmesi gerektigi belirtilmistir.
Bu diizenleme, engelli bireylerin i giiciine katilimini artirmay1 ve is yasaminda hak

ettikleri kosullart saglamay1 hedefler (Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, 1982: 16).

1982 Anayasasinin 61. maddesinde ise, devletin engellilerin korunmasi ve topluma
kazandirilmasi i¢in gerekli olan dnlemleri alacagini ayn1 zamanda devletin engelli
bireylerin haklarin1 korumak ve onlarin toplumda aktif bir sekilde yer almalarim
saglamak i¢in ¢esitli tedbirler almasi gerektigi hiikkmii yer almaktadir (Tirkiye
Cumbhuriyeti Anayasasi, 1982: 16).

2.3.2. Kanunlar ve Kanun Hitkmiinde Kararnameler

Kanunlar ve Kanun Hiikmiinde Kararnameler ¢ercevesinde, 5378 Sayili Kanun, Milli
Egitim Bakanlig1 ile alakali kanunlarda 6zel egitimle iliskili maddeleri igermekte olup,
0zel egitim konularina detayli olarak odaklanmistir. Ayrica, 573 Sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname, 6zel egitim alanindaki konular1 igeren alt basliklarla ele

alinarak detayl bir degerlendirme yapilmistir (1.Oziirliiler Surasi, 1999: 3).
2.3.2.1. 5378 Sayih Kanun

Resmi Gazetede yaymmlanip yiiriirliige giren 5378 sayili Oziirliiler ve Baz1 Kanun ve
Kanun Hiilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: Hakkindaki Kanun, Tirkiye
Cumhuriyeti (T.C.) Basbakanlik Oziirliiler idaresi Baskanlig1 tarafindan hazirlanmis
ve ¢agdas diizenlemelerin yapilarak, evrensel ilkelerin dikkate alinmasi amaciyla

olusturulmustur (Karabork, 2018: 29).
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5378 Sayili Kanun, engellilik 6ncesi dnlemlerin alinmasi, engellilerin sosyal hak ve
Ozgurliiklerine iliskin problemlerin ¢o6ziilmesi ve engellilerin tiim alanlarda
gelisimlerinin tesvik edilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi amaciyla tasarlanmastir.
5378 kanun kapsaminda, engellilerin topluma entegrasyonunu saglamak, onlarin
yasamlarin1 kolaylastirmak icin gerekli olan altyapmin olusturulmasin1 da
hedeflemekte ve engellilerin yasam kalitesini artirmak ve toplumsal katilimlarini
giiclendirmek icin ¢esitli onlemler ve diizenlemeler igermektedir (Kanun Hiikmiinde

Kararname (KHK) 2005: md.1).

5378 sayili kanun, engelli bireylerle ilgili siniflandirmalar ve derecelendirmeler
yaparak, engelli bireylerin tim ortamlarda en iyi yasam standartlarini
stirdlirebilmelerini saglamay1 amacglamakta ve engellilere yonelik bakim hizmetlerini
ve bu hizmetlerin sunumunda dikkate alinmasi1 gereken fiziksel, sosyal ve psikolojik
ihtiyaglar1 belirlemektedir. Bu dogrultuda, engellilerin yasam kalitesini artirmak ve
onlarin ihtiyaglarmi karsilamak i¢in gerekli olan diizenlemeleri icermektedir (KHK,

2005: md.3).
2.3.2.2. MEB ile ilgili Kanunlarda Ozel Egitimle Ilgili Maddeler

Konuyla ilgili diizenlemeler ve belirlemeler asagida Ilgili mevzuat gercevesinde
yapilmis ayrica ilgili kanunlar ve ilgili hiikiimler dogrultusunda ele alinmis ve

incelenmistir.
2.3.2.3. 573 Sayih Kanun Hiikmiinde Kararname

"08.02.2007 tarihli ve 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu" ¢ercevesinde,
"Ozel Egitim Okulu" tanimi yapilmistir. Bu tanima gére, Ozel egitim okulu, dzel
egitime muhta¢ olan bireylere hizmet sunan ve bu alanda uzmanlagmis personelin
gorev yaptigi egitim kurumudur. Ozel egitim okullarinda, 6grencilerin
gereksinimlerine gore bireysel ihtiyaglar ve 6grenme diizeyleri dikkate alinarak
uyarlanmig, 6zel gereksinimlerini karsilamak ve potansiyellerini en st diizeyde
gelistirmek amaciyla tasarlanmistir  ve  gelistirilmis  egitim  programlari

uygulanmaktadir (Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu, 2007: 1).
2.3.3. Ozel Egitimle Ilgili Yonetmelikler

Ozel egitimle alakali yonetmelikler ¢ercevesinde; “Ozel egitim hizmetleri
yonetmeligi, 6zel egitim okul ve kurumlarinin agilmasi yonetmeligi, 6zel egitim

ithtiyaci olan bireyler i¢in acilan okul 6ncesi egitim kurumlari, 6zel egitim ihtiyaci olan
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bireyler i¢in ac¢ilan ilkdgretim kurumlari, tam zamanli kaynastirma/biitiinlestirme
yoluyla egitim yonetmeligi alt basliklar1 ¢ercevesinde detayli degerlendirmelerde

bulunulmustur.
2.3.3.1. Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi

'Ozel Egitim Hizmetleri Y&netmeligi' 07 Temmuz 2018 tarihinde 30471 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yliriirliige girmistir. Bu kapsamda yonetmelikte 6zel egitim
alaninda yasal diizenlemeleri igeren ve hilkkme baglanan prosediirlere asagida yer

verilmistir.

"Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligimin 'Ozel Egitim Hizmetleri' bashkli 2.
Kisiminda, 'Egitim Kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim” baslikli 5. Boliimiinde
su hiikiimler yer almaktadir: Ozel egitim ihtiyact olan bireyler, Ozel Egitim
Degerlendirme Kurulu Raporu dogrultusunda kaynastirma veya biitiinlestirme
yontemleriyle egitimlerini stirdiirebilirler (Giil ve S6nmez, 2023: 710). Kaynastirma
veya biitiinlestirme uygulanan okullarda, (BEP) gelistirme biriminin olusturulmasi
gerekmektedir. Ogrenci Davramislarim Degerlendirme Kurulu ile Odiil ve Disiplin
Kurulu'nda kaynastirma veya biitlinlestirme yontemleriyle egitim alan Ogrencilerle
ilgili alinacak kararlarda BEP gelistirme birimiyle is birligi yapilir (OEHY, 2018:
22/1). Kaynastirma veya biitiinlestirme Ogrencilerin yasitlariyla ayni smifta tam
zamanli olarak ya da 6zel egitim siiflarinda yar1 zamanl olarak ders almasini saglar.
Okul oncesi, ilkogretim veya mesleki ve teknik egitim programlarinin uygulandigi
Ozel egitim okullarinda da bu yontemlerle egitim verilebilir (Gok ve Erbas, 2011: 66-
87).

2.3.3.2. Ozel Egitim Okul ve Kurumlarinin A¢ilmasi Yonetmeligi

Ozel egitim kurum ve okullarinin agilmasi, 6zel gereksinimli bireylerin egitim
olanaklarina daha kolay ve etkili bir sekilde erismelerini saglamak amaciyla ¢esitli

diizenlemelerle planlanmistir.

1. Madde; Bakanlik tarafindan 6zel egitime gereksinimi olan bireylerin egitime
erisimini kolaylastirmak amaciyla yerlesim yerinin 6zellikleri, ulasim olanaklar1 ve
bireylerin sayis1 gibi faktorleri géz onlinde bulundurarak 6zel egitim okullar1 ve
kurumlart agilir. Agilan bu okul ve kurumlar, bireylerin egitim hizmetlerine daha etkin

bir sekilde erismelerini saglamak igin planlanir ve uygulanmir (OEHY, 2018: 29/1).
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2. Madde; Bakanlik tarafindan 6zel egitime gereksinimi olan bireylerin egitsel
degerlendirme ve tanilamasini yapmak ve bu bireylere verilen egitimin kalitesini
artirmak amaciyla Arastirma Gelistirme Egitim ve Uygulama Merkezi ile bu merkez
biinyesinde okul agilir (Kirbiyik, 2011: 6). Bu merkez ve okulun isleyisiyle ilgili usul
ve esaslar, Bakanlik tarafindan yayimlanan yonetmelikle belirlenir (OEHY, 2018:
29/2).

2.3.3.3. Ozel Egitim Ihtiyac1 Olan Bireyler icin Acilan Okul Oncesi Egitim

Kurumlari

36 aymi tamamlayan ancak 66 ayint doldurmamis ¢ocuklar i¢in 6zel egitim anaokulu
kurulabilir (Ozdogru, 2021: 6-11). Ayrica, bu yas grubundaki cocuklar i¢in 6zel egitim
anasiniflari, ilkokul seviyesinde egitim sunan Ozel egitim okullari, bagimsiz

anaokullari ile diger ilkokullar kapsaminda da agilabilir (OEHY, 2018: 30/1).

Ozel egitim siniflarinda en fazla 5 dgrenci bulunur ve yetersizligi olmayan ¢ocuklar
da bu siniflarda egitim alabilir. Ancak, en fazla 14 6grenciyle sinirli olmak iizere, en
fazla 5'1 6zel egitime gereksinimi olan dgrenci olabilir. Sinif olusturma siirecinde, ilk
olarak ayni tiirde yetersizlige sahip olan ¢ocuklar ayni smifa yerlestirilir, ancak
gerektiginde farkli tiirde yetersizligi olan ¢ocuklar da bir arada egitim alabilir (Glirkan,
2013: 29-79). Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim programi uygulanir ve bu
programa dayali olarak 6grencilerin gelisim raporlar1 diizenli olarak e-Okul sistemine
islenir ve velilere iletilir. Ogretmenlerin giinliik ¢alisma saatleri, okul y&netimi

tarafindan belirlenen zaman ¢izelgesine uygun olarak diizenlenir (OEHY, 2018: 30/2).

Ozel egitim okullarinda bulunan 6zel egitim anasiniflari, anaokulu ve ilkokullarin
glinlik zaman ¢izelgesine uyarlanir. Bu smiflarda giinde 50 dakikalik 6 etkinlik
saatiyle egitim verilir (OEHY, 2018: 30/2). Ancak, 6zel egitim anasiniflarinda egitim
ve dgretime baslama ve bitis saatleri ile 6gle yemegi saati, bulunduklari okulun giinliik
zaman ¢izelgesine gore uyarlanir. Etkinlikler, okul dncesi 6gretmenleri ve 6zel egitim
ogretmenleri tarafindan birlikte yiiriitiiliir ( Okul Oncesi Egitimle Biitiinlestirilmis Aile
Destek Egitim Programi (OBADER), 2013: 19).

2.3.3.4. Ozel Egitim Ihtiyac1 Olan Bireyler icin Acilan ilkégretim Kurumlar

Isitme, gorme veya bedensel engellilere yonelik giindiizlii veya yatili 6zel egitim
ilkokullar1 ile 6zel egitim ortaokullar1 agilirken; hafif diizeyde zihinsel engellilere

yonelikse giindiizlii 6zel egitim ilkokullar1 ve ortaokullar1 kurulur. Bu okullarda egitim
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hizmetlerinin sunumunda asagidaki hususlar géz onilinde bulundurulur (Giirsel, 2013:
217-249). Ogrenciler, ilkdgretim programini izler ve bu programlar dogrultusunda
BEP hazirlanir. Bir ders siiresi 40 dakika olup, ders saatleri ve i¢erik dagilimi haftalik
programlara gore planlanir. Isitme engelli ya da hafif diizeyde zihinsel yetersizligi
bulunan 6grencilerin egitim aldig1 ortaokullar ve ilkokullarda yabanci dil egitimi
zorunlu olan dersler arasinda yer almaz. Hafif diizeyde zihinsel engeli olan 6grenciler
icin kurulan okullarda, hafif diizey otizmli bireyler icin 6zel siniflar olusturularak
egitim saglanir (Unal, 2010: 37). Bu smuflarin 8renci sayis1 genelde 10 kisiyle
smirlanir, ancak otizmli bireylerin smiflarinda bu say1 en fazla 4 kisi olabilir. Isitme
ya da gorme engelli bireylerin ilkokulda aldiklar1 dersler, 6zel egitim 6gretmenleri
tarafindan; ortaokulda ise ilgili brans ogretmenleri tarafindan yiiriitiiliir. Ilkokul
diizeyindeki din kiiltiirii ve ahlak bilgisi dersi ile yabanci dil dersini genellikle alan
ogretmenleri verirken, 6zel egitim 6gretmenleri bu derslerin islenisine destek saglar

(OEHY, 2018: 31/d, e).

Hafif diizey zihinsel engelli veya hafif diizeyde otizmi olan bireylerin egitim aldig
ilkokul ve ortaokullarda dersler genellikle 6zel egitim 6gretmenleri tarafinca yonetilir
(Goziin ve Yikmus, 2004: 89). ilkokullarda din kiiltiirii ve ahlak bilgisi dersleri
disindaki dersler, ortaokullarda ise gorsel sanatlar, miizik, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi
ile beden egitimi dersleri, ilgili brang Ogretmenleri tarafindan ogretilir. Brang
O0gretmenlerinin yiiriittiigii derslerde, 6zel egitim 6gretmenleri de ders siirecine destek

saglar (OEHY, 2018: 31).

Ozel egitim ilkokullar1 ile ortaokullarda, orta-agir veya agir diizeyde zihinsel engeli
bulunan, orta-agir ya da agir otizm tanisi alan ve birden fazla engeli olan 6grencilere
yonelik 6zel egitim programlarmin uygulandig siniflar agilabilir (Uyanik ve Sari,

2021: 54-76).

Bu siniflarda, zihinsel yetersizligi olanlar i¢in en fazla 8, otizmi olanlar i¢in ise en fazla
4 6grenci bulunur. Ders saatleri 40 dakikadir ve 6zel egitim uygulama okullarindaki
ders dagilimi1 haftalik cizelgeye gore belirlenir. Donem sonunda 6grencilere karne ve

bireysel gelisim raporu verilir (OEHY, 2018: 31/2).
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2.3.3.5. Tam Zamanh Kaynastirma/Biitiinlestirme Yoluyla Egitim Yonetmeligi

Tam zamanli kaynastirma veya biitiinlestirme yontemleriyle egitim hizmetlerinin
saglanmasinda dikkate alinacak 6nemli hususlar bulunmaktadir. Bu hususlar arasinda,
ogrencilerin kayitli olduklar1 okullarda uygulanan egitim programlarini takip etmeleri
ve bu programa gore BEP hazirlanmasi 6ne ¢ikmaktadir (Seylim, 2023: 745-780).
Ortadgretimi tamamlayan Ogrencilere, diger akranlarina verilen diploma
diizenlenirken, 0zel egitim ihtiyact olan 6grenciler i¢in uygun ortam diizenlemeleri
yapilir ve destek egitim odas1 saglanir (Simsek ve Ozoglu, 2023: 27-33). Egitim
ortamlarinda 6zel egitim ihtiyaci olan bireylerin yerlestirilmesinde, her sinifta en fazla
2 Ogrencinin bulunmasi esas alinirken, birlestirilmis siniflarda bu sayi, ihtiyaca gore
artirilabilir. Ozel egitim okullarmdaki simif mevcutlart da okul &ncesi egitimde en fazla
14, diger kademelerde ise 15 ogrenci olacak sekilde diizenlenir (OEHY, 2018:
md.3/1).

2.3.4. Ozel Egitim ile Ilgili Genelgeler

Genelgeler kapsaminda “Destek Egitim Odast Acilmasi Genelgesi, Kaynastirma
Yoluyla Egitim Uygulamalar1 Genelgesi, Oziirlii Ogrenciler Genelgesi, Oziirlii

Bireylerin Egitim Giderlerinin Karsilanmas1 Genelgesi, Ozel Egitim Okulu ve
Kurumlarinda Kilik- Kiyafet Genelgesi” alt basliklar1 kapsaminda detayh

degerlendirmelerle ele alinmistir.
2.3.4.1. Evde ve Hastanede Egitim Hizmetleri Yonergesi

Okul oncesi ve ilkdgretim c¢aginda olup 6zel egitime ihtiya¢ duyan 6grencilerden,
saglik problemi nedeniyle normal okul ortamlarindan faydalanamayacak durumda
olan dgrencilere, evde veya hastanede tedavi siirecindeyken egitim hizmetlerinin nasil
planlanacagi ve uygulanacagmna dair kurallar1 ve yonergeleri belirlemektir (OEHY,
2018: 14).

2.3.4.2. Destek Egitim Odas1 Ag¢ilmasi Genelgesi

Milli Egitim Bakanhg Ozel Egitim Rehberlik ve Damsma Hizmetleri Genel
Miidiirliigt tarafindan 18 Mayis 2015 tarihinde yayimlanan 2015/15 numarali Destek
Egitim Odas1 A¢ilmasi Genelgesinde kaynastirma veya biitiinlestirme yontemleriyle
egitim alan Ozel egitim ihtiyact olan Ggrenciler ile 6zel yetenekli 6grencilerin,
yetersizligi olmayan akranlariyla ayni sinifta egitim gordiigii okul ve kurumlarda,

"Destek Egitim Odas1" acilmasi gerekmektedir (MEB, 2015: 1). Destek egitim
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odalarinda, 6zel egitim ihtiyaci olan veya 6zel yetenekli 6grencilerin, egitim siirecinde
ihtiya¢ duyduklart ek destek ve 06zel 6grenme ortamlarini saglamak amaciyla
olusturuldugundan dolay1 destek egitim odasimin agilmasi i¢in gereken tedbirlerin

alinmas1 hususu beyan edilmektedir (Talas, Tiirkoglu ve Karamuklu, 2022: 578).
2.3.4.3. Kaynastirma Yoluyla Egitim Uygulamalar1 Genelgesi

Milli Egitim Bakanlhigi Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel
Miidiirliigii'niin 02 Eyliil 2008 tarihli, 2008/60 genelge ve 1739 sayili "Kaynastirma
Yoluyla Egitim Uygulamalar1 Genelgesi"nde, kaynastirma egitiminin amaci; 6zel
egitim ihtiyaci olan bireylere egitim saglayarak, onlarin yetersizligi olmayan normal
akranlartyla ayni ortamda egitim almalarini saglamaktir (Topguoglu vd., 2023: 602-
613). Bu baglamda, Ogrencilerin BEP dikkate alinarak, okuma-yazma gii¢ligii
olanlarla 6zel 6grenme giicliigli yasayan bireylerin degerlendirmeleri s6zlii ve yazili
sekilde yapilmalidir. Gérme, isitme veya zihinsel yetersizligi olanlar ile Dikkat
Eksikligi ve Hiperaktivite Bozuklugu (DEHB) olan dgrencilerin degerlendirmeleri ise

kendi 6zelliklerine uygun sekilde yapilmahidir (MEB, 2008: 1).

2.3.4.4. Oziirlii Bireylere Uygulanacak Destek Egitim Programlar ve Egitim

Giderlerinin Karsilanmasina Dair Genelge

Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim Rehberlik ve Danigsma Hizmetleri Genel
Miidiirliigii, 09 Temmuz 2009 tarihinde yayimladig1 27283 sayili “Oziirlii Bireylere
Uygulanacak Destek Egitim Programlari ve Egitim Giderlerinin Karsilanmasina Dair
Genelgede (MEB, 2009: 10) 6zel egitim kurumlarinda egitim géren engelli bireylerin
destek egitim programlarinin niteligi, engel durumlar1 ve dereceleri ile egitim

harcamalarinin nasil karsilanacagina dair esaslar1 agiklamistir (Tosun ve Almais, 2023:

92).
2.3.4.5. Oziirlii Ogrenciler Genelgesi

Milli Egitim Bakanhg Ozel Egitim Rehberlik ve Damsma Hizmetleri Genel
Miidiirliigii'niin 31 Ekim 2008 tarihli ve 2008/88 sayili "Oziirlii Ogrenciler
Genelgesin”de fiziksel engeli olan bireyler igin bina girislerinin diizayak olmasi,
egiminin en az %6 ile %8 olmasi ve genisligi en az 1,45 m olmasi, kaymayan
rampalarin yapilmast ve her 10 metrede bir dinlenme diizliigiiniin olusturulmasi
gerektigi vurgulanmaktadir (Yilmaz, 2005: 80). Smuflarin tekerlekli sandalyelerin

daha rahat hareket etmesine uygun olarak insa edilmesi, kapilarda esik olmamasi,
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kapilarin disariya acilir ve 90 cm veya 100 cm bosluk olacak sekilde diizenlenmesi,
Ogrenci siralarmin tekerlekli sandalyeye uygun olarak yeniden diizenlenmesi
gerekmektedir. Bu konular ilgili kisilere ve kurumlara aktarilmaktadir (Giindiiz, 1996:
320).

2.3.4.6. Ozel Egitim Kurumlarinda Kilik ve Kiyafet Genelgesi

Ozel Egitim Okul ve Kurumlarinda Kilik-Kiyafet Genelgesi'nde; Ozel egitim
okullarinda, 6gretmenlerin ve diger personelin 6grencilerle bir arada olduklari bireysel
ve grup egitim etkinliklerinde daha rahat hareket edebilmeleri i¢in gerektiginde
esofman gibi rahat kiyafetler giymelerine izin verilir. Bu durum o&zellikle téren ve

toplantilar ile makama girme gibi resmi durumlar disinda gegerlidir (MEB, 2007: 1).

Ayrica 6grencilerin is atdlyelerinde ve diger egitim etkinlikleri sirasinda rahat hareket
edebilmeleri i¢in uygun giysiler giymeleri tesvik edilir. Bu sekilde, 6grencilerin
katilim1 ve etkilesimi arttirilarak egitim siireci daha verimli hale getirilir. Velilere ise
ekonomik ve kiilfet getiren belirli bir kiyafet zorunlulugu bulunmamaktadir, bu da

velilerin ¢ocuklarinin ihtiyaglarina uygun ve rahat kiyafetler secmelerine olanak tanir

(Oncﬁl vd., 2022: 130).
2.4. Resmi Yazilar

Resmi yazilar baslig1 cercevesinde “Egitsel Degerlendirme ve Tanilamada Dikkat
Edilecek Hususlar ile ilgili Resmi Yaz1, Engelli Bireylere Ait Bilgilerin Paylasiimasi
Ile Tlgili Resmi Yazi, Egitsel Degerlendirmeler, Tamlamalar ve Ozel Egitim
Uygulamalar1 ile Ilgili Resmi Yazi” gergevesinde kapsamli degerlendirmelerde

bulunulmustur.

Bu yénetmelik, Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu kapsaminda faaliyet gosteren 6zel
egitim okullar1 ve rehabilitasyon merkezlerindeki egitim ve Ogretim siirecleri ile
yonetim mekanizmalarini, engelli bireylere yonelik destek egitim programlarini, engel
gruplar1 ve derecelerini, 6zel egitim okullarinin 6zel egitim ve rehabilitasyon
birimlerini ve merkezlerdeki destek egitim giderlerinin karsilanma usul ve esaslarini

belirlemek amaciyla olusturulmustur (MEB, 2012: 1).
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2.4.1. Egitsel Degerlendirme ve Tanllamada Dikkat Edilecek Hususlar Tle Tlgili

Resmi Yazi

“Egitsel Degerlendirme ve Tanilamada Dikkat Edilecek Hususlar Ile Ilgili Resmi
Yazisi”nda destek egitimi alacak Ogrenciler icin egitim programi olusturulurken,
ogrencinin yetersizlik tiirii ve bireysel gelisimi iizerinde titizlikle durulmasi gerektigi
vurgulanmaktadir (Akincioglu, 2022: 24). Ayrica, egitim planinin hazirlanmasinda,
destek egitimi siirelerine ve Onerilen yontemlere dikkat edilmesi gerektigi

belirtilmektedir (MEB, 2009: 1).

2.4.2. Egitsel Degerlendirmeler, Tanilamalar ve Ozel Egitim Uygulamalar ile

flgili Resmi Yaz1

MEB Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Miidiirliigii'niin 09.10.2009
tarinli ve 4448 sayili resmi yazisinda; 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitsel
degerlendirme ve tanilama siireclerindeki belirsizlikleri gidermek ve daha etkili
hizmetler sunmak i¢in standart bir yaklasimin benimsenmesi gerekmektedir. Bu
dogrultuda, bireyin tibbi tanisi, gelisim seviyeleri ve akademik yeterlilikleri ile
Ogrenim ihtiyaclar1 dikkate alinarak 6zel egitim degerlendirme kurullar tarafindan
destek egitimi gereksinimi belirlenecektir (MEB, 2009: 2). Ote yandan, dzel egitim
degerlendirme kurulu raporlari, ilgili yonetmelik geregi en fazla iki yil gecerlilige
sahip olacak ancak egitim planlar1 her yil yenilenecektir. Bu siiregte, 6ziirlii saglik
kurulu raporlarindaki tibbi degerlendirmeler, egitsel degerlendirme ve tanilama
stirecinde dikkate alinacak ancak 6zel egitim destegi gereksinimi konusundaki karar,
0zel egitim degerlendirme kurulunun yetkisinde oldugunu ifade etmektedir (Aksoy ve

Safak, 2020: 57).
2.4.3. Engelli Bireylerin Bilgilerinin Paylasilmasi Hakkinda Resmi Yazi

Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii'niin 7
Mayis 2010 tarihli ve 2062 sayili yazisi, engelli bireylere iliskin bilgilerin paylasimi
ile ilgili resmi yazisinin” 8. maddesi, egitsel degerlendirme ve tanilama siirecindeki
birey ve ailesinin goriis ve onaylarinin alinmasi gerektigini belirtmektedir. Bu nedenle,
rehberlik ve arastirma merkezlerinde gerceklestirilen egitsel degerlendirme ve
tanilama siirecinde elde edilen kisisel bilgilerin, Bakanligin bilgisi ve izni olmadan

bagka bir kisi veya kuruma aktarilmamasi gerekmektedir (Arslan, vd., 2020: 30).
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2.5. Tiirkiye’de Ozel Egitim Yonetmeligi ile lgili Arastirmalar

Ozel egitim alanindaki mevzuatla ilgili yapilan arastirmalar, mevcut yasal
diizenlemelerin eksikliklerini ve uygulanabilirligini ele almaktadir. Kaya (2003: 56),
0zel egitim uzmanlarinin kaynastirma uygulamalarina iliskin goriislerini inceleyerek,
mevcut diizenlemelerin yetersiz oldugunu ortaya koymustur. Sahin (2003: 73)
tarafindan yapilan aragtirmada, 6zel egitim kurumlarmin yasal diizenlemelere
uygunlugu incelenmis ve genel olarak eksikliklerin bulundugu belirlenmistir.
Korucu'nun (2005: 53) calismasi ise Ozel egitim ve rehabilitasyon hizmetlerinde
yasanan sorunlari tespit ederek ¢oziim Onerileri sunmay1 amacglamistir. Arastirmanin
sonuglari, mevcut yasal diizenlemelerin gelistirilmesi gerektigini gostermektedir.
Cillo, (2009: 15) tarafindan yapilan arastirma, Tirkiye'nin Avrupa Birligi'ne giris
siirecinde engellilerin egitimi ve istihdami politikalarini incelemis ve bu alandaki
olanaklar ile smirhiliklar ortaya koymustur. Levent, (2011: 243) ise istiin yetenekli
bireylerin egitimine yonelik mevcut politikalart inceleyerek, mevcut yasal
diizenlemelerin etkisiz oldugu sonucuna varmistir. Kogoglu'nun, (2019) yaptigi
caligmada ve Kuyumcu'nun, (2011) ¢alismasinda, 6zel egitim alaninda 6nemli katkilar
saglamaktadir. Dogan, (2015: 18) yaptigi ¢alismada, teknolojinin 6grencilerin geligimi
ve 0grenme deneyimlerine nasil katkida bulundugunu ele almistir. Bu arastirmalar,

0zel egitim mevzuatinin gelistirilmesi gerektigine isaret etmektedir.

Ulkemizde &6zel egitim mevzuatiyla ilgili smirh sayida arastirma yapilmistir. Bu
arastirmalar  genellikle 6zel egitim  politikalarmin  etkililigi, mevzuatin
uygulanabilirligi, 6zel egitim hizmetlerine erisim ve kalite gibi konular ele
almaktadir. Arastirmalarin ¢ogu, 6zel e8itim mevzuatinin giincelligini, ihtiyaglara
uygunlugunu ve toplumun dezavantajli gruplarina saglanan hizmetlerin etkinligini
degerlendirmeyi amaclamaktadir. Ayrica, 6zel egitim mevzuatinin eksiklikleri ve
tyilestirilmesi gereken alanlarini belirlemek amaciyla yapilan ¢alismalar da
bulunmaktadir. Bu arastirmalar, 6zel egitim alanindaki politika yapicilarin ve
uygulayicilarin karar alma siireclerine 151k tutarak mevzuatin daha etkili bir sekilde

uygulanmasina katki saglamaktadir.
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UCUNCU BOLUM

YONTEM

Bu béliimde, aragtirmanin modeline, kullanilan veri toplama araglarina ve

verilerin analiz siirecine iligkin bilgiler sunulmaktadir.

3.1. Arastirma Modeli

Arastirmanin amact, Istanbul ili Giingdren ilgesindeki ortaokul kademelerinde gorev
yapan yoneticilerin, 6zel egitim mevzuati hakkindaki goriislerini incelemektir.
Arastirmada, yoneticilerin mevzuata dair deneyimleri, gozlemleri, yasadiklar
sorunlar ve ¢oziim Onerilerini detayli bir bicimde anlamak i¢in nitel bir arastirma
tasarlanmistir. Baltaci'ya (2019: 369) gore nitel arastirmalar, insanlara 6zgii bireysel
farkliliklarin derinlemesine ve ayrintili bir sekilde ele alinmasina odaklanmaktadir.
Nitel arastirmalar, olaylarin ve davraniglarin yasandigi dogal baglam iginde
gerceklestirilir; arastirmacinin verileri dogrudan kaynagindan elde etmesini saglar,
baglam ve olgularin kapsamli bir bicimde anlasilmasina olanak tanir ve katilimcilarin
yasanan durumlari nasil algiladiklarini anlamayr hedefler (Sik, 2022: 35).
Arastirmada, nitel yontemlerden biri olan durum ¢alismasi modeli tercih edilmistir.
Aytagli'ya (2012: 2) gore, durum caligmasi, bireyler, gruplar, sosyal yapilar veya
olaylarla ilgili bilgi edinmeyi amaglayan etkili bir yontemdir. Subas1 ve Okumus’a
(2017: 420) gore ise bu model, bir olay ya da durumun dogal ortaminda detayli bir
sekilde incelendigi, verilerin sistematik olarak toplandigi ve analiz edildigi bir
yontemdir. Yapilan ¢aligmada, devlet ortaokullarinda gérev yapan yoneticilerin dzel
egitim mevzuatina dair goriislerini derinlemesine anlamak i¢in durum caligmasi

modelinin kullanilmasinin uygun oldugunu ortaya koymaktadir.

3.2. Calisma Grubu

Arastirmanin  katilimer grubunu, Istanbul Giingdéren devlet okullarmin ortaokul
diizeyinde gorev yapan 5 okul miidiirii ve 15 miidiir yardimcisi olugturmaktadir. Nitel
aragtirmalarda yaygin olarak kullanilan yontemler arasinda goriisme ve gozlem
teknikleri yer almaktadir (Yildiz, 2017: 438). Bu nedenle, arastirma kapsamindaki
goriismelerin derinlemesine ve dogru bilgi sunabilmesi amaciyla, deneyim ve bilgi
birikimine sahip bireylerle ¢alisilmasina olanak saglayan amagli 6rnekleme yontemi

tercih edilmistir. Bu yontem, sinirli kaynaklarin daha verimli kullanilmasi igin bilgi
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acisindan zengin durumlarin belirlenmesi ve se¢ilmesinde yaygin bir bigimde tercih
edilmektedir. Ayrica, nitel arastirmalarda amacli 6rnekleme yontemlerinin agirlikli

olarak kullanildig: ifade edilmektedir (Yagar ve D6kme, 2018: 4).

Tablo 3.1: Calisma Grubuna Ait Demografik Bilgiler

Katilime1 okul yoneticilerinin yas, kidem yili ve cinsiyet bilgileri, Tablo 3.1'de bir
arada sunulmustur.

Sira No Kod Brans Yas Kidem Yih Cinsiyet:
1 Y1l Gorsel Sanatlar 31-35 9 E
2 Y2 Ingilizce 41-45 16-20 E
3 Y3 Tiirkce 31-35 5-10 E
4 Y4 Matematik 26-30 1-4 E
5 Y5 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 41-45 10-15 E
6 Y6 Ingilizce 31-35 5-10 K
7 Y7 Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi 41-45 15-20 E
8 Y8 Edebiyat 46+ 26+ E
9 Y9 Beden Egitimi 36-40 10-15 E
10 Y10 Beden Egitimi 26-30 1-5 K
11 Y11 Okul Oncesi 26-30 1-5 K
12 Y12 Matematik 31-35 5-10 E
13 Y13 Edebiyat 40-45 10-15 E
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14 Y14 Sosyal Bilgiler 46+ 25+

15 Y15 Beden Egitimi 36-40 10-15
16 Y16 Bilisim Teknolojileri 31-35 5-10
17 Y17 Cografya 31-35 5-10
18 Y18 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 31-35 5-10
19 Y19 Fen ve Teknoloji 36-40 5-10
20 Y20 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 46+ 25+

Tablo 3.1°de okul yoneticilerinin yas, kidem yili ve cinsiyet dagilimlari
incelendiginde, grupta en yogun yas araliginin 30-35 oldugu (9 kisi) goriilmektedir.
Yonetici kadrosunda 25-30 yas grubundaki geng yoneticiler (3 kisi) de yer alirken, 46
yas ve tizerindeki kidemli bireyler (3 kisi), kidem yil1 agisindan bakildiginda, en sik
karsilagilan grup 5-10 yil (9 kisi) araligidir. Ancak 20 yil ve {izeri kideme sahip
deneyimli yoneticiler de dnemli bir paya sahiptir (4 kisi). Cinsiyet dagiliminda ise
erkek yoneticilerin (17 kisi) sayica baskin oldugunu, kadin yoneticilerin ise azinlikta
kaldigin1 (3 kisi) gostermektedir. Brans bazinda dagilima bakildiginda sirasiyla en
fazla (4 kisi) din kiltiirii 6gretmeni, beden egitimi (3 kisi), edebiyat (2 kisi) ve diger
branslardan da birer katilimcr oldugu goriilmektedir. Buna gore toplam 14 farkl

branslardan katilimcilarin yoneticilik yaptigi goriilmektedir.
3.3. Verilerin Toplama Araci

Bu calismada, konuya iliskin literatiir incelemesi gergeklestirildikten sonra, uzman
kisilerin goriisleri dogrultusunda yar1 yapilandirilmis bir gériisme formu hazirlanmis
ve uygulanmistir. Elde edilen veriler nitel arastirma veri analizi tekniklerinden igerik
analizi teknigi kullanilarak arastirmaci tarafindan analiz edilerek temalar, alt temalar

ve frekans degerleri belirlenmistir.
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3.4. Verilerin Toplanmasi

Yari yapilandirilmis goriisme teknigi, katilimcilara acgik uglu yanitlar sunma firsati
taniyan, daha esnek bir yapi ile hazirlanan goriisme sorularini igermektedir (Karahan,
Uca ve Giidiik: 2022: 89). Bu yontemde, aragtirmaci sorulari 6nceden hazirlarken,
olabildigince anlagilir olmalarina 6zen gostermistir. Goriisme sirasinda ise sorularin
anlasilmadig1 durumlarda ya da ortaya ¢ikan anlik problemlere bagli olarak, sorular

yeniden diizenleyerek katilimciya yoneltme imkani sunmustur (Polat, 2022: 172).

Aragtirmaci, goriismelere baslamadan Once katilimcilara calisma hakkinda genel
bilgiler vererek siirecin icerigi ve ortalama goriisme siiresi konusunda bilgilendirme
yapmistir. Bu bilgilendirmenin, katilimeilarin sorulart yanitlarken kendilerini daha
rahat ve samimi hissetmelerine katki saglayacagi Ongorilmistir. Goriismeler
strasinda, katilimcilardan izin alinarak, ses kayit cihazi kullanilmis ve tiim goriismeler

kaydedilmistir.
Tablo 3.2: Veri Toplama Siirelerine iliskin Bilgiler Tablosu

Katilimci okul yoneticilerinin kidem yili ve gériisme siireleri, Tablo 3.2'de bir arada
sunulmustur.

Katilimc1 okul yoneticileriyle gerceklestirilen goriismelerde en kisa goriisme siiresi 4
dk. 25 sn. en uzun goriisme siiresi ise 41 dk. 17 sn. olmustur.

Goriisme
Sira No Katilime1 Kodu Kidem Yih
Siiresi
1 Y1 9 15dk 22 s
2 Y2 16-20 14 dk 40 s
3 Y3 5-10 13dk 34 s
4 Y4 1-4 6dk 25s
5 Y5 10-15 25dk 28 s
6 Y6 5-10 13dk 07 s
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7 Y7 15-20 24 dk 46 s

8 Y8 26+ 26 dk 32 s
9 Y9 10-15 13dk 45s
10 Y10 1-5 6 dk 49 s

11 Y11 1-5 4dk 25s

12 Y12 5-10 10dk 15s
13 Y13 10-15 34dk.21s
14 Y14 25+ 27 dk. 54 s
15 Y15 10-15 32dk.43s
16 Y16 5-10 13dk. 18 s
17 Y17 5-10 15dk. 43 s
18 Y18 5-10 23 dk. 12s
19 Y19 5-10 12 dk. 56 s
20 Y20 25+ 41 dk. 17 s

Tablo 3.2° de katilimcilarin kidem yili ile goriisme siireleri arasindaki iligkiyi
gostermektedir. Kidem yilina gore, 1-4 yil deneyime sahip katilimcilarin goriisme
stireleri genellikle kisa olup, 4 dakika 25 saniye ile 6 dakika 49 saniye arasinda
degismektedir. 5-10 y1l kideme sahip katilimcilar arasinda goériisme stireleri cesitlilik
gostermekte ve 10 dakika 15 saniyeden 23 dakika 12 saniyeye kadar uzanmaktadir.

10-15 y1l kidem araliginda ise goriigsme siireleri daha uzun olup, 13 dakika 45 saniye
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ile 34 dakika 21 saniye arasinda degismistir. 15-20 y1l kideme sahip katilimcilar, 24
dakika 46 saniye gibi uzun goriisme siirelerine sahiptir. 25 yil ve iizeri kidem
araliginda ise en uzun goriisme stiresi 41 dakika 17 saniye olarak kaydedilmistir. Genel
olarak, kidem yili arttik¢a goriisme siirelerinin uzadigi, daha deneyimli katilimcilarin
goriismelerde daha fazla bilgi paylasma egiliminde oldugu gozlemlenmistir. Bu
durum, kidemin bilgi derinligi ve goriismelere katki acgisindan 6nemli bir etken

oldugunu gostermektedir.
3.5. Verilerin Analizi

Aragstirma siirecinde, yar1 yapilandirilmis goriismelerden elde edilen veriler, nitel veri
analiz yontemlerinden biri olan igerik analizi teknigiyle incelenmistir. Icerik analizi,
metinlerin, dokiimanlarin ve temalarin belirli kurallar ¢cercevesinde tarafsiz bir sekilde
analiz edilmesini saglamaktadir (Metin ve Unal, 2022: 275). Analiz sirasinda, elde
edilen veriler dogrultusunda yeni temalar olusturulmus ve bu temalar analiz siirecinde
stirekli gozden gegirilerek bulgulara ulasilmistir. Ayrica, arastirmanin alt amaglarina

iliskin farkliliklar detayli sekilde degerlendirilmistir.
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DORDUNCU BOLUM

BULGULAR

Arastirmanin bu boliimiinde, ortaokul kademelerinde gorev yapan yoneticilerin 6zel

egitim mevzuatina iliskin goriisleri ile ilgili, toplam 20 kisinin goriislerinden elde

edilen verilere yer verilmistir. Yapilan goriismelerden elde edilen veriler, temalara

ayrilmig ve alt temalar olusturulmus ve tablolar halinde yazilmigtir. Katilimcilara

katilim sagladiklari siraya gore gesitli alt temalar verilmistir. Bu béliimde katilimer

yoneticilerden elde edilen veriler dogrudan alint1 olarak sunulmustur. Dort temel soru

baglaminda katilimcilardan alinan cevaplar bazi temalarin altinda alt tema ile analiz

edilmistir. Literatiir incelemesi ve arastirma esnasinda katilimecilarin cevaplarindan

olusturulan temalar ve alt temalar asagidaki gibi belirlenmistir;

Tablo 4.1: Literatiir Taramas1 ve Arastirma Siirecinde Katihmcilardan Elde

Edilen Temalar ve Alt temalar

Arastirma kapsaminda, katilimcilardan elde edilen yanitlar analiz edilerek dort ana
tema ve on dokuz alt tema belirlenmistir.

1. Tema Ortaokul Yéneticilerinin Ozel Egitim Mevzuatina iliskin
Bilgileri Hangi Diizeydedir?
Alt Temalar Goriis Bildirilmemesi.
Mevzuata Kismen Hakim Olunmasi
2. Tema Ortaokul Yoéneticilerinin Ozel Egitim Mevzuatinin
Yeterliligine Iliskin Goriisleri Nelerdir?
Alt Temalar Goris Bildirilmemesi.

Mevzuatin Yetersiz Olmasi

Mevzuatin Yeterli Olmasi
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3. Tema Ortaokul  Yoneticileri Ozel Egitim Mevzuatinin
Uygulanmasinda Karsilastiklar: Sorunlar Nelerdir?

Alt Temalar Brans Ogretmenlerinin Derse Girmeme Sorunu

Okulun Fiziki Yapisinin Uygun Olmamasi

Ogrencilerin Yanlis Tanilama ve Yanlis Yonlendirilmesi
Kaynastirma Ogrencilerinin Normal Sinifta Kaynasmamasi
Ucretli Ogretmen Sorunu

Ozel Egitim Sinifinin Yiik Olarak Goriilmesi

Goris Bildirilmemesi.

4, Tema Ortaokul Yoneticilerinin Ozel Egitim Mevzuatinin
Uygulanmasi Sirasinda Karsilastiklar1 Sorunlara Yonelik
Coziim Onerileri Nelerdir?

Alt Temalar | Goriis Bildirilmemesi.
Fiziki Sartlarm Ozel Egitim Smifina Gore Uyarlamak

Ozel Egitim I¢in Ekstra idareci, Ozel Egitim Ogretmeni ve
Brans Ogretmeni Atamas1 Yapilmali

Ogretmen ve Idarecilere  Seminer  Verilmesi ve
Bilgilendirilmesi

Brans Ogretmenlerinin Ozel Egitim Siifina Girmesi Igin Ders
Saatlerinde Esneklik Saglamak

Ogrenci Tanilama ve Y&nlendirmede Daha Titiz Olunmasi

Brang Ogretmenlerin Derse Girmesi Igin Ogretmenleri Istekli
Hale Getirmek

Tablo 4.1°de katilimcilarin, 6zel egitim mevzuatina yonelik goériisme sorularina
verdikleri cevaplardan ortaya ¢ikan tema ve alt temalar yer almaktadir. Bu boliimde

Tablo 4.1°de yer alan tema ve alt temalarin analizi gergeklestirilmistir.

4.1. “Ortaokul Yéneticilerinin Ozel Egitim Mevzuatina iliskin Bilgileri Hangi

Diizeydedir?” Temasina lliskin Bulgular:

“Ozel egitim mevzuatina iliskin bilgileri hangi diizeydedir?” sorusuna katilimcilarin
verdigi yanitlar, tek tema ve iki alt tema altinda toplanmistir. Bu kapsamda elde edilen
verilerin analizi sonucunda, yoneticilerin goriisleri ile ilgili olugturulan tema, alt tema

ve frekans degerleri Tablo 4.2'de gosterilmistir.

Tablo 4.2: “Ortaokul Yoneticilerinin Ozel Egitim Mevzuatina iliskin Bilgileri

Hangi Diizeydedir?” Temasina iliskin Tema, Alt tema ve Frekans Degerleri:
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Arastirma kapsaminda, katilimcilardan elde edilen yanitlar analiz edilerek tek tema
ve iki alt tema belirlenmistir.

Tema Alt temalar f Katilimcilar
Ortaokul Goriis Bildirilmemesi. Y1, Y2, Y4, Y5,
¥6neticilerinin 13 Y6, Y8, Y10,
Ozel Egitim Y11, Y12, Y15,
Mevzuatina iliskin Y16, Y17,Y20
Bilgileri Hangi
Diizeydedir? Mevzuata  Kismen  Hakim Y3, Y7, Y9,

Olunmasi 7 Y13, Y14, Y18,
Y19

Tablo 4.2 incelendiginde katilimcilarin, 6zel egitim mevzuatina yonelik bilgi
diizeylerini iki alt temada ifade ettikleri goriilmektedir. Yoneticilerle gergeklestirilen
goriismelerde, 6zel egitim mevzuatina iligkin bilgi diizeyinin yoneticilerin biiyiik
cogunlugun hig bilgi sahibi olmadiklar1 ya da ¢ok az bilgi sahibi olduklari, azinlikta
kalan diger katilimcilar ise 6zel egitim mevzuatina kismen hakim olduklarini ifade

etti.

“Goriis Bildirilmemesi” Alt Temasmma Yonelik Bazi Katihmcilarin Goriisleri

Asagida Belirtilmistir

Katilimer Y1, 6zel egitim mevzuatina yonelik bilgi diizeyinin ¢ok az oldugunu ve 6zel
egitim ile ilgili sorunlarla kars1 karsiya kaldig1 zaman mevzuata baktigini ve genellikle

de mevzuat1 okurken anlamadigini su sozlerle ifade etmektedir:

Okudugum kadar var yani ¢ok az var, bir sorun olustugunda agip okuyoruz.
Genellikle mevzuatin kendisine bakiyoruz. Eger biz anlamazsak ki genellikle
mevzuatlar anlagilmiyor, ozel egitim O6gretmenini ¢agiriyoruz ve liste de

soruyoruz. Ozel egitimle ilgili il¢ede sorumlu sube miidiirlerini falan artyoruz

(Y1).

Katilimer Y2, idarecilikte birinci senesi oldugundan pek fazla yonetmelige
bakamadigini dolayisiyla 6zel egitim mevzuatina yeterince hakim olmadigini su

sOzlerle aciklamistir:

Mevzuata iliskin bilgilerimin %100 yeterli oldugunu diistinmiiyorum. Uzun
villardir 6gretmenlik yapryorum, ancak idari kisma ilk kez bu sene gectim.

Daha énce gorevlendirme yoluyla da idarecilik yapmamistim. Dolayisiyla,
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bu sene kadrolu miidiir yardimciligina gecisle beraber ¢ok daha fazla
yonetmelik, mevzuat vesaire okumaya basladim; hem yaptiginiz isin geregi
olarak hem de aldiginiz kararlarin onemi nedeniyle. Genel itibariyla, su

asamada ¢ok giiclii degilim, bunu séyleyebilirim (Y2).

Katilimcr Y8, yoneticilik yaptigi okula yeni atanmis oldugunu ve 6zel egitim
mevzuatina dair detayli bilgiye sahip olmadigimi ifade etmektedir. Bu durumun
gerekgesi olarak ise 6zel egitim mevzuatinin 6zel egitim 6gretmenleri tarafindan daha

iyi bilindigini su sozlerle dile getirmistir:

Daha yeni geldim; miifredatt okuma firsatim olmadi, ¢ocuklarla yeni
tamistim, dolayisiyla konuya tam olarak vakif degilim. Bu konuda ozel egitim
ogretmenlerimizin daha bilgili oldugunu diistiniiyorum. Yani, idarecilerin bu

konuya tam anlamiyla vakif olabileceklerini zannetmiyorum; idareci neyi
bilir ki? (Y8).

Katilimer Y11, “Benim o6zel egitimle ilgili bir bilgim yok. Bir sorunla karsilastigim
zaman ben once ogretmeni davet edip daha sonra yonetmelige bakarim genelde”
diyerek 6zel egitim mevzuatina yonelik bilgi eksikligini belirtmistir. Benzer sekilde,
katthmer Y17 de “Yani ortalamanmin altinda bilgilerim var. Dogrudan mevzuati
okumuyorum. Sadece sorun yasadigimda mevzuatr okuyorum”. Her iki katilimcinin
ifadeleri, 6zel egitim mevzuatina yonelik bilgi eksikligi nedeniyle sorunlara ¢6ziim

tiretme siirecinde reaktif bir yaklagim sergilediklerini gostermektedir.

Katilimcilar Y4, Y5, Y6, Y10, Y15 ve Y16, cesitli nedenlerden dolayr 6zel egitim
mevzuatina dair bilgi diizeylerinin smirli oldugunu ya da mevzuati yeterince
bilmediklerini ifade etmislerdir. Ayrica, sahip olduklar1 sinirh bilgiyi de genellikle
karsilastiklar sorunlara ¢oziim ararken 6zel egitim 6gretmenlerinden, ilge 6zel egitim
birimlerinden, rehberlik ve arastirma merkezlerinden destek alarak veya internet

iizerinden arastirmalar yaparak edindiklerini su sozlerle belirtmislerdir:

Bilgi eksikligimiz var. Bunun ig¢in ¢oziim onerilerim, mevzuata hakim

olabilmek i¢in mevzuati okuyup degerlendirmek lazim herhalde ya da bilen
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arkadaslara danisarak onlarin tecriibelerinden faydalanmak gerektigi

yoniinde (Y4).

Mevzuatla ilgili olmasa da 6zel egitim 6grencileri ve velileriyle ilgili bazi
gozlemlerim oldu. Ancak, mevcut okulumda ozel egitim sinifi olmadigi igin
herhangi bir gozlem yapma firsatim olmadi. Dogal olarak, mevzuata da

ihtiya¢ duyulmadig i¢in bu konuda hdakimiyetim yok, maalesef (Y5).

Yani su an ozel egitim mevzuatina dair ¢ok bir bilgim yok. Su an zaten
arkadasim ozel egitim ogretmenligi yapryor, ondan 6greniyorum. Ayrica,
idarecilik sinavina hazirlantyorum zaten kitaplardan da ders alyyorum.

Bunun disinda, ozel egitim mevzuatiyla ilgili fazla bilgim yok (Y6).

Yani, ozel egitimle ilgili bir bilgim yok. Edindigim bilgileri genelde
internetten ya da yonetmelikten, o anda ne sorun varsa onunla ilgili

yonetmelige bakarak ¢ozmeye ¢alistyorum (Y 10).

Bu konuda cok az bilgim var. Ilce Milli Egitim Miidiirliigii'nden gelen
vazilarda isin icinden ¢ikamadigimiz durumlarda, internetten arastirarak
¢oziim bulmaya c¢alisiyoruz. Milli Egitim Bakanhg: yetkililerinden, o6zel
egitim kurumlart yonetmeligi c¢ercevesinde hizmet i¢i egitimlerle bizleri

bilgilendirmelerini gercekten istiyoruz (Y15).

Ozel egitim mevzuatina dair ¢ok fazla bilgim yok. Su anda 1. dénemde rehber
ogretmenlerimize ihtiya¢ duydugumuzda onlart ¢agiriyoruz; bize yardimci
oluyor ve bilgi veriyorlar. Bazen ogretmenlerin deneyimlerinden
yararlandigimiz durumlar oluyor, bazen de mevzuata bagvuruyoruz. En
onemli 6grenme sekli ise yasarken ogrenmek; yani bir olay karsisinda nasil
tepki verecegimizi o an 6grenebiliyoruz. Ozel egitimle ilgili bildigimiz seyler

bunlar (Y16).

Katilimer Y12, 6zel egitim mevzuatina iliskin yeterli bilgiye sahip olmadigimi ve

karsilastig1 sorunlarin ¢éziimiinde destege ihtiya¢ duydugunu belirtmektedir. Ayrica,
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sorunlarini ¢ozmek amaciyla bagvurdugu ilge birimlerinin de 6zel egitim mevzuatina
dair yeterli bilgiye sahip olmadigini, bu nedenle yasanan problemlerin ¢6ziimiinde

giicliik yasandigini su ciimlelerle ifade etmektedir:

Idareci olarak kendime yetecek diizeyde bilgim yok. Rehberlik Arastirma
Merkezi (RAM) raporlaryla égrenci yonlendiriyorum. Mevzuata bakiyor,
hangisi uygunsa onu uyguluyorum. Genelde ilce ve RAM' de ¢alisan
arkadaglara sorarak stireci yiirtitiiyorum. Ancak bazen il¢eye sordugumda,
onlar da yeterince bilgi sahibi olmuyor ya da dogru kisiye soru

yoneltemiyoruz. Bu durumda internetten arastirma yapryorum (Y12).

Katilimer Y20, 6zel egitim mevzuatina iliskin bilgi eksikliginin temel nedenlerini, 6zel
egitim midirliigiiniin konuya dair yeterli sayida bilgilendirici yazi gobndermemesi ve
0zel egitimi bir ylik olarak gormesini su sekilde agiklamistir.
Ozel Egitim Genel Miidiirliigii’'niin yazilari bize ¢ok fazla ulasmiyor;
dolayisiyla bu konuda cok fazla ilgimiz yok. Ozel egitim, adu iistiinde "6zel"
bir alan oldugu ve kendisi de yiik bir alan oldugu icin bu konuda ¢ok
teferruatl bilgimiz de yok (Y20).

“Mevzuata Kismen Hakim Olunmas1” Alt Temasina Yoénelik Baz1 Katilmeilarin

Goriisleri Asagida Belirtilmistir

Katilimeilar Y3, Y7, Y9, Y13, Y14, Y18 ve Y19, 6zel egitim mevzuatina kismen
hakim olduklarini ancak karsilastiklar1 sorunlari ¢dzebilecek diizeyde olduklarini ifade
etmislerdir. Bazi yoneticiler, genellikle karsilastiklar1 sorunlara yonelik ¢oziim
yollarint mevzuati inceleyerek veya konuyla ilgili daha fazla bilgiye sahip diger

kisilere danisarak bulduklarini su ifadelerle belirtmislerdir:

Ozel egitim mevzuatina dair bilgilerimin orta diizeyde oldugunu
soyleyebilirim. Kendi okulumuzdaki sorunlarin iistesinden gelebilecek
diizeyde mevzuata hakim olmaya ¢alisiyoruz. Giincellenen konulara da

kendimizi gelistirme siirecine dahil ederek ayak uydurmaya ¢alistyoruz (Y 3).
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Ozel egitim mevzuatina yonelik bilgilerimiz iyi niyetli, ancak yeterli degil;
tam anlamiyla yeterli diyemeyiz. Bir takim desteklenmesi ve ilave edilmesi

gereken noktalar olabilir (Y7).

Orta veya ortanmin alti seviyede aldigim bilgileri miidiir yardimciligi yaparken
ogrendim. Kendimiz isleyis icerisinde ogrendigimiz bilgiler, yani ozellikle
arastirarak ya da bir egitim alarak degil, RAM'dan ya da okula gelen
vazilardan, bir ogrenci kaydinda veya farkli bir durumda " bu da boyleymis!"
seklinde edindigimiz bilgiler diyebiliriz (Y9).

Yani, okulu idare edebilecek seviyede bilgileri de daha ¢ok Milli Egitim
Bakanhigi'min yayinladigir kaynaklardan ve bize gelen yonergelere bakarak
arastiriyoruz. Bazen ¢ok yogun oldugumuzda gorevli olan arkadagimiz kimse
ona soyleniyor; o, bize brifing veriyor. Bu konuda da ekstra bilgiler
edinebiliyoruz (Y13).

Ozel egitim mevzuatini takip ediyorum; olabildigince inceliyoruz. Mevzuatla
ilgili  bilgilerimizin eksik oldugu noktalarda, rehberlik arastirma
merkezindeki merkezi miidiirlerden, miidiir yardimcilarindan ve rehber
ogretmenlerden soruyoruz. Bilgi eksikligimizin oldugu yerlerde boyle olunca
da giincel kalyyoruz. Ciinkii her zaman karsilasmiyoruz; ozel egitim
sorunlaryla karsilastigimizda bunu nasil ¢ozeriz noktasinda ilgililerden

gortis alryoruz (Y14).

Ozel egitim mevzuatimin bes diizeyi varsa, iiciincii diizeyde olabilir, evet.
Edindigim bilgileri de mevzuattan ediniyorum,; dogrudan ozel egitim

mevzuatiz: okuyorum (Y18).
Ozel egitim mevzuatiyla ilgili orta diizeyde bilgilerim var; Ben, bilgileri

mevzuattan ediniyorum karsimiza ¢ikan sorunlarla daha da tecriibe sahibi
oluyoruz (Y19).
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4.2. “Ozel Egitim Mevzuatinin Yeterliligine iliskin Gériislerinin Incelenmesi”

Temasina iliskin Bulgular:

“Ozel egitim mevzuatinin yeterliligine iliskin goriisleriniz nelerdir?” sorusuna
katilimcilarin verdigi yanitlar tek tema ve li¢ alt tema altinda toplanmistir. Bu
kapsamda elde edilen verilerin analizi sonucunda, yonetici goriisleri ile ilgili

olusturulan tema, alt tema ve frekans degerleri Tablo 4.3 te gosterilmistir.

Tablo 4.3: “Ortaokul Yéneticilerinin Ozel Egitim Mevzuatinin Yeterliligine
Iliskin Goriisleri Nelerdir?” Sorusuna Yoénelik Tema, Alt tema ve Frekans
Degerleri

Arastirma kapsaminda, katilimcilardan elde edilen yanitlar analiz edilerek tek tema
ve U¢ alt tema belirlenmistir.

Temalar Alt temalar f Katihhmcilar
Ozel Egitim Ozel Egitim Mevzuatinin Y3, Y7, Y8, Y12,
Mevzuatinin Yeterli Olmamasi 9 Y13, Y14, Y15,
Yeterliligine Y16, Y18
Mliskin
Goriislerinin Gortiis Bildirilmemesi Y1, Y2, Y4, Y5,
incelenmesi 9 Y9, Y10, Y11,

Y17,Y20
Ozel Egitim Mevzuatinin 2 Y6, Y19
Yeterli Olmasi

Tablo 4.3 incelendiginde katilimcilarin, Ozel Egitim Mevzuatimin yeterliligine iliskin
goriiglerini 3 Alt Temada ifade ettikleri goriilmektedir. Goriismeye katilan
yoneticilerden 9 yonetici 6zel egitim mevzuati hakkinda bilgi sahibi olmadiklarindan
dolay1 bu soruya cevap veremeyeceklerini dile getirmistir. Diger 9 yonetici ise 6zel
egitim mevzuatinin giinlimiiz kosullarinda sorunlar1 ¢6zmek ve ihtiyaglar
karsilamakta yeterli olmadigini dolayisiyla giincellenmesi halinde faydali olacagini
ifade etmistir. Yalnmizca 2 yonetici 6zel egitim mevzuatinin yeterli oldugunu

belirtmistir.

“Ozel Egitim Mevzuatimn Yeterli Olmamas1” Alt Temasmna Yonelik Baz

Katihmcilarin Goriisleri Asagida Belirtilmistir:

Katilimc1 Y3, 6zel egitim mevzuatinda bulunan eksiklikleri belirterek bu eksikliklerin

giderilebilecegini su sekilde ifade etmistir:
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Ozel egitim mevzuatimin yeterliligine iliskin bazi eksiklikler bulunsa da,
diizeltilmeyecek durumlar soz konusu degildir. Ozellikle eee rehberlik ve
arastirma degerlendirme kisminda onemli eksiklikler goze ¢arpmakta olup

diizenlenmesi gereken durumlar bulunmaktadwr (Y3).

Katilimcilar Y7 ve Y14, 6zel egitim mevzuatinin tam olarak yeterli olmadigini ve bazi
eksiklikler icerdigini ifade etmis, ancak bu eksikliklerin ne olduguna dair ayrintili bilgi
vermemislerdir. Y7, ‘Ozel egitim mevzuati tam yeterlidir diyemeyiz. Yonetmelige dair
bir takim desteklenmesi ve ilave edilmesi gereken seyler olabilir’ seklinde goriis
bildirirken, Y14 ise ‘Yani mevzuatta belki giincellenmesi gereken noktalar olabilir.
Onun i¢in bir onerim yok’ ifadesiyle mevzuatta gilincellenmesi gereken hususlarin

olabilecegine dikkat ¢cekmistir.

Katilimer Y8, 0zel egitim mevzuatinin sokrat metoduyla ve farkli yontem ve

tekniklerle revize edilmesiyle daha faydali olacagini su ifadelerle dile getirmistir:

Miifredatin bence revize edilmesi lazim. Ozel Ogretim tekniklerine daha
detayli, daha bilimsel ve biraz daha Sokrat metoduna agirlik verilerek pek
¢ok sey yapilabilir diye diistiniiyorum. Bunu tabii ki bir uzman olarak

soylemiyorum; disaridan bir gozlemci olarak ifade ediyorum (Y8).

Katilimer Y13, 6zel egitim mevzuatinin kapsamli olmadigindan dolayr okul ve
siiflarda sorun teskil ettigini ve bu sorunun da 6zel egitimin RAM merkezli olmasiyla

coziilebilecegini soyle ifade etmektedir:

Ozel egitim mevzuati, yani ¢ok kapsamli ve kapsayict degil, yani bazi
celiskiler de var. Genel itibariyla, mesela ozel egitim simiflarinin
ortaokullarda, bizim burada 4 tane sinif var, yani agir diizey var, orta diizey
var, otistik var. Hepsini burada yigmislar, kimin nerede, ne faaliyet yapacagi
belli olmuyor bazen. Oyle bir okula génderiyorlar, eee rehberlik yani RAM

merkezli olmast daha mantikli oluyor (Y13).
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Katilimer Y15, 6zel egitim mevzuatinin giincel sorunlara ¢éziim iiretemedigini ve
modern diinyaya uyum saglayamadigini, dolayisiyla bu eksikliklerin giderilmesi i¢in

mevzuatin tamaminin degistirilmesi gerektigini su sozlerle savunmustur:

Ozel egitim mevzuatimin yeterligine iliskin benim goriislerim cok onemli
olmamakla beraber, bence giiniin ihtiyaglarin karsilayacak nitelikte bir
mevzuatimiz yok. Yani, ¢agin ve modern diinyanin gereksinimlerini
karsilamaya yonelik mevzuatimizda eksiklikler bulunuyor. Mevzuatta olan
seyler, ornegin giriste rampa ve asansor gibi uygulamalar, yeterli degil.
Ayrica, eee ¢ocuklara neyi ve nasil 6gretecegimiz konusunda da mevzuat
eksiklikleri oldugunu diistiniiyorum. Bence, su anda Milli Egitim'de
yiiriirliikte olan ozel egitim mevzuatinin bastan sona degismesi lazim.
Giintimiiziin kosullarina uygun bir sekilde giincellenmesi ve daha kapsayici

olmasi gerekiyor (Y15).

Katilimcr Y16, 6zel egitim mevzuatinin eksik ve yetersiz oldugunu, siireclerin 6zel
gereksinimli Ogrencilerin ihtiyaglarina uygun sekilde dinamik ve donanimli bir

bicimde ilerlemedigini su ciimlelerle ifade etmistir:

Ozel egitim mevzuati bence ¢ok eksik, yeterli degil. Ozellikle dinamik bir
sekilde, donanmimli bir sekilde bu isler ilerlemiyor. Sonuc¢ta bunlar, adi

listiinde, dzel dgrencilerimiz; ozel gereksinimleri olan égrencilerimiz (Y16).

Katilime1 Y18, okulunun 6zel egitim okulu olmadigini, yalnizca 6zel egitim siniflarina
sahip oldugunu belirtmektedir. Gézlemlerine dayanarak, mevzuatin sorunlarin gogunu
¢ozdiigiinii diisiinmekle birlikte, heniiz bilmedigi ve kesfetmedigi kisimlarin da
bulundugunu ifade etmektedir. Bu nedenle, mevzuatta bazi eksiklikler olabilecegi

yoniindeki tahminlerini su sozlerle dile getirmektedir:

Bizim okulumuz ozel egitim okulu degil; sadece ozel egitim sinifimiz var.
Dolayisiyla  mevzuatta  ilgilendiren kisimlart  okudugum  kadariyla,
problemleri %60-70 oraminda ¢ozebildigini goriiyorum. Ancak mutlaka
bilmedigim, daha tecriibe etme noktalar: ve eksiklikler de vardir diye

diistiniiyorum (Y18).
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“Goriis Bildirilmemesi” Alt Temasina Yonelik Bazi Katihmcilarin Goriisleri

Asagida Belirtilmistir:

Katilime1 Y1, Y5 ve Y20, 6zel egitim alaninda formel bir egitim almadiklar1 ve 6zel
egitim kurumlarinda profesyonel bir deneyime sahip olmadiklar1 i¢in 6zel egitim
mevzuatinin yeterliligi konusunda saglikli bir degerlendirme yapamayacaklarini ve bu
baglamda, s6z konusu mevzuatin kapsami ve isleyisine dair yorumda bulunabilmek

i¢cin akademik bir altyapiya ihtiya¢ duyuldugunu su sozlerle belirtilmistir:

Ciddi manada bu sorunun cevabini pek bilmiyoruz. Yani, genelde bizim
brangimiz ozel egitim degil; ozel egitimle alakali bir alan okumadik, ozel

egitimle ilgili bir sey de yapmadik. Coziim aramadik (Y1).

Ozel egitim mevzuatina okul miidiirleri ile yaptigimiz sohbetlerimizde
istisarelerde eksiklikler oldugu noktasinda konusmalarimiz oldu. Ancak,
kendi okulumda olmadig: icin mevzuati tam bilmedigim i¢in bu soruya da

hdkim olma durumum yok maalesef (Y5).

Yani, dedigim gibi, ¢ok fazla isin icerisinde olmadigim i¢in elestirebilecegim
¢ok fazla bir konu yok. Yani ozel egitim okulunda olsak, belki bir seyler
mutlaka soyleyebiliriz; ama su anda halihazirdaki mevzuat yeterli mi
derseniz, bunu biraz seye ozel egitim okullarinda ¢alisan yoneticilere sormak

lazim. Aksi takdirde yaptigimiz elestiriler biraz yiizeysel kalabilir (Y 20).

Katilmer Y9, 6zel egitim mevzuatina yeterince hakim olmadigi icin yeterliligi
hakkinda kesin bir yorum yapamayacagini ancak son donemde ozel egitim ve

kaynastirma 0grencileri lehine ¢calismalarin arttigini su sekilde ifade etmistir:
Dedigim gibi, mevzuata ¢ok hakim olmadigim igin yeterlidir veya degildir
demek mantiklr olmaz diye diisiintiyorum kendi adima. Ancak son donemde bu

konunun tizerinde biraz daha diistiniilmiis, yani ozel egitim ve kaynagtirma ile

ilgili 6grenci lehine olan ¢alismalar arttirilmis diyebiliriz (Y9).

Ozel egitim mevzuati hakkinda yeterli bilgiye sahip olmadiklarini ifade eden

katilimeilar Y2, Y10, Y11 ve Y17, bu bilgi eksikligi nedeniyle mevzuatin yeterliligi
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konusunda goriis bildiremediklerini belirtmislerdir. Katilimer Y2, “Cok fazla hakim
olmadigim icin goriis belirtemeyecegimi su an” derken, Y10, “Yani simdi mevzuat
bilmedigim i¢in bu sorunun cevabini hi¢ bilmiyorum” ifadesini kullanmistir. Benzer
sekilde, Y11, “Benim ézel egitim mevzuati hakkinda hi¢bir bilgim yok” diyerek bilgi
eksikligini agik¢a dile getirmistir. Y17 ise “Tam olarak arastirmadigim icin
bilemiyorum fakat su an i¢in karsilastigimiz sorunlart halletmeye ¢alistyoruz” seklinde

bir degerlendirmede bulunarak bilgi eksikligini vurgulamistir.

“Ozel Egitim Mevzuatimn Yeterli Olmasi” Alt Temasmna Yonelik Bazi

Katihmcilarin Goriisleri Asagida Belirtilmistir:

Katilime1 Y6 ve Y19, 6zel egitim mevzuatinin genel anlamda yeterli oldugunu; ancak
karsilagilan sorunlarin mevzuattan degil, biiylik Olclide uygulamada yasanan
eksikliklerden ve 6gretmenlerin 6zel egitim mevzuatina dair bilgi yetersizliklerinden
kaynaklandigini ve bu baglamda siirece olumsuz etkide bulundugunu su sozlerle ifade

etmistir:

Ozel egitim mevzuatimn yeterligine dair, mevzuatin yeterli oldugunu
diigiiniiyorum; ama uygulamada yeterli oldugunu diisiinmiiyorum. Cogu
ogretmenin de mevzuata hdkim oldugunu diistinmiiyorum agik¢asi. Ayni
sekilde, 6zel egitim ogretmenlerinin de ¢ogu zaten biliyor ama mevzuata dair
genel yeterliliklerinin yerine getirildigini diisiinmiiyorum. Zaten bu konu

tizerinde ¢ok durulmuyor (Y6).

Mevzuatta bir agiklik oldugunu diisiinmiiyorum; ancak wygulamada
yanhgsliklar var. Ornegin, siniflardaki kaynastirma égrencileriyle yeterince
ilgilenilemiyor. Mevzuat dogru, fakat uygulamada sikintilar mevcut. Mesela,
40 kisilik bir sinifta iki ogrenciye ozel olarak ¢ok fazla vakit ayrilabiliyor mu?
Hayw. Mevzuat, bu 6grencilere ayri bir ders plani ve miifredat gerektigini
soyliiyor, ancak uygulamada, ogretmenlerden ve ¢esitli diger etkenlerden
kaynaklanan zaaflar nedeniyle bu gereklilik tam anlamiyla yerine

getirilebiliyor mu? Bence hayw (Y19).
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4.3. “Ortaokul

Yoneticilerinin  Ozel

Egitim Mevzuatinin

Karsilastiklar1 Sorunlar” Temasina Iliskin Bulgular:

Uygulamasinda

Ortaokul yéneticileri “Ozel egitim mevzuatinin uygulanmasinda hangi sorunlarla

karsilagsmaktadir?” Sorusuna katilimcilarin verdigi yanitlar tek tema ve yedi alt tema

altinda toplanmistir. Bu kapsamda elde edilen verilerin analizi sonucunda,

yoneticilerin gorisleri ile ilgili olusturulan tema, alt tema ve frekans degerleri Tablo

4.4’te gosterilmistir.

Tablo 4.4: Ortaokul Yéneticileri Ozel Egitim Mevzuatinin Uygulanmasinda

Karsilastiklar1 Sorunlara Yonelik Tema, Alt tema ve Frekans Degerleri

Arastirma kapsaminda, katilimcilardan elde edilen yanitlar analiz edilerek tek tema
ve yedi alt tema olarak belirlenmistir.

Temalar Alt temalar f Katihmcilar
Y1, Y2, Y6, Y7,
Ortaokul Brang  Ogretmenlerinin zilYngYSlz’ zig’
E?.nf}tlcﬂel‘l Ozel | Derse Girmeme Sorunu 15 Y17, Yis Y19,
gitim Y20
Mevzuatinin
Eﬁﬁulian;l(l) ?,Zl:g ?’Ia Okulun Fiziki Yapisinin Y1, Y5, Y7, Y9,
K rgll maktadir? Uygun Olmamasindan 9 Y12, Y13, Y14,
arsrasmaxtadir: Kaynakli Sorunlar Y16, Y19
Yanlis Tanilama ve Yanlis Y10, Y12, Y13,
Yo6nlendirmeden Kaynakli 6 Y15, Y18, Y20
Sorunlar
Kaynastirma Y5, Y10, Y13,
Ogrencilerinin Normal 5 Y19, Y20
Siifta Kaynagsmama
Sorunu
Ucretli Ogretmen Sorunu 3 Y16, Y17, Y19
Ozel Egitim Sinifinin Yik 3 Y1,Y17,Y20
Olarak Goriilmesi
Gortis Bildirilmemesi
2 Y4, Y11
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Tablo 4.4 incelendiginde katilimcilarm, “Ozel egitim mevzuatinin uygulanmasinda
karsilagtiklar1 sorunlar” temasina iligkin goriislerini 7 alt temada ifade ettikleri
gorilmektedir. Toplam 15 katilimci, 6zel egitim mevzuatinda beden egitimi, din
kiltlirii, miizik ve resim 6gretmenlerinin 6zel egitim derslerine girmesini 6ngoren
madde (OEHY, 2018: 4) hakkinda farkli gériisler ifade etmistir. Bu katilimcilardan
bazi idareciler, s6z konusu maddeyi bilmediklerinden 6tiirii uygulamadiklarini, bazi
Ogretmenlerin ise bu uygulamay1 keyfi olarak uygulamadiklarin1 belirtmistir. Diger
bazi idareciler, 6zel egitime gereken onemin verilmedigini diisiindiiklerini veya bu
maddenin uygulanmasiin dogru olmadigini ve 6grencilere fayda saglamayacagini
ifade ederek ilgili hiikmii uygulamadiklarini agiklamislardir. 9 katilimci ise 6zel egitim
mevzuatinda okul ve sinifin belirli fiziki sartlara sahip olmasi gerektigini bilmekte,
ancak sunulan imkanlarin yetersiz oldugunu ve okullarinin insasinda 6zel egitim
siiflarinin géz ard1 edildigini belirterek bu konuda ciddi sorunlar yasadiklarini dile
getirmistir. 6 katilimci ise yanlis tanilama ve yonlendirmelerden dolayr magdur
olduklarini, bu yanlis yonlendirmelerle siniflara dahil edilen 6grencilerin, akranlarina
kiyasla daha diisiik seviyede olduklarimi ve sinifin ders ortamini olumsuz
etkilediklerini belirterek bu 6grencilerin mevcut siniflarinda bulunmalarinin uygun
olmadigini ifade etmistir. Diger 5 katilimci, normal smiflardaki kaynastirma
ogrencilerinin akranlariyla yeterli diizeyde kaynagmadigini, aksine biligsel ve sosyal
acidan gerileme gosterdiklerini ve bu durumun 6grencilerin adaptasyon siirecinde

sorunlara yol ac¢tigini belirtmistir.

Ortaokul yoneticilerinden 3 kisi ise tcretli Ogretmenlerin yontem ve teknik
uygulamalarina dair yeterli bilgiye sahip olmadiklarindan dolay1 6grencilere yeterince
fayda saglayamadiklarini, bu durumun 6zellikle ticretli 6gretmenlerin yeterliliklerinde
bir sorun olarak one ¢iktigini dile getirmistir. 3 yonetici ise okullarinda 6zel egitim
sinifinin bulunmasimi kendileri, 6gretmenler ve diger ogrenciler lizerinde bir yiik
olarak degerlendirdiklerini, bu nedenle 6zel egitim siifinin varligini bir sorun olarak
gordiiklerini dile getirmistir. Ayrica 2 yonetici, 6zel egitim mevzuatina dair bilgi ve
beceriye sahip olmadiklari i¢in bu konuya iliskin soruya yanit veremeyeceklerini

bildirmislerdir.

“Ozel Egitim Simifina Brans Ogretmenlerin Derse Girmeme Sorunu” Alt

Temasimna Yonelik Bazi Katihmcilarin Goriisleri Asagida Belirtilmistir:
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Katilimer Y1, 6zel egitim smifinin bir yiikk olarak goriildiigiinii ve brang
Ogretmenlerinin haftalik ders saatlerinin dolu olmasi nedeniyle 6zel egitim sinifinda

ders veremediklerini su sekilde ifade etmistir:

Bir de normal sartlarda brans ogretmenlerinin ozel egitim sinifinda derse
girmesi gerekir. Ancak, dedigim gibi ozel egitim siniflart bir yiik olarak
goriildiigii icin, diger derslerden 30 saat verdigimiz brans 6gretmenlerini bu
siniflara koyamiyoruz. Ornegin, resim ogretmenimizin okulda zaten 30
saatlik bir dersi var; bu nedenle disaridan ek olarak 2, 3 veya 4 saat i¢in
ogretmen talep ettigimizde, kimse gelip bu siniflarda ders vermek istemiyor.

Bu yiizden ozel egitim ogretmenlerini yalniz birakmak durumunda kaliyoruz

(Y1).

Katilimer Y2, Y9 ve Y16, beden egitimi, resim, miizik ve din kiiltiirii 6gretmenlerin
haftalik ders saatlerinin dolu olmasi ve Ogretmenlerin sayisinin yetersiz kalmasi

sebebiyle 6zel egitim sinifina giremediklerini su sozlerle ifade etmislerdir:

Diger bir sorun yasadigimiz konu ise bransg 6gretmenlerinin derse girme
sorunu, ¢uinkii burada yeterli sayida Ogretmenimiz yok. Mevcut
ogretmenlerimiz, kadrolu ya da iicretli olsun, diger siniflarin saatlerini

doldurabiliyor (Y2).

Brang ogretmenlerinin ozel egitim sinifina derse girme noktasinda soyle
sorunlar yastyoruz: Burada ders programimin elverdigi ol¢iide planlama
vapabiliyoruz; 6gretmenin 30 saatinin dolmamasi gerekiyor. Zaten herkes
hemen hemen 30 saat derse giriyor, bu yiizden veremiyoruz. Yani genelde
doluyor, bu nedenle de veremiyorum. Beden, miizik, resim ve din kiiltiirii
derslerini vermeye ¢alisiyoruz ama zaten herkes hemen hemen 30 saat derse

giriyor (Y9).

Fakat brang o&gretmenlerimiz eksik oldugu icin ozel egitim dersine
giremiyoruz. Bizim okulda otizm ve hafif zihinsel engeli olan 6grenciler var,

ancak hafif zihinsele bulsak, hafif otizm igin ogretmen bulamiyoruz, hafif
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otizm i¢in bulsak dahi digerine bulamiyoruz. Ciinkii 6gretmenlerin ders sayisi
vetmiyor; 30 saati ge¢cemedikleri i¢in en fazla kendi bransindan 28 saat derse
girebiliyorlar. Otizmde de sadece 2 saat derse girebiliyorlar, ama zihinsel
engeli olan ogrenciler icin ya da gorsel sanatlar dersine girebiliyorlar; diger
derslere giremiyorlar. Yani istedigimiz gsekilde tamamlayamiyoruz; bir

eksigimiz var (Y16).

Katilimc1 Y6, brans 6gretmenlerinin 6zel egitim derslerine girmesinin 6grenciler igin
daha iyi bir entegrasyon saglayabildigini; ancak, bu wuygulamanin ogrenci
devamsizlig1 ve brans 6gretmenlerinin 6zel egitim 6gretmenleri kadar 6grencilerle
yakin iletisim kuramamas1 gibi dezavantajlarinin da bulundugunu bu nedenle, brans
Ogretmenlerinin derse girmesinin her durumda etkili bir ¢6ziim olmadigini su

ifadelerle dile getirmistir:

Brans ogretmenlerinin  derse girme sorunu ile ilgili olarak, brang
ogretmenlerimiz aslinda ozel egitim derslerine girmiyor. Biz miimkiin
oldugunca bazi derslerde entegrasyon saglamaya ¢alistyoruz, ancak tabii ki
bu her ders icin miimkiin olmuyor. Ozel egitim 6gretmeninden ziyade brans
ogretmenleri derse girse, ogrenciler bir nebze daha iyi duruma gelebilirler.
Ancak, bu durumun bir dezavantaji da olabilir;, ¢iinkii o6zel egitim
ogretmenleri dgrencilerle daha ¢ok vakit gegiriyor ve onlarla daha fazla
paylasimda bulunuyor. Brans ogretmenleri derse girerse, iletisim kopuklugu
yasanabilir mi ya da durum farklr olabilir mi? Bu da bir ihtimal. Ancak
burada en oénemli sorun, Ogrencinin devam sorunudur. Ogrencinin
devamsizligi varsa, brans ogretmeni derse girse bile bunun bir onemi

olmuyor (Y6).

Katilimcilar Y7, Y8 ve Y13, brang 6gretmenlerinin 6zel egitim siniflarinda ders
vermesi, bazi durumlarda miimkiin olsa da, bu 6gretmenlerin 6zel egitim alaninda
yeterli bilgi ve deneyime sahip olup olmadiklarini, 6zel egitim 6gretmenleri, kendi
Ogrencilerine daha profesyonel bir yaklasim sergileyerek temel egitim konusunda
uzmanlasmisken, brans Ogretmenleri genellikle Ogrencileri genel O6grenci

kategorisinde degerlendirmektedirler. Ayrica beden egitimi, resim, miizik, din kiiltiirii
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ve ahlak bilgisi gibi dersleri veren brans 6gretmenlerinin 6zel egitim 6grencileriyle
etkili bir iletisim kurmak i¢in gerekli profesyonel ya da teknik altyapiya sahip
olmamalari, bu derslerden beklenen verimi azaltabildigini su cilimlelerle dile

getirmislerdir:

Mesela, bazi brans ogretmenlerinin ozel egitim swiflarinda ek olarak
derslere girme durumlart olabiliyor. Ancak sikinti su ki, bu derslere giren
ogretmenlerin ozel egitim alanina ne kadar hakim olduklar tartismalidir. Bir
ozel egitim ogretmeni, kendi ogrencisine temel egitimi ve kendi alanindaki
egitimini aldig i¢in nasil yaklasacagint daha profesyonelce bilirken, belki
normal brans ogretmeni ogrenciyi genel ogrenci kategorisinde degerlendirir.
Bununla birlikte, 6zel egitim 6grencilerine beden egitimi, resim, miizik, din
Kiiltiirii ve ahlak bilgisi gibi dersler veren dgretmenler, iletisim noktasinda
profesyonel veya teknik bir altyapiya sahip olmadiklar: icin istenilen verimi

ortaya koyamayabilirler (Y7).

Brans dgretmenlerinin derse girme noktasinda sorun yagiyoruz; fakat burada
ogrencilere uygulanan tekniklerin teorik derslerinden bahsediyoruz. Mesela,
din kiiltiirti 6gretmeni derse girsin diyorsunuz. Peki, bununla ilgili olarak o
ogretmen bu ogrencilere yonelik herhangi bir egitim veya seminer aldr mi?
Hangi teknikleri uygulayacak? Yani, din kiiltiirii dersine giren dgretmen bu
dersi nasil anlatacak? Bu durumda “Ne hakla derse girsin?” gibi bir soru

ortaya ¢tkiyor, dyle degil mi? (Y8).

Brans 6gretmenlerinin derse girme noktasinda sorun yastyoruz ¢iinkii bizim
okula daha yeni gelecek 6gretmenlerimiz var. Yeni yeni toparlaniyoruz. Tabii
ki, bir brans ogretmeni oOzel egitimin nasil anlatilacagini ve nasil
anlasilacagint bilmiyor. Dolayisiyla, brans ogretmenleri, temsili olarak
sadece okula gelme siireglerinde sosyallesme siirecinde yer alryorlarsa, bu
ancak normal olur; yoksa atiyorum, resim hocasina, din kiiltiirii hocasina
derse girmesi gibi bir durum séz konusu. Ben de gozlemledigim igin biliyorum
ki, bu 6gretmenlerin hangi tarzda anlatabilecekleri hakkinda bir formasyon

almalart lazim. Formasyon alinsa bile bu yeterli olmayacaktir; ¢iinkii ozel
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egitim icin iiniversite egitimi almak gerekir. Dolayisiyla, profesyonellik
gerektiren bir alanda "Hadi bu hoca girsin" denmesi, genelde bu tiir
durumlarda diger ogretmenlerin de bu derslere girmesiyle sonuglantyor ve
ne olacagi, hangi tehlikelerle kars: karsitya kalinacagr konusunda belirsizlik
doguyor. Bu da hi¢ uygun bir durum degil. Brans ogretmenlerimiz derse
girebilir, ama verim ag¢isindan etkili olmayacaklart i¢in genelde derse

girmiyorlar ve bu da bana ¢ok mantikli gelmiyor (Y13).

Katilime1 Y12, brans 6gretmenlerinin 6zel egitim sinifinda ders vermemesinin, zaman
zaman keyfi sebeplerden kaynaklandigini, bazen ise 6gretmen eksikligine bagli olarak

gerceklestigini su sekilde ifade etmistir:

Acikgasi, benim su an karsilastigim hicbir sorun yok. Sadece brans
ogretmenlerinin derse girme noktasinda sorun yasiyoruz, bu sorun bazen

keyfi oluyor, bazen ise 6gretmen yetmiyor (Y12).

Katilimec1r Y14, brans o6gretmenlerinin yogun ders programlart ve 0Ozel egitim
ogrencilerinin sinirli yararlanma kapasitesi nedeniyle, 6zel egitim siniflarinda ders
vermeleri zorlayict bulunmakta ve 6gretmenler genellikle okul saatleri disinda bu

derslere katilmak istemediklerini su climlelerle ifade etmistir:

Brans o6gretmenlerinin derse girme noktasinda, normal sartlarda brans
ogretmenlerinin destek egitimi i¢in ozel egitim siniflarinda derse girmeleri
problemli. Ders programi zaten o&gretmenin normal swniflardaki ders
programiyla ucu ucuna denk geliyor. Bir matematik égretmeninin ozel egitim
swnifina girip o ¢ocuga matematik dersi vermesi miimkiin gértinmiiyor, ¢tinkii
ozel egitim ogrencilerinin biiyiik ¢ogunlugunun bu ogretmenlerden
yararlanabilme kapasiteleri ve yetenekleri bulunmuyor. Yine boyle bir yonii
var; ¢linkii ozel egitim ogrencilerinin biiyiik bir boliimii zaten okuma yazma
vapabilecek durumda degil. Cogunlukla ogretmenler, ders programinin
disindaki saatlerde ozel egitim Ogrencilerine ders vermek istemiyorlar,
okuldaki ders saatleri arasindaki bosluklarda ders vermek istiyorlar. Yani,

onun disindaki saatlerde ders vermek istemiyorlar (Y14).
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Katilimer Y15, brans 0gretmenlerinin 6zel egitim 6grencilerine ders vermelerinin
onemli oldugunu savunmakta ve kendi okullarinda bu uygulamanin kismen
gergeklestirilebildigini belirtmektedir. Katilimei, resim, din kiiltiirii, miizik ve beden
egitimi derslerinin yan1 sira drama gibi sosyal etkinliklerle 6grencilerin sosyal
etkilesimlerini artirmaya yonelik faaliyetlerin 6zel egitim Ogrencilerine Onemli

faydalar saglayabilecegini su sekilde dile getirmistir:

Brans ogretmenlerinin derse girme durumu, bazi derslerde girmeleri
gerektigini gostermektedir. Ozellikle beden egitimi, resim ve miizik gibi
derslerde bu noktada girilmesini saglyyoruz, ozel egitim sinifina bizim beden
egitimi, resim ve miizik 6gretmenlerimiz giriyorlar. Oniimiizdeki yillarda din
kiiltiirii dersini de tamamlayacagiz. Biz okul olarak bu isin onemli oldugunu
diigtiniiyoruz,; ozel egitim 6grencilerinin, ozellikle yetenek isteyen resim,
miizik ve beden egitimi derslerini brans ogretmenleri tarafindan almasinin
faydali olacagint diistiniiyoruz. Ayrica, bu derslerin drama gibi sosyal
ortamlarda, kendilerini daha iyi hissedebilecekleri dersler olarak, alaninda
uzman ogretmenler tarafindan verilmesinin de yararli olacagin

diistiniiyorum (Y15).

Katilimer Y17, bu madde hakkinda yoneticilerin ve §gretmenlerin yeterli bilgiye sahip
olmamalar1 nedeniyle brang Ogretmenlerinin 6zel egitim smifinda derslere
girmediklerini, kendilerine bildirildiginde ise mevzuatta bdyle bir zorunlulugun
bulunmadiginit 6ne siirerek derslere girmeyi reddedebileceklerini su sekilde ifade

etmistir:

Mesela, brans ogretmenlerinin ozel egitim sinifinda derse girme gibi bir
sorunumuz var. Bunun uygulanmasi noktasinda ne biz bilgi sahibiyiz ne de
ogretmenler bilgi sahibidir. Bu konuda onlara éyle bir sey soyledigimizde,
onlar mevzuatta boyle bir seyin olmadigint soyleyebilirler, ama bu tamamen

ozel egitim mevzuatini bilmedigimizden kaynaklanmaktadir (Y17).

Katillmer Y19, Brans Ogretmenlerinin yogun ders yiikii nedeniyle 6zel egitim
derslerine zaman ayiramadiklari, bu durumun hem zaman hem de 6denek agisindan

uygun olmadigini su ifadelerle belirtmektedir:
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Sorun yasadigimiz diger konu ise brans ogretmenlerimizin 6zel egitim dersine
girmemesi. Bunun sebebi, ders programiyla alakalidir. Ders yiikii fazla
oldugu zaman, arti bir ézel egitime zaman ayiramiyoruz. Ornegin, bizde tek
miizik 6gretmeni var ve 30 6grenci mevcutlu 36 tane sinif bulunuyor. Simdi
bu 6gretmene 30 saat vereceksin, tizerine bir de gidip ozel egitimden ders
alacak; buna vakit aywir mi, bilmiyorum. Ne édenek kisminda ne de zaman
kisminda resim ogretmenimize uygun bir durum yok. Su anda iki tane resim
ogretmenimiz var, ama bir tanesi stirekli izin kullaniyor ve ¢ok az ders aliyor

(Y19).

Katilimer Y20, brans 6gretmenlerinin 6zel egitim siniflarina girmedigini ancak bunu
bir sorun olarak gormedigini belirtmekte; uygun yonlendirme yapildiginda bu

durumun ¢o6ziilebilecegini su ifadelerle belirtmektedir:

Brans hocalarimin derse girme sorununda ise, yani bir taraftan baktiginda
oyle bir sorunumuz yok aslinda. Neden? Soylersin, verirsin, programi girer,
ogretmen girer, problem olmaz. Bu arada zaten sadece bizim idareciler
agisindan, her birimiz bir ig yaptigimiz i¢in oyle bir stkintimiz yok. Ama
normalde idarecilerin seyi uymasa, diger ogretmenlerin bu konuda herhangi

bir sey olmaz, problemi olmaz, girerler (Y20).

“Okulun Fiziki Yapisimin Uygun Olmamasindan Kaynakh Sorunlar” Alt

Temasima Yonelik Bazi Katihmcilarin Goriisleri Asagida Belirtilmistir:

Katilimer Y1, Milli Egitim’in 6zel egitim 6grencilerine uygun sinif hazirlama imkani
bulunmadigindan, okullarin kendi imkanlartyla bu alanlar1 olusturmakta zorlandigini
ve orta biitceli okullarin, 6zel egitim smiflarin1 diger siiflarla ayni standartlarda
diizenlemek zorunda kaldiklarini; zira bunun igin imkanlarinin olmadigini su sozlerle

aciklamistir:

Okul ve sinifin fiziksel olarak ozel egitim 6grencilerine uygun olmasi gerekir,
ancak Milli Egitim’in bu konuda ozel bir simif hazirlama imkdni yok. Biz
kendi imkanlarimizla yaptik iste, fakat duvardaki dolaplar: sabitlemek,
zemine parke dosemek gibi islemler icin yeterli olanak mevcut degil. Bazi

swmiflarda, ornegin, duvarlarin siingerle kaplanmasi bile gerekebilirken
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maalesef boyle bir imkanimiz bulunmuyor. Yok maalesef oyle bir imkan da
yok. Orta biitgeli okullarda, bizim gibi okullar, bu sorunu ¢ozmek adina ézel

egitim siniflarim diger smiflarla aym standartlarda olusturmak zorunda

kalyorlar (Y1).

Katilime1 Y5, kendi okullarinda fiziksel imkanlarin yetersizligi nedeniyle 6zel egitim

siifi agamadiklarini su sekilde ifade etmistir:

"Zaten iizerimizde bir yiik binmis durumda; anaokulu ve ortaokul
kistmlarimizda, kaldirabilecegimizin iizerinde bir ogrenci yogunlugu ile
kars1 karsiyayiz. Bu nedenle okulun fiziki imkdanlart mevcut ogrencilere de

yetersiz kaldigindan, ozel egitim sinifi agcabilecek durumda degiliz (Y5).

Katilime1 Y7, okul bahgesinin 6zel egitim 6grencilerinin akranlariyla birlikte etkinlik
gerceklestirmeleri agisindan faydali olabilecegini ifade etmistir. Ancak, mevcut bahge
alaninin yetersizligi nedeniyle 6grencilerin bu imkandan yeterince faydalanamadigini

belirtmistir. Bu durumu su sekilde dile getirmistir:

Maalesef bahge yeterli mi? fiziki anlamda yeterli degil; biiyiik bahgesi olan
okullar var, kiigiik bahcesi olanlar da var. Ozel egitim 6grencilerinin, belki
kendi i¢clerinde degil, diger akranlari ile birlikte, ogretmenlerinin nezaretinde
disarida bahgede beden egitimi dersinde veya diger etkinliklerin
vapilabilecegi derslerde bir arada bulunmalari, her defasinda olmasa da
zaman zaman aliyma ve entegre Olma acisindan faydali olabilir diye

diistiniiyorum (Y7).

Katilimer Y9, okullarinda sinif eksikligi nedeniyle otizm ve zihinsel engelli
ogrencileri ayri siniflarda egitme imkani1 bulamadiklarini ve bu durumun sonucunda

iki grubun ayni sinifta egitim almak zorunda kaldiklarini su sozlerle ifade etmistir:

Yani soyle; yer sorunu yasadigimizdan dolay:r sinif sorunu yasiyoruz. Otizm
ve orta-agir diizey zihinsel siniflarini ayni yerde nasil tutalim, nasil ayiralim?

Aymi swnifta tutma ortami olmayan, kiigiik ve bizim gibi yer sikintisi ¢eken
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okullarda bu ayirma olayr sikinti yaratabiliyor. Biz de benzer bir sorun

yasadik; yer bulamadik (Y9).

Katilimcilar Y12 ve Y13, 6zel egitim siiflar1 igin ayrilan alanin, mevcut dgrenci
sayisina oranla oldukg¢a dar oldugunu ve bu durumun egitim siireglerini olumsuz

etkiledigini su sozlerle ifade etmislerdir:

Fiziki anlamda sorun yasvyoruz, siniflar ¢ok kiiciik. Yani, su kiigiik alan kadar
bir simif yaptik ve orada égrenciler ders goriiyor. Akilli tahta, siralar ve

masalar i¢in alan ¢ok dar kalyyor (Y12).

"Okulun fiziki durumu, mesela bizim okulda, ikiye boliinmiis ve ayrica
sabahg¢i-oglenci olarak ayrilmis. Dort tane sinif olusmus, ii¢ Ogrencinin
gelebilecegi yerde yaklasik 20 ye yakin, belki 20 °den daha fazla 6grenci var.
Imkanlar okuldan okula fark ediyor, ama imkanlarimiz kisitl. Okula égrenci
veriliyor, sadece sinif ag¢ diyor ve emir yerine getiriliyor. Ciinkii bazi
swmiflarda siralarin konma sekli farkh, bazi simiflarda imkdn yok, bazi
swmiflarda akilli tahta bile yok. Ciinkii okula "ver" diyor sadece, burada belli
bir sistem var, sonradan "ver" diyor ve diyor ki, "acin ozel egitimi", bos bir

odaya agryorlar, masa sandalye koyuyorlar, ozel egitim ara¢ geregleri ne

bulunur ki! (Y13).

Katilimer Y14, rehber 6gretmeni i¢in dahi uygun bir sinif bulmanin zor oldugunu, bu
nedenle 6zel egitim siniflar1 ve destek egitim odasi i¢in okulda yeterli alanin
bulunmadigini belirtmistir. Sonug olarak, merdiven bas1 ve koridor basi gibi alanlarin
smif olarak kullanmak zorunda kaldiklarint ve bu durumun egitim-6gretim

sireclerinde ¢esitli sorunlara yol actigini su sozlerle aciklamstir:

Destek egitim odasimin olusturulmasi, bir ozel egitim swnifi etkinligidir.
Destek egitim odasina yer olmadigi igin bugiine kadar d&grenciler
vararlanamamigslardi. Merdiven basi ve koridor basi béliiniip odaya
doniistiiriildiikten sonra, ozel egitim ogrencilerine destek egitim odasi
olusturulabildik. Binalarin fiziki yapisi insa edilirken planlanirken, derslik

merkezi, kalabalik 6grenci gruplarimin ihtiyacini karsilamak iizere derslik
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merkezli planlanmis. Bizim okul binamiz proje tip projedir; bir tane miidiir
odasi, bir tane miidiir yardimcisi odasi var, rehber ogretmen odasi bile yok.
Yani okul projesi planlanirken bunlar diisiiniilmemis. Sonra rehber
ogretmenine oda bul! nereden bulacagiz? Bu nedenle, dgrencileri ayrilmuig
olan koridorlarin baglart boliinerek odalara doniistiiriiliiyor. Bu da ¢ok
saglikli olmuyor. Fiziki yapilar, destek egitim odasi (DEQO) igin yer bulmakta
zorlamildigi gibi, normal ozel egitim ogrencilerinin orta diizeyde veya hafif
diizeyde egitim alabilecekleri destek egitim odalarinin ve ders gorebilecekleri

degisikliklerin olugturulmasinda da sikinti yasaniyor (Y14).

Katilimc1r Y16, okulun fiziki yapisinin bedensel engelli &grenciler ig¢in uygun
olmamasi nedeniyle, hem 6grencilerin magduriyet yasadigini, hem de idarecilerin bu

durumla baga ¢ikmada zorluklar yasadiklarini su sozlerle ifade etmistir:

Bir de o6zel ogrencilere sinif atamasi noktasinda sorun yastyoruz ¢linkii
onlara rastgele bir sinif secemiyoruz ve segilmemesi lazim. Mesela bizim iist
katta bazi ogrencilerimize asansor ihtiyact dogabiliyor. Simdi ihtiyag
dogdugunda aylik bakimini yapryoruz ama ariza verebiliyor ister istemez. O
anda ogrenci de asansori kullanamadiginda magdur olabiliyor. Ya el
yordamiyla biz kendimiz tasiyoruz ya da bekliyoruz. Iste, o yiizden bina
sistemi bundan sonra kuruldugunda ona gére diizenlenmeli. Benim sahsi
kanaatimce, giriste bir yerde yapilabilir. Belki tecriibeli degilim ama boyle

olmasi gerektigini diisiiniiyorum (Y16).

Katilmer Y19, okullarmin fiziki kosullarinin 6zel egitim o6grencilerine uygun
olmadigini belirterek, normal okullarda verilen egitimin bu 6grenciler i¢in yeterli
olmayacagini, dolayisiyla uygulama okullarinin daha uygun bir alternatif olacagini su

ciimlelerle ifade etmistir:

Okulumuzun fiziki sartlart da ona gore ¢ok uygun degil. Mesela ¢ocuklarin
disarida onlara ézel ayirabilecegimiz aktiviteler maalesef sinirli. Sadece sinif
icerisinde Tiirk¢ce ve matematik derslerinde daha ¢ok egitim aliyorlar ama

diger sosyal faaliyetler pek olmuyor. Bu yiizden, okullarda egitimleri uygun
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mu? Hayir, bence uygun degil. Onlarin uygulama okullar: firsatlar acisindan

daha giizel (Y19).

“Yanhs Tanilama ve Yanhs Yonlendirmeden Kaynakh Sorunlar” Alt Temasina

Yonelik Bazi Katihmcilarin Goriisleri Asagida Belirtilmistir:

Katilimer Y10, bazi kaynastirma 6grencilerinin akranlariyla ayni sinif ortaminda
bulunmalarinin gelisimlerine olumlu yonde katki sagladigimi ve kaynagmalarini
destekledigini; ancak yanlis tanilama ve yerlestirmeden kaynakli olarak, bazi
Ogrencilerin bu ortama uyum saglayamadigini1 ve daha yogun bireysellestirilmis 6zel

egitim destegine ihtiya¢ duyduklarini su sozleriyle ifade etmistir:

Kaynastirma kademeleri de farkli oluyor. Biz sinif icerisinde bazen asiri
zorlaniyoruz, o kisinin o sinifta olmamasi gerekir bize gore. Derse adapte
olamiyoruz. Ama bu neye gore yerlestiriliyor, ne sekilde yapiliyor, onu
bilmiyoruz. Bazi ogrenciler ¢ok giizel kaynastyor; hatta biz onun kaynastirma
olup olmadigini bile anlayamiyoruz. Ama bazilarinin da asiri derecede, yani
hi¢bir sekilde, sanki birebir egitime ihtiyact varmis gibi oluyor. Hani onun
ayart ¢ok olmuyor gibi; ogrenciler arasindaki bu farkin neyle alakall

oldugunu bilmiyorum (Y 10).

Katilimer Y12, 6zel egitim 6grencilerinde yanlis tanilama ve yerlestirme nedeniyle
ogrencilerin egitim siireglerinin aksadigina dikkat ¢ekmistir. Yanlis tanilamalarin
diizeltilmesi siirecinin aylar alabildigini ve bu siiregte 6grencilerin gerekli egitimden

faydalanamadiklarini su sozlerle ifade etmistir:

Bazen mevzuatla ilgili sorunlar yasiyoruz. Mesela soyle bir durum oldu:
Ogrencinin raporlart ve kademesi uyusmuyor. Bunu geri bildirip tekrar
degerlendirmeye alincaya kadar iki, ii¢ ay gegiyor, zaten ¢ocuk bu siirecte o
egitimi alamiyor. Oysa almasi gereken egitimler bunlar. Ornegin, otizm
tanist konmug bir ¢ocugu hafif zihinsel engelli grubuna yonlendirmisler. Bu,
olmamasi gereken bir durum. Aslinda ¢ocuk bu egitimden faydalaniyor ama

kirtasiye ve evrak isleri uzayinca ¢ocuk beklemek zorunda kalyor (Y12).
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Katilimer Y13, psikolojik sorunlar yasayan 6grencilerin (6rnegin sizofreni, intihar
diistinceleri olanlar) 6zel egitim kapsamina alinmasi gerektigini diisiindiigiinii; ancak
yalnizca zihinsel engelliler dahil edildiginden bu 6grencilerin destek alamadigini ifade
etmistir. Bu nedenle psikolojik durumlarin da 6zel egitim kapsaminda ele alinmasinin
onemli oldugunu, fakat RAM gibi kurumlarin sadece zihinsel engellilere yonelik rapor
diizenlemekte oldugunu, bunun da Tiirkiye genelinde yaygin bir eksiklik oldugunu su

sozlerle ifade etmistir:

Bana gore, mesela sizofren olan, haliisinasyonlar goren, intihar etmek
isteyen ya da ciddi problem davranislar: sergileyen 6grenciler de ozel egitim
kapsaminda degerlendirilmeli ve ona gore egitim almalidir. Bu ogrencilerin
her birinin basinda bir 6gretmen bulunmasi gerekir. Dolayisiyla, ozel egitim
kapsamina alinan 6grenciler olduk¢a kisithdwr; yalnizca zihinsel engelli
ogrenciler dahil edilmektedir bildigim kadarvyla. Bu biiyiik bir eksikliktir,
¢linkii yalmzca zihinsel degil, psikolojik durumlar da aymi sekilde ele
alinmalidir. Ancak bu ogrencilerin gidip RAM dan (Rehberlik ve Arastirma
Merkezi) ya da baska yerlerden rapor almast da imkansiz, ¢iinkii “Biz sadece
zihinsel engellere bakiyoruz,” deniyor. Bu, Tiirkiye genelinde gordiigiimiiz

bir eksikliktir (Y13).

Katilimer Y15, 6zel egitim siniflarinda 5., 6., 7. ve 8. sinif dgrencilerinin bir arada
bulunmasinin yas ve fiziksel farkliliklar nedeniyle sorunlara yol agtigini belirtmistir.
Yas ve boy farklarinin 6grenciler arasinda ciddi problemlere neden oldugunu
vurgulayan katilimci, tanilama ve yerlestirme siireclerinde yas farkinin dikkate

alinarak gruplandirmanin yapilmasi gerektigini su ciimlelerle ifade etmistir:

Bununla birlikte, 5., 6., 7. ve 8. simiflardaki ayni taniya sahip 6grencilerin
hepsi aymi sinifta ders alyyor. Bana gore bu, sorun teskil edebilir. Her
ogrencinin kendi akranlariyla aym sinifta olmasi gerektigini diistiniiyorum.
En azindan 5. ve 6. siniflar bir sube, 7. ve 8. siniflar bir sube olacak sekilde
diizenleme yapilabilir. 5. siifla 8. sinif arasinda fiziksel anlamda ¢cok fark
var. Bu ogrencilerin ayni ortamda olmalari, yani normal egitim yapan,
"normal ogrenciler" diye adlandirayim — yanhs anlasilmasin — normal

smiflarimizda bile problem yaratirken, burada sorun olmamasi icten bile

58



degil. Kesinlikle degismesi gereken bir madde bu. Dort kademe halinde ozel
egitim siniflandirmak da bir baska sikinti. Yani, dedigim gibi, 5. ve 6. siniflart
bir sube, 7. ve 8. simiflart bir sube olarak aywabilirsin, fakat 5, 6, 7 ve 8.
siniflarin hepsini bir araya toplamak uygun degil. 5. ve 8. siniflar arasinda

hem bilissel hem de fizyolojik olarak biiyiik farklar var (Y15).

Katilimc1 Y18, arkadaslariyla kaynasmaya ihtiyag duyan bazi otizm gruplarinin
sinifta zapt edilmesinin zor oldugunu belirtmis; bu tiir 6grencilerin kaynastirma
simifinda olmalarimin uygun olmadigini, dolayisiyla kaynastirma o6grencilerinin

seciminde mevzuatta bir degisiklik yapilmasi gerektigini su climlelerle ifade etmistir:

Arkadaslariyla kaynasmaya ihtiyaci olan fakat igcine kapanan otizm gruplart
var. Mesela ¢ocuk ¢ok icine kapanik ve belirtileri var. Cocuk, arkadaslariyla
sosyallesirse diizelir. Ogrencilerin kaynastirma sinifinda olmasi ¢ok giizel bir
firsat. Ancak bazi otizm gruplart var ki sinifta zapt edilmeleri ¢ok zor.
Ogretmene kiifiir ediyor, diger ogrencileri isirtyor veya kiigiik gordiigii
arkadaslarint doviiyor, biiyiiklere ise bir sey yapamiyor. Bu tipte spesifik
birkag¢ ogrencimiz var. Yani kaynastirma tanisi yanls konulmus 6grenciler
var ve bunlarin kaynastirma sinifinda olmamalar: gerekir. Bu noktada bir
diizenleme yapilabilir. Gergekten de kaynastirma dgrencilerinin segiminde
mevzuatta bir degisiklik yapilmasi gerekiyorsa bu konuda yapilabilir. Zaten
otizm spektrumuyla alakali farkli dereceler var. Dolayisiyla okul igin ve
kaynagtirma sinifi icin uygun olan ¢ocuklar farkli olmali. Hafif diizeyde tani
konulsa bile okul i¢in uygun olmayanlar ozel egitim siniflarinda olmali diye

diistiniiyorum (Y18).

Katilimc1 Y20, baz1 6grencilerin yanlis tan1 ve yonlendirmeler sonucunda uygun
olmayan siif ortamlaria yerlestirildigini belirtmistir. Bu durumun 6gretmenler ve
ogrenciler lizerinde ciddi sorunlara yol actifini ifade eden Y20, yeni bir tan1 ve
yonlendirme siirecinin uzun siirmesi nedeniyle bu sorunlarin giderek arttigini ve

¢Ozlim konusunda caresiz kaldiklarini su sézlerle dile getirmistir:

Bir¢ogunda bu rapor konusunda bir sikinti var. Yani bir¢ok kaynastirma

ogrencisi  degil;  kaynastirma  6grencisini  biliyorsunuz,  basarisiz
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sayamiyorsunuz. Kaynastirma o&grencisine herhangi bir idari yaptirim
uygulayamiyorsunuz. Ama ¢ocuk o kadar saldirgan, o kadar problemli
olabiliyor ki, artik egitim ve ogretimde caresiz kaliyoruz. Ornek olarak, bir
ogrenci 6. sinifta kaynastirma ogrencisi, hocasi karsisinda kiifiir ediyor.
Velilere soyliiyoruz, ¢ocugu psikiyatriste gotiirtin, ¢iinkii ¢cocuk kiifiir ediyor.
Bu kiifriin bir sebebi var, ¢ocuk siirekli ogretmene kiifiir ediyor, herkese kiifiir
ediyor. Diyoruz ki, bir psikiyatriste gotiiriin; diyor ki, "Hocam, randevu
bulamiyoruz." Tamam, randevu aldik, gonderiyoruz. Diyor ki ‘15 dakika
bana soru sordu, ¢ocuga da bir sey sormadi’ Sonu¢ olarak, 6 ay sonra
randevu al, gel. Peki, bu 6 ayda bu ¢cocugun egitim-ogretime verdigi zararlari
nasil diizeltecegiz? Yani bu ¢cocuk 6 ay daha sinifa girecek, 6 ay kiifiir edecek
ve biz bu c¢ocuklara kiifriin yanhs oldugunu anlatmaya calisacagiz. Yani
cocuk, egitim-ogretim ortamini bozuyor. Bu konuda sistem bize bir ¢oziim
onermiyor; sadece "kaynastirma ogrencisi" diyor, ¢ocuk da bu sekilde teror
estiriyor. Yani bu ¢ocuk degerli, diger geriye kalan 29 ¢ocuk da 29 kere
degerli. Biz bu ¢cocugu ¢ope atalim demiyoruz ama demek ki su anda 6rgiin
egitim sinifi icerisinde akranlariyla egitim gorme durumu uygun degil. Cocuk
susmuyor, stirekli kiifiir ediyor. Cozemiyorsun. Ne yapiyorsun? Bu sefer
cocugu diger siniflara gotiirtiyorsun, biraz da orada kiifiir etsin diyorsun.

Yani kaynastirma konusunda bu haldeyiz (Y20).

“Kaynastirma Ogrencilerinin Normal Smmfta Kaynasmama Sorunu” Alt

Temasma Yonelik Bazi Katihmcilarin Goriisleri Asagida Belirtilmistir:

Katilimer Y5, kaynastirma ogrencileriyle ¢alismanin 6gretmenlere ek yiik getirdigi
icin dgretmenlerin bu 6grencileri smiflarinda istemedigini ve bunun &grencilerin

gelisimini zorlastirdigini su ifadelerle dile getirmektedir:

Ama yine de ogretmenler, siniflarinda kaynastirma ogrencisi olmasini daha
cok talep etmiyorlar. Clinkii standart uygulamanmin disinda ¢alismalar
vapmalart gerekiyor; bu da ogretmenler icin ekstra bir yiik olarak

degerlendiriliyor (Y5).
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Katilimer Y10 ve Y20, Ogretmenlerin kalabalik smif ortaminda kaynastirma
Ogrencilerine yeterli vakit ayiramadigi icin bu dgrencilerle smirli bir etkilesim
kurabildigini belirtmistir. Bu sebeple, kaynastirma dgrencilerinin akademik ve bilissel
anlamda akranlariyla biitiinlesemedigini ve bu kaynasmanin mevcut kosullarda pek

miimkiin olmadigini su sozlerle ifade etmistir:

Yani orada oluyor ama mesela benim dersimde, fen bilgisi 6gretmeniyim, o
derste o ogrencinin bulunmamasi gerekiyor. Ciinkii ben ona hi¢ yetemiyorum
o a¢idan. Ama bunu nasil yapildigim gercekten bilmiyorum. Kaynastirma
ogrencilerini kaynastirmak i¢in biz ¢aba sarf ederken, arkadagslari tarafindan
dislanyorlar. Onun farkli oldugunu belli bir siire sonra seziyorlar. Bu yiizden

dolayi ona karsi bir zorbalik yapilabiliyor. Bu da ¢ocuk agisindan kétii oluyor
(Y10).

Simdi 6gretmen, hakikaten 39 kisiyi birakip bir kisiyle ilgilenemiyor. Yaptigi
sey, ona soru hazirlayp veya ¢alisma kagidi hazirlayip oniine koymak oluyor.
Bu arada, unutmazsa sinif icerisinde o ¢ocugu dersi anlatmak kaygisi,
programi yetistirme kaygist var. Firsat bulabilirse, iste ¢cocuga doniik bir
bakiyor, "Hadi, yaptin mi, ne yaptin?" hep boyle. Bu c¢ocuklarin ben
kaynasacagim pek diistinmiiyorum; gormiiyorum yani kaynagstiklarini. Bu
cocuklar kayniyor, arada kayniyor gidiyorlar. 3-4 sene geliyorlar. Yani 2
sene, 3 sene onceki haline bakiyorum; iste 3 sene ge¢mis, haline bakiyorum,
arada ¢ok biiyiik bir degisiklik yok. Ve kaynastirma egitimini ben yanlis
oldugunu diisiiniiyorum. Ciinkii cocuklar kaynasmiyor 4 sene arada kaynayip

gidiyor. %70'i gozlemledigim kadariyla boyle (Y 20).

Katilimcr Y13, kaynastirma 6grencilerinin genel egitim simiflarinda akranlariyla
kaynagmakta zorluk ¢ektigini, bu durumun ¢esitli sorunlara yol acgtigini belirtmistir.
Bu 6grencilerin ayni sinifta toplanmasinin, egitim ihtiyaclarina daha uygun bir ortam

saglayacagini s0ylece ifade etmistir:

Ayrica su da var: Kismi olarak 6zel egitime uygun olan ogrenciler de, aslinda
bir bireysellestirilmis egitim alan kaynastrma ogrencileridir. Bunlar,

okullarda eger ozel egitim sinifi agilacaksa, bu 6grenciler icin agilmalidir.
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Béylece daha sosyallesirler, ¢iinkii bu ogrenciler aslinda 6zel egitime ihtiyact
olan ogrencilerdir. Kaynastirmayr sen alacaksin, normal bir sinifa
koyacaksin. Bu, normallestirecek gibi gériinmene ragmen, toplumsal olarak
daha ¢ok dislanmasina veya toplumsal baskiya maruz kalmasina, ya da diger
ogrencilerin farkl bir gozle bakmasina sebep oluyor. Yoksa kaynastirma diye
alryoruz ogrencileri. Sorulart bile hem diyoruz ki, "Sen normalsin, normal
olabilirsin." Hem de diyoruz ki, "Sana ayni sorulari sormayacagiz, sana biraz
sagma sapan sorular Soracagiz. Bunlart sana ozel soruyoruz." Dolayisiyla,

bu bir kiginin sosyallesmesi ve iyilesmesi hakkinda en biiyiik engeldir (Y13).

Katilimer Y19, kaynastirma ogrencilerinin yeterince kaynasamadigini, hatta bu
stirecte geriye gittiklerini belirtmistir. Bunun sebebini ise bazi 6gretmenlerin 6zel
egitim mevzuatina yeterince hakim olmamasi nedeniyle uygulamada sorunlar

yasandigini su sozlerle ifade etmistir:

Bizim mevzuati uygulama ile alakali bir sikintimiz var. O da, bazi
ogretmenlerin degisikliklerden tamamen bilgilenirken, bazi ogretmenlerin bu
konuda biraz daha duyarsiz davrandigini gézlemliyoruz. Bu ¢ocuklart daha
¢ok kaynastirma yoniinde, bence, daha da ¢ok geriye dogru gittigimizi

diistiniiyorum. Bu yiizden bir ¢eliski yasiyoruz (Y19).

“Ucretli Ogretmen Sorunu” Alt Temasima Yénelik Bazi Katihmcilarin Gériisleri

Asagida Belirtilmistir:

Katilimer Y16, yeterli sayida kadrolu 6zel egitim dgretmeninin olmadigini, 6zellikle
sadece bir kadrolu 6gretmenle sinirli kaldiklarini ve ticretli 6gretmenlerin gosterdikleri
cabalarin yeterli olmadigini; bundan dolay1 da egitim kalitesinin olumsuz etkilendigini

su climlelerle agiklamaktadir:

Bununla birlikte, yeterli sayida kadrolu o6gretmen olmamasi giiniimiiz
sartlarinda ¢ok énemli bir sorun. Ozel egitimde, isin basinda durabilecek
kadrolu 6gretmenlerin olmasi sart. Bizde dort ozel egitim ogretmeni var;
ancak yalnizca biri kadrolu, diger iicii ise iicretli 6gretmen. Evet, ticretli
ogretmenler gayret gosteriyor ellerinden geleni yapiyorlar, ama onlarin da

belirli sumirlart var. Bazen oyle bir duruma diistiyoruz ki ozel egitim mezunu
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ticretli 6gretmen bile bulamiyoruz. Evet, bazi 6gretmenlerin belgesi ve
sertifikast var, ancak bu alanda bizzat egitim alarak mezun olmak ile sadece
sertifika almak arasinda daglar kadar fark olabiliyor. Gayret var, ama
tecriibe eksikligi de var. Bu yiizden, iicretli 6gretmenler yerine daha fazla

kadrolu ogretmen atamasi yapimasi gerekiyor (Y16).

Katilimec1 Y17, uzun yillar ayni 6zel egitim alt siniflarinda ¢alisan 6gretmenler, oranin
yoneticileri tarafindan tanindiklarindan dolay1 tekrar aynmi yerde c¢alistiklarini ifade
etmektedir. Bununla birlikte 6grencilerle ve velilerle iyi bir iletisim kurabilseler de,
alayli bir sekilde 6zel egitimi 6grenmeye calisan bu 6gretmen toplulugunun akademik

katkilariin yetersiz oldugunu su climlelerle belirtilmektedir:

Bir ogretmen, ozellikle ozel egitim alt sinifinda uzun yillar ¢alismigsa ve
ertesi yil tekrar buraya ¢agrilmigsa, okul miidiirii ve miidiir yardimcist
tarafindan zaten tamniyor olur. Uzun yillar ¢alisan ozel egitim 6gretmenleri
uzmanlasmaya yéneliyor; bir¢ok okulda bu durumda olan 6gretmenler var,
bizim okulumuzda da var. Bu is sanki bu sekilde yiiriitiilmeye baslandi. Evet,
bu ogretmenler ¢cocuklarin dilinden iyi anlvyor, velilerle iyi anlasiyor, ancak
akademik anlamda bu ¢ocuklara ne kadar katki saglayabiliyorlar? Bence,
veterince saglayamiyorlar. Sonugta, sizlerden ogrendikleri yontemlerle
“Yani hocam, o sekilde degil de bu sekilde yapmaniz gerekir” denilerek bazi
uygulamalart ogreniyorlar. Ancak, sizler bu egitimi almisken, onlar bunu
alayli bir sekilde ogrenmeye ¢alisan bir iicretli 6gretmen toplulugu haline
geliyor. Bu durumda, gereken katkiyr saglayamiyoruz. Oyleyse ne yapilacak?
Nitelikli 6gretmenlerin atanmasi saglanacak ve bu sorunlarin asimasi icin

bu konuda adimlar atilmalidir (Y17).

Katilime1 Y19, temel sorunun uygulamada oldugunu, bunun nedeninin de her sene
degisen Ticretli oOgretmenlerin olmasindan kaynakli oldugunu su ifadelerle

aciklamaktadir:

Mevzuatta bir ac¢iklik oldugunu diistinmiiyorum; ancak uygulamada
yanlishiklar var. Ornegin, ortaokul ve ilkokul biinyelerinde acilan 6zel egitim

smiflarimin ¢ocuklara ¢ok biiyiik fayda sagladigin diigiinmiiyorum. Ciinkii

63



burada, c¢ogunlukla o6grenciler iicretli ogretmenlerle c¢alisiyor ve bu

ogretmenler her sene degisebiliyor (Y19).

“Ozel Egitim Smifinin Yiik Olarak Goriilmesi” Alt Temasma Yonelik Bazi

Katilmeilarin Goriisleri Asagida Belirtilmistir:

Katilimer Y1, kendi okullarinda 6zel egitim sinifinin bir yiik olarak goriildiigiini
belirterek, mevzuatta 6ngoriilen kurallarin pratikte uygulanmadigini, ancak belgeler
iizerinde bu kurallarin tam anlamiyla yerine getirilmis gibi gosterildigini su ciimlelerle

ifade etmistir:

Biz kendi biinyemizde olduk¢a fazla zeka oyunlart aywdik ¢ocuklar igin;
ancak problem su: Okullarda ozel egitim siniflart yiik gibi duruyor. Bu
nedenle, mevzuatlar gelse de biz mevzuata gore plan yapiyoruz ama bu
sadece kagitta kaliyor. Kagit iizerinde biitiin okullar siiper gériiniiyor, ama
pratikte bu uygulamalar: gergeklestiremiyoruz. Uygulamada herkese yazili

cevap veriyoruz, uygulamada ¢ok iyiyiz ¢ok iyiyiz ama kitap bile bulamiyoruz

(Y2).

Katilime1 Y17, 6zel egitim alt siniflarinin okulda ikinci planda kaldigini ve mevzuatta
belirtilen kurallarin ¢ogunlukla uygulanmadigini belirtmistir. Bu siniflarda yasanan
sorunlarin, mevzuata basvurmaktansa ogretmenlerin kendi aralarindaki iletisimle
¢oziildiiglinli, bu nedenle mevzuatin pratikte islevsel hale getirilmedigini soyle ifade

etmistir:

Bana kalirsa mevzuat noktasinda kulak arkasi edilmis ve agikgasi yetim
birakilmis bir durum var. Bu durumu ozel egitim okullar: icin degil, ozel
egitim alt simiflart icin séyliiyorum. Cok kulak arkas: edilmis. Isleyis olmadig
i¢in mevzuata da ihtiya¢ duymuyoruz, ¢iinkii orada sorumlu olan birkag
ogretmen var, bu isi bilen ve diizenli bir sekilde yapanlar. Bu 6gretmenler
iletisim kurarak durumu diizenliyorlar. Dolayisiyla okul miidiirii ve miidiir
vardimcilart da bir noktada problem c¢ikartmiyorlar. Problem ¢ikmasi
durumunda, resmi gazeteden o programla ilgili yaziya bakiliyor ve
hallediliyor. Ancak dedigim gibi, ozel egitim alt swiflart atil durumda

birakilmig. Mevzuatin islevsel hale getirilmemesi nedeniyle orasi ¢ok islek
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degil; ciddiye alinmiyor diyemeyiz, ciinkii onlar birey ve bizim okulun
ogrencileri. Ancak duyussal olarak baktigimda, biraz daha atil durumda
kaliyorlar. Onlar ikinci planda kaldigi icin biz de mevzuata ¢ok hakim
olamiyoruz. Normal diiz ve ortaokullarda mevzuati bilmek zorundasiniz,
¢linkii yasanan bir¢ok problem mevzuatla ¢oziiliiyor. Orast biraz daha ikinci

planda kaldigi i¢in mevzuat orada askida kaliyor (Y17).

Katilimc1 Y20, 6zel egitimle ilgili yazilarin kendilerine fazla ulagsmadigii ve bu
alanin yiik olarak goriilmesi nedeniyle detayli bilgi sahibi olmadiklarini su ifadelerle

belirtmistir:

Ozel egitim genel miidiirliigiiniin yazilar: bize ¢ok fazla gelmiyor dolayisiyla
ok ilgimiz yok. Ozel egitim adi iistiinde 6zel egitim oldugu icin kendisi yiik
bir alan oldugu i¢in ¢ok teferruatl bilgimiz de yok (Y20).

“Goriis Bildirilmemesi” Alt Temasina Yonelik Bazi Katihmcilarin Goriisleri

Asagida Belirtilmistir:

Katilimcr Y4, 6zel egitim mevzuati hakkinda bilgi eksikligi bulundugunu belirtirken,
katilimc1 Y11 ise mevzuati bilmediginden dolayr herhangi bir sorunla karsilasmadigini

su ifadelerle ifade etmistir:

Bu konuda bilgi eksikligimiz var. Bunun igin ¢bziim oOnerilerim mevzuata
hdakim olabilmek icin mevzuati okuyup degerlendirmek lazim ya da bilen
arkadaglara danismak gerekiyor. Onlarin tecriibelerinden faydalanmak

gerektigini diigtintiyorum (Y4).

Ben kendi bransimda o6zel egitim mevzuatini uygularken higchir sorunla
karsilasmiyorum; hi¢ zorluk hissetmiyorum. Ciinkii mevzuat hakkinda higchir
bilgim yok. Ogrenciler not kaygisi yasamadiklar: icin hep daha basarililar
(Y11).
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Ozel egitim mevzuatinin uygulanmasinda karsilasilan problemlerle ilgili olarak
yalnizca katilimci Y3, herhangi bir sorun yasamadigini belirtmistir. Y3, 6zel egitim
mevzuatinda rehberlik birimi ile okul idaresi arasindaki koordinasyon saglandiginda
sorunlarin ortadan kalktigin1 ifade ederek, kaynastirma 6grencileri ve 6zel egitim
smifindaki O6grenciler i¢in bu bagin Onemine vurgu yapmistir. Ayrica, bu

koordinasyonu gelistirmek icin ¢aba gosterdiklerini su sekilde dile getirmistir:

Ozel egitim mevzuatinin uygulama kisminda ozel egitimle ilgili kisimlarda
¢ok fazla sorun yasamiyoruz. Eger sorun yasaniyorsa, bunun nedeni
rehberlik ile okul idaresi ve rehberlik ogretmenleri arasindaki bagin kopmus
olmasidir. Ancak bu baglami olusturdugumuzda, herhangi bir sorun
yasamiyoruz. Ozellikle siniflarda kaynastirma durumu olan égrenciler ile
ozel egitim sinifinda bulunan égrenciler, rehberlik koordinasyonunda egitim
gordiikleri icin bu koordinasyonu saglyyoruz. Ayrica, bu koordinasyonu daha

da gelistirmek adina énemli adimlar atmaya ¢alistyoruz (Y 3).

4.4. “Ortaokul Yoneticilerinin Ozel Egitim Mevzuatinin Uygulanmasi Sirasinda
Karsilastiklar1 Sorunlara Yonelik Céziim Onerileriniz Nelerdir?” Temasina

fliskin Bulgular:

“Ortaokul yoneticilerinin  Ozel Egitim Mevzuatinin uygulanmasi  sirasinda
karsilastiklari sorunlara yonelik ¢6ziim 6nerileriniz nelerdir?”” Sorusuna katilimcilarin
verdigi yanitlar tek tema ve alt1 alt tema altinda toplanmistir. Bu kapsamda elde edilen
verilerin analizi sonucunda, yoneticilerin gorisleri ile ilgili olusturulan tema, alt tema

ve frekans degerleri Tablo 4.5’te gosterilmistir.

Tablo 4.5: “Ortaokul Yéneticilerinin Ozel Egitim Mevzuatinin Uygulanmasi
Sirasinda Karsilastiklar1 Sorunlara Yoénelik Céziim Onerileriniz Nelerdir?”
Temasina Yonelik Tema, Alt tema ve Frekans Degerleri.

Aragtirma kapsaminda, katilimcilardan elde edilen yanitlar analiz edilerek tek tema
ve sekiz alt tema olarak belirlenmistir.

Temalar Alt temalar f Katihhmcilar
Goriis Bildirilmemesi Y4,Y5, Y8, Y10,
Ortaokul 6 Y11, Y16
Yoneticilerinin
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Ozel Egitim

Ozel Egitim Icin Ekstra Y2, Y7 Y16, Y17,
Mevzuatinin : . = .
Idareci, Ozel Egitim Y18
Uygulanmasi O3 . 5
gretmeni ve Brans
Sirasinda O3 .
gretment Atamast
Karsilastiklar: v
apilmasi
Sorunlara

Yonelik  Coziim | piziki Sartlarn Ozel Egitim 4 Y7,Y9,Y12,Y13
Onerileri Sinifina Gore Uyarlanmast

Ogretmen ve Idarecilere 3 Y1,Y6, Y7
Seminer Verilmesi ve
Bilgilendirilmesi

Brans Ogretmenlerinin Ozel
Egitim Sinifina Girmesi Igin

Ders Saatlerinde Esneklik 3 Y1, Y9, Y14
Saglanmasi

Brang Ogretmenlerin  Derse
Girmesi I¢in Ogretmenlerin
Istekli Hale Getirilmesi 2 Y7, Y18

Ozel Egitim Smifinin Farkli 2 Y1, Y13

Okullarda Olmasi

Ogrenci  Tamlama  ve

Yonlendirmede Daha Titiz 2 Y3, Y18
Davranilmasi

Tablo 4.5’ te “Ortaokul yoneticilerinin 6zel egitim mevzuatinin uygulanmasi sirasinda
karsilastiklar1 sorunlara yonelik ¢6ziim Onerileri temasi1” incelendiginde 8 alt tema

olarak ayrildigin1 goriilmektedir.

Katilimcilardan alt1 yonetici, okullarin insa edilme siirecinde fiziksel kosullarin 6zel
egitim siiflarina uygun bir sekilde diizenlenmesinin, 6zel egitim d6grencilerinin egitim
stireclerine biiyiik fayda saglayacagini ve mevcut sorunlari ortadan kaldiracagini dile
getirmistir. Katilimcilardan alti kisi ise 6zel egitim siniflarinda yasanan sorunlarin, en
temel olarak 6gretmen ve idareci yetersizliginden kaynaklandigini ifade etmis ve 6zel
egitim siniflarindaki mevcut sorunlarin ¢oziilmesi icin, bu smiflara yonelik yeterli
Ogretmen ve idareci atamalariin yapilmasi gerektigini savunmuglardir. Bu baglamda,
ogretmen ve idareci eksikliklerinin giderilmesiyle birlikte 6zel egitim siniflarinin daha
etkin bir sekilde yonetilebilecegini ve dolayisiyla 6grencilerin daha verimli bir egitim

slireci gecirebilecegini ileri stirmiiglerdir.
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Katilimcilardan dort kisi, 6zel egitim mevzuati hakkinda yeterli bilgiye sahip
olmadiklarin1 belirterek, bu soruya yanit veremediklerini ifade etmislerdir. Dort
katitlme1 ise, Ogretmenler ve idareciler i¢in diizenlenecek seminerlerin ve
bilgilendirme c¢alismalarinin, 6zel egitim mevzuatina yonelik bilgi eksikliklerini
gidermek ve uygulamadaki aksakliklari ortadan kaldirmak adina biiyiik 6nem
tagidigin1 vurgulamiglardir. Katilimeilar, mevzuatin dogru bir sekilde anlasilmasinin
ve uygulanmasinin, 6zel egitim alanindaki hizmetlerin kalitesini artiracagini ve
karsilagilan sorunlarin ¢oziilmesine katki saglayacagin1 savunmuslardir. Dolayisiyla,
seminer ve bilgilendirme faaliyetlerinin, hem 6gretmenlerin hem de idarecilerin 6zel
egitim mevzuatina dair daha bilingli ve yetkin olmalarini saglayarak, mevzuatin dogru

ve etkili bir sekilde uygulanmasina katki sunacagini ifade ettiler.

Iki katilimer ise 6grenci tanilama ve ydnlendirmede yasanan problemin, tanilama ve
yerlestirmelerin daha bilirkisiler tarafindan 6zenle yapilirsa bu sorunun ¢oziilecegini
belirtmiglerdir. Iki katilimci, brans oOgretmenlerinin &zel egitim siiflaria
katilimindaki zorluklarin asilmasinda ders saatlerinde esneklik saglanmasinin etkili bir
¢Oziim olacagini ifade etmislerdir. Bu sayede 6gretmenlerin, 6zel egitim siniflarindaki
ogrencilerle daha fazla etkilesim kurarak bireysel ihtiyaglara uygun Ogretim
yontemleri gelistirebileceklerini vurgulamiglardir. iki katilime1 ise 6grenci tanilama ve
yonlendirme siireclerinde yasanan aksakliklarin, tanilama ve yerlestirme islemlerinin
alaninda uzman kisiler tarafindan dikkatlice yapilmasi durumunda ¢oziilebilecegini

ifade etmislerdir.

“Goriis Bildirilmemesi” Alt Temasmma Yonelik Bazi Katihmcilarin Goriisleri
Asagida Belirtilmistir:

Katilimer Y4, mevzuatla ilgili bilgi eksikligini giderebilmek i¢in mevzuati okuyup

incelemek veya deneyimli kisilere danigmak gerektigini su ifadelerle dile getiriyor:

Bilgi eksikligimiz var. Bunun i¢in ¢oziim Onerilerim, mevzuata hdakim
olabilmek i¢in mevzuati okuyup degerlendirebilmek lazim herhalde ya da
bilen arkadaglara damgmak, onlardan o6grenmek, tecriibelerinden

faydalanmak gerekiyor diye diisiiniiyorum (Y4).
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Katilime1 Y5, 6zel egitim 6grencileri ve velileriyle ilgili gdzlemleri olsa da, 6zel egitim
siifinin bulunmamasi nedeniyle mevzuat konusunda bilgi sahibi olamayacagini su

ciimlelerle belirtmistir.

Mevzuatla ilgili olmasa da ézel egitim ogrencileriyle ve velileriyle ilgili
gozlemlerim oldu. Ancak, mevcut okulumda ozel egitim sinifi olmadigi igin

herhangi bir gozlemim olmadi. Dolayisiyla, mevzuatina da hdkim degilim

(Y5).

Katilime1 K8, yonetmeligi tam olarak elestirebilecek bilgiye sahip olmadigini,
eksikliklerin sahadaki 6gretmenler tarafindan daha iyi fark edilebilecegini su ifadelerle

belirtiyor:

Daha yeni geldim, miifredati okuma firsatim olmadi, ¢ocuklarla yeni tanigtim.
Ozel egitim ile ilgili herhangi bir sorunumuz yok, sorunumuz egitim miifredat,
egitim yontem ve teknikleri ile. Yani yonetmeligin kendisini tam olarak
elestiremem ¢iinkii vakif degilim. Tam olarak, yani zaman zaman okudugum
seyler var ama yakin tarihte ¢ok okumadim, ama asagi yukari biliyorum.
Dolayisiyla orada eksik bir sey soylemem soz konusu degil. Ancak otururum,
incelerim yonetmeligi, derim ki su olsun falan. Yani bundaki eksikligi
sahadakiler verir, oradaki o6gretmenlerimiz daha iyi bilirler. Yani

idarecilerin bu konuya vakif olabileceklerini zannetmiyorum, idareci neyi
bilir (Y8).

Katilmer Y10, 6zel egitimde eksiklikleri oldugunu, kendini gelistirerek ¢oziim
tiretebilecegini ancak problemleri bilmedigi i¢in ¢ézlim Onerisi sunamayacagini su

ifadelerle belirtiyor:

Yani daha iyi 6grenebiliriz. Bizim de eksikliklerimiz var. Bilmedigimiz i¢in
sorun yastyoruz. Ogretmenken de bilmiyorduk. Bunun dersini iiniversitede
vermislerdi bize ama uygulamaya gegince isler baya degisiyor gercekten.
Ama iste biz kendimizi gelistirerek ogrenebilirsek bir seylere ¢oziim onerisi
bulabiliriz ancak. Onun disinda problem durumlarini bilmedigim igin ¢oziim

soyleyemeyecegim (Y10).
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Katilimeilar Y11, 6zel egitim mevzuatina yeterli diizeyde hakim olmadigi i¢in ¢6ziim
oOnerisi sorusuna, “Mevzuatla ilgili bilgim olmadigi i¢in ¢oziime yonelik bilgim yok”
diyerek cevap verirken, Y16 ise “Simdi sahsi olarak ézel egitim swnifi ile ilgilenen
idareci ben olmadigim i¢in oyle ¢ok da mevzuatla falan baktim desem yanilirim”

diyerek ¢6ziim Onerisi konusunda yetersiz kaldiklarini belirtmislerdir.

“Ozel Egitim icin Ekstra Idareci, Ozel Egitim Ogretmeni ve Brans Ogretmeni
Atamasi Yapilmas1” Alt Temasina Yonelik Bazi Katilmcilarin Goriisleri Asagida

Belirtilmistir:

Katilimer Y2, bir miidiir yardimcisinin yalnizca mevzuat islerinden sorumlu tutularak
mevzuata dair planlamalar1 yapabilecegini savunmakla birlikte kendisinin mevzuatla
ilgili elestirilerde bulunmak icin heniiz yeterli bilgiye sahip olmadigini, bu yiizden

oneride bulunmanin su an kendisi i¢in uygun olmadigini su sozlerle belirtiyor:

Az once soyledim ama ne kadar gercek¢i olur bilmiyorum,; bir miidiir
yardimcisint sadece mevzuat islerinden sorumlu olarak goéreviendirirsiniz,
onu giinliik okul i¢i rutin ve rutin disi diger islerden uzak tutarsiniz. O, sadece
bir memur gibi mevzuata dayali yapacag: planlamalar dogrultusunda
gorevine devam eder. Giinliik isleyiste ilgili kisim onun alamidir. Bunun
disinda, "mevzuat yazma" ya da "yonetmelikle ilgili su degisiklik olsa, bu
degisiklik olsa" gibi miidahaleleri dedigim gibi, bir giin ¢cok daha giiclii bir
bilgi birikimine sahip oldugumda yapabilirim. O zaman mevzuatla ilgili
elestirilerde bulunma hakkini kendimde gorebilirim. Ancak su an o seviyede
olmadigim icin diger ac¢ilardan bir oneride bulunmak biraz haksizlik olacak,

haddimizi agmis olacagiz diyeyim (Y2).

Katilimer Y7, ilkokullarda Ingilizce ve din kiiltiirii derslerine brans 6gretmenlerinin
girmesi gibi, 6zel egitimde de bu derslere brang 6gretmenlerinin atanmasi gerektigini
ayrica mevzuatta, ‘girmek isteyen’ yerine dogrudan ‘girer’ ifadesinin kullanilmasiyla
bu atamalarin zorunlu hale getirilmesinin sorunlar1 ¢ézecegini su ifadelerle dile

getiriyor:

"Normal ilkokullarda, Ingilizce ve Din Kiiltiirii derslerine brans égretmeni

nasil giriyorsa, Ozel Egitim Yonetmeligi nde de bu derslere 'girmek isteyen’
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degil, 'girer' ifadesi kullanilmali. Bu derslere de brans ogretmenleri atanmasi

veya bir norm ag¢ilmast gibi ¢calismalar diistiniilebilir (Y7).

Katilimc1 Y16, Y17 ve Y18, oOzel egitim alaninda kadrolu Ogretmen sayisinin
artirtlmas1 gerektigini, ¢linkii bu alanda yalnizca sertifikali degil, dogrudan egitim

almis, deneyimli 6gretmenlere ihtiyag oldugunu su ciimlelerle belirtiyor:

Dedigim gibi, kadrolu ogretmen sayisumin artirilmasi gerekir, ¢iinkii bu, artik
gayet onemli bir brans artik. Ozel egitim mezunu iicretli éSretmen
bulamuyoruz. Evet, belgesi var, sertifikast var, ama formasyon sahibi olarak
o boliimii bizzat okumak ile sadece sertifika almak arasinda daglar kadar fark
olabiliyor. Gayret var ama tecriibe eksikligi var, o yiizden, o konuda iicretli

ogretmenlerden ziyade kadrolu dgretmen atamasi gerekiyor (Y16).

... O zaman ne yapilacak? Nitelikli ogretmenlerin atanmasi saglanacak. Bu

konuda problemlerin asilmasi i¢in bu dgretmenlerin atamasinmin yapilmasi

gerekir (Y17).

Soylityorum, hatta Il Milli Egitim Miidiirliigiinden okul normlarimin
giincellenmesi ekim ayinda oluyor. Onlarin hemen éncesinde arkadaslar,
"Bunlara dikkat ederek normlarimizi bize bildirin, biz de oraya atamalart
yapalim; ¢iinkii o zaman atamaya ihtiyacimiz olacak” diyorum. Ornegin,
beden egitimi bransinda bir norm a¢igi olusacaksa, o zaman bir beden egitimi
ogretmenine daha ihtiyacumiz olacak. Aym sekilde din kiiltiirii ve ahlak

bilgisi, resim ve miizikte de ihtiya¢ duyulacak (Y18).

“Fiziki Sartlarin Ozel Egitim Sinifina Gore Uyarlanmasi1” Alt Temasina Yonelik

Bazi1 Katihmcilarin Goriisleri Asagida Belirtilmistir:

Katilimer Y7, 6zel egitim siniflarmin fiziki kosullarmin iyilestirilmesi gerektigini
ayrica Ogrencilerin diger Ogrencilerden tamamen soyutlanmadan, giin icinde en
azindan belli zamanlarda bir arada bulunma imkanina sahip olmalarinin 6zel egitim

Ogrencileri i¢in 6nemli oldugunu su sekilde dile getirmistir:
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Ozel egitim simiflarimin fiziki anlamda yeterli diizeye getirilmesi gerekir bina
icerisinde. Bir de ¢ok fazla, hani belki kaynastirma 6grencisi degil ama ozel
egitim ogrencisi yine de ¢ok fazla diger ogrencilerden soyutlanmamall.
Kendilerini  tecrit edilmis hissetmeleri ¢ocukta negatif bir durum
olusturabilir. En azindan belli donemlerde de olsa, giin icerisinde diger

ogrencilerle bir arada bulunabilme imkanina sahip olmalart lazim (Y7).

Katilimer Y9’un bu alt tema yonelik fikirleri su sekildedir:

Okullarin fiziki sartlarina ve kapasitelerine gére, imkanlar dahilinde sartlart
iyilestirilip ozel egitim ogrencileri i¢in sinif sayilart artirtlabilir miimkiinse

tabii (Y9).

Katilimer Y12, okulun kalabalik ve 6zel egitim sinifinin yetersiz oldugunu, binanin
0zel egitim ihtiyac¢larina uygun sekilde tasarlanmadigini belirtmektedir. Bos bir sinifin
gecici ¢oziim olarak 6zel egitim sinifina doniistiiriilmesine razi oldugunu ifade etse de,
ideal bir egitim ortami1 saglamak igin siniflarin genisletilmesi gerektigini su ifadelerle

belirtmektedir:

Okul mevcudu ¢ok kalabalik; giinde 1.800 kisi bu binaya girip ¢ikiyor. Ozel
egitim sinifi da uygun degil, demek ki bu okul ozel egitim sinifina gore dizayn
edilmemis. "Iste, surada bir bos simif var, ha o zaman burasini da ozel egitim
swnifi yapalim" denmis. Olsun tabii, ozel egitim 6grencileri evde oturacagina
burada ders alsinlar, ben buna da razyyim. Ama yani burada siniflart

genisletmek gerekir mi? Gerekir (Y12).

Katilimer Y13, okulun fiziki sartlarinin 6zel egitim 6grencilerinin ihtiyaglarina gore
diizenlenmesi gerektigini ifade ediyor. Akilli tahtalar gibi genel egitimde yapilan
tyilestirmeler Orneginden hareketle, 6zel egitim simflar1 i¢cin de standartlarin
belirlenmesi ve daha genis, kapsamli alanlar saglanmasinin 6nemli oldugunu su

ifadelerle dile getirmistir:

Okulun fiziki sartlarinin da iyilestirilmesi gerekiyor. Nasil ki okullara akilli
tahtalar konuldu, onlara gére dizayn edildi, Milli Egitim destekledi; aynen o
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sekilde bunlar icin de bir dizayn olmasit lazim. Simif standartlarinin belli

olmasi, daha kapsaml ve genis bir yer olmasi gerekiyor (Y13).

“Ogretmen ve Idarecilere Seminer Verilmesi ve Bilgilendirilmesi” Alt Temasina

Yonelik Baz1 Katihmcilarin Goriisleri Asagida Belirtilmistir:

Katilimer Y1 ve Y6, 6zel egitimde idarecilerin sorunlart ¢dzmek icin yeterli bilgiye
sahip olmadigin1 ve mevzuati anlamakta zorlandiklarni belirtiyor. Bu nedenle,
idarecilere 6zel bir seminer veya egitim verilmesinin yararli olacagi yoniindeki

diisiincesini su ctimlelerle ifade etmistir:

Oncelikle, biitiin idarecilerin ozel egitimle alakali bir seminer almalar
lazim. Maalesef ki ben 5-6 senedir idaredeyim. Sorun olursa ¢oziim
artyoruz, onceden ¢oziimleri bilmiyoruz. Yani problem bu. Mesela bir
¢ocukla alakali bir durum olustugu zaman sagi solu arvyoruz, bir ¢oziim
aryoruz. Ust yazi yaziyoruz, ama genel itibariyle diyelim ki yazin biitiin
idarecileri alip, bir kurs gibi bir sey yapilabilse, belki de herkesin bir
bilinci olur, belki de bir yaklagimi farkli olur. Bir de bizim toplumumuzda
va da idarecilerde su problem var: Mevzuat okuyamiyoruz. Mevzuati
okusak da anlamvyoruz; problem orada. Yani bunun igin ekstra bir egitim

ya da bir kurs/seminer yapilabilir (Y1).

Ogretmenlerin mevzuat hakkindaki eksikliklerini tamamlamak igin ise
egitimler veya mesleki gelisim ¢alismalari yapilabilir. Ciinkii okullarda

genellikle ozel egitim biraz gormezden geliniyor, yani en son olana atilyyor

diyebilirim (Y6).

Katilime1 Y7, 6zel gereksinimli &grencilere ders veren 6gretmenlerin, kendi alan
bilgilerine ek olarak bu 6grencilere nasil yaklasacaklarin1 6grenmeleri i¢in hizmet igi
egitimler almalarimin faydali olacagini belirtmekle beraber bu tiir egitimlerin mevzuata
eklenerek yilin belirli donemlerinde online veya yiiz yiize yapilmasinin 6gretmenlerin
ogrencilerle daha verimli iletisim kurmalarin1 saglayacagini su ifadelerle dile

getirmektedir:
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(Coziim yolu olarak, benim nagizane gortisiim, bu alanda egitim vermeye aday
veya istekli ogretmenlerin hizmet i¢ci seminerlerle desteklenmesidir. Bu
seminerlerde, 6gretmenlerin kendi branglarimin yaminda ozel gereksinimli
ogrencilere nasil yaklasacaklart konusunda da egitim almalarimin faydali
olacagini diistintiyorum. Béylece &gretmenler, hem verdikleri derslerde
bilimsel ve teknik anlamda daha etkili olabilir hem de 6grencilerle birebir
diyaloglarinda daha iyi bir nokta yakalayabilirler. Bu sorun mevzuattan
kaynakli olabilir;, halk egitim merkezlerinde veya hizmet i¢i egitimlerde,
mevzuata ufak bir ekleme yaparak bu #ir seminerlerin yilin belirli
donemlerinde online ya da yiiz yiize, 2-3 giinliik kisa siirelerde verilmesi
saglanabilir. Ogretmenlerin bilimsel altyapisi ve sinif hakimiyeti zaten
mevcut;, bu eksik olan yonlerine yapilan kiiciik dokunuslarla, 6grencilere
karst daha verimli olabilecekleri kanaatindeyim. Bu anlamda hizmet i¢i

egitimlerin artirilmasini destekliyorum (Y7).

“Brans Ogretmenlerinin Ozel Egitim Simifina Girmesi I¢in Ders Saatlerinde
Esneklik Saglanmasi” Alt Temasmma Yonelik Bazi Katihmecilarin Goriisleri

Asagida Belirtilmistir:

Katilimer Y7 ve Y9, yonetici ve 68retmenlerin ek ders ticretleriyle ilgili bir degisiklik
yapilmasint Onermekle birlikte 6zel egitim derslerine girmesi gereken brans
Ogretmenlerin ders saatleri disinda, ekstra dersler i¢in ek hak taninmasmin faydal
olacagin1 ayrica yonetmelikte yapilacak kiiciik degisikliklerle bu sinirlamanin

asilabilecegini su ifadelerle dile getiriyor:

Yonetici ve ogretmenlerin ek ders iicretlerinde bir degisiklik yapilabilir.
Girilebilecek full dersler iizerine, ozel egitime girilecek ders saatleri bunun
disinda tutulup, arti full girilebilecek derslere ek ilave hak olarak taninabilir.
Ctinkii ihtiyag var, sonugta bu 6grencilerin de alaninda uzman ogretmenlerin
kendilerine verebilecekleri derslerde egitim ihtiyaglart var. Bu ihtiyaglari,
ders saatini doldurmaktan kaynaklanan bir sinirlandirma ile 6gretmenin eli
kolu baglanmus oluyor. Iyi niyetli olarak 'ben bunu yaparim, faydali olmaya
calisirim, derse girmek isterim' dese bile, yonetmelik diyor ki: 'Senin ders

saatin dolmus, sen giremezsin' Iste bu simrlama ile ilgili birtakim ufak tefek
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dokunuglarla yonetmeliklerle revize edilebilir, etme durumu saglanabilir

(Y7).

"Brans hocalarimin derse girmeme sorununu belki '30 saat derse girme, 30
saate kadar ders alabilir' maddesi ile o6zel egitim icin bir esneklik
saglanabilir. Ancak oyle ¢oziilebilir. Ciinkii maddi yonden ¢oziilmiis; %25
artirim ashinda cazip bir 6gretmen igin, ama ogretmenlere uymuyor saat
acisindan. Ya da mesela ogretmene uyan saatlerde 6gretmen, ozel egitim
swmifina gidiyor ama o saatte 6grenciye uygun olmuyor, denk gelmedigi i¢in
¢ok nadir durumlarda uyuyor. Boyle ¢oziilebilir diye diistintiyorum. Ya da bir
ara Genglik ve Spor antrendr veriyordu, hatta halen veriyor. Okullara
antrendr geliyor, beden egitimi derslerini antrendr veriyor. 2-3 yildir o
sekilde bir uygulama var. Brangsi neyse, ona gore mesela o tip bir ¢alisma

yapilabilir. Ozel egitim dgrencileri icin de bunun aymist uygulanabilir (Y9).

Katilimer Y14, 6gretmenlerin ders saatleri disinda kalan zamanlarini, destek egitim
odasinda yer alan 6zel egitim 6grencilerine ders vermek i¢in ayirarak, bu slirecin daha

verimli ve kolay hale gelecegini su sekilde ifade ediyor:

Yani, ogretmenlerin bu destek egitim odasindan yararlanmak isteyen
ogrencilere ders vermek isteyen ogretmenlerin, ders saatleri disindaki

saatlerini bu égrencilere aywrarak ders vermeleri isi kolaylagtirir (Y14).

“Brans Ogretmenlerin Derse Girmesi Icin Ogretmenlerin Istekli Hale

Getirilmesi” Alt Temasina Yonelik Goriisleri Su Sekildedir:

Katilime1 Y7, brang 6gretmenlerinin 6zel egitim sinifina derse girerken istekli olmalari
gerektigini belirtiyor. Zorla ya da isteksiz bir sekilde girilen derslerin verimli
olmayacagini, 6gretmenin bu siniflara istekle ve hevesle yaklasarak, 6grencilere ne

katabilecegini diisiinerek girmesinin daha etkili olacagini su sozlerle ifade ediyor:

Brang ogretmenlerinin ézel egitim sinifina derse girmeme sorununa yénelik
¢oziim onerilerim ise, 6gretmenlerin ozel egitim sinifina girme noktasinda

istekli olmalart lazim. Yani, ' of ben aslinda simdi girmek istemiyorum ama
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idareyi de kiramadim' gibi bir tavirla sinifa girildiginde verimli olunmaz.
Burada, 'Istekle, hevesle ben bu égrencilere ne katabilivim, bunlar ézel
ogrenciler' deyip bu isi kendine dert etmek ve kendisine hedef koyarak girmek,

ogretmeni daha verimli kilar (YT).

Katilimer Y18, brang 6gretmenlerinin 6zel egitim smifina girmesinin zor oldugunu
belirtiyor. Bunun nedeni, ders programlarinin ve saatlerinin farkli olmasi, ayrica
Ogretmenlerin istekli olmamalari. Bu sorunun c¢oziilmesi i¢in, dgretmenlerin bos
giinlerinde ders girmelerinin saglanabilecegini ancak yine de dgretmenlerin istekli

olmas1 gerektigini su climlelerle ifade ediyor:

Brans ogretmenlerinin derse girme noktasinda ise soyle sumirladiklarimiz
var: Yani aym anda oranmin ders programini ayarlarken, buradaki ders
programini ayarlamamiz zor oluyor. Oramin giris saatleri farkl, ¢ikis saatleri
farkl, ders uzunluklar: farkh, teneffiis olmuyor diye biliyorum. Onlar
tutturabilmemiz ¢ok zor olur. Ancak iste bos giinler ayarlayip, o giinlerde
ogretmenlerin derse girmesi olabilir. Ayrica 6gretmenlerimizin tabii istekli
olmasi gerekir. Bu konuda ogretmenlerimiz istekli olmadigi i¢in de boyle

durumlar olabiliyor (Y18).

“Ozel Egitim Smifimn Farkh Okullarda Olmasi” Alt Temasmna Yénelik

Katihmcilarinin Bazilarinin Goriisleri Asagida Belirtilmistir:

Katilimer Y1, 6zel egitim siniflarinin agilmasinin idareciler i¢in zor ve ek bir yiik
olusturdugunu, dolayisiyla 6zel egitim siiflarinin yonetimi, ayr1 bir kurumda olmasi

gerektigini su cltimlelerle dile getirmistir:

Ozellikle bizim diiz ortaokullarda agtiklar: zaman idareciler icin yiik. Bunu
valan konusmadan soyleyeyim, yiik yani bu sorunun ¢oziilmesi icin de ayri

bir kurum gibi olmas gerekiyor (Y1).

Katilimer Y13, 6zel egitim Ogrencilerinin siirekli normal ortaokulda olmalarinin
verimli olmayacagini, bunun yerine belli zaman dilimlerinde misafir olarak

gelmelerinin daha uygun olacagini belirtiyor. Bu sekilde 6grenciler birbirine yakin
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olduklar1 bir ortamda daha iyi iletisim kurabilir ve soyutlanmadiklarini hissedebilirler.
Ayrica, 6zel egitim merkezli egitimlerin yayginlastirilmasi ve okul biinyelerinde,
anaokulu gibi ayr1 sistemler iginde yapilmasi gerektigini, bdylece daha profesyonel bir

yaklasim saglanabilecegini su climlelerle ifade ediyor:

"Bunlarin  siirekli normal ortaokulda olmalar, olumlu acidan
desteklenmeyecek, mantiklt olmayan bir durum. Dolayisiyla zamani
geldiginde misafir olarak gelsin, belli zaman dilimlerinde okullara gelmeleri
daha uygun olacak. Ogrenciler de, egitim aldiklar: yerde birbirine yakin
olduklart icin kendilerini daha iyi ifade edebilecekler ve soyutlanmadiklarin
bilecekler. Ozel egitim merkezli bu tiir egitimleri yayginlastirirlarsa veya
belli okul biinyelerinde, anaokulu gibi ayri bir sistem igerisinde yapilirsa,
ayni bina i¢inde olmadan ya da ayni binada olsa bile belli bir kat tahsis edilip
giris ¢ikislar kontrol edilerek diizenlenirse daha profesyonel olur. Ayrica,
okullarda hangi semtteyse haftada bir giin gidilecek bir oda tahsis edilip

ogrencilerin sosyallesmesi saglanabilir (Y13).

“Ogrenci Tanmlama ve Yonlendirmede Daha Titiz Davranilmas1” Alt Temasina
Yonelik Katihm Saglayan Yoneticilerin Goriislerden Bazilarni Asagida

Aktarilmstir:

Katilimer Y3, RAM komisyonlarinin degerlendirme siirecinde daha aktif rol alarak
ogretmen rehberliginde 6grencilerin dogru yonlendirilmesi ve degerlendirilmesinin

mevzuata eklenmesi gerektigini su ifadelerle dile getiriyor:

Ozellikle RAM arastirma komisyonlarinin, degerlendirme komisyonlarinin ve
yvonlendirme komisyonlarimin ¢alisirken ¢ocuklarin yonlendirilmesi ve
degerlendirilmesi konusunda isin icerisinde aktif rol almasi gerektigi
inancindayim. Ogrencilerin  degerlendirilmesinin  Ogretmen tarafindan
yvapilmasinin bazi eksiklikleri soz konusu olabilir; ancak rehberlik arastirma
merkezinin yonlendirmesi ile bu durum daha dogru sekilde diizeltilebilir.
Mevzuatta da herhangi bir sekilde miidahale bulunmuyor degerlendirme
kisminda. Degerlendirme kisminda, 6grenci ve ogretmenin beraber ogrenciyi
ele alarak degerlendirme kismina katilmalari, mevzuat igerisine alinmasi ile

beraber daha dogru olabilir (Y3).
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Katilime1r Y18, otizm tanisi olan dgrencilerin kaynastirma egitimi i¢in uygunluk
degerlendirmesinin daha titizlikle yapilmas1 gerektigini ve kararin dogru verilmesi igin
Rehberlik ve Arastirma Merkezi (RAM) gorevlilerinin sinifta gozlem yaparak

Ogrenciyi degerlendirmesi gerektigini su climlelerle ifade ediyor:

Kaynastirma ogrencilerini belirlerken, kaynastirma karar verilirken artik
RAM miidiirliiklerinde nasil bir karar alintyorsa bu konuda oncelikle ozellikle
otizm gruplarinda daha dikkatli karar verilmesi gerektigini diisiintiyorum.
Yani sinifa uygun olan otizmli 6grenci var, kaynastirmaya uygun olan var,
kaynastirmaya uygun olmayan var. Bu konuya biraz daha dikkat edilmeli.
Gerekirse RAM’dan arkadaslarin ¢alismalart mecburi olmali; sinifa

gelsinler, bir-iki-ii¢ ders o 6grenciyi izlesinler ve ona gore karar versinler

(Y18).
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BESINCI BOLUM

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

5.1. Tartisma ve Sonug¢

Bu bdliimde, yapilan goriismelerden elde edilen veriler analiz edilerek sonuglar
paylasilmistir. Arastirma sorularima yonelik nitel verilerden c¢ikarilan bulgular
yorumlanmus, ilgili literatiirle iligkilendirilerek tartisilmistir. Goriigmeler sirasinda,
yOneticilerin bir soruya birden fazla yanit verdigi durumlar goriilmiistiir. Bu nedenle
bazi cevaplarin frekanslari, toplam katilimci sayisim asmistir. Son olarak,

arastirmacilar, uygulayicilar ve politika yapicilar i¢in ¢esitli dneriler sunulmustur.

Bu boliimde, devlet ortaokullarinda gorev yapan yoneticilerin 6zel egitim mevzuatina
yonelik goriiglerini ortaya koymak amaciyla yapilandirilan aragtirma sorularina
verilen yanitlar ayrintili bir sekilde ele alinmistir. Arastirmanin alt amaglarina uygun
olarak olusturulan bu sorulara verilen cevaplardan yola cikilarak, yoneticilerin 6zel
egitim mevzuati hakkindaki algi ve degerlendirmeleri incelenmis; buradan elde edilen
bulgular, ilgili literatiir 1518inda derinlemesine tartisilmistir. Bu dogrultuda,
yoneticilerin 6zel egitim alanindaki yasal diizenlemelere dair bilgi ve farkindalik
diizeyleri, mevzuatin uygulamaya yansimalar1 ve karsilasilan giigliikler ¢ercevesinde

analiz edilerek, literatiirle uyumlu ya da ¢elisen yonleri lizerinde durulmustur.
5.1.1. Birinci Temaya iliskin Tartisma

Yapilan arastirmada, ortaokul kademesinde gorev yapan yoneticilerin 6zel egitim
mevzuatina iligkin bilgi diizeylerinin, ¢esitli nedenlere bagl olarak yetersiz oldugu
belirlenmistir. Arastirma bulgularina gore, yoneticilerin bilgi diizeyleri iki ana bashk
altinda incelenmistir: "mevzuata hi¢ hdkim olunmamasi veya ¢ok az bilgi sahibi
olunmast" ve "mevzuata kismen hadkim olunmasi." Katilimcilar arasinda 13
yOneticinin 9zel egitim mevzuatina yonelik bilgi diizeylerinin son derece sinirli oldugu
ya da bu konuda yeterli bilgiye sahip olmadigi; 7 yoneticinin ise mevzuata kismen
hakim oldugu belirlenmistir. Bu dagilim, yoneticilerin 6zel egitim mevzuatina dair
farkindalik ve bilgi diizeylerinde 6nemli farkliliklar bulundugunu gostermekte ve bu
bilgi yetersizliginin, 6zel egitimle ilgili yasal diizenlemelerin okul ortaminda etkin bir
sekilde uygulanmasini engelleyebilecegine isaret etmektedir. Bulgular, yoneticilerin

0zel egitim mevzuatina dair bilgi eksikliklerinin nedenlerine iligkin faktorleri inceleme
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gerekliligini ortaya koymakta olup, mevzuata héakimiyet diizeylerinin egitim
uygulamalar tizerindeki olasi etkileri literatiir ile iliskilendirilerek ayrintili sekilde

tartisilmastir.

Karabork, (2018: 98) tarafindan yapilan arastirmada elde ettigi bulgular
dogrultusunda, okul ydneticilerinin 6zel egitim mevzuatina yeterince hakim
olmamalarinin sorun teskil ettigi sonucuna ulasilmistir. Bu durumun, etkili bir yonetim
anlayisi i¢cin 6nemli bir eksiklik oldugu belirtilmis ve yoneticilerin mevzuati dogru bir
sekilde anlamasi, bu yasal ¢erceveden gii¢ alarak uygulamalarini saglam temellere
oturtmasi gerektigini vurgulanmstir. Ozyiirek, (2008: 202) ise 6zel egitim alaninda
deneyim ve bilgiye sahip olmayan yoneticilerin, 6zel egitim uygulamalarinin kalitesini
artirmada etkili olamayacaklarinin ve yoneticilerin 6zel egitimde yeterli bilgi ve
tecriibeye sahip olmalarinin, uygulamalarin niteligini gelistirmek icin gerekli

oldugunu vurgulamaktadir.

Kok, (2002: 47) tarafindan gergeklestirilen arastirmada, okul yoneticilerinin 6zel
egitim alaninda yeterli bilgi birikimine sahip olmadiklari sonucuna varilmistir. Bu
sonuclara bakilirsa okul yoneticilerinin 6zel egitim mevzuatina yeterince Onem
vermediginden kaynakli olarak 6zel egitim mevzuatina yeterince hakim olamadiklar
ve dolaywsiyla ozel egitim ile ilgili gerekliliklerin yeterince uygulanmadiklar

sonucuna varilmistir.

Edinilen bulgular dogrultusunda, okul yoneticilerinin 6zel egitim mevzuatina gereken
Onemi yeterince gostermemelerinin, bu mevzuata hakimiyetlerinin diisilk olmasina
neden oldugu ve bunun bir sonucu olarak 6zel egitimle ilgili yasal gerekliliklerin etkin
bir sekilde uygulanamadig1 sonucuna ulasilmistir. Ozel egitim mevzuatina yeterince
onem verilmemesi, yoneticilerin bu alandaki bilgi ve farkindalik diizeylerini olumsuz
etkileyerek, yasal c¢ercevenin sundugu rehberlikten yeterince faydalanmalarini
engellemekte ve uygulamalarda istenen kalite diizeyine ulasilmasini zorlastirdigi
tespit edilmistir. Bu tespitler dogrultusunda alanyazinda yapilan diger arastirmalarla
benzer sonuclar elde edilmistir. Mevzuatin dogru bir sekilde anlagilmamasi, yalnizca
yoneticilerin bireysel performansini degil, ayni zamanda O6zel egitimin genel
etkinligini ve kapsayiciligini da olumsuz yonde etkiledigi tespit edilmistir. Bu durum,
0zel egitim alaninda yasal ¢ergevenin titizlikle ele alinmas1 ve uygulanmasinin, egitim

yonetimi slirecindeki kritik bir gereklilik oldugunu bir kez daha ortaya koymaktadir.
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5.1.2. ikinci Temaya Iliskin Tartisma

Ortaokul yoneticileriyle gergeklestirilen goriismeler, o6zel egitim mevzuatinin
yeterliligi konusunda farkli goriislerin 6ne c¢iktifin1 ortaya koymaktadir. Goriisme
yapilan 20 yoneticiden 9'u, mevcut mevzuatin giinlimiiz kosullar1 ve 6grencilerin
bireysel ihtiyaglar1 dikkate alindiginda ciddi eksiklikler barindirdigini belirterek, bu
durumun 6grencilerin egitim siireclerinde karsilastiklari sorunlara ¢éziim iiretmede
yetersiz kaldiginmi ifade etmistir. Bu bulgular, Korucu’nun, (2005) yapmis oldugu
arastirmanin sonuclariyla benzerlik gostermektedir. Ayrica, Kizir ve Memisoglu’nun,
(2017: 2001) galismalar1 da 6zel egitim mevzuatinin yoneticilerin ihtiyaglaria cevap
verme kapasitesinin eksik oldugunu, zor anlasildigini, muhtevasinda celiskili ifadeler
yer aldigin1 ve yonetim siirecindeki gereksinimleri karsilamakta yetersiz kaldigini
vurgulamaktadir. Bu nedenle, yoneticiler mevzuatin glincellenmesi ve kapsamli bir
sekilde revize edilmesi gerektigini savunmaktadir. Yapilan literatiir taramasindan elde

edilen sonuglarin, bu ¢alismada ortaya konulan bulgularla ortiistiigii tespit edilmistir.

Yoneticiler, iicretli dgretmenlerle ilgili sorular1 yanitlarken, en Onemli sorunun
mevzuat yetersizliginden kaynaklandigini belirtmislerdir. Mevzuat, kariyer gelisimi,
kademe ilerlemesi, izin haklari, 6diil ve ceza siiregleri gibi konularin isleyisine dair
yasal diizenlemeleri i¢germelidir. Ancak yapilan incelemelerde, ticretli §gretmenlerin
0zliik haklar1 ve bu siireclere iliskin detayli aciklamalara yer veren bir diizenlemenin
bulunmadigi goriilmektedir. Bu durum, hem yoneticiler hem de gorevdeki iicretli

Ogretmenler i¢in idari ve hukuki acidan ciddi zorluklara yol agmaktadir.

Gorlismeye katilan yoneticilerden 9'u, 6zel egitim mevzuatina hakim olmadiklarini
dile getirerek bu konuda bir degerlendirme yapamayacaklarni ifade etmistir. Bu
durum, yoneticilerin mevzuat bilgisi ve farkindalik diizeylerinin farklilik gdsterdigini
ve Ozel egitimle ilgili yasal diizenlemelerin yoneticiler arasinda yeterince yaygin ve

etkili bir sekilde bilinmedigini ortaya koymaktadir.

Gorlismeye katilan yoneticilerden yalnizca 2 kisi, mevcut 6zel egitim mevzuatinin
uzman ekipler tarafindan hazirlandigin1 ve herhangi bir eksiklik ya da aciklik
barindirmadigimi belirtmis ve mevzuatin yeterli oldugunu ve 6grenci ihtiyaclarini
karsilamada etkili bir rehber sundugunu savunmuslardir. Genel olarak
degerlendirildiginde, edinilen bulgular, 6zel egitim mevzuatinin yeterliligi ve

uygulanabilirligi konusundaki algilarin yoneticiler arasinda ¢ok az olgiide
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farklilagtigim1 ve bu alanda farkindaligi artiracak ¢aligmalarin gerekliligini ortaya

koymaktadir.

Bu dogrultuda elde edilen bulgular, 6zel egitim mevzuatinin mevcut durumunun
glinlimiiz ihtiyaclarim1 karsilamakta yetersiz oldugunu ve uygulamalarda yasanan
sorunlarin temelinde mevzuattaki eksiklikler ile uygulanabilirlik zorluklarinin
bulundugu tespit edilmistir. Bu sonuclar, Korucu (2005) ile Kizir ve Memisoglu’nun
(2017, 2001) galismalarinda mevzuatin yetersizligine iliskin elde edilen bulgularla
bliyiik 6l¢iide ortiistiigli sonucuna varilmistir. Literatiirdeki diger arastirmalar da 6zel
egitim mevzuatinin hem igerik hem de uygulama diizeyinde ¢agin gerekliliklerini
kargilamaktan uzak oldugunu ortaya koymaktadir. Arastirmamizin bulgularina
dayanarak, ozel egitim alaninda siirdiiriilebilir ve etkili uygulamalarin hayata
gecirilebilmesi i¢in mevcut mevzuatin kapsamli bir sekilde revize edilmesi ve

giiniimiiz kosullarina uygun hale getirilmesi gerektigi sonucuna ulasilmistir.

5.1.3. Uciincii Temaya Iliskin Tartisma

Yoneticilerle gerceklestirilen goriismelerde, aynm1 katilimecilarin birden fazla sorun
yasadiklarim1 dile getirmeleri nedeniyle, gorisleri farkli alt temalar altinda da
degerlendirilmistir. Elde edilen bulgular dogrultusunda, yoneticilerin biiyik bir
kisminin ortak gorlis ifade ettigi konular arasinda ©zel egitim mevzuatinin
uygulanmasina iliskin ciddi sorunlar yer almaktadir. Bu kapsamda, 15 yonetici 6zel
egitim mevzuatinda yer alan ve ortaokullarda agilan 6zel egitim siniflarina yonelik
diizenlemelerden biri olan “Din kiiltiirii ve ahlak bilgisi, gorsel sanatlar, miizik ve
beden egitimi dersleri ile meslek derslerinin ilgili alan &gretmenleri tarafindan
okutulmasi; Ayrica bu derslere 6zel egitim 6gretmeninin dersin islenigine destek

vermek lizere katilmas1" hiikmiiniin uygulanmadigin ifade etmistir.

Yoneticiler, brang 6gretmenlerinin (Din Kiiltiirti, Beden Egitimi, Miizik ve Resim
Ogretmenleri) bu derslere girmemesini Oonemli bir sorun olarak belirtmis ve bu
durumun c¢esitli nedenlerden kaynaklandigini dile getirmistir. Goriismelere katilan
baz1 yoneticiler, mevzuatta boyle bir diizenlemenin varligindan habersiz olduklarini
belirtirken, mevzuattan haberdar olan yoneticiler ise 6zel egitime yeterince dnem
verilmedigi i¢in bu hiikmiin ihmal edildigini ifade etmistir. Bu bulgular, 6zel egitim

mevzuatinin hem bilgi eksikligi hem de uygulamadaki Onceliklendirme sorunlari
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nedeniyle etkili bir sekilde hayata gegirilemedigini gostermekte ve brans
Ogretmenlerinin derslere katilimina iliskin uygulamada karsilasilan sorunlarin, 6zel

egitim 6gretiminin niteligini olumsuz etkiledigine isaret etmektedir.

Goriismeye katilan 10 yonetici, 6zel egitim mevzuatinin 38. Maddesi’nin (a)
fikrasinda yer alan, “Ogrencilerin engel tiirli, gelisim o6zellikleri ve egitim
performanslar1 dikkate alinarak siire, ortam, yontem, cihaz ve materyallerde
diizenlemeler yapilarak gerekli 6nlemler alinir” hiitkmiinii uygulamakta ciddi zorluklar
yasadiklarim1 ifade etmistir. Yoneticiler, bu zorluklarin temel nedeninin okul
binalarinin tasarlanma siirecinde 6zel egitim siniflariin gereksinimlerinin yeterince
dikkate alinmamasi oldugunu vurgulamistir. Okul binalarinin fiziki yapisinin 6zel
egitim dgrencilerinin ihtiyaclarina uygun sekilde diizenlenmemesi, rastgele belirlenen
siiflarda egitim verilmesine neden olmakta ve bu durum, 6zel egitim 6grencilerine

mevzuatta belirtilen sekilde uygun bir egitim ortami sunulmasini giiglestirmektedir.

Bu baglamda, yoneticilerin ifadeleri, 6zel egitim Ogrencilerine yonelik fiziksel
altyapinin yetersizliginin, mevzuatin 6ngdrdiigii diizenlemelerin uygulanamamasinda
temel bir faktor oldugunu ortaya koymaktadir. Bu durum, 6zel egitim politikalarinin
yalnizca mevzuat diizeyinde degil, ayni zamanda uygulama ve fiziki altyap1
planlamasi boyutunda da ele alinmasi gerektigini ve bu alandaki eksikliklerin
giderilmesi i¢in kapsamli bir yaklagimin benimsenmesinin zorunlu oldugunu

gostermektedir.

Goriismeye katilan 6 yonetici, 0zel egitim ve kaynastirma Ogrencilerinin egitsel
degerlendirme ve tamilama siireclerinde yasanan sorunlara dikkat c¢ekmistir.
Yoneticiler, 6zel egitim mevzuatinin "Egitsel Degerlendirme ve Tanilama Esaslar1”
baslikli 7. Maddesi’nin (¢) fikrasinda belirtilen, “Egitsel degerlendirme ve tanilama,
bireylerin tim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ve akademik disiplin alanlarindaki
yeterlilikleri ile egitim ihtiyaglar1 birlikte degerlendirilerek, egitimin her tiir ve
kademesindeki gecislerde yapilir” hiikkmiine uygun hareket edilmedigini ifade
etmiglerdir. Yoneticiler, tanilama ve yerlestirme siireglerinde yeterince titiz bir
yaklasim sergilenmedigini ve 6grencilerin kisa stireli ve yiizeysel degerlendirmelere

tabi tutuldugunu belirtmistir.

S6z konusu durumun, 6grencilerin tiim gelisim alanlar1 ve ihtiyaglar1 géz Oniinde

bulundurularak kapsamli bir degerlendirme yapilmasimi engelledigini ifade eden
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yoneticiler, bu siiregte yapilan hatalarin 6grencilerin yanlis siniflara ve uygun olmayan
egitim ortamlarina yonlendirilmesine yol acgtigini1 vurgulamistir. Yanlis yonlendirme
sonucunda, Ogrencilerin ihtiyaglarina uygun olmayan egitimler almasi ve iginde
bulunduklar1 ortama kaynasamamalar1 nedeniyle hem Ogrencilerin bireysel
gelisimlerinin olumsuz etkilendigi hem de egitim ortaminin genel yapisinin zarar
gordigi dile getirilmistir.

Yoneticilerin bu degerlendirmeleri, tanilama ve yerlestirme siireglerinde daha dikkatli
ve kapsamli bir yaklagimin 6nemini vurgulamaktadir. Bu siireglerde yasanan
eksikliklerin, 6zel egitim ve kaynastirma uygulamalarinin etkinligini simirladigi ve
Ogrencilerin egitimden beklenen faydayi elde etmelerini engelledigi anlasilmaktadir.
Bu bulgu, Karaman-Kepenkgi’nin, (2004) arastirmasinda elde edilen sonuglarla
paralellik gostermektedir. Bu sonuclar egitsel degerlendirme ve tanilama siireclerine
iligkin standartlarin daha siki ve nitelikli bir sekilde uygulanmasi gerektigine isaret
etmektedir. Kizir ve Memisoglu'nun, (2017) arastirmasi da bu bulgular1 destekler
niteliktedir; arastirmada, mevzuatin kapsaminin yeterli olmamasi, tim gruplari
icermemesi, anlasilir olmamasi ve geliskili ifadeler igermesi sebebiyle uygulamada
zorluklara yol agtig1 belirtilmistir. Katilimcilarin ¢cogunlugunun da ifade ettigi tizere,
yoruma acik ifadeler farkli uygulamalara neden olarak sorunlara zemin

hazirlamaktadir.

Arastirmanin baska bir bulgusu ise, goriismeye katilan 5 yonetici, kaynastirma
ogrencilerinin normal smiflara sosyal uyum amaciyla yonlendirildigini ancak
kalabalik siniflar nedeniyle 6gretmenlerin bu 6grencilere yeterli zamani ayiramadigini
belirtmistir. Ayrica, diger Ogrencilerin kaynastirma oOgrencilerine karsi olumsuz
tutumlar sergiledigi, bu durumun kaynastirma dgrencilerinin izole olmasina ve simf
ortammna uyum saglayamamasina neden oldugu ifade edilmistir. Yoneticiler, bu
sorunlarin hem kaynastirma 6grencilerinin bireysel gelisimlerini hem de genel egitim

stirecini olumsuz etkiledigini vurgulamislardir.

Arastirmanin bagka bir bulgusu ise, gorligmeye katilan 3 yonetici, 6zel egitim
smiflarinda gorev yapan iicretli 6gretmenlerin karsilastigi sorunlara dikkat ¢cekmistir.
Cengel, (2024: 59) arastirmasina gore, Ozel egitimde uzman olmayan kisilerin
gorevlendirilmesi, egitim siireclerinde ve Ogrenci gelisiminde sorunlara neden
oldugunu ayrica uzmanlik eksiklikleri, etkili 6gretim, uygun materyal se¢imi ve

bireysellestirilmis egitim programlar1 hazirlamada yetersizliklere yol agmakta, bu
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durum kaliteli egitim verilmesini engelledigi bulgusuna varmistir. Bu bulgular ticretli
Ogretmenlerin alan mezunu olmamalar1 ve yalnizca kisa siireli bir egitimle 6zel egitim
sertifikas1 alarak Ogretmenlik yapmalari, 6gretmenlerin 6zel egitim mevzuati ve
O0gretim yontemleri konusunda yetersiz bilgiye sahip olmalarina yol acgtiklarini ve
yetersizliklerin, 6zel egitim mevzuatinin etkin bir sekilde uygulanmasinda zorluklar
yagsanmasina neden oldugu bulgularini destekler niteliktedir. Ayrica edinilen bulgular,
Kocaman, (2015: 42) ve Ogiilmiis, (2014: 190) tarafindan yapilan arastirmalarla uyum
gostermektedir. Bu arastirmalarda, egitim sektoriinde gorev alacak kisilerin dncelikle
kendi uzmanlik alanlarindan mezun bireyler arasindan secilmesi gerektigi
vurgulanmigtir. Boyle bir yaklasimin, egitim-0gretim siirecinin kalitesini artirmasinin
yant sira sinif yonetimi, okul-6grenci iligkileri ve mesleki yeterlilik algilar1 gibi pek

cok alanda olumlu katkilar saglayacagi ifade edilmistir.

Arastirmanin bir bagka bulgusu ise goriismeye katilan 3 yonetici, 6zel egitim sinifini
bir yiik olarak gordiiklerini ve bu nedenle 6zel egitim mevzuatini uygulama
ithtiyaglarini hissetmediklerini belirtmislerdir. Buna gore 6zel egitim uygulamalarinin
Ooneminin ve gerekliliginin yeterince kavranmadigini ve mevzuatin etkin bir sekilde

uygulanmasinda eksikliklere yol agtigin1 gostermektedir.

Arastirmanin baska bir bulgusu ise, goriismeye katilan iki yonetici, 6zel egitim
mevzuatina yeterince hakim olmadiklarini ifade ederek, bu nedenle sorulara dogru ve
ayrintili yanit veremediklerini belirtmistir. Bu durum, yoneticilerin 6zel egitimle ilgili
yasal diizenlemeler konusunda bilgi eksiklikleri yasadigin1 ve bunun mevzuatin etkin
uygulanmasini engelledigini gostermektedir. Tiirkiye’de ozel egitimle ilgili yasal
diizenlemeler ile diizenlemelerin sahadaki uygulamalari arasinda belirgin
uyumsuzluklar oldugu da dikkat ¢ekmektedir (Citil, 2013: 164). Ayrica, mevzuat
konusundaki bilgi eksiklikleri, yoneticilerin 6zel egitim uygulamalarinda etkili
kararlar almasim1 zorlastirarak, okulun genel egitim-6gretim siireclerini olumsuz

yonde etkileyebilmektedir.

Arastirma, ortaokul yoneticilerinin 6zel egitim mevzuatini uygularken birden fazla
sorunla karsilastiklarini ve bu sorunlarin biiyilik dlclide benzerlik gosterdigini ortaya
koymustur. Ancak dikkat ¢ekici bir bulgu, baz1 yoneticilerin 6zel egitim siniflarini bir
yiik olarak gérmeleri olmustur. Bu bulgu, alanyazinda yer alan ¢alismalardan farklilik
gostermekte ve Ozel egitim uygulamalarina yonelik algilarda 6nemli bir sorun

oldugunu isaret etmektedir. Bunun yaninda, arastirmada tespit edilen diger sorunlarin
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ise bilgi eksikligi, fiziki yetersizlikler ve uygulamada onceliklendirme eksikligi gibi
faktorlerden kaynaklandigi goriilmistiir. Bu bulgular, alanyazindaki calismalarla
bliyiik ol¢iide ortiismekte ve 6zel egitim politikalarinin daha kapsamli bir yaklasimla

ele alinmasinin gerekliligini ortaya koymustur.

5.1.4. Dérdiincii Temaya Iliskin Tartisma

Aragtirmada, ortaokul yoneticilerinin 6zel egitim mevzuatinin uygulanmasi sirasinda
karsilastiklar1 sorunlara yonelik ¢oziim onerileri ¢esitli basliklar altinda toplanmustir.
Gorlismelerde, 6 yonetici mevzuata yeterince hakim olmadiklari igin bu konuda fikir
beyan edememistir. Diger 4 yonetici okul binalarinin fiziki sartlarinin 6zel egitim
siiflarina uygun sekilde uyarlanmasi gerektigini belirtmistir. 4 yonetici, 6zel egitim
stireglerini daha etkin bir sekilde yonetmek i¢in okullara ekstra idareci, 6zel egitim
Ogretmeni ve brang 6gretmeni atamalarinin artirilmasinin 6nemine dikkat ¢ekmistir. 3
yonetici, 0gretmenler ve yoneticiler icin seminer ve bilgilendirme programlarinin
diizenlenmesini Onerirken, diger 3 yonetici, brans Ogretmenlerinin 6zel egitim
siiflaria katilimimi kolaylastirmak amaciyla ders saatlerinde esneklik saglanmasi
gerektigini dile getirmistir. 2 yOnetici, Ogrencilerin tanilama ve yonlendirme
stireglerinde daha titiz olunmasini; 2 yonetici, brans 0gretmenlerinin 6zel egitim
derslerine girmeleri i¢in daha istekli hale getirilmelerini ve 2 yonetici ise dzel egitim
smiflarinin  farkli okullarda bulunmasinin daha uygun olacagim ifade etmistir.
Arastirma bulgularina gore 6zel egitim mevzuatiyla ilgili yapilan goriismelerde
yoneticiler, genel olarak mevzuata yeterince hakim olmadiklarini ve bu durumun hem
sorunlarin ¢dziimiinde hem de ¢6zlim Onerileri gelistirmede yetersiz kalmalarina neden
oldugunu ifade etmislerdir. Baz1 yoneticiler ise, 6zel egitim siniflarindan dogrudan
sorumlu olmadiklari i¢in mevzuatla ilgili ayrintilara ¢ok fazla ilgilenmediklerini ve bu
konudaki bilgi eksikliklerinin farkinda olduklarini belirtmistir. Ornegin, bir yonetici
mevzuatla ilgili yeterli bilgiye sahip olmadigim1 ve bu nedenle ¢oziim Onerisi
sunamadigin dile getirirken, bir digeri ise iliniversitede teorik bilgi almis olmalaria
ragmen uygulamada karsilasilan zorluklarin kendilerini hazirliksiz yakaladigini

vurgulamastir.

Gortismelerde, mevzuat bilgisi eksikliginin yalnizca yoneticilik siireciyle sinirhi

olmadigi, 6gretmenlik doneminden itibaren bu alandaki bilgi eksikliginin hissedildigi
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ifade edilmistir. Katilim saglayan yoneticilerden, mevzuati diizenli olarak
okumadiklarini, ancak kendilerini gelistirmek i¢in bu konuda adimlar atmalari
gerektigini belirten, mevzuata hakimiyet kazanmanin daha bilingli yonetim siireclerine
katki saglayacagini vurgulayanlar olmustur. Bazi yoneticilerin ise, 6zel egitim
mevzuatina dair eksikliklerin saha deneyimiyle daha iyi anlasilabilecegini, bu konuda
ogretmenlerin ve sahadaki uygulayicilarin geri bildirimlerine kulak vermenin 6nemli

oldugunu dile getirmistir.

Aragtirmadaki bulgulara gore ¢6ziim Onerileri arasinda, mevzuatin detayh
incelenmesi, bilgi eksikliklerinin giderilmesi icin ilgili egitimlerin almmasi ve
tecriibeli meslektaslardan destek alinmasi gerekliligi 6ne ¢ikmistir. Bu durum, 6zel
egitim mevzuatina iliskin farkindalik ve bilgi eksikliginin yalnizca yoneticiler i¢in

degil, genel olarak egitim siire¢leri i¢in bir sorun teskil ettigini ortaya koymaktadir.

Yoneticilerle yapilan goriismelerde ki diger bulgu ise okulun fiziki yapisinin 6zel
egitim siniflarina uygun olmadigina dair nemli sorunlar dile getirilmistir. Y oneticiler,
mevcut binalarin 6zel egitim siniflarin1 dikkate alarak tasarlanmadigini ve genellikle
bos bulunan siniflarin 6zel egitim sinifi olarak belirlendigini ifade etmis ve 6zel egitim
ogrencilerinin ihtiyaglarina uygun bir ortam olusturulmasini  zorlastirdigi
belirtilmistir. Baz1 yoneticiler de siiflarin daha genis ve standartlara uygun sekilde
dizayn edilmesi gerektigini vurgularken, mevcut sinif kapasitesinin kalabalik 6grenci
niifusu nedeniyle yetersiz kaldigimi dile getirmistir. Ozel egitim smiflarinm, diger
ogrencilerden tamamen soyutlanmamasi gerektigi ve bu 6grencilerin belli araliklarla
diger 6grencilerle bir araya gelerek sosyal etkilesimlerini artirmalarinin 6nemli oldugu
da ifade edilmistir. C6zlim olarak, Milli Egitim Bakanligi'nin 6zel egitim siniflari i¢in
standartlar belirlemesi ve fiziki kosullari iyilestirmek i¢in daha kapsamli bir destek

saglamasi Onerilmistir.

Elde edilen bir bagka bulguya gore yoneticilerle yapilan goriismelerde, 6zel egitim
uygulamalariyla ilgili 6§retmen atamalari, brans 6gretmenlerinin gérevlendirilmesi ve
idari gorevlerin diizenlenmesi konularinda ¢esitli sorunlar ve ¢éziim onerileri dile
getirilmistir. Ozel egitim siniflarina atanacak dgretmenlerin yeterliligi nemli bir konu
olarak one cikmis; 6zellikle ticretli 6gretmenlerin sertifika sahibi olmalarina ragmen
tecriibe ve formasyon eksikligi nedeniyle yetersiz kaldiklari belirtilmistir. Bu
durumun, Ozel egitim alaninda kadrolu Ogretmenlerin artirilmasiyla ¢6ziilmesi

gerektigi vurgulanmistir. Ayrica, brans dersleri (beden egitimi, din kiiltiirli, resim,
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miizik) i¢in norm kadro olusturulmasinin ve bu derslere atanacak 6gretmenlerin ‘istege

bagli’ yerine ‘zorunlu’ bir ifadeyle gorevlendirilmesinin gerekliligi ifade edilmistir.

Bazi yoneticiler, mevzuat islerinden sorumlu bir miidiir yardimcisinin atanmasinin,
okulun giinliik isleyisinde Ozel egitimle ilgili diizenlemelere daha etkin sekilde
odaklanilmasini saglayabilecegini belirtmistir. Yoneticiler kendi bilgi eksikliklerinin
farkinda olduklarin1 ve mevzuat elestirileri yapabilecek yeterlilikte olmadiklarini ifade
etmis, ancak giiclii bir bilgi birikimiyle ileride katki sunabileceklerini dile getirmistir.
Yapilan goriismelerde 6gretmen kadrolarinin iyilestirilmesi, brang dersleri igin daha
sistemli atamalarin yapilmast ve idari is ylikiinlin daha iyi yonetilmesi gerektigini

ortaya koymustur.

Kizir ve Memisoglu, (2017:2000) tarafindan yapilan arastirmada elde edilen bulgular,
0zel egitimde yer alan her grup (zihin, isitme, gérme, bedensel yetersizlikler, iistiin
yetenekliler) i¢in kendine 6zgli 6gretim yontemleri, materyaller, diizenlemeler ve
uzman egitimciler gerektigi, ayrica bu gruplarin ihtiyaglarina yonelik kurumlar ve
altyapilarin olusturulmasi gerektigi vurgulanmaktadir. Bulgular, egitim kalitesinin
artirllmasi ve 6zel gereksinimli bireylerin egitimden daha fazla fayda saglamasi icin
yasal diizenlemelere duyulan ihtiyaci ortaya koymaktadir. Arastirmamizda elde

ettigimiz bulgular da benzer sekilde bu noktalarla paralellik gostermektedir.

Yoneticilerle yapilan goriismelerde, 6zel egitim uygulamalariyla ilgili 6gretmen
atamalari, brans 6gretmenlerinin gorevlendirilmesi ve idari gorevlerin diizenlenmesi
konularinda ¢esitli sorunlar ve ¢dziim onerileri dile getirilmistir. Ozel egitim
siniflarina atanacak o6gretmenlerin yeterliligi onemli bir konu olarak 6ne ¢ikmis;
ozellikle ticretli Ogretmenlerin sertifika sahibi olmalarina ragmen tecriibe ve
formasyon eksikligi nedeniyle yetersiz kaldiklari Dbelirtilmistir.  Belirtilen
yetersizliklere kars1 ©6zel egitim alaninda kadrolu Ogretmenlerin artirilmasiyla
¢Oziilmesi gerektigi vurgulanmis ve brans dersleri (beden egitimi, din kiiltiirti, resim,
miizik) i¢in norm kadro olusturulmasinin ve bu derslere atanacak Ogretmenlerin
"istege bagh" yerine "zorunlu" bir ifadeyle goérevlendirilmesinin gerekliligi ifade

edilmistir.

Bulgularda edinilen sonuglara gore bazi yoneticiler, mevzuat islerinden sorumlu bir
miidiir yardimcisinin atanmasinin, okulun giinliik isleyisinde 6zel egitimle ilgili

diizenlemelere daha etkin sekilde odaklanilmasini saglayabilecegini belirtmistir. Bazi
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yoneticiler kendi bilgi eksikliklerinin farkinda olduklarini ve mevzuat elestirileri
yapabilecek yeterlilikte olmadiklarini ifade etmis, ancak giiglii bir bilgi birikimiyle
ileride katki sunabileceklerini dile getirmistir. Goriismeler; 6gretmen kadrolarinin
tyilestirilmesi, brans dersleri i¢in daha sistemli atamalarin yapilmasi ve idari is

yiikiiniin daha iyi yonetilmesi gerektigini ortaya koymustur.

Bulgularda ulasilan bazi verilere gore, 0zel egitim mevzuatina iliskin sorunlarin
¢Oziilmesi i¢in 6gretmenler ve idarecilerin bilgi ve farkindalik diizeylerinin artirilmasi
gerektigi vurgulanmis ve hizmet i¢i egitim seminerlerinin bu amagla sik¢a dnerilen bir
¢Oziim yolu olarak 6ne ¢iktig1 goriilmiistiir. Bu baglamda, mesleki gelisim, yiiz yiize
ya da ¢evrimigi seminerler, atdlye ¢alismalar1 ve grup ¢alismalari gibi farkli bigimlerde
gerceklestirilebilir. Kaliteli bir mesleki gelisim programinin, katilimcilarin biiytik
cogunlugunun ihtiyaglarina hitap etmesi gerektigi de bu onerilerin temelini olusturur

(Bulut, M. A, 2022:9)

Bu seminerlerin, 6gretmenlerin brans bilgilerini 6zel gereksinimli 6grencilere uygun
yaklagimlarla birlestirmelerini saglayarak daha etkili bir sinif yonetimi ve iletisim
becerileri kazanmalarima yardimci olacagi belirtilmistir. Ayrica, idarecilerin 6zel
egitim mevzuatini daha iyi anlayip uygulayabilmeleri i¢in kapsamli kurslar ve yaz
donemlerinde seminerler diizenlenmesi Onerilmistir. Bu egitimlerin  hem
Ogretmenlerin hem de idarecilerin 6zel egitim siireclerine daha etkin bir sekilde

katilmalarini saglayacag diisiiniilmektedir.

Bu bulgular, Yavuz’un, (2024: 51) yaptig1 arastirmanin sonuglariyla da paralellik
gostermektedir. Yavuz’un ¢aligmasinda, egitimcilerin mesleki becerilerini gelistirmek
icin hizmet ici egitimlere katilmak istedikleri ve ozellikle BEP plani hazirlama
konusunda destek alma gereksinimlerini vurguladiklar1 goriilmiigtiir. Ayrica,
Ogretmenler arast is birligi noktasinda daha fazla calisma yapilmasi gerektigi
belirtilmistir. Hem yoneticilerin hem de 6gretmenlerin egitim ve is birligi temelinde
desteklenmesi, 6zel egitimin daha sistemli ve etkili bir sekilde uygulanmasina 6nemli

katkilar sunacaktir.

Elde edilen bir baska bulguya gore, 6zel egitim mevzuatinin uygulanmasinda yasanan
sorunlara yonelik c¢esitli ¢oziim Onerileri sunulmustur. Brans 6gretmenlerinin 6zel
egitim derslerine daha etkin katilimi i¢in ders saatleri konusunda esneklik saglanmasi

gerektigi ifade edilmistir. Ogretmenlerin mevcut ders saati limitleri disinda 6zel egitim
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smiflarina katilimini tesvik edecek diizenlemelerin yapilabilecegi belirtilmistir. Bu
baglamda, Genglik ve Spor Bakanligi’nin beden egitimi derslerine antrenor destegi
saglamasina benzer bir modelin diger branslar i¢in de uygulanabilecegi onerilmistir.
Ayrica, 0zel egitim derslerine katilimin artirilmasi i¢in ek ders iicretlerine yonelik

tesviklerin artirilmasinin 6nemine vurgu yapilmistir.

Ogretmenlerin uygun saatleri ile 6grencilerin ders alabilecegi saatler arasinda daha iyi
bir uyum saglanmasi gerektigi belirtilirken, ders programlarinin esnek ve 6grencilerin
ihtiyaclarina uygun sekilde diizenlenmesi gerektigi ifade edilmistir. Mevzuatin
Ogretmenlere daha fazla inisiyatif tantyan bir sekilde revize edilmesi gerektigi, bu
sayede iyi niyetle katkida bulunmak isteyen 6gretmenlerin ders saatleri sinirlamalarina
takilmadan 6zel egitim derslerine katilabilmelerinin saglanabilecegi vurgulanmistir.
Tiim bu oneriler, 6zel egitim dgrencilerinin ihtiya¢larin1 daha iyi karsilamak ve brang
Ogretmenlerinin bu siireglere etkin bir sekilde dahil olmasini saglamak amaci

tagimaktadir.

Arastirmanin bir baska bulgusu ise, brans 6gretmenlerinin 6zel egitim siniflarina derse
girmemesi sorununa yonelik cesitli ¢dziim onerileridir. Ogretmenlerin dzel egitim
siifindaki derslere istekli bir tutumla yaklagsmalarinin 6nemine dikkat g¢ekilmis,
Ogretmenlerin 6zel egitim Ogrencilerini anlayarak ve onlara katki saglama
motivasyonuyla katilmalarmm verimliligi artiracagi ifade edilmistir. Ders
programlarinin uyumsuzlugu, farkli saat diizenlemeleri ve 6zel egitim siniflarindaki
ders stireleri gibi faktorlerin 6gretmenlerin derse girmesini zorlastirdigi belirtilmistir.
Bu sorunlarin ¢éziimii i¢in, 6gretmenlerin bos giinlerinin belirlenip bu gilinlerde 6zel
egitim siiflarina yonlendirilmesi gibi esnek diizenlemeler yapilabilecegi dnerilmistir.
Ancak bu diizenlemelerin basarili olmasi i¢in dgretmenlerin géniilli ve istekli bir

sekilde siirece katilmalarinin kritik oldugu vurgulanmigtir.

Aragtirmanin bir baska bulgusu ise, 6zel egitim siniflarinin mevcut ortaokul yapisinda
yer almasinin, idareciler i¢in bir yiik olusturduguna dair ifadeler 6ne ¢ikmistir. Bu
nedenle, 0zel egitim ogrencilerinin siirekli olarak normal ortaokul siniflarinda
olmalarmin, olumlu sonuglar dogurmayacagr ve mantikli olmadigi belirtilmistir.
Bunun yerine, 6zel egitim d6grencilerinin belli zaman dilimlerinde ve belirli okullarda
misafir olarak bulunmalarinin daha uygun olacagi vurgulanmistir. Ozel egitim

merkezli egitimlerin daha yayginlastirilmasi veya belirli okullarda, 6rnegin anaokulu
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gibi ayr1 bir sistemde verilmesi gerektigi, bdylece 6grencilerin birbirleriyle daha yakin

bir ortamda egitim almalarinin saglanacagi ifade edilmistir.

Bir diger ¢oziim Onerisi ise, 0zel egitim 6grencilerinin daha profesyonel bir sekilde
egitim alabilmesi icin okullarda belirli bir katin tahsis edilmesi ve giris ¢ikislarin
kontrol altina alinmasi gerektigidir. Okullarda haftada bir giin belirli bir oda tahsis
edilerek, 6grencilerin sosyallesmeleri ve diger 6grencilerle daha rahat etkilesimde
bulunmalar1 saglanabilir. Bu sekilde, 6grencilerin sosyallesmesi ve daha verimli

egitim almasi saglanarak, egitim siirecleri iyilestirilebilir.

Arastirmanin  bir diger bulgusunda ise, O&grencilerin degerlendirilmesi ve
yonlendirilmesi konusunda Rehberlik Arastirma Merkezleri (RAM) ve degerlendirme
komisyonlarmin daha aktif rol almas: gerektigi vurgulanmustir. Ogretmenin tek bagina
ogrenci degerlendirmesi yapmasinin bazi eksiklikler dogurabilecegi belirtilmis, bu
eksikliklerin RAM miidiirliiklerinin yonlendirmesi ile daha dogru bir sekilde
giderilebilecegi ifade edilmistir. Mevzuatta, degerlendirme siirecinde 6gretmenin yani
sira RAM tarafindan yapilacak miidahalenin daha etkin hale getirilmesi gerektigi, bu

durumun mevzuata dahil edilmesi gerektigi diistiniilmektedir.

Arastirmanin son bulgusunda ise kaynastirma Ogrencilerinin belirlenmesinde,
Ozellikle otizm gibi 6zel gereksinimleri olan 6grenciler i¢in daha dikkatli kararlar
alinmasi gerektigi ifade edilmistir. Otizmli 6grencilerin sinif uyumlar1 konusunda
daha dikkatli degerlendirmeler yapilmas1 gerektigi ve gerekirse RAM uzmanlarinin
bu ogrencileri gbézlemleyip, daha dogru bir karar verilmesi i¢in simiflarda ders
izlemeleri gerektigi belirtilmistir. Bu tiir gézlemler ve RAM’in aktif katilimiyla,

kaynastirma kararlarmin daha saglikli ve dogru olacag: diigiiniilmektedir.

Bu baglamda elde edilen bulgular degerlendirildiginde, arastirmamizda ortaya ¢ikan
bir bulgu, alanyazindaki bulgulardan 6nemli bir farklilik arz etmektedir. Bu bulgu,
yoneticilerin 6zel egitim mevzuatina yeterince hakim olamamalari nedeniyle
karsilastiklar1 sorunlara yonelik ¢oziim onerilerinde bulunamamalaridir. Bu durum,
yoneticilerin mevzuat bilgisizliginin derinligini ve bu eksikligin ¢éziim {iretme
stireclerine etkisini agik¢a ortaya koydugunu tespit etmistir. Diger taraftan,
arastirmamizda elde edilen diger bulgular, alanyazindaki mevcut bulgularla paralellik

gostermektedir.
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5.2. Sonug¢

Bu arastirma, ortaokul yoneticilerinin 6zel egitim mevzuati hakkindaki bilgi
diizeylerini ve bu mevzuat1 uygulamada karsilastiklar1 sorunlar1 kapsamli bir bigimde
incelemistir. Arastirma kapsaminda elde edilen bulgular, yoneticilerin biiyiik bir
cogunlugunun 6zel egitim mevzuatina yeterince hakim olmadigini1 ve bu eksikligin
uygulamada ¢esitli problemlere yol agtigini gdstermektedir. Arastirmada yer alan
yoneticilerden 141, mevzuata dair bilgi eksikligi nedeniyle bazi sorulari
yanitlayamamistir. Bu durum, ortaokul yoneticilerinin 6zel egitim mevzuatina dair

bilgi diizeyinin gelistirilmesi gerektigine dair dnemli bir bulguyu ortaya koymaktadir.

Arastirmanin dikkat g¢ekici sonuglarindan biri, 6zel egitim siniflarina yonelik okul
yonetimlerinde olumsuz bir algmnin varligidir. Ozel egitim smiflarinin bazi okullarda
istenmedigi ve idareciler tarafindan bir yiik olarak goriildiigii bulgularda ortaya
cikmigtir. Bu algi, 6zel egitim Ogrencilerinin egitim hakkini olumsuz yonde
etkilemekte ve mevzuatin etkin bir sekilde uygulanmasini engellendigi sonucuna
varilmustir. Ozel egitim siniflarma karst bu olumsuz tutumun, okul ydneticilerinin

konuya dair bilgi ve farkindalik eksikligi ile iligkili oldugu sonucuna ulasilmistir.

Sonuglar; yoneticilerin gorev yaptiklari okullarda hem 6zel egitim siniflarinda hem de
kaynastirma 6grencilerinin yer aldigi genel egitim siiflarinda cesitli zorluklarla
karsilagtiklarin1 gostermektedir. Bu zorluklar, yalnizca yoneticilerin degil, ayni
zamanda O0gretmenlerin de 6zel egitim baglaminda yeterli bilgi ve destekten yoksun
oldugunu ortaya koymaktadir. Ozellikle, kaynastirma ogrencilerinin ihtiyaclarma
uygun diizenlemelerin yapilamamasi ve 6gretmenlerin bu konuda desteklenmemesi,
stirecin verimliligini diisiirdiigi belirtilmistir.

Arastirmanin bir diger dikkat c¢ekici sonucu, katilime1 yoneticilerin higbirinin 6zel
egitim alaninda uzmanlasmais bir gegmise sahip olmamasi ve biiyiik bir cogunlugunun
Ozel egitimle ilgili herhangi bir deneyiminin bulunmamasidir. Bu durum, 6zel egitim
mevzuatina iliskin bilgi eksikliginin ve uygulamada yasanan problemlerin 6nemli bir
nedeni olarak degerlendirilmektedir. Ozel egitim simiflarina yonelik olumsuz algilar
da bu deneyimsizlikten kaynaklanmakta ve hem 6zel egitim 6grencilerinin hem de

O0gretmenlerin karsilastig1 zorluklari artirdigi belirtilmistir.

Sonug olarak, arastirma, Ozel egitim mevzuatinin okullarda etkili bir sekilde

uygulanabilmesi i¢in, okul yoneticilerinin bu konuda kapsamli bir egitim almasi

92



gerektigini ortaya koymustur. Bu baglamda, okul yoneticilerinin 6zel egitim
mevzuatina dair bilgi eksikliklerini gidermek ve uygulamada karsilastiklar1 sorunlari
¢ozmek amaciyla diizenlenecek egitim programlarinin hayata gegirilmesi biiylik dnem
tasimaktadir. Egitimler, yalnizca mevzuata yonelik teorik bilgileri degil, ayn1 zamanda
uygulamaya yonelik pratik ¢oziimleri de icermelidir. Boylelikle, 6zel egitim siniflarina
yonelik olumsuz algilarin azaltilmasi, mevzuatin etkin bir sekilde uygulanmasi ve 6zel

egitim 6grencilerinin egitim kalitesinin artirilmasi miimkiin olacaktir.

Aragtirmada, yoneticilerin 6zel egitim mevzuatina dair bilgi diizeyleri ve bu bilgi
diizeylerinin uygulamaya yansimalar1 detayli bir sekilde incelenmistir. Elde edilen
sonuclar bazi yoneticilerin 6zel egitim mevzuatina hakim olduklarini ifade etmelerine
ragmen, sorulara verdikleri yanitlarin mevzuatla geligkili oldugunu ortaya koymustur.
Bu durum, bu kisilerin mevzuata dair yanlis veya eksik bilgilere sahip olduklarini ve

bu bilgi eksikliginin farkinda olmadiklarin1 gostermektedir.

Ozellikle, &zel egitim mevzuatina hakim olduklarmi belirten bu yoneticilerin,
uygulamada herhangi bir problem yasamadiklarini ifade etmeleri dikkat c¢ekici bir
sonu¢ olarak one ¢ikmistir. Ancak, sorulara verdikleri yanitlar incelendiginde, bu
kisilerin hem mevzuata aykir1 bilgilerle hareket ettikleri hem de 06zel egitim

siireclerinde olmas1 gereken diizenlemeleri gozden kacirdiklart anlagilmagtir.

Arastirma sonuglarina gore, ortaokul yoneticilerinin 6zel egitimle ilgili yasal
diizenlemelere yeterince hakim olmadiklari, bu mevzuatin yetersiz oldugu,
uygulamalarda ciddi zorluklarla karsilagildigi, yoneticilerin yeterli bilgi ve deneyime
sahip olmadiklari, iicretli 6gretmenlerin mesleki anlamda eksiklikler yasadigi ve
kaynastirma 6grencilerinin sosyal entegrasyon siireglerinde sikintilarla karsilastig
belirlenmistir. Istanbul Giingdren ilgesindeki ortaokullarda yéneticilerin, dzel egitime
dair uygulamalar kapsaminda bir¢ok zorluk yasadigi goriilmiistiir. Bu zorluklar,
uygulamalarin etkili bir sekilde hayata gecirilmesini engellemekte ve 6zel egitim
hizmetlerinin verimliligini olumsuz yonde etkiledigi tespit edilmistir. Mevcut sorunlar
detayli bir sekilde incelenmis ve temel problemlerin biiyilk oOlgiide yasal
diizenlemelerin yeterince bilinmemesinden ve bu diizenlemelerin hem igeriginde hem
de uygulanmasinda var olan eksikliklerden kaynaklandigi anlasilmistir. Ozellikle
mevzuatin agik ve uygulanabilir olmamasi, yoneticilerin yeterli diizeyde rehberlik
almasini ve bu siirece etkin sekilde liderlik etmesini giiclestirdigi tespit edilmistir. Bu

durum, hem o06zel egitim Ogrencilerinin ihtiyaglarimin  tam  anlamiyla
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kargilanamamasina hem de kaynastirma egitiminde yasanan sorunlarin giderek

artmasina neden oldugu tespit edilmistir.

Bu dogrultuda, arastirmamizda elde edilen bulgularin biiyiik kismi, alanyazindaki
diger ¢alismalarla benzerlik gostermektedir. Ancak, iki 6nemli bulgu bu paralellikten
sapmaktadir: Birincisi, 6zel egitim siniflarinin bazi yoneticiler tarafindan bir yiik
olarak goriilmesi; ikincisi ise yoneticilerin 6zel egitim mevzuatina yeterince hakim
olamamalar1 nedeniyle karsilagtiklar1 sorunlara yonelik ¢6ziim Onerilerinde
bulunamamalaridir. Bu iki bulgu, alanyazindaki genel egilimlerden farklilik

gostermektedir.

Literatiirdeki benzer aragtirmalarin da ortaya koydugu gibi, yoneticilerin 6zel egitim
mevzuatina yeterince dnem vermedikleri ve bu durumun mevzuata iligskin gerekli bilgi
ve donanima sahip olmamalarma yol ac¢tigini ortaya koymustur. Bu yetersizlik, 6zel
egitim alanindaki uygulamalarin etkin bir sekilde yiiriitiillmesini engellemekte ve 6zel
egitim gereksinimi duyan Ogrenciler ig¢in uygun egitim-6gretim siireglerinin
aksamasina neden oldugu tespit edilmistir. Arastirmamiz, bu tespitleri destekleyerek
yoneticilerin mevzuat konusunda eksikliklerinin hem bireysel hem de kurumsal
diizeyde ele alinmas1 gerektigini ortaya koymustur. Ozellikle, mevzuatin 6neminin
kavranmamas1 ve bu alandaki biling eksikligi, hem kaynastirma egitimi stireglerinde
yasanan sorunlarin artmasina hem de 6zel egitim 6grencilerinin hak ettigi egitime
erisimde esitsizliklerin dogmasina yol a¢tig1 goriilmiistiir. Dolayisiyla, yoneticilerin
mevzuata iligkin farkindaliklarinin artirilmasi, 6zel egitim uygulamalarinin basarisini
dogrudan etkileyen kritik bir faktor olarak karsimiza ¢ikmistir. Bu bulgu, 6zel egitim
alanindaki yasal diizenlemelerin yalnizca varligiyla degil, bu diizenlemelerin egitim
yonetimi baglaminda etkili bir sekilde benimsenmesi ve uygulanmasiyla anlam

kazandigin1 bir kez daha vurgulamaktadir.

5.3. Oneriler

Yapilan arastirmanin sonuglarindan yola ¢ikarak, bu alanda calisacak gelecekteki

arastirmacilar i¢in su onerilerde bulunulmustur:
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5.3.1. Arastirmacilara Yonelik Oneriler:

1.

Farkli Egitim Kademelerine Yonelik Arastirmalar:

Bu c¢alisma, ortaokul yoneticilerini temel almistir. Ancak o6zel egitim
mevzuatina dair bilgi eksikligi ve uygulama sorunlarimin farkli egitim
kademelerinde nasil degistigini gormek i¢in ilkokul, lise veya meslek okullart

yoneticileri iizerinde de arastirmalar yapilmasi onerilir.

Ogretmen Goriislerini Dahil Etmek:
Ozel egitim siirecinde yoneticilerin yani sira dgretmenlerin de énemli bir rol
oynadig1 géz onlinde bulundurularak, 6gretmenlerin 6zel egitim mevzuatina

dair bilgi diizeyleri, algilar1 ve deneyimleri de arastirma kapsamina alinabilir.

Ogrenci ve Veli Perspektifleri:
Ozel egitim dgrencileri ve velilerinin egitim siireclerine dair deneyimlerini
anlamaya yonelik c¢alismalar yapilmasi, mevzuatin sahadaki etkisini ve

uygulama sorunlarini daha derinlemesine inceleme firsati sunabilir.

Uygulamali Arastirmalar:
Ozel egitim mevzuatina iliskin bilgi eksikliklerini gidermeye yonelik
diizenlenen egitim programlarinin etkinligini 6lgmek amaciyla deneysel

calismalar yapilabilir.

Politika ve Uygulama Arasindaki Farklarin Incelenmesi:
Ozel egitim mevzuatinda belirtilen politikalar ile sahadaki uygulamalar
arasindaki uyumsuzluklarin nedenleri iizerine odaklanmak, mevzuatin daha

etkili bir sekilde uygulanmasina yonelik ipuglar saglayabilir.

Mevzuatin Etkinliginin Olgiilmesi:
Ozel egitim mevzuatinin uygulanmasinin, 6grenci basarisi ve Ogretmen
memnuniyeti gibi ¢iktilar lizerindeki etkisini incelemek, mevzuatin sahada ne

derece etkili oldugunu anlamaya yardimci olabilir.
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Oneriler, aragtirma alanimni genisletmek ve 6zel egitim mevzuatinin uygulanmasinda
karsilagilan sorunlara yonelik daha kapsamli ¢oziimler gelistirmek icin gelecekte

yapilacak ¢alismalara rehberlik edebilir.
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BILGILENDIRILMI$ GONULLU OLUR FORMU
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Ayrica, mevzuatin uygulanmasinda karsilagilan sorunlar ve bu sorunlarm kaynaklars da aragtrmanin odak noktasim
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ve faydalan sozlii olarak da anlatildr. Kisisel bilgilerimin zenle korunacag konusunda yeterh giivence verildi.

Bu kosullarda siz konusu arastirmaya kendi istegimle, hichir basks ve telkin olmaksizin katilmayr kabul
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Kattlmetnin:
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Adi-Sovadi: Omer AGACE
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EK 4. Kisisel Bilgi Formu

tEK 4: Gorisme Sorular
Savin Katilimes,

Hos geldimiz. .. Bu calisma ile Istanbul ili Giingéren ilgesinde girev vapan ortackul
voneticilerinin dzel egitim mevzuatina iliskin gdriglerini incelivoruz. Arastirma kapsamanda
size 4 soru yoneltecegim ve vaklagik 15 dakikalik bir gé&riisme gerceklestirecegiz. Toplanacak
wverilerin gizliligini koruyacagimizi ve adimzin hicbir verde gegmevecegini bilmenizi isterim.
Izninizle verdiginiz vamitlar: kayit altina alabilir miviz? (Yanit evet ise gérismeve devam
edilir) Desteginiz icin ¢ok tesekkiir ederim_

Savgilarimla
Omer AGACE
Sabahattin Zaim Universitesi
Egitim Yonetimi Yiiksek Lisans Program Ogrencisi

Kigisel Bilgi Formu

1. Cinsivet () Kadin () Erkek
2. Yas () 20-25 () 26-30 ()31-35
] () 36-40 () a1-45 () 46 vas ve dsti
4. Ogrenim diizeyi () Lisans () Lisansustd
5. Cahsilan Okul Tiirii () okulénces1 () Ilkokul () Ortaokul
() Lise
() 1-5 w1l () 6-10 w11 ()11-15 31l
6. Mesleki kidem
() 16-20 %1l (221-25 w1l ()26 yil ve Gsta
() 1-5 3l () 6-10 31l () 11-15 w1l

7. Bulundugunuz
kurumda calisma siiresi

() 16 vil wve tistid

9. Okulunuzda dzel () Var {) Yok
egitim sinifi var mm?

EK 5. Yan Yapilandirilmis Goriisme Sorulari

Karara Katilim Olcegi

1. Ozel Egitim Mevzuatma iliskin bilgileriniz hangi diizeydedir?
2. Ozel Egitim Mevzuatinmn veterliligine iliskin gérigleriniz nelerdir?
3. Ozel Egitim Mevzuatinn uygulanmasinda hangi sorunlarla karsilasmaktasimz?

4. Ozel Egitim Mevzuatinn uygulanmast sirasinda karsilastiginiz sorunlara yénelik ¢ozim

dnerileriniz nelerdi?
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