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Damgmanhik Bilim Dalinda YUKSEK LISANS TEZI olarak kabul edilmistir.
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BILIMSEL ETIiK BiLDiRIMI

Yiuksek lisans tezi olarak hazirladifim “Ogretmen Yeterlik Olgegi Gelistirilmesi ve
Gegerlik Giivenirlik Caligmasy (Afrika /Nijer- Niamey Ornegi)” adli ¢alismann
oneri asamasindan sonuglandifi agamaya kadar gegen siiregte bilimsel ctifie ve
akademik kurallara dzenle uydugumu, tez igindcki titm bilgileri bilimsel ahlak ve
gelenek gergevesinde clde ettifiimi, tez yazim kurallarina uygun olarak hazirladiifimg,
bu galigmamda dogrudan veya dolayli olarak yaptugim her alintiva kaynak
gosterdigimi ve yararlandifim eserlerin kaynakgada gésterilenierden olugtuguny

beyan ederim.

Haziran, 2019
Zehra SASMAZ,



ONSOZ

Bu calismayi, meslegimin ger¢ek anlamda manaya biiriindiigii ve anlam buldugu,
tilkemden 6500 km uzakta, yiiz yillardir somiiriilen, tiiketilen, kendilerine ait tim
zenginlikleri batili iilkeler tarafindan kullanilan, hak etmedikleri yoksulluk ve
sefalete mahkum edilen, korkutulan sindirilen, egitim ve yasam haklar1 ellerinden

alinan, Afrika Kitasi’nin gergek sahibi olan Nijer’li kardeslerime armagan ediyorum.

Calisma siiresince, icinde bulundugum zor sartlardan dolayr calismay1
tamamlayamama risklerine ragmen bana inanip gilivenerek sonuna kadar destegini
esirgemeyen tez danismanim ¢ok degerli Dr. Ogr. Uyesi Turgay SIRINe, sadece tez
siirecinde degil yaptigim tiim c¢alismalarin analiz boélimlerinde kosulsuz teknik
destek saglayan Talim Terbiye Kurulu Uyesi ¢ok degerli Sayin Hocam Dog. Dr.
Mustafa OTRAR’a, Nijer’de c¢alismayr ylriitme asamalarinda desteklerini

esirgemeyen Dr. Mehmet CELEN’e, tiim kalbimle sonsuz tesekkiirlerimi sunuyorum.

Olgegin sahada uygulanmasi ve Fransizca’ya ceviri siirecinde son derece samimi
duygularla yardimlarini esirgemeyen Nijer’li dostlarim Okul Miidiir M. Bassirou
MAGAGI, Bilgisayar Ogretmeni M. Abdoullah Wakilli, Ingilizce Ogretmeni M.

Said ABI’ye ben de tiim samimiyetim ile tesekkiirlerimi sunuyorum.

Zehra SASMAZ



OZET

OGRETMEN MESLEKIi YETERLIK OLCEGI GELIiSTIRILMESI
VE GECERLIK GUVENIRLIK CALISMASI
(Afrika /Nijer- Niamey Ornegi)
Zehra SASMAZ
Yiiksek Lisans, Rehberlik Ve Psikolojik Danismanlik

Tez Danismani: Dr. Ogr. Uyesi Turgay SIRIN
Haziran, 2019, 67+ xi Sayfa

Afrika Kitas1 tarih boyunca bir¢cok imparatorluklara, yiiksek medeniyetlere ev
sahipligi yapmistir. 19. yiizyilda sanayi devrimi ile birlikte Avrupa iilkelerinin
calisacak insan giiclinii temin etmek i¢in Kuzey ve Bati Afrika’dan baslayarak,
giineye ve daha sonra dogu Afrika’ya kadar kole ticareti baslatarak tiim yetiskin
erkek neslini Avrupa ve Amerika Kitasi’na nakletmesi, ardindan uzun yillar siiren
sOmiirge sistemini olusturmasi Afrika Kitasi’nin tiim toplumsal dinamiklerini, sosyal

ve kiiltiirel dokusunu, inanglarini, kadim geleneklerini yikmustir.

Bu calismada, Sahra Alt1 Ulkelerinden olan Nijer’in baskenti Niamey’de mevcut
ogretmenlerin nitelik ve yeterliklerini 6lgmek ve bu dogrultuda eksik bulunan
yeterlikleri hizmet i¢i egitimler ile tamamlamak, bunun yaninda {iniversitelerde yeni
yetistirilen Ogretmenlerin daha donanimli ve yeterligi yiikksek olarak mezun
olabilmeleri i¢in tUniversite yonetimine yeni boliimler, dersler ve yeni igerikler
hazirlayabilmelerinde yol gosterici Oneriler sunabilmek ve Nijer egitim sistemine

hediye etmek iizere ¢ Ogretmen Yeterlik Olcegi’ gelistirilmistir.

Oncelikle 70 maddelik madde havuzu olusturulmus ardindan bu maddeler 10 kisilik
uzman goriisiine sunulmus ve Lawshe KGO ve KGI analizleri yapilmistir.Elde edilen
52 maddelik 6l¢ek aday formu okul yoneticileri tarafindan 20 kisilik dgretmen
tizerinde pilot uygulama yapilmis olup sonrasinda yap1 gecerligi caligmalarinda direk
Oblimin dondiirme islemi ile toplam varyansin %69.13’{inii agiklayan 7 faktorli bir

yapi elde edilmistir.Olgegin giivenirlik islemleri icin yapilan analizler sonucunda |,



Cronbach alpha degerleri alt boyutlar i¢in omin=.825 ile omax=.933 arasinda, toplam
icin ise bu deger aop=.980 olarak hesaplanmistir.Son olarak olusan 7 alt boyut

Olctiikleri ortak yeterlilik baz alinarak isimlendirilmis ve 6l¢ege son hali verilmistir.

Anahtar Kelimeler: Sahra-Alt1 Afrika, Ogretmen Yeterlik Olcegi.



ABSTRACT

OGRETMEN MESLEKIi YETERLIK OLCEGI GELISTIRiILMESI
VE GECERLIK GUVENIRLIK CALISMASI
(Afrika /Nijer- Niamey Ornegi)
Zehra SASMAZ
Post-Graduate, Master and Counceling Psychological

Thesis Advisor: Dr. Ogr. Uyesi Turgay SIRIN
June, 2019, 67 + xi Sayfa

The African Continent has registered the arrivals of several empires and civilization
throughout history.In The 18.th century,with the industrial revolution, European
countries started the slave trade from South to East Africa, in order provide
themselves with manpower.In this proceses, the young generation of Africa has been
taken out for Europe and America’s seek. Emptying Africa from this generation and
the long-standing colonial system have destroyed all the social dynamics, social and

cultural fabric, , beliefs and ancient traditions of African continent.

European Countries have shared the African countries among them selves in the
most appropriate way to their interests and have left theme under military, political
and social pressure.Almost all of the countries,which seem to have achieved
independence, are still militarily and politically subjugated by European countries
and have not been able to achieve their freedom in the right way.All the African’s
underground and surface mineral ressources, qualified manpower and tourism
centers which are suposed to sustain its economy countries such as America, China,

Japan, especially European states.

The fact that African Continent, which is extremely rich and watery lands, whit
underground and surface mineral ressources and has extraordinary tourism centers
and The Africans who are the right owners of the continent are forced tol ive in

povert and misery is not unacceptable by human rights.

Vi



Today, especially in Sub-Saharan Countries, new generations are growing; their
language, culture,beliefs have been altered, their education rights are restricted,they
are brought to the stage of losing their own self,they connotthink freely, and they are
transformed into individuals in order to abolish this wicked system and set Africans
free from outside presure that keeps them under extreme poverty, the most important
thing to do is the improvement of Education system and which van be achieved by

training qualified teachers.

In this study, it is necessary to measure the qualifications and abilities of the current
teachers in Niamey, the capital of Niger, which is one of The Sub-Saharan
Countries.By the same time, this study is a gift to the Education system of Niger
which is going to help the newly-trained teachers in the universities to be able to
graduate as higher equipped.It is also going to allow universities to open new

departments and offer new lessons and contents.
So, Teacher’s Qualifications Scale was developed in order to enhence the education

system in Niger and to shape the planning of sections, lessons and new contents.

Kay Words: Sub-Saharan Africa, Teachers Qualifications Scale.
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BIRINCi BOLUM
GIRIS

11 Problem

Arastirmanin problemini “Sahra-Alt1 Afrika’s1 Nijer/Niamey’de bulunan anaokulu ve
ilkokul, ortaokul ve lise 0gretmenlerinin mesleki yeterlikleri diizeyini 6lgmek igin

uygun Ol¢iim araci var midir?

12 Amag

Bu arastirmada genel amag¢ olarak Sahra Alti Afrika’sinda diinyanin en yoksul
ticlincti lilkesi olan Niamey/Nijer’de anaokulu ve ilkokul smif 6gretmenlerinin
mesleki yeterlilik diizeyleri saptamak icin yeterlik 6lgegi gelistirmek ve daha sonra
yapilacak farkli ¢aligsmalarda 6grenci basarilari ile 6gretmen yeterlikleri arasindaki

iligki diizeyini saptamaktir.

Gelistirilecek Ogretmen Yeterlik Olgeginin iilkenin egitim sistemine ne tiir katkilari
olacaktir? Nijer/Niamey’deki Ogretmenleri baz alarak, Ogretmen yeterliklerinin
Ol¢iilmesi ve gelistirilmesi ihtiyaci, uluslararasi gelismelerin Afrika egitim
sistemlerine yansimast gerekliliginden dogmustur. Egitimde uluslararas1 gelismeler
Afrika iilkelerinde farkli iilkelerin kuruculugunu yaptigi 6zel okullar ile sinirlt
kalmakta devlet okullarma bir yansimasi olmamaktdir. Bu nedenle yeterlikler
Olgiilirken;  Ogrencilerin  icinde  bulunduklar1  ¢agin  ihtiyaclarma uygun
olarak egitilmelerinin saglanmasi, ogretmenlik mesleginin
statiisiinlin iyilestirilmesine yardimc1 olunmast, iilkenin egitim
politikalarinin belirlenmesi, tiiniversitelerde Ogretmen yetistirme programlarinin
gelistirilmesi, hizmet i¢i egitimlerin ihtiyaca karsilik verecek nitelikte olmasi ve
yeterliklerin  yakindan takip edilip sonuglarinin etkili olacak sekilde

degerlendirilmesine imkan verilmesi amaglanmistir.



13. Onem

Sahra-Alt1 Afrikasi, diinyada en yiiksek yoksulluk oranlarina sahiptir. Sahra Alti
Afrika asir1 yoksullukta yasayan insan sayisinin sabit bir sekilde 290 milyondan
(1990 yilinda) 414 milyona (2010 yilinda) yiikseldigi tek gelismekte olan bolgedir.
Diinya Bankasi, 2015 yilina kadar yoksulluk simnirmin giinliik 1.25 $“dan daha az
olacagini tahmin etmektedir (Steady-progress-many-millennium-develop, 2015).

Ayrica, lilkemizde 6zellikle Afrika kitasiyla ilgili tarihi ve cografi ¢calismalar oldukga
azdir. Tarih boyunca dini, siyasi ve kiltiirel iliskilere sahip oldugumuz Afrika
cografyast ile gecmiste ve giliniimiizde aramizdaki kopriilerin tekrardan kurulmaya
baslanmasina, Afrika’nin sOmiirgeci  giiclerin  faydalandigi bir  sOmiiri
cografyast olarak degil, kiiltiir zenginliginin oldugu kadim medeniyetler
cografyasi olarak taninmasina ve tanitilmasina ihtiyaci vardir.Bu ihtiyag ve dneme
binaen Afrika cografyasiyla ile ilgili Osmanli Devleti doneminde yapilan
arastirma ve calismalarin glinlimiize kazandirilmast 6nem arz etmektedir.Bu
calismada bu konulara da O6nemi nedeni ile yer verilmistir. Avrupa ilkeleri,
cikarlarina en uygun sekilde kendi aralarinda Afrika {ilkeleri paylasmis ve o
tarihlerden glinimiize degin askeri, siyasi, sosyal baskisi altinda bulundurmaktadir.
Bagimsizligini elde etmis gibi goriilen bu iilkelerin tamamina yakini halen askeri ve
siyasi olarak Avrupa iilkelerinin boyundurugu altindadir ve ozgiirliikklerini gergek

manada elde edememislerdir.

Afrika tilkelerinde ekonomik getiri saglayacak tiim yer alt1 ve yer tistii zenginlikleri,
nitelikli insan giicii, turizm merkezleri Fransa, Ingiltere basta olmak iizere diger
Avrupa iilkeleri, Amerika, Cin ve Japonya’nin kontroliindedir. Son derece zengin ve
sulak topraklara, yeraltt ve yer iisti maden zenginliklerine, olaganiistii turizm
merkezlerine sahip olan Afrika Kitasi’nda, kitanin gergek sahibi olan Afrikal
insanlarin yoksulluk ve sefalet i¢inde yasamaya mecbur birakilmalar1 insan haklarina
aykirt ve kabul edilebilir bir durum degildir. Bugiin 6zellikle Sahra Alt1 iilkelerinde
diinya ya gelen yeni nesiller; dilleri, kiiltiirleri, inang¢lar1 degistirilmis, egitim haklari
kisitlanmis, kendi 6z benliklerini yitirme asamasina getirilmis, &zglirce
diisiinemeyen, bireylere doniistliriilmiis olarak yasamlarin1  siirdiirmektedirler.
Toplumsal olarak bu durumdan kurtulmalari her seyden Once egitim sisteminin

tyilestirilmesi ve nitelikli 6gretmenlerin yetistirilmesi ile miimkiin olacaktir.



Sahra-Alt1 Afrika’daki patronaj, yolsuzluk ve kayirmacilik gibi siyasi dinamikler ve
baz1 siyasi elitlerin sosyal koruma miidahalelerini desteklemeye karsi isteksiz
olmalari, 6zellikle de yoksul ve savunmasizlara etkili bir sosyal koruma ve egitim
haklarinin saglanmasini engellemistir. Okullara tahsis edilen finansal kaynaklar ¢ok

diisiik oldugu egitim standartlarinda fazlasiyla gozlemlenmektedir.

Ulkenin egitim politikalar1 ve egitime ayrilan biitce ¢ok diisiik oldugu i¢cin okullarda
yeterli sayida 0gretmenin gorev yapmasina olanak tanimamakta, egitim haklarinin
saglanmamasi neticesinde iilkede ortadgretim ve {iniversite kademelerinde sik sik
Ogrenci grevleri ve protesto gosterileri diizenlenmekte ve zaman zaman can kaybi

yasanmaktadir.

Universitelerde &gretmen yetistirme programlarinin ve ogretim iyelerinin yok
denecek kadar az sayida olmasi, fiziki donanimlarin yetersizligi nitelikli 6gretmen
yetismesini olumsuz etkilemektedir. Ayrica, Nijer /Niamey ‘de gdrev Yyapan
Ogretmenlerinin de mesleki yeterlik diizeyleri 6lgiim araci olmadigi icin mesleki
yeterlik diizeyleri tespit edilememekte ve bir cogunun pedagojik formasyon almadigi

calismalar esnasinda goriilmiistiir.

Alan yazinda Sahra-Alti Afrika’st olan Nijer’de Ogretmen Yeterlik Olgegi
gelistirilmesi ve Ogretmen yeterliklerini 6lgme c¢alismalarinin  yapildigina dair
herhangi bilimsel bir c¢aligmaya rastlanmamis olup Ogretmen yeterlik olcegi

gelistirilmesine ihtiyag oldugu tespit edilmistir.

Gelistirilen 6gretmen yeterlik 6lgeginin, Nijer/Niamey’de gorev yapan dgretmenlerin
yeterliklerini Olgerek iilkenin egitim sistemi ve Ogretmen yetistirme-gelistirme
caligmalarina 151k tutacagi ve yapilacak olan benzer calismalara yon verecegi

diistiniilmektedir.

14. Sayiltilar

1. Arastirmaya katilan egitim bakanligi miifettisleri ve okul miidiirleri objektif bakis

acistyla 6gretmenlerin mesleki yeterliklerini degerlendirmislerdir.

15 Smmrhliklar

Arastirma,



e 2018-2019 Egitim — Ogretim y1l1 ile smirlidir.

e Arastirma Nijer’in bagkenti Niamey’de bulunan 6zel ve devlet okullar ile
stnirhdir.

e Arastirma sonuglari, arastirma icin gelistirilen Sasmaz-M Ogretmen Yeterlik
Olgek gegerlik ve giivenirlik ¢alismalar1 sonuglari ile sinirhidr.

e Tez yazma caligmalar1 uzun siireli elektrik kesintileri, diisiik internet hiz1 (iilke
genelinde hiz 1 Mb) ve cografik nedenlerle, bilgi kaynaklarina erisim ve ulagim
zorlugu gibi olumsuzluklarla sinirlidir.

e Okul yoneticilerinin 6gretmenleri degerlendirmek i¢in daha 6nce bu tiir bir 6lgek
kullanmamalarindan kaynaklanan tecriibe eksikligi, hata oraninin yiiksek olmast,

Olcegin uygulama nedenini algilayamama gibi olumsuzluklarla sinirlidir.

16. Tamumlar

Sahra Alt1 Afrika: Sahra-alt1 Afrika’si, Afrika kitasinda Sahra Coli’niin glineyinde
yer alan biitlin Afrika iilkelerini kapsar. Sahra —alti Afrika bdlgesinde 49 iilke
bulunur. Afrika Kitasi’nin kuzeyinde yer alan Cezayir, Libya, Misir, Fas, ve Tunus
Arap yarimadasinin bir parcast olarak kabul edilir. Sudan, Somali, Cibuti, Komoros
ve Moritanya ise cografi olarak Sahra-alti Afrika’da yer almasina karsin Arap

toplumunun bir parcasidir (Abdul Kadir, 2015:76).

Birlesmis Milletler Cocuk Yardim Fonu (BMCYF): Cocuklar ve ¢ocuk haklari
icin ¢alisan Diinya’daki lider bir organizasyondur. Cocuk haklarinin tanitimi ve
savunmasini yapan bir ¢ok gelismekte olan iilkelerde ¢alisma yapan bir fondur.
Birlesmis Milletler genel meclisinde II. Diinya Savasi’nin harabeye cevirdigi
iilkelerdeki cocuklara acil yemek ve saglik gotirmek icin 11 Aralik’ta 1946°da
kurulmustur (UNICEFs---Work/Arastirma Raporu).

Yaygin ilkégretim: Ulkede yasayan okul yasindaki biitiin ¢ocuklari icerisine alan
devlet egitim programi anlamina gelir. (Tiirk Egitim Dernegi, 2006).

Yeterlik: Bir meslek alanina 6zgii gorevlerin yapilabilmesi i¢in gerekli olan mesleki

bilgi, beceri ve tutumlara sahip olma durumudur (A.g.e.).

Yeterlik Olcegi: Ogretmenlerin mesleklerini etkili ve verimli bigimde yerine
getirebilmek i¢in sahip olmalar1 gereken bilgi, beceri, tutum ve degerlere ne derece

sahip olduklarinin tespit edilebilmesi i¢in kullanilan 6l¢tim aracidir (A.g.e.).



Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri: Ogretmenlik meslegini etkili ve verimli
bicimde yerine getirebilmek icin sahip olunmasi gereken genel bilgi, beceri ve

tutumlardir (A.g.e.).

Alt Yeterlikler: Bir genel yeterliligi yerine getirebilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve
tutumlardir (A.g.e.).

Performans Gostergesi: Yeterliklerin gergeklesip gerceklesmediginin  delili

olabilecek oOlgiilebilir davraniglardir (A.g.e.).



IKiNCi BOLUM
AFRIKA TARIHI, COGRAFIK YAPISI, KULTURU,
TEMEL EGITiM SISTEMi, SOMURGECILIK FAALIYETLERI
ILE ILGILI LITERATUR BIiLGILERI

21 Afrika Tarihi

Afrika, bir¢ok paleoantropolog ve arkeolog tarafindan Diinya {izerinde insanlarca
yerlesilmis ilk yer olarak kabul edilmistir (Genetic study roots humans in Africa). 20.
yiizyilin ortalarindayken antropologlar, en erkeni yedi milyon yil ncesine ait oldugu
diisiiniilen bir¢cok fosil kanit1 kesfetmislerdi. Afrika arkeolojisinde dénemler Erken,
Orta ve Ge¢ Tas Caglar1 olmak iizere lige ayrilir. Tiim insanligin tarih dncesi gibi,
Afrika'nin tarih 6ncesinde de ulus devletler mevcut degildi. Bunun yaninda Khoi ve
San gibi avci ve toplayict gruplarin yerlesik hayata gectigi gorilir (Sertima,
1995:324).

Buzul Cagi'nda, yani MO 10.500 civarlarinda, Sahra Célii yesil ve bereketli bir
vadiydi ancak MO 5000 civarlarinda iklim kuraklast: ve Sahra bolgesi oldukga sicak
ve kavurucu bir hal aldi. Bu sebepten Sahra bolgesindeki niifus, Nil nehri bolgesine
dogru harekete gecti. Bu insanlar bu boélgede siirekli ve yart siirekli olarak

yerlesmeye basladilar (Mokhtar, 1990).

Antik  Afrika tarihinde, MO 3300'ler civarinda, Antik Misir'da
Firavun medeniyetindeki okur yazarligin yiikselisiyle birlikte Kuzey Afrika'daki ilk
tarthsel kayitlar ortaya c¢ikmistir. Diinya'min en erken ve en uzun siireli
yasayan medeniyetlerinde biri olan Antik Misir, MO 330 yilina kadar ¢evresindeki
diger bolgeleri de etkiledi (Mc Grail, 2004: 48).

Afrika'nin Avrupa'lilarca kesfi ise, Romalilar ve Antik Yunan ile birlikte baglamistir.
MO 322'de Biiyiik iskender Misir't Pers isgalinden kurtard: ve burada, 6liimiinden
sonra Ptolemaios Kralligi'min baskenti olacak olan iskenderiye'yi olusturdu
(Ptolemaic and Roman Egypt, 2010: 332-395).

Roma Imparatorlugu'nun Akdeniz seridi boyunca Kuzey Afrika'y1 fethinin ardindan

bolge, hem ekonomik hem de kiiltiirel olarak Roma sistemine dahil olmustur. Roma


http://news.bbc.co.uk/2/hi/science/nature/1058484.stm
https://tr.wikipedia.org/w/index.php?title=Ivan_van_Sertima&amp;action=edit&amp;redlink=1
https://tr.wikipedia.org/wiki/Buzul_%C3%87a%C4%9F%C4%B1
https://tr.wikipedia.org/wiki/Nil
https://tr.wikipedia.org/wiki/Antik_Yunan
https://tr.wikipedia.org/wiki/B%C3%BCy%C3%BCk_%C4%B0skender
https://tr.wikipedia.org/wiki/Ptolemaios_Krall%C4%B1%C4%9F%C4%B1
https://tr.wikipedia.org/wiki/%C4%B0skenderiye
http://www.wsu.edu/~dee/EGYPT/PTOLEMY.HTM

yerleskeleri bugiinkii modern Tunus'ta ve o hat boyunca ortaya ¢ikmistir. Bolgede
Hristiyanligin yayilmast da MS 340"l yillara kadar stirmiistiir (Mussie, 2010:153).

7. yluzyilin baslarinda Hilafet 6nce Misir'a girdi ve ardindan da Kuzey Afrika'ya
yayildi. Kisa donemde, yerel Berberi kabileleri Miisliman Arap kabileleriyle
biitiinlestiler. Emevilerin baskenti olan Sam 8. yiizyilda diistiince, Islami merkez.

Akdeniz'de kayarak. Kuzey Afrika'daki Kayravan'a gegmistir (Ayoub, 2004: 76).

Kolonilesme donemi oOncesi Afrika'da takriben 10,000'den fazla farkli devlet ve
politika, pek c¢ok kurum ve kurallara gore nitelendirilmistir (Meredith, 2006).
Bunlarin icersinde Busmalar gibi kiiciik avci toplayici gruplar, Bantu dillerini
konusan daha biiyiikk ve yapilanmig aile klanlari, ¢ok daha biiyliik olan Afrika
Boynuzu'ndaki klanlar, ve bunun yaninda Akanlar, Yorubalar ve Ibolar gibi otonom
sehir devletleri veya kralliklardan olusan bir¢ok farkli olusum mevcuttur. 9. yiizyilda
Bat1 Afrika'dan gelen Hausa Krallig1 gibi bir dizi hanedan devletleri, Sahra alt1
bolgesindeki savanalari asarak buglinkii Sudan'in ortalarina vardilar. Gana, Gao ve
Kanem Kralligi bunlarin en giigliileriydi. Gana 11. yiizyilda geri donse de, Mali
Kralligi Sudan'im dogusunu 13. yiizyila kadar muhafaza etti. Kanem Krallig: ise 11.
yiizyilda Islamiyeti kabul ettiler (Meredith, 2006).

Bati Afrika'nin ormanlik alanlarinda, kuzeydeki Miisliiman kabilelerin kiiglik
etkisiyle birlikte yeni bagimsiz kralliklar  tiiredi. Ibolarin  kurdugu  Nri
Kralligi bunlarin ilkiydi. 9. yiizyill ortaya ¢ikan Nri kralligi, ginimiiz
Nijerya'sindaki en eski kabilelerden biridir. Bu kabileye ait ortaya ¢ikarilan bronz
buluntular 9. yiizyila aittir (Igbo-Ukwu ca. 9th century).

Sahra'daki Berberi siilalesinden gelen Murabitlar buradan yayilarak kuzeydogu
Afrika ve 11. yiizyilda Iber Yarimada'sina kadar ulagsmistilar. Ardindan Banu Hilal ve
Banu Malik gibi Arap bedevileri, Arap yarimadasindan Misir'a go¢ etmislerdir. 11.
ve 13. yiizyil arasinda gerceklesen bu olay sonucunda Arap'lar ve Berberi'ler yerel
kiiltiirleri Araplastirarak ve yerel kiiltiirleri birlesik Islam kiiltiiriine déniistiirerek

bolgede biiylik degisikliklere yol agmislardir (Nebel, 2010:6).

Mali Kralligi'min bozulmasini takip eden siirecte, Sonni Ali (1464-1492)
adindaki yerel lider, Sahra O&tesi ticaret agimi  kontrol ederek Songhay
Imparatorlugu'nu olusturdu. Sonni Ali 1468'de Timbuktu'yu ve ardindan 1473'te

Djenne'yi kusatti. Ticaret gelirleri ve Miisliiman tiiccarlar1 orgiitleyerek giiglii bir


https://tr.wikipedia.org/wiki/Hristiyanl%C4%B1k
http://books.google.fr/books?id=f0R7iHoaykoC&amp;pg=PA153&amp;dq=340%2BAksumite%2BEmpire&amp;hl=fr&amp;sa=X&amp;ei=EafYT9iTEIKj4gT0oeGaAw&amp;ved=0CDYQ6AEwAA%23v%3Donepage&amp;q=340%20Aksumite%20Empire&amp;f=false
https://tr.wikipedia.org/wiki/Berberiler
https://tr.wikipedia.org/wiki/Emeviler
https://tr.wikipedia.org/wiki/%C5%9Eam
https://tr.wikipedia.org/wiki/Kayravan
https://tr.wikipedia.org/w/index.php?title=Bu%C5%9Fmalar&amp;action=edit&amp;redlink=1
https://tr.wikipedia.org/wiki/Bantu_dilleri
https://tr.wikipedia.org/wiki/Afrika_Boynuzu
https://tr.wikipedia.org/wiki/Afrika_Boynuzu
https://tr.wikipedia.org/w/index.php?title=Akanlar&amp;action=edit&amp;redlink=1
https://tr.wikipedia.org/wiki/Yorubalar
https://tr.wikipedia.org/wiki/%C4%B0bolar
https://tr.wikipedia.org/wiki/Sudan
https://tr.wikipedia.org/wiki/Gana
https://tr.wikipedia.org/w/index.php?title=Mali_Krall%C4%B1%C4%9F%C4%B1&amp;action=edit&amp;redlink=1
https://tr.wikipedia.org/w/index.php?title=Mali_Krall%C4%B1%C4%9F%C4%B1&amp;action=edit&amp;redlink=1
https://tr.wikipedia.org/w/index.php?title=Nri_Krall%C4%B1%C4%9F%C4%B1&amp;action=edit&amp;redlink=1
https://tr.wikipedia.org/w/index.php?title=Nri_Krall%C4%B1%C4%9F%C4%B1&amp;action=edit&amp;redlink=1
https://tr.wikipedia.org/wiki/Murab%C4%B1tlar
https://tr.wikipedia.org/wiki/Araplar
https://tr.wikipedia.org/wiki/Songhay_%C4%B0mparatorlu%C4%9Fu
https://tr.wikipedia.org/wiki/Songhay_%C4%B0mparatorlu%C4%9Fu
https://tr.wikipedia.org/wiki/Timbuktu

imparatorluk olusturdu. Onun halefi Ture Muhammed (1493-1528) Islamiyeti
resmi din haline getirdi. 15. yiizyilla kadar, Hause Kralligi'na ait kiiglik
sehirler bolgedeki ticaret aginda etkili olarak cesitli tasimacilik ve {iretim yaptilar

(Glick, 2005:37).

Biitiin bu yazili kaynaklara ragmen, ABD’deki ve Avrupa’daki kitaplarin ¢ogunda
Afrika’nin 19’uncu yiizyil da Batililar tarafindan kesfedildigi yazar. Oysa Afrika’nin
her bolgesi bu topraklarin gergek sahipleri olan yerliler tarafindan var oldugu tarihten
itibaren biliniyor ve {lizerinde biliyllk medeniyetler kurulmus oldugu bilimsel

kaynaklarda bulunabilen gergeklerdir (Ttirkkaya, 2010).

“Afrika’min  her yammi bu topraklarin yerlileri basindan beri hep
biliyorlardi. Sanki o gorkemli * Victoria Caglayani’ni David Livingstone (1813-73)
diye Iskogyali bir din adami bulmus ve bu suya o adi vermisti. Nil Nehri’'nin en
biiyiik kaynagi ve Afrika’nmin da en biiyiik golii olan bu kocaman su birikintisine
Britanya Kraligesinden otiirii ‘Victoria Golii’ dedi. 69.484 kilometre karelik alaniyla
(Kuzey Amerika’da Superior’dan sonra) diinyanin ikinci en biiyiik goliidiir. Ona en
vakin kente de bu gezgin din adamimin adim verdiler. Livingstone din yayicistydi,
Afrika’yi Huwistiyanliga ve somiirgecilige a¢mak icin buralara gelmisti. Nil’in

nereden ¢iktigini ariyordu, bulamadi (A.g.e.).”

Afrika bir¢ok yonden, oldukga cesitli ve karmagiktir. Ancak bu ayrimlara karsin,
timiinde goriilen benzerlikler de vardir. Bunlarin da derinlikleri bir dlgiide
somiirgelesmeden oOnceki kendi koklerinde, bir yaniyla da denizler otesindeki

yabancilarin uygulamalarindadir (A.g.e.).

22. Cografik Yapisi

Decret & Fantar, (1981) e gore, Afrika Kitasi’na bu isim Kartaca’ya ilk kez
ayak basan Romalilar tarafindan ‘Afri’ ya da ‘Africani’ denilen oymaklarin
isimlerinden esinlenerek verilmistir.1981 yilinda ki baska bir hipoteze gore ise

Berberi dilinde ‘deve’ anlamina gelen ‘ifri’den gelmistir.

Edward, (2004:200) e gore ise ‘Afrika’ ismi kuzeybat1 Libya’da bulunan asil
ad1 Yafran (ya da ifrane) olan, aym1 zamanda Trablusgarb ve Cezayir dolaylarmdaki

‘Banu Ifran’ kabilesinin isminden gelmektedir.


https://tr.wikipedia.org/wiki/Ture_Muhammed

Revue de Philologie (1976: 221-238 ) Diger etimolojik hipotezler ise;

“Birinci yiizyil Yahudi tarih¢isi Flavius Josephus tarafindan Incil Yaradilis
25:4'te ileri siiriilen goriise gore Afrika adi Libya'yi istila ettigi séylenen Ibrahim

’

peygamberin torunu Epher tarafindan verilmistir.’

“Sevillali Isildore'in Etymologiae isimli eserinde  belirttigine  gore
Afrika adi Latin kékenli aprica, yani "giinesli" anlamina gelen kelimeden

>

gelmektedir.’

“ Massey'in 1881 yilinda ortaya attigi teze gore Afrika kelimesi, Miswr
dilindeki af-rui-ka ciimlesinden gelmektedir. Bunun anlami "Ka'min agzina dogu
donmek" manasina gelir. Misir felsefesinde "Ka", her insanin icinde olduguna
inantlan hayat oziidiir ve "Ka'ya dogru donmek", dogum yerine baslangi¢ yerine
donmek manasina gelir. Afrika, Misirlilar icin, soylarimin geldigine inanilan

)

baslangictir.’

“ Michéle Fruyt tarafindan ortaya atilan bir diger hipoteze gore,
Italya'da bulunan Umbria bolgesi kokenli "vagmurlu riizgar” anlamina gelen

Latinceyle baglantili “afrikus’ yani giiney riizgart kelimesinden gelmektedir”.


https://tr.wikipedia.org/wiki/Flavius_Josephus
https://tr.wikipedia.org/wiki/%C4%B0brahim
https://tr.wikipedia.org/w/index.php?title=Epher&amp;action=edit&amp;redlink=1

Resim 2.1: Afrika Niifus ve Yiiz Ol¢iimii

Afrika

5
L)
h

N S
Alan “30.370.000 km? (11.668.598,7 sq mi)
Niifus 1.032.532.974 (2011, 2nd)
Yogunluk 30,51/km? (80/sq mi)
Ulkeler 54
Zaman Dilimi +0 (Senegal) +4 (Mauritius)”
Kaynak: “https.//tr.wikipedia.org/wiki/Afrika.”

Resim 2.2: Afrika Kitas1 Uydu Goriintiisii

Kaynak: “https://tr.wikipedia.org/wiki/Afrika”
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Steven, (1990:38) Afrika, Asya’dan Sina Yarimadasi ile ayrilir ve Misir’in
Sina Yarimadasindaki kism1 da Afrikaya dahil olarak kabul edilir.Kitanin dogusunda
Kizildeniz ve Hint Okyanusu vardir ve Babiilmendep Bogazi ile Arap Yarimadasina
18 km. yaklasir.Kitanin gilineyi Hint Okyanusu, batis1i Atlas Okyanusu ile
cevrilidir.Kuzeyinde Akdeniz ve 14 km.lik Cebeli Tarik Bogazi ile Avrupa’dan
ayrilir.

Afrika, dogu-bati dogrultusunda ; Senagal’deki Yesil Burun (17° 31’ 17 B
Meridyeni) ve Somali’deki Ras Hafun Burnu (51° 25’ 27.D Meridyeni)arasinda
7.416 km. genisliginde, kuzey-giliney dogrultusunda Tunus’daki Beyaz Burun (37°
22' 20 K Paraleli) ile Giiney Afrika Cumhuriyeti’ndeki.Agulhas Burnu (34° 50°28 G
Paraleli)  arasinda.8.025 km  boyundadir (Atlas -  Xpeditions @
nationalgeographic.com).

Afrika Kitasi, kendisine yakin olan adalar ile birlikte 30.8 milyon km.?’lik
alani ile Diinya iizerindeki topraklarin %24’linii ve Diinya ylizdl¢limiiniin %6’sin1
teskil eder bu haliyle yiizél¢iimii acgisindan Diinya’nin en biiyiik ikinci kitasidir
(Sayre, 1999:64).

Afrika Kitasi’nda 1 milyar insan yasar ve bu oran ile diinya niifusunun
%15’in1 kapsar.Kuzey’de Akdaniz,Batida Atlas Okyanusu, glineyde Hint Okyanusu
ve doguda Siiveys Kanal1 ve Sina Yarimadasi ile ¢evrilidir.Kitada, diplomatik olarak
taninmis 54 bagimsiz devlet ve 3 adet sinirli taninmis devlet bulunur (Homo sapiens:

2005).

Afrika’daki en biiylik iilke Cezayir, en kiiclik lilke ise kitanin dogusundaki
Seyseller takim adalaridir.Kilimanjaro Dagi 5.895 m.ile en yiiksek noktasi, Assal
Golii -156 m. Ile en algak noktasidir.Kitada bulunan Sahra C6lii hem diinyanin hem
de Afrika’nin en biiyiik ¢6lidiir ve genislemeye devam etmektedir (Aker, & Mbiti
2010:45).

23 Kiiltiir

“Cakan (2012)’a gore, Afrika’da ki diller incelendiginde iki  bin
civarinda dil konusuldugu goriiliir. Bu sayiya gore, diinyada konusulan dillerin
ticte ikisi Afrika’da yer almaktadir.En ¢ok konusulan diller; Svahili (60 milyon),

Wolof, Dioula, Haoussa (Hevsa), Peul, Kikongo, Lingala, Amharik, Malgas, Tigre
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http://tr.wikipedia.org/wiki/Agulhas_Burnu
http://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=1693963

ve Berberi dillerdir. Ayrica Afvika kitasinda somiirgeci iilkelere ait olan Ingilizce,
Fransizca, Arapca, Ispanyolca, Portekizce ve Giiney Afiika’da Hollanda kékenli bir
dil olan Afrikaan dilleri de yaygin olarak konusulmaktadir.”

Afrika’lilar kendi ana dillerinin yani sira var olan dil zenginliginden dolay1
diger gruplarin dillerini ve sOmiirge ile gelen dillerden en az birini de
konusmaktadirlar.Cok sayida Afrika dili konusulmasina ragmen bu dillerin yazi

gelenegi olmadig goriiliir (Forests and deforestation in Africa).

24. Temel Egitim Sistemi

2.4.1. Egitimin Hak Olarak Algilanmasi

Egitim bir ayricalik.degil, insan hakkidir.’Egitim.hakki; irk, din, dil, cinsiyet
ayrimi.gézetmeksizin kanunen.verilen bir haktir.Egitim hakkinin.eksikliginde.ve ya

ihlalinden.devletler sorumludur.Devlet egitim hakkini.yerine.getirmeli.ve

korumalidir.(Abdul Kadir, 2015:76).

Abdul Kadir (2015:76) Diinyanin bir ¢ok yerinde milyonlarca ¢ocuk ve yetiskin bu
haktan mahrum edilmektedir. Benzer sekilde Sahra-alti Afrika iilkeleri de egitim
hakkin1 heniiz ulusal anayasalarina entegre etmemis ve egitim hakkini saglamak i¢in
yasal ve idari ¢erceve olusturulmamistir. Egitim hakkindan yararlanamayan ¢ocuk ve
yetiskinlerin ¢ogu , ulusal politikalarda geride birakilan toplumlarin yoksul kesimine

ait kimselerdir.

Etiyopya disinda ,tiimii bir bati {ilkesinin somiirgesi olmustur. Bu nedenle resmi dil

Avrupa’nin zorla kabul ettirdigi yabanci dildir (Ttrkkaya, 2010).
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Resim 2.3: Sahra-Alt1 Afrika Ulkelerinde Okuma-Yazma Oranlari

Global Literacy Rates

Sewrce UN Human Development Repart 2011

2.4.2. Temel Egitimi

Africa Education Watch (2009). Egitim sisteminde anaokulu egitimi 36-60 aylik
cocuklart i¢in devlet ve 6zel okullarda siirdiiriilmektedir. Anaokulu egitimi zorunlu
degildir anacak calisan anne-babalar g¢ocuklarini anaokullarina birakmay1 tercih
ediyorlar. Sahra-Alt1 Afrikasinda Atlas Okyanusu’na kiyisi olan Fildisi Sahilleri,
Giliney Afrika Cumhuriyeti, Benin vb. iilkelerde gelismislik oran1 daha fazladir ve
dolayisiyla annelerin ¢alisma orami da yiiksektir. Bu gibi iilkelerde anaokullarina
daha fazla ihtiya¢ oldugu goriilmektedir. Daha az gelismis ya da hi¢ gelismemis
bolgelerde ekonomik diizeyin ¢ok diisiik olusu ve bunun yaninda halen ¢ok genis
aileler seklinde yasaniyor olmasi anaokulu ihtiyacini azaltmaktadir. Okuma yazma
oraninin %21 oldugu Nijer’de ilkdgretim ve orta dgretim egitimi alama hakki heniiz
saglanamamigken anaokulu egitimi yoksulluk orani ¢ok yiiksek olan bu iilkeler igin
erisimi ¢ok daha zordur. Tablo 4‘de goriildiigii lizere Nijer’de yaygin egitim 6-12
yaglarint kapsayacak sekilde 6 yildir. Fransiz egitim sisteminden etkilendigi i¢in
siniflar; 1. Smif:CI, 2.Smif: CP, 3. Simif:CE1, 4. Smif:CE2, 5.Simif:CM1, 6.Sinif:
CM2 olarak isimlendirilir. Altinct smif sonunda merkezi olarak ‘Orta Ogretime
Girig’sinavi uygulanir. Sorular ilkdgretim bakanlig tarafindan hazirlanir ve okullara
gonderilir. Nijer’de 20’lik puan sistemi kullanilmakta ve 15 alan Ogrenci
ortadgretime devam etmeye hak kazanmaktadir. Basarili olamayan Ogrenciler bir

sonraki yil tekrar sinava girer.

Bray, (2004:18-19) in tanimina goére; Egitim; temel haklardan birisidir ve
herkes bu haktan yararlanabilmelidir. 1948 yilinda Insan Haklari Evrensel
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Beyannamesi’nde egitimin onemi ilk kez ac¢iklanmig daha sonra 1966’da ise
ilkdgretimin iicretsiz ve zorunlu olmasi ve ayrica herkesin faydalanabilecegi sekilde

tasarlanmasi gerektigi belirtililmistir.

2.4.3. Afrika’da Osmanh imparatorlugu Donemi lliskiler

Dursun (t.y: 420) Memliik donemi 1571°de Misir’in fethedilmesiyle sona ermis ve es
zamanlt olarak XVI. yiizyilda Osmanli Devleti Afrika’ya ulasmisti.Osmanli’nin
yetistirdigi Tiirk denizciler Orug, Hizir(Barbaros) ve Ishak kardesler Czayi’i
1516°da Ispanyollar’dan tekrar alarak Islam hakimiyetine sokmuslardi.Ardindan,
1534’de Tunus ve 1551°de Trablusgarp da Osmanli hakimiyetine girmesiyle Kuzey
Afrika tarihinde yeni bir dénem baslamis oldu.Avrupali’lar Umit Burnu’ndan
dolagmis ve Hindistan’a varmislardi bu durum Osmanli Devleti icin biiyiik bir
tehditti ve bu giicler ile okyanuslarda ve Afrika Kitasi’nda miicadeleye
bagladi.Kanuni Sultan Siileymen devrinde 1554-1560 tarihleri araliginda IV. Hint
seferi esnasinda Habesistan fethedildi ve Habes eyaleti kuruldu.Hindistan seferi igin
hazirlanan donanmanin Siiveys’ten kalkarak Sevakin’e ¢ikarma yapmasi ve orada
deniz iissii kurmasi ile Osmanli’nin Kizil Deniz’deki faaliyetleri baslad: ve gelisti.Bu
sayede Kizildeniz ve Habesistan lizerinde biitlinliyle kontrol saglanarak Zeyla’da
yeni bir deniz iissii kuruldu.Ancak Osmanli Devleti’nin Asya ve Avrupa’da baska
meselelerle ugrastig i¢in merkeze uzak kalan bu bolgede yeni tesebbiislere gegmeye

firsat bulamadi.

25. Somiirgecilik Faaliyetleri

Avrupalilar ekonomik sebeplerle ilk olarak XV. yiizy1l baslarinda Afrika
kitasina ilgi duymaya baslamislardir.O ylizyilda Avrupa’dan Hindistan’a degin
uzanan Ipek Yolu ve benzeri ana ticaret yollarinin giiclii Islam devletleri ve
denizlerde Venedikliler tarafindan kontrol altinda olmasi, Avrupa’da en giicli
denizcilik gliciine sahip olan Portekizli denizcileri giiney kiyilarina inmeye
sevketti.Baharat yolunun baslangicini bulmak i¢in Umit Burnunun gevresinden
dolasarak 1488 yilinda Dogu Afrika kiyilarina vardilar.Zambezi Nehri agzi, Bati
Afrika’da Angola kiyilarinda, Gine Korfezinde, Sierra Leone ve Senegal sahillerinde

antrepolar ve iisler kurdular (Kavas, 2011:126-127)
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Resim 2.4: 1913’den Giiniimiize Kadar Afrika Kitasi’nda Somiirge Bolgeleri

Belcika
JAImanya
\Ispanya
|Fransa
Birlesik Krallik
Italya

Portekiz
|pagimsiz

Kaynak: “https://tr.wikipedia.org/wiki/Afrika”

Kavas, (2011:126-127) a gore Ekonomik ve stratejik amaglari
dogrultusunda, Portekizlilerin Afrika kiyilarina yerleserek buralarda istler, ¢iftlikler
ve koloniler kurdugunu géren Ispanyol, Ingiliz, Fransiz ve Hollanda gibi diger
iilkeler XVII. yiizyilin bagindan itibaren ayni sekilde seferlere bagladilar.Ciinkii, her
yil Afrika’dan Lizbon’a ortalama 700 kg. altin ve 10.000’e yakin kole getirilmesi bu
tilkelerin emperyalist duygularini tahrik etmisti ve onlarda 6zel sirketler kurarak

Afrika’nin somiirgelestirilmesi hareketine katildilar.

Tiirkkaya, (2010)’da XVII-XVIII ylizyillarda altin ticaterine olan 1lgi
azalmis onun yerine fildisi, palmiye yagi, ¢esitli baharatlar ve 6zellikle kole ticareti
almisti. Somiirgeci iilkeler, ‘Kole kiyisi’diye anilan Nijer nehri agzi, Luanda ve Altin
Kiys1 gibi sahil bolgelerinde kole pazarlari kurarak, Uida, Porto Novo ve Badagri
gibi 6nemli limanlardan Amerika Kitasi’'ndaki genis ciftliklerde ve Avrupa’nin ¢esitli

sehirlerinde calistirmak tizere koleler gondermeye basladilar.

(A.g.e). Dogrudan alip gotiiriilen insan kaynagina gelince; Kimi sayilamalara gore,
belki de 60 milyon Afrikali yerlerinden zorla koparilip Batililarin gemilerine balik

istifi gibi tikistirildi. Bunlarin ancak 12-15 milyonunun. Yeni Diinya’ya ulastigi
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yaziliyor.Kdleciligin uzun stirmedigi de sdylenecektir. Ancak, ilk baslangicindan ele
alirsak, 350 yili kapsiyor. Dahasi, kole ticareti ancak 150 yil once yasaklandi. Cok
onemli bir nokta su: Zenci kole ticareti Afrika’nin bel kemigini kirdi; 6te yandan,
Avrupa ile ABD ‘nin gelismesine dogrudan katkilar yapti. Bati Afrika’y1
somiirgelestirmeseydi, kendi sistemi ve giiciiyle nerelere ulasabilirdi? Ama bdyle
bir 6zglirliigli olmadi.Bat1 dnce silah iistiinliigliyle bastirdi, sonra 1rk¢1 kuramciligiyla
agirhgimi  koydu, kendinde ne yoksa onu ele gecirdi ve  kdole ticaretini
gelistirdi.Incil’i de ihmal etmedi. Biitiin bunlar Afrika’nin dzgiirce gelisme yollarini

tikadi. Bu anakara bugiin de bu haksizliklarin sonuglarini omuzlarindan atamamustir.

Dursun (t.y:420) Avrupalilar uzun yillar boyunca Afrika’nin i¢ kesimlerine ilgi
duymamis daha c¢ok kiyr kesimlerine hakim olmus, buralarda {istler, ciftlikler ve
depolar kurmuslardir.Amerika Birlesik Devletleri’nin 1861-1864 yillar1 arasindaki
sivil savas sonunda koleligi biitiin iilkeden kaldirip, koleleri serbest birakmasi ve Bati
Avrupa’da kole ticaretine karsi olusan siyasi tartigmalarin ardindan 1848°de
Fransa’da, 1858°de Portekiz’de, 1863 de Hollanda’da, 1867 de Ingiltere’de ve daha
sonra diger Avrupa Ulkelerinde ¢ikan yasalarla kole ticareti yasaklanmigt1.Gerileyen
kole ticaretinin ardindan Batilillar dikkatlerini  Afrikanin  i¢  bolgelerine
cevirmiglerdi.Dini ve ilmi goriinim tasiyan bu kesif seferlerinin sonucunda ig
kesimler de emperyalist genisleme amact ile paylasilmis ve sOmiirge haline
getirilmistir.Kiliselerin destegi ile misyonerler derhal Afrika’nin her tarafina
dagildilar.Giiney ve Dogu Afrika Protestan, Orta ve Bat1 Afrika ise Katolik ve Cizvit
misyonerlerin faaliyet alanina doniistii.

Somiirgeci devletler kiyilardan i¢ kesimlere dogru ilerlerken kendi aralarinda
cesitli anlagsmazliklar ortaya ¢ikmistir.Bunun iizerine aralarinda ¢ikan anlagmazliklar
goriigmek tlizere 1884-1885°te Berlin ‘de toplandilar ve “Berlin Senedi” ni
imzaladilar.Bu senede gore, Fiili Isgal Prensibi” ve “hinterland” teorisini hepsi kabul
etmis oldu. Fiili iggal prensibine gore, kiyida yerlesim alani bulunan bir iilke bu yerin
arka bolgelerine de sahip olmaya hakki vardi ve bu bolgeleri de isgal etmeliydi.Bu
gerekgeye dayali olarak Avrupalilar Afrika Kitasini fiilen isgale ve daha gok bolgeyi
sOmiirgelestirmeye basladilar (A.g.e).

(Turkkaya, 2010).Afrika’da bugiin biiylik sorunlar var mi1? Evet, hem de ¢ok. Bati ya
gore, sorunun sdzde nedenleri ve sdzde ¢oziimleri vardi, onlara gore, Afrikalilarin

kendi suglartydi. Kisaca, kotii onderler, buyurganlik, demokrasi eksikligi, halklardan

16



kopuk yoOnetim, ¢iiriime, doyumsuzluk, beceriksizlik, yetiskinlerin azlii,
tiretimsizlik, kitlik, aclik, AIDS gibi buralara 6zgii hastaliklar...Peki, ¢oziim ne?
Yine Bati’ya bakilirsa, ancak bir ¢6ziim yolu vardi; COoziim anahtar1 varlikli,
gelismis, teknik olanaklara sahip, iyi Hiristiyan olan insancil ve bayaz Bati’dadir.
Baska bir deyisle, bu ¢6zliim Bati’nin omuzlarina yiiklendigi bir sorumluluktur. Bati
bu gorevi gecen iki yiizyilda da duymus ve geregini yapmistir. Tanrt onu gene
goreve cagiriyor-temsilcileri, uzmanlari, parasi, askerleri, iisleri, ugaklari, zirhlilari,
din adamlari, tiirli ekin kollar1 ve gercegi goérmekte olan yerli iktidarlan,
kalemsorlari, 6zel girisimcileri ve tiirlii dostlartyla. Cagimiza uyan bu “insancilligin”

simdiki adi kiiresellesme ve 6zellestirme olabilir.
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UCUNCU BOLUM
OGRETMENLIK MESLEGI
YETERLILIKLERI

31 OGRETMEN YETERLIKLERIi

3.1.1. Yeterlik

Yeterlik; bir isi yapma giicii saglayan 6zel bilgi ve becerilere sahip olma. Bir kisinin
bir meslek dalinda, o isi yapabilme kabiliyeti agisindan istenilen diizeye ulagmasidir

(Tirk Dil Kurumu , 2005).

Yeterlilik; kisinin tecriibelerinin, yeteneklerinin ve diisiincelerinin bir yolda birlestigi
bir kavramdir. Bir diger tanimda Bandura, yeterligi istenilen performans tiirlerini
elde etmek icin gerekli olan eylemleri diizenleme ve gerceklestirme yeteneginin

yargisi olarak tanimlamistir (Bandura, 2001:1-26).

Bursalioglu (1981) Yeterlik; bir kisiye belirli bir rolii oynayabilme giicii kazandiran
ozelliklerin varlig1 veya bu rolii oynayabilmesini engelleyen 6zelliklerin yoklugudur.
Bu tanimin kapsadigi iki boyut, oynanacak roliin 6zelliklerinin belirlenmesi ve bu
rolli oynayabilmek i¢in gerekli bilgi ve becerilerin agiklanmasidir. Diger bir deyisle

yeterli kimse, belli bir makamin gorevlerini karsilayabilen kimsedir.

(A.g.e.) Giinlimiizde, Tip, mihendislik, yOnetim gibi bir¢ok mesleklerin
gelismesinde yeterlik kavrami 6nemli bir rol oynamaktadir. Bu siiregte iizerinde en
¢ok durulan sorun, yeterligin tanimlanmasidir. Yeterligin nasil kazanilacagi ve
olglilecegini belirleyemeyen mesleklerin bu kavramdan yararlanan egitim
programlari1 diizenleyebilmesi olanaksizdir. Yeterlikleri ve bu yeterlikleri kazanma

yollar1 geregince agiklanmamis mesleklerin, statiisii de agikliga kavusmayacaktir.

“ Ogretmen yeterliklerinin kullanilma amaclar:

Ogretmen yetistirme politikalarinin belirlenmesi
Ogretmen yetistiren yiiksek égretim kurumlarina hizmet éncesinde ogretmen
yetistirme programlarinin diizenlenmesinde

Ogretmenlerin hizmet i¢i egitimi
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Ogretmenlerin segimi
Osretmenlerin kendilerini tamima ve gelistirmeleri seklindedir (Ogretmen Yetistirme
ve Gelistirme Genel Miidiirliigii. Ankara, 2017).”

“Ogretmenlik meslegi yeterliklerinin belirlenmesi, hizmet oncesi egitim ve
stirekli mesleki gelisim ¢alismalarimin  bu yeterliklere sahip dgretmenlerin
vetistirilmesini saglayacak bir yap, icerik ve yontem ile gerceklestirilmesi, egitim
sisteminin kalitesinin uluslar arasi standartlara tasinmasi icin bir gerekliliktir.

seklindedir (Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii. Ankara, 2017).”

Ogretmenlerin mesleki yeterliklerinin gelistirilmesi, egitim Kkalitesinin
yiikselmesini saglayacak en 6nemli etkendir. Ayni1 zamanda, hizmet dncesi ve hizmet
ici egitim ile siirekli mesleki gelisimi saglama agisindan da oncelige sahiptir.Bu
onceligin nedeni; okuldoncesinden yiiksek Ogretime kadar, egitimin her tiir ve
diizeyinde kalitenin temel belirleyicisi olmasidir (Tiirk Egitim Dernegi Ogretmen

Yeterlikleri 2009).

Ozdemir & Yalin (1998) Lyi bir 6retmenin sahip olmasi gereken ii¢ 6nemli
yeterlik:

1. Parg¢as (i¢inde) Olma

o “Suuf problemlerine yol acacak sozel ve sozel
olmayan davranmslarin (dikkatsizlik, stkinti gibi) farkinda olur.

o Sufta ve bireylerde neler olup bittigini hisseder.

o Ogrencilerden geri bildirim alarak uygun miidahale ve uyarlamalarda bulunur.

o  Mantikli, 6gretimin, 6grenmenin, ogretilen konunun ne oldugunu, insanlari ve
ogrencileri bilir ve bu bilgiyi sinifin diizenini saglamada kullanir.

e Duygulara onem verebilir;  dgrencileri onemser ve  bunuda hareketlerin ve
sozlerin yardimiyla gosterebilir.

e Ogrencileri olumlu yorumlarla destekler, béylece de onlari 6grenme isleminin
icine dogru ceker.

e Espri yapar istekli anlatir.

e Ogrencilerle hem bireysel hem de grup acisindan yakin iliskiler kurdugu icin

sorulart ve yorumlari yeniden ifade edebilir.

o Konu alamindaki yeni gelismeleri takip eder.
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Amagli hareket eder; hareketlerini ve hizini sinif  ortamina gére ayarlayabilir
(oturmak, kalkmak ve yiiriimek gibi).

Okul ¢evresinde ne olup bittiginden haberdardir. Cevreden veya 6grencilerin ilgi
duyduklar: konulardan ornekler seger.

Okul, ¢evre ve 6grencilerin tarihini ve 6zge¢migini inceler.

Diger dgretmenler ve c¢evredekilerle iletisim kurar; meslektaslarinin en iyi
becerilerinden yararlanmaya ¢alisir.”

2. Hakim Olma

“Derslerinde 6grencilerin ilgilerini ¢eker ve siirekliligini saglar.

Tartismayr akillica yonetir; kolaylastiricidir.

Davranislarinda ciddidir.

Ne olup bittiginin iizerinde durur. Ogrenci davrams ve tepkilerini tahmin eder.

Osrenci ihtiyaclarimin bilincindedir; tepki gostermeden énce hislerini kontrol

eder.

Amacl hareket eder; sozsiiz isletisim kurabilir.

Soru ve yorumlara sozlii oldugu kadar sézsiiz de tepki gosterir.

Herkesin rahatca duyabilecegi, fakat rahatsiz etmeyen bir ses tonuyla konugur.
Anlagilir yonerge ve kelimeleri kullantr.

Ogrenci isimlerini bilir ve kullamr.

Smif  icerisinde olan dnceki olay ve yorumlar: hatirlatir ve  bunlara atifta
bulunur.

Derslere hazirliklidir, ayrintili bir ders plant hazirlar.

Gerekli arag geregleri hazir durumda bulundurur.

Swnifta ve laboratuvarda uygun kontrol ve organizasyon diizeyi vardir.
Ogrencilerine basarili olma konusunda giivenir.

Ogretim isinde ciddidir. Kendini sevilen, degerli ve isini iyi yapan biri olarak
gortir.

Amag ve basarilarda grup sorumlulugunu tesvik eder.

Oésrencilerin tecriibelerinden yararlanir.

)

Hatalarini ve elestirileri dikkate alir.’

3. Ogrenci Merkezli Olma
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e  “Daha yararl olabilmek i¢in her 6grenci hakkinda bilgi sahibi olmak ister.

e Ogrenci ihtiyaclarimin bilincindedir.

o Ogrencilerin simif, ders ve program hedeflerini benimsemelerini saglar.

e [yi bir dinleyicidir.

o Sevgi, ilgi ve ogrenme atmosferi yaratir.

o Ogretim, ogrencilere anlamli gelir. Anlamli 6rnekler Verir.

e Biitiin ogrencilerin 6grenme siirecine katilimini saglar.

e Ogrencilere ezber yerine, problem ¢ozme ve ogrendiklerini uygulama becerileri
kazandirmaya ¢aligir.

e Herbir ogrenciyitek tek  tamimaya ¢alisir.  Okul faaliyetlerine katilir,
ogrencilerle etkilesimde bulunur.

e Zaman zaman ogrencilere ogrenme siirecini yonlendirme ve kontrol etme firsati
Verir.

e Ogrencilerin sahip olduklari iyi ézellikleri kesfeder ve dikkatleri bu ozelliklere
ceker.

e Bilgilerin uygulanmasini tegvik eder”

Ayrica, nihai yeterlilik icin gerekli olan baglangic 6gretmen egitiminin temel
modellerini, bunlarin siirelerini ve ne kadar mesleki egitim gerektirdigini gosteren bir
resim sunar. Yeni ise baslayan 6gretmenlere meslegin ilk yillarinda saglanan destek

de ele alinan temel konulardan biridir (Avrupa Komisyonw/EACEA/Eurydice, 2013).

Bireyin meslegini basar1 ile gerceklestirebilmesi icin en onemli konu bazi temel
niteliklere sahip olmasi gerektigidir.Meslegi ile ilgili olan arag¢ gerecleri gerektigi
gibi kullanabilen, planli, akademik agidan gelismis 6gretmen “Yeterli 6gretmen” dir
ve bu yeterlilikler arttikca 6zellikleri de artacaktir.Boylece mesleginde daha basarili,

tiretken ve tiim bunlara bagli olarak daha mutlu olacaktir (Sarag, 2001).

Ogretmen mesleki yeterlikleri, uluslararasi standartlar géz 6niinde bulundurularak
Ol¢iilmeli ve Olciim sonuglarina gore siiregler degerlendirildiginde egitim kalitesi

yiikselecegi arastirmalar sonucunda ortaya konulmustur.
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3.1.2. Yeterlik Gostergesi

“Yeterlik gostergesi; Yeterliklere sahip olma diizeyini ortaya koyan bilgi,
beceri, tutum ve davramglardir (Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel

Miidiirliigii, 2017).”

Ogretmenlerin, bu meslegin sorumluluklarmi en iyi sekilde yerine getirebileceklerine
olan inanglar, yeterlikleri yerine getirmeleri ile yakindan iligkilidir (Milli Egitim

Bakanligi, 2005).

Bilgi ve beceri her meslekte egitim yolu ile aktarilir ve ¢alisanlarin kendi alanlar ile
ilgili st diizey bilgi ve becerilere sahip olabilmeleri kendilerini egitenlerin en {ist

diizeyde yeterlige sahip olmalarina baghidir (Erden, 1998:56 ).

Ogretmenlerin, dgrencileri igin belirledikleri hedefler, meslekleri igin gosterdikleri
caba ve gayretler yeterlik diizeyleri ile dogrudan iliskilidir.Yiiksek yeterlige sahip
Ogretmenler Ogretmek konusunda oldukg¢a heveslidirler,kendilerini  adeta
mesleklerine adarlar ve 6gretmenlik mesleginde yeterligi diisiik olanlara gére daha
uzun yillar caligabilirler.Yeterlik diizeyi diisiik 6gretmenlerin ise bunun tam tersine
cogunlukla yaptiklar1 isten kisa siirede biktiklari ve iimitsizlige kapildiklar:
goriilmistiir (Aktag, 2003).

(Africa Education Watch, 2009) Afrika’daki kalite giivence sistemi Diinyadaki ileri
diizeyde gelismis yiiksek egitim sistemleri ile karsilastirildiginda heniiz baslangi¢
asamasinda oldugu ve bu nedenle bir ¢ok zorluklar yasandig1 goriiliir. “Sahra-Alt
Afrika’daki.ulusal kalite giivencesinin ana kisitlamalari; yetersiz insan kapasitesi ve
kurumsal seviyelerde yetersiz yatirimlar, ulusal kalite giivence politikasinin eksikligi
ve en onemlisi de egitimin kalitesini diizenlemek icin sistemin ve standartlarin
eksikligidir.” Universitelerde yeterligi yiiksek nitelikli &gretmen yetistirme
programlarinin olmayisi, mevcut Ogretmenlerin 6zlik haklarinin saglanmamasi,
iilkelerde sik sik 6grenci grevlerine neden olmakta ve bu sekilde egitim siirecinde

biiyiik aksamalar yaganmaktadir.”

Egitimde yliksek basar1 saglamis olan lilkelere bakildiginda, dgretmenlere yonelik
farkli politikalar gelistirdikleri goriilmektedir.Bu politikalara bakildiginda bes temel
strateji 6n plana ¢ikmaktadir (Ilyas, Coskun & Toklucu, 2016).
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Sekil 3.1.2.1: Basarih Egitim Sistemlerinin Ogretmen Yetistirme Stratejileri

Diger saygin
mesleklere benzer
tcretlendirme

lyi tasarlanmis ise lyi tasarlanmis
baslama egitimleri hizmet igi egitimler

) P 4

Mufredat
galismalari,

Yiiksek kalitede Gl de st ve
__hizmet 6ncesi - Ogretmenler - gkarar sk
ogretmenlik egitimi Yetistirme stireclerine aktif

katihm

Kaynak: Ilyas, Coskun ve Toklucu 2016.

32, MEB OGRETMENLIK MESLEGI GENEL YETERLIKLERIi

3.2.1. Temel Egitime Destek Projesi

(Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri, 2017) Ogretmenlerin yetistirilmesi ve
gelistirilmesine iligkin calismalar, tim Diinya’da insant ve diinyayr yeniden
sekillendiren gercekleri anlayabilmek ve bu gergeklere uygun politikalar1 hayata
gecirebilmek i¢in yapilmaktadir.Bu ¢alismalarin en onemli ve temel basamagi
Ogretmenlerin yetistirilmesine ve gelistirilmesine iligkin ¢alismalardir.Bu baglamda
Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri Tiirkiye Milli Egitim Bakanhig: tarafindan
2016 yilinda yaymmlanmis ve ardindan egitim alaninda ulusal ve uluslararasi
gelismeler 15181nda, beliren yeni ihtiyaclar dikkate alinarak Ogretmenlik Meslegi

Genel Yeterlikleri giincellenerek egitim paydaslarinin kullanimina sunulmustur.

“Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri'nin ogretmen  yetistirme ve
gelistirme siirecindeki paydagslarina temel bir referans olmast amaglanmaktadir.
Basta Bakanlhigimiz  olmak  iizere YOK, OSYM, tiniversiteler, stvil
toplum kuruluglar: ve alandaki bilim insanlart igcin 6gretmenlik meslegine yonelik

politikalarin gelistirilmesinde onemli bir ¢erceve belge olan yeterlikler,
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ogretmenlerimiz agisindan da  kisisel ve mesleki gelisim konusunda bir rehber

niteligi tasimaktadir (A.g.e.).”
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DORDUNCU BOLUM
YONTEM

Bu arastirmada, Likert tipi dlgek gelistirilmistir. “Likert dlgeklerinin hazirlaniglar
kolay, basit ve ayrica giivenirlikleri yiiksektir (Balci, 2004).” Gelistirilen bu Likert
tipi 6lgekte, bireylerin dlgekte yer alan maddelere iliskin yeterlik diizey algilarini bes
kategori iizerinden derecelendirmeleri istenmektedir. Cevaplayicilar her ifade igin

“tamamen katillyorum” “katiliyorum” “kararsizzim” “az  katiliyorum”  “hig

katilmiyorum” bi¢iminde cevaplar vermektedirler.

“Likert olgcekleme tekniginde en onemli husus tek boyutluluktur, yani biitiin
maddelerin ayni tutumu 6l¢meleri gerekir. Madde analizi de iste bunu saglamak igin
gereklidir. Tiim 6lcek puanlariyla yiiksek korelasyon gosteren maddeler, tiim
olgegin ol¢tiigii seyi olgiiyor, yani tiim olgek boyutuna giriyor, demektir (Kagit¢cibasi,
1992: 116).”

Olgegin giivenirlik caligmasi icin ise; Cronbach Alpha Kkatsayist formiilii

kullanilmistir.

Arastirmada, arastirmaci tarafindan gelistirilen “Sasmaz-M Ogretmen Yeterlikleri

Olgegi’ kullanilmistr.

Olgegin icerdigi yeterliklerin kuramsal olarak Tiirkiye’de Avrupa Ogretmen
Yeterlikleri cercevesinde hazirlanan MEB Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel
Miidiirliigii Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri belgelerinde yer alan dgretmen
yeterlikleriyle uyumlu olmast saglanmigtir. Bu tercihin nedeni, Milli Egitim
Bakanligin Avrupa Yeterlikler Cergevesinde hazirladigr yeterliklerin genis bir

referans agina sahip olmasi ve giincel olmasidir.

Aragtirmada istatistiksel siire¢ olarak nicel veri analizi teknikleri kullanilmistir.
Olgek gelistirme siirecinde dncelikle alan yazin taranacak, benzer konularda yapilmus
ulusal ve uluslararasi arastirmalar incelenecektir. Dokiiman incelemesi, arastirilmasi

hedeflenen olgu ve olaylar hakkinda bilgi iceren yazili materyallerin analizini kapsar.
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41 Arastirmanin Modeli

Yapilan bu ¢alisma tarama modelindedir. Tarama modelleri, ge¢miste ya da halen
var olan bir durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi amaclayan bir arastirma
yaklasimidir. Arastirmaya konu olan olay, birey ya da nesne, kendi kosullar1 i¢inde

ve oldugu gibi tanimlanmaya g¢alisilir (Karasar, 1991:77).

Bu aragtirmanin verilerinin toplanmasinda arastirmaci tarafindan gelistirilen 5°1i

likert tipinde Sagsmaz-M Ogretmen Yeterlikleri Olcegi kullanilmustir.

42 Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda Nijer Ulkesi Niamey
Sehri’nin 1.2.3.4 ve 5.egitim bolgelerinde gorev yapan anaokulu, ilkokul, ortaokul ve
lise 6gretmenlerinden olusan 7900 kisilik 6gretmen grubu, 6rneklemini ise; Niamey
1.,3. Ve 5. Bolgesinde gorev yapan 183 anaokul, ilkokul, ortaokul ve lise

Ogretmenleri olusturmaktadir.

43. Verilerin Toplanmasi

4.3.1. Kisisel Bilgi Formu

Orneklemi olusturan dgretmenlerin demografik 6zelliklerini (cinsiyet, yas, okul tiirii)

belirlemek amaciyla arastirmaci tarafindan gelistirilmis 3 soruluk formdur.

4.3.2. Sasmaz-M Ogretmen Yeterlikleri Olcegi’nin Gelistirilmesi

Arastirmada birinci asama olarak, “ Sasmaz-M Ogretmen Yeterlik Olcegi ~ Tiirkce-
Fransizca olarak iki dilde hazirlanmistir. Fransizca’ya c¢evrilen o6lgek saha
arastirmasinda  kullanilarak veriler toplanmustir. Olgek arastirmaci tarafindan
gelistirilmis olup, birinci boliimde dgretmenlerin ¢alistigr okul tiirii, cinsiyet, ¢alisma
yil1 gibi demografik bilgileri iceren 3 madde ile ikinci bolim de yedi alt boyutta
toplanmis, Ogretmenlerin mesleki yeterliklerini 6lgmeye yonelik 48 madde

bulunmaktadir.

4.4. Verilerin Analizleri ve Yorumlanmasi

Verilerin analizi asamasinda Sasmaz-M Ogretmen Yeterlik Olgegi nin birinci

bolimiinde oOgretmenlere ait demografik degiskenler ile ikinci boliimde
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ogretmenlerin mesleki yeterliklerine yonelik 6lgek maddelerine verilen cevaplar
SPSS 18 Paket programina aktarilarak Frekans, Faktor, Gegerlik ve gilivenirlik

analizleri yapilmistir. Bu analiz sonuglarma gére Sonug ve Oneriler olusturulmustur.

Tablo 4.4.1: Uzman Frekans Degerleri

Gruplar f
Uzman sayist 10
Anasimnifi Ogretmeni 2
Anaokulu Midiiri 1
Akademisyen-Okul Oncesi 3
Akademisyen-Egitim Y 6n. 1
Akademisyen-Tiirkge Ogt. 1
Akademisyen- Hukuk 1
Akademisyen-Sosyoloji 1
Gegersiz 0
Toplam 10

Tablo 4.4.1’de goriildiigli lizere,yeterlik Olcegi maddeleri 10 uzman goriisiine
sunulmustur.Uzman grubunda; 2 Anasinifi Ogretmeni, 1 Anaokulu Miidiirii, Okul
Oncesi Alaninda 3 Akademisyen, Egitim Yonetimi ve Denetimi Alaninda 1
Akademisyen, 1 Tiirkge Ogretmenligi Alaninda Akademisyen,islam Hukuku
Alaninda 1 Akademisyen, Sosyoloji Alaninda 1 Akademisyen yer almaktadir.

Ogretmenlerin mesleki yeterliligini 6lgmek icin hazirlanan 70 maddelik 6lgme araci
oncelikle kapsam gecerliligi i¢in 10 uzmanin goriisiine sunulmustur. Ardindan
uygulanan Lawshe teknigi ile her bir maddenin kapsam gegerlik orani
hesaplanmis ve neticede yapilan analizler sonucunda 26 ve 27 nolu ifadelerin KGO
degerleri kritik degerin [Kapsam Gegerlik Olgiitii] (0,62) altinda olduklarindan
elenerek form disina ¢ikarilmistir. Geriye kalan maddelerin yani 6l¢egin tamamina
ait KGI degeri smir degerin iizerinde yer aldigindan 6lgegin uzman goriisleri
acisindan tutarli oldugu kabul edilmistir. Kalan maddelerin KGO ortalamalari
[Kapsam Gegerlik Indeksi] 0,95 olarak hesaplanmistir. Bu deger yiiksek bir diizeye

isaret etmektedir.
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Ardindan, uzman goriisiine bagl olarak 2 madde ¢ikarildiktan, 4 madde revize
edildikten sonra 14 madde birbirine benzer ifadeler icerdigi i¢in aragtirmacinin istegi

ile olmak tizere toplamda 16 madde 6l¢ekten ¢ikarilmistir.

Tablo 4.4.2: Pilot Uygulama Frekans Degerleri

—h

Gruplar

N
o

Ogretmen sayis1

1.bolge
3. bolge
5.bolge

Maarif Ilkokulu
Couronna 3-ilkokulu

Couronna 1-ilkokulu
Maarif Ortaokulu
Maarif lise

Ol NN O O1|N 00 W

Gegersiz
Toplam

N
o

Tablo 4.4.2°de goriildiigi tizere, yeterlik olgegi pilot uygulamasi 20 6gretmen ile
yapilmistir. 1. bolgede bulunan Maarif Ilkokulu’'ndan 3, 5. Bolgede bulunan
Couronna 1 ve 3 Ilkokullarindan 7, 3. Bélgede bulunan Maarif ilkokul ve lisesi’nden

8 dgretmen i¢in uygulama yapilmistir.

Tablo 4.4.3: KMO ve Bartlett Degerleri

Kaiser-Meyer-Olkin Orneklem Yeterliligi 952

X? 8345.098
Bartlett kiiresellik Testi Sd 1326
p .000

Tablo 4.4.3’de goriildiigl iizere, yap1 gecerligi baglaminda yapilacak faktor analizi
oncesinde verilerin faktor analizi i¢in uygun olup olmadigimi belirlemek amaciyla
Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) ve Bartlett testi yapilmistir. Calismada, KMO degeri
952, Bartlett’s kiiresellik testi sonucunda (x*=8345.10; p<.001) olarak hesaplanarak
yeterli bulunmustur. Bu sonuglar madde puanlari arasinda gliglii bir iliskinin
varligini, degerlerin faktorleme i¢in kullanilabilir durumda oldugunu ortaya

koymaktadir. Bu sonuglarin ardindan faktor analizine gegilmistir.
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Tablo 4.4.4: Aciklanan Toplam Varyans Degerleri

Baslangic 6z degerleri . . . F. Yiik.
Bilesen (1 ?litiagl I‘;igenvilues) Toplam Faktor Yukleri Dond. Top.
Top. Vary% Kiim. % Top. Vary% Kim. % Top.
1 27.278 52.458 52458 27.278 52.458 52.458 15.956
2 2129 4.095 56.553 2129 4.095 56.553 11.225
g 1421 2733  59.286 1421 2.733  59.286 8.181
4 1252 2407  61.693 1.252 2407 61.693 14.843
5 1151 2.213  63.906 1.151 2213 63.906 15.224
6 1.095 2107 66.013 1.095 2107 66.013 11.981
7 1.075 2.067  68.079 1.075 2.067 68.079 15.369
8 957 1.840  69.920
9 .884 1.700 71.620
10 .840 1.615  73.235
52 .062 118 100.000

Tablo 4.4.4’de gorildiigii tizere, faktor analizinde temel bilesenler analizi
uygulanmis, eigen degeri 1 alinarak isleme baslanmis ve
ile iligkili oldugu varsayimi ile direkt oblimin dondiirme islemi gerceklestirilmistir.
Bu islemin ardindan 6zdegeri (eigen) degeri 1’den yiiksek oldugu belirlenen ve

toplam varyansin %68.08’ini aciklayan 7 faktorlii bir yap1 elde edilmistir. Elde edilen

bu yap1 i¢cinde maddelerin dagilimi asagida sunulmustur.

Tablo 4.4.5;: Direkt Oblimin Dondiirme ile Elde Edilen Matriks

faktorlerin birbirleri

Bil
Maddeler rlesen
1 2 4 6
m038 Ogrencilerin yeni / farkl1 sézciikler
o . 1 721
ogrenmelerine yardimei olabilir.
m037 Ogrencilerde insan ve hayvan
haklarin1 koruyan bireyler olma konusunda  .681
farkindalik olusturabilir.
m051 Ogrencilere gevresinde gdzlemledigi
giizellikleri korumak i¢in neler 575
yapilabilecegi konusunda yonlendirebilir.
m039 Ogrencilerin kendisine yonelttigi 572

sorulara net ve anlasilir cevaplar verebilir.
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Maddeler

Bilesen

m050 Ogrencilere iilkesinin milli ve manevi
degerlerini kazanmasini saglayacak
etkinlikler hazirlayabilir.

m036 Egitim teknolojilerini etkin olarak
kullanabilir.

m025 Ogretme ve 6grenme siirecine uygun
aracg, gere¢ ve materyalleri etkin kullanabilir.

m027 Etkili iletisim yontem ve tekniklerini
kullanabilir.

473

466

404

344

m024 Ogrencilerin sorgulama becerilerini
gelistirecek etkinlikler hazirlayabilir.

m028 Faaliyetlerde farkli materyaller
kullanimini tesvik edebilir.

mO016 Farkli iilkelerde ki egitim modellerini
inceleyerek kendini gelistirebilir.

mO017 Etkili ve verimli 6gretme ve 6grenme
stirecleri planlayabilir

m002 Ogrencilerin gelisim 6zelliklerini,
bireysel farkliliklarini ve ihtiyaglarini
dikkate alarak 6gretme ve 6grenme
ortamlarini diizenleyebilir.

mO001 Kisisel ve mesleki gelisimi saglayacak
calismalar yapabilir.

m014 Ogretme ve 6grenme siirecine uygun
yontem ve teknikleri kullanabilir.

mO015 Ogrenci velilerine karsi anlayish ve
duyarl davranabilir.

m013 Ogrencilerin karsilagtig1 problemler
tizerinde ¢0ziim yollari iiretmesi i¢in
firsatlar olusturabilir.

.694

.595

.530

470

432

.359

349

m006 Ogrencilerin istenmeyen
davraniglarini istendik davraniglara
dontistiirmek icin aileler ile isbirligi
yapabilir.

m022 Ogrencilerin toplumsal yasamdaki
farkli rol ve gorevleri anlayabilmesi i¢in
ortam hazirlayabilir.

m023 Ogrencilere 6grendiklerini
yasantilarina aktarabilecekleri firsatlar
olusturabilir.
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Bil
Maddeler tlesen

m005 Ogrencilerin dogal cevre ve tarihsel

kiltiirel mirasin korunmasina duyarh -
bireyler olarak yetismesine katki 404
saglayabilir.

m049 i¢inde bulundugu ortam/duruma gére
ogrencilerin, viicudunu dogru kullanmasi
icin etkinlikler hazirlayabilir.

m009 Ogrencileri dinledikleri /izledikleri
hakkinda yorum yapmalari i¢in tesvik
edebilir.

mO010 Etkinlikleri 6grencilerin yasantilariyla -
iligkilendirebilir. .620

m003 Ogrencilerin grup karsisinda kendisini -
ifade edebilmesi i¢in destek olabilir. .615

m012 Ogrencilerin baskalarmin duygularini
anlamalarma yardimeci olacak etkinlikler
hazirlayabilir.

57

529

m004 Ogrencilerin grup karsisinda kendisini -
ifade edebilmesi i¢in destek olabilir. 512

m008 Ogrencilerin arkadaslari ile igbirligi -
yapabilecekleri etkinlikler hazirlayabilir. 381

mO052 Gerekli durumlarda farkli goriislerini
sOylemesi i¢in 6grencileri

cesaretlendirebilir. 335

m007 Ogrencilerin dikkat etmesi gereken
durumlari/6geleri fark etmesine yardimci
olabilir.

mO011 Ogrencilerin ¢atigmalar karsisinda
uygun davranis gostermesini saglamak i¢in
model davranislar sergileyebilir.

mO040 Mesleki etik ilkelere uyabilir. .618
m021 Paydaglar ile is birligi yapabilir .549

mO041 Cevresinden gelen elestiri ve onerileri

dikkate alarak 6z degerlendirme yapabilir. 529

m031 Ogrencileri ilgi ve tercihlerini ifade

etmesi i¢in cesaretlendirebilir. 525

m029 Ogrencilerin icinde bulunduklar
gelisim donemlere ait 6zellik ve .502
gereksinimlerini agiklayabilir.

m032 Ogrencilerden kendisi ya da baskalar
haksizliga ugradiginda neler yapabilecegini 490
sOylemesini isteyebilir.
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Maddeler

Bilesen

m020 Ogrencileri duygu, diisiince ve
hayallerini kendine 6zgii bicimde (tiyatro,
dans, miizik vb) ifade etmeleri i¢in

destekleyebilir.

m030 Ogrencilerin yasadig1 bir olay/durum
karsisinda duygularini ifade etmeleri igin
firsatlar olusturabilir.

m043 Ogrencilerin sorumluluklarini yerine
getirme davraniglarini gelistirmelerinde
sabirli davranabilir.

m026 Ogrencilerin duygusal anlarida
(hiiziin, 6tke vb) duyarlilik gosterebilir.

m019 Ogretim siireclerinde kullanilabilecek
6lcme degerlendirme yontemlerini
kullanabilir.

453

421

.343

329

.308

m033 Ogrencilerin farkli deneyimler
yasamasi i¢in ortamlar hazirlayabilir.

mO035 Cevresel sartlar1 dikkate alarak
Ogretme ve 0grenme siirecini planlayabilir.

m034 Beden dilini (durus, mimik, goz
temasi, el-kol-bacak hareketleri vb.) etkili
kullanabilir.

671

.634

.568

m045 Karsilastigi problemleri ifade etmesi
icin 6g8rencileri tesvik edebilir.

m047 Ogrencilerin sorumluluk duygusunun
gelismesi icin okul ve siifta gesitli gérevler
verebilir.

m048 Ogrenme siireci ile ilgili kararlara aile
katilimin saglayabilir.

m046 Ogrencilerin 6z bakim becerilerini
(yeme, igme, giyinme, tuvalet gereksinimi
ve temizlik aligkanliklar1 ) gelistirmede
yardimci olabilir.

mO044 Konusurken ses tonunu uygun sekilde
kullanabilir.

m018 Ogrencilere deger verdigini
hissettirebilir.

m042 Ogrencileri karsilasabilecekleri
tehlikeli durumlar konusunda uyarabilir.

.651

.615

.609

.559

.558

433

.358

Tablo 4.4.5’de goriildiigi iizere,birinci kademe faktor analizi sonucunda Oblimin

dondiirme teknigi kullanilarak maddelerin faktorlere dagilimi incelendiginde dort
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maddenin higbir faktérden yiliksek deger (>.30) almadig1 goriilmiistiir. Bu maddeler
(7, 11, 24 ve 28. Maddeler) elenerek kalan 48 madde ile faktor analizi yinelenmistir.

Tablo 4.4.6: KMO ve Bartlett Degerleri

Kaiser-Meyer-Olkin Orneklem Yeterliligi .952

X2 7610.310
Bartlett kiiresellik Testi Sd 1128
p .000

Tablo 4.4.6’da goriildigl tlizere, yap1 gecerligi baglaminda yapilacak faktoér analizi
Oncesinde verilerin faktor analizi i¢in uygun olup olmadigini belirlemek amaciyla
Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) ve Bartlett testi yapilmistir. Calismada KMO degeri
952, Bartlett’s kiiresellik testi sonucunda (x?=7610.31; p<.001) olarak hesaplanarak
yeterli bulunmustur. Bu sonuglar madde puanlar1 arasinda giiclii bir iliskinin
varligini, degerlerin faktorleme i¢in kullanilabilir durumda oldugunu ortaya

koymaktadir. Bu sonuglarin ardindan faktor analizine gecilmistir.

Tablo 4.4.7: Aciklanan Toplam Varyans Degerleri

Baslangic 6z degerleri N . F. Yiik.
e Toplam Faktor Yiikl
Bilesen (Initial Eigenvalues) oplam Faktor TUKCTL pond. Top.

Top. Vary% Kiim. % Top. Vary% Kiim. % Top.

1 25.184 52.466 52.466 25.184 52.466 52.466 14.388
2 2077 4327 56.793 2077 4327 56.793 11.411
3 1413 2943 59.736 1413 2943 59.736 6.614
4 1226 2554 62290 1226 2554 62.290 14.377
5 1137 2370 64.660 1.137 2370 64.660 13.755
6 1.087 2264 66924 1.087 2264 66.924 10.709
7 1.057 2203 69.127 1.057 2203 69.127 13.271
8 .886 1.846  70.972
9 .845 1.761  72.733
10 .790 1.646  74.380
48 .067 .140  100.000

Tablo 4.4.7°de goriildiigii lizere,ikinci kademe faktor analizinde de temel bilesenler

analizi uygulanmis, eigen degeri 1 alinarak faktorlerin birbirleri ile iligkili oldugu

33



varsayimi ile direkt oblimin dondiirme islemi gerceklestirilmistir. Bu islemin
ardindan 0Ozdegeri (eigen) degeri 1’den yiikksek oldugu belirlenen ve toplam
varyansin %69.13’iinii agiklayan 7 faktorlii bir yap1 elde edilmistir. Elde edilen bu

yap1 i¢inde maddelerin dagilimi agsagida sunulmustur.
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Tablo 4.4.8: Direkt Oblimin Dondiirme Metodu ile Elde Edilen Matriks

Bil
Maddeler flesen

m038 Ogrencilerin yeni / farkli sézciikler

ogrenmelerine yardime olabilir. Jek

m037 Ogrencilerde insan ve hayvan
haklarini koruyan bireyler olma konusunda .687
farkindalik olusturabilir.

m051 Ogrencilere ¢evresinde gézlemledigi
giizellikleri korumak i¢in neler 592
yapilabilecegi konusunda yonlendirebilir.

m039 Ogrencilerin kendisine yonelttigi

sorulara net ve anlasilir cevaplar verebilir. e

m050 Ogrencilere iilkesinin milli ve manevi
degerlerini kazanmasini saglayacak .505
etkinlikler hazirlayabilir.

m036 Egitim teknolojilerini etkin olarak

kullanabilir. 465

m025 Ogretme ve dgrenme siirecine uygun
arag, gere¢ ve materyalleri etkin kullanabilir. °




Maddeler

m006 Ogrencilerin istenmeyen
davraniglarini istendik davraniglara
dontistiirmek icin aileler ile isbirligi
yapabilir.

m022 Ogrencilerin toplumsal yasamdaki
farkli rol ve gorevleri anlayabilmesi i¢in
ortam hazirlayabilir.

m023 Ogrencilere dgrendiklerini
yasantilarina aktarabilecekleri firsatlar
olusturabilir.

m049 I¢inde bulundugu ortam/duruma gére
Ogrencilerin, viicudunu dogru kullanmast
i¢in etkinlikler hazirlayabilir.

m008 Ogrencilerin arkadaslari ile isbirligi
yapabilecekleri etkinlikler hazirlayabilir.

m021 Paydaslart ile is birligi yapabilir
mO040 Mesleki etik ilkelere uyabilir.

m031 Ogrencileri ilgi ve tercihlerini ifade
etmesi i¢in cesaretlendirebilir.

mO041 Cevresinden gelen elestiri ve dnerileri
dikkate alarak 6z degerlendirme yapabilir.

621
.586

491

491
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Maddeler

m029 Ogrencilerin i¢inde bulunduklar
gelisim donemlere ait 6zellik ve
gereksinimlerini agiklayabilir.

m020 Ogrencileri duygu, diisiince ve
hayallerini kendine 6zgii bigimde (tiyatro,
dans, miizik vb) ifade etmeleri i¢in
destekleyebilir.

m032 Ogrencilerden kendisi ya da baskalari
haksizliga ugradiginda neler yapabilecegini
sOylemesini isteyebilir.

m030 Ogrencilerin yasadigi bir olay/durum

karsisinda duygularini ifade etmeleri igin
firsatlar olusturabilir.

m019 Ogretim siireglerinde kullanilabilecek
6lgme degerlendirme yontemlerini
kullanabilir.

m026 Ogrencilerin duygusal anlarmda
(hiiziin, 6tke vb) duyarlilik gosterebilir.

465

448

.399

354

319

m033 Ogrencilerin farkli deneyimler
yasamasi i¢in ortamlar hazirlayabilir.

m034 Beden dilini (durus, mimik, goz
temasi, el-kol-bacak hareketleri vb.) etkili
kullanabilir.

mO035 Cevresel sartlar1 dikkate alarak
O0gretme ve 0grenme siirecini planlayabilir.

m027 Etkili iletisim yontem ve tekniklerini
kullanabilir.

.686

623

.582

316

m009 Ogrencileri dinledikleri /izledikleri

hakkinda yorum yapmalari i¢in tegvik
edebilir.

mO010 Etkinlikleri 6grencilerin yasantilariyla
iliskilendirebilir.

m003 Ogrencilerin grup karsisinda kendisini
ifade edebilmesi i¢in destek olabilir.

m012 Ogrencilerin baskalarnin duygularini
anlamalarina yardimci olacak etkinlikler
hazirlayabilir.

m004 Ogrencilerin grup karsisinda kendisini
ifade edebilmesi i¢in destek olabilir.

mO052 Gerekli durumlarda farkli goriislerini
sOylemesi i¢in 6grencileri
cesaretlendirebilir.

749

.653

579

.504

455

.336
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Tablo 4.4.8’de goriildiigii lizere, ikinci kademe faktor analizi sonucunda Oblimin
dondiirme teknigi kullanilarak maddelerin faktorlere dagilimi incelenmis ve tim
maddelerin i¢inde yer aldiklar1 faktérden yiiksek deger (>.30) aldig1 goriilmiistiir. Bu
nedenle madde eleme islemi gerceklestirilmeden faktdr analizi siireci

tamamlanmastir.

Son halinde o6l¢egin 48 maddeden ve yedi faktorden olustugu, birinci faktoriin
toplam varyansin %52,47’sini, ikinci faktoriin %4,33’ni, Ugilincli faktoriin
%2,94’1linti, dordiincii faktoriin %2,55’ini, besinci faktoriin %2.37’sini, altinci
faktoriin %2.26’sin1 yedinci faktoriin %2.20’sini agikladigi; toplamda da varyansin
%69.13’tinlin agiklandig1 saptanmustir. Asagida faktorler ve igerdigi maddelerin

numaralart verilmistir:

Tablo 4.4.9: Faktor Analizi Sonucunda Belirlenen Alt Boyutlara Giren
Maddeler

Faktor Madde Sayis1 Maddeler

Faktor 1 7 25, 36, 37, 38, 39, 50, 51
Faktor 2 8 1, 2,5, 13, 14, 15, 16, 17
Faktor 3 5 6, 8, 22, 23, 49

Faktor 4 8 18, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48
Faktor 5 10 19, 20, 21, 26, 29, 30, 31,32, 40, 41
Faktor 6 4 27, 33,34, 35

Faktor 7 6 3,4,9,10, 12,52

Toplam 48

Tablo 4.4.9°da goriildiigii iizere, 6lgegi olusturan faktorlerden birinci faktor 7 madde
(25, 36, 37, 38, 39, 50, 51); ikinci faktor 8 madde (1, 2, 5, 13, 14, 15, 16, 17); ii¢iincii
faktor 5 madde (6, 8, 22, 23, 49), dirdiincii faktor 8 madde (18, 42, 43, 44, 45, 46,
47, 48), besinci faktor 10 madde (19, 20, 21, 26, 29, 30, 31,32, 40, 41), altinc1 faktor
4 madde (27, 33, 34, 35) ve yedinci faktor 6 madde (3, 4, 9, 10, 12, 52) olmak {iizere
son hali ile Olcek 48 maddeden olusmustur. Bu islemin ardindan faktorlerin
isimlendirilmesi gergeklestirilmistir. Her bir faktor, ilgili faktorde yer alan maddeler
incelenerek isimlendirilmistir. Bu baglamda birinci alt boyutun “Milli Degerler” alt
boyutu olarak; ikinci alt boyutun “Mesleki Becerileri Kullanma” alt boyutu olarak;
liciincii alt boyutun “Egitim Ogretimi Planlama alt boyutu olarak; dordiincii alt

boyutun “Ogrenciye Yaklasim” alt boyutu olarak, besinci alt boyutun “Iletisim ve
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Is Birligi” alt boyutu olarak, altinc1 alt boyutun “Ogrenme Ortamlar1 Olusturma”
alt boyutu olarak, yedinci alt boyutun “Ogretme ve Ogrenme Siirecini Yonetme”

alt boyutu olarak adlandirilmasi uygun goriilmiistiir.

Diger yandan dlcege, Sasmaz-M Ogretmen Yeterlikleri Olgegi ad1 verilmistir. Taslak
Olcek icin hazirlanan ters (reverse) maddeler hakem goriisleri siireci sonucunda
elenmis olup son halinde Olcekte ters madde yer almamaktadir. Her faktoriin puani
faktoriin icerdigi maddelerin toplamlarinin faktoriin icerdigi madde sayisina
boliinmesi ile elde edilmektedir. Puanlarin artmasi faktére ismini veren ilgili
Ozelligin artmasi seklinde yorumlanmaktadir. Buna bagli olarak “Milli Degerler”
puanlarinin yiiksek olmasi milli ve manevi degerleri kazandirma konusundaki
yeterliklerin yiiksekligini; “Mesleki Becerileri Kullanma” puanlarinin yiiksek olmast
kisisel ve mesleki becerileri kullanma yeterliklerinin yliksek oldugunu; “Egitim
Ogretimi  Planlama” puanlarinin  yiiksek olmas1 egitim ogretimi  planlama
yeterliklerin yiiksek oldugunu; “Ogrenciye Yaklasim” puanlarmin yiiksek olmasi
ogrenciye olumlu yaklasim bicimleri konusundaki yeterliklerin yiiksek oldugunu ,
“lletisim ve Is Birligi” puanlarinin yiiksek olmasi1 6grencilerle etkin iletisim ve is
birligi kurma konusundaki yeterliklerin yiiksekligini, “Ogrenme Ortamlart
Olusturma” puanlarinin yiiksek olmasi 6grenme ortamlart olusturma yeterliklerin
yiiksek olusunu, “Ogretme ve Ogrenme Siirecini Ydnetme” puanlarinin yiiksek
olmasi da Ogretme ve Ogrenme siirecini yonetme yeterliklerinin yiiksek oldugunu
ifade etmektedir. Ek olarak 6l¢ekten bir de toplam puan elde edilmektedir. Toplam
puanin yiilksek olmasi da ogretmen yeterliklerinin yiiksek olmasi seklinde
yorumlanmaktadir. Bu veriler baglaminda faktor analizi sonlandirilmis ve giivenirlik

analizlerine gegilmistir.

Tablo 4.4.10: Giivenirlik Analizleri Sonuclari, OYO Alt Boyutlan icin i¢
tutarhk (Cronbach Alfa) Katsayilar:

Faktor Cronbach Alpha
Milli Degerler 926
Mesleki Becerileri Kullanma .896
Egitim Ogretimi Planlama 825
Ogrenciye Yaklasim 917
Iletisim ve Is Birligi .933
Ogrenme Ortamlar1 Olusturma 847
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Ogretme ve Ogrenme Siirecini Yonetme .884
Olgek Toplami .980

Tablo 4.4.10°da goriildiigii iizere, dgretmen Yeterlikleri Olgegi’nin i¢ tutarlik
katsayilar1 oldukca yiiksek olarak tespit edilmistir. Cronbach Alpha degerleri alt
boyutlar i¢in omin=.825 ile amax=.933 arasindayken toplam i¢in bu deger otop=-980

olarak hesaplanmustir.

Tablo 4.4.11: Ogretmen Yeterlikleri Ol¢egi’nin Madde Ayird Edicilik Analizleri

Madde  Gruplar. N x s Sh,, : L -l;:ti .
Madde1 fin o oo T 8oz 96 000
Madde2  fi o oo S 1 ear e 000
Maddeq Glstt 28 2:22 :ggi :clnzsi 10146 9 000
Madde 4 Glstt jg ?ﬁgg :igg 1323 10600 9 000
Madde5  fin 19 see  oen o) 9169 9 000
Madde§  fi- o ao s 1 7850 96 000
MaddeB (i 49 433 g o S0 9 000
Madde (i 40 41 s ot 075 9 000
Madde10 {40 4bs 0 012 10pe % 000
Madde 12 IAJ'Stt 38 i:gg ggf :égg 9707 96 000
Maddel3 GG a9 ses  %pr  ore 11103 9 000
Maddeld (G 40 4vi ase 0 1015 % 000
Madde 15 [Aj'stt ig i:‘;g :Zié :cl)éi 9899 96  .000
Madde 16 G'Stt jg ij‘;’ ggz :cl)gé 6984 96 000
Madde 17 [Aj'stt jg f’lfé :2‘1‘3 zégé 8184 96  .000
Madde 18 é'stt ig 2:% o zégg 8515 96  .000
Maddeld G0 4s  ag a4 oa 11047 % 000
Madde 20 Alt 49 300 764 109 - % 000
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Madde Gruplar. N x SS th " L -;ZSti 0
Ust 49 476 480 069 13619
Madde 21 'S'Stt o e 2l gear 96 000
Madde 22 f;." o oe I 1) 900 96 000
Madde 23 G'Stt 23 i:gi :ggg zi(l)g 9551 96  .000
Madde 25 Glstt 23 i:é? 2?2 :(1)33 10017 9% 000
Madde 26 élstt ig i:?g :iig :cl)éfl 10072 9% 000
Madde 27 Glstt jg e :Zgg Zégg 10161 96 000
Madde29 (i 40 4ea 721 o 11003 % 000
Mg 30 élstt ig i:gg :47122 :égg 13054 96 000
Madde™SQ Glstt jg i:(lag ZZ? :é%g 11176 96 000
Madde 32 ﬁlstt 38 i:%g :Zig :égi 12503 96 000
Madde 33 Glstt 28 2:?? T :33; 11464 96 000
Madde 34 'S'Stt ig izéi :g;‘f :cl)ég 9503 96  .000
Madde 35 IAJ'Stt 38 i:gé :;Eg :132 8187 96  .000
Madde 36 ﬁ'stt o e om0 8213 96 000
Madde37 GG a9 aaa  ars  oes oser 9 000
Madde 38 élstt 38 iigi ;% :cl)ég 11002 9 000
Mdde 39 tAjlstt 38 ?1::318 :4718‘71 :éég 10245 96 000
Madded0 GG 4o ag a1 o 11ms 9 000
Madde 41 i o oee el Bl 8es 96 000
Madde42 Gl 49 476 4 ope 11337 % 000
Madde 43 é'stt o e 2 T g4 96 000
Madde 44 é'stt o ao e % 9606 96 .000
Madde 45 IAjlstt 38 i:?g o :(1)2; 11356 96 000
Madde 46 Alt 49 335 805 115 - 9% 000
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Sh t Testi

Madde Gruplar. N x SS « " Sq 0
Ust 49 482 391  .056 11.492
Madde 47 élstt ig i:?g :%2 58 10363 % 000
Madde 48 G'Stt o e g Z 7589 96 000
Madde 49 S'Stt 23 i:g; ggg é%f 9789 96 .000
Madde 50 S'Stt 23 i?g :igz é% 9963 96  .000
Madde 51 'S'Stt o yy St 87e8 96 000
Madde 52 Glstt jg fﬁég gié é%j 10200 9 000
AL G0 a9 4v 5 0% 12aep % 000
A élstt ig iiég ggg :ggg 12854 96 000
AS  Gi a0 4et e 12ese % 000
Alt4 ﬁlstt ig g:g% :ggg :8?18 14495 9 000
AltS Glstt 28 2:23 :gég :ggg 17265 96 000
Altg élstt ig 22?2 g? 076 1s0s3 % 000
AltT Glstt ig 431:23 :igg Zéég 15181 96 000
Toplam ﬁlstt 38 2:22 :ggj égi 17420 96 000

Tablo 4.4.11°de goriildiigi, iizere 6lgek maddelerinin, alt boyutlarinin ve toplam
puaninin ayirdediciliklerini belirlemek {izere {ist %27 (n=49) ve alt %27’lik (n=49)
gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigini tespit
etmek amaciyla yapilan Bagimsiz Gruplar T testi sonucunda biitiin gruplar igin
farkliliklar istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (p<,001). S6z konusu farklilik iist
%27’lik gruplarin lehinedir. Elde edilen sonuglar tiim O6l¢cek maddelerinin, alt

boyutlarinin ve toplam puaninin ayirdedici oldugunu gostermektedir.
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Tablo 4.4.12: Ogretmen Yeterlikleri Olcegi’nin Madde Toplam ve Madde Kalan

Analizleri Sonuclar

Maddeler Toplam Puan Madde Kalan
N r p r p

Madde 1 183 599 .000 582 .000
Madde 2 183 .745 .000 732 .000
Madde 3 183 672 .000 657 .000
Madde 4 183 .733 .000 719 .000
Madde 5 183 .720 .000 .706 .000
Madde 6 183 .649 .000 632 .000
Madde 8 183 .560 .000 541 .000
Madde 9 183 .691 .000 676 .000
Madde 10 183 .705 .000 .690 .000
Madde 12 183 674 .000 .658 .000
Madde 13 183 739 .000 126 .000
Madde 14 183 .709 .000 .694 .000
Madde 15 183 .687 .000 673 .000
Madde 16 183 .630 .000 611 .000
Madde 17 183 .698 .000 .683 .000
Madde 18 183 .626 .000 610 .000
Madde 19 183 .700 .000 .687 .000
Madde 20 183 .768 .000 755 .000
Madde 21 183 711 .000 .696 .000
Madde 22 183 734 .000 720 .000
Madde 23 183 752 .000 739 .000
Madde 25 183 172 .000 .760 .000
Madde 26 183 .693 .000 677 .000
Madde 27 183 .790 .000 779 .000
Madde 29 183 .759 .000 743 .000
Madde 30 183 .800 .000 .788 .000
Madde 31 183 .753 .000 740 .000
Madde 32 183 725 .000 711 .000
Madde 33 183 712 .000 697 .000
Madde 34 183 .661 .000 .644 .000
Madde 35 183 672 .000 .656 .000
Madde 36 183 752 .000 739 .000
Madde 37 183 779 .000 767 .000
Madde 38 183 731 .000 718 .000
Madde 39 183 761 .000 750 .000
Madde 40 183 778 .000 .765 .000
Madde 41 183 .738 .000 723 .000
Madde 42 183 .758 .000 745 .000
Madde 43 183 771 .000 .759 .000
Madde 44 183 712 .000 697 .000
Madde 45 183 .755 .000 743 .000
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Maddeler Toplam Puan Madde Kalan
N r p r p

Madde 46 183 775 .000 .763 .000
Madde 47 183 .763 .000 751 .000
Madde 48 183 .663 .000 647 .000
Madde 49 183 .763 .000 751 .000
Madde 50 183 .801 .000 .790 .000
Madde 51 183 77 .000 .765 .000
Madde 52 183 757 .000 745 .000

Tablo 4.4.12°de goriildiigl iizere, tim maddelerin madde toplam ve madde kalan

analizlerindeki korelasyonlar1 anlamli olarak tespit edilmistir. Madde toplam

korelasyonlarinda korelasyon degerleri rmin=.560 — max=.801 arasinda; madde kalan

(item-reminder) korelasyonlarinda ise korelasyon degerleri rmin=.541 — rmax=.790

arasinda yer almaktadir. Tiim degerler pozitif yonde p<.001 diizeyinde anlamlidur.

Tablo 4.4.13: Ogretmen Yeterlikleri Olcegi’nin Faktorlerarast ve Faktor-

Toplam Puan Korelasyon Degerleri

Faktorler Alt2 Alt3 Alt4 Alt5 Alt6 Alt7  Toplam
r 174 .818 835 .837 772 .780 922
Altl p .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 183 183 183 183 183 183 183
r 793 174 .769 .703 .810 891
Alt2 p .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 183 183 183 183 183 183
r 775 .828 752 798 903
Alt3 p .000 .000 .000 .000 .000
N 183 183 183 183 183
r 839 774 757 916
Alt4 p .000 .000 .000 .000
N 183 183 183 183
r .803 .790 940
Alt5 p .000 .000 .000
N 183 183 183
r .700 .856
Alt6 p .000 .000
N 183 183
r .886
Alt7 p .000
N 183

44



Tablo 4.4.13’de goriildiigii tizere, tiim faktorlerin kendi aralarindaki korelasyonlari
Imin=.703 — I'max=.839 arasinda; faktorlerin toplam puanla korelasyonlar1 da rmin=.856
— I'max=.940 arasinda yer almaktadir. Tiim degerler pozitif yonde p<.001 diizeyinde

anlamlidir.
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BESINCI BOLUM
BULGULAR

Bu boéliimde arastirmanin amaci dogrultusunda toplanan verilerin analizi sonucunda
ulagilan bulgulara yer verilmistir. Bulgularin ele alinisinda arastirmanin amacinda

yanit1 aranan sorularin sirasi dikkate alinmustir.

Bu boliimde oOgretmenler igin Sasamaz-M Ogretmen Yeterlik Olgegi’nin
gelistirilmesi siirecinde, toplanan veriler iizerinden gergeklestirilen, gecerlik ve

giivenirlik analizlerine ait sonuclara yer verilmistir.

flgili Alan Yazinm (Literatiir) Incelenmesi ile lgili Bulgular;

Olgek gelistirme siirecinde madde havuzunu olusturabilmek igin oncelikle ilgili
literatiir ayrintili bicimde taranmis, sosyal medya, sosyal aglar ve sosyal paylagim
siteleri ile ilgili simdiye kadar hazirlanmis olabildigince ¢ok ¢alisma veya benzer
arastirmalar ve bu arastirmalarda kullanilan veri toplama aracglari incelenmistir. Bu
calisma yerli ve yabanct kaynaklarin taranmasi1 seklinde iki boyutta
gerceklestirilmistir. Yapilan kaynak taramasi ile gelistirilecek dlgme araci ile ilgili

teorik alt yap1 olusturulmustur.

Ayrica, Nijer Abdou Moumoumuni Universitesi kiitiiphanesindeki Fransizca
kaynaklar taranarak ilgili alan yazin incelenmis Nijer’de genel egitim arastirmalari
mevcut olmasina ragmen 6gretmen yeterlikleri konusu ile ilgili benzer arastirmalara

rastlanmamuistir.
Uzman gozlemi (uzmanlara ait goriislerin alinmasr) Ile ilgili Bulgular;

Taslak olarak olusturulan 70 madde, 2 okul 6ncesi 6gretmeni, 1 anaokulu miidiirti, 3
okuloncesi anabilim dali 6gretim gorevlisi, 4 diger dallarda 6gretim gorevlisi
akademisyenden olusan 10 kisilik hakem grubunun goriislerine sunulmus ve
maddelerin arastirma konusu ile ilgili olup olmadigma dair goriisleri alinmigtir.
Uzmanlardan maddelerin 6lgek i¢in uygunluguna iligkin cevaplarin1 3’1
derecelendirme Olgegi (1:Kaldirilmali, 2:Revize edilmeli, 3:Kalmali) {iizerinde

belirtmeleri istenmistir. Uzmanlarin agiklama yapmalarina olanak vermek i¢in her bir
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maddenin altina bir bosluk birakilmis ve uzmanlara gerektiginde maddeler tizerinde

de diizeltme yapabilecekleri belirtilmistir.

Uzman goriislerine bagli olarak c¢ikarilmast uygun goriilen 2 madde olcekten
¢ikarilmisg, sorun oldugu tespit edilen diger maddelerin diizeltmeleri yapilmistir. Bu
asamada ise toplam 4 madde Ol¢lilmek istenen boyutta degisiklik yapilmadan
diizeltmeye tabi tutulmustur.Bu siiregte elde edilen bulgular 1s181nda taslak 6l¢egin

68 maddeden olusmasina karar verilmistir.

Her Maddenin (item) Kapsam Gegerlik Oranlarinin (Kgo) Hesaplanmasi (Lawshe
Analizi) ile ilgili Bulgular;

Asagida sirastyla program ve reklam formlarina ait uzman goriiglerine bagli olarak

hesaplanan KGO ve KGIi degerleri sunulmustur.

Program Formun Ait KGO ve KGI Degerleri

KALSIN
REVIZE

@)
Bl o
L X
Cocuklarin yakin ¢evreleri hakkinda bilgi
1| edinebilir 10 100
Cocuklarin yagam deneyimleri hakkinda bilgi
2| edinebilir 8 | 2 1,00
3 Ogrencilerin kendisine ait fiziksel 6zelliklerini 9 1 100
fark etmesi i¢in firsatlar olusturabilir ’
Ogrencilerin ¢esitli durum ve olaylar
4 inceleyerek tahminde bulunmasina firsat 7 3 1,00
verebilir
5 Olay /durumlarin sonucu hakkinda 8 1 1 1080
diisiincelerini ifade etmesi i¢in destek olabilir. ’
6 Earslla.stlg} problemler.1 }fade etmesi i¢in 7 3 1,00
ogrencileri tesvik edebilir
Ogrencileri dinledikleri /izledikleri hakkinda
7 o . e 9 1 1,00
yorum yapmalari i¢in tesvik edebilir.
Ogrencilerin merak ettigi konulara iliskin soru
8 . . 1 10 1,00
sormasi i¢in tesvik edebilir.
9 Qgrencﬂ‘erm yasam deneyimlerini paylasmasi 9 1 1,00
i¢in tesvik edebilir.
Ogrencileri ilgi ve tercihlerini ifade etmesi i¢in
10 cesaretlendirebilir 10 1,00
Ogrencilerin duygu, diisiince ve hayallerini
11 | kendine 6zgii bigcimde(tiyatro, dans, miizik vb) 9 1 1,00
ifade etmeleri i¢in destekleyebilir.
12 | Ogrencilerden kendisi ya da baskalar 9 1 1,00
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KALSIN

REVIZE

ELE

KGO

haksizliga ugradiginda neler yapabilecegini
sOylemesini isteyebilir.

13

Ogrencilerin kendisine ait, hoslandig1 ya da
hoslanmadigi 6zelliklerini ifade etmesi i¢in
firsatlar olusturabilir

©

-

1,00

14

Ogrencilerin grup karsisinda kendisini ifade
edebilmesi i¢in destek olabilir.

1,00

15

Gerekli durumlarda farkli goriislerini
sOylemesi i¢in 6grencileri cesaretlendirebilir

0,80

16

Ogrencilerin baskalari ile sorunlarini onlarla
konusarak ¢6zmesi i¢in tesvik edebilir

1,00

17

Ogrencilere karsilastig1 sorunlari ¢ozemedigi
zaman yetiskinlerden yardim alabilecegi
konusunda 6nerilerde bulunabilir.

1,00

18

Ogrencilerin duygusal anlarinda (hiiziin, 6tke
vb) duyarlilik gosterebilir

1,00

19

Ogrencilere okul ve smiftaki islerde
sorumluluk verebilir.

1,00

20

Ogrencileri karsilasabilecekleri tehlikeli
durumlar konusunda uyarabilir.

0,80

21

Ogrencileri zararli aliskanliklardan kendisini
korumasi konusunda uyarilarda bulunabilir

0,80

22

Ogrencileri herhangi bir kaza/yaralanma
durumunda yardim istemesi konusunda

bilgilendirebilir

1,00

23

I¢inde bulundugu ortam/duruma goére
ogrencilerin, viicudunu dogru kullanmas1 i¢in
etkinlikler hazirlayabilir.

1,00

24

Ogrencilerin 6z bakim becerilerini (yeme,
icme, giyinme, tuvalet gereksinimi ve
temizligi) gelistirmede yardimci olabilir.

1,00

25

Ogrencilerin kendilerine ait esyalarini koruma
davranislarini gelistirmelerinde sabirh
davranabilir

1,00

26

Ogretim siireclerinde kullanilabilecek dlgme
degerlendirme yontemlerini kullanabilir

0,80

27

Ogretme ve 6grenme siirecine uygun yontem
ve teknikleri kullanabilir.

1,00

28

Ogrencilerin gelisim dénemleri, bu dénemlere

ait 6zellikleri ve gereksinimlerini agiklayabilir.

1,00

29

Cevresel sartlar1 dikkate alarak 6gretme ve
ogrenme slirecini planlayabilir.

1,00

30

Etkili ve verimli 6gretme ve 6grenme siiregleri
planlayabilir

0,80

31

Ogrencilerin gelisim dzelliklerini, bireysel
farkliliklarini ve ihtiyaglarini dikkate alarak

1,00
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KALSIN

REVIZE

ELE

KGO

Ogretme ve 0grenme ortamlarini diizenleyebilir

32

Ogrencilere 6grendiklerini yasantilarina
aktarabilecekleri firsatlar olusturabilir

©

[

1,00

33

Faaliyetlerde farkli materyaller kullanimini
tesvik edebilir.

1,00

34

Toplumsal yagamda, bireylerin farkli rol ve
gorevlerinin 6grenciler tarafindan anlagilmasi
icin ortam hazirlayabilir

1,00

35

Cevresinde gordiigli rahatsiz edici
durum/olaylar1 anlatmasi i¢in 6grencilere
sorular yoneltebilir.

1,00

36

Ogrencilerin farkli deneyimler yasamasi igin
ortamlar hazirlayabilir.

10

1,00

37

Ogrencilerin deneyimlerini hatirlayip bir siire
sonra tekrar ifade etmesi igin gerekli ortamlari
olusturabilir.

10

1,00

38

Ogrencilerin karsilastigi problemler iizerinde
¢Oziim yollar1 liretmesi igin firsatlar
olusturabilir.

1,00

39

Ogrencilerin yasadig1 bir olay/durum
karsisinda duygularini ifade etmeleri i¢in
firsatlar olusturabilir.

0,80

40

Gerekli durumlarda lider olmak isteyen
cocuklara liderligi tistlenmesi i¢in firsat
tantyabilir.

1,00

41

Ogrencilerin arkadaslari ile isbirligi
yapabilecekleri etkinlikler hazirlayabilir.

1,00

42

Ogrencilerin dikkat etmesi gereken
durumlari/dgeleri fark etmesine yardimci
olabilir

1,00

43

Etkinlikleri 6grencilerin yasantilariyla
iliskilendirebilir.

1,00

44

Ogrencilerin yakin cevrelerinin dogal ve
kiiltiirel 6zelliklerini dikkate alabilir.

1,00

45

Ogrencilerin sorgulama becerilerini
gelistirecek etkinlikler hazirlayabilir.

1,00

46

Egitim teknolojilerini etkin olarak kullanabilir

1,00

47

Ogretme ve dgrenme siirecine uygun arag,
gere¢ ve materyalleri etkin kullanabilir.

1,00

48

Ogrencilerin 6grenme siirecine aktif katilimin
saglayabilir

1,00

49

Ogrencilere nesne / varliklari gozlemleyerek
ozelliklerini ve kullanim amaglarini sdylemesi
icin sorular yoneltebilir

0,80

50

30grencilerin dogal gevre ve tarihsel kiiltiirel
mirasin korunmasina duyarli bireyler 03larak

1,00
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2| g
A1 = 4l o
$18/gl¢
yetismesine katki saglayabilir
51 Ogrencilerde insan haklarini koruyan bireyler 9 1 100
olma konusunda farkindalik olusturabilir. ’
Ogrencilere iilkesinin milli ve manevi
52 | degerlerini kazanmasini saglayacak etkinlikler 8 2 1,00
hazirlayabilir
Ogrencilere ¢evresinde gozlemledigi
53 | glizellikleri korumak i¢in neler yapilabilecegi 9 1 1,00
konusunda diisiince ve Onerilerini sorabilir
Etkili iletisim yontem ve tekniklerini
54| llanabilir o1 1,00
55 Qgrencilerip yeni / farkli sézgﬁkler 10 1,00
ogrenmelerine yardimei olabilir.
56 | Paydaslar ile is birligi ve paylasim yapabilir 9 1 1,00
Konusurken ses tonunu uygun sekilde
57| kullanabilir, Y 4 Py 1,00
58 Beden dilini (dul_'us, mim_il_<, g0z temast, el-kol- 10 100
bacak hareketleri vb.)etkili kullanabilir. :
59 | Ogrencilere deger verdigini hissettirebilir. 10 1,00
60 Ogrencilerin kendisine yép;lttigi sorulara net 10 1,00
ve anlagilir cevaplar verebilir
Ogrencilerin ¢atismalar karsisinda uygun
61 |davranis gostermesini saglamak igin model 9 1 1,00
davranis sergileyebilir
Ogrencilerin bagkalarinin duygularini
62 anlamalarina yardimci olacak etkinlikler 7 3 1,00
hazirlayabilir
Ogrenci velilerine kars1 anlayisl ve duyarh
63 | gavranabilir TR 10 100
Ogrencilerin istenmeyen davranislarini istendik
64 |davranislara donistiirmek igin aileler ile 9 1 1,00
isbirligi yapabilir
65 Ogrenme sﬁrf:ci ile‘il‘gili kararlara aile 9 1 1,00
katilimini saglayabilir
66 Kisisel ve mesleki. gelisimi saglayacak 9 1 1,00
caligmalar yapabilir
67 | Mesleki etik ilkelere uyabilir 10 1,00
68 Cevresinden gelen elestiri ve dnerileri dikkate 9 1 100
alarak 6z degerlendirme yapabilir ’
0,97
UZMAN SAYISI 10
KAPSAM GECERLIK OLCUTU 0,62 (0=.05)
KAPSAM GECERLIK INDEKSI 0,95* (p<.05)
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Olgekler uzmanlardan alindiktan sonra, uzmanlarin verdigi cevaplar tek bir formda
toplanmistir. On kisilik uzman grubunun goriislerinin alindigi uzman degerlendirme
formundan elde edilen veriler degerlendirilirken maddelerin ilgili faktor altinda yer
almasinin uygun olduguna karar vermek i¢in Lawshe analizi sonuglar1 temel

alinmustir.

Yapilan analizler sonucunda 26 ve 27 nolu ifadelerin KGO degerleri kritik degerin
[Kapsam Gegerlik Olgiitii] (0,62) altinda olduklarindan elenerek form disma
cikarilmistir. Geriye kalan maddelerin yani 6lgegin tamamina ait KGI degeri sinir
degerin iizerinde yer aldigindan 6lgegin uzman goriisleri agisindan tutarli oldugu
kabul edilmistir. Kalan maddelerin KGO ortalamalar1 [Kapsam Gegerlik Indeksi]
0,95 olarak hesaplanmistir. Bu deger yiiksek bir diizeye isaret etmektedir

Pilot Uygulama ile Ilgili Bulgular;

Pilot uygulama 20 kisilik bir 6gretmen grubu lizerinde okul miidiirleri tarafindan
gerceklestirilmistir.Pilot uygulama esnasinda, uygulayict okul miidiirlerinin konuya
yakin ilgi gosterdikleri ancak daha dnce bu tiir bir dlgek kullanmadiklari i¢in nasil
uygulayacaklart ve  Ogretmenleri  Olgekteki  yeterlikler bazinda  nasil
degerlendireceklerini beyan etmislerdir.Bu dogrultuda okul miidiirlerine o&lgegi
uygulama esnasinda nelere dikkat etmeleri gerektigi konusunda detayli agiklamalar

yapilmugtir.

Faktor analizi ve dondiirme (rotation) islemleri [yap1 gegerligi] ile ilgili bulgular;

Birinci kademe faktor analizinde 5 faktorlii bir yapr elde edilmis olup, ikinci
kademe faktor analizinde de temel bilesenler analizi uygulanmis ve eigen degeri 1
olarak faktorlerin birbirleri ile iliskili oldugu varsaymmi ile direkt oblimin
dondiirme islemi yapilmistir. Bu islemin ardindan 6zdegeri (eigen degeri) 1’den
yiiksek oldugu belirlenen ve toplam varyansin %69.13’linii agiklayan 7 faktorlii bir

yap1 elde edilmistir.
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Giivenirlik islemleri (Cronbach’s alpha) ile ilgili bulgular ;

Cronbach alpha degerleri alt boyutlar icin amin=.825 ile omax=933 arasindayken

toplam i¢in bu deger atop=-980 olarak hesaplanmustir.

Ogretmen yeterlikleri 6l¢egi’nin madde ayird edicilik analizi ile ilgili bulgular;

Elde edilen bulgularda, 6lgek maddelerinin, alt boyutlarinin ve toplam puaninin
ayirdediciliklerini belirlemek iizere iist %27 (n=49) ve alt %27’lik (n=49) gruplarin
aritmetik ortalamalar1 arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigmi tespit etmek
amactyla yapilan Bagimsiz Gruplar T testi sonucunda tiim gruplar i¢in farkliliklar
istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (p<,001). S6z konusu farklilik st %27°lik
gruplar lehinedir. Flde edilen sonuglar tiim 6lgek maddelerinin, alt boyutlarinin ve

toplam puaninin ayirdedici oldugunu gostermektedir.

Ogretmen Yeterlikleri Olcegi’nin Madde Toplam ve Madde Kalan Analizi ile ilgili

bulgular;

Tiim maddelerin madde toplam ve madde kalan analizlerindeki korelasyonlarinin
anlamli oldugu gortilmiistir. Madde toplam korelasyonlarinda korelasyon degerleri
M'min=-560 — rmax=.801 arasinda; madde kalan (item-reminder) korelasyonlarinda ise
korelasyon degerleri rmin=.541 — rmax=.790 arasinda yer almaktadir. Tiim degerler

pozitif yonde p<.001 diizeyinde anlamli oldugu goriilmiistiir.

Ogretmen Yeterlikleri Olgegi’nin Faktorleraras: ve Faktor-Toplam Puan Korelasyon

Degerleri ile ilgili bulgular;

Tiim faktorlerin kendi aralarindaki korelasyonlart rmin=.703 — rmax=.839 arasinda;
faktorlerin toplam puanla korelasyonlari da rmin=.856 — rmax=.940 arasinda yer

almaktadir. Tiim degerler pozitif yonde p<.001 diizeyinde anlaml1 bulunmustur.
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ALTINCI BOLUM
SONUC VE ONERILER

Arastirmaya baslamadan 6nce Sahra Alt1 Afrika iilkesi olan Nijer’de egitim sistemi
ve uygulamalarinda ¢ok sayida olumsuzluklar yasandigi, bu olumsuzluklarin
temelinde Batili Ulkelerin ekonomik, sosyal, siyasi ve psikolojik baski ve

yaptirimlarinin oldugu arastirmaci tarafindan gozlemlenmistir.

Bu konularda basar1 saglayabilmenin ilk ve en O6nemli yolu, idealist, mesleki
yeterligi yiiksek, donanimli 6gretmenlerin varlig1 ve ¢alismalartyla olacagi, iilkenin
egitim sorumlular1 ve arastirmacinin ortak kanaati olmus bunun iizerine her seyden
once mesleki yeterligi yiiksek nitelikli 6gretmenler yetistirmek amaci ile 6gretmen
yeterlikleri dlgegi gelistirilmesine, bu 6l¢ek ile mevcut 6gretmenlerin yeterliklerinin
Olciilmesine, eksik yeterliklere yonelik hizmet ici egitimler diizenlenmesine,
tiniversitelerde 6gretmen yetistirme boliimlerine dneriler gelistirilerek yeni boliimler

ya da yeni dersler eklenmesine 151k tutacak bir ¢aligma yapilmasina karar verilmistir.

Oncelikli olarak, Tiirkiye ve Nijer’deki ilgili literatiir taranmmg, Milli Egitim
Bakanlhign Ogretmen Yeterlikleri kaynaklar1 incelenmis, 7900 6gretmenden olusan

evren grubu i¢inden 183 kisilik 6rneklem grubu ile ¢calismaya yapilmistir.

Arastirmanin bu boliimiinde, yapilan analizden elde edilen bulgularin yorumlarina
dayal1 olarak varilan sonuglara ve bu sonuglar dogrultusunda gelistirilen 6nerilere yer

verilmistir.

Literatiir taramasi ve teorik yapinin olusturulmasindan sonra, iilkenin sosyo-
ekonomik diizeyi, Ogretmen standartlar1 ve toplumsal dinamikleri goéz oniinde
bulundurularak hazirlanmistir. Ogretmenlerin mesleki yeterliligini 6lgmek igin
hazirlanan 70 maddelik 6lgcme araci oncelikle kapsam gecerliligi i¢in 10 uzmanin
gorlisiine sunulmustur. Ardindan uygulanan Lawshe teknigi ile her bir maddenin
kapsam gegerlik orani hesaplanmig ve neticede 18 madde olgekten ¢ikarilmustir.
Kalan 52 maddelik 6lgme araci Fransizca’ya ¢evrilmis ve oncelikle 20 6gretmen igin
pilot uygulama yapilmistir. Pilot uygulama sonucunda Ol¢ek maddelerinde ve

uygulama esnasinda herhangi bir sorun yasanmamis ve sonrasinda, 183 anaokulu,
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ilkokul, ortaokul ve lise Ogretmenine kendi okul yoneticileri tarafindan

uygulanmigtir.

Elde edilen veriler ile 6lgegin giivenirlik islemleri i¢in yapilan analizler sonucunda ,
Cronbach alpha degerleri alt boyutlar i¢in omin=.825 ile omax=.933 arasindayken
toplam i¢in bu deger otop=-980 olarak hesaplanmistir Cronbach a katsayis1 ne kadar
yiiksekse Olcekteki maddelerin ayn1 oranda birbiriyle tutarli ve dlgegin o oranda ayni
ozelligi olgen maddelerden olustugu belirtildiginden (Tezbasaran, 2008) ol¢egin
maddelerinin tutarlt ve Olgegin aymi Ozelligi Olgen maddelerden  olustugu

sOylenebilir.

Daha sonraki asamada, yap1 gecerligi baglaminda gerceklestirilecek faktor analizi
oncesinde verilerin faktor analizi i¢in uygun olup olmadigint belirlemek amaciyla
Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) ve Bartlett testi yapilmistir. Calismada KMO degeri

.952, Bartlett’s kiiresellik testi de (x?=8345.10; p<.001) olarak hesaplanarak yeterli
bulunmustur. Bu sonuglar madde puanlari arasinda gii¢lii bir iliskinin varhigini,
degerlerin faktdérleme i¢in kullanilabilir durumda oldugunu ortaya koymaktadir. Bu

sonuclarin ardindan faktor analizine gegilmistir.

Faktor analizinde temel bilesenler analizi uygulanmis, eigen degeri 1 olarak isleme
baslanmis ve faktorlerin birbirleri ile iligkili oldugu varsayimi ile direkt Oblimin
dondiirme islemi yapilmistir. Bu islemin ardindan, 6zdegeri (eigen degeri) 1’den
yiiksek oldugu belirlenen ve toplam varyansin %68.08’ini agiklayan 7 faktorlii bir
yap1 elde edilmistir. Birinci kademe faktor analizi sonucunda Oblimin dondiirme
teknigi kullanilarak maddelerin faktorlere dagilimi incelendiginde dort maddenin
hicbir faktoérden yiiksek deger (>.30) almadig1 goriilmiistiir. Bu maddeler (7, 11, 24
ve 28. Maddeler) elenerek kalan 48 madde ile faktor analizi yinelenmistir.

Ancak ikinci kademe faktor analizi Oncesinde, yap1 gecerligi baglaminda faktor
analizinden onces verilerin faktér analizi i¢in uygun olup olmadigimi belirlemek
amaciyla tekrar Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) ve Bartlett testi yapilmistir. Calismada
KMO degeri .952, Bartlett’s kiiresellik testi de (x?=7610.31; p<.001) olarak
hesaplanarak yeterli bulunmustur. Bu sonuglar madde puanlar1 arasinda gii¢lii bir
iliskinin varligini, degerlerin faktdrleme i¢in kullanilabilir durumda oldugunu ortaya

koymustur. Bu sonuglar alindiktan sonra faktor analizine gecilmistir.
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Ikinci kademe faktér analizinde de yine birinci kademede oldugu gibi, temel
bilesenler analizi uygulanmis, eigen degeri 1 olarak faktdrlerin birbirleri ile iliskili
oldugu varsayimi ile direkt oblimin dondiirme islemi gerceklestirilmistir. Bu islemin
ardindan 6zdegeri (eigen) degeri 1’den yiiksek oldugu belirlenen ve toplam

varyansin %69.13’linii agiklayan 7 faktorlii bir yap1 elde edilmistir.

Ayni veriler ile iki kademe de faktdr analizi yapilmis ve bu islemler sonucunda
Olcekte 4 maddenin higbir faktdrden yik almadigi goriilmiis ve Olgekten
cikarilmistir.Geriye kalan 48 madde 7 faktorlii bir yap1 olusturmustur. Olusan 7 alt
boyut Olgctiikleri ortak yeterlilik baz alinarak isimlendirilmis ve 6l¢ege son hali

verilmigtir.

Son asamalara yaklasildiginda, dlcegin 48 maddeden ve yedi faktérden olustugu,
birinci faktoriin toplam varyansin %52,47sini, ikinci faktoriin %4,33 linii, l¢iinci
faktoriin  %2,94’linii, dordiincii faktoriin %2,55’ini, besinci faktorin %2.37’sini,
altinct faktoriin %2.26’sin1 yedinci faktoriin 9%2.20°sini acgikladigi; toplamda da

varyansin %69.13’iiniin aciklandig1 saptanmaigstir.

Bu saptamalar dahilinde, 6lgegi olusturan faktorlerden birinci faktor 7 madde (25,
36, 37, 38, 39, 50, 51); ikinci faktor 8 madde (1, 2, 5, 13, 14, 15, 16, 17); dgiincii
faktor 5 madde (6, 8, 22, 23, 49), dordiincii faktor 8 madde (18, 42, 43, 44, 45, 46,
47, 48), besinci faktor 10 madde (19, 20, 21, 26, 29, 30, 31,32, 40, 41), altinci
faktor 4 madde (27, 33, 34, 35) ve yedinci faktor 6 madde (3, 4, 9, 10, 12, 52) olmak
tizere son hali ile 6l¢ek 48 maddeden olugsmustur. Bu islemin ardindan faktorlerin
isimlendirilmesi gerceklestirilmistir. Her bir faktor, ilgili faktorde yer alan maddeler
incelenerek adlandirilmistir. Bu baglamda birinci alt boyutun “Milli ve Evrensel
Degerler” alt boyutu olarak; ikinci alt boyutun “Mesleki Becerileri Kullanma” alt
boyutu olarak; iigiincii alt boyutun “Egitim Ogretimi Planlama alt boyutu olarak;
dordiincii alt boyutun “Ogrenciye Yaklasim™ alt boyutu olarak, besinci alt boyutun
“Iletisim ve Is Birligi” alt boyutu olarak, altmci alt boyutun “Ogrenme Ortamlar
Olusturma” alt boyutu olarak, yedinci alt boyutun “Ogretme ve Ogrenme Siirecini

Yonetme” alt boyutu olarak adlandirilmasi uygun goriilmiistiir.

Bu bagsliklar altinda 6lgege 7 alt boyutlu son sekli verilmis, 6gretmen yeterliklerini
Olgme ve yeterlikleri yiiksek Ogretmenler yetistirmek amaci ile kullanilmak iizere

Nijer Milli Egitim Bakanligina Hediye edilmistir. Gelistirilen 6gretmen yeterlikleri

55



Olgegi iilkede egitim sisteminin ihtiyacina yonelik bir ilk olmasi nedeniyle biiyiik

Onem arz etmektedir.

Aragtirmaya yonelik oneriler su sekilde ifade edilebilir. Arastirma, {ilkede uzun siireli
elektrik kesintileri, internet erisiminin ¢ok sinirli olmasi, yasal sorunlar, cografik ve
iklimsel olumsuzluklar goz Oniine alinarak ¢ok zor sartlar altinda siirdiiriilebilmistir.
Yasal onayin alinmasi, evrenin tespit edilmesi , saha uygulamasinin yapilmasi,
verilerin toplanmasi ¢ok uzun zaman almis ve ancak 183 Ogretmen iizerinde
uygulama yapilabilmistir. Tiim bu sartlar dikkate alinarak daha sonra yapilacak
aragtirmalar i¢in daha uzun siire planlanabilir, saha da ulasim kolayligin1 saglamak
icin 4*4, yiiksek arazi araci temin edilebilir ve ulasilan verilerin genellenebilirliginin

daha saglikli olabilmesi i¢in ¢alisma daha biiyiik 6rneklemlerle gergeklestirilebilir.
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EKLER

EK1

Sasmaz-M OGRETMEN YETERLIGI OLCEGI ORNEK MADDELER-
(TURKCE)

Sasmaz-M Ogretmen Yeterlik Olcegi
Sayin Ydnetici,

Bu uygulama, yoneticilerin algilarina gére anaokulu, ilkokul,ortaokul ve lise 6gretmenlerinin
mesleki yeterlik diizeylerini saptamaya yonelik olarak bir 6l¢me araci gelistirmek amaciyla
gerceklestirilmektedir. Ogretmen yeterliklerine iliskin deneyimlerinizi, gozlem ve
izlenimlerinizi paylasmaniz bilimsel nitelikli bu ¢alismaya ¢ok 6nemli katkilar saglayacaktir.
Calismanin giivenirligi 6gretmenler hakkindaki gorislerinizi ictenlikle, diiriistce ifade
etmenize baglidir. Bu nedenle her bir maddeyi dikkatle okuyarak cevaplayiniz ve liitfen bos
ifade birakmayimz. Uygulama formuna isim yazmaniza gerek yoktur. Elde edilen veriler

bilimsel ¢aligmanin amacinin disinda bir amagcla kullanilmayacaktir.

Cevaplarken sadece yoneticilik yaptigimiz okulunuzdaki Ogretmenlerin yeterliklerini
diisiinerek isaretleyiniz. Katkilariniz i¢in tekrar tesekkiir ederim.

Zehra SASMAZ

La Directriste Ecole De L'amitie Nigero-Turque / Elle est etudiant en doctorat au Abdi
Moumoun Universite

Okul Tiriniz

Anaokulu: g § 2| Bl
T [<B) [<B)

No Ilkokul: g g‘ % S g gg
Ortaokul: cE| E| | 2|2
Lise: 85| 5| 5| 5|85
Cinsiyetini Kadin:  Erkek: X2 M| M| MY

Milli Degerler
Ogrencilerin yeni / farkl1 sdzciikler 6grenmelerine

1 2 @03 |®
yardimei olabilir.

) Ogrencilerde insan ve hayvan haklarin1 koruyan ololoelele

bireyler olma konusunda farkindalik olusturabilir.
Ogrencilere ¢evresinde gozlemledigi giizellikleri
3 | korumak igin neler yapilabilecegi konusunda
yonlendirebilir.

Ogrencilerin kendisine yonelttigi sorulara net ve
anlasilir cevaplar verebilir.

Ogrencilere iilkesinin milli ve manevi degerlerini
kazanmasini saglayacak etkinlikler hazirlayabilir.

6 Egitim teknolojilerini etkin olarak kullanabilir.

7 Ogretme ve 6grenme siirecine uygun arag, gereg ve

©
S)
®)
®
©

Qe © | ©
OO © | ©
e 0|
S ® | ®
OO0 0| o
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| materyalleri etkin kullanabilir.

Mesleki Becerileri Kullanma

Farkl1 tilkelerde ki egitim modellerini inceleyerek
kendini gelistirebilir.
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EK 2

SASMAZ-M OGRETMEN YETERLIK OLCEGi ORNEK MADDELER
(FRANSIZCA)
Mesdames, Messieurs les directeurs d'école,

Cette enquéte s'inscrit dans la cadre d'une étude envue de développer un outil de mesure des
niveaux de compétence professionnelle des enseignants.
Elle s'adresse a vous, Mesdames et Messieurs les Directeurs d'école afin de recueillir vos
perceptions sur le personnel enseignant placé sous votre responsabilité.
Le partage de vos expériences, observations et impressions sur les compétences des
enseignants apportera une contribution significative a cette étude scientifique. La fiabilité de
I'¢tude dépend de votre sincérité et de votre honnéteté. Pour cette raison, veuillez lire
attentivement chaque élément du document en répondant sans laisser d'expression vide.
Vous n'avez pas besoin de saisir un nom dans ce formulaire. Les données obtenues ne seront
utilisées a aucune autre fin que celle de 1'étude scientifique.
Lorsque vous répondez, indiquez simplement la Section d'enseignement des enseignants
(maternelle ou primaire) de votre école.

Zehra SASMAZ

La Directriste Ecole De L'amitie Nigero-Turque / Elle est etudiant en doctorat au Abdi
Moumoun Universite

Veuillez cocher l'ordre d'enseignement de votre école :

Jardin d'enfants: () & | E
. . " = o] 1>
No Prlmalrg. O és § i g 3
Colleg: () R
Lycée: () 52| | 2| |28
Lessexes: F:() M: () LS| || E| O|Fx
Avoir la Connaissance Des Valeurs Nationales,Spirituelles et Universelles.
Etr I fair ravaux rol
L ,te capable de faire des travaux pour le ololelale
développement personnel et professionnel
Etre capable d'organiser des environnements
, |d enselgnemgr)t et d apprentlssage en tenant compte oleololaels
des caractéristiques de développement , des
différences individuelles et des besoins des éleves
3 Etre Capﬁb!e d'aider les deyes a s'exprimer devant un ololelele
groupe d'éleves (un auditoire)
4 Etre capable d'encourager les éleves a résoudre les ololoelale

problémes avec les autres par la communication

Etre capable de contribuer a 1'éducation des éléves a

5 | étre des personnes sensibles a l'environnement | ® | @ | ® | ® | ®
naturels et a la préservation du patrimoine historique

Etre capable de collaborer avec les parents pour
6 | transformer les comportements indésirables en | ® | @ | @ | ® | ®
comportements souhaités des éleves.

Etre capable d'aider les €¢leves a remarquer les
7 | situations /éléments qui nécessitent une attention Ol |® |6
particuliere

Savoir Utiliser Ses Compétences Personnelles Et Professionnelles

Etre cgpable de préparer des activités de collaboration ololelel e
entre ¢leves.
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EK3

OZGECMIS

Ad-Soyad: Zehra SASMAZ

Dogum yeri: Osmaniye

Lisans: Anadolu Unv. Okul Oncesi Ogretmenligi

Lisansiistii: Yiiksek Lisans, Egitim Y&netimi ve Denetimi /Yedi Tepe Unv.
Doktora, Egitim Bilimleri Niger Abdou Moumounoi Universitesi (Tez

donemi) _
Adres: Niamey/NIJER
zehrasasmaz@gmail.com

Bildiri ve Makaleler

-Milli Ve Manevi Degerlere Dayali Kiiltiirel Miraslarimizin Okul Oncesi Dénemde Geleneksel
Oyunlar Ile Tanitim1 Ve Aktarimi

-Erken Cocukluk Déneminde Teknoloji Bagimliligi Olusumunda Ebeveyn Davranislar
-Montessori Yaklagimi ve Elestirel Diistinme Becerileri

-Alman Egitim Sistemi Ve Egitim Kurumlarinin Karsilastirmali Incelenmesi

-Anglosakson ve Bonapartis Egitim Sistemlerinin Karsilastirmali Incelenmesi

-Kiz Teknik ve Meslek Lisesi Cocuk Gelisimi Boliimii Ogrencilerinin Bu Béliimii Tercih Nedenleri

-Okul ve Egitim Y 6neticilerinin Kurmug Oldugu Sivil Toplum Kuruluslarinin Mesleki Etkililigi
Aragtirilmasi: Nitel Calisma

-Okul Yoneticiligi Meslek Ilkeleri

-Okul Yoneticiligi Meslek Standartlar1 ve Mesleki Etik Kodlar1 Belirleme ve Nitelikli Okul Y 6neticisi
Yetistirme

-Velilere Gore Okul Yoneticilerinin Sahip Olmasi Gereken Yeterlilikler

Akademik Caligsmalar

-MEB Tiirkiye Okul Oncesi Mateyal Gelistirme Komisyon Uyeligi (2016-2017)
-MEB Tiirkiye Okul Oncesi Materyal Gelistirme Calistay1 1-2-3-4-5-6-7 (2016-2017)
-MEB Tiirkiye Okul Oncesi Egitim Programu ve Nitelik Gelistirme Calistay1 (2016)
-Erken Cocukluk Dénemi Farkindalik Calistay1 (TOOEGD 2016)

-Diyanet Isleri Baskanlig1 4-6 Yas Kur’an Kursu Fiziksel Donanim Gelistirme Calistay1 (2016)
-IGEDER Uluslararas1 Erken Cocukluk Kongresi Diizenleme Kurulu Uyeligi
-IGEDER Erken Cocukluk Egitimi Kongresi Calistay1

-Ogretmen Yetigtirme ve Egitim Politikalar1 /Ulusal Egitim Caligtay1

- Degerler (Erdem ) Egitimi Calistay1

-L. II. ve III. Oncii Egitimciler Okul Oncesi Ogretmenleri Zirvesi

-IGEDER Erken Cocukluk Egitimi Zirvesi (Diizenleme kurulu)

Hazirladigi Projeler
-AB Projesi- Erken Cocukluk Déneminde Ogrenmeyi Ogrenme (90 puan ile kabul ve uyguland1)
-AB Projesi- Ekran Ile Degil Oyun Ile Ogreniyorum (90 puan )
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-Istanbul il Ozel Idaresi AB Projesi / Ilk Adimlar Yarinlara Hazirlar
-Urfa Milli Egitim Miidiirligii SODES Degerlerimle Varim Projesi

-Okul Yoneticiligi Meslek Standartlar1 ve Mesleki Etik Kodlar1 Belirleme ve Nitelikli Okul Y 6neticisi
Yetistirme Projesi (OYMESEP)

Katildig1 Seminerler

-Montessori Egitim Modeli Felsefe, ilke ve Uygulamalar1 Egitimi /GERMANY
-Ustiin Yeteneklilerin Egitiminde Cagdas Yaklasimlar /TUBITAK
(Ustiin Yetenekliler Mentorliigii)

-Ustiin Yeteneklilerin Ogretmenleri ve Aileleri

-Ustiin Zeka Tanimlar1 ve Ozellikleri

-Ustiin Yetenekli Ogrencileri Tarama ve Tanimlama

-Ustiin Zekalilarm Egitiminde Teknoloji Kullanimi

-Ustiin Yetenekliler Icin Miifredat Modelleri

-Ustiin Yetenekliler I¢in Egitim Stratejileri

-Okul Oncesi Dénemde Egitici Drama / Prof.Dr.Alev Onder
-Egitimde Gelistiren Ogretmen ve Iletisim Bilinci /Dogan Ciiceloglu
-Ogretmen Egitimi —Tecriibelerimizi Paylasiyoruz

-Duygu Egitiminde Oyun ve Oyun Dili /Oguz Saygin

-Okul Oncesi Zirvesi/ Fazilet Koleji

Hazirladig1 Atolyeler

-Matematik ve Diisiinme Becerileri Kliibii (5 yas)

-Bilim Atolyesi (5 yas))

-Geleneksel Tiirk El Sanatlar1 Atolyesi ( 5 yas)

-Oyun Ile Tarih Ogretimi Atélyesi (4-5 yas)

-Tiirk Cocuk Oyunlar1 Atolyesi (4-5-6 yas)

-Tirk Strateji ve Akil Oyunlar1 Atdlyesi (5-6 yas)

-Tiirk islam Sanatlar1 Atélyesi (Tezhip-Ebru-Hat) (4-5-6 yas)
-Montessori Egitimi Ile Somut Matematik ve Ses Egitimi (Palet Egt. Kur.ortak)
-Drama ile Din Egitimi (4-5-6 yas)

-Oyun Terapisi Atdlyesi (Nun Koleji-ortak)

-Golge Oyunu Atolyesi (Hacivat-Karagdz)
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