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ONSOZ

Bu arastirma, ezber yonteminin egitim ogretimde kullanildigini, diger
O0grenme yontemleriyle nasil kullanilabilecegini temel alarak yapilmistir. Ezber
yapmanin niteligi (tanim, formiil vb.), beyin ve hafiza {izerindeki etkisi tizerinde
durularak zeka diizeylerinin gelismesindeki katkisina dikkat cekilmistir. Diger
o0grenme yontemlerinde oldugu gibi ezber yonteminde de bireysel farkliliklarin
oldugu belirtilmistir. Ayrica ezberin, sosyal ve akademik diizeyde nasil

kullanilabilecegi agiklanmistir.

Arastirmanin her safhasinda bilgi ve tecriibesini esirgemeyen, kiymetli
vakitlerini ayiran, degerli hocalarima ve tez danismanim muhterem Yard. Dog. Dr.

Ertugrul ORAL’a siikranlarimi sunarim.

Bu arastirma birgok dost ve egitimci arkadaslarin destegiyle ortaya ¢ikmustir.
Arastirmaya katilan yonetici ve 6gretmen arkadaslarima, benim yetismemde emegi
olan ¢ok degerli hocalarima, egitim 6gretim hayatimda ayri bir yeri olan Milli
Genglik Vakfi (Anadolu Genglik) ve Ilim Yayma Vakfi’na géniil verenlere; Sifa-1
Serif ders grubuna; giizel insan, degerli dost Arif Habil KOSE’ye tesekkiir ederim.

Ilkokuldan bu ana kadar manevi desteklerini her zaman iizerimde hissettigim
anne ve babama, GAYRETLI ailesinin degerli mensuplarina, beni her zaman
destekleyen kiymetli esime, ¢cocuklarima tesekkiir ederim. Bu vesileyle kendilerine

bir daha sevgilerimi sunarim.

Rafet KAYRETLI



OZET

EGITIMDE EZBER YONTEMININ YERIi
YONETICi VE OGRETMEN GORUSLERI

KAYRETLI, Rafet
Yiiksek Lisans, Egitim Yoénetimi ve Denetimi
Tez Damismani: Yard. Do¢. Dr. Ertugrul ORAL
Haziran- 2014, 77+1X

Bu arastirmada, okul idarecileri ve 6gretmenlerinin, ezber yontemi ile ilgili

diistinceleri, yaklasimlari, ezber yontemini nasil uyguladiklari incelenmistir.

Egitimde ezberin yeri, egitimcilerin ezber yontemini kabul diizeyleri, ezber
yonteminin akademik ve sosyal hayatta nasil kullanildigimi belirlemek amaciyla
takip edilen yol: Egitim 6gretimde ezber yonteminin 6grenmeye katki diizeyi, hangi
durumlarda kullanildigi, diger yontemlerle nasil kullanilabilecegi, yonetici ve
ogretmenlere katkisin1 belirlemek amaciyla, bu arastirmada tarama modeli

kullanilmig olup, var olan durumun betimlenmesine ¢aligilmistir.

Calisma konusuyla ilgili, yurt i¢inden akademik arastirmalara ve yurt disinda
uygulanan 6grenme yontemlerine dair yapilan yayinlara yer verilmistir. Istanbul ili
evren olarak kabul edilmis, bu evreni temsil etmesi i¢in Gaziosmanpasa ilgesinde
gorevde on (10) yilin1 dolduran 46 yonetici ve 6gretmen 6rnekleme alinmig olup

yar1 yapilandirilmig goriisme (miilakat) yapilmistir.

Elde edilen bulgularin analizleri sonucunda egitimde ezberin yeri olduguna
dair anlamli sonuglara ulagilmistir. Ezberin, bireysel oldugu, hem sézel hem sayisal
alanlarda uygulamaya dontik olarak kullanildiginda 6grenci basarisina katkisinin

oldugu anlagilmistir.



Egitimcilerin, ezber yontemini diger 6grenme yontemleriyle kismi veya
esglidiimlii olarak kullanabilecegi, konusu, yeri, zamana gore akademik ve sosyal

hayatta ezberin uygulanabilecegi sonucuna varilmistir.

Anahtar kelimeler: Ezber, Egitim, Ogrenme, Beyin, Zeka, Hafiza, Birey,

Ogretmen, Yonetici



ABSTRACT MASTER THESIS

THE ROLE OF MEMORIZATION METHOD IN LEARNING
VIEWS OF TEACHERS AND ADMINISTRATORS

KAYRETLI, Rafet
Supervisor : Assist. Prof. Dr. Ertugrul ORAL
June-2014: 77+XI

In this study, the implementation of the ideas that relates to the method of

memorization, attitudes by school administration have been studied.

Situation of memorization in education, acceptable levels of memorization
method by educators, the way that determines how to use memorization method in
social and academic life:

Contribution level of memorization method in learningin which cases is
used, how to use with other methods, in order to determine the contribution of
memorization method to the teachers and administrators. We have been used

scannning model and studied existing model.

We refered to local academic studies and international publications about

learning technics.

Istanbul was taken as an universe and Gaziosmanpasa was taken as its
province as it is representing it. Fourty six administrators and teachers who have

completed ten years in education were taken as samples and were interviewed.

As a result of the research We got significant results that show memoraziton

method has a role in learning.



We understood that memorization method is an individual method and has

contribution in learning of numerical and oral lessons.
Finally as a result, memorization method with other learning methods can be
used as partial or simultaneously depends on subject, location, time of memorization

can be applied in academic and social life.

Key words: Memorization, Education, Learning, Brain, Intelligence,

Memory, Individuals, Teachers, Administrators
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1. BOLUM

GIRIS

Problem

21. ylizy1l insanlik tarihinin en hizli gelismelere ve degisimlere sahit oldugu
bir donemdir. Teknolojinin gelismesiyle birlikte bilgiye ulasmanin ¢ok kolay oldugu
bu donemde dahi, insanlik igin egitim ve O&gretim vazgecgilmez Ozelligini
korumaktadir. Geleneksel uygulamalarin yani sira yeni yontem ve tekniklerle daha
nitelikli fertler yetistirmek icin c¢ok renkli ¢ok yonli egitim faaliyetleri
sirdiirilmektedir. Buna ragmen, hala egitim ve Ogretimde istenilen seviye
ulagilamamustir.  Ogretmen  merkezli, 0Ogrenci merkezli; aktif Sgrenme,
yapilandirmact 6grenme; geleneksel ve modern uygulamalar yontem olarak

uygulanmaya devam etmektedir.

Egitim Ogretim calismalarinda bircok yontem ve teknik kullanilmaktadir.
Stiphesiz ki bu yontem ve tekniklerin en kadim olan1  “ezber
yontemi/uygulamalaridir.  Giinliik  hayatimizda ezberin  Onemli bir yeri
bulunmaktadir: Isimler, sehirler, adres ve telefon bilgileri; ibadet uygulamalarindaki
okunan dualar, miizisyenlerin sahne performansi, tiyatral oyunlar vb. Ezber, adeta

sosyal hayatin en 6nemli unsuru olmustur.

Modern egitim yaklagimlarini savunanlar tarafindan geleneksel uygulamalara,
ozellikle ezber yontemine karsi adeta savas agilmig, ezber yonteminin sorgulamayan,

iiretmeyen bireyler yetistirdigi iddia edilmistir. Elbette ki bunda ezber yonteminin



tam olarak ne oldugu, beynin nasil ¢alistigi, hafizanin ne ise yaradigina dair eksik
bilgi ve art niyetli bir bakis agisiyla yapilan yaklasimlar ve yonlendirmeler etkili
olmustur. Halbuki ezber sadece dgrencileri ve egitimi degil tiim toplumu ilgilendiren
bir 6zellige sahiptir. Bu agidan bakildiginda ezberin insan i¢in ne kadar onemli
oldugu goriilmektedir. Bu ¢alismada ezberin egitimle ilgili boyutunu ele alip egitim
ve Ogretimdeki yeri, okul yoneticilerinin ve egitimcilerin ezbere yaklagimi tespit
edilmeye ¢alisilacaktir. Calismanin, birey ve toplum hayatinda; akademik ve sosyal

basarida fayda saglayacagi diisiiniilmektedir.
Problem Ciimlesi

Bu arastirmanin temel problemi egitimde ezber ydnteminin yeri, ezber
yonteminin diger 6grenme yontemleri ile birlikte kullanilmasi, okul yoneticilerinin
ve Ogretmenlerin ezber yontemi ile ilgili gorisleri ortaya cikarmaktir. Genel

probleme bagl olarak asagidaki sorulara cevap aranacaktir.
Alt Problemler

1. Egitimde ezber yontemi ne diizeyde kullanilmaktadir?

2. Egitimde ezber yontemi nasil kullanilmaktadir?

3. Ezber yontemi hangi derslerde daha ¢ok kullanilmaktadir?

4. Idareciler ve 6gretmenler ezber yontemini ne siklikta kullanmaktadirlar?
5. lIdarecilere ve &gretmenlere gore ezber ydnteminin dgrenci basarisina

etkisi nedir?
Amag

Bu arastirmanin amaci; okul idarecilerinin ve dgretmenlerin, ezber yontemi
ile ilgili diislinciilerini, ezber yontemini nasil uyguladiklarini ortaya koymaktir.
Genel amaca bagli olarak asagidaki sorulara cevap aranacaktir.

1- Arastirmanin temel gayesi ezber yonteminin 6grenmeye hangi diizeyde katki



sagladigin1 ortaya koymaktir.

2- Bu calisma ile ezberleme yonteminin her donemde 6grenme yoOntemi olarak
kullanildigin1 g6z 6niinde bulundurarak 6grenme hayatindaki yeri tespit edilerek
hangi diizeyde bu yontemin kullanildig1 ve kullanilabilecegine ulasmaktir.

3- Calisgmanin bir diger amact da diger 6grenme yaklagimlar: ile ezber yontemin
nasil harmanlanabilecegini aciklayarak hem Ogrenen hem Ogretenlere ogretim
ortamlarinda  faydalanabilecekleri  verilerin  bir  araya  getirilmesi
amagclanmaktadir.

4- Ezber yoOnteminin egitim ve Ogretimin planlanmasinda; okul yonetimine ve

ogretmene katkilarini ortaya ¢ikarmaktir.

Onem

Insanoglu yasama tutunmaya basladign ilk zamanlardan itibaren merak
duygusunun varligi ile birlikte bilinmeyeni bilmeye, anlamaya c¢alismistir. Her
dénem yeni kesiflerle kendini gelistirmistir. Ozellikle ilk zamanlarmn bilgi aktarimi
ezber yontemiyle ¢ogaltilmis ve kulaktan kulaga aktarilmistir. Ezber yontemi hala

egitim 6gretimde kullanilan bir yontemdir.

Gelisen teknoloji ile birlikte yeni O8renme ve Ogretim yontemleri
gelistirilmektedir. Bununla birlikte geleneksel 6grenme ve dgretim yontemleri de
kullanilmaya devam etmektedir. Bu baglamda yeni yontemlerle geleneksel
yontemlerin  harmanlanmast  onemli  goriilmektedir. Geleneksel Ogrenme
yontemlerinden biri olarak kabul edilen ezber yontemini egitimin i¢inden sokiip
atmak imkansiz goriinmektedir. Ezberleme bilgiyi hafizada tutmaktir. Bilmenin
temelini bildiklerimiz olusturmaktadir. Yapilacak c¢alisma ezberin diger yontemlerle

nasil harmanlanacagini agiklamasi agisindan 6nemlidir.

Bu calisma, ezber yonteminin diger yontemlerle nasil kullanilabilecegine

dair bilimsel ¢alismalarin yapilmasinin yolunu agmasi bakimindan énemlidir.



Ezberin giinliikk hayatta insani iligkilerin siirdiirilmesi, sosyal ve akademik
hayatta bireylere pratik fayda saglamasi ve basarilarinin artirilmasi agisindan 6nemli

oldugu diisiliniilmektedir.

Varsayimlar

1. Arastirmaya kaynak olusturan calismalarin ve uzman goriislerine
dayandirilarak olusturulacak yar1 yapilandirilmis goriisme formunun
ezbere iliskin algilart ortaya koyacak kapsam ve nitelikte olacagi
varsayilmaktadir.

2. Arastirmaya katilacak olan biitlin deneklerin goriisme sorularina samimi
cevaplar verecekleri varsayilmstir.

3. Gaziosmanpasa’dan belirlenecek okul yoOneticisi ve Ogretmenlerden
olusturulacak orneklem grubunun evreni temsil yeterliligi oldugu
varsayilmaktadir.

4. Arastirma konusu ile ilgili olarak taranan kaynak ve belgelerden alinan
bilgiler dogru olarak kabul edilecektir.

5. Ezber yontemini her insanin kullandig: diisiiniilmektedir

6. Ezber yonteminin diger 6grenme yontemleri ile birlikte kullanilabilecegi

kabul edilmektedir.

Siirhliklar

Her arastirmada oldugu gibi yapilacak olan bu arastirmayi da sinirlandiran

unsurlar bulunmaktadir. Arastirmanin sinirliliklarini olusturan etkenler:

1. Arastirma Istanbul ili Gaziosmanpasa ilgesi ile sinirlandirilmistr.
2. Arastirmada toplanacak veriler Istanbul ili Gaziosmanpasa ilgesinde
belirlenecek olan okul yoneticileri ve 6gretmenleri ile sinirhidir.

3. Arastirma, uzman goriisleri ve belirlenen okullarda meslekte 10 yilini



doldurmus olan idareciler ve 6gretmenlere uygulanacaktir.
4. Ezber yonteminin ezbercilik olarak algilanmasi  arastirmanin
stirliliklarindandir.

5. Ezberle ilgili olusturulmus 6n yargilar aragtirmanin sinirliliklarindandir.

Tanimlar

Beyin: Kafatasinin st ve arka kisminin iginde bulunan sinir kiitlesi, dimag,
magz; Akil, muhakeme kabiliyeti, suur, fehm; Islerin ve faaliyetlerin asil

planlandig ve yiiriitildiigi yer, merkez (Dogan, 2011; s. 188).

Hafiza: Goriilen, duyulan ve 6grenilen seyleri zihinde saklama ve hatirlama

melekesi (Dogan, 2011; s. 668).

Zeka: lliskileri kavrama ve yeni sartlara uyabilme kabiliyeti, dirayet;
anlama, 6grenme, kavrama, ¢ozme kabiliyeti; Uyaniklik, zeyreklik (anlayish, zeki),

feraset; icat, kesif giicii; siiratli kavrama giicti (Dogan, 2011; s. 1880).
Okul: Her tiirlii egitim ve dgretimin toplu olarak yapildigi yer, mektep; bir
okuldaki 6grenci ve gorevlilerin biitiinii; ekol (http://www.tdkterim.gov.tr).

Yonetici: Yonetme giiclinli elinde bulunduran kisi, yoneten kisi, idareci,

yiuriitiicti (http://www.tdkterim.gov.tr).

Ogretmen: Meslegi bilgi 6gretmek olan kimse, hoca, muallim, muallime

(http://www.tdkterim.gov.tr).

.

Ogrenmek: Bilgi edinmek, bilgi sahibi olmak; Anlamak, haber almak;
tecriibe kazanmak, bellemek, tahsil etmek, sorup anlamak (Dogan, 2011; s. 1352).


http://www.tdkterim.gov.tr/
http://www.tdkterim.gov.tr/

Yontem: Usul, metot, tarz (Dogan, 2011; $.1857).

Ezber: Bir seyi, bir metni hafizaya naklederek asilina bakmadan
okuyabilecek sekilde 6grenmedir (Dogan, 2011; s. 511-512).

Ezberleme: Herhangi bir 6grenme konusunu ya da algisal gerecleri daha
sonra animsanacak durumda yineleyerek bellege yerlestirme

(http://www.tdkterim.gov.tr).



2. BOLUM

KURAMSAL CERCEVE iLE ILGILI ARASTIRMALAR

Insan hayata gozlerini agtig1 andan itibaren 6grenme potansiyeli ile diinyaya
gelmektedir. Ogrenme ve bellek bebeklikten ileri yaslara kadar, sosyal ortamimn da
katkistyla gelisimsel egilimler gosterir. Anne sesinin dogum Oncesinde, anne
karninda 6grenilmesi, dogduktan sonra ona tepki vermesi; 10 gilinliik kadar kiigiik
bebeklerin goz kirpma tepkileri vermesi, 6grenme kabiliyetinin daha hayatin ilk

anindan itibaren insanda var oldugunu gostermektedir (Terry; Cev. Ed. Cangoz,

2011; s. 658).

Insandaki bu merak unsurunun en iist diizeyde oldugu bebeklik ve ¢cocukluk
cagindan baslayarak ergenlik, genclik ve sonraki donemlere kadar var olan
potansiyelin kullanmasi beklenmektedir. Bireyin iginde bulundugu aile, okul ve
cevre sartlart 6grenme potansiyelinin tam olarak kullaniminda etkili olmaktadir.
Ozellikle okul, 6grenme etkinliginin belli bir program g¢ergevesinde yapilmasindan
dolay1 ayr1 bir dneme sahiptir. Bununla birlikte 6grenme ile ilgili bireyler arasi

farkliliklarin da dikkate alinmasi1 gerekmektedir.

Egitim ve 6gretimin her asamasinda yonergelerin kullanimi ve gosterilecek
olan performans bir takim plan ve kurallara bagli oldugunda, disipline edildiginde
daha etkili sonuglar vermektedir. Egitimcinin, Ogretim faaliyetlerinin
sirdiirilmesinde, iyi1 sonuglara ulasabilmesi i¢in bazi kavramlari her yoniiyle
bilmesi gerekmektedir. Kavramlar1 agiklamadan once ‘“kavram” ve “olgu”

kelimesini agiklamak yararli ve gerekli goriilmektedir.



Kavram; “insan zihninde anlam kazanan, farkli obje ve olgularin degisebilen
ortak Ozelliklerini temsil eden bir bilgi formu, bir degiskendir; bir sozciikle ifade
edilir.” seklinde tanimlanmaktadir (Ulgen, 2001; Akt: Kiigiik, Cepni, Tavsan, 2004;
s. 5).

Insan zihni olaylar1 anlamlandirmada kimi zaman zorluk ¢ekmekte veya
farkli anlamlar yiikleyebilmektedir. Kimi kavramlar1 bir birine karistirmak da
miimkiindiir. Kavramlar1 yerinde ve dogru olarak kullanmak gerekmektedir.
Kavramlar hayati anlamlandirmada bireye yardimci olmaktadir. Kavramlari dogru

anlamak ve anlatmak bilginin dogru aktarilmasini saglamaktadir.

Olgular ise herkese gore ayni olan bilgidir. Olgu, iki sdzciik veya eylem
arasindaki iliskiyi belirten veya dogadaki varlik ve olaylarin biitiinii olarak
aciklanmaktadir. Olgular, degistirilemez, tartisilamaz ve tek dogru cevabi vardir.
Basit gozlemlerin bir {irlinii olup, yasadigimiz diinyadan elde edilen verilerdir.
Bilimsel olgular, dogrudan gozlenebilir ve istenildiginde tekrar gosterilebilir
ozelliklere sahiptirler. Bu 6zelliklerin her zaman bir bilimsel olguda bulundugunu
iddia etmek dogru olmaz. Istendiginde tekrar edilebilme &zelligine sahip olmayan
baz1 olgular da vardir. Bunun yaninda, birtakim olgular da dogrudan

gozlemlenemeyebilir (Ulgen, 2001; Akt: Kiiciik, Cepni, Tavsan, 2004; s. 5).

Kolayca anlagilabilir, kanitlanabilir ve bilimsel verilere dayanan, herkese
gore ayni kabul edilen bilgilerin olgu oldugu kabul edilmektedir. Kavramlar ise
degiskenlik ozelligine sahiptir. Yani aynt kelimeye farkli kisiler degisik anlamlar
yiiklemektedir. Farkli ekol ve felsefi yaklasimlar olgular ve kavramlar iizerinde
tartismalara devam etmektedir. Cok daha farkli olan bu felsefi tartismalara girmeden
burada yapilacak olan tartigmalar, egitimle ilgili baz1 kavramlar1 kapsamaktadir. Bu
kavramlarin en genel anlamlist egitim ve dgretimdir. Diger birgok kavram gibi

ogrenme de egitim ve 0gretim kavrami i¢inde degerlendirilmektedir.



Insanm sosyal yasammi olusturdugunu diisiindiigiimiiz bu ii¢ kavrami
(egitim, 6gretim ve 6grenme) agiklamak, farkli bakis acilarinin ve felsefi goriiglerin

tanim ve diistincelerini tartismak gerekmektedir.

“Egitim, bireyin davranislarinda, kendi yasantis1 yoluyla ve kasitli olarak
istendik davraniglar meydana getirme siirecidir” (Ertiirk, 1974; Akt: Basaran, 1991,
s. 17). Egitim insanlar1 belli amaglarina gore yetistirme siirecidir. Bu siiregten gegen
insanin kisiligi farklilagir. Bu farklilasma egitim siirecinde kazanilan bilgi, beceri,
tutum ve degerler yoluyla gerceklesir (Fidan, 2012; s. 4). Gazali de egitimi bir
“davranis degisikligi slireci” olarak gormektedir (Celikel, 2006; s. 3). Egitim, bireye
bilgi, beceri, alisgkanlik ve tavirlar kazandirma etkinligidir. Bu etkilesimin sonunda,
kisinin amaglari, bilgisi, davranislari, kiiltiirii, dilek diizeyi ve ahlak ol¢iileri, sosyal
iligkileri gelisir. Birey egitim yoluyla, kendini daha iyi tanimakta, iradesini
kullanarak kisiligini  gelistirmekte, karakterini olusturmakta, yani kendini

gergeklestirmektedir (Levent, 2008).

Bu tanimlara gore egitim kavramini inceledigimizde bazi ozellikleri 6ne
cikmaktadir. Egitim bir zaman dilimi i¢inde gergeklesmekte, bir siire¢ olarak ifade
edilmektedir. Diger bir 6zellik ise bireyin davraniglarinda istendik (kabul gdren)
yonde davramis degisikligidir. Davranislardaki degisiklik ise kasithh olarak
yapilmaktadir. Bunlar1 bireyin kendi yasantisi yoluyla yapmasi esastir. Egitime
kisaca, gelisme ve gelistirme stirecidir, diyebiliriz. Programlandirilmis bir egitimde
ise 6grenci (talebe) bu siirecin en aktif oyuncusudur. Yukaridaki tanimda “istendik”
kelimesinin sahip oldugu anlam, toplum tarafindan bireyden yapmasini bekledigi,
onaylanan ve uygulamasini istedigi davranislardir. Bireyden beklenen; verilmek
istenenle bireyin isteklerini goz oOniinde bulundurmak egitim siirecinin etkin ve

verimli olmasini saglamaktadir.

“Insan diger canlilardan farkli olarak insani &zelliklerini egitimle kazanur,
ogrenir (Celikel, 2006; s. 3).” Burada vurgulanan “insan oOzellikleri” ifadesi

toplumun genel normlar1 ve kabulleri olarak acgiklanabilir. Egitim, planl ve plansiz
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olsun ogrenme gergeklesmekte; insan olmanin gerekleri siire¢ icerisinde
davranislara dontismektedir. Egitimin daha etkili ve verimli ger¢eklesmesi i¢in belli

bir program dahilinde yapilmasi, 6grenmenin planlanmasi kaginilmazdir.

Ogretme ve dgrenme faaliyetlerini icine alan 6gretim, 6zellikle okul, égrenci
ve ogretmenin merkezinde yer almaktadir. Tim faaliyetleri biitiinciil olarak
gerceklestirebilmek icin bu sacayagma ihtiya¢ vardir. Ogretim zaman ve mekan
yoniiyle sinirlidir. Egitim ise zaman ve mekan yoniiyle sinirli olmadigr icin daha

genel bir kavramdir.

“Ogrenme, bireyin cevresiyle belli bir diizeydeki etkilesimleri sonucunda

meydana gelen nispeten kalic1 izli davranis degismesidir (Senemoglu, 2012; s.4).”

Ogretimin en 6nemli iki unsuru dgrenme ve égretmedir. Ogrenme, bireyde
kendi yasantist yoluyla davranislarinda kalici izli degisme meydana getirmesidir.
Ogrenmenin olusabilmesi i¢in davramslardaki degismenin nispeten siirekli olmasi,
yasanti sonucunda olmasi, yorgunluk, hastalik, ila¢ gibi etkenlerle olmamasi, sadece
bliylime sonucu olmamasi gerekmektedir (Kaptan, Cakan, Arsal, Alkan, 2004, s.
24).

Burada iki tanim 6ne ¢ikmaktadir: yasanti ve davranig. Yasanti, kisinin diger
bireylerle kurdugu etkilesimdir. Davranis ise insan organizmasinin disaridan gelen
uyaricilara karsi verdigi tepkidir. Ogrenme {iriinii olan davramslar, yasanti

sonucunda gergeklesir (Kaptan ve digerleri, 2004; s. 24).

Ogrenme ile ilgili yapilan baska bir tanim ise “Ogrenme, insan
organizmasinin var olan gizil giiglerini ve performanslarimi gelistirmek icin
gereklidir. Bebek ya da cocuk dogasindan getirdigi tiire Ozgii davranigsal
yeteneklerini gizil gliglerini bagkalarinin ona ulastirdigi 6grenmelerle daha da

gelistirir (Topses, 2003; Akt: Ordu, 2005; s. 19).”
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Gizil giiglerin ortaya ¢ikarilmasinda ve bireyin performansini gelistirmesinde
ogrenmenin ¢ok onemli etkisi vardir. Insan dgrenme becerisini kullanarak kendini
daha iyi gelistirmekte ve yasaminda daha iyi performans sergilemektedir. Gizil
giiglerin harekete gecirilmesi Ogrenmeyi saglamaktadir. Gizil gili¢lerin harekete
gecirilmesinde, 6grenme heyecaninin siirdiiriilmesinin saglanmasi i¢in bir rehberin

olmasi kaginilmazdir.

“Ogretme, ogretmen tarafindan, hedeflenen davramslar1 grencilere

kazandirmak i¢in diizenlenmis yasantilar siirecidir” (Basaran, 1991; s. 136).

Ogretme siireci 6nceden belirlenmis hedeflerin gergeklestirilmesi igin
onemlidir. Ogretici konumunda olan ile grencinin etkilesim iginde bulundugu
ogretme siireci hedef davranislarin kazanilmasinda etkin bir 6zellige sahiptir.

Burada kullanilacak yontem ve teknikler 6gretme siirecinin niteligini artirmaktadir.

Insan yasaminm pek ¢ok alaninda oldugu gibi egitimde de plansizlik sdz
konusu olamaz. Planlama, gelecege yon veren ve gorsellestirmeye yarayan bir
sirectir. Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin diizenli ve verimli bir bi¢gimde
yiiriitiilmesi ancak planl bir ¢alisma ile miimkiin olabilecektir (Ed. Doganay, 2007;
s. 385).

Egitim programlar1 ve planlar1 egitim 6gretim faaliyetlerinin verimli olmasi
icin gerekmektedir. Plansiz yapilan egitim caligmalarinin sonucu basarisizlikla

sonuclanmaktadir.

Ogrenme i¢inde bulunan bireyi isteklendirmenin birinci yolu ona bir hedef
gostermektir. Hedef davraniglarin kabul edilebilir olmasi gerekmektedir. Hedef,
yetistirilecek bireylerde bulunmasin1 uygun goriilen, egitim yoluyla kazandirilabilir

istendik 6zelliklerdir (Kaptan ve digerleri, 2004; s. 87).
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Egitim ve 6gretim kurumlarinda yetistirilecek olan bireyler i¢in belirlenen
hedefler, iilkenin istikrar1 ve genel hedeflerin gerceklesmesine yoneliktir. Ayrica
egitim kurumlarinda planlanan 6zel hedefler verimli, ¢aliskan, saygili bireylerin

yetismesini saglamaktadir.

Egitim, hayatin biitiiniinii kapsayan bir anlama sahipken, 6gretim belli bir
zamana ve mekana baglidir. Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin saglikli olarak
isleyebilmesi i¢in hedefleri ve ilkeleri belirlenmis bir egitim programi olmasi
gerekmektedir. Temel kavramlar, yerli yerine oturtulmazsa veya bazi kavramlar géz
ard1 edildiginde egitim ve Ogretim amacina ulagsmamakta, istenilen O6grenme

gerceklesmemektedir.

Ogrenmede etkililigin saglanmasinda dgrenme asamalarmin aktif olmasi
gerekmektedir. Ogrenenler, 6grenme siireclerinde Ogretim materyallerini etkin
olarak kullandiginda, diger Ogrenenlerle paylastiinda daha iyi Ogrenme

gergeklesmektedir ( Celep, 2009; s. 127).

Ogrenme hem odaklanmis hem de cevresel algilamay1 gerektirir, dgrenme
biling ve bilingdist siiregleri kapsar, 6grenme zihni zorlayan etkinliklerle artmakta,

tehditle engellenmekte ve her beyin essizdir (Ustiinoglu, 2007; s. 467).

Ogrenme, kisiden kisiye farklilk gosteren, karmagsik bir siire¢ oldugu
bilinmektedir. Peki, biitlin yonleriyle kesfedilememis olan beyinde 6grenme nasil
meydana gelmektedir? Biitiin yasam faaliyetlerini diizenleyen, organize eden,
uygulayan beyin nedir; nasil calisir? Bunu anlayabilmek i¢in beynin ne oldugu,
nasil calistig1 gibi temel bilgileri ve bununla ilgili yapilan bilimsel arastirmalari

karsilagtirmak gerekli goriilmektedir.
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Beyin ve Ogrenme

Insanin en onemli orgam siiphesiz beyindir. Beyindeki sinir hiicreleri
disaridan gelen mesaji sinaptik baglanti seklinde kaydetmektedir. Beyin, viicut
agirliginin %2’sini teskil eder, aldigimiz oksijenin %25’ini kullanmaktadir. Insan
beyninde 100 milyardan fazla hiicre oldugu disiiniilmektedir. Prof. Manfret
Sprirzer’in tespitlerine gore ise beyin, 100-120 milyon néron ve ndronlar arasi
trilyonlarca sinaptik baglanti kurma yetenegine sahiptir (Kavakli, Saygili, Akben,
2011; s.12, 5.29, 5.143). “Bu ceviz gorintiisiindeki organ, 85 yillik bir siire boyunca
saniyede 600 birimlik bilgiyi hafizamiza kaydedip islemek ve programlamak
kapasitesine sahiptir. Bu da dakikada 3.600, saatte 2.160.000 ve giinde 51.840.000
bitlik bilgi demektir (Bentley, 1999; Akt: Sezik, 2003; s 31).”

Beyin pek cok iglevi ayn1 anda yapmaktadir. Beyin kaliplar1 algilamaya
planlanmistir. Duygu ve bilis birbirinden ayrilmaz, beyin parga ve biitiinlii aym

zamanda algilamaktadir (Ustiinoglu, 2007; s. 467).

Beynin sinirlarint ¢izmek imkansiz gériinmektedir. Beyni taniyabilmek i¢in
elbette bilgiye ihtiyag duyulmaktadir. Bilgi elde etmek Ogrenmeye baghdir.
Ogrenme ise beyinde gerceklesmektedir. Beyni ve kimi béliimlerini tanimak
beyinde yiiriitilen O6grenme siirecini, faaliyetlerini daha kolay algilamamizi

saglayacaktir.

Islevleri yerine getirme sekli dikkate alindiginda, beyin iki diizeyde ele

alinmaktadir.

a. Ust beyin diizeyi: Ust diizey bilingli islevlerin olusmasina katilir.
Kendi i¢inde sag beyin ve sol beyin olarak ikiye ayrilmaktadir.

Entelektiiel bir alan olma 6zelligine sahiptir.
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b. Alt beyin: Organizmanin hayatta kalabilmesi i¢in gerekli olan biling

dis1 islevleri yerine getirir.

Ogrenme de dahil olmak iizere beyin herhangi bir bilingli islevi, iist ve alt
beyin diizeyinde bulunan ve farkli islevler i¢in uzmanlasmis birden fazla yapinin es
zamanli katilimi ile yerine getirir (Carola, Harley, Noback, 1990; Guyton, Hall,
1996; Akt: Giilpinar, 2007; s. 5-6).

Beyin faaliyetleri ¢ok karmasik siirecleri kapsamaktadir. Yapilan bilimsel
calismalar beynin kapasitesini, tim 6zelliklerini agiklayabilmis degildir. Onceleri
bir bilgisayara benzetilen beynin daha karmasik calistigi ve duygulara sahip oldugu

herkes tarafindan bilinmektedir.

Ogrenen, bilgiyi kaydeden, gecici ve kalict bellekte saklayan; sorgulayan
diistinen, arastiran, lreten, calistikga giiclenen bir yapiya sahiptir. Beyin i¢in belki
de en 6nemli faaliyet dgrenme, bilgiyi elde etme siirecidir. Ogrenme siirecine

katilan 6nemli beyin yapilari ise sunlardir:

Retikiiler Aktive Edici Sistem (RAS), Uyarilma ve Dikkat

Uyuma, uyaniklik ve dikkat gibi uyaniklik diizeyi ile ilgilidir. (Carola,
Harley, Noback,1990; Guyton, Hall, 1996; Akt: Giilpinar, 2007; $.6-7).

Talamus ve Duyusal Girdilerin Tslenmesi ve iletilmesi

Talamus kendine gelen duyusal sinyalleri zaman ve uzay koordinatlarinda
coziimleyerek kortekse gonderir. Dikkatin zihinsel bir etkinlige yonlendirilmesi ve
uzun siireli bellek deposundaki bilgilerin taranmasi gibi 6nemli rollere sahip olan
talamus, duyusal mesajlarin kortekse geg¢mesini belirleyen kontrol kapist gibi

calismaktadir (Guyton, Hall, 1996; Zeman, 2006; Akt; Giilpinar, 2007, S. 7).
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Hipokampus ve Bellek

Kisa stireli bellegin Dbirlestirilmesi ve giliglendirilmesinde rol alan
hipokampus kendisine gelen sinyallerin bir kismini ¢esitli Olciitlerle karsilastirarak,
kisa siireli bellekten orta veya uzun siireli bellege tasir. Bu yapi, limbik sistem,
duyusal korteks ve duyusal biitiinlesme alanlari basta olmak iizere, sag ve sol
korteksin biitiin alanlar1 ile iligski i¢inde olan tek yapidir. Bu hipokampuse gelen
mesajin ne kadar islenmis mesaj oldugu ve yine ayn1 zamanda beyne giren yeni bir
bilginin, ne kadar ¢ok bilgi ile karsilastirilarak zengin bir baglamda islendigini
gosterir (Guyton, Hall, 1996; Akt: Giilpinar, 2007; s. 7-8).

Hipokampus kisa siireli bellekten aldig: bilgileri kodlayip anlamlandirarak,
ilgili kortikal bolgelere, depolanmak iizere gonderir (Carola, Harley, Noback, 1990;
Guyton, Hall, 1996; Akt: Giilpinar, 2007; s.8).

Limbik Sistem Yapilari ve Duygusal Durum

Limbik sistem, bilingdis1 duygusal davraniglart ve giidiileri kontrol eden,
bunlar1 diizenleyen sinirsel aglari ifade eder. Limbik sistem yeni bir uyarinin
islenmesine katilarak, bu bilginin pekistirilip uzun siireli bellekte saklanmasinda rol

alir (Carola, Harley, Noback, 1990; Guyton, Hall, 1996; Akt: Giilpinar, 2007; s. 8).

Serebral Korteks ve Tslem Bellegi

Ust diizey bilingli karmasik islevleri yerine getirmek iizere uzmanlasmis
serebral (sag ve sol {iist beyin) kortekste, motor korteks, duyusal korteks ve
biitlinlesme alanlar1 olmak tizere ti¢ farkli islevsel alan vardir (Guyton, Hall, 1996;
S. 733-747; Zeman, 2006; Akt: Giilpinar, 2007, s. 8).

Serebral kortekste bulunan biitiinlesme alanlarinda, bircok yerden alinan

bilgiler ile “islem bellegi” denen gecici bellekler olusturulur. Ozellikle &n lobda
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farkl1 tipte gecici belleklerin saklandig: bdlgeler vardir. Insanlar bu gegici bellek
parcalarini birlestirerek; diisiincelerini sekillendirir, gelecek i¢in planlar yapar,
duyusal uyaranlarla alinan bilgileri tartar, yanitlar olusturur veya yaniti uygun
zamana ertelerler. Ayrica motor eylemlerin sonucglarim1  gergeklestirmeden
degerlendirir; biitiin bilgi kaynaklar1 arasinda baglanti kurarak karmagsik
matematiksel, hukuki ve felsefi problemleri ¢6zer; davraniglarimizi ahlaki 6lgiiler
icinde kontrol ederler (Giilpinar, 2007; s. 9-10).

Beynin sag ve sol iist beynin 6zelliklerini isimlendirmede su ifadeler de
kullanilmaktadir: “Rasyonel beyin, bilingli beyin, yeni beyin, entelektiiel beyin,
(Sezik, 2003; s. 18).

Yapilan, yapilmakta olan, yapilacak olan diigiince faaliyetlerinin tamami
beyinde gerceklesmektedir. Beyin islevlerinin durmasi, hayatin durmasi demektir.
En basit veya kiiglik kas hareketinden insan organizmasinin en karmasik
faaliyetlerinin tamami1 beyinden yonetilmektedir. Beyin, aklin ve idrakin merkezidir.
Beyinin sahip oldugu kapasite tiim yonleriyle aciklanamamis; acgiklanan kismi ise
tam olarak kullanilamamaktadir. Beyinle ilgili temel bazi bilgilere ulastiktan sonra
ogrenmenin gergeklesme siiregleriyle baglantili olan zek&nin tanimlanmast,

aciklanmasi Kaginilmazdir.

Zeka

Insanin diger varliklardan ayiran en temel 6zelligi akil sahibi olmasidr.
Akil, genellikle insanlarin zekd diizeyini ifade etmek amaciyla kullanilmaktadir.
Akil; diisinme, anlama, kavrama, idrak etme, karar verme ve onlem alma
yetenekleridir. Akil ayn1 zamanda muhakeme ve bilgi elde etme giicii olarak da
tanimlanabilir. Diinden bugiine insanligin sahip oldugu degerler aklin {iriiniidiir.
Akil {iiretken bir yapiya sahiptir. Zeka, gercekleri algilama, yargilama ve sonug

cikarma yeteneklerinin tamamidir. Akil sabit degil, aksine insan hayatinin sonuna
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kadar artabilen ve gelisebilen bir yetenektir. Akil, makine, bilgisayar, yazilim veya
baska bir yolla taklit edilemez, hayvanlar ne kadar terbiye edilirse edilsin akil
transfer edilmez. Her insan dogustan belirli bir zekdya sahiptir. Zeka belirli bir
konuda calisilarak, 6gretilerek, egitilerek edinilen bilgi ve birikimlerle, deneyimlere
dayal1 becerilerle gelistirilebilir. Ani olarak gelisen bir olaya uyum saglayabilme,
amaca uygun hareket etme, g¢evreye uyum saglayabilme, anlama, g¢6ziimleme,
O0grenme, bes duyunun, dikkatin ve diisiincenin yogunlastirilmasi zeka ile

gergeklestirilebilmektedir (Elmas, 2003; Akt: Sahin, 2007; s. 1).

Thurstone, zekanin bircok yetenege, farklt bolimlere ayrilabilecegini
belirtmektedir. Zekayr tanimlamak ig¢in sozel anlayls ve matematiksel islem
yetenegi gibi yedi faktore de dikkat gekmektedir. Bu etkenler: sozel anlayis, kelime,
matematiksel say1, hafizaya alma, ezberleme, algisal hizlilik ve kavramadir (Stones,

1989; Akt: Ari, Gengdogan, Sar1, Basaran, Yilmaz, Seker, 2002; s. 68).

Zekayr tam anlayabilmek i¢in zihin kavramina deginilmesi gerekmektedir.
Zihin, insanin dogumundan i¢inde bulundugu ana kadar duyu organlar ile elde
ettigi bilgiyi edinme, isleme, degerlendirme becerisi; gelen bilgiyi anlamak ve
bunun karsiligini ya davranig ya da fiziksel bir durum olarak hayatina yansitmaktir
(Sezik, 2003; s. 43). Beyin saglimiz gibi zihin saglimiz da onemlidir. “ Nasil ki
sagliksiz bir beden ¢ekici degilse, sagliksiz bir zihin de ¢ekici degildir. Hatta daha
kotiidir (Savant, 1998; Akt: Sezik, 2003; s. 50). Zihni canli tutmak Ogrenmeyi
kolaylastirmaktadir. Zihin ve zeka ¢ogu kez bir biriyle karistirilmaktadir.” Zeka,
bilincin 0grenme, anlama, problem ¢6zme, ¢ozim iretme, bilinenlerden
yararlanarak bilinmeyenleri ortaya ¢ikarma gilici ve zihinsel yetenekleri

kullanabilme 6zelligidir (Saglam, 1997; Akt: Sezik, 2003; s. 65).

Ogrenme, temel olan var olan kapasiteyi kullanabilme becerisidir.
Insanlardaki zeka diizeyleri farklilik gdstermektedir. Zeka yaklagimlarini incelemek,

bireyler aras1 farkliliklar1 anlamamiza yardimei olacaktir.
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Duygusal Zeka

Duygusal (EQ) zeka sahiplerinin gayret, azim, fedakarlik, kendine ait
degerler ve iletisim becerilerini iyi kullanmas1 basariya etki etmektedir. “Duygusal
zekd kavrami, kisinin zeki olmasi igin sadece sayisal yeteneklerin yeterli
olmadigini, bunun yaninda baz1 duygusal becerilerin de bulunmasi gerektigini kabul
ettirmistir (Sezik, 2003; s. 71). Stephen Covey Duygusal Zeka ile birlikte zekay:
dorde ayirmistir. Ruhsal Zeka, insanin manevi tarafina deginmektedir. Zihinsel
Zeka, ogrenme yetenekleri ve kabiliyetleri ifade etmektedir. Bedensel Zeka ise
motor hareketlerdeki beceriler olarak tanimlanmaktadir (Covey, 2005; Akt: Kavakli,
2011; s. 73-89).

Coklu Zeka

Zeka yaklasimlar1 arasinda en fazla tartisilan “Coklu Zeka” kuramudir.
Gadner’in gelistirdigi bu kuram yayilandiginda ciddi tartismalara yol agmis zeka
iizerine yeni caligmalarin yapilmasina da katki saglamistir. “Coklu Zeka Kuramini
gelistiren Gardner, klasik zeka tanimlarinin disina ¢ikarak zekayi; bir kisinin bir
veya birden fazla kiiltiirde deger bulan bir iiriin ortaya koyabilme veya giinliik ya da
mesleki hayatinda karsilagtigi bir problemi etkin ve verimli bir sekilde ¢6zebilme
yetenegi olarak tanimlamakta ve her insanda potansiyel olarak en az sekiz zeka

alan1 oldugunu belirtmektedir (Oral, 2004; Akt: Bas, 2011; s. 15).”

“Armstrong ¢oklu zekd kurmanin dayandigi temel fikirleri sdyle
ozetlemektedir:
1- Her insan, gesitli zeka alanlarinin tiimiine sahiptir. Ancak her insanda var olan
bu alanlar degisik diizeylerde olabilmektedir.

2- Her insan, ¢esitli zeka alanlarindan her birini yeterli diizeyde gelistirebilir.
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3- Cesitli zeka alanlari, genellikle bir arada ve karmasik bir yapida g¢alisirlar”
(Giirkan, 2001; Akt: Oztiirkmen, 2006; s. 25).

Gardner “Coklu Zeka Kurami™mi ortaya attiginda, ilk once “yedi zeka
alaninin varligindan s6z etmistir. Daha sonra Gardner (1999), yazmis oldugu
(Zekalar Yeniden Sekillendi) adli eserinde orijinal “yedi zekalar” listesine bir
“sekizinci” zeka alanini daha eklemistir. O halde, Gardner’in ortaya atmis oldugu bu

sekiz zeka alaninin isimleri su sekilde siralanabilir:

Sozel / Dilsel Zeka

Genelde sozciiklerle yakindan iliskili olarak karsimiza c¢ikmaktadir.

Kelimeler ¢ok 6nemlidir.

Mantiksal / Matematiksel Zeka
Genellikle mantiksal ve sayisal iglerle iligkili olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Gorsel / Uzamsal Zeka

Sekillerle, resimlerle, ¢izimlerle renklerle, gorsel imgelerle yakindan
iligkilidir. Ogrencinin gdérme duyusuna hitap etmektedir. Gérme duyusunun etkili

oldugu durumdur.

Miiziksel / Ritmik Zeka

Seslerle, melodilerle, ritimle vb. ¢cok yakindan iliskili bir zeka alani olarak

karsimiza ¢ikmaktadir.
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Bedensel / Kinestetik Zeka

Hareketlerle iliskilidir. Yapilacak etkinlikler de hareketle ilgilidir.

Ogrencinin viicut birimlerini kullanmasidir.

Sosyal / Bireylerarasi Zeka

Birlikte is yapabilme anlamina gelmektedir. Yapilacak olan tiim etkinliklerin

ogrencilerin bir arada is yapabilmelerine yonelik olmasina dikkat edilmelidir.

Icsel / Ozedoniik Zeka

Ogrencinin kendi basina, bireysel olarak yapacaklari islerle iliskilidir.

Yapilacak her etkinlikte 6grencinin goriiglerine yer vermek dnemlidir.

Doga / Dogaci1 Zeka

Doga ve c¢evre ile yakindan iliskili olmakla beraber; yapilacak olan
etkinliklerinde de dogaya ve dogal olaylara yer vermektedir (Bas, 2011; s. 24-25-
26).

Coklu Zeka anlayisinin, bireyi Oon plana c¢ikaran bir yaklasim oldugu
goriilmektedir. Insanda bulunan bu farkli zeka tiirleri bireyin degisik alanlarda
basarili olmasini saglamaktadir. Kisi birden fazla zeka tiiriine sahip olabilmektedir.
Tabi bu zeka diizeyleri arasinda farkliliklar gozlenebilmektedir. Birbirinden farkli
olan zeka diizeyleri bireyler arasinda da degisiklikler gostermektedir. Egitim
ogretim siirecinde bireysel farkliliklarin g6z o©nilinde bulundurulmasi, bireyin

merkeze alinmas1 gerekmektedir.

Farkli kiiltiir ve c¢evrelerde yasama gozlerini acan birey, ¢evreden
kaynaklanan &zelliklere de sahip olabilmektedir. Iyi imkanlara sahip, sanat ve kiiltiir

cevrelerinde biiyliyen bireyler farkli sanat dallarii deneyerek, tecriibe ederck daha
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erken yaslarda degisik alanlar1 tanima firsati bulmaktadir. Bu tiir imkanlar kisiye
zeka cesitlerini degisik alanlarda gelistirme firsati sunmaktadir. Genglerin ¢gogunun
ebeveynlerine bakarak meslek tercih etmesi ¢evrenin etkisiyle kendisini o alanda

daha bilgili ve yetenekli oldugunu diisiinmesinden kaynaklanmaktir.

Zeka Tlzerinde yapilan yeni calismalar insanin degerini, oOzelliklerini
tanimamiz, anlamamiz bakimindan 6nemli goriilmektedir. Zeka bir muamma degil
derinligine indikge yenilikleri kesfedilen bir okyanustur. Bu baglamda geleneksel ve

yeni zekd anlayiglarin  kisaca  karsilastirilmasini  yapmamiz  zekayi

anlamlandirmamizin daha net olmasmi saglayacak, farkliliklar1 gérmemizi

saglayacak, bilmediklerimizin kapisin1 aralayacaktir.

Tablo 1. Eski ve Yeni Zeka Anlayiglariin Karsilagtirilmasi

Geleneksel Zeka Anlayisi

Zekaya Iliskin Yeni Anlays

Zeka dogustan kazanilir, sabittir ve

bu nedenle asla degistirilemez.

Bir bireyin genetik olarak kalitimla birlikte

getirdigi zeka kapasitesi iyilestirilebilir,

gelistirilebilir ve degistirilebilir.

Zeka, niceliksel olarak ol¢iilebilir ve

Zeka herhangi bir performansta, {irlinde

tek bir sayiya indirgenebilir. veya problem cozme stirecinde
sergilendiginden sayisal olarak
hesaplanamaz.

Zeka tekildir. Zeka, coguldur ve c¢esitli  yollarla
sergilenebilir.

Zeka gergcek hayattan soyutlanarak
(yani, belli zeka testleri ile) olgiiliir.

Zeka, gergek hayat durumlarindan veya

kosullarindan soyutlanamaz.

Zeka, oOgrencileri belli seviyelere

gore smiflandirmak ve onlarin

gelecekteki  basarilarim  tahmin

etmek i¢in kullanilir.

Zeka, Ogrencilerin sahip olduklart gizli
giicleri veya dogal potansiyellerini anlamak
ve onlarin basarmak i¢in
uygulayabilecekleri farkli yollar1 kesfetmek

icin kullanilir.

(Saban, 2004; Akt: Bas, 2011; s. 14).
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Zeka iizerinde yapilan ¢aligmalar kendimizi daha iyi tanimamiza, her insanin
algi noktalarinin esit olmadigini gérmemizi saglamistir. Zekasi, bir birinin ayni
olmayan insanlarin, hafiza yoniine de dikkat ¢ekmek gerekmektedir. Hafiza zeka

iliskisi beyinde gerceklesen 6grenmenin yonlerini agiklamaktadir.

Hafiza

Hafiza ve bellek kavramlar1 ¢ogu zaman karigtirilmakta bazen de birbirinin
yerine kullanildig1 goriilmektedir. Weiss (1993), “bellegi gecmis deneyimleri tekrar
biling diizeyine ¢ikarma ya da canlandirma siireci; hafizay ise bilgi ve hayal deposu
olarak tanimlamaktadir” ( Weiss, 1993; Akt: Sezik, 2003; s. 112-113).

Insan hafizasiyla yasamakta, hayattan tat almaktadir. Diinden bugiine
getirdiklerimiz hayata tutunmamizi saglamaktadir. Yasamin kendisi hafizadir.
Tepkilerimiz hafizamizdaki birikimlerce yonlendirilmektedir. Sahip oldugumuz
birikimleri kullanarak hem bugiin hem de gelecek icin kararlar alinmaktadir.
Aslinda kisiligimizi, degerlerimizi, kim oldugumuzu bile hatirladiklarimiza

borgluyuz, bir bakima aslinda insan hafizadan ibarettir (Karacay, 2010; s. 46 ).

Duyusal (Anhk), Kisa ve Uzun Siireli Hafiza (Bellek)

Hafiza (bellek), ogrenilen bilgi ve davraniglarin islendigi en Onemli
unsurdur. Bazi bilgiler hayat boyunca korunurken baz1 bilgiler ise kisa bir zamanda

kaybolup gitmektedir.

Duyusal (anlik) bellek, cevreden gelen uyaricilarin duyu organlarini
etkilemesi ve sinir sistemine iletilmesidir. Gelen uyaricilar duyu organlar1 araciligi

ile yani gérme, duyma, dokunma, koku alma ve tatma ile alinmaktadir. Dikkat
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edilerek elde edilen ve algilanan girdiler daha gelismis islemler icin kisa siireligi

bellege aktarilmaktadir (Subasi, 2004; Shunk, 2009; Akt: Kirdok, 2014; s. 498).

Hafizanin nasil meydana geldigi hususunda bilimsel ¢alismalar
yapilmaktadir. Yapilan bu ¢aligmalarda kisa ve uzun siireli hafizanin nasil meydana
geldigi aciklanmaktadir. Hafizanin olusumu iki sinir hiicresi arasindaki iletigim
baginin giiciinde odaklanmaktadir. Bu gii¢, olusan hafizanin kisa siireli mi yoksa
uzun siireli mi olacagini da belirlemektedir. Eger iki sinir hiicresi arasinda belli bir
uyar1 agisindan sadece bir defa iletisim gerceklesmisse, onunla ilgili olan hafiza da
kisa siireli olmaktadir. Eger belli bir uyar1 iki sinir hiicresi arasinda defalarca
iletiliyorsa bu iki sinir hiicresi arasindaki baglanti, yani sinaps, giderek giiclenmekte
ve sonu¢ olarak uzun bir siire devam ederek fiziksel bir yapr degisimi
gerceklesmektedir. Bu siire¢ hafizanin uzun siireli olmasini saglamaktadir (Karagay,
2010, s. 49). Laboratuvarda yapilan deneyler bilginin tekrar edilmemesi durumunda
kisa siireli bellekte 15 ile 30 dakika siireyle muhafaza edilebildigi sonucunu ortaya
koymaktadir. Bellege eklenen bilgiler yer degistirdiginde sonradan gelen yeni
bilgiler kisa siireli bellekte onceden gelmis olan bilgileri unutmaya yol acar. Kisa
stireli bellegin en 6nemli gorevlerinden birisi, bilginin muhafaza edildigi uzun siireli
bellege yeni bilgilerin aktarilmasma aract olmaktir. Ozellikle tekrar ydntemi
bilginin uzun siireli bellekte kodlanmasi igin kisa siireli bellekte daha uzun siire

tutulmasini saglamaktadir (Treey; Cev. Ed. Cangoz 2011).

Bellegini giliglendirmis kisiler i¢in Olaganiistli Bellek (mnemonist) ifadesini
(ifadesi) kullan(il)maktadir. Inanilmasi gii¢, ¢ok etkileyici bir hafizaya sahip
insanlarin oldugu ve bunlarin kimisinin rakamlar1 ve dilleri hatirlamada, bazilarinin

ise Kur’an ve Incil ezberleyerek bu bellek cesidini gosterdikleri agiklanmaktadir.

Beyin, zekd ve hafiza ile ilgili temel bilgileri irdelerken 6zellikle bireyler
aras1 farkliliklarin oldugu goriilmektedir. Insanin, duygularini, hayallerini, yetenek

ve kabiliyetlerini bilmek, tanimak sosyal iliski ve iletisimlerde; 6gretmen—6grenci
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iligkisinde Onemli goriilmektedir. Kisilerin farkli taraflarini genel hatlariyla

irdeledigimizde, bireylerin farkliliklarinin 6nemini agiklamaktadir.

Bireyi Tanima

Taninmak ve tanimak insanlar arasi iletisimin, sosyal paylasimin olmazsa
olmazidir. Kisi psikolojik olarak da taninmak ister. Insanlarla iletisim kurarken,
herhangi bir is, ortaklik kurarken karsi tarafi tanimaya ihtiya¢ duyar. Tanimakta
temel olarak fiziki ozellikler degil, duygu ve diisiinceler dikkate alinmaktadir.
Taninmakta sadece karsi tarafi degil kisinin kendi yetenek ve kabiliyetlerini bilmesi,
tanimas1 da 6nemlidir. Taninma ve tanimanin en 6nemli oldugu yerlerin basinda
okul, yani egitim ogretim kurumlari gelmektedir. Egitimde, rehberlik yoluyla
Ogrenciyi tanimanin amact; bireyler arasi farkliliklart ortaya ¢ikarmak ve her bireyin
bu farkli o6zelliklerini olusturan taraflarini siirekli ve biitlin halinde gelismesine
yardim olanag1 saglamaktir (Yesilyaprak, Giingor ve Kurg, 1996; Akt: Taner, 2005;
s. 1).

Her birey ozeldir. Fiziksel ve ruhsal agidan higbir insan digerinin aynisi
degildir. Hatta ayni anne ve babadan diinyaya gelmis olan kardesler dahi bu
ozelliktedir. Kendini taniyan kisi etkilesim i¢inde oldugu az veya c¢oklu ortamlarda
(seminer, konferans, ders vb) Ozgiiveni gostermekte, kendini ifade edebilmekte ve
okul, is ve sosyal hayatta basariyl, mutlulugu yakalayabilmektedir. Insanin kendi
icin hissettikleri ile disaridan birinin goriis ve distlinceleri ¢ok farklhidir. Bu
baglamda bireyleri tanimanin en énemli 6zelligi 6zellikle egitimcilerin dgrencileri
tanimalar1, onlara sahip olup da farkinda olmadiklar1 ilgi alani, yetenek ve
kabiliyetlerini gostermek, farkindalik olusturmak i¢in Onemli goriilmektedir.
Ogretmenlerin belki de en 6nemli gorevi, dgrencinin kendisini tanimasina, pozitif

taraflarinin agiga ¢ikarilmasina katkida bulunmaktir.
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Bireyi tanima, ailesi, aile iliskileri, sosyal ve ekonomik durumu; fiziki ve
ruhsal gelisimi; egitim ve basari durumu, 6grenme kabiliyet ve yetenekleri vb.

alanlardan olusmaktadir (Bakircioglu, 1997; Akt: Taner, 2005; s. iii ).

Ogretmenin ne dgrettigi, nasil dgrettigi; 6grencileri ile saghkli iletisim ve
etkilesim icinde olmasi, 6grencilerini i¢sel olarak ne kadar tanidigi, beklentilerine
ne 6l¢iide yanit verebildigi 6nemlidir (Demirbolat, 2003; Akt: Aktepe; 2004, s.1).

Ogretmen 6grencisini her yoniiyle tanimalidir. Kendisinin ne tiir dzelliklere
sahip oldugu bilinmeyen bir cicek, bahgivanin elinde heder olacaktir. Ogrencinin
taninmadigr  bir egitim kurumundan egitim Ogretimin saglikli  olmasi
beklenmemelidir. Uzerinde durulmasi gerek husus miifredatin bitirilmesi degil
ogrencide davrams degisikliginin meydana gelmesidir. Ogrencilerin sorunlarini ve
gereksinimlerini bilmeden &grenmeyi saglamak olanaksizdir. Ogrencinin, bilis,
duyus, kavrayis ve motor davraniglarini, 6zelliklerini tanimak gereklidir. Ayrica
ogrenci grubunun, zeka farkliliklar1 da g6z 6niinde bulundurulmalidir. Bebeklik,
cocukluk, genclik ve yaslilik donemlerinde kisinin sahip oldugu kabiliyetler
degisiklik gdstermektedir. Ogrenmede yas farkhiliklarn da gdz Oniinde
bulundurulmalidir. Kisinin maddi ve manevi gelisimleri, psikolojik durumu; kizlar
ve erkekler arasindaki cinsiyet farkliliklarina dikkat edilmelidir. Insanin ruhsal,
duygusal ve temel ihtiyaglar1 karsilanmadan kazanmasi gereken davranislarin
olusmasi beklenmemelidir. Ogrencinin nasil bir kimlik gelisimi i¢inde oldugunu bu
siiregler olumlu olarak sonucglandiracaktir (Basaran, 1995; Rozan, 1987; Akt:

Aktepe, 2004; s. 15-16).

Bu cergevede 6gretmen asagidaki yeterlilikleri gosterir:
1. Ogrencilerin fiziksel 6zelliklerini tanima,

2. Ogrencilerin sosyo-ekonomik 6zelliklerini tanima,
3. Ogrencilerin grup iliskilerini tanima,

4. Ogrencilerin zihinsel 6zelliklerini tanima,

5. Ogrencilerin duygusal dzelliklerini tanima,
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6. Ogrencilerin psiko-motor dzelliklerini tanima,

7. Ogrencilerin hazir bulunusluk diizeyini belirleme,
8. Ogrencilerin 6grenme stilini tanima,

9. Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini gdzleme,

10. Ogrenciyi tanimada ilgililerle is birligi yapma (Aktepe, 2005; s. 19-20).

Ogrenme Yontemleri

Ogrenme, hayat boyu devam eden, gelisen, gelistiren iiretkenligi olan bir
siiregtir. Ogrenme bilginin kazanilmasi, sahip olunmasi demektir. Psikologlar
ogrenmeyi sadece sozel bilgi olarak yani anladiklarimiz ve sdylediklerimiz olarak
degil, aligkanliklar, beceriler, tutumlar, bilingli farkindalik gibi bilgi ve davranislar
icine alacak bicimde daha farkli tamimlamaktadir. Ogrenme, motivasyon, algi,
gelisim, kisilik ve sosyo-kiiltiirel faktorler; insanlar arasindaki bireysel farkliliklar;
egitim ve akademik deneyim, pratik uygulama ve teknoloji kullanimi; dil, bilis, bilgi
isleme siireci ve organizmanin karar verme faaliyetleri ile iliskili bir siirectir (Ed.

Cangoz, 2011; s. 8, 9).

Ogrenmenin bir program dahilinde yapildigi yer egitim ve Ogretim
kurumlaridir. Okul Oncesiyle baglayan bu siire¢ ilkokul, ortaokul, lise ve
{iniversiteye kadar devam etmektedir. Ogrenmenin niteligini, dgrenilenlerin baska
alanlara veya hayata yansitilmasini 6grenme ortaminin fiziki ve sosyal sartlari,

bireyin 6zel ve genel yetenekleri etkilemektedir.

Ogrenme dgretme siiregleri diger bir ifade ile egitim faaliyetleri, sistemin en
onemli 6gesidir. Egitim faaliyetleri, 6grenciye kabul edilir ve kalici davranislarin
kazandirildigr ortamdir. Egitim ortami, G6grenci agisindan O68renme yasantisi,
ogretmen agisindan ise 6gretme durumunu olusturur. Egitim faaliyetleri aracilig ile
bilmeyen 6grenciyi bilen, yapamayan 6grenciyi yapan, sevmeyen dgrenciyi seven,
istendik tutum ve davraniglara sahip olmayan 6grencileri bu tutum ve davraniglar

anlayan, anlatan, gosteren durumuna getirilmektedir (Sonmez, 1991; Akt:
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Gomleksiz, 1993; s.15). Bu calismalarin sonu¢ olarak istenilen noktaya
getirilmesinde Ogrenmenin siiregleri, nitelik ve oOzellikleri 6nemli bir yer
kaplamaktadir. Ozellikle 6grenme yontemleri diger etki faktdrlerinden daha 6nemli

bir yere sahiptir. Davranislarin kalic1 hale gelmesinde etkindir.

Ogrenmenin niteligi etkileyen bir¢ok sebep vardir. Ancak higbir yéntem ya
da uygulamada yer alan arag-gereg tek basina yeterli degildir. Sadece dis etkenler
degil ayn1 zamanda i¢ etkenler yani 6grenenin motivasyonun da 6grenme siirecinde
etkisi bulunmaktadir. Egitim-6gretim faaliyetlerinin niteliginin 6grenme ve dgretme
yontemlerinin stirekli gelistirilmesi, egitim ortaminin fiziki sartlarinin istenilir
diizeyde iyilestirilmesi, kullanilan arag-gereclerin ¢esitlendirilmesi 6grenme
kalitesinin daha iist diizeyde olmasi icin yapilan ¢alismalardir. lyi bir egitimcinin
ogrenme-6gretme siirecinde kullanilan yontemlerin tamamini genel hatlariyla
bilmesi ve uygulayabiliyor olmasi gerekmektedir. Tek bir yontemle islenen dersin
veya Ogrenilen bilginin kalicilig1 buna bagli olarak devam etmektedir. Diiglimler ne
kadar saglam olursa kalicihik o kadar artacaktir. Yapilan deneysel caligmalar
ogrenilen bilgilerin belli araliklarla tekrar edilmesi halinde bilginin kaliciligini

artirdig1, hatirlamayi kolaylastirdigini gostermektedir (Ed. Cangdz, 2011).

Ogrenmenin kalitesini artirmak, egitiminin siirdiirebilirliginin saglanmas1
icin bilimsel c¢alismalar yapilmakta, bilinen 6grenme yontemleri gelistirilmekte,
yeni yontemler denenmektedir. Yeni yaklasimlar1 géz 6niine aldigimizda 6grencinin
merkezde oldugu goriilmektedir. Yeni 6grenme yontemleri ayrica teknoloji ile de
desteklenmektedir. Geleneksel 6grenme yaklagimlartyla birlikte, Aktif 6grenme,
Cevirimi¢i O0grenme, Harmanlagmis 6grenme, Etkin 6grenme, Yapilandirmaci
O0grenme yontemleri egitim-0gretim programlarinda Ogrenme yontemi olarak
kullanilmaktadir (Giineyli, 2007; Serin 2008; Kisoglu, 2009; Eryilmaz, 2009;
Cardak, 2012). Tabi bunlarin etkin kullanilmasi 6gretenin uzmanhgima, kullanma
kabiliyetine gore degismektedir. “Bir egitim sisteminde 6grenme ve 6gretme nasil
bir madalyonun ayrilmaz iki yiizii gibiyse, Ogrenme yontemleri ve Ogretme

yontemleri i¢in de durum aynidir (Babadogan 1996; Akt: Serin, 2008; s. 24).”
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Giiniimiizde 6grenenin temel olarak kabul etmesi ve uygulamasi beklenilen
yontem, 6grenmeyi ogrenme yontemidir. Bu strateji tiim 6grenme modelleri i¢in
gecerlidir. Kuru kuruya bilgiyi almak, ezberlemek bos ve gereksizdir. Ogrenmeyi
Ogrenenler ise bilginin gergek sahibi ve kullanicilaridir. Ezber yontemi dahil biitiin
ogretim yontemlerinde 6gretilenin hikmet boyutunu, arka planini, igerigini, yer ve
zaman faktoriinii de dikkate alarak konular 6grenciye bir dantel gibi islenmelidir.
Ogrenmeyi 0Ogrenen, bilgiye en kestirme yoldan ulasmay1 becerebilen,
ogrendiklerini giinlik hayatinda en verimli sekilde kullanmasini saglayabilen,
toplumda meydana gelen degisimlere ayak uyduran ve ayni zamanda bu
degisimlerin kaynagi olabilen; mevcut bilgileri kullanarak yeni durumlar ig¢in
gerekli bilgiyi yeniden iiretebilen kisidir. Ogrenmede kisinin nigin 6grenecegi; plan
ve ortam, 6grenmeye olan istek ve sevk ¢ok onemlidir. Ogrenmek, kuru bilgiye
sahip olmak degildir. Sirf depolama, yani ni¢in ve nasil kullanilacagi bilinmeden bir
depoya kaldirilan esyalar gibi ¢iiriimeye birakilacak bir eylem degildir. Ogrenmek,
bilgiyi almak ve islemek yani yeni fikirler, diisiinceler iiretebilmektir. Ogrenmek,
bilgiyi dogru yerde arayip bulmak, onun ne oldugunu diisiinmek, ne ise yaradigini
anlamak, nerede nasil kullanilacagimi kavramak, hangi bilgilerle birlesecegini
ongorebilmektir. Ogrenmek 6grendigini yasama, insanlara, cevreye aktarabilmektir
(Unal, 2012; s, 14-16).

Yapilan literatiir calisgmasinda beyinin nasil c¢alistigini, zekd ve hafizanin
bilgiyi O0grenmede nasil bir fonksiyona sahip oldugunu; Ogrenmede bireysel
farkliliklar ve 6grenmenin ne olduguna dair genel tanim ve yorumlar aktarilmistir.
Bu genel bilgilere sahip olduktan sonra egitimde ezber yontemi ve egitimde ezberin
yeri, akademik ve sosyal hayatta ezberin kullanildig: yerlere dair bilimsel ¢aligmalar
aciklanacaktir. Ezber yontemi ile ilgili yapilmis bilimsel ¢aligmalar hakkinda bilgi

verilecektir.
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Ezber Yontemi

Ezber yontemi insanligin kadim Ogrenme yontemlerinden biridir.
Giliniimiizde gelisen teknoloji ve gelisen insanla birlikte 6grenme yontemleri de
degismekte ve gelismektedir. Bu gelismeler karsisinda 6zellikle son yirmi yildir
ezbere yonelik tartismalar daha da artmistir. Bu tartigmalara girmeden ezberle ilgili

kavramlar1 agiklamak yerinde olacaktir.

Dilimizde ezber kelimesinden tiiretilmis bir¢ok kelime ve kavram
bulunmaktadir: Ezber etmek, ezbere, ezberci, ezbercilik, ezberlemek vb. bunlardan
en ¢ok kullanilanlardir. Ayverdi (2006), ezber kelimesinin etimolojisini, Farsca. ez
“-den ve —ber” gogiis veya ist” ile ez-ber “gdgiisten” yahut “listten” olarak
aciklamaktadir. Gogiis kelimesinin i¢inde barindirdigr bir anlam da kalptir. Kalbin
duygusal tarafin1 dikkate aldigimizda goniilden istenen, arzulan bilgi anlamini
¢ikarmak miimkiindiir. Ust seviyede elde etme; herkesin yapamadigi gibi

cagrisimlar da icermektedir.

TDK (2012), Farsgadan dilimize ge¢mis olan ezberin kelime anlamina
baktigimizda bir metni veya bir sozii eksiksiz tekrarlayabilecek bigcimde akilda
tutma; Ezberleme ve akilda tutma yetenegi olarak anlam verilmistir. Ezberleme
kelimesine baktigimizda ise herhangi bir 6grenme konusunu ya da algisal gerecleri
daha sonra animsanacak durumda yineleyerek bellege yerlestirme tiirii oldugu

aciklanmustir.

Dogan (2011), ezber ve ezberlemek kelimelerine; Bir seyi, bir metni
hafizaya naklederek aslina bakmadan okuyabilecek sekilde 6grenme, ezberlenmesi

gereken ders; zihne yerlestirmek, iyice 6grenmek diye ifade etmistir.

Burada agiklanmasi gereken bir diger kelime/kavram da hig siiphesiz ezberci
ve ezberciliktir. Ezberci, ders calismayr anlamaya degil sadece ezberlemeye

dayandiran, dersini anlayarak degil g¢ok c¢alisip ezberleyerek kelime kelime
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tekrarlayan kisidir. Anlamadan ezbere konusan tiptir. Ezbercilik ise ezberci olma
hali, anlayarak, kavrayarak degil ezberleyerek, kisa siireli, aynen tekrarlama
durumudur (Ayverdi, 2006; s. 906).

Ezber ile ezberci veya ezbercilik kavramlarinin bir birinden ayristirmak
gerekmektedir. Ezberci ve ezberciligin tanimindan da anlasildigi gibi gegici olan,
kisa stireli, bir merhaleyi bir sinavi gegmeye odaklanmis kisinin imtihan1 gececek
kadar bilgi edinmesi, yani bilgiyi ge¢ici olarak kullanma, {izerinden bir defa gegecek
kadar saglam olan uygulamadir. Bilginin saglamligi kullanildigi ana kadar
stirmektedir. Buradaki asil ama¢ 6grenmek degil, sinavi, miilakati gegmektir. Ayni
ama¢ dogrultusunda diger 6grenme tiirleriyle yapilacak olan 6grenme de ayni
sonucu verecektir. Bu anlayls bugulu cama yazi yazmaya, resim g¢izmeye
benzemektedir. Sicakligin etkisi diistiigiinde yazi da resim de kaybolmaktadir.
Uzerinde diisiiniilmeyen, sorgulamadan ezberci anlayisla elde edilen bilginin de
akibeti aynidir. Burada ezberle 6grenmenin nasil ve ne amagla yapildigi ezberle

ogrenilen bilginin iizerinde yapilan, yapilacak ¢aligmalar 6nemli goriilmektedir.

Ezberle ilgili Goriigler

Insanlik tarihinin heniiz yaziyla tamismadig1 dénemlerde kiiltiir ve degerlerin
aktariminda onemli bir yere sahip olan, sozlii edebiyat olarak da ifade edilen bilgi
aktarimi ezber uygulamalari ile saglanmistir. Ozellikle Tiirk Edebiyatinda bununla
ilgili bircok ornek mevcuttur. Insanlar kulaktan kulaga, dilden dile yani
ezberleyerek sonraki nesillere destanlarini, savas ve kahramanliklarini aktarmistir.
Yazinin kullanilmaya baglanmasinin bir anda kimseyi okuryazar yapmadigi
bilinmektedir. Giiniimiizde hala okuma bilmeyen milyonlarca insan hayatini sozlii
olarak siirdiirmektedir. “21. yiizyil diinyasinda 1 milyardan fazla kigi okuma-yazma
bilmemekte; her yil 100 milyondan fazla ¢ocuk temel bir insanlik hakki olan
egitimden ya da egitim olanaklarindan yararlanamamaktadir (unesco.org.tr). Bu

bilgi bize insanlarin bilingli ve ya bilingsiz olarak ezber yontemini kullandigini
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gostermektedir. Ezberi hayatimizdan ¢ikarmamiz, egitimin disinda birakmamiz
miimkiin goriinmemektedir. Insanin hafizasinda olmayan bir seyi kullanmasi
mimkiin degildir. Kalict bellege kaydettigimiz bilgiler diisiinmemizi, fikir

iiretmemizi, hayata baglanmamaizi, insani iligkilerimizi stirdiirmemizi saglamaktadir.

Bilgileri yeterince tekrar ettigimizde uzun siireli bellege aktarmamiz
miimkiin olur. Bir telefon numarasi1 veya vatandaslik numarasi ¢ok kisa zamanda
ezberlenebilir. Ancak, bu numaralar kullanilmadiginda veya belli araliklarla tekrar
edilmediginde hemen unutulmaktadir. Bilginin uzun siireli bellege aktarmanin en
iptidai yolu, tekrar etmedir. Dogaldir ki ¢ocuklarin kullandig ilk bellek stratejisi de
bilginin tekrar edilmesidir, diger bir degisle de ezberlemedir (Berk, Senemoglu;
Akt: Eren, 2006; s. 8).

Insan hedefleri, amaglar1 ve hayatin1 siirdiirebilmek icin g¢alismaktadir.
Merak etmeden, bir ama¢ olmadan gercek manada Ggrenmenin olmasi miimkiin
degildir. Her alanda oldugu gibi ezberlemek de bir amaca ulagsmak, bir hedefi

gergeklestirmek i¢in olmalidir.

Oz (2008) Amerika’da Alternatif Bir Egitim Modeli Olarak Kisi Merkezli
Egitim ¢aligmasinda: Charlotte Mason’un “Gramer asamasinda ¢ocuklar, akustik,
telaffuz, gramer, siir, tarihi hikdyeler, edebiyat, ¢arpim tablosu, cografya, tarihler,
olaylar, bitki ve hayvan swiflandirmalart vs. ezber ¢alismalart da yaparlar.
Boylece, ileride derinlemesine ogrenecekleri seylerin  bir¢ogunun temelini
ezberlemis olurlar. Bu safha, genelde Latince veya Yunanca olmak tizere bir dil
ogrenimini de i¢erir. Cocuklar 6grendikleri dilin kelimelerini ezberlerler.” Ezberin

hangi amagcla ve nasil uygulandigini aktarmaktadir.

Ezberin temel amaci bir sonraki yapilacak caligmalar, 6grenmeler ve
uygulamalar igin zemin hazirlamaktir. Charlotte Mason ayrica Incil calismasina ayr1
bir yer vermektedir: ‘Her giin oku’. Incil’den ezberlemek iizere ¢esitli genis

béliimler belirlenmistir (Oz, 2008; s. 20). Bu ¢alismalarda bilginin insa edilmesinde
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temel bilgilerin 6grencinin hafizasinda kaydedilmis olmasi ve bunlar1 kullanmaya

hazir bulunmasi 6nemli goriilmektedir.

PISA 2012 raporunda 65 {ilke arasinda okuma ve yazma alanlarinda 4.
matematik alaninda ise 7. sirada yer alan ve genel olarak egitimde ezber ve tekrara
dayali somut bilgiye dnem verilen Japonya’nin basari durumu dikkat ¢ekmektedir.
Japon egitiminde sadece ezber ve tekrarin oldugu diisiiniilmemelidir. Ama 6nemli
bir yere sahip oldugu bilinmelidir. Ezberin basariy1r engelledigi tezinin gegersiz

oldugu bu bilimsel veri ile ortaya konulmaktadir. (Tiirk, 2009).

2008’de Bay tarafindan yapilan doktora calismasinda, geleneksel sinif
ortaminda Ogrenmede, Ogretmenin yazili sozleri konusmalari, ezber ve diger
aktiviteleri ogrencilere bilgi tasima yollarinin en 6nemlisi oldugunu ifade ederken,
Ogretmenin veya kitaplarin sdyledigini iyi hatirlamayan ogrencilerin hafiza ve
ogrenme  problemleri oldugunun diisliniildiigiinii  belirtmektedir.  Ayrica,
bagkalarinin vermis oldugu bilgiyi ezberlemek, hazir bilgiyi almak olacagindan
cogunlukla ige yaramayacagi vurgulanmistir. Bu yorumlar hakkinda agiklama
yapmak gerekmektedir. Geleneksel egitim anlayisinda sadece ezber yaptirildigina
dair alg1 yanlstir. Zira geleneksel egitimde her yazili metnin ezberlenmesi
istenmemektedir. Ezberlenen bilginin ise yaramayacagini diistiinmek afakidir. Ciinkii
glinimiizde kullandigimiz bilgilerin temeli geleneksel egitimle yetigsmis insanlar

tarafindan olusturulmustur.

Bay (2008) yapilandirmacilik ile ilgili ¢alismasinda bilginin aktarilabilir bir
iriin olmadigini, 6grenenin diisiinmesinin iiriinii oldugunu belirmekte, disaridan

kontrollii ezbere dayali dgrenmenin kolaylikla unutuldugunu; “iyi” 6grencilerin

genelde bilgiyi okul sartlarini karsilamak i¢in ezberlediklerini ifade etmektedir.

Bilgi aktarilabilir bir tirlindiir. Bilgiyi 6grenen bellegindeki bilgiler tizerinde
diistinerek yeni bilgiler iiretmekte, lirettigi bilgileri bir baskas1 yine kullanabilmekte

ve baska bilgiler de gelistirmektedir. Disaridan kontrollii ezbere 6grenme diye bir
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uygulama kabul edilebilir bir yontem degildir. Ezberlemede ihtiya¢ duyulan bilginin
hafizada kodlanmasi, iizerinde miizakere edilmesi ve yeni bilgilere ulagtiracak bir
temel olusturmasi beklenmektedir. Ezberdeki temel amag¢ okul basar1 puanini
artirmak, sinavi, smifi gegmek i¢in olmamalidir. Egitimci 6grencinin bdyle bir

algiya kapilmasina firsat vermemelidir.

Cocuk dogrudan deneyimledigi kavramlarin anlamini direkt cevresiyle
etkilesmesi, iletisimi ve kendi yasantisiyla doldururken, ihracat, ithalat, enerji;
yoksulluk, sinif, kapitalizm; kiiltiir, bayrak, din, millet gibi kavramlari sadece
adlariyla 6grenir veya ezberler (Bay, 2008; s. 27). Ezberlenen bu kavramlar bireyin
diinyasin1 algilamasi, yorumlamasi; kimliginin ve kisiliginin yani sahsiyetinin
olusmasinda 6nemli goriilmektedir. Bu kavramlarin ezberlenmesi uygulama pratigi
ile birlikte degisik kavramlarla birlikte kullanmast ve yeni bilgilerin iiretilmesinde

onemli bir basamak olusturmaktadir.

Beyin merkezli yapilan arastirmalarda ezberleme/tekrar etme yonteminin
ilkokul kademelerinden lisans diizeyine kadar kullanildigi ve bunun da pozitif
sonuclart oldugu ortaya ¢ikmistir. Yapilan regresyon analizlerine gore, 6grenme
siirecinin disaridan diizenlenmesi ile ezberleme/tekrar etme, analiz etme, elestirel
islemleme ve somut islemleme arasinda; Ogrenme sonuglarinin disaridan
diizenlenmesi ile analiz etme ve diizenleme yoksunlugu ile sadece ezberleme/ tekrar

etme arasinda anlamlr iliskiler bulunmustur (Giilpinar, 2007, s.49).

Giirpmnar (2007) farkli hemisfer egilimli gruplarla ilgili yaptig1 ¢aligmanin
sonug¢ kisminda su verileri belirtmektedir: Biligsel islemleme stratejileri ile ilgili
tercihlerinin farklilasip farklilasmadigina iliskin analiz sonuglarina gére, gruplar
arasinda biligsel islemleme stratejileri tercihlerinin farklilik gosterdigi ortaya
cikmigtir. Bu farkliligin daha ¢ok elestirel islemleme, ezberleme ve tekrar etme ile
analiz etme agisindan oldugunun anlasildigi; biligsel islemleme stratejilerinden
ezberleme ve tekrar etme disinda tiim bilesenlerde en yiliksek puanlarin entegre
gruptaki, ezberleme ve tekrar bilesenin de ise sol hemisfer egilimli gruptaki

ogrencilere ait oldugunun goriildiiglinii agiklamigtir.
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Yine ayni calismanin (Giirpmar, 2007), Ogrencilerin farkli O6grenme
ortamlarindaki basarilari ile biligsel islemleme stratejileri arasindaki iliskide, modiil
basarisi ile derin islemlemenin bir bileseni (iliskilendirme, biitiinlestirme ve insa
etme) ve adim adim islemlemenin her iki bileseni (ezberleme ve tekrar etme, analiz
etme) arasindaki iliskilerin olumlu yonde anlamli bulundugu; ders kurulu sinavi
basarisi ile derin islemlemenin bir bileseni (iliskilendirme, biitiinlestirme ve insa
etme), adim adim islemlemenin her iki bileseni (ezberleme ve tekrar etme, analiz
etme) ve somut islemleme arasindaki iligkiler olumlu yonde anlamli ¢iktig1
belirtilmistir. Bu veriler 1s18inda 6grenme yontemlerinin herkese ayni sekilde
uygulanamayacagi ve bireysel farkliliklarin  dikkate alinmasi  gerektigini
gostermektedir. Ayrica teorik 6grenme ile uygulamali 6grenmeler arasinda 6grenme
yontemlerinin farkli olmasi gerektigi; motor hareketlerle elde edilecek becerilerde
ezberin degil, tekrar etmenin beceriyi 6grenmede Onemli bir yeri vardir. Biitiin
dersler i¢in ayn1 ydntemlerin kullanilamayacag muhakkaktir. Ogretmen dersinin,
konularma gore de farkli &gretme yontemleri kullanmalidir. Ogrenciler igin

O0grenme yontemlerini artirmalidir.

Ibn Haldn &grenmeyi “meleke” yani “aliskanlik™ olarak kabul etmektedir.
Uzerinde diisiiniilmeyen, hayata tatbik edilmeyen, ezbere okunan, yeni bir bilginin
tiretimine fayda saglamayan, yasanmayan bilgiyi ezbercilik olarak kabul etmektedir.
Ibn Haldun’un bu yaklasimiyla ezbere degil ezbercilige karsi oldugu
anlasilmaktadir. Ezberin bir yontem olarak uygulanabilecegini, dil 6grenmede ¢ok
onemli oldugunu dil bahsinde islemektedir. ibn Hald(in’a gore dil melekesi, ¢ok
ezberlemekle kazanilir ve bu melekenin olgunlugu ezberlenen metinlere géredir. Ibn
Haldiin’a gore dil 6grenmek isteyen kisi, cok ezberlemeli ve yeteneginin miitkemmel
olmasi i¢in ezberledigi metinlerin edebi degeri yiiksek olmalidir. Burada ezber
kadar ezberlenecek metinlere de 6zel vurgu yapilmaktadir. Siradan metinler, siirler
olmamalidir. Ciinkii o dili yerinde ve miikkemmel sekilde kullanmak, ezberlenen
metinlerin igerigine, giizelligine ve edebi degerine baglidir. Ezberlenen metinler

icerik ve teknik olarak ne kadar iyiyse elde edilen yetenek de o derece gelisir. Dil
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yetenegi ezberlenen metinlerden beslenir, gelisir, faydalanir onlara gore climle kurar

ve melekeyi elde eder 6grenmeyi gergeklestirir (Siingii, 2009; s.80).

Dil o6greniminde ezber uygulamalarmin giliniimiizde de yaygmn oldugu
goriilmektedir. Dil bilgisi ¢eviri yontemi ezberin sik kullanildigr bir uygulama
icermektedir. Bu yontemde dilin, dilbilgisi, fiil ¢ekimleri, yapilari, kurallar1 ve
sOzctiklerin ana dildeki karsiliklariyla ezberlenerek genellikle yazma galigmalarinin
uygulanmasiyla en iyi sekilde ogrenilecegine inamlir. Ogretmenin verdigi
alistirmalar1 dikkatlice yapmak, belli araliklarla tekrar etmek gerekmektedir. Ayrica
dil dgreniminde ezberin zihinsel arastirmalara imkan sagladigi belirtilmektedir

(Ozkan, 2005; 5.7-8-9).

Ozkan’in (2005) Oykiileme Yontemi ile Sézciik Ogrenimi ¢alismasinin
sonuglar kisminda Oykiileme yOnteminin geleneksel (ezber caligmalari) yonteme
gore etkili bulunmadigi belirtilmistir. Ogrenmenin kaliciigi ile ¢ikan sonugta
oykiileme yonteminin etkili oldugu agiklanmistir. Ancak burada ezber yontemi
uygulanan gruba hafizaya alinan bilginin belli araliklarla tekrarmin yapilip
yapilmadigr aciklanmamustir. Ayrica Oykiileme yontemi de bilgiyr hafizaya
yerlestirmenin yani ezber etmenin baska bir ¢esididir. Ogrenmedeki temel amacin
yeni bilgilerin elde edilmesi, diisiincenin ve fikirlerin gelistirilmesine katk1
saglamas1 gerektigi daha o6nce de sdylenmistir. Hangi yontemle olursa olsun bu
kural tiim 6grenme yontemleri i¢in gegerlidir. Miizik alaninda yapilan ¢aligsmalar bu
baglamda ezberin 6nemi ve uygulamaya doniik olmasindan dolayr basarinin ezbere

bagli oldugunu gdstermektedir.

Miizik performansi sirasinda karsilasilan sorunlarin en 6nemlisi ¢alinacak
olan eserin tam olarak hafizaya yerlestirilmemis olmasindan kaynaklanmaktadir. Bu
tiir bir sorunla karsilasmamak icin icra edilecek olan bir parca iizerinde, daha
parcanin ilk calisilma asamalarindan itibaren sistemli bir ezberleme yontemi
uygulanmas1 gerekir. Bir parcanin tam olarak ezberlenmesi ise parganin yapisinin

ayrintilar1 ile kavranmasina baglidir. Bunun i¢in pargcanin yapisini olusturan tiim
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birimler genelden 6zele dogru ayristirilip lizerinde 6zel olarak caligilir (Eroglu,

2010; s. 2).

Ezberleme meselesi, tiim 6grenim, 6gretim ve ¢alisma siireglerinde hem ilk,
hem de son 6ge olarak yer alir. Her tiirlii bilginin kazanimi, elde edilmesi mutlaka
ezberlemeyi gerektirir. Miizikte de gilivenli bir sekilde ezbere calmak, bir artistik
performansin en 6nemli yonlerinden biridir. Kisi, ¢calacagi miizigi tamamen ezbere
bilmelidir ve bu da ancak belli bir siire dikkatli, sistematik ¢aligmayla miimkiin
olabilir. Ezberleme, bu noktalarin ihtiya¢ duyuldugunda otomatik olarak aktif hale
gelen, hafizaya geri getirileceginden emin olma meselesidir ( Matthay; Bastien;
Chaffin, Imreh and Crawford; Akt: Eroglu 2010; s.11-12).

Ezber yapmanin da bir yontemi ve sistemi vardir. Ezberin kaliciligin
artirmak i¢in beynin farkli bellek noktalarmmi harekete gecirmek gerekmektedir.
Miizik 6gretimi sirasinda ezberlemede kullanilan dort farkli bellek kullanilmaktadir.
Gorsel bellek (gbz ezberi), ezberlenecek parcay: fotograflayarak hafizaya almakta;
isitsel bellek (kulakla ezberleme), eserin sesli okunmasi ile devreye girmekte ve
kendiliginden kaydedilmekte; teorik bellek (zeka ezberi), parcanin o6zelliklerini
inceleyerek kavramakta; kinestetik bellek (hareketlerin ezberlenmesi) ise motor
hareketlerle 6grenilen, ezberlenen bilgiyi uygulamaktadir. Bu birlesme, yani farkli
hafiza yonlerinin kullanilmast ezberi kuvvetlendirmekte, Ogrenene giiven
vermektedir. Ezberin zihinsel islemler araciligi ile yapilmasi, ezber yapilmadan
once eseri tanimak ve tanimlamak gibi alt bilgilere sahip olmak gerekmektedir.
Ayrica ezber yapilacak eser parcalara ayrildiginda daha cabuk ezber
yapilabilmektedir. Binay1r ayakta tutan dort siitun gibi bilgiyi daha uzun siire
saklamaktadir. Bu bilgiler bize, ezberlemenin basit bir siire¢ degil, tiim zihinsel
faaliyetlerin aktif hale getirildigi, yogun bir cabanin sarf edildigi ciddi bir 6grenme

oldugunu goéstermektedir (Eroglu, 2010; s.12).

Ozellikle sosyal bilimlerde bilingli veya bilingsiz olarak ezber

uygulamalarina yer verilmektedir. Daha 6nce de ifade edildigi gibi ders kitaplarim
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bastan sona kadar ezberlemek iizerinde miizakere edilmedigi, diislinilmedigi
anlama ve kavrama gerceklesmedigi miiddetge; yeni bilgilerin 6grenilmesine yeni
fikirlerin iiretilmesine zemin olusturmadigi ve uygulanmadigi silirece bir fayda

saglamayacaktir.

Sosyal bilimler arasinda yer alan Din Bilgisi Derslerinde 6zellikle ezbere yer
ayrilmaktadir. Dua ve sure ezberleri yer almaktadir. Islam tarihinde &zellikle
Kur’an’1 Kerim ezberi ¢ok yaygindir. Tabi burada Kur’an’1t Kerim’in diger yazili
metinlere gore daha kolay ezberleme ve hafizada tutma 6zelligi bulunmaktadir.
Kur’an’t Kerim ezberinde anlam boyutunun iizerinde yeterince durulmadig:
goriilmektedir. Her hangi bir alanda kuru kuruya bilgi almayi hedefleyip, bilgiye
ezbere sahip olanlar, sadece onun hamallaridir. Ogrenmeyi 6grenenler ise bilginin
gercek kullanicilaridir. Kur’an’t Kerim 6greniminde kisinin 6nce okumasi, sonra
ezberlemesi, ezberlenenin ise anlamasi ve uygulamaya konulmasi beklenmektedir.
Ozellikle ezberin esas alindig1 6gretim yontemlerinde dgretilenin hikmet boyutunu,
arka planini, dua ise igerigini, sure ve ayet ise yer ve zaman faktoriinii dikkate
alarak hayata aktarilmasi1 da Kur’an’t Kerim 06grencisine bir dantel gibi
isleyebilmelidir (Unal, 2012; s.16).

Teknolojinin gelismesiyle birlikte Kur’an’1t Kerim ezberini kolaylagtirmak
icin yeni yontem ve teknikler uygulamaya konulmustur. Hafiza teknikleri yani
bilgiyi kodlama yontemleri de bunlar arasinda yer almaktadir. Kur’an’it Kerim
ogretiminde geleneksel Kur’an’it Kerim Ogretiminin yaninda Kur’an’it Kerim
ogretimini  kolaylastirmak i¢in kavrama, hafiza tekniklerinden faydalanma,
konularin (surelerin) kolaydan zora dogru siralandigi, sesli yaymnlar, geleneksel
egitimi resimli hafiza teknigi ve konferans yontemi ile birlestirme, hikayelestirme
yontemi gibi bagimsiz metotlar uygulanmaktadir. Bu uygulamalarla beyni, hafizayi
daha etkin kullanip, farkli zihinsel faaliyetleri birlestirerek daha iyi sonuglara

ulagsmak istenmektedir (Sahin, 2012; s.19).
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Yapilan arastirmalar ezber yonteminin insan hayatinda nasil bir 6neme sahip
oldugu, sadece egitim degil hayatin her alaninda her meslekte bir yontem olarak
kullanildigin1 ve uygulandigin1 gdstermektedir. Bu baglamda ezber ydnteminin
Ogrenci basarisinin, egitim ve yoOnetim faaliyetlerinin etkinligi ve verimliliginin

artirllmasindaki yoniiniin ortaya ¢ikarilmasi faydali olacaktir.



3. BOLUM

YONTEM

Bu boliimde aragtirmanin modeli, ¢calisma grubu, verilerin toplanmasi ile bu
asamada bilgi toplama aracinin nasil gelistirilecegi ve verilerin analiz sekli

aciklanacaktir.

Arastirma Modeli

Bu arastirmada, tarama modeli kullanilmis olup, var olan durumun
betimlenmesine ¢alisilmistir. “Tarama modeli, ge¢miste ve halen var olan durumu,
var oldugu sekilde betimlemeyi amaglayan bir arastirma yaklasimidir (Karasar,

2005; s. 77).

Evren ve Orneklem

Bu arastirmanin genel ¢alisma evrenini, Istanbul ilinde gorev yapan, gérevde
on yilmi doldurmus devlet okullarinda goérevde bulunan okul yoneticileri ve
ogretmenler olusturmaktadir. Ancak daha dar kapsamli calisma evreni olarak
Gaziosmanpasa ilgesindeki on yil ve {lizerinde goérevde bulunan idareci ve

ogretmenler olarak belirlenmistir.

Resmi kurumlarla yazigmalar yapilip, gerekli izinler alindiktan sonra,
orneklemi belirlemek i¢in 6ncelikle arastirmanin ¢alisma evrenini olusturacak olan
Gaziosmanpasa ilgesindeki devlete ait farkli okul tiirlerinde gorev yapan, okul

yonetici ve Ogretmenler arasindan goniillii 46 kisi tespit edilecektir. Belirlenen
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evrenden, mesleki olarak on yil ve iizerinde gorevde bulunan idareciler ve
ogretmenlerden segilecek olan bu grup arastirmanin G6rneklem grubunu

olusturulacaktir.

Veri Toplama Araci

Aragtirmanin verileri; alan yazin taramasi ve yapilandirilmis goriisme
uygulamasi olmak iizere iki yolla toplanmistir. Oncelikle arastirmanin kuramsal
yapisinin olusturulmasi amaciyla literatiir taramasi yapilmis, elde edilen egitim ve
ogrenme ile ilgili kuram ve yaklagimlar temel alinip, ezber yontemi ve uygulamalari

irdelenerek alanin verilerine ulagilmaya caligilmistir

Arastirma dogrultusunda amaglarda ifade edilen sorulara cevap bulabilmek
icin arastirmact ve uzman yardimiyla yar1 yapilandirilmig goriisme (formu) sorulari
hazirlanmis, ¢alismamizda bu (form) sorular ve gériisme esnasinda gelisen duruma

gore yeni sorular ilave edilerek goriisme gergeklestirilmistir.

Verilerin Toplanmasi

Verilerin toplanmasi i¢in yari yapilandirtlmis goriisme/miilakat yapilmistir.
Sorularin bir kismi 6nceden hazirlanmistir. Verilerin toplanmasi evreni temsil
edecegi varsayillan Orneklem grubu olan Gaziosmanpasa ilce Milli Egitim
Miidiirliigine bagh resmi devlet okullarmdan goniillii olarak segilen, yonetici ve
ogretmenlere gorev yaptiklart okulda uygulanmistir. Goriismelerde 6nceden
hazirlanmis 9 sorudan olusan goériisme formlari kullanilmis, verilen cevaplar yaziyla

kayit altina alinmistir. Yapilan uygulama yaklagik 15-20 dakikada gerceklesmistir.

Verilerin Coziimlenmesi ve Yorumlanmasi

1. Yan yapilandirilmis goriismelerin soru- cevap formlar1 (kagitlar1) kaydi

alinmis ve numaralandirmalar yapilmistir.
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Yonetici ve 6gretmenlerin yas ortalamasi, gorev siiresi, cinsiyete ve okul
tiiriine gore oranlart ¢ikarilmigtir.

Goriisme  kayitlart  soru ve cevaplara gore maddeler halinde
siniflandirilmis; ¢oziimlenerek sonuclar analiz edilmistir.

Sonuglar aragtirmanin amagclar1 dogrultusunda ortaya ¢ikarilmistir.



4. BOLUM

BULGULAR VE YORUMLAR

Bu boliimde arastirma problemine cevap bulmak amaciyla toplanan verilerin
islenmesi ve ¢oziimlenmesi sonucunda elde edilen bulgular ile bu bulgulara ait
yorumlara genel amaglar dogrultusunda yer verilmistir. Sonuglari ile arastirmanin

amagclar1 karsilagtirilmis, degerlendirme yapilmaistir.

Arastirmanin Yapildig1 Okullar

Calisma grubunu olusturan egitimciler farkli okul tiirlerinden goniilliiler
arasindan se¢ilmistir. Arastirmanin amaciyla ilgili daha farkli sonucglara ulagsmak,
farkl fikir ve diistinceleri tespit etmek icin degisik okul tiirleri tercih edilmistir. Bu
okullarm tamami Istanbul Gaziosmanpasa ilge Milli Egitim Miidiirliigiine bagh
Resmi Devlet okullaridir. Arastirma 8 farkli okulda, farkli zamanlarda
gerceklestirilmistir. Orneklem grubunu olusturan ydnetici ve dgretmenlerin gorev

yaptig1 okul adlart:

Dumlupinar ilkokulu

Cemal Giirsel Ilkokulu

Prof. Dr. Gazi Yasargil Ortaokulu

Kazim Karabekir Anadolu Kiz imam Hatip Lisesi/Ortaokulu
Kiiciikkdy Anadolu Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi
Plevne Anadolu Lisesi

Kadri Yoriikoglu Anadolu Saglik Meslek Lisesi
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Gaziosmanpasa Anadolu Erkek imam Hatip Lisesi/Ortaokulu

Katilmcilarin Yas, Goreyv Siiresi ve Okul Tiirleri

Goriismeye katilan egitimcilere yaslar: ve gorev siireleri sorulmustur. Bunun
amaci, farkli yaslarda olan egitimcilerin goriislerini sentezleyerek daha gercekei
sonuglara ulasmak; degisik zamanlarda tiniversite egitimi almig, farkli egitim
modellerine ve yonetim anlayigina tabi tutulmus egitimcilerin *“ Egitimde Ezberin
Yeri” ile ilgili ortak veya farkli diisiinceleri ve degerlendirmelerini bulmaya
caligmaktir.

Tablo 2. Cinsiyet Dagilim

Kadin 23
Erkek 23
Toplam 46

Arastirmamiza 23 kadin 23 erkek olmak f{izere toplam 46 kisi katilmustir.
Erkek ve kadm katilimcilarin yaslarinin ortalamasinin toplami 39.9 olarak tespit

edilmistir. Katilimeilar arasinda en iist yas 60, en diisiik yas ise 30 dur.

Tablo 3. Gorev Siiresi Dagilimi

20-25 13
15-20 11
10-15 22
Toplam 46

Arastirmaya katilan egitimcilere gorev siireleri sorulmustur. Katilimecilardan
22 egitimci 10-15 sene araliginda; 11 egitimci 15-20 sene araliginda; 13 egitimci

20-25 sene araliginda gorev yaptiklarini belirtmistir.
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Tablo 4. Gorev Yapilan Okul Tiirii

Lise 25
Ortaokul 10
Tlkokul 5

Lise/Ortaokul 6

Toplam 46

Calisma 6rnekleminde yer alan egitimcilerin gorev yaptiklar1 okullara gore
dagilimi ise; 25 egitimci lisede, 10 egitimci ortaokulda, 5 egitimcei ilkokulda, 6

egitimci lise/ortaokul olarak gerceklesmistir.

Aragtirmaya dair bu veriler, 6rneklem grubu hakkinda genel bir bilgi
verilmek amaciyla belirtilmistir. Bulgular sorularin cevaplarina gore ortaya
cikarilacaktir. Yas cinsiyet veya okul tiirline gore degerlendirme yapilmayacaktir.
Bu c¢alismada egitimciler, yonetici veya Ogretmen; erkek veya kadin Ogretmen
olarak degil bir biitiin olarak ele alinmakta olup sonuglara bir biitiin olarak
ulasilmaya galigilacaktir. Degerlendirmeler sorular lizerinden yapilacaktir. Sorulara

verilen farkli yaklasimlar maddeler halinde analiz edilecektir.

Arastirma Sorulari

Arastirmanin genel amaci dogrultusunda:

Egitimde Ezberin Yeri, Yonetici ve Ogretmenlerin Gériisleri hakkinda cevap

aranan sorular:

1- Ezberin egitimde yeri var midir?
2- Ezber yonteminin 0grenci basarisina etkisi nedir?
3- Ezber yontemi diger 6grenme yontemleri ile birlikte nasil kullanilabilir?

4- Ezber yontemi hangi derslerde daha ¢ok kullanilmaktadir?
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Ezber yontemini ne siklikta ve hangi alanlarda kullanmaktasiniz?

Ezber ve ezbercilik arasindaki fark nedir?

Ezber yontemi nasil uygulanabilir?

Ezber yonteminin mesleki hayatinizda size nasil katki saglamaktadir?
Ezberin, sosyal ve akademik hayatta pratik fayda sagladigini diistiniiyor

musunuz?

Sorulara Verilen Cevaplar

Bu bolimde sorulara verilen cevaplar tablolar maddeler halinde

siralanacaktir.

a.

Ezberin egitimde yeri var midir?

Tablo 5. Soru 1

Evet, vardir. 30
Olmas1 gerektigi yerde, kismen vardir. 9
Hayr, yoktur. 5
Olmamasi gerekir ama vardir. 1

Yapilandirmaci egitim sisteminde uygun degildir. | 1

Toplam 46

Katilimcilarin  bu soruya verdikleri cevaplar 5 farkli yonde egilim

gostermektedir. Bunlar:

1.

2.

3.

Katilimcilardan 30 egitimci bu soruya “evet, vardir” seklinde cevap
verilmistir. Bunlara “elbette, kesinlikle ve mutlaka” vardir, diyenler dahildir.
Goriismeye katilan egitimcilerden 9 kisi ise egitimde ezberin yeri sorusuna,
“kismen, olmas1 gerektigi yerde, bazen, dogru yerde kullanildiginda, bazi
konu ve derslerde” seklinde cevap vermistir.

Bu soruya “ hayir, yoktur” seklinde cevap veren egitimcei 5 kisidir. Bu grupta
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farkl1 bir ifade kullanilmamastir.

4. Katilimcilardan 1 egitimci ise “Olmamast gerekir ama vardir.” Seklinde
cevap vermistir.

5. Diger bir katilimer ise, geleneksel bir yontem oldugunu, yapilandirmaci

sistemde uygun bir yontem olmadigini sdylemistir.

Katilimcilarin biiyiik bir kisminin egitimde ezberin yeri oldugunu kabul
ettigi goriilmektedir. Ezber yontemini her konu veya ders i¢in degil gerektiginde ve
dogru yerde kullanilmasi gerektigi de ayrica belirtilmistir. Egitimcilerin bu

yaklagimi dikkat cekmektedir.

Bununla birlikte ezber yontemine karsi, egitimde yeri olmadigimi diislinen
egitimcilerin goriisleri de dikkate alimalidir. Ozellikle yapilandirmaci egitim
anlayisinin uygulamada oldugu egitim sisteminde geleneksel egitim yontemlerinin
ragbet gormedigi bilinmektedir. Buna ragmen, caligmaya katilan yonetici ve

ogretmenlerin geneli tarafindan ezberin egitimde yeri oldugu kabul gérmektedir.

b. Ezber yonteminin 6grenci basarisina etkisi nedir?

Tablo 6. Soru 2

Ogrenci basarisma pozitif etkisi vardir. 12
Derse, konuya ve kullanildig1 yere gore degisir. 8
Kisa stireli, gegici basar1 saglar. 12

Basariya etkisi azdir.

Ogrenci basarisina etkisi yoktur.

3
Sinav sisteminde etkilidir. 3
7
1

Hafizay1 giiclendirme agisindan basariya etkisi vardir.

Toplam 46

Katilmeilarin  bu soruya verdikleri cevaplar 7 farkli yonde egilim

gostermektedir.
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Bunlar:

1. Katilimcilardan 12 egitimci, ezberin basariya pozitif yonde etkisi oldugunu
kabul etmektedir. Ezber yonteminin 6grenmeye olumlu yonde katkisi vardir.
Bilgi olmazsa, 6grenmez olmaz, tanimlarin bilinmesi bilginin hafizada kalict
olmasimi saglamaktadir. Ezberlenen bilgi, anlamaya doniistiigiinde, sebep
sonug iligkisi kuruldugunda, mantiksal temellere dayandirildiginda etkisi
daha da artmaktadir. Ezberin, basariyla dogru orantili oldugu
diistiniilmektedir. Ozellikle matematik teoremlerini ezberlemek matematik
Ogrenmek i¢in ¢ok dnemli goriilmektedir.

2. Katilimcilardan 9 kisilik bir egitimei grubu ise, gerektiginde, kullanildig
yere ve derse, konuya gore degisebilecegini ifade etmektedir.

3. Gorlismeye katilan diger grup ise ezber yonteminin gecici basar1 sagladigini,
basarmin kisa siireli oldugunu ifade etmektedir. 12 egitimci bu yonde cevap
vermistir.

4. 3 egitimci ise, ezberin egitimdeki etkisinin “az ve kismen” olarak ifade
etmistir.

5. 3 egitimci, ezberin sinav sisteminde etkili oldugunu; dgrencilerin notlarinin
yiikksek olmasinda, Ogretmenlerin soru sorma sekillerine gore sinav
basarisini artirdigini belirtmistir.

6. Arastirmamiza katilan 7 egitimci tarafindan, ezber yontemi ile elde edilen
bilginin kalict olmadigi; bilgilerin uzun siire bellekte tutulmadigi icin
ogrenci bagarisina etkisinin bulunmadigi; 6grenciyi olumsuz etkiledigi ifade
edilmistir.

7. 1 egitimci ise bu soruya farkli bir yonden yaklasarak ezberin, hafizayi

giiclendirmesi agisindan basariya etkisinin olumlu oldugunu belirtmistir.

Ezber yoOnteminin 6grenci basarisina etkisi {izerinde egitimcilerin farkli
acilardan yaklastig1 goriilmektedir. Ogrencinin kendisini gelistirebilmesi igin belli

bir bilgi diizeyine sahip olmasi gerektigi ve anlam iiretme, mantiksal kavrama
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sayesinde sebep sonug iliskileri kurarak 6grenmeyi list seviyeye cikarabilecegi
anlasilmaktadir. Ozellikle matematik teoremlerinin ezberlenmesi matematik
O0grenmenin en 6nemli yollarindan biri oldugu anlami ¢ikmaktadir. Katilimcilar,

ezberin siirekli degil gerektiginde uygulanmasi gerektigine vurgu yapmaktadir.

Ezberin ayrica hafizay: gelistirmek i¢in etkili oldugu, dolayisiyla hafizasini
daha iyi kullanan 06grencinin daha basarili olabilecegi, kisacasi &grenci

basarisina etkisinin oldugu goriilmektedir.

Diger bir grup egitimci ise, ezberin dgrenci basarisina katkisinin kisa siireli
oldugunu belirtmektedir. Evet, boyle bir basar1 sinav merkezli ezber yapildiginda
kalicilik saglayamamaktadir. Az veya kismen basari sagladigini diisiinen grubu da

bu kisma dahil edebiliriz.

Ezber yonteminin Ogrenci basarisina katkisi olmadigi ayrica Ogrenciyi
olumsuz etkiledigi kismen belirtilmistir. Ancak, diger sorularda 6gretmenlerin bir
kismi tarafindan aldigimiz cevaplarda bu goriise karsilik gelebilecek sekilde ezberin

ogrenciyi motive ettigi ifade edilmistir.

c. Ezber yontemi diger oOgrenme yontemleri ile birlikte nasil

Kkullanilabilir?

Tablo 7. Soru 3

Esgiidiimlii ve kismi olarak kullanilabilir. 38
Birlikte kullanilamaz. 3
Soruya cevap vermeyen. 5
Toplam 46

1. Katilimcilarin biiyiik bir kismi (38 egitimci) ezber yonteminin diger 6grenme
yontemleri ile birlikte, kismi veya tam olarak kullanilabilecegini

belirtmektedir. Islenecek olan konunun kavramsal boyutunun dnceden ezber
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yontemiyle verilmesinin diger yontemlere zemin hazirlayacagi ifade
edilmektedir. Ayni1 zamanda diger yontemleri destekleyici olarak da

kullanilabilecegi belirtilmistir.

Bununla ilgili ortaya ¢ikan gorisler:

e Analitik diisiinmede, benzerlik, farklilik; ilk olma, tek olma durumlarinda
kullanilabilir.

e Periyodik cetvel ve Onemli tarihlerde uygulama yontemiyle birlestirerek
kullanilabilir.

e Gorsel hafiza ile birlestirildiginde katk: saglar.

e Ogrencinin basardigini hissetmesinde motive edici olarak kullanilabilir.

e Diger Ogrenme yontemleriyle &grenilen bilgilerin  pekistirilmesinde
kullanilabilir.

e Cagrisim yontemiyle kullanilabilir.

e Bosluk doldurma ve eslestirmede kullanilabilir.

e Anlama ve kavrama ile birlikte kullanilabilir.

e Diger yontemlerle esglidiimlii (ayn1 anda) kullanilabilir.

e Diger yontemleri tamamlayici, destekleyici olarak, konularin 6ziimsenmesi
i¢in kullanilabilir.

o Gecmisle gelecegi kiyas ederek, problem ¢ozerken kullanilabilir.

e Formiillerin ve tanimlarin 6grenilmesinde pekistiren olarak kullanilabilir.

¢ Dinleme-konusma-oyun ile harmanlanabilir.

e Soru-cevap yontemi ile birlikte kullanilabilir.

e Ezber, tekrar, cagrisim ve gruplandirma yontemiyle kullanilabilir.

Ezberin, 6grenciye basardigini hissettirmesinden dolay1 motive edici tarafi
bulunmaktadir. Diger egitim yontemleriyle esgiidiimlii, belli aralik ve zamanlarda
veya destekleyici yontem olarak kullanilabilecegi anlasilmaktadir. Katilimeilarin
yanitlarindan hareketle ezberin, konularin 6zliimsenmesinde, soru cevap,
gruplandirma, gorsel sunumlarla, dinleyerek, analitik diisiinme yontemleriyle

rahatlikla kullanilabilecek bir yontem oldugu goriilmektedir.
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2. Arastirmaya katilan 3 egitimci, ezberin diger yontemlerle kullanildiginda bir
etkisinin olmayacagini, kullanilmamasi gerektigini ifade etmistir.
3. Calismaya katilan 5 egitimci ise, ezber yonteminin diger yontemlerle birlikte

nasil kullanilacagina dair bir fikirlerinin olmadigini belirtmistir.

d. Ezber yontemi hangi derslerde daha ¢ok kullanilmaktadir?

Tablo 8. Soru 4
So6zel derslerde daha ¢ok kullanilmaktadir. 30

Ozellikle sozel alanlar olmak tizere tiim derslerde kullanilmaktadir. | 16

Toplam 46

Katilimcilarin tamami tarafindan, ezber yonteminin s6zel derslerde daha ¢ok
olmak {izere tiim derslerde kullamldig: ifade edilmistir. Ozellikle, kelime dgrenme,
tamimlar, onemli isim, tarihler, sayisal teoremler ve formiiller igin ¢ok sik
kullanildig1 ifade edilmistir. Yetenek derslerinde 1ise gerekmeyebilecegi

belirtilmistir.

Ezber yonteminin kullanildig dersler olarak:

e Miizik (nota ve sarkilarin ezberlenmesi)

e Tirkge (siir; tanzimat, milli edebiyat gibi 6nemli donemler; climlenin
ogeleri; dogum ve 6liim tarihleri)

e Sosyal Bilgiler (kita, bolge adlari; nemli tarihler)

e Tarih (6nemli tarihler, tarihi sahsiyetler ve yer adlari)

e Kur’an’1 Kerim (stre ve dua)

e Arapca (kelime 6grenme)

e Ingilizce (kelime 6grenme)

e Matematik (formiiller)

e Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi (tanimlar, dua)

e Biyoloji (tanimlar, formiiller)
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e Kimya (tanimlar, periyodik cetvel, formiiller)

e Fizik (tanimlar, formiiller)

e Dil Anlatim ve Edebiyat (6nemli yazar ve kitaplar, climle bilgisi ve tanimlar)
e Fen Bilgisi (formiiller ve tanimlar)

e (Cografya (yer adlar1 ve tanimlar)

e Hadis (metin ezberleme ve tanimlar)

e Fikih (kaide, kural ezberleme ve tanimlar)

e Tefsir (ayet ezberleme ve tanimlar)

e Kelam (tanimlar)

o Felsefe, Psikoloji, Sosyoloji (tanimlar, nemli diisiiniir isimleri ve dénemler)

e Saglik Bilgisi (tanimlar, tibbi terimler)

Yukarida goriildiigii gibi, ezber, az veya ¢ok, siirekli veya bazen olsa da tiim
derslerde uygulanmaktadir. Elde edilen verilerden ezberin, her dersin tamaminda
degil ama belli bir kisminda bir 6gretme ve 6grenme yontemi olarak kullanildig:

goriilmektedir.

e. Ezber yontemini ne siklikta ve hangi alanlarda kullanmaktasiniz?

Tablo 9. Soru 5

Okulda daha sik kullananlar. 27
Sosyal hayatta daha sik kullananlar 8
Giinliik ve okulda ihtiyaca gore kullananlar. 11
Toplam 46

1. Arastirmamizin Orneklem grubunu olusturan yonetici ve Ogretmenlerin
tamami ezber yontemini giinliik hayatta ve okulda, yeri, zamani, uygun konu
ve alanlara gore kullandiklarin1 ifade etmektedir. Mesleki agidan
bakildiginda katilimecilarin ezber yontemini, egitim Ogretimde daha sik

kullandig1, giinliik hayatta ise gerektiginde basvurulan bir yontem oldugu
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goriilmektedir.

Aragtirmamizda ezberin degisik alanlarda kullanildigr ifade edilmistir.

Katilimcilarin ezber yontemini kullandiklar1 alanlar:

Formiilleri ezberlemek ve ezberletmek

Carpim tablosu

Kronolojik olaylar ve tarihlerin 6grenilmesinde
Yeni bir konuyu anlatmaya baslanildiginda, konunun temel tanimlarinin
bilinmesi i¢in

Siir ezberlemek ve ezberletmek

Dua 6grenmek ve 6gretmek

Dil 6greniminde ve dgretiminde, kelime ezberi
Uygulamalar1 derslerde kavramlarin 6grenilmesinde ve 6gretilmesinde
Giinliik yasamda, Pazar ve alir verise giderken
Ayet ve hadis ezberlemek

Tarih ve yer adlarin1 6grenmek

Kisi adlari, 6grenci isimlerini 6grenmek
Ciimlenin 6gelerini dgretirken

T1bbi terimlerin tanimlarinda

Sinavlarda maddelere dayali konularda

Adres alirken; semt otobiislerinin numarasi
Telefon numarasi/Ara¢ Plakasi

TC vatandaslik numarasi

Kan Grubu

Toplantilarda siir okurken

Konugma yaparken

Insanin oldugu her yerde formel veya in formel egitim; egitimin oldugu her

ezberin oldugu goriilmektedir. Ezberin kullanilmasi kimi zaman belli
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alanlarda daha fazla yogunlagsa da hayatimizin bir parcast oldugu ortaya

cikmaktadir.

f.

Ezber ve ezbercilik arasindaki fark nedir?

Tablo 10. Soru 6

Ezber ve ezbercilik arasinda fark vardir. 40
Ezber ve ezbercilik arasinda fark yoktur. 3
Her ikisinin de egitimde yeri olmamalidir. 1
Soruyu cevapsiz birakan. 2
Toplam 46

Bu soruyla ilgili katilimcilarin genelinin “ezber ve ezbercilik” arasindaki

temel farki, ayirt ettigi tespit edilmistir.

Ezber ve ezbercilik hakkinda temel diisiinceler:

Ezber: Ezber bir yontemdir, konunun ve olayin mantigin1 kavramaktir.
Ezber, bir yol agicidir, 6grenmenin ilk adimidir. Siirekli degil gerektigi
zaman kullanilir ve bireycidir; i¢inde kendi iraden vardir. Ezberde, 6grenme
daha yiiksek diizeydedir. Bunu sonradan yoruma ve uygulamaya
dontistiirme, Ozliimseme ve anlama vardir. Akil yliriitme siireclerine yer
verilmekte, neden sonug iliskisi kurulmaktadir. Ogrenmeyi pekistirir ve

kalicidir. Ezber, egitimde olmasi1 gereken bir yontemdir.

Ezbercilik: Ezbercilik bir yaklasim ve anlayis tarzidir. Siireklidir, her
gordiigiinii ve duydugunu, verileni oldugu gibi, anlamadan, diisiinmeden
kabul etmektir; biitiin kisilere dayatma mantig1 vardir. Bagkasina ait bilgiyi
stirekli tekrarlamaktir. Moda mod alma ve sabit kalma vardir, yoruma agik
degildir. Akil yiirlitme siireglerini icermemektedir. Gegici olarak hafizaya
almaktir ve zararlidir; bilgi bir siire sonra unutulmaktadir. Basarinin stirekli

olmasinin oniindeki engeldir. Ezbercilik egitimde olmamalidir.
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e (alisma grubundan sadece 3 egitimci ezber ve ezbercilik arasinda bir fark
olmadigini ifade etmistir. 2 katilimc1 ise bu soruya cevap vermemistir. 1

egitimci, her ikisinin egitimde yeri olmamas1 gerektigini belirtmistir.

Yapilan alan arastirmasinda ezber ve ezbercilik arasindaki farki belirtmistik.
Arastirmaya katilan egitimcilerin geneli tarafindan bu farkin biliniyor olmasi
aragtirmanin glivenirligi ve yansizligr agisindan 6nemli goriilmektedir. Ciinkii
ezbere karsi c¢ikanlar aslinda ezbercilige karsi ¢ikmaktadir. Sosyal ve akademik
hayatta genel olarak bu iki kavrama ayni sekilde yaklasildigi, ayni anlamlarin
yiiklendigi diistiniilmektedir. Ancak ikisinin arasindaki farki kavramis olmakla
dogru sonuglara ulagsmak miimkiindiir. Egitimcilerin, ezber ve ezbercilikle ilgili
tanimlaria bakildiginda ezber yontemine degil ezbercilige karsi olduklar1 agikca

anlasilmaktadir.

g. Ezber yontemi nasil uygulanabilir?

Tablo 11. Soru 7

Ezber yontemini uyguladigini ifade eden. 43
Uygulanabilir bir yaninin olmadigini ifade eden. 1
Soruyu cevapsiz birakan. 2
Toplam 46

Bu soruya ¢ok farkli cevaplar verilmistir. Katilimcilarin mesleki ve kisisel
tecriibelerine dayanarak bu soruya cevap verdigi gorilmistir.  Cevaplara
bakildiginda egitimcilerin farkli ezber yontemleri belirledikleri, degisik yontemler

kullandiklar1 gériilmektedir. Katilimcilarin bu soruya verdikleri cevaplar:

e Ezberin yapilabilmesi, kalici olabilmesi i¢in belli araliklarla tekrar

edilmelidir.

e Ezberlenecek metin, kavram veya formiiller gruplandirilarak asamali olarak
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uygulanabilir.

e Soru cevap yontemiyle uygulanabilir.

e Analitik diisiinme yontemiyle desteklenebilir.

e Once anlamaya calisip, sonra ezber uygulanabilir.

e Ogretim asamalarinda, ¢agrisim yoluyla uygulanabilir.

o Gorsel materyallere birlikte desteklenebilir.

o Kisa dzetlerle genelin kavranmasi i¢in uygulanabilir.

e Sifreleme ve kodlama ile uygulanabilir. Sert linsiizler (fistik¢1 sahap) gibi,
isimlerin bag harflerinden olusturulan anlamli bir kelime tilireterek. Misirda
kurulan Tirk Islam Devletleri: TEMA (Tolunoglullar, Eyyubiler,
Memlukler, Aksitler)

e Dinleyerek uygulanabilir. (stirekli ayni siiri dinlemek)

e Diger egitim ydntemleriyle harmanlayarak uygulanabilir. Ogretmenin kisisel
tavr1 ve 6grencinin hazirbulunuslugu dikkate alinarak yapilabilir.

e Anlayarak uygulanabilir.

e (Cagrisim, bilinenden bilinmeyene varim seklinde uygulanabilir.

e Beynin hatirlama, akilda tutma yonlerini gelistirerek uygulanabilir.

e Sistemli ve diizenli bir galismayla uygulanabilir.

e Ezber yaparken, yorumlama ve muhakeme yoluna gidilerek 6grenme tist
diizeye cikartilabilir.

e Ezberlenen bilgi uygulamaya konularak kalici hale getirilmeli.

e Sik soru ¢ozerek ezberleme yapilabilir.

e Formiiller sifrelenerek ezberlenebilir.

Verilen cevaplar gbzden gecirildiginde, ezberin uygulamaya doniik olmasi

gerektigi fark edilmektedir.

Bu soruyu 2 kisi cevapsiz birakirken, 1 egitimci ise ezber yodnteminin

uygulanabilir bir yaninin olmadigin ifade etmistir.



56

h. Ezber yontemi mesleki hayatinizda size nasil katki saglamaktadir?

Tablo 12. Soru 8

Mesleki hayatinda katki sagladigini sdyleyenler. 36
Mesleki hayatimda hig¢ katkist yoktur. 7
Daha ¢ok 6grenciye katki saglamaktadir. 3
Toplam 46

Arastirmamiza katilan yonetici ve Ogretmenlerin c¢ogunlugu mesleki
hayatlarinda, gerek idareci gerekse Ogretmen olarak zaman zaman ezbere
basvurduklarint  belirtmigtir. Egitimciler, mesleki hayatlarinda ezberden

faydalandiklar1 su sekilde ifade etmistir:

e Siir, 0zIl s6z, mani gibi tiirleri daha rahat kullanilmasini saglamaktadir.

e Ders anlatirken, kitaptan veya notlardan bakmak yerine ezberdeki bilgi
kullanildiginda sinif i¢indeki etkinlik artmakta, 6grencinin dikkatinin
dagilmasini engellemektedir.

e Ezberlenen, hadis, ayet, beyitler ve 06zli sozleri derste kullanarak
ogrencilerin motive edilmesi saglanmaktadir.

e Ders notu tutturmada kolaylik saglamaktadir.

e Dersi anlatirken pratik fayda saglamaktadir.

e Bilgi her an kullanilabilmektedir. Ezberde olan bilgi giiven saglamaktadir.

e Ezber, ders anlatirken zaman kazandirmaktadir.

e Yeni bir bilgiye ulasmak istedigimde ezberdeki bilgi, bilgiye erisimi
kolaylastirmaktadir.

e Ezberdeki bilgiden bir bilgisayar gibi fayda saglanmaktadir.

e Ezberdeki bilgi kullanilarak bilginin kalicilig1 saglanmaktadir.

e Elektronik ve teknik malzeme adlarini hatirlanmak i¢in faydali olmaktadir.

e Smavlarda fayda saglamaktadir.

e Ogretmene hiz kazandirmakta, dgrenci iizerinde etkili hale getirmektedir.

e Mesleki basariyt artirmak i¢in fayda saglamaktadir.(Genelge ve
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yonetmenliklerdeki 6nemli maddelerinin  siirekli  kullanilmast igin
ezberlenmesi gerekmektedir. )

e Kavramlar arasinda iliski kuruldugunda fayda saglamaktadir.

e (Carpim tablosunu siirekli kullanilmaktadir.

e Arapca ve Ingilizce 6gretiminde kelime hazinesini gelistirmek ve dgrenciye
daha rahat ders anlatmayi kolaylagtirmaktadir.

e Amir, Ogrenci, Ogretmen, hizmetli, idareci vb. kisilerin isimlerini
hatirlamada fayda saglamaktadir.

e Dua 6gretirken, ezberden okumak daha etkili 6grenme saglamaktadir.

e Bilgi dagarciginin gelismesini, hafizanin kuvvetlenmesini saglamaktadir.
Maddelerden yola ¢ikarak sunlart sOylemek miimkiin goriinmektedir.
Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki hayatlarinda basarilarina katki saglamak igin

yontemlerden biri olarak ezber yontemini de kullandiklar1 anlasilmaktadir.

Bu soruya 7 katilimci, ezberin mesleki hayatina hi¢ katki saglamadigini ifade

etmistir. 3 katilimci ise daha ¢ok 6grenciye katki sagladigini belirtmistir.

i. Ezberin, sosyal ve akademik hayatta pratik fayda sagladigim diisiiniiyor

musunuz?

Tablo 13. Soru 9

Sosyal ve akademik hayatta pratik fayda saglar. 28

Sosyal alanda degil akademik alanda fayda saglar.

Sosyal ve akademik hayatta “bazen” katki saglar.

Kisa vadede fayda saglar uzun vadede degil.

Bu egitim sisteminde fayda saglar.

4
4
Sosyal ve akademik hayatta “cok az” katki saglar. 2
2
1
5

Sosyal ve akademik hayatta pratik fayda saglamaz.

Toplam 46
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Goriismeye katilan 6rneklem grubunun yarisindan fazlasi (28 egitimci) bu
soruya olumlu cevap vermistir. Bununla ilgili farkli goriisler de ortaya ¢ikmustir.

e [Ezberin, sosyal ve akademik hayatta fayda sagladigini ifade eden egitimciler
bu soruya: diisiiniiyorum, evet, kesinlikle, mutlaka, fayda saglar, elbette,
muhakkak, seklinde cevap vermistir.

e Ezber, uygulamaya konuldugunda, kalic1 hale geldiginde sosyal ve akademik
alanda faydasi vardir. Giinlik hayatimizda kullandigimiz bir¢ok bilgi
ezberle elde ettigimiz bilgilerdir. Ozellikle baz1 durumlarda ¢ok gerekli
olmaktadir. Arkadasinin adin1 ve telefonunu 6grenme, sorulara ¢abuk cevap
verme, zaman kazanma, konusma yaparken etkili olma, sorular1 ve sorunlari
hizli ¢ozme vb. fayda saglamaktadir. Pratik bir uygulamadir. Bilginin
degerine gore ezberin degeri artmakta veya azalmaktadir.

e Bu soruya 4 katilimci, ezberin sosyal alanda degil ama akademik alanda
faydas1 oldugunu belirmektedir.

e 4 katilimci, ezberin sosyal ve akademik hayatta “bazen” fayda sagladiginm
ifade etmistir. 2 katilime, “¢ok az” faydasi oldugunu belirtmistir.

e 2 katilimci, kisa vadede faydali gibi goriinse de uzun vadede ayni faydayi
gostermeyecegini ifade etmistir.

e 1 katilimci, egitim sistemi ile iliskilendirerek, bu sistemde fayda sagladigini
belirtmistir.

e 5 egitimci ise ezberin, sosyal ve akademik hayatta higbir sekilde pratik fayda

saglamadigini diistinmektedir.

Bu calismanin temel amaci, ezberin bir yontem olarak kullanilabilirligini
alandan ve uygulayicilardan hareket ederek ortaya ¢ikarmaktir. Ezber, yukarida da
ifade edildigi gibi bireyseldir. Dolayisiyla her insan farkli diizeyde farkli sekilde
kullanmakta ve istifade etmektedir. Calismaya katilan egitimciler tarafindan verilen
cevaplara baktigimizda bu daha iyi goriilmektedir. Orneklem grubunun yaklasimi
dikkate alindiginda ezberin, sosyal ve akademik hayatta ¢ok veya az katkisinin

oldugu anlagilmaktadir.



5.BOLUM

SONUC VE ONERILER

Bu aragtirmada, okul yonetici ve Ogretmenlerin (egitimcilerin) ezber
yonteminin egitimde yeri ve uygulanmasina dair gorislerinin tespit edilmesi
amaciyla 46 kisilik bir 6rneklem grubu iizerinde yar1 yapilandirilmis goériisme
(miilakat) yontemiyle c¢alisma gergeklestirilmistir. Onceden hazirlanmis goriisme
formlarinda bulunan 9 soruya yonetici ve Ogretmenlerin verdikleri cevaplar
yazilmis, daha sonra degerlendirilmistir. Degerlendirme neticesinde elde edilen

veriler maddeler halinde analiz adilmis ve yorumlanmastir.

Bu boliimde, arastirmada elde edilen bulgulardan, ilgili literatiir 15181nda
tartisilarak ulasilan sonuglara, bu sonuglara dayanan oneri ve tavsiyelere yer

verilmistir.
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SONUCLAR

. Ezber yonteminin egitimde yerinin oldugu, okul yonetici ve 6gretmenlerin

onemli bir boliimii tarafindan kabul edildigi goriilmiustiir.

. Ezber ile ilgili olumsuz goriis ifade eden egitimcilerin az oldugu tespit
edilmistir; bu goriislerin de ezberle ilgili 6nyargilardan kaynaklandig

diistiniilmektedir.

. Ezber yOnteminin &grenci basarisina katkisinin bulundugu; gerektiginde,
kullanildig1 yere, derse ve konuya gore etkisinin pozitif yonde oldugu

anlagilmistir.

. Arastirma, ezberin hafizay1 gelistirici ve beynin aktif olmasinda etkili

oldugunu goéstermistir.

. Ezber yonteminin diger 6grenme yontemleriyle birlikte es glidiimlii, kismi
veya tam, diger yontemleri destekleyici olarak kullanilabilecegi,
egitimcilerin biiylik bir ¢ogunlugu tarafindan uygulandig1 ve uygun gordiigi
tespit edilmistir. Ozellikle, analitik diisiinme, gorsel, cagrisim, kiyaslama,
oyunla harmanlama, soru-cevap, gruplandirma yontemiyle, pekistiren olarak

kullanilabilecegi anlagilmistir.

. Ezber yoOnteminin sozel dersler agirlikta olmak iizere tiim derslerde

kullanildigr anlagilmistir.

. Ezber yontemi 6zellikle, carpim tablosu, tiyatro, miizik, siir, 6nemli tarihler,
onemli isimler, formiiller, yabanci dil 6grenmede kelime, tibbi terimler, yer

adlari, dua, ibadet gibi konularda kullanildig1 goriilmiistiir.
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Bitki ve hayvanlarin smiflandirilmasinda ezberin kullanilabilecegi ortaya

cikmugtir.

Ezber yonteminin egitimciler tarafindan giinliik hayatta ve okulda, yeri,
zamani, Uygun konu ve alanlara gore siirekli veya kismi olarak kullandiklari
anlasilmistir. Ozellikle formiiller, kronolojik olaylar, sarki, tiirkii, siir, dua,
yabanct dil 6grenimi, Ogrenci ismi; telefon numarasi, kan grubu, arag
plakasi, vatandaslik numarast vb. alanlarda ihtiya¢ duyuldugunda
kullanildig: ortaya ¢ikmaistir.

Ezber ve ezbercilik arasindaki temel farkin, egitimcilerin biiyiik bir

cogunlugu tarafindan dogru olarak bilindigi anlasilmistir.

Ezberin, egitimde olmasi gereken bir yontem oldugu, ezberciligin ise

kesinlikle egitimde yeri olmamasi gerektigi anlasiimistir.

Ezbercilik anlayistyla yapilan 6grenmenin gegici basar1 sagladigi, basarinin
kisa siireli oldugu i¢in siire¢ iginde 6grenciye olumsuz etkisi oldugu ortaya

cikmustir.

Ezber yonteminin 6grenilenlerin kalicilig1 acisindan, belli araliklarla tekrar
edilmesi gerektigi; gruplandirilarak yapilabilecegi, sifreleme, kodlama,
dinleyerek, kisinin hazirbulunuslugunu da dikkate alarak, sistemli ve diizenli
calismayla, yorumlama ve muhakeme yoluna gidilerek uygulanmasi

gerektigi ortaya ¢ikmistir.

Diger yontemlerde oldugunu gibi ezber yonteminde de bireysel 6zelliklerin,
zekd diizeylerinin, psikolojik ve sosyal durumlarmin g6z Onilinde

bulundurulmasi gerektigi ortaya ¢ikmaigtir.

Ezber yonteminin egitimcilere giinliik ve akademik hayatta, motive edici ve
ozgiiven verici olarak, derslerde anlatma ve not tutturmada, 6grenci iizerinde

etkili olma, insanlar aras1 miinasebetlerde (amir, memur, hizmetli, 6grenci,
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veli adlarin1 bilmek vb.), ibadet yaparken, konugma yaparken katkis1 oldugu

anlagilmistir.

16. Ezberlenen bilginin uygulamaya donik olmasmin kaliciligini &nemli

oranda artirdig1 anlasilmistir.

17. Arastirmaya katilan egitimcilerin 6nemli bir boliimii tarafindan ezberin,

sosyal ve akademik hayatta fayda sagladiginin diistinildiigii goriilmiistiir.

Bu arastirmada ulagilmis olan tiim sonuglar géz oOniline alindiginda, ezber
yonteminin yonetici ve 6gretmenler tarafindan hem sosyal hem de akademik olarak
onemli 6l¢iide kabul gordiigii ve egitimde yerinin oldugu genel sonucuna varilabilir.
Elde edilen bu genel sonug, ezber yonteminin egitimde yeri oldugunu ve farkli
yontemlerle kullanilabilecegini gostermesi acisindan 6nemlidir. Ayrica lilkemizde
ezberin egitimdeki yerine dair ilk ¢alisma olan bu arastirma, elde edilmis veriler,
tim sonu¢ ve degerlendirmeler ileride yapilabilecek olan arastirmalara da kaynak

olabilecek niteliktedir.
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ONERILER

. Egitimciler, egitim ve dgretimde yeri, zamani, dersi ve konusuna gore ezber

yontemine yer vermelidirler.

. Egitimciler, ezber yontemine 6n yargiyla yaklagmamali, sosyal ve giinliik

hayatta uygulanabilirlik taraflarin1 dikkate almalidirlar.

. Egitimciler, 0Ogrencilere ezber yoOnteminin nasil uygulanabilecegini,

nerelerde, ne zaman kullanilabilecegini dgretmelidirler.

. Ogrenciler, basarilarmin artmasi i¢in bir yéntem olarak ezberi 6grenmeli

ihtiya¢ duyduklarinda uygulamalidir.

. Ezber yapilan bilgi, anlamaya doniistiirmeli, sebep-sonug iliskisi kurulmali

ve mantiksal temellere dayandirilmalidir.

. Ogrencilere, matematik, fizik, kimya, geometri gibi sayisal alanlarda

teoremler ve formiiller ezberletilerek sayisal basar diizeyleri artirilmalidir.

. Ezber, hafizay: giiclendirme ve zekay: gelistirmek i¢in egitimciler tarafindan

ogrencilere tavsiye edilmelidir.

. Beynin farkli bellek noktalarin1 harekete gegirmek ve gelistirmek i¢in ezber

uygulamalari artirilmalidir.

. Ogrencilere, ezber ve ezbercilik arasindaki fark dgretilmelidir.
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Ezber yontemi, diger yontemlerle yeri ve zamanina gore es giidiimlii veya

kismi olarak kullanilmalidir.

Ezber yontemi, diger yontemleri destekleyici ve pekistiren olarak
kullanilmalidir.
Ezberin Ogrenciyi basardigini hissettirmesinden dolayr motive edici bir

yoniiniin oldugu bilinmelidir.

Ezberde, bireysellige dikkat edilmelidir. Kisi merkezli bir uygulama oldugu

unutulmamalidir.

Ezber yapilmadan oOnce alan veya konu ile ilgili genel bilgilere sahip

olunmalidir.

Ezber yontemi sosyal bilimlerde, dil 6greniminde, uygulamaya dayali
olarak kullanildiginda basariyr artirdiginin egitimcilere ve Ogrencilere

aktarilmalidir.
Salon konusmalari ve sahne performanslarini artirmak, etkili sunum
yapmak i¢in siir, beyit, giizel soz, ayet, hadis, fikra, vb. ezberler

yapilmalidir.

Ezberlenecek metin, kavram veya formiiller gruplandirilarak ve belli

araliklarla tekrar edilerek uygulanmalidir.

Ezber yaparken, Ogreticinin kisisel tavr1 ve 6grencinin hazirbulunuslugu

dikkate alinmalidir.

Ezber yontemi 6ykiileme ve gruplama yontemiyle kullanilabilir.
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Ezberle 6grenirken bilinenden bilinmeyene varim sekli uygulanabilir.

Ezber yaparak, beynin hatirlama ve akilda tutma yontemleri gelistirilebilir.

Ezber yaparken, yorumlama ve muhakeme yoluna gidilerek 6grenme en {ist

diizeye c¢ikarilmalidir.

Etkili ders anlatiminda ezberden faydalanilabilir.

Ezberlenecek bilginin degeri olmalidir.

Ezber yaparken tiim zihinsel faaliyetlerin aktif hale getirildigi ciddi bir

ogrenme yontemi oldugu bilinmeli ve dikkate alinmalidir.

Daha etkili ezber 6grenimi igin gbz (gorsel zeka), kulak (isitsel zeka)

konusma (dilsel zeka) birlikte kullanilmalidir.

Ezber yaparken, 6grenilen kisim veya bolim yazildiginda daha kalici

sonuglara ulasilabilir.
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EKLER

Konu: Yiksek Lisans Tezi 04.04.2014

ISTANBUL iL MILLi EGIiTIM MUDURLUGU’NE

Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Egitim Yonetimi ve
Denetimi Bilim Dalinda, Egitimde Ezberin Yeri konulu Yiiksek Lisans Tezi
hazirlamaktayim. Tez calismasi kapsaminda Gaziosmanpasa Ilge Milli Egitim
Miidiirliigiine bagli resmi okullarda mesleki kidemini on (10) yil ve iizerinde tamamlamis
olan yonetici ve ogretmenlerle “Yar1 Yapilandirilmis Gorlisme” yapmak istiyorum. Bu
baglamda, Gaziosmanpasa Ilge Miidiirliigiiniize baglh resmi okullarda gérev yapan ydnetici
ve Ogretmenlerin ne kadari gorevde on yilin1 doldurmustur? Goériisme yapabilecegim
yOnetici ve 0gretmenlerin ilkokul (20 kisi), ortaokul (20 kisi), lise (20 kisi) olmak iizere ad-

soyad1 ve gorev yaptiklar: okullarin isimlerini talep ediyorum.

Geregini saygilarimla arz ederim.

Rafet KAYRETLI
Ogrenci Numaras1
500111002

Ek 1:

Gortisme Sorulari

Irt: 0535 9390319

e-posta:kayretli@hotmail.com



T.C.
ISTANBUL VALILIGI
11 Milli Egitim Miidiirligi

Say1r :59090411/20/1497134 11/04/2014
Konu: Aragtirma (Rafet KAYRETLI)

VALILIK MAKAMINA

Ilgi:a)04.04.2014 tarihli dilekge.
b)MEB. Yen. ve Egt. Tek. Gn Md. 07.03.2013 tarih ve 316 sayil1 2012/13 nolu genelgesi.
¢)Milli Egitim Arastirma ve Anket Komisyonunun 08.04.2014 tarihli tutanagi.

_istanbul Sabahattin Zaim Qniversitesi Sosyal Bilimler Enstitisii Tezli Yiksek
Lisans Ogrencisi Rafet KAYRETLI'nin "Egitimde Ezberin Yeri"” konulu tezine dair
arastirma  calismasini Gaziosmanpaga Ilgesindeki Okullarda gorev yapan yOnetici ve
ogretmenlere; yar1 yapilandirilmig goriisme sorulari formunu uygulama istemi hakkindaki ilgi
(a) dilekge ve ekleri Miudiirligiimiizce incelenmigtir.

Aragtirmacinin; s6z konusu talebi; bilimsel ama¢ disinda kullanilmamasi, veri
toplama araglarinin egitim -0gretimi aksatmayacak sekilde katilimcilarin gonulliliik esasina
gore segilmesi, arastirma sonu¢ raporunun midirliigiimiizden izin alinmadan kamuoyuyla
paylasilmamasi koguluyla, okul idarelerinin denetim, gozetim ve sorumlulugunda ilgi (b)
Bakanlik emri esaslar1 dahilinde uygulanmasi, sonugtan Mudirliigiimiize rapor halinde (CD
formatinda) bilgi verilmesi kaydiyla Miidiirliigiimiizce uygun goriilmektedir.

Makamlarinizca da uygun goriilmesi halinde olurlariniza arz ederim.
Dr.Muammer YILDIZ
Milli Egitim Midiirii
OLUR
11/04/2014

Yusuf Ziya KARACAEV
Vali a.
Vali Yardimcisi

Bu belge, 5070 sayili Elektronik Imza Kanununun 5 inci maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir
Evrak teyidi http://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 6b9f-0079-35df-98a1-4e79 kodu ile yapilabilir.

i

1 Milli Egitim Mudurliigii D/Blok Bab-1 Ali Cad. No:13 Cagaloglu A. BALTA VHKI
E-Posta: sgb34@meb.gov.tr Tel: (0 212) 45504 00-239
Faks: (0 212)455 06 52
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e,
ISTANBUL VALILIGI
11 Milfi Egitim Miidiirliigii

Sayr :59090411/44/1528226 15/04/2014
Konu: Aragtirma

Saymn: Rafet KAYRETLI
Yenimahalle 548 Sok. No:43 D/3
Gaziosmanpasa/istanbul

ilgi: a)04.04.2014 tarihli dilekgeniz.
b)Valilik Makaminin 11.04.2014 tarih ve 1497134 sayili oluru.

lligi (a) dilekgeniz ile "Egitimde Ezberin Yeri” konulu arastma galismaniz
hakkindaki ilgi (a) dilekgeniz ilgi (b) valilik onay ile uygun goriilmigtiir. .

Bilgilerinizi ve ilgi (b) Valilik Onay1 dogrultusunda gerekli duyurunun aragtirmaci
tarafindan yapilmasini, islem bittikten sonra 2 (iki) hafta i¢inde sonugtan Mudirligimiiz
Strateji Gelistirme Boliimiine rapor halinde bilgi verilmesini rica ederim.

M. Nurettin ARAS
Sube Mudiiri

'EK:1- Valilik Onay
2- Olgekler

Bu belge, 5070 sayii1 Elektronik Imza Kanununun 5 inci maddesi geregince guvenli elektronik imza ile imzalanmistir
Evrak teyidi http:/evraksorgu.meb.gov.tr adresinden df3b-b8bd-3213-bd83-093b kodu ile yapilabilir. )
1

| Milli Egitim Miidirligii D/Blok Bab-1 Ali Cad. No:13 Cagaloglu A. BALTA VHKI
E-Posta: sgb34@meb.gov.tr Tel: (0 212) 45504 00-239
Faks: (0 212)455 06 52



Egitimde Ezberin Yeri konulu Yar: Yapilandirilmis Goriisme Sorulari

Yas:

Cinsiyet:

Gorev Stiresi: 10-15 y1l arasi
15-20 y1l arasi

20-25 yil arasi

Okul Tiirii: Ilkokul ()
Ortaokul ()
Lise ()
Sorular:

1- Ezberin egitimde yeri var midir?

2- Ezber yonteminin 6grenci basarisina etkisi nedir?

3- Ezber yontemi diger 6grenme yontemleri ile birlikte nasil kullanilabilir?
4- Ezber yontemi hangi derslerde daha gok kullanilmaktadir?

5- Ezber yontemini ne siklikta ve hangi alanlarda kullanmaktasiniz?

6- Ezber ve ezbercilik arasindaki fark nedir?

7- Ezber yontemi nasil uygulanabilir?

8- Ezber yonteminin mesleki hayatinizda size nasil katk: saglamaktadir?

9- Ezberin, sosyal ve akademik hayatta pratik fayda sagladigini diistiniiyor

musunuz?
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Konu: Arastirma 02.05.2014

TE
ISTANBUL VALILIGI
IL MILLI EGITIM MUDURLUGU

Valilik Makaminin 11.04.2014 tarih ve 1497134 sayili oluru ile “ Egitimde Ezberin Yeri”
konulu aragtirma galismamizin veri toplama agamasi tamamlanmistir. Yari yapilandirilmis goriisme
teknifi ile yapilan bu arastirma, Gaziosmanpasa ilgesindeki okullarda gérev yapan 23 yonetici ve 22
8gretmen olmak tizere toplam 45 kisiye uygulanmistir.

Aragtirmanin yapildigi okullar:

Cemal Giirsel Ilkokulu

Prof. Dr. Gazi Yasargil Ortaokulu

Kazim Karabekir Anadolu Imam Hatip Lisesi

Kigiikkdy Anadolu Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi

Plevne Anadolu Lisesi

Kadri Yériikoglu Anadolu Saglik Meslek Lisesi

Gaziosmanpasa Anadolu Imam Hatip Lisesi

Aragtirmanin sonuglari verilerin analizi yapildiktan sonra ayrica verilecektir.

Bilginize arz ederim.

Rafef KAYRFILL
irt:0535 939 03 19
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