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TURKIYE’DE 2005-2018 YILLARI ARASINDA EGIiTiM BILIMLERI
ALANINDA ORGUTSEL ADANMISLIK KONUSUNDA YAPILAN
LiSANSUSTU CALISMALARIN INCELENMESI!

Oz
Bu arastirmanin amaci, Tirkiye’de 2005-2018 yillart icerisinde egitim bilimleri
dalinda “Orgiitsel Adanmuslik” konusunda yapilan lisanstistii  tezlerinin
degerlendirilmesidir. Yiiksek Ogretim Kurulu’nun tez tarama merkezinde erisime
izin verilen Orgiitsel adanmislik konusunda yapilan 32 lisanslistii tez tespit
edilmistir. Tespit edilen bu tezlerden 30’u yiiksek lisans, 2 tanesi de doktora tezi
seklindedir. Yapilan bu ¢alisma nitel bir ¢alisma olup genel tarama modelindedir.
Bu c¢alisma, aym zamanda belirtilen tarihler igerisinde veri kaynagi olarak
degerlendirilen lisansiistii tezlerin dokiiman analizlerine gore yapilan bir meta-
degerlendirme aragtirmasidir. Calismadaki tezler; tezlerin c¢esidi, uygulanis tarihi,
uygulandig1 tniversite, enstitii, tez sahibinin cinsiyet durumu, tez danismanin
unvani, aragtirma teknikleri, 6rneklem cesidi, veri kaynaklari, veri elde etme
materyalleri ve veri analiz tekniklerine uygun sekilde gerceklestirilmistir.

! Bu calismamin bir kismn 22-23 Aralik 2017°de istanbul’da diizenlenen 1.Uluslararas1 Sosyal Beseri ve Egitim
Bilimleri Kongresi’nde s6zlii bildiri olarak sunulmustur.
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Arastirma neticesinde ulagilan bulgular, frekans ve yiizde tablolariyla ifade edilerek
degerlendirilmis ve 6nerilerde bulunulmustur.

Anahtar kelimeler: orgiitsel adanmiglik, lisansiistii tezler, tez inceleme,
egitim bilimleri, lisansiistii galigmalar

INVESTIGATION OF THE POSTGRADUATE STUDIES ON
ORGANIZATIONAL COMMITMENT IN THE FIELD OF EDUCATION
SCIENCES IN TURKEY BETWEEN THE YEARS 2005-2018

Abstract

The aim of this study to evaluate the master's and doctoral theses studied on "Or-
ganizational Commitment™ in the field of education sciences in Turkey between the
years 2005-2018. Thirty-two postgraduate studies on organizational commitment
allowed in the thesis screening center of Higher Education Council were reached.
30 of these theses are masters and 2 theses are doctoral theses. This research is a
qualitative research and is in the general screening model. In addition, this research
is a meta-evaluation study based on document analysis of selected postgraduate
theses as data sources in the relevant years. The theses in the research are examined
the type of thesis, the year of the thesis, the university, institute, thesis author's
gender, the title of the thesis advisor, research methods, sample type, data sources,
data collection tools and data analysis methods. Findings obtained as a result of the
examination were interpreted by frequency and percentage tables and suggested.

Keywords: organizational commitment, postgraduate thesis, dissertation re-
view, education sciences, postgraduate studies

1. Giris

Bilgi c¢ag1 olan yirmi birinci yiizyilda yonetim anlayisi degisim gostermektedir. Buna paralel
olarak yonetim teknikleri de bilgi ¢aginin hizina ayak uydurmak amaciyla hizla degismektedir.
Boyle bir degisim yasanirken orgiitlerde bu degisimlere ayak uydurmak zorunda kalmaktadir.
Iste bu noktada egitim orgiitleri de dahil olmak {izere, biitiin 6rgiitlerde bilgisine ve yetenekleri-
ne giivenen, sorumluluk {stlenebilen, sorun ¢ozmede basarili uzman kisilere ihtiyag duyulmak-
tadir. Bundan daha da 6nemli olan konu, bu uzman kisiler bulundugunda, onlar1 kaybetmemek
admna orgiitle is gorenler arasinda “adanmighik” olarak adlandirilan duygusal bagi olusturabil-
medir. Adanmuslik bireyi harekete geciren gii¢ olarak ifade edilebilir. Orgiitsel adannishigin ise
orgiitsel basarmin arkasindaki itici gii¢ oldugu sdylenebilir. Orgiitsel adanmislik, genel anlamda
calisanin, orgiitiine kars1 duydugu baghiligin bityiikliigiinii ifade etmektedir. Orgiitsel adanmislik
konusu; is gorenin Orgiitiin degerlerini ve amaglarimi benimsemesini, orgiitiine faydali olmak
icin miicadele etmesini ve Orgiitiin bireyi olmaktan gurur duymasin igerir. Konunun temelinde,
bireyin Orgiitiine hissettigi aitlik duygusu ve kendini orgiitle biitiinlestirmesi yer almaktadir. Bu
amagla Orgiitle biitiinlesen bir calisanin, orgiitiin ¢ikarlarimi kendi ¢ikarlarindan 6nde tutarak,
daha fazla ¢aligmas1 gerekecektir. Orgiitsel adanmuslik kavraminin tanim iizerinde sosyoloji,
psikoloji ve orgiitsel davranig gibi farkli alanlardan gelen arastirmacilar konuyu kendi yeterlilik
alanlar1 temelinde ele almiglar ve temelde iki goriis ortaya ¢ikmigtir. Birinci goriise gore adan-
mislik, davranigsal bir durum seklinde ifade edilir ve kiginin herhangi bir 6rgiitle 6zdeslesmesi-
nin giicli olarak tanimlanir. Davranigsal olarak adanmislik, 6rgiitiin i¢inde olma ile galiganin
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emeklilik ve maas gibi maddi kazanimlarindaki degisiklik durumudur. ikinci goriise gore ise,
insanin ge¢misteki kazanimlar1 ve yatirimlari ile belli bir eyleme sabitlenmesi ve eylem sona
erdiginde bu yatirimlart yitireceginden, ayrilmanin zararlar1 sebebiyle orgiitte kalma istegi ola-
rak ele aliman tutumsal bir durumdur. Tutumsal olarak adanmislik, kisilerin kendini orgiit ile
ifade etmesidir. Arastirmacilar, her iki adanmislik arasinda dairesel bir iliskinin oldugunu ileri
siirmiiglerdir. Buna gore, adanmiglik tutumu, adanmiglik davranigina gétiiriirken; bu davraniglar
da dontiste adanmislik tutumlarin1 kuvvetlendirmektedir. Egitimcilerin adanmishigi 6zelinden
bakilacak olursa 6grenci davranisi, yonetim destegi, velinin talepleri ve ulusal egitim politikalar1
gibi faktorlere bagl olarak azalabilir veya artabilir. Bazi {ilkelerdeki reform hareketleri egitimcei-
lerin caligsma kosullarinda kotiilesmeye sebep olmustur. Bu da egitimcilerin moralsiz olmalari-
na, meslegi birakmalarina, devamsizliga ve 6grencilere sunduklari egitim kalitesinin diigmesine
sebep olmustur. Adanmishk egitimcilerin okul ortamindaki yagantilarina gosterdigi duygusal
tepkidir. Egitimcilerin profesyonel davraniglariyla ilgili tutum ve 6grenilen davranigin bir parca-
st olarak goriilebilir (Eliot & Crosswell, 2002). Bagliligin organizasyona sagladigi faydalar ve-
rimli ¢calisma siiresinde artis, diislik is goéren devir hizi, egitim maliyetlerinde azalma, yiiksek is
memnuniyeti, organizasyonun kurallarina uyum ve yiiksek kalite hedefi gibi hedeflere ulagsmada
basaridir (Azeem, 2010; Akt. Elitok ve Elitok,2016).

Adanmislik; bir orgiitiin bireyden bekledigi formal ve normatif beklentilerinin de 6tesinde, bire-
yin bu amag ve degerlere yonelik davraniglaridir (Celep, 2000:15).

Orgiitsel adanmuslik, genel anlamda is gorenin, orgiitiine kars1 hissettigi bagm giiciinii ifade
etmektedir (Dogan ve Kilig, 2007: 42). Diger bir tanimda iggoérenin is yerine psikolojik olarak
baglanmasi olarak ifade edilmistir (Becker, Billings, Eveleth & Gilbert, 1996; Akt. Aytekin,
2016). Orgiitsel baglilik; &rgiitiin amaglarinin ve degerlerinin &rgiit iiyeleri tarafindan benim-
senmesi, ¢alisanin Orgiitiin dnemli bir {iyesi olmak i¢in ¢aba gdstermesi, orgiitii bir aile olarak
degerlendirmesi ve bireyin kendisini de bu ailenin bir ferdi gibi gérmesidir (Akbolat ve ark.,
2013; Elitok ve Elitok, 2016).

Allen ve Mayer (1991) orgiitsel adanmishigin psikolojik yoniine dikkat ¢ekerek ii¢ boyutlu bir
model 9 gelistirmiglerdir. S6z konusu arastirmacilar orgiitsel bagliligi; duygusal, devamlilik ve
normatif adanmislik olmak {izere incelemislerdir. Duygusal adanmislik, calisanlarin duygusal
olarak organizasyona baglanma arzusu olarak tanimlanmakta, ¢alisanlar kendi istek ve arzularn
ile orgiitte kalmaktadirlar. Devamlilik adanmigligi, ¢alisanlarin 6rgiitten ayrilmalari durumunda
katlanacaklar1 maliyetleri, olumsuzluklar1 ya da oOrgiitte kalmanin getirilerini dikkate alarak
kalma kararimi vermesidir. Normatif adanmislik olarak tanimlanan son boyut ise, ¢alisanlarin
hissettikleri giiven duygusu ve yiikiimliiliik ile organizasyonda kalmalar1 ve zorunlu bir adan-
mishik gelistirmeleridir (Akt. Erdil ve Keskin, 2003). Normatif baglilik, zorunluluk algisindan
kaynaklanan baglilik duygusunu organizasyona yoneltir (Jaros, 2007, s.7; Akt. Elitok ve Elitok
2016).

Nitelikli ve tecriibeli isgiiciinlin orgiitte devamliliginin saglanmasiin artan 6nemi ve isinden
tatmin olan ¢aliganin verimliliginin yiiksek olacagina iliskin beklentiler, orgiitlerde ¢alisanlarin
adanmishigina verilen 6nemi arttirmaktadir (Aslan, 2008; C6l ve Ardig, 2008; Cetin ve Giirkan,
2006).

Bu arastirmada Tiirkiye’de egitim bilimleri alaninda 6rgiitsel adanmislik konusunda 2005-2018
yillart igerisinde yapilan lisansiistii tezler tespit edilerek tezlerin alana katkisi degerlendirilmis-
tir. Bir¢ok konu dali ile alakali yapilan lisansiistii tezlerin arastirilmasi ya da degerlendirilmesiy-
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le ilgili olarak literatiirde ¢ok fazla galigma olmasina ragmen orgiitsel adanmiglik dalinda bu
alanda yapilmis bir calismanin tespit edilememis olmasi bu ¢alismanin énemini ortaya koymak-
tadir. Ayrica aragtirma, egitim bilimleri alaninda o6rgiitsel adanmislik konusu ile ilgili yapilan
tezlerle bu alanda yapilacak ¢aligmalara da 6nemli bilgiler sunmaktadir.

1.1.Arastirmanin Amag ve Alt Amaclar

Arastirmanin amaci, Tiirkiye’de 2005-2018 yillar icerisinde egitim bilimleri alanlarinda Srgiit-
sel adanmislik konusunda yapilan lisansiistii tezlerinin degerlendirilmesidir. Bu hedef dogrultu-
sunda arastirma siirecinin neticeye ulasmasinda asagidaki alt hedefler belirlenmistir. Bunlar:

1. Orgiitsel adanmuslik ile ilgili yapilan tezler tiirii ve yapilis yilina gore nasil bir dagilim
gostermektedir?

2. Orgiitsel adannuslik ile ilgili yapilan tezlerin yapildig: {iniversite ve enstitiiye gore nasil
bir dagilim gostermektedir?

3. Orgiitsel adanmuslik egitim ile ilgili yapilmis olan tezlerin hazirlayaninin cinsiyeti ve
tez danigmanin unvanina gore nasil bir dagilim gostermektedir?

4. Orgiitsel adanmuslik ile ilgili yapilan tezlerin arastirma tiirii ve modeline gore nasil bir
dagilim gostermektedir?

5. Orgiitsel adanmislhk ile ilgili yapilmis olan tezlerin arastirma evreni ve drneklem tiiriine
gore nasil bir dagilim gostermektedir?

6. Orgiitsel adanmislik ile ilgili yapilmis olan tezlerin veri kaynaklari, veri toplama aragla-
11 ve veri analizi yontemlerine gore gore nasil bir dagilim gostermektedir?

2. Yontem

Yontem kisminda Tiirkiye’de 2005-2018 yillari igerisinde orgiitsel adanmiglik dalinda egitim
bilimleri alaninda yapilan lisansiistii tezlerini degerlendirmek i¢in olusturulan arastirma modeli,
calisma evreni, verilerin toplanmasi ve analizine iligkin bilgiler sirayla verilmektedir.

2.1. Arastirma Modeli

Aragtirma “’nitel bir ¢alisma olup genel tarama modelinde’’ hazirlanmistir. Bu ¢aligmada nitel
arastirma tekniklerinden dokiiman incelemesi kullanilmigtir. Caligmada incelemeye alinan do-
kiimanlar, ¢alismanin hedef dogrultusunda se¢ilmis 2005-2018 yillari i¢erisinde egitim bilimleri
dalinda orgiitsel adanmislik alaninda yapilmis olan lisansiistii tezlerdir.

2.2. Calisma Evreni

Arastirmanin evrenini, Tirkiye’de 2005-2018 yillar1 igerisinde orgiitsel adanmislik alaninda
egitim bilimleri dalinda yapilmis olan, Yiiksek Ogretim Kurulu’nun Ulusal Tez Merkezi Veri
Tabaninda bulunan ve bu alana iligkin “Orgiitsel adanmiglik” anahtar soézciikleriyle egitim-
Ogretim alaninda tarama yapilarak bulunan 41 lisansiistii tezden, ulagimi sinirlhi olmayan 32 li-
sansiistii tez olusturmaktadir.

2.3. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Aragtirmanin veri kaynagini orgiitsel adanmiglik alaninda egitim bilimleri dalinda ilgili yillar
igerisinde yapilmis olan lisansiistii tezleri olusturmaktadir. Nitel bir arastirma olan bu ¢alismada
nitel arastirma tekniklerinde kullanilan dokiiman incelemesi yontemi veri toplama yontemi ola-
rak kullanilmustir. “’Nitel ¢aligmalarda dokiiman incelemesi, yalniz basina bir veri toplama tek-
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nigi olacag: gibi diger veri toplama teknikleri ile beraber de kullanmildiginda arastirilmasi amag-
lanan olgu veya olgular hakkinda bilgi bulunduran yazili dokiimanlarin analizini kapsar’” (Y1il-
dirrm & Simsek, 2013). Bu sebeple calisma i¢in se¢ilmis olan lisansiistii tezlerden ele gecen
veriler dokiiman analizi teknigiyle ¢alismanin hedefi ve alt amaglarina uygun olarak incelenmis-
tir.

3. Bulgular

Bu boliimde Tiirkiye’de 2005-2018 yillart icerisinde orgiitsel adanmislik konusunda egitim bi-
limleri dalinda yapilan lisansiistii tezlerinin degerlendirilmesi amaciyla olusturulan alt amaglara
yonelik bulgular sirayla verilmistir. Asagida arastirma igerisine alan tezler tabloda gosteril-
mistir.

Tablo 1. Arastirma Kapsamina Alinan Tezler

T1 Afacan 2011
T2 Akglin 2005
T3 Altunel 2015
T4 Alper Apak 2009
T5 Arslan 2013
T6 Artun 2008
T7 Arslanhan 2014
T8 Atar 2009
T9 Aydemir 2009
T10 Aytekin 2016
T11 Bozdemir 2012
T12 Celik 2011
T13 Dogan 2015
T14 Dogruéz 2009
T15 Dés 2014
T16 Diizener 2006
T17 Ekinci 2012
T18 Eroglu 2007
T19 Ertiirk 2014
T20 Ertiirk 2011
T21 Gici 2011
T22 Karagoz 2008
T23 Kutlay 2012
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T24 Keskin 2005
T25 Korkmaz 2014
T26 Kuyumcu 2014
T27 Narman 2012
T28 Tagc1 2012
T29 Tan 2012
T30 Uzun 2011
T31 Ulusoy 2014
T32 7068 2007

3.1. Birinci Alt Amac I¢in Bulgular

v

Tablo 2’de arastirma alaninda incelenen tezlerin tiirii ve bu tezlerin yapilis yili ile ilgili bilgiler

verilmistir.
Tablo 2. Tezlerin Tiirii ve Yapihs Yillar:
f % 24

Yiiksek Lisans 30 93,8

Tiirii Doktora 2 6,3
Toplam 32 100,0
2005 2 6,3
2006 1 3,1
2007 2 6,3
2008 2 6,3
2009 4 12,5
2010 - -

Yapihs Yillan 2011 4 12,5
2012 6 18,8
2013 2 6,3
2014 6 18,8
2015 2 6,3
2016 1 3,1
2017 - -
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2018 - -

Toplam 32 100,0

Tablo 2 incelendiginde arastirma igerisinde incelenen 32 tezden 30’u yiiksek lisans, 2’si dee
doktora tezidir. Egitim bilimleri alaninda orgiitsel adanmislik konusunda 2010, 2017 ve 2018
yillarinda lisansiistli tezi yapilmadig, diger yillarda ise yapildig1 goriilmektedir. 6 tezle en fazla
tez 2012 ve 2014 yillarinda yapilirken tezlerinin ez yapildig: yil 1 tez ile 2006 ile 2016 y1l1 ol-
mustur.

3.2. ikinci Alt Amag icin Bulgular

Tablo 3’te aragtirma igerisinde incelenen tezlerin yapildig: liniversite ile ilgili bilgiler verilmis-
tir.

Tablo 3. Tezlerin Yapildigi Universite ve Enstitii

f %
Bahgesehir Universitesi 1 31
Firat Universitesi 1 31 245
Gazi Universitesi 1 3,1 o
Gaziantep Universitesi 1 3,1
Gaziosmanpasa Universitesi 1 31
In6nii Universitesi 1 3,1
Kah_ram_anmaras Siit¢ii imam Uni- 5 6.3

Universite versitesi ,

Kastamonu Universitesi 1 3,1
Kocaeli Universitesi 1 3,1
Maltepe Universitesi 1 31
Marmara Universitesi 3 9,4
Mehmet Akif Ersoy Universitesi 1 3,1
Necmettin Erbakan Universitesi 1 31
Ondokuz May1s Universitesi 2 6,3
Siileyman Demirel Universitesi 1 3,1
Usak Universitesi Universitesi 1 31
Yeditepe Universitesi 8 25,0
Yildiz Teknik Universitesi 4 12,5

32 100,0

The Journal of Academic Social Science Y1l:6, Say1: 77, Eyliil 2018, s. 239-254



Tiirkiye’de 2005-2018 Yillart Arasinda Egitim Bilimleri Alanminda Orgiitsel Adanmislik Konu-
sunda Yapilan Lisansiistii Calismalarin Incelenmesi

v

Toplam

Egitim Bilimler 11 34,4
Enstitii Sosyal Bilimler 21 65,6

Toplam 32 100,0

Tablo 3’e gore egitim bilimleri alaninda orgiitsel adanmiglik konusunda 2005-2018 yillar igeri-
sinde 18 tiniversitede lisansiistii tez yapilmistir. Bu {iniversiteler icerisinde 3’ii vakif iniversite-
si, 15’1 ise devlet iiniversitesidir. Bu alaninda vakif iiniversitelerinde toplam 10 tez yapilmus,
devlet tiniversitelerinde bu alanda 22 tez yapilmistir. Tablo 2°deki tiniversitelerden Yeditepe
Universitesi 8 tez ile birinci, Yildiz Teknik Universitesi 4 tez ile ikinci ve Marmara Universitesi
3 lisansiistii tez ile tigiincii siray1 alarak en ¢ok tezin yapildig ilk {i¢ iiniversite olmuslardir. Egi-
tim bilimleri dalinda orgiitsel adanmislik konusunda 2005 ile 2017 yillan igerisinde 2 farkli
enstitiide lisansiistii tez yapilmistir. Tablo 3’te bulunan 19 {iniversiteye bagli sekilde hizmet
veren bu enstitlilerden Sosyal Bilimler Enstitiileri 21 tez ile en fazla tezin yapildig1 enstitii ol-
mustur. Egitim Bilimleri Enstitiileri 11 tez ile bu caligmalara katkida bulunmuslardir.

3.3. Uciincii Alt Amag I¢in Bulgular

Tablo 4’te arastirma igerisinde incelenen tezlerin sahibinin cinsiyeti ve tez danigmanin unvant
ile ilgili bilgiler verilmistir.

Tablo 4. Tez Yazarmin Cinsiyeti ve Tez Danismanin Unvani

f %
Erkek 17 53,1
Tez Yazarmin Cin- Kadin 15 46,9
siyeti
Toplam 32 100,0
Doktor 1 3,1
;FJGI:IZV . Danmismanin ;?)ﬁ::m Dogent 16 50,0
Docgent 5 15,6
Profesor 10 31,3
Toplam 32 100,0

Tablo 4’e gore 2005 ile 2018 yillar igerisinde yapilmis olan tezlerin 17’sini (%53) erkek aras-
tirmacilar yapmistir. Kadinlardan arastirma yapanlarin sayis1 15 olmus ve bu oran %46,9°da
kalmistir. Tez danigmani unvanina baktigimizda yardimer dogent unvani olan tez danismanlari-
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nin sayist 16 ile birinci, profesor unvan olan tez damigmanlarmin sayisi 10, dogent unvani olan

danigmanlarinin sayisi 5 ve doktor unvani olan tez danigmanlarinin ise sayist 1°dir.

3.4. Dordiincii Alt Amag Icin Bulgular

Tablo 5’te incelenen tezlerin arastirma tiirii ve modeli ile ilgili bilgiler verilmistir.

Tablo 5. Tezlerin Arastirma Tiirii ve Modeli

f %
Nicel 32 100,0
Arastirma Tiirii Nitel
Karma _ _
Tarama Modeli 32 100,0
Arastirma Modeli Betimsel Model

Deneysel Model -

Kargilagtirmali Model

Tablo 5’deki verilere gore arastirmacilar, arastirmalarinda nicel verilerin arastirma tiiriinii tercih
etmislerdir. Bu ¢alismalar iginde nitel arastirmalar ile karma arastirmalar bulunmamaktadir. Bu
arastirma tiirleri tarama modelinde tasarlanmistir. Betimsel, deneysel ve karsilastirmali modelde

arastirma yapilmamistir.

3.5. Besinci Alt Amag icin Bulgular

Tablo 6’da egitim bilimleri alaninda orgiitsel adanmislik konusu ile ilgili yapilan tezlerde kulla-

nilan arastirma evrenlerine ve orneklem tiirleriyle ilgili bilgiler verilmektedir.

Tablo 6. Tezlerin Arastirma Evreni Orneklem Tiirleri

f %
Tlkokullar 7 21,9
Ortaokullar 4 12,5
Ilkokul ve Ortaokullar 8 25,0
Arastirma Evreni  Liseler 8 25,0
f(lel:okul,Ortaokul ve Lise- 3 9.4
Universiteler 2 6,3
Toplam 32 100,0
Amacli Orneklem 2 6,3
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RastgeleTesadiifi 21 65,6
Orneklem Tiirleri  Orneklemin Tamami 3 9,4
Tabakali Orneklem 2 6,3
Kiimeleme Orneklem 4 12,5
2 1
Toplam 3 00,0

Tablo 6 incelendiginde egitim bilimleri alaninda 6rgiitsel adanmislik konusunda yapilan tezler-
de “’ilkokullar ve Ortaokullar’’ ile “’Liseler’” (f=8, %25,0) bu arastirmalarin yapildig1 en énemli
evreni olustururken en az ise *’Universiteler’” (f=2, %6,3) olusturmaktadir. Tablo 9’a gore
Rastgele-tesadiifi rneklem segme (f=21, %65,6) ¢alismalarda yogun olarak kullanilmistir. Ikin-
ci sirada tercih edilen kiimeleme ile 6rneklem se¢cme (=4, %12,5) teknigidir. Baz1 ¢alismalarda
ise (=3, %9,4) orneklem almadan evrenin tamamina ulasilmak istendigi goriilmiistiir. Amacl
orneklem secme (f=2, %6,3) ve tabakali 6rneklem se¢me (=2, %6.,3) tezlerde kullanilan diger
orneklem se¢me gesitleridir.

3.6. Altinc1 Alt Amag icin Bulgular

Tablo 7°de tezlerde kullanilan veri kaynaklari, veri toplama gerecleri ve veri analiz yontemleriy-
le ilgili bilgiler verilmektedir.

Tablo 7. Tezlerde Kullanilan Veri Kaynaklari, Veri Toplama Araclari ve Veri Analiz Yon-

temleri
f %
Ogretmenler 26 81,3
Okul Yoneticileri 1 3,1
Veri Kaynaklar1 ~ Okul Yoneticileri ve Ogret- 3 04
menler ’
Ogretim Elemanlar1 2 6,3
Toplam 32 100,0
Olgekler
Veri Toplama Anketler 32 100,0
Araglari Kisisel Bilgi Formlari
Goriisme Formlari - -
[statiksel Yontem 32 100,0

Veri Analizi Yon- Dokiiman YOntemi
temleri

Icerik Analizi
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Betimsel Yontem

Tablo 7°de goriildiigii lizere arastirma igerisinde incelenen tezlerde farkli veri kaynaklar1 kulla-
nilmistir. Tablo 7’ye gore egitim bilimleri dalinda orgiitsel adanmishik konusunda egitimciler
(f=26) tezlerin en 6nemli veri kaynagini olusturmuslardir. Okul idarecileri ve egitimciler (f=3)
ikinci 6nemli veri kaynagini teskil ederken 6gretim elemanlar1 ise (f=2) tezlerde bagvurulan
ticlincli 6onemli veri kaynagini temsil etmektedirler. Tezlerde okul idarecilerinin ise sadece bir
arastirmada veri kaynagi olarak kullanildig: tespit edilmistir. Arastirmacilar tezin hedefleri dog-
rultusunda veri toplamak igin en fazla dlgeklerden, anketlerden, kisisel bilgi formlarindan (f=32)
yaralanmislardir. Yapilandirilmig-yapilandirilmamis goriisme formlarmin g¢aligmalarda fazla
kullanilmadigi goriilmiistiir. Tablo 7’ye gére ¢alismalar1 yapanlar tezlerinde veri analiz yontemi
olarak istatistiksel yontemleri kullanmiglardir. Bunlar igerisinde frekans, yiizde, Shapiro-Wilk
Normal Dagilim testi, Cronbach Alpha Giivenilirlik testi, Iliskisiz t-testi, Tukey testi, Levene F
testi, Kruskal Wallis testi, One Way ANOVA testi, Mann Whitney U testi gibi istatistiksel yon-
temleri kullanmiglardir. Dokiiman y6ntemi, igerik analizi ve betimsel analiz arastirmacilar tara-
findan ¢alismalarda fazla kullanilmamustir.

4. Sonug, Tartisma ve Oneriler

Aragtirma igerisinde 32 tezin incelemesi yapilmistir. Bu tezlerin 30’u yiiksek lisans, 2’si ise
doktora tezidir. Egitim bilimleri dalinda orgiitsel adanmislik konusunda 2010, 2017 ve 2018
yillari igerisinde lisansiistii tezi yapilmadigi, baska yillarda ise yapildigi goriilmiistiir. 6 tezle en
fazla tez 2012 ve 2014 yillar1 arasinda yapilirken en az tezin yapildigi yil 1 tez ile 2006 ile 2016
yil1 olmustur. Lisansiistii tezlerin seviyelerine gére dagilimina bu konuda yapilmis birgok calis-
mada da rastlanmaktadir (Bolat, 2016; Can-Yasar & Aral, 2011; Erdogmus & Cagiltay 2009;
Karkin, 2011; Kabaca & Erdogan, 2007; Simsek vd. 2008; Oru¢ & Ulusoy, 2008; Yazar &
Eren, 2013 ). Doktora egitimine giris sartlarinin zorlugu, doktora egitiminin ekonomik ydnden,
vakit yoniinden ve psikolojik olarak yiiksek lisans siirecine gore daha zahmetlidir. Doktora tez-
lerinin yiiksek lisans tezlerinden az sayida yapilmasinda bu etkenler etkili olmus olabilir.

Egitim bilimleri dalinda o6rgiitsel adanmiglik konusunda 2005-2018 yillart igerisinde 18 degisik
iiniversitede lisansiistii tez yapilmistir. Bu iiniversiteler i¢inde 3’1 vakif {iniversitesi, 15’1 devlet
iiniversitesidir. Bu konudan vakif iiniversitelerinde toplam 10 tez yapilmis, devlet iiniversitele-
rinde bu konuyla alakali olarak 22 tez yapilmustir. Tablo 2’deki iiniversitelerden Yeditepe Uni-
versitesi 8 tez ile birinci, Y1ldiz Teknik Universitesi 4 tez ile ikinci ve Marmara Universitesi 3
lisansiistii tez ile ligiincii olarak en fazla tezin yapildig: ilk ii¢ {iniversite olmuslardir. Egitim
bilimleri dalinda orgiitsel adanmislik konusu ile alakali 2005 ile 2018 yillar1 icerisinde 2 degisik
enstitlide lisansiistli tez yapilmistir. Tablo 2’de yer alan 19 {iniversiteye bagl olarak hizmet ve-
ren bu enstitiilerden Sosyal Bilimler Enstitiileri 21 tez ile en fazla tezin yapildig1 enstitii olmus-
tur. Egitim Bilimleri Enstitiileri 11 tez ile alana katkida bulunmuslardir.

2005 ile 2018 yillar icerisinde yapilan tezlerin 17’si erkek arastirmacilar tarafindan yapilmustir.
Kadin arastirmacilarin sayisi ise 15°tir. Tez danigmani unvani incelendiginde yardimci dogent
unvani olan tez danigsmanlarmin sayisi 16 ile birinci, profesér unvani olan tez danismanlarmin
sayist 10, dogent unvani olan danismanlarinin sayis1 5 ve doktor unvani olan tez danigsmanlari
ise sayist 1°dir. Ataseven & Oguz (2015) bu farkliligin olusmasinin sebebini, iiniversitelerin
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icerisinde bulunan 6gretim eleman1 potansiyeli ve dgretim elemanlarinin unvanlara gére dagi-
limlarinin iiniversiteden iiniversiteye farklilik géstermesine baglamaktadir.

Arastirmacilar, ¢alismalarinda nicel verilerin arastirma tiiriinii tercih etmislerdir. Bu ¢alismalar
icinde nitel arastirmalar ile karma arastirmalar bulunmamaktadir. Bu arastirma tiirleri tarama
modelinde tasarlanmistir. Betimsel, deneysel ve karsilagtirmali modelde arastirma yapilmamis-
tir. Aragtirmacilarin tezlerinde nicel arastirma tiiriinii daha fazla kullandiklan tespit edilmistir.
Bu ¢alismada tespit edilen nicel arastirmalarin tezlerde daha fazla tercih edilmesi, Ahi & Kildan
(2013), Bolat (2016), Coskun, Diindar & Parlak (2014) ile Kog’un (2016) tez inceleme ile ilgili
yapmis oldugu ¢aligsmalarinda elde ettigi sonuglarla benzerlik gostermektedir.

Egitim bilimleri alaninda &rgiitsel adanmishk konusunda yapilan tezlerde “Ilkokullar ve Ortao-
kullar” ile “Liseler” bu arastirmalarmn yapildig1 en dnemli evreni olustururken en az ise “Univer-
siteler” olusturmaktadir. Rastgele-tesadiifi 6rneklem se¢me calismalarda yogun olarak kullanil-
mustir. ikinci sirada daha ¢ok kullanilan kiimeleme ile 6rneklem se¢cme yontemidir. Baz1 galis-
malarda ise 6rneklem almadan evrenin tamamina ulasilmak istendigi goriilmiistiir. Amagl 6r-
neklem se¢me ve tabakali 6rneklem se¢me tezlerde kullanilan diger 6rneklem se¢me tiirleridir.

Arastirma igerisinde incelenen tezlerde ¢ok farkli veri kaynaklar1 kullanilmigtir. Egitim bilimleri
alaninda orgiitsel adanmiglik konusunda 6gretmenler tezlerin en énemli veri kaynagimi olustur-
maktadir. Okul yoneticileri ve d6gretmenler 6nemli ikincil veri kaynagini olustururken 6gretim
elemanlar tezlerde basvurulan {ligiincii 6nemli veri kaynagini olusturmaktadirlar. Tezlerde okul
yoneticilerinin yalnizca bir ¢calismada kullanildig1 goriilmektedir. Arastirmacilar tezin hedefleri
dogrultusunda veri toplayabilmek i¢in en fazla dl¢eklere, anketlere, kisisel bilgi formlarina bas-
vurmuslardir. Yapilandirilmig-yapilandirilmamis goriisme formlarinin arastirmalarda tercih
edilmedigi goriilmektedir. Arastirmacilar tezlerinde veri analiz yontemi olarak istatistiksel tek-
nikleri kullanmiglardir. Bunlar i¢in de frekans, yiizde, aritmetik ortalama, Shapiro-Wilk Normal
Dagilim testi, Cronbach Alpha Giivenilirlik testi, bagimsiz t-testi, Tukey testi, Levene F testi,
Kruskal Wallis testi, One Way ANOVA testi, Mann Whitney U testi gibi istatistiksel teknikleri
kullanmiglardir. Dokiiman yontemi, i¢erik analizi ve betimsel yontem arastirmacilar tarafindan
calismalarda tercih edilmemistir. Bu durumu Karadag (2009) “Tiirkiye’de aragtirmacilar yeni ve
orijinal konulara ve temalara yoneleceklerine dnceden yapilmig olan ¢alismalarin evren veya
orneklemlerini degistirerek onlari tekrarlanmaktadirlar” seklinde ifade etmektedir.

Arastirmaya iligkin 6neriler asagidaki gibi siralanabilir:

e Lisansiistii caligmalar yapilmadan dnce tez inceleme ile ilgili yapilmis ¢aligsmalar ince-
lendikten sonra konu alanina yonelik ¢aligmalar yapilabilir. Bu sekilde yapildigi zaman
lisansiisti tezlerin igerik bakimindan tekrarlanmasi dnlenebilir.

e Egitim bilimleri kapsaminda orgiitsel adanmislik konusunda yapilan lisansiistii tezlerin
nicel yontemlerle yapildigi ve bu sekilde genellenebilecek sonuglara ulasildigi dikkate
alindiginda, ¢alismalarda daha ayrintili bilgi edinmek i¢in nicel ve nitel yontemlerin be-
raber kullanildig1 karma yontemin tercih edilecegi arastirmalarin yapilmasi tesvik edile-
bilir.

e Egitim bilimleri kapsaminda &rgiitsel adanmislik konusunda doktora programinda yapi-
lan ¢aligma ¢ok azdir. Bu sebepten egitim bilimleri kapsaminda orgiitsel adanmislik ko-
nusunda doktora ¢aligmasi yapilmasi tesvik edilebilir.
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