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oz

Bu makale, manevi rehberlik alaninda etkili ve 6zgiin bir yaklagim arayisindan yola
cikmustir. Oncelikle manevi rehberligin baslica ihtiya¢ gerekgelerini, fonksiyonlarin, ilkelerini,
beceri ve tekniklerini ortaya koymustur. Diger taraftan makalede, bununla baglantili olarak, Hz.
Peygamberin, sahabileriyle iliskilerinde manevi rehberlik kapsamina giren 6rnek olay metinleri
orijinal (birincil) kaynaklardan alinarak, analiz edilmis ve bulgulara ulagilmistir. Segilen 6rnek
olaylarmn dini danigsma ve manevi rehberlikte, bireyin ruhsal yolculugunda tuzaklara diismeden,
telafisi zor durumlara saplanmadan yol almasi i¢in proaktif rehberlik yaklasim niteliklerini ne
Olciide tagidigi incelenmis ve biitiin bulgular sentezlenerek ilkesel sonuglara ulasilmaya
¢alisgilmigtir. Sonug olarak giiniimiizde manevi rehberlik alaninda 6zgiin ve etkili modellerin
gelistirilmesine bir kap1 aralama gayreti ortaya koyma amaci tagimaktadir.

Anahtar Kavramlar: Manevi Rehberlik, Proaktif Yaklagim

As A Proactive Way Of Approach For The Spiritual
Guidance The Model Of The Prophet
M. Pbuh.

ABSTRACT

This article is set out for a quest of an effective and authentic approach for the sphere
of spiritual guidance. It primarily intruduces the main rationales of the requirement, functions,
principles, skills and techniques of spiritual guidance. In connection with this purpose, in the
article, by taking from original - primary sources, the scripts of case studies of the prophet's
relations with the ashab that are deemed to be accepted as spiritual guidance are analised and
reached findings. The case studies are analised to find out to what extent they have the
characteristics of proactive guidance approach for spiritual guidance of the individual through
his spiritual journey for proceeding without falling into the traps and sticking into the situations
hard to recover and with the synthesis of all findings it is tried to reach principle conclusions.
As a result, the essay aims at an effort of giving a lead to the development of authentic and
effective models for the spiritual guidance at the present time.
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Giris

Giiniimiizde saglik hizmetlerinden sosyal hizmetlere; din
hizmetlerinden kisisel gelisime kadar bir ¢ok alanda, “Manevi Rehberlik”
(Spiritual Guidance) yerine getirdigi islev ve uygulama alanlar1 bakimindan
da oldukg¢a yayginlagsmistir. Bugiin manevi rehberligin dini ve kiiltiirel
baglami1 6nemli olmakla birlikte, dinler aras1 ve kiiltiirler aras1 bir boyut
kazanmasi; insanin ruhsal seriivenine kilavuzluk eden bir disiplin olmasi
yoniinde gelistigini gostermektedir.

“Davranig uyumunu ve davranig degisikligini kolaylastirmak
amaciyla, dini kaynaklar1 ve danigma teknigini kullanarak kisinin kendisiyle
ve kigiler arasi iligkilerinde islev bozukluguna yol agan duygusal
rahatsizliklarin  teshis ve tedavisi,” (Altas, 2013: 327-350) olarak
tanimlanabilecek Manevi Rehberlik (Spiritual Guidance), bireylerin i¢
diinyasinda yasadigi diisiinsel ve ruhsal problemlere, c¢atigmalara ve
coziimsiizliklere din ve psikoloji alaninda yetkin ve giiven duyulan
profesyoneller tarafindan yiiriitiilen bir danisma ve rehberlik siireci olarak
kabul edilebilir.

Manevi rehberlik, lizerinde sekillendigi temel gerekgeleri, kendine
0zgii fonksiyonlart birtakim ilkeleri ve bir ¢ok teknikleri barindirmasinin
yaninda bir disiplin olarak ig¢inde gelistigi kiiltiiriin ve yerel 6gelerin etkisiyle
cesitli yaklagimlarin ortaya ¢ikmasi i¢in de miisait bir alandir (Ahmed ve
Amer, 2015: xx).

Nitekim son yillarda {izerinde tartisilan konulardan biri de ¢ok
kiltiirlii psikolojik danigma yeterlilikleri konusudur. Psikolojik danismanlik
ve rehberlik hizmetlerinde, bireyin, kiiltiirel farkindaligin1 saglayarak ona ait
kiiltiirel mirasa, dinl ve manevi inang¢larina gosterilen hassasiyetin en az ona
verilecek bir psikolojik yardim kadar o6nemli oldugu anlayisi olusmustur

(Corey, 2005:30; Ahmed ve Amer, 2015).
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Siiphesiz, Tiirkiye de asirlar boyu Islam Medeniyeti’'ne dinamizm
katmis ve bu medeniyet potasi iginde yogrulmus oldugundan Islam
Medeniyeti’nin karakteristik o6zelliklerini biinyesinde tasir. Bu bakimdan
Islam Peygamberi Hz. Muhammed’i manevi bir rehber olarak incelemek,
onun yasadigt Ornek olaylar1 analiz etmek, insana ve problemlere
yaklagimlarini anlamak, oOnerdigi c¢oziimleri cergevelendirmek ve biitiin
bunlar1 sentezleyerek onun kendine has manevi rehberligi hakkinda sonuclara
ulagsmak 6nemlidir.

Kendisini, yasadigi toplumun insanlarin smirli diinya hayati ve
sonsuz ahiret yolculugundan sorumlu goéren ve hedefi tiim insanlig1 ruhsal
buhranlardan kurtarip ait oldugu asli mekanina, Cennet’e ulagsmasina
kilavuzluk etmek olan Hz. Muhammed’in manevi rehberliginde en ¢ok 6ne
cikan anlayisin bir “proaktif yaklasim” oldugunu s6ylemek miimkiindiir.

Zira ruhsal ve mental saghk alaninda yapilmis bir ¢ok bilimsel
arasgtirma dinin ve dini kiiltiirlin, bir takim destekleyici ve Onleyici roliinii
ortaya koymustur. Din ve dini argiimanlar, hayatin akisi i¢inde insanin
zorluklarla basa ¢ikma, huzurlu yasama, imitvar ve iyimser olma, hayati
degerli ve anlamli kilma, benlik saygist vb. durumlari destekleyici rolii
iistlenirken; depresyon, intihar, anksiyete, psikotik hastaliklar, madde ve alkol
bagimliligi, kisilik bozukluklart vb. negatif durumlar karsisinda oOnleyici
gorevi yerine getirmektedir (Koenig vd, 2012: 298-314).

Biz burada o6nleyici boyutuyla 6ne ¢ikan ‘Proaktivite’ kavramiyla
“Ozellikle ileriye yonelik negatif veya zor olabilecek olusum ya da duruma
miidahale etmek i¢in kontrollii hazirlikli olmak.”
(http://dictionary.reference.com/browse/proactive) anlaminin yani sira; bir
diisinme ve iligkilere yaklasim tarzi olarak, durumlarin, eylemlerin
sonuglarii Ongorerek, inisiyatif alip tutum ve davramislari dogruya ve
olumluya yonlendirmeyi; gerilimli ve kritik anlarda dogru ve yaratict

coziimlere rehberlik etmeyi kastediyoruz.
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Insanin sonsuzluga uzanan yolculuguna 151k tutarak idrak otesi
metafizik alemden yol gosterici haberler veren son Ilahi Kitap Hz.
Peygamber’i, insanligin oniine, en yiice ve en lstiin sahsiyete ve muazzam
karaktere sahip (el-Kalem, 3-4) bir “Usve-i Hasene” (el-Ahzab, 21) yani ‘essiz
ve mitkemmel bir model’ olarak koyar.

Oyleyse Hz. Muhammed’in kendine &zgii manevi rehberligi,
hedefleri yontemleri ve sonuglari bakimindan bugiin bir disiplin olarak
manevi rehberligin teorik ve pratik boyutlartyla varolus gerekgelerini, temel
fonksiyonlarini, esas ilkelerini ve baslica tekniklerini anlamli bir oranda
igeriyor olmalidir.

Bu anlamda manevi rehberlik, sabir, siikiir, tevekkiil, merhamet,
cesaret, tahammiil, empati gibi bazi temel degerlerin kazandirilmasini diger
bir ifadeyle bir karakter egitimi siirecini de igermelidir ki hedeflerine
ulasabilsin. Zira fertlerin kendileriyle barisik, 6z farkindalig: gelismis, saglikli
bir kisilik yapisina ve sosyal iligkilere sahip olmasi bu ve benzeri degerlerin
sahsiyetinde bir fazilet haline gelmesine baglhdir.

Bu makale, bir insana, kendi ruhsal alemindeki yolculukta tuzaklara
takilmadan ve telafisi zor durumlara diismeden manevi rehberligin nasil
mimkiin olabilecegini ortaya koymayi1 hedeflemektedir. Hz. Peygamberin
sahsina 6zgii manevi rehberliginin inceliklerini ve 6zgiinliigiinii inceleyerek,
yaklagimlarinin kendi i¢indeki tutarligini, gecerligini ve etkililigini ve dini
referans alan bir ‘Usve-i Hasene’ olarak proaktif rehberligin nasil
yapilabilecegini ortaya koymak amaci tasimaktadir.

1. Dinf Danisma Ve Manevi Rehberligin Temellendirilmesi

A. Manevi Rehberlige ihtiyacin Gerekceleri

Manevi rehberlik, teorik ve uygulama alanlari ¢izilmis bir disiplindir.
Bu nedenle literatiire girdiginden beri ¢esitli gerekgelere dayandirilmis ve
farkli kavramlarla ifade edilmistir. Onun gerekceleri ve esas amagclari su

maddeler altinda 6zetlenebilir:
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Bilme ihtiyac1 (Bilgisizlige karsi dogru, tam bilgi)

Dogru ve tam bilgi, dogru davranislarin ve dogru tutumlarin 6n
sartidir. Danisanlarin dini ve ruhsal problemlerinin kaynagi, ilgili
konular hakkinda, ¢ogu zaman yanlis veya yetersiz bilgidir. Kisi
dogru tercihlere, davranislara ve tutumlara gotiirecek bilgilere ihtiyag
duyar.

Ikna olma ihtiyaci (Coziimsiizliige kars: tatminkarlik)

Fikir, duygu ve inang¢ planinda ikilemlere, karisikliklara diigen insan
¢cOziimsiizliikler icinde kalabilir. Kisi i¢inde diistiigii dilemma ve
muammalar i¢inde zihnen ve kalben tatmin olacagi ¢oziimlere ve
cikislara ihtiyag¢ duyar.

Yardim alma ihtiyaci (Caresizlige kars1 giivenli destek)

Sosyal bir varlik olarak insan, kendine yetmedigi, baskalarinin
yardim ve destegine muhtactir. Tek basina problemlerle basa
cikamadigi, zorluklar karsisinda zayif ve aciz kaldigi zamanlarda
tutunacag giiclii bir ele ve destege ihtiyag¢ duyar.

Moral ihtiyac1 (Umutsuzluga karsi iyimserlik)

Inis ¢ikislarla dolu ruhsal yolculugunda insan, {imit ve karamsarlik;
genislik ve darlik arasinda siirekli gider gelir. Kisi, tiikenmislik hisleri
ve binbir endise i¢indeyken pozitif enerji dolu baska ruhlarin
destegine muhtagtir.

Uzlasma ihtiyac1 (Uyumsuzluga karsi huzur ve baris)

Cogu zaman sosyal iliskilerdeki problemler, ayrilik ve kavgalari
beraberinde getirir. Ilskilerdeki uyumsuzlugun zihin ve duygu
diinyasinda meydana gelen savaglar ve travmalar kiginin hem huzuru
hem barig1 yeniden yakalamasinda bir yonlendiriciye ya da yol
gostericiye ihtiyacini ortaya ¢ikarir (Tan ve Baloglu, 2000: 100-102;
Cebeci, 2012: 74-83).
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B. Manevi Rehberligin Fonksiyonlari

Manevi rehberligin gerekgelerine gayesel bir perspektiften baktigimizda onun

temel

fonksiyonlarim1  goriiriiz. Manevi rehberlik alaninda yapilan

caligmalarda muhtelif bilim adamlar1 kavramlar ve sayilari {izerinde ayrismis

olsalar da toplamda su fonksiyonlarin varliina temas edilmistir:

I.

Tyilestirici (Healing & Development): Acilar ve travmalar karsisinda
iyilestiricilik rolii vardir.

Destekleyici (Sustaining & Adjustment): Bunalimli ve gerilimli
zamanlarda yardimcilik fonksiyonu vardir.

Yonlendirici (Guiding& Orientation): Karigsiklik ve g¢aresizlik
anlarinda yol gostericilik rolii vardir. Hiltner ozellikle bu g
fonksiyon tizerinde durmustur (Hiltner, 1958:89-174).

Uzlastirier (Reconciling & Accordance): Topluma yabancilastiginda
veya toplumdan koptugunda kaynastirma ve uyum destegi saglama
fonksiyonu vardir (Clebsch and Jaekle, 1964: 56-66).

Takviyeci (Nurturing & Feeding): Yukaridaki ihtiyaclarin
karsilanmasi siirecinde zihnen ve ruhen giiglendirme fonksiyonundan
Howard Clinebell bahsetmistir (Clinebell, 1966: 42-43).
Ozgiirlestirici (Liberating & Rescuing): Ruhsal olarak iginden
¢ikilmasi zor bir bataga saplanip kaldiginda 6zgiirlestirici ve kurtarict
bir fonksiyona sahiptir (Lester, 1995: 1).

Yetkilendirici (Empowering): Kisinin kendi problemlerinin
istesinden gelmede, danigma siirecinde ve sonrasinda degisen
durumlar karsisinda inisiyatif almasini saglama gorevi vardir.
(Lartey, 2003:68)

C. Manevi Rehberligin ilkeleri

Manevi rehberlik siirecinde dikkat edilmesi gereken ilkeler diger

danmigmanlik ve rehberlik hizmetlerindekiyle ayni olmalidir. Genel

olarak su ilkelerden bahsedilebilir.
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Giiven telkin etmek: Danigsmanin davranig ve tutumlariyla danigana
giiven vermesi.

Mahremiyeti korumak: Danismanin tiim siireci gizlilik iginde
gotiirmesi. Danisanin hak ve ozgiirliiklerine saygi gostermesi.
Kisiye 6zerklik tammmak: Damisanin kendi hakkindaki kararlari
kendisinin almasinin saglanmasi.

Pozitif yaklasim goéstermek: Danismanin sartlar ve durumlar ne
olursa olsun danisana daima olumlu yaklagim sergilemesi.

Dikkati duygulara yogunlastirmak: Danisanin gizli ve acik
duygularini anlamaya ¢alismak.

Empatik diisiinmek: Danisanin duygu diinyasina niifuz etmek ve
ona anlasildigini hissettirmek.

Gercekci ve dengeli olmak: Danmismanin gerceklerden
uzaklagsmamasi, s6z ve davranislarinda dengeli ve mutedil olmasi.
Sartsiz sayg1 gostermek: Daniganin benlik saygisini korumak igin
danigmanin, yargilayict olmaktan uzak, pozitif bir yaklagim ve saygili
bir tutum i¢inde olmasi.

Sicak ve agik tavirh olmak: Danisanin rahat, agik ve 6zgiir olmasi
i¢in danismanin sicak ve agik tavirlara sahip olmasi.

Danmismanhk (konusma) becerisine sahip olmak: Danismanin
onaylamak, 6zetlemek, yansitmak vb. becerileri yerine getirerek aktif
bir dinleyici olmasi.

Sonuca ve faydaya odakh olmak: Danigmanin, danisma siireci
boyunca asamalar1 takip etmesi ve hedeflerini unutmamasi ve
konusmalar1 alalade bir sohbete doniismesine izin vermemesi.
Danmisam ve ifadelerini ciddiye almak: Danisanin bireysel
farkliliklarini yas, cinsiyet vb. 6zelliklerini de dikkate almak; onu

ciddiye aldigimi ve ona deger verdigini hissettirmek.



86 Yrd. Dog. Dr. Faruk KANGER

Danmisma bilgilerini belgelemek: Danigsmanin, danigma siireci
boyunca bilgi ve gozlemlerini kaydetmesi, yaptig1 ¢ikarimlart ve vardigi
sonuglar1 belgesiyle ortaya koymasi (Jordans, 2003: 77-78).

D. Manevi Rehberlikte Baslica Teknikler

Psikolojik danigmanlik ve rehberlikte kullanilan teknikler ve danismanlik
becerileri, muhtelif eserlerde muhtelif sayilarda ifade edilmistir. Ozellikle
manevi rehberlik cergevesinde diislindiigiimiizde baslica su tekniklerden
bahsedilebilir (Nelson-Jones, 2013: 45-152; Sirin, 2014: 263-281):

1. i¢sel referans cercevesini anlama: Danisanin hali hazirdaki

durumunu, maksat ve niyetlerini duygu ve diisiincelerini, jest ve
mimikleriyle, beden diliyle yansittiklarini da goézlemleyerek sozlerini
onun igsel bakis agisiyla anlamak.

2. Algilan1 fark ettirme ve degistirme: Danigsana kendi otamatik

algilarini fark ettirmek, bunlardan yanlis olanlar1 farketmesini saglamak
yoluyla bunlar1 degistirmesine rehberlik etmek.

3. Yeniden tanmmmlama: Danisanin sorunlarmi tiim boyutlariyla

anladiktan sonra problemi dogru tanimlamak.

4. Odiillendirme: Danismanhk siirecinde, danmisanda meydana gelen

pozitif degisimlerin ve danisanin almis oldugu mesafenin danigsman
tarafindan takdir edilmesi veya danisanin kendisini motive edecegi
istedigi bir seyi yapmasi.

5. Tasirma: Danisanin farkina varmasmi istedigi duygu ve

diisiincelerinin iizerine gidilerek, asir1 uglara salinmasma (ifrat<-----
>tefrit) izin verilerek farkindaligin olusturulmasi.

6. Rahatlatma: Danisanin bedenen, zihnen ve ruhen rahatlamasini

saglamak icin, uygun tutumlarla ve g¢esitli egzersizlerin daniganin
rahatlamasina yol gosterilmesi.

7. Umitli olma, iimit verme: Danisan ne kadar zor veya dezavantajli

durumda olursa olsun danismanin daima {imitvar olmasi; timitli
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oldugunu danisana hissettirmesi onun kotiimserlige ve ¢okiintliye
girmesine izin vermemesi.

8. Etkin dinleme ve sorular sorma: Bu, danismanlik ve rehberlik
siirecinin en temel becerisidir. Bireyin igsel ve digsal referans
cercevelerini anlayarak, onun soz, jest ve tutumlarini anlamladirmak igin
etkin dinleme ve sorular sorma gereklidir. Etkin dinlemede, danigsmanin
danigan1 anlamasi kadar, danisani anladigini tatmin edici Olgilide
kendisine hissettirmesi gereklidir.

9. Icerik ve duygulari yansitma: Danisanin anlattiklarini, duygu ve
diisiincelerini  etkin dinledikten sonra bu duygu ve diisilinceleri
danigmanin kendi sozleriyle danisana ifade etmesi yoluyla danisanin
kendini ifade etmesine zemin hazirlamasidir.

10. Problem coziimiinii kolaylastirma: Danigma siirecinde amaglari
netlestirmek; bu amagclara ulagsmak icin secenekler aragtirmak ve
iiretmektir. Buna dair bir plan gelistirmek; danisanin plani uygulamaya
baghiligindaki zorluklar1 6ngdrerek ve plani uygulamayi temin etmek
gerekir (Nelson-Jones, 2013: 103).

11. Yoneltme, ko¢luk yapma: Danisanin, danisma hedefleri
dogrultusunda, belirlenen amaca dogru planli olarak danisani
yonlendirmesidir.

12. Ogretme, bilgi verme: Danisana bilgi vermek, yanhs bilgileri
farkettirme, dogru bilgiye ve kaynagina yonlendirmektir.

13. Simdiligi ve buradahgi gézetme: Danigma siirecinde problemlerin
onceki sebeplerini diisiinlip {limitsizlige saplanmadan; gelecekte
olacaklar1 diiglinlip kaygiya diigmeden sadece su an ve buradaki
gergeklere yogunlagmaktir.

14. Celiskileri ve tutarsizhklar1 gosterme (ayna tutma): (Nelson-
Jones, 2013: 81-83) Damiganin bilgi, duygu ve tutumlarindaki

tutarsizliklari geribildirimlerle farketmesini saglamaktir.
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15. Ev odevi verme: Danisana gelismis diisiinme, iletisim kurma ve

hareket etme yollarin1 gosterdikten sonra is birligine dayali ¢aligma

iligkileri baglaminda konuyla alakali, degistirilen davraniglari gergek

hayatta gerceklestirmeye ¢alismak ve duygulari, iletisimi ve davraniglari

etkileyen zihinsel beceriler gelistirmek icin kendini takip etmeye ve

gozlemlemeye yonelik ¢calismalar vermektir.

2. Manevi Rehberlikte Proaktif Yaklasim
A. Manevi Rehberlik Yaklasimi Olarak Proaktiflik

Giriste, ileride karsilagilmasi muhtemel, olumsuz veya zor olusum ya

da durumlara miidahale etmek i¢in kontrollii ve hazirlikli olmak.” olarak

tanimlanan “proaktivite” kavramini manevi rehberlik baglaminda, Hz.

Peygamberin stratejik bir yaklasimi olarak ele aldigimizda;

1.

Insan1 anlama ve yaklagim tarzi “Kiymet verme” (Appreciate the
Value)

Insani iligkilerde sevgi ve merhamet temelli bakis acist
“Hakkaniyet” (Rightness)

Durumlarin, eylemlerin gidisatint ve sonuglarini ileri goriisliiliikle
ongormek (Basiret/Feraset), (Prudentially/ Astute)

Olgular ve olaylar karsisinda inisiyatif almak “Sorumluluk”
(Responsibility)

Diisiince, davranis ve tutumlari dogruya ve daha iyiye yonlendirme
“Kilavuzluk” (Mentorship)

Gerilimli ve kritik anlarda problemlere dogru ve yaratici ¢oziimler
iiretme (Liderlik), (Leading)

Olaylarin akisin1 ve muhatabini takip ederek arzu edilen sonuglara
ulagsmak “Basar1 odaklilik” (Success Focused)

Insanin ruhsal yolculugunda, kendi iggdrii bilinciyle birlikte

miistakbel ve muhtemel tuzak ve tehlikeleri farketme becerisi
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kazandirma “Ruhsal farkindahk” (Spiritual Awareness)
boyutlarini goriiriiz.

Yukarida gecen boyutlarin ve kavramlarin Hz. Peygamberin manevi
rehberliginde biiyiik bir 6nemi olduguna dair bircok argiiman vardir.
Mahlukata Halik’in nazariyla bakan Hz. Peygamber biitiin insanlara kiymet
veren ve ‘Yaratilan1 Yaratan’dan 6tiirii sevmek’ prensibinden hareketle biitiin
insanlart ¢ok seven {istiin bir karakterdir (Kanger, 2009:35). O, kendisini
peygamber kabul eden ve etmeyen herkese bir yol gosterici olmus; her insanin
kurtulusundan kendini sorumlu hissetmis ve bu yolda biiylik bir gayret
gostermistir. O’nun su sozleri hem kendisinin biiylik bir manevi rehber
olusunu hem de proaktif bir yaklasima sahip oldugunu agikca gostermektedir:

“Benimle insanlarin durumu su temsile benzer: Bir kimse ates yakar.
Ates etrafi aydinlatinca pervaneler (kelebekler) ve diger bir kisim canlilar
atese dogru kosmaya bagslarlar. Adamcagiz bunlara mani olmak icin var
giiciiyle gayret eder. Ancak onlar iistiin gelerek pek ¢cogu atese varmaya bir
yol bulurlar. Ben de (tipki o adam gibi) atese diismemeniz icin sizi belinizden
yakalyyorum, ancak siz atese varmak igin kosuyorsunuz!” (Buhari, Rikak, 26).

Hz. Peygamber’in insanliga kars1 hissettigi sefkat ve merhamet hisleri
ve mesuliyet duygusu sebebiyle devrinin bir lideri yakin cevresine ve
dostlarina ayni vizyonu asiliyor ve ayni misyonu yiikliiyor ve Hz. Ali’ye soyle
diyordu:

“Allah’a yemin ederim ki Allah in senin vesilenle bir tek kisiyi hiddyete
(dogru yola) kavusturmasi, (en kiymetli diinya nimeti sayilan) kirmizi develere
sahip olmandan daha haywiidir.” (Buhari, Ashabu’n-Nebi, 9).

Insanlarin dogru yolu bulusunu ve hakikatleri kesfetmesini nihai basar1
olarak goren Hz. Peygamber (sav) kesin basariya ulagsmadik¢a manevi

rehberligi tamamlamis saymiyordu. Oyle ki bu konuda kendisi:
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“(Resuliim!) Onlar inanip miimin kimseler olmayacaklar diye
neredeyse kendini helak edeceksin!” seklinde ilahi bir ihtara muhatap olmustu
(es-Suara, 3).

B. Hz. Peygamber’in Manevi Rehberliginden Proaktif Yaklasim
Ornekleri

Burada ele almay1 tercih ettigimiz bes 6rnek olayr kendi tarihsel ve
konjonktiirel orijinalligi i¢inde ele alinarak bir analiz yapilmaya galisilacaktir.
Her 6rnek olayin, verildigi tabloda Hz. Peygamber’in manevi rehberlik yonii
“ihtiyaglar ve fonksiyonlar, ilkeler, beceriler ve teknikler son olarak da
proaktif yaklagimlar” baglaminda analiz edilerek sadece ilgili 6rnek olayda
gerceklestigi tespit edilenler madde numaralariyla gosterilecektir.

Ne var ki, 6rnek olaylarin yorumlanmasinda ve degerlendirilmesinde
karsilagilan birtakim zorluklar, zorunluluklar ve siirliliklar sé6zkonusudur.
Soyle ki:

a. Proaktif yaklasim 6rnekleri olarak sadece bes olayin secilmesi ve
bunlardan hareketle genelleme yapilmaya gidilmesi.

b. Orijinal bilgi kaynaklarinda olaylarin gegtigi gibi alinmasi ve
olaylarin ayrintilarina kaynaklarda bildirildigi kadar vakif
olunmasi.

c. Olaylarin gergeklestigi tarihi ve konjontiirel sartlar ve sebepleri
hakkinda ayrintili bilgi bulunmamasi.

d. Ornek olaylar1 yorumlarken Hz. Peygamberin sahsiyeti, ahlaki ve
insan iligkileri hakkinda bilinen genel bilgilerin de referans
alinmast.

e. Manevi rehberligin “ihtiyag, fonksiyon, ilke, teknik ve
becerilerinin” ornek olaylar iginde bulundugu bulgularinin
tartisilabilir ve izafi tarafinin olmasi.

f.  Ornek olaylarda danisanin kisiligi ve problemleri hakkinda yeterli

bilgiye sahip olunamasi.
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Asagida Hz. Peygamber’in hayatinda yasamis oldugu bes farkli 6rnek
olay manevi rehberligin ihitiyaglari, fonksiyonlari, ilkeleri, beceri ve
teknikleri bakimindan analiz edilmistir. Her bir 6rnek olay ve onun icinde
gerceklestigi degerlendirilen ilgili maddeler sira numaralartyla tablolarda
gosterilecektir. Tablolarin son siitunlarinda ise proaktif yaklagimin belirlenen
sekiz niteligi ve kavrami Ornek olaylar iginde aranacak ve gerceklestigi

belirlenen maddeler sira numaralariyla gosterilecektir.



1. Analiz

BULGULAR

ORNEK OLAY

GERCEKLESEN iHTiYACLAR
FONKSIYONLAR

GOZETIiLEN
iLKELER

BULUNAN BECERILER VE
TEKNIiKLER

PROAKTIF YAKLASIMLAR

ibn-i Omer (ra) anlatiyor:
“Ben bir seriyyeye katilmistim. Askerlerden bir kismu firar etti, ben de
iclerindeydim.

Ordudan uzaklaginca:

“~$imdi ne yapacagiz, cihaddan kagtik, Allah’mn gazabiyla doniiyoruz.”
diye aramizda konustuk. Sonunda:

“~Medine’ye girelim, bizi kimse gérmez.” diye diisiindiik.

Ancak Medine’ye varinca:

“—Rastlullah Efendimiz’e gidip, durumumuzu arz edelim, bizim igin
bir tevbe imkani varsa onu yerine getirelim, yoksa geri donelim.” diye
kararlastirdik. Sabah namazindan 6nce mescide varip beklemeye
bagladik.

(3) Yardim alma ihtiyact
(Caresizlige kars: giivenli destek)
(4) Moral ihtiyac1 (Umutsuzluga
kars1 pozitif enerji)

(5) Uzlasma ihtiyaci (Uyumsuzluga
kars1 huzur ve baris)

Allah Rasulii (sav) mescide geldiginde ayaga kalktik ve:
“—Biz harbten kagan firarileriz!” dedik.

Allah Rasiilii bize yonelerek:
“—Hayr siz, firariler degil, devlet bagkanina yardim etmek igin gelen ve
savasa tekrar donmek iizere manevra yapan kisilersiniz!” buyurdu.

Kendisine yaklastik, ellerinden 6ptiik. Bize:

““Ben miisliimanlarin ilticagdhiyim.” buyurdu.” (Ebu Davud, Cihad,
96/2647; Tirmizi, Cihad, 36/1716)
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(1) Iyilestirici (Healing)

(2) Destekleyici (Sustaining)

(3) Yonlendirici (Guiding)

(4) Uzlastiric1 (Reconciling)

(5) Takviyeci (Nurturing)

(6) Ozgiirlestirici (Liberating)
(7) Yetkilendirici (Empowering)

(1) Giiven telkin etmek

(2) Mahremiyeti korumak

(3) Kisiye 6zerklik tanimak

(4) Pozitif yaklagim gostermek

(7) Gergekgi ve dengeli olmak

(8) Sartsiz sayg1 gostermek

(9) Sicak ve agik tavirli olmak

(10) Danigmanlik becerisine sahip
olmak

(11) Sonuca ve faydaya odakl1 olmak
(12) Danisan1 ve ifadelerini ciddiye
almak

(1) Igsel referans gergevesini anlama
(2) Algilar farkettirme ve degistirme
(6) Rahatlatma

(7) Umitli olma, {imit verme

(10) Problem ¢oziimiinii kolaylastirma
(11) Yoneltme, kogluk yapma

(13) Simdiligi ve buradalig1 gozetme

(1) Kiymet verme,

(2) Hakkaniyet,

(3) Basiret/Feraset

(4) Sorumluluk

(5) Kilavuzluk/Mentorlitk
(6) Liderlik/Rehberlik

(7) Basar1 odaklilik

(8) Ruhsal farkindalik
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2. Analiz

ORNEK OLAY

GERCEKLESEN
IHTIYACLAR
FONKSIYONLAR

GOZETILEN
ILKELER

LUNAN BECERILER VE
TEKNIKLER

PROAKTIF
YAKLASIMLAR

“Bir geng Rastlullah (sav)’e geldi ve:
“— Ey Allah Rasiilii! Zina etmem igin bana izin ver.” dedi. Oradakiler hemen {izerine
yiiriidiiler ve azarlayarak “Sus, sus!” dediler.

Peygamber Efendimiz:
“— Yaklas!” buyurdu. Geng Hazret-i Peygamber’in yanina varip oturdu. Rasulullah
(sav) ona:

“— Boyle bir seyi annen igin ister misin?” diye sordu. Geng:

“— Vallahi istemem ya Rasulallah!” dedi. Allah Rasulii (sav):

“— Diger insanlar da anneleri igin boyle bir seyi istemezler.”

“— Boyle bir seyi kizin igin ister misin?”

“—Allah beni senin yoluna kurban etsin, vallahi istemem!”

“— Diger insanlar da kizlari i¢in boyle bir seyi istemezler.”

“— Boyle bir seyi kiz kardesin i¢in ister misin?”

“— Allah beni senin yoluna kurban etsin, hayir, vallahi istemem ya Rasilallah!”
“— Diger insanlar da kiz kardesleri i¢in boyle bir seyi istemezler.”

(1) Bilme ihtiyac1 (Bilgisizlige
kars1 dogru, tam bilgi)

(2) ikna olma ihtiyact
(Coziimsiizliige karst
tatminkarlik)

(4) Moral ihtiyaci (Umutsuzluga
kars1 pozitif enerji)

“— Boyle bir seyi halan i¢in ister misin?”

“— Vallahi istemem ya Rasulallah!”

“—Diger insanlar da halalar i¢in boyle bir seyi istemezler.”

“— Boyle bir seyi teyzen igin ister misin?”

“— Allah beni senin yoluna kurban etsin, hayir, vallahi istemem Ey Allah Rasulii!”
“— Diger insanlar da teyzeleri igin boyle bir seyi istemezler.”

Daha sonra Rasulullah (sav) miibarek elini gencin kalbinin tizerine koydu ve:
“Allah’im, bunun giinahlarini affet, kalbini temizle ve iffetini muhafaza eyle!” diye
dua etti.

Geng bundan sonra boyle bir seye hig tenezziil etmedi.”
(Ahmed, V, 256-257; Heysemi, Mecmau-z Zevaid, I, 129)

(1) lyilestirici (Healing)

(2) Destekleyici (Sustaining)
(3) Yonlendirici (Guiding)
(5) Takviyeci (Nurturing)

(3) Kisiye ozerklik tanimak

(4) Pozitif yaklagim gostermek
(6) Empatik diisiinmek

(8) Sartsiz sayg1 gostermek

(9) Sicak ve agik tavirli olmak
(10) Danigmanlik becerisine sahip
olmak

(12) Danigani ve ifadelerini
ciddiye almak

1) igsel referans cerevesini
anlama

(2) Algilar1 farkettirme ve
degistirme

(6) Rahatlatma

(8) Etkin dinleme ve sorular
sorma

(12) Ogretme, bilgi verme
(14) Yiizlestirme (ayna tutma)

(1) Kiymet verme,

(2) Hakkaniyet,

(3) Basiret/Feraset

(5) Kilavuzluk/ Mentérliik
(6) Liderlik/Rehberlik

(7) Bagari odaklilik

(8) Ruhsal farkindalik




3. Analiz

BULGULAR

ORNEK OLAY

Bir giin Hz. Omer (r.a), elinde bir kisim Tevrat sayfalari ile Hz.
Peygamberin yanina gelip:

“~Ey Allah’in Rasulii! Bunlar Tevrat’tan bazi kisimlar. Bunlar
Zurayk Ogullari’na mensup bir arkadasimdan aldim” dedi.

Peygamber Efendimiz’in yiiziiniin rengi birden degisiverdi. Bunun
iizerine Abdullah bin Zeyd (r.a), Hz. Omer’e:

“_Allah senin aklini bagindan m1 ald1? Ya Omer, Rasulullah’in
yiizii ne hale geldi, gdrmiiyor musun?” dedi.

Hatasini anlayan Hz. Omer (r.a) hemen:

“_ Biz, Rab olarak Allah’tan, din olarak slim’dan, peygamber
olarak Muhammed (s.a.v)’den, 6nder olarak Kur’an’dan razi
olduk” dedi.

GERCEKLESEN iHTiYACLAR
FONKSIYONLAR

(1) Bilme ihtiyac1 (Bilgisizlige kars1
dogru, tam bilgi)

(2) ikna olma ihtiyact (Coziimsiizliige
kars1 tatminkarlik)

(5) Uzlasma ihtiyaci (Uyumsuzluga
kars1 huzur ve baris)

Bunun tizerine Allah Rasili’niin yiiziinde giiller agti, Giziintiisii
gitti.

Sonra da soyle buyurdu:

“—Nefsim kudret elinde olan Allah’a yemin ederim ki, eger Misa
(a.s) aranizda dolassa, siz ona uyarak beni terk etseydiniz, derin bir
dalalete diismiis olurdunuz. Siz immetler iginde benim
nasibimsiniz, ben de peygamberler iginde sizin nasibinizim.”
(Heysemi, Mecmau-z Zevaid, 1, 174)
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(2) Destekleyici (Sustaining)
(3) Yonlendirici (Guiding)
(4) Uzlastirict (Reconciling)
(5) Takviyeci (Nurturing)

GOZETILEN
ILKELER

(1) Giiven telkin etmek

(6) Empatik diisiinmek

(7) Gergekgi ve dengeli olmak

(8) Sartsiz sayg1 gostermek

(9) Sicak ve agik tavirli olmak

(10) Danismanlik becerisine sahip
olmak

(11) Sonuca ve faydaya odakli olmak
(12) Danisan1 ve ifadelerini ciddiye
almak

BULUNAN BECERILER VE
TEKNIiKLER

1) Igsel referans gergevesini anlama
(2) Algilar farkettirme ve degistirme
(10) Problem ¢oziimiinii kolaylastirma
(11) Yoneltme, kogluk yapma

(12) Ogretme, bilgi verme

(13) Simdiligi ve buradaligi gozetme
(14) Yizlestirme (ayna tutma)

PROAKTIF
YAKLASIMLAR

(1) Kiymet verme,

(2) Hakkaniyet,

(3) Basiret/Feraset

(4) Sorumluluk

(5) Kilavuzluk/ Mentorlitk
(6) Liderlik/Rehberlik

(7) Basar1 odaklilik

(8) Ruhsal farkindalik
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4. Analiz

BULGULAR

ORNEK OLAY

GERCEKLESEN iHTiYACLAR
FONKSIYONLAR

GOZETILEN
iLKELER

ULUNAN BECERILER VE
TEKNIiKLER

PROAKTIF YAKLASIMLAR

Hazret-i Ebu Bekir (ra), birgiin Hanzala (ra)’a rastladi. Hal ve hatirin
sordu. Hanzala biiytik bir teessiir ve endise iginde:
“~Hanzala miinafik oldu, ey Siddik!” dedi.

Hazret-i Eba Bekir:

“—Siibhaanallah! Bu nasil soz boyle?” deyince, Hanzala devam etti:
“~Biz, Hazret-i Peygamber’in sohbetinde iken, O bize cennet ve cehen-
nemi hatirlatiyor, hatta onlar1 goziimiizle goriiyormus gibi bir hale b
riiniiyoruz. Rasulullah (sav)in huzurundan ¢ikip ¢oluk-gocugumuz ve
diinyevi maisetimizle mesgul olmaya dalinca da, duyduklarimizin pek
¢ogunu unutuyoruz.” dedi.

Hazret-i Ebl Bekir (ra):
“~Vallahi, buna benzer haller bizde de oluyor.” dedi.

(1) Bilme ihtiyaci (Bilgisizlige karst
dogru, tam bilgi)

(2) ikna olma ihtiyact (Coziimsiizlige
kars1 tatminkarlik)

(3) Yardim alma ihtiyaci (Caresizlige
kars1 giivenli destek)

(4) Moral ihtiyac1 (Umutsuzluga kars1
pozitif enerji)

Bunun tizerine ikimiz kalkip dogru Rasilullah Efendimiz’in huzuruna
vardik ve durumu kendisine arz ettik.

Hazret-i Peygamber (sav) de:

“—Camim kudret elinde olan Allah’a yemin ederim ki, benim yanimdaki
halinizi devamli muhafaza edip, zikr-i daimi tizere olsaydiniz, yatakta
yatarken de, yollarda yiiriirken de melekler sizinle musafaha ederlerdi.”
(Adeta meleklesirdiniz)

(Ug defa tekrarlayarak):
“~Ya Hanzala! Bazen 6yle, bazen de boyle olur!” buyurdu. (Mislim,
Tevbe, 12)

(1) Iyilestirici (Healing)

(2) Destekleyici (Sustaining)

(6) Ozgiirlestirici (Liberating)
(7) Yetkilendirici (Empowering)

(1) Giiven telkin etmek

(4) Pozitif yaklasim gostermek
(5) Dikkati duygulara
yogunlastirmak

(6) Empatik disiinmek

(7) Gergekei ve dengeli olmak

(8) Sartsiz sayg1 gostermek

(9) Sicak ve agik tavirli olmak
(10) Danigmanlik becerisine sahip
olmak

(11) Sonuca ve faydaya odakli
olmak

(12) Danisani ve ifadelerini ciddiye
almak

1) Igsel referans gergevesini anlama
(2) Algilan farkettirme ve
degistirme

(6) Rahatlatma

(7) Umitli olma, iimit verme

(10) Problem ¢oziimiini
kolaylastirma

(12) Ogretme, bilgi verme

(1) Kiymet verme,

(2) Hakkaniyet,

(3) Basiret/Feraset

(5) Kilavuzluk/Mentérlik
(6) Liderlik/Rehberlik

(8) Ruhsal farkindalik




5. Analiz

BULGULAR

ORNEK OLAY

GERCEKLESEN iHTiYACLAR
FONKSiYONLAR

GOZETILEN
ILKELER

BULUNAN BECERILER VE
TEKNIiKLER

PROAKTIF YAKLASIMLAR

Allah Rasiilii (sav), zaman zaman ashabindan biat alirdi. Bu
biat sirasinda onlarla musafaha yapardi. Boylece sahabiler,

Allah Rasiilii’ne verdikleri sozlere baghligini gosterirler ve
ona itaat hususunda ahitte bulunmus olurlardi.

Ebu Sehm (ra) anlatiyor:

Medine’de benim yanimdan bir geng kiz gegiyordu. (Bir anda
nefsime hakim olamayarak) Yakasindan tutup ¢ektim ve
(kendime gelip) biraktim.

Sabah olunca Rasulullah (sav) insanlardan biat aliyordu. Ben
de O’nun yanna gittim.

(1) Bilme ihtiyac (Bilgisizlige karst
dogru, tam bilgi)

(2) ikna olma ihtiyaci (¢oziimsiizliige
kars: tatminkarlik)

(3) Yardim alma ihtiyaci (Caresizlige karst
giivenli destek)

(4) Moral ihtiyact (Umutsuzluga karst
pozitif enerji)

(Sira bana gelip elimi uzattigimda) Benden beyat almadi ve
(yiiziime bakarak):
“-Simdi de yakay1 tutup ¢eken o el mi geldi?” dedi.

Ben de (¢ok iizgiin ve pisman olarak):
“~Vallahi bir daha o isi yapmayacagim.” dedim.

Bunun iizerine Rastilullah (sav) benden biat aldi. (Ahmed, V,
294)
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(1) lyilestirici (Healing)
(2) Destekleyici (Sustaining)
(6) Ozgiirlestirici (Liberating)

(1) Giiven telkin etmek

(2) Mahremiyeti korumak

(4) Pozitif yaklasim gdstermek
(8) Sartsiz sayg1 gostermek

(9) Sicak ve agik tavirli olmak
(10) Danigsmanlik becerisine sahip
olmak

(11) Sonuca ve faydaya odakl
olmak

(12) Danigani ve ifadelerini ciddiye
almak

1) igsel referans gergevesini anlama
(7) Umitli olma, iimit verme

(9) Igerik ve duygulari yansitma

(10) Problem ¢oziimiinii kolaylastirma
(13) Simdiligi ve buradaligi gozetme
(14) Yizlestirme (ayna tutma)

(1) Kiymet verme,

(2) Hakkaniyet,

(4) Sorumluluk

(5) Kilavuzluk/Mentorliik
(7) Basar1 odaklilik

(8) Ruhsal farkindalik
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C. Ornek Olaylarin Proaktif Yaklasim Acisindan Analizi

Manevi rehberlikte proaktif yaklasim i¢in belirlenen sekiz ayirt edici
nitelik ve ona 6zgii kavramlarin 6rnek olaylar i¢inde aranmasi sonucunda su
bulgulara ulagilmistir.

1. Ornek Olay Analizi:

Bu o6rnek olayda proaktif yaklasimin biitiin nitelikleri tebariiz
etmektedir. Hz. Peygamber, ibn Omer’e niyetine ve maksadina uygun olarak
anlays, sefkatli ve merhametli yaklasim sergilemistir. ibn Omer’in orduya
tekrar katildiktan sonra karsilasacagi problemlere basiretli bir 6ngoriiyle
¢coziim iretmis ardindan inisiyatif alarak sorumlulugun altina girmis ve
kendisini muvazzaf olarak tekrar orduya katilmaya yonlendirmistir. Gerilimli
ve kritik bir anda biiylik bir liderlik becerisiyle 6zgiin bir ¢oziim yoluyla
olaylar1 ve muhatabinin grubuna basarili ve sorunsuz bir sekilde gruba
katilima sevketmistir. Bu siirecte Ibn Omer’in ruhsal farkindalig: artmis ve
icgoriisiiyle yaptiklarint dogru anlamlandirarak bir ruhsal tecriibe kazanmstir.

2. Ornek Olay Analizi:

Hz. Peygamber kendisine ahlaka aykiri, ¢irkin bir isi yapmak i¢in izin
istemek iizere gelen gencin, bu davranigina ve durumuna bakmaksizin onun
sahsiyetini kabul etmis, ona deSer vermis, hosgoérii ve merhametle
yaklagmistir. Gencin, yapmamak icin zorlandigi ¢irkin isin kotiiliik ve
yanlishgint apacgik ortaya koyarak kendisine helal ve temiz olan yolu
gostermistir. Gencin icinde bulundugu gerilimli durumdan kalict olarak
kurtulmasmi saglayacak ruhsal farkindaligi kazanmasini saglamis ve ic
huzuru elde etmenin (dua) yontemini de gostermistir.

Bu 6rnek olayda ayn1 zamanda, danisana karsi empatik olma ilkesinin
gozetildigini ve empatik diisiinmeye sevketmenin oldugunu goriiyoruz. Etkili
bir karakter egitimi yontemlerinden durumu “agiklama” ve muhataba “sefkat”
gosterme burada kullanilmistir. Hz. Peygamber’in gencin i¢inde bulundugu

ahlaki durumu agiklamasi, ona anlayis ve sahsiyetini kabul ederek sevgiyle
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yaklasmast muhatabin ag¢ik bir i¢gdrii kazanmasma ve igsel kontrol
gelistirmesine yardimei olmustur. Bu da manevi rehberin ayni zamanda etkili
bir karakter egitimcisi olmasi gerektigini bize gosterir. (Cileli, 1986)

3. Ornek Olay Analizi:

Islam inanc sisteminin heniiz tesekkiil etme asamasinda inan¢ konusu
lizerine yasanan bu Ornek olayda Hz. Peygamber ¢ok basit ve masum gibi
goriinen bu dnemli olaymn Hz. Omer gibi dini ¢ok iyi bilen bir sahsiyetten
¢ikmasini son derece dnemsemistir. Goriiniirde ¢cok 6fkelenmesinin sebebinin
de immetine ¢ok muhabbet, merhamet duydugu i¢in; Tevrat’in i¢inde hakikat
bilgileri arama igine negatif tavrini cok acik ortaya koymasina sebep olmustur.
Nitekim Hz. Omer’in hemen “Rab olarak Allah’tan, din olarak Islam’dan,
peygamber olarak Hz. Muhammed’den, 6nder olarak Kur’an’dan razi olduk”
demesi tamamen bir muhabbet ve sadakat teyididir. Hz. Peygamber agik tavir
koymakla Hz. Omer’in (ra) ve ardindan onun gibi, tahrif edilmis Tevrat’ta
hakikat kirintilar1 aramak isteyenlerin yolunu kesmis, hayati bir sorumluluk
alarak muhataplarin1 dogru ve hakikat olana sevkederek yanlistan
uzaklasmalarina kilavuzluk etmistir. Gerilimin yasandig1 bu olayin sonucunu
yumusaklikla karsilikli sadakate baglamis ve muhataplarini arzu edilen hedefe
yani Kur’an’a ve Islam Peygamberine odaklamistir. Muhtaplarinin
davranislarindaki derin anlami farketmelerini yani Kur’an yerine Tevrat’a
alaka gostermeleri durumunda nasil hak yoldan uzaklasacaklarini
hissettirmistir.

4. Ornek Olay Analizi:

Proaktif Manevi Rehberligin giizel bir 6rneginin sergilendigi bu
olayda Hz. Peygamber’in muhataplarinin sahsiyetine ve duygularina nasil
onem verdigini, onlara deger vererek dinledigini anliyoruz. Ayrica,
Hanzala’nin ve Ebu Bekr’in (ra) ruhsal bir ¢ikmaz sonucunda ilk is olarak Hz.
Peygambere danigmak istemeleri bunun dolayli bir gostergesidir. Hanzala’nin

ve Ebu Bekr’in bu ruhsal gerilimini anlayip; bundan sonra yasayacaklari
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ruhsal sikintilar1 da ongoriip arzu ettikleri manevi tatminin insan {istii bir
durum oldugunu bildirmis ve kendilerini teselli ederek gerilimlerini bitirmis
“bazen Oyle bazen bdyle olur” diyerek itidalli olan hale yonlendirmistir.
Boylece muhataplar ruhsal bir farkindalik kazanmis ve kendi problemlerine
kendileri ¢6ziim iiretebilecek ruhsal bir tecriibe kazanmislardir.

Buolayda dini tecriibe’nin tabiat1 ve gecicilik 6zelligiyle de ilgili ¢cok
acik ve ikna edici agiklamalar vardir. Zira dini hayatin duygusal gelisimi hep
ayn1 diizeyde seyretmeyecegi gibi inancin yalnizca duygusal boyutunun
tezahiirlerinden hareket ederek kisinin kendi inancina sadakati ile ilgili bir
hiikme varmak uygun bir yol degildir. Manevi rehberin, siirekli degisen bu
duygu durumlarmin (dini tecriibe) anlami konusunda daniganlarini
aydinlatmasi, manevi gelisimin saghkli bir yolda ilerlemesi bakimindan
biiyiik 6nem tasir.

5. Ornek Olay Analizi:

Her yoniiyle ayrintilarini iyi goremedigimiz besinci 6rnek olayda
Hz.Peygamberin muhataplarindan Allah’a ve Rasiilii’ne itaat ve muhabbette
devamli olmalar1 i¢in ahit almasi, bunu da ylizylize ve musafaha ederek
(tokalagarak) yapmasi; ylizylize ve fiziksel temasla nasil giicli iletisim
kurdugunu ve sahabilerle etkilesim igine girdigini gosteriyor. Ebu Sehm’in
edep dist yanlis davranisini sahsiyetiyle iligkilendirmeyip elin irade dist bir
davranig1 olarak lanse etmesi ona verdigi degerin ve sayginin Ortiik bir
ifadesidir. Ebu Sehm’in, kimsenin haberinin olmadigini diisiindiigii bu
olaydan Hz. Peygamberin haberdar olmasi ve bunu nazik¢e ikazda bulunmasi
sozkonusudur. Burada Hz. Peygamber inisiayatif almis ve kendisini Ebu
Sehm’den sorumlu hissetmis ve bir daha boyle bir davranistan uzak durmasi
icin onu kibarca iffetli olan davranisa yonlendirmistir. Boylece Hz.
Peygamber rehberlik ettigi sahabilerin iffet ve haya erdemlerini
kazanmalarinda bir sorumluluk {istlenmistir. Muhatabin1 desifre etmeden, onu

toplum icinde mahcup etmeden sadece muhatabiyla arasinda sifreli bir
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iletisim kanali agarak hem ruhsal tekamiiliindeki tuzak ve tehlikelere karsi
farkindaligini artirmistir.

SONUC

Siiphesiz burada analiz edilen 6rnek olaylar, tarihsel ve konjonktiirel
baglami i¢inde anlamli ve dnemlidirler. Cagdas anlamda bir danisman ve
danigan iliskisi i¢inde ortaya ¢ikan planli siire¢ler olmayip hayatin tabii akisi
icinde, spontane ortaya ¢ikmis ve yasanmis vakalardir. Dolayisiyla yapilan
analiz, degerlendirme ve yorumlarin siibjektif ve rolatif olma elestirisinden
tamamen kurtulabilme imkan1 yoktur.

Boyle olmakla birlikte, 6rnek olaylarin analitik olarak incelenmesi ve
degerlendirilmesi sonucunda, manevi rehberligin varolus sebebi olan
ihtiyaclarin ((1) Bilme ihtiyaci (2) Ikna olma ihtiyact (3) Yardim alma ihtiyaci
(4) Moral ihtiyaci (5) Uzlasma ihtiyact) ve yerine getirdigi fonksiyonlarin ((1)
Dyilestirici (2) Destekleyici (3) Yonlendirici (4) Uzlastirici (5) Takviyeci (6)
Ozgiirlestirici) (7) Yetkilendirici) biiyiik dlgiide gergeklestigi goriilmiis ve
bunlar madde numaralariyla birlikte tablolarda gosterilmistir. Ayni sekilde
ilkeler, beceriler ve teknikler 6rnek olaylarda degerlendirilerek tablolarda
gosterilmistir.

Hz. Muhammed’in (sav) manevi rehberliginde proaktif yaklasim
niteliklerinin arandii Ornek olaylarda ¢ogunlukla proaktif yaklasim
niteliklerinin bulundugu; manevi rehberlik tutum ve davraniglarinin “(1)
Kiymet verme, (2) Hakkaniyet, (3) Basiret/Feraset (4) Sorumluluk (5)
Kilavuzluk/Mentorliik (6) Liderlik/Rehberlik (7) Basar: odaklilik (8) Ruhsal
farkindalik” kavramlariin igerigiyle uyumlu oldugu bulgusuna ulasilmistir.

Hz. Peygamberin manevi rehberligini, sahabileriyle iliskileri
bakimindan inceledigimizde onlarin problemlerini kisa zamanda nasil etkili
bir sekilde ¢ozdiiglinli, muhtemel ruhsal g¢alkantilara ve fikri kaoslara
diismeksizin onlara nasil mentorliik ettigini ve onlar1 ruhsal ve ahlaki

tekamiillerinde ne kadar etkili destek verdigini goriiriiz.
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Bu manevi rehberlik siirecinde, danisanlar1 iizerinde sabir, itidal,
stikiir, tevekkiil, merhamet, cesaret, tahammiil, feraset ve empati gibi bazi
temel degerlerin islendigini de gormekteyiz. Proaktif manevi rehberlikte
sonu¢ almak i¢in degerlerin, danisanin kendi sahsinda bir erdem haline
gelmesinin asil hedef oldugunu goriiyoruz.

Hz. Peygamberin manevi rehberligini belli bir perspektiften, genel ve
sinirh bir gergcevede inceleyen bu makalenin 6tesine gecip daha ¢ok boyutlu
ve sistematik baska caligmalarin yapilmasina ihtiyacini ortaya g¢ikarmasi
beklenir. Hz. Muhammed (sav)’in hayatindan bugiine ulagsmis, yasanmig
zengin Orneklerin var olmast “Nebevi bir rehberlik modeli’nin ortaya
konulmasi siiphesiz manevi rehberlik sahasina yeni bir boyut katabilir. Yeni
ve Ozgin modellerin kesfedilmesine kapi aralayabilir. Literatiire yeni
kavramlar yeni manevi rehberlik alaninda etkili stratejiler gelistirmeye ve yeni
ilke ve teknikler kazandirmaya imkan saglayabilir.

Beseri iligkilerdeki istikrarsizliklarin, fikri kaoslarin, duygusal
karmasalarin ve ruhsal bunalimlarin girdabinda ¢irpinan insanlarin kendilerini
diistiikleri kuyudan cekip cikaracak; gozleri ve kalpleri tekrar aydinlikla
tanistiracak dokunuglara; akillara ve ruhlara bir peygamberane Orneklik
edecek etkili modellere ihtiyag asikardir. Sosyal bilimlerde, arastirma ve
incelemelerle insana dair gerceklerin hizla kesfedildigi diinyada, ruhsal
tecriibelerle birlesmis yaklagimlara ve ruhsal farkindaligi giiglendiren ve

gelisimsel modellere ihtiyaci kim inkar edebilir.
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