SOMUT OLMAYAN KULTUREL MIRAS

Ve

Somut olmayan kiiltiirel miras iirtinlerinin kaza-
nimi ve aktariminda kadinin varlhigi belirgindir.
Toplumun sosyal, kiiltiirel ve dini yapilanmasinin
harci olan, toplumu ayakta tutan, toplumun kiiltiiri-
ne, ekonomisine ve sosyal hayatina zenginlik katan
bu {riinlerin yaratilmasi, topluma ve insanliga
kazandirilmasi, aktarilmasi ve siirdiirilebilir olma-
sinda kadin ¢ogu kez ilk sirada yer almis, somut
olmayan kiiltiirel miras ekonomisine bagl siirdiirii-

lebilir kal-kinmada siirekli olarak basrolii oynamis-
tir.

Somut olmayan kiltiirel mirasin yasayan insan
hazineleri olan gelenegin ustalarinda kadinin varligi
belirgindir. So6zli gelenek ve anlatimlarin ana
kay-nak ve aktaricilarinin c¢ogunlugunun kadin
oldugu goriulmektedir. Gosteri sanatlarinda kadin
o6nemli bir yerdedir. Toplumsal uygulamalar, ritiiel-
ler ve sdlenlerin basrol oyunculari kadinlardir. Doga
ve evrenle ilgili bilgi ve uygulamalarda oncelikli
olarak kadinin varligi fark edilmektedir. El sanatlar:
geleneginde kadinlarin da erkeklerle yaristigi, hatta
kadina 6zgl el sanatlarinda daha belir-gin olduklar:
belirtilebilir.
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DENIZDEKI MIiRAS: KADIN BALIKCILARIN KULTUREL
KIMLIiK VE AIDIYET YAPILARININ SURDURULEBILIRLIGI

Niikte Sevim DERDICOK*

10 yil énce yiiksek lisans tezim (Kadin Balikg1 Folkloru: Izmir ve Mugla
Ornegi) ve arastirmacisi oldugum Ege Universitesi Bilimsel Arastirma Projesi
(Kiy1 Ege Kadin Balikg1 Folkloru) sayesinde kadin balikgilarla tanistim. Soziint
ettigim calismalar kapsaminda kadin balik¢ilarin toplumsal cinsiyet rolleri, so-
mut olmayan kiltiirel miras unsurlari ve olusturduklari meslek folkloruyla ilgili
inceleme ve yorumlamalarimiz oldu. Ancak bu ¢alisma, bahsettigim ytiksek li-
sans tezim ve projenin inceleme konularinin bir adim 6tesine gecerek kadin ba-
likgilarin kiiltiirel tiretimlerini aktarmasinda ve bu aktarimin da devamliliginda
oldukg¢a 6nemli bir rolii olan kimlik ve aidiyet meselesine odaklanmaktadir. Ba-
lik¢ilik meslegini icra eden kadinlarin meslek etrafinda sekillenen kimlik 6zel-
likleri ve olusturduklari aidiyet duygusu, calismanin ana konusunu insa etmek-
tedir. Dolayisiyla kadinlarin icract konumunda olduklari bu meslek ve meslegin
etrafinda sekillenen kiiltiirel yap1 ve mirasin onlar agisindan siirdiiriilebilirligi,
meslege yaklasimlari ve karsilastiklari sorunlar da calismanin konusu dahilin-
dedir. Diger bir deyisle yiiksek lisans tezi ve bilimsel arastirma projesi kapsa-
minda derledigimiz folklor iiriinlerinin devamlilifini ortaya koyabilmek adina
kadin balike¢ilarin meslegi stirdiirmeleri, bu konuda yasadiklari zorluklar, kar-
silastiklar1 engeller, konuyla ilgili yapilan ¢calismalar ve faaliyetler ile bunlarin
sunduklar katkilar ortaya koymak gerekmektedir. Calismay1 da bu amaglar
dogrultusunda sekillendirmek ve kaleme almak, balik¢1 kadinlarin olusturduk-
lar1 folklor tiriinlerinin gelecegi ve devamlilig acisindan 6nemlidir.

Kadin balikg¢ilarin meslek odakli bir grup olusturmalari, bu grup(lar) ice-
risinde var olabilmeleri, bu gruba ait hissetmeleri ve iiretimlerini hem mesleki
hem de kiiltiirel anlamda gergeklestirebilmeleri icin grubun devamliliginin

* Dr. Ogr. Uyesi, Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Tiirk
Dili ve Edebiyati Bsliimii, istanbul/Tiirkiye, nukte.derdicok@izu.edu.tr, ORCID: 0000-0002-
3020-3226.
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saglanmasi 6ncelikli meselelerdendir. Bu devamliligi saglayacak iki 6nemli kav-
ram vardir: Kimlik ve aidiyet. Kadinlarin kendilerini bu gruba ait hissedip kim-
lik 6zellikleri agisindan mesleklerini ifade etmeleri, onlarin bu gruba 6zgi kiil-
tiirel yaratimlarda bulunmalari ve halihazirdaki kiiltiir iriinlerini de aktarma-
lart sonucunu dogurmaktadir. Dolayisiyla meslek ve cinsiyet rolleri odaginda
gelisen ortak bir kimlik ve bu kimlige bagh aidiyet hissi, grubun kiiltiirel mira-
sinin yaratilip aktarilmasinda bir gereklilik haline gelmektedir. Balikeilik yapan
kadinlarin ortak bir kimlik yapisi ve aidiyet duygusunda birlesmeleri, kiilttirel
uretimlerine de yansimaktadir. Bu sebeple kiiltiirel iiretimlerin aktarimi ve ko-
runmast siireglerinde kimlik ve aidiyet olgularinin géz ardi edilmemesi gerek-
mektedir.

Kisi veya gruplarin kendisini digerleri arasinda konumlandirmasi ve ta-
nimlamasi olarak agiklanan kimlik (Bilgin, 2016: 15), kadin balik¢ilarin cinsiyet
ve meslek odakl birlikteligini de ifade etmektedir. Bilgin’e gore bir resim ve bir
adres olarak nitelendirilebilecek kimlik, kisi veya kisilerin kendi goziindeki ta-
nimlamasi ve digerlerinin o kisi veya kisilere ait konumlandirmasi anlamina
gelmektedir. Diger bir ifadeyle kimlik bir yandan tanimlama diger yandan da
konumlandirma icermektedir. Buradan hareketle kimlik i¢cin hem inandigimiz
tanimlamalar hem de digerlerinin bize yiikledigi anlamlar biitiinii oldugunu
soylemek miimkiindiir (2016: 15). Sosyal kimlik ise belli bir grup veya gruplara
ait oldugumuz ile ilgili olan kisimdir. Bu kisim sadece bilme degil; ayni zamanda
aitlik hissi ve degerler ile ilgilidir. Diger bir deyisle bilme, degerler ve aitlik duy-
gusunun birlikteligi s6z konusudur. Bu birliktelik neticesinde sosyal kimlik, bi-
reylerin kendini bir gruba ait hissetmesi; yani o grubun bir {liyesi olma halini
ifade etmektedir (Bilgin, 2016: 17).

Bilgin'in Goffman’dan aktardig lizere sosyal kimlik, insanin diger insan-
larla olan iletisiminde sergilenen bir rol olarak da degerlendirilebilmektedir.
Oyleyse “...sosyal kimlik, kisileraras: etkilesimde bir kisinin sosyal kategorisini
6ne cikararak ve bir sosyal statiiye bagh davranislar gdstererek sundugu gé-
riintii/yiiz gibi kavramlastirilir.” (2016: 17). Goffman’in bu agiklamasindaki “bir
sosyal statliye bagh davranislar gostererek” ifadesi, grup kimligi ve aidiyeti aci-
sindan tizerinde durulmasi gereken bir vurgudur. Kadin balik¢ilarin bir grup
olusturabilmesi de meslek ve cinsiyete dayali sosyal statiileri etrafinda olusmus
sosyal gruplara ait olma hissini ve kimligini insa edecek davranislarda bulun-
malar1 anlamina gelmektedir.
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Kimlik kavrami hem benzer hem farkli olunan(lar) ile olan etkilesimi de
gostermektedir. Buradan hareketle balik¢1 kadinlarin kendileri gibi ayni1 mes-
legi yapanlar ile benzerlikler tizerine kurulu bir grup olusturmalari; onlarin bu
meslegi icra etmeyenlerden farklilastiklar1 noktalar1 da ifade etmektedir. Ba-
lik¢1 kadinlarin meslekleri ve toplumsal cinsiyet rollerine dair benzerlikler tize-
rine insa ettikleri kiilttirel kimlikleri, ayn1 zamanda bu grubun digerlerinden
farkl olan 6zelliklerini de gostermektedir. Diger bir deyisle digerlerinde olma-
yan ama onlarda var olan kimlik yapilari ve aidiyet duygulari sayesinde bir grup
olusturmaktadir.

“...gtintimiizde kimlik kavraminin arka plani ve kimlik inga siirecleri, her
seyden 6nce kiiltiir anlayislarinda yansimaktadir.” seklinde kimlik ve kiilttr ilis-
kisine deginen Bilgin (2016: 46-47), kiiltiirtin insanin bir topluluga aidiyeti hu-
susunda da 6nemli bir roli oldugunu vurgulamaktadir. O hélde bireyin men-
subu oldugu kiiltiirel yapi, kimlik 6zelliklerini; kimlik 6zellikleri de kiiltiirel ya-
piy1 etkilemektedir. Balik¢ilik yapan kadinlarin sekillendirdigi kiiltiirel unsur-
lar da kimlik ve kiiltiir arasindaki iliskiyi anlatan alanlardan biridir.

Kadinlarin meslek etrafinda gelistirdikleri ve meslek folkloru kapsa-
minda ilgili yiiksek lisans tezi ve bilimsel arastirma projesinde inceledigimiz te-
rimler, kurallar, kanunlar, avlanma teknikleri; somut olmayan kiiltiirel miras
unsurlari olarak tespit ettigimiz s6zlii gelenekler ve anlatimlar kapsaminda ef-
saneler, memoratlar, deyimler, atasdzleri, yemin so6zleri, selamlasma sézleri,
yer adlari, lakaplar, tekne isimleri, balik isimleri, s6zli tarih, alkislar, kargislar,
toplumsal uygulamalar, ritiieller ve sélenler kapsaminda bayramlar, festivaller,
adak ve kurbanla ilgili uygulamalar, bolluk ve bereket ritiielleri, nazar inanci ile
ilgili uygulamalar, ugur ile ilgili uygulamalar, yardimseverlik, doga ve evrenle
ilgili bilgi ve uygulamalar kapsaminda halk inanislari, halk hekimligi uygulama-
lar, halk baytarlig1 ve zoolojisi uygulamalari, halk takvimi ve meteorolojisi ile
ilgili bilgi, inanis ve uygulamalar, 6l¢ii ve tart1 birimleri, halk mutfagi uygulama-
lar1 ve el sanatlar gelenegi icerisinde degerlendirilebilecek olan ag yapimi gibi
triinler; tretilen folklor tiriinleri izerinde oldukga etkili olan toplumsal cinsi-
yet algisi ve rolleri, kimlik ve kiltiir arasindaki iliskiyi kadin balik¢ilar tizerin-
den ortaya koymaktadir (Derdicok, 2015: 28-83; Fedakar ve Derdicok, 2016:
99-103). Tlm bu halk bilgisi iirtinlerinin iiretimi, kadinlarin meslek ve cinsiyet
odakl kimlik 6zellikleri etrafinda sekillendirerek tiretip yarattiklar1 unsurlar-
dir.
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Kiiltiirel anlamda kimlik kavrami, bir bireyin veya bir grubun kendini ait
hissettigi kiiltiirel 6zellikler ve degerler biitiinii olarak disiiniilebilir. Bu kav-
ram, dil, gelenekler, din, sanat, miizik, yemek kiiltiirii gibi unsurlari igerebilir ve
kisilerin kendilerini bir grupla 6zdeslestirdikleri ve o gruba ait olduklarini his-
settikleri kimlik duygusunu ifade edebilir. Kadin balikeilarin kiiltiirel kimlikleri
ele alinirken balikeilikla ilgili geleneksel uygulamalari, denizle olaniliskileri, ba-
likgilikla ilgili ritiieller ve kiiltiirel degerler gibi unsurlardan, yani somut olma-
yan kiiltiirel mirasin s6zlii gelenekler ve anlatmalar, toplumsal uygulamalar, ri-
tiieller ve solenler ile doga ve evrenle ilgili bilgi ve uygulamalar kismindan bah-
setmek gerekmektedir. Kadin balikeilarin kiiltiirel kimlikleri, genellikle denizle
olan baglariyla sekillenmektedir. Balik¢ilik kiilttri, kadin balike¢ilarin hayatla-
rinda 6nemli bir yer tutmakta ve bu kiiltiir, onlarin kimliklerini giiclendirmek-
tedir. Denizle kurduklar1 bu bag, kadin balik¢ilarin aidiyet duygularini da etki-
lemektedir. Balikcilikla ilgili ritiieller, kutlamalar ve festivaller, s6zli anlatimlar
ve diger tiim kiiltlirel miras unsurlari, kadin balikgilarin topluluklari iginde ken-
dilerini o gruba ait hissetmelerini saglamaktadir.

Balikeilik mesleginin icra edilmesi, erkek egemen bir alanda var olabilme
miicadelesi, meslegin getirdigi zorluklar gibi etmenlerle sekillenen bir alanda
kadinlarin ortak sorunlari, meslekleri, cinsiyet rolleri; onlarin meslege bagh
olarak tiretip aktardiklari folklor iirtinlerini de sekillendirmektedir. Bu tiriinler
ise kimligin benzerlik yapisini beslemekte ve aidiyet hissini de giiclendirmek-
tedir. Kadinlar bu iirtinleri iiretip aktarmaya devam ettikleri siirece aidiyet his-
sini de siirdiirmektedir. Baska bir ifadeyle grubun var olmasini saglayan kimlik
ve aidiyet duygusunu gliclendiren en 6nemli etmenlerin basinda kimlik ve kiil-
tiirtin kesisim noktasinda duran s6z konusu folklor triinleri gelmektedir.

Kadin balikgilar tek bir odaga bagh olarak kimlik, aidiyet ve kiiltiirel ya-
pilanma gerceklestirmemektedir. Sosyal bir varlik olan insan, tek bir gruba ait
olmadigi icin balik¢ilik yapan kadinlar da sadece meslekleri etrafinda kimlik ve
aidiyet olusturmaz. Mesleki ortakliklarin yani sira cinsiyet rollerinin getirdigi
ortak tecriibeler, sorunlar, yasantilar da bu gruba ait bir kltiirel kimlik ve aidi-
yet hissi insa etmektedir.

Kadin kimliginin beklenen bir getirisi olarak kadinin ev ile 6zdeslestiril-
mesi, i¢ mekanin kadinin alani ve burayla ilgili islerin de kadin isi olarak ifade
edilmesi (Jarvis vd., 2015: 208-209) gibi durumlara zit bir alan olarak gordiigu-
miiz kadin balikgilar, kadina ait genel alginin disina ¢ikan bir kimlik 6zelligi ser-
gilemektedir. Genellikle ev ve etrafinda iiretilen kadin kimlikleri (Jarvis vd.,
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2015: 209), balikeilik gibi “igeri”yi degil; “disar1”y1ilgilendiren ve erkek egemen
bir ¢alisma alani olarak kabul edilen bir meslek s6z konusu oldugunda 6zel bir
kimlik ve aidiyet hissi dogurmaktadir. Genel kabul gérmiis toplumsal cinsiyet
rollerinin disinda kalan bir alanda kimlik insasini gergeklestiren kadin balikgi-
larin bu odakta bir kimlik ve aitlik duygusu gelistirmeleri de kendileri gibi olan-
lar; yani benzerlik tasidiklar ile etkilesimleri sayesinde olusmaktadir. Ayni za-
manda genel kabuliin disina ¢ikan kimlik 6zellikleri sebebiyle de -¢alismanin
ilerleyen kisimlarinda bahsedilecek olan- birtakim sorunlarla karsilasmalari ve
stirekli bir miicadele halinde olmalari gibi ortak problemleri, onlarin ayni gruba
mensubiyet ve aidiyet konusunda da bulusmalarini saglamaktadir.

Kadin balikg¢ilarin kimlik ve karakter 6zelliklerinin meydana getirdigi ya-
pinin olusmasi kadar yasatilmasi ve korunmasi asamasinda da tiim odaklara
ayni 6zen ve dikkatle yaklasilmasi gerekmektedir. Zira, kimligi olusturan kimlik
insacisi; yani Claude Levi-Strauss’un ifadesiyle ¢esitli malzemeleri bir araya ge-
tirip yeni bir tiriin ortaya ¢ikaran “bricoleur” (Bauman, 2021: 63), pek ¢ok kay-
naktan beslenerek insasin1 devam ettirmektedir. Bir grubu ilgilendiren sosyal
kimlik s6z konusu oldugundaysa bu grubu anlamak ve dolayisiyla kiiltiirel
triinlerini yorumlamak icin ¢esitli unsurlar tizerine kurulu kimlik 6zelliklerini
bilmek énemlidir. Kadin balikeilarin kiilttirel miras aktarimini korumak ve ya-
satmak icin bu grubu meydana getiren dinamiklerin korunmasi 6nceliklidir.

Bahsedilen dinamiklerin korunmasi icin kadin balike¢ilarin karsilastigi
zorluklarin g6z ardi edilmemesi gerekmektedir. Basta toplumsal cinsiyet rolleri
ve kisitlamalari olmak iizere gesitli sorunlar, kadin balik¢ilarin kiiltiirel kimlik-
lerini ve aidiyet duygularini olumsuz yonde etkileyebilmektedir. Balike¢1 kadin-
lar, genellikle erkek egemen bir sektorde calistiklari icin ayrimciliga maruz ka-
labilmekte ve bu da kimlikleri iizerinde olumsuz bir etki yaratabilmektedir.
Bunlar disinda karsilastiklar1 yaygin sorunlar da mevcuttur.

Toplumsal cinsiyet algisinin bigtigi roller geregi kadin, daha giivenli ve
ozel/kapali olarak kabul edilen alanlar icerisinde konumlandirilmaktadir. Ba-
likcilik da bu sebeple erkek isi olarak goriilen mesleklerden biridir. Meslegin
calisma sartlari ve sekillendirdigi yasam bicimi, sektor icerisindeki kadin i¢in
engel teskil edebilecek sorunlar dogurmaktadir (Gonciioglu, 2008). Balik¢ilik
meslegini secerek geleneksel is boliimii kalibinin disina ¢ikan kadinlar, ag te-
mizlemek, ag kaldirmak gibi fiziki gii¢ isteyen asamalar da dahil olmak ilizere
meslegin her siirecinde en az erkekler kadar aktif sekilde bu meslegi icra et-
mektedir. Ag kaldirmak, teknede rahat hareket edebilecek alanin bulunmamasi,
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tuvaletin olmamasi, gece de baliga cikildigi icin cocuklarini evde birakmak zo-
runda kalmalari, belirli donemlerde aylarca teknede yasamalari, ¢ocuklarini
teknede yetistirmeleri, hamileyken de avcilig1 siirdiirmeleri gibi cinsiyet rolle-
rinin ve kimlik 6zelliklerinin getirdigi zorluklarla miicadele eden kadinlar; mes-
lek sec¢imi, mesleki yiikselme, kazang, meslegi siirdiirme ve gelenegi aktarma
konularinda ¢esitli problemlerle karsilasmaktadir (Derdicok, 2017: 26).

Tekneyle baliga ¢ikildiginda kadinlarin diger teknelerdeki balikeilarla ah-
lakl normlar sebebiyle etkilesim kurmalarinin hos karsilanmamasi, onlarin
meslegi kisith bir alanda 6grenmelerine ve 6grenim stirecine ait etkilesim ala-
ninin da sinirlanmasi anlamina gelmektedir. Ayni zamanda kadinlarin isi mes-
lek icralari ile son bulmamakta; kadina ait toplumsal cinsiyet rollerinin getirisi
olarak onlarin alanina dahil edilen isler de “disar1”dan “iceri”ye gelindiginde ka-
dinlar1 beklemektedir. Kadin teknede avcilik yapar, ag tamir eder, balik sati-
sinda bulunur, tekneyi temizler; eve geldiginde ise evini temizler, cocuk baki-
min1 istlenir, yemegini yapar. Meslegi babasi ya da esi vasitasiyla 6grenen ka-
dinin diger bir sorunu ise ytizme bilmemesidir. Kendisi bunu sorun etmese de
can giivenligi icin bir tehdit olusturan bu durum, meslegin gelecek kusaklara
aktarimi agamasinda bir celdirici etmendir (Derdicok, 2017: 27-29).

Kadin balikeilarin yasadigi sorunlar sadece toplumsal cinsiyet rolleri oda-
ginda kalmamaktadir. Balik¢i kadinlar, tekne sahibi olamamalari; resmi kayit-
larda gériinmemeleri; balikcilik kooperatiflerine ortak olamamalari; var olusla-
rinin balikeilik sektori politikalarina yansimamasi; en diisiik pozisyonda ¢alis-
malari; bu pozisyonlarda da diistik iicretli, gayri resmi, gecici, yar1 zamanl ola-
rak calismalari; kredi, sermaye veya egitim gibi firsatlara ya ulasamamalari ya
da ¢ok zor kosullarda ulasabilmeleri; sosyal normlar; hane halki ve cocuk baki-
minin kadinlarin sorumlulugunda olmasi sebebiyle gecim imkanlarin gesitlen-
dirememeleri; sosyal giivence 6nceliginin erkeklere verilmesi nedeniyle kadin-
larin sosyal giivenceden yararlanamamalari gibi fazla sayida problem ile miica-
dele etmektedir (URL-1). Kadin balik¢ilar karsilastiklar: tiim bu zorluklar sebe-
biyle kendi ¢ocuklarinin -6zellikle kiz ¢ocuklarinin- bu meslegi stirdiirmelerini
istememektedir.

Kadinlarin bu meslegi stirdiirmemeleri, balikcilik etrafinda insa edilen
kiltirel mirasin da yasatilmayacagi anlamina gelmektedir. Bu sebeple meslegin
kadinlar tarafindan tercih edilme oraninin artirilmasi, meslege ait folklor iirtin-
lerinin de devamliligini saglayacaktir. Dolayisiyla kadinlarin denizle kurduklari
iliskileriyle —balikeihk  kiiltiirtini  korumak ve giiclendirmek 6nem
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kazanmaktadir. Balik¢1 kadinlarin seslerini duyurabilmeleri ve haklarini savu-
nabilmeleri icin desteklenmeleri gereklilik arz etmektedir. Bunun icin de onla-
rin liderlik rollerine ytlikselmeleri ve karar alma siireclerine katilim saglamala-
rina imkan taniyan politika ve programlarin gelistirilmesi gerekmektedir. Ba-
lik¢1 kadinlarin meslegi birakma ve bu meslege baslamay1 istememe nedenle-
rine ¢6ziim iiretme noktasinda yiiriittiigii faaliyetler acisindan 6rnek tegskil ede-
bilecek bir proje olan Kadin Balik¢ilar Dernegi’nden bahsetmek yerinde olacak-
tir.

“Kiy1 Ege Kadin Balik¢1 Folkloru” adli Ege Universitesi Bilimsel Aragtirma
Projesinde birlikte calistigimiz Dr. Huriye Goncilioglu tarafindan hazirlanan
“Giiney Ege’deki Kadin Balikgilarin Sosyo-Demografik Ozellikleri, Orgiitlenme
Egilimleri ve Sorunlar” isimli yiiksek lisans tezinden ilham alan Kadin Balikei-
lar Projesi, bu dernegin dogmasina yol agmistir. 2007 yi1linda s6z konusu tez ile
yolculuga baslanan bu proje, 8 Mart 2019 Diinya Kadinlar Gliniinde bir dernek
héline gelmis ve faaliyetlerini bu dernek catisi altinda yiiriitmeye baslamistir
(URL-2). Dernek; egitimler, atélyeler, sosyal degisim projeleri, sosyal sorumlu-
luk faaliyetleri, savunuculuk faaliyetleri, lobi faaliyetleri, saha ¢alismalari, semi-
nerler, toplantilar gibi ¢esitli faaliyetler yiiriiterek kadin balik¢ilarin toplumsal,
ekonomik ve mesleki olarak giiclenmesini saglamaktadir (URL-3). Kadinlarin
bahsedilen alanlarda giiclenmesi, bu meslegi tercih etmelerine; bu tercih de
meslegin etrafinda sekillenen kiiltiirel iirtinlerin devamliligina olanak tanimak-
tadir.

Kadin Balik¢ilar Dernegi, stirdiiriilebilir kalkinma i¢in kiiresel amaglar et-
rafinda ¢alismalarini yiiriiten bir dernektir. Bu amaclardan kadin balik¢ilarin
kultiirel kimlik ve aidiyet yapilarini korumaya yonelik olanlari sdyle siralanabi-
lir: Yoksul yanlis1 ve cinsiyete duyarl politika ¢erceveleri olusturulmasi, yok-
sullugun en az %50 azaltilmasi, ¢evresel, ekonomik ve sosyal afetlere karsi da-
yaniklilik olusturulmasi, egitimde ayrimciligin bitirilmesi, kadinlar ve kiz ¢o-
cuklarina yonelik ayrimciligin ortadan kaldirilmasi, kadinlarin gliclenmesinin
teknoloji yoluyla desteklenmesi, ekonomik kaynaklar, emlak miilkiyeti ve fi-
nansal hizmetlerde esit haklar, toplumsal cinsiyet esitligi icin uygulanabilir
mevzuatin ve politikalarin gelistirilmesi ve gliclendirilmesi, tam istihdam ve
esit licretli, insana yakisir is, genclerin istihdami ile genel ve mesleki egitimlerin
desteklenmesi, gelir esitsizliklerini azaltmak, firsat esitliginin saglanmasi ve ay-
rimciligin bitirilmesi, esitligi tesvik eden mali ve sosyal politikalarin uygulan-
masi, kiltiirel ve dogal diinya mirasinin korunmasi, kii¢iik 6lgekli balikeilarin
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desteklenmesi, karar alma mekanizmasinin, ihtiyaclara duyarl;, kapsayici ve
temsil edici olmas1 (URL-4).

Bu amagclar dogrultusunda dernegin yiiriittiigli birtakim faaliyetler mev-
cuttur. Dernegin faaliyetleri icerisinde verdikleri egitimler, 6zellikle kadinlarin
denizle olan baglarini gliclendirmeye ve dolayisiyla meslek odakli bir kimlik ile
buna baglh aidiyet duygusunun gelismesine katki saglar niteliktedir. Bu egitim-
ler, balikgilik yapan kadinlara yonelik programlar oldugu icin kadinlarin mes-
lekleriyle ilgili bilin¢ gelistirmelerine ve bu sayede de kimlik 6zelliklerinin olus-
masina, aidiyet duygularinin pekismesine ve meslegin devamliligina, stirdiri-
lebilirligine uygun ortamlar yaratmaktadir.

Bahsedilen egitimler gcevre koruma, sektorel gelisim, kurumsal gelisim ve
bireysel gelisim bagsliklari altinda a¢ilmis olan programlardir. Cevre Koruma adi
altinda iklim Degisikligi, Doga Dostu Yénetim, Deniz Koruma Alanlari, Ekolojik
Siirdiirtlebilirlik, Ekolojik Rehberlik, Kirsal - Bolgesel Ekolojik Planlama, Doga
Turizmi ve Yerellik, Sosyo-Ekonomik ve Ekolojik Temelli Planlama ve Sozlii Ta-
rih; Sektorel Gelisim adi altinda Cinsiyete Duyarli Biitceleme, Finansal Okurya-
zarlik, Is Saghg ve Giivenligi, Balikcilik Yonetimi, Amator Bahikgilik Egitimleri
ve Kooperatifcilik; Kurumsal Gelisim ad1 altinda Mavi Ekonomi, Ekolojik Siirdii-
riilebilirlik, Liderlik, Takim Calismasi, Zaman Yonetimi, Stratejik Planlama, Is
Saglig1 ve Guvenligi, Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Sosyal Girisimcilik; Bireysel
Gelisim adi altinda ise Art1 Gelir Kaynaklari, Kadin Haklari, Liderlik, Orgiit-
lenme, Toplumsal Cinsiyet Esitligi, Sosyal Girisimcilik, Ekolojik Rehberlik ve
Proje Yonetimi basliklarinda gesitli egitimler verilmektedir (URL-5). Ayni za-
manda Balik¢ilar Aras1 Dayanisma Programi ve Mavi Kadinlar Liderlik Prog-
rami gibi kadin balik¢ilarin katilarak 6grenmelerini saglayan farkl egitim prog-
ramlari da mevcuttur (URL-6; URL-7).

Dernegin 6nemli faaliyetlerinden biri olan Mavi Kadinlar Liderlik Prog-
ramy, bu sektorde ¢alisan kadinlar giiclendirmek, hem liderlik hem de girisim-
cilik 6zelliklerini gelistirmek icin hayata gec¢irilmistir. Bu program ile balik¢ilik
yapan kadinlarin toplumsal yaklasimin disina ¢ikarak giiclii yonlerine ve lider-
lik o6zelliklerine odaklanilmis; ihtiyaclar1 dogrultusunda orgiitlenebilmeleri
amaciyla gerekli bilgi, beceri ve motivasyon kazandirilmistir. Programin en
onemli yonlerinden biri “yaparak 6grenme” egitim modelini uygulamalaridir. 4
aylik bir siirece yayilan bu program 3 kisimdan olusmaktadir: Egitici egitimi,
takim toplantilar ve zirve. Ik basamak olan egitici egitiminde mesleki ihtiyac-
lar, dayanisma, toplumsal cinsiyet, kadinin toplumsal hayattaki konumu ve
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haklari, liderlik, takim ruhu, ortak vizyon, iletisim bilgi ve becerileri, hedeflere
yonelik bakis acisi, alternatif ¢éziim yollari, mesleki problemler ve ¢6ziim yol-
lar, 6rgiitlii calisma, kaynak yaratma gibi konularda galistaylar, uygulamalar ve
calismalar yapilmakta; ayni zamanda bu bilgilerin baska kadinlara nasil aktari-
lacag1 ve gelecege yonelik planlar ile ilgili paylasimlar gerceklestirilmektedir.
ikinci kisim olan takim bulusmalarinda, ilk kisimda egitim alan kadinlar, yasa-
diklar1 yere donerek oradaki kadinlardan bir takim olusturmakta ve aldiklari
egitimi bu takima uygulamaktadir. Bu uygulama, haftada bir kez 2 saat olacak
sekilde 8 ayr1 bulusmadan olusmaktadir. Oncelikle egitim hakkinda bir bilgilen-
dirme yapilmakta; sonrasinda sirasiyla toplumda kadinin yeri, liderlik, kendi-
mizi ve baskalarini tanimak, takim bilinci, ortak vizyon/hedef olusturmak, he-
defe dogru harekete ge¢mek ve lider kadinlar olmak basliklariyla takim bulus-
malari gerceklestirilmektedir. Ugiincii kisim olan zirvede ise takim bulugmalari
tamamlandiktan sonra kadinlar, Fark Yaratan Kadin Balike¢ilar Zirvesine davet
edilmekte; bu zirvede egitim boyunca kazandiklar ve gelistirdikleri deneyim-
leri paylasmaktadir. Programin kadinlarin birbirleriyle dayanisma saglamalar,
ortak ihtiyac ve hedefler dogrultusunda orgiitlenmeleri, kadinlar arasi iletisi-
min glclenmesi, deneyimlerin paylasilmasi, ortak sorunlara ¢oziimler tretil-
mesi ve bolgenin kalkinmasi gibi hedef ve faydalari bulunmaktadir (URL-6).

Kadin Balik¢ilar Dernegi'nin bir baska énemli programi ise Balikgilar
Arasi Dayanisma Programi’dir. Deprem, firtina gibi dogal afetler ve pandemi-
den etkilenen balikg1 ailelerine destek vermek icin baslatilan bu program, ba-
like1 ailelerinin sosyal ve ekonomik olarak korunmasini ve dolayisiyla da bu
meslegin siirdiriilmesine katki saglamay1 amaglamaktadir. Program kapsa-
minda temel gidalari iceren erzak destek paketi; temel hijyen ve temizlik iirtin-
lerini iceren saghk destek paketi; musamba, balik agi, battaniye gibi malzeme-
leri igeren balik¢1 destek paketi; temel egitim Kkiti, tablet gibi araglari iceren egi-
tim destek paketi ve destekleyici danismanlik hizmetlerini iceren sosyal destek
paketi olusturulmustur. Alinan paketler ile balike1 ailelerine destek olunmasi
saglanmaktadir (URL-7).

Dernegin bu faaliyetleri kadin balik¢ilar1 bir araya getirme, 6rgiitleme,
destekleme, onlarin grup yapilarinin devamhligini ve aktarimlarini saglama
odakli olarak goriilmektedir. Dolayisiyla balik¢1 kadinlarin tirettikleri kiltiirel
miras Uirlinlerinin devamliligi acisindan da dernegin 6nemli bir rolii bulunmak-
tadir. Ozellikle verdikleri egitimlerde kadinlarin birkac ortaklikta birlestikleri
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diger kadinlar ile bir arada bulunmalari, kimlik ve aidiyet duygularini gliclendi-
rirken bu birliktelik, kiiltiirel tirtinlerin yasatilmasina da imkan tanimaktadir.

Sonug

Erkek egemen is koluna, denize ve ekonomiye karsi stirekli bir miicadele
halinde olan kadin balik¢ilarin denizle olan iliskileri ve balikeilik kiiltiirii, onla-
rin kiiltiirel kimliklerini ve aidiyet duygularini gliclendirirken ayni zamanda bir
grup ve bu gruba baglik kimlik 6zellikleriyle aidiyet hissi olusturmalar1 nokta-
sinda da onemli bir katki saglamaktadir. Kadin balikgilar, genellikle denizle ilgili
bilgi ve tecriibelerini digerlerine aktarmalari ile balikeilik kiiltiirtiniin devamli-
liginda 6ncelikli konumdadir. Onlarin s6z konusu kimlik yapilarini korumak ve
desteklemek, denizdeki mirasin da aktarimini ve siirekliligini saglamak demektir.

Kadinlarin mesleklerine bagh olarak tiretip aktardiklar1 somut olmayan
kiltiirel miras unsurlari, kiiltiirel kimlik ve aidiyet duygulari ile ¢ift yonli bir
etkilesim icerisindedir. Balik¢ilik meslegini icra eden kadinlarin kimlik 6zellik-
leri, tirettikleri kultiir iiriinlerini; bu tirtinler de kiiltiirel kimlik yapilarini sekil-
lendirmektedir. Bu sebeple denizdeki mirasin korunmasi i¢in kimlik yapilarinin
ve buna bagli olarak gelisen aitlik duygusunun korunmasi gerekmektedir.

8 Mart 2019'da; yani tam 5 yi1l 6nce bugtin (Calismanin bildiri seklindeki
sunumu 8 Mart 2024’te yapildigi icin boyle bir ifade kullanilmistir.) kurulan bu
dernegin yiruttigli toplumsal cinsiyet, o6rglitlenme, farkindalik, liderlik, de-
vamlilik odakli calismalar balikgilik mesleginin ve bu meslegi icra eden kadin-
larin ve dolayisiyla kadin gruplarinin var olabilmesi, sosyal ve kiiltiirel kimlik
bilincini ve aidiyetini olusturabilmesi icin son derece 6nemli bir role sahiptir.
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