DEGERLER VE EGITIiMi
Esra TURK"

Giris

Glnilimiizde deger ve ahlak konular1 eskiye oranla ¢ok daha fazla
giindeme gelmekle birlikte insanlik tarihi kadar eski bir olgudur. Aristo,
Konfigyus gibi diisiiniirler “Cocuklarimizin her birinin gelecekte nasil
insanlar olmalarin1 istiyoruz ve onlarn bu sekilde nasil egitip
yetistirebiliriz?” sorusuna cevap aramislardir.(King, vd, 2014; Althof &
Berkowitz, 2006 ). Ilk ¢agdan itibaren iyi, erdemli ve ahlakli bireyler

yetistirmek egitimin dgretim ve bilgi kazandirma hedefleriyle beraber en
onemli amaglarini olusturmaktadir (Arslanoglu, 2012).

Insan dogustan bazi1 degerlere sahip degildir; ancak bunlari
Ogrenebilecek bir potansiyel ile dogar. Ailesi, aldig1 egitim, arkadaslari
kisacast i¢inde yasadigi toplum degerlerini belirler. O halde degerler
oncelikle bir egitim konusudur. Bireyin akademik ve mesleki gelisiminin
yaninda bir yandan da toplumun siirekliligini saglayacak iyi bir insan ve
iyi bir vatandas olarak yetismesi egitimin temel amaglarindan biridir.
Ancak gilinlimiiz egitim sistemlerinin genellikle bireyin biligsel yoniinii
gelistirmeye agirlik verdigi, duyussal alanin ihmal edildigi bir gercektir.
Degerler egitimi bireyin duyussal egitiminin 6nemli bir boliimiinii
olusturmaktadir. Bireyin hem biligsel hem de duyusgsal yoniinii dengeli bir
bicimde gelistirmek, daha yasanabilir bir diinya olusturabilmek igin
degerlere karsi duyarlilik olusturmak ve degerleri davranisa doniistiirmek,
evrensel ahlaki degerlerle donanmis bireyler yetistirmek egitim
calismalarinin odaginda yer almalidir. Bu baglamda temel insani degerleri
benimsemis bireyler yetistirmek ailenin, okulun ve toplumun baglica
gorevleri arasindadir (Eksi, 2003).

Ancak yetisen yeni nesillere aktarilamamasi yiizyilimizin en énemli
egitsel problemlerinden biridir. Giiniimiizde teknoloji ve bilim hizla
ilerlerken birey ve toplum bazinda birgok sorun ortaya g¢ikmaktadir.
Ozellikle bireyciligin iz kazanmasiyla birlikte herkesin kendi ahlaki
degerlerini belirleyebilecegine yonelik goriislerin yayginlik kazanmasi
toplumsal uyumsuzluklarin, bencilligin, ¢ikarciligin, siddet egiliminin,
terériin, intihar vakalarinin, madde bagimliliginin, yalnizligin, sosyo-
ekonomik adaletsizligin artmasina, ahlaki krizlere sebep olmus, bu durum
toplumlari yeni arayislara yoneltmistir. Zira degerler konusundaki eksiklik
aileden iktisata, sosyal hayattan yasam tarzina tiim alanlar1 olumsuz yonde
etkilemektedir. Bu durum, giiniimiizde “Degerler egitimi gerekli mi?
sorusu yerine “Degerler egitimi nasil verilmeli?” sorusunu gilindeme
getirmis ve farkli kademelerde yetisen nesillere degerler egitimi, karakter
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egitimi, ahlak egitimi gibi farkli isimlerle toplumun degerlerini aktarmanin
yollart aranmaktadir. Modern diinyanin yasadig1 deger bunalimini agmada
bu yolla bir sonug elde edilecegi umulmaktadir.

Degerler ve Tanimi

[k kez Znaniecki tarafindan sosyal bilimler alanina kazandirilmis olan
“deger” kavrami Latince kiymetli, giiclii olmak anlamlarina gelen valere
kokiinden tliretilmistir (Bilgin, 1995). Deger, Tiirk¢e’de degmek fiilinden
tiiremistir. Degmek fiili de “istenilen yere diismek, rast gelmek, isabet
etmek; esdegerde olmak; zevk veren seyler hosa gitmek; karsilik olmak;
degerinde olmak; ulagmak, erismek; dokunmak, temas etmek; herhangi bir
nitelikte olmak™ olarak tamimlanmaktadir. Deger kavram olarak Tiirk Dil
Kurumu Tiirkge sozliikte “Bir seyin dnemini belirlemeye yarayan soyut
Olcii, bir seyin degdigi karsilik, kiymet, {istlin nitelik, meziyet, bir ulusun
sahip oldugu sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve bilimsel degerlerini kapsayan
maddi ve manevi 6gelerin biitiinii” olarak aciklanmaktadir (TDK, 2018).

Halstead ve Taylor, degeri, “davranislara rehberlik eden ilkeler ve temel
inanglar; eylemlerin iyi ya da istenilen olarak yargilanmasinda kullanilan
standartlar” olarak tanimlar (Halstead &Taylor, 2000). Duyugsal alan
icinde yer alan degerler, diislince ve eylemleri etkileyen, onlara yon veren
zihinsel olgular olarak da tanimlanabilir (Demircioglu & Tokdemir, 2008).
Degerler bir toplumu olusturan bireylere hangi ilkeler ve standartlar
cercevesinde hareket edilecegi, nelerin tercih edilecegi konusunda
rehberlik eder.

Disiplinler aras1 bir kavram olan deger, akademik anlamda
psikologlardan ilahiyatcilara, egitimcilerden felsefecilere,
antropologlardan iktisat¢cilara kadar pek ¢ok disiplin tarafindan
incelenmistir. Her bir disiplin deger kavramini farkli yonleri ile ele almig
ve kendi ¢aligma alanina bagli olarak farkli deger anlayis ve siniflamalar
gelistirmistir. Degerler, sosyolojik, insani etik, ahlaki, ideolojik, dini,
estetik degerler gibi cesitli tlirlere ayrilmaktadir. Ayrica temel, yerel,
evrensel, kisisel, toplumsal, modern, geleneksel degerler gibi
simiflandirmalar da yapilmaktadir. Ozellikle sosyal bilimciler, degerlerin,
hem sosyal yasamin 6nemli bir bileseni olmas1 hem de insanlarin duygu,
disiince ve davranislariyla yakindan iliskili olmasi nedeniyle insan
davraniglarii agiklamada degerlerin Onemine dikkat c¢ekmektedirler
(Dilmag, 2007).

Degerlerin islevleri

Hem bireylerin hem toplumlarin &zelliklerini, degisim ve gelisimlerini
aciklamak icin degerlerden yararlanilir. Bu sebeple, degerlerin yasam
i¢inde pek ¢ok islevinden s6z etmek miimkiindiir. Bu islevleri temelde iki
baslik altinda ele almak miimkiindiir.
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Birey Acisindan

Insanlarin davramslarina yon veren ilkeler, standartlar olarak goriilen
degerler; tutum, egilim, ihtiyag, davranig, yonelim, duygu, inang gibi ¢esitli
kavramlarla iligkilendirilebilir (Bacanli, 2011) Degerlerin insanin duygu,
diisiince ve davraniglariyla yakindan iliskili olmasi sebebiyle pek c¢ok
sosyal bilimci degerlerin insan davraniglarini agiklamada temel bir 6neme
sahip oldugunu diisinmektedir (Kusdil &Kagitcibasi, 2000). Dolayisiyla
bireyin davranis ve tutumlarinin yonlendiren degerleri belirlemek bireyi ve
davraniglarini daha iyi anlamamiza yardimci olmaktadir. Bireyin sahip
oldugu degerlerin bilinmesi onlarin mevcut tutum ve davraniglarini
anlamaya yardimct oldugu gibi, gelecekteki  davranislarinin
ongoriilebilmesine imkan saglar (Aktay ve Eksi, 2009). Degerler ve
davranislar arasindaki iliski asagidaki gibidir.

Sekil 1: Deger, tutum, davrams arasindaki iliski

DEGER TUTUM DAVRANIS

Degerlerin genel olarak; bireye amag¢ ve yon tayin etme, bireysel ve
toplumsal eylemlerin temellerini ve genel yoniinii, diisiinme bigimini
belirleme, dogru-yanlis; iyi-koti, hakli-haksiz, hosa giden ve gitmeyeni,
ahlaki olan ve olmayani belirlemeye yardim etme gibi islevleri vardir
(Uysal, 2004). Degerler, insanlarin neyin iyi, yararl, onemli, kullanigli,
giizel, istenir, yapici, olumlu, tercih edilebilir vb. oldugu ile ilgili fikir
sahibi olmalarini, hayati1 anlayip yorumlamalarini saglar. Bireyin kararlari
ve tercihleri bu siiregler sonucunda olusur. Deger, kullanim anlami
itibariyle bir tercih ifade etmektedir. Bir ilke baska bir ilkeye gore daha
degerli bulundugunda, ona gore davranmaya deger oldugu anlamina gelir.
(Bacanli, 2011). Bireyin kararlar1 ve tercihleri deger yargilarini, deger
yargilar1 da, bireylerin kisilik 6zelliklerini dogrudan etkilemektedirler,
hayata ve olaylara karsi bir bakis acist gelistirmelerine rehberlik
etmektedirler (Collins, vd., 2007; Yildiz& Dilmag, 2012).

Etkin deger egitimi programlart olumlu davranis olusturma ve
akademik bagan lizerinde 6nemli bir etkiye sahiptir. Pozitif degerler ve
tutumlar okul basarisinin dnemli bir pargasidir. Deneysel arastirmalardan
elde edilen sonuglar, uygulanan deger egitimi programlarinin neredeyse
tamaminin, uygulanan grup tiizerinde olumlu bir etkiye yol actigini
gostermektedir. Bu programlardaki degiskenler arasinda 6zellikle, “ahlaki
olgunluk, ¢atisma ve saldirganlik egilimi, sosyal problem ¢6zme becerileri,
sorumluluk,  duygular1  diizenleme, akademik  basari,  okul
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hazirbulunuslugu, sosyal giiven, sosyal beceri, toplam sosyal duygusal
gelisim, empati, iletisim, isbirligi, kendini ifade etme” gibi degerler 6nemli
bir yer tutmaktadir (Keskin, 2014).

-Toplum Acisindan

Sahip olunan degerler bireyin hem 6zel hayatin1 hem de toplumsal
yasamini 6nemli Olcilide etkilemektedir. Degerlerin bireysel boyutunda
giidii, karar verme, tutum, inang, ihtiya¢ gibi kavramlar 6ne ¢ikarken;
toplumsal boyutunda ise toplumca en iyi, en dogru ve en faydali kabul
edilenler agirlik kazanmaktadir (Akbas, 2008). Dogas1 geregi diger
insanlarla birlikte yasamasi zorunlu olan insanin, bunu olanakli kilan
birtakim toplumsal, siyasal, ahlaki ve kiiltiirel ilke ve kurallara ihtiyaci
vardir. Bu ilke ve kurallar zamanla toplumun biiyiik bir ¢ogunlugu
tarafindan benimsenerek kabul goriir. Toplumun gogunlugu tarafindan
benimsenerek yasatilan bu genel ilke ve yargilarin 6nemli bir boliimiinii
toplumsal degerler olusturmaktadir (Yalar & Yelken, 2011). Bu degerlere
baglilik kiiltiiriin olusumunu ve devamliligini saglamaktadir.

Degerler toplumsal yasamin temelini olusturma, sosyal barig ve
ilerlemeye katki saglama, bagkalarinin fikirlerine agilma, iletisim ve
etkilesimi canlandirma, ¢atismalar1 ¢6zme, birlikte yagama, insan hayatina
ve insan iligkilerine yon verme gibi islevlere sahiptir. Biiylik bir kismi
toplumsal yasam i¢inde kazanilan ve davraniglarla somut hale gelen bu
degerler, insanin toplumsalligina anlam yiikleyen en 6nemli unsurlarin
basinda gelmektedir. Bdylelikle degerler, bireyi toplumda nasil
yasayacagini, davranacagmi belirlemektedir (Akin & Aydemir, 2013).
Yasadig1 ¢evreyi ve bu ¢cevrede meydana gelen olaylari anlamlandirmada
temel Olglit olan degerler, bireylerin sosyal rollerini se¢mesine ve
gerceklestirmesine rehberlik etmektedir. Boylelikle degerler; sosyal hayati
diizenleme, bireyler arasi bagliligi artirmaya katki saglarlar. Bireylerin
kendilerine kisisel etik ve degerlendirme bi¢imi olusturmalarina, amag ve
ideallerini belirlemelerine ve toplumdaki hareketlerine y6n vermelerine
yardim ederler (Giines, 2015). Toplumlarin olusmasinda ve gelismesinde;
varliklarint devam ettirebilmesinde paylasilan ve gelecek nesillere
aktarilan degerler oldukca biiyiik bir dneme sahiptir. Bu sebeple deger
odakli ¢aligmalar her gegen giin artmakta ve egitimcilerin ve egitim
programlarinin ana odagi haline gelmektedir.

Degerler Egitimi

Degerler egitimi, semsiye bir terim olarak kullanilmaktadir ve iginde;
manevi, ahlaki, sosyal ve kiiltiirel egitim; din egitimi; sosyal egitim; ¢ok
kiiltiirli egitim; program Otesi temalar; vatandaglik, ¢cevre, saglik, manevi
0zen, okul etigi, programa ek etkinlikler, ortak ibadet/toplanti, 6grenen bir
toplum olarak okul yagsami gibi ortak yasam deneyimlerin bir siniflamasi
bulunmaktadir (Slatter, 2003, akt., Keskin, 2008). Bu kadar genis bir alani
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kapsayan bir kavramla ilgili pek ¢ok tanim mevcuttur. En genel tanimiyla
degerler egitimi, “bireyin c¢esitli degerlerin farkina varmasini,
benimsemesini, yeni degerler iiretmesini ve bunlar1 kendine rehber
edinmesini saglamaktir” (Giines, 2015) seklinde ifade edilebilir. Degerler
egitimi, bireylerin deger olusturma siirecine katki saglayarak, onlarin
tatmin edici bir yasam kurmasina yardimci olmaktir (Akbas, 2008).
Topluma egemen olan degerlerin bireylere aktarilmasi temelinde bir
sosyallesme siireci olarak da tanimlanabilir.

Egitimin hedefi bireylere sadece bilgi ve beceri kazandirmak ve onlarin
biligsel yoniinii gelistirmek degil, ayn1 zamanda belli degerleri, ahlaki
tutum ve davramglart da onlara kazandirarak ortak degerler
kazandirmaktir. Zira, tek basina bilgi ve beceri kazandirmak onlarin iyi ve
erdemli insanlar olmalarimi saglamadigi gibi bireylerin ruhsal, duygusal ve
ahlaki gelisimlerinin gormezden gelinmesi anlamina da gelmektedir.
Zihinsel, bedensel, duygusal becerilerinin yaninda temel degerlere sahip
bireyler yetistirmek egitimin en 6nemli amaglarindan biridir. Toplumlarda
beklenen degisimler egitim araciligiyla gergeklesir. Dolayisiyla bireylerin
milli ve manevi degerleri kendiliginden kazanmalarini beklemek miimkiin
degildir. Bu sebeple giinlimiiz egitimcilerinin biiylik bir boliimii, bireyin
kisiligini, diiglinme bi¢imini, bakis agisini, davranmiglarini belirleyen
degerlerin benimsetilmesini egitimin temel konularindan biri olarak kabul
eder. Degerler, egitimciler tarafindan ¢ok onemli goriilen bir konu olup,
bunlarin 6grencilere kazandirilmasi adina dogrudan egitim programlari
veya gizil programlar kullanilmaktadir (Akbas, 2008). Bu programlarla bir
milletin ihtiya¢ duydugu nitelikli bireyler yetistirilmesi amaglanmaktadir.

Degerler egitimi; ahlakli ve mutlu insanlar yetistirmeyi; dini, ahlaki,
toplumsal ve evrensel degerleri kazandirarak bireylerin kisiliklerinin her
yoniiyle geligsmesini; birlikte yasama kiltiiriinii olusturmay1 ve isbirligi
yapabilmeyi; bireysel ve sosyal ¢atismalar1 onlemeyi ve toplumsal baris
saglamay1 hedefler bu noktada katki sunar. Insanin saglam bir degerler
sistemine sahip olmasi, mutlulugunun temel unsurlarindan biridir (Eyre,
1995).

Ozellikle sosyal, ekonomik, siyasal, bilimsel ve teknolojik alanda
yasanan bas dondiiriicii gelismeler ve bunlarin sonucunda meydana gelen
sosyal problemler ve sarsic1 bunalimlar nitelikli bir degerler egitimini daha
onemli hale getirmistir. Gilinlimiizde insan davraniglarina yon veren
kiiltiirel unsurlarin giderek etkisini yitirmesi ve giinii birlik degerlerin 6n
plana ¢ikmasi, kisacasi agkin degerlerden yoksunlasma, birey ve toplum
olarak saglikli bir varolusa engel olmaktadir. Bu durum toplumsal ve
bireysel degerlerle gelisen ¢ok cesitli davranmis ve egilimlerin; anlam
boslugunun ortaya ¢ikmasina sebep olmaktadir. (Sanli & Ersanli, 2015).
Bu sorunlar1 ¢ézmenin yolu ise etkili ve kalici bir deger egitiminden
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gecmektedir. Ozellikle ailenin geleneksel fonksiyonunu yitirdigi
giiniimiizde bu noktada gorev okullara diismektedir.

Okullar toplumun degerlerini sekillendiren ayni zamanda da onlar
yansitan kurumlardir (Halstead, 1996). Doganay (2006) “bir iilkenin
egitim sistemi o iilkenin 6nem verdigi ve egitim sistemine de yansimis olan
degerlerle baslar, bu degerler, egitimin ¢ergevesini, amaglarini ve yoniinii
belirler”, degerlendirmesini yapmaktadir.

Degerler Egitimi Yaklasimlar:

Cok boyutlu ve soyut bir kavram olan degerler egitiminin
uygulanmasinda tek ve degismez bir yaklasim, yontem ya da teknik yoktur.
Degerler egitimi uygulanirken degerler egitimine yiiklenen amaca,
kazanimlara, hangi degerlere Oncelik verilecegine, kullanilan yéntem ve
tekniklere gore farkli yaklagimlar ortaya ¢ikmaktadir. Dolayisiyla farkli
gelisim alanlartyla iligkili olan degerlerin egitiminde birbirinden farkli
yaklasimlar benimsenmektedir. Bu yaklasimlar birbirinden ayr1 ve farkl
gibi goriinse de ayni ortam icinde farkli yaklasimlardan yararlanilmasi
egitimin etkinligini arttirmaktadir. Bunun igin 6ncelikle bu yaklagimlarin
taninmasi ve etkin bir bigimde kullanilmas1 gerekmektedir.

Sekil 2: Degerler Egitimi Yaklasimlarinin Siniflandirilmasi
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3 Defer
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1. Degerlerin Dogrudan Ogretimi: Degerlerin dogrudan dgretimi
yaklasiminin geleneksel olarak okullarda en sik kullanilan ve en eski
yaklagimlardan biri oldugu soylenebilir. Bu yaklagima gore, toplumun
hedef ve ihtiyaglari, bireyin hedef ve ihtiyaglarinin iizerindedir hatta onlar1
belirlemesi gerekir (Mehmedoglu, 2006). Bu sebeple yetiskinlerin gorevi
toplumsal degerleri cocuklara dogrudan ogreterek onlarin diisiince,
davraniglarii sekillendirmek ve geleneksel degerlerin nesilden nesile
aktarimini saglamaktir. Dogrudan 6gretim yaklasim modelinde degerler
aktarimi siireci yetiskinlerin aktardigi degerlerin sorgulanmadan kabul
edilmesine dayanir. Davranis¢1 kuramlara dayanan, bilgi ve davraniglara
agirlik veren bu yaklagimda davranis degistirme ve aligkanlik olusturma
iizerinde en ¢ok durulan konulardir. Daha ¢ok bilgi verme, 6rnek gdsterme,
aciklama yapma yontemleri kullanilarak degerlerin aligkanliga doniigsmesi
beklenmektedir. Olumlu davraniglar pekistirecler kullanilarak, olumsuz
davraniglar ise belli yaptirimlar uygulanarak olumlu aligkanliklar
olusturulmaya c¢alisilmaktadir. Bu yaklagimda telkin yontemi ve davranig
degistirme yontemi olarak iki yontem mevcuttur.

a. Telkin Yontemi: Bu yaklagimin temelinde toplumca secilmis olan
belirli degerlerin Ogrencilere telkin edilmesi, asilanmasi yatmaktadir.
Yetiskinlerin uzun siire i¢inde edindikleri tecriibeler sonucunda edindikleri
kalict ve devamli kabul edilen degerler Ogrencilere benimsetilmeye
calisihr. Ogrencilere yogun olarak degerlere iliskin yogun bir bilgi
aktarimi s6z konusudur. Bu yaklagimda 6grencileri taklide tesvik eden ve
ahlaki dgretilere yogun olarak yer veren hikayeler, masallar, biyografiler,
videolar, oyunlar vb., deger edindirme siirecinde bir 6gretim araci olarak
kullanilir (Eksi ve Katilmig, 2011). Ancak yapilan arastirmalarin ¢ogu,
degerlerin kat1 bir bicimde empoze edilip, icerdigi anlama vurgu
yapilmadiginda kalici &grenmelerin  gerceklesmesinin  saglanamadigi
yoniindedir (Doganay, 2006).

b. Davrams Degistirme Yontemi: Davranis¢1 6grenme kuraminin
degerler egitimine yansimasidir. Davranis¢1 kuram diger davraniglar gibi,
ahlaki davranislarin da c¢evrenin etkisiyle ve sartlanma sonucunda
olustugunu kabul eder. Belirlenen davraniglarin gergeklestirilmesi igin
cesitli pekistirecler ve yaptirimlar kullanilir ve kosullanma yoluyla bireyin
bu davramslari hayatina gegirmesi amagclanir. Igsellestirme veya
sorgulama olmaksizin degerlerin kabulii ve istenilen davranigin odiille
saglanmasim1  tesvik ettigi icin davranis degistirme  yOntemi
elestirilmektedir (Keskin, 2016).

2. Degerlerin Gizil Ogretimi: Degerlerin gizil 6gretimi veya ortiik
programla ogretim kavraminin igerigi oldukca genistir. Bu kavramin
icerigini, okulda goérev yapan idareci ve Ogretmenlerin davranislari,
yaklagimlari, inanglar, deger yargilari, okul atmosferinin niteligi,
degerleri, okul i¢i ortamin &grencilere sagladigi etkilesim oOriintisii,
kiiltiirel tutum ve daha birgok etken olusturmaktadir. Ortiik programin
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savunuculart resmi program ile 6gretilebileceklerin sinirli oldugu, ortiik
programin islevlerinin 6zellikle degerlerin kazandirilmasi siirecinde ¢ok
daha fazla oldugu goriisiindedirler (Doganay, 2006). Ortiik program
dahilinde serbest zaman etkinlikleri, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler, sportif
etkinlikler, belirli giin ve haftalarin kutlanmasi, sosyal kuliip ¢alismalari
Ogrencilerin  degerleri  algilayabilmeleri, icsellestirebilmeleri  ve
uygulayabilmeleri agisindan gii¢lii birer deger kazandirma araci olarak
kabul edilebilir (Cubuk¢u, 2012). Ancak &grenciler bu siiregte olumlu
kazanimlar edindikleri gibi okul ve sinif kurallarinin belirlenmesinde s6z
sahibi olmadiklarinda, kurallar yeterince agiklanmayip belirsiz oldugunda
olumsuz kazanimlar da edinebilmektedirler (Aktepe & Tahiroglu, 2016) .

3. Deger Gergeklestirme Yaklasimlari: 1970°li  yillarda
bireyselligin 6n plana ¢ikmasiyla birlikte ortaya c¢ikan bir yaklagimdir.
Degerlerin davranigsal boyutundan ¢ok biligsel boyutu {izerinde
durulmaktadir.  Degerlerin  anlasilmasi,  diislinlilmesi  iizerinde
yogunlasiimaktadir. Ozellikle “elestirel diisiinme sosyal sorunlar1 ¢dzme,
karar verme, degerlendirme” gibi etkinlikler uygulanmaktadir (Giines,
2015). Bu yaklasim, belirli degerleri 6grencilere aktarmak yerine bireyin
kendisini tanimasini ve kendi degerler sistemini olusturmasini saglayarak
toplumsal yasamda kendisine rehberlik edecek davraniglari gelistirmesine
destek olmayr amaglamaktadir. Ogretmenin &ncelikli gérevi, dgrencinin
hayatin anlamini bulmasina, kendi degerler sistemini olusturmasina ve
cesitli yasam becerileri gelistirmesine destek olmaktir. Bu yaklasimda
bireyin sahip oldugu degerlerin 6zelliginden ¢ok, bireylerin degerlerini
elde etme yolu 6nemlidir (Naylor & Diem, 1987). Bireye belirli degerlerin
telkin edilmesi kabul edilmez. Bu yaklasim insanlarin demokratik bir
toplumda davraniglarint nasil kontrol edeceklerini 6grenmek icin
sorumluluk ve 6zgiirliige ihtiya¢ duyacag diisiincesini benimser (Meydan,
2014). Hiimanist egitim felsefesinden kaynaklanmaktadir. Geleneksel
yaklasima alternatif bir yaklagim olarak kabul edilir.

a. Deger Aciklama: Giiniimiizde farkli modeller araciligiyla (akran
gruplari, yazili ve gorsel medya vb.) bireyin farkli degerlerle karsi karsiya
kalmasi, kendi degerlerinin farkina varmasini zorlastirmakta bu durum
karar alma siire¢lerini olumsuz yonde etkilemektedir. Alternatiflerin
stirekli artmasi sebebiyle bireylerin daha ¢ok karmasa yasamasinin oniine
gecebilmek icin bireylerin kendi degerlerini acikliga kavusturmasi gerekir.
Telkin yonteminin aksine, her bireyin, herhangi bir baski altinda kalmadan
kendi degerlerini kendi gabalariyla kesfederek ogrenmeleri tesvik edilir
(Akbas, 2008). Bu yaklagimin amaci, 6grencilerin rasyonel diisiinmelerine
destek olarak, sahip olduklari1 degerleri gozden gegirmelerini saglamak ve
kendi degerlerinin farkinda olmalarina yardimci olmaktir. Boylece
Ogrencilerin kendi degerlerini kendi yasantilar1 yoluyla belirlemeleri ve
kendi kararlarini vererek icsellestirmeleri saglanmaktadir
(Fernandes,1999). Bu durum, bireyin degerleri ve davraniglari arasinda bir
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biitiinliik olusturulmasina katki saglayacaktir. Ogretmenin rolii, §grencinin
mevcut degerleri ve sonuglarini degerlendirebilmesinde 6grenciye destek
olmak ve bu degerleri agiklayabilmesi i¢in ona imkan hazirlamaktir.

b. Deger Analizi: Deger analizi yaklasimi, bireylerin degerlerle ilgili
ayirt edici bir analiz yetenegi gelistirmesini amaglar. Bu yaklasimda temel
amag, sistematik ve rasyonel bir bigimde deger i¢eren problemlere mantiki
¢Oziim yollart bulmaktir (Sari, 2007). Bilimsel problem ¢6zme
basamaklarina uygun bi¢imde degerlerle ilgili problemlere c¢o6ziim
bulunmaya calisilir. Boylelikle 6rnek olaylardan yola cikilarak ahlaki
diistinme becerisi kazandirilmis olur. Bu yaklagimda 6gretmen 6grenciye
problemi sunar ve sonrasinda dgrencilerin bilimsel arastirma yontemleri ve
bilimsel bilgi elde etme yontemlerine bagli kalarak problemi ¢ézmelerini
ister. Telkin ve nasihattan daha etkili bir yontem olsa da uygulama
acisindan zor ve daha ¢cok zaman alan bir yaklagimdir.

c. Ahlaki Muhakeme: Bu yaklasimin amaci, &grencilerin
eylemlerini yonlendirebilmeleri i¢in etik ilkeler gelistirmelerine yardimci
olmaktir (Suh & Traiger,1999). Cikis noktas1 Piaget ve Kohlberg’in
biligsel muhakeme, bilissel diistinme, deger ikilemleri ve karar verme
siirecleri ile ilgili c¢aligmalaridir. Gergek hayat problemleri veya
Ogrencilerin karsilasabilecegi muhtemel problemler igeren, Ogrencinin
yagina ve dilizeyine uygun ahlaki ikilemler tartisilarak onlarin
karsilasabilecegi ¢ikmazlarini ¢ozmelerine yardim edilir. Ahlaki ikilemler
kullanarak 6grencilerin hem daha yiiksek degerler sistemine dayali
kompleks diislince semalar1 gelistirmeleri hem de kendi deger tercihleri ile
ilgili miizakere becerileri gelistirmelerini saglamak (Meydan, 2014)
hedeflenir.

4. Biitiinciil Yaklasim: Bu yaklasimda, degerlerin kigiler arasi
iligkiler ve sosyal etkilesimle 6gretilmesi esastir. Stnif ortami diginda okul
kiiltiirii, aile ve ¢evreyi de kapsayan etkinliklerin iizerinde durulmaktadir.
Sosyal etkilesim, dgrencilerin degerleri 6grenmesine, anlamlandirmasina
yardimci olmaktadir. Adil topluluk okullar1 ve 6zellikle de karakter egitimi
degerler egitiminde biitiinciil yaklagimlar olarak kabul edilmekte ve belli
etkinlik ve yontemleri biitiinlestirip bir arada kullanarak deger odakli ve
sistemli bir egitim reformu Onermektedir (Meydan, 2014). Bu model
bileske model olarak da ifade edilmektedir. Bireyin diisiince ve
davraniglar1 iizerinde etkili olan aile, okul, medya ve din gibi tiim sosyal
kurumlarin  giiglerini ayn1 ydnde birlestirerek degerler egitimini
desteklemek tizere sinerjik bir bilegke meydana getirmeyi amagclar
(Doganay, vd. 2014).

a. Karakter Egitimi: Farkli uygulamalarla da olsa tiim toplumlarin
egitim sistemlerinin amaci iyi karakterli insanlar yetistirmektir. Karakter
egitiminin kokleri ilk ¢aglara dayandirilmaktadir ve insanin karakterinin
egitim araciligiyla gelisebilecegi gorlisine dayanir. Karakter egitimi
yetisen yeni nesle, temel insani degerleri kazandirma, degerlere karsi
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duyarlilik olusturma ve onlar1 davranislara doniistirme konusunda
yardime1 olabilmek i¢in gergeklestirilen kasitli uygulamalar1 igeren
egitimsel faaliyetler olarak tamimlanabilir. (Eksi, 2003) Ogrencilerin
biligsel, duyussal ve davramigsal yeteneklerini  gelistirerek,
sorumluluklarini tasiyabilecekleri makul se¢imler yapmalarina yardimci
olma cabasi olarak da ifade edilebilir (Ryan & Bohlin, 1999). Ogrencinin
biitiin olarak geligsmesi hedeflenir.

b. Adil Topluluk Okullari: Cocuklarin karar alma ve yiiriitme
siireclerine etkin bir bicimde katilabilecekleri sekilde demokrartik bir
temele dayanan okullar olusturmak hedeflenir. Ogrenciler ve okul
personelinin tamaminin katildigi, okulun kurallarmin ve yonetiminin
belirlendigi okul meclisleri sistemin kalbini olusturur (Doganay, vd.,
2014). Bu yaklagimin temelinde okul kiiltiiriiniin 6grencinin ahlaki yapisini
etkiledigi; adil ve demokratik bir ortamda 6grencinin kendini ifade etmesi
ve rol almasinin 6nemli bulunmasi yatmaktadir (Cileli, 1986). Tarafs1z ve
giiven icerisindeki iligkileri kapsayan kurallarin, normlarin, diisiincelerin
acikea tartigilabilecegi demokratik bir ortam olustugu zaman davranigin

daha kolay benimsenebilecegi anlayisina dayalidir (Meydan, 2014).

Tablo:1 Degerler Egitimi Yaklasimlarinin Ogrenme Tiirii ve
Kullanilan Yontemler Acisindan Karsilastirilmasi

Yaklagim Ogrenme Tiirii Yontem ve Elestiriler
Teknikler
-Okullarda siklikla Agiklama -Tekrar, ezber ve
kullanilir. Anlatim taklit galismalarinin
-Degerlerin Telkin etme yogun olmast
dogrudan &gretimine | Soru-cevap -Bireysel farkliliklarin
dayanmaktadir. Gosteri yok sayilmasi
-Otoritenin Aligtirma -Ogrencilerin
Degerlerin belirledigi kurallara | Model alarak | ihtiyaglarina cevap
Dogrudan uymak esastir. O6grenme verilmemesi
Ogretimi -Dissal kontrole Tekrarlama -Ogrencilerin beceri
dayalidir. Pekistime ve tutum
-Birey pasiftir. Taklit gelistirmelerinde
-Ogretmen Didaktik  soru | smirli kalmas1
merkezlidir. sorma -Ogretmenin aktif
Timdengelimcidir. Ogrencinin pasif olusu
-Bilgi aktarmayla -Kalic1 davranis
O0grenme esastir. olusturmada yetersiz
-Degerlerin telkini olmas1
ve davranig
degistirme
yontemlerinden
olusur.
-Ders dist Gozlem -Okulda basta
etkinlikleri de igine Model alarak | yoneticiler ve
O0grenme Ogretmenler olmak
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Degerlerin Gizil

aldig1 i¢in igerigi
cok genistir.

Grup calismasi

iizere herkesin
esgiidiim icinde

Ogretimi -Okulun atmosferi olmas1 her zaman
Yaklagimi ve 0gretmenlerin miimkiin
niteligi dnemlidir. olmamaktadir
-Kisilerarasi iletisim -Resmi program ile
ve etkilesimle ortiik program
degerleri arasinda zaman
kazandirma esastir. zaman uyusmazliklar
-Timevarimcidir. olmaktadir.
-Kazanimlar olumlu
oldugu gibi olumsuz
da olabilmektedir.
-Dogrudan deger Grup ¢aligmast -Bireycilige asir
aktarmak yerine Tartisma derecede yer
ogrencilerin kendi Soru-cevap vermektedir.
degerlerini Aligtirma- -Bazi1 goriislere gore
olusturmalari uygulama okulda ve toplumda
Deger hedeflenir. Kavram disiplin ve siddet
Gergeklestirme | -Sorun ¢6zme, akil O0grenme olaylarini
Yaklagimlar1 yiiriitme, sorgulama, | Problem ¢6zme | arttirmaktadir.
elestirel diistinme Bireysel calisma | -Ogrencilerin daha
karar verme gibi Anket fazla ilgisini
zihinsel islem Ornek olay ¢ekmekle birlikte
stireglerine agirhik Ahlaki ikilem bilgi ve beceri
verilir. Beyin Firtinasi Ogretimi agisindan
-Tiimevarimcidir. dogrudan dgretime
-Deger aciklama, gore daha az

Deger Analizi ve
Ahlaki muhakeme
yaklagimlarindan
olusur.

-I¢sel kontrolii
gelistirmeyi
hedefler.

-Birey siiregte
aktiftir.
-Degerlerin
goreceliligi temeline
dayanir.

garantilidir.
-Ahlaki goreceliligi
arttirmaktadir.
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O0grenme esastir.

-Okulun agik ve Yetiskin -Biitiinciil yaklagim;
ortiik programlarinin | modelligi diisiincenin,
icinde ele Isbirligine dayali | duygunun, iradenin ve
alinmaktadir. O0grenme sosyal gevrenin
Biitiinciil -Karakter Egitimi ve | Grup c¢alismast egitilmesini
Yaklagim Adil topluluk Problem ¢6zme | gerektirdigi i¢in ciddi
okullar1 bir paradigma
yaklagimlarindan degisikligine ihtiyag
olusur. vardir.
-Etkilesimsel -Var olan yaklagimlar

icinde en kapsamli

-Eylem ve gozlem olanidir.
yoluyla deger
egitimi yaklasimidir.
-Kapsamlidir.
-Biitiin ve kalict
davranisa yoneliktir.
-Bireyin biligsel,
duyussal ve
davranigsal
boyutlarini
gelistirmeyi
hedefler.

Degerler Egitiminde Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar

Degerler egitiminin sosyal, duyugsal, bilissel pek ¢ok beceriyi
gerektiren ¢ok boyutlu bir yapiya sahip olmasi bireyin biitiinsel olarak
egitilmesini gerekli kilmaktadir. Biligsel alanin 6n plana c¢ikarilarak
duyussal egitim gerektiren degerler egitiminin arka plana itilmemesi
gerekir.

Deger odakli c¢aligmalar aile - okul ve toplum {iggenine gore
yapimalidir. Okul miifredatlart ayrica ebeveynleri degerler egitimi
alaninda desteklemelidir.

Etkili bir deger egitiminin gerg¢eklesmesi icin aile, &gretmen ve
yoneticiler, 6grencilerin temel degerleri anlamasina, benimsemesine ve
kendi yasaminda uygulamasina yardim etmelidir (Kaygana vd, 2013).

Degerlerin  oncelikli olarak oOgretilecegi yer ailedir. Bu sebeple
degerlerin olusmasinda ailenin ¢ok biiyiikk pay1 vardir. Mutlaka ailelerin
katiliminin ve desteginin saglanmasi gereklidir.

Degerler ilk olarak taklit ve model alma araciligiyla 6grenilmesi
sebebiyle, anne- baba ve 6gretmenlerin, her seyden 6nce soylediklerini
kendileri uygulayarak iyi birer model olmalar1 gerekir.
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