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National and International Regulations on
Establishing Gender Equality

OZET Kadinin ve erkegin sosyal olarak belirlenmis kisilik 6zellikleri, sosyal olarak yapilandirilmis
rolleri, sorumluluk ve davraniglar olarak tanimlanan Toplumsal cinsiyet kavraminda biyolojik cin-
siyetten farkl olarak, toplumun kadin ve erkegi nasil gordiigii, nasil algiladig: ve nasil davranmasi
gerektigi ile ilgili degerler, beklentiler, yargilar ve roller bulunmaktadir. Bu kapsamda erkeklere
o6zgii gorevler, roller, fonksiyonlar ve degerler, kadinlarla iliskilendirilenlerden her zaman daha de-
gerli ve 6nemlidir. Firsatlar: kullanmada, kaynaklarin ayrilmasinda ve kullaniminda, hizmetlere eri-
simde kadinlar cinsiyetleri nedeniyle ayrimciliga maruz kalmakta ve egitim, saglik, siyasal, sosyal ve
ekonomik haklara sahip olmada, toprak ve sermaye gibi kaynaklara sahiplikte esitsizliklere ugra-
maktadirlar. Toplumsal cinsiyet ayirimeciliginin 6nlenmesi, cinsiyetler arasi esitligin saglanmasi ve
kadinin statiisiiniin iyilestirilmesinde ge¢misten glintimiize dek ulusal ve uluslararas: diizeyde bir
takim diizenlemeler yapilmis olmasina karsin, konuya iligkin istenilen diizeye ulagmak i¢in kayde-
dilmesi gereken pek ¢ok agsama vardir.

Anahtar Kelimeler: Toplumsal cinsiyet; cinsiyet esitligi; ulusal diizenleme; uluslararas: diizenleme

ABSTRACT Unlike biological sex, the gender concept, defined as personality traits, roles, responsi-
bilities and behaviors of men and women imposed socially, refers to the values, expectations, judg-
ments and roles about how society sees and perceives men and women, and how should they behave.
In this context, male-specific tasks, roles, functions and values are always perceived more valuable
and important than those associated with women. Women are subjected to discrimination in terms
of the use of opportunities, allocation and use of resources, access to services due to their gender, as
well as being subjected to inequalities in the provision of education, health, political, social and eco-
nomic rights and in the ownership of resources such as land and capital. Despite some national and
international regulations made to prevent gender discrimination, ensure gender equality and im-
prove the status of women, there are many steps that need to be taken in order to achieve the de-
sired goal.
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I CINSIYET

iyolojik olup, kadina ve erkege dogustan atfedilmis sadece fiziksel farklilikla-

rina ait bir durum olarak tanimlanir iken, Toplumsal cinsiyet; “Kadinin ve er-

kegin sosyal olarak belirlenmis kisilik 6zellikleri, sosyal olarak yapilandirilmig
rolleri, sorumluluk ve davraniglar1” olarak tanimlanmaktadir.! Toplumsal cinsiyet
kavraminda biyolojik cinsiyetten farkl olarak, toplumun kadin ve erkegi nasil gor-
diigii, nasil algiladig ve nasil davranmas: gerektigi ile ilgili degerler, beklentiler, yar-
gilar ve roller bulunmaktadir. Erkeklere 6zgii gorevler, roller, fonksiyonlar ve
degerler, kadinlarla iliskilendirilenlerden her zaman daha degerli ve 6nemlidir.>>
Toplumsal cinsiyet rolii, kadinin toplumdaki statiisiinit dogrudan etkileyen ve belir-
leyen bir kavramdir.’
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1 TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIG

“Firsatlarin, kaynaklarin ayrilmas: ve kullanilmasinda,
hizmetlerin elde edilmesinde bireye cinsiyeti nedeniyle
ayrimcilik yapilmamasini” ifade etmektedir. Kadin ve
erkek arasindaki farklar1 kabul etmek ve onlarin top-
lumda oynadiklar rollerin 6nemini esit olarak deger-
lendirmek anlamina gelmektedir.>*

1 TOPLUMSAL CINSIYET ESITSIZLIGI

“Politik, ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve medeni alanlar-
daki insan haklar1 ve temel 6zgiirliiklerin taninmasini,
kullanilmasini ve bunlardan yararlanilmasini engelle-
yen, ortadan kaldiran veya bunu amaglayan ve cinsiyete
bagl olarak yapilan herhangi bir ayrim, mahrumiyet
veya kisitlama” anlamina gelmektedir.® Toplumsal cinsi-
yet esitsizligine daha ¢ok kadinlar maruz kalmakta ve
egitim, saglik, siyasal, sosyal ve ekonomik haklara sahip
olmada, toprak ve sermaye gibi kaynaklara sahiplikte
esitsizliklere ugramaktadirlar.”

Insan haklar1 evrensel bildirgesinde, 1rk, renk,
cinsiyet vb. gibi herhangi bir ayirim gézetmeksizin
tim insanlarin her kosulda ve her alanda esit haklara
sahip oldugu bildirilmektedir.® Ancak ge¢misten
giiniimiize toplumsal yasamin bir¢ok alaninda cinsi-
yet ayrimi yapilmakta ve kadina ikinci simif insan
muamelesi yapilan, erkege daha fazla 6nem veren
bir esitsizlik modeli siiregelmektedir. Ozellikle top-
lumsal yasam, evlilik ve aile i¢i yagsam, ¢aligma yasami,
egitim durumu, siyaset ve karar mekanizmasi, insan
haklarini kullanma, saglik hizmetlerinden yararlanma
gibi alanlarda yasanan esitsizlik daha fazla géze carp-
maktadir. Diinya genelinde kadinlar, hala siddete
maruz kalmakta, dogurganliklar1 nedeniyle sakat ka-
labilmekte ya da hayatlarini kaybedebilmektedir. Ka-
dinlar, gesitli toplumsal ve ailevi baskilar nedeniyle
saglik hizmeti almaya bagimsiz karar verememekte,
saglik kurulusuna gitmede ve saglik hizmetlerinden
yararlanmada bir takim engellerle karsilagmakta-

dlr 4,9,10

I ULUSAL DUZENLEMELER

Tiirkiye’de pek ¢ok konuda oldugu gibi, kadin-erkek
esitliginde de devrim niteligindeki en olumlu adimlar
Atatiirk’iin 6nderliginde Cumhuriyet déneminde atilmis
ve giinimiizde de halen kadin erkek esitligi ve kadinin
statiistind iyilestirmede 6nemli diizenlemeler yapilmaya
devam etmektedir. Bunlar;

TURK MEDENi KANUNU

1926 yilinda Tiirk Medeni Kanunu’'nun kabulii ile tek
eslilik zorunlu hale getirildi. Kadinlar bogsanma hakki,
velayet hakk: ve mallar {izerinde tasarruf yetkisine sahip
oldular. 1 Ocak 2002 tarihinde yiiriirliige giren Yeni
Tirk Medeni Kanunu da kadin-erkek esitligini destek-
leyen; cinsiyet esitsizligine son veren; kadinlari, aile ve
toplum igerisinde erkeklerle esit kilan; kadin emegini or-
taya koyan bir diizenlemedir. Yeni Medeni Kanun ile
ozellikle aile hukuku alaninda bugiine kadar yasanan ge-
lismeler, degisim ve ihtiyaclar dikkate alinarak 6nemli
degisiklikler yapilmigtir."! Kanun ile getirilen baghica dii-
zenlemeler sunlardir:

m “Aile reisi kocadir” hitkmii degistirilerek “evlilik
birligini esler beraber yonetirler.” hitkmii getirilmigtir.

m Eski Kanunda, evlilik birligini temsil hakki, bazi
haller disinda kocaya ait iken, Yeni Kanunda evlilik bir-
liginin temsili eslerin her ikisine verilmistir.

[

m “Evin se¢imini kocanin yapacag:” hitkmii degisti-
rilerek, “eslerin oturacaklar: evi birlikte sececekleri”
hikmii getirilmistir.

m 1997 yilinda yapilan degisiklik ile kadina 6nceki
soyadini kocasinin soyadindan 6nce gelmek tizere kul-
lanabilme hakk: veren madde aynen benimsenmistir.

m Eski Kanunda yer alan eslerin, ¢ocuklarin vela-
yetini birlikte kullanacagi, anlagmazlik halinde ise baba-
nin reyinin Ustiin olacag: hitkmii degistirilerek, eslerin
velayeti birlikte kullanacaklar1 hitkmii getirilmistir. Ev-
lilik disinda dogan ¢ocugun velayetinin ise anneye ait ol-
dugu bildirilmistir.

m Yeni Kanunda eglerden birinin meslek ve is segi-
minde digerinin iznini almak zorunda olmadig: hitkmii
getirilmistir. Ayrica maddenin devaminda “eslerin mes-
lek se¢iminde evlilik birliginin huzur ve yararim goz
6ntinde tutmas1” gerektigi yer almistir (Eski Kanunda yer
alan kadinin meslek se¢ciminde esinden izin alacag:
hikmii 1990 yilinda Anayasa Mahkemesi tarafindan
iptal edilmistir).

m Eski Kanuna gore diger rejimlerden biri segilme-
misse gegerli olan kanuni mal rejimi “mal ayrihig1” iken,
Yeni Kanunda “edinilmis mallara katilma rejimi” getiril-
mistir. Her esin kendi adina kayith mallara sahip olmas:
esasina dayanan mal ayrilig1 rejimi yerine, yeni mal re-
jimine gore evlilik birliginin kurulmasindan sonra her
esin kargiligini vererek elde ettigi malvarlig1 degerlerini
(edinilmis mallar) evliligin sona ermesi ile esler esit ola-
rak paylasir.
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m Eski Kanuna gore evin ve ¢ocuklarin gegimi ko-
caya ait iken, Yeni Kanunda, “Esler birligin giderlerine
glicleri oraninda emek ve mal varliklariyla birlikte kati-
lirlar.” seklinde diizenleme yapilmistir.

® Yeni Kanun ile evlenme yag:1 kadinlarda ytiksel-
tilerek, erkekler ile esitlenmis ve 17 yasin1 doldurma
sart1 getirilmistir. Ancak hakim olaganiistii durumlarda
ve pek 6nemli bir sebeple 16 yasin1 doldurmus olan
erkek veya kadinin evlenmesine izin verebilir."

ANAYASA

1934 yilindaki Anayasa degisikligi ile kadinlara segme ve
secilme hakki taninmig ve giiniimiizde de Tiirkiye’de
kadin-erkek esitligi ilkesi; 2001 yilinda Anayasa’nin 41.
ve 66. maddeleri, 2004 yilinda 10. ve 90. maddeleri, 2010
yilinda ise yine 10. maddesinde yapilan degisikliklerle
gliclendirilmistir.

® Anayasa'nin 10. maddesine; 2004 yilinda: “Ka-
dinlar ve erkekler esit haklara sahiptir. Devlet bu esitli-
gin yasama ge¢mesini saglamakla yitkiimlidiir.” hitkmi
eklenmistir. 2010 yilinda 10. maddenin ikinci fikrasinin
sonuna: “...., bu maksatla alinacak tedbirler, esitlik il-
kesine aykir1 olarak yorumlanamaz.” ibaresi eklenmis-
tir.

m 41. maddesine; “Aile Tiirk toplumunun temeli-

dir” ifadesinden sonra gelmek tizere “ve esler arasinda
esitlige dayanir.” hitkmii eklenmistir.

m 90. maddesine; “Usuliine gore yiiriirliige konul-
mus temel hak ve 6zgiirliiklere iligkin milletlerarasi an-
lagsmalarla ulusal kanunlarin ayni konuda farkh
hiikiimler icermesi durumunda ¢ikabilecek ihtilaflarda
milletlerarasi anlagma hitkiimleri esas alinir.” hitkmii ek-
lenmis, bu cercevede CEDAW ve Istanbul Sozlesmesi de
ulusal diizenlemeler karsisinda iistiin konuma getiril-

mistir.!?

AILENIN KORUNMASI VE KADINA KARSI SIDDETIN
ONLENMESINE DAIR KANUN

Kadina yonelik siddetin 6nlenmesi amacini tagiyan ve
Tirkiye’de aile i¢i siddet kavraminin ilk kez hukuksal
bir metinde tanimlanmasini saglayan 1998 tarihli 4320
say1l1 Ailenin Korunmasina Dair Kanun’da 2007 yilinda
degisiklige gidilerek, Kanun'un kapsami genisletilmistir.
4320 Sayili Kanun'un Uygulanmasina Dair Yonetmelik
ise 2008 yilinda yirirlige girmistir. S6z konusu diizen-
lemelere ragmen, uygulamada yasanan sorunlar: ortadan
kaldirmak amaciyla Kanun'un ivedilikle yeniden ele
alinmasi ve degerlendirilmesi ihtiyaci dogmustur. Bu

kapsamda, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 koordi-
nasyonunda; sivil toplum kurulusu temsilcileri, Ankara
Adliyesinde aile i¢i siddet konusunda gorev yapan Cum-
huriyet savcilari, Aile Mahkemesi Hakimleri ve biiyiik-
sehir belediyesi olan 16 ilin baro bagkani ile diizenlenen
toplantilar ve ilgili tiim kamu kurum ve kuruluslar ve
sivil toplum kuruluslarinin yazili goriigleri alina-
rak “6284 sayih Ailenin Korunmasi ve Kadina Karg Sid-
detin Onlenmesine Dair Kanun” hazirlanmis ve 20 Mart
2012 tarihinde Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige
girmistir. Bu kanunun amaci; “siddete ugrayan veya sid-
dete ugrama tehlikesi bulunan kadinlarin, ¢ocuklarin,
aile bireylerinin ve tek tarafli 1srarh takip magduru olan
kigilerin korunmas: ve bu kisilere yonelik siddetin 6n-
lenmesi amaciyla alinacak tedbirlere iliskin usul ve esas-
lar1 dtzenlemektir.” Kanun kapsaminda kadinlara
yonelik cinsiyete dayali siddeti 6nleyen ve kadinlari cin-
siyete dayali siddetten koruyan ozel tedbirler yer al-
maktadir.®

iS KANUNU

10 Haziran 2003 tarihinde yiiriirliige giren Yeni Is Ka-
nununun getirdigi en 6nemli ilerleme igveren-isci ilis-
kisinde cinsiyet dahil hi¢cbir nedenle temel insan
haklar1 bakimindan ayrim yapilamayacagidir. Bu kap-
samda;

m Cinsiyet nedeniyle ayrimcilik yapilarak esit de-
gerde is icin daha disiik ticret verilemeyecegi,

= {5 s6zlesmesinin yapilmasinda, uygulanmasinda
ve sona erdirilmesinde cinsiyet ayrimcilig1 veya gebelik
nedeniyle dogrudan veya dolayli olarak farkli iglem ya-
pilamayacagy,

m Cinsiyet, medeni hal ve aile yiikiimliiliikleri, ha-
milelik ve dogumun is akdinin feshi i¢in gecerli sebep
olusturamayacag,

= Isyerinde is¢inin, isveren, diger bir is¢i veya
ticlinci kisiler tarafindan cinsel tacize ugramasi ve bu
durumu igverene bildirmesine ragmen gerekli 6nlemle-
rin alinmamas: halinde ig¢inin hakli nedenlerle isi der-
hal fesih hakkina sahip oldugu,

m Kadin caliganlara verilen ticretli ve tcretsiz
dogum izini ile siit izni siirelerine iligkin hitkiimler Ka-
nunda yer almistir.

m 10 Subat 2016 tarihinde ytiriirliige giren “6663 sa-
yili Gelir Vergisi Kanunu Ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun” ile kadin ¢alisanlar ve ebe-
veynlerin 6zliik haklarini diizenlemeye iligkin ola-
rak asagida yer verilen diizenlemeler yapilmigtir;
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- Devlet memurlarinin dogum nedeniyle iicretsiz
izinde gegen siireleri derece kademe ilerlemesinde de-
gerlendirilecektir.

- Yapilan diizenleme ile analik izninin bitiminden
itibaren ¢ocugun hayatta kalmasi kaydiyla birinci ¢ocuk
i¢in 2 ay, ikinci ¢ocuk i¢in 4 ay, ti¢iincii cocuk ve diger-
leri i¢in 6 aya kadar ticretli yar1 zamanli ¢alisma imkén1
getirilmistir. Cogul dogumlarda bu siirelere birer ay ilave
edilecektir. Cocugun engelli olmasi durumunda 12 ay
stire ile icretli yar1 zamanl ¢aligma hakk: taminmigtir.!

TURK CEZA KANUNU

1 Haziran 2005 tarihinde yiiriirliige giren Tiirk Ceza Ka-
nunu, reform niteliginde diizenlemeler icermektedir.
Cinsiyet esitligi ve kadina kars: siddet konusunda ¢agdas
diizenlemelere yer veren kanundaki baslica yeni diizen-
lemeler sunlardir:

m “Kadin, kiz ayrim1” bi¢cimindeki tanim madde
metninden ¢ikarilmigtir.

m Cinsel suglar, kisilere kars: suclar baghig: altinda
cinsel dokunulmazliga kars1 suglar olarak degerlendiril-
mistir.

m Zorla 1rza gegme ve zorla 1rza tasaddi kavramlari
kaldirilarak yerine cinsel saldir1 ve ¢ocuklarin cinsel is-
tismar1 kavramlar1 kullanilmigtir.

® Yapilan diizenleme ile es iizerinde gerceklestiri-
len ve cinsel saldir1 sugunun nitelikli halini olusturan
davranislara ceza yaptirimi getirilmis, ancak bu durumda
sorusturma ve kovusturma yapilmas: magdur esin sika-
yetine bagh tutulmustur.

m Cinsel saldirinin viicuda organ veya bir cisim so-
kulmasi suretiyle gerceklestirilmesi bu sugun “nitelikli
hali” olarak tanimlanmigtir.

n I§yerinde cinsel taciz kavrami getirilmis, cinsel
taciz sugunun nitelikli halleri belirlenmis; buna gére hi-
yerarsi ve hizmet iliskisinden kaynaklanan niifuzu ké-
titye kullanmak suretiyle ya da ayni isyerinde ¢alismanin
sagladig1 kolayliktan yararlanarak kisiye karg1 cinsel ta-
cizde bulunulmas: sugun temel sekline gére daha agir

ceza ile cezalandirilmigtir.

m Kasten 6ldiirme sugunun, agirlastirilmig miiebbet
hapis cezasini gerektiren nitelikli hallerinin diizenlen-
digi maddeye “tore saikiyle” ifadesi eklenerek tore cina-
yetleri faillerinin en yiiksek ceza ile cezalandirilmasi
kabul edilmisgtir.

m Cinsel saldir1 sugunun agirlagmis halleri diizen-
lenerek, cinsel saldir1 sugunun iglenmesi suretiyle mag-

durun beden veya ruh sagliginin bozulmasina neden
olunmasi, daha agir ceza ile cezalandirilmigtir. Yiiriir-
likteki magduriyet kavrami kaldirilmigtir. Ruh saglig:
kavrami getirilmistir. Su¢ sonucu magdurun bitkisel ha-
yata girmesi veya 6liimii halinde, agirlastirilmis miiebbet
hapis cezas1 getirilmistir.

= “Iskence ve Eziyet” baghig altinda igkence fiilleri
bagimsiz bir sug olarak tanimlanmistir. Sugun ¢ocuga,
beden veya ruh bakimindan kendisini savunamayacak
durumda bulunan kisiye ya da gebe kadina karg: islen-
mesi halinde sekiz yildan on bes y1la kadar hapis cezasina
hiikmolunmugtur. Neticesi sebebiyle agirlagmis iskence
sucu diizenlenmistir ve cezalarda artirim ve igkence so-
nucunda 6liim meydana gelmesi halinde agirlastirilmig
miiebbet hapis cezasinin verilecegi belirtilmisgtir.

m Aile hukukundan dogan bakim, egitim veya des-
tek olma yiikiimliiliigiiniin yerine getirilmemesi sug ola-
rak tamimlanmigtir. Bu suctan dolay:r sorusturma ve
kovusturma yapilmas: sikayete tabi tutulmustur. Mad-
dede evli olsun veya olmasin gebe olan esini veya stirekli
birlikte yasadig: ve kendisinden gebe kalmis kadini ¢a-
resiz durumda terk eden, yani ona her tiirlii yardimi yap-
maksizin ortada birakan kisi cezalandirilmaktadir.

m Genital muayene bagimsiz bir madde olarak dii-
zenlenmis, yetkili hakim ve savc: karari olmaksizin, ki-
siyi genital muayeneye gonderen veya bu muayeneyi
yapan fail hakkinda i¢ aydan bir yila kadar hapis cezas:
getirilmistir.

m Ayrimcilik sugu diizenlenerek insanlar arasinda
ytriirlikteki kanun ve nizamlarin izin vermedigi ay-
rimlar yapilarak bazi kisilerin hukukun sagladig: im-
kéinlardan yoksun hale getirilmeleri cezalandirilmigtir.

DEVLET MEMURLARI KANUNU

6111 sayili “Baz1 Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmas:
ile Sosyal Sigorta Kanunu ve Diger Baz1 Kanun ve Kanun
Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: Hak-
kinda Kanun” ile Devlet Memurlar: Kanununda yapilan
diizenlemeler sunlardir:

m 101. maddeye, “Ancak, kadin memurlara; tabip
raporunda belirtilmesi halinde hamileligin yirmi dor-
diincii haftasindan 6nce ve her hilde hamileligin yirmi
dordiinci haftasindan itibaren ve dogumdan sonraki bir
yil stireyle gece ndbeti ve gece vardiyas: gorevi verile-
mez. Oziirlii memurlara da istegi diginda gece nébeti ve
gece vardiyasi gorevi verilemez.” hitkmii eklenmistir.

m 104. madde su sekilde degistirilmistir: Dogumdan
once ve dogumdan sonra 8er hafta olmak tizere 16 haf-
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talik “aylikli izin” kavrami degistirilerek “analik izni”
olarak adlandirilmistir. Tiirk Medeni Kanununda erken
dogum ile ilgili bir hitkiim bulunmaz iken; “Dogumun
erken gerceklesmesi sebebiyle, dogum oncesi analik iz-
ninin kullanilamayan béliimii de dogum sonrasi analik
izni siiresine ilave edilir. Cogul dogum olmas: halinde bu
stirelere birer hafta ilave edilir. Dogumda veya dogum
sonrasinda analik izni kullanilirken annenin 6liimii ha-
linde, istegi tizerine memur olan babaya anne i¢in 6ngo-

ritlen siire kadar izin verilir.” hiikmii eklenmistir.

m “Memurun esinin dogum yapmas: halinde, istegi
iizerine on giin babalik izni verilir.” hitkmi getirilerek
onceki yasada “Erkek memura, karisinin dogum yapmasi
sebebiyle istegi tizerine {i¢ giin izin verilir.” hitkmii de-
gistirilmistir.

m Siit izni stireleri yeniden diizenlemistir. Eski dii-
zenlemede “Bir yasindan kii¢iik cocugunu emzirmek i¢in
giinde 1,5 saat izin verilir.” hitkmii degistirilerek “Kadin
memura, gocugunu emzirmesi i¢cin dogum sonrasi analik
izni siiresinin bitim tarihinden itibaren ilk alt1 ayda
giinde g saat, ikinci alt1 ayda giinde bir buguk saat siit
izni verilir. Siit izninin hangi saatler arasinda ve giinde
kag kez kullanilacag: hususunda, kadin memurun tercihi
esastir.” ifadesi getirilmisgtir.

m 108. maddeye; “Dogum yapan memura, 104 tincii
madde uyarinca verilen dogum sonras: analik izni stire-
sinin bitiminden; esi dogum yapan memura ise, dogum
tarihinden itibaren istekleri {izerine yirmi dort aya kadar
ayliksiz izin verilir.” hikmi getirilmigtir.'®

DIGER YASAL DUZENLEMELER

m Personel alimlarinda cinsiyet ayrimcilig1 yapil-
mamasina iliskin “Personel Temininde Esitlik Ilkesine
Uygun Hareket Edilmesi” konulu 2004/7 say1il1 Bagba-
kanlik Genelgesi 22 Ocak 2004 tarihinde Resmi Gaze-
tede yayimlanarak yurirlige girmistir.!”

m Tore ve namus cinayetleri ile kadinlara ve ¢o-
cuklara yonelik uygulanan siddetin sebeplerinin aragti-
rilarak alinmasi gereken Onlemlerin belirlenmesi
amaciyla 2005 yilinda olusturulan TBMM Aragtirma Ko-
misyonu'nun TBMM Genel Kurulu'nda goriisiilen Ra-
porunu takiben, 4 Temmuz 2006 tarihinde kadin erkek
esitligi, kadinin insan haklarinin korunmasi ve gelisti-
rilmesi, toplumsal yasamin her alaninda kadinin konu-
munun giglendirilmesi ile kadina yonelik siddetin
6nlenmesinin devlet politikas: haline getirilmesinin agik
gostergesi olan 2006/17 say1h Bagbakanlik Genelgesi ya-

yimlanmigtir.'®

m TBMM’de Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu-
nun (KEFEK) kurulmasina iligkin 5840 sayili Kanun 24
Mart 2009 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak yiirirlige
girmistir. KEFEK, kadin haklarinin korunmas: ve gelisti-
rilmesi ile kadin erkek esitliginin saglanmasina yo6nelik
olarak Tiirkiye’de ve uluslararas: alandaki gelismeleri iz-
lemek, bu gelismeler konusunda TBMMyi bilgilendirmek,
kendisine esas veya tali olarak havale edilen isleri goriis-
mek, istenildiginde TBMM’ye sunulan kanun tasar1 ve tek-
lifleriyle kanun hitkmiinde kararnameler hakkinda ihtisas
komisyonlarina gériig sunmak amaciyla kurulmugtur.’®

m Kadinlarin sosyo-ekonomik durumlarinin giig-
lendirilmesi, toplumsal yagamda kadin erkek esitliginin
saglanmasi, siirdiiriilebilir ekonomik biiyiime ve sosyal
kalkinma hedefine ulagilabilmesi i¢in kadinlarin istih-
daminin artirilmas: ve esit ige esit icret imkaninin sag-
lanmas1 amaciyla “Kadin Istihdaminin Artirilmas: ve
Firsat Esitliginin Saglanmas1” konulu 2010/14 say1l1 Bag-
bakanlik Genelgesi 25 Mayis 2010 tarihli Resmi Gaze-
tede yayimlanarak yiiriirlige girmistir.?

= 2012/3305 Sayil “Yatirimlarda Devlet Yardimlar
Hakkinda Karar” Baglikl: Bakanlar Kurulu Karar ile 6zel
sektor tarafindan kres ve giindiiz bakim evleri ile okul
Oncesi egitim i¢in gerceklestirilecek en az 500 bin liralik
yatirimlarinin bolgesel desteklerden faydalanmas: im-
kani getirilmigtir.”!

= 8 Subat 2013 tarihli “Agr ve Tehlikeli Isler Yo-
netmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik’te
cok sayida is agir ve tehlikeli is olmaktan ¢ikarilarak
kadin ve genclerin istihdamina iliskin sinirlamalar kal-
dirilmigtir.

m 6111 sayili Kanun ile 5510 sayili Kanunun 12.
maddesine “Kiz ¢ocuklarinin durum degisikliklerinin or-
tadan kalkmas: halinde, bu kisiler tekrar ilgili kanunlara
gore bakmakla yiikiimlii olunan kisi sayilir.” ciimlesi ek-
lenerek kiz ¢ocuklarinin sosyal ve ekonomik durumlar:
korunmustur.

m “Kadin Cahganlarin Gece Postalarinda Caligti-
rilma Kogullar1 Hakkinda Y6énetmelik” 24 Temmuz 2013
tarihinde Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige gir-
mistir.?

m “Gebe veya Emziren Kadinlann Gahgtinlma Sart-
larryla Emzirme Odalar1 ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair
Yonetmelik” 16 Agustos 2013 tarihinde Resmi Gazetede
yayiumlanarak yirurlige girmistir.?*

= Siddet Onleme ve izleme Merkezleri Hakkinda

Yonetmelik, ilgili tiim taraflarin katk: ve katilimlariyla
hazirlanmig, 17 Mart 2016 tarihinde yiirtirliige girmigtir.”
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POLITIKA BELGELERI

Ulkemizde kadin erkek esitliginin saglanmasi, kadinlarin
gliclenmesi ve hak ve firsatlardan esit sekilde yararlan-
malar1, kadina yonelik siddetle miicadele adina ilgili pay-
daslarca caligmalar yiiriitiilmektedir. Ydriitilen bu
calismalarin belirli bir program ¢ercevesinde gercekles-
tirilmesi, etkili bir is birliginin saglanmasi adina Aile ve
Sosyal Politikalar Bakanlig: Kadinin Statiisti Genel Mii-
dirliigiince belirli donemleri kapsayacak eylem planlar:
hazirlanmigtir. Bu eylem planlarindan bir kismi tamam-
lanmisg bir kismi halen yiiriirliiktedir.

Kadinin Statiisii Genel Miidirliigii koordinasyo-
nunda ilgili taraflarin katk: ve katilimlari ile hazirlanan
“Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem Plani”, 2008-
2013 yillar1 arasinda uygulanmistir. Kadinlarin temel
sorun alanlar1 ve buna yonelik ¢éztimleri igeren sekiz
farkli konu bagligindan olusan Eylem Planinin nihai he-
defi kadina kars1 ayrimcilig1 6nlemek ve kadinlarin sos-
yal, ekonomik ve politik konumlarin: iyilestirmektir.
Eylem Plani, kadin ve erkeklerin yasamlarinin ¢ok ¢e-
sitli alanlarinda toplumsal cinsiyet esitliginin gelistiril-
mesi amaciyla hedef ve wuygulama stratejilerini
belirtirken ulusal sorumlular: da tanimlayarak 2014-
2018 donemi i¢in yenilenmistir. 2014-2018 Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem Plan1 “Kadin ve Egitim”,
“Kadin ve Saglik”, “Kadin ve Ekonomi”, “Kadin ve Yok-
sulluk”, “Kadin ve Cevre”, “Kadin ve Medya”, “Yetki ve
Karar Alma Mekanizmalarinda Kadin” ve “Tiirkiye’de
Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Gelistirilmesi” olmak
iizere sekiz farkli konu bagligini kapsamaktadir.?”

Kadinin Statiisti Genel Midiirliigii koordinasyo-
nunda hazirlanan diger bir eylem plan: olan “Kadimin
Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plam”, 2018-2023
yillarini kapsayacak sekilde hazirlanmistir. Kadinlarin
ekonomik ve sosyal yasama katilimlarinin gii¢lendiril-
mesi; hak, firsat ve imkanlardan esit sekilde yararlan-
malarinin saglanmasi; kadin erkek firsat esitliginin tim
ana plan ve politikalara yansitilmas: amaciyla hazirlanan
Eylem Plani, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig: tara-
findan kadinin giiclenmesi konusunda hazirlanan kap-
samli ilk eylem planidir. “Kadinin Giglenmesi Strateji
Belgesi ve Eylem Plani 2018-2023” kadinlarin gii¢len-
mesi adina “5 Temel Amag”, “21 Hedef”, “21 Strateji”,
“126 faaliyet icermektedir.® 5 Temel amag;

= Egitim,
= Ekonomi,
m Saglik,

m Karar Alma Mekanizmalarina Katilim,

m Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem
Plani ile kamu kurum ve kuruluslarina, yerel yonetim-
lere, tiniversitelere, sivil toplum kuruluslarina ve 6zel
sektore ¢esitli gorev ve sorumluluklar verilmektedir.?®

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem Plani ve
Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Planlarina
ek olarak, Kadinin Statiisii Genel Miidiirliigiince kadina
yonelik siddetle miicadele konusunda, tiim taraflarin sii-
rece dahil edilmesi, ilgili mevzuat ve kamu politikas: agi-
sindan hedef ve faaliyetlerin belirlenmesi amaciyla
eylem planlar1 hazirlanmigtir. 2012 yilinda yiiriirlige
giren “Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Ulusal Eylem
Plani (2012-2015)’ nin uygulama stiresi 2015 yili so-
nunda tamamlanmistir.?? Bu eylem planinin devami ni-
teliginde olan, Istanbul Sozlesmesi basta olmak iizere
taraf olunan uluslararasi sdzlesmeler ve ulusal mevzuat
htikiimleri, ilgili arastirma ve inceleme raporlari ile son
donemde ortaya ¢ikan toplumsal ihtiyag ve gelismeler
g6z 6niinde bulundurularak, kamu kurum ve kurulus-
lar, sivil toplum kuruluslar ve tiniversitelerin kadin
aragtirmalari merkezlerinin katk: ve katilimlar: ile Ka-
dinin Statiisti Genel Miidiirligii koordinasyonunda ha-
zirlanan “Kadina Yénelik Siddetle Miicadele Ulusal
Eylem Plani (2016-2020)” halen yiiriirliktedir.®

“Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Ulusal Eylem
Plan1 (2016-2020) ile;

m Mevzuat Diizenlemeleri,
m Farkindalik yaratma ve zihniyet doniistimii,

m Koruyucu ve 6nleyici hizmet sunumu ve siddet
magdurlarinin giiclenmesi,

m Saglik hizmetlerinin diizenlenmesi ve uygulan-
masi,

m Kurum kuruluglar arasi igbirligi ve politika olmak
iizere 5 temel alanda iyilestirmeler hedeflenmektedir.

Ote yandan ¢ocuk ve kadin haklarimin en énemli
ihlallerinden, kadina ve ¢ocuga yonelik siddetin ve ay-
rimciligin bir bi¢cimi olan erken yasta ve zorla evlilikler,
diinyanin birgok tilkesinde oldugu gibi {ilkemizde de bir
sorun alani olarak varligim stirdiirmektedir. Bu dogrul-
tuda uluslararasi s6zlesmeler, ulusal mevzuatimiz, 2030
Stirdtriilebilir Kalkinma Hedeflerine dayanarak; duyu-
lan ihtiyag ve yapilan degerlendirmeler neticesinde Ka-
dinin Statiisit Genel Midiirliigii tarafindan erken yasta
ve zorla evlilikler sorununun ¢oéziimiine yonelik kamu
kurum ve kuruluglari, yerel yonetimler, tiniversiteler,
sivil toplum kuruluslari igbirligi ile 2018-2023 donemle-
rini kapsayacak bir Strateji Belgesi ve Eylem Plani ha-
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zirlanmigtir. Temel amaci erken yasta ve zorla evlilikle-
rin azaltilmas: ve kiz ¢ocuklarinin giiclenmesi olan soz
konusu “Erken Yagta ve Zorla Evliliklerle Miicadele
Strateji Belgesi ve Eylem Plani”nda erken yasta ve zorla
evliliklere iliskin mevzuat1 gelistirmek, bilgi birikimini
artirmak; kiz ¢ocuklarinin egitim yoluyla giiclenmesini
saglamak; koruyucu ve onleyici hizmet sunum kapasite-
sini gelistirmek; konuya iligkin bilin¢ ve farkindalig: ar-
tirmak ve kurum/kuruluglar ile ilgili sektorler arasi
igbirligini gelistirmek amaciyla 5 hedef ve 29 faaliyete
yer verilmigtir. Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig: tara-
findan yapilan saha ¢aligmalar1 sonuglari esas alinarak il
eylem planlar1 olugturulmus ve hayata gegirilmigtir.3!

I ULUSLARARASI DUZENLEMELER

Uluslararas: glindemin énemli bir konusu olan “Top-
lumsal cinsiyet ayirimciliginin 6nlenmesi” ile ilgili Bir-
lesmis Milletler (BM) onciiliigiinde yapilan baz
diizenlemeler ve olusturulan mekanizmalar, kadin erkek
esitligi ve kadinin statiisiinii iyilestirmede 6nemli adim-
lardir. Bunlar kronolojik sira ile 6zetlenecek olursa;

. DUNYA KADIN KONFERANSI

Birlesmis Milletler kurulusundan itibaren 0zellikle
‘kadin’ konusu ile detayli olarak ilgilenmistir. 1946 y1-
linda BM igerisinde “Kadin Statiisii Komisyonu” kurul-
mas1 ve bugiine kadar da BM tarafindan diizenlenen dort
tane Diinya Kadin Konferansi bulunmasi da bu konuya
gosterilen ilginin somut verileridir. {lk kadin konferans:
1975 yilinda Meksika’nin bagkenti olan Mexico Ken-
ti'nde diizenlenmis, bunu takiben Birlesmis Milletler
Genel Kurulu tarafindan 1975-1985 yillar: arasindaki
donem “Kadin On Yili” olarak ilan edilmistir. “Esitlik,
Kalkinma ve Baris” hedeflerine ulagmay1 amaclayan
Kadin On Yilinin ana temast “Istihdam, Saglik ve Egi-
tim” olarak belirlenmigtir. Meksika Konferansi ve Kadin
On Yili baglaminda yapilan uluslararas: ve ulusal ¢alig-
malar sonucunda 127 tilkede esitlik mekanizmalar1 ku-
rulmus Birlesmis Milletler biinyesinde de “Kadinin
flerlemesi i¢in Arastirma ve Egitim Enstitiisii (INS-
TRAW)” ve BM “Kadin I¢in Kalkinma Fonu (UNIFEM)”
olusturulmustur. Kadin konusunda da yaklagim degisik-
ligi yine bu ¢aligmalar sonucunda gerceklesmis, kadin
artik destek ve yardimin nesnesi degil, kalkinmanin
temel ve esit 6znesi olarak algilanmaya baglamistir. Ulus-
lararasi kadinin 10 yilinin en 6nemli olaylarindan biri
1979 yilinda BM genel kurulunun Kadina Karsi Her
Tirld Ayrimeiligin Onlenmesi Sozlesmesini (CEDAW)
kabul etmesi olmustur.3?

Kadinlara Karsi Her Tiirlii Aynmciligin Onlenmesi Sozlesmesi (CEDAW)

Birinci Diinya Kadin Konferansindan sonra, BM Genel
Kurulu tarafindan 1979 yilinda “Kadina Kars: Her Tirld
Ayrimciligin Onlenmesi Sézlesmesi (CEDAW)” kabul
edilmis, 1980 yilinda iiye tilkelerin imzasina agilmistir.
Tiirkiye’nin 1985 yilinda onayladig1 Sézlesme, 1986 y1-
linda yiiriirlige girmistir. CEDAW’1n amaci; “kadinlara
yonelik cinsiyet ayrimciligini ortadan kaldirmak, kadi-
nin insan haklarini korumak, toplumsal yagamin her ala-
ninda kadin-erkek esitligini saglamak amaciyla,
kaliplasmis kadin-erkek rollerine dayali 6nyargilarin
yani sira geleneksel ve benzer tiim ayrimcilik igeren uy-
gulamalarin ortadan kaldirilmasini saglamaktir.” S6z-
lesme kadinlara kars: yapilan ayrimciliga agik bir tanim
getirmekte ve taraf devletlere kadinlara kars1 yapilan ay-
rimciligin ortadan kaldirilmas i¢in yasal diizenlemeler
ve esitligi saglamak tizere gecici 6zel 6nlemler de déhil
tim uygun 6nlemleri alma gorevini vermektedir. CE-
DAW’n 18. maddesi uyarinca; taraf devletler, her dort
yilda bir dénemsel iilke raporlarint CEDAW Komitesine
sunmak zorundadirlar.®

Birlesmis Milletler CEDAW Sozlesmesi Thtiyari
Protokolii; CEDAW a taraf olan devletlerin; CEDAW*4
daha etkin uygulamasini saglamak ve denetlemek ama-
cryla yapilmis bir denetleme mekanizmasidir. Protokol;
sozlesmede bahsedilen haklarin ihlali durumunda kisisel
basvuru hakk: tanimakta ve CEDAW komitesine ilgili
iilkelerde inceleme hakki vermektedir. fhtiyari Protokol
Birlegsmis Milletlerin 6 Ekim 1999 tarihli 54. Genel Ku-
rulunda kabul edilmistir. Tiirkiye Protokolii 8 Eyliil 2000
tarihinde imzalamig ve 30 Temmuz 2002 tarihinde Ttir-
kiye Biiyiikk Millet Meclisinde onaylanarak Protokole
taraf olmustur. Protokol iilkemizde 29 Ocak 2003 tarihi
itibariyle ytiriirliige girmistir

ihtiyari Protokol ile taraf devletlerin CEDAW™1
ihlal etmeleri durumunda, kisilere ve gruplara CEDAW
Komitesine bagvuru hakki taninmaktadir. Protokol ile
ayrica uygulamalar denetlemek iizere Komiteye yapila-
cak sikayetleri kabul etme ve inceleme yetkisi tanin-
maktadur.®

II. DUNYA KADIN KONFERANSI

On yillik donemin ilk yarisinda yapilan gelismeleri de-
gerlendirmek amaciyla 1980 y1linda Kopenhag’da Tkinci
Diinya Kadin Konferans: diizenlenmigtir. Karsilagilan
engelleri agmak, On yillik dénemin ikinci yarisi i¢in 6n-
goriilen adimlar: hizlandirmak ve derinlestirmek ama-
ciyla bir Eylem Programi hazirlanmigtir. Bu programda
goze carpan yeniliklerden biri, 6ncelikli sorun alanlar
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arasinda aile i¢i siddet konusuna yer verilmis olmasidir.
Ayrica miilteci kadinlar, geng kadinlar ve 6ziirlii kadin-
lar gibi gruplarin, acil ¢6ziim gerektiren 6zel durumlar:
ve ihtiyaglar1 oldugu yaklagimini benimseyen konferans
bu bagliklar1 da sorun alanlar1 icine dahil etmistir. Aile
i¢inde kadina yonelik siddetin 6nlenmesine iligkin kabul
edilen ilke kararinda, siddet daha ¢ok saglik konusu ola-
rak ele alinmig, kadinlarin ve ¢ocuklarin siddetten ko-
runmast i¢in programlarin gelistirilmesi konusunda ¢agr
yapilmistir. Ayrica kadinlarin yoksullugunun bir diinya
sorunu oldugu teyit edilmigtir.®

III. DUNYA KADIN KONFERANSI

Bes yil arayla yapilan kadin konferanslarinin tigiinciisii
1985 yilinda Kenya’'nin bagkenti Nairobi’de diizenlen-
mistir. Kadin I¢in Esitlik, Kalkinma ve Baris konularinda
Birlesmis Milletler Kadin On Yilinin basarilarinin goéz-
den gecirilmesi ve degerlendirilmesi konusunda diizen-
lenen, 157 iilkenin resmen temsil edildigi, pek ¢ok
hitkiimetler aras1 organizasyon ve kurulusun katildig:
konferansin sonunda kabul edilen “Kadinin lerlemesi
I¢cin Nairobi ileriye Yonelik Stratejileri” belgesinde, hem
“gelismis” hem de “gelismekte olan” iilkelerdeki kadin-
larin yasadig1 ¢ok cesitli sorunlar tanimlanmais ve kadin-
larin 21. yiizyila bunlari asarak yonelmesi i¢in izlenecek
stratejiler belirlenmistir. Konferans belgesinde, kadinla-
rin her diizeydeki karar alma mekanizmalarina katilma-
larinin gerekliligi 6zellikle vurgulanmistir. Burada ilk
defa kadinlarla ilgili bu zamana kadar 6nerilen haklarin
sadece hak olarak kalmasindan ziyade ayni zamanda top-
lumsal bir gereklilik olarak goriilmesi gerektigi sonucuna
varmiglardir. Ugiincii Diinya Kadin Konferans: kararlari
baglaminda alinacak 6nlemler ii¢ kategoride toplanmis-
tir; kurucu ve yasal adimlar, sosyal katilimda esitlik, si-
yasi katilim ve kara almada esitlik.3

ULUSLARARASI NUFUS VE KALKINMA KONFERANSI (ICPD)

1994’te Kahire de diizenlenmigtir. ICPD’ de ilk kez ifade
edilen tireme saglig1 kavrami da diinya giindemine kabul
edilen bir kavram olarak girmis ve devletlerin kadin
erkek esitligini temel alarak aile planlamas: i¢in gereken
biitiin 6nlemleri almas: ilkesi kabul edilmigtir. ICPD’de
belirlenen ilkeler;

m Biitiin insanlar 6zgiir dogmuslardir ve sayginhik
ve haklar agisindan esittir

m Biitiin insanlarin saglikli ve iiretken bir yasam
stirme haklar vardir.

m Kalkinma hakki evrensel, devredilemez bir hak-
tr.

m Cinsiyetler arasinda esitligin ve hakkaniyetin art-
tirilmalidir.

m Niifusa iligkin amaglar ve politikalar, temel he-
defi biitiin insanlarin yasam kalitesini arttirmak olan
kiiltiirel, ekonomik ve sosyal kalkinmanin ayrilmaz par-
calaridirlar.

m Siirdiriilebilir kalkinma saglanmalidir.
m Yoksullugun yok edilmelidir.

m Devletler saglik hizmetlerine evrensel ulasilabi-
lirligi saglamak i¢in gereken biitiin 6nlemleri almalidar.

m Aile, toplumun temel birimidir ve bu sifatla giig-
lendirilmelidir.

m Egitim herkesin hakkidir.
m En yiiksek oncelik ¢ocuklara vermelidir.

m Belgeli gogmen kabul eden {ilkeler bu kisiler ve
aileleri i¢in uygun davranis, yeterli sosyal refah hizmet-
leri ve fiziksel giivenlik saglamali

m Herkesin zuliimden korunmak i¢in diger iilkelere
siginma hakki vardir.

m Devletler yerli halkin niifus ve kalkinma ihtiyag-
larimi dikkate alirken tilkenin ekonomik, politik ve sos-
yal yasamina tam katilimlarini saglamalidirlar.

m Strdirilebilir kalkinma cercevesinde siirekli
ekonomik biiyime ve sosyal gelisme i¢in biiyiimenin
genis tabanli olmasi, biitiin insanlara esit firsatlar sun-
mast gerekmektedir.33¢

IV. DUNYA KADIN KONFERANSI

Birlesmis Milletler’ in Pekin’de 1995 yilinda 189 tilke
temsilcilerinin katilimiyla bir taahhiitler konferansi ola-
rak diizenledigi 4. Diinya Kadin Konferansi’'nda kadin
sorunlarinin evrensel oldugu mesaj1 verilmistir. Kadin
haklarinin insan haklar1 oldugunun altinin ¢izildigi
Pekin Konferans: sonucunda Pekin Deklarasyonu ve
Eylem Platformu isimli belgeler kabul edilmistir. Tiir-
kiye her iki belgeyi de hi¢bir ¢ekince belirtmeden kabul
etmis ve imzalamistir. Pekin Deklarasyonu, devletleri
kadinin giiclenmesi, kadin-erkek esitliginin gelistirilmesi
ve toplumsal cinsiyet anlayisinin temel politikaya yer-
lestirilmesi konularinda yiikiimlii kilmistir. Eylem Plat-
formu ise kadinin gii¢lendirilmesi i¢in alinan kararlarin
hayata gegirilmesini 6ngérmektedir. Eylem Platformu
kadinin 6zel ve kamusal alana tam ve esit katilimi 6niin-
deki engellerin kadinlarin ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve
politik karar alma pozisyonlarinda ve mekanizmalarinda
yer almalar1 yoluyla ortadan kaldirilabilecegini ifade et-
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mektedir. Eylem Platformunun uygulanmas ve izlen-
mesinde temel gorev hitkiimetlere verilmistir ve Plat-
form uyarinca bu gorev Birlesmis Milletler kuruluslari,
bolgesel ve uluslararas: kuruluglar, goniillii kuruluglar ile
sivil toplumun tiim katilimcilarinin isbirligi ile yerine
getirilecektir.¥” Dérdiincii Diinya Kadin Konferansinda,
Tiirkiye’nin 2000 yilina kadar ¢6ziim bulmay: taahhiit
ettigi dort temel sorun alani;

u CEDAW Soézlesmesine konulan temel ¢ekincele-
rin kaldirilmas:

m Zorunlu egitimin 8 yila ¢ikarilmas:

m 2000 yilina kadar kadin okumaz yazmazliginin
ortadan kaldirilmasi

m Anne ve ¢ocuk 6liim oraninin %50 oraninda az-
altilmas:

PEKIN +5 BM GENEL KURULU 0ZEL OTURUMU

Dérdiincii Diinya Kadin Konferansindan bu yana mey-
dana gelen gelismeleri degerlendirmek ve yeni eylem ve
girisimleri belirlemek amaciyla Birlesmis Milletler Genel
Kurulu tarafindan bir Ozel Oturum yapilmas: kararlag-
tirilmigtir. Bu cercevede, 5-9 Haziran 2000 tarihleri ara-
sinda New Yorkta “Kadin 2000: 21.Yiizyil Igin
Toplumsal Cinsiyet Esitligi, Kalkinma ve Baris” konulu
Birlesmis Milletler Genel Kurul Ozel Oturumu gergek-
lestirilmistir. Ozel Oturum sonucunda Siyasi Deklaras-
yon ve Sonug Belgesi kabul edilmigtir.®

Siyasi Deklarasyon

Hiikimetler, 10 maddeden olusan Siyasi Deklarasyonla,
1976-1985 yillarinin bir 6zeti niteliginde olan Nairobi
fleriye Déniik Stratejiler ile 1995 Pekin Deklarasyonu
ve Pekin Eylem Planina konulan hedefler ve bu hedef-
lere baghiliklarini, ayrica Pekin Eylem Platformunda yer
alan 12 kritik alanda verdikleri taahhiitleri teyit etmis-
lerdir.

Siyasi Deklarasyonla,

m Toplumsal cinsiyet esitligi, kalkinma ve baris he-
deflerine ulagilmasinda Birlegsmis Milletler Kadinlara
Kars1 Her Tiirlii Ayrimciligin Ortadan Kaldirilmasi S6z-
lesmesi (CEDAW) tartisilmaz 6nemi,

m Toplumsal cinsiyet esitligi, kalkinma ve baris he-
deflerine ulagilmasinda sivil toplum kuruluglarinin vaz-
gecilemez rolii,

m Toplumsal cinsiyet esitligi, kalkinma ve baris he-
deflerine ulagilmasinda erkegin rolii ve katkisinin ge-
rekliligi,

m Toplumsal cinsiyet bakis acisinin temel politika
plan ve programlarina yerlestirilmesinin 6nemi vurgu-
lanmus,

m Kadinin insan haklarinin taninmasi, korunmasi,
gelistirilmesi i¢in uygun ulusal ve uluslararas: planda or-
tamin olusturulmasi,

m Toplumsal cinsiyet esitliginin ancak, toplumsal
cinsiyet esitligi perspektifinin ana plan, politikalara yer-
lestirilmesi ile miimkiin kilinacag, hususlarinin alt1 ¢i-
zildi;

m Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmast i¢in kal-
kinma ve baris temel hedefinin 6niimiizde durdugu ifade
edilmigtir.

Sonug Belgesinde ise Pekin Deklarasyonu ve Eylem
Planinin tam olarak ve hizli bir bi¢cimde hayata gegiril-
mesini saglayacak eylem ve girisimler yer almaktadir.
New York’ta kabul edilen bu belgeler Pekin Deklaras-
yonu ve Eylem Planinin yerini alacak yeni belgeler ol-
may1p, Pekin Deklarasyonu ve Eylem Planinin hizla
hayata gecirilmesini saglayacak rehber belgeler niteli-
gindedir.

Sonug Belgesi
Sonug Belgesi dért boliimden olusmaktadir;

m Birinci boliimde temel kavramlar,

= Ikinci boliimde 1995 den bu yana 12 kritik sorun
alaninda elde edilen kazanim ve karsilagilan engeller,

= Ugiincii boliimde 1995 yilindan bu yana diinyada
meydana gelen degisimlerin kadinin yasamina etkileri,

m Dordiincii bolimde gelecege yonelik eylem ve gi-
risimler yer almaktadir.

Ana hatlar: ile belge, 6zel alan, kamusal alan ile
ulusal ve uluslararas1 diizeyde kadinin hayatin etkile-
yen siyasi, sosyal, ekonomik ve kiiltiirel gelismelerin de-
gerlendirilip, karsilagilan sorunlari ortadan kaldiracak
eylem ve girisimlerin tespiti ve ¢6ziim Onerilerini kap-
samaktadir.

Sonug Belgesinde 12 kritik alana iliskin degerlendir-
meler, kazanimlar ve karsilasilan engeller 6zetle séyledir;

m Yoksulluk

m Egitim ve 6gretimdeki esitsizlikler
m Saglik hizmetlerindeki esitsizlikler
m Kadina yonelik siddet

m Siddet, silahli catigma ortamlarinda kadinlara uy-
gulanan yogun siddet ve etkileri
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m Ekonomik kaynaklara ulagmada esitsizlik

m Yetki ve karar alma mekanizmalarindaki esitsiz-
lik
m Ulusal mekanizmalar

m Kadinin insan haklarina saygi eksikligi

m Dogal kaynaklarin yonetiminde ve ¢evrenin ko-
runmasinda toplumsal cinsiyete dayali esitsizlikler

m Kiz ¢ocuklarina kars1 stirekli ayrimeilik

m Kiz ¢ocuklarinin haklarinin ihlali olarak sirala-
nabilir.

1 BIRLESMiS MILLETLER BINYIL ZIRVESI

2000 yilinin ilk en biiyiik bulusmas: ¢ercevesinde diinya
liderleri New York’da Birlesmis Milletler Binyil Zirve-
si'nde bir araya gelmisler ve Binyil Kalkinma Hedefle-
rini igeren Binyil Bildirisini kabul etmislerdir.

Binyil Kalkinma Hedefleri, Birlesmis Milletlere tiye
olan 192 iilke tarafindan 2015’e kadar yerine getirilmesi
planlanan 8 hedeftir. Bu 8 Binyil Kalkinma Hedefleri
2015 yilina kadar stirdiiriilebilir kalkinma ve yoksullukla
miicadele alaninda saglanan ilerlemeyi 6lciilebilir ve iz-
lenebilir bir bicimde gosterecek sekilde gelistirilmistir.
Planlanan hedefler, agir1 yoksulluktan ve diger pek ¢ok
yoksunluktan kurtarmayi da iceren 8 ana baslik altinda
toplanmaktadir. Binyil Kalkinma Hedefleri, tim bu
amagclara 2015 yilina kadar ulagilmas: hedefi koymus-

tur.3%40

BINYIL KALKINMA HEDEFLERI

Hedef 1. Asir1 yoksulluk ve a¢ligin ortadan kaldi-
rilmasi

Hedef 2. Evrensel ilkégretimin gerceklestirilmesi

m Tiim kiz ve erkek ¢ocuklarin ilkégretimlerini ek-
siksiz ve esit olarak tamamlamalar1

Hedef 3. Kadin-erkek egitliginin saglanmasi ve ka-
dinlarin konumunu giiclendirmek

m Kadinlarin toplumsal konumunun gii¢lendiril-
mesi

m [lkdgretim ve orta 6gretimde kiz-erkek &grenci
esitsizliginin her diizeyde giderilmesi

Hedef 4. Cocuk oliimlerinin azaltilmasi

m 5 yas altindaki ¢ocuk 6liimlerinin tigte iki ora-
ninda azaltilmasi

Hedef'5. Anne saghginin iyilestirilmesi

= Anne 6lim oraninin dortte ti¢ azaltilmasi
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Hedef 6. HIV/AIDS, sitma ve 6teki hastaliklarla
miicadele edilmesi

Hedef'7. Cevresel stirdiiriilebilirligin saglanmasi

Hedef'8. Kalkinma i¢in kiiresel bir ortaklik gelisti-
rilmesi

Binyil Kalkinma Hedefleri, uluslararas: diizeyde
o6nemli bir farkindalik yaratmistir. Binyil Kalkinma He-
defleri, en az gelismis, az gelismis ve gelismekte olan iil-
keleri soz konusu hedeflerin hayata gegirilmesi agisindan
tesvik etmistir.

2015 yili itibariyle ne yazik ki BKH gostergelerine
ulagilabildigini s6ylemek miimkiin degildir. Tiirkiye kisi
bagsina milli gelir esas alindiginda diinyanin en biiyiik 17.
ekonomisi olmasina ragmen bu ekonomik bilylimenin
kadinlara esit 6l¢iide yansidig1 ve toplumsal cinsiyet esit-
sizliklerinin azaldig1 ne yazik ki séylenemez. Tktisat, si-
yaset, saglik ve egitim alanlarinda kadin ve erkek
arasindaki farklari derleyen Diinya Ekonomi Foru-
mu'nun 2017 Kiiresel Toplumsal Cinsiyet Ugurum En-
deksi'ne gore Tiirkiye 144 iilke i¢inde 131. sirada yer
almaktadir. Siyasi giiclenme alaninda 118. sirada olan
Tirkiye’de kadinlarin parlamento temsil orani olan
%14.6 ile diinya siralamasinda 108.sirada, bakanlar ara-
sinda kadin temsilinde de %3.8 ile 135. sirada bulun-
maktadir. Ekonomik katilim ve firsat esitligi goz oniinde
alindiginda 144 iilke arasinda 128. sirada olan Tiirkiye,
esit ige esit licret kategorisinde 94. sirada, gelir esitliginde
122. sirada, yoneticilerde esit temsiliyette 107. sirada bu-
lunmaktadir. Egitimde ise 144 iilke arasinda 101. sirada
olan Tiirkiye, okuryazarlikta 94. sirada ve ilkogretimde
okullagsma oraninda 97. sirada bulunmaktadir.*' Ge¢mis
yillar incelendiginde de Tiirkiye’nin Kiiresel Toplumsal
Cinsiyet Ugurum Endeksi’nde 2016’da 140 iilke arasinda
130.sirada iken, 2014’te 142 iilke arasinda 125. sirada,
2012’de ise 135 iilke arasinda 124. sirada yer aldig1 gorii-

lﬁr 42-44

I 2030 SURDURULEBILIR KALKINMA HEDEFLERI

Binyil Kalkinma Hedefleri ile gelir yoksullugu, iyilesti-
rilmis su kaynaklarina erigim, ilkogretime kayit orani,
cocuk 6liim orani gibi bircok 6nemli alanlarda ilerleme
gortilmustiir. 2015’e kadar a¢ligin sona erdirilmesini,
toplumsal cinsiyet esitliginin tam anlamiyla saglanma-
sini, saglik hizmetlerinin iyilestirilmesini ve her ¢ocu-
gun okula gonderilmesini amaglayan Binyil Kalkinma
Hedefleri dogrultusunda bariscil ve kapsayici, toplum-
lan tesvik edecek, daha iyi isler yapilacak ve 6zellikle
iklim degisikligi gibi cevresel zorluklar ile miicadele ede-
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cek ve tiim tilkelerde uygulanacak 2030 Siirdiiriilebilir
Kalkinma Hedefleri olugturulmustur.

Birlesmis Milletler’ e iiye tilkeler 25 Eyliil 2015 ta-
rihinde Stirdirilebilir Kalkinma Zirvesi'nde, 2030 y1-
lina kadar yoksullugu sona erdirmek, esitsizlik ve
adaletsizlikle miicadele, ekonomik biiyiime, enerj, siir-
diiriilebilir tiiketim ve iiretim, sanayilesme ve iklim de-
gisikligi ile ilgili konular1 kapsayan 17 Siirdiiriilebilir
Kalkinma Hedefini kabul etmigtir. Stirdiiriilebilir Kal-
kinma Hedefleri, 2015 yilina kadar yerine getirilmesi
i¢in taahhtitte bulunulan sekiz yoksullukla miicadele
hedefi Binyil Kalkinma Hedeflerinin tizerine insa edil-
migtir.

Strdiriilebilir Kalkinma Hedefleri, Binyil Kal-
kinma Hedeflerinin daha da 6tesinde yoksullugun ana
nedenlerine ¢6ziim bulmay1 ve evrensel kalkinmay: sag-
lamay1 amaglamigtir. Yoksullukla miicadele hareketi
olan Binyil Kalkinma Hedefleri yeni Siirdiiriilebilir Kal-
kinma Gilindemi i¢in bir adim olmustur. 2030 Stirdiiri-
lebilir Kalkinma Hedefleri, 17 ana hedef ve 169 alt baglik
ile genis bir kapsama sahiptir.34:4

Stirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri (Toplumsal cin-
siyet ile dogrudan ilgili olmayan hedef ve alt bagliklara
deginilmemistir)

Hedef 1. Her tiir yoksullugu, nerede olursa olsun
sona erdirmek

m Yoksul durumdaki insanlar olmak iizere, biitiin
erkek ve kadinlarin ekonomik kaynaklara ulagma, temel
hizmetlere erisim, toprak ve diger miilk tiirlerine sahip
olma ve tizerlerinde kontrol kurabilme, miras, dogal kay-
naklar, uygun yeni teknolojiler ve mikrofinansi kapsa-
yan finansal hizmetlerde esit haklara sahip olmanin
glivencesini saglama

m Yoksullugun ortadan kaldirilmasina yonelik ya-
pilan hizlandirilmig yatirimlar: desteklemek i¢in ulusal,
bolgesel ve uluslararas: diizeylerde, toplumsal cinsiyet
esitligine duyarli kalkinma stratejilerine dayali politika-
larin altyapilarinin olusturulmas:

Hedef 3. Insanlarin saglikl bir yasam siirmelerini
ve herkesin her yasta refahini saglamak

m Anne 6liim oraninin her 100.000 dogumda 70’in
altina indirilmesi

m Cinsel saglik ve aile planlamasi hakkinda bilgi ve
egitime evrensel erisimin saglanmasi

Hedef 4. Herkesi kapsayan ve herkese esit derecede
kaliteli egitim saglamak ve herkese yasam boyu egitim
imkani tanimak
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m 2030’a kadar biitiin kiz ve erkek ¢ocuklarinin {ic-
retsiz ve kaliteli bir ilkogretim ve ortadgretimi tamam-
lamalarini saglamak

m Biitlin kadin ve erkeklerin kaliteli teknik egitim,
mesleki egitim ve tiniversiteyi kapsayan yiiksekogretime
esit olarak erisimlerini saglamak

m 2030’a kadar egitim alanindaki toplumsal cinsi-
yet esitsizligini ortadan kaldirmak ve engelli ve ¢cocuklar
dahil insanlarin her diizeyde egitim ve mesleki egitime
esit olarak erigsimlerinin saglanmasi

m Tiim genglerin ve erkek ve kadin olmak {izere ye-
tiskinlerin biiyiik bir boliimiiniin okuryazar olmasini
saglamak

Hedef 5. Toplumsal cinsiyet egitligini saglamak ve
kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin toplumsal konumlarini
giiclendirmek

m Kadinlara ve kiz ¢ocuklarina kars1 yapilan her
tirli ayrimeihigin sona erdirilmesi

m Kamu ve 6zel alanlarda, biitiin kadin ve kiz ¢o-
cuklarina y6nelik kadin ticareti, cinsel ve her tiirlii istis-
mar1 kapsayan siddetin ortadan kaldirilmas:

m Cocuk evliligi, erken yastaki zorla evlendirmeler
ve kadin siinneti gibi uygulamalarin ortadan kaldirilmas:

m Kadinlarin siyasi, ekonomik ve sosyal hayatin
karar verme siireclerine katilimlarinin ve karar verme
mekanizmalarinda esit firsatlar taninmasinin saglanmasi

m Cinsel saglik ve iireme saglig1 haklarina evrensel
erisimin saglanmasi

m Toplumsal cinsiyet esitliginin ilerletilmesi ve ka-
dinlarin ve kiz ¢ocuklarinin giiglenmesi igin politikala-
rin yasal olarak kabul edilip giiclendirilmesi

Hedef'8. Siirdiiriilebilir ve kapsayic1 ekonomik kal-
kinmayi saglamak, tam ve iiretici istthdami ve insan onu-
runa yakisir isleri saglamak

u Gengler ve engelliler dahil olmak iizere kadin ve
erkeklerin tam ve tiretken istihdam ve insana yakigir ig-
lere erisimlerinin saglanmas: ve esit ige esit ticret ilkesi-
nin benimsenmesi

= Ozellikle kadin g¢menler basta olmak iizere gog-
men isciler ve glivencesiz islerde calisan insanlar déhil
biitiin ¢aliganlar icin giivenli ¢aligma ortami saglamak ve
haklarinin korunmas:

Hedef 10. Ulkelerin icinde ve aralarindaki esitsiz-
likleri azaltmak

® Yas, cinsiyet, engellilik, 1rk, etnik koken, din,
ekonomik ya da baska bir statii g6z 6niinde bulundurul-
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madan herkesin giiclendirilmesi ve sosyal, ekonomik ve
siyasi olarak kapsanmasinin desteklenmesi

m 2030’a kadar ayrimciliga dayali yasalarin, politi-
kalarin ve uygulamalarin ortadan kaldirilmas: ve esit fir-
satlar sunulmasi ve esitsizliklerin azaltilmas:

Hedef'11. Kentleri ve insan yerlesim yerlerini her-
kesi kapsayan, giivenli, giiclii ve stirdiiriilebilir kilmak

m 2030’a kadar kadinlarin, ¢cocuklarin, engellilerin
ve yaghlarin ihtiyaglarina daha 6zel bir 6nem gosteril-
mesi, toplu tasima sisteminin gelistirilmesiyle herkes i¢in
glivenli, uygun fiyath ve siirdiiriilebilir ulagim sistemleri
saglanmasi

Hedef 16. Siirdiiriilebilir kalkinma i¢in barig¢il ve
herkesi kucaklayan toplumlar: tesvik etmek, herkesin
adalete erisimini saglamak, her seviyede etkin, hesap ve-
rebilir ve kucaklayici kurumlar inga etmek

m Her tiirlii siddetin ve siddet sonucunda yaganan
oliimlerin oraninin biiyiik 6l¢tide azaltilmas: erdirilmesi

m Basta gelismekte olan iilkeler olmak tizere siddet
ve terorli 6nlemek ve miicadele etmek icin uluslararas:
isbirligi yoluyla ulusal kurumlarin gii¢clendirilmesi ve ay-
rimcilik gézetmeyen yasa ve politikalarin ilerletilmesi
ve uygulanmasi

] KADINA YONELIK SIDDET VE AILE ICi SIDDETIN
ONLENMESI VE BUNLARLA MUCADELEYE
ILISKIN AVRUPA KONSEYi SOZLESMESI
(ISTANBUL SOZLESMESI)

Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesi 7 Nisan 2011 tari-
hinde kadinlara yonelik siddetle miicadelede yeni ve ¢ok
o6nemli destek saglayan “Kadinlara Yonelik Siddet ve
Aile Ici Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye
Dair Avrupa Konseyi Sozlesmesi” veya kisaca “Istanbul
Sozlesmesi'ni kabul etmis ve Sozlesme iiye iilkelerin
imza ve onayina sunulmustur. Kadina yonelik siddet ala-
ninda yasal ¢erceve olusturmas: ve bu alanda uluslararas:
baglayiciliga sahip ilk diizenleme olmas: agisindan s6z-
lesme olduk¢a 6nemlidir. S6zlesme ile fiziksel, cinsel,
psikolojik siddetin yani sira zorla evlendirme, 1srarl
takip gibi farkli siddet tiirleri tanimlanmakta ve bunlara
iligkin yaptirimlar getirilmektedir.

Tiirkiye'nin de imzaladig1 sozlesme, 10-11 Mayis
2011 tarihlerinde Istanbul’da gerceklestirilen 121. Av-
rupa Konseyi Bakanlar Komitesi Toplantisinda iiye iil-
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kelerin imzasina agilmigtir. S6zlesmenin onaylanmasi-
nin uygun bulunduguna dair Kanun 25 Kasim 2011 tari-
hinde Tiirkiye Biyitk Millet Meclisi'nde kabul edilerek
29 Kasim 2011 tarihli Resmi Gazete’ de yayimlanmistir.
Boylece Tiirkiye, Avrupa Konseyi'nin ilgili s6zlesmesini
onaylayan ilk tilke olmustur. S6zlesmeyi onaylayan iilke
sayisinin 10’a ulagmasi ile Sézlesme 2014 yilinda yiiriir-
lige girmistir. Ocak 2018 itibariyle Sozlesmeyi onayla-
yan tlke sayist 28’e ulagmistir. So6zlesme kendisini
onaylayan devletlere kadina yonelik siddetin engellen-
mesi konusunda 6nemli ve somut sorumluluklar yiikle-
menin yami sira sozlesmenin 4. Maddesinde temel
haklar, esitlik ve ayrim gézetmeme konularinda stan-
dartlar olugturma ve bunlari uygulama konusunda da yii-
kimlilikler getirir.##

Madde 4: Temel Haklar, Esitlik ve Ayrimcilik Yap-
mama

1. Taraflar, gerek kamu alaninda gerekse ozel
alanda, tiim bireylerin, 6zellikle kadinlarin, siddetten
arinmig yasama haklarini saglamak ve korumak igin ge-
rekli hukuki ve diger tedbirleri alir. Taraflar, kadina yo6-
nelik her tiirli ayrimciligi kinar ve bu ayrimcilig
o6nlemek icin 6zellikle;

- Ulusal anayasalarina veya diger uygun mevzuat-
larina kadin erkek esitligi ilkesini dahil edip, bu ilkenin
uygulamada da gergeklestirilmesini saglayarak;

- Kadinlara kars1 ayrimciligy, gerektiginde yapti-
rimlar uygulanmasi yoluyla yasaklayarak, kadina y6ne-
lik ayrimcilik iceren kanunlari ve wuygulamalar:
yiirtirlitkten kaldirarak, gerekli hukuki ve diger tedbir-
leri gecikmeksizin alir.

Bireylerin cinsiyet, toplumsal cinsiyet, 1rk, renk,
dil, din, siyasi goriis veya farkli goriise sahip olma, ulu-
sal veya sosyal menge, herhangi bir etnik azinlik, miilki-
yet, dogum, cinsel tercih/y6nelim, toplumsal cinsiyet
kimligi, yas, saglik durumu, medeni durum, gé¢men ya
da miilteci olma, yas veya engelinin ve diger bir duru-
munun bulunmasina bakilmaksizin 6zellikle magdurla-
rin haklarini korumaya yo6nelik tedbirler basta olmak
tizere igsbu Sozlesme hiikiimlerinin taraflar tarafindan
uygulanmas: giivence altina alinmigtir. Kadina yonelik
toplumsal cinsiyete dayal: siddetin 6nlenmesi ve kadin-
larin korunmasi i¢in gerekli olan 6zel tedbirler, hali ha-
zirdaki So6zlesme kapsaminda ayrimcilik olarak kabul
edilmeyecektir.



Ash Sis Celik ve ark.

Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Saglanmasinda Ulusal ve Uluslararas: Diizenlemeler

. Turkiye

. Ailenin

World Health Organization. Division of Family
and Reproductive Health. (1998). Gender and
health: technical paper. Geneva: World Health
Organization.  http://www.who.int/iris/han-
dle/10665/63998

Akin A. Toplumsal Cinsiyet, Kadin ve Saglik,
Hacettepe Universitesi Kadin Sorunlari
Aragtirma ve Uygulama Merkezi, Hacettepe
Universitesi Yayinlari, 2003.

Akin A, Uner S, Aslan D, Esin C, Coskun A.
Tiirkiye'de Toplumsal Cinsiyet ve Saglik.
KSGM, HUKSAM ve UNFPA Yayini, Ankara
2004.

Akin A. Toplumsal Cinsiyet (Gender) Ayirim-
ciligr ve Saglik. Toplum Hekimligi Bulteni.
2007;26(2):1-9.

Beji NK, Partovi Meran HE. Kadin Sagligina
Genel Bakis. Beji NK, editdr. Kadin Saglgi ve
Hastaliklari. istanbul: Nobel Tip Kitabevi;
2015.p.10

Kadinlara Kargi Her Tirli Ayrimeiligin
Onlenmesi  Sézlesmesi (CEDAW), 2004
https://www.unicef.org/turkey/pdf/_gi18.pdf

Sevil U, Cetinkaya E. Toplumsal Cinsiyet.
Sevil U, Giirkan A. editérler. Her Alanda Kadin
Olmak. Ankara: Akademisyen Kitabevi; 2018.
p.3-9.

insan Haklan Evrensel Beyannamesi, 2004
https://www.unicef.org/turkey/udhr/_gi17.html

Coskun A, Ozdilek R. Toplumsal Cinsiyet Esit-
sizligi: Sagliga Yansimasi ve Kadin Saghgi
Hemsiresinin Rolii. Hemsirelikte Egitim ve
Arastirma Dergisi. 2012;9(3):30-9.

. Dogan HO, Piyal B. Toplumsal Cinsiyetle il-

igkili - Sorunlar. Turk J Public Health.
2017;15(2):150-63.

. Tirk Medeni Kanunu, http:/Awww.mevzuat.gov.tr/

MevzuatMetin/1.5.4721.pdf

Cumhuriyeti Anayasasl,
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.
2709.pdf

Korunmasi ve Kadina Karsi
Siddetin  Onlenmesine  Dair ~ Kanun,
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2012/03
/20120320-16.htm

. Is Kanunu, https://www.sinop.edu.tr/idaribir-

imler/saglik_kultur_ve_spor_daire_baskan-
ligi/dosyalar/4857_sayili_is_kanunu.pdf

. Turk Ceza Kanunu, http:/www.mevzuat.gov.tr/

MevzuatMetin/1.5.5237.pdf

. “Torba Yasa” ve 657 Sayili Devlet Memurlari

Kanununda Yapilan Degisiklikler, 2011
https://www.istabip.org.tr/dosyalar/hukuk/t657.
pdf

. Personel Temininde Esitlik ilkesine Uygun

Hareket Edilmesi Genelge, 2004, https:/ka-

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

I KAYNAKLAR

dininstatusu.aile.gov.tr/uploads/pages/mevzu
at/personel-temininde-esitlik-ilkesine-uygun-
hareket-edilmesi-konulu-20047-sayili-
basbakanlik-genelgesi.pdf

Gocuk ve Kadinlara Yonelik Siddet Hareket-
leriyle Tére ve Namus Cinayetlerinin Onlen-
mesi Icin Alinacak Tedbirler Genelge, 2008,
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2006/07
/20060704-12.htm

Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonunun
(KEFEK) kurulmasina iliskin 5840 sayili
Kanun 2009, http://www.mevzuat.gov.tr/
MevzuatMetin/1.5.5840.pdf

Kadin istihdaminin Artinlmasi ve Firsat
Esitliginin  Saglanmasi genelgesi, 2010,
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2010/05
/20100525-12.htm

Yatinmlarda Devlet Yardimlari Hakkinda
Karar, 2012, http://www.resmigazete.gov.tr/
eskiler/2012/06/20120619-1.htm

Agir ve Tehlikeli isler Yonetmeliginde Degisik-
lik Yapilmasina Dair Yonetmelik, 2010,
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2010/03
/20100307-3.htm

Kadin GCalisanlarin  Gece Postalarinda
Galistiriima Kosullari Hakkinda Yénetmelik,
2013, http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/
2013/07/20130724-25.htm

Gebe veya Emziren Kadinlarin Galistiriima
Sartlariyla  Emzirme Odalar ve GCocuk
Bakim Yurtlarina Dair Yénetmelik, 2013,
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2013/08
/20130816-8.htm

Siddet Onleme ve izleme Merkezleri Hakkinda
Yonetmelik, 2016, http://www.resmigazete.
gov.tr/eskiler/2016/03/20160317-8.htm

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem Plani
2008-2013, 2008, Kadinin Statisti Genel
MGdurliga, http://www.huksam.hacettepe.edu.
tr/Turkce/SayfaDosya/TCEUlusaleylemplani.
pdf

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem Plani
2014-2018, 2014, Kadinin Statiisi Genel
Midurligi, https://kadininstatusu.aile.gov.tr/
haberler/toplumsal-cinsiyet-esitligi-ulusal-
eylem-plani-2014-2018

Kadinin Glclenmesi Strateji Belgesi ve Eylem
Plani 2018-2023, https:/kadininstatusu.aile.
gov.tr/kadinin-guclenmesi-strateji-belgesi-ve-
eylem-plani-2018-2023

Kadina Yonelik Siddetle Micadele Ulusal
Eylem Plani 2012-2015, Kadinin Statlsi
Genel Mudurlugu, https:/kadininstatusu.aile.
gov.tr/uploads/pages/kadina-yonelik-siddet-
le-mucadele-ulusal-eylem-plani/kadina-
yonelik-siddetle-mucadele-ulusal-eylem-plani-
2012-2015-icin-tiklayiniz.pdf

13

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Ulusal
Eylem Plani 2016-2020, Kadinin Statlsu
Genel Midtirtigd, https:/kadininstatusu.aile.gov.tr/
uploads/pages/dagitimda-olan-yayinlar/ kad-
ina-yonelik-siddetle-mucadele-ulusal-eylem-
plani-2016-2020-icin-tiklayiniz.pdf

Erken Yasta ve Zorla Eviiliklerin Onlenmesi
Strateji Belgesi ve Eylem Plani (2018-2023),
2017, https:/kadininstatusu.aile.gov.tr/haber-
ler/erken-yasta-ve-zorla-evliliklerin-onlenmesi-
strateji-belgesi-ve-eylem-plani-taslak-paylasim
-toplantisi-gerceklestirildi

Birlesmis Milletler Birinci Diinya Kadin Kon-
feransi, 1975,

https://www.tbmm.gov.tr/komisyon/kefe/belge/
uluslararasi_belgeler/pekin-5%20Kad%C4%
B1n%202000%2021.Y%C3%BCzy%C4%B1!
%20%C4%B0%C3%A7in%20Toplumsal%20
Cinsiyet%20E%C5%9Fitli%C4%9Fi,%20Kalk
9%C4%B1nma%20ve%20Bar%C4%B1%C5%
9F .pdf

Birlegmis Milletler Ikinci Diinya Kadin Konfer-
ansl, 1980 https://www.tomm.gov.tr/komisyon/
kefe/belge/uluslararasi_belgeler/pekin-
5%20Kad%C4%B1n%202000%2021.Y%C3
9%BCzy%C4%B11%20%C4%B0%C3%A7in%
20Toplumsal%20Cinsiyet%20E%C5%9Fitli%
C4%9Fi,%20Kalk%C4%B1nma%20ve%20Ba
1%C4%B1%C5%9F .pdf

Birlesmis Milletler Ugincii Diinya Kadin Konfer-
ansl, 1985 https://www.tbmm.gov.tr/komisyon/
kefe/belge/uluslararasi_belgeler/pekin-
5%20Kad%C4%B1n%202000%2021.Y%C3
%BCzy%C4%B11%20%C4%B0%C3%A7in%
20Toplumsal%20Cinsiyet%20E%C5%9Fitli%
C4%9Fi,%20Kalk%C4%B1nma%20ve%20Ba
1%C4%B1%C5%9F .pdf

Karaca Bozkurt O. Uluslararasi Nifus ve
Kalkinma Konferansi (ICPD, 1994) Eylem
Programr’nin Tirkiye'de Uygulanan Saglik
Politikalarina Yansimalarinin Toplumsal Cin-
siyet Perspektifinden incelenmesi. Kadinin
Statlisi Genel Midarligi, Uzmanlik Tezi,
Afsaroglu Matbaasi, Ankara, 2011. https:/ka-
dininstatusu.aile.gov.tr/uploads/pages/uz-
manlik-tezleri/uluslararasi-nufus-ve-kalkinma-
konferansi-icpd-1994-eylem-programi-nin-
turkiye-de-uygulanan-saglik-politikalarina-
yansimalarinin-toplumsal-cinsiyet-perspektifin
den-incelenmesi.pdf

Uluslararasi Niifus Ve Kalkinma Konferansi
(ICPD) Eylem Programinin Uygulanmasina lliskin
Beginci Uluslararasi Parlamenterler Konferansi
Raporu, istanbul 2012, https:/www.unfpa.org/
sites/default/files/event-pdf/IPCI-Report-TU.
pdf

Pekin Deklarasyonu ve Eylem Platformu,

1995 https://www.tbmm.gov.tr/komisyon/kefe/
docs/pekin.pdf



Asli Sis Celik ve ark. Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Saglanmasinda Ulusal ve Uluslararas: Diizenlemeler

39. PEKIN+5 Birlesmis Milletler Genel Kurul Ozel ~ 41. Birlesmis Milletler Binyil Bildirgesi, 2000 http://www3.weforum.org/docs/WEF_Gender-
Oturumu, 2000. https://www.tbmm.gov.tr/ http://www.unicankara.org.tr/doc_pdf/mill_decl Gap_Report_2012.pdf
kgm|sysn/kefe/belge/ullislararafl_belgeler/Ee _turkce.pdf 46. Sirdirilebilir Kalkinma Hedefleri, 2016
Kin-5%20Kad%C4%B1n%202000% 45 The Global Gender Gap Report 2017, hitp://www.tr.undp.org/content/turkey/trfhome/
2021.Y%C3%BC2y7%C4%B117%20%C4%B0% http://www3.weforum.org/docs/WEF_GGGR_ sustainable-development-goals.html
C3%A7in%20Toplumsal%20Cinsiyet%20E% 2017.pdf o o .
C5%0Fitli%C4%9Fi %20Kalk%C4%B1nma% ’ 47. UNDP Turkiye, Strdirilebilir Kalkinma icin
20ve%20Bar%C4%B1%C5%9F pdf 43. The Global Gender Gap Report 2016, 2030 Giindemi. http:/www.tr.undp.org/content/
) L . http://www3.weforum.org/docs/GGGR16/WEF turkey/tr/home/post-2015/sdg-overview.html

40. Ozbakir SN. Birlesmis Milletler Binyil Global_Gender_Gap_Report_2016.pdf ) )
Kalkinma Hedefleri ve 2030 Sirdirile- - - - - 48. Kadina Yonelik Siddet ve Aile I¢i Siddetin On-
bilir Kalkinma Hedefleri, izmir Ticaret Odasi, % me_ﬁe'“g' Conder G/gp ?gg%”mi%g lenmesi ve Bunlarla Miicadeleye Dair Avrupa
2016 http://izto.org.tr/demo_betanix/up- GF’{" C""WWl 'tV";”“rr;"‘;’& 4°°§f Konseyi Sozlesmesi, 2011, Avrupa Konseyi
loads/cms/yonetim.ieu.edu.tr/6360_14700568 —Lompieteneport_c014.p Sozlesmeler Dizisi - No. 210, istanbul.
85.pdf 45. The Global Gender Gap Report 2012, https://rm.coe.int/1680462545

14



