





Sendika Genel Kurul Kararlaninin Hukuki Niteligi ve Buna Bagh Sonuglar

taraf arasinda bazi haklar ve yilikiimliliikler meydana geldiginde, borcun hukuki
kaynagi bu irade beyanina dayanan hukuki islem olmaktadir.

Bir hakkin veya hukuki iliskinin kurulmasi, degistirilmesi, devredilmesi veya
ortadan kaldinlmasi amacina yonelik hukuki sonug¢ dogurmay1 hedefleyen hukuki
iglemler? ¢ok gesitli ayrimlara tabi tutulmaktadir. Bu ayrimlarin biri de hukuki isle-
mi doguran irade agiklamalarimin sayisina gore yapilan tek tarafli-cok tarafli hukuki
islem ayrimidir. Tek tarafli hukuki iglemler bir kiginin irade agiklamasiyla dogar-
ken; ¢ok tarafli hukuki iglemlerin dogmasi igin birden fazla kisinin irade agiklama-
sina ihtiya¢ bulunmaktadir®. Bir hakkin veya hukuki iligkinin kurulmasi, degistiril-
mesi, devredilmesi veya ortadan kaldirilmasi icin tek bir irade agiklamasinin gerekli
ve yeterli oldugu hukuki iglemler tek tarafli hukuki iglemdir. Fesih, iptal, s6zlesme-
den dénme gibi biitiin yenilik doguran haklarm kullanilmasi, temsil yetkisinin ve-
rilmesi, miilkiyet hakkindan feragat gibi iglemler tek tarafli hukuki iglemlere 6rnek
olarak verilebilir*, O halde hukuki iglemin tek tarafli olmasi ile Giglincii bir kisinin
hukuk alaninda lehe veya aleyhe sonug dogurmasi farkli hususlardir. Fesih tek ta-
rafl1 bir hukuki iglemken, iigiincti kiginin hukuk alaninda aleyhe bir sonug dogurur.
Temsil yetkisinin verilmesi de yine tek tarafh bir hukuki iglemken tgiincii kisinin
hukuk alaminda bir yetki kazandirmasi anlaminda olumlu bir sonug dogurur®.

Cok tarafli hukuki iglemler o6gretide sdzlesmeler ve kararlar olarak ikiye
ayirilmaktadir. Cok tarafli hukuki islemlerden olan sézlesmelerde en az iki kisi-
nin hukuki sonu¢ dogurmaya yonelik karsilikli irade beyanlar1 s6z konusu iken;
¢aligma konumuz itibariyle “karar” kavramsal olarak incelendiginde 6gretide
farkli tanimlarin yapildigi goriilmektedir. Bir gorlise gore karar; bir kigi toplulu-
gunun i¢ iligkilerine iligkin ve tiimiinii ilgilendiren bir konuda irade beyanlarinin
ortak bir hukuki sonuca varilmak iizere bir merkeze yonelmesi ile olugan bir
hukuki iglemdir®. Baska bir gériise gore karar sadece ig¢ iligkilerle sinirh degil-
dir. Ugiincii kisiler ile ilgili hukuki islem niteliginde kararlar alinmasi1 da miim-
kiindiir”. Cogunluk goriige gére kararlarda en az iki kiginin hukuki sonug do-
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gurmaya yonelik ayn1 yonde irade beyanlari s6z konusudur®. irade beyanlarinin
istikametine y6nelik yapilan bu ayrimi tatmin edici bulmayan bir goris ise karar
ile sdzlesmeyi ayirt eden hususu oy hakkinin varhiginda aramaktadir®. Ornegin,
adi ortaklik kurmak i¢in anlasan kigilerin iradeleri karsilikli degil, aym yonde
olsa da karar degil, bir s6zlesme meydana gelmektedir. Bu gériise gore “birden
ziyade kimsenin, kendilerine oy hakki veren bir hukuki iliski icinde, bu hakk:
kullanarak yaptiklart anlasmaya karar denir’™°.

Kigsilerin bir dernege, sendikaya iiye olmakla girdikleri hukuki iliskiden bir oy
hakki dogmaktadir. Bu oy hakkini kullanmalan ile elde ettikleri uyusma da, “ka-
rar”a vicut vermektedir’. Oysa sézlesmede kural olarak irade beyaninda bulunan-
lar1 dnceden birbirine baglayan bir iligkiye gerek yoktur'?. Sézlesmeden farkh ola-
rak kararlarda irade beyanlariin tamaminda uyugma olmasi1 gerekmez. Bir diger
ifade ile kararlarm oybirligi ile alinmasi gerekmez. Tiizlikte veya kanunda 6ngérii-
len gogunlugun saglanmis olmasi, kararin alimabilmesi igin yeterlidir. Oybirligi ile
alinmasa da, karara katilmayan ya da muhalif kalan iiye de karar ile baghdir®.

“Sendika karar1” olarak da ifade edilen sendika genel kurul karari, genel
kurulun bir konuda belli bir tercihte bulundugu irade agiklamasidir™. Hig siiphe
yoktur ki biitiin genel kurul kararlarinda oldugu gibi sendika genel kurulunda
verilen karar da bir hukuki iglemdir. Zira gerekli ¢cogunluga ulasarak alman
genel kurul karan sendikanin irade beyanidir ve bu irade beyanina uygun huku-
ki sonucu ger¢eklestirme amacina yoneliktir'®, Bu hukuki sonu¢ dis iliskiye
yonelik olabilecegi gibi i¢ iliskiye yonelik de olabilir’®, Kararin, hukuki iglem

8 Eren, 5.167. Gozler, 5.284. Bilge, s.268. Reisoglu, s.53. Dural ve Sari, s.199.
Tekinay, Akman, Burcuoglu ve Altop, s.44.
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niteliine iliskin, Alman hukukundaki birkag istisna diginda tereddiit bulunma-
maktadir'”, Ancak kararin tiizel kisinin degil de o karart veren iyelerin irade
beyant oldugu yoniinde goriisler bulunmaktadir®®, Genel kurulun, bu anlamda
organi olusturan kisilerin iradesi tiizel kigiye irade olarak izafe ettirildiginden bu
goriise katilmak miimkiin degildir’®. Esasinda bu konuda tartigmalar hukuki
iglemin tek tarafli mi, ¢ok tarafli mu oldugu noktasindadir. Karann yalnizca ve
bizatihi bir tlizel kisinin irade beyanini yansittig1 i¢in tek tarafli hukuki islem
oldugu goriisiinde olanlar® yaninda, genel kurul kararinin olusum siirecini esas
alip, genel kuruldaki birden fazla kiginin irade beyanini yansitmasiyla olustugu
i¢in ¢ok tarafl bir hukuki islem olarak gérenler de bulunmaktadir®'.

Genel kurul kararlarinin tek tarafli hukuki islem olarak kabulii, genel kurul
karari ile bu siiregte verilen oylarin hukuki niteliginin farklilagmasini ve bdylece
karann alinmasim engelleyemeyen olumsuz oylarin, olumlu oylar ile aym hu-
kuki nitelige sahip olmasini saglamaktadir®. Karart ¢ok tarafli bir hukuki islem
olarak goren goriis de ayn: sonuca baska bir pencereden bakarak ulagmaktadir.
Buna gére, kurul kararlarinin o karara muhalif kalanlar ya da katilmayanlar i¢in
de baglayici olmasi, kararn, karara katilan kisilerin iradesi olarak degil, kisi
birliginin iradesi olarak kabul edilmesinde aranmalidir®.

Kanaatimizce karar; tiizel kiginin organinda alintyorsa artik tiizel kisilik te-
orisinden dolay1 bizatihi tiizel kiginin iradesi sayilmali ve tek tarath bir hukuki
islem olarak goriilebilmelidir. Ancak bir tiizel kisilik s6z konusu degilse, karar,
ayni istikamete yoneltilmis birden fazla irade beyaninin birlesmesinden olusa-
cag i¢in ¢ok tarafli bir hukuki islem sayilmahdir®. O halde kanaatimizce genel
kurul karari, sendika tiizel kigiliginin irade ag¢iklamasi niteliginde bir tek tarafli
hukuki iglemdir.

Moroglu, s.12. Karan tizel kiginin iradesinin ortaya ¢ikmasini saglayan bir i¢c hukuki islem tiri
olarak tanimlayan Hiseyin Hatemi, Medeni Hukuka Girig, 2. Basi, istanbul, Filiz Kitabevi, 1999,
s. 111,
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Ayni yonde Pasli, $.171, dn.18. isvigre Federal Mahkemesinin *... ibra kararlarinin tek tarafli
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2. GENEL KURUL KARARLARININ OZELLIKLERi

Sendika genel kurulu, sendikal demokrasinin bir geregi olarak, yetkileri tii-
zilkle belirlenen sendikanm en st karar orgamdi®. Genel kurul bir i¢ organdir
ve kural olarak alinan kararlar i¢ iliskide dogrudan etkilidir®. Ancak genel kurul
disa yansiyan davraniglarda da bulunabilir?. Genel kurul kararlarimin dig iligki-
de hukuken dogrudan etkili olabilmesi igin bunun kanunla veya sendika tiizii-
giiyle 6ngoriilmiis olmasi gerekir®.

Genel kurulda kararlar kural olarak oygoklugu ile alimur®. Genel kurulun
toplantt ve karar yeter sayilar1 6356 sayili Kanunun 13. maddesinde hikiim
altina alinnustir. Buna gore; “Genel kurulun toplant yeter sayist tive veya dele-
ge tam sayisimn salt ¢ogunlugudur. Tiiziikte daha viiksek bir veter sayi belirle-
nebilir. Ilk toplantida yeter say saglanamazsa ikinci toplanty en ¢ok on bes giin
sonraya bwrakilir. Bu toplantiya katilanlarin savisi, iiye veya delege tam sayisi-
mn iigte birinden az olama:z. ... Genel Kurulun karar yeter sayisi toplantiya
kanlan iiye veya delege sayisinin salt ¢cogunlugudur. Ancak bu sayt iiye veya
delege tam sayisin dértte birinden az olamaz. Tiiziikte daha yiiksek bir yeter
sayt belirlenmemigsse, tiiziik degisikligi, fesih, birlesme, katilma, tvist kurulusun
veya uluslararasi kurulusun kurucusu olma, iist kuruluslara ve uluslararasi
kuruluglara iiyelik ile iivelikten cekilme hdllerinde karar yeter sayist iiye veya

% S$ahlanan, Sendikalar, s.51. Narmanlioglu, s.125. Melda Sur, i§ Hukuku Toplu ili§kiler, 6. Basi,

Ankara, Turhan Kitabevi, 2017, s.100. Mustafa Dural ve Tufan Ogiiz, Tiirk Ozel Hukuku Cilt 11,
Kigiler Hukuku, 13. Basi, istanbul, Filiz Kitabevi, 2013, s.311. Fevzi Sahlanan, Sendikalarin i$-
leyisinin Demokratik llkelere Uygunlugu, Fakilteler Matbaasi, Istanbul, 1980, s.170-172. Can
Tuncay ve Burcu Savasg, Toplu is Hukuku, 3. Basi, istanbul, Beta Yayinevi, 2013, s.55. Omer
Ekmekgi, Toplu Is Hukuku Dersleri, Istanbul, Oniki Levha Yayincilik, 2018, $.59. Nuri Gelik,
Nursen Caniklioglu ve Talat Canbolat, is Hukuku Dersleri, 32. Basi, Istanbul, Beta Yayinevi,
2019, s.873. Dilara Zorlutuna, Sendikalar Hukukunda Demokrasi, Istanbul, Legal Yayincilik,
2016, s.115. Ali Céldemli, Sendikalarin Kurulugu ve Organlari, Ankara, Adalet Yayinevi, 2016.
5.85. Mesut Aydin, “Sendika igi Demokrasinin Saglanmasinda 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu
Is Sézlesmesi Kanununun Yeri”, Is ve Hayat Dergisi, Say! 4, 2016, 9-58, 5.22. Aydin Bagbug ve
Mehtap Yiicel Bodur, |§ Hukuku, 5. Baski, Istanbul, Beta Yayinevi, 2018, s.276. Dernekler ba-
kimindan; Ozsunay, $.88. Dural ve Ogiiz, s.254. Serozan, Dernekler, $.63. Teoman Akiinal,
Tirk Medeni Hukukunda Tizel Kigiler, 2. Baski, Istanbul, Beta Yayinevi, 1995, s.38. Bilge Oz-
tan, Medeni Hukuk Tizel Kisilerinde Organ Kavrami ve Organin Fiillerinden Dogan Sorumluluk,
Ankara, Seving Matbaasi, 1970, $.94. Ticari ortakliklar bakimindan yapilan tartismalar hakkinda
bkz. Esra Kasak, Anonim Sirketlerde Genel Kurul ile Yonetim Kurulu Arasindaki Yetki Dagiimi-
na |Ii§kin Temel Esaslar, Istanbul, Oniki Levha Yayincilik, 2019, s.73 vd.

Bahtiyar ve Hamamcioglu, s.1. Moroglu, s.10. Deryal, s.382. Ozsunay, s.88. Serozan, Dernek-
ler, s.64. Pulagl, s.826. Céldemli, 5.86. Unal Tekinalp, Sermaye Ortakliklarinin Yeni Hukuku, 4.
Basi, Istanbul, Vedat Kitapgilik, 2015, 5.297.

7T Kasak, 5.43.
Moroglu, s.10.

Bu durum, sendika i¢i demokrasi ilkesinin kabulinin dogal bir sonucu olarak goriilmektedir.
Aydin, s.28.
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delege tam savisimn salt ¢ogunlugudur.” Ancak bu diizenleme tiiziikte daha
yiiksek yeter say1 yahut oybirligi aranmasina engel degildir. Her iiye kural ola-
rak oyunu sahsen kullanir, ancak sendika tiziigiinde temsilci vasitasiyla oy kul-
lanilmasina izin verilebilir®.

Karar, oylama siirecinin tamamlanmasiyla yani son oyun kullanilmasiyla
olusur. Kullanilan oydan, oylamanin sona ermesinden sonra dontilemez. Oylarin
sayim ve dokiimii, karar1 olugturan degil saptayan birer alt iglemdir®'. Karar
alma siireci genig anlamda degerlendirildiginde ise; oylama, oylama sonucunun
ve kararin tespiti, bunun kurula agiklanmasi, tutanaga gegirilmesi asamalarindan
olusur®?, Kararin hiikiim ifade ettigi tarihi belirlemek bakimindan bu konu 6nem
arz etmektedir. Ornegin; sendika genel kurulunda 02.01.2020 tarihinde 100 oya
50 oyla alinan bir karara itiraz edildiginde; itirazin sonucu aradan gegen bir
haftanin sonunda 90 oya 60 oy seklinde kesinlestiginde kararin alinp hiikiim
ifade ettigi tarih degismeyecek, yine 02.01.2020 tarihi olacaktir.

Tespit edilen oylama sonucunun ve kararin agiklanmasi kurucu degil, acik-
layici nitelige sahiptir. Ancak eger agiklama yapilmigsa ve aciklama ile alinan
karar arasinda bir uyugmazlik varsa agiklanan karar esas alinir, fakat bu karar
batil yahut iptal edilebilir niteliktedir®. irade ile beyan arasinda olusacak bdyle
bir uyumsuzluk genel hiikiimlere gore ¢6zlilmelidir. Dolayisiyla beyana degil
iradeye {istiinliik tamnmalidir. Iradeye iistiinliik taninmasinin sonucu olarak
kararin yorumlanmasi gerektiginde irade esas alinacaktir. irade ile beyan ara-
sindaki uyumsuzluk bilerek ve istenerek meydana getirilmis ise butlan yaptirimi
s6z konusu olacak; bilmeden ve istemeden meydana gelmis ise ancak esasl hata
durumunda iptale konu olabilecektir. Basit miktar hatalan gercek iradeye uygun
olarak devam edecektir.

Oylarn esitligi durumunda, oya konulan 6nerinin reddedilmis sayilmasi ge-
rektigi yoniinde bir goriis* bulundugu gibi, bunun red sayilamayacagi, oylama-
ya devam edilmesi gerektigi, devaminda da esitlik korunuyorsa tliizigiin 6ngor-
diigii bir ¢6ziim varsa (6rnegin genel kurul disindaki organlardaki oylamalarda
baskanin oyunun ¢ift oy sayilmasi gibi) o ¢oziimiin uygulanmasi gerektigi yo-
niinde bir gériis de bulunmaktadir®.

0 gahlanan, Sendikalar, s.83. Sur, s.111.

¥ Saka, s.55.

32 Nomer, s.46.

3% Nomer, s.48. Tutanakla karar arasindaki uyumsuzluga iliskin ayni yénde Deryal, s.383.
Ozsunay, 5.203.

% gahlanan, Sendikalar, s.88.
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Kararin agiklanmasi gibi tutanaga gegirilmesi de kurucu unsur degildir. Tu-
tanak, sadece bilgilenme ve ispat vasitasidir®. Sendika tliziiglinde tutanaga ilis-
kin yer alan diizenlemelerin kural olarak kurucu bir islevi yoktur. Ancak aksi
kararlastirilabilir®.

Sendika genel kurulu, yetkileri tiiziikle belirlenen sendikanin en ust karar
organidir. TiizGgliin amaci diginda genel kurulun karar almasi ve islem tesis
etmesi miimkiin degildir. Ancak genel kurul tliziigiin degistirilmesi kararmi
alarak, sendika tiizel kigiliginin ehliyetini genisletip daraltabilir. Genel kurul bu
yontemle kendi sinirliliklarini da usuliine uygun olarak ortadan kaldirabilir®.

Genel kurul kararlar s6zlesme yahut 6zel bir irade beyam gibi degil, objek-
tif hukuk normlan gibi yorumlanmalidirlar®. Genel kurul kararlarmin yoru-
munda lafz1 ve 6zii dikkate alinarak yorum yapilmalidir. Tste burada irade, laf-
zin Oziinil tespitte esas alinmalidir.

Burada son olarak belirtilmesi gereken husus genel kurul kararlarinin top-
lantis1iz alinip almamayacagidir. Tiirk Medeni Kanununun 76. maddesi, “biitiin
tvelerin bir araya gelmeksizin yazili kanlimiyla alman kararlar ile dernek iiye-
lerinin tamamwun kanunda yazily ¢agri usuliine uymaksizin bir araya gelerek
aldigr kararlar gecerlidir” hitkkminii haizdir. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is
S6zlesmesi Kanunu karsisinda genel kanun niteligindeki Medeni Kanunun sen-
dikalarin genel kurullarinin igleyisinde uygulanmasinin miimkiin olacag kanaa-
tindeyiz. Zira bu hususta 6zel kanunda agik bir diizenleme yer almamaktadir.
Bir igyeri sendikasi niteligini agsmamis orgiitlenmelerde ya da ¢ok az iiyesi bu-
lunan subelerde bu sekilde toplantisiz ve gagrisiz bitiin tyelerin katilimi ile
alinan kararlarin gecerli olacagi kabul edilmelidir. Kuskusuz bu sekilde karar
alinmasi olagan toplant: yerine gegmeyecektir (TMK md. 76/11)%.

Sendika genel kurulunun yetkileri i¢ ana baglikta incelenebilir. Bunlar; en
ust kararlar1 alma yetkisi, en yiiksek isleri gérme yetkisi ve en yiiksek denetle-
me yetkisidir*'. Kanun, genel kurulun gérev ve yetkilerini emredici ancak sinir-

Nomer, s.49.

37 Nomer, s.50.

Bagbug ve Yiicel Bodur, s.276. Ticari ortakliklarda meri Kanunda ultra vires prensibinin terk edildi-
gi, ana sozlegsmede belirtilen amac¢ disinda genel kurul karar alinabilecedi kabul edilmektedir. Ti-
cari ortakliklar diginda bu gelismenin yeni bir tartisma konusu dogurmasi muhtemeldir. Kanaati-
mizce ticari ortakliklar disinda tuzel kigiler tuzuk degisikligi ile boyle bir sonuca ulagabilirler.

% Moroglu, s.24. Saka, s.55.

40 Basbug ve Yicel Bodur, 5.275.

41 Sahlanan, Sendikalar, $.104-105. Narmanlioglu, s.145. Sur, s.121. &zsunay, s.89. Tuncay ve

Savas, $.64. Celik, Caniklioglu ve Canbolat, $.880. Zorlutuna, s.130. Coldemli, $.143.
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ne sendikamn birlegsme ve katilma karar1 da sendika tiizel kisisinin bizatihi var-
Iigina iligkin oldugundan esasa iligkin kararlardandir. Sube agma ve kapatma
karan da sendikanin kendi kisiligi ile ilgili esasa iliskin kararlardir. Ancak ka-
patma karar1 sube organlarina segilen iiyeler lizerinde de sonug meydana getire-
cegi igin esasa iligkin kapatma karar1 ayn1 zamanda bir bozucu yenilik doguran
karardir. Ayni sekilde uluslararasi kurulugun kurucusu olma, uluslararasi kuru-
luglara iiye olma ve tiyelikten ¢ekilme kararlan da esasa iliskin kararlardir. Zira
uluslararas1 kurulusun kurucusu olma kararim almakla kendiliginden kurulus
kurulmus olmayacaktir. Ust kurulusa veya uluslararas: kuruluslara iiye olma
kararinin alimmasi ile kendiliginden tek tarafl irade ile iiyelik iliskisi kurulmaz.
Bu kuruluglarin da sendikayi {iyelige kabulii gerekmektedir*®. Buna karsihik
tiyelikten ¢ekilme karar hem esasa iligkin hem de bozucu yenilik doguran ka-
rardir. Esasa iligkin genel kurul kararlarmdan bir digeri de disiplin cezalarinin
saptanmas1 ve degistirilmesidir. Zira sendika tiizel kisiliginin i¢ iligkileri ile
ilgili bir karardir. Delege secimlerinde uyulacak esaslar1 diizenlemek de esasa
iligkin genel kurul kararlarmdandir.

Usule iligkin kararlar ise esasa iligkin kararm alinmasiyla ilgili kararlardir.
Ornegin genel kurul miizakerelerinde dnergelerin oya sunulmasinda uyulacak
siraya; toplantiya ara verilmesine; konugma suiresinin ne kadar olacagini belir-
lemeye iliskin karar usule iligkindir. Usule iliskin kararlarin en dnemli &zelligi
omriiniin alindigr genel kurul toplantisinin bitmesi ile sona ermesidir*®. O halde
sendikalarda yonetim ve denetleme kurullari ile yeminli mali miisavir raporlari-
nin gorislilmesi de birer usuli karardir. Bu goriigme sonucunda yapilacak ibra
veya bagkaca bir karar ayr1 bir hukuki iglemdir.

Toplanti bagkani usule iliskin karar 6nerisinde bulunabilir. Bu dneri genel
kurulda karara baglandiginda genel kurul karari olur. Bir diger ifade ile bagkan-
lik kararlar1 genel kurul karani degildir*’. Ancak aksi goriise gore genel kurul
kararini uygularken bagkanin verdigi kararlar da genel kurul kararinin bir parga-
s1 olarak kabul edilip denetime tabi tutulmalidir®,

3.2. Secim Kararlan

Genel kurulda sendika bagkam se¢imi, yonetim kurulu iyeleri ile denetleme, di-
siplin kurulu iiyelerinin ve varsa diger organlarn iiyelerinin se¢imi kararlar da ahnir.

% Sur, 5.156.
4 Moroglu, s.15. Saka, $.56.
47 Moroglu, 5.16. Saka, 5.56.

4 Poroy, Tekinalp ve Gamoglu, N. 955
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Secilmek i¢in aday olanlar da aday olmayanlar da segilebilir. Sayet aday olmadig
halde bir kisi secilmis ise, bu karar ortaklik tiizel kisiligi tarafindan ilgili kigilere
yapilmis bir “icap” niteligindedir. Bu icap agik veya zimni olarak kabul edilebilir. Bu
durumda sendika ile bu kisiler arasinda bir vekalet iligkisi kurulmus olur®®. Ancak
aday olan bir kisinin se¢ilmesi halinde se¢im karari kabul niteligindedir.

Secgimle birlikte kurulan vekalet iligkisi segilen iiyeye yonetim ve temsil yetki-
sini vermektedir. Buradaki temsil yetkisi Tiirk Borglar Kanununda genel hiikiimler-
de yer alan tek tarafh bir hukuki islemle verilen temsil iligkisinden farkhidir®. Veka-
let iligkisinin kurulmasi ile birlikte temsil yetkisi sozlesme iligkisinden dogan bir
edim yiiktimliiliigiidir. Hukuki kaynag: vekalet iliskisi olan temsil yetkisinin kap-
sam1 kanun ve sendika tliziigii ile belirlenir. Se¢im ile birlikte sendika genel kurulu-
nun ayrica bir temsil iligkisi kuracak nitelikte karar almasina gerek yoktur. Bununla
beraber agagida da> degilecegi gibi temsil yetkisini genigleten veya daraltan, hatta
sona erdiren yenilik doguran haklar kullanilabilecektir.

Hukuki niteligi bir edim degil, sadece bir yetki olan temsil yetkisi Tiirk
Borglar Kanununun genel hiikiimlerinde diizenlenmistir. Her ne kadar vekalet
iligkisinde de “temsil yetkisi” terimi kullanilmakta ise de buradaki yetki genel
hiikiimler anlaminda kullamlmamakta, tiizel kisiligi idare yiikiimliiligii gibi bir
edim yikiimliilliigii niteliginde bulunmaktadir. Ancak gerek Tiirk Ticaret Kanu-
nunda gerekse 6356 sayil Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununda sik sik
kullanilan temsil yetkisi terimi ile ifade edilen tek tarafli kurucu yenilik doguran
hakla verilen temsil yetkisinden® farklidir. Nitelikleri birbirine yakim olan bu iki

* Tuncay ve Savas, 5.67. Moroglu, s.23. Saka, .56.

Kocayusufpasaoglu, s.626 vd. Oztan, .48 vd. Dural ve Ogiiz, 5.251 ve 253.

51 Bkz. Baslik: Degistirici Yenilik Doguran Kararlar.

%2 Tirk Borglar Kanununun genel hukiumlerinde yer alan “Temsil” yetkisinin hukuki niteligi ogretide

tartismalidir. Bir goris temsil yetkisini kurucu yenilik doguran haklar arasinda saymakta iken; bir
baska goriis temsil yetkisini yenilik doguran hak olarak saymamakla birlikte diizenleme haklari
icinde bagka bir kategoride degerlendirmektedir (Eren, s.71. Serozan da temsili, kudret (ydnetme)
yetkileri icinde saymaktadir, $.228). Bu goriise gore temsil yetkisi de hakki kurup degistirir veya
sona erdirir. Ancak her ne kadar aralarindaki sinir siliklesse de yenilik doduran haklara 6zgu ba-
imhlik iligkisi s6z konusu degildir (Serozan, $.228-229.). Ogretide temsil yetkisini ne yenilik dogu-
ran hak ne de diizenleme hakki olarak goren, yalnizca bir genel yetki oldugu yoninde bir goriis de
bulunmaktadir (Kocayusufpagsaoglu, s.636. Buz, 5.59.). Bu gériise gore temsil yetkisinin verilmesi
tek tarafli hukuki islem olsa da yenilik doguran hak degildir. Zira bunlar birer genel yetkidir, oysa
yenilik doduran hak olmasi icin kanun ya da s6zlesmeden kaynaklanan bir hak olmasi gerekir. Ye-
nilik doguran haklar bu hakkin muhatabina karg! kullanilir. Oysa temsil yetkisinde temsilci yaptigi
hukuki iglemi, bu iglemin bagladigi temsil olunana degil, ugtncu bir sahsa karsi yapmaktadir. Ayri-
ca temsilcinin temsil olunan adina sézlesme yaphigi durumlarda bir yenilik doguran haktan séz edi-
lemeyecektir. Yenilik doguran haklar bir kere kullaniimakla tiikkense de temsil yetkisi bir is icin degil
bir siire icin verildiginde bu siire icinde birden fazla kez temsil yetkisini kullanabilir ve temsil yetkisi
sona ermez. Bunlarin yani sira temsil yetkisi yenilik doguran haklardan farkl olarak her zaman geri
alinabilme imkanina sahiptir. (Buz, .59, 130 vd.)
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kavramin hiikiim ve sonug¢lar1 bakimindan da bir benzerlik s6z konusudur. Bu
nedenle doktrinde genel hiikiimlerde yer alan temsil yetkisine iligkin hiikiimle-
rin vekalet iligkisine de kiyasen uygulanmasi kabul edilmektedir®.

Genel kurul karar ile organlara secilen tiyelerin sendika {iyeleri arasindan
olmasinin zorunlu olup olmadig1 da burada tartisilmalidir. Dernekler ve ticari
ortakliklarin organlarinda 6zellikle anonim sirketlerde genel kurul karariyla iiye
olmayanlarin da yénetim kuruluna segilebilecegi veya organlar disinda bazi
idari ve hukuki iglemleri {i¢lincii kigilere gdrdiirmek {izere yetki verilebilecegi
kabul edilmektedir®. Ticaret sirketleri bakimindan konuya bakildiginda, sirkette
ortak sifatin1 haiz olmayan kisilerin de yo6netici olmasinin miimkiin oldugunu
gormekteyiz. Kolektif sirketlerde yonetim hakki, ortak sifatt olmayan sirket
miidiirlerine birakilabilir. Bu durumda ortak olmayan yonetici veya miidiirler,
ticari temsilci konumundadir (TTK md. 218/2)*. Anonim sirketlerde, yonetim
kurulu tiyelerinin pay sahibi olmast zorunlulugu 6102 sayili Tark Ticaret Kanu-
nu ile kaldirilmigtir. Meri sistemde pay sahiplerinin veya pay sahibi olmayan
ticiincii kigilerin yonetim kurulu iiyesi olarak secilmeleri ve gbreve baslamalar
miimkiindiir (TTK md. 359 ve 367)*. Benzer sekilde limited sirketin yonetimi
ve temsili gorevinin G¢lincii kisilere verilebilecegi Kanunda agik¢a dngoriilmiis-
tir (TTK md. 623/3). 6098 sayili Turk Bor¢lar Kanunu md. 625/1 hiikmiine
gore de, adi sirketlerin yonetimi konusunda sirkete ortak olmayan ti¢iineii kisile-
rin yetkili kilinmast miimk{indiir.

Dernekler ve ticari ortakliklarda varilan bu sonucun sendikalar hukuku baki-
mindan da kabul edilip edilemeyecegi konusu iizerinde durmak gerekir. 6356
sayili Kanunda iiye olmayanlarin yonetim kurulu veya diger organlara se¢ilmesini
engelleyen agik bir hiikiim bulunmamaktadir®™. Ancak 6356 sayih Kanunun 9.
maddesine gdre kurucular i¢in aranan sartlar, sendikanin genel kurul digindaki
organlarma segilebilmek igin de aranir. Her ne kadar ilgili hitkkiimde agik¢a sendi-
ka iiyesi olmak sart1 yazmasa da dernekler ve ticari ortakliklar bakimindan ulagi-
lacak sonuca sendikalar bakimindan ulasmak miimkiin gériilmemektedir. Tlgili

% Organi olusturan kisilerin temsil yetkisi baglaminda ayni yonde, Kocayusufpasaoglu, s.629.

Sener Akyol, Tiirk Medeni Hukukunda Temsil, istanbul, Vedat Kitapgilik, 2009, s.160.

5 Oztan, 5.54. Dernekler hakkinda, Ozsunay, s.212-213.

55 Poroy, Tekinalp ve Camoglu, N. 248.

6762 sayili millga TTK md. 312/2 hilkmiinde “/dare meclisi pay sahibi aza ortakiardan tesekkiil
eder. Ancak pay sahibi olmayan kimseler aza secildikleri takdirde bunlar pay sahibi sifatini ka-
zandiktan sonra ise baglayabilirler” hUkmu sebebiyle, secim icin olmasa da goreve baglamak
igin pay sahibi olma zorunlulugu aranmaktaydi (Bu hususta bkz. Oguz imregiin, Anonim Ortak-
liklar, 4. Basi, Istanbul, Yasa Yayincilik, 1989. s.199; Tekinalp, N. 12-01).

57 Ayni yonde bkz. Hafizoglu, s.93.
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sendikanin iiyesi olmayanlarm genel kurul digindaki organlara segilebilmesi kabul
edilemeyecektir®. Bu sonuca bagh olarak sendika veya sube organlarinda iye
iken sendika iiyeliginden istifa eden kisinin de kendiliginden organ iiyeliginin
sona erecedi kabul edilmelidir. Aksi takdirde bir baska sendika tiyesi olan kiginin
rakip sendikada organ {iyesi olabilmesi gibi diiriistliik kuraliyla bagdasmayan bir
sonug ortaya ¢ikabilecektir. Nitekim Yargitay da 1985 tarihli bir kararinda®; “Bir
iscinin sendika zorunlu organlarina secilebilmesi i¢in halen o sendikamn iiyesi
olmasimin sart bulundugu da agitktir. Su durumda bir is¢inin genel kurul disindaki
sendika zorunlu organlarina segilebilmesi igin 14. maddedeki sartlardan bagka o
sendikanmmn kurulu oldugu iskoluna giren isyerinde is¢i olarak ¢calismakta bulun-
mast da gevekmektedir. (24. maddede yazili tiveligin devam edecegi haller sakly)
Buna gore, davacilar ancak halen ¢alistiklart sirada o isyerinin bagh oldugu
iskolunda kurulu sendikalardan birine iiye olabilecekler ve dolayisiyla o sendika-
mn zorunlu orvganlarina segilebilecekler, calistiklart igyerinin bagh olmadig
iskolunda veya bagh oldugu iskolunda kurulu diger bir sendikaya iiye olmayacak-
lar ve o sendikalarin zorunlu organlarina segilemeyeceklerdir.” ifadeleri ile aym
sonuca varmustir. Pozitif hukuk agisindan tartigmali olan bu hususun uygulamada
ihtilafa mahal vermemesi i¢in sendikalarin tiiziiklerinde agik¢a tiye olma sartini
da diizenlemeleri uygun olacaktir.

Genel kurulda yapilan seg¢imler kurucu yenilik doguran hak degildir. Ciinkii
secim sonucu ile birlikte organ lyeligi sifati dogmamaktadir. Bu sifatin kazani-
labilmesi i¢in kisinin aday olmasi ya da aday olmayanlar i¢in kabul beyan1 ge-
reklidir.

3.3. Uiincii Kisiye Bildirilmesi Gerekli Kararlar

Genel kurulda Gigiincii kisiye yoneltilmesi gereken bir hukuki iglem yapal-
masina karar verildiginde, bu islemin kurulmasi iigiincii kigiye bildirimi ve onun
irade beyanmin sonunda olur. Ornegin iigiincii kisi ile bir sézlesme yapilmasi
yoniindeki karar, tiizel kisinin yetkili organlarinca tiglincii kisiye bildirilinceye
kadar icap ya da kabul yerine gegmez. Usgiincii kisiye bu karar bildirilir. Ancak
bu bildirim kararin kurucu unsuru degildir. Karar zaten dogmustur, karara konu
hukuki islemin kurulmasi i¢in bildirim kurucu unsurdur®.

Sur, 5.124. Narmanlioglu, 5.106-107. Haluk Hadi Simer, Is Hukuku Uygulamalar, 7. Baski,
Ankara, Seckin Yayincilik, 2019, s.542. $ahlanan, Sendikalar, s.107. Hafizoglu, s.93. Coldemli,
$.159. Ibrahim Subasg, “Iis¢i Kurulusu Yéneticiligi Glivencesi”, Kamu Ig, Nisan 2000, .526. Tan-
kut Centel, Sendika Yéneticisinin Giivencesi, Prof. Dr. Turhan Esener, Il Is Hukuku Uluslararasi
Kongresi, Ankara, Segkin Yayincilk, 2017, s.165 vd.

% Y9 HD.T.7.6.1985, E.1985/6245, K.1985/6261 (www.kazanci.com)
Nomer, s.46. Kocayusufpasaoglu, s.114.
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3.4.2. Degistirici Yenilik Doguran Kararlar

Kullanilmasi ile birlikte bir hakkin veya hukuki iligkinin i¢erigini degistiren
haklara “degistirici yenilik doguran hak” denir”. Bu nedenle ¢alismada genel
kurulun degistirici yenilik doguran hak niteligi tagiyan kararlar1 bakimindan
“degistirici yenilik doguran karar” kavrarmim kullandik.

Tizik degisikligi kural olarak tiizel kisinin kendi hukuk alaninda meydana
gelen bir geligmedir. Bu kararlarin kurucu veya degistirici yenilik doguran hak
olarak degerlendirilmesi miimkiin degildir. Bununla beraber tiizitkk degisikligi
ile iigiincii kisilerin hukuk alaninda bir degisiklik de meydana gelebilir. Ornegin
tyelik aidatinin artirilmasi veya azaltilmasi, dayanigsma aidati 6deyenlerin hak
ve yiklimliiliiklerinde bir degisiklik meydana getirecektir. Benzer nitelikte
tiglincii kigilere verilen idare ve temsil yetkisi de bir degisiklige ugrayabilecek-
tir. Iste bu durumda kullaniimas: ile {i¢lincii kisinin hukuk alaninda bir etki
meydana getiren bu tiirde tiiziik degisiklikleri degistirici yenilik doguran karar
niteligindedir. Aksi yondeki bir 6rnek ise tizik degisikliginin degistirici yenilik
doguran karar olmayabilecegini de gdostermektedir. Ornegin tiiziik degisikligi
yapilarak delege sayisinin azaltilmasi bu yondedir. Burada miinferit olarak han-
gi delegenin delegelik sifatinin sona erdigi belli olmadigindan delegeler tiglincii
kisi olarak sayilamayacak; bu husus sendika tiizel kisiliginin i¢ isleyisi ile ilgili
kalacaktir. Bu nedenle de kararin hikkiim ve sonuglarini dogurmasi muhataba
ulagip ulagmadii ile alakali olmayacaktir. Delege sayisinin indirilmesi nedeniy-
le dogan sonuglar bir sonraki genel kurulda etkili olacaktir.

Tiiziik degisikligi konusunda deginilmesi gereken bir husus da tliyelerin ka-
tilm ile gergeklesen genel kurullarda, iiyenin genel kurula katilmasim kisitla-
yic1 tiiziik hiikiimlerinin getirilebilip getirilemeyecegidir. Omegin sendikaya
aidat 6demeyenlerin oy kullanma ve aday olma hakki sinirlanabilecek midir?
Kanaatimizce tiiziige segme ve se¢ilme hakkini kisitlayici diizenlemeler konu-
lamayacaktir. Genel kurula se¢ilme hakkini sinirlayici diizenlemeler demokratik
esaslara ve hukuka aykir olacaktir. Ancak tiyelik ylkiimliililklerini yerine ge-
tirmeyen bir kiginin iiyelik hak ve menfaatlerinden yararlanmasi da, sendikal
dayanigsma ve iyiniyet kurallarina (TMK md. 2) aykindir. Kanunda ise sadece
tiiziikklere delege segilmeyi engelleyici hiikiimler konulamayacagi diizenlenmis-
tir (STISK. md. 10/1IT). Baz: yiikiimliiliiklerini yerine getirmeyen iiyelerin sec-
me ve oy kullanma hakkim smurlayic1 bir diizenleme getirilmesinin yasaklan-
madig1 goriilmektedir. Ancak demokratik esaslarla bu sonuca ulasilmaktadir.

73 Bugz, s.192. Eren, 5.64. Dural ve Sar, 5.178. Is sdzlesmesinde talimat verme hakkinin (yénetim
hakkinin) degistirici yenilik doguran hak niteliginde sayilabilecedi yéniinde Buz, $.193. Yonetim
hakkinin yenilik doguran hak niteligi tagimadigi yéniinde bkz. Baycik, .186.
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Yargitay kararlarmma gore de segme secilme hakki bakimindan tiiziige aidat
O0demis olma kosulu getirilemeyecektir™.

Genel kurulda organ secimlerinde segilen tiye ile sendika arasinda vekalet
iligkisi kurulmaktadu™. Vekalet iligkisi, Ozellikle yonetim kuruluna sendika
tiizel kisiligini idare ve temsil yetkisi vermektedir. Buradaki temsil yetkisi veka-
let sozlesmesinden dogan bir edim iligkisinin igerigine dahildir. Genel kurul
yenilik doguran hak niteligindeki alacag1 kararla temsil yetkisinin iizerinde bir
degisiklik yaparak bu yetkinin kapsamini genisletebilir veya daraltabilir, Yone-
tim kuruluna verilen harcama, iiyelik aidati miktarini artirma veya azaltma,
taginir- taginmaz mal alim satimi, sube agma, kapatma gibi yetkiler bu idare ve
temsil yetkisinin kapsamin genigletmektedir. Yine ayn1 gekilde yonetim kuru-
lunun bu yondeki idare ve temsil yetkisi belirli bir miktarla sinirlanabilecegi
gibi kapsami daraltilabilir. Uygulamada goriildigi gibi kullanilmasi belirli sekil
sartlarina baglanabilir. Ornegin harcama yetkisinin ydnetim kurulu yelerinin
oybirligi veya en az iki imza ile alinmas1 bi¢ciminde kullanilmasina karar verile-
bilir. Mevzubahis bu degisiklikleri yapmay1 saglayan genel kurul karar degisti-
rici yenilik doguran hak niteligindedir.

3.4.3. Bozucu Yenilik Doguran Kararlar

Kullanilmasi ile birlikte bir hakkin veya hukuki iliskinin sona ermesini, or-
tadan kalkmasim saglayan haklara bozucu yenilik doguran hak denir’™. Genel
kurulun bozucu yenilik doguran hak niteligi tagiyan kararlarn bakimindan “bo-
zucu yenilik doguran karar” kavramini kullanmay1 yegledik.

Doktrinde bir dernegin/sendikanin kendisini feshi bozucu yenilik doguran
hak olarak kabul edilirken”, biz bu goriise katilmamaktayiz. Zira yenilik dogu-
ran hak olmanin temel prensiplerinden biri olan bagka bir sahsin hukuk alanina

7 Y9HD, T.27.5.1999, E.1999/8272, K. 1999/9417 (www kazanci.com). Basbug ve Yiicel Bodur,
$.277-278. Gelik, Caniklioglu ve Canbolat, .873.

75 Eski kanun déneminde vekalet iliskisi olarak nitelendirenler yaninda hizmet iliskisi olarak nite-
lendiren gdrisler de bulunmaktaydi (Sahlanan, 1980, s.189). Yargitay ise vekalet sozlesmesi
gorlisinli benimsemektedir. (Y.9.HD T.30.10.1986, E.1986/8675, K.1986/9671; Y.9.HD
T.27.5.1997, E.1997/5131, K.1997/10079) Kanaatimizce profesyonel ve amatdr sendika yoneti-
cileri arasinda yénetim bakimindan bir ayrim yapilamayacagindan ve ucret de is sdzlegmesinin
esasl unsuru oldugundan bu iligki ancak vekalet iliskisi olarak nitelendirilebilir. Bu iligkinin niteli-
i hakkinda ayrintili bilgi igin bkz. Ali Bulut, Tiirk s Hukukunda Sendikal Giivenceler, Ankara,
Turhan Kitabevi, 2016, s.78-79. Narmanhoglu, s.109, dn.213. Sur, s.131. Hafizoglu, s.88. Col-
demli, s.178. Nuri Gelik ve Ali Giizel, “Sendika Tiizel Kisiligi ile Sendika Yénetim Kurulu Uyesi
Arasindaki lliskinin Hukuki Mahiyeti”, Marmara Universitesi 1iBF Dergisi, C: IV, Say! 1-2, 1987,
637-648, s.648. Tuncay ve Savas, s.67. Celik, Caniklioglu ve Canbolat, .882.

76 Buz, 5.193. Eren, s.64. Dural ve Sar1, 5.179.
7 Eren, 5.65.
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gan haklar da sona erecektir. Genel kurulun bu kararindan sonra gerceklesecek
secimlerde oy kullanma, segme ve secilme hakkini kaybedecektir.

Temsil yetkisinin geri alinmasi ve vekaletin feshi kararlan da bozucu yeni-
lik doguran kararlardir®.

Yonetim veya denetim kurulunun iiyesinin azli karar1 da bozucu yenilik
doguran kararlardandir. Béylece ydnetim kurulu yahut denetim kurulu liyesinin
gbrevden alinmas: karari genel kurulca alindigi ve iiyeye teblig edildigi anda
hiikiim ve sonu¢ dogurur. Biitiin yenilik doguran haklarda oldugu gibi organ
iiyeliginin sona ermesi bu iiyelere teblig aninda gerceklesir. Uyenin bu karara
kars1 iptal davasi agmasi sona eren hukuki iliskide bir degisiklik meydana ge-
tirmeyecektir. Buna karsilik genel kurul kararimin iptaline® hitkmedilmesi ha-
linde hukuki iglem bastan itibaren gegersiz olacaktir.

Sube kapatma kararinin alinmasi da bir yniiyle bozucu yenilik doguran ka-
rardir. Zira kapatma karar1 sube organlarina segilen iiyeler iizerinde de sonug
meydana getirecektir. Dolayisiyla bu karar alindiginda subenin mevcut organla-
n {izerinde hukuki sonu¢ meydana getirebilmesi i¢in organlar1 meydana getiren
tiyelere tebligi gerekmektedir. Bu nedenle sube kapatma kararinin alindig tari-
hin ertesi glinli bir segim yapilacak ise bu kararin muhataplarma teblig edilip
edilmedigine gore yorum yapilmalidir. Bir bagka deyisle genel kurula subeyi
temsilen katilan delegelerin yetkisiz hale gelip gelmedigi sube kapatma karan-
nin kendilerine teblig edilip edilmedigine baglidir. Ancak bu durum her ne ka-
dar pozitif diizenlemelere uygun olsa da sendikanin demokratik igleyigine® ay-
kirt olur. Dolayisiyla kanaatimizce de lege ferenda demokratik isleyise uygun
bir pozitif diizenleme yapilmalidir.

Genel kurulda sube agma ve kapatma yetkisinin yonetim kuruluna verilmis
olmasi durumunda yine de genel kurul tarafindan bu konuda karar almip alina-
mayacafina iligkin Yargitay vermis oldugu bir kararinda; “sendika genel kuru-
lunca genel merkez yonetim kuruluna verilen sube agma yetkisinin yine aymi
genel kurulda verilmis olan Bursa subesinin kapatilmasi kavarim ortadan kal-
dirmayacagt agiktir. Bu kapatma karart en azindan aksine bir tasarrufu gerekti-
recek objektif kosullar somut olarak ortaya konulmadikca bir sonraki genel

% Buz, 5.210. Eren, 5.448. Serozan, s.411. Kocayusufpagaoglu, s.707. Dural ve Sar, 5.179.

8 Kararlarin iptali hakkinda bkz. Emine Tuncay Kaplan, “Sendika Genel Kurul Kararlarinin iptali
Davasi ve Sartlar”, A.U. SBFDergisi, Prof. Dr. llhan Oztrak’a Armagan, C: 49, No.1-2, 1994,
5.255-265.
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kurula kadar variigimi muhafaza eder.”” yoniinde goriis bildirmistir. Bu karar
ile hem genel kurulun karar alip alamayacag: hem de aldig kararin hiikiim ifade
edecegi siire izah edilmistir.

Son olarak belirtilmelidir ki sendikanin iiye oldugu konfederasyon ya da
uluslararast kurulusun {yeliginden ¢ekilme karan da sendika genel kurulunda
alinan bozucu yenilik doguran kararlardandir.

3.5. Tespit Kararlan

Genel kurulun usule ve esasa, secime yonelik veya bir hak iizerinde yenilik
doguran kararlar disinda mevecut durum veya ig isleyisi ile ilgili kararlar1 da
bulunmaktadir. Genel kurulun bu kararlar1 bir talep hakki meydana getirme-
mektedir. Bu nitelikteki kararlar mevcut bir durumun tespitinden ibarettir. Or-
negin, biitgenin kabulii bir tespit kararidir. Yine ydnetim, denetim ve disiplin
kurulu iiyelerine verilecek licret, tazminat, 6denek ve yolluklar ile sosyal hakla-
rin belirlenmesi de birer tespit kararidir.

4, KARARIN HUKUM DOGURDUGU AN

Sendika genel kurul kararlan kural olarak alindiklar1 andan itibaren bagla-
yici ve derhal uygulanabilir niteliktedirler®. Ancak farkli kararlarin farkli huku-
ki niteligi haiz olmalarn, hiikiim dogurduklar1 an1 ve etkilerinin siiresini degis-
tirmektedir. Bu nedenle sendika genel kurul kararlarimin hukuki niteliklerini
tartigmak salt teorik degil, uygulamaya da bakan yoniiyle pratik énemi olan bir
husustur.

Calismada incelendigi sirayla esasa iligkin genel kurul kararlari; kural ola-
rak sendikanin i¢ iligkilerinde ve tlizel kisinin bizatihi varhig ile ilgili kararlar
olup, genel kurulun iradesi olustugu anda hiikiim ve sonu¢ dogurur. Bir diger
ifadeyle dar anlamda oylamanin tamamlandigi, kararin oylandig1 ve oyun so-
nuglandigr an karar hitkiim ve sonuglarini dogurur. Ancak bu konuda 6gretide
bir bagka gdriigse gore hiikiim ani, toplantinin sona erme anidir®.

Esasa iligkin kararin alinmasiyla ilgili olan ve ilgili genel kurulu baglayan
usule iligkin kararlarin hiikiim an1 ise yalnizca alindi1 genel kurul i¢in gegerli
olup, genel kurul toplantisinin bitmesi ile sona ermektedir®.

8 y.22 HD T.23.1.2013, E.2013/31, K. 2013/425 (www kazanci.com)
Ticari ortakliklarda genel kurul kararlari bakimindan ayni ydnde Nomer, s.47.
8 Bu konuda ayrintili agiklamalar igin bkz. Nomer, s.47.

9 Moroglu, s.15. Saka, s.56.
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Sendika Genel Kurul Kararlaninin Hukuki Niteligi ve Buna Bagh Sonuglar

Sendika genel kurul karar, biitiin genel kurul kararlarinda oldugu gibi bir huku-
ki islemdir. Kanaatimizce karar; tiizel kiginin organinda aliniyorsa artik tiizel
kisilik teorisinden dolay1 bizatihi tiizel kisinin iradesi sayilmali ve tek tarafli bir
hukuki islem olarak goriilebilmelidir. Genel kurul karari, sendika tiizel kigiligi-
nin irade agiklamasi niteliginde bir tek tarafli hukuki islemdir.

Sendika genel kurulu, sendikal demokrasinin bir geregi olarak, yetkileri tii-
ziikle belirlenen sendikanin en iist karar organidir. Karar, oylama siirecinin ta-
mamlanmasiyla yani son oyun kullanilmasiyla olusur. Kararin hiikiim ifade
ettigi tarihi belirlemek bakimindan bu konu 6nem arz etmektedir.

Biz ¢aligmamzda sendika genel kurul kararlarim; usule veya esasa iligkin
kararlar, se¢im kararlari, Ggiincii kisiye bildirilmesi gereken kararlar, yenilik
doguran kararlar ve tespit kararlart olmak tzere bes baslik altinda irdeledik.
Esasa iligkin genel kurul kararlari; kural olarak sendikanin i¢ iligskilerinde ve
tiizel kiginin bizatihi varhig ile ilgili belli bir konudaki nihai iradesini agiklayan
kararlardir. Usule iligkin kararlar ise esasa iligkin kararin alinmasiyla ilgili ka-
rarlardir. Usule iligskin kararlarin en 6nemli 6zelligi dmriiniin alindig1 genel
kurul toplantisinin bitmesi ile sona ermesidir. Genel kurulda yapilan se¢imler
kurucu yenilik doguran hak degildir. Ciinkii se¢im sonucu ile birlikte organ
tyeligi sifat1 dogmamaktadir. Bu sifatin kazanilabilmesi i¢in vekalet iliskisinin
kurulmasi, kiginin aday olmasi ya da aday olmayanlar i¢in kabul beyan1 gerek-
lidir. Genel kurulda ii¢iincii kisiye yoneltilmesi gereken bir hukuki islem yapil-
masina karar verildiginde, bu islemin kurulmasi {igiincii kisiye bildirimi ve onun
irade beyaninmn sonunda olur. Yenilik doguran kararlar ise kurucu, degistirici ve
bozucu olmak tzere ti¢ baghk altinda incelenmistir. Genel kurulun usule ve
esasa, secime yonelik veya bir hak {izerinde yenilik doguran kararlan disinda
mevcut durum veya i¢ igleyisi ile ilgili tespit kararlari da bulunmaktadir. Genel
kurulun bu kararlar1 bir talep hakki meydana getirmemektedir. Genel kurul ka-
rarlarinda diizen ilkesi, genel kurulun sonraki genel kurullar1 baglayic1 veya
yetkilerini smirlayici kararlar alamamasi anlamina gelmektedir. Bu nedenle
Ozellikle yonetim kuruluna temsil yetkisi veren ve yonetim kurulunun genel
kurul tarafindan denetlenmesi konusunu i¢eren kararlar sadece kendi dénemi ile
sinirlt olmalidir. Farkli kararlarin farkli hukuki niteligi haiz olmalar, hiikiim
dogurduklar: am ve etkilerinin siiresini degistirmektedir.
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