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ÖZET 

 

 

Araştırmanın amacı Ali Eryılmaz(2017) tarafından geliştirilen Mutluluğu Artırma Stratejileri ölçeğinin 

Arapçaya uyarlanırken güvenirlik ve geçerliğini test etmektir. Mutluluğu Artırma Stratejileri ölçeği ilk 

olarak Arapçaya çevrilmiş, form görüş almak amacıyla iki dile hakim uzmanlara sunulmuş ve verilen 

dönütlere uygun düzenlemeler yapılmıştır. Dilsel eşdeğerlik değeri için Arapça ve Türkçe diline hakim 

30 kişiye anketin iki versiyonu doldurtulmuştur. Ölçek araştırma kapsamında Türkiye’de yaşayan 272 

sığınmacıya doldurtulmuştur. Madde analizi, açımlayıcı faktör analizi, doğrulayıcı faktör analizi, 

güvenirlik katsayısı SPSS 22. 0 paket programı kullanılarak hesaplanmıştır.Yapılan çalışmalar 

sonucunda ölçek 23 madde ve 5 boyut olarak bulunmuştur. Ölçeğin alt boyutları çevreye pozitif tepki 

vermek, doğrudan mutluluğa yönelik davranış sergilemek, bedeni dinlendirmek, mental kontrol 

yapmak, dini inancın gereğini yerine getirmek olarak belirlenmiştir. Ölçeğin yapı geçerliği  için 

açımlayıcı faktör analizi kullanılmıştır. KMO değeri 0,809 bulunmuştur. Bartlett Test sonucunda ise 

anlamlı farklılık görülmüştür(χ2 =2161,338, p.=.000). Yapılan Barlett testi sonucunda (p=,000 <0,05) 

olduğundan değişkenler arasında ilişki olduğu kabul edilmiştir. Araştırmanın birinci aşamasında 

yapılan AFA sonucunda elde edilen ölçek yapısının doğrulanıp doğrulanmadığı DFA sonuçları ile 

değerlendirilmiştir. 23 madde ve beş alt faktörden oluşan Mutluluğu Artırma Stratejileri ölçeğinin 

DFA uyum indekslerinin anlamlı olduğu görülmüştür (X2=435,2, sd=224, p=.00, X2 /sd=1,941). 

Uyum indeksi değerleri ise RMSEA=,073, RMR= ,140,  NFI=,766, NNFI= .97, CFI=.,868 IFI=,871, 

AGFI=,796, GFI=,834 olarak bulunmuştur). Örneklemden elde edilen alfa katsayıları toplam ölçek 

için α=,874 değeri elde edilmiştir.. Alt boyutların güvenirliği ayrı ayrı incelenmiştir. Çevreye Pozitif 

Tepki Vermek α=.756 , Doğrudan Mutluluk α=.806 , Mental Kontrol   α= .828 , Bedeni Dinlendirmek  

α= .798 , Dini İnancın Gereğini Yerine Getirmek  α= 792 olarak saptanmıştır. Elde edilen verilere göre 

ölçeğin güvenilir olduğu sonucuna varılmıştır. Araştırma sonuçlarına göre  Mutluluğu Artırma 

Stratejileri Ölçeğinin geçerli ve güvenilir bir araç olduğu sonucuna ulaşılmıştır. 

 

 

 

 

 

 

Anahtar kelimeler: Mutluluk, kültür, ölçek, ölçek uyarlama, pozitif psikoloji 
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ADAPTATİON OF HAPPİNESS INCREASING STRATEGİES SCALE 

İNTO ARABİC:VALİDİTY AND RELİABİLİTY 

 
 

ABSTRACT 

 

 

The aim of the study is to test the reliability and validity of the Happiness Increasing Strategies scale 

developed by Ali Eryılmaz (2017) while adapting it into Arabic. The Strategies for Increasing 

Happiness scale was first translated into Arabic, the form was presented to bilingual experts in order to 

get opinions, and arrangements were made in accordance with the feedback given. For the linguistic 

equivalence value, two versions of the questionnaire were filled out by 30 people who have command 

of Arabic and Turkish languages. Turkey research for the calculation of the scale was filled out 272 

forms construct validity and consistency of asylum seekers living in Turkey. Item analysis, 

exploratory factor analysis, confirmatory factor analysis, and the reliability coefficient were calculated 

using the SPSS 22.0 and Amos package program. As a result of the studies, the scale was found as 23 

items and 5 dimensions. The sub-dimensions of the scale are determined as responding positively to 

the environment, exhibiting behavior towards happiness, resting the body, doing mental control, and 

fulfilling the requirements of religious belief. For the construct validity of the scale, exploratory factor 

analysis was used. KMO value was found to be 0.809. There was a significant difference in the 

Bartlett Test results (χ2 = 2161,338, p. =. 000). As a result of the Barlett test (p =, 000 <0.05), it was 

accepted that there was a relationship between variables. Whether the scale structure obtained as a 

result of EFA in the first stage of the study was verified or not was evaluated with CFA results. The 

CFA fit indices of the Strategies Increasing Happiness scale, which consists of 23 items and five sub-

factors, were found to be significant (X2 = 435.2, df = 224, p = .00, X2 / df = 1.941). Fit index values 

were found as RMSEA = .073, RMR =, 140, NFI =, 766, NNFI = .97, CFI =., 868 IFI =, 871, AGFI =, 

796, GFI =, 834). Alpha coefficients obtained from the sample were obtained as α =, 874 for the total 

scale. The reliability of the sub-dimensions was examined separately. Positive Response to the 

Environment α = .756, Direct Happiness α = .806, Mental Control α = .828, Resting the Bodyα = .798, 

Fulfilling the Requirements of Religious Belief α = 792. According to the data obtained, it was 

concluded that the scale was reliable. According to the results of the research, it was concluded that 

the Happiness Increasing Strategies Scale is a valid and reliable tool. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Keywords: Happiness, culture, scale, scale adaptation, positive psychology 
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1.Giriş 

Tarih boyunca filozoflar mutluluğu insan eylemi için en yüksek iyi ve nihai motivasyon 

olarak gördüler (Diener, 1984). Mutluluk felsefenin olduğu kadar psikolojinin ve sosyal 

bilimlerin de üzerinde uğraştığı bir konu olmuştur. Felsefecilerden farklı olarak psikologlar ve 

sosyal bilimciler sorunlar, sıkıntılar ve mutsuzluk üzerinde daha fazla yoğunlaşıp mutluluk ya 

da öznel iyi olma değişkenlerini ihmal etmişlerdir (Deiner & Diener, 1996). Psikoloji 

literatüründe mutluluk, hazzı artırma ve kapasite geliştirme bağlamında ele alınan bir 

kavramdır (Lykken & Tellegen, 1996)  .Hazsal (hedonic) bakış açısına göre ise iyi bir yaşam 

“öznel iyi oluş” kavramında karşılığını bulmaktadır (Deiner, 200; Diener, Lucas, & Oishi, 

2009). Bireylerin yaşamlarıyla ilgili bilişsel ve duygusal değerlendirmeleri olarak tanımlanan 

öznel iyi oluş, pozitif psikoloji alanı içinde öznel düzeyde incelenen önemli kavramlardan 

biridir (Diener, Lucas, & Oishi, 2009). Mutluluğun ne olduğunun yanında nasıl artırıldığı 

sorusunun da yanıtlanması önemlidir. (Eryılmaz, Yetişkinler için Mutluluğu Artırma 

Stratejileri, 2017)   

 

Literatürde mutluluğun artırılması, mutluluğu artırma stratejileri (öznel iyi oluşu artırma 

stratejileri) bağlamında ele alınmaktadır. Mutluluğu artırma stratejilerine yönelik çalışmalar 

ilk kez Fordyce (Fordyce, 1983)  tarafından gerçekleştirilmiştir. Çalışma sonuçlarına göre, 

dışa dönük birey olmak, iyimser düşünmek, sosyal faaliyetlere yönelmek, aktif bir yaşama 

sahip olmak ve yeni faaliyetlerle ilgilenmek gibi stratejiler ortaya konmuştur. İlerleyen 

süreçte Tkach ve Arkadaşları (Lyubomirsky & Tkach, 2006) da mutluluğu artırma 

stratejilerine yönelik çalışmalar yapmışlardır. Çalışma sonuçlarına göre; amaçlar belirlemek 

ve bunları gerçekleştirmek, mental kontrol yapmak, doğrudan mutluluğa yönelik 

davranışlarda bulunmak, dini inancın gereğini yerine getirmek, aktif ve pasif etkinliklerde 

bulunmak gibi stratejiler ortaya konmuştur. Eryılmaz (Eryılmaz, 2010) da çalışmasında 

mutluluğu artırma stratejilerini; çevreye pozitif tepki vermek, çevreden pozitif tepki almak, 

mental kontrol yapmak, istekleri doyurmak ve dini inancın gereğini yerine getirmek şeklinde 

beş boyutta ele almıştır. (Eryılmaz, 2017) 

Araştırmalarda mutluluğun çeşitli olumlu sonuçları olduğu ve psikolojik rahatsızlıklara karşı 

koruyucu bir etkisi olduğu gösterilmiştir. Örneğin mutluluğun sağlıklı olma, yüksek yaşam 

doyumu, olumlu kişilerarası ve duygusal ilişkiler ve iş yaşamında başarılı olma gibi 

değişkenlerle ilişkili olduğu bulunmuştur (Lu, 1995; Lyubomirsky, King, & Deiner, 2005) 

 

Pozitif psikoloji, insanın güçlü yanları ve mutluluğun maksimizasyonu ile ilgilenir. 

(Duckworth, Steen, & Seligman, 2005). Pozitif psikoloji üzerine yapılan araştırmalar, son 

zamanlarda sadece mutluluk kavramsallaştırmalarının kültüre göre değişmediğini, aynı 

zamanda bireylerin mutluluğa ulaşma yollarının da kültürlerin nasıl organize edildiğini 

yansıttığını da göstermiştir (D’raven & Pasha-Zaidi, 2014). Mutluluğun anlamı,kültüre göre  

farklı sosyal etkileşimler, yapılar ve inançlardan büyük ölçüde etkilenir (Oatley, Keltner, & 

Jenkins, 2006) 

Arapça dünyanın en çok konuşulan dillerinden bir tanesidir. Çince, İngilizce, Hintçe ve 

İspanyolca'dan sonra 422 milyon kişi ile dünyanın en çok konuşulan 5. dilidir. Dünya 

üzerinde resmi veya yarı-resmi dili Arapça olan 26 ülke bulunmaktadır (Sawe, 2018). Bu dilin 

dünyadaki önemi ve rolünün büyüklüğü sonucunda, Birleşmiş Milletler örgütü 1974'te 

Arapçayı altıncı resmî dil kabul etmiştir. (https://tr.wikipedia.org/wiki/Anasayfa).  

 

Bu çalışma Ali Eryılmaz tarafından geliştirilen Mutluluğu Artırma Stratejileri Ölçeği’nin 

(Eryılmaz, 2017)  Arapça’ya uyarlama, güvenirlik ve geçerlik araştırmasını test etmeyi 

https://tr.wikipedia.org/wiki/Birle%C5%9Fmi%C5%9F_Milletler
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amaçlamıştır. MASÖ’ nun uygulama ve değerlendirmesinin kolay oluşu, savaş mağdurları 

gibi dezavantajlı bir grupla çalışılması nedeniyle özellikle pozitif psikoloji ile ilgili 

araştırmalarda göçmenler, mülteciler, sığınmacılar vb. örneklem gruplarında tercih 

edilebileceği umulmaktadır. 

 

Araştırmanın Amacı- Araştırma Soruları  

Bu araştırmanın amacı Ali Eryılmaz (2017) tarafından geliştirilen Mutluluğu Artırma 

Stratejileri Ölçeği’ni(MAS) Arapça’ya uyarlamak ve ölçeğin geçerlik güvenirlik çalışma 

sonuçlarını ortaya koymaktır. Anadili Arapça olan kişilere uygulanabilmesini sağlamaktır. 

Araştırma sorusu : 

• Mutluluğu Artırma Stratejileri ölçeği  Arapça’ya uyarlanırsa güvenilir ve geçerli olur mu? 

 

2.Yöntem 
 

Mutluluğu Artırma Stratejileri Arapça’ya uyarlama çalışması için ölçek sahibi Ali 

Eryılmaz’dan izin alınmıştır. Ölçek araştırmacılar tarafından Arapçaya çevrilmiştir. Arapça 

dili uzmanı 3 akademisyenden görüş alınmıştır. Akademisyenlerden en az 4‘te 3‘ünün 

çevrilen maddenin uygun olduğunu işaretlemiş olmaları beklenmiştir. Bunun dışındaki 

durumların söz konusu olduğu maddelerde maddeler tekrar çevrilmiş, tekrar görüş alınmış ve 

tüm maddeler uygun bulunmuştur.. Orijinal ve Arapça form iki dile hakim 30 kişi tarafından 

cevaplandırarak dilsel eşdeğerlik hesaplanmıştır.. AFA, DFA ve iç tutarlılık için Arapça form 

anadili arapça olan 219 sığınmacıdan oluşan çalışma grubuna uygulanmıştır. Ölçeğin ölçüt 

geçerliliğine de bakılmıştır. Ölçeği oluşturan altı alt boyut arasındaki ilişkiye de bakılmıştır. 

Yapılan çalışmalar sonucu bir alt boyut çıkartılarak 5 alt boyuta ulaşılmıştır. AFA ve 

korelasyon için SPSS 23.0 , DFA içinAmos 25 Graphıcs paket programı kullanılarak 

yapılmıştır.  

 
2.1.Araştırma Deseni  

Ali Eryılmaz (2017) tarafından geliştirilen ölçeğin geçerlik çalışmalarında öncelikle 

yapıgeçerliğine bakılmıştır. Yapıgeçerliğinde açımlayıcı  faktör analizi (AFA) yapılmıştır.  

Ölçeğin yapısını doğrulamak için doğrulayıcı faktör analizi (DFA) uygulanmıştır. Ölçek, 

yüksek güvenirlik değerlerine sahip olarak bulunmuştur. Ölçeğin doğrulayıcı faktör 

analizi çalışmasında, açımlayıcı faktör analizi ile elde edilen yapısının doğrulandığı 

sonucuna varılmıştır. (Eryılmaz, Yetişkinler için Mutluluğu Artırma Stratejileri, 2017) 

Araştırma modeli Mutluluğu Artırma Stratejisi Ölçeğinin Arapça’ya uyarlanması için 

güvenirlik ve geçerliliğinin hesaplanması amaçlanmıştır.  

 

 
2.2.Örneklem/Araştırma Grubu  

Bu araştırmanın evrenini, Türkiyede yaşayan anadili Arapça olan sığınmacılar 

oluşturmuştur. 

Araştırmanın örneklemini basit şeçkisiz örnekleme yöntemiyle şeçilen 272 sığınmacı 

oluşturmuştur. 

 
2.3.Veri Toplama Aracı ve Uygulama  

 Çalışmada Mutluluğu Artırma Stratejileri Ölçeği, DASS ve Kişisel bilgi formlarının Arapça 

versiyonları kullanılarak veriler toplanmıştır. Kişisel Bilgi Formu araştırmacılar tarafından 

hazırlanmıştır. Mutluluğu Artırma Stratejileri Ölçeği:Eryılmaz ve Yavcik tarafından Arapçaya 
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uyarlanmış hali kullanılmıştır. Ölçek 6 boyutlu haliyle araştırmada kullanışmıştır.. Ölçeğin 

boyuları çevreye pozitif tepki vermek, istekleri doyurmak, mental kontrol yapmak, dini 

inancın gereğini yerine getirme, bedeni dinlendirmek, doğrudan mutluluğa yönelik davranış 

sergilemektir. Ölçeğin iyi düzeyde güvenirlik değerinin olduğu bulunmuştur. Kişisel Bilgi 

Formu araştırmacılar tarafından hazırlanmıştır. The Stasfaction with Life Scale(SWLS): 

Abdallah tarafından uyarlanmıştır. (Abdallah, 1998)Depression,Anxiety,Stress 

Scales(DASS): Ölçeğin 3 adet boyutu depresyon,anksiyete, strestir. (Moussa, Lovibond, 

Laube, & Megahead, 2016) 

 
2.4.Verilerin Analizi  

 

Anketlerden elde edilen veriler SPSS 22.0 ve IBM SPSS AMOS 25 paket programından 

yararlanılarak analiz edilmiştir.  

 

3.Bulgular 

 

Dil Eşdeğerlik 

Ölçeğin dilsel eşdeğerliğini hesaplamak için Arapça formu ve Türkçe formu iki dile hakim 30 

katılımcıya uygulanmıştır. Korelâsyon analizi sonucunda ölçeğin Arapça ve Türkçe formları 

arasında yüksek düzeyde pozitif ve anlamlı ilişki olduğu görülmüştür (r= .96, p<0,01). 

Mutluğu Artırma Stratejileri ölçeğinin dilsel eşdeğerlik için yapılan iki dile hakim olan 3 

uzmandan görüş alma sonucunda ölçeğin kaynak dili olan Türkçe formu ile hedef dili olan 

Arapça formu anlam farklılığı olmadığı saptanmıştır. 

 

Madde Analizi 

 

 

Alt Üst Grup Ortalamaları Farkına Dayalı Madde Analizi Ölçekle ölçülmek istenen stratejiui 

ölçmede, her maddenin ölçme gücünü belirlemek için Likert tarafından önerilen diğer bir 

teknik de “iç tutarlık ölçütü”ne (t-test) dayalı madde analizi”dir (Çelik, 2013; Tezbaşaran, 

2008).Öncelikle cevaplayıcılar toplam puanlarına göre en yüksekten en düşüğe sıralanarak en 

üst ve en alttan %27 lik grup çekilmiştir. Elde edilen veriler doğrultusunda dağılım üst 

ucundaki grubun ölçülen özellikle ilgili olumlu tutuma, alt uçtakilerin ise olumsuz tutuma 

sahip olmaları beklenmektedir. 28 maddelik ölçeğe ilişkin verilerin analizinde alt ve üst 

grupların birbirinden bağımsız olması nedeniyle, bağımsız gruplar için t-testi kullanılmıştır. 

Maddelerin alt ve üst gruplardaki ortalama anlamlılığına ilişkin t-Testi sonuçları Tablo 1’de 

verilmiştir. 
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Tablo 1.Mutluluğu Artırma Stratejileri Bağımsız T-Testi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Açımlayıcı Faktör Analizine Yönelik Bulgular 

 

Algılanan öğrenme ölçeğini oluşturan 28 madde ele alınarak AFA gerçekleştirilmiştir. 

AFA‘da Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) değerli kullanılarak örneklemin yeterliliği ve Bartlett‘in 

  t p 

MAS 16 A -5,161 ,000 

 Ü -5,161 ,000 

MAS 17 A -5,666 ,000 

 Ü -5,666 ,000 

MAS 18 A -7,733 ,000 

 Ü -7,733 ,000 

MAS 19 A -5,540 ,000 

 Ü -5,540 ,000 

MAS 20 A -7,295 ,000 

 Ü -7,295 ,000 

MAS 21 A -8,390 ,000 

 Ü -8,390 ,000 

MAS 22 A -4,725 ,000 

 Ü -4,725 ,000 

MAS 23 A -7,210 ,000 

 Ü -7,210 ,000 

MAS 24 A -6,088 ,000 

 Ü -6,088 ,000 

MAS 25 A -6,324 ,000 

 Ü -6,324 ,000 

MAS 26 A -6,039 ,000 

 Ü -6,039 ,000 

MAS 27 A -3,789 ,000 

 Ü -3,789 ,000 

MAS 27 A -3,789 ,000 

 Ü -3,789 ,000 

MAS28 A -4,703 ,000 

 Ü -4,703 ,000 

 t p 

MAS 1    A -5,565 ,000 

Ü -5,565 ,000 

MAS 2 A -9,195 ,000 

Ü -9,195 ,000 

MAS 3 A -3,060 ,003 

Ü -3,060 ,003 

MAS4 A -6,753 ,000 

Ü -6,753 ,000 

MAS5 A -6,651 ,000 

Ü -6,651 ,000 

MAS6 A -3,375 ,001 

Ü -3,375 ,001 

MAS 7 A -7,301 ,000 

Ü -7,301 ,000 

MAS 8 A -7,249 ,000 

Ü -7,249 ,000 

MAS9 A -6,254 ,000 

Ü -6,254 ,000 

MAS10 A -8,455 ,000 

Ü -8,455 ,000 

MAS 11 A -6,269 ,000 

Ü -6,269 ,000 

MAS 12 A -5,551 ,000 

Ü -5,551 ,000 

MAS 13 A -3,205 ,002 

Ü -3,205 ,002 

MAS 14 A -3,711 ,000 

Ü -3,711 ,000 

MAS 15 

 

  

A 

Ü 

-4,991 

-4,991 

,000 

,000 
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Küresellik değeri kullanılarak verilerin faktör analizine uygunluğu incelenmiştir. KMO değeri 

0,809 bulunmuştur. Bu değer çok iyi bir  değer olarak kabul edilmektedir.KMO>0,60  

olduğundan örnek büyüklüğünün faktör analizi için yeterli olduğu anlaşılmaktadır.Bartlett 

Test sonucunda ise anlamlı farklılık görülmüştür(χ2 =2161,338, p.=.000) olduğu görülmüştür. 

Yapılan Barlett testi sonucunda (p=,000 <0,05) olduğundan değişkenler arasında ilişki olduğu 

kabul edilmiştir. Bu değerler sonucunda AFA uygulanabileceği sonucuna ulaşılmıştır. KMO 

ve Bartlett’s test sonuçları için Tablo 2 incelenebilir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Factorextraction değerleri kullanılarak ölçeğin ilk toplam varyans, özdeğer 

hesaplanmıştır.Değerlendirmede bir boyuta 2 madde girdiği tespit edilmiştir. İlk özdeğer 

1,513 ,toplamvaryans değeri ise 5,403 olarak hesaplanmıştır. “istekleri doyurmak” boyutu 

çıkarılmıştır. Çıkarılan sorular; 5,11,12,13,14 maddeleridir. . İlk toplam varyans ve özdeğer 

hesaplaması için kabul edilen tablo için Tablo 23incelenebilir.  28 maddesi 6 faktör olarak 

temel bileşenler analizine alınmıştır 

 

Tablo 3,.Mutluluğu Arttırm Stratejileri Ölçeği -Total VarianceExplained 

Component 

InitialEigenvalues 

ExtractionSums of 

SquaredLoadings 

RotationSums of 

SquaredLoadings 

Total 

% of 

Variance 

Cumulative 

% Total 

% of 

Variance 

Cumulative 

% Total 

% of 

Variance 

Cumulative 

% 

1 6,958 24,851 24,851 6,958 24,851 24,851 3,481 12,431 12,431 

2 3,542 12,651 37,502 3,542 12,651 37,502 3,177 11,347 23,778 

3 2,179 7,783 45,285 2,179 7,783 45,285 3,042 10,864 34,642 

4 1,497 5,346 50,631 1,497 5,346 50,631 2,675 9,553 44,195 

5 1,420 5,072 55,703 1,420 5,072 55,703 2,295 8,197 52,391 

6 1,219 4,354 60,057 1,219 4,354 60,057 1,758 6,279 58,670 

7 1,124 4,016 64,073 1,124 4,016 64,073 1,513 5,403 64,073 

8 ,946 3,379 67,452       

9 ,825 2,946 70,398       

10 ,775 2,767 73,165       

11 ,754 2,692 75,857       

12 ,704 2,515 78,372       

13 ,651 2,324 80,696       

14 ,563 2,012 82,709       

15 ,529 1,890 84,599       

16 ,521 1,862 86,461       

Tablo 2.KMO and Bartlett's Test 

Kaiser-Meyer-OlkinMeasure of SamplingAdequacy. ,809 

Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square 2161,338 

df 378 

Sig. ,000 
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17 ,487 1,738 88,198       

18 ,441 1,574 89,772       

19 ,414 1,478 91,250       

20 ,376 1,343 92,593       

21 ,344 1,229 93,822       

22 ,336 1,200 95,023       

23 ,297 1,060 96,083       

24 ,266 ,950 97,033       

25 ,258 ,922 97,955       

26 ,209 ,745 98,700       

27 ,192 ,684 99,384       

28 ,172 ,616 100,000       

ExtractionMethod: Principal Component Analysis. 

Ölçeğin yeni hali 23 madde, 5 faktör olarak temel bileşenler analizine alınmıştır. 

Son toplam varyans ve özdeğer tablosunda  özdeğer 2,507 ,toplamvaryans değeri ise 10,899 

olarak hesaplanmıştır.Açımlayıcı faktör analizi sonucunda “istekleri doyurmak” boyutu 

çıkarılmıştır..  Total sütununda özdeğeri 1’den yüksek faktör sayısı kadar faktör elde 

edilmiştir. Cumulativepercent% sütununda ki değerler o kadar faktörün yüzde kaç 

açıkladığını vermektedir.  Mutluluğu artırma stratejileri ölçeği için yapılan faktör analizi 

sonucunda  faktör belirlenmiş ve bu faktörler varyans 65,685’inde toplanmıştır. .Ankete ait 

özdeğer yapısı(InitialEigenvalues)  yapısı Tablo 4’te görüldüğü gibidir. Anketin toplam 

varyans ve özdeğer değerleri ise Tablo 5’te yer almaktadır. 

 
Tablo 4. Mutluluğu Artırma Stratejileri -Özdeğer Tablosu 

 

Component 

InitialEigenvalues 

Total 

1 6,434 

2 2,860 

3 2,053 

4 1,462 

5 1,340 

6 ,957 

7 ,833 

8 ,793 

9 ,680 

10 ,652 

11 ,609 

12 ,563 

13 ,523 

14 ,484 

15 ,425 
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16 ,380 

17 ,370 

18 ,337 

19 ,304 

20 ,284 

21 ,268 

22 ,207 

23 ,179 

 

 

Tablo 5.Mutluluğu Artırma Stratejileri Ölçeği-Varyans ve Özdeğer Tablosu 

 

 

Doğrulayıcı Faktör Analizine Yönelik Bulgular 

 

 

Araştırmanın birinci aşamasında yapılan AFA sonucunda elde edilen ölçek yapısının 

doğrulanıp doğrulanmadığı DFA sonuçları ile değerlendirilmiştir. Açımlayıcı faktör analizi 

sonunda ortaya çıkan faktör yapısının toplanan veriler için ne ölçüde uygun olduğunu 

belirlemek amacıyla AMOS programı kullanılarak DFA analizi yapılmıştır. Mutluluğu 

artırma Stratejileri arapça formuna ilişkin DFA Yol Diyagramı Şekil 1’de, DFA sonuçlar ise 

Tablo 6’te verilmiştir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Component Özdeğer  Varyans Açıklama Oranı(%) 

1 3,232 14,053 

2 2,930 12,739 

3 2,815 12,238 

4 2,667 11,594 

5 2,507 10,899 
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Şekil 1:Mutluluğu Artırma Strateleri Arapça Versiyon DFA Sonucu Yol Diyagramı 

 
Tablo 6.DFA Sonuçları 

 2 sd ( 2 /sd) RMSEA CFI GFI AGFI RMR NFI 

435,2 224 1,941 ,073 ,868 ,834 ,796 ,140 ,766 

 

Uygulanan DFA sonuçlarına göre ki-kare ( 2 ) değerinin 435,2 ve serbestlik derecesinin (sd) 

224 olarak bulunduğu görünmektedir. Kikare/serbestlik derecesine bakıldığında değerin 1,941 

olduğu görünmektedir. Bu bulgu veri setinin faktör yapısını desteklediğini göstermektedir ( 

2 /sd = 1,941). 
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Tablo 3 incelendiğinde, 23 madde ve beş alt faktörden oluşan Mutluluğu Artırma Stratejileri 

ölçeğinin DFA uyum indekslerinin anlamlı olduğu görülmüştür (X2=435,2, sd=224, p=.00, 

X2 /sd=1,941). Uyum indeksi değerleri ise RMSEA=,073, RMR= ,140,  NFI=,766, NNFI= 

.97, CFI=.,868 IFI=,871, AGFI=,796, GFI=,834 olarak bulunmuştur) 

 

 

 

Güvenirliğe Yönelik Bulgular  

Mutluluğu Artırma Strateleri ölçeğinin güvenilirliği  test etmek amacıyla Cronbach alfa (α) iç 

tutarlılık katsayıları hesaplanmıştır. Örneklemden elde edilen alfa katsayıları toplam ölçek 

için α=,874ve N of Items değeri 23  bulunmuştur. Alt boyutların güvenirliği ayrı ayrı 

incelenmiştir. Çevreye Pozitif Tepki Vermek α=.756 , Doğrudan Mutluluk α=.806 , Mental 

Kontrol   α= .828 , Bedeni Dinlendirmekα= .798 , Dini İnanç   α= ,792 olarak saptanmıştır. 

Sonuçlar tablo 7 de verilmiştir. Elde edilen verilere göre ölçeğin güvenilir olduğu sonucuna 

varılmıştır.  

 
Tablo 7, Mutluluğu Artırma Stratejileri Ölçeği Cronbach Alfa (α) Güvenirlik Analizi Sonuçları 

 ÇPTV DMYDS MK BD Dİ Toplam Mas 

Cronbach alfa (α) ,756 ,806 ,828 ,798 ,792 ,874 

 
 

4.Sonuç ve Öneriler 

 

Araştırma  kapsamında Ali Eryılmaz tarafından geliştirilen Mutluluğu Artırma Stratejileri 

ölçeği Arapça’ya uyarlanmıştır ve psikometrik değerlendirme incelenmiştir.Dilsel  

eşdeğer olduğuna karar verilmiştir.  

Onaylanan ve dilsel olarak eşdeğer çıkan Arapçaya uyarlanmış ölçeğin  geçerliğine 

yönelik yapısına AFA ve DFA ile bakılmıştır. AFA ile elde edilen verilerde Arapça 

formun özgün formla aynı maddelere sahip olduğu saptanmıştır. 2 madde aynı boyuta 

girdiği için özgün formda 6 olan altboyut  sayısı Arapçaya çevrilen formda 5 alt boyut 

olarak yer almıştır ve 28 maddeden 23 maddeye indirilmiştir. 

Uyarlanan Arapça formun çalışma bulgularına göre, açıklanan varyans   %10,899 

olan 5 boyutlu ve 23 maddeli bir ölçek uyarlanmıştır.  Yapılan açımlayıcı faktör 

analizinde 1 boyuta 2 madde girdiği için o  boyut çıkartılmıştır. 6 altboyuttan “istekleri 

doyurmak” çıkartılarak 5 altboyuta ulaşılmıştır. Ölçeğin boyutları;“çevreye pozitif tepki 

vermek”,  “mental kontrol yapmak”, “doğrudan mutluluğa yönelik davranışlar 

sergilemek”, “dini inancın gereğini yerine getirmek” ve “bedeni dinlendirmek”  olarak 

belirlenmiştir. 

İstekleri doyurmak altboyutunun ölçekte işlevsel olmamasının sebebi mutluluğa yönelik 

kültürlerarası fark ile açıklanabilir. 

Duygular, kültürlere ve durumlara bağlı olarak farklılaşmaktadır.(Kitayama, Markus ve 

Kurokawa, 2000).Bu farklılık,mutluluğun anlamının kültürlere bağlı olarak şekillendiğini 

göstermektedir. Farklı kültürlerdeki bireyler, mutluluğa ilişkin durumları ve olumlu 

deneyimleri farklı kategorilerle ele almaktadır. Bu bağlamda benliği, yani kişiliği kültürün 

nasıl şekillendirdiği, kültürel bağlamda sosyal ilişkilerin birey ve diğerleri açısından 

anlamının ne olduğu çok önemlidir(Kitayama ve Markus, 2000) 

Uygulama yapılan grubun çadırkentlerde kalan sığınmacıların temel gereksinim dışındaki 

ihtiyaçlarına ulaşma zorluğu, istekleri doyurmak maddelerinin ölçtüğü alışveriş yapmak 
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vb. gibi maddelerin uygulama alanının darlığı gibi konular göz önüne alındığında anketin 

istekleri doyurmak altboyutunun işlevini yitirmesi ihtimali söz konusudur.  

Arap emirliklerinde geliştirilen  öznel iyi oluşu belirlemeye yönelik ölçek geliştirme 

çalışma yapılmıştır. (D’raven & Pasha-Zaidi, 2014) Ölçekte istekleri doyurmak altboyutu 

işlevini yitirmemiştir. Türkiyede uygulanan ölçek çadırkentte kalan sığınmacılar dışında 

alım gücü yüksek bir gruba uygulanırsa istekleri doyurmak altboyutunun işlevsel olma 

ihtimali söz konusudur. Gelecekte yapılan benzer çalışmaların bu durumu göz önünde 

bulundurarak örneklem grubunu şeçmeleri araştırmacıların yararına olacaktır. 

Yapılan analizler sonucunda Mutluluğu Artırma Stratejileri Arapça Formunun geçerli ve 

güvenilir bir ölçüm aracı olduğu kanıtlanmıştır. Anadili Arapça olan bireylere 

uygulandığında , bireylerin mutluluğu artırma stratejilerine ilişkin altboyutlar için doğru 

ölçümlemeler yapılabileceği ortaya konulmuştur. 
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