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Ozet

Toplumlarin ilerlemesinde yaptigi isten memnun olan, is doyumu yiiksek meslek
elemanlar1 6nemli bir yer tutmaktadir. Is doyumu, ¢alisan kisinin yaptig1 isi, is ortami ve
calisma kosullarii degerlendirmesi sonucu olusan duygusal bir tepkidir. Okul &ncesi
Ogretmenlerinin is doyumunu belirleyen faktorlerden bazilari maas, ¢alisma kosullari, calisma
saatleri, yoneticilerin tutum ve davranislari ile kisisel 6zelliklerdir. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin
cocuklar ile yogun iletisimleri, siniflarinda araliksiz egitim siirdiirmeleri, 6grenci sayilarinin
fazla olmasi gibi sebepler onlar1 hem fiziksel hem de ruhsal olarak yormakta, bu nedenle de is
doyumlarini diisiirmektedir. Is doyumu saglayamayan bir okul dncesi 6gretmeninin ¢ocuklara
yonelik gOsterecegi otoriter, ilgisiz ve giivensiz tavirlar, ¢ocuklarin sosyo-duygusal
gelisimlerini olumsuz yonde etkileyecektir. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin isinden hognut olmasi
egitim ortamini, d6grencilerini ve ¢alisma arkadaslarin1 da olumlu sekilde etkileyecek, bu da
egitim kalitesini Onemli Olglide yiikseltecektir. Okul Oncesi Ogretmenlerinin iy doyum
diizeylerinin belirlenmesi amaglanmaktadir. Bu amagla su sorulara da yanit aranacaktir: Okul
oncesi Ogretmenlerinin i doyum diizeyleri cinsiyete, yasa, kideme ve egitim durumuna gore
farklilik gostermekte midir? Bu arastirma nitel arastirma yontemlerinden dokiiman incelemesi
ile yapilmistir. Arastirmanin amacina uygun olarak 2009-2019 yillar1 arasinda YOK Ulusal Tez
Merkezi tabaninda yaymlanmis olan 20 tez taranmus ve igerik analizi ile ¢dziimlenmistir. Icerik
analizi, basili, gorsel vb. materyallerin sistematik bir sekilde taranarak belli kategoriler
bakimindan tematik olarak analiz edilmesini kapsar. Icerik analizi sirasinda arastirmalarin

yillari, danigman unvanlari, yontemi, 6rneklemi, veri toplama araglari, arastirmalarin temel
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bulgular1 ve onerileri incelenmistir. Arastirma bulgular1 analiz edilmis olup; bulgular, sonug,

tartisma ve Oneriler kisminda gerekli agiklamalara yer verilmistir.

Anahtar Kelimeler: Is Doyumu, Okul Oncesi Ogretmeni, Devlet Okulu, Ozel Okul

Giris

Egitim insanin kalitsal giiclerinin gelistirilip istenen 6zelliklerle yogunlasmis bir kimlige
kavusmasi i¢in kullanilacak en dnemli aractir. Insanlara bilgi ve beceri kazandirmanin &tesinde
egitim; toplumun yasamasini ve kalkinmasini devam ettirebilecek ol¢lide ve nitelikte deger
tiretmek, mevcut degerlerin dagilmasini Onlemek, yeni ve eski degerleri bagdastirmak

sorumlulugu tasir (Balci, 2004).

Okul oncesi egitimi, dogumdan zorunlu egitim yasma kadar, ¢ocuklarin gelisim
ozellikleri, kisisel farkliliklar1 ve yetenekleri g6z onilinde tutularak, cocuklarin saglikli bir
sekilde fiziksel, duygusal, dil, sosyal ve zihinsel agidan gelisimlerini saglayici, olumlu kisilik
temellerinin atildigi, yaratici yonlerinin ortaya ¢ikarildigi, ¢ocuklarin kendilerine 6zgiiven
duymalarinin saglandigi, ebeveyn ve egitimcilerin etkin oldugu sistemli bir egitim seklidir
(Zenbat, 1998). Okul oOncesi egitim, insan gelisiminin en hizli ve en hassas donemini

kapsamaktadir.

Yasamin ilk yillarinda alinan egitimin ve yasanan deneyimlerin, ileri yaslardaki 6grenme
yetenegi ve gelecekteki basari {izerinde de 6nemli etkileri bulunmaktadir. Okul 6ncesi donem
alarak adlandirilan 0-6 yas donemi, cocugun Ogrenmesinin en yogun oldugu, temel

aligkanliklarinin, zihinsel yeteneklerinin en hizli gelistigi ve bigimlendigi dénemdir
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(Akkurt,2008). Okul oncesi 6gretmeni, 0-6 yas c¢ocuklarmin tim gelisim alanlarini ve
ozelliklerini tantyan, plan ve uygulama yapma, yaparak ve yasayarak 6grenme, mesleki alanda
arag-gere¢ kullanma konusunda yeterli; insan iliskileri ve iletisim, problem ¢6zme, ¢ocuklari
tanima teknikleri, organizasyon yapma bilgi ve becerisine sahip, teknolojik gelismeleri izleme,
cocuk hastaliklar1 ve saglig1 konusunda bilgili, 6zel egitim gerektiren ¢ocuklarin bakim ve
egitimine yardimci olma bilgi ve becerisine sahip nitelikli kisidir (www.meb.gov.tr). Okul
oncesi ¢ocugunun yasaminda en dnemli unsur ¢evresindeki kisilerdir. Bu nedenle okul 6ncesi
Ogretmeni, ana ve babasindan sonra ¢ocuk i¢in en 6nemli kisidir. Giiniin biiyiik bir boliimiinii
ogretmenle birlikte geciren okul dncesi ¢gocugu, 6gretmenini 6rnek olarak alip onu taklit eder;
kisiligini, hemen hemen biitiiniiyle benimser (Ulcay, 1983). Tiim 6gretmenler kutsaldir, iyiyi,
giizeli dogruyu ogretirler. Ancak okul 6ncesi dgretmeninin bir farki vardir. Insan kisiliginin
temelinin atildig1 yillarin okul 6ncesi donem olmasi, bu dénemde ¢ocuga sekil veren, iyiye
dogruya, giizele yonelten, yeteneklerini kesfeden okul dncesi 6gretmeninin Onemini ortaya
koyar (Acun ve Erten, 1993). Egitim sistemimizde egitim kurumlari, kamu okullar ile Tiirk,

azinlik, yabanci ve uluslararasi 6zel okullardan olugmaktadir.

Bir kavram olarak is doyumu ¢alisanin isine kars1 tutumudur. Yani ¢alisanlarin yaptiklar
ise karsi hissettikleridir. Daha genis bir ifade ile de calisma siirecinde is¢inin isinden sagladigi
fizyolojik fayda ve psikolojik haz is doyumu olarak kabul edilmistir. Dolayisiyla is doyumu da
1sin kazandirdiklariyla ¢alisanin beklentileri birbirine uydugu zaman olusmaktadir (Silah,
2002). Bireyin bir isten bekledigi ile is sonuglandiginda elde ettiklerinin fonksiyonu is doyumu
olarak tanimlanmstir (Locke,1969:309). Is doyumu, bireyin yaptig1 isle ilgili kendini iyi
hissetmesi duygusudur (Gibson, Ivancevich ve Donnelly, 2000). Izgar (2000) is doyumunu, bir

bireyin isinden mutlu olmasi ve haz almasi olarak tanimlamistir.

Is doyumunu etkileyen bireysel faktérleri, kisinin dogustan sahip oldugu cesitli 6zellikler
ile kisinin yasami boyunca elde ettii deneyimler sonucu olusan faktorler oldugunu
sOyleyebiliriz. Bu faktorler de; kisilik, tecriibe, yas, medeni durum, cinsiyet, egitim diizeyi ve
deger yargilaridir. Is doyumunu etkileyen is ve is ortamina bagli faktorleri, kisinin is yasami

boyunca calistig1 orgiitle ilgili olan, kisinin kendisi tarafindan olusturulmamuis, orgiit tarafindan
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kisiye sunulmus, kisinin sadece kendisi tarafindan degistirilemeyen faktorler oldugunu
sOyleyebiliriz. Bu faktorleri; isin yapist, fiziki sartlar, yiikselme, licret, ¢calisanlar arasi iletigim,
yoneticiler ve isin zorluk derecesi olarak siralayabiliriz. (Kilig, 2011) Diger orgiitsel
davranislarla olan iliskisi, is doyumunu 6nemli yapan unsurlarm basinda gelmektedir. Ozellikle
motivasyon ve Orgiitsel baglilik ile olan iliskisi, is doyumu literatiiriinde 6nemli bir yere
sahiptir. Ayrica giiniimiiziin yonetim anlayis1 olan insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalart ile
olan etkilesimi de is doyumu 6nemli hale getirmektedir (Ozaydin ve Ozdemir, 2014). Bireyin
gereksinimleri isyerinde karsilaniyorsa, ise gitmek onun i¢in hi¢ zor olmayacak, is yerinde
olmaktan zevk alacak, bunun sonucunda da bir gérevden ziyade zevk aldigi bir ugras olarak
verilen isi en verimli sekilde yerine getirecektir. Boylece bulundugu ortama yenilikler getirme
cabasinda olacak, iligkilerinde de olumlu bir tavir takinacaktir. Buna karsin is doyumunun
azalmasi, kisinin hayatindaki olumsuz yasam olaylariyla, giindelik sikintilarla, huzursuzluk,
gerginlik, otke, anksiyete, depresyon, yorgunluk ve kisilik 6zellikleriyle, alerjik reaksiyonlar,
gastroentestinal hastaliklar ve madde kullanimi gibi fizyolojik sorunlarla iligkilidir (Beehr ve

Newman, 1978).

Bir meslek insanin ihtiyaglarini kargilayabildigi diizeyde kisi i¢in 6nemlidir (Kuzgun ve
ark., 1999). Her meslegin ¢alisanlarini doyuma ulastirma diizeyi farklilik gosterebilir. Bunlarin
arasinda, Ogretmenlerin is doyumlarinin incelenmesi ayri bir 6nem tasimaktadir. Cilinki
ogretmenler gelecek nesilleri yetistirmekte, bu amaca ulasirken zorlu ve emek isteyen bir
siirecten gecmektedirler. Ogretmenlerin iy doyumunu etkileyen faktorler, sunlardir:
Ogretmenin sahip oldugu kisilik yapisi, 6gretmene ait demografik 6zellikler, mesleki beceri ve
yeteneklerin diizeyi, mesleki basariyr degerlendirmede hangi kriterlerden ne diizeyde
faydalanildigi, mesleki basar1 diizeyi, tstler tarafindan takdir edilme, 06diil yonetimi
uygulamalari, Gicretle ilgili yeterlilikler, lider konumundaki bireylerin davranislart ve okulun

sahip oldugu olanaklar seklindedir (Sen, 2011).

Ozetle, dgretmenlerin is doyumunu etkileyen birgok faktdriin varligr tespit edilmistir.
Buna gore 6gretmenlerin is doyumu bedensel, zihinsel, bireysel, fiziksel, davranigsal ve

durumsal faktorlerin etkisi altindadir (Cetin ve Ozcan, 2004). Okul 6ncesi dgretmenlerinin
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mesleginde daha basarili, daha faydali, daha verimli ve daha tretken olabilmeleri igin;
calistiklar1 kurumdan, ortamdan haz almalari, kisilerarasi iligkilerinin olumlu olmasi, mutluluk
duymalari, ortam1 sevmeleri gerekmektedir. Sonug olarak 6gretmenlerde is doyumunun etkileri
konusu, bireysel ve orgiitsel diizeyde etkisini gosterebildigi gibi en genel agidan egitim
kalitesini etkilemektedir. Bunun yaninda 6gretmenlerin yaptiklari isten sagladiklar1 doyum,

yasam alanlarini da etkilemektedir (Tasdan ve Tiryaki, 2008).

Bu aragtirmada 2009-2019 yillar1 arasinda okul Oncesi Ogretmenlerinin is doyum
diizeylerinin belirlenmesi lizerine yapilmis lisansiistii tezlerinin karsilastirmali bir analizini
yaparak var olan durumu ortaya koymak amaclanmistir. Arastirmada okul okul oncesi

Ogretmenlerinin is doyum diizeyleri hakkinda asagidaki sorulara yanit aranmustir:

- Incelenen tezlerin yillara gore dagilimlar1 nasildir?

- Incelenen tezlerin danisman unvanina gore dagilimlar1 nasildir?

- Incelenen tezlerin kullanilan arastirma ydntemine gére dagilimlari nasildir?

- Incelenen tezlerin érneklem biiyiikliiklerine gore dagilimlar: nasildir?

- Incelenen tezlerin kullanilan veri toplama araglarma gére dagilimlari nasildir?
- Incelenen tezlerde is doyum diizeylerinin cinsiyete gore dagilimlari nasildir?
- Incelenen tezlerde is doyum diizeylerinin yasa gére dagilimlari nasildir?

- Incelenen tezlerde is doyum diizeylerinin kideme gore dagilimlar1 nasildir?

- Incelenen tezlerde is doyum diizeylerinin egitim durumuna gére dagilimlari nasildir?

1404



Y Ontem

Aragtirmanin bu boliimiinde arastirmanin modeli, evren ve Orneklem, verilerin
toplanmasi, verilerin analizi ve yorumlanmasi, gegerlik ve giivenirlik konularina yonelik

acgiklamalar bulunmaktadir.

Arastirma Modeli

Aragtirmada okul Oncesi 6gretmenlerinin is doyum diizeylerinin belirlenmesine iliskin
olarak 2009-2019 yillar1 arasinda yaymlanmis olan lisansiistii tezler belirlenen oOlgiitler
cergevesinde incelenmistir. Arastirmada nitel arastirma yontemi kullanilarak durum
belirlenmeye calisilmistir. Nitel arastirma, gézlem, goriisme ve dokiiman analizi gibi nitel veri
toplama yontemlerinin kullanildigi, algilarin ve olaylarin dogal ortamda gergekei ve biitiinciil
bir bigimde ortaya konmasina yonelik nitel bir slirecin izlendigi arastirma olarak tanimlanabilir

(Yildirim ve Simsek, 2008: 39).

Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini okul Oncesi Ogretmenlerinin is doyum diizeyleri konusunda
Tiirkiye’de yapilan lisansiistii tezler olusturmaktadir. Arastirmanin 6rneklemini ise 2009-2019
yillar1 arasinda YOK (Ulusal Tez Merkezi) veri tabaninda ulagim izni verilen okul dncesi

Ogretmenlerinin is doyum diizeylerine iliskin hazirlanan tezler olusturmaktadir. Arastirmada
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herhangi bir 6rnekleme yontemine bagvurulmamais, ¢alisma 6rnekleminin tamamina ulasilmasi
amaglanmistir. Ancak bazi tezlerin kullaniminda karsilasilan kisitliliklar nedeniyle arastirmada

okul 6ncesi diizeyinde gergeklestirilen toplam 20 tez érneklem kapsamina alinmistir.

Veri Toplama Araglari

Arastirmada YOK Ulusal Tez Merkezinde yapilan taramalar sonucunda okul dncesi
ogretmenlerinin is doyumu konusunda 1 Ocak 2009-31 Aralik 2019 tarihleri arasinda yapilmis
tezler arasindan 20 tez arastirmanin 6rneklemini olusturmustur. Tezler yil, danisman {invani,
arastirma yoOntemi, Orneklem biiyiikliigli ve kullanilan veri toplama araglart bakimindan
siiflandirilmustir. Igerik analizi yapilirken hazirlanan tezler kapsamindaki is doyum diizeyleri

cinsiyet, yas, kidem ve egitim durumuna gore incelenerek bir sonuca varilmistir.

Verilerin analizi

Arastirmada dokiiman incelemesi yontemi kullanilarak ulasilan tezlerin igerik analizleri

yapilmistir. Nitel calismalarda dokiimanlarin incelenmesinde igerik analizi kullanilmaktadir

(Merriam, 1998, s.123). Igerik analizi, metin iginde tanimlanan belirli karakterlerden

sistematik ve tarafsiz sonuglar ¢ikarmak i¢in kullanilan bir arastirma teknigidir (Stone ve ark.

1966).
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Icerik analizinde yapilan temel islem, birbirine benzeyen verileri belirli kavramlar ve

temalar

cergevesinde bir araya getirmek ve okuyucunun anlayabilecegi bir bi¢imde diizenleyerek
yorumlamaktir (Yildinnm ve Simsek, 2006). Bu c¢alismada verilerin igerik analizinin

yapilmasinda su basamaklar izlenilmistir:

-Se¢me-indirgeme asamasinda arastirma evreninden belli bir 6rneklem segilerek bunlarin
icerikleri arastirma amaclar1 dogrultusunda olusturulan kategori sistemine yerlestirilmeye
calisilmistir. Arastirmanin ¢aligma evrenini Tiirkiye’de calisan okul dncesi 6gretmenlerinin is
doyum diizeyleri alaninda yapilan tezler olustururken, 6rneklemini okul dncesi 6gretmenlerinin

is doyum diizeyleri alaninda YOK veri tabanindan erisim izni olan tezler olusturmaktadir.

-Gruplandirma asamasinda arastirma Orneklemi belirlendikten sonra incelenecek tezler
y1l, danigman linvani, arastirma yontemi, 6rneklem biiyiikliigi, kullanilan veri toplama araglari,

calisma 6rnekleminin incelenen diizeyleri, kategoriler sistemine yerlestirilmeye ¢alisilmistir.

-Genellestirme-soyutlastirma asamasinda incelenen tezlerde s6z konusu olan anlamlar

birlestirilmeye ve genellestirilmeye ¢alisiimistir.

-Kuramla iliskilendirme asamasinda ise incelenen tezlerden yola ¢ikilarak okul dncesi
Ogretmenlerinin i doyum diizeylerinin cinsiyete, yasa, kidem ve egitim durumuna gore farklilik

gosterip gostermedigi tartisilmaya caligilmistir.
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Icerik analizinde incelenen tez verilerinin tablolastirilmasinda frekans ve yiizde degerleri

dikkate alinmistir.
Gegerlilik ve Gilivenilirlik

Icerik analizinde cok tartisilan diger iki konu ise giivenilitlik ve gegerliliktir. Eger
arastirmaci tarafsizlik ilkesini tatmin edici diizeyde uygulamak istiyorsa o zaman yaptigi 6lgme
ve prosediirler giivenilir olmak zorundadir. Giivenilirlik, ayni aragla yapilacak tekrar
aragtirmalarinda, 6rneklem verisinin arastirmactya ayni sonuglar saglamasini gerektirir. Bu
gereklilikten dolayidir ki, 6lgme ve diger uygulanan prosediirler giivenilir olmak zorundadir.
Gegerlilik ise, bilhassa 6l¢gmede kullanilan aracin, dl¢iilmek istenilen konuyu 6lgme yetenegi
olup olmadigin1 sorgular. Gegerli sonuglarin elde edilmesi/6l¢iilebilmesi arastirmanin

tasarimiyla dogrudan ilintilidir. Dahasi, bir aragtirmanin gegerliligi kaginilmaz bi¢imde onun

ornekleme tasarimi ve giivenilirligiyle i¢ ige iliskilidir (Holsti 1969, Weber 1989, Stone
ve ark. 1966).

Bu baglamda gergeklestirilen bu arastirmanin gecerlik ve giivenirliginin saglanmasi igin,
kuramsal yap1 temel alinarak kategorilerin belirlenmesi saglanmistir. Veri analizi slirecinde
olusturulan kategoriler ve kodlamalar aragtirmaci disinda bagka bir arastirmaci tarafindan
birbirlerinden bagimsiz bir bi¢cimde yapilmis, daha sonra olusturulan kod ve kategoriler
karsilagtiritlmistir. Verilerin toplanma siireci ve analizindeki islemlere ayrintili olarak yer

verilmistir.
Bulgular

Arastirmanin amacin1 gergeklestirmeye yoOnelik olarak yapilan dokiiman analizleri
sonucunda, ¢alisma grubunu olusturan lisansiistii tezlerle ilgili bulgulara asagida yer verilmis

ve yorumlanmistir.
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Tablo 1. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin is doyum diizeyleriyle ilgili yapilan lisansiistii tezlerin

yillara gore dagilimlari

Vil Yiiksek Yiiksek Doktora Doktora
Lisans (f) Lisans (%) ) (%)
2009 3 15 i ]
2010 2 10 ) ]
2011 5 o5 ] ]
2012 - ] ) _
2013 - ] ) _
2014 1 5 ) _
2015 2 10 ) )
2016 4 20 ) _
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2017 1 5 - -

2018 - - - -
2019 2 10 - -
Toplam 20 100 - -

Tablo 1’de goriildiigii gibi 2009-2019 yillar1 arasinda okul Oncesi dgretmenlerinin is
doyum diizeyleriyle ilgili ulasilan ¢alismalardan yiiksek lisans diizeyinde en fazla lisansiistii tez
2011 yilinda (f=5), en az tez calismasi ise 2014-2017 yillarinda (f=1) yapilmistir. 2012-2013-
2018 yillarma dair yiiksek lisans tezi goriilmemistir. Doktora tezi olarak tez g¢alismasina
rastlanilamamistir. Sonug olarak tezlerin en ¢ok 2011 yilinda yapildigi, 2012-2013-2018
yillarinda bu konuya iliskin tezlerin yapilmadig1 ve yapilan tezlerin tiimiiniin yliksek lisans
diizeyinde gergeklestigi ortaya ¢ikmistir. Ulkemizde bu konuda ¢ok az sayida tez yazildig ve
doktora diizeyinde bu alanda yapilan ¢alismalarin ¢ok sinirli oldugu, iizerinde durulmasi

gereken bir konudur.
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Tablo 2. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin is doyum diizeyleriyle ilgili yapilan lisansiistii

tezlerin danigman unvanina gore dagilimlari

Danigsman Unvani f %
Profesor 7 35
Yardimc1 Dogent 10 50
Dogent 1 5
Doktor 2 10
Toplam 20 100

Tablo 2’de goriildiigli gibi, 2009-2019 yillar1 arasinda okul Oncesi dgretmenlerinin is
doyum diizeyleriyle ilgili yayinlanan tezlerin danisman unvani dagilimlarina bakildiginda en
fazla lisansiistii tez danigmanlhigini yardimei dogent (f=10) unvanli 6gretim tiyeleri yaparken,
onlar1 sirastyla profesdr (f=7) ve doktor (f=2) unvanli Ogretim {iyelerinin takip ettigi
goriilmektedir. Buna ek olarak dogent (f=1) unvanli bir 6gretim elemaninin da tez

caligmalarinda danisman oldugu goriilmektedir.
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Tablo 3. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin is doyum diizeyleriyle ilgili yapilan lisansiistii

tezlerde kullanilan aragtirma yontemlerinin dagilimi

Arastirma Deseni f %
Betimsel tarama 6 30
Iliskisel tarama 13 65
Karma tarama modeli 1 5
Toplam 20 100

Tablo 3’de goriildiigii gibi, 2009-2019 yillar1 arasinda okul dncesi 6gretmenlerinin is
doyum diizeyleriyle ilgili yayinlanan tezlerin arastirma desenlerinin dagilimlarina bakildiginda
en fazla iliskisel tarama (f=13) arastirma deseninin kullanildig1 gériilmektedir. Bunun yani sira
arastirma desenlerinden karma tarama (f=1) arastirma deseninin ise en az tercih edilen arastirma
deseni oldugu anlasilmaktadir. Bu durumda en ¢ok tercih edilen model iliskisel tarama
modeliyken; betimsel tarama modelinin daha az tercih edilmesi, bunun yaninda az da olsa

karma tarama modelinin kullanilmasi dikkat ¢cekmektedir.
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Tablo 4. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin is doyum diizeyleriyle ilgili yapilan lisansiistii

tezlerin 6rneklem biiytikliklerinin dagilimi

Orneklem biiyiikliigii f %
1-10 aras1 - -
11-30 arast - -
31-100 arast 3 15
101-300 arast 13 65
301-1000 aras1 4 20
1000°den fazla - -
Toplam 20 100

Tablo 4’te goriildiigii gibi, 2009-2019 yillar1 arasinda okul Oncesi 6gretmenlerinin is

doyum diizeyleriyle ilgili yaymlanan tezlerin 6rneklemlerinin dagilimina bakildiginda, % 65
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(f=13) ile 101-300 arasi, % 20 (f=4) ile 301-1000 aras1, %15 (f=3) ile 31-100 aras1 gruplarla

calisilmgtir.

Tablo 5. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin is doyum diizeyleriyle ilgili yapilan lisansiistii

tezlerin veri toplama araglarina gére dagilimi

Tezlerde Kullanilan Veri Toplama Araglari f %

Anket (agik uglu, kapali uglu vb. sorularla goriis belirlemeye . 13
yonelik aracglar)

Tutum 6l¢egi (deneklerin belli bir olaya ya da olguya verdigi 18 47
degeri 6lgmeyi amaclayan araglar)

Kisisel bilgi formu (katilimeilarin yas, cinsiyet, egitim diizeyi 1 29
vb.demografik 6zelliklerini belirlemeye yonelik araglar)

Diger (Mosloc tiikenmislik envanteri, meslek etigi envanteri,...) 4 11

Toplam 38 100
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Tablo 5°te goriildiigii gibi, 2009-2019 yillar1 arasinda okul Oncesi 6gretmenlerinin is
doyum diizeyleriyle ilgili yayinlanan lisansiistii tezlerin kullanilan veri toplama araglarina gére
dagilimina bakildiginda, toplam 38 veri toplama araci kullanilmistir. Veri toplama araci
sayisinin (f=38), incelenen lisansiistii tez sayisindan (f=20) fazla olmasinin nedeni, bazi
lisanstistii tezlerde birden fazla veri toplama aracinin kullanilmasidir. En ¢ok kullanilan veri
toplama araclari sirasiyla Slgek (f=18), kisisel bilgi formu (f=11) dir. Bunu sirasiyla anket (f=5)

ve diger (f=4) kategorisine alinan veri toplama araglar1 izlemektedir.

Tablo 6. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin is doyum diizeyleriyle ilgili yapilan lisansiistii

tezlerdeki cinsiyet durumunun dagilimi

Cinsiyete gore is doyum diizeyi
f %
durumu
Anlamli farklilik vardir 1 8
Anlaml farklilik yoktur 12 92
Toplam 13 100
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Tablo 6’da goriildiigii gibi 2009-2019 yillar1 arasinda okul 6ncesi 6gretmenlerinin is doyum
diizeyleriyle ilgili yaymlanan lisansiistii tezlerdeki cinsiyet dagilimina bakildiginda 20 adet
tezden 13 adedinde cinsiyet faktoriine deginilmistir. Deginilen tezlerin igerisinde cinsiyet ve is
doyum diizeyi arasinda anlamli farklilik bulunmayan tez sayisinin (f=12) ¢ogunlukta oldugu
goriiliirken, anlamli farklilik bulunan tez sayisi (f=1) minimum diizeydedir. Ayrica incelenen 7

adet tezde de cinsiyet faktoriine deginilmemistir.

Tablo 7. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin is doyum diizeyleriyle ilgili yapilan lisansiistii

tezlerdeki yas durumunun dagilimi

Yas durumuna gore is doyum diizeyi ¢ %
0
durumu
1
Anlaml farklilik vardir 3 o
1 8
Anlaml farklilik yoktur
4 2
1 1
Toplam
7 00
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Tablo 7°de goriildiigi gibi 2009-2019 yillar1 arasinda okul Oncesi 6gretmenlerinin is
doyum diizeyleriyle ilgili yayinlanan lisansiistii tezlerdeki yas dagilimina bakildiginda 20 adet
tezden 17 adedinde yas faktdriine deginilmistir. Deginilen tezlerin igerisinde yas ve is doyum
diizeyi arasinda anlamli farklilik bulunmayan tez sayisinin (f=14) c¢ogunlukta oldugu
goriiliirken, anlamli farklilik bulunan tez sayisi (f=3) minimum diizeydedir. Ayrica incelenen 3

adet tezde de yas faktoriine deginilmemistir.

Tablo 8. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin is doyum diizeyleriyle ilgili yapilan lisansiistii

tezlerdeki kidem durumunun dagilimi

Kidem durumuna goére is doyum diizeyi ¢ %
durumu

Anlaml farklilik vardir 2 12

Anlaml farklilik yoktur 15 88

Toplam 17 100

Tablo 8’de goriildigi gibi 2009-2019 yillar1 arasinda okul oncesi 6gretmenlerinin i

doyum diizeyleriyle ilgili yayinlanan lisansiistii tezlerdeki kidem dagilimimna bakildiginda 20
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adet tezden 17 adedinde kidem faktoriine deginilmistir. Deginilen tezlerin igerisinde kidem ve
is doyum diizeyi arasinda anlamli farklilik bulunmayan tez sayisinin (f=15) cogunlukta oldugu
goriiliirken, anlamli farklilik bulunan tez sayis1 (f=2) minimum diizeydedir. Ayrica incelenen 3

adet tezde de kidem faktoriine deginilmemistir.

Tablo 9. Okul o6ncesi 6gretmenlerinin is doyum diizeyleriyle ilgili yapilan lisansiistii

tezlerdeki egitim durumunun dagilimi

Egitim durumuna gore is doyum diizeyi ¢ %
durumu

Anlaml farklilik vardir 3 23

Anlaml farklilik yoktur 10 77

Toplam 13 100

Tablo 9’da goriildigi gibi 2009-2019 yillar1 arasinda okul oncesi 6gretmenlerinin i
doyum diizeyleriyle ilgili yayinlanan lisansiistii tezlerdeki egitim dagilimina bakildiginda 20

adet tezden 13 adedinde egitim faktoriine deginilmistir. Deginilen tezlerin igerisinde egitim ve
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1 doyum diizeyi arasinda anlamli farklilik bulunmayan tez sayisinin (f=10) ¢cogunlukta oldugu
goriiliirken, anlamli farklilik bulunan tez sayis1 (f=3) minimum diizeydedir. Ayrica incelenen 7

adet tezde de kidem faktdriine deginilmemistir.
Tartisma, Sonug ve Oneriler

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin is doyum diizeyleriyle ilgili yapilan tezlerin karsilastirilmali
bir bicimde incelenmesini amaglayan bu arastirmada, lisansiistii diizeyde gerceklestirilen
calismalara yonelik genel egilim ve farkliliklar ortaya ¢ikarilmaya, eksiklikler tespit edilmeye
ve bu alanda calisma yapacak uzmanlara konu ile ilgili yeni ufuklar agilmaya caligilmistir.
Arastirma verilerinin analizinde alt amacglar dogrultusunda kategoriler olusturulmustur. Bu
islem yapilirken Tirkiye’de okul 6ncesi 6gretmenlerinin is doyum diizeyleriyle ilgili 2009-
2019 yillar1 arasinda lisansiistii tez calismalarina yansima durumu ele alinmis, YOK Tez
Merkezi’nde yer alan yiiksek lisans ve doktora tezlerinin; yillara, danisman unvanina, arastirma
yontemine, drneklem biiyiikliiklerine, veri toplama araglarina, is doyum diizeylerinin cinsiyete,
yasa, kidem ve egitim durumuna gore dagilimlari incelenmistir. Calismanin veri kaynagini
olusturan yayimlanmis 20 lisansiistii tez ile ilgili veriler frekans ve yilizde analizi kullanilarak

¢ozlimlenmis ve yorumlanmistir. Biitliin bunlara gore elde edilen bulgular asagida tartisilmistir.

Arastirma sonucunda 2009-2019 yillar1 arasinda okul oncesi dgretmenlerinin i doyum
diizeyleriyle ilgili yapilan yayimlanmis lisansiistii tezlerin biiyiik ¢ogunlukla 2011 (%25) ve
2016 (%20) yillarinda yapilmis oldugu belirlenmistir.

Tezlerdeki danisman unvami  dagilimlarina bakildiginda en fazla lisansiistii tez
danigmanligini yardimer dogent (%50) ve profesor (%35) unvanli 6gretim liyelerinin yapmis

oldugu goriilmiistiir.
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Arastirmada, okul Oncesi 6gretmenlerinin is doyum diizeylerini belirlemek amaciyla
iligkisel tarama modelinin (%65) agirlikli olarak kullanildigi, bunu betimsel tarama modelinin
(%30) takip ettigi, karma tarama modelinin (%5) ise ¢ok az kullanildig1 gézlenmistir. iliskisel
tarama modelleri, iki ya da daha ¢ok sayidaki degisken arasinda birlikte degisim varligini
ve/veya derecesini belirlemeyi amaglayan arastirma modelleridir (Karasar, 1991). Iliskisel
arastirmalar, degiskenler arasindaki iliskiyi, iliski testleri kullanarak ortaya ¢ikarmay1 amaglar
(Balci, 2011). Bu arastirmalarda okul dncesi 6gretmenlerinin is doyum diizeyleriyle cinsiyet,
yas, kidem ve egitim degiskenleri arasindaki iligkiler incelendiginden iliskisel tarama modeli
daha ¢ok kullanilmistir. Betimsel tarama modeliyse daha az kullanilmistir. Bunun nedeni var
olan bir durumun fotografin1 ¢cekmek anlamina gelen betimsel tarama modeli yerine iki ya da
daha fazla degisken arasindaki iliskiyi ortaya koymak olan iliskisel tarama modeli tercih

edilmesidir.

Arastirmalarda kullanilan 6rneklem biiytikligiiniin 101-300 (%65) ve 301-1000 (%20)
arasinda yogunlukta oldugu saptanmistir. Orneklem biiyiikliigiiniin ¢ok yiiksek miktarda
olmamasi muhtemelen daha az sayida okul Oncesi Ogretmenine ulasilabilmis olmasi

nedeniyledir.

Aragtirmalarda veri toplama araci olarak tutum 6lcegi (%47) ve anketin (%13) 6n planda
olmas1 arastirmada daha c¢ok nicel calismalarin agirlikli olmasi sonucu olarak ortaya

cikmaktadir. Kisisel bilgi formu kullanilmasi da (9%29) nitel ¢alismaya 6rnek gosterilebilir.

Aragtirmalarda okul Oncesi Ogretmenlerinin is doyum diizeyleriyle ilgili yayinlanan
lisanstistii tezlerdeki cinsiyet ve is doyum diizeyi arasinda anlamli farklilik bulunmayan tez

sayisinin (%92) cogunlukta oldugu goriiliitken, anlamli farklilik bulunan tez sayisi (%8)
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minimum diizeyde oldugu tespit edilmistir. Bu durum cinsiyet faktoriiniin is doyum diizeyini
etkilemedigini, okul dncesi 6gretmenlerinin mesleklerini yerine getirirken cinsiyete dayali bir
davranig gostermediklerini ortaya ¢ikarmaktadir. Cinsiyetin ig doyumunu etkilememesinin akla
ilk gelen nedenleri arasinda, 6gretmenlere yapilan muamelenin esit olmasi yani kadin ve erkek
Ogretmenlere ayri ayri muamele yapilmamasi, 6gretmenlik mesleginin kisiye yiikledigi is
yiikiiniin her iki cinsiyet tarafindan iistesinden gelinebilecek durumda olmasi sayilabilir. Bu

sonug Arslan (2013:87) tarafindan yapilan ¢alismanin sonuglartyla tutarlik gostermektedir.

Aragtirmalarda okul 6ncesi Ogretmenlerinin is doyum diizeyleriyle ilgili yayinlanan
lisansiistii tezlerdeki yas ve is doyum diizeyi arasinda anlamli farklilik bulunmayan tez sayisinin
(%82) ¢ogunlukta oldugu goriiliirken, anlamli farklilik bulunan tez sayist (%18) minimum
diizeyde oldugu tespit edilmistir. Burada yas faktoriiniin okul 6ncesi 6gretmenlerinin meslegine
kars1 gostermesi gereken etik sorumluluklarda hi¢bir negatif etkisinin olmadigi, dolayisiyla
kisinin yaptig1 isten doyum sagladig1 sonucuna bizi ulastirmaktadir. Biitlin yas grubundaki okul
Oncesi 6gretmenlerinin yiiksek is doyumu sagladiklart ve meslege yonelik tutumlarinin oldukga
olumlu oldugu sdylenebilir. Ogretmenlerin hemen hemen tamami meslegini sevmekte, deger
vermekte ve meslege yonelik pozitif bir bakis agis1 sergilemektedir. Bu da onlarin hangi yasta
olurlarsa olsunlar islerinden doyum saglamalarini gerceklestirmektedir. Reyhan (2012)’1n,
yaptig1 calismalar sonucunda da yas ile mesleki doyum diizeyi arasinda anlamli bir farklilik

bulunmadig: ortaya konulmustur.

Aragtirmalarda okul Oncesi Ogretmenlerinin is doyum diizeyleriyle ilgili yayinlanan
lisansiistii tezlerdeki kidem ve is doyum diizeyi arasinda anlamli farklilik bulunmayan tez
sayisinin (%88) cogunlukta oldugu goriiliirken, anlamli farklilik bulunan tez sayisi (%12)
minimum diizeyde oldugu tespit edilmistir. Meslege yeni baslayan ya da hizmet Oncesi

egitimden kisa siire once mezun olan 6gretmenler daha idealist olabilecekleri i¢in tutumlarinin
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da daha olumlu olabilecegi sdylenebilir. Bu yiizden mesleki deneyimi az olan 6gretmenlerin
digerlerine oranla biraz daha olumlu tutuma sahip olduklar1 disiiniilebilmektedir. Bununla
birlikte goz ardi edilmemesi gereken durum, bu aragtirmada kidem stiresi ne olursa olsun tim
okul dncesi 6gretmenlerinin meslegini sevdigi ve deger verdigi, bu ylizden de kidem faktoriiniin
istatistiki ag¢idan anlamli bir fark olusturmadigidir. Buna gore kidem degiskeninin,
ogretmenlerin is doyum diizeylerinde farklilik olusturmadig1 ya da tutumlarin1 6nemli 6lgiide
etkilemedigi sOylenebilir. Bu sonug¢ (Bayri, 2006; Karadag ve ark., 2009; Sahin ve Dursun,
2009) tarafindan yapilan c¢aligmalarin sonuglariyla tutarlik gostermektedir. Arastirmamizi
desteklemeyen bulgulara da rastlanilmistir. O. S. Kilig (2011), gretmenlerin mesleki kidemleri
ile doyum diizeylerini dogru orantili bir sekilde bulmustur. Buna gore 6gretmenlerin mesleki

kidemi arttikga mesleki doyumu da artmaktadir.

Aragtirmalarda okul 6ncesi Ogretmenlerinin is doyum diizeyleriyle ilgili yayinlanan
lisansiistii tezlerdeki egitim durumu ve is doyum diizeyi arasinda anlamli farklilik bulunmayan
tez sayisinin (%77) ¢ogunlukta oldugu goriiliirken, anlamli farklilik bulunan tez sayis1 (%23)
daha az diizeydedir. Bu sonug yapilan ¢aligmalarla zitlik géstermektedir. Egitim durumu ile is
doyumu arasinda pozitif yonde bir baglantinin oldugunu sdyleyen arastirmalar oldugu kadar
negatif yonde bir iliski oldugunu sdyleyen arastirmalar da mevcuttur. Egitim durumu ile is
doyumu arasindaki iliskiyi inceleyen arastirma sonuglarina gore genellikle egitim diizeyi
yukseldik¢e 1s doyumunun azaldig1 goriilmiistiir (Izgar ve Yilmaz, 2009). Cilinkii ¢alisanlarin
beklentileri egitim diizeyleri arttikca daha fazla artma egilimi gostermektedir. Diger yandan
egitim seviyesi yliksek olanlar, daha doyurucu ve iyi kosullarda is bulabildikleri i¢in islerinden
daha fazla doyum saglamakta, bdylece is doyumlarini egitim durumlari olumlu yonde
etkilemektedir (Ganzach, 2004 akt. Demir, 2007). Bu durumu etkileyen faktorlerden biri de
okul oncesi Ogretmenlerinin egitim diizeylerine uygun islerde calisip caligmadigidir. Kisi
calistig1 isin kendi egitim seviyesine uygun olmadigr diisiincesine sahipse bu kiside egitim

diizeyi ne kadar yiiksek olursa olsun is doyumsuzlugu goriilecektir.

Yapilan arastirmalardan elde edilen sonuglara gore su Oneriler getirilebilir:
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- Okul Oncesi 0gretmenlerinin is doyum diizeyleriyle ilgili doktora diizeyinde yapilan

tezlerin az olusu goze carpmaktadir. Bu diizeyde yapilan tezlerin sayisi artirilabilir.

- Arastirmalarda kullanilan 6rneklem grubu sayisi genellikle sinirli tutulmustur. Bu say1

fazlalastirilarak sonuglarin genellenebilirlik diizeyi daha da artirilabilir.

- Ogretmenlerin is doyum diizeyleriyle ilgili gerek pek ¢ok arastirma yapilmis olsa da
okul 6ncesi 6gretmenlerinin is doyum diizeylerine iligkin yapilan arastirmalarin daha az oldugu
goriilmiistiir. Dolayisiyla, iilkemizde okul Oncesi egitiminin 6neminin fark edilmesini

saglayacak benzer aragtirmalarin yapilmasi uygun olacak ve bu alana katki saglayacaktir.

- Okul dncesi 6gretmenlerinin is doyum diizeylerinin cinsiyete, yasa, kidem ve egitim
durumuna gére farklilik gdsterip gdstermedigi tartisilmaya ¢alisilmustir. Is doyum diizeylerini

etkileyebilecek diger degiskenler de arastirmalara dahil edilebilir.
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