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OZET

MERHAMET ODAKLI EGiTIM PROGRAMININ KARAKTER
GUCLERINE ETKISi: ERGENLER UZERINE DENEYSEL BIiR
ARASTIRMA
Biisra KOCABOGA
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Tez Danismani: Dog. Dr. Simel PARLAK ERCELIK

Subat, 2024- 144 Sayfa

Bu arastirmanin amact merhamet odakli egitim programinin ergenlik donemindeki
bireylerin karakter giiclerini ve merhamet diizeylerini etkileyip etkilemedigini
incelemektir. Arastirmada deneysel desen tiirlerinden 6n test- son test kontrol gruplu
yar1 deneysel desen kullanmilmistir. Veri cesitliligi saglamak i¢in nitel asamada agik
uclu soru formu kullanilmistir. Merhamet Odakli Egitim Programi olusturulurken ilgili
literatiir taranmis ve yas donemine uygun etkinlikler belirlenerek 12 oturumluk egitim

programi olusturulmustur.

Aragtirmanin ¢alisma grubu; deney grubunda 12 kontrol grubunda 12 olmak {izere
ergenlik donemindeki toplam 24 bireyden olusmaktadir. Katilimcilarin tamami kiz
olup yas araligi 15-17 arasinda degismektedir. Arastirmada iyi yireklilik, sevme
sevilme, sosyal zeka, hakkaniyet, liderlik, sorumluluk, algakgoniilliiliik, affedicilik,
tedbirlilik, 6z kontrol karakter giiclerine iliskin ¢alismalar yapilmustir. Ilgili alt
boyutlara iliskin standart sapma degerleri sirasi ile 5.99; 7.87; 6.14; 6.26; 6.56; 3.16;
8.01; 6.68; 5.64; 5.82 olarak hesaplanmustir.

Literatiire dayanilarak merhamet odakli egitim programimin karakter giiclerine
etkisinin incelemeye yonelik program gelistirilmis ve ergenlik donemindeki bireylere
uygulanarak etkililigi test edilmistir. Deney ve kontrol grubundaki katilimcilara kisisel
bilgi formu ve 6n test- son test hesaplamalari i¢in Karakter Giigleri Erdemli Olus
Genglik Envanteri ve Merhamet Olgegi uygulanmistir. Deney ve kontrol grubundaki
bireylerin 6n test ve son test puan farkliliklarinin anlamli olup olmadigini arastirmak
icin Mann Whitney U testi; deney grubundaki bireylerde egitim programi sonrast puan

farkliliklarinin anlamli olup olmadigini arastirmak i¢in Wilcoxon Isaretli Siralamalar



testi kullanilmistir. Yapilan istatistiksel analizlere gore deney ve kontrol grubundaki
bireyler egitim programi Oncesinde birbirinden anlamli derecede farkli degilken,
egitim programi sonrasinda sevme sevilme, sosyal zeka alt boyutlar1 haricinde anlamli
derecede farklilasmistir. Deney grubundaki katilimcilarin egitim programi sonrasi
puanlarina bakildiginda; KGEOGE sosyal zeka, hakkaniyet, sorumluluk ve tedbirlilik
alt boyutlart son test deney grubu lehine anlamli farklilik olusturmustur. Merhamet

Olcegi toplam puani da son test deney grubu lehine anlamli farklilik vardir.

Egitim programi uygulanirken her oturumda derecelendirme 6l¢egi kullanilmistir; son
oturum i¢inde programin etkililigi ve katilimcilardaki degisimleri belirlemek amaciyla
acik uclu nitel soru formu kullanilmistir. Oturum sonlarinda yapilmis olan oturumun
degerlendirilmesi ve bir sonraki oturumun ihtiyaglarim1 belirlemek amaciyla siireg
analizi yapilmistir. Egitim programi sonrasi yapilan nitel asama goriismelerinde
ergenlerin merhamet kavramini bildigi ancak uygulama konusunda problemler
yasadig1, karakter giicleri ile ilgili bilgi eksiklerinin oldugu goriilmistiir. Bunun
yaninda Ozellikle empati, karsidakinin duygusunu da anlama, sorumluluk, adalet

konularinda farkindaliklarinin arttigina dair geri déniitler verdigi goriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Merhamet Odakli Terapi, Karakter Giigleri, Ergenlik Dénemi



ABSTRACT
THE EFFECT OF COMPASSION-FOCUSED EDUCATION

PROGRAM ON CHARACTER STRENGTHS: AN
EXPERIMENTAL RESEARCH ON ADOLESCENTS
Biisra KOCABOGA
Master, Guidance and Psychological Counseling
Thesis Advisor: Assoc. Dr.Simel PARLAK ERCELIK

February, 2024- 144 Pages

The purpose of this research is to examine whether a compassion-focused education
program affects the character strengths and compassion levels of individuals in
adolescence. In the research, a quasi-experimental design with a pretest-posttest
control group, one of the experimental design types, was used. An open-ended
questionnaire was used in the qualitative phase to ensure data diversity. While creating
the Compassion-Focused Training Program, the relevant literature was scanned and
age-appropriate activities were determined and a 12-session training program was
created.

The study group of the research; It consists of a total of 24 individuals in adolescence,
12 in the experimental group and 12 in the control group. All participants are girls and
their age range varies between 15-17. In the research, studies were conducted on the
character strengths of good-heartedness, loving and being loved, social intelligence,
fairness, leadership, responsibility, humility, forgiveness, prudence and self-control.
The standard deviation values for the relevant sub-dimensions are as follows; 5.99;
7.87; 6.14; 6.26; 6.56; 3.16; 8.01; 6.68; 5.64; 5.82

Based on the literature, a program was developed to examine the effect of the
compassion-focused education program on character strengths and its effectiveness
was tested by applying it to individuals in adolescence. Character Strengths
Virtuousness Youth Inventory and Compassion Scale were applied to the participants
in the experimental and control groups for personal information form and pre-test-
post-test calculations. Mann Whitney U test was used to investigate whether the pre-
test and post-test score differences of individuals in the experimental and control

groups are significant; Wilcoxon Signed Ranks test was used to investigate whether
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the differences in scores after the training program were significant for individuals in
the experimental group. According to the statistical analysis, while the individuals in
the experimental and control groups were not significantly different from each other
before the training program, they differed significantly after the training program,
except for the sub-dimensions of liking and being loved, and social intelligence.
Looking at the scores of the participants in the experimental group after the training
program; KGEOGE social intelligence, fairness, responsibility and prudence sub-
dimensions created a significant difference in favor of the post-test experimental
group. There is also a significant difference in the compassion scale total score in favor
of the post-test experimental group.

While implementing the training program, a rating scale was used in each session; A
qualitative questionnaire was used in the last session to determine the effectiveness of
the program and the changes in the participants. At the end of the session, a process
analysis was conducted to evaluate the session and determine the needs of the next
session. In the qualitative phase interviews conducted after the training program, it was
seen that adolescents knew the concept of compassion, but had problems in applying
it and lacked knowledge about character strengths. In addition, it was observed that
they gave feedback that their awareness increased, especially on empathy,

understanding the other person's feelings, responsibility and justice.

Key Words: Compassion-Focused Therapy, Character Strengths, Adolescence
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BIRINCi BOLUM
GIRiS
1.1. Problem

Ergenlik donemi bireylerin gelisimindeki en hizli iki biiylime evresinden birisidir. Bu
dénemde bedende goriilen degisiklikler bireylerin duygusal, sosyal ve zihinsel
olgunluklarin1 temellendirmektedir (Yavuzer, 2017: 261). Fiziksel olarak kadinlarda
goguslerin biiylimesi ve menstriiel kanamanin goriilmesiyle baglayan dénem,
erkeklerde ylizde killarin ¢gikmasi ve ses kalinlagsmasi ile baglamaktadir. Biyolojik yas
acisindan bakildiginda farklilasmalar goriilmektedir. UNESCO 15-25 yas araligini,
Birlesmis Milletler 12-25 yas araligini ergenlik donemi olarak kabul etmektedir (Kog,
2004: 233). Bu donemde degisen bir¢ok sey oldugu sdylenebilir. Ergenlik donemi
degisimler, yasam giicliikleri ve 6zellikle kendine has sorunlarla yiiklii oldugu igin
gelisim periyodunun énemli bir kismin1 olustururken (Garrison & Garrison, 1983’ten
akt., Kog, 2005: 21), bu donemin saglikli atlatilabilmesi i¢in yaratict egilimlerin
desteklenmesi onemlidir (Gegtan, 1990: 200).

Ergenlik doneminde yaratici egilimlerin desteklenmesi i¢in ergenlerin psikolojik iy1
oluslar1 6nem arz etmektedir. Pozitif psikoloji bireylerdeki hastalik, sikint1 ve stres
gibi olumsuz durumlarin yaninda bir biitiin olarak bireylerin iyi oluslarinin da 6nemli
oldugunu ileri stirmektedir. Bu durum bireylerdeki hayati yasamaya deger kilan
karakter giicleri hakkinda farkindalik kazandirmanin 6nemli oldugu sonucunu ortaya
cikarmustir (Peterson & Park, 2003: 143-147). “Insann iyi yonleri neler olabilir?”
sorusundan hareketle bilinen tiim kiiltiirlerde degerli olan karakter giicii
siniflandirilmasi yapilmistir. Yapilan arastirma literatiir taramalari, beyin firtinalari ile
gelistirilmistir (Karris, 2007: 15). Aragtirmalar ve gézlemler sonucunda ortaya ¢ikan
karakter giicleri 6 baslikta siniflandirilmistir: (Peterson & Seligman, 2004 akt.,
Giildal, 2019: 37-41) Bilgelik, cesaret, insaniyet, adalet, 6l¢iiliik, askinlik

Hayat1 yagsamaya deger kilan karakter giicleri ergenlerde sosyal destegi artirirken,
hayata katilimlarim1 da artirmaktadir. Ayni zamanda bu giicler ile ergenler
hayatlarindaki giicliikler ile basa ¢ikmay1 6grenirken, hedeflerine ulasma konusunda

da gilidiilenmis olurlar (Gillham & digerleri, 2011: 31-44). Pozitif psikolojinin



giindeme getirdigi bireylerin iyi olma hallerinin artirilmasi yoniindeki ¢aligmalar son
birkag yildir arastirmacilarin ilgisini ¢ekmektedir. Iyi olma halini artirmanimn
yollarindan birisinin de karakter giliclerini gelistirmek oldugu sdylenebilir. Karakter
giicleri kendi i¢inde bir¢ok kavrami barindirmaktadir. Bu kavramlardan birisi de
insaniyettir ve alt boyutlarinda sevme-sevilme, iyi ylireklilik gibi konular1 barindiran
insaniyet terimi diger insanlar1 da diisiinmeyi de igeren merhamet terimi ile yakin

anlamlidir.

Merhamet odakli terapi, bireylerin bir biitiin olarak iyi oluslar1 ve olumlu davraniglar
gelistirmeleri lizerinde onemli olan yeterliliklerine ve bu siiregleri yoneten beyin
sistemine odaklanmaktadir. Terapide hayal kurma, dikkat egitimi, farkindalik egitimi
gibi bilissel siireclerin yaninda; yiiz ifadeleri, ses tonu gibi davranigsal; eyleme doniik
teknikler de kullanilmaktadir (Gilbert, 2014: 6-21). Jazaieri ve digerleri (2014: 23-35)
yaptiklar1 ¢alismada merhametle karakter giicleri olan iyimserlik, bilgelik arasinda
pozitif bir iligki bulmustur. Tiim bu bilgilerden hareketle merhamet odakli terapi ve
karakter gli¢leri lizerinde durulmaya deger bir problem olarak saptanmis ve
arastirmanin problem ctimlesi “Merhamet odakli egitim programi ergenlerin karakter

gliclerini gelistirmekte etkili midir?” olarak belirlenmistir.
1.2. Amag

Bu ¢alismanin amaci, merhamet odakli egitim programinin ergenlerin karakter

giiclerini gelistirmekte etkili olup olmadigini belirlemektir.

Aragtirma hipotezleri asagida yer almaktadir, bu hipotezlerin dogruluk durumu test

edilecektir:

1. Deney ve kontrol grubundaki ergenlerin iyi yiireklilik karakter giicii 6n test puan
arasnda anlaml bir farklilik yoktur. Iyi yiireklilik kavramu ile ilgili tutum ve

algilayislar1 agisindan gruplar birbirine denktir.

2. Deney ve kontrol grubundaki ergenlerin sevme-sevilme karakter giicii 6n test puan
arasinda anlamli bir farklilik bulunmamaktadir. Sevme- sevilme kavramu ile ilgili

tutum ve algilayislar1 agisindan gruplar birbirine denktir.

3. Deney ve kontrol grubundaki ergenlerin sosyal zeka karakter giicii 6n test puanlari
arasinda anlaml fark yoktur. Sosyal zeka kavramu ile ilgili tutum ve algilayislart

acisindan gruplar birbirine denktir.



10.

11.

12.

13.

14.

Deney ve kontrol grubundaki ergenlerin hakkaniyet karakter giicii 6n test puanlari
arasinda anlaml fark yoktur. Hakkaniyet kavrami ile ilgili tutum ve algilayislar

acisindan gruplar birbirine denktir.

Deney ve kontrol grubundaki ergenlerin liderlik karakter giicii 6n test puanlari
arasinda anlamli fark yoktur. Liderlik kavrami ile ilgili tutum ve algilayislar

acisindan gruplar birbirine denktir.

Deney ve kontrol grubundaki ergenlerin sorumluluk karakter giicii 6n test puanlari
arasinda anlamli fark yoktur. Sorumluluk kavrami ile ilgili tutum ve algilayislari

acisindan gruplar birbirine denktir.

. Deney ve kontrol grubundaki ergenlerin affedicilik karakter giicii 6n test puanlari

arasinda anlaml fark yoktur. Affedicilik kavrami ile ilgili tutum ve algilayislari

acisindan gruplar birbirine denktir.

Deney ve kontrol grubundaki ergenlerin algakgonilliilik karakter giicii 6n test
puanlart arasinda anlamli fark yoktur. Algakgoniilliiliik kavramu ile ilgili tutum ve

algilayislari agisindan gruplar birbirine denktir.

Deney ve kontrol grubundaki ergenlerin tedbirlilik karakter giicii 6n test puanlari
arasinda anlamh fark yoktur. Tedbirlilik kavrami ile ilgili tutum ve algilayislar

acisindan gruplar birbirine denktir.

Deney ve kontrol grubundaki ergenlerin 6z-kontrol karakter giici 6n test puan
arasinda anlamli bir farklilik bulunmamaktadir. Oz kontrol kavramu ile ilgili tutum

ve algilayislart agisindan gruplar birbirine denktir.

Deney ve kontrol grubundaki ergenlerin merhamet 6n test puanlari arasinda anlaml

fark yoktur. Merhamet ile ilgili tutum ve algilayislar1 agisindan gruplar birbirine
denktir

Deney grubundaki ergenlerin iyi yiireklilik karakter giicii son test puan ortalamalar1

On test puan ortalamalarindan anlamli derecede farklilasmaktadir.

Deney grubundaki ergenlerin sevme-sevilme karakter giicii son test puan

ortalamalar1 On test puan ortalamalarindan anlamli derecede farklilagmaktadir.

Deney ve kontrol grubundaki ergenlerin sosyal zeka karakter giicii son test puan

ortalamalar1 6n test puan ortalamalarindan anlamli derecede farklilagsmaktadir.



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Deney ve kontrol grubundaki ergenlerin hakkaniyet karakter giicii son test puan

ortalamalar1 On test puan ortalamalarindan anlamli derecede farklilagmaktadir.

Deney ve kontrol grubundaki ergenlerin liderlik karakter giicii son test puan

ortalamalar1 6n test puan ortalamalarindan anlamli derecede farklilagsmaktadir.

Deney ve kontrol grubundaki ergenlerin sorumluluk karakter giicii son test puan

ortalamalar1 On test puan ortalamalarindan anlamli derecede farklilagmaktadir.

Deney grubundaki ergenlerin affedicilik karakter giicii son test puan ortalamalari

On test puan ortalamalarindan anlamli derecede farklilasmaktadir.

Deney grubundaki ergenlerin algakgoniilliilik karakter giici son test puan

ortalamalar1 On test puan ortalamalarindan anlamli derecede farklilagmaktadir.

Deney grubundaki ergenlerin tedbirlilik karakter giicii son test puan ortalamalari 6n

test puan ortalamalarindan anlamli derecede farklilasmaktadir.

Deney grubundaki ergenlerin 6z kontrol karakter giicii son test puan ortalamalari

On test puan ortalamalarindan anlamli derecede farklilagmaktadir.

Deney grubundaki ergenlerin merhamet son test puan ortalamalar1 6n test puan

ortalamalarindan anlaml derecede farklilasmaktadir.

Deney ve kontrol grubundaki ergenlerin sevme sevilme, iyi yiireklilik, sosyal zeka,
hakkaniyet, liderlik, sorumluluk affedicilik, algakgoniilliiliik, 6z kontrol, tedbirlilik
karakter giicii son test puanlari arasinda anlamli fark vardir. lyi yiireklilik, iyi
yiireklilik, sevme sevilme, sosyal zeka, hakkaniyet, liderlik, sorumluluk affedicilik,
alcakgoniilliliik, 6z kontrol, tedbirlilik kavramlar ile ilgili tutum ve algilayislart

acisindan gruplar birbirinden farklilasmaktadir.

Deney ve kontrol grubundaki ergenlerin merhamet son test puanlari arasinda
anlaml fark vardir. Merhamet kavrami ile ilgili tutum ve algilayislar1 agisindan

gruplar birbirinden farklilagmaktadir.

1.3. Onem

Yapilan literatiir ¢alismasinda karakter giicleri ile akademik basar1 (Giildal, 2019;
Lounsbury vd., 2009; Saruhan, 2019), oyun bagimliligi (Cakir & Turan, 2022), is
yerindeki olumlu deneyimler (Harzer & Ruch, 2013), ¢cok boyutlu iyi olus (Wagner

vd., 2020) gibi kavramlarla iliskisinin incelendigi bir¢ok ¢alismaya rastlanmaktadir.



Merhamet kavrami ile ilgili daha ¢ok saglik calisanlari baglaminda arastirmalarin
yapildigi gozlenmistir. Ornegin, merhamet yorgunlugu (Lluch vd., 2022; Polat,
Erdem, 2017; Seremet & Ekinci, 2021) ve merhamet doyumu (Cao vd., 2021; Mansur,
Tas & EkKinci, 2022; Yu, Qiao & Gui, 2021) iizerine arastirmalar yapildigi
goriilmiistiir. Karakter giiclerinin iyi olusa etkileri ile ilgili Demirci ve arkadagslari
(2018: 227) yaptig1 arastirmada bilgelik, maneviyat, iyilikseverlik ve affedicilik
diizeylerinin karakter giiclerinin iyi olus tiizerinde anlamli etkilerinin oldugunu
gostermistir. Arastirma sonuglar1 ayni zamanda okullarda yiiriitiilen degerler egitimi
projelerinin hem var olan degerlerin (karakter giiglerini de igine alir) 6grencilere
aktarilmasi hem de iyi olusu artirmasi agisindan 6nemli oldugunu gostermektedir.
Wagner & arkadaslar1 (2020: 1) karakter giiclerinin olumlu 6grenme deneyimlerine
katkilarm1 6lgmek amaciyla yaptiklart ¢alismada basari, akis deneyimleri ve farkl
o6grenme durumlarindaki (6r. 6gretmen merkezli 6grenme, bireysel gorevler ve grup
caligmasi) karakter giiglerinin olumlu etkilerini bulmuslardir. Beklendigi gibi belirli
giicler (6grenme sevgisi ve azim), tim 6grenme durumlarinda biligsel yetenegin
iistinde ve Otesinde basari, olumlu 6grenme deneyimleri (akis ve keyif) ile tutarl
iligkiler gostermistir. Verilen arastirma bulgular birlikte ele alindiginda, bu sonuglar
farkl giiclerin farkli 6grenme ortamlarinda 6nemli bir rol oynadigini gostermektedir.
Karakter giicleri ve merhamet ile ilgili yapilan ¢aligmalara bakildiginda ¢aligsmalarin
0z sefkat ve karakter giiclerinin alt boyutlar: ile iliskisi {izerinde yogunlastig
gozlenmistir. Mameghani, Tasan & Saylan (2020: 1) yaptiklar1 arastirmada affetme
Olgeginin alt boyutlarindan kendini affetme ile 6z sefkat arasinda negatif yonde
anlamli bir iligki; baskalarini affetme arasinda pozitif yonde anlamli bir iligki
bulmuslardir. Bununla birlikte merhamet odakli terapi ile ilgili Tirkiye’de
(Avsaroglu, 2019; Nas, 2021) ve yurt disinda (Beaumont vd.,2021; Gale vd., 2014;
Rezae vd., 2020) sinirli sayida deneysel ¢alisma yapildigi tespit edilmistir. Bu nedenle
bu arastirmada ergenlere verilecek merhamet odakli terapinin karakter giiclerine
etkisinin olup olmadigi test edilecektir. Bu nedenle bu deneysel ¢alismanin merhamet
odakli terapinin etkililigine ve karakter giiglerinin kazanilmasina yardimci olup

olmadig ortaya konularak, teori ve uygulamaya katkis1 olacaktir.
Benlik kavraminin oldukca 6ne ¢iktig1 ergenlik doneminde birey nasil bir kisi olmak
istedigi ile ilgili bir arayisa girer, kendine yakisacak bir kimlik arar. Kendisini

ailesinden ve digerlerinden ayiran 6zellikleri 6ne ¢ikartmak istemekte ve benligini



diizenlemeye ¢aligmaktadir (Onur, 1993; Yoriikkoglu, 1985°ten akt., Temel, Aksoy,
2010: 23-24). Benligin gelismesinde 0Ozellikle ergenlik donemi Onemlidir.
Ergenlerinin zamanlarinin biiyiik bir kismini1 okul ortaminda gegirdikleri ve sosyal
ortamlarinin genellikle okul ortami oldugu g6z oniine alindiginda benlik gelisimi ile
ilgili caligmalarin okul yolu ile desteklenmesinin erdemli toplumlarin gelismesinde
onemli rol oynayacagi diisiiniilmektedir. Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan yayinlanan
2023 Egitim Vizyonu c¢ercevesinde Okuldaki ortamlarin Ogrencilerin karakter
gelisimine katkilarinin dnemsendigi vurgulanmaktadir (MEB, 2018). Ogrencilerin
akademik ve mesleki yonlerinin yaninda belirli degerleri kazanmalar1 ve bu degerleri
igsellestirmeleri dnemlidir. Yapilan ¢alismalarin daha ¢ok iligkisel oldugu; deneysel
calismalarin bireylere beceri kazandirmada etkili oldugu diisiiniilmektedir. Yapilacak
deneysel calismanin alana bu anlamda katki saglayacagi on goriilmektedir. 2023
egitim vizyonunun ongordigii egitim ortamlarinda 6grencilere kazandirilmasi gereken
erdemleri kazandirmasina da katki saglayacaktir. S6z konusu grup c¢aligmasinin
ergenlere karakter giicli kazandirilmasinda kullanislh olup olmadigina kanit sunacaktir.
Son yillarin 6nemli alanlarindan birisi olan pozitif psikolojiye de teorik olarak katki
sunacag1 soylenebilir. Pozitif psikoloji alaninda yapilan arastirmalara bakildiginda
Oznel 1yi olus (Ilgaz, Sayar,2020) ya da 6z sefkat (Alaloglu, 2020) konularina sik¢a
yer verildigi tespit edilmistir. Karakter gili¢leri, merhamet de pozitif psikoloji
kavramlart (Demir, Tiirk; 2020) olmasina ragmen c¢ok ¢alisilmadig tespit edilmistir.
Yapilacak deneysel arastirma ile hem teoriye hem de uygulamaya katki saglayacagi

sOylenebilir.

Gergeklestirilen programin ergenlerle c¢alisan psikolojik danigmanlara, merhamet
odakl1 egitim programlari ile karakter gelisimini desteklemesi agisindan yol gdsterici
olmast beklenmektedir. Karakter gelisimi gliglenen Ogrencilerin akademik
basarilarinin artacag, iletisim problemlerinin azalacagi, ergenlik donemi sorunlarinin
daha kolay ¢oziilebilecegi literatiir calismasi ile agiklanmistir. Bu egitim programi ile
benzer sonuglar amaglanmaktadir. Okul ortaminda test edilen karakter giiglerini
ogrencilerde gelistirmek i¢in yapilmis olan bu ¢alismadan; grupla psikolojik danigma
hizmetleri, egitsel rehberlik ve okul psikolojik danigmanlari tarafindan yarar
saglanabilecegi diisliniilmektedir. Bu vesile ile okullarda daha saglikli bir okul iklimi,
daha az disiplin problemi ve akademik basarisi yiiksek bireyler olmasi i¢in okul

psikolojik danigmanlarinin grupla psikolojik danisma, egitsel rehberlik ¢aligmalarina



yer verebilecegi sdylenebilir.
1.4. Varsayimlar
Aragtirma i¢in belirlenen varsayimlar asagida belirtilmistir:
1. Arastirma i¢in secilen 6rneklem evreni temsil etmektedir.

2. Arastirmada kullanilan dlgekler; KGEOGE (Karakter Giigleri Erdemli Olus
Genglik Envanteri), MO (Merhamet Olgegi) gecerli ve giivenilirdir.

3. Arastirmaya katilanlar 6l¢eklere samimi, tarafsiz ve dogru cevaplar vermistir.
1.5. Smrhhiklar

Bu arastirma elde edilen sonuglara iligskin bulgular ile ilgili genellemelerin sinirliliklari

asagida belirtilmistir:
1. Arastirma sadece kiz 6grenciler lizerinde yapilmistir.

2. Arastirmada Olgiilen nitelikler sadece bu arastirmada kullanilan 6l¢me

araglariin sonuglart ile sinirlidir.
3. Arastirma bulgular yapilan veri analizi ile sinirlidir.
1.6. Tammmlar

Merhamet: Bir digerinin acisina taniklik ederken meydana gelen ve daha sonra onlara
yardim etme istegini tetikleyen duygu durumu, ruh halidir (Goetz, Keltner, Simon-
Thomas, 2010: 355).

Merhamet Odakh Terapi: Merhamet odakli terapi antropoloji, sosyal psikoloji,
baglanma teorisi, beyin sinir bilim c¢aligmalar1 ve Budist tekniklerden olusan
biitiinlesik bir teoridir. Olumlu davranis kaliplar1 kazandirmaya yonelik yeterliliklere

ve beyin sistemine odaklanmaktadir (Gilbert, 2014: 25).

Karakter: I¢ gorii 6grenmesine ve kendimize, diger kisiler ve diger nesneler hakkinda
sahip oldugumuz kavramlara dayali olarak, goniillii hedefler koyma ve deger
algilarimizdaki bireysel farkliliklara karsilik gelmektedir (Cloninger, Svrakic,
Przybeck, 1993: 980).

Karakter Giicleri: Karakter giigleri bireylerdeki diisiince, duygu ve davraniglara
yanstyan pozitif 6zelliklerdir (Eksi vd., 2017: 1). Karakter giigleri bir miktar kararlilik

ve genellik igeren bireysel farkliliklardir. Ancak bunlar sabit veya degismez



biyogenetik oOzelliklere dayali degillerdir. Karakter giicleri kendi baglarina

incelenebilir ve gelistirilebilir (Park & Peterson ,2008:60.)

Erdemler: Kisinin kendisi ve toplum igin yararli olacak sekilde diisiinmesi ve

davranmasina olanak veren psikolojik bir siire¢ (McCullough, Snyder, 2000:1)



IKINCi BOLUM
KURAMSAL CERCEVE

"Erdemler kisiliginizin diger insanlarin hayran olma, saygi duyma ve el tistiinde
tutma egiliminde oldugu parcalaridir.” (Niemiec & McGrath, 2019:12)

2.1. Ergenlik Donemi

Diinya Saglik Orgiitii’ne gére bagimli ¢ocukluk déneminden bagimsiz yetiskinlik
stirecine geg¢is donemi olarak tanimlanan ergenlik donemi (Gebregyorgis, Tadesse &
Atenafu, 2016: 1) bireylerin sosyal, biligsel becerilerinin pekistirildigi, frontal korteks
fonksiyonlariin yetiskin seviyesine ulastig1 ve gelismeye devam ettigi bir donemdir
(Crews & vd., 2016: 2). insanin gelisim dénemleri incelendiginde karsimiza bircok
model ¢ikmaktadir. Bu modeller yasam boyu gelisim ad1 altinda toplanmistir. Yasam
boyu gelisim bireyi zeka, benlik kavrami, kisilik ve kendini kontrol alanlarina ek
olarak kendini anlama alaninda da incelemektedir (Eryilmaz, 2011: 64). Bagimsizliga
gecis siirecinde ergenler kimlik arayisi, kariyer planlama, yakin iligkileri saglikli bir
sekilde devam ettirme (Steinberg, 2017: 105) gibi siiregleri yasarken igsel ve dissal
sorunlar yasayabilmekte (Kogak & Celik, 2021: 4) ve ¢atismalarla bas etmek zorunda
kalmaktadirlar. Ergenlik doneminde yasanan kisisel ve kisilerarasi ozellikle aile
catismalari hem ergenler hem de ebeveynler i¢in zorlu ve kaygi verici bir siireg
olmaktadir. Zorlu siireclerin yaninda; ¢atismalar ergenlerin olgunlagmasina da aracilik
etmektedir (Plotnik, 2009’dan Akt., Kocak & Celik, 2021: 4). Ergenlerin olgunlasma
stireglerinde ahlaki degerleri 6nemli olmaktadir. Akginar, Baydar, Kagit¢ibasi’nin
(2018: 12-15) ergenler iizerinde yaptiklar: ahlak gelisim galigmasinda ergenlerin dogru
yanlis1 ayirt edebilme, adalet, diiriistliik, dogru davranislar i¢sellestirme ve toplumsal
hayatta kullanabilme becerilerini gelistirdiklerinde catisma ¢6zme becerilerinin de

giiclendigi sonucuna ulagsmislardir.

Insanin gelisim déneminde kendini anlamaya ve anlamlandirmaya basladigi;
cocukluktan c¢iktig1 ve yetiskinlige adim attig1 déonemin ergenlik déonemi oldugunu
sOylemek mimkiindiir. Ergenlik donemi 11-15 yas arasindaki bireylerin ¢esitli

yonlerden degismeye basladiklar1 donemdir (Civilidag, 2020: 12).

Bireylerin ¢ocukluktan c¢ikip yetiskinlige adim attigi: duygu, diislince ve

davraniglarinda biiyiik oranda degisim yasadigi, yasanan degisime uyum saglamaya

9



calistigi, firtinal ve stresli (Aydin, 2010: 171) de bir déonemdir. Cocukluk doneminde
Ogrenilen davraniglar ile yetiskin olarak yapmasi gerekenler arasinda dogrudan ve
basit bir baglant1 yoktur. Yetiskinligin amaglarina ve degerlerine gecis yapmakta
zorlanirlar (Adams, Onur & Doénmez, 1995: 60). Ergen zaman zaman bu degisime
uyum saglayabilmekte zaman zaman da bocalamaktadir. Duygu ve diisiince
degisiklikleri bir giinliik siiregte siyah-beyaz kadar farklilagabilmektedir (Civilidag,
2020: 14). Ergenlige gecis siirecinde kizlar erkeklere oranla donem sorunlarini daha
fazla yasamaktadirlar (Ergin, Yildiz, 2010: 91). Ergenlik doneminde bireylerde
cocukluk doneminden farkli olarak goreli diisiinme s6z konusudur. Onlar digerlerinin
sunduklar1 seyleri sorgulamak egilimdeyken, mutlak dogrular seklinde verilen
“olgular1” diger donemlere nazaran daha az kabul etme egilimindedirler (Steinberg,
2007: 87). Soyut diisiinmenin baglamasi ile diisiinmek icin diisiinme 6n plandadir.
Gelisen bu soyut diisiince, olasiliklar ve idealizm ile yiikliidiir. Erken yagslarda
diisiinceler nesnel ve bilingle belirlenmis durumdayken, ergenlerin kendilerinde ve
diger kisilerde olmasim istedikleri ideal 6zellikler 6n plana ¢ikmaktadir. Bu tiir
diisiincelerle ergen kendisini ve baskalarini ideal 6zellikler agisindan kiyaslamaktadir.
Olas1 hayallerle yiiklii diisiince alemi icerisinde bulunan ergen hayallerine ulagmak
icin sabirsizlik ve kararsizlik gosterebilir (Aydin, 2010: 177). Ergen birey hipotez
olusturma ve kendisinden baska bakis acis1 gelistirme becerisi sayesinde hayali olarak
bagka kisilerin tepkilerini de degerlendirebilmektedir. Rol alma ve bakis agisi
gelistirme yetenegi ile ergen bireyler toplumsal olarak genel kabul goren ahlak, adalet
gibi sozle ifade edilmeyen kavramlar1 benimser ve uyum saglamaya calisir (Aydin,

2010: 182).

Ergen birey bu donemde toplumsal alanda varligini1 da ortaya koymaya ¢aligsmaktadir.
Toplumsal degerlere uyum saglamaya ¢aligmalidir. Bu degerler ¢ocukluk déoneminden
farkl1 olarak yetiskin bireylerin olaylar1 dogru ya da yanlis olarak degerlendirmeleridir.
Toplumsal degerlere uyum saglamak icin 6zdenetim mekanizmalarinin yeterince
gelismis olmasi1 gerekmektedir. Hizla degisen ¢agdas diinyada gegerli degerlere
ulasmak kolay degildir, uyum saglayamayan ergende bu durum bir siire saskinlik
yaratir (Gegtan, 1981: 91). Toplumsal degerlere uygun tutarli ve kapsamli bir benlik
arayisinin 6nem kazandigir donemde bireyler bagkalar: tarafindan nasil algilandiginin
sorgulamasini yapar. Cevreye duyarhidir ve diger insanlarin yiiklemelerinden etkilenir.

Kosulsuz olumlu kabul ile benlik saygisi giiclenen ergende sorumluluk alma,
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atilganlik, kendini kabul gibi saglikli 6zellikler gelisir (Aydin, 2010: 192). Genellikle
kuramecilar ergenlik doneminin bir karmasa i¢inde gectigi konusunda hem fikir olsalar
da Eduard Spranger (1995) ‘bireysel degiskenlik kurami’ ile ergenlik dénemine iig
farkli biliylime Oriintlisii ile bakmistir. Birinci Oriintliyli izleyen ergenler herkes
tarafindan kabul edilen firtina ve karmasay1 yasamiglardir. Onlar i¢in, ergenlik donemi
birgok kuramcinin da sdyledigi gibi aci icinde gegmistir. ikinci &riintilyii izleyen
ergenler yavas ve bliyiik 6l¢lide yaralanmadan gecirmislerdir. Son olarak diger ikisinin
arasinda gibi goriinen bir Oriintli vardir. Bu biiylime Oriintiisiinii sergileyen ergenlerin
kendi gelisimlerine dogrudan katildiklari, bunalimlar yasadiklarinda bilingli bag etme
mekanizmalart ile etkin bir sekilde problemlerin iistesinden gelmeye calistiklar:

soylenebilir (Akt. Adams, Onur & Dénmez, 1995: 69-70).

Erikson psikososyal gelisim kuramina gore ergenlik doneminin beliren 6zelligi kimlik
kazanmaya karsi rol karmasasi yasamaktir. Kimlik bireylerin kendini tanimlamak ve
anlamlandirmak i¢in benligin farkli yonlerine baglilik gelistirmesi seklinde
tanimlanmaktadir. Benlik toplumsal baglamda sosyal etkilesimlerle ortaya ¢ikan bu
sebeple de toplumu yansitan bir kavramdir. Bu nedenle bireyler toplumsal olarak ne
kadar fazla pozisyona sahip olursa o kadar farkli benlige sahip olmaktadir. Bu
durumda da ergenlik doneminde biitiin benlige kimlik kavrami eslik etmektedir
(Mischel, Morf, 2003:22-23). Genel olarak arastirmacilar ve kuramcilar kimlik
duygusunun nasil degistigine ii¢ farkli yaklasimdan bakmuslardir. 11k yaklasim benlik
kavramlarindaki degisikliklere vurgu yapmaktadir. Bu yaklasim bireylerin genel
kisilik 6zellikleri ve ¢cevreden gelen yiiklemelere verdikleri anlamla kendilerine iligskin
gortigleri ele almaktadir. Diger yaklasim benlik saygisimi vurgular. Ergenlerin
kendilerini ne kadar olumlu ya da olumsuz hissettiklerine odaklanmaktadir. Son olarak
tiglincii yaklasimda kimlik duygusu ele alinmaktadir. Burada ise kisinin kim oldugu,
nereden gelip nereye gittigi duygusundaki degisimler ele alinmaktadir (Steinberg,
2007: 296). Ergen bireylerin toplumsal rollerinin farkina varmalari ile benliklerine
eslik eden kimlik kavramini olusturmakta zorlanmakta ve rol karmasasi yasadiklar
sOylenebilir. Bu durumda olumlu kimlik gelisimini desteklemek i¢in pozitif psikoloji

caligmalar etkili olabilmektedir.

Ergenler iizerinde yapilan pozitif psikoloji alanindaki arastirmalara gore ergenlik
donemindeki bireyler olumlu gelismeler gostermek icin pozitif kavramlar

gelisgtirebilirler. Olumsuz bir durumla karsilastiklarinda tam potansiyellerini
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gelistirmelerine yardimeci olmak i¢in kullanilabilecek giiclii yonlere sahiptirler.
Zayifliklar hafifletmek ve agikliklar1 onarmak yerine gelismelerini saglayacak egitim
programlar1 ve miidahale ¢alismalar1 yapmak, iiretkenliklerini tesvik edici
programlarda yer almak onlara daha iyi gelmektedir (Freire, Lima, Tiexeira vd., 2018:
173-185).

2.2. Karakter Giigleri

Iyi insan nedir, onu nasil 8lgebiliriz, cocuklar ve gencler arasinda nasil iyi karakter
olusturabiliriz? Bu zamansiz sorular Atinali filozoflar tarafindan soruldu ve hala

modern psikologlar ve egitimciler tarafindan soruluyor.

Pozitif psikoloji, karakteri bu yeni alanin temel direklerinden biri ve psikolojik iyi
yasam anlayisinin merkezi olarak tanimlayarak, bilimsel ilgiyi yeniden karaktere
odaklamustir. (Seligman & Csikszentmihalyi, 2000). “Iyi bir yasam”in nasil olmasi
gerektigi ve belirleyicileri psikoloji, felsefe, din ve egitim gibi hayatin i¢inden birgok
alanda ilgi odagi durumundadir. Bu durum ilk filozoflardan beri {izerine diisiiniilen
konulardan biridir. Insanlar ve yasamlari ile ilgili iyi olan seylere ve insanin optimal
isleyisine dair ilgi Aristoteles’in eudaimonia {izerindeki incelemelerinde ve
Agunias’in Ronesans donemindeki erdem iizerine yazdigi yazilarina kadar uzanir
(Linley & Joseph, 2004: 20). Niemiec & McGrath'a (2019:12) gore, onlar "kisiliginizin
diger insanlarin hayran olma, saygi duyma ve el iistiinde tutma egiliminde oldugu
pargalaridir". (Heady, Muffels & Wagner, 2010) 16 yas ve tizeri Almanlarla yaptiklar
(SOEP [Sosyo- Ekonomik Panel]) 25 yil siiren arastirmada her yil mutluluk ve yasam
doyumuna iliskin veriler toplamistir. Elde edilen sonuglara gére bir kimsenin mutlu

olmasi i¢in 6nemli olan faktorler su sekilde siralanmistir:

e Duygusal kararlilig1 olan birisiyle evli olmak

e Digerlerinin iyiligini oncelemek ve/veya aile ile ilgili yapilmasi gerekenlere
hayatta 6ncelik vermek

¢ Dini faaliyetlerde bulunmak

e Ise ve bos zaman ayrilan zamam dengeleyerek yasamak

Mutluluk, yasam doyumu ve en nihayetinde iyi insan olmaya c¢alismak nihai hedef
kendini gerceklestirmek i¢in yapilmasi gerekenlere bakildiginda karakter giigleri ve

erdemlerin 6nemli rol oynadigi sdylenebilir. Genel bir terim olarak karakter giigleri ve
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erdemler kavramlarini daha iyi anlamak icin her bir kelimenin anlam karsiligin1 bilmek

biitiinii anlamak ag¢isindan faydali olacaktir.

Karakter, bir bireyi ya da toplumu digerlerinden ayiran zihinsel ve ahlaki 6zelliklerin
biitiinii; kisisel nitelikler ve zihnin kendine ait 6zel yapisi olarak tanimlanabilirken
(Kupperman, 1995: 3-4), gii¢ kelimesi bireyde 6zel hedefler, ilgiler ve durumsal
faktorler ile kendini gosteren kisisel nitelikler olarak tanimlanabilir. Farkindaligin
yuksek olmasi ve bireylerin ¢aba gostermesi ile miikemmellige ulasma potansiyelleri
olarak goriilebilir (Biswas-Diener, Kashdan & Minhas, 2011: 109-110). Karakter
giicleri ise daha c¢ok erdemleri tanimlayan psikolojik igerikler, siirecler olarak
tanmimlanir (Park, 2009: caharacter strengts). Son olarak erdem kavrami; diiriistliik,
giivenirlik ve digerlerine saygili olmay1 igeren bir dizi deger ve ahlaki ilkeler ya da
normlar olarak tanimlanabilir (Sudartini, 2018:30). Birbiri ile iligkili bu tanimlamalara
bakildiginda karakter-karakter giicleri-erdem kavramlarinin i¢ ige gegmis ve
birbirlerini destekleyici olumlu nitelikler oldugu ortak kavram karakter giiclerinin en

belirgin gozlenebilir kavram oldugunu séylemek miimkiindiir (Is1k,2020: 10-16).
2.2.1. Liston Karakter Ozellikleri Simiflamasi

Psikoloji insan davraniglarini 6lgen bir bilim dali oldugundan beri karakter kavrami
tanimlanmast ve kavram olarak anlasilmasi zor bir nitelik olmustur. Farkli dini
anlayislar; iyilik, dogruluk, adalet, bilgelik gibi terimleri Ggretilerinin temeline
almiglardir. Hinduizm, Budizm gibi Asya dinleri bahsedilen kavramlarla anlama,
diisinme, eylem kavramlarini da i¢ine alan karakter siniflandirmasi yaparak ebedi
benligi ve bu kavramlarla bireysel Ozellikleri Ogreti olarak kabul etmislerdir.
Hristiyanlik, Yahudilik ve Islam dininde yer alan tanr1 sevgisinde de benzer durum sz
konusudur. O’na gosterilen sevgi ve itaat baskalarina gosterilen sevgi ve itaatle en iyi

sekilde ifade edilmektedir (Cleary, 1991, Fowler,1999°den Akt., Liston, 2014: 334).

Liston (2014:57) ergenlik déoneminde karakter ¢alismalarinin eksikligini gortip, belli
kategoriler belirleyip karakter siniflamasi yapmustir.18 faktor belirlenmistir belli
istatistiksel analizlerden sonra diizenleme yapilarak 11 faktdrden olusan karakter
gelisim indeksi (CVI) olusturulmustur. Siniflamay: yaparken belli uzman goriislerine
yer vermistir. Pozitif Genglik Gelisimi i¢cin (Heppner & Lener), Ahlak Gelisiminde
(Seroczynski), Kisilik Psikolojisi i¢in (Armsden) yardim alinmustir.
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Literatiir arastirmasi en iyi olan yapilar, karakter egitimi alaninda son dénemde en ¢cok
kullanilan karakter listeleri, igerik agisindan en genis karakter giicii listeleri, en detayl
olan karakter listeleri. Sayilan kriterlere en uygun siniflamalar1 bir araya getirerek
calismaya dahil edilmistir. Bu siniflamalardan Peterson & Seligman (2004: 98-449)

tarafindan VIA karakter giicleri siniflamasi su sekildedir:
2.2.2. VIA Karakter Giicleri Siniflamasi
1. Bilgelik Erdemi
Bir bilgiyi edinmek ve o bilgiyi kullanmak i¢in gerekli olan bilissel giigler.

Hayatin anlami ve devam ettigi siireclerdeki uzmanlik, hayati sorgulama sanati,
bilgisizligin farkinda olmak gibi kisisel ve kisileraras1 baglamdaki farkindalik olarak
da tanimlanmaktadir (Smith, 2012:72).

e  Ozgiinliik: problem ¢dziimiinde verimli olma ve orijinal fikirler iiretmeyi ele
alirken, bireylerin sanatsal yoniinii de igerir ancak bununla sinirlandirilmig
degildir.

e Merak: hayata dair meseleler ve tecriibelere yonelik i¢sel motivasyon giictidiir.

e Ogrenmeye aciklik: yeni bilgi, beceri ve deneyimlerde yeterli hale gelmeye dair
ilgili olmak.

o Acik fikirlilik: yeni fikirler, hedeflenmis ¢oziimler iizerine derin diislinme;
kanitlar karsisinda fikirlerini degistirebilme, olaylari biitiin yonleri ile inceleme
ve muhakeme, rasyonalite ile elestirel diisinme gibi birgok bileseni
icermektedir.

e (Cok yonlii bakis agist: bireyin hayati kendisi ve baskalari i¢in anlamli kilacak
yollar liretebilmesi, yeni bilgiler ve deneyim elde etmesi, elde edilen bilgi ve
deneyimlerin baskalar1 i¢in de olumlu alanlarda kullanilabilmesi ve boylelikle
genel iyi olusa katkida bulunabilmeye dair becerileri ele almaktadir.

2. Cesaret Erdemi

Kisilerin hedeflerine ulagsmak i¢in i¢sel ve dissal giigler karsisindaki iradeli durusunu

ifade etmektedir (Peterson & Seligman, 2004: 36). Cesaret erdemini ele alirken

kendisini ve baskalarin1 kurtarmak amaciyla fiziksel yaralanma ya da Olim

korkusunun istesinden gelme siireci olan fiziksel cesareti; arkadaslari, isi ya da

prestijini kaybetme riski varken kisinin etik biitiinliigiinii ve 6zgilinliigiinii devam

ettirmeye dair olan cabasi ahlaki cesareti; yasamda ortaya g¢ikan giicliikleri ve
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engelleri kisisel gelisimin bir pargasi olarak kabul etmek, zorluklarin iistesinden

gelecegine inanma, ¢6ziim i¢in yapilmast gereken her seyde israrct olmanin yaninda

sonucun olumlu olacagina dair umudu yitirmeme olarak goriilen psikolojik cesareti

g0z Oniine almiglardir.

Cesur Olma: Zorluklarla miicadele etme, tehdit durumlariyla bas etme,
meydan okuma ile hayatin getirdigi olumsuz durumlar karsisinda ve acilarda
geri ¢ekilmek; karsi gelinse dahi Kisinin dogru bildigi seyi savunmaya devam
etmesi tercih edilmese bile inandig1 gibi davranmaya devam etmek, daha ¢ok
fiziksel cesareti i¢erse de onunla sinirlt degildir.

Diiriistliik: sadece yalan sOylememek degildir; Ozgiinliik, samimiyet,
gercekleri konusma, davraniglarin sorumlulugunu iistlenme yani aldatmama,
ahlaki acidan biitlinliik gibi kavramlari igeren ¢ok yonlii bir kavramdir (Deci
& Ryan, 2000: 242).

Sebatkarlik: ¢aliskan olma ve azim, engeller ve zorluklar karsisinda hedefe
ulagsmak icin yapilan bir eylemin zorluklara ragmen goniillii olarak devam
etmesi, bir is ya da eyleme tutkuyla bagli olma demektir.

Yasam coskusu: yasamdaki enerji, canli olma, sevk duygusu, giindelik olaylara
heyecanla yaklasma, hayati bir macera olarak aktif ve canli yasama gibi
ozelliklere sahip olmaktir (Rashid ve Anjum, 2005: 8).

3. Insaniyet Erdemi

Bir kisinin diger insanlarla iliski kurmasinda 6nemli olan kisilerarasi gili¢lii yonler

olarak tanimlanabilir. Bu tanimlamada ele alinan giiclii yonler diger insanlarla kurulan

ilgi ve itina igeren iliskilerde ortaya ¢ikan yakinlik kurabilme ve dostane davranma

egilimleri gibi olduk¢a 6nemli olumlu 6zellikler biitiiniidiir.

Iyi yiireklilik: diger insanlar icin faydali, saghkli olacak ve mutluluk
saglayacak eylemlerde bulunma; onlara yardim etme, ilgili olma, ihtiyag¢larina
duyarli olma, ferahin1 yiikseltme ve onlarla ilgilenmektir. Toplum yanlist
davranislarda bulunmaktir.

Sevgi; sevme ve sevilme: digerleriyle karsilikli olarak 6zenli, ilgili, paylasima
dayali yakin iligkiler kurmaya verilen énem ve diger insanlara yakin olma

durumunu ifade eder. Kisilerarasi yardim, rahatlik ve karsilikli kabuliin
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paylasilmasi; iliskilerde adanma, gii¢lii olumlu duygular ve fedakarligi da
icerisinde barindirmaktadir.

Sosyal zekd: insanlarin kendilerinin bagskalarimin duygu, diisiince ve
niyetlerinin farkinda olmasi seklinde tanimlanabilen sosyal zeka; sosyal bilgi
siireci, sosyal farkindalik ve sosyal beceri olmak iizere ii¢ boyuttan
olusmaktadir. Sosyal bilgi siireci; beden dili okuma, iliskilerde digerlerinin
istek ve beklentilerini anlama gibi yeterlilikleri kapsamaktadir. Sosyal
farkindalik; bireyin i¢inde bulundugu ortama ve sartlara uygun davranabilme
becerisidir. Sosyal beceri ise; performans gosterebilme ile iliskilidir. Bireyin
sosyal ortamlara kolaylikla girebilmesi, uyum saglamasi ve digerleriyle
gecinmekte zorlanmamasi olarak ifade edilebilir (Silvera, Martinussen, &
Dahl, 2001: 315).

4. Adalet Erdemi

Sagliklt bir toplum olusmasi i¢in gerekli kisilerarasi iligkilerin diizenlenmesini

saglamaktir. Kisilerarasi iliskilerde hayati adil kilan eylemlerin gozetilmesidir.

Secimlerinde eylemlerinde dengeli davranabilme, kendi ¢ikar1 s6z konusu oldugunda

esitlikten 6diin vermeme gibi davranislart icermektedir.

Sorumluluk: bireyin kisisel ¢ikarlarindan daha fazla grubun ¢ikarlar1 ya da
kamu yararina ¢aligsmasi; arkadaslhiklarinda sadik olmasi, gorev duygusunun
giiclii olmasi ve kendi {izerine diigeni yapmasi s6z konusu oldugunda giivenilir
olmasi olarak tanimlanabilir.

Adil olma (Hakkaniyet): bireyin duygularinin ve 6n kabullerinin kararlarinda
etkili olmasina izin vermemesi, herkese ayni sekilde ve esit sans vermesi,
kurallarin herkes i¢in ayni islemesi olarak tanimlanan ahlaki yarginin bir
trtintidir.

Liderlik: grupla ¢aligmay1 planlamak ve uygulamak, grup ortamlarinda aktif ve
baskin olmak, grup basarisinda bireyleri motive etmek, etkilemek, yonlendirici
olmak ve yardimci olmak olarak tanimlanabilir.

5. Olgiiliik Erdemi

Bireyleri asir1 olma davranigina karsi koruyabilen, fazlalik iizerindeki kontrolii

saglama ve kendini sinirlama olarak tanimlanabilir.
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Affetme: merhametin 6zel bigimidir, iyi yiirekli olma, sefkat ya da hosgoriili
olmaya yakin daha genel bir kavramdir. Diinya iizerindeki inanislarin biiyiik
¢ogunlugu ve semavi dinlerin geneli affetmenin degerini 6n ¢ikarmislardir. Din
ve inanislarin yaninda bilimsel ¢alismalar ve modern diinyanin getirdikleri de
affetmenin 6nemi ve insan hayatina katkilarina odaklanmaktadir.
Algakgoniilliik: bu karakter giicii sessizlik olarak tanimlanabilir. Bu karakter
giicii yliksek olan insanlar basarilarini konugmaktan hoslanmazlar, spot
1isiklarindan uzaktirlar, hatalarini ve kusurlarini kendiliginden kabul ederler.
Tedbirlilik: kisilerin gelecekle ilgili biligsel bir yonelim, uyguladiklart ya da
planladiklar1 eylemlerin sonuglarimi dikkatli bir sekilde diisiinme, uzun vadede
hedeflere etkili bir sekilde ulasmaya yardimci pratik akil yliriitme ve 6z
yonetim bi¢imleri seklinde tanimlanmaktadir.

Oz- diizenleme (Oz denetim- Oz Kontrol): her tiirlii asirilig1 kontrol edebilme
giicline sahip bireysel yetenektir. Bireylerin hedeflerine ulasmak ve

standartlarin1 korumak i¢in kendi tepkilerini kontrol etmesidir.

6. Askinlik Erdemi

Bireylerin daha biiyiik varliklarla evrensel bir bag kurmasini bu sayede hayatlarinin

anlam kazanmasini saglayan karakter giicii olarak tanimlanmaistir. Biiyiik bir amaca ya

da anlama baglilik olarak da nitelendirilebilir.

Stikran: 1y1 seyler gerceklestiginde bunlarin farkinda olma, gerceklesen iyi
seyler i¢in miitesekkir olma ve bu anlarda hislerini ifade etmek i¢cin zaman
ayirma, yasanan her giiniin kiymetini bilme, hayati bir ylik olmaktan ziyade bir
hediye olarak gormek olarak tanimlanabilir.

Mizah: bireylerin giilmeyi sevmesi, diger insanlari giildiirmek i¢in caba
gostermesi ve olaylarin  mizahi yanimmi da gorebilmesi seklinde
tanmimlanmaktadir.

Umut: olumsuzluklara ragmen gelecek ile ilgili olumlu inanclara sahip olmak,
planlar1 uzun vadeli olacak sekilde planlamak ve planlarin ger¢eklesmesi i¢in
calismak seklinde tanimlanmaktadir.

Estetik ve miikemmelligin takdiri: fiziksel ve sosyal diinyanin i¢indeki iyilik ve
giizellikleri arama, algilama ve bundan mutluluk duyma; hayata dair
giizellikler icin hayranlik, saskinlik ve takdir gibi duygular1 hissetmek olarak
tanimlanabilir.
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e Maneviyat: hayatin anlami ve amaci konularinda tutarli olma, evrendeki yerini
bilme, kendinden daha biiyiik bir gii¢ ile baglantili olduguna dair hisler tasima,
ilahi bir giiclin varligina inanma, 6liimden sonraki yagama inanma gibi bir¢ok

konuyu barindirmaktadir.
2.3. Karakter Giicleri ve Egitim

Egitim kurumlarmin temel zorluklarindan biri, Ogrencilerin potansiyellerini
gerceklestirme kapasitelerinin nasil gelistirilecegidir (Lavy, 2020: 573). Toplumlar
icinde bulunduklar1 egitim sistemlerini degistirmek ve yasanilan ¢aga uygun hale
getirmek icin farkli ¢alismalar yapmaktadirlar. Tiirk Egitim Sistemi’nde de zaman
zaman degisiklikler yapilmaktadir. Bu degisikliklerden en belirgin olan1 2023 Egitim
Vizyonu ile egitim dgretim sisteminde yapilan degisikliklerdir. 2023 Egitim Vizyonu
ile kokli degisikliklere gidilmis, gelecege iliskin vizyon olusturulmustur. Yeni sistem
ile gelecek nesillerin karakter sahibi olmasi, sahip olunan karakter degerlerinin

i¢sellestirmesi 6nemli bir konu haline gelmistir (Kiral, Cilek,2023: 5-6).

Iyi karakter, liderlerde aradigimiz, dgretmenlerde ve ogrencilerde aradigimiz, is
arkadaslarimizda aradigimiz, ebeveynlerin ¢ocuklarinda aradiklar1 ve arkadaslarin
birbirlerinde aradiklar1 dzelliklerdir. Iyi karakter, eksikliklerin ve sorunlarin olmamasi
degil, daha ¢ok iyi gelismis olumlu 6zellikler ailesidir (Park, Peterson, 2009: 1). Okul
iklimi karakter gilicleri ve karakter egitiminin resmi ve gayri resmi bir pargasidir
(Watz,2011: 45). Bu bakis acis1 ile bakildiginda okullarin iki temel amaci oldugu
goriilmektedir: Akademik olarak basarili ve temel degerleri bilen, igsellestirmis
bireylerin yetistirilmesi (Eksi, 2003: 79). Ulusal Arastirma Konseyi [NRC] 2012)
yaptig1 arastirmada mevcut egitim sistemleri, 0grencileri mevcut yasam ve isle ilgili
bilgilerle donatmay1 amaglamaktadir ve bu hedeflere ulasip ulasmadiklari net degildir
sonucuna ulagsmistir. Ayni arastirma farkli teknolojilerin bilinmeyen bir gelecegi ile,
mesleki gereksinimler ve heniiz icat edilmemis toplumsal yapilar, bugiin ¢ogu okulda
Ogretilenler, bugiiniin ¢cocuklarin1 yetiskin olarak yasayacaklar1 diinyada basarili bir
sekilde faaliyet gostermeleri ve gelismek icin ihtiyag duyacaklar1 seylerle donatmaya
yeterli olmayabilir sonucu da egitim sistemleri i¢in dikkate alinmasi gereken bir

sonugctur.

Okullar degisen ¢agin gereksinimlerine uygun olarak bireylerin aligkanliklarini, sosyal

davraniglarint ve sahip olduklar1 degerleri etkileyebilmelidirler. Cagin degisen
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olumsuz durumlarina kars1 okullar &grencilere iyi segenekler sunabilmeli aym
zamanda bu iyi secenekleri yapabilme stratejilerini gosterebilmelidirler. Bir toplumun
gelecekte 1yi bir yerde olmasi; iyi yetismis ve karakter sahibi insanlarin varhig ile
miimkiindiir. Ancak insanlar iyi karakterlere dogustan sahip olamazlar. Bu sebeple
Ogrenim ¢agindaki her 6grencinin dogru ahlaki kararlar almasi ve dogru davranislar
sergilemesine yardimer degerler ve becerilerle kusatilmis olmasi siiphesiz okullarin
temel hedefleri arasindadir. Tiim bunlardan harcketle karakter egitimi 6grencilerin
kendilerine ait sorumluluklar: tasiyabilecekleri, kendileri igin wuygun segimler
yapabilmelerine olanak taniyan bilgi, beceri ve de yeteneklerini gelistirmesi olarak
tanimlanabilir (Ryan & Bohlin, 1999°dan Akt; Eksi, 2003: 81). Karakter giicleri
egitimi, refaha katkida bulundugundan, tiim insanlarin tatmin ve kisisel kendini

gerceklestirme potansiyelini savunan hiimanist ve pozitif psikoloji fikirlerine dayanir

(Lavy, 2019: 574).

(Dalton & Crosby, 2011)’e gore karakter giicleri ile ilgili egitimde gbz Oniinde

bulundurulmasi gereken bes ana konu sunlar olmalidir:

1) Kanun dis1 ve tehlikeli davraniglarla miicadele; nezaketsizlik, hosgoriilii
olamama, akademik kopya ¢ekme. Bu konulardaki karakter gelisimi okul
ortaminda diizen saglar ve toplumu bir¢ok anlamda korur. Etik konularda ve
davranig diizenlemesinde ‘ahlaki bir minimum’ saglar.

2) Baskalarmin iyiligi i¢in yapilacak davraniglari tesvik etmek; baska inanglara
saygl gostermek, topluluk anlayisi, ulusal ve uluslararasi anlayis. Bu tiir bir
karakter gelisimi kisisel ve sosyal sorumlulugu artirmaya biiyiik oranda fayda
saglayacaktir.

3) Akademik ve entelektiiel degerlerin desteklenmesi; elestirel diistinme, is
ahlaki, tefekkiir, diisiince Ozgiirligi. Bu tiir bir karakter gelisimi, bilgi
arayisina ve bilim etigine 6zgii deger ve uygulamalarin takdirini gelistirir.

4) Biitiinsel kisisel gelisimi desteklemek; kariyer gelisimi, ruhsal gelisim,
rehberlik, rol model olma. Bu konulardaki karakter gelisimi 6grencilerin
biiylime ve entelektiiel gelisim agisindan igsel diinyalarinin gelismesine katki
saglar.

5) Vatandas olma sorumlulugunu desteklemek; goniilliilik, sivil toplum
kuruluglarina katilma, sosyal adalet gibi ¢aligmalar bu baslik kapsamindadir.

Bu karakter gelisimi Ogrencilerin fedakarlik, merhamet gibi yonlerini
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gelistiritken ayni zamanda sosyal problemler i¢in sorumluluk almalarini

saglayacaktir.
2.4. Merhamet

Insanin tecriibe ettigi en giiclii ve etkili dzelliklerden birisi olan merhamet; aciy1
anlamaya dair bir yonelimdir. Bireysel, kisilerarasi ve toplumsal refahin merhametle
birlikte yiikselecegi diislinliilmektedir. Kisilerin kendisinde, ¢evresinde ve toplumsal
anlamda aciy1 ortaya ¢ikaran sebepleri ve kosullari anlayip bunlar1 azaltmaya yonelik
caligmalar yapmasi i¢in motivasyon kaynagidir (Goldin & Jazaieri, 2017: 240).
Merhametin daha genel tanimiyla iliskili olan 6z sefkat ise merhamet ¢alismalari ile
daha iyi anlasilan bir kavram olmustur. (Neff, 2011:4)’e gore 6z-sefkatin merkezinde
yer alan ortak insanlik duygusu, tiim insanlarin basarisiz oldugunu, hata yaptigini ve
bir sekilde yetersiz hissettigini kabul etmeyi igerir. Oz-sefkat, kusurlu olmayi
paylasilan insanlik durumunun bir parcasi olarak goriir, boylece benlik zayifliklar,
genis ve kapsayici bir perspektiften goriiliir. (Neff, 2003: 87)” de ise eylemlerin ve
davraniglarin ortak insan yanilabilirligi baglaminda goriilmesi icin basarisiz olan veya
yanlis yapanlara yargilayici olmayan bir anlayis sunmay1 da igerir denmektedir. Bu
nedenle 6z-sefkat, kisinin kendi 1stirabina dokunmay1 ve ona ac¢ik olmayi, ondan
kacinmamay1 veya ondan kopmamayi, kisinin istirabini hafifletme ve nezaketle

kendini iyilestirme arzusunu iiretmeyi igerir.

Merhamet ¢aligmalart son yillarda giincelligini korumaktadir. Ilk merhamet
calismalarina bakildiginda ise Aristoteles’e kadar dayandigi ama Aristoteles’in
merhameti kavramsallastirmadigi 1840’11 yillarda Arthur Schopenhauer ile ele alindigi
goriilmektedir. Schopenhauer merhameti “oncelikle bir baskasinin istirabina ve
dolayisiyla bunun dnlenmesine veya ortadan kaldirilmasina, tiim gizli diislincelerden
bagimsiz olarak aninda katilim” olarak tanimlar. Merhamet bir erdemdir ve diger
erdemler icerisinde en 6nemlisidir. Ciinkii egosal motivasyonlarin ve bencil ¢ikarlarin

Otesine ge¢me yetenegine sahiptir (Schopenhauer, 2020: 144).

Merhamet caligmalar ile giincelligini koruyan merhamet odakli terapiyi gelistiren
Gilbert ise “kendinde ve baskalarinda aci ¢gekmeye karsi duyarlilik, onu hafifletmeye
ve Onlemeye c¢alisma taahhiidii” olarak tanmimlar (Gilbert,2019: 205). Son olarak,
Stanford Merhamet Yetistirme Egitimi programinmi gelistiren Geshe Thupten Jinpa,
sefkati dort bilesenden olusan karmagik, cok boyutlu bir yap1 olarak tanimlar:
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(1) ac1 gekmenin farkindalig: (bilissel bilesen),

(2) ac1 ¢ekmenin duygusal olarak harekete gegmesiyle ilgili sempatik kaygi
(duygusal bilesen),

(3) bu istirabin hafifledigini gorme arzusu (kasith bilesen)

(4) bu aciy1 hafifletmeye yardimci olmak igin bir yanit verme veya hazir olma

(motivasyonel bilesen) (Jazaieri vd. , 2013:1118-1119).

Merhametin genetik ifadeyi (Fredrickson vd.,2013: 13687), zihinsel saghigi ve duygu
diizenlemeyi etkilemek ve kisilerarasi ve sosyal iliskileri gelistirmek de dahil olmak
tizere fizyolojik sagligimiz i¢in bir dizi faydasi oldugu bulunmustur (Keltner, 2014:
455). Merhametin, psikoterapi ve terapilerle iligkilendirilen bu 6nemli yararlarinin
1s1g¢inda simdi 6zellikle merhamet gelistirmeyi amaglayan miidahaleler gelistirilmigtir
(Kirby, 2017: 450). Tanimlara bakildiginda merhametin insan1 kisisel ve kisilerarasi
bircok anlamda etkiledigi ve farkli kavramlarla iliskili oldugu goriilmektedir. Bu

sebeple merhametle ilgili ¢esitli miidahaleler vardir.

Merhametin gelistirilmesine odaklanan ampirik olarak desteklenen en az altt mevcut

miidahale vardir:

Merhamet Odakli Terapi (Compassion-Focused Therapy) (Gilbert, 2021),

Dikkatli Oz-Merhamet (Mindful Self-Compassion) (Neff & Germer, 2013),
Merhamet Yetistirme Egitimi (Compassion Cultivation Training) (Jazaieri vd., 2013),

Bilissel Temelli Merhamet Egitimi (Cognitively Based Compassion Training) (Pace
vd., 2009),

Duygusal Dengeyi Gelistirmek (Cultivating Emotional Balance) (Kemeny vd., 2012),
Merhamet ve Sevgi Dolu Sefkat Meditasyonlar1 (Compassion and Loving-Kindness
Meditations) (Hoffmann, Grossman & Hinton, 2011).

2.5. Merhamet Odakh Terapi

Merhametin 1yilestirici 6zellikleri yiizyillardir yazilmistir. Dalai Lama, baskalarinin
mutlu olmasini istiyorsaniz, sefkate odaklanin; eger kendiniz mutlu olmak istiyorsaniz
sefkate odaklanin (Dalai Lama 1995, 2001’den akt. Gilbert, 2009:199) soziiyle
merhametin psikoloji ¢aligmalarindaki énemini vurgulamigtir diyebiliriz. Merhamet
kavraminin terapist danisan iliskisinde 6nemli bir yere sahip oldugu bilinse de son

yillarda konuya arastirmalarin merceginden bakilmaktadir (Gibert, 2000: 145-148).
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Son on yil igerisinde insanlardaki merhameti gelistirmenin faydalar ile ilgili yapilan
caligsmalar biiyiik oranda artmis, i¢sel merhamet 6nemli terapotik odaklardan birisi
olmus ve terapotik ortamlarda ulasilmaya calisilan hedef olarak onem kazanmistir
(Gilbert, 2021:1). Giderek artan sayida arastirma, sefkatli zihinlerimizi gelistirmenin
kaygi ve utang da dahil olmak iizere bir dizi psikolojik sorunu hafifletmemize ve
Oonlememize nasil yardime1 olabilecegini gostermeye devam ediyor (Tirch ve Gilbert,
2014: 54). Merhamet odakli terapi bilissel, duyussal, davranissal miidahalelerle
gliclendirilmis ¢ok yonlii bir terapi yaklasimidir. Dolayisiyla dikkat, akil yiiriitme,
ruminasyon teknikleri ile duygular, giidiiler imgeleme odak noktasi olmustur

(Gilbert,2021:5).

Merhamet odakli terapi ve sefkatli zihin egitimi, bir dizi gézlemden ortaya ¢ikmaistir.
Ik olarak, yiiksek diizeyde utanma ve dzelestiriye sahip insanlar kendilerine karsi
nazik olmakta, kendi sicakliklarini hissetmekte veya 6z-sefkatli olmakta ¢ok biiyiik
zorluklar yasayabilmektedirler (Kaufman, 2004: 9). ikinci olarak, utang ve 6zelestiri
sorunlarmin koklerinin genellikle taciz, zorbalik, ailede yiiksek diizeyde ifade
edilmeyen duygular, ihmal ve/veya sefkat eksikliginden kaynaklandigi uzun zamandir
bilinmektedir (Gilbert & Andrews, 1998: 136). Bu tiir erken deneyimlere maruz kalan
bireyler, dis diinyadan gelen reddedilme veya elestiri tehditlerine karst son derece
duyarli hale gelebilir ve hizla kendi kendine saldirabilir: hem dis hem de i¢
diinyalarinin kolayca diigmanca dondiigiinii deneyimlerler (Gilbert, 2009: 200). Ayrica
terapinin biligsel ve davramigsal gorevleriyle mesgul olan, olumsuz diisiinceleri ve
inanglar1 i¢in alternatifler iiretme becerisine sahip olmalarina ragmen terapide hala
basarisiz olan damisanlar vardir (Rector vd.,2000: 582). Muhtemelen, "Alternatif
diistincemin mantigini anltyorum ama bu kendimi daha iyi hissetmeme pek yardimcei
olmuyor” veya "tacizden sorumlu olmadigimi biliyorum ama yine de &yle

hissediyorum™ diyebilirler.

Merhamet odakli terapinin temel unsurlarindan biri, ylksek diizeyde utang ve
Ozelestiriye egilimli bireylerin bagkalariyla ve kendileriyle olan iliskilerinde
memnuniyet, giivenlik veya sicaklik duygular1 olusturmakta ¢ok zorlanabilecekleri
gozlemiyle ilgilidir (Gilbert,2009:199). MOT, etkilesimsel bir goriisle merhamet
yoluyla ilgi gérme ve gosterme gibi sosyal zihniyetteki bir ¢alismanin baska sosyal
zihniyetlerin diizenlenmesi i¢in derin etkiler olusturabilecegini belirtmektedir. Bu yeni

bir goriis degildir, Budizm uzun siiredir merhametin zihni yeniden diizenledigini
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savunmaktadir. Jung da bireylesme siire¢lerimizin arketip potansiyelimizi diizenleme

ve yeniden diizenleme siireglerimiz oldugunu 6ne stirmiistiir (Gilbert, 2016:134).

Sonug olarak baktigimizda beynimizin belirli sekillerde islev gormek i¢in tasarlanmais,
farkli baglamlarda ve hedef arayislarinda Oriintiilerini degistirebilen evrimlesmis bir
yapida oldugunu gérmekteyiz. Belli birtakim girdiler arar (6rnegin; baska zihinlerle
yakin iliskide olmak) aradig1 girdiyi buldugunda yanit verir. Bu girdiler gelmedigi
takdirde savunmaya gecer ve gelisimsel sapmalar gosterir. Bazi terapiler bunu ele
almaz onlar i¢in olaylarin digsaridan nasil goriindiigii yeterlidir ve buna giivenirler.
MOT, zihinlerimizdeki evrimlesmis tasarimi, 6zellikle de insani olan psikososyal
hedeflerimiz, ihtiyaglarimizla birlikte (6rnegin; sevgi, ilgi, korunma, aidiyet)
imgeleme, zihin teorisi, empati ve hayal kurma gibi siire¢ler bakimindan zihinlerimizi

anlayabilme gelenegini vurgulamaktadir (Gilbert, 2021:25).
2.5.1. Evrimlesmis Zihin ve Sefkatli Zihin

Biitiin canlilar temel tehdit algilama ve koruma sistemleri ile evrimlesmistir.
Insanlardaki bu sistemin nérofizyolojisi giderek daha iyi anlasiimaktadir (Panksepp,
2004: 40). Bu sistemlerin islevi tehditleri hizla fark ettirmek ardindan bize kaygi, 6fke,
tiksinti gibi duygu patlamalar1 yasatmaktir. Bu duygular viicudumuzda dalga dalga
yayilir, kendimizi korumak i¢in tehditle ilgili bir seyler yapmak i¢in bizi uyarir ve
harekete gegmeye tesvik eder. Tiim bunlar sonucunda savas, ka¢ ya da teslim ol
seklinde viicudumuzda fizyolojik ¢iktilar olusur (Gilbert, 2001: 24). Tehdit koruma
sisteminin sorunsuz ¢aligmasi zor olabilir, ¢linkii yanit segeneklerinin ¢ogu birbiriyle
celisir. Ayni anda hem savas hem de kag¢ davranisinda bulunmak zordur ve boyun egici
davranig, oldugu yerde kalmayi, pasif olmayr ve hem savas hem de ka¢cmayi
engellemeyi igerebilir. Formiilasyon, erken yasam olaylarinin bireyin duygularini nasil
hassaslastirmis olabilecegini arastiriyor. Ornegin, bazi insanlar iyi gelismis boyun
egici giivenlik stratejilerine sahiptir. Bu tiir stratejiler, kaygi ve depresyona karsi
kirilganliklarini artirabilir, 6z gilivenlerini azaltabilir ve yasam amaglarini takip etme
becerilerine miidahale edebilir. Tehdit algilama ve korumaya yonelik hassaslagtirilmis
stratejiler ve fenotipler, bir kisinin diinyay1 algilama ve diinyay1 dolasma yollar
tizerinde onemli etkiler haline gelebilir. (Gilbert, 2005: 270-300, Gilbert, 2007: 330-
380). (Longe vd., 2010: 1851-1854), fMRI kullanarak 6zelestiri ve kendine giivence
vermenin ndronal bagintilarini karsilastirdi ve 6zelestirel diisiinmenin, daha fazla hata
isleme ve davranigsal engelleme sinyali veren beyin bolgelerini devreye soktugunu
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gosterdi. Ote yandan, kendine giiven, baskalarmna karsi sefkat ve empati ifade etmeye
benzer beyin bolgelerini mesgul etti. Merhamet odakli terapide odak noktasi, giivenlik
stratejileri agisindan bir kisinin semptomlarinin ve zorluklarinin islevlerini anlamaktir.
Merhametin ilk yonleri, formiilasyonun bu kismindan dogar cilinkii danisanin
patolojilerinin ve semptomlarinin "onlarin sugu olmadigini" ancak genellikle giivenlik
stratejileriyle ortaya ciktigini anlamasina yardimci olur. Buradan, bu giivenlik
stratejilerini gelistirmeleri gerektigi gercegine dair sefkatli ve dogrulayici yansimalar
gelistirmeye baslamak miimkiindiir. Merhamet odakli terapide, bireyler semptomlari,
diisiinceleri veya duygular igin kendilerini elestirmeyi, kinamayi ve suglamay1
biraktiklarinda, sorumluluk almaya ve bunlarla bas etmeyi 6grenmeye dogru daha
Ozgiir hareket ederler (Gilbert, 2009: 201-202). Merhamet odakli terapide terapist
danigana tehdit, koruma stiregleri ile ilgili agiklamalarda bulunur ve birlikte bir

iyilesme yolculuguna baslamis olurlar.
Sefkatli Zihin Egitiminde Dikkat Edilmesi Gereken Noktalar (Steind vd., 2022: 852):

e Danigsmanlar ve terapistler, merhamet odakli terapide sefkatli zihin egitimi
yaparken korkular, blokajlar ve direnglerle (KBD'ler) ¢alismaya hazirlikli
olmali ve bu nedenle danisanlariyla birlikte KBD’lerin islevleri ve kdkenleri
hakkinda ortak bir formiilasyon gelistirmelidir.

e Danismanlar ve terapistler, insan beyninin dogasi ve islevi ile insan 1stirabinin
dogas1 hakkinda utandiric1 psikoegitim ve rehberli kesif kullanmali ve ayni
zamanda sefkat tanimi etrafinda dikkatli bir aragtirma yapmalidir.

e Danismanlar ve terapistler, KBD'leri dogrudan beden temelli ve imgeleme
uygulamalar1 gibi deneyimsel miidahaleler yoluyla ve ardindan sandalye
caligmasi, yontem oyunculugu ve bedenleme gibi davranigsal uygulamalar
yoluyla ele almalidir.

e Damigmanlar ve terapistler, terapi boyunca terapdtik iliskide gilivenlik ve

baglant1 gelistirerek KBD'lerle ¢calismay1 desteklemelidir.
2.5.2. Merhamet Odakh Terapi Teknikleri

Merhamet odakli terapistler, terapide ¢okca teknikten faydalanabilmektedirler. Bunlar:
farkindalik ve yatigtirict nefes ritmi, sokratik diyalog, merhametli imgelem, merhamet
odakli psiko-egitim, kademeli yaklasim, sandalye calismasi, duygusal toleransi

ogrenmek, mektup yazma, giinliik tutma ve ev 6devleridir (Gilbert, 2005: 270-300).
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2.5.2.1. Zihni Hazirlamak: Farkindalik ve Yatistirici Nefes Ritmi

Farkindalik; dikkati anlik yasantilarda ana odaklayarak ve igsel deneyimleri
gozlemleyerek yapilan zihin ve beden pratigidir. Farkindalik meditasyonunda dikkat
devamli olarak nefes aligverisine, bedendeki duyumlara, duygulara veya diisiincelere
yani zihin akisina odaklanmalidir (Kabat-Zinn, 2005: 34-35). Merhamet odakl
terapide farkindalik diger insanlara karsi merakla, nezaketle ve yargilamadan icsel ve
dissal diinyada nasil dikkat edeceklerini 6gretmektedir. Yargilamama, ger¢ek anlamda
elestirici olmama ve kinamama anlaminda kullanilmaktadir. Tercih etmemek anlamina

gelmemektedir (Gilbert, 2021: 123).

Dikkatin “su an” da olmaya odaklanmasi farkindaligin temel anahtaridir. Ornegin,
araba kullanarak eve gittiginizi diislinlin, eve geldiginizde araba kullandiginizi,
sliriisiiniizi hatirlamazsiniz. Ciinkii o anda zihniniz isinizi, aksamki yemegi, ya da
hafta sonu aktivitelerinizi diistiniir. Tam olarak an1 yasamak, ara¢ kullanma eyleminin

tamamen farkinda olarak yapmaktir.
2.5.2.2. Kendine Akan Merhamet: Merhametli iImgelem

Psikolojik sikintinin temelini olusturan utang ve kendine saldir1 (Gilbert, 2005: 287),
insan zihninin tehdit zihni olarak algilanmasina neden olur. Merhametli imgelemler
sayesinde; merhametli duygular, davraniglar etkili olur ve zihin; merhametli zihin
olarak algilanir. (Gibert, 2021: 113-114). Merhamet odakli terapinin yakin
dostluklarin ve sevgi dolu iligkilerin ruh saglig1 ve 6znel iyi olusta biiyiik rol oynadigi
bilinmektedir. Bu iliskinin kurulabilmesi i¢in beynin ¢alisma mekanizmasi danisanlara
anlatilmalidir. Bunun i¢inde beynin basit resmi ¢izilir ve duygularin beyindeki ve

dolayisi ile bedendeki karsilig1 anlatilir (Gilbert, 2009: 321).

Ornegin; ¢ok a¢ oldugunuzu hayal edin ama mesainiz bitmedigi igin yemek igin biraz
beklemeniz gerekiyor. Simdi gozlerinizi kapatin ve harika bir sofra hayal edin. Sofrada
yemekten en keyif aldiginiz yemekler var. Asagida sekil 2.1°de diisiincelerimizin ve
goriintiilerin beyin ve beden tizerindeki etkileri gosterilmistir. Bu baglamda zihninizde

kasten yarattiginiz bu imgelem bedeninizi
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uyarir ve mide asidiniz harekete gecer; agziniz sulanir. Yemek olmadigi halde tek bir

goriintii ile bedeniniz harekete gecer.

Uygulamalar ve fizyolojik yonler ne kadar ¢cok odak noktasi olursa, belli direngleri
kirmak o kadar kolay olacaktir. Direngleri kirmak i¢in danisanla birlikte ¢ok fazla
alistirma yapmak gerekmektedir. Alistirmalar sonunda “Merhametli imge ve
diistincelerin nasil fayda sagladigini gorebiliyor musunuz?” sorusu ile farkindaliklar

ile ilgili doniit alinir (Gilbert, 2021: 131).
2.5.2.3. Merhametli Mektup Yazma

Merhametli mektup yazma, insanlardaki sikinti ve depresyonu azaltmasi yoniiyle
yarari ispatlanmis (Pennebaker, Smyth, 2016:121) bir tekniktir. Bu teknik, kisilerdeki
¢Oziimlenmesi zor duygulara odaklanmaya, empatik diisiinmeye, duygu ve
diisiincelerdeki empatik yonii giliclendirmeye, rahat ve dengede ¢alisma stratejileri
gelistirmelerine yardimcit olur (Gilbert,2021: 171-172). Bu teknik ayni zamanda
danisani egitme ve ¢abalarini1 daha yumusak degisim yollarina yonlendirme firsat1 da
verir. Danigsan mektup yazarken merhametli imgesini hayal etmelidir. Hayal ederken

bu imgenin sesini duymali, kendini merhametli moda sokmalidir. Merhametli
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goriintiilerden birine odaklanmali ve alternatif diisiinceleri miimkiin oldugu kadar
sicaklik, sefkat ve anlayigla okuma pratigi yapmalidir. Danisan bunu yapmakta
zorlanirsa gerekirse seans sirasinda bes dakika yalnmiz birakilip, sefkatli bir mektup

yazmasi kendi kendilerine vakit gegmesi saglanabilir (Gilbert,2009: 284- 285).

Teknik su sekilde uygulanabilir; 6rnegin, eger bir seyden dolayi iiziiliiyorlarsa ya da
bir seyle mesgul olmak icin cesaret kazanmalar1 gerekiyorsa, onlar1 benligin sefkatli
kismindan bir mektup yazmaya davet ediyoruz. Kendileriyle ayni seyleri yasadigini
hayal ettikleri birine bir mektup yazabilir ve nazik ve destekleyici olmaya

odaklanabilirler. Ayrica kendilerine ve kendileri hakkinda da yazabilirler.
2.5.2.4. Bilissel Temelli Merhamet Egitimi

MOT, bilissel davranisci terapi, sinirbilim, baglanma teorisi ve Budist teknikleri
entegre eden bir terapi yontemidir. Bir¢ok teknigi icerisinde barindiran bir yaklasim
oldugu i¢in psikolojik miidahalelerde kullanilan diger modellerle benzerlik
gostermektedir. MOT teknikleri 6zellikle BDT ile benzerlik gostermektedir. MOT
sokratik sorgulama, davranigsal deneyler ev 6devleri, kabul-kararlilik gibi farkli terapi
ekollerinde yer alan bir¢ok beceriyi kullanabilmektedir. (Gilbert, 2009b: 280).
Merhamet odakli terapist; daniganin merhamet, destekleme, digerlerine yardimci olma
vb. diisiincelerde deneyim kazanabilmesini saglamaya calisir. Merhametli diistince ile
danisan olumsuz diisiincelerine alternatifler iretmekte bilissel miidahalelere
yonlendirilmektedir (Gilbert, 2009a: 200). Merhametli diisiinme becerisinin, BDT de
kullanilan diisiinceyi yenileme veya yeniden atfetme (Tirk¢apar, 2012:207) teknikleri

benzerlik gosterdigi sdylenebilir.
2.6. Merhametin Faydalarina iliskin Kanitlar

Adalete, esitlige ve hukukun istiinliigiine deger verilen ve dnemsenen bir toplum
olusturmak i¢in 6zen ve merhamet gereklidir. Adaletin akilci, mantikli ve akil odakl
dogas1 goz oniine alindiginda, merhametin aciliyetinin, ilgililiginin ve dneminin iyi bir
sekilde rasyonellestirilmesi gereken hassas bir diisiinme siirecinden sonra merhametli
davranis  gelistirilmelidir. 'Ozen ve merhamet' ilkelerinin, insanlarin adalet
gerekliliklerini yorumlamalar1 ve uygun davraniglari segmeleri i¢in 'referans noktalart'
olarak hizmet edecegi, 6zen ve merhamet, adalet ilkelerinin entegrasyonu i¢in mantikl
bir teorik temel olusturmaktir (Shahzad vd.,2014:174-175). Adalet ilkeleri ile

merhamet ilkelerini sistematik ve sinerjik bir sekilde biitlinlestirmek miimkiindiir
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(Shahzad vd., 2014; Faraj & Xiao, 2006; Weick, Sutcliffe, & Obstfeld, 2005). Adalet
ve merhametin baglarda birbirine zit kavramlar oldugu disiiniilmekteydi; ancak
yapilan calismalar ve 6rnek olay anlatimlari ile iki kavrama da farkli bakis agilar ile
bakildiginda birbirini tamamlayan kavramlar olabilecegi literatiirde yerini almistir
(Gittell, Douglass,2012: 721). Baslarda merhametle ¢ok yakin olmadigi diisiiniilen
ilerleyen zamanlarda yapilan calismalarla merhametle pozitif iliskide oldugu anlagilan
bir diger kavram da liderliktir. Liderlerin ayakta kalabilmeleri i¢in, insanin Strese
verdigi tepkinin iyilestirilmesi gerekir (Boyatzis, Smith, & Blaize, 2006:12).
Merhametin stresi azalttigi bilinmekle birlikte bir bagka yarari da merhametli liderin
kendisine daha az odaklanmasidir. Kisisel mesguliyetteki bu azalma, liderlik
pozisyonunda olmanin giiciiyle birlikte gelen kendini biiylitme egiliminin bir kismin
hafifletmeye yardimci olabilir (Patterson,2008: 78). Diger taraftan 6z-sefkat, asiri
derecede sert 0zelestiriyi yonetmek, is basarisini desteklemek ve daha fazla ¢alisan
katilimin1 etkilemek igin bagka bir liderlik varligi haline gelir. Sefkatli liderlik,
psikolojik giivenlik olusturmaya yardimei olur. Sefkatli liderligin ve psikolojik
giivenligin olmadigi takimlarda tehdit ve su¢lama kendini gosterir (West, Bailey &
Williams,2020: 49). Ruh saglig1 alaninda yapilan ¢aligmalara bakildiginda ruh sagligi
merkezlerinde gergek bir iyilesme igin ¢ok merkezi olan umudun tesvik edilmesi,
umudun anlamli ve etkili olabilmesi igin sefkatli iligskilere ve baglamlara ihtiyag
duyuldugu goézlenmektedir (Spandler & Stickley, 2011: 564). Umut gelecekteki
bilisleri (Snyder, 2002:251), 6z sefkat simdi ile ilgili bilisleri somutlagtirir (Neff,
2003:95).

Merhametin 6z denetim lzerindeki etkileri incelendiginde ise 6z sefkat ile 6z
denetimin teorik baglantilar1 aciklanmaya calisilmistir. Oz-sefkat, belirli bir diizeyde
0zdenetim gerektiren karsilanmig bilissel beceriler gerektirirken (Neff, 2003: 95),
anlik duygu ve diisiincelerdeki farkindaligi igeren 6z denetim kendini kontrol etmeyi
igerir ve diirtiisellige karsidir. Bu varsayim altinda 6zdenetim, 6z-sefkat sahibi olmak
i¢in gereken bilissel yap1 olabilir (Morley,vd. 2016: 128). Bilgelik elde etmenin bir
yolunun da merhamet oldugu soylenebilir, ¢iinkii sefkatli bir tutum siradan varligin
kendine odakli davranig bi¢imlerini azaltan duygusal bir ¢erceve saglar. Merhamet,
kendine odaklanmay1 azaltarak, kisinin cehaletin iiriinii olan Ozellestirilmis 6zerk
kimlik duygusunu daha kolay birakmasina izin veren psikolojik bir baglam yaratir.

Bununla birlikte, bu tiir aragsal amaclarin Gtesine gecen sefkat, kisinin yasam
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diinyasini olusturmasi i¢in yeni bir yol da saglar. (Williams,2008: 51, Santideva, 2008:
17-36). Merhametin, baskalarinin istirabini hafifletmeye ve onlarmm mutlulugunu

saglamaya odaklanan bir diinyayla baglantili oldugunu s6ylemek miimkiindiir.
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UCUNCU BOLUM
YONTEM

Calismanin bu boliimiinde arastirmanin modeli, evren, Orneklem, veri toplama

araclari, verilerin toplanma yontemi, verilerin analizi ile ilgili bilgilere yer verilmistir.
3.1. Arastirma Modeli

Bu arastirmada merhamet odakli egitim programinin ergenlerin karakter giiclerini
etkileyip etkilemedigi on test-son test kontrol gruplu yari1 deneysel modelle test
edilmistir. Bu arastirmadaki ilk evrede deneysel desen kurgulanmis ve ergenlere
yonelik gelistirilen olan Merhamet Odakli Egitim Programinin Karakter Giiglerine
Etkisi egitim programui ile ergenlerin merhamet puanlar1 ve karakter gii¢leri ile ilgili

algilayis ve tutumlari incelenmistir.

Calisgmada Merhamet Odakli Egitim Programinin Karakter Giiglerine Etkisi yapilan
egitim programiyla ergenlerdeki merhamet diizeyi ve karakter gii¢lerindeki gelisme ve
degisme kontrol gruplu 6n test- son test yar1 deneysel model araciligiyla stnanmaistir.
Arastirmada yar1 deneysel model kullanilmis kontrol grubu olusturulmus ve gruplarin
uygulama 6ncesi ve sonrasi puanlari dl¢lilmiis ve 6l¢lim sonuclart karsilastirilmistir.
Modelde kullanilan deneysel desen asagidaki tablo 3.1°de gosterilmistir. (Karasar,
2012 :102).

Tablo 3.1: Deneysel Desen

Gruplar  On Test Deneysel islem Son Test
Deney X Merhamet Odakli Egitim Programi X
Kontrol K X

Aragtirma sonrasinda katilimcilara agik uglu nitel arastirma sorular1 yonlendirilmistir.
Cresswell (2018: 79) her arastirmanin kendine 6zgii yapist nedeniyle arastirmacilarin
kendine has bir nitel arastirma planma ihtiya¢ duyduklarmi belirtmektedir. Bu
aragtirmada nitel sorular ile veri ¢esitliligi saglamak amaglanmistir. Agik uglu sorular

araciligi ile katilimeilar kendi siireclerini degerlendirme imkéani bulmuslardir.
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3.2. Cahsma Grubu

Arastirmada kullamilan 6rneklem segilirken, Istanbul ili Bagcilar ilgesi tercih
edilmistir. Bagcilar ilgesinde 2023 -2024 egitim 6gretim yilinda 6grenim goren lise
ogrencilerinin sayis1 153.802°dir. Ogrenciler farkli lise tiirlerinde egitim gormektedir.
Bunlar Mesleki- Teknik Anadolu Lisesi, Anadolu Lisesi, Anadolu Imam Hatip Lisesi
ve Anadolu Lisesi seklindedir. Arastirmacinin yakin ve kolay ulasabilecegi sekilde
orneklem elde etme yontemine kolay ornekleme denir (Bastiirk, Bastepe, 2013: 129-
159). Orneklem se¢iminin kolay érneklemeye uygun olmasi i¢in arastirmacinin gérev
yaptig1 kiz imam hatip lisesi segilmistir. Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi etik

kurulu ve Milli Egitim Bakanligi'ndan gerekli izinler alinmustir.

3.2.1. Deney ve Kontrol Gruplarinin Olusturulmasi

Katilime1 belirlemek iizere secilen okuldaki bir onceki sene yapilan disiplin
goriismeleri incelenmis ve en c¢ok disiplin goriismesi yapilan kademe belirlenmistir.
Belirlenen gruptaki 11. Simif ogrencilerinin tamami 86 kisiden olusmaktadir.
Ogrencilerin tamamima KGEOGE uygulanmis; uygulanan 6lgekler tek tek incelenmis,
bos soru birakan, birden fazla se¢enegi isaretleyen, tiimiinii 1 y ada 5 olacak sekilde
dolduran ya da yénergeye uygun olarak doldurulmayan Slcekler elenmistir. Olgekler
elendikten sonra elde kalan 74 olgek verisi ile ilk ¢alisma gerceklestirilmistir. 74
Ogrenci; yas aralig1 15-17 arasinda olan ve tamami kiz 6grencilerden olugsmaktadir.
Olgeklerden alinan puanlar hesaplanmus; yiiksek puan alandan diisiik puan alana dogru
siralanmis ve Olgekten en diisiik puani alan ilk 24 6grenci aragtirmaya dahil edilmistir.
Ogrenciler 24 kisi arasindan kontrol ve deney grubuna rastlantisal olarak
yerlestirilmistir. 12 6grenci deney grubuna 12 &grenci kontrol grubuna atanmustir.
Deney grubundaki tiim katilimcilara egitim programu ile ilgili bilgilendirmeler
yapilmistir. Deney grubuna dahil edilen 6grencilerle bireysel goriismeler yapilmistir.
Suriye uyruklu 6grencilerden bir tanesi egitim programina dahil olmak istememistir
yerine baska Ogrenci eklenmistir egitim programi Tiirk uyruklu ogrencilerle
tamamlanmistir. Diger katilimcilarin hepsinin istekli oldugu goriilmiistiir ancak 18
yasindan kiiciik olduklar1 g6z 6niinde bulundurularak deney grubundaki katilimcilara
egitim programinin igerigi hakkinda bilgi verilmis muvafakatnameler velilere
gonderilmistir. Egitim programinin saati ve yeri ile ilgili bilgiler de eklenmistir. Egitim

programi okul ders saatlerinden sonra haftada iki defa her oturum 90 dakika olacak
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sekilde planlanmistir. Etik ilkeler geregi uygulama sonrasi kontrol grubuna da
uygulama yapilacaktir. Her oturumdan sonra DelLucia- Waack (2006) tarafindan

gelistirilen grup degerlendirme formu kullanilmistir.
3.3. Veri Toplama Araglari

Calismada Peterson & Seligman (2004) tarafindan gelistirilmis ve Kabakg1 (2013)
tarafindan Tiirk¢e cevirisi ve uyarlamasi yapilan Karakter Giicleri Erdemli Olus
Genglik Envanteri (KGEOGE) ve Pommier (2011) tarafindan gelistirilmis; Deniz &
Akdeniz (2016) Tiirkce ceviri ve uyarlama ¢alismasi yapilan Merhamet Olgegi ve

kisisel bilgi formu kullanilmistir.

3.3.1. Kisisel Bilgi Formu

Arastirmaya dahil olan dgrencilere yas, anne baba egitim diizeyi, anne baba meslegi,

gelir durumunun soruldugu sorulara yer verilmistir.

3.3.2. Karakter Giicleri Erdemli Olus Genglik Envanteri (KGEOGE)

Peterson & Seligman (2004) tarafindan gelistirilen 6l¢egin yetiskin formunda 240
madde yer almaktadir. Ergenler i¢in yeniden diizenlenen testin kisa formu 197
maddeden olusmaktadir. Envanter 5°’li likert tipinde cevaplanmaktadir. Olgek
maddeleri “bana hi¢ uymuyor”- “bana tamamen uyuyor” araliginda puanlanmaktadir.
54 madde ters puanlanmaktadir. Olgekte 6 erdem boyutu 6lgiilmektedir. Toplam puan
kullanilmamaktadir. Her karakter boyutu i¢in belirlenen maddelerden alinan puanlar
o karakter 6zelliginin kiside yiiksek oldugunu gostermektedir. Olgek Tiirkge ’ye
Kabakg1 (2013) tarafindan uyarlanmistir. Envanterin yapi gegerliligini kanitlamak i¢in
dogrulayic1 faktor analizi kullanilmistir. Envanterde Cronbach Alfa i¢ tutarlilik
katsayis1 envanterin alt Olgeklerinde .64- .85 arasinda, erdem boyutlarinda .80-
9larasinda bulunmustur. Merhamet Odakli Terapinin Karakter Giiglerine EtkKisi
egitim programi i¢in yapilan Ol¢iimlerde Olgegin on alt boyutu kullanilmig ve alt
boyutlar i¢in Cronbach Alfa i¢ tutarlilik kat sayisi .87 bulunmustur. Alt1 ana erdem
boyutu ve toplam yirmi dort alt boyuttan olusan envanterin, orijinal yapisina ait 6lgme
modelinin de olduk¢a iyi tutarlilik katsayilarina sahip oldugu belirlenmistir.
Envanterde test tekrar test glivenirlik katsayilar1 ise ana erdem boyutlari i¢in -84- .89
arasinda, alt boyutlar i¢in .72- .85 arasinda bulunmustur. Bu bulgular 1s1g1nda 6l¢egin

arastirmada kullanilmak tizere gecerli ve giivenilir bir 6lcek oldugu goriilmiistiir.
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Olgek hangi arastirmada ve nasil kullanilacag: agiklanarak gerekli izinler alinmistir.

Tablo 3.2°de alt boyutlara ait maddeler verilmistir.

Tablo 3.2: Karakter Giicleri ve Erdemli Olus Genglik Envanteri (KGEOGE) Alt
Boyutlar: ve Bu Boyutlara Ait Maddeler

Boyutlar Boyutlara Ait Maddeler
4,28,52,76,100,124,

148,172, 3,27,51,75,99,123,
147,171, 16,40,64,88,112,136,
160,183, 12,36,60,84,108,132,
156,179, 23,47,71,95,119,143,1
67,190

8,32,56,104,128,152,

175, 2,26,50,74,98,122,146,
Cesaret 170, 11,35,59,83,107,131,155,
178,194, 24,48,72,96,120,144,168,
191

13,37,61,85,109,133,

157,180,195, 15,39,63,87,111,135,159,
182,196, 20,44,68,92,116,140,164,
187

5,29,53,77,101,125,149,

173,192, 14,38,62,86,110,134,158
,181, 22,46,70,94,118,142,166
,189

6,30,54,78,102,126,150,
17,41,65,89,113,137,

Olciiliiliik 161, 184,197, 18,42,66,90,114,
138,162,185, 19,43,67,80,91,115,139,
163,186

1,25,49,73,97,

121,145,169, 7,31,55,79,103,127,151,
174,9,33,57,81,105,129,153,

176, 10,34,58,82,106,130,154,
177,193, 21,45,69,93,117,141,165,
188

Bilgelik

Insaniyet

Adalet

Askinhk

3.3.3. Merhamet Olcegi

Olgegin orijinal hali Pommier (2011) tarafinca gelistirilmistir. Olgek orijinal halde
gelistirildiginde 24 maddeden olusmaktadir. Tiirk¢eye cevirisi ve uyarlamasi
yapildiginda da 24 maddeden olustugu goriilmektedir. Tiirkge ceviri ve uyarlama
calismasi Deniz & Akdeniz (2016) tarafindan yapilmistir. Olgek likert tipi 5 uygunluk
derecelendirmesine uygun olarak. puanlanmakta ve alt1 alt boyuttan olusmaktadir.

Olgekteki alt boyutlar sevecenlik paylasimlarin bilincinde olma, baglantisizlik,

33



umursamazlik, bilingli farkindalik ve iligki kesme seklindedir. Alt boyutlardaki.
Maddelerin faktor yiikleri su sekildedir; sevecenlik alt boyutu .61- .74 arasinda,
paylasimlarin bilincinde olma .54-.83 arasinda, baglantisizlik .51- .73 arasinda,
umursamazlik .56- .69 arasinda, bilingli farkindalik .55- .72 arasinda, iliski kesme .58-
.68 arasinda degisim gostermektedir. Alt boyutlar i¢in giivenirlik kat sayis1 ayr1 ayri
hesaplanmis ve sevecenlik .73, paylasimlarin bilincinde olma .66, baglantisizlik .67,
umursamazlik .64, bilingli farkindalik .70, iliski kesme .60 olarak bulunmustur.
Cronbach Alfa i¢ tutarlilik giivenirlik katsayisi i¢in 6l¢ek toplam puani hesaplanmis
ve .85 olarak bulunmustur. Merhamet Odakli Terapinin Karakter Giiclerine Etkisi
egitim programi i¢in yapilan 6l¢timlerde 6lgegin toplam puani kullanilmis Cronbach
Alfa i¢ tutarlilik kat sayis1 .86 bulunmustur Olgegin kullanilacag: arastirma ve yas

grubu belirtilerek gerekli izinler alinmistir.

3.3.4. Acik Uclu Nitel Soru Formu

Arastirmada veri ¢esitliligi saglamak amaciyla egitim programi tamamlandiktan sonra
katilimcilara agik uclu sorular sorulmus. Verilen cevaplar dogrultusunda karakter
giiclerine iligkin alt temalar olusturulmustur. Asagida arastirmada kullanilan agik uglu

soru ornekleri verilmistir:

3 Merhamet kavramu size ne ifade ediyor?

3 lyi yiireklilik ve sevme sevilme kavramlarimi arkadas cevrenize nasil

anlatirdiniz?

]

Ergenlik doneminin en 6nemli sorumlulugu sizce nedir?

]

Tedbirli olmak ya da olmamakla ilgili bir aniniz1 anlatabilir misiniz? Bu olay

size ne kazandird1 ne kaybettirdi?

]

Kendinizi ne kadar tantyor ve kendinizi ne kadar kontrol edebiliyorsunuz? Kisa

donemli ve uzun dénemli hedefleriniz var mi?

3.4. Veri Toplama Siireci

Deney ve kontrol gruplar1 olustuktan sonra deney grubuna 12 hafta siirecek haftada 2
giin yaklagik 90 dakikalik oturumlardan olusan merhamet odakli egitim programi
uygulanacagi bilgisi verilmis ve program 29 Eyliil 2023 tarihinde ilk oturumla
baslamistir. Oturumlar her hafta olmak {izere 12 hafta boyunca devam etmis ve

sonlandirma oturumu 17 Kasim 2023 tarihinde yapilmistir. Egitim programini tamami
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kiz 6grencilerden olusan 12 kisi tamamlamstir. Etik ilkeler geregi kontrol grubuna da
dlciimler bittikten sonra grup oturumlari uygulanacag: bilgisi verilmisgtir. On test
olarak egitim programina secim islemi yapilirken uygulanan Olgek puanlar
kullanilmis, son oturumda 6l¢ek tekrar uygulanmistir. Katilimcilar kendilerine bir
takma isim belirlemisler ve aragtirmada bu takma isimler kullanilmistir. A¢ik uglu nitel
sorular oturumlar tamamlandiktan sonra goriisme seklinde cevaplandirilmistir. Her

oturum sonrasi stireci degerlendirmek ve bir sonraki oturumun ihtiyaglarini belirlemek

i¢in siire¢ analizi yapilmistir.
3.4.4. Merhamet Odakh Egitim Programi Grup Calismasi

Program olustururken oncelikle merhamet odakli terapi teknikleri ile ilgili alan yazin
taranmistir. Terapi Budist geleneklerine dayali meditasyon, zihin bosaltma, zihin
egitimi gibi tekniklerle one ¢ikmaktadir. Ergenlerin daha hareketli ve aktif olmak
istedikleri gbz Oniinde bulundurularak literatiirdeki merhamet odakli egitim
programlari incelenmistir. Ulkemizde konu ile ilgili sinirl sayida arastirma mevecuttur.
Yurt i¢i ve yurt dist literatiir tarandiginda merhamet egitimi ile ilgili galismalara (Irons
& Heriot-Maitland, 2021; Avsaroglu, 2019; Leaviss & Uttley, 2015; Regan ,2017;
McConnell, 2020) rastlanmis ve bu programlardan 6rnekle merhamet odakli egitim
programi olusturulmustur. Tablo 3.3’te uygulanan egitim programinin ana hatlari

verilmistir.

Tablo 3. 3: Merhamet Odakh Egitim Programinin Ana Hatlar

Oturumlar Amaglar Teknik ve
Egzersizler
Tanisma ve Amag Uyelerin  tamsmas1, -Uyelerin birbirlerini

Belirleme

liderin yonlendirmesi
ile grup kurallarinin
belirlenmesi, amag
cizelgesi olugturma

tanimasi i¢in tanigma
oyunu

-‘Bu kim olabilir?’
etkinligi
-Uyelerin
beklentilerini
etmeleri

ifade

Insaniyet ve iyi yiireklilik kavramlarini
tanima ve bu kavramlarla ilgili i¢ gorii
gelistirme

Nefes egzersizi ile
rahatlamay1 6grenme,
iyl yiirekli olmay1
hayal ederek gercek
hayatta da iyi yiirekli
olmak i¢in yapilmasi
gerekenleri belirleme

-Pin kodu ise sarkiyi
bul

-Iyi yiireklilik
kavramu ile ilgili bilgi
verme

-Iyi yiireklilik
kavrami ile ilgili bir
hikdye okuma
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-Aktif sefkat pratigi

Sevme sevilme kavramlari ile ilgili
bilinen ve bilinmeyenleri fark etme

Sevgi kavrami herkes
ve her sey igin
hissedebilir mi?
sorusuna yanit aramak
amactyla once kendini
sevmeyi  Ogrenmek.
Insanin kendisine
duydugu sevgiyi
herhangi bir zamanda
da hissedebilecegini
Ogrenmek.

-Haydi kucaklasalim
-Sevgi bombardimani
etkinligi

-Sevilen birisi i¢in,
kendimiz igin sevgi
dolu merhamet
yurlytusu

Sosyal zeka ya da kisileraras: zeka
giinliik hayatta ne isime yarar ve biz
bu zeka tiiriinii nasil daha iyi kullanabiliriz

Sosyal zekas1 yiiksek
insan  Ozelliklerini
tanima, Kkisilerarasi
iligkilerde

merhametle problem

-Bugiin riizgar kimin
igin esiyor? oyunu
-Nefes egzersizi
-Duygular
anlamlandirmak igin
merhametli sandalye
aligtirmasi

Adalet kavramini tanima ve hakkaniyet
kavramu ile ilgili i¢ gorii gelistirme

¢cozme becerisi
gelistirme
Adaletli olurken

ihtiyaclar1 da dikkate
almay1 6grenme

-Oriimcek ag1 oyunu
-Nefes egzersizi

-iki  tarafin  da
ihtiyaglarini
belirleme

-Karsilikli ihtiyaglar
dikkate alma

Merhametli lider olmanin yollarini
bulmaya calismak, en zor durumlarda bile
merhametli olmaya ¢alismak

Liderlik ozelliklerini
belirlemek, liderlerin
merhametli ve
merhametsiz
tepkilerine  Ornekler
verme

-Nefes egzersizi
-Stikran odakli takdir

Sorumluluk kavramini sosyal hayatta
akademik hayatta en verimli sekilde

kullanmay1 6grenmek

Sorumluluklarin

giinlik hayati nasil
etkiledigi, en ¢ok
sorumluluk alinmast

-Kagit tagima 1sinma
oyunu

-Nefes egzersizi
-Motivasyon ile

gereken alanlar1  gelecegi planlama
belirleme
Affedicilik kavramini 6grenmeye ve Affedicilik -Tahmin et ne
glinliik hayatta aktif sekilde kullanmaya kavraminin ABC  ¢iziyorum? oyunu
calisma modeli ile glnlik -Nefes egzersizi
hayatta nasil - Biligsel temelli
kullanilacagini sefkat egitimi,
O0grenme muhakeme
Algakgoniilliiliik kavramu ile ilgili kavram  Algakgoniilliiliik -Nefes egzersizi

yanilgilarini diizeltme

kavramm zidd1 ile
anlamaya calisma ve
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katilimcilarin kavram - Karsisindaki ile
ile ilgili ilgili giizel
zihinlerindeki diisiinceler besleme
diisiinceleri -Afig tasarlama
anlamlandirmaya
caligma
Tedbirlilik kavramini anlama ve i¢ gorii Tedbirli olmanin -Nefes egzersizi
gelistirme bireylerin hayat -Tedbirli
kalitesini artirdigini, davranmislarim
hayati - Kontrast anilar
kolaylastirdigini (tedbirli oldugum
anlama, zit anilarla zamanlar ve
merhametli ve olmadigim zamanlar)
tedbirli oldugu
zamanlari hatirlama
Oz kontrol kavramu ile karistirilan, Hedef belirleme -Nefes egzersizi
ya da ayni anlama gelen kavramlari ayirt ~ asamalarinin -Merhametli  hedef
etmeye calisma, bireysel hedef belirleme  6grenilmesi, belirleme

davranigsal hedefler
belirlemeyi 6grenme,
engelleri belirleme

- Grup igi 6z kontrol
saglama

Oturumlarin degerlendirilmesi

Amaglart
degerlendirme,
egitim programi
etkililigi ~ hakkinda
konusma ve
iyilesmesi  gereken

noktalarin tespiti

-Bana kalanlar
-Nefes egzersizi
- Amaglari
degerlendirme
-Kendine sefkatli
mektup yazma

3.5. Verilerin Analizi

Bu caligmada gerekli verileri toplamak amaciyla, Kabak¢i (2013) araciligr ile

Tirkceye cevirisi ve uyarlamasi yapilan Karakter Giigleri, Erdemli Olus, Genglik

Gelisim Envanteri ergenlik ddnemindeki bireylere uygulanmistir. Olgekleri uyarlayan

ve gelistiren arastirmacilardan gerekli izinler alinmistir. Uygulama yapmak i¢in

Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi Etik Kurulu ve Milli Egitim Bakanligi’ndan da

ilgili izinler almmistir. Olgeklerin uygulamas: esnasinda géniilliiliik dikkate alinmus,

Olceklerin samimi bir sekilde cevaplanmasi saglanmaya calisilmistir. Ayrica dlgek

sonuglarindan elde edilen puanlarin yalnizca ilgili ¢aligma i¢in kullanilacag: gizlilik

ilkesinin kesinlikle ihlal edilmeyecegi, gizlilik ilkesince herhangi bir kurumla ya da

bireyle paylasiimayacagi agiklanmistir. Olgekleri uygulama sirasinda bireylerin dogru

ve samimi cevaplar verebilmesi adina herhangi bir zaman sinirlamasi yapilmamustir.
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Calismada deney ve kontrol gruplarinin 6n test ve son test puan dagilimlart arasindaki
farkin anlamli olup olmadigini anlamak amaciyla Mann Whitney U testi kullanilmistir.
Deney grubunun 6n test puanlari ile egitim ¢alismasi sonrasinda elde edilmis son test
puanlar1 arasindaki farkin anlamli olup olmadigmi anlamak i¢in Wilcoxon Isaretli

Siralamalar Testi kullanilmustir.

Verilerin toplanmast isleminin ardindan o&lgekler puanlanmis ve istatistiksel
¢oziimlemeler ve gerekli hesaplamalar Spps 26.0 programinda yapilmistir.
Calismadaki arastirma amacma uygun olacak sekilde asagidaki istatistiksel

cozlimlemeler yapilmistir:

1. Deney ve kontrol grubunun 6n test puanlari arasindaki farkin anlamli olup
olmadigini anlamak i¢in ikKi bagimsiz grup arasindaki farki test etmek amaciyla
kullanilan ve parametrik olmayan Mann- Whitney U Testi kullanilmistir.

2. Deney grubunun &n test ve son test puanlari arasindaki farkin anlamli olup
olmadigimn test etmek amaciyla bagimli iki grup arasindaki farki test eden
Wilcoxon Eslestirilmis Ciftler Isaretlenmis Sira Sayilar1 Testi kullanilmistir.

3. Deney ve kontrol gruplari son test puanlari arasindaki farkin anlamli olup
olmadigimi anlamak i¢in bagimsiz iki grup arasindaki farki test eden ve

parametrik olmayan Mann- Whitney U Testi kullanilmistir.

Nitel asamada gegerlik ve gilivenirlik saglanmaya ¢alisiimistir. Yildinnm & Simsek
(2011: 157)’e gore gegerlik, arastirilan olgunun oldugu haliyle yansiz bir sekilde
gbzlenmesti; glivenirlik ise farkli gézlemecilerin ayni kategoride degerlendirmesi ya da
aynt gozlemcinin farklt zamanlarda aymi kategoride degerlendirmesi anlamina
gelmektedir. Gegerligi saglamak icin goriisiilen bireylerin dogrudan alintilarina yer
verilmig, giivenirlik i¢in aragtirmacit 1ilgili notlarin1 farkli zamanlarda

degerlendirmistir. Asagidaki caligmalar yapilmistir.

Katilimcilara agik uglu sorular sorulmus, ses kaydi alinarak sonradan yaziya
gecirilecegi bilgisi verilmistir. Ses kaydi almak icin sozlii rizalart alinmistir. Egitim
programina katilan tiim katilimcilarla goriisme yapilmistir. Goriismeler yapilirken
verilen cevaplarin dogru ya da yanlis olmadigi, igtenlikle cevap vermelerinin 6nemli
oldugu belirtilmistir.  Anlagilmayan kavramlar iligskili bagka kavramlarla
orneklendirilerek agiklanmaya ¢alisilmistir. Katilimcilar cevap vermeleri igin

kesinlikle zorlanmamus, sessizlikler boliinmemistir. Katilimcilar merhametle ile ilgili
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sorularda anlamini bildiklerini ama giinliik hayatta nasil uygulayacaklarini
bilemediklerini; ayrica aile ve arkadas ortamlarinda iyilige dair yapilan davraniglarin
yanlis anlasildigini ifade etmislerdir. Oturumlarda akillarinda kalanlar soruldugunda
bircok seyi hatirladiklar1 ancak uygulayip uygulamadiklar1 soruldugunda ailelerinde
bu davranislarin bir karsiligi olmadigi i¢in uygulamadiklarini ifade etmiglerdir. Nitel
veriler elde edildikten sonra ses kayitlar1 dinlenmis ve kayitlarin ses kalitesi kontrol
edilmistir. Ardindan her bir karakter giicii i¢in sirastyla tiim katilimeilarin kayitlari
dinlenmis bu islem tiim karakter gii¢lerinde sorulan sorular i¢in ayri ayr1 yapilmis ve
Ozellikle vurgu yapilan noktalar notlar alinarak kodlar olusturulmustur. Tim
katilimcilarin vurgu yaptiklar: noktalar ortak bir kavramsal gercevede ele alinarak alt
temalar olusturulmustur. Her kavram ile ilgili ulagilan alt temalar ilgili kavramin

altinda sekil olarak sunulmustur.

Calismanin etkililigini degerlendirmek amaciyla siire¢ analizi yapilmus, iiye iliskileri,
lidere olan giiven ve baghlik, iyelerin oturumlar sonrasi edinilen becerileri
uygulayabilirlikleri degerlendirilmeye ¢alisilmigtir. Arastirmacinin okulda gorev
yapan bir psikolojik danisman olmasi ve grup oturumlarinin ders sonrasi yapilmasi
arastirma ile ilgili olumlu yonlerdir. Uzun siireli etkilesim kurulmus ve grup
oturumlarinda lider {yelerle etkilesimde kalmistir bu da nitel asamanin

inandiriciliginin artmasinda 6nem arz etmektedir.

Okulda gorev yapan bir psikolojik danigman 6grencilerin arastirmaciya ve arastirmaya
giiven duygusunu daha kolay saglamak agisindan onemli olmustur. Nitel asama
sorularini cevaplarken 6grencilerin tedirginliklerini hemen attiklar1 sorulara igtenlikle
cevaplar verdikleri gozlemlenmistir. Nitel asama ile veri cesitliligi saglanmstir.
Olgeklerden elde edilen veri ve bulgular desteklenmistir. Ders saatleri sonra yapilmasi
hem arastirmaci i¢in hem de 6grenciler icin etkinliklerin daha verimli ge¢cmesini
saglamistir. Uygulamanin yapildig1 ortamda gerektiginde sessizlik saglanabilmis ve

okulda 6grenci olmadigi i¢in uygulama diger 6grenciler tarafindan boliinmemistir.
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4.1. Bulgular

DORDUNCU BOLUM

BULGULAR

Bu béliimde hipotezlerin test edilmesi ile toplanan verilerin istatistiksel ¢oziimlemesi

ile elde edilen bulgular yer almaktadir. KGEOGE toplam 6 baslik ve 24 alt boyuttan

olugsmaktadir. Egitim programinda ¢alisilan alt boyutlar iyi yiireklilik, sevme- sevilme,

sosyal zeka, hakkaniyet, liderlik, sorumluluk, affedicilik, algakgoniilliiliik, tedbirlilik,

0z kontrol alt boyutlar1 olmustur. Merhamet 6l¢egi toplam puani kullanilmustir.

Analizler bu dogrultuda degerlendirilmistir.

4.1.1. Nicel Asamaya Iliskin Bulgular

Arastirmanin bu boliimiinde deney grubuna katilimci se¢gmek amaciyla 11. Sinifta

bulunan 74 6grenciye ait baz istatistiksel analiz sonucglar1 sunulmustur. Tablo 4.1°de

arastirmaya katilan 6grencilerin KGEOGE 1iy1 yiireklilik, sevme sevilme, sosyal zeka,

hakkaniyet, liderlik, sorumluluk, algakgoniilliiliik, affetme, tedbirlilik, 6z kontrol alt

boyutlarina iliskin ortalama, standart sapma, standart hata degerleri sunulmustur.

Tablo 4.1: Arastirmaya Katilan Ogrencilerin KGEOGE lyi Yiireklilik, Sevme

Sevilme, Sosyal Zeka, Hakkaniyet, Liderlik, Sorumluluk, Alcakgoniilliiliik,
Affetme, Tedbirlilik, Oz Kontrol Alt Boyutlara iliskin Ortalama, Standart

Sapma, Standart Hata Degerleri

Alt Boyut N X SS Standart Hata
Iyi Yiir. 74 34.06 5.71 .66
Sevme sev. 74 29.13 7.39 .85
Sos. Zeka 74 28.58 5.76 .66
Hakkaniyet 74 34.41 5.99 .69
Liderlik 74 26.45 8.67 1.00
Sorumluluk 74 29.00 7.08 .82
Affedicilik 74 22.06 6.33 73
Algak Gon. 74 32.22 5.71 .66
Tedbirlilik 74 26.64 5.89 .68
Oz Kontrol 74 27.95 6.19 72
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Tablo 4.1°de KGEOGE alt boyutlari aritmetik ortalama, standart sapma, standart hata
degerleri sunulmustur. Buna gore iyi yiireklilik alt boyutu aritmetik ortalamasi=
34.06, standart sapma= 5.71 ve standart hata=.66; sevme sevilme alt boyutu aritmetik
ortalamasi= 29.13, standart sapma= 7.39 ve standart hata= .85; sosyal zeka alt boyutu
aritmetik ortalamasi= 28.58, standart sapma= 5.76 ve standart hata= .66; hakkaniyet
alt boyutu aritmetik ortalamasi= 34.41, standart sapma= 5.99 ve standart hata= .69;
liderlik alt boyutu aritmetik ortalamasi= 26.45, standart sapma= 8.67 ve standart hata=
1.00; sorumluluk alt boyutu aritmetik ortalamasi= 29.00, standart sapma= 7.08 ve
standart hata= .82; affedicilik alt boyutu aritmetik ortalamasi= 22.06, standart sapma=
6.33 ve standart hata= .73; algakgoniilliiliik alt boyutu aritmetik ortalamasi= 32.22,
standart sapma=5.71 ve standart hata= .66; tedbirlilik alt boyutu aritmetik ortalamasi=
26.64, standart sapma= 5.89 ve standart hata= .68; 6z kontrol alt boyutu aritmetik

ortalamasi= 27.9, standart sapma= 6.19 ve standart hata= .72 olarak hesaplanmistir.

Tablo 4.2’de arastirmaya katilan 6grencilerin merhamet 6l¢egi toplam puanina iliskin

ortalama, standart sapma, standart hata degerleri verilmistir.

Tablo 4. 2: Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Merhamet Ol¢egi Toplam Puanina
fliskin Ortalama, Standart Sapma, Standart Hata Degerleri

Alt Boyut N X sS Standart Hata

Merhamet Toplam Puan1 74 94.10 13.24 1.53

Tablo 4.2’ye gore merhamet 6lgegi toplam puani aritmetik ortalama= 94.10, standart
sapma= 13.24, standart hata= 1.53 olarak hesaplanmustir.

Tablo 4.3’te katilimcilarin KGEOGE ve merhamet Olceginden aldiklar1 toplam

puanlar arasindaki iliskiyi belirlemek tlizere yapilan Pearson Analizi verilmistir.

Tablo 4.3:Arastirmaya Katilan Ogrencilerin KGEOGE Olg¢egi Alt Boyutlarindan
Alinan Puanlarla Merhamet Ol¢egi Toplam Puami Arasindaki iliskiyi Belirlemek

I¢in Yapilan Pearson Momentler Carpimi Korelasyon Analizi Sonuclari

Degiskenler N r p
*

KGEOGE 74 334 .004
Merhamet

*KGEOGE iyi yiireklilik, sevme sevilme, sosyal zeka, hakkaniyet, liderlik, sorumluluk, affedicilik,
alcakgoniilliiliik, tedbirlilik, 6z kontrol alt boyutlar1 toplanarak elde edilen puan
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Tablo 4.3’te goriildiigii izere 6rneklem grubunu olusturan katilimcilarin KGEOGE ve
merhamet Slgegi toplam puanlari arasinda anlamli bir iliski bulunup bulunmadigini
O0lcmek amaciyla yapilan Pearson Korelasyon Analizi sonucunda degiskenler

arasindaki iligki anlamli olarak bulunmustur (r=.334; p<.05).

Tablo 4.4’te deney grubunda bulunan katilimcilarin  demografik o6zellikleri

belirtilmistir.

Tablo 4. 4: Deney Grubunda Bulunan Katihmcilarin Demografik Ozellikleri

Simdiye Kadar
Anne  Baba Gelir Herhangi Bir Yardim
Egt. Egt. Anne  Baba  Duru Kurulusunda Goniillia
Katilmer Yas Dur. Dur. Meslek Meslek mu Olarak Bulundu Mu?

Karam Ev

Lover 15 Lise Lise Hanimi Kasap Orta Hayir

Ev Serbest Okuldaki Yardim
Leny 15  ilkokul Ilkokul Hanmmmi Meslek Orta  Kermeslerine Katiliyorum

Ev Serbest Ortaokuldayken
Yaprak 16  Lise Lise Hanimi  Meslek Orta Katilmistim
Kaplumb Ev Telefon
aga 16  Ilkokul TIlkokul Hanmmi cu Orta Hayir

Ev Telefon Okuldaki Yardim
Melek 16  Ilkokul Lise Hanimi cu Orta  Kermeslerine Katiliyorum

Ev Okuldaki Yardim
EsO8ma 15 Lise Lise Hammmi  Tekstil  Iyi Kermeslerine Katiliyorum

Ev Hayvan Besliyorum
Anonim 15  ilkokul ilkokul Hanmim Tekstil Orta Sayilir Mi1?

Ev Serbest Sokak Hayvanlarini
1.Murat 16  ilkokul ilkokul Hanimi Meslek Orta Besliyorum

Ev
fras08 15  Lise flkokul Hanimi Camci Orta Hayir

Ev Araba
Borii 17  ilkokul Ilkokul Hammi Camu  lyi Evet

Univers Ev Calismi1

Cingene 16  Lise ite Hanmmi yor Iyi Evet

Ev Serbest
Bir Dost 15  Lise Lise Hanimi Meslek Orta Evet

Katilimcilara kendilerini tanimlayan bir takma isim bulmalar istenmistir. Tablo 4.4’te
gore katilimcilarin yas aralifi 15-17 arasinda degismektedir. Anne baba egitim
durumuna baktigimizda alti katilimcinin annesi ilkokul mezunu alt1 katilimcinin
annesi lise mezunudur. Baba egitim durumuna baktigimizda bes katilimcinin babasi
lise mezunu, bir iiniversite mezunu ve alt1 katilimecinin babasi ilkokul mezunudur. Tim

katilimcilarin anneleri ev hanimidir. Babalarin hepsi 6zel sektdrde calismaktadir. Ug
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katilimer gelir durumunu iyi olarak ifade etmis ve dokuz katilimci orta diizey gelir
durumuna sahiptir. Simdiye kadar herhangi bir kurulusta goniillii olarak bulunup
bulunmadiklar1 sorusuna ise ii¢ katilimci hayir cevabimi vermis, ii¢ katilimci evet
cevabini vermis, dort katilimer okul etkinliklerinde yer aldiklarini ifade etmisler ve iki

katilimcr goniillii olarak hayvan baktiklarini belirtmislerdir.

Arastirmada, deneysel islem baslarken deney ve kontrol gruplarina ait 6n test ve son
test puan farkliliklarini kontrol etmek i¢cin Mann Whitney U analizinden
yararlanilmistir. Deney grubu 6n test sonuglar1 ile deney sonrasi son test puanlarini
karsilastirmak i¢in ise Wilcoxon Isaretli Siralamalar Testi kullanildi. Egitim programi
sonrast deney ve kontrol gruplari 6n test puanlari ile son test puanlari arasinda fark var
mi1 yok mu tespit etmek icin Mann Whitney U analizi yapilmistir. Analizler ile gruplara

ait farkliliklarda anlamlilik olup olmadigi arastirilmistir.

Tablo 4.5’te deney grubundaki katilimcilarin KGEOGE alt boyutlarina iliskin 6n test

sonugclar1 ve son test sonuglarindan elde edilen veriler bulunmaktadir.

Tablo 4.5: Deney Grubundaki Katiimcilarin KGEOGE lyi Yiireklilik, Sevme
Sevilme, Sosyal Zeka, Hakkaniyet, Liderlik, Sorumluluk, Affedicilik,
Alcakgoniilliiliik, Tedbirlilik, Oz Kontrol Alt Boyutlarina Ait On Test- Son Test
Uygulamalarindan Elde Edilmis Verilerin Ortalama, Standart Sapma, En

Diisiik, En Yiiksek Degerlerinin Incelenmesi

Degiskenler N X ss  En Diisiik Puan  En Yiiksek Puan
Iyi Yiir. On test 12 33.25 5.99 23.00 43.00
Iyi Yiir. Son test 12 3742 4.83 28.00 44.00
Sevme On test 12 26.58 7.87 13,00 39,00
Sevme Son Test 12 30.83 5.22 21.00 38.00
Sosyal Zeka On 12 26.08 6.14 18.00 38.00
Test

Sosyal Zeka Son 12 31.92 5.02 24.00 38.00
Test

Hakkaniyet On 12 30.67 6.26 23.00 42.00
Test

Hakkaniyet Son 12 36.33 5.16 23.00 42.00
Test
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Liderlik On Test 12 21.08 6.56 11.00 33.00

Liderlik Son Test 12 26.83 8.12 11.00 38.00
Sorumluluk  On 12 26.00 3.16 19.00 31.00
Test
Sorumluluk Son 12 3350 4.38 24.00 40.00
Test
Affedicilik On 12 22.00 8.01 7.00 35.00
Test
Affedicilik Son 12 2717 6.46 15.00 35.00
Test
Algakgén.  On 12 29.67 6.68 21.00 41.00
Test
Algakgdén.  Son 12 33.00 4.65 25.00 42.00
Test
Tedbirlilik  On 12 23.83 5.64 15.00 32.00
Test
Tedbirlilik  Son 12 2958 3.12 25.00 36.00
test
Oz Kontrol On 12 25.33 5.82 15.00 36.00
Test
Oz Kontrol Son 12 2983 6.12 20.00 38.00
Test

Tablo 4.5’te deney grubunun KGEOGE belirtilen alt boyutlarina ait 6n test son test
uygulamalarindan almis olduklari puanlarin aritmetik ortalama, standart sapma, en
diisiik puan en yliksek puanlar1 asagida incelenmistir. Tablodaki bilgiler dogrultusunda
aritmetik ortalamasi en yiiksek olan alt boyuttan en diisiik olana dogru siralandiginda

su sekilde yorumlanabilir:

Iyi yiireklilik alt boyutu son test puan aritmetik ortalamasi= 37,42, standart sapma=
4,83, en diisiik puan= 28,00, en yiiksek puan= 44,00; hakkaniyet alt boyutu son test
puani aritmetik ortalamasi= 36,33, standart sapma= 5,16, en diisiikk puan= 23,00, en
yuksek puan=42,00; sorumluluk alt boyutu son test puan aritmetik ortalama= 33,50,
standart sapma= 4,38, en diislik puan= 24,00, en yiiksek puan=40,00; iyi yiireklilik alt
boyutu 6n test puani aritmetik ortalamasi= 33,25, standart sapma= 5,99, en diisiik
puan= 23,00, en yiiksek puan= 43,00; al¢cakgdniilliilik alt boyutu son test puanlar
aritmetik ortalamasi= 33,00, standart sapma= 4,65, en diisiik puan= 25,00, en yiiksek
puan= 42,00; sosyal zeka alt boyutu son test puanlar1 aritmetik ortalama= 31,92,

standart sapma= 5,02, en yiiksek puan= 38,00, en diisiik puan= 24,00; sevme sevilme
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alt boyutu son test puanlar1 aritmetik ortalamasi= 30,83, standart sapma= 5,22, en
yiiksek puan= 38,00, en diisiik puan= 21,00; hakkaniyet alt boyutu 6n test puanlarinin
aritmetik ortalama= 30,67, standart sapma= 6,26, en yiiksek puan=42,00, en diisiik
puan=23,00; alcakgoniilliiliilk alt boyutu 6n test puanlarinin aritmetik ortalamasi=
29,67, standart sapmasi=6,68, en yiiksek puan= 41,00, en diisik puanm=21,00;
tedbirlilik alt boyutu son test puani aritmetik ortalama= 29,58, standart sapma=3,12,
en yiiksek puani= 36,00, en diisiik puani= 25,00; 6z kontrol alt boyutu son test puani
aritmetik ortalama= 29,53, standart sapma= 6,12, en yiiksek puan= 38,00, en diisiik
puan= 20,00; affedicilik alt boyutu son test puani aritmetik ortalama= 27,17, standart
sapma= 6,46, en yiiksek puan= 35,00, en diisiik puan=15,00; liderlik alt boyutu son
test puani aritmetik ortalama= 26,83, standart sapma=8,12, en yiiksek puan= 38,00, en
diisiik puan=11,00; sevme sevilme alt boyutu 6n test puani aritmetik ortalama= 26,58,
standart sapma= 8,12, en yiiksek puan= 39,00, en diisiik puan=13,00; sosyal zeka alt
boyutu On test puani aritmetik ortalama= 26,08, standart sapma= 6,14 en yiiksek puan=
38,00, en diisiik puan= 18,00; sorumluluk alt boyutu 6n test puan aritmetik ortalama=
26,00, standart sapma= 3,16, ne yiiksek puan=31,00, en diisiik puan=19,00; 6z kontrol
alt boyutu 6n test puani aritmetik ortalama= 25,33, standart sapma= 5,82, en yiiksek
puan= 36,00, en diisiik puan= 15,00; tedbirlilik alt boyutu 6n test puani aritmetik
ortalama= 23,83, standart sapma= 5,64, en yiiksek puan= 32,00, en diisiik puan=15,00;
affedicilik alt boyutu 6n test puani aritmetik ortalama= 22,00, standart sapma= 8,01,
en yiiksek puan= 35,00, en diisiik puan= 7,00; liderlik alt boyutu 6n test puani1 aritmetik
ortalamas1i=21,08, standart sapma= 6,56, en yiiksek puan= 33,00, en diisik
puan=11,00 olarak hesaplanmistir. Tablo 4.6’da merhamet Ol¢eginden elde edilen

puanlar verilmistir.

Tablo 4.6: Deney Grubu Merhamet Olgeginden Elde Edilen On test- Son Test
Puanlarmmin Aritmetik Ortalamasi, Standart Sapma Degerleri, En Diisiik ve En

Yiiksek Degerleri
Degiskenler N X ss  En Diisiik Puan En Yiiksek Puan
MerhametOn 1, gg33 gog 85,00 113,00
Test
Merhig‘;t Son 12 10858 946 92,00 120,00
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Yukaridaki tablo 4.6’ya gore merhamet 6lgegi toplam puaninin ortalamalari en yiiksek
puandan en diisiik puana gore siralandiginda; son test puani aritmetik ortalama=
108,58, standart sapma= 9,46, en yiiksek puan= 120,00, en diisiik puan=92,00; 6n test
puani aritmetik ortalama= 96,33, standart sapma= 8,98, en yiiksek puan =113,00, en
diisiik puan=85,00 olarak hesaplanmuistir.

Tablo 4.7°de kontrol grubuna ait iyi yireklilik, sevme sevilme, sosyal zeka,
hakkaniyet, liderlik, sorumluluk, affedicilik, algakgoniilliiliik, tedbirlilik, 6z kontrol alt
boyutlar1 6n test- son test uygulamalar1 sonucu elde edilen standart sapma, en diisiik

puan, en yiiksek puanlar verilmistir.

Tablo 4.7: Kontrol Grubu, iyi Yiireklilik, Sevme -Sevilme, Sosyal Zeka,
Hakkaniyet, Liderlik, Sorumluluk, Affedicilik, Alcakgoniilliiliik, Tedbirlilik, Oz
Kontrol Alt Boyutlarina Ait On Test, Son Test Uygulamalar1 Sonucu Elde
Edilmis Ortalama, Standart Sapma, En Diisiik ve En Yiiksek Degerlerin

incelenmesi

5 N X ss En Diisiik Puan En Yiiksek Puan
Degiskenler
Iyl Yigghn 12 30.08 3.40 24.00 34.00
test
lyi Yiir. Son 12 31.08 4.17 28.00 43.00
test
Sevme  On 12 2842 521 17.00 34.00
test
Sevme  Son 12 2842 627 11.00 35.00
Test
Sosyal Zeka 12 2833 4.98 19.00 36.00
On Test
Sosyal Zeka 12 29.00 4.55 22.00 36.00
Son Test
Hakkaniyet 12 29.83 5.2 19.00 39.00
On Test
Hakkaniyet 12 2917 4.67 18.00 35.00
Son Test
Liderlik On 12 2508 663 16.00 36.00
Test
Liderlik Son 12 2492 6.56 16.00 36.00
Test
Sorumluluk 12 2667 5.14 19.00 36.00
On Test
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Sorumluluk

Son Test 12 2858 505 18.00 36.00
Affedicilik 12 2150 3.42 18.00 27.00
On Test

Affedicilik

Son Teat 12 2267 537 16.00 32.00
Algakgon. 12 3250 4.74 26.00 41.00
On Test

Algakgon.

Soo Tost 12 3242 3.99 23.00 38.00
Tedbirlilik 12 2517 5.83 16.00 32.00
On Test

Tedbirlilik 12 2525 452 18.00 34.00
Son test

Qz Kogiol 12 30.00 5.48 20.00 38.00
On Test

Oz Kontrol

S 12 2983 3.01 23.00 35.00

Tablo 4.7°de kontrol grubunun KGEOGE o6lgegi alt boyutlar1 6n test- son test
uygulamalar1 sonucu elde edilmis aritmetik ortalama, standart sapma, en diisiik ve
yiiksek puanlar bulunmaktadir. Tabloya gore aritmetik ortalama puani en yiiksek olan
alt boyuttan en diisilk olan alt boyuta goére siralama yapildiginda su sekilde

yorumlanabilir:

Algakgoniilliilik alt boyutu 6n test puani aritmetik ortalama= 32,50, standart
sapma=4,74, en yiiksek puan= 41,00, en diisiik puan= 26,00; algakgoniilliilik alt
boyutu son test puanm aritmetik ortalama= 32,42, standart sapma= 3,99, en yiiksek
puan= 38,00, en diisiik puan=23,00, iyi yiireklilik alt boyutu son test aritmetik
ortalama= 31,08, standart sapma=4,17, en yiiksek puan= 43,00, en diisiik puan= 28,00,
1yi ytireklilik alt boyutu 6n test aritmetik ortalama= 30,08, standart sapma= 3,40, en
yuksek puan= 34,00, en diisiik puan= 24,00; 6z kontrol alt boyutu 6n test puan
aritmetik ortalama= 30,00, standart sapma= 5,48, en yiiksek puan= 38,00, en diisiik
puan= 20,00; 6z kontrol alt boyutu son test puani aritmetik ortalama= 29,83, standart
sapma= 3,01, en yiiksek puan= 35,00, en diisiik puan= 23,00; hakkaniyet alt boyutu 6n
test puan1 aritmetik ortalama= 29,83, standart sapma= 5,02, en yiiksek puan= 39,00,
en diisiik puan= 19,00; hakkaniyet alt boyutu son test puan aritmetik ortalama= 29,17,
standart sapma= 4,67, en yiiksek puan= 35,00, en diisiik puan= 18,00; sosyal zeka alt
boyutu son test puani aritmetik ortalama= 29,00, standart sapma= 4,55, en yiiksek

47



puan= 36,00, en diisiik puan=22,00; sorumluluk alt boyutu son test puani aritmetik
ortalama= 28,58, standart sapma= 5,05, en yliksek puan= 36,00, en diisiik puan= 18,00,
sevme sevilme alt boyutu 6n test puani aritmetik ortalama= 28,42, standart sapma=
,21, en yiiksek puan= 34,00, en diisiik puan= 17,00; sevme sevilme alt boyutu son test
puani aritmetik ortalama= 28,42, standart sapma= 6,27, en yliksek puan= 35,00, en
diisiik puan= 11,00; sosyal zeka alt boyutu son test puani aritmetik ortalama= 28,33,
standart sapma= 4,98, en yiiksek puan= 36,00, en diisiik puan= 19,00; sorumluluk alt
boyutu 6n test puani aritmetik ortalama= 26,67, standart sapma= 5,14, en yiiksek
puan= 36,00, en diisikk puan= 19,00; tedbirlilik alt boyutu son test puani aritmetik
ortalama= 25,25, standart sapma=4,52, en yiiksek puan= 34,00, en diisiik puan= 18,00;
tedbirlilik alt boyutu 6n test puan1 aritmetik ortalama= 25,17, standart sapma= 5,83,
en yiiksek puan= 32,00, en diisiikk puan= 16,00; liderlik alt boyutu 6n test aritmetik
ortalama= 25,08, standart sapma= 6,63, en yiiksek puan= 36,00, en diisiik puan=16,00;
liderlik alt boyutu son test aritmetik ortalama= 24,92, standart sapma= 6,56, en yiiksek
puan= 36,00, en diisiik puan= 16,00; affedicilik alt boyutu 6n test puani aritmetik
ortalama= 22,67, standart sapma= 5,37, en yiiksek puan= 32,00, en diisiik puan=16,00;
affedicilik alt boyutu 6n test puani aritmetik ortalama= 21,50, standart sapma= 3,42,

en yiiksek puan= 27,00, en diisiik puan= 18,00 olarak hesaplanmustir.

Tablo 4.8’de kontrol grubunda calisilan katilimcilarin elde ettigi merhamet dlgegi 6n
test, son test puanlarinin aritmetik ortalama standart sapma, en diisiik ve en yiiksek

degerleri sunulmustur.

Tablo 4.8: Kontrol Grubu Merhamet Olcegine Ait On Test- Son Test
Uygulamalarindan Elde Edilen Aritmetik Ortalama, Standart Sapma, En Diisiik

Puan ve En Yiiksek Puan Degeleri

Degiskenler N X ss  En Diisiik Puan En Yiiksek Puan
Merhamet 12 97.92 10.73 79.00 114.00
On Test
Merhamet 12 77.25 6.66 68.00 92.00
Son Test

Tablo 4.8’e gore merhamet 6lgegi toplam puan kullanilarak elde edilen ortalamalarinin
en yliksekten en diisiige gore siralanmasi su sekildedir: merhamet 6lgegi 6n test puani

aritmetik ortalama= 97,92, standart sapma= 10,73, en yliksek puan= 114,00, en diisiik
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puan= 79,00; son test puani aritmetik ortalama= 77,25, standart sapma= 6,66, en

yiiksek puan= 92,00, en diisiik puan= 68,00 olarak hesaplanmuistir.

Egitim c¢alismasi baslamadan 6nce deney ve kontrol grubuna ait katilimcilarin
KGEOGE alt boyutlar1 ve merhamet toplam puanlar1 agisindan tutum diizeylerinin
birbirlerine denkligi ve grup caligmasindan sonra gruplar arasinda herhangi bir
farklililk bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla Mann- Whitney U testi
kullanilmis, bdylece arastirmadaki ilk denence test edilmistir. Arastirmanin ilk
denencesi “deney ve kontrol grubundaki ergenlerin iyi yiireklilik karakter giicti 6n test
puanlar1 arasnda anlamli fark yoktur. lyi yiireklilik kavram ile ilgili tutum ve
algilayislari agisindan gruplar birbirine denktir.” Tablo 4.9°da deney grubu ve kontrol
grubuna ait KGEOGE iyi yiireklilik alt boyutu 6n testinden elde edilmis verilerin

Mann Whitney U testiyle incelenmesi gosterilmistir.

Tablo 4.9: Deney ve Kontrol Gruplarinin KGEOGE lyi Yiireklilik Alt Boyutu
On Testinden Elde Edilmis Verilerin Mann Whitney U Testiyle incelenmesi

Alt Boyut Gruplar N Xsira Ysira U z p
Kontrol 12  10.58 127.00

Iyi Yiireklilik Deney 12 14.42 173.00 49.00 -1.335 .182
Toplam 24

Tablo 4.9°da goriildiigii gibi 6rneklem grubundaki; deney ve kontrol grubunda bulunan
bireylerin KGEOGE iyi yiireklilik alt boyutundan elde ettikleri ortalamalara gore
gruplar arasinda anlamli bir farklilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla
yapilan Mann- Whitney U analiz sonuclarina gore sira ortalamalar1 arasinda bulunan
farklilik anlaml degildir (z=-1.335; p>.05). Bu sonuglara bakilarak “KGEOGE 1iyi
ytureklilik 6n test puanlari agisindan deney ve kontrol gruplarinin istatistiksel anlamda

denk gruplar olduklar1” sdylenebilir.

Aragtirmadaki ikinci denence “deney ve kontrol grubundaki ergenlerin sevme- sevilme
karakter giicii 6n test puanlar1 arasinda anlaml fark yoktur. Sevme- sevilme kavrami
ile ilgili tutum ve algilayislar1 agisindan gruplar birbirine denktir.” Tablo 4.10’da
sevme sevilme alt boyutu 6n testinden elde edilmis verilerin Mann Whitney U testi

sonuglar1 gosterilmistir.
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Tablo 4.10: Deney ve Kontrol Gruplarinin KGEOGE Sevme Sevilme Alt Boyutu
On Testinden Elde Edilmis Verilerin Mann Whitney U Testiyle incelenmesi

Alt Boyut Gruplar N Xsira Ysira U z p
Kontrol 12  13.38 160.00

Sevme-Sevilme Deney 12 11.63 139.00 6150 -.609 .543
Toplam 24

Tablo 4.10°da belirtildigi gibi oOrneklem grubunu olusturan deney ve kontrol
grubundaki bireylerin KGEOGE sevme sevilme alt boyutundan elde ettikleri
ortalamalarda gruplar arasinda anlamli farklilik bulunup bulunmadigini tespit etmek
amactyla i¢in Mann -Whitney U analiz sonuglarina gore sira ortalamalar1 arasinda
bulunan farklilik anlamli degildir (z=-.609; p>.05). Bu sonuglara bakilarak “KGEOGE
sevme, sevilme On test puanlari agisindan deney ve kontrol gruplarimin istatistiksel

anlamda denk gruplar olduklar1” sdylenebilir.

Arastirmadaki {igtincti denence “deney ve kontrol grubundaki ergenlerin sosyal zeka
karakter giicli 6n test puanlar arasinda anlamh fark yoktur. Sosyal zeka kavramu ile
ilgili tutum ve algilayislar1 agisindan gruplar birbirine denktir.” Tablo 4.11’de sosyal
zeka alt boyutu On testinden elde edilmis verilerin Mann Whitney U testi sonuglari

gosterilmistir.

Tablo 4.11: Deney ve Kontrol Gruplarimin KGEOGE Sosyal Zeka Alt Boyutu On
Testinden Elde Edilmis Verilerin Mann Whitney U Testiyle incelenmesi

Alt Boyut Gruplar N Xsura Ysira U z P
Kontrol 12  14.00 168.00

Sosyal Zeka Deney 12  11.00 132.00 54.00 -1.043 .297
Toplam 24

Tablo 4.11°de belirtildigi lizere deney ve kontrol grubundaki bireylerin KGEOGE
sosyal zeka alt boyutundan elde edilen ortalamalarda gruplar arasindaki farkin anlaml
olup olmadigini tespit etmek i¢in yapilmis olan Mann Whitney U testi sonuglarina gore
sira ortalamalar1 farki anlamli degildir (z=-1.403; p>.05). Bu sonuglar goz Oniine
alindiginda “KGEOGE sosyal zekd on test puanlar1 acgisindan deney ve kontrol

gruplarinin istatistiksel manada denk gruplar olduklar1” sdylenebilir.
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Arastirmadaki dordiincii denence “deney ve kontrol grubundaki ergenlerin hakkaniyet
karakter giicii 6n test puanlar1 arasinda anlamli fark yoktur. Hakkaniyet kavrami ile
ilgili tutum ve algilayislar1 agisindan gruplar birbirine denktir.” Tablo 4.12°de
hakkaniyet alt boyutu 6n testinden elde edilmis verilerin Mann Whitney U testi

sonuglar1 yer almistir.

Tablo 4.12: Deney ve Kontrol Gruplarina Ait KGEOGE Hakkaniyet Alt Boyutu
On Testinden Elde Edilmis Verilerin Mann Whitney U Testiyle Incelenmesi

Alt Boyut Gruplar N Xsira Ysira U z P
Kontrol 12  12.50 150.00

Hakkaniyet Deney 12 12.50 150.00 72.00 0.000 1.000
Toplam 24

Tablo 4.12°de goriildigi gibi deney ve kontrol grubundaki bireylerin KGEOGE
hakkaniyet alt boyutundan elde ettikleri ortalamalarda gruplar arasindaki farkin
anlamlt olup olmadigii belirlemek amaciyla yapilan Mann- Whitney U testi
sonuglarina gore sira ortalamalar1 arasinda bulunan farklilik anlamli degildir (z=0.000;
p> .05). Bu sonuglara bakilarak “KGEOGE hakkaniyet 6n test puanlari agisindan

deney ve kontrol gruplarinin istatistiksel anlamda denk gruplar olduklar1” sdylenebilir.

Arastirmadaki besinci denence “deney ve kontrol grubundaki ergenlerin liderlik
karakter giicii On test puanlari arasinda anlamli fark yoktur. Liderlik kavramu ile ilgili
tutum ve algilayislart agisindan gruplar birbirine denktir.” Tablo 4.13°te liderlik alt
boyutu On testinden elde edilmis verilerin Mann Whitney U testi sonuglari

gosterilmistir.

Tablo 4.13: Deney ve Kontrol Gruplarimin KGEOGE Liderlik Alt Boyutu On
Testinden Elde Edilmis Verilerin Mann Whitney U Testiyle incelenmesi

Alt Boyut Gruplar N Xsira Disira U z p
Kontrol 12  14.33 172.00

Liderlik Deney 12 10.67 128.00 50.00 -1.274 .203
Toplam 24

Tablo 4.13’te goriildiigi gibi deney ve kontrol grubundaki bireylerin KGEOGE
liderlik alt boyutundan elde ettikleri ortalamalarda gruplar arasindaki farkin anlaml

olup olmadigini tespit etmek i¢in yapilan Mann- Whitney U testi sonuglarina gore sira
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ortalamalar1 arasinda bulunan farklilik anlamli degildir (z=-1.274; p> .05). Bu
sonuglara bakilarak “KGEOGE liderlik 6n test puanlart agisindan deney ve kontrol

gruplarinin istatistiksel anlamda denk gruplar olduklar1” sdylenebilir.

Arastirmadaki altinci denence “deney ve kontrol grubundaki ergenlerin sorumluluk
karakter giicli 6n test puanlar1 arasinda anlamli fark yoktur. Sorumluluk kavrami ile
ilgili tutum ve algilayislar1 acisindan gruplar birbirine denktir.” Tablo 4.14’te
sorumluluk alt boyutu 6n testinden elde edilmis verilerin Mann Whitney U testi

sonuclar1 belirtilmistir.

Tablo 4.14: Deney ve Kontrol Gruplarimin KGEOGE Sorumluluk Alt Boyutu On
Testinden Elde Edilmis Verilerin Mann Whitney U Testiyle Incelenmesi

Alt Boyut Gruplar N Xsira Lsira U z p
Kontrol 12 12.50 150.00

Sorumluluk Deney 12 12.50 150.00 72.00 0.000 1.000
Toplam 24

Tablo 4.14°te belirtildigi gibi deney ve kontrol grubundaki bireylerin KGEOGE
sorumluluk alt boyutundan elde ettikleri ortalamalarda gruplar arasindaki farkin
anlaml1 olup olmadigini tespit etmek i¢in yapilan Mann- Whitney U testi sonuglarina
gore sira ortalamalari arasinda bulunan farklilik anlamli degildir (z=0.000; p> .05). Bu
sonuglara bakilarak “KGEOGE sorumluluk 6n test puanlari agisindan deney ve kontrol

gruplarinin istatistiksel anlamda denk gruplar olduklar1” s6ylenebilir.

Aragtirmadaki yedinci denence “deney ve kontrol grubundaki ergenlerin affedicilik
karakter giicii On test puanlari arasinda anlamli fark yoktur. Affedicilik kavrami ile
ilgili tutum ve algilayiglari agisindan gruplar birbirine denktir.” Tablo 4.15°te
affedicilik alt boyutu 6n testinden elde edilmis verilerin Mann Whitney U testi

sonuglart gosterilmistir.

Tablo 4.15: Deney ve Kontrol Gruplarimin KGEOGE Affedicilik Alt Boyutu On
Testinden Elde Edilmis Verilerin Mann Whitney U Testiyle Incelenmesi

Alt Boyut Gruplar N Xsira Dsira U z p
Kontrol 12 11.92 143.00

Affedicilik Deney 12 13.08 157.00 65.00 -.406 .685
Toplam 24
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Tablo 4.15’de belirtildigi gibi deney ve kontrol grubundaki bireylerin KGEOGE
affedicilik alt boyutundan elde ettikleri ortalamalarda gruplar arasindaki farkin anlaml
olup olmadigini anlamak i¢in yapilan Mann Whitney U testi sonuglarina gore sira
ortalamalari arasinda bulunan farklilik anlamli degildir (z=-.406; p>.05). Bu sonuglara
bakilarak “KGEOGE affedicilik on test puanlari agisindan deney ve kontrol

gruplarinin istatistiksel anlamda denk gruplar olduklar1” sylenebilir.

Arastirmadaki sekizinci denence “deney ve kontrol grubundaki ergenlerin
alcakgoniilliilik karakter giicii 6n test puanlari arasinda anlamli fark yoktur.
Algakgoniilliilik kavrami ile ilgili tutum ve algilayislart agisindan gruplar birbirine
denktir.” Tablo 4.16°da algakgoniilliiliik alt boyutu 6n testinden elde edilmis verilerin

Mann Whitney U testi sonuclar1 gdsterilmistir.

Tablo 4.16: Deney ve Kontrol Gruplarimin KGEOGE Alg¢akgoniilliiliik Alt
Boyutu On Testinden Elde Edilmis Verilerin Mann Whitney U Testiyle

incelenmesi
Alt Boyut Gruplar N }?Szra — U Z p
Kontrol 12 14.29 171.50
Algakgoniilliiliik Deney 12 10.71 128.50 50.50 -1.245 .213
Toplam 24

Tablo 4.16’da belirtildigi gibi deney ve kontrol grubundaki bireylerin KGEOGE
algakgonilliiliik alt boyutundan elde ettikleri ortalamalarda gruplar arasindaki farkin
anlaml1 olup olmadigini tespit etmek icin yapilan Mann Whitney U testi sonuglarina
gore sira ortalamalart arasinda bulunan farklilik anlaml degildir (z=-1.245; p> .05).
Bu sonuglara bakilarak “KGEOGE alcakgoniilliiliik 6n test puanlar1 agisindan deney

ve kontrol gruplarinin istatistiksel anlamda denk gruplar olduklar1” sdylenebilir.

Arastirmadaki dokuzuncu denence “deney ve kontrol grubundaki ergenlerin tedbirlilik
karakter giicii O6n test puanlar1 arasinda anlaml fark yoktur. Tedbirlilik kavrami ile
ilgili tutum ve algilayislart agisindan gruplar birbirine denktir.” Tablo 4.17°de
tedbirlilik alt boyutu on testinden elde edilmis verilerin Mann Whitney U testi

sonuglar1 gosterilmistir.
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Tablo 4.17: Deney ve Kontrol Gruplarinin KGEOGE Tedbirlilik Alt Boyutu On
Testinden Elde Edilmis Verilerin Mann Whitney U Testiyle Incelenmesi

Alt Boyut Gruplar N Xsira Ysira U z p
Kontrol 12 13.25 159.00

Tedbirlilik Deney 12 11.75 141.00 63.00 -543 .601
Toplam 24

Tablo 4.17°de belirtildigi tizere deney ve kontrol grubundaki bireylerin KGEOGE
tedbirlilik alt boyutundan elde ettikleri ortalamalarda gruplar arasindaki farkin anlaml
olup olmadigini belirlemek i¢in yapilan Mann Whitney U testi sonuglarina gore sira
ortalamalari arasinda bulunan farklilik anlamli degildir (z=-.543; p>.05). Bu sonuglara
bakilarak “KGEOGE tedbirlilik on test puanlari agisindan deney ve kontrol gruplarmin

istatistiksel anlamda denk gruplar olduklar1” sdylenebilir.

Aragtirmadaki onuncu denence “deney ve kontrol grubundaki ergenlerin 6z kontrol
karakter giicii 6n test puanlar1 arasinda anlamli fark yoktur. Oz kontrol kavram ile
ilgili tutum ve algilayislar1 agisindan gruplar birbirine denktir.” Tablo 4.18’de deney
ve kontrol gruplarinin 6z kontrol alt boyutu 6n testinden elde edilmis verilerin Mann

Whitney U testiyle incelenmesi gosterilmistir.

Tablo 4.18: Deney ve Kontrol Gruplarinin KGEOGE Oz Kontrol Alt Boyutu On
Testinden Elde Edilmis Verilerin Mann Whitney U Testiyle incelenmesi

Alt Boyut Gruplar N Xsira Dsira U z p
Kontrol 12  15.13 181.50

Oz Kontrol Deney 12 9.88 181.50 40.50 -1.824 .068
Toplam 24

Tablo 4.18°de belirtilmis olan; deney ve kontrol grubundaki bireylerin KGEOGE 6z
kontrol alt boyutundan elde ettikleri puanlarda gruplar arasindaki farkin anlamli olup
olmadigin1 belirlemek i¢in yapilan Mann Whitney U testi sonuglarina gore sira
ortalamalar1 arasinda bulunan farklilik anlamli degildir (z=-1.824; p> .05). Bu
sonuclara bakilarak “KGEOGE 06z kontrol 6n test puanlar1 agisindan deney ve kontrol

gruplarimin istatistiksel anlamda denk gruplar olduklar1” sdylenebilir.

Arastirmadaki on birinci denence “deney ve kontrol grubundaki ergenlerin merhamet

On test puanlar1 arasinda anlaml fark yoktur. Merhamet kavramu ile ilgili tutum ve
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algilayislar1 agisindan gruplar birbirine denktir.” Tablo 4.19’da merhamet Slgegi
toplam puani 6n testinden elde edilmis verilerin Mann Whitney U testi sonuglari

gosterilmistir.

Tablo 4.19: Deney ve Kontrol Gruplarmmin Merhamet Olgegi On Testinden Elde
Edilmis Verilerin Mann Whitney U Testiyle incelenmesi

Alt Boyut Gruplar N }?Szr'a Disira U z p
Kontrol 12 8.42 101.00

Merhamet Deney 12 1271 98.00 23.00 -1.608 .108
Toplam 24

Tablo 4.19°da goriildiigi gibi 6rneklem grubunu olusturan deney ve kontrol
grubundaki bireylerin merhamet 6lgegi elde ettikleri ortalamalarda gruplar arasinda
anlamli bir fark bulunup bulunmadigin1 tespit etmek amaciyla yapilan Mann -Whitney
U analiz sonuglarina gore sira ortalamalar1 arasinda bulunan farklilik anlamli degildir
(z=-1.608; p>.05). Bu sonuglara bakilarak “merhamet 6lgegi 6n test puanlart agisindan
deney ve kontrol gruplarinin istatistiksel anlamda denk gruplar olduklar1” sdylenebilir.
Tablo 4.20°de deney grubu iyi yiireklilik 6n test ve son test puan farkliliklart

belirlemek i¢in yapilan Wilcoxon Analizi sonuglar1 yer almaktadir.

Tablo 4.20: Deney Grubundaki Katihmecilarm KGEOGE 1lyi Yiireklilik Alt
Boyutu On Test — Son Test Puanlar1 Arasinda Anlamh Farkliik Bulunup

Bulunmadigini Tespit Etmek Amaciyla Yapilan Wilcoxon Analizi Sonuglar:

Alt Boyut Gruplar N Xspa  Xsra z P
Iyi Yiireklilik Azalanlar 5 3.40 17.00
Son Test- Artanlar 7 8.71 61.00
fyi Yiireklilik Esit 0 1730084
On Test Toplam 12

Tablo 4.20’de goriildiigii gibi deney grubundaki katilimeilarin KGEOGE 1iyi yiireklilik
alt boyutu 6n test -son test ortalamalari arasinda anlamli fark olup olmadigini
belirlemek i¢in yapilan Wilcoxon Analizine gore Sira ortalamalari arasindaki fark
anlamli bulunamamistir (z=-1.730; p>.05). Artan puanlar azalan puanlardan fazla
olmasina ragmen bu anlamli degildir ¢iinkii yapilan ¢calismada 1yi yiirekli olma ile ilgili
hayal kurma etkinliginde 6grenciler hayalini kurduklar1 seyin gercek hayatta miimkiin
olamayacagim dile getirmislerdir. insanlara iyi yiireklilik ile yardim etmeye ¢aligmak
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istediklerinde baslarina gelebilecek olumsuz durumlart diisiinerek yapmak istedikleri
seyden vazgectiklerini ifade etmislerdir. Zor durumda olan birisine yardim etmek
istegi olustugunda karsi tarafin olumsuz sOylem ya da zarar verici harekette
bulunabilecegi korkusu yapilmak istenen davranisi yapmamaya sevk etmektedir.
Tablo 4.21°de Deney grubuna ait katilimcilarin sevme sevilme alt boyutu 6n test puant
ve son test puani farkliliklarini belirlemek igin yapilan Wilcoxon Analiz sonuglari yer

almaktadir.

Tablo 4.21: Deney Grubundaki Katihimcilarm KGEOGE Sevme Sevilme Alt
Boyutuna Ait On Test- Son Test Puanlar1 Arasinda Fark Bulunup Bulunmadigini

Belirlemek Amaciyla Yapilmus Wilcoxon Analiz Sonuglari

Alt Boyut Gruplar N Xgr0  Xsia z p
Sevme- Sevilme Azalanlar 4  5.00 20.00
Son Test- Artanl 8 7.25 58.00
. e e 1493 135
Sevme- Sevilme Esit 0
On Test Toplam 12

Tablo 4.21°’de gorildigi gibi deney grubundaki katilimcilarin KGEOGE sevme
sevilme alt boyutu 6n test -son test ortalamalar1 arasinda anlamli fark olup olmadigini
belirlemek i¢in yapilan Wilcoxon Analizine gore Sira ortalamalari arasindaki fark
anlamli bulunamamuistir (z=-1.493; p>.05). Yapilan analizde 6n test puanlari ve son
test puanlari arasindaki fark anlamli bulunamamustir. Tablo 4.22°de deney grubuna ait
sosyal zeka On test puanlart ve son test puan farkliliklar1 belirlemek i¢in yapilan

Wilcoxon Analizi sonuglar1 yer almaktadir.

Tablo 4.22: Deney Grubundaki Katihmcilarin KGEOGE Sosyal Zeka Alt
Boyutuna Ait On Test- Son Test Puanlar1 Arasinda Fark Bulunup Bulunmadigimi

Tespit Etmek Icin Yapilmis Wilcoxon Analizi Sonuclar:

Alt Boyut Gruplar N Xsa  Yora z p
Sosyal Zeka Azalanlar 3 4.00 12.00
Son Test- Artanlar 9 7.33  66.00 2120 034
Sosyal Zeka Esit 0 ' '
On Test Toplam 12

Tablo 4.22°de goriildiigi gibi deney grubundaki katilimcilarin KGEOGE sosyal zeka

alt boyutu on test -son test ortalamalari arasinda anlamli fark olup olmadigini
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belirlemek i¢in yapilan Wilcoxon Analizine gore Sira ortalamalari arasindaki fark
anlamlidir (z=-2.120; p<.05). Yapilan analizde 6n test puanlart ve son test puanlari
arasinda bulunan fark anlamli bulunmustur. Sosyal zeka ya kisilerarasi zeka kavrami
iletisimin, kendini ifade etmenin 6n plana ¢iktig1 bir kavramdir. Ergenlik donemindeki
bireyler yasitlariyla iletisimi 6nemsemekte hatta sadece onlarin kendisini anladigini
disiinmektedirler. Yapilan calismada kisilerarasi problem durumlarini yakin
arkadaslarindaki problemler olarak degerlendirip problemi ¢6zmek i¢in fikir birligi

yollarin1 aramanin 6nemli oldugunu 6grendiklerini belirtmislerdir.

Tablo 4.23’te deney grubuna ait hakkaniyet 6n test puanlart ve son test puan

farkliliklar1 belirlemek icin yapilan Wilcoxon Analizi sonuglar1 yer almaktadir.

Tablo 4.23: Deney Grubundaki Katihmcilarin KGEOGE Hakkaniyet Alt
Boyutuna Ait On Test- Son Test Puanlar1 Arasinda Fark Bulunup Bulunmadigimi

Tespit Etmek Amaciyla Yapilan Wilcoxon Analizi Sonuclar:

Alt Boyut Gruplar N Xowa Yora Z p
Hakkaniyet Azalanlar 3 3.83 11.50

Son Te.st- Artahlar 9 7.39  66.50 2162 031
Hakkaniyet Esit 0

On Test Toplam 12

Tablo 4.23’te belirtildigi lizere deney grubundaki katilimcilarin hakkaniyet alt
boyutuna iligkin On test ortalamalar1 ve son test ortalamalari arasindaki anlamli bir fark
bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan Wilcoxon Analizi sonuglarina
gore sira ortalamalart arasindaki fark anlamli bulunmustur (z=-2.162; p<.05). Yapilan
analizde On test ve son test puanlari arasindaki fark anlamlidir. Ergenlik doneminde
soyut iglem donemine girilmesiyle birlikte ergenler hem toplumsal hem de bireysel
adalet konularim 6nemsemektedirler. Ozellikle arkadaslik iliskilerinde kendi adalet
sistemlerini kurabildiklerini diistinmektedirler. Herkes digerine kendince adil
davranmaktadir bu sebeple deney grubu yapilan etkinliklerde adaletle ilgili fazlaca s6z
almis, Kendilerine ait adil diinyanin var oldugunu diisiindiiklerini ifade etmislerdir.
Asagidaki tablo 4.24’te deney grubuna ait liderlik 6n test puanlar1 ve son test puan

farkliliklar1 belirlemek icin yapilan Wilcoxon Analizi sonuglar1 yer almaktadir.
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Tablo 4.24: Deney Grubundaki Katihmcilarin KGEOGE Liderlik Alt Boyutuna
Ait On Test- Son Test Puanlari Arasinda Fark Bulunup Bulunmadigim

Belirlemek Amaciyla Yapilan Wilcoxon Analiz Sonuclar:

Alt Boyut Gruplar N }?Sgra Esj,ra Z p
Liderlik Azalanlar 2 8.25 16.50
Son Test- Artanlar 10 6.15 61.50
s ) -1.769  .077
Liderlik Esit 0
On Test Toplam 12

Tablo 4.24’te belirtildigi lizere deney grubunda bulunan katilimcilarin KGEOGE
liderlik alt boyutu 6n test ortalamalar1 son test ortalamalar1 arasinda anlamli bir fark
bulunup bulunmadigini tespit etmek amaciyla yapilan Wilcoxon analiz sonuglarina
gore, sira ortalamalar1 arasindaki fark anlamli bulunamamistir. (z=-1.769; p>.05).
Yapilan analizde On test ve son test puanlar arasindaki fark anlamli degildir. Tablo
4.25te deney grubundaki katilimcilarin sorumluluk on test puanlar1 ve son test puan

farkliliklar1 belirlemek icin yapilan Wilcoxon Analizi sonuclar1 yer almaktadir.

Tablo 4.25: Deney Grubundaki Katihmcilarm KGEOGE Sorumluluk Alt
Boyutuna Ait On Test- Son Test Puanlar1 Arasinda Fark Bulunup Bulunmadigimi

Tespit Etmek Amaciyla Yapilan. Wilcoxon Analiz Sonug¢lar

Alt Boyut Gruplar N Xsra  Lsra z p
Sorumluluk Azalanlar 1 350 350
Son Test- Artanlar 11 6.77 74.50
, -2.790 .005
Sorumluluk Esit 0
On Test Toplam 12

Tablo 4. 25’te belirtildigi lizere deney grubundaki katilimcilarin KGEOGE sorumluluk
alt boyutu On test ortalamalar1 ile son test ortalamalar1 arasinda anlamli bir fark
bulunup bulunmadigini tespit etmek amaciyla yapilmig Wilcoxon Analiz sonuglarina
gore, sira ortalamalar arasindaki fark anlamli bulunmustur (z=-2.790; p<.05). Yapilan
analizde On test ve son test puanlar1 arasindaki fark anlamlidir. Tablo 4.26°da deney
grubu affedicilik 6n test ve son test puan farkliliklar belirlemek i¢in yapilan Wilcoxon

Analizi sonuglar1 yer almaktadir.
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Tablo 4.26: Deney Grubundaki Katihmcilarm KGEOGE Affedicilik Alt
Boyutuna Ait On Test- Son Test Puanlar1 Arasinda Fark Bulunup Bulunmadigini

Tespit Etmek Amaciyla Yapilan Wilcoxon Analiz Sonuclar:

Alt Boyut Gruplar N Xera  Yeira z P
Affedicilik Azalanlar 4 5.38 21.50
Test- A | 7. .
Son _e_s_ rtarl ar 8 06 56.50 1374 169
Affedicilik Esit 0
On Test Toplam 12

Tablo 4.26°da belirtildigi gibi deney grubundaki katilimcilarin KGEOGE affedicilik
alt boyutu 0n test ortalamalar1 ve son test ortalamalari arasinda anlamli bir fark
bulunup bulunmadigini tespit etmek amaciyla yapilan Wilcoxon Analizi sonuglarina
gore sira ortalamalart arasindaki fark anlamli bulunamamistir (z=-1.374; p>.05).
Yapilan analizde On test ve son test puanlar arasindaki fark anlamli bulunmamastir.
Tablo 4.27°de deney grubu al¢akgoniilliiliik 6n test ve son test puan farkliliklart

belirlemek i¢in yapilan Wilcoxon Analizi sonuglar1 yer almaktadir.

Tablo 4.27: Deney Grubundaki Katihmcilarin KGEOGE Algakgoniilliiliik Alt
Boyutuna Iliskin On Test- Son Test Puanlar1 Arasinda Fark Bulunup

Bulunmadi@ini Tespit Etmek Amaciyla Yapilan Wilcoxon Analiz Sonug¢lari

Alt Boyut Gl’up|al’ N XSH’Q ESU'G. V4 p
Algakgonillilik Azalanlar 4 6.17 18.50
Son Test- Artanlar 8 594 4750
e eqyete ) -1.290 .197
Algakgoniilliiliik Esit 0
On Test Toplam 12

Tablo 4.27°de belirtildigi iizere deney grubundaki katilimcilarin KGEOGE
alcakgoniilliiliik alt boyutu 6n test -son test ortalamalari arasinda anlamli fark olup
olmadigin1 belirlemek igin yapilan Wilcoxon Analizine gore Sira ortalamalari
arasindaki fark anlamli degildir (z=-1.290; p>.05). Yapilan analiz sonuglarina gére 6n

test puanlari ile son test puanlar1 arasindaki fark anlamli olarak bulunamamastir.

Tablo 4.28°de deney grubu tedbirlilik alt boyutu 6n test ve son test puan farkliliklarin

belirlemek i¢in yapilan Wilcoxon analizi sonuglar1 yer almaktadir.
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Tablo 4.28: Deney Grubuna Ait Tedbirlilik Alt Boyutuna iliskin On Test- Son
Test Puanlar Arasinda Fark Bulunup Bulunmadigim1 Tespit Etmek Amaciyla

Yapilan Wilcoxon Analiz Sonuglari

Alt Boyut Gruplar N XSzra Ysira Z Y
Tedbirlilik Azalanlar 2 4.25 8.50
Son Test- Artanlar 10 6.95 69.50
Tedbirlilik Esit 0 2397017
On Test Toplam 12

Tablo 4.28’de goriildiigii lizere deney grubuna ait katilimcilarin KGEOGE tedbirlilik
alt boyutuna iliskin 6n test ortalamalari ile son test ortalamalar1 arasinda anlamli bir
fark bulunup bulunmadigini tespit etmek amaciyla yapilmis Wilcoxon Analiz
sonuglarina goére Sira ortalamalar1 arasindaki fark anlamli bulunmustur (z=-2.397;

p<.05). Yapilan analizde 6n test ve son test puanlar1 arasindaki fark anlamlidir.

Asagidaki tablo 4.29°da deney grubuna ait katilimcilarin 6z kontrol alt boyutu, 6n test
puan ve son test puanlari arasindaki farkliliklari belirlemek amaciyla yapilmis

Wilcoxon Analiz sonuglari yer almaktadir.

Tablo 4.29: Deney Grubuna Ait Katithmeilarin KGEOGE Oz Kontrol Alt Boyutu
On Test- Son Test Puanlar1 Arasinda Fark Bulunup Bulunmadigim Tespit Etmek

Amaciyla Yapilan Wilcoxon Analiz Sonug¢lari

Alt Boyut Gruplar N Xswa  Dsira z p
Oz Kontrol Azalanlar 3 6.83  20.50
n Test- A | ) 7.
"So est rtar.l ar 9 6.39 57.50 1450 146
Oz Kontrol Esit 0
On Test Toplam 12

Tablo 4.29°da gorildiigli lizere deney grubunun 6z kontrol alt boyutu 6n test
ortalamalari ile son test ortalamalar1 arasinda anlamli bir fark bulunup bulunmadigim
tespit etmek amaciyla yapilmis Wilcoxon Analiz sonuglarina gore sira ortalamalart
arasindaki fark anlamli olarak bulunamamistir (z=-1.452; p>.05). Yapilan analiz
sonuglarma gore On test puanlari ile son test puanlari arasinda anlamli bir fark

bulunamamustir.

Tablo 4.30: Deney grubu merhamet 6lgegi 6n test- son test toplam puanlari arasindaki

farkliliklar1 belirlemek amaciyla yapilmis Wilcoxon Analiz sonuglari yer almaktadir.
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Tablo 4.30: Deney Grubu Merhamet Olgegi On Test- Son Test Puanlar1 Arasinda
Fark Anlamh Bulunup Bulunmadigim Tespit Etmek I¢in Yapilan Wilcoxon

Analizi Sonuclar

Alt Boyut Gruplar N Xgo Yera 2 p
Merhamet Azalanlar 2 3.50 7.00
Son Test- Artanlar 10 7.01 71.00 2513 012
Merhamet Esit 0 ' '
On Test Toplam 12

Tablo 4.30’da goriildigii gibi deney grubundaki katilimcilarin merhamet 6lgcegi
toplam puani On test -son test ortalamalari arasinda anlamli fark olup olmadigini
belirlemek i¢in yapilan Wilcoxon Analizine gore Sira ortalamalari arasindaki fark
anlamlidir (z=-2.513; p<.05). Yapilan analize gére. Merhamet 6lgegi 6n test puanlar

ile son test puanlar1 arasindaki fark anlamli olarak bulunmustur.

Tablo 4.31°de Deney ve kontrol gruplarinin KGEOGE iyi yiireklilik, sevme, sevilme,
sosyal zeka, hakkaniyet, sorumluluk, affedicilik, liderlik, algak géniilliiliik, Oz kontrol
tedbirlilik alt boyutlarina iliskin Son test uygulamasindan elde edilmis verilerle yapilan

Mann Whitney U testi sonuglari incelenmesi yer almaktadir.

Tablo 4.31: Deney ve Kontrol Gruplarina Ait KGEOGE lyi Yiireklilik, Sevme,
Sevilme, Sosyal Zeka, Hakkaniyet, Sorumluluk, Affedicilik, Liderlik,
Alcakgoniilliilik, Oz Kontrol, Tedbirlilik Alt Boyutlarina Ait Son Test

Uygulamasindan Elde Edilen Verilerin Mann Whitney U Testi ile Incelenmesi

Alt Boyut Gruplar N Xo.. Yara U z p

Iyi Yiireklilik Kontrol 12 829 99.50
Deney 12 16.71 20050 21.50 -2.929 .003

Sevme- Sevilme Kontrol 12 11.33 136.00
Deney 12 13.67 164.00 58.00 .-816 .414

Sosyal Zeka Kontrol 12 11.00 132.00
Deney 12 14.00 168.00 954.00 -1.044 .296

Hakkaniyet Kontrol 12 8.00 96.00
Deney 12 17.00 204.00 18.00 -3.127 .002

Liderlik Kontrol 12 950 114.00
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Deney 12 1550 186.00 36.00 -2.085 .037

Sorumluluk Kontrol 12 9.21 110.50
Deney 12 1579 189.50 32.50 -2.289 .022

Affedicilik Kontrol 12 9.38 112.50
Deney 12 15.63 187.50 34.50 -2.173 .030

Algakgon. Kontrol 12 16.50 198.00
Deney 12 850 102.00 24.00 -2.786 .005

Tedbirlilik Kontrol 12 8.96 107.50
Deney 12 16.04 19250 29.50 -2.462 .014

Oz Kontrol Kontrol 12 16.04 192.50
Deney 12 896 10750 29.50 -2.462 .014

Tablo 4.31°de gorildiigi gibi 6rneklem grubunu olusturan bireylerdeki KGEOGE iyi
yiireklilik alt boyutuna ait puan ortalamalar1 deney ve kontrol gruplari agisindan
anlaml farklilik olusup olusmadigini belirlemek igin yapilmig Mann Whitney U
analizi sonuclar1 dogrultusunda iki gruptaki ortalama farkliliklar1 anlamli bulunmustur
(z=-2.929; p<.05). Elde edilen sonuglar dogrultusunda “son test KGEOGE iyi
yiireklilik puanlart i¢in deney ve kontrol gruplarinin istatistiksel manada farkl
gruplar” olarak nitelendirilebilir. KGEOGE sevme sevilme alt boyutuna ait puan
ortalamalar1 deney ve kontrol gruplari agisindan anlamli farklilik olusup olugsmadigini
belirlemek i¢in yapilmis Mann Whitney U analizi sonuglar1 dogrultusunda iki gruptaki
ortalama farkliliklari anlamli bulunmustur (z=-.816; p>.05). Elde edilen sonuglar
dogrultusunda “son test KGEOGE sevme sevilme puanlari i¢in deney ve kontrol
gruplarinin istatistiksel manada denk gruplar” olarak nitelendirilebilir. KGEOGE
sosyal zeka alt boyutu puan ortalamalar1 deney ve kontrol gruplart agisindan anlamli
farklilik olusup olusmadigimi belirlemek icin yapilmis Mann Whitney U analizi
sonuglart dogrultusunda iki gruptaki ortalama farkliliklar1 anlamli bulunmustur (z=-
1.044; p>.05). Elde edilen sonuglar dogrultusunda “son test KGEOGE sosyal zeka
puanlari i¢in deney ve kontrol gruplarinin istatistiksel manada denk gruplar” olarak
nitelendirilebilir. KGEOGE hakkaniyet alt boyutuna ait puan ortalamalar1 deney ve
kontrol gruplar1 agisindan anlamli farklilik olusup olusmadigini belirlemek ig¢in

yapilmis Mann Whitney U analizi sonuglar1 dogrultusunda iki gruptaki ortalama
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farkliliklar1 anlamli  bulunmustur (z=-3.127; p<.05). Elde edilen sonuglar
dogrultusunda “son test KGEOGE hakkaniyet puanlari i¢in deney ve kontrol
gruplarinin istatistiksel manada farkli gruplar” olarak nitelendirilebilir. KGEOGE
liderlik alt boyutuna ait puan ortalamalar1 deney ve kontrol gruplari agisindan anlamli
farklilik olusup olusmadigini belirlemek icin yapilmis Mann Whitney U analizi
sonuclart dogrultusunda iki gruptaki ortalama farkliliklar1 anlamli bulunmustur (z=-
2.085; p<.05). Elde edilen sonuglar dogrultusunda “son test KGEOGE liderlik puanlar1
icin deney ve kontrol gruplarmin istatistiksel manada farkli gruplar” olarak
nitelendirilebilir. KGEOGE sorumluluk alt boyutuna ait puan ortalamalar1 deney ve
kontrol gruplar1 agisindan anlamli farklilik olusup olugmadigini belirlemek igin
yapilmis Mann Whitney U analizi sonuglart dogrultusunda iki gruptaki ortalama
farkliliklar1 anlamli  bulunmustur (z=-2.289; p<.05). Elde edilen sonuglar
dogrultusunda “son test KGEOGE sorumluluk puanlari i¢in deney ve kontrol
gruplarmin istatistiksel manada farkli gruplar” olarak nitelendirilebilir. KGEOGE
affedicilik alt boyutuna ait puan ortalamalar1 deney ve kontrol gruplari agisindan
anlamli farklilik olusup olugmadigini belirlemek icin yapilmis Mann Whitney U
analizi sonuglar1 dogrultusunda iki gruptaki ortalama farkliliklart anlamli bulunmustur
(z=-2.173; p<.05). Elde edilen sonuglar dogrultusunda “son test KGEOGE affedicilik
puanlari i¢in deney ve kontrol gruplarinin istatistiksel manada farkli gruplar” olarak
nitelendirilebilir. KGEOGE algakgoniilliiliik alt boyutuna ait puan ortalamalart deney
ve kontrol gruplar1 agisindan anlamli farklilik olusup olusmadigini belirlemek i¢in
yapilmis Mann Whitney U analizi sonuglar1 dogrultusunda iki gruptaki ortalama
farkliliklar1 anlamli  bulunmustur (z=-2.786; p<.05). Elde edilen sonuglar
dogrultusunda “son test KGEOGE algakgoniilliiliik puanlart i¢in deney ve kontrol
gruplarinin istatistiksel manada farkli gruplar” olarak nitelendirilebilir. KGEOGE
tedbirlilik alt boyutuna ait puan ortalamalar1 deney ve kontrol gruplari agisindan
anlaml farklilik olusup olusmadigini belirlemek i¢in yapilmis Mann Whitney U
analizi sonuclar1 dogrultusunda iki gruptaki ortalama farkliliklar1 anlamli bulunmustur
(z=-2.462; p<.05). Elde edilen sonuglar dogrultusunda “son test KGEOGE tedbirlilik
puanlari i¢in deney ve kontrol gruplarinin istatistiksel manada farkli gruplar” olarak
nitelendirilebilir. KGEOGE 6z kontrol alt boyutuna ait puan ortalamalar1 deney ve
kontrol gruplar1 agisindan anlamli farklilik olusup olusmadigini belirlemek igin

yapilmis Mann Whitney U analizi sonuglart dogrultusunda iki gruptaki ortalama
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farkliliklar1 anlamli  bulunmustur (z=-2.462; p<.05). Elde edilen sonuglar
dogrultusunda “son test KGEOGE 6z kontrol puanlar1 i¢in deney ve kontrol

gruplarinin istatistiksel manada farkli gruplar” olarak nitelendirilebilir,

Asagidaki tablo 4.32°de deney ve kontrol gruplarinin merhamet 6lgegi toplam puani

son testinden elde edilen verilerin Mann Whitney U testi ile incelenmesi gésterilmistir.

Tablo 4. 32: Deney ve Kontrol Gruplarinin Merhamet Olcegi Toplam Puani Son
Testinden Elde Edilen Verilerin Mann Whitney U Testi ile Incelenmesi

Alt Boyut Gruplar N }?Szra Ysira U z p
Kontrol 12 8.42 101.00

Merhamet Deney 12 12.71 98.00 23.00 -2.197 .008
Toplam 24

Tablo 4.32’de belirtildigi gibi deney ve kontrol grubunu olusturan bireylerdeki
merhamet 6lgegi toplam puan deney ve kontrol gruplari agisindan anlamli farklilik
olusup olugmadigini belirlemek i¢in yapilmis Mann Whitney U analizi sonuglari
dogrultusunda iki gruptaki ortalama farkliliklar1 anlamli bulunmustur (z=-2.197;
p<.05). Bu sonuglara bakarak son test “merhamet puanlari agisindan deney ve kontrol

gruplarinin istatistiksel olarak farkli olduklar1” sdylenebilir.
4.1.2. Nitel Asamaya fliskin Bulgular

Bu calismada ergenlik donemindeki bireylerin merhamet diizeylerinin belli
degiskenler araciligr ile degisip degismedigi, merhamet olusumuna zemin
saglayabilecek ya da engelleyen, diisiince ve duygu durumlarini ortaya ¢ikarmak
amaclanmistir. Calisma ergenlik donemindeki kiz ergenler ile yiiriitiilmiistiir. Bu
bolimde on iki ergenlik donemindeki birey yapilan goriismelerde KGEOGE alt

boyutlar1 ana tema olarak kabul edilmis ve goriismeler bu dogrultuda yapilmigstir.
4.1.2.1. Iyi Yiireklilik Kavrami Aracihg ile Merhameti Anlama

Yapilan goriismeler sonucu iyi yiireklilik kavramu ile ilgili ortaya ¢ikan alt temalar
sunlardir: merhametin es anlamlisi, insan olmak, insanlart kirmamak. Asagidaki sekil

4.1°de 1yi ytreklilik alt temalar1 bulunmaktadir.
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Sekil 4.1: Iyi Yiireklilik Alt Temalar:

Iyi yiireklilik ergenler tarafindan daha c¢ok merhametin es anlamlist gibi
anlamlandiriimaktadir. lyi yiirekli olmak insan olmanin gdstergelerinden birisi olarak
goriilmiistiir; dedikodu yapmamak, ihtiya¢ durumda olan birisine yardim etmek, bencil
olmamak kavramlar1 ergenler tarafindan insani insan yapan degerler olarak
goriilmiistiir. Ayrica iyi yiirekli insanlar saygi duyulmasi gereken insanlar olarak da

goriilmiistiir. Olumlamaya sahip insanlar iyi yiirekli olarak nitelendirilmistir.

Karam Lover: Olaylarin iyi taraflarini goren kisiler bence iyi yiirekli kigilerdir. Birisi birisinin
arkasindan konustugunda haywr haywr konusmanmustir diyen birisi iyi yiireklidir. Hem dedikodu

vapmaz hem de aslinda kotii durumda olan birisine yardim etmis olur.

Hafiz: Iyi yiirekli olmak insan olmanin en temek ézelliklerinden bence. Baskalarim kirmamatk,
soziinde durmak, yardimlagmayr bilmek gerekir;, bunlar insan olma ozellikleri bence yani

merhametli olmak direkt...
4.1.2.2. Sevme Sevilme Kavrami Aracihig: ile Merhameti Anlama

Sevme sevilme kavrami; karsilikli ve karsiliksiz sevgi, mutluluk ve kusaticilik alt

temalar1 ile kavramsallastirilmistir. Sekil 4.2°de sevme sevilme alt temalar1 verilmistir.

Sevme- Sevilme

I ., I B B

Sekil 4.2: Sevme Sevilme Alt Temalar:

Merhametle ayn1 anlamda gelen kavramlardan birisi olarak goriilmektedir. Sevginin

olmadigi bir diinya merhametsiz olarak goriilmektedir. Sevme sevilme mutlulukla

65



anlamlandirilmaya g¢aligilmistir. Sevginin olmadigi bir diinyada mutluluk da olmaz.

Sevgi insan iligkilerinin en 6nemli kavrami olarak goriilmiistiir.

Kaplumbaga: Sevgi olmasaydi her sey degisirdi. Insanlar: bir arada tutan seydir sevgi. Sevgi

olmazsa her sey ¢ok farkli ve kétii, karmasik olur.

Bir Dost: Galiba bu konustugumuz hichir sey olmazdi. Sevgi kavrami ne bileyim sanki tiim bu

degerlerin hepsini kapsayan bir sey gibi
4.1.2.3. Sosyal Zeka Kavrami Aracihigi ile Merhameti Anlama

Sosyal zeka kavrami alt temalari; mizah: iyi kullanma, yargilamama seklinde ortaya

cikmigtir. Sekil 4.3’te sosyal zeka kavramina iliskin alt temalar verilmistir.

Sosyal Zeka
]

e | e e

Sekil 4.3: Sosyal Zeka Alt Temalari

Arkadaslik iliskilerinde giiven 6n planda olurken arkadasligi baslatan seyin mizah
oldugu gorilmiistiir. Ergenler ne kadar giivenirlerse gilivensinler ayni seye
giilmedikleri biri ile arkadaslig1 devam ettiremeyeceklerini dile getirmislerdir. Cabuk
arkadag kurabilen kisiler merhametli olarak goriilmektedir. Bir katilimcinin ifadesi
“Demek ki iyi birisi ¢cok arkadast var, ayni zamanda merhametli de olmali ¢iinkii insanlar

bazen ¢ok yorucu olabiliyor dayanmak i¢in merhametli olmak gerekir.”

EsO8ma: Benim hosuma gidecek beni giildiirecek, seyler soyleyen birisi ile kolay arkadaslik
kurabilirim diye diistiniiyorum. Ayni kafada olmak yani.

EsO8ma: Bazen anlamadan dinlemeden konusurlar ya hocam o zaman o insan benim igin
bitmistir. Oyle durumlarda olayr tam olarak bilmeyen birisi kotii sézler de kullanabiliyor. O

arkadashk benim icin biter.
4.1.2.4. Hakkaniyet Kavrami Aracihig: ile Merhameti Anlama

Hakkaniyet kavrami adalet kavramiyla birlikte anlasilmaya calisilmistir. Ciinki
hakkaniyet kavramimin anlammin ergenler tarafindan tam olarak bilinmedigi

gozlenmistir.  Adalet kavrami temel alinan bu ana temada; foplumsal diizen,
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kisileraras iliskilerde saygi, egitimde firsat esitligi kavramlart alt tema olarak yer

almistir. Sekil 4.4°te hakkaniyet kavramina iliskin alt temalar verilmistir.

= | = |

Sekil 4.4: Hakkaniyet Alt Temalar:

Diinya adil bir yer olmamasina ragmen adaleti saglamanin miimkiin oldugu, adaleti
saglayan en biiyiik kurumun hukuk sistemi oldugu goriilmektedir. Hukuk disinda
toplumsal kurallarinda adaleti sagladigi ifade edilmistir. Merhametle iliskisine
bakildiginda toplumsal diizeni saglayan kisilerin adaletli oldugu bunu yaparken de

merhametli olduklari ifade edilmistir.

Iras08: Diinya bence adaletli degil. Kuzenimden érnek vermek istivorum o Adiyaman’da ve
buraya geldiginde defterlerimi incelediginde ¢ok fazla eksiginin oldugunu gériiyor ve bana
sen Istanbul’da ¢ok sanslisin ben orda yeterinde egitim géremiyorum ama sen goriiyorsun

falan diyor.

Cingene: Hocam ¢ok biiyiik meselelerde avukat, hdakim falanda adalet oluyor galiba. Onun
disinda metroda falan insanlar tartistiginda birisi (merhametli birisi demek istiyorum buna
da) sakinlestiriyor ya orda da adaleti o kisi saglyyor bence. Hani birbirimize saygili olalim

falan diyor.
4.1.2.5. Liderlik Kavrami Aracih@ ile Merhameti Anlama

Liderlik kavrami; 6z giiven, karmasamn ¢oziilmesi olmak iizere iki alt tema ile
kavramsallastirilmistir. Lider 6zellikleri kendini diizgiin ifade edebilen ve bilgi sahibi
kisiler olarak ifade edilmistir. Liderler toplumsal diizen i¢in 6nemli rollere sahip kisiler
olarak tanimlanmiglardir. Ayrica lider 6zellikleri belirlenirken 5 katilimc1 merhametli
olmas1 gerektigini ifade etmistir. Asagidaki sekil 4.5°te liderlik kavramina iligkin alt

temalar verilmistir.
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Sekil 4.5: Liderlik Alt Temalari

Borii: Meclisten tutun da okuldaki miidiire kadar hatta sumif bagkanina kadar her yerde bir
liderin olmasi iyi bir sey. Sinif baskanimiz bizi temsilen miidiiriin yanina gidiyor. Hepimiz ayni

anda gitsek ¢ok biiyiik bir karmaga olurdu ve sonug alamazdik.

Borii: Liderlik, liderlerin olmast bence iyi bir seydir. Diistinsenize hocam insanlart hig
diisiinmeden sadece kendi istedigi gibi yoneten birisini, bu herkesi ¢ok mutsuz ederdi.
Etkinlikte de yapmistik ya hani mesela orda merhametli bakmak benim asla aklima gelmezdi

ama herkes cevaplart okudugunda ne kadar é6nemli oldugunu gordiim.

Iras08: Liderlik bence sey... iz giiven. Oz giivenle bagdastirtyorum ben. Lider bir insanin en
onemli 6zelligi kendini acik ve giizel bir sekilde ifade edebilmesidir. Ortaokulda ¢ok yasadigim
bir sey mesela ben kendimi agikca ifade edemedigim icin hep bir lider tarafindan yonetildim.
Merhamet kismina da gelirsek mesela arkadasliklardan 6rnek verebilirim. Eger lider olan kisi

merhametli olmazsa gruptaki herkesi zorbalar. Benim ortaokulda yasadigim da béyle bir seydi
4.1.2.6. Sorumluluk Kavrami Aracihig: ile Merhameti Anlama

Sorumluluk kavraminin alt temalar; gelecek kaygisi, meslek edinebilme ve aile i¢i
iligkiler seklinde siralanmistir. Sekil 4.4°te hakkaniyet kavramina iligkin alt temalar

verilmistir. Sekil 4.6’da sorumluluk kavramina iligkin alt temalar verilmistir.

I ., IR B

Sekil 4.6: Sorumluluk Alt Temalar:

Katilimcilardan yedi tanesi gelecek kaygisi ile nitelendirirken, bes tanesi duygu
durumunu diizenlemek, aile ici iliskileri yonetme kavramlarindan bahsetmistir.
Sorumluluklarla ilgili ifadelerde ergenlik doneminde duygu degisiminin kontrolii, aile
ile iliskiler ve arkadagliklarda ozellikle Ofke kontroliinii yonetebilmek biitiin
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katilimcilarin degindigi noktalar olmustur. Merhametle iliskisine bakildiginda aile i¢i

iliskilerde merhametli olmalar1 gerektigine dair goriis bildirmislerdir.

Karam Lover: Sorumlu olmak merhameti de i¢ine aliyor sanki. Zaten az énce de séyledigim
gibi ergenlik doneminde her seye duygusal bakiyoruz. Asirt tepkiler veriyoruz. Bu yiizden
kisiler arast iliskilerimizi yonetmeyi 6grenmemiz gerekiyor. Bunu da merhametle yaparsak

bence giizel olur.

Cingene: Aileye kotii davranmamak bence en onemli sorumluluk ergenlikte. Bunu yapinca da

merhametli davranmis oluyoruz bence, daha napalim.

Anonim: Derslerimize karst sorumlulugumuz bence. Oniimiizdeki sene 12. Simf olacagiz ve
sinava girecegiz bu seneden konu eksiklerimizi tamamlamamiz gerekiyor. Gegmiy yillarda da

boyle yapmamiz gerekiyordu ama bu sene daha onemli.
4.1.2.7. Affedicilik Kavram Aracihigi ile Merhameti Anlama

Affetmek kavrami alt temalar1; ben merkezci diisiinme, ahlaki ozellikler, manevi
ozellikler seklinde olusmustur. Sekil 4.7’ de affedicilik kavramina iliskin alt temalar

verilmistir.

Affedicilik

Sekil 4.7: Affedicilik Alt Temalar:

Kimisine gore kesinlikle yapilmasi gereken bir kavram, kimisine gore de yerine gore
iyi bir kavram olarak nitelendirilmistir. Katilimcilardan 4 tanesi iyi bir kavram
oldugunu savunurken 8 tanesi yerine gore iyi bir kavram olarak gormektedir. Affetme
kavrami dini iliskisine bakildiginda; katilimcilardan 5 tanesi dinle ilgisinin olmadigini
icten gelen bir sey oldugunu, ahlakla baglantili oldugunu ifade ederken 7 tanesi
tamamen dini bir kavram olarak gormiistiir. Dinle baglantili oldugunu sdyleyen
ergenlerin gorligmenin genel itibariyle dini yonleri giiglii bireyler olduklarini sdylemek
miimkiindiir. Ornegin “kesinlikle dini yonii giiclii kisiler daha cok affeder” goriisiine
sahip kaplumbaga ve esO8ma isimli katilimcilar “diinyada en merhametli kimdir?”

sorusuna “Peygamber Efendimiz (s.a.v) ve Allah” cevaplarin1 vermislerdir.
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EsO8ma.: Allah cok merhametlidir, ¢ok affedicidir diye diigiiniirler ve onlar da affedici olurlar.

Ama ahlakli da olmalilar yani sadece dindar olup ahlak olmazsa da olmaz.

Anonim: Bencil olmamak galiba. Bazen ¢ok bencil bakilabiliyor bu da affetmeyi engeller.
Affetmek dini bir sey degil bence. Ciinkii bakiyorsun disaridan ¢ok dindar goriintiisti var ama
yaptiklart dyle degil. Affetmiyor bu yiizden hep kavga ¢ikiyor. Affedici olmak da yetmiyor

galiba ogrendiklerimizden sonra merhametli olmak da 6nemli
4.1.2.8. Al¢akgoniilliilik Kavramm Aracihigi ile Merhameti Anlama

Alcakgoniilliiliik alt temalari; yiiksek benlik algisi, manevi yonden gii¢lii olma seklinde

ortaya ¢ikmistir. Sekil 4.8’ de algakgoniilliiliik kavramina iliskin alt temalar verilmistir.

Algakgoniilliiliik

Sekil 4.8: Alcakgoniilliiliik Alt Temalar:

Algakgoniilliiliik katilimeilar tarafindan merhametin bir pargasi olarak goriilmiis ama

kendilerinin algakgdniillii olmadiklarini ifade etmislerdir.

Algakgoniilliilik toplumsal diizeni saglayan bir kavram olarak goriilmesine ragmen
kisileraras: iliskilerde eziklik, saflik, pisiriklik olarak nitelendirilmektedir. Ayrica bu
sekilde tanimlayan katilimcilar affetmenin de higbir sekilde iyi bir sey olmadigini

distinmektedirler.

Borii: Ben egolart yiiksek bir insanim yakin arkadaslarima degil tabii ki ama genel olarak

oyleyim diyebilirim.

Borii: Alcakgoniilliiliik ve ben hi¢ alakasiz yani. Bence alg¢akgoniillii insanlar ¢ok eziliyor. Ben
de zamaminda boyle davrandim ama oturup diistiniince insanlar boyle gelmiyor, ben neden

davrandim ki ben ne kadar safimisim deyip vazgectim.

. Murat: Algakgoniillii birisi kullamilmaya ¢ok hazir bir halde. Giiniimiiz insanlarin
biliyorsunuz siz de arkadasiar: arasinda su¢ hemen ona atilir o da al¢akgoniillii oldugu icin
kabul eder mesela. Kaba tabirle ifade etmem gerekirse saftir baya saftir hem de. Kendisini

diizeltmesini soylerim herhalde.
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4.1.2.9. Tedbirlilik Kavrami Aracihg ile Merhameti Anlama

Tedbirlilik kavrami; wutan¢ duygusu, kendine giivenmeme alt temalar1 ile
kavramsallasmistir. Tedbirli davranmadiklarinda ailelerine karsi giiven duygusunu
yitirdiklerini, kendilerine kars1 giiven duygusunu yitirdiklerini ifade etmislerdir. Sekil

4.9°da tedbirlilik kavramina iliskin alt temalar verilmistir.

Tedbirlilik

Sekil 4.9: Tedbirlilik Alt Temalar:

1. Murat: Hocammm tedbirli davranmadigim her an i¢in utang duyuyorum. Bir sey var hatta

onu anlatamam o kadar utaniyorum ki....

Bir Dost: Galiba kendime giivenimi kaybettim derslerim anlaminda. Lgs 've daha iyi ¢aligsam
su anda daha farkl olurdum diye diisiiniiyorum. Mesela sinaviar yaklasti zamaninda tedbirli
davranmip Lgs de iyi bir puan yapsaydim su anda siavlart diisiinmezdim. Kendime giivenimi

kaybettigim icin sinaviar yaklastik¢a korkum artiyor. Bunu zamanla toparlarim insallah ....
4.1.2.10. Oz Kontrol Kavrami Aracilig: ile Merhameti Anlama

Oz kontrol kavramu; iradesizlik, erteleme alt temalari ile kavramsallastirilmistir. Sekil

4.10°da 6z kontrol kavramina iliskin alt temalar verilmistir.
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Sekil 4.10: Oz Kontrol Alt Temalar:

Kendini kontrol noktasinda ergenler olumsuz cevaplar vermisler. Genellikle
kontrolsiiz olduklarini ifade etmislerdir. Merhametin 6z kontrol i¢in nasil etkileri
olabilir diye bakildiginda merhametli insanlarin insanlar1 tizmemek i¢in kendisini
kontrol ettigi hatta bagkalar: iiziilmesin diye kendilerini tizdiikleri bu da onlar1 daha

kontrollii birisi yaptig1 ifade edilmistir.
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Leny: Oz kontrol sabretmek gibi galiba. Etrafia kétii bir sey olsa bile sabirli olmak. Merhamet
acgisindan bakarsam da sabirly insanlar baskalarini tizmemek igin kendisini tiziiyor. Annem

mesela.

EsO8ma: Kendini kontrol etmek galiba. Ornegin insan kendisine bir hedef ¢iziyor oraya
diimdiiz gidebiliyor mu ya da saga sola sapryor mu ya da vazgeciyor mu kontrollii degilse her
yone dagilabilir. Usengegse bir kere her yere sapabilir. Oyalanir yani ya da erteler. [radesini

kontrol edemiyor. Hedefe gitmek yerine tembellik yapiyor.
4.1.3. Deneysel Asamaya Ait Nicel ve Nitel Bulgular

Aragtirmada her oturumda kullanilan oturum degerlendirme formlarina bakilarak
yapilan analize gore katilimcilar yapilan etkinliklerde genellikle memnun kaldiklarini
ifade etmislerdir. Ozellikle hareketli 1stnma oyunlarmin yapildigi oturumlara daha

etkin katilim gostermisler ve oturumlardan daha memnun ayrilmislardir.

Egitim Programi Oturumlarinin Degerlendirilmesi
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Olumlu Etki Uye Memnuniyeti Lider Memnuniyeti

Grafik 4.1: Deney Grubundaki Katiimcilarm Oturumlara {liskin

Degerlendirmeleri

Grafik 4.1’de deney grubundaki katilimcilarin memnuniyetleri, lidere iliskin
memnuniyetleri ve katilimcilardaki olumlu etki incelenmistir. Buna gore etkinliklerin
tiyeleri etkileme derecesi 4. Oturumdan itibaren yiikselmeye baglamis 7. Oturumda en
iist seviyededir. Sonraki oturumlarda diisiis gostermistir. Uye memnuniyeti ve lider
memnuniyeti dalgalanmalarda paralel seyir gdstermistir. Egitim programinin nihai

hedefi oturumlar bir biitiin olarak degerlendirildiginde son oturumda etki ve
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memnuniyet seviyelerin artmasidir. Grafige bakildiginda bu durumun dogrulandigi

gbzlenmektedir.

Egitim programi sonunda hayatinda degisen bir sey oldu mu ya da farkindalik

kazandigin bir sey? sorusuna ait bazi katilimc1 cevaplari su sekildedir.

Borii: Oz kontrol noktasinda her gegen giin kendimi gelistirdigimi diisiiniiyorum. Belli
noktalarda kendimi tutabiliyorum sanki. Artik daha merhametli oldugumu
diisiiniiyorum. Ornegin; eskiden sokakta bir hayvan gérsem ¢ok da umursamazdim

ama artik onlara daha farkl bir gézle bakiyorum.

Kaplumbaga: Sosyal zekayla ilgili yaptigimiz etkinligi hatirlyyorum. Orada problem
yasayan iKi kisiye miidahale eden iigiincii bir kigi vardy. Artik ben 0 iigiincii kisi olmaya
calistyorum. Olaylarda énce anlamaya ¢alistyorum, sakinlestiriyor, sonrasinda taraf

tutmadan objektif bir sekilde yorumlamaya ¢alistyorum.

Cingene: Bir olay oldugunda artik empati yapabiliyorum. Ben sadece kendi agimdan
degil, herkes acisindan ve her sey acgisindan bakmaya ¢alistyorum artik. Hocam
mesela onceden ben kimseyi diigiinmezdim. Bir olay oldugunda sadece kendi agimdan
degerlendirdim her seyi ama artik digerlerinin diisiinmesi gereken ve yapmasi gereken
seyler oldugunu fark ettim. Ornegin simavlarda hocalar zor sordu ya da baska
zamanlarda hocalar bize kizdr gibi seyler diistintiyordum ama artik onlarin da Milli

Egitim Bakanligi'ndan uymasi gereken seyler oldugunu fark ettim.

Iras08: Egitim programindan énce hocam ¢ok fazla takmiyorum. Yani ne oluyorsa
olsun bana ne? gibi bir bakis agim vardi. Ama artik 6nemsedigimi fark ettim. Ozellikle
hayvanlar konusunda bir farkindaligim olustu. Bir de iyi yiireklilik konusunda daha
olumlu bakmaya basladigimi soyleyebilirim. Eskiden daha olumsuz bakardim her seye

ama artik daha olumlu bakiyorum.

EsO8ma: Hocam ben de ¢ok sessiz oldugunu fark ettim. Ozellikle arkadasiik
iliskilerinde Sessiz kalmamdan kaynakli ilk adimi atmadigimi fark ettim ve artik bu ilk

adimi atmakla ilgili neler yapabilirim bunlari diistintiyorum mesela.

Yaprak: Artik insanlarin gozlerinin igine bakiyorum. Onlarla iletisime gegerken hani
yapmistik ya hocam sevme sevilme etkinliginde birisinin yiiziine bakarak duygularin

anlamaya ¢alismistik 6yle Artik ben de birisinin yiiziine bakip gozlerinden duygularini
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anlamaya ¢alistyorum. Sinirimi bir nebze olsun kontrol etmeye basladim. Bir de biraz

da olsun affetmeyi 6grendim diyebilirim.

4.1.4. Siirec analizi
Siire¢ analizi ile liderin oturumlardaki gézlemleri degerlendirilmistir.

1. Oturum
Ilk oturumda iiyelerin birbirlerini tanimalar1 igin yapilan etkinlikte genelde ¢ekimser
kaldiklar1 ve etkinlige dahil olmak istemedikleri gozlenmistir. Grup i¢indeki birkag
aktif tye etkinlikleri yapmak i¢in digerleriyle iletisime gecince gekimser liyeler de
etkinliklere dahil olmuslardir. Amag¢ belirlemekte ¢ok zorlandiklar1 gozlenmistir.
Benim su andaki tek amacim sinif ge¢cmek, akademik basar1 elde etmek gibi
sOylemlerde bulunmuslardir. Davranigsal amag¢ belirlemekte oldukca fazla
zorlanmiglardir. Ayrica amaglari lider tarafindan goriilmeyecegi sdylenmesine ragmen
cok 6zel amaglar yazmak istemedikleri giiven problemi yasadiklari dikkat ¢ekmistir.

2. Oturum
Uyeler 1s1nma oyunlarinda aktif bir sekilde rol almis bir énceki oturumdaki ¢ekimser
ve giivensiz tavirlarin bir nebze de olsa azaldig1 gozlenmistir. Merhamet odakli terapi
yapisi geregi daha ¢ok nefes egzersizi ve rahatlama tekniklerinin kullanildigi bir terapi
tiriidiir. Bu etkinlikte de nefes egzersizi ve rahatlama teknigi kullanilmigtir. Ama
tiyeler hayal kurmakta zorlandiklarini, Vviicutlarinda nefeslerini hissetmediklerini
soylemislerdir. Ayrica birkag iiyenin glilmesi grubun tam bir meditasyon havasinda
olmasini engellemistir. Bir sonraki etkinlik ¢izim yapma etkinliginde iiyelerin ¢ok
daha aktif ve ¢cok daha eglenceli vakit gecirdikleri gozlenmistir.
Aktif sefkat pratigi etkinliginde baskalarinin liziintii ve kederlerini alip yerine kendi
mutluluklarindan verdiklerini hayal etmeleri istediginde iliyeler genelde merhametli
olmay1, acima duygusunu hissetmeye calistiklarini paylagsmislardir.

3. Oturum
Uyeler bu oturumda bildikleri bir kavram olan sevgi kavramim calisacaklar1 igin
kendilerini mutlu hissettiklerini ifade etmislerdir. Yapilan etkinlik diger oturuma gore
daha aktif, tyelerin kendilerini davraniglariyla ifade edebilecekleri birbirlerinin
davraniglariyla ilgili yorum yapabilecekleri bir etkinliktir. Bu sebeple eglenceli
gecirdikleri gézlenmistir. Baslangicta bir baskasi i¢in iyi sézler kullanmak, hatta iyi

diisiincelere sahip olmak bile zorken birka¢ defa etkinlik tekrar edilince artik sevgi
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dolu merhamet yiiriiyiisiinli yapabildiklerini ve bunu hayata gecirebileceklerini ifade
etmislerdir.

4. Oturum
Bu oturumdan 6nce egitim programi, gbzden gegirilme ihtiyaci hissedilmistir. Ciinkii
merhamet odakli terapi daha ¢ok zihin egitimine dayali bir terapi tiiriidiir. Ama
ergenlik donemindeki Ogrenciler daha aktif ve daha hareketli etkinlikler
istemektedirler. Bu sebeple egitim programi bu oturumdan sonra terapi tekniklerine
bagl kalarak yenilenmeye ¢alisilmistir. Bir 6nceki oturumla ilgili farkindalik olusup
olugsmadig1 soruldugunda birka¢ iiye okula gidip gelirken agaclara daha dikkatli
baktigini, birkag tlye arkadaslarina iltifat ettigini ifade etmistir. Bu oturumda
katilimcilara kendilerinin duygular1 barindiran senaryo yazmalar1 istenmistir ama
senaryo yazmakta zorlanmislardir. Bunun ic¢in lider 6rnek birkag¢ rol oynamasi
gostermistir bunun ardindan iiyeler duygulari ifade eden rol oynamalarini kendileri
yapabilmislerdir. Oturumlarda yazilan etkinlikler daha ¢ok goniillii katilimeilarin rol
almasiyla oynanmasi seklinde yazilmistir. Ama hep aym kisilerin rol aldig
gozlenmistir diger oturumlarda bu durumun 6niine ge¢mek i¢in gerekli tedbirlerin
alinmasi not edilmistir.

5. Oturum
Adalet kavramimin islendigi bu oturumda Karsilikli ihtiyaglar1 dikkate alma ve
karsilikli ihtiyaglart belirleme iizerine bir ¢aligma yapilacagi ifade edilmistir.
Oturumda gegen hikaye lider tarafindan okunmus ve katilimeilara gerekli yonergeler
verilerek resim ¢izmeleri istenmistir. Katilimcilar  yonergeyi anlamakta
zorlanmiglardir. Bunun iizerine lider, kendisi bir Ornekle anlatmistir. Ayrica
yonergeleri anlamlandirmakta zorlandiklar1 lider tarafindan Ornekleme ihtiyaci
olusmustur. Oturumlarda genel olarak katilimcilarin birbirlerinin senaryolarini,
resimlerini ya da yaptig1 gorselleri yorumladiklar1 kisimlarda ¢ok eglendikleri ve
birbirlerine hayatlarina bir seyler katabildigine dair doniitler verdikleri goriilmiistiir.
Isinma oyununu oturum sonunda tekrar oynamak istemislerdir. Hareketli 1sinma
oyunlar1 secilmesi not edilmistir.

6. Oturum
Bu oturumda liderlik kavramini merhamet ¢evresinden ele alinmaya c¢aligiimistir.
Uyeleri bir senaryo okumus ve bu senaryo iizerinden dagitilan kagitlarla bir lider

degerlendirmesi yapmalar1 istenmistir. Uyeler baz1 konularda ¢ok zorlandiklarini ve
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cok sert tepkiler verecekleri noktalarda nasil merhametli kalacaklar ile ilgili herhangi
bir cevaplarinin olmadigini ifade etmislerdir. Uzun siire diisiinmiisler ve sonunda evet,
gercekten de diisiiniince bulunabiliyormus seklinde doniit vermislerdir. Bu oturumda
farkindaliklarinin arttigimi ¢ok tepkisel cevap verdiklerini aslinda biraz daha sakin
kalabilirse onlar da bir seyleri diizeltilebilecegini fark ettiklerini ifade etmislerdir.

7. Oturum

Bu oturumdaki 1sinma oyunu tiyeleri ¢ok mutlu etmistir. Tam kendilerinin istedigi bir
oyun oldugunu ifade etmislerdir. Sorumluluklar kavraminda liderin sdylediklerinden
disinda dinimize karst sorumluluklarimiz kavramini ¢aligmak isteyen bir grup olmus
ve bununla ilgili bir senaryo calismast yapmislardir. Egitim programi ilerledikge
liyelerinin arasindaki gliven baginin arttig1 ve geri doniit kisminda birbirlerine daha
gercekei ve onlarin hayatlarina iyi gelen yorumlar yaptiklari goriilmiistiir. Ayrica grup
sonunda kendilerini alkigslamalar1 onlara ¢ok iyi gelmistir. Bir sonraki oturumu
heyecanla beklediklerini ifade ederek gruptan ayrilmislardir. Sorumluluk kavrami ile
ilgili olusturulan senaryolarda aile ici iliskiler ve akademik siirecler dikkat ¢ekmistir.
Bir grup derslerine ¢alismadigi icin meslek sahibi olamayan ve meslek sahibi olan iki
farkli durumu canlandirmiglardir. Es se¢imi i¢in kutudan sayi, renk gibi kagit cekme
ile se¢imin yapilmasi farkl kisilerle de ¢aligma olanagi saglamis ve grubun daha aktif

calistig1 gbzlenmistir.
8. Oturum

Affedicilik kavraminin ¢aligildigi bu durumda tiyelere 6nce ABC modeli anlatilmistir.
Bu model iiyelerin ¢ok sevdigi bir model olmustur ¢ilinkii ne yapacaklart model
tizerinde bellidir ve sonuglarini somut bir sekilde gérmek, tiyeler tarafindan bu egitim
programinin daha yapilabilir oldugu seklinde yorumlanmistir. Ancak BUDHA ile ilgili
hikdye okundugunda iiyeler merhametle tepki verme konusunda ¢ok zorlandiklarini,
modeli ¢ok 1y1 anlasalar da tepkinin ne olacagi konusunda bir fikirleri olmadigini ifade
etmislerdir. Siire¢ ile ilgili s6z konusu olumlu kavramlarda insanlarin iyiligi i¢in
olacak kavramlarda aslinda ergenlik donemindeki bireylerin de i¢inde bir duygu
tasidiklarin1 ama gerek donem ozellikleri geregi gerek toplumsal normlar geregi o
duygular1 yasayamadiklar1 sodylenebilir. Merhametli tepkiler istendiginde asla

yapamam, ne diyebilirim ki gibi sdylemler dikkat ¢ekmistir.
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9. Oturum

Bu oturumda tiyeler algak goniilliiliik kavramiyla ilgili beyin haritasi olusturmakta bile
cok zorlanmislardir, ¢iinkii algak goniillii olmanin ¢ok iyi bir sey olmadigini, insanlar
arasinda algak goniillii olarak bilinen insanlarin daha ¢ok ezildigini ve kendilerini
savunamadiklarini diisiindiiklerini ifade etmislerdir. Algak goniilliiligiin aktif oldugu
bir senaryo oynandiktan sonra al¢ak goniillii olmayan bir senaryo oynandiginda tiyeler
kavramin gilinliik hayatta ise yarar oldugunu ancak insanlar ¢ok farkli tepkiler
verebilecekleri i¢in algak goniillii davranmakta zorlanacaklarini ifade etmislerdir. En
belirgin olan sey, algak goniillii insanlarin toplum tarafindan ezik ve saf olarak

nitelendirildigi seklinde paylasimlardir.

10. Oturum

Bu oturumdaki 1sinma oyunu iiyeler tarafindan ¢ok sevilmis, tekrar tekrar oynanmak
istenmistir. Kavram tanitimina gecildiginde tedbirsizlik kavramini ¢ok fazla giinliik
hayatta kullanmadiklarini ne anlama geldigini ¢ok iyi bilmediklerini ifade etmislerdir.
Bir kisinin tedbirliyi, bir kisinin tedbirsiz kisiyi oynadigi senaryolar iizerinden
anlatildiginda grup sonunda tedbirli olmak ve tedbirli olmamak arasindaki farki ¢ok
iyi anladiklarini ifade etmislerdir. Ayrica giinliik hayatta farkinda olmadan ¢ok fazla
tedbirsiz davranis gosterdiklerini, bunun iizerine diislineceklerini ifade etmislerdir.
Egitim programi sonlara yaklasirken ergenlik donemindeki bireylerde 1sinma
oyunlarinin ne kadar énemli oldugu fark edilmistir. Ciinkii bir oturuma baslarken
etkinligin icerisi ne kadar gilizel ve dolu olursa olsun 1sinma oyununda ¢ok fazla
eglenmediklerinde oturumlara katilma konusunda genelde isteksiz olduklar
gdzlenmistir.

11. Oturum

Oz kontrol kavramiyla ilgili yapilan ¢aligmada, egitim programi igerigi tamamen
degistirilmistir. Clinkii 6z kontrolle ilgili zihin egitimi planlanmistir ama ergenlerin
daha hareketli bir egitim programinda daha iyi sonuglar aldig1 gézlendigi i¢in daha
farkli bir program igerigi olusturulmustur. Stratejiler belirlemek, hedefler belirlemek
ve grup i¢i kontrolii saglamak i¢in de onlarin eglenecegi bir oyun olacak sekilde grup
oturumu degistirilmistir. Yiiksek bir kule yapmayr basaran grup ve kulesini
yapamayan grup icin, grup i¢i 6z kontrolii saglama noktasinda kendilerine 6zelestiri

yaptiklar1 basarty1 saglayan grubun da daha kontrollii daha planl ilerlediklerini de
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sonucu gérme farkindaliginin olustugu gézlenmistir. Grup ilerledikge grup igi glivenin

tam olarak saglandig1 ve ¢cekimser liyenin kalmadig1 gézlenmistir.
12. Oturum

Son oturumda iiyeler en ¢ok 1sinma oyunlarmi 6zleyeceklerini ifade etmislerdir.
Egitim programu bittigi i¢in iizlildiiklerini ifade etmislerdir. Burada farkinda olmasalar
da hayatlarina bir seyler kattiklarini aslinda giinliik hayatta bir¢ok seyi yapabilecekken
yapmadiklarini ifade etmislerdir. Grubun basinda sessiz kalan {iyelerin grup sonunda

aktif bir sekilde rol aldig1 gézlenmistir.
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BESINCi BOLUM

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

5.1.Tartisma

Bu boliimde aragtirmanin nicel ve nitel bulgular1 dogrultusunda sonuglar verilmis;

sonugclar ilgili literatiir 1s181nda tartisilmistir.

5.1.1. Nicel Arastirma Bulgularina iliskin Tartisma

Arastirmanin bu bdliimiinde arastirmaci tarafindan gelistirilmis “ergenlerde karakter
giiclerini artirmaya” c¢alismak amaciyla hazirlanan grup programinin etkililigi
stnanmis; olusturulmus olan denencelere gore elde edilen bulgularin yorumu yer

almaktadir.

Arastirmadaki birinci denenceye gore; “yapilan grup c¢alismasi dncesinde deney ve
kontrol gruplarinin KGEOGE iyi yiireklilik, karakter giicii her iki grupta birbirine denk
oldugu” sonucuna ulasilmistir. Bu durum arastirmanin birinci denencesi gegerlidir

seklinde yorumlanabilir.

Aragtirmadaki ikinci denenceye gore; “yapilan grup ¢alismasi oncesinde deney ve
kontrol gruplarmin KGEOGE sevme sevilme karakter giicii her iki grupta birbirine
denk oldugu” gériilmiistiir. Bu durum arastirmanin ikinci denencesi gegerlidir seklinde

yorumlanabilir.

Arastirmadaki Gigincti denenceye gore; “yapilan grup ¢alismasi 6ncesinde deney ve
kontrol gruplarinin KGEOGE sosyal zeka, karakter giicii her iki grupta birbirine denk
oldugu” sonucuna ulasilmistir. Bu durum aragtirmanin {igiincti denencesi gegerlidir

seklinde yorumlanabilir.

Arastirmadaki dordiincii denenceye gore; “yapilan grup ¢alismasi dncesinde deney ve
kontrol gruplarmin KGEOGE hakkaniyet, karakter giicii her iki grupta birbirine denk
oldugu” sonucuna ulasilmistir. Bu durum arastirmanin dérdiincli denencesi gegerlidir

seklinde yorumlanabilir.
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Arastirmadaki besinci denenceye gore; “yapilan grup calismasi 6ncesinde deney ve
kontrol gruplarinin KGEOGE sorumluluk, karakter giicii her iki grupta birbirine denk
oldugu” sonucuna ulasilmistir. Bu durum arastirmanin besinci donencesi gecerlidir

seklinde yorumlanabilir.

Arastirmadaki altinci denenceye gore; “yapilan grup c¢alismasi oncesinde deney ve
kontrol gruplarinin KGEOGE affedicilik, karakter giicti her iki grupta birbirine denk
oldugu” sonucuna ulasilmistir. Bu durum arastirmanin altinci denencesi gecerlidir

seklinde yorumlanabilir.

Arastirmadaki yedinci denenceye gore; “yapilan grup ¢alismasi dncesinde deney ve
kontrol gruplarinin KGEOGE algakgoniilliilik, karakter giicii her iki grupta birbirine
denk oldugu” sonucuna ulagilmistir. Bu durum arastirmanin yedinci donencesi

gegerlidir seklinde yorumlanabilir.

Arastirmadaki sekizinci denenceye gore; “yapilan grup ¢alismasi 6ncesinde deney ve
kontrol gruplarinin KGEOGE tedbirlilik, karakter giicti her iki grupta birbirine denk
oldugu” sonucuna ulasilmistir. Bu durum arastirmanin sekizinci denencesi gecerlidir

seklinde yorumlanabilir

Arastirmadaki dokuzuncu denenceye gore; “yapilan grup ¢alismasi dncesinde deney
ve kontrol gruplarinin KGEOGE tedbirlilik, karakter giicii her iki grupta birbirine denk
oldugu” sonucuna ulasilmistir. Bu durum arastirmanin dokuzuncu denencesi gecerlidir

seklinde yorumlanabilir.

Arastirmadaki onuncu denenceye gore; “yapilan grup ¢alismasi dncesinde deney ve
kontrol gruplarinin KGEOGE 6z kontrol, karakter giicii her iki grupta birbirine denk
oldugu” sonucuna ulasilmistir. Bu durum arastirmanin onuncu denencesi gecerlidir

seklinde yorumlanabilir

Arastirmadaki on birinci denenceye gore; “yapilan grup ¢aligmasi dncesinde deney ve
kontrol gruplarimin KGEOGE merhamet, puanlari her iki grupta birbirine denk
oldugu” sonucuna ulagilmistir. Bu durum arastirmanin on birinci denencesi gegerlidir

seklinde yorumlanabilir.

Aragtirmadaki on ikinci denenceye gore; “Deney grubundaki ergenlerin iyi yiireklilik
karakter giicli son test puan ortalamalari on test puan ortalamalarindan anlamli

derecede farklilagmaktadir.” goriilmiistiir.

80



Arastirmanin on ikinci denencesi, yapilan grup ¢alismasi sonrasi “deney grubundaki
katilimcilarinin KGEOGE 1yi yiireklilik son test puan ortalamalar1 6n test puan
ortalamalarindan anlamli seviyede farklilasmaktadir” seklinde belirtilmistir.
Arastirma sonucunda elde edilmis bulgulara gore merhamet odakli egitim programiyla
katilmcilarin  iyi yiireklilik alt boyut ortalamalar1 iizerinde etkili olmadigi
gozlenmektedir. Ergenlik donemi hem bireysel hem toplumsal farkindaligin arttigi,
haksizlik yapilan ya da esit davranilmayan durumlara sert tepkilerin verildigi bir
donem olarak bilinmektedir. Donem 6fkenin yogun ve sik yasandigi hatta kendini
ifade etme yollarindan birisi (Y1lmaz,2004) olarak disiiniildiigiinde ergenlerin iyi

yiirekli olmay1 uzun siire devam ettiremediklerini séylemek miimkiindiir.

Arastirmanin on li¢lincli denencesi, yapilan grup calismasi sonrasi “deney grubundaki
katilimcilarinin KGEOGE sevme sevilme son test puan ortalamalar1 6n test puan
ortalamalarindan anlamli seviyede farklilasmaktadir” seklinde belirtilmistir.
Arastirma sonucunda ulasilan bulgular dogrultusunda merhamet odakli egitim
programiyla katilimcilarin sevme sevilme alt boyut ortalamalar1 {izerinde etkili
olmadig1 gozlenmektedir. Sevme sevilme kavramina benlik saygisi agisindan
bakildiginda; Goleman (2020: 114- 115)’a gore benlik saygisi, kendini sevmekle
dogrudan ilgilidir. Lise dgrencileri ile yapilan bir ¢alismada Sarikaya (2015) benlik
saygist diigiik c¢ikmistir. Egitim programi yapilan okulun, ildeki dezavantajli
bolgelerden birisinde oldugu diisiiniildiiglinde bu durum anlasilabilmektedir. Anne
baba egitim seviyesinin de diisiik oldugu g6z oniine alindiginda takdir gormeyen, belki
de sevgi gormeyen ergenlik donemindeki bir birey kendini ve digerlerini sevmek

konusunda problem yasayabilir.

Arastirmanin on dordiincii denencesi, yapilan grup calismasi sonrast “deney
grubundaki katilimcilarinin KGEOGE sosyal zeka son test puan ortalamalar1 6n test
puan ortalamalarindan anlamli seviyede farklilagsmaktadir” seklinde belirtilmistir.
Arastirma sonucunda ulagilan bulgular dogrultusunda merhamet odakli egitim
programiyla katilimcilarin sosyal zeka alt boyut ortalamalari iizerinde etkili oldugu
gozlenmektedir. Sosyal zekas1 digerlerine gore yiiksek olan bireylerin 6zellikle sosyal
beceri konusunda kendilerine gilivenlerinin digerlerinden yiiksek oldugu, insan
iligkileri s6z konusu oldugunda daha girisken olduklar1 (Dogan, 2006: 243) goz
onilinde bulunduruldugunda programa katilan ergenlerin yapilan etkinliklerle birlikte
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girigkenliklerinin arttig1 sdylenebilir. Grubu yapilama ilk oturumunda yargilamama,
dinleme, s6z kesmeme, etkinliklerde aktif rol alma gibi kurallarin iiyelerle birlikte
belirlenmesi giliven ortamini olusturmus bunun da iiyelerin giriskenliklerini artirdigi

gozlenmistir.

Arastirmanin on besinci denencesi, yapilan grup ¢alismasi sonrasi “deney grubundaki
katilimcilarinin KGEOGE hakkaniyet son test puan ortalamalari 6n test puan
ortalamalarindan anlamli seviyede farklilasmaktadir” seklinde belirtilmistir.
Aragtirma sonucunda ulasilan bulgular dogrultusunda merhamet odakli egitim
programiyla katilimcilarin hakkaniyet alt boyut ortalamalar iizerinde etkili oldugu
gbzlenmektedir. Adalet erdeminin alt boyutlarindan olan hakkaniyet kavraminin adil
bir diinya inancini ifade ettigini sdylemek miimkiindiir. Adalet kavraminin vicdan,
hosgoriiliilik, iyilik, empati gibi birgok kavramla birlikte merhamet kavramiyla
birlikte anildigin1 goriiriiz. Merhamet bu kavramlar i¢inde barindiran bir kavramdir.
Akgetin (2016:75)’ya gore merhamet, insan1 gergek ahlaka ulastirirken onu hem
gercek adalet hem de insan sevgisine de gotiirmektedir. Merhamet odakli terapide
kisinin kendisini sevmesine yardimci olmak ve kendisinde utan¢ duymasin
hafifletmeye yardimci olmaya ¢alisilir Bu bakis agisindan degerlendirildiginde adalet

kavrami son test puanlarinin anlamli olarak yiiksek ¢ikmasi anlasilabilir.

Arastirmanin on altinci denencesi, yapilan grup ¢aligmasi sonrast “deney grubundaki
katilmcilarinin - KGEOGE liderlik son test puan ortalamalari 6n test puan
ortalamalarindan anlamli seviyede farklilasmaktadir” seklinde belirtilmistir.
Aragtirma sonucunda elde edilen bulgular dogrultusunda merhamet odakli egitim
programiyla katilimeilarin liderlik alt boyut ortalamalar1 {izerinde etkili olmadigi

gdzlenmistir.

Arastirmanin on yedinci denencesi, yapilan grup ¢alismasi sonrast “deney grubundaki
katilimcilarinin KGEOGE sorumluluk son test puan ortalamalari 6n test puan
ortalamalarindan anlamli seviyede farklilasmaktadir” seklinde belirtilmistir.
Arastirma sonucunda elde edilen bulgular dogrultusunda merhamet odakli egitim
programiyla katilimcilarin sorumluluk alt boyut ortalamalar iizerinde etkili oldugu
gozlenmistir. Saglik calisanlar ile yapilan bir arastirmada (Bektas, Yildirim, 2021)
saglik calisanlarinin organ bagis1 sorumluluk ve merhamet puanlar1 arasindaki iligki
incelendiginde sorumluluk diizeyi yiiksek c¢ikan saglik ¢alisanlarinin merhamet
puanlart da yiiksek c¢ikmistir. Sorumluluk duygusu bireyin kendisi ve insanlik i¢in
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daha iyi sonuglar elde etmek i¢in ¢alismasi olarak degerlendirildiginde merhametle

ayni amaca hizmet ettigi goriilmektedir.

Arastirmanin on sekizinci denencesi, yapilan grup c¢alismasi sonrasi “deney
grubundaki katilimcilarinin KGEOGE affedicilik son test puan ortalamalar1 6n test
puan ortalamalarindan anlamli seviyede farklilagmaktadir” seklinde belirtilmistir.
Arastirma sonucunda elde edilen bulgular dogrultusunda merhamet odakli egitim
programiyla katilimcilarin affedicilik alt boyut ortalamalari tizerinde etkili olmadigi
gozlenmistir. Ergenlik doneminin duygusal olarak firtinali bir dénem oldugu
bilinmektedir. Ergen hem toplumsal kabullere ayak uydurmaya c¢alismakta hem de
bireysel duygularini yonetmeyi 6grenmeye ¢alismaktadir. Bu donem 6fke patlamalari,
zarar verici davranislar iyi davraniglar1 yapmaya engel olabilmektedir. Karaca & Asici
(2019) affetme odakl1 grup rehberligi uygulamasinin ergenlerin saldirganlik egilimi ve
zarar verici durumlarda kullandiklar1 basa ¢ikma stratejilerinin ergenlerin 6znel iyi
oluslarini etkilemedigini bulmuslardir. Affetme ile merhamet arasinda benzer bir
sonug Saeighi-Mameghani & digerleri (2020) Tiirk {iniversite 6grencileri ile yapmis
olduklari ¢alismada, kendini affetme egilimi ile 6z-sefkat arasindaki iliskinin negatif

yonde oldugunu bulgulamislardir.

Arastirmanin on dokuzuncu denencesi, yapilan grup calismasi sonrasi “deney
grubundaki katilimcilarinin KGEOGE algakgoniilliiliik son test puan ortalamalar1 6n
test puan ortalamalarindan anlamli seviyede farklilagsmaktadir” seklinde belirtilmistir.
Aragtirma sonucunda elde edilen bulgular dogrultusunda merhamet odakli egitim
programiyla katilimcilarin algakgoniilliiliik alt boyut ortalamalari tizerinde etkili
olmadig1 gozlenmistir. Algakgoniilliiliik her ne kadar merhamet kavramiyla aciklanan
ve i¢erisinde merhamet kavramini barindiran bir kavram (Enright, Gassin, &Wu,1992)
olarak tanimlansa da algakgoniillii olmanin ayn1 zamanda kiilttirel (Chen, Rubin, &
Sun,1992; Ozdemir & As 2022) bir yonii oldugu bilinmektedir. Kiiltiiriin yasam
donemlerini de etkileyen bir kavram oldugu disiliniildiigiinde ergenlerin
alcakgoniilliiliik puanlarmin anlamli ¢ikmamasi anlagilabilir. Ozdemir & As (2022)
kariyer degerleri ile ilgili yaptiklar1 ¢aligmada ebeveynler algakgoniilliiliik kavramini
bir kariyer degeri olarak goriirken ergen bireyler kariyer degeri olarak gérmemistir.
Calismanin yapildig1 grubun ebeveynlerinin egitim diizeylerinin diisiik olmas1 bagka

bir sebep olarak goriilebilir.
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Arasgtirmanin yirminci denencesi, yapilan grup c¢aligmasi sonrasi “deney grubundaki
katiimcilarinin KGEOGE tedbirlilik son test puan ortalamalart 6n test puan
ortalamalarindan anlamli seviyede farklilasmaktadir” seklinde belirtilmistir. Arastirma
sonucunda elde edilen bulgular dogrultusunda merhamet odakli egitim programiyla
katilimcilarin tedbirlilik alt boyut ortalamalar iizerinde etkili oldugu goézlenmistir.
(Park, Peterson, 2008)’e gore tedbirlilik karakter giicii genglerde negatif yasam
deneyimlerini Onlemede ve azaltmada etkilidir. Merhamet Odakli Terapi’nin de
bireylerdeki negatif yasam deneyimlerini, utan¢ duygularini azaltmada rol oynadigi
bilinmektedir. Bu agidan bakildiginda egitim programinin bu alt boyut i¢in amacina

ulastig1 sOylenebilir.

Aragtirmanin yirmi birinci denencesi, yapilan grup caligmasi sonrast “deney
grubundaki katilimeilarinin KGEOGE 6z kontrol son test puan ortalamalar1 6n test
puan ortalamalarindan anlamli seviyede farklilagmaktadir” seklinde belirtilmistir.
Sonuglara gore merhamet odakli egitim programiyla katilimcilarin 6z kontrol alt boyut
ortalamalari {izerinde etkili olmadigi gozlenmistir. Gottfredson & Hirschi (1990)
tarafindan dusiik 6z-kontrol diirtiisel davranma, risk almaktan hoslanmak, fiziksel
aktiviteleri zihinsel olanlara tercih etmek, benmerkezci olmak ve ¢abuk sinirlenme
seklinde tanimlanmaktadir. Merhamet odakli terapide daha ¢ok zihinsel aktivite 6n
plandadir, imgelerle ¢aligma iizerinde durulur. Ergenlik doneminde bireylerin daha
cok fiziksel aktiviteye Onem verdigi, ben merkezci olduklar1 ya da risk almaktan
hoslandiklar1 géz 6niinde bulunduruldugunda diisiik 6z kontrole sahip olduklarini

sOylemek miimkiindiir.

Aragtirmanin  yirmi ikinci denencesi, yapilan grup caligmasi sonrasi “deney
grubundaki katilimcilarinin merhamet son test puan ortalamalart On test puan
ortalamalarindan anlamli seviyede farklilagmaktadir” seklinde ifade edilmistir.
Sonuglara gore merhamet odakli egitim programiyla katilimeilarin merhamet 6lgegi
toplam puani iizerinde etkili oldugu gézlenmistir. Alinyazinda merhametin dogustan
getirildigi, sonradan kazanildig1, ortamla sekillendigi gibi birgok teori yer almaktadir.
Egitim programi ile son test lehine anlamli farklilik olusturmasi (Rashedi, Plante &
Callister (2015) tespit ettigi gibi “Insanlar, dogal bir merhamet kapasitesine sahiptir
ve tipku bir bitkinin yetistirilmesi gibi merhamet de gelistirilebilmektedir”’ merhametin

gelistirilebilecek bir kavram oldugunu gostermistir.
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Deney ve kontrol grubunun son test puanlari arasindaki farka bakildiginda sosyal zeka
ve sevme sevilme acisindan gruplarin farklilasmadigr goriilmektedir. Beklenen
gruplarin farklilasmasi yoniindeydi, ergenlik donemi goz Oniine alindiginda Karsi
cinsle iliskiler ve sosyal iliskiler, arkadaslik iligskileri bu donemin en belirgin 6zellikleri
olmaktadir. Donem geregi iligkiler cok hizli baslamakta ve ¢ok hizli bitmektedir.
Kontrol grubundaki tiyelerin bu konularla ilgili degisim yagsamalari Sonucun sekilde

cikmasina sebep olmus olabilir.

5.1.2. Nitel Arastirma Bulgularina Iliskin Tartisma

Arastirmanin  bu bolimiinde deneysel asamaya ait nicel asama sonuglarini
desteklemek i¢in nitel asamaya ait alt temalar tartigilmistir. Tartismada nitel agsamaya

ait sonuglar ve alt temalar literatiire bagli kalinarak tartigilmustir.
5.1.2.1. Iyi Yiireklilik Alt Temalarina Iliskin Tartisma

Iyi yiireklilik kavram ile ilgili ortaya cikan alt temalar sunlardir: merhametin es

anlamlisi, insan olmak, insanlart kirmamak.

Karakter giicleri erdemler siniflandirmasinda 1yi yiireklilik insaniyet ana boyutunun
alt boyutlarindan birisidir. Erdem, ahlak yoniinden &viilen, iyi olma, algakgonilliiliik,
dogruluk gibi niteliklerin genel isimlendirilmesidir. insanin gerektigi durumlarda
biiyiik 6zverilerde bulunmasi zorluklar ve engellerle karsilagsa dahi iyilikle bakmasi,
iyilikle hareket etme halinde olmasidir (Cevizci, 2008: 310). Literatiir ve alt temalar

uyum i¢indedir.
5.1.2.2. Sevme Sevilme Alt Temalarina fliskin Tartisma

Sevme sevilme kavrami; karsilikli ve karsiliksiz sevgi, mutluluk ve kusaticilik alt

temalar1 ile kavramsallastirilmistir.

Sevginin kusatict olmas1 daha cok teolojik literatiirde yer bulmustur (Kilig,2023;
Tasdelen, 2011). Psikolojik olarak incelendiginde ise Maslow’un gereksinimler
hiyerarsisinin bireylerdeki sevgi ihtiyacini, yerini ve tamamlayici roliinti agikladigini
goriirliz. Maslow’un gereksinimler hiyerarsisinde ii¢lincli basamak ihtiya¢ olarak
belirlenen sevme sevilme ihtiyacinin (Cao & vd., 2013) ergenlik déneminin belirgin
kavramlarindan birisi oldugu sdylenebilir. Ergenlik donemi sevgi kavramina duygusal

iligkiler agisindan bakildiginda bu kavramin ebeveyn tutumlari, kiilttirel farkliliklar
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(Bayhan & Isitan, 2010) gibi birgok kavramdan etkilendigi goriilmektedir.
Arastirmalar sevme sevilme alt temalarin1 destekler niteliktedir.

5.1.2.3. Sosyal Zeka Alt Temalarina iliskin Tartisma

Sosyal zeka kavramu alt temalari; mizahi iyi kullanma, yargilamama seklinde ortaya
cikmustir.

Sosyal zekasi yiiksek kisiler, digerleriyle daha rahat iletisim kurabilen; tepkileri,
hisleri akillica okuyabilen, organize edebilen, tartismalarin iistesinden gelebilen
kisilerdir. Diger insanlarin birlikte olmaktan zevk aldig: kisilerdir. Duygusal olarak
besleyicidirler; insanlara iyi bir ruh hali sunarlar ve “Bu tarz insanlarla bir arada olmak
ne biylk zevk™ tarzi ciimleler kurdurturlar (Goleman, 1998: 159). Sosyal zeka
Olglimiinde kullanilan George Washington Social Intelligence Test, (GWSIT) alt
boyutlarindan birisi de mizah duygusudur (Kihlstrom & Cantor, 2011: 360). Ayn1
zamanda bu bireyler insanlari dogru anlamak ve iletisim kurmak igin iyi birer
dinleyicidirler. Farkli kiiltiirlerle kolaylikla ilisik kurabilirler. Insanlarin kendilerini
rahat hissetmesi i¢in caba gosterirler (Buzan, 2020: 4). Sosyal zeka alt temalari

literatiir ile uyum igindedir.
5.1.2.4. Hakkaniyet Alt Temalarina iliskin Tartisma

Hakkaniyet kavrami i¢in alt temalar; toplumsal diizen, kisilerarasi iligkilerde saygi,

egitimde firsat esitligi kavramlari alt tema olarak yer almstir.

Egitimde firsat esitligi tiim ¢ocuklara 6gretim programlarinda aymi ya da esdeger
alternatifler sunulmasi ve benzer yontemlerle performanslarinin 6lgiilmesi anlaminda
kullanilmaktadir (Campbell, 1974- 1975). Bu sekilde benzer siireglerden ge¢meyen
ogrencilerin aynm1 degerlendirme yontemlerine tabi olmasi adalete aykir1 bir durum
olarak goriilebilir. Egitim sisteminin yaninda sosyal hayatta da bir takim diizen
saglayict unsurlarin varligi s6z konusudur. Sargin (2009)’a gore diizen saglayici
unsurlarin basinda gelen hukuk kurallar1 toplumsal hayatin1 sekillendirirken ayni
zamanda toplum tarafindan etkilenen toplumsal degerleri de biinyesinde barindirir.
Kisileraras: iligkilerin temeli olan saygi bireylerin kendini ve digerlerini tanimasi,
kabul etmesi (Ozoglu, 1978: 11) bunu yaparken de kisileraras1 adaleti yani samimiyeti
(Judge & Colquitt: 2004: 400) de icinde barindiran bir kavramdir. Arastirmalar
hakkaniyet alt temalarin1 destekler niteliktedir. Merhamet kavrami adalet kavramini

da ig¢inde barindiran bir kavramdir (Deane-Drummond, 2017:259). Ancak ergenlerde

86



adil diinya inanci olugsmasinda aile ve okul 6nemli faktorlerdendir, buradaki inang
diinyanin kendisine ne kadar adil oldugu yoniinde bir inangtir (Dalbert, & Stoeber,
2006: 201). (Sahbaz, & Tokur, 2023) Ergenlerde adil diinya inanc1 ve dindarlik iizerine
yaptiklar1 ¢alismada dindar ergenlerin diinyay1 daha adil algiladigina dair bir sonug
bulmuslardir. Bu durumun da toplumsal diizeni saglamada bir rol oynayacagi

diistintildiiglinde alt temalar ve literatiir uyum i¢inde goriinmektedir.
5.1.2.5. Liderlik Alt Temalarina iliskin Tartisma

Liderlik kavrami; 6z giiven, karmasamn ¢oziilmesi olmak iizere iki alt tema ile

kavramsallastirilmistir.

Saglikli 6z giivene sahip olmanin liderin amaglarina ulagsmak igin gii¢liiklerle bas
edebilme, hedeflerine ulagsmak i¢in yontem disina ¢iksalar dahi ne yapmalar
gerektigini bilme, kendine glivenme gibi bir¢ok olumlu yoénii vardir (Kurtuldu,2007).
Son arastirmalara bakildiginda liderlerin karsilagilan yeni durumlarda ¢6ziim tiretme
ozelliklerinin 6nemli oldugu (Cetin, 2008: 80) goriilmektedir. Aragtirmalar liderlik alt

temalarin1 destekler niteliktedir.
5.1.2.6. Sorumluluk Alt Temalarina iliskin Tartisma

Sorumluluk kavraminin alt temalari; gelecek kaygisi, meslek edinebilme ve aile i¢i

iligkiler seklinde siralanmistir.

Ergenlik doneminin en belirgin motivasyon kaynagi basar1 kazanma ve 6zerkliktir.
Ozerklik kendi ayaklari iizerinde durmak, iyi bir gelecek kurmak ya da gelecekte
zorlanmamak seklinde ifade edilmektedir. Bu da iyi bir meslege sahip olmakla
miimkiin goriinmektedir. (Tas¢1, 2013: 87)’e gore hedeflere ulasmak i¢in sorumluluk
almak da bu donemde en 6nemli konulardan birisi olmaktadir. Alt temalar literatiir ile

uyum i¢indedir.
5.1.2.7. Affedicilik Alt Temalarima fliskin Tartisma

Affetmek kavram alt temalari; ben merkezci diisiinme, ahlaki ozellikler, dini yonelim

seklinde olusmustur.

Affedicilik filozoflar doneminden itibaren incelenen bir konudur. Felsefik ve dini
literatiirde ahlaki bir erdem, vicdani bir kavram ve insani bir incelik olarak
goriilmektedir (Yolagan,2008:3). Bilissel agidan bakildiginda ergenlik doneminde

acidan kacinma, zevk alma isteginin artmasi ile mesgul olan zihin affetmeye uzak;
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daha ben merkezci olacaktir (Enright, Santos, Al- Mabuk, 1989: 96-97). Dini
literatiirde dinlerin Tanr1- insan ya da insan- insan iliskilerinin aksadigi durumlarda bu
iliskinin diizlemesine zemin hazirlamak icin af dilemeyi, affetmeyi ogitledigi
goriilmektedir. Tanri’dan kusurlari i¢in af dileyen kisi Tanr ile olan iliskisinde yeni
bir baslangi¢ yaptigini diisiiniir; kisilerarasi iliskilerde ise affeden ya da af dileyen kisi
iligkinin diizelmesine imkéan saglamis olur (Ayten, 2009:115). Nitel aragtirma alt

temalart literatiir ile uyum ic¢indedir.
5.1.2.8. Alcakgoniilliiliik Alt Temalarna iliskin Tartisma

Algakgoniilliiliik alt temalar; yiiksek benlik algisi, manevi yonden gii¢lii olma seklinde

ortaya ¢ikmistir.

Algakgoniillii olma ile ilgili yapilan arastirmalarda kavramin hem olumlu hem de
olumsuz olduguna dair sonuglar elde edilmistir. Tangney (2000:71)’e gore insanlar
algakgoniilliligli olumsuz bir kendine bakis acist ve degersizlik algist ile
iliskilendirebilirler. Alcakgoniilli olma ve maneviyat iliskisine bakildiginda ise
manevi yonii  yiikksek kisilerde alcakgoniillii olmak olumlu niteliklerle
iliskilendirilmektedir (Murray, 2017: 15). iki alt tema da literatiir ile uyum iginde

goriinmektedir.
5.1.2.9. Tedbirlilik Alt Temalarina iliskin Tartisma

Tedbirlilik kavrami; wutang duygusu, kendine giivenmeme alt temalarn ile

kavramsallagsmistir.

Tedbirlilik kavramina utang duygusu ve kendine giivenmeme alt temalar1 birlikte
bakildiginda karakter gii¢lerinden ol¢iiliiliik karakter giicliniin arac1 degisken oldugu
(Ozdemir & Diizgiiner, 2020:515) sdylenebilir. Pisman olmamak, kendini kontrol
edebilmek, asir1 davraniglardan uzak durmak ve daha az utang¢ duygusu yasamak
tedbirli olmanin sonuglaridir. Kendine glivenmemek alt temasi1 daha ¢ok akademik
beklenti ile ilgilidir. Biitiin katilimcilar daha 6nceki merkezi sinav deneyimlerine
donmiis; tedbirli olmadiklar i¢in sinavda iyi bir siralama yapamadiklarini bu sebeple
bazilar1 kendine giivenlerini bazilari da ailelerinin, &gretmenlerinin onlara
giivenmediklerini ifade etmistir. Merhamet odakli terapinin de kisinin utang
duygusunun azaltilmasina yonelik ¢alismalar yapildigr bir terapi tirii oldugunu

diisiindiigiimiizde alt temalar literatiir ile uyumlu gériinmektedir.
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5.1.2.10. Oz Kontrol Alt Temalarina iliskin Tartisma
Oz kontrol kavram; iradesizlik, erteleme alt temalar1 ile kavramsallastirilmistir.

Oz kontrol bireylerin kasitli ve bilingli secimler yapmasi, cazip durumlarda bile direng
gostermesini, hedefler koyup bu hedefleri yiiriitebilme becerisini ifade eder
(Baumeister vd., 1998: 1252). Tanimdaki cazip durumlara direng gosterme irade
olarak ele alinabilir. Baumeister & Vohs (2007: 117)’e gore 6z kontrol bir irade isidir.
Tanimlarda gecen hedefleri yliriitememenin sebeplerinden birisinin erteleme oldugu
diisiiniiliirse nitekim (Cetin & Ceyhan,2018) lise 6grencilerinin akademik erteleme
davraniglarint belli degiskenlere inceledikleri ¢alismada en giiclii yordayicinin 6z
kontrol oldugunu bulmuslardir, bu baglamda literatiir; alt temalar1 6z kontrol

temelinde agiklamaktadir.
5.1.2.11 Merhamet Kavramu ile ilgili Nitel Asamaya Iliskin Tartisma

Ergenlerle yapilan 12 oturumluk, merhamet odakli terapinin karakter giiclerine etkisi
egitim programinda ergenlerin karakter giiclerini igsellestirmesinde bu siirenin yeterli
olmadig1 gozlenmistir. Cilinkii donem geregi daha ¢cok akademik basariya, arkadaslik
iligkilerine odaklanan ergenler, diger kavramlar konusunda c¢ok da kafa
yormamaktadirlar. Karakter gili¢lerinin akademik basariy1 artirdigi (Giildal, 2019),
akademik yilmazligr artirdigi (Bektas,2022) caligmalar mevcuttur. Diger taraftan
kavramlar konusunda bilgi eksikliklerinin oldugu ve o6n yargili davrandiklar
sOylenebilir. Farkli kavramlarla bir arada kullanildiginda daha anlamli hale
gelmektedir. Alan yazinda konu ile ilgili ¢alismalar (Altuntas,2018; Cardak,2012)
diger kavramlarla karakter giiclerininim anlam kazandigini géstermistir. Merhamet
kavrami daha ¢ok dini konularla calisilmistir. (Imamoglu, & Fersadoglu, 2016;
Hacikelesoglu, & Kartopu,2017)

Genel olarak ergenler merhamet kavrami ile ilgili konusmakta zorlanmislardir.
Merhamet sizce ne anlama geliyor diye soruldugunda tiim ergenler 6nce uzun siire
sessiz kalmiglar. Uzun uzun diisiinmiisler kavramsal yanitlardan ¢ok kisisel yanitlar
vermislerdir. “Annem, arkadagim” gibi. Ergenlere gére merhamet daha ¢ok detayci
insanlarin 6zelligi olarak goriilmektedir. Bir insanin merhametli olabilmesi iyi bir

gozlemci ve hayati tiim detaylar1 ile gorebilmesi gerekir gibi bir sonug¢ ¢ikmistir.

Katilimcilardan 10 tanesi en merhametli kisiyi anneleri olarak gormiislerdir. Annesi

olarak gormeyen katilimcilar da “kadinlar mi daha merhametli erkekler mi?”
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sorusuna kadinlar olarak cevap vermisler kadindaki annelik i¢ gilidiisiinden kaynakli
daha merhametli olduklarini ifade etmislerdir. Tiim katilimcilar kadinlar1 erkeklerden
daha merhametli gérmektedirler. Bu durum arastirmanin yapildigi ilgenin ata erkil bir
yapiya sahip olmas1 toplumda erkege ve kadina atfedilen rollerin belirgin bir sekilde
yasanmasiyla aciklanabilir. Ergenlerin daha once goniillii olarak yardim etme
davraniginda bulunup bulunmadiklar1 ile merhamet diizeyleri arasinda gozlenen bir

farklilik bulunamamustir.
5.2.Sonug¢

Merhamet odakli egitim programinin ergenlerin karakter gili¢lerine etkisini incelemek
amaciyla yapilan egitim programi sonuclarma gore; egitim programi ergenlerin
merhamet diizeylerini artirmistir. Nitel arastirma sonuclarina gore ise ergenlerin
merhamet kavramim ile ilgili bilgi sahibi olduklar1 ancak gerek kisisel tecriibeler
gerekse yetisme ortami ve yetistirilme seklinden kaynakli hayatlarinda uygulamakta
giicliik yasadiklar1 gozlenmistir. Egitim programi sonrast merhamet kavrami ile ilgili
farkindaliklarinin  arttifin1 ifade etmisledir. Arastirmanin nitel ve nicel asama

sonuclarinin uyum i¢inde oldugunu sdylemek miimkiindiir.

Egitim programinin karakter giiclerine etkisine bakildiginda ise; on boyuttan sadece
dort alt boyut iizerinde anlamli bir farklilik gézlenmistir. Alt boyutlar sirasi ile
incelendiginde sdyle bir sonug ¢ikmistir;

Nicel arastirma sonuglarina gore yapilan egitim programi ile ergenlerin iyi yiirekli
olma durumlarinda anlamli farklilik ¢ikmamistir. Yapilan goriismelerde iyi yiirekli
insanlarin 6zellikle merhametli oldugu tiim katilimcilar tarafindan dile getirilmistir.
Iyi yiirekli olanlarmn zorluklar karsisinda olumsuz davranmak ya da degerlendirmeler
yapmak yerine olumlu degerlendirmeler yaptiklar: olaylara iyi tarafindan baktiklar
ifade edilmistir. Ancak tim bunlarin yaninda kendilerinin bu sekilde
davranamadiklari, olumsuz bir durumla karsilastiklarinda hemen tepki verdikleri
sOylemlerinde bulunmuslardir. Bu da nicel arastirmada son test lehine anlamli bir
sonu¢ ¢ikmamasini dogrular niteliktedir. Nicel arastirma sonuglari ile nitel aragtirma

sonuclart uyum i¢indedir.

Egitim programi sonuglarina gére sevme sevilme alt boyutu nicel arastirmada anlamhi
bir fark olusturmamistir. Egitim calismasinin yapildigi grubun miitedeyyin aile

yapisina sahip oldugu, kiiltiirel olarak da ergenlik déonemi duygusal iliskilerine olumlu
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bakilmadigi diislintildiigiinde sevme sevilme puanlarinin son test lehine anlamli
¢tkmamasi anlasilabilir. Ergenlik donemi partner iligkilerine olumsuz yonde atfedilen
anlam sebebiyle ergenler gercek anlamda sevilmediklerini diistinmektedirler. Nicel ve

nitel arastirma sonuglar1 uyum igindedir.

Egitim programi sonuglarina gore sosyal zeka alt boyutu nicel arastirmada anlamli bir
fark olusturmustur. Egitim programu ile ergenler sosyal zeka ile iletisim becerilerini
ogrenmislerdir. Ergenlik donemi arkadaslik iliskilerinin 6nemli oldugu, grupta kabul
gdrmenin dnemli oldugu bir donemdir (Sahin& Ozgelik, 2016). Bunlar1 saglayan seyin
sosyal zeka oldugu disiiniildiiglinde nicel ve nitel bulgularin uyum i¢inde oldugu

sOylenebilir.

Nicel arastirma sonuglarina gore hakkaniyet alt boyutu egitim programi sonrasinda
anlamli bir fark olusturmustur. Hakkaniyet adil bir diinya inancini da beraberinde
getirmektedir. (Sahbaz, & Tokur, 2023) Ergenlerde adil diinya inanci ve dindarlik
tizerine yaptiklar1 ¢caligmada dindar ergenlerin diinyay1 daha adil algiladigina dair bir
sonu¢ bulmuslardir. Calismanin yapildigi okulun imam hatip lisesi oldugu g6z oniinde
bulunduruldugunda katilimcilarin nicel Sl¢glimde son test lehine anlamli ¢ikmasi

anlagsilabilir. Nitel ve nicel arastirma sonuglari uyum igindedir.

Egitim programi sonuglarina gore liderlik alt boyutu nicel arastirmada anlamli bir fark
olusturmamistir. Liderlik 6zelliklerinin grup becerileri, yazili ve sozli iletisim
becerileri, motivasyon, stres yonetimi, kendini tanima gibi ¢cok boyutlu bir yapida
oldugu diisiiniildiigiinde egitim programi goz 6niinde alindiginda nicel sonuglarin son
test lehine anlamsiz ¢ikmasi anlasilabilir. Ciinkii egitim siireci basinda hedef koymakta
cok zorlanan ergenlerin motivasyonlarinin diisiik oldugu, kendini tanima ile ilgili
yapilan etkinliklerde kendilerine ait olumlu ve olumsuz o6zellikler yazamadiklari;
ayrica grup i¢i kontrolu saglama etkinliginde bir grubun tamamen basarisiz oldugu
gbzlenmistir. Nicel ve nitel arastirma sonuglarinin uyum iginde oldugunu séylemek

mumkindiir.

Sorumluluk alt boyutu egitim programi sonrasi anlamli bir farklilik olusturmustur.
Ergenlik doneminde duygu durumunda ani degisiklikler oldugu bilinmektedir. Aym
zamanda ergenler aile yerine arkadaslar ile iliskilerine 6nem vermektedirler. Bu
durumda aile ici iliskileri ¢cogu zaman bozulmakta, ebeveynleri ile iliskileri zarar

gormektedir. Bu durumda aile ici iliskileri diizeltme sorumlulugunu almak 6nemli
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olmaktadir. Ergenlerin okul basarisini artirma, duygusal iligkileri yonetme, iyi bir
arkadas grubuna dahil olma gibi bir¢cok rolii basari ile yiiriitmesi gerekmektedir.
Sorumluluk sahibi bir bireyin duygusal olarak dengeli olmas1 gerektigini sdylemek
miimkiindiir. Nitel goriismeler yapilirken daha dengeli olduklarini belirten ergenler
aile iligkilerinde daha farkli bir anlam kattiklarini ifade etmislerdir. Nicel arastirma
sonuclarinin son test lehine anlamli ¢ikmasi anlasilabilir. Nicel arastirma sonuglari ve

nitel arastirma sonuglar1 uyum igindedir.

Egitim programi sonuglarina gore affedicilik alt boyutu nicel arastirmada anlamli bir
fark olusturmamistir. Ergenlik doneminin ben merkezci, zevk almaya odakli bir
donem oldugu diisiiniildiigiinde affedicilik puanlarinin son test lehine anlamli
citkmamast anlasilabilir. Ayrica yapilan goriismeler affedici olup olmadiklar
soruldugunda birkag katilimcinin ¢ok net “hayir” cevabi verdigi goriilmiistiir. Bunun
tizerine konusuldugunda affedici olundugunda bu durumun kullanilmaya ¢ok miisait
oldugu “zaten affeder ki ona istedigim gibi davranabilirim” seklinde bir imaj verdigi
tespit edilmistir. Bu durum dikkate alindiginda nicel ve nitel arastirma sonuclarinin

uyum i¢inde oldugu sdylenebilir.

Algakgoniilliiliik alt boyutu egitim programi nicel arastirma sonucuna bakildiginda ise
son test lehine anlamli bir farklilik olusmamistir. Yapilan goriismelerde katilimcilar
alcakgoniillii olmay eziklik, pisirik olma gibi ifadelerle tanimlamislardir. Ogrenciler
imam hatip 6grencileri olmasina ragmen (manevi yonii giiclii olduklar diisiiniiliirse)
alcakgoniillii olmay1 tercih etmeyeceklerini ifade etmislerdir. Ciinkii gii¢lii insan, basi
dik olmak, kendini savunma toplumsal normlarinda Onemlidir. Bu sebeple
alcakgoniilliiliik iclerinde bir yerlerde olsa bile bunu davraniglarina yansitmakta

cekimser kalmaktadirlar. Arastirma sonuglar1 uyum i¢indedir.

Nicel arastirma sonuglarinda tedbirlilik son test lehinde anlamli ¢ikmistir. Literatiir
caligmalarin az bir kismi ergenlerin tedbirli olduguna dair sonug¢ bulmustur. Bu
arastirma ile literatiirden farkli bir sonu¢ bulunmustur. Yukarida ifade edildigi gibi
pisman olmamak, kendini kontrol edebilmek, asir1 davranislardan uzak durmak
davraniglarinin tam tersi ergenlik doneminin belirgin 6zellikleridir. Nicel aragtirma
sonuglarmma gbre egitim programi sonrast ergenler daha tedbirli davraniglar
sergilemektedirler. Yapilan goriismelerde egitim programi sonrasi ¢ogunlukla empati
konusunda farkindaliklarinin arttigini dile getirmislerdir. Bir katilimcinin ifadeleri
soyledir: “6gretmenlerime karst empati yapabiliyorum. Eskiden bize kizdi, sinirini
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bizden ¢ikardi gibi diisiiniirken artik empati yapabiliyorum.” Onceden bir olayla
karsilagtiklarinda direkt miidahale edip tepki verirken artik karsidakini de
diisiindiiklerini, onun duygu diinyasin1 anlamaya c¢alistiklarini ifade etmislerdir. Bu
durumun onlar1 daha tedbirli ve artik diisiinlip karar veren bir farkindaliga ulastirdigi

sOylenebilir. Nicel ve nitel arastirma sonuglart uyum i¢indedir.

Nicel aragtirma sonuglarina gore 6z kontrol alt boyutu son test lehine anlaml
cikmamustir. Goriigmelerde ergen katilimceilar kendilerini tanima ve kontrol edebilme
konularinda problemler yasadiklarini, tepkisel davrandiklarini, hedef koymakta
zorlandiklarini ifade etmislerdir. Kisa donemli hedefleri sinif gegmek, iyi bir meslek
sahibi olmak gibi genel geger olan katilimcilardan davranissal hedef belirleyen yoktur.
Bu da farklilik olmamasini anlamli kilmaktadir. Nicel ve nitel arastirma sonuglari

uyum i¢inde goriinmektedir.
5.3. Oneriler

Bu boliimde arastirma sonucunda ulasilan bulgular dogrultusunda ileride yapilmasi
planlanan calismalarda katki olabilmesi i¢in ilgili arastirmaci ve uygulamacilarin

kullanabilecegi oneriler sunulmustur

¢ Arastirma KGEOGE 24 alt boyutundan sadece 10 alt boyutu iizerinde yapilmistir.
Envanterin diger alt boyutlarinin ¢alisilmasi 6nerilebilir.

& Arastirmanin en biiytik sinirlilig1 yalnizca kiz 6grencilerle yapilmis olmasidir. Bu
durum g6z Oniinde alindiginda yalnizca erkek bireylerin oldugu ve karma grupta
yapilacak c¢aligmalar ile cinsiyete iligkin farklilasma bulunup bulunmadigi
arastirilabilir.

£ Ulkemizdeki literatiire bakildiginda merhamet ile ilgili ¢alismalarin genellikle
yetiskin bireyler {izerine oldugu goriilmektedir. Merhametin kisilerdeki hem
bireysel hem de toplumsal birgok duyguyu iyilestirdigi diistintildiigiinde erken
yaslardaki ¢alismalarin 6nemli oldugu sdylenebilir.

& Pozitif psikoloji altinda degerlendirilen konularin ve kavramlarin da belli olumsuz
davraniglara 1yi geldigi hem nicel hem de nitel arastirma sonuglarinda goriilmistiir.
Sadece ¢alisilan kavramlarin degil, baska iyi 6zelliklerin de gelistigi gézlenmistir.
Ornegi katilimcilardan birisi onu olumsuz etkileyen yalmizlik duygusundan
kurtulmak icin arkadas edinebilme davranis1 kazandigini belirtmistir. Bunun

zincirleme bir reaksiyon olacag dislniliip pozitif psikoloji kavramlarinin
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beraberinde bagka kavramlari da iyi edecegi Ongoriilerek alan yazinda ilgili
caligsmalarin artirllmasi 6nemli olacaktir.
Ergenlik donemindeki bireyler cogunlukla ailesiyle yagamaktadir. Bu durumda o
doneme kadar ailenin Ggrettigi davranig kaliplari ve kavram algilari 6nemli
olmaktadir. Egitim programi ile ilgili degerlendirme yapilirken de ergenlerin
ogrendikleri davraniglar1 ailelerinde karsilik bulmadigr i¢in uygulamakta giicliik
yasadiklar1 tespit edilmistir. Bu durumda aile caligmalarina da yer verilmesi
onemlidir.
Aragtirmada affedicilik alt boyutunun islendigi oturumda grafikte olumlu etkinin
keskin bir sekilde azaldig1 dikkat cekmektedir. Nitel aragtirma bulgularina goére de
ergenler affetmekte zorlanmaktadir. Ilgili literatiire bakildiginda affetme ile ilgili
calismalarin genellikle iliskisel tarama yontemiyle yapildigi dikkat ¢ekmektedir.
Tgili literatiir taramasinda ergenlerde affetme olgusunu artiracak kavramlar tespit
edilerek deneysel ¢aligmalar yapilabilir.
Arastirma anne baba egitim diizeyinin diisiik ve ekonomik gelirin orta- orta alti
oldugu bir oOrneklemde yapilmistir. Egitimin bireylerdeki olumlu etkisi
diisiiniildiiglinde anne baba egitim diizeyinin lisans ve lisans {istli oldugu bir
orneklem ile karsilagtirma c¢alismalar1 yapilabilir.
MEB 2023 vizyonunda okul ortaminin 6grencilerin erdemleri igsellestirmesi i¢in
onemli oldugu vurgusu yer almaktadir. Bu baglamda okullardaki rehberlik
servislerinin her kademe i¢in merhamet ve erdemler konularini y1llik programlarina
islemeleri ve bu konularda etkinlikler yapmalar1 6nerilmektedir.
Egitim programi sonunda ergenlerin erdemler konusunda eksikleri oldugu fark
edilmistir. Bunu hem kendileri fark etmistir, hem arastirmanin nicel ve nitel
sonuglar1 gostermistir. Bu eksiklik hem bilgi eksikligi hem de davranis eksikligini
icinde barindirmaktadir. Belli kavramlarin anlami1 bilinmemekte, belli kavramlarin
da toplumda nasil karsilik bulacagi bilinmemektedir. Egitim programiyla bunu
deneyimleyen ergenler davramisa doniistiirebildiklerini fark etmislerdir.
Rehberligin ders saati olarak islendigi siiflarda ilgili etkinliklerin yapilmasi
onemli olacaktir.

Bireylere olumlu o6zelliklerin kazandirilmasi siliphesiz tiim toplumun gorevi
olmalidir. Ders kitaplarindaki metinlere ilgili kavramlar eklenerek ve bu baglamda

rol paylasimi yapilarak okullardaki o6zellikle Edebiyat, Tirkce, dilbilgisi

94



derslerinde 6zellikle merhamet temali metinler islendiginde ana tema iizerinden

analizler yapilarak 6grencilerin konu ile ilgili farkindaliklar1 artirilabilir.

95



KAYNAKCA

Adams, J. F., (1995). Ergenligi Anlamak: Ergen Psikolojisinde Giincel Gelismeler,
(Onur, B., Dénmez, A. Cev.). Ankara: Imge Yayicilik.

Akgetin, N. C. (2016). Merhamet ve Devlet: Schopenhauer. FLSF,Felsefe ve Sosyal
Bilimler Dergisi, (21): 71-86.

Akginar, B., Baydar, N. & Kagitcibasi, C. (2018). Erken Ergenlikte Ahlak Gelisimi:
Bir Miidahale Arastirmasi. Egitimde Kuram ve Uygulama, 14(2): 153-169.

Akdeniz, S., & Deniz, M. E. (2016). Merhamet Olcegi’nin Tiirkceye Uyarlanmast:
Gegerlik ve Giivenirlik Calismasi. The Journal of Happiness & Well-Being, 4(1),
50-61.

Alaloglu, G. (2020). Miikemmeliyetc¢ilik, kendini sabotaj, oz-sefkat ve psikolojik iyi
olus arasindaki iligkilerin incelenmesi (Yiksek Lisans Tezi). Maltepe

Universitesi, Istanbul.

Altuntas, S. (2018). Ergenlerde iyi olusun yordayicisi olarak yasamda anlam,
minnettarlik ve affedicilik (Yayimlanmanmis Doktora Tezi). Inonii Universitesi,

Egitim Bilimleri Enstitiisii, Malatya.

Avsaroglu, S. (2019). Merhamet Egitimi Programinm Universite Ogrencilerinin
Merhametli Olma Diizeylerine FEtkisi. MANAS Sosyal Arastirmalar
Dergisi, 8(3): 2484-2500.

Avsaroglu, S., Giiles, E. (2019). Ozel Gereksinimli Cocuga Sahip Anne Babalarin
Yasam Doyumlarmin Oz-Anlayls ve Merhamet Diizeyleri Agisindan

Incelenmesi. Kastamonu Egitim Dergisi, 27(1): 365-376.
Aydin, B. (2010). Cocuk ve Ergen Psikolojisi, Ankara: Nobel Yayincilik.

Ayten, A. (2009). Affedicilik ve Din: Affetme Egilimi ve Dindarlikla Iliskisi Uzerine
Ampirik Bir Arastirma. Marmara Universitesi llahiyat Fakiiltesi Dergisi, (37):
111-128.

Bastiirk, S., & Tastepe, M. (2013). Evren ve Orneklem. Bilimsel Arastirma Yontemleri,
Ankara: Vize Yayincilik.

96



Baumeister, R. F. & Vohs, K. D. (2007). Self-Regulation, Ego Depletion, And
Motivation. Social And Personality Psychology Compass, 1(1):115-128.

Bayhan, P., & Isitan, A. G. S. (2010). Ergenlik Doéneminde Iliskiler: Akran ve
Romantik Iliskilere Genel Bakis. Sosyal Politika Calismalar: Dergisi, 20(20):
33-44,

Beaumont, E., Bell, T., McAndrew, S., & Fairhurst, H. (2021). The Impact Of
Compassionate Mind Training On Qualified Health Professionals
Undertaking A Compassion-Focused Therapy Module. Counselling and
Psychotherapy Research, 21(4): 910-922.

Bektas, S. (2019). Ergenlerde benlik saygist ve dini basa ¢itkma (imam hatip lisesi

ogrencileri ornegi (Doktora Tezi). Marmara Universitesi, Tiirkiye.

Bektas, M., & Yildinnm, G. (2021). Hemsirelerin Organ Bagist Tutumlarinin
Merhamet Duygulariyla iliskisinin Degerlendirilmesi. Mersin Universitesi Tip

Fakiiltesi Lokman Hekim Tip Tarihi ve Folklorik Tip Dergisi, 11(2), 284-299.

Benniefield, M. (2020). The relationship between a leader’s own character strengths
and the leader’s ability to recognize and to guide the character strengths of their

followers (Doctoral Dissertation), Alliant International University, USA.

Biswas-Diener, R., Kashdan, T. B., & Minhas, G. (2011). A Dynamic Approach To
Psychological Strength Development And Intervention. The Journal of Positive
Psychology, 6(2):106-118.

Booker, J. A., & Perlin, J. D. (2021). Using Multiple Character Strengths To Inform
Young Adults’ Self-Compassion: The Potential Of Hope And Forgiveness. The
Journal of Positive Psychology, 16(3): 379-389.

Boyatzis, R. E., Smith, M. L., & Blaize, N. (2006). Developing Sustainable Leaders
Through Coaching And Compassion. Academy of Management Learning &
Education, 5(1): 8-24.

Bratslavsky, E., Muraven, M., & Tice, D. M. (1998). Ego Depletion: Is The Active
Self A Limited Resource? Journal of Personality and Social Psychology, 74(5):
1252-1265.

Buzan, T. (2002). The Power of Social Intelligence, New York: Perfect Pound
Publisher.
97



Campbell T. D. (1974- 1975). Equality of Opportunity Proceedings of the Aristotelian
Society. New Series, 75:51-68.

Cao, H, J Jiang, L. B. Oh, Li, H. X. Liao, & Z. Chen (2013). A Maslow's Hierarchy
Of Needs Analysis Of Social Networking Services Continuance. Journal of
Service Management, 24(2):170-190.

Cao, X., Wang, L., Wei, S., Li, J., & Gong, S. (2021). Prevalence And Predictors For
Compassion Fatigue And Compassion Satisfaction In Nursing Students During

Clinical Placement. Nurse Education in Practice, (51).
Cevizci, A. (2002). Etige Giris, istanbul: Paradigma Yaynlar1.

Chen, X., Rubin, K. H., & Sun, Y. (1992). Social Reputation And Peer Relationships
In Chinese And Canadian Children: A Cross-Cultural Study. Child
Development, 63(6): 1336-1343.

Cloninger, C. R., Svrakic, D. M., & Przybeck, T. R. (1993). A Psychobiological Model
Of Temperament And Character. Archives Of General Psychiatry, 50(12): 975-
990.

Cresswell, J. W. (2018). Nitel Arastirma Yéontemleri: Bes Yaklasima Gore Nitel
Arastirma Ve Arastirma Deseni, (Cev: M. Biitiin ve S. B. Demir). Ankara:

Siyasal Kitabevi.

Crews, F. T., Vetreno, R. P., Broadwater, M. A., & Robinson, D. L. (2016). Adolescent
Alcohol Exposure Persistently Impacts Adult Neurobiology And Behavior.
Pharmacological Reviews, 68(4): 1074-11009.

Cakir, Y., & Turan, N. (2022). Adolesanlarda Teknolojik Oyun Bagimliligi ve
Karakter Guigleri. Bagimlilik Dergisi, 23(3): 1-1.

Cardak, M. (2012). Affedicilik yonelimli psiko-egitim programinin affetme egilimi,
belirsizlige tahammiilsiizliik, psikolojik iyi olus, siirekli kaygi ve ofke tizerindeki

etkisinin incelenmesi (Doktora Tezi). Sakarya Universitesi, Tiirkiye.

Cetin, N. (2008). Kuramsal Liderlik Coziimlemelerinin Isiginda, Okul Miudiirliigii ve
Egitilebilir Durumsal Liderlik Ozellikleri. Pamukkale Universitesi Egitim
Fakiiltesi Dergisi, 23(23): 74-84.

98



Cetin, N., & Ceyhan, E. (2018). Lise Ogrencilerinin Akademik Erteleme
Davranislarinin Siirekli Kaygi, Akiler Olmayan Inang, Oz Diizenleme ve
Akademik Basar1 ile Iliskisi. Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi
Dergisi, 33(2): 460-479.

Civilidag, A. (2020). Gelisim Siireci Odaginda Ergenlik Psikolojisi, Ankara: Nobel

Dalbert, C., & Stoeber, J. (2006). The Personal Belief in A Just World And Domain-
Specific Beliefs About Justice At School And In The Family: A Longitudinal
Study  With  Adolescents. International ~ Journal  of  Behavioral
Development, 30(3): 200-207.

Dalton, J. C., & Crosby, P. C. (2011). Core Values And Commitments In College: The
Surprising Return To Ethics And Character In  Undergraduate
Education. Journal Of College And Character, 12(2).

Dandan, P. & Willibald R., (2019). Fusing Character Strengths And Mindfulness
Interventions: Benefits For Job Satisfaction And Performance. Journal of

Occupational Health Psychology, 22(1): 150.

Deane-Drummond, C. (2017). Empathy And The Evolution Of Compassion: From
Deep History To Infused Virtue. Zygon, 52(1): 258-279.

Deci, E. L., & Ryan, R. M. (2000). The" What" And" Why" Of Goal Pursuits: Human
Needs And The Self-Determination Of Behavior. Psychological /nquiry, 11(4),
227-268.

DelLucia- Waack, J. L. (2006). Leading Psychoeducational Groups For Children And
Adolescents, United Kingdom: Sage Publications.

Demir, R., & Tiirk, F. (2020). Pozitif Psikoloji: Tarihge, Temel Kavramlar, Terap6tik
Siireg, Elestiriler ve Katkilar. Humanistic Perspective, 2(2): 108-125.

Demirci, I., Eksi, H., Dinger, D., & Eksi, F. (2018). Ergenlerde Karakter Giicleri ve
Iyi Olus. 20. Uluslararas: Psikolojik Danisma ve Rehberlik Kongresi Kitap¢ig,

Samsun.

Derman, O. (2008). Ergenlerde Psikososyal Gelisim. Adolesan Saglhigi Il Sempozyum
Dizisi, 63(1): 19-21.

99



Dogan, T. (2006). Universite dgrencilerinin sosyal zekd diizeylerinin depresyon ve
bazi degiskenlerle iliskisinin incelenmesi (Doktora Tezi). Sakarya Universitesi,

Tirkiye.

Eksi H., Demirci 1., Kaya C. & Eksi F. (2017). Karakter Gelisim Indeksi’nin Tiirk
Ergenlerdeki Psikometrik Ozellikleri. Ege Egitim Dergisi, 18(2): 476-500.

Eksi, H. (2003). Temel insani Degerlerin Kazandirilmasinda Bir Yaklasim: Karakter
Egitimi Programlari. Degerler Egitimi Dergisi, 1(1): 79-96.

Ellis, L. B. (2014). AVID and character strengths: An intervention program that closes
the gap between real and perceived character strengths of high school students
(Doctoral dissertation). Cardinal Stritch University, ABD.

Enright, R. D., Gassin, E. A., & Wu, C. R. (1992). Forgiveness: A Developmental
View. Journal Of Modal Education, 21(2), 99-114.

Enright, R. D., Santos, M. J., & Al-Mabuk, R. (1989). The Adolescent As
Forgiver. Journal Of Adolescence, 12(1): 95-110.

Ergin, H., &Yildiz, A. (2010). Gelisim Psikolojisi, (2. Bask1). Ankara: Nobel Yayimn
Dagitim,

Eryilmaz, A. (2011). Yasam Boyu Gelisim Yaklasimi. Psikiyatride Giincel
Yaklasimlar, 3(1): 49-66.

Faller, G. (2001). Positive Psychology: A Paradigm Shift. Journal of Pastoral
Counseling, 36: 7-20.

Faraj, S., & Xiao, Y. (2006). Coordination 1In Fast-Response
Organizations. Management Science, 52(8):1155-1169.

Fredrickson, B. L., Grewen, K. M., Coffey, K. A., Algoe, S. B., Firestine, A. M.,
Arevalo, J. M., ... & Cole, S. W. (2013). A Functional Genomic Perspective On
Human Well-Being. Proceedings of the National Academy of Sciences, 110(33):
13684-13689.

Freire, T., vd. (2018). Challenge: To Be+. A Group Intervention Program To Promote
The Positive Development Of Adolescents. Children and Youth Services
Review, 87:173-185.

100



Gable, S. L., & Haidt, J. (2005). What (And Why) Is Positive Psychology? .Review Of
General Psychology, 9(2): 103-110.

Gale, C., Gilbert, P., Read, N., & Goss, K. (2014). An Evaluation Of The Impact Of
Introducing Compassion Focused Therapy To A Standard Treatment
Programme For People With Eating Disorders. Clinical Psychology &
Psychotherapy, 21(1): 1-12.

Gebregyorgis, T., Tadesse, T., & Atenafu, A. (2016). Prevalence Of Thinness And
Stunting And Associated Factors Among Adolescent School Girls In Adwa
Town, North Ethiopia. International Journal Of Food Science: 1-8.

Gegtan, E. (1981). Ergenlikten Yetiskinlige Gegis Donemi Olarak Genglik. Ankara
University Journal Of Faculty Of Educational Sciences (JFES), 14(1): 91-100.

Gegtan, E. (1990). Varolus ve Psikiyatri, Istanbul: Metis Yaynlari.

Gilbert P (2007). Psychotherapy and Counselling for Depression , (3rd ed). London:
Sage.

——————— . (2009). Overcoming Depression (3rd Edition) A Self-Help Guide Using

Cognitive Behavioural Techniques, London:Hachette UK.

------- . (2009a). Introducing Compassion-Focused Therapy. Advances in Psychiatric
Treatment, 15: 199-208.

------- . (2009b). The Nature And Basis For Compassion Focused Therapy. Hellenic
Journal of Psychology, 6: 273-291.

------- . (2014). The Origins And Nature Of Compassion Focused Therapy. British
Journal of Clinical Psychology, 53(1): 6-41.

——————— . (2016). Human Nature and Suffering, UK: Routledge.

------- . (2021). Merhamet Odakli Terapi, (B. Dilmag ve Y. Ime Cev.). Ankara: Pegem

Yayinlar.

------- . (2000). Internal ‘Social’conflict And The Role Of Inner Warmth And
Compassion In Cognitive Therapy. Genes On The Couch: Explorations /n

Evolutionary Psychotherapy, 6:118-150.

------- . (2001). Evolutionary Approaches To Psychopathology: The Role Of Natural
Defences. Australian & New Zealand Journal of Psychiatry, 35(1): 17-27.

101



Gilbert, P. (Ed.). (2005). Compassion: Conceptualisations, Research And Use In
Psychotherapy, UK: Routledge.

Gilbert, P., & Andrews, B. (Eds.). (1998). Shame: Interpersonal Behavior,
Psychopathology, And Culture. UK: Oxford University Press.

Gillham, J., Adams-Deutsch, Z., Werner, J., Reivich, K., Coulter-Heindl, V., Linkins,
M., ... & Seligman, M. E. (2011). Character Strengths Predict Subjective Well-
Being During Adolescence. The Journal Of Positive Psychology, 6(1): 31-44.

Gittell, J. H., & Douglass, A. (2012). Relational Bureaucracy: Structuring Reciprocal
Relationships Into Roles. Academy Of Management Review, 37(4):709-733.

Goetz, J. L., Keltner, D., & Simon-Thomas, E. (2010). Compassion: An Evolutionary
Analysis And Empirical Review. Psychological Bulletin, 136(3):351-374.

Goldin, P. R., & Jazaieri, H. (2017). The Compassion Cultivation Training (CCT)
Program. The Oxford Handbook Of Compassion Science, 1: 235-245.

Goleman, D. (1998). Duygusal Zekd Neden 1Q° Dan Daha Onemlidir?, (Yiiksel, B.
S., Cev.). Istanbul: Varlik Yayinlari.

Goleman, D. (2020). Emotional /ntelligence, London: Bloomsbury Publishing.

Gottfredson, M. R., & Hirschi, T. (1990). A General Theory Of Crime, USA:Stanford
University Press.

Giildal, S. (2019). Bilin¢li farkindalik temelli ergenlere ydnelik psikoegitim
programinin karakter giigleri, bilingli farkindalik ve akademik basar: gelisimine

etkisinin incelenmesi (Doktora Tezi). Marmara Universitesi, Istanbul.

Hacikelesoglu, A. G. H., & Kartopu, S. (2017). Merhamet ve Dindarlik: Universite
Ogrencileri Uzerine Ampirik Bir Arastirma. The Journal of Academic Social
Science Studies, 59: 203-227.

Hafizallah, Y. (2020). The Critics Of Thomas Lickona’s Character Education: Islamic
Psychology Perspective. Psychosophia: Journal Of Psychology, Religion, And
Humanity, 2(2):142-157.

Harzer, C.,& Ruch, W. (2013). The Application Of Signature Character Strengths And
Positive Experiences At Work. Journal of Happiness Studies, 14(3): 965-983.

102



Hofmann, S. G., Grossman, P., & Hinton, D. E. (2011). Loving-Kindness And
Compassion Meditation: Potential For Psychological interventions. Clinical

psychology review, 31(7): 1126-1132.

llgaz, D., & Sayar, G. H. (2020). Pozitif Psikoloji Uygulamalar1 Egitiminin

Ogretmenlerin Psikolojik Sermaye ve Oznel Iyi Olus Diizeylerine Etkisi.

Psikoloji Arastirmalart Sempozyumu, 63.

Irons, C., & Heriot-Maitland, C. (2021). Compassionate Mind Training: An 8-Week
Group For The General Public. Psychology And Psychotherapy: Theory,
Research And Practice, 94(3): 443-463.

Isik, S., T.,(2020). Karakter Giigleri ve Erdemler, Ankara: Pegem.

Imamoglu, A., & Fersadoglu, S. (2016). Psikolojik A¢idan Ergenlerde Dini Tutum ve
Davraniglarin  Tahlili/Psychological Analysis of Adolescents’ Religious
Attitudes and Behaviours. Bingél Universitesi [lahiyat Fakiiltesi Dergisi, 1(1).

Jazaieri, H., Jinpa, G. T., McGonigal, K., Rosenberg, E. L., Finkelstein, J., Simon-
Thomas, E., ... & Goldin, P. R. (2013). Enhancing Compassion: A Randomized
Controlled Trial Of A Compassion Cultivation Training Program. Journal of
Happiness Studies, 14:1113-1126.

Jazaieri, H., McGonigal, K., Jinpa, T., Doty, J. R., Gross, J. J.,& Goldin, P. R. (2014).
A Randomized Controlled Trial Of Compassion Cultivation Training: Effects
On Mindfulness, Affect, And Emotion Regulation. Motivation and Emotion,
38(1): 23-35.

Johnson, D. (2018). Training PsyCap and character strength use to instill a self-
regulated virtuous cycle (Doctoral Dissertation). The Chicago School of

Professional Psychology, ABD.

Judge, T.A.,, & Colquitt, J.A. (2004). Organizational Justice And Stress: The
Mediating Role Of Work—Family Conflict. Journal of Applied Psychology.
89(3): 395-404.

Kabak¢i, O. F. (2013). Karakter giicleri acisindan pozitif genclik gelisiminin
incelenmesi (Doktora Tezi). Hacettepe Universitesi, Ankara.

Kabat-Zinn, J. (2005). Coming To Our Senses: Healing Ourselves And The World

Through Mindfulness, London: Hachette UK.
103



Kamaci, S. (2022). Taskoprizade Ahmet Efendi'nin Ahlak Diisiincesindeki Erdem ve
Karakter Giigleri. Bartin Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Dergisi, 6(2): 168-189.

Karaca, R., & Asici, E. (2019). Affetme Odakli Grup Rehberliginin Ergenlerin
Saldirganlik Egilimi Uzerindeki Etkisi: Bir Karma Y6ntem Arastirmas1. Genglik
Aragtirmalart Dergisi, 7(19): 57-82.

Karasar, N. (2012). Bilimsel Arastirma Yontemi Kavramlar Ilkeler Teknikler, Ankara:

Nobel Yayinlari.

Karris, M. A. (2007). Character strengths and well-being in a college sample
(Doctoral Dissertation). University Of Colorado At Boulder, ABD.

Kaufman, G. (2004). The Psychology Of Shame: Theory And Treatment Of Shame-
Based Syndromes, USA: Springer Publishing Company.

Keltner, D., Kogan, A., Piff, P. K., & Saturn, S. R. (2014). The Sociocultural
Appraisals, Values, And Emotions (SAVE) Framework Of Prosociality: Core
Processes From Gene To Meme. Annual Review Of Psychology, 65: 425-460.

Kemeny, M. E., Foltz, C., Cavanagh, J. F., Cullen, M., Giese-Davis, J., Jennings, P.,
... & Ekman, P. (2012). Contemplative/Emotion Training Reduces Negative

Emotional Behavior And Promotes Prosocial Responses. Emotion, 12(2): 338.

Kesgin, C. ve Topuzoglu A. (2006). Sagligin Tanim1; Basa ¢ikma. Journal Of Kultur
University, 3: 47-49.

Kilig, S. (2023). Ideal Geng Nesil ve Sevginin Giicii. Ordu Universitesi Ilahiyat
Fakiiltesi Dergisi, 1(1): 191-218.

Kilstrom, J. F., & Cantor, N. (2011). Social Intelligence, Sternberg (Ed.), Robert
J.,Handbook Of Intelligence, (3rd ed.) Cambridge U.K : Cambridge University

Press.

Kiral, B., & Cilek, A. (2023). 2023 Vizyon Belgesi’nin Karakter Egitimi Bakimindan
Degerlendirilmesi. Milli Egitim Dergisi, 49(225: 5-22.

Kirby, J. N. (2017). Compassion interventions: The Programmes, The Evidence, And
Implications For Research And Practice. Psychology And Psychotherapy:
Theory, Research And Practice, 90(3): 432-455.

104



Kog, M. (2004). Gelisim Psikolojisi A¢isindan Ergenlik Dénemi ve Genel Ozellikleri.
Erciyes Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 1(17): 231-238.

Kog, M. (2005). Ergenlik Psikolojisi Bilimsel Calismalar1. Journal of Academic
Studies, 7: 21-46.

Kocak, L.,& Celik, E. (2021). Lise Ogrencilerinde Oz-Sefkat ile Duygusal Ozerklik
Arasindaki Iligkide Erken Dénem Uyumsuz Semalarin Aract Rolii. OPUS
Uluslararasi Toplum Arastirmalar: Dergisi, 18(Egitim Bilimleri Ozel Sayisi): 1-
1.

Kupperman, J. J. (1995). Character, UK: Oxford University Press on Demand.

Kurtuldu, P. S. (2007). [lkogretim okulu yoneticilerinin 6z giiven diizeyleri ile liderlik
diizeyleri arasindaki iligkinin incelenmesi (Yayimlanmamig Yiiksek Lisans

Tezi). Yeditepe Universitesi, Istanbul.

Lander, A. (2019). Developing Self Compassion As A Resource For Coping With
Hardship: Exploring The Potential Of Compassion Focused Therapy. Child and
Adolescent Social Work Journal, 36(6): 655-668.

Lavy, S. (2020). A Review Of Character Strengths Interventions In Twenty-First-
Century Schools: Their Importance And How They Can Be Fostered. Applied
Research In Quality Of Life, 15: 573-596.

Lavy, S. (2020). A Review Of Character Strengths Interventions In Twenty-First-
Century Schools: Their Importance And How They Can Be Fostered. Applied
Research in Quality of Life, 15: 573-596.

Leaviss, J., & Uttley, L. (2015). Psychotherapeutic Benefits Of Compassion-Focused
Therapy: An Early Systematic Review. Psychological Medicine, 45(5): 927-
945,

Linley, P. A., & Joseph, S. (Eds.). (2004). Positive Psychology in Practic, New
Jersey: John Wiley& Sons.

Liston, M. A. (2014). Conceptualizing and validating the character virtues index
(CVI) (Doctoral Dissertation). University of Missouri-Saint Louis, USA.

Lluch, C., Galiana, L., Doménech, P., & Sansd, N. (2022). The Impact of the COVID-
19 Pandemic on Burnout, Compassion Fatigue, and Compassion Satisfaction in

105



Healthcare Personnel: A Systematic Review of the Literature Published during
the First Year of the Pandemic. In Healthcare, 10(2): 364.

Longe, O., Maratos, F. A., Gilbert, P., Evans, G., & Volker, F. (2010). Having A Word
With  Yourself: Neural Correlates Of Self-Criticism And  Self-
Reassurance. Neuroimage, 49: 1849-1856.

Lounsbury, J. W., Fisher, L. A., Levy, J. J., & Welsh, D. P. (2009). An 1nvestigation
Of Character Strengths In Relation To The Academic Success Of College

Students. Individual Differences Research, 7(1).

Mameghani, S. S., Tasan, D., & Saylan, E. (2020). Universite Ogrencilerinin Oz-
Sefkat, Hasbilik ve Affetme Diizeylerinin incelenmesi. Sosyal ve Beseri Bilimler
Dergisi, 12(2): 220-244.

Mansur, F., Tas, M. O., & Ekinci, N. (2022). Saglik Calisanlarinda Merhamet Doyumu
ve Merhamet Yorgunlugunun Siirekli Ofke Diizeyine Etkisi. Adiyaman
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi,40: 436-469.

McConnell, S. (2020). How compassion affects lives: a qualitative study on the
experience of compassion and the long-term outcomes after compassion training

in a sample of women (Doctoral Dissertation). Sofia University, Bulgaria.

McCullough, M. E., & Snyder, C. R., (2000). Classical Sources of Human Strength:
Revisiting an Old Home and Building a New One. Journal Of Social And
Clinical Psychology,19(1):1-10.

MEB (2018). 2023 Egitim Vizyonu Belgesi.
https://www.gmka.gov.tr/dokumanlar/yayinlar/2023 E%C4%9Fitim%20Vizyo

nu.pdf adresinden 04.06.2022 tarihinde edilmistir.

Mischel, W., & Morf, C. C. (2003). The Self As A Psycho-Social Dynamic Processing
System: A Meta-Perspective On A Century Of The Self In Psychology. In M. R.
Leary & J. P. Tangney (Eds.), Handbook Of Self And Zdentity, New York: The

Guilford Press.

Morley, R. H., Terranova, V. A., Cunningham, S. N., & Vaughn, T. (2016). The Role
That Self-Compassion And Self-Control Play In Hostility Provoked From A
Negative Life Event. The International Journal of Indian Psychology, 3(2): 125-
141.

106


https://www.gmka.gov.tr/dokumanlar/yayinlar/2023_E%C4%9Fitim%20Vizyonu.pdf
https://www.gmka.gov.tr/dokumanlar/yayinlar/2023_E%C4%9Fitim%20Vizyonu.pdf

Murray, A. (2017). Humility, Paris: B&H Publishing Group.

Nas, E. & Sak, R. (2020). Merhamet ve Merhamet Odakli Terapi. Manisa Celal Bayar
Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 18(1): 64-84.
National Research Council. (2012). Education For Life And Work: Developing

Transferable Knowledge And Skills In The 21st Century, Washington DC:
National Academies Press.

Neff, K. (2003). Self-Compassion: An Alternative Conceptualization Of A Healthy
Attitude Toward Oneself. Self And Identity, 2(2): 85-101.

------- (2011). Self-Compassion, Self-Esteem, And Well-Being. Social And
Personality Psychology Compass, 5(1): 1-12.

Neff, K. D., & Germer, C. K. (2013). A Pilot Study And Randomized Controlled Trial
Of The Mindful Self-Compassion Program. Journal Of Clinical
Psychology, 69(1): 28-44.

Niemiec, R. M., & McGrath, R. E. (2019). The Power Of Character Strengths:
Appreciate And Ignite Your Positive Personality, Cincinnati OH: VIA Institute

on Character.

Ozdemir, N. K., & As, Y. C. (2022). Career Values and Occupational Aspirations of
Adolescents and Their Parents Aspire for the Future of Their Child. Psikiyatride
Giincel Yaklasimlar, 14(1):215-225.

Ozdemir, N., & Diizgiiner, S. (2020). Psikolojik Agidan Sugluluk, Pismanlik Ve
Glinahkarhigin Kapsami1 ve Yakin Kavramlar Arasindaki Yeri. OMUIFD:
Ondokuz Mayis University Review of the Faculty of Divinity, (49).

Ozoglu, S. C. (1978). Insan Iliskileri ve Ogrenci. Egitim ve Bilim, 2(12): 11-15.

Pace, T. W., Negi, L. T., Adame, D. D., Cole, S. P., Sivilli, T. I., Brown, T. D, ... &
Raison, C. L. (2009). Effect Of Compassion Meditation On Neuroendocrine,
Innate  Immune And Behavioral Responses To  Psychosocial

Stress. Psychoneuroendocrinology, 34(1): 87-98.

Panksepp, J. (2004). Affective Neuroscience: The Foundations Of Human And Animal

Emotions, New Zeland: Oxford University Press.

107



Park, N., & Peterson, C. (2008). The Cultivation Of Character Strengths. In Teaching
For Wisdom: Cross-Cultural Perspectives On Fostering Wisdom ,Dordrecht:
Springer Netherlands.

Park, N., & Peterson, C. (2009). Character Strengths: Research And Practice. Journal
Of College And Character, 10(4).

Park, N., Peterson, C., & Seligman, M. E. (2004). Strengths Of Character And Well-
Being. Journal Of Social And Clinical Psychology,23(5): 603-619.

Park, N., & Peterson, C. (2008). Positive Psychology And Character Strengths:
Application To Strengths-Based School Counseling. Professional School
Counseling, 12(2).

Patterson, S. E. (2008). Primal Leadership: Realizing the Power of Emotional
Intelligence (ed.)/Goleman, D., Boyatzis, R., & McKee, A. Journal of Applied
Christian Leadership, 2(2):76-80.

Pennebaker, J. W., & Smyth, J. M. (2016). Opening Up By Writing It Down: How
Expressive Writing Improves Health And Eases Emotional Pain, New York
City: Guilford Publications.

Peterson, C., & Park, N. (2003). Positive Psychology As The Evenhanded Positive
Psychologist Views it. Psychological Inquiry, 14(2): 143-147.

Polat, F. N., & Erdem, R. (2017). Merhamet Yorgunlugu Diizeyinin Calisma Yasam
Kalitesi ile 1liskisi: Saglik Profesyonelleri Ornegi. Siileyman Demirel
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 26: 291-312.

Pommier, E. A. (2011). The Compassion Scale. Dissertation Abstracts International

Section A: Humanities and Social Sciences, 72: 1174.

Rashedi, R., Plante, T. G., & Callister, E. S. (2015). Compassion Development in
Higher Education. Journal of Psychology and Theology, 43(2): 131-139.

Rashid, T., & Anjum, A. (2005). 340 Ways to use via character strengths
(Unpublished Manuscript). University Of Pennsylvania, USA.

Rector, N. A., Bagby, R. M., Segal, Z. V., Joffe, R. T., & Levitt, A. (2000). Self-
Criticism And Dependency in Depressed Patients Treated With Cognitive
Therapy Or Pharmacotherapy. Cognitive Therapy and Research, 24: 571-584.

108



Reddy, S. D., Negi, L. T., Dodson-Lavelle, B., Ozawa-de Silva, B., Pace, T. W., Cole,
S. P., ... & Craighead, L. W. (2013). Cognitive-Based Compassion Training: A
Promising Prevention Strategy For At-Risk Adolescents. Journal of Child and
Family Studies, 22(2): 219-230.

Regan, T. (2017). Effect of mindfulness and selfcompassion training on stress and
compassion fatigue in nurses (Unpublished Doctorial Dissertation). Saybrook
University, USA.

Rezaei, S., Khalatbari, J., Kalhorniagolkar, M., & Tajeri, B. (2020). Comparison Of
The Effectiveness Of Two Models Of Acceptance And Commitment Therapy
And Compassion Focused Therapy On Psychological Well-Being And Quality
Of Life Of Individuals With Human immunodeficiency Viruses. Journal Of
Health And Care, 22(3): 245-256.

Saeighi-Mameghani, S., Tasan, D., & Saylan, E. (2020). Universite Ogrencilerinin Oz-
Sefkat, Hasbilik ve Affetme Diizeylerinin Incelenmesi. Sosyal ve Beseri Bilimler

Dergisi, 12(2):220- 244.

Santideva. (2008). The Bodhicaryavatara, (K. Crosby & A. Skilton, Trans.). New
York: Oxford University Press.

Sargin, 1. (2009). Toplumsal Diizen Acisindan Hukuk ve Devlet. Cukurova
Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi (CUIFD), 9(2): 157-178.

Sarikaya, A. (2015). 14 - 18 yas arasi ergenlerin benlik saygisi ve psikolojik
dayaniklilik diizeyleri arasindaki iliski (Yayimmlanmamis Yiiksek Lisans Tezi).

Istanbul Bilim Universitesi, Istanbul.

Saruhan, Y. (2019). Lise dgrencilerinin problemli internet kullanimi ile karakter
gligleri ve akademik basar: arasindaki iliski (Yiksek Lisans Tezi). Atatiirk

Universitesi, Erzurum.
Schopenhauer, A., (2020). Merhamet, (Z.Kocatiirk Cev.). Istanbul: Dergah Yayinlari.

Seligman, M. E. P., & Csikszentmihalyi, M. (2000). Positive Psychology: An
Introduction. American Psychologist, 55: 5-14.,

Shahzad, K., Murad, H. S., Kitchlew, N., & Zia, S. A. (2014). Integrating Principles
Of Care, Compassion And Justice In Organizations: Exploring Dynamic Nature
Of Organizational Justice. Journal of Human Values, 20(2):167-181.
109



Silvera, D., Martinussen, M., & Dahl, T. L. (2001). The Tromse Social Intelligence
Scale, A Self-Report Measure Of Social Intelligence. Scandinavian Journal Of
Psychology, 42(4): 313-319.

Smith, M. C. (2012). The relationships among cognitive, spiritual, and wisdom
development in adults (Unpublished Doctoral Dissertation). Cleveland State
University, USA.

Snyder, C. R. (2002). Hope Theory: Rainbows In The Mind. Psychological
Inquiry, 13(4): 249-275.

Spandler, H., & Stickley, T. (2011). No Hope Without Compassion: The importance
Of Compassion In Recovery-Focused Mental Health Services. Journal of
Mental Health, 20(6): 555-566.

Steen, T. A., Kachorek, L. V., & Peterson, C. (2003). Character Strengths Among
Youth. Journal Of Youth And Adolescence, 32: 5-16.

Steinberg, L. (2007). Ergenlik, (F. Cok, Cev.). Ankara: Imge Kitabevi.

Steindl, S., Bell, T., Dixon, A., & Kirby, J. N. (2022). Therapist Perspectives On
Working With Fears, Blocks And Resistances To Compassion in Compassion

Focused Therapy. Counselling And Psychotherapy Research, 23(3), 850-863.

Sudartini, S. (2018). Presenting Indonesian Character In English Language Teaching
Materials: Is It Possible?. In Character Education For 21st Century Global

Citizens, Londra: Routledge.

Sahbaz, M., & Tokur, B. (2023). Ergenlerde Adil Diinya Inanc1 ve Dindarlik. TSBS
Bildiriler Dergisi, (3): 71-74.

Sahin, S., & Ozgelik, C. C. (2016). Ergenlik Donemi ve Sosyallesme. Cumhuriyet
Hemsgirelik Dergisi, 5(1): 42-49.

Seref, M., & Mizikaci, F. (2020). Ogrencinin Giiclendirilmesi ve Ogrenciyi
Giiclendiren Egitim Programlari Uzerine Bir Analiz. Tirk Egitim Bilimleri

Dergisi, 18(2): 1075-1104.

Seremet, G. G., & Ekinci, N. (2021). Saglik Calisanlarinda Merhamet Yorgunlugu,
Merhamet Memnuniyeti ve Merhamet Korkusu. Siileyman Demirel Universitesi
Vizyoner Dergisi, 12(29): 330-344.

110



Tangney, J. P. (2000). Humility: Theoretical Perspectives, Empirical Findings And
Directions For Future Research. Journal of Social and Clinical
Psychology, 19(1): 70-82.

Tarhan, N., Giimisel, & O., Sayim, A., (2013). Pozitif Psikoloji Coklu Zeka
Uygulamalar, Istanbul: Timas Yayinlari.

Tasc1, D. (2013). Kariyer Yonetimi Orgiitlerde insan Kaynaklar1 Y&netimi (ed:
Geylan, R.) Eskisehir: Anadolu Universitesi Yayini No: 2846 Acikégretim
Fakiiltesi Yayini No: 1803.

Tasdelen, V. (2011). Yunus Emre'nin Siirlerinde Sevgi. EskiYeni Sehir Kiiltiirii
Derqgisi, (27).

Temel, F. & Aksoy, A. B., (2010). Ergen ve Gelisimi Yetiskinlige Ilk Adim, Ankara:
Nobel Yayimn Dagitim.

Tirch, D. D., & Gilbert, P. (2014). Compassion Focused Therapy: An Introduction To
Experiential Interventions For Cultivating Compassion. In D. Mckay & N.
Thoma (Eds.), Working With Emotions In Cognitive Behavioral Therapy
(Chapter 3). New York: Guilford.

Tough, P. (2012). How Children Succeed: Grit, Curiosity, And The Hidden Power Of
Character, New York: Houghton Mifflin Harcourt.

Tiirkcapar, H. (2012). Bilissel Terapi, Temel Ilkeler ve Uygulama, (7. Bask1). Ankara:
HYB Basim Yaym.

Wagpner, L., Gander, F., Proyer, R. T., & Ruch, W. (2020). Character Strengths And
PERMA: Investigating The Relationships Of Character Strengths With A
Multidimensional Framework Of Well-Being. Applied Research in Quality of
Life, 15(2): 307-328.

Wagner, L., Holenstein, M., Wepf, H., & Ruch, W. (2020). Character Strengths Are
Related To Students’ Achievement, Flow Experiences, And Enjoyment in
Teacher-Centered Learning, individual, And Group Work Beyond Cognitive
Ability. Frontiers In Psychology: 1324,

Watz, M. (2011). An Historical Analysis of Character Education , Journal of Inquiry
& Action in Educationi, 4(2):34-53.

111



Weick, K. E., Sutcliffe, K. M., & Obstfeld, D. (2005). Organizing And The Process
Of Sensemaking. Organization Science, 16(4): 409-421.

Werner, K. H., Jazaieri, H., Goldin, P. R., Ziv, M., Heimberg, R. G., & Gross, J. J.
(2012). Self-Compassion And Social Anxiety Disorder. Anxiety, Stress &
Coping, 25(5): 543-558.

West, M., Bailey, S., & Williams, E. (2020). The Courage Of Compassion. Supporting
Nurses And Midwives To Deliver High-Quality Care, London: The King’s Fund.

Williams, P. (2008). Mahayana Buddhism: The Doctrinal Foundations , (2nd Ed.).
New York: Routledge.

Yavuzer, H. (2017). Cocuk Psikolojisi, istanbul: Remzi Kitabevi.
Yazici, Y. (1995). Bilgelik Bilinci, Istanbul: Im yayinlar:.

Yildirim, A., & Simsek, H. (2011). Sosyal Bilimlerde Nitel Arastirma Yontemleri,
Ankara: Seckin Yayincilik.

Yilmaz, N. (2004). Ofke ile basa ¢tkma eSitiminin ve grupla psikolojik danismanin
ergenlerin ofke ile basa c¢ikabilmeleri iizerindeki etkileri (Yayimlanmamis

Doktora Tezi). Hacettepe Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Ankara.
Yolagan, S. (2008). Erdemin Dili Affedicilik, Istanbul :Erkam Yayinlari.

Yu, H., Qiao, A., ve Gui, L. (2021). Predictors Of Compassion Fatigue, Burnout, And
Compassion Satisfaction Among Emergency Nurses: A Cross-Sectional Survey.

International Emergency Nursing, 55.

112



EKLER
Ek-1: Merhamet Odakh Terapinin Karakter Giiclerine Etkisi Egitim Program

Birinci oturum

Siire: 90 dk

Oturumun amaclari

-Grup tiyelerinin lideri, liyeleri, grubun yapildig1 ortami tanimasi

-Grup kurallarinin grup tiyeleri ile belirlenmesi

-Uyeler arasi giiven duygusunu olusturma

-Uyelere merhamet kavrami ve karakter giigleri ile ilgili bilgilendirmenin yapilmasi
-Her bir iiyenin amag belirlemesi

Uygulanan teknik ve egzersizler:

v' Uyelerin birbirlerini tanimas1 i¢in tanisma oyunu
v ‘Bu kim olabilir?” etkinligi
v' Uyelerin beklentilerini ifade etmeleri

Materyaller:

Kagit, kalem, renkli boya kalemleri

Siirec:

Grup lideri baslangigta kendisini tanitir. Grubun amaci ve siireg ile ilgili tiyeleri kisaca

bilgilendirir.

Kurallarin agiklamasi yapildiktan sonra liyelerden ayaga kalkmalari istenir bos alanda
rastgele dolanarak her liyenin her iiye ile belirli paylagimlarda bulunmas: istenir. Her
liye gruptaki diger iiyelerle mutlaka konusacak ve onu tanimaya yonelik sorular

soracaktir. Bu arada hafif bir miizik a¢ilir ve liyelerin tanismasi i¢in 15 dk siire verilir.

Etkinlik bittikten sonra her bir iiyenin paylasimlari sirasinda diger iiyelere aktardigi
bilgilerle ilgili resim, siir, karikatiir ya da iglerinden gelen herhangi bir ¢alismay1
kagida aktarmalar1 istenir. Bunun igin 7dk siire verilir. Yapilan ¢alismalar tiyelerden
toplanir ve karistirilarak rastgele tiim gruba dagitilir. Her iiye kendisine gelen kagittaki
calismanin kime ait oldugunu tahmin etmeye calisir. Tanisma oyunu ile ilgili duygu
ve diisiinceler alindiktan sonra grupta belli kurallar olmasi gerektiginden bahsedilir.

Lider temel grup kurallarini iiyelerle paylasir her kural ile ilgili agiklamalarda bulunur.

- Grup liderinin goérevi ve sorumluluklar ile ilgili kurallar
- Gizlilik kuralt
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- Gondillilik kural

- Zamaninda gelme ve oturumlara devam zorunlulugu kurali

- Karsilikli konugmalarda yargilayici ve asagilayici ifadelerden kaginma

- Empatik dinleme kurali

- Yorum yapmama ve konusanin soziinii kesmeme kurali

- Grupta cep telefonlarinin belirlenen yere konulmasi ve sessize alinmasi kurali

- Su disinda herhangi bir sey yiyip i¢ilmemesi kurali

- Herhangi bir iiyenin destege ihtiyaci oldugu durumlarda diger tiyelerin destek
vermesi kurali

Uyelerin gruptaki amaclarii degerlendirmelerini saglamak amaciyla kendilerine bes
amag belirlemeleri ve bu amaglarla ilgili skala olusturmalar1 istenir. 1-10 arasinda
degisen puan skalasinda belirledikleri amaglarla ilgili su anda kag¢ puanda olduklar1 ve
oturumlar sonunda ka¢ puanda olmak istediklerini igsaretlemeleri istenir. Bu kagitlar
tiyelerden toplanarak son oturumda degerlendirilmesi yapilmak iizere liderde kalacagi
belirtilir. Gizlilik ilkesi ile ilgili nasil bir yol izlenecegi iiyelerle birlikte belirlenir ve

oturum sonlandirilir.

ikinci oturum

Siire: 90 dk

Oturumun amaclari:

-Insaniyet kavraminim tanitilmas1

-Iyi yiireklilik kavrami hakkinda bilgi verme

- Iyi yiireklilik kavramu ile ilgili i¢ gorii gelistirme
Uygulanan teknik ve egzersizler:

v Miril Miril Mirildan oyunu
v lyi yiireklilik kavramu ile ilgili bilgi verme
v' Aktif sefkat pratigi

Materyaller:

Onceden hazirlanmis sarki sézleri yazilmis kagitlar.

Siirec:

Grup bir 6nceki oturum ile ilgili duygu ve diisiincelerin paylasilmasi ile baglar. Tim
tiyeler duygu ve diisiincelerini paylastiktan sonra daha dnceden hazirlanmis popiiler
sarki sozlerinin yazili oldugu kagitlar tiim grup tiyelerine cektirilir. Herkes sarki

sOzlerini sdylemeden melodiyi mirildanarak rastgele dolanir. Ayni sarkida olanlar
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birbirini buldugunda sarkiy1 sdyleyerek yerlerine otururlar. Tiim gruplar eslesinceye

kadar etkinlik devam eder.

Tim tyeler yerine oturdugunda nefes egzersizi ve rahatlama egzersizleri yapilir. Grup
lideri iyi ytireklilik ile ilgili bilgilendirme yapar. Ardindan aktif sefkat pratigi yapmak
lizere iiyelere en rahat olduklar1 pozisyonda oturmalarini sdyler. S6zsiiz bir miizik
esliginde iiyelerin baskalarinin aci ve lziintiilerini alip onlara kendi seving ve
mutluluklarimi sunduklarin1 hayal etmeleri istenir. Bununla ilgili zihinlerinde bir
senaryo yazmalari, onlari etkileyen bir film ya da kitap karakterini diisiinmelerini veya

gercek hayattan birisini hayal etmeleri istenir.

Kisi — zaman ve yer unsurlarinin oldugu gergekgi bir senaryo olmasina 6zellikle dikkat
etmeleri sdylenir. Miizik esliginde tiim iiyelerin senaryo olusturmalari i¢in 15 dk siire
verilir. Stire bitiminde her iyeye bir kagit verilerek hayal ettigi karakteri gizmesi
istenir. Cizimler yapildiktan sonra grup rastgele ikiye boliiniir ve iiyelerden her {iyenin
karakterine rol verildigi ortak bir senaryo olusturmasi istenir. Senaryolarin yazilmasi
icin 10dk siire verilir. Siire bitiminde her grup kendi senaryosunu okur. Diger tiyeler

bununla ilgili doniit verir.
Etkinlik tamamlandiktan sonra iiyelere

-etkinlik sirasinda senin i¢in en zor olan neydi?

-en zor olan1 yaparken neler hissettin?

-gercek hayatta ayni1 durumda karsilagsaydin ne tepki verirdin? Sorular1 yoneltilir.
Geri doniitlerin ardindan grup sonlandirilir.

Uciincii oturum

Siire: 90 dk

Oturumun amaglari:

-Sevme sevilme kavramlari1 hakkinda bilgi verme

-Sevme sevilme kavramu ile ilgili i¢ gorii gelistirme

-Sevilen birisi i¢in sevgi dolu merhamet yasamak
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Uygulanan teknik ve egzersizler:

v Haydi kucaklasalim
v Sevgi bombardimani etkinligi
v" Sevilen birisi i¢in, kendimiz sevgi dolu merhamet yiiriiyiist

Materyaller:

Beyin firtinast olugturmak i¢in a3 boyutunda kagit, renkli kalemler,

Siirec:

Uyelerden bir 6nceki haftanin degerlendirilmesi alindiktan sonra sinif iginde rastgele
yirtimeleri istenir. Yiiriiylis sirasinda goz goze geldiklerinde baslarint ¢evirmeleri
istenir. Bir siire bu sekilde devam ettikten sonra sadece birbirlerinin gozlerine
bakmalar1 istenir. Bir siire devam ettikten sonra birbirlerine sarilmalar1 ya da
samimiyet ifade eden bir davranigta bulunmalari istenir. Tiim uygulamalarin ardindan
siras1 ile baglarmi cevirdiklerinde, goz goze baktiklarinda ve sarildiklarinda ne
hissettikleri sorulur. Goniillii iiyelerden doniit alinir. Isinma oyununun ardindan sevgi-
sevmek- sevilmek denilince aklimiza gelenler nelerdir sorusu yoneltilerek renkli

kartona iiyelerden gelen cevaplar yazilir.

Ardindan iiyelerden birisi grubun karsisinda sirt1 doniik bir sekilde oturtularak diger
tiyelerin onunla ilgili olumlu ilgili gercek¢i duygu ve diisiincelerini paylagsmalari
istenir. Paylasimlarin ardindan sirt1 doniik olarak oturan {liye arkadaslarina donerek
duygu ve diistincelerini paylasir. Bu etkinlik istekli iiyeler arasindan birkag kisi ile
devam ettirilir. Tim {tyeler sevgi dolu ifadelerini paylastiktan sonra grup igi

paylasimlar etkinlikle ilgili duygu ve diisiinceler paylasilir.

Sevgi dolu merhamet yiirliyiisii i¢in tiim {iyeler ayaga kalkar. Giinliik hayatta okulda,
markete giderken, aligveris merkezlerinde ya da akillarina gelen herhangi bir yerde
yiriidiiklerini diigtinerek yliriimeleri istenir. Yiirlirken ellerindeki, ayaklarindaki,
bacaklarindaki duyumlar1 fark etmeleri istenir. Kendilerini hazir hissettikleri anda
yanlarindan gecen bir arkadagina sessizce asagidaki ifadeleri kullanmasi istenir;

- Dilerim mutlu olursun

- Dilerim huzurlu olursun

- Dilerim saglikli olursun
- Dilerim rahat bir hayatin olur

116



Bu cilimlelerin kaliplagmig sozler olarak kullanilmamasina gercekten hissedilerek
sOylenmesi gerektigine vurgu yapilir. Ardindan bu ifadeleri kendileri i¢in tekrar
etmeleri ve gergekten hissettikleri anda tiim insanlik ve varliklar i¢in kullanmalari
istenir. Herkes i¢in etkinlik tamamlandiginda iiyeler yerlerine oturur ve paylasimlarda
bulunurlar.

- En ¢ok hangi durumda sevgi sézciikleri kullanmakta gii¢liik ¢cektin?

- En kolay kimin i¢in sevgi sozciikleri kullandin?
- Bu etkinlikte fark ettigin sey ne oldu?

Bir sonraki oturuma kadar bu etkinligi giinliik hayatta uygulamalar1 istenir. Uyelerin
kendileri ile ilgili de sevgi dolu merhameti yasamalarini saglamak amaciyla ortaya bir
sepet koyulur. Sepetin igin farkli objeler yerlestirilir. Her iiye sectigi bir climleyi

kendisi i¢in sdyler ve sepetten bir obje ¢eker.

- Dilerim mutlu olurum

- Dilerim huzurlu olurum

- Dilerim saglikli olurum

- Dilerim rahat bir hayatim olur

Grupta yasananlarla ilgili gizlilik ilkesi hatirlatilir ve grup sonlandirilir.

Dérdiincii oturum

Siire: 90 dk

Oturumun amaclari:

-Sosyal zeka kavraminin tanitilmasi

-Sosyal zeka kavramu ile ilgili i¢ gorii gelistirme
Uygulanan teknik ve egzersizler:

v" Bugiin riizgar kimin i¢in esiyor? Oyunu
v Nefes egzersizi
v Duygular1 anlamlandirmak i¢in merhametli sandalye alistirmasi

Materyaller:
Farkli modellerde sandalyeler
Siirec:

Grup gegen haftanin degerlendirilmesi ve verilen davranigsal 6devin kontrol edilmesi

ile baglar. Ardindan grup iiyeleri yerde kendileri i¢in ¢izilmis yuvarlak alanlara geger.
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Bir kisi ebe olur ortada kalir. Grup lideri bugiin riizgar .... i¢in esiyor dediginde o
Ozellige sahip olanlar yer degistirmek zorundadir herhangi bir yuvarlagin igine

gecemeyen ebe olur.

Lider bugiin riizgar gruptaki kizlar i¢in esiyor der tiim iiyelerin yer degistirmesi ile
oyun baslar. Ardindan bugiin riizgar 16 yasindakiler i¢in esiyor der ve 16 yasinda
olanlar yer degistirir. Bugilin rlizgar yilin ilk 6 ayinda doganlar i¢in esiyor.Bugiin

riizgar okula yliriiyerek gelenler i¢in esiyor. Ciimleleri ile 1sinma etkinligi tamamlanir.

Tim tiyeler yerine oturdugunda nefes egzersizi ile iiyelerin rahatlamasi saglanir.

Ardindan lider liyelere sosyal zeka kavramu ile ilgili bilgilendirme yapar.

Gruba iki tane sandalye konur bu sandalyelerin farkli duygular temsil ettigi soylenir.
Sandalyelerin arkasina da hangi duygular1 temsil ettigini yazan kagitlar asilir. Grup
tiyeleri yazan duygular1 gérmezler. Gruptan 3 kisi secilir ve iki kisinin sandalyelere
oturmasi diger kisinin ayakta kalmas1 sOylenir. Sandalyelere oturan kisilere kiigiik bir

senaryo verilir.

Ornegin yolda yiiriirken yere ¢dp atan bir kisi (iiziintii), onu uyaran bir kisi (6fke) bu
duygulara gore kendi aralarinda 10 dk bir senaryo olusturmalar1 ve oynamalari istenir.
3. kisi de senaryonun i¢inde kendisine (korku) duygusunu yasayarak bir rol bulmaya
calisacaktir. Kavga ederlerse ayirmaya calisacak, sesler yiikselirse sakinlestirmeye
calisacak gibi. Etkinlik sona erdiginde etkinlige katilanlardan ve grup liyelerinden
paylasim yapmalar istenir. Ikinci bir senaryo i¢in goniillii 3 kisi segcilir. Bir kisi yolda
ylriirken diisen ve bunun i¢in utanan birisi (utang) ve yanindan gegerken bunu goriip
sasiran birisini (saskinlik) oynamalari istenir. 3. kisi de bu yasananlara en uygun
(mutluluk) tepkisi ile olay1 ¢cozmeye caligir. Senaryo olusturmalari igin tiyelere 10 dk
stire verilir. Senaryo olusturup sergilendikten sonra hem etkinligi yapanlardan hem de

diger liyelerden paylasimda bulunmalari istenir.

Etkinlik bittikten sonra 1. ve 2. senaryolarla ilgili tim grup iiyeleri paylasimda

bulunurlar.

- Grup iyelerinin olay1r canlandirirken yasadiklar1 duygulari arkadaslart ile
paylagmalari

- Ginliik hayatta benzer olaylarla karsilagtigimizda nasil tepkiler veriyoruz

- Olaya miidahale eden fyelerin giinliik hayatta benzer bir durumla
karsilastiklarinda en merhametli tepkisi ne olabilir.
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Paylagimlarin ardindan grup gizlilik ilkesi ile sonlandirilir.

Besinci oturum

Siire: 90 dk

Oturumun amaclari:

-Adalet kavraminin tanitilmast

-Hakkaniyet kavrami ile ilgili i¢ gorii gelistirme
Uygulanan teknik ve egzersizler:

v" Oriimcek ag1 oyunu

v Nefes egzersizi

v Iki tarafin da ihtiyaglarini belirleme
v Karsilikl ihtiyaglar dikkate alma

Materyaller:

Renkli kagitlar ve boya kalemleri

Siirec:

Uyeler el ele tutusur ve gember olustururlar. Tam bir cember olusturduktan sonra bir
ebe belirlenir. Ebe ortaya gecer. Ardindan bir lider belirlenir. Ebe arkasini dondiiglinde
lider olan kisi bir hareket yapar (Ornegin el ¢irpmak) tiim iiyeler liderin yaptig
hareketi yapar. Ebe lideri tahmin etmeye g¢alisir. Tiim iiyeler el ¢irpmaya devam
ederken ebe arkasini dondiigiinde lider hareketi degistirir. (Ornegin parmak siklatmak)
ebe lideri tahmin eder. Dogru kisiyi buldugunda lider bu sefer ebe olur. Oyun birkag
iiye ile oynanir. Isinma oyunu ardindan tiim iiyeler yerlerine oturur, lider ve ebe
olduklarinda ne hissettikleri sorulur.
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Sozsiiz bir miizik acilir. Nefes egzersizi ardindan iiyelere bir hikaye okunur.

“Bir varmis, bir yokmus. Yemyesil bir ormanda mutlu hayvanlar yasarmis. Her giin
oyunlar oynarlar, birbirleriyle ¢ok iyi anlagirlarmis. Ormanin en yaslis1 bilge karinca
bir giin herkesi toplamis ve bir yarisma yapilacagini duyurmus. Yarigsma sonunda
kazanan hayvan ormanin en hizlis1 segilecekmis. Ziirafa, sincap, kedi, fil ve zebra
yarigmaya katilmaya karar vermis. Bagvuru yapan hayvanlar heyecanla yarigsma igin
hazirlaniyorlarmis. Hepsi de ormanin en hizlis1 olmak istiyorlarmis. Yarisma gilinii
gelmis c¢atmis. Herkes heyecanla yarisma alaninda toplanmis. Yarigmaya
katilmayanlar da izlemeye gelmigler. Hem yarigsmayi izleyerek eglenmek hem de
arkadaslarina destek olmak istemisler. Bilge karinca yarisacak olan ziirafa, sincap,
kedi, fil ve zebray1 yaris alanina ¢agirmis. Yarigsmanin ne olacagini agiklayacakmis.
Biiyiik bir aga¢ gostermis ve ‘Herkes bu agaca tirmanacak. Herkese esit davranmak
icin ayn1 siire verilecek’ demis. Kedi ve sincap ¢ok sevinmigler. Tirmanmak onlarin
isiymis. Ziirafa, fil ve zebra ise iizlilmiisler. Clinkii onlar agaca tirmanacak 6zelliklere
sahip degillermis. Bu durumu goéren tavsan elini kaldirmis ve s6z istemis. Herkes
birdenbire tavsana bakmis. Ne diyecegini ¢ok merak etmisler. Tavsan ‘Bilge karinca
bu iste bir haksizlik var. Herkese ayni siireyi vermek esitlik olabilir ama adil degil.
Herkesin ortak 6zelliklerine gore bir yarisma diizenlemek adil davranmak olur’ demis.
Tavsanin sozleri lizerine bir sessizlik olmus. Sessizligin ardindan bir alkis kopmus.
Ciinkii tavsan soylediklerinde hakliymis. Karinca yaptig1 hatay1 anlamis ve yarigmanin
kurallarin1 degistirmeye karar vermis. Yeni bir yarisma planlamak iizere toplanti
yapilmis. Toplantida alinan karara gore yarisma...”

E.
Giral

Hikaye kesildikten sonra iiyelere kagitlar dagitilir. Hikayeyi kendilerine gore en
adaletli olacak sekilde ve ihtiyaclar1 dikkate alarak tamamladiklar1 bir resim ¢izmeleri
istenir. Bunun i¢in iiyelere 10 dk siire verilir. Siire doldugunda tiim tiyelerin resimleri
toplanir karistirilir ve sirast ile herkesin gorecegi bir yere asilir. Resmi asilan kisi
disindakiler tarafindan resim yorumlanir. Adaleti nasil sagladigi, hangi duygu ve
diisiincelere sahip oldugu, merhametli olmasaydi neler degisirdi gibi sorularla

anlamaya caligilir.
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En son resmi ¢izen kisi yorumlar ve bir sonraki resme gegilir. Tiim tiyelerin resimleri
yorumlandiktan sonra giinlin degerlendirmesi yapilir ve gizlilik ilkesi hatirlatilarak

oturum sonlandirilir.

Altinci oturum

Siire: 90 dk

Oturumun amagclari:

-Liderlik kavraminin tanitilmasi

-Liderlik kavrama ile ilgili i¢ gorii gelistirme
Uygulanan teknik ve egzersizler:

v Nefes egzersizi

v' Ip yumag: ile isim bulmaca
v’ Siikran odakli takdir

Materyaller:

Lider degerlendirmek i¢in hazirlanan kagit. (Ek-1)

Siireg:

Lider iiyelerden birine bir ip yumagi vererek etkinligi baglatir. Her iiye isminin bag
harfi ile ilgili bir 6zellik ve ismini (meyve, hayvan vb.) sdyleyerek yumagi bir
baskasina atar. Ornegin balik — Biisra diger iiye hem kendi ismini hem de bir énceki
ismi sOyleyerek etkinligi devam ettirir. Tiim iyeler ip yumagini aldiktan sonra
¢oOziilme asamasina gegcilir. Bu sefer her tiye ip yumagini attig1 kisinin ismi ile ilgili bir
ozellik soyler. Oriimcek ag1 karistiinda ¢oziim igin is birligi yapilmasi lider
tarafindan {iiyelere sdylenir.Ardindan igerisinde iiyelerin doldurmasi gereken
bosluklarin oldugu kisa pargay: lider iiyelere okur. Durdugu yerlerde tyeler ilgili
yerleri dolduracaktir.Siz iplik iireten bir fabrikanin yoneticisi olarak ¢alismaktasiniz.
Urettiginiz iplikleri diinyaya ihra¢ ediyorsunuz. Aym zamanda ipliklerden kumas
dokuyup kiyafet iirettiginiz bir kadin giyim markaniz var. Biiyiik AVM’lerde satis
yapiyorsunuz. (Markaniza bir isim verin) Bir sabah uyandiniz ve c¢alisanlarinizi
memnun etmek ic¢in birtakim planlamalar yapmak istediniz. Tiirkiye’nin 10 farkh
ilinde fabrikaniz ve buralarda calisan 1000 fabrika is¢isi 100 fabrika ydneticisi ayrica
bulundugunuz il genel merkezde yurt i¢i ve yurt dis1 koordinasyonu saglayan 250 {ist
diizey ¢alisaniniz var. Bu insanlar iyi hissettirmek i¢in bir planlama yapin. (Maddi-
manevi hediyeler). Siz bu planlamalar1 yaparken birden kap1 ¢alind1 ve mali islerden
sorumlu {ist diizey yoneticiniz odaya girdi. Pamuk satin aldiginiz iilkelerden birisinde
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havalarin ¢ok sicak olmasindan kaynakli bu yil liretimin ¢ok ¢ok azalacagini gecen
sene aldiginiz pamugun dortte birini ancak alabileceginiz ile ilgili bir mail geldigini ve
size sOylemeyi unuttugunu bu mailin 3 ay 6nce geldigini sOyledi. (Calisaniniza kars1
duygu- diisiince-davranisiniz nasil olurdu?) Calisaninizla ilgili mail {izerinde
konustunuz ve biraz sakinlesmek icin elinizi yikamak i¢in lavaboya giderken iki
calisaninizin konusmasini duydunuz? (Birinci kisi: Duydun mu iilkelerden birisinden
pamuk alamayacakmisiz. Ikinci kisi: Ya alsak da ne ise yarayacak ki zaten iiriinler ¢ok
kalitesiz. Sadece marka satiyor. Zaten markanin sahibi gercek bir lider olsaydi bu
zamaninda tespit edilirdi ve problem ¢oziiliirdi. Belki de simdi bircok fabrika
kapanacak. Belki de sen bile isten ¢ikartilirsin. Birinci kisi: Ayy canima minnet zaten
cok sikilmistim burdan.) (Konusma yapilan yere girdiniz ve tepkiniz ne olurdu.
Merhametli lider tepkisi- Merhametsiz lider tepkisi) Ellerinizi yikadiktan sonra
odamza gectiniz. ki kisinin konusmalar ile ilgili kendinizi degerlendirdiniz ne
diisiiniirdiiniiz? (Gergek bir lider nasil olmaliyd: siz nasildiniz?) Siz bu diisiinceler
icindeyken pamuk tretiminin oldugu iilkeden mail geldi ve mailde islerin yoluna
girecegi ama bunun i¢in biraz zaman istediklerini yazmislardir. Tiim bu olaylarin
tistiine silkran duygusu beslemeniz gereken seyleri diisiindiiniiz bir liderin siikran

listesini olusturdunuz.

Paylasimlarin ardindan tiim grup ortak karari ile bir liderin siikran listesi olugturularak
grupta herkesin gorebilecegi yere asilir. Uyelerden maddeler ile ilgili paylasim

yapmalari istenir. Gizlilik ilkesi ile grup sonlandirilir.
j
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EK -1

Kendi Géziimden Liderligim

1)Marka ismi 2) Maddi Hediye/ler Manevi Hediye/ler

3)Cal karg: d - diigli d I olurdu? - - N -
Jahsaminiza karst duygu- diistince-davranisiniz nasil olurdu 4)Merhametli Lider Tepkisi Merhametsiz Lider Tepkisi

6) Liderin sikran listesini olusturunuz
5)Gercek bir lider nasil olmalnydi, siz nasil bir lidersiniz ?

1)

2)

3)

4}

5}

Yedinci oturum

Siire: 90 dk

Oturumun amaclari:

-Sorumluluk kavraminin tanitilmasi

-Sorumluluk kavramini hayatinin parcasi haline getirme
Uygulanan teknik ve egzersizler:

v KAgit tasima 1s1nma oyunu
v" Nefes egzersizi
v Motivasyon ile gelecegi planlama

Materyaller:

Bos a4 kagitlari, renkli kagitlar, renkli kartonlar

Siirec:

Grup siireci bir dnceki oturumun degerlendirilmesi ile baslar. Uyelere bos a4 kagitlar:

verilir ve liyelerden burusturmadan 2 elinin tizerinde 2 kagidi tagimalari istenir. Kendi

kagitlarini diisiirmeden, birbirlerine dokunmadan digerlerinin kagitlarin1 diistirmeye
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calisacaklardir. Isinma oyunun ardindan nefes egzersizi ve gevseme g¢alismalart ile
tiyeler sakinlesir. Gruba sorumluluk kavramini kategorilere ayirmak istesek nasil bir
tablo olusturabiliriz? sorusu yoneltilir. Kimlere kars1 sorumlulugumuz vardir? sorusu

ile desteklenir. Uyelerin verdikleri cevaplara gore kategoriler olusturulur:

- Arkadaslarimiza karst sorumluluklarimiz
- Ailemize kars1 sorumluluklarimiz

- Hayvanlara kars1 sorumluluklarimiz

- Derslerimize kars1 sorumluluklarimiz

- Kendimize kars1 sorumluluklarimiz

Bu bagliklar {iyelerin cevaplarina gore degisebilir. Tiim sorumluluk tiirleri
belirlendikten sonra renkli kartonlara yazilir kategori sayisina gore gruplar olusturulur.
Arkadaslarimiza karst sorumluluklarimiz; bir ihtiyact oldugunda yaninda olmak,
birlikte ders ¢alismak vb. Ailemize karsi sorumluluklarimiz; ev islerinde anne-
babamiza yardimci olmak, kardeslerimize ihtiyaci oldugunda yardimci olmak vb.
Kendimize karsi sorumluluklarimiz; 6devlerimizi zamaninda yapmak, sinavlara
hazirlik yapmak vb. kendimize karsi sorumluluklarimiz iizerinde biraz durulmak
istendigi sOylenir ve tiim maddeler irdelenir. Kendimize karst sorumluluklarimizi
yerine getirirken bizi zorlayan seyler neler, sorumluluklarimizi yerine
getirmedigimizde sonuglar1 neler oluyor kisa vadede ve uzun vadede bizi bekleyen

sonuclar neler oluyor.

Tim alt basliklar gruplar tarafindan dolduruldugunda her grup kendi yazdiklarini
digerlerine bir oyunla anlatir. Sessiz sinema, drama, sosyodrama vs. izleyici konuma
olanlar anlatilanlar1 tahmin etmeye c¢alisir. Tahminler lider tarafindan renkli fon
kartonunun altina yazilir. Tahminler ve asil liste karsilagtirilir. Tim dyelerin
etkinlikleri tamamlandiktan gruba sorumlu olduklari i¢in kendilerini tebrik ettikleri bir
anty1 hayal ettirilir. Kisi zaman yer unsurlar1 dikkat edilerek o an birka¢ defa hayal
ettirilir. Uyeler kendilerini alkislar duygu durumu paylasimi yapilir, grup gizlilik ilkesi

ile sonlandirilir.
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Sekizinci Oturum

Siire: 90 dk

Oturumun amaglari:

-Affedicilik kavraminin tanitilmasi

-Affedicilik kavramini ile ilgili i¢ goril gelistirme
Uygulanan teknik ve egzersizler:

v' Tahmin et ne ¢iziyorum? Oyunu
v Nefes egzersizi
v Biligsel temelli sefkat egitimi, muhakeme

Materyaller:
Resimlerin oldugu a4 kagitlar

Siireg:

Grup bir onceki haftanin degerlendirilmesi ile baslar. Grup ikiye ayrilir. Tek sira

halinde otururlar. Renkli kalemler ve resim kagidi dagitilir. Her iki grubun ilk

tiyelerine tlizerine affedicilik kavraminin oldugu bir gorsel verilir. Gorsel diger iiyelere

gosterilmez. Ilk {iye gdrseli bir siire inceledikten sonra gorsel kaldirilir aklinda kalanlar

ile gorseli aynen ¢izmesi istenir. Bu arada diger iiyeler sirti doniik bir bicimde

oturmaktadir ¢izimi gérmezler. Cizimi bittiginde bir sonraki iiyeye ilk liyenin ¢izdigi

resim gosterilir ve aynisini ¢izmesi istenir. Bu sekilde her iki grup c¢izimlerini
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bitirdiginde gorseller karisik olarak asilir ve sirasi ile kimin gorseli olabilecegi ile ilgili

tahminlerde bulunurlar.

Grup yarim ¢ember olusturacak sekilde oturur ve lider tarafindan bilissel temelli sefkat
egitimi ABC Modeli iizerinden anlatilir. Model tanitilip birkag 6rnekle pekistirildikten

sonra grup ikiye ayrilir. Asagidaki metin okunur.

“Budha bir giin 6grencileri ile bir agacin altinda otururken birdenbire bir adam gelir
ve Budha’nin yiiziine tiikiiriir. Budha sakince yiizlinii silip “siradaki ne, bagka ne
yapmak isterdin?” diye sorar. Budha’nin sézlerini duyan adamin kafasi karigir.
Normalde bu davranisa maruz kalan birisinin ¢ok fazla ofkelenmesi gerektigini
diistiniir. Adam bunlar1 diistiniirken Budha’nin en sadik 6grencisi aninda duruma tepki
gosterir ve adamin cezalandirilmast gerektigini soyler. Eger cezalandirilmazsa
herkesin bodyle seyler yapabilecegini sdyler. Bunun iizerine Budha Ogrencisine

2

donerek sunlar1 sdyler....” metin burada kesilerek 6grencilere ABC modeline gore en
uygun tepkiyi bulmalar1 sdylenir. Sadece ABC harflerinin oldugu kagitlar dagitilarak
model tizerinde doldurmalart istenir. Her iki grup da bitirdikten sonra paylasimlar

yapilir ve doniitler alinir.

Ikinci hikdye okunur. Biiyiik Zen ustalarindan olan Lin Chi’nin genglik yillarindan
beri en sevdigi sey yalniz bir sekilde kiigiik kayig1 ile gole agcilmakmis. Biiyiik usta
acilir saatlerce meditasyon yapar ve yalnizligin tadini ¢ikartirmis. Yine kayig ile
acildig1 bir giin gozleri kapali halde meditasyon yaparken kayigina bir sey carpmis
usta sarsilmis ve meditasyonu bozulmus. Gozleri kapali oldugu i¢in kocaman gdlde
beni nasil géremez diye diisiinmiis ve 6fkeyle gozlerini agmis; o da ne bir bakmis ki
...... hikayeye en uygun senaryonun ABC Modeli iizerinden tamamlanmasi istenir.
Iki grup da ABC harflerinin yazili oldugu kagitlara uygun senaryolarla

tamamlamalarini yaparlar ve paylasimda bulunurlar. Geri doniitler alinir.

Haftaya giinliik hayatta yasadiklar1 olaylara ABC modeli iizerinden degerlendirmeler
yaparak tekrar diisiinmeleri, diislincelerini yenilemeleri istenir. Grup degerlendirmesi

yapilarak grup sonlandirilir.

126



Dokuzuncu oturum

Siire: 90 dk

Oturumun amaclari:

-Algakgoniilliilik kavraminin tanitilmasi
-Algakgoniilliilik kavramini ile ilgili i¢ gorii gelistirme
Uygulanan teknik ve egzersizler:

v Nefes egzersizi
v’ Kargisindaki ile ilgili giizel diisiinceler besleme
v Afis tasarlama

Materyaller:

A4 kagitlar

Siirec:

Isinma oyunun ardindan grup ikiye ayrilir. Bugiin algakgoniilliik ile ilgili bir ¢alisma
yapilacagi soylenir. Algakgoniilliik deyince akillarina neler geliyor, hangi davranislar
algakgoniillii bir insan davranisidir , algakgoniilliiliik ile iliskili kavramlar nelerdir gibi
sorularla konu ile ilgili kendi aralarinda konusmalari istenir. Grup olusturmak i¢in tel
ve ¢ift sayilarin yazdigi kagitlar kutudan cektirilir. Karsilikli fikir aligveriginin
ardindan igerisinde kisi, mekan ve kisilik 6zelliklerinin yazdigi kutulardan kagit
cekmeleri istenir. Bir grup c¢ektikleri kagitlardaki 6zelliklere uygun algcakgoniillii bir

insanin oldugu bir senaryo olusturup oynayacaktir. Diger grup algakgoniillii olmayan
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bir insanlarin oldugu bir senaryo oynayacaktir. Gruplar kendi aralarinda konusup
senaryolarini olusturduktan sonra ilk hazir olan grup senaryoyu canlandirir. Ardindan
asagidaki sorular lizerinde konusulur.

-Giinliik hayatta kimlere kars1 alcakgoniillii olamayi1z?

-En ¢ok kimlere kars1 algakgoniillii davranamiyoruz?
-Insanlar disindaki varliklara algakgéniillii olamamanizin sebepleri nelerdir?

Ikinci grup algakgoniillii insanlarin oldugu senaryoyu canlandirir. Hep birlikte
asagidaki sorular tartisilir.
-Giinliik hayatta hangi durumlarda algakgoniillii oluyoruz ya da olmaliy1z ?

-Bir insan1 algakgoniillii yapan sebepler nelerdir ?
-Algakgoniillii olan insanlara toplumun bakis acist nasildir ?

Tiim bu degerlendirmeler yapildiktan sonra grupca algakgoniilliiliik hareketi baglatsak
ve bunu duyurmak istesek nasil bir afis tasarlardik sorusu ile tiim iiyelerin katilimi ile

bir afis tasarlanir.

Degerlendirmelerin ardindan grup sonlandirilir.

Onuncu Oturum

Siire: 90 dk

Oturumun amaclari:

-Tedbirlilik kavraminin tanitilmasi

-Tedbirlilik kavramini ile ilgili i¢ gori gelistirme

Uygulanan teknik ve egzersizler:
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v Nefes egzersizi
v Tedbirli davranislarim
v" Kontrast anilar tedbirli oldugum zamanlar ve olmadigim zamanlar

Materyaller:

Sozsiiz miizik

Siireg:

Grup bir 6nceki oturumun degerlendirilmesi ve duygu, diisiince paylasimui ile baslatilir.
Uyeler ayaga kalkar ve el ele tutusurlar. Canli gember 1sinma oyunu icin iki kisi ortaya
gecer. Birisinin gozleri kapali iken digerini yakalamaya ¢alisir. Klasik kdrebe oyunu
cember i¢inde oynanir. Oynamak isteyen iiyelerle 1sinma oyunu oynanir. Isinma

oyunun ardindan iiyeler rahatlama egzersizleri ile beden farkindaligi olusturulur.

Uyelere tedbirli davrams dendiginde akillarma gelen kelimeleri sdylemeleri istenir.
Lider kelimeleri biiyiik bir kartona renkli kalemler ile yazar. Ardindan lider tedbirlilik
kavramini karakter giicleri baglaminda agiklar. Liderin a¢iklamasindan sonra kavram
haritasinda alakasiz oldugu diisiiniilen kelimelerin ustii ¢izilir. Ardindan grup ikiserli
ya da Ugerli esler olacak sekilde eslesir ve birkag senaryo iizerinden tedbirli olma
davranisi iizerinden alistirmalar yapilir. Gruptakilerden birisi “tedbirliyi” digeri
“tedbirsizi” canlandiracaktir. Tedbirsizi secenlere senaryolar dagitilir senaryolar1 bir
hikaye gibi grup arkadasina anlatmalar istenir. Grup arkadasi senaryoda tedbirsiz
gordiigli yerde onu durduracak ve ‘dur- diisiin- davran’ diyerek dogru davranisi
bulmasina yardimci olacaktir. Senaryo bu baglamda uygulanmaya calisilacaktir. Tim

gruplar senaryo ¢aligmalarimi uyguladiktan sonra déniitler alinir. Ornek uygulama su

sekilde olabilir.
Senaryo 1

Tahin saat 14.00 gibi uyandi. Hafta ic¢i okula gittigi icin biraz dinlenmek istemisti.
Uyandiginda evde kimsenin olmadigini fark etti ve hemen telefonun basina gecti.
Sosyal medya hesaplarindaki mesajlara, yeni gonderilere hemen bakmasi gerekiyordu.
Yaklagik 2 saat sosyal medyada vakit gecirdikten sonra aciktigini fark etti. Mutfaga
annesinin sabah kahvaltisindan bana biraktig1 tost ve kahvaltiliklar1 gordii. S6yle bir
g0z gezdirdikten sonra markete gitmek istedi. Ailesinin market i¢in biraktig1 paradan
aldi ve markete gidip atistirmalik bir seyler aldi. Donerken mahalleden arkadasi

Pekmez’i gordii birkag kisi ile parka gideceklerini sdyledi. Deniz hemen eve gidip
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tizerini degistirecegini onlara katilacagim1 sdyledi. Eve gitti ayakiisti aldig1
atistirmaliklardan biraz yedi ve arkadaslari ile bulustu. Annesi eve gelmesi igin
defalarca aramasina ragmen telefonunu agmadi ve gece gec bir saatte eve geldi. Annesi
telefonu neden agmadigini sordugunda arkadaslarinin yaninda agtiginda kendisini kotii
hissettigini sdyledi. Ayrica evde kendi sorumlulugu olan odasini toplamamusti,
kahvaltiliklar1 da dolaba kaldirmadigi i¢in hepsi bozulmustu. Ayrica ¢ikmak igin
hazirlanirken ayakkabilar1 dagitmis, banyoyu kirletmis ve sa¢ kurutma makinesini
fiste unuttugu i¢in bozulmustu. Ayrica market i¢in ayrilan paranin nerdeyse hepsini
harcamigti. Annesi ve babasi tiim bunlar1 sOylediginde ¢ok {iizerine geldiklerini,
hayatini kisitladiklarini sdyledi. Kapiy1 ¢arparak odasina girdi. Aksam yemegi yemedi.
Gece gec saatlere kadar annesi ve babasi ile yasadiklarini arkadaglarina anlatti ve

sabaha kars1 uyudu.
Senaryo 2

Findik hizla evden ¢ikmak i¢in hazirlaniyordu. Annesi yagmur yagdig: i¢in kalin
giyinmesini ve semsiye almasini sdylemesine ragmen kalin kiyafetlerin sisman
gosterdigini ve semsiyenin elinde kalabalik yaptigini soyledi. Hizla evden ¢ikt1.
Gergekten yagmur ¢ok yagiyordu ve fazlaca 1slanmisti. Otobiis duraginda yer olmadigi
icin disarda beklemek zorunda kaldi cantasina da yagmur doldu. Otobiise bindiginde
cantasindaki sunum dosyalarinin tamamen 1slandigin1 fark etti ve ne yapacagim
bilemedi. Okula vardiginda sunum saati gelmisti ve dosyalar1 yoktu. Hocaya gidip
sunum yapamayacagini sdyledi ve dersten kaldigini 6grendi. Diger derslerine de
girmedi ve gidip bir yerde kahve icti. Girmedigi derslerde ddev verildigini 6grendi.
Birkag¢ arkadasini aradi ve herkes farkli bir seyler sOyledigi i¢in 6devini tam olarak
anlamadi. Saate bakti hocalarin okuldan ayrilmasina 1 saat var dedi ve biraz daha
oturdu. Yarim saat sonra okula gitmek i¢in kalktiginda yagmur devam ediyordu yine
island1. Trafige takildigr icin okula gec kaldr hocalarla konusamadi ve aksam eve

geldiginde basi fena halde agriyordu ve hasta olmustu.

1. Anlatilan hikayede tedbirli ve tedbirsiz davraniglar neler?

2. Anne babas1 kizdiginda Tahin’in yerinde siz olsaydiniz nasil davranirdiniz?
3. Tedbirsiz davrandigimizi gosteren seyler neler?
4

Findik tedbirli davranmak i¢in neler yapabilirdi ?
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Esler gruba donerek bu hikayeden hareketle kendi hayatlarindaki tedbirsiz davraniglari
fark etme yollar tlizerine konusurlar. Tedbirli davranislar gosterenler 6rnek verir ve
alkiglanir. 1k basta olusturulan kavram haritasin tekrar gézden gegirilir. Yanlislar

diizeltilir eksikler tamamlanir.

Grup tiyeleri sandalyelere oturur. Gozleri kapatilir rahatlama egzersizi yapilir. Tiim bu
ogrendiklerinden hareketle hayatlarinda en tedbirsiz davrandiklar1 an1 hatirlamaya
calisirlar. Zihinlerinde o aniy1 diizeltmeye caligmalar: istenir. SO0yle davransaydim
sonucu boyle olurdu gibi. Ardindan en tedbirli an1 hatirlamalari istenir. Tiim tiyeler

kendini tebrik eder ve kendini alkislar. Isteyen grup iiyelerinden paylasim yapmalari

istenir. Gizlilik ilkesi hatirlatilir ve grup sonlandirilir.

On Birinci Oturum

Siire: 90 dk

Oturumun amaclari:

-0z kontrol kavraminin tanitilmasi

-6z kontrol kavramini ile ilgili i¢ gorii gelistirme
Uygulanan teknik ve egzersizler:

v Nefes egzersizi
v Merhametli hedef belirleme
v Grup i¢i 6z kontrol saglama
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Materyaller:

-renkli kagitlar, a3 boyutunda beyaz kagit, renkli kalemler, oyun hamuru, kiirdan
Siireg:

Isinma oyunu i¢in yerlere renkli kagitlar yapistirilir. Bir ebe belirlenir. Herkes bir renk
tizerindedir. Ebe bir renk sdyler ve sadece o renk iizerindekiler yer degistirmek
zorundadir. Ornegi sar1 dediginde sadece sar1 kagit iizerindekiler yer degistirir
digerleri sabittir. Yer degistirme sirasinda ebe de bir kagit iizerinde yer kapmaya
calisir. Acikta kalan kisi ebe olur. Ebe isterse rengarenk de diyebilir bu durumda tiim
tyeler yer degistirmek zorundadir. Birka¢ tur 1sinma oyunu oynanir ve iiyeler
sandalyelerine oturur. Nefes egzersizi ile rahatlarlar ve giliniin konusu 6z kontrol
terimini lider agiklar. Ardindan iiyelere a3 boyutundaki kagit ve renkli kalemler

dagitilir. Ardindan su yonergeler esliginde bir poster hazirlamalar istenir.

-10 y1l sonraki kendin ile ilgili merhametli oldugun davranislar bir hedef belirle
-Hedefe ulagsmak icin strateji belirle

-Hedefe ulagsmak i¢in 6niindeki engelleri belirle

-Engelleri asma yollar1 bul (10 yillik alet ¢antam)

-Hedefe ulas

Gerekli hazirliklarin ardindan poster hazirlamak icin 10 dk siire verilir. Poster
hazirligindan sonra her iiyenin posterini anlatmasi istenir. Ozellikle stratejileri ve alet
cantasindakilerini diger iiyelerle paylasmasi istenir. Paylagimin ardindan diger
tiyelerde isteyenler doniitler verir. Her liyenin posteri ile ilgili paylasimlar alinir.
Ardindan grup 2’ye ayrilir. Grup i¢inde 6z kontrol saglamak i¢in yapilacak etkinlik
i¢in, liyelere oyun hamurlar ve kiirdanlar verilir. 10 dk siirede en saglam ve en uzun

kuleyi yapmalar1 istenir. Bunun i¢in 6n hazirlik siiresi verilir bu siirede grup igi ;

-Hedefe ulagsmak i¢in strateji belirle

-Hedefe ulasmak i¢in 6niindeki engelleri belirle

-Engelleri agma yollar1 bul

-Hedefe ulas maddelerini grup i¢inde konusmalari istenir.

Siirenin sonunda en uzun kuleyi yapandan gruptan doniitler diger grupla karsilikli
olarak paylasimda bulunurlar. Oturum ile ilgili doniitler alinir gizlilik ilkesi

hatirlatilarak grup sonlandirilir.
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On ikinci Oturum
Sire: 90 dk

Oturumun amaclari:
-egitim programu ile ilgili doniit almak
Uygulanan teknik ve egzersizler:

v Bana kalanlar, sevgi bomdardimani
v Nefes egzersizi

v Amaglari degerlendirme

v’ Sefkatli mektup yazma

Materyaller:

-A4 kagidi, kalem, dnceden olusturulmus zarflar

Siirec:

Grup gazeteci 1sinma oyunu ile baslar. Her liyeye kagit kalem verilir ve diger iiyelere
soru sormast istenir. Her soru farkli olmalidir. En ¢ok kisiye en ¢ok soruyu soran iiye
ile oyun sonunda sevgi bombardimani yapilacagi sdylenir. Ortaya adet sandalye
konulur sonra iiyeler “Sevgi Bombardimani Etkinligi” i¢in sirastyla sandalyeye davet
edilir. Tiim iiyelerden sandalyeye oturan iiye ile ilgili olumlu yanlarini, fakat, ama,
lakin vb. sozcilikler kullanmadan ifade etmeleri istenir. Tiim iiyeler oturan kisi

hakkinda duygularini ifade ettikten sonra sandalyeye oturan iiye konusmadan sadece

tesekkiir eder (Acar, 2019).
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Uyeler sorular1 biraz diisiiniir ve alan icinde rastgele dolanarak birbirlerine soru
sormaya baglarlar. Amag en ¢ok kisiden en ¢ok bilgiyi almaktir bunun i¢in sorular ve
cevaplar ¢ok uzun olmamalidir. Isinma oyunu bittikten sonra en ¢ok kisiden en ¢ok
bilgi alan kisi ile sevgi bombardimani yapilir. Uyeler yerlerine oturur. Lider bu
oturumun son oturum oldugunu ve bu oturumda kisisel degerlendirmeler yapilacagini

sOyler.

Sakin bir miizik esliginde nefes egzersizi ile sakinlestikten sonra lider on bir oturum
boyunca islenen kavramlar1 hatirlatir. Ardindan lider i¢in on karakter giiciiniin ve
sayilarin yazili oldugu zarflar liyelere rastgele ¢ektirir. Herkes ¢ektikten sonra tiim
oturumlart diisiinmelerini oturumlarda hissettiklerini, 6grendiklerini, diisiindiiklerini
hatirlamaya ¢aligsmalarini ister. Her liye gozlerini kapatir ve o ana geri gider. Sonra
kovadan bir say1 ¢ceker ve ¢ikan say1 hangi zarfta ise ilgili liye zarfi agar. Zarfta yazan

karakter giicii ile ilgili ana fikri merhamet olan bir konugma yapmasi istenir.

Oturumlarin basinda iiyelerden toplanan amag belirleme c¢izelgesi dagitilir ve olmak
istedikleri yer olduklar yerlerin isaretlenmesi istenir. Amag ¢izelgesini isteyen iiye

degerlendirir.

Sefkatli mektup yazma etkinligi ile uygulanir gizlilik hatirlatilir ve oturum

sonlandirilir.
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Ek-2: Nitel Asamaya Iliskin Ornek Sorular

1.

Merhamet kavrami size ne ifade ediyor ? Cevrenizi diisiindiigliniizde en
merhametli kisi kimdir ve neden ?

Iyi yiireklilik ve sevme sevilme kavramlarini arkadas cevrenize nasil anlatirdiniz
? Topluma kars1 1yi yiirekli olmak ne demektir ?

Ergenlik doneminin en 6nemli sorumlulugu sizce nedir?

Liderligin ve diinya liderlerinin olmadig1 bir diinya nasil olurdu ? 6érnegin okulda
miidiir olmasayd1 neler degisirdi ?

Tedbirli olmak ya da olmamakla ilgili bir aniniz1 anlatabilir misiniz ? Bu olay
size ne kazandirdi ne kaybettirdi ? O ana donme sansiniz olsaydi neleri
degistirirdiniz ?

Kendinizi ne kadar tantyor ve kendinizi ne kadar kontrol edebiliyorsunuz ? Kisa
donemli ve uzun donemli hedefleriniz var m1 ? eger yoksa hedef belirlemekten
alikoyan sey nedir ? varsa hedefleriniz neler ? hedeflerinizi belirlerken dikkat
ettiginiz seyler neler oldu ?

Diinyanin en merhametli kisisi oldugunuzu diisiiniin ve tiim diinya sizi duyacak
bir alana toplanmis ve sizi dinliyor merhametle ilgili ne sdylemek isterdiniz ?
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EK-3: Oturum Sonu Degerlendirme Formu

“0” ile “10 “aras1 bir 6lgekte “0” en diisiik “10” en yiiksek olumlu etki derecesi
ise bu hafta yapilan ¢alismanin size biraktigi olumlu etkiyi derecelendirin?

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

“0” ile “10 “aras1 bir 6lgekte “0” en diisiik “10” en yiiksek memnuniyet derecesi

ise bu hafta grup iiyelerinin grup calismalarina katilim1 agisindan derecelendirin?

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

“0” ile “10 “aras1 bir dlgekte “0” en diisiik “10” en yiiksek memnuniyet derecesi
ise bu hafta yapilan ¢alismada grup yoneticisine iliskin memnuniyet dereceniz
nedir?

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Yapilan oturumda en ¢ok hosunuza giden c¢alisma hangisidir?
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Ek-4: izinler

v

Fefizisindon 1 <

¢« B O B B2 0 & B p

@ Dueriter vl % @
> Al

Lisesinde okul psikolojik danigman olarak caligiyorum hocam Okulumda deneysel bir calisma yapmay:
planliyorum. Karakter Gucleri Exdemit Otug Genglik Envanterfni &n test ve son testte kullanmak istiyorum.

omer faruk kabake: 22 Mar 2022 Sal. 11:45 tarihinde sunu yazdi

e

& 24 MartPe
Alici: ben -

Marhaba.

Envantere ilginiz ve bilgilendirme icin tesekkir ederiz. Karakter Gigleri ve Erdemii
Olus Genglik Envantedi (KGE-GEfnin; ham orifinal gefigtirme hem de

yarlama stirecindeki literatiire dayah ve gt kurumsal etk
uygulama kural ve kosullar: fle yag diizeyi vb. teknik aynintilara
dikkat edilerek; maddelarinin t v herhangi bir yerde

onlinefbasilt olarak yayinlamadan ve herhangi b kigl ve kurumla
paylagmadan aynica puanlama anahtan icin de aym kosuilara dikkat

dilerek kullanilmast kap da sozattiginiz aragtirmaniz amaglarn
dogru da degeriendiriimesi igin ekie yer al
fyi caligmaler,

Omer Faruk Kabake:

e
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BELGE TARIHI: 7.09.2023  BELGE SAYISI: 2300004218

T.C.
ISTANBUL VALILIGI
11 Milli Egitim Miidiirliigii

GUNLUDUR
Sayr  :E-59090411-20-82940754 05.09.2023
Konu : Anket ve Aragtirma izni (Biisra KOCABOGA)

ISTANBUL SABAHATTIN ZAIM UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
(Lisansiistii Egitim Enstitiisii Miidiirligii)

fgi :a) Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigiiniin 21.01.2020 tarihli ve 2020/2 say1l1 genelgesi.
b) Valilik Makaminin 04.09.2023 tarihli ve 82718600 sayil1 oluru.

Valilik Makaminin Anket ve Arastirma izni konulu ilgi (b) oluru ve kullamlmasi uygun goriilen dlgme
araclarinin Miidiirliigiimiizce miihiirlenen ornekleri ekte gonderilmistir.

flgi (a) genelgenin 28. maddesinde; "Aragtirma uygulamaizni alan kamu kurum ve kuruluglari, uluslararast
kuruluglar, iiniversiteler, sivil toplum kuruluglar1 ve aragtirmacilar tamamladiklart bilimsel aragtirma ile ilgili sonug
raporlarini, izni aldiklar ilgili birime ¢alisma bitiminden itibaren 30 giin igerisinde gondereceklerdir." ifadesi yer
almaktadir.

Olur geregince iglem yapilmasi ve arastirma sonug raporunun ekte sunulan drnege gore Miidiirliiglimiiz
Strateji Gelistirme Subesine gonderilmesi hususlarinda geregini arz ederim.

Hiiseyin AYDIN
Il Milli Egitim Miidiirii a.
Il Miidiir Yardimeist
Ek:
1- Valilik Oluru (1 Sayfa)
2- Rapor Ornegi

3- Olgekler
Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
Adres : Binbirdirek Mah. Imran Oktem Cad. No: 1 Sultanahmet Fatih Istanbul ~ Belge Dogrulama : https://Awww.turkiye.gov.tr/meb-ebys
Telefon § Bilgi I¢in : Aydin BALTA
E-posta g Unvam : VHKI
Kep Adresi :. . intemet Adresi  : http://istanbul.meb. gov. tr/

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalannustir. https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 0dba—-ac77-3092-8e7£f-de98 kodu ile teyit edilebilir.
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Say1

T.C.
ISTANBUL VALILIGI
11 Milli Egitim Miidiirliigii

Ry

: E-59090411-20-82718600 04/09/2023

Konu : Anket ve Aragtirma izni (Biisra KOCABOGA)

VALILIK MAKAMINA

:a) Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigiiniin 21.01.2020 tarihli ve 2020/2 say1l1 genelgesi.
b) Istanbul Sabahattin Zaim Universitesinin 14.08.2023 tarihli ve 2300001015 sayili yazis1.
¢) Miidiirliigiimiiz Arastirma ve Anket Komisyonunun 28.08.2023 tarihli tutanag.

Aragtirma Konusu : Merhamet Odakli Egitim Programinin Karakter Giiglerine Etkisi: Ergenler
Uzerinde Deneysel Bir Calisma

Aragtirma Tiirii : Anket

Aragtirma Yeri : Bagcilar Tlgesinde Bulunan Liseler

Aragtirma Kisiler : Ogrenci

Aragtirmanin Siiresi : 2023 - 2024 Egitim ve Ogretim Y1l

Yukarida bilgileri verilen aragtirmanin; 6698 sayih Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununa aykin olarak

kisisel veri istenmemesi, 6grenci velilerinden agik riza onayr alinmast, bir 6rnegi Midiirliigiimiizde muhafaza
edilen miihiirlii ve imzali veri toplama araglarinin kurumlarimiza aragtirmact tarafindan ulastirilarak uygulanmast,
katilimceilarin goniilliiliik esasina gore secgilmesi, aragtirma sonug¢ raporunun kamuoyuyla paylasilmamast ve
aragtirma bittikten sonra 2 (iki) hafta icerisinde Miidiirliigiimiize gonderilmesi, okul idarelerinin denetim, gozetim
ve sorumlulugunda, egitim ve Ogretimi aksatmayacak sekilde, ilgi (a) genelge esaslar1 dahilinde uygulanmasi
kaydiyla Miidiirligiimiizce uygun goriilmektedir.

Ek:

Makaminizca da uygun goriildiigii takdirde olurlariniza arz ederim.

Dog. Dr. Murat Miicahit YENTUR
11 Milli Egitim Miidiirii

OLUR
04/09/2023
Dr. Hasan Hiiseyin CAN
Vali a.
Vali Yardimcisi

1- Tlgi (b) Yaz1 ve Ekleri (9 Sayfa)
2- Tlgi (c) Tutanak (1 Sayfa)

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.

Adres : Binbirdirek Mah. Imran Oktem Cad. No: 1 Sultanahmet Fatih Istanbul ~ Belge Dogrulama : https://Awww.turkiye.gov.tr/meb-ebys
Telefon i Bilgi I¢in : Aydin BALTA

E-posta g Unvam : VHKI

Kep Adresi : . intemet Adresi  : http://istanbul.meb. gov. tr/

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalannustir. https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 493c—-e450-3e15-a513-50cc kodu ile teyit edilebilir.
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17.08.2023 16:02

about:blank

81478116/3

istanbul 1l Milli EGitim Mudirligia ANKET ARASTIRMA KOMISYONU DEGERLENDIRME FORMU

ARASTIRMA SAHIBININ

Adi Soyadi

Bisra KOCABOGA

Kurumu / Universitesi

Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi

Arastirma Yapilacak iller

Istanbul

Kademesi

Arastirma Yapilacak Egitim Kurumu ve

Resmi Anadolu Lisesi, Resmi imam Hatip Ortaokulu, Resmi imam Hatip Anadolu Lisesi,,,,,,

Aragtirmanin Konusu

Merhamet Odakli Egitim Programinin Karakter Giglerine Etkisi: Ergenler Uzerinde Deneysel Bir Calisma

Universite / Kurum Onayi

Var

Veri Toplama Araclari

Anket

MEB 21/01/2020 tarih ve 1563890 sayili 2020/2

Genelge Kapsaminda Arastirma, Yarisma ve Sosyal Etkinlik izinlerinde Dikkat Edilecek Hususlar

Maddeler

Uygun

Uygun

Uygun
Maddeler Uygun Maddeler

Uygun

Uygun

2020/2 Genelgenin 1. Maddesi

2020/2 Genelgenin 2, Maddesi 2020/2 Genelgenin 3. Maddesi

2020/2 Genelgenin 4, Maddesi

2020/2 Genelgenin 5. Maddesi 2020/2 Genelgenin 6. Maddesi

2020/2 Genelgenin 7. Maddesi

2020/2 Genelgenin 8. Maddesi 2020/2 Genelgenin 9. Maddesi

2020/2 Genelgenin 10. Maddesi

2020/2 Genelgenin 11. Maddesi 2020/2 Genelgenin 12. Maddesi

2020/2 Genelgenin 13. Maddesi

2020/2 Genelgenin 14. Maddesi 2020/2 Genelgenin 15. Maddesi

2020/2 Genelgenin 16. Maddesi

2020/2 Genelgenin 17. Maddesi 2020}5'Genelgenin 18. Maddesi

2020/2 Genelgenin 19. Maddesi

2020/2 Genelgenin 20, Maddesi 2020/2 Genelgenin 21, Maddesi

2020/2 Genelgenin 22. Maddesi

2020/2 Genelgenin 23. Maddesi 2020/2 Genelgenin 24. Maddesi

2020/2 Genelgenin 25. Maddesi

2020/2 Genelgenin 26. Maddesi 2020/2 Genelgenin 27. Maddesi

2020/2 Genelgenin 28. Maddesi

2020/2 Genelgenin 20. Maddesi 2020/2 Genelgenin 30. Maddesi

2020/2 Genelgenin 31. Maddesi

OO0 0O0O g0 0 o g o
OO0 00000 0o oo e

2020/2 Genelgenin 32. Maddesi 2020/2 Genelgenin 33. Maddesi

OO 00Oooooogo o

OO0 000000 oo o e

2020/2 Genelgenin 34. Maddesi

OO0 0000 o000 oo

Uoooooooooooe

KOMISYON GORUSU

Veri toplama araglarinin egiti ] sekilde gonillulik esasina dayali olarak pygulanmasl ve aragtirma sonug madari g izin
suluyla yiriiti bir sakinca D/ ‘,"71
Komisyon Karari { A Oybirligiyle Alinmistir.
AN N
\ v 7 N
KOMISYON
Aciklama: I Unvan-Adi Soyadi-imza
. —
08.2023) Uye: e A 1
08.2023) Uye: |tz lﬁ 6@[{&(
= v 5
08.2023) Uye: /S'ZZ/) ) ‘ %’l—)‘fé‘
about:blank 12
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Ek-1
Sayin Veli;

Cocugunuzun katilacag bu galisma, “Merhamet Odakli Egitim Programimin Karakter
Giiglerine Etkisi: Ergenler Uzerine Deneysel Bir Aragtirma™ adiyla,  11/09/2023- 19/01/2024
tarihleri arasinda yapilacak bir aragtirma uygulamasidir.

Arastirmanin  Hedefi: merhamet odakli egitim programmm ergenlerin karakter
giiglerini gelistirmekte etkili olup olmadigini belirlemektir.

Arastirma Uygulamasi: Anket ve eZitim programi uygulanmasi seklindedir.

Arastirma T.C. Milli Egitim Bakanhigr'mn ve okul yonetiminin de izni ile
gergeklesmektedir. Arastirma uygulamasina  katihm tamamiyla goniillilik esasina dayah
olmaktadir, Cocugunuz ¢alismaya katllp katilmamakta dzgiirdiir, Arastirma gocugunuz igin
herhangi bir istenmeyen etki ya da risk tasgimamaktadir. Cocugunuzun katilimi tamamen sizin
isteginize baghdir, reddedebilir va da herhangi bir asamasinda ayrlabilirsiniz. Aragtirmaya
katilmamama veya arastirmadan ayrilma durumunda &rencilerin akademik basarilari, okul ve
ogretmenleriyle olan iligkileri etkilemeyecektir.

Cahismada &grencilerden kimlik belirleyici higbir bilgi lstenmemektednr Cevaplar
tamamiyla gizli tutulacak ve sadece arastirmacilar tarafindan degerlendirilecektir.

Uygulamalar, genel olarak kisise! rahatsizlik verecek sorular ve durumlar igermemektedir.
Ancak, katilim sirasinda sorulardan ya da herhangi baska bir nedenden gocugunuz kendisini
rahatsiz hissederse cevaplama isini yarida birakip ¢ikmakta 6zgiirdiir. Bu durumda rahatsizligin
giderilmesi igin gereken yardim saglanacakur. Cocugunuz galismaya katildiktan sonra istedigi an
vazgegebilir. Boyle bir durumda veri toplama aracini uygulayan kisiye, galigmay
tamamlamayacagini sdylemesi yeterli olacaktir. Anket ¢alismasina katlmamak ya da katildiktan
sonra vazgegmek ¢ocugunuza higbir sorumluluk getirmeyecektir.

Onay vermeden dnce sormak istediginiz herhangi bir konu varsa sormaktan gekinmeyiniz.
Caligma bittikten sonra bizlere telefon veya e-posta ile ulagarak soru sorabilir, sonuglar hakkinda
bilgi isteyebilirsiniz. Saygilarimizla,

Arastirmaci  : Biisra KOCABOGA

iletisim bilgileri :
ﬂ'lisi bulundugum sunif NUAralt. Frencisi . ninensercenes

.................................. ’in yukarida agtklanan arasurmaya katilmasina izin veriyorum.
(Liitfen formu imzaladiktan sonra gocufunuzla okula geri génderiniz*).

isim-Soyisim imza:
Veli Adi-Soyad: :

Telefon Numaras: :

o
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OLCEK MAKALESI iCiN ERISIM:
http://www.journalofhappinessAnct/frontend/articles/pdf/v04i01/5.pdf

Asagida bir seri ifade bulacaksiniz. Litfen sizin digtincenizi en iyi temsil
eden ifadeyi, saginda yer alan derecelemeye gore isaretleyiniz. Ornegin birinci
ifadeye tamamen katiliyorsaniz maddenin saginda 5'i daire icine aliniz. Toplam
24 madde bulunmaktadir. Her Zaman 5'i, Sik Sik 4'ii, Ara sira 3’ti, Nadiren 2'yi,
Hicbir Zaman 1'i temsil etmektedir. Litfen her ifadeye tek bir yanit veriniz ve
bos birakmayiniz.

Katkilarinizdan dolay: tegekkiir ederiz.

Higbir Zaman

Nadiren

Ara sira

Sik Sik
Her Zaman

1. insanlar benim karsimda agladiklarinda genellikle hicbir sey hissetmem.

2. Bazen insanlar kendi problemlerinden bahsettiklerinde, umurumda degilmis
gibi hissederim.

[

3. Kendimi aci ceken insanlara kargi duygusal olarak yakin hissetmem.

4. insanlar benimle konusurken, onlara tiim dikkatimi veririm.

5. insanlar bana tiziintiilerini anlattiklari zaman kendimi onlardan uzaklagmis
hissederim. :

6. Birisi zor bir duruma diistigiinde ona yardim etmeye galisirim.

7. insanlar bana dertlerini anlattiklarinda cogunlukla duymazdan gelirim.

8. Zor zamanlarinda insanlarin yaninda bulunmayi severim.

9. Bana hicbir sey soylemeseler bile insanlarin tizgiin olduklarini fark ederim.

10. insanlar iizgiin olduklarinda, onlarla yakinlik kuramam gibi gelir.

11. Herkes bazen kendini kétii hisseder, bu insan olmanin bir pargasidir.

12. insanlar ¢okkiin olduklarinda, bazen onlardan sogudugumu hissederim.

13. insanlar bana sorunlarini anlattiklarinda, onlari sabirla dinlerim.

14. Diger insanlarin sorunlarinin beni ilgilendirmedigini digtintrim.

e e T 0 I N N S S S T

15. Tam insanlarin zayif yonleri oldugunu ve kimsenin mikemmel olmadigini
kabullenmek énemlidir.

iy

16. insanlar mutsuz oldugunda onlarin yardimina kogarim.

[y

17. Baskalariyla farkliliklarima ragmen herkesin aciy tipki benim gibi hissettigini
bilirim. "

[
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18. insanlar sikintili olduklarinda, onlarla genellikle baskalarinin ilgilenmesini
isterim.

19. Bagkalarinin sorunlariyla ilgili pek fazla diginmem.

20. Aci cekmek tiim insanlar icin ortak bir yagsantidir.

21. insanlar bana sikintilarini anlattiklarinda, objektif bir tutum takinmaya
calisinm.

22. insanlar 1stirap cekerken, onlarla iletigim kuramam.

23. Cok aci ceken insanlardan uzak durmaya galigirim.

NININI N NN N
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24. insanlar iizgiin olduklarinda, onlari rahatlatmaya calisirim.
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0Z GECMIS

Biisra KOCABOGA

A. EGITIM
Lisans: Mugla Sitki Kogman Universitesi / Yildiz Teknik Universitesi Rehberlik ve
Psikolojik Danigsmanlik

Yiiksek Lisans: Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi Egitim Bilimleri Anabilim Dali

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Boliimii, 2021, istanbul (Tezli)

B. MESLEKi DENEYIM

2020-2024 MEB Rehber Ogretmen/ Psikolojik Danisman
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