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OZET
DRAMA ETKINLIKLERININ iILKOKUL VE ORTAOKUL
OGRENCILERININ SOSYAL BECERI GELiSiIMINE VE
MOTIVASYONUNA ETKISI
Zeki YALCIN
Yiksek Lisans, Sosyal Hizmet
Tez danmismani: Dr. Ogr. Uyesi Sena OKSUZ
Kasim-2022, 115 Sayfa

Drama, Ogrencilerin hem s6zli hem de s6zsiiz iletisim agisindan digerlerinin
iletisimleri ve iletisimleri hakkinda diisiinmelerini ve geri bildirimde bulunmalarini
saglar. Ogrencinin deneyimlerine dayali, dolayisiyla duygularini ve empatisini
harekete geciren bir egitim modeli olarak da tanimlanabilir. Bu arastirma, drama
etkinliklerinin ilkokul ve ortaokul 6grencilerinde sosyal beceri gelisimi ve motivasyon
iizerindeki etkilerini incelemektedir. Arastirma grubu 2019-2020 egitim Ogretim
yilinda Esenler ilgesindeki bir bilgi evinde destek egitim goren Ogrenciler tizerinde
gerceklestirilmistir. Bilgi evinde 6grenciler tarafindan olusturulan deney ve kontrol
grubu olarak 15 kisilik iki grup olusturulmustur. Pandemi siirecinin etkilerini 6nlemek
icin arastrma smirli sayida tutulmustur. Arastirmada Deney-Kontrol Gruplarina
deneme modeli olarak On-Son Test uygulanmistir. Bu ¢alismada Matson, Rotaatory
ve Hesser tarafindan 1983 yilinda gelistirilen Matson Cocuklarin Sosyal Becerilerini
Degerlendirme Olgegi kullanilmistir. Egitim ve ogretim faaliyetlerinde kontrol
grubuna herhangi bir uygulama yapilmamustir. Deney grubuna ise dort haftalik etkinlik
cercevesinde muhtelif drama etkinlikleri uygulanmigtir. Dort haftalik egitim siiresinin
ardindan kontrol ve deney gruplarina ayni 6lgekle son Test uygulanmis ve veriler SPSS
programmda analiz edilmistir. Veriler analiz edilirken parametrik testler
kullanilmistir. Calismada On-Son-Test dagilimi igin Shapiro-Wilk testi kullanilmustir.
Deney-Kontrol Gruplarinm On-Test puanlari ile Deney-Kontrol Gruplarinin On-Son
Test puanlar1 arasindaki farki incelemek i¢in bagimli grup t-testi uygulanmstir. Ayrica
Deney-Kontrol Gruplarmin Son Test puanlar1 arasindaki anlamli farki analiz etmek

icin kovaryans analizi uygulanmistir. Sonug olarak drama etkinliklerinin uygulandigi



deney grubunda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmus ve 6grencilerin

sosyal beceri gelisimini ve motivasyonunu olumlu yonde etkiledigi belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Drama, Sosyal Hizmet, Sosyal Beceri, Motivasyon, Drama
Etkinlikleri



ABSTRACT
THE EFFECT OF DRAMA ACTIVITIES ON SOCIAL SKILLS
DEVELOPMENT AND MOTIVATION OF PRIMARY AND

SECONDARY STUDENTS
Zeki YALCIN

Master's Degree, Social Work

Thesis Supervisor: Asst. Prof. Dr. Sena Okstiz
November-2022, 115 Pages

Drama allows students to think about and give feedback on the communication of
others as well as their communication in terms of both verbal and nonverbal
communication. It can be defined as an education model that is based on the
experiences of the student and therefore activates his feelings and empathy. This
research examines the effects of drama activities on social skill development and
motivation in primary and secondary school students. The research group was carried
out on students studying in an information house in the Esenler district in the 2019-
2020 academic year. Two groups of 15 were organized as experimental and control
groups, formed by the students in the information house. The research was kept in
limited numbers to prevent the effects of the pandemic process. In the study, Pre-Post
Tests were applied to Experiment-Control Groups as a trial model. In this study,
Matson Children's Social Skills Assessment Scale, which was developed by Matson,
Rotatory, and Hesser in 1983, was used. No application was made to the control group
in education and training activities. On the other hand, drama activities were applied
to the experimental group within the framework of the 4-week activity. After the 4-
week training period, the Post-Test with the same scale was applied to the control and
experimental groups, and the data were analyzed in the SPSS program. Parametric
tests were used while analyzing the data. The Shapiro-Wilk test was used for the Pre-
Post Test distribution in the study. To examine the difference between the Pre-Test
scores of the Experiment-Control Groups and the Pre-Post-Test scores of the
Experiment-Control Groups, the dependent group's t-test was applied. In addition,
covariance analysis was applied to analyze the significant difference between the Post-

Test scores of the Experiment-Control Groups. As a result, a statistically significant
Vi



difference was found in the experimental group in which the drama activities were
applied, and it was determined that it did not affect the social skill development and
motivation of the students positively.

KeyWords: Drama, Social Work, Social Skills, Motivation, Drama Activities.
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BIRINCI BOLUM
GIRIS
Bu bélimde ilk olarak konu ile ilgili yapilan arastirmalara gore kuramsal gergevede
arastirmanin igerigini olusturan problem durumu ortaya konulmustur. ikinci olarak
arastirmanin amacina Ve baslica problemlerine yer verilmistir. Ugiincii olarak konunun
secilme nedeni, arastirma konusunun faydasi, aragtirmanin énemini ve 6zgiinliigiini
ortaya koyan olgular belirtilmistir. Dordiincii olarak ise arastirmaya dair sinirliliklart

belirleyen durumlardan bahsedilmistir. Son olarak da arastirmada gecen temel

kavramlara tanimlar alanyazina bagli olarak agiklanmistir.

1.1. Problem

[k ve ortaokul egitim siireci, baslica bilgi ve becerilerinin kazanilmasinda onemli bir
donemdir. Ogrencilerin edinmis oldugu bilgi ve becerilerin toplum igerisinde yer
bulmasi i¢in, ilkokul ve ortaokul dénemi mihim bir basamak olarak gorilmektedir.
[Ikogretim 6grencilerinin bulundugu egitim kurumlar: farkli sosyo-kiiltiirel ve sosyo-
ekonomik kosullara sahip Ogrencilerden olusmaktadir. Bu nedenle her anlamda
farklilik gosteren bireylere hitap etme ve erisme noktasmda cesitli zorluklar ortaya
¢ikmaktadir. Ortaya ¢ikan zorluklardan ilki 6gretilen teknik ve yontemlerin herkese
uygulanmasinda yasanan engellerdir. Bulundugumuz ¢agin teknolojik gelisimlerini
g6z 6nunde bulunduracak olursak, klasik 6gretim yontemlerinin pek tatmin edici
olmadigin1 séylemek miimkiin (Mantas, 2014). Bu sebeple 6grenmeyi destekleyecek
ve farkli ozelliklere sahip olan 6grencileri bir araya getirecek etkinliklerin okul
miifredatlarina dahil edilmesi elzemdir. Omeroglu ve ark. (2007), dramanim temelinde
oyun oldugunu, drama etkinligini oyun olarak algilayan ¢ocugun, tlm enerji ve
dikkatini etkinlik sirasinda yogunlastirp, bircok kavram ve konuyu daha etkili bir

sekilde 6grendigini ifade etmektedir.

Drama yontemi bilginin kalicili§1 ve bilgiye ulagsmay1 saglamada etkili bir yontem
olabilmekte, Ogrencilerin bazi sosyal becerileri kazanmasinda da onemli bir rol
oynamaktadir. (Mantas, 2014). Celik’e gore (2007), yeterli sosyal becerilere sahip
olan kigiler yasamlarinin birgok alaninda daha saglikli iletisim kurabilmektedir.
Gelecek yillarda kaliteli iletisim ve sosyal becerilerin kazanilmasi da gocukluk ¢aginda

kazanilan becerilerle yakindan iliskilidir. Cocukluk ¢aginda kazanilan sosyal beceri,

1



kiginin yasaminda farkli alanlarda basarilar elde etmesi bakimmdan 6nemli yer

tutmaktadir.

Sosyal hizmet, insanlarin yasam diizeylerini artirmaya yonelik ¢caligmalar yuritmekte
ve bunu yaparken de farkli tekniklerden faydalanmaktadir. Son yillarda drama, sosyal
hizmet uygulamalarinda miiracaatgilarla ¢alisirken Onemli  bir ara¢ olarak
kullanilmaya baglanmistir. Bunun yani sira meslek elemanlarinin beceri, deger
temelinde bulunan mesleki durus, bilgi ve uygulamanin kisiye kazandirilmasinda

dikkate deger bir ara¢ olarak da karsimiza ¢ikmaktadir (Nazlier ve Akoglu, 2018).

Drama ¢agdas egitim alaninda 6gretim siireglerinde etkili ve verimli olmasindan dolay1
son yillarda kullanilmaktadir (Ustiindag, 1996). Drama dgrencilere bilgi aktariminin
yaninda bireyin farkli becerileri kalict bir bicimde Ogrenmesine, kisiligini
gelistirmesine, karsilasilabilecegi sorunlari daha kolay sekilde ¢dzebilmesine katki
saglamaktadir (Mantas, 2014). Simsek (2013), dramanin tiim 6zelliklerine bakildigi
zaman, 6grenen kisinin etkin oldugu, sosyal beceri kazandigini tespit etmistir. Bununla
birlikte aktif bir ortamda motivasyonunun arttigi ve toplulukla 6grenmenin etkili
oldugu ortaya ¢ikmustir. Grup etkilesimlerine dayali etkinlikler icermesi sebebi ile
yaratici drama (YD), kisilerin SBlerinde belirli gelisimlerin olusmas1 konusunda etkili
olmaktadir. Bu sebeple yaratict dramanm kisilerin sosyal becerilerine nasil bir etki

yaptiginin daha fazla bilimsel ¢alismayla ortaya konmasi gerekliligi dogmustur.

Yapilan arastirmada 5 bliim yer almaktadir. Ik boliimde arastirmanm konusu ile ilgili
problem durumu agiklanarak arastirmanin 6nemi anlatilmistir. Ikinci bdliimde, konu
ile ilgili literatiir taramas1 ve alanda yapilmis diger calismalar ele alinmustir. Uglinci
bolimde, arastrmanin yontemi ve siireci ele alinmustir. Dordlnci bolimde,
arastrmanin bulgular1 ortaya konulmus ve bu bulgulara yonelik varsayimlara yer
verilmistir. Son bolim de ulasilan sonuglar, literatiir 15181inda tartisilmis ve gesitli

onerilere yer verilmistir.

1.2.  Amag

Bu ¢aligmanin amaci, drama etkinliklerinin ilk ve ortaokul 6grencilerinin sosyal beceri
gelisimi ve motivasyonlarma etkisini incelemektir. Bu dogrultuda asagidaki sorulara

cevap aranmistir.



10.

11.

12.

1.3.

IIk ve ortadgretim dgrencilerinin sosyal yeteneklerini gelistirmeleri, hayata uyum
saglamalar1 acisindan 6nemlidir. Bu 6grenimleri aktif bir sekilde kullanma siirecinde
davraniglarin ve bilgilerin kalicihigmi saglamak gereklilikler arasindadir. Akademik
basarinin yaninda sosyal ve toplumsal iligkilerde kabul edilme de kisinin iyi olusunda
etkilidir. Ozellikle cevre kosullar1 diger ogrencilere nazaran degisim gdsteren

ogrenciler i¢in sosyal becerileri kazanma ve bunlari rutin hayatinda kullanma oldukga

“Olumlu sosyal davraniglara” iliskin Kontrol Grubu (KG) ve Deney
Grubunun (DG) On Test (OT) puanlarnda drama etkinliginin etkisi var
midir?

“Olumsuz sosyal davranislar”a iliskin KG ve DG’nin OT puanlarinda drama
etkinliginin etkisi var midir?

KG ve DG’nin OT toplam puanlarinda drama etkinliginin etkisi var nudir?
KG’nin OT ve son test (ST) puanlarinda, “olumlu sosyal davranislar” alt
boyutuna drama etkinliginin etkisi var midir?

KG’nin OT ve ST puanlarinda, “olumsuz sosyal davranislar” alt boyutuna
gore drama etkinliginin etkisi var midir?

KG’nin OT ve ST puanlarinda toplam puanlarma drama etkinliginin etkisi
var midir?

DG’nin OT ve ST puanlarinda, “olumlu sosyal davranislar” alt boyutuna
drama etkinliginin etkisi var midir?

DG’nin OT ve ST puanlarinda, “olumsuz sosyal davranislar” alt boyutuna
drama etkinliginin etkisi var midir?

DG’nin OT ve ST puanlarinda, toplam puanlarma drama etkinliginin etkisi
var midir?

KG ve DG’nin ST puanlarinda “olumlu sosyal davraniglar” alt boyutuna
drama etkinliginin etkisi var midir?

KG ve DG’nin ST puanlarinda “olumsuz sosyal davraniglar” alt boyutuna
drama etkinliginin etkisi var midir?

KG ve DG’nin ST toplam puanlarinda drama etkinliginin etkisi var midir?

Arastirmanin Onemi

onemli bir yer tutmaktadir (Dermez, 2008).



Drama, kisileri sosyalleserek sosyal becerilerini hayatinda interaktif bir sekilde
kullanmalarin1 saglayacak uygulamali bir yontem olarak karsimiza g¢ikmaktadir.
Yaratic1 drama Ogrencilere interaktif olarak 6gretme siirecinde sosyal becerilerini ve
bilgilerini somutlastirmakta ve 6grencileri 6grenme sirasinda eglendirmektedir. Bu
gerceveden bakildiginda drama ilk ve ortaokul seviyesindeki 6grenci gruplari igin
siklikla kullanilabilecek bir yontemdir. ilk ve ortaokul ¢agindaki dgrencilerin bilgileri
somut bir sekilde elde etmesi ve donem icerisinde elde ettikleri bilgilerin uygulanmasi
drama yonteminin kullanilmasi i¢in iki dnemli sebep olarak gdsterilebilmektedir

(Mantas, 2014).

Drama, 6grenciler arasindaki iligskiyi pozitif yonde gelistiren psikolojik ve sosyal
streclerini destekleyen bir yontem olarak gorilmektedir. Topluluk olarak ¢alismay1
gerekli kilan drama, 6gretmen ve 68renci arasindaki sosyal iligkileri dogal bir bakis
acistyla gozlemleyerek ihtiyag olan destegi vermektedir. Bunun sonucu olarak
cocuklar arasinda olumlu sosyal iliskilerin gelismesinin ortamini saglamaktadir

(Onder, 2007).

Konuyla alakali alanyazin incelendiginde, sosyal beceriler ve motivasyon konusuna
iligkin drama etkinlikleri ile gelistirmesine yonelik ilk ve ortaokul diizeyinde herhangi
bir ¢alismaya rastlanmamistir. Yapilan bu ¢alismanin benzerinin olmamasi, arastirma
olgularmm drama yontemine farkli fikirler ve bakis agis1 getirecegi diisiincesiyle

literatiire katki saglayacagi diisiiniilmektedir.

Yapilan bu ¢alisma ilk ve ortaokul 6grencilerin sosyal beceri ve motivasyonlarmin
artmasinda drama tekniginin uygulanmasi agisindan 6nemli bir yere sahiptir.
Caligmada kullanilan drama tekniginin sosyal yeteneklerin gelistirilmesi ve
motivasyon arttirilmasi agisindan etkili oldugunun tespit edilmesi halinde, dramanin
egitim kurumlarinda yayginlagsmasini ve bu teknik ile benzer davranis ve becerilerin

kazandirilmasina katki saglanacagi diistiniilmektedir.

1.4. Smirhhiklar

Yapilan ¢aliymanm ilk smnirliligi, caligmanin yalnizca 2019-2020 egitim-6gretim
donemini kapsamasidir. Ikinci sinirhilik, calismamiz sadece Istanbul’da bulunan bir
Bilgi Evinde destek egitim goren ilk ve ortaokul Ogrencileri arasinda yapilmis

olmasidir. Arastirma, Sosyal Beceriler, olgegi kapsaminda 2 faktor ve 47 madde ile
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siirlandirildi. Arastrmada uygulanan drama uygulamasi 17 drama etkinligiyle

smirlidir.
1.5. Tammlar

Drama: Bir ya da birden fazla insanmn birbirleriyle, nesnelerle ve/veya dogayla
etkilesim igine girerek yasadiklari digsal ve igsel hareketler ve onlarin yasam
standartlarini genis dl¢iide igeren ve i¢inde aktiflik olan etkinliklerdir. Farkli drama
bi¢imleri, 6grenci egitimi i¢in ¢esitli firsatlar sunmaktadir (Adigiizel, 2012; Jefferies
vd., 2021)

Sosyal Beceri: Sosyal beceri Egitimi (SBE), oOncelikle sizofreni spektrum
bozukluklar1 veya psikoz teshisi konan hastalara sunulan sosyal etkilesim, sosyal
performans veya kisileraras1 becerilerin gelistirilmesine veya iyilestirilmesine
odaklanan psikolojik bir midahaledir. SBE ilk olarak 1970'lerde topluma ddénen
psikiyatri hastalarinin kurumdan uzaklastirilmasi baglaminda gelistirildi ve kisilerarasi
eksiklikleri gidermek icin rol yapma, modelleme, kocluk, talimat ve geri bildirim gibi
davranigsal teknikler kullanilmaktadir. Bu déneme ait literatiir, SBE’i sosyal kaygiy1

azaltmanm etkili bir yolu olarak tanimlanmaktadir (Turner vd., 2017).

Motivasyon: Canlilarin gereksinimlerini karsilamak igin hedeflerine ulagsmasinda yol

gOsteren ve kisiye enerji veren giice motivasyon denir (Yuksel, 2011).

Sosyal Hizmet: Sosyal hizmet, esasen toplum temelli ve evde saglik hizmetleridir.

Niifusun genis kesimleri i¢in bir sosyal koruma sistemi olarak da tanimlanabilir bir

kavramdir (Ethier ve Carrier, 2021; Morilla-Luchena vd., 2021).



IKiINCi BOLUM

KURAMSAL CERCEVE

Bu bolimde drama etkinliklerinin sosyal beceri gelisimi ve motivasyonlar1 {izerine

etkisi literatiir temelinde agiklanmis ve sosyal hizmet ile iligkisi kurulmustur.

2.1. Drama

Drama, 6grencilerin hem sozlii hem de sozsiiz iletisim agisindan kendi iletisimlerinin
yan1 sira baskalarinin iletisimleri hakkinda diisiinmelerine ve geri bildirimde
bulunmalarma olanak tanir. Katilimcinin deneyimlerini temel alan, dolayisiyla
duygulari ve empatisini harekete geciren bir egitim modeli olarak tanimlanabilir. Bu
model yas simirlamasi olmaksizin uygulamasi keyif verici ve etkili olarak karsimiza
cikmaktadir. En etkili uygulama gruplarindan biri de ilkokul cagindaki ¢ocuklardir.
Cocuklarin sosyallesmeye basladigi donemde hayatlarini siirdiirdiikleri toplumdaki
degisimlere ayak uydurabilmeleri i¢in onlara sunulan egitimin yenilik¢i bir yaklasim
benimsemesi gerekmektedir. Drama yontemi ile uzmanlar ¢ocuklara yalnizca bilgiyi
ogretmekle kalmayip, ¢ocuklardaki yaraticilik, 6z kontrol, kendine inanma, problem
cozebilme, sorumluluk alma gibi becerilerin de gelismesine katki saglarlar. Bunu
saglayabilmek i¢in ¢ocuklara anlatmak ve dinletmek gibi standart yontemler yerine
cocuklarin var olan zeka seviyesini baz alarak pratik ve teorik verilen egitim

yontemlerine ihtiya¢c duyulmaktadir (Mantas, 2014; Ljunggren vd., 2021).

Tiirk egitim sisteminin son zamanlarina bakildiginda yaparak ve yasayarak
O0grenmenin en c¢ok kullanildig1 uygulamalardan birisi olan yaratict drama
etkinliklerinin daha fazla kullanilmaya baslandig1 goriilmektedir (Mantag, 2014). San
(1991) yaparak ve yasayarak 6grenme anlami tagiyan dramanin, ezbere dayali egitime
kars1 gelistirilen egitim ve Ogretimde ortaya ¢ikan yeni bir anlayis oldugunu
belirtmektedir. Ayrica 20. yiizyilda ¢ocugun gelisiminde ve estetik gereksinimlerinin

karsilanmasimda 6nemli bir yer tuttugunu vurgulamaktadir.

Oxford’un sozliigiinde drama ifadesinin tanimi olarak “bir sahne oyunu, dramatik
sanat” yer verilirken, Redhouse sozliigiinde ise “bir sahne oyununda bulundugu gibi

geride biraktigimiz yasam olaylar1” ifadesine yer verilmektedir (Gonen, 2009). Drama
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insanin kendi ile olan iletisimini gelistirmekte, bireysel farkliligini arttirmakta,
kendisini kesfetmesini ve daha iyi ifade etmesini saglamaktadir. Bunun sonucunda da
bireylerin 6zgiivenleri artmakta, etrafinda gelisen olaylara elestirel bir gozle bakmay1
calismakta, ortak bir iirlin koyma hissi gliclenmekte, estetik ve yaraticilik duygulari
gelismekte, hayal giicleri de olumlu yonde degigsmektedir. Drama insan1 giin i¢inde
yasadig1 sikintilarmdan kurtarip kendini motive eden unsurlara yoneltmekte, kendine
ait aragtirmada 6zgiin iirlinler ortaya koymasini saglamakta, kisinin bulundugu ¢agi ve

cevresini fark ettirmekte, farkli hayatlar arasinda kopriiler kurmaktadir (Cmar, 2002).

Zamanmin biiyiik bir bolimiinii oyunla gegiren ¢ocugun, hayatin ilk yillarindan
itibaren bilingli bir sekilde egitilmesi gerekmektedir. Cocuklarda meydana gelen bu
oyun gereksinimi yas ilerledikge farkli bigimlerde devam etmektedir. Oyun esnasinda
birgok yeti ve farkindalik kendi kendine 6grenilebilmektedir. Drama her gocuk igin
dogal bir oyun sekli olarak goriilmekte ve cocugun kendi gercegini yansitmaktadir
(Simsek, 2004). Emir (2011) oyun, ¢ocuklarin 6grenmelerini kolaylastiran ortamlar
sundugunu ve oyunla ¢ocugun sosyal becerisinin artmakta, yaraticiliginin gelistigini
ileri siirer. Oyun ¢ocuklarin duydugunu ve gordiiklerini uyguladigi, 6grendikleri ise
gelistirdigi bir ortam olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Cocuklar i¢inde yasadigi birgok
durumu oyun esnasinda yansitmaktadirlar. Cocugun kurdugu bu hayali ortamda,
kurduklar1 oyunlar1 istedikleri gibi oynamaktadirlar. Seving (2004) Cocuklar oyun
sayesinde, yasam tecriibeleriyle yeteneklerini gelistirmekte, islevsellik kazanmakta,
kendine ait gergeklikler olusturmakta, karmasik ve anlasilmaz durumlar1 kendi biligsel
diizeyine uygun bir bi¢imde cevaplar aramaktadir. Cocuklar oyun ortamlarinda bir
araya gelmekte ve farkli deneyim ve yeteneklerini 6zgiir bigimde ortak etkinliklerle

gerceklestirmektedir.

Merkezine 6gretmeni degil 6grenciyi alan drama, Ogrencideki yaraticiligi ortaya
cikarmakta ve bilgiye ulagsmanin yollarin1 aramaktadwr. Geleneksel yontem,
ilkogretime baglayan oyun ¢agindaki ¢ocuklar1 oyun alanindan alinip ders ¢alismaya
yoneltilmekte ve ders kitaplarinda bulunan kaliplara bagimli hale getirilmektedir.
Yiklenen bu amag¢ ve hedefleri yapmaya ve ezberlemeye baslayan &grencinin
ogrenmekten ziyade ezberleme egilimi gelismektedir. Ezberlenerek kazanilan bilgi

kullanilmadigi i¢in de unutulmaktadir (Karadag ve Caligkan, 2005).

Drama ¢ocuklarin duyussal, biligsel ve devinimsel gelisim arasinda koprii gorevi

gormektedir. Oyun oynamak, cocuk igcin yemek icmek kadar 6nemli bir ihtiya¢ olarak
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goriilmektedir. Gelisimin temel bir aract olan oyun, drama ile i¢ ice ge¢cmektedir.
Drama, oyunun birgok 6zelligini i¢inde barindirmaktadir. Cocuklarin oyun ¢evresi ile
ilgi duymasina, igindeki duygularin diga vurmasma, deneyimler kazanmasma,
dinlenmesine, eglenmesine, problemlerini ¢dzmesine ve rahatlamasini saglamaktadir.
Karar verme, iletisim kurma gibi oyunla ortak noktalar1 olan drama icinde cesitli
oyunlar yer almaktadir Drama oyunlar1 egitim yasaminda yasayarak 6grenme de

onemli bir yer tutmaktadir (Tagkiran, 2005).

YD dogas1 geregi dogrudan etkilesim tecriibelerine sans tanimaktadir. Kisiye
ogretilmek ve fark ettirilmek istenen konunun ne oldugunu anlatmak gerekmektedir.
Bu durum kavrandiktan sonra egitim igerisinde drama teknigi kullanilarak yeni bir
diinya yaratilip bireyi aktif bir sekilde kendi yontemleri ile diinyasini arastirma, kesif,
g0zlem seklinde birey olaya dahil olmaktadwr. Kisinin bir sey ogrendigi veya
O0grenmesi seyl 0grenmesi gerektigi seyi unutmadan uygulamaya sokabilmek, giinliik
yasamda kullanabilecek hale getirilmesi i¢in bir neden gerekmektedir (Gineysu,
1991). YD bir iletisim teknigi olarak, toplum yasamindaki diizen ortamini saglamada
muhim bir rol oynamasi, ¢ocugun yakin ¢evresinde gelisen olaylari somut bir sekilde
kendi yasantisina dontistiirmesi ve 68rendigi bir¢ok seyi uygulama firsat1 saglamasi
egitimdeki 6nemini gostermektedir. YD egitimde kullanilmasi sosyal ve fen bilimleri
ve ayrica matematik gibi ¢esitli alanlarinda birgok yetenegi ¢ok cabuk
kazandirmasindan dolay1 biiyiik bir 6nem arz etmektedir (Kog ve Dikici, 2003).

Drama ise, duyussal ve bilissel davranislarm gelistirilmesi hususunda énemli bir
ogretim teknigidir. Dramanin yaganilan siireci kontrol etme, agiklama ve betimleme
konusunda kisilerin gelisiminde katkismin oldugu diisiiniilmektedir (Ustiindag, 1998).
Buna ek olarak canlandirma esnasinda ogrencilerin yasadiklarmni hissetmelerine
olanak vermektedir. Boylece hem diger kisilerin hareketlerini gozlemlerler hem de

kendi hareketlerinin bilincinde olurlar (Ulubey ve Toraman, 2015).

Sonu¢ olarak cagdas egitimde drama cocugun hayal giiclinii, zihinsel yeterligini
gelistirmek; karar verme, yaratici ve elestirel diisiinme, problem ¢6zme becerilerini
kuvvetlendirmek, iletisim ve sosyal becerilerini arttirmak; cocugun duygularinin
farkina varmasina ve kendini ifade etmesine olumlu katkida bulunmasmi saglamayi
amaclamaktadir. Drama ¢ocugun sosyal farkindaliginin arttrmakta; is birligi i¢inde
caligma yeteneginin geligmesine yardimci olmakta; ahlaki ve manevi degerlerini

gelistirmekte, kendini tanima, baskalarinin degerlerine ve kiiltiirel ge¢gmislerine deger
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verme konularinda egitmekte ve genel Ggrenci performansma da olumlu etki

yapmaktadir. (Tiirkoglu, 2019).

2.1.1. Egitimde Dramanin Genel Ozellikleri

Dramanin, egitim alaninda oldukga esnek bir yapida oldugu goriilmektedir. Drama
etkinliklerinin uygulanmasi i¢in katilan bireylerin belirli bir diizeyde sosyal beceri ve
zihinsel becerilere sahip olmasi gerekmektedir. Cocugun kendi yasitlar: ile beraber
etkilesime dayali kurallarla oyun oynama yetisini kazanmasi ve bireyin sosyal
becerilerini elde etmis olmas1 uygulanacak etkinliklerin amacina ulagmasi agisindan
cok 6nem arz etmektedir (Onder, 2007). Egitimde yapilan drama ¢alismalarinda,
etkinlikler gruplar seklinde yiiriitiilmektedir. Etkinlikler katilima dayali yapilmakta ve
bu katilimlarda miimkiin oldugunca kisinin goniilliiliik esasina bagli kalinmaktadir.

Dramanin bazi 6zellikleri s6yle agiklanmaktadir:

YD, bir grup ¢alismasidir. Katilan kisilerin deneyimlerine dayalidir ve kisileri merkeze
alir. Asil hedef canlandirmaya odaklamaktir. Bu odaklanma anlik dogaglamaya ve rol
yapmaya dayalidir (Adigiizel, 2012).

YD etkinlikleri “Simdi ve Burada” kavramu ile gergeklestirilir. Sonuca degil, slirece
odaklanan bir egitim sistemidir. Etkinlikleri, bu alana hakim, calismalar1 organize eden
egitmenin/liderin yada dramay1 bilen egitmenin yol gostermesiyle gerceklesir. YD
etkinlikleri, bu etkinliklere katilmay1 talebeden ve alanmnin uygunluguna sahip olan
herkesle yaratilir (Adigiizel, 2012).

YD multi disipliner bir alandir. YD ve tiyatro tekniklerinden faydalanir. Her ne kadar
birbirine benzetilse de teknik a¢idam birbirlerinden farklidir. YD etkinlikleri,
calismalara uygun her mekan da yapilabilir. YD oyunlarm tiim genel 6zelliklerinden
faydalanir. YD ve oyunculuk birbirlerinden farkli alanlardir. YD, oyunculuk sart
gerektirmemektedir (Adigiizel, 2012).

YD yalnizca iletisim, etkilesim ve 1smnma oyunlariyla sinirlandirilamaz, ayn1 zamanda
dramatik kurguyu da i¢inde barindirmalidir. YD hem arag¢ ayni zaman egitim de ise bir
amag olarak kullanilmaktadir. YD kademeli egitime sahip bir sistemdir. YD, psiko
drama ile ayni hedeflere sahip degildir. Bu tiir calismalara benzer sekilde direkt tedavi
amacli kullanmak degildir (Adigiizel, 2012).



2.1.2. Dramanin Genel Amaclarn

Drama bir rol yapma stirecidir. Bir bitun olarak insanlar igin drama, hayattan uzanan
simiilasyon ve 6grenme siirecinin dogasinda vardir. Dogustan gelen bu i¢giidiileri ve
gelismeleri kullanarak ve dgrenmenin egitimdeki islevini giiclendirerek 6grenenler
rollerini ve becerilerini hayata uygulayabilir, kendilerinin ve diger insanlarin
duygularin1 anlayabilir, kendini anlamayi1 ve baskalarinin durumlarini anlamayi

ogrenebilir ve sonra toplumla iyi huylu bir etkilesime sahip olur (Chang vd., 2019).

Drama terapisi, drama ve terapi kavramlarini birlestiren bir terimdir. Kelimenin tam
anlamiyla, bir terapi bi¢imi olarak bir drama bi¢imini temsil eder. “Drama”, icracilarin
sahnede icra etmeleri ve hayat siirecini, karakterleri veya bir hikayenin anlatimini,
icracilarin "eylem" ve "yorumlama" yoluyla simiile etmeleri i¢in "siir" veya "diizyaz1"

eseri (senaryo) anlamina gelir (Johnson ve Emunah, 2009; Chang vd., 2019).

2 (13

Drama terapisinin “aksiyon ve performans” siireci, “tiyatro oyunlar1”, “rol yapma”,
“hikaye anlatim1” veya “yaratici ve etkileyici sanat etkinlikleri” yoluyla, fiziksel ve
zihinsel uyumu tesvik etmeyi ve “vasat bir yol” aramayi amaglar. Zihin ve bu
deneyimler, asir1 durumlarda yasayan bireylerin yasamin anlamin1 bulmalarmna ve
dengelerini yeniden kurmalarina, yetenek kazanmalarina ve yeni bir rol oynamaya
calismasina yardimci olabilir; tedavi siirecinde rol veri tabaninin artmasi, gelecekteki
yasamda roller ve durumlar arasindaki ¢atismalara hazirlanmaya da yardimc1 olabilir

(Chang vd., 2019). Bu anlamda dramanin genel amaglar1 su sekilde siralanabilir;

Bagkalarini1 ve kendini tanimaya istekli olmali ve kendisiyle ve cevresiyle Kkaliteli
iletisim kurabilmelidir. Olaylar karsisinda empati kurabilmelidir. Sosyal problemlerin
¢ozlimiinde drama teknigini kullanabilmelidir. Yaratici davraniglar1 tim alanlarda
kullanabilmelidir. Ruh saglhigini korumada drama etkin bir rol oynamaktadir (Simsek
vd, 2010).

Karsilasilan problemlerin ¢6ziime kavusturulmasinda dramadan faydalanabilmelidir.
Drama tecriibelerinden faydalanarak estetik bir bakis kazanabilmelidir. Sorumluluk
duygusuyla bireysel disiplini gelistirebilmelidir. Elestirileri kabul edebilmelidir.
Takim ¢aligmalarin da sorumluluk saygi ve sevgi edinmeyi aligkanlik haline
getirebilmelidir. Hayal giiciinii kullanarak yaraticiligini ortaya koyabilmelidir (Simsek
vd, 2010).
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Ozgiin drama Srneklerini hayal giiciinii kullanarak ortaya ¢ikarabilmelidir. Yeni dahil
oldugu sosyal ortamlara uyum saglamalidir. Ilgi ve yeteneklerini drama etkinlikleriyle
ortaya koyabilmelidir. Dramatik olarak bedensel devinim yoluyla kendini ifade
edebilmelidir. Cevresinde yapilan sanatsal etkinliklere katilma isteginin olusmasi
gerekmelidir. Ogrenmeyi oyun araciligryla kavrayabilmelidir. Hayattaki cesitli rollerin
farkina varabilmelidir. Haklara saygili bir kisilige sahip olabilmelidir (Simsek vd,
2010).

2.1.3. Drama Yonteminin Faydalar

Drama, tiim ¢cocuklarda var olan hayal giicii, yaratici diislinceleri gelistirmekte ve agiga
¢ikartmaktadir. Giliniimiiz diinyasinda iyice karmasik bir hal alan sosyal cevre ve
fiziksel cevredeki tirlli problemleri ¢oziimlenebilmesi ve bu problemlere uyum
saglanmasi bakimindan drama mihim bir egitim yontemi olarak gorilmektedir.
Cocuklar yapilan ¢alismalar esnasinda arastirarak ve eglenerek yeni fikirler ortaya
¢ikarmaktadir. Dramada yapilan bu ¢aligmalar neticesinde ¢ocuklarin dil becerilerini
gelistirmekte ve degisik duyussal ve bilissel 6zelliklerinin ortaya cikartmaktadir
(Yasar Can, 2009; Hendy ve Toon, 2004).

Yaratic1 drama, bireyi harekete geciren, yaparak/yasayarak 0grenmesini saglayan,
gergek yasami egitim ortamina tasityan, yeni Ogrenilen bilgileri yeni bir davranisa
dontstiiren, eglendirmeyi igeren bir egitim ydntemidir. Literatlir incelendiginde
egitimde uygulanan yaratic1 dramanin sosyal 6grenmede etkili olan bilissel-duygusal
bir yontem oldugu goriilmektedir. Simdiye kadar yapilan calismalarda yaratict
dramanin egitimde kullanilmasinin ¢ocuklarin bilgi, tutum ve davraniglarmi olumlu

yonde degistirdigi bildirilmistir (Demir Acar ve Bayat, 2019).

2.1.4. Dramanin Smmirhliklarn

Karadag (2005), drama uygulamalarindaki sinirli yonleri su sekilde agiklamaktadir:

Bu etkinlik kiiglik gruplarla yapilir. Siniftaki tiim Ogrenciler gorev alamaz.
Katilimlarin yaratict olmasi gerekmektedir. Ders ile iligki kurulmasi gerekir.
Dramadaki bazi roller 6grenci tarafindan anlagilabilir. Amaglar net bir sekilde

belirtilmelidir.
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2.1.5. Turkiye’de Dramamin Tarihi

Dramanin ulusal ve uluslararasi gelisim stireci birbirleri ile benzerlik gostermektedir.
Drama, baslangi¢ diizeyinde gosteri etkinlikleri ve c¢alismalar seklinde
degerlendirilmis ve Tiirkiye’de bu alandaki ¢alismalar arasinda ilk gocuk oyunu olan
Kazim Karabekir'in “Sarkili Ibret” oyunu yer almaktadrr. Dramatizasyon
calismalarinm ilk 6rnegi olarak 1950 yilinda Selahattin Coruh’un kaleme aldigi
“Okullarda Dramatizasyon” kitabi gosterilmektedir. Dramatizasyon konusundaki ilk
ve onemli ¢calisma 1965 yilinda yayinlanan “Uygulamali Dramatizasyon” adindaki
Emin Ozdemir'in uygulamali kitabidir. Emin Ozdemir’in kukla oyunu, s6zsiiz,
bagimli ya da bagimsiz dramatizasyon iizerine ¢aligmalari bulunmaktadir. 1970'1
yillarda ise drama kendi basina bir disiplin olarak incelenmesi fikri ortaya ¢ikmaktadir.
Tirkiye'de ise bu ancak 1970 yillarinda miimkiin oldugu goriilmektedir. Drama
uygulama alaninin uzun yillar sadece Tiirk¢e dersleri gibi islendigi ve bu g¢ergeve
disma ¢ikilmadig: goriilmektedir. Ulkemizde ilkokul 4 ve ortaokul 5. smiflarda
smiflarda “Dramatize Fen ve Tabiat Bilgileri” kitabiyla drama alaninin
gelistirilmesinde, c¢esitli becerilerin 6gretilmesinde kullanilirken bir ara¢c gorevi
ustlenmektedir (San, 1990).

Egitim ¢er¢evesinde 1985 yilindan itibaren YD ya da drama kavramlar1 kullanilmig
resmi olarak ise, Cagdas Drama Dernegi’nin (CDD) yaptig1 seminerlerle incelendigi
ve egitimcilerle taninmaya baslandigi goriilmektedir. Yapilan bu seminerlerde
dramanin, 6zel egitimde ve normal egitim kullanilmas1 gerektigini, dramanimn diger
disiplinlerle baglantisi olmasi gibi konular konusuldugu, yabanci uzmanlar tarafindan
tartigildig1 bilgisine ulasilmaktadir. Bu konuda bir¢ok egitimcinin diislince atolyelerine
katildig1 ve bu atdlyeler sonucunda dramanin ne kadar gerekli bir unsur oldugunun

farkina varildig: goriilmektedir (Kog, 1999).

1997-98 ders yilindan itibaren drama ilkdgretim okullarinda drama dersi 1. 2. ve 3.smif
programi olarak hazirlandigi 4. smiftan 8. sinifa kadar se¢meli drama dersi olarak
uygulanmaya baglanmistir. Bu siirece kadar drama ilkdgretim veya orta ogretim
planlarinda egitim uygulamalarindan biri olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Okul
derslerinde ise segcmeli derslerde Milli Egitim Bakanliginca (MEB) drama ders kitab1
olarak islenmektedir. MEB ve CDD ortak ¢alismasiyla dizenlenen programlar ve
Ogretmenlerle yapilan caligmalar dramanin yayginlastirarak  kullanildigmi

gostermektedir (Kavcar, 1985).
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2.1.6. Drama Cesitleri
2.1.6.1. Yaratici drama

YD kavrami, cocugun katildigi drama etkinliklerini tanimlama amaciyla
kullanilmaktadir. Dramanin gergevesi ise Winfred Ward (WW) ve uzmanlar tarafindan

yapildig1 goriilmektedir (Simsek, 2004).

YD’de egitim esnasinda kullanilan yOntemler, smiflara girmis ¢ok sayida ders
iceriginde kullanilmaya baslandigina rastlanilmaktadir. YD, hemen hemen her yas
grubuna donuk her mekanda uygulanabilmektedir. YD uygulanmasi i¢in dncelikle bir
gruba ve uygulama alanina, yonetime hakim ve yeterli deneyime sahip egitmene,
gruptaki bireylerin rahatlikla hareket edebilecegi kapali veya agik alana ve grubun
canlandirma yapabilecek dramatik bir diisiinceye sahip olmasi gerekmektedir
(Adigiizel, 2012).

YD kuma ve yazma 6greniminden, 6z bakim yeteneklerinin gelismesi veya toplum
degerlerinin benimsenmesine; psikolojiden matematige, sosyal bilimlerinden fen
bilimlerine kadar birgok farkli alanda ara¢ olarak kullanilabilmektedir. YD rol
oynayarak O0grenmeyi saglayan giiniimiiz diinyasinda 6zellikle erken ¢ocukluktan,
tiniversite donemine kadar yetiskin bireylerin egitimlerinden 6zel egitim yerleri de

dahil egitimin her alaninda uygulanmaktadir (Akoguz ve Akoguz, 2011).

2.1.6.2. Egitici Drama

Egitici drama (ED), literatirde pedagojik drama olarak da karsimiza ¢ikmaktadir.
Tiyatro kokenli olan egitimci Peter Slade ve Balton gibi kisiler tarafindan gelistirilen
ED ¢ocugun her konudaki egitim faaliyeti i¢in yapilan canlandirma teknigi olarak
uygulanmaktadir (Simsek, 2004). Egitimde uygulanan drama, 6grenciye ¢ok yonli
diistinebilmenin yaninda bir¢ok fayda daha saglamaktadir. Drama, uygulanan oyun ve
tekniklerin Ogrencinin hayal giiclinii arttrmakta ve bagimsiz diisiinmesini
saglamaktadir. Bireylerin is birligi yapabilme yeteneklerini gelistirmekte, psikolojik
ve sosyal yonden duyarliligini arttrmaktadir. Bireyin var olan sézciik dagarcigini ve

ek olarak dil becerisinin gelismesine de olumlu katki saglamaktadir (Erdogan, 2010).
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YD ile egitici drama birbirlerinden farkli drama tiirleri olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
YD ile ED arasindaki en onemli farkin, ED’nin oyunda c¢ocuklar1 egitim amacli
oynattig1 goriilmektedir. ED, boylelikle cocugun 6grenmesi, kendinin farkina varmasi,
kesfetme ve anlama gibi 6zelliklerini ortaya ¢ikartmaktadir. YD ise bunun aksine
tamamen oyun oynatmayi amag¢lamaktadir. Oyun bireyin yeteneklerini acgiga
cikartmaktadir. Egitim amacl YD kullanildiginda ise ED’ye doniismektedir (Simsek,
2004). Genel bilgiler cergevesinde ED, ¢ocugun her alanda egitilmesi i¢in kullanilan
bir teknik olarak gorulmekte, ED ile ¢ocugun kendi psikolojik yasantilarini, ruhsal
yapisinin farkina varmasmi ve 6zel bir yetenek olarak yaraticilik kazanimini elde

etmesini hedeflenmektedir (Mantas, 2014).

2.1.6.3. Psikodrama

Psikodrama ¢ocuklardan ziyade yetiskinlere yonelik uygulanan bir tedavi sekli olarak
bilinse de genglere ve gocuklara yonelerek de uygulanabilmektedir. Psikodrama
katilan kisilerin katarsis yani aydinlanma yasamasi ve iggorii kazanmalar1 yoluyla

icinde bulunduklari psikolojik degisimleri saglamayi ve tedavi etmeyi amaglamaktadir

(Onder, 2007).

2.1.7. Drama Yapilandirilmasi1 Asamalan

Onder (2007), drama yénteminin de tiim 6gretim tekniklerinde oldugu gibi kendine ait
uygulama surecleri, uygulama esnasinda dikkatle davranilmasi gereken kurallar ve
asamalar bulunmaktadir. Ogretim tekniklerinden beklenen sonuglar1 bir araya
getirebilmek icin, drama yontemi slrecinin icindeki hususlara dikkat edilmesi

gerekmektedir.

Drama etkinliklerinde 1smmma, hazirlik ¢alismalari, canlandirma, rahatlama,

degerlendirme Ve tartigma asamalar1 izlenmektedir.

2.1.7.1. Hazirhk ve Isinma

Bu asama, ¢ogunlukla fizyolojik hareket edildigi ve hareket halinde olan bedenin
calismalarini igermektedir. Bu calismalar1 dans, spor ve fiziksel aktiviteye bagl
etkinlikler olusturmaktadir (Adigiizel, 2012).
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2.1.7.2. Canlandirma

Canlandirma genel olarak, birini taklit etmek, onun kisiligine biriinip onu oynamak,
onu etkin bir hale getirmek, etkinlige gegirerek ifade etmek ve gegmiste yasanan bir
durum veya olay1 gostererek yasatmak anlamina gelmektedir. Canlandirma asamasi
ise, bir konunun belirli bir siire iginde ortaya ¢ikmasi, belirlenmesi, bigimlendirilmesi
ve diger katilimci bireylerle sergilenerek ortaya cikan calismalari igermektedir

(Adigiizel, 2012).

Canlandirma ¢alismalari kigisel olabilecegi gibi kiiglik veya biiyiik gruplar seklinde de
yapilabilmektedir. Drama asamasindaki tiim dramatik faaliyetler ve anlar bu asamada
meydana gelmekte ayrica orada degerlendirilmektedir. Calisma neticesinde bir seyirlik

oyun ¢ikacaksa yine bu asamada belirlenmektedir (Oru¢ ve Altin, 2008).

2.1.7.3. Rahatlama

Rahatlama asamasinda ¢alisma baslamadan 6nce uygulama sonlandirilirsa, 6§renci bu
enerjisini farkli bir sekilde atmaya ¢alismakta ve yikici sonuglarin ortaya ¢ikmasina
neden olmaktadir. Rahatlama asamasinda enerjiyi bosaltmak, ¢ocugun rahatlamasini
saglamak ve uygulamanin sona erdigini hissettirmek ve drama uygulamasinin
ardindan mutlaka rahatlama c¢alismasinin yapilmast gerekmektedir. Rahatlama
calismasinda hem zihinsel hem de fiziksel yonden rahatlamak i¢in ortamda miizik
acmak ve sozel yonergeler kullanmak ¢alismada 6nemli bir yer tutmaktadir (Sozer,

2006).

2.1.7.4. Degerlendirme ve Tartisma

Bu asamada ise, YD uygulamalar1 suresince ortaya ¢ikan oyun ve rollerin zihinden
tekrardan canlandirilmas: ve ne &grendiklerinin pekistirilmesi amaglanmaktadir.
Calisma sonunda degerlendirme yapilmakta ve egitmen daha ¢ok soru cevap yontemi
ile degerlendirmeye caligmaktadir. Degerlendirme yapilirken ¢ocuga yeterli vakit
taninmasina, konugmalarin yapici ve destek verici olmasina ve sorulan sorularmn agik

uclu olmasma dikkat edilmesi gerekmektedir (Akoguz ve Akoguz, 2011).

Degerlendirme  neticesinde  hazirlanmis  O6lgme  araglar1  biligsel  olarak

degerlendirilmektedir. Ancak c¢alismalarin kendisi veya cevresine yonelik cesitli
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duygu ve disiinceleri yazili sekilde degerlendiren tutum o&lgekleri, formlarla da

degerlendirilebilmektedir. Ancak bu formlar basariy1 6lgmemektedir (Kayhan, 2004).

2.1.8. Drama Siirecinde Kullanilan Teknikler

Onder’ e (2007) gore dramada uygulamalarinda “Rol Oynama ve Rol Degistirme,
Oykii/Olay Canlandirma, Dogaglama, Pandomim” gibi baslica teknikler
kullanilmaktadir.

2.1.8.1. Rol Degistirme ve Rol Oynama

Rol degistirme ise, var olan bir oyundaki rolleri iistlenmis olan 6grencinin daha sonra
ayni oyunu tekrarlamasi esnasinda, daha 6nceden canlandirmis oldugu rolden farkl
bir sekilde o rolii yapmasi anlamina gelmektedir. Ayn1 oyunda farkli roller yapan
ogrenciler empati yeteneklerini de gelistirmekte ve bu sekilde empati yapmay1
ogrenmektedir. Yalnizca roller degil biitiin rollerin degistirilmesinin saglanmasi

hedeflenmektedir (Onder, 2007).

Rol oynama, ¢ocugun oynadig1 veya rol yaptigi kisiyle empati kurabilmesi olarak
tamimlanmaktadir. Rol oynama, ancak g¢ocugun kendini diger bir kisinin yerine
koyabilme i¢giidiisiiyle miimkiin olmaktadir (Simsek, 2004). Dogaclama sirasinda rol
oynama ise, imgelerle ya da baskasinin hareketlerini canlandirma teknigiyle yapilan

bir etkinlik olarak da tanimlanmaktadir (Adigiizel, 2012).

Ayn1 zamanda rol oynama, egitimde kullanabilecek en 6nemli tekniklerden biri olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Cocugun telefona nasil konusacagi, yemek nasil yiyebilecegi,
tuzu nasil isteyebilecegi, bir minibiise nasil binebilecegi bu yollarla kolaylikla
Ogretilebilmektedir. Mesela baba rolii oynayan bir ¢cocuk babasmin davranislarini
anlayabilir ya da doktor roliinii oynarken doktorun davranigin1 daha net bir sekilde
kavrayabilmektedir. Konusmayi1 gerektiren rol oyunda ise c¢ocuk, Ozellikle
telaffuzunda, konugsma seklinde, ses tonunda ve diger hususlarda dilin iletisim

kurallarina uygun bir sekilde oynamay1 da 6grenmektedir (Mantas, 2014).

2.1.8.2. Olay/Oykii Canlandirma

Cocuklarn bilyiik ¢ogunlugu dykiilere daha ilgilidir. Onceki zamanlaedan bildikleri

oykuleri dahi defalarca keyifle dinleyebilmektedir. Dinlenebilen veya okunabilinen bir
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hikayeyi oynamaya olay veya 0yki canlandirma olarak tanimlanmaktadir (Simsek,
2004).

Cocuklarin daha once bildigi ya da bilmedigi Oykiileri ya da cocuklarm ilging
bulduklar1 Oykiilerin o kisimlar1 canlandirma yapilmaktadir. Canlandirma
caligmalarinda, ¢ocuklarin Oykii igerisindeki bulunan diyaloglar1 ezberlemeleri
gerekmemektedir. Bu teknikte ilk olarak egitmen ya da drama lideri 6ykiiyii gocuklara
anlatmakta veya onceden ¢ocuklarin bu 6ykiiyli okumasini istemektedir. Bu sekilde
cocuklarin Oykiiyii daha Onceden bilmiyorlarsa bile bu sekilde 6grenmektedirler.
Devaminda 6gretmen ya da drama lideri dykiiniin yasandigi ortami ¢ocuklarin idrak
edebilecegi diizeyde anlatmaya ¢alismaktadir. Onem verilmesi gereken hareketleri
veya sesleri ¢cocuklara hatirlatarak bu konularda bu yerlerde dikkatlerini ¢cekmektedir.
Bununla birlikte drama lideri canlandirma esnasinda ¢ocuklara sorular yonelterek
onlarin diisiinmelerine katkida bulunmaktadir. Mesela cok siddetli bir yagmur
yagiyorsa yagmurun sesini nasil oldugunu ¢ocuklara sorabilmekte, eger cocuklardan
herhangi bir cevap gelmezse egitmen ya da drama lideri onlara yagmurun sesini taklit
ederek cocuklardan c¢ikarmalarmi istemektedir. Bu durumda c¢ocuklar hem
canlandirma yapmakta hem de disilincelerini aktararak olaya katilma imkani
bulmaktadir. Bu ¢alisma ¢ocuklarin zihinsel, ruhsal ve bedensel gelisimlerine destek

saglamaktadir (Gliney, 2009).

2.1.8.3. Dogaclama Cahismasi

Dogaclama calismasi, “anlik ortaya c¢ikan rol” seklinde tanimlanmaktadwr. YD
uygulamalar1 esnasinda hedeflenen dogrultuda kisilere roller verilmekte ve kisa siire
icerisinde bu roliin oyuna gecirilmesi istenmektedir. Bu asamada kisilerin rollerini
dogal bir sekilde, icinden geldigi gibi oynanmasi istenmektedir. Dogaglamanin dogas1
geregi oncesinde bir hazirlik olmadan o anda ortaya ¢ikmasi gerekmektedir (Akoguz

ve Akoguz, 2011).

Dogaclama, oOncesinde hazirlik gerektirmeyen bir yontem olarak karsimiza
¢ikmaktadir. Ogrencilerden ya da kisilerden ana konuya bagl kalarak karsilikl
konusmalarmi degistirmeleri istenmektedir. Dogag¢lama tekniginde katilimcilarin

potansiyeli ¢ok Onemli bir yer tutmaktadir. Hedeften ¢ikmada ve konunun
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dagilmasinda, temaya uygun bir sekilde yeni seyleri o an liretmesi gerekmektedir

(Erdogan, 2010).
Gliney (2009) gore dogaclama yontemlerini su sekilde siralanmaktadir;

1. Bedensel dogaglamalar: Minibuse binme, elma toplama vb. eylemler bu gruba
girer.

2. Konusu olan dogaglamalari: Evlilik teklifi, ev kazalari, restorantta yemek
yeme gibi konular1 kapsamaktadir.

3. Olay dogaglamalari: Demokrasi, mevsimler, bayramlar, anneler giinii gibi
konular1 kapsamaktadir

4. Tip dogaclamalari: Cesitli olaylar ya da mesleklere sahip kisilerin benzer
davranislar1 sergiledikleri insanlarin canlandirdigi dogaglama tipleridir.
Ogretmen, bilim adami, ressam, cesur, ofkeli gibi tip dogaclamalar:

kapsamaktadir.

2.1.8.4. Pandomim

Pandomim sanati, kisilerin sézciiklere gerek duymadan yaraticilik ile birlikte zihinde
canlandirma becerilerini kullanarak, fiziksel ifade yeterliligiyle birlikte farkli diistince
ve karmasik duygularin sergilendigi edildigi bir drama teknigi olarak
tanimlanmaktadir  (Giiney, 2009). Pandomim sanatinda, jest ve mimikler
konusmalardan dnce gelmektedir. Kiigiik gocuklar gereksinimlerini, isteklerini ve dahi
korkularmi bile sdzclklerle tam ifade etmeyi 6grenmeden Once jest ve mimikleri ile
bildirmektedir. Pandomim, ¢ocugun ifade etme yetisini gelistirmesine, ruh durumunu
ve duygular1 iizerinde diisiinmesine fayda saglamaktadir. Pandomim tekniginde de

esas olan ifadeleri soylemle degil eylemle gdstermektir (Gonen ve Dalkilig, 1999).

2.1.9. Dramanin Ogeleri

Drama birbirinden farkli 6gelerin bir araya gelerek birbirini tamamlamasindan
olusmaktadir. Bu Ogeler arasindaki ortak noktalar saglikli bir drama sirecinin
yiriitilmesinde Onemli bir yer kaplamaktadir. Dramanin bilesenleri seklinde
adlandirilan bu 6geler drama lideri, grup, mekan ve konu olarak siralanmaktadir. Bu
bilesenler dramay1 tiyatrodan farklilastiran hususlar olarak gosterilmektedir. Drama

lideri, grup, mekan ve konu tiyatronun kendi 6geleriyle kiyaslandiginda dramay1 kesin
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ifadelerle tiyatrodan farklilastirmaktadir. Drama kavrammin bununla birlikte iyi

algilanmas1 ve ¢oziimlenmesi adina bu dgelerin sirali bir sekilde bir araya gelmesi

gerekmektedir (Kara, 2010).

2.1.9.1. Grup

Grup, bir plani, bir konuyu, rol dagilimi yapilarak, drama etkinligini ger¢eklestirmek
amaciyla bir araya gelmis topluluklar ya da gruplar olarak tanimlanmaktadir (Akin,
2002). Drama etkinlikleri uygulanirken tiim bireyler ya da dgrenciler siirece hem
diistince yoniiyle hem de bedensel agidan aktif bir sekilde dahil olmas1 gerekmektedir.
Drama uygulamasi ¢ogu zaman ekip ¢alismasi olarak gerceklestiginden dolayr her
ogrenci ekibin iiyesi olmaktadir. Drama grubundaki 6grencinin uygulama esnasinda,
eger yeterli bilgisi yoksa bu konuda bilgilendirme yapilmasi gerekmektedir. Grup
calismasinda Ogrenciler, bireysel ya da grup seklinde birbirlerinin calismalarini
izlemekte, gerekli elestiriyi yapmakta ve drama etkinliklerini degerlendirmektedir.
Ogrencilerin drama uygulamalarini degerlendirirken nesnel bir bakis acisiyla bakmasi

ve buna gore degerlendirme yapmasi gerekmektedir (Selvi, 2003).

2.1.9.2. Mekan

YD etkinlikleri hem a¢ik hem de kapali mekanlarda yapilmaktadir. Drama
faaliyetlerinde hedeflere ulasmak i¢in uygun ortami hazirlamak olduk¢a 6nem arz
etmektedir (Akfirat Onalan, 2004).

Katilimcilarin etkinlik sirasinda kullanmalar1 adma pano, c¢esitli kumas pargalari,
karton gibi araclarin bulunmasi yapilacak etkinlik i¢in 6nemli bir yer tutmaktadir. Eger
kapali bir mekanda etkinlik uygulanacaksa, mevcut sinifta 6n hazirliklarm kesinlikle
yapilmas1 gerekmektedir. Uygulama yapilacak mekanda, etkinlik dncesi drama lideri
ya da 6gretmeni tarafindan gerekli kontrollerin yapilmasi, hazirlanmasi ve gerekli

materyallerin temin edilmesi gerekmektedir (Kara, 2010).

Cocuklarla yapilacak drama uygulamasinda, secilecek mekanin ¢ocuklarin igindeki
yaraticiligini ortaya ¢ikarabilecek diizeyde bir odaya da salon olmas1 gerekmektedir.
Drama mekanlariin, sahip oldugu ya da bulundugu kosullar ¢ocuklarin hareketlilik

seviyesini, davraniglarini, yaraticiligii ve giivenligini etkilemektedir (Mantas, 2014).
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2.1.9.3. Drama Ogretmeni (Drama Lideri)

Drama lideri (DL), drama etkinliklerini uygulanirken, katilim saglayan kisilere
rehberlik eden kisi olarak tanimlanmaktadir. Drama etkinligi siiresince DL, en 6nemli
unsurlardan birisi olarak yer almaktadir. DL, drama siiresi boyunca ilk uygulamalar1
baslatmakta, gelistirmekte ve ihtiya¢ olursa yeniden uygulamaktadir. Drama egitmeni
gelismeleri takip eden, kendini gelistiren, 6grenmeye acik sahip kimseler olmaktadir.
DL’nin, yas grubu olarak hangi yas grubu ile ¢alistiginin bilincinde olmali, gerekli
durumlarda farkli disiplinlerle iletisim kurabilmeli, is birligi yapabilmeli ve bilginin
kaynagina ulagmasi1 gerekmektedir. Ayrica derslerini yenilik¢i, yaratici bir sekilde
diizenleyebilmesi gerekmektedir. DL davranislarinda dogal olmali ve 6grencilerini de
dogalliktan yana 6zendirmesi uygulama icin dnem arz etmektedir. Iyi bir §gretmen ya
da liderin ¢ocuklarin 6zlemlerine, hayallerine ve isteklerine onlar1 tesvik edebilmesi
gerekmektedir. Drama lideri, ¢ocuklarin duygularini ve diisiincelerini 6nemsemekte

ve buna gore davranmaktadir (Adigiizel, 1993).

Drama lideri uygulama Oncesi amaglarini, yontemlerini, igeriklerini ve
degerlendirmelerini 6nceden planlamakta, kullanacagi materyalleri temin etmekte,
calisma yapacagi mekani uygun hale getirmektedir. Egitmenin ya da liderin baska bir
gOrevi var ise, grubun var olan dinamigine bagli kalmali, katilimcilarin tanismalarini
ve kaynasmalar1 i¢in dogru iletisim yolu bulunmasini ve bunlar1 yaparken eglence

temelli olmasma dikkat etmesi gerekmektedir (Adigiizel, 1993).

2.1.9.4. icerik

Cocuklara yapilacak etkinlikler yakin ¢evresinden kabul goriilen konular ya da var
olan miifredat ierisinde bulunan bir konudan segilerek yapilmaktadir. Ornek verecek
olursak; hayvanlar1 koruma ile ilgili bir konudan yola c¢ikilarak, ¢evreyi koruma,
hayvanlar1 koruma, gecmise dayali bir konu, merhamet gibi soyut kavramlar1 drama

vasitasiyla kolaylikla incelenmektedir (Yonel, 2004).

2.1.10. Yaratic1 Drama ve Sosyal Hizmet
Sosyal hizmet, degisim ve gelismeyi amaglayan bir disiplin olarak tanimlanmaktadir.
Sosyal hizmet egitimin temelinde bilgi, beceri ve deger iic temel sac ayagi

bulunmaktadir. Ozellikle bilgi temeli, lisans egitimi siiresince sosyal hizmet
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ogrencilerini verilmektedir. Beceri ve deger temeli ile de tamamlanarak alanda
uygulamalar yapilmaktadir. Bu gerekli deger ve becerilerin edilmesinde sosyal hizmet
egitimi ¢esitli disiplinlerden yararlanilmaktadir (Nazlier ve Akoglu, 2018). Sosyal
hizmet meslegi kisilerin ya da dezavantajli olan (kimsesiz ¢ocuklar, yaslilar, yoksullar,
evsizler, sokakta yasayan ve ¢alisan ¢cocuklar, gogmen ve siginmacilar, vb.) gruplarin
toplum icerisine dahil olmalarini saglamakta, bir bakima onlara yardim da bulunmanin
sistematik bir yontemi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Sosyal hizmet uzmani, bireylerin
topluma uyum saglamalarin1 ve yasam kalitelerinin artmasinda katki saglamaya
caligmaktadir. Diger mesleklerde oldugu gibi, sosyal hizmet de kendine ait bilgilere,
calisma sartlarma, etik ilkeler ve becerilere dayanmaktadir. Sosyal hizmet meslegi,
sosyal degisimi, insan iliskilerinde iletisimde meydana gelen sorunlar1 ¢ozmeyi,
kisilerin refah diizeyini gelistirmeyi, onlar1 giiclendirmeyi ve 0Ozgiirliiklerini

desteklemeyi hedeflemektedir (Hablemitoglu, 2016).

Sosyal hizmet uzmanlarmin genellikle ¢alistig1 gruplar dezavantajli olarak tanimlanan
sorunlar1 olan kisilerden olugsmaktadir. Sosyal hizmet uzmani ve miiracaat¢i arasindaki
iliskinin niteligi iyi bir iletisimden ge¢cmektedir. YD sosyal hizmetinde temel olarak
aldig1 kendi kaderini tayin etme, ayrim yapmama ve farkliliklara saygi duyma gibi
miiracaat¢t ile iletisim kurarken 6nemli hususlara iliskin degerlerin edinilmesinde
etkili olmaktadir (Yiksel, 1999). Altmova ve Ciftci (2013) g¢alismasinda YD
etkinliklerine katilan sosyal hizmet 6grencileri, kurgusal anlamda baska birinin roliine
girmekte, girdigi rolde o insanmis gibi diisiinmekte ve o kisinin diinyasin1 anlamaya
calismaktadir. Drama, baska kisilerin duygusal ve psikolojik manada hayatlarin1 daha
net bir sekilde anlamasini saglamaktadir. Etkinlige katilan bireyler farkli birgok role
girmekte, bazen baba, anne, sokak ¢ocugu, sosyal hizmet uzmani gibi rollerde yer
almaktadir. Ogrencilerin bir olaya birden fazla farkli bakis agisiyla bakmalari
hedeflenmektedir. YD etkinliklerinde devamli uygulanan dogaclamalar ve gercek
yasamla olan baglantilari, hayatimizdaki yeri iizerinden uygulanip, konusulmaktadir.
Boylelikle 6grencilerin mesleki hayatinda karsilarina ¢ikacak muhtemel birgok

miiracaat¢i sistemini de tanima imkan1 da bulmaktadirlar.

Bu degerlerin yaninda kisinin kendine giiveni artmasi, sosyallesmesi, duygusal
anlamda ifade etmesi, yaraticilig1, problemlerini ¢6zmesi, duygularmi kontrol etme ve

karar verme gibi beceriler de YD ile birlikte saglanabilmektedir. Literatiire bakildig1
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zaman YD’nin beceri gelisimine iliskin ¢ok fazla sayida ¢alisma yapilmistir. Literatiir
taramas1 esnasinda incelenen ¢aligmalar neticesinde YD egitiminde bireylere beceri
kazanilma noktasinda katki sagladigi ve atdlyeler sonunda kisilerin beceri
diizeylerinde anlaml farkliliklar oldugu goriilmektedir (Yiiksel, 1999; Akoguz, 2002;
Afacan ve Turan, 2012).

Sosyal hizmet alaninda alanyazina bakildiginda YD calismasi ile ilgili aragtirmalarin
oldukc¢a smirlt oldugu goriilmektedir. Sosyal hizmet alaninda yapilan birkag ¢alisma

sunlardir:

Altimova ve Cift¢i (2013)yilinda sosyal hizmet 6grencileri ile yapmis oldugu yari
deneysel uygulamada, dramanin sosyal hizmet boliimiinde 6grenim gormekte olan
ogrencilerin kendilerine ifade etme becerilerini iizerinde oldukca etkili oldugu
sonucuna varmiglardir. Yaptiklar1 12 haftalik uygulama neticesinde Ogrencilerin
kendilerini tanimlarken sozciik ve ciimle sayilarinin arttigmi, kendilerine ait
farkliliklarin1 olusturdugu ve kendilerini ifade etme diizeylerinin gelistigi bilgisine
ulagilmistir. Cift¢i ve Altmova’nin (2017) yaptigi diger bir ¢alismada YD’ nin sosyal
hizmet 6grencileri iizerinde iletisim becerilerini arttirdigini 12 oturumluk uygulama

sonucunda gézlemlemistir.

Ongel ve ark., (2018) 8 hafta boyunca siiren bir ¢calismada sosyal hizmet dgrencilerinin
deger temelini anlamalarma iliskin bir uygulama yapmiglardir. Calisma esnasinda
ogrencilerin degerlendirme ve kisisel degerlendirme bicimlerini kesfetmeleri, sosyal
hizmetin 6zgiinlestirici ve geleneksel degerlerini benimsemelerini, kisisel degerlerin
ve degerlendirme sekillerinin mesleki uygulamalar iistiindeki olasi etkilerini gérmeleri
hedeflenmistir. Yapilan degerlendirme sonucunda 6grencilerin atolyedeki etkinliklerle
amaglanan kazanimlarina ulasildigi, 6grencilerin sosyal hizmetin deger temeline dair
O0grenme silireglerinin kolaylastirarak mesleki degerlerin daha hizli anlasildig:

gorilmiistiir.

Yapilan caligmalarda sosyal hizmet egitiminde kullanilan drama etkinliklerinin,
ogrencilerin sosyal beceri ve deger temelini 6grenerek ve yasayarak tecriibe ettigi

gorulmektedir.

YD, sanat olmanim 6tesinde sosyal hizmet i¢in ayn1 zamanda miiracaatci ile kurdugu
bagda faydalanabilecegi bir disiplin olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Sosyal hizmet

uzmanlar1 i¢in hem miiracaat¢inin ihtiyact oldugu hususlarda hem de kendilerini
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kolaylikla ifade edebilmede olumlu bir bas etme yontemi gelistirebilmesi ve bunu
kabullenmesi noktasinda dramadan faydalanilmaktadir. Baz1 seyleri anlatmak ya da
bir seyler anlamak soz ile yetersiz olabilmektedir. Dogaclama ve hayal kurma birtakim
olaylar1 ifade etmekte ve farkindalik meydana getirmekte etkili olmaktadir. YD s6zli
olmasinin yani swra ayni zamanda sozsiiz iletisimle de yapilmaktadir. Atolye
asamalarinda en aktif olarak kullanilan rol oynama ve dogaclama teknikleri katilimc1
kisilerin empati yapabilme yetenegini arttirmasindan dolayi, sosyal hizmet
uzmanlarinin alanda uygulama yaparken miiracaatgilarla empati kurmasini

saglayacaktir (Nazlier ve Akoglu, 2018).

2.2. Sosyal Beceri

2.2.1. Sosyal Beceri Tanimi

Sosyal beceri (SB) genellikle sosyal baglamlarda yasa uygun davranislarin basarili
performansi olarak tanimlanir. Iyi bir psikososyal uyum saglamak ve siirdiirmek i¢in
bu tiir becerilere ihtiyacimiz var; Sosyal becerilerdeki eksikliklerin akademik, uyumsal
ve psikolojik islevsellik iizerinde onemli bir olumsuz etkisi vardir. Diisiik sosyal
yeterliligin ikincil sonuglarini iyilestirmek i¢in terapdtik bir miidahalenin planlanmasi,
oncelikle sosyal beceri eksikliginin kokenlerinin biraz anlasilmasini gerektirir;
ikincisi, uygun sosyal entegrasyonun basarisiz olmasina yol acan belirli eksiklikleri
nesnel olarak karakterize etme yetenegidir (Wolstencroft ve Skuse, 2019). SB,
bireylerin sozel ya da s6zel olmayan tepkilerini icermektedir. Sosyal etkilesimde
basar1y1 saglamak uygun yiiz ifadesi, beden durusu, jest ve mimiklerin kullanimi gibi
sozel olmayan eylemlerimizi uygun bir sekilde yapmak énem arz etmektedir. Bunun
yaninda ses tonu, kelimeleri vurgulama, konusmanin agikligi gibi diger insanlar
iizerinde brraktig1 izlenimin, onlarin verecegi tepki bakimindan 6nem arz etmektedir.
SB, sosyal etkilesimlerde basarili olmasina yardimei olan yalnizca beceriler degil,
belirli sosyal durumlarda kullanilmasi uygun yontemlerle birlestirilerek, mikro

seviyedeki beceriler olarak degerlendirilmektedir (Uz Bas, 2010).

Birgok sosyal beceri, aile i¢inde ya da akran gruplarinda farkinda olmadan, sistemli
olmayan bir sekilde 6grenilmektedir. Ozel gereksinimi bulunmayan ¢ocuklar, basta

aileleri olmak tizere, diger yetiskinlerin, kardeslerinin ve akranlarmin 6rnek olmasiyla
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ve gozlem yetenegi ile sosyal becerilerini kazanmaktadirlar. Bu 6grenme, istemsiz bir

bicimde olmaktadir (Avcioglu, 2012).

2.2.2. Sosyal Becerinin Onemi

Cocuklugun kritik basarilardan biri olan, ¢ocugun kisilerarasi iliskilerin basarili bir
sekilde baslatmasi, siirdiirmesi ve becerilerini gelistirmesi gerekmektedir. Fakat baz1
cocuklar sosyal yeterlikler ile ilgili becerilerini kullanmada veya oOgrenmede
karsilastigi bazi sorunlar sebebiyle, bu tir iliskilerini olusturmakta sikinti
yagsamaktadirlar. Sosyal beceriler gencler ve ¢ocuklardaki davranigsal ve duygusal
problemler gibi davranislar1 i¢inde barindirmaktadir. Yetiskinlerde var olan duygusal
sorunlarin bilyiik bir kismi ergenlik veya ¢ocukluk déneminde yasanan akran reddiyle
olusmaktadir (Owen Korkut, 2004). Sosyal becerileri yeterince gelisemeyen ¢ocuklar
gerekli becerileri 6grenmede imkan ve tecriibelerden mahrum kalmakta, yasitlarinin
Onyargilariyla karsilagsmaktadir. Bu tiir ¢ocuklarin, akranlariyla kurdugu iligkilerini
uygun sekilde baglatamadigi ve iletisimin devamii getiremedigi, bundan dolay1 kisir
bir dongiliye girdigi ve giderek yalnizlastigi goériilmektedir. Akranlar1 arasindaki
iligkileri yetersiz ve zayif olan cocuklar, yasamin diger zamanlarinda psikolojik
rahatsizliklara ve sosyal yagamlarinda sorunlar yagama egiliminde olmaktadir. Sosyal
beceri yetersizligi, kisa ya da uzun Omiirli olan c¢ocuklarda egitim hayatinda
uyumsuzluk, okulu reddetmek, akademik basarisizlik, okulu olumsuz algilamak,
okuldan ayrilmak, siddet hissi, suca yatkinlik gibi pek ¢ok sonucu goriilmektedir.
Sosyal beceriler cocuga ne kadar erken yasta dgretilirse, kisinin davranis sekilleri de
kisi de dogal bir par¢a halinde gergeklesmektedir (Ar1 Okullari, 2022). Akbas (2019)
Cocuklarin sosyal becerilerini gelistirmesi oyunla ger¢eklesmektedir. Oyun davranisi,
cocugun ¢ok erken yaslarda ortaya ¢ikan bir davranig olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Olusturulan dogal bir oyun ortamimda ¢ocugun kendi diisiincelerini ve duygularini
daha kolay etmesi kolaylastirilmaktadir. Okul 6ncesi doneminde, cocugun alani ailest,
sosyal cevresi, okuldaki 6gretmeni, akranlar1 ve akrabalari ile smirli olmaktadir. Bu
siirlt ortamda ¢ocuk kisiligini yedi yasina gelene kadar tamamlamaktadir. Cocuk
sosyal becerilerinin ilk temelini de bu donemde atmaktadir. Akranlariyla birlikte
Ozgiirce kendini ifade etme yeri olan oyun ortami, ¢ocugun sosyal becerilerinin

gozlemlenmesinden iyi siire¢ olmaktadir.

24



2.2.3. Sosyal Beceri Ogeleri

SB 6geleri basta iletisim olmakla birlikte etki yaratma ve etkileme, ¢atigma ¢oziimii,
is birligi, liderlik, iliski kurmak, giiclin farkinda olmak siralanabilir (Mantas, 2014).
Tletisim: letisimi baslatan birey, kodlama, anlam, alic1 kisilerin 6zelliklerini ve geri
bildirimini olusturmaktadir. Kisilerarasindaki iletisim bireylerin birbirleri ile farkinda
ya da farkinda olmadan iletmek istedikleri diisiince ve duygular1 aktardiklar1 bir siireg
olarak tanimlanmaktadir (Giines, 2007).

Etki Yaratma ve Etkileme: Sosyal gelisimde etki olusturma ve etkileme becerisi
isteyen SB unsuru olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Kisileri etkilemek icin farkli teknikler
kullanma, insan iligkilerindeki sorunlar1 asma ve enerjisine yonelik olmas1 amaciyla
kullanilmaktadir (Mantas, 2014).

Catisma Coziimii, Is birligi: Catisma insanlarm birbiriyle anlasilmaz iki amag
dogrultusunda se¢im yapma olarak tanimlanmaktadir. Iki tercihten birisi secilince,
digeri ulagilamaz hale gelmektedir. Zit diisiinceler, siddetli gecimsizlik vb. gatisma
unsurunu olusturmaktadir. Catisma, karmasik sosyal etkilesimlerin kaginilmaz bir
sonucu olmaktadir (Kochan, 1975).

Catismada en temel nedenlerin basinda iletisim eksikligi gelmektedir. Geri bildirim,
dinleme, sozsiiz iletisimi dogru kullanma, empati gibi iletisim becerilerinin dogru
kullanilmasi gatigmalar1 6nlerken, devam etmekte olan ¢atismalari da etkin bir bicimde
yonetilmesine neden olmaktadir (Ciiceloglu, 2005).

Liderlik, iliski Kurmak: Genel anlam ile liderlik, baska insanlar1 ikna etme, ilham
verme, harekete gecirme ve heyecan yaratma seklinde tanimlanmaktadir. Yapilan
arastirmalar neticesinde, duygusal zekanin daimi liderligin olmazsa olmaz sart1 olarak
gosterilmektedir. Bireylerin aile, is ve sosyal g¢evresinde anlamli ve doyurucu
iliskilerinin olmasi, gilindelik yasantilarinda insanlarla iliski kurmak ve iliskilerini
gelistirmek hususunda zorluk ¢ekmemesi agisindan sosyal beceriler 6nemli bir yer
tutmaktadir (Goleman, 2002).

Giiciin Farkinda Olmak: Bireyin bulundugu cevredeki gii¢c sahipleri ile iliskisini
saglikli bir sekilde yliriitmesine, gereken durumlarda uyum gostermesi ya da karsi
cikmasi, gerekliligine inand1g1 unsurlarin miicadelesine stratejik bir sistem siirdiirmesi

olarak tanimlanmaktadir (Yurdakavustu, 2012).
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2.2.4. Sosyal Becerinin Ozellikleri
“SB’nin belli bash 6zellikler su sekilde ifade edilmektedir:

SB oOncelikli olarak gozlemleme, 6rnek alma, canlandirma ve geribildirim yoluyla
kazanilir. SB, belirli s6zlii ve s6zsliz davraniglardan olusur (yardim etme, selam verme,
paylasma, vb.). SB, etkin ve uygun tepkileri, 6rnek alinan davranislari igerir (Cetin,
Bilbay ve Kaymak, 2003).

SBler, sosyal g¢evreden gelen olumlu tepkilerin artmasinit saglayarak, var olan
becerilerin pekismesine olanak tanir. SBler, cevrenin (durum ve ortamin)
Ozelliklerinden etkilenir. SBlerdeki yetersizlikler belirlenebilir ve duruma uygun
egitim programlari hazirlanabilir” (Cetin, Bilbay ve Kaymak, 2003).

2.2.5. Sosyal Beceride Egitimi

SB egitimi belirli becerileri elde etmek ya da kisiler arasi sorunlari ¢6zmek, yardim
etme amacima yonelik kisa siireli bir egitim olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Bacanli,
2019). SB egitimi ilk olarak ailede baslamakta ve egitim kurumlarinda devam
etmektedir. Sinif ve okul ortamlari, egitim ve 6gretimin baslamasiyla birlikte SBlerin
kazandirilmasinda oldukg¢a 6nemli bir yer tutmaktadir. Bir bireyin topluluk 6niinde
konusma sorunu yasamasi, SB egitiminin eksik oldugunu gostermektedir. Baska bir
secenek de Onleyici ve gelistirici ¢alismalarm yapilmadigini géstermektedir. Egitim
kurumlarinda sosyal gelistirici faaliyetler ve etkinlikler yapilmasi gerekmektedir. Bu
hususta en 6nemli gorev ise 6gretmenlere diismektedir. SB egitimi yapilirken, problem
yasandiysa veya SB egitimi alinmadiysa bu eksikler i¢in kapatici farkli dnlemler
alinmas1 gerekmektedir (Mantas, 2014). Genel itibariyle SB egitiminde, agiklama,
modelleme, pratik yapma, geribildirim ve catigma, ev ddevi ve genellestirme izlenen

yaklagimlar arasinda yer almaktadir (Kuzgun vd., 2000).

2.2.6. Cocuklarda Sosyal Becerinin Onemi

SB gelisimi, ¢ocugun dogdugu ilk andan itibaren baglayan, hayat1 boyunca devam
eden siire¢ olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Kazanim saglanmasi gereken, SBlerin dogru
zamanda kazanilmamasi, gelecek yillarda kisinin hayatini olumsuz bir sekilde
etkilemektedir. Cocukluk donemi, sosyal gelisimin en kalict1 ve en yogun oldugu
donemi kapsamaktadir (Mantas, 2014).
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Cocugun duygusal ve sosyal gelisimi evresinde, cevresine uyum saglamasi bu
donemde olduk¢a onemli bir yer tutmaktadir. Cocuklarin bu asamada kazanmasi
gereken becerilerden biri olan SB, miimkiin olabildigince erken yasta kazandirilmas1
gerekmektedir (Kapikiran Acun, Ivrendi ve Adak, 2006). Cocuklarm igerisinde
bulunduklar1 toplumla uyum saglamalari, bulundugu toplumun igerisinde kabul goren
davraniglar1 benimsemeleriyle miimkiin olmaktadir. Cocuklar sosyal yasamin getirdigi
davranis kaliplarin1 kazanarak g¢evresiyle bitiinlesmektedir (Cubukgu ve Gultekin,
2006). Cocuklarin hayat1 boyunca saglikli iliskiler yiiritmesinde, yeterli SB’ye sahip
olmalar1 ve bu becerileri ¢ocukluk doneminde kazanmasi yasamin gelecek yillarinda

cevresi ile olumlu iletisim kurmalarini saglamaktadir (Kabasakal ve Celik, 2010).

Tiirk egitim sistemi, ilkogretim egitimin de her ¢ocuga iyi bir insan olabilmesi i¢in
gereken davranis ve becerileri kazandirmay1 hedeflenmektedir. Bu donemde kazanilan
becerilerden birisi de SB olarak karsimiza ¢ikmakta, bireyin igerisinde yasadigi
toplumun bir ferdi olabilmesi ve toplumsal sorumluluklarini yerine getirebilmesi
adina, sosyal hayatta gereken becerileri 6grenmesi gerekmektedir (Cubukcu ve
Gultekin, 2006).

Cocukluk doneminde kazanilan SBler 6nemsenmeli ve ¢ocuklara bilingli bir sey
bicimde aktarilmasi gerekmektedir. Hayatin her asamasinda mutlu ve basarili olmak,
yasanilan topluma uygun davranislar sergilemek, cocukluktan yillarindan itibaren
topluma donanimli bir bi¢imde hazirlanmak, cocuklar1 gelecek yillarda mutlu ve
basarili kisiler olmaya dogru gétiirmektedir. Mutlu ve basarili olan kisiler yasadiklar1
toplumu da mutlu etmektedirler. Bundan dolayi, SB hem kisinin yasami hem de

yasadig1 toplumun gelecegi i¢in oldukc¢a genis bir tutmaktadir (Sabanci ve Ucan,
2017).

2.2.7. Drama ve Sosyal Becerinin Gelisimi

Ogretmenler ve egitimciler, genglerin ya da cocuklarm yaratic1 bir sekilde etkilesimde
bulunmalarini, yasanilan ¢agi1 en dogru bicimde anlamalarmni ve tanimalarmi
istemektedirler. Gliniimiiz diinyasinda okulda ya da ev icerisinde ¢ocuklara, hatta
ergenlere bu agidan taninan imkanlarin smirh diizeyde oldugunu, ¢ocugun ¢evresinde
kurdugu iletisimde O6gretmen, aile, ders ile ilgili materyallere veya kitle iletisim
araglarma ulasmakta giicliik ¢ektigi goriilmektedir. Bu durum 6grenmenin ezberci,

kaliba girmis ve sadece biligsel yolla ger¢eklesmesine sebep olmakta, ¢ocugun elde
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ettigi bilgileri 6zellestirmesinde faydali ve kullanigh bir hale gelmesine olanak
saglamamaktadir. Ogrenme siireci boyunca duygusal durumlarinda dahil edilmesi
gerekmektedir. Bu sekilde ¢cocuk 6grenme evresinde aktif olarak dahil olabilmekte,
var olan duygu ve diisiincelerini anlatma yetenegini kullanabilmektedir (Adigiizel,
1993).

Ik olarak kisinin kendisini tanimasimn1 ve anlamasim1 saglayan drama, sonrasinda ise
bagkalarini anlama ve onlarla is birligi yaparak kisinin sosyal gelisimine olumlu yonde
etki saglamaktadir. Drama, kiside siiphe olusturmayacak bir mekanda, duygusal
manada rahatlamasin1 saglayarak SBleri gelistirme imkani vermektedir (Mantas,

2014).

2.3. Motivasyon

Motivasyon sozciigii, Tiirkcede 6zendirme, giidiileme ya da ise ge¢me anlamina
gelmektedir. Motivasyon sézcligli bircok bilim dalinin alanma girmesi sebebiyle de
bir¢ok tanimi bulunmaktadir (TDK, 2021). Motivasyon kisileri belli bir hedefe dogru
stirekli bir sekilde harekete ge¢irmek igin gosterilen ¢abalarin tamami olarak tarif
edilebilir (Ertiirk, 1995). Motivasyon bir ya da birden fazla kisiyi belirli bir yone ya da
hedefe dogru siirekli bir sekilde harekete ge¢irmek amaciyla yapilan eylemler olarak
tanimlanmaktadir (Eren, 1998). Motivasyon, arzular1 ya da ihtiyaglari, istekleri, ilgileri
ve diirtiileri kapsamakta, giidiileri organizmay1 uyarmakta ve harekete gecirmektedir.
Organizmanin davranist belli bir hedefe dogru yonelmekte ve organizma

davranisindaki 6zellikler gozlemlendiginde giidiilenmis olmaktadir (Ciiceloglu, 1996).

Bireylerin tatmin olmayan birtakim gereksinimleri olmakta ve bu gereksinimlerin
uyarilmasiyla birlikte giidiiler ortaya ¢ikmaktadir (Erdem, 2015). Bireyin ¢evresinden
ya da kendisinden kaynaklanan davranislarin temel nedeni bu giidiiler olmaktadir.
Canlilar davranis sekillerini, zamanini ve siddetini belirleyen giidiiler organizmanin
cesitli gereksinimlerinden dolay1 olusmaktadir (Giiven, 2014). Motivasyon, canlilarin
gereksinimlerini giderme, amaglarina ulagmada yon verme ve organizmayi
destekleyen gii¢ olarak tanimlanmaktadir. Motivasyon olgusu, organizmanin davranigi
ogrenmesinde, kazanmasinda ve motive edilmis 6grenci ya da 6gretmenin olumlu bir
smif iklimi olugsmasma katkida bulunmaktadir (Yiiksel, 2011). Gilidiilenmis ve
giidiilenmemis Ogrenci davraniglari arasinda ¢ok Onemli farklar olusmaktadir.

Giidiilenen davraniglarin yoni bellidir, blylk bir istek ve enerji ile yapilmaktadir.
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Glidiilenmemis davraniglarm ise yond belli degildir, bir enerji ve istek ile
yapilamamaktadir. Giidiilenmemis davraniglar sireklilik gostermemektedir (Dilmag,
2011).

Motivasyon ile ilgili yapilan tiim tanimlamalar hangi alanda olursa olsun tiim tanimlar
yine ortak bir noktada bulugsmaktadir. Bireylerin davranislarindaki etkilenmeleri, onu
belirli hedefler dogrultusunda eyleme gecirmeyi ve istenilen davraniglart gérmeleri

hedeflenmektedir (Dilmag, 2011).

2.3.1. Motivasyonun Onemi

Egitmenin Ogrencilerine istedigi davraniglari edindirebilmesi igin, 6grencilerin
O0grenme motivasyonlarini arttirmasi gerekmektedir. Egitmenin bunu saglamasi i¢in,
ogrenciyi giidiilemenin yollarmni bilmesi gerekmektedir (Oncii, 2015). Egitmenler ya
da ogretmenler, derslerini ilgi cekici hale getirmek icin, igsel ya da digsal
gudulenmeleri kullanarak sinifta pozitif bir hava olusturmaktadir. Igsel giidiilenme
kavramu, kisinin ilgisi, yetenekleri, meraki, psikolojisi ile ilgili surecleri kapsarken,
digsal giidiilenme ise disaridan ortama dahil olan 6dll ya da cezaya bagh kalmaktadir
(Ugurlu, 2016). Dersin amaglarindan haberdar etmek, edinilecek davranislar
oncesinde karsilagilan anlamli bir deneyim ile iliskilendirmek, 6grencilerin igsel
motivasyonunu arttirirken, O6grencilerin yaptiklar1 6deve yildiz vermek ya da
ogrencileri tebrik etmek ya da basar1 belgesi vermek digsal motive olarak

sayilmaktadir (Ergil, 2011).

Motivasyon olgusu, kisinin kendisine 6zgii oldugundan dolay1 6grenme etkinlikleri,
Ogrenciyi merkez alan, yaparak yasayarak Ogrenmeyi temele alacak sekilde
diizenlenmesi gerekmektedir. Ogrenciyi aktif kilan grup ¢alismalari, ¢esitli sunum ve
projelerle 6grenciyi olumlu agidan etkilemektedir (Budak, 2015). Bu bilgiler
dogrultusunda bireysel veya bir grup ¢cocugun 6grenme gereksinimlerini kargilamak
amacuyla taktikler gelistirmek, destekleyici mekanlar olusturmak, duygularini anlamak
ve motivasyonlarint arttirmak i¢in olumlu bir egitim ortaminin saglanmasinda

motivasyon olgusu dgretmenlere biiyiik katk saglamaktadir (lter, 2016).
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2.3.2. Motivasyona iliskin Bazi Kavramlar

Motivasyon kavramini daha iyi anlamak i¢in giidii, diirtii ve ihtiya¢ kavramlarini

aciklamak gerekmektedir.

2.3.2.1. ihtiyac

Bir canlinin yasamsal faaliyetlerini siirdiirebilmesi ve hayatta kalabilmesi i¢in gerekli
olan tiim her sey ihtiyag olarak tanimlanmaktadir (Bilgin, 2007). Baska bir tanimda ise
ihtiya¢, karsilanmadigi zaman kiside olumsuz duygular meydana getiren,
karsilandiginda ise mutluluk duygusu veren bir durum olarak goériilmektedir (Geng ve

Demirdogen, 1994).

2.3.2.2. Durta

Durtii kavrami, kisideki fiziksel enerjinin ortaya ¢ikmasi olarak tanimlanmaktadir
(Isik¢i, 2008). Fizyolojik gereksinimlerin giderilebilmesinde organizma eyleme

gecmektedir. Bu durumda diirtiiler ortaya ¢ikmaktadir (Giiney, 2012).

2.3.2.3. Gudu

Gudu, motivasyon siirecinde kisinin tatmin edilmemis bazi gereksinimlerin ortaya
cikmasi ile baslamaktadir. Bu ihtiyaclar olmayinca birey motive olamamaktadir.
Eyleme gecirilmis bu tip ihtiyaglara psikolojide “giidii” ad1 verilmektedir (Simsek,
Akgemci ve Celik, 1998). Gudu kisiyi harekete gegiren bu eylemi siirdiiren ve
yonlendiren bir gii¢ olmakla birlikte, ortaya ¢ikip giderildikten sonra tamamen ortadan
kaybolmamaktadir. . Dongiisel bir 6zelligi olan giidii, giderildikten sonra tekrar ortaya

¢ikabilmektedir (Ugok, 1992).

Yasamin ilk zamanlarinda anneyle iletisim kurularak 6grenilen bu temel sosyal giidii,
cocuklarin saglikli zihinsel gelisimine olumlu yonde katki saglamakta, hayatin

ilerleyen zamanlarinda kisilikleri i¢in dnemli bir rol oynamaktadir (Tiiziin ve Sayar,
2006).
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2.3.2.4. Davrams

Davranis, kisinin ¢evresine uyum saglamak icin yapmis oldugu hareketler, etkiler ve
tepkiler davranisi olusturmaktadir (Tosun, 2002). Organizmanin yaptig1 hareketlere
davranis denilmesi i¢in bu hareketlerin gozlemlenebilir, Olgiilebilir ya da

yorumlanabilir 6zellikte olmas1 gerekmektedir (Kiilahoglu, 2018).

2.3.2.5. Pekistirec

Davranisin ortaya ¢ikma araligini arttiran uyarict olarak tanimlanmaktadir (Ersanli,
2005). Ilkokulda ogrencilere verilen egitiminde, smf Ogretmenlerinin devaml
kullandig1 pekistiregler, olumsuz eylemlerin yok edilmesi ve olumlu eylemlerin
kazandirilmasi bakimindan 6nem arz etmektedir (Babayigit ve Erkus, 2016). Edinilen
davraniglarin devamliligimi saglamakta uyarici gorevi goren pekistirecler, olumsuz bir
uyaricl olarak ortamdan disariya ¢ikilsa veya olumlu bir uyaricit seklinde ortama
sokulsa da higbir sekilde davranisi azaltmakta etkisi bulunmamaktadir (Acar, 2011).
Ogrencide istenilen davranislarn beklenilen diizeye gelmesi ve 8grencilerden istenilen
olumlu doniislerin alinmas1 amaciyla pekistire¢ler kullanilmaktadir. Ogrencinin
calisma arzusu, basarisi ve motivasyonu i¢in uygun pekistireclerin uygulanmasi sinif

icerisinde olumlu iklimin olusmasina katki saglamaktadir (Kurtuldu, 2010).

2.3.2.6. Pekistirme

Ogrencide var olan davranislar siirdiirmek amaciyla ortaya ¢ikan dgretmenin sozleri
ve hareketleri pekistirme olarak tanimlanmaktadir. Pekistirme kisinin giidiilenmesini
saglamakta, fakat bu konuda doniit kadar etkili bir yontem olamamaktadir. Ciinkii
pekistirmede davranigin dogrulugu 6n planda tutulmamaktadir (Gozltok, 2004).
Davranig sonrasinda organizma Ustiinde pozitif bir etki birakarak, glzel bir durum
olusmasma ve davranis1 sergileme olasiligmi arttiran uyaricilar pekistire¢ olarak

tanimlanmakta, olusan bu duruma da pekistirme denilmektedir (Ozdemir, 2011).

2.3.3. Motivasyon Sireci

Tatmin edilememis psikolojik veya fiziksel bir gereksinimin ortaya ¢ikmasi,

motivasyon siirecinin ilk ¢ikis noktasini olugturmaktadir (Sabuncuoglu ve Tz, 2008).
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Motivasyona iliskin tanimlar incelendiginde, motivasyonun bazi agsamalardan ortaya
¢ikan bir siire¢ oldugu olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu asamalar tatmin edilmemis
ihtiyag, ihtiyacin uyarilmasi, davranis ve ihtiyacini tatmin olarak smirh
siralanmaktadir.  Gereksinimler, motivasyon siirecinin ilk temel asamasini
olusturmaktadir. Karsilanamayan ya da tatmin edilemeyen gereksinimler kisilerde
gerginlik yaratmaktadir. Ortaya c¢ikan gerginlik sonucunda bireylerdeki diirtiiler
harekete ge¢cmektedir. Birey bu durtuler nedeniyle gereksinimini gidermeye yonelik
hareketlerde bulunmaktadir. Bu hareketler sonucunda birey gereksinimi

karsilayamazsa motivasyon siirecini tamamlayamamaktadir (Keser, 2006).

Kisileri devamli mutlu kilan bir tatmin noktast olmamaktadir. Bir ihtiyacin giderildigi
yerde baska bir ihtiya¢ meydana ¢ikmakta ve motivasyon siireci her defasinda bu
sekilde devam etmektedir. Bireyin arzu, umut ve Ozlemleri daima degisiklik
gostermektedir. Bundan dolayi, kisi siirekli siireci son agamasinda bulunan tatmin
noktasinda tutmak imkénsiz olmaktadir. Mutluluk anca birey ve kisilerin tatmin
noktasinda ayni seviyede oldugu siirece varligmi devam ettirmektedir (Tiiziin ve

Sayar, 2006).

2.3.4. Motivasyon Turleri

Motivasyon, kisiyi eyleme geciren giiciin ana kaynagi olarak goriilmekte ve
motivasyon i¢sel ve digsal motivasyon olarak iki sekilde incelenmektedir (Eryilmaz,
2010).

2.3.4.1. icsel Motivasyon

Bireyin tamamen kendi arzusuyla, severek ve disaridan herhangi bir miidahaleye
ihtiyag duymadan sergilemis oldugu davraniglar igsel motivasyon da olarak
adlandirilmaktadir (Yilmaz, 2007). Igsel motivasyon kisinin kendi gereksinimlerine

yonelik gosterdigi davranislar olarak tanimlanmaktadir (Selguk, 2000).

I¢sel motivasyon da kisiyi isin kendisi motive etmektedir (Selen, 2016). Ogrencilerde
olusan memnuniyet, hosnutluk ya da kisisel tatmin i¢sel motivasyonun bir sekli olarak
gosterilmektedir ~ (Durmus, 2016).  Ogrenciler  katilacaklar1  etkinliklerde

gereksinimlerinin karsiligini anladiklarin zaman, katildig: etkinliklere karsi daha ¢ok
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ilgi duymaktadirlar. Bundan dolayr 6grenme etkinlikleri &grencinin ihtiyacini
karsilayacak diizeyde ve 0grencinin hedefe ulagsmalarini saglayacak sekilde organize
edilirse, 6grenci bu etkinliklere i¢ten bir sekilde motive olup katilim saglamaktadir

(Oncii, 2015).
Bodamyali’ya (2008) gore i¢sel gudiyl destekleyen unsurlar su sekildedir:

Swrtin1 oksama, sosyal destekleyiciler, cesaret verici ddevler, farkli becerilerin,
istesinden gelme arzusu, destekleyici smif atmosferi, kisinin istekli olmasi, egitim
yagantisindan memnun olma, yeteneklerine giivenme, umutsuzluktan kaginma, basar1

firsatlar1 yaratma, kisileri birey olarak degerlendirmedir.

Risk alma davranigini cesaretlendirme, ilgiyi iletisime katma, benlik saygisini ve
kendini degerli bulma duygusunu artirma, giivenle kabul etme, bilgi edinme arzusu,

icgorii gelistirme, merak, secimlerinde 6zgiir olma, 6zdeslesme, i¢sellestirmedir.

2.3.4.2. Dissal Motivasyon

Digsal motivasyon, kisinin kendi iradesinin diginda bulunan etkiler olarak
tamimlanmaktadir (Selguk, 2000). Kisiye disaridan verilen etkilerle digsal motivasyon
olusturulmaktadir. Ornekle aciklayacak olursak; &grencinin 6gretmenden tepki
almamak i¢in ya da 6gretmenin begenisini kazanmak adina derslerini aksatmamasi

dissal motivasyondan kaynaklanmaktadir (Alpanik, 2011).

Eger egitimde uzun vadede basar1 ve ¢aba s6z konusuysa, egitimciler 6grencilerin
dissal motive olmasini pek fazla istememekte, ¢iinkii 6diil veya ceza ortadan kalkinca

Ogrencinin motivasyonun da kaybedilecegi diistiniilmektedir (Y1lmaz, 2007).

Bodamyali1 (2008)’e gore digsal giidiiyii destekleyen unsurlar; not, mikafat, 6dul,
sertifika, kupa, madalya, kuliip, dernek iiyeligi, rekabet, tastik edilme arzusu, arkadas
baskisi.

I¢sel ve digsal motivasyon da egitmenin bunu dengeli bir sekilde kullanip basarmasi
gerekmektedir. Ogrencinin i¢sel anlamda motive oldugu bir uygulama varsa, bu
noktada 0gretmen digsal giidiilenme kullanirken ¢ok dikkat etmesi gerekmektedir.
Clinkii  6grenci anlamli, degerli ve ilging gordiigli bir uygulamada digsal
motivasyonunu kullanmak istememektedir. Ancak Ggrenci i¢in uygulamanimn degeri,

anlam1 ve cekiciligi az ise O6grenci motivasyonunu arttrmak icin digsal odiilleri
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kullanmak istemektedir. Digsal motivasyonu etkili bir bi¢imde kullanmak i¢in
Ogrenciyi ¢ok iyi tanimali ve Ogrencinin gereksinimlerini karsilama seviyesi iyi
bilinmesi gerekmektedir. Ciinkii karsilanmis gereksinimler motive edici 6zellige sahip

olmamaktadir (Ergiin, 2012).

2.3.5. Motivasyon le Tlgili Yaklasimlar

Motivasyona iligkin yaklasimlar, Davranis¢i, Sosyal 6grenme, Hiimanistik ve Biligsel

Yaklasim olarak siralanmaktadir.

2.3.5.1. Davranis¢1 Yaklasim

Bu yaklagima gore, 6grencinin 68renme i¢in motive olmasinda basarinin yiiksek
notlarla, aferin veya yildizla ya da ¢ok giizel yapmissin gibi sozel iletiler ile
odillendirilmesi de etkili olmaktadir (Erden ve Akman, 2012).Davranigsal yaklagim,
okullarda etkin olarak kullanilmakta, fakat 6grencileri giidiileme hususunda tartisilan
bir yaklasim olarak tartigilmaktadir.(Akbaba, 2006).Bu yaklasimda 6grenciyi kendi
hedefleri dogrultusunda davranmak yerine, odiil alabilecegi davranislarina
yoneltilmektedir (Ergiir, 2002).Ogrenci yaptig1 tiim davranislar1 yalnizca 6diil igin
yapar hale gelmektedir. Bundan dolay1 kisinin i¢sel olarak yonlendirilmesi ve kendini

pekistirmesi daha ¢ok istenen bir durum olmaktadir. (Erden ve Akman, 2012).

2.3.5.2. Bilissel Yaklasim

Davranis¢1 yaklasima karsit goriisleri barindiran bir yaklasim olarak c¢ikmakta,
davranis¢1 yaklasimda digsal faktorler 6nem arz ederken, biligsel yaklasimda ise i¢sel

faktorler 6n planda tutulmaktadir (Selguk, 2012).

Kisinin bir davranisi yapip yapmayacagi kendi iradesine bagli olmakta, se¢im yapmak
icin bu davranislarin olasi sonuclarinin bilincinde olmasi gerekmektedir. Bu nedenle
davranis1 yapmadan 6nce zihinsel siirecini iyi kullanip degerlendirme yapmakta ve
ama¢ belirlemektedir. Daha sonra belirlemis oldugu amaglara ulagmak i¢in ne

yapacagim diisiinmekte, karar verip ve bunlar1 uygulamaya koymaktadir (Y1ilmaz,
2007).
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Biligsel kuramcilara gore, Ogrencinin motivasyonunun artmasmda &grencinin
hedefleri cok 6nemli bir yer tutmaktadir. Ogrenci basar1 ve basarisizliklarmi ifade
ederken ortaya koydugu nedenlerle, yiiksek motivasyona sahip olmalar1 arasinda ¢ok
yakin bir iligki oldugu goriilmektedir (Ergiir, 2002). Bundan dolay1 egiticiler,
ogrencilerde merak uyandirma, kavramsal zitlik olusturma gibi i¢sel gereksinimlerini

harekete gecirebilecek uygulamalar yapmasi gerekmektedir (Selguk, 2012).

2.3.5.3. insancil Yaklasim

Biligsel yaklagim da oldugu gibi insancil yaklasimda igsel motivasyon kaynaklarmna
vurgu yapmaktadir (Yazici, 2015). Maslow’un temsilcisi oldugu bu goriise gore,
bireyin motive olmasmin temelini gereksinimler olusturmaktadir. Bu temel
gereksinimler ve iist diizey gereksinimler 6nem sirasina gore dizilmekte ve ihtiyaglar
hiyerarsisine olusturmaktadir (Erden ve Akman, 2012). Bu hiyerarsi su sekilde
gosterilmektedir:

Kendini
Gerceklestirme

Deger inhtiyaci
Prestij, Basarma Duygusu

Ait Olma ve Sevgi ihtiyaci
iliski Kurmak, Arkadaglk
Giivenlik ihtiyaci
Korunma, Guvenlik
Fiziksel ihtiyaclar
Yiyecek, Su, Barinma, Dinlenme

Sekil 2.1: Maslow’un Thtiyaclar Hiyerarsisi
Kaynak: Psikonot, 2021

Bu hiyerarsik diizene gore bir alt basamakta bulunan gereksinim belirli bir seviyede

karsilanmadig siirece, bir {ist basamaktaki gereksinim giderilmeye ¢alisilmamaktadir.
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Fizyolojik ihtiyacin karsilanmadigi bir yerde, merakini giderme gibi bir ihtiyacin

karsilamaya ¢aligilmasi s6z konusu bile olmamaktadir (Ergtin, 2012).

Insancil yaklagima gére, motivasyonun temel kaynagi kisinin kendini gergeklestirme
istegi yatmaktadir. Kendini gergeklestirmek, insanin kalitimsal 6zelligi olup, insanin
bu egilimle dogdugunu ve dogustan itibaren bu sekilde motive edildigi

sOylenilmektedir (Yazici, 2015)

2.3.5.4. Sosyal Ogrenme Yaklasimi

Sosyal 6grenme yaklasimi hem biligsel yaklasim Ozelliklerini hem de davranigsal
yaklagim 6zellikleri bir arada tasimaktadir. Sosyal 6grenme yaklasimina gore, bizi
etkileyen yalnizca dissal uyaricilarin ya da yalnizca igsel uyaricilar olmadigini, kisinin
davranisinda biligsel 6zellikleri ile ¢evresel faktorlerin, bagimlilik, saldirganlik gibi
bireysel o6zelliklerin de etkili oldugunu sdylemektedir. Yani davramglar g¢evresel
faktorlerle, kisisel 6zellikler ve bilissel 6zelliklerin toplamindan olusmaktadir (Selguk,

2012).

Kisi bir ise girmeden 6nce kendini ii¢ soruya cevap arar. Sistemli bir ¢alismanin
sonucunda basariya ulasabilecek mi? Eger basarili olabilirse bu davranigin sonunda ne
elde edecek? Elde edilen isle olan ilgili hislerim neler? Kisi bu sorulara verdigi
cevaplar dogrultusunda motive olmaktadir. Ornek verecek olursak; kisinin
konservatuar sinavini basaracagini ve 6grenecegi bilgilerin kendisi i¢cin ne kadar
faydali olacagina inanirsa, buna bagl olarak calisma istegi artacak ve basarmak igin

iistlin bir ¢aba gosterecegi dngoriilmektedir (Erden ve Akman, 2012).

Bu kurama gore, 6grenmek i¢in herhangi bir tecriibe ya da pekistirecek gereksinimi
s6z konusu olmamakta, birey diger kisilerin davranislarini gozlemleyerek de
ogrenebilmektedir. Ogrenmis oldugu bu bilgileri kendi igerisinde depolamakta ve

ihtiya¢ duydugunda bu bilgileri kullanmaktadir (Ergln, 2012).

2.3.6. Drama ve Motivasyon

Motivasyona egitim ac¢isindan bakildiginda, Ogrencinin gereksinim duydugu,
merakinin uyandig ve ilgisini ¢ektigi bir konuda, aktif bir katilimin saglanabilmesi
amactyla bakilmaktadir (Topguoglu Unal ve Bursali, 2013).
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Ogrenme siiresi boyunca ogretimde uygulanan uygulamalarin belirlenen hedef
dogrultusunda gergeklesebilmesi i¢in 6grencinin konuyu merak etmesi ve ilgi duymasi
gerekmektedir. Motivasyon, 6grenci de bu merak ve ilgiyle uyandirarak, onu derste
daha aktif, yaratici, verimli, yapici olmasini saglayan en dnemli unsurlardan biri olarak

yer almaktadir (Uyulgan ve Akkuzu, 2014).

Derste ya da etkinlikte 6grencinin derse katilmasini ve motivasyonunu etkileyen kisi
dersin egitmeni ya da 6gretmeni olmaktadir (Eryilmaz, 2013). Bundan dolay1 egitmen
ya da 6gretmenin en temel gorevi sinifta bulunan tiim 6grencilerini motive edildigi,
etkin bir iletisimin saglandigi, tam O6grenmenin oldugu verimli bir simif ortamu
olusturmaktir. Kisilerin bilgileri ve ihtiya¢larmin farkli olmasindan dolayr ayni
yontemle motive edilememektedir (Ozdemir, 2008). Bu sebepten dolay1 motivasyonun
icerigi kisiden kisiye degismektedir. Ogretme ve dgrenme siireci agisindan bakilinca
da birbirinden farkli kisiliklere sahip 6grencilerin motive olmasi i¢in kullanilacak

yontemlerinde farkli olmas1 gerekmektedir (Cakir, 2013).

Diger bir unsur olan dersin siiresi ve smiftaki 6grenci sayisi da motivasyonu etkileyen
faktorler arasinda yer almaktadir. Eger dersin siiresi konunun 6zelligi ile baglantili
olmazsa 0grencinin motivasyonu diismekte, bu durumda basariy1 degil basarisizlig
ortaya ¢ikartmaktadir (Ergiin, 2012). Dersin egitmeni ya da 6gretmeni 6grenciye karsi
daima empati kurmali ve onlara coskuyla yaklasmali, 6grencinin motive olmasini
saglamas1 gerekmektedir. Bu davraniglar sergileyen egitmen, 6grencileri tarafindan
rol model alinmaktadir. Ayrica 6grencilerin derse katilimini ve dinleme egilimini de

arttirmaktadir (Bacanli, 2002).

2.3.7. Sosyal Hizmet ve Motivasyon

Sosyal hizmet meslegi bilgi, beceri ve deger temelleri iizerine kurulmaktadir. Sosyal
hizmet mesleginde teorik bilgi diginda, beceri ve deneyim sahibi olmak 6nemli bir yer
tutmaktadir. Teori her ne kadar glglu olursa olsun beceri ve deneyim de o oranda
given vermeli, degisim motivasyonu saglamasi gerekmektedir. Sosyal hizmet
uygulamasinda teorik bilgi benimsedikten sonra, uygulamak daha tesirli olmaktadir.

Sosyal hizmet egitimi almig bir kisi oncelikle kendi yagsaminda degisim saglamasi
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gerekmekte, degisimi igten disa dogru olursa daha kalic1 ve etkili olacagini bilmesi

onem arz etmektedir (Karatas, 2010).

Ogrenciler icin gercekligi olmayan hedeflere ulasamamak, dgrencilere hayal kiriklig1
yaratabilmektedir. Ogrenciler sadece bir sonraki gorevde ya da 6devlerde degil, siirekli

olan iyilestirmeye ve gelistirmeye odaklandirilmasi gerekmektedir (Lajwanti, 2011).

Miller ve Rollnick (2002) gore sosyal hizmet uzmani, miiracaat¢inin sorunlarinin bir
cevabi olarak goriilmemekte, aksine miiracaat¢inin degisim yaratma motivasyonunu
ve miiracaat¢inin sorularmin cevabina sahip bir uzman olarak goriilmektedir. SHU,
miiracaat¢1 kimselerin kendi yasamlarinda yaptiklar1 se¢imlere deger vermekte ve
saygl gostermektedir. Degisim yapilirken sorumluluk uzmana degil, miiracaat¢inin
kendisine ait olmaktadir. Miiracaatginin yapacagi degisimler de segecegi yollar,
miiracaatcinin  kendi  karar1 olmasi gerekmektedir. Sosyal hizmet uzman,
motivasyonel degisim ruhuna sahip olan miiracaat¢inin, (akla getirme, uyum) kendi
kanitlar1 ve ic¢sel giidiilenmelerine dayanan davranissal degisimini ortaya ¢ikarmasi
hususunda cesaretlendirmesi gerekmektedir. Giidiileyici goriismede, miiracaat¢inin
herhangi bir otorite, aklina getirme, egitim, karakteristik 6zellikler gibi etkenlerle

degil, tamamen bagimsiz irade ile karar vermesi hedeflenmektedir.

SHU degisimi ortaya ¢ikartmada ve takip etme hususunda goriismede kolaylastirict bir
rol iistlenmektedir. SHU degisim i¢in miiracaat¢ida ortaya ¢ikan kararsizligi yok etme

ve degisimi gerceklestirmek i¢in miiracaat¢iya yardimei olmaktadir.

Miller ve Rollnick’e (2002) gore celiski durumu yoksa degisim icin gerekli olan
motivasyon da olmamakta ve miiracaatginin degisimi i¢in ¢eligkiyi genisletmek
oldukga 6nemli bir yer tutmaktadir. Bu sebeple ¢eliski duygusu, miiracaatgidaki
degisimin saglanmasi ve miiracaat¢inin motivasyonunun artmast adina olmasi

gerekmektedir.

SHU, her bir miiracaat¢inin igsel motivasyonunu ortaya ¢ikarmak ve miiracaat¢idaki
degisim hareketi yoneltmek amaciyla motivasyon kaynagini kullanmaktadir. SHU,
miiracaatci ile yiizlesmeye ya da degisim yaratmak i¢in ikna etmeye ¢aligmamaktadir.
Tam aksine miracaatgiyla degisim siireci igerisinde kalmakta ve ilerlemektedir. SHU,
miiracaatcisiyla kalmak istemesi ve miiracaatcisinin kesfedilmek istemedigi yonlerini
ve kesfetmesi adma onu zorlamamasi yOniinden gercekci bir olarak yaklasim

gorulmektedir. SHU, degisim i¢in kararsizlig1 yok etmeye odaklansa da miiracaatci
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merkezli bir yaklagimla ¢aligmas1 gerekmektedir. Sosyal hizmet uzmani, miiracaatgida

degisim olusturmak ve miiracaatcidaki kararsizlig1 gidermeyi amaglamaktadir.
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UCUNCU BOLUM
YONTEM

Aragtirmanm modeli, aragtirmada kullanilan veri toplama, arastirmanin ¢alisma grubu,
araglar1 ve toplanan verilerin analiz teknikleri ile ilgili bilgiler bu bolimde yer

alacaktir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Drama etkinliklerinin ilkokul ve ortaokul 6grencilerinin sosyal beceri gelisimi ve
motivasyonlarina etkisinin arastirildigi bu ¢alismada gercek deneme yontemlerinden
birisi olan On-Son Test (On Test (OT) Son Test (ST)) Kontrol Gruplu (KG) desen
kullanilmistir. Arastirma modeli, genel manada, ekonomik bir siire¢ igerisinde
aragtirmanin amacina uygun, analizinin yapilmasi ve verilerin toplanmasi i¢in uygun

sartlarin diizenlenmesi olarak tanimlanabilir (Karasar, 1995).

OT ve ST KG’li bu desende, yansiz atama ile olusturulmus iki grup bulunmaktadir.
Bunlardan birisi KG, digeri de DG olarak kullanilmaktadir. Her iki grup i¢in de deney
oncesinde ve sonrasinda dlgiimler yapilmaktadir. Modeldeki OTler, gruplarda deney
oncesinde benzerlik olup olmadiginin bilinmesine ve ST sonucunda elde edilen
verilerin buna uygun yapilmasma yardim etmektedir. Bu ¢alismada DG’nin ne
derecede etkin olduguna karar vermek adina OT ve ST sonuglar1 bir arada

kullanilmaktadir (Karasar, 1995).

Tablo 3.1: On-Son Test Kontrol Grubu Modeli

Grup On test Uygulama Son test
KG R 0O1 X 04
DG R 02 03

R: Gruplarin Olusturulmasindaki Yansizlik

01, 02, 03, 04: Olgme X: Uygulama

3.2. Cahsma Grubu
Drama etkinliklerinin ilkokul ve ortaokul &grencilerin sosyal beceri gelisimi ve

motivasyonlar1 tizerine etkisini belirlemeyi amaglayan bu arastirma Belediye baglh
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resmi kurumda 15 6grenci DG (drama etkinliklerinin uygulandigi sinif) ve 15 dgrenci
KG olmak iizere toplam 30 6grenci ile uygulama stireci takip edilecek ve uygulamanin
stiregleri, Ogrenci gelisimleri, sosyal becerileri ve motivasyonlar1 {izerindeki

degisimler tespit edilecektir.

Bu arastirma deney ve kontrol olarak iki gruba ayrilarak yapilmistir. KG higbir

uygulama yapilmazken, DG’ye drama etkinlikleri uygulanmistir.

Tablo 3.2: Deney Deseni

Grubun Adi Deney Oncesi Deney Sireci Deney Sonrasi
(Denel islemler)
KG MCSBDO - MCSBDO
DG MCSBDO Drama Etkinlikleri MCSBDO

3.3. Veri Toplama Araglar

3.3.1. Kisisel Bilgi Formu

Kisisel bilgi formunda ilk olarak arastirmanin amacina, uygulamada dikkat edilecek
noktalara ve katilimda goniilliikk esasina dayandigi ile ilgili bilgilere yer verilmistir.
Arastrma  giivenirligini  temin etmek ve katilimcilarin  sorular1 igten
cevaplayabilmelerini saglamak i¢cin bu formda katilimcilara isimleri sorulmamistir. Bu
Olcekte cocuklarin kisisel 6zellikleri ile ilgili cinsiyet ve smif diizeyi degiskenlerini

iceren sorular yer almaktadir.

3.3.2. Matson Cocuklarda Sosyal Beceri Olgegi

Arastirmada kullanilan 8lgek Matson ve ark. (1983) tarafindan gelistirilmis MCSBDO
olup, 12-14 yas arasinda bulunan ¢ocuklarm sosyal becerilerini degerlendirmek
amaciyla tasarlanmistir. Olgek, Bacanli ve Erdogan (2003) tarafindan Tiirkce’ye
uyarlamiglardir. Toplamda 47 maddeden olusan 6lgek, 5°li likert seklindedir. Bu
maddeler: “Bana Hi¢ Uygun Degil”, “Bana Pek Uygun Degil”, “Bana Biraz Uygun”,
“Bana Olduk¢a Uygun” ve “Bana Tamamen Uygun” bi¢imindedir. Maddeler “Bana
Hi¢ Uygun Degil”den “Bana Tamamen Uygun” a dogru siralanilmig ve 1 ve 5 puanlar

arasinda puanlama yapilmistir. Cronbachalpha i¢ tutarlilik katsayilari “Olumlu Sosyal
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Davraniglar” alt 6lcegi .78, “Olumsuz Sosyal Davraniglar” alt 6l¢egi i¢in .73 bulunmus
olup toplami i¢in ise .77 olarak bulunmustur. Hilooglu’na (2010) gére; Olgegin Cronbach
alphai¢ “Olumlu Sosyal Davraniglar” alt 6l¢egi i¢in .74 “Olumsuz Sosyal Davraniglar” alt
olgegi igin ise .68, ve toplamu igin ise .85 tutarlilik katsayilar: bulunmustur. MCSBO alt
boyut olarak ‘olumlu’ ve ‘olumsuz’ sosyal davranislar yer almaktadir. Bu sonuglar bize
Oleegin giivenirlik katsayisinin ve i¢ tutarhilik diizeyinin yeterli oldugunu

gostermektedir.

Tablo 3.3: MCSBDO Seceneklerine iliskin Simrhihiklar ve Diizeyler

Secenekler Simirlar Duzeyler
5) 4.21-5.00 Cok Yiksek
(4) 3.41-4.20 Yiiksek
3) 2.61-3.40 Orta

2 1.81-2.60 Diisiik
(1) 1.00-1.80 Cok Diisiik

Tablo 3.3 MCSBDO maddelerinde verilen yanitlar bu seviyelere uygun bicimde
olumsuz ifadelerden baslayip olumlu ifadelere dogru 1.00 ile 5.00 araliginda degeri
almaktadir. Veriler analiz edilirken aritmetik ortalamalar1.00-1.80 “cok diistik”, 1.81-
2.60 “disik”, 2.61-3.40 “orta”, 3.41-4.20 “yiiksek”, ve 4.21-5.00 aralig1 ise “cok
yiiksek” biciminde yapilmustir.

3.4. Verilerin Toplanmasi

Veriler elde edilirken Matson, Rotatory ve Hessel tarafindan 1983 yilinda tasarlanan
MCSBDO uygulanmistir. Olgekte 47 madde yer almaktadir. Drama faaliyetlerinin
uygulanmasi 4 hafta uygulanmistir. Toplam da 17 drama etkinligi oynatilmustir.
Arastirmact MCSBDO ilk etapta 2019-2020 egitim dgretim y1li temmuz aymin iiciincii
haftasinda KG ve DG’de bulunan toplam 30 dgrenciye On test seklinde uygulamustir.
Sonrasinda DG’ye motivasyon ve sosyal beceri gelisimine iliskin drama etkinlikleri
yapilirken, KG’ye herhangi bir iglem yapilmamistir. Arastirmaci tarafindan DG’ye
uygulanan drama uygulamalar1 4 hafta boyunca ders saatinde yiiriitiilmiistiir.
Aragtirmaci tarafindan drama uygulamalarmin son bulmasiyla birlikte ayn1 6lgek bu
kez ST olarak KG ve DG 6grencilerine yeniden uygulanmigtir. MCSBDO testinden

elde edilen verilere gore KG’ye ait demografik bulgular Tablo 3.4’te gosterilmistir.
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Tablo 3.4: KG Demografik Bulgular

Degisken Grup Frekans Yulzde
Kiz 8 53.3
Cinsiyet Erkek 7 46.7
Toplam 15 100.0
3 2 13.3
4 2 13.3
Sinif Diizeyi 5 10 66.7
8 1 6.7
Toplam 15 100.0

Tablo 3.4 incelendiginde, arastirmaya katilan KG’deki 306grencinin %53°3 i (8 kisi)
kiz 6grenci, %46,7’si (7 kisi) erkek 6grenci oldugu goriilmektedir. Smif diizeylerine
gore incelendiginde, 6grencilerin %13,3°1 (2 kist) 3.smf, %13,3°1 (2 kisi) 4.smf,
%66,7’s1 (10 kisi) 5.smif ve %6,1°1 (1 kisi) 8.sin1f 6grencisidir.

MCSBDO testinden elde edilen verilere gére DG’ye ait demografik sonuclar Tablo

3.5’te gosterilmistir.

Tablo 3.5: DG Demografik Bulgular

Degisken Grup Frekans Yuzde
Kiz 9 60.0
Cinsiyet Erkek 6 40.0
Toplam 15 100.0
5 2 13.3
6 6 40.0
Sinif Diizeyi 7 6 40.0
8 1 6.7
Toplam 15 100.0

Tablo 3.5 incelendiginde, arastirmaya katilan DG’deki 306grencinin %601 kiz (9kisi)

kiz 6grenci, %40°1 (6 kisi) erkek 6grenci oldugu goriilmektedir. Sinif diizeylerine gore
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incelendiginde, 6grencilerin %13,31 (2 kisi) 5.smif, %40°1(6 kisi) 6.smif, %401 (6
kisi)7.sin1f ve %6,7’si (1 kisi) 8.smif 6grencisidir.

3.5. Verilerin Analizi

Arastirma ilk olarak MCSBDO alt boyutlarindan elde verilerin i¢ tutarlilik derecesini
ve giivenirlik analizlerini tespit etmek amaciyla Cronbach's Alpha (a) katsayilari
hesaplanmigtir. Arastirmada elde edilen veriler, SPSS (v.XX) paket programi
kullanilarak incelenmistir. MCSDO 6lcegiyle elde edilen siireksiz degiskenlere ait
frekanslar bulunmus olup ve elde edilen sonuclar bulgular kisminda tablo bigiminde
gosterilmistir. Arastirma verilerinden elde edilen sonuglar tablolar ve sekillerle ortaya
konulmustur. Analizlerde hangi testlerin kullanilmasi gerektigini belirlemek amaciyla
normallik varsayimlari test edilmistir. Arastirmalar sonucunda dagilimin normalligine
yonelik yapilan normallik varsayimini karsiladigi sonucuna ulasilmistir. Verilerin
analizlerini yaparken parametrik testler kullanilmistir. DG ve KG’lerinin OT puanlar
arasindaki farki tespit etmek icin bagimsiz gruplar t-testinden yararlanilmustir. Iki grubun
bir sirekli degisken istiinden Bagimsiz gruplar icin t testi ise, aldiklari degerleri
karsilastirilmak igin kullanilmaktadir (Mantas, 2014).

Tablo 3.6: MCSBDO OT Normallik Dagilimina iliskin S-WT Sonugclar

Shapiro-Wilk

Boyutlar Grup Istatistik sd P
Olumlu Sosyal KG 921 15 203
Davraniglar DG 911 15 140
Olumsuz Sosyal KG 931 15 .264
Davraniglar DG .902 15 104
Toplam KG .894 15 .078

DG 921 15 198

DG ve KG’lerinin OT ve ST puanlarina iliskin ayrim1 incelemek igin bagimli gruplar t-
testinden yararlanilmigtir. Ayni grubun iki farkli Ol¢iimde elde edilen puanlari
karsilastirmak amaciyla bagimli gruplar icin t testi, yapilmaktadir (Mantas, 2014). DG ve
KG’lerinin ST puanlart arasindaki anlamli ayrimi incelemek amaciyla ANCOVA
(kovaryans analizi ) kullanilmistir. Degiskenlerin bagimli degisken {izerinde neden oldugu

varyans, OT ve ST KG’li desenlerde kovaryans ile istatistiksel agidan kontrol edilerek
44



testin guvenilirligi  arttirilmaktadir  (BUyukoztirk, 2011). Arastirmada KG ve
DG’lerindeki ST puanlarma iliskin fark irdelenirken OT puanlar1 kontrol altinda

brrakilmistir. Sonuglarin anlamliligi ise p<0,05 diizeyindedir.

Elde edilen verilerin normal dagilim gosterip gdstermedigine iliskin OT ve ST

gruplarinin sonuglarina gére S-WT uygulanmustir.

MCSBDO OT’inden elde edilen verilere iliskin dagilimm normallik sonuglar1 Tablo
3.6°de gosterilmistir.

Tablo 3.6’ya bakildiginda anlamlilik degerlerinin dlgegin her bir kapsami igin OT

dagilimmin normallik varsayimini karsiladigi goriilmektedir (p>0,05).

Tablo 3.7: MCSBDO ST Normallik Dagilhmina iliskin S-WT Sonuclar

Shapiro-Wilk
Boyutlar Grup Istatistik sd P
KG 921 15 203
Olumlu Sosyal Davranislar
DG .882 15 .050
KG 931 15 284
Olumsuz Sosyal Davranislar
DG 938 15 .359
KG 934 15 .062
Toplam
DG 943 15 417

MCSBDO ST’den elde edilen sonuglara gore dagilimm normalligine dair sonuglar

Tablo 3.7°e gore dlgegin anlamlilik degerlerine bakildiginda her bir boyutu igin ST

normallik dagiliminin varsayimini karsiladigi goriillmektedir (p>0,05).

DORDUNCU BOLUM
BULGULAR
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Aragtirmanin bu boliimiinde yer alan alt problemlere iligkin bulgulara yer verilmistir.
Drama etkinliklerinin SB gelisimi ve motivasyona etkisinin olup olmadigini incelemek
icin “MCSBDO yer alan “olumlu ve olumsuz sosyal davranislar” alt boyutun KG ile
DG arasindaki OT ve ST anlamhliklarina dair analizlere yer verilmistir. Sonrasinda
KG ve DG arasindaki MCSBDO OT ve ST toplam puanlamalarina iliskin analizler
yapilmis, uygulama siiresi boyunca gruplarda herhangi bir degisimin olup olmadigi

tespit edilmigtir.

4.1. Giivenirlik Analizi ve Betimleyici Istatistikler

Guvenirlik, bir 6lgme aracinin igerisinde tespit edilebilen bitin maddelerin
birbirleriyle etkilesim icerisinde olarak ayni yapiyr Olgmesi ile ortaya c¢ikan
sonuclardir. Yararh bilgiler Uretme yetenegine sahip olunan degerlerle kararlilik
gOstermesi ve tekrarlanan uygulamalarda benzer neticeler vermesidir (Ercan ve Kan,
2004). Guvenilirligin test edilmesinde farkli teknikler kullanilmaktadir. Bu
aragtrmada toplanan verilerin glvenilirligini 6lgmek amaciyla maddelerin i
tutarliligini degerlendiren “Cronbach’'s Alpha” testi kullanilmistir. “Cronbach’s Alpha”
testi projelerde, makalelerde ve tezlerde Glgeklerin hedefe uygunluklarini saptamak
hedefiyle sik sik sarf edilen ve bilim diinyasinda kabul gbéren giivenirlik kat sayisi
olarak ifade edilen bir istatistik analizidir. Bu teknikte 6lce§i meydana getiren biitiin
Ogeler bir biitiin durumunda Glgiiliir. Tiim maddeler birbirleriyle temash ve tutarli
olmalidir. I¢ tutarlihgi degerlendirmek amaciyla faydali bir katsayidir (Bland ve
Altman, 1997). Cronbach's Alpha sayisal degeri O ile 1 arasinda deger alir. Bu sayisal
degerin gruplandirilmasinda literatiirde degisiklikler izlenmektedir. Fakat sliregelen
olarak degerler alttaki gibidir (Ozdamar, 2013):

“Guvenirlik Katsayisi (Cronbach alfa) Yorum
a>0.9 Mukemmel
0.7<a<0.9 Iyi
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0.6 <a<0.7 Kabul Edilebilir
0.5<a<0.6 Zayif
o <0.5 Kabul Edilemez”

Alman bulgular SPSS ve ANCOVA/KOVARYANS Analizi ile yorumlanmistir. T-
testi (t-testi), varyans analizi (ANOVA) ve kovaryans analizi (ANCOVA), gruplar
arast ortalamalarin karsilastirilmast ig¢in hipotezlerin test edilmesinde kullanilan
istatistiksel yontemlerdir. T testi iki grup arasindaki ortalamalar1 karsilastirmak igin
kullanilirken, ANOVA {i¢ veya daha fazla grup arasindaki ortalamalar1 karsilastirmak
icin kullanmilir. ANOV A'da ilki ortak bir P degeri alir. ANOVA testinin anlaml1 bir P
degeri, aralarindaki ortalama farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu en az bir ¢ifti
belirtir. Bu anlamli ¢ifti/¢iftleri belirlemek i¢in c¢oklu karsilastirmalar kullaniriz.
ANOV A'da bir kategorik bagimsiz degisken kullanildiginda tek yonlii ANOV A olarak
adlandirilirken, iki kategorik bagimsiz degisken i¢cin iki yonlii ANOVA olarak
adlandirilir. Bagimmli degiskenle ayarlamak i¢in en az bir ortak degisken
kullanildiginda, ANOVA ANCOVA olur. Orneklem biiyiikliigii kii¢iik oldugunda,
ortalama aykir1 degerlerden ¢ok etkilenir, bu nedenle bu yontemleri kullanirken yeterli

bir 6rneklem biiytlikligli tutmak gerekmektedir (Mishra vd., 2019).

MCSBDO ve alt boyutlar1 igin “Cronbach's Alpha (a)” katsayilar1 hesaplanmistir.
Tablo 4.1'de elde edilen bulgular gdsterilmektedir.

Tablo 4.1: MCSBDO ve Alt Boyutlarina Ait “Cronbach's Alpha (a)” Katsayilar

Olcek ve Alt Boyutlar: Cronbach's Alpha (a)
MCSBDO 0.851
Olumlu Sosyal Davranislar 0.880
Olumsuz Sosyal Davranislar 0.789

Tablo 4.1 yer alan Cronbach's Alpha () katsayilar1 incelendiginde, MCSBDO &lgegi
ve alt boyutlarina ait Cronbach's Alpha (a) katsayilarinin iyi diizeyde giivenilir oldugu
goriilmektedir. MCSBDO 6lgegine ait Cronbach's Alpha (o) katsayilarinin biitiinsel

acidan miikkemmel diizeyde giivenilir oldugu goriilmektedir.
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4.2. “Matson Cocuklarda Sosyal Becerileri Degerlendirme Olcegi” Deney Grubu
ve Kontrol Grubu Arasindaki “Olumlu Sosyal Davramslar” On Test Ortalama

Puanlarina Dair Bagimsiz Gruplar t-Testi Sonuglarn

KG ve DG’nin MCSBDO “olumlu sosyal davranislar” alt boyutuna gére uygulamadan
once uygulanan OTlerin ortalama puanlari arasmda olusan farkin anlamliligini test
etmek amaciyla bagimsiz gruplar t testi uygulanmistir. Tablo 4.2°de sonuglar

gosterilmistir.

Tablo 4.2: MCSBDO DG ve KG Arasindaki “Olumlu Sosyal Davramslar” OT

Ortalama Puanlarina Dair Bagimsiz Gruplar t-Testi Sonuclar

Grup n X Ss sd t P
KG 15 3.58 .66
28 1716 376
DG 15 3.13 .76

Tablo 4.2°ye gére MCSBDO “olumlu sosyal davranislar” alt boyutunda DG ve KG
arasindaki 6grencileri istatistiksel agidan anlamli bir degisiklik gostermemistir (t (28)=
1,716; p>0,05). Bu sonuca gére MCSBDO “olumlu sosyal davranislar” alt boyutunda
uygulamalar 6ncesinde DG ve KG o6grencilerinin benzer seviyede olduklari

gorilmiistiir.

4.3. “Matson Cocuklarda Sosyal Becerileri Degerlendirme Olcegi” Deney Grubu
ve Kontrol Grubu Arasindaki “Olumsuz Sosyal Davramislar” On Test Ortalama

Puanlarina Dair Bagimsiz Gruplar t-Testi Sonuglan

KG ve DG’nin, uygulama 6ncesindeki MCSBDO ait OT toplam puan ortalamalari
arasindaki farkin anlamhilimi test etmek amaciyla bagimsiz gruplar t testi

uygulanmustir. Tablo 4.3’te sonuglar gosterilmistir.

Tablo 4.3: MCSBDO DG ve KG Arasindaki “Olumsuz Sosyal Davramislar” OT

Ortalama Puanlarina Dair Bagimsiz Gruplar t-Testi Sonuglar

Grup n X Ss sd t P
KG 15 1.79 .36
28 642 127
DG 15 1.90 .55
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Tablo 4.3'ye gére MCSBDO “olumsuz sosyal davraniglar” alt boyutunda DG ve KG
arasindaki 6grenciler istatistiksel bakimdan anlamli bir degisiklik gostermemistir (t
(28)= .642; p>0,05). Bu sonuca gére MCSBDO “olumsuz sosyal davramslar” alt
boyutunda uygulamalar éncesinde DG ve KG 6grencilerinin benzer seviyede olduklari

gorilmiistir.

4.4. “Matson Cocuklarda Sosyal Becerileri Degerlendirme Olcegi” Deney Grubu
ve Kontrol Grubu Arasindaki On Test Toplam Puanlarina Dair Bagimh Gruplar
t-Testi Sonuglarn

KG ve DG’nin, uygulama 6ncesindeki MCSBDO ait OT toplam puan ortalamalar1
arasindaki farkin anlamliligini test etmek amaciyla bagimsiz gruplar t testi

uygulanmistir. Tablo 4.4’te sonuglar gosterilmistir.

Tablo 4.4: MCSBDO DG ve KG’leri Arasindaki OT Toplam Puanlarina Dair
Bagimh Gruplar t-Testi Sonug¢lar

Grup n X Ss sd t P
KG 15 2.70 .35
28 1,126 375
DG 15 2.52 48

Tablo 4.4'ye gore MCSBDO alt boyutunda DG ve KG arasindaki ogrenciler
istatistiksel agidan anlamli bir degisiklik gostermemistir (t (28) = 1,126; p>0,05). Bu
sonuca gore MCSBDO DG ve KG ogrencilerinin benzer seviyede olduklar

soylenebilir.

4.5. “Matson Cocuklarda Sosyal Becerileri Degerlendirme Ol¢egi” Kontrol
Grubunun “Olumlu Sosyal Davramislar” Boyutunda On ve Son Test Puanlarina

Dair Bagimh Gruplar t-Testi Sonu¢lan

KG’nin, MCSBDO “olumlu sosyal davranislar” ait OT ve ST toplam puan ortalamalar1
arasindaki farkm anlamliligini test etmek amaciyla bagimli gruplar t testi

uygulanmistir. Tablo 4.5°te sonuglar gosterilmistir.
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Tablo 4.5: MCSBDO KG’nin “Olumlu Sosyal Davramislar” Boyutunda OT ve ST

Puanma Dair Bagimh Gruplar t-Testi Sonug¢lari

KG n X Ss sd t P
oT 15 3.58 .66

14 15.087 .000
ST 15 3.58 .66

Tablo 4.5’¢ gére MCSBDO “olumlu sosyal davranislar” boyutunda KG’deki
ogrencilerin OT ve ST’leri arasinda istatistiksel agidan anlamli bir fark bulunmustur
(t(14)=,15,087; p<0,05). Buna gore KG’de ogrencilerin olumlu sosyal davranis

algilarini 6nemli 6lciide etkilemedigi soylenebilir.

4.6. “Matson Cocuklarda Sosyal Becerileri Degerlendirme Olcegi” Kontrol
Grubunun “Olumsuz Sosyal Davramislar” Boyutunda On ve Son Test Puanlarina

Dair Bagimh Gruplar t-Testi Sonuclarn

KG’nun, MCSBDO “olumsuz sosyal davranislar” ait OT ve ST toplam puan
ortalamalar1 arasindaki farkin anlamliligini test etmek amaciyla bagimli gruplar t testi

uygulanmistir. Tablo 4.6’de sonuglar1 gosterilmistir.

Tablo 4.6: MCSBDO KG’nin “Olumsuz Sosyal Davramislar” Boyutunda OT ve

ST Puanina Dair Bagimh Gruplar t-Testi Sonuglari

KG n X Ss sd t P
oT 15 1.79 .36

14 8.510 .000
ST 15 1.79 .36

Tablo 4.6’¢ gére MCSBDO “olumsuz sosyal davramslar” alt boyutunda KG’deki

ogrencilerin OT ve ST’leri arasinda istatistiksel agidan anlamli bir fark bulunmustur
(t(14)=,8,510; p<0,05). Buna gore KG’de ogrencilerin olumlu sosyal davranis

algilarina 6nemli oranda etki etmedigi s6ylenebilir.
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4.7. “Matson Cocuklarda Sosyal Becerileri Degerlendirme Olgegi” Kontrol
Grubunun Toplam Puanlarina Gére On ve Son Test Puanlarina Dair Bagimh

Gruplar t-Testi Sonuglan

KG’nin, MCSBDO ait OT ve ST toplam puan ortalamalar1 arasindaki farkin
anlamliligmi test etmek amaciyla bagimli gruplar t testi uygulanmistir. Tablo 4.7°de

sonuclar gosterilmistir.

Tablo 4.7: MCSBDO KG’nin Toplam Puanlarina Gére OT ve ST Puana Dair
Bagimh Gruplar t-Testi Sonuclan

KG n X Ss sd t P
oT 15 2.70 .35

14 18.459 .000
ST 15 2.70 .35

Tablo 4.7’e gére MCSBDO KG’deki dgrencilerin OT ve ST’leri arasinda istatistiksel
bakimdan anlamli bir fark bulunmustur (t(14)= 18,459; p<0,05). KG’de 6grencilerin

olumlu sosyal davranis algilarini 6nemli 6l¢iide etkilemedigi sdylenebilir.

4.8. “Matson Cocuklarda Sosyal Becerileri Degerlendirme Olcegi” Deney
Grubunun “Olumlu Sosyal Davramslar” Boyutunda On ve Son Test Puanlarina

Dair Bagimh Gruplar t-Testi Sonuclar

DG’nin, MCSBDO “olumlu sosyal davranislar” alt boyutuna gore OT ve ST toplam
puan ortalamalari arasindaki farkin anlamliligini test etmek amaciyla bagimli gruplar

t testi uygulanmustir. Tablo 4.8’de sonuclar gosterilmistir.

Tablo 4.8: MCSBDO DG’nin “Olumlu Sosyal Davramislar” Boyutunda OT ve ST

Puanlarina Dair Bagimh Gruplar t-Testi Sonuclar

DG n X Ss sd t P
oT 15 3.13 .76

14 5.687 .000
ST 15 3.58 .66
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Tablo 4.8’ gore MCSBDO “olumlu sosyal davranislar” DG’deki grencilerin OT ve
ST arasinda istatistiksel bakimdan anlamli bir fark bulunmustur (t(14)= 5,687; p<0,05).

Buna gore DG’de uygulanan drama egitimin Ogrencilerin olumlu sosyal davranig

algilarin1 6nemli dl¢lide etkiledigi sdylenebilir.

4.9. “Matson Cocuklarda Sosyal Becerileri Degerlendirme Olcegi” Deney Grubu
“Olumsuz Sosyal Davramislar” Boyutunda On ve Son Test Puanlarina Dair

Bagimh Gruplar t-Testi Sonuclan

DG’nin, MCSBDO “olumsuz sosyal davranislar” alt boyutuna gore OT ve ST toplam
puan ortalamalar1 arasindaki farkin anlamliligini test etmek amaciyla bagimli gruplar

t testi uygulanmustir. Tablo 4.9°de sonuclar gosterilmistir.

Tablo 4.9: MCSBDO DG’nin “Olumsuz Sosyal Davramslar” OT ve ST

Puanlarina Y0Onelik Bagimh Gruplar t-Testi Sonuclan

DG n X Ss sd T P
oT 15 3.13 76

14 5.687 .000
ST 15 3.58 .66

Tablo 4.9°e gére MCSBDO “olumsuz sosyal davranislar” DG’deki dgrencilerin OT
ve ST leri arasinda istatistiksel bakimdan anlamli bir fark bulunmustur (t(14)=,5,687;

p<0,05). DG’de uygulanan drama egitimin &grencilerin olumsuz sosyal davranig

algilarin1 6nemli 6lciide etkiledigi sdylenebilir.

4.10. Matson Cocuklarda Sosyal Becerileri Degerlendirme Olgegi Deney
Grubunun Toplam Puanmma Gére On ve Son Test Puanlarina Dair Bagimh

Gruplar t-Testi Sonuglar

DG’nin, MCSBDO ait OT ve ST toplam puan ortalamalar1 arasindaki farkin
anlamliligm test etmek amaciyla bagiml gruplar t testi uygulanmis ve sonuglar Tablo

4.10°de gosterilmistir.
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Tablo 4.10: MCSBDO DG’nin Toplam Puanlarina Gére OT ve ST Puanlarina
Dair Bagimh Gruplar t-Testi Sonuclan

DG n X Ss sd t P
oT 15 1.90 .55

14 -2.245 .041
ST 15 1.79 .36

Tablo 4.10’e gore MCSBDO DG’deki 6grencilerin OT ve ST leri arasinda istatistiksel
bakimdan anlamli bir fark bulunmustur (t(14)=,2,245; p>0,05). DG’ye uygulanan

egitimin 6grencilerin sosyal davranis algilarinda etkili oldugu soylenebilir.

4.11: “Matson Cocuklarda Sosyal Becerileri Degerlendirme Olcegi” Deney
Grubu ve Kontrol Grubu Arasinda “Olumlu Sosyal Davramis” Son Test

Ortalama Puanlarina Dair Kovaryans Analizi Sonuglar

Drama etkinliklerinin yapildig1 DG ile drama etkinliginin uygulanmadigi KG arasinda
uygulamalar neticesinde MCSBDO toplam puanlar ve alt boyutlar1 arasinda anlamli
bir fark olup olmadigin1 saptamak hedefiyle kovaryans analizi (ANCOVA)
uygulanmaya karar verilmistir. MCSBDO alt boyutlardan biri olan “olumlu sosyal

davranislar” boyutuna gore ST ortalama puanlar1 Tablo 4.11°de gosterilmistir.

Tablo 4.11: MCSBDO DG ve KG’leri Arasinda “Olumlu Sosyal Davrams” ST

Ort Puanlarina Dair Kovaryans Analizi Sonuclar

VK KT Sd KO F P
oT 4.230 1 4.230 45.509 .000
Grup 4.570 1 4.570 49.166 .000
Hata 2.417 26 .093
Toplam 470.464 30

Drama faaliyetlerinin yapildigi DG ile drama etkinliginin uygulanmadigi KG arasinda
uygulamalar neticesinde MCSBDO toplam puanlar ve alt boyutlar: arasinda anlamli

bir fark olup olmadigin1 saptamak hedefiyle kovaryans analizi (ANCOVA)
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uygulanmaya karar verilmistir. MCSBDO alt boyutlarindan biri olan “olumlu sosyal

davraniglar” boyutuna gore ST ortalama puanlari Tablo 4.11°de gosterilmistir.

Tablo 4.11°e gére MCSBDO DG ve KG’deki dgrencilerin “olumlu sosyal davranislar”
puanlar1 arasinda istatistiksel agidan anlamli bir fark bulunmustur (F=49,166; p<0,05).
DG’ye uygulanan drama egitimi 6grencilerde olumlu sosyal davranislarini, KG’ye

istinaden dnemli dl¢lide etkiledigi sdylenebilir.

4.12: “Matson Cocuklarda Sosyal Becerileri Degerlendirme Olgegi” Deney
Grubu ve Kontrol Grubu Arasinda “Olumlu Sosyal Davramis” Son Test
Ortalama Puanlarina Dair Kovaryans Analizi Sonuclan

KG ve DG’nin, drama etkinlikleri uygulamasi yapildiktan sonrasi MCSBDO
“olumsuz sosyal davraniglar” alt boyutuna kovaryans analizi (ANCOVA) uygulanmis

ve sonuglar Tablo 4.12°de sunulmustur.

Tablo 4.12: MCSBDO DG ve KG’leri Arasinda “Olumlu Sosyal Davrams” ST

Ortalama Puanlarina Dair Kovaryans Analizi Sonuglarn

VK KT Sd KO F P
oT 1.823 1 1.823 8.742 .007
Grup .964 1 .964 4.626 .041
Hata 5.421 26 .208
Toplam 114.836 30

Tablo 4.12’ye gére MCSBDO DG ve KG’deki &grencilerin “olumsuz sosyal
davraniglar” puanlarina iliskin istatistiksel agidan anlamli bir fark bulunmustur
(F=4,626; p<0,05). Buna gore DG’ye verilen drama egitiminin sonucunda 6grencilerin

olumsuz sosyal davraniglarini, KG’ye istinaden énemli 6lgiide etkiledigi sdylenebilir.

4.13: “Matson Cocuklarda Sosyal Becerileri Degerlendirme Olcegi” Deney
Grubu ve Kontrol Grubu Arasinda “Olumsuz Sosyal Davrams” Son Test

Ortalama Puanlarina Dair Kovaryans Analizi Sonuclan
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KG ve DG’nin, MCSBDO ST toplam puanlarin ortalamalar1 arasinda farkin
anlamliligm tespit etmek amaciyla kovaryans analizi (ANCOVA) uygulanmistir.

Tablo 4.13’te sonuglar sunulmustur.

Tablo 4.13: MCSBDO DG ve KG’leri Arasinda “Olumsuz Sosyal Davranis” ST

Ort Puanlarina Dair Kovaryans Analizi Sonug¢lari

VK KT Sd KO F P
oT 1.583 1 1.583 20.154 .000
Grup 1.206 1 1.206 15.351 .001
Hata 2.042 26 .079

Toplam 261.344 30

KG ve DG’ye, drama etkinlikleri uygulamasi yapildiktan sonra MCSBDO “olumsuz
sosyal davraniglar” alt boyutuna kovaryans analizi (ANCOVA) uygulanmistir. Tablo

4.13’te sonuglar sunulmustur.
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BESINCI BOLUM

SONUC, TARTISMA vE ONERILER

Bu bolimde arastirma verilerine bagh olarak elde edilen analizler sonucunda bulgular
alanyazin ¢ergevesinde yorumlanmis ve tartistlmistir. Drama etkinliklerinin kontrol

grubu (KG), deney grubu (DG) ve son test (ST) puanlarina etkisi incelenmistir.

5.1. Tartisma ve Sonug

Ik olarak ilkokul ve ortaokul 8grencileri Kontrol Grubu (KG) ve Deney Grubu (DG)
On Test (OT) puanlarmin demografik degiskenlerle iliskilerine yer verilmistir. Daha
sonra KG’nin OT ve Son Test (ST) puanlarmm demografik degiskenlerle iliskileri
incelenmistir. Ardindan deney grubunun OT ve ST puanlarinin demografik
degiskenlerle iliskilerine deginilmistir. Son olarak da drama etkinliklerinin ilkokul ve

ortaokul 6grencileri KG, DG ve ST puanlar1 iizerindeki etkisine bakilmistir.

5.1.1. Matson Cocuklarda Sosyal Becerileri Degerlendirme Olceginden Ahnan
Verilere Gore Ilkokul ve Ortaokul Ogrencileri Kontrol ve Deney Grubu On test

Puanlarinin Demografik Degiskenlere iliskin Sonuclar
5.1.1.1. Olumlu Sosyal Davramslar Uzerindeki Etkisine Iliskin Sonuclar

KG ve DG’nin MCSBDO “olumlu sosyal davranislar” alt boyutuna gore uygulamadan
once uygulanan OTlerin ortalama puanlar1 arasinda olusan farkin anlamliligini test
etmek amaciyla yapilan t testi sonucunda DG ve KG 6grencileri arasinda istatistiksel
acidan anlamli bir farklilik olmadig: tespit edilmistir. Bu sonuglar MCSBDO “olumlu
sosyal davraniglar” alt boyutunda uygulamalar oncesinde DG ve KG 6grencilerinin
benzer seviyede olduklarini gdstermektedir. Burk ve Lawton tarafindan yapilan 3 ve 5
yas arasindaki ¢ocuklara uygulanan calismada 17°si KG 17’si DG olmak (zere
toplamda 34 cocuk yer almistir. 6 hafta siiren egitimde yer alan ¢ocuklarda, olumlu
sosyal davranislarin daha fazla goriildiigii ve sorunlarini konusarak ¢dzmeye basladig:
goriilmiistiir (Erten, 2012). Kaf (2000) is birligi, paylasma, selam verme gibi sosyal
becerilerin edilmesinde YD uygulamalarinin etkili oldugunu sdylemektedir. Mantas

(2014) yaptig1 calismada YD etkinliklerinin, ¢cocuklari sosyal beceri gelisimi ve is
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birligi davranislarinin gelismesinde pozitif bir etkisi oldugunu, olumlu davranislar1
arttirdigini tespit etmistir. Caliskan (2007) da yaptig1 ¢alismada YD uygulamalariin
Ogrencilerin derse iliskin sosyometri puanlar1 incelemis, drama egitiminden sonra DG
ve KG’nin puanlarmmda anlamli bir farklilik olmadigi sonucuna ulasmistir. Sedef
(2012) tarafindan yapilan ¢alismada YD uygulamalarinin ilkdgretim yedinci smif
ogrencilerinin bilimsel siire¢ becerileri lizerinde pozitif etkisi oldugu goriilmiis,
arastrmanm sonucunda YD yoOntemini igeren etkinliklerin kullanildigi DG’de
ogrencilerin  bilimsel slire¢ becerileri, bilimsel yaraticiliklarinin  ve 6z
dizenlemelerinin  KG’deki o&grencilere olumlu ve anlamli bir sekilde arttigi
saptanmustir. Aktas’in (2019) YD etkinliklerinin okul 6ncesi donemdeki 60-72 aylik
cocuklarm duygu diizenleme becerilerine etkisinde pozitif etkisi olup olmadigini
inceledigi arastirmada, YD etkinliklerinin olumlu yonde bir etkisi oldugu ve bu etkinin

devamlilik gosterdigi tespit edilmistir.

5.1.1.2. Olumsuz Sosyal Davramslar Uzerindeki Etkisine iliskin Sonuclar

KG ve DG’nin, uygulama 6ncesindeki MCSBDO ait OT toplam puan ortalamalar1
arasindaki ayrimin anlamliligmi anlamak amaciyla yapilan t-testi sonucunda DG ve
KG 6grencilerinin arasinda istatistiksel yonden anlamli bir farklilik bulunmamistir. Bu
sonuca gére MCSBDO “olumsuz sosyal davranislar” alt boyutunda uygulamalar
oncesinde DG ve KG &grencilerinin benzer seviyede olduklar1 gostermektedir. Ozer
(2016) tarafindan yapilan ¢alismada egitimde birgok yerde kullanilmakta olan ve
cesitli yararlar saglayan drama yOnteminin, lise ve ortaokul Ogrencilerinin siber
zorbaliga karsi duyarlilik ve siber zorbalik tutumuna karst olusan etki incelenmistir.
Gelistirilen drama egitiminin neticesinde, siber zorbaliga kars1 duyarlilig: arttirma ve
siber zorbaliga olan yatkinlig1 azaltmada lise 68rencileri i¢in etkisi olmamis; ortaokul

ogrencilerinde ise anlamli diizeyde etkili oldugu sonucuna ulagilmastir.

5.1.1.3. Toplam Puanlar Uzerindeki Etkisine Iliskin Sonuclar

KG ve DG’nin, uygulama 6ncesindeki MCSBDO ait OT toplam puan ortalamalari
arasindaki ayrimm anlamliligini anlamak amaciyla yapilan t-testi sonucunda DG ve
KG 6grencilerinin arasinda istatistiksel yonden anlamli bir farklilik bulunmamgtir. Bu

sonuca gore DG ve KG 6grencilerinin benzer seviyede olduklar1 goriilmektedir.
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Baland1 Sek (2017) tarafindan yapilan calismada ilkokul 4. smif Ogrencilerinin
duygusal zeka becerilerini gelistirebilmek i¢in YD etkinliklerinin ne derece etkili
oldugunu belirlenmek istenmis, YD etkinligi sonucunda duygusal zeka diizeylerinde

artis oldugu sonucuna ulasilmistir.

5.2. Matson Cocuklarda Sosyal Becerileri Degerlendirme Olgeginden Alinan
Verilere Gore Ilkokul ve Ortaokul Ogrencileri Kontrol Grubu On Test ve Son

Test Puanlar Demografik Degiskenlere iliskin Sonuglar

5.2.1. Olumlu Sosyal Davranislar Uzerindeki Etkisine liskin Sonuclar

KG’nin, MCSBDO “olumlu sosyal davranislar” ait OT ve ST toplam puan ortalamalar1
arasindaki farkin anlamliligmi test etmek amaciyla yapilan t testi sonucunda KG
ogrencileri arasinda istatistiksel acidan anlamli bir fark bulunmustur. Buna gore
KG’de 6grencilerin olumlu sosyal davranig algilarii 6nemli seviyede etkilemedigini
gostermektedir. Mutlu (2013) tarafindan yapilan ¢alismada 4. Sinif ¢grencilerinin
problem ¢6zme becerilerine iliskin, kendilerine yonelik algilarinda giiven boyutunda

uygulanan YD etkinliklerinin anlamli bir farklilik olusturmadigi tespit edilmistir.

5.2.2. Olumsuz Sosyal Davramislar Uzerindeki Etkisine Iliskin Sonuclar

KG’nin, MCSBDO “olumsuz sosyal davramislar” ait OT ve ST toplam puan
ortalamalar1 arasindaki farkin anlamliligini test etmek amaciyla yapilan t testi
sonucunda KG ogrencileri arasinda istatistiksel agidan anlamli bir fark bulunmustur.
Bu sonuglar KG’deki 6grencilerin olumsuz sosyal davranis algilarini 6nemli dlgiide
etkilemedigini gdstermektedir. Avcioglu (2012) drama etkinlikleri ile gocuklarin kendi
davranis ve goriislerini diger ¢ocuklar ile karsilastirma imkani buldugunu ve olumsuz

davranislarmi diizeltmeye ¢alistigini belirtmektedir.

5.2.3. Toplam Puanlan Uzerindeki Etkisine iliskin Sonuclar

KG’nin, MCSBDO ait OT ve ST toplam puan ortalamalar1 arasindaki farkin
anlamliligim test etmek amaciyla yapilan t testi sonucunda KG 6grencileri arasinda
istatistiksel agidan anlamli bir fark bulunmustur. Bu sonuglar KG’deki 6grencilerin

olumlu sosyal davranis algilarin1 6nemli 6l¢iide etkilemedigini gdstermektedir. Yilmaz
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(2006) ilkogretimde goriilen fen bilgisi derslerinde YD’nin 6grencilerin akademik
yonden ve derse yonelik tutumlarindaki etkiyi incelemis, DG’ye YD ile KG’ye
geleneksel teknikle “Ttim Canlilarla Ortak Yuvamiz Mavi Gezegenimizi Tantyalim ve
Koruyalim” temasi islenmistir. Arastrma sonunda YD etkinliginin DG’ye ve
gelencksel yontemin uygulandigi KG’ye basar1 seviyeleri ve derse yonelik

tutumlarmin DG aleyhine anlamli bir fark oldugu tespit edilmistir.

5.3. Matson Cocuklarda Sosyal Becerileri Degerlendirme Olceginden Alinan
Verilere Gore Ilkokul ve Ortaokul Ogrencileri Deney Grubu On Test ve Son Test
Puanlar1 Demografik Degiskenlere Iligkin Sonuclar

5.3.1. Olumlu Sosyal Davramslar Uzerindeki Etkisine iliskin Sonuclar

DG’de, MCSBDO’ne “olumlu sosyal davranislar” alt boyutuna gére OT ve ST toplam
puan ortalamalar1 arasindaki ayrimin anlamliligmi anlamak amaciyla yapilan t-testi
sonucunda DG’deki Ogrencileri arasinda istatistiksel agidan anlamli bir fark
bulunmustur. Buna gére DG’ye uygulanan drama egitiminin 6grencilerin olumlu
sosyal davranis algilarmi1 6nemli Olgiide etkiledigi gorulmektedir. Gilay (2012)
tarafindan yapilan ¢calismada YD etkinliklerinin beden egitimi dersine ilaveten egitsel
oyun oynayan DG ogrencilerinin; sadece beden egitimi dersi alan dgrencilere gore
sosyal becerilerinde olumlu etkisi incelenmis, OT ve STlerle sosyal beceri diizeylerine
etkisinin olup olmadigina bakilmistir. Calismada beden egitimi dersine ilaveten egitsel
oyun oynayan DG 6grencilerinin; sadece beden egitimi dersi alan KG 6grencilerine
gore sosyal beceri seviyelerinde anlamli bir artis oldugu sonucuna ulasilmistir. Sevgen
(2016) tarafindan yapilan calismada YD etkinliklerinin anasmifina devam eden
cocuklara YD yoluyla uygulanan sosyal beceri egitim programinin ¢ocuklarin yaratici
davranislaria, sosyal gelisimlerine pozitif etkisi incelenmis ve sosyal gelisimlerini
saglamak i¢in Y-DEP uygulanmistir. Arastirma sonucunda Y-DEP’in g¢ocuklarin
yaratict davraniglarin1 ve sosyal becerilerini olumlu yonde gelistirdigi sonucuna
varilmigtir. Géren (2014) tarafindan yapilan ¢aliygmada YD etkinliklerinin Ingilizce
O0grenen Ogrencilerin motivasyonu ve kendine giiveni lizerinde pozitif etkisi
incelenmis, arastirma sonucunda drama derslerinin 6grencilerin motivasyonlarini

arttirdig ve dzgiivenlerini gelistirdigi tespit edilmistir.
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5.3.2. Olumsuz Sosyal Davramislar Uzerindeki Etkisine Iliskin Sonuclar

DG’nin, MCSBDO “olumsuz sosyal davranislar” alt boyutuna gore OT ve ST toplam
puan ortalamalar1 arasindaki farkin anlamliligini test etmek amaciyla yapilan t testi
sonucunda DG’deki dgrencilerin OT ve ST arasinda istatistiksel agidan anlamli bir
fark bulunmustur. Bu sonuglar DG’de uygulanan drama egitimin 6grencilerin olumsuz
sosyal davranig algilarmi 6nemli seviyelerde etkiledigini gostermektedir. Ulutas ve
Yayan (2017) Drama Temelli Destek Egitim Programi gelistirmis, yapilacak
oturumlarda tanigsma, program ile ilgili bilgilendirme, kisilerarasi bag kurma, iletisim
becerilerini arttirma, ¢ekingen davraniglarini fark edip istenilen sekilde gelistirme,

olumsuz davraniglarin yerine olumlu sosyal davranislarinin getirilmesi hedeflenmistir.

5.3.3. Toplam Puanlarn Uzerindeki Etkisine iliskin Sonuclar

DG’nin, MCSBDO’ye ait OT ve ST toplam puan ortalamalar1 arasindaki farkin
anlamliligini test etmek amaciyla yapilan t testi sonucunda DG’deki dgrencilerin OT
ve ST arasinda istatistiksel agidan anlamli bir fark bulunmustur. Bu sonuc¢lar DG’de
verilen egitimin 6grencilerin sosyal davranislarinda etkili oldugu sdylenebilir. Bu
sonucun ortaya ¢ikmasinin sebepleri; pandemi siirecinden dolayr gruplarin ve
gruplardaki 6grenci sayilari ile ¢alisma siiresinin az olmasi, egitim kurumlarinm kapali
olmas1 ve oOgrenci bulmakta zorluklar yasanmasi gosterilebilir. Segilen drama
etkinliklerinin 6grenciler i¢in uygun olmamasi da bir diger sebep olarak gosterilebilir.
Freeman, Sullivan ve Fulton (2003) tarafindan gergeklestirilen, drama etkinliklerinin
ilkdgretim 3. ve 4. smf 6grencilerinin problem davraniglari, benlik kavrami, sosyal
beceri tizerindeki etkisini incelemek amaciyla 18 haftalik siire boyunca uygulanan
drama etkinlikleri neticesinde istatiksel olarak anlamli farklilik bulunmamustir. Fakat
ortalama puanlarmin belirli seviyede yiikseldigi goriilmiistiir (Mantas, 2014). Aslan
(2008), YD etkinliklerinin 6 yas grubu gocuklari tizerinde sosyal iligkiler ve is birligi
davraniglarina etkisini incelemis, OT puanlar1 kontrol altna alindiginda, alt
Olceklerinin ST puan ortalamalar1 arasinda DG lehine anlamli diizeyde bir farklilik
oldugunu tespit etmistir. Borlat (2018) tarafindan yapilan ¢aligmada motivasyon ve
performans iligkisini agiklayabilmek i¢in motivasyonu etkileyen faktorler incelenmis,
0zel bankalarda c¢alisan 100 kisilik bir 6rneklem ile motivasyon araglarinin ¢alisan
motivasyonunu artrmadaki etkileri tespit edilmeye c¢alisilmistir. Bulgulardan

katilimcilarin matematik kaygist OT puan ortalamalarinmn orta diizeyde, ST puan
60



ortalamalarinin ise diisiik diizeyde oldugu sonucuna varilmistir. Karakulluk¢u (2019)
tarafindan yapilan calismada motivasyonu etkileyen faktorlere iligkin goriisleri
belirlemek amaciyla ilkokul 4. sinif 6grencilerinin okuma motivasyonlarini etkileyen
faktorler incelenmistir. Arastirmanin  sonuglarmma gore, Ogrencilerin okuma
motivasyonlarini 6gretmenlerin ve kitaplarm her zaman, ailelerin sik sik, arkadaslarin
ara smra etkiledikleri sonucuna ulasilmistir. Kantar (2019), 6. smifa devam eden
ogrencilerin akran zorbaligi algismin degisimi ilizerinde YD etkinliklerinin pozitif
etkisi oldugunu tespit etmistir. Arastirma sonucunda YD temelli hazirlanan atdlyelerin
DG katilimcilarinin akran zorbaligi algilarinda fiziksel zorbaligin yani sira sozli
zorbalik ve iliskisel/duygusal akran zorbaligini da kapsayacak sekilde degisiklik

oldugu saptanmaistir.

5.4. Matson Cocuklarda Sosyal Becerileri Degerlendirme Olceginden Alinan
Verilere Gore Drama Etkinliklerinin ilkokul ve Ortaokul Ogrencileri Kontrol ve

Deney Grubu Son Test Puanlan Uzerindeki Etkilerine iliskin Sonuclar

5.4.1. Olumlu Sosyal Davramslar Uzerindeki Etkisine fliskin Sonuclar

Drama faaliyetlerinin yapildigi DG ile drama etkinliginin uygulanmadigi KG arasinda
uygulamalar neticesinde MCSBDO toplam puanlar ve alt boyutlar1 arasinda anlamli
bir fark olup olmadigini saptamak hedefiyle, yapilan kovaryans analizi (ANCOVA)
testi sonucunda, DG ve KG’deki 6grencilerin puanlar1 arasinda istatistiksel a¢idan
anlamli bir fark bulunmustur. Buna gére DG’ye verilen drama egitiminin 6grencilerin
olumlu sosyal davranislarini, KG’ye istinaden Onemli Olgiide etkiledigini
gostermektedir. Aslan’in (2008) yaptigi ¢alismada uygulamis oldugu YD etkinlikleri
neticesinde DG’nin ST puanlarinda anlamli bir fark bulunurken, KG’de herhangi bir
fark bulunamamistir. Paylan (2013) tarafindan yapilan calismada drama etkinliklerinin
ilkokul ikinci smif Ogrencileri iizerinde Ozgiiven gelisimine olumlu etkisi olup
olmadig1 incelenmis, ikinci siif 6grencilerinin YD etkinlikleri sonucunda 6zguven
gelisimlerinde ST lehine anlaml1 bir farklilik oldugu goriilmiistiir. Drama derslerinden
once ve sonra 6grenci davranislar1 gozlemlenmis ve drama ¢aligsmalarinin 6grencilerin

Ozgtivenleri Gzerinde olumlu etkileri oldugu tespit edilmistir.

5.4.2. Olumsuz Sosyal Davramislar Uzerindeki Etkisine iliskin Sonuclar
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KG ve DG’nin, drama etkinlikleri sonras1 Matson Cocuklarda Sosyal Becerileri
Degerlendirme Olgegi (MCSBDO) ‘olumsuz sosyal davranisla’ alt boyutuna yapilan
kovaryans analizi testi sonucunda, DG ile KG’deki 6grencilerin ‘olumsuz sosyal
davranislar’ puanlar1 arasinda istatistiksel agidan anlamli bir fark bulunmustur. Bu
sonuclar DG’ye uygulanan drama egitiminin Ogrencilerin  olumsuz sosyal
davraniglarini, KG’ye istinaden onemli 6lciide etkiledigini gostermektedir. Boran
(2010) tarafindan yapilan ¢alismada 6grenme giigliigii olan ve hafif diizeyde zihinsel
engelli cocuklara yonelik, sosyal beceriler iizerine yapilan YD calismasinda, YD
yonteminin 6grenme giigliigli olan ve hafif diizeyde zihinsel engelli g¢ocuklarin
iizerinde biligsel beceriler ve iligkiyi baslatma yeteneklerinin gelistirici bir etkisi
oldugu tespit edilmistir. Diger ¢alismasmda ise YD’nin suca itilme riski olan grubun
uzerindeki 0fke kontrol seviyesinin kontrol altina alinamayan bir degisken olmasi
nedeniyle kesin bir yargiya varamamis, olumsuz durumlarla karsilagildiginda olaylarin
kotiilesmesini  Onlemek amaciyla koruma faktoriiniin olmas1 gerektigi sonuca

ulagmustir.

5.4.3. Toplam Puanlar Uzerindeki Etkisine Iliskin Sonuclar

KG ve DG’nin, MCSBDO ST toplam puanlarm ortalamalar1 arasmda ayrimn
anlamliligmi anlamak amaciyla yapilan kovaryans analizi testi sonucunda, DG ile
KG’deki 6grencilerin ST ortalama puanlar1 arasinda istatistiksel agidan anlamli bir
fark bulunmustur. Buna gére DG’de uygulanan drama egitiminin 6grencilerin sosyal
becerileri ve motivasyonlarmi arttirmistir. Ayrica bu sonuglar DG’nin KG’ye istinaden
onemli diizeyde movitasyon diizeylerini arttirdigimi gostermektedir. Tedik (2013)
tarafindan yapilan g¢alismada drama etkinliklerinin ilkokul 4.sinif 6grencilerine
yaraticilik becerilerinin gelisiminde olumlu etkisi olup olmadigi incelenmis,

Ogrencilerin yaraticilik becerileri iizerinde olumlu etki olusturdugu saptanmistir.

5.5. Genel Degerlendirme

Temelinde yaparak ve yasayarak O6grenme olan yaratict drama, bireylerin sadece
okuyarak degil, yasayarak, empati kurarak 6grenmesini daha kalic1 hale getirmektedir.
Sosyal hizmet mesleginde de kisilerin biricik oldugu diislincesi yer almakta ve

insanlarla iletisim kurmay1 ve onlara dokunmay1 igermektedir. Sosyal beceri kazanimi
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cocuklarin diinyaya geldigi ilk andan itibaren dogrudan ya da dolayli bir sekilde
gerceklesmekte ve bu Ogrenme yasam boyu devam etmektedir. Sosyal gelisim
ertelenmemeli ve sosyal gelisimin saglikli bir sekilde devam etmesi i¢in tiim gelisim
strecleri olumlu yénde ilerlemelidir. Kazanimlarin en kalici ve etkili oldugu ¢ocukluk
doneminde edinilen sosyal beceriler tiim yasamini olumlu yoénde etkilemektedir.
Kisilerin yasadig1 topluma uyum saglayabilmesi igin sosyal beceri davraniglarini
kazanmasi gerekmektedir. [lkokul ve ortaokul donemlerinde dgrencilerin sosyal beceri
gelisimlerini desteklemek ¢ocuklarin baska kisilerle saglikli iletisim kurmasini,
kendisi i¢in uygun olmayan davraniglari reddetmesini ve gerekli zamanlarda diger
kisilerden yardim talep etmesine olanak saglamaktadir. Ogrenme siiresi boyunca
uygulanan her teknigin 6grencide merak duygusunu uyandirmasi gerekmektedir.
Motivasyon kavrami da bu merak duygusunu uyandirarak 6grencinin daha verimli
yaratic1 ve aktif bir sekilde katilim gostermesini saglamaktadir. Bundan dolay:
motivasyon kavrami kisiden kisiye degisim gostermekte ve farkl kisiliklere sahip
cocuklarmm motive olabilmesi adina yontemlerin de farkli olmas1 gerekmektedir.
Cesitli bakis agilarinin gelismesinde drama etkinlikleri 6nemli bir yer tutmakta ve
cocuklarin sosyal beceri gelismesinde etkin bir rol oynamaktadir. Drama
etkinliklerinde grup ¢alismalarinin olmasi, ¢ok farkli disiplinlere hitap etmesi, egitimin
tiim asamalarda aktif olarak kullanilmasi ve ekonomik bir yontem olmasi dramanin

sosyal beceri davranislarinin kazandirilmasinda etkin bir rol oynamaktadir.

5.6. Oneriler

Bu caligma drama etkinlikleri ilkokul ve ortaokul 6grencilerine sosyal beceri ve
motivasyon davranislarin1 gelistirdigi, drama etkinliklerinin 6nemli bir katki
sagladigini gostermistir. Bu anlamda ¢aligmadan elde edilen sonuclar: ve bulgulari g6z

dnlinde bulundurarak su 6nerilerde bulunulmustur:

5.6.1. Arastirmacilara Yonelik Oneriler

1. Yapilacak olan yeni arastrmalar uygulanan farkli “drama” etkinlikleriyle
planlanabilir.
2. Benzer uygulamalar farkli yas gruplarindaki Ogrencilerle yeniden

uygulanabilir.
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Drama faaliyetlerine katilan 6grencilerin sosyal yeteneklerinin gelisimleri ve
motivasyonun artmasmi daha iyi gozlem yapabilmek admna nicel arastirma
yontemleriyle birlikte, nitel arastirmalarla da desteklenebilir.

Yapilan ¢alismada drama etkinliklerinin motivasyona ve sosyal beceri geligimi
konusundaki tesirleri, kullanilmis olan 0Olgekteki alt boyutlar kapsaminda
irdelenmistir. Yapilacak diger benzer arastirmalarda (cinsiyet, yas, sosyal-
ekonomik, anne-baba, 6grenim durumu vb.) farkli degiskenler kullanilarak

yapilabilir.

5.6.2. Uygulayicilara Oneriler

1.

Drama uygulamalarinda hedeflenen sonuglarin alinmasi i¢in egitmenin konu
ile ilgili bilgi ve beceriye sahip olmas1 kadar drama etkinliginin uygulanacagi
mekanda gozetilmeli ve okullarda drama alanlarmin olusturulmasi igin
idareciler ile isbirligi i¢erisinde yapilmalidir.

Ogrencilerin sosyal becerilerinin ve motivasyonlarmin artmasinda 6nemli
etkisi olan drama teknigi, egitmenlerin hizmet i¢i egitimler almasi ve tim
egitmenlere dramanin 6nemi aktarilmalidir.

Cocuklarda yaraticiligin ilk adimlarinin atildigi zamanlarda ¢ocuga gereken
imkanlar saglandiginda kesfetmeyi, sorunlara karsi yaratici fikirler bulmayi,
iiretken olmay1 basarirlar. Bu sebeple ¢ocuklarin yaraticiligini gelistirirken
ilkokul ve ortaokul doneminde, yaraticiliklarini destekleyecek uygulamalara
yer verilmesi oldukca dnemlidir.

Ogretmen ve egitmen yetistirme uygulamalarinda, teorik ve uygulama temelli
YD tekniginin kullanimi, 6grencilerinin basar1 ve tutumlarina olan etkisinin
ogretildigi dersler ya da etkinlikler konulabilir.

Cocuklarmnin ailelerinin de farkli sanatsal ve yaratici aktivitelerle ilgilenmesi

hususunda yonlendirilmeler yapilabilir.

Drama dersi sosyal hizmet 6grencilerine segmeli ders olarak verilebilir.
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EKLER

EK 1. Matson Cocuklarda Sosyal Beceri Degerlendirme (")l(;egi (MCSBDO)

Asagida her insanin zaman zaman yasayabilecegi birtakim durumlar maddeler halinde
verilmistir. Bu maddelerde belirtilen durumlarin hangilerinin size uygun olup

olmadigini karar vererek igaretleyiniz. Biitlin sorularin cevaplanmasi gerekmektedir.
Cevaplariz gizli kalacaktir. Tesekkiirler.

Zeki YALCIN
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Cinsiyetiniz : () Kiz ( )Erkek

Istanbul Sabahattin Zaim

Universitesi

Sosyal Bilimler Enstitust

Sosyal Hizmet Bilim Dali

Sinifi :
Bana | Bana | Bana | Bana Bana
HiC PEK | BIiRA OLDUKC | TAMAME
Uygu | Uygu | Z A N
n n Uygu | Uygun Uygun
Degil | Degil | n
1.
Insanlar1
guldurarim.
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Insanlar1 korkuturum

veya bir kabaday gibi
davranirim.

3. | Kolayca sinirlenirim.

4. | Sik sik yakinirim ya da
sikayet ederim

5. | Baska biri konusurken
konusurum
(Konugmasini keserim).

6. | Bana ait olmayan esyalar1
izinsiz alirim ya da
kullanirim.

7. | Insanlarla konusurken
onlarn yiiziine bakarim.

8. | Birgok arkadasim var.

9. | Ofkelendigim zaman
tokat atarim veya
vururum.

10. | incinmis bir arkadasima
yardim ederim.

11. | Uzgiin bir arkadagimm
neselendiririm.

12. | Diger cocuklara tehdit
eder gibi bakarim.

13. | Bir baskasi iyi bir sey
yaptiginda 6fkelenirim
veya kiskanirim.

14. | Bir baskasi iyi bir sey
yaptiginda mutlu olurum.

15. | Verdigim sdzleri tutmam.
(s6zlimde durmam).

16. | Insanlara hos
gorunduklerini séylerim.

17. | Istedigim bir seyi almak
icin yalan soylerim.

18. | Insanlar1 kizdirmak icin
onlara satagirim.

19. | Insanlara yaklasip bir
sohbet baglatabilirim.

20. | Biri benim i¢in bir sey
yaptiginda mutlu olurum
ve tesekkiir ederim.

21. | Insanlarla konusmaktan
korkarim.

22. | lyi sir saklarm.

23. | Nasil arkadas
edinilecegini bilirim.

24. | Bile bile digerlerinin

duygularmni incitirim
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(diger insanlar1 lizmeye
caligirim).

25. | Insanlarla dalga gecerim.

26. | Arkadaglarimi
savunurum.

27. | Insanlar konusurken
onlara bakarim.

28. | Sahip olduklarimi
bagkalariyla paylagirim.

29. | Diger insanlardan daha
iyiymisim gibi
davranirim.

30. | Duygularimi belli ederim.

31. | Insanlar benimle
ugragmadiginda bile,
ugrastiklarin1 zannederim.

32. | Insanlari rahatsiz edecek
sesler
cikartirnm(gegirmek,
burnumu ¢ekmek gibi).

33. | Cok yiiksek sesle
konusurum.

34. | Insanlara isimleriyle hitap
ederim.

35. | Insanlara yardim teklif
ederim.

36. | Baskalariyla konusurken
sorular sorarim.

37. | Arkadaslarimi sik sik
gorarim.

38. | Yalniz bagima oynarim.

39. | Birini incittigimde
uzalaram.

40. | Oyunlarda diger
¢ocuklara katilirim.

41. | Sik sik kavga ederim.

42. | Baskalarini kiskanirim.

43. | Benimle iyi geginen
insanlara iyi davranirim.

44, | Baskalarina hal hatir
sorarim.

45. | Bagkalarinin yaninda
haddinden fazla kalirim
(bu onlar1 sikar).

46. | Diger insanlarin
sakalarma ve anlattiklar1
komik oykiilere gilerim.

47. | Birileriyle sakalasirken

onlar1 incitirim.
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Kaynak: Matson, J.1.,Rotatori, A.F. and Helsel, W.J. (1983). Uyar: Erdogan, F. (2002)
Development of a rating scale to measure social skills in children: the Matson
evaluation of social skills with youngsters (messy) Behaviour Research.

Theory21(4)335-340
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EK 2. Drama Etkinlikleri

1.Etkinlik Adi: Sey

Kazanim: Motivasyonlarini arttirir.

Tahmin yiiriitme becerileri gelisir.

Yas Arahg:: 8-10

Oyuncu Sayisi: Grupla oynanir.

Ara¢ Gereg: Onceden hazirlanan kiiciik kagit parcalari, bunlarin korunmasi igin
kicik bir sepet

Hazirhk

Kiiciik kagitlara “kardan adam”, “Oksiiriik surubu” ve “lastik ordek™ gibi seyler

yaziniz.

Nasil Oynanir

Smif kii¢iik gruplara boliiniir. Kagit parcalari katlanir ve bir sepete konur. Her gruptan
bir ¢cocuk bir kagit ¢eker, agar, sessizce okur ve ardindan nesneyi takimindaki diger
oyunculara nesnenin admi1 sdylemeden tarif etmeye ¢alisir. Ornegin “kardan adam”
kelimesi i¢in ¢ocuk sunlar1 sOyleyebilir; “Disarida kar var. Biitiin ¢cocuklar karda
biiyiik bir sekil yapmak i¢in disar1 kosuyor”. Cevabu ilk bilen, ikinci kagidi ¢ceker ve
sonraki kelimeyi tarif eder. Bir oyuncu kazara tarif etmeye ¢alistig1 kelimeyi soylerse

elenir ve devam etmesi i¢in bir diger bir oyuncuyu seger.



2. Etkinlik Adi: Tek Elle Ayakkabi Baglama

Kazanim: Kiiciik kas kullanmay1 gerektiren hareketleri yapar.

Esi ile hareket eder.

Yas Arahgi: 7 -10 yas

Oyuncu Sayisi: Grupla oynanir

Nasil Oynanir?

Oyuncular ikiser kisilik gruplara ayrilir. ki kisilik gruplar sirayla gelerek yarisirlar.
Bu sirada diger ciftler oturacaktir. Yarisan ¢ift oturan ¢iftlerin yanma gelerek onlarin
ayakkabi baglarini tek elleriyle 6nce acgip sonra tekrar baglamalidir. Ciftler birlikte dort
ayakkabinin bagimi sadece tek ellerini kullanarak 6nce acip sonra bagladiklarinda
gorevi tamamlayip otururlar. Sira bir diger ¢ifttedir.

Ipucu Dakika sinirlamasi koymak eglenceli hale getirecek ve yaris havasi

olusturacaktir.



3. Etkinlik Adi: Arkama Yaz

Kazanim: So6zciik dagarcig gelisir.

Grup icerisinde birliktelik duygusuyla motivasyonlarini arttirir.

Yas Arahg:: 8-10

Oyuncu Sayisi: Grupla oynanir

Arag Gerecler: Kelime Kartlari

Hazirhk

Bilindik g, dort, bes harfli kelimeler kartlara yazilir. Harf sayisina gore kelimeler
farkli kiimelere ayrilir.

Nasil Oynanir

Ovyun esit biiyiikliikte iki grupla oynanir. Oyuncular birbirlerine ulasacak sekilde arka
arkaya dizilirler. Oyuncular oyun sirasinda oturabilir veya ayakta durabilirler. Oyun
her takimm en arka sirasindaki oyuncuya kelime yazili kartin verilmesiyle baslar.
Rekabet dndeki oyuncunun sirtina harf harf bu kelimeyi yazmaktir. Ondeki oyuncu
“aldim” deyinceye kadar arkadaki oyuncu kelimeyi yazmaya devam eder. Daha sonra
siradaki oyuncu bir 6ndeki oyuncunun sirtina kelimeyi yazar. Oyun en ondeki
oyuncuya kadar bu sekilde devam eder. En 6ndeki oyuncu aldim dedikten sonra
kelimeyi dogru soylerse kazanabilir. Kelimeyi dogru sdyleyen oyuncunun takimi 1
puan alir. Eger kelime yanhssa rakip takima 1 puan verilir. Ondeki oyuncu en arakaya
gecer ve ikinci tur baslar. Oyun biitiin oyuncular esit sayida tur atincaya kadar devam
eder. En ¢ok puan alan takim oyunu kazanir. Oyun yoneticisi dort ya da bes harfli
kelimeleri vererek oyunu zorlastirabilir fakat her takima ayni turda ayni uzunlukta
kelime verilmelidir.

Bir de Boyle Deneyelim!

Bu oyunun rekabete dayali olmayan sekli bir ¢ember halindeki oyuncularla
oynanabilir. Eger sdzciik konusmadan saklanabilirse zinciri ilk baglatan oyuncunun

arkasina gelininceye kadar oyun devam eder.
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4.Etkinlik Adi: Sevimli Harfler

Kazanim: Yeni kelimeler turetir.

Kelime haznesi gelisir.

Motivasyonlarini arttirir.

Yas Arahgi: 8-11 yas

Oyuncu Sayisi: Grupla oynanir

Arag Gerecler: Harf kartlari, kronometre, kagit, kalem

Hazirhk

Kartlarm iizerine alfabenin harflerini yazin. Uzerinde “herhangi bir harf’ yazan 5
ekstra kart hazirlayin. Harfleri karistirin ve kapali sekilde masanin iizerine yerlestirin.
Nasil Oynanir

Bir oyuncu destenin en iistiindeki kart1 alir ve ¢evirir. Kronometre 3 dk ya ayarlanir ve
her oyuncu hedef harfle ciimleler yazmaya baglar. Siire bittiginde oyuncular
climlelerini diger oyuncularla paylasirlar. Belirlenen harfle baslayan her ciimlenin her
kelimesi 1 puandir. Ornegin “Sakin sevimli sokak” 3 puandir. Bir ciimle i¢inde hedef
harfle baslayan en ¢ok dort kelimeye izin verilir. Hedef harf ile baglamayan her kelime
icin 2 puan diisiiliir. Bir oyuncu 25 puana ulastiginda oyunu kazanir.

Ipuclan

Baglag kelimelerin yazili oldugu bir kart oyun masasinda bulundurulabilir. Ornegin;
ile, ve, veya gibi. Bagla¢ kelimelerin kullanilmasi oyunu kolaylastirabilir ve bu

kelimeler i¢in ceza puani kesilmez.
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5. Etkinlik Adi: Sessiz Film

Kazanim: Grup icerisinde sorumluluk alir.

Takim olma becerisi kazanir.

Beden hareketleriyle ifade etme yetenegi gelisir.

Yas Arahgi: 8 — 10 yas

Oyuncu Sayisi: Grupla oynanir.

Arag-Geregler: Film ve dizi isimlerinin yazili oldugu kartlar, kronometre

Nasil Oynanir?

“Sessiz Film” iki takim arasinda oynanir ve oynanis bi¢imi agisindan “Soézciik Bulma”
ya benzer. Takimlardan birinin tuttugu bir film, bir tiyatro, bir dizi ya da kitap adi,
kars1 takimm oyuncularindan birine sdylenir. Oyuncu bunu ses ¢ikarmadan sadece
hareketlerle takim arkadaslarma belirli bir siire icerisinde anlatmaya ¢alisir. Oyunda
filmin veya dizinin yerli mi yoksa yabanci mi1 oldugu da belirtilerek filmin
bulunmasinda kolaylik saglanmis olur. Yerliyi basparmaginiz1 asag1 dogru indirerek,
yabanciy1 da bagparmagimizi yukariya dogru isaret ederek belirtebilirsiniz. Ayrica
oyunda sOylenen kelimenin benzeri zidd1 ve kelimeye ek getirme gibi isaretler filmi
bulmay1 kolaylastirir. Ornegin, Bereketli Topraklar Uzerinde’yi anlatmaya baslarken,
once filmin adinin ii¢ sozciikten olustugunu anlatmak i¢in parmaklariyla ii¢ isareti
verir. Sonra da sozciikleri teker teker, oynayarak anlatir. Oyuncular filmin adini

bulamazsa, sira diger takima gecer.
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6. Etkinlik Adi: Kitap Tenisi

Kazanim: Ortak motive olmay1 gelistirir.

Dikkatini ayni anda iki hareket i¢in yogunlastirir.

Yas Arahg: 7-11

Oyuncu Sayisi: iki grupla oynanir (12-20 kisi)

Arag Gerecler: 2 adet masa tenisi topu ve her 6grenci igin bir kitap

Hazirhk

Cocuklar, iki grup halinde birbirlerine karsi oynarlar. Her grubun yaris1 diger yarisiin
karsisinda, aralarinda belli bir mesafe olacak sekilde birbirlerine doniik olarak
siralanir. Her gocuk elinde bir kitap tutar.

Nasil oynanir

Iki grupta da ayn1 hizada siralanan ¢ocuklardan en &n siradakilere birer masa tenisi
topu verilir. Baglama isaretiyle birlikte, elinde top olan rakip iki oyuncu kars1 tarafta
bekleyen grup arkadaslarina dogru kosarlar. Kosarken kitaplarini raket gibi kullanarak
masa tenisi toplarimi kitaplarin tizerinde ziplatirlar. Eger top, yere diiserse, topu
diisiiren ¢ocuk basladig1 noktaya doniip yeniden baslamalidir. Bir oyuncu karsi tarafta
bekleyen grup arkadaslarma ulasir ulasmaz, o taraftaki ¢ocuk topu alir ve kitabin
iizerinde ziplatarak ayni sekilde geriye tasir. Toplar, karsilikli bekleyen gruplar
arasinda ileri geri taginir. Tiim {iyeleri karsisindaki arkadasina topu tasiyan ilk grup
galiptir.

Bir de Boyle Deneyelim!

Rekabet ortaminin olugmasi istenmiyorsa oyun karsilikli siralanan iki grup arasinda da
oynanabilir. Bu sekilde top her ¢ocuk tarafindan bir kez tasindiktan sonra birkac tur
devam edebilir.

Ipucu

Her ¢ocugun topu karsi tarafa tasima siiresi kronometre ile hesaplanarak en hizli cocuk
secilebilir. Bunun karsiliginda sembolik bir 6diil verilebilir. Aliminyum folyo ile
kaplanan bir masa tenisi topu “Giimiis Sampiyonluk Topu” adiyla 6diil olarak

kullanilabilir.
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7.Etkinlik Adi: Nasil Dizecegiz?

Kazanmim: Bir grup etkinligini paylasirken 6z disiplin gelistirir ve bunu giinliik
yasantisina uyarlar.

Yas arahgi: 8-10

Oyuncu sayisi: Grupla oynanir

Aragc gerecler: Her takim i¢in 12 plastik bardak, kronometre

Hazirhk

Eger grupta oyuncu sayisi1 fazlaysa gurbu yedi kisilik takimlara bolin. Her takima 12
plastik bardak verin. Sonra, bardaklardan {i¢ piramit yaparak bardaklarin nasil
dizilecegini ve geri alinacagini gosterin. Soldaki ve sagdaki piramitlerde tabanda iki,
ustte bir bardak, ortadaki kiimede ise t¢-iki-bir (Ug altta, iki ortada, bir Gstte) bardak
dizilisiyle piramit olusturacaklarimi anlatin. Her takim i¢in alt1 dizici, bir de zaman
tutucu se¢in. Fazladan takim iiyesi varsa sartlar1 kendiniz yaratabilir veya bir veya iKi
“gizlemci” atayabilirsiniz. Takimlar gorevi yerine getirirken zaman tutar ve ardindan
stireyi gelistirmek i¢in 1ki deneme daha yapar.

Nasil oynanir

Oyun su akisla oynanir: 11k kisi dizer, ikinci geri alir, iiglincii dizer, dordiincii geri alir,
besinci dizer, altinci geri alir. Baglamak i¢in ilk kisi ellerini masaya koyar ve “Basla”
komutuyla dizmeye baslar. Altinci kisi ellerini masaya koydugunda zaman durdurulur.
Geri alma, sadece dizen kisi ti¢ kiimeyi de tamamladiktan sonra baslayabilir. En kisa

stirede gorevi tamamlayan grup oyunu kazanir.
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8. Etkinlik Adi: Yedek Alfabe

Kazamim: Dikkatini yogunlastirir.

Alict dil ve ifade edici dil becerisi gelisir.

Yas Arahg: 8-11

Oyuncu Sayisi: Grupla oynanir

Arag Gerecler: Okuma materyali

Hazirhk:

Secilen lider 6grenci sinifi kii¢iik gruplara ayirir. Her gruba okuma materyali verilir.

Nasil oynanir

Lider tarafindan 6nceden belirlenen bir siraya gore (0r: oturma diizeni), her oyuncu
sirayla birka¢ climleyi yliksek sesle okur ancak okurken tiim R’ lerin yerine B veya
belki tiim T’ lerin yerine P, vs. kullanir. Bu sekilde okuyabilmek ¢ok kolay degildir ve
dinlemesi 6ylesine komiktir ki zamanin ¢ogu okumak yerine giilmekle gecer. Diger
oyuncular dikkatlice her bir R’ yi veya T’ yi, vs. dinlerler, okuyucunun 1skaladigi her

hart i¢in eksi puan verilir. En 1yi puani alan 6grenci oyunu kazanir.
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9. Etkinlik Adi: Atasozleri Canlaniyor

Kazanim: Dramatik etkinlikleri canlandirmada yaratici hayal giictlinii kullanir.
Atasozlerini uygun durumlarda kullanmay1 6grenerek anlatimini zenginlestirir.

Yas Arahgi: 8-10 Oyuncu Sayisi: Grupla oynanir.

Arag Gerecler: Basit atasozii 6rnekleri, kara tahta veya biiyiik bir kagit

Hazirhk

Atasozii diye adlandirdigimiz eski sozleri ¢ocuklara anlatin. Cocuklarm bildigi
atasdzlerinin bir listesini yapin. Ornegin; Erken kalkan yol alir. Bugiiniin isini yarma
birakma. Can ¢ikar, huy ¢ikmaz. Sakla samani gelir zaman gibi.

Nasil Oynanir

AtasOzlerinin anlamlarimi tartisin. Her gruba bir atasozii verin ve ¢ocuklardan bu
durumlar1 canlandirmalarmi isteyin. GOsterilen atasdzlerini ya belirtin ya da tahtaya
veya kagida bir liste yapin. Smifin geri kalanina hangi atasoziiniin anlatildigini tahmin
etmelerini sdyleyin.

Bir De Boyle Deneyelim!

Grupla birlikte, tiim oyuncularin kullandig1 ve bildigi birka¢ atasozii, deyim, deyis
veya argo tabir belirleyin ("Dam iistiinde saksagan, vur beline kazmay1","A¢ ay1
oynamaz”, "Oldu, gozlerim doldu”, vb.). Daha sonra, bunlari, oyuncularinizdan,
metaforik ya da argo anlamlarinda degil, sozlik anlamlarinda pantomimle
anlatmalarini isteyin.

Cesitlendirmeler

Oyuncular, birkag atasozii, deyim ya da tabiri canlandirdiktan sonra, bu atasozii, deyim
veya tabirleri degistirerek, oyunculardan degistirilmis sekilleriyle bir daha
canlandirmalarini isteyin. Ornek olarak, "Dam iistiinde saksagan, vur beline kazmay1",

"Masa altinda kurbaga, vur kafasina kiiregi" seklinde degistirebilirsiniz.
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10. Etkinlik Adi: Donuk Kare Pozlari

Kazanimlar: Roliine uygun grupla hareket eder.

Konuya gore oyun olusturur.

Yas Arahg:: 8-10

Oyuncu Sayisi: Grupla oynanir

Arag Geregler:

Gazete, dergi, internet vs. den alinmis resim, ¢izimler ya da ¢esitli fotograflar
Hazirhk

Gruplarin getirdikleri resimlerden biri oyun olusturmak i¢in seg¢ilir. Bu resme uygun
oyun olustururlar.

Nasil Oynanir

Gelistirdikleri oyunu oynarlar. Resimdeki pozun aynisini oyunun bir bdlimiinde
sergilerler. Devami i¢in birbirinden farkli 3 resim segilip tekrar bir oyun
olusturulabilir. Fotograftaki ya da resimdeki poza en yakin pozu veren grup puan alir.

Ipucu

Resim sergilenirken bir oyuncu tarafindan izleyicilere gosterilmelidir. Ya da

sinevizyonla herkesin gorebilecegi sekilde yansitilmalhdir.
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11. Etkinlik Adi: Benimle Konus

Kazamim: Verilen yonergeleri dinler ve uygular.

Dikkat ve konsantrasyon becerileri gelisir.

Yas arahgi: 8-10

Oyuncu sayisi: Grupla oynanir

Arag gerecler: Kiigiik kagit pargalari, miirekkepli veya kursun kalemler

Hazirhk

Oyuna katilacak kisiler belirlenir. Oyunda kullanilmak iizere yonerge listeleri
olusturulur. Katilimeilar iki takima ayrilir ve oyuna baslanir.

Nasil oynanir

Olusturulan yonergeleri kullanarak (ya da kendiniz olusturun) her bir yonergeyi ayr1
bir kagit parcasinin lizerine yazin. Her kagit parcasmi ikiye katlaym ki yonergeler
goziikmesin ve ilk takimdan birisinin 6ne ¢ikmasini isteyin. Bu kisi yonergeleri agar
Ve bunu sadece bir kez ikinci takima okur. Ikinci takim, yonergenin tamamen
okunmasini beklemelidir. Sonra birinci grup, kendilerine verilen yonergeye tamamen
uymaya caligmalidir.

Eger herkes yonergeyi tamamlamakta basarili olursa takim bir puan alir. Fakat takim
iiyelerinden herhangi biri yonergeye tamamen uymazsa bu tur i¢in puan kazanilmaz.
Takimlarin, yonergelerin tamami kullanilincaya kadar bu sekilde ileri geri gitmelerini
saglayin. Bu noktada her takim, birlikte olmali ve karsi takima verilecek yeni bir
yonerge listesi olusturmalidir. Her yonerge lic adimdan daha fazla olamaz (belki daha
yiiksek isleyise sahip gruplar i¢in daha fazla olabilir) ve diger takimin gilivenli bir
sekilde yapabilecegi seyler olmalidir.

Yonergeler

[J Herkes takimiizdaki her kisiyle “beslik” ¢akmali ve sonra tiim takim bir daire

seklinde oturmalidir.

[ Takimimizdan ii¢ kisi alfabe sarkisi sOylemeli ve sonra tiim takim bir araya

toplanmali ve “kop” diye bagirmalidir.

[1 Takimimniz boy sirasina gore dizilmeli ve sonra siradaki herkes bir grup olarak dort

kez ziplamalidir.

[J Takiminizdan bir kisi, bes kez mekik ¢ekerken grubun geri kalan1 onun etrafinda bir

halka olusturup bu kisiye tezahiirat yapmalidir.
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Bir de Boyle Deneyelim!

Her yonergeye bir adim ekleyin, basit iki adimli yonergeden baslayin sonra ii¢ adiml1
yonergeler verin sonra dort, bes vs. Hangi takimin en ¢ok yonergeyi yapabildigini

gormek iizere grubu yaristirin.
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12. Etkinlik Adi: Kérden Mendil Kapmaca

Kazamim: Isitme duyusunu kullanarak ¢evreyi algilar.

Duyu ve duygulari araciligi ile gézlem yapar.

Cevresindeki farkli seslerin duygular1 iizerindeki etkisini fark eder.

Yas Smri: 8-10 Oyuncu Sayisi: Grupla oynanir Ara¢ Geregler: Iki tane goz bagi
Hazirhk

“Koérden Mendil Kapmaca” adli oyunda dnce ebe belirlenir ve ebenin gozleri bir bezle
baglanir. Cebine veya kemerine bagka bir mendil sikistirilir. Diger oyuncular etrafinda
halka olarak hazir beklerler.

Nasil oynanir

"Koérden Mendil Kapmaca" adli oyunda katilimcilardan ¢ember olup yere oturmalari
istenir. Bir ebe segilir, ebe ¢cemberin ortasinda ayaktadir. Ebenin beline (cebine,
kemerine ya da beline sikistirabilir) bir fular, mendil konur. Fularin uglar1 asagi dogru
sarkmalidir. Daha sonra ebenin gozleri bir mendil ya da bir fularla baglanir. Lider,
sessizce katilimcilardan birini isaret eder. Liderin isaret ettigi katilimci yavasca
yerinden kalkar, ebenin belindeki fular1 almaya ¢alisir fakat bunu yaparken ebeye
yakalanmamalidir. Ebe, dinleyerek sesin nereden geldigini anlamaya ¢alisir ve fulari
almak isteyeni yakalayabilir yani ona degebilir, dokunabilir. Ebe fularina
dokunmamali1 yalnizca elini fularin etrafinda gezdirerek fular1 korumalidir. Oyun,
ebenin fular1 almak isteyen katilimciyr yakalamasi ya da fulari almak i¢in kalkan
katilimcinimn fular1 kor ebenin belinden ona yakalanmadan ¢ekip almasi ile son bulur.
Grup olarak oynatilirken gruplardan birer ebe segilir, ebe halkada olusturanlar

yakalarsa o gruptan bir kisi elenir, eger ebe mendili kaptirirsa ebe oyun dis1 kalir.
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13. Etkinlik Adi: Ellerim Sensin

Kazanim: Dramatik aktivitelerde hayal eder, etkin olur ve ifade caligsmalar1 esnasinda
kendini kesfeder.

Alict ve ifade edici dil gelisimleri artar

Yas Arahgi: 8-11 yas

Oyuncu Sayisi: Grupla oynanir.

Hazirhk

Oyuncular ikigerli gruplara ayrilir. Bu oyun absiirt bir dogaclama alistirmasidir.

Nasil Oynanir

A oyuncusu B oyuncusunun arkasinda durur. Kollarmi B oyuncusunun kollarinin
altindan 6ne dogru c¢ikartir. Ayni sirada B ellerini sirtinin arkasinda kenetler. Simdi
herhangi bir sahne dogaglanir, ama A kollarin1 B kisisinin kollartymis gibi hareket
ettirir. Ornegin B’den bir tiir ders vermesini isteyebilirsiniz, ama bitin hareketleri A
oyuncusu yapacaktir. B oyuncusu arkadasinin yaptigi hareketlere mimikleriyle eslik
etmelidir. A oyuncusu, B’ye her istedigini yapabilir. Kafasin1 kasimak, ¢enesini
sivazlamak, hiddetle el sallama, bir bardak su igmek gibi... Liderin dogaclamay1
kontrol altinda tutmasi bu nedenle Onemlidir. Ardindan esler yer degistirir ve

dogaglama tekrarlanir.
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14.Etkinlik Adi: ABC

Kazamim: Harf-s6zciik arasindaki iliskiyi kavrar.
Grup icerisinde motivasyonu artar.

Grup igerisinde sorumluluk alir.

Yas Arahgi: 8 — 10 yas

Oyuncu Sayisi: Grupla oynanir.

Arac-Geregler:

Her birine alfabenin bir harfinin yazildigi kartlar, her oyuncu i¢in kalem.
Nasil Oynanir

Oyun siresince oyuncularda kalacak, alfabenin bir harfinin yazili oldugu kartlardan
her oyuncuya verin. Herkese bir araya gelmelerini ve alfabenin diger harfleriyle
kelimeler olusturmalarini soyleyin. Katilimcilardan digerleri ile birlikte olusturduklari
biitlin kelimeleri kartlarin arkasma kaydetmelerini isteyin. Oyuncular beraber
direttikleri her kelime i¢in diger arkadaslariyla ayni1 puani alir. Amag¢ miimkiin olan en
uzun kelimeleri yazarak ¢ok puan almaktir. Kullanilan her harf i¢in bir puan ve
olusturulan her kelime i¢in bir puan kazamlir. Ornegin kelime “kos” ise 4 puandir, 3
puan harfleri icin 1 puan da kelime i¢in yazilir. Bir oyuncu kelimenin harflerini
karistirarak yeni bir kelime olusturursa “sok™ gibi yine 4 puan alir. Oyuncular

kisaltmalar1 ve uygun isimleri kullanabilir ve her kelime en az 3 harf icermelidir.

Bir de Boyle Deneyelim

Harf ve rakam 0gretimi, es anlam ve zit anlamli kelimelerin kavratilmasinda da bu
oyundan faydalanilabilir. Zit anlamlilarin kavratilmasinda kagitlara yazilan kelimeler
siirekli zit anlamhis1 yazilarak en son oyuncuya kadar devam eder. Ornegin kelime
beyaz ise bir sonraki oyuncunun sirtina siyah yazilir daha sonraki 6grenciye ise yine
beyaz ve bdylece siradaki en son oyuncuya ulagilir. En ¢ok dogru kelime yazan takim

oyunu kazanir.
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15. Etkinlik Adi: Bizim Hikayemiz

Kazanimlar: Yaratici diisiinerek 6zgiin iiriinler ortaya koyar.

Sosyal beceriler gosterir.

Roliine uygun davranir.

Yas Arahg:: 9-11

Oyuncu Sayisi: Grupla oynanir

Arag Gerecler: Her oyuncu i¢in kalem, birkag kagit

Hazirhk:

Her oyuncuya kalem verilir ve birlikte hikaye yazmalar1 istenir. Yazip olusturulan
hikayeyi canlandiracaklar1 sdylenir.

Nasil Oynanir

Oyuncular ¢gember olusturacak sekilde oturur. Tiim oyunculara kalem, 5-6 oyuncuya
ise kalem ile birlikte kagit dagitilir. Kagit dagitilan oyunculara bir hikayenin baslangic1
olan bir ciimle yazmalari, sonra kagitlar1 sol taraflarinda oturan arkadaslarina
vermeleri istenir. Eline kagit ulasan kisilerin hikayeyi devam ettiren diyalog ciimlesi
yazmalar1 istenir. Her kagitta 15-20 diyalog olana kadar yazma iglemine devam edilir.
Yaklasik 20 satir yazildiktan sonra siradaki oyuncudan hikayeyi sonlandiracak bir
diyalog yazmasi istenir. Oyuncular 5-6 kisilik gruplara ayrilir. Rastgele yazilan

hikayeler gruplara verilir. Kisa bir provadan sonra hikayeler canlandirilir.

Ipucu

Yazilan diyaloglarm 6nceki diyalogla alakali olmasi saglanmalidir.
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16. Etkinlik Adi: Grupca Atma Yakalama
Kazanim: Akranlariyla iletisim kurar.
Ogrenmek igin dikkatini yogunlastirir

Yas arahg: 8-11

Oyuncu sayisi: Grupla oynanir.

Arag gerecler: Top

Hazirhk

Oyun icin gerekli yonergeler verilir.

Nasil Oynanir?

Oyuncular ¢gember olusturacak sekilde siralanir. Bir kisiden digerine ¢emberin diger
tarafina dogru bir top atilir. Eylem aksaksiz bir sekilde devam ederken, farkli bir ebatta
veya renkte ikinci bir top devreye sokulur. Birden fazla top ayni anda cemberde siirekli
olarak hareket etmelidir. Grubun idare edebilecegi kadar ¢ok top eklemeye devam
edebilirsiniz. Odaklanmay1 siirdiirmek ve oyun kontrolden c¢ikarsa durup tekrar
baslamak onemlidir. Her zaman oldugu gibi oyunda iletisim esastir. Oyuncular
atmadan Once aralarinda g6z temasi kurarlar. Grup tyeleri birbirileri i¢in sorumluluk

almay1 amaglamalidir.
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