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ONSOZ

Universite yillar1, genglerin hem meslek se¢imi yaptig1 hem de kendilerini tanimaya
calistiklar1 zorlu bir donemdir. Bu siiregte olusan gelecek kaygisi ve belirsizlikler,
Ogrencilerde kariyer stresine yol acabilir. Bu calismada, tevekkiiliin bireylerin bu
stresle basa c¢ikma siirecindeki rolii incelenmistir. Umuyorum ki bu calisma,
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OZET

LISANS SON SINIF OGRENCILERINDE KARIYER STRESI
ILE DINI BASA CIKMA ARASINDAKI iLISKIDE
TEVEKKULUN ARACI ROLU

Esma ESKIYAYLA
Yiiksek Lisans, Manevi Danigsmanlik ve Rehberlik
Tez Danismant: Dr. Ogr. Uyesi Ayse KAYA GOKTEPE

Haziran, 2025- 106 Sayfa

Bu aragtirmanin amaci, lisans son smf 6grencilerinde kariyer stresi ile dini basa
¢ikma arasindaki iliskide tevekkiiliin aracilik roliinii incelemektir. Arastirma, nicel
arastirma yontemlerinden iligkisel tarama deseni kullanilarak gerceklestirilmistir.
Calismanin arastirma grubunu, Istanbul’daki cesitli {iniversitelerin Saglhk Bilimleri,
Iktisat, Isletme, Egitim vb. fakiiltelerde 6grenim géren 298 lisans son smif dgrencisi
olusturmaktadir. Orneklem, Istanbul’un farkl ilgelerinde 6grenim goren dgrenciler
arasindan basit tesadiifi 6rnekleme yontemiyle belirlenmistir. Veriler; 6grencilerin
kariyer stresi diizeylerini 6lgmek amaciyla, Ozden ve Sertel Berk (2017) tarafindan
Tiirkgeye uyarlanan “Kariyer Stresi Olgegi”, dini basa ¢ikma diizeylerini 6lgmek
amaciyla, Eksi ve Sayin (2016) tarafindan gelistirilen “Dini Basa Cikma Olgegi” ve
tevekkiil yonelimlerini degerlendirmek amaciyla, Sahin (2020) tarafindan gelistirilen
“Tevekkiil Yonelimi Olgegi” ile toplanmistir. Arastirma kapsaminda elde edilen
verilerin istatistiksel analizleri IBM SPSS Statistics 27 programi kullanilarak

yapimustir.

Analiz sonuglarina gore; pozitif dini basa ¢ikma ile kariyer stresi arasinda negatif (r
= —0.34, p < .001), negatif dini basa ¢ikma ile stres arasinda pozitif (r = 0.26, p <
.001), tevekkiil ile stres arasinda negatif (r = —0.30, p <.001) yonde anlaml iligkiler
bulunmustur. Ayrica, pozitif dini basa ¢ikma ile tevekkiil arasinda pozitif (r = 0.40,
p <.001), negatif dini basa ¢ikma ile tevekkiil arasinda ise negatif (r = —0.25, p <.01)

yonde anlamli iligkiler saptanmuistir.

v



Arastirma sonuglaria gore, tevekkiil yonelimi, pozitif ve negatif dini basa ¢ikma ile
kariyer stresi arasindaki iliskide anlamli ve kismi bir araci degiskendir. Pozitif dini
basa ¢cikma tevekkiil yonelimini artirirken, negatif dini basa ¢ikma azaltmaktadir.

Tevekkiil yonelimi ise kariyer stresiyle negatif yonde iliskilidir.

Anahtar Kelimeler: Dini Basa Cikma, Tevekkiil, Kariyer Stresi



ABSTRACT

THE MEDIATING ROLE OF TAWAKKUL IN THE
RELATIONSHIP BETWEEN CAREER STRESS AND
RELIGIOUS COPING AMONG SENIOR UNDERGRADUATE
STUDENTS

Esma ESKIYAYLA
Master, Spiritual Counseling and Guidance
Thesis Advisor: Asst. Prof. Dr. Ayse KAYA GOKTEPE

June, 2025 - 106 Pages

The aim of this study is to examine the mediating role of tawakkul (reliance on God)
in the relationship between career stress and religious coping among senior
undergraduate students. The research was conducted using a quantitative approach
with a correlational survey design. The study group consisted of 298 senior students
enrolled in various faculties such as Health Sciences, Economics, Business
Administration, and Education at universities in Istanbul. The sample was selected
through a simple random sampling method from students studying in different
districts of Istanbul. Data were collected using the Career Stress Scale adapted into
Turkish by Ozden and Sertel Berk (2017) to assess students' levels of career stress,
the Religious Coping Scale developed by Eksi and Sayin (2016) to measure religious
coping strategies, and the Tawakkul Orientation Scale developed by Sahin (2020) to
evaluate levels of tawakkul. Statistical analyses of the data were conducted using

IBM SPSS Statistics 27 software.

According to the results, there was a significant negative correlation between positive
religious coping and career stress (r = —0.34, p < .001), and a significant positive
correlation between negative religious coping and career stress (r = 0.26, p < .001).
Additionally, a significant negative correlation was found between tawakkul and
career stress (r =—0.30, p <.001). Positive religious coping was positively correlated
with tawakkul (r = 0.40, p <.001), whereas negative religious coping was negatively

correlated with tawakkul (r =—-0.25, p <.01).

Vi



The findings indicate that tawakkul orientation is a significant and partial mediator
in the relationship between religious coping (both positive and negative) and career
stress. While positive religious coping enhances tawakkul orientation, negative
religious coping reduces it. Tawakkul orientation, in turn, is negatively associated

with career stress.

Keywords: Religious Coping, Tawakkul, Career Stress
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BIRINCIi BOLUM

GIRIS

Bu boliimde; arastirmanin problem durumu, amact, 6nemi, sinirliliklar1 ve aragtirmada

kullanilan kavramlarin tanimlar1 agiklanmustir.
1.1. Problem Durumu

Universite dénemi, bireylerin yasamlarmda kritik bir siireci i¢ermektedir.
Y oriikoglu’na gore, dgrencilerin i¢inde bulunduklar1 donem; hedeflerinin daha somut
bir hal aldigi, kisinin kendine yoneldigi, ne istedigine, nasil biri olduguna dair
diisiincelerinin daha cok artig1 bir donemdir (Yé&riikoglu, 2000). Ozellikle
iiniversitenin son yili, 6grencilerin mezuniyetiyle beraber hayatlarinda yepyeni bir
doneme gececek olmalar1 sebebiyle; bireyler agisindan psikolojik, sosyal ve mesleki
yonlerden hassasiyet gerektiren bir evre niteligindedir. Son smifin ardindan 6grencilik
hayatlar1 sona erecek ve toplum icinde is hayatina hazir bir birey olacaklardir. Is
secimi, is hayatindaki arkadaglik iliskileri, is hayatina girememe kaygisi ve hayatlarina
pek cok sorumluluk eklenmesi bireylerde gelecege dair stres olusturan sebeplerden

bazilar1 olarak goriilmektedir (Cakmak ve Hevedanli, 2005).

Universitenin son ddneminde dgrenim goren ve mezuniyeti yaklasmis olan dgrenciler,
bulunduklar siire¢ acisindan kariyer konusunda diger bireylerden daha fazla stres
tastyabilirler. Universite hayat1 siiresince dgrenciler; maddi, akademik ve sosyal
acidan stres faktorlerine agiktir. Ayrica bireyler, mezun olduktan sonra kariyer
stirecleri ile ilgili de stres tasimaktadirlar. Yapilan arastirmalardan elde edilen verilere
gore, bu stres faktdrlerinin en iist seviyesinin kariyerle ilgili oldugu
gozlemlenmektedir (Jang, 2000; Kim, 2003, akt. Ozden ve Sertel-Berk, 2017).
Gelecege yonelik kariyerle ilgili yasanan belirsizlikler, basarili olamama diisiincesi
gibi pek cok etken, Ogrencilerin yogun bir stres yasamalarina sebep olmaktadir.
Yasanan bu stresle basa ¢ikma tarzlar1 arasindaki farkliliklarin; sosyal, psikolojik ve

kiiltiirel kaynaklar ile iligkili oldugu goriilmektedir (Baltag ve Baltag, 2018).

Lisans son siif 6grencileri, aldiklar: kariyer karari ile hayatlarinin geri kalan kismini

sekillendirmektedir. Bu nedenle egitimlerinin son dénemine girdiklerinde, severek



yapacaklar1 ve hayata dair beklentileriyle ortlisen bir meslege yonelik kariyer plani
olusturmalar1 gerekmektedir. Bu durum, onlarin basarili bir birey olmalar1 ve
hayatlarim1 mutlu bir sekilde siirdiirmeleri acisindan énem tagimaktadir. Universite
egitimi siiresince 6grenciler, kariyer hedeflerine ulagabilmek i¢in cesitli diizeylerde ve
farkl giicliiklerle kars1 karsiya kalir bu siiregte yasadiklar1 zorluklar ise "kariyer stresi"

olarak tanimlanmaktadir (Fouad vd., 2006).

Bireylerin hayatta karsilastiklar1 sikintili, zorlu ve stresli olaylari, dini inang ve
ritliellerle basa c¢ikmaya caligtiklart siirece dini basa ¢ikma denir. Burada, stres
kaynagiyla basa ¢ikmak i¢in psikolojik mekanizmalarin disinda manevi kaynaklardan
da destek alian bir siire¢ s6z konusudur. Dini basa ¢ikma tarzlarini kullanan bireylerin
stresle basa ¢ikma diizeylerini olumlu bir bigimde etkileyecegi ve psikolojik iyi olusa

etkisi oldugu ile ilgili veriler literatiirde bulunmaktadir (Pargament, 1997).

Bu aragtirmanin temel problemi, kariyer stresi ile dini basa ¢ikma arasindaki iliskide

tevekkuliin araci roliiniin incelenmesidir.
1.2. Amag

Calismanin temel amaci, lisans son sinif 6grencilerinde kariyer stresi ile dini basa
cikma arasindaki iliskide tevekkiiliin araci roliiniin incelenmesidir. Lisans son siif
ogrencilerinin yasadiklar stresin, dini basa ¢ikma yontemleri ile nasil iligkili oldugunu
inceleyerek; tevekkiilin bu siirecte araci rol oynaylp oynamadigini belirlemeyi

amaglamaktadir. Ayrica arastirmamizda asagidaki sorulara yanitlar aranmistir:

1.Lisans son sinif 6grencilerinde algilanan kariyer stresi ile dini basa ¢ikma arasindaki

iliskide tevekkiil nasil bir rol oynamaktadir?

2. Lisans son smif 6grencilerinde algilan kariyer stresi ile tevekkiil inanci arasinda

nasil bir iliski vardir?

3. Lisans son smif &grencilerinin yasadiklar1 kariyer stresinin, dini basa ¢ikma
iizerindeki etkisi nedir ve tevekkiil degiskenleri demografik degiskenlere gore nasil bir

farklilik gostermektedir?
1.3. Arastirmanin Hipotezleri

Lisans son sinif 6grencilerinde kariyer stresi ile dini basa ¢ikma arasindaki iliskide

tevekkiiliin araci roliinii incelemeyi amaglayan bu arastirmada test edilecek hipotezler:



HI: Lisans son simif 6grencilerinde algilanan kariyer stresi ile dini basa ¢ikma arasinda

anlamli bir iligki bulunmaktadir.

H2: Tevekkiil, kariyer stresi ile dini basa ¢ikma arasindaki iliskide araci rol

oynamaktadir.

H3: Lisans son sinif 6grencilerinde algilanan kariyer stresi ile tevekkiil inanci arasinda

anlamli bir iliski mevcuttur.
H4: Kariyer stresi, dini basa ¢ikma iizerinde anlamli bir etkiye sahiptir.
HS5: Tevekkiil diizeyi, 6grencilerin cinsiyetlerine gore anlamli farklilik gostermektedir.

H6: Ogrencilerin 6grenim gordiikleri bdliimlere bagli olarak tevekkiil diizeylerinde

anlamli farkliliklar ortaya ¢ikmaktadir.
1.4. Arastirmanin Onemi

Bu caligsmada, lisans son sinif 6grencilerinin yasadiklari kariyer stresleri ve bu durumla
dini basa ¢ikmada tevekkiiliin araci rolii incelenmektedir. Universite dgrencilerinde
algilanan stres diizeyine iliskin yapilan arastirmalarda; Sahin (2018) tarafindan
ogrencilerin stres seviyeleri, fakiilte tiirii ve cinsiyete gore incelenmis, fakiiltelere gore
belirgin bir fark goriilmezken, kiz 6grencilerin stres diizeyinin erkek dgrencilere oranla
daha fazla oldugu goriilmektedir. Caliskan ve arkadaglar1 (2018), {iniversite
ogrencilerinde algilanan stres diizeyleri ve sosyo-demografik iliskileri incelemis;
ogrencilerin %12.8” inde yliksek stres diizeyi tespit edilmistir. Stresin kotii saglik
durumu, kronik rahatsizlik, A tipi kisilik, hobi eksikligi, kotii uyku kalitesi, sosyal
destek ve gelecek beklentisi ile iliskili oldugu goriilmektedir. Esen (2019) ise
ogrencilerin kariyer stresi ve 0z yeterlik inanci arasindaki iliskiyi ele almistir ve
aralarindaki iliskinin negatif yonde oldugu ortaya konmustur. Ilgili arastirmalar
ozelinde kariyer stresi yonetiminde dini basa ¢ikmanin rolii ve bu durumda tevekkiiliin
nasil bir rol oynadigina iliskin yeterli diizeyde bulguya ulagilamamistir. Alan yazinda
yapilan calismalara bakildiginda, kariyer stresi ile ilgili yapilmis c¢aligmalar su
sekildedir: Celik ve Giinay (2019), kariyer stresinin yordayicilari olarak psikolojik iyi
olus halinin ve iyimserligin etkisini arastirmis; bu iki degiskenin kariyer stres
seviyesini anlamli bir sekilde etkiledigini tespit etmistir. Asik ve Akgiil (2022),
ogrencilerin kariyerleri ile ilgili karar verme yetkinlikleri, ailelerinin bu siiregteki

etkileri ve kariyer stresi arasindaki iligkileri incelemis; bunun sonucunda kariyer stresi



ile yetkinlik arasinda negatif, ailelerin etkisi ile pozitif iliski tespit edilmis, her iki

faktor yetkinligi %14 oraninda yordadugini tespit etmistir.

Alanyazinda yapilan ¢aligmalar daha c¢ok bireylerin siire¢ icerisinde karsilastiklar
zorluklarla ve dis etkenlerle ilgilidir. Bu aragtirmanin 6nemi ise tevekkiil kavramini
dini basa ¢ikma yontemleri ve kariyer stresi ile iliskilendirerek, tevekkiiliin araci bir
rol oynayip oynamadigini nicel arastirma yontemleriyle test etmesidir. Bu baglamda

calisma, hem literatiire katk1 saglamakta hem de farkli bir bakis agis1 sunmaktadir.
1.5. Varsayimlar

1. Arastirmada yer alan 6lgme ve veri toplama araglarinin, ¢caligmanin amaclariyla

ortlistiigli varsayilmaktadir.

2. Arastirmaya katilim saglayan tiim 6grencilerin bu ¢aligmada kullanilmis olan 6lgme
ve veri toplama araclarindaki yer alan sorulara diiriistce cevap verdikleri

varsayilmaktadir.
1.6. Simirhliklar

1. Bu arastirmanin 6rneklemi Istanbul’da devlet ve vakif iiniversitelerinin lisans son

siifta 6grenim goérmekte olan 298 kisi ile sinirh tutulmustur.

2. Bu arastirma kapsaminda toplanan veriler arastirmada kullanilan 6l¢gme araglariyla

smirhdir.

3. Bu aragtirma kesitsel desende yiiriitiildiigli i¢in, veriler Mart-Mayis 2025 zaman
tarih araliginda toplanmistir. Elde edilen bulgular, yalnizca ilgili doneme ait verileri

yansitmaktadir.
1.7. Tamimlar

Stres: Stres kisiler iizerinde oldukc¢a etkili olan; cevresel, oOrgiitsel ve bireysel
etmenlerin kiginin davraniglarinin bigimlenmesine sebep olan ve kendisinde (tutum ve
davraniglarinda) bazi farkliliklar meydana getiren bir durumdur (Ertekin, 1993). Bir
bagka tanima gore, ruhsal gerilim, canlilarin yasamlarin stirdiirebilmeleri i¢in uygun

olmayan kosullar olarak tanimlanmaktadir (Eryilmaz, 2009).

Kariyer Stresi: Kariyer stresi, kisinin psikolojik olarak iyi halini zorlayan ve kisi ile
cevre arasindaki karsilikli olan bir etkilesim seklinde ifade edilmistir (Choi vd., 2011).

Kariyer belirleme siirecinde bireyler ¢evreleriyle etkilesim halindedirler. Bu durum



onlarm kariyer streslerini belirgin bir bi¢imde ortaya ¢ikarabilir. Kendini bir karar
almak zorunda hissetme ve siire¢ igerisinde olusan belirsizlikler, alinmasi gereken
kararin ne derece dogru olduguna dair duyulan kaygi, kendi kisisel yeteneklerinin
farkinda olamama ve bu konu hakkindaki bilgi eksiligi, diger insanlarin goriiglerine
oldukga fazla 6nem verme durumu, alinacak kararin mutlaka dogru bir karar olmasi
konusundaki miikkemmeliyet¢ilik hissi, bu stresin temel faktorleri arasinda yer

almaktadir (Emirel ve Bozkurt, 2022).

Dini Basa Cikma: Her bireyin, yagama dair kendine 6zgii bir yonelim sistemi vardir.
Bireyin bu yonelim sistemi, kutsal veya sekiiler kaynakli olabilir. Bireylerin hayatta
baglarmma gelen olaylar1 nasil anlamlandirdiklar1 ve bunlara dair yapacaklar
aciklamalar, onlarin problemleri ¢oziimlemede nasil bir davranig gelistirecekleri
hususunda belirleyici bir rol oynamaktadir (Pargament, 1997). Dini basa ¢ikma bireyin
yasadig1 sorunlarla inancim1 kullanarak miicadele etme siirecidir (Pargament, K.I.,

2001).

Tevekkiil: inanan bir kisinin, yiice Allah’in kdinatta var olan her seyden miinezzeh
oldugunu, onun kudret ve gii¢ sahibi oldugunu bilerek, yaptig1 ve yapmay1 planladigi
biitlin islerde maddi ve manevi biitiin ¢abay1 ortaya koyduktan sonra istenilen ve
beklenen sonucun olugsmasi i¢in yiice Allah’a giiven i¢inde teslim olmasidir (Karaman,

1996).



IKINCi BOLUM

KURAMSAL CERCEVE VE LITERATUR

Bu boéliimde, stres kavrami tanimlanmis, kariyer stresi ve boyutlart ayrintili olarak
incelenmistir. Ardindan dini basa ¢ikma kavrami ele alinmis ve bu kavramin unsurlari
ve dini basa c¢ikma tarzlari detaylandirilmigtir. Daha sonra tevekkiil kavrami
aciklanmaya ¢alisilmistir. Son olarak da bu kavramlarla ilgili literatiirde yapilan

arastirmalara yer verilmistir.
2.1. Stres

Stres, bireyin hayatinda kaginilmaz bir unsur olarak, modernlesme siireci ile beraber
etkisi giderek artan bir olgu haline gelmistir. Bununla birlikte, diger pek ¢ok kavramda
oldugu gibi stres de tarihsel acidan ¢esitli disiplinlerin bakis acilariyla ele alinmustir.
Bu kavram, ilk kez 17. yiizyilda fizik alaninda tanimlanmis olup, Ingiliz fizik¢i Robert
Hook tarafindan, “ elastik bir nesneye uygulanan dis kuvvet ile bu nesnenin i¢ direnci
arasindaki iligki”yi ifade etmek iizere kullanilmistir. Hook’e gore stres, “ maddenin i¢

yapisinda olan bir gii¢ veya diren¢” olarak tanimlanmaktadir (Sahin, 1994).

Stres, organizmanin hem fiziksel hem de psikolojik sinirlarinin tehdit altinda olmasi
ve zorluklarla karsilasmasi sonucunda ortaya ¢ikan, organizmanin bu durumlara karsi
verdigi tepkileri igeren bir durumdur (Baltas & Baltas, 2012; Tarhan, 2013). Diger bir
ifadeyle sdylenecek olursa bireylerin kendilerini psikolojik ya da fiziksel sagliklartyla

ilgili risk altinda hissettikleri donemlerde stres olugsmaktadir (Atkinson vd., 2010).

Bilimsel arastirmalar dogrultusunda stres, onceki zamanlarda kisilerin karsilastiklari
olaylarla bas etme sistemlerini ve onlarin enerjilerini gii¢lestirerek bireylerde baski
olusturan dissal faktorler seklinde ifade edilmekte iken; daha sonraki zamanlarda ise
bireyin i¢ dengesinin bozulmasini ve tekrardan bu dengeye donmesi seklinde ifade

edilmektedir (Sahin ve Batigiin, 1997).

Hokelekli (2009), hissedilen stres tanimlarinda bulunan benzer tanimlamalarin,
bireyin iyilik halini zor duruma sokan onun kapasitesini azaltic1 ve gii¢lestirici bir
durum olarak degerlendiren birey ve g¢evre arasindaki etkilesim oldugunu ifade

etmektedir. Bu sebeple stresin, bireyin iyi olus halini negatif sekilde etkileyen ve onun



sahip oldugu kapasitesini olumsuz etkileyen faktorleri bulunmaktadir (Saver ve Aysan,

2014).
2.1.1. Stres Kaynaklar:

Kiginin hayat1 boyunca karsilastig1 stresin, ailevi sorunlar, is hayati ve g¢evrenin
beraberinde meydana getirdigi bir¢cok stresor ile iliskili oldugu diisiiniilmektedir. Bu
cergevede, stres kaynaklarinin bireysel, orgiitsel, ¢cevresel kaynakli oldugunu ifade
edilebilir. Kisilerin stres faktorleri, kisisel ve psikolojik durumlariyla yakindan iligkili
olmasina ragmen bireyden bireye farklilik gostermektedir. Bu sebeple bazi bireyler,
stresli olmaya daha yatkin iken, bazi kisilerse bu duruma daha kayitsiz kalabilir (Eren,
2015). Ornegin, bir birey olumsuz hayat olaylar1 karsisinda iyimser bir bakis agis
benimseyebilirken, diger bir kisi ise “benim basima neden geldi” diye diisiiniip
olumsuz davranis sergileyebilmektedir. Bunun kisisel nitelikler ile iligkili oldugu
goriilmektedir. Bu durumun bilincinde olan Eysenck’e gore kisiligin iki temel yonii
bulunmaktadir. 1lki nevrotiklik yonii, ikincisi de ige doniikliiktiir. Yapilan
arastirmalara bakildiginda, kisiler bu durumlardan etkilenmektedir. Bunlardan hangisi
daha baskinsa bireyin bunu tasiyan bir kisilik 6zelligine sahip oldugu sdylenebilir

(Baltas, 2012).

Stres, gliniimiiz bireylerinin amaglarinda, yasantisinda, hayallerinde yapmis oldugu
tercihlerde dogrudan veya dolayli bir bigimde, olumlu veya olumsuz bir sekilde
kendini gostermektedir (Ural, 2010). Stresten bahsedildiginde genellikle sikint1 ve
bunalt1 hali ifade edilmeye ¢alisilsa da, stresin bazi durumlarda iyilik haline de neden

oldugu goriilmektedir (Hatungil, 2008).

Stres, istenilen 6zellik ve diizeyde oldugunda bireyin gelisimine katkida bulunan, onu
harekete geciren, ona farkli deneyimler kazandiran ve daha giiclii bir birey haline
getiren uyaricidir. Meslek hayatinda daha iyi bir yerlere gelme, yeni bir is sahibi olma
gibi durumlarin bireyde olusturdugu stres olumlu bir 6rnek teskil etmektedir (Er ve

Kaya, 2014).

Issizlik, 6liim, yapmis oldugu meslekte istedigi ilerlemeyi yakalayamayan bireylerin
yasamis oldugu durumlar ise olumsuz strese ornek verilebilir. Bireylerin yasamis
oldugu olumlu stres onu giidiileyip harekete gecirirken, olumsuz stres ise, ruhsal ve

bedensel yonden olumsuz durumlara yol agabilmektedir (Ataman, 2001).



2.1.2. Universite Ogrencilerinin Karsilasabilecegi Stres Faktorleri

Hong ve Wengboey (2002), iiniversitede 6grenim goren Ogrencilerin karsilastiklar
stres kaynaklarmin neler oldugunu inceledigi bir ¢alismasinda stres faktorlerinin
basinda akademik agidan zorlanma, olumsuz yasam tecriibeleri oldugunu ifade
etmistir (Durak vd., 2014). ayrica ogrencilerin okula kayit olduklar1 siiregte
karsilastiklar1 zorluklar, arkadaslik iliskileri ve sosyal ¢evreleri ile etkilesim sorunlari,
yeni bir sehre uyum saglama zorluklari, barinma sorunlari, aileden uzak kalmanin
verdigi duygusal ve sosyal sikintilar, ekonomik kaygilar yer almaktadir. Bunun yani
sira, 6grenciler akademik kaygilar yasamakta, egitim gordiikleri sinif ortamlarinda da

cesitli problemlerle karsi karsiya kalmaktadir (Kohn ve Frozer, 1986).

Universite Ogrencilerinin mezun olduktan sonra neler yapacaklarina dair dogru
hedefler secip bir kariyer plan1 hazirlamalar1 gerekmektedir. Pek ¢cok 6grenci kariyer
plan1 hazirlarken zorlanmaktadir. Bundan otiirii ¢ogu Ogrenci kaygi ve stres
yasamaktadir. Ogrencilerin bu siireg icerisinde stres diizeylerinin diger kisilere gore
daha yogun oldugu, psikolojik seviyelerinin diisiik oldugu gézlemlenmistir. Kariyerle
ilgili karar almig bir d6grencinin heniiz karar verememis olanlara gore daha diisiik
depresif belirtiler sergiledigi tespit edilmistir. Ogrencilerin kariyer planlama
stireglerinde en ¢ok; bir karar verememe, karar vermede kendilerini heniiz yeterli
hissedememe, o6zelliklerini ve yeteneklerini yeterince bilememeleri, hedef se¢mede

problemlerle karsilagmalari seklinde ifade edilmektedir (Rottinghaus vd., 2009).
2.1.3. Stresin Sonuclan

Stres son zamanlarda oldukca fazla bir sekilde yayginlasip neredeyse giinliik hayatin
bir parcas: haline gelmistir. Stres, durum ve yogunluk bakimindan uygun 6zellikte
oldugunda, bireyi daha iyi gelistiren onu harekete gegirip motivasyon saglayan ona
bazi tecriibeler katan, kisiyi daha giiclii bir birey haline getiren nitelikte olumlu bir
uyarict olmakla (Ulkii, 2017) beraber stresin siiresi ayrica yogunluk seviyesi
¢ogaldik¢a bu durum, kisi iizerinde bazi olumsuz durumlar dogurabilir. ileri seviyede
en fazla stres olusturan durumlar arasinda tiikenmislik, siddet ve engelleme
gelmektedir. Bu durumlar kisinin negatif duygular i¢inde olmasina sebep olan

durumlardan bazilaridir (Plotnik, 2009).



2.1.3.1. Stresin Fizyolojik Sonuclar:

Stresli olaylar, metabolizmay1 olumsuz yonde etkileyerek bedende ¢esitli fiziksel
belirtilerin ortaya ¢ikmasina yol agmaktadir. Bu tiir belirtiler, psikosomatik hastaliklar
olarak tanimlanmaktadir. Bu durum basladiginda kiside bas agrisi, bas donmesi,
migren, kanser (Baltas, 2012), halsizlik, kendini asir1 derecede yorgun ve halsiz
hissetme (Eroglu, 1995), istah kapaliligi, mide rahatsizliklari, kalp- damar hastaliklari,
mide bulantisi, bagisiklik sisteminin zayiflamasi, sinirsel kdkenli agrilar (Eren, 2015)

ortaya ¢ikmaktadir.

Arastirmalar, doktorlar hastalarin %50-80’inin strese baglh psikosomatik semptomlar
gosterdigini ifade ederken, bu semptomlar1 gdsteren bireylerin hastalanmadan yaklagik
6 ay oncesinde kendilerinde stres kaynakli durumla karsi karsiya kaldiklarini ifade
ettiklerini ortaya koymaktadir. Ornegin; bir iliskinin sona ermesi, ya da ailedeki bir
kisinin evden gitmesi gibi durumlar bunlar arasinda yer almaktadir (Plontik, 2009).
Buna gore, Leary ‘nin gergeklestirdigi bir calismada stres ile kanser arasindaki iligki
arastirilip incelenmistir. Arastirmada kanser hastalar1 tan1 koyulmadan 6nceki yagam
stireclerinde yliksek diizeyde stresli olaylar tecriibe ettiklerini belirtmistir (Morris vd.,

2002).
2.1.3.2. Stresin Psikolojik Sonuclar:

Bu belirtiler, fizyolojik olanlara kiyasla daha zor fark edilmektedir. Yasanan belirtiler
genellikle zihinsel siireg, kisinin diisiinceleri ve stresin bu durumu ne sekilde etkiledigi
ve nasil bir rol oynadigi ile ilgilidir. Psikolojik belirtilerin belli olmas1 ancak kisinin
kendini bagkalarina anlatmasi ya da davranislar araciligiyla anlagilmaktadir. Stres
yasandiginda en cok rastlanan psikolojik semptomlar; yogun tedirginlik hali,
alinganlik, korku ve endise, olaylara ¢cok ¢abuk sinirlenme, anlamsiz telas, yetersizlik
hissi, karsisindakiyle gecimsizlik, hayatta her seyin bos ve anlamsiz oldugunu
diisiinme ve bu diisiinceye inanma, hayattan zevk alamama, hastalanmaktan korkma,
kendisini hasta olduguna inandirma, bazi olaylar1 ve insanlar1 hatirlayamama,
odaklanma sorunu yasama, 6z deger kaybi, kararsizlik, bir ise baslarken zorluk ¢ekip
is baslatamama, ¢ogunlukla koétiimser olma, bikkinlik ve ¢okkiinliik hali, bir olayda
siirekli olarak olumsuz durumlara odaklanma ve kaygili olma seklindedir (Aydin,
2008; Aydin ve imamoglu, 2001; McMahon, 2011; Rowshan, 2000; Sahin, Giiler, ve
Basim, 2009; Yildirim, 1991).



2.1.4. Stresle iliskili Kavramlar

Stres, cok yonlii bir ifade olmakla beraber, giinlik hayatimizda bazi terimlerle ayni
anlamlar tagimaktadir. Catigma, engelleme, kaygi, endise ve benzeri ifadeler giinliik
yasamda stres kavramina karsilik gelmektedir. Bu ifadeler gergekte stres ifadesinin alt
bilesenleri olarak nitelendirilebilir. Stres ifadesini dogru bir bakis acisiyla
degerlendirebilmek i¢in, diger terimlerle arasindaki ayrimin yapilmasi onemlidir

(Elbir, 2022).

Engelleme, bireyin ulagsmak istedigi duruma, amaca ya da ihtiyaglarini1 karsilamaya
yonelik ¢abalarmin ¢esitli nedenlerden dolay1 sekteye ugramasi sonucu ortaya ¢ikan
olumsuz bir durumdur. Engelleme, bireylerde kaygi, liziintii ve telasa sebep
olabilmektedir. Ornegin, sanatc1 ya da dgretmen olmak isteyen bir gence ailesinin bu
durumda ona bazi sinirlamalar koymasi bir engelleme durumudur. Engellemelerin
olumlu bir bigimde yapilabilmesi kisilerin basarili olma ve bunu hedeflemesine ve bu

hedefe ulasabilmek i¢in bazi yollar aramasina sebep olabilmektedir (Giiler vd., 2001).

Catisma; kisi ya da gruplar arasinda birbirine uygun olmayan amagclar, duygular ve
bazi olumsuz durumlar olmas1 halinde meydana gelir. Bu nedenle ¢atisma, bir kisi ya
da grubun olasiliklar ya da alternatifler arasinda se¢im yaparken karsilastigi zorluklar
ifade eder ve bireyin gergin ve huzursuz olmasina, kafasinin karigmasia neden olur.
Avyrica kisi bazi kararlar1 almakta giicliik ¢ekebilir. Stres terimine benzeyen kavram
seklinde kullanilan ¢atisma, temelinde stresin meydana gelmesine sebebiyet verir.

Catisma hali kiside stres olayini ortaya ¢ikarmaktadir (Ciiceloglu, 1995).
2.2, Kariyer Stresi

TDK (2024)’ye gore, “mesleki kariyer, belirli bir alanda yapilan calismalarla elde
edilen basar1 ve uzmanlik seklinde” tanimlanmaktadir. Kariyer ifadesi kisinin is hayati
boyunca herhangi bir istihdam siirecinde ilerleme kaydetmesi, tecrilbbe ve
yeteneklerine dayali olarak kisinin is hayati siiresince gecirdigi gorev pozisyon ve

konumlarla ilgili bilgileri kapsamaktadir (Emirel ve Bozkurt, 2022).

Kariyer, sadece secilen meslek degil, bununla birlikte is yasamini, yapmaktan zevk
alinan faaliyetleri, yapilan meslek i¢indeki pozisyon degisiklilerini, bir ise baglamayi,
bir isi birakmay1, emekli olmay1 ve biitiin bu siire¢ i¢erisindeki uyumu igeren oldukca
genis yelpazeye sahip bir kavramdir (Ozkan, 2020). Uzun bir siire¢ olmasimin sebebi,

her kariyer gelisim evresinin kendine has gelisim gereksinimlerine sahip olmas1 ve pek
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cok kritik karar asamalarinin olmasi (Asik ve Akgiil, 2022) ve bu siire igerisinde
olduk¢a fazla kariyer engeli ile kars1 karsiya kalinmasi, kisilerde stres
olusturabilmektedir (Ozkan, 2020). Bu durum stresin bir tiirii olan kariyer stresi

seklinde tanimlanmaktadir.

Kariyer, kisinin hayatinin ¢esitli donemlerinde farkli gorev alarak gelisim gosterdigi
ve sorumluluklarmin c¢ogaldigr bir donemi igermektedir. Bu donem, bireyin
yeteneklerini ortaya koydugu, gelisim gosterdigi, kimligini insa ettigi ve zaman zaman
degisimlerle karsilastigi bir siire¢ olarak nitelendirilmektedir. Kisinin egitim
hayatindan is hayatina dogru bir gegis siirecini, ¢esitli isler arasinda gidip gelmesini

ve sosyal hayatla uyum icinde olmasini barindirmaktadir (Ozgiil, 2023).

Bireyin ¢alisma hayatina gegmeden Once ya da gectikten sonra karsi karsiya kaldiklar
problemlerle basa ¢ikma siireci stres kaynagini olusturmaktadir (ipgi, 2020). Bu stresi
olusturan etmenlerden biri de bireyin 6zgiiven diistikliigii ve gelecekteki belirsizlikler
nedeniyle kariyerine yoOnelik hissettigi endiselerdir. Bir diger faktor de bireylerin
kariyer gelisimleri i¢in yeterince bilgiye sahip olmamalar1 ve bu konuda kendilerine
yardim edecek kisi bulamamalaridir. Ayrica is bulamama endisesi ve sosyal

cevrelerinin kendilerine uyguladig: baskidir (Demirtas, 2019).

Bireyler hayat boyu pek ¢ok stresli olayla karsi karsiya kalirlar. Kariyer siireci
acisindan bakilacak olursa hayatin stres tagiyan donemlerin biri de tiniversite yillaridir.
Bu donemdeki 6grencilerin pek ¢ok acidan stresli durumla kars1 karsiya kaldiklar:
goriilmektedir. Bircok arastirma, lniversite Ogrencilerinin yasadigir psikolojik ve
fiziksel stresin, kronik rahatsizlig1 olan bireyler kadar olumsuz deneyimlere sahip

oldugunu ifade etmektedir (Edwards vd., 2001; Misra vd., 2000; Sertel-Berk, 2016).

Genellikle tiniversite yillarinda 6grenciler, egitim hayatlar1 boyunca akademik basari,
finansal stres, birbirleriyle olan sosyal iligkileri ve kariyer siirecine dair bir¢ok stres
faktoriiyle karsi karsiya kalirlar. Ogrenciler bahsedilen durumlar arasinda kariyerle
ilgili konular1 tiim bunlarin basinda ifade etmektedir (Jang, 2000; Kim, 2003).
Universite yillari, dgrenciler mezun olduktan sonra neler yapacaklarina dair amag
olusturup kariyer planlarin1 sekillendirmeyi planladiklart 6nemli bir zamani
icermektedir. Fakat {iniversite 6grencilerinin pek ¢ogu kariyer se¢imiyle ilgili sorunlar

yasamaktadirlar. Bunlarin biiyiik bir cogunlugunun stres ve depresyon seviyelerinin
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genel niifustan fazla oldugu ve psikolojik iyi hallerinin diisiik bir diizeye sahip oldugu

gozlemlenmektedir (Fouad vd., 2009).

Kisinin gelecek yasantis ile ilgili olan kariyer, diger gelisim alanlarinda oldugu gibi
bireyin bireysel ve toplumsal yasaminda da belirgin role sahiptir. Bu ¢ercevede kariyer
asamasinin verimli bir sekilde yliriitiilmesi 6nem tasimaktadir (Batur ve Adigiizel,
2015). Kariyer siirecinin temel faktorii bireyin sorumluluk iistlenmesidir. Kisinin
kendi kararlarini alarak bir yon belirlemesini gerektirmektedir (Ozen, 2011). Birey
kariyerini ve gelecegini sekillendirmeye gayret eder. Dolayisiyla kisinin kendisiyle
ilgili olan durumlarin disinda ¢evresinden kaynakli durumlar da bu siirecin seyrinde
biiylik dl¢iide rol oynamaktadir. Bunlar; sosyal, demografik, ekonomik ve toplumsal

seklinde gruplandirilabilir (Sav ve Ozdasli, 2008).

Kariyer siirecinde ailenin ve iginde bulunulan ¢evrenin oldukga biiyiik bir etkisi vardir.
Bu durum onlarin tercihlerinin belirginlesmesi agisindan énemli bir rol tasimaktadir
(Batur ve Adigiizel, 2015). Birey, bu siirecte aileden siiregelen bir meslegi secip,
ailesinin isteklerine gore kariyerini sekillendirebilir (Greenbank, 2011). Bireyin farkh
bir meslek tercihi aile iginde kabul gdérmeyebilir ve tartigmalara sebep olabilir. Birey
kendi tercihine uygun bir kariyer plani ¢izmis olsa da aileyi hosnut etmek ig¢in
kararsizlik yasadig1 gézlemlenmektedir (Ma ve Yeh, 2005). Kisinin kariyer kararinda
ailenin yeri oldukca biiyiik bir 6nem tagimaktadir (Lupas ve Farin, 2021).

2.2.1. Kariyer Stresi Boyutlar:

Bireylerde kariyer stresine sebep olan unsurlar, “kariyer belirsizligi ve bilgi eksikligi,
is bulma baskis1 ve dissal catismalar” (Ozden ve Berk, 2017) seklinde
tammlanmaktadir. Universite egitimi devam etmekte olan 6grenciler 9grenim hayatlar
icerisinde ileride nasil bir meslek sahibi olacaklarina dair bilgi sahibi olurlar ve
kendilerine bir kariyer plan1 ¢izmeye baglarlar. Bu asamada kisi, ailesinden,
arkadaslarindan, medya arag¢larindan vb. gibi dis faktorlerden olusan baskilari iizerinde
hissedebilir. Ayn1 sekilde mezun olduktan sonra istihdam edilip edilememe endisesini
de icinde tasir. Egitim aldig1 boliimiin ileride ne gibi imkanlar1 oldugu konusundaki
belirsizlik olmas1 da onlarda strese sebep olmaktadir. Bireyin sectigi kariyerle ilgili
tagidig1 stres ve karsilastig1 zorluklar; aile, sosyal ¢evre ve medya gibi dis etkenlerden
kaynakli olmasinin yani sira mezuniyet sonrasi istihdam edilme baskisi, plan yaptigi

kariyerle ilgili yeterli bilgi sahibi olmamasi, 6§renim gordiigli boliimiin ileride ne gibi
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kariyer olanaklarina sahip olduguna dair belirsizlikler kariyer stresinin

sebeplerindendir (Giinay ve Celik, 2019).

Choi vd. (2011) yapmis olduklar1 ¢alismalarin sonuglarina gore, kariyer stresi ii¢ alt
boyuttan olustugunu ifade etmislerdir. Bunlar arasinda, is ile ilgili gerekli bilgilere
sahip olamama ve yapilacak ise dair net bir bilgiye ulasamama durumu, kariyer
belirsizligi ve bilgi boyutunu; bireyin kariyer tercihleri ile ailesi ya da yakin ¢evresinin
beklentilerinin Srtlismemesi ve bunun sonucunda ortaya ¢ikan gerginlik ise, digsal
catigma alt boyutunu olusturmaktadir. Bireyin kariyer se¢imini gergeklestirecegi
donemde yeterli is firsatina ulasamamasi, ve bundan dolay1 ortaya ¢ikan is bulma

baskist da {igiincii boyutunu temsil etmektedir.
2.2.1.1. Kariyer Belirsizligi ve Bilgi Eksikligi Boyutu

Birey meslekle ilgili karar verme asamasinda, kendisini yeterli diizeyde tanimamasi
ve mesleklerle ilgili bilgisinin az olmasi belirsizlik olusturmaktadir. Mesleki
kararsizlik, kisinin meslek se¢iminde kesin bir karar vermesini zorlagtiran engeller
olusturabilmektedir (Akkog, 2012). Bireyin ilk once sectigi hedeflere gore bilgi
toplamasi, Ogrenme becerisini daha ¢ok gelistirmesi gerekmektedir. Ciinkii bu
konudaki bilgi eksikligi tutarli olmayan diisiincelere ve baz1 konularda Onyargiya

neden olmaktadir (Gonen ve Akgiin, 2005).
2.2.1.2. is bulma baskisi

Bireyin bir isinin olmasmin 6zellikle yetiskinlik doneminde ona 6zgiiven veren bir
etkisi vardir. Universitede 6grenim goren dgrencilerin mezun olduktan sonra is bulma
asamasinda yasadiklar1 belirsizlikler ve bu siirecteki zorluklar onlarda kaygi
olusturmaktadir (Tasgin vd., 2017). Is bulma baskis1 bireyin icinde bulundugu sosyal
cevresinin ondan is bulma noktasinda beklenti i¢inde olmasidir. Ayrica is giicii
piyasasindaki kosullar sebebiyle istedigi ise baslayamayan bireyin iizerinde olusan
kaygiy1 ifade eder. Egitim 6gretim hayati devam eden 6grencilerin hayatlarindaki en
onemli problemlerden biri mezuniyet sonrasi is bulma siire¢leridir (Yam vd., 2020).
Universite egitimlerinin son giinlerine gelmis ve artik kazang saglayacaklari
mesleklerle ilgili tercih yapacak olan bu O&grenciler is bulamama endisesi

tasimaktadirlar (Cevik ve Oneren, 2019).
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2.2.1.3. Digsal Catisma Boyutu

Digsal catisma, bireyin kariyer kararinda sosyal c¢evresindeki kisilerle fikir
uyusmazligi yasamasi seklinde belirtilmektedir. Kariyer ya da is tercihi siirecinde
olusabilecek fikir ayriliklar1 ya da beklentilerin uyusmamasinin bireyde olusturdugu
baskidir (Oztas ve Akin, 2009). Insanlar hayatlarinm belli donemlerinde gelecege dair
planlar yaparlar ve yaptiklari bu planlar ¢ercevesinde karar alirlar. Aldiklari kararlarla
beraber bireyin gelecekte yasayacagi yerin belirlenmesi, aile yasami ve evlilikle ilgili
tercihler, yiiksekogrenime devam edip etmeme karari ile mesleki alanda edindigi
egitimi uygulaylp uygulamama gibi konular da almman kararlar arasinda
degerlendirilmektedir (Akkog, 2012). Bireyler yaptiklar1 planlar1 ¢evresel faktorler
nedeniyle uygulayamadiklarinda ya da yaptiklar1 plan1 revize etmek zorunda

olduklarinda bazi sorunlar ortaya ¢ikmaktadir (Ugkun vd., 2018).
2.2.2. Universite Dénemi ve Kariyer Gelisimi

Universite  donemi bireylerin  kariyer gelisimi agisindan  kritik  noktalar
barindirabilmektedir. Bu donemdeki bireyler ergenlikten yetiskinlige bir gecis
stirecindedir. Kendilerini arada kalmislik hissini yogun bir sekilde deneyimledikleri

bir donem i¢inde bulabilmektedirler (Kilig, 2020).

Her donemin yerine getirilmesi gereken belli gelisim gorevleri mevcuttur.
Ogrencilerin bu donemde kendilerinden beklenen cesitli gdrevleri yer almaktadir ve
bunlar su sekilde siralanabilir: Bireyin kendini tanimasi ve ne istedigi konusunda
kendini anlamaya ¢alismasi, is hayatindaki yerini arama, ailesinden ayr bir sekilde
ekonomik agidan kendi kendine yetebilme, ilgi ve yeteneklerinin neler oldugunu
bunun segecegi meslekle ne derecede uyumlu oldugunu netlestirip bu se¢imi
uygulamaya calisma, daha spesifik hedefler belirleme, se¢mis oldugu kariyere dair
onlarla ilgili egitimler alma, ig arama, farkli tecriibeler sonucunda kendisine uygun
olan1 se¢me, ¢alisma hayatinda uyumlu ¢alisma, ¢alisma hayatinda gelisme yeni ve
farkli sorumluluk iistlenme firsati kazanma seklinde ifade edilebilir (Isik, 2021).
Bunlara ek olarak {iniversitenin son sinifina gelmis olan bir 6grenci, 6grenim hayati
ve bir 6grenci olma roliinden, ¢aligma hayatina ve de c¢alisan bir birey olma roliine bir
diger ifadeyle bireyin kariyer gelisiminde kesif asamasindan mesleki yerlesim siirecine

adim att1g1 gecis donemi seklinde ifade edilmektedir (Savoly, 2017).
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2.3. Dini Basa Cikma Kavrami

Bu kavram konusunda literatiirdeki ilk ¢aligmalar1 gergeklestiren kisilerin
onclilerinden olan Lazarus’a (1966) gore, kisi stresli durumlarla karsi karsiya
kaldiginda bu durumu kontrol etmek icin algiladig1 stresin olusturabilecegi zararlari
en aza indirgemek ister. Bunun i¢in uygun kaynaklar olup olmadigini degerlendirir ve
bazi1 davraniglarda bulunur. Yapmis oldugu bu tutumlar basa ¢ikma siireci seklinde
isimlendirilmektedir (Lee, 2007). Ornegin; kisi kaza gecirebilir, cok sevdigi bir
yakinin1 kaybedebilir, bir dogal afet yasayabilir. Saglik problemleri, ekonomik
sikintilar veya aile i¢i problemlerle kars1 karsiya kalabilir. Ayrica hedefledigi bir
amaca ulasamayabilir. Birey onu sikintiya diisliren bu gibi zor zamanlarda kendisini
hayata baglayan amaclarinin zarar gordiigiinii ya da tehdit edildigi diisiincesine kapilir.
Hayatin1 anlamlandirma, teselli bulma, kaybettigi kontrolii yeniden kazanma arayisina
girer. Birey sorunlar1 ¢6zme giiciiniin azaldigi, yapmis oldugu degerlendirmelerinde
stk sik olumsuz duygularin 6n plana ¢ikti§1 durumlarda karsilastigi bu durumu
yonetebilmek icin basa c¢ikma siireci devreye girer. Bu baglamda, duygusal bir
atmosferde ortaya ¢ikan basa ¢ikma davranislarinin ilk asamadaki hedefi bu negatif
duygular1 yeniden planlamak, yitirilmis olan anlami ve denetimi tekrar kazandirmaktir
(Folkman ve Moskowitz, 2004). Bu durum iki sekilde ortaya ¢ikar: Ilki: Mevcut
anlamin muhafaza edilmesi; digeri ise bu anlamin muhafaza edilmesinin
saglanamadig1 yerlerde bunun nasil doniistiiriilecegi seklindedir (Pargament ve Rye,

1998).

Lazarus (1993), bireylerin stresle basa c¢ikma siireclerini iki temel baslik altinda
siiflandirmistir. Bunlardan ilki problem odakli basa ¢ikmadir. Burada kisinin ortaya
cikan stres etkenini kaldirmak amaciyla yapmis oldugu davranislar yer almaktadir. Bu
durum “Komsumuzun bahgesinden diisen aga¢ yapraklar bizim bah¢emize geldiginde
ortaya ¢ikan rahatsizlik durumunda onunla iletisim kurup rahatsizligimizi dile getirip
bu duruma ¢6ziim bulmasi i¢in onu ikna edersek sorunumuz ortadan kalkmis olur”
ifadesiyle orneklemektedir. ikinci durum ise bireyin karsilasmis oldugu stres
durumunun etkisini en aza indirgemek i¢in bunu gérmezden gelerek bu durumdan
uzaklasmak, kagmak, inkar etmek seklinde ortaya c¢ikan duygusal odakli basa
cikmadir. Yasadigt durumu reddetme kisinin karsilagsmis oldugu stresin etkisinin daha
zararsiz sekilde degerlendirilmesine imkan verdigi icin psikolojik baskinin kontrol

edilmesinde oldukga giiclii bir teknik olarak ortaya ¢ikmaktadir (Lazarus, 1993). Basa
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cikma Schwarzer ve Taubert’” e gore ise zaman ve Oznellik seklinde
gruplandirilmaktadir. Bireyin gegmis deneyimleri ve gelecekte benzer bir durumla
karsilasip karsilagsmayacagina dair algisi, basa ¢ikma siirecini 6nemli dlclide
etkilemektedir. Tepkisel, onleyici, proaktif ve 6ngoriilii basa ¢gikma seklinde dort tane

basa ¢ikma unsuru vardir (Schwarzer ve Taubert, 2002).

Basa ¢ikma tiirleri farkli sekilde kategorize edilmektedir. En ¢ok rastlanan tanimlama
Lazarus ve Folkman’a ait olan tanimlamadir. Onlar problem odakli ve duygu odakl
basa ¢ikma olarak ikiye ayirmaktadir (Folkman vd., 1986). Bunlardan problem odakl
basa ¢ikma yonteminde birey, kendisini strese sokan durumun etkisini azaltabilecegini
ya da tamamen ortadan kaldirabilecegini diisliniir. Bu nedenle durumu doniistiirmeye
yonelik ¢cabalarda bulunur. Problemin ne oldugunun tanimlar bunun i¢in farkl ¢6ziim
yollar1 arar ve bunlardan uygun olani ele alarak problemin ¢éziimii i¢in degerlendirir.
Bir diger basa ¢ikma sekli olan duygu odakli basa ¢ikma stratejisinde ise birey iginde
bulundugu hali ortadan kaldirmaya ya da onu degistirmeye ¢cabalamaz. Olaydan kagar,
uzak durur, olumlu karsilagtirma ya da secici dikkat seklindeki teknikleri kullanip

icinde bulundugu ve tecriibe ettigi duygusal sikintiy1 azaltmaya caligir (Ceran, 2013).

Birey kullanmis oldugu basa ¢ikma ydntemi sayesinde i¢inde bulundugu durumdan
¢ikip sorununu ¢oziimleyebiliyorsa basa ¢ikma siirecini gergeklestirmis olur. Eger bu
durumu c¢oziimleyemezse siire¢ basa sarar. Zaman icerisinde yasanan basarisiz
denemeler siirdiik¢e bu durumun ¢6ziimii i¢in ¢aba sarf etmekten pes edebilir ya da
kronik stres agiga ¢ikabilir (Batan, 2016). Her kisinin yasamda karsilagsmis oldugu
olaylarda kendine 6zgii izledigi bir yol vardir. Bu diinyevi ya da manevi olabilir

(Ayten, 2012).

Din, insan hayatinda bir¢ok hedefe hizmet eder ve sikintilarla basa ¢ikmada oldukca
onemli bir yeri vardir. Dini ya da dini olmayan basa ¢ikmada kisi ilk 6nce problemin
hangi sebepten kaynakli oldugunu bulmaya calisir ve onun i¢in tehlike olusturup
olusturmayacak nitelikte oldugunu analiz etmek ister. Diger agsamada ise sorun onun
icin bir tehdit ya da tehlike olusturuyorsa dini basa ¢ikma yontemlerine bagvurmaya
baslar. Dua en sik bagvurulan yontemlerden biridir. Din, insanlara duygularini kontrol
etmeyi Ogretir. Boylece bireylerde duygu odakli dini basa ¢ikma yontemini tercih etme
oranint ¢ogaltmaktadir. Kisilerin dini bilgileri sorunun ¢o6ziimlenme asamasinda
yardimei1 rol oynar. Boylece probleme dayali dini basa ¢ikma artar. Bu siirecin basaril

bir sekilde gerceklesmesi icin iki yontem de kullanilabilmektedir (Topuz, 1999).
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Pargament’e (1997) gore dini basa ¢ikma, kisinin yasaminda karsilasmis oldugu
olumsuz ve stresli durumlarin ortaya ¢ikardigi duygusal yiikleri azaltmak ve dnlemek
icin problemleri daha kolay c¢ozmeyi saglayan dini inang¢ ya da davranislardan

yararlanilmasi seklinde tanimlamaktadir.

Dinin islevini yalnizca bireyleri teselli eden bir unsur olarak sinirlamak onun ¢ok
boyutlu yapisin1 goz ardi etmek olur. Teselli edici yon, dinin bireye sunmus oldugu
destekleyici islevlerden sadece biridir. Din bunun 6tesinde bireyin yagamina anlam
katan, ona gili¢ veren ¢cok boyutlu bir sistem olarak degerlendirilmektedir. Bireyler
hayatlarinda kars1 karsiya kaldiklar1 zorlu olaylarin negatif sonuglar1 ile miicadele
edebilmek icin dinin onlar1 teselli edici boyutundan yararlanabilir. Psikologlar
bireylerin dinin bu yoniinden faydalanabilmesi i¢in dinin destek olup teselli eden

boyutlarina odaklanmay1 gerekli gormiiglerdir (Pargament, 2002).

Bati’da dini basa ¢ikma yontemleri lizerinde yapilan 130 farkli aragtirmanin sonuglari
incelendiginde, bu yontemlerin bireylerin stres, kaygi ve depresyon gibi olumsuz
psikolojik faktorlerle bas etme siireclerinde olduk¢a ©Onemli bir rol oynadigi
goriilmektedir. Yapilan bu ¢alismalar, dini basa ¢ikma yontemlerinin sadece bireylerin
ruh saghgimi desteklemekle kalmayip ayni zamanda da onlarin psikolojik iyi olus
diizeylerini de artirdigini, zihinsel ve duygusal dengeyi giiglendirdigini ortaya
koymaktadir. Ayrica bireylerin ruh sagliginin korunmasinda olumlu yonde iyilestirici

bir etkiye sahip oldugu ifade edilebilir (Argyle, 2000).

Dini basa ¢ikmanin en temel amaglari; kisinin sikintili zamanlarinda kars1 karsiya
kaldiklar1 olaylar1 anlamlandirmasina yardimci olmak, olaylar karsisinda kontrol kayb1
yasadiginda ilahi bir gilice giiven duymasini saglamak, insanlarla olan iligkilerini
pozitif yonde etkileyen bir samimiyet ve Allah’a yakinlik hissi gelistirmek, yasadigi
sikintilar karsisinda dini inancina uygun bir sekilde hayatini sekillendirmektir (Ayten,

2012).

Son zamanlarda bireylerin hayatlarinda stres olusturan durumlarla basa ¢ikma
baglaminda onun sahip oldugu inancin etkisi iizerine ilgi giderek artmaktadir
(Gorsuch, 1988; Pargament, 1997; Pargament vd., 2000a). Bireylerin kars1 karsiya
kaldiklar1 durumlara ne sekilde tepki verecekleri, olaylar1 nasil bir sekilde
yorumlayacaklari bu durumlara yonelik ifade edecekleri nedensel agiklamalar ve

sorunlart gidermede sergileyecekleri tutum hususunda bu yontem 6nemli bir islev
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tistlenmektedir. Din bireylerin yonelim sisteminin odak noktasi ise bu onlarin
durumlar1 hangi sekilde yorumlanmasi ve degerlendirilmesi gerektigi konusunda da
etkili olmaktadir. Psikolojik perspektiften ifade edilecek olursa din, bir agidan,
problemin olumsuz yonlerine anlam yiikleyen ve bu sonuglar1 siizen zihinsel bir yap1

sunar (Ayten, 2012).

Stresli olaylar karsisinda dini basa ¢ikma; birey i¢in yararl, zararli ya da etkisiz
sonuclar dogurabilir. Bu durum, dini basa ¢ikmanin ¢ok yonlii yapisindan ve gesitli
amaglara hizmet eden bir strateji olmasindan kaynaklanmaktadir. Dini basa ¢ikma;
bireylere psikolojik rahatlik saglama, kisisel gelisimi destekleme, Allah’a yakinlik
hissini pekistirme, diger bireylerle iliskileri gliglendirme ve yagsami anlamlandirma
gibi cesitli islevler sunabilir. Bu basa ¢ikma bi¢imi; edilgen, bireysel, kisiler arasi,
problem odakli ya da duygusal odakli sekillerde ortaya ¢ikabilmektedir (Pargament ve
Brant, 1998).

Temelde 3 gesit dini basa ¢ikma metodu oldugu sdylenebilir. ilki, kendini yonetme
modelinde kisi yaraticinin ona karsilastigi problemlerle basa c¢ikma becerisini
verdigini diigiinlir. Diger bir basa ¢ikma metodu olan takdire uymada kisi, olaylari
tamamen Allah’in iradesi ve takdirine birakir ve aktif olmayan bir bicimde olayin
neticesini bekler. Son basa ¢ikma metodunda ise isbirligi seklinde bir basa ¢ikma
yontemi oldugu gorilmektedir. Buna gore kisi karsilastigi sorunlarin ¢oziime
kavusmasi i¢in sorumluluk sahibidir fakat bu problemlerin ¢éziimlenmesinde Allah’ 1

bir dost bir yardimci ve bir rehber olarak gérmektedir (Hokelekli, 2012).

Pargament ve arkadaslarina gore, bireylerin cogunlukla olumlu ve olumsuz basa ¢ikma
yontemine yoneldikleri goriilmektedir (Hokelekli, 2010). Olumlu dini basa ¢ikma,
bireyin Tanr1 ile diiriist, samimi, gliven odakl1 bir iliski i¢inde olma yasamda aranmasi
gereken bir anlamin bulunduguna inanma, dini igerikli sosyal ¢evrenin varligi gibi
olumlu ifadeleri tagimaktadir (Pargament vd., 1998, akt. Demir,2007). Karsilastiklar
olaylarda olumlu dini basa ¢ikma yontemine basvuran kisilerin, kaygi seviyelerinin
daha az oldugu goriilmektedir. Boylece bu durum kisisel gelisim ve zihinsel sagliklar1
(Eryticel, 2013) iizerinde pozitif bir sonu¢ dogurmaktadir. Boylece kisilerin stresin
negatif zihinsel ve fiziksel sonuglarini en alt seviyeye diistirmelerine ve karsilagtiklar
olaylarda daha etkili bir stres yonetimi gelistirmelerine destek saglamaktadir (Park ve

Cohen, 1993).
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Olumsuz dini basa ¢ikma yontemlerini kullanan kisiler, yasadiklari stresli olaylar ya
da karsilagtiklar1 olumsuz durumlar karsisinda baglarma gelen durumlart yapmis
olduklar1 gilinahlarin bir sonucu olarak goriirler ve Tanri’nin kendilerini
cezalandirdigini diistinmektedirler. Bu diigiinceler stresin ¢ogalmasina ve kisilerin

sagligiin zarar gérmesine sebep olabilir (Pargament, 1998).
2.3.1. Dini Basa Cikmanin Temel Unsurlar

Affetme, siikiir, dua, alcakgoniilliiliik, itaat, tevekkiil, sabir kabul etme dini basa

¢ikmanin 6ne ¢ikan unsurlarindandir (Pargament, 1997).

Dua: Dini basa ¢ikma unsurlar1 arasinda one ¢ikanlardan biri duadir. Bireyin Allah’
tan yardim dilemesinin bir bakima belirgin ifadesidir. Bircok psikologa goére dinin
0ziinl olusturan dua, bir kimsenin dini basa ¢ikma asamasinda yoneldikleri tek dini
yontem olmasa da birgok kimsenin sikintili anlarinda sik¢a bagvurduklari bir
yontemdir (Ayten, 2012; Kiigiikcan ve Kose 2006; Banziger, van Uden ve Janssen,
2008).

Topuz’ a gore dua dini basa ¢ikmanin gergeklesmeye basladigi “an”dir. Ona gore
bireyin bir an dnce duaya baglamasimin nedeni, ilahi bir yardima siginma oldugunu
belirtir. Cinsiyet, yas, gelir ve egitim seviyesi gibi sahsi unsurlara bagh kalmaksizin
pek ¢ok sorunun ¢oziimlenmesinde bagvurulan dua, bireyler igin etkin bir dini basa
cikma yontemidir. Bazi arastirmalara gore bilimsel bilgilerin yeterli olmadigi
durumlarda bireylerin dua araciligtyla karsilagtiklari sikintili anlar1 Allah’ a anlattiklart
tibbi bilginin yeterli olmadigi durumlarda duaya basvuran bireylerin sakin ve
kendilerini daha rahat hissettikleri ve daha ¢ok kizginlik anlarinda duaya bagvurduklari
gorilmektedir (Topuz, 2003). Bu durumda sunu soyleyebiliriz ki bir durumdaki
belirsizlik ¢ogalip, bu durumu kontrol edebilirlik azaldik¢a bireylerdeki dua etme orani
artmaktadir. Spilka ve meslektaslar1 (1985) kisilerin bir olay1 kontrol edemediginde ya
da bir durum hakkinda bilgisi yeterli olmadiginda dine basvurdugunu ifade eder. Oteki
durumlar iflas ettiginde din devreye girer. Fakat Amerika’ da Centralia’ da olan bir
yangindan sonra bu bakis acist ele alindiginda daha farkli bir durum meydana
gelmektedir. Sonug olarak gerceklesen bu yanginda yangin felaketinin kaynagi acik
bir sekilde belirlenmis ve dinle ilgili olmayan sistemlerin ¢oziim {iretme kapasitesi
olmasina ragmen, din gerceklesen bu felakette tamamen ilgisiz kalmamistir. Bu

gergegi fark eden pek ¢ok kisi felaket esnasinda dua etmeye yonelmistir. Burada suna
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dikkat etmekte fayda vardir ki dualarin asil amaci problemleri ¢ozmekten ¢ok, zihinsel
dengeyi koruma, umut asilama ve duygusal kontrol gibi 6nemli manevi ve psikolojik

islevlere hizmet ettigini gostermektedir (Kula, 2002; Albayrak, 2013).

Sabir: Insanin basma gelen bela ve sikintili anlar karsisinda dayanikli ve giiglii olma
gibi anlamlara gelen sabir ile (Cagrici, 2008; Onal, 2008) psikoloji alaninda hayal
kiriklig1, sikintt ya da act veren bir olay karsisinda kisinin 6fkesini kontrol ederek
yonetip sakin kalabilmesidir (Schnitker, 2012). Fakat sabir aktif ve pasif olmak iizere
iki kisma ayrildig1 varsayilacak olursa verilen tanimin yalnizca pasif bir sabri belirttigi
gortlebilir. Ciinkii pasif olan sabirda duygusal unsurlar giiclii iken zihinsel ve
davranigsal 6geler aktif degil bilakis duragandir. Aktif olan sabirda rastlanan olumsuz
olaylara kars1 ruhsal bir direng degil de — ilk soku atlattiktan sonra — panige kapilmadan
beklemek ve karsilagilan sikintili olay karsisinda sdylenmeyi birakarak bununla

miicadele etmektir (Uludag, 1991; Onal, 2008).

Hokelekli de (2013) sabr1 musibet, zorluk, dert ve belaya ugrayan bireyin, isyana
kapilmadan i¢inde bulundugu durumdan sikayet etmeden bu durumu sakin bir sekilde
karsilamas1 seklinde ifade eder. Aktif sabirda sadece bir degerlendirme degil
karsilagilan soruna ragmen yasama tutunmay1 birakmamak vardir. Bireyin karsilastig
sorunla basa ¢ikmasi icin bir ¢aba sarf etmesi ve bu ¢abanin da ger¢eklesebilmesi i¢in
tepkiselligini ve 6fkesini gézden gecgirmesi gerekmektedir. Bunun olmasi i¢in de
Frager (2014) iki yol tavsiye etmektedir. Birincisi benmerkezci egonun baskisina karsi
direng gdstermeyi daha sonra ise dini ve manevi kaynaklardan destek alarak kisinin

olumlu 6zelliklerini gelistirmesi tavsiye edilmektedir.

Umut ve Tyimserlik: Umut ile hemen hemen ayni ¢ikis noktasina olup, ayrilmaz bir
biitlinliigli olan en mithim anlami olusturan unsurlardan biri iyimserliktir. Umudun,
“gelecege dair saglam bir iyimserlik” seklinde de ifade edildigine dikkat c¢ekilecek
olursa aralarindaki anlam iliskisi ¢ok daha iyi anlagilacaktir. Bunun yani sira
iyimserlik, “hayata ve sahsi kadere glivenmeyi de vurgulayan kosullar her ne olursa
olsun mutlaka bir ¢ikis yolunun olabilecegine dair bir umudun hep oldugunu
vurgulayan bir hayat felsefesi” seklinde tanimlanmaktadir. Kiside gercek anlamda
belirlenmis olan iyimserlik kosullarin i¢inden ¢ikilamaz oldugu zamanlarda bile
pozitif bir tutum sergilemekle ortaya ¢ikar (Bahadir, 2011). Umut ve iyimserlik degerli
bir hazinedir diyen Sayar’a gore, bu degerli hazineleri ruhlarinda tasiyan kisilerin

etrafindaki kisileri pozitif tavirlariyla gilizellestirdikleri sdylenebilir (Sayar, 2015).
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Bir¢ok insan umudu “olaylarin ve durumlarin en iyi nasil olacaksa o sekilde
sonuclanmas1” seklindeki bir iyimserlikle birbirine karigtirmaktadir. Ancak umut
iyimserlikten farkli bir anlam tasimaktadir. Tam tersine iyimserligin 6tesinde saf bir
gerceklikten kaynaklanan umut (Groopman, 2005) 6zellikle bir kriz anlarinda bir
yandan bireysel olarak veya toplumsal dayanma giicii olustururken diger yonden

iyimserlikten olusan bir “siginma” duygusu gelistirmektedir (Dogan, 2014).

Goleman’in da ifade ettigi gibi son zamanlarin arastirmacilart umudun sadece sikintili
olaylara bir deva olmaktan ziyade, baska seyler de sundugunu ifade etmistir. Onun
bakis agisina gore okul basarisindan zor bir igle kars1 karsiya kalmaya kadar, pek ¢ok
alanlarda saglamig oldugu istiinliik ile yasamda bireyi sasirtacak kadar dnemli bir
etkiye sahiptir, Sorunlarin eninde sonunda diizelece§ine inanan fazla iyimser goriisiin
otesindedir. Bu anlamda umut, amagclar her ne sekilde olursa olsun, onlara erismek icin
gereken irade ve ydntemi benimsemis oldugumuza dair inangtir. Iyimser olmak ise
tipk1 umut gibi olup, zor seylere ve sorunlara ragmen yagsamda her seyin elbet bir giin
olumlu sonug¢lanacagina dair olusan giiclii bir beklenti i¢cinde olmaktir. Duygusal zeka
bakimindan iyimserci bir yaklagim, problemler karsisinda kisileri kayitsizliga,
umutsuzluga veya depresyona maruz kalmay1 engelleyen bir durumdur. Bu baglamda
umut gibi, iyimserlik de hayata bir¢ok acidan fayda saglar. Fakat bu faydanin
olabilmesi iyimserligin gercek¢i bir iyimserlik olmasima gore sekillenmektedir

(Goleman, 2014).

Affetme: Bireyin siirekli bir sekilde olumsuz deneyimlerini hatirlayarak hayatina
devam etmeye ¢alismasi onun ilerleyip gelismesinin 6niinde oldukga biiyiik bir engel
tasimaktadir. Bu durum yasanan acinin unutulmadig1 ve hayatinda hiizniin, tizintiiniin
bulundugu anlamina gelmektedir. Yasanan aci tecriibeler sonucunda ortaya ¢ikan
negatif duygulardan uzaklasabilmek sadece affetmek ile miimkiin olabilmektedir. Bu
sayede negatif duygu ve diisiinceler pozitif duygu ve diisiincelerle degistirilebilir.
Bunun sonucunda bireyde i¢sel bir sakinlik gerceklesir ve bu igsel sakinlik hali i¢inde

bulunulan toplumsal huzurun elde edilmesi anlamina da gelir (Kara, 2009).

Ayten (2009) affetmenin kisinin davraniglarina, hayat tarzina ve cevresiyle olan
etkilesimine etki eden bir tarafi oldugunu ifade eder. Affetme yalnizca kizgin
olmaktan, birisinden 6¢ almaktan ve ondan nefret edip kin giitmekten kagimmak demek
degildir. Affetme, karsilasilan olaylarin sonucunda ortaya ¢ikan aci1 ile basa ¢ikabilme

stirecidir. Yeniden mutlulugu yakalayabilmeyi, kederin, sikintinin, mutsuzlugun
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istesinden gelip bununla bas edebilmeyi ifade etmektedir. Bu zaman dilimi sug¢lu olan
kisi i¢in de magdur olan kisi i¢in de yeni firsatlarin yakalanabilecegini gostermesi
bakimindan olduk¢a 6nemlidir. Su¢lu ve magdur olan bireylerin olumsuz duygulardan
styrilarak daha olumlu duygusal durumlara ulagsmasina olanak saglar. Birey sucluyu
affetme hakkini kullanirken, duygusal agidan incinmis ve iizgiin hissedebilir. Biligsel
olarak ise 6fkeli, kizgin ve endiseli olabilir. Ayn1 zamanda; davranigsal olarak intikam
yoluna gitmek yerine bu duygulardan kaginmay1 uzak durmayi secebilir. Affetme,
kisinin negatif duygularmi azaltip, bunlarin yerine olumlu duygulara birakmasi
seklinde sonuglanir (Scherer ve Everett L. Worthington, 2004). Duygusal degisim
olmasi gerektigi kadar kuvvetliyse, ancak bu sekilde olumsuz duygularin yerini olumlu

duygular alabilir (Szablowinski, 2010).
2.3.2. Dini Basa Cikma Tarzlan

Pargament; isbirlik¢i, ertelemeci, kendini yoneten seklinde olmak iizere 3 ¢esit dini
basa ¢ikma tarzi oldugunu ortaya koymustur. Her bir stil, aktivite seviyesi ve
sorumluluk odag1 gibi iki ana boyuttan meydana gelmektedir. Kendini yoneten basa
cikma tarzinda birey, karsilagtig1 problemler karsisinda aktif bir sekilde sorun ¢ézme
tavri sergilerken, Tanr1 dogrudan miidahale eden bir figiir degil, bireyin kendi iradesini
kullanmasina olanak taniyan destekleyici bir giic olarak konumlandirilir. Bu
yaklagimda kisi, dini degerlere bagli kalmakla birlikte, ¢6ziim siirecinde kendi
cabasina agirlik verir. Bir baska dini basa ¢ikma yontemi olan ve dilimize Tanr1’ya
havale edici seklinde terciime edilen ertelemeci sekilde ise kisi hayatta karsisina ¢ikan
sorunlart Tanri’ya birakir ve Tanri tarafindan ¢dzliime kavusturulmasmi bekler.
Isbirlik¢i dini basa yonteminde ise kisi, problem ¢6zme asamasinda hem kendi
cabasini ortaya koyar, hem de Tanri’nin rehberligine basvurarak siireci birlikte
ylriitiir. Bu yontemde birey ile Tanr1 arasinda karsilikli bir igbirligi s6z konusudur

(Pargament, 2005).
2.3.2.1. Benlik Giidiimlii Dini Basa Cikma Tarz

Insanin, stresli bir durum karsisinda kendi gayretiyle sorunu ¢dzmeye ¢alismasidir. Bu
tarzda kisi yaraticidan yardim istemez, siiregte aktif rol oynar ve kendi gorevlerine
oncelik verir. Birey ilahi bir giigten yardim talep etmez, kendisi aktiftir ve kendi

sorumluluklarini 6n plana ¢ikarir (Colak, 2020).
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2.3.2.2. Erteleyici Dini Basa Cikma Tarz1

Basina gelen olay1 kontrol edebilmek i¢in etkisiz bir sekilde Allah tarafindan bir
yardim gelmesini beklemeyi dile getiren bir dini basa ¢ikma tarzidir. Birey problemin
¢oziimii i¢in Allah’in miidahale etmesini bekler kendisi siiregte aktif rol oynamaz

(Masat, 2018).
2.3.2.3. isbirlikci Dini Basa Cikma Tarz

Birey problem ¢dzme siirecinde aktif bir bicimde rol oynar, elinden geleni yapip
problemin ¢6ziimlenmesi i¢in ugrasir ayni zamanda Allah tarafindan gelecek bir
yardim beklerler. Bu siirecte kisi elinden geleni yapar ve sorunun ¢éziimii i¢in Allah
tarafindan kendisine bir yardim gelecegini bilir. Bundan 6tiirii bireyin i¢i rahattir ve

huzurludur (Oztiirk, 2020).
2.4. Tevekkiil Kavram

Islam’da tevekkiil pasif bir bekleyisten ziyade ¢abay1 esas almaktadir. Diger dinlerde
ise teslimiyet kabullenis ve her seyi yaraticiya birakma seklinde ifade edilmektedir.
Bu arastirmada aragtirmanm orneklem grubunun miisliiman bireylerden olusmasi

sebebiyle tevekkiil kavrami yalnizca Islam dini cercevesinde ele aliip incelenmistir.

Tevekkiil, vekil kokiinden meydana gelmektedir. Birey bir durumla kars1 karsiya
kaldiginda karsilastig1 olaymn durumunu Allah’1 vekil kilarak ona birakmasi demektir.
Bu durum onun higbir sey yapmayacagi Oylece durup bekleyecegi ve caba
gostermeyecegi anlamina gelmez (Cakir, 2023). Sozliik anlam1 giivenmek, dayanmak
ve vekil tutmak anlamlarini tagiyan tevekkiil kavrami, dini terminolojide ise ilahi
idareye giiven duymak, islerinin sonucunu O’na birakmak anlammi tagimaktadir.
Tevekkiil kavrami iman kavrami ile orantilidir. Birey kendinden daha {istiin bir
makama dayanip siginirken, bunu iman icinde ve siiphe tagimadan yapmasi
gerekmektedir. Bu giivenis hali elini her seyden ¢ekip daha sonra islerin sonucunu
Allah’a birakmak demek degildir. Kulluk bilincini tasiyarak diinyaya neden
gonderildigini unutmadan, Allah’mn kendisine verdigi nimetlerin farkinda olup, irade

ve akil giicliyle yapmasi gerekenleri yerine getirmesi demektir (Koriikeii, 2022).

Tevekkiille ilgili geleneksel tanimlamalardaki bazi ifadeler kavramin yanlig
anlasilmasina sebep olmaktadir. Bu kavramin gergek tanimini anlayabilmek i¢in hangi
anlama gelmedigi belirtilmelidir. Tevekkiil yapilan islerin sadece sonucunu yaraticiya

birakmak anlamina gelmez. Her seyin gercek sahibi Allah oldugundan sadece islerin
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baslangi¢ veya sonucunun yaraticiya birakilmasi seklinde kavramin tanimini

sinirlamak uygun degildir (Tokpinar, 2010).

Tevekkiil sadece Allah’a giivenmek ve ona dayanmak ile sinirl tutulmayip, kisinin
tasidig1 gii¢ ve tim firsatlarini bir araya getirmesi gerektigine vurgu yapan bir ifadedir.
Tevekkiilde birey once somut sebeplere ve araclara bagvurmanin yaninda icten bir
sekilde Allah’a yonelir ve Allah’ a dayanma hali i¢indedir. Kisi dncelikli olarak siiphe
duymadan ve tereddiide kapilmadan yapilmas1 gereken her seyi yapip gerekli gayreti
ortaya koyduktan sonra yaptigi calismanin sonucunu Allah’a birakir ve sonucun O’nun
takdirine bagl oldugunun idrakini tagiyip O’na igten bir sekilde giivenir. Dolayisiyla
“Allah’a tevekkiil ettim” demek; bireyin kendi acziyetinin farkinda olup Allah’a
giivenip O’na yonelmesi anlamini tagimaktadir (Karaman,1996). Bu tiirden bir
tevekkiil icinde olmak, bireye bir i¢ huzur ve derin bir giiven verir. Boylece kisi korku
duymadan ve endise tasimadan Allah’a gii¢lii bir gliven duygusu tastyarak isinin

sonucunu O’nun iradesiyle gergeklestigin bilincindedir (Kutub,1991).

Tevekkiil, herhangi bir seye ihtiya¢ duydugunda ve zor bir durumda iken Allah’a
dayanip giivenmeyi idrak edip basina kotii bir olay geldiginde her seyin Allah’tan
geldiginin farkinda olup sabretmektir. Tevekkiil anlayisina sahip kimseler biitiin her
seyin Allah’tan geldiginin farkindadirlar (Gazzali, 2016). Ayrica, olup biten her seyin
O’ndan geldigini, olmus olan hig¢bir seyin de tek bagina olamayacagini, bunu ortadan
kaldirmaya kendi basina giiciiniin yetmeyecegini idrak ederler. Kisi bunu tam manasi
ile anladiginda Allah’n kendisi i¢in takdir ettiginin Oniine gecemeyeceginin farkinda

olursa tevekkiil ortaya ¢ikar (Haseni, 2011).
2.4.1. Islam Inancinda Tevekkiil

Islam inancina gdre insan, herhangi bir seyin gerceklesmesinde sadece sebeplere
yoOnelmis olsa da asil giicilin ve iradenin kaynagi yalnizca Allah’tir. Bu sebeple higbir
sey, Allah’in dilemesi ve iradesi disinda kendiliginden ger¢eklesemez. Bu bakimdan
tevekkiil, bir yontiyle tevhidin kendisidir; ¢linkii kisi her durumda yalnizca Allah’a
giivenmeli ve O’ndan bagkasina itimat etmemelidir. Allah’tan bagkasma giivenmek
Islam’da sirkin bir ifadesi olarak kabul edilir (Kara, 2013). Islam inancinda tevekkiil
kavramini daha dogru bir sekilde anlayabilmek i¢in bu kavramin dayandigi ontolojik
ve epistemolojik zemini dikkate almak, Kur’an ve siinnetteki karsiliklarina bakmak

onemlidir. Bu bakimdan tevekkiiliin anlamin1 derinlestirmek, Islam diisiincesindeki
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yerini daha iy1 analiz edebilmek ve konuya daha biitiinciil bakabilmek i¢in bir sonraki

boliimde Kur’an ve hadis perspektifinden tevekkiil kavrami ele alinip incelenecektir.
2.4.1.1. Kur’an’da Tevekkiil

Tevekkiil kavrami1 Kur’an- 1 Kerim’de bir¢ok kez gecmesine ragmen, bu kavramin
hangi anlama geldigi tam olarak agiklanmamaktadir. Fakat tevekkiiliin ne zaman ve
nerede yapilmasi ile ilgili pek ¢ok ayet mevcuttur. Tevekkiil el-vekil ismiyle ayni
kokten gelmektedir. Kisinin yapacagi ve yapmakta oldugu her iste yaraticiya giivenip
ona dayanmasi1 anlamini ifade etmektedir (Eren, 2023). Tevekkiille ilgili olan ayetlerin
bazilarma Allah’in “vekil” ismine de atifta bulunulmaktadir. “vekil” glivenmek, tayin
etmek anlamalarmni tasimaktadir (Isfahani, 1991). Tevekkiil ifadesinin gectigi
ayetlerde Allah’a tevekkiil edilmesi gerektigi insanlara ogiitlenmektedir. Tevekkiil
eden kimselerden ise ovgiliyle s6z edilmektedir. Ayetlerde bahsedilen tevekkiiliin,
konularinin ¢esitli oldugu ve farkli motivasyonlarla sekillenen bir yonelim oldugu

gozlemlenmektedir (Sahin, 2018).

Kur’an-1 Kerim’ de inanan kimsenin yalnizca Allah’a giivenmesi ve O’na tevekkiil
etmesine dair emirler bulunmaktadir. “...Allah’a tevekkiil edene Allah yeter...”
(Talak, 65:3). Ayette isaret edildigi izere tevekkiil edilmesi gereken tek varlik yalnizca
Allah’tir. Baz1 ayetlerde de iman ettikten sonra kisinin Allah’a glivenmesi gerektigi
seklinde zikredilen emirlerin olmasi tevekkiiliin Islam’ da imandan sonra yer aldigina
isaret etmektedir. “Eger Allah’a inandiysaniz ve O’na teslim olduysaniz, sadece O’na
giivenip dayanmiz” (Yunus, 10:94). Bir baska ayette ise “Is hususunda onlarla
miisavere et. Bir kere de karar verip azmettin mi, artik Allah’a tevekkiil et, (ona
dayanip giiven). Siiphesiz Allah tevekkiil edenleri sever” (Al-i imran, 3:159)
buyurulmaktadir. Burada kisiye tevekkiil etmeden Once gayret etmesi gerektigi
emredilmektedir. Bir bagka ayette de “Allah; O’ndan baska higbir ilah yoktur.
Mii’minler yalniz Allah’a dayanip giivensinler” ayet-i kerimesinde tevekkiil Allah’ a
giivenmek, giiclinii ondan almak anlaminda “O, dogunun da batinin da Rabbidir.
O’ndan baska ilah yoktur. Oyleyse yalniz O’nun himayesine s1gin” ayet-i kerimesinde
Allah’1 giivence etmek manasinda kullanilmaktadir. Bir bagka ayette de sdyle
buyurulmaktadir. “Sonra sdyle dedi: Ogullarim! (Sehre) hepiniz bir kapidan girmeyin,
ayr1 ayr1 kapilardan girin. Ama Allah'tan (gelecek) hicbir seyi sizden savamam.
Hiikiim Allah’tan bagkasinin degildir. (Onun i¢in) ben yalniz O'na dayandim.
Tevekkiil edenler yalniz O'na dayansinlar” (Yusuf, 12:67). Hz. Nuh’la ilgili olan
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ayette ise s0yle buyurulmaktadir: “Ey kavmim! Eger benim (aranizda) durmam ve
Allah’in ayetlerini hatirlatmam size agir geldi ise, ben yalniz Allah’a dayanip
giivenirim. Siz de ortaklarmizla beraber toplanip yapacagimizi kararlastirin. Sonra
isiniz basiniza dert olmasin. Bundan sonra (vereceginiz) hiikkmii, bana uygulayin ve
bana miihlet de vermeyin” (Yunus,10:71). Tevekkiil ayn1 zamanda mii’minlerin
vasiflarina igaret eden ayetlerde de gegmektedir. “Mii’'minler ancak, Allah anildig:
zaman ylrekleri titreyen, kendilerine Allah'in ayetleri okundugunda imanlarini artiran

ve yalniz Rablerine dayanip giivenen kimselerdir” (Enfal,8: 2).
2.4.1.2. Hadislerde Tevekkiil

Hz. Peygamber’in hadis ve siinnetleri, tevekkiilii daha iyi anlayip 6ziimsemek i¢in yol
gosterici niteliktedir. Tevekkiille ilgili olan ayetlerinin ana muhataplar1 peygamberler
ve mii’minlerdir. Bu mesajlarin dogru bir sekilde anlasilmasi i¢cin Hz. Peygamber’in
tevekkiil anlayis1 incelenmelidir (Solmaz, 2006). Tevekkiilii dogru bir sekilde anlamak
icin 6nce Kuran-1 Kerim’ e ardindan hadislere bakmak gerekmektedir. Tevekkiille
ilgili olarak en ¢ok bahsedilen hadislerin basinda Hz. Peygambere yoneltilen soruya
Hz. Peygamberin vermis oldugu “Deveni 6nce bagla, sonra tevekkiil et” cevap
gelmektedir. Bahsi gecen hadiste tevekkiiliin nasil yapilmasi gerektigine dair bir
aciklama vardir. Burada Hz. Peygamber insanlardan tevekkiil etmeden dnce yapilmasi
gerekenlerin yerine getirilmesini daha sonra tevekkiil edilmesini vurgulamaktadir
(Karaman, 2014). Bir diger hadiste ise “Eger siz geregi gibi Allah’ a tevekkiil etmis
olsaydiniz, tipki sabahleyin kursaklar1 bos olarak ¢ikip (aksam) doymus bir sekilde
donen kuslarin riziklandirildig: gibi sizler de riziklandirilirdiniz” (Tirmizi, Ziihd, 33;
Ahmed b. Hanbel, Miisned 1:52) buyurulmaktadir. Bu hadis-i serifte 6ne ¢ikan husus
sudur: Kuslarin pasif bir sekilde yuvalarinda onlara kendiliginden rizik gelmesini
beklememeleri bilakis, yuvalarindan ¢ikip riziklarini aramalari, bunun i¢in ¢aba
gostermeleri ve sonucunda Allah’in litfuyla onlar1 ¢abalarinin karsiligini almis bir
sekilde yuvalarina dondiirmiis olmasidir (Altuntas, 2003). Burada hadisin vurgulamak
istedigi husus tevekkiiliin pasif bir bekleyis olmadig1 aksine caba gerektirdigine dikkat
cekilmektedir. Bir bagka hadis-i serifte ise Peygamber Efendimizin tehecciit namazina
kalktiginda sdyle dua ettigi rivayet edilmektedir. “Allah’1m! Sana teslim oldum, sana
inandim, sana tevekkiil ettim. Sana yoneldim. Hasmina kars1 senin (burhanin) ile dava
actim. Hakkimi1 aramada senin hakemligine basvurdum. Onden gonderdigim ve arkada

biraktigim hatalarimi affet. Gizli isledigim, aleni yaptigim, benim bilmedigim, senin
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benden daha iyi bildigin hatalarini da affet! ilerleten sen, gerileten de sensin. Senden
baska ilah yoktur” (Buhari, Tehecciid 1; Daavat, 10). Peygamber Efendimiz dualarinda
tevekkiile sik¢a yer vermistir. “Allah’im! Kendimi sana teslim ettim. Yiiziimii sana
cevirdim. Isimi sana ismarladim, isimde sana giivendim. (Rizini) isteyerek,
(azabindan) korkarak sirtimi sana dayadim, sana sigindim. Sana kars1 yine senden
bagka siginak yoktur. indirdigin kitaba ve génderdigin peygambere inandim.” Eger bu
duay1 yapip yattigin gece dliirsen, iman iizere oliirsiin, 6lmez de sabaha ¢ikarsan hayra

kavusursun” (Buhari, Vudd’, 75; Miislim, Zikir, 18; Ebl Davad, Edeb, 98).
2.4.2. Islam Filozoflarmin ve Sufilerin Tevekkiile Yaklasimi

Tevekkiil, tasavvuf anlayisinda hem bir hal hem de makam seklinde
degerlendirilmektedir (Gokcan, 2018). Imam Gazzali tevekkiilii; Kalbin Allah’> a
giivenip dayanmasi, O’ndan baskasindan beklenti iginde olmamasi seklinde ifade
etmektedir. Kisinin bir istegi oldugunda Allah’tan baskasimma yonelmemesidir.
Tevekkiil, insanin viicudunun ve yasamindaki her seyin asil kaynaginin sadece Allah
oldugunu kavrayabilmesidir. Sonug¢ olarak, farkli tarifler birbirini tekrarlayarak
aslinda ayn1 anlam1 tasimaktadir. Allah isterse bir kimseye bir rizki bir sebeple vasita
kilar. Dilerse de vasitasiz bir sekilde dogrudan verir. Burada birey rizkin gercek
sahibinin Allah oldugunu bilir. Her seyin ondan geldiginin farkinda olur ve sebeplere
dayanmadan sadece Allah'a giivenerek tevekkiil etmis olur (Gazzali, 2016). Gazzali’ye
gore hicbir sey yapmadan beklemek, ¢alismadan oturmak, baskalarindan istemek ve
gelirini bu sekilde saglamak Miisliimana yakismayan bir davranis bigimidir. Insan
baska kisilere muhta¢ olmadan calismal1 fakat sahip olduklarinin Allah’a ulagmak i¢in

birer ara¢ oldugunu unutmamalidir (Gazali, 1970).

Fahruddin Er-Razi de tevekkiil kavramini goriiniir sebepleri dikkate alirken, kalbin
yalnizca sebeplere baglanmasi degil Allah’a baglamasi ve glivenmesi seklinde ifade
etmektedir. Gergek bir tevekkiilde tembel olmak veya iistiine diisen vazifeleri
yapmamak gibi bir durum yoktur. Aslinda var olan tiim sebepler nihai sonuca varmada

bir ara¢ olmasinin yani sira asil sonuca ulastiran yalnizca Allah’tir ve bunu unutmamak

gerekmektedir (Er-Razi, 1998).

Yahya b. Muaz er-Razi’ ye gore bir kimsenin tevekkiil sahibi olmasi ne zaman
gerceklesir diye soruldugunda, “ Bir kimse vekil olarak Allah’ 1 kabul edip O’ndan

razi oldugunda “seklinde cevap vermistir. Hatta tevekkiilii elestirenin imani elestirmis
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olacagini sOyleyip, tevekkiiliin kalpten gelen bir amel oldugunun altini ¢izip tevekkiilii

imana yakin bir konuma tagimistir (Attar,1905).

Abdullah b. Miibarek’in tevekkiil anlayis1 ise su sekildedir. Kulun g¢abasi (kesb) ile
tevekkiiliiniin bir arada var olabilecegini sdylemektedir. Fakat burada géz Oniinde
bulundurulmasi gereken bir durum vardir. Kul 6ncelikli olarak elinden gelen ¢abay1
gosterirken bu noktada kendi yaptigia degil Allah’a giivenmesi gerekmektedir. Her
seyin sahibi Allah’tir. Burada g¢aligmanin zorluklarina gogiis germekle birlikte
tevekkiilii de g6z ard1 etmeyen kula 6vgiide bulunmustur. “Kesbinde tefviz-i umir ve
tevekkiili zayi etmedikce, ¢alismak zarar vermez” ifadesi bu konudaki fikrini

gostermektedir (Serrac, 1996).

Imam Ebd Kasim el-Kuseyri’ye gore tevekkiil, ¢ Miisliiman kimsenin benliginde ilahi
iradeye kars1 gelen ufak bir iz dahi olmamasidir. Islam istisnasiz bir sekilde bireyin
tiim benligiyle teslimiyet halinde olmasini ister. Ilahi buyruklardan birini dahi hos
gormeyen kisi Allah’a tam anlamiyla teslim olmus sayilamaz” (Turan, 1991). Aymi
sekilde Kuseyri, “ Kisinin Allah’ tan baskasinda bir gii¢ oldugunu diisiiniip bunu kabul
edip, buna ilgi gosterirse, Hakk’a degil de halka giivenirse ve Hak’tan bagkasina {imit

icinde olursa bu sirktir” (Gokcan, 2018).

Kuseyri, tevekkiiliin yerinin kalp oldugunu sdyler. ““ Rizik Allah tarafindan kula verilir
ve kul buna goniilden inandiktan sonra fiziken ¢alismasi, bir is i¢in ¢aba gdstermesi
onun kalbinde tasidigi tevekkiil inancina ters diismez. Eger kul bir iste basariya
ulasirsa, Allah’in yardimu liitfu ile olduguna ve bir iste basarisiz olursa da bunun ilahi

takdirin bir sonucu olduguna inanmalidir” (Hatipoglu, 2012).
2.4.3. Tevekkiiliin Dini Yonelim ve Stres Arasindaki Aracilik Rolii

Tevekkiil kavrami Arapca kokenli bir kelime olup literatiirde ¢ogunlukla “ Allah’a
giivenmek” seklinde ifade edilmektedir. Tevekkiil kavrami psikolojik baglamda ele
alindiginda ise kisinin hayatinda karsilastigi pek c¢ok stres olusturan olayla basa
c¢ikmak i¢in bireyin gelistirmis oldugu bir dini basa c¢ikma sekli olarak
nitelendirilmektedir. Bu agidan bakildiginda birey, kontrol altina alamadig1 durumlari
Allah’a havale edip, ayni sekilde teslim olma duygusu sayesinde yasadig1 kaygi ve
stres dlizeyini kontrol etme yonelimi gostermektedir. Tevekkiil kavrami boylece

pozitif dini basa ¢ikma tarzlarindan biri olarak kabul edilip kisinin karsilastig1 zorlu
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olaylar karsisinda ona sabir, umut, i¢sel huzur saglamasina yardimc1 olmaktadir (Abu-

Raiya ve Pargament, 2015).

Tevekkiil Islami literatiirde olduk¢a énem tagtyan bir yere sahip olmasina ragmen,
psikoloji ve davranig bilimlerinde amprik seviyede yeterli bir sekilde ele alinmamastir.
Bunun en 6nemli sebeplerinden bir tanesi de bununla ilgili psikometrik yonden gecerli
bir 6l¢iim aracinin bulunmamasidir. Bu durumla ilgili sinirlik Gondal ve arkadaglar
(2022) tarafindan giderilmis olup tevekkiil amprik bir sekilde tanimlanmis ve de *
Tevekkiil Olgegi” gelistirilerek giivenilir ve gecerli bir sekilde olgiilebilir hale
getirilmistir. Tevekkiil ve dindarlik stresi azaltmanin etkili yollarindan biri olabilir.
Yapilan deneysel bir ¢alismaya gore giiglii bir inang sahibi olmanin, Allah’a giiclii bir
sekilde giivenmenin bireyde stres ve depresyon seviyelerinin daha diisiik olmas1 ve
kisisel memnuniyetin daha fazla olmasi ile baglantili oldugunu ortaya koymustur
(Rosmarin vd., 2009). Yapilan bir bagka arastirmada ise dinin, ruh saglig1 ve iyi olusla
giiclli ve olumlu yonde iligki i¢inde, stres ile olumsuz yonde bir iliski i¢inde oldugunu

ortaya koymaktadir (Ismail ve Desmukh, 2012).
2.4.4. Manevi Danmismanhlik ve Rehberlik Alaninda Tevekkiil

Manevi Danigsmanlik ve Rehberlik; din, psikoloji ve saglik bilimlerinin kesigiminde
yer alan, temelini teoloji ve psikoloji disiplinlerinden alan bir danismanlik
yaklasimidir. Manevi Danigmanlik ve Rehberlik, bireyi, psikolojik, biyolojik, sosyal
ve manevi boyutlariyla birlikte ele alan biitiinciil bir bakis agis1 sunmaktadir (Gocen,
2020). Manevi Danismanlik ve Rehberlik hizmeti, dini kaynaklarla beraber kisiyi,
hayatta karsilasmis oldugu ve tek basina tasimakta zorlandig1 olaylarda ona yardimci
olmak, destek sunmak, yonlendirmek, gelistirmek, iyilesmesine katki saglamak gibi
pek cok yardim siireglerinin alaninda uzman rehberliginde yiiriitiilmesidir (Cebeci,
2010). Manevi Danismanlik ve Rehberlik hizmetlerinin ilgilendigi konular oldukca
fazladir. Bu konular, sunulacak hizmetlerin tiiriine goére degismektedir. Kisilerin
hayatlar1 birbirinden farkli oldugundan kisiye 6zgli sorunlarin olugmasi ve bunlara
uygun birer ¢oziim yolu bulunmasi gerekmektedir. Sorunlarin bazilar1 bireysel,

bazilar1 ise anlam temelli sorunlar seklindedir (Soylev, 2014).

Manevi Damigsmanlik ve Rehberlik uygulamalarinda tevekkiiliin anlamli ve
yapilandirict bir yere sahip olmasi; sabir, siikiir, kader, ahiret inanci ve ¢aba gosterme

gibi kavramlarin dogru anlasilmasiyla miimkiindiir. Bu siiregte, ayetlerin hayattaki
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olaylarla iliskilendirilerek birer isaret olarak yorumlanmasi ve evrenin bir kitap gibi
okunmasi, danigana derin bir manevi farkindalik kazandirarak destekleyici bir rol
oynayabilir (Cakir, 2023). Tevekkiil teriminde Allah’a dayanmak, ona giivenmek
merkezi bir konuma sahiptir. Bu baglamda tevekkiiliin, baglanma ve giiven ihtiyacina
katki sagladig1 sOylenebilir. Bu baglanmanin da ilahi ve kudret sahibi bir varliga kars1
olmasi bireylerdeki var olan giivende hissetme gereksinimini karsilamasinda etkili
olmaktadir (Sahin, 2018). Ghobari ve Haddadi (2011) tevekkiil kavramini biligsel,
davranigsal ve duygusal olmak {izere {ic ana boyut gercevesinde ele almistir.
Literatiirde tevekkiiliin bu yonleri, genellikle Allah’a inanmak kapsaminda
degerlendirilmektedir. Bununla beraber yapilan ¢alismalar incelendiginde, tevekkiiliin
bireylerin duygulari, diisiince ve davranislarina olan etkilerine dikkat cekilmis,
tevekkiil eden bireylerin hayattaki basarisizliklar karsisinda daha sabirli olduklari
iclerinde timit besledikleri, tevekkiiliin bu baglamda bireylerdeki pozitif ruh halini

korumaya yardimc1 oldugu goriilmektedir (Cagrici, 2012; Demirdas, 2019).

Tevekkiil kavraminin psikolojik ve sosyolojik bir tarafinin bulundugunu (Altintas,
2000; Aydin, 2008; Karaman, 1996; Tokpmar, 2009) aciklamig ve yapilan
caligmalarda tevekkiil yalnizca bir dini baglamda kullanilan bir kavram degil, ayni
zamanda hem bireysel hem de toplumsal agidan degerlendirilmistir (Sahin, 2020).
Tevekkiil dinlere duyarli olan psikoterapilerde lizerinde durulan kavramlardan biridir
(Agilkaya-Sahin, 2018). Tevekkiilin varolusa anlam kazandirmak, ilahi bir giice
siginmak, bireylerin anlam arayisini desteklemek, yalnizlik hissinden kurtulmak gibi
pek cok psikolojik yansimalar tasidigi belirtilmektedir. Tevekkiil, bireylerin psikolojik
saglamliligina destek olarak, ayn1 zamanda kaygi, stres, korku gibi olumsuz duygularla
basa ¢cikmaya katki saglayan olumlu bir dini ¢ikma ydntemlerinden biri olarak kabul
edilmektedir (Karatas ve Baloglu, 2019). Dini inan¢ bireyin diinyevi yasamda
bulamad1g1 huzur ve giiveni saglar. Insana rahatca ve giivenle baglanabilecegi yiice bir
varliga siginma firsat1 sunar. Ger¢ek manada tevekkiil edenler, kendi sinirlt giiglerine
degil, Allah’in sonsuz kudretine siginirlar. Tevekkiil eden bireyler kendilerini daha
giiclli hissederler. Hayatin zorluklar1 karsisinda timitsizlige diismezler eger bir kap1
kapanirsa baska kap1 agilacaktir seklinde diislinerek daha inangli ve tedbirli bir sekilde

hayatlarma devam edip, hayata yeniden tutunurlar (Demirci, 2009).

Tevekkiil dini basa ¢ikmanin en onemli unsurlarindan biridir (Pargament, 1997).

Tevekkiil bireylerdeki kaygty1, korkuyu, belirsizlik gibi olumsuz durumlar1 azaltmaya
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yardimec1 olan oOnemli bir basa ¢ikma tarzidir. Kisinin karsilastiklart olumsuz
durumlarda basa ¢ikma beceri kazandirmasma ve yalnizlik hissinden kurtulmasina
yardime1 olur. Hayatta bir anlam arayip bulmasinda etkin bir rol oynar. Bireyin
psikolojik saglamlik ve rahatliga ulagsmasina fayda saglamaktadir (Karatas ve Baloglu,
2019). insan hayatinda karsilastigi problemlerle basa ¢ikmada zorlanip kendisini
yetersiz hissedebilir. Bazen umudunu yitirip dayanma giiclinii kendinde bulamayabilir.
Din, kiginin acisini azaltir, kisinin psikolojisini korur ona karsilastig1 sorunla basa
¢ikmast i¢in pek ¢cok yontem sunar. Tevekkiil etmek de bunlardan biridir. Kisi yasadigi
her durumun Allah’1n bilgisi ve iradesi dahilinde gergeklestigine inanarak O’nunla bir
bag i¢inde oldugunu hissederse, umutsuzluk duygusuna kapilmaz. Allah’in varligini
i¢csel diinyalarinda hisseden bireylerin bunu hissetmeyenlere kiyasla daha umutlu
olduklar goriilmektedir. Kisi yaptigi iste Allah’a giiven duyar. Hedefledigi bir amaci1
geceklestirmek i¢in elinden gelen seyleri yapip isin sonucunu Allah’a birakir. Burada
birey giinliik yasantisinda yaninda hissettigi yiice bir varliga sigiip ondan yardim alir.
Bu sayede olaylar karsisinda yasadig1 stres ve endise diizeyleri azalmaktadir (Abanoz,

2020).

Tevekkiil Gondal (2024) ve arkadaglarina gore, Allah’a kars1 olumlu inang tasimak
ve pozitif yonde bir ¢aba harcamak, bireyin hayatta sahip oldugu seylerden memnun
olmak gibi bilesenlerden meydana gelmektedir. Bunlar; yasanan kaygi, depresyon
gostergelerine karsi koruma saglama islevi gormektedir (Gondal vd., 2024). Bu
baglamda, tevekkiil, klinik rahatsizliklarin ve giinlik yasamin diger sorunlariin
hafifletilmesine katki sagladigi i¢in psikoterapi ve danismanlik uygulamalarinda da
yarar saglamaktadir (Gondal vd., 2022). Insanlar hayatta baslarma gelen ya da
cevresinden olan durumlar1 anlamlandirma, bireyler kendi yasadiklar1 veya ¢evresinde
yasanan olaylar1 agiklama, denetleme veya benimseme siireciyle karsilagsmaktadirlar.
Tevekkiil kisinin hayatta yasadigi pozitif ya da negatif olaylar karsisinda bir sebebe
baglayip olaylara anlam kazandirmaktadir. Kisi hayatta bir seyin olmast i¢in yapilmasi
gerekenleri yaptiktan sonra sonucun kendisi i¢in en hayirli olduguna inanir. Sonug
olumsuz bir sekilde gergeklesse bile kendisi elinden geleni yaptigi ve Allah’in
takdirine giivendigi i¢in i¢ huzurunu korumus olur. Tevekkiil sahibi bir birey olmak i¢
huzuru ve de kisinin benlik saygisini korumasi bakimindan oldukg¢a 6nemli bir inang

olarak one ¢ikmaktadir (Dogan, 2023).
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Insanlar gergek ve dogru bir tevekkiil anlayis sayesinde hayatta karsilastiklar belirsiz
olaylardan, basarili ya da basarisiz olma stresinden kurtulabilirler. Burada dikkat
edilmesi gereken husus bireyin bir ¢abasinin ve gayretinin olmasi1 gerektigidir. Clinkii
dogru bir tevekkiil anlayigsinda birey elinden geleni yapip bir ¢aba sarf eder ve bu
cabanin sonucunu yaratictya birakir. Bu bakimdan tevekkiil kavrami igbirligine dayali
basa ¢ikma stratejileri arasinda bulunmaktadir. Yapilan bazi arastirmalarda bu yontemi
kullanan bireylerin bir tiirlii kontrol altina alamadiklar1 depresyon, kaygi, stres gibi
durumlarla kars1 karsiya kaldiklarinda psikolojik olarak oldukga iyi bir uyum iginde
olduklar1 goriilmektedir. Bu anlayis1 tagiyan bireyler umutlu bir kisi olmanin da

etkisiyle pozitif bir psikolojik durum gelistirirler (Sen, 2019).

Tevekkiiliin sosyo-psikolojik yoniiniin oldugunu ifade eden pek ¢ok yerli ve yabanci
calisma mevcuttur. Yapilan bu ¢alismalarda tevekkiil kavrami danigmanlik siirecinin
icine dahil olmus ya da terapi modellerinden ve tedavi asamalarinda yeniden
yapilandirict bir unsur olarak kullanilmistir. Yapilan arastirmalar tevekkiiliin, kaygi ve
depresyon diizeyini azaltmada etkili oldugunu ve bireylerin psikolojik
dayanikliliklarmi giiclendirdigini gostermektedir. Buna ek olarak obsesif kompulsif
bozukluk yasayan bireylerin terapi siireclerinde kullanilmasinin  onerildigi
goriilmektedir. Bu dogrultuda tevekkiil kavrami yalnizca dini yonii degil ayni zamanda

sosyo-psikolojik bir yoniiyle de 6nem tasimaktadir (Sahin, 2020).

2.5. Kariyer Stresi, Dini Basa Cikma ve Tevekkiill Konusunda Literatiirde

Yapilmis Olan Cahsmalar
2.5.1. Kariyer Stresi ile Ilgili Yapilmis Olan Cahsmalar

Giinay ve Celik (2019) yilinda Halkla Iliskiler ve Tanitim boliimiinde okuyan 293
ogrenci ile yapmis oldugu calismada 6grencilerden kariyer stresi, psikolojik iyi olus,
ve iyimserlik 6l¢ekleri ile veri toplanmis olup elde edilen sonuglarin arasinda nasil bir
iligski oldugu ele almistir. Bu ¢alisma sonucunda ise katilimcilarin, psikolojik iyi olus
diizeyleri ile iyimserliklerinin kariyer streslerinin etkili bir yordayicis1 oldugu

bulgulanmaktadir.

Polat’in (2022) Sakarya ‘da MYO c¢esitli boliimlerinde 6grenim goéren 430 6grenci ile
yapmis oldugu caligmanin sonucunda, kariyer belirsizligi ve bu konudaki bilgi
eksikligiyle dissal ¢atisma diizeyinin 6grencilerin psikolojik iyi oluslartyla anlamli ve

olumsuz bir iligki gosterdigini ortaya koymaktadir. Diger yandan bireylerin
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kariyerlerine yonelik net kararlar almasi, psikolojik iyilik halini anlamli 61¢iide olumlu
yonde etkilemektedir. Bu alanda en giiclii belirleyici unsurun ise kariyer kararlilig

oldugu goriilmektedir.

Emirel ve Bozkurt (2022) 234 6grencinin katilimiyla yapmis olduklar1 ¢alismada
ogrencilerin kariyer stres diizeylerinin ¢ok yiiksek bir seviyede olmayip orta derecede
seyrettigi goriilmiistiir. Katilimcilarin, belirsiz durumdan kaginma egilimlerinin orta
diizeyin biraz iizerinde oldugu goriilmektedir. Belirsizlikten kaginmanin ise kariyer
stresi yasamanin is bulabilme baskis1 alaninda belirleyici etkisi olan bir degisken

oldugu goriilmektedir.

Bozyigit ve Gokbaraz (2020) Spor Bilimleri Fakiiltesinde 6grenim goren dgrencilerin
yasadiklari kariyer stresine etki eden belirleyici faktorleri incelemeyi amaglamistir. Bu
aragtirmada katilimcilarin 6lgeklerden aldiklar1 puanlarla, onlarin yas, cinsiyet ve spor
yapmalar1 arasinda anlamli diizeyde bir fark goriilmemistir. Ogrencilerin simf
seviyeleri yiikseldikge, is bulma baskilarinin arttig1, 6grenim gordiikleri boliimler
farklilastikca da 6grencilerin ““ kariyer belirsizligi ve bilgi eksikligi” ile ilgili stres

tasidiklar tespit edilmistir.

Esen (2019) MYO o6grenim goren 287 06grenci ile yapmis oldugu ¢alismanin
sonucunda “kariyer stresi ve bunun alt boyutlar1 ile 6z yeterlik “ inanci1 negatif ve
anlamli bir iligki saptanmistir. Katilimcilarin kariyer streslerinin orta seviyede, 6z-
yeterlik inanglarinin fazla oldugu saptanmugstir. Katilimcilarin 6z yeterlik inanci
izerinde smif, cinsiyet, calisma durumu gibi degiskenlerin anlamli bir farklilik

olusturmadig1 gdzlemlenmistir.

Asik ve Akglil (2022) tarafindan yapilmis olan ¢aligmada, 6grencilerin kariyer stresleri
ve kariyer karar1 alma siire¢lerinde 6grencilerin ailelerinden etkilenme seviyelerinin
onlarmn kariyer karar1 alma yetkinliklerini yordadig1 gozlemlenmistir. Kariyer karari
verme becerileri ile kariyer stresleri arasinda negatif yonde bir iliski bulunmusken,
bireylerin kariyer kararlarini alirken aileden etkilenme seviyeleri arasinda pozitif iliski

oldugu goriilmektedir.

Uziim ve Ugkun’un (2015) Kocaeli MYO Biiro Yénetimi ve Asistanlig1 boliimiinde
O0grenimi devam etmekte olan 105 6grenci ile yapmis oldugu arastirmada 6grencilerin
kariyer streslerini arastirmiglardir. Bu arastirmanin sonuglarina gore ise kariyer

stresine sebep olan kariyer belirsizligi ile bu konu hakkindaki bilgi eksikligi arasinda
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bir iligki bulunmustur. Bulunan bu iliskinin kadin katilimcilarda daha yiiksek seviyede
oldugu tespit edilmistir. Gelir diizeyi yiikseldik¢e kariyerle ilgili olan belirsizligin ve
bu konuda bilgi eksikliginin azaldig1, gelir diizeyi azaldik¢a da kariyer belirsizligi ve

bu konudaki bilgi eksikliginin arttig1 goriillmektedir.
2.5.2. Dini Basa Cikma ile ilgili Yapilmis Olan Cahsmalar

Yimaz, Kose ve Kiiglikcan (2023) 1999 Marmara Depremi’nden etkilenen
afetzedelerin dini basa ¢ikma tarzlarmi ve bunlarin psikolojik etkilerini detayli bir
bicimde ele almistir. Bu ¢alismada, dini basa stratejilerinin afet sonrasinda bireylere
manevi destek vermede ve bireylerde olusan travmanin olusturdugu zararin etkisini

azaltmada oldukca 6nemli bir etkisi oldugu goriilmektedir.

Kula’nin (2002) yapmis oldugu calismada deprem sonrasinda kisilerin olaylar
kargisindaki dini basa ¢ikma tarzlar1 ve bu durumun ruh sagligina etkisinin ne derecede
oldugu incelemistir. Bu iki arastirma da kriz sonrasinda dini basa ¢ikmanin énemine

vurgu yapilmastir.

Ayten'in (2012) yilinda yapmis oldugu ¢alismasinda 14-62 yas skalasindaki 558 kisi
ile calismis ve elde edilen sonuglara gdre katilimcilarin olumlu dini basa ¢ikma
diizeylerinin olumsuz dini basa ¢ikma diizeylerinden daha fazla oldugu goriilmiistiir.
Dini basa ¢ikma yontemlerine erkeklerin daha ¢ok yoneldigi ve yas ilerledik¢e dini
basa ¢ikma etkinliklerinin de arttig1 goriilmiistiir. Dini basa ¢ikma yontemlerini evli
kisilerin bekarlara gore daha ¢ok kullandig: tespit edilmistir. Egitim diizeyi arttik¢a
olumlu dini basa ¢ikma puanlarinda azalma, olumsuz dini basa ¢ikma puanlarinda ise
yiikselis meydana gelmistir. Dini basa ¢ikma ile dindarlik seviyesi arasinda pozitif
yonli iligki tespit edilmistir. Ayrica pozitif dini basa ¢ikmanin depresif yonelimleri

azalttig1 olumsuz dini basa ¢ikmanin ise depresif yonelimleri artirdigi tespit edilmistir.

Tiirkol (2025) tarafindan yapilan arastirma bulgulart dogrultusunda, katilimcilarin
olumlu dini basa ¢ikma yontemlerini kullananlarin Travma Sonrasi Stres Bozuklugu
(TSB) seviyelerinin olumsuz dini basa ¢ikma stratejilerini kullananlara gore anlamli
diizeyde fazla oldugu goriilmiistiir. Kadin katilimcilarin hem TSB hem de bireysel

algida degisim puanlariin erkeklere kiyasla anlami diizeyde yiiksek ¢ikmustir.

Topuz (2003) yapmis oldugu calismada bireylerin dini gelisim seviyesi arttik¢a olumlu
dini baga ¢ikma tutumlar1 sergiledikleri ve stresle daha kolay basa ¢iktiklar1 sonucuna

ulagmustir.
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2.5.3. Din Psikolojisi Alaninda Tevekkiil ile Tlgili Yapilmis Olan Cahsmalar

Din ve manevi psikoloji ile ilgili yapilan ¢aligmalara katki saglamak amacriyla, bireyin
Tanriile olan iliskisini ve kisilerarasi iligkilerdeki benzer 6zellikler, siiregler ve islevler
1s181nda kavramsallagtirmak faydali bir yaklasim olarak 6ne ¢ikabilir. Diger arastirma
alanlar kisilerarasi iligkilerde yer alan 6zellikleri 6rnegin; baglanma bireyin Tanr1 ile
olan iliskisine Ornegin; Tanri’ya baglanma (Rowatt ve Kirkpatrick, 2002)
uyarlanmigken, giiven de kisilerarasi iligkilerde merkezi bir 6zellik seklinde ifade
edildigi i¢in bu durumu Tanr1 ile olan iliskiye de entegre edilebilecegi 6n goriilmiistiir
(Rosmarin vd., 2009). Buna ek olarak bircok biiyiik din giliveni, bireyin Tanr ile
kurdugu iligskinin baslangici ve devam edebilmesinin onarilmasini saglayan oldukca
onemli bir faktor olarak bu kavrama dikkat ¢ekip vurgulamaktadirlar (Godfrey, 2012).
Bu ac¢idan bakilacak olursa, din psikolojisi alaninda bu ifadeye olan ilgi beklenen bir
durumdur. Bununla birlikte, giivenin felsefi bakis acisinda (6rnegin, Faulkner ve
Simpson, 2017) ve Tanri'ya giivenin Trust in God (TIG) tarihsel, teolojik ve Incil
calismalar1 kapsamindaki en son gelismeler (6rnegin, Morgan, 2015) dikkate
alindiginda, bu ifadenin dini psikolojide yeniden incelenmesinin arastirmalar igin

oldukca verimli olup katki saglayabilecegi dile getirilmektedir.

Tevekkiille ilgili olarak din psikolojisi alaninda yapilan caligmalardan biri olan
Altay’in (2014) yiiksek lisans tez calismasidir. Bu arasgtirmanin birinci boliimiinde,
tevekkiil kavraminin kuramsal c¢ercevesi ayrmntili bir bi¢cimde incelenmistir.
Arastirmanin diger boliimiinde ise katilimcilarin tevekkiilii ne diizeyde anladiklarin
olemek i¢in gerekli olan olumlu diisiinme stratejilerini, stillerini hangi seviyede
benimsediklerini ayn1 zamanda bu sekilde diisiinme tarziyla namaz arasinda
istatistiksel agidan anlamli bir iligkinin var olup olmadig1 anket teknigi kullanilarak
incelenmistir. Katilimcilarin tevekkiilii anlama diizeyini 6l¢mek i¢in gereken olumlu
diisiinme stilini ne Ol¢lide benimsediklerini ve bununla namaz arasinda istatistiksel

olarak anlamli bir iliski olup olmadigini anket teknigiyle incelenmistir.
Tevekkiil kavramiyla ilgili yapilan bir diger ¢alisma da Sahin’in yapmis oldugu (2018)
doktora tezidir. Bu arastirmada bireyin hayatinda tevekkiiliin psikolojik sebeplerini ve

sonuglarini ortaya koymay1 istemektedir. Calismanin amaci, 40-69 yas skalasindaki 50

kisi ile yar1 yapilandirilmis goriismeler gergeklestirerek onlarin tevekkiil algilarini
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aragtirmaktadir. Elde edilen sonuglar 1s1ginda katilimcilarin tevekkiil algilarinin
tevekkiille ilgili literatiirde yapilan tanimlarla uyum gosterdigi goriilmektedir.
Tevekkiil sayesinde katilimcilar kendilerini daha huzurlu ve rahat hissettiklerini ifade
etmekte, ayrica psikolojik dayanikliliklarinin yiikseldigini, baslarina gelen olaylarin
sonuclarin1 daha rahat kabul ettiklerini ifade etmislerdir. Tiim bunlarin sonucunda
tevekkiiliin en fazla duygusal diizeyde etki gosterdigi ve inangh kisiler i¢in oldukga

onemli bir psikolojik destek islevi gordiigii sonucuna ulasilmistir.

Cmar (2022) tarafindan yapilan calismada bireylerin dini tutumlar1 ile psikolojik
saglamliklar1 arasindaki iligskide tevekkiiliin araci bir rol oynayip oynamadigi
incelenmistir. Bu c¢alismadan elde edilen verilere gore, dini tutumun psikolojik
saglamlik {izerindeki dogrudan etkisi negatif yonliidiir fakat tevekkiil araci degiskeni
bu iliskiye dahil edildiginde toplam etki pozitif hale gelmistir. Bu arastirmadan elde
edilen sonuglara gore tevekkiiliin tam aracilik bir etkisi oldugu sonucuna

varilmaktadir.

Niyazibeyoglu (2025) iiniversite sinavina hazirlanmakta olan lise son smif
Ogrencilerinin sinava hazirlik asamasinda bagvurduklari dini basa ¢ikma yontemlerinin
onlarin psikolojik dayamikliliklarimi pozitif anlamda etkiledigi, negatif duygulari
azaltip Ogrencilerin sinava hazirlik siirecini verimli ve saglikli bir sekilde

gecirmelerine katki sagladig: goriilmektedir.

Irk, Kars ve Jasarevic (2024) tarafindan yapilan arastirmada, yetiskin bireylerin
tevekkiile yonelik algilart metaforlar araciligiyla ele alinmistir. Bu arastirma Tiirkiye
ve Bosna Hersek ‘ten katilan 237 katilimcidan elde edilen veriler igerik analiziyle
incelenmis ve tevekkiille ilgili 119 farkli metafor belirlenmistir. Metaforlar ii¢ temada
kategorize edilmistir. Arastirmaya katilan kisiler tevekkiilii genellikle pozitif bir
kavram seklinde degerlendirmis, dini boyutta ilahi giice, psikolojik boyutta ise umut
ve uyuma iligkisel boyutta da ilahi sevgi ve korku dengesine dikkat ¢ekmislerdir.
Katilimeilarin tevekkiil algist biiyiik oranda benzer Bosnali katilimcilarmn iligkisel

boyuta dair daha 6zgilin metaforlar gelistirdigi goriilmektedir.

Cakir (2023) tarafindan yapilan arastirmadan elde edilen verilere gore, bu kavramlarin
ayr1 ay1 ele alinarak incelendigi gériilmiistiir. Kavramlar arasindaki iliskiye yonelik bir
aragtirmaya rastlanmamasi, literatiirdeki eksikligin doldurulmasi gerektigini

gostermektedir.
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Cigekli (2024) tarafindan yapilan ¢alismada tevekkiil egitimi alan dgrencilerin smav
kaygist diizeylerinde anlamli bir farklilik olup olmadigini incelemis, arastirma
sonucunda tevekkiil egitiminin sinav kaygisini azaltmada anlamli ve olumlu bir etkiye

sahip oldugu goriilmektedir.

Dogan (2023) tarafindan yapilan c¢alismada, 6znel dindarlik algisinin tevekkiil ve
stresle iliskisi ile tevekkiiliin stresle basa ¢ikmada etkili olup olmadig1 arastirilmig
aragtirma sonucunda, 6znel dindarlik arttik¢a tevekkiil yonelimi yiikselmis oldugu,

tevekkiil arttik¢a da algilanan stres diizeyi azalmis oldugu goriilmektedir.

Sahin (2018) tarafindan yapilan ¢alismada tevekkiil yoneliminin psikolojik sebep ve
sonuclarmin incelenmistir. Bu arastirmada sonucunda, tevekkiiliin bireylerin zor ve
belirsiz durumlarda bagvurduklari bir tutum oldugu; tevekkiil sonucunda bireylerin
kendilerini daha huzurlu rahatlamig hissettikleri, psikolojik dayanikliliklarinin arttig1

ve yaganilan olaylar1 daha kolay kabullenmelerine yardimc1 oldugu goriilmiistiir.
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UCUNCU BOLUM

YONTEM

Bu boliimde arastirmanin modeli, arastirma grubu, kullanilan veri toplama araglar1 ve

verilerin analizine iliskin bilgiler yer almaktadir.
3.1. Arastirmanin Modeli

Bu aragtirmada nicel arastirma yontemlerinden iliskisel tarama deseni
kullanilmaktadir. Iliskisel tarama modeli, iki say1sal degisken arasindaki baglantiy1 ve
karsilikl1 etkisini korelasyon katsayis1 yardimiyla inceleyen bir arastirma yontemidir
(Fraenkel vd., 2012). Yapilan ¢alismada, dini basa ¢ikma (bagimsiz degisken) ile
kariyer stresi (bagimlh degisken) arasindaki iligskiyi anlamak ve bu iliskide tevekkiiliin
aract (mediating) roliinii incelemek amaciyla araci degisken analizi uygulanmaktadir.
Aract degisken analizi, bagimli degisken ile bagimsiz degisken arasindaki iliskinin
nasil ortaya ¢iktigini ve bu iliskinin hangi diizeyde gerceklestigini anlamaya yonelik

giiclii bir yontemdir. (Baron ve Kenny, 1986).

Calismada 3 temel degiskeni dlgmek icin ilgili 6lgekler kullanilmistir. Olgekler, daha
once gecerlik ve gilivenirlik calismalari yapilmis, yaygin olarak kullanilan ve
literatiirde kabul gérmiis 6l¢eklerdir. Tevekkiil arac1 degiskeninin, dini baga ¢ikma ile
kariyer stresi arasindaki iligkide aracilik rolii oynayip oynamadigi ortaya konulmaya
calistlmistir. Analizler sonucunda, tevekkiilin dini basa ¢ikma ile kariyer stresi

arasindaki iligkide aracilik roli gosterip gostermedigi degerlendirilmistir.
Sekil 1. Arastirma Modeli
Sekil 1°de aracilik iligkisinin sematik gdsterimi sunulmaktadir.

Araci degisken (Tevekkiil)

Bagimsiz degisken (Dini basa ¢ikma) c¢ (baskin iligki) > Bagimli degisken (stres)
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3.2. Arastirmanin Calisma Grubu

Bu arastirmanin ¢alisma grubu Istanbul’da lisans son smnifta &grenim goren
ogrencilerdir. Bu grup, mezuniyeti yaklasan 6grencilerin kariyer planlama siirecinde
kariyer stresi yasama durumlarinin oldukca fazla oldugu diisiincesiyle belirlenmistir.
Bu arastirmanin amaci dogrultusunda Istanbul gibi biiyiik bir sehirde bireylere erisim
imkanin daha kolay olmasi1 sebebiyle bu grup tercih edilmistir. Caligma grubundan,
basit tesadiifi 5rnekleme yontemi kullanilarak Istanbul’un farkl: ilgelerinden rastgele
secilen lisans son smif 6grencileri belirlenmistir. Bu yonteme gore calisma grubunda
yer alan her bir katilimcmin esit diizeyde arastirmaya dahil edilme olasilig1 vardir
(Creswell, 2014). Arastirmada kullanilan 6l¢me arac1 53 maddeden olugsmaktadir. Cok
degiskenli analizlerde Onerilen Grneklem biiyiikliigii, madde sayisinin en az 5 kati
olarak kabul edilmektedir (Hair vd., 2010; Kline, 2015). Bu dogrultuda, analizlerin
giivenilirligi i¢in minimum 265 katilimciya ulasilmasi gerekmektedir. Arastirmaya

toplam 298 6grenci katilim saglamistir.

Tablo 3.1: Katihmeailara iliskin Demografik Bilgilerinin Dagilimi

n %
Yas X+SS (Min- 23.42+1.71 (22-30)
Maks)
Cinsiyet Kadin 162 54.4
Erkek 136 45.6
Fakiilte Alami Sayisal (iktisat, Miihendislik, Isletme) 59 19.8
Sosyal (Egitim, Hukuk, Islami Ilimler, Siyasal 81 27.2
Bilgiler, Iletigim)
Saglik (T1p, Saglik Bilimleri, Dig Hekimligi) 129 433
Sanat Fakiiltesi (Glizel Sanatlar, Mimarlik) 29 9.7
ikamet Edilen Yer Ailemin evinde 179 60.1
Yurtta 84 28.2
Ogrenci Evinde 35 11.7
Toplam 298 100.0
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Yukaridaki verilere gore, Katilimcilarin yas ortalamasi 23.42 (SS = 1.71) olup yas
araligi 22 ile 30 arasmnda degismektedir. Cinsiyet dagilimi incelendiginde,
katilimcilarin %54.4°1 (n = 162) kadin, %45.6’s1 (n = 136) erkektir. Fakiilte alanina
gore dagilimda, katilimeilarin %43.3’1 (n = 129) saghk fakiiltelerinde (Tip, Saghk
Bilimleri, Dis Hekimligi), %27.2’si (n = 81) sosyal bilimler fakiiltelerinde (Egitim,
Hukuk, Islami ilimler, Siyasal Bilgiler, Iletisim), %19.8’i (n = 59) sayisal fakiiltelerde
(Iktisat, Miihendislik, Isletme) ve %9.7’si (n = 29) sanat fakiiltelerinde (Giizel
Sanatlar, Mimarlik) 6grenim gérmektedir. Ikamet edilen yer agisindan, katilimeilarin
%60.1°1 (n = 179) ailesiyle birlikte yagamaktadir. %28.2’si (n = 84) yurtta, %11.7’si

(n=35) ise 6grenci evinde kalmaktadir.
3.3. Veri Toplama Araclan

Bu arastirmada, tiniversite 6grencilerinin kariyer kaynakl stres diizeylerini ve dini
basa ¢ikma egilimlerini degerlendirmek amaciyla {i¢ 6lgme aract kullanilmistir.
“Kariyer Stresi Olgegi” (Ozden ve Sertel Berk, 2017), “Dini Basa Cikma Olgegi” (Eksi
ve Sayin, 2016) ve “Tevekkiil Yénelimi Olgegi” (Sahin, 2020) kendilerinden gerekli
izinler alinarak arastirmada veri toplama araci olarak kullanilmistir. Lisans son sinif
ogrencilerine yoOnelik olarak hazirlanan bu 6lcekte, ilk bdliimde katilimcilarin
demografik Ozelliklerine iliskin sorular yer almakta; devaminda sirasiyla Kariyer
Stresi Olgegi, Dini Basa Cikma Olcegi ve Tevekkiil Yonelimi Olgegine iliskin

maddeler bulunmaktadir.
3.3.1. Kisisel Bilgi Formu

Bu arastirmada katilimcilarin demografik 6zelliklerini belirlemek amaciyla ™ Kisisel
Bilgi Formu" kullanmilmigtir. Katilimeilara yas, cinsiyet, 6grenim gordiikleri boliim,
ikamet ettikleri yer gibi sorular yoneltilerek veri toplanmustir. 1lgili form Ek1’ de

verilmistir.
3.3.2. Kariyer Stresi Olcegi

Bu calismada Choi ve arkadaslar1 (2011) tarafindan gelistirilmis olan ve daha sonra
Ozden ve Sertel-Berk (2017) tarafindan Tiirkge’ ye uyarlanan kariyer stresi dlgegi
kullanilmistir. Bu 6lgek, iiniversite 6grencilerinin kariyer siireglerine bagli olarak
karsilastiklar: stres faktorlerini ve bu siiregte yasadiklar1 zorluklar1 degerlendirmek

amaciyla olusturulmustur. Toplam 20 maddeden meydana gelen bu 6lgme araci, dort
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b2 (134

alt boyutu icermektedir: “kariyerle ilgili belirsizlik”, “bilgi eksikligi”, “is bulma
kaygis1” ve “cevresel catigsmalar”. Katilimcilardan, kendilerine sunulan ifadelere
yonelik goriislerini, “Hi¢ katilmiyorum (1)”dan “Tamamen katiliyorum (5)”e kadar

uzanan besli Likert tipi derecelendirme 6lgegi lizerinden belirtmeleri istenmistir.

Bu 6l¢ekten alinabilecek en diisiik puan 20 olup, en yiiksek puan ise 100 seklindedir.
Alman puanin yiiksek olmasi bireyin yiiksek seviyede kariyer stresi yasadigini
gostermektedir. Olgekte ters kodlanan madde bulunmamaktadir. Kariyer Stresi
Olgegi'nin Tiirk¢e uyarlamasinda, toplam varyansin %67,7’ sini agiklayan ii¢ faktor
elde edilmistir. Bunlar su sekildedir: “Kariyer Belirsizligi ve Bilgi Eksikligi”, “Dissal
Catisma” ve “Is Bulma Baskis1”. Olgegin genel Cronbach Alpha katsayisi, 94, alt
boyutlar i¢in ise .83 ile .94 arasinda degismektedir. Test-tekrar test glivenirligi, 81,
madde-toplam puan korelasyonlar1 ise .44 ile .80 arasindadir. Bu bulgular, dl¢gegin

gecerli ve giivenilir oldugunu gdstermektedir. Ilgili form Ek2’ de verilmistir.
3.3.3. Dini Basa Cikma Olcegi

Pargament ve arkadaslariin (1998) gelistirmis oldugu bu 6l¢egin Tiirk¢e gegerlik ve
giivenirligini Eksi ve Sayin (2016) tarafindan gergeklestirilmistir. Bu 6l¢ek 2 alt boyut
ve 10 maddeden olusmaktadir ve dortlii Likert tipindedir. Olgekte ters kodlanan madde
yer almamaktadir. Olgek maddelerinin puanlanma sekli 1-4 arasindandir. Olgekte
pozitif dini basa c¢ikma ve negatif dini basa c¢ikma puanlar1 ayri bir sekilde
hesaplanmaktadir. Bu &lgegin toplam puani yoktur. Olgekten eger diisiik puan
alimmigsa o dini basa tarzinin az oldugu, yiiksek puan alinmigsa da dini basa ¢ikmanin
yiiksek oldugu goriilmektedir. Dini Basa Cikma Olgegi’nin yapisal gegerliligi
dogrulayic1 faktor analizi yontemiyle smanmis ve uyum indeksleri x*/sd=2.58;
RMSEA=.049; GFI=.94; CFI=.95) kabul edilebilir bulunmustur. Faktor yiikleri .64 ile
.93 arasindadir. Pozitif dini basa ¢ikma ile dine yonelme arasinda yiiksek (r=.88),
negatif basa c¢ikma ile orta diizeyde (r=.34) korelasyon saptanmistir. I¢ tutarlik
katsayilar1 pozitif alt 6l¢ek icin .91, negatif alt 6lgek i¢in .86 dir. Bulgular, 6l¢egin

gecerli ve giivenilir oldugunu gdstermektedir. Ilgili form Ek3’te verilmistir.
3.3.4. Tevekkiil Yonelimi Olcegi

Sahin (2020) tarafindan gelistirmis olan bu dlgek toplam 23 madde ve 3 alt boyuttan
olusmaktadir. Olgek 5°li Likert tipindedir. Bu dlgegin ilk boyutu “Duygu ve Diisiince”
boyutu olup 16 maddeden olusmaktadir. Buradan yiiksek puan alinmasi halinde
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bireyin tevekkiil siirecine dair olumlu duygu ve diisiincelerin bireyde oldugunu
gostermektedir. Ikinci boyutta “Davranisa Kars: Olumsuz Tutum” olup bu kisim da 4
maddeden olusmaktadir. Bu kisimda tedbirli olmanin ve ¢aba gdstermenin olumsuz
degerlendirildigi kisimdir ve buradaki maddelerin hepsi ters kodlanmaktadir. Son
boyutta ise “Davraniga Kars1 Olumlu Tutum” boyutudur ve 3 maddedir. Bu kisimda
ise tedbirli olmanin ve ¢aba gostermenin olumlu degerlendirildigi goriilmektedir.
Buradan yiiksek puan alinmasi halinde ise tevekkiil siirecinde ¢aba goOstermeye
oldukca fazla onem verildigini gostermektedir. Bu Olgekte bireylerin tevekkiil
yonelimiyle ilgili toplam puan degeri de vermektedir. Ayrica bu 6l¢ek uygulanirken

tevekkdiliin tantminin yapildig: bir yonerge verilmesi tavsiye edilmektedir.
3.4. islem

Bu arastirma igin etik kurul onay1, Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi Manevi
Danismanlik ve Rehberlik Anabilim Dal1 Etik Kurulu’ndan 22.12.2024 tarihinde
alinmigtir. Veriler Mart-May1s 2025 tarihleri arasinda toplanmustir.

Veri toplama siirecinde, cesitli fakiiltelerde 6grenim goérmekte olan {iniversite
ogrencilerine ¢evrim i¢i anket formu uygulanmistir. Aragtirmaya toplam 315 katilimei
dahil edilmistir. Analiz siirecinde, eksik, hatali ya da aragtirma kriterlerine uymayan
veriler nedeniyle 17 katilimcinin verileri degerlendirme dis1 birakilmistir. Sonug

olarak, istatistiksel analizler 298 kisilik nihai 6rneklem iizerinden gergeklestirilmistir.

Arastirma verilerinin toplanabilmesi i¢in, veri toplanacak tiniversitelerden gerekli
izinlerin alinmas1 amaciyla ilgili kurumlara list yazi1 yazilmas: gerekmistir. Bu izin
slireglerinin zaman almasi, veri toplama siirecinin gecikmesine neden olmustur. Ayrica
katilmeilarin son sinif Ogrencilerinden olugmasi, veri toplamada ek zorluklar
olusturmustur. Ogrencilerin staj, bitirme projeleri, vize ve final siavlari gibi akademik

yogunluklar1 nedeniyle katilim orani beklenenin altinda kalmigtir.

Aragtirma kapsaminda elde edilen verilerin istatistiksel analizleri, IBM SPSS Statistics
27 yazilimi kullanilarak gergeklestirilmistir. Degiskenler arasindaki iliskilerin
incelenmesinde, parametrik test varsayimlarmin saglandigt durumlarda Pearson
Momentler Carpim Korelasyon Analizi uygulanmistir. Bu yontem, iki siirekli degisken
arasindaki dogrusal iliskinin yoniinii ve biiyiikliigiinii degerlendirmek amaciyla sosyal
bilimler alaninda yaygin bigimde kullanilmaktadir (Field, 2018).Arastirmanin temel

amacina uygun olarak, iki bagimsiz degiskenin (Xi, X:) bir aract degisken (M)
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tizerinden bir bagimh degisken (Y) lizerindeki etkilerini test etmek amaciyla aracilik
analizleri gerceklestirilmigtir. Bu analizlerde, SPSS ortaminda ¢alisan PROCESS
Macro v4.2 eklentisi kullanilmis ve Andrew F. Hayes (2018) tarafindan gelistirilen
Model 4 yapist benimsenmistir. Model 4, bir bagimsiz degiskenin (X) bir araci
degisken (M) araciligiyla bir bagimli degisken (Y) ilizerindeki dolayl etkilerini test
etmeye imkan saglayan basit aracilik (simple mediation) modelidir. Bu ¢aligmada, iki
bagimsiz degisken ayni model igerisine dahil edilerek, her bir degiskenin hem araci
degisken tizerindeki etkisi hem de bagimli degisken iizerindeki dogrudan ve dolayli
etkileri eszamanli olarak analiz edilmistir. Dolayli etkilerin istatistiksel anlamliligi,
bootstrap yeniden drnekleme yontemiyle 5.000 iterasyon iizerinden ve %95 giliven
diizeyi esas almarak test edilmistir. Elde edilen gliven araliklarinin sifir igermemesi,
dolayl etkinin istatistiksel olarak anlamli oldugunu goéstermektedir. Buna ek olarak,
katilimcilarin demografik faktorlerine gore 6lgek puanlarinda anlamli farkliliklarin
olup olmadigin1 belirlemek amaciyla Bagimsiz Orneklemler t-testi ve Tek Yonlii
Varyans Analizi (ANOVA) uygulanmustir. Ikili gruplar arasindaki karsilastirmalarda
t-testi, li¢ ve daha fazla grubu igeren karsilastirmalarda ise ANOVA yontemi tercih
edilmistir (Pallant, 2020). Ttim analizler %95 giiven diizeyi temel alinarak yiiriitiilmiis

ve istatistiksel anlamlilik sinir1 olarak p <.05 diizeyi kabul edilmistir.

Tablo 3.2: Dini Basa Cikma Olcegi, Tevekkiil Yonelimi Olcegi ve Kariyer Stresi
Olgegine Ait Betimsel Istatistikler ile Basikhk, Carpiklik ve Cronbach Alpha

Katsayillarinin Degerlendirilmesi

Cronbach
n Min Mak X SS  Basikh Carpikh Alpha (a)
S k k
Pozitif Dini Baga Cikma 29 9 28  21.58 528 0.17 -0.97 0.90
8
Negatif Dini Basa Cikma 29 3 12 727 270  -0.96 0.08 0.85
8
Tevekkiil Yonelimi Olgegi 29 52 115 9547 14.0 0.40 -0.88 0.93
8 0
Duygu ve Diisilince 29 35 80 66.23 11.6 0.48 -0.99 0.95
8 0
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Davraniga Kargt Olumsuz Tutum 29 8 20 16.88 345 -0.21 -0.99 0.83

8

Davranisa Karsi Olumlu Tutum 29 7 15 12.37  2.01 -0.22 -0.52 0.71
8

Kariyer Stresi Olcegi 29 20 98 5154 176  -0.79 0.03 0.94
8 6

Kariyer Belirsizligi ve Bilgi 29 10 50 25.10 10.1  -0.86 0.22 0.94

Eksikligi 8 9

Digsal Catigma 29 4 20 864 379 -0.20 0.63 0.79
8

Is Bulma Baskis1 29 6 30 17.80 6.08 -0.63 -0.24 0.87
8

Calismada kullanilan 6lgme araglarina iliskin Cronbach’s Alpha i¢ tutarlilik
katsayilari, .71 ile .95 arasinda degismektedir. Elde edilen bu katsayilar, 6lgeklerin
yiiksek diizeyde giivenirlik sergiledigini gostermekte olup, genellikle kabul goren .70
esik degerinin {izerinde yer almalar1 bakimindan, Ol¢liimlerin gilivenilirligini
desteklemektedir (Taber, 2018). Ayrica tiim degiskenlere ait ¢arpiklik (skewness) ve
basiklik (kurtosis) degerlerinin —1 ile +1 araliginda bulunmasi (Hair et al., 2013), veri
dagilimlarinin normal dagilima yakin oldugunu ve parametrik istatistiksel analizlerin

gergeklestirilmesi i¢in uygun kosullarin saglandigini ortaya koymaktadir.
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DORDUNCU BOLUM

ARASTIRMA BULGULARI

Bu béliimde, arastirmanin hedefine uygun olarak elde edilen verilerin analizine yer

verilmistir.

Tablo 4.1: Dini Basa Cikma, Tevekkiil ve Kariyer Stresi Arasindaki iliskiye
Dair Korelasyon Analizi Bulgular

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

1-Yas |
2-Pozitif Dini Bagsa Cikma 13" 1
3-Negatif Dini Basa Cikma 0.03 -0.05 1
4-Tevekkiil Yonelimi Olcegi 0.09 65" - 1
207
5-Duygu ve Diisiince A3 70" -137 967 1
6-Davramiga Karst Olumsuz Tutum -0.10 .17 - ST 297 1
33"
7-Davramga Karst Olumlu Tutum 0.03 .19 -0.10 .54 44" 12" 1
8-Kariyer Stresi Olgegi -0.01 - 26" - - - - 1
34 337 28" 26 267
9-Kariyer Belirsizligi ve Bilgi Eksikligi -0.05 - 27" - - - - 94
32" 327 25 26 29
10-Dissal Catisma 0.07 - 29" - - - -7 65T 1
277 327 247 39" 16
11-Is Bulma Baskis1 0.01 - 127 - - -008 - 847" 66T 547 1
28" 247 237 15

**n<0.01, *p<0.05 Uygulanan testin ismi: Pearson Korelasyon Testi

Yukaridaki verilere gore, Yas degiskeni ile Pozitif Dini Basa Cikma (» = .13, p <.05)
ve Duygu ve Diisiince (r = .13, p <.05) arasinda pozitif yonlii diisiik diizeyde anlamli

iligkiler saptanmstir.

Pozitif Dini Basa Cikma ile Tevekkiil Yénelimi Olgegi (r = .65, p < .01), Duygu ve
Diisiince (r = .70, p < .01), Davranisa Kars1 Olumsuz Tutum (» = .17, p < .01) ve
Davranisa Karst Olumlu Tutum (r = .19, p <.01) arasinda pozitif yonlii diisiik ve orta

diizeyde anlaml iligkiler gostermektedir. Bununla beraber, Pozitif Dini Basa Cikma
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ile Kariyer Stresi Olgegi (r = —34, p < .01), Kariyer Belirsizligi ve Bilgi Eksikligi (7
=32, p <.01), Dissal Catisma (r = —.27, p <.01) ve Is Bulma Baskis1 (r = —.28, p

<.01) arasinda negatif yonlii diisiik ve orta diizeyde anlamli iligkiler gézlenmistir.

Negatif Dini Basa Cikma ile Tevekkiil Yénelimi Olgegi (r = —.20, p <.01), Duygu ve
Diisiince (r = — 13, p < .05) ve Davranisa Karst Olumsuz Tutum (»r = —-33, p < .01)
arasinda negatif yonli diisiikk ve orta diizeyde anlamli iligkiler gostermektedir. Buna

karsilik, Negatif Dini Basa Cikma ile Kariyer Stresi Olgegi (r = .26, p < .01), Kariyer

Belirsizligi ve Bilgi Eksikligi (» = .27, p < .01), Digsal Catisma (r = .29, p < .01) ve
Is Bulma Baskis1 (r = .12, p < .05) arasinda pozitif yonlii diisiik diizeyde anlaml

iliskiler gézlenmistir.

Tevekkiil Yonelimi ile Kariyer Stresi (r = —.33, p <.01), Kariyer Belirsizligi ve Bilgi
Eksikligi (r =—.32, p <.01) ve Digsal Catisma (» =—.32, p <.01) ile negatif yonlii orta
diizeyde; Is Bulma Baskis1 (» = —.24, p < .01) arasinda diisiik ve orta diizeyde negatif

yonli anlamli iligkiler gdstermektedir.

Duygu ve Diisiince ile Kariyer Stresi (r =—.28, p < .01), Kariyer Belirsizligi ve Bilgi
Eksikligi (r = —.25, p < .01), Dissal Catisma (r = —.24, p < .01) ve Is Bulma Baskis1 (»

=-.23, p <.01) arasinda negatif yonlii diisiik diizeyde anlamli iligkiler gostermektedir.

Davranisa Karst Olumsuz Tutum ile Kariyer Stresi (r = —26, p < .01), Kariyer
Belirsizligi ve Bilgi Eksikligi (r =—.26, p <.01) ve Digsal Catisma (r = -39, p <.01)
arasinda negatif yonlii diigiik ve orta diizeyde anlamli iligkiler gostermektedir.

Son olarak, Davranisa Kars1 Olumlu Tutum ile Kariyer Stresi (» = —.26, p < .01),
Kariyer Belirsizligi ve Bilgi Eksikligi (r = —.29, p < .01), Dissal Catigsma (» = —.16, p
< .01) ve Is Bulma Baskis1 (» = —.15, p < .01) arasinda negatif yonlii diisiik diizeyde

anlaml iligkiler gostermektedir.
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Tablo 4.2: Dini Basa Cikma ve Kariyer Stresi Arasindaki Iliskide Tevekkiiliin

Araci Roli

Bogstranping
%995 GA
Bagmb Degisken  Toplam Ei  Dogrudan
Etki Durhin:
Bagmmsiz Degisken Arac Degisken Dolayh Etki Alt Smar Ust Smr ~ Tolerans  VIF Watson
Pozitif Dimi Baga Cikma - Kanyer Stres 034 -1.49 077
Negatif Dini Baga Cilana - Kariyer Stresi 026% 097 241
Pozitif Dini Baga Gilma  Tevelddil Yanelimi Kariyer Stresi -021% -0.13#% -0.80 -0.09 57 175 193
Negatif Dini Baga Cikma  Tevelddil Véonelimi Kanyer Stres 0.20® 0.06% 0.14 0.70 96 1.04 205

*n < .05 Kullanilan test: Process Macro 4.2

Bu veriler dogrultusunda, pozitif dini basa ¢ikma egiliminin kariyer stresi lizerindeki
etkisi anlamli bulunmustur. Toplam etki negatif yonlii ve anlamhidir (B =-1.13, SH =
0.18, p = -0.34, t = -6.19, p < .001, %95 GA [-1.49, —0.77]). Dogrudan etki de
anlamhidir (B =-0.71, SH = 0.24, f = -0.21, t = -2.95, p = .003, %95 GA [-1.18, —
0.23]). Ayrica, tevekkiil yonelimi araciligiyla boostraping yontemine gore giliven
aralig1 sifir1 icermedigi icin araci etkinin anlamli oldugu gézlemlenmistir (B =—0.42,

SH=0.21, p=-0.13, %95 GA [-0.90, —0.09]).

Negatif dini basa ¢ikma egiliminin kariyer stresi lizerindeki etkisi ise pozitif yonlii ve
anlamhidir. Toplam etki (B = 1.69, SH = 0.37, = 0.26, t = 4.60, p < .001, %95 GA
[0.97, 2.41]), dogrudan etki (B =1.30, SH=0.36, #=0.20, t=3.64, p <.001, %95 GA
[0.60, 2.01]) ve dolayli etki (B = 0.39, SH = 0.14, p = 0.06, %95 GA [0.14, 0.70])
boostraping yontemine gore giiven araligi sifir1 igermedigi i¢in araci etkinin anlamli

oldugu gozlemlenmistir.

Sonu¢ olarak, tevekkiil yonelimi, hem pozitif hem de negatif dini basa ¢ikma
bicimlerinin kariyer stresi iizerindeki etkisinde anlamli ve kismi bir araci rol
iistlenmektedir. Pozitif dini basa ¢ikma, tevekkiil yonelimini artirmakta; artan tevekkiil
yonelimi ise kariyer stresini azaltmaktadir. Dolayisiyla, pozitif dini basa ¢ikma dolayl
yoldan kariyer stresini azaltici bir etki gostermektedir. Buna karsin, negatif dini basa
cikma, tevekkiil yonelimini azaltmakta; azalan tevekkiil yonelimi ise kariyer stresini
artirmaktadir. Bu durum, negatif dini basa ¢ikmanin dolayli yoldan kariyer stresini

artirict bir etki yarattigini ortaya koymaktadir.

Ek olarak, regresyon analizinin varsayimlarindan biri olan bagimsiz degiskenler
arasinda multicollinearity sorunu bulunmamasi (¢oklu dogrusallik sorunu) durumu,

Tolerans ve Varyans Biiyiitme Faktorii (VIF) degerleri ile incelenmistir. Literatiirde,
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Tolerans degerlerinin .10'dan biiyiik olmast ve VIF degerlerinin ise 10'dan kiigiik
olmasi, ¢oklu dogrusallik sorununun olmadigina isaret eden kabul gérmiis sinirlardir.
Yapilan analizde, birinci modele ait Tolerans degeri .57 ve VIF degeri 1.75 olarak
bulunmustur. Tkinci modelde ise Tolerans degeri .96 ve VIF degeri 1.04 olarak tespit
edilmistir. Her iki modeldeki degerler de referans araliklarina uygun oldugundan,
kurulan modellerde ¢oklu dogrusallik sorunu bulunmadig1 goriilmektedir.Regresyon
modelindeki hata terimlerinin birbirinden bagimsiz olmasi (otokorelasyon olmamasi)
varsayimi1 Durbin-Watson testi ile kontrol edilmigtir. Durbin-Watson katsayisinin 1.5
ile 2.5 araliginda olmasi, modelde otokorelasyon sorunu olmadigi seklinde
yorumlanir. Analiz sonuglarina gére Durbin-Watson katsayis1 birinci model i¢in 1.95,
ikinci model i¢in ise 2.05 olarak hesaplanmistir. Elde edilen bu degerler, kabul
edilebilir sinirlar igerisinde yer aldigindan, her iki model i¢in de hata terimleri arasinda

otokorelasyon bulunmadigi sonucuna ulasilmistir.

Sekil 2. Dini Basa Cikma ile Kariyer Stresi Arasindaki Tevekkiil Yoneliminin

Araci Rolii
s Tevekkiil Yonelimi|.
B_ p=-.33*
=20

Pozitif Dini Basa |~ ;

Gikma [

T P=-34*(cl) . p=-.21"(c1)

Negatif Dini Basa|: .. oo B 267 (C2) o pm 2% (G2 Kariyer Stresi

Cikma
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4. Karsilastirma Analizi Bulgulari

Tablo 4.3: Cinsiyete Gore Degiskenlere Ait Puanlarin Karsilastirmasi

Kadin (n=162) Erkek (n=136)

X SS X SS t Sd p

Pozitif Dini Basa Cikma 2191 5.04 21.19 5.53 1.17 296 0.244
Negatif Dini Basa Cikma 6.93 2.55 7.67 2.83 -2.37 296 0.019%*
Tevekkiil Yonelimi Olgegi 98.02 12.89  92.44 14.69 3.49 296 0.001**
Duygu ve Diisiince 67.81 10.76  64.35 12.30 2.59 296 0.01**
Davranisa Karg1 Olumsuz Tutum 17.81 2.83 15.76 3.79 5.23 246.162  <.001%**
Davranisa Karg1 Olumlu Tutum 12.40 1.97 12.34 2.06 0.24 296 0.808
Kariyer Stresi Olcegi 51.83 17.25 51.21 18.19 0.30 296 0.763
Kariyer Belirsizligi ve Bilgi 24.99 1022 25.24 10.19 -0.20 296 0.839
Eksikligi

Digsal Catisma 8.38 3.61 8.94 3.98 -1.27 296 0.205
{s Bulma Baskist 18.45 6.06 17.03 6.02 2.02 296 0.044*

*kEp < 001, **p < .01, *p < .05. Kullanilan Test: Bagimsiz Orneklemler T-Testi

Bu veriler dogrultusunda, Negatif Dini Basa Cikma puanlart agisindan erkek
katithmcilar (X = 7.67, SS = 2.83), kadin katilimcilardan (X = 6.93, SS = 2.55)
istatistiksel olarak anlamli diizeyde daha yiiksek puan almistir (#(296) = -2.37, p =
.019).

Tevekkiil Yonelimi degiskeninde ise kadin katilimcilar (X = 98.02, SS = 12.89), erkek
katilimeilara (X = 92.44, SS = 14.69) kiyasla anlaml diizeyde daha yiiksek puan elde
etmistir (2(296) = 3.49, p = .001). Duygu ve Diisiince alt boyutunda da kadinlarin
puanlar1 (X = 67.81, SS = 10.76), erkeklerden (X = 64.35, SS = 12.30) anlaml diizeyde
daha yiiksektir (2(296) = 2.59, p = .010). Ayrica, Davranisa Kars1 Olumsuz Tutum
puanlar kadmlarda (X = 17.81, SS = 2.83), erkeklerden (X = 15.76, SS = 3.79) anlaml
sekilde daha yiiksek bulunmustur (#246.16) = 5.23, p < .001). Is Bulma Baskis1 alt
boyutunda da kadmlar (X = 18.45, SS = 6.06), erkeklere (X = 17.03, SS = 6.02) kiyasla
anlamli diizeyde daha yiiksek puan almistir (#(296) = 2.02, p = .044).
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Ote yandan, Pozitif Dini Basa Cikma (#(296) = 1.17, p = .244), Davranisa Kars1
Olumlu Tutum (#296) = 0.24, p = .808), Kariyer Stresi Olgegi (#(296) = 0.30, p =
.763), Kariyer Belirsizligi ve Bilgi Eksikligi (¢(296) = -0.20, p = .839) ve Daissal
Catigsma (7(296) = -1.27, p = .205) degiskenlerinde cinsiyete gore anlamli bir farklilik

saptanmamuistir.

Tablo 4.4: Fakiilte Alanina Gore Degiskenlere Ait Puanlarin Karsilastirmasi

Fakiilte Alam1

Sayisal!  Sosyal? Saghk?3 Sanat*
(=59)  (n=81) (n=129)  (n=29)

F(3,294 Post
SS ) p -Hoc

ol
™
ol
™

SS SS SS

Pozitif 21.8 499 21.7 5.08 212 540 219 597 031 0819 -
Dini Basa 8 7 5 3
Cikma

Negatif 7.07 267 7.67 288 695 246 797 3.11 195 0.122 -
Dini Basa
Cikma

Tevekkiill 96.6 11.6 955 143 94.1 150 98.7 122 1.10  0.351 -
Yonelimi 6 9 9 4 1 5 9 2
Olgegi

Duyguve 674 973 66.7 120 647 120 69.0 112 155 0202 -
Diisiince 6 3 9 3 6 0 5

Davramisa 16.3 3.67 166 3.78 172 326 17.1 2.79 1.12  0.340 -
Karsi 4 2 2 4
Olumsuz

Tutum
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Davramigsa 12.8 1.74 122 221 12.1 2.01 126 182 2.00 0.114 -
Karsi 6 5 6 6
Olumlu

Tutum

Kariyer 532 169 512 17.1 498 185 564 160 134 0261 -
Stresi 7 4 8 3 2 6 1 0
Olcegi

Kariyer 26.6 10.1 240 9.77 248 10.6 262 9.07 091 0434 -
Belirsizlig 8 7 4 1 8 1

i ve Bilgi

Eksikligi

Digsal 851 346 893 4.13 831 359 955 425 107 0364 -

Catisma

[sBulma 18.0 570 183 543 167 649 20.6 572 3.88 0.010 4>3°
Baskisi 8 2 1 6 *

¥xp<.001, **p<.01, *p<.05 Kullanilan Test: Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) a: Tukey

Testi b: Games Howell

Elde edilen bulgulara gore, Is Bulma Baskisi puanlarinda fakiilte alanina gore anlaml
bir fark bulunmustur (F(3,294) = 3.88, p = .010). Yapilan Games-Howell testi
sonuglarina gore, sanat fakiiltesi alan1 6grencilerinin puanlar1 (X = 20.66, SS = 5.72),
saglk fakiiltesi 6grencilerinden (X = 16.71, SS = 6.49) anlamh diizeyde daha
yiiksektir.

Buna karsilik, Pozitif Dini Basa Cikma (F(3,294) = 0.31, p = .819), Negatif Dini Basa
Cikma (F(3,294) = 1.95, p = .122), Tevekkiil Yénelimi Olgegi (F(3,294) = 1.10, p =
.351), Duygu ve Diisiince (F(3,294) = 1.55, p = .202), Davranigsa Kars1 Olumsuz
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Tutum (F(3,294) = 1.12, p = .340), Davranisa Kars1 Olumlu Tutum (F(3,294) = 2.00,
p = .114), Kariyer Stresi Olgegi (F(3,294) = 1.34, p = .261), Kariyer Belirsizligi ve
Bilgi Eksikligi (F(3,294) = 0.91, p = .434) ve Digsal Catisma (F(3,294) = 1.07, p =

.364) puanlarinda fakiilte alanina gore anlamli bir farklilik bulunmamustir.

Tablo 4.5: Ikamet Yerine Gore Degiskenlere Ait Puanlarin Karsilastirmasi

ikamet Yeri

Ailemin Ogrenci

Evinde!  Yurtta?  Evinde®

(n=179) (n=84)  (n=35)

F(2,2 Post-

X SS X SS X SS 95) p Hoc
Pozitif Dini Baga Cikma 21.69 5.23 22.00 5.17 20.00 5.60 1.89 0.153 -
Negatif Dini Basa Cikma 732 281 754 262 634 214 254 0.081 -
Tevekkiil Yonelimi 96.54 13.78 9490 13.99 9137 14.67 2.11 0.123 -
Ol¢egi
Duygu ve Diisiince 67.08 11.63 65.77 11.42 6294 11.57 197 0.142 -
Davraniga Karsi Olumsuz ~ 16.75 3.42 17.11 3.69 1694 3.06 0.30 0.738 -
Tutum
Davraniga Kars1 Olumlu 1270 2.01 12.02 195 1149 1.79 741 0.001* 1>23
Tutum * a
Kariyer Stresi Olcegi 51.95 1790 51.85 17.32 48.74 17.50 0.50 0.608 -
Kariyer Belirsizligi ve 25.25 1043 2537 10.06 23.74 937 036 0.700 -
Bilgi Eksikligi
Dissal Catisma 875 390 857 350 820 391 033 0.719 -
Is Bulma Baskis1 1795 6.01 1790 6.08 1680 648 054 0.584 -

*HEKp<.001, **p<.01, *p<.05 Kullanilan Test: Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) a: Tukey

Testi b: Games HowellTesti

Elde edilen bulgulara gore, Davranisa Karsi Olumlu Tutum puanlarinda ikamet yerine

gore gruplar arasinda anlamli bir fark bulunmustur (F(2,295) = 7.41, p = .001).

Yapilan Tukey testi sonuglarina gore, ailesinin evinde ikamet eden bireylerin puanlari
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(X = 12.70, SS = 2.01), yurtta kalan bireylerden (X = 12.02, SS = 1.95) ve dgrenci
evinde kalan bireylerden (X = 11.49, §S = 1.79) anlamh diizeyde daha yiiksektir.

Buna karsilik, Pozitif Dini Basa Cikma (F(2,295) = 1.89, p = .153), Negatif Dini Basa
Cikma (F(2,295) = 2.54, p = .081), Tevekkiil Yonelimi Olgegi (F(2,295) = 2.11, p =
.123), Duygu ve Diisiince (F(2,295) = 1.97, p = .142), Davranisa Karst Olumsuz
Tutum (F(2,295) = 0.30, p = .738), Kariyer Stresi Olgegi (F(2,295) = 0.50, p = .608),
Kariyer Belirsizligi ve Bilgi Eksikligi (F(2,295) = 0.36, p = .700), Dissal Catisma
(F(2,295) = 0.33, p = .719) ve Is Bulma Baskis1 (F(2,295) = 0.54, p = .584)

puanlarinda ikamet edilen yere gére anlamli bir fark bulunmamastir.
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BESINCI BOLUM

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu boliimde arastirmanin sonuglarina, tartismalara ve bulgular {izerinden gelistirilen

Onerilere yer verilmistir.

Bu arastirma, devlet ve vakif liniversitesinde 6grenim goérmekte olan lisans son sinif
Ogrencilerinin kariyer stresi ile dini basa ¢ikma arasindaki iliskide tevekkiiliin araci
roliinli ortaya koymak amaciyla gergeklestirilmistir. Arastirmaya 298 6grenci katilim
saglamistir. Arastirmaya katilan bireylerin yag araliklarinin 22-30 skalasinda oldugu
gorilmektedir. Cinsiyet dagilimi incelendiginde; kadin katilimcilarin  erkek
katilmecilara kiyasla daha fazla oldugu goriilmektedir. Fakiilte dagilimlar
incelendiginde ise saglikla ilgili olan fakiiltelerden oldukc¢a fazla bir katilim
gerceklestigi goriilmektedir. Bunu sosyal, sayisal, sanat fakiilteleri takip etmektedir.

Katilimcilarin biiytik bir cogunlugu aile evinde ikamet etmektedir.

5.1. Kariyer Stresi ile Dini Basa Cikma Arasinda Tevekkiiliin Araci Roliiniin

Incelenmesi

Bu arastirmada, lisans son smif &grencilerinin kariyer stresi ile dini basa c¢ikma
egilimleri arasindaki iliski ve bu iligkide tevekkiil ydneliminin aracilik rolil
incelenmistir. Elde edilen bulgular, dini basa ¢ikma egilimlerinin kariyer stresiyle
negatif yonde anlaml bir iliski icinde oldugunu gostermektedir. Ozellikle pozitif dini
basa ¢ikma egilimleri ile kariyer stresi arasinda negatif yonlii anlamli bir iligki
saptanmis; bu da pozitif dini basa ¢ikma stratejilerini benimseyen bireylerin kariyer
stresini daha diisiik diizeyde yasadiklarini ortaya koymustur. Diger taraftan, negatif
dini basa ¢ikma egilimlerinin kariyer stresi ile pozitif yonlii ve anlamli bir iligki i¢inde
oldugu bulunmustur. Bu durum, dini basa c¢ikma bi¢imlerinin niteliginin stres

diizeyleri lizerinde belirleyici olabilecegini gostermektedir.

Aragtirmanin onemli bulgularindan biri de tevekkiil yoneliminin, bu iliskilerde kismi
bir araci rol stlendigini gostermesidir. Pozitif dini basa ¢ikma stratejileri tevekkiil
yonelimini artirmakta, artan tevekkiil ise bireyin kariyer stresini azaltmasina katki
saglamaktadir. Buna karsin, negatif dini basa ¢ikma big¢imleri tevekkiil diizeyini

diisiirmekte, azalan tevekkiil ise stres diizeyinde artisa yol agmaktadir. Dolayisiyla,
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tevekkiil yoneliminin, dini basa ¢ikma bicimleri ile kariyer stresi arasindaki iliskide
aciklayict ve yonlendirici bir islev gordiigii sOylenebilir. Tevekkiil, bireylerin
belirsizlik ve kontrol dis1 durumlarla basa ¢ikmalarinda etkili bir strateji olarak 6ne
cikmaktadir. Bu bulgular, 6grencilerin kariyerle ilgili belirsizliklerle basa ¢ikarken
dini inanclarint ve tevekkiil anlayislarin1 kullandiklarin1 ortaya koymaktadir.
Arastirma, tevekkiiliin kariyer stresi {izerindeki etkisini ve aracilik roliini
vurgulamaktadir. Bu da, dini basa ¢ikma stratejilerinin, 6zellikle tevekkiil yoneliminin,

ogrencilerin kariyer stresini yonetmelerinde 6nemli bir rol oynadigini géstermektedir.

Bu arastirmanin bulgulari, dini basa ¢ikma egilimlerinin ve tevekkiil yoneliminin,
lisans son smif dgrencilerinin kariyer stresiyle basa ¢ikmalarinda 6nemli faktorler
oldugunu gostermektedir. Dini basa ¢ikma stratejileri, 6grencilerin belirsizlik ve
kontrol dis1 durumlarla basa ¢ikmalarinda etkili bir ara¢ olarak 6ne ¢ikmaktadir.
Tevekkiil yonelimi ise, bu stratejilerin etkisini artiran bir araci faktor olarak
belirlenmistir. Bu da, dgrencilerin kariyerle ilgili belirsizliklerle basa ¢ikarken dini
inanclarin1 ve tevekkiil anlayislarini kullandiklarini gostermektedir. Literatiirdeki
benzer calismalar da, dini basa ¢ikma stratejilerinin ve tevekkiil yoneliminin stresle
basa ¢ikmada etkili oldugunu desteklemektedir. Ancak, bu etkinin bireysel ve kiiltiirel
faktorlere bagli olarak degisebilecegi unutulmamalidir. Bu bulgular, ulusal ve
uluslararast  literatiirdeki  benzer calismalarla karsilagtirildiginda  tutarhilik
gostermektedir. Ornegin, Ayten ve Karagoz'iin (2021) Tiirk iiniversite dgrencileri
iizerinde yaptig1 calismada, dini basa ¢ikma stratejilerinin yasam memnuniyetini
artirdig1 ve anksiyeteyi azalttigi bulunmustur. Bu da, dini basa ¢ikma egilimlerinin
stresle basa ¢ikmada etkili oldugunu desteklemektedir. Ayrica, Osman ve Ahmed'in
(2021) Malezya'da yaptig1 ¢alismada, dini basa ¢ikma stratejilerinin akademik stresi
azalttig1 ve Ogrencilerin ruh sagligini olumlu etkiledigi bulunmustur. Bu da, farkli
kiiltiirel baglamlarda dini basa ¢ikma stratejilerinin stresle basa ¢ikmada etkili
oldugunu gostermektedir. Ancak, bazi ¢aligmalarda dini basa ¢ikma stratejilerinin
etkisi daha sinirli bulunmustur. Sonug olarak, literatiirdeki bulgular, dini basa ¢ikma
stratejilerinin stresle basa ¢ikmada genel olarak etkili oldugunu, ancak bu etkinin
bireysel ve kiiltiirel faktorlere baglh olarak degisebilecegini gostermektedir. Gondal,
Adil, Shujja ve Yousaf (2023) tarafindan yapilan ¢alismada tevekkiiliin stres ve digsal
sosyal dini yonelim arasinda negatif bir iliskiye sahip oldugu, tevekkiiliin i¢sel dini

yonelim ve digsal kisisel dini yonelimle pozitif bir iliskisi oldugu goriilmektedir.
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Ayrica galigmada tevekkiil i¢sel ve digsal kisisel dini yonelimlerin stres iizerindeki
etkisinde araci rol iistlenmektedir. Arastirmaya gore tevekkiil dini yonelimlerle stres
arasindaki iligskide oldukca 6nemli bir etkiye sahip oldugu goriilmektedir. Dogan
(2018) yapmis oldugu c¢alismada dini basa ¢ikma, sabir ve siikiir gibi faktorlerin
bireylerin travma sonrasit gelisimini anlamli bir diizeyde yordadigi; icsel dini
motivasyonun ise bu siirecte anlamli diizeyde bir etkisi olmadigi goriilmiistiir. Tas ve
Tortumlu (2021) yapmis oldugu calismada, sabir egilimi ve kariyer kaygisi iliskisinde
kararliligin aracilik etkisi olup olmadigmi arastirmislardir. Bu baglamda sabir
egiliminin kararhilig1 artirdigir fakat kararlilik ve sabrin kariyer kaygisi tizerinde
anlamli diizeyde bir etkisinin olmadig1 goriilmektedir. Bu arastirmada kararlilik sabir
ile kariyer kaygisi1 arasindaki iligkide aracilik rolii {istlenmemektedir. Bu ¢alismada
farklr bir dini basa ¢ikma unsuru araci rol olarak incelenmistir. ileride yapilacak

calismalarda cesitli dini basa ¢ikma unsurlar1 araci degisken olarak kullanilabilir.

5.2. Kariyer Stresi ile Dini Basa Cikma Arasinda Tevekkiiliin Araci Roliiniin

Demografik Degiskenlere Gore incelenmesi

Calismaya katilmis olan bireylerin kariyer stresi ile dini basa ¢ikma arasinda
tevekkiiliin araci roliinliin yasa gore olan sonuclar1 incelendiginde, bireylerin yas
degiskeni ile pozitif dini basa ¢ikma ve duygu ve diisiince arasinda pozitif yonlii ve
diisiik diizeyde anlamli iliskiler saptanmigstir. Bu durum, yas ilerledik¢e bireylerin daha
olumlu dini basa c¢ikma bicimleri ve tevekkiil c¢ercevesinde duygusal-bilissel
yonelimler gelistirebilecegini gostermektedir. Fakat Uysal vd. (2017) yapmis oldugu
calismada, bireylerin yaglar1 ilerledikge dini basa ¢ikma etkinliklerinin azalma

gosterdigi goriilmektedir.

Topuz (2003) yapmis oldugu calismada; dini gelisim seviyesi arttik¢a, bireylerin
olumlu dini basa ¢ikma yOntemlerini tercih ettigi goriilmektedir. Burada olumlu dini
basa ¢ikma tutumu kullanmalarinin sebebi kisinin dini 6gretileri daha iyi anlayip
saglam bir alt yap1 olusturmasindan kaynakli oldugu diisiiniilebilir. Birey karsilastigi
olaylarda daha olumlu dini basa ¢ikma tutumlar1 sergileyebilir. Topuz’un (2003)
yapmis oldugu arastirmada ilgi ¢eken bir diger nokta da sudur ki; ilkokul ve lise
mezunlart olumlu dini basa ¢ikma davranigi sergilerken, iiniversite mezunlarinin
olumsuz dini baga ¢ikma davranisi sergiledikleri goriilmektedir. Bu arastirmaya egitim

seviyesi arttikca olumsuz dini basa ¢ikma davraniginin da arttigini géstermektedir.
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Calismaya katilmis olan bireylerin kariyer stresi ile dini basa ¢ikma arasinda
tevekkiiliin araci roliiniin cinsiyete gore sonuglari incelendiginde, kadin katilimcilara
oranla erkeklerin olumsuz dini basa ¢ikma diizeylerinin anlamli 6l¢ciide daha yiiksek
oldugu goriilmektedir. Bu durum, erkeklerin kariyer stresine yonelik dini basa ¢ikma
stireclerinde ofke, suclama, kadere isyan gibi olumsuz inang temelli tepkilere
yoneldiklerini ortaya koyuyor olabilir. Uysal vd. (2017) yapmis olduklar1 ¢aligmada
katilimcilarin demografik degiskenlerinin dini basa ¢ikmalari lizerinde bir etkisi olup
olmadig1 incelendiginde, cinsiyet degiskeninde kadinlarin olumlu dini basa ¢ikmada,
erkeklere kiyasla anlamli bir fark elde ettigi goriilmiistiir. Topuz’ un (2003) yapmis
oldugu calismada kadmnlarin olumlu basa ¢ikma davranisina erkeklerden daha ¢ok
basvurdugu goriilmektedir. Bu durum kadinlarin sosyal destek arama egilimleri ile
duygusal bir yapiya sahip olmalarindan kaynaklandigini diisiindiirmektedir. Ercan ve
Kula (2021) tarafindan yapilmis olan ¢alismada, dini basa ¢ikmanin cinsiyete gore
farklilagmadig tespit edilmistir. Bu bulgu cinsiyete gore dini basa ¢ikma stratejileri
arasinda anlamli bir farklilik olmadigini ortaya koymaktir. Diger ¢caligmalarda elde
edilen verilerden farklilik gostermektedir. Ayrica, Bahadir ve Ay (2025) tarafindan
yapilan deprem kaygist ve dini basa c¢ikma ile ilgili olan arastirmada kadin
katilimcilarin pozitif dini basa ¢ikma diizeyleri erkek katilimcilara oranla anlamli
sekilde daha fazla oldugu goriilmektedir. Deprem gibi kriz anlarinda bireylerin dini
basa ¢ikma yontemlerine bagvurduklar: goriilmektedir. Ayten ve Sagir (2014) Suriyeli
miltecilerle ilgili yapmis olduklar1 dini basa ¢ikma ile ilgili olan calismada, kadin
katilmeilarin olumlu dini basa ¢ikma yontemlerine erkeklere oranla daha cok
basvurduklar1 ve daha sik kullandiklar1 goriilmektedir. Kadinlar hayatta kargilastiklar
sorunlarla basa ¢ikarken Allah ile olan iletisimlerini daha giiclii tutmak istemektedir.
Eksi (2001) tarafindan yapilan ¢alismada erkeklerin kadinlara kiyasla olumsuz dini
basa ¢ikma etkinliklerine daha sik yoneldigini ortaya koymaktadir. Negatif dini basa
cikma; kisinin Tanri'y1 cezalandirici, uzak veya kayitsiz olarak algilamasina neden
olabilir. Bu algi, tevekkiil gibi olumlu dini tutumlarin gelismesini engelleyebilir.
Arastirma bulgulari, erkeklerin kariyer stresine karsi negatif dini basa ¢ikma
stratejilerine daha fazla basvurduklarmi ve bu basa ¢ikma bigimlerinin tevekkiil
diizeyini olumsuz etkileyerek kariyer stresini dolayli yoldan artirdigin1 géstermektedir.
Bu durum, dini basa ¢ikma stratejilerinin cinsiyete gore farklilastigimi ve ozellikle
erkek bireylerde tevekkiil yoneliminin desteklenmesinin kariyer stresini azaltma

acisindan oldukga 6nemli oldugunu gostermektedir.

57



Tevekkiil yonelimi Ol¢eginin cinsiyete gore sonuglari incelendiginde ise kadin
katilmeilarin erkek katilimcilara oranla anlamli olarak daha fazla puan aldiklari
goriilmektedir. Kadinlarin tevekkiil yoneliminin erkeklere oranla daha yiiksek diizeyde
oldugu sonucuna varitlmistir. Bu durum, kadinlarin kariyer stresine karsi daha ¢ok
tevekkiil temelli basa c¢ikma stratejilerine yoneldigini ve dini degerlere dayali
psikolojik dayaniklilik gelistirme egiliminde olduklarini gdsteriyor olabilir. Dogan ve
Cengil (2024) tarafindan yapilan ¢alismada, kadinlar erkeklere oranla genel olarak
daha yiiksek 6znel dindarlik ve tevekkiil diizeylerine sahip oldugu tespit edilmistir.
Kadimlarin tevekkiilii, stresle basa ¢cikmada erkeklere gore daha giiglii ve etkili bir araci
rol oynamaktadir. Erkeklerde tevekkiil ile stres arasindaki iligki kadinlara gore biraz
daha zayi1f ya da farkl sekillerde ortaya ¢ikabilir. Bu durum, kadinlarin dini inanglarini
ve tevekkill yonelimlerini stresle basa ¢ikmada daha yogun ve olumlu bi¢imde
kullandiklarin1 gostermektedir. Yani kadinlarm, 6znel dindarlik ve tevekkiil
araciligiyla stresle basa ¢ikmada erkeklerden daha yiiksek diizeyde fayda sagladigi
calismada vurgulanmistir. Tirkiye toplumunda kadinlarin daha ¢ok sabir, teslimiyet
ve tevekkiil gibi dini degerlerle 6zdeslestirilmesi, onlarin dini basa ¢ikma stratejilerine
yoneliminde belirleyici bir faktor olabilir. Bu baglamda, tevekkiiliin kadinlar i¢in hem
inangsal hem de psikolojik anlamda destekleyici bir kaynak olarak islev gordiigii ileri
stiriilebilir. Dolayisiyla kadinlarin tevekkiil yoneliminin erkeklere kiyasla daha ytiksek
olmasi, dini basa ¢ikma siireglerinin cinsiyet temelinde farklilastigin1 ve 6zellikle

kadinlar agisindan tevekkiiliin koruyucu bir islev iistlendigini ortaya koymaktadir.

Tevekkiil yonelimi 6lgegi duygu ve diislince alt boyutuna gore ise kadinlarin
erkeklerden anlamli seviyede daha fazla puan aldigi, buna gore kadinlarin erkeklere
kiyasla tevekkiil yoneliminde daha yogun duygu ve diislince seviyesine sahip oldugu
sOylenebilir. Karakas ve Kog¢ (2014) kadinlarin stresle basa ¢ikma siireglerinde dini
inanglarin1 daha ¢ok duyguya dayali bicimde ifade ettiklerini ve tevekkiiliin bu siiregte
biligsel kabullenigle birlikte duygusal bir rahatlama islevi gordiigiinii belirtmistir.
Kadinlar, dini inang¢larimi sadece bir davranig kalib1 olarak degil, ayn1 zamanda duygu
ve diisiince diizeyinde derinlemesine yasayabilir. Bu farklilik, toplumsal cinsiyet

rollerinin sekillendirdigi dini yonelimlerle de iligkili olabilir.

Arastirma sonuglarina gore kadinlarin tevekkiil yoneliminde duygu ve diisiince
diizeyinde daha yiiksek puanlar almasi, onlarin dini basa ¢ikma siireclerinde daha

duygusal bir yaklagim sergilediklerini gosteriyor olabilir. Tevekkiil yonelimi,
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davranigsa karsi olumsuz tutum alt dlcek puanlarina gbre yine kadinlarin aldiklari
puanlarin erkek katilimcilardan daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Bu sonuca gore ise
kadmlarin erkeklere kiyasla daha yiiksek davranisa karsi olumsuz tutum igerisinde
olduklar1 goriilmektedir. Buna gore kadinlarin tevekkiil anlayisinin daha pasif bir
davranis bi¢imi olarak algilarindan kaynaklandigi diisiiniilebilir. Karakas ve Kog
(2014), kadinlarin dini basa ¢ikma bi¢imlerinde 6zellikle stresli yasam olaylarina karsi
daha ¢ok pasif kabullenis gelistirdiklerini, bu durumun da bireysel eylemi ikinci plana
attigint belirtmektedir. Kadinlarin igsellestirdikleri bu yaklagimin, tevekkiiliin “caba
gosterme” boyutunu zayiflatabilecegi, bu nedenle davranisa yonelik olumsuz

tutumlarin daha belirgin hale gelebilecegi sdylenebilir.

Kariyer stresi, is bulma baskis1 alt puanlarina gore ise kadinlarin erkeklere kiyasla daha
yiikksek puanlar aldiklari, is bulma baskini daha yogun yasiyor olduklari tespit
edilmigtir. Tiirkiye’de kadimnlarin ig giicline katilim oranlarinin erkeklere gore hala
oldukca diisiik seviyelerde olmas1 (TUIK, 2023), kadinlarin is bulma siirecini daha

stresli, belirsiz ve miicadele gerektiren bir deneyim olarak yagamasina yol agmaktadir.

Kariyer stresi ile dini basa ¢ikma arasinda tevekkiiliin araci roliinlin katilimcilarin
egitim gordiikleri fakiilte alanina gore sonuglari incelendiginde, kariyer stresi 6lgegi is
bulma baskis1 alt puanlarina gore sanat fakiiltelerinde okuyan 6grencilerin puanlarimin
saglik fakiiltesi 6grencilerinin puanlarindan anlamli diizeyde daha yiiksek oldugu
sonucuna ulasilmistir. Bu sonuca gore sanat fakiiltelerinde okuyan 6grencilerin is
bulma baskisin1 saghk fakiiltelerinden okuyan 6grencilerden daha yogun yasiyor

olduklar1 sdylenebilir.

Katilimcilarin, kariyer stresi ile dini basa ¢ikma arasinda tevekkiiliin araci roliiniin
katilimcilarin ikamet ettigi yere gore incelendiginde elde edilen sonuglara gore
tevekkiil yonelimi 6lgegi davranisa karsi olumlu tutum alt puanlarina gore ailesinin
evinde ikamet eden bireylerin aldiklar1 puanlarin 6grenci evinde kalan bireylerden
anlamli olarak daha fazla diizeyde oldugu tespit edilmistir. Buna karsilik ikamet ettigi
yere gore katilimcilarin pozitif dini basa ¢ikma, negatif dini basa ¢ikma, tevekkiil
yonelim 0l¢egi, davranisa karst olumsuz tutum, kariyer stresi Olgegi, kariyer
belirsizligi ve bilgi eksikligi, digsal ¢atisma ve is bulma baskis1 puanlarinda anlamh

bir farklilik gériilmemistir.
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Arastirma sonuclarina gore, katilimcilarin kariyer stresi ile dini basa ¢ikma arasinda
tevekkiiliin araci rolii ikamet edilen yere gore incelendiginde, yalnizca tevekkiil
yonelimi 6l¢egi davranisa karsi olumlu tutum alt boyutunda anlamli bir fark tespit
edilmistir. Ailesinin evinde ikamet eden bireylerin bu alt boyutta 6grenci evinde kalan
bireylere kiyasla daha yiiksek puanlar aldigi goriilmiistiir. Bu bulgu, aile ortaminda
yasayan bireylerin tevekkiil egilimlerinin davranisa yonelik daha olumlu tutumlarla
pekistirildigini ortaya koymaktadir. Bu durum, 6zellikle geleneksel aile yapilarinda
dini degerlerin ve tevekkiil gibi metafizik yonelimlerin giinliik yasam pratiklerine daha
sik entegre edilmesinden kaynaklanabilir. Bireyin i¢inde bulundugu sosyal ¢evre, dini
basa ¢ikma bigimlerinin gelisiminde kritik bir rol oynamaktadir. Diger taraftan, diger
degiskenlerde (pozitif/negatif dini basa ¢ikma, davranisa karsi olumsuz tutum, kariyer
stresi alt boyutlar1 gibi) ikamet tiiriine goére anlamli bir fark bulunmamasi, tevekkiiliin
davranis yonelimleri iizerindeki etkisinin daha spesifik bir diizlemde isledigine isaret
etmektedir. Ozellikle olumlu tutumun gelismesinde cevresel giiven, sosyal destek ve

dini degerlerle temasin belirleyici oldugu diisiiniilebilir.
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SONUC

Bu ¢alismada lisans son sinif 6grencilerinin kariyer stresi ile dini basa arasindaki iliski
incelenmis, tevekkiiliin bu iligkideki aracilik rolii olup olmadigi ortaya konmaya
calisilmistir. Kariyer stresi mezuniyet asamasindaki bireylerin yasamis olduklar
yaygin bir stres durumudur. Bu ¢alismada, bireylerin stres siirecleri, dini basa ¢ikma
stratejileri ve tevekkiil kavrami baglamida kapsamli bir sekilde incelenmistir. Bu
yaklasim ile bireylerin stresle basa ¢ikma siireclerini daha iyi ve farkli bakis acis1 ile
anlamaya calisilmistir. Bundan sonra yapilacak arastirmalar i¢in diger dini basa ¢ikma

stratejilerinin stresli durumlarda aracilik rollerinin aragtirilmasina katki saglamaktadir.

Arastirma sonucunda elde edilen veriler, tevekkiil yoneliminin pozitif ve negatif dini
basa ¢ikma bigimlerinin kariyer stresi lizerindeki etkisinde anlamli ve kismi bir araci
rol iistlendigini gostermektedir. Pozitif dini basa ¢ikma stratejileri, bireylerin manevi
giiclerini kullanarak tevekkiil yonelimlerini giliglendirmekte; bu yonelim artis1 ise
kariyer stresinin azalmasina dolayli yoldan katki saglamaktadir. Bu baglamda, pozitif
dini basa ¢ikma big¢imlerini benimseyen bireyler, yasadiklar1 kariyerle ilgili stres
karsisinda tevekkiil tutumunu daha etkin sekilde kullanmakta ve bu durum, stresin
olumsuz etkilerinin azaltilmasina yardimci olmaktadir. Tevekkiil, kisinin kontrolii
disinda gelisen durumlar karsisinda sabir ve teslimiyet gosterirken, ayni zamanda
sorunlarla basa ¢ikma motivasyonunu da destekleyen 6nemli bir manevi kaynaktir.
Dolayisiyla, pozitif dini basa ¢ikma ile tevekkiil arasinda gozlenen pozitif iliski,
kariyer stresiyle miicadelede manevi destek mekanizmalarinin iglevsel oldugunu

ortaya koymaktadir.

Ote yandan, negatif dini basa ¢ikma bicimleri, tevekkiil ydneliminde azalmaya neden
olmakta; bu azalma ise kariyer stresinin artmasma dolayli yoldan katkida
bulunmaktadir. Negatif dini basa ¢ikma stratejilerini kullanan bireylerde, manevi
kaynaklarin etkin kullanimi sinirlanmakta, umutsuzluk ve caresizlik gibi olumsuz
duygular giiclenmekte ve bunun sonucunda tevekkiil tutumunun zayiflamasiyla stresin
olumsuz etkileri daha belirgin hale gelmektedir. Bu durum, bireylerin kariyer
stirecinde karsilagtiklar1 zorluklar karsisinda manevi dayanaklarin1 = yeterince

kullanamadiklarin1 ve stresle basa c¢ikmada yetersiz kaldiklarini gostermektedir.
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Boylece, negatif dini basa ¢ikma, tevekkiil araciligiyla kariyer stresini artiran dolayli

bir faktor olarak kargimiza ¢ikmaktadir.

Bu bulgular, tevekkiil yoneliminin dini basa ¢ikma bigimleri ile kariyer stresi
arasindaki iligkide kritik bir ara degisken oldugunu ortaya koymaktadir. Pozitif dini
basa ¢ikmanin tevekkiil yonelimini artirarak kariyer stresini azaltmasi, bireylerin
stresle basa ¢ikma siireglerinde dini inanglarmi ve tevekkiil tutumlarmi aktif olarak
kullanmalarmin 6nemini vurgulamaktadir. Ayn1 zamanda, negatif dini basa ¢ikmanin
tevekkiil yonelimini zayiflatmasi ve bunun sonucunda kariyer stresinin artmasi, dini
basa ¢ikma big¢imlerinin kariyer stresine etkisinin tevekkiil aracilifiyla sekillendigini
gostermektedir. Bu nedenle, tevekkiiliin kariyer stresi ve dini basa ¢ikma arasindaki

etkilesimde kismi bir aracilik gérevi iistlendigi sdylenebilir.
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ONERILER

1. Bu arastirma yalnmizca lisans son smif Ogrencileri kapmaktadir. Farkli 6grenim
kademelerinde 6grenim goren dgrenciler arasinda arastirma yapilip aralarinda anlamli

diizeyde farklilik olup olmadig1 incelenebilir.

2. Bu calismada o6grencilerin kariyer stresi ile dini basa ¢ikma arasindaki iliskide
tevekkiiliin arac1 rolii incelenmistir. Ilerleyen arastirmalarda, farkli arac1 degiskenler

kullanilarak ¢aligmalar yapilabilir.

3. Calismaya katilan fakiiltelerin ¢esitliligi artirilabilir ve 6grencilerin fakiilteler arasi

kariyer stresi ile dini basa ¢ikma diizeyleri karsilastirilabilir.

4. Fakiiltelerde ogrencilere yonelik kariyer koclugu destek hizmetleri sunulmasi
ogrenciler i¢in oldukga faydali olabilir. Ogrencilerde stres olusturan etmenler arasinda
ogrencilerin kariyerle ilgili bilgi eksikligi yasadiklar1 goriilmistiir. Fakiiltelerde

kariyer danigmanlarinin olmasi onlarin kaygi diizeyini diisiirebilir.

5. Universiteye baslamadan onceki gruplar iizerinde arastirma yapilarak, onlarm
kisilik 6zellikleri ve yeteneklerine gore uygun boliim ve mesleklere yonlendirme

yapilabilir.

6. Bu arastirma nicel aragtirma yontemiyle gerceklestirilmistir. Nitel bir aragtirma
yapilip 6grencilerle goriisme ve odak grup calismalari yapilabilir. Boylece daha detayli

veriler elde edilebilir.
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EKLER

EK 1. Kigsisel Bilgi Formu
Degerli katilimez;

Bu calisma Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi, Manevi Danismanlik ve Rehberlik
Anabilim Dali yiiksek lisans programi 6grencisi olan Esma ESKIYAYLA tarafindan,
Dr. Ogr. Uy. Ayse Kaya GOKTEPE danismanhiginda yiiriitiilmektedir. Anket
yaklasik olarak 15-20 dakika siirmektedir. Bu ¢aligmaya Istanbul 'da 6grenim géren
lisans son smif Ogrencileri katilabilir. Arastirmaya katilim tamamen goniilliiliik
esasina dayanmaktadir. Calismadan elde edilecek bilgiler tamamen arastirma amact

icin kullanilacak olup kisisel bilgileriniz gizli tutulacaktir.

Katilimiz i¢in tesekkiirler.

Cinsiyetiniz:

Kadm

Erkek

Yasmz :

Yanitmiz:

Egitim Gordiigiiniiz Fakiilte:
Nerede ikamet ediyorsunuz?
Ailemin evinde

Yurtta

Ogrenci evinde
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EK 2. Kariyer Stresi Olcegi

KARIYER STRESI OLCEGI (KS(O)

Yinerge: Asagida kigilenin kariyer siirecinde yagadiklan durumlara iliskin bir takim ifadeler verilmistir. Liitfen
her bir maddeyi dikkatlice okuyunuz ve ifade edilen duruma kendinizle ilgili olarak ne dlgude katldigimz size
en uygun segencge (X) isareti koyarak belirtiniz.

E

g E E E E
s e[ E| gls=¢
g a8 8 SIES
% PEEERERE
23| 5383|8383

1. Ailemle gatisma yasiyorum gunkii aillem benim garantili bir ise girmemi
1stiyor ve benim neyi énemsedi gimle ilgilenmivor.

2. Ben memnun oldugum halde, kariyer plammin bana yakin olan
nsanlann beklentileriyle uyugmamasindan endise duyuyorum.

3. Kanyenm gin neyin gerckh oldugunu bilmedsfim igin kendimm
engellenmis hissediyorum.

4. Baskalanmin kariver tercihim konusundaki olumsuz diisiincelen zihnimi
meszul ediyor.

5. lIstedigim is hakkinda veterinee bilgi sahibi olmadifima dair endiselerim
VAlr.

6. Karniyer alammda  yeteri kadar pomsyon olmadifn  konusunda
endiselerim var.
7. lge ahm sinavim ilk defada gegemeyecegim konusunda endigeliyim.

KSO’den hem toplam puan hem de alt &lgek puanlari elde edilebilmektedir. Olgekten
alinabilecek en diisiik puan 20 en yiiksek puan ise 100’diir. Alinan yiiksek puan yiiksek
diizeyde kariyer stresine isaret etmektedir. KSO alt dlgekleri ve maddeleri Kariyer
belirsizligi ve bilgi eksikligi (career ambiguity and lack of information) alt dlcegi
maddeleri = 3, 5, 11, 13, 14, 16, 17, 18, 19, 20 Dissal catisma (external conflict) alt
olcegi maddeleri = 1, 2, 4, 15 Is bulma baskis1 (employment pressure) alt dlgegi
maddeleri=6, 7, 8,9, 10, 12
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EK 3. Dini Basa Cikma Olcegi

ll]iui Basa Cikma Olcegi

Asafnda yer alan ifadeleri okuduktan sonra, hayatta bir problemle karslastgmizda genel olarak nasil
davrandifimz dilgimerek durumunuzu en iyi yansitan segenefi isaretleyiniz,

(1) Hemen hemen hig yapmam (2)Cok az vaparim  (3)Orta derecede vaparim  (4)Siklikla yaparim

1 | Hayatta bir problemle karsilastigimda, Allah'a daha yakin olmaya calisrim. 11234

2 | Hayatta bir problemle karsilastigimda, bunun imamm derinlestirmek igin Allah'tangelen| | | 5 | 3 | 4
bir imtihan olduunu dilsiiniirim.

3 |Hayatta bir problemle karsilagtifimda, Allah'in sevgisini ve lumayesim isterim. 11234

4 | Hayatta bir problemle karsilagtifimda, teselli bulmak igin Kuran-1 Kerim okurum. 112(3(4

5 |Hayatta bir problemle karsilastifimda, Allah'tan bagislanma dilerim. 112(3/4

6 | Hayatta bir problemle kargilaghifimda, Allah’m sabirh olmayr emrettifini kendime 11234
haturlatinm.

7 |Hayatta bir problemle karsilaghgimda, climden geleni yapar, gerisini Allah'n takdirine |
birakinim.

L&)
(¥F)
=

Puanlama Yonergesi

Alt boyut ve madde sayisi: 2 alt boyut ve 10 madde

Maddelerin alt ol¢eklere gore dagilima:

Pozitif Dini Basa Cikma™: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7

Negatif Dini Basa Cikma™: 8, 9, 10

Olcekte bulunan ters maddeler: Olgekte ters kodlanan madde bulunmamaktadir.

*Pozitif ve negatif dini basa ¢ikma puanlar1 ayr1 ayr1 hesaplanmaktadir. Toplam bir
dini baga ¢ikma puani elde edilmemektedir.
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Dini Basa Cikma Olgegi’nin Psikometrik Ozellikleri

Dogrulayici faktdr analizi: Dini Basa Cikma Olgegi nin yap1 gegerligi icin dogrulayici
faktor analizi yapilmistir. DFA sonucunda, 10 madde ve 2 faktorlii model igin
hesaplanan uyum indeksi degerlerinin (¥*/sd = 2,58; RMSEA= .049; SRMR= .20;
GFI= .94; CFI = .95; NFI = .98; NNFI = .93) kabul edilebilir diizeyde oldugu
goriilmistiir (Hu ve Bentler, 1999; Kline, 2015; Schermelleh-Engel, Moosbrugger ve
Miiller, 2003). Olgekteki maddelerin yol katsayilar .64 ile .93 arasinda degismektedir.

Uyum gegerliligi: Dini Basa Cikma Olgegi ile dine ydnelme basa ¢ikma stratejisi
arasindaki iligski incelendiginde; pozitif dini basa ¢ikma ile dine yonelme arasinda
yiiksek diizeyde pozitif iliski (r=.88; p<.05); negatif dini basa ¢ikma ile dine yonelme
arasinda ise orta diizeyde pozitif iligki (r=.34; p<.05) bulunmustur.

Giivenirlik: Olgegin Cronbach alpha i¢ tutarlilik katsayis1 pozitif dini basa ¢ikma alt
Olcegi icin .91, negatif dini basa ¢ikma alt dl¢egi i¢in .86 olarak hesaplanmastir.
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EK 4. Tevekkiil Yonelimi Olgegi

L

Ters maddeler: 7, 8, 10, 11
Duygu ve diisiince: 1, 2, 5, 6, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23
Davranisa karsi olumsuz tutum: 7, 8, 10, 11

Davranisa karsi olumlu tutum: 3, 4,
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EK 5. Etik Kurul izni:

T.C.
E%f [STANBUL SABAHATTIN ZAIM UNIVERSITES] REKTORLUGT

Etik Kurulu Baskanligu
Sayi ¢ E-20292139-050.04-2400045432 12122024
Koau @ Etik Kurul Karan (Esma
ESKIYAYLA)
Savin Esma ESKIYAYLA

Lisansiisti Egitim Enstitisi Manevi Damsmanlik Ve Rehiberlik Yiksek Lisans Program Okirencisi

"Lisans Son Sumf Ogrencilerinde Kariyer Stresi ile Dini Basa Cikma Arasmdaki [liskide
Tevekkoliin Arsci Rold” baglikl aragnrmamela ilgili bagverunuz, kumlomemen 25112024 warihli ve
2024009 sayili toplantismda degerlendirilerck aragtirmamizin etik agidan uygun bulunduguna katlanlarn
oy birligi ile karar verilmistie.

Bilgilerinize rica ederim.

Prof. Dr. Ali Haydar SAR

Kurul Bagkan
Ek: Esma ESKIYAYLA
Ths taclpe. gineal ckokioanik i ik isabarapr
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HELGE TARINE: 2012304 MILGE SAYIE: 24458

Dikiman N ET-FR-675
I lstanbul Ik ¥y Taribi 27112023
| % THI ETiK OMAY BELGESI Revizgyon Tarili 22122023
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Tarh 25.11.2024

Savi 20241049
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Ay Soyad: [Esma ESKIYAYLA

or. Ogr. Uyess Ayge KAY A GOKTEPE
Axh Soyad r LT Ly A
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(Lrtambid Sebafattin Soim niversitess Erik Kurain ‘men karar fovsiee anfelifinde olup, Universitemizle
ilgils etk ilketertnin belirenmes ve degerlendiniimesd amacem faprakiadr |

R atulde)

Prof. Dr. All Haydar SAR

Bagkin
{Rmredilr) fiarda
Prof. Dr. Ayge Nefise BAHCECIK Prof. Dr. Tank OFKUL
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EK 6. Veri Toplama izni:

T.C.
I% ISTANBUL SABAHATTIN ZAIM UNIVERSITESI REKTORLUGU

Sayr  : E-33121373-044-2500011020 19.03.2025
Konu : Tez Arastirmasi Igin Veri Toplama
Izni (Esma ESKIYAYLA)

LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU MODURLUGONE

ligi @ 14.03.2025 tarihli ve E-34555043-100-2500010642 sayili yaziniz.

ligi'de kayath yaziniza istinaden Universitemiz Lisanstistd Egitim Enstitost Manevi Damgmanhik
ve Rehberlik Anabilim Dals, Manevi Damgmanhk ve Rehberlik Bilim Dali tezli yoksek lisans program
B numarall Ofrencisi Esma ESKIYAYLA'mn, Dr. Ogr. Uyesi Ayse Kaya GOKTEPE
damsmanhginda yirittiga "Lisans Son Simif Ogrencilerinde Kariyer Swresi ile Dini Baga Cikma
Arasindaki fligkide Tevekkaliin Arac: Rold" bashklh aragtimas: kapsamunda veni toplayabilmek
i¢in Universitemiz dfrencilerine anket uygulanmass talebi uygun bulunmustur.

Bilgilerinizi rica ederim.
Prof. Dr. Ahmet Cevat ACAR
Rektor
B Sl glnoad chdnoet sue ik iscaliasaus
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iSTANELL MEDENvET Saghk Bilimleri Fakltesi Dekanhs
DO AN Y
Sayr @ E-T0734980-100-2500016413 05.03.2025
Konu : Veri Toplama ve Arastirma Izni Talebi
(Esma ESKIYAYLA)
Sayin Esma ESKIYAYLA

05.03.2025 tanihli E.2500016397 sayils dilekgenize istinaden "Kariyer Stresi ile Dini Baga Cikma
Arasindaki [liskide Tevekkolon Aract Rol0" isimli tez ¢aligmanizs Fakilltemiz son sumf dgrencileriyle
gergeklestirme talebiniz Dekanli@imizea uygun bulunmugtur.

Bilgilerinizi rica ederim.
Prof. Dr. Fatma Esra GUNES
Dekan V.
T Sedpe. g0 aal chbrual pws ik xusberens
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EK7. Kullanilan Olceklere Ait izinler

olgek kullanma izni Gelen Kutusu x

G Esma Eskiyayla <cesk .I 2

Dogert SO ca €kivaya stanbul zam 0 Manew

X 8 B

10Agu 2024 Cmt 14:11 @ “ H

Tevekkal Yonelimi Olcei" ni kullanabilir miyim? Tesekkar ederim, iyi gunler

Meryem SAHIN <meryemsahin@aku.edutr

ve Rehberlik alaninda tezli yiksek lisans yapmaktayim. izninizle tez konum icin

Merhaba Esma Hom\Wek maddelerini ekliyorum, psikometrik 6zellikleri ise ilgili makalede mevcut.

Kolayliklar dilerim.

Dr. Ogretim Uyesi Meryem SAHIN

Afyon Kocatepe Universitesi
Fen-Edebiyat Fakdiltesi / Psikoloji Bolumu
https://orcid.org/0000-0003-0566-8862

Alici: psy.ozden «

e Esma Eskiyayla <eeskiyay a_

BEK2024Sal1146 & @ €

Hocam merhaba nasilsiniz? Ben Esma Eskiyayla. Istanbul Sabahattin Zaim Universitesinde yliksek lisans yapmakiayim. Su an tez dénemindeyim. Yapacagim galisma igin

izninizle Kariyer Stresi Olgegi ni kullanabilir miyim? Tegekkir ederim.

Kadir Ozden <psy.czden
Alici: ben -

Merhaba Esta I

Tyiyim tegekkiir ederim. :)
Olgek ve makalesini ekte yolluyorum
Olgek igerisinde degerlendirme bilgisi bulunuyor,

Kolayliklar ve iyl galigmalar dilerim.

Kadir

Esma Eskiyayla <geskiyayla@gmail.com>, 8 Eki 2024 Sal, 11:46 tarihinde sunu yazdi:

Tez Gelen Kutusu x

Degerii hocam merhaba, nasifsiniz? Ben Esma Eskiyayla Istanbul

Zam U Manevi Danis ve Rehberlik
alaninda tezli yoksek lisans yapmaktayim Tez konum icin izninizie
Dini Baga Gikma Olgedi' ni kullanabilir miyim? lyi ganier

Esma Hanim merhaba,

Dini Basa Gikma Olgegini tezinizde iniz. Galismaniz
iligkin bilgileri igeren belgeyi ekte gonderiyorum
Arastirmanizda kolaylikiar dilerim

Sevai ve selamlanmia,
Mine Sayin Kili
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OZGECMIS

Esma ESKIYAYLA

A.EGITIM
Yiiksek Lisans: Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi Manevi Danigsmanlik ve
Rehberlik Anabilim Dali, Manevi Danismanlik ve Rehberlik Bolimii, 2025

Lisans: Sakarya Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, 2014, Sakarya

Lisans: Anadolu Universitesi Tiirk Dili ve Edebiyat: Béliimii, halen

B. MESLEKIi DENEYIM

2014-2025: Ogretmen, halen

C. EGITIM SERTIFIKALARI

4-6 Yas Grubu Cocuk Egitimi ve Etkinlikleri Sertifika Programi, 2023
Ozel Egitim Uygulamalar: Sertifikas1, 2023

Psikoloji Atdlyesi, 2021

Diksiyon Sertifikasi, 2017

Sosyal Hayatta Iletisim, 2017

Tiirk Isaret Dili,2019

Pedagojik Formasyon Sertifikasi, 2015
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