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OZET

OZEL OGRETIM KURUMLARINDA DEGERLER EGIiTiMi
CALISMALARININ YONETIMi VE ORGANIZASYONU: BiR
DURUM CALISMASI

Elif AKDEMIR
Yiiksek Lisans, Egitim Y Oonetimi
Tez Danismani: Dog. Dr. Yusuf ALPAYDIN

Ocak-2025, 162 Sayfa

Bu tezin konusu, 6zel 6gretim kurumlarinda gorevli yonetici ve Ogretmenlerin
yaptiklar1 degerler egitimi ¢alismalarinin yonetimi ve organizasyonu incelenerek bir
durum tespiti yapmak, degerler egitimi yonetiminde ve organizasyonunda

karsilastiklar sorunlar1 ve Onerilerini tespit edebilmektir.

Bu c¢alismanin amaci, 6zel Ogretim kurumlarinda degerler egitimi caligmalarinin
yonetim ve organizasyonun nasil oldugunu tespit etmektir. Tez ¢alismamizda, 6zel
ogretim kurumlarinda verilen degerler egitimi ¢alismalarin organizasyonunu ve

yonetimini inceleyebilmek adina nitel yontemde durum calismasi yapilmigtir.

Arastirmanin ¢alisma grubu Istanbul ‘da bulunan cesitli kademelerde egitim veren 5
0zel ogretim kurumudur. Bu kurumlarin her birinde gorev yapan 1 yonetici ve 1
Ogretmen ile gorlisme yapilmis, degerler egitimi birimleri tarafindan olusturulan
yonerge, plan vb. dokiimanlar incelenmistir. Veri toplama aract olarak daha kapsamli
bir sonu¢ olusturabilmesi acisindan dokiiman incelemesinin yan1 sira yari
yapilandirilmig goriismeler yapilmistir. Arastirma neticesinde edinilen veriler, nitel
veri analizi yOntemlerinden icerik analizi ve betimsel analiz yontemleri ile
¢Oziimlenmis ve arastirma sorularima uygun olarak biitlinciil bir g¢ercevede ele

alinmustir.

Aragtirmada 6zel 6gretim kurumlarinda degerler egitimi yonetimi ve ¢aligmalarinin,

resmi miifredat cercevesinde ancak c¢esitli yontem ve sekillerle yapildigi goriilmiistiir.

v



Degerler egitiminin kurumlarin misyon ve vizyonuyla uyumlu oldugunda galigmalarin
etkinligini artirdig1 ortaya ¢ikmistir. Degerler egitiminin sadece sinif icinde degil,
okulun diger alanlarinda da uygulanmasi ve yaratici etkinlikler, dijital kaynaklar vb.
ile desteklenmesi Ogrencilerin dini, manevi ve ahlaki gelisimlerine katki sagladigi
goriilmiistiir. Ayrica degerler egitimi siirecinde karsilasilan zorluklarin, 6grencilerin
degerleri igsellestirmelerini engelledigi; zaman kisitlamalari, aile katilim eksikligi,
okul dis1 faaliyetlerin yetersizligi, medya ve teknolojinin olumsuz etkileri gibi
faktorlerin bu siireci zorlastirdigr goriilmiistiir. Bulgular, literatiirdeki caligsmalarla

karsilastirilarak tartisilmis ve gesitli oneriler gelistirilmistir.

Anahtar Kelimeler: Deger, Degerler Egitimi, Organizasyon, Ozel Ogretim Kurumu



ABSTRACT

MANAGEMENT AND ORGANIZATION OF VALUES
EDUCATION STUDIES IN PRIVATE EDUCATION
INSTITUTIONS: A CASE STUDY

Elif AKDEMIR
Master, Educational Administration
Thesis Advisor: Assoc. Prof. Dr. Yusuf ALPAYDIN

January, 2025 - 162 Pages

The subject of this thesis is to make a situation determination by examining the
management and organization of values education studies carried out by administrators
and teachers working in private education institutions, and to determine the problems
and suggestions they encounter in the management and organization of values

education.

The aim of this study is to determine how the management and organization of values
education studies in private education institutions are. In our thesis study, a qualitative
case study was conducted in order to examine the organization and management of

values education studies given in private education institutions.

The study group of the research is 5 private education institutions providing education
at various levels in Istanbul. Interviews were conducted with 1 administrator and 1
teacher working in each of these institutions, and documents such as directives, plans,
etc. created by the values education units were examined. Several methods have been
used as a data collection tool in order to create a more comprehensive result. These are
literature review and document review, as well as semi-structured interviews. The
findings obtained in the research were analyzed by content analysis and descriptive
analysis methods, which are qualitative data analysis methods. The findings were

discussed in a holistic framework in accordance with the research questions.

As a result of the research, it has been seen that values education management and

studies in private education institutions are carried out within the framework of the

vi



official curriculum but with various methods and forms. It has been observed that
values education increases the effectiveness of studies when it is compatible with the
mission and vision of institutions. It has been observed that the implementation of
values education not only in the classroom but also in other areas of the school and
supporting it with creative activities, digital resources, etc., contributes to the religious,
spiritual and moral development of students. In addition, the difficulties encountered
in the process of values education prevent students from internalizing values; It has
been observed that factors such as time constraints, lack of family participation,
inadequacy of out-of-school activities, and the negative effects of media and
technology complicate this process. The findings were discussed by comparing them

with the studies in the literature and various suggestions were developed.

Keywords: Value, Values Education, Organization, Private School
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BIiRINCIi BOLUM
GIRIS

Genelde diinyada, 6zelde Tiirkiye’de degerler egitimi, toplumsal gelisimin ve bireysel
mutlulugun 6nemli bir bileseni olarak goriilmiis ve giderek artan bir 6neme sahip
olmustur. Degerler egitimi, bireylerin yasamlarina anlam kazandiran, kendilerini daha
iyi ve mutlu hissetmelerine yardimci olan degerleri benimsemelerini amaglar. Bu
siire¢, bireylerin yalnizca kendi i¢ huzurlarini saglamayi degil, ayn1 zamanda bu
olumlu etkilerin toplum genelinde yayilmasin1 ve bir kiiltiir haline doniismesini
hedefler. Ozgiir, dayatmalardan arindirilmis ve birey odakli bir yaklasimla
sunuldugunda degerler egitimi, bireylerin kimlik gelisimlerini destekleyen,
derinlemesine bir 6grenme siireci olarak islev goriir (Tezcan, 2018: 21-23). Diger
taraftan, degerler egitiminin toplumsal etkilerini ele alan calismalar, bireylerin
toplumdaki rollerinin ve toplumun deger sistemini nasil etkilediklerini de
gostermektedir (Ozensel, 2014). Bu baglamda, degerler egitimi sadece bireysel
gelisimi degil, ayn1 zamanda toplumsal diizenin saglanmasina katkida bulunan 6nemli

bir siire¢ olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Geleneksel egitim sistemlerinde degerler, genellikle toplumsal rollerin taklit edilmesi
yoluyla 6grenilmektedir. Toplumsal roller, bireylerin sosyal ¢evrelerinde karsilastiklar
normlara uygun olarak sekillenir ve bu roller bireylere, gézlem ve taklit yoluyla
davraniglar ve degerler kazandirir. Bu siiregte, bireyler degerleri ¢cogunlukla bilingsiz
bir sekilde, cevresel faktorlerin etkisiyle edinmektedir (Tezcan, 2018). Bu geleneksel
yaklasim, bireyin degerleri 6ziimsemesi yerine, daha yiizeysel bir 6grenme siirecine
yol acabilir. Bu nedenle, degerler egitimi, bireylerin etik degerlere sahip, sorumluluk
sahibi ve toplumsal yasamda katki saglayan bireyler olarak yetigsmesini saglamay1
amaglar. Bu, bireylerin hem kendi hayatlarinda hem de toplumsal iligkilerinde daha
anlamli bir rol Ustlenmelerine yardimci olur. Her ne kadar degerler egitiminin aile
ortaminda basladig1 genel kabul gorse de bu egitimin okullarda planh, bilingli ve
sistematik bir sekilde siirdiiriilmesi biiyiik énem tagir. Ozellikle hizmet beklentisinin

yiiksek oldugu 6zel 6gretim kurumlarinda degerler egitiminin nasil yonetildigi ve



organize edildigi, bu alandaki calismalarin en kritik sorularindan biri olarak 6ne

¢ikmaktadir.

Bu kisimda arastirmaya dair problem, amag, alt amaglar, 6nem, varsayimlar,
sinirliliklar ve tanimlar detayli bir sekilde ele alinmistir. Bu kapsamda, degerler
egitiminin birey ve toplum iizerindeki etkilerini daha derinlemesine anlamay1
amaglayan bir kuramsal cergeve sunulacak ve bu baglamda literatiirdeki temel

yaklasimlar degerlendirilecektir.

1.1. Problem

Egitimde etkili iletisim kurma, degerlerin ger¢ek yasamda nasil uygulanacagini
gosterme ve rol model olma gibi stratejiler organizasyon siirecinin Onemli
bilesenlerindendir. Bu sekilde diizenlenen organizasyon yapilari, bireyler ve toplum
diizeyinde kalici ve olumlu degisimler yaratabilir (Patton, 2014; Peterson ve Seligman,
2004; Tezcan, 2018). Degerler egitiminin yalnizca bireylerin etik degerlerini
gelistirmekle kalmayip ayni zamanda toplumsal diizeyde de olumlu etkiler yaratma
potansiyeline sahip oldugu anlasilmaktadir. Toplumun refahinda oldukga fazla etkisi
olan bu egitimde yonetim ve organizasyonun nasil yapildigi kritik 6nem tasimaktadir.
Planli ve amacl bir egitim siireci olusturulmadan, 6grenme siirecinin verimli ve kalic
olamayacag1 vurgulanmaktadir (Bastepe, 2009). Ayni sekilde literatiirde yer alan
arastirmalar, degerler egitiminin okullarda planli, disiplinli ve bilingli bir sekilde
organize edilmesinin 6nemini vurgulamaktadir (Lickona, 1991). Bu baglamda,
yonetici ve oOgretmenlerin bu siireci nasil yonettigi ve ogrencilerin degerleri
i¢sellestirmesi i¢in nasil bir ortam saglandig1 da biiyiik 6nem tasir. Etkili ve verimli bir
egitim-6gretim ortaminin olusturulmasi, okul yoneticisinin temel sorumluluklarindan
biridir (Reitzug, 1989: 52). Ogrencilerin aktif katilimi, degerlerin etkili bir sekilde
igsellestirilmesi i¢in temel bir unsurdur. Bunun yani sira degerler egitiminde
ogretmenlerin rol model olmalar1 ve degerlerin giinlik yasamda uygulanabilir
orneklerle 6grencilere sunulmasi gerektigi ifade edilmektedir (Milli Egitim Bakanligi
[MEB], 2010). Dolayisiyla degerler egitiminin verim alinacak sekilde organize

edilmesinde yonetici ve uygulayict 6gretmenlerin etkisi biiytiktiir denebilir.



Egitimin tiim alt bilesenlerinde oldugu gibi degerler egitiminde de gerek yonetimde
gerekse organizasyonda ¢esitli sorunlarla karsilasilmaktadir. Bu sorunlar arasinda;
O0gretmen-yOnetim-aile arasindaki is birliginin yetersiz olmasi, uygulamalarin
etkisizligi, biit¢e sinirlamalar1 ve degerler egitimi i¢in bir birimin eksikligi vb. yer
almaktadir (Kan, 2010, 2022). Bu ¢alismada, 6zel 6gretim kurumlarindaki yoneticiler
ve Ogretmenler tarafindan yiiriitiilen degerler egitimi ¢alismalarmin ydnetimi ve
organizasyonu incelenerek bir durum tespiti yapmak ve bu siiregte karsilagilan

sorunlarin ve ¢6ziim Onerilerinin belirlenmesi amaclanmaktadir.

1.2. Tezin Amaci

Bu arastirma, 6zel 6gretim kurumlarinda degerler egitiminin nasil yonetildigini ve
organize edildigini ortaya koymayi amaglamaktadir. Arastirmanin alt amagclar

dogrultusunda su sorulara cevap aranmistir:

o Ozel dgretim kurumlarmin vizyon ve stratejilerinde degerler egitiminin odagi
ve kapsami nedir?

o Ozel dgretim kurumlarmin degerler egitiminde yaptiklar1 dzgiin galigmalar
nelerdir?

o Ozel dgretim kurumlarinin degerler egitimi organizasyonlarinin yapist ve
yonetim siirecleri nasildir?

o Ozel oOgretim kurumlarinda degerler egitimi verilirken yonetici ve
ogretmenlerin karsilastiklar1 sorunlar nelerdir?

o Ozel dgretim kurumlarinda degerler egitimi yonetimi ve organizasyonunun

gelistirilmesine yonelik oneriler nelerdir?

1.3. Arastirmanin Onemi

Degerler egitimi, bireylerin kisisel gelisimlerini desteklemekle kalmaz; ayn1 zamanda
toplumsal uyumu, huzuru ve siirdiiriilebilirligi saglama acisindan kritik bir rol oynar.
Tiirkiye’de yapilan arastirmalar, degerler egitimi programlarinin 6grencilerin
bilimsellik, dogruluk ve barig gibi temel degerlerini gii¢lendirdigini ve bunun yani sira

akademik bagar1 {izerinde olumlu bir etkisi oldugunu ortaya koymustur (Akbas, 2007,
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Dilmag, 2007; Katilms, Eksi & Oztiirk, 2011). Ozellikle okullarda istenilen basarinin
elde edilmesi i¢in nasil bir degerler egitimi verildigi merak konusuyken, alan yazinda
gergeklestirilen calismalarda genellikle devlet okullarinda ve farkli egitim
kademelerinde degerler egitiminin organizasyonu, programlarin etkinligi ve
ogretmenlerin goriisleri gibi konulara odaklanilmistir (Iscan, 2007; Kogak, 1999).
Yine baska bir nicel calismada 06zel Ogretim kurumu yoneticileri ve smif
Ogretmenlerinin degerler egitimi ve demokratik tutumlar1 arasindaki iliskiye
(Karakiilge, 2018) deginilmistir. Baska bir ¢calismada sosyal bilgiler dersinde degerler
egitimine dair 6gretmen ve Ogrenci goriislerine odaklanilmistir (Yasar ve Cengelci,
2012). Ozel egitimde degerler egitiminin gerekliligine dair 6gretmen goriislerinin
arastirlldigt calisma da farkli bir odaktan degerler egitimi organizasyonunun

incelenmesine rnek verilebilir (Oztiirk, 2023).

Ozellikle 6zel 6gretim kurumlarinda, degerler egitimi ile ilgili yonetimsel ve
organizasyonel siireglerin nasil sekillendigi hakkinda smirli sayida arastirma
bulunmaktadir. Oksiiz’iin (2018) yaptig1 ¢aligmada, ilkokul kademesi 6gretmen ve
yoneticilerinin goriislerini alarak 6zel 6gretim kurumlari ile devlet okullarinda
degerler egitimine verilen 6nem, uygulamalar, karsilasilan zorluklar, kullanilan
kaynaklar ve oOgretmenlerin Oncelik verdigi degerler arasinda bir karsilastirma
yapilmis ve bu baglamda devlet okullar1 ile 6zel 6gretim kurumlari arasinda belirgin

farkliliklar tespit edilmistir.

Ilgili galigmalar ve alan yazin incelendiginde 6zel 6gretim kurumlarmin farkli kademe
yoneticilerinin ve bu kurumlarda farkli kademelerde gorev yapan degerler egitimi
ogretmenlerinin degerler egitiminin yonetimi ve organizasyonu nasil yaptiklarini tespit

edecek bir ¢caligmaya ihtiya¢ oldugu diistiniilmektedir.

Bu ihtiyac1 gozeterek yaptigimiz caligma yoneticiler ve Ogretmenler icin rehber
niteliginde stratejik Oneriler sunarak uygulamada karsilasilan sorunlara ¢oziim
getirmeyi hedeflemektedir. Ayrica, arastirmanin bulgularinin  egitimciler ve
arastirmacilar i¢in yeni perspektifler kazandirmasi, kurumlarinda c¢aligmalarin
cesitlendirilmesine destek olmasi ve gelecekte yapilacak caligmalar i¢in bir temel

olusturarak nihai olarak etkili bir degerler egitimi ve yonetimine destek olmasi



beklenmektedir. Bu baglamda arastirma bulgularinin hem uygulamaya hem de

literatlire 6nemli katkilar saglayacag diistiniilmektedir.

1.4. Varsayimlar
Aragtirma agagidaki varsayimlar dogrultusunda gergeklestirilmistir:

o Katilimcilarin goriisme sorularini igtenlikle cevapladiklart varsayilmaktadir.
e Veri toplama siirecinde kullanilan nitel arastirma yonteminin, calisma
grubundan gecerli ve giivenilir bulgular elde etmek i¢in arastirmanin amaci ve

kapsamina uygun oldugu varsayilmaktadir.

1.5. Simirhliklar

Aragtirmanin ¢alisma grubunu Istanbul ‘da bulunan gesitli kademelerde egitim veren
5 ozel 6gretim kurumu olusturmaktadir. Bu kurumlarin her birinde gorev yapan en az
3 yil yoneticilik deneyimi bulunan 1 yonetici ve 1 dgretmen ile goriisme yapilmus,
degerler egitimi birimleri tarafindan olusturulan yonerge, plan vb. dokiimanlar
incelenmistir. Okullar ve goriisme yapilacak kurumlar arastirmanin amacina hizmet
edecek sekilde erisim kolayligina ve katilimcilarin goniilliiliigiine gore se¢ilmistir. Bu
caligma yapilan yar1 yapilandirilmis miilakat sonucunda toplanan bilgiler ve kapsadigi
boyutlar ile siirlidir. Calismalarda elde edilen veriler ¢oziimlenirken kurum ve
kisilerin kimlikleri gizlenmistir. Kurulus yillar1 ve hizmet verdikleri bolge agisindan

okullarin maksimum g¢esitliligi saglamasina 6zen gosterilmistir.

1.6. Tanimlar

o Ozel Okul: Milli Egitim Bakanligi’nin gbzetimi ve denetimi altinda faaliyet
gosteren, 625 sayil1 Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu kapsaminda yerli veya
yabanci, ger¢ek ya da tiizel kisiler tarafindan kurulan, ticret karsiliginda egitim

hizmeti sunan kurumlardir (Kiiciikcayir ve Cemaloglu, 2017: 1).



Deger: Insanlarin hayatlarina rehberlik eden, anlam ve yén kazandiran soyut
veya somut ilke ve inanglardir. Degerler, bireylerin davraniglarini ve kararlarini
sekillendiren temel unsurlardir ve toplumsal uyumu destekler (Dogan, 2008).

Degerler Egitimi: Toplumun bireylere kazandirmayi hedefledigi ahlaki,
kiiltiirel ve sosyal degerlerin, bilingli ve sistematik bir egitim siireciyle
Ogretilmesidir. Bu siireg, bireylerin degerleri fark etmelerini, i¢sellestirmelerini
ve yasamlarinda uygulamalarini saglar (Demircioglu ve Demircioglu, 2014).

Organizasyon: Bir siireci veya sistemi diizenleme, yapilandirma ve yonetme
faaliyetlerini ifade eder. Organizasyon, hem bir siire¢ (0rgiitleme) hem de bu

siirecin sonucu (&rgiit yapis1) anlamma gelir (Ulgen, 1997).



IKiINCi BOLUM
KURAMSAL CERCEVE

Bu boliimde, degerler egitiminin teorik temelleri incelenmistir. Deger ve degerler
egitimi kavramlarinin tanimlari, siniflandirilmasi, aktarim yontemleri ile bu egitimin
amaci ve onemi ele alinmistir. Ayrica, degerler egitimine yonelik yaklasimlar ve bu
egitimin yOnetimine iligkin bilgiler sunulmustur. Diinya genelinde ve Tiirkiye’deki

uygulamalardan hareketle, bu alanin teorik ve pratik boyutlar1 agiklanmaistir.

2.1. Deger ve Degerler Egitimi

2.1.1. Deger

Deger, bireylerin ya da toplumlarin anlamli ve 6nemli buldugu inanglar, ilkeler,
normlar ve niteliklerdir. Kluckhohn’a (1951) gore deger, bir bireyin veya bir grubun
arzu edilen ya da edilmeyen davranis, amag¢ veya durumlara yonelik tercihlerini
belirleyen anlayislar biitiiniidiir. Bu tanim, degerlerin bireysel ve toplumsal
davraniglara rehberlik etme islevini vurgulamaktadir. Degerler, bireylerin
davraniglarin1 ve kararlarmi yonlendiren temel prensipler olarak kabul edilir. Bu
prensipleri “deger” kavramiyla ifade etmeye calisan arastirmacilar, nesilden nesile
gerceklesen aktarim siirecini ise “degerler aktarimi” olarak adlandirmislardir (Abaci,
2018). Bu kavram, bireylerin hayatlarina rehberlik eden soyut ya da somut unsurlar
olarak tanimlanabilir (Demir ve Acar, 1993: 54). Ayn1 zamanda, toplumsal uyumu ve

dayanigsmay1 giiclendiren bir aragtir.

Degerlerin bireyler lizerindeki etkileri de farkli bakis acilariyla ele alinmistir. Katilmis
ve Eksi’ye (2015) gore, degerler bireylerin davraniglarina temel olusturmakla kalmaz,
ayn1 zamanda bu davraniglar1 yargilamaya yarayan bir anlayis ¢ercevesi sunar. Buna
karsin Kuguradi (1997), degerlerin yalnizca davranig bigimleriyle agiklanamayacagini,
daha derin bir anlam tasidigini ve bireylerin diisiince yapisina dayandigini ifade
etmektedir. Bu goriis, degerlerin bireylerin i¢sel diinyasinda ve zihinsel siireglerinde

daha genis bir baglamda ele alinmasi1 gerektigini ortaya koymaktadir.



Degerlerin zamanla degisebilecegi ve baglamina gore farklilik gosterebilecegi
goriilmektedir. Ornegin, adalet, baris, sevgi ve merhamet gibi evrensel degerler
kiltlirler arasinda ortak kabul goriirken toplumdan topluma degisebilen degerler de
bulunmaktadir (Aydin ve Akyol Giirler, 2020). Bu baglamda, degerlerin bireyler ve

toplumlar i¢in birlestirici bir rol oynadig ifade edilebilir.

2.1.2. Deger Tiirleri / Siniflandirilmasi

Degerler, farkli arastirmacilar tarafindan c¢esitli sekillerde siniflandirilmistir. Winter,
Newton ve Kirkpatrick (1998), degerleri bireysel, ailevi ve toplumsal olarak ii¢ ana
baslik altinda ele almistir. Allport ve Vernon (1931) ise degerleri bilimsel, ekonomik,
siyasi, sosyal ve dini olmak iizere bes kategoriye ayirmustir (Ozensel, 2003). Ulken
(1965) ise degerleri bilme ve inanma odakli olarak ickin degerler, askin degerler ve
normatif degerler seklinde siiflandirmistir (akt. Poyraz 2007: 85-86). Yine
arastirmacilar, degerlerin bireyler ve toplumlar {izerindeki etkilerini anlamak ve analiz
etmek icin ¢esitli kategoriler olusturmuslardir. Bu siiflandirmalardan en ¢ok kabul

gorenleri tablolar halinde asagida verilmistir.

2.1.2.1. Rokeach’in Deger Simiflandirmasi

Rokeach (Rokeach, 1973, akt. Ogiilmiis, 2013), amag ve ara¢ degerler olarak degerler
egitimini iki baslikla siniflandirmistir. Amag degerler, bireylerin ulasmay1 arzuladig:
nihai hedefleri; ara¢ degerler ise bu hedeflere ulasmak icin kullanilan y&ntemleri
temsil eder. Bu smiflandirma, degerlerin bireysel ve toplumsal yasam {iizerindeki

etkilerini anlamada 6nemli bir model sunar.



Tablo 2.1: Rokeach’in Deger Simiflandirmasi

Amacg Degerler Arag Degerler
Ebedi Kurtulus Bagimsiz

Aile Huzuru Bagimli

Diinyada Barig Cesaretli

Basar1 Duygusu Diirust

Hikmet Entelektiiel

Adalet Genis Goriisli
Gergek Dostluk Hayal Giicti Kuvvetli
Estetik Bir Cevre Hirsli

Macera Dolu Bir Yasam Itaatkar

Ruhsal Dinginlik Kendini Kontrol Eden
Ozsaygi Kibar

Mutluluk ve refah Mantikl

Derin Sevgi Muktedir

Ozgiirliik Neseli

Konforlu Bir Yasam Sevecen

Toplumsal Kabul Sorumluluk Sahibi
Mili Giivenlik Temiz

Haz ve Keyif Yardimsever

Kaynak: Ogiilmiis, 2013




Tablo 2.1.de arag ve amag¢ degerler olarak iki ana kategoriye ayrilan degerler
goriilmektedir. Arag degerler, bireyin bir hedefe ulagmasi i¢in gerekli olan erdemleri
veya nitelikleri ifade eder ve genellikle sifatlar bigiminde ifade edilir (6rnegin, diiriist,
caligkan). Bu degerler, belirli bir sonuca ulasma siirecinde bireyin davraniglarini
yonlendirir. Amag degerler ise bir bireyin veya toplumun ulagmay1 hedefledigi nihai
erdemleri temsil eder ve genellikle isimlerle tanimlanir (6rnegin, diiriistliik, adalet).
Bu degerler, bireylerin davranislarinin ve yasam hedeflerinin odak noktasidir

(Ogiilmiis, 2013).

Arag degerler, bireylerin giinliik yasamda nasil hareket edecegini belirlerken amag
degerler, o davraniglarin neden 6nemli oldugunu ve nihayetinde nereye yoneldigini
aciklar. Ornegin, bir birey diiriist davranarak (arag deger) diiriistliik (amag deger)
erdemine ulagsmay1 hedefler. Bu iki deger grubu arasinda gii¢lii bir iligki bulunur; arag
degerler, amag degerlerin pratige dokiilmesi ve somutlagmasi i¢in gereklidir (a.g.e.:

2013).

Daha genis bir perspektiften bakildiginda ara¢ degerler bireysel veya profesyonel
basariya yonelik bir siire¢ olustururken amac degerler toplumsal baris, etik ve insanlik
onuru gibi daha yiiksek hedeflere ulagsmay1 temsil eder. Bu ayrim, deger egitimi
calismalarinda hem bireyin hem de toplumun ihtiyaclarina yonelik daha dengeli bir

yaklasim gelistirilmesine olanak tanir (a.g.e.: 2013).

2.1.2.2. Schwartz’in Deger Tipleri

Schwartz (1992), degerleri on ana tipe ayirmis ve bu tiplerin bireylerin motivasyonlari

tizerindeki etkilerini agiklamustir.

Tablo 2.2: Schwartz’in Deger Tipleri

Deger Tipleri Degerin Ozelligi
Ozerklik Ozgiir diisiinme ve davranma egilimi
Yenilikeilik Heyecan ve yenilik arayisi
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Deger Tipleri Degerin Ozelligi

Basari Kisisel basar1 ve yetkinlik odakli

Hazcilik Bedensel haz ve duyusal doyum arayisi

Hiimanizm Insanlarin ve doganin esenligini koruma ve giiclendirme
Yardimseverlik Bireyin yakin gevresinin esenligini koruma

Giig Sosyal konum ve baskinlik kurma egilimi

Giivenlik Benlik, toplum ve iligkilerde giivenlik ve istikrar arayis1
Uyumluluk Toplumsal beklentilere uygun davranma

Geleneksellik Kiiltiirel ve dini normlara saygi ve baglilik

Kaynak: Erkenekli, 2009: 47

Schwartz, Tablo 2.2. simiflandirmasinda ti¢ temel evrensel ihtiyacin biligsel temsilleri
olarak degerleri kavramsallagtirir. Bu ii¢ temel ihtiyag; bireyin fizyolojik
gereksinimleri, sosyal etkilesimleri diizenleme gereksinimleri ve toplumun
gereklerinin saglanmasidir. Ug temel evrensel ihtiyaca dayali olarak tanimlanan on
deger tipi calismasina gore tiim kiiltiirlerde evrensel bir varlik gostermektedir
(Schwartz ve Bilsky, 1990: 7-12). Ancak, bu degerlerin belirli kiiltiirel baglamlarda
organize olma bicimleri ve 6ne ¢ikan Oncelikleri degisiklik gdsterebilir. Degerlerin
kendi i¢inde olusturdugu kiimeler, kiiltiirler arasinda farklilik sergiler. Bu baglamda

Schwartz, temel degerleri kiiltiirel ¢esitliliklere bagli olarak siiflandirmistir.

Tablo 2.3: Schwartz’in Temel Deger Simiflandirmasi

TEMEL DEGERLER DEGERLERIN OZELLIKLERI
Yenilige A¢iklik Yaraticilik, Bagimsizlik, Zevk Odaklilik
Koruyuculuk Giivenlik, Uyumluluk, Geleneklere Baglilik
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TEMEL DEGERLER DEGERLERIN OZELLIKLERI

Icsel Aciklik Insanseverlik, Yardimseverlik

Kendini Giiglendirme Otorite, Basar1, Keyif Odaklilik

Kaynak: Erkenekli, 2009: 47

Schwartz’in deger kurami, bireylerin ve toplumlarin motivasyonel oOnceliklerini
anlamada onemli bir analitik ¢erceve sunar ve degerlerin kiiltiirden kiiltiire nasil

sekillendigini agiklamada giiglii bir arag olarak kabul edilir.

2.1.2.3. Spranger’in Degerler Simiflandirmasi

Spranger’in (1928) ger¢eklestirdigi degerler siniflamasi, Allport vd. (1931) tarafindan
bir Olcege doniistiiriilerek sistematik bir hale getirilmistir. Bu doniisiim, degerlerin

psikolojik 6l¢iimiinii ve analizini daha sistematik bir hale getirmistir.

Tablo 2.4: Spranger’in Deger Siiflandirmasi

Deger Tipi Ozellikleri

Gergekleri, bilgiyi, mantig1 ve elestirel diisiinmeyi 6n planda
Bilimsel Deger tutar. Bilimsel degerlere sahip bireyler entelektiiel ve
rasyonel bir yaklagim sergiler

Ekonomik Deger Pratik ve faydali olana 6nem verir; yararlilig1 esas alir.

Simetriye, uyuma ve sanatsal giizelliklere duyarlidir; estetik

Estetik Deger .

unsurlar1 6ne ¢ikarir.
Sosyal Deger Insan sevgisini, yardimlasmay1 ve dzgeciligi temel alir.
Politik Deger Kisisel gii¢, etki alan1 olusturma ve taninma gibi unsurlari

oncelikli gortir.
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Deger Tipi Ozellikleri

Dini Deger

Evreni bir biitiin olarak anlamlandirmay1 ve manevi degerlere
baglilig1 ifade eder.

Kaynak: Akbas, 2004: 56

Tablo 2.4. den anlasildig1 gibi Spranger, insanlarin idealleri veya deger yonelimlerine

(baskin degerlerine) dayanarak kisilikleri alti farkli grupta smiflandirmistir. Bu

gruplar, bireylerin degerlerine gore sekillenen temel 6zelliklerini ve davraniglarini

ortaya koyar. Bu siniflama kisilik analizlerinde énemli bir yer tutar ¢ilinkii insanlarin

diisiinsel, duygusal ve davranigsal egilimlerini anlamaya yardimci olur.

Degerler, bireylerin ve toplumlarin yasamini sekillendiren temel prensiplerdir. Tiim bu

bilgiler 1s18inda farkli arastirmacilarin siniflandirmalarina dayali olarak degerler

asagidaki gibi kategorize edilebilir:

1.

2.

3.

4.

Kigisel Degerler: Bireylerin kendi yasamlarinda 6nem verdikleri degerlerdir.
Ornegin diiriistliik, giiven, sevgi ve dzgiiven gibi bireysel prensipler, kisinin
karar alma siireclerini ve yasam tarzini belirler. Kisisel degerler, bireyin i¢sel
rehberligi olup bireysel mutluluk ve tatminle dogrudan iligkilidir.

Ahlaki ve Etik Degerler: Dogru ve yanlis, iyi ve kotii kavramlarini belirleyen
degerlerdir. Adalet, empati, diiriistliik ve saygi gibi degerler bu gruba girer.
Ahlaki degerler, bireylerin toplum i¢inde etik bir tutum sergilemesini saglar ve
toplumsal diizenin temel tagini olusturur.

Sosyal Degerler: Toplumun genelinde kabul goren ve sosyal diizeni saglayan
degerlerdir. Ozgiirliik, toplumsal sorumluluk, dayamsma ve esitlik gibi
kavramlar, sosyal degerler kategorisinde yer alir. Bu degerler, bireyler arasinda
uyumun saglanmasi ve toplumsal barisin korunmasi agisindan 6nemlidir.
Kiiltiirel Degerler: Bir kiiltiriin kimligini ve 0Ozgiinliigiinii belirleyen
degerlerdir. Gelenekler, inanglar, sanat, dil ve edebiyat gibi kiiltiirel unsurlar
bu kategoride yer alir. Kiiltiirel degerler, bir toplumun ge¢cmisten bugiine

tasidig1 mirasin temel parcalaridir.
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5. Evrensel Degerler: Tiim insanlik i¢in ortak kabul edilen degerlerdir. Insan
haklari, baris, ¢cevreye saygi ve hosgorii gibi degerler evrensel nitelik tagir. Bu

degerler, bireylerin ve toplumlarin diinya genelinde bir arada uyum iginde

yasamasini miimkiin kilar.
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2.1.3. Deger Aktarim

Degerler, bireylerin kisisel ve toplumsal yagamini sekillendiren temel yapi1 taglarindan
biridir. Insanlar, kiiciik yaslardan itibaren genellikle sistemsiz ve farkinda olmadan
icinde bulunduklar1 toplumun degerlerini Ogrenirler. Bu siireg, bireylerin
cevrelerindeki sosyal normlara uyum saglamalarmi kolaylastirirken ayni zamanda
toplumsal uyumun korunmasina da katki sunar. Ancak, degerlerin daha bilingli ve
sistemli bir sekilde aktarilmasi yalnizca egitim kurumlar1 ve organizasyonlar
araciliglyla miimkiin olabilir (Candan ve Ergen, 2014). Ozellikle okullarda, bu
aktarrmin  resmi  programlarla ya da Ortik yontemlerle gerceklestigi
gozlemlenmektedir. Deger aktarim siirecinde 6gretmenler kritik bir role sahiptir.
Oguz’a (2012) gore, 6gretmenler hem sinif i¢inde hem de sinif disinda birer rol model

olarak 6grencilerin degerleri benimsemesine ve uygulamasina dogrudan katki saglar.

Degerlerin aktarimi yalnizca bireysel bir siire¢ degil, ayn1 zamanda toplumsal yapilarin
diizenlenmesine hizmet eden bir aractir. Toplumsal bir kurum olarak okullar, resmi
olarak belirlenmis hedeflere dayali bir deger aktarimi planlamamis olsalar bile Ortiik
programlar aracihigiyla bu siirecte dnemli bir rol oynar. Ornegin; okul atmosferi,
disiplin anlayis1 ve o6gretmen-6grenci iligkileri gibi faktorler, degerlerin 6grencilere
aktarilmasinda etkili olmaktadir (Akbas, 2004). Ancak, teknolojik gelismeler ve
iletisim sistemlerindeki degisimler, geleneksel deger aktarimi yontemlerinin etkisini
azaltmistir. Bu durum, yeni yaklasimlarin gelistirilmesi ihtiyacin1 dogurmus ve deger
aktarimi yontemlerinde yenilik¢i egilimlerin 6nem kazanmasina neden olmustur
(Gomleksiz, 2007). Degerlerin yalnizca geleneksel yontemlerle degil, dijital araglar ve

modern pedagojik tekniklerle de aktarilmas1 gerekliligi bu noktada ortaya ¢ikmaktadir.

Sonug olarak deger aktarimi hem bireyler hem de toplumlar i¢in kritik bir siiregtir.
Aileden baglayan ve okullarda devam eden bu siireg, bireylerin yasam boyu siiren bir
gelisim yolculugu olarak goriilmektedir. Ancak, degisen diinyada, bu siirecin etkili bir
sekilde siirdiiriilebilmesi i¢in egitimcilerin ve toplumsal yapilarin deger aktarim
yontemlerini gozden gegirmesi gereklidir. Gerek resmi programlarla gerekse Ortiik
yollarla saglanan degerler egitimi, bireylerin yalnizca topluma uyum saglamasini
degil, aym1 zamanda etik, ahlaki ve kiiltiirel bilince sahip olmalarin1 desteklemelidir.

Bu nedenle yeni ihtiyaglara cevap verebilen, yenilik¢i ve esnek deger aktarim
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yaklasimlariin benimsenmesi, bu siirecin basariyla yiriitiilmesinde hayati bir dneme

sahiptir.

2.1.4. Degerler Egitiminin Tanim

Degerler egitimi, bireylerin milli, manevi ve evrensel degerleri fark etmelerini
saglayarak huzurlu ve mutlu bir toplum olusturmay1 amaclayan bir egitim alt dalh
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu egitim, toplumsal huzur ve biitiinliigiin saglanmasi
icin degerlerin nesiller boyunca aktarilmasi gerekliligine dayanmaktadir (Hokelekli,
2010). Cocuklarin ve genglerin iyi bir insan, iyi bir vatandas olarak yetismesi, bu
degerlerin davranisa dontstiiriilmesiyle miimkiin olabilir. Dolayisiyla, degerler
egitimi, bireylerin yalnizca kendi i¢ diinyalarinda degil, c¢evreleriyle de uyumlu
bireyler olmalarini saglamay1 hedeflemektedir. Bu baglamda Hokelekli ve Giindiiz
(2007) degerler egitimini, bireylere deger kazandirma, degerler hakkindaki
anlayislarini gelistirme ve toplum iiyeleri olarak belirli degerler dogrultusunda

davranabilmelerini saglama siireci olarak tanimlamaktadir.

Tarihsel agidan degerlendirildiginde, degerler egitimi kavramu farkli cografyalarda ve
donemlerde cesitli isimlerle ifade edilmistir. Huitt (2004)’e gore, degerler egitimi,
degerler veya deger verme siireci iizerine yapilan Ogretim faaliyetlerini kapsar.
Bilici’ye gore de degerler egitimi kavrami Bati’da farkli isimlerle karsilanmaktadir:
etik, yurttaglik bilgisi, ahlak egitimi, karakter egitimi bu isimlendirmelerden sik

goriilenleridir (Bilici, 2018).

Bati'da bu egitim genellikle etik, yurttaslik bilgisi, ahlak egitimi ve karakter egitimi
gibi terimlerle kargilanmistir. Ornegin, ABD’de 1920’lerden itibaren “values
education” olarak adlandirilan bu yaklagim, Avrupa'da daha ¢ok “yurttaglik bilgisi” ile
eslestirilmistir. 1960'l1 yillarda Simon ve arkadaslar1 “deger agiklama” yaklagimini
gelistirmis ve 1970'lerde Kolhberg’in “adil topluluk okullar1” kavrami, bu alandaki
onemli doniim noktalarini olusturmustur. 1980'lerden itibaren ise Lickona’nin karakter
egitimi akimi, degerler egitiminin din ve sosyal degisimler dogrultusunda yeniden ele

alinmasina onciiliik etmistir (Kirschenbaum, 1995; Lickona, 1992).
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Degerler egitimi, sosyal bir 6grenme siirecidir ve genellikle ailede baslar, ardindan
okullarda sekillenir. Ailelerin ve okullarin bireylere sagladigi deger egitimi, bireylerin
toplumsal ve bireysel anlamda daha uyumlu bireyler haline gelmelerine yardimci olur.
Yasantilarla i¢ ice gecmis bir egitim olmasi nedeniyle degerler egitimi her ¢agda
egitimin en 6nemli unsurlarindan biri olarak kalmistir. Bu siireg, sadece bireylerin etik
ve ahlaki degerlerle donanmasini degil, ayn1 zamanda bu degerlerin davranislarinda da
goriiniir hale gelmesini hedeflemektedir. Dolayisiyla, degerler egitimi, birey ve toplum

icin vazgeg¢ilmez bir arag¢ olarak 6nemini korumaktadir.

2.1.5. Degerler Egitiminin Amaci ve Onemi

Degerler egitiminde, bireylerin dogustan gelen olumlu 6zelliklerini ortaya g¢ikararak
onlarin kisiliklerini tiim yonleriyle gelistirmeyi ve toplumsal milkemmeliyet
anlayisina uygun bireyler yetistirmeyi amaglayan bir siire¢ s6z konusudur. Bu egitimin
temel hedefi, bireyleri kotii davranislardan uzaklastirip iyi davranislarla donatmak ve
bu olumlu davranislarin stirdiiriilebilir hale gelmesini saglamaktir. Ciinkii bireylerde
yiiksek ahlaki ve etik degerlerin gelismesi, iyinin ve dogrunun Ogretilmesi ile
miimkiindiir. Son yillarda artan siddet olaylari, aile baglarinin zayiflamasi, genglerin
sosyal cevrelerinde goriilen bozulmalar ve is ortamlarindaki olumsuz davranislar,
degerler egitiminin 6nemini bir kez daha ortaya koymaktadir. Medya ve sanal diinya
etkisiyle genclerin popiiler kiiltiire yonelmesi, toplumda “degersizlesme” olgusunu

beraberinde getirmistir (Aydin ve Glirler, 2014).

Degerler egitiminin uzun vadeli amaci, bireylerin dogruyu yanlistan ayirt
edebilmelerini, ahlaki davraniglar sergilemelerini ve iyi birer insan olmalarim
saglamaktir. Altan (2011), bu egitimin hedefini, “biitiin insanlarin paylastig1 ortak
degerlere vurgu yaparak ahlaki degerlerle donatilmis bireyler yetistirmek™ olarak ifade
etmistir. Bu egitim, yalnizca bireysel gelisimi degil, ayn1 zamanda toplumun ahlaki
yapisinin giiclendirilmesini de hedefler. Hull (2006) da degerler egitiminin ¢cocuklarin
dogru kararlar alabilmesi ve 1yi bir karakter gelistirmesi i¢in kritik bir ara¢ oldugunu
belirtmistir. Lickona (1999), degerler egitiminin iyi insan, iyi okul ve iyi topluluk
olusturma amacini tasidigini vurgulamis, bu {g¢liiniin toplumun erdemli bir yapiya

kavusmasi i¢in vazgecilmez oldugunu dile getirmistir.
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Degerler egitiminin basariyla uygulanabilmesi, aktif ve deneyim temelli egitim
programlarina dayali bir yapiy1r gerektirir. Kale (2007), bu siirecin bireylerin
kendilerini tanimalarina, anlamalarina ve tamamlamalarina yonelik bir rehberlik
sundugunu ifade etmistir. Egitim kurumlarinda resmi olarak yapilandirilan degerler
egitimi programlarinin, bireyin yalnizca sinif i¢inde degil, tiim yasami boyunca bu
degerleri benimsemesini saglayacak sekilde tasarlanmasi onemlidir. Boylelikle,
toplumun ahlaki temellerini saglamlastiran bireyler yetistirilmesi miimkiin olacaktir.
Bu baglamda degerler egitimi, bireysel ve toplumsal gelisim i¢in vazgecilmez bir

unsurdur.

2.2. Degerler Egitimi Yaklagimlar

Degerler egitimi, bireylerin ahlaki gelisimini desteklemek, toplumun degerlerini
benimsemelerini saglamak ve bireylerin kendi degerlerini kesfetmelerine yardimci
olmak amaciyla farkli yaklasimlar cergcevesinde ele alinmaktadir. Literatiirde,
“Degerler egitimi nasil aktarilmalidir?” sorusu ¢esitli arastirmacilar tarafindan farkl
yontem ve modellerle cevaplanmistir. Bu yaklasimlar, genellikle bireylerin degerleri
nasil 6grendigi ve uyguladigr konularinda ortak noktalara sahip olmakla birlikte,
yontem ve amaglar agisindan gesitlilik gostermektedir. Eksi ve Katilmis (2016)’a gore,
degerler egitimi, telkin, aciklama, analiz, ahlaki ikilem tartismasi, adil topluluk
okullari, ortiik program ve karakter egitimi gibi farkli yontemlerle ele alinmaktadir. Bu
cesitlilik, degerler egitiminin farkli baglamlara uyarlanabilir bir yapiya sahip oldugunu

gostermektedir.

Arastirmacilar  arasinda  degerler egitimi yaklasimlar1  konusunda  farkli
siniflandirmalar yapilmistir. Aydin ve Giirler (2014), degerler egitimi yaklasimlarini;
dogrudan 6gretim, telkin, bilissel ahlaki gelisim tartigsmalari, analiz, belirginlestirme,
eylem/davranig 6grenme ve gozlem yoluyla 6grenme olarak siralamaktadir. Benzer
sekilde, Kim Suh ve Traiger (1999), degerler egitiminin ortiik program, degerlerin
belirginlestirilmesi, degerin analizi ve ahlaki muhakeme vb. yontemlerle
zenginlestirilebilecegini belirtmislerdir (Huitt, 2004; Lovat, 2006; Doganay, 2007).
Superka vd. (1976) smiflandirmasina gore ise degerler 6gretimi; degerlerin dogrudan
Ogretimi, ahlaki gelisim, deger analizi, deger ayrimi ve eylem 6grenimi gibi bes temel
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yaklagimi icermektedir (akt. Huitt, 2004). Bu farkli yaklagimlar, degerlerin bireylere
aktarilmasi siirecinin ne kadar genis bir yelpazeye yayildigini ve her bir yontemin

farkl1 ihtiyaglara hitap ettigini ortaya koymaktadir.

Sonug olarak degerler egitimi yaklagimlari, bireyin ¢ocukluk ¢agindan itibaren hem
bireysel hem de toplumsal gelisimine katkida bulunmay1 amaclamaktadir. Naylor ve
Diem (1987), degerler egitiminin amacini, bireylerin topluma ait ortak degerleri
benimserken aymi zamanda kendi deger sistemlerini olusturmalarina yardimci
oldugunu ifade etmektedir. Bu baglamda, Doganay (2006) tarafindan onerilen dort
temel yaklagim, degerlerin dogrudan 6gretimi, belirginlestirme, analiz ve ahlaki ikilem
tartigmasi gibi yontemleri igermektedir. Degerler egitimi, bireylerin ahlaki gelisimini
desteklemek, elestirel diistinme becerilerini gelistirmek ve toplumsal uyumu artirmak
adina vazgecilmez bir unsur olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu nedenle, degerler
egitimi yaklasimlariin bireylerin ihtiyaclarina ve toplumun dinamiklerine uygun bir

sekilde uygulanmasi biiyiik 6nem tasimaktadir.

2.2.1. Degerlerin Dogrudan Aktarim (Telkin)

Degerlerin dogrudan ogretimi, bireylerin toplumun degerlerini sorgulamadan kabul
etmelerini saglamay1 hedefleyen bir yaklasimdir. Bu yontemde, bireylerin degerleri
elestirel bir siizgegten gecirmeksizin, yalnizca bu degerlerin anlamini ve bunlara
iligkin ornekleri 6grenmeleri amaclanir. Superka ve Johnson (1975), bu yontemin
bireylerin kimlik kazanma siire¢leriyle dogrudan iliskili oldugunu ve toplum i¢inde
sosyallesirken bireylerin deger unsurlarim1 farkinda olmadan benimsediklerini
belirtmistir. Telkin yontemi, degerlerin bireylere dogrudan aktarimini saglayarak
bireylerin bu degerleri i¢sellestirmelerine yonelik sistematik bir siire¢ sunar. Superka
ve arkadaslar1 (1976), bu yontemin davranisci kuram ile paralellik gosterdigini,
ogrencilerin degerleri 6gretmenlerin dogrudan yonlendirmeleriyle benimsediklerini

vurgulamistir (akt. Aladag, 2009).

Telkin yonteminin uygulanmasinda, 6rnek alma, olumlu ve olumsuz pekistirme,
oyunlar ve taklitler vb. ¢esitli 6gretim teknikleri kullanilmaktadir (Eksi ve Katilmas,
2011). Dilmag (2007), bu yontemin etkin bir sekilde uygulanabilmesi i¢in alt1 adiml

bir stire¢ onermektedir: telkin edilecek degeri belirleme, deger seviyelerini tespit etme,
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davranigsal hedefleri olusturma, uygun yontemleri se¢gme, uygulama ve sonuglar
degerlendirme. Bu siireg, bireylerin 6gretmenlerin yonlendirmelerine uymalarini ve
belirlenen degerleri sistemli bir sekilde benimsemelerini saglar. Ogretmen, bu siirecte
merkezi bir rol oynar ve 6grencilerin 6grenme siireglerini koordine ederken onlarin
pasif bir sekilde degerleri kabul etmesini tesvik eder. Bu nedenle, telkin yontemi,
bireylerin degerleri sorgulamadan kabul etmelerini saglayan bir dgretim ydntemi
olarak ele alinmaktadir. Ancak bu yontemin pasif bir 6grenme siireci sunmasi, bazi
elestirilerle karsilasmustir. Ogrencilerin degerleri sorgulamadan benimsemeleri,
elestirel diistinme ve bireysel deger olusturma siireclerini olumsuz etkileyebilir.
Kupchenko ve Parsons (akt. Aladag, 2009) ’a gore, bu yontemin bireylerin bagimsiz
diisiinme becerilerini sinirlayabilecegi ve degerlerin i¢sellestirilmesinde yiizeysel bir
etkiye neden olabilecegi belirtilmistir. Bu elestiriler, degerlerin dogrudan 6gretimi
yonteminin daha esnek ve bireysel katilima agik bir yaprya doniistiiriilmesi gerektigini
gostermektedir. Sonug olarak telkin yontemi, bireylerin toplumsal degerleri hizla
o0grenmelerini saglamakla birlikte, bireysel 6zgiirliik ve elestirel diisiinme boyutlarinin

yeterince desteklenmedigi bir yaklasim olarak degerlendirilmektedir.

2.2.2. Degerleri A¢iklama

Degerleri belirginlestirme yaklagimi, bireylerin kendi degerlerini fark etmelerini ve bu
degerleri bilingli bir sekilde se¢melerini hedefleyen bir yontemdir. Bu yaklasim,
bireylerin yalnizca toplum tarafindan dayatilan degerleri kabul etmeleri yerine, kendi
inan¢ ve Onceliklerini tanimalarina olanak tanir. Doganay (2011)’a goére degerleri
belirginlestirme, bireyin kendi hayatinda neyin onemli oldugunu anlamasi ve
alternatifler arasindan 6zgiirce se¢im yapmasiyla gergeklesir. Bu yontem, bireylerin
degerlerini kendi yasam deneyimleri lizerinden kesfetmelerine odaklanir. MEB (2008)
de bu yontemi, bireylerin hayatlarina rehberlik edecek bilgi ve becerileri kazandirmay1

amaglayan bir yagam becerisi programi olarak tanimlamistir.

Bu yaklasimda, farkli diisiincelere saygi gostermek temel ilkelerden biridir.
Ogretmenler, dgrencilerin degerler iizerine diisiinmelerini tesvik ederken herhangi bir
deger yargisim dayatmaktan kaginir. Ogrenciler, grup tartismalari, rol oynama, agik

uclu sorular ve otobiyografi yazimi gibi yontemler kullanilarak degerlerini
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belirginlestirme siirecine dahil edilir (Aladag, 2009: 31). Ozellikle, bireylerin yasam
becerilerini gelistirme odakli bu yontem, O&grencilere degerlerini sorgulama,
anlamlandirma ve kigisel se¢imlerini yapma konusunda firsatlar sunar. Bu siirec,
bireyin kendi 6nceliklerini ve inanglarini fark ederek daha bilingli kararlar almasini

saglar.

Sonug olarak degerleri belirginlestirme yaklasimi, bireylerin kendi deger sistemlerini
olusturmasina ve bu degerleri toplumsal baglamda anlamlandirmasina olanak tanir.
Egitim ortamlarinda uygulanan bu ydntem, bireyin kendini tanimasina, ahlaki
gelisimine ve yasam becerilerini gelistirmesine katki saglar. Ogrencilerin kendi
degerlerini sorgulama siireci, bireysel gelisimi desteklerken ayni zamanda toplumsal
uyumun da temelini olusturur. Bu nedenle degerleri belirginlestirme yaklasimu,
bireylerin sadece degerlerini anlamasini degil, ayn1 zamanda bu degerleri bilingli bir
sekilde se¢mesini ve yasantisinda uygulamasini saglamayr amaglayan bir yontem

olarak onem kazanmaktadir.

2.2.3. Deger Coziimlemesi

Deger analizi bireylerin; dikkat etme, diislinme ve ayirt etme becerilerini gelistirmeyi
hedefleyen bir yaklasimdir. Bu yontemde, 6grencilerin 6rnek olaylar araciligiyla
ahlaki diiglinme becerisi kazanmalar1 ve ¢0ziimleme yeteneklerini gelistirmeleri
amagclanir. Superka ve arkadaslarina (1976) gore bu yaklasim bireylerin degerleri
sorgulama, ifade etme, kanitlama ve benzer olaylarla karsilastirma yoluyla
anlamlandirmalarina olanak tanir (A.g.e.: 27). Ogrencilerden, mantiksal tutarsizliklari
anlama, farkli fikirleri tartisma ve kanit arama gibi yOntemlerle degerleri
degerlendirmeleri beklenir. Bu siireg, bireylerin elestirel diistinme becerilerini
pekistirirken ayn1 zamanda degerlerin kisisel ve toplumsal baglamlarini anlamalarini

saglar.

Deger analizi, yapis1 itibariyla bilimsel problem ¢ozme siirecine benzerlik
gostermektedir. Welton ve Mallan (1999) ile Ryan (1991), bu yontemi yedi agsamali bir
siire¢ olarak tanimlamislardir: (1) sorunun belirlenmesi, (2) farkli ¢6ziim yollarin
olusturulmasi, (3) her ¢6ziim yoluyla ilgili kanitlarin toplanmasi ve sonuglarin tahmini,

(4) kanitlarin incelenerek uzun vadede etkilerinin tahmin edilmesi, (5) durumun tekrar
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gbzden gecirilmesi, (6) olasi sonuglarin degerlendirilip agiklanmasi, (7) alternatifler
icinden se¢im yapilarak uygun bir kararin verilmesi. Bu asamalar, 6grencilerin
mantiksal diisiinme becerilerini ve degerlerin ardindaki neden-sonug iligkilerini daha
iyi anlamalarina yardimeci olur. Ogretmenin, bu siireci yonlendirerek &grencilerin

elestirel diisiinmelerini tegvik etmesi yontemin basarist i¢in Onemlidir.

Deger analizinde, bireylerin kendi deger yargilarini olusturabilmesi ve bunlari
savunabilmesi bliyiilk 6nem tasir. Bu yaklasim, bireylere yalnizca degerleri 6grenme
degil, ayn1 zamanda bu degerlerin dogrulugunu sorgulama ve mantiksal temellere
oturtma becerisi kazandirir. Ryan (1991), deger analizinin, ilkdgretimden yiiksek
Ogretime kadar kapsamli uygulama alanina sahip oldugunu ve egitmenler tarafindan
etkili bir yontem olarak goriildiigiinii vurgulamaktadir. Ayrica, deger analizinin kiigiik
gruplar halinde yapilmasi, dikkat dagilimin1 6nlemek ve bireylerin etkin katilimini
saglamak agisindan 6nemlidir. Uygun sekilde tasarlanmig ve uygulanan deger analizi
yonteminin, bireylerin elestirel diislinme becerilerini gelistirmek ve degerlerin
toplumsal baglamda nasil anlam kazandigimi kavratmak agisindan etkili oldugu

belirtilmistir (Welton ve Mallan, 1999).

2.2.4. ikilem Tartismasi: (")grencilerin Bilissel Ahlak Gelisim Diizeylerini

Gelistirme

Bu yaklasim, 6grencilerin biligsel ahlaki gelisim diizeylerini artirmay1 hedefleyen ve
tartismaya dayal1 bir 6gretim stratejisidir. Bu yontem, Kohlberg'in ahlak gelisimi
kuramina dayanmaktadir ve 6grencilerin ahlaki ikilemlerle yiizleserek bu ikilemleri
¢ozmeye calismasini igerir. Leming'e gore bu yaklasimin temel amaci, 6grencilere
belirlenmis degerleri dayatmak yerine, ahlaki muhakemelerini gelistirmek ve bireysel
karar alma siire¢lerinde derinlik kazandirmaktir (Leming, 1999’dan akt. Aladag, 2009:
25). Ogretmenin rolii, dgrencilere rehberlik ederek onlarin diisiince siirelerini
yonlendirmek ve tartismalar yoluyla ahlaki bakis acilarim1 zenginlestirmektir. Bu
baglamda 6gretmen, 6grencilere dogrudan bilgi aktarmaktan ziyade onlarin elestirel

diistinme becerilerini destekler.

Bu yaklasimda 6gretmen, sinifi belirli gruplara ayirir ve 6grencilerden belirli bir ahlaki

ikilem {izerinde tartismalarini ister. Ornegin, bir grup 6grenciye belirli bir durumda en
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etik davranisin ne olacagi sorulur ve her grup kendi goriislerini ve gerekgelerini sunar
(Ryan ve Bohlin, 1999). Bu siirecte tartigmalarin amaci, bir dogru cevaba ulagmaktan
cok, Ogrencilerin olaym farkli yonlerini ele alarak ahlaki diisiincelerini
derinlestirmesidir. Brimi’ye (2008) gore Ogrenciler bu tiir tartismalar sayesinde
gelecekte karsilasabilecekleri ahlaki sorunlara karsi daha bilingli ve analitik bir
yaklagim gelistirmektedir. Bu yontem, Ogrencilerin toplumsal standartlara uygun

davraniglar gelistirmesine de katkida bulunur.

Power ve Power’a (2006) gore demokratik bir ortamda Ogrencilerin akranlariyla is
birligi yaparak karar almasina olanak tanir ve bu siirecte 6gretmen, akran liderligiyle
desteklenir. Bu tiir bir 6grenme ortami, 6grencilerin hem bireysel ahlaki diisiincelerini
gelistirmesine hem de toplumsal degerler ve etik kurallar gercevesinde is birligi
yapmasina yardimci olur. Ozellikle demokratik karar alma siireglerinin tesvik
edilmesi, 0grencilerin farkli bakis agilarim1 anlamalarma ve empati yeteneklerini

gelistirmelerine olanak saglar.

Sonug olarak ikilem tartigmasi yontemi, 6grencilerin gercek hayat senaryolariyla
baglantil1 olarak ahlaki degerlerini sorgulamalarini ve gelistirmelerini saglayan etkili
bir pedagojik yaklagimdir. Bu yontem, yalnizca 6grencilerin bireysel ahlaki gelisimini
desteklemekle kalmaz, ayni zamanda toplumsal uyumu artiran etik degerlerin
ogrenilmesine de katkida bulunur. Bu nedenle gilinlimiizde degerler egitiminin temel
bilesenlerinden biri olarak kabul edilen ikilem tartigmasi, egitimde daha yaygin bir
sekilde uygulanmay1 hak eden bir yaklasimdir. Bu baglamda, adil topluluk okullar
gibi modeller, bu yontemin sinmif ortaminda daha etkin bir sekilde kullanilmasina

yonelik degerli bir rehber sunmaktadir.

2.2.5. Eylem / Davramss (Yaparak Yasayarak) Ogrenme

Eylem ya da yaparak yasayarak Ogrenme yontemi, bireylerin kisisel ve sosyal
davraniglarini sekillendiren etkili bir pedagojik yaklasimdir. Bu yaklagim, bireylerin
kendi degerlerini kesfetme ve uygulama siirecinde aktif bir rol oynamalarini tesvik
eder. Superka ve arkadaslarina (1976) gore bu yontemin temelinde bireylerin kisisel
ve grup diizeyinde insanlarla etkilesim kurmasi ve bu etkilesimler araciligiyla

degerlerini i¢sellestirmesi yatmaktadir (Akt. Aladag, 2009: 32). Ozellikle bireylerin
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sosyal sistemin bir {iyesi olarak toplumsal normlara uygun davranislar sergilemesi, bu
yontemin baglica amagclarindan biridir. Egitim ortamlarinda bu yaklagimin
uygulanmasi, 6grencilerin hem bireysel hem de grup dinamikleri iginde degerlerini

deneyimleme firsat1 sunar.

Bu yaklagimin en dikkat ¢ekici yonlerinden biri, bireylere alternatifler arasinda 6zgiir
secim yapma ve bu secimlerini davranisa doniistirme imkani tanimasidir. Huitt
(2004)’e gore bu siireg, bireyin kendini gerceklestirme yolunda 6nemli bir adim olarak
degerlendirilmektedir (A.g.e.: 32). Ogrenciler, smif igi etkinliklerden ziyade toplumsal
temelli etkinlikler yoluyla degerlerini pekistirme sans1 bulurlar. Ornegin grup
organizasyonlar1 veya hareket projeleri, Ogrencilerin yalnizca teorik bilgiyi
o6grenmekle kalmayip ayni zamanda bu bilgiyi pratikte uygulamalarini saglar. Bu
uygulamalar, bireylerin empati gelistirmesi, sosyal becerilerini artirmasi ve toplum

icinde anlaml1 roller listlenmesine yardimci olur.

Yaparak yasayarak 6grenme, yalnizca bireyin degerlerini 6grenmesine yonelik bir
stire¢ degil, ayn1 zamanda bireyi toplumsal bir varlik olarak gii¢clendirme amacini tagir.
Bu baglamda, grup etkinlikleri ve kisiler arasi iligkiler, bireyin sosyal sistemle
etkilesim icinde kendi degerlerini olusturmasina olanak tanir. Superka ve
arkadaslarinin (1976) bu yaklasima yonelik etkinlik Onerileri, bireylerin degerlerini
daha derinlemesine anlamalarina ve toplumsal baglamda bu degerleri uygulamalarina
yardimct olacak sekilde tasarlanmistir (A.g.e.: 32). Bu baglamda, bireyin yalnizca
kendi ihtiyaclarmni degil, ayn1 zamanda toplumsal gereklilikleri de g6z oOniinde

bulundurarak hareket etmesi, 6grenme siirecinin énemli bir parcasidir.

Sonug olarak eylem/davranig temelli 6grenme, bireyin degerlerini sekillendiren ve
toplumsal yasamda aktif bir rol almasini saglayan bir siiregtir. Egitimciler, bu yontemi
kullanarak 6grencilerin 6grenme siireglerine daha fazla katilim gostermelerini tesvik
edebilir ve onlarin toplumsal sorumluluk bilinci kazanmalarina destek olabilir. Bu
yontem, bireylerin yalnizca bilgi edinmesini degil ayn1 zamanda bu bilgiyi sosyal
baglamda etkin bir sekilde kullanmasini hedefler. Giiniimiiz egitim sistemlerinde,
bireylerin toplumsal uyum ve empati gibi becerilerini gelistirmek i¢in bu yontemin

daha yaygin bir sekilde uygulanmasi gerekmektedir.
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2.2.6. Gozlem Yoluyla Ogrenme

Kaya’ ya (2020) gore gozlem yoluyla 6grenme, bireylerin sosyal 6grenme siirecinde
cevrelerindeki rol modelleri gozlemleyerek degerleri igsellestirdigi etkili bir
yontemdir. Bandura (1977)'nin Sosyal Ogrenme Teorisi, bireylerin baskalarmni
gbzlemleyerek deger ve davranis kazandigini aciklar. Giingor (1998) ise, degerlerin
toplumlarin manevi ve kiiltiirel siirekliligi agisindan kritik oldugunu belirtir. Hokelekli
ve Giindiiz (2007), degerler egitiminin bireyin ahlaki gelisimini destekleyerek
toplumsal uyum ve biitiinlesmeyi sagladigini vurgular. Degerler egitimi, bireylerin dini
ve toplumsal normlara uygun davramslar gelistirmesini hedeflemektedir. Islam
perspektifinde, peygamberler bu yontemin temel rol modelleri olarak kabul edilir ve
Kur’an-1 Kerim'deki Usve-i Hasene (Ahzap 21) kavrami, Miisliimanlar icin ideal
davranis bicimlerini temsil etmektedir. Bu baglamda peygamberlerin Ogretileri,
bireylerin dini degerlere uygun davraniglar gelistirmesini saglamak i¢in giiclii bir

kaynak olarak kullanilmaktadir.

Gozlem yoluyla 6grenme, bireylerin 6grenme siirecinde aktif olarak yer almasim
tesvik ederken dgretmenlere de biiyiik sorumluluklar yiikler. Ogretmenler, dgrenciler
i¢in giiclii birer rol modeldir ve kendi davranislariyla 6grencilerin deger gelisimini
dogrudan etkiler. Aydin ve Akyol Giirler (2020), bu siirecin samimi ve tutarl bir egitim
yaklasimi gerektirdigini vurgulamaktadir. Ornegin, smifta sevgi ve hosgorii degerini
Ogreten bir 6gretmenin, kendi davranislarinda bu degerleri sergilememesi 6grencilerin
algisinda tutarsizliga yol acabilir. Bu nedenle oOgretmenlerin tutarli davraniglar
sergileyerek 6grencilerde dogru, iyi ve giizel davranislarin gézlemlenmesini saglamasi

kritik 6nemdedir.

Sonug olarak gozlem yoluyla 6grenme, degerler egitiminde hem bireyin hem de
toplumun gelisimini destekleyen etkili bir pedagojik yaklasimdir. Bu yontemin
etkinligi, bireylerin goézlemledikleri rol modellerden Ogrendiklerini nasil
igsellestirdigine ve giinliik yasamlarina nasil uyguladigina baghdir. Egitim sisteminde
bu yontemin daha yaygin bir sekilde kullanilmasi, 6grencilerin toplumsal normlari
daha iyi anlamalarina ve bu normlara uygun davranislar gelistirmelerine olanak tanir.
Bu baglamda 6gretmenler ve yoneticiler, egitim ortamini degerlerin etkin bir sekilde

Ogrenilebilecedi bir alan haline getirmek i¢in kolektif bir sorumluluk tagimaktadir.
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2.3. Diinyada Degerler Egitimi Uygulamalari

Degerler egitimi, diinya genelinde farkli yaklasimlarla ele alinmis ve kiiltiirel ve
toplumsal farkliliklar dogrultusunda gesitlenmistir. Ozellikle okullarda uygulanan
karakter egitimi programlari, Ogrencilere evrensel degerlerin kazandirilmasini
hedeflemektedir. Ancak bu programlarin ¢ogu, kesin uygulama yonergelerine sahip
olmamakla birlikte, 6grenci merkezli bir yaklagimla sekillenir ve genellikle zorlayici
olmayan bir yapiya sahiptir. Degerlerin tanimi ve &grencilere Ogretilme yontemi
konusunda ortak bir goriis birligi bulunmamasi, egitimin igerik temelli bir ahlak
miifredatina dayanmasini gerektirir. Bu eksiklik, karakter egitiminde belirsizliklere ve
uygulamada cesitlilige yol acmistir (Berkowitz ve Bier, 2004). Egitimcilerin,
bireylerin 6zgiir diislince gelisimini destekleme kaygisiyla, tartismali ahlaki icerikleri
sinirlandirmay1 tercih etmesi, degerler egitiminin kapsamini daraltan bir unsur

olmustur.

Karakter egitimine dair tanimlar ve yontemler konusundaki anlasmazliklar, 6zellikle
ogretmenler ve akademisyenler arasinda farkli yaklagimlarin benimsenmesine neden
olmustur. Baz1 egitimciler, ¢ogulcu toplumlarda belirli bir degerler dizisine bagh
kalmanin 6grenciler arasinda kutuplagsmalara yol acabilecegini savunmaktadir. Bu
anlayis dogrultusunda, "Bu konuda ne dislinliyorsun?" gibi daha ac¢ik uglu,
yonlendirmeden uzak yontemler tercih edilmistir. Ancak bu tarz bir yaklasim,
ogrencilerin karakter gelisimini desteklemede sinirli kalabilmektedir. Yaygin olarak
kabul goren programlar, aragsal bir deger tagiyan uygulamalardan Steye gegememistir
(Leming, 2000). Bu durum, karakter egitiminin pedagojik ve igeriksel anlamda

kapsaml1 bir sekilde ele alinmasi1 gerekliligini ortaya koymaktadr.

1970’11 yillardan itibaren Amerika Birlesik Devletleri ve diger bir¢ok iilkede, karakter
egitimine yonelik yeni yaklagimlar geligsmistir. Bu yaklasimlar, bireyin sadece kisisel
gelisimini degil, ayn1 zamanda toplumsal uyum ve gelisimini de desteklemeyi
hedefleyen programlar sunmustur. Bu donemden itibaren karakter egitimi, bireylerin
toplumsal sorumluluk, empati ve is birligi gibi degerleri i¢sellestirmesini saglama
amaci giiden bir egitim anlayistyla yeniden yapilandirilmistir (Schwartz ve Scott,

2016). Ornegin, Amerika’da uygulanan "Character Counts!" gibi programlar,
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diiriistliik, sorumluluk ve sayg1 gibi evrensel degerlere odaklanmistir. Benzer sekilde,
Avrupa tilkelerinde de 6grenci merkezli ve kiiltiirel ¢esitliligi vurgulayan programlar

gelistirilmistir (Narvaez, 2010).

Sonug olarak diinya genelinde degerler egitimi uygulamalari, toplumlarin ihtiyaglarina
ve kiiltiirel 6zelliklerine gore sekillenmistir. Karakter egitimi programlarinin ortak bir
standarttan yoksun olmasi, uygulamada zorluklara yol agsa da bu programlarin
bireylerin toplumsal uyumunu ve kisisel gelisimini destekleme potansiyeli oldukca
yiiksektir. Gelecekte, degerler egitiminin hem bireysel hem de toplumsal diizeyde daha
etkili sonuglar dogurabilmesi i¢in igerik ve yontemlerin gelistirilmesi biiyiik 6nem

tagimaktadir (Berkowitz ve Bier, 2004; Leming, 2000).

2.3.1. Amerika’da Uygulanan Degerler Egitimi Programlar:

Amerika’da, okul 6ncesi egitimden baslayarak sistemli bir sekilde uygulanan degerler
egitimi, genellikle kisilik/karakter egitimi ad1 altinda yiiriitilmektedir. Bu programlar,
¢ocugun gelisimi ve 0grenme slireclerini esas alarak olusturulmus, icerik ve uygulama
acisindan benzerlikler tasimaktadir. Degerler egitimine yonelik bu sistemli yaklasim,
bireylerin hem kisisel hem de toplumsal yasaminda olumlu davranislar sergilemesini

desteklemektedir.

2.3.1.1. UNESCO’nun Yasayan Degerler Egitimi Program (YDEP)

Diinya capinda genis kabul gérmiis ve yaygin olarak uygulanan, siddet, zorbalik ve
sosyal sorunlar1 azaltmay1; ayn1 zamanda olumlu davranislari tesvik etmeyi hedefleyen
genis kapsamli bir egitim yaklagimidir. Program herhangi bir dini, politik veya milli
bagliliga sahip degildir; bunun yerine evrensel degerleri benimser. Bu baglamda,
UNESCO, programin savundugu evrensel degerlerin 6nemini desteklemektedir.
Program, okul, aile ve toplum gibi farkli diizeylerde evrensel degerlerin tesvik
edilmesi gerektigini savunarak kaliteli bir egitim verebilmek i¢in bireylerin
onemsendigi, karsilikli sayginin oldugu ve giiven temelinde bir 6grenme ortaminin
gerekliligini vurgular. UNESCO, insanligin ortak kiiltiir mirasin1 gelistirmeyi

hedefleyen uluslararasi bir kurulus olarak, cagimizin en biiylik sorunlarint doganin ve

27



yasamin ¢esitliliginin yok edilmesi, temel insani degerlerin yitirilmesi ve sinirsiz
tiiketim aligkanliklarinin yol agtig1 tahribat olarak tanimlamaktadir. Bu sorunlarla basa
¢tkmak ve insanligin karsi karsiya oldugu krizleri 6nlemek i¢in egitim sistemlerinin
her diizeyinde degerleri merkeze alacak bir yaklasim benimsenmelidir (Birlesmis

Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir Orgiitii [UNESCO], t.y.).

Program, diinya genelinde 60'tan fazla iilkede uygulanmakta olup barisi, saygiyi,
sevgiyi, is birligini, mutlulugu, diriistliigii, tevazuyu, sorumlulugu, sadeligi,
hosgoriiyii, 6zgiir olmay1 ve birlik olmay1 vb. evrensel degerleri temel alan bir
yaklagimi benimsemektedir (Tillman, 2000). Ayrica, degerler egitiminin yalnizca
kurumlarda degil ev ve toplum diizeyinde de hayata gegirilmesi gerektigine vurgu
yapmaktadir. Ailelerin bu siiregte aktif rol alabilmesi i¢cin c¢ocuklarina rehberlik

edebilmelerini saglayacak dzel aile rehber kitapgiklari da bulunmaktadir.

Yasayan Degerler Egitimi Programi’nin internet sitesi, degerler egitimi {izerine
yapilmis arastirmalara ve farkl iilkelerdeki uygulamalarin etkilerine dair kapsamli
kaynaklar sunar. Bunun yaninda kitaplar, etkinlik 6rnekleri, sarkilar ve videolar gibi
cesitli materyaller de erisime agiktir. Program, savastan etkilenmis cocuklar, zor
kosullarda yasayan bireyler (6rnegin, sokakta yasayan cocuklar), suca karigsmis
bireyler ve madde bagimliligindan kurtulmaya ¢alisan kisilere 6zel icerikler ve etkinlik
onerileri gelistirmistir. Genel olarak, programin temel amaci, bireylerin kendini
gelistirmesini ve sosyal-duygusal becerilerini gliclendirmesini saglamaktir (Leming,

1997).

2.3.1.2. Karar Verme Becerileri Program

Karar verme, bireyin segenekleri degerlendirme siirecinde dengeli bir i¢ diinya ve
cevresel beklentilere yanit verebilme yetkinligiyle iliskilidir. Bu siireg, bireyin sahsi
ve digsal kaynaklardan olumlu ve etkin bir bicimde faydalanmasinmi gerektirir (Marco
vd., 2003). Karar verme becerisi, yalnizca bireysel yasam kalitesini artirmakla kalmaz,
aynt zamanda Dbireyin iiretken bir yasam slirmesini, sorumluluklarini
onceliklendirmesini ve duygusal, kisisel ve sosyal gercekliklerini yonetmesini saglar

(Cakmake1, 2009). Karar Verme Becerileri Programi’nin amaci, ortaokul ve lise
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ogrencilerinin ahlaki degerlerin idrakina varmalarini saglamak ve temel degerleri

gelistirmekle birlikte, ahlaki ikilemler konusunda deneyim kazandirmaktir.

1995 yilinda gelistirilen Karar Verme Becerileri Programi, toplamda 10 dersten olusan
ve 2 hafta boyunca giinliik derslerle uygulanan bir yapiya sahiptir. Programda
Ogretmenler rehber olarak anahtar kavramlar sunar ve bu kavramlar {izerine
ogrencilerin diislinmesini saglamak i¢in sinif i¢i grup aktiviteleri, tartigmalar ve ev
O0devleri gibi yontemler kullanilir (What Works Clearinghouse [WWC], 2006).
Programin yapisi, 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimlerine etki edecek sekilde
tasarlanmigtir. Bu uygulama, 6grencilerin bireysel sorumluluklarini anlamalarini ve

toplumda sosyal-ahlaki farkindalik kazanmalarini destekler.

Programin etkileri ilizerine yapilan calismalar, karar verme becerilerinin ahlaki
gelisime katki sagladigim1 gostermektedir. Ornegin Leming (2001) tarafindan
gerceklestirilen bir arastirmada, 287 lise 6grencisine yonelik olarak Karar Verme
Becerileri Programi uygulanmistir. Arastirmada 6grenciler, biiyiik ve kiiciik gruplar
halinde programin igeriklerini deneyimlemis; siif i¢i uygulamalarla desteklenen
program, ayni zamanda toplum hizmeti ve ev 6devleriyle zenginlestirilmistir. Program
sonunda 6grencilerde ahlaki farkindalik, ahlaki sorumluluk ve ahlaki bakis agisinda

anlaml gelisimler gbzlemlenmistir.

Sonug olarak Karar Verme Becerileri Programi, 6grencilerin kisisel ve sosyal-ahlaki
gelisimlerini destekleyen etkili bir egitim modeli olarak 6ne ¢ikmaktadir. Program,
bireylerin toplumsal sorumluluklarini  anlamalarmi  ve ahlaki degerlerini
gelistirmelerini saglayarak bireysel ve toplumsal diizeyde olumlu etkiler yaratmay1

hedeflemektedir.

2.3.1.3. Pozitif Hareket Programm

Pozitif Hareket Programi, "Olumlu davranislar sergiledigimizde kendimizi daha iyi
hissederiz" prensibinden hareket eden bir degerler egitimi yaklasimidir. Programin
temel felsefesi; diislinceler, eylemler ve duygular arasindaki etkilesime dayanir. Bu
etkilesimde, bireyin diisiinceleri davranislarini, davranislari ise hislerini sekillendirir.

Pozitif bir dongii olustugunda birey 6grenmeye daha agik hale gelirken; negatif bir
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donglide 6grenme istegi azalir. Bu nedenle program, bu dongiiniin pozitif yonde
ilerlemesi i¢in olumlu eylemleri tesvike odaklanir (WWC Intervention Report, 2007;

Flay vd., 2001).

Bu program, 6grencilerin pozitif diisiince ve eylemlerle gelismesini saglamay1
hedefler. Program kapsaminda, her biri 15 dakika siirecek sekilde tasarlanmig toplam
140 ders plani ve bunlara eslik eden materyaller sunulmaktadir. Posterler, bulmacalar,
oyunlar ve calisma kagitlar1 gibi araclarla desteklenen bu dersler, Ogrencilerin
akademik basarilarini artirma, alkol ve madde bagimliligini azaltma, hayat becerilerini
gelistirme gibi pek ¢ok farkli amaca hizmet edecek sekilde tasarlanmistir (Flay vd.,
2006; Flay ve Allred, 2003).

Program, 1977 yilinda Carol Gerber Allred tarafindan gelistirilmistir. Bireylerin
eylemlerini kendilerinin segmesini saglayarak kisisel gelisimlerine katkida bulunmay1
amaclar. Temel ilkesi, bireylerin pozitif bir yaklasim sergilemeleri ve saglikli
davraniglar gelistirmeleridir. Pozitif eylemleri 6gretmekle birlikte, bu eylemlerin
gelecekte de siirdiiriilebilmesi i¢in gerekli becerileri kazandirmay1 hedefler. Bu siirecte
bireylerin duygu, diisiince ve eylemleri arasinda saglikli baglantilar kurmasi

desteklenir (Flay vd., 2001; Damasio, 1994).

Pozitif Hareket Programi, bireysel gelisimi desteklemenin yaninda aile, okul ve
toplum gelisimini de hedefler. Haftada dort giin uygulanan ve her biri yaklagik 15-20
dakika siiren derslerden olusan bu program, detayli bir miifredat iizerine insa
edilmistir. Programda yer alan 7 ana {inite, bireylerin sosyal, duygusal, zihinsel ve
fiziksel gelisimlerini desteklemeyi amaglar. Bu iiniteler, sahsiyet gelisiminden

baslayarak diiriistliik, sorumluluk ve baskalariyla iyi ge¢inme gibi davraniglar: gretir.

Her tinitenin igerigi, bireylerin sosyal ve duygusal gelisimlerini pekistirirken pozitif
disiinme ve hareket etme aliskanliklart kazandirir. Bu calismalara eslik eden
materyaller, programin hedeflerine ulagsmasini destekler. Sonugta, bireylerin pozitif
sonuglarin eylemleriyle baglantili oldugunu anlamasi ve bu baglantidan yola ¢ikarak
uzun vadede topluma duyarli bireyler haline gelmesi saglanir (WWC, 2006; Flay et
al., 2006).
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Sonug olarak Pozitif Hareket Programi, bireylerin olumlu davranislart ve diisiinceleri
pekistirerek hem kisisel hem de toplumsal gelisimlerine katki saglayan etkili bir egitim

modeli olarak one ¢ikmaktadir.

2.3.1.4. Toplumsal Ozen Progranu

Toplumsal Ozen Programi, &gretmenler tarafindan gelistirilen ve anasmifindan
ortadgretime kadar tiim Ogrencilerin akademik, sosyal ve ahlaki yonden gelisimini
hedefleyen bir programdir. Bu program, 6grencilerin kisisel gelisimini dort ana unsurla
desteklemeyi amaglamaktadir: sinifi¢i tartisma dersleri, akran 6gretimi, ev aktiviteleri
ve okul cevresi iklimi olusturma aktiviteleri. Ogretmen, pozitif bir ¢evre olusturarak
Ogrencilerin ilgisini toplar ve onlarin diisiinme becerilerini gelistirerek 6grenmelerini
saglar. Ayrica, akademik ve rekreasyon aktivitelerinin birlesimiyle 6grencilere hem

eglenceli hem de 6gretici bir ortam sunulur (WWC, 2006).

Programin etkinligini artirmak amaciyla 6grenciler yas gruplarina gore eslestirilir ve
Ogretmen tarafindan ¢ocuklara konular 6nerilir. Ev aktivitelerinde ¢ocuklar, aileleriyle
ilgili konular hakkinda kisa siireli goriismeler yaparak okulda 6grendiklerini evde de
tartisma firsat1 bulurlar. Bu siireg, 6grencilerin okula dondiiklerinde yeni bakis agilarini
paylasmalarini ve okul gelenekleri yaratmalarini saglar. Ayrica, 1-4 hafta siiren akran
aktivitelerinde Ogretmen, Ogrencilere her derste 15 dakika siire tanir. Bu sayede
ogrenciler, konuya hazirlikli bir sekilde katilir ve akranlartyla birlikte 0grenme
deneyimini gelistirir. Okul ¢evresi iklimi olusturmak amaciyla 6grenciler, dis gevre
aktivitelerine de katilir ve 6rnegin, egitimsiz ¢evre ¢alisanlariyla goriismeler yaparak

farkli bakis acilar gelistirmelerine firsat verilir.

Aileyi ve toplumu onurlandirmayr hedefleyen ev aktiviteleri, okulla ev arasinda
iligskilerin gelismesine katki saglar. Bu aktivitelerde Ogrenciler, ailelerine dair
geleneksel veya manevi hikayeleri paylasirken aymi zamanda kendi yasam
deneyimlerini anlatirlar. Bu sayede hem 6grencilerin sosyal baglar1 gii¢lenir hem de
okul ile aile arasinda stirekli bir etkilesim saglanir. Battistich (2003) tarafindan yapilan
bir arastirma, 1992-1994 yillann arasinda Kentucky, New York, Florida ve

Kaliforniya’daki 14.000 ilkokul ve ortaokul 6grencisi lizerinde yapilan uygulamalarin
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ardindan Ogrencilerin  toplumsal konularda duyarliliginin arttigini, akademik

becerilerinin gelistigini ve olumsuz davranislarinin azaldigini géstermektedir.

Sonug olarak Toplumsal Ozen Programi, dgrencilerin sadece akademik gelisimlerine
degil, ayn1 zamanda toplumsal duyarliliklarini arttirmaya da katki saglamaktadir. Aile,
okul ve toplum arasindaki etkilesimi gii¢lendiren bu program, 6grencilerin sosyal
becerilerini gelistirirken ayn1 zamanda toplumsal sorumluluklarini daha iyi bir sekilde

yerine getirmelerini tesvik eder.

2.3.1.5. Cocuklar icin Ahlaki Miifredat Program

Cocuklar Icin Ahlaki Miifredat Programi, 1990 yilinda gelistirilmis olup,
anaokulundan ilkogretime kadar genis bir yas araligini hedef alarak c¢ocuklarin
evrensel degerleri 6grenmesini ve bu degerler dogrultusunda iyi ve dogru davranislar
gelistirmesini amacglamaktadir. Program, cok kiiltiirliliigiin ve evrensel ahlaki
degerlerin Onemini vurgular. Bu baglamda, g¢ocuklarin farkli kiiltiirlere saygi
gostermeyi, ortak kiiltlirel ve ahlaki secimler yapmayi ve evrensel etik ilkeleri
anlamay1 6grenmeleri hedeflenir (Leiming, 2000). Bu egitimde, bireylerin toplumda
bir arada yasayabilmesi i¢in gerekli olan temel ahlaki ilkelerin kazandirilmasi

amagclanir.

Program, toplamda 14 dersten olusur ve her bir ders, belirli bir tema etrafinda
sekillenir. Bu temalar arasinda sevgi, saygi, diiriistliik, dogruluk, sadakat, cesaret ve
umut yer almaktadir. Bu temalar, cocuklarin bireysel ve sosyal gelisimlerini
desteklemeye yonelik bir yap1 sunar. Ogretmenler, her derste ¢ocuklara yiiksek sesle
bir hikdye okutarak, hikdye {lizerinden sinif i¢i tartismalar yapar ve bireysel ya da
kiiclik grup etkinlikleri diizenler. Bu etkinliklerle, 6grencilerin degerleri anlamasi ve
i¢sellestirmesi saglanir. Cocuklarin bu degerleri kazanma siireci, genellikle 2-4 hafta
siirer; ancak 6gretmenler, 6grencilerin ihtiyaclarina gore bu siireyi uzatabilir (WWC,

2006).

Programin basarili bir sekilde uygulanabilmesi i¢in gelistirilen bir diger miifredat ise
Heartwood miifredatidir. Bu miifredat, cocuklara yedi temel temay1 6gretmeyi amaglar

ve degerler egitiminde 6nemli bir kaynak olarak kabul edilir. Leming (2000),
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Heartwood Enstitiisii tarafindan gelistirilen "Cocuklar i¢in Etik Miifredati"m
degerlendiren bir ¢aligmay1 yonetmistir. Bu c¢alisma, ABD’nin birbirinden uzak iki
farkl1 bolgesindeki birinci siniftan altinct simifa kadar toplam 965 Ogrenciyi
kapsamaktadir. Leming, miifredatin bilissel ¢iktilar agisindan olumlu sonuglar
sagladigini, ancak davranigsal sonuglarin daha karmasik bir tablo ortaya koydugunu

ifade etmektedir (Dykes, 2007, s. 38).

Sonug olarak Cocuklar I¢in Ahlaki Miifredat Programi, ¢ocuklara ahlaki degerlerin
Ogretilmesinde etkili bir ara¢c olarak o©One c¢ikmaktadir. Hem Ogretmenlerin
rehberliginde yapilan smif ic¢i etkinlikler hem de ogrencilerin bu degerleri
yasamlarinda nasil uygulayacaklarina dair kazanimlar, uzun vadede daha bilingli ve
ahlaki sorumluluk tasiyan bireyler yetismesine olanak tanir. Bu miifredat, ¢cocuklarin
yalnizca okul basarilarin1 degil beraberinde sosyal becerilerini ve etik anlayislarini

gelistirmeye de katki saglar.

2.3.1.6. Cocuklarla iletisim Program

Cocuklarla Iletisim Programi, ¢ocuklarm sosyal ve duygusal gelisimini destekleyen
bir egitim modelidir. Programin temel hedefi; empati, is birligi, paylasma gibi
degerlerin 6gretimini saglayarak bireylerin toplumsal iligkilerde daha etkin ve duyarh
bireyler olarak yetigsmelerine katkida bulunmaktir. Egitim siireci, anasinifindan lise
seviyesine kadar genis bir yas araligini kapsar. Bu siirecte, yalnizca 6grenciler degil,
aileler ve diger okul calisanlar1 da programin icerigine dahil edilerek degerlerin

bireyler arasinda biitiinciil bir sekilde i¢sellestirilmesi hedeflenir (Elias et al., 1997).

Program, egitimde ¢esitli 6gretim yontem ve tekniklerini kullanir. Video izleme,
hikaye anlatimi, tartisma sorular1 olusturma, 6grenci oyunlar1 ve pratik aktiviteler, bu
yontemler arasinda 6ne ¢ikmaktadir. Ayrica, okul gevresi ve toplumu kapsayan sosyal
yardim projeleriyle, 6grencilerin 6grendikleri degerleri gercek hayatta uygulamalar

tesvik edilir (Battistich et al., 2004).

Program, bir donem veya yil boyunca uygulanabilecek sekilde tasarlanmistir. Bu
kapsamda Ogretmenler mevcut karakter egitimi miifredatlarin1 ya da 6zel olarak

gelistirilmis bagimsiz programlar1 kullanabilirler. Ilkokul seviyesinde program, sekiz
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initeden olusur ve her {initede ii¢ temel karakter 6zelligi islenir. Bu {initelerde, 48
farkli 6grenci aktivitesi yer alir ve aktiviteler pekistirici bir yontemle uygulanir.
Ortaokul ve lise seviyelerinde ise program daha yogun bir hal alir. Toplam 36 dersten
olusan bu programda, 26 farkli karakter 6zelligi tizerinde durulmakta ve bu 6zellikler,

104 6grenci aktivitesi ile desteklenmektedir (Lickona, 1991; Berkowitz ve Bier, 2005).

Her ders, bir karakter 6zelligine iligskin hikaye temelli videolarin izlenmesiyle baslar.
Videolar, Ogrencilerin tartismalar ve diisiinsel analizler yoluyla bu o6zellikleri
anlamalarin1 ve icsellestirmelerini saglar. Dersler, 6grencilerin is birlik¢i 6grenme
yontemini kullanarak karakter 6zelliklerini davraniglarina entegre etmelerine yonelik
uygulamalarla devam eder. Programin bu asamasi, 6grencilerin aktif katilimiyla
gerceklestirilen aktiviteler ve grup caligsmalar1 araciligiyla yaklasik iki hafta siirer

(Nucci vd., 2014).

Programin etkinligini 6l¢en bir aragtirma, 2004-2005 yillarinda Kansas’ta yapilmistir.
Bu calismaya 800 6grenci ve 60 6gretmen katilmistir ve program 12 farkli ilkokul,
ortaokul ve lisede toplamda 48 sinifta uygulanmistir. Bagimsiz bir arastirma firmasi
tarafindan gerceklestirilen bu arastirmada, katilimcilara program oncesi ve sonrasi
testler uygulanmistir. Sonuglar, programin 6grencilerin davraniglarini 6nemli 6lciide
etkiledigini ve cesitli karakter becerileri kazandirdigmi gostermektedir. Ozellikle
ogrencilerde goriilen satasma ve siddet, kopya ¢ekme ve yalan sdyleme gibi olumsuz
davraniglarin azaldig1, 6grencilerin sinif arkadaslarina ve 6gretmenlerine saygilarinin
artt1ig1, 6grenciler arasinda siddetin engellendigi ve akademik sabirlarinin yiikseldigi

gozlemlenmistir (WWC, 2006).

Sonug olarak Cocuklarla Iletisim Programi, cocuklarin sosyal becerilerini gelistirmede
onemli bir rol oynamaktadir. Ogrencilerin empati, is birligi ve paylasma gibi degerleri
ogrenmelerine yardimci olmakla kalmaz, ayn1 zamanda bu degerleri giinliik
hayatlarinda uygulamaya koymalarini saglar. Ayrica, ailelerin de bu siirece dahil
edilmesi, degerlerin toplumsal diizeyde yayilmasma katki saglar. Programin
uygulanmasindan sonra elde edilen bulgular, egitimdeki etkilerin sadece dgrencilere

degil, ¢evrelerine de olumlu yansidigini gostermektedir.
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2.3.2. Farkl Ulkelerde Uygulanan Degerler Egitimi Programlar

Degerler egitimi, her iilkenin kiiltiirel, toplumsal ve tarihsel baglamina gore farklilik
gosterir. Egitim politikalari, toplumun temel degerleri, egitim sisteminin hedefleri ve
iilkenin genel sosyo-kiiltiirel yapis1 gibi faktorler, degerler egitimi programlarinin
bicimlerini belirler. Farkli iilkelerde uygulanan degerler egitimi programlarina
ornekler verilecek olursa bu programlarin her biri 6zgilin 6zellikler tagimaktadir.
Singapur, Kore, Cin, Slovenya ve Almanya gibi iilkeler, kendi degerler egitimlerini

kiiltiirel ve toplumsal dinamiklerine gore sekillendirerek uygulamaktadir.

Singapur’da degerler egitimi, 6gretmen egitimine biiyiik 6nem verilerek sistemli bir
sekilde uygulanmaktadir. Cok kiiltiirliiliigiin 6nemi vurgulanan programda degerler
egitiminde okul ve aile is birliginin 6nemi lizerine durulmaktadir. Bu baglamda,
bireylerin herkese saygili, diger kiiltiirleri anlayisla karsilayan ve hosgoriilii bir tutum
gelistirmeleri hedeflenir. Ogretmenlerin, kendi degerlerini ve diisiince yapilarini
bilmesi, 6z degerlendirme yapabilmesi, Ogrencilerin degerleri icsellestirmesine
yardimct olur. Berthelsen ve Karuppiah (2011) bu yaklagimin, 6gretmenlerin
farkindalik kazanmalariyla 6grencilerin degerler iizerine diisiinmelerini sagladigin
belirtmektedir. Bu uygulamalar, degerler egitiminin basarili bir sekilde okul ve toplum

i¢cinde i¢sellestirilmesinin 6nemini vurgulamaktadir.

Kore’de, Amerika’nin benimsedigi degerlere benzer bir yaklasim izlenmekle birlikte,
uygulamada daha geleneksel bir degerler egitimi yapilmaktadir. Okul 6ncesinden
itibaren oOgrencilere birlikte yasama, saygi duyma, basarili olma gibi degerler
kazandirilmaya c¢alisilir. Otoriteye saygi, ogretmeni lider olarak goérme ve
sOylediklerini yerine getirme gibi degerler 6n plana g¢ikmaktadir. Kwon (2002),
Kore’nin degerler egitiminde kendi Kkiiltlirel 6zelliklerini gozeterek, Ogrencilerin
toplumsal normlarla uyum iginde yasamalarimi tesvik ettigini belirtmektedir. Bu
baglamda, degerler egitimi lilkenin geleneksel degerleriyle uyumlu bir bi¢imde

uygulanmaktadir.

Cin’de ise degerler egitimi, egitim programlarinin merkezinde yer almakta olup
evrensel ve toplumsal degerleri kazandirirken aynmi zamanda kisisel degerleri
gliclendirmeyi hedefler. (Law ve Ho, 2009). Eryong ve Li (2021), Cin’de degerler

egitiminin ¢ok farkli boyutlar igerdigini ve bu egitimin insan yetistirme slirecinde
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erdem, toplumsal ahlak, uyum ve kisisel ahlaki korumay: hedefledigini ifade
etmektedir. Cin’deki egitim politikalari, erdemli bireyler yetistirmek i¢in entelektiiel,
spor, estetik ve is/beceri egitiminin birbirini tamamlayan unsurlar oldugunu
vurgulamaktadir. Bu biitiinciil yaklasim, degerler egitiminin etkili bir sekilde

uygulanmasinda egitmenlerin roliinii ve ailelerin katkilarini da 6n plana ¢ikarmaktadir.

Slovenya’da, bireylerin kendisiyle, c¢evresiyle ve toplumla saglikli iligkiler
kurabilmesi i¢in degerler egitimi biiylik 6nem tasimaktadir. Okul Oncesi egitimde,
bilgi, beceriler, bagimsizlik, etik ve ddiiller gibi 7 boyutta degerlere yer verilmektedir
(Brock, 2012). Tiirkiye ve Slovenya arasinda yiiriitiilen Erasmus+ projesi kapsaminda
Montessori anaokullarinda degerler egitimi uygulamalar1 yapilmaktadir. Cirila ve
Jerman (2016) arastirmalarina gore bu projede, kendine giivenme, kibar olma, saygi,
dogruluk, adalet gibi degerler her iki iilkede de nemli bulunmustur. Slovenya’daki bu
uygulamalar, cocuklarin sosyal ve ahlaki gelisimlerini desteklemeyi amaclayan

kapsamli bir egitim yaklagimi sunmaktadir.

Almanya'da deger egitimi bagimsiz bir ders olarak verilirken ayni zamanda diger
derslerde ortiikk miifredat araciligiyla entegre edilmis bir sekilde sunulmaktadir.
Ogrenciler, ailelerinin tercihlerine gore degerler egitimini din dersleriyle birlestirerek
alabilecekleri gibi din dersini almadan etik ve felsefe dersleri kapsaminda da
alabilmektedir (Oztiirk vd., 2016). Bu baglamda Almanya deger egitimini iki temel
boyutta ele almaktadir: bireysel ve sosyal. Bireysel boyutta, 6grencilere kendilerine
giivenmelerini, 6z degerlerini tanimalarini ve bu degerleri gelistirmelerini saglamaya
yonelik bir yaklagim benimsenirken sosyal boyutta ise saygi, hosgorii, adalet, is birligi,
toplumla uyumlu yasam ve diiriistliik gibi evrensel degerler ilizerinde durulmaktadir.
Almanya’daki degerler egitimi uygulamalarinin asil amaci, bireylerin kisisel degerleri
ile toplumun beklentileri arasinda bir uyum yaratmalarini saglamaktir. Degerlerin
igsellestirilmesi siirecinde ise 6gretmenler, 6grencilerin bu degerleri benimsemesine
yardimci1 olmak i¢in model olma, rol oynama, tartigsmalar, grup projeleri ve oyun gibi
yontemleri kullanmaktadir (Kopp vd., 2014). Ayrica, Almanya'da degerler egitimi,
yalnizca okulun degil, ailenin ve toplumun da ortak sorumlulugunda goriilen bir
siirectir. Bu nedenle degerler egitiminin yalnizca belirli bir alanla sinirli olmamasi,
bunun yerine biitiinciil bir yaklasimin benimsenmesi, ¢cocugun tiim yonlerinin gelisimi

icin daha yararli kabul edilmektedir. Baska bir deyisle, degerler egitiminin gelisim
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alanlartyla ayrilmaz bir biitiin olarak ele alinmasi1 gerektigi savunulmaktadir (Donmez

ve Uyanik, 2022).

Tablo 2.5: Farkh Ulkelerde Uygulanan Degerler Egitimi Programlar

Yaygin Olarak Kullanilan

Programin Adi Yil Hedef Yas :
Grubu Ulkeler
Avrupa, Afrika, Asya, Orta Dogu
Yasayan Degerler | 1966 | Okul dncesinden ve Arr616(:)r’{[ka ?ahll 1 01111?23( uzere
Egitimi Programi lise sona kadar an fazla uikede
kullanilmaktadir.

1993 [ Okul 6ncesinden Amerika’da baslayip diinya
capinda bir¢ok iilkede

uygulanmaktadir.

Karakter Egitimi
Ortaklig1 (CEP) lise sona kadar

Karakter Onemlidir | 1993 | Okul dncesinden | Porto Riko, Kolombiya, Ekvador,

(Character Counts) lise sona kadar Cin, Bolivya, Nijerya ve Giiney
Afrika gibi lilkelerde yaygindir.

Ingiltere, Kolombiya, Hindistan,
Duyarli Smiflar 1981 | Okul 6ncesinden Meksika, Singapur, Tefyland‘,
. Kanada, Panama, Meksika, Cin,
(The Responsive ortaokul sona . .
Ispanya, Tayvan gibi tilkelerde
Classroom) kadar
uygulanmaktadir.

Okul 6ncesinden | Amerika, Kanada, Rusya, Ispanya
gibi iilkelerde yaygin olarak
kullanilmaktadir.

Pozitif Eylem
(Positive Action) | 1987 | lise sona kadar

Kenya, Tibet, Hindistan, Misr,

Ziirafa
Kahramanlar 1981 | Okul 6ncesinden Nijerya, Nep'al, ].31rl'e§'11‘<. Krallik,
(Girafte Heroes) . Ukrayna ve Israil gibi iilkelerde
lise sona kadar
Programi kullanilmaktadr.
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Programin Adi Yil Hedef Yas Yaygin Olarak Kullanilan
Grubu Ulkeler

Kanada, Brezilya, Sili,
Kolombiya, Salvador, Meksika,
' Okul ncesinden Finlandiya, Latin Amerika, Italya,
Lions-Quest 19701 = se sona kadar Norveg, Japonya, Tiirkiye,

Programi Hindistan, Nepal, Endonezya,
Uganda ve Nijerya gibi iilkelerde
yaygindir.

Biiyiik Viicut 1987 [ Okul 6ncesi ve | Amerika Birlesik Devletleri’nde
Diikkan1 (Great ilkokul kullanilmaktadir.
Body Shop)

Kaynak: Dénmez ve Uyanik, 2022

Tablo 2.5. diinya genelinde uygulanan degerler egitimi programlarini kapsamli bir
sekilde gostermektedir. Programlar, okul dncesinden lise seviyesine kadar genis bir
yas grubuna hitap etmekte olup karakter gelisimi, empati, sosyal beceriler ve pozitif
davraniglarin kazandirilmasini hedeflemektedir. Tabloda, Amerika, Avrupa, Asya,
Afrika ve Orta Dogu gibi bircok bolgede uygulanan programlarin hangi kademe
diizeylerinde uygulandign da gosterilmistir. Ozellikle, "Yasayan Degerler Egitimi
Programi1" 60'tan fazla iilkede uygulanarak uluslararasi bir etki yaratmigtir. "Karakter
Egitimi Ortaklig1" ve "Karakter Onemlidir" gibi diger programlar da diinya genelinde
genis bir uygulama alanina sahiptir. Programlarin kiiltiirel ¢esitlilige uygun olarak
farkli cografyalarda uygulanabilir olmasi, onlarin evrensel degerler 6gretimindeki

basarisin1 gostermektedir.

2.3.2.1. Yasayan Degerler Egitimi Program (YDEP)

"YDEP hakkinda detayli bilgi i¢in bkz. [2.3.1.1. UNESCO’nun Yasayan Degerler
Egitimi Programi1 (YDEP)], s.27."
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2.3.2.2. Karakter Egitimi is Birligi (The Character Education Partnership, CEP)

“Karakter gelisiminde egitim biiyiik bir 6neme sahiptir.” sloganiyla yola ¢ikan ve bu
alanda 6nemli ¢aligmalar yiiriiten bir organizasyondur. CEP’te, iyi verilen bir karakter
egitimi programinda yalnizca akademik basar1 gozetilmeyip davranislarda meydana
gelen problemlerin de azaltildigi savunulmaktadir. Organizasyon degerleri, 6z etik
degerler ve performans degerleri olarak iki ana baglik altinda siniflandirir (Lickona

vd., 2007).

Bu organizasyonla is birligi yapmak isteyen okullar, bagvuru yaparak programa
katilabilirler. Segilen okullarda, CEP’in 6nerdigi karakter egitimi programi uygulanir.
Organizasyonun internet sitesi, farkli yas gruplarma yonelik ders planlarina erisim

imkani sunar. CEP, kaliteli bir karakter egitimi i¢in bir dizi temel unsuru vurgular:

e Giglii bir okul kiiltiirii olusturma

e Akran iligkilerini gii¢clendirme

e Okul-aile is birligini artirmak i¢in aile katilimini tesvik etme

o Giivenli ve destekleyici bir 6grenme ortami yaratma

e Sonug odakli degil, ¢aba ve siire¢ odakli bir 6grenme modeli benimseme

e Geri bildirim ve revize siireglerini temel alarak Ogrenim deneyimlerini
gliclendirme

o Ogrencileri diisiinmeye, elestirel bakis agis1 gelistirmeye, sorgulamaya ve
meraklarini kesfetmeye yonlendirme

« Ogrencilere drnek olacak nitelikli bir rol model olma

o Ogrencilere sorumluluk alabilecekleri ve 6z degerlendirme yapma becerisi
kazanabilecekleri 6lgekler sunma

o Ogrencilerin, fikirlerinin degerli oldugunu hissederek ¢alismalarmi
paylasabilme firsatlari yaratma

« Ust diizey diisiinme becerilerini gelistirme

Bu kapsamli yaklasim, 6grencilere yalnizca akademik basari degil aym1 zamanda

sosyal ve duygusal gelisim saglamay1 hedefler (A.g.e.: 2007).
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2.3.2.3. Karakter Onemlidir (Character Counts) Program

Degerleri alt1 ana gruba ayiran ve 6grencide bu degerlerin benimsenmesi i¢in uygun
bir okul ortaminmn olusturulmas1 gerektigi fikrine dayanan Karakter Onemlidir
Programi bu kapsamda dogruluk, saygi, sorumluluk, adalet, oGnemseme ve yurttaslik
gibi temel degerleri ele almaktadir. Program, 6gretmenlerden 6grencilere, ailelerden
topluma kadar genis bir hedef kitleye yonelik materyal ve etkinlikler sunmaktadir.
Ayrica, program cercevesinde, internet siteleri aracilifiyla degerler egitimiyle ilgili

materyallerin satis1 yapilip farkli atlye calismalar diizenlenmektedir (A.g.e.: 2003).

Programin temel amaci, okullarda etik agidan olumlu ve destekleyici bir kiiltiir
olusturarak 6grencilerin sosyal ve akademik gelisimlerini tegvik etmektir. Bu hedef
dogrultusunda, seminerler diizenlenmekte ve okullarla is birligi yapilmaktadir. Ayrica,
programin etkinligi diizenli olarak arastirmalarla degerlendirilmekte, boylece daha

etkili bir egitim modeli gelistirilmesi hedeflenmektedir (Peterson vd., 2014).

"Higbir Cocuk Geride Kalmasin." ilkesiyle yola ¢ikan Karakter Onemlidir Programu,
Ogrencilerin akademik basarilarin1 artirmayi, zorbalik ve siddet vb. olumsuz
davraniglar1 azaltmay1 ayni zamanda saygi ve yiikiimliiliik gibi sosyal becerilerin

gelistirilmesini tesvik etmeyi hedefler.

Program, zenginlestirilmis bir okul kiiltiiri olugturarak hem akademik hem de sosyal

gelisime katkida bulunur (Character Counts Coalition, 1996; Berkowitz ve Bier, 2005).

Bu yaklasimla, O6grencilere yalnizca teorik bir degerler egitimi sunulmaz; aym
zamanda onlarin bu degerleri giinliik yasamlarina entegre etmeleri saglanir. Programin
kapsamli yapist hem bireysel gelisimi hem de toplumsal uyumu destekleyen

etkinlikleri igerir.

2.3.2.4. Duyarh Siiflar (The Responsive Classroom) Program

Cocuk gelisiminde akademik beceriler kadar sosyal ve duygusal becerilerin de 6nemli

oldugu goriisiinii savunur. Bu yaklasimda, 7 ana ilke 6ne ¢ikar:

1. Sosyal ve duygusal gelisim, akademik gelisim kadar hayati 6neme sahiptir.
2. Cocuklarin ne sekilde 6grendikleri, neyi 6grendikleri kadar kiymetlidir.

3. Biligsel gelisim, 6nemli 6l¢iide sosyal etkilesimle sekillenir.
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4. Cocuklarin akademik ve sosyal basartya ulagabilmeleri igin is birligi, 6z gliven,
yikiimliiliik, bagkalarinin duygularint anlama ve 6z denetim gibi sosyal-
duygusal becerileri kazanmalar1 gereklidir.

5. Egitim alan ¢ocuklar kisisel ve ait oldugu kiiltiir agisindan anlamak, 6gretilen
icerikleri bilmek kadar degerli ve gereklidir.

6. Cocuklar1 egitim alan ailelerin taninmasi, cocuklarin tanimasi kadar 6nemli bir
sorumluluktur.

7. Okulda gorevli yetiskinlerin is birligi, 6gretmenin bireysel yetkinliklerinden

daha fazlasini ifade eder (McTigue ve Rimm-Kaufman, 2011).

Duyarl: siniflar programinda, okul dncesinde sabahlari grup seklinde yapilan ¢gember
zamani (morning time), sinif kurallarinin olusturulmasi, yemek vakti, etkinlik ve
giinlin degerlendirilmesi gibi zamanlarda da degerlere yer verilmesi gerektigi
vurgulanir. Programin internet sitesinde, 6gretmenlere ve yoneticilere yonelik 6rnek

uygulama videolar1 ve diizenli egitimler sunulmaktadir.

Programin temel ilkelerinden biri, 6grencilere etkilesimde bulunabilecekleri olumlu
rol modelleri sunmaktir. Ayrica, 6gretmenlerin destekleyici ve yapict bir dil kullanma,
olumsuz davranislarda mantikli ve aciklayici bir yaklasim sergileme, cezaya degil
anlayisa dayali bir egitim modeli benimseme ve Ogrencilere deneyimleyerek ve
etkilesim i¢inde 6grenme imkani tanimasi gibi yontemlerle degerler egitimi saglanir

(Schafer ve Barker, 2018).

2.3.2.5. Pozitif Eylem (Positive Action) Program

"Pozitif Eylem Programi hakkinda detayli bilgi i¢in bkz. [2.3.1.3. Pozitif Hareket
Programi], s.29."

2.3.2.6. Ziirafa Kahramanlar (Giraffe Heroes) Programi

“Risk alin!” anlayisiyla yola ¢ikan ve giiglii bir mesaj tasiyan bu program, katilimcilara
risk almanin ve kahramanlik anlaminin derinliklerini kesfetme firsati sunmaktadir.
Program, farkli kiiltiirlerden ve cografyalardan kahramanlik Gykiilerini bir araya
getirerek katilimcilarina kahramanlik anlayisini ve toplumsal ¢esitliligi anlatmay1
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hedefler. Bu oykiiler, sadece bireysel cesaretin ve Ozverinin degil, ayni zamanda

toplumsal degerlerin, adaletin ve esitligin de dnemini vurgular (Rowe, 2002).

Program, siniflarda kullanilmak iizere cesitli materyaller, ders planlar1 ve etkinlik
Onerileri sunar. Bu materyaller, 6grencilerin sadece teorik bilgi edinmelerini degil, ayni
zamanda 6grendiklerini giinliik yasamlarinda nasil uygulayabileceklerini anlamalarina
yardimci olur. Ayrica, 6grencilere farkli kahramanlik dykiileri araciligiyla, toplumsal
farkliliklar, kiiltiirel ¢esitliligi ve bu ¢esitlilige duyulan saygiy1 kesfetme imkani verir.
Kenya, Nepal, Nijerya, Misir, Birlesik Krallik, Hindistan, Ukrayna, Israil ve Tibet gibi
farkli tlkelerin egitimlerinde uygulanan program, kiiresel bir perspektif sunarak,

cocuklarin uluslararasi diizeyde empati gelistirmelerini saglar (Kuong, 2003).

Program okul, aile ve toplumun egitim siirecine aktif katilimin1 tegvik eder. Aileler ve
toplum {iyeleri, g¢ocuklarin sosyal gelisimlerine katkida bulunacaklar1 cesitli
etkinliklerde yer alir. Bu yaklasim, g¢ocuklarin ger¢cek yasam kahramanlarinin
Oykiilerini daha derinlemesine deneyimlemelerine yardimci olur. Cocuklarin
kahramanlik dykiilerini yalnizca teorik bir ¢ercevede 6grenmeleri degil, ayn1 zamanda
bu Oykiilerle baglanti kurarak sosyal becerilerini gelistirmeleri saglanir (Lickona,
1997). Ayrica, program, kahramanlik ve risk alma temalarin1 akademik basar1 ve
karakter gelisimi ile iliskilendirerek ¢ocuklarin tiim gelisim alanlarinda ilerlemelerini

hedefler.

2.3.2.7. Lions-Quest Life Skills (Yasam Becerileri) Program

Sosyal duygusal gelisimde olumlu davranis, okul bagliligi, karakter egitimi, zorbalik
karsithigl, madde ve alkol bagimhiligmma karsi bilinglenme, toplum hizmeti gibi
konulara yogunlasan bir programdir ve 90 iilke tarafindan uygulanmaktadir. Dersleri,
Ogretmenler ve alanin uzmanlar yiirlitmekte olup haftada 20-30 dakika siiren eglence

icerikli atolye ¢alismalarini icermektedir (Maalouf vd., 2019).

Programda, ¢esitli yas gruplarina yonelik olarak {i¢ ana baglik tasarlanmistir:
* Biiylirken Gelisim Becerileri (Anasinifi-5. sinif)
* Ergenlik Donemi Becerileri (6-8. sinif)

* Eyleme Gegis Becerileri- Toplum Hizmeti (9-12. sinif)
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Programda islenen {initelerde bireysel ve sosyal gelisim, liderlik, saglikli olma ve
korunma, hizmet odakli faaliyetler ve yansitma ile kapanig bulunmaktadir. Bu siiregte,
benlik, kendi kendini kontrol etme, bireysel beceriler, toplumsal biling ve duyarli karar

alma gibi yliksek diizeyde beceriler lizerine odaklanilmaktadir (Gol Giiven, 2019).

2.3.2.8. Biiyiik Viicut Diikkam (Great Body Shop) Programi

Bu program, okul oOncesinde baglayarak 5. Simif 6grencilerinin de dahil oldugu
kapsamli saglik egitimi programidir. Bu program, ¢ocuklarin fiziksel, duygusal ve
sosyal saglik alanlarinda saglam bir temel gelistirmelerini amaglamaktadir. Saglik
odakli ¢esitli konular1 kapsayan program, giivenlik, viicut yapisi, beslenme, sosyal ve
duygusal saglik, zihinsel saglik, hastaliklara kars1 korunma, madde bagimliligina kars1
onlem alma, hijyen, toplumsal ve g¢evresel saglik vb. kritik alanlar1 kapsamaktadir
(Duncan ve White, 2007). Her {initenin, bu temalarla iligkilendirilmis degerler egitimi
alt temalar1 bulunmaktadir. Bu alt temalar arasinda bagkalariyla iliskiler, aile,
farkliliklara saygi gibi konular yer alir, bdylece 6grencilerin sadece fiziksel sagliklar

degil, ayn1 zamanda sosyal becerileri ve etik degerleri de gelisir.

Programin giiglii yonlerinden biri, yalnizca 6grencilere yonelik olmamakla birlikte,
aileler ve egitimciler icin de materyaller ve etkinlikler sunmasidir. Bu, tiim okul
toplulugunun saglik egitimi siirecine katilimini saglayarak daha etkili bir 6grenme
ortami olusturur. Ailelerin programla etkilesimi, cocuklarin evde de saglik, glivenlik
ve degerler konularinda rehberlik alabilmelerine olanak tanir. Egitimciler ise,
ogrencilere degerler egitimi ile saglik bilgilerini harmanlayan 6gretim materyalleri
araciligryla daha etkili bir egitim sunabilirler (Baskalariyla iliskiler, Aile, Farkliliklara
Sayg1 gibi konular).

Biiyiik Viicut Diikkdn1 Programi’nin hedefleri arasinda, 6grencilerin saglik bilgisi
edinmeleri, okul basarisini artirmalari, degerler ve 6grenme becerilerini gelistirmeleri,
0z giiven kazanmalari, duyarlilik gelistirmeleri ve olumlu davranislar1 tesvik etmeleri
yer almaktadir. Bu baglamda, program hem bireysel hem de toplumsal saglik bilincini
artirarak 0grencilerin daha saglikli, dengeli ve sorumlu bireyler olarak yetismelerini

saglamay1 hedeflemektedir (Ag.e.: 2007).
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2.3.3. Tiirkiye’deki Okullarda Degerler Egitimi

Tiirkiye’de okullarda degerler egitimi; genellikle ahlak egitimi, karakter egitimi ve etik
degerler egitimi olarak tanimlanir. Bu tiir egitim programlari, 6gretmen asistanligi,
akran danigmanlig1 ve toplumsal hizmet gibi uygulamalarla pekistirilir ve 6grencilerin
deger sistemlerini gelistirmelerine yardimci olur. Okul miifredatinda degerler egitimi
i¢cin dogrudan bir ders yer almasa da ortiik programla bu tiir egitimler etkili bir sekilde

sunulabilmektedir.

20. yiizyildan once okullarda ahlak egitimi, genellikle din egitimi ile iliskilendirilmis
ve diger dersler de ahlaki degerlerin 6gretimine katki saglamistir. Ancak 20. yilizyilin
ilk yarisindan itibaren, ahlak egitimi konusunda iki farkli yaklasim one cikmistir. ilk
yaklagim, okulda dogrudan degerler egitimi verilmesi gerektigini savunurken ikinci
yaklagim ise ¢ocuklarin sosyal iliskilerinde karsilastiklari problemleri birlikte ¢6zme
ve bu siiregte degerleri 6grenme ilizerine odaklanir. Bu dogrultuda, okullarda dolayh
yoldan verilen ahlak egitimi, 6grencilerin hem bireysel hem de toplumsal karar alma

becerilerini gelistirir (Aydin ve Akyol Giirler, 2020: 47).

Binbasioglu (1968), toplumsal degerlerin korunmasinin egitimle miimkiin oldugunu
belirtmis ve bu konuda okullarin énemli bir rol iistlendigini vurgulamigtir. Hokelekli
ve Giindiiz (2007), okullarin dgrencilerin degerler agisindan gelisiminde olumlu bir
etki yaratabilecegini ifade ederken bu okullarin agik kurallara sahip, sorumluluk

almay1 tesvik eden ve katilimcilig1 6nemseyen okullar olmas1 gerektigini savunmustur.

Ergenlik donemi, genclerin deger sistemlerinin sekillendigi kritik bir siirectir. Bu
dénemde, ailelerin ¢ocuklar {izerindeki etkisi azaldik¢a ¢ocuklarin degerler agisindan
yonlendirilmesi daha fazla okul ve 6gretmenlere bagli hale gelir. (Candan & Ergen,
2014: 134). Bu nedenle, okullarin degerler egitimi konusunda aktif bir rol {istlenmesi
biiyiik 6nem tasir. Okullarin bu sorumlulugu etkili bir sekilde yerine getirebilmesi,
ancak degerler egitimi konusunda donanimli, bilingli ve bu siirecin 6nemini kavramis

O0gretmenler araciligiyla miimkiindiir (Nal¢ac1 & Beldag, 2015: 77).

Yenen ve Ulucan (2021), Tiirkiye ve Amerika’nin uyguladigr degerler egitimini

karsilagtirmis ve ikisinde de tartigma, 6rnek olaylar gibi yontemlerin kullanildigini,
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ancak Tirkiye’de 6gretmenlerin daha ¢ok ailenin egitimi ve paydaslarin is birligine

vurgu yaptiklarini ortaya koymuslardir.

Tirkiye, Yasayan Degerler Egitimi (Living Values Education) programina iiye bir iilke
oldugu halde, tlkede uygulanacak ortak degerler egitimi programi heniiz
olusturulamamustir. Tiirkiye’de, evrensel degerler egitimi konusunda farkindalik
olusturulmas1 gerekmektedir. Degerler egitimine verilen Onemin ve niteligin
artirilmast i¢in farkli yas gruplarina yonelik daha kapsamli ve sistematik uygulamalara
ithtiya¢ duyulmaktadir. Bu dogrultuda, egitim programlarinin ¢esitlendirilmesi ve alan
yazina dayali yeni ¢alismalarin yapilmasi, degerler egitiminin etkinligini artirmada

onemli bir adim olacaktir (Dénmez ve Uyanik, 2022).

Unutulmamalidir ki egitimin kalict olmasi i¢in gerek paydaslarin is birligini saglamak
gerekse cesitlendirilmis sistematik uygulamalar organize edip yiiriitmek ¢ogunlukla

okullar ile miimkiin olabilir.

2.3.3.1. Tiirkiye’deki Degerler Egitimi Uygulamalari (1995 ve sonrasi)

Tirkiye’de uygulanan deger egitimi, gecmis yillarda hem planl bir sekilde hem de
ortiik olarak egitim sisteminin bir parcast olmustur. Ancak somut adimlarin atilmasi ve
kapsamli1 bir program cercevesinde bu alanda uygulamalara baslanmasi, son c¢eyrek
ylizy1lda miimkiin olabilmistir. 1997 yilinda sekiz yillik kesintisiz egitime gecisle
birlikte, 1998 yilinda egitim sisteminde dnemli degisiklikler ve yenilikler getiren yeni
Ogretim programlari hayata gecirilmistir. Bu donemde, Tiirk Milli Egitim Bakanliginin
egitim politikalar1 dogrultusunda, Atatiirk ilke ve inkilaplarina sadik, Tiirk milletinin
milli, ahlaki, insani ve kiiltiirel degerlerini benimseyip koruyarak gelistiren bireylerin
yetistirilmesi hedeflenmistir. Bu baglamda bireylerin bedensel, zihinsel, ahlaki ve
duygusal yonleri dengeli olacak bicimde gelistirilmesi, saglam kisilikler olarak

toplumda yer almalar1 amag¢lanmistir (Demir, 2013).

1998 yilina ait hayat bilgisi dersi 6gretim programinda, sevgi, bagimsizlik, duyarhlik,
saygl, giiven, dayanisma, aile birligine 6nem verme, caliskanlik, demokrasi,
sorumluluk ve temizlik gibi temel insani degerler vurgulanmstir. Ozellikle 2003

yilindan sonra, Tiirkiye’deki milli egitim suralarinda degerler egitiminin Gnemi
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giderek artmig ve bu ihtiyacin egitim politikalarina entegre edilmesi gerektigi goriisii
On plana ¢ikmistir. Bu baglamda, yapilandirmaci yaklasim 1s1iginda 2004 yilinda
baslayan Ogretim programi gelistirme c¢alismalarmin ardindan, 2005-2006 egitim-

Ogretim yilinda yeni programlar uygulamaya konulmustur (a.g.e.: 2013).

Bu yeni programlar ¢ergevesinde, degerler egitimi derslerin miifredatlarina dogrudan
dahil edilmistir. Ozellikle sosyal bilgiler ve hayat bilgisi derslerinde, degerler ayr1 bir
baslik olarak ele alinmis ve bu derslerde yer alan degerler, 6gretim materyalleri ve
etkinliklerle Ogrencilere kazandirilmaya c¢alisilmistir. Sosyal bilgiler 6gretim
programinda, ilk kez "degerler" bashigi altinda deger kavrami tanimlanmis, bu
degerlerin Ozellikleri ve bireylere nasil kazandirilabilecegi ile ilgili &gretim
yontemlerine yer verilmistir. Ayrica, 2005 6gretim programlarinda diger derslerde de
degerler temali iceriklere yer verilmis, bu icerikler bazen dolayli, bazen de dogrudan
degerlere atifta bulunarak 6grencilerin sosyal ve ahlaki gelisimlerine katki saglanmasi

hedeflenmistir (a.g.e.: 2013).

Milli Egitim Bakanli§i, degerler egitimini temel egitim kazanimlari olarak
degerlendirmekte ve giiniimiize kadar bu yaklasimin ilke edinilmesi gerektigini
vurgulamaktadir. MEB (2010) tarafindan yapilan agiklamada, "Toplumsal yasami
sekillendiren, insanlar1 birbirine baglayan, gelisimi, mutlulugu ve huzuru destekleyen,
ayn1 zamanda risk ve tehditlerden koruyan ahlaki, insani, sosyal ve manevi degerlerin
tiim bireylere kazandirilmasinda en belirleyici faktor egitimdir." Sonug olarak degerler

egitimi, 6grencilere bu kazanimlarin aktarilmasi olarak tanimlanir (a.g.e.: 2013).

Tiirkiye’deki ilk somut uygulama ise, UNESCO tarafindan desteklenen ve “Yasayan
Degerler Egitim Programi (YDEP)” adiyla 1995 yilinda, 50. yil doniimii
kutlamalarinda Birlesmis Milletler i¢in baslatilan uluslararast bir projeye
dayanmaktadir (Istanbul Milli Egitim Miidiirliigii, 2012). Bu proje, demokrasi, adalet,
Ozgiirliik vb. evrensel degerleri 6grencilere kazandirma amaciyla etkinlik temelli bir
anlayis benimsemistir. Proje, "Daha 1yi bir diinya i¢in degerlerimizi paylasalim."
sloganiyla, is birligini, 6zgiirligii, mutlulugu, diirtstligi, sevgiyi, alcakgoniilliiliigi,

barisi, saygiy1, sorumlulugu, sadeligi, hosgoriiyii ve birligi vurgulamaktadir.

Degerler egitimine yonelik yonetim ve organizasyonun 6nemine dair ¢esitli genelgeler

ve kararlar da mevcuttur. Ornegin, 2003 tarihli Tebligler Dergisi’nde, 6grencilere
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"dogru sozlii, diiriist olma, yalan s6ylememe, saygilt ve hosgoriilii davranma" gibi
degerlerin kazandirilmasi gerektigi belirtilmistir. 2014 yilindaki 19. Milli Egitim
Strasi’nda ise, degerler egitimine yer verilmesi ve kiiltiirel literatiiriin (masal, hikaye,
fabl, siir vb.) egitim araclarinda kullanilmasi gerektigi karara baglanmistir (MEB,
2014).

Egitim programlarinin kiiltlirel baglama dayanmasi gerektigi goriisii bu donemde one
cikmistir. Programlarin, toplumsal ve kiiltiirel baglamdan beslenen folklorik 6gelerle
zenginlestirilmesi, ayni zamanda degerlerin bilimsel bir yaklasimla 6gretilmesi
amagclanmistir. 2014 yilindan itibaren egitim programlarinda yapilan giincellemelerle,
degerler egitimi konusunun daha rasyonel ve bilimsel bir sekilde oOgretim
programlarina entegre edilmesine yonelik calismalar baslatilmistir. 2017 yilinda
taslaklar1 yayimlanan programlar 2018’de yiiriirliige girmistir. Bu programlarin 6ne
cikan oOzelligi, "kok degerler" basligi altinda yer alan degerlerin G&gretim
programlarinda agikc¢a belirtilmis olmasidir. Bu degerler arasinda "adalet, dostluk,
diiriistliik, 6z denetim, sabir, saygi, sevgi, sorumluluk, vatanseverlik, yardimseverlik"
gibi degerler yer almig ve bunlarin Tiirk toplumunun temel referans kaynaklari olarak

ogrenciler tarafindan 6ziimsenmesi gerektigi vurgulanmistir (MEB, 2018).

Ayrica, 2018 yilinda YOK tarafindan 6gretmen yetistirme programlarina "Karakter ve
Deger Egitimi" dersi eklenmistir. Bu ders, 6gretmen adaylarinin egitim siireclerine
basladiklarinda, okul 6ncesi donemden itibaren degerlerin toplumda gelistirilmesine

katk1 saglamalarini hedeflemektedir (Yiiksek Ogretim Kurumu [YOK], 2018).

2018 yilinda yapilan din kiiltiirii ve ahlak bilgisi dersi 6gretim programi degisikligi ile
bireyden beklenen nitelikler de 6nemli 6l¢iide yeniden sekillendirilmistir. Bu yenilikle
birlikte, bireylerin bilgiyi lireten, hayatta islevsel olarak kullanan, problem ¢dzebilen,
elestirel diisiinme becerisi gelistiren, empati yapabilen, girisimci, iletisim becerilerine
sahip olmalar1 hedeflenmistir. Hazirlanan programda, bireysel farkliliklarin
gozetilmesi ve her O0grencinin bireysel yeteneklerinin gelismesine firsat verilmesi
vurgulanmigtir. Sarmal bir yaklagim benimsenmis; farkli sinif diizeylerinde cesitli
uygulamalarla 6grenmenin kapsaml bir sekilde kazanilmasi amaglanmistir. Ayrica,

ogrencilerin anlamli ve kalict 6grenmeler gerceklestirmesi, 6nceki O6grenmelerini
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iliskilendirerek daha derinlemesine bir bilgi yapilandirmalar1 saglanmaya c¢alisilmistir

(MEB, 2018).

2018 yilinda, Tiirkiye Cumhuriyeti Milli Egitim Bakanlig1 (MEB), degerler egitiminin
gliclendirilmesi adina 6nemli bir adim atmis ve "Degerler Egitimi Etkinlik Kitab1’m
hazirlamigtir. Bu kitap, 6grencilerin kok degerleri kazanmalarina yonelik 120 etkinlik
sunmaktadir. Etkinliklerin amac1 yalnizca 6grencilerin zihinsel becerilerini gelistirmek
degil, ayn1 zamanda duygusal, tutumsal ve davranigsal gelisimlerine de katki
saglamaktir. Kitap, 6gretim siirecini biitiinciil bir yaklagimla ele almay1 hedeflemekte
ve dgrencinin yalnizca okul bagarisini degil bunun yani sira sosyal ve ahlaki gelisimini

desteklemeyi amaglamaktadir (MEB, 2022).

2020'lerde, Tiirkiye'de degerler egitiminin okul diizeyinde etkin bir sekilde
uygulanabilmesi i¢in daha genis bir yap1 olusturulmustur. Bu dogrultuda, il ve ilce
diizeylerinde yiiriitme kurullari kurulmus ve bu kurullar, degerler egitimi
calismalarinin koordinasyonunu saglamaktadir. Kurullar, yerel seviyede d6gretmenler
ve Ogrencilerle is birligi yaparak, degerler egitimi uygulamalarimin etkinligini
izlemekte ve gerektiginde bu caligmalarin iyilestirilmesine yonelik stratejiler
gelistirmektedir. Bu yaklagim, egitimde degerler temelli bir degisim saglanmasi adina

kritik bir adim olarak degerlendirilmektedir (MEB, 2020).

2024 yilinda yayimlanan Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli, egitimde degerler egitimini
onemli bir bilesen olarak ele almistir. Bu modelde "Erdem-Deger-Eylem Modeli" ile
degerler egitimi daha sistematik bir sekilde ele alinmaktadir. Modelin temel amaci,
egitim siirecleri araciligiyla bireylere kazandirilmasi hedeflenen erdemleri eylemler
tizerinden gbzlemlenebilir kilmaktir. Erdem-Deger-Eylem Modeli, bireylerin egitim
stirecinde kazandig1 degerlerin, toplumsal ve ailevi hayat1 etkileyerek huzurlu bir
toplum yapisina katki saglamasi gerektigini vurgular. Bu modelde, ¢at1 degerler olarak
saygl, sorumluluk ve adalet 6n plana ¢ikmaktadir. Birey, aile ve sosyal ¢evre ile fiziksel
cevredeki degerler ise daha Ozellesmis alanlarda ele alinmistir. Model, egitimde
mutlaka yer almasi gereken degerleri icermesi acisindan tutarli, sade ve uygulama

acisindan kolaylik saglayacak sekilde tasarlanmistir (MEB, 2024).

Tiurkiye Yiizyilh Maarif Modeli, degerler egitimini sadece teorik degil, pratik

uygulamalarla da desteklemeyi hedeflemektedir. Bu c¢ergevede, degerlerin egitim
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programlarina entegre edilmesiyle 6grencilerin hem bireysel hem de toplumsal

yasamda daha erdemli bireyler olarak yetismesi amaglanmaktadir.

2.3.3.2. Tiirkiye Yiizy1h Maarif Miifredatinda Erdem-Deger-Eylem Modeli

Erdem-Deger-Eylem Modeli, Tiirkiye Yiizyili Maarif Model’inde degerler egitimine
dair kapsamli bir ¢erceve sunarak egitim siirecini bireyden topluma dogru uzanan bir
yolculuk olarak sekillendirmektedir. Bu modelin temel hedefi, bireylerin erdemli bir
sekilde yasamalarini saglamak ve bunun eylemler araciligiyla toplumsal diizeyde
gozlemlenmesini tesvik etmektir. Degerler egitimini sadece bireylerin ahlaki
gelisimiyle sinirli tutmayip toplumsal ve ¢evresel baglamda da bir biitiinliik i¢inde ele

almak bu modelin giiciinii artirmaktadir.
a) Degerlerin Yapisal ve Hiyerarsik Siniflandirilmast

Modelin 6nemli bir 6zelligi, degerlerin hiyerarsik bir yapida ve iligkisel bir sekilde
sunulmasidir. Bu, degerlerin yalnizca soyut birer kavram olarak degil, giinliik yasamla
baglantil1 ve birbirleriyle etkilesim i¢inde olan unsurlar olarak ele alinmasini saglar.
Degerler, "catilar" ve "alt degerler" olarak iki ana kategoride gruplandirilmistir. Cat1
degerler (saygi, sorumluluk, adalet gibi), diger tiim degerlerle kesisen ve bunlarin
temelini olusturan biiylik kavramlardir. Alt degerler ise, daha spesifik ve belirli
alanlarda etkili olan degerlerdir. Ornegin, temizlik, duyarlilik, estetik ve merhamet gibi
degerler fiziksel ¢evreyle iliskilendirilmisken sevgi, dostluk ve aile biitiinliigli gibi

degerler aile ve sosyal ¢evreyle baglantilidir.

Bu siniflandirma, bireylerin hem kisisel hayatlarinda hem de toplumsal yasantilarinda
hangi degerlerin oncelikli oldugunu anlamalara yardimci olur. Ayrica, degerlerin
giinliik hayatta nasil uygulandigina dair somut bir anlayis sunar. Ornegin, "sayg1"
degeri, bireyin hem kisisel iligkilerinde hem de sosyal ¢evresinde nasil bir tutum ve

davranig sergilemesi gerektigine dair ipuglar1 verir.
b) Egitimde Degerlerin Yansimasi: Eylemler ve Erdemler

Erdem-Deger-Eylem Modeli, degerlerin yalnizca soyut kavramlar olarak 6gretildigi
bir yaklasim yerine, degerlerin eylemlerle somutlagmasi gerektigini savunur. Bu
baglamda, egitim siirecinde bireylerin kazandiklar1 degerleri davramiglarinda ve
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eylemlerinde somutlagtirmalart beklenir. Modelde, eylemler, degerlerin hayata
gecirilmesi siirecinde bir koprii islevi goriir. Ornegin, bir 6grenci "adalet" degerini
O0grenmisse bu deger sadece sozlii bir aciklama degil, ayn1 zamanda adaletli kararlar
alarak, adil davranarak eylemde somutlasmalidir. Bu da 6grencilerin sadece bilgi
sahibi olmakla kalmayip Ogrendikleri degerleri pratige dokme becerisine sahip

olmalarini saglar.
¢) Toplumsal Déniisiim ve Egitim

Modelin toplumsal yansimasi da olduk¢a onemlidir. Degerler yalnizca bireylerde
degil, toplumda da yerlesik bir kiiltiir haline gelmelidir. Bu anlamda, modelin nihai
amaci, bireylerin kisisel gelisimlerinin Stesine gecerek toplumsal diizeyde "huzurlu
aileler" ve "yasanabilir ¢cevrelerde huzurlu insanlar" yetistirmektir. Egitim siirecinin
toplumsal etki yaratmasi, bu degerlerin sadece bireylerde degil, tiim toplumda
yayginlagsmasiyla miimkiin olacaktir. Bu, ayni zamanda bireylerin kazandigi

erdemlerin toplumda barig, dayanisma ve uyum gibi olgular1 desteklemesini de saglar.

d) Modelin Uygulanabilirligi ve Egitimdeki Yeri

Erdem-Deger-Eylem Modeli, sade ve anlasilir bir yapiya sahip olmasiyla dikkat ¢eker.
Bu sadelik, 6gretim siireglerinin uygulama agisindan kolaylastirilmasina yardimei
olur. Egitimciler, modelin sundugu degerler cercevesini egitim siireglerine entegre
ederek Ogrencilerin bu degerleri hem teorik olarak 6grenmelerini hem de giinliikk
yasamlarinda uygulamalarini saglayabilirler. Ayrica, modelin sarmal bir yaklasim
benimsemesi, Ogrencilerin her asamada bu degerleri tekrar tekrar 6grenmelerine
olanak tanir. Boylece degerler, bir kereye mahsus bir 6grenme siirecinden ¢ok, siirekli

olarak gelistirilmesi gereken bir beceri haline gelir.
e) Egitimde Degerlerin Kazandirilmasi ve Toplumsal Etki

Erdem-Deger-Eylem Modeli, egitimde degerler egitiminin etkili ve siirdiiriilebilir bir
bicimde kazandirilmasina yonelik giiclii bir aractir. Model, bireylerin kisisel
erdemlerini kazanmasinin 6tesinde, toplumsal ve kiiltlirel diizeyde de bir doniisiim
yaratmay1 amaglamaktadir. Bu cergevede, degerlerin egitim yoluyla sadece bireylere

degil, ayn1 zamanda toplumun tiim kesimlerine yayilmasi beklenir. Degerler egitimi,
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kisilerin yalnizca bilgi sahibi olmalarini degil bunun yan1 sira bu bilgileri eylemlerine
dontistiirerek toplumsal faydaya doniistiirmelerini saglayacak bir yaklagimdir.
Egitimci ve 6grenciler i¢in kolay uygulanabilir, etkili ve somut sonuglar dogurabilecek

bir model olarak egitim siireglerinde 6nemli bir yer edinmektedir.
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Sekil 2.1: Erdem-Deger-Eylem Cergevesi
Kaynak: MEB, 2024

Sekil 2.1.deki yaklagim, degerlerin baglama uygun sekilde desteklenmesini ve bireyler
tarafindan icsellestirilmesini kolaylagtirmay1 amaglamaktadir. Bu dogrultuda degerler;
linite, tema veya 6grenme alanlariyla tutarli bir bicimde 6grenme-6gretme siireglerine
entegre edilmektedir. Programin dikey diizleminde hiyerarsik bir yap1 yerine,
ogrencilerin gelisim Ozellikleri dikkate alinarak birikimli bir yap1 benimsenmistir.
Sonug olarak degerlerin gelisimi ve igsellestirilmesi, programin diger bilesenleriyle

biitlinctil  bir yaklasimla ve Ogretim siirecinin dogasina uygun sekilde

desteklenmektedir.
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2.3.4. Tiirkiye’de Ozel Ogretim Kurumlarinda Degerler Egitimi Calismalari

Oksiiz (2018), Tiirkiye’deki 6zel 6gretim kurumlarinda degerler egitimine verilen
Oonemi incelemek amaciyla yaptig1 arastirmada, degerler egitiminin etkili bir sekilde
yiriitiilmesi i¢in kurulan komisyonlarin ve bu komisyonlarda olusturulan yillik ve
aylik planlarin egitim siirecine anlamli katkilar sagladigini tespit etmistir. Bu bulgular
dogrultusunda, 6zel 6gretim kurumlarimin misyonlarina uygun olarak olusturduklar
organizasyonlarin, degerler egitimi Ogretiminde ¢esitlilige yol agtig1 sdylenebilir.
Bir¢ok 6zel 6gretim kurumunda degerler egitimi alaninda benzer ¢aligmalarin yani sira

farkli ve 6zgilin uygulamalar da goriilmektedir.

Ulkemizde degerler egitimi, Milli Egitim Bakanlhigi'na bagl okullarda, yasal
cergeveler dogrultusunda cesitli yontemlerle uygulanmaktadir. Bununla birlikte,
ozellikle 6zel Ogretim kurumlarinda, yiliksek hizmet beklentileri dogrultusunda
Ogrencilere sunulacak degerler egitiminin ydnetiminde, kurumlarin misyonlarina
uygun olarak farkli egitim programlarmin olusturulmasi s6z konusudur. Temelde
evrensel degerlerin davranisa doniistiiriilmesi ve 6zelde kiiltiirel kodlarin aktarilmasi,
okul ve cevresindeki sosyal yasamin ahlaki degerlere gore sekillendirilmesi,
ogrencinin sorumluluk bilincinin kazandirilmasi amaciyla yapilan degerler egitimi,

benzer ve farkli uygulamalarla karsimiza ¢ikmaktadir.

Ozellikle Istanbul'da ilkdgretim kademesinde egitim veren dzel 6gretim kurumlarinda,
degerler egitimi ¢caligmalarina bakildiginda, karakter egitimi, davranis gelistirme, evde
okul ve destekleyici etiit caligmalar1 gibi tamamlayic1 egitim programlarinin
uygulandig1 gozlemlenmektedir. Ayrica, ¢cok subeli 6zel 6gretim kurumlarinda okul
oncesi egitimden lise son smifa kadar cesitli degerler egitimi uygulamalar1 yer
almaktadir. Bu uygulamalar arasinda ‘“Kuran-1 Kerim Egitimi”, “Evde Okul
Calismalar1”, “Kuran Kuliibi” ve “Huzura Kosuyoruz™ gibi etkinlikler 6ne

cikmaktadir (Degerler Egitimi, 2018).

Bir bagka 6zel 6gretim kurumunda, kazanim merkezli bir yaklasim benimsenerek
degerler egitimi ““Zarafet Egitimi, “Yetim Kardes Projesi” ve “lyilik Timleri” gibi
projelerle giiclendirilmistir. Ayrica, okul dis1 etkinliklerle de degerler egitimi

calismalarinin kapsami genisletilmektedir. Bu caligmalar arasinda “Kan Bagist
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Organizasyonlar1”, “Huzurevi Ziyaretleri”, “Kislik Kiyafet Yardimi Projeleri”,
“Sokak Hayvanlarin1 Besleme Projeleri”, “Israfa Haywr Kampanyalar1”, “Mevlit
Kandili Programlar1”, “Sohbetler, Hadis ve IImihal Dersleri”, “Manevi ve Kiiltiirel
Geziler”, “Ayin Degerine Yonelik Seminerler” ve “Kamplar™ gibi etkinlikler yer
almaktadir. Bu tiir uygulamalar, degerler egitiminin hem teorik hem de pratik diizeyde

ogrencilere kazandirilmasina olanak saglamaktadir (Degerler Egitimi, t.y.).

Baska bir 6zel 6gretim kurumu, 6grencilerine degerler egitimi kapsaminda dini ilimleri
dogru bir sekilde Ogretmeyi amacglayan cesitli faaliyetler diizenlemektedir. Bu
faaliyetler arasinda, ders ¢ikislarinda yapilan Kur'an-1 Kerim okuma caligsmalar1 ve

29

degerler egitimi derslerinde “Hayat Olgiilerimi” konulu hadis okumalar1 yer
almaktadir. Ayrica, 6grenciler degerlerini sahneye yansitmak igin siir okumadan
tiyatroya kadar gesitli yeteneklerini gelistirme firsati1 bulabilmektedir. Bu etkinlikler,
Ogrencilerin aileleri ve g¢evreleriyle paylagmalari i¢in uygun zamanlarda salon

programlariyla diizenlenmektedir (Bilgi Cagi Okullarinda Degerler Egitimi, 2017).

Tiirkiye'de bir¢cok sehirde subeleri bulunan koklii bir 6zel 6gretim kurumunda
gelistirilen "Giiclii Yonlere Dayali Karakter ve Degerler Egitimi Program1", okul i¢i
projelerle uygulandiginda Ggrencilerin yasam doyumlari, iyi oluslari, mutluluk
diizeyleri ve akademik basarilarinin artmasi beklenmektedir. Bu program sayesinde,
ogrencilerin olast sorunlar1 ve olumsuz diislinme egilimlerinin azalmasi

hedeflenmektedir (Degerler Egitimi, t.y.).

Istanbul’da bir vakfa bagli olarak hizmet veren bir bagka kurum, degerler egitimini
okul dis1 etkinliklerle gii¢lendirmektedir. Ogrenciler, toplumsal sorumluluk bilinci
gelistirmeye yonelik projelerde yer almaktadir. Bu etkinlikler arasinda kan bagist
organizasyonlari, sokak hayvanlarma yardim, kighk kiyafet bagis1 gibi sosyal
sorumluluk projeleri yer almaktadir. Ayrica, manevi ve kiiltiirel geziler, sohbetler,
hadis ve ilmihal dersleri ile Ogrencilerin dini ve kiiltiirel degerlerle tanigsmalari
saglanmaktadir. Ay degerine yonelik seminerler, sohbetler ve kamplar da degerler
egitimini pekistiren etkinlikler arasinda bulunmaktadir. Bu etkinlikler, 6grencilerin

sosyal, ahlaki ve kiiltiirel gelisimlerini desteklemektedir (Degerler Egitimi, t.y.).

Samsun'da faaliyet gosteren bir diger 6zel 6gretim kurumunda ise, "Erdemli Cocuk /

Erdemli Geng¢ Degerler Atolyeleri" ve cocuk-veli-okul is birligiyle gelistirilen
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"Giindem Ogrenme Modeli" ile degerler egitimi calismalar1 yapilmaktadir. Bu modelin
amaci, Ogrencilere degerleri etkin bir sekilde kazandirmak ve onlarin toplumsal

sorumluluk bilincini artirmaktir (Degerler Egitimi, t.y.).

Istanbul'daki baska bir 6zel dgretim kurumunda ise degerlerin 6grencilere tabii bir
siire¢ icinde benimsetilmesi amaciyla, “Kendine Bir lyilik Yap”, “Bir Giiniin Bes
Kosesi Her Giiniin Bag Kosesi”, “Kelimelerimiz Kavramlarimiz” gibi projeler
yuriitiilmektedir. Bu projelerle 6grencilerin degerlerle ilgili farkindalik kazanmalar1 ve
bu degerlerin giinliik hayatlarina entegre edilmesi hedeflenmektedir. Ayrica,
“Merhamet Iklimi: Ug¢ Aylar” gibi 6nemli giin ve gecelerde diizenlenen sosyal
etkinliklerle, edinilen bilgi ve birikimler seminerler ve gezilerle pekistirilmektedir

(Din ve Degerler Egitimi, t.y.).

Istanbul, izmir, Ankara ve Gaziantep gibi farkli sehirlerde subeleri bulunan bir diger
0zel Ogretim kurumunda ise degerler egitimi, ‘Manevi Egitim’ catis1 altinda
sunulmaktadir. Bu egitim, “’Kur’an-1 Kerim Egitimi”’, “’Erdemli Cocuk ve Erdemli
Geng Atdlyesi”, ’Denge Model’inde Drama ile Desteklenen ilmihal Egitimi”, dzel
manevi giin ve gecelerde sahne programlari, sosyal yardim faaliyetleri gibi cesitli
caligmalarla gergeklestirilmistir. Kurum, "Halep i¢in 1 TIR Un", "Hediyem Kur’an
Olsun", "Bir Damla Hayat I¢in Yasama Sen de Destek Ol" gibi projelerle, toplumsal
sorumluluk bilincini gelistirmeyi ve 1yiligi yeryiiziine hakim kilmay1 amaglamaktadir

(29 Mayis Okullarinda Manevi Egitim, 2021).

Gorildigii tizere, Tiirkiye'deki 6zel 6gretim kurumlarinda, MEB miifredatinda yer
alan degerlerin 6gretiminde, her kurumun kurulus amacina ve misyonuna uygun olarak
farkli ve kapsamli ¢aligmalar yapilmaktadir. Bu tiir degerler egitimi ¢aligmalar1 hem
ogrencilerin bireysel gelisimlerini hem de toplumda daha duyarli bireyler

yetistirilmesini hedeflemektedir.

Tiirkiye’de ¢esitli 6zel 0Ogretim kurumlarinda degerler egitimi kapsaminda
gerceklestirilen caligma tilirlerini, O6rneklerini ve bu calismalara dair kullanilan
yaklasimlari agiklayan bir tablo ile 6zetlemek miimkiindiir. {lgili tabloda her kategori,
degerler egitiminin farkli boyutlarim1 ve 6grenme siireclerini kapsayacak sekilde

tasarlanmustir.
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Tablo 2.6: Kurum Web Sitelerinde Degerler Egitimi Calismalarim1 On Plana

Cikaran Ozel Ogretim Kurumlarimin Yaptigi Cahsmalar

Kategori Ornek Aciklama Yaklasim
Ogrencilerin degerlerle ilgili
Bilgilendirme | *Pano Caligmasi ten}el tannflvve ka\'/ram{grl Deger Telkini,
" . dogrudan 6grenebilecegi, ¥
Caligmalari Duvar Gazetesi v Deger
g < gorsel materyallerle .. .
Dijital Brosiir Belirginlestirme
T desteklenen ¢alismalardir.
Biiltenler
Ogrencilerin ailede ve okulda
*Evde Okul edindikleri Flegerlen gkul BPDezer
disinda pekistirmeleri ve yeni .. .
Caligmasi 9 e s A - . | Belirginlestirme,
Okul Dist 2 . degerler 6grenip bu degerleri N
A : Manevi ve s .| Gozlem Yoluyla
Ogrenci oo . davraniga doniistiirebilmeleri | x .
Kiiltiirel Geziler Ogrenme
Caligmalari % . . amaciyla yapilan
Manevi Egitim
K calismalardir.
amplari
Okul I¢i Toplu | *Seminer Ogrencileri 6rnek Deger Telkini,
Etkinlikler *Konferans sahsiyetlerle bir araya Gozlem Yoluyla
*Panel getirerek deger aktarimini ve | Ogrenme
farkindaligi arttirmay1
amaglayan ¢aligmalardir.
*Kermes
*Yardim ) Ahlaki Tkilem
Kuruluglariyla Ogrencilerin ihtiyag¢ sahibi Tartigmasi,
Yapilan Ortak bireylere ulasabilmesi ve Eylem/Davranis
Yardimlagma I*(ampanya yardlmlgsma fiegerini Ogrenme,
Projeleri Kardes Okul igsellestirmesi amaciyla Gozlem Yoluyla
*Kardes Aile yapilan ¢aligmalardir. Ogrenme
*Yetim Kardes
Projeleri
Destekleyici *Etiit Okul iginde gerceklestirilen Eylem/Davranig
Deger *Kuliip Calismalar1 | degerler egitimi ¢alismalarini | Ogrenme,
Ogretimi *Zarafet Egitimi pekistiren ve uygulamaya Gozlem Yoluyla
Caligmalar1 yonelik yapilan ¢alismalardir. | Ogrenme
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Kategori Ornek Aciklama Yaklasim
*Siir Ogrencilerin degerler
*Resim dogrultusunda motive Des
*Kompozisyon edilmelerini saglamak ve Beg_er. .
Yarigmalar *Miinazara evklerini artirmak amactyla ellrglnlest}rme,
? o 3 w1 . y Deger Analizi
*Bilgi Yarigmalar1 | yapilan odiillendirme
sistemine dayali
calismalardir.
*Sunum
*Film ve Video Ogrencilerin ilgisini cekmek
Medya Izleme Etkinlikleri | ve dgrenilen degerleri Deger Telkini,
Iletisim *Sosyal Medya pekistirmek amaciyla medya | Ahlaki Ikilem
Caligsmalar1 Caligsmalari araclarini etkin sekilde Tartismasi
kullanan ¢aligsmalardir.
Okul ve goniillii velilerin,
Paydas *QOkul Aile Birligi Ogrencilere degerlerin Eylem/Davranig
Katilimlt Caligmalari aktarrminda is birligi yaparak | Ogrenme
Calismalar diizenledigi calismalardir.

Tablo 2.6. Tiirkiye'deki ¢esitli 6zel 6gretim kurumlarinin degerler egitimi kapsaminda
gerceklestirdikleri cesitli faaliyetleri ve bu faaliyetlere dair kullanilan yaklagimlari
ozetlemektedir. Okullarin, 6grencilere degerler kazandirma yolundaki stratejileri hem
okul i¢i hem de okul dis1 caligmalarla pekistirilmekte ve bu ¢alismalar 6grencilerin
bireysel gelisimlerine katki saglamaktadir. Bu tiir etkinlikler igeren programlar,
degerler egitimini daha etkili kilacak sekilde tasarlanmis olup uygulamalar araciligiyla
ogrencilerin ahlaki degerlerle tanismasi ve bu degerleri giinliik hayatlarina entegre

etmeleri saglanmaktadir.

2.4. Okul Yonetimi ve Degerler Egitimi

Egitim yonetimi egitim sistemini olusturmak, bu yapiy1 siirdiiriilebilir kilmak igin
stratejiler gelistirmek, uygulamak ve denetlemek amaciyla birey ve fiziksel
kaynaklarin birlestigi dinamik bir siiregtir. Bu yonetim siirecinin en kritik 6gesi, egitim
yoneticisinin egitim ihtiyaclarim1 karsilayarak belirlenen genel ve 6zel hedeflere

ulasmay1 saglamasidir. Ozellikle okullarda, degerler egitiminin verilmesi, Milli Egitim
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Bakanligi (MEB) tarafindan belirlenen 6zel hedeflerden biri olup bu hedeflerin
basariyla uygulanmasi okul yoneticilerinin sorumlulugundadir. DeRoach (2000), okul
yoneticisinin, deger egitimi teorisyenlerinin gelistirdigi etkili rehberlik araciligiyla
okul kiiltiiriinii doniistiirme giiciine sahip oldugunu vurgulamaktadir. DeRoach’a gore
deger egitimi uygulayan okul yoneticilerinin katilimer olmalari, yani karar alma
stireglerine okul paydaslarini dahil etmeleri, ortaya ¢ikan ihtilaflari mantikli bir sekilde
¢Oziime kavusturmalar, kiiltiirel ¢esitliligi kucaklamalar1 ve 6rgiit iginde diisiinsel bir

ortam olusturmalar1 gerekmektedir.

Deger egitimi teorisyenleri, etkili bir egitim liderinin; vizyon ve misyon olusturma,
paydaslar arasinda fikir birligi saglama, iletisimi kuvvetlendirme, bilgi kaynaklarini
etkin sekilde yonetme, rol model olma, okula kaynak saglama ve risk alabilme gibi
ozelliklere sahip olmasi gerektigi konusunda goriis birligine varmislardir (Burns,
1975; Lickona, 1991; Sergiovanni, 1992; Southworth, 1999:49). Egitim yoneticisinin

bu unsurlar1 benimsemesi, degerler egitiminde basarili olabilmesi i¢in temel sarttir.

Okul yoOnetimi, egitim siirecinin koordinasyonunun ve belirlenmis ilkelerin
uygulamasinin saglanmasinda sorumlu olup bu sorumlulugu yerine getirirken
ogretmenlerin bu konuda ikna edilmesi gereklidir (Northouse, 1997; Sergiovanni,
1984). Kellerman (1984), degerler egitimi baglaminda okul yonetiminin kaynaklar
verimli bir sekilde kullanabilmesinin etkili bir egitim yOnetimi igin kritik bir faktor

oldugunu ifade etmektedir.

Irwin (1988), Maryland’deki Degerler Egitimi Komisyonu’na atifta bulunarak basarili
bir degerler egitimi i¢in okul yonetiminin merkezi bir konumda oldugunu belirtmistir.
Komisyona gore, okul yoneticilerinin ve diger birimlerin liderlerinin, deger egitimi
programlarinin basariyla uygulanmasinda kritik rol oynadigi ifade edilmistir.
Yoneticilerin, 6grencilere kazandirilacak degerler ve bu degerlerin 6grenilmesinin

onemi konusunda destekleyici tavir sergilemeleri gerekmektedir.

Okul yonetiminin yan1 sira degerler egitiminin uygulayicilar olan 6gretmenler de bu
stirecte onemli bir rol oynamaktadir. Yoneticilerin destekleyici ve motive edici
tutumlari, 6gretmenlerin de degerler egitimi programlarindaki hedeflere ulasma
noktasinda daha istekli ve etkin olmalarin1 saglamaktadir. Elias vd. (2008:12), ahlaki

karakter egitimi ile sosyal ve duygusal Ogrenmenin birlesimini su sekilde
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Ozetlemektedir: Okullarin, degerler egitimi ve ahlaki karakter anlayigina sahip, ahlaki
ve insancil kurumlar olarak yapilandirilmasi gerektigini ifade etmiglerdir. Bu tiir
okullarda yetistirilen ¢ocuklar, yasamlarinin her asamasinda ahlaki degerlerle
sekillenen topluluklara katilma istegi duyarlar. Ayn1 zamanda, aileler de ¢ocuklarini

benzer degerlerle yetistirecek ortamlari evlerinde olusturmalidirlar.

Acil (2020)’a gore de egitim sisteminin en Onemli dgelerinden biri dgretmendir.
Egitimin hedeflerine ulagsmasinda ve okullarin etkili yapiya kavugmasinda ise okul
yoneticilerinin katkist biiytiktiir. Yonetim siire¢lerinin etkin bir sekilde uygulanmasi,
okullarin basarrya ulasmasinda kritik bir rol oynar. Ogretmenlerin motivasyonunu
destekleyen ve taleplerine duyarlilik gdsteren yoneticiler, bu destekle yalnizca

ogretmenlerin degil, dolayisiyla okulun da daha etkili bir yapiya kavusmasini saglar

(Acil, 2020: 6).

Okullarda deger egitimi kapsaminda ogretmen yardimciligi, akran danigsmanligi,
toplumsal hizmet programlari ve ahlaki egitim gibi ¢esitli uygulamalar One
cikmaktadir. Bu tiir programlar, ¢ocuklara baska insanlara kars1 duyarlilik gostermeyi,
onyargilardan uzak bir tutum gelistirmeyi, hosgoriiyli, yardimlagsmayi, sevgiyi ve
saygly1 ogretecek; ayrica sorunlari iletisim yoluyla ¢6zmeyi deneyimleyebilecekleri

ortamlar sunmay1 amaglamaktadir (Aydin ve Akyol Giirler, 2020: 46).

Toplum ve insanlik i¢in faydali birey, sadece bilgili olan degil; bilgi ve becerilerini
yapici, lretici ve olumlu yonde kullanabilen bireydir. Bu cergevede, degerler ve
tutumlar, bilgi ve teknik becerilerin 6niine gegmektedir. Egitimin seviyesi yiikseldikce
bireyde tutarli davraniglarin artmasi ve davranislarin nitelik kazanmasi beklenir. Ancak
Tiirk egitim sisteminde, egitim seviyesi arttikca Ozellikle duyussal alanda tutarli
davraniglarin azalmasi ve nitelik kayb1 gibi sorunlar ortaya c¢ikmaktadir (S6nmez,
1986: 57). Bu durum, egitimin en kritik sorunlarindan biridir. Eger egitim seviyesi ve
bilgi artis1, nitelikli ve beklenen tutumlari birlikte getirmiyorsa bu, degerler egitiminde
thmal oldugunu gostermektedir (Aydin ve Akyol Giirler, 2020: 51). Bu baglamda da
okulun ozellikle degerler egitimi siireclerinin yonetiminde tiistlendigi rol hayati bir

Ooneme sahiptir.

Egitimcilerin okul ve smif ortaminda olusturduklar kiiltiir, neye deger verdikleri,

neleri 1yi ya da kotii olarak algiladiklart gibi unsurlar, 6grenciler i¢in 6rtiik bir degerler
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egitimi islevi géormektedir. Ancak degerler egitimi, formal egitimde planli ve programli

o0grenme deneyimleriyle kazandirilmalidir (Doganay, 2011).

Okuldaki arkadas iliskileri ve akran etkileri, 6rtiik program kapsaminda deger egitimi
acisindan temel bir bilgiye sahiptir. Ogrenciler, kaldiklari siirelerde biiyiik bir boliimde
akranlariyla iletisimde bulunurlar ve bu siiregte birbirlerinden tutum ve
davraniglarindan devam ederler. Grup dinamiklerinin gelismeleriyle birlikte grup
normlar1 ve standartlarinin temel bakim agilar1 ve varligi iizerinde giiclii bir etki olusur

(Kaya ve Taskin, 2019: 107).

Okul kiiltiiriiniin korunmasinda 6gretmen davranislari, 6grenme-6gretme ortamlari,
disiplin uygulamalari, aile ve gevreyle iliskiler gibi unsurlar da ortiikk programin bir
pargast olarak goriilmektedir. Ortiik program, degerlerin pozitif katkilarim
saglayabilecegi gibi zaman zaman deger egitiminin Oniinde bir engel olan ve
istenmeyen davramislarin devam etmesine de neden olabilir. Ornegin, olumsuz
kosullar, imkan uygulamalar1 ya da ortamlarda, daha fazla olumsuz durumun ortaya
¢ikmasina yol agabilir (Sar1, 2007: 68). Dolayistyla ortiik programin hem olumlu hem
de olumsuz etkiler yaratma potansiyeli bulunmaktadir. Bu nedenle, degerler egitimi
siirecinde her bir adimin ayni zamanda kontrol edilebilir sekilde planlanmasi ve

kontrol edilmesi olumsuz etkileri de en az indirmeye olanak saglayacaktir.

Kitle iletisim araclari, toplumun ya da ailelerin degerlerine yeterince Onem
vermemekle birlikte kontrolsiiz bir sekilde olumlu ya da olumsuz tiim olaylar1 ¢ocuk
ve genglerin Oniline sermektedir. Cocuklar, televizyon ve internet araciligiyla siklikla
anlamin1 kavrayamadiklari, su¢ ve siddet temali igeriklere ya da kotii 6rnek teskil eden
davraniglara maruz kalmaktadir. Bu durum, degerler egitimine olan ihtiyact agik bir
sekilde ortaya koymaktadir (Meydan, 2012: 110). Bu baglamda degerler egitimi, iyi
bir yonetim anlayisiyla sekillendiginde daha etkin sonuglar ortaya koyabilir. Okullar,
bu yonetim siiregleriyle, cocuklara yalnizca belirli degerleri 6gretmekle kalmaz; ayni
zamanda cevresel etkileri degerlendirme ve elestirel diisiinme becerisi kazandirma
firsat1 sunar. Etkili bir yonetim, neyin iyi ve kotii, dogru ve yanlis olduguna iliskin
farkindaligin yani sira Ogrencilerin toplumsal duyarhiliklarini gliclendirecek bir

O0grenme ortami olusturulmasini da saglar.
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Geng yastaki ¢ocuklar i¢in okullarda vatansever olma, esitlik, diiriist olma ve caligkan
olma vb. degerlerin 6gretilmesi, genellikle devletler tarafindan kabul edilebilir ve
tesvik edici bulunmustur. Bununla birlikte, yas ilerledikce, devletin pozitif degerlerin
diizenlenmesine yonelik rolii, daha ¢cok adalet ve dogruluk gibi evrensel ahlaki ilkelerle
sinirl hale gelmistir. Ornegin, pek ¢ok iiniversite dgrencisi, ahlaki ve politik degerler
olarak 1rksal esitlik ve demokrasi kavramlarinin 6gretiminin bagimsiz bir bigimde
yonetilmesi gerektigini savunmaktadir. Bu durum, egitim siirecindeki deger
aktarimiin yasla birlikte daha bireysel ve elestirel bir yaklagima kaydigim
gostermektedir (Ulusoy ve Dilmag, 2020: 92). Bu baglamda anaokulundan
tiniversiteye kadar ¢ocuklarin ihtiyaglarina gore planlanmis ve organize edilmis bir

degerler egitimi kritik bir ihtiya¢ olmustur.

Okul, tiim Ogretmenleri ve yonetim kadrosuyla birlikte genclerin degerleri
anlamalarina katki saglamak icin gerekli olan uygulamalari diizenli ve sistematik bir
sekilde sunar (Ulken, 1965: 55). Bu yaklasim, degerlerin bireylere kazandirilmasinda
okulun biitiinciil bir rol oynadigimi ve sadece 6gretim degil, ayni zamanda iyi

planlanmis ve uygulanan ¢alismalarla deger egitimini destekledigini gostermektedir.

Kaya ve Tagkin’a (2019) gore degerler egitiminin okullarda etkili olmasi i¢in, tiim
paydaslar kapsayan, informal iligkileri ve aile egitimini de i¢ine alan genis kapsamli
programlar gereklidir. Bu programlar, ¢esitli planlamalarla desteklenmeli, sadece bilgi
aktarmakla yetinmeyip degerlerin yasantiya gecirilmesini hedeflemelidir. Degerler
egitimi, ezber bilgi yerine sosyal 6grenme ve deneyimlerle desteklenerek 6grencilerin
1yi degerleri davranisa doniistiirmelerini saglamalidir. Okullar, yalnizca akademik bilgi
sunan kurumlar degil, ayn1 zamanda degerlerin yasandig1 ve 6grenildigi mekanlara

dontismelidir.

Tiim bu bilgiler 15181nda, egitim yonetiminin degerler egitimi iizerindeki 6nemi,
yalnizca bir yonetim islevi olarak degil, ayn1 zamanda bireylerin toplumsal ve ahlaki
gelisimlerini sekillendiren bir siire¢ olarak ele alinmalidir. Egitim ydneticilerinin,
degerlerin yalnizca 6gretilmesini degil ayn1 zamanda igsellestirilmesini destekleyecek
bir okul kiiltiirii olusturmasi hayati bir gerekliliktir. Bu siire¢, yonetimin etkin
planlamasiyla tiim paydaslar1 kapsayan, 6gretmenlerin yetistirilmesinden ebeveynlerin

bilinglendirilmesine kadar genis bir yelpazeye sahip olmalidir. Is birligi, kaynaklarin
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etkin kullanimi ve ogrencilerin farkli degerleri kesfetmesine olanak taniyan bir
O0grenme ortami yaratma sorumlulugunu igerir. Bu baglamda degerler egitimi,
bireylerin bilgi birikimini toplumsal faydaya doniistiiren bir rehber olarak egitim

sisteminin kalbinde yer almalidir.

2.5. Ilgili Arastirmalar

Degerler egitimi yonetimi, organizasyonu ve bu siire¢lerin bilesenlerine yonelik ¢esitli

aragtirmalar yapilmistir.

Astill vd. (2002) tarafindan yapilan bir ¢alisma, 6grencilerin degerler lizerindeki okul
etkisini incelemeyi hedeflemistir. Bu arastirmada, Giiney Avustralya'daki 11 okulda
12. simf Ogrencileriyle yapilan analizde, 6grencilerin degerleri {izerindeki okul
etkisinin, okulda gorevli Ogretmenler ve yoOneticiler, egitim programi ve okul
politikalar1 gibi etmenlerle sekillendigi bulunmustur. Arastirma kapsaminda
Schwartz’in Degerler Olgegi kullamlarak dgrencilerin sosyo-demografik 6zelliklerine
dair veriler de toplanmistir. Sonuglar, 63rencilerin degerleri lizerinde cinsiyet, din, aile
ve arkadas cevresi gibi etkenlerin, okul ve 6gretmenlerden daha ¢ok etki gosterdigini
ortaya koymustur. Ayrica erkek Ogrencilerin “kendini zenginlestirme” tiiriindeki
degerlere, kizlardan daha fazla ilgi gdsterdigi; kiz dgrencilerin ise “kendini agma”

tiiriindeki degerlere daha ¢ok egilim gosterdigi saptanmustir.

Iscan (2007) Ankara’daki 50 ilkdgretim dordiincii sinif dgrencisi ile yaptigi deneysel
arastirmada, degerler egitimi programinin etkililigini incelemistir. Deney grubuna
belirli derslerle entegrasyon saglanarak degerler egitimi verilmis, kontrol grubuna ise
standart egitim programi uygulanmistir. Sonuglar, deney grubundaki 6grencilerin
degerlerle ilgili bilissel davranislar agisindan kontrol grubundan daha yiiksek basari

gosterdigini ortaya koymustur.

Cakarer (2013) yaptig1 aragtirmada, bireylerin ¢cocukluk ve genclik evrelerinde miizik
yoluyla degerlere maruz kalma siireclerini ve bu siirecin Milll Egitim Bakanligi
tarafindan hazirlanan ilk6gretim miizik ders kitaplaria nasil yansidigini inceliyor.
Aragtirma, ¢ocuklarin farkli yag donemlerinde ninnilerden marglara kadar uzanan

miizik tlirleriyle sorumluluk, yardimseverlik, sabir gibi degerlerin aktarilmaya
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calisgildigin belirtiyor. Arastirma MEB’in ders kitaplart ve 10 miizik 6gretmeni
tizerinde yapilmis ve MEB miizik ders kitaplarinda bu degerlerin yeterince islenmedigi
sonucuna varimustir. Ogretmen gériisleri de bu eksikligin altin1 ¢izmekte ve deger
egitiminin miizik ders kitaplarma daha etkin bir sekilde entegre edilmesi gerektigini

ortaya koymaktadir.

Tulunay Ates (2017), Tiirkiye'deki degerler egitimi uygulamalarinin 6grenciler
tizerinde olusturmay1 hedefledigi olumlu 6zellikleri inceleyen bir meta analiz
calismas1 yapmustir. YOK Tez Merkezi'nden elde edilen 55 yiiksek lisans ve doktora
tezini analiz eden arastirmaci, Tirkiye'deki degerler egitimi uygulamalarinin
genellikle olumlu sonuglar verdigini ve Ogrencilerin kazandigi degerlerin lise ve
ortaokul seviyelerinde basarili bir sekilde aktarilabildigini, ancak ilkokul seviyesinde

bu basar1 diizeyinin orta seviyelerde kaldigini belirtmistir.

Deniz ve Samur (2014) tarafindan gerceklestirilen bir deneyde, anasinifina devam
eden alt1 yas grubu cocuklarin degerler egitiminin sosyal duygusal gelisimleri
tizerindeki etkisi incelenmistir. Bu c¢alismaya 44 cocuk katilmis ve elde edilen
bulgulara gore degerler egitimi programlarinin duygusal diizenleme, okul hazirhigi,
sosyal giiven duygusu, aileye aidiyet gibi alanlarda 6nemli ve kalici iyilesmeler

sagladig1 sonucuna varilmistir.

Bayirli, Doruk ve Tiifek¢i (2020) ise Ogretmenlerin degerler egitimi hakkindaki
goriislerini belirlemek amaciyla genis bir katilimer kitlesiyle bir aragtirma yapmustir.
Bu arastirmada, okul 6ncesi, ilkokul, ortaokul ve lise diizeyindeki 6gretmenler, okul
yoneticileri ve proje ylriitiicileri yer almistir. Katilimcilar, degerler egitiminin
toplumsal ve kiiltiirel degisimlere paralel olarak biiyiik 6nem tasidigini belirtmislerdir.
Ayrica, 6gretim yaklagimlarindan en yaygin olarak telkin ve eylem/davranis yoluyla
o6grenme yoOntemlerinin kullanildigi, ancak deger analizi ve ahlaki muhakeme gibi
yaklagimlara yeterince agina olunmadig1 ve dolayisiyla bunlarin daha az tercih edildigi
ifade edilmistir. Degerler egitimi etkinliklerinin 6grenciler lizerinde olumlu etkiler

yarattigina da vurgu yapilmistir.

Kara (2017), Usak ilinde yaptig1 arastirmada ilkokul ve ortaokullarda degerler egitimi
uygulamalarin1  68retmen goriisleri araciligiyla incelemistir. Arastirmaya 397

Ogretmen katilmis ve Ogretmenlere “Egitim Yoneticilerinin Deger Egitimi
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Yeterliliklerini Algilama Olgegi” uygulanmistir. Sonuglar, dgretmenlerin degerler
egitiminin uygulanmasi ile ilgili goriislerinin, gorev yaptiklar1 kademeye, branslarina,
mesleki deneyimlerine, aldiklar1 egitimlere ve hizmet i¢i egitim firsatlarina gore
farkliliklar gdsterdigini ortaya koymustur. Ozellikle, ilkokul &gretmenlerinin sinif
Ogretmenlerine kiyasla, egitim fakiiltesi mezunu Ogretmenlerin diger fakiiltelerden
mezun olanlara gore ve degerler egitimi {izerine hizmet i¢i egitim almig 6gretmenlerin

bu egitimi almayanlara gore daha olumlu goriislere sahip olduklar tespit edilmistir.

Gokeek (2007), okul oncesi donemdeki 5—6 yas cocuklari i¢in tasarlanan ve saygi,
sorumluluk, 6zgiiven, liderlik, yardimseverlik, nezaket ve sabir olmak tizere yedi
anahtar degeri iceren karakter egitimi programini 44 c¢ocuk iizerinde uygulamistir.
Arastirma bulgulari, ailelerin karakter egitiminin okul miifredatinda yer almas1 ve okul
Oncesi egitiminin bir parcast olmasi gerektigine inandiklarini ortaya koymustur.
Ayrica, aileler okul dncesi egitiminin pozitif karakter gelisimini destekledigini, evde
verilen karakter egitiminin yetersiz kaldigimi ve okul Oncesi 0gretmenlerinin bu
konuda en az ebeveynler kadar etkili olabilecegini belirtmislerdir. Bununla birlikte,
karakter egitiminin yalnizca aile tarafindan verilmesine katilmadiklarini da ifade

etmislerdir.

Yediyildiz ve Beldag (2021), Ordu il merkezinde farkli ilkokul ve ortaokullarda gorev
yapan 16 egitim yoneticisiyle gergeklestirdikleri nitel aragtirmada, egitim yoneticileri
tarafindan degerler egitiminin 6nemini kavranmasinin, karar verme siire¢lerine pozitif
etki sagladigini ve 6grencilerin akademik basarisi ile davranigsal tutumlarina olumlu

katkilar sagladigini belirtmislerdir.

Moore (2005), yaptig1 arastirmada karakter egitim programinin, bir ilkdgretim
Ogrencisinin beceriler kazanarak uygun tercihler yapmasmi saglayacak degerleri
igsellestirmesi iizerindeki etkisini incelemistir. Arastirmada, 6grencinin gozlem ve
goriisme yontemleriyle incelenmesi saglanmistir. Bunun yani sira, 68rencinin velisi,
derslerine giren bes 6gretmeni ve okul idarecisi ile yapilan goriismeler, programin
etkilerini degerlendirmek amaciyla kullanilmistir. Arastirma sonucunda, katilimeilarin
karakter egitim programinin saygi, sorumluluk ve sefkat gibi degerlerin

kazandirilmasinda etkili bir yontem oldugunu tespit etmistir.

63



Kurtulmus vd. (2014), Diyarbakir ilinde 360 ilkokul 6gretmeniyle gergeklestirdikleri
calismada, degerler egitimi slirecinde karsilasilan sorunlari incelemislerdir. Arastirma
sonucunda, Ogretmenlerin aile, ders programlari, kitle iletisim araglar (6zellikle
televizyon) ve okul icindeki uygulamalarda cesitli engellerle karsilastiklarini
belirlemislerdir. Ozellikle ailelerin diisiik egitim diizeyinin, ders programlarmndaki
etkinliklerin uygulanabilirliginin zayif olmasinin, televizyon programlarindaki siddet
ve olumsuz igeriklerin ve okul yoOnetiminin degerler egitimine yeterince ilgi

gostermemelerinin etkili olmadig1 vurgulanmistir.

Host vd. (1998), okullarin ahlaki kiiltiiriinii degerlendirmek amaciyla gelistirdikleri
Okulun Ahlaki Atmosferi Anket Formu (School Moral Atmosphere Questionnaire) ile
yaptiklar1 calismada, adil topluluk programi uygulayan okullarda ahlaki kiiltiirlerin
benzer oldugu, buna karsin bu programi uygulamayan okullarda 6grencilerin kendi

okullarinin kiiltiiriinii farkli bigimlerde algiladiklart sonucuna ulagmisglardr.

Davidson ve Stokes (2001), 1995-2006 yillar1 arasinda Amerika Birlesik Devletleri
Egitim Departmaninin uyguladigi kirkin {izerinde karakter egitimi projesinin
sonuglarini inceledikleri ¢aligmalarinda, bu projelerin 6grenci davranislari, okul
kiltirii ve personel yeterliliginde olumlu gelismeler sagladigin1 belirlemislerdir.
Alabama’daki okullarda uygulanan "haftanin degeri" programi, Ogrencilerin
davraniglarinda iyilesmeye, disiplin sorunlar ile siddet ve cinsel istismar gibi olumsuz

durumlarin azalmasina katki saglamistir.

Leming (2006), ahlaki gelisim ve degerler egitimi yaklasimlarinin miifredat etkinligini
inceleyen bir arastirma yapmustir. Yapilan calismalarin 33U deger aciklamalar
lizerinde, 26's1 ise ahlaki gelisim iizerine odaklanmistir. Sonuglar, degerler
aciklamasinin miifredat etkinligi agisindan giivenilir bulunmadigini, ancak ahlaki
kalkinma yaklagiminin daha umut verici oldugunu goéstermistir. Ayrica, bu iki yaklagim

i¢in gelecekteki arastirmalara dair 6neriler sunulmustur.
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UCUNCU BOLUM
ARASTIRMA YONTEMLERI

Aragtirmanin bu boliimiinde arastirma modeli, ¢alisma grubu, veri toplama araci, veri
toplama siireci, verilerin analizi ile arastirmanin gegcerliligi ve gilivenilirligine iliskin

bilgilere yer verilmistir.

3.1. Arastirma Modeli

Arastirmada 6zel Ogretim kurumlarinda degerler egitiminin yodnetimi ve
organizasyonunun incelenmesi i¢in nitel arastirma desenlerinden biri olan Durum
Caligsmasi (Case Study) tercih edilmistir. Durum ¢alismasinda, bir olayin, kurumun ya
da bireyin baglamina 6zgii derinlemesine bir sekilde incelenmesi hedeflenmektedir.
Bu yontem, olgunun sinirlarinin belirgin oldugu durumlarda tercih edilmekte ve cesitli
veri toplama araglarinin bir arada kullanilmasi ile ayrmtili bilgi saglamayi
amaglamaktadir (Yildirim ve Simsek, 2018). Nitel arastirma yonteminin kullanildig
bu calismada, katilimcilarin bireysel deneyimlerini ve degerler egitimine yonelik
goriislerini derinlemesine anlamak hedeflenmistir. Nitel arastirma, bireylerin diinyay1
nasil algiladiklarini, deneyimlerini ve anlamlarini ortaya koymak i¢in en etkili

yontemlerden biridir (A.g.e.: 2018).

3.2. Calisma Grubu

Bu arastirmada calisma grubu, 2024-2025 Egitim-Ogretim yilinda Istanbul'un iic
ilgesinde (Uskiidar-Umraniye-Cekmekdy) farkli kademelerde egitim veren bes 6zel
Ogretim kurumundan olugmaktadir. Bu kurumlarda gorev yapan birer yonetici ve birer
degerler egitimi 6gretmeni ile yar1 yapilandirilmis goriismeler gerceklestirilmistir.
Ayrica, bu kurumlarin degerler egitimi birimleri tarafindan olusturulan yonergeler,

planlar ve benzeri dokiimanlar ile kurum web siteleri detayl bir sekilde incelenmis ve
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izin verilen evraklardan 6rnekler alinip, fotograflar ¢ekilmistir. Bu sayede degerler
egitiminin yOnetimi ve organizasyonuna dair zengin veri seti elde edilmesi

amaglanmustir.

Katilimcilarin se¢iminde maksimum c¢esitlilik 6rnekleme yontemi kullanilmistir.
Maksimum cesitlilik yontemi, incelenen olay veya olgunun farkli yonlerini kapsayarak
ana temalar1 daha kapsamli bir sekilde ortaya ¢ikarmay1 ve anlamlandirmay1 hedefler
(akt. Baltaci, 2018). Bu yontem, 6rnekleme alinan bireylerin ¢esitli demografik ve
mesleki 6zelliklerine gore cesitlilik gostermesini saglamay1 hedefler. Katilimeilarin
cinsiyeti, gorev yaptiklari egitim kademesi, mesleki deneyimleri ve goniilliiliik esasina
dayal1 katilimi, se¢im siirecinde belirleyici faktdrler olmustur. Bunun yani sira segilen
6zel ogretim kurumlarmin kurulus yillar1 ve hizmet verdikleri bolgeler agisindan
farklilik gostermesine Ozen gosterilmistir. Bu yaklasim, arastirmada ele alinan
konunun genis bir perspektifle degerlendirilmesine ve daha kapsamli sonuglar elde

edilmesine olanak tanimustir.

Bu baglamda da katilimci profillerinin ve kurum ¢esitliliginin, aragtirmanin
giivenilirligi ve gegerliligi lizerinde Onemli bir etki yarattifi ve aragtirmanin
bulgularinin daha genis bir yelpazeden saglikli bir sekilde ¢ikarilmasina katkida

bulundugu diisiiniilmektedir.

3.2.1. Katimcilarin Demografik Bilgileri

Tablo 3.1: Katihmcilarin Demografik Bilgileri

Katihmear | Cinsiyet | Calistig Yaptig1 Gorev Mesleki
Kademe Deneyim
K1 Erkek Lise Lise miidiirii 23
K2 Erkek Ortaokul Ortaokul midiirti 15
K3 Erkek Ortaokul Ortaokul mudiiri 17
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Katilmear | Cinsiyet | Calistig Yaptig1 Gorev Mesleki

Kademe Deneyim
K4 Erkek Ortaokul Ortaokul miidiir yardimeist 17
K5 Kadin Anaokulu- [lkokul miidiir yardimecisi 19
ilkokul
K6 Kadin Anaokulu- Ilkokul degerler egitimi 9

ilkokul- ortaokul | 6gretmeni/ ziimre baskani

[lkokul-ortaokul degerler

K7 Kadin | ilkokul-ortaokul | egitimi 6gretmeni/ ziimre 6
baskani

K8 Kadmn Ortaokul-lise Ortaokul-lise degerler 23
egitimi 6gretmeni/ ziimre
baskani

K9 Kadin Anaokulu-ilkokul | Anaokulu-ilkokul 5

O0gretmeni/bolim sorumlusu

K10 Kadin Ortaokul-lise Ortaokul-lise degerler 10
egitimi dgretmeni

Tablo 3.1.e bakildiginda, goriisme yapilan katilimcilardan 4 i erkek, 6’s1 ise kadindir.
Katilimcilardan 3’1 lise, 7’si ortaokul, 4’1 ilkokul, 3’1 anaokulu kademesinde gorev
yapmaktadir. Katilimcilarin 4’1 5-10 yil, 1°1 11-15 y1l, 371 16-20 y1l ve ikisi 21 yil ve

tizerinde mesleki deneyim sahibidir.
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3.2.2. Okullarin Demografik Bilgileri

Tablo 3.2: Okullarin Demografik Bilgileri

Okul | Okulun | Okulun Okulun
Kodu | Kurulus Bagh Hizmet Verdigi Okulun Bagh Oldugu
Yii  (Bulundugu| Kademeler Kurulus (Varsa)
Tice
Anaokulundan | Bir egitim vakfina bagli olarak
Ol 1995 | Cekmekdy | Universiteye acilan okul, daha sonra
Kadar Tiim subeleserck vakiftan
Kademeler ayrilmstir.
Anaokulundan [ Bir egitim vakfina bagl olarak
02 1998 | Umraniye | Universiteye acilan okul, 2020 y1lindan
Kadar Tim sonra baska bir vakfa
Kademeler baglanmistir.
Anaokulundan
03 1987 Uskiidar | Universiteye Sahis kurumudur.
Kadar Tiim
Kademeler
Anaokulundan | 2020 itibariyle vakif
04 2015 | Cekmekdy | Universiteye bilinyesinde hizmete ge¢mistir.
Kadar Tiim
Kademeler
Anaokulundan
05 1995 | Cekmekdy | Universiteye Cok ortakl1 sahis kurumudur.
Kadar Tiim
Kademeler

Tablo 3.2. ye bakildiginda, gbriisme yapilan okullarin 4’ 30 yil ve istiinde, 1’1 10

yildir hizmet vermektedir. Okullarin 1°i Umraniye, 1°i Uskiidar, 3’ii Cekmekdy’de

hizmet vermektedir. Gériigme yapilan tiim okullarda anaokulundan tiniversiteye kadar

her kademede (anaokulu, ilkokul, ortaokul, lise) hizmet verilmektedir. Goriisme

yapilan okullarin 2’si hali hazirda bir egitim vakfina bagli olarak faaliyet vermekte,

3’1 sahis kurumudur.
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3.3. Veri Toplama Araclar

Bu arastirmada, 0zel ogretim kurumlarinda degerler egitiminin yonetimi ve
organizasyonunun nasil yapildigma iliskin yonetici ve degerler egitimi 6gretmeni
goriislerinin incelenmesi i¢in nitel yontemde durum g¢alismasi deseni tercih edilmistir.
Arastirma siirecinde yar1 yapilandirilmig gériisme teknigi tercih edilmistir. Bu teknik,
katilimcilarin dogal ve 0Ozgilin ifadelerini en iyi sekilde yansitmalarmma olanak
tanimaktadir. Yar1 yapilandirilmis goriismeler, arastirmacit ve katilimci arasinda
etkilesimli bir siire¢ sunarak temel sorulari sistematik bir sekilde ele alirken ayni
zamanda katilimcilarin kendi deneyimlerini 6zgilirce paylagsmalarini saglamaktadir
(Kvale, 2007). Bu goriisme tiirli, belirlenmis sorular ¢ergevesinde yapi saglarken
gerektiginde esneklik de tamimaktadir. Boylece, arastirma konusuyla ilgili
beklenmedik ancak degerli bilgiler elde edilmesi miimkiin hale gelmektedir (Patton,

2014).

Arastirmada kullanilan goriigme formu, degerler egitimi yonetimine dair kapsamli bir
anlayis gelistirmeyi hedefleyen stratejik sorular igermektedir. Gorligme formu,
katilimcilarin degerler egitimi uygulamalarina dair bireysel ve mesleki perspektiflerini
detaylandirmalarina olanak taniyan bir yapiya sahiptir. GOriisme sorulari, degerler
egitimi ile okul kiiltiirii, egitim politikalar1 ve yonetim stratejileri arasindaki iligkileri

sorgulayan temalar iizerine yogunlagmistir.

Goriisme formu, arastirmanin temel problemlerine 11k tutacak nitelikli veriler elde
etmek icin tasarlanmistir. Ek 2. ve Ek 3. teki formlarda 9 temel sorunun yam sira,
katilimcilarin degerler egitimi yonetimi ve organizasyonu hakkindaki deneyimlerini,
karsilagtiklar1 sorunlart ve olasit ¢oziim Onerilerini kapsamay1 hedefleyen sondaj

sorular1 da bulunmaktadir.

Gorlisme formunun gelistirilmesinde, 6zel 6gretim kurumlarinda gorev yapan egitim
yoneticileri ve deneyimli eski yoneticilerle 6n goriigmeler yapilmistir. Ayrica, alanin
uzmanlarindan alinan geri bildirimler ve benzer arastirmalarda karsilagilan sorunlar
gdz Oniinde bulundurularak sorularin  kapsami titizlikle sekillendirilmistir.
Arastirmanin ihtiyaglarina uygunlugunu ve kapsam gegerliligini degerlendirmek
amaciyla olusturulan goriisme formu, 1 yoOnetici ve 1 6gretmenle pilot goriisme

yapilarak test edilmistir. Bu siirecte, sorularin anlasilirhigi ve konuya uygunlugu
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incelenmis ve gerekli diizenlemeler yapilarak form son haline getirilmistir. Yar
yapilandirilmig goriisme formunun tiim detaylari, katilimeilarla paylasilan baglam ve
etik onam siirecleri de dikkate alinarak Ek-2 ve Ek-3’te sunulmustur. Bu veri toplama
araci, nitel arastirma yonteminin esnek yapisi dogrultusunda katilimcilara kendi
deneyimlerini ve diisiincelerini 6zgiirce ifade edebilecekleri bir ortam saglamistir. Bu
durum, aragtirmanin giivenilirligini artirmis ve elde edilen verilerin derinligini

saglamistir.

3.3.1. Veri Toplama Siireci

Arastirma  verileri, 2024-2025 o6gretim yilinda Istanbul ilindeki 6zel 6gretim
kurumlarinda gorev yapan katilimcilara uygulanan yari-yapilandirilmis goriisme

formuyla elde edilmistir. Bu siiregteki adimlar su sirasiyla agiklanmaistir:

1. Etik Onay: Arastirmanin gerceklestirilmesi igin Marmara Universitesi Etik
Kurulu'ndan gerekli uygulanabilirlik onay1 alinmistir.

2. Katilimci Secimi ve Gériisme Siireci: Arastirmaci, 6zel 6gretim kurumlariyla
iletisime gecerek randevular olusturmus ve belirlenen saatlerde, arastirmaya
goniilliiliik esasina dayali olarak katilan katilimcilarla yiiz yiize goriismeler
gerceklestirilmistir. Goriismeler, ortalama 30-45 dakika slirmiis ve ses kaydi
alinarak daha sonra metne dokiilmiistiir.

3. Veri Toplama Siiresi: Veriler, yaklasik 2 ay siiresince toplanmaistir.

3.4. Verilerin Analizi

Bu aragtirmada elde edilen veriler igerik analizi ve betimsel analiz yontemleri ile
¢oziimlenmistir. Icerik analizi, nitel verilerin diizenlenmesi, kodlanmasi ve belirli
temalar etrafinda gruplanmasini saglayan bir tekniktir. Bu analizde, arastirmaci
miilakatlar veya diger veri kaynaklarindan elde edilen metinleri dikkatle inceler, belirli
kodlar ve kategoriler olusturur ve ardindan bu kodlar1 daha genis temalar altinda
birlestirir (Braun ve Clarke, 2006). Bu siireg, verilerin anlamli bir sekilde organize

edilmesine ve ana temalarin ortaya ¢ikmasma yardimci olur. Igerik analizi,
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katilimcilarin ifadelerindeki ortak temalar, benzerlikler ve farkliliklar {izerinden bir

anlam ¢ikarmaya olanak tanir (A.g.e: 20006).

Icerik analizi siirecinde, arastirmaci ilk olarak ham verileri (6rnegin miilakat
transkriptlerini) okur ve bu verileri daha kiiclik anlamli birimlere ayirarak kodlar
olusturur. Daha sonra, bu kodlar kategorilere ayrilir ve nihayetinde bu kategorilerden
daha genis temalar tiiretilir. Bu yontem, esneklik sunarak farkli aragtirma sorular1 ve
veri tiplerine uyarlanabilir ve verilerin derinlemesine analiz edilmesini saglar.
Katilimcilarin goriislerinin daha derinlemesine anlasilmasi gerektiginde yaygin olarak
kullanilan bu yaklagim, arastirma sonuglarinin anlamli ve kapsamli olmasina imkan

verir (Guest vd., 2012).

Icerik analizinin asamalar1 amagc belirleme, gdzden gecirme, elde edilen kodlarin
diizenlenmesi ve gecerlilik ile giivenilirlik denetimini icermektedir. Bu siirecte elde
edilen verilerin gegerliligi ve giivenilirligi, yapilan kodlama ve eslemenin dogru bir
sekilde gergeklestirilmesine baglidir. Kodlama isleminin dogru yapilmasi, elde edilen
verilerin giivenilirligini artirir ve analiz siirecinin gegerliligini saglar (Yildirim ve
Simsek, 2018; Mayring, 2014). Bu nedenle icerik analizinde kullanilan kodlama ve
eslemenin dikkatlice yapilmasi, aragtirmanin kalitesini dogrudan etkileyen 6énemli bir

faktordiir.

Betimsel analiz ise nitel verilerin detayl bir sekilde tanimlanmasini, agiklanmasini ve
anlatilmasin1 saglayan bir baska Onemli analiz yontemidir. Betimsel analiz,
katilimcilarin  goriislerini, deneyimlerini, olaylar1 veya durumlari derinlemesine
anlamak ve bu bilgileri aktarabilmek amaciyla kullanilir. Bu analiz tiirii, verilerin nitel
bir bakis acistyla degerlendirilmesini saglar ve bir olayin ya da fenomenin biitiinsel bir
resmini ¢izmeye ¢alisir (Yildirim ve Simsek, 2018). Arastirmaci, bu verileri diizenler
ve olgular1 anlamak i¢in agik bir anlatim saglar. Betimsel analizde, veriler ¢ogunlukla

metin, gorsel, sesli veya gozlemler seklinde olabilir.

Betimsel analiz genellikle diger nitel arastirma yontemleriyle birlikte kullanilir. Igerik

analizi ile birlestirildiginde, belirli temalarin daha iyi anlagilmasina olanak taniyabilir.

Calismada elde edilen veriler ¢oziimlenirken ilk okumada her bir soruya verilen
yanitlar bagimsiz olarak degerlendirilmis ve bazi bulgular saptanmistir. ikinci ve

iclincii okumalarda ise yanitlar, ilgili olduklar1 konulara gére siniflandirilip daha sonra
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ilgili yanitlarin ne siklikta tekrar ettigi (frekans) saptanmistir. Benzerlikler ile
farkliliklar tespit edilerek kod ve kategoriler olusturulmustur. Icerik analizi ile net
yorumlanamayan bazi sorularda (evet-hayir) betimsel analizle tam bir g¢ergeve
cizilmesi saglanmistir. Katilimcilarin ifadeleri herhangi bir degisiklik yapilmadan,

bulgular ve yorumlarda oldugu gibi aktarilmistir.

3.5. Gegerlik ve Giivenirlilik Calismalari

Nitel aragtirmalarin kalitesini belirlemede 6nemli unsurlar olan gecerlik ve giivenirlilik
cesitli alt bilesenlerle aciklanir. Aktarilabilirlik (dis gecerlik), arastirmanin
bulgularinin bagka baglamlarda veya gruplarda gecerli olup olmadigini sorgular ve
elde edilen sonuglarin baska durumlarla iliskilendirile bilirligini ifade eder.
Inandiricilik (i¢ gegerlik), verilerin dogru sekilde toplanip analiz edilerek arastirma
amacina uygunlugunu gosterir ve arastirmanin  dogru soruyu yanitlayip
yanitlamadigini degerlendirir. Teyit edilebilirlik (dis giivenilirlik), arastirma
bulgularinin baska arastirmacilar tarafindan dogrulanabilir olmasin1 ifade eder.
Tutarlilik ise, veri toplama siirecinde ayni yontemlerin tutarli bir sekilde kullanilip
kullanilmadigimi  denetleyerek  verilerin  siirekliligini  ve  gilivenilirligini

degerlendirmeyi saglar (A.g.e.: 2018).

Bu ¢alismada i¢ gegerliligi (inandiriciligini) saglamak amaciyla kullanilan goriigme
formu, 6zel 6gretim kurumlarinda gorev yapan egitim yoneticileri, deneyimli eski
yoneticiler ve alanin uzmanlarindan dogrudan goriisler alinmistir. Goriisme formunun
sorular1, arastirmanin kapsamini derinlemesine ele alacak sekilde titizlikle
sekillendirilmistir. Ayrica, goriisme sorularinin uygunlugunu ve anlagilabilirligini
degerlendirmek amaciyla 1 yonetici ve 1 6gretmen ile pilot goriismeler yapilmis,

yapilan diizenlemelerle form nihai haline getirilmistir.

Gorlismeler oncesinde, katilimcilara uygun zaman diliminde randevu verilmis ve
aragtirmanin amact hakkinda bilgilendirme yapilarak dogal bir sohbet ortami
olusturulmustur. Goriismelerde, her soru i¢in agiklamalar yapilmis ve katilimcilarin
yanlis anlayabilecegi kisimlar diizeltilmistir. Goriismelerin siiresi ortalama 30-45
dakika arasinda gergeklesmistir. Katilimecilardan alinan yanitlar, bulgular kisminda

detayl bir sekilde sunularak i¢ gegerliligin arttirilmasi hedeflenmistir. I¢ gecerliligi
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daha da giiglendirmek amaciyla, betimsel analiz ve igerik analizi yontemleri beraber
kullanilmistir. Ayrica, degerler egitimiyle ilgili yenilik¢i yaklagimlar gelistiren ve
degerler egitimi uygulamalarinda en az 5 yil deneyimli olan 6gretmenler secilmistir.
Bu secim, arastirmanin amacina uygun bilgi zenginligi saglamak icin biiylik 6nem
tagimaktadir. Boylece, secilen Ogretmenlerin deneyimlerinden elde edilen veriler,

arastirmanin temel sorularina daha derinlemesine cevaplar sunmay1 saglamistir.

Dis gecerlik (aktarilabilirlik) konusunda ise arastirmada maksimum ¢esitlilik stratejisi
uygulanarak farkli katilimci gruplarindan veri toplanmis ve elde edilen bulgularin
genellenebilirligini artirmak hedeflenmistir (Y1ildirim ve Simsek, 2011). Katilimeilarin
kendilerini daha rahat ifade edebilmeleri ve tarafsiz bilgi verebilmeleri igin
kimliklerinin gizli tutulacagi belirtilmistir. Katilimcilar anonimlestirilmis harf ve
sayilar ile kodlanmistir; 6rnegin "KS5" ifadesi, arastirmadaki besinci katilimeiy1 ifade
etmektedir. Arastirma bulgularini desteklemek ve katilimcilarin goriislerini dogrudan
aktarmak amaciyla, veriler katilimci goriislerinden yapilan dogrudan alintilarla
pekistirilmistir. Alintilar, katilmcilar “K1, K2, K3... K10” seklinde kodlanarak
verilmistir. Ayn1 sekilde 6rnek dokiiman ve belgelerde 6zel 6gretim kurumlari da “O1,
02, ... O5” seklinde kodlanarak verilmistir. Bu anonimlestirme ydntemi,
katilimcilarin verilerinin giivenligini saglarken arastirmacinin yorumu olmadan ham
verilere ulasilmasini saglamistir. Goriismelerin tamami onceden belirlenen randevu

saatlerinde yliz yiize yapilmis ve ses kaydina alinarak desifre edilmistir.

Arastirmanin tutarliligimi desteklemek amaciyla, veri toplama siirecinde kullanilan
yontemlerin acik ve sistematik bir sekilde belirlenmesine 6zen gosterilmistir.
Gorligsmelerde, tiim katilimecilara ayni temel sorular yoneltilmis ancak her katilimcinin
0zgilin deneyim ve bakis acisini ifade edebilmesi i¢in gerektiginde sondaj sorular
sorulmus veya siralama degistirilmistir. Bu esneklik, topladigimiz verilerin ¢esitliligini
artirirken arastirma protokoliine bagli kalinarak tutarlilik korunmustur. Analiz
sirasinda standartlastirilmis yontemler uygulanmis ve sonuglar arastirma sorular
cercevesinde yorumlanmistir. Bu, verilerin hem siirekliligini hem de giivenilirligini

saglamis ve arastirmanin metodolojik dogrulugunu desteklemistir.

73



3.6. Arastirmacinin Rolii

Nitel arastirmalarda arastirmacinin rolii, aragtirmanin giivenilirligini ve gecerliligini
dogrudan etkileyen énemli bir unsurdur. Arastirmaci, yalnizca veri toplama ve analiz
siireclerini yoneten kisi degil, ayn1 zamanda arastirma siirecinde aktif bir katilimc1 ve
gbozlemci olarak da rol alir. Yildirnm ve Simsek (2018), nitel arastirmalarda
aragtirmacinin, verileri toplarken ve yorumlarken siirece olan etkisini en aza indirmek
icin kendi On yargilarinin farkinda olmasi ve etik ilkelere sadik kalmasi gerektigini
vurgular. Bu baglamda, arastirmacinin kisisel ve mesleki deneyimleri, ¢alismaya yon

verme ve bulgular1 anlama siirecinde 6nemli bir katki saglar.

Arastirmaci, yasam boyu 6grenmeyi bir ilke olarak benimsemis ve egitimde etkili,
yenilik¢i uygulamalar gelistirmeyi onemseyen bir egitimcidir. On bes yillik saha
tecriibesi boyunca egitim sektoriinde cesitli pozisyonlarda (0gretmen, miidiir
yardimcisi, okul miidiirii) gorev almis, 6zellikle son on yildir degerler egitimi odakl
6zel 6gretim kurumlarinda ¢alismistir. Bu siire zarfinda, degerler egitimi ile ilgili proje,
zirve, panel ve cesitli egitimlere aktif olarak katilim saglamis, bu etkinliklerden

edindigi bilgi ve deneyimi mesleki pratigiyle harmanlamistir.

Degerler egitimi ve egitim yonetimi alaninda derinlemesine bir anlayis gelistirmeyi
hedefleyen arastirmaci, bu baglamda ilgili alan yazinda yer alan pek ¢ok arastirmayi
ve Ozellikle nitel aragtirma yontemlerini igeren caligmalar1 incelemistir. Sahadaki
deneyimleri ve akademik arastirmalarini birlestirerek, degerler egitiminin yonetimi
konusunda literatiire katki sunma istegiyle bu calismay1 gergeklestirmistir. Arastirma
siirecindeki bilgi birikimi ve deneyimleri, calismanin her asamasinda nitelikli ve

odakl1 bir yaklasim sergilemesine olanak tanimistir.

Arastirmanin tiim asamalarinda bilimsel etik kurallara siki sikiya baghh kalmistir.
Arastirmaci, etik ihlalleri 6nlemek adina ¢alismayi her tiirlii 6n yargidan arinmis bir
sekilde yiirlitmiistiir. Bu siirecte, elde edilen bulgularin giivenilirligi ve gecerliligi
kadar, akademik ve mesleki etik degerlere sadik kalmak da arastirmacinin temel
ilkelerinden biri olmustur. Aragtirmaci tiim bu titiz yaklasimiyla, caligmanin hem

teorik anlamda hem de uygulamada anlamli bir degere ulasmasini hedeflemektedir.
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DORDUNCU BOLUM
BULGULAR VE YORUM

Bu boliimde 6zel 6gretim kurumlart biinyesinde degerler egitiminin yonetim ve
organizasyonun nasil olduguna dair edinilen veriler, arastirma sorularina dayali olarak
gruplandirilmis; yonetici ve O0gretmen goriisleriyle siirlandirilmistir. Arastirmada
verilerin ¢oziimlenmesi ile elde edilen bulgular ve bu bulgulara dair yorumlar yer
almaktadir. Arastirma sorulart dogrultusunda 6zel 6gretim kurumlarinda calisan
yonetici ve 6gretmenler alinan goriislere gore belirlenen bulgular; Degerler Egitiminin
Odagi ve Kapsami, Degerler Egitimi Yonetiminde Ozgiin Calismalar, Degerler Egitimi
Yonetimi ve Organizasyonu, Degerler Egitimi Yonetimi ve Organizasyonunda
Karsilasilan Sorunlar ve Degerler Egitimi Calismalarinin Gelistirilmesine Yonelik
Oneriler olmak iizere bes ana temadan ve ¢esitli sayilarda kategori (25) ve kodlardan

(99) olusmaktadir.

Verilerin ¢oziimlenmesiyle elde edilen bulgular, detayli bir sekilde asagida ele

alinmustir.

4.1. Degerler Egitiminin Odag ve Kapsamina Ait Bulgular

Degerler egitiminin odag1 ve kapsamina dair bulgular, dort kategoride toplanmistir:
Milli ve manevi geligim, dini gelisim, ahlak ve erdem gelisimi ve diinyay1 okuyabilme
becerisi kazandirma. Bu bagliklar altinda, katilimcilarin goriislerinden yola ¢ikarak

degerler egitimin organizasyonu ve yonetimindeki durumu analiz edilmistir.
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Tablo 4.1: Degerler Egitiminin Odag1 ve Kapsami

Zenginlestirilmesi Ihtiyaci

Kategori Kodlar f
Vatan Sevgisi 3
Cevreye Kars1 Sorumluluk 3

Milli ve Manevi Gelisim Toplumsal Baris 3
Evrensel Degerlerin Kazandirilmasi 7
[Imi Degerlerin Kazandirilmasi 4
Hz. Muhammed (Sav)'i Tanima ve Ornek Alma 1
Kuran-1 Kerim'i Anlama 4

Dini Gelisim Ibadetleri Ogrenme 4
Islam Esaslar1 Egitimi 5
Kendine Giivenen Bireyler Yetistirme 3
Empati Kurabilme 5

Ahlak ve Erdem Gelisimi | Sefkatli, Merhametli ve Ahlakli Olma 4
Elestirel Diisiinme Becerisi ile Dogruyu Yanlist | 3
Ayirt Edebilme

Diinyay1 Okuyabilme

Becerisi Kazandirma Teknolojiye Hakim Olma 2

(Diinya Okur-Yazarlig1)

MEB Miifredatinda

Degerler Egitimi MEB Miifredatinda Degerler Egitimi Kapsami

Kapsaminin Okul Programinda Degerler Egitiminin Kapsami | 8

Tablo 4.1. de degerler egitiminin milli ve manevi gelisim, dini gelisim, ahlak ve erdem

gelisimi, diinyay1 okuyabilme becerisi kazandirma ve MEB miifredatinda degerler

egitimi kapsami gibi bagliklar altinda egitim programlarinin odag gosterilmektedir.

4.1.1. Milli-Manevi Gelisim

Milli ve manevi gelisim, katilimcilarin siklikla vurguladigi degerler arasinda yer

almistir. Bu baglamda, vatan sevgisi, ¢evreye karsi sorumluluk, toplumsal baris ve

adalet ile evrensel ve ilmi degerlerin kazandirilmasi gibi kodlar 6ne ¢ikmastir.

Degerler egitiminin igerikleri, sadece manevi dersler ile simirli kalmaz.

Kur'an-1 Kerim ve din kiiltiirii dersleri gibi temel dini bilgiler, 6grencilerin

manevi gelisiminde onemli bir yer tutar. Ayrica, evrensel degerler (dogruluk,
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adalet vb.) de derslerde sik¢a islenir. Okulda, Kur'an Arapgast gibi o6zel
dersler de uygulanir, bu derslerde 6grenciler manevi degerlerin anlamin

daha derinlemesine kesfederler. K3

"Kendi degerlerimizi korurken ¢cocuklara evrensel degerlerle biitiinlesmenin yollarini

ogretmeliyiz". K10

Degerler egitimi programinin temelinde, ogrencilere bireysel ve toplumsal
degerlerin kazandiriimasi ve bu degerlerin giinliik yasamla biitiinlestirilmesi
bulunmaktadir. Yardimseverlik, paylasma ve adalet gibi temel degerler,
sadece belirli etkinliklerle simirli kalmayp her dersin ve giinliik egitim

stireglerinin ayrilmaz bir par¢ast olarak ele alinmaktadir. K3

Bireylerin hem milli kimliklerine hem de manevi degerlerine yonelik
bilinglenmesini ve bu iki yoniin birbiriyle uyumlu sekilde geligsmesini tizerine
verdigimiz degerler egitimi, yalnizca ibadet ve geleneksel uygulamalara
odaklanmakla kalmaz, ayni zamanda bireylerin ahlaki ve sosyal degerleri
anlamalarimi, igsellestirmelerini ve giinliik yasamlarinda uygulamalarim

saglayarak bu gelisime katkida bulunur. K6

Kurumumuzun sloganinda da belirtildigi gibi milli, ilmi ve irfani bir egitim
tizerinde duruyor, o6grencilerimize evrensel ve toplumsal degerlerin
kazandwrilmasi, ahlaki farkindalik sahibi olmalari, kiiltiirel ve milli
degerlerinin bilincinde olmalari, toplumsal barigsa katki sunan bireyler
olmalart ayrica kendine giivenen, sorumluluk sahibi ve empati kurabilen bir

nesil olmalarini benimsiyoruz. K10

Katilimcilardan biri, vatan sevgisinin bir davranis modeli olarak bireyler tarafindan

benimsenmesi gerektigini su sekilde ifade etmistir:

"Ulkemizin tarihine ve kiiltiiriine olan baglilik, cocukluktan itibaren asilanmaldir. Bu,

aidiyet hissi yaratir". K4

"Ogrencilerimizde gerceklesmesini istedigimiz en énemli degerlerden biri de cevreye
karst duyarli ve sorumluluk sahibi olmalaridir. Bundan dolayt ozellikle bolgemizdeki
ihtiyag sahibi aileleri, 6grencilerimizle ziyaret edip onlarin yasadiklar: yerleri goriip

ogrencilerimizin onlarin hayatlarina dokunmalarint onemsiyoruz”. K1
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Katilimcilarin tamamina yakini da (K8, K6, K2, K9, K5, K4, K3, K10), degerler

egitimine genel yaklasimin kurum misyonu olarak belirlendigini ifade etmistir.

Degerler egitimi ¢calismalarinda hem alanim geregi hem de gercekten hayata
bakisim geregi erdemli bireyler yetistirmek noktasindayim. Bu noktada da
okulun misyonu ve vizyonu bastan beri zaten bu sekilde gelmis ve bilinen bir
okuldu. Bu misyonun oénemini kuruma bagsladiktan sonra da isin icine

girdikten sonra da stireg i¢erisinde daha da iyi anladim aslinda. K7

"OzgUr insan icin 6zgun egitim"

"Ozgur insan icin 6zgun egitim" misyonuyla ciktigimiz yolda ceyrek
yuzyili geride biraktik. Bugun degerlerine bagli bir neslin
yetistiriimesindeki basarisi ile farkini ortaya koyarak tercinh edilen bir
kurum olmanin onurunu yasiyoruz.

KUresellesen dunyamizda; en buyuk ihtiyaglardan biri kuskusuz ki
yetismis, onurlu, Hak bilir bir insan gucudur. Biz bir "oncu okul"
olarak elbette bu sorumlulugun bilinci icindeyiz.

1. Bltincdl Egitim Yaklasimi

« Ogrencilerimizin; en temel dlizeyden lise donemine kadar sosyal, duygusal, akademik ve manevi gelisim
sureclerini tutarl bir sekilde desteklemek.

o Fitratlan istikametinde kendilerini gelistirmelerine ve gerceklestirmelerine uygun zemin hazirlamak.

« Oz benliklerini ve yeteneklerini saglikli bir sekilde kesfetmeleri icin firsat ve imkan saglamak.

2. Bilingli inang, Deger ve Kiiltiirel Yagam

» Saglam ve sahih temellere dayanan tutarli bir inang sistemine sahip olmak.

« Her alanda edep sahibi olmak, ahlaki clgunluga erisme ve

« inandigi dederlere uygun yasayabilme azmi tasimak.

+ icinde bulundugu kultire karsi aidiyet hissi tasimak, ana dilini ve gecmisini iyi bilmek.

+ irade ve ahlak gelisiminde kultlrel koklerimizden ilham alarak idealist ve agkin dUstinebilme yetenegine
sahip olacak bicimde kalbin egitimini strdirmek.

Sekil 4.1: Kurum Misyon ve Temel ilkeler Metni — O5 Okulu
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Katilimeilarin verdigi cevaplarda 6zel 6gretim kurumlarinda milli ve manevi gelisim
olgusunun c¢esitli agilardan degerler egitiminin kapsaminda ve odaginda oldugu

gorilmiistir.
4.1.2. Dini Gelisim

Degerler egitimi, toplumun kiiltiirel ve etik dokusunu sekillendirmede kilit rol oynar.
Bu siirecin 6nemli bir bileseni olan dini gelisim, yalnizca ibadet bilgisi ve ritiiellerin
aktarilmasini degil, ayn1 zamanda bireylerin erdemli bir hayat stirmelerini saglayacak
ahlaki bir temel olusturmay1 hedefler. Dini egitimin, geleneksel sinirlarin Stesine
gecerek bireylerin gilinliik hayatlarinda rehberlik edebilecek bir degerler sistemine
dontismesi, bireysel ve toplumsal gelisim agisindan kritik bir éneme sahip oldugu
goriilmektedir. Dini gelisim, katilimcilarin siklikla vurguladigi degerler arasinda yer
almakta ve Islam esaslar1 egitimi, Hz. Muhammed (sav)’i tanryip 6rnek alma, Kur’an-

1 Kerim’i 6grenme ve anlama, ibadetleri 6grenme bagliklar1 6ne ¢ikmistir.

"Yemeklerden sonra ogrencilerimizle yemek duasi yaparak, ogrencilerimizin temel dini
vecibelere sempati duymalarini  saglayarak gelisimlerine katki  saglamay

hedefliyoruz". K9

"Din temelli degerler, sadece bireyin degil topluluklarin da ahlaki rehberidir. Dua
etmek ya da dini ritiiellerde yer almak, ¢ocuklarda toplumsal dayanigma ve maneviyat

duygusunu artiriyor”. K8

Bizim degerler egitimi igeriklerimiz, sadece manevi dersler ile sinirli degil
Kur'an-1 Kerim ve din kiiltiirii dersleri gibi temel dini bilgiler, ogrencilerin
manevi geligiminde ¢ok onemlidir. Tabii evrensel degerler (dogruluk, adalet
vb.) de derslerde sik¢a islenir. Okulda, Kur'an Arapgasi gibi ozel derslerimiz
var bu derslerde ogrenciler hem dini gelisim gosterirken hem de manevi

degerlerin anlamini daha derinlemesine ogrenirler. K3

Bizim okul olarak en temel gayemiz ¢ocuklarin ger¢ekten manevi noktada bir
doygunluga ermesi ve buradan ¢iktiktan sonra da ibadetleri nasil yapildigin
bilen, inan¢ noktasimin saglam temellere sahip ogrenciler yetistirip daha

sonrasinda da onlarin da etrafina ornek olmasi. Yani biz okul olarak bunu
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benimsiyoruz ve okulun genel misyonu da bunu kabul etmis ve benimsemis

durumda. K7

Din egitiminin, yalnizca ibadet ya da geleneklerle simirli kalmamasi
gerektigini diisiiniiyoruz. Ogretmenlerimizle sik sik konustugumuz bir konu,
bu egitimin bireylerin giinliik yasamlarina nasil yon verebilecegi ve
degerlerin somut olarak nasil aktarilacagiydi. Bunun igin de Kur’an
derslerinde yiiziine okuma ile ezber ¢alismalarina da énem veriyoruz,; ancak
bunun otesinde, icerik ve anlam iizerinde durmayi da temel bir yaklasim
olarak benimsedik. Amacimiz, ogrencilerimizin din egitimini hayatlarina
nasil entegre edebilecegini ogrenmesi ve bu yolla ahlaki degerleri
benimseyerek gelistirmesidir. Bu siireci dikkatle ele aldigimizi soyleyebilirim.

K6

Kadim Kiltiiriimiizii sekillendiven en onemli unsurlardan biri dindir. Kiiltiir,
ahlakla yogrularak bir kimlik kazanir. Islamiyet’le tanismamiz, kiiltiiriimiizii
derinlestirerek daha giiclii bir yapi kazandwmisti. Bu, bizim okul
ortamimizda da hissediliyor. Burada, dini degerlerin yagsam pratikleriyle
bulusturuldugu bir anlayis var. Ramazan geldiginde orug¢ tutmanin étesinde,
neyi ne zaman yapmasi gerektigini bilen bir neslin yetismesi hedefleniyor. Bu
da ogrencilerimize sadece ibadet bilinci degil, ahlaki bir durus kazandirmay

amaglayan bir yaklasimi ifade ediyor. K4

"Milli ve manevi degerlere 6nem veren bir yonetici olarak ozellikle toplumumuzun
%90°mn mensup oldugu Islam dininin hakkiyla Ogretilmesi ve Islam dininin

esaslarinin 6grencilere 6gretilmesi gerektigini diigiiniiyorum”. K1

"Okul olarak degerler egitimine yaklasimimiz Kur 'an-1 Kerim'’i dogru anlamak ve onu
vasamak icin Peygamber Efendimiz ’in (sav) hayatindan o6rnekler alarak
ogrencilerimize aktarmaktir. Boylece ¢ocuklarin  kafasindaki  bir¢ok soruya

pevgamberi orneklerle cevap vermig oluyoruz". K6

Katilimeilarin verdigi cevaplarda 6zel 6gretim kurumlarinda dini gelisimin verilen

degerler egitiminde 6nemli bir yer tuttugu goriilmiistiir.
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4.1.3. Ahlak ve Erdem Gelisimi

Degerler egitiminin odag1 ve kapsamina iliskin yapilan analizlerde, bireylerin hem
kisisel hem de toplumsal diizeyde olumlu davranislar gelistirmelerine yonelik hedefler
On plana ¢ikmaktadir. Egitim siirecinin temel amaglarindan biri de ahlakli ve erdemli

bireyler yetistirmektir.

Katilimcilarimizin siklikla vurguladigs; kendine glivenme, empati kurabilme, sefkatli,
merhametli ve ahlakli olma ve elestirel diisiinme becerisi ile dogruyu yanlistan ayirt
edebilme yetenegini gelistirme gibi degerler bireylerin ahlaki gelisimlerine katkida
bulunurken ayni zamanda onlarin toplumsal uyum ve yasam becerileriyle
donatilmasin1 saglamay1 amaglamaktadir. Katilimcilarin bu konudaki goriisleri su

sekildedir:

Biz vakfa bagh bir okuluz. Bu vakfa bagli okullar aslinda ortak noktada
hemen hemen %90 ayni anlayista. Vatana, millete, hayirli, kendine giivenen,
empati kurabilen, kisaca iyi insan yetistirmek temelinde kurgulanmis bir
egitim modelimiz var. Ayni zamanda tabii biitiin diinyayr okuyabilen, kendini
gelistiren, teknolojiye hakim ama ayni zamanda dini degerleri ¢ok iyi olan

gii¢lii bir Miisliiman modeliyle boyle bir misyon tanimlamamiz var. K2

"Kurum olarak degerler egitiminde amacimiz oncelikle ahlakli nesiller yetistirmek. Ve

tabii ki kendi degerimize uygun evlatlar yetistirmek. Onceligimiz su anda bunlar”. K5

"Kurumumuzun sloganminda belirtildigi gibi milli, ilmi ve irfani bir egitim iizerinde
duruyor, ogrencilerimize evrensel ve toplumsal degerlerin kazandirilmasi, ahlaki
farkindalik sahibi olmalari, toplumsal barisa katki sunan bireyler olmalari ayrica
kendine giivenen, sorumluluk sahibi ve empati kurabilen bir nesil olmalarini

benimsiyoruz". K10

"Kurumumuz ozellikle ahlakli bireyler yetistirme amaciyla, hedefiyle acilmig bir
kurum. Burayi kuran insanlarin, akademik basari onemli ama onun yaninda manevi
noktada da ¢cocuklar: gelistirebilme, onlara bir seyler verebilme, ahlakli ve merhametli

bireyler yetistirebilme en biiyiik hedefleri bu idi". K3

" Degerler egitimi ¢calisimlarinda hem alanim geregi hem de gercekten hayata bakisim

geregi erdemli bireyler yetistirmek noktasindayim". K7
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"Biz elestiriye kapali bir yonetim degiliz. Haddini hududunu bildigi siirece herkes bizi
elestirebilir. Hatta elestirildigimizde oradan fikirler ¢ikarabiliriz. Cocuklara bunu

ogretmeye ¢calisirken velimizi ya da bizi elestireni dinlememek olmaz". K4

Insana éyle bir iinsiyet verilmis ki dogruyu yanlst kendi akliyla ayirt edebilir.
Bu irade ve akil kavrami sadece insanda var. Cocuklarin kafasinda da
ozellikle inang noktasinda bir sorgulama var. Bize geliyorlar ve ogrettigimiz
seyleri dogru yapiyor muyuz diye gozlemliyor, sorguluyorlar. Yani ogrenciye
bence bunu yani sorgulama oOzgiirliigiinii vermemiz gerekiyor. Bunu

yapabilmek icin de paydas destegine ihtiyacimiz oluyor. K6

"Yeni donem ¢ocuklarinda her sey benim olsun algisi var. Bizim burada birazcik daha
empatiyi vermemiz gerektigini diigiiniiyorum. Degerler egitiminde o artik klasik
yontemlerden cikip giintimiiz problemlerini ele alarak biz burada nasil bir ortak

¢oziime varabiliriz diye diistinmemiz gerektigine inaniyyorum". K6

"Belki simdi ¢ocuklarimizin en biiyiik sorunlarindan biri, hi¢bir seyi sorgulamadan
bazi seyleri kabullenmek. Ama bu arkadagslara simdiden sorgulamanin ne oldugunu,
dogrunun ve yanlisin tizerine gitmenin ne anlama geldigini 6gretmek noktasindayiz.

Erdemli bireyler yetistirmek hedef. Iste ahlakli bireyler yetistirmek hedef". K4

Katilimcilarin verdigi cevaplardan degerler egitimi baglaminda ahlak ve erdem
gelisimi, kurumlarin ortak hedeflerinden biri olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bu kapsamda
hem klasik yontemlerin 6tesine ge¢ilmesi hem de ¢agin ihtiyaglarina uygun ¢oziimler

sunulmasi, degerler egitiminin etkinligini artirmak adina 6nemli gortilmektedir.

4.1.4. Diinyay1 Okuyabilme Becerisi Kazandirma (Diinya Okur-Yazarhgr)

Degerler egitiminin odag1 ve kapsamina iligkin yapilan analizlerde, 6grencilerin kendi
degerlerinden kopmadan diinyay1 taniyarak yasamasi icin teknolojiye hakim
olmalarinin 6nemi ortaya ¢ikmaktadir. Bu baglamda diinyay1 okuyabilme becerisi
kazandirma (Diinya Okur-Yazarlig1) baslhig1 6n plana ¢ikmaktadir. Katilimeilarin bu
konudaki goriisleri su sekildedir:

"Biz 6grencilerimizi yetistirirken kendi degerlerine baglh ama ayni zamanda diinyayi

da taniyan ve ¢evresine duyarli bireyler olmalarin istiyoruz. Bunun igin de ¢agin
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gerekliliklerini ogrenmeleri icin teknolojiye hakim olmalar: gerektigini diistintiyoruz.

Zamamnn dilini yakalayamayan, degerlerini de yasatamaz". K1

"Vatana, millete, haywl, kendine giivenen, empati kurabilen kisaca iyi insan
yetistirmek temelinde kurgulanmus bir egitim modelimiz var. Ayni zamanda tabii biitiin
diinyayr okuyabilen, kendini gelistiren, teknolojiye hakim ve dini degerleri ¢cok iyi olan

gliclii bir Miisliiman yetistirme misyonumuz var". K2

Katilimcilarin goriislerine gore degerler egitiminde 6grencilerin kendi kiiltiirel ve dini
degerlerine bagl kalirken ayni zamanda global bir perspektifle diinyay:1 taniyan

bireyler olarak yetismeleri hedeflendigi de goriilmektedir.

4.1.5. MEB Miifredatinda Degerler Egitimi Kapsaminin Zenginlestirilmesi
Thtiyaci

MEB’e bagli olarak faaliyet gosteren 6zel 6gretim kurumlarinda gorev yapan
katilimcilarin MEB miifredatindaki degerler egitimi kapsamina dair goriisleri su
sekildedir:

Katilimcilardan sadece biri MEB miifredatinda degerler egitiminin kapsamini yeterli
bulurken ti¢ii yeterli bulmamuis, besi ise nispeten yeterli bulurken biri de kapsamla ilgili

fikri olmadigini sdylemistir.

Nispeten yeterli bulan katilimcilardan bir tanesi degerler egitimine ders saati ayrilmasi
gerektigini sOylemistir. Ayrica bir katilimc1 MEB miifredatinda degerler egitiminin
diger disiplinlerde ac¢ik sekilde verilmedigini, Ortiik 6grenmeye destek oldugu

goriistinii su sekilde ifade etmistir:

MEB Miifredatinda acik¢as1 degerler egitimine yonelik ¢ok boyle
uygulanabilir seyler gormiiyorum. Sadece ortiik olarak belli, evrensel
degerlere atifta bulunuyor. 21. yiizyil becerileri adi altinda birtakim degerler
verilmis ama gergekten bizim dinimize, degerlerimize, kiiltiiriimiize yonelik
somut olarak derslerle entegre edilmis, miifredata yedirilmis bir degerler

egitimi goremiyorum. K2
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MEB miifredatinda degerler egitimine ayrilan kismi yetersiz bulan katilimcilardan biri

su sekilde ifade etmistir:

"MEB miifredatinda anasinifi kademesinde degerler egitimi yok. 4- 6 yas icin Kur an-
1 Kerim planlamasi var. Okul éncesi ogretmeninden bu degerleri de vermelerini
bekliyorlar. Ogretmenler bunu, uzman olmadiklarinda iyi yonetemeyebilir. Bu yiizden

miifredatta anasiniflarina da degerler egitimi yeri ayrilmalt”. K9
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Sekil 4.2: Sevgi Dersi (Degerler Egitimi) Yilik Plan Ornegi- O5 Okulu

Nispeten yeterli bulan katilimcilardan bir tanesi de degerler egitimine ders saatinin

ayrilmasi gerektigini soyle ifade etmistir:

"MEB’de bazi kademlerde se¢meli verilen Adab-1 Muagseret, Siyer-i Nebi gibi
derslerin, her kademe diizeyine uygun olacak sekilde ders saati ayrilmasi gerektigini
diistiniiyorum. Mesela namaz konusu yeni miifredatta yeri daha iyi ama tiim

kademlerde islenmeli yani buna ders saati ayrilmali". K6

Nispeten yeterli bulan katilimcilardan bir tanesi, MEB miifredatinin gegmiste eksik
kalan yonlerinin zamanla gelistigini ve bu siirecte okullarin degerler egitimine uyum
saglamalarin1 olumlu buldugunu sdylemis ve devlet okullarindaki uygulamalarla ve
0zel okullar arasindaki uygulama farklarinin da dikkat ¢ektigi goriisiinii bildirmistir.
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Degerler egitiminin okul programindaki yerine iliskin katilimcilarin bazilar1 6nce
akademik g¢alisma, sonra yabanci dil daha sonra degerler egitimi seklinde siralama
yaparken, bazilar1 (K10, K6) ise degerler egitiminin okuldaki diger egitimlere gore
daha on planda oldugunu ifade etmistir. Baz1 katilimcilar ise egitim kademesi

yiikseldikg¢e verilen degerler egitiminde azalis oldugunu (K7) ifade etmistir.

"Velilerimiz ¢cocuklarinin hem akademik hem ahlaki hem de sosyal-kiiltiirel yonden iyi
bir egitim almalarini istiyor, ozellikle de sinav sistemine dayall egitim sistemimizde
akademik yonii daha ¢ok onemsiyorlar. Bu nedenle degerler egitimi programimizda

%350 lik yer tutar diyebiliriz". K1

Katilimcilarin  gortislerine géore MEB miifredatinda degerler egitimi, gecmisteki
eksikliklerine ragmen zamanla geliserek daha iyi konuma gelmistir. Katilimcilar 6zel
Ogretim kurumlarmin ¢alisan1 olarak bu alandaki bosluklari doldurmay1 ve degerler

egitimini daha da zenginlestirmeyi hedeflemektedirler.

4.2. Degerler Egitiminde Ozgiin Calismalar

Degerler egitiminde 6zgiin ¢alismalara dair bulgular, alt1 kategoride toplanmustir: sinif
i¢i etkinlikler, okul i¢i toplu etkinlikler, okul dis1 etkinlikler, bilgilendirme ¢aligmalar,
destekleyici ¢alismalar ve ritlieller. Bu basliklar altinda, katilimcilarin goriislerinden

yola ¢ikarak degerler egitiminde 6zgiin ¢alismalar durumu analiz edilmistir.

Tablo 4.2: Degerler Egitiminde Ozgiin Cahsmalar

Kategori Kodlar f

Dijital Kaynaklarla Ogretim

Klasik Yontemle Hadis ve Esma Ogretimi

Smif I¢i Etkinlikler Ses Temelli Elif-Ba

Cember Saati ile Biitiinlestirilmis Degerler Egitimi
Drama ile 6gretimi

—_— = N N
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Kategori Kodlar f

[98)

Yarigsmalar

Seminer, Konferans, Soylesi

Merasimler (Bed-i Besmele, Kurana Gegme
Merasimi, Amin Alay1, Kandil Kutlamalarr)
Okul i¢i Toplu Ug Aylar Orucu,

Etkinlikler Pano Calismalari- Ayin Degeri

Koridorda Kandil,

Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Calismalari
(Kermes, Kutu Kutu Kardeslik, Su Kuyusu,
Yetimlere Maddi Destek Calismasi)

W

AN DN D=

Manevi Gelisim Kamplari
Manevi- Tarihi Geziler

Kardes Aile

Okul Dis1 Etkinlikler | Geleneksel Etkinlikler
Sabah/Aksam namazi bulugmalari
Manevi Gelisim Atdlyeleri

Evde Okul

—_— NN RN

Zarafet Kitabi
Egitim Modiilii
Bilgilendirme Manevi Gelisim Defteri

Caligsmalar1 Ramazan Kitapcigi
Irfan Saati Rehberi

—_— W NN =

Manevi Danismanlik Sistemi
Destekleyici Okulda Okul

Caligsmalar Irfan Saati

Zarafet Egitimi

—_— W NN

Sabah Duas1

Cuma Sabah Corbasi

Ritiieller Ezan Saati

Namaz Teneffiisii

Yemekten Sonra Hep Birlikte Yemek Duas1 Yapmak
Ramazan’da Aile Katilimli iftar Programi

[ I S e e T )

Tablo 4.2. okulda ve okul disinda yapilan dini ve manevi gelisim ¢alismalarini farkl

kategorilerde siniflandirmaktadir. Smif ici etkinliklerden okul dis1 etkinliklere kadar,
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ogrencilere yonelik ¢esitli 6gretim yontemleri ve manevi destekleyici uygulamalar
tabloda yer almaktadir. Ayrica, ritiieller ve bilgilendirme c¢alismalari, 6grencilerin dini
ve manevi degerlerle daha derinlemesine bag kurmalarina olanak tanimaktadir. Bu
etkinlikler, Ogrencilerin manevi gelisimini desteklemeyi ve toplumsal degerleri

pekistirmeyi hedeflemektedir.

4.2.1. Simf I¢i Etkinlikler

Degerler egitiminde smif i¢i etkinliklerde kurumlarin 6zgiin ¢aligmalarinin 6ncelikli
bir yer tuttugu goriilmektedir. Bu caligmalar, katilimcilar tarafindan bireylerin degerler
diinyasini sekillendiren etkili yontemler olarak degerlendirilmektedir. Bu baglamda
one c¢ikan bashklar; dijital kaynaklarla 6gretim, drama calismalari, cember saatiyle
biitiinlestirilmis degerler egitimi, ses temelli Elif-Ba ve klasik yontemle hadis ve esma

ogretimi seklindedir. Katilimcilarin bu konudaki agiklamalari su sekildedir:

"Degerlerle ilgili ¢calismalarimizi dijital kaynaklarda, ders anlatim kaynak ve
platformlarinda mutlaka kullaniyoruz. Her dersin basinda hadis okumalar: yapiyoruz
ve haftamin hadisini mutlaka akilli tahtada bir video ya da animasyon ile

pekistiriyoruz". K4

"Dijital kaynaklarin ogrencilerin dini, manevi ve ahlaki gelisimlerini desteklemek icin
genis bir yelpaze sundugunu diigiiniiyorum. Bu anlamda dijital kiitiiphanelerle dini ve
ahlaki icerikli e-kitaplara erisim saglayarak ogrencilerimizin manevi gelisimlerini

farkly ogretim materyalleriyle de desteklemeye gayret gosteriyoruz". K1

"Ogrencilerimizin manevi gelisimleri icin simifia cesitli dijital kaynaklar: kullanarak
yvarigmalar, film etkinlikleri ve her ayin degerini videolarla desteklemek vs. gibi
calismalar yapmaktayiz. Hatta yiiregimizi yakan Filistin meselesinde ¢ocuklarimizin

bunu bir dava olarak benimsemesi i¢in 3D atolyemizde film gosterimi yaptik". K8

"Bir ayin degerini islerken ¢ocuklarin en ¢ok sevdigi etkinlik olarak drama yapryoruz.
Hem degeri anlamalart ve igsellestirmeleri kolaylasiyor hem de eglenerek

ogreniyorlar. Dramalart bazen sinif icinde bazen de drama atolyesinde yapiyoruz". K8

Anaokulumuzda degerler egitiminde ¢ember saatiyle biitiinlestirilmis

degerler egitimi felsefesi benimsenerek ogrenciler igin bireysel ¢alisma
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alanlart olusturulmaktadir. Bu alanlar ¢ogunlukla sinif icinde olusturulur.
Kur'an-1 Kerim ogretimini ve degerler egitimini bireysel gelisimle birlestiren
bir yaklasimi destekler. Cember saatlerinde, ogretmenlerin rehberliginde din
egitimi tizerinde durulmakta ve yillik plan ¢cergevesinde sistemli bir sekilde
uygulanmaktadir. Ayrica, Ses Temelli Elif-Ba yontemi kullanilarak Kur'an-1
Kerim ogretimi yapryoruz. Bu siiregte ogrencilere bireysel bir 6grenme

deneyimi sunarken bir yandan da onlarin dini ve ahlaki gelisimlerini

desteklemeyi amaglyyoruz. K6

iSRAF ETME TASARRUF ET

Din ve Ahlak Egitimi Zimresi olarak Eko Okul kapsaminda abdest alirken su kullaniminda, 1slanan yiiz,
kol ve ayaklari silmek igin pegete kullaniminda nasil tasarrufta bulunulabilir adina etkinligimizi
gerceklestirdik.

Oncelikle yarim |t su sisesi ile iki kisi abdest alabilir mi? Sorusunu yénelttik ve uygulamaya koyulduk.
Uygulama neticesinde bazi égrencilerimiz sisenin tamamini, bazi 8grencilerimiz sisenin yarisini ve
yarisindan azini kullanarak giizel bir sekilde abdestlerini alabildiler. Abdest almadan 6nce genellikle
zamanin olmadigi ya da ¢ok vaktin gittigi belirtildigi icin bir kisinin tek bagina abdest aldigindaki hem
sudan tasarruf ederek hem de zaman agisindan degerlendirmede bulunduk. Ve asagidaki tabloda
belirttigimiz sekilde sonuglar elde ettik.

Bir sige su ile alinan abdest zamani 1dk 42 sn

Musluktan alinan abdest zamani 40 sn

Yarim It su sisesi ile alinan abdest olani % oraninda tespit edildi
Kurulanirken kullanilan pegete sayisi (ylz-kol- 2 pegete

ayak)

Etkinligimizi Hz. Peygamber (sav)’in hadis-i serifi ile neticelendirdik:

“Akarsu kenarinda dahi olsaniz suyu élgiilii kullanin.”

Sekil 4.3: Degerler Egitimi Simif ici Etkinlik Ornegi — 04 Okulu

Katilimcilarin goriislerine gore degerler egitiminin siif igerisinde dijital araclarla
desteklenerek Ogrencilerin bireysel ihtiyaclarina ve 6grenme siireclerine uygun bir
sekilde yapilmaktadir. Dijital platformlar, drama etkinlikleri ve bireysel 6grenme
alanlar gibi yenilik¢i yaklagimlar, 6grencilerin dini, manevi ve ahlaki gelisimlerini
desteklerken bu siireglere eglenceli ve etkili bir 6grenme deneyimi katmaktadir. Bu

cesitlilik, degerlerin sadece teorik olarak aktarilmasimni degil, aym1 zamanda
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Ogrencilerin yasamlarina entegre edilmesini hedefleyen uygulamalarla biitiinlesik bir

yaklasimi yansitmaktadir.

4.2.2. Okul i¢i Toplu Etkinlikler

Ozel 6gretim kurumlarinda degerler egitiminde okul i¢i toplu etkinliklerde de 6zgiin
caligmalarla kalic1 6grenmelerin 6nemsendigi goriilmektedir. Bu ¢alismalar daha ¢ok
ogrencilerin birlikte yaptiklar1 etkinliklerle dini ve manevi gelisimlerine katki
saglamasi amaciyla yapilmaktadir. Katilimcilarin goriislerinden bu baglamda 6ne
¢ikan kodlar; seminerler, konferanslar, sdylesiler, merasimler (bed-i besmele, kurana
gegme merasimi, amin alay1), ii¢ aylar orucu, koridorda kandil, ayin degeri etkinlikleri,
yetimin yaninda projesi, sosyal yardimlagsma ve dayanigsma ¢alismalar1 (kermes, kutu
kutu kardeslik, su kuyusu, yetimlere maddi destek caligmasi) ve yarismalar

seklindedir. Katilimcilarin bu konudaki gortisleri sekildedir:

Bizim akademik ¢at1 etkinliklerimizden birisi din egitimi soylesileri. Biz en
biiyiik biitceyi buraya aywrmis oluyoruz. Din egitimi séylesilerinde de her yil
belirledigimiz bir ismi davet ediyoruz. Bu bazen okuryazar bulusmasi
olabiliyor. Bazen sadece bir kisi gelebiliyor ve bunun i¢in bize bir biitce
aywriliyor.  Kuran dersi kapsaminda da térenlerimiz oluyor. Ashinda biz
israrla téren degil merasim diyoruz. Ciinkii merasim sozciigii bizim deger ve
kiiltiiriimiize daha uygun, ¢ocugun bu sozciige asina olmasini da saglamaya

calisiyoruz. Bed-i Besmele Merasimi mesela. K6

Bizim okulumuzda kendi i¢imizden yillardwr siiregelen bir ¢alisma var belli
aileler (ihtiyag¢ sahibi) belirleniyor ve c¢ocuklarla beraber onlarin
yvardimlarina gidiyoruz. Ya da iste Filistin sitirecindeyiz malum ¢ok hani bizim
igcin kotii bir siire¢c. Ve bu gerekge ile ¢ok biiyiik meblaglarla yardimlar
yvapilyyor. Ama hepsi ¢ocuklarin destegi ve katkisi ileydi. Bu noktada farkh

farkl projelerimiz s6z konusu oluyor. K7

Kandil programi yapiyoruz ama burada farkli yaptigimiz sey su, iste salonda
o bir saat icinde ne yaptiysaniz bitiyor, orda kalyyor. Ben salon programi

yvapilmasi yerine koridorlarda yapalim, aksama kadar bunu hissedelim,
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teneffiislerde bununla ilgili bir ezgi dinleyelim, 6¢gle arasi iste sark kosesi gibi
kose yapwp 15 dakika oturalim beraber bir tane hikdaye dinleyelim. Giin boyu
koridorda kandil. K4

Okulumuzdaki degerler egitimi ¢calismalart onemli bir yer tutuyor. Ciinkii bu
anlamda her giinii kapsayan etkinliklerimiz oluyor. Ornegin giine sabah
duasiyla baglanmasi, okulumuzun bahgesindeki hayvanlarin beslenmesi gibi
gorevler her giin égrencilerimiz tarafindan yapiliyor. Bunun disinda salon
programlari, koridor etkinlikleri, pano ¢alismalar:, geziler, sosyal
yardimlasma ve dayanisma projeleriyle de (kutu kutu kardeslik, sadaka tast
uygulamasi, yetim kardes, degerler egitimi amagl  kermesler...)

desteklenmektedir. K10

"Salavat yarismalar: yapiyorlar hocalarimiz mesela orada sinifca salavat getirmeleri
icin zaman veriyorlar ¢ocuklara. Mesela 8 milyar salavata ulastik Mevlit Kandil 'inde.

Bu da diger ¢calismalarla beraber yapilan 6nemli bir ¢alisma". K3

"Milli ve manevi degerlerin ogretilmesine yonelik seminerler, ¢alistaylar 6grenci-aile
ve okul is birligini éne ¢ikaran calismalar yaptim. Ogrencilerimizi okul sonrasinda

evde okul, okulda okul, kardes aile gibi calismalarla desteklemeye ¢alistim”. K1
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DIiN VE MEDENIYET ACISINDAN KUDUS TV PROGRAMI
Program icerigi:

Giris : Kudiis kisa filmi

Asr-1 Serif : Fetih 1-8
Soylesi

Siir

Ezgi

A S

Gorevli Ogretmen: ibrahim Celik- Stiveybe Rabia Zengin

KONUSMA METNi

“Tar Dagr'ni yasa
Ki bilesin nerde Kudiis
Ben Kudus’t kol saati gibi tasiyorum”

Ekran baginda bizi izleyen kiymetli gonil dostlan 6gretmenlerimiz, ogrencilerimiz_.....

Sekil 4.4: ’Kudiis Ozel Tv Programi” Calismasi — O4 Okulu

RADYO PROGRAMI (13 MART 2020/CUMA)
KONU: RECEP AYI ONEMI/ iSTIKLAL MARSI
KONUSMACILAR: ....ceuerreerreereenseesessseesseessssesessssnsees S

KONUSMACI A-B:

Sevgili ....... radyo dinleyicileri bir Cuma giinli programimizla biz yine sizlerleyiz.
Biz ccuoueee sinfindan ... VE i s (herkes kendi adini kendi

soyleyecek.)
KONUSMACI A:

Gecen hafta Cuma giinii yayinimizi baslattigimiz programimiza siz degerli dinleyicilerimizden gok
giizel yorumlar aldik. Hepinize tesekkiir ederiz. Bugiin de ayni heyecan ve mutlulukla sizlerle
birlikteyiz. Biliyorsunuz yayinimiz sonunda siz degerli dinleyicilerimize sorular sorup kazanan
sinifimizin kapisini siirprizlerle ¢aliyoruz. O zaman ne diyoruz s6z sen de ............... S

KONUSMACI B: Programimizi can kulagiyla dinlemenizi tavsiye ediyoruz &
KONUSMACI A:

. weeeeeennne= LK yayinimizda lig aylarin 6neminden bahsederek Peygamberimiz(sav)'in “Allah’in
ay1” diye bahsettigi Recep ayi oldugundan bahsetmisti arkadaslarimiz. Dilersen bu hafta Recep
ayini baska hangi salih amellerle taglandirabiliriz ondan bahsedelim.

Sekil 4.5: “’Recep Ay1 Radyo Program > Calismasi — O2 Okulu
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Biz ii¢ aylarda mesela zaman zaman belli periyotlarla ¢ocuklarla orug tutma
etkinlikleri yapryoruz. Burada kalma, iftar seklinde. Ramazan’da zaten
herkes orug tuttugu icin ¢ok etkili olmuyor. Ama Ramazan disinda ii¢ aylarda
hadi ¢ocuklar yarin hep beraber orug tutalim seklinde yapiyoruz. Baska
okullarda yok. Ug aylar orucu. Ve gergekten cocuklar cok biiyiik ragbet
gosteriyor. Aksam burada kalip konferans salonunda etkinlikler, yarismalar,

hediyeler. Cok kalici bir iz birakiyor ¢ocukta. Farkindalik oluyor. K2
"Su kuyusu zaten her sene olmazsa olmazlarimizdan biridir". K5

"Genel olarak degerler egitim calismalart tiim kurumlarda aymidir ama uygulama
yoniiyle farkhdw. Namaz ¢alismalart olsun, yardimlasma ¢alismalart olsun, miibarek
gtin ve geceler, Ramazan ayina dair ¢aligsmalar. Bizim kurumumuzda da bunlar iizerine

calismalar yapilir". K8
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= AR RN
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Sekil 4.6: Kur’an Harfleri Bitirme Merasimi — O1 Okulu

Katilimcilarin goriislerine gore okul dist 6zgiin calismalarin, 6grencilerin degerler
egitimi siirecinde etkin ve kalici bir 6grenme saglamada onemli bir yeri oldugu

goriilmektedir. Bu baglamda, sosyal yardimlasma projelerinden manevi farkindalik
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etkinliklerine kadar c¢esitlenen yaklasimlar, 6grencilerin bireysel ve toplumsal
sorumluluk bilincini pekistirmeyi hedeflemektedir. Ogrencilerin giinliik hayatlarinda
manevi degerleri yasantilarina entegre etmelerine imkan saglayan bu caligsmalar,

kurumlarin degerler egitimine 6zgiin ve anlamli katkilar sundugu goriilmektedir.

4.2.3. Okul Dis1 Etkinlikler

Ogrencilerin dini ve manevi gelisimlerini desteklemek amaciyla okul dis1 etkinliklerde
gerceklestirilen 0zgiin caligmalar da degerler egitiminde 6nemli bir yer tutmaktadir.
Bu etkinlikler, o&grencilerin sadece teorik bilgiyle degil, deneyimsel &6grenme
sirecleriyle de manevi degerleri igsellestirmelerine olanak saglar. Katilimcilarin
goriislerinden bu baglamda 6ne ¢ikan kodlar; manevi gelisim kamplari, manevi-tarihi
geziler, kardes aile projeleri, geleneksel etkinlikler, evde okul, sabah/aksam namazi
bulusmalar1 ve manevi gelisim atolyeleri seklindedir. Bu konudaki katilimer goriisleri

su sekildedir:

"Mesela su anda burada degerler egitimi ile ilgili kamplar, manevi gelisim kamplari

yvapilyor. Bu daha ¢ok ogrencilerle beraber yapiliyor okul diginda". K5

"Anaokulu c¢ocuklarimizin geleneksel; pide kuyrugunda bekleme gibi etkinliklere
katilimi, toplumsal geleneksel degerleri ilk elden yasamalarina yardimci oluyor. Ayni
zamanda okul disinda da aile katilimh etkinlik yapmak, bizim onlara bunu

sordugumuzda anlattiklar: kaliciligr saglyyor”. K9

"Ayrica tarihe de ilgi duyan bir o6gretmen yonetici olarak degerlerimizin yerinde
kesfedilmesine imkan saglayan geziler de planliyoruz. Mesela Ahmet ANAPALI ile
Topkap: sarayr gezisi planladik hem kutsal emanetleri goriip Ogrenecekler hem

tarihimizi". K1

"Belli zamanlarda sabah namazi bulusmasi yapiyoruz. Cocuklar alileriyle geliyor
sonra bir ¢orba, simit ikrami ile ¢cocuga yasayarak ogrenmesini amagliyoruz. Bazen
gezilerimize 2-3 giin siiriiyorsa gittikleri sehirlerde énemli cami vs. yerlerde namaz

kilmalart i¢in programa namaz etkinligi isliyoruz”. K8

"Manevi gelisimlerine destek olmasi i¢in tiyatrolara gotiiriiyoruz. Ziyafet sofrasina

tiim okulu gotiirdiik gibi durumlar séz konusu oluyor". K7
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"Bunun yaninda manevi gelisim atolyeleri yapmaya ¢aligsiyoruz. 4 ten sonra burada
kalabilen ogrencilerle 15-20 dakika giiniin meseleleriyle ilgili veya égrencilerin
ozellikle su stirecte kafalarina takilan sorularla alakali sorular iizerinde ¢alismalar

yvapilwyor. Bu ¢alismalarla 6grencilere bir seyler verilmeye ¢alisiliyor”. K3

"Ogrencilerimizi okul sonrasinda evde okul, okulda okul, kardes aile gibi calismalarla

desteklemeye calistim”. K1

BASLAMA BITIS BASLAMA BITISIASLAMA B ASLAMA B ASLAMA BiTi BASLAMA B
SORUMLU GGRETMEN 16:30-18:00 16:30-18.00 16:30-18.00 16:30-18.00 16:30-18:00 16:30-18.00
gl £ 0 [SLEMEM KO SLEMEN KO [SLEMEN KO [SLEMEM KO

Selamiasmak Dani _— -
T
— — sdarm Saym Dl Terbiyesi Merhamet | Sadaka-Comertik

siniFlL_| GERENCI ADI SOYADI 17-19 EKiM 28 EKiM 1-24KASIM |26 Kasm-2 Arahk[5-8 ARALIK 12-16 ARALIK

Sekil 4.7: Evde Okul Etkinligi Takip Cizelgesi Ornegi- O1 Okulu

Katilimcilarin ifadelerinden okul disinda yapilan etkinliklerin, 6grencilerin manevi
degerler1 dogrudan deneyimlemelerine ve igsellestirmelerine katki sagladiginm

gostermektedir.

4.2 4. Bilgilendirme Calismalari

Caligmamizdaki 6zel 6gretim kurumlarinda degerler egitiminde 6zgiin c¢aligmalar
kapsaminda gergeklestirilen bilgilendirme ¢alismalarin ¢ogu kurumda sistematik ve
planli iceriklerle zenginlestirilmis sekilde yapildigi goriilmektedir. Egitim siirecini
destekleyen bu calismalarin hem 6grencilerin kisisel gelisimlerine hem de giinliik
yasamda degerleri uygulamalarina katki saglayacak sekilde tasarlandigi
goriilmektedir. Katilimeilarin goriislerinden bu baglamda 6ne ¢ikan ¢aligmalar; zarafet

kitapcigi, egitim modiilleri, manevi gelisim defteri, ramazan kitapg¢ig1 ve irfan saati
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rehberi seklindedir. Katilimeilarin bu bilgilendirme calismalariyla ilgili agiklamalari

su sekildedir:

Zarafet kitabt ¢alismasi yapmistik. Gergekten de veliler ve d6grenciler
tizerinde ¢ok olumlu etkileri olmustu. Haftalik ve aylik zarafet konulart
derslerde etkili sekilde igslenebilmesi icin buna dair bir kitap¢ik ¢ikarildi. Cok
hos bir ¢alisma olmustu. Cok giizel bir kitap¢ik da yine Ramazan kitap¢igi
idi. Ogrencilerin Ramazan ay1 boyunca yapabilecegi ibadetler ve manevi
calismalar diizenli ve sistemli bicimde yer aliyordu. Hatta gegcen sene ona
benzer bir Ramazan rehberi de Ingilizce ziimresi tarafindan ¢ikarildi ve ¢ok

giizel doniisleri oldu. K8

"Degerler egitiminde kaynak anlaminda kendi ziimrelerimizin ¢ikardigi, el yordamuyla

yaptiklar: bir kitapcik vard. Irfan saatlerinde kullanacagimiz bir kitapgik”. K2

"Degerler egitiminde ilkokulda sunu deginebilirim, kendi modiillerimiz var. Bu
modiillerimizde giincel olarak ele alinan konular var. Konular:t ogrencilere
hikayelestirilmis sekilde aktarmis oluyoruz. Sabirla ilgili mesela bir etkinlik yapmug
oluyoruz. Etkinlikleri genelde hep biz 6gretmenlerimizle hazirlamistik ve siireci devam

ettirmistik". K6

Manevi damsmanlik sistemimiz var. Bu tamamen bizim okulumuzun
calismasi. Bu sistemde kullandigimiz ogrencileri kolay takip etmemizi
saglayan ve onlarin ézellikle ibadetler, ezberler ve bazi degerleri kazanmasi
noktasinda ¢ok isine yarayan bir defter. Defterin hazirlamasi, biitiin i¢erigi,

kitabin yazilimi da bana ait. O noktada da sadece bizim okulumuza ozel. K7
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SORUMLULUK

Sekil 4.8: Ay Degeri Panosu Ornegi- 04 Okulu

Degerler egitimi kapsaminda yapilan bilgilendirme ¢alismalari, belirli bir sistematikle
hazirlanan materyallerin 6grencilerin bilgiye dayali bir farkindalik kazanmalarina ve
bu bilgileri pratige dokerek karakter gelisimlerini desteklemelerine katki saglayan

onemli calismalar oldugu goriilmektedir.

4.2.5. Destekleyici Calismalar

Calismamizda o6zel Ogretim kurumlarinda degerler egitimine yonelik 06zgiin
caligmalarin, destekleyici c¢alismalarla da zenginlestirildigi tespit edilmistir. Bu
calismalarin, 6grencilerin karakter gelisimleri ve manevi gelisimlerine yonelik olarak
tasarlandig1 goriilmektedir. Bu kapsamda aragtirmada one ¢ikan 6zgilin ¢alismalar;
manevi danigsmanlik sistemi, okulda okul, irfan saati ve zarafet egitimi seklindedir.

Katilimcilarin destekleyici calismalariyla ilgili aciklamalari su sekildedir:

Irfan saat uygulamasi ilkokulda sinif 6gretmenlerinin ders saatleri igerisinde
birer dersini ayirarak yaptiklar: bir uygulama. Ortaokulda ise okuldan sonra
vapilan hem sohbet hem etkinlik hem eglence seklinde en az ayda bir olmak
tizere sinif ogretmenleri ve din kiiltiir ogretmenleri birlikte organize ettigi
aylik bir irfan saatimiz var. Burada ¢ocuklar kalip ogretmenleriyle degerli bir
vakit gegirme programi olusabiliyor. Program icerigi var. Programin bir
kismi sohbet, bir kismi namaz, bir kismi da ikram ve bir kismi da oyun

seklinde. K2
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"Zarafet dersi ile 6grencilerimizin konusma adabindan oturup kalkma adabina, sofra
diizenine kadar hem sosyal hem de ev yasamlarinin her alaminda fayda gorecekleri
giizel ¢calismalar yapmistik. Bunu bir vakif ile is birligi seklinde de yapmistik ve ¢ok
giizel doniigler aldik". K8

"Ogrencilerimizi okul sonrasinda evde okul, okulda okul, kardes aile gibi calismalarla

desteklemeye calistim”. K1

Degecs Valimiz,

reven oo Koleji alarak yillardir Sfrenciedmize yines milll manes deferlerimize donik
caksmalar yaprmaktayiz, Bu yida lisede omewn olarak degerlerimizi kazamcirrmna
caismalanmeza devarn edeceffz. Okulda okul calsmas, Ggrencilesinm milli we ahlaki
yiinlesing goclendirmeyi, adatn Gnermini ve bunlan yagamla-mda uygularma konusunda
yardrmio ofmay hedefler. Aym zarmanda mamaz bagta olmak irere Sg@rencilerin ibadet
abikankd kazarenasimo salar. Hattanm konusu oo kOROrD zlmres Ggretmenleri
tarafindan belirienen baghiklarla iglenir. Bunun digmda d@renclern merak etdi konulara
da deginilir, Ofrencilarin akif katilm fe ders igenir ve dersn sohbet havaunda, faklh
aktivitelerle geomesine Snem verilin, Oncalikle bi vakit narmaz {6le, Kind veys akisn)
berabier kilmak hedetenir,

Ofrencler, hirbirlerine siras geldifinde ikramds bulune, bunun ign her hafta bir

dgrenc gareviendirdlir.
Okulda okul calignas,, haftada bir gimokul gkig 16,30 - 15,00 saatleri arasinda yapilacaktr,
Oprencimizin bayle b calirnaya Katilimasn uygun gariyoraans

bilgil z doldurup imzalayarak st G@retmenderine ulagbn
[iginiz igin dirmedicen tegekkir ederiz.

litten agagsdaki

Mot

1-Cirencilerin cakima sonrasnda ulasimlan velinin kendisine #t olacakir,

2- Galeralaseruz Bretroenlesmizin dndeliiinde ckiida veya farkl mekanlardas
yaplacaktir.

3- Baglarra tarihimiz ve gim ile Sl bilgilendirme diretrmenimiz taafindan yaplacaker

OErenc A S e rcoesctimscs i

Sirb Nt

Wl lletigim Mot

Karbilmasin Htiyorurn.
lriza

Sekil 4.9: Okulda Okul Etkinligi Veli Muvafakatname Ornegi- O1 Okulu

Manevi Danigsmanlik Sistemi dedigimiz sey de ¢ocuklart ibadet noktasinda -
aslinda namaz aliskanligi ana hedefimiz- desteklemeyi planladigimiz bir
sistem. Cocuklarin akillarinda kalan soru isaretleri varsa, iki haftada bir

ogretmenlerimiz bireysel olarak yamina c¢agirip c¢ocukla istisare ediyor.
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Onlarla goriisiiyor, bir stkintist var mi, namaz kilmiyorsa ya da yapmuyorsa
bir seyleri neden yapmiyor ya da dine yaklagimi nasil? gibi durumlar: analiz
etmeye c¢alistyor ve bir ¢oziim bulmaya ¢alistyor. Ana hedefimiz bu. Ancak
ayni  zamanda sistemde kullandigimiz  manevi gelisim  defterinde
ogrencilerimizin gorevleri de var. Haftalitk gorevler ve etkinlikler var defterin
icerisinde. Haftamin hadisi var, haftanin esmast var... Cocuklarda ve
velilerden ¢ok giizel yansimalart oluyor bu sistemin. Bir de ara
motivasyonlarimiz var bu projemizle alakali. Cocuklari ayda bir ya da donem
sonunda hediyelerle, torenlerle motive ederek aslinda bir akis saglamaya

calisiyoruz. K7

Degerler egitimi kapsaminda yapilan bu destekleyici calismalar, d6grencilerin hem
manevi hem de sosyal gelisimlerine katki saglayarak okul ortaminda degerler

egitiminin etkili bir sekilde hayata gec¢irilmesine olanak saglamaktadir.

4.2.5. Ritieller

Degerler egitiminde 0Ozgiin caligmalar kapsamina iligkin yapilan analizlerde,
ogrencilerin degerleri davranisa doniistiirebilmeleri icin periyodik rutinlerin 6nemi
ortaya ¢ikmaktadir. Bu baglamda; sabah duasi, cuma sabahi ¢orbasi, ezan saati, namaz
teneffiisli, yemekten sonra hep birlikte yemek duasi yapmak ve Ramazan’da aile
katilimh iftar programi kodlar1 6n plana ¢ikmaktadir. Katilimcilarin bu konudaki

gorisleri su sekildedir:

Bizim rutin bir kisa duamiz var. Her sabah bu kisa duayr giiniin sartlarina,
glindemine gore kisa olacak sekilde bir ogrencimiz yapryor. Belli bir kalip
duamiz var ama zaman zaman giincelliyoruz, Filistin'le alakali mesela
giincelliyoruz. Her sabah birer 6grenci, nobet¢i ogrenci doniisiimlii olarak
ana merkezden duayr okuyor ve tiim siniflarda hoparlor oldugu i¢in sinif ve
ogretmen birlikte dmin diyerek derse basliyoruz. Bu da bizim ¢ok énemli ve

deger verdigimiz bir rutinimiz. K2

"Cuma giintintin bir bayram havasindan gegirmeye ¢calisiyoruz. Mesela cuma sabahi

bizim okulumuzda bir sabah corbasi olur”. K3
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"Hissettigim en onemli nokta ¢ocuklari 6rnek, namaza zorlamak degil tesvik etmek.
Bazi okullarda arkadaslar iste biz su saatte herkes namaza gider kismini séylerken.
Bizde namazin bir saati vardir. Mesela ogleden sonraki ilk teneffiisiin zili ezandir. Zil

calmaz. Ezan okunur"”. K4

"Mesela uzun yillardwr uyguladigimiz bir namaz teneffiisii var. Namaz teneffiisiinii biz
15 dakika yapiyoruz. Ve 6gle arasindan sonraki ders. Cocuklarin 6glen aralarindan
almiyoruz, namaza tesvik olmalart igin her teneffiis 10 dk iken namaz teneffiistimiiz 15

dk". K1

Ayrica anaokulu grubunda sevgi dersi adiyla degerler egitimi verdiklerini ve bu
baglamda dini 6geleri ve degerleri sempati duyma diizeyinde vermeye calistiklarini

sOyle ifade etmistir:

Yemeklerden sonra dgrencilerimizle yemek duasi yaparak ogrencilerimizin
temel dini vecibelere sempati duymalarini saglayarak gelisimlerine katki
saglamayr  hedefliyoruz. Anaokulu ¢ocuklarimizin  geleneksel 'pide
kuyrugunda bekleme' gibi etkinliklere katilimi, toplumsal geleneksel degerleri
ilk elden yasamalarina yardimci oluyor. Ailelerinde isin igine katilmasi ile

¢ok giizel ve samimi anilart olusuyor, geleneklerini de 6greniyorlar. K9

Degerler egitiminde 6zglin ¢aligmalar olarak uygulanan ritiiellerin 6grencinin 6zellikle
birlik beraberlik, paylagma, israf etmeme vs gibi degerlerle manevi gelisimine destek
oldugunu gostermektedir. Bu rutinler ayn1 zamanda, bu siireclerde aile katiliminin
tesvik edilmesi, degerlerin yasam boyu benimsenmesini destekleyen 6nemli bir unsur

oldugunu gostermektedir.

Arastirmada degerler egitiminde 6zgiin ¢aligmalar kapsamina dair Sosyal Medya ile
Iletisim kategorisi olusturulamamustir. Arastirmaci olarak kurumlarda yapilan birgok
calismaya sosyal medya ile ulastigim ve fikir edindigim halde katilimcilarimizin bu
konuyla ilgili goriislerinin kisithh oldugunu gozlemledim. Bunun altinda yatan

sebeplerden bazilarini katilimcilar sdyle ifade etmistir:

"Uygulama yaparken alinan video ya da fotografin olayin oziinii kaybettirdigini,
dersin etkililigini azalttigini diisiiniiyorum. Bu sebeple sosyal medyada her seyin

paylasilmasint da ¢ok dogru bulmuyorum”. K1
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"Ben sosyal medyada siirekli bir haber paylasildiginda yani isin reklam boyutu olaya
katildiginda rahatsiz oluyorum ¢iinkii biz yaptiklarimizin ¢ocukta viicut bulmasin
daha ¢ok tercih ediyoruz. Sosyal medyada yapmacik oluyor. Reklam bana her konuda
¢ok mantikli gelmiyor". K6

4.3. Degerler Egitimi Yonetimi ve Organizasyonu

Degerler egitiminin yonetimi ve organizasyonu temasina ait bulgular, bes kategoride
toplanmistir: planlama, birim olusturma, koordinasyon, siire¢ takibi ve geri bildirim.
Bu bagliklar altinda, katilimcilarin  goriiglerinden yola c¢ikarak ozel 6gretim
kurumlarinda degerler egitiminin ydnetimi ve organizasyonun nasil yapildigina dair

durum analiz edilmistir.

Tablo 4.3: Degerler Egitimi Yonetimi ve Organizasyonu

Kategori Kodlar

Miidahale Plan1 Olusturma
Donemlik Modiil

Planlama Aylik Tema

Giinlik- Haftalik- Yillik Plan
Kademelere Gore Planlama

Birim Olusturma Zimre Organizasyonu
(Kademeli Koordinatorliik
Organizasyon)

AN N O\ DN = = [ =h

Disiplinler Arasi Is birligi
Koordinasyon Paydaslarla Is birligi
Veli Bilgilendirme Mesajlari

Haftalik Toplantilar
Uygulama Siirecleri Biitce Destegi
Materyal Kullanimi

Rehberlik Servisi Olgek ve Tutanaklar

Y 6netim Toplantilar

Geri Bildirim Akran Arabuluculugu

Ogrenci Geri Bildirimi /Davranis Degisikligi
Karne ile Degerlendirme

Memnuniyet Anketleri

NN W = =0 = N3~ O

Tablo 4.3. dini ve manevi gelisim ¢aligsmalarinin planlama, organizasyon, uygulama ve

degerlendirme siireclerini kapsamaktadir. Planlama asamasinda strateji gelistirme,
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modiil hazirlama ve kademeli organizasyon gibi unsurlar yer alirken uygulama
stireclerinde haftalik toplantilar ve materyal kullanim1 gibi konular 6ne ¢ikmaktadir.
Ayrica, geri bildirim asamasinda rehberlik hizmetleri, 6grenci geri bildirimleri ve
memnuniyet anketleri gibi yontemlerle etkinliklerin etkinligi oOl¢iilmektedir. Bu
stiregler, okulda yapilan manevi gelisim faaliyetlerinin daha verimli ve hedef odakl

olmasini saglamaktadir.

4.3.1. Planlama

Degerler egitiminde planlama, kurumlarin degerler egitimi ¢alismalarinda ortak bir
odak noktasi olmakla birlikte katilimecilar arasinda farkli yontemler oldugu
gbzlemlenmektedir. Bazi katilimcilar miidahale planlarina vurgu yaparken bazilari
donemlik modiiller, aylik temalar, kademelere gore planlar ile giinliik, haftalik, aylik
planlarin 6nemini 6n plana ¢ikarmistir. Bu gesitlilik, her kurumun kendi ihtiyaglarina
gore Ozellestirilmis bir planlama anlayis1 gelistirdigini ve degerler egitimine yonelik
farkli uygulama bigimlerinin planlama siireclerinde etkili oldugunu gdstermektedir.

Katilimcilarin planlama konusuna dair agiklamalar1 su sekildedir:

"llkokulda kendi olusturdugumuz modiiller var bunlar bir nevi doénemlik plan.
Modiillerimizde yine giincel olarak ele alinan konular var. Bizim yillik planimizda olan
seyler, bu degerler iizerinden modiillerimizle belli bir siralama ile ilerledigimiz icin de

isimizi kolaylastirtyor". K6

"Insan yetistirmek amacimizi, yaptiklarimizin ¢ok iyi anlatmasi lazim. Biz irfani ve
erdemli bir nesil yetistirmeyi misyon edinen bir vakfa baglh kurumuz. Dolayisiyla
biitiin planlamalarimizi hatta miidahale planlamalarimizi da buna uygun yapmaya

calisiyoruz ki basar elde edilsin". K2

"Anaokulundaki sevgi derslerimizi MEB ‘in yillik plani ile harmanlayp aylik temalar
seklinde diizenliyoruz. Kazamimlara gore de etkinlikleri bu temaya isliyoruz ve

derslerimizi oyle yapiyoruz". K9
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Sekil 4.10: Ramazan Ay1 Plam1 Ornegi- O5 Okulu

DKAB DERS PLANI SABLONU

Hanrlayan: S|

Simif: 7

Siire: 40 dk

Ders: DKAB 9-10 (24-28 Ekim 2022)

Konu: Ahirete iman

Kazamm: Hz. isa'min (as) hayatini ana hatlanyla tanir.

Kullanilacak Uygulamalar ve Baglantilan:

Girig (Engage): Wly'l Azm Peygamber ne demektir? Uly'l Azm peygamberler kimlerdir? Sorulan
yoneltilerek Hz. isa'nin Kur'an-1 Kerim’de belirtilen 5 biiyiik peygamberden biri oldugu ile konuya
giris yapilir.

Kegfetme (Explore): Hz. Isa'min diinyaya gelisi, Habgsigtan Hicretindeki hadise dgrencilere
deginilerek Hz. [5a’Nin dGnyaya geliginin mucize olduguna vurgu yapilir, Allah'in giict ve kudretinin
her seyi kusattifi ifade edilir.

Agciklama (Explain): Sayfa 28'de yer alan Hz. Isa'min peygamberlik yaptig yer Kudis'ten bahsedilir.
Kur'an-1 Kerim'e gore mucizeleri aktanlhr.

Derinlegtirme (Elaborate): Kudiis'tn diger dinler igin 6nemi nedir? Neden Kudis'te Mislimanlarin
ozgUrce yasamalanina izin verilmemektedir? Bizler bu durum igin neler yapmaliyiz? Sorularyla
beyin firtinasi gergeklegtirilir. Ogrencilerin dile getirdikleri durumlar yazilir ve sinifga ortak karara
baglanir.

Degerlendirme (Evaluation): 1. Siniftan tg 6grenci gondlli olarak secilir.

2. Bu dgrencilerden Hz. sa'min hayat ile ilgili bir sunum hazirlamalari ve sinifta sunmalan
3. Bu calismayla neyin amaclandigi agiklanir.

4, sunularin hazirlanmasi igin 8grencilere bir hafta sire verilir.

5. sunu hazirlarken dikkat edecekleri hususlar 8grencilere bildirilir:

+ Hz. Isa ile ilgili ayetlere sunuda mutlaka yer verilmeli ve bu ayetler https://kuran.
diyanet.gov.tr/mushaf adresinden alinmahdir.

+ Aciklamalar sade bir dille yapilmaly, gereksiz tekrardan kacinilmaldir.

« Hz. Isa’'min resmi gibi sonradan uydurulmus olan gérsellere yer verilmemelidir.

6. Hazirlanan galismalar simifta sunulur. Sunum yapan &grenciler diger arkadaglarina sorular
sorarlar. Bu sekilde konunun anlagilip anlagilmadigi dlgilar.

Materyaller: DOGMateryal
http://dogm.eba.gov.tr/materyal/
Kaynakga: 7. Sinif meb kitap, Dinlendiren Defter (Eker)

Sekil 4.11: Kademelere Gore Hazirlanmis Ornek Ders Sablonu Ornegi — 04

Okulu
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OKULDA OKUL YONERGESI

Amag:

Velilerin muvafakatiyle ve istekli Ggrencilerle, okul saatleri diginda,
belirlenen mekanlarda, samimi bir ortamda karsiikh sohbet ederek
genglerin ahlaki gelisimini pekistirmek, hayatta ihtiyag duyacaklan gérga
kurallanini ve gizel davramig bigimlerini renmelerini saglamak, onlan
ornek insanlar olarak topluma kazandirmak.

ilkeler:
Calisma géniilla 6gretmenlerimizin istekli 6grencilerle olusturacag 5-12

~

kisilik gruplarla yuratalar.

-~

Gérev alan dgretmenlerimize kurum tarafindan belirlenen Geretler

Gdenir.

~

Okulda Okul galismasina katilacak 6grencilerin velileri sorumlu &gretmen
tarafindan telefonla aranarak ¢alisma hakkinda bilgilendirilir ve matbu

muvafakatnamenin dgrencisiyle kendisine ulagtirimasini hatirlatir,

-~

Calisma sadece okulda yapilabilir. (Etkinlik bazh disanda yapilacaginda

idareden izin alinir.)

~

Bir dgrenci grubu ile haftada en fazla bir program gerceklestirilebilir.

~

Bir hocamiz en fazla iki farkh 6grenci grubu ile okulda okul yapabilir.

~

Haftalik sohbetin konusu ve kullanilacak kaynaklar Din Kaltira Zamresi

tarafindan paylagilacaktir.

N

Program vaaz seklinde degil; Ggrenciler ile kargilikl hashihal ederek daha

samimi bir ortamda yapiimalidir.

¢ Okulda Okul calismasinin asgari stresi 1,5 saattir.
¢ Calismanin sohbet kismi en az 40 dk surmelidir.
I

Okulda Okul gahgmasinda bir vakit namaz cemaatle birlikte kiinmahdir.

<

kaydedilir.

«

Metot ve Yontem:

<

ogretmenlere bilgi verir. Okulda okul

<

Gergeklegen her calisma tarihi, mekani, katilan 6grenci sayisiyla gizelgeye

Her ayin sonunda ilgili Madar Yardimcising bilgi verilir.

Programin islenmesi ile ilgili siirecler hakkinda ilgili mudar yardimeisi

Bu galismadan maksat, dogrudan bilgi aktarmak degil; samimi sicak bir

ortamda, Ggrencilerin kendilerini rahatlikla ifade edebildikleri, gizel
duygu ve dislinceleri paylastiklan bir muhabbet grubu olusturmaktir.

~

Damigman &gretmen, sorular sorarak, konuyla ilgili yasadiklarini

anlatmalanini isteyerek &grencileri aktif hale getirir.

<

Danigman &gretmen, konuyu énceden iyice okuyup, inceler. Yapacag

agiklamalar, anlatacag hikayeleri, anekdotlan not alir.

<

Konuyu bastan sona bir girpida okumaz, paragraf, paragraf nitelikli bir

sekilde okur. Arada keserek, agiklamalar yapar, G3rencilere sorular

yoneltir.

<

Her konuda mutlaka islam tarihinden, giinimiz hayatindan hikayeler,

yasanmig olaylar anlatilir ve 5grencilere de anlattinlir. Arkasindan,

Bu hikaye bize hangi mesaji veriyor?

Olaydaki kahramanin yerinde siz olsaydiniz ne yapardiniz?
Gibi sorular sorulur, boylece 6grencilerin aktif katilimi saglanir.

«

verilir.)
Gruplar belirlenir ve il

«

Okulun 3. haftasindan itibaren baglanir. {25 eyldl tarihinde muyvaffakatlar,

bgretmenlere ilan edilir.

¥ Eyotekte gruplar olusturularak veli bilgilendirmesi yapilir (yoklama).

Sekil 4.12: Okulda Okul Calismasi Yonergesi — O1 Okulu

Katilimcilardan biri hem kademelerin ihtiyaglarina gore organizasyon olusturdugunu

hem de haftalik-aylik-y1llik plan olusturarak bu organizasyonu yonettigini su sekilde

ifade etmistir:

"Okulumuzda degerler egitimini anaokulu, ilkokul, ortaokul ve lise olmak iizere her

kademede farkli bir organizasyon semast olusturarak ve bu kademelerin sorumiu

ziimre baskani ile kademelere gére degerler egitimi plani olusturarak yonetiyorum".

K1

DEGERLER EGiTiMi HEDEFLERI (Tim branslarin yapabilecegi calismal

1 dugtinerek k

ANA TEMALAR ANAOI HEDEFLERI ILKOKUL HEDEFLERI
Viicut temizligi icin gereken araglan bilir _ |ibadet temizlik iligkisini 6grenir ibadet temizlik iliskisini 6grenir
) Abdestin (: alinigini 6grenir. Abdestin (tey alinigini grenir bdestin (gusdl, tey alinigini 6grenir
TEMIZLIK ibadet temizlik iliskisini 6grenir Ahlaki giizellik ile manevi te arasinda iligki kurar__[Ahlaki gizellik ile manevi temizlik arasinda iliski kurar
islam dininin onemi kavrar. islam dininin g nemi kavrar. Kur'an-1 Kerimde temizlik ile ilgili ayetleri arastinr
Cevre nemini kavrar. Cevre Snemini kavrar. Peygamber imizin ge verdigi dnemi bilir.

Maddi manevi temizlik - Giybet|Lavabo adabini dgrenir.

Lavabo adabini 6grenir.

Maddi temizlik ve Manevi temizligi ayirt eder.

Dogrulugun ve durdstligin ne oldug

Dilimizi temiz tutmak nedir bilir, giybet gibi ko

Dogru s6zli olmanin dnemini kavrar.

Dogru s62z1i olmanin 6nemini kavrar. Yalanin gok k&t bir|

s |Dogru s6z1i olmanin Snemini kavrar. Dogru ve yanlis 5 indaki farklan kavrar. Dogt ilgili ayetve ornekler verir.
DOGRULUK Dogru ve yanlis i farklan kavrar. | Dogrulukla ilgili ayet ve hadis bilir. Peygamber izi ornekler verir,
Dogru 15| Dogru i i islam tarihit ilgili 6rnekler verebilir.
Darust isin ayirdina ve tercihini dirlsi Durist ayirdina ve tercihini dird okulda ve hayatta uy gereken nez|
Saygi - Yalan so - ézsaygmm ] inli ve gerekli Ozsayginin 6 inli ve gerekli oldugunu Yalan so in kot bir davranis bilir.
Haya - Edep - Adap Dogruluk, duristli drama yo iyle igsel|

Bilingli taketici davramiglarini 6gretir.

Y ve pay onemini drneklerle bilir. Kur'an-1 Kerimde israf ile ilgili ayetleri aragtinir.
Toplumsal bir varlik oldugunun farkina varip
israftan kaginma bilincini geligtirir. Y ile ilgili yuratar. y ligin insan i 6Gnemini kavrar.

iSRAF

Doganin dengesini bozacak

d

of

&

Okulda, sinifta ve yasadigi yerde y ile ilgili pr

Y ve paylasmay

ilgili gesitli projeler gelistire

Sosyal

aile iginde yerine

sorumluluk aile iginde yerine getire|

ve pay yla ilgili proj isti

Sekil 4.13: Farkli Kademelerde Degerler Egitimi Yilik Planlama Ornegi- O1
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"Bizde tiim ziimreler sene basinda planlarint hazirlarken degerler egitimi konularin
villik ve giinliik planlarina yedirerek tasarlarlar ve sene boyunca da bu planlar
viriitiiliiv. Ayrica degerler egitimi koordinatéorliigiiniin kontroliinde sene boyu birtakim

etkinlikler diizenlenir". K10

"Agustos ayinda bashyoruz biz c¢alismalara. Ogretmenlerimiz planlamalarim
yvapiyorlar, bize sunuyorlar. Revize gerekirse beraber karar verip yapiyoruz. Bir sistem
¢tkartiyoruz. Yani senelik bir planlama. Bu hafta bu yapilacak, bu hafta bu yapilacak
seklinde. Biz de planlamayt her hafta kontrol ediyoruz". K3

"Okulumuzda degerler egitimi ziimremiz var. Ogretmenlerimizle seminer déneminde
villik planlamamizi yapiyoruz. Calismalarimizda her bir egitimi planlyyoruz, zamanla

yayroruz. Zamani geldiginde uygulamasint yapiyoruz"”. K8

Planlama siire¢lerinin kurumlarin kendine 6zgii dinamiklerine uygun sekilde
sekillendigi ve farkli yontemlerin de benimsenmesiyle degerler egitimini

destekleyecek sistemli bir yap1 olusturmay1 amacladig1 anlagilmaktadir.

4.3.2. Birim Olusturma

Degerler egitimi caligmalarinin etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in organizasyonel
yap1 belirleyici bir 6neme sahiptir. Bu baglamda katilimcilarimizin goriislerinden
kurumlarin ziimre baskanligi ve koordinatorliik gibi birimler olusturarak siireci daha
sistemli bir sekilde yonetmeye odaklandiklart anlagilmaktadir. Bu birimler, hem
uygulamalarin diizenli bir sekilde takip edilmesini hem de degerler egitiminin

kurumsal diizeyde yayginlastirilmasini saglamay1 amaglamaktadir.
Katilimcilarin planlama konusuna dair agiklamalar1 su sekildedir:

"Okulumuzda degerler egitimini, tiim kademelerin genel boliim baskani (degerler
egitimi ziimre baskani) ve ilgili kademenin ziimre 6gretmenleri ile yiiriitiiyoruz. Daha

once koordinatorliige bagh bir de komisyon vardr ancak simdi ozerk ilerliyoruz”. K1
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26082023
DEGERLER EGITIMI KOMISYON TOPLANTI KARARLARI

Toplanti no :2
Katlhmeilar :

Tiim kampiislerle birlikte ortak yapilacak calismalar goriigildi;

7 Ekim Cumartesi Camiler haftasinda Sileymaniye Camiinde tlim kampislerin kanhmiyla sabzah
namaz dizenlenscek. ... cami irtibat, ... .rehberlik, _..._...._1 ikram konusunda
destek saglayacaklar.

Peygamberimizin hayatyla ilgili Siyer-i Nebi yansmas yapilacak. Eampislerde birinci olanlar
. gelecekler .. sorumlusu olacak. 1. Ddnemin sonunds planlanacak.

< 5OTU hazirlayacak.

Cahstay ile ilgili fizibilite cahigmaz yapilacak. Fikri cahisma bu seneye yapilacak ve seneye
degerlendirmesi yapilacak.

1) Mevlidi Nebi kandilinde yapilabilecek etkinlikler haklandz gdris shgverisi yapildi. O haftarin okul
midirleriyle konusulup toplu bir sekilde her sabah toplu bir sekilde izlenebilecek 5 wideo
sinevizyonlar izletilecek.

Z) Tubitak vk projelers katlim saglanacak.

3] Evde Okul , G&ndl hanem isimleri ile yamilan czlismalar ortak olarzk Okulda Okul olzrzk
adlandinlacakhr

4] Temalar we kazarimlan ile ilgili z0mrelere nasil destek verilebilir konulan g&risilda.
5] Okuldz okul calismazsinin yinergesi hazirlznmisor.

&) Okuldz okul cahsmasindz islenscsk konu baghklan belilenmis ve igeriklerin hazirfanmas:
noktasinda subeler arasinda grev dagihmlan yapilmistir.

Sekil 4.14: Komisyon Toplanti Kararlar1 Ornegi — O1 Okulu

"[lkokulda manevi gelisim béliimii var. Onun baskanm bagska, ortaokuldaki bagskan
baska, lisedeki baskan baska. Her birinin kendi ziimresi var. Bunlar kendi aralarinda
calistyorlar hepsi. Sonra hep birlikte okul ¢apindaki ¢alismalar iizerine gayret
gosteriyorlar. Bu béliimlerin baskanlari da idareye bagh". K3

Biz iki kampiislii bir kurumuz. Iki kampiisiin bir tane degerler egitim
koordinatorii var. Koordinator olan kisi belli giinlerde bu subede, belli
glinlerde diger subede bulunuyor. Geldigi zamanlarda ziimre baskanlariyla
toplanti yapiyor ve planlari takip ediyor. Bu arada bizde ziimre baskanlari ve
ztimre sorumlulari var. Ziimre baskanlarinin gérevi ayri, ziimre sorumlusunun
gorevi ayri. Ziimre sorumlulart sadece ilgili kademesinden sorumlu, ziimre

baskani da tiim kademelerden sorumlu. K5
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"Kurumumuzda Din ve Ahlak Egitimi Koordinatorliigii ismi ile degerler egitimi
koordinatorligiimiiz var ve bu ¢ati altinda ¢alismalar: gergeklestirmis oluyoruz.
Kademelerin ziimre baskanlar: koordinatérliikle toplantilar vs. siirekli iletisim

halinde”. K6

"Hiyerarsik bir sistem var ve bir organizasyon semamiz var. Vakifla beraber bir DKAB
koordinatérii var. Koordinatorliik ¢cati etkinliklerini bizim degerler egitimi ziimremize

ulastirwr, gerisini bizim ziimre baskanimiz ziimre 6gretmenleriyle organize eder” K2

"Okulumuzda bizim sevgi ogretmenleri olarak ii¢ ziimreye bagliyiz. DKAB ziimresi,
ayrica anaokulunda degerler egitimi ¢calistigimiz i¢in anaokulu ziimresi ve ayni sekilde
ilkokul ziimresine bagli oluyoruz. Kademelerde ziimre sorumlularimiz var onlar genel

ztimre baskanina, o da koordinatére karst sorumlu”. K9

Bizim farkli okullarimiz oldugu i¢in din kiiltiirii ve ahlak bilgisi
koordinatorliigiimiiz var bizim vakfin kendisi icerisinde. Vakfin c¢atisi
altindaki tiim okullarin bagli oldugu bir kisi var. Bunlar her okuldaki ziimre
baskanuyla her hafta diizenli olarak toplanirlar. Sene basinda planlamalarin

vaparlar. Sene iginde de her hafta toplanip siireci kontrol ederler. K4

"Degerler egitimi vakfimizin degerler egitimi koordinatorliigii tarafindan
viiriitiilmekte, okulumuzda sorumlu olan birim DKAB ziimresi olsa da diger ziimrelerle

is birligi halinde ¢alisiimaktadir". K10

Sonug olarak degerler egitimi ¢aligmalarinda organizasyonel yapilarin giiclii bir
sekilde yapilandirildig1 ve bu yapilarin koordinasyon ile siirdiiriilebilirlik acisindan
kritik bir rol oynadig1 goriilmiistiir. Katilimeilarin ifadelerinden, ziimre baskanligi ve
koordinatorliik gibi birimlerin siireclerin yonetimi ve uygulamalar arasinda tutarliligin
saglanmasi noktasinda etkili oldugu anlagilmaktadir. Bu organizasyonel diizenlemeler,
degerler egitiminin kurumsal diizeyde sistematik bir yaklasimla ele alindigin1 ortaya

koymaktadir.

4.3.3. Koordinasyon

Degerler egitimi ¢caligmalari, etkin bir koordinasyonla yiiriitiildiigiinde daha etkili hale

gelmektedir. Katilimcilarin goriislerinden kurumlarin paydaslarla is birligi, disiplinler
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aras1 koordinasyon ve veli bilgilendirme gibi stratejilerle bu siireci daha verimli hale
getirmeye calistiklart anlagilmaktadir. Katilimcilarin bu konudaki goriisleri su

sekildedir:

"Ben benim kadememin degerler egitimi 6gretmenleri ve genel ziimre bagkani ile

haftalik ziimreler yaparak koordinasyonu saglyorum”. K1
"Cocuk artik bizim dokunamayacagimiz bir noktadaysa veliyle irtibat kuruyoruz". K7

Degerler egitiminde ogretmen ve dgrenciden baska bir de ailelerle i birligi
icinde yaptigimiz ¢alismalar var. Koordinasyonu tabii ki ziimre baskani ile
yiirtitiiyoruz ama ailelerde burada énemli noktada diyebilirim. Aktif bir okul-
aile birligimiz var. Ozellikle sosyal dayanisma ve yardimlasma projelerinde

hep yanimizdalar. K2

"Yaptigimiz planlamalarin bir¢ogunda organizasyonu sadece ziimre dgretmenleri
yapmuyor, ogrencilerde isin iginde. Yani koordinasyon koordinatérden asagrya dogru

devam ediyor ama ¢ocuklarimiz ve ogretmenlerimizle tamamlanyyor". K6

"Paydaslarla ig birligi noktasinda koordinatorliikle, idareyle, diger ziimrelerle, DKAB
ziimresi kendi i¢inde her hafta ayri ayri toplantilar yapryoruz. Bu toplantilar sayesinde

koordinasyon saghyoruz". K10

"Veli bilgilendirme mesajlari ile onlarin koordinasyona katilmasini sagliyoruz. Ciinkii
veliler egitim siirecine katildiginda ve bilgilendirildiginde, 6grencilerin gelisimine
daha fazla katki sagliyorlar. Bu, 6gretmen, idare ve aileler arasindaki koordinasyonu

giiclendirerek degerler egitiminin daha etkili olmasini saglar”. K4

"Her sabah Peygamber Efendimiz ’in (sav) duasiyla bashyoruz. Mesela bu etkinligi
vaparken siniflarda farkli branslardan ogretmenler var o sirada ve hepsi 6grencilerin

duaya katilimlarini sagliyor. Koordinasyonda herkesin katkist var boylece". K7

"Koordinasyonu konu ya da etkinlikle ilgili kim sorumlu ise onunla yapiyoruz. Biz
aylik temalart tiim 6gretmenlerimizie ortak gruplardan paylasiyoruz ve konuya gore
kendi brangslariyla iliskilendirip giindem ediyorlar. Iste bu disiplinler arasi is birligi

koordinasyonumuzun en onemli parcasi oluyor". K8

107



KARAKTER EGITIM GALISMASI

1.DONEM

2.DONEM

TEMIZLIK-KUL HAKKI

TOpEILE] yapiiarak (UvaeL I gior

ortak kullanim alanlarini temizleme

iSRAF

YARDIMLASMA

KARDESLIK-VEFA

3.5 OETETICHENTIZN 1gs Ve
girecek 8.sinif 8grencilerimize

ORNEK

Diinyadaki ve Tirkiye 'deki israf

MATEMATIK ZOMRESi S ) SO o
sureleri hakkinda bilgi toplayip ydnelik stirpriz ikram ve iyi dilek grafigi hazirlanarak yemekhane ,
garfiklerle bunu ifade etmelerini __|israf edilen yiyecekler icin harcanan |Matematik Haftasi Kermesi notlan hazirlamalan lavabo vb yerlere asilabilir. (israf)
5uisrafina dikkat ¢ekmek .
- Bgrencilerimize Dinya glnes,ay, gezagen ler,dna
. - . |ieinsimlanimizda bu kenuyu gandem f— renter i ;
FEN BILIMLERI ZUMRESI icinnasi dickadl davrandiklanina dair ek |€tMek.SU savasgist Hakan Girginerin apti | o1y kurabiye kekb yivecekler yaping kermes |dizenleyarek bu irdnlerin satsim yapmakve alde

davraniglarini anlztmak isteyerek farkindalik

olusturmak.

calismalardan bahsedip dogukan Mango
ile yaptg soylesisini dinletmek

duzenleyerek bu rinlerin s=tisiniyapmak ve elde
edilen parayi bir yardim kuruluguns bagislamak

edilen paray bir yardim kurulusuna bagiglamak -
Bajeilar otizm merkeziziyareti

iNGILiZCE ZUMRES]

2. siniflar: Mini tiyatro

Uluslararasi canli baglantilar ile
kardes cografyalan tanima

TURKGE ZUMRES

5, 6 ve 7. siniflardaki yazi dersinin
igerigi bu komulardan olusturulacak.

Sevgi evlerinde bulunan gocuklara
mektup yazma (kardeslik vefa)

SOSYAL BILGILER ZUMRES]

Seyyahlarin gézinden Osmanli'da
temialik anlayi

'yemekhanede artan Grlinlerin
grenciler tarafindan Park ve
bahgelerde hayvanlara verilmesi

Osmanli'daki Vakif kiltiirinden yola
gikarak yardimlasmanin 6neminin

ilkokul &gretmenlerinin énemli
giinlerde aranmasini saglama

'yemekhanede kalan diriinlerin pak ve
bahgelerdeki sokak hayvanlanna
paylastinimas:

REHBERLIK ZUMRES|

kesme, lakap takma vb kul hakki
davranislan dizerine grup galismlan
yapma. 2. Kasim ay! igerisinde

alakali gézlemci Grenciler tayin
edilmesi. 2. Evde atik
malzemelerle israf iizerine afis

arkadaslar arast yardimlagmays
artirma caligmasi. 2. kermes

calismasi yaparak toplanan paray!

calismas1 yapmak. Uzun zamandir
gorismedigi bir arkadagin,
akrabasin, bgretmenini vb.arayarak

yapilan calismalar hakkinda

yapilmasi ve yemekhanede bu

bir yardim kuruluguna

onunla iletisim kurmasi sonrasinda

Sekil 4.15: Karakter Egitiminde Disiplinler Aras1 Calisma Etkinlik Planm1 — O1

Okulu

"Veliler, ogrencilerin manevi gelisiminde kritik bir rol oynamaktadir. Egitimdeki
basari, yalnizca okulun ¢abalariyla degil ayni zamanda velilerin de katkisiyla
saglamir. Manevi gelisim atélyelerine velilerin de dahil edilmesi, okul ve aile

arasindaki gii¢li is birliginin bir ornegidir"”. K3

" Veliye yaptigimiz her ¢alismay: gerek haftalik biilten ve cetvellerle gerek aramalar
ve toplantilarla bilgi veriyoruz. Onlar takip ettiginde isin icine girdiklerinde giizel

sonuglar alryoruz”. K8

Ti-Zi-Ayn-Gayn harflerini taniyor ve
ogreniyoruz.Yemek duasini 6greniyoruz.

Ortada Timsah var oyununu

canlandinyoruz

Five senses

Sekil 4.16: Haftalik Biilten Ornegi — O1 Okulu
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Katilimcilarin goriislerine gore, kurumlar, paydaslar arasinda is birligini tesvik etmek,
disiplinler arasi1 etkilesimi giiclendirmek ve velilerle siirekli iletisim saglayarak siireci
daha verimli hale getirmeyi hedeflemektedir. Bu yontemler, egitim siirecinin tim
katilmcilariyla giiclii bir bag kurmayr ve degerler egitimine yonelik katkilar
pekistirmeyi amaclamaktadir. Bu baglamda, etkili bir koordinasyonun degerler

egitiminde dnemli oldugu anlasilmaktadir.

4.3.4. Uygulama Siireci

Degerler egitiminde uygulama siireci, egitim uygulamalarinin diizenli olarak
izlenmesi, gerektiginde miidahalelerin yapilmasi, desteklenmesi ve degerlendirilmesi
icin Oonemli bir adim olarak karsimiza g¢ikmaktadir. Ayrica, siirecin izlenmesi,
katilimcilarin ~ ihtiyaglarina gore Ogretim stratejilerinin - esnek bir  sekilde
degistirilmesine de olanak tanir. Katilimcilarin ¢ogu uygulama siireclerinde
olusturduklart birimlerin etkin rol aldigim ifade etmistir. Bu baglamda 6ne ¢ikan

onemli kodlar rutin toplantilarla siireg takibi, biitge destegi ve materyal kullanimidir.
Katilimcilarin uygulama siireci ile ilgili goriisleri su sekildedir:

"Haftalik ziimre toplantist yapiyoruz. Bu toplantilarda hem yapilanlar: degerlendirme
ve raporlama hem de yapilacaklart konusarak onlarin iizerinden gegiyoruz.

Giincellenmesi gereken bir sey varsa giincelliyoruz. Siire¢ takibimiz bu sekilde". K8

"Mesela pazartesileri idarecilerin toplantisi var. O toplantida bu hafta neler yapilacak
konusu konusuldugunda manevi geligimde boyle bir ¢calisma var deniyor. Bu ¢alismayt
gortigtiyoruz, eksigi ya da diizeltilmesi gereken bir sey yoksa hocalarimiz ¢alismalara

devam ediyor, stireci takip etmis oluyoruz". K3

"Haftada bir yapilan degerler egitimi komisyonun toplantilarina katilarak
miifredatimizda hedeflenen ¢alismalarin yapilip yapilmadigini degerlendiriyorum.

Vermek istedigimiz degerlerle ilgili hazirlanan olgekleri inceleyerek diyebilirim". K1

Bizim sene basinda belirledigimiz akademik takvim icerisinde yapilabilecek
biitiin degerler egitimi, panosundan tutun da yapilacak etkinliklere kadar,

varismalara kadar zaten oniimiizde hazir. Biz bunlari kontrol ediyoruz. Giin
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gtin, hafta hafta...Her hafta diyoruz ki arkadaslar bu hafta degerler
egitimindeki bu ¢alisma ne durumda? Yapildi mi, yapilmady mi? Yapilmadiysa
niye yapumadi? Ya da niye ertelendi? Bizim stire¢ takibimiz bu iki haftada bir
yaptigimiz toplantilar. K2

Katilimcilara planladiklart biitce destegi gerektiren c¢alismalar i¢in destek alip
almadiklarint  sordugumuzda, tim katilmecilar (68retmenler, yoneticilerden;
yoneticiler de iist yonetim ya da kurum sahibinden) biitge destegi aldiklarini ifade

etmislerdir.

"Egitimde basariyr saglamak igin gerekli olan maddi kaynaklarin yonetimi bizlerin
kontroliinde. Kurum, degerler egitimi icin gerekli olan biit¢eyi saglamada esnek bir
vaklagim benimser ve ogretmenlerin ihtiyaglari dogrultusunda her zaman gerekli

biit¢e destegini verir". K3

"Mesela bizim aylik ¢ocuklar: odiillendirdigimiz, davranisi pekistirmesini saglamak
amaciyla aldigimiz madalyalar var. Ya da bir yarisma yaptigimizda derece girenlere
verdigimiz hediyeler, édiiller var ya da bayramda vs. ¢ocuklara dagittigimiz ikramlar

var. Bunlar i¢in devamli biitge destegi alryoruz". K9

Ayni sekilde degerler egitimi uygulama siirecinde materyal kullanimi ile ilgili
katilimcilarin ¢ogu hazir materyal kullandiklarini ifade ederken bazi katilimeilar (K7,
K8, K2, K6) hazir iiretilmis materyallerle birlikte kendi tirettikleri materyalleri de

kullandiklarini ifade etmislerdir.

HAFTANIN SORUMLULUKLARI 't

& GOREVIM
ihtiyaci olan birine sadaka 3 ,D
verelim.

o2,
I

»

HAD!SIM
“Hayra vesile olan,
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.
5
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ESMAUL HUSNAM
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Kilan, Koruyan.”
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i takva, iffet ve gonal

L zenginligl isterim.”
Wi
e 'zt\
. 533

Sekil 4.17: Manevi Gelisim Defteri i¢ Sayfa Ornekleri- O3 Okulu
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KURANDA BILIMSEL MUCIZELER
Fizik

Yiksege cikildik¢a hava basinci diser ve irtifanin artmasi oraninda nefes
almak da giilesir. Goge dogru yikseldikge havadaki oksijen miktari azalip, hava
basinct her 100 metrede bir derece distiginden nefes darligl, konusma ve gérme
bozukluklar, bayginlik halleri meydana gelir. 20.000 metreyi gecince, dzel cihaz
olmadigi takdirde nefes alinamayip 6lim durumu vaki olur. Béyle bir tabiat
kanununun heniz bilinmedigi bir dénemde Kur'an'in bu kanunu agik¢a ifade
etmesi onun kesin bir milcizesidir.

Kur'an su ayetinde bu gercegi bildirir:

“Allah kimi dogru yola iletmek isterse onun gégsiinii islama agar; kimi de
saptirmak isterse, onun gégsiini, o kimse gékte yiikseliyormus gibi dar ve
tikanik yapar.” (En‘am, 6/125)

Daglarin Gérevi

Kur'an'da daglarin &nemli bir jeolojik islevine séyle dikkat ¢ekilmektedir:
“Yeryl(zinde, onlari sarsmasin diye, sabit daglar yarattik.” (Enbiya Suresi: 31)
Dikkat edilirse ayette, daglarin yerylziindeki sarsintilan énleyici 6zelliginin oldugu
haber verilmektedir. Kur'an'in indirildigi dénemde higbir insan tarafindan
bilinmeyen bu gercek, giinimiizde modern jeolojinin bulgulan sonucunda ortaya
cikarilmigtir. Eskiden daglarin sadece yerylziinin yizeyinde kalan yikseltiler
oldugu distindlmekteydi. Ancak bilim adamlarn daglarin sadece ylzey yikseltileri
olmadiklarini, dag koki adi verilen kisimlarn ile kimi zaman kendi boylarinin 10-
15 kati kadar yerin altina dogru uzandiklarini fark ettiler. Bu 6zellikleriyle daglar,
tipki bir ¢ivinin ya da kazigin cadin sikica yere baglamasina benzer bir role sahiptir.
Ornegin zirvesi yeryliziinden yaklagik 9 km yukanda olan Everest Dagi'nin 125
km.den fazla kika vardir. Ayrica daglar, yerylzd kabugunu olusturan ok biiyik
tabakalanin hareketleri ve carpismalan sonucunda meydana gelir. Iki tabaka
carpistifl zaman daha dayanikl olani étekinin altina girer. Ustte kalan tabaka
kivrilarak yikselir ve daglari meydana getirir. Altta kalan tabaka ise yeraltinda
ilerleyerek asagiya dogru derin bir uzanti meydana getirir. Dolayisiyla daha evvel
de belirttigimiz gibi daglarin yeryiziinde gordigimiiz kitleleri kadar, yeraltina
dogru ilerleyen derin bir uzantilar daha vardir.

Sekil 4.18: Disiplinler Arasi is Birligi Ders Plam I¢erigi Ornekleri- O1 Okulu

Sonug olarak degerler egitimi uygulama siireclerinin etkili bir sekilde yiiriitiilmesi, bu
stireclerin egitim hedefleriyle uyumlu, diizenli ve esnek bir yapida planlanmasini
gerektirir. Siirecin basarisi, katilimcilarin ihtiyaglariin dikkate alinmasi, hedeflenen
degerlerin belirginlestirilmesi ve bu degerlerin somut faaliyetler yoluyla davraniglara
dontstiiriilmesine baghdir. Bunun i¢in stirekli takip, degerlendirilebilir sonuglar
tiretme ve destekleyici kaynaklar saglama onemli unsurlar arasinda yer alir. Bu
yaklasimlar, degerler egitiminin okul ortaminda hem bireysel gelisimi hem de

toplumsal fayday1 artiracak sekilde uygulanmasina olanak tanir.

4.3.5. Geri Bildirim

Geri bildirim, degerler egitimi caligmalarinda kalitenin korunmasi ve hedeflere

ulasilmasinin saglanmasi i¢in kritik bir igleve sahiptir. Siirecin belirlenen standartlara
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uygun yiiriitilmesini kontrol ederken ayni zamanda uygulamalarin etkinligini analiz
ederek iyilestirme firsatlarin1 ortaya c¢ikarir. Bu mekanizma, egitim siirecindeki
eksikliklerin ve gii¢lii yonlerin belirlenmesini saglayarak 6gretim stratejilerinin daha
verimli hale getirilmesine katkida bulunur. Bu kategoride 6ne ¢ikan kategoriler:
rehberlik servisi Ol¢cek ve tutanaklari, yonetim toplantilari, akran arabuluculugu,
Ogrenci geri bildirimi /davranis degisikligi, karne ile degerlendirme ve memnuniyet

anketleri. Katilimcilarin bu konu ile ilgili goriisleri su sekildedir:

Herhangi bir anket kullanilmamakla birlikte bu anlamda rehberlik
ziimresinin Ol¢ek ve tutanaklart ya da akran arabuluculugu faaliyetleri
zikredilebilir Bu sistemle J&grencilerin  aralarindaki  sorunlart  kendi
kendilerine ¢ozerken aymi zamanda derslerde ogrendikleri degerleri de
hayatlarinda kullanabildiklerine sahit oluyoruz. Bu da bizler igin bir nevi geri

doniit ozelligi tasimis oluyor. K10

"Biz yaptigimiz aylik calismalart not aliyoruz ve koordinatorliige bildiriyoruz.
Calistaylarda bir araya geldigimizde buradaki eksik ve artilari degerlendirmis
oluyoruz. Ogrenci bazinda degerlendirmede bunun icin ézel bir sinavimiz yok. Sadece

karne veriyoruz. Ozel olarak bir sinav sistemi yok, 6l¢me degerlendirmeden”. K6

"Cocugu bir degerlendirmeye almiyoruz. Ciinkii bizim amacimiz ¢ocugu
degerlendirmek degil o siire¢ icerisinde yol almasini saglamak. Onun yol alip

almadigini da siireg icerisinde biraz daha gozlemle anliyoruz". K7

"Degerler egitimi bir ders olmadigi icin bir dl¢egimiz yok. Bir formati yok. Bunun
olgegi en iyi yetismig nesiller olacak”. K4
"Cocuklarda hevesi arttirsin diye iletisim defterlerimiz var onlarin sonuna sure takip

swrasi ekledik mesela, ¢ocuk her sureyi 6grendiginde ¢ikartma yapistirtyoruz. Boylece

hem veli hem biz denetlemis, degerlendirmis oluyoruz hem de ¢ocuk hevesleniyor”. K9

"Velilere yapilan bazi anketler oluyor. Bu anketlerin arasinda okulumuzun manevi

gelisimini degerlendiriyorlar”. K3

Ozellikle mezun égrencilerimizde okuldayken davranis degisikligi olmayan
ogrencilerimiz bizi ziyarete geldiginde vs ¢ok giizel doniit altyoruz. Bu sekilde

olgebiliriz. Ya da velimiz baska okullara gittiginde ya da baska okul
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ogretmenlerinden aldigimiz su doniit ¢ok kiymetli oluyor, bize sizin kurumun
ogrencisi olduklar: ¢ok belli hocam diyorlar. Biz de o zaman basardik diyoruz.

Memnuniyet anketleri ile de él¢iim yapryoruz. K2

Stirecin denetlemesini soyledigim gibi yonetim toplantilariyla yapiyoruz.
Eksik kalan varsa, ya da fazla yapilan da oluyor, bunlart konusuyoruz. Her
calismadan kendimize notlar aliyoruz. Ogrenci basarisint ise mutlaka veli
toplantilari, aylik bilgilendirme mesajlari ve dénemlik telefon aramalart ile
degerlendirme seklinde yapiyoruz ve donemde bu ilerlemelerini gésteren bir
karne veriyoruz. Bu arada velimizde bizi sene sonu degerlendirme anketiyle

degerlendiriyor. Biz de kendi siirecimizi gérmiig oluyoruz. K1
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Sekil 4.19: Ogrenci Ezber Takip Cizelgesi — O1 Okulu

Sonug olarak degerler egitimi ¢alismalarinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesinde geri
bildirim siire¢lerinin kritik bir iglev gordiigli anlasilmistir. Bu baglamda, rehberlik
Olgekleri, tutanaklar, yonetim toplantilari, akran arabuluculugu, &grenci
davraniglarindaki degisimlerin izlenmesi, memnuniyet anketleri ve veli geri
bildirimlerinin etkin degerlendirme araglar1 olarak kullanmildig1 goriilmiistiir. Ayrica,
materyal temini, biitce destegi ve slireclere yonelik diizenli geri bildirim

mekanizmalarinin, uygulamalarda karsilagilan eksikliklerin tespiti ve giderilmesine
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katki sundugu anlasilmistir.  Katilimer  goriislerinden, degerler egitiminin
organizasyonel siireclerde egitim kademelerine gore farkli sekillerde ele alindig,
ancak genel olarak hem bireysel hem de kurumsal gelisimi destekleyecek sekilde

yapilandirildig1 sonucuna ulagilmistir.

4.4. Degerler Egitimi Yonetiminde Karsilasilan Sorunlar

Degerler egitimi yonetim ve organizasyonunda cesitli zorluklarla karsilagiimaktadir.
Bu temaya ait bulgular bes kategoride toplanmustir: aile kaynakli sorunlar, sosyal
medyanin etkisi, toplum kaynakli sorunlar, 6grenci kaynakli sorunlar, okul kaynakli
sorunlar. Bu bagliklar altinda katilimcilarin goriislerinden yola ¢ikarak degerler egitimi

yonetimi ve organizasyonunda karsilasilan sorunlar tespit edilmistir.

Tablo 4.4: Degerler Egitimi Yonetiminde Karsilasilan Sorunlar

Kategori Kodlar f
Ailelerin Yeterince Bilingli Olmamasi 1
Aile Kaynakli Ailenin Evde Desteklememesi 5
Sorunlar Aile Bireylerinin Rol Model Olmamasi 3
Aile Katiliminin Az Olmast 3
Ailenin Tiim Degerleri Okulun Kazandirmasim Istemesi | 2
Sosyal Medya Ogrencinin Sosyal Medyada Gayriahlaki / Zararl Igerik | 4
Etkisi Izlemesi
Toplum Kaynakli Kiiltiirel Yozlasmanin Ogrenciye Yansimasi 2
Sorunlar
Ogrencinin Bilgiyi Pratige Doniistiirememesi 2
Ogrenci Kaynakl Ogrencinin Degerler Egitimini Ders Olarak Gdrmesi 1
Sorunlar Ogrenciler Aras1 Farkliliklar (Duygusal, inangsal, 2
Kiiltiirel Vs.)
Yapilan Calismalarin Veliye Aktarilamamasi 1
Okul Kaynakli Ogretmenin Rol Model Olamamasi 1
Sorunlar Uygulama Sorunlar1 1
Degerler Egitimine Ayrilan Ders Saati 3

Tablo 4.4. degerler egitimi yOnetiminde karsilasilan sorunlari, aile, sosyal medya,
toplum, ogrenci ve okul gibi farkli kategoriler altinda siniflandirarak
detaylandirmaktadir. Bu sorunlar, her bir paydasin degerler egitimindeki roliine ve

karsilastig1 zorluklara odaklanmaktadir.
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4.4.1. Aile Kaynaklh Sorunlar

Degerler egitimi siirecinde ailenin rolii, ¢ocugun kisisel ve ahlaki gelisiminde temel
bir belirleyici unsur olarak one ¢ikmaktadir. Bu baglamda okullarda degerler egitimi
caligmalarinda basarinin gelmesi aileden bagimsiz diisliniilemez. Aym sekilde aile
faktorii karsimiza sorun olarak da ¢ikabilmektedir. Bu kategoride one ¢ikan kodlar;
ailelerin bu siiregte yeterince bilingli olmamasi, ¢gocuklarina degerler konusunda etkili
bir sekilde rol model olamamasi1 ve degerler kazandirma sorumlulugunu biiytik 6lciide
okula devretme egiliminde olmasi, ailelerin degerler egitimi ile ilgili ¢alismalarda
yeterince katilim gostermemesi ve degerler egitiminde evde destek saglamamasi

seklindedir. Katilimcilarin bu konudaki gortisleri su sekildedir:

"Degerler egitimi uygulamalarinda karsilasilan sorunlar: ailelerin yeterince bilingli
olmamasi, sosyal medyamin olumsuz etkileri, toplumdaki kiiltiivel yozlasmanin
ogrencilere olumsuz yansimalari, pratige doniistiirme noktasindaki yetersizlikler

olarak siwralayabilirim”. K10
"Aile desteginin az olmast birinci sirada geliyor diyebilirim". K8

Mesela veli diyor ki benim ¢ocugumu niye namaza gotiirmiiyorsunuz, diyor
mesela. Hani bu zorla yapamadigimizi ifade ediyoruz ama bana bir kere
benim ¢ocugum buraya geldi iste namaz kilmasi lazim iste namaza
gotiirmiiyorsunuz yetmiyorsunuz falan diyor. Sanki burada ¢ocugu boyle her
seyiyle programlayacagiz planlayacagiz her seyi yapacagiz, edecegiz eve o
sekilde paket olarak gotiirecegiz gibi diisiiniiyor. Halbuki béyle degil yani
boyle olmuyor yani iste. Ben hi¢ kimseyi zorlamak da istemiyorum. Ctinkii

zorlayinca isler daha da tersine gidiyor. Evde de cemaatle kilmali namazini

ki aliskanlik olsun. K3

"Simdi haliyle buraya gonderen insanlarin bir beklentisi var. Beklentisi de bazen evde

vapamadiklar seyleri ¢cocuklarin burada basarmasini istiyorlar". K7

"Bir kere, ebeveynlere ¢ok is diismiis oluyor. Cocuk yalan soyleme hasletinden
uzaklagsmasi icin burda bir seyler yapiyoruz ama evde karsilik bulmuyorsa sikinti.

Kulluk bilinci asilamamiz lazim ve bu tek tarafli olmuyor”. K6
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Degerler egitimi verirken yoénlendirme anlaminda sorun yasadigimiz
ogrenciler var. Bakiyorsunuz 7 yildir bu okulda ama davranis degisikligi yok
o zaman kendimizi sorguluyoruz acaba biz mi yapamiyoruz hata biz de mi
diye? Genelde aile desteginin olmadigr ¢ocuklarda bu durum goriiliiyor.

Ailenin durusuyla alakali oldugunu goriiyoruz. K2

"Velilerimiz bizi taniyp bildikleri i¢in ¢ocuklarini gonderiyorlar ama bazen bazi

etkinliklerde veliye de ihtiya¢ duyuyoruz ve katilim az, az katilim gésteriyorlar". K9

"Cocuk burada ezani duyuyor namaz teneffiisiinii goriiyor. Ama evde bunun bir devami

var mi? Siirekliligi var mi? Onu ben bilmiyorum". K6

Sonug olarak ailenin bu siiregteki rolii, egitimin siirdiiriilebilirligi ve basaris1 agisindan

vazgecilmez bir unsur olarak 6ne ¢ikmaktadir.

4.4.2. Sosyal Medya Etkisi

Degerler egitimi siirecinde sosyal medyanin etkisi hem Ogrencilerin toplumsal
degerleri benimsemelerinde hem de bu degerlerin igsellestirilmesinde 6nemli bir
zorluk olarak o©ne ¢ikmaktadir. Giliniimiiz dijital diinyasinda, sosyal medya
platformlarinin gen¢ bireylerin algilarint ve davraniglarini yonlendirme giicii,
egitimcilerin degerler kazandirma siirecindeki ¢abalarin1 dogrudan etkilemektedir.

Katilimcilarimizin bu konu hakkindaki goriisleri su sekildedir:

"Ogrencilerimiz ozellikle sosyal medyamn da etkisiyle toplumumuza ait degerleri
kabullenmekte veya oziimsemekte zaman zaman zorlaniyor. Bu noktada onlara bu

degerleri asilamak da biraz sabir istiyor". K1

"Ozellikle sosyal medya. Su an cocuklar ¢ok etkilemis vaziyette. Sosyal medyadan

duyduklar: bazi seyler ¢cocuklarin kafasini kurcalamis vaziyette". K3

"Teknoloji ve sosyal medya kullanimi. Ve teknoloji kullanimi derken su an ¢ocuklarin
algisimi yoneten bir siyonist yapi var. Ve bu yapi ¢ocuklarin hi¢ fark etmedigi bir
sekilde". K7

"Degerler egitimi uygulamalarinda karsilasilan sorunlart ailelerin yeterince bilingli

olmamasi, sosyal medyanin olumsuz etkileri, toplumdaki kiiltiirel yozlasmanin
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ogrencilere olumsuz yansimalari, pratige doniistiirme noktasindaki yetersizlikler

olarak siralayabilirim”. K10

Bu baglamda sosyal medya ve dijital igeriklerin 6grencilere olumsuz yansimalarinin,
degerler egitimini giiclestiren 6nemli bir faktér oldugu anlasilmaktadir. Dolayisiyla,
ogrencilerin dijital medyay1 bilingli ve secici kullanmalarini saglayacak stratejiler
gelistirilmesi, degerler egitiminde karsilagilan bu sorunun ¢oziimiinde kritik bir adim

olarak goriilmektedir.

4.4.3. Toplum Kaynakl Sorunlar

Degerler egitimi siirecinde karsilasilan bir diger 6nemli sorun, toplumda yayginlasan
ahlaki yozlagmanin 6grenciler iizerinde olusturdugu olumsuz etkilerdir. Toplumda
kabul goren bazi olumsuz tutum ve davranislarin, 6grenciler tarafindan normal kabul

edilmesi, degerler egitiminin etkinligini ciddi sekilde zedeleyebilmektedir.

"Degerler egitimi uygulamalarinda karsilasilan sorunlar: ailelerin yeterince bilingli
olmamasi, sosyal medyanmin olumsuz etkileri, toplumdaki kiiltiirel yozlasmanin
ogrencilere olumsuz yansimalari, pratige doniistiirme noktasindaki yetersizlikler

olarak siralayabilirim”. K10

"Ayrica toplumda siiregelen ahlaki bir yozlasma oldugunda ogrencinin bunu da

normali gibi goriiyor olmasi da sorun”. K1

Degerler egitimi bireysel oldugu kadar toplumsal bir egitimdir. Dolayisiyla degerler

egitiminde toplumun zorluklar1 da sorun olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

4.4.4. Ogrenci Kaynakh Sorunlar

Degerler egitimi siirecinde dgrencilerin rolii, egitim siirecinin etkinligini dogrudan
etkileyen onemli bir faktordiir. Ancak bu siiregte karsilasilan bazi zorluklar,
Ogrencilerin degerleri anlamlandirma ve igsellestirme konusunda cesitli engellerle
karsilastiklarin1 ortaya koymaktadir. Bu kategoride ortaya cikan kodlar; 6grencinin

bilgiyi pratige doniistiirememesi, 6grencinin degerler egitimini ders olarak gérmesi,
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Ogrenciler arast farkliliklar (duygusal, inangsal, kiiltirel vs.) seklindedir.

Katilimcilarin bu konu ile ilgili goriisleri su sekildedir:

Cocuk degerler egitimini bir ders olarak gériiyor. Halbuki hayatin kendisi.
Kur'an't Kur'an dersi, dini din dersi olarak algiladigi i¢in ddevini yapiyor,
odevini okuyor ve artik onun icin bitmis sayiiyor. Halbuki mesela bu ders
olmadigi zamanlarda da Kur'an't okumalyim, namazimi kilmalyyim, demeli.

Bunu i¢sellestirmesi gerekiyor aslinda. K8

"Baska bir sorun olarak da ogrencilerin ogrendiklerini hayatlarina yayamamalari

diyebilirim. Sadece bilgi diizeyinde kalyyor". K1

"Ogretmenlige ilk basladigim yildaki ¢ocuklarla simdikiler aym degil ve her cocuk
ayni inang diizeyinde degil. Simdi ¢ok daha aktif bir sekilde teknoloji kullaniyorlar,
ordan da etkileniyorlar"”. K7

"Bazen farkl kiiltiirden gelen ¢ocuklarimiz da oluyor ve onlarin degerleri anlamasi

sorun olabiliyor". K9

Degerler egitiminde karsilagilan sorunlarda, 6grencinin degerler egitimi ile ilgili

zorluklarinin kritik bir rol oynadig1 anlagilmaktadir.

4.4.5. Okul Kaynakh Sorunlar

Degerler egitimi siirecinde karsilasilan zorluklarda egitimin etkinligini dogrudan
etkileyen faktorlerden biri de okulun degerler egitimindeki rolii olarak karsimiza
cikmaktadir. Bu kategoride; yapilan calismalarin velilere yeterince aktarilamamasi,
ogretmenlerin rol model olamamasi, uygulama sorunlari ve degerler egitimine ayrilan
ders saati ile ilgili sorunlar 6ne ¢ikmaktadir. Katilimeilarin bu konudaki goriisleri su

sekildedir:

"Ders saatinin fazla olmasi. Bazen ben acaba fazla ders saatimi aywriyoruz diye
diigtiniiyorum. Ciinkii 5 saat. Boyle 5 saat manevi gelisim iizerinde durmak ilgisi zaten

az olan 6grenciyi iyice zorlayip uzaklastirir mi diye diistintiyorum". K3
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"Uygulanma siire¢lerinde en biiyiik engel normal siirecin miifredatin devam etmesi.
Ctinkii  bazi velilerin beklentisinde hocam dersler gidiyor gibi bir endiseye

biirtintiyorlar". K4

MEB miifredatinin da zorluklar: da var. Mesela giincel olmamasi bir sorun.
Mesela kitabi bilgide, ozellikle MEB kitabinda o kadar dar ki bu mevzu. Bu
bir sorun. Ayrica tiim disiplinlerle is birligi yaptigimizi varsayarsak bazen
farkly branglardaki 6gretmenlerimizin de rol model olamamasi ya da bunun

ciddiyetini anlayamamasi da sorun. K6

Katilimcilardan biri degerler egitiminin yonetim ve organizasyonunda herhangi bir

sorun yasamadiklarini su sekilde ifade etmistir:

"Su an burada 6yle bir sorun yok zaten genelde bu kuruma ¢ocuklarini getiren velilerin

de balkis acisi, degerler egitimin bakis acisinda oldugu igin sorun yasanmiyoruz". K5

"Bir de sunu ekleyebilirim belki biz degerler egitimine verdigimiz énemi, yaptigimiz
calismalart veliye tam olarak aktaramadigimizda onlardan da yeterince destek

alamiyoruz". K1

Degerler egitiminin yonetimi ve organizasyonunda okulun roliiniin siirecin etkinligini

etkiledigi goriilmektedir.

4.5. Ozel Ogretim Kurumlarinda Degerler Egitimi Cahsmalarimmn

Gelistirilmesine Yonelik Oneriler

Ozel dgretim kurumlarinda degerler egitimi calismalarinin daha etkili hale getirilmesi,
bir¢ok farkli boyutu igeren kapsamli bir siirectir. Ailelerin siirece daha etkin bir sekilde
dahil edilmesi, 6grencilerin degerleri igsellestirmeleri agisindan kritik bir rol oynarken,
okul programlarinin degerler egitimi ile uyumlu hale getirilmesi de egitim siirecinin
etkinligini artirmaktadir. Ayrica, okullar arasinda tecriibelerin ve iyi uygulamalarin
paylasilmasi, degerler egitiminin gelistirilmesinde onemli bir katki saglayacaktir. Bu
baglamda, her bir faktoriin ayr1 ayr ele alinarak gelistirilmesi, degerler egitiminin
basarisini artiracak ve bu egitim siirecinin siirdiiriilebilirligini saglayacaktir. Bu siire¢
ile lgili katilime1 goriislerinden 6ne ¢ikan kategoriler; aile katilimi, 6grencinin egitimi,

okulun egitim programi ve okullar arasi paylasim gibi temel faktorlerin seklindedir.
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Tablo 4.5: Ozel Ogretim Kurumlarinda Degerler Egitimi Cahismalarmin

Gelistirilmesine Yonelik Oneriler

Kategoriler Kodlar f

Aile Katilim1 | Paydaslarla Is Birligi

Ailelere Seminer, Konferans vs. Bilgilendirme Calismalari 1
Egitsel Drama 1
Atolye Calismalari 1
Ogrencinin Dijital Igerik Desteklemesi 1
Egitimi (Video, Animasyon, interaktif Oyunlar)
Okul D1s1 Degerler Egitimi Etkinlikleri 1
Ogrenciyle Iletisim ve Geribildirim 1
Disiplinler Aras1 Calisma 4
Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Projeleri Uretme 2
Siyer-i Nebi Dersi 2
Okulun Egitim | Degerler Egitimi Uygulamalarinin Giincellenmesi 3
Programi Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi (Calistay, Atélye, Zirve, 3
Egitim vs.) 4
Temel Degerlerin Daha Sinirli Ama Derin Verilmesi 1
Ders Saatinin Arttirtlmasi 1
Okullar Arasi
Paylagim Kurum Y dneticilerinin Istisare ve Paylagimi 2

Tablo 4.5.deki bu oOneriler, degerler egitiminin daha etkili ve siirdiiriilebilir bir sekilde

uygulanmasi i¢in ¢esitli stratejik yaklasimlar sunmaktadir.

4.5.1. Aile Katilim

Aile katiliminin artirilmasi, degerler egitimi siirecinde basariya ulagmanin 6nemli bir
anahtaridir. Bu dogrultuda, ailelere yonelik seminerler, konferanslar ve bilgilendirme
caligmalari, ailelerin egitim siirecine daha etkin bir sekilde dahil olmasini saglayarak
Ogrencilerin degerleri igsellestirmelerinde onemli bir rol oynamaktadir. Ailelerin
bilin¢clendirilmesi hem okul ile is birligi yapmalarin1 hem de cocuklarna degerler
egitimi konusunda daha gii¢lii bir destek sunmalarini miimkiin kilmaktadir. Bu tiir

bilgilendirme faaliyetlerinin artirilmasi, degerler egitimi siirecinin basariya
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ulasmasinda kritik bir adimdir. Katilimcilarin bu konu hakkindaki goriisleri su

sekildedir:

"Oneri olarak ailelerin de igin icine katilmasimi saglayan seminer, konferans gibi

etkinlikler diizenlenmesini zikredebiliriz". K10

"Velilerin egitilmesi konuda énemli bir nokta diyebilirim. Ciinkii yasimiz belli bir
noktaya gelince once kendime soyleyeyim veli olarak bazi seyleri dogru yaptigimizi

diistintiyoruz ama zamanin dogrusu olmayabiliyor". K4

"Cocuk i¢in matematigi onemli, feni onemli, Tiirk¢esi onemli. Halbuki degerler
egitiminin belki bunlardan daha 6nemli dersler oldugunu fark ettirmemiz lazim. Bunun

icin de ailelerle daha sik bir araya gelmeli bunu onlara da anlatmaliyiz". K3

"Yani séyle velilerin de bu konuda eger gercekten bizim yanimizda olurlarsa disaridaki
etkinliklerin ¢ok faydali oldugunu diigiiniiyoruz. Veliyi yanimiza ¢cekmek igin bir sey

yvapmak mesela. Mesela veli egitimi"”... K5

"Okulda vermeye calistigimiz seylerin evde devami olmali. Mesela seccadeler evde
dolapta olmasin hakeza Kur’an dolaplarda olmasin, burada gordiigiinii evde de devam
ettirsin. Bunun icin veliden beklentilerimizi anlatan goriismeler yapiyoruz. Bu

iletisimin diizenli ve sik yapilmasi gerektigini oneri olarak séyleyebilirim". K9

Aile katiliminin artirilmasi, degerler egitimi silirecinde 6nemli bir bagar1 faktorii olarak
one ¢ikmaktadir. Katilimcilarin goriiglerine gore bu konuya 6nem verilmesi degerler
egitiminin etkisini artiracaktir. Ayrica, ailelerin degerler egitimine iligkin biling
diizeylerinin arttirilmasi, okulda edinilen degerlerin evde de devam etmesine olanak
tantyacaktir. Bu tiir etkinliklerin ve stirekli iletisimin, siirecin basariya ulagmasinda

onemli bir katki sagladig1 anlagilmaktadir.

4.5.2. Ogrencinin Egitimi

Ogrencinin degerler egitimi siirecinde daha etkili bir egitim deneyimi saglanabilmesi
icin 0grencinin de egitimi 6nemli bir yer tutmaktadir. Bu baglamda yenilik¢i yontemler
ile egitim yapmak, 6grencilerin degerler egitimine olan ilgisini artirirken onlarin bu

degerleri daha 1yi anlamalarina yardimci olmaktadir. Ayrica, 6grenciyle iletisim ve geri
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bildirim siire¢lerinin etkin sekilde islenmesi, 6grenmenin pekistirilmesinde 6nemli bir
yer tutmaktadir. Okul dis1 degerler egitimi etkinlikleri ise ogrencilerin okulda
ogrendiklerini pratikte uygulayarak bu degerleri gilinlilk yasamlarina entegre
etmelerini saglamaktadir. Bu unsurlarin bir arada kullanilmasi, degerler egitiminde
daha etkili bir sonu¢ elde edilmesine olanak tanimaktadir. Bu kategoriler; egitsel
drama, atdlye calismalari, dijital igerik desteklemesi (video, animasyon, interaktif
oyunlar), 6grenciyle iletisim ve geri bildirim, okul dis1 degerler egitimi etkinlikleri

olarak one ¢ikmaktadir. Katilimcilarin bu konudaki 6nerileri su sekildedir:

"Ogrencilerin degerleri hayatlarina yansitabilmelerini kolaylastrmak amaciyla
drama derslerine ya da atolye uygulamalarina yer verilmesinin de olumlu sonug¢lar
doguracagint soyleyebiliriz. Degerler mutlaka egitici video animasyon, interaktif

oyunlarla zenginlestirilmelidir". K10

Sosyal medya ya da teknoloji kullandirmamak bir ¢oziim degil bana gore.
Gergekten de ¢ocugun onun ne ise yaradigini, nerede basvurmasi gerektigini
ogretmemiz lazim. Kullanma demek ya da simirlama getirmek ¢ok da bir
¢oziim olmuyor agikg¢asi. Bunun icin onunla konugsmali ve zaman zaman bu
konuda nerde oldugunu takip edip ona doniis vermeliyiz. Bu gsekilde

ogrenciyle iletisim arttirilmast amaca ulagmayr kolaylastirir. K7

"Okul i¢indeki etkilegimin yani sira okul disindaki etkinliklerle de 6gretmen ve 6grenci
arasidaki bagi gii¢lendirmek 6nemli, bence kurumlar buna da vakit, zaman ve biitce

ayrmalt”. K3

Sonug olarak, 6grencinin degerler egitimi siirecine dahil edilmesinde kullanilan
yenilik¢i yontemler, okul i¢i ve dis1 etkinlikler, dijital iceriklerin etkili kullanimi ve
Ogrenciyle kurulan giiclii iletisim, degerlerin daha etkili bir sekilde i¢sellestirilmesini
saglamaktadir. Bu wunsurlarin birbirini tamamlayic1 bir sekilde uygulanmasi,
ogrencilerin degerleri hem Ogrenmelerini hem de gilinlilk yasamlarina entegre

etmelerini kolaylastirmaktadir.

4.5.3. Okulun Egitim Programi

Ozel dgretim kurumlarmin degerler egitimi ¢alismalarinda okulun egitim programinin

nasil oldugu da olduk¢a Onemlidir. Bu kategoride okullarin degerler egitimi
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uygulamalarinin etkinligini artirmak icin ¢esitli Oneriler; disiplinler arasi c¢alisma,
sosyal dayanisma ve yardimlagsma projeleri liretme, Siyer-i Nebi dersinin zorunlu hale
getirilmesi, degerler egitimi uygulamalarinin giincellenmesi, 6gretmenlerin mesleki
gelisimlerinin desteklenmesi (¢alistaylar, atolyeler, zirve etkinlikleri gibi), temel
degerlerin daha sinirli ama derinlemesine verilmesi ve ders saatinin arttirilmasi
seklindedir. Bu unsurlar, degerler egitimini daha kapsamli, etkili ve siirdiiriilebilir hale
getirmek i¢in Oonemli adimlar olarak Onerilmektedir. Katilimcilarin konuyla ilgili

goriisleri su sekildedir:

Okulda bir biitiin olarak bu ¢alismalara el birligiyle sahip ¢ikarsak ¢ocuklar
tizerine daha etkili olabilecegimizi diisiiniiyoruz. Biz simdi haftalik deger
calismalarimizi mesela  ogretmenlerimize atiyoruz — gruplardan. Her
ogretmenimiz ayni duyguyla bu degeri islerse bildigini ogrencilere soylerse
onlarla ilgili kisa bir proje yaparsa... Bunun i¢in de 6gretmen egitimlerinin

cogalmasi lazim. K8

"Fen bilgisi ve sosyal bilgiler dersleri oncelikli olmakla beraber tiim dersler
degerlerin ekseninde islenmelidir. Ziimreler bu anlamda her zaman is birligi icerisinde

olmalidir”. K10

"Bizim en once bu c¢ocuklara degerler egitimin onemini net bir gsekilde
kavratabilmemiz lazim. Bunu en kolay giincel sorunlarla yapabiliriz, kumbaralarla
bagis toplayp, ihtiya¢ sahibi insanlara yardimda bulunma gibi c¢alismalarin

arttirtilmast lazim". K3

Diger bir ayak da ogretmen egitimleri, sadece yazin hizmet i¢i egitim
almalart yeterli degil, daha sik yapilmal. Bizim kurumumuzda en az 2
haftada bir yapiliyor. Ya da sertifikali ve parali programlara ozellikle yila
vayilan programlara d&gretmenlerin katilmasi: desteklenmeli. Bu sadece

degerler egitimi ogretmenlerine degil tiim brangslara siirekli yapilmali. K2

"Yani oncelikle kesinlikle degerler egitimi ders saatlerinin arttiriimasi. Evet. Bu bence

olursa yeterli oldugunu diigiiniiyorum gergekten". K5

Bence anaokulunda ahlaki kavramlar iizerinde daha cok durulmali. Bunu

sinif ogretmenleri de yapuyor, sevgi ogretmenleri de yapiyor. Mesela siyerle
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ilgili konular iki programda da var ben bunlarin biraz daha ayrismast
gerektigini diistintiyorum. Cok konu olup dagilmaktansa az konu olup farkl

ogretmenler tarafindan da pekistirilmesi daha iyi oluyor. K9

"Siyer-i Nebi dersi zorunlu olmali, programda bir sekilde veriyoruz ama altimi ¢ize
cize vermek lazim ki ben degerler egitiminin buradan temel aldigini diistiniiyorum”.

K6

"Mesela bazi kurumlarda séyle ¢calismalar yapiyorlarmig, bence ¢ok giizel. Bir anket
olusturuyorlarmis Google formdan. Cocuga benzer olaylar, hikayeler verip oradan
sonuglar ¢ikartmasini ve empatinin geligsip ge¢cmedigini ol¢tiigii bir ¢aliyma
yvapiyorlarmis. Okullarda yayilabilir bir ¢alisma. Boyle giincel araglarla ¢alismayt

ogrenmeliyiz". K5

"Ashinda bu konuyla ilgili yaptigimiz ¢alismalar biraz da bizlerin tecriibelerine,
okuduklarimiza, ¢evremizde gordiiklerimize ve c¢esitli orneklere dayaniyor. Ayni

seylerle her sene ayni sekilde egitim yapmak 6grencide sonmeye neden olabiliyor". K1

Sonug olarak katilimcilarin degerler egitimi stirecine iligkin 6nerileri, okullarin mevcut
yaklagimlarini zenginlestirmenin yani sira egitim programlarinin giincellenmesi,
disiplinler arasi is birliginin artirilmasi ve 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine 6ncelik
verilmesi gibi konularda daha sistematik adimlar atilmasinin gerekliligini
vurgulamaktadir. Katilimcilarin deneyimlerinden kaynaklanan bu ¢ikarimlar, degerler
egitiminin sadece bir ders degil, biitiinciil bir yasam becerisi olarak ele alinmasi

gerektigine isaret etmektedir.

4.5.4. Okullar Aras1 Paylasim

Degerler egitimin etkili bir sekilde yiirtitiilmesinde, farkli paydaslarin is birligi iginde
calisma da 6nemlidir. Ozellikle Milli Egitim Bakanligi (MEB) ve Ozel Okullar
Dernegi gibi kuruluslarin degerler egitimine yonelik stratejiler gelistirmesi, bu
alandaki calismalara yon vermede kritik bir rol oynamaktadir. Calistaylar ve istisare
toplantilar1 gibi bilgi ve tecriibe paylasimini saglayacak ortamlarin saglanmasi,

degerler egitiminin ydnetimi ve organizasyonunda yeni bakis acilar1 kazandirmak
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acisindan dnemli bir yer tutmaktadir. Bu konudaki bazi katilimeilarin goriisleri su

sekildedir:

"Ben hem MEB’in hem Ozel Okullar Derneginin degerler egitimiyle ilgili 6zel ve ayri
calistaylar yaparak bir yol yontem olusturmast gerektigine inantyorum. Birlikte
diigtinmenin, herkesin yaptigi ¢calismalart bir araya gelerek konusmanin ve ortak bir

uygulama programi ¢tkarmanin gerekli oldugu kanisindayim”. K1

Stirekli ¢alistaylar, istisareler yapimali. Kurum yédneticilerinin bir araya
gelip paylasim yapmalari gerekir. Bizim gibi kurumlar olaya ticari kaygi ile
de baktiklart icin bilgi paylasimlart yapmiyorlar. Mesela gegen giin ‘Degerler
Egitiminde Okutulacak Kitaplar Calistayr’ yapilmis ve bizimle paylasildi. Bu
gibi paylasimlarin ¢ogaltilmasi gerekir. K2

Katilimcilarin vurguladigr gibi, calistaylar ve istisareler gibi faaliyetlerin diizenli
olarak gerceklestirilmesi, degerler egitimi alaninda daha kapsamli ve verimli
yaklasimlar gelistirilmesine katki saglayacaktir. Bu tiir adimlar hem egitimciler hem

de kurumlar i¢in yol gosterici nitelikte olacaktir.

Arastirmamizda elde edilen bulgulardan biri de degerler egitimi siirecinin etkili bir
sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in ailelerin siirece aktif katiliminin saglanmasi, yenilik¢i
yontemlerle Ogrencilerin  degerleri  icsellestirmesinin  desteklenmesi,  okul
programlarinin giincellenmesi ve disiplinler arasi is birliginin artirilmas: gibi
uygulamalar kritik 6nem tasimaktadir. Ayrica, ¢alistaylar ve istigsare toplantilariyla
okullar aras1 bilgi ve tecriibe paylasiminin artirilmasi, daha biitiinciil ve siirdiiriilebilir

bir degerler egitimi yaklasimi olusturulmasina katki saglamaktadir.
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BESINCI BOLUM
TARTISMA, SONUC VE ONERILER

5.1. Tartisma

Milli ve manevi degerler, toplumlarin kiiltiirel yapisinin ayrilmaz bir pargasi olarak
biiylik bir 6neme sahiptir. Maddi bir karsilig1 olmasa da insanlarin milli ve manevi
yonlerinden beslenen bu degerlerin  toplumdan kaybolmamasi1 gerektigi
vurgulanmaktadir (Yalniz ve Yikmaz, 2018). Ayn1 sekilde Yeniyol (2016: 7)’a gore
milli degerler bir milleti olusturan, devamliligimi ve birligini koruyan temel
unsurlardir. Egitimin amaclarindan biri, toplumun genelinde kabul goren degerleri
gelecek kusaklara aktararak bu degerlerin igsellestirilmesini saglamaktir (Kog ve
Budak, 2021: 70). Ayrica hadis-i serifte ifade edildigi gibi ““Birbirinize kin tutmayin,
haset etmeyin, birbirinize sirt gevirmeyin. Ey Allah’in kullar1! Kardes olun” sozleriyle
Hz. Muhammed (sav) toplumsal barisin saglanmasi i¢in bireyler arasindaki sevgi ve
dayanismanin Onemini vurgulamaktadir (Mislim, “Birr”, 23). Diinya c¢apinda
entegrasyon siirecinde, milli birlik ve beraberligin giiclendirilmesinde milli degerlerin
onemi her gecen giin artarken, evrensel barigin saglanmasinda ise degerlerin
aktarilmas1 hayati bir rol oynamaktadir. (Bayburt ve Duman, 2020: 1706).
Arastirmada, milli ve manevi degerlerin 6zel 6gretim kurumlarinin degerler egitimi
uygulamalarinda oncelikli bir yere sahip olmasi, vatan sevgisi, toplumsal baris,
cevreye duyarlilik ve adalet gibi degerlerin bireysel ve toplumsal gelisime katki
sagladigimi diisiindiirmektedir. Akca ve Geggel (2022) de milli kimlik olusturmada
milli ve manevi degerlere dair yaptiklari nitel arastirmada okul ortaminin, 6§rencilerin
bu degerlere yonelik algilarini giiclendiren, egitimsel programlarla desteklenmesi
gerektigini tespit etmislerdir. Okullarda degerler egitiminin milli manevi gelisim
odagi, literatiirle paralellik gostererek 6gretmen ve yoneticilerin yapacagi ¢aligmalara

anlam kazandirmada 1s1k tutacak niteliktedir.

Degerler egitiminin en Onemli hedeflerinden biri, 6grencilerin dini gelisimlerini

desteklemektir. Allah ve peygamber sevgisi, vatan ve millet sevgisi, toplumsal ve
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ailevi degerlere saygi vb. manevi degerlerle sekillenen bir din egitimi, bireyin modern
yasamin karmasiklig1 i¢inde mana arayisina rehberlik edebilir (Bulut, 2011: 33). Din
egitimi, toplumsal catisma ve gerginlikleri 6nleyip, yerine toplumsal hosgorii ve barisi
tesvik etme konusunda Onemli bir rol istlenmektedir (Aydm, 2001: 119). Bu
aragtirmada dini egitimin, degerler egitimini pekistiren bir unsur olarak 6grencilerin
degerler egitimi hakkinda daha derinlemesine diisiinmelerini ve bu degerleri giinliik
yasamlara entegre etmelerini sagladigi tespit edilmistir. Literatiirde degerler
egitiminde dini gelisimin 6nemine dair yapilan birgok calismaya rastlamak
miimkiindiir. Onder ve Bulut (2014), degerler egitimine dair yaptiklar1 nitel
arastirmada dinin yasanmadig1 toplumlarda biiyiik bir kaos ve kargasa yasanacagini,
Ogretim programlarinda, dinin gergek Oziiniin kavratilmasini ve degerler egitiminin
temel konularindan birinin dini egitim olmasi gerektigini tespit etmislerdir. Ozel
Ogretim kurumlarinda dini ritiiellerin, ibadet ve inang esaslarinin Ggretilmesi
literatlirdeki bulgularla benzerlik gostermekte ve 6gretmen ve yoneticilere farkli bir

bakis agis1 gelistirecegi diisiiniilmektedir.

Degerlerin bireylere kazandirilmasi, toplumsal agidan hayati bir 6neme sahiptir ve bu
siirecin en etkili yiiriitildiigii yerlerden biri de siiphesiz okullardir. Giinlimiizde
okullarin degerler egitimindeki rolii giderek artmakta olup, bu siiregte en kritik
paydaslar ise okul yoneticileri ve dgretmenlerdir. Okullar; 6gretmenler, 6grenciler,
veliler ve diger tim paydaslariyla, yoneticilerin rehberliginde hareket eden dinamik
kurumlardir. Bu nedenle, degerler egitiminin etkili bir sekilde uygulanabilmesi i¢in
okul yoneticileri ve 0gretmenlerin siirece aktif katilimi biiylik 6nem tasimaktadir
(Yediyildiz & Beldag, 2021: 378). Bunun saglanabilmesi i¢in yonetici ve
ogretmenlerin degerler egitimi ile ilgili yeterli donanimi1 haiz olmasi da gerekmektedir.
Arastirmada degerler egitimi ile ilgili 6gretmen ve yoneticilere diizenli araliklarla
egitimler verilmesinin degerler egitimine katki saglayacag tespit edilmistir. Okudan
(2010) yaptig1 arastirmada yiiksek lisans yapmis egitim yoneticilerinin, deger
egitiminde okul kiiltiirlinlin  olusturulmast ve ¢evrenin rolii konusundaki
farkindaliklarmin yiiksek oldugunu tespit etmistir. Degerler egitiminde yonetici ve
O0gretmenlerinin rolline iliskin bu tutum literatiir ile paralellik gostermekte olup
ozellikle bu alanda diizenlenecek yonetici ve Ogretmen egitimlerinin daha etkili
sonuclar doguracagi diisiiniilmektedir.
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Degerler, bir yapmin kimligini sekillendirerek ¢alisanlara amag¢ ve baglilik duygusu
kazandirirken (Hoy vd., 1991) ayn1 zamanda yoneticilerin davraniglarin1 yonlendiren
bir rehberlik islevi gormektedir (Irby vd., 2006). Bu baglamda kurumlarin misyonunda
degerler O6gretimi Onemli bir yer tutmaktadir. Gilinlimiiz okullarindan, elestirel
diisiinebilen ve dgrenmeyi dgrenmis bireyler yetistirmeleri beklenmektedir (Ozden,
2002; Karsli, 2003; Turan, 2003; Oktay ve Esmer, 2008). Ayrica bu kurumlar bilginin
stirekli olarak yenilendigi bir diinyada, 6gretmenlerin ve 6grencilerin bu siirecin aktif
katilimcilar1 olmasini saglamalidir (Sisman ve Turan, 2004). Erdem gelisimi kurum
misyonunun bir pargasi olan okullarda deger Ogretimi ¢ok daha etkilidir. Cimen
(2019), degerler egitimi ile ilgili yaptigi nitel arastirmada, degerlerin bireylerin
toplumsal yasama dair bakis agilarini sekillendirdigini ve bununla birlikte gruplarin
benimsedigi toplumsal degerlerin, kurum misyonlarmin belirlenmesinde, aidiyet
duygusunun gii¢lendirilmesinde ve vizyonun olusturulmasinda 6nemli bir rol
oynadigini tespit etmistir. Bu aragtirmada, kurum misyonuyla uyumlu degerler
egitiminin hem Ogretmenler hem de yoneticiler tarafindan daha etkili bir sekilde
gerceklestirildigi tespit edilmistir. Degerler egitimine yonelik bu tutum, literatiirdeki
bulgularla paralellik gostermekte ve kurum misyonu olarak degerler egitiminin
benimsenmesinin, bu alandaki c¢alismalar1 daha verimli hale getirecegi

diistiniilmektedir.

Degerler egitimi yalnizca smif i¢i etkinliklerle sinirli olmamali; koridorlar,
kafeteryalar gibi diger okul alanlar1 da degerlerin yasandig1 ve pekistirildigi ortamlar
olarak kullanilmahdir (Eksi, 2003). Bu baglamda, egitim programlarinin, degerleri
benimsetmeyi hedefleyen bir sekilde diizenlenmesi biiyiikk Onem tasimaktadir.
Programlarin, degerlerin kazandirilmasinda yaratict ve ¢esitli etkinliklerin
uygulanmasina olanak saglamasi gerekmektedir (Ergin ve Karatas, 2014). Tiirkiye’de
okullarda degerler egitiminin nasil gerceklestirilmesi gerektigi konusunda kaynaklar
olduk¢a sinirlidir. Bu durum, degerler egitimi siirecine 6gretmenler de dahil olmak
lizere tiim egitim paydaslarinin etkin bir sekilde katki sunmasini gerekli kilmaktadir
(akt. Fidan, 2009). Bu arastirmada 6zel 6gretim kurumlarinda yapilan 6zgiin degerler
egitimi c¢alismalarinin, yenilik¢i smif i¢i etkinlikler, dijital kaynaklar, drama
caligmalari, bireysel 6grenme deneyimleri ve okul i¢i toplu etkinlikler gibi ¢esitli
yontemlerle zenginlestirildigi; bu yontemlerin 6grencilerin dini, manevi ve ahlaki
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gelisimlerine katkida bulunarak toplumsal sorumluluk ve dayanigsma bilinci
kazanmalarint destekledigi bulunmustur. Ates (2014) degerler egitimi konusunda
gergeklestirdigi nitel calismada, sinif Ogretmenlerinin degerler egitimi sirasinda
kullandig1 yontemler ve Ornek materyaller detayli bir sekilde incelenmistir. Bu
yontemler arasinda ornek olay incelemesi, drama, hikaye anlatimi, pano hazirlama,
film izleme, 6nemli sahsiyetlerin hayat hikayelerinin arastirilmasi, hikaye tamamlama,
pankart ve slogan hazirlama gibi etkinliklerin yer aldigini ancak 6zgiin ¢alismalarin
siirli kaldigii tespit etmistir. Okullarda degerler egitiminin nasil gergeklesmesi
gerektigi ile ilgili literatliriin kaynaklarin yetersiz olmasi dikkate alindiginda bu
aragtirmada ortaya konan 6zgiin degerler egitimi uygulama 6rneklerinin 6gretmenler

icin yeni fikirler sunacag diistiniilmektedir.

Tarihi mekanlar, yalnizca kiiltiirin olusumunda 6nemli bir unsur olmakla kalmaz, ayni
zamanda ait olduklar kiiltiiriin aynasi ve hafizasi islevini de iistlenirler. Bu baglamda
tarihi mekanlarin ziyaret edilmesi ve bu mekéanlarda tarihin O6grenilmesi, deger
kazanimi agisindan son derece 6nemli bir role sahiptir (Taymur, 2015). Bu arastirmada
okul dis1 etkinliklerin 6grencilerin dini ve manevi gelisimlerini destekleme ve manevi
degerlerin icsellestirilmesini saglamada onemli bir rol oynadigi tespit edilmistir.
Katilimceilarin  goriislerine gore manevi gelisim kamplari, manevi-tarihi geziler,
geleneksel etkinlikler ve sabah/aksam namazi bulugmalar gibi etkinlikler, 6grencilerin
deneyimsel 6grenme siiregleriyle manevi degerleri daha kalic1 bir sekilde edinmelerine
katki saglamaktadir. Ayrica 6gretmen ve 6grenci arasinda not kaygisi olmadan kurulan
sicak iliskiler, Ogrencilerde kalic1 6grenmeyi desteklemektedir. Bu etkinlikler,
ogrencilerin yalnizca teorik bilgiyle degil, dogrudan deneyimle manevi gelisimlerini
pekistirmelerine olanak tanimaktadir. Yarar Kaptan ve Beldag (2019), okulun
disindaki 6grenme ortamlarmin saygi duyma, yardimsever olma, vatansever olma,
sorumlu olma, duyarli olma ve dayanisma gibi degerlerin kazandirilmasinda 6nemli
bir rol oynadigim belirlemislerdir. Ozel 6gretim kurumlarinda yapilan okul dist
etkinliklerin ve sosyal yardimlagma ve dayanigma g¢alismalariin deger egitimindeki
roliine ait bulgu literatiirdeki bulgularla benzerlik gostermekte ve Ogrencilerin

deneyimleyerek degerleri benimsemesine katki saglayacagi diistiniilmektedir.

Okul-aile birlikleri, 6grencilere kazandirilmak istenen degerleri velilere aktarmakla da

gorevlendirilmelidir. Bu siirecte, deger egitimi konusunda velilerin bilinglenmesi ve
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siirece aktif katilimlart saglanmalidir. Ailelerin bu siirece dahil olmalar1 igin
seminerler, konferanslar ve benzeri egitsel etkinlikler diizenlenmesi oldukg¢a faydali
olacaktir (Yazici, 2007). Bu baglamda veli katilimli organizasyonlarin yetersiz oldugu
goriisii one ¢ikmaktadir. Anne ve babalarin egitim siirecinde aktif katilim saglamalari
olumlu davranis kazaniminmi sagliyorken ayni zamanda ders basarisi artisinda da
onemli bir rol oynamaktadir. Ebeveynler, bu siirecte ¢ocuklarinin okul gelisimini takip
etme, yeteneklerini kesfetme ve destekleme, ayrica okulun hedeflerini anlayarak bu
dogrultuda hareket etme firsatt bulurlar. Aym1 sekilde Ogretmenler de ailelerin
cocuklarin egitim siirecine yonelik bakis agilarint ve hedeflerini daha iyi anlar. Bu
anlayis dogrultusunda 6gretmenler, ailelere rehberlik ederek siireci daha verimli hale
getirebilirler (Powell ve ark., 2010). Bu ¢alismada, degerler egitiminde bilgilendirme
calismalarinin hem 6grencide manevi gelisime katki sagladigi hem de veli is birligi ve
iletisimi sagladig1 tespit edilmistir. Akin ve Oztiirk'in (2021) yaptiklar1 nitel
arastirmada, okulda verilen degerler egitiminin aile tarafindan desteklenmesinin ve
pekistirilmesinin gerektigini tespit etmislerdir. Ozel dgretim kurumlarinda yapilan
zarafet kitap¢igi, aylik egitim modiilleri, haftalik biiltenler ve manevi gelisim defteri
gibi bilgilendirme ¢aligmalari, literatiirdeki ihtiyag¢larla uyumlu oldugu goriilmektedir.
Ancak, okul-aile birliklerinin 6zel 6gretim kurumlarinda yeterince aktif olmamasi,
okul-aile is birliginden beklenen performans agisindan literatiirle farklilik
gostermektedir. Bunun olas1 sebepleri arasinda, 6zel 6gretim kurumlarinda hizmet
beklentilerinin yiiksek olmasi, ayni zamanda biitce ve lojistik desteklerin kurumlar
tarafindan karsilaniyor olmasi yer alabilir. Sonug olarak evde egitimin siirekliligini
saglamak ve okul-veli is birligini desteklemek adina, bu tiir uygulamalarin

uygulayicilara 151k tutacak nitelikte oldugu diisiiniilmektedir.

Cihan (2014), okullarda degerler egitiminin etkili bir sekilde sunulabilmesi icin
oncelikle rastlantisalliktan uzak, planli ve sistematik bir egitim anlayisinin
gerekliligini vurgulamaktadir. Bu baglamda egitimin cesitli planlarla organize
edilmesi kritik bir noktadir. Deger Ogretimini planlayan bir 6gretmen oncelikle
ogrencide hangi degerlerin kazanilmasimi gerektigini belirlemelidir. Ardindan, bu
hedeflerin hangi icerik araciligiyla kazandirilacagini, igerigin en etkili bi¢imde nasil
islenecegini, kullanilacak yoOntemleri, teknikleri ve materyalleri ve son olarak
kazandirilan degerin nasil dlgiilecegini belirlemelidir (Demirel, 1998: 115; Isman ve
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Eskicumali, 2000: 17; Karagdz, 1999: 167; Yilmaz ve Siinbiil, 2003: 67). Deger
Ogretiminin planlama basamaginda ne kadar titizlik gosterilirse siirecten alinacak
verim de o kadar yiiksek olacaktir (Akyiirek, 2012: 18; Senemoglu, 2007: 400). Bu
arastirmada planlama siireglerinin iyi yapilandirilmis ve sistemli olmasi, degerler
egitimine yonelik uygulamalarda oldukca etkili bir faktor olarak tespit edilmistir.
Altintas (2016), yaptig1 nitel arastirmada 6gretmenlerin ¢ogunlugunun degerler egitimi
planlama stirecinde hedef belirleme, yontem ve teknik se¢cimi gibi 6nemli unsurlara
yeterince odaklanmadigini ve siireci biitiinciil bir sekilde ele almadigini tespit etmistir.
Ancak, bu arasgtirmada yer alan 6gretmen ve yoneticilerin biiylik cogunlugunun
planlama siirecine aktif bir sekilde dahil olduklari, alternatif miidahale planlart
olusturarak kademelerine uygun giinliik, aylik, déonemlik ve yillik modiiller ile ders
icerikleri hazirladiklar1 goriilmiistir. Bu durum, Altintag’in (2016) bulgusundan
farklilik gostermektedir. Bu farkliligin sebebi, 0gretmen ve yoneticilerin 2016
sonrasinda degisen miifredat ve programlari takip etmeleri ya da hizmet beklentisinin
yiiksek oldugu 6zel 6gretim kurumlarinda calistyor olmalari olabilir. Bu baglamda bu
calismanin bulgularinin 6gretmenler ve yoneticiler icin yeni fikirler ve alternatif

planlama 6rnekleri sunabilecegi diisiintilmektedir.

Kaymakcan ve Meydan (2015), yaptiklar1 ¢calismada okullarin mevcut imkanlarinin,
degerler egitimi konusunda etkili caligmalar yiiriitiilmesine yeterli olmadigim
saptamistir. Bu durum, degerler egitiminin daha verimli bir sekilde saglanabilmesi igin
okul altyapisinin gii¢lendirilmesi ve kaynaklarin artirilmasi gerektigini ortaya
koymaktadir. Bu calismada, degerler egitiminin yonetim ve organizasyon siirecinde
materyal temini, biitge destegi gibi organizasyonel unsurlarin yani sira geri bildirim
stireclerinin desteklenmesiyle egitimin daha etkili héale geldigi tespit edilmistir.
Witherspoon (2007), yaptig1 nitel ¢calismada Amerika'da olduk¢a az okulda karakter
egitimi uygulandigini belirterek maddi kaynak eksikligi ve egitimin yetersizligi gibi
sebeplerin karakter egitimi uygulama agamasinda ciddi engeller olusturdugunu tespit
etmistir. Okullarda degerler egitimi organizasyonunda gerekli desteklerin saglanmasi
ile ilgili literatiir ile caligma bulgular1 arasinda farkliliklar gozlemlenmektedir. Ancak
bu desteklerin saglanmas1 durumunda egitimin daha etkili oldugu tespit edilmistir. Bu
bulgu, 6zellikle okul yoneticilerine degerler egitiminin basariyla uygulanabilmesi igin
gerekli organizasyonel unsurlara ve destege dair 6nemli fikirler sunmaktadir.
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Degerler egitimi siirecinde karsilasilan zorluklar arasinda zamanin yetersizligi, ailede
verilen degerlerin okulda verilenlerle 6rtligmemesi ve 6gretmenlerin degerler egitimini
yeterince onemsememesi gibi engeller 6n plana ¢ikmaktadir (Ergin ve Karatas, 2014).
Bu baglamda etkili degerler egitimi i¢in sorunlarin tespit edilmesi ve ¢éziim Onerileri
sunulmasi oldukg¢a énemlidir. Cice ve Ozgan (2017)’ a gore degerler egitiminin verimli
bir sekilde yiiriitiilmesini engelleyen baslica faktdrler arasinda ““ailenin ilgisizligi,
miifredatin yogunlugu, medya, teknolojik gelismeler, okul idaresinin yetersizligi ve
yanlis politikalar” yer almaktadir. Bu ¢alismada ailelerin degerler egitimine
katiliminin yetersizliginin, sosyal medya ve toplumda kiiltiirel yozlasmanin etkisinin,
ogrencilerin degerleri igsellestirmelerini ve uygulamalarint zorlastirdig1 tespit
edilmistir. Batmaz ve Erdogan (2019) tarafindan yapilan nitel bir calismada, 6gretmen
goriislerine gbére degerler egitimini olumsuz etkileyen faktorler arasinda yetiskinlerin
ornek olma konusunda yetersiz kalmasi, 6gretmenlerin ve ailelerin duyarsizligi, sosyal
medya, televizyon, internet ve haberlerdeki olumsuz igerikler yer almaktadir. Ayrica,
degerlerin ders dis1 etkinliklerle pekistirilmesinde izlenen karmasik prosediirler,
degerlerin yeterince giiclendirilememesi, ailelerin sadece akademik basariya
odaklanmasi, 6grencilerin ilgisiz tutumlar1 ve 6grencilerin seviyelerine uygun degerler
igeren kitaplarin eksikligi de siirecin olumsuz yonde etkilenmesine yol agmaktadir.
Okullarda degerler egitiminde karsilasilan sorunlarin literatiirle oldukca benzerlik
gosterdigi diisiiniildiigiinde sorunlar ve ¢oziim Onerilerinin uygulayicilara farklh
fikirler sunacag: diistiniilmektedir. Ek olarak ‘““degerleri pekistirmek i¢in yapilan ders
dist etkinliklerin zorlayici prosediirleri, “okul idaresinin yetersizligi ve yanlis
politikalar” bulgularin, bizim arastirma bulgularimizla Srtiismedigi tespit edilmistir.
Bunun sebebi olarak 6zel 6gretim kurumlarinda tiim etkinliklerde idari destegin
verilmesinin ve okul idaresinin de degerler egitimi konusunda yeterli ve uygun
politikalar1 olmasinin yine yoneticilere fikir verme acisindan onemli oldugu

diistiniilmektedir.

Degerler egitiminde uygulamaya yonelik Ogretmen Onerileri arasinda degerler
egitimine ayrilan zamanin artirilmasi, 6grenci diizeyine uygun degerlerin verilmesi,
okul dis1 etkinliklere daha ¢ok yer verilmesi ve planlamanin g¢esitlendirilmesi yer
almaktadir. Ayrica ailenin egitiminin ve degerler egitiminde okul aile is birliginin
giiclendirilmesi de Oneriler arasindadir. Ailelerin siirece aktif katiliminin saglanmasi
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ve egitimler verilmesi, yenilik¢i yontemlerle 6grencilerin degerleri i¢sellestirmesinin
desteklenmesi, okul programlarinin giincellenmesi, disiplinler arasi is birliginin
artirilmasi, 6gretmenlerin hizmet i¢i egitimlerinin sik yapilmasi gibi oneriler de 6ne
cikmaktadir. Dikkat ¢eken bir 6neri de yoneticilerin rol model olmasi i¢in egitimler
almalaridir. Bu dogrultuda, Yalar ve Yelken (2011) 6gretmenlerin degerler egitimine
daha fazla zaman ayrilmasini 6nemli bulduklarin1 vurgulamistir. Ayrica, Giirhan ve
Ciftci (2017) c¢alismalarinda, ogretmenlerin  6grencilerin  seviyelerine uygun
etkinliklerin yapilmasmi &nerdiklerini tespit etmislerdir. Ogretmenlere ydnelik
Oneriler arasinda ise 6gretmenlerin deger egitimi konusunda uzman kisilerce egitilmesi
ve onlarin motivasyonlarinin artirilmasi yer almaktadir. Yalar ve Yelken (2011) ile Giir
vd. (2015) calismalarinda, 6gretmenlere hizmet ici egitimlerin verilmesinin degerler
egitiminin daha etkili yapilabilmesi i¢in 6nemli oldugunu ifade etmislerdir. Demirtag
ve Kiiciik (2014) yaptiklari nitel arastirmada, egitim yoneticilerinin davranis bigimi ve
tutumlarinin, d6grencilerin davranis bi¢imi ve tutumlarini etkileyerek yoneticilerde rol
model olma durumlarint belirledigini tespit etmislerdir. Degerler egitimi siirecinin
etkili bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in bu ¢alisma bulgular ile literatiirdeki bulgularin
paralellik gosterdigi diisiiniilmekte ve ayrica c¢alistaylar ve istisare toplantilariyla
okullar arasi bilgi ve tecriibe paylasiminin artirilmasina yonelik 6nerilerin de biitiinctil
ve siirdiiriilebilir bir degerler egitimi yaklasimi olusturulmasina katki saglamasi

acisindan yoneticilere farkl fikirler sundugu diisiiniilmektedir.

5.2. Sonug¢

Milli ve manevi degerler, toplumlarin kiiltiirel yapisinin temeli olup egitimde bu
degerlerin aktarilmasi, toplumlarin gelecegini sekillendirmede biiylik Onem
tagimaktadir. Kiiresellesen diinyada milli birlik ve beraberligi saglamak icin bu
degerlerin korunmas: gerektigi vurgulanmakta, okullarda milli ve manevi degerlere
dayal1 egitim programlarinin bu siirecte etkili olacag diisiiniilmektedir. Vatan sevgisi,
toplumsal baris, ¢evreye duyarlilik gibi degerler, 6grencilerin bireysel ve toplumsal
gelisimine katki saglamakta ve egitimcilerin bu degerleri egitimlerinde 6n plana

cikarmasi gerekmektedir.
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Degerler egitimi, 6grencilere dini degerlerin kazandirilmasi agisindan énemli bir yer
tutmaktadir. Din egitimi, 6grencilerin manevi gelisimlerine katki saglayarak toplumda
hosgorii ve barisin saglanmasina yardimci olmaktadir. Arastirmalar, dinin, degerler
egitimini pekistirerek 6grencilerin degerleri giinliilk yasamlarina entegre etmelerini
sagladigini ve bireylerin anlam arayigina rehberlik ettigini ortaya koymaktadir. Bu
bulgular, 6zel 6gretim kurumlarindaki dini ritiiellerin ve inanglarin egitim siireglerine

etkisini ve 6gretmenlerin bu siirecteki roliinii 6nemli 6l¢iide vurgulamaktadir.

Degerler egitimi, kurumlarin karakterini sekillendirerek calisanlara aidiyet ve misyon
duygusu kazandirirken ayni zamanda yoneticilerin davraniglarint da ydnlendirir.
Okullarda degerler egitiminin etkinligi, kurum misyonu ile uyumlu oldugunda daha
belirgin hale gelir. Arastirmalar, degerlerin bireylerin toplumsal bakis acilarim
sekillendirerek aidiyet duygusunu gii¢lendirdigini ve vizyon olusturulmasina katki
sagladigin1 ortaya koymaktadir. Bu baglamda, okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin
degerler egitimine yonelik tutumlari, kurumun misyonuna ve vizyonuna uygun

oldugunda daha verimli hale gelmektedir.

Degerler egitimi, yalnizca sinif i¢indeki etkinliklerle sinirli kalmamalidir; okulun diger
alanlar1 da bu egitimin yasandig1 ve pekistirildigi ortamlar olarak kullanilmalidir. Bu
egitimde yaratic1 ve gesitli etkinliklerin uygulanmas1 biiyiik énem tasir. Ozgiin ve
yenilik¢i yontemlerin 6grencilerin dini, manevi ve ahlaki gelisimlerine katki
saglayarak toplumsal sorumluluk ve dayanigsma bilinci kazandirdigi belirlenmistir. Bu
baglamda, smif dis1 etkinlikler ve dijital kaynaklarin kullanilmasi, 6gretmenlerin
degerler egitimi uygulamalarin1 zenginlestirebilir. Ancak, literatiirde bu konuda
kaynaklar smirlt kaldigi i¢in yapilan 6zgilin ¢alismalar dgretmenlere yeni fikirler

sunmakta 6nemli bir rol oynamaktadir.

Okul dis1 etkinliklerin 6grencilerin dini ve manevi gelisimlerini desteklemekte ve
manevi degerlerin i¢sellestirilmesini saglamada kritik bir islevi vardir. Manevi gelisim
kamplari, manevi-tarihi geziler gibi etkinlikler, 6grencilerin degerleri deneyimsel
olarak 6grenmelerine olanak tanir. Bu tiir etkinlikler, teorik bilgi ile sinirli kalmayip
dogrudan deneyim yoluyla kalict Ogrenmeye katki saglar ve degerlerin

benimsenmesine yardimci olmaktadir.
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Okul-aile birlikleri, degerler egitiminde ailelerin roliinii giiclendirecek sekilde aktif
hale getirilmelidir. Bu siireg, ailelerin degerler egitimi konusunda bilinglendirilmesi ve
siirece etkin katilimmin saglanmasi i¢in seminerler ve egitim etkinlikleri
diizenlenmesini gerektirir. Ailelerin bu siirece dahil olmalari, ¢ocuklarinin egitimine
katki saglamak ve okul hedeflerini desteklemek agisindan kritik dnem tasir. Bu tiir is
birlikleri, 6grencilerin manevi gelisimini pekistirmekle kalmaz, 6gretmenlerin ailelerle
daha 1iyi bir iletisim kurmasina ve siireci daha verimli hale getirmesine yardimci

olmaktadir.

Degerler egitiminin etkili bir sekilde sunulabilmesi i¢in planli ve sistematik bir
yaklasim gereklidir. Ogretmenler, deger 6gretimini planlarken dgrencilerin kazanmasi
gereken degerleri belirlemeli ve bu degerlerin hangi icerik araciliiyla
kazandirilacagini, kullanilan yontem ve araglarin neler olacagmi titizlikle
planlamalidir. Planlama stireci ne kadar titiz yapilirsa elde edilecek verim de o kadar
yiiksek olur. Bu arastirmada, 6gretmenlerin ve yoneticilerin degerler egitimi igin
planlama siirecine aktif olarak katildiklar1 ve alternatif miidahale planlar1 ile ders
igerikleri hazirladiklar1 tespit edilmistir. Bu durum, literatiirdeki bazi bulgularla
farklilik gostermektedir ve degisen miifredat ile yiliksek hizmet beklentileri,

ogretmenlerin planlamada daha sistematik bir yaklasim sergilemesine neden olabilir.

Etkili bir degerler egitimi i¢in okul altyapisinin giiclendirilmesi, yeterli kaynaklarin
saglanmasi ve egitim siireclerinin sistemli bir sekilde planlanmasi gerekmektedir. Okul
yonetimlerinin ve Ogretmenlerin, bu siireci daha verimli hale getirebilmek i¢in
miidahale planlar1 yapmalar1 ve gerekli destekleri organize etmeleri biiyliik 6nem
tagimaktadir. Ayrica, ailelerin siirece dahil edilmesi ve okul-aile is birliginin
artirtlmasi, degerlerin pekistirilmesinde kritik bir rol oynamaktadir. Bu siirecte okul
yoneticilerinin, 6gretmenlerin ve ailelerin is birligi i¢cinde olmalari, 6grencilerin hem
bireysel hem de toplumsal anlamda daha gii¢lii bir degerler altyapisina sahip

olmalarina olanak tantyacaktur.

Degerler egitimi siirecinde karsilasilan  zorluklar, 6grencilerin  degerleri
igsellestirmelerini  zorlastirmaktadir. Bu zorluklar arasinda zaman kisitlamalari,
ailelerin egitim siirecine yeterli katilim gostermemesi, 6gretmenlerin yeterli ilgiyi

gostermemesi ve digsal faktorlerin, 6zellikle medya ve teknolojinin etkisi One
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cikmaktadir. Ayrica, degerlerin pekistirilmesinde okul dis1 etkinliklerin yetersizligi ve
okul yoOnetiminin desteginin eksikligi de bu siireci olumsuz etkileyen faktorler
arasindadir. Ancak bu sorunlarin ¢oziilmesi, degerler egitimine daha etkili bir yaklasim

gelistirilmesine katki saglayacaktir.

Degerler egitimi siirecinde, ailelerin aktif katiliminin saglanmasi ve 6gretmenlerin
egitim siireglerinde daha fazla zaman ayirmasi &nemlidir. Ogrencilere uygun
etkinliklerin yapilmasi, erken yasta degerler egitimi verilmesi ve evrensel degerlere
oncelik verilmesi Onerilen stratejiler arasinda yer almaktadir. Ayrica, 6gretmenlerin
degerler egitimi konusunda uzman kisilerden egitim almasi ve motivasyonlarini
artiracak caligmalarin yapilmasi gerektigi vurgulanmaktadir. Egitim ydneticilerinin
tutumlarinin, 6grenciler lizerinde olumlu bir etkisi olacagindan bu konuya 6nem

verilmesi gerekmektedir.

5.3. Oneriler

o Ogretmen ve okul yoneticileri, milli ve manevi degerlerin egitim
programlarinda daha gii¢lii bir sekilde yer almasmi saglayacak nitelikli
icerikler ve egitim materyalleri gelistirebilir.

o Ailelerin degerler egitimi siirecine aktif katilimin1 saglamak i¢in seminerler,
bilgilendirme toplantilar1 ve rehberlik ¢aligmalar1 gibi etkinlikler
diizenlenebilir.

e Degerler egitimi sadece sinif i¢i etkinliklerle sinirli kalmamalidir. Okulun tiim
alanlarinda (koridorlar, kafeteryalar vb.) bu egitimin pekistirildigi ortamlar
olusturulabilir.

e Ogretmenlerin ve yoneticilerin, degerler egitimine iliskin biling diizeylerini
artirmak ve pedagojik yeterliliklerini gelistirmek i¢in hizmet i¢i egitimler
siklastirilabilir. Egitim liderlerine, 6grencilere rol model olma konusunda 6zel
egitimler diizenlenebilir. Ayrica 6gretmenlerin 6zgiin caligmalar yapmasi
tesvik edilerek motivasyonlarini artiracak destekler saglanabilir.

e Degerler egitiminin etkililigini 6l¢mek ve iyilestirmek i¢in bilimsel yontemlere

dayal1 6l¢me ve degerlendirme araglari gelistirilebilir. Bu araglar, programlarda
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hedeflenen degerlerin ne Olgliide kazandirildigini  belirlemeye yonelik
kullanilabilir.

Sosyal medya ve teknolojinin degerler egitimindeki etkisini artirmak amaciyla
o0gretmenler ve veliler i¢in rehber niteliginde materyaller hazirlanabilir.
Egitim yoOneticisi ve dgretmenlerin yararlanabilecegi bir 6rnek uygulamalar

platformu olusturulabilir.
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EKLER

Ek 1. Demografik Bilgi Formu

1. Yasmiz?

18-24 () 25-34()

35-44 () 45-54 ()

2. Cinsiyetiniz?

Kadin () Erkek ()

3. Bransiniz? ..........oeiii i
4.Mesleki Kideminiz?

1-5 yil aras1 () 5-10 yilarasi () 11 yil veiizeri ()
5. Yoneticilikteki / 6gretmenlikteki mesleki kideminiz?
1-5yil aras1 () 5-10 yilarasi () 11 yil ve iizeri ()
6. Hangi kademede ¢alismaktasiniz?

Anaokulu () Ilkokul ()

Ortaokul () Lise ()

7.Kademenizdeki goreviniz nedir?

Ogretmen () Zimre Bagkani ()
Koordinator () Miidiir Yardimeist ()
Miidiir () Diger ()
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Ek 2. Yonetici Goriisme Formu

e Sizi kisaca taniyabilir miyiz? Mesleki ¢calismalardaki deneyiminiz nedir
(0gretmenlikte- degerler egitiminde- yoneticilikte)?

o Ozel 6gretim kurumunuzda degerler egitimine genel yaklasiminiz nedir?
Sizin i¢in degerler egitiminin misyonu nedir? Bunu nasil belirlediniz ya da
nasil ortaya ¢ikt1?

e (Calistigimiz kurumda degerler egitimini yonetirken kurumunuzu diger
okullardan farkli kilan 6zgiin bir ¢alisma veya katkiniz oldu mu? Bagka
okullardan farkli olarak neler yapiyorsunuz?

e Degerler egitimini nasil bir organizasyonla yonetiyorsunuz?

- Degerler egitimini nasil bir planlamayla yapiyorsunuz?
- Bir birim olusturdunuz mu?

- Degerler egitiminin paydaglartyla is birlii ve koordinasyonu nasil
gerceklestiriyorsunuz?
- Ne tiir kaynaklar kullaniyorsunuz? Kendi {irettiginiz materyaller var mi1?
- Siire¢ takibini nasil yapiyorsunuz?
- Biitce destegi veriyor musunuz? Evet ise ne tiir destekler veriyorsunuz?
- MEB miifredatindaki degerler egitimi kapsami hakkinda neler
diisiiniiyorsunuz?
- Okuldaki biitiin egitim programini diisiindiigiinlizde degerler egitimi
caligmalar1 nasil bir yer teskil ediyor?
- Degerler egitimi ¢aligmalarinda basariy1 nasil degerlendiriyorsunuz?
- Varsa kullandiginiz 6l¢ekler nelerdir?
- Denetleme ve raporlama, anket vs yapiyor musunuz?

e Degerler egitimi ¢aligmalarinin uygulanmasi siireclerinde ne tiir sorunlarla
karsilagiyorsunuz?

e Ozel dgretim kurumlarinda degerler egitimi ¢calismalariin gelistirilmesine

yonelik onerileriniz nelerdir?
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Ek 3. Ogretmen Goriisme Formu

Sizi kisaca tantyabilir miyiz? Mesleki ¢calismalardaki deneyiminiz nedir
(0gretmenlikte- degerler egitiminde- yoneticilikte)?

Ozel 6gretim kurumunuzda degerler egitimine genel yaklasiminiz nedir?
Sizin i¢in degerler egitiminin misyonu nedir? Bunu nasil belirlediniz ya da
nasil ortaya ¢ikt1?

Calistiginiz kurumda degerler egitimini yonetirken kurumunuzu diger
okullardan farkli kilan 6zgiin bir calisma veya katkiniz oldu mu? Baska
okullardan farkli olarak neler yapiyorsunuz?

Degerler egitimini nasil bir organizasyonla yonetiyorsunuz?

- Degerler egitimini nasil bir planlamayla yapiyorsunuz?
- Bir birim olusturdunuz mu?

- Degerler egitiminin paydaglartyla is birlii ve koordinasyonu nasil
gerceklestiriyorsunuz?

- Ne tiir kaynaklar kullaniyorsunuz? Kendi {irettiginiz materyaller var mi1?

- Siire¢ takibini nasil yapiyorsunuz?

- Biitge destegi altyor musunuz? Evet ise ne tiir destekler aliyorsunuz?

- MEB miifredatindaki degerler egitimi kapsami hakkinda neler
diisiiniiyorsunuz?

- Okuldaki biitiin egitim programini diisiindiigiinlizde degerler egitimi
caligmalar1 nasil bir yer teskil ediyor?

- Degerler egitimi ¢aligmalarinda basariy1 nasil degerlendiriyorsunuz?

- Varsa kullandiginiz 6l¢ekler nelerdir?

- Denetleme ve raporlama, anket vs yapiyor musunuz?

Degerler egitimi calismalarinin uygulanmasi siireclerinde ne tiir sorunlarla
karsilagiyorsunuz?

Ozel dgretim kurumlarinda degerler egitimi ¢alismalarinin gelistirilmesine

yonelik onerileriniz nelerdir?

161



OZGECMIS

Ad Soyad: Elif AKDEMIR

Egitim Bilgisi:

Ilkégretim: Hasan Tahsin {lkogretim Okulu- 2001

Lise: Umraniye Namik Kemal Lisesi- 2004

Lisans: Erzurum Atatiirk Universitesi Fen Fakiiltesi Biyoloji Boliimii- 2009
Pedagojik Formasyon: Yildiz Teknik Universitesi — SEM- 2013
Cahstig1 Kurum / Kurumlar, Y1l ve Gorev:

Tercih Koleji 2013-2015- Biyoloji Ogretmeni

Cmar Koleji 2015-2017- Biyoloji Ogretmeni

Safir Koleji 2017-2020- Lise Miidiir Yardimcisi, Lise Miidiirii
Bilim Koleji 2020-2021- Biyoloji Ogretmeni

Cmar Koleji 2023-2024 — [kdgretim Miidiir Yardimcisi

162



