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BIiLIMSEL ETIiK BiLDiRiMi

Yiiksek lisans tezi olarak hazirladigim “Ortaokul Ogretmenlerinin Is Doyumu ve
égrencilerin Basarisi ile (")grenmesine Yonelik Goriisleri Arasindaki fliskinin
Incelenmesi” adli galismanin 6neri asamasindan sonuglandig1 asamaya kadar gecen
siirecte bilimsel etige ve akademik kurallara 6zenle uydugumu, tez i¢indeki tiim
bilgileri bilimsel ahlak ve gelenek cercevesinde elde ettigimi, tez yazim kurallarina
uygun olarak hazirladigimi, bu calismamda dogrudan veya dolayli olarak yaptigim her
alintiya kaynak gosterdigimi ve yararlandigim eserlerin kaynakc¢ada gosterilenlerden

olustugunu beyan ederim.

Ibrahim GULDES



ON SOz

Egitim hem bireyin hem de iilkenin en temel taslarindan biridir.Insan1, insanlik
gecmisiyle tanistirip tecriibelendirip yeni ufuklar ve gelisimler saglamaya yonelten
yegane enerjidir.Ayni sekilde bir iilkenin muassir medeniyetler seviyesini korumasina

ve bunu daha ileriye tasiyip lider konuma getirmesini saglayan bir giigtiir.

Ogretmen tarihsel rol olarak egitimin sahadaki ismidir. Ogretmen niteligi bir sekilde
egitimin niteligi olur.Ogretmen egitim sisteminin uygulayicis1 olarak egitimin

kalitesini ve genellenebilirligini etkileyebilen 6nemli bir unsurdur.

Ogretmenin is doyumu,cok farkli etkiler yaratabilecek bir konudur.Ciinkii 6gretmen
yaptig1 is konumuyla 6zne niteligindedir ve etkiledigi nesne insandir.Dolayisiyla
Ogretmenin is doyumu ilk etapta kendisini ilgilendirir gibi goriinse de genis yelpazede
tiim toplumu ilgilendiren bir konu olmaktadir.Mutlu bir 6gretmen; mutlu bir 6grenci ,
mutlu bir toplum demektir. Insanoglunun yaptig1 her iste is doyumu motivasyon
kaynagi olusturmaktadir. Is doyumu isi hakkiyla ve verimle yapmanin yani sira isi bir
adim ileriye gbtiirme ve gelistirme i¢in de ¢ok gerekli bir enerji kaynagidir. Egitim ayni
zamanda gelismelere, yeniliklere ve degismelere ayak uydurma siirekliligidir.
Ogretmenin de bu gelisim ve degisimlere ayak uydurabilmesi is doyumuyla
miimkiindiir. Doyumsuz veya goniilsiiz yapilacak bir egitimin pek fayda saglayacagi

sOylenemez.

Ogretmenin Is Doyumunun Ogrencinin Basarisina ve dgrenmesine etkisini ise soyle
bir 6rnekle somutlastirmak 6iimkiindiir. Ogrenci 6gretmeni her sekilde izleyen ve
taklit eden bir ¢ocuk gibidir. Ogretmenin her tiirli olumlu ve olumsuz
davranimlarindan direkt etkilenmektedir. Somut olarak sahada yapilan gozlemlerde
goriilen is doyumu yiiksek ve mutlu 6gretmenlerin 6grenciler tizerinde olumlu etki
biraktig1 ve derslerinin sevildigidir. “Mutlu olamayan mutlu edemez” s6zii geregince
is doyumu yiiksek bir 6gretmenin 6grenciye maksimum fayda saglayacag asikardir.
Buradan yola ¢ikarak “isin 6nemi kadar is doyumun 6nemli oldugu” olgusundan
hareketle boyle bir calisma yapmaya karar verdim. Calismanin basta bana sonrasinda

ise literatiire katk1 saglayacagini diistintiyorum.

Bilimsel arastirma siireci zor ve sabir isteyen bir siiregtir. Bu siirecin basariya ulagmasi
arastirmayi yiirlitenin azmi kadar aragtirmacinin danismanina da baglidir. Bu arastirma

slirecinin tiim agsamalarinda ilgisi, deneyimi ve bilgileriyle beni aydinlatan, her tiirlii
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zorlukta sorularima ve sorunlarima ¢oziim bulan, aragtirmami yliriitme ve sonuca
erdirme motivasyonu saglayan, daima destegini ve ilgisini benden esirgemeyen ¢ok
kiymetli danismanim Dr. Ogretim Uyesi Kamil Arif KIRKIC hocama tesekkiirlerimi
sunarim. Lisansiistii egitimi ve arastirma siirecinde gosterdigi sevgi ve sabir igin,
sevgili esim Duygu GULDES’ e, manevi desteklerinden dolay: aileme, arastirmamda
olumlu elestirileri ve dnerileri ile bana destek veren degerli meslektasim Ali Imran
YAVUZ hocama tesekkiir ederim. Ayrica degerli katilim ve katkilariyla arastirmay1

miimkiin kilan tiim paydaglara sevgi ve saygilarimi sunmay1 bir borg bilirim.

Ibrahim GULDES
Istanbul, 2023



OZET
ORTAOKUL OGRETMENLERININ iS DOYUMU VE
OGRENCILERIN BASARISI iLE OGRENMESINE YONELIK
GORUSLERI ARASINDAKI ILISKININ INCELENMESI

Ibrahim GULDES
Yiiksek Lisans, Egitim Y Onetimi
Tez Danigmani: Dr. Ogr. Uyesi Kamil Arif KIRKIC
Subat- 2023, 76 Sayfa

Bu aragtirmada ortaokul &gretmenlerinin is doyumu ve Ogrencilerin basarisi ile
ogrenmesine yonelik goriisleri arasindaki iliski incelenmistir. Arastirma nicel
arastirma yontemlerinden korelasyonel modelde yapilmistir. Arastirmanin evrenini
2019-2020 egitim &gretim yilinda, Istanbul ili Esenyurt ilcesinde yer alan, resmi ve
0zel 36 ortaokulda gorev yapmakta olan 2246 6gretmen olusturmaktadir. Arastirmanin

orneklemini uygun 6rnekleme yontemi ile ulasilan 440 6gretmen olusturmustur.

Arastirmada veri toplama araci olarak Kisisel Bilgi Formu, Ogrencilerin Basarist ile
Ogrenmesine Yonelik Ogretmen Gériisleri Olgegi ve Is Doyumu Olgegi kullanilmustir.
Veriler t-testi, tek yonlii varyans analizi (ANOVA), Pearson Carpim Moment

Korelasyonu ve regresyon teknikleri kullanilarak analiz edilmistir.

Arastirma sonucuna gore; ortaokul 6gretmenlerinin orta diizeyde 13 doyumuna sahip
olduklar1 belirlenmistir. Ayrica, Ogrencilerin Basaris1 ve Ogrenmesine Y&nelik
Ogretmen Gériisleri Olgegi alt boyutlari olan, 8grencinin duyussal 6zellikleri ile bagari
iligkisine yonelik goriis, 6grencinin 6n 6grenmeleri ile basar iligkisine yonelik gortis,
zeka ile basar iliskisine yonelik goriis ve 6grencinin basarisinin degistirilebilirligine
yonelik goriis alt boyutlarinda 6lgegi cevaplayan 6gretmenlerin ortalamalarinin olumlu

(katiliyorum) diizeyinde oldugu belirlenmistir.

Ortaokul 6gretmenlerinin i3 doyumlarmin cinsiyete, g¢alisilan okul tiirline, yasa,
mesleki kidem yilina gére anlamli farklilik gostermedigi. Ancak egitim diizeyinde
lisansiisti mezunu ogretmenlerin, 6n lisans-lisans mezunu Ogretmenlere gore is

doyumlarmin anlamli derecede daha diisiik oldugu tespit edilmistir.



Ortaokul 6gretmenlerinin 6grencilerin basarisina ve 6grenmesine yonelik goriisleri
cinsiyete, egitim diizeyine, ¢alisilan okul tiirline, yasa ve mesleki kidem yilina gore

anlaml farklilik gostermemektedir.

Ortaokul 6gretmenlerinin is doyumu ile Ogrencilerin basarisina ve 6grenmesine
yonelik goriisleri arasinda orta diizeyde pozitif anlamli iliski bulunmustur. is doyumu
ile 0grencinin duyugsal Ozellikleri ile basari iliskisine yonelik goriis; 6grencinin
basarisinin degistirilebilirligine yonelik goriis ve zeka ile basari iliskisine yonelik
gorlis alt boyutlar1 arasinda diisiik diizeyde pozitif korelasyon tespit edilmistir.
Ogrencinin &n 6grenmeleri ile basarisina yonelik goriis ile is doyumu arasinda ise

anlamli bir korelasyon bulunmamustir.

Ortaokul 6gretmenlerinin is doyumlari, 6gretmenlerin 6grencinin duyussal 6zellikleri
ile basar iliskisine yonelik goriislerini, 6grencinin basarisinin degistirilebilirligine
yonelik gorislerini, zeka ile basari iliskisine yonelik gortislerini ve genel olarak
Ogrencilerin basarisina ve Ogrenmesine yonelik gorlislerini anlamli  sekilde
yordamaktadir. Ancak, ortaokul ogretmenlerinin is doyumlari, 6grencinin 6n
Ogrenmeleri ile basar1 iliskisine yonelik goriislerini anlamli  bir sekilde

yordamamaktadir.

Anahtar Kelimeler: Akademik Basari, Basariya Yonelik Ogretmen Goriisii,
Ogrenmeye Yonelik Ogretmen Gériisii, Ogretmen Is Doyumu, Ortaokul Ogretmeni,

Ogrenci Basarisi.
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ABSTRACT

ANALYSIS OF THE RELATIONSHIP BETWEEN SECONDARY
SCHOOL TEACHERS' JOB SATISFACTION AND THEIR
VIEWS ON STUDENTS' SUCCESS AND LEARNING

Ibrahim GULDES
Master, Education Management
Thesis Supervisor:Asst. Dr. Kamil Arif KIRKIC
January-2023, 76 Pages

The aim of this study was to examine the relationship between secondary school
teachers' job satisfaction and their views on students' success and learning. This study
was carried out in the correlational model that is a type of the quantitative research
methods. The initial population of this study consisted of 2246 teachers working in 36
public and private secondary schools in the Esenyurt district, Istanbul, in the 2020-
2021 academic year. The final sample of the study consisted of 440 teachers reached

by convenient sampling method.

Personal Information Form, Teachers' Views on Students' Success and Learning Scale
and Job Satisfaction Scale were used as data collection tools in this study. Data were
analyzed using t-test, one-way analysis of variance (ANOVA), Pearson Product

Moment Correlation and regression techniques.

Based on the results of the study, it was identified that secondary school teachers had
a moderate level of job satisfaction. In addition, the scores of the teachers who
answered the scale in the sub-dimensions of the Teacher Views on Students' Success
and Learning scale indicated that they agreed with views on the relationship between
the student's affective characteristics and success, the relationship between the
student's pre-learning and success, the relationship between intelligence and success,

and the changeability of the student's success.

It was also revealed that job satisfaction of secondary school teachers did not differ
significantly according to gender, type of school, age, and professional seniority.

However, it was determined that the job satisfaction of teachers with a graduate degree
vii



at education level was significantly lower than teachers with an associate degree or

bachelor's degree.

Secondary school teachers' views on students' success and learning do not differ
significantly according to gender, education level, type of school, age and professional

seniority.

A moderately positive and significant relationship was found between secondary
school teachers' job satisfaction and their views on students' success and learning, and
the view on the relationship between job satisfaction and student's affective
characteristics and success. Also, a low level of positive correlation was found
between the sub-dimensions of the view on the changeability of the student's success
and the view on the relationship between intelligence and success. There was no
significant correlation between the student's pre-learning and the view on success and

job satisfaction.

Secondary school teachers' job satisfaction significantly predicts teachers' views on
the relationship between student's affective characteristics and success, their views on
the changeability of student success, their views on the relationship between
intelligence and success, and their views on students' success and learning in general.
However, secondary school teachers' job satisfaction does not significantly predict

their views on the relationship between student's pre-learning and success.

Keywords: Academic Success, Teacher View on Success, Teacher View on Learning,

Teacher’s Job Satisfaction, Secondary School Teacher, Student’s Success.
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BIiRINCi BOLUM

GIRIS

En genis tanimiyla egitim toplumdaki kiiltiirleme siirecinin bir kismidir (Demirel ve
Kaya, 2012: 3). Egitim, yetiskinler tarafindan c¢ocuklar ve gengler iizerinde
uygulanmasi gereken bir eylem olarak tanimlanmistir. Bu eylem, gecmisin ve atalarin
kiiltiiriinii onlara aktarmayi, hayatlarini devam ettirecekleri topluma daha iyi uyum
saglayabilmeleri i¢in fikirler ve gelenekler vermeyi kapsar (Giil, 2004: 228).

Egitim kendi igerisinde biiyiik bir sistemdir ve bu sistemin bir¢ok paydasi1 vardir. Bu
paydaslar arasindaki en O6nemli paydasi ise 6gretmendir, herhangi bir sistem gibi
egitim sisteminin de basarili bir sekilde galigmasi igin sistemdeki tiim paydaslarin
ahenk igerisinde ¢alismasi ve nitelikli olmalar1 ¢ok dnemlidir. Egitim sisteminin en
onemli bilesenlerden biri de 6gretmen niteligidir. Bir okulun basarisi o okulu

yonetenlerin ve okulda ¢alisan 6gretmenlerin niteligiyle es degerdir (Kavcar, 2002: 1).

Ogretmenlik, yillar boyunca toplumsal ve kiiltiirel degerlerin gelecek kusaklara
iletilmesi agisindan, kusaklar arasinda koprii olmus, en saygin mesleklerden biri olarak
kabul gérmiistiir (Milli Egitim Bakanligi [MEB], 2017).

Tiim is alanlarinda oldugu gibi egitimde de is doyumu ¢ok 6nemli bir husustur. Is
doyumu ¢alisanlarin olumlu veya olumsuz duygulariyla ilgilidir. Bir ¢alisanin isinden
memnuniyetini gosteren doyum veya tam tersi isinden memnuniyetsizligi gosteren
doyuma is doyumu diyebiliriz. Is doyumu saglayan cesitli faktdrler vardir. Bu
faktorler; 1s karsiligi alan iicret, is ortaminda bulunmaktan duyulan tatmin, is
yaparken sosyal kosullarin ve olanaklardan duyulan tatmin, is ortaminin giivenligi
saglamaktaki basarisindan duyulan tatmin, iste c¢alisanin kendini gelistirebilme
olanagindan duyulan tatmin, is i¢erisindeki i¢ denetim ve esitlik ortamindan duyulan

tatmin gibi farkl sekillerde ortaya ¢ikmaktadir (Eginli, 2009: 35-36).

Belirli bir yastan sonra insanlar gilinlik zamanlarinin biiyiik kismimi is yasaminda
gecirirler. Buradan hareketle yalnizca ekonomik anlamda degil insanlarin psikolojik
durumlarini da etkileyen, mesleki beklentilerini karsilayan islerin kisileri daha mutlu
edecegi soylenebilir. Bu nedenle herhangi bir isten alinacak doyum insanin yasaminda
biiyiik bir yere sahiptir. Insan sosyal bir varlik oldugu igin is doyumu insanin sosyal
yOniinii, her anini diisiinceyle ge¢irdigi icin de psikolojik yoniinii ¢ok ilgilendirir

1



(Bakan ve Biiyiikbese, 2004: 6). Bir 6gretmenin okuldaki doyumu ayni zamanda bir
toplumun da gelecekteki doyumu anlamina gelebilecek kadar 6nemli bir mevzudur.
Ogretmenlerin isi insanla ilgilidir ve direkt insan hammaddesi ile calisirlar. Bir
Ogretmenin memnun Veya memnuniyetsizliginden dolayi is doyumsuzlugunu, bundan
dolay1 yapacagi bir hata ise sadece kendisini degil tiim toplumunu ilgilendirebilecek
kadar 6nemlidir (Demirel, 2006 :3).

Ogretmenin yaptig1 is 6gretmenin duygusuyla birebir ilgilidir. Bir gretmenin mutlu
ve pozitif duygularla isini yapmasi gorevini layikiyla yerine getirmesine ve isine
maksimum diizeyde faydali olmasina sebep olacaktir. Bir 6gretmenin hem kendine
hem meslegine kars1 gelistirecegi duygular yiiksek performans ve olumlu sonuglar
doguracakken, tam tersi duygular ise olumsuz ve istenmeyen sonuclar doguracaktir

(Dénmez ve Kavuncuoglu, 2019: 56).

Basari erisilir, ulagilmak istenen hedefe varma derecesidir. Bu yoniiyle bakildiginda
egitim sisteminde basari, egitim programinin hedeflerinin ger¢eklesmesi olarak
tanimlanabilir (Arici, 2007: 3).

Ogrenme, fiillerin sonuglariyla sonuca ulasma yolundaki siireclerden gegerken
cevresel faktorlerin de etkisiyle yasam boyunca devam eden dinamik yasamin sonrasi
i¢in siireklilik gerektiren bir kavramdir (T6remen, 2001: 5).

Ogretmenin meslegine yonelik olumlu tutum iginde olmasi yani is doyumunun yiiksek
olmasi 6grencinin basaris1 ve 0grenmesinde en Onemli rolii oynamasi sebebiyle
Ogrencilerin basarisina ve 6grenmesine yonelik inancini da en iist seviyede tutacaktir.
Bu motivasyon ve inanca sahip Ogretmenler, gelecek nesillerin nitelikli bireyler
olmasini saglayabilecektir.

Bu baglamda bu ¢aligma ortaokullarda gorev yapan 6gretmenlerin is doyumu ile
Ogrencilerin basaris1 ve Ogrenmesine yoOnelik goriisleri arasindaki iligkinin

incelenmesini amaglamaktadir.

1.1 Problem

Aragtirma ortaokul ogretmenlerinin i doyumu ve Ogrencilerin basarisi ile
o0grenmesine yonelik goriisleri arasindaki iliskinin incelenmesi amaciyla yapilmastir.

Bu dogrultuda arastirmanin temel problemi, Ortaokul 6gretmenlerinin is doyumlar1 ve



ogrencilerin basarisi ile 6grenmesine yonelik goriisleri arasinda anlamli bir iligki var

midir? sorusuna yoneliktir.
1.2 Cahsmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci, ortaokul 6gretmenlerinin is doyumu ve 6grencilerin basarisi
ile 6grenmesine yonelik goriisleri arasindaki iliskiyi incelemektir. Bu dogrultuda

asagidaki sorulara cevap aranmustir:

1. Ortaokul 6gretmenlerinin is doyumlar1 ne diizeydedir?

2. Ortaokul 6gretmenlerinin 6grencilerin basarisina ve 6grenmesine yonelik goriisleri
ne diizeydedir ?

3. Ortaokul 6gretmenlerinin is doyumlari cinsiyete, egitim diizeyine, calisilan okul
tiirtine, yasa, mesleki kidem yilina gére anlamli farklilik gostermekte midir ?

4. Ortaokul dgretmenlerinin dgrencilerin basarisina ve 6grenmesine yonelik goriisleri
cinsiyete, egitim diizeyine, c¢alisilan okul tiiriine, yasa, mesleki kidem yilina gore
anlaml farklilik géstermekte midir ?

5. Ortaokul 6gretmenlerinin is doyumlari ile 6grencilerin basarisina ve 6grenmesine

yonelik goriisleri arasinda anlaml bir iliski var midir ?

6. Ortaokul 6gretmenlerinin is doyumlari, 6grencilerin basarisina ve Ggrenmesine

yonelik goriislerinin yordayicist midir ?
1.3 Arastirmanin Onemi

Is doyumu, insanlarin isinden kazandigi maddi fayda ile imkanlardan, calismaktan
keyif aldigi, is arkadaslariyla beraber {iriin ortaya koymanin verdigi mutluluk ile
olumlu duygular hissetme durumudur (Eren, 2017: 202). Calisanlarin is memnuniyeti,
calistiklar1 kurum onlarin beklentilerini karsiladigi o6l¢iide artar. Calisanlarin
basarisinin, mutlulugunun, iiretkenliginin artmasi i¢in en 6nemli unsurlardan birisi is
doyumudur. Insanlar galisma hayatinda ekonomik, psikolojik, sosyal ihtiyaglarmn
karsilamak isterler ve bu ihtiyag¢lar1 kurumlar tarafindan karsilandigi zaman memnun
ve mutlu olurlar. Giiniimiizde ¢alisan insanlarin bu ihtiyaglarimi1 gidermek igin
zamanlariin biiylik bir kismin is yerinde gegirdiklerini diisliniirsek, iy doyumunun
Oonemi daha da artmaktadadir. Tiim c¢alisanlarda oldugu gibi 6gretmenlerde de is

doyumu oldukga 6nem arz etmektedir.



Ogretmenlik gelecek nesilleri yetistiren en dnemli mesleklerden birisidir. Dolayistyla
ogretmenlerin i3 doyumu mesleklerinin etkinligini belirleyen unsurlardan biri olarak
goriilebilir. Ogretmenler yaptiklar1 isten doyum sagladiklar1 takdirde dgrencilerinin
O0grenmesine daha fazla katki saglayabilirler. Daha iyi 68renen Ogrencilerde daha
yiiksek basarilar elde ederek daha iyi yerlere gelebilirler. Ogretmenlerin 6grencilerinin
basaris1 ve 6grenmesine yonelik eylemleri, 6gretim faaliyetlerinin gerceklesebilmesi
oncelikle 6grenci basaris1 ve 6grenmesi hakkindaki goriisleri, algilari, inanglar1 gibi

Ogretmen 6zellikleri ile ilgili olabilir.

Bu c¢alisma ortaokul Ogretmenlerinin is doyumu ve Ogrencilerin basarisi ile
O0grenmesine yonelik inanglar1 arasindaki iliskinin cinsiyete, medeni duruma, egitim
diizeyine, yasa, mesleki kideme, kurumdaki hizmet siiresine gore farklilik gosterip

gostermediginin tespit edilmesi agisindan énemlidir.

Bu arastirma ile ortaokul 6gretmenlerinin is doyumu ile 6grencilerin basarisina ve
ogrenmesine yonelik inanglari belirlenerek, elde edilen sonuglar iizerinden Milli
Egitim Bakanligina, egitim uzmanlarina ve alandaki 6gretmen yetistirme ve gelistirme

calismalarina katki sunabilecegi diistiniilmektedir.

1.4 Varsayimlar
e Arastirmaya katilan 6gretmenlerin veri toplama araglarindaki biitiin sorulara

objektif ve/veya igten cevaplar verdigi varsayilmistir.

1.5 Smmirhhiklar

e Aragtirma verileri 2019-2020 Egitim- Ogretim yil1 ile sinirhdir.

e Aragtirma Istanbul ili Esenyurt ilgesinde gérev yapan dgretmenler ile sinirlidir.

e Arastirma verileri, Kisisel Bilgi Formu, Ogrencilerin Basaris1 ve Ogrenmesine
Yonelik Ogretmen Goriisleri Olgegi, Is Doyum Olgegi kullanilarak elde

edilmis sonuglar ile siirhidir.



IKINCi BOLUM
KURAMSAL CERCEVE VE ILGILi ARASTIRMALAR

Is doyumu , grenme Ve basari kavramlari bu boliimde kuramsal agidan ele almmustir.

Ilgili kuramlara dair alanyazin taramasi yapilarak agiklamalarda bulunulmustur.

Ayrica bu boliimde arastirma konusu ile ilgili baska caligmalar da bulunmaktadir.

2.1. Is Doyumu

Is doyumu konusunda ¢alisanlar kendilerine gore farkli tanimlamalar yapmislardar. Is

doyumunun evrensel olarak kabul edilmis bir tanimi olmadigi i¢in arastirmacilarin

geneli kendilerine ve ¢alisilan boyutlara gore farkli tanimlar yapmaktadir (Giiney,
2011: 15).

Is doyumu i¢in cesitli tanimlardan bazilar1 su sekilde siralanabilir:

Is doyumu, bir calisanin isinden kazandigi maddi faydalar ile birlikte
caligmaktan zevk aldigi kisilerle beraber ortaya bir {irlin ¢ikarmanin getirmis
oldugu olumlu duygular ve mutlulugu hissetme durumudur. Calisanlar
calismalar1 sonucunda somut olarak bir {iriin ortaya koyabiliyorsa bundan
kaynaklanan gurur ve mutluluk biiyiik bir is doyumu kaynagi olacaktir (Eren,
2017: 202).

Is tatmini calisanin sorumluluklarini yaparken o is ve calisma ortamina
duydugu olumlu baghliktir. Is doyumu ortamindaki giinliik rutinden gabuk
etkilenir, degisken bir yapiya sahiptir ve davranistan ziyade sadece bir
tutumdur (Bakan, 2018: 242).

Calisan tatmini, ¢alisanin is hayatindan elde ettigi hazzidir. Bireyin is
yagaminda doyum alip almadigin1 agiklayan birgok faktér bulunmaktadir.
Ozellikle bu konuda uzun yillardir yapilmis olan arastirmalar, is doyumuna etki
eden faktorlerin ayrintili olarak etki etmesinde aracilik etmistir (Keser, 2019:
87).

Is yapanin isinden duydugu doyumun derecesi, duydugu hazzin veya olumlu
duygularin seviyesidir (Basaran, 2008: 263).

Is doyumu ¢alisanin yaptig1 ise duydugu tutumla dogrudan alakalidir (Giimis,
Sezgin, 2012: 86).



e Is doyumu calisanlarin bir isten beklentilerinin karsilanmasi, maddi ve manevi
gereksinimlerinin yerine gelmesi neticesinde huzura ve mutluluga karisma

durumudur (Giiney, 2011: 10).

2.1.1 Is Doyumunun Onemi

Is veya meslek insan yasaminin biiyiik bir boliimiinii kapsar. Bireyin isten aldig
doyum hayatina da olumlu ve olumsuz etki etmektedir. Insan, yasamiin herhangi bir
alaninda edindigi iyi veya kotii tecriibeleri diger alanlara da yayan ve genelleme
yapabilen bir varliktir. Insan is yasamindaki duygularmi aile ortamina, sosyal ortama
aktarabilecegi gibi aile ve sosyal ortamdaki duygularmi is alanina da aktarabilir
(Basaran, 2008: 268).

Is tatmini modern yonetim anlayisinin 6nemli bir faktoriidiir. Is doyumunu veren
kurum ve kuruluslarin nitelikli ¢calisan bulmasinin kolay oldugu, is doyumu vermeyen
kurum kuruluslarin ise tam aksine sonuglarla karsilastig: gériilmektedir. Is tatmini iste

calisan bireyin mutluluguna katkida bulunur (Tiirk, 2007: 96).

2.1.4.1s Doyumuna Etki Eden Faktorler
Is doyumunu dogrudan tesir eden bir cok durum sz konusudur. Bu etkiler bireysel ve
orgiitsel faktorler seklinde iki anabaslik altinda ele alinmustir. Bireysel faktorler bashigi
altinda yas, cinsiyet, mesleki kidem yil1, egitim diizeyi yer alirken; orgiitsel faktor
baglig1 altinda ise isin Ozellikleri, kariyer ve yiikselebilme olanaklari, 6deme, is
ortaminin sartlari, ¢alisma arkadaslar1 ve 6viilme yer almaktadir.

2.1.4.1 Bireysel Faktorler

Is tatminin en énemli faktdrii bireydir. Bir bireyin yetenegine uygun iste ¢alismast,
hayatta edindigi tecriibeler, isini geregi gibi yapmasini saglayacak egitimi, ise karsi
gelistirdigi tutumu is doyumunu dogrudan etkiler. Bu nedenle kisinin yasi, cinsiyeti,
egitimi vb. gibi etkenler de kisinin ¢alistigi isten elde edecegi doyumu
degerlendirmesini dogrudan etkilemektedir (Eginli, 2009: 38).

2.1.4.1.1. Yas

Is tatmini ve yas degiskeni arasindaki iliskiyi inceleyen arastirmalarda bu iki degisken

arasinda genelde dogrusal ve olumlu bir iliski oldugu saptanmistir. Geng yastaki



bireylerin yaptiklar1 isten ve hayattan beklentileri ile yasi ilerlemis bireylerin
beklentileri arasinda biiylik farkliliklar vardir. Bir iste ¢alismis, isinde yiikselmis, is
ortamina ve isin sagladig1 sosyal imkanlara kavugmus bireylerin ¢ok farkli beklentileri
kalmamistir. Buna karsin geng insanlarin hem yaptiklari isten hem de hayattan yiiksek
beklentileri vardir. Gengler yaslilara gore ¢cok daha yavas ise alisma siireci yasarlar.
Bu diislincenin istisnalar1 olmakla birlikte genel goriise gore yasa bagli olarak is

doyumunun da arttig1 kanaati hakimdir (Tinaz, 2009: 28).
2.1.4.1.2. Mesleki Kidem

Calisanlarin  bazilarinda, ¢alistiklari kurumda ve kurulusta is tecriibeleri ve
deneyimleri arttik¢a calistiklart islerin onlara saglayacagi olanaklara yonelik olumlu
beklentiler, is doyumu halini alir. Bazi galisanlar ise hayati duragan yasamayi
sevdiklerinden iste kidem veya calisilan yillar arttik¢a islerine karsi herhangi bir
beklenti degisikligine girmemektedirler. Is tatmini gibi bir olgu olusmaz, isiyle
yasamak prensibini kabullenirler. Dolayisiyla bir galisanin yasamdan beklentisi ile
isten beklentisi arasinda bir paralellik s6z konusudur. Siirekli olarak yasaminin daha
1yi yerlere evrilecegini diislinen bir ¢alisan, isinde kideminin artmasi ile isten alacagi
doyumun da artacagini diisiiniirken, sakin ve beklentisi az olan bir hayati tercih eden
calisan ise isteki yillarin artmasi ile i doyumunu artacagini diisiinmez (Sevimli ve
Iscan, 2005: 57).

2.1.4.1.3. Cinsiyet

Is tatminini etkiledigi diisiiniilen bir diger unsur ise cinsiyettir. Is doyumu konusunda
cinsiyetin 6nemli bir etkisi oldugu yapilan arastirmalarla ortaya ¢ikmistir. Ancak hangi
cinsiyette i3 doyumunun daha baskin oldugu konusu tartismalidir. Birbirinden gok
farkli ve birbirine zit sonuglar veren arastirma verileri goriilmiistiir. Kadinlarin is
doyumunun yiiksek oldugu islerin genellikle caligma siiresinin az, kariyer yapmaya
miisait isler oldugu goriliirken, erkeklere is doyumu saglayan islerin ise bir hedefi
gergeklestiren, zoru basardim dedirten, yiiksek kazangli, bol toplantili ve arkadas
cevresinde giptayla yaptig isten bahsedilmesini saglayan isler oldugu goriilmiistiir.
Kadinlarin ¢aligma sartlariin  agir olmasindan kaynaklanan yorgunluk gibi
degiskenlerden  is doyumu diiserken, erkeklerin boyle bir is tatminsizligi

goriilmemistir (Soyiik, 2007: 75).



Farkl1 bir arastirmada ise c¢alisanin cinsiyetinin erkek veya kadin olmasimin ¢alistigi
ise karst olumlu ya da olumsuz etkisinin olmadigi saptanmistir. Fakat cesitli
arastirmalarda kadin ve erkeklerin is doyumu konusunda birbirinden farkli olduguna

dair bulgular tespit edilmistir (Sevimli ve Iscan, 2005).

2.1.4.1.4. Egitim Diizeyi

Bir iste ¢alisanin is doyumunu etkileyen bir diger parametre ise egitim diizeyidir.
Yapilan arastirmalarin genelinde ortaya ¢ikan sonuglara baktigimizda, egitim
diizeyinin yiiksekligi ile is doyumu arasinda pozitif bir korelasyon tespit edilmistir.
Egitim diizeyi diisiik bireylerin vasifsiz ve ihtisas gerektirmeyen islerde veya
pozisyonlarda ¢alistirildigi, dolayisiyla bu pozisyonlarda yiikselme gibi bir durumun
da olmayis1 i doyumunun azalmasina neden olmaktadir. Egitim diizeyi yiiksek olan
calisanlarin kendilerine ve egitimlerine uygun pozisyonlarda caligmalari, siirekli
olarak yiikselme olanaklarinin olmasi, yiikseldikge maddi kazanglarinin artmast,
kidem, tazminat ve emeklilik sartlarinin iyilesmesi gibi faktorler is doyumunu
artirmaktadir. Yapilan arastirmalarda elde edilen farkli bir bulgu ise sudur; egitim
diizeyinin bireyde olusturdugu is beklentisi karsilandiginda is doyumu artarken,
beklentinin karsilanmamasi1 durumlarinda ise kirginlik, stres, kaygi ve mutsuzluk gibi

duygularin ortaya ¢ikmasiyla is doyumu azalmaktadir (Asik, 2010: 39-40).

2.1.4.2.0rgiitsel Faktorler

Bircok orgiitsel faktorler is doyumunu etkilemektedir. Bu etmenlerin en dnemlileri
olan, isin niteligi, calisanlarin isinde yiikselme olanaklari, ¢alisanin ¢alisma
karsihginda aldigi ticret, is kosullart ve oOviilmek is doyumunda etkilerini

inceleyecegimiz konulardir.

2.1.4.2.1.Isin Niteligi

Calisanin isini tasvip etmesi, giizel bulmasi ve begenmesi is doyumu agisindan en

temel sarttir. Calisanin isini tasvip etmesinin sartlar1 da (Basaran, 2008: 266);

e lsin problem ¢dzmeye dayali olmasi,



e Isin yenilige acik, siirekli gelisme imkani olmasi ve dgrenme imkani

saglamast,
e lsin galisanina becerilerilerini gdstermesine firsat verebilmesi,

e Isin, calisanlarina kendilerini degisime, yaraticiliga ve risk almaya imkan

saglayacak nitelikte olmas.

Calisanin ugrastig1 isi benimsemesi, o isi kendince anlamli hale getirmesi ile ilgilidir.
Insanin isini eglenceli bulmasi, onu hayatinin ayrilmaz bir parcasi olarak gdrmesi
hayatinda 6nemli bir yere oturtmasi, kisinin yaptig1 isle biitiinlesmesini saglayacaktir.

Boylesi bir durumda da is tatmin diizeyi artacaktir (Keser, 2019: 91).

Is doyum diizeyini saglayan 6nemli faktorlerden biri isin niteligidir. Isin bes ayri

ozelligi igin temelini olusturmaktadir (Tiirk, 2007: 76);

e Otonomi, calisanin isi kendine gore bireysellestirebilme ve kendi basina

karar alabilme 6zgurliigidiir.

o Gorev kimligi, calisanin is ile ne diizeyde biitiinlestigini isini

sonuglandirma diizeyi ile alakal1 bir kavramdir.

e (Gorevin Onemi, calisanlarin is yaptiklart miisterekleri ile ise atfettikleri

Oonemi gosteren kavramdir.

e Beceri cesitliligi, isin hangi asamalarda ne kadar yetenek ve nasil bir

etkinlik gerektirdigidir.

e Gorev doniitii, ¢alisanlarin isin baslangi¢ ve bitisine bakarak ne diizeyde

doniit aldiklaridir.

2.1.4.2.2. Yiikselme Olanag

Bireylerin calistig1 Orgiitte ilerleme imkanlarinin bulunmasi ve yoneticilerin adil
olmasi, ¢alisanlar i¢in is karsiliginda aldiklar1 ticretten daha ¢ok tercih edilen bir durum

halini almistir. Bir kisi bir ise baglamadan once o isin kendisine saglayacagi kariyer



basamaklarin1 6nceden Ogrenmeye calisir. Glinlimiizde bu tercih durumu artarak
devam etmektedir. Hatta isten alinacak iicretin ¢ok daha 6tesine gegmistir. Bir ¢ok is
degisikliginde gozlemlenen nedenler iicretin azlig1 veya fazlaligi degil isin kendisine
saglayacagi kariyer olanaklaridir. Bu noktada bireyin ¢alistig1 kurum veye kurulusta
kariyer basamaklarinin belli ve belirgin olmasi ¢alisaninda bunu net olarak bilmesi

calisanin doyumu ag¢isindan 6nem arz eder (Keser, 2019: 93).

2.1.4.2.3 Odeme
Bir iste ¢alisan bireyler, idarenin kendileri igin ne tarz diisiincede oldugunu genellikle
tahmin ederler. Doyurucu iicret alan bir birey idaresinin kendisinden memnun
oldugunu, aksine diisiik ticret alan bir birey ise idaresinin kendisinden pek memnun
olmadigini diisiiniir. Zamaninda {icretini alan bir birey, gecikmeyle alan bir bireyden
daha fazla is motivasyonuna sahip olmaktadir. Bir isin elbetteki yan gelirleri de vardir.
Ama bu yan gelirler asil iicret kadar etkili degildir. Calisan asil iicretini 6nemserken,

ek gelirin etkisini pek dnemsememektedir (Ozkalp, Varoglu, Varoglu, Kirel ve Acar,

2019: 74).

2.5.2.2.4.Cahsma Kosullari ve Is Arkadaslar

Calisma sartlarinin is doyumu tizerinde az da olsa olumlu ve olumsuz bir etkisi vardir.
Calisma kosullari iyi ise (6rnegin temiz ve ¢ekici ¢cevre), personel ¢aligmayi daha kolay
bulacaktir ve ¢alisma kosullarindan memnun ayrilacaktir. Calisma kosullar1 kétiiyse
(6rnegin sicak ve giriiltiili ortamlar), personel islerini bitirmekte daha da
zorlanacaktir. Bagka bir ifadeyle, caligmanin etkisi, is doyumu kosullart ile ¢alisma
grubundaki insanlarin iliskisine benzerdir. Isler iyiyse ve bir is ortaminda olumlu bir
iklim varsa i tatmini sorunu olmayabilir; isler kotiiyse ve is ortaminda olumsuz bir

iklim varsa biiyiik olasilikla is doyumu diisiik olacaktir (Luthans, 2011: 143).

2.5.2.2.5.0viilme

Her birey bir isi gerektigi gibi yaptiktan sonra kendisine is veren tarafindan ovgiiler
yapilmasini ister. Yerinde ve dozunda yapilan ovgiiler is doyumunu artirirken abartiya
kacan ovgiiler veya asir1 elestiriler is doyumunu azaltmaktadir. Diger taraftan bir is
bittikten hemen sonra 6vgii ile ddiillendirildiginde, is doyumunu artiran bir yap1 olur
(Basaran, 2008: 266).
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2.1.5. Is Doyumu ile Tlgili Yapilan Arastirmalar

2.1.5.1. is Doyumu ile Tlgili Yurt icinde Yapilan Arastirmalar
Bahadir, 6zel okulda gorev yapan Ogretmenler ile yaptigr arastirma sonucunda
teknoloji araglarinin  kullanimma iliskin 6z yeterlilik algisi, is doyumu ve
sirdiiriilebilir ve devamli  6grenme egilimi arasinda dogrusal ve anlamli iliski
bulmustur (2020: 63-66).
Kanbur , Fizik dersi 6gretmenlerinin mesleki tiikenmislik giidiillenme diizeylerinin ve
is doyumunun ¢alisanlarin yaslarina gore incelenmesi amaglanmistir. Calisma sonunda
is doyumunun cinsiyet, yas, mesleki hizmet yili, medeni duruma gore farklilastig
bulunmustur. Lisansiistii egitim, isbasi egitim, okulun tiiri, okulun derslik sayisi,
haftada girilen ders saati sayisi, idari gorevlerin olup olmamasina gore ise is
doyumunun degismedigi sonucuna varilmstir (2020: 70-75).
Erol, yaptig1 arastirmada okul liderligi ve 6gretmen is doyumu kavramlarini egitim
yonetimi alaninda ve Tiirk kiiltlirii baglaminda kapsamli bir sekilde incelenmistir.
Arastirmanin  sonucunda Ogretmenlerin takdir edilmesi ve ddiillendirilmesi;
Ogrencilerinin  basarili olmasi, 06grencilerine verdikleri emeklerin karsiligin
hedeflerine ulagsmasiyla aldigini diisiinmeleri, 6gretmenler arasindaki samimi iligkiler,
isbirligi, dayanisma ve uyumun, 6gretmenlerin is doyumlarini arttirdigi goriilmuistiir
(2021: 305).
Ari, arastirmasinin sonucunda 6zel egitim meslek okulunda gorev alan 6gretmenlerin
1$ doyumlarimin yiiksek ¢iktigi, is doyumunun alt boyutlar1 incelediginde ise igsel
doyum yasadiklarmi bulmustur. Ogretmenlerin is doyum seviyelerinde yas,
meslekteki yillar, egitimde kariyer basamaklari, cinsiyet gibi degiskenlerde fark
edilecek bir degisimin olmadigi, brans degiskenine gore ise anlamli bir farkliligin
oldugu saptanmigtir (2021: 98-99).
Sahin, yapmis oldugu arastirmasinda Ogretmenlerin is doyumu seviyelerinin orta
seviyede oldugunu, is doyumunun alt bolimiindeki diizeylere gore cinsiyetine,
medeni durumuna, egitim diizeyine ve deneyimine bakildiginda iizerinde durulacak
bir farkliligin olmadigini ortaya ¢ikarmistir. Arastirmanin sonuglari, orgiit kiiltiirii
boyutlar1 ile is doyumu alt boyutlar1 arasindaki iliskiye bakildiginda tim
parametrelerde negatif, anlamli ve diisiik bir korelasyon oldugunu ortaya koymustur
(2020: 73-76).
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2.1.5.2. is Doyumu ile Tlgili Yurt Disinda Yapilan Arastirmalar
Anastasiou ile Garametsi , arastirmalarinda devlet ve 6zel okullarda 6gretmenlerin
algilanan liderlik tarzlarini ve is doyumlar1 arasindaki iliskiyi incelenmistir. Devlet
okullartyla karsilastirildiginda, 6zel okullardaki 6gretmenlerin is doyumu diizeyleri
daha yiiksektir. Sonuglar, 6zel okullardaki 6gretmenlerin is doyum diizeylerinin,
kismen de olsa c¢alisma kosullar1 ve okul yonetiminin motivasyonu gibi g¢evresel
faktorlerdeki farkliliklar nedeniyle devlet okullarmma goére daha yiiksek oldugunu
gostermektedir (2021: 58). Erlangga, Sos ve Erlangga , yapmis olduklar1 arastirmada
orgiitsel baglilik caligma ortaminin is doyumu ve 6gretmen performansina etkisini
incelemistir. Aragtirma sonucunda is doyumunun 6gretmenin performansinin iizerinde
anlamli bir etkiye yol agmadigi belirlenmistir (2021: 109). Shafie, ¢alismasinda is
yerlerinde kendini glivende ve rahat hisseden 6gretmenlerin tiretkenliginin arttig1 ve is
doyumunu diizeyinde memnuniyetini arttirdigi bulunmustur (2021: 5274). Sadeghi,
Ghaderi ve Abdollahpour ¢alismasinda dgretmenlerin is doyumu ile 6gretim etkinligi
arasmda dogrusal bir iliski oldugu tespit edilmistir. Ogretmenlerin egitim alanidaki

ihtiyaglar1 ve is doyumlarinin giderilmesi zorunluluk arz etmektedir (2021: 163).

2.2 Ogrencilerin Basarisina ve Ogrenmesine Yonelik Ogretmen Goriisleri

Bu boliimde basar1 ve 6grenme kavramlari agiklanmistir. Ayrica 6grenci basarisi ve
Ogrenmesine yonelik O0gretmen gorlslerinin 6nemi izah edilmistir. Daha sonra
aragtirmanin Ogrencilerin basarisi ve Ogrenmesine yonelik 6gretmen goriisleriyle

ulusal alanyazinda ve yurt disinda yapilan ¢alismalara iliskin bilgiler yer almaktadir.

2.2.1. Basar1 ve Ogrenme
Egitim sisteminin 6nemli dgelerinden biri 6grencilerden egitim hayatinda ve okulda
beklenen akademik basariya ulagmasidir. Fakat bireyleri sadece zihinsel, duygusal ve
fiziksel Ozelliklerine gore kiyaslamak akademik basartyr 6lgmek adina yetersiz
kalabilir. Basar1 kavraminin tanim1 ve basaridan ne anladigimiz tilkeden iilkeye, bazen
insandan insana degisebilir (Baysal, 2020: 42). Basar1 en sade anlamiyla “istenilen bir
sonucu elde etmektir” (Soyer, ve digerleri, 2010). Basar1 kelimesinin sozliikk anlamina
bakildiginda ise Tiirk Dil Kurumu Sozliikk’te “basarma isi, muvaffakiyet” seklinde
taniminin verildigi goriiliir (Tirk Dil Kurumu, 2022). Basar1 hedefledigin eylemin

belirledigin siire sonunda hedefine ve amacina ulagsmaktir.
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Ogrenme kisaca anlamaktir. Neye ve nigine dnem vermeyi sorgulamak ve ve bunlari
anlamlandirmaktir. Sadece ge¢misten ve Onceki deneyimlerimizden Dbiriktirmek
degildir. Ciinkii cagimiz bilgi ve teknoloji ¢cag1 dolayisiyla bilgiler ve 6grendiklerimiz
cok cabuk eskimektedir (Duman, 2015). insan ve diger canlilar arasindaki en 6nemli
farklardan biri 6grenme motivasyonudur. insan dogumundan baslayarak itibaren
cevreyi tanmimaya ve Ogrendigi davraniglarla hayatini siirdiirmeye baslar. Tim
yasamimiz boyunca bilerek ya da bilmeyerek her an yeni bilgi ve davranis
ogrenmekteyiz. Kazanilmig davranislarin nasil 6grendigimiz ile ilgile bir¢ok kuram
gelismistir (Yilmaz, 2011: 5). Ogrenme davranislarda veya ogrenilmis sekilde
davranis sekillerinde, giindelik hayatta kapasitesinde, tecriibenin istiine bir seyler
katarak diger alanlarda sonug¢ veren kalict bir degisikliktir (H.Schunk, 2014: 1).
Ogrenme siireci 6grenme etkinliklerini ydnlendirme veya kilavuzlama isidir. Ogrenme
yasanti Urlinli ve yasantimizda az ¢ok kalict iz birakmis davranig degisikligidir

(Demirel, 2017: 10).

Baska bir deyisle bilmedigimiz bilgiyi bilir hale gelmemiz, herhangi bir konuyla ilgili
bir isi yapabilmemiz ya da o konuya kars1 tutum ve davranis kazanmamiz 6grenmedir.
Kisacas1 6grenme bilebilme, yapabilmedir (Asilioglu, Savas, Sahin, Aydogan, ve

Geng, 2017: 14).

2.2.2. Ogrenci Basarisi ve Ogrenmesine Yonelik Ogretmen Gériislerinin
Onemi

Durmuscelebi, Bozgeyikli ve Cetinkaya tarafindan yapilan arastirmanin sonuglar dil
edinme siirecine etki eden iki 6nemli degisken oldugunu ortaya ¢ikarmistir. Bunlar dil
edinme inanci ve dili 6grenenin 6zerkligidir. Bu iki faktoriin 6gretmenler tarafindan
dikkate alinmasi1 gerektigi belirtilmistir. Cilinkii bu iki faktoriin, dil edinme inanci ve
dili 6grenenin 6zerkliginin, dil edinenin akademik basarilarin1 %6 oraninda etkiledigi
belirlenmistir. Bu ¢alismanin bir diger sonugu ise yabanci bir dili 6grenmede de dil
edinme inanci ve dili 6grenenin 6zerkliginin etkisinin oldugu bulunmaktadir (2018:
260).

Kotaman ’m yapmis oldugu arastirmada 6grencinin basarisini ve §grenmesini artirmak
icin Ogrencinin Ozyeterliliginin de artirilmasi gerektigi sonucuna ulasilmistir.

Ozyeterliligi saglamak i¢in en demli husus 6grencinin o konuda basariy1 tatmasini
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saglamaktir. Ogretmenlerin mutlaka egitim yili dénemi basinda 6grencilerin
diizeylerini belirlemeli ve 6grencilerin diizeylerine gore konuyla ilgili seviyelerine
gore alistirma yaptirip 6grencilere bagarma duygusu ve inanci tattirilmalidir. Ayrica
ogrencilerin gayret etmesi ve fenomolojik yaklasimlar uygulamasi halinde bulundugu

yerden daha iyi konuma gelecegine inanilmalidir (Kotaman, 2008: 126).

2.2.3. Ogrencilerin Basaris1 ve Ogrenmesine Yonelik Ogretmen Goriisleri ile

Ilgili Yapilan Arastirmalar

2.2.3.1. Ogrencilerin Basaris1 ve Ogrenmesine Yonelik Ogretmen
Goriigleri ile Tlgili Yurt Icinde Yapilan Arastirmalar

Al, calismasinda meslek lisesisinde gorev yapan 6gretmenlerin 6grencilerin basarisina
ve Ogrenmesine yonelik inanglarini, O6gretmenlerin mesleki tutumlarini ve
motivasyonlar1 arasindaki iliskiyi incelemistir. Arastirma sonucunda &gretmenlerin
Ogrencilerin basarisi ve 6grenmesine yonelik goriislerinde yas, mesleki kidem, ¢alisma
durumu, kurumda ¢alisilan hizmet siiresi gibi degiskenlerde anlamli farklilik
gosterirken cinsiyet, medeni durum, egitim diizeyi ve O0g8renci sayist degiskenleri

acisindan anlamli bir farklilik gostermedigi anlagilmistir (Al, 2021: 41-55).

Celebi’nin yapmis oldugu arastirmada 6grencilerin basarisi ve 6grenme davranislari
incelenmistir. Ogrencilerin bagar1 ve 6grenme davranislarinin degistirilebilir oldugunu
anlayan 6gretmenlerde 6z diizenleme becerilerinin daha yiiksek oldugu belirlenmistir.
Bu sonug¢ 6gretmenin grencilerin 6grenme ve basarilarinin ne kadar degistirilebilir
olduguna inanirsa, 6zdiizenleme becerisinin de o derece yiiksek olacagir anlamina

gelmektedir (Celebi, 2021: 65).

2.2.3.2. Ogrencilerin Basarisi ve Ogrenmesine Yonelik Ogretmen
Gériisleri Ile Ilgili Yurt Disinda Yapilan Arastirmalar

Khan, Khan, Zia-Ul-Islam ve Khan (2017), arastirmalarinda 6gretmen iletisim
becerilerinin 6grencilerin akademik basarisinda ¢ok onemli bir role sahip olugu
sonucuna ulagsmigtir. Convertino, Marschark, Sapere, Sarchet, Zupan (2009),
caligmalarinda arastirmacinin igitme engelli ve duyma giicliigii ¢ceken 6grencilerin
basarisim1 lise ve iiniversitede tahmin etmeyi amaglamistir. Calismanin sonucunda
Ogrencilerin anne ve babanin egitim diizeyi ve yasin akademik basarida énemli oldugu

ailenin gogmen olmasi basariy: etkiledigi tespit edilmistir.
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UCUNCU BOLUM

YONTEM

3.1. Arastirmanin Modeli

Bu aragtirmada ortaokullarda gérev yapan 6gretmenlerin is doyumuyla 6grencilerin
basarisi ve O0grenmesine yonelik inancglari arasindaki iligkiyi incelemek amaciyla
iliskisel tarama (Korelasyonel) modeli kullanilmistir. Tarama modelleri, giiniimiizde
aktif olan bir durumu ya da gegmiste kalmis bir durumu hig¢ degistirmeden incelemeyi
hedefleyen arastirma yaklasimdir. iliskisel tarama modelleri, iki veya daha ¢ok
degiskenin birbirine gore artiglarini, azalislarin1 ve degisim seklini tespit etmeye

yarayan modellerdir (Karasar, 2020: 109).

3.2 Evren ve Orneklem

Calismanin evreni 2019-2020 egitim-6gretim yili Istanbul ili Esenyurt ilgelerinde
devlet ortaokullar1 biinyesinde galisan 2246 ortaokul 6gretmeninden olusmaktadir.
Arastirmanin yapilmasi siirecinde, ¢alisma evrenindeki tiim 6gretmenlere ulasmanin
zorlugu, zamanin kisitliligr olmasi ve ekonomik olmamasi gibi nedenlerle ¢aligma
evreni igerisinden drneklem segilmistir.

Ornekleme alman &gretmenlerin sayist Raosoft (2022) internet sitesi aracilign ile
hesaplanmistir. Yapilan hesaplamaya gore, %5 hata pay1 ve %95 giivenirlik diizeyi
dikkate almarak, Ornekleme alinan Ogretmenlerin sayist en az 329 olarak
hesaplanmugtir. 451 6gretmen tarafindan anket doldurulmak suretiyle ulagilmis fakat
eksik bilgi ve dikkatsizce doldurulmus 11 anket 6lgegi degerlendirmeye alinmamig
olup toplam 440 anketin sonuglar1 analiz edilmistir. Bu arastirmada yontem olarak
uygun ornekleme yontemi tercih edilmistir. Uygun 6rnekleme; is giicii, vakit ve
maliyet sebebiyle ortaya ¢ikan sinirlilikdan dolayr 6rneklemin ulasilabilir ve uygulama

yapmaya uygun, kolay birimlerden segilmesine denir (Biiyiikoztiirk, 2012: 13).
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3.2.1. Demografik Bilgiler

Calismaya katilim saglayan ortaokul ogretmenlerinin demografik bilgileri Tablo

3.1°de sunulmustur.

Tablo 3.1: Katiimcilarin Demografik Ozelliklerine iliskin Bulgular

Demografik 6zellikler Frekans Yiizde (%)
Erkek 159 36.1
Egitim Diizeyi On Lisans - Lisans 387 88.0
Lisansiisti 53 12.0
Cahisilan Okul Tiirii Normal Ortaokul 354 80.5
Diger Ortaokul 86 195
18-25 yas 34 7.7
Yasiniz 26-33 yas 247 56.1
34-41 yas 116 26.4
42 yas ve lizeri 43 9.8
Mesleki Kidem Yili 1-5 yil 186 42.3
6-10 yil 155 35.2
11-15 y1l 53 12.0
16 y1l ve tizeri 46 10.5
TOPLAM 440 100

Tablo 3.1’e goriildiigii gibi ¢alismaya katilan 6gretmenlerin 281’1 (%63.9) kadin,
159°u (%36.1) erkek, 6gretmenlerin 387’si (%88.0) dnlisans veya lisans mezunu, 53’1
(%12.0) lisanstistii mezunu, 354’1 (%80.5) normal ortaokulda, 86’s1 (%19.5) diger
okulda (imam hatip ve 6zel), 6gretmenlerin 34’1 (%7.7) 18-25 yas, 247°si (%56.1) 26-
33 yas; 116°s1 (%26.4) 34-41 yas, 43’1 (%9.8) 42 yas ve lizerindedir, 6gretmenlerin
1867s1 (%42.3) 1-5 y1l, 155’1 (%35.2) 6-10 yil, 53’1 (%12.0) 11-15 yil, 46°s1 (%10.5)

16 yil ve iizeri mesleki kideme sahiptir.

3.3. Veri Toplama Araclari

Calismada ti¢ kisimdan olusan bir veri toplama araci tercih edilmistir. 1. kisimda
Kisisel Bilgi Formu, 2. kistmda is Doyumu Olgegi (IDO) ve 3. kisimda ise Ogrenci

Basarist ve Ogrenmesine Yonelik Ogretmen Goriisleri Olgegi (OBOY-OGO)

bulunmaktadir.
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3.3.1. Kisisel Bilgi Formu

Birinci kisimda ortaokul 6gretmenlerin cinsiyet, yas, egitim diizeyi, mesleki kidem
yil1, gorev yapilan okulda calisan 6gretmen sayisi, okuldaki hizmet siiresi, medeni

durumu ve ¢aligilan okul tiirii bilgileri istenmistir.

3.3.2. Is Doyumu Olcegi (IDO)

Ikinci kistmda dgretmenlerin is tatminlerini 6l¢mek amaciyla Tezer (1991) tarafindan
gelistirilen Is Doyumu Olgegi kullanilmistir. s Doyum Olgegi ¢alisanlarin calistiklar
isten duyduklari memnuniyeti Slgmek i¢in gelistirilmistir. 10 sorudan olusan bu
Olgekte yanitlar memnuniyetlilik ve memnuniyetsizlik yoniinden 1,2,3,4 seklinde
derecelendirilir. Olgekten alinabilecek en yiiksek puan 40 iken, en diisiik puan ise
10°dur. Puanm yiiksek olmasi kisinin isinden memnuniyetini gostermektedir. Olcekler
tizerinde yapilan faktor analizi sonuglari, Olgeklerin tek boyutlu bir yapiya sahip
oldugunu gostermektedir. Spearman-Brown formiilii kullanilarak hesap edilen Is
Doyumu Olgeginin giivenirlik katsayist 0,91°dir (Tezer, 1991: 35). Is Doyumu
Olgeginin i¢ tutarhlik katsayis1 0.81°dir (Tezer, 1991: 36). Is Doyumu Olgegi
calismasinda ulasilan Cronbach Alpha katsayisi dlgiilen giivenirlik analizi sonucunda
1s doyumu Olgeginin toplam giivenirlik katsayisi ise 0=,85 olarak hesaplanmigtir
(Tezer, 1991: 37). Bu arastirmada Is Doyum Olgeginin Cronbach Alfa giivenirlik
katsayis1 .78 olarak tespit edilmistir.

3.3.3. Ogrencilerin Basarisina ve Ogrenmesine Yonelik Ogretmen Goriisleri
Ol¢egi (OBOY-OGO)

Ucgiincii kisimda Kirkig, Aydin ve Yahsi (2020) tarafindan gelistirilen Ogrencilerin
Basarist ve Ogrenmesine Yonelik Ogretmen Goriisleri Olgegi  kullanilmustir.
Ogrencilerin Basaris1 ve Ogrenmesine Yonelik Ogretmen Gériisleri Olgegi’nin
(OBOY-OGO) dért boyutu vardir. Bunlar; 1. grencinin duygusal 6zellikleri ile basar
iliskisine yonelik goriis, 2. 6grencinin 6n 6grenmeleri ile basari iliskisine yonelik
gorlis, 3. zeka ile basan iliskisine yonelik goriis ve 4. 6grencinin basarisinin
degistirilebilirligine yonelik gorlis alt boyutlaridir. Dort faktorlii lgek toplam
varyansin % 67,155’ini acgiklamaktadir. Toplam 11 maddelik 6l¢egin sirastyla birinci

boyutunda 8, 9,10 ve 11. maddeler, ikinci boyutunda 6. ve 7. maddeler,
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liclincii boyutunda 3, 4 ve 5. maddeler, dordiincii boyutunda ise 1. ve 2. maddeler yer
almaktadir. Birinci boyut toplam varyansin %19,1’ini; ikinci boyut %16,8’ini;
ficiincii boyut %15,8’ini ve dérdiincii boyut ise %15,5’ini agiklamaktadir. Olcekte ilk
bes madde ters puanlanan maddelerdir. Olcegin Cronbach Alfa i¢ tutarlilik
katsayis1 0,76 dir. Olgek boyutlarinda ise Cronbach Alfa ig tutarlilik katsayisi sirasiyla
0,79; 0,90; 0,69 ve 0,70 olarak tespit edilmistir. Olgekten alinan yiiksek puan
Ogretmenlerin, 6grencilerin basarisi ve Ogrenmesine yonelik goriislerinin yiiksek
oldugunu gostermektedir.

Bu arastirmada Cronbach Alfa giivenirlik katsayis1 6grencinin duyussal 6zellikleri ile
basart iliskisine yonelik goriis alt boyutu i¢in .85, 6grencinin 6n 6grenmeleri ile basari
iligkisine yonelik goriis alt boyutu i¢in .90, zeka ile basar iliskisine yonelik goriis alt
boyutu i¢in .69, 6grencinin basarisinin degistirilebilirligine yonelik goriis alt boyutu

i¢in .71 ve Olgek toplami .80 olarak bulunmustur.
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3.4.Verilerin Toplanmasi

Arastirmada aragtirmact tarafindan verilerin toplanmasi  gergeklestirilmistir.
Arastirmada kullanilacak oOlg¢ekler igin Slgeklerin gelistiricilerinden alinmis izinler
EK-2 belgelerinde , veri toplamak araciyla kullanilacak anketlerin 6rneklemlerinde
yer alacak ogretmenlere uygulama yapilabilmesi i¢in Istanbul Sabahattin Zaim
Universitesinin 34555043-302.08.01 sayil1 izni ve E.59090411-20-16534037 sayili
Istanbul i1 Milli Egitim Miidiirliigii’nden alman izinler EK-3 belgesinde gosterilmistir.
Yasanan pandemi nedeniyle anketleri 2020-2021 egitim-6gretim yilinin Il. doneminde

arastirma kapsamindaki 6gretmenlere Google Form araciligiyla ulastirilmistir.

3.5.Verilerin Analizi

Verilerin elde edildigi Is Doyumu Olgeginde ters kodlanmis madde bulunmamakta
olup, Ogrencilerin Basarisina ve Ogrenmesine Y&nelik Ogretmen Gériisleri Olceginde
ilk bes madde ters kodlanmustir. Is Doyumu Olgegi 4°lii Likert tipinde esit parcalara
boliinerek puan araliklar1 1-1.74 arasi1 “gok diistiik ”; 1.75-2.49 aras1 “diisiik”; 2.50-
3.24 aras1 “ orta ”; 3.25-4.00 aras1 “yiiksek” olarak belirlenmistir. “Ogrencilerin
Basarisma Ve Ogrenmesine Yonelik Ogretmen Gériisleri Olgegi” 5°1i Likert tipinde

(3

esit parcalara boliinerek puan araliklar1 1-1.79 aras1 “ c¢ok olumsuz ( kesinlikle
katilmiyorum)”; 1.80-2.59 aras1 “ olumsuz ( katilmiyorum )”; 2.60-3.39 aras1 “orta (
kismen katiliyorum )”; 3.40-4.19 aras1 “olumlu ( katiliyorum )” ve 4.20-5.00 aras ise
“ ¢ok olumlu ( kesinlikle katiliyorum)” olarak belirlenmistir. Verilerin normal dagilip
dagilmadigini belirlemek i¢in garpiklik ve basiklik degerleri incelenmistir. Elde edilen

bulgular Tablo 3.2. ve Tablo 3.3’de sunulmustur.

Tablo 3.2. is Doyumu Ol¢egi Basiklik ve Carpikhk Degerleri

5 | N _ s Carpikhik Basikhk
oyutlar X Deger Sh; Deger Shy
Toplam Olgek 440 323 38 -231 116 .365 .232

Tablo 3.2.°de goriildiigii iizere Is Doyumu Olgeginden alman puanlarm normal
dagilimim belirlemek igin yapilan normallik testi sonucunda ¢arpiklik ve basiklik

degerlerinin +1.5 araliginda oldugu anlagilmaktadir.
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Tablo 3.3. Ogrencilerin Basarisina ve Ogrenmesine Yonelik Ogretmen Goriisleri
Olgegi Basiklik ve Carpikhik Degerleri

Bovut] N B s Carpikhk Basikhk
oyutiar X Deger Sh;  Deger Shy

Ogrencinin Duyussal

Ozellikleri ile Basar1 440 3.76 90 -433 116 47 232

Iliskisine Yonelik Goriis

Ogrencinin On

Ogrenmeleri ile Bagar1 440 350 90 -034 116 -164 .232
Mliskisine Yonelik Goriis

Z(?.ka 1.16 B%&irl Iligkisine 440 368 78 -304 116 -249 232
Yonelik Goriis

Ogrencinin Basarisinin

Degistirilebilirligine 440 365 .82 -223 116 -279 .232
Yonelik Goriis
Toplam Olgek 440 370 51 -489 116 1235 .232

Tablo 3.3.’de goriildiigii iizere Ogrencilerin Basarisina ve Ogrenmesine Y&nelik
Ogretmen Goriigleri  Olgeginden alinan puanlarmmn  normal dagilim gdsterip
gostermedigini belirlemek i¢in yapilan normallik testi sonucunda basiklik ve ¢arpiklik

degerlerinin +1.5 araliginda oldugu tespit edilmistir.
Tabachnick ve Fidell (2013) ’e gore +1.5 igindeki carpiklik ve basiklik degerleri
normallik i¢in kabul edilebilir degerlerdir. Bu bulgulara gore dl¢cekten alinan puanlarin

normal dagilim gosterdigi kabul edilmis ve veriler SPSS programu ile analiz edilmistir.

1. Ortaokul 6gretmenlerinin, Is Doyumu Olgeginden aldiklari puanlarin X, Ss
ve Shs tespit edilmistir.

2. Ortaokul Ogretmenlerinin, Ogrencilerin Basarisina ve Ogrenmesine
Yonelik Ogretmen Goriisleri Olgegi ve alt boyutlarindan aldiklari puanlarin
X, SS Ve Shy tespit edilmistir.

3. Ortaokul dgretmenlerinin, Is Doyumu Olgegi, Ogrencilerin Basarisina ve
Ogrenmesine Yonelik Ogretmen Goriisleri Olgegi ve alt boyutlarindan
aldiklar1 puanlarin; cinsiyete, egitim diizeyine, okuldaki hizmet siiresine,
medeni durumuna ve ¢aligilan okul tiiriine gore farklilagip farklilasmadigini
belirlemek iizere bagimsiz grup t testi kullanilmistir. Yasa, mesleki kidem
yilina ve gorev yapilan okuldaki Ogretmen sayisina gore degisip
degismedigini tek yonlii varyans analizi (ANOVA) ile tespit edilmistir.
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4. Ortaokul dgretmenlerinin, is doyumlar: ile dgrencilerin 6grenmesine ve
basarisina yonelik 6gretmen goriisleri arasindaki iligkiyi belirlemek igin
Pearson Carpim Moment Korelasyon Analizi kullanilmistir.

5. Ortaokul 6gretmenlerinin, is doyumlarinin, 6grencilerin 6grenmesine ve
basarisina yonelik Ogretmen goriisleri yordama diizeyini tespit etmek

amaciyla regresyon analizi yapilmistir.
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DORDUNCU BOLUM
BULGULAR

4.1. Arastirmanin Birinci Alt Problemine liskin Bulgular ve Yorum

Ortaokul 6gretmenlerin is doyumlar1 hangi diizeydedir? sorusu ile arastirmanin
birinci alt problemine yanit aranmistir. Buna dair elde edilen bulgular Tablo 4.1°de
verilmigtir.

Tablo 4.1: Is Doyumu Olcegine Ait Aritmetik Ortalama, Standart Sapma ve
Standart Hata Degerleri

Boyutlar N x SS Shx

Toplam Olgek 440 3.23 .38 .02

Tablo 4.1°de goriildiigii iizere ortaokul 6gretmenlerinin Is Doyumu Olgeginden aldig
toplam o6lgek puanlarinin ortalamasi x=3.23 olarak bulunmustur. Bu bulgulara gore

ortaokul 6gretmenlerinin orta diizeyde is doyumuna sahip olduklarini belirlenmistir.
4.2. Arastirmanin Ikinci Alt Problemine iliskin Bulgular ve Yorum
Ogretmenlerin, dgrencilerin basarisina ve Ogrenmesine yonelik goriisleri hangi

diizeydedir? sorusu ile arastirmanin ikinci alt problemine yanit aranmistir. Buna dair

elde edilen bulgular Tablo 4.2’de verilmistir.

Tablo 4.2: Ogrencilerin Basarisina ve Ogrenmesine Yonelik Ogretmen Goriisleri

Olcegi Alt Boyutlarina Ait Aritmetik Ortalama, Standart Sapma ve Standart

Hata Degerleri
Boyutlar N x SS Shz
Ogrencinin Duyussal Ozellikleri ile
Basari Iliskisine Yonelik Goriis 440 3.76 90 04
Ogrencinin On Ogrenmeleri ile
Basari Iliskisine Yonelik Goriis 440 3.50 90 04
Ze"k? ile Basari Iliskisine Yonelik 440 368 78 04
Gortis
Ogrencinin Basarismin
Degistirilebilirligine Yonelik Gortis 440 3.65 82 04
Toplam Olgek 440 3.70 51 .02
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Tablo 4.2°de goriildiigii iizere Ogrencilerin Basarisma ve Ogrenmesine Y&nelik
Ogretmen Goriisleri Olgegine gore dgretmenlerin dgrencinin duyussal 6zellikleri ile
basari iligkisine yonelik goriis alt boyutu puan ortalamasi x=3.76, O6grencinin 6n
ogrenmeleri ile basar iliskisine yonelik goriis alt boyutu puan ortalamasi1 x=3.50, zeka
ile basari iligkisine yonelik goriis alt boyutu puan ortalamasi x=3.68, 6grencinin
basarisinin degistirilebilirligine yonelik goriis alt boyutu puan ortalamasi x=3.65 ve
toplam 6l¢ek puanlarinin ortalamast x=3.70 olarak bulunmustur. Elde edilen bulgulara
gore Ogretmenlerin  Ggrencilerin basarisina ve O6grenmesine yonelik goriislerinin,
toplam Ol¢ek ve tiim alt boyutlarinda “olumlu (katiliyorum)” diizeyinde oldugu

bulunmustur.

4.3. Arastirmanin Ugiincii Alt Problemine iliskin Bulgular ve Yorum

Ogretmenlerin is doyumlari a) cinsiyete, b) egitim diizeyine, ¢) ¢alisilan okul tiiriine,
d) yasa, e) mesleki kidem yilina gore anlamli farklilik géstermekte midir? sorusu ile
aragtirmanin t¢iincii alt problemine yanit aranmistir. Buna dair elde edilen bulgular

asagida verilmistir.

a) Cinsiyet

Orneklem grubundaki ortaokul 6gretmenlerinin is doyumlar1 ile cinsiyet degiskeni
arasinda anlamli fark olup olmadigini belirlemek i¢in bagimsiz grup t testi yapilmis ve

sonuglar Tablo 4.3’de gosterilmistir.

Tablo 4.3: is Doyumu Olcegi Puanlarinin Cinsiyet Degiskeni Gruplarina Gore t
Testi Sonuclar:

t Testi
X SS h-
Boyutlar Gruplar N X Sh, < < 5
Toplam Kadin 281 321 .39 .02
Olgek Erkek 159 327 37 o3 001 48 110

Tablo 4.3°de goriildiigii iizere Is Doyumu Olgegi puan ortalamalarinin cinsiyete gore
anlamli bir fark gosterip gostermedigini belirlemek igin gerceklestirilen t testi
sonucunda [t(s38)= -1.601; p>.05] gruplar arasindaki farkin anlamli olmadigi

bulunmustur.
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b) Egitim Diizeyi

Orneklem grubundaki ortaokul &gretmenlerinin is doyumlar1 ile egitim diizeyi
degiskeni arasinda anlamli fark olup olmadigini belirlemek i¢in bagimsiz grup t testi
yapilmis ve sonuglar Tablo 4.4’de gosterilmistir.

Tablo 4.4: is Doyumu Olcegi Puanlarinin Egitim Diizeyi Degiskeni Gruplarina
Gore t Testi Sonuclari

_ t Testi
Boyutlar Gruplar N X ss  Sh, . S 5
On Lisans-
A" W 887 325 .39 020,94 438 030

Olgek Lisansisti 53 313 .35 .05

Tablo 4.4’de goriildiigii iizere Is Doyumu Olgegi puan ortalamalarmin egitim diizeyi
degiskenine gore anlamli bir fark gosterip gostermedigini belirlemek igin
gerceklestirilen t testi sonucunda [t@3s)= 2.176; p<.05] puanlar1 arasinda 6n lisans ve
lisans mezunu oOgretmenler lehine anlamli farklilik tespit edilmistir. Lisanstistii
mezunu 6gretmenlerin is doyumlari, 6n lisans ve lisans mezunu 0gretmenlere gore

daha diisiik bulunmustur.

¢) Calisilan Okul Tiirti

Orneklem grubundaki ortaokul égretmenlerinin is doyumlar: ile ¢alisilan okul tiirii
degiskeni arasinda anlamli fark olup olmadigini belirlemek igin bagimsiz grup t testi

yapilmis ve sonuglar Tablo 4.5’de gosterilmistir.

Tablo 4.5: is Doyumu Olgegi Puanlarimin Cahsilan Okul Tiirii Degiskeni
Gruplari na Gore t Testi Sonuclar:

t Testi
X ss  Shy
Boyutlar Gruplar N % i . 3 :
Toplam (N)(r)tg(r)lli:n 354 323 .38 .02
p -.715 438 475

Ortaokullar 86 326 .41 .04
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Tablo 4.5°de goriildiigii iizere Is Doyumu Olgegi puan ortalamalarmin ¢alisilan okul
tirii degiskenine gore anlamli bir fark gosterip gostermedigini belirlemek igin
gerceklestirilen t testi sonucunda [t(s38)= -.715; p>.05] gruplar arasindaki farkin

anlamli olmadig tespit edilmistir.
d) Yas

Orneklem grubundaki ortaokul 6gretmenlerinin is doyumlari ile yas degiskeni arasinda
anlaml fark olup olmadigimi belirlemek i¢in tek yonlii varyans analizi (ANOVA)
yapilmus, elde edilen bulgular Tablo 4.6’de gosterilmistir.

Tablo 4.6: is Doyumu Olcegi Puanlarimin Yas Degiskenine Gore Tek Yonlii
Varyans Analizi (ANOVA) Sonuclari

f, Xve ss Degerleri ANOVA Sonugclan
Boyut Grup N x sS Var.K. KT Sd KO F p

18-25yas 34 3.24 37 G.Aras1 .09 3 .03
Toplam 26-33 yag 247 3.22 .39 G.l¢i 64.49 436 .15
Olgek 34-41yas 116 3.25 .38 Toplam 64.57 439

42 ve izeri 43 3.24 .38

193 901

Tablo 4.6°de goriildiigii iizere, 6rneklem grubunda yer alan dgretmenlerin Is Doyumu
Olgegi puanlar1 ortalamalarmin yas degiskenine gére anlamli bir farklilik gdsterip
gostermedigini tespit etmek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA)
yaptlmistir. Bu analiz sonucunda [F.436) = .193; p>.05] gruplar arasi anlamli fark

bulunmamastir.

e) Mesleki Kidem Yili

Orneklem grubundaki ortaokul égretmenlerinin is doyumlari ile mesleki kidem yili
degiskeni arasinda anlamli fark olup olmadigini belirlemek igin tek yonlii varyans

analizi (ANOVA) yapilmus, elde edilen bulgular Tablo 4.7°de gosterilmistir.
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Tablo 4.7: Is Doyumu Olgegi Puanlarimin Mesleki Kidem Yili Degiskenine Gore
Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuclari

f, Xve SS Degerleri ANOVA Sonuglan
Boyut Grup N x SS Var.K. KT Sd KO F p

1-5yil 186 3.20 .40 G.Aras1 .43 3 14

6-10 y1l 155 3.25 .38 G.ici 64.14 436 .15
Toplam

. 973 405
Olgek 11-15y1l 53 3.24 .34 Toplam 6457 439

oyilve 45 329 37

lizeri ' '

Tablo 4.7°da gériildiigii iizere, 5rneklem grubunu olusturan dgretmenlerin Is Doyumu
Olgegi puanlar1 ortalamalarmin mesleki kidem yili degiskenine gére anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi

(ANOVA) sonucunda [F3-436)= .973; p>.05] gruplar arasi anlamli fark bulunmamustir.

4.4. Arastirmanin Dérdiincii Alt Problemine fliskin Bulgular ve Yorum

Ogretmenlerin, dgrencilerin basarisina ve dgrenmesine yonelik goriisleri a) cinsiyete,
b) egitim diizeyi, ¢) ¢aligilan okul tiiriine, d) yasa, ¢) mesleki kidem yilina gére anlamli
farklilik gostermekte midir? sorusu ile aragtirmanin dortiincii alt problemine yanit

aranmistir. Buna dair elde edilen bulgular asagida sunulmustur.

a) Cinsiyet

Orneklem grubundaki ortaokul ~ogretmenlerinin  6grencilerin  basarisma  ve
ogrenmesine yonelik goriisleri ile cinsiyet degiskeni arasinda anlamli fark olup
olmadigin1 belirlemek amaciyla bagimsiz grup t testi yapilmis ve sonuglar Tablo

4.8’de gosterilmigtir.

Tablo 4.8 : Ogrencilerin Basarisina ve Ogrenmesine Yonelik Ogretmen Goriisleri
Olcegi Puanlarinin Cinsiyet Degiskeni Gruplarina Gore t Testi Sonuclari

t Testi
X SS Sh,
Boyutlar Gruplar N X % T Sd D
Ogrencinin Duyussal  Kadin 281 3.74 .89 .05
Ozellikleri ile Bagar1 -.693 438 .489
iliskisine Yonelik Goris Erkek 159 380 .92 .07
Ogrencinin On Kadm 281 349 .84 .05
-366 438 .715

Ogrenmeleri ile Bagar1
Iliskisine Yonelik Goriis Erkek 159 352 101 .08

Zeka ile Basari Kadin 281 3.71 .78 .05
Mliskisine Yonelik Goriis Erkek 159 362 .78 06

1.212 438 .226
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Ogrencinin Basarisimin - K adin 281 3.69 .81 .05

Bgiiesltiiliiggig;ligine Erkek 159 358 83 07 1.368 438 .172
281 3.70 .47 03
Toplam Olgek Kadin 125 438 901

Erkek 159 3.70 .57 .05

Tablo 4.8°de goriildiigii iizere Ogrencilerin Basarisina Ve Ogrenmesine Yonelik
Ogretmen Goriisleri Olgegi puan ortalamalarinin cinsiyete gore anlamli bir farklilik
olup olmadigini tespit etmek amaciyla yapilan t testi sonucunda; 6grencinin duyussal
Ozellikleri ile basari iliskisine yoOnelik goriis alt boyutu [t(sass)= -693; p>.05],
Ogrencinin 6n 6grenmeleri ile basari iliskisine yonelik goriis alt boyutu [t(438)= -366;
p>.05], zeka ile basar iliskisine yonelik goriis alt boyutu [t(s38)= 1.212; p>.05],
Ogrencinin basarisinin degistirilebilirligine yonelik goriis alt boyutu [t(438)= 1.368;
p>.05] ve toplam Olgekte [t(438)= -.125; p>.05] gruplar arasindaki farkin anlamli

olmadig1 bulunmustur.
b) Egitim Diizeyi

Orneklem grubundaki ortaokul ~ogretmenlerinin  6grencilerin  basarisma  ve
ogrenmesine yonelik goriisleri ile egitim diizeyi degiskeni arasinda anlamli fark olup
olmadigini belirlemek amaciyla bagimsiz grup t testi yapilmis ve sonuglar Tablo
4.9’de gosterilmistir.

Tablo 4.9: Ogrencilerin Basarisina ve Ogrenmesine Yonelik Ogretmen Goriisleri
Olcegi Puanlarimin Egitim Diizeyi Degiskeni Gruplarina Gore t Testi Sonuclari
t Testi

t Sd p

Boyutlar Gruplar N X ss Sh,

Ogrencinin Duyussal ~ On Lisans-
Ozellikleri ile Basar1 Lisans 387 3.78 .90 .05
Iliskisine Yonelik Goriis

Lisansiusti 53 3.62 .88 A2

1.234 438 .218

Ogrencinin On OnLisans- 387 352 89 .05
Ogrenmeleri ile Basari Lisans 904 438 .366
Mliskisine Yonelik Gorils [ isansiisti 53 3.40 .96 13

On Lisans-
Zeka ile Basart Lisans 387 368 .79 .04 011 438 99

iliskisine Y®6nelik Gorii
; ¥ Lisansiisti 53 3.68 .73 .10

Ogrencinin Basarisinin O_n Lisans- 387 364 .83 .04
Degistirilebilirligine ~ L1Sans -398 438 691
Yonelik Goriis Lisansusti 53 3.69 g7 A1
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OnLisans- 387 371 50 .03
Toplam Olgek Lisans 1.356 438 .176

Lisansiisti 53 3.61 .54 .07

Tablo 4.9°de goriildiigii iizere Ogrencilerin Basarisina Ve Ogrenmesine Yonelik
Ogretmen Gériisleri Olgegi puan ortalamalarinin egitim diizeyine gdre anlamli bir
farklilik olup olmadigimni tespit etmek amaciyla gergeklestirilen t testi sonucunda;
ogrencinin duyussal 6zellikleri ile basari iliskisine yonelik goriis alt boyutu [t(438)=
1.234; p>.05], 6grencinin 6n 6grenmeleri ile basari iligkisine yonelik goriis alt boyutu
[t(s38)=.904; p>.05], zeka ile basari iliskisine yonelik goriis alt boyutu [t(43s)= 0.11;
p>.05], 6grencinin basarisinin degistirilebilirligine yonelik goriis alt boyutu [t(438)= -
.398; p>.05] ve toplam 6lgekte [t(438)= 1.356; p>.05] gruplar arasindaki farkin anlaml

olmadig1 bulunmustur.

¢) Calisilan Okul Tiirti

Orneklem grubundaki ortaokul ~ogretmenlerinin  6grencilerin  basarisma  ve
ogrenmesine yonelik goriisleri ile ¢alisilan okul tiirii degiskeni arasinda anlamli fark
olup olmadigini belirlemek amaciyla bagimsiz grup t testi yapilmis ve sonuglar Tablo

4.10°de gosterilmistir.

Tablo 4.10: Ogrencilerin Basarisina ve Ogrenmesine Yonelik Ogretmen
Goriisleri Olcegi Puanlarinin Cahsilan Okul Tiirii Degiskeni Gruplarimma Gore t
Testi Sonuc¢lar

t Testi
X ss Sh,
Boyutlar Gruplar N X . " g 5
Ogrencinin Duyussal Ortaokul 34 375 91 .05
Ozellikleri ile Bagar1 )
Tliskisine Yéonelik Imam Hatip S44 438 587
Goriis Ortaokulu- 86 381 .85 .09
Ozel Okul
Ogrencinin On Ortaokul 354 347 91 .05
Ogrenmeleri ile )
Basari Iliskisine Imam Hatip -1.324 438 186
Yonelik Goriis Ortaokulu- 86 3.62 .85 .09
Ozel Okul
. Ortaokul 354 3.68 .77 .04
Zeka ile Bagart
Icl}i"sk"isine Yonelik — jo00 1 atip .078 438 .938
o Ortaokulu- 86 3.67 .82 .09
Ozel Okul
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Ogrencinin Ortaokul 354 364 .82 .04

Basarisinin .

Degistirilebilirligine Imam Hatip

Yonelik Gortis Ortaokulu- 86 3.66 .84 .09
Ozel Okul

-131 438 .896

Ortaokul 354 3.69 .52 .03

Toplam Olgek -562 438 574

Imam Hatip
Ortaokulu- 86 3.73 .47 .05
Ozel Okul

Tablo 4.10°de goriildiigii iizere Ogrencilerin Basarisina ve Ogrenmesine Yonelik
Ogretmen Gériisleri Olgegi puan ortalamalarmin ¢alisilan okul tiiriine gére anlamli bir
farklilik olup olmadigini tespit etmek amaciyla yapilan t testi sonucunda; 6grencinin
duyussal 6zellikleri ile basari iligskisine yonelik goriis alt boyutu [t(sss)=-544; p>.05],
ogrencinin 6n 6grenmeleri ile basart iligskisine yonelik goriis alt boyutu [t(s38)=-1.324;
p>.05], =zeka ile basari iliskisine yonelik goriis alt boyutu [t(s38)= .078; p>.05],
Ogrencinin basarisinin degistirilebilirligine yonelik goriis alt boyutu [t(438)= -.131;
p>.05] ve toplam olgekte [t(ssg)= -.562; p>.05] gruplar arasindaki farkin anlamli

olmadig1 bulunmustur.

d) Yas

Omneklem grubundaki ortaokul &gretmenlerinin - dgrencilerin  basarisma  ve
ogrenmesine yonelik goriisleri ile yas degiskeni arasinda anlamli fark olup olmadigini
belirlemek amaciyla tek yonli varyans analizi (ANOVA) yapilmig ve sonuglar Tablo

4.11°de gosterilmistir.

Tablo 4.11: Ogrencilerin Basarisna ve Ogrenmesine Yonelik Ogretmen
Goriisleri Olgegi Puanlarimin Yas Degiskenine Gore Tek Yonlii Varyans Analizi
(ANOVA) Sonuclari

f, Xve ss Degerleri ANOVA Sonugclarn
Boyut Grup N x ss Var. K. KT Sd KO F p

Ogrencinin 18-25 yas 34 3.82 1.00G.Aras1 .89 3 .30
Duyussal — 26-33 yas 247 3.72 .91 G.ici 353.87 436 .81

B Nenae: 34-41 yas 116 3.81 .86 Toplam 354.76 439 364779
Yonelik Gorlis 42 e tizeri 43 3.79 .88
Ogrencinin On 18-25 yas 34 3.59 1.06 G.Arasi .60 3 .20

Ogemmeleiil 26.33 yag 247 347 91 Ggi 35515 436 g2 o0 89
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B?iiﬂlfiii‘éi¥34'41 yas 116 3.51 .84 Toplam 355.75 439
42 ve lizeri 43 3.56 .89
18-25yas 34 3.63 .80 G.Aras1 184 3 .62

Zeka ile Basar1 2§-33 yas 247 3.65 .76 GIQI 264.08 436 .61

Voot G 34-41 yas 116 3.78 .79 Toplam 26592 439 1010 .388
42 ve lizeri 43 3.60 .79
Ogrencinin 18-25 yas 34 3.59 .87 G.Aras1 2.36 3 .79
Basansmm  26-33 yag 247 3.64 .80 G.¢i 29343 436 .67
D Voneiik "34-41 yas 116 3.75 .84 Toplam 295.80 439 1.169 321
Gorlls 42 ve izeri 43 3.49 .84
18-25yas 34 3.69 .57 G.Aras1 .74 3 25
Toplam 26-33yas 247 367 49 Glgi 11244 436 26 o .0

Olgek  34-41 yas 116 3.76 .52 Toplam 113.18 439
42 ve iizeri 43 3.71 .54

Tablo 4.11°de goriildiigii iizere, Ogrencilerin Basarisina ve Ogrenmesine Yonelik
Ogretmen Goriisleri Olgegi puanlar1 ortalamalarmin yas degiskenine gore anlamli bir
fark olup olmadigini tespit etmek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi
(ANOVA) sonucunda; 6grencinin duyussal ozellikleri ile basari iliskisine yonelik
goriis alt boyutu [F(3-436)=.364; p>.05], 6grencinin 6n 6grenmeleri ile basart iliskisine
yonelik goriis alt boyutu [F(3-436) = .246; p>.05], zeka ile basart iliskisine yonelik goriis
alt boyutu [F-436)=1.010; p>.05], 6grencinin basarisinin degistirilebilirligine yonelik
goriis alt boyutu [F-436) = 1.169; p>.05] ve toplam oOlgekte [F-43) = .961; p>.05]

gruplar arasi anlamli fark bulunmamaistir.

e) Mesleki Kidem Yili

Omneklem grubundaki ortaokul &gretmenlerinin - dgrencilerin  basarisma  ve
ogrenmesine yonelik goriisleri ile mesleki kidem yili degiskeni arasinda anlamli fark
olup olmadigini belirlemek amaciyla tek yonlii varyans analizi (ANOVA) yapilmis ve
sonuglar Tablo 4.12’de gdsterilmistir.

Tablo 4.1%: Ogrencilerin Basarisima ve Ogrenmesine Yonelik Ogretmen
Goriisleri Olgegi Puanlarimin Mesleki Kidem Yili Degiskenine Gore Tek Yonlii
Varyans Analizi (ANOVA) Sonuclari
f, Xve SS Degerleri ANOVA Sonugclar
Boyut Grup N x SS Var.K. KT Sd KO F p
Ogrencinin  1-5 y1] 186 3.77 .92 G.Aras1 .75 3 .25
buyussal g1 yil 155 3.77 .84 G.ici 35401 436 .81 .308 .819

Ozellikleri ile
Basann 11-15y1l 53 3.66 1.04 Toplam 354.76 439
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fliskisine 16 yil ve

Yonelik Gortis .~ - 46 3.82 .88

ot 5, 131l 186 351 .91 G.Arast .25 3 .08
Sgronmeleri 6-10y1l 155 350 .93 G.igi 35550 436 .82

ileBasan  11-15yil 53 3.44 .86 Toplam 355.75 439 104958
Iliskisine 16 vil
Yonelik Goriis > Y1 V¢ 46 353 .86

uzeri

1-5yil 186 3.70 .77 G.Aras1 131 3 44
Zekaile Basan 6-10 y1I 155 3.72 .76 G.I¢i 264.61 436 .61
fliskisine  11-15y1l 53 3.57 .80 Toplam 265.92 439 718 541

yil ve
iizeri 46 3.60 .86

1-5y1l 186 3.67 .81 G.Aras1 3.15 3 1.05

e 6-10yil 155 372 .80 G.ei 29265 436 .67
Degistirilebilinl11-15 yil 53 3.51 .85 Toplam 295.80 439 1.563 198
igine Yonelik 16 vil ve
Goris > Y 46 3.48 .86
uzerl
15yl 186 3.70 51 G.Arass 34 3 .11
6-10yill 155 371 48 G.¢i 11285 436 .26
Toplam Olek 11-15 yil 53 3.62 .53 Toplam 113.18 439 431 731
oyilve 46 371 58
uzerl

Tablo 4.12°de goriildiigii iizere, Ogrencilerin Basarisma ve Ogrenmesine Yonelik
Ogretmen Goriisleri Olgegi puanlar1 ortalamalarinin mesleki kidem yili degiskenine
gore anlamli bir farklilik olup olmadigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii
varyans analizi (ANOVA) sonucunda; 6grencinin duyussal 6zellikleri ile basari
iligkisine yonelik goris alt boyutu [F(-436)=.308; p>.05], dgrencinin 6n dgrenmeleri
ile basar1 iligkisine yonelik goriis alt boyutu [Fz-436) = .104; p>.05], zeka ile basari
iliskisine yonelik goriis alt boyutu [Fz-43s) = 718; p>.05], 0Ogrencinin basarisinin
degistirilebilirligine yonelik goriis alt boyutu [F436 = 1.563; p>.05] ve toplam

Ol¢ekte [F(z-436) = .431; p>.05] gruplar aras1 anlamli fark bulunmamastir.

4.5. Arastirmanin Besinci Alt Problemine Iliskin Bulgular ve Yorum

Ogretmenlerin is doyumlar1 ile dgrencilerin basarisina ve Ogrenmesine yonelik
gorisleri arasinda anlamli bir iligki var midir? sorusu ile arastirmanin besinci alt
problemine yanit aranmistir. Ogretmenlerin Slcege verdikleri cevaplardan yola
cikilarak elde edilen veriler Pearson Korelasyon Analizi ile incelenmistir. Bu analiz

sonuglar1 Tablo 4.13’ da gosterilmistir.
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Tablo 4.13. Ogretmenlerin is Doyumlar1 ile Ogrencilerin Basarisma ve
Ogrenmesine Yonelik Goriisleri Arasindaki Iliskiyi Belirlemek Uzere Yapilan
Pearson Korelasyon Analizi Sonuclari

Boyutlar N X SS i}
g
g,
jo}
a
Is Doyumu 440 3.23 .38 -
Ogrencinin Duyussal Ozellikleri ile *
Basar lliskisine Yénelik Goriis 440 3.76 .90 096
Ogrencinin On Ogrenmeleri ile Basari
Mliskisine Yénelik Goriis 440 3.50 90 076
Ze.:.kz.?} ile Basar1 [liskisine Yénelik 440 368 78 263*
Goriis
Ogrencinin Basarisinin 440 3.65 82 184*
Degistirilebilirligine Yo6nelik Goriis ! ' ’
Ogrencilerin Basarisina ve
Ogrenmesine Yo6nelik Goriisleri Olgek 440 3.70 51 311*

Toplami1

*0,05 diizeyinde anlamh
Tablo 4.13’da goriildiigii iizere, ortaokul dgretmenlerinin is doyumu ile Ogrencilerin
Basarisia Ve Ogrenmesine Yonelik Ogretmen Gériisleri Olgegi alt boyutlari arasinda
anlamli bir iligki olup olmadigin1 belirlemek i¢in yapilan Pearson Korelasyon Analizi

sonucunda;

Is Doyumu Olgegi ile Ogrencilerin Basarisina ve Ogrenmesine Yonelik Ogretmen
Goriisleri Olgegi, 6grencinin duyussal dzellikleri ile basar iliskisine yonelik goriis alt
boyutu arasinda diisiik diizeyde pozitif; zeka ile basari iligkisine yonelik goriis alt
boyutu arasinda diisiik diizeyde pozitif; 6grencinin basarisinin degistirilebilirligine
yonelik goriis alt boyutu arasinda diisiik diizeyde pozitif; 6grencilerin basarisina ve
ogrenmesine yonelik goriisleri toplam 6l¢ek arasinda orta diizeyde pozitif anlaml
iliski bulunmustur (r=.311, p<.05). Is Doyumu Olgegi ile Ogrencinin 6n 6grenmeleri
ile basar1 iligkisine yonelik goriis alt boyutu arasinda anlamli bir iligki bulunmamistir
(p>.05).
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4.6. Arastirmanin Altinc1 Alt Problemine iliskin Bulgular ve Yorum

Ortaokul oOgretmenlerinin is doyumlari, 6grencilerin basarisina ve Ogrenmesine
yonelik goriislerinin yordayicist midir? sorusu ile aragtirmanin altinci alt problemine

yanit aranmistir.

Ogretmenlerin is doyumlarmin &grencilerin basarisina ve Ogrenmesine yonelik
goriislerini yordamasina iligkin aralarinda iliski olan degiskenler ile yapilan Regresyon
analizi Tablo 4.14’° de verilmistir.

Tablo 4.14. Ogretmenlerin Is Doyumlarmmn Ogrencilerin Basarisina ve

Ogrenmesine Yonelik Goriislerini Yordama Diizeylerine liskin Regresyon Analizi
Sonuglar

Bagimsiz Bagimh Std. 2
Degisken Degisken B Hata (B) J b R a F P
paael™ 303 .36 8.36 .000
Ozellikleri ile 096 .009 4.086 .044
Basan lliskisine 23 11 .10 2.02 .044
Yonelik Goriig
Zeka ile Basari 1.95 .30 6.42 .000
- Iliskis@ne .263 .069 32.644 .000
g Yonelik Goriis 53 .09 .26 571 .000
> e o
N e 238 .33 7.30 .000
- Degistirilebilili 184 .034 15.328 .000
%}i{le“Yénelik 39 .10 .18 3.92 .000
Joruy
e, 237 .20 12.10 .000
Ogrenmesine ‘ 311 .097 46.898 .000
Yonelik Gorisleri 41 .06 .31 6.85 .000
Olgek Toplami

Tablo 4.14° de goriildiigh tizere, ortaokul 6gretmenlerinin is doyumlari1 6grencilerin
basarisina ve 6grenmesine yonelik goriislerine etkisini tespit etmek amaciyla yapilan
regresyon analizi sonucunda; ortaokul &gretmenlerinin is doyumlari, 6grencinin
duyussal dzellikleri ile basar iliskisine yonelik goriislerini (R?>=.009; p<.05), zeka ile
basar1 iliskisine yonelik goriislerini (R?=.069; p<.05), Ogrencinin basarisinin
degistirilebilirligine yonelik goriislerini (R?=.034; p<.05) ve genel olarak 6grencilerin
basarisina ve Ogrenmesine yonelik goriislerini (R?=.097; p<.05) anlamli sekilde
yordadig1 goriilmektedir. Ogretmenlerin is doyumlari, 8grencinin duyussal dzellikleri
ile bagari iligkisine yonelik goriisleri diizeyindeki toplam varyansin %1’ini, zeka ile
basari iligkisine yonelik goriisleri diizeyindeki toplam varyansin %7°sini, 6grencinin

basarisinin degistirilebilirligine yonelik goriisleri diizeyindeki toplam varyansin
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003’inili, genel olarak Ogrencilerin basarisina ve O8renmesine yoOnelik goriisleri
y

diizeyindeki toplam varyansin %10’unu ifade etmektedir.

BESINCI BOLUM
TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu c¢alismada, ortaokul oOgretmenlerinin is doyumu ile &grencilerin basarisi ve
O0grenmesine yonelik inanglari arasindaki iliskinin incelenmesi ayrica ortaokul
ogretmenlerinin baz1 demografik degiskenlere gore is doyumu ile 6grencilerin basarisi
ve 6grenmesine yonelik inan¢larinin incelenmesi amaglanmustir.

5.1. Tartisma ve Sonug

5.1.1. Arastirmanin Birinci Alt Problemine Yonelik Tartisma ve Sonug¢
Ortaokul 6gretmenlerinin is doyum Seviyesinin orta diizeyde oldugu bulunmustur.
Benzer olarak yapilan arastirmalarda Yilmaz ve Altinkurt (2012: 391) , Colak,
Altinkurt ve Yilmaz (2017: 199), Unal ve Giil (2020: 97) dgretmenlerin is tatmin
diizeyleri orta seviyede oldugu saptanmustir. Farkli bir ¢alismada ise Azimi ve Akan
(2019: 132) Ogretmenlerin is doyum seviyelerinin yiiksek diizeyde oldugunu
bulmustur. Benzer bir ¢alismada Kumas ve Deniz (2010: 136), 6gretmenlerin is
tatminlerinin ortalamanin {izerinde oldugunu tespit etmistir. Yiiksek diizeyde is
doyumuna sahip 6gretmenlerin gorevlerini yaparken mutlu olduklar1 ve mesleklerini
severek yaptiklar1 anlagilmaktadir. Gorevini severek yapan §gretmenlerin is ortaminda
veriminin daha yiiksek olacagi ve dgrencilere daha faydali olacagi beklenmektedir.
Ayrica 1§ doyumuna sahip olan 6gretmenlerin bu durumu hayatlarinin diger alanlarina

da pozitif bir sekilde yansitacagi varsayilmaktadir.

Genel anlamda bu sonug literatiirde yapilan arastirma sonuglariyla ortiismektedir.
Ogretmenlerin orta seviyede is doyumuna sahip olmalar1 dgretmenlerin birbiriyle
iletisimlerinin giiclii olmamasindan, maaslarinin yeterli olmayisindan, yiikselme ve

kisisel gelisim olanaklarinin sinirlt olmasindan kaynaklanabilir.

Calismanin sonucuna gore ortaokul 6gretmenlerinin orta diizeyde is doyumuna sahip
olmasi calistiklar1 6grenci grubunun ergenlik doneminin basinda olmasi , ¢ocuklarin
bu donemde ergenligin getirmis oldugu kimlik arayisi, akran zorbaligi gibi

problemlerle kars1 karsiya kalmasiyla agiklanabilir.
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Calismanmn Istanbul ilinde yapildig1 diisiiniildiigiinde Istanbul’un biiyiiksehir
olmasindan kaynakli 6gretmenlerin ulasim, ekonomi gibi sikintilara maruz kalmasinin
is doyum diizeylerinin orta seviyede olmasina neden oldugu sdylenebilir. Calismaya
katilan 6gretmenlerin Esenyurt ilgesinde gorev yaptig1 goz oniinde bulunduruldugunda
Esenyurt’un en ¢ok go¢ alan ilgelerden birisi olmasi ve buna bagli olarak ¢ok farkli
kiiltiirlerden 6grencilerin olmasiyla birlikte sinif mevcutlarinin da ¢cok kalabalik olmas1
Ogretmenlerin is doyumunu olumsuz etkileyerek is doyumunun orta seviyede olmasina
neden oldugu diisiiniilmektedir. Ayrica Esenyurt’ta okul mevcutlarinin kalabalik
olmasi nedeniyle okullarin biiyiikk kisminda sabahgi-6glenci seklinde ikili 6gretim
yapilmaktadir. Bu nedenle sabahg¢1 6gretmenler ¢ok erken mesaiye baslarken, 6glenci
Ogretmenler ge¢ saatte okuldan ¢ikmaktadir. Dolayisiyla calisma saatlerinin de
Ogretmenlerin i doyumunun orta diizeyde olmasi {izerinde etkisi oldugu
distiniilmektedir.

Bu aragtirmanin verileri Covid-19 salginin basladig: ilk donemde toplanmistir. Bu
sliregte 6gretmenlerin saglik agidan kendilerini giivende hissettikleri evlerinde uzaktan
egitim vermeye baslamasinin dgretmenlerin mesleki i3 doyumunu olumlu yonde
etkileyen bir faktor oldugu diisiiniilmektedir.

5.1.2. Arastirmann IKkinci Alt Problemine Yonelik Tartisma ve Sonug
Ortaokulda ders veren dgretmenlerin geneli olarak 6grencilerin egitimine ve basarisina
yonelik inanca olumlu (katiliyorum) diizeyinde sahip olduklart bulunmustur. Ortaokul
O0gretmenlerinin 6grencilerin; duygusal Ozellikleri, 6n Ogrenmeleri ve zeka alt
boyutlari ile basar iliskisine yonelik inanglara ve 6grenci basarisinin degistirilebilirlik
alt boyutunda yiiksek diizeyde olumlu inanca sahip olduklar1 bulunmustur. Yapilan
analizler sonucunda o6gretmenler tiim alt boyutlariyla birlikte 6grencilerin bagarisina
ve 6grenmesine yonelik goriislere katildiklarini belirtmislerdir. Benzer bir ¢alismada
Al (2021: 84), meslek lisesinde gorev yapan Ogretmenlerin genelinin  §grenci
basarisina ve Ogrenmesine yonelik inanglarinin yiiksek diizeyde oldugunu tespit
etmistir. Benzer olarak Turan (2021: 82), calismasina katilan &gretmenlerin
ogrencilerin basarisina ve 6grenmesine yonelik inanglarinin yiiksek diizeyde oldugunu
bulmustur. Farkli bir ¢calismada Celebi (2021: 62) ¢alismasina katilan 6gretmenlerin
Ogrencilerin basarisina ve 6grenmesine yonelik inan¢larinin yiiksek diizeyde oldugunu
tespit etmistir.

Buradan hareketle ogrencileri liselere hazirlayan ortaokul Ggretmenlerinin,

ogrencilerin lise ve bundan sonraki egitim hayatlarina basarili bir sekilde devam
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edeceklerine olan inanglarinin yiiksek olmasi iilkemizi egitim alaninda daha iyi
seviyeye tastyacagl sOylenebilir. Ayrica egitim alaniyla birlikte nitelikli yetistirilen
ogrencilerin, diinyadaki diger gelismis iilkelerle rekabet edebilecek seviyede olmasi
ile diger tiim alanlarda iilkemize olumlu anlamda katkida bulunacaklar

varsayilmaktadir.

5.1.3. Arastirmann Uciincii Alt Problemine Yonelik Tartisma ve Sonuc
Ortaokul 6gretmenlerinin is doyumu ile cinsiyet, ¢alisilan okul tiirii, yas, mesleki
kidem y1l1 arasinda anlamli bir fark bulunmazken, egitim diizeyi arasinda anlamli bir
fark tespit edilmistir.

Arastirmada elde edilen verilere gore cinsiyet ile is doyumu arasinda anlamli bir fark
olmadig1 bulunmustur. Bu durum giinlimiizde toplumsal cinsiyet rollerinin kadin ve
erkek acisindan birbirine yaklagmasi ile agiklanabilir. Gilinlimiizde kadin ve erkege
diisen roller gerek ev yasaminda gerek is yasaminda benzer diizeyde gorevler almaya
baslayip sorumluluklar paylagilmistir. Arastirmanin bu sonucu, ogretmenlerin is
doyumu ile cinsiyet arasinda farklilik olusturmadigini ortaya koyan arastirma
bulgulariyla (Alanoglu, 2015: 94; Demirtas , Karakaya Cigek, Coruk, 2017: 757,
Koruklu , Feyzioglu ve Ozenoglu Kiremit, 2013: 126; Sahin, 2013: 152; Yildiz, 2013:
94) ortigsmektedir. Bu konuda daha once yapilan arastirmalar incelendiginde ise,
Ozkan (2017: 54) calismasinda cinsiyet faktoriiniin belirleyici oldugu kadin
Ogretmenlere gore erkek Ogretmenlerin is tatminlerinin daha yiiksek oldugunu
belirtirken, Ocal (2011: 73) ise ¢alismasinda tam tersi bir sonugla erkek dgretmenlerin
kadin 6gretmenlerden daha az is doyumuna sahip olduklarint bulunmustur.

Ogretmenlerin egitim diizeyi ile is doyumu degiskeni arasinda anlamli bir fark oldugu
bulunmustur. Aragtirmada lisansiistii mezunu ortaokulu 6gretmenlerin 6n lisans ve
lisans mezunu Ogretmenlere kiyasla is doyumunun daha diisiik diizeyde oldugu
sonucuna ulagilmistir. Arastirmanin bu sonucu, dgretmenlerin is doyumu ile egitim
diizeyi arasinda farklilik olusturdugunu ortaya koyan aragtirma bulgulariyla (Akkas,
2017: 61; Bayrak Erdonmez, 2004: 97) ortiismektedir. Bunun sebebi egitim diizeyinin
artmasiyla birlikte 6gretmenlerin daha farkli pozisyonlarda yer almak istemesi,
yiikselme istegi ve mesleklerinden beklentilerinin artmasi olabilir. Bu konuda yapilan
diger arastirmalar incelendiginde ise, (Tirkgapar, 2012: 342; Yavuz ve Karadeniz,
2009: 515) egitim diizeyi ile i3 doyumu arasinda anlamli bir fark olmadigi

bulunmustur. Bu durum bu ¢alismada yer alan 6gretmenlerin egitim diizeylerinin farkli
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olmasma ragmen mesleklerinden beklentilerinin yiiksek olmamasi ve icinde
bulunduklart mevcut durumdan mutlu olmalari ile agiklanabilir.

Ogretmenlerin calistig1 okul tiirii ile is doyumu arasinda anlaml1 bir fark olmadig
belirlenmistir. Resmi okullarda gorev yapan ortaokul 6gretmenlerinin is doyumu ile
0zel okullarda gorev yapan ortaokul 6gretmenlerinin is doyumunun benzer diizeylerde
¢iktig1 sonucuna varilmistir. Bu sonuca gore devlet okullarinda galisan 6gretmenlerin
daha az stres altinda ¢alismalari, calisma siiresinin daha az olmasi, is giivencesinin
olmas1 olumlu bir etkiye sahip olurken 6zel okullarda ¢alisan 6gretmenlerin okulun
fiziki sartlarinin daha iyi olmasi, sinif mevcutlarinin daha az olmasi, 6gretmenlerin
kendilerini gelistirme olanaklarinin daha genis olmasi gibi sebeplerden dolay1
ikisininde farkli agilardan avantajlarinin olmasi ile agiklanabilir. Bu bulguya benzer
bagka arastirmalar da bulunmaktadir (Sinan, 2008: 129; Telef, 2011: 105). Bu
sonugclara gore ¢alismaya katilan 6gretmenlerin okullarinin fiziksel sartlarinin, ¢aligma
kosullarinin, 6gretmenlerin 6zliik haklarinin ve ekonomik sartlarinin benzer oldugu
diistiniilebilir. Ancak litaratiirde 6gretmenlerin is doyumu ile ¢alistiklari okul tiiri
arasinda anlamli bir fark oldugunu ortaya koyan arastirmalar da (Karaca ve Balci,
2011: 39; Karakose ve Kocabas, 2006: 13; Tastan ve Tiryaki, 2008: 67)
bulunmaktadir.

Arastirmada O0gretmenlerin is doyumu ile yas degiskeni arasinda anlamli bir fark
olmadigi bulunmustur. Bu aragtirma sonucuna gore yas degiskeninin is doyumu
tizerinde etkili olmamas1 gen¢ yastaki 6gretmenlerin meslege yeni basladiklari i¢in
daha idealist ve heycanli olmalari, oOrta yas ve iistii 6gretmenlerin ise daha gercekei
beklentilerinin olmasi, yas ilerledik¢e tecriibelerinin artmasiyla mesleklerini daha iyi
yapmis olmanin verdigi olumlu duygulardan kaynakli benzer diizeyde is doyumuna
sahip olamalar1 ile aciklanabilir. Bu sonu¢ yapilan baska arastirma sonuglariyla
benzerlik gostermektedir (Aslan, 2013: 87; Azimi ve Akan, 2019: 133; Demirtas ve
Nacar, 2018: 21; Kog,Yazicioglu ve Hatipoglu, 2009: 17; Oztiirk, 2012: 89; Sahin ve
Dursun, 2009: 168). Bu durumun o6zellikle 6gretmenlik mesleginde yillara gore terfi
gibi herhangi bir degisimin olmamasindan, 6gretmenlerin meslekten beklentisinin
degismemesinden ve farkli yas grubunda yer alan 6gretmelerin is doyumu 6lgegindeki
maddeleri benzer sekilde algilamis olmalarindan kaynaklandigi sodylenebilir. Bu
konuda yapilan diger arastirmalar incelendiginde ise yas ile i doyumu degiskeni
arasinda anlaml bir farklilik bulundugu goriilmiistiir. Kumas ve Deniz (2010: 137)

caligmalarinda 26-30; 31-40 ve 41 ve lizeri yas araliklarinda yer alan 6gretmenlerin

37



20-25 yas araliginda bulunan 6gretmenlerin is doyum diizeylerine gére daha diisiik
oldugu sonucuna ulagsmislardir. Yildiz (2013: 93) calismasinda en yiiksek is doyum
diizeyinin 41 yas ve iizeri 6gretmenlerde goriiliirken, en diislik is doyum diizeyinin 31-
35 yas arast Ogretmenlerde goriildiigiinii bulmustur. Ozkan (2017: 56) yaptig
aragtirmada 51 yas ve istiide yer alan 6gretmenlerin geng ve orta yas grubunda yer
alan 6gretmenlere kiyasla i¢sel motivasyonun ve is doyumu daha yiiksek diizeyde
oldugunu tespit etmistir. Ocal (2011: 56) yapmus oldugu arastirmada geng yastaki
Ogretmenlerin 46 ve daha {ist yas grubunda yer alan Ogretmenlerin is doyumu
seviyelerinin daha diisiik oldugu sonucuna ulagmistir. Koruklu, Feyzioglu, Ozenoglu
Kiremit, Aladag (2013: 126) yapmis olduklar1 ¢aligmada, 20-40 yas araligindaki
ogretmenlerin is doyum seviyelerinin, 41 yas ve tistii yas grubundaki 6gretmenlerin is

doyum diizeylerinden daha diisiik seviyede oldugunu bulmuslardir.

Arastirma sonucuna gore is doyumu ile meslekte ¢alisilan siire degiskenine gore
farklilasmadigr bulunmustur. Arastirmanin bu sonucu gore, meslegin ilk yillarinda
olan 6gretmenlerin, atama bekleyen pek cok dgretmen icinden sinavda basari elde
ederek biiyiik bir heyecan ve hevesle meslege baslamalari, kidemli 6gretmenlerin ise
artan deneyimden dolayr meslegin en verimli donemlerinde olunmasi, hizmet
siiresinin artmasiyla daha istenilen okula atanarak sartlar1 daha iyi olan okullarda
calismalari, kidem siiresinin ilerlemesiyle meslektaslarindan ve yoneticilerden daha
fazla saygi gormeleri ve daha anlayish sekilde kendileri ile iletisim kurulmasi gibi
etmenlerden kaynaklaniyor olabilir. Ogretmenlerin is doyumu ile mesleki kidem yil
arasinda farklilik olusturmadigini ortaya koyan aragtirma bulgulariyla (Gafa,
Dikmenli, 2019: 143; Koruklu , Feyzioglu ve Ozenoglu Kiremit, 2013: 129; Yilmaz,
Altinkurt, 2014: 65) ortiismektedir. Is doyum diizeyinin mesleki kidem yilindan
etkilenmemesi i doyumunun 6gretmenler agisindan bireysel olarak algilanmasi ile
aciklanabilir. Ogretmenlerin kidemi ne olursa olsun her dénemde is doyum diizeyleri
bireysel beklentileri, mesleki inang ve degerleri ile ilgili bir durum olabilir. Aksine bu
konuda yapilan bazi arastirmalarin sonucunda ogretmenlerin mesleklerinin ilk
yillarinda is tatminlerinin yiiksek oldugu sonraki yillarda ise ¢ok degisken (inisli-
cikigl) bir durum izledigi goriilirken bazi arastirmalarda ise meslegin ilerleyen
yillarinda is doyum diizeylerinin yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir (Colak,
Altikurt ve Yilmaz, 2017: 204; Deniz, Kumas, 2010: 138; Ocal, 2011: 74; Yildiz,
2013: 95-96; Yilmaz, Aslan 2018: 17; Ozkan, 2017: 56).
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5.1.4. Arastirmanin Dordiincii Alt Problemine Yonelik Tartisma ve Sonuc¢
Ortaokulda gorev yapan &gretmenlerin, Ogrencilerinin Basarisina ve Ogrenmesine
Yonelik Goriisleri ile egitim diizeyi, cinsiyet, ¢alisilan okul tiirii, yas, mesleki kidem
y1l1 arasinda anlamli bir fark tespit edilmemistir.

Calismadaki veriler incelendiginde Ogretmenlerin Ogrencilerin  basarisina  ve
ogrenmesine yonelik goriislerinin cinsiyet degiskenine gore farklilasmadigi sonucuna
ulasilmigtir. Cinsiyete gore bir farkliligin ¢itkmamasinin sebebi erkek ve kadin olmanin
Otesinde dgretmenlerin birer egitimci olarak dgrencileri her anlamda hayata hazirlama
gayreti i¢inde olmalarindan kaynaklanabilir. Farkli bir aragtirmanin sonucunda Al,
(2021: 82)’ 1n g¢alismasinin neticesinde ulagsmis oldugu 6gretmenlerin dgrencilerin
basarisina ve Ogrenmesine yonelik gorisleri ile cinsiyet arasinda farklilik
olusturmadigi sonucuyla ortiismektedir. Celebi (2021: 62) ise ¢aligmasinda cinsiyete
gore bir farklilik oldugunu kadin 6gretmenlerin ,erkek 6gretmenlere gore 6grencilerin
basarisina ve Ogrenmesine yonelik gorislerinin daha distik diizeyde oldugunu

bulmustur.

Arastirma sonucuna gore Ogretmenlerin Ogrencilerin basarisina ve Ogrenmesine
yonelik goriislerinin egitim diizeyi degiskenine gore anlamli olarak farklilagsmadigi
bulunmustur. Buradan hareketle 6gretmenlerin lisansistii, lisans veya 6n lisans egitim
mezunu olmalarinin &grencilerin  basarist ve Ogrenmesine yonelik inanglarini
farklilastirmadigi sdylenebilir. Bu bulgu Turan (2021: 79)’1n ¢alismasinin sonucu ile

benzerlik gostermektedir.

Aragtirma sonucuna gore Ogretmenlerin Ogrencilerin bagarisina ve Ogrenmesine
yonelik gorislerinin  ¢alisgilan okul tirii  degiskenine gore farklilasmadigi
bulunmustur.Aragtirmanin bu sonucuna gore dgretmenlerin devlet okulu veya 6zel
okulda calismasinin farkli agilardan olumlu ve olumsuz yoénleri oldugunu sdylemek
miimkiindiir. Devlet okulunda ¢alisan 6gretmenlerin ¢alisma siireleri, is giivenceleri
gibi avantajlar1 olmakla birlikle daha az stressiz bir ortamda 6zel okullar kadar basari
merkezli bir calisma ortamlar1 olmamasindan kaynakli, 6zel okulda calisan
ogretmenlerin ise fiziksel sartlarinin, simif mevcutlarinin daha avantajli konumda

olmasindan dolayr motivasyonlariin benzer seviyede oldugu bu sebeplerden dolay:
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Ogretmenlerin inanglariin iki kurumda da benzer yapiya sahip oldugu diisiiniilebilir.

Arastirmanin bu sonucu, Celebi (2021: 63)’in ¢calismasinin sonucu ile drtiismektedir.

Arastirma sonucuna gdre Ogretmenlerin Ogrencilerin Basarisina ve Ogrenmesine
Yonelik Goriiglerinin galisilan yas degiskenine gore farklilasmadigi bulunmustur.
Arastirmanin bu sonucuna gore dgretmenlerin benzer goriis seviyelerinde olmalari
gen¢ Ogretmenlerin meslekte yeni olmalarinin vermis oldugu heyecan ile meslekte
daha ileri yastaki Ogretmenlerin ise Ogretmenlilige olan bagliliginin artmasi ile
aciklanabilir. Al (2021: 86)’da ¢alismasinda benzer sonuca ulasmustir. Turan (2021:
83) ise galismasinda Ogretmenlerin dgrencilerin basarisina ve égrenmesine yonelik
goriigleri ile yas degiskeni arasinda anlamli bir fark bulmustur. 31-35 yas araligindaki
ogretmenler, yas1 26-30 ile 41 ve Ustii olan 6gretmenlere gore dgrencinin basarisinin
degistirilebilirligine ve 6grencilerin bagarisina ve 6grenmesine yonelik daha olumlu
goriis belirtmektedir.

Arastirma sonucuna gore Ogretmenlerin O6grencilerin basarisina ve O6grenmesine
yonelik gorislerinin mesleki kidem yili degiskenine gore farklilasmadigi bulunmustur.
Arastirmanin bu sonucuna gore ¢alismaya katilan 6gretmenlerin ¢alisma kosullarinin
benzer ve Ogrenci profillerinin ise birbirine yakin olmasi ile agiklanabilir.
Aragtirmanin bu sonucu, (Korkut, Babaoglan, 2012: 277) ve Al’m (2021: 84)
bulgulart ile ortiismektedir. Turan, (2021: 80) ¢alismasinda mesleki kidemi 21 yil ve
iistli olan meslek lisesi 6gretmenlerinden, mesleki kidemi 5 ve alti, 6-10, 11-15, 16-20
yil olan meslek lisesi 6gretmenlerine gore, 6grencinin basarina ve 6grenmesine iligkin
gorisleri daha olumsuz oldugunu bulunmustur.

5.1.5. Arastirmanin Besinci Alt Problemine Yonelik

Tartisma ve Sonug¢

Ogretmenlerin Is Doyumu ile Ogrencilerin Basaris1 ve Ogrenmesine Yonelik
Goriisleri Olgekleri arasindaki iliski incelendiginde, is doyumu ile 6grencinin duyussal
Ozellikleri ile basari iliskisine yonelik goriis alt boyutu, zeka ile basari iligkisine
yonelik goriis alt boyutu, 6grencinin basarisinin degistirilebilirligine yonelik goriis alt
boyutu arasinda diisiik diizeyde pozitif, Ogrencilerin basarisina ve O6grenmesine
yonelik gortsleri ile toplam o6lgek arasinda orta diizeyde pozitif anlamli iliski
bulunmustur. Ogretmenlerin is doyum diizeyi arttiginda 6grencilerin basaris1 ve

ogrenmesine yonelik inan¢ diizeylerinde artis olacagi , Ogretmenlerin is doyum
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diizeyleri azaldiginda ise Ogrencilerin basaris1 ve Ogrenmesine yonelik inang

diizeylerinde de azalma olacagi bulunmustur.

Bulug ve Demir (2015: 299), is doyumu ile 6gretmen 6z-yeterlikleri arasinda pozitif
yonde, orta seviyede anlamli bir iliski bulundugunu saptamistir. Bagka bir ¢alismada
Telef (2011: 103), is doyumu ile dgretmenlerin genel 6z-yeterlikleri arasinda pozitif

iligki oldugunu saptamistir.

5.1.6. Arastirmanin Altinc1 Alt Problemine Yonelik

Tartisma ve Sonug¢

Ortaokul 6gretmenlerinin is doyumlari, 6grencinin duyussal 6zellikleri ile basari
iliskisine yonelik gortislerini anlamli sekilde yordamaktadir. Ortaokul 6gretmenlerinin
i doyumlari, zekd ile basar1 iliskisine yonelik goriislerini anlamli sekilde
yordamaktadir. Ortaokul Ogretmenlerinin is doyumlari, 6grencinin basarisinin
degistirilebilirligine yonelik goriislerini anlamli sekilde yordamaktadir. Ortaokul
Ogretmenlerinin 13 doyumlari, genel olarak dgrencilerin basarisina ve dgrenmesine
yonelik gorislerini anlamli  sekilde yordadigi bulunmustur. Ancak ortaokul
ogretmenlerinin is doyumlari, 6grencinin 6n 6grenmeleri ile basari iligskisine yonelik

goriislerini anlamli sekilde yordamadigi bulunmustur.

Ekici, Sert Cibik ve Fettahlioglu (2014: 34), 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine yonelik 6z-yeterlik inanglarinin, 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini
pozitif yonde anlamli olarak yordadigini saptamistir. Arslan ve Colakoglu (2019), “Oz
yeterlik inanci kaynaklarindan dolay1 yasantilarin 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
ozyeterlik inanglarinin ve tutumlarmin anlamli yordayicisi oldugu sonucuna
ulasmistir.” Senel (2014), 7Oz yeterlik algisinin tiikkenmislik seviyesini anlamli olarak
yordadigi, duygusal tiikkenmislik ile diisiik kisisel basar1 arasinda duyarsizlagmanin ve
tikenmislik duygusu dongiisiinde 6z yeterlilik algisinin 6nemli bir rolii oldugunu
gostermistir.” Buradan yola ¢ikarak is doyumuna sahip olan 6gretmenlerin mesleginini
severek yapmasi ve bunun olumlu etkilerini 6grencilerine de yansitacagi sylenebilir.
Ayrica 6gretmenin is doyumuna sahip olmasi 6grenciyi duyussal ve biligsel yonleriyle
daha 1yi tanimasina ve 6grencinin ihtiyaclarina gére uygun Ogrenme stratejilerini,

uygun Ogrenme yontem ve tekniklerini kullanmasina olanak saglayacagi
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diistiniilmektedir. Bununla birlikte 6grencilerin akademik basarisinin da olumlu yonde

etkilenecegi sdylenebilir.

5.2.0neriler
Bu boliimde arastirmadan elde edilen bulgular cercevesinde uygulayicilara ve

arastirmacilara yonelik oneriler belirtilmistir.

5.1.7. Uygulayicilara Yonelik Oneriler

e Ortaokul dgretmenlerinin i doyumunu artirmak {lizere 0Ogrencilerin 6n
O0grenme diizeylerini ve basartya dair goriislerinin olumlu yonde

etkileyecek ¢alismalar yapilabilir.

e Lisansiistii egitim gormiis Ogretmenlerin iy doyumunu olumsuzdan
olumluya cevirebilecek nitel ¢alismalar egitim yoneticileri ve politika

belirleyicileri tarafindan tasarlanabilir.

5.1.8. Arastirmacilara Yonelik Oneriler

e Arastirma pandemi siirecinde yapildig1 i¢in biitce ve zaman gibi farkl
kisitlamalar nedeniyle dar kapsamli bir ¢aligma grubu ile yapilmstir.
Dolayisiyla daha genis kapsamli farkli demografik yapilari barindiran,
caligmalar da yapilabilir.

e Arastirma ortaokul O6gretmenleri ile yapilmistir. Farkli kademelerde

gorev yapan 6gretmenler ile de yapilarak sonuglar kiyaslanabilir.

e Arastirma nicel yaklasgim ile iligkisel tarama modeli ile yapilmistir.
Ortaokul Ogretmenlerinin is doyumlari ile 6grencilerin basarisina ve
Ogrenmesine yonelik 6gretmen gorisleri iligkisini nelerin etkiledigi

konusunda nitel ve karma arastirmalar yapilabilir.
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EKLER

EK 1 :OLCEK FORMU

Degerli Meslektagim;

Bu anket formu demografik bilgiler, Ogrencilerin Basaris1 ve Ogrenmesine Y&nelik
Ogretmen Inanglar1 Olgegi (OBOY-OIO) ve Is Doyumu Olgegi olmak iizere Iki temel
boyuttan olusmaktadir. Toplanan veriler Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii, Egitim Yonetimi Tezli Yiiksek Lisans Programinda yazmakta
oldugum “Ortaokul Ogretmenlerinin Is Doyumu ile Ogrencilerin Basaris1 ve
Ogrenmesine Yonelik Goriisleri Arasindaki iliskinin Incelenmesi” baslhikli tez
calismasinda kullanilacak olup, kesinlikle bilimsel ¢alismalar disinda kullanilmayacak
ve liglincii sahislarla paylasilmayacaktir. Kisisel bilgilerin gizliligi ve etik kurallara
0zen gosterilecektir. Degerli

katiliminiz i¢in tesekkiir ederim.

Ibrahim GULDES
Yiiksek Lisans Ogrencisi
DEMOGRAFIK BILGILER
Bu sorular1 yanitlarken sizin durumunuz i¢in en uygun olan se¢enegin yanina X

isareti

koyarak cevaplayiniz.

1) Cinsiyetiniz?

( ) Erkek ( ) Kadin

2) Yasimiz?

(1)18-25( ) 26-33( ) 34-41 ( ) 42-49 ( ) 50 ve lstii
3) Egitim diizeyiniz ?

() On lisans () Lisans () Yiiksek Lisans () Doktora
4) Mesleki kidem yiliniz?

()1-5y11()6-10y1l () 11-15y1l ( ) 16-20 yal ( ) 21 y1l ve tistii
5) Gorev yaptiginiz okuldaki 6gretmen sayisi1?

()1-10 ( ) 11-20 ( ) 21-30 () 31-40 () 41 ve iistii Cinsiyet
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IS DOYUMU OLCEGI
Bu 6l¢ek isinizden sagladiginiz doyum diizeyinizi saptamak amaciyla gelistirilmistir.

Olgekte 4 segenekli 10 soru bulunmaktadir. Liitfen her soruyu dikkatle okuyunuz ve
her soruda size verilen se¢eneklerden durumunuzu en iyi yansitan segenege ¢arpi (X)

isareti koyunuz.

1. Isinizde bilgi ve becerilerinizi kullanabiliyor musunuz?

() () () ()
Hemen hemen Pek az Bazi Hemen hemen
hi¢bir durumda  durumda durumlarda  biitiin durumlarda

2. Isinizde gorevleriniz belirli midir?

() () () ()
Hemen hemen Pek az Bazi Hemen hemen
hi¢bir durumda  durumda durumlarda  biitiin durumlarda

3. Yaptiginiz is size basar1 ve dviinme hissi veriyor mu?

() () () ()
Hemen hemen Pek az Bazi Hemen hemen
hi¢bir durumda  durumda durumlarda  biitiin durumlarda

4. Isinizde kendinizi ¢ogunlukla tatmin olmus hisseder misiniz?

() () () ()
Hemen hemen Pek az Bazi Hemen hemen
hi¢bir durumda  durumda durumlarda  biitiin durumlarda

5. Her giin isinize ne derece istekli gelirsiniz?

() () () ()
Cok az istekli Azistekli  Cok istekli Pek ¢ok istekli
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Ogrencilerin Basarisi ve Odrenmesine Yonelik Odretmen inanclari Olcegi
(OBOY-0GO)

Ogrencilerin Basarisi ve Odrenmesine Yonelik Osretmen inanclari Olecesi (OBOY-OGO)

Degerli 6gretmenimiz, Her yargiya vereceginiz samimi ve i¢ten cevaplar ¢alismamiza deger
katacaktir. Ogrenme algilar1 konusunda gelistirme asamasinda oldugumuz dlgek ¢alismasina

verdiginiz katki i¢in tesekkiir ederiz.

Asagidaki climlelerdeki yargilara katilim durumunuzu,
5= Kesinlikle Katiliyorum 4= Katiliyorum 3= Kismen katiltyorum
2= Katilmiyorum 1= Kesinlikle katilmiyorum

seklinde liitfen isaretleyiniz.

z

Ogrencinin 6grenmedeki basaris1 dogustan gelen, degismez dzelliklere

baghdir.

2 Ancak zeki 6grenciler basarili olur.

Yavas 6grenenlerin hizli 6grenenler kadar basarili olma olasilig1 cok

azdir.

4 Okuldaki basar1 dogrudan 6grencinin zekasiyla iligkilidir.

Daha az zeki 6grencilerin basarili olmasi i¢in okulun yapabilecekleri

stnirhdir.
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A.EGITIM
Yiiksek Lisans: Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi- Egitim Bilimleri Anabilim
Dal1 Egitim Yonetimi Bilim Dali, 2023, istanbul
Lisans: Cumhuriyet Universitesi- Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Boliimii, 2011, Sivas
Lise : Gazi Cok Programli Anadolu Lisesi — 2006, Sivas.
[Ikogretim : Kanuni IIkégretim Okulu, 2002. Sivas

B. MESLEKI DENEYIM
2012-2017 : IMKB Gazi Ortaokulu. Sosyal Bilgiler Ogretmeni, (Merkez / Agr)

2017-2018 : Esenyurt Ertugrul Gazi Ortaokulu. Sosyal Bilgiler Ogretmeni (Esenyurt /
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2018-2020 : Esenyurt Tevfikbey Ortaokulu. Miidiir Yardimeisi (Esenyurt / Istanbul)

2020 - : Uskiidar Kisikli Sehit Hiiseyin Dalgilig Ortaokulu. Sosyal Bilgiler
Ogretmeni (Uskiidar / Istanbul)
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