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ONSOZ
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maneviyatlarinin gorev aldiklar1 kurum ile olan orgiitsel bagliliklarin1 belirlemek
amaciyla yapilmistir. Ogretmenlerin maneviyatlarmin 6rgiit iklimi ile olan iliskisinin
simdiye kadar incelenmemesi, ayn1 zamanda bir egitimci olan arastirmaciyr bu
konuyu c¢alismaya sevk etmistir. Arastirma ile literatiire katki saglanmaya
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OZET

BiLGi EVLERINDE GOREV YAPAN OGRETMENLERIN
MANEVIYATLARININ ORGUTSEL BAGLILIKLARIYLA ILiSKiSi

Stileyman CAKIR
Yiiksek Lisans, Egitim Yo6netimi ve Denetimi
Tez Danismani: Dr. Ogr. Uyesi Orkun Osman BILGIVAR
Aralik—2019, 60+X Sayfa

Bu caligmanin amaci, bilgi evlerinde gorev yapan 6gretmenlerin maneviyatlarinin
orgiitsel bagliliklartyla iligkisinin incelenmesidir.

Arastirmanin drneklemini Istanbul ili Esenler ilgesinde hizmet veren bilgi evlerinde
gbrev yapan 138 Ogretmen olusturmaktadir. Arastirmanin veri toplama asamasinda
arastirmacimin  gelistirdigi  “Kigisel Bilgi Formu”, Ogretmenlerin maneviyat
duygularini  6lgmek amaciyla “Maneviyat Olgegi” ve ogretmenlerin  orgiitsel
baghhgmi &lgmek amaciyla “Ogretmenler Igin  Orgiitsel Baghihik Olgegi”
kullanilmigtir. Bu arastirmada, nicel arastirma yontemlerinden genel tarama

modelinin alt tiirlerinden biri olan iliskisel tarama modeli kullanilmustir.

Aragtirmaci tarafindan toplanan veriler, SPSS 22.0 paket programi kullanilarak analiz
edilmistir. Bu aragtirmada normallik testi, 1ki bagimsiz grup arasinda t-testi, ikiden
fazla bagimsiz grup arasinda tek yonlii varyans analizi (One-Way ANOVA), Scheffe

testi, Pearson korelasyon ve regresyon analizi uygulanmistir.

Arastirma sonucunda, dgretmenlerin mmaneviyat: ile orgiitsel baghliklart arasinda
orta seviyede, pozitif yonde anlamli bir iligki bulunmustur. Ayrica maneviyatin

orgiitsel bagliligin anlamli bir yordayicisi oldugu sonucuna vartlmistur.

Anahtar Sézciikler: Ogretmen, Bilgi Evi, Maneviyat, Orgiitsel Baglilik.



ABSTRACT

THE RELATIONSHIP BETWEEN THE SPIRITUALS AND
ORGANIZATIONAL COMMITMENT OF THE TEACHERS WORKING IN
THE KNOWLEDGE HOUSES

Stileyman CAKIR
Master, Education Management and Supervision
Thesis Advisor: Dr. Orkun Osman BILGIVAR
December-2019, 62+X Pages

The aim of this study is to examine the relation of the spirituality of teachers working

in Knowledge Houses (Bilgi Evleri) with their organizational commitment.

The sample of the study is 138 teachers working in Knowledge Houses serving in
Esenler district of Istanbul. The "Personal Information Form™ developed by the
researcher during the data collection phase of the research, "The Scale of
Spirituality” to measure teachers' spiritual feelings and "Organizational Commitment

for Teachers" to measure the organizational commitment of teachers Scale" used.

In this study, a relational scanning model, a subtype of the general scanning model,

was used in quantitative research methods.

The data collected by the researcher were analyzed using the SPSS 22.0 package
program. In this study, normality test, t-test between two independent groups, one-
way variance analysis between more than two independent groups (One-Way

ANOVA), Scheffe test, Pearson correlation and regression analysis were performed.

As a result of the research, a moderate, positive relationship was found between the
spirituality of the teachers and their organizational commitment. It has also been

concluded that spirituality is a meaningful tiresome of organizational commitment.

Key Words: Teacher, Knowledge House, Spirituality, Organizational Commitment.
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BIRINCi BOLUM
GIiRiS

Informal &grenme, kisilerin hayatlarinda tecriibe ve edindikleri deneyimler
sonucunda meydana gelen 6grenmelerdir. informal 6grenmelerin gerceklestirildigi
ortamlar, bireylerin bilgilerini pekistirmesini ve Kkarsilasabilecekleri sorunlara
cozlimler iiretmeleri i¢in imkanlar sunar ( Tirkmen, 2010: 50). Yerel yonetimler
tarafindan kurulmus olan Bilgi Evleri de informal 6grenme merkezlerindendir. Bilgi
Evleri, o6grencilerin sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlerle bilgilerini ve becerilerini
gelistirmelerini, zamanlarint faydali etkinliklerle gecirmelerini saglamaktadir.
Ogrenciler Bilgi Evlerinde, etiit, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerden; kiitiiphane, internet
hizmetlerinden yararlanmaktadirlar (Cavus, Topsakal ve Kaplan, 2013: 17-18).
Ogrenciler Bilgi Evlerinde yapilan bu faaliyetlere rehber &gretmenler esliginde
katilmaktadirlar (Karadeniz, 2017: 96). Ogrencilerin basaris1 Bilgi Evlerinin temel
islevlerinden biridir. Bu islevi yerine getirecek olan 6gretmenlerin (Kavi ve Kogak,
2010: 571) basarilarinin sahip olduklart duygu yonelimleri ile iligkili oldugu
diisiiniilmektedir. Manevi yonelimlerin, bireyin hayatin1 anlamli kilma, huzura erdirme,
iyi bir hayat kalitesi ve mutluluga yoneltme gibi bir giicii oldugu bilinmektedir. Dini
veya kiiltiirel degerlerin Otesinde bir anlam olan maneviyat; bireyin yasaminda
anlamlilik ve iyi bir amag arayisi, giiglii bir baglanma hissi, agkin bir 6z, ruhsal dinginlik
ve tatminliktir (Aydogan ve Biiyiikoztiirk 2017: 41). Cayir ve Emhan (2010: 105)
maneviyatin, kisilerin hayatlarint anlamli hale getirmesinde kiigiimsenmeyecek
derecede etkili oldugunu, bunun yaninda stresi azaltma, kaygi diizeyini diisirme ve
ruhsal saglik icin ehemmiyet teskil ettigini dile getirmislerdir. Bekis (2013: 3),
calisan bireylerin isyerlerinde maneviyat aradiklarini ve isyerindeki maneviyatin
orgiitler i¢in onemli oldugunu vurgulamaktadir. Sirin (2018) maneviyati genel
itibariyle; yasami anlamlandiran, kiside bir baglilik hissi olusturan; hayata bir deger
katan; saygi ve minnet duygulari igeren; dinsel ya da din dis1 da yasanmasi miimkiin
olan deneyimler olarak tanimlamaktadir. Bilgi Evi 6gretmenlerinin bir maneviyata

sahip olduklar1 disiiniilmektedir. “Bilgi evleri, ¢cocuklarin orgiin egitim disindaki



hemen hemen biitiin egitim ihtiyaglarint karsiladiklar: igin, bir baska ifadeyle
cocuklar ev édevlerini yapmada profesyonel yardim ve destek gorebildikleri i¢cin hem
okulda daha bagarili olabilmekte hem de buna bagh olarak kendilerinin o6zgiiveni
artabilmektedir” (Yavuz, 2013: 119). Dolayisiyla Bilgi Evlerinden faydalanan
Ogrencilerin basarisinin, Bilgi Evlerinde goérevli 6gretmenlerin basarisina bagh

oldugu diisiiniilebilir.

Avct (2017: 55), orgiitsel baghilik diizeyi yiiksek olan kurum yoneticileri ile
Ogretmenlerin  faydali bir egitimin ger¢eklesmesinde, kalici bir basarmin
saglanmasinda; sosyal gelisimi, akademik basar1 diizeyi yiiksek olan 6grencilerin
yetismesinde onemli rolleri oldugunu ifade etmistir. Buna istinaden, dgretmenlerin
basarili olabilmelerinin onkosullarindan birinin de orgiit ile 6gretmen arasindaki
baglilik durumunun derecesi oldugu soylenebilir. Baglilik, orgiit siiregleri icerisinde
ve oOrgiitsel davranislarda etkili bir sekilde meydana ¢ikan bir durumdur. Baglilik
kavrami, organizasyon ve Orgiitlerde uygulanabilirlik durumuna gore orgiitsel
baghlik seklinde meydana ¢ikmustir (Kog, 2017: 201-202). Orgiitsel baglilik,
kigilerin kurumsal yapinin amaglarini ve sahip oldugu degerleri kabullenmesi,
kurumsal yapinin sahip oldugu amagclara ulasmak i¢in ¢aba gdstermesi ve kurum
aidiyetini siirdiirme istegidir (Durna ve Eren, 2005: 210). Orgiitlerin bu baglhlig
stirdiirebilmeleri ve basarilarinin daha uzun vadede devam etmesi, insan kaynagi ile
saglanmaktadir. Bu insan kaynaginin 6rgiit ile olan iligkileri maddi ve manevi tatmin ile
iliskilidir. Maddi ve manevi tatminin uzun soluklu olmasi beraberinde, kisilerin Orgiite
aidiyet duygusunu da getirmektedir. Orgiite aidiyet duygusu gelisen kisi, kendisini
Orgiitiin bir pargasi olarak gérmeye ve Orgiite baglilik hissi yasamaya baslayacaktir
(Giiner, 2015: 18). Bu his, 6rgiit basarisinin arkasindaki en énemli siiriikleyici giigtiir
(Iscan, 2004: 181-201). Bu anlamda, orgiit ¢alisanlarinin drgiite bagliligi, orgiitiin
basarili olmasi igin ¢ok O6nemli bir unsurdur (Dick ve Metcalfe, 2001: 112; Akt:
Giindogan, 2009: 8). Bu baglamda 6grencilerin okul disinda zamanlarini1 faydali bir
sekilde gecirebilmeleri amaciyla kurulan Bilgi Evlerinde ¢alisan dgretmenlerin bu
kurumlarla zaman igerisinde bir bagliliklarinin olustugu ve olusan bu bagliligin
O0gretmenlerin maneviyatlarinin orgiitsel bagliliklar1 ile bir iliski icerisinde oldugu

distiniilmektedir.



1.1.Problem Durumu

Yerel yonetimler tarafindan Tiirkiye’de, devletin sunmus oldugu sosyal haklardan
tim bireylerin faydalanmasi amaciyla birtakim sosyal hizmet alanlari
olusturulmustur (Efe, 2008: 4). ilk defa Istanbul’da kurulan Bilgi Evleri bu hizmet
alanlarindan biridir (Karadeniz, 2017: 90). Bilgi evleri, licret almadan sundugu
egitimler yoluyla, ticretli kurslara gitme imkani olmayan veya 6zel ders alamayan
Ogrencilerin, alaninda uzman egitmenler esliginde, basar1 saglayamadiklar1 veya
kendilerini daha da gelistirmek adina bazi imkanlara ulagmalarin1 saglamaktadir
(Kavi ve Kogak, 2010: 571). Bu imkanlar1 saglayan Bilgi Evleri’nde calisan
Ogretmenlerin, gorev aldiklart bu kurumlardaki maddi ve manevi doyumlarinin
orgiitiin basarisi da olumlu veya olumsuz etkileyecegi diisiiniilmektedir. Orgiit
calisanlarinin sahip oldugu maneviyat ve bu maneviyatin is yasaminda da kendisini
hissettirmesi, orgiit igerisindeki giiven ikliminin pekismesini, Orgiitte gorev alan
bireylerin mutlu olmalarmi ve orgiit igerisindeki performanslarinin yiikselmesini
saglar (Seyyar, 2009: 45). Maneviyati yiikksek olan o6rgiit ¢alisanlarinin, maneviyati
diisiik olan 6rgiit ¢calisanlarindan daha iyi bir is ahlakina sahip olduguna dair ortak bir
goriis so6z konusudur (Neck ve Milliman, 1994; Akt. Cakiroglu, 2017: 41). Bu
unsurlara bakilarak bu ¢alismada 6gretmenlerin sahip oldugu maneviyatlarinin,
calistiklar1 orgiite olan bagliliklart ile bir iliskisinin olup olmadig1 incelenecektir. Bu
diisiince ekseninde arastirmanin problem ciimlesi “Bilgi evlerinde gorev yapan
ogretmenlerin maneviyatlarimin orgiitsel baghhklariyla iliskisi var mdir?”

seklinde olusturulmustur.

1.2. Amag

Arastirmanin amaci, bilgi evlerinde ¢alisan 6gretmenlerin maneviyatlarinin orgiitsel

bagliliklar ile iliskisinin olup olmadigini belirlemektir.
Arastirmanin bu amaci dogrultusunda asagidaki sorulara cevap aranmustir:
1. Bilgi Evlerinde gorev yapan dgretmenlerin maneviyatlari hangi diizeydedir?

2. Bilgi Evlerinde gorev yapan oOgretmenlerin oOrgiitsel bagliliklar1 hangi

diizeydedir?



3. Bilgi Evi 6gretmenlerinin maneviyatlart ve orgiitsel bagliliklar1 arasinda;
cinsiyet, gorev siiresi, medeni durum, yas, egitim durumlarina gére anlamli

fark var midir?

4. Bilgi Evlerinde gorev yapan Ogretmenlerin maneviyatlarinin Orgiitsel

bagliliklart ile iligkisi var midir?

5. Bilgi Evlerinde gorev yapan Ogretmenlerin maneviyatlart Orgiitsel

bagliliklarin1 yordamakta midir?

1.3. Arastirmanin Onemi

Bireylerin ¢alisma zamanlarinin maddi ve manevi bir sekilde tatmin edilmesinin,
onlarin orgiitsel bagliliklarin1 olumlu veya olumsuz etkileyecegi diisiiniilmektedir.
Calisanlar baz1 ihtiyaclar1 karsilanmazsa, calistiklar1 orgiitleri tam olarak
benimsemeyip, kendilerini orgiitlerine bagl hissedemezler (Burack, 1999: 285; Akt.
Bekis, 2013: 122). Orgiit baglihigim etkileyen unsurlardan birisinin de bireylerin
sahip oldugu maneviyat duygulart oldugu, arastirmaci tarafindan yapilan arastirma

sonucunda da tespit edilmistir.

Bekis (2006), Tiirkiye’de orgiit bagliliginin maneviyat ile iligkisini inceleyen
aragtirmalarin 2006 senesinde basladigin1 ifade etmistir. Ancak literatiirde,
ogretmenlerin maneviyatlar: ile orgiitsel bagliliklart arasindaki iligkiyi inceleyen

herhangi bir arastirmaya rastlanilmamustir.

Bu anlamda g¢alismanin ilgili konu hakkinda, Tiirkce literatiirdeki bosluga katki
sunmas1 ve bundan sonra yapilacak olan akademik caligmalara kaynaklik edecegi

umulmaktadir.

1.4. Smirhhiklar

Arastirma, Esenler Belediyesi’ne bagh bilgi evlerinde 2018-2019 egitim-6gretim

yilinda gorev alan 6gretmenler ve aragtirmacinin ulasabildigi kaynaklar ile sinirlidir.

1.5. Tanimlar

Bilgi Evi: “Ogrencilere kiitiphanelere gitme ve okuma aliskanhg edindirmeyi
amaglayan, modern bir anlayigla bilgisayar, internet ve kitaplarin bir arada oldugu,

derslere ve sinaviara hazirlik kurslari ile ¢ocuklarimizin egitimini destekleyen,



seminer ve yarigmalarin diizenlendigi, ¢ocuklarimizin gelisimini saglayan, ¢agdas

bilgi ve teknoloji merkezidir ” (Fatih Belediyesi, 2019).

Maneviyat: “Yasamda bir anlam arama, agkinlikla (yiicelikle) karsilasma,
baglanma hissi, nihai gercek ya da en yiiksek deger arama, gizemli bir varliga saygi,
minnettarlik ve kisisel bir degisim gibi hususlart iceren; dinle iliskili olabilecegi gibi

dinin disinda da yasanabilen kisisel deneyimlerin biitiintidiir” ( Sirin, 2018: 1289).

Orgiitsel Baghhk: “Bireyin kurumsal amag¢ ve degerleri kabul etmesi, bu amaclara

ulasitlmast yoniinde ¢aba sarf etmesi ve kurum iiyeligini devam ettirme arzusudur”

(Durna ve Eren, 2005: 211).



IKINCi BOLUM
KURAMSAL CERCEVE

Bu béliimde, arastirma problemine yonelik kuramsal ger¢evede, bilgi evi ve bilgi
evleri hakkinda genel bilgiler; maneviyat ve ilgili kavramlar; orgiit, orgiitsel baglilik

ve ilgili kavramlar hakkinda genel bilgiler sunulmustur.

2.1.Bilgi Evi

Bilgi c¢ag1 olarak adlandirilan gilinlimiizde, dogru bilgiye ulasmak kadar bu bilgiye
ulasilan dogru mekanlarin da 6neminin arttig1 diisiiniilmektedir. Cocuklarin saglikli
ortamlara ulasabilmesi, ders ¢alisma imkani bulamayan ailelerin ¢ocuklarina bu
imkanin saglanmasi, gelir diizeyi diisiik aileler i¢in bir firsat esitligi saglanmasi,
okulda anlayamadigi konular ile ilgili destek alabilecegi mekanlarin olusturulmasi

adina yerel yonetimler bilgi evlerini hizmete agmislardir (Kavi ve Kocak, 2010: 568).

Bilgi evi hakkinda yapilan tanimlamalar kisitli olmakla birlikte, bilgi evini hizmete
acan yerel yonetimler benzer tanimlamalar yapmuslardir. Bilgi evlerini ilk defa
hizmet agan Istanbul’un Zeytinburnu ilge belediyesi (Yavuz, 2013: 51) Bilgi Evi’ni;
8-18 yas grubu 6grencilere bilgiye erisme ve bos vakitlerini degerlendirme olanagi
ve derslere galisma ortami saglamak; bilgisayar ve internetten faydalanma firsat1 ve
sosyo-kiiltiirel hayatin gelisimine katki sunmak, kiitiiphanelere erisimi saglayarak
ogrencilere Kitap okuma aligkanligin1 kazandirmak; danigmanlik ve rehberlik yoluyla
onlar1 yonlendirmek amaciyla agilan kurumlardir (Zeytinburnu Belediyesi, 2011)
seklinde tanimlamustir. Istanbul’un Kiigiikgekmece ilge belediyesi ise bilgi evini;
“cocuklarin kendilerini tamimalarini, bilgi ve becerilerini gelistirmelerini ve okul
disindaki zararli ortamlardan wuzak durmalarimi  saglamak amaciyla agilan
mekdnlar” olarak tamimlanmigtir” (Kiigiikgekmece Belediyesi, 2019). Bu aragtirmanin
ornekleminin alindig1 Esenler Belediyesi ise bilgi evlerini su sekilde tanimlamistir:
“Ogrencilerimizin uzman Ogretmenler nezaretinde derslerini yaptiklari; internet
kultibii, sinema kuliibii, edebiyat kuliibii, satrang¢ kultibii, miizik kuliibii, gezi kuliibii

gibi kuliipleri biinyesinde sosyal ve kiiltiirel aktivitelere de katilabildikleri, sinema



salonu, kafeterya, kiitiiphane ve sanat atélyesinin de yer aldigi yapilardr” (Esenler
Belediyesi, 2019). Bilgi evleri, 6grencilerin vakitlerini yararli ve farkli etkinlikler ile
degerlendirmelerini  desteklemeyi,  beceri  ve  bilgilerini  gelistirmeyi,
sosyallesmelerine katkilar saglamayr amag¢ edinmektedir (Cavus, Topsakal ve
Kaplan, 2013: 18). Bu kapsamda bilgi evleri, 6grencilerin okullarinda aldiklar fakat
anlayamadiklart ~ konularda  desteklendikleri,  sosyallesmelerini  saglayacak
aktivitelerin bulundugu mekanlar olmuslardir. Ogrenci bu mekanlarda sunulan
hizmetlerden faydalanarak, alternatif olarak sunulan koti ortamlardan siyrilacak,
kotii aliskanliklara sevk edecek arkadas ortamlarindan uzaklasacak ve vaktini
gereksiz mesguliyetlerle harcamayacaktir. Bundan dolay1 da daha saglikli kusaklarin

gelismesine katki sunacaktir (Kavi ve Kogak, 2010: 568).

Tarihte Beytii'l-Hikme ismiyle anilagelen yapilarin giiniimiiz bilgi evlerine temel
teskil ettigi diisiiniilmektedir (Kavi ve Kogak, 2010: 568). Tarihsel siireg igerisinde,
Beytii'l1-Hikme (Bilgi Evi) ismiyle anilan bu kurumlar, ¢agimizda bu mirasin tekrar
kurulmasiyla genclerimize bilginin, irfanin ve ilmin 151811 yaymaya devam
etmektedir. Abbasiler doneminde ilk olarak Bagdat’ta 11. yiizyilda temelleri atilan
Bilgi Evi o tarihlerde Islam Diinyasi’nda ilk astronomi (Miieyyed Bin Bermek) ve ilk
ansiklopedi (Zekeriyya Kazvini) eserlerin yazilmasini; Nasreddin Tusi gibi
felsefecilerin yetismesini saglamistir (Bagcilar Belediyesi, 2019). Bilgi evlerinin
tarihteki bu misyonunu giiniimiize tagimak isteyen, bilginin, eglencenin kontrolsiiz ve
sagliksiz ortamlarda karsilanmaya calisildigi bu ortamlarin gocuklar iizerindeki
negatif etkilerini azaltmaya calisan siyasetgiler bu konuda adim atmuslardir
(Karadeniz, 2017: 91). Pilot olarak segilen Zeytinburnu’nda, Zeytinburnu Belediyesi
tarafindan Subat 2005°te ilk bilgi evi acilmistir. Bu pilot uygulamadan sonra
Istanbul’daki ¢ogu ilge belediyesi bilgi evleri agarak, bu sayiyr arttirmistir (Kavi ve

Kogak, 2010: 568).

Bilgi Evleri, genel itibariyle ilgili belediyelerin Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
biinyesindeki bir birim olarak ¢aligmalarmi yiiriitmektedir. Ilgili miidiirliigiin
biinyesinde koordinatorliik tesis edilmis olup, bilgi evi yoneticisi koordinatorliige
bagl olarak gorev yapmaktadir (Yavuz, 2013: 55). Denizli Biiyiiksehir Belediyesi,
Bilgi Evleri i¢in hazirladig1 yonetmelikte, bilgi evlerinde gorev alacak olan egitim
personelinin siif dgretmenleri (Egitim Fakiilteleri ve bransina uygun Fen-Edebiyat

Fakiiltesi mezunlar1) ve gerekli goriiliirse rehberlik uzmanindan (rehber 6gretmen)



olusacagmi belirtmektedir (Denizli Belediyesi, 2019). Cayirova Belediyesi ise bilgi
evinde gorev alacak olan egitim personelini, hazirlamis oldugu Basin Yayin ve
Halkla Iliskiler Midiirliigii Bilgi Evleri ve Genglik Merkezi Gorev ve Calisma
Yonetmeligi’nde; “Bilgi Evi ve Genglik Merkezlerinde dgrencilerin okul derslerini
calismalarina ve édevierini yapmalarina rehberlik etmek, ilgi ve yeteneklerine gore
belirtilen etkinliklere yonlendirmek, oyun gereksinimlerinin karsilanmasina, zihinsel
ve ruhsal gelismelerinde yardimct olmak iizere gorevlendirilen alan ogretmeni”
olarak tanimlamaktadir (Cayirova Belediyesi, 2019). Zeytinburnu Belediyesi Kasim
2009°da hazirladig1 bilgi evleri tanitim sunusunda, bilgi evlerinde gorev alan egitim

personelini su sekilde tarif etmistir:
v Universitelerin egitim veya Fen-Edebiyat Fakiilteleri’nden mezun,
v’ Egitimde tecriibeli,

v" Bilgisayar kullanma becerisi iyi olan,
v’ Goniilli, liyakat ve ehliyet sahibi,
v Ekip ruhuna sahip (Zeytinburnu Belediyesi, 2019).

Bilgi evleri mahallelerde, o6grencilerin bilgiye rahat bir sekilde ulagsmalari ve
vakitlerini verimli degerlendirmelerini saglayarak, okullarmm yogun kalabaliklig
nedeniyle yeterince Ogrenilemeyen konularin tekrar anlatilmasi, okuldaki
ogretmenlerin verdigi 6devlerin hazirlanmasi; rehberlik hizmeti sunulmasi ve uzman
egitmenler tarafindan imkanlar sunulmasi gibi katkilarda bulunmaktadir (Kavi ve
Kocak, 2010: 571). Bilgi evlerinde asagida siralanan egitim faaliyetleri
yiriitilmektedir:

a) Sayisal-Sozel Etiit Egitimleri: Matematik, Fen Bilgisi, Tirkge, Sosyal Bilgiler,
Hayat Bilgisi, Ingilizce alanlarinda ders takviyesinde bulunulmaktadir.

b) Internet Destek Egitimi: Egitmen destegi ile 6grenciler arastirma ddevlerini yapip

c¢ikt1 almaktadirlar.

C) Yetenek Gelistirme Kurslari: Ebru, bilgisayar, resim, karikatiir ve miizik ¢algi aleti
(baglama, keman, gitar, ney vb.) gibi degisik alanlarda kurslar diizenlenmektedir
(Yavuz, 2013: 59-60).



2.2.Maneviyat

Maneviyatin soyut bir kavram olmasi, anlagilmasini ve tanimlanmasimi da
giiclestirmistir. Bundan dolay1r arastirmacilar tarafindan pek ¢ok tanimlanma
yapilmasmma ragmen yine de kavramin tanimlanmasi konusunda goriis birligi
bulunmamaktadir (Kilig, 2019: 54). Kavram, tarihsel siire¢ igerisinde pek ¢ok farkl
anlamda  kullanilagelmistir. 12.yy’da  insanlarin  biyolojik  yapisinin
tanimlanmasindan ziyade psikolojik tarafini tanimlamak amaciyla kullanilmistir. Bu
kavram 15. yy’da insanlarin dinsel yoniinii tarif etmek i¢in kullanilmistir. Maneviyat,
17. yy’da modern anlama gelecek sekilde kullanilmaya baslanmistir. 20 yy’a
gelindiginde ise dini olan ve dini olmayan anlamiyla (Aksoy, 2015:7). “Maneviyat
(spirituality)” kavrami, Latince’de buhar, soluma, riizgar ve hava manalarina gelen
spiritustan tiiremistir. Kokeni Latince olan maneviyat kelimesi, soluk, nefes
manalarina gelmektedir (Marques, Dhiman ve King, 2007: 9; Akt.Cakiroglu, 2017:
9).

Tiirk Dil Kurumu ise “maddi olmayan, manevi seyler” seklinde tanimlamaktadir
(TDK, 2019). Maneviyat kavrami, genel itibariyle din psikolojisi alaninda kutsiyet
alaninda olan seyleri ararken meydana ¢ikan duygular, fikirler ve tutumlar seklinde
tanimlanmaktadir. Tanimdaki “kutsal” ifadesi, ilahi varlik, obje, son hakikati
vurgulamaktadir (Orgev ve Giinalan, 2011: 53). “Soluk, hava, hareketlilik ve cesaret
gibi sembollerle simgelenen, hayata canlilik katan giictiir maneviyat. Maneviyat,
ruhun yasama katilmasidir. Hareketli veya durgun bir sekilde tecriibe edilebilir.
Insana 6zel bir kapasitedir. Bu kapasite kisiyi, sevgi, bilgi, anlam, askinlik ve
merhamet duygularina ulastirir. Maneviyat, din, manevi ve kiginin kendisini asmasi
stirecidir.” (Frame, 2002; Akt. Kirag, 2013: 122). Nas ve Coban (2018) maneviyatin,

bireyin yasamina anlam katan insani bir kavram oldugunu sdylemislerdir.

Cook (2004) calismasinda, maneviyat ile ilgili yaptigi kavramsal tanimda 13

unsurdan bahsetmistir:
1. Bagllik: Bireylerin kendi aralarinda kurdugu iligki,
2. Askinlik: Askin bir boyutun varligini kabul etme,
3. Insanlik: Insanlik igin ayirt edici 6zellik,

4. Ruh / Gii¢ /Oz: Bireyin deruni ruhu ya da giicii / 6zii,



5. Amag /Anlam: Yasamda amag ve anlam,

6. Hakikat /Gergeklik: Hakikat-gerceklik,

7. Degerler: Kiymet ve 6nem,

8. Maddi olanin tersi: Maddi seylerin tersi olan manevi,

9. Dindarligin karsiti: Dindarlikla ayni ya da dindarligin karsuti,
10. Biitiinliik: Biitilinciil birlik ya da saglik,

11. Oziinii bilme: Oziinii tanima

12. Var etme: Bireyin varediciligi

13. Biling: Bilingli olma hali (Akt. Diizgiiner, 2013: 38-39).

Maneviyatin iliskili oldugu disiiniilen agkinlik, ¢ogu uzmanin goriigsiine gore
maneviyattan bagimsiz olmamakla birlikte, maneviyatin bir biitiinii seklinde kabul
gormektedir. (Emmons, (2000), Hawley (1993), Neck ve Milliman (1994) maneviyat
kavraminin tarif edilemeyecek askin bir ferdi vaziyet oldugunu ve kisinin duygu ve
akil diinyasmin 6tesinde bir olusuma sahip oldugu i¢in pratize edilmesi gerektigini
soylemektedirler (Whitaker ve Westerman, 2014; Akt. Cakiroglu ve Altindz, 2018:
106). Ayrica Diizgiiner (2013: 36) askinligi, bir baglanma, meydana ¢ikan gizil bir
gii¢, hayatin anlamina ve amacina dair ulvi bir gii¢ ve o gii¢ ile bir baglant1 kurma
durumu olarak tanimlamaktadir. Askinlik (Transendency), fizikselligi asma ve
fiziksel halin 6tesine gegmek seklinde tanimlanabilir. Askinlik, kisinin kendi fakina
varmasi icin ilahi olan bir varlik ile iliski kurmasi amaciyla fiziki halin Gtesine
gegmenin disavurumudur. Dolayisiyla askinlik, maneviyatin tanimlanmasinda ¢ok

bariz bir sekilde kendini gostermektedir (Cakiroglu, 2017: 14).

Maneviyat, din olgusundan bagimsiz olarak ele alinan ve dikkat ¢ekici bir sekilde ele
alinip irdelenen bir kavramdir. Maneviyati ve dini birbirine karsit olarak irdeleyen ya
da birbirinden bagimsiz olmakla beraber, bu kavramlarin birbirleriyle baglantil
oldugunu ileri siiren yaklagimlar da mevcuttur. Maneviyat genel itibariyle, kisinin
inanci ve inan¢ uygulamalari; kainata ve kutsalliga aglanma duygusu; kendiligin ve
bireysel gizilligin gelismesi; manayi arayis ve hayatindan memnun olma durumu gibi

hususlarla iligkilendirilebildigi sdylenebilir (Diizgiiner, 2013: IV).
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Gross (2006; Akt. Takmaz, 2015: 14)’un maneviyat ve din kavramlarinin igerigi ile

ilgili gortisleri su sekildedir:

“Literatiire bakildiginda maneviyata yonelik ii¢ yaklasim oldugu gériiliir. (1)
Maneviyati dindarligin icinde bir boliim olarak gorenler, (2) maneviyati dindarliktan
ayrt bir olgu olarak ele alanlar ve (3) dindarlikla maneviyati es anlamli olarak
kullananlar. Post modern ¢agda Bati kiiltiir ve medeniyetinde siiregelen
epistemolojik ve ontolojik degisimler gibi nedenlerin yani swra maneviyatla ilgili
calismalarin artmasinda modern diinyada dini ve sekiiler kavramlarin tek boyutlu
olarak tamimlanmast yer alwyor olabilir. Farkli yonelim ve tamimlarin varlig,
maneviyat kavramina yédnelik bir kafa karisikligt oldugunun gostergesidir ve

maneviyat tanimlarimin alaninin genisletilmesi ihtiyacini ortaya koymaktadir.”

Hill, Pargament ve Kenneth arkadaslari (2013: 88-91) din-maneviyat arasindaki

iligskiyi ve yagam iizerindeki etkilerini su maddelerle siralamiglardir:
a) Maneviyat ve din yasam siiresince gelisirler.
b) Din ve maneviyat, dogalari hasebiyle psiko-sosyal olaylardir.
c) Din ve maneviyat, heyecan ve duygu ile ilgilidir.
d) Din ve maneviyat, kisiligin genlerinin belirleyicileri ve incelenmesi ile
iligkilidir
e) Din ve maneviyatin, kisinin psisik sagligi ile iligkilidir
f) Din ve maneviyat, sagliga zararli madde kullanimu ile ters iliski igerisindedir.
g) Din ve maneviyat, birbiriyle iligkili ¢ok boyutlu yapilardir.

Dini ve manevi duygular kisiye askin hedeflere ulastirma hissinin yaninda bu
hedeflere ulasabilecekleri metot ve yollar1 da gosterir. Gii¢lii inaniglara sahip

bireyler, bunalim durumlarinda, bununla bas etme ve ayakta kalabilme kapasitesi

konusunda daha donanimli ve metot sahibi kisilerdir (Hill, 2015: 352).

Maneviyatin, dini duygulardan farkli bir duygu olarak anlasilmasi gerekir.
Maneviyat, algilanan bir kutsallik; iyi ve mutlu olma hali; psikolojik ve sosyal bir
dayanak; yiicelik ve yiice olana baglilik; kisinin egosunu besleyen bir kaynaktir.

insanlarin ruhsal ve fiziksel maneviyatin, hayatin fiziksel ve psikolojik (Sirin, 2018:
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1290). Ayrica Sirin (2018: 1289), maneviyat ile ilgili hazirlamis oldugu olgekte
belirledigi maneviyatin alt boyutlarini su sekilde aciklamaktadir:

1. “Manevi Basa Cikma”. Maneviyatla alakali basa ¢ikma anlatimlari

barindirmaktadr.
2. “Agkinlik”: Askin varliga inang ile alakali maddeler barindirmaktadir.

3. “Manevi Yagant:”: Manevi ve Dini faaliyetlere katilma, yasami: manevi
duygulara gore diizenleme, manevi egzersizlerde bulunmak gibi yasanti ve

davranislar1 barindirmaktadir.

4. “Anlam Arayisr”. Hayati anlamaya yonelik arayislarla ilgili maddeler

barindirmaktadir.

5. “Manevi Hosnutluk”: Yasama dair mutlu olma ve hosnut olma duygusuyla

ilgili maddeler barindirmaktadir.

6. “Baglant:”: Allah ile bireyin kisisel iliskisi ve askin varliga olan baglanti

ifadelerini barindirmaktadir.
7. “Tabiatla Uyum”: Tabiatla iliskili ifadeleri icermektedir.
2.2.1.Maneviyat ve Orgiit

Orgiit maneviyati, bu iki kavramm birlikte kullanilmaya baslandiginda ortaya ¢ikan
kavramlardir. Orgiit ile maneviyat arasinda ii¢ cesit iliskinin oldugu varsayilmaktadir
(Giacalone ve Jurkiewicz, 2010: 16-17). Bu varsayimlarin ilki, orgiit ile maneviyat
arasinda herhangi bir iliskinin olmamasi gerektigi varsayimidir. Diger bir varsayim,
orgiit ile maneviyat arasinda herhangi bir ilisgkinin olmadig varsayimidir.
Varsayimlarin {igiinclisii ise oOrgiit ile maneviyat arasinda iliskinin oldugu
varsaymmudir. Iliskinin bulundugu varsayima gére, maneviyat duygusunun kisilerin is

hayatlarinda mithim bir etkisi oldugudur. (Bekis, 2013: 16-17).

Marques vd. (2007: 66), “Is Yerinde Maneviyat (Spirituality in The Workplace)”
isimli kitap calismasinda oOrgiitsel maneviyat kavramini, Orgiitte ¢alisan bireylerin
kendilerini “evindeymis” gibi hissetmeleri seklinde tarif edilmektedir. Calisan
bireylerin zihinlerinde fark yaratabilme diisiincesinin yerlesmesinin kosullarindan
birisi de fikirlerinin, verilerinin, varliklarimin ve orgiitte varoluslarinin o6rgiit igin
onemli oldugunu hissetmeleridir. Bu diisiince ¢alisanlarin kendilerini 6nemli ve rahat

hissetmeleri ile ilgili bir durumdur. Bu durumun farkinda olan calisanlar, orgiit
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icerisinde yaptiklari ¢alismalarin 6nemli oldugunu diisiiniir ve islerini de 6nemserler
(Cakiroglu ve Altindz, 2018: 108). Mitroff ve Denton (1999: 90) 6rgiit maneviyati
kavramini, kisinin hayat yolculugundaki asil amacina ulagsma, orgiitte calisan diger
bireylerle ve isi ile alakali 6biir ¢alisanlarla kuvvetli bag gelistirme, inandig1 degerler
ile oOrgiitiin degerleri arasinda bir ahenk saglama olarak tanimlamig; Orgiit
calisanlariyla, yapilan islerle ve orgiit ile gelistirilen gii¢lii miinasebetleri 6n plana

cikarmaya calismislardir (Orgev ve Giinalan, 2011: 54).

2.3. Orgiitsel Baghhk

Orgiit; belirlenmis birtakim hedefler yoniinde bireylerin sarf ettikleri gayretlerin
koordinasyonunun saglandigi yonetim islevi; bireylerin, teknolojinin ve amaglarin
etkilesime girdigi bir diizen; kendine has bir kiiltiir yapist olan; c¢aligmalari,
konumlari, calisan bireyleri ve birbirleri ile sorumluluk ve iletisimlerini gdsteren
yapidir (Giiglii, 2003: 147). Bernard, “orgiitii, birden fazla kisinin biling diizeyinde
koordinasyonunun saglanmis c¢alismalarinin ya da giliglerinin bir diizeni” seklinde
tanimlamis ve herhangi bir orgiitiin, miisterek amaglar dogrultusunda hareket edip,
bu amaglar gerceklestirmek amaciyla aktif bir sekilde ¢alismaya goniillii kisiler
olunca ortaya g¢ikacagini belirtmistir. Schein orgiitii; “bir otorite ve sorumluluk
bilinci igerisinde islerin paylasilarak, amaclar1 ortak faaliyetler yliriiten kisilerin bir
araya gelerek gergeklestirilen akil birligi”; Etzoni “amagclari belirlenmis hedeflere
ulagmak amaciyla kurulan sosyal yapilar”; Marc ve Simon ise, “caliganlari arasinda
meydana gelen iliskiden dogan toplumsal sistem” seklinde tanimlamislardir (Giiglii,
2003: 147). Orgiit ¢alisanlarmin, orgiitiin hedef ve deger yargilarii kabullenmesi, bu
hedeflere ulasilmasi amaciyla gayret etmesi ve Orgiit icerisinde kalmaya goniillii
olmasi; "orgiitsel baghilik" kavramini ortaya ¢ikarmistir (Esmer ve Yiiksel, 2017:
259). ‘Orgiitsel baghlik' kavrammnin 1950°li yillardan itibaren kaynaklarda yer
almaya baslandig1 goriilmektedir (Becker, 1960; Gouldner, 1960). Orgiitsel baglilik
kavrami hakkinda, arastirmacilar farkli tanimlar yapmis ve orgiitsel baglhiligr farkli
kategorilere ayirmuslardir (Siiriicii ve Maslakg1, 2018: 49). Orgiitsel baglilik
bireylerin, kurulusun degerlerini ve amaglarini igsellestirmesi, kurumun, belirlenen
amaclara ulagsmasi i¢in gayret etmesi ve kurumun c¢aligmalarini devam ettirmek
amaciyla gosterdigi istektir (Durna ve Eren, 2005: 210). Bayram (2005: 125) orgiit
bagliligini, orgiit calisanlarinin, 6rgiite yonelik gosterdigi sadik davraniglar1 ve gérev

aldig1 orgilitiin amaglarina ulagmasi i¢in gosterdigi ¢caba, olarak tanimlamigtir.
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Tanimlamalara bakarak, orgiitsel bagliligin, kurumlar i¢in hayati derecede 6nemli
oldugu sdylenebilir. Orgiitsel baglilik tutumlarmin &rgiitsel yapilar icin en énemli
Ozelliginin, Orgiit icerisinde c¢alisan basarili bireylerden maksimum derecede
faydalanabilmesine imkan tanimasi olarak degerlendirilebilir (Bozkurt ve Yurt, 2013:
126). Orgiit yapilarinin amaglarindan birisi de orgiit calisanlarinin kapasitelerini
gelistirmek, calisanlardan orijinal fikirler sunmalarini talep etmek, maksimum
diizeyde verim elde etmeye ¢alismak ve calisanlarin orgiite bagliliklariin devamini
saglamaktir. Orgiit baglilik derecesi fazla olan orgiit calisanlarinin, baglilik derecesi
az olan calisanlara oranla daha verimli olduklari ve daha g¢ok gayret ettikleri
goriilmektedir. Ayrica, orgiite baglilik diizeyi fazla olan kisilerin, orgiite baglilik
diizeyi diisikk olan bireylere gore, diger orgiit calisanlar1 ile daha iyi iletisime
gectikleri ve oOrgilit hakkindaki memnuniyet diizeylerinin daha fazla oldugu
diisiiniilmektedir (Esmer ve Yiiksel, 2017: 263). Orgiitlerin basar1 elde etmelerinde,
calisanlarinin 6rgiite olan bagliligr 6nemli bir etken olarak goriilmekte, buna karsilik
orgiitler de galiganlarinin baglilik derecesini yiikseltmek istemektedirler. Orgiitsel
bagliligr yiiksek olan calisanlar problemin degil, ¢oziimiin parcasi olmaktadirlar
(Celikten ve Canak, 2014: 49). Orgiite Baghlik hissi tasiyan calisanlar, orgiitiin
hedeflerine, degerlerine ve amaglarina daha giiglii bir sekilde inanir, 6rgiitiin istek ve
beklentilerine goniillii bir sekilde uyar (Balay, 2000: 3; Akt. Dogan ve Kilig, 2007:
39).

Orgiitsel baglilik kavrami, egitim orgiitlerinde de iizerine arastirmalar yapilan ve
egitim Orgiitleri i¢in Oonem arz eden bir kavram haline gelmistir. Bu kavramin
gelismesine mukabil, 1980’1li yillardan itibaren egitim orgiitlerinde kavram ile ilgili
caligmalar yapilmaya baglanmistir (Avei, 2017: 64). Egitim orgiitlerinin,
bulunduklar1 iilkenin kalkinmasi ve gelismesinde oynadiklart etkin rol
diisiiniildiiglinde, bireylerin orgiite olan bagliliklar: ile ilgili arastirmalarin artmasini
onemli bir gelisme olarak degerlendirmek gerekir (Akt. Avci, 2017: 64). Kendilerini
orgiite samimi bir sekilde bagli hisseden Ogretmenler, orgiitteki pozisyonlarini
korumada ve orgiitteki faaliyetlere devam etmede daha istekli olmaktadirlar. Bu
sekilde orglitsel baghligi saglanan Ogretmenin, isine ge¢ gelme, isine goniil
vermeme, isten zevk almama ve isten ayrilma gibi durumlar1 da asgari diizeye
indirilmis olacaktir (Aydm, 1993; Bayram, 2005; Akt. Nartgiin ve Menep, 2010:
294).
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Bir¢ok arastirmacit 1950°’li yillardan beri, orgiitsel baghilik ile ilgili caligmalar
yapmustir. Bu arastirmacilarin bircogu orgiitsel baglilik konusunu farkli boyutlariyla

incelemistir (Tas, 2012: 9-10-11).

Orgiitsel baglilikla ilgili yapilan c¢alismalarin arastirmacilari, ¢alisma yaptiklari

tarihler ve arastirma konulari tablo 2.1°de verilmistir

Tablo 2.1: Orgiitsel baghlik ile ilgili yapilan ¢cahsmalar

Tarih Calisma Calismamin Konusu

Orgiite asir1 sekilde bagimli olan bireyi tanimlad
ve bu bagimliligin drgiite olan zararlarina yonelik

1956 Whyt calismalarda bulundu.

Orgiit bagliigim ilk olarak kategorilendiren
1961 Etzioni Kisidir.

1977 Salancik Rol belirsizliginin, bireyin oOrgiit bagliligi ve
sorumlulugunu azalttigi konusunda caligmalar
yapti.

1990 Meyer,Allen Duygusal ve devam bagliligin yanina normatif
bagliligt da ekleyerek 1ii¢ boyutli model
gelistirdiler.

1994 Al-kahtani Kisisellestirilmis gorev terfi yonteminin iyelerin
orglit baghiligmi saglama konusunda olumlu
oldugunu tespit etti.

Orgiit giiveninin orgiitsel baghlik ile giiclii bir

2006 Albrecht iligkisinin oldugunu tespit etti.

Orgiitsel baglilik derecesi giiclii olan iiyelerin,
kurulusun motivasyonunu daha da yiikselttigini

2010 Jhonson, Chang, Yang belirttiler

Ozsoy ve Kolayis (2015: 4-7)

Arastirmacilar, maneviyatin orgiitler agisindan son derece 6nemli bir unsur oldugunu
sdylemislerdir. Ornegin, Fry orgiitlerin, ¢alisanlarin maneviyatlarin1 gelecekte goz
ard1 edemeyecegini belirtmektedir. Giacalone ve Jurkiewicz, orgiitlerdeki davranig
alanlarinin  gelistirilebilmesi  agisindan maneviyatin  6nem arz ettigini de

belirtmislerdir (Cakiroglu ve Altindz, 2018: 104).

Orgiitsel bagliligin belirlendigi iki degiskenden biri bireysel 6biirii ise orgiitseldir.
Ayrica orgiit baghligini etkileyen diger degiskenler arasinda kisinin uzun siire devam

ettigi is giivenligi, orgiit kararlarina katilabilme, gorev sorumlulugu, pozitif orgiit

15



havasi da sayilabilir (Dogan ve Kilig, 2007: 50). Calisanlarda, giiglii bir orgiit

bagliligimin olusmasi, c¢alisanlarin yaptiklari isin verimini arttirip, orgiit i¢in pozitif

sonuglar ortaya c¢ikarabilmektedir. Bundan dolay1 orgiitiin, ¢alisanin bagliligini

arttiric faktorlerin farkina varmasi, 6rgiit igin 6nem teskil etmektedir (Bayram, 2005:

134).

Calisanlarin  orgiit bagliligimi belirleyen ve etkileyen ¢esitli faktorler soyle
siralanabilir (Balay, 2000; Cetin, 2004: 99):

a)
b)

f)
9)

h)

)

Calisanin yasi, cinsiyeti ve deneyimi.

Orgiitiin sahip oldugu manevi iklim (adalet, verdigi giiven ve sagladig: is

tatmini).

Calisanlarin rollerinin belirlenmesi ve rol karmasasi.

Yerine getirilen gérevin 6nemi ve orgiitiin sagladigi destek.

Calisanin orgiit karar alma siireglerine katilmasi ve iglerin icinde bulunma.
Calisanin is giivenligi, taninmasi veya yabancilagmasi.

Calisanin medeni durumu, ¢alisana orgiitiin maddi imkéanlar disinda verdigi

destek ve saglanilan haklar.

Calisanin caresizligi, c¢alisma saatleri, ¢alisana verilen Odiiller ve isin
rutinligi.

Calisanin sahip oldugu terfi imkanlari, aldigi ticret, diger ¢alisanlarla iligkisi.

Orgiitiin liderlik tutumlari, bagka is imkanlar1 ve orgiitiin calisana gostermis

oldugu ilgi.

Tekingiindiiz (2012: 6) calismasinda, bireyleri orgiit bagliligini etkileyen etmenleri

tic baglik altinda toplamistir. Bunlar:

a)
b)

c)

Bireysel etmenler
Orgiitsel etmenler

Orgiit disindaki etmenler

seklinde verilmistir.

Orgiitsel baglihiga etki eden bireysel, orgiitsel ve orgiit disindaki etmenler tablo

2.2°de su sekilde gosterilebilir:
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Tablo 2.2: Orgiitsel Baghhig: Etkileyen Etmenler

Bireysel Etmenler Orgiitsel Etmenler Orgiit Disindaki Etmenler
Isten Beklentiler Is Kalitesi Daha iyi bir is olanag1
Psikolojik Anlagsma Y Onetim
Bireysel Nitelikler Ucretin Seviyesi Is problemi
Orgiite Ait Kiiltiir Finansal Durum
Orgiit Adaleti Sektoriin hali

Orgiitsel Motivasyonlar
Grup Calismasi
Sektoriin Durumu
Rolleri Belirsiz Olmasi
Kariyer
Is Tatmini

Personel Devri

Seyhan (2014: 41)

Orgiit baglihgmin, orgiit baghlik seviyesine bagli olarak pozitif veya negatif
sonuglari olabilir. Orgiitiin amag ve degerleri makul olmadiginda, calisanlarin giiglii
baglhlig, orgiitiin dagilma siirecini daha da hizlandirmaktadir. Ote taraftan amag ve
degerler mantikli ve kabul edilebilecek durumdaysa, calisanin Orgiite baglilik
derecesinin yiikksek olmasi1 beklenmektedir (Balay, 2000: 83). Sergilenen
davraniglarin sonuglarinin, orgiite baglilikla daha saglam bir iligskiye sahip oldugu
diistinilmektedir. Bu davraniglardan 6zellikle yapilan igin tatminligi, motivasyon,
orgiit icerisinde kalma istegi ve katilim orgiit bagliligiyla pozitif; is degisikligi ve ise
devam etmemenin ise baghilik ile negatif iliski igerisinde oldugu belirtilmistir (Balay,
2000: 83-84).

2.4.11gili Arastirmalar

Arastirmamizin konular1 olan bilgi evi, maneviyat ve orgiitsel bagliliga iliskin yurtici

ve yurtdisinda yapilan bazi ¢alismalar bu béliimde sunulmustur.
2.4.1.Bilgi Evleri ile Tlgili Yapilan Arastirmalar

Yavuz (2013), tarafindan “Sosyal Belediyecilik Baglaminda Cocuk ve Genglik
Hizmetleri: Adapazari Belediyesi Bilgi Evi Ornegi” adli tez calismasi yapilmistir.
Yavuz tez caligmasinda, yerel yonetim birimlerinden olan belediyeciligin sosyal
calisma yoniini ele alip, incelemistir. Arastirmact bu kapsamda, Adapazari
Belediyesine bagli bir bilgi evinin hizmetinden faydalanan 6grencilerin anne-babalari

tizerinden bir anket uygulamis ve 100 veli bu anket ¢alismasina katilmistir. Anket
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calismasit ile birlikte arastirmact miilakat, dokiiman inceleme ve gozlem
tekniklerinden  faydalanarak wulastigt  verileri SWOT analizi yOntemiyle

degerlendirilmeye almistir.

Cavus vd. (2013)’nin, “Informal Ogrenme Ortamlarinin Cevre Bilinci
Kazandirmasina Iliskin Ogretmen Goriisleri: Kocaeli Bilgievleri Ornegi” adli
makale, Kocaeli’deki Bilgi Evleri’nde yapilan ¢alismalarin bilgi evine gelen
ogrencilerin ¢evre duyarlili@i kazanmalarina yonelik 6gretmenlerin  gorislerini
saptamak amaciyla yazilmistir. Bu amag¢ dogrultusunda, arastirmaya 2011-2012
egitim ve 6gretim yili icerisinde Kocaeli’deki Bilgi Evlerinde Fen ve Teknoloji dersi
veren 15 Ogretmen katilmigtir. Yapilan aragtirmanin  sonucunda bilgi evi
ogrencilerinin ¢evre duyarliligi elde etmelerinde, formal O6grenme disindaki
ortamlarin 6nemli oldugu ve buna benzer kuruluslarin ve bu kuruluslarda yapilan

faaliyetlerin artirilmasi gerekliligi ortaya ¢ikmuistir.

Karadeniz (2017)’in “Yeni Bir Bilgi ve Ogrenme Merkezi Olarak Bilgi Evleri” adl
makale calismasinin, bilgi evleri ile ilgili yapilan derli toplu ¢aligmalardan biri
oldugu disiiniilmektedir. Karadeniz, betimleme yontemini  uygulayarak
gerceklestirdigi ¢alismasinda, bilgi evleri hakkindaki web sitelerini ve belediyelerin
faaliyetlerinin raporlarini1 incelenmis, konu ile ilgili literatiir taramasi yapmustir.
Karadeniz yaptigi arastirmada, bilgi evlerinin ¢ok ¢esitli etkinliklerinin oldugunu,
fakat sayilarinin yeterli olmadigini tespit etmistir. Ayrica arastirma sonucunda, 23
ayr1 sehirde, 54 ayr1 kurulus biinyesinde ¢alismalar yiiriiten toplam 249 Bilgi Evi

oldugunu saptamustir.
2.4.2.Maneviyat ile lgili Yapilan Arastirmalar

Aksoy (2015), “Hemsirelik Ogrencilerinin Maneviyat ve Manevi Bakimi Algilayig1”
adli yiiksek lisans tezinde Atatiirk Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi hemgirelik
boliimiinde okuyan 305 6grenci ile ilgili bir ¢calisma yapmistir. Aragtirma sonucunda,
hemsirelik Ogrencilerinin maneviyat ve manevi bakim algilarimin iyi seviyede
oldugunu ve manevi bakim konusunda ders alan &grencilerin bu dersi almayan
ogrencilere gore manevi bakim algilarinin daha iyi bir seviyede oldugunu

belirlemistir.

Cakiroglu (2017), “Algilanan Orgiitsel Maneviyatin Psikolojik Sozlesmeye Etkisi:

Saghk Calisanlar1 Uzerine Bir Arastirma” konulu doktora tezi calismasinda,
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algilanan Orgiitsel maneviyatin psikolojik sozlesmeye etkilerini incelemistir.
Arastirmaci, bu amagcla Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu Ankara 1. Bolge Kamu
Hastaneleri Birligi Genel Sekreterligi Ankara Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Egitim
ve Aragtirma Hastanesindeki 279 calisana anket uygulamistir. Arastirmact yaptigi
analizler sonucunda demografik 6zelliklerden egitim durumu, yas ve kadro durumu
degiskenlerinin Orglit maneviyati tizerinde anlamli bir farkliligin oldugunu ifade

etmistir.

Kilig¢ (2019), “Cocuk Evlerinde Calisan Bakim Elemanlarinda Psikolojik Sermaye
Algisi, Is Doyumu ve Maneviyat Arasindaki Iliskinin Incelenmesi” adli tez
calismasinda bakim elemanlarinin psikolojik sermaye algilari, is doyumlart ve
maneviyatlart arasinda iliski olup olmadigini incelemistir. Arastirmaya Aile, Calisma
ve Sosyal Hizmetler Bakanlhigi’'na baglh Istanbul ili Cocuk Evleri’nde gdrevli, 120
bakim elemani1 katilmistir. Arastirmaci, arastirma sonucunda, Psikolojik Sermaye
Olgegi ve Is Doyumu Olgeginin birbirleri iliskili oldugunu, is doyum orani yiiksek

bireylerin maneviyatlarinin da oldukca yiiksek oldugunu tespit etmistir.
2.4.3.0rgiitsel Baghhk ile Ilgili Yapilan Arastirmalar

Tekingiindiiz (2012), “Orgiitsel Baglilik Uzerinde Orgiitsel Giiven ve Is Tatmininin
Etkisinin Belirlenmesine Yonelik Bir Alan Calismas1” isimli doktora tezinde, 6rgiit
giiveninin kapsamini, gorev tatminligi kapsamini ve bireysel bazi 6zelliklerin (egitim,
yas, ¢alisilan boliim, ¢alisma siiresi, cinsiyet, medeni durum, gelir), orgiit bagliligina
etkilerini incelemistir. Tezin asil amacini bu sekilde belirleyen aragtirmacinin bu ana
amacinin haricinde baska bir amaci1 da orgiit calisanlarinin, is tatmini, 6rgiitsel giiven ve
orgiit baglhihigr degiskenlerinin bireysel bazi 6zelliklere (gorev, egitim, gelir, ¢aligma

stiresi) gore fark edip etmedigini belirlemektir.

Seyhan (2014), “Isletmelerde Orgiitsel Baghlik ve Orgiitsel Bagliligi Etkileyen
Faktorler: Giimriik Memurlart Uzerine Bir Arastirma” isimli tez calismasina,
Kapikule Sinir Kapisinda memur 205 kisi katilmistir. Arastirmaci yaptigi analiz
sonuclarma gore memurlarin  demografik 6zelliklerinin  (egitim diizeyi harig)

orgilitsel bagllik alt boyutlarinda anlamli bir fark bulunmamastir.
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2.4.4.Maneviyat-Orgiitsel Baghlik iliskisini/Etkisini inceleyen Arastirmalar

Bekis (2013), “Is Yeri Maneviyatinin Is Tatmini ve Orgiitsel Bagliliga Etkisi Uzerine
Bir Arastirma” adli doktora tezinde, Orgiit maneviyatinin Orgiit calisanlarinin is
tatminleri ve Orgiitsel bagliliga etkilerini tespit ederek, ilgili konu hakkinda literatiire
katk1 sunmaya c¢aligmistir (Bekis, 2013: wvii). Arastirmaci, yaptigi arastirma
sonucunda, Orgiit maneviyatinin ¢alisanlarin is tatminine pozitif etki ettigini tespit

etmistir (Bekis, 2013: 171).

Cakiroglu ve Altindz (2018), “Orgiitsel Maneviyata Yonelik Bir Degerlendirme”
iIsimli makalesinde, orgiit maneviyat: hakkinda alanyazindaki arastirmalarda kabul
edilen tanimlamalara ve arastirmacilarin  goriiglerine; orgiit maneviyatinin
hedeflerine, manevi o6rgiit ikliminde gorev alan galisanlar ile ilgili genel bilgilere yer
verilmistir. Sonug olarak, maneviyati ¢caligmalarina dahil etmeyen ve bunu bir kiiltiir
haline  getirmeyen  Orgiitlerin  giinlimiizde  varliklarin1  siirdiirmeleri  ve
ilerleyebilmelerinin miimkiin olmayacagini disiinmektedirler (Cakiroglu ve Altindz,

2018: 120).

Yapilan literatlir taramasi sonucunda bilgi evleri ile ilgili yapilan arastirmalarin
kisith oldugu goriilmiistiir. Bu kisitliligin sebebinin ise bilgi Evlerinin kisa ge¢misi
oldugundan kaynaklandigi sdylenebilir. Sonug olarak, maneviyat ve orgiitsel baglilik
alaninda yapilan arastirmalarin yeterli oldugu, ancak c¢aligmalarin genellikle
isletmeler ve saglik sektorii ile ilgili oldugu tespit edilmistir. Ayrica egitim alaninda
maneviyatin orgiitsel baglilik ile olan iliskisi hakkinda yapilan bir aragtirmaya

rastlanilmamustir.
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UCUNCU BOLUM
YONTEM

Bu boéliimde arastirma modeli, evreni, drneklemi, veri toplama araglari, aragtirmada
uygulanan olgekler ve veri ¢oziimleme yontemleriyle ilgili detayli bilgiler yer

almaktadir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Bu arastirma iliskisel tarama modelindedir. “Iliskisel tarama, iki veya daha cok
degisken arasinda birlikte degisim varligini ya da degisim seviyesini belirlemeyi
amaglamaktadir” (Karasar, 2000: 81).

3.2.Evren ve Orneklem

Arastirmanin evreni Istanbul ili Esenler ilgesinde hizmet veren 7 bilgi evinde ¢alisan
138 6gretmenden olusmaktadir. Bu ¢aligmada tam sayim 6rnekleme yontemi tercih
edilmistir. Belirlenen evrende bulunan her birime ayr1 ayri basvurularak verilerin
elde edilmesine “tam sayim” teknigi denilir. Tam sayim teknigi, ana kiitleden elde
edilen verilerin tiimiiniin 6lgme, tartma ve sayma gibi tekniklerin kullanilarak tetkik
edilmesidir (MEB, 2011: 4). Bilgi evlerinde toplam 138 &gretmen gorev
yapmaktadir. Arastirmaci 6gretmenlerin hepsine ulagmis ve dlgekleri 138 6gretmene
uygulamistir. Olgeklerin tamami arastirmaciya ulastirilmistir.  Olgekleri  eksik
dolduran dgretmenler degerlendirmeye alinmamistir. Bu baglamda eksik doldurulan
8 olgek iptal edilmigtir. Olgeklerin 130°u tam ve diizgiin doldurulup
degerlendirilmeye almmustir. Olgeklerin uygulanmasi esnasinda, isim bilgisi
istenmediginden, Ogretmenlerin goniilliiliik esasina gore Olgekleri doldurduklari

kabul edilmistir.

3.3.Veri Toplama Araglar:

Bu arastirmada, veri toplama araci olarak Ogretmenlerin maneviyatlarini 6lgmek

amactyla Dog. Dr. Turgay Sirin (2018) tarafindan gelistirilen “Maneviyat Olgegi”,
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Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Ustiiner (2009)’in gelistirdigi “Ogretmenler i¢cin Orgiitsel
Baglilik Olgegi” ve sosyo-demografik ozelliklerin belirlenmesi icin “Kisisel Bilgi

Formu” kullanilmustir.

3.3.1.Kisisel Bilgi Formu

Ogretmenlere ait demografik bilgileri 6lgmek i¢in “Kisisel Bilgi Formu”
olusturulmustur. Kisisel Bilgi Formu, arastirmaya dahil olan Bilgi Evi
Ogretmenlerinin cinsiyet, yas, egitim durumu, gorev siiresi ve medeni durum

degiskenlerine yonelik sorular1 icermektedir
3.3.2.Maneviyat Olcegi

Aragtirmaci, Ogretmenlerin maneviyat duygularini dlgmek amaciyla Sirin (2018)
tarafindan gelistirilen “Maneviyat Olgegi”ni kullanmustir. 5°1i likert tipi olan
Maneviyat Olgegi toplam 27 maddeden olusmaktadir. Bu maddelerin 3’ii olumsuz
24’1 olumlu maddedir. Olgege ait maddeler “(1) Bana Hi¢ Uygun Degil, (2) Bana
Uygun Degil, (3) Bana Biraz Uygun, (4) Bana Olduk¢a Uygun, (5) Bana Tamamen
Uygun” seklinde olusturulmustur. Olgekteki olumsuz maddeler degerlendirilme
oncesi ters maddeler olarak kodlanmaktadir. Olgek 7 alt boyuttan (Manevi Basa
Cikma, Askinlik, Manevi Yasanti, Anlam Arayisi, Manevi Hosnutluk, Baglanti,
Tabiatla Uyum) olusmaktadir.

Maneviyat Olgegi Degerlendirmeye iliskin yetiskin ve genclere yonelik gelistirilen
bir dlgektir. Olcek maddeleri, ilgili literatiirden ve &biir dlgeklerden faydalanilarak
elde edilmistir. Konu ile ilgili ¢alisma yapmis 11 uzman kisiden goriis alinmis ve
Olcek maddelerine son hali bu sekilde verilmistir. Son asamada toplam 55 maddeden
Olcegin gelistirilmesi ¢alismasina 16-67 yas arast 573 birey (412 kadin; 161 erkek)
katilmigtir (Sirin, 2018: 1283). Maneviyat Olgegi’ne iliskin yap1 gecerligini test
etmek iizere agimlayici ve dogrulayict faktdr analizi yapilmis. Olgek, toplam
varyansin % 49.16’sm1 acgiklayan yedi (7) faktorden olugsmustur. Ardindan yapilan
dogrulayici faktor analizinde de (DFA) test edilen bu modelin uyum endekslerinin
uygunluk gosterdigi belirlenmistir [(x2 (833,651,sd=303, p= .000); 2/ sd= 2.75;
RMSEA= 0.05; SRMR = 0.04; GFI=0.90; AGFI=0.88; CFI=0.91; IFI= 0.91,
NFI1=0.90; RFI=0.85 ]. Boylece, 27 maddelik 5’li likert tipi bir 6l¢ek meydana
gelmistir.  “Olcegin  olciit-bagimli  gecerlilisi ve giivenirlik ¢alismalarina 128

tiniversite ogrencisi (71 kadin; 57 erkek) katilmistir. Benzer olgekler gecerligi,
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korelasyon r=.75 p< .01 olarak bulunmustur. Olgegin giivenirlik calismasi
sonuglarinda ise, Cronbach Alpha 0.90; Guttman 0,91; Spearman Brown 0,89; test-
tekrar test giivenirlik katsayisi r=.95 olarak bulunmustur.” Sonugta elde edilmis olan

veriler, bu Olgme aracimin yetiskinler igin gegerli ve gilivenilir oldugunu

gostermektedir (Sirin, 2018: 1283).

Olgege ait alt boyutlarin her birinden elde edilen yiiksek puanlar kisinin ilgili alt
boyut ile olgiilen niteligi tasidigini gosterir. Ayrica toplam maneviyat puani da
olgekten elde edilmektedir. Olgek puanlar degerlendirilirken toplam puan bazinda en
yiiksek 135, en diisiik ise 27 puandir. Olgekten elde edilen puanin yiiksek olmasi,
kisinin maneviyatinin da yiiksek seviyede oldugunu gostermektedir (Sirin, 2018:
1283).

Maneviyat Olcegi Puanlama Yonergesi

Alt boyut ve madde sayisi: 7 alt boyut ve 27 madde

Alt Boyutlar Madde Sayisi Madde Numaralari
“Manevi Basa Citkma” 5 9,12, 20,21, 23
“Askinlik” 2 19, 22
“Manevi Yasant1” 5 3,11, 24, 25, 27
“Anlam Arayzs:” 4 7,14, 15,17
“Manevi Hosnutluk” 4 6, 8, 13, 26
“Baglant1” 4 1,2,4,18
“Tabiatla Uyum” 3 5, 10, 16

(Sirin, 2018)
3.3.3. Ogretmenler i¢in Orgiitsel Baghlik Olcegi

Ogretmenlere iliskin orgiitsel bagliligi 6lgmek amaciyla Ustiiner (2009)’in
gelistirdigi “Ogretmenler Igin Orgiitsel Baglhilik Olgegi” kullanmistir. Ogretmenler
I¢in Orgiitsel Baglilik Olgegi 5°1i likert tipi 17 maddelik bir 6lgektir. Olgek maddeleri
“(1) Higbir Zaman, (2) Nadiren, (3) Bazen, (4) Cogu Zaman, (5) Her Zaman”
seklinde 5°1 likert tarzinda hazirlanmistir. Forma yansitma sirasinda bu siralamanin
sondan basa dogru olmasi cevaplayan icin kolay takip etme yoniiyle daha uygun
oldugu; en iyi diizey i¢in 5, en kétii diizey i¢in ise 1 notu kullanildigindan, en olumlu
kanaatin 5, en olumsuz kanaatin de 1 ile karsilanmasinin daha makul oldugu

distintilmiistiir.
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Olgegin dlgiit-bagiml gegerliligi ve giivenirlik ¢aligmasina farkl iki gretmen grubu
katilmistir. Birinci grubu Malatya’daki ilkdgretim ve ortadgretim okullarinda gorev
yapan ogretmenler igerisinden oOlgek sorularini cevaplamaya goniillii olan 310
ogretmen olusturmustur. ikinci grubu da 20 ayr ilkogretim okulunda gorev yapan
201 dgretmen olusturmustur. Olgegin gegerligini test etmek amaciyla ilk gruptan
alman verilerin {izerinde agiklayici faktér analizi, bu analiz sonrasi olusan yapi

tizerinde de dogrulayici faktor analizi (DFA) uygulanmustir.

“Olcegin olciit oOlcek gecerligini ve test-tekrar test ve i¢ tutarlik katsayisini
belirlemek icin ise ikinci ogretmen grubuna Minnesota Doyum Olcegi (MDO) ve
Maslach Tiikenmislik Envanteri (MTE) wuygulanmistir. Olcegin  giivenirlik
hesaplamalart i¢cin Cronbach-alpha i¢ tutarlik katsayisi ve test-tekrar test
hesaplamalart yapilmistir” (Ustiiner, 2009: 5). Yapilan analizler sonrasinda tek
boyutlu 17 maddelik bir 6lgek meydana gelmistir. “Bu olcegin MDO ile yiiksek
diizeyde olumlu yonde bir iligki gosterdigi, MTE ile orta diizeyde olumsuz ydnde bir
iliski gosterdigi belirlenmistir’ (Ustiiner, 2009: 5). “Olgege ait i¢ tutarlik katsayist
(0=.96), test tekrar test korelasyon katsayisi (r=.88) olarak saptanmistir. Saptanan i¢
tutarlik ve korelasyon degerleri, 6l¢egin 6gretmenlerin orgiitsel baglilik seviyesini
Olgmek icin giivenilir ve gecerli bir 6l¢me niteliginde olabileceginin kanitidir

denilebilir (Ustiiner, 2009: 5).

3.4 Verilerin Analizi

Verilerin analizinde SPSS Statistics 22.0 Data Editor (Education Version)
istatistiksel paket programi kullamlmustir. Olgek verileri, programm veritabani
kullanilarak analiz edilmistir. Analiz sonucu elde edilmis olan verilerin
degerlendirilmesinde, uzmanlarin belirtmis olduklar1 goriisler dogrultusunda, bazi
kriterler belirlenmistir. Bu kriterler, uzmanlarimn fikirleri dogrultusunda 5°1i Likert tipi
Olgekte bulunan puan araliklart temel alinarak belirlenmistir. Belirlenen bu araliklar

tablo 3.1°de gosterilmistir.
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Tablo 3.1: 5°li Likert Ol¢eginde Puan Araliginin Denk Geldigi Diizeyler Tablosu

Puan Arahg Diizeyi
1.00-1.80 Cok Diistik
1.81-2.60 Diisiik
2.61-3.40 Orta
3.41-4.20 Yiiksek
4.21-5.00 Cok Yiiksek

Ozkan (2015: 32-33)

Normallik analizi yapilirken g¢arpiklik ve basiklik degerlerinin -1 ve +1 araliginda
olmast Olgeklerin ve alt boyutlarinin normal bir dagilima sahip oldugunu
gostermektedir ( Biiyiikoztiirk, Cokluk ve Koklii, 2011). Olgeklerin toplam ve alt
boyutlarmma yonelik toplanan verilerin normallik incelemesini yapmak {izere

hesaplanan ¢arpiklik ve basiklik degerleri Tablo 3.2°de verilmektedir.

Tablo 3.2: Normallik Testine Yonelik Carpiklik ve Basiklik Degerleri

Kolmogorov-Smirnov Testi

Olcek Carpikhk  Basikhk

Istatistik df P
Maneviyat -.288 - 744 .064 130 .200
Orgiitsel Baghhk -.222 -.133 .076 130 .063

Tablo 3.2°de goriildiigii gibi, arastirmacinin uygulamis oldugu olgeklerde ¢arpikligin
ve basikligin -1 ile +1 degerleri arasinda bulundugu ve degerlerin normal dagildig:
tespit edilmistir. Bundan dolay1 verilerin analizinde parametrik testler uygulanmistir.
Bulgularin yorumlanmasi amaciyla; Bagimsiz iki grup arasindaki niceliksel veriler
karsilastirilirken t-testi, ikiden ¢ok bagimsiz gruplar arasindaki niceliksel veriler
karsilastirilirken Tek yonlii varyans analizi (Oneway Anova) testi yapilmistir. Anova
yapildiktan sonra ise farkliliklarin belirlenmesi igin post-hoc analizi olarak Scheffe
yapilmistir. Siirekli degiskenler arasinda Pearson korelasyon ve regresyon analizi

yapilmistir.

Korelasyon katsay1 degerlerinin nasil anlamlandirildigina dair bilgiler Biiylikoztiirk

vd. (2012) ¢alismasindan faydalanilarak tablo 3.3’te verilmistir.

Tablo 3.3: Korelasyon Katsay1 Degerleri ve iliski Durumu/Diizeyleri Tablosu

Korelasyon Katsayisi Iliski Durumu/Diizeyi
0 Iliski Yok
<(+)0.30 Zayif
(+)0.30- (+)0.70 Orta
>(+)0.70 Yiiksek
+1 Miikemmel

Bityiikoztiirk vd. (2012)
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DORDUNCU BOLUM
ARASTIRMA BULGULARI VE YORUMLAR

Bu bolimde, arastirmaya katilan Ogretmenlere uygulanan olgeklerle toplanan
bulgulara yer verilmistir. Toplanan bulgulara iliskin agiklama ve yorumlar

yapilmustir.

4.1 Demografik Bulgular

Tablo 4.1°de istanbul 1li Esenler ilgesinde hizmet veren Bilgi Evlerindeki 6gretmen

sayilar1 verilmistir.

Tablo 4.1: istanbul ili Esenler il¢esinde Hizmet Veren Bilgi Evlerindeki

Ogretmen Sayilar

Esenler Ilgesindeki Bilgi Evleri ISTANBUL) N
Cahit Zarifoglu Genglik, Bilgi ve Hikmet Evi 15
Erdem Beyazit Genglik, Bilgi ve Hikmet Evi 40
Hac1 Liitfiye Giirses Genglik, Bilgi ve Hikmet Evi 15
Mehmet Akif Inan Genglik, Bilgi ve Hikmet Evi 20
Nuri Pakdil Genglik, Bilgi ve Hikmet Evi 15
Rasim Ozdendren Genglik, Bilgi ve Hikmet Evi 18
Sezai Karakog¢ Genglik, Bilgi ve Hikmet Evi 15

Arastirmaya katilan Bilgi Evi dgretmenlerinin demografik bilgilerine iligkin frekans

ve yiizde dagilimlar1 Tablo 4.2” de verilmistir.
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Tablo 4.2: Katihmcilarin Demografik Bilgileri Tablosu

Gruplar N %
Cinsiyet Kadin 90 69,2
Erkek 40 30,8
Medeni Durum Bekar 88 67,7
Evli 42 32,3
Yas Grubu 25 Yas ve Al 56 43,1
26 Yas -30 Yas 43 33,1
31 ve Uzeri Yas 31 23,8
Goreyv Siiresi Yeni Baslamis 33 25,4
1Yil-3Yil 46 35,4
4 Y11-5 Y1l 26 20,0
5 ve Uzeri 25 19,2
Egitim Durumu Onlisans 50 38,5
Lisans 66 50,8
Lisansiisti 14 10,8

Tablo 4.2’ye gore, 6gretmenler cinsiyete gore 90'1 (%69,2) kadin, 401 (%30,8) erkek
seklinde dagilmistir. Kadin sayisinin erkek sayisindan gozle goriiliir bir sekilde fazla
oldugu goriilmektedir. Ogretmenler medeni duruma gore 88 kisi (%67,7) bekar, 42
kisi (%32,3) evli seklinde dagilmistir. Bilgi Evlerinde gorev alan 6gretmenlerin
cogunlugunun bekarlardan olustugu goriilmektedir. Ogretmenler yasa gore 56's1
(%43,1) 25 yas ile 25 yas alt1, 43'0 (%33,1) 26-30 yas, 31'i (%23,8) 31 yas ve iizeri
seklinde dagilmistir. Bu bulguya bakilarak, 6gretmenlerin ¢ogunun genglerden
olustugu goriilmektedir. Ogretmenler goérev siiresine gore 33'i (%25,4) yeni
baglamis, 46's1 (%35,4) 1-3y1l, 26's1 (%20,0 ) 4-5y1l, 25'1 (%19,2) 5 yil iizeri seklinde
dagilmistir. Bu bulguya bakilarak, 6gretmenlerin gorev siireleri arasinda goriiliir bir
farklilik olmadigi goriilmektedir. Ogretmenler egitim diizeyine gére 50'si (%38,5)
Onlisans, 66'st (%50,8) lisans, 14U (%10,8) lisansiisti seklinde dagildig:
gozlenmistir. Bu bulguya Dbakilarak, Ogretmenlerin c¢ogunlugunun lisans

mezunlarindan olustugu goriilmektedir.

4.2 Arastirmanin Problemi ve Alt Problemlerine iliskin Bulgular

421 Bilgi Evlerinde gorev yapan oOgretmenlerin maneviyatlar1 hangi

diizeydedir?

Arastirmaya katilan Bilgi Evi 6gretmenlerinin maneviyat 6l¢egi ve alt boyutlarinin

toplam puan ortalamalar tablo 4.3’te verilmistir.
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Tablo 4.3: Maneviyat Olgegi ve Alt Boyutlarinin Toplam Puan Ortalamalar

N X Ss Min. Maks.
Manevi Basa Cikma 130 454 2,67 13,00 25,00
Askinlik 130 4,75 1,07 4,00 10,00
Manevi Yasanti 130 4,21 3,09 10,00 25,00
Anlam Arayisi 130 4,46 2,23 10,00 20,00
Manevi Hosnutluk 130 3,85 3,49 5,00 20,00
Baglanti 130 4,75 1,62 12,00 20,00
Tabiatla Uyum 130 3,61 2,45 5,00 15,00
Maneviyat Toplam 130 4,31 16,62 59,00 135,00

Tablo 4.3’e bakildiginda, 6gretmenlerin “manevi basa ¢ikma” aritmetik ortalamasi
4,54 (Ss=2,67, Min=13; Maks=25), “askinlik” aritmetik ortalamas1 4,75 (Ss=1,07,
Min=4; Maks=10), “manevi yasant1” aritmetik ortalamas1 4,21 (Ss=3,09, Min=10;
Maks=25), “anlam arayis1” aritmetik ortalamas1 4,46 (Ss=2,23, Min=10; Maks=20),
“manevi hosnutluk” aritmetik ortalamas1 3,85 (Ss=3,49, Min=5; Maks=20),
“baglant1” aritmetik ortalamasi 4,75 (Ss=1,62, Min=12; Maks=20), “tabiatla uyum”
aritmetik ortalamasi 3,61 (Ss=2,45, Min=5; Maks=15), “maneviyat toplam” aritmetik
ortalamasi 4,31 (Ss=11,05, Min=81; Maks=135) olarak bulunmustur. Bu bulguya
bakilarak, dgretmenlerin maneviyatlarinin toplam puan (4,31) bazinda ¢ok yiiksek

oldugu sonucuna ulasilabilir.

Aragtirmaya katilan bilgi evi dgretmenlerinin orgiitsel baglilik puanlarma iligkin

ortalamalar asagida verilmistir.

4.2.2 Bilgi Evlerinde gorev yapan o6gretmenlerin orgiitsel baghhklar1 hangi

diizeydedir?

Tablo 4.4: Orgiitsel Baghhk Puan Ortalamasi

N X Ss Min. Maks.

Orgiitsel Baghlik 130 4,22 0,62 2,35 5,00

Tablo 4.4’e bakildiginda, 6gretmenlerin “Orgiitsel baglilik” puan ortalamasinin ¢ok

yiiksek 4,22+0,62 (Min=2.35; Maks=5) oldugu bulunmustur.
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4.2.3 Maneviyat Puanlarinin Tanimlayici Ozelliklere Gore Karsilastirilmasi
Maneviyatin cinsiyete gore karsilastirilmasi asagida verilmistir.

Arastirmaya katilan bilgi evi Ogretmenlerinin “maneviyat puanlar1 cinsiyet
degiskenine gore farklilagmakta midir?” Alt problemine dair 6gretmenlerin
maneviyatlarma ait “bagimsiz gruplar t-testi” uygulanmis, sonuglar Tablo 4.5’te

verilmigtir.

Tablo 4.5: Cinsiyete Gore Ogretmenlerin Maneviyat Olgegi i¢cin t-Testi Tablosu

Grup N X Ss t sd p

Kadin 90 4,57 2,56

Manevi Basa Cikma Erkek 40 446 2,92

1,08 128 0,27

Kadin 90 4,81 0,82
Erkek 40 4,62 1,46

Askinlik 184 128 0,13

Kadin 90 4,29 2,80
Erkek 40 4,04 3,55

Manevi Yasanti 2,11 128 0,03

Kadim 90 4,44 2,27
Erkek 40 4,52 2,17

Anlam Arayisi -0,75 128 0,45

Kadim 90 3,92 3,34
Erkek 40 3,68 3,76

Manevi Hosnutluk 1,47 128 0,14

Kadin 90 4,84 1,24
Erkek 40 454 2,04

Baglant1 416 128 0,00

Kadim 90 3,62 2,24
Erkek 40 3,57 2,88

Tabiatla Uyum 0,32 128 0,76

Kadin 90 435 10,11
Erkek 40 4,20 12,59

Maneviyat Toplam 201 128 0,04

Tablo 4.5’te goriildiigii gibi cinsiyete gore orneklemi meydana getiren bireylerin
maneviyat Olgegi puanlarinin anlamli bir fark gosterip gostermedigini bulmak
amactyla yapilan bagimsiz gruplar t-testi sonucunda, dgretmenlerin manevi yasanti
puanlarinin anlamh fark gosterdigi bulunmustur (t28=2.11; p=0.03<0,05).
Kadinlarin manevi yasanti puanlarinin (X=4,29), erkek 6gretmenlerin manevi yasanti

puanlarindan (X=4,04) daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Cinsiyete gore Ogretmenlerin baglanti puanlarinin anlamli farklilhik gosterdigi
bulunmustur (t(128)=4.16; p=0.00<0,05). Kadin 6gretmenlerin baglant1 puanlarinin
(x=4,84), erkek ogretmenlerin baglanti puanlarindan (Xx=4,54) daha yiiksek oldugu

tespit edilmistir.

Cinsiyete gore Ogretmenlerin maneviyat toplam puanlarimin anlamli farklilik

gosterdigi bulunmustur (ta28=2.01;p=0.04<0,05). Kadin 6gretmenlerin maneviyat
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toplam puanlarinin (X=4,35), erkek Ogretmenlerin maneviyat toplam puanlarindan

(x=4,20) daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Cinsiyete gore Ogretmenlerin manevi basa ¢ikma, askinlik, anlam arayisi, manevi
hosnutluk, tabiatla uyum puanlarinin anlamli farklilik géstermedigi bulunmustur
(p>0,05).

Arastirmaya katilan bilgi evi 0gretmenlerinin “maneviyat puanlart medeni durum
degiskenine gore farklilagmakta midir?” Alt problemine dair 6gretmenlerin
maneviyatlarina ait “bagimsiz gruplar t-testi” uygulanmis, sonuglar Tablo 4.6’da

verilmigtir.

Tablo 4.6: Medeni Duruma Goére Ogretmenlerin Maneviyat Olgegi I¢in t-Testi

Tablosu

Grup N X Ss t sd p

Bekar 88 4,47 2,93
Evli 42 4,67 1,92

Manevi Basa Cikma -1,93 128 0,02

Bekar 88 4,69 1,21
Evli 42 4,86 0,62

Askinlik -1,70 128 0,03

Bekar 88 4,19 341
Evli 42 4,26 2,30

Manevi Yasanti -0,59 128 0,50

Bekar 88 4,45 2,40
Evli 42 4,50 1,86

Anlam Arayisi -0,51 128 0,60

Bekar 88 3,77 3,56
Evli 42 4,01 3,28

Manevi Hosnutluk -152 128 0,13

Bekar 88 471 1,83
Evli 42 4,84 1,01

Baglant1 -1,78 128 0,03

Bekar 88 3,65 2,54
Evli 42 3,50 2,24

Tabiatla Uyum 0,98 128 0,32

Bekar 88 4,27 12,15
Evli 42 4,38 8,07

Maneviyat Toplam -1,42 128 0,10

Tablo 4.6’da goriildigii gibi medeni duruma gore Orneklemi meydana getiren
bireylerin maneviyat 6l¢egi puanlarinin anlamli bir fark olusturup olusturmadigini
tespit etmek i¢in yapilan bagimsiz gruplar t-testi sonucunda, 6gretmenlerin manevi
basa c¢ikma puanlarinin  anlamhi farklilik gosterdigi  bulunmustur  (t(128)=-
1.93;p=0.02<0,05). Evli 6gretmenlerin manevi basa ¢ikma puanlarinin (Xx=4,67),
bekar 6gretmenlerin manevi basa ¢ikma puan ortalamalarindan (x=4,47) daha yiiksek

oldugu tespit edilmistir.
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Ogretmenlerin  medeni duruma gére askinhk puanlari  anlaml  farklilik
gostermektedir (f(128y=-1.70;p=0.03<0,05). Evli 06gretmenlerin askinlik puanlari
(x=4,86), bekar 6gretmenlerin askinlik puan ortalamalarindan (x=4,69) daha yiiksek
oldugu tespit edilmistir.

Medeni duruma gore dgretmenlerin baglanti puanlarmin anlamli farklilik gosterdigi
tespit edilmistir (t28=-1.78;p=0.03<0,05). Evli dgretmenlerin baglanti puanlarinin
(x=4,84), bekar 6gretmenlerin baglant1 puan ortalamalarindan (X=4,71) daha yiiksek
oldugu tespit edilmistir.

Medeni duruma gore Ogretmenlerin manevi yasanti, anlam arayisi, manevi
hosnutluk, tabiatla uyum ve maneviyat toplam puanlarinin anlamli farklilik

gostermedigi tespit edilmistir (p>0,05).

Arastirmaya katilan bilgi evi 6gretmenlerinin “maneviyat puanlart yas degiskenine
gore farklilagmakta midir?” Alt problemine dair 6gretmenlerin maneviyatlarina ait

“tek yonlii varyans analizi” uygulanmis, sonuglar Tablo 4.7’de verilmistir.
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Tablo 4.7: Yasa Gore Ogretmenlerin Maneviyat Olgegi I¢in Tek Yonlii Varyans
Analizi (ANOVA) Tablosu

Grup N X Ss F p Fark

25 ve 25 Alt1 Yas 56 446 2,98

Manevi Basa Cikma 26-30 Yas 43 454 266 1,65 0,19
31 ve Uzeri Yas 31 467 194
25 ve 25 Alt1 Yas 56 4,69 1,20

Askinlik 26-30 Yas 43 477 1,11 0,61 0,54
31 ve Uzeri Yas 31 482 0,70
25 ve 25 Alt1 Yas 56 421 3,57

Manevi Yasanti 26-30 Yas 43 419 3,05 0,08 0,91
31 ve Uzeri Yas 31 425 217
25 ve 25 Alt1 Yas 56 4,46 2,50

Anlam Arayisi 26-30 Yas 43 439 2,02 0,99 0,37
31 ve Uzeri Yas 31 458 1,99
25 ve 25 Alt1 Yas 56 3,83 3,52

Manevi Hosnutluk  26-30 Yas 43 377 3,59 0,42 0,65
31 Yas ve Uzeri 31 39 3,34
25ve 25 Alti Yag(a) 56 4,79 1,46

Baglant1 26-30 Yas (b) 43 463 191 3,15 0,04 c>b

31 ve Uzeri Yas () 31 485 1,33
25 ve 25 Alt1 Yas 56 3,68 244

Tabiatla Uyum 26-30 Yas 43 358 245 0,49 0,60
31 ve Uzeri Yas 31 350 248
25 ve 25 Alt1 Yas 56 4,30 12,02

Maneviyat Toplam  26-30 Yas 43 4,26 11,32 0,75 0,47
31 ve Uzeri Yas 31 4,38 8,66

Tablo 4.7°de oldugu gibi 6rneklemi meydana getiren bireylerin maneviyat Slgegi

puanlarinin yaga goére dgretmenlerin baglanti puanlarinin anlaml fark bulunmugstur

(F(2.127=3,15;p=0,04<0.05).

Yapilan analiz

sonucu olusan farkin kaynagim

belirlemek amaciyla “Scheffe testi” yapilmistir. Yapilan test sonucunda bu farkliligin

sebebi; 31 yas ve lizeri olanlarin baglanti puanlarinin (X=4,85), 26-30 yas olanlarin

baglant1 puanlarindan (x=4,63) yiiksek olmasidir.

Ogretmenlerin manevi basa ¢ikma, askinlik, manevi yasanti, anlam arayisi, manevi

hosnutluk, tabiatla uyum, maneviyat toplam puanlarinin yasa gore anlamh bir fark

gostermedigi goriilmiistiir (p>0.05).
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Arastirmaya katilan bilgi evi dgretmenlerinin “maneviyat puanlarin gorev siiresine
gore farklilagmakta midir?” Alt problemine dair 6gretmenlerin maneviyatlarina ait

“tek yonlii varyans analizi” uygulanmis, sonuglar Tablo 4.8’de verilmistir.

Tablo 4.8: Gorev Siiresine Gore Ogretmenlerin Maneviyat Olgegi Alt Boyutlar
Icin Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Tablosu

Grup N X Ss F p

Yeni Baslamis 33 4,44 2,59

) 1-3 Y1l 46 4,53 2,95
Manevi Basa Cikma 451l 26 4,62 270 0,70 0,54

5 Y1l Uzeri 25 4,60 2,22

Yeni Baglamis 33 4,66 1,36

1-3 Y1l 46 4,76 1,16
Askinlik 4-5 Y1l 26 478 o075 04 07t

5 Y1l Uzeri 25 4,82 0,70

Yeni Baslamis 33 4,00 3,71

; 1-3 Y1l 46 4,33 2,76
Manevi Yasanti 4.5 Vil 26 4,24 311 195 0,12

5 Y1l Uzeri 25 4,25 2,52

Yeni Baslamis 33 4,45 1,87

1-3 Y1l 46 4,42 2,67
Anlam Arayisi 4.5 V1] 26 4,46 199 0,35 0,78

5 Y1l Uzeri 25 4,57 2,11

Yeni Baglamig 33 3,68 3,75

. 1-3 Y1l 46 3,91 3,25
Manevi Hosnutluk 451l 26 4,01 295 0,87 0,45

5 Y1l Uzeri 25 3,76 4,06

Yeni Baglamig 33 474 1,66

. 1-3 Y1l 46 474 1,70
Baglanti 4.5 Vil 26 4,69 192 0,67 0,56

5 Y1l Uzeri 25 4,85 1,00

Yeni Baslamisg 33 3,69 2,57

] 1-3 Y1l 46 3,57 2,53
Tabiatla Uyum 451l 26 360 238 0,17 0,91

5 Y1l Uzeri 25 3,56 2,30

Yeni Baglamig 33 422 12,26

. 1-3 Y1l 46 4,33 11,40
Maneviyat Toplam 451l 26 434 10.65 0,61 0,61

5 Y1l Uzeri 25 4,34 9,22
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Tablo 4.8’de oldugu gibi 6rneklemi meydana getiren bireylerin maneviyat 6lgegi

puanlarinin gorev siiresine gore anlamli farkin olup olmadigini bulmak amaciyla

yapilan tek yonlii varyans analizinin sonucunda, 6gretmenlerin manevi basa ¢ikma,

askinlik, manevi yasanti, anlam arayisi, manevi hosnutluk, baglanti, tabiatla uyum,

maneviyat toplam puanlarinin anlamli fark gostermedigi bulunmustur (p>0.05).

Arastirmaya katilan bilgi evi 6gretmenlerinin “maneviyat puanlar1 egitim diizeylerine

gore farklilasmakta midir?” Alt problemine dair 6gretmenlerin maneviyatlarina ait

“tek yonlii varyans analizi” uygulanmis, sonuglar Tablo 4.9’da verilmistir.

Tablo 4.9: Egitim Diizeyine Gore Ogretmenlerin Maneviyat Olcegi Alt
Boyutlar I¢in Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Tablosu

Grup N X Ss F p Fark
Onlisans 50 451 2,95

Manevi Basa Cikma  Lisans 66 4,49 2,62 2,82 0,06
Lisansustu 14 4,85 0,91
Onlisans (a) 50 4,63 1,48

Askmnlik Lisans(b) 66 479 072 315 (o4 c»a

Lisansiistii 14 5,00 0,00
©
Onlisans 50 4,26 3,48

Manevi Yasanti Lisans 66 414 2,91 1,21 0,30
Lisansusti 14 4,40 2,21
Onlisans 50 4,49 2,44

Anlam Arayist Lisans 66 4,40 2,16 1,88 0,15
Lisansistu 14 4,71 1,51
Onlisans 50 3,85 3,67

Manevi Hosnutluk  Lisans 66 3,81 3,38 0,31 0,73
Lisansusti 14 4,01 3,47
Onlisans 50 4,74 1,82

Baglanti Lisans 66 472 1,60 1,19 0,30

Lisansustu 14 4,91 0,63
Onlisans 50 3,50 2,45

Tabiatla Uyum Lisans 66 3,63 2,39 088 041
Lisansusta 14 3,78 2,70
Onlisans 50 4,29 12,46

Maneviyat Toplam  Lisans 66 4,27 10,49 2,22 0,11
Lisansustt 14 4,52 6,06

Tablo 4.9°daki veriler 1s18inda 6rneklemi meydana getiren bireylerin maneviyat

Olcek puanlarinin egitim durumuna gore anlamli farkliligin olup olmadigimi tespit

etmek icin yapilan tek yonlii varyans analizi sonucunda, Ogretmenlerin egitim

34



diizeyine iliskin agkinlik puanlarinin anlaml farklilik gdsterdigi  bulunmustur
(F,127=3,10; p=0,04<0.05). Yapilan analiz sonucu olusan farkin kaynagini
belirlemek amaciyla “Scheffe testi” yapilmistir. Yapilan test sonucunda bu farkliligin
sebebi; egitim diizeyi lisansiistii olanlarin askinlik puanlarinin (X=5,00), egitim

diizeyi onlisans olan 6gretmenlerin askinlik puanlarindan (x=4,63) yiiksek olmasidir.

Egitim durumuna gore 6gretmenlerin manevi basa ¢ikma, manevi yasanti, anlam
arayisl, manevi hosnutluk, baglanti, tabiatla uyum, maneviyat toplam puanlarinin

anlamli farklilik géstermedigi bulunmustur (p>0.05).

424 Orgiitsel Baghhk Puanlarimn Tammlayier  Ozelliklere Gore

Karsilastirilmasi

Asagida, oOrgiitsel baglilik puanlarimin demografik degiskenlere goére farklilasma

durumu verilmistir.

Arastirmaya katilan bilgi evi ogretmenlerinin “Orgiitsel baglilik puanlari cinsiyete
gore farklilasmakta midir?” Alt problemine dair 6gretmenlerin orgiitsel bagliliklarina

ait “bagimsiz gruplar t-Testi” sonuglar1 Tablo 4.10°da verilmistir.

Tablo 4.10: Cinsiyete Gore Orgiitsel Baghihk Puanlar t-Testi Tablosu

Grup N X Ss t sd p

Kadin 90 4,19 0,62
Erkek 40 4,29 0,61

Orgiitsel Baglilik 0,86 128 0,38

Tablo 4.10°da goriildugii gibi 6rneklemi meydana getiren bireylerin orgiitsel baglilik
puanlarinin cinsiyete gore anlamli bir farkliligin olup olmadigini belirlemek igin
yapilan tek yonlii varyans analizi sonucunda, égretmenlerin orgiitsel bagliliklarinin

anlamli farklilik géstermedigi bulunmustur (p>0,05).
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Arastirmaya katilan bilgi evi 6gretmenlerinin “Orgiitsel baglilik puanlart medeni
durum degiskenine gore farklilagsmakta midir?” Alt problemine dair 6gretmenlerin
orgiitsel bagliliklarina ait “bagimsiz gruplar t-Testi” sonuglari Tablo 4.11°de

verilmistir.

Tablo 4.11: Medeni Duruma Gére Orgiitsel Baghihk Puanlar: t-Testi Tablosu

Grup N X Ss t sd p

Bekar 88 4,17 0,63

Orgiitsel Baglilik Evii 42 4,32 0,58

-1,27 128 0,20

Tablo 4.11°deki bulgular baglaminda 6rneklemi meydana getiren bireylerin medeni
duruma gore Orgiitsel baglilik puanlarinin, yapilan tek yonlii varyans analizi
sonucunda, oOgretmenlerin Orgiitsel bagliliklarinin  anlamli  fark  gdstermedigi

bulunmustur (p>0,05).

Arastirmaya katilan bilgi evi Ogretmenlerinin “Orgiitsel baghilik puanlar1 yas
degiskenine gore farklilagmakta midir?” Alt problemine dair 6gretmenlerin orgiitsel

bagliliklarina ait “tek yonlii varyans analizi” sonuglar1 Tablo 4.12°de verilmistir.

Tablo 4.12: Yasa Gore Ogretmenlerin Orgiitsel Baghlik Olgegi I¢in Tek Yonlii
Varyans Analizi (ANOVA) Tablosu

Grup N X Ss F p
25 ve 25 Yas Alt1 56 4,27 0,53

Orgiitsel Baglillk  26-30 Yas 43 417 062 0,40 0,66
31 Yas ve Uzeri 31 419 0,75

Tablo 4.12°deki veriler 15181nda yasa gore Orneklemi meydana getiren bireylerin
orgiitsel baglilik puanlarinin anlamli bir fark olusturup olusturmadigini saptamak
amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi sonucunda, Ogretmenlerin Orgiitsel

bagliliklariin anlaml farklilik gostermedigi saptanmistir (p>0.05).
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Arastirmaya katilan bilgi evi 6gretmenlerinin “6rgiitsel baglilik puanlar1 gorev siiresi
degiskenine gore farklilagmakta midir?” Alt problemine dair 6gretmenlerin drgiitsel

bagliliklarina ait “tek yonlii varyans analizi” sonuglar1 Tablo 4.13’te verilmistir.

Tablo 4.13: Gorev Siiresine Gore Ogretmenlerin Orgiitsel Baghlik Olgegi Icin
Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Tablosu

Grup N X Ss F p
Yeni Baslamisg 33 4,21 0,48

. . 1-3 Y1l 46 4,31 0,55

Orgiitsel Baglilik 4.5 V1l 26 411 0.77 0,62 0,60
5 Y1l Uzeri 25 4,18 0,73

Tablo 4.13’te oldugu gibi gorev siiresine gore 6rneklemi meydana getiren bireylerin
orgiitsel baglilik puanlarinin anlamli farkin olusup olugsmadigini bulmak igin yapilan
tek yonlii varyans analizi sonucunda, Ogretmenlerin drgiitsel baglhiliklarmin anlaml

fark olmadig1 bulunmustur (p>0.05).

Arastirmaya katilan bilgi evi Ogretmenlerinin “orgiitsel baglilik puanlari egitim
diizeylerine gore farklilagmakta midir?” Alt problemine dair 6gretmenlerin orgiitsel

bagliliklarina ait “tek yonlil varyans analizi” sonuglar1 Tablo 4.14’te verilmistir.

Tablo 4.14: Egitim Diizeyine Gore Ogretmenlerin Orgiitsel Baghlik Olgegi I¢cin
Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Tablosu

Grup N x Ss F p
Onlisans 50 4,25 0,62

Orgiitsel Baglilik Lisans 66 4,20 0,57 0,14 0,86
Lisansiistii 14 4,17 0,83

Tablo 4.14’te oldugu gibi egitim durumuna goére Orneklemi meydana getiren
bireylerin orgiitsel baglilik puanlarinin anlamli bir fark olusturup olusturmadigini
bulmak amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi sonucunda, &gretmenlerin

orgiitsel bagliliklariin anlaml farklilik gostermedigi bulunmustur (p>0.05).
4.2.5 Maneviyat Ile Orgiitsel Baghihk Arasindaki Iliski

Maneviyat 6lgegi alt boyutlar1 ve orgiitsel baglilik arasinda nasil bir iligkinin oldugu
Tablo 4.15’te verilmistir.
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Bilgi Evlerinde gorev yapan dgretmenlerin maneviyatlarinin orgiitsel bagliliklart ile
iligkisi var midir? Problemine dair 6gretmenlerin orgiitsel bagliliklarina ait “Pearson

korelasyon analizi” sonuglar1 Tablo 4.15’te verilmistir.

Tablo 4.15: Maneviyat ve Orgiitsel Baghlik Puanlarina Ait iliski Diizeyi

Tablosu
g« & L
< 2 — - == = © ©
« = — —_— >
WE 2 BEEEZZE £ RE S5
z = SZ cFS5E m 53> 22
D e % (U& C;_CU% )%0 %5\ CO

Orgiitsel r 0,32** 0,22* 0,29** 0,22* 0,20* 0,23** -0,031 0,32**
Baghhk p 000 001 000 001 002 000 0,72 0,00

*<0,05; **<0,01

Tablo 4.15’te maneviyat 6lgeginin alt boyutlar1 ve orgiitsel baglilik 6l¢egi arasindaki

iligki incelenmistir.

Manevi basa ¢ikma, askinlik, manevi yasanti, anlam arayisi, manevi hosnutluk,
baglanti, tabiatla uyum, maneviyat toplam, orgiitsel baglilik, arasinda iliski analizleri
incelendiginde; maneviyat toplam ile manevi basa ¢ikma, askinlik, manevi yasanti,
anlam arayisi, manevi hosnutluk, baglanti ve tabiatla uyum arasinda; orgiitsel
baglilik ile manevi basa ¢ikma, askinlik, manevi yasanti, anlam arayisi, manevi
hosgnutluk, baglanti arasinda; orgiitsel baglilik ve maneviyat toplam arasinda pozitif

yonde anlamli bir iligki bulunmustur.

Bilgi Evlerinde goérev yapan Ogretmenlerin maneviyatlari oOrgiitsel bagliliklarini
yordamakta midir? Problemine dair Ogretmenlerin oOrgiitsel bagliliklarma ait

“regresyon analizi” sonuglar1 Tablo 4.16’da verilmistir.

Tablo 4.16: Maneviyatin Orgiitsel Baghihk Uzerine Etkisine Ait Regresyon
Analizi Tablosu

Bagimh Degisken Bagimsiz Degisken 3 t p F  Model(p) R?

. Sabit 212 3,86 0,00
itsel Bagllik _ 2 9,80 B 4y 1
Orglitsel Baghlk o Vivat Toplam 0,01 3,82 000 ~+6° 000 010

Tablo 4.16°da maneviyat toplamin 6rgiitsel baglilik tizerine etkisini incelemek tizere

basit regresyon analizi yapilmistir.
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Maneviyat toplam ve orgiitsel baglilik arasinda anlamli bir iliski bulunmustur
(F=14,65; p=0,00<0.05). Orgiitsel bagliligin toplam degisimi %10 oraninda
maneviyat toplam ile agiklanmaktadir (R?=0,10). Maneviyat toplamin orgiitsel

baglilik seviyesini arttirdigi goriilmektedir (3=0,01).
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BESINCI BOLUM
SONUC TARTISMA VE ONERILER

Arastirmanin bu bdliimiinde, arastirmaya iligkin sonuglara ve bulgular iizerinden

diizenlenen degerlendirmelere yer verilmistir.

5.1. Sonuc¢ ve Tartisma

Ogretmenlerin demografik 6zellikleri, maneviyatlar, orgiitsel baghliklar1 ve
maneviyatlart ile orgiitsel bagliliklar1 arasindaki iligskinin sonuglari ve tartigmalari

asagida verilmistir.
5.1.1.0gretmenlerin Demografik Bulgularina Yonelik Sonuclar

Cinsiyet degiskenine gore; arastirmaya katilan ogretmenlerin ¢ogu kadinlardan
olusmaktadir. Cavus vd. (2013)’nin, “Informal Ogrenme Ortamlarinin Cevre Bilinci
Kazandirmasina iliskin Ogretmen Goriisleri: Kocaeli Bilgievleri Ornegi” adli makale
calismasinda da arastirmaya katilan Ogretmenlerin  %66,7 sinin  kadinlardan
olustugunu tespit etmislerdir. .Bu bulgulara bakarak; bilgi evlerinin hem fiziki hem
de calisma sartlarinin kadin 6gretmenlere daha uygun oldugu veya ilgili kurumun,

kadin personel ile ¢aligmayi tercih ettigi sOylenebilir.

Medeni durum degiskenine gére; arastirmaya katilan 6gretmenlerin ¢ogunun bekar
oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu bulguya bakarak; bilgi evlerinin ekonomik getiri

olarak tatmin edici bir diizeyde olmadig1 sonucuna varilabilir.

Yas degiskenine gore; arastirmaya katilan 0gretmenlerin ¢ogunun 25 yas ve alti
oldugu sonucuna varilmistir. Bu bulguya bakarak; bilgi evlerinin faaliyetlerinin geng
ve dinamik bir yapiy1 gerektirdigi, ayrica ekonomik getiri olarak tatmin edici bir

diizeyde olmadig1 sonucuna varilabilir.

Goreyv siirelerine gore, arastirmaya katilan 6gretmenlerin gorev siirelerinin 1-3 yil
arasinda degiskenlik gosterdigi sonucuna ulasilmistir. Cavus vd. (2013)’nin,
“Informal Ogrenme Ortamlarinin Cevre Bilinci Kazandirmasina Iliskin Ogretmen

Goriisleri: Kocaeli Bilgievleri Ornegi” adli makale ¢alismasinda da arastirmaya
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katilan 6gretmenlerin mesleki deneyimlerinin 1 ila 9 yil arasinda degistigi sonucuna
ulagsmiglardir. Bu bulguya bakarak; bilgi evlerinde gorev alan 6gretmenlerin sosyal

haklarinin giivence altina alinmadig1 sonucuna ulagilabilir.

Egitim diizeyi degiskenine gore; arastirmaya katilan 6gretmenlerin ¢ogunun lisans
mezunu oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu bulguya bakarak; bilgi evlerinin lisans
mezunu egitmenleri tercih ettigini, personelinin daha donanimli olmasini istedigini
ve bilgi evleri calismalarimin biliylik bir kismimin lisans diizeyinde tecriibe

gerektirdigini gosterebilir.

5.1.2.Arastirma Sorularia fliskin Sonuclar
a) Bilgi Evierinde gorev yapan ogretmenlerin maneviyatlar: hangi diizeydedir?

Yapilan analiz bulgularina gore Bilgi Evlerinde gorev yapan 0Ogretmenlerin
maneviyatlarinin; maneviyat toplam ve manevi basa ¢ikma, askinlik, manevi yasanti,
anlam arayigi, manevi hosnutluk, baglanti, tabiatla uyum alt boyutlarda yiiksek
diizeyde oldugu sonucuna varilmistir. Bu sonuca bakilarak, Bilgi Evlerinde gorevli
Ogretmenlerin manevi duygularinin giiclii oldugu sonucuna varilabilir. Kili¢ (2019),
yaptig1 arastirma sonucunda da benzer sonuca ulagmistir. Aksoy (2015), 6grencilerin
maneviyat diizeylerini belirlemeye yonelik yaptigi calismada da ogrencilerin

maneviyatlariin iyi diizeyde oldugu sonucuna varmustir.

b) Bilgi Evlerinde gorev yapan ogretmenlerin orgiitsel baghliklart hangi
diizeydedir?

Yapilan analiz bulgularina goére, Bilgi Evlerinde g¢alisan Ogretmenlerin Orgiitsel
baglilik diizeylerinin ¢ok yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu da Bilgi Evlerinde
calisan Ogretmenlerin, ¢alistiklart kurumdan memnun olduklarini, kurumla ilgili
olumlu duygulara sahip olduklari1 ve maddi-manevi tatmin diizeylerinin yiiksek
oldugunu gosterebilir. Tekingiindiiz (2012), 516 hastane personeli ile ilgili yaptig
arastirmada, personelin Orgiitsel alt boyutlarindaki baghliklarin1 incelemis, tiim alt
boyutlarda, personelin ortalamanin iizerinde bir baglilik diizeyine sahip olduklar
sonucuna ulagmigtir. Ayrica Seyhan (2014), glimrik memurlarimin oOrgiitsel
bagliliklarin1 inceledigi ¢aligmasinda, memurlarin orta diizeyde bir orgiitsel baglilik
diizeyine sahip olduklarini tespit etmistir. Arastirmamizin bulgularindan elde edilen

sonugclar, yapilan bu ¢aligmalarin sonuglar ile benzerlik gostermektedir.
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C) Bilgi Evi ogretmenlerinin maneviyatlar: ve orgiitsel baglhiliklar: arasinda;
cinsiyet, medeni durum, yas, gérev siiresi, egitim durumlarina gére anlamll

fark var midir?

Yapilan analiz bulgularma gore, demografik oOzelliklere ait sonuglar asagida

stralanmustir.
i.  Cinsiyete gore dgretmenlerin maneviyatlarina ait sonuglar

Cinsiyete gore 6gretmenlerin maneviyat 6lgegi puanlarinin maneviyat 6lgeginin alt
boyutlarindan manevi yasanti, baglanti puanlari anlamli bir farklilik gostermektedir.
Kadinlarin manevi yasanti puanlari erkeklerin manevi yasanti puanlarindan daha
yiiksek oldugu tespit edilmistir. Maneviyat 6lgeginin diger alt boyutlar1 olan manevi
basa c¢ikma, askinlik, anlam arayisi, manevi hosnutluk ve tabiatla uyum puanlar
cinsiyete gore anlaml farklilik gostermemektedir. Ayrica analiz sonuglarna gore
Ogretmenlerin  cinsiyete Qgdre maneviyat toplam puanlart anlamli farklilik
gostermektedir. Kadinlarin maneviyat toplam puanlari erkeklerin maneviyat toplam
puanlarindan daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Kili¢ (2019), yaptigi arastirmanin
sonucunda varmis oldugumuz sonucun tersi bir sonuca ulagsmis; ¢alisanlarin cinsiyet
degiskenine gore maneviyat toplam puanlarinda anlamli farkliligin olmadigini tespit
etmistir. ki arastirma arasindaki farkliligin nedeninin arastirmaya katilan kadin ve
erkek sayilarinin birbirinden farkli olmasindan kaynaklandigi sdylenebilir. Kilig
(2019)’1n ¢alismasina katilan kadinlar, toplam katilimcilarin %93’iinii olustururken;

arastirmamiza katilan kadinlar, toplam katilimcilarin %69 unu olusturmaktadir.
ii.  Cinsiyete gore ogretmenlerin drgiitsel baghliklarina ait sonuglar

Ogretmenlerin, drgiitsel baglilik puanlarmin cinsiyete gére anlamli bir fark olusup
olusmadigini tespit etmek amaciyla yapilan analiz sonuglara gore, dgretmenlerin
orgiit bagliligi puanlar1 cinsiyete gore anlamli bir fark gostermemektedir. Seyhan
(2014), calismasinda arastirmamiza benzer bir sonuca ulasmis, yaptigi istatistiksel
analizler sonucunda orgiitsel baglilik ve alt boyutlarinin cinsiyete goére anlamli

farklilik gostermedigini tespit etmistir.
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.  Medeni duruma gore 6gretmenlerin maneviyatlarina ait sonuglar

Ogretmenlerin, maneviyat dlgegi puanlarinin medeni duruma gére manevi basa
¢ikma, askinlik ve baglant1 puanlar1 anlamli farklilik géstermistir. Evlilerin manevi
basa ¢ikma, askinlik, baglant1 puanlari, bekarlarin manevi basa ¢ikma puanlarindan
daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Buna bakarak, evli 6gretmenlerin manevi
olarak daha giiclii olduklar; giigliikklerle basa ¢ikmada daha dirayetli olduklari;
hayatin anlaminm1 daha iyi kavradiklar1 ve maneviyata daha ¢ok onem verdikleri;
ayrica evli 0gretmenlerin, ilahi bir giiclin olduguna daha ¢ok inandiklari; bu ilahi
giiciin kendilerini ¢ok sevdigini diisiindiikleri sonucunu da ulasilabilir. Maneviyat
Olgeginin diger alt boyutlar1 olan manevi yasanti, anlam arayisi, manevi hosnutluk,
tabiatla uyum medeni duruma gore anlamli fark olmadigi sonucuna ulagilmistir.
Ayrica maneviyat toplam puanlarmin da medeni duruma goére anlamli fark
gostermedigi  sonucuna ulagilmistir.  Arastirmamizin  aksine Kilig (2019),
caligmasinda ¢alisanlarin medeni durum degiskenine gére maneviyat toplam puanlari
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkliligin olmadigini; ayrica Aksoy (2015) da
yaptig1 calismasinda medeni duruma gore 6grencilerin maneviyat puanlar1 arasinda

anlamli bir fark bulamamiglardir.
iv.  Medeni Duruma gére dgretmenlerin érgiitsel baglhiliklarina ait sonu¢lar

Ogretmenlerin, orgiitsel baglilik puanlarmin medeni duruma gére anlamli bir
farkliligin  olup olmadigini belirlemek i¢in yapilan analiz sonuglarina gore
Ogretmenlerin Orgiitsel baglilik puanlart medeni duruma gore anlamli farklilik
gOstermemistir. Arastirmamizin bu sonucuna benzer bir sonu¢ da Seyhan (2014)
tarafindan yapilmistir. Yapilan bu arastirmanin sonucunda da orgiitsel bagliligin

medeni duruma gore puanlar arasinda anlamli bir fark bulunamamagtir.
V.  Yasa gore dgretmenlerin maneviyatlarina ait sonuglar

Yasa gore Ogretmenlerin maneviyat Ol¢egi puanlarinin baglanti puanlari anlaml
farklilik gostermistir. 31 yas ve iizeri olan 6gretmenleri baglant1 puanlari, 26-30 yas
olanlarin baglant1 puanlarindan daha yiiksek bulunmustur. Bu bulguya bakarak, 31
yas ve lzeri Ogretmenlerin, bulunduklar1 yas skalasmin da etkisiyle olabilir,
kendilerini ilahi bir giice daha yakin hissettikleri ve bu ilahi giiciin kendilerini
sevdigini diisiindiikleri sdylenebilir. Maneviyatin diger alt boyutlarinda ise, yasa gore

puanlar arasinda anlamli fark goriilmemistir.
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Vi.  Yasa gore ogretmenlerin drgiitsel baghliklarina ait sonuglar

Ogretmenlerin, orgiitsel baglilik puanlarmin yas degiskenine gore anlamli bir
farkliligin  olup olmadigim1 belirlemek i¢in yapilan analizler sonucunda,
Ogretmenlerin Orglitsel baglilik puanlart yas degiskenine gore anlamli farklilik

gostermedigi sonucuna ulasilmistir.
vii.  Gorev siiresine gore 6gretmenlerin maneviyatlarina ait sonu¢lar

Ogretmenlerin, maneviyat 6lgegi puanlarinin gorev siiresine gére anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek ic¢in yapilan analiz sonucunda, Ogretmenlerin
manevi basa ¢ikma, askinlik, manevi yasanti, anlam arayisi, manevi hognutluk,
baglanti, tabiatla uyum, maneviyat toplam puanlari gorev siiresine gore anlaml

farklilik gostermedigi sonucuna varilmistir.
viii.  Gorev siiresine gore 6gretmenlerin orgiitsel bagliliklarina ait sonuglar

Ogretmenlerin, orgiitsel baghlik puanlarinin gorev siiresi degiskenine gore anlaml
bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan analiz sonucunda,
Ogretmenlerin Orgiitsel baglilik puanlart gorev siiresine gore anlamli farkliligin
olmadigi sonucuna ulagilmistir. Seyhan (2014) da arastirmamizi destekleyecek
nitelikte bir sonuca ulasmis; memurlarin gorev siireleri ile ilgili yaptigi analiz

sonucunda anlamli bir farklilik tespit etmemistir.
iIX.  Egitim durumuna gore 6gretmenlerin maneviyatlarina ait sonuglar

Ogretmenlerin, maneviyat 6lgek puanlarmin egitim seviyesi degiskenine gore
anlamli bir farkliligin olup olmadigini belirlemek i¢in yapilan analiz sonuglarina
gore, Ogretmenlerin egitim diizeyine gore askinlik puanlar1t anlamli farklilik
gostermektedir. Lisansiisti mezunu ogretmenlerin agkinlik puanlari,  Onlisans
mezunu Ogretmenlerin puanlarindan daha yliksek bulunmustur. Buna bakarak;
lisansiistii mezunu 6gretmenlerin ilahi bir giiciin varligina inandiklar1 ve kainatta her
olayin sebep-sonug¢ iligskisi igerisinde olduguna inandiklar1 sOylenebilir.
Ogretmenlerin manevi basa ¢ikma, manevi yasanti, anlam arayisi, manevi hosnutluk,
baglanti, tabiatla uyum, maneviyat toplam puanlar1 egitim diizeyi degiskenine gore

anlamh farklilik géstermemistir. Cakiroglu ( 2017 ) calismasinda, yaptigi istatistiksel

44



analizler sonucunda, orgiitsel maneviyat toplam puan ortalamalar1 arasinda anlaml

bir fark bulamamustir.
X.  Egitim durumuna gore 6gretmenlerin érgiitsel baghliklarina ait sonuglar

Ogretmenlerin, drgiitsel baglilik puanlarmin egitim diizeyi degiskenine gdre anlamli
bir farkliligin olup olmadigini tespit etmek igin yapilan analiz sonucunda,
Ogretmenlerin Orgiitsel baglilik puanlar1 egitim diizeyine gore anlamli farklilik

gostermemistir.

d) Bilgi Evierinde gdrev yapan ogretmenlerin maneviyatlarimin érgiitsel

baghiliklar ile iligkisi var midwr?

Yapilmis olan analizlerin sonuglarina gore; orgiitsel baglilik ile maneviyatin alt
boyutlar1 arasinda pozitif yonlii anlamli bir iligki, ayrica maneviyat toplam ile
orgiitsel baglilik arasinda da pozitif yonlii anlamli bir iliski oldugu sonucuna
ulagilmistir. Maneviyatin orgiitsel baglilik tizerinde anlamli bir etkisinin oldugu,
maneviyatin Orgiitsel baglihigi arttirict  bir etkisinin  oldugu yapilan analiz
sonuclarinda goriilmiistiir. Maneviyat alt boyutlarinin o6rgiitsel baglilik iizerindeki
etkisi incelendiginde, manevi basa ¢ikma alt boyutunun orgiitsel baghlik diizeyini
arttirdigl sonucuna ulasilmistir. Buna bakarak 6gretmenlerin maneviyatlarinin giiglii
oldugu ve bu giiciin onlar1 kurumlarina daha ¢ok bagl hale getirdigi; kurumlarindaki
stresli durumlarla bag etme konusunda daha dirayetli olduklar1 ve bu dirayetlerinin
kurum baghiligina da yansidigi; maneviyata verilen 6nemin kurum baghiligina etki
ettigi; maneviyatlarin davramiglara yansimast kurum bagliligimi da arttirdig
sOylenebilir. Maneviyatin diger alt boyutlarinin ise (askinlik, manevi yasanti, anlam
arayisi, manevi hosnutluk, baglanti, tabiatla uyum) orgiitsel baglihigi etkilemedigi
sonucuna varilmistir. Sadykova ve Tutar (2014) da ¢alismasinda benzer sonuglara

’

ulasmustir. “Isyeri maneviyati ile érgiitsel giiven” arasmdaki iliskinin incelendigi

calismada, iliskinin pozitif yonde olduguna dair sonuca ulagsmislardir.

e) Bilgi Evlerinde gorev yapan dgretmenlerin  maneviyatlar:  érgiitsel

baghliklarint yordamakta midir?

Yapilan analizlere gore maneviyat toplamin Orgiitsel baglilik diizeyini arttirdig
sonucuna ulagilmistir. Bekis (2013: 171) calismasinda, Orgiit maneviyatinin
calisanlarin is tatminine pozitif yonde etki ettigini tespit etmistir. Cakiroglu ve

Altindz (2018: 120) yaptiklar ¢alismasinda, maneviyati 6rgiit iklimine dahil etmeyen
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orgiitlerde orgiitsel baglhilhigin diisiik diizeyde kalacagini soylemektedirler. Rastgar
vd. (2012: 53; Akt: Seyyar, 2009: 45), calismasinda kisilerin is hayatindaki manevi
duygular1 ve bu duygularin yasatilmasi, orgiit i¢inde gliven ikliminin olusmasini,
orglit i¢i sosyal barisin temin edilmesini saglar; calisan bireylerin seving ve
mutlulugunu ve orgiitiin performansinin artmasina katki sagladigimi sdylemektedir.
Bu arastirmalara bakilarak orgiit calisanlariin sahip oldugu manevi duygular,

onlarin orgiite baglilik diizeylerini arttirdig1 sdylenebilir.

Bu bulgulara bakarak; orgiit ¢alisanlarinin maneviyatlarinin yiliksek olmasi, orgiite
olan bagliliklarin1 pozitif yonde etkiledigi; calisanlarin orgiitte gecirdikleri zamani
verimli bir sekilde gecirdikleri; orgiit ¢alisanlariin orgiit faaliyetlerine katilim oran
ve niteligini arttirdigi sonucuna ulasilabilir. Buna karsilik, orgiit de calisanlarim
memnun etmek, motivasyonlarini saglamak ve ¢alisma gayretlerini daima diri tutmak
icin ¢aligmalar yiiriitmelidir. Orgiit, sadece calisanlarin maddi ihtiyaglarmi — fiziksel
calisma kosullar1 ve maddi ihtiyaglarinin karsilanmasi gibi- gidermekle kalmamali,
onlarin manevi ihtiyaglarin1 da — motivasyon, ibadetlerini yapabilmeleri igin imkan
saglamak, dinlenme ve eglenme gibi- gidermek igin ¢aligmalar yiiriitmelidir. Orgiit,
calisanlarin daha yaratici olabilecekleri bir misyon ve vizyon olusturmali,
calisanlarin  heyecanlarin1 ~ arttiracak  faaliyetler yiiriitmelidir.  Orgiit, tiim
calisanlarinin manevi degerlerine, farkliliklarina deger vermeli; ¢alisanlarin
yaptiklari igi anlamli bulabilmeleri i¢in ¢aligmalar yiiriitmeli; ¢alisanlarin kendilerini
1yi hissetmeleri i¢in ¢aba sarf etmelidir. Ayrica orgiitiin, orgiit icerisinde olusturdugu
aile ortami ve iklimi de calisanlarin maneviyatlarinin yiiksek diizeye g¢ikmasini
saglayabilir. Boyle bir orgiit kiiltiirlinde, calisanlarin maneviyatlarinin yiiksek

diizeyde olacagi ve orgiite bagliliklarinin artacag diigiiniilmektedir.

5.2. Oneriler

Bu boliim, arastirmadaki bulgulardan yola ¢ikilarak varilan sonuglar ve yapilan
degerlendirmeler neticesinde, arastirmaci tarafindan yapilan  Onerilerden

olusmaktadir.

e Bilgi Evlerinde goérev yapan oOgretmenlerin maneviyatlarmin arttirilmasina
yonelik sosyal-kiiltiirel faaliyetler cesitlendirilip mesai igi-mesai dis1 aktiviteler

dizenlenebilir.
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Ogretmenlerin maneviyatlarinin daha ¢ok giiclendirilmesi amaciyla, kurum
igerisindeki ibadet mekanlar1 gelistirilebilir; ibadet alan1 olmayan kurumlarda da

boyle alanlar olusturulabilir.

Bilgi Evlerinde manevi danisman istthdam edilerek  Ggretmenlerin
maneviyatlariin daha c¢ok pekistirilmesine ve gelistirilmesine yonelik

O0gretmenlere profesyonel destek saglanabilir.

Kamu-6zel sektor ile diger belediyelere baghh Bilgi Evlerinde ¢alisan
O0gretmenlere yonelik karsilastirmali aragtirmalar yapilarak c¢alisma genellenerek

alanyazina katk1 saglanabilir.

Arastirma Istanbul’daki diger ilgelerde ve diger illerde yapilarak Tiirkiye
genelinde Bilgi Evlerinde gbrev alan Ogretmenlerin maneviyatlar ile orgiitsel

bagliliklar arasindaki iliski kargilastirmali olarak incelenebilir.
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EKLER

EK 1: KULLANILAN OLCEK IZINLERINE AIT E-POSTALAR

Siilleyman Gakir <cakir30@gmail.com> 230ca201917:58 ¢
Alici: mehmet.ustuner =

Merhabalar Hocam;

Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi Egitim Bilimleri Anabilim Dali Egitim Yénetimi Dali'nda yiksek lisans
yapmaktayim.

"Belediyelere Bagh Bilgi Evieri'nde Gérev Yapan Ogretmenlerin Maneviyatlanmin Orgltsel Baghliklarina Etkisi:
Esenler Ornegi" isimli tez galismamda kullanmak {izere, gelistirmis oldugunuz "Ogretmenler igin Orgiitsel Baghlik
Olgegi"ni kullanmak igin izninizi talep ediyorum. Eder uygun gériirseniz, dlgedi uygulayabilecegim sekli ve
makalesiyle bana ulastinrsaniz memnun olurum.

Hayirli galismalar dilerim.

Stleyman CAKIR
05434177568

MEHMET USTUNER <mehmet.ustuner@inonu.edu.tr> & 250ca201910:229 1y
Alici: ben -

Sayin GAKIR, bahsi gegen élcegi (Odretmenler igin érgiitsel baglilik élcedi) yapacaginiz arastirmada kullanmanizda
tarafimdan bir sakinca gérilmemektedir, kullanabilirsiniz. Hoscakalin

Stleyman Gakir <cakir30@gmail.com>, 23 Oca 2019 Car, 17:58 tarihinde sunu yazdi:

[ ogretmenler iin or... '
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EK 2: KiSISEL BiLGi FORMU

. Cinsiyetiniz: ( ) Kadin ( ) Erkek

Medeni Durumunuz : ( ) Bekar ( ) Evli ( ) Bosanmis

o Yasmiz: ...

. Gorev Siireniz: Yeni Bagladm ( ) 1-3 Y1l ()1-5Y1 ()5 yil ve lizeri

. Egitim Durumunuz: () Onlisans () Lisans ( ) Lisansiistii
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EK 3: VERI TOPLAMA ARACI-1

MANEVIYAT OLCEGI

Elinizdeki 6lgek bireyin maneviyatinin farkli boyutlarini
dlgmek iizere hazirlanmmstir. Olgekte 27 Adet soru
bulunmaktadir. Her bir ifadeyi okuduktan sonra,
kendinizi degerlendirip sizin i¢in en uygun segenegin
numarasint isaretleyiniz Liitfen her ifadeye mutlaka tek
yanit veriniz ve kesinlikle bos birakmayiniz. Katkilariniz
icin tesekkiir ederiz. En uygun yanitlar1 vereceginizi

iimit eder katkilariniz i¢in tesekkiir ederiz.

(1) Bana Hi¢ Uygun Degil

(2) Bana Uygun Degil

(3) Bana Biraz Uygun

(4) Bana Oldukg¢a Uygun

(5) Bana Tamamen Uygun

1. Allah’1n beni sevdigini hissediyorum
2. Bir sorunla kargilagtigimda dua ederim
3. Dini etkinliklere katilirim

Dua ettigimde Allah’a kendimi yakin

hissederim

5. | Enerjisine inandigim seyleri iizerimde tagirim

Hayata dair bir hognutluk duygusu

6.
hissediyorum

. Hayata gelmemin bir amaci olduguna

' inanirim
o Hayatimda biiyiik bir bosluk varmis gibi

' hissediyorum
9. Maneviyatim bana gii¢ verir.
10 Yedigim seylerin enerjisinin beni etkiledigine

inantyorum
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11.

Hayatimi manevi kabullerime gore yasarim

12. | Maneviyat stresli durumlarla basa ¢ikmami saglar.
13.| Hayatimin amacini halen bulabilmis degilim
14. Hayatta hicbir sey sebepsiz olmaz
15. Hayatta iyilikle kotiiliigiin bir savasi var
16. Her canlinin tagidig1 bir enerji vardir
17 Her insan hayatinin anlamini bulmaya
' calismalidir
18.| 1lahi bir giiciin beni korudugunu hissederim
19 Kainatta, agkin (ilahi) bir varligin olduguna
' inaniyorum
20. Maneviyat hayatin anlamiyla iligkilidir
21. Maneviyata 6nem veririm
Kainatta her seyin bir biitiiniin parcas1 gibi
22.
birbirine bagli olduguna inanirim
23.| Maneviyatim davraniglarim {izerinde etkilidir
Maneviyatim giiclendirmek i¢in bazi manevi
24, egzersizler (zikir, meditasyon, dua vb.)
yaparim
o Maneviyatla ilgili bir egitim oldugunu
' goriirsem katilmaya ¢aligirim
26. Oldugum kisi olmaktan mutlu degilim
97 Maneviyat konusunda egitim almak

gerektigine inantyorum
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EK 4: VERI TOPLAMA ARACI-2

OGRETMENLER iCiN ORGUTSEL BAGLILIK OLCEGI

Asagidaki ifadelerin karsisindaki seceneklerin
iizerine (X) isareti koyarak goriisiiniizii
belirtiniz.

Her zaman

Cogu

Zaman

Bazen

Nadiren

Hicbir

Zaman

1. Okulumda planlama, orgiitleme ve yliriitme
islerine katildigim i¢in kendimi bu okula daha
bagli hissediyorum.

2. Okulumda hakim olan yiiksek diizeydeki
giiven duygusu gorevimi bu kadar uzun siire
devam ettirmeme neden olmaktadir.

3. Bu okulda yonetimin bir parcast olduguma
dair gii¢lii bir duygu yastyorum.

4. Okulda karsilastigim giigliikleri yenme arzusu
beni bu okula bagliyor.

5. Bu okulda mesleki gelisme olanaklarinin
olusu beni buraya bagli kiliyor.

6. Bu okulda dogru isler dogru kisilere verildigi
icin kendimi bu okula bagli hissediyorum.

7. Okulumun istikrarli ve gelismeyi hedefleyen
bir yapisi oldugunu diistiniiyorum.

8. Kendimi tamamen bu okulun bir pargasi
olarak hissediyorum.

9. Okul midiirtimiiziin, ¢abalarima destek ve
cesaret veriyor olmasi, kendimi bu okula daha
yakin hissetmemi sagliyor.
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10. Adil ve diisiinceli yOnetimi nedeniyle,
kendimi bu okulla biiytik ol¢iide
Ozdeslestiriyorum.

11. Yonetimin bir parcast oldugum hissi benim
bu okuldan ayrilmami engelliyor.

12. Herhangi bir parasal kazang diisiinmeksizin
bu okulda ders saatleri disinda da ¢alisabilirim.

13.  Kisinin kim  oldugundan  ziyade
performansinin objektif olarak degerlendirilmesi
benim bu okula bagli olmami sagliyor.

14. Yoneticilerimizin karar alirken, problem
cozerken, bizleri is birligine tesvik etmeleri
kendimi buraya bagli hissetmemi sagliyor.

15. Ustlerim yapmis oldugum isleri takdir
ettikleri icin kendimi bu okula biiylik Olciide
bagli hissediyorum.

16. Okulumda var olan 6zgiirliik ve sorumluluk
dengesinin, beni ger¢ekten bu okula bagladigini
diistinliyorum.

17. Bu okulda dikkate alindigimi/hesaba
katildigimi diisiindigiim i¢in kendimi buraya
bagli hissediyorum.
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