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Bu arastirmanm amaci; BILSEM’de &grenim géren 6zel yetenekli cocuklarin
egitimindeki kritik konular ve uygulamalarin mevcut problemler ¢er¢evesinde ortaya
¢ikarilmasi ve bunlara yonelik ¢6ziim Onerilerinin saptanmasidir. Aragtirmada nitel
arastirma desenlerinden durum ¢alismas1 modeli kullanilmistir. Calisma grubu; 2019-
2020 egitim déneminde Istanbul ilindeki Bilim ve Sanat Merkezlerinde gérev yapan 9
okul yoneticisi ve 15 Ogretmen olmak iizere 24 katilimcidan olugmaktadir.
Arastirmada veriler uzman gorlisii alinarak hazirlanmig olan yar1 yapilandirilmis
goriisme formlar ile toplanmistir. Katilimeilar amagl 6rnekleme yontemi ile BILSEM
kurumlarmin Istanbul ili ¢alisanlarindan segilmistir. Katilimcilarin goriislerinden elde
edilen veriler igerik analizi yontemi ile ¢oziimlenmistir. Arastirma sonucundaki
bulgular; materyal ve model gelistirme, kamu ve 6zel sektorlerle is birligi, 6gretmen
yetistirme, egitim ve dgretimi engelleyen durumlar, BILSEM tanitim1 seklinde 5 ana
tema altinda olusturulmus, temalar ve alt temalar halinde sunulmustur. Arastirma
bulgulart1 yorumlanarak sonuglar ve Oneriler tespit edilmistir. Arastirmadaki
katilimcilardan elde edilen sonuglar incelendiginde 6zel yetenekli 6grencilere yonelik
tanilama calismalariin yeterli olmadigi sonucuna ulagilmistir. Ayrica 6zel yetenekli
ogrenciler icin sportif faaliyetler ve sosyal bilimlere yonelik ¢alismalar hakkinda bazi
yetersizlikler tespit edilmistir. Kurumlarda miilteci 6zel yetenekli 6grenciler oldugu
goriilmiis ve bu ogrencilere yonelik calismalar yapilabilecegi anlasilmistir. Ozel
yetenekli gocuklarin lisansiistii seviyede egitim almas1 gerekli goriilmiistiir. BILSEM
kurumlarinin kamu, 6zel sektor ve tiniversiteler ile is birliginin gelistirilmesi gerektigi
tespit edilmistir. Bunlarla birlikte arastirmada; BILSEM donanimi, tasarim ve beceri

atolyeleri, proje calismalari, egitimi engelleyen durumlar, hizmet i¢i egitimler,



ogrencilerin devamsizlik durumlari, yarismalar, BILSEM ve o6zel yeteneklilerin

tanitim durumlarina iligskin sorunlar tespit edilmis ve ¢oziim Onerileri gelistirilmistir.

Anahtar Kelimeler: Ozel Yetenekli Egitimi, Ozel Yetenekli Cocuklar, Bilim ve Sanat
Merkezi, BILSEM



ABSTRACT
CRITICAL ISSUES AND APPLICATIONS IN THE EDUCATION
OF SPECIALLY TALENTED CHILDREN: BILSEM CASE

Muhammed Mustafa KIZILKAY A
Master, Educational Administration
Thesis Advisor: Asst. Prof. Munirah M. ALABOUDI
February-2021, XIV+167 Pages

The purpose of this research is to investigate the critical issues and practices in the
education of specially talented children studying at the Science and Art Centers
(BILSEM) as well as possible solution. Qualitative case study research design is
implemented. The study includes 24 participants; 9 school administrators and 15
teachers, working at the Science and Art Centers in Istanbul during the 2019-2020
academic year. Data was collected by semi-structured interviews. Participants were
selected from the Istanbul province employees of BILSEM institutions by purposeful
sampling method. The data obtained from the opinions of the participants were
analyzed by content analysis method. Findings of the research; material and model
development, cooperation with public and private sectors, teacher training, situations
that prevent education and training, were formed under 5 main themes as the
introduction of BILSEM, and presented as themes and sub-themes. Examination of the
results concluded that the diagnostic studies for special talented students were not
sufficient. In addition, some inadequacies about sports activities and studies for social
sciences for specially talented students were identified. It has been observed that there
are refugee students with special talent in the institutions and it has been understood
that further studies should be carried out for these students. It was deemed necessary
for children with special talents to receive postgraduate education. Also, the
collaboration of BILSEM institutions with the public sector, private sector and
universities should be developed. Problems related to BILSEM equipment, design and
skill workshops, project studies, situations that prevent education, in-service trainings,
absenteeism, competitions, promotion situations of BILSEM and special talent have

been identified and possible solutions were presented.

Key Words: Talented Education, Gifted Children, Science and Art Center, BILSEM
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BIRINCi BOLUM
GIiRiS

Egitim; birey ve toplumun yasantisinda davranis degisikligi yoluyla kalite katma
siireci olarak diistiniilmektedir (Sonmez, 2011). Bu siirecte egitim yonetimini saglam
temellere oturtmak ve uygulamada verimi saglamak i¢in de yonetim bilimine hakim
olmak gerekmektedir (Erdogan, 2014). Okul, 6grencilerin &grenmeye yonelik
isteklerini en iist diizeye c¢ikarmak i¢in en uygun ortamlardan biri oldugu

sOylenmektedir (Agikalin, Sisman, Turan, 2015).

Egitim yonetimi ile mevcut kaynaklar1 en verimli sekilde kullanarak egitimimizin
amaglarma ulasilacagi diistiniilmektedir. Okul yonetimini ise egitim yonetiminin bir
alt dali olarak goriilmektedir (Erdogan, 2014; 105-107). Okullarin ydnetimi ve
Ogrencilerin egitiminde giincel ¢alismalarin katkis1 yoniinde lisansiistii egitime verilen
degerin ne durumda oldugu sorgulanmaktadir. Okul yonetimi denildiginde ilk akla
gelen kisi olarak okul miidiirii diiglintilebilir. Okul yoneticileri neler yapar? Sorusunu
sordugumuzda eger Ozetlenecek olursa; okuldaki komisyon ve gorevlendirmeleri
saglar, seminerlere katilim saglar, okulun fiziki donanimi ile ilgili aksakliklart
gidermeye calisir, 6gretmenlerin ders programlarint ve nobet ¢izelgelerini diizenler,
vb. gorevleri yerine getirir seklinde sdylenmektedir (Agikalin, Sisman, Turan, 2015).
Gilintimiizde okul yoneticilerinin gorevleri igin gelisen teknolojiyle birlikte denetimin
daha rahat yapilabilirliginden dolayr her gegen giin kendilerini giincellemeleri,
gelistirmeleri ve c¢evre ile iletisimlerini artirmalart gerektigi savunulabilir. Bunlara ek
olarak okul yoneticileri ve dgretmenlerin kendilerini gelistirmeleri adina lisansiistii

egitime 6nem vermeleri gerektigi diisiiniilmektedir.

Ogretmen toplumun ve bireyin yasaminda kalite saglayarak degisimlere kilavuzluk
eden ve farkli islere gore soyut bir hizmet sundugundan bu durum onu gii¢lii hale
getirebilir (Sénmez, 2011). Ogretmenler kendi bilgi ve tecriibelerini akademik
caligmalar yaparak daha iyi ve uygulamada daha verimli olabilmek amaciyla lisansiistii
egitime yonelmektedirler. Bu konu ile ilgili baz1 ¢aligmalar yapildig1 goriilmektedir.

(Ornegin Alhas, 2006; Tahmaz, 2019)



Lisansiistii egitim denildiginde Ogretmen ve okul yoneticilerinin de igerisinde
bulundugu bireylerin topluma katki saglamak amaciyla bilime katkida bulunarak
kendilerini gelistirmek, bilimsel bir bakis agis1 kazanmak i¢in alinan bir egitim sekli
akla gelmektedir. Lisansiistii egitimi, bilginin arastirilarak dogruya ulagmak ig¢in
sadece gecmis kaynaklar degil, giincel kaynaklar da kullanilarak ulagilma siireci olarak

disiiniilebilir.

Ozel yetenekli ¢ocuklari tanimlanirken, iistiin zekals, iistiin yetenekli gibi kavramlar
literatiir tarandiginda ¢ok fazla karsimiza ¢ikmaktadir. Ancak bu kavramlarin yerine
15 Ocak 2013 tarihinde Bilim ve Teknoloji Yiiksek Kurulu’nca (BTYK) yayinlanan
Strateji ve Uygulama Planinda bu kavramlarin aksine daha az kategorize edici olarak
“dzel yetenek” kavram tercih edilmektedir (MEB, 2013). Ozel yetenekli ¢ocuklari
biligsel yetenekleriyle ayni yastaki akranlarindan iizerinde bir yetenek sergiledigi
uzmanlar tarafindan belirlenmis bireyler olarak tanimlanabilir (Kaya, 2013).
Bulunduklari ortamlarda dikkat ¢eken 6zellikleriyle diglanabildikleri de diisiiniilebilir.
Toplumumuzda 6zel yeteneklilerin asir1 hareketli oldugu, uyumusuz olduklari, tek

basina oynamaktan hoslandiklari gibi yanlig tutumlar goriilmektedir (Akkanat, 1999).

Ozel yetenekli cocuklarin egitimi igin ge¢misimizden giiniimiize kadar farkl
kurumlarin oldugu sodylenebilir. Bunlardan biri de Osmanli Devleti dénemindeki
Enderun Mektebi’dir. Enderun Mektebi; II. Murat zamaninda kurulan ve sarayin
icinde egitim veren bir okul olarak diisiiniilebilir. Enderun Mektebi’ndeki dgrenciler
genel olarak Hristiyan tebaadan alinan ve 6zel yeteneklere sahip olan ¢ocuklardi.
Enderun Mektebinin amaci ¢ocuklart ilk 6nce 3-4 yil siireyle Anadolu’da gelenek ve
gorenekleri 6grenmesi i¢in ¢ift¢i ailelerin yanina yerlestirip sonrasinda saraya
geldiklerinde ¢ok 1yi egitim almalarin1 saglayarak Osmanli Devleti’ndeki yonetime,

orduya ve 6nemli mevkilere devlet adami yetistirmekti (Akytiz, 2018; Giiven, 2015).

Enderun Mektebi’nde 6gretim diizenini 6 oda olustururdu. Kiiclik ve Biiyiik Oda
ogrencilerin okuma ve yazma gibi temel durumlar1 6grenmelerini, Dogancilar Odasi
padisahin av doganlarinin bakimini, Seferli Odasi ¢amasir hizmetlerini, Kiler Odasi
sarayin gida hizmetlerini, Hazine Odas1 saraymn hazinesindeki isleri 6grenmelerini
saglardi. Has Oda; en iist mevkiye gelen 6grencilerin padisahin hizmetinde ve verdigi

onemli gorevler ile yetismelerini saglardi (Akytiiz, 2018; Giiven, 2015).
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Bir zamanlar 6zel yeteneklilerin egitimi i¢in Enderun Mektebi varken giiniimiizde
Bilim Sanat Merkezleri goriilmektedir. Bilim Sanat Merkezleri; 6zel yetenekli
cocuklarin hem fireticilik hem de yaraticilik gibi farkli yeteneklerini bir araya gelerek
gelistirmelerini saglayan kurumlardir (Akarsu, 2004). Bu kurumlardaki 6grenciler,
Ogretmenlerin yol gostermesiyle, 6grencinin merkezde oldugu ve onun ilgi, yetenek
ve potansiyellerine gére problem ¢ozmesinden karar verme ve yaraticiliga kadar
beceriler kazanmalar1 saglanmaktadir (MEB, 2016). BILSEM Yonergesine gore
ogrenciler ilk 6nce il tanilama simav komisyonu ve Rehberlik Arastirma Merkezleri
tarafindan Grup veya Bireysel olarak tanilanirlar. Tanilama ve kayit iglemleri ardindan
egitime baglarlar. Bilim ve Sanat Merkezlerindeki 6zel yetenekli ¢ocuklar kurum igi

ve dis1 bilimsel, kiiltiirel ve sosyal faaliyetlere de katilim saglarlar.

Bilim ve Sanat Merkezlerindeki 6zel yeteneklilerin egitimi i¢in programlar
uygulanmaktadir. Bunlar asagida belirtilmistir (MEB, 2016).

1. Uyum programi

2. Destek egitim programi

3. Bireysel yetenekleri fark ettirme programi
4. Ozel yetenekleri gelistirme programi
5

Proje tiretimi ve yonetimi programi

Bu programlara ek olarak MEB 2023 Egitim Vizyonu incelendiginde Tasarim-Beceri
Atolyeleri ile de iligkilendirildigi goriilmektedir.

Bu tez calismasinda ozel yetenekli ¢ocuklarin egitime dair kritik konular ve bu
konularin uygulamalarina iligkin kurumlardaki ¢alisanlarin materyal ve model
gelistirilmesi, kamu ve 6zel sektorlerle is birligi, 0gretmen yetistirilmesi, egitim ve
ogretimi  engelleyen durumlar, BILSEM Tanitim: konularinda gériislerine
bagvurularak problemleri ortaya ¢ikarmaya ek olarak bu problemlerin giderilmesi
bakimindan ¢o6ziim Onerilerine ve verimliligin artirllmasina dair goriislere de yer

verilmektedir.



1.1. Problem

Toplumumuzun degerli hazinelerinden biri olarak nitelendirdigimiz bireylere 6zel
yetenekliler 6rnek verilebilir. Ozel yetenekli bireylerin egitimine katkida bulunmak,
onlarin milli ve kiiltiirel degerlerini kaybetmeden analitik diistinmelerini, becerilerini
ve bilimsel caligsmalarini desteklemek amaciyla kurulan Bilim ve Sanat Merkezleri
tilkemizde sayis1 giin gectikge artan bir kurum haline gelmektedir. Bu kurumlarin
niceliginin artmasi ile birlikte niteliginin de artmasinin da ne durumda oldugunu da
sorgulamamiz gerekmektedir. Siiphesiz ki Bilim ve Sanat Merkezleri kisacasi
BILSEM’lerin 6zel yeteneklilerin egitiminde bu kurumlarda gérev yapmakta olan okul

yoneticileri ve 6gretmenlerinde etkileri oldugu diistiniilmektedir.

Ulkemizde okul yonetiminin yapildigi kurumlardan bir tanesi de 6zel yetenekli
ogrencilerin egitim aldig1 Bilim ve Sanat Merkezleri (BILSEM)dir. Bilim ve Sanat
Merkezleri; 6zel yetenekli Ogrencilerin iilke kalkinmasinda faydali etkiler
gosterebilecek, kendini gerceklestirebilen, en erken yasta kendi yeteneklerini
kesfederek en yetenekli diizeyde kullanabilen bireyler olabilmesi amaciyla

kurulmustur (MEB, 2016).

Gilinlimiiz yapay zeka ¢aginda 6zel yeteneklilerin egitimi giin gegtikce daha fazla Gnem
arz ettigi sdylenebilir. Ozel yetenekli 8grenciler bir toplumun gelismesinde en énemli
insan kaynagi olarak diisiiniilebilir ve bu durum cagdas egitim sisteminin en 6nemli
sorumluluklarindan biri haline gelmistir (Senol, 2011). Ozel yetenekli 6grencilere bu
onem verilmediginde ise toplumumuz i¢in 6nemli bir kayip haline gelebilir. Bu yiizden
0zel yetenekliler normal egitim programlarindan ziyade daha farkli ve 6zel egitim
programlari ile yetistirilmelidirler (Kuzu ve Senol, 2012). Ozel yetenekli bireylerin
egitiminde onlarin ilgi ve ihtiyaclarina gore bir ortam saglanmas1 gorevi 6gretmenler

acisindan onemli bir gérev oldugu sdylenmektedir (Akin, 2019; 24).

Ozel yetenekli bireylerin seciminden egitimine ve hatta mezuniyeti sonrasindaki takip
edilmelerinde BILSEM calisanlarmin  yasayabilecekleri problemler ortaya
cikmaktadir. Bu problemlerin asilabilmesi ve daha verimli bir egitim ortaminin
saglanmasinda kurumlarin egitim yoneticileri ve dgretmenlerinin derinlemesine bir

bilimsel yaklagimda bulunmalar1 maksadiyla lisansiistii egitim ile birlikte uygulamalar
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yapmalari gerektigi sdylenebilir. BILSEM’lerin hem kurumsal anlamda hem de egitim

bakimindan lisansiistii egitimin etkisi tartisilmaya acik olarak goriilmektedir.

Bilim ve Sanat Merkezlerinde goérev yapmakta olan okul yoneticileri ve 6gretmenlerin
lisansiistii egitime yonelerek derinlemesine arastirmalar yapmasi ve bu kurumlar
yonetmeleriyle birlikte 6zel yetenekli 6grencileri egitmeleri i¢in 6nemli bir farkindalik
olarak diistliniilebilir. Fakat bu kurumlardaki okul yoneticileri ve Ogretmenlerin
lisansiistii egitim diizeylerinin ne durumda oldugunun ortaya ¢ikarilmasi, bu diizeylere
gore 6zel yeteneklilerin egitimine nasil katki sagladiklar1 ve bunlara dair goriisleri
bizlere bu konuda fikir verecegi diisiiniilmektedir. Bilim ve Sanat Merkezlerinin sayis1
ve egitim verdigi 6grenci sayisi arttikga bazi problemlerin 6ne ¢iktigi, yapilan bazi
arastirmalarda sdylenmektedir. Bunlardan bazilarima 6rnek verecek olursak; 6zel
yeteneklilerin egitimine 6gretmen yetistirme, materyal ve model gelistirme vd. drnek

verilebilir.

1.2. Amacg

Bu arastirmanm amaci; BILSEM’de 6grenim goren &zel yetenekli gocuklarin
egitimindeki kritik konular ve uygulamalarin mevcut problemler gercevesinde ortaya
cikarilmast ve bunlara yonelik ¢oziim Onerilerinin saptanmasidir. Bu amaci

gerceklestirmek i¢in asagidaki sorulara cevap aranacaktir:

BILSEM okul yéneticileri ve 6gretmenlerinin:

1. Ozel yeteneklilerin egitiminde materyal ve model gelistirmeye ydnelik
goriisleri nelerdir?

2. BILSEM ile kamu ve 6zel sektorler arasindaki is birligi hakkindaki goriisleri
nedir?

3. BILSEM’lere 6gretmen yetistirme durumlar hakkindaki goriisleri nedir?

4. BILSEM’lerdeki egitim ve 6gretimi engelleyen durumlar hakkindaki goriisleri
nedir?

5. BILSEM tanitim1 hakkindaki goriisleri nedir?



1.3.Arastirmanin Onemi

Bu tez calismasinin amacimin Bilim ve Sanat Merkezi’nde 6grenim goren Ozel
yetenekli ¢cocuklarin egitimindeki kritik konular ve uygulamalarin mevcut problemler
cercevesinde ortaya cikarilmasi ve bunlara yonelik ¢6ziim Onerilerini oldugunu
diisiindiigiimiizde; iilkemizin hatta Diinya’nin en kalabalik sehirlerinden olan Istanbul
ilindeki 6zel yeteneklilerin egitimi ve BILSEM kurumlarindaki egitimin ve
kurumsalligin derinlemesine bir arastirma yapilacak olmasi bu tez konusunun 6zgiin

degeri agisindan alan yazinina énemli bir katki saglayacagi diistiniilmektedir.

Bir diger taraftan da 6zel yetenekli dgrencilerin bulundugu kurumlarin ve egitim
faaliyetlerinin materyal ve model gelistirilmesi durumu, kamu ve 6zel sektorler ile is
birligi, 6zel yeteneklilere yonelik Ggretmenlerin yetistirilmesindeki ayrintilar ve
BILSEM kurumlarimin tanitilmasi agisindan toplumumuzun farkindaligini artiracagini

diistiniilen bir ¢alisma olmasi ve yol gostermesi beklenmektedir.

1.4. Varsayimlar

Bu arastirmanin planlanip yiiriitiilmesinde ve ulagilan bulgularin yorumlanmasinda

asagida verilen varsayimlar ile hareket edilmistir:

1. Bu calismada kullanilan gozleme ve goriismeye dayali nitel arastirma
yontemindeki sorularin gecerli ve glivenilir bir arag oldugu kabul edilir.

2. BILSEM okul yéneticileri ve dgretmenlerinin sorulart dogru, samimi ve
ictenlikle cevapladiklar1 kabul edilmistir.

3. Arastirma konusu ile ilgili ulasilabilen kaynaklardan elde edilen bilgilerin

objektif olarak yansitildigi varsayilmstir.

1.5. Smirhliklar

Arastirmanin yapisinda bulunan veya arastirmaci tarafindan Ongoriilecek baglica

sinirliliklar bu arastirmada sunlardir:



Bu arastirma 2019-2020 egitim-dgretim yilinda Istanbul ilindeki Bilim ve Sanat
Merkezlerinde gorev yapmakta olan okul yoneticileri ve 6gretmenlerin 6zel yetenekli
cocuklarin egitimindeki kritik konular ve uygulamalara dair mevcut problemlere ve

Onerilere iliskin goriisleri ile sinirhdir.

1.6. Tanumlar

Ozel Yetenekliler: Ozel yetenekli bireyler kendi yasitlarina gore zeka, yaraticilik,
liderlik ve akademik anlamda daha yiiksek diieyde performans gosteren bireylerdir

(MEB, 2013).

Bilim ve Sanat Merkezi (BILSEM): Orgiin egitim kurumlarina devam etmekte olan
ve zihinsel, sanatsal, miizik yetenekleri kapsaminda 6zel yetenekli olarak tanilanan

Ogrencilere, yeteneklerini en iyi seviyede kullanmalari i¢in egitim veren kurumdur

(MEB, 2018).



IKINCI BOLUM
OZEL YETENEKLI COCUKLARIN EGITiMi

Bu kisimda 6zel yetenekliler kavraminin tanimi ve zeka kuramlar1 agiklanmaya
calisilms 6zel yetenekli ¢ocuklarm dzellikleri belirtilmistir. Ozel yetenekli cocuklarin
tanilanmasi ve egitim modelleri hususundaki durumlar, diinyada ve iilkemizdeki 6zel
yetenekli c¢ocuklara verilen egitimin Ornekleri ilgili aragtirmalar ile aciklanmaya
calisilmistir. Ayrica arastirmamizin érneklemi olan Bilim ve Sanat Merkezi’nin genel
anlamda tanimlamalari, birimleri, tarihcesi gibi BILSEM hakkindaki ayrintilar

anlatilmaya ¢aligilmistir.
2.1. Ozel Yetenekliler Kavram

Ozel yetenekli ¢cocuklar tanimlanirken, iistiin zekali, iistiin yetenekli gibi kavramlar
alanyazin tarandiginda ¢ok fazla karsimiza ¢ikmaktadir. Ancak bu kavramlarin yerine
15 Ocak 2013 tarthinde Bilim ve Teknoloji Yiiksek Kurulu’nca (BTYK) yayinlanan
Strateji ve Uygulama Planinda bu kavramlarin aksine daha az kategorize edici olarak

“Ozel yetenek” kavrami tercih edilmektedir (MEB, 2013).

Yetenek kavrami TDK’ya gore bir kimsenin bir seyi anlama veya yapabilme niteligi,
istidat, kabiliyet, kudret; bir duruma uyma konusunda organizmada bulunan ve
dogustan gelen giic, kapasite; kisinin kalitima dayanan ve 6grenmesini ¢ergeveleyen

siir; disaridan gelen etkiyi alabilme giicii anlamlarina gelmektedir (TDK, 2020).

Ozel yeteneklilerde erken yaslarindan itibaren akranlarina gore farkliliklari ortaya
cikmaktadir. Bu farkliliklar olumlu ve olumsuz durumlari da beraberinde
getirmektedir. Ozel yeteneklilerin kendi gizil giiciinii fark etmesi, sonrasinda
gelistirmesi ve kendini gelistirmesi icin 6zel yetenegin ne oldugunu iyi anlamalari

gerekmektedir (Bildiren, 2016: 18).

Ozel yetenekli cocuklari aileleri tarafindan fark edilmeleri erken yaslarindan itibaren
hayatlarinin farkli donemlerinde gergeklesmektedir. Bu durumlarda zeka kavraminin

ne oldugunu bilmenin gerekli oldugu diisiiniilmektedir.



2.2. Zeka Kavram

Ozel yetenekliler ile zeka kavrami i¢ ice gegen kavramlar olarak diisiiniilmektedir.
Terman 1925°de zekayi; kavram olusturma ve bu kavramlarin 6nemini belirleme
yetenegi olarak tanimlamistir. Gardner’e gore zeka; bir kisinin birden fazla kiiltiirde
iiriin ortaya koyabilme, karsilastigi problemlere etkili ¢oziim iiretebilme, ¢oziime
kavusacak yeni sorunlar1 kesfetme becerisidir. Piaget’e gore zeka bireyin cevresi ile
uyumudur. Stenberg’e gore li¢ tiir zeka vardir. Bunlar Analitik, Sentezci ve Pratik

zekadir (Bildiren, 2016: 25).

2.3. Zeka Kuramlan

Ozel yeteneklilerin zeka kuramlarinin ¢ikis sebepleri birden fazla nedene dayandig
diistintilebilir. Bu yiizden kuramlari olusturan bilim insanlarinin kendilerine 6zgi
farkli yaklasimlar1 oldugu disiinilmektedir. Bireysel ve toplumsal farkliliklarin
igerisinde barindigi kuramlar goriilmektedir. Sonug olarak birbirleri arasinda farklh
ancak birbirlerini tamamlayan kuramlar oldugu goriilmektedir. Bu kuramlardan
bazilarina érnek olarak Renzulli’nin U¢ Halka Kurami, Stenberg ve Zhang’in Besgen
Kurami, Tannenbaum’un Y1ldiz Modeli, Gagne’nin Genel Yetenek ve Ozel Beceriler

Modeli, Gardner’in Coklu Zeka Kurami verilebilir.

2.3.1. U¢ Halka Kuram: J. Renzulli

Renzulli (1978) yaratic1 veya iiretken insanlara dair gergeklestirilen arastirmalarda
farkli durumlardan 6tiirii {istiin zekalilar benzersiz olarak kabul gormektedir. Ustiin
zekalilar1 tek bir kiimede degil ortalama {izerinde kabiliyetleri, motivasyonlar1 ve

yaraticiliklarin kesigimi olarak diisiinmektedir.

Renzulli 6zel yetenegin 3 ozellikte kesistiginden bahsetmektedir. Ortalama Ustii
Kabiliyet; bu halka ortalama {istii genel kabiliyetleri ve 0zel kabiliyetleri
gostermektedir (Sak, 2016: 24). Goreve Adanmislik (Motivasyon); azim, 6zgiiven ve

yiiksek oranda istekli olmayi1 temsil etmektedir (Levent, 2014: 5). Yaraticilik; bireyin



cok farkli diisiinmesini, uygulanabilir {iriinler ortaya koymasini, yeni fikirlere sahip

olmasini temsil etmektedir (Bildiren, 2016: 31).

Ortalama Ustii
Kabiliyet

Goreve
Adanmighk Yaraticihk
(Motivasyon)

Sekil 2.3.1.1. U¢ Halka Kuram

Kaynak: (Basak, 2012)

2.3.2. Besgen Kurami: Stenberg ve Zhang

Stenberg ve Zhang (1995) ortiik iistiin yeteneklilik besgen teorisinin amaci, insanlarin
yeteneklerine dair sezgilerini yakalamak ve sistematik hale getirmektir. Bu kuram

ortiik bir teoridir ¢iinkii bilimsel olarak kanitlanamadig diistintilmektedir.

Bu kurama gore bireyi 0zel yetenekli tanimlamak igin bes 6zelligi barindirmasi
gerektigini soylenmektedir. Bireyin ender olmasi 6zel yetenek anlaminda kendisine az
rastlanir olmasi; kanit 6zelligi onun 6zel yetenekli tanisinin olmasini; tiretkenlik ortaya
bir iirlin koymasini; deger, toplumda bir kiymeti olmasi; miikkemmellik ise normalin

tizerinde bir performansinin oldugunu temsil etmektedir (Bildiren, 2016: 34).
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MUKEMMELLIK

DEGER ENDERLIK

URETKENLIK KANIT

Sekil 2.3.2.1. Besgen Kuramm

Kaynak: (Cihanker, 2018)

2.3.3. Yildiz Modeli: A. Tannenbaum

Bu modeli ortaya ¢ikaran Tannenbaum ana basliklarda sunlari anlatmak istemistir:

Genel Yetenek; bireyin soyut diisiinmesini, analiz yapmasini ve o kisinin genel
anlamda davraniglarini etkileyen bir 6zelligin olmasini temsil etmektedir (Sak, 2016:
41). Ozel Yetenek; bireyin fen ve matematik gibi kendisine 6zel alanlarda dzel/iistiin
yeteneginin olmasi olarak goriilmektedir (Levent, 2014: 5). Zihinsel Olmayan
Faktorler; basar1 istegi, egosunu kontrol edebilmesi, sorumluluk bilinci gibi kendi
basarisin1 etkileyen psikolojik faktorler olarak goriilebilir (Bildiren, 2016: 36).
Cevresel Faktorler; bireyi destekleyen ve zorlayan, 6rnegin aile ve okul ortamindaki
cevresi gibi faktorler denilebilir (Davis, 2014). Bireyin hem yakin g¢evresi hem de
yasadig1 iilkenin, toplumun sosyal, ekonomik, vb. g¢evresini kapsamakta oldugu
diistiniilmektedir. Sans; bireyin 6zel yeteneginin ortaya ¢ikmasinda olumlu ya da
olumsuz 6rnegin ¢cok 6nemli ancak beklenmedik bir sorunun ¢ikmasi bu faktore dahil

edilmektedir (Sak, 2016: 43).
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GENEL

YETENEK
OZEL
SANS YETENEK
CEVRESEL ZiHINSEL OLMAYAN
FAKTORLER FAKTORLER

Sekil 2.3.3.1. Yildiz Modeli

Kaynak: (Teaching Gifted Students, 2018)

2.3.4. Genel Yetenek ve Ozel Beceriler: F. Gagne

Gagne (2003) cocuklarin {stiinliigiiniin ¢esitli gorevlerde dogal yeteneklerinin
gozlenebilecegini ileri siirmektedir. Bunlar okumayi Ogrenirken, yabanci bir dili
konusurken, matematiksel durumlart anlarken ve teknik problemleri ¢dzerken
gozlenmektedir. Yetenekler ise agsamali olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bunu 6lgmek icin

siavlar, basari testleri, yarigmalar diigiiniilmektedir.

Gagne; dzel/iistiin 6zellik ve yetenekleri birbirinden ayirmaktadir. Ustiinliik dogustan
gelen dogal yeteneklerdir. Bunlar; entelektiiellik, yaraticilik, sosyallik, duyussal
ozellikler olarak diisiiniilebilir. Yetenekler ise sistemsel olarak gelistirilebilir. Ornegin;

spor, sanat, akademik beceriler olarak goriilmektedir (Davis, 2014: 103).

2.3.5. Coklu Zeka Kurami: H. Gardner

Gardner (1983) insan zihninin tek oldugunu diisiinmenin yaniltict oldugunu, tek bir
zeka veya tek bir problem ¢6zme yetenegi olmadigini diistinmektedir. Ona goére her
bireysel 6zellik kendi kuralina gore ¢alismaktadir. Ustiin zekanin bilissel alanlara gore

cesitlilik gosterecegini savunmaktadir. Biligsel yetenekler birbirinden bagimsiz
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olabilir ancak bir yetenegin kullanimi diger bir yetenegi etkileyebilmektedir.
Gardner’a gore 8 zeka tiirii bulunmaktadir (Sak, 2016: 44).
Bunlar;
- Dilsel Zeka; yazil1 ve sozel beceriler.
- Mantiksal-Matematiksel Zeka; problemleri mantikli sekilde ¢ozebilme
becerisi.
- Gorsel-Uzamsal Zeka; nesneleri zihinde canlandirabilme yetenegi.
- Miiziksel Zeka; sesleri, notalari etkili kullanabilme yetenegi.
- Bedensel-Kinestetik Zeka; viicut dilini kullanabilme yetenegi.
- Sosyal Zeka; etrafindaki insanlarin duygularini, diistincelerini anlamlandirip
etkili iletisim kurabilme yetenegi.
- Igsel Zeka; kendi duygu ve davranislarmi yonetebilme yetenegi.

- Dogaci1 Zeka; bireyin dogayi kavrayip siniflandirabilme yetenegi.

2.4. Ozel Yetenekli Cocuklarin Ozellikleri

Ozel yetenekli gocuklar; her iilkede varligi bilinmekte olan segkin ve stratejik bir deger
ifade eden degerlendirilmesi halinde tiim insanliga katkist olacak bir gercekliktir
(Bilgili, 2004: 244). Ozel yetenekli ¢ocuklarin fiziksel, sosyal, zihinsel, akademik,
erken gelisim gibi bir¢ok ayirt edici 6zelligi bulunmaktadir. Cocuklarn ailesi ve
icerisinde bulundugu toplumun bu o6zellikleri bilmesi 06zel yeteneklilerin

kesfedilmesinde 6nemli rol oynamaktadir.
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Tablo 2.4.1. Ozel Yetenekli Cocuklarin Bazi Ozellikleri

Erken cocukluk donemlerinde| Yiiksek kapasiteli hatiza
olaganiistii dikkat

Hizli dil gelisimi Hizli 6grenme

Ogrenmekten ve gdzlem yapmaktan| Sayilarda iyi olma

hoslanma
Ustiin problem ¢6zme yetenegi Genis hayalgiicli
Akademik Ustiinliik Yeni olanlari tercih etme

Farkli sembol sistemlerine hakim olma | Ust diizey diisiinme becerisi ve etkili
stratejiler yaratma

Sorgulayici ve aragtirmact Duygusal hassasiyet ve duyarlilik
Uzun siire dikkatli olma yetenegi Yiiksek konsantrasyon, goreve odaklilik
Kendini yonetebilme Adalet duygusu

Kendisinden yasca biiyiiklerle iletisim| Ust diizey empati yetenegi
kurma istegi

Erken okuyabilme ve okumay1 sevme | Yoneten, yardim sunan

Cok 1yi espri Harekete gegebilirlik

Kaynak: (Davis, 2014: 59-60)

2.4.1. Erken Cocukluk Donemi Ozellikleri

Ozel yetenekli cocuklar bebeklik donemlerinden itibaren gevreleri tarafindan fark
edilen ayirt edici 6zelliklere sahip olduklar1 gozlenmektedir. Ozel yetenekli bebekler
ile normal bebekler arasindaki zihinsel anlamda farklarni IQ testleri ile

gorilebilmektedir (Sak, 2016: 59). Bunlardan bazilar1 asagida belirtilmektedir.

- Erken yasta konusma, okuma ve yazma becerisine sahiptirler.
- Sayilar bilir ve 1yi sayabilirler.

- Renkleri ve golgeleri ayirt edebilirler.

- 1lk kez karsilastiklar1 nesnelerin ¢ogunu hatirlayabilirler.

- Kitaplara kars1 ilgi duyarlar.
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- Uzun siireli dikkat becerisine sahiptirler.

- Olaganiistii meraklar1 vardir.

- Erken akil yiirtitebilirler.

- Erken yasta hizli hareket kabiliyetleri bulunmaktadir.
(Sezginsoy, 2007: 28-31; Sak, 2016: 59; Davis, 2014: 63)

2.4.2. Fiziksel Ozellikleri

Ozel yetenekli cocuklarin fiziksel ozellikleri toplumda ciddi anlamda yanlis
bilinmektedir. Ornegin; kisa omiirlii olmalari, saghig1 bozuk ve gelismemis viicut

yapilarina sahip olmalari, zayif olmalari olarak sdylenebilir (Caglar, 1972).

Ozel yetenekliler hakkinda yapilan arastirmalar sonucu belirlenen fiziksel 6zelliklerin

bazilar1 agagida belirtilmistir.

- Normale gore daha agir ve boylart uzun dogmaktadirlar.
- Saglik agisindan normalin iistiindedirler.
- Hareketli ve enerjik yapilar1 vardir.
- Beden 6ziirlerine az rastlanmaktadir.
- Hastaliklara kars1 direncli bir viicuda sahiptirler.
- Erken yiiriiylip, erken zamanda dis ¢ikarmaktadirlar.
- Tepkileri daha hizlidir.
(Caglar, 1972; Akkanat, 1999; Ataman, 1996),

Yukaridaki maddelere bakildiginda 6zel yeteneklilerin ¢ocukluk donemleri igin
disaridan goriiniislerinde ¢ok belirgin fiziksel farkliliklar1 oldugu diisiintilmektedir.
Osmanli Devleti doneminde ordular fiziksel olarak gelismis ve giizel ¢ocuklar
yetistirmek icin toplar ve onlara saray egitimi almalarina adina Enderun Mekteplerine

gonderirler orada 6zel egitim almalarini saglamislardi (Caglar, 1972).
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2.4.3. Zihinsel Ozellikleri

Ozel yetenekli ¢ocuklar ¢ok kiigiik yaslardan itibaren mantiksal muhakeme kurabilir
ve yaratict 6zelliklerini de kullanarak dnlerine gelen karmasik problemlere ¢ok rahat

bir sekilde ¢6ziim yollar géstermektedirler (Bildiren, 2016: 60).

Clark (2015: 47) baz1 zihinsel 6zelliklerden bahsetmektedir. Bunlar:
- Zihinsel islev olarak degisik seviye ve genislikteki bilgileri islemede olagan
dis1 kapasiteye sahip olabilmektedirler.
- Farkli konulara ve alanlara ydnlendirilebilirler, alisilmisin disinda ilgi
alanlarina sahip olabilirler.
- Hedefe yonelik davranislarda israrci olabilir, siradist bir yogunlasma hali
gostermektedirler.

- Bir konu tlizerinde ¢ok farkli agilardan analiz yapabilirler.

Ozel yetenekli cocuklar yasitlariyla karsilastirildiklarinda dil ve  diisiinme
becerilerinde cok daha ileride olduklar1 goriilmektedir (Davis, 2014: 58). Zihinsel
anlamda bagladiklar1 bir faaliyeti kendi kendilerine devam ettirebilme kabiliyetleri
bulunmaktadir. Gergek ve hayal arasindaki farki erken yaslarda kesfedip, hayali
uydurmalara inanmadiklar1 gézlenmektedir. Zaman ve enerjilerini ekonomik sekilde
kullanabilmek icin ¢alisma metodlarini kendileri gelistirmektedirler (Caglar, 1972).
Ote yandan kendi hedeflerine ulasmada miicadeleci bir tavir sergilerken rutin olan

islerden sikilma egilimi gostermektedirler (Ersoy ve Avct, 2001).

2.4.4. Sosyal Ozellikleri

Toplum igerisinde 6zel yetenekli ¢ocuklarin sosyal hayatlarinda (aile, okul, yakin
cevre, i, vb.) yapilan arastirmalar ile birlikte ortaya cikan birgok farkli sosyal

ozellikleri oldugu goriilmektedir. Bunlardan bazilar1 agsagida belirtilmistir.

- Kendilerinden emin olmakla birlikte ¢evrelerine dost¢a davrandiklar1 ve
toplumsal anlamda yiiksek bir duyarliliga sahip olduklar1 belirlenmistir.
- Grup igerisindeki liderlik 6zelliklerini kolay bir sekilde kavrayabilmeleri ve

cevresindekilerin ihtiya¢ ve alakalarma duyarli olabilmeleri sebebiyle
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genellikle lider olma egilimi gostermektedirler. Liderlige fiziki durumlar,
karakterleri ve genis bilgi alanina sahip olmalar1 nedeniyle yatkin olduklar
distiniilmektedir.

- Ozel yetenekli dgrenciler okullarinda sevilmelerinden dolay1 birgok sosyal
etkinlige katilmaktadirlar.

- Diinya’daki gelismeler, sorunlar ve bagkalarinin iyiligi i¢in normal gelisim
gosteren ¢ocuklardan daha erken zamanda kaygilanirlar.

- Okuldaki arkadaslarindan daha baskin ve rekabetcidirler. Buna bagli olarak
akranlarmin fikirlerinden daha bagimsiz olup bunlara daha az uyum
gosterebilirler.

- Arkadaslarimi1 kendileri gibi olan ¢ocuklar igerisinden secgerler ve
yetiskinlerle daha iyi iliski kurabilirler.

- Yetenek olarak kendilerinden daha az yetenegi olan oyun arkadaglariyla
sorun yasayabilirler.

- Espri yeteneklerinin giiclii olmasi ve olaylar1 komik bir sekilde dramatize
edebilmeleri  sayesinde akranlar1 arasinda aranilan kisiler haline
gelebilmektedirler.

(Davasligil, 1990; Sezginsoy, 2007: 34; Clark, 2015: 97; Bildiren, 2016: 72)

2.4.5. Akademik Ozellikleri

Ozel yetenekli ¢ocuklarin dzellikle okullarda ve diger mekanlarda akademik becerileri
akranlarina gore farkliliklar gostermektedir. Ancak her 6zel yetenekli 6grenci tiim
akademik alanlar1 iyi yapar olarak sodylenememektedir. Kendilerine ozellikle
gelistirdikleri alanlar bulunmaktadir. Bunlara 6rnek olarak; matematik, bilgisayar, dil
bilimleri, glizel sanatlar, miizik verilebilir. Baz1 akademik o6zellikler asagida

belirtilmistir.

- Hizl, kolay ve daha az tekrarla 6grenebilirler, odaklanma siireleri uzundur.
- llgi alanlarindaki projelerde goniillii olarak calismalar yaparlar ve zaman
harcarlar.

- Yogunlastiklar1 alandan hem kendisinin hem de ¢evresindeki kisilerin
yeteneklerini kritik edebilmektedirler. Karsilastiklari olumsuz durumlarin

cesaretlerini genellikle kirmadiklar1 goriiliir.
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1996)

- Jest ve mimik kullanimi, rol yapma ve canlandirmadaki uzmanliklar
sayesinde dramada etkili olabilirler.

- Duygularim1 ifade etme arzusu, farkli amaglar1 ve teknikleri deneme
istekleri, ¢evrelerini 1yi gézlemlemeleri sayesinde miizik ve resim gibi gorsel
sanatlarda yetenekli olduklar1 diisiiniilebilir.

- Dobrowski’ye gore merak dereceleri yiiksek, soru sorma, analiz yapabilme
ve kesifler yapmak gibi entelektiiel 6zellikleri olabilir.

- Asim okuma, yiliksek konsantrasyon, problem ¢ozme, kavramlari
biitlinlestirme gibi 6grenme aliskanliklar1 gostermektedirler.

- Kurduklari cimlelerde yasinin iistii seviyedeki kelimeleri kullanarak manali
bir biitiin kelime getirebilmektedirler.

- Akademik arastirmalarda; 6zel yetenekli cocuklarin okul basarisi agisindan
biitiin 6gretim asamalarinda bulunduklart sinifin ortalama 2 sinif istiinde
bilgiye sahip olduklar: belirtilmektedir. Ozellikle bu alanlar fen, matematik ve
dil bilimleri olarak gosterilebilir.

(Bildiren, 2016: 43-52; Davis, 2014: 68-69; Ozbay, 2019: 37-38; Ataman,

2.4.6. Hayatlarim Olumsuz Etkileyen Ozellikleri

Ozel yetenekliler hayatlari boyunca toplumda farkli bakilan bireyler olduklar:

diistiniilmektedir. Aileleri, arkadaslari, O6gretmenleri, vb. ¢evresindeki insanlar

tarafindan etiketlendiklerinde veya 6zel yeteneklerini disa vurduklarinda dislanma,

derslerinde veya akademik hayatlarinda basarisizlik gibi hayatlarini olumsuz etkileyen

durumlar olabilmektedir. Bunlardan bazilar1 agsagida belirtilmistir.

- Ogzel vyetenekli cocuklarin motivasyonlarini benlik kontrolleri zayif
oldugunda diisiirmektedir. Bu da akademik problemlerin ortaya ¢ikmasina
neden olmaktadir.

- Ozel vyetenekli ogrenciler calismalarmin sonuclarini uzun bir siire
O0grenemeyince okulu ve Ogrenmeyi degerli gérememekte bundan dolay:

basarisiz olmalarina sebep olmaktadir.
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- Ozel yetenekli c¢ocuklarin arkadaslar1 ve g¢evrelerindeki insanlar onlari
kendilerinden farkli gordiikleri ve kiskandiklari i¢in 6zel yeteneklerini yok
sayip dislayabilir ve zayif yonlerini 6n plana ¢ikararak kiiciimseyebilirler.

- Ozel yetenekli etiketi ile birlikte 6zgiiveni artabilir ve bu dzelliginin basari
i¢in yeterli olduguna bu ylizden ¢alismadan, emek vermeden basarili olacagina
inanmaktadirlar. Bu 6zgiivenin kendisi veya c¢evresi tarafindan asilanabilir.

- Ozel yetenekli g¢ocuklar sorunlarm iistesinden gelme, problem ¢dzme,
yaraticilik  gibi  becerilerinin  olmasindan dolayr bunlar diizensizlik
aligkanligina sebep olabilmektedir. Bundan dolay1r kendilerinde sistematik
calisma ve diizen eksikligi goriilmektedir.

- Kendilerine aniden verilen ddiillere ilgi gdstermeyebilirler. ileri zamandaki
amaglarim1 planlamak igin Oncesinde verilen odiillere daha fazla ilgi
duymaktadirlar.

- Ozel yetenekli bireyler erken yaslarindan itibaren bir takim problemleri net
olarak idrak edebilirler. Bu yiiksek farkindalik ve agir1 duyarliliklar: sebebiyle
diinya problemleri hakkinda ciddi kaygi sorunlari yasayabilirler. Bu 6zel
yeteneklileri olumsuz, lizgiin ve caresiz hissettirmektedir.

- Espri yetenekleri gelismis oldugundan dolay1 bu yeteneklerini olumsuz ve
incitici bigimde kullanabilirler.

- Yeteneklerinin fark edilip gelistirilememesine bagli olarak veya ise
yaramama durumundan dolay1 kendini gerceklestirmeme ve hayal kirikligi
sorunlar1 yasayabilirler.

(Davis, 2014: 81-82; Sak, 2016: 325-326; Akarsu, 2001: 25-26; Caglar, 1976;

Ataman, 2003)

2.5. Ozel Yetenekli Cocuklarin Tanilanmasi ve Belirlenmesi

Tanilama, belirli 6zellikleri tasimasi veya herhangi bir sinifa giren bireyleri belirlemek

olarak tanimlanabilir. Ozel yetenekli dgrencileri tanilamak; zeka ve basar1 gibi kisisel

ozelliklerin toplandig1 ve bu bilgiler 1s1¢inda zihinsel kapasiteleri hakkinda karara

varildig1 bir siirectir (Sak, 2016: 93). Ozel yetenekliler kendi iilkelerinin gelecegi

acisindan stratejik onemleri ve geleceklerindeki basarili bireyler haline gelmesi icin

erken tant ve dogru egitim verilmesi gerekmektedir. Bu cocuklarin bazilar1 erken

yaslarinda istlin performanslariyla kendilerini fark ettirebilirken bazilar1 ise gizli
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yeteneklerini ortaya ¢ikaramamaktadirlar. Birgok toplumda kesfedilemeyen

sonrasinda yok olan bireyler bulunmaktadir (Sezginsoy, 2007: 35).

Ozel yeteneklilerin tanilanmasinda dikkat edilmesi gereken bazi noktalar su sekildedir:

- Cok yonlii ve boyutlu 6lgmeler gerekmektedir.

- Olgiitler bilimsel verilerle birlikte zamanin toplumsal kosullarma uygun
olmalidir.

- Tanilama 06lgiim islemlerinde objektif 6l¢cme aracglari ile birlikte aile ve
Ogretmen gozlemleri ve ¢ocugun ilgi ve dikkati de goz Oniine alinmalidir.

- Tanilama islemleri farkli boyutlarda disiiniilmelidir.

- Bilimsel veriler goz oniline alinarak iilkemizde nesnel S6lgme araclar
gelistirilerek giivenirligi olan standart islemler yapilmalidir.

- Ulkemizde 6zel yetenekli 6grencilerin egitimini devam ettiren kurumlardaki
Ogretmen ve idarecilere testleri uygulamalari i¢in personel dahil edilmeli ve
hizmet i¢i egitim verilmelidir.

- Yapilacak testler, aile, 6gretmen ve g¢evrenin degerlendirilmesi dahilinde
kullanilmalidir.

(Durum Tespit Komisyonu On Raporu, 2004: 67)
Ozel yetenekli gocuklarin tanilanmasinda ve belirlenmesinde; yaslarina gore zeka
testleri, grup zeka testleri, temel yetenek testleri gibi test tekniklerinden ve 6gretmen,
arkadas, uzman goriisleri, bireysel bagvuru gibi test dis1 teknikler kullanilmaktadir.
2.5.1. Test Teknikleri
Test teknikleri bagligi icerisinde zeka testleri ayrintili bir sekilde aciklanmaktadir.
2.5.1.1. Zeka Testleri
Ozel yetenekli cocuklarin potansiyellerinin ¢ok iyi bir sekilde degerlendirilebilmesi

icin kapsamli bir tanima siirecinden ge¢mesi gerekmektedir. Bu siirecte birden fazla

aracin bir arada kullanilmasi1 degerlendirmeyi daha giivenilir kilmaktadir (Bildiren,
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2016, 119). Zeka testlerinde bireysel ve grup zeka testleri bulunmaktadir. Bunlarin

tanimlar1 asagida belirtilmistir.

Bireysel Zeka Testleri: Birebir uygulanirlar, karsilikli oturan 6grenci ve 6gretmen veya
testi uygulayan kisiler vardir. Genellikle bir veya iki saat siirebilmektedir. En yaygin
kullanilan bireysel zeka testleri Wechsler Cocuklar igin Zeka Testi (WISC) ve
Stanford-Binet Zeka Olgekleridir. Bu zeka testlerine tabi olan kisilerin puanlari o
kisinin zeka bOlimiinii yani genel adiyla IQ’sunu vermektedir. Bu testlerin
gelistirilmesinde yas farki durumlar dikkate alinmistir. IQ fikrinin ortaya ¢ikmasi bu

sekilde olmustur. Zeka yasinin gergek yasa boliimiiniin 100 ile ¢arpimi sonucunda 1Q
skoru elde edilmektedir (Clark, 2015: 197-198; Sak, 2016: 117).

Grup Zeka Testleri: Bireysel testlerin aksine ayni1 anda birgok kisiye uygulanabilen

testler olarak bilinmektedir. Coktan se¢gmeli sorulardan olugsmaktadir. Testi yanitlayan
kisiler sorulardaki secenekler arasindan dogru olani isaretlemeleri gerekmektedir (Sak,

2016:119).

Grup testlerinden elde edilen IQ sonuglarinin degerlendirme siirecinde
kullanilmasinda bazi sikintilar ortaya ¢ikmaktadir ancak tanilamadaki izleme
stirecinde faydas1 goriilmektedir. Grup testlerinin belirli bir zaman sinir1 oldugu i¢in
bireysel testlere gore daha az giivenilir oldugu diisiiniilmektedir. Ileri diizey
cocuklarda tanilayamama ihtimali bulunmaktadir (Clark, 2015: 200). Temel olarak
sozel yetenekleri One c¢ikarir, 1yl okuyucu olanlara kolay gelir, sozel yetenegi
olmayanlara kars1 ayrime1 olmaktadir. Motivasyonu az olan ¢cocuklar genellikle diisiik

almaktadir. Hiz 6nemli bir faktordiir (Davis, 2014: 128-129).

Bireysel ve grup zeka testlerinden bazilarinin tanim ve Ozellikleri asagida

belirtilmektedir.

Stanford-Binet Zeka Testi: Genel, zihinsel yetenek ve akici diisiinme, edinilmis

yetenekler, bilgi, nicel diisiince ve hafiza gibi biligsel yetenegi test etmek igin
gelistirilmigtir (Clark, 2015: 199). Bu test sozel ve performans testi olarak 2-16 yas
grubu lizerinde yapilmak tizere gelistirilmistir (Bildiren, 2016: 122).
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Wechsler Cocuklar I¢cin Zeka Testi: Bireysel zeka testi olan Wechsler Cocuklar I¢in

Zeka Testi; sozel ve performans testi olmak tizere iki farkli 6lgekten olusmakla brilikte
her iki test de ayr1 bir IQ sonucu vermektedir. Bu test okullarda 6-16 yas araligindaki
cocuklara uygulanmak iizere gelistirilmistir (Clark, 2015: 199; Bildiren, 2016: 122).

Goodenough-Harris Figiir Cizme Testi: 4-10 yas arasindaki g¢ocuklarin zihinsel

becerilerini ortaya ¢ikarmak icin “-Bu kagida bir insan resmini ¢izmeni istiyorum.
Cizebildigin kadar giizel olsun, herseyini ¢iz.” seklinde bir yonerge kullanarak

uygulanan ve silire kisitlamasi olmayan testdir (gopram.meb.gov.tr, 19.09.2020;

Sezginsoy, 2007: 38).

Peabody Resim-Sozciik Testi: 2-12 yas arasindaki ¢ocuklara uygulanan bireysel

performans testi resimlerle kavram gelisimini ortaya koymak i¢in gelistirilmis testdir.

Bu testde zaman sinirlamast bulunmamaktadir (Bildiren,2016: 223).

Raven’in ilerlemeli Matrisler Testi: Grup zeka testlerinden olan ilerlemeli Matrisler

Testi, soyut diisiinmeyi yani genel zekay1 6l¢mektedir. Cesitli matrislerden olusan bu
testteki her matriste birbirleri ile farkli yonlerden iliskileri olan sekiller bulunmaktadir.
Ancak bir seklin yeri bos birakilmis olup bu bos seklin belirlenmesi istenmektedir.
Test 3 farkli formdan olusmaktadir. Bunlar; Standart ilerlemeli Matrisler, Renkli
llerlemeli Matrisler ve Ileri Matrisler olarak belirtilmektedir. S6zel sorular olmayan

bu testte tamamen sekilsel sorular bulunmaktadir (Sak, 2016: 119).

Cattel Zeka Testi: Performans ile zeka seviyesini 6lgen bu test R. B. Cattel tarafindan

gelistirilmistir. 25 dakikalik silireye sahip olan bu testin A ve B seklinde formlar
bulunmaktadir. 7-14 yas grubuna yo6nelik olan testte verilen formun belirli bir siire

igerisinde yanitlanmasi gerekmektedir (Bildiren, 2016: 124).

Yukarida bahsedilen bireysel ve grup zeka testlerine ek olarak asagida diger testler

belirtilmistir.

22



Tablo 2.5.1.1.1. Bireysel ve Grup Testi Ornekleri

Leither Uluslararas1 Performans Olgegi

Slosson Zeka Testi

Bilissel Beceriler Testi

Woodcock-Johnson III Biligsel Beceriler
Testi

BIREYSEL ZEKA TESTLERI Naglieri Biligsel Degerlendirme Sistemi

Porteus Dolambagcli Yollar Testi

Dearbon Testi

Columbia Zihin Olgunluk Testi

Kohs Testi

Henmon-Nelson Zeka Testi

Kaufman Basit Zeka Testi

Kuhlmann-Anderson Zeka Testleri

Otis-Lennon Okul Yetenekleri Testi

' Biligsel Yetenekler Testi
GRUP ZEKA TESTLERI

Kapsamli Beceriler Testi

Ayristiric: Yetenek Testleri

Slosson Zeka Testi

Naglieri S6zel Olmayan Yetenek Testi

Thurstone Siirat Kavrayis Testi

Kaynak: (Clark, 2015: 199; Caglar, 2004a; Davis, 2014: 128; Ozbay, 2019)

Ozel yeteneklilerin tanilanmasinda iilkemizde kullanilan zeka testlerinin yani sira
yetenek ve kisilik testleri de bulunmaktadir. Yetenek testlerine 6rnek olarak; Goldstein
Scheerer Testleri, Benton, Kunder, Seashere verilebilir. Kisilik testlerine 6rnek olarak;
Shipley, Gordan Kisilik Envanteri, Goilford, Szondi, Zimmerman Miza¢ Testi,
Rosenzweig, Jung’un Serbest Cagrisim Testi verilebilir (Y1ildiz, 2010: 19).
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2.5.2. Test Dis1 Teknikler

Ozel yetenekli ¢ocuklar bir¢ok bilim insanmin bireysel ve grup seklinde gelistirdigi
zeka testlerinin haricinde okuldaki 6gretmeni, ailesi, arkadaslari, bireysel olarak

kendisi 6zel yeteneginin tanilanmasinda aday olarak gosterilmektedir.

2.5.2.1. Ogretmenlerin Aday Gostermesi

Ozel yetenekli ¢ocuklar kendi 6gretmenleri tarafindan aday gosterilmeleri en genel
uygulamalardan bir tanesidir. Ogretmenler, &grencilerinin  6zellikle basarih
alanlarinda gorevlerini hizli ve dogru tamamlama durumlarini, 6grencinin ge¢misini,
akademik gelisimlerini, IQ sonuglarini, diger 6gretmenlerinin ve okul psikologunun
yorum ve tavsiyelerini incelmektedir. Ogretmenler 6grencilerini sadece bu gozlemleri
ile degil baz1 aday gdsterme formlar1 ile de 6zel yeteneklilige aday gosterebilirler.
Ogretmenlerin  6grencilerini  bu siiregte iyi tanidiklarindan emin olunmast
gerekmektedir. Ogretmenler kendilerini memnun eden &rnegin; isbirlige yatkin,
gorevlerini tamamlayan, surat asmayan Ogrencileri aday gostermektedirler. Zeka
durumu iyi ancak diizen bozucu 6grencilerini dikkate almayabilirler (Davis, 2014:

137-138).

Tim zeka smiflarindan ¢ocuklarin oldugu devlet okullarinda 6gretmenlerin aday
gostermesi %60 civarinda isabetli oldugu goriilmektedir. Yukarida bahsedilen yanlis
aday gosterilme ihtimallerinden dolay1 6gretmenin aday gostermesini tek tani aract

olarak goriilmemesi gerekmektedir (Akkanat, 1999).

2.5.2.2. Ailenin Aday Gostermesi

Aileler kendi i¢ miinasebetleri sebebiyle disardaki insanlarin bilmedigi sadece
kendilerinin bildigi bilgiye sahiptirler. Cocuklarinin hangi yaslarinda konustugunu,
okuyabildigini, beste yapabildigini ve resim ¢izdigini bilmektedirler. Ogretmenleri ile
cocuklarina uygulayabilecekleri formlar bulunmaktadir (Davis, 2014: 141-142).

Okullara gonderilen form ile 6gretmenler, yoneticiler ile birlikte ailelerde ¢ocuklarinin
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uygun 6zellik gosterenlerini belirlemeleri istenmektedir. Ailelerin yetenek belirlemede

isabet oran1 %40 diizeyinde oldugu gozlemlenmektedir.

Ozel yetenekli cocuklarin aday gosterilmesinde ailelerin ge¢miside Snemli rol
oynamaktadir. Yapilan arastirmalarda sosyo-ekonomik durumlarinin esit varsayildig
ancak kosul ve olanaklarin ¢ocuga saglanmasi bakimindan anne ve babanin akademik
diizeyi yliksekdgrenim olan iist sosyo-ekonomik diizeye sahip oldugunda sansinin

daha fazla oldugu goriilmektedir (Akkanat, 1999).

2.5.2.3. Arkadas Aday Gostermesi

Cocuklar okulda arkadaslariyla birlikte ¢ok fazla vakit gecirmektedirler. Bu yiizden
0zel yetenekli ¢cocuklarin belirlenmesinde arkadaslarida aday gostermektedir. Sinifta
Ogrencilerin miizikte, matematikte, fen bilimlerinde ve dil bilimlerinde kendi
arkadaslarin1 gozlemlemektedirler. Arkadaslar1 arasinda kimin daha yaratict ve
basarili oldugunu bilirler. Ogretmenler dogrudan aday gdsterme formlari veya
birbirlerinin yetenegini ortaya ¢ikaracak grup kurma istekleri ile arkadaslar arasinda
one ¢ikanlar1 belirlemektedir. Ogretmenler 6grencilerine verdikleri formlarda “En zeki
kimdir?, Bilim insan1 olabilecek 6grenci kimdir?, Matematikte en iyi kimdir?” gibi
sorularla arkadaglar arasindaki adaylart form yoluyla gézlemlenmektedir (Davis,
2014: 145).

2.5.2.4. Bireyin Kendini Aday Gostermesi

Ozel yetenekli dgrencinin gegmiste yasadigi olaylari, kendisine etkilerini, yasadig1
zamandaki ihtiyaglarini ve gelecege dair planlamalarini, becerilerini ifade etmesi 6zel
yeteneginin tanilanmasinda ve belirlenmesinde 6nemli rol oynamaktadir (Sezginsoy,

2007: 37).

Okuldaki 6gretmenler, derslerine girdikleri biitiin 6grencilerinin ilgi gosterdikleri
alanlardan ve yeteneklerden haberdar olmayabilir. Kendi beceri ya da yeteneklerinde
sahip olduklariin hangisi oldugunu ¢ocugun kendisine soracagi formlar yoluyla bilgi

sahibi olmaktadir (Davis, 2014: 143).
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2.5.2.5. Uzman Gozlemi

Ozel yetenekli cocuklarm tanilanmasinda bazi zeka testlerinin uygulanmasimin
yaninda alaninda uzman kisilerce uzun siireli gozlemler yapilmasi gerekmektedir.
Ozel yetenekli adaylarin dncelikle genel taramalar sonrasinda ise uzmanlar yoluyla
tibbi olarak bedensel ve psikolojik kontrollerinin yapilmasi, giincel saglik durumunun

belirlenmesi gerekmektedir (Caglar, 2004a).

2.5.2.6. APOGEE Projesi: Susanne Richert

Bu teknik ekonomik durumu kotii olan, kiiltiir farki olan, dil bakimindan yetersiz olan,
cinsiyetinden dolay1 baz1 derslerde 6rnegin; dil bilgisi ve matematik biliminde geride
kalan, akademik yetersizligi olan, fiziksel sikintis1 ve 6grenme giigliigii ceken
cocuklarin 6zel yeteneklerinin ortaya cikarilmasi i¢in gelistirilmistir. Bu proje ayni
zamanda ogrencilerin; becerileri, akademik ihtiyaglari ve basar1 durumlarma gore
egitim vermeleri i¢in 6gretmenlerine de egitim vermektedir. Ozel yetenekli adaylardan
tiim azinlik gruplarina ve her iki cinsiyete de uygulanan projede veri kaynagi olarak
ogrencilerin test sonuglari, 6gretmenin aday gostermesi, ailenin aday gdstermesi ve

bireyin kendi basvurusu kullanilmaktadir (Davis, 2014: 148-149).

2.5.2.7. Beceri Havuzu Tanimlama Plani: J. Renzulli

5 adimdan olusan bu teknik tanimlama planindaki 6grencilerin %20 sine yakin kisminm
0zel yetenekliler programina dahil edebilmeyi hedeflemektedir (Davis, 2014: 149-

150).

1. Adim: Test sonucu adaylar1 %92 test basarisinin iizerinde derece almigsa

baska degerlendirme yapilmadan se¢ilmis olurlar.

2. Adim: Ogretmenler; iistiin yaraticilik 6zelligi olanlari, olaganiistii yetenek

ve belirli alanda tistiin basar1 gosterenleri aday olarak gosterir.,
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3. Adim: Aile, arkadas ve bireysel basvurusu olan 6grencileri okulun komitesi
okul kayitlarini, IQ ve basari testlerinin sonuglarini inceleyerek programa

kabul etmeyi hedefler.

4. Adim: Ogrencinin 6gretmenleri arasindaki olas1 anlasmazliklar1 gidermek

icin daha Once aday gosterilmis olanlar listeye eklenebilir.

5. Adim: Ogrencilerden yetenek havuzunda yer almayanlarmim komite ile
goriismeleri sonucunda iyi derecede projeleri varsa yetenek havuzuna dahil

edilirler.

2.6. Ozel Yetenekli Cocuklarin Egitim Modelleri

Ozel yeteneklilerin egitiminde birgok egitim modeli goriilmektedir. Ozel yetenekli
ogrenciler ile normal 6grenciler tek tip egitim modelinden yararlandiginda iki farkl
grup ortaya ¢ikmaktadir. Ozel yetenegi olan kendilerini yavas ve tekdiize bir egitimin
icerisinde diger cocuklar tarafindan diglanir ve onlarla kolay iletisim saglamakta
zorlanirlar. Siif icerisinde dersler yavaslamakta ve ¢ok kolay geldigi i¢in yetenekleri
korelmektedir. Bu ylizden 6zel yetenekli cocuklara yonelik bilimsel arastirmalar ve
uygulamalar sonucunda bir takim modeller gelistirildigi goriilmektedir. Bunlar;
Hizlandirma, Gruplama ve Zenginlestirme olmustur. Bu modeller yar1 ya da tam
zamanl olarak veya kredili egitimler gibi bircok yontem ile 6zel yetenekli ¢ocuklara
egitimde kaliteli dokunuslar yapabildikleri diisiiniilmektedir. Ozel yetenekli cocuklara

bu modeller ile farklilagtirilmis bir egitim uygulanmaktadir.

2.6.1. Hizlandirma

Hizlandirma, 0©zel yetenekli c¢ocuklarin erken yaslarindan itibaren kendi
yeteneklerinden dolay1 bazi dersleri veya siniflar1 atlanmasi ile egitime devam etmeleri
olarak diisliniilmektedir. Sak’a (2016) gdre hizlandirma egitimde kalic1 6grenmeyi
artiran ve sikilmayr Onleyen, ortadgretim yillarinda uygulandiginda iiniversiteye
gecildiginde akademik bagariy1 artiran bir egitim modelidir. Eger cocugun olaganiistii

yaraticilig1 varsa bunu ¢ok erken yasta ortaya ¢gikarmasi i¢in hizlandirilmig bir egitim
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almas1 sonucunda hem kendisi hem de yasadigi toplumun faydasina olacagi

diistiniilmektedir (Cutts ve Moseley, 2004: 211).

Hizlandirma modelinde okula erken baslama, siif atlatma, ders atlatma gibi birgok

tiir bulunmaktadir. Asagida bu tiirlerin bazilarina deginilmistir.

2.6.1.1. Okula Erken Baslama

Fiziksel ve zihinsel olarak gelisimi hizli olan; okul 6ncesi yillarinda okuma ve yazmay1
erken 6grenen cocuklar i¢in uygun bir modeldir.(Sak, 2016: 153). Bu ¢ocuklar 1 yas
oncesinde okula kaydedilebilir veya birinci siniftan degil ikinci siniftan egitime baslar.
Bu hizlandirma tiirtinde ¢ocugun gelisimi ile birlikte ailesinin de destek vermesi
gerekmektedir. Bu sekilde cocuk okula erken baslarken maddi kaynak gerekmemesi,

arag-gere¢ ve personel bakimindan kolayliklar bulunmaktadir (Ataman, 1996).

2.6.1.2. Siif Atlama

Ozel yetenekli 6grencilerin smif atladiklarinda ayni akil yaslarinda olanlarla birlikte
egitim almalar1 zihinsel gelisimleri, paylasim yapabilecekleri arkadaslari, erken yasta
okulu bitirmek suretiyle topluma faydali bireyler olmalar1 bakimindan olumlu yonleri
bulunmaktadir (Sezginsoy, 2007: 40-41). Bu yontemin sakincali yonii ise ¢ocugu
akranlarinin yanindan ayirarak yas¢a daha biiyiik bedensel ve duygusal 6zellikleri olan
ogrenciler ile egitim almasi olarak diisiiniilmektedir. Arastirmalarda bu yontemin
ortadgretim veya iiniversite yillarinda uygulanmasi ile daha iyi sonuglar dogacag:

sOylenmektedir (Akkanat, 1999).

2.6.1.3. Ders Atlama

Bu tiir hizlandirma, kismi bir hizlandirma seklidir. Cocuklar 6zellikle matematik, dil
bilimleri gibi yetenegi oldugu derslerde iist siniflardan ders almaktadir. Bu uygulama
sinif atlamaya uygun olmayan 6zel yetenekli 6grenciler icin onerilen bir hizlandirma
tiirlidiir. Bu uygulama Ogrencinin farkli simniflarda ders okutulmasi ile de

gerceklesmektedir. Ancak Onceden gordiigii bir dersi iist simifa gectiginde tekrar
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almasi devamsizlik gibi sorunlar ortaya ¢ikarmaktadir (Davis, 2014: 168; Sak, 2016:
156).

2.6.1.4. Universite Kredisi Almak

Bu hizlandirma tiiriinde iki sekilde iiniversite kredisi alinmaktadir. Bunlardan birincisi
lise 6grencilerinin kendi bolgelerindeki bir liniversiteye giderek programlarin temel
derslerinden 6rnegin; Matematik 1, Fizik 1, Kimya 1 gibi almalar1 ile ortaya ¢ikan ikili
kayit veya ikili kaynastirmadir (Sak, 2016: 155). Bir digeri ise kendi lisesi ¢ok biiyiik
ve gelismis olan bir §grencinin iiniversiteye gitmeden 6zel yetenekli arkadaglart ile
birlikte ayn1 smifta hocalar tarafindan iiniversitedeki temel dersleri almasi ve kredi

toplamasi olarak diistiniilmektedir (Davis, 2014: 170).

2.6.1.5. Universiteye Erken Baslamak

Ozel yetenekli dgrencilerin genellikle lise son smifi bitirmeden {iniversiteye kabul alir
ancak lise derslerini de tliniversite okurken vermesi gerekmektedir (Sak, 2016: 154).
Bu tiirdeki 6grenciler yapilan bazi arastirmalara gore bazilar1 eger daha 6nce kamp vb.
programlara katilmis ise evden ayrilmay1 normal karsilarken daha once ailesinden ve
arkadaslarindan ayrilmayanlar i¢in ciddi zorluklar ¢ektiklerini gostermektedir (Davis,

2014: 171).

Hizlandirma tiirlerinde su ana kadar yazilanlarin haricinde Uluslararas1 Bakalorya (1B)

Programlari, Uzaktan Egitim, Stirekli Yerlestirme gibi ¢esitleri de bulunmaktadir.

Tablo 2.6.1.5.1. Ogrenciye Gore Hizlandirma Tiiriiniin Se¢imi

Akademik Durumu Hizlandirma Tiirii
Ogrenci tiim alan ve derslerde Okula Erken Baslama, Universiteye
yasitlaria gore ¢ok iyi diizeyde ise Erken Baglamak, Sinif Atlama, IB
Programlari
Ogrenci belirli alanlarda gok iyi Ders Atlama, Universite Kredisi Alma,
diizeyde ise Ustten Ders Alma

Kaynak: (Sak, 2016: 158)
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2.6.2. Gruplama

Cocuklar arasinda birbirlerine benzer yetenekleri olanlarin bir araya toplanmasi ile
0zel okul ve siniflarda, kiime gruplarinda, homojen ve heterojen gibi grup tiirlerinde
egitim almalarina gruplama denilmektedir. Belirtilen tiirlerde uygun sekilde yapilan
gruplandirmalar 6zel yetenekli 6grencilerin yeteneklerini belirgin bir sekilde basariya

ulastirdig1 ve benliklerini gelistirdikleri goriilmektedir (Karakurt, 2003: 10).

Gruplama 6zel yetenekli ¢ocuklarin daha hizli bir sekilde derslerinde ilerlemesine ve
daha karigik konularda derinleserek 0grenebilmesine olanak gostermektedir (Davis,

2014: 264).

2.6.2.1. Okul i¢inde Okul

Ozel yetenekli 6grencilerin ¢ok fazla oldugu bir okulun igerisinde veya dgrenci sayisi
az olup birkac farkli okuldaki 6zel yeteneklilere egitim verilmesi zor olacagindan
dolay1 merkez bir okul belirlenerek o okulda egitim verilmesine okul i¢inde okul
yontemi olarak adlandirilmaktadir (Sak, 2016: 135). Bu tiir gruplama seklinde, uzman
Ogretmenler Ornegin; matematik biliminde olaganiistii bilgiye sahip bir 0gretmen
biitiin alanlarda ders verebilirken farkli alandan bir uzman 6gretmende kendi alaninda
ders verebilmektedir. Okul i¢inde okul uygulamasinda 6grenciler beden egitimi, miizik
gibi derslerde ve bos zamanlarinda diger 6grenciler ile kaynasmaktadir (Davis, 2014:

257).

2.6.2.2. Ozel Simflar

Ozel yetenekli 6grencilerden ayn1 seviyede olan dgrencilerin belirli bir smif veya yas
grubuna gore smif olusturulmaktadir (Davis, 2014: 258). Egitim ihtiyaclarim
giderecek olmasi, onlara 6zel programlarin ve 6gretmenlerin olmasi, benzer becerilere
sahip smif arkadaslartyla derinlemesine c¢alismalar yapiyor olmalari, bireysel
caligmalara olanak tanimasindan dolay1 faydalari bulunmaktadir (Akkanat, 1999).
Ancak 06zel smiflarda egitim goren 6grencilerin benlik olgulart olumsuz bir sekilde

etkilenmekte ve normal siniflarina dondiiklerinde anlasmazliklar ortaya ¢ikmaktadir.

30



Tam 06zel smif, erken 6zel smif ve kismen 6zel siif gibi tlirleri bulunmaktadir (Sak,

2016: 138-139).

2.6.2.3. Ozel Okullar

Zeka bolimleri (ZB) 130 ve daha {izerinde olup 6zel yetenekli olarak belirlenen
Ogrencilerin egitim aldiklar1 okullar 6zel okullar olarak tanimlanmaktadir. Bu
okullarda farkli alanlarda 6grenme ihtiyaglarini giderecek; zengin kiitliphaneler, farkli
etkinliklerde kullanilmak tizere ¢esitli ara¢ ve gerecler bulunmaktadir (Caglar, 2004b).
Bu okullardaki 6zel yetenekli 6grencilerin objektif teknikler kullanilarak tanimlanmasi
gerekmektedir. Bunlara Fen Liseleri 6rnek verilebilir (Sak, 2016: 136). Tarihimize
bakildiginda Osmanli Devleti dénemindeki saray mektebi olan Enderun Mektebi

ornek verilmektedir.

2.6.2.4. Kiime Gruplan

Tam zamanlh olarak gergeklesen bu kiime gruplarinda 6zel yetenekli 6grenciler
kendilerine uygun olan farklilastirilmis miifredat ile egitim almaktadir. Bu gruplara
alaninda uzman o6gretmenler gerekmektedir. 5 ile 7 kisilik olan kiime gruplar 6zel
yetenekli Ogrencileri zihinsel olarak canlandirmakta ve girisimciligine katki

saglamaktadir (Clark, 2015: 294).

Yukarida bahsedilmekte olan gruplama tiirleri homojen ve heterojen simiflarin
igerisinde bulunmaktadir. Homojen siniflarda 6zel yetenekli 6grenciler ara ara normal
Ogrenciler ile biraraya gelmeli ve onlarla bagsetmesi i¢in sosyal yetenekleri kazanmalari

gerekmektedir (Davashigil, 1995).

2.6.3. Zenginlestirme

Zenginlestirme; her tiirlii egitime ve 6zel yeteneklilere de uygulanabilen ve biitiin
planlar igin esas olabilecek bir modeldir. Ozel yetenekli ¢ocuklar kisisel ilgi ve
yetenege sahip olduklar1 i¢in zenginlestirme tiirleri buna gore diizenlenmektedir.
Zenginlestirmenin genel amacglarindan bazilar1 asagida belirtilmistir (Cutts ve

Moseley, 2004: 99-110).
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- Yeteneklerin tiimiini kullanabilmek

- Bilgi alanin1 genisletmek

- Anlamayi derinlestirmek

- Yetenek diizeylerini yiikseltmek

- Ogrenmeye ilgisini artirmak

- Istenilen egitim, diisiinme ve paylasma ydntemlerini 6gretmek

- Yaraticiliga sans vermek

Gilinlimiizde en fazla tercih edilen modellerden zenginlestirmede programin; yaratici
diisiinme, problem ¢6zme, elestirel diisiinme vb. siireclerine ve bu siireclerin
gelistirdigi proje ve etkinlik iceriklerine ulagsmak icin uygulanan yoOntemleri

kapsamaktadir (Ataman, 1996).

2.6.3.1. Okul Projeleri

Ozel yetenekli 6grenciler ilgi gosterdikleri derslerde ve yetenekli olduklar1 alanlarda
uzun siirecek arastirmalar sayesinde kendilerini gelistirmektedir. Uygulama
yontemiyle yapilacak olan aragtirmalar 6zel yetenekliler icin esi benzeri olmayan
projelerdir (Sak, 2016: 162). Okul projelerinden bazilarina 6rnek verilecek olursa;
Kiitiiphane ve internet arastirma projeleri, yaratici yazim, sanat, drama, fen projeleri,

kendilerinin karar verecegi projeler olarak verilmektedir (Davis, 2014: 189-190).

2.6.3.2. Alan Gezileri

Bu ¢alismanin amaci 6zel yetenekli 6grencilere sosyal, kiiltiirel ve bilimsel konularda
kesfederek Ogrenmeyi saglamaktir. Bu alanlara; arkeolojik kazilar, miizeler,
laboratuvarlar, bahgeler ve tarimsal alanlar 6rnek verilmektedir (Sak, 2016: 162). Alan
gezileri yapilacagi zaman 6zel yetenekli 6grenciler bir¢gok 6n ¢alisma yaparak gezi
notlari tutarlar, geziyi degerlendirirler hatta eski ansiklopedileri karigtirmak suretiyle
cok kapsamli bir arastirma yapmaktadir. Bu ylizden iyi hazirlik yapilmaktadir (Cutts
ve Moseley, 2004: 145).
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2.6.3.3. Yaz ve Haftasonu Okullari

Ozel yetenekli dgrencilerin okullarinin tatil oldugu zamanlarda yani yazlari ve
haftasonlar1 farkli konularin igerisinde oldugu bir zenginlestirme tiirli olarak
diisiiniilmektedir. Ozel yetenekliler tatil zamanlarinda kendilerini daha ¢ok
geligtirmesi gerekmektedir. Bu programlar o6zel yetenekli Ogrencileri birlikte
caligmalar yapmasina, duygu ve tecriibe paylagimlarina ortam hazirlamaktadir.

Goniillii 6gretmenler ve akademisyenler ders vermektedir (Sak, 2016: 163).

Cogu okul ve 6gretmen tatil giinlerinde 6grencilerine g¢esitli caligma kitab1 ve listeler
vererek ilgi duymamaktadir. Sadece eglence, sportif faaliyetler ve sanatsal aktivitelere
oncelik verilmektedir. Ancak O&grencilerin kitaplara da yonelmesi gerektigi

diisiiniilmektedir (Cutts ve Moseley, 2004: 180).

2.6.3.4. Mentorliik

Ozel yetenekli dgrencilerin sahip olduklar1 yetenek alanlarinda daha iist diizey
beceriler kazanmasi igin ileri diizeyde bilgisi olan yetigkinlerin rol model olmas1 ve
rehberlik yapmasi olarak tanimlanmaktadir (Ersoy ve Avci, 2001). Mentorler
ogrencilerin ilgi duyduklar1 alanlarda g¢alismalar yapan profesyoneller olarak da
tanimlanmaktadir. Verimli bir mentorliik i¢in 6gretmenler dgrencilere akil hocaligi
yapabilmekte ve onlara yetenekleri ile ilgili rehberler ayarlamakta, ortam ve zaman
olusturduklart diisiiniilmektedir (Bildiren, 2016: 143). Yapilan bazi arastirmalarda
mentorii olan 6zel yetenekli Ogrenciler daha basarili olmakta, devamsizliklari az
olmakta ve okullarina kars1 olumlu tutum gostermektedir. Tarihimizde Osman Gazi
icin Seyh Edebali, Fatih Sultan Mehmet icin Aksemseddin mentér olarak
goriilmektedir (Sak, 2016: 164). Mentorliikde sadece yiiz yiize degil e-posta yoluyla
da internet iizerinden alaninda uzman kisilerle iletisim kurularak hem daha ileriye
tasinmas1 hem de gelecek zamandaki egitimlerine kilavuzluk yapilmaktadir (Davis,

2014: 211).

Gliniimiizde gelisen teknoloji ve pandemi zamaninda olusan fiziksel mesafelerden
dolay1 her kademeden 6grenciye 6zellikle sinavlarinda basarili olmalari i¢in online

kocluk veya mentdrliik yapildigr goriilmektedir.
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2.7. Diinyada Ozel Yeteneklilerin Egitimi

Giliniimiizde diinya ¢apinda gergeklesen arastirmalar 1900’li yillarin ortalarindan
itibaren 0zel yetenekli ¢cocuklarin hangi alanda uzmanlagmasi gerektigini belirlemek
amaciyla bircok test uygulamasi yapildigim gostermektedir. Ormegin ABD’de &zel
yetenekli ¢ocuklarin egitim aldig1 6zel okullar, tiniversiteler bulunmaktadir. Ayrica bu
cocuklarin yeteneklerini gelistirecegi bir¢ok egitim stratejisi, yapilan arastirmalar

sonucu ortaya ¢ikmis ve kullanilmaya devam etmektedir (Bildiren, 2016).

1960’11 yillardan itibaren 6zel yetenekli cocuklara kars1 ilginin diinya ¢apinda artiglar
goriilmektedir. Bunun baslica sebepleri arasinda besin ve enerji kaynaklarmin yillar
gectikce tilkenme tehlikesi, kirliligin artmasi ve siyasi dengelerin degismesi gibi
birgok sorunlara ¢éziim getirmesi ig¢in 6zel yetenekliler goriilmektedir (Davashgil,

1995).

Bat1 diinyasini etkileyen Eflatun’un devlet kavraminda egitim kurumlarinin ilk
hedefinin devleti yonetecek olan 6zel yeteneklilerin segilmesi ve yetistirilmesidir.
Ozellikle soylu ailelerin ¢ocuklar1 olan okulda ydneticiligin baslica 6zellikleri; temel
beceriler, duygular ve iradeler gelistirilmeli ve bilgileri olgunlasmas1 gerekmektedir

(Eng, 1979).

Arastirmalar incelendiginde ABD, Israil, Japonya, Azerbaycan, Kanada, Giiney Kore,
Ingiltere, Italya, Almanya, basta olmak iizere Diinya’da birgok iilkede 6zel yetenekli
ogrencilere yonelik ¢aligmalar yapilmakta ve onlarin egitimleri i¢in farkli kurumlar
bulunmaktadir. Bunlardan bazilarina 6rnek olan iilkelerin yaptig1 ¢calismalar asagida

belirtilmistir.

2.7.1. Amerika Birlesik Devletleri

Ozel yetenekli ¢ocuklarin egitiminde en fazla tartisilan, modeller gelistirilen, eyalet ve
federal anlamda bir¢cok uygulamanin gelistirilip uygulandig: tilkelerden bir Amerika
Birlesik Devletleri olarak goriilmektedir (Akarsu, 2001: 27). 2001 yihi itibariyle 27

eyalette 6zel yetenekli ¢cocuklar farkli dlgiitlerle tanilanmakta ve bir¢ok eyalette 6zel
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yetenekli 6grencilerin egitimi siif i¢i ve disi, 0zel siniflarda biraraya getirmek

suretiyle uygulanmaktadir (Yildiz, 2010: 27).

Ozel yetenekli ogrencilere ABD’de egitim veren bazi okullar ve kurumlar
bulunmaktadir. Lousiana, Indiana, Ilinois, Texas ve Carolina’daki okullar matematik
ve fen agirlikli olmasi ile birlikte tiniversitelerde yer alirlar. Bu okullar hem bilim ve
sanat imkanlart hem de sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri vermektedir (Akarsu,
2001: 29).

Amerika Birlesik Devletleri’nde uygulanan program ve kurumlardan bazilar1 asagida

belirtilmistir (Akarsu, 2001: 29-30; Davis, 2014: 253-255; Levent, 2014: 95).

- Uluslararas1 Bakalorya Programlari (IB)

- Matematikte Ustiin Yetenekli Genglerin Incelenmesi ve Yetenck Havuzu
Olusturma Projesi

- Ustiin Yetenekli Cocuklar Dernegi (NAGC)

- Ustiin Yetenekli Cocuklar Konseyi

- Ulusal Ustiin Yetenekliler Arastirma Merkezi

- Center for Talented Youth (CTY-John Hopkins Uni)

- San Diego Sehir Okullar1

- Osprey Pine View Okulu

- Tulsa Universite Okulu

- Tacoma Seabury Okulu

2.7.2. Rusya

Giliniimiizde 6zel yetenekli Ogrencilerin basaris1 1950 Rusya’sinda iki tiir okula
dayanmaktadir. ik tiir olan Bilim Kenti; iiniversite yerleskelerinde ortaokul
diizeyindeki 6grenciler matematik, fizik, kimya, biyoloji ve informatik bdliimlerinden
secilir ve ayn1 zamanda lise oOgrencileri de bulunmaktadir. Bu 0Ogrencilere
{iniversitelerdeki en iyi akademisyenler ders vermektedir. Ikinci tiir okullar ise sanat

ve sosyal bilimler alanlarina yogunlagmistir (Akarsu, 2001: 33).
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Ozel yetenekli ¢ocuklarin egitiminde Sovyetler Birligi zamanida 1957 yilinda uzaya
firlatilan ilk uzay araci olan Sputnik’in firlatilmas1 bati diinyasinda yaraticilik
egitimlerinde ¢i1gir agmistir. Bati’daki arastirmalar sonucunda Sovyetler Birligi’nin

0zel yetenekli cocuklarin egitimine verdigi onem ortaya ¢ikmistir (Akkanat, 1999).

Rusya’da 6zel yetenekli cocuklar i¢in kurulan ilk devlet okulu Sozvezdie’dir. Bu
okulda 0-11 yas aras1 ¢cocuklar egitim gérmektedir. Ogrencilerin yaraticilif, zihinsel
ve kigisel gelisimlerini desteklemesi en ayirt edici 6zelliklerindendir. Bu okullara
ogrenci se¢imleri Biligsel Yetenek Testleri, Oyun Dersleri ve Bireysel Roportaj

Teknikleri ile yapilmaktadir (Y1ldiz, 2010: 32-33).

2.7.3. Azerbaycan

Azerbaycan’da 6gretmenlerin gozlemleriyle 6zel yetenekli ¢ocuklar ilkokuldan sonra
uluslararasi deneyimi olan uzman bireyler tarafindan segilerek 6zel okullara, 6zel
smiflara, yaratict okullara, yaz kamplarma yonlendirilmektedir. Ulkesinin tarihini,
politikasin1 ve ekolojisini anlatan derslerin yaninda dil ve bilisim dersleri de
almaktadirlar. Bu ¢ocuklarin &gretmenleri, Bakii Universitesi tarafindan kurslar

almaktadir (Durum Tespit Komisyonu On Raporu, 2004: 43).

2.7.4. Ingiltere

Ingiltere’de 6zel yetenekli cocuklar segildikten sonra egitim aldiklar1 okullarda
hizlandirma ve farklilagtirma uygulamalari gérmektedir. Yahudi Menuhin Miizik
Okulu, Kraliyet Balo Okulu gibi bagimsiz okullar ile birlikte birgok miizik ve gziiel
sanat okullar1 bulunmaktadir. 1989 yili itibariyle 6grenci velilerinin destekleriyle
National Association of Gifted Children (NAGC) kurulmustur ve yaz okulu, hafta sonu
programlar1 ger¢eklesmektedir (Akarsu, 2001: 35). Bunlarin disinda sadece 6zel
yetenekli ¢ocuklar icin egitim veren iinlii ve geleneksel kurumlar bulunmaktadir

(Durum Tespit Komisyonu On Raporu, 2004: 44).

Ozel yetenekli ¢cocuklar 7 yasindan itibaren egitime baslayip, ortadgretim bitene kadar
bu egitim kurumlarinda yatili kalmaktadir. Bu kurumlart bitiren 6grencilerin %80’1

iilke idaresinde yer almaktadir (Aydin, 1994: 99 Akt. Senol, 2011).
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2.7.5. Almanya

Almanya’nin ge¢misine bakildiginda 2. Diinya Savasi oncesinde oOzel yetenekli
cocuklar ile ilgili caligmalar yapan ilk iilkelerden biri olup 1913°de 6zel yetenekliler
icin 6zel bir sinif agilmis olup ilerleyen zaman igerisinde diger sehirlerde de agilmasina

sebep olmustur (Senol, 2011: 53).

Almanya’da dogu ve batinin birlesmesinden sonra 1978’de 6zel yetenekli cocuklar
icin Alman Ustiin Yetenekli Cocuklar Dernegi kurulmustur. Bu kurum hem
vatandaslarin ilgisini ¢ekerek hem de farkli zenginlestirme uygulamalar1 yaparak
cocuklara hizmet vermektedir. Ayni1 zamanda bir¢ok kurumla isbirligi yapan ve devlet

destegi alan arastirma merkezleri kurulmustur (Akarsu, 2001: 35).

2.7.6. Cin

Cin tarihinde 6zel yetenekli cocuklar imparatorun sarayinda egitim almaktaydi. Cin
0zel yetenekli ¢ocuklarin egitimine 4 kazanim saglamay1 hedeflemektedir. Bunlar

asagida belirtilmistir (Budak, 2008).

- Coklu yetenek yaklasimi; edebiyat, liderlik, orjinallik, mantik, hafiza vb.
yeteneklerdir.

- Belirgin ve potansiyel yetenekler

- En st diizey 0zel yeteneklilerin mutlaka egitim almasi

- Ozel yeteneklilerin kapasitelerine gore egitim almasi

Cin’de 1973 yil1 itibariyle farklilagtirma yasaklari olmasina ragmen giin gectikge 6zel
yetenekliler sinavla segilen ayr1 egitim almaktadir. Bu konu ortaokul ve ortadgretim
diizeyindeki kurumlar ile ¢calismaktadir (Senol, 2011: 56). 1984°de ¢ikarilan yasa ile
0zel yeteneklilerin egitiminde Ogrencilerin hangi kuruma yerlesecegi onun;
yetenegine, okul basarisina, aile durumlarina ve isteklerine gore yerlestirmeler

yapilmaktadir (Yildiz, 2010: 29).
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2.7.7. israil

Israil, 6zel yeteneklilerin egitimi ile ilgili calismalara son zamanlarda agirlik veren
ancak en iyi egitim veren iilkelerden birisi olarak diisiiniilmektedir (A.g.e.: 30). Israil
Devleti iilkenin degerli zenginliginin 6zel yetenekli ¢ocuklar oldugunu savunarak
1970’lerde Ustiin Yetenekliler Miidiirliigii’'nii kurmus ve bu kurum su ana kadar
yapilan bir¢ok etkinligi organize etmekte ve etkili programlar uygulamaktadir. Ayni
yillarda giizel sanatlara yonelik Tel Aviv’de tam zamanli 6zel yetenekliler okulu
kurulmustur. Bunun yanisira askerlik déonemine gelen bireylerin zeka testinde {ist
derecede sonuglar aldiklarinda yeteneklerini gelistirebilecekleri TALPIOT
programina dahil olduklar1 goriilmektedir. Bu program sayesinde okul doneminde
kesfedilemeyen 6zel yetenekliler de 6zel olarak egitilmektedir (Milgram, 2000 Akt.
Akarsu, 2001: 38).

Kudiis’te OFEK ad1 verilen ¢ok 6zel bir dahiler okulu bulunmaktadir. Bu kurumda
secilmis Ozel akademisyenler ders vermektedir. Bu kurumdaki 6zel yetenekli
Ogrenciler not tutmadan, yaparak ve yasayarak egitim almaktadir. Bunlarin yaninda

Israil’de ¢ok gelismis zenginlestirme programlar1 bulunmaktadir (Yasar, 2010).

Ozel yetenekli gocuklarin egitimine Japonya, Italya, Hollanda, Avustralya, Yeni
Zelanda, Fransa ve bir¢ok iilkede 6nem verildigi goriilmektedir. Bu tilkelerde yukarida
ayrintilar1 verilen okullar, kurumlar ve 6zel programlar uygulanmaktadir. Genel
anlamda 6zel yetenekliler i¢in hem okulda hem de okul disinda ve tatil giinlerinde
zengin icerige sahip uygulamalar oldugu gozlemlenmektedir. Bu ¢ocuklar i¢in iyi bir
egitim sonrast kendi ilkelerinde idari gorevlerde ve bilimsel arastirmalarda

bulunduklar1 diistiniilmektedir.

2.8. Tiirkiye’de Ozel Yeteneklilerin Egitimi

Ulkemizde 6zel yetenekli ¢ocuklarin egitimi, cumhuriyetin ilanindan 6nce sarayda
ozellikle Osmanli Devleti’nin idaresinde ve ordusunda gorev almasi i¢in gelistirilen
kurum olarak Enderun Okullari goriilmektedir. Cumhuriyetin ilanindan sonra ise 6zel
yetenekli 6grenciler i¢in ilan edilen kanunlar, yasalar, denemeler, vakiflar, programlar

ve okullar kuruldugu ve halen devam ettigi goriilmektedir.
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Milli hazinelerimiz olarak diisiiniilmekte olan 06zel yetenekli c¢ocuklar, g¢esitli
kurumlarda egitimlerini alarak bir¢ok akademik calismaya ve ililkemiz adina farkli
projelerde basarilara imza atarak 6zellikle son zamanlarda sadece 6zel yetenekliler igin
egitim veren Bilim Sanat Merkezleri’nde TUBITAK projelerine katilarak ve bu
merkezlerde egitim alarak Ozel yeteneklerine ve bilime katki sagladiklar

distiniilmektedir.

2.8.1. Cumhuriyet’in flam Oncesi Ozel Yeteneklilerin Egitimi

2.8.1.1. Enderun Mektebi

Gegmisimizde Cumbhuriyet’in ilan1 dncesinde 6zel yetenekli ¢ocuklarin en verimli
egitildigi donem Osmanli Devleti zamanindaki Enderun Mektepleri’dir. Enderun
Mektebi’nde yetisen bireyler 600 yillik bir devletin idari, akademik ve sanatsal

kadrolarini olusturduklar1 gézlenmektedir (D6nmez, 2007).

Osmanli Devleti’nde kendisinden 6nceki Islam devletlerinde de oldugu gibi yonetime
ortak olmas1 muhtemel soylu bir kesimin koklesmesini istememekteydi. Dolayistyla
“kulluk diizeni” adi verilen esaslar ile devlet hizmetlerini yiiriitmekteydi. Kulluk
diizeni genel olarak yabanci vatandaglarin bunun gibi gorevler i¢in yetistirilmesi ve

gorev almasina denilmektedir (Eng, 1979).

Enderun Mektebi'ne segilecek ¢ocuklar farkli kiiltiir, disiplin ve yeteneklere sahip
olmalarmma da bakilarak bu yeteneklerin gelisecegi egitim sistemi ile Osmanl
Devleti’nin yonetim kadrosunda ciddi atilimlar yaptiklar1 goriilmektedir (Sezginsoy,
2007: 63). Enderun Mektebi, hristiyan olan yetenekli ¢ocuklar arasindan giivenilir
devlet adam1 ve asker yapilmasi amaciyla ¢ocuklari alir ve egitirdi. Ozel yetenekli
cocuklart yetistirdigi icin Enderun, Osmanli Devleti zamanindaki 6zel egitim kurumu

olarak diistinlilmektedir (Akyiiz, 2018: 94).

[k olarak Yildirim Beyazit ddneminden 2. Murat zamanina kadar sehzadelerin egitim

aldig1 bir saray okulu olarak goriilen Enderun Mektebi, Fatih Sultan Mehmet
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zamaninda orgiit yapist olusturulmus ve devlet adamu yetistirilen bir egitim kurumuna

doniistiiriildiigii goriilmektedir (Durum Tespit Komisyonu On Raporu, 2004: 53).

Enderun tarihinde Osmanli Devleti’nin uyguladigi devsirme politikasinin; 6zel
yetenekli ¢ocuklarin se¢ciminden, egitilip meslek sahibi olmasina kadar 6nemli bir yeri
bulunmaktadir. Devsirme usulii 6zetlenecek olursa; 8-18 yas araliinda olan erkeklerin
secilmesi olarak goriilmektedir. Bazi durumlarda 20 yasindaki kisilerde se¢ilmekteydi.
Devsirme donemlerinde koylerden kirk evden bir ev segilir ve en az iki kardesten bir
erkek ¢ocuk alinirdi. Eger 18 yasindan kii¢iik ve evli ise alinmazdi. Devsirme olacak
kisiler son bir elemeden gegerek en iyileri padisaha hizmet etmesi i¢in i¢ oglan1 yapilir

geriye kalanlar ise acemi oglani olurdu (Tuncay, 2015: 26).

Padisahin 3-5 yilda bir gorevlendirdigi kisilerce hristiyan ailelerin ¢ocuklarindan
saglikli, giiclii ve fiziksel durumu iyi olanlar segilirdi. Devsirilen ¢ocuk sayisi 16.
yiizyilda ortalama 3.000 oldugu gozlenirken bu ¢ocuklarin aileleri i¢in bu durum bir
seref sayilmaktaydi. Cocuklar 3-5 yil Tiirk ailelerin yaninda kaldiktan sonra sinavlar
sonucunda Enderun Mektebi’ne kabul alirdi. Acemi oglanlar kendi ailelerini, dillerini
ve buna benzer etnik bilgilerini unutmazlar ayni zamanda kendi kisisel bilgileri

devsirilirken koy defterine yazilirdi (Akyiiz, 2018: 96).

Enderun Mektebi egitiminde 3 farkli yetistirme sekli bulunmaktadir (Akyiiz, 2018:
96). Bunlar:

- Saray hizmetlerini fiilen yaparak 6grenmek
- Din bilimlerinde egitim gérmek

- Fiziksel ve sanatsal egitimde yetenegine gore 6grenim gérmek

Enderun Mektebi odalardan olusan egitim kademelerine sahipti. Bunlarin isimleri ve

egitim tlirleri asagidaki tabloda belirtilmistir (Akkutay, 1999; Akyiiz, 2018: 8§9-90).
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Tablo 2.8.1.1.1. Enderun Mektebi Odalar1

1. Kiigiik Oda
2. Biiyiik Oda

Odalar fiziksel olarak farkli biiytikliikte oldugu i¢in bu
isim verilmistir. Bu odalardaki 6grenciler okuma ve
yazma 6grenir, bir list odaya ¢ikmak i¢in ¢aligirlard.
Kiyafetlerinden otiirli kendilerine “dolamak” da
denilmekteydi.

3. Dogancilar Odasi

Padisahin av i¢in kullandig1 Doganlara bakan
ogrencilerdi. Kendilerine Hazne-i Bezyan da
denilmekteydi.

4, Seferli Odasi

Padisahin camasir hizmetlerine bakan kisilerdir. Daha
sonralari birgok sanat dallarinda egitim veren bir
mektep olarak goriilmektedir.

5. Kiler Odasi

Saraydaki yemek islerine bakarak cesitli yiyecek ve
icecek hazirlama egitimi alirlardu.

6. Hazine Odasi

Sarayin ekonomik islerine bakarlardi. Hazine ve
padisahin degerli esyalariyla ilgilenirlerdi.

7. Has Oda

Enderun Mektebi’nde sinav veren ve en elit kismi1
sayilan bu odada giiniin biiyiik bir kisminda padisahin
en yakin hizmetinde bulunarak idarecilik egitimi
alirlardi.

Kaynak: (Akkutay, 1999; Akyiiz, 2018: 89-90)

Enderun Mektebi’nden mezun olan 6zel yetenekli bireyler iistlendikleri gérevlerden

dolay1 uzun yillar boyunca toplumun en seckin elemanlar1 olarak Osmanli Devleti’nin

giivencesiydi. Gerileme doneminde Enderun’a secilecek c¢ocuklar yeteneklerine

bakilmadan yonetici kisminin ¢ocuklarindan segcilir, liyakate bakilmadan kayirma ve

yetersiz gretim yapanlar alindigindan egitim diizeyinde ciddi diisiisler goriillmektedir

(Miller, 1931 Akt. Akarsu, 2001: 41).

Enderun Mektebi 6zel yetenekli 6grencilerin egitimi i¢in uzun yillar egitim veren bir

saray okulu olarak goriilmektedir. Bu okullarda yasca biiyiik olan basarili 6grencilere

Lala olarak gorev verilmekteydi.
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2.8.2. Cumhuriyet’in Ilam Sonrasi Ozel Yeteneklilerin Egitimi

Osmanli Devleti’'nden sonra Cumhuriyetin ilani ile birlikte devletimiz bazi kanunlar
ve kurumlar vasitasi ile 6zel yetenekli cocuklarin egitilmesi i¢in ¢cok farkli gelismeler
yasandig1r bilinmektedir. Bu boliimde bu kurumlara ve benzeri gelismelere yer

verilmigtir.

2.8.2.1. 5245 ve 6660 Sayih Kanunlar

Cumbhuriyet’in ilanindan sonra sanat dallarinda 6zel yetenekli bireylerin gelistirilmesi
icin yapilan girisimlerden biri de egitim almasi i¢in yurt digmna ogrencilerin
gonderilmesi olarak goriilmektedir. Ozel yetenekli gocuklar igin 7 Temmuz 1948
tarihinde 5245 sayili “Harika Cocuk Kanunu” ismiyle bir kanun cikartilmistir. idil
Biret ve Suna Kan’in yurt digina miizik egitimi almasi i¢in gonderilmesine dair bu

kanun ile Fransa’daki Paris Konservatuari’nda egitim almiglardir (Tungdemir, 2004).

15 Subat 1956’da ise 6660 sayili “Giizel Sanatlarda Fevkalade istidat Gosteren
Cocuklarin Devlet Tarafindan Yetistirilmesi Hakkinda Kanun™ adiyla ¢ikartilan kanun
ile glizel sanatlar alanindan Ozellikle resim ve miizik becerileri ile segilen 6zel
yetenekli 6grencileri yurt disinda egitim almalari i¢in gonderilmesi kararlagtirilmistir.
Daha 6nce ilan edilen 5245 sayili kanunun gecerliligini kaldiran 6660 sayili kanun ile
icerik genisletilmis olup Idil Biret ile Suna Kan’in haklarinin korundugu da
belirtilmektedir. Ayrica yurt disina egitime gonderilecek ¢ocugun yaninda en yakin
aile fertlerinden birinin refakat etmesinden de bahsedilmektedir (Giizel Sanatlarda
Fevkalade Istidat Gosteren Cocuklarin Devlet Tarafindan Yetistirilmesi Hakkinda
Kanun, 1956). Daha sonra bu kanun kotiiye kullanildigr iddaa edilerek yiiriirliikten
kaldirilmistir.

2.8.2.2. Ozel Sinif ve Tiirdes Kiimeler Uygulamasi

Ulkemizde 6zel yeteneklilere yonelik 6zel sinif ve tiirdes kiimeler uygulamalari, Milli
Egitim Bakanlig: tarafindan 1964°deki 35836 sayili onay ve 222 sayil Ilkogretim ve
Egitim Kanunu ile 1964’de 6zel sinif ve tiirdes yetenek siniflar1 olarak uygulamaya

alindig: bilinmektedir. Ankara ilindeki yapilan testler sonucunda ZB’leri 120 ve daha
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iizerinde olan ¢ocuklar i¢in, Mimar Kemal (Ergenekon) ilkokulu’nda egitim almalari
icin faaliyete baslatildig1 goriilmektedir. Zenginlestirilmis 6zel programlar ile egitim
alan ilkokul diizeyinde smif 6grencileri ortaokulda da bu siniflara devam edecekleri
sekilde planlandig1 bilinmektedir (Durum Tespit Komisyonu On Raporu, 2004: 56-
57). Ancak ist diizey devlet adamlarinin kendi ¢ocuklarimi uygun diizeylerde
olmamalarina ragmen baski yapmalarindan dolayr bir siire sonra degerlendirme

yapilmadan sona erdirildigi goriilmektedir (Akarsu, 2001: 42).

2.8.2.3. Fen Liseleri

Ozel yetenekli ¢ocuklara egitim vermesi i¢in kurulan kurumlardan bir tanesi de Fen
Liseleri oldugu diistiniilmektedir. 1962 yilindaki VII. Milli Egitim Surasi kararlar ile
0zel yetenekli cocuklarin fen ve matematik alanlarinda yetistirilmesi amaciyla 1963-
1964 egitim ve 0gretim doneminde Ankara Fen Lisesi agilmistir. Bu lise ilk baslarda
Ford Vakfi’nin mali destegi ve Amerika Birlesik Devletleri’nde bulunan Bronx Fen
Lisesi’nin destegiyle 6zel secilen 0Ogrencilere yatili olarak laboratuvar, kiitiiphane,
miinazara gibi etkinlikler, kiigiik grup ¢alismalar1 ve bireysel calisma destekleriyle 4
y1l devam ettigi bilinmektedir. Ancak Ford Vakfi’nin destegini ¢cekmesiyle birlikte
ozelligini kaybettigi goriilmektedir. Glinlimiizde ise liselere giris siavi ile secilen
ogrenciler fen liselerine girmekte ve normal liselere kiyasla birkac ek ders alarak
ogrenimlerinde 6grencinin yetenegine, ilgisine, yaraticiligina bakilmadan fen ve

matematik derslerinde genele hitab eden bir egitim verilmektedir (Akarsu, 2001: 42).

2.8.2.4. Anadolu Liseleri

Fen Liseleri’nin ardindan 1970 yilinda Anadolu Liseleri kurulmus olup ilkokuldan
sonra sinavla 6grenci kabul edildigi bilinmektedir. Ayn1 zamanda 6grenciler 1 yillik
hazirlik doneminde yabanci dil egitimi almuslardir. Ozel yetenekli dgrencilere yonelik
oldugu diistiniilen Anadolu Liseleri’nde 7 yillik egitimin 1 y1l1 hazirlik, 3 yil1 ortaokul
ve kalan 3 yil1 ise ortadgretim olarak egitim vermesi planlanmistir. Tiirkiye’nin en iyi
egitimini uzun slire bu okullarin verdigi disliniilmektedir. Ayrica bu liselere
ogretmenleri de secilerek alinmaktaydi. ilerleyen zamanlarda sayisinin artmasi ile
birlikte ortaokul diizeyinde 6grenci alimi durdurulmus ve birgok lise Anadolu Lisesine

cevrilmistir (Citil, 2018; Donmez, 2012: 295).
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Glinlimiizde Anadolu Liseleri’nin bazilarinin proje okul olarak secildigi ve yine 1
yillik hazirlik verilerek bu hazirlikta bazi kurumlarda tek bazi kurumlarda ise birden
fazla yabanci dil egitimi Ogretildigi ve sinavla nitelikli 6grencilerin alindig

bilinmektedir.

2.8.2.5. Anadolu Giizel Sanatlar Liseleri

Ozel yetenekli ¢ocuklarin yetenekli oldugu alanlara gére egitim veren kurumlardan
biri de 1989-1990 egitim ve Ogretim doneminde acildigi bilinen Anadolu Giizel
Sanatlar Liseleri oldugu goriilmektedir. Giizel Sanatlar Liseleri, Anadolu Lisesi
statiisiinde olup bu alanda yatili veya giindiizlii olarak ilkégretimden sonra 4 yil egitim
ve 6gretim yapan kurumlardir. Ayrica bu kurumlarda 6grenciler belirlenen kurullarca
yapilan sinavlar sonucunda se¢ilmektedir. Giizel sanatlar alaninda bu liselerin bazi

amaglar1 asagida belirtilmistir (MEB, 2009).

- llgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda alaninda basarili bireyler olarak
yetismeleri

- Giizel sanatlar ile ilgili yiiksekogretim programlarina hazirlanmalari

- Kendi alaninda arastirma yaparak analiz ve uygulama yapabilmeleri

- Ulusal ve uluslararasi sanatsal faaliyetleri takip ederek bilgi ve kiiltiirlerini

gelistirmeleri amaglanmaktadir.

2.8.2.6. Beyazit Ford Otosan ilkégretim Okulu

Milli Egitim Bakanlig1 ve Istanbul Universitesi arasinda yapilan protokol kapsaminda
“Ustiin Zekalilar Egitimi Projesi” uygulama okulu olarak Beyazit Ford Otosan
[Ikdgretim Okulu belirlenmistir. Okulun egitim programlari istanbul Universitesi
Hasan Ali Yiicel Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim Boliimii Ustiin Zekalilar Ana Bilim
Dal1 tarafindan hazirlanmaktadir (Kiigiikoglu, 2014).

2002-2003 egitim ve 6gretim doneminde 6zel yetenekli ¢ocuklarin zihinsel, duyussal
ve sosyal ihtiyaglar1 gozetilerek farklilastirilmis program uygulanan bir kurum oldugu

bilinmektedir. Bu okulda egitim, normal dgrenciler ile birlikte gerceklesmektedir. zeka
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diizeyi yliksek olan 6zel yetenekli 6grencilerin sosyal uyumlarini gelistirmek amaciyla
okulda karma egitim verilerek yasitlarindan ayr1 kalmadiklart bir egitim

saglanmaktadir (TBMM, 2012).

2.8.2.7. TEV Inang Tiirkes Ozel Lisesi

Ozel yetenekli ¢ocuklarin egitiminde &zellikle maddi imkani1 olmayan ancak ozel
yetenekli ¢ocuklar yetistirilecegi bir okul kurulmasi amaciyla 1990 yilinda Sezai
Tiirkes, esi Inang Tiirkes adina Inang Vakfi’n1 kurdugu bilinmektedir (Akarsu, 2001:
43).

Inang Vakfi, 6zel yetenekli bireylerin egitimi igin fiziksel, dgretimsel ve dgrenci
secilmesi konularinda 6zel olmasi gerekliliginden dolayr Prof. Dr. Fiisun Akarsu
liderliginde bir ekiple cesitli ¢aligmalar yiiriitmektedir. Okulun 1993’de gegici bir
binada 33 Ogrencisiyle egitime basladigi ve 1 yil sonrasinda kendi yerleskesine
tasindi81 ve orada egitime devam ettigi bilinmektedir. Ilk yillarinda 5. smifi bitiren
ogrenciler okula alinirken, zorunlu egitimin 8 yil olmasiyla sadece lise diizeyinde

egitim vermeye baslamistir (Dogan, Tekcan ve Ciirebal, 2004).

Inang Tiirkes Ozel Lisesi yatili olarak egitim vermeye devam etmektedir. 2000 yilinda
ilk mezunlarin1 veren kurum maddi sikintilar nedeniyle 2001 yilinda Tiirk Egitim
Vakfi (TEV) tarafindan devralinmistir. Boylelikle Tiirk Egitim Vakfi Inang Tiirkes
Ozel Lisesi (TEVITOL) adiyla egitim ve ogretim hayatina devam etmektedir.
TEVITOL, 2019 yil1 itibariyle dzel yetenekli dgrencilerin de yararlanacag sekilde
“T21C” programi hazirlamigtir. Bu programin amaci disiplinler arast (STEM-
STEAM), arastirma ve problem ¢ozmeye dayali, 21. yiizyilin bilisim ve becerilerini
kullanmak ve gelistirmektir, bununla birlikte Fen, Matematik ve Teknoloji-Tasarim

odakli 6grenme programlaridir (TEVITOL, 2020).

Ogrenciler yeteneklerine gére spor, tiyatro ve resim gibi 41 ayr1 dalda etkinliklere
katilmaktadir. Kurum yatili oldugundan dolay1 isteklerine gore ge¢ saatlere kadar
siirebilmektedir. Ayrica Ingilizce, Almanca, Fransizca dilleri de ogretilmektedir.
TEVITOL’den mezun olan basarili 8grencilere yurt disindaki énemli yiiksekdgretim

kurumlarinda egitim imkani saglanmaktadir. Yurt i¢indeki iiniversite kurumlarina
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giden mezun 6grencilerine de basar1 bursu imkani saglamaktadir (Sezginsoy, 2007:

73).

2.8.2.8. ITU ETA Vakfi Doga Koleji

Doga Koleji Ustiin Zekalilar Egitimi adiyla egitim vermekte olan bu kurumda &zel
yetenekli ¢ocuklar, 6gretmen veya bilirkisi tavsiyesi sonucunda uzmanlar tarafindan
WISC-R zeka testi sonucuna bakilarak yeterli puan almasi halinde yapilacak miilakat

sonucunda kabul edilmektedir (Yildiz, 2010: 43).

Ogrencilerin bireysel farkliliklarina, dgrenme siireclerinin gesitliligine ve sosyal
gelisimlerine 6nem vererek ilkokul ve ortaokul diizeyinde Kadikdy, Acarkent, Avcilar
ve Mavisehir kampiislerinde normal siniflarla ayn1 kampiisde ancak 6zel yetenekli
dgrenciler icin hazirlanmis ayr1 simiflarda egitim verilmektedir. Ilkokul diizeyindeki
ogrencilere derinlestirme, hizlandirma ve dikey zenginlestirme uygulamalarini fen ve
matematik gibi derslerde yaparken ortaokul diizeyindeki 6grencilere ders igeriklerinde
derinlestirme ve yatay zenginlestirme yapilmaktadir. Ozel yeteneklilerin egitim
programlar1 uzman bir kadro tarafindan hazirlanmasinin yaninda istanbul ve Marmara
Universitesi akademisyenlerinden yardimei destek almmaktadir. Ayni1 zamanda 6zel
yetenekli Ogrencilere sosyal ¢evrelerini giiclendirmeleri ve iletisim becerilerini
artirmalar1 gibi konularda rehberlik galigmalar1 yapilmaktadir. Ogrencilerin velilerine
de 6zel yetenekliler alanindaki yeni ¢caligmalar, kurum igerisinde yapilan ¢alismalar ve
ogrenci-veli iletisimi konusunda yilda iki defa seminerler diizenlenmektedir (Doga

Koleji, 2020).

2.8.2.9. Ustiin Yetenekliler Egitim Programlar1 (UYEP)

Ozel yeteneklilerin egitimine katki saglayan programlardan olan UYEP, Anadolu
Universitesi ve TUBITAK destegiyle Anadolu Universitesi Ustiin Zekalilar Egitimi
Anabilim Dal1 Bagkan1 Ugur Sak tarafindan kurulmustur. Bu program hem lisansiistii
egitim saglamakta hem de ilkogretim 6. ve 7. sinif 6grencilerine bireysel farkliliklarina
uygun ve bilimsel temellere dayanan bir egitim vermektedir. {lkdgretimdeki dgrenciler

programa kabul olmak igin 2 tane sinava girmektedir. UYEP’in yapti1 Testl’den
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alian notun %701, Test2’nin %20’s1 ve 6grencinin o yila ait not ortalamasinin %10’u

aliarak kabul edilmektedir (Baykog, 2017; Yildiz, 2010: 41).

UYEP programinda 6zel yetenekli 6grencilere matematik ve fen bilimleri basta olmak
lizere zenginlestirme ve hizlandirmanin i¢ i¢e oldugu bir egitim sunulmaktadir. Bu
programa Alti-Bilesenli UYEP Modeli 6rnek verilmektedir. Alti bilesenin oldugu
Sekil 2.8.2.9.1. asagida verilmistir.

TANILAMA

OGRETMEN MUFREDAT

EGITIMI
PROGRAM

DEGERLENDIRME ORGANIZASYONU

OGRETIM

Sekil 2.8.2.9.1. Alti-Bilesenli UYEP Modeli
Kaynak: (Sak, 2016: 244)
Ulkemizde ozellikle ilkokul ve ortaokullarda iistten ders alma ve smif atlama
uygulamalar1 cok sinirli oldugu diisiiniilmektedir. UYEP ile iist diizey konularin genel

miifredata eklenmesi iilkemizde uygulanabilecek ideal bir hizlandirma sekli olarak

diistiniilmektedir (Sak, 2016: 244).
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2.8.2.10. Sivil Toplum Kuruluslar: ve Digerleri

a) Tiirkiye Zeka Vakfi (TZV)

Bilgiye, zekaya, insana ve entelektiiel degerlere daha fazla 6nem verilmesi amaciyla
calismalarina baglayan Tiirkiye Zeka Vakfi, giinimiizde Ankara’da Emrehan
Halicr’nin bagkanliginda faaliyetlerine devam etmekte olan vakfin amaglarindan

bazilar1 asagida belirtilmektedir.

- Bilgiye, zekaya, insana ve entelektiiel degerlere gercken degerin
verilmesini saglamanin yaninda zekanin Olgiilmesi, gelistirilmesi ve
arastirilmasina yonelik caligmalar yapmak.

- Ulkemizdeki zeka potansiyellerini ve beyin giiciinii agi§a cikarmak,
yonlendirmek, gelistirmek ve desteklemek.

- Toplumsal ve bireysel bos zamanlarin degerlendirilmesi icin zihinsel
etkinlikleri 6n plana ¢ikarmak.

- Zeka, matematik ve mantik oyunlarindan olusan yarigsmalar ve etkinlikler
diizenlemek.

- Yaraticiligin ve girisimciligin desteklenmesi i¢cin kamu ve 6zel sektorlerle
anlagmalar yaparak enstitii, teknopark ve benzeri kurumlar olusturulmasina

iliskin proje ve politika liretmek.

TZV yukaridaki amaclara ulasmak maksadiyla lilkemizde paneller, yarismalar ve
oyunlar diizenlemektedir. Vakfin etkinlik alanlar1; Zekanin degerlendirilmesi, Egitim,
Bilim ve Sanat, AR-GE, Zeka Oyunlari, Bilgi Toplumu, Yaraticilik ve Girisimeilik,
Yapay Zeka, Yazilim olarak gosterilmektedir (TZV, 2020).

b) Tiirkiye Ustiin Zekali ve Dahi Cocuklar Egitim Vakfi (TUZDEV)

Vakif; yeriistii hazinesi olan insan kaynagimi kesfetmek, yonlendirmek, gelistirmek,
tilkemizin ve diinyanin gelisimine ve mutluluguna katkida bulunacak lider sahsiyetli
bireyler yetistirmek ve bu bireylerin yeteneklerini kesfederek sonrasinda bu
yeteneklerine 6zel egitim imkan1 sunmak amaciyla 2012 yilinda kurulmustur. Vakfin

baskanligin1 Dr. Kemal Tekden siirdiirmektedir.
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TUZDEV, &zel yetenekli 6grenciler igin hem yiiz yiize hem de online olarak dijital
oyun tasarimi, yazarlik atdlyesi, havacilik atdlyesi gibi atolyeler, veli seminerleri,

egitici egitimleri, yaz okullar1 ve Ozel Yetenekliler Kongresi diizenlemektedir.

Vakfin 6zel yetenekliler igin baglica amaclari agagida verilmistir.

- Geg¢misimizden giinlimiize kadar bagta Enderun Mektebi olmak tizere farkl
iilkelerdeki ve tilkemizdeki ©zel yetenekli c¢ocuklara uygulanan egitim
metotlarini aragtirmak.

- Ogzel yetenekli cocuklari egitim faaliyetlerinin gelistirilmesini saglamak ve
bu konuda milli bir egitim modeli gelistirmek, sonuglarini ilgili kurum ve
kuruluslara sunmak.

- En az birer dogu ve bat1 dilini 6grenmelerini saglamak.

- Egitim faaliyetlerinde 06zel yetenekliler egitiminin ve &gretmenliginin
niteligini artirmaya caligsmak, bu bolimii ilk tercihinde segecek Ogrencilere

burs, barinma, is ve ¢esitli sosyal imkanlar saglamak.

Vakfin genel merkezi Istanbul’da olup Ankara, Antalya, Bursa ve Kayseri’de subeleri

bulunmaktadir (TUZDEV, 2020).

¢) Tiim Ustiin Zekalilar Dernegi (TUZDER)

2011 yilinda kurulan TUZDER’in giiniimiizdeki baskanligmi Tunahan Coskun
yirlitmektedir. Dernegin amac1 ve faaliyetleri; 06zel yetenekli ¢ocuklarin
tanilanmasinin yanisira 6zel yetenekli oldugu tespit edilmis ve toplumda kendisine
uygun egitim faaliyetleri bulamamis ¢cocuklar i¢in de ¢esitli kurumlar ve liniversiteler
ile isbirligi halinde atdlye diizenlemektedir. Bunlarin haricinde 06zel yetenekli
cocuklarda oldugu gibi tiim 68renci gruplarinin da zihinsel ve duygusal gelisimlerini
desteklemek ve potansiyellerini en iyi sekilde kullanmalar1 i¢in danigmanlik

vermektedir.

TUZDER; Bireyi Biitiiniiyle Tanima (BBT) zeka testleri ile 6zel yetenekli cocuklarin

tanilanmasi icin g¢alismalar yapmaktadir. Ayn1 zamanda igerisinde bilim atdlyesi,
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robotik atdlye, sosyal ve diistinme becerileri atdlyesi, zeka atdlyesi barindiran bir Dahi

Park bulunmaktadir (TUZDER, 2020).

d) Tiirkiye Ustiin Zekallar ve Ustiin Yetenekliler Egitim, Kiiltiir, Saghk Vakfi
(TURYEKSAYV) Liderler Okulu

2013-2014 egitim ve 6gretim yilinda agilan okulun kuruculugunu ve giiniimiizdeki
yonetim kurulu baskanligim Erdal Kiziroglu yapmaktadir. Okulun adi TURYEKSAV
Okullar1 olarak konulsa da 2016-2017 egitim ve Ogretim donemi itibariyle
TURYEKSAYV Liderler Okulu admi1 almistir.

Kurumun amac1 6zel yetenekli bireylerin yeteneklerini ve yaraticiliklarinierken yasta
fark ederek, bu ¢ocuklara 6zel zenginlestirilmis, tematik, modiiler ve proje tabanl
egitim vermek olarak diisiintilmektedir. Anaokulu, ilkokul, ortaokul, lise diizeyinde
egitim verilmektedir. Ayn1 zamanda 6zel yetenekli ¢ocuklarin 6grenme 6zelliklerine
ve kisisel ozelliklerine gore egitim almalarin1 saglamak amaciyla Ar-Ge ve Egitim

Kurulu biinyesinde bulunmaktadir (TURYEKSAV Liderler Okulu, 2020).

e) Cocuk Vakfi

1990 yilinda Mustafa Ruhi Sirin tarafindan kurulan Cocuk Vakfi, ¢cocuk haklarinin
korunmasi, giic kosullardaki ¢ocuklarin sorunlarinin ¢oziilmesi, onlara sosyal ve
kiiltiirel anlamda destek verilmesi, okuryazarlik okullarmin hazirlanmas1 ve g¢ocuk

Odevleri gergeklestirmek amaciyla kurulmustur.

Cocuk Vakfi 1994 yili itibariyle ddevler, kongreler ve calismalar yiiriitmektedir.

Bunlar sirasiyla asagida belirtilmistir.

- Cocuk Edebiyat1 Okulu (1994)

- Karag6z ve Kukla Oyunu (1997)

- Cocuk Haklar1 Oyunu (1999)

- Ozel Yetenekli Cocuklar Arastirma Merkezi-OYCAM (2001)
- Tiirk Cocuk ve Ilk Genglik Edebiyat1 Ceviri Projesi (2007)

- Cocuk Akademisi (2010)
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- Cocuk Haklar1 Kiiltiirii Arastirma Merkezi (2011)

- Cocuk ve Medya Hareketi (2013)

- Cocuk ve Medeniyet Dergisi (2016)

- Tiirkiye Ustiin Yetenekli Cocuklar Kongresi (2004)
- Tiirkiye Cocuk Haklar1 Kongresi (2011)

- Tirkiye Cocuk ve Medya Kongresi (2013)

- Insanlik Savunma Hatt1 (2020)

- Diinya Cocuk El¢iligi (2020)

Vakfin faaliyetlerinden biri de yukarida bahsedilen Ozel Yetenekli Cocuklar
Arastirma Merkezi (OYCAM) ‘dir. Bu arastirma merkezinin amaci 6zel yetenekli
cocuklarin uyumu, bireysel yeteneklerinin fark ettirilmesi, 6zel yeteneklerinin
gelismesi icin programlar gelistirilmesi, bilimsel temele dayanan calismalar
desteklemek seklinde sdylenmektedir. Ozel yetenekliler igin ¢alistaylar, kongreler,

oOneriler, planlar gelistirilmektedir (Cocuk Vakfi, 2020).

f) Ustiin Zekallar Enstitiisii

2009 yilinda kurulan enstiti adim1 Amerika’daki ve Israil’deki &zel yetenekli
cocuklarin egitimi icin kurulmus olan Enstitillerden almaktadir. Enstitii 6grenci
tanilama, kis okullari, yaz okullari, Mentorship uygulamalari, terapi hizmetleri,
kaynak ve materyallerin Tiirkiye’ye adaptasyonu gibi calismalar yapmaktadir (UZE,
2020).

9) Arastirma Gelistirme Egitim ve Uygulama Merkezi (ARGEM)

Ozel yetenekli 6grencilerin, yeteneklerini gelistirmeleri icin etkinlik ve proje tabanl
egitim veren Bilim ve Sanat Merkezleri (BILSEM)’nin yar1 zamanl destek egitim
kurumlar1 olmasi ve 6zel yetenekli 6grencilerin ihtiyaglarini karsilayabilecek tam
zamanli alternatif modellere ihtiyag¢ duyulmasindan dolayr 2017°de Istanbul
Uskiidar’da ARGEM kurulmustur. (ARGEMa, 2019).

Tiirkiye’de tek olan bu kurumda Ogrenciler yatili olarak egitimlerine devam

etmektedir. Bu 6grenciler secilirken BILSEM’deki ortaokul diizeyinde dérdiincii siifi
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yeni bitiren 6grencinin 145 zeka diizeyi {lizerinde olan ve sekizinci sinifi bitiren 140
zeka diizeyinin tlizerinde olan 6zel yetenekli 6grenciler ilk 6nce yaz kampina davet
edilmektedir. Bu yaz kampindan sonra asil ve yedek olarak ARGEM’e kabul
edilmektedir (Y1lmaz, 2019: 47). Kurumda bulunan derslik sayis1 23, 6gretmen sayisi
30, 6grenci sayist 84 olarak bilinmektedir (ARGEMD, 2020)

Ozel yetenekli ¢ocuklarin egitiminde 6nemli bir yere sahip olan Bilim ve Sanat

Merkezleri bir sonraki bolimde anlatilmaktadir.

2.9. Bilim ve Sanat Merkezleri (BILSEM)

2.9.1. BILSEM’in Tarihi

Bir zamanlar 6zel yeteneklilerin egitimi i¢in Enderun Mektebi varken giiniimiizde
Bilim Sanat Merkezleri’ni gormekteyiz. Bilim Sanat Merkezleri; 6zel yetenekli
cocuklarin hem iireticilik hem de yaraticilik gibi farkli yeteneklerini bir araya gelerek

gelistirmelerini saglayan kurumlardir (Akarsu, 2001: 41-50).

1992 yilinda Milli Egitim Bakanlig: tarafindan 6zel ihtiyaci olan ¢ocuklarin egitimini
saglamak igin Ozel Egitim, Rehberlik ve Damisma Hizmetleri Genel Miidiirliigii
tarafindan kurulmus ve 0zel yetenekli cocuklar icin ¢aligmalar baglatilmistir.
Ulkemizin ekonomik, sosyal ve egitim faktdrleri gz dniine alinarak 6zel yetenekli
cocuklara en uygun olarak ilk basta “Ek Ders Uygulama Okulu” daha sonra ise “Bilim
Sanat Merkezi” olarak isimlendirilmistir. BILSEM ilk 6nce pilot olarak bes ilde
(Ankara, Istanbul, Izmir, Bayburt, Denizli) egitim dénemine basladig1 bilinmektedir

(Donmez, 2007).

2.9.2. BILSEM Uygulamasi

Bilim ve Sanat Merkezi; okul 6ncesi, ilkokul, ortaokul ve ortadgretim diizeyinde bu
kurumlarda egitim almaya devam eden 6zel yetenekli 6grencilerin kendi egitimlerini
aksatmayacak sekilde bireysel yeteneklerini farketmeleri ve kapasitelerini en iist
diizeye ¢ikartmalarini saglamak icin agilmis MEB’e bagli 6zel egitim kurumlar1 olarak

tanimlanmaktadir (Durum Tespit Komisyonu On Raporu, 2004: 61).
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Gilinitimiizde hem gelisen teknoloji hem de ihtiyaglar dogrultusunda agilmaya devam
eden Bilim ve Sanat Merkezlerinin sayisinin 183’e ulastigi bilinmektedir (MEB,

2020).

® E)

\ Je X

Genel Gorsel Miizik =y . ®
Zihinsel _/ Sanatlar _/. BILSEM

. ~ ~

Sekil 2.9.2.1. BILSEM Ogrencilerinin Sahip Oldugu Alanlar
Kaynak: (MEB, 2018)

Yukaridaki sekilde belirtilen alanlara sahip 6zel yetenekli 6grenciler Bilim ve Sanat
Merkez’inde tanilanarak egitim almaktadir. Bu alanlardan Genel Zihinsel yetenegi;
sorulan sorulara dogru yanit vermesi, yeni bir konu 6grenmek amaciyla sorular soran,
baglantisi olmayan fikirler arasinda iist diizey baglantilar kuran 6grencileri ifade eden
alandir. Gorsel Sanatlar yetenegi; genis bir hayal giiciine sahip olan, resimleri derinlik
ve pargalar arasinda uygun oranlar kullanarak planlayan, nesneleri algilayarak cesitli
malzemelerden degisik tasarimlar yapan, 6zgiin tasarimlar iiretebilecek yetenege sahip
olan &grencileri ifade eden alandir. Miizik yetenegi; Isitsel ve ritmik olarak iist diizey
performans gosteren, bir ya da birden fazla sesi ve karmasik miizik cilimlelerini
hatirlayip seslendirebilen, ¢algi ¢alma ve sarki sdyleme istekleri list diizeyde olan ve
miizikle ilgili alanlarda fark yaratan ¢aligmalar yapabilecek potansiyele sahip olan

ogrencileri ifade eden alandir (MEB, 2018).
2.9.3. BILSEM’in Amaclar
Ozel yetenekli dgrencilerin Orgiin egitim disinda egitim aldiklar1 6zel egitim

kurumlarindan olan Bilim ve Sanat Merkezleri’nin amaglarindan bazilar1 asagida

belirtilmistir (MEB, 2016).
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- Ulkemize karst sorumluluklarinin bilincinde olan, bunlar aliskanlik haline
getirmis 0grencilerin yetistirilmesi,

- Ulkemizin milli ve manevi degerlerini benimseyen, bilimsel diisiinebilen,
lider, yaratic1 ve iilkemizin kalkinmasinda 6nemli katkilar saglayan bireylerin
yetistirilmesi,

- Bilimsel diislinceleri ile estetik degerleri birlestiren, sorunlar1 ¢dzebilen,
yeteneklerini erken farkederek {iist diizeyde kullanmalari,

- Ozel yetenekleri ile kesfedebilmeyi, gelistirebilmeyi, iletisim ve sanat
alanlarinda yetenekler gelistirmesi, bilimsel sorunlar1t ¢ozebilmeyi ve

ihtiyaglara yonelik projeler iiretmeleri amaglanmaktadir.

2.9.4. BILSEM’in ilkeleri

Tiirk egitim sisteminin temel ilkeleri dogultusunda egitim ve 6gretim etkinliklerinin
uygulandigr Bilim ve Sanat Merkezlerinin bazi ilkeleri asagida verilmistir
(MEB,2016).

- Bireysellestirilmis egitim programi (BEP) 06zel yetenekli 6grencilerin
egitimindeki biitlin gelisim durumlart incelenerek hazirlanir ve egitim
hizmetleri BEP e gore yiiriitiiliir.

- BILSEM’deki egitim programlart 6zel yetenekli ogrencilerin devam
ettikleri orgiin egitim kurumlar ile uyumlu olacak sekilde hazirlanir ve
yuritiilir.

- Egitim ile ilgili faaliyet ve etkinliklerde ozel yetenekli &grencilerin
olaganiistii diizeyde diisiinme becerilerini kazanmalar1 i¢in uygulamalar
planlanir.

- Ozel yetenekli dgrencilerin Tiirkge dilimizi dogru ve etkili bir sekilde
kullanmalarinin saglanmasi hedeflenir.

- Ogrencinin egitim durumlar1 devam etmekte oldugu &rgiin egitim kurumu,

velisi ve BILSEM arasindaki isbirligi ile saglanr.
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2.9.5. BILSEM’de Ozel Yetenekli Bireylerin Tanilanmasi

Ozel yetenekli dgrenciler tanilama dncesinde egitim diizeylerine gore; okul dncesi
donemindekiler veli ve 6gretmen vasitasiyla, ilkokul diizeyindeki 6grenciler simif
Ogretmenleri tarafindan, ortaokul ve ortadgretim diizeyindeki Ogrenciler ise sube
ogretmenleri kurullarinca Bilim ve Sanat Merkezlerine aday olarak gosterilmektedir
(Bulut, 2016: 33). Bilim ve Sanat Merkezine kayit yapacak olan bireyin 6zel yetenekli
O0grenci olarak tanilanmasi Bakanlik tarafindan yayinlanan kilavuz gergevesinde,
Bakanlik, il tanilama sinav komisyonu, rehberlik ve arastirma merkezleri ve Bilim ve
Sanat Merkezi tarafindan yapilmaktadir. Aday gosterilen oOgrenciler Bakanlik
tarafindan belirlenen Ol¢iitler dogrultusunda grup tarama ve bireysel inceleme

caligmalar1 yapilmaktadir (MEB,2016).

2.9.6. BILSEM’de Egitim Etkinlikleri ve Programlar

BILSEM’de &zel yetenekli 6grencilerin gelisimlerine katki saglamak igin yapilan
egitim etkinliklerinde dikkat edilecek bazi hususlar asagida belirtilmistir (MEB, 2016).

- Opgrencinin devam etmekte oldugu orgiin egitim kurumunun ders saatleri
disinda, hafta i¢i veya hafta sonu olacak sekilde etkinlikler planlanir.

- Ogzgiin projeler gerceklesmesi icin 6zel yetenekli Ogrencilerin kendi
yeteneklerine uygun etkinlikler diizenlenir ve bu etkinlikler Bakanlik
tarafindan hazirlanmis olan ¢alisma takvimine uygun olacak sekilde yiirtitiiliir.
- Miize, fuar ve diger ziyaretler gibi etkinliklere 6grencilerin katilmalar

egitim etkinlikleri kapsaminda degerlendirilir.

Bilim ve Sanat Merkezlerine kayit yaptiran 6grencilere yonelik; uyum, destek egitimi,
bireysel yeteneklerini fark ettirme, 6zel yeteneklerini gelistirme, proje liretimi ve

yonetimi seklinde egitim programlari verilmektedir.

2.9.6.1. Uyum Program

BILSEM’e kayit yapilan yeni 6zel yetenekli dgrencilerin genel zihinsel, miizik ve

gorsel sanatlar alanlarinda uyumu saglamak yapilan programlara uyum programi
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denilmektedir. Bu program kapsaminda dgrencilere ilk olarak BILSEM’in temel
degerleri tamitilir. Ogrencileri tanimak icin kisisel, sosyal, psikolojik gelisimlerine
katki saglayan, bilimsel diisiincelerini gelistirmeyi hedefleyen etkinlikler
yapilmaktadir. Aym zamanda BILSEM igerisinde bulunan imkanlarin, labaratuvar ve
atOlyelerin, calisanlarin tanitilmasina yonelik programlar diizenlenmektedir. Uyum
programi siiresince elde edilen veriler 6gretmenler kurulu tarafindan 6grencilerin
bireysel olarak degerlendirilmesi yapilmaktadir. Iki aylik bir siireyi ge¢meyecek

sekilde 40 ders saati olarak uygulanmaktadir (MEB, 2016).

2.9.6.2. Destek Egitim Program

Ozel yetenekli dgrencilerin uyum programini tamamlamast ile genel zihinsel yetenek
alanina tanilanan Ogrencilerin temel becerilerini gelistirebilecegi tiim alanlar ile
iligkilendirilmesini kapsayan programdir. Bu programda 6grencilere; problem ¢6zme,
grup calismasi, teknoloji okuryazarligi, sosyal sorumluluk gibi beceriler
kazandirilmaktadir. Diger bir yandan 6grencilere bireysel veya grup seklinde proje
calismalar1 yaptirilmaktadir. 2. ve 3. smiflarda uyum programi dahil 2 egitim ve
ogretim yil1, 4. ve 5. simiflarda uyum programi siiresi dahil en az 1 egitim ve 6gretim

y1l1 olarak uygulanmaktadir (MEB, 2016).

2.9.6.3. Bireysel Yetenekleri Fark Ettirme Program

Destek egitim programini bitiren 6grencilerin kendi yeteneklerini farketmeleri igin
hazirlanan programdir. Bir 6nceki programdan elde edilen veriler 15181inda 6grenciler
gruplara ayrilmaktadir. Gruplar i¢in yeniden rehber 6gretmen belirlenir. Ozel yetenekli
Ogrencinin ilgi duydugu, yetenegi oldugu ve iist diizey ¢alismalar yapabilecegi alanlari
belirlemek i¢in 0gretmeni tarafindan kendi becerilerini fark edecekleri etkinlikler
uygulanir. Ogrencilere yonelik disiplinler arasi durumlar géz oniine alinarak proje
tiretim faaliyetleri gelistirilerek devam ettirilmektedir. Bu programin tamamlanmasi
ile Ogrenciler degerlendirilerek ogretmenler kurulu tarafindan o6zel yetenekleri
gelistirme programinin alanlarma yénlendirilmektedir. Ogrencinin tiim alanlari

taniyacagi bir sekilde 3 egitim ve 6gretim yili olarak planlanmaktadir (MEB, 2016).
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2.9.6.4. Ozel Yetenekleri Gelistirme Program

Ozel yetenekli dgrencilerin kendilerine 6zel olan yeteneklerini gelistirmek amaciyla
yapilan egitim programi olarak tanimlanmaktadir. Bilimsel ve sanatsal etkinlikler
yogunlastirilir. Ogrenci merkezli egitim yaklasimi gdz 6niinde tutulur. Program
stirecinde 6grencilerin yonlendirildigi alanlarda iist diizey bilgi, beceri ve tiretimde
bulunmalar1 saglanir. Ogrencilerin gorsel sanatlar ve miizik alaninda tanilanmalar
sonucunda hazirlanmis olan ilgili alanin tamitimi gerceklesir. Ayni zamanda
dgrencinin tanilanmis olduklar1 alanda 6zel yeteneklerini gelistirmeleri i¢in BILSEM
blinyesinde bulunan atolyelerden; Ogrencilerden gelen talepler sonucunda
yararlanmalar1 saglanmaktadir. Genel zihinsel yetenek alaninda tanilanan 6grenciler
icin 2 egitim ve 6gretim yili; gorsel sanatlar ve miizik alaninda tanilanan dgrenciler

icin 4 egitim ve 6gretim yil1 olarak planlanmaktadir (MEB, 2016).

2.9.6.5. Proje Uretimi ve Yonetimi Program

Ozel yetenekli ogrencilerin kendi ilgi ve yetenekleri gergevesinde her egitim
doneminde bir proje hazirladigi program oldugu disiiniilmektedir. Danigman
ogretmenin rehberliginde belirlenecek olan proje konulari, bir dnceki programda
egitim aldig1 alandan veya bir baska alandan tercih edilerek her tiirlii bilimsel ¢aligma
ve etkinliklerin projelendirilmesi saglanmaktadir. Proje iiretimi ve yonetimi siirecinde
Ogretmenler tarafindan bilgi verilmesi yerine Ogrencilerin bu siiregte kendilerini
gelistirmeleri beklenmektedir. Arastirma ve gelistirme birimi tarafindan ortaya c¢ikan
Ogrenci projelerinin endiistriyel hale gelmesi i¢in patent ve benzeri ¢aligmalar
yiiriitiiliir. Tamamlanan projeler bu birime usuliine uygun olarak teslim edilmektedir.

Bu program 6grenci mezun oluncaya kadar devam etmektedir (MEB, 2016).

Olgme ve degerlendirme faaliyetleri kapsaminda o6zel yetenekli 6grencilerin
performanslar1 ve gergeklestirilen etkinliklerde hangi diizeyde basarili olduklari
belirlenmektedir. Ayrica BILSEM’deki biitiin ders saatleri 40 dakika olarak
planlanmakta ve uygulanmaktadir (MEB,2016).
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2.9.7. BILSEM’in Birimleri ve Gorevleri

MEB (2016)’e gore Bilim ve sanat merkezi dgretmenler kurulu; BILSEM miidiirii,
miidiir yardimcilar1 ve 6gretmenlerden olusmaktadir. Bu kurul, egitim ve 6gretim
donemi boyunca ihtiya¢ duyulan kurul ve komisyonlar1 belirlemektedir. Y1l boyunca
yapilacak etkinlileri planlamaktadir. Ogrencilerin devam ettikleri programlardan alt
veya list programina ge¢melerini saglamaktadir. Ayrica uyum programi disindaki

programlarin yeni atdlyelerini agmak i¢in karar almaktadir.

Arastirma ve gelistirme birimi; midiir yardimcisi ve en az dort 6gretmenden
olugsmaktadir. Bu birim; tiretilecek olan kurumsal projeleri planlamakta ve koordine
etmektedir. Kurumun kapasitesini gelistirecek olan hibe programlarini takip eder ve
projeler hazirlar. Ozel yetenekli 6grencilere yonelik gelistirilen ulusal ve uluslararas
egitim modellerini takip etmekte ve sonuclarini BILSEM’e sunmaktadir. Kurum dis

kuruluslar ile is birligi imkanlar1 aragtirmakta ve koordine etmektedir (MEB,2016).

Il tam1lama sinav komisyonu; 6zel egitimden sorumlu il milli egitim miidiir yardimcis,
BILSEM miidiirleri, RAM miidiirii olmak {izere en az 3 iiyeden olusmaktadir. Bu
komisyonun bazi gorevleri; bireysel incelemeye alinacak 6grencilerin tanilama
stirecini yonetmek, takvim dis1 aday gosterilen 6grencilerin islerini takip etmek, gorsel
sanatlar ve miizik alanlarinda fazladan komisyonlar olusturmak, bireysel inceleme ve
degerlendirme siirecine uygun sinav ortami saglamak ve sinav sonuglari ile olusan

ogrenci listelerini bakanliga gondermektir (MEB,2016).

Gorsel sanatlar yetenek/beceri degerlendirme komisyonu ve Miizik yetenek/beceri
degerlendirme komisyonu; tlyeleri ilgili alan 6gretmenlerinden en az 5 kisi olacak
sekilde olusmaktadir. Bu komisyon alandaki aday ogrencileri incelemektedir. Il
Ogretmen degerlendirme komisyonu; lyeleri 7 iiyeden olusmaktadir. Bakanlik
tarafindan yaymlanan kilavuz cercevesinde BILSEM’de gorev alacak aday
ogretmenleri incelemektedir. Bolge sozlii sinav komisyonu; 3 liyeden olugsmaktadir.
Bu komisyon; S6zlii sinav sorularini hazirlar, adaylara sézlii sinav yapar, sonuglarini

duyurur ve itirazlar1 sonuglandirir (MEB,2016).
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2.9.8. BILSEM Personeli

Bilim ve sanat merkezi midiiriiniin gorev ve sorumluluklari; ilgili mevzuat
cercevesinde kurumunu yoOnetmek, egitim plan1 hazirlamak, uygulama ve
degerlendirme siireglerini izleyerek gerekli tedbirleri almak, 6gretmenler kuruluna

baskanlik etmek, aylik faaliyet raporlarin1 Genel Miidiirliige sunmaktir (MEB,2016).

Bilim ve sanat merkezi miidiir yardimcisinin gorev ve sorumluluklari; kurul ve
komisyon gibi ekiplerde verilen gorevleri yerine getirmek, miidiir olmadig1 zaman bu
ekiplere bagkanlik etmek, belge islerini takip etmek, kendisine verilen ndbet gorevini
ve gorevlileri yerine getirmelerini takip etmektir. Rehberlik 6gretmeninin gorevleri,
egitim donemi sonlarinda ilgili verileri raporlagtirmak, Ogrenci ve velilerle
goriismelerde bulunmak, velilere egitim seminerleri diizenlemek, uyum programinda
BILSEM’i tanitmak ve dgretmen teklifleri dogrultusunda dgrenci gruplarmi yeniden
olusturmaktir. Ogretmenlerin gorev ve sorumluluklari; BILSEM egitimine uygun plan
hazirlamak ve kurul toplantilarinda aksayan kisimlarini glindeme getirmek,
ogrencilerin gelisim 6zelliklerini rehber 6gretmen ve veli ile degerlendirme yapmak.
Danigsmani olduklar1 6grencilerin velileri ve 6rgiin egitim kurumlar ile gériismelerde
bulunmak, alanindaki ara¢ ve geregleri belirlemek ve temini i¢in idareye haber
vermek. Nobet hizmetlerini yiirlitmek ve verilen gorevleri mevzuata uygun

gerceklestirmektir (MEB, 2016).

2.9.9. BILSEM’e Ogretmen Secimi

Ozel yetenekli 6grencilerin egitimi normal 6grencilerden daha farkli olmalarindan
dolay1r egitimi saglayacak olan 0gretmenlerin de bu siireci yiiriitebilecek donanima
sahip olmalar1 gerekmektedir. Bilim ve Sanat Merkezi biinyesinde egitim goren 6zel
yetenekli ¢ocuklarin isteklerine ve sorularina cevap verebilecek, onlara mentorliik
yapabilecek bilgi birikimine sahip olmasi kurum Ogretmeni igin vagegilmez
ozelliklerinden bazilar1 olarak diisiiniilmektedir. Bu 6gretmenleri belirlemek o6zel

yetenekli cocuklarin egitimi agisindan dnemli bir rol almaktadir (Gtiler, 2015: 36).

Bilim ve Sanat Merkezlerinin 6grenci merkezli bir yaklagima onem vermesinden

dolayr 6gretmenlerin rolleri ihmal edilemeyecek derecede fazladir. Ozellikle sayica
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fazla aday bulunmasindan dolay1 en uygun olani se¢gmek zordur ve adaylar1 incelemek

detayli bir yontem gerektirmektedir. (Kii¢iik, Gokdere ve Cepni, 2005).

Bilim ve Sanat Merkezleri’'nde gorev alacak Ogretmenlerin se¢imi, il Opretmen
degerlendirme komisyonlar1 ve bolge s6zlii smnav komisyonlar1 tarafindan
yiiriitilmektedir. Ogretmenler atama dénemlerinde Bilisim Teknolojileri, Biyoloji,
Cografya, Felsefe, Fen Bilimleri, Fizik, {lkdgretim Matematik Ogretmenligi, Ingilizce,
Kimya, Matematik, Miizik, Rehberlik, Gorsel Sanatlar, Siif Ogretmenligi, Sosyal
Bilgiler, Tarih, Tiirk Dili ve Edebiyati, Tiirk¢e, Teknoloji ve Tasarim alanlarindan
basvuru yapmaktadir. Basvuru tarihinden itibaren baska bir BILSEM’de gérev
yapmakta olan Ogretmenler basvuru yapamamaktadir. Bagvurusunu yapan
Ogretmenler, il Ogretmen degerlendirme komisyonu tarafindan degerlendirme
kriterleri formu iizerinden yapilan degerlendirmeler sonucunda puanlar almaktadir. Bu
puanlar istiinlige gore siralanmaktadir. Sozlii smava girmeye hak kazanan
ogretmenler bu puanlar neticesinde agiklanmaktadir. S6zlii sinav komisyonun verecegi
smav sonucu 100 tam puan iizerindendir. Degrlendirme Kriterleri Formu iizerinden
belirlenen puanin %60’1 ve Sozlii Sinav Formu iizerinden belirlenen puanin %40’1
toplanarak tercih puani ortaya ¢ikmaktadir. Tercih puant 40 ve {iizeri olan aday
ogretmenler kendi illerindeki bos kontenjan bulunan  BILSEM’lere tercihte

bulunmakta ve puan siralamasiyla atamasi yapilmaktadir. (MEB, 2019).
BILSEM &gretmenlerine verimliligin artmasi igin her y1l Bakanlik tarafindan en az bir

kez hizmet ici egitim verilmektedir. Ayrica BILSEM denetimi Maarif Miifettisleri
Bagkanlig1 tarafindan yapilmaktadir (MEB, 2016).
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UCUNCU BOLUM

YONTEM

Bu boliimde tez arastirmasinin yontemi bulunmaktadir. Arastirmanin modeli, ¢alisma
grubu, veri toplama araci, verilerin toplanmasi ve verilerin analizi konularindaki teknik

durumlar ve detayh bilgiler verilmektedir.
3.1.Arastirmamin Modeli

Bu aragtirmada Bilim ve Sanat Merkezleri’nde gorev yapmakta olan okul yoneticileri
ve dgretmenlerin BILSEM’de 6grenim goren Ozel Yetenekli Cocuklarm Egitimindeki
Kritik Konular ve Uygulamalarin mevcut problemler ¢er¢evesinde ortaya ¢ikarilmasi
ve bunlara yonelik ¢6ziim Onerilerinin belirlenmesini amaglayan bu aragtirmada nitel
arastirma yontemi kullanilmistir. Nitel arastirma yontemleri, goriisme, dokiiman
analizi gibi veri toplama araglarinin kullanildigi, olaylarin dogal ortaminda biitiinciil
bir sekilde ortaya ¢ikarilmasina yonelik bir siirecin takip edildigi arastirma tiirii olarak
tanimlanabilir (Yildirim ve Simsek, 2018: 41). Nitel arastirmalarin egitim ve egitim
icerisindeki sikintilara uygulanmasi hizla benimsenmekte olan bir durum olarak
diistiniilmektedir. Nitel arastirma yapilirken egitim sorunlari anlaminda arastirma
katilimcilarinin igerden ve 6znel bakis agilariyla daha ¢6ziim odakli bir hale geldigi

gorilmektedir (Balci, 2013: 63).

Arastirmada nitel arastirma desenlerinden durum calismast (6rnek olay) yontemi
kullanilmistir. Durum ¢alismalar1 bilimsel sorulara ayirt edici bir yaklagimla, bir ya da
daha fazla durumun derinlemesine incelenmesi anlamina gelmektedir (Biiyiikoztiirk,
Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel 2014). Nitel durum g¢alismalarinin baslica
ozelliklerinden birisi birka¢ durumun derinligine arastirilmasi seklindedir. Dolayistyla
ortam, bireyler ve siirecler gibi bir duruma iligkin etkenler durumu nasil etkiledikleri
ve nasil etkilendikleri {izerine biitiinclil bir sekilde arastirilmasi seklinde

belirtilmektedir (Yildirim ve Simsek, 2018: 73).
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3.2. Arastirmanin Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu 2019-2020 egitim-6gretim yilinda Istanbul ilinde
bulunan Bilim ve Sanat Merkezleri’nde gorev yapmakta olan okul yoneticileri ve
Ogretmenleri olusturmaktadir. Calisma grubunu olusturan 24 katilimcinin 6zel
yetenekli ¢ocuklarin egitimindeki kritik konu ve uygulamalari en iyi sekilde
yansitabilmesi amaciyla farkli demografik 6zelliklere sahip olmalar1 durumu

gozetilmistir.

Arastirmanin ¢alisma grubunu olusturan katilimeilar amagli 6rnekleme yoluyla
secilmigtir. Nitel aragtirmalarda az sayidaki drneklem grubuna derinlemesine miilakat
yapilmak suretiyle veriler toplanmaktadir. Bu anlamda konuyu yakindan ilgilendiren
kisilerle derinlemesine incelemek nitel aragtirma i¢in énem arz etmektedir (Sigri,
2018: 97). Amacgh Ornekleme i¢in zengin bilgi sahibi oldugu diisiiniilmekte olan
durumlarin ¢alisilmasinda kolaylik sagladigini bu yiizden amacghi Ornekleme
yonteminin birden fazla durumda, olaylarin bulunmasinda ve agiklanmasinda yararh

olacagini vurgulamaktadir (Yildirim ve Simsek, 2018: 118).

Arastirmaci, bu Ornekleme yonteminde aragtirmanin amacina uygun olanlar
orneklemine almaktadir. Amaclhh Orneklem derinlemesine yapilacak olan
arastirmalarda katilimcilarin veya olaylarin se¢iminde kullanilmaktadir. Ayrica amagh
orneklemde istenilen bilgiler i¢in katilimcilar1 segmekte kullanildig: belirtilmektedir

(Arslanoglu, 2016: 91).

3.2.1. Katihmcilarin Demografik Bilgileri

Arastirmanin katilimcilarma ait demografik bilgiler Tablo 3.2.1.1.’de ayrintili bir

sekilde verilmektedir.
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Tablo 3.2.1.1. Katihmcilarin Demografik Bilgileri

Mesleki  BILSEM’de
Kod Cinsiyet Yas Kidem Calisma Mezuniyet Brans
(Y1) Siiresi (Y1)
i 16 ve . Co
0O1 Kadmn 36-45 1-3 Lisans Ingilizce
yukarisi
02 Kadin 36-45 11-15 1-3 Doktora Tiirkge
03 Erkek 36-45 16 ve 1-3 Doktora Matematik
yukarisi
&4 Kadm  36-45  OVe 1-3 Lisans Edebiyat
yukarisi
05 Kadin 36-45 11-15 4-5 Yiiksek Lisans Bilisim
06 Kadin Diger 16 ve 6 ve iistii Lisans Sosyal Bilgiler
yukarisi
07 Kadin 25-35 11-15 4-5 Doktora Fen Bilimleri
08 Kadn 36-45 11-15 4-5 Yiiksek Lisans Ingilizce
Teknoloji ve
09 Kadin 46 ve L8 Belirsiz Lisans Tasarim
ustii yukarisi o .
Ogretmeni
010 Erkek 36-45 11-15 1-3 Yiiksek Lisans Bilisim
011 Kadin 36-45 11-15 4-5 Lisans Miizik
012 Kadm 36-45 11-15 1-3 Lisans Ingilizce
013 Kadin 36-45 11-15 1-3 Yiiksek Lisans Felsefe
014 Erkek 25-35 16 ve 1-3 Lisans < Smf .
yukarisi Ogretmenligi
16 ve Teknoloji ve
015 Kadin 36-45 1-3 Lisans Tasarim
yukarisi o .
Ogretmeni
Y1 Erkek 25-35 11-15 4-5 Lisans Rehberlik
Y2 Erkek 36-45 16 ve 1-3 Yiiksek Lisans Matematik
yukarisi
16 ve -
Y3 Kadin 36-45 4-5 Doktora Sosyal Bilgiler
yukarisi
Y4 Kadin 36-45 6-10 1-3 Yiiksek Lisans Cografya
Y5 Kadin 25-35 6-10 4-5 Yiiksek Lisans Matematik
Y6 Kadin 36-45 6-10 1-3 Yiiksek Lisans Cografya
Y7 Kadm 3645  OVe 13 Yiksek Lisans o 5™
yukarisi Ogretmenligi
Y8 Erkek 3645 10V 45 Lisans L Smf
yukarisi Ogretmenligi
Y9 Erkek 36-45 11-15 4-5 Yiiksek Lisans Bilisim

Tablo 3.2.1.1.”de katilimc1 BILSEM ydnetici ve dgretmenlerine ait demografik bilgiler

bulunmaktadir. (O1) ile (O15) arasindaki “O” kodlu katilimcilar BILSEM 6gretmeni,
(Y1) ile (Y9) arasindaki “Y” kodlu katilimcilar BILSEM kurumunun okul yéneticisi

oldugu gosterilmis ve numaralandirilmigtir. Katilimeilarin 17’si “kadin” ve 7’si
“erkek” olarak gorilmektedir. Gorev sekline bakildiginda katilimcilarin 15’1
“Ogretmen”, 9’u “okul yoneticisi’dir. Yas degiskenine bakildiginda en fazla yigilma

18 kisi ile “36-45” ve en az 1 kisi ile “46 ve lizeri” olmustur. Mesleki kidemleri 11
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katilimer ile “16 ve iizeri” seklinde en fazla degeri almistir. BILSEM’deki ¢alisma
stirelerini en ¢ok 13 katilimct ile “1-3” y1l olarak isaretlemistir. Egitim durumlar1 10’ar
katilimer ile esit sayida “Lisans” ve “Yiiksek Lisans” sonrasinda ise 4 katilimci ile
“Doktora” mezunu olduklar1 goriilmektedir. Branglarinda en fazla 5 katilimci ile
“Bilisim-Teknoloji Tasarim” en az ise 1’er katiimci ile “Fen Bilimleri, Miizik,

Felsefe ve Rehberlik” olarak belirtmislerdir.

3.3. Veri Toplama Araci

Arastirmada veriler Bilim ve Sanat Merkez’lerinde goérev yapmakta olan okul
yoneticileri ve 0gretmenlere yonelik katilimcilarin goriislerini belirlemek amaciyla
yar1 yapilandirilmis goriisme formu ile elde edilmistir. Yar1 yapilandirilmis goriisme
teknigi, yapilandirilmis goriisme teknigine gore daha esnektir. Sorularin sayisi ve
sirast duruma gore degistirilebilmektedir. Arastirma konusunun gidisatina gore
aragtirmacinin da konuya hakim olmasi ile ek sorular yonetilebilmektedir (Kozak,
2018: 82). Goriisme yoluyla verileri elde etmek, siradan konusmalarda yapilan
arastirmaci ile katilimcinin birbirini duyamadigi, mesajlarin yanhis kaydedildigi ve s1g
derinligi bulunmasi gibi hatalar agisindan ¢ok farkli oldugu belirtilmektedir (Yildirim
ve Simsek, 2018: 129).

Bu arastirmada gegerlilik ve giivenirlik agisindan uygun bir calisma olabilmesi
amaciyla goriisme formundaki katilimcilara yoneltilecek sorular yazilmis ve taslak
olarak alinmistir. Arastirmaci tarafindan hazirlanan taslak goriisme formu Bilim ve
Sanat Merkezi kurumunda gorev yapmakta olan okul yoneticisine ve Ogretmene
sunulmustur. Ayrica uzman goriisii olmasi amaciyla Ogretim iiyesinden goriis
alinmistir. Pilot uygulama sonrasinda sorulara eklenmesi veya cikarilmasi gereken
hususlar dikkate alinarak gerekli diizenlemeler yapilmis ve goriisme formuna son hali
verilmigtir. GoOriigme formunda katilimcilarin, materyal ve model gelistirmeye,
Ogretmen yetistirilmesine, kamu ve 6zel sektdrle is birligi durumlarina, egitimi

engelleyen durumlara ve BILSEM tanitimi1 durumlarina ydnelik sorular sorulmustur.

Katilimcilara yoneltilen goriisme formu 2 béliimden olusmaktadir. Pilot uygulama ve
uzman goriisii 15181nda olusturulan formda, katilimcilarin cinsiyet, gorev, yas, kidem,

BILSEM’deki calisma siireleri, egitim durumu, brans gibi sorularin soruldugu 7
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soruluk bir kigisel bilgiler kismi bulunmaktadir. Bununla birlikte ilgili literatiir
taramast yapilmig ve konuyla ilgili tezler goz oniinde bulundurularak 5 ana tema
is18inda  olusturulan 22 yar1 yapilandirilmig goriisme sorulart katilimeilara
yoneltilmistir. Ayrica formun basina katilimcilarin kisisel bilgilerinin ve cevaplarinin
herhangi bir kisi veya kuruma paylasilmayacagina dair Kisisel Verilerin Korunmasi

Kanunu esas alinarak bilgilendirme yazis1 eklenmistir.

3.4. Verilerin Toplanmasi

Arastirma kapsaminda yapilacak olan goriismeler i¢in gerekli izin alinmig ve EK-1’de
belirtilen istanbul i1 Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan goénderilen izin belgesi
goriisme Oncesinde Bilim ve Sanat Merkezi yonetimine dilekge ile birlikte
sunulmustur. Goériismeler BILSEM yéneticileri ile onceden planlanmis sekilde

gerceklestirilmistir.

Goriligsmelere baslanilmadan 6nce katilime1 okul yoneticisi ve 6gretmenlere yapilacak
arastirma ile ilgili 6n bilgilendirilme yapilmis ve not alabilmek amaciyla gerekli
hazirlik yapilmistir. Katilimcilarin arastirmacidan etkilenmemesi ic¢in gegerlilik ve
giivenirligi saglamak amaciyla herhangi bir yonlendirme yapilmamasi hususu dikkate
alinmistir. Sonrasinda katilimcinin iznine bagl olarak ses kaydi alinmasi yoluyla veya
katilmcinin goriislerini not etmek seklinde gorlisme planlanan tarih ve saatte
gergeklestirilmistir. Goriisme formu katilimcilara bulundugu kurumlarda, kendilerinin

belirledigi ortamlarda verilmistir.

Katilimeilar ile yiiz yiize gerceklesen gorligmeler yaklasik 30-40 dakika siirmiistiir.
Goriismelerde s6z konusu ses kayitlarinin veya verecekleri cevaplarin bilimsel
amaclar i¢in kullanilacagi durumu sdylenerek katilimcr aydinlatilmistir. Katilimcilara
ses kaydi almmast hususunda 1srar edilmemis ve istemeyen katilimcilardan not
alinmas1 yoluyla goriismeler gerceklesmistir. Goriisme sonunda katilimcilardan
arastirma sorularinin cevaplarindan ayri olarak eklemek istedikleri durumlar sorulmus

ve not alinmistir. Bu notlar verilerin analizinde goz 6niinde tutulmustur.
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3.5. Verilerin Analizi

Elde edilen veriler nitel arastirma yontemi dogrultusunda belirlenen icerik analizi
yontemi ile ¢oziimlenmistir. Nitel arastirmalarda sayisal olmayan veriler igerik analizi
yontemiyle analiz edilmektedir. Icerik analizi kapsaminda katilimcilara yéneltilen
aragtirma sorularinda betimsel analiz yapilmaktadir. Bununla birlikte verileri
sayisallastirmak amaciyla frekans analizi de kullamlmaktadir. Icerik analizinde
(tematik), arastirma sorular1 kapsaminda kod ve temalarin belirlenmesi ve verilerin
kod ile tema listesi kapsaminda analiz edilmesi durumu goriilmektedir (Sigr1, 2018:

64).

Nitel arastirmalarda elde edilen veriler arastirmacilar tarafindan temalara ayrilir,
kodlanir veya benzer oOzellikler temelinde alt temalara ayrilarak analiz edilir.
Arastirmaci yeni kavramlar gelistirebilir ve formiiller iiretebilir. Arastirmaci verileri
elde ettikten sonra hangi verileri de kullanacagina karar verir. Karar verilen veriler
sekillendirilerek kod ve temalar olusturulur. Olusturulan yeni siire¢ analiz edilir,
karsilastirmalar yapilir, yorumlanir ve sonuglara ulasilir (Kizildeniz, 2017). igerik
analizi, sosyal bilimler alaninda kullanilabilen, belirli kurallar ile kodlanabilen ve
yinelenebilir bir teknik olarak tanimlanmaktadir (Biiyiikoztiirk, Cakmak, Akgiin,
Karadeniz ve Demirel, 2014). Verilerin kavramlar ve temalar ile hem kapsamli hem
de derinlemesine bir sekilde a¢iklanmasi i¢in igerik analizi kullanilmaktadir. Bu teorik
cerceve kapsaminda o©zel yetenekli cocuklarin egitimindeki kritik konular ve
uygulamalar konulu tez arastirmasindaki goriisme sorularina verilen cevaplar
katilimcilara kod verilerek analiz edilmistir. Katilimei cevaplari ana tema, kategori ve

alt temalara ayrilarak tablo haline getirilmis ve ¢oziimlenmistir.

Veri analizi yapilirken Bilim ve Sanat Merkezi kurumundaki okul yoneticileri ve
dgretmen goriisleri kodlama yoluyla belirtilmistir. (O1) ile (O15) arasindaki “O” kodlu
katilimcilar BILSEM 6gretmeni, (Y1) ile (Y9) arasindaki “Y” kodlu katilimcilar
BILSEM kurumunun okul ydneticisi oldugu gdsterilmis ve numaralandirilmistir. Bu

sekildeki kodlara sahip katilimeilarin 6rnek cevaplarina yer verilmistir.
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DORDUNCU BOLUM

Bu boliimde goriisme sorularmin BILSEM  yéneticilerine ve 6gretmenlerine
yoneltilmesi ile elde edilen bulgulara yer verilmistir. Ozel yetenekli cocuklarin
egitiminde Kritik konular ve uygulamalar konusuyla ilgili alanyazin incelenmesi
sonucunda gore hem kritik konulart hem de uygulamalar1 igeren 5 tane ana tema

olusturulmustur. Bunlar ile birlikte sorulardan olusan temalar1 igeren Tablo 4.1.

asagida belirtilmigtir.

BULGULAR

Tablo 4.1. Ana Temalar ve Alt Temalar

Ana Temalar

Alt Temalar

1. Materyal ve Model Gelistirme

Ozel Yetenekli Cocuklarm Tanilanmalari

Kurumlardaki Proje Calismalar1 ve Uygulamalari

Tasarim ve Beceri Atolyeleri

Sportif Faaliyetler

Sosyal Bilimlere Yonelik Caligmalar

BILSEM Donanimi

Miilteci Ogrenciler

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Lisansiistii Egitimi

2. Kamu ve Ozel Sektorlerle s
Birligi

Kamu ve Ozel Sektorle is Birligi

Sivil Toplum Kuruluslar ile s Birligi

Universitelerle s Birligi

3. Ogretmen Yetistirme

BILSEM Calisanlarinin Goreve Baslama Sekilleri ve
Yillari

Ozel Yetenekli Ogrencilerle Iletisim Kurma Calismalari

Hizmet I¢i Egitim

Lisansiistii Egitim

4, Egitim ve Ogretimi Engelleyen
Durumlar

Egitim ve Ogretimi Engelleyen Durumlar

Devamsizlik Durumu

Sosyoekonomik Durumu

Yarigmalardaki Durumu

5. Bilim ve Sanat Merkezi
Tanitimi

BILSEM Tanitimu

Ozel Yetenekliler Egitimi Tanitinm

Sosyal Medya Caligsmalari
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4.1. Materyal ve Model Gelistirme Ana Temasina liskin Bulgular

Ozel yetenekli ¢ocuklarin egitiminde materyal ve model gelistirmeye ydnelik sorulan
sorular incelendiginde 6zel yetenekli 6grencilerin tanilanma durumlari, kurumlardaki
proje ¢calismalart ve uygulamalari, tasarim ve beceri atélyeleri hakkindaki géoriisler,
ozel yetenekli ogrencilere yonelik sportif faaliyet durumlari, sosyal bilimlere yonelik
calismalar, BILSEM kurumlarimin donamm durumu, miilteci ogrencilere yonelik
calismalar, ozel yetenekli 6grencilerin lisansiistii egitim almast durumu temalari
kapsaminda kategoriler olusturulmustur. Bu temalara ve kategorilerine dair alt

temalar1 iceren ornek cevaplar asagida belirtilmistir.
4.1.1. Ozel Yetenekli Ogrencilerin Tamlanma Durumlarina Iliskin Bulgular

Bu tema BILSEM 6gretmeni ve okul yoneticisi olan katilimcilara yoneltilen “Ozel
yetenekli Ogrencilerin tanilanma durumlarn hakkindaki diisiinceleriniz nedir?”
sorusuna ait goriisleri igermektedir. Tablo 4.1.1.1.’de ayrintilar1 verilmekte olan tema
dogrultusunda tanilanmalarin yeterlilik algisi, tanilanmayr etkileyen faktorler ve
vapilabilecek diizenlemeler kategorileri adi altinda 10 farkli alt tema tespit edilmistir.
Ozel yetenekli dgrencilerin tamlanma durumlarina ait bulgular Tablo 4.1.1.1.°de

detaylari ile birlikte gosterilmektedir.

Tablo 4.1.1.1. Ozel Yetenekli Ogrencilerin Tanilanma Durumlar:

Alt Temalar f

Tanilanmalarin Yeterlilik Yeterli D_egll 17
Alotst Yeterli 6

& Belirsiz 1

Tanilanan 6grencinin 6zel yetenekli 6

Ogrenci olmamasi

Tanilanmay1 Etkileyen Veli Baskisi 2
Faktrler Basvuru Sayisinin Cok Olmasi 1
Tanilanma Siirecinin Uzun Olmasi 1

Tanilanma Agamalariin Geligtirilmesi 11

Yapilabilecek Diizenlemeler Tablet Sinavlarinin Gelistirilmesi 2

Yaraticilik ve Motivasyon Eklenmesi
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Ozel yetenekli dgrencilerin tamlanma durumlarina iliskin bulgular1 gdsteren Tablo
4.1.1.1. genel olarak degerlendirildiginde katilimcilarin ¢ogu 06zel yetenekli
ogrencilere yonelik gerceklestirilen tanilanma c¢aligsmalarinin yeterli olmadigina isaret
etmiglerdir. Ayrica tanilanmayr etkileyen faktorler kategorisinde Ozel yetenekli
Ogrencilerin tanilandiktan sonra 6zel yetenekli olmadiklarini ve tanilanma ¢alismalari
yapilirken veli baskisi gorildiigiinii, bagvuru sayisinin ¢ok fazla olmasinin ve
tan1lanma siirecinin uzun siirmesinin etkili oldugunu belirtmislerdir. Ozel yetenekli
Ogrencilerin  tanilanmasinda  yapilabilecek diizenlemeler olarak tanilanma
asamalarimin ve tablet sinavlarmin gelistirilmesi, yaraticilik ve motivasyon

kriterlerinin eklenmesi gerektigi vurgulanmaktadir.

Tanilanmalarin yeterlilik algis1 kategorisinde, tanilanmalarin yeterli veya yeterli
olmadigina iliskin alt temalar bulunmaktadir. En fazla goriis belirtilen alt tema 17
katilimeinin beyani ile “yeterli degil” olmustur (Y6). Bunu 6 katilimcinin belirttigi
“yeterli” alt temas1 takip etmektedir (O6). Bu alt temalara dair 6gretmen ve okul

yoneticilerinin 6érnek goriisleri asagida verilmistir:

“Ozel yetenekli ogrencilerin tanilanmasinda kullanilan tanilama
olgeklerinin yeterli oldugunu diigiinmiiyorum.” (Y6)
“Ogrencinin yas diizeyi ve Ogretmenin aday géstermesi itibariyle

uygun.” (06)

(Y6) kodlu katilimcinin 6rnek cevabma bakildiginda 6zel yetenekli 6grencilerin
tani1lanma calismalarinin yeterli olmadigi durumu anlasilmaktadir. (O6) katilimcinin
cevabina bakildiginda 6zel yetenekli Ogrencilerin tanilanma calismalarinda
yontemlerin dogru kullanildigi ve ogrencilerin yas diizeyi ve Ogretmenin aday

gostermesi durumlart agisindan yeterli oldugu anlasilmaktadir.

Tanilanmayi etkileyen faktorler olarak belirlenen kategorideki goriislere bakildiginda
katilimcilardan 6’s1 tanilama yapilan 6grencilerin aslinda 6zel yetenekli bir 6grenci
olmadigin1 belirtmislerdir (O5, 010). iki katilmci tamlanma asamasinda veli
baskisinin oldugunu (Y9), diger katilimcilar tanilanma zamani bagvuru sayisinin fazla
olmast (O13) ve tamlanma siirecinin uzun oldugunu vurgulamaktadir (Y1).

Katilimeilarin bu alt temalardaki cevap 6rnekleri asagida verilmistir:
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“Ezberi kuvvetli ama yaraticiligi hi¢ olmayan bir ¢ok ogrencinin tistiin
vetenekli  olarak  tamilandigini  goriiyorum, bu  ogrenciler
gosterdiklerimi yapmakta sikinti ¢cekmeseler de yeni bir sey tiretmeye
sira geldiginde takilip kalvyorlar. Proje fikirleri bulamiyorlar, yeni bir
sey ortaya koyamiyorlar.” (O5)

“Tanilama kriterlerinde eksikler oldugunu diistiniiyorum. Tanilanmis
ogrencilerin  belli bir kisminda ozel yetenekli o6grenci profili
goremiyoruz.” (010)

“...Veliler alanlarla ilgili diretebiliyorlar. Veliler yetenek testi
siirecinden ¢tkmali. Ornegin resim ve miizik alaninda yetenegi olan
cocugun yetenegi belli oluyor ancak genel yetenek alanindaki ¢ocugun
vetenegi matematik mi fizik mi edebiyat mi robotik mi yazilim mi
oldugunu hemen kestiremiyoruz. Mesela ben veliyle ¢ocugun oéniine
robotikle ilgili bir argiiman koydugumda ¢ocuklarin yiizde sekseninin
bu konuda yetenekli oldugunu séyliiyorlar...” (Y9)

“Olumlu. Fakat ¢ok basvuru, tanilamada zorluklara sebep oluyor.
Bilsemler de Anadolu Lisesi gibi zaman iginde siradanlagmamali.”
(013)

“Tanilama siireci ¢ok uzun ve bilingsiz veliler sebebiyle ¢ocuklardaki
kaygi diizeyi yiikseliyor. Bunun sonucunda c¢ocuklarda psikomatik

rahatsizliklar ortaya ¢tkiyor.” (Y1)

(05) ve (010) katilimeilarinin verdikleri cevaplar incelendiginde tanilanmis olan dzel
yetenekli 6grencilerin aslinda yeteneginden dolay1 degil ¢cok ¢alismasindan dolay1 6zel
yetenekli olarak tanilandigi gézlenmektedir. (Y9) katilimcisinin cevabina bakildiginda
0zel yetenekli 68rencilerin tanilanma asamalarinda kendi velileri tarafindan kurum
calisanlarina baski yaptiklar1 ve bu yiizden tanilanmanin giivenirligini etkiledigi
diisiincesi belirtilmektedir. (013) kodlu 6gretmenin verdigi cevap ile tanilanma
esnasinda ¢ok basvuru olmasinin zorluklara neden oldugu ve bir siire sonra Bilim ve
Sanat Merkezleri’nin nitelikten ziyade niceligin 6ne gectigi kurumlar olmasindan
kaygilandig: diisiincesi tasidig1 gdzlemlenmektedir. (Y1) kodlu BILSEM yéneticisinin

cevabmna bakildiginda 6zel yetenekli 6grenci tanilanmasi sirasinda siirecin uzun
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stirmesi ve buna bagl olarak veli baskisinin artmasi ile Ogrencilerin psikolojik

anlamda olumsuz etkilendikleri durumu goériilmektedir.

Tanilanma i¢in yapilabilecek diizenlemeler kategorisi alt temalarina bakildiginda
gorlis bildiren katilimcilarin 11°1 tarafindan tanilanma asamalarinin gelistirilmesi
gerektigi soylenmektedir (O9). Bununla birlikte 2 katilimci tanilanma asamasindaki
tablet sinavlarinin gelistirilmesini (O1), bir diger katilimc1 6grencilerin tanilanmasina
yaraticilik ve motivasyon kriterlerinin eklenmesini belirtmektedir (O2). Katilimcilarin

bu alt temalar i¢in verdigi cevaplardan bazi 6rnekler asagida verilmistir:

“Ozel yetenekli ogrencileri tamimlama asamalarinin
gelistirilebilecegini diisiiniiyorum.” (09)

“Tablet swmaviarmmin belirleyici olmadigin diigiiniiyorum. Baska
yontemler bulunmalr.” (O1)

“Yaraticthk ve motivasyonlari da degerlendirme dosyalarina

eklenebilir.” (02)

(09) kodlu dgretmenin cevabindan bircok 6gretmen ve BILSEM yéneticisinin de
belirttigi gibi 06zel yetenekli Ogrencilerin tanilanma asamalarinin gelistirilmesi
gerektigi anlagilmaktadir. (O1) kodlu 6gretmen tablet smavinin tanilanmay etkiledigi
goriisiinii desteklemektedir. (O2) kodlu 6gretmen 6zel yetenekli cocuklarin tanilanma
caligmalarina yaraticilik ve motivasyon kriterlerinin de eklenebilecegini beyan

etmektedir.

4.1.2. BILSEM’deki Proje Calismalarimin Uygulamalarina liskin Bulgular

Bu tema BILSEM 6gretmeni ve okul yoneticisi olan katilimcilara ydneltilen
“Kurumunuzdaki  proje  caligmalarinin  uygulamalar1  hakkinda  neler
diisiinmektesiniz?” sorusuna ait goriisleri igermektedir. Tablo 4.1.2.1.’de ayrintilari
verilmekte olan proje ¢aligmalarinin uygulamalarina bakildiginda proje calismalarinin
durumu, projeleri etkileyen faktorler, proje c¢alismalarimin etkisi Kategorileri
olusturulmus ve 11 alt tema tespit edilmistir. Bilim ve Sanat Merkezleri’ndeki proje
caligmalarinin uygulamalarina iligkin bulgular Tablo 4.1.2.1.’de detayl bir sekilde

gosterilmektedir.
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Tablo 4.1.2.1. BILSEM’deki Proje Calismalarinin Uygulamalari

Alt Temalar f

Basarili 17

Proje Calismalarinin Durumu Basarili Degil 6
Belirsiz 1

Sadece Ogretmenlerin Calismasi 3

Kalabalik Gruplar Olmas1
Biitce Sikintist
Zaman Belirsizligi

Projeleri Etkileyen Faktorler

Ogretmenlerin Gelisimi

Takim Caligmast

Proje Caligmalarinin Etkisi Kendini Gelistirme fmkan

Universiteler Ile isbirligi

PN W[k R

BILSEM’deki proje ¢aligmalarinin uygulamalar1 temasinin alt temalarini igeren Tablo
4.1.2.1. incelendiginde katilimcilarin biiyiik bir kismi proje ¢alismalarinin
uygulamalarim1 basarili oldugu yoniinde goriis belirtmislerdir. Katilimcilar proje
caligmalarin1  etkileyen faktorler olarak uygulamalarda sadece Ogretmenlerin
calismasinin, proje gruplarinin kalabalik gruplar olmasinin, biitge sikintilarinin,
projedeki zaman belirsizliginin ve Ogretmenlerin gelisiminin etkili oldugunu
vurgulamaktadir. Ozel yetenekli 6grenciler iizerinde proje ¢aligmalarinin etkisi olarak
takim ¢alismasi, kendini gelistirme imkan1 ve iiniversiteler ile igbirligi alt temalarina

isaret edilmistir.

Proje caligmalarinin durumu kategorisi altinda bulunan alt temalarda proje
uygulamalarinin basarili veya basarili olmadigina iliskin temalar bulunmaktadir. Bu
kategoride en fazla goriis belirtilen alt tema 17 katilimci ile “basaril’” olmustur (Y7).
“Basarili Degil” alt temas1 ise 6 katilimcinin gorlisii ile diger alt temayr takip
etmektedir (O1). Bu alt temalara dair 6gretmen ve BILSEM y®éneticilerinin goriisleri

asagida verilmistir:

“Kurum olarak proje ¢calismalarinda ileri diizeyde basarili oldugumuzu
diisiiniiyorum. Tiim gegen projelerin uygulanmasinda arkadaslarimiza
yardimct oluyoruz.” (YT)

“Amatorce yonetildigi kanisindayim.” (O1)
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(Y7) kodlu kurum yoneticilerinin cevaplarina bakildiginda 6zel yetenekli 6grenciler
icin gergeklestirilen proje c¢alismalarmin  basarili  bir sekilde gerceklestigi
anlasilmaktadir. (O1) kodlu &gretmenin cevabina bakildiginda proje ¢alismalarinin

basarili olmadig1 ve basarisiz bir sekilde yonetildigi durumu belirtilmektedir.

Projeleri etkileyen faktorler kategorisindeki alt temalara bakildiginda katilimcilarin
3’1 proje c¢alismalarinda sadece 6gretmenlerin ¢alismasi alt temasini gostermektedir
(010). Diger alt temalar incelendiginde katilimcilarin sirasiyla kalabalik gruplar
olmas1 (O5), biitce sikintis1 (06), zaman belirsizligi (O11), 6gretmenlerin gelisimi

(Y9) 6zel yeteneklilerin proje ¢alismalarini etkiledigi vurgulanmaktadir.

“Proje ¢calismalar: ogrencilerin bireysel ve grup ¢alismalarinda aktif
katilimla gelisimlerini destekler nitelikte olursa katki saglayabilir.
Fakat gordiigiimiiz 6rneklerin belli bir ¢alismada 6gretmenin daha
yogun ¢aba harcadigini goriiyorum ve bunun égrencilere bir faydasi
olmuyor.” (010)

“Teknofest ve Tiibitak arastirma Projelerinde 6grencilerimiz finallere
kaldi. Bu yil da bir¢ok proje hazirligindayiz fakat proje siirecinde
maalesef ogrencilerim her asamada birebir ilgi istedigi i¢in gruplarin
kalabaliklasmasi isimi zorlastiriyor.” (O5)

“... Her projenin dogasi geregi belli bir biitcenin olmasi gerekir. Bu
biitcenin temin edilmesinde sikinti yasanmaktadir. Bireysel ¢abalar
cogunlukla yeterli olmamaktadir...” (06)

“Proje agwrlikli ¢aligan bir kurum olarak bu ¢alismalarla ilgili; dersler
acilmasi, onceden belirlenmis zamanlarda yapilmasi gerektigini
diigiiniiyorum.  Derslerimiz  i¢inde yapildiginda planladigimiz
calismalarin aksadigim gériiyorum.” (O11)

“... Ornek verelim bir teknoloji tasarim égretmeni patentle ilgili faydali
tasarimla ilgili baska Bilsem’de bir sey goriiyor kendisi de yapmak
istiyor ama o yeterlilikte degil kendisini gelistirmesi ve yetistirmesi

lazim daha sonra ¢ocugun oniinde rehberlik etmesi lazim...” (Y9)
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(010) kodlu 6gretmenin cevabi incelendiginde proje ¢alismalarinda grencilerinden
ziyade Ogretmenin c¢alistigini ve Ogrencinin  katiliminin  saglanmasi halinde
calismalarin katki saglayacagi diisiincesi gdzlenmektedir. (O5) katilimcisi proje
caligmalari siirecinde 6grencilerin birebir ilgi istedikleri ve kalabalik bir 6grenci grubu
olmasinin ¢alismalar1 zorlastirdigini belirtmektedir. (O6) kodlu 6gretmenin verdigi
cevabin ilgili kismi incelendiginde proje calismalarinin ger¢eklesmesi igin bir blitce
gerektigi ancak egitimcilerin kendi imkanlar1 ile biitge sikintisini asamadiklar
vurgulanmaktadir. (O11) kodlu 8gretmen proje ¢alismalarinin zaman belirsizliginden
kaynakl1 olarak dersler esnasinda da yapildigini ve zamaninda yapilamadigi goriistinii
belirtmektedir. (Y9) kodlu BILSEM okul yéneticisinin 6rnek goriisii ile proje
calismalarin1 gergeklestirecek Ogretmenlerin  gelisiminin kendi brangi ile ilgili

calismalarda 6nemli oldugu durumu goriilmektedir.

Proje ¢aligmalarinin etkisine dair alt temalar incelendiginde 3 katilimci tarafindan
Ogretmenlerin takim c¢aligmasi niteligini kazandig1 belirtilmektedir (Y2). Bununla
birlikte 2 katilime1 dgretmenlerin kendilerini gelistirme imkan1 bulduklar1 (012) ve 1

katilimci iiniversiteler ile isbirligi (Y6) seklinde alt temalara deginmektedir.

“Calisma projelerimiz arge toplantilarimizda ilgili 6gretmen
arkadaslarin diisiinceleri goz oniine alinarak belirlenmekte ve is
paylasimi buna gore yapimaktadir.” (Y2)

“Proje ¢alismalarinda yer aliyor ve dahil oluyorum. Her gegen giin
bilgi sahibi oluyor ve ugragiyoruz.” (012)

“Kurumumuzda uygulanan Tiibitak projelerinde tamamen yonetmelige
uygun proje calismalari yapiimaktadir. Fakat tiniversite esgiidiimiinde

calisilmasi gerekmektedir.” (Y6)

(Y2) katilimeisinin cevabindan proje ¢aligmalari ile ilgili yapilan toplantilarin takim
caligmasinin gereklerinden olan diisiince paylasimi ile bir proje belirlendigi
anlagiimaktadir. (012) kodlu gretmen verdigi cevap ile proje calismalar1 sirasinda
bilgi sahibi oldugunu belirterek kendisini gelistirme imkani sagladigr goriisiini
desteklemektedir. (Y6) kodlu BILSEM okul yoneticisi kendi kurumunda
gerceklesmekte olan proje ¢alismalarinda tiniversiteler ile isbirliginin etkili olacagini

vurgulamaktadir.
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4.1.3. Tasarim ve Beceri Atélyeleri Hakkindaki Gériislere liskin Bulgular

Bu tema BILSEM kurumunun okul ydneticilerine ve &gretmenlerine ydneltilen
“BILSEM’lerdeki tasarim ve beceri atdlyelerinin uygulamalart hakkindaki
diisiinceleriniz nedir?” sorusuna dair goriisleri igermektedir. Tablo 4.1.3.1.°deki
kategoriler, tasaruim beceri atélyelerinin etkisi, atélyeleri etkileyen faktorler ve
yvapilabilecek diizenlemeler olarak belirtilmis ve 10 adet alt tema olusturulmustur.
Tasarim ve beceri atolyeleri hakkindaki goriislere iliskin bulgular Tablo 4.1.3.1.’de alt

temalar ile birlikte gosterilmektedir.

Tablo 4.1.3.1. Tasarim ve Beceri Atdlyeleri Hakkindaki Goriisler

Alt Temalar f
Olumlu 18
Olumsuz 4

Atdlyelerin Etkileri - v . . ;
vlycloligr el Ogrencinin Kendini Gelistirmesi 2
Ortam Saglamast 1
Donanim Yetersizligi 3
Sadece S 1 Al Ol 1

Atolyeleri Etkileyen Faktorler adece Saytsal Alanin Limast

Miifredat Sikintisi 1
Belirsiz 3
Atblyelerin Gelistirilmesi 3
Atolye Sayist Artirilmasi 1

Yapilabilecek Diizenlemeler
Daha fazla yayginlastiriimasi 1

Bilim ve Sanat Merkezleri’ndeki tasarim ve beceri atdlyelerine dair bilgileri igeren
Tablo 4.1.3.1. incelendiginde 6gretmen ve okul yoneticilerinin gogunlugu bu atélyeleri
olumlu olarak karsiladiklar1 goézlemlenmektedir. Bununla birlikte olumsuz olarak
karsilayanlar, 6grencilerin kendilerini gelistirdigini ve ortam sagladigini belirten
katilimcilar da bulunmaktadir. Atdlyeleri etkileyen faktorler olarak katilimcilar en
fazla donanim yetersizliginden bahsetmektedir. Ayrica atdlye ¢alismalarinda sadece
sayisal alanin olmasi ve miifredat sikintis1 durumlarina deginildigi goriilmektedir.
Yapilabilecek diizenlemeler kategorisinde tasarim ve beceri atolyelerinin
gelistirilmesi, sayilarmin artirilmast ve daha fazla yayginlastirilmasi alt temalar

vurgulanmaktadir.
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Atolyelerin etkileri kategorisi incelendiginde alt temalar olarak olumlu etki gosterdigi
18 katilimce1 tarafindan belirtilmistir. Bu alt temay1 4 katilimeinin goriisiiyle olumsuz
(O7) ve 2 katilimcinin dgrencinin kendini gelistirmesi (O2) takip etmektedir. 1
katilimer atSlyelerin ortam saglamasi (Y2) alt temasina dair cevap vermistir. Bu alt
temalara iliskin okul yoneticileri ve Ogretmenlerin Ornek cevaplart asagida

belirtilmistir:

“Bilsemler tasarim beceri atélyesi olarak a¢iimamal.” (O7)

“Daha ¢ok 6grencinin kullamimina ve faydasina agilmasi beni mutlu
etti.” (02)

“Kurumumuzda 2019 yili itibariyle tasarim ve beceri atélye sayimiz 9
ctkartlmis olup. Su anda istenilen hedefte oldugunu soyleyebilirim.
Tasarim ve beceri atélyelerimiz etrafimizdaki okullardaki 6grencilerin
de yararlanabilecegi bir ortam hazirlamistir. Yakinimizdaki ilkokul 4.
sinif ogrencileri haftanin belirli bir giiniinde kurumumuza gelerek
bilisim, ahsap, miizik, resim, kodlama, robotik, bilim, yapay zeka,

matematik gibi atélyelerden faydalanmaktadriar.” (Y2)

(O7) kodlu 6gretmen tasarim beceri atdlyelerinin olmasinin olumsuz bir etki
olusturdugu diisiincesini gostermektedir. (O2) katilimcis1 atdlyelerin dgrencilerin
kendilerini gelistirmesine imkan saglamasi etkisinin oldugunu belirtmektedir. (Y2)
kodlu BILSEM yéneticisinin cevabi incelendiginde tasarim ve beceri atdlyelerinin

ogrenciler icin yararli ortam sagladigi diisiincesini vurguladig goriilmektedir.

Atdlyeleri etkileyen faktdrlere bakildiginda 3 katilimcinin donanim yetersizligi (010)
faktoriinii belirttigi anlagilmaktadir. Diger bir yandan 1 katilimcinin atolyelerde sadece
sayisal alanin olmasi (Y3) ve 1 katilmcinin atdlyelerdeki miifredat sikintis1 (Y9)
oldugunu belirttigi goriilmektedir. Ug¢ katilimcinin cevabr bu konuda belirsiz olarak

belirtilmistir. Bu alt temalara iliskin 6rnek cevaplar asagida gosterilmistir:

“Diger o6grencilerin Bilsem imkanlarindan faydalanabilmeleri i¢in
glizel bir uygulama. Ancak Bilsemlerdeki ara¢ gere¢ ve atolyelerin

normalden daha hizli yipranarak daha sonra Bilsem d&grencilerine
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hizmet veremeyecek durumuna gelebilecegi géz ardi edilmemeli.”
(010)

“Hepsi kodlama ve robotik iizerine atolyeler. Sozel alanlar ihmal
ediliyor. Velilerin talebi dogrultusunda a¢iliyorlar.” (Y3)

“Buradaki  sikintimiz  atolyelerin  miifredatinin ~ ogretmenlerce
olusturulmasi. Ornegin; mekatronik atélyesi miifredat noktasinda ¢ok
genis bir yelpazeye sahip. Ortaokul ve liseye sunarken bu miifredat
calismalarmmin nasiul olmast gerektigini ¢cok hizli bir sekilde bulmamiz

gerekiyor. Miifredat sikintilart yastyoruz.” (Y9)

(010) kodlu 6gretmenin cevabi incelendiginde tasarrm ve beceri atdlyelerinde
kullanilan materyallerin bir siire sonra kullanilamayacagin1 vurgulamasiyla donanimin
yetersizligi disiincesi gozlemlenmektedir. (Y3) kodlu okul yoneticisi, tasarim ve
beceri atdlyelerinde kodlama ve robotik gibi sadece sayisal alanin olmasina dikkat
cekmektedir. (Y9) katilimcist kendi kurumlarindaki tasarim ve beceri atolyeleri

gerceklestirilirken bazi alanlarda miifredat sikintis1 yasadiklarin1 vurgulamaktadir.

Tasarim ve beceri atdlyelerine katilimcilar tarafindan bazi yapilabilecek diizenlemeler
belirtilmistir. Bunlardan en fazla 3 katilimecinin gortisiiyle atolyelerin gelistirilmesi
(06) hususu goriilmektedir. Aym zamanda 1 katilimci atdlyelerin sayilarinin
artirilmasi (012) gerektigini ve bir diger katilimci tasarim ve beceri atdlyelerinin daha
fazla yayginlastirilmasi (Y 8) diizenlemesini 6nerdigi anlagilmaktadir. Bu alt temalara

iliskin 6rnek goriisler asagida verilmistir:

“...Bunun yamnda uygulayamayanlar icin BILSEM lerde standart bir
yapumin olmamasi, atolye icin gerekli fiziki mekanin olmamasi veya
veter sartlart tasimamasi, ders saatleri ve grup ogrenci sayilart gibi
konularda iyilestirme yapilmalidir.” (O6)

"Tasarim ve beceri atolyelerinin uygulamalari adi boyle olmasa da
beceri atélyelerinin giin be giin artmasi ve kalitesinin artmast 6nem
tasimaktadir.” (012)

“Yeni baslayan bir uygulama. Genele yayginlastirilmas: gereken

faydali bir uygulama.” (Y8)
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(06) kodlu dgretmenin cevabi incelendiginde tasarim ve beceri atdlyelerinin farkli
farkli  konularda gelistirilmesi gerektigi diisiincesi belirtilmektedir. (012)
katilimeisinin verdigi cevapta bu atdlyelerin sayilarinin artmasi gerektigi diisiincesi
gorilmektedir. (Y8) kurum yoneticisi yapilabilecek bir diizenleme Onerisi olarak
tasarim ve beceri atdlyelerinin daha fazla yayginlastirilabilecegi alt temasini

vurgulamaktadir.

4.1.4. Ozel Yetenekli Ogrencilere Yonelik Sportif Faaliyet Durumlarina fliskin
Bulgular

Ozel yetenekli dgrencilere yonelik sportif faaliyetlerin durumu temast igin Bilim ve
Sanat Merkezleri’ndeki okul y&neticilerine ve oOgretmenlere “Ozel yetenekli
ogrencilerinize yonelik sportif faaliyetleriniz hakkinda ne diistiniiyorsunuz? Sizce 6zel
yetenekli dgrencilere ne tiir sportif faaliyetler verimli olur?” sorusu sorulmus ve alt
temalar olusturulmustur. Tablo 4.1.4.1.”de belirtilmekte olan alt temalar, katilimcilarin
sportif faaliyetlere bakusi, sportif faaliyetleri etkileyen faktorler ve verimli olacagi
diigtiniilen faaliyetler kategorileri olusturularak 14 farkli alt tema tespit edilmistir. Bu

temaya ait alt temalar ayrintilari ile birlikte Tablo 4.1.4.1.’de gosterilmektedir.

Tablo 4.1.4.1. Ozel Yetenekli Ogrencilere Yonelik Sportif Faaliyetlerin

Durumlari

Alt Temalar
Olumlu

—

=
o

Katilimeilarin Sportif

Faaliyetlere Bakist O|Uf_nS_UZ
Belirsiz

Ortamin Uygun Olmamasi
GOz ard1 Edilmesi
Yetersiz Olmasi
Zaman Olmamasi

=
o

Sportif Faaliyetleri Etkileyen

Faktorler N
Spor Alaninda Ogrenci Olmamasi

Beden Egitimi Ogretmeni Bulunmamasi

Bireysel Farkliliklarin Gozetilmesi
Takim Caligmas1 Gerektiren Sporlar

Verimli Olac_a1g1 Diigiiniilen Aktif Hareket Gerektiren Sporlar
Faaliyetler

Diisiinme Beceresi Gerektiren Sporlar

L S S S B S S S N N N N

Yaz Kamplar1 Diizenlenmesi
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Ozel yetenekli 6grencilere yonelik sportif faaliyetlerin durumunu igeren Tablo 4.1.4.1.
incelendiginde katilimcilarin bir kisminin sportif faaliyetlere bakisinin olumlu diger
bir kismi ise olumsuz oldugu goriilmektedir. Sportif faaliyetleri etkileyen faktorler
olarak kurumlarindaki ortamin uygun olmamasi durumu, bu faaliyetlerin goéz ardi
edilmesi ve yetersiz olmasi, bu faaliyetler i¢cin zaman ve alan olmamasi ayrica beden
egitimi 6gretmeninin bulunmamas: alt temalar1 belirtilmektedir. Ozel yeteneklilere
yonelik verimli olacagi disiliniilen faaliyetler arasinda ise bireysel farkliliklarin
gozetilmesi, takim ¢alismasi gerektiren, aktif hareket gerektiren ve diisiinme becerisi
gerektiren  sporlar olmasi  gerektigi  diisliniilmektedir. Yaz kamplarinin

diizenlenmesinin verimli olacagi anlagilmaktadir.

Katilimcilarin sportif faaliyetlere bakis acisini iceren alt temalara bakildiginda 10
katilimeinim olumlu (013, Y2) diger 10 katilimcinin olumsuz (04, Y5) gériis belirttigi

goriilmektedir. Bu alt temalara iligkin 6rnek cevaplar asagida verilmistir:

“Sportif faaliyetlere yoneltilmeliler. Zeka ve spor arasinda pozitif bir
korelasyon oldugunu diisiiniiyorum. Bilsem ogrencileri ¢abalamak

kaydiyla her tiir sportif faaliyette basarili olabilir.” (013)

“Bilim ve sanat merkezlerinde su anda spor faaliyetleri
bulunmamaktadir.  Fakat  benim  nacizene  diigiincem  spor
faaliyetlerinde bulunmasi gerektigidir. Resim ve miizik nasil yetenege
dayali ise sporunda yetenek ile ilgili oldugunu bilmemiz gerekir.” (Y2)
“Sportif faaliyetlerin yeterli olmadigim diisiiniiyorum.” (04)

“Bizim sportif faaliyetleri destekleyici ¢alismamiz bulunmuyor.

Ogrencilerin biiyiik ¢cogunlugu kendi imkanlariyla spor yapryorlar.”

(Y5)

(013) ve (Y2) katilimcilarmin cevaplarma bakildiginda 6zel yetenekli grencilere
yonelik yapilacak olan sportif faaliyetlere dair zeka ve spor iligkisi ve yetenek
durumlarindan dolay olumlu bir diisiince igerisinde olduklar1 gériilmektedir. (04) ve

(Y5) kodlu ogretmen ve okul yoneticisi, 6zel yetenekli Ogrenciler igin sportif
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faaliyetlerin yetersiz oldugunu ve 6grencileri kurumda spor yapamadiklarini belirterek

olumsuz bir goriis sergilemektedir.

Sportif faaliyetleri etkileyen faktorler kategorisi igerisindeki alt temalar incelendiginde
katilimeilar 4’ sportif faaliyetler i¢in ortamin uygun olmamasini belirtmistir (014).
Ayrica diger alt temalara dair 1’er katilimer ise sportif faaliyetlerin géz ardi edilmesi
(02), yetersiz olmas1 (04), zaman olmamasi(O7), spor alaninda 6grenci olmamasi
(Y6) ve beden egitimi 6gretmeninin bulunmamasi (Y9) durumlarini vurgulamaktadir.

Bu alt temalara iligkin 6rnek goriisler asagida verilmistir:

“Evet giizel bir soru. Bilsem okullart genelde atil binalarda
gergeklestigi icin spor alanlar: miisait degil. Spor alaninda da yetenekli
ogrenciler daha profesyonel yardimlar alabilir.” (014)

“Ozel yetenekli ogrencilerin genelde akademik becerileri iizerine
yogunlasilyyor ve spor gibi yasam boyu devam edilmesi gereken bir
eylem goz ard ediliyor.” (02)

“Sportif faaliyetlerin yeterli olmadigim diisiiniiyorum.” (04)

“Sportif faaliyetimiz yok. Bilsemler daha ¢ok biligsel ve sosyal iliskilere
yonelik. Sportif faaliyetlere zamanmmiz yok.” (O7)

“Ozel  yetenekli ~ égrencilerin  tamlamasinda — spor — 6grencisi
bulunmamaktadir.” (Y6)

“Ozel yeteneklilerimiz icin Basaksehir ézelinde konustugumuzda spor
salonumuz var ama beden egitimi ogretmenimiz yok. Dikab
ogretmenimiz de yok Bundan bagimsiz olarak spor salonumuz var bazi
ogretmen arkadaslar spor salonlarinda dgrencilerle faaliyette
bulunuyorlar ancak bu planli programl bir sekilde degil. Bazi
Bilsem’ler de bagimsiz spor salonlart da yok. Buradaki is nereye

’

diigiiyor tabi ki kendi orgiin 6gretim gérdiikleri okullara diigiiyor.’

(Y9)

(O14) kodlu dgretmenin verdigi cevap ile kendi kurumlarinin eski binalar olmasindan
dolayr spor faaliyetlerine uygun bir ortamin olmamasmi belirtmektedir. (02)
katilimcisi, 6zel yeteneklilere yonelik sportif faaliyetlerin géz ard1 edildigi diisiincesini

gostermektedir. (04) kodlu 6gretmen, sportif faaliyet calismalarinin yetersiz olduguna
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dikkat c¢ekmektedir. (O7) kodlu BILSEM &gretmeni, 6zel yeteneklilere verilen
egitimde sportif faaliyetlerin olmamasindan dolayr zaman olmamasi diisiincesini
gostermektedir. (Y6) koldu okul yoneticisi sportif faaliyetleri etkileyen faktdrlerden
bir digeri olarak spor alaninda Ogrenci olmamasimi belirtmektedir. (Y9)
katilimcisindan, Bilim ve Sanat Merkezleri’nde 6zel yetenekli 6grenciler ile bazi
Ogretmenlerin spor yaptigint ancak beden egitimi 6gretmenin bulunmadig: diisiincesi

anlasilmaktadir.

Verimli olacag diisiiniilen faaliyetlere bakildiginda katilimcilardan 4’1 bireysel
farkliliklarin  gdzetilmesi gerektigini (08, Y8), Ikiser katilimeci takim galigmasi
gerektiren (O11) ve aktif hareket gerektiren sporlarmn (O5) verimli olacagini
belirtmiglerdir. Birer katilimc1 diisiinme becerisi gerektiren sporlar yapilmasi (03) ve
yaz kamplar1 diizenlenmesinin (Y1) verimli olacagmi vurgulamislardir. Bu alt

temalara dair 6rnek cevaplar asagida verilmistir:

“Gelistirilebilir. Yetenekleri dogrultusunda ydnlendirilerek bireysel
farkliliklar: gozetilerek spor faaliyetleri belirlenebilir.” (O8)
“Bilsemlerde sportif faaliyet yapilmamakta. Bence eksik kalan alan.
Bireysel sporlar bu tiir 6grenciler igin faydali olacaktir.” (Y8)

“Eksik oldugunu diistiniiyorum. Takim ¢alismalarimin faydali ve
eglenceli olacagini diisiiniiyorum.” (O11)

“Enerjilerini atabilecekleri yogun hareket isteyen spor dallarinin
bilsem grencileri icin uygun oldugunu diisiiniiyorum.” (05)

“Stra dis1 diigiince becerisi olan sporlar bireysel veya takim halinde iyi
olur.” (03)

“Masa tenisi ¢ok dikkat gelistirici. Yaz kamplari diizenlenmesi yararl

olacaktir.” (Y1)

(08) ve (Y8) kodlu katilimcilara bakildiginda dgrencilerin kendi bireysel farkliliklari
gozetilerek spor faaliyetleri yapmasmin verimli olacagi diislincesi goriilmektedir.
(O11) katilimeisi ise dgrencilerin takim ¢alismasi igeren sportif faaliyetler yapmasini
vurgulamaktadir. (O5) kodlu dgretmen, dgrencilerin spor yaparken enerji atabilmesi
i¢in aktif hareket gerektiren sporlar yapmasi diisiincesini belirtmistir. (O3) kodlu

katilimei, sportif faaliyetlerin diisiince becerisi gerektiren sporlar olmasinin verimli
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olacagim1 gostermektedir. (Y1) kodlu okul yoneticisi Ogrencilere yonelik sportif

faaliyetler iceren yaz kamplarinin diizenlenmesine dikkat cekmektedir.

4.1.5. Sosyal Bilimlere Yénelik Cahsmalara Iliskin Bulgular

Bu tema BILSEM okul yéneticisi ve dgretmenlere yoneltilen “Sosyal Bilimler alanina
yonelik caligmalar hakkindaki disilinceleriniz nedir? Bu alan ile ilgili 6zel
yeteneklilere yonelik ne tir faaliyetler gelistirilebilir?” sorusuna ait goriisleri
icermektedir. Tablo 4.1.5.1.’de ayrintilar1 verilmekte olan sosyal bilimlere yonelik
calismalar temast dogrultusunda ¢aligsmalarin yeterlilik durumu, etkileyen faktorler ve
gelistirilebilecek faaliyetler kategorileri igerisinde 12 farkli alt tema tespit edilmistir.
Ozel yetenekli dgrencilerin derslerindeki sosyal bilimlere yonelik ¢aligmalara ait

bulgular Tablo 4.1.5.1.’de ayrintilari ile birlikte gdsterilmektedir.

Tablo 4.1.5.1. Sosyal Bilimlere Yonelik Calismalar

—h

Alt Temalar
Yeterli Degil

[EEN
(S}

Calismalarin Yeterlilik
Durumu Yeterli
Belirsiz

Ilginin Yetersiz Olmas1
Etkileyen Faktorler Veli Baskist
Sinavdaki Belirleyiciligi

Sosyal Bilimlere Yo6nelik Caligmalarin Arttirtlmasi
Projelere Yer Verilmesi

Gelistirilebilecek Atélye ve Uygulama Caligsmalari

Faaliyetler Felsefe Calismalari

Uzmanlarla Saha Gozlemi Yapilmasi

R PN N W O (FPrEE BN

Kamp ve Gezilerin Diizenlenmesi

Sosyal bilimlere yonelik caligmalart gosteren Tablo 4.1.5.1. genel anlamda
degerlendirildiginde katilimcilarin biiyiik bir kisminin g¢alismalar1 yeterli olarak
gormedigi anlagilmaktadir. Ayrica bir kismu yeterli gormektedir. Calismalari, ilginin
yetersiz olmasi, veli baskist ve sinavdaki belirleyiciligi gibi faktorlerin etkiledigi
belirtilmistir. Sosyal bilimler alanini gelistirebilecek faaliyetler olarak katilimcilar en
cok sosyal bilimlere yonelik ¢aligmalarin artirilmasi gerektigini vurgulamaktadir.

Bununla birlikte projelere yer verilmesi, atolye ve uygulama caligmalari, felsefe
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caligmalari, uzmanlarla saha gozlemi yapilmasi, kamp ve gezilerin diizenlenmesi

hususlarinda alt tema olarak bulunmaktadir.

Sosyal bilimlere yonelik ¢calismalarin yeterlilik durumlarina bakildiginda 15 katilime1
tarafindan yeterli degil diisiincesi belirtilmektedir (O12). Diger taraftan 7 katilimci
sosyal bilimlere yonelik calismalari yeterli olarak degerlendirmektedir (O2). Bu alt

temalara iligkin 6rnek goriisler asagida verilmistir:

“Sosyal bilimler alaninda miimkiin oldugu kadar 6grencinin yer aldigi
calismalarin olmasi gerekmektedir.” (012)
“Ogretmen ve Ogrencilerin yaratict ¢calismalarim  hayranlikla

gozlemliyorum.” (02)

(012) kodlu katilimc1 6gretmenlerin goriislerine bakildiginda sosyal bilimler alania
yonelik calismalarin yeterli olmadigi gozlemlenmektedir. (O2) gériislerinde ise

calismalarin gayet yeterli oldugu vurgulanmaktadir.

Sosyal bilimler alanina yonelik c¢alismalar1 etkileyen faktorler kategorisi
incelendiginde c¢aligmalara karsi liginin yetersiz olmast 4 katilimci tarafindan
belirtilmistir (06). Ayrica 1 katilimer veli baskisini (Y3) diger 1 katilimci ise smavdaki
belirleyiciligi (Y9) hususlarina dikkat cekmektedir. Belirtilen alt temalara iliskin 6rnek

cevaplar asagida belirtilmistir:

“Sosyal bilimlere yonelik bilsemlerde, o6grenci ve Veli algisinin
olumsuz  olmamakla  birlikte  yeterli ilgiyle karsilandigin
diisiinmiiyorum.” (06)

“Bilsemlerde sosyal alanlar ihmal ediliyor. Her veli cocugunun sayisal
va da kodlama alanminda egitim almasini istiyor. Oysaki bu ¢ocuklar
sosyal beceri ve iletisimde ¢ok zayiflar ve bu yonleri desteklenmeli...”
(Y3)

“.. Se¢meli derslerin istatistigi tutuldugu zaman Igs ve yks sinavlar
diigtiniildiigiinde bunlarda ise yarayacak matematik gibi alanlara

yvoneliyorlar ve tarih felsefe gibi alanlarla ilgilenmedikleri goriiltiyor.
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Bu alanlara giden ogrencilerinde gergekten proje yazabilecek
ogrenciler olduklarini goriiyoruz. Ilkégretim ve ortaokul cagindaki
¢ocuklara béyle bir imkan sunuldugunda sayisal alanlara
yvoneldiklerini goriiyoruz. Sozel alanlarda ogrenciler kagryorlar. Sebebi
projelerin igeriklerine lgs yks gibi sinavlarin iceriklerine baktigimizda
belirleyici olan alamin sayisal oldugunu goriiyoruz. Belki ogrencinin
sayisala yetenegi yoktur ama soyle bir algi var bu alanda ogrencimin

gelismesini yetismesini istiyorum.” (Y9)

(06) kodlu dgretmenin cevabr incelendiginde bazi olumsuzluklardan kaynakli ilginin
yetersiz oOlmasi alt temasi gorilmektedir. (Y3) katilimcist Ggrencilerin sosyal
bilimlerden ziyade sayisal alanlarda ¢aligmasini veli baskisi ile vurgulamaktadir. (Y9)
kodlu okul yoneticisi, 6grencilerin 6zellikle lise ve iiniversite sinavlarinda sosyal
bilimler alanindan ziyade sayisal alanin sinavdaki belirleyiciliginden kaynakli

diistincesi belirtilmektedir.

Sosyal bilimler alanina yonelik ¢alismalar: gelistirebilecek faaliyetlere bakildiginda en
fazla goriisiin 8 katilimci ile sosyal bilimlere yonelik ¢alismalarin arttirilmasi alt
temasinda toplandig1 goriilmektedir (012, O13). Ug¢ katilimer ise calismalarda
projelere yer verilmesi alt temasinin anlasilacagi goriislere deginmektedir (03). Ikiser
katilimer atdlye ve uygulama ¢alismalar1 (04) ve felsefe calismalarinin (O11) sosyal
bilimlere yonelik olarak gelistirilebilecek faaliyet olarak belirtmislerdir. Birer
katilime sosyal bilimler alani i¢in uzmanlarla saha gdzlemi yapilmasi (O1) ve kamp
ve gezilerin diizenlenmesi (Y2) alt temalarinin belirlenmesinde etkili olmustur. Bu alt

temalara iliskin 6rnek cevaplar asagida verilmistir:

“Sosyal bilimler alaninda miimkiin oldugu kadar 6grencinin yer aldig
calismalarin olmasi gerekmektedir.” (012)

“Test  mantiginda  yetisen  nesillerin  sosyal  faaliyetlere
yvonlendirilmeleri ve sosyal bilimler alaminda ¢alismalart onlar igin
faydali olacaktir. Ozellikle kitap okuma birincil éncelik olmalidir.”
(013)

“Sosyal sorumluluk projeleri ile kesfedilmemis bélge alan veya turistik

degeri olan ¢alismalar ile yeni ¢alismalar olabilir.” (O3)
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“Gegtigimiz yil felsefe atolyemizle baslayan bu slsmin gerekliligine
inaniyorum. Felsefe mutlaka olmali. Sanat tarihi de. Ozellikle miizik ve
gorsel sanatlar égrencileri icin gerekli ve tamamlayict.” (O11)
“Alaninda uzman kisilerle ¢calisiimali, sahalarda gézlemler yapilmali
ve erasmus projelerine ciddi mesai ayrilmali.” (O1)

“Bu alan ile ilgili miinazara, drama, panel, agik oturum gibi
faaliyetlerin yapilabilecegi gibi, sosyal ve kiiltiirel alanlarinda onemli
oldugu diisiiniilen veya goriilen yerlerde yapilacak gezi veya kamp
ortamlarimin da faydali olabilecegini diigiinmekteyim. Bununla ilgili
projelerimiz var ve uygulanmaktadir. En yakin tarihli olarak gegen yil

Edirne'de yapilmis olan projemiz gibi.” (Y?2)

(012) ve (013) kodlu dgretmenlerin goriisleri incelendiginde sosyal bilimlere yonelik
calismalarin arttirllmasi alt temasinda 6grencilerin bu ¢alismalarin igerisinde yer
almasinin ve 6zellikle kitap okuma gibi ¢aligmalarin yapilmasi vurgulanmaktadir.
(03) katilimcist ise dgrencilerin sosyal sorumluluk gibi projelere yer verilmesi halinde
bu alanda gelisim saglayacaklarini belirtmektedir. (O11) kodlu gretmen verdigi
cevap ile atdlyelerinde mutlaka felsefe c¢aligsmalarinin yapilmasi hususunu
vurgulamaktadir. (O1) katilimcisinda ise sosyal bilimler i¢in alaninda uzman kisilerce
saha ¢alismalar1 yapilmasi gerektigi diigiincesi goriilmektedir. (Y2) kodlu kurum
yoneticisi, etkinliklerin yani sira 6zel yetenekli dgrenciler ile yapilacak olan dnem

verilen yerlere kamp ve gezilerin diizenlenmesi gerektigini belirtmektedir.

4.1.6. BILSEM Kurumlarinin Donamim Durumlarina iliskin Bulgular

Katilimcilara yoneltilen “Calismakta oldugunuz kurumun donanimi sizce yeterli mi?
Daha iyi bir donanima sahip olmasini gerektiren durumlar hakkindaki diisiinceleriniz
nedir?” sorusuna ait goriisleri icermektedir. Bu temada, Tablo 4.1.6.1.’da goriilmekte
olan donanim yeterliligi, donanimi etkileyen durumlar, materyal énerileri kategorileri
ile 11 alt tema olusturulmustur. BILSEM kurularinin donanim durumuna iliskin

bulgular Tablo 4.1.6.1.’da detaylari ile birlikte gosterilmektedir.
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Tablo 4.1.6.1. BILSEM Kurumlarimm Donanim Durumu

Alt Temalar
Yeterli Degil
Donanimin Yeterliligi Kismen Yeterli
Yeterli
Materyal Eksikligi

Bina Sartlarinin Elverissizligi

Donanimi Etkileyen Durumlar Uzman Eksikligi
Donanimin Standart Olmamasi

Pandemi Dénemi
Internet Eksikligi

Sosyal Bilimler Materyalleri
Torna Tezgahi

P NP, PO D NN © =

Materyal Onerileri

BILSEM kurumlarinin donanim durumlarina iliskin bulgulari inceleyecegimiz Tablo
4.1.6.1. genel olarak degerlendirildiginde donanimin yeterli olmamas: durumu en fazla
belirtilen alt tema sonrasinda ise katilimci goriisii sayisina bakildiginda sirasiyla
kismen yeterli ve yeterli alt temalar1 goriilmektedir. Donanimi etkileyen durumlara
bakildiginda en belirgin olarak materyal eksikligi goriilmektedir. Sonrasinda ise
strastyla bina sartlarinin elverissizligi, uzman eksikligi, donanimin standart olmamasi
durumu, yasanilan viriisten kaynakli pandemi doneminin etkisi ve internet eksikligi
gibi durumlar vurgulanmaktadir. Kurumun donanimi i¢in materyal Onerileri
gozlendiginde sosyal bilimler materyalleri ve torna tezgahi gibi materyallerin

onerildigi belirtilmektedir.

Donanim yeterliligi kategorisinde bulunan alt temalara bakildiginda 9 katilimcinin
goriisiinde yeterli degil diisiincesine rastlanmistir (06, Y6). Sekiz katilimc1 kismen
yeterli (O15) ve 7 katilime1 yeterli olarak goriislerini belirtmektedir (O7). Bu alt

temalara iliskin 6rnek cevaplar asagida verilmistir:

“Degil. Gerek fiziki sartlar gerek egitim materyali agisindan yeterli
oldugunu diigiinmiiyorum.” (06)

“Kurumun yeni agilmis olmasi donanim eksikligine sebep olmustur.”
(Y6)

“Olanaklar halinde tabiki gelistirilebilir. Su an igin memnunuz, gelisen

diinyaya ayak uydurmak icin gelisim sart.” (015)
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“Donanimi yeterli. Yonetimimiz ne istersek alir. Thtiyacimizi karsilar.”

(O7)

(06) ve (Y6) kodlu 6rnek cevaplara bakildiginda kurumlarinda bulunan donanim
hakkinda materyal ve donanim agisindan yeterli degil diisiincesi goriilmektedir. (O15)
katilimcis1 ise donanimindan memnun oldugunu ancak gelistirilmesi gerektigi
durumunu kismen yeterli olarak belirtilmektedir. (O7) kodlu &gretmen cevabinda

donanimlarinin yeterli oldugundan bahsetmektedir.

Donanimi etkileyen faktorler kategorisine bakildiginda 7 katilimer goriigii sonucunda
en fazla materyal eksikligi durumuna dikkat cekilmektedir (O12). Bu durumu 4
katilimcinin goriisii ile bina sartlarinin elverissizligi alt temasi takip etmektedir (O14).
Iki katilimc1 uzman eksikliginden bahsetmektedir (Y9). Birer katilimet ise donanimin
standart olmamasi durumunu (Y8), pandemi doneminin etkisini (Y5) ve internet
eksikligini (02) vurgulamaktadir. Bu temalara iliskin &rnek cevaplar asagida

verilmistir:

“Evet, yeterli ancak gerekli materyal ve donanimin iyilestirilmesi
gerekmektedir. Ornek verecek olursak ingilizce oyunlar ve
materyallerin eksik olmasi.” (012)

“Fiziki yapist uygun degil. 2 ayr1 binada dersler yapiliyor. Belediyenin
verdigi alanlar kullaniliyor.” (014)

“Kurumun donammmmin  egitim imkanlarina bakilip degisime
venilenmeye inovasyona acik olmall ve gelistirilmeli. Bir donanim bes
sene once yapilip birakildiginda bu sekilde olmuyor. Teknoloji bilim
¢ok hizli geligsiyor ve bunlarin 6grenciler tarafindan kullanilabilir
olmasi gerekiyor. Bunlari da kullanabilecek 6gretmen yeterliligi olmasi
lazim. gelismis bir cnc makinesi koydugumuzda yapay zeka atolyesi
kurduk mesela oradaki materyali kullanabilecek gelistirebilecek
ogretmen aryoruz bulamiyoruz...” (Y9)

“Donanimumiz ortalamamn tizerinde olmakla beraber idealden cok
uzak. Bu tiir kurumlarin standart bir donanim yapisi olmast lazim. Ve
bunun bakanlik tarafindan organize edilmesi gerekli. Kurumun sartlari

olgiisiinde yapilan isler muhakkak kiymetli ama eksik.” (Y8)
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“Hayrr, yeterli degil. Kurum eski ve yikilma karari oldugu i¢in ¢ok fazla
yatirim yapamiyoruz. Pandemi siireci daha kétii bu siireci etkiliyor.”
(Y5)

“Internet  sitkintist  disinda  donamiminin  yeterli  oldugunu

diigiiniiyorum.” (02)

(012) kodlu 6gretmen goriisiine bakildiginda donanimin iyilestirilmesi gerektigi ama
ozellikle de materyal eksikligi diisiincesi goriilmektedir. (O14) katilimcisinin cevabi
incelendiginde derslerin farkli binalarda yapildigindan dolayr bina sartlarinin
elverigsizligi diigiincesi vurgulanmaktadir. (Y9) kodlu okul ydneticisi, teknolojinin
hizli1 gelismesinden kaynakli olarak yeni materyalleri kullanabilecek uzmanlarin
eksikliginden bahsetmektedir. (Y 8) katilimcis1 bakanlik tarafindan ideal bir donanimin
belirlenmedigi diisiincesiyle donanimin standart olmamasina dikkat cekmektedir. (Y5)
kodlu katilimci cevabinda bina yapisinin yaninda koronaviriisten kaynakli pandemi
siirecinin etkisini belirtmektedir. (02) kodlu 6gretmenin cevabi incelendiginde

donanimsal olarak internet sikintis1 diislincesi goriilmektedir.

Katilimeilar tarafindan belirtilen materyal onerilerine bakildiginda 2 katilimcinin
sosyal bilimler materyallerine (Y3), Bir katilimcinin ise torna tezgahi ihtiyacina (O5)

degindigi goriilmektedir. Bu temalara iliskin 6rnek goriisler asagida belirtilmistir:

“Robotik, Kodlama ve fen laboratuarlari ¢ok zengin ve donanmimli. ama
sosyal ve yabanci dil siniflart sadece masa ve sandalyeden ibaret.
Haritam bile yok.” (Y3)

“Kurumumda bilgisayardan égrencilerin bir seyler tiretecekleri torna
tezgahi gibi araglara kadar bir ¢ok eksik bulunuyor, yine de ii¢ boyutlu
yazicilar ve Arduino  setleri gibi robotik kodlama setleriyle

atélyelerimiz zenginlestirildi.” (O5)

(Y3) kodlu kurum ydneticinin cevabina bakildiginda fen alanindaki donanimin yeterli
oldugu ancak sosyal bilimler alan1 materyallerinde eksiklikler oldugu
vurgulanmaktadir. (O5) kodlu o6gretmen ise kurumun bazi materyaller ile

gelistirildigini ancak torna tezgahi ihtiyacinin bulundugunu belirtmektedir.
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4.1.7. Miilteci Ogrencilere Yonelik Calismalara iliskin Bulgular

Bu temada katilimcilara yoneltilen “Kurumunuzda miilteci 6grencileriniz var m1? Eger
varsa 0zel yetenekli miilteci 6grenciler ile ilgili caligmalar sizce yeterli mi? Nasil daha
verimli olabilir?” sorusuna ait goriisler bulunmaktadir. Tablo 4.1.7.1.’de gosterilen
ayrintilan dogrultusunda miilteci 6grenci, yapilan calismalarin yeterliligi ve verimi
arttiracagl diisliniilen caligmalar kategorileri adi altinda 9 farkli alt tema
belirtilmektedir. BILSEM kurumlarinda bulunan miilteci 6grencilere yonelik

caligmalara iliskin bulgular Tablo 4.1.7.1.’de detaylar ile gosterilmektedir.

Tablo 4.1.7.1. Miilteci Ogrencilere Yonelik Calismalar

Alt Temalar f
Miilteci Ogrenci ¥glr( ﬁ
Yapilan Calismalarin Yeterli 4
Yeterliligi Yeterli Degil 4

Egitimci Gelisimi 2

Verimi Artiracagi Distiniilen Pojelere Yonlendirilmesi 2
Caligmalar Kiiltiirel Farkin Giderilmesi 1

Tiirkge Okuryazarligt 1

Aidiyet Duygusu 1

Tablo 4.1.7.1. genel olarak degerlendirildiginde katilimcilarin yarisindan biraz fazlasi
kurumlarinda 6zel yetenekli miiltecilerin var oldugundan bahsetmektedir. Bununla
birlikte bu 6grencilere yonelik yapilan ¢calismalarin yeterli veya yeterli olmadigina dair
gorisler bulunmaktadir. Miilteci 6grencilere yonelik calismalarin verimini arttiracagi
diisiincesinde goriislere bakildiginda egitimci gelisimi ve projelere yonlendirilmesi
calismalar1 dikkat ¢ekmektedir. Digerleri ise kiiltiirel farkin giderilmesi, Tiirkce

okuryazarlig1 ve aidiyet duygusunun asilanmasi gibi durumlar 6nerilmektedir.

BILSEM kurumlarinda miilteci dgrencilerin olup olmadig1 durumuna bakildiginda 13
katilimei tarafindan var oldugu s6ylenmektedir. Geriye kalan 11 katilimer ise miilteci
Ogrencilerin kurumlarinda bulunmadigimi belirtmistir. Miilteci 6grencilere yonelik
yapilan ¢aligmalarin yeterliligi kategorisi incelendiginde 4 katilimer yeterli olarak
degerlendirmektedir (02). Bunun haricinde diger 4 katilimci ise ¢alismalar1 yeterli

degil olarak belirtmektedir (Y'1). Bu alt temalara iliskin goriisler asagida belirtilmistir:
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“Evet, var diger ogrencilerle esit seviyede egitim alvyorlar, yeterli
oldugunu diisiiniiyorum.” (02)

’

“1 miilteci ogrencimiz var. Cok yetersiz oldugunu diistiniiyorum...’

(Y1)

(02) kodlu katilimeilarin rnek cevaplarma bakildiginda kurumlarinda bulunan 6zel
yetenekli miilteci 6grencilere yonelik ¢alismalarin diger 6grencilerle esit seviyede ve
adepte olmus durumda olduklarindan dolay1 yeterli bulduklar1 gézlenmektedir. (Y1)

katilimcist ise ¢aligmalarin yetersiz oldugu diisiincesini belirtmistir.

Ozel yetenekli miilteci dgrencilere yonelik yapilan ¢aligmalarin verimini arttiracag
diisiiniilen ¢alismalara dair alt temalara bakildiginda, 2 katilimci egitimcei gelisiminin
onemine (O3) diger 2 katilimci ise 6grencilerin projelere yonlendirilmesine dikkat
cekmektedir (O1). Birer katilimemin kiiltiirel farkin giderilmesi gerektigi diisiincesi
(Y1) ve Tiirkge okuryazarligi, aidiyet duygusu alt temalarina degindigi goriilmektedir

(Y9). Bu alt temalara iliskin 6rnek goriisler asagida verilmistir:

“Kurum da gogmen veya miilteci 6grenci var.. uyum konusunda sorun
vok ama egitimci olarak bizlerin giincellenmesi gelismesi onlar
acisindan daha fayda miilahaza etmekteyim..” (O3)

“Var, bu cocuklar dil becerisi olarak bizim bazi ¢cocuklarimizdan cok
daha iyi. ¢ocuklarin dil yoniinii kullanarak Avrupa birligi projelerine
yonlendirilmeli.” (O1)

“... Ogrenciye kiiltiire gore bazi egitimlerin verilmesi gerekir.” (Y1)
“Sayisi az olmakla birlikte bir tane var. Ogrenci segimini bakanlik
yaptigt i¢in sadece miilteci degil yabanct uyruklu 6grencilerimiz de var.
Genellikle bununla ilgili ilk yillarda tiirkce okuryazarligi zayif oldugu
icin problemler yastyoruz. Ama ilkokul ¢agindan itibaren gelenlerle
sorun yasanmiyor. Bu ogrenciler zaten secilerek geliyor ve belli bir
zekd testine tabi tutuluyorlar boylece burada kendilerini ¢ok belli
etmiyorlar. Buradaki sikinti ne olabilir isleyisi diger ogrencilere

kiyasla anlayamayip Bilsem’i birakma siireleri diiger 6grencilere gore

90



daha siklikla olabiliyor.. Diger ogrencilerimiz gibi aidiyet duygulart
yok.” (Y9)

(0O3) kodlu katilimci dgretmen ozel yetenekli miilteci 6grencilerin uyum sorunu
kalmadigin1  ozellikle egitimcilerin  egitim  alarak  gelismesi  gerektigini
vurgulamaktadir. (O1) katilimcist ise miilteci dgrencilerin dil becerisinin kullanilarak
projelere yonlendirilmesi gerektigini sOylemektedir. (Y1) katilimcist miilteci
ogrenciler i¢in kiiltiirel farkin giderilmesi amaciyla bazi egitimlerin verilmesi
gerektigini belirtmistir. (Y9) kodlu kurum yoneticisi kendi kurumunda bulunan
miilteci 6zel yetenekli Ogrencilerin ilk zamanlarinda Tirk¢ce okuryazarligindan
kaynakli sikintilar yasandigindan ve miilteci 6grencilerin BILSEM kurumlarima dair

aidiyet duygularinin olmamasina deginmektedir.

4.1.8. Ozel Yetenekli Ogrencilerin Lisansiistii Egitim Almasi Durumuna fliskin

Bulgular

Bu tema okul yoneticileri ve dgretmenlere yoneltilen “Ozel yetenekli dgrencilerin
lisansiistii egitim yaparak egitilmesi hakkindaki diigiinceleriniz nelerdir?” sorusuna ait
goriigleri  icermektedir. Tablo 4.1.8.1.’de ayrintilar1 verilmekte olan tema
dogrultusunda dgrencilerin lisansiistii egitim almasimn gerekliligi ve akademik
egitime dair diisiinceler kategorileri ad1 altinda 9 farkl1 alt tema goriilmektedir. Ozel
yetenekli Ogrencilerin lisansiistii egitim almasi durumuna iliskin bulgular Tablo

4.1.8.1.de ayrintilari ile birlikte belirtilmektedir.

Tablo 4.1.8.1. Ozel Yetenekli Ogrencilerin Lisansiistii Egitim Almasi

Alt Temalar f
Ogrencilerin Lisansiistii Gerekli 17
Egitim Almasinin .
Gerekliligi Gerekli Degil 3
Belirsiz 4
Akademik Egitim Almalarinin Onemi 4
Ogretmen Becerelerinin Artirilmasi 3
Akadem'i‘k"Egitime Dair Mentérliik Programi 1
Diisiinceler Degerler Egitimi Verilmesi 1
Proje Bazli Calismalar 1
Akademik Yeterlilik Durumu 1
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Ozel yetenekli dgrencilerin lisansiistii egitim almasina iliskin bulgular1 gosteren Tablo
4.1.8.1. genel olarak incelendiginde katilimcilarin biiyiik bir kismi 6grencilerin
lisansiistii egitim almasini gerekli bulmuslardir. Akademik egitime dair katilimcilarin
diisiincelerine  bakildiginda o6grencilerin  akademik egitim almalarinin  6nemi
belirtilmektedir. Bunu takip eden diisiince 6gretmen becerilerinin arttirtlmasi durumu
olmustur. Mentorliik programi, degerler egitimi verilmesi, proje bazli ¢aligmalar ve

akademik yeterlilik durumu sirasiyla katilimcilar tarafindan gosterilmektedir.

Ozel yetenekli ogrencilerin lisansiistii egitim almasinin gerekliligi durumlarina
bakildiginda 17 katilimer gerekli olarak diisinmektedir (Y2). Ug katilimci ise bu
egitimin gerekli olmadigini diisiinmektedir (06). Dért katilimer bu konuda yorum

yapmamay tercih etmistir. Bu alt temalara iliskin 6rnek cevaplar asagida verilmistir:

“Giintimiizde zaten artik lisans mezunu olmanin yeterli olmadigini
gormekteyiz. S6z konusu ozel yetenekli ogrenciler olunca olmazsa
olmazi oldugunu diigtinmekteyim.” (Y2)

“Ozel yetenekli égrenciler akademik kariver odakli yiiksek lisans
egitimi almak yerine yiiksek boyutta egitim almalilar. Isteyen elbette

akademisyen olabilir.” (O6)

(Y2) kodlu okul yodneticisinin cevabina bakildiginda lisans egitiminin yetersiz
kalmasindan dolay1 gerekli olarak diisiinmektedir. (O6) kodlu 6gretmen ise lisansiistii
egitimi gerekli gérmemektedir. Bunun yerine egitim kalitesinin arttirilmasin

Onermektedir.

Akademik egitime dair diislincelere bakildiginda 4 katilimc1 6zel yetenekli
ogrencilerin akademik egitim almalarinin dnemine dikkat cekmektedir (02). Ug
katilimel ise dgretmen becerilerinin arttirilmasi gerektigini vurgulamaktadir (O11).
Birer katilimci ise cevabinda mentérliik programi (O7) yapilmasindan, degerler
egitimi verilmesinden (Y3), proje bazli calismalardan (O3) ve akademik yeterlilik
(O8) durumundan bahsetmektedir. Bu alt temalara ait 6rnek goriisler asagida

belirtilmistir:
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“Akademik olarak bilgi sahibi olmalart 6grencilerin yolunu hizli bir
sekilde acacakur.” (Y1)

“Lisansiistii egitimin mutlaka faydast olacaktir. Fakat uygulamada
daha ¢ok égretmen becerisi onemli.” (O11)

“Bazi ogrencilerimiz o diizeyde. Mentorliik programi ile verilebilir.”
(O7)

“Gereksiz. Bence ondan once degerler egitimi daha gerekli. Ciinkii
cocuklar daha birbirlerine merhaba demeyi bilmiyorlar. Gegen sene
bir donem boyunca birbirlerine iyi aksamlar demeyi zor ogrettim.”
(Y3)

“Lisanstistii egitim veya doktora bir akademik kariyer bu ogrenciler
proje bazli calismali ve kisa sonug odakli calismali.. [lla gerekmez ama
illa proje illa proje onlarin sira disi1 diistince becerisi alana yansimali.”
(03)

“Seviyeleri elveriyorsa egitilebileceklerini diisiiniiyorum.” (O8)

(Y1) kodlu okul yoneticisi cevabinda ogrencilerin yolunu agacagindan dolayi
akademik egitimin 6nemine dikkat cekmektedir. (O11) katilimeist ise dgrencilerden
ziyade Ogretmen becerilerinin arttirilmasi gerektigini sdylemektedir. (O7) kodlu
Ogretmenin cevabinda 6grencilerin diizeyinden dolayr mentorliik programina dahil
edilebilecegi diistincesi gozlenmektedir. (Y3) kodlu yonetici 6grencilere lisanstistii
egitimin yerine degerler egitiminin verilmesi gerektigini vurgulamaktadir. (O3)
katilimeist ise 6grencilerin diisiinme becerisini gelistirmek i¢in proje bazli calismalarin
onemine deginmektedir. (O8) kodlu 6gretmen oOgrencilerin akademik yeterlilik

durumuna gore lisansiistii egitim alabileceklerini belirtmektedir.

4.2. Kamu ve Ozel Sektorlerle Is Birligi Ana Temasina iliskin Bulgular

Ozel yetenekli gocuklarin egitiminde 6grenim gordiikleri BILSEM kurumlarmin farkli
kuruluglarla is birligi durumuna yonelik sorulan sorular incelendiginde; kamu
kurumlary ve ézel sektorle is birligi durumu, sivil toplum kuruluslar: ile is birligi
durumu ve dniversiteler ile is birligi durumu temalar1 kapsaminda verilen cevaplar
kategoriler olusturulmasi yoluyla alt temalar belirlenmistir. Belirtilen temalara ve alt

temalara iligskin tablo ve 6rnek cevaplar asagida ayrintilariyla incelenmistir.
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4.2.1. Kamu Kurumlar1 ve Ozel Sektorler ile Is Birligi Durumuna iligkin

Bulgular

Bu tema BILSEM kurumunun okul y&neticilerine ve dgretmenlerine yoneltilen “Kamu
kurumlart ve 6zel sektorler ile mevceut is birligi yeterli diizeyde mi? Sizce nasil verimli
olabilir?” sorusuna ait goriisleri ve alt temalar1 icermektedir. Tablo 4.2.1.1.°de
ayrintilar1 verilmekte olan tema dogrultusunda is birligi yeterlilik diizeyi, verimli
olabilecegi diistiniilen is birligi ve ¢calismalar kategorileri ad1 altinda 11 alt tema tespit
edilmistir. Kamu kurumlar1 ve 6zel sektor ile is birligi durumuna ait bulgular tablo

4.2.1.1.°de detaylar ile birlikte gosterilmektedir.

Tablo 4.2.1.1. Kamu Kurumlari ve Ozel Sektorler ile Is Birligi Durumu

—

Alt Temalar
Yeterli Degil
Is Birligin Yeterlilik Diizeyi Kismen Yeterli
Yeterli

[y
w

Kamu Kurumlarimin Desteklenmesi

Universitelerle {s Birligi Yapilmas1

Bilsemlerin Ozel Sektore Tanitimi
Verimli Olabilecegi Diisiiniilen

i Birligi ve Calismalar Iletisim Kopuklugunun Giderilmesi

Ozel Sektoriin imkanlarinin Kullanilmasi
Toplantilar Diizenlenmesi
Ekonomik Projelere Yonelim

R R, O WD D B[

Kanun Diizenlenmesi

BILSEM kurumlarinin kamu kurumlar ve &zel sektérler ile is birliginin durumunu
gosteren Tablo 4.2.1.1. genel olarak degerlendirildiginde katilimcilarin biiyiik bir
kismi is birliginin yeterli olmadigindan bahsetmektedir. Bununla birlikte verimli
olacag diisiliniilen is birligi ve ¢alismalar icerisinde kamu kurumlarinin desteklenmesi
durumu, iiniversitelerle is birligi yapilmas1 ve BILSEM’lerin 6zel sektdre tanitimi
hususlar1 en fazla goriis bildirilen alt temalar olarak goriilmektedir. Bir bagka alt tema
iletisim kopuklugunun giderilmesi olmustur. Ayrica 6zel sektoriin imkanlarinin
kullanilmas1 ve toplantilar diizenlenmesi alt temalar1 da bir kisim katilimci tarafindan
vurgulanmaktadir. Ekonomik projelere yonelimin ve kanun diizenlenmesinin is birligi

icin yapilabilecek diizenlemeler arasinda bulundugu anlasilmaktadir.
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Bilim ve Sanat Merkezleri ile kamu ve 6zel sektor kurumlart arasindaki is birliginin
yeterlilik durumu incelendiginde katilimcilardan 13’1 yeterli degil olarak diigiincesini
belirtmistir (O1). Bu durumu kismen yeterli olarak goriis bildiren 7 katilime1 takip
etmektedir (O10). Yeterli olarak 4 katilimcinin diisiincesi goriilmektedir. Bu alt

temalara ait Ornek cevaplar asagida belirtilmistir:

“Degil, diizenli istisare toplantilariyla daha verimli hale gelebilir.”
(O1)
“Cocuklarin aktif ogrenmeleri igin farkli sektorlerle is birligi yapiimasi

faydali olacaktir.” (010)

(O1) kodlu dgretmenin cevabma bakildiginda is birliginin yeterli olmadigi ve
toplantilar ile daha verimli hale gelecegi gozlenmektedir. (010) katilimcist is birliginin
kismen yeterli oldugu anlamina gelen farkli sektorlerle de is birligi yapilmasi gerektigi

diistincesini belirtmektedir.

Kamu kurumlart ve 6zel sektorlerle is birliginde verimli olabilecegi diisiiniilen
calismalar incelendiginde en fazla 4’er katilimeci goriisii ile kamu kurumlarinin
desteklenmesi (O13), iiniversitelerle is birligi yapilmasi (O4) ve BILSEM
kurumlarmin &zel sektore tamtimi (O7) durumlari anlasiimaktadir. Ug katilimer ise
kurumlarla iletisim kopuklugunun giderilmesi gerektigi diisiincesini belirtmektedir
(012). Ikiser katilimer 6zel sektdriin imkanlarmin kullanilmas: (Y9) ve toplantilar
diizenlenmesinin (O5) verimli olacagini savunmaktadir. Birer katilimei ise ekonomik
projelere ydnelimin (O3) ve kanun diizenlenmesinin gerektigini (O14) belirtmektedir.

Bu alt temalara ait 6rnek katilimcei cevaplar agagida verilmistir:

“Daha fazla olabilir. Kamu kurumlar: desteklenmeli.” (O13)
“Ozellikle iiniversitelerle is birligi noktasinda basarili oldugunu
diistiniiyorum.” (O4)

“Yeterli degil. BILSEM ler icin en azindan. BILSEM ler yeterince
tamitilip Ogrenciler desteklenebilir.” (O7)
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“Yeterli degil ancak ¢aba gosterildiginde ulasilabiliyor. Daha verimli
olmast adina ozel sektorler i birligi yapilmast ve isbirligi icin iletisim
halinde olunmalidir.” (012)

“Cesitli tiniversitelerle protokollerimiz var. Bizim yapmis oldugumuz
Bagsaksehir’'deki diger stk’larla ve bazi kuruluslarla goriismelerimiz
var. Vakif bank ve turkcell ile var. Binamiz da emlak konut tarafindan
yvapildr.” (Y9)

“Sektorde tecriibe kazanmis isimlerin ozellikle lise diizeyindeki
ogrencilerimize c¢egitli seminerler vermelerinin ogrencilerin bakig
acilarinin genislemesi agisindan faydali olacagini diisiiniiyorum” (O5)
“Ozel sektoriin imkdnlarinin protokol cergevesin de kullanimi is birligi
ve gelismesi gerekir. Ozellikle maliyeti olmayan projelerde daha aktif
olunmast idarenin ufku ile ilgili bir durum.” (03)

“Yeterli kanunlarla ozel sektorii isin icine sokabilirler. Her ozel sektore
zorunlu birkag¢ ogrenciye burs verme gibi bir zorunluluk olabilir. (%3

engelli ¢calistirma zorunlulugu gibi)” (014)

(013) kodlu kurum &gretmeninin cevabma bakildiginda kamu kurumlarmin
desteklenmesi gerektigi diisiincesi anlasilmaktadir. (O4) katilimcist is birliginin
{iniversiteler ile yapildiginda basarili oldugu diisiincesi goriilmektedir. (O7) kodlu
katilime1 ise BILSEM kurumlarmin &zel sektore tamitilmasi halinde 6grencilerin
desteklenebilecegini belirtmistir. (012) kodlu 6gretmen is birligi adina verimli olmasi
icin iletisim kopuklugunun giderilmesi gerektigini vurgulamaktadir. (Y9) kodlu okul
yoneticisinde kurumlarinin 6zel sektoriin imkanlarint kullanarak bazi gelismelerin
oldugu diisiincesi gozlenmektedir. (O5) katilimcis1 &grenciler ile seminer
toplantilarinin  diizenlenmesinin faydali olacagmi savunmaktadir. (O3) kodlu
ogretmen katilime1 ekonomik projelere yonelimin gerektigini buna ydnetim
calismalarmin etkili olacagindan bahsetmektedir. (O14) katilmcis1 ise kanun
diizenlemelerinin yapilmas1 halinde o6zel sektorii isin i¢ine katilabilecegini

belirtmektedir.

96



4.2.2. Sivil Toplum Kuruluslari (STK) ile is Birligi Durumuna iliskin Bulgular

Bu temada katilimcilara yoneltilen “ Sivil Toplum Kuruluglari ile mevcut is birligi
yeterli diizeyde mi? Sizce hangi alanda ve uygulamalarda verimli bir is birligi
olabilecegini diisiiniiyorsunuz?” sorusuna ait cevaplar ve alt temalar incelenmektedir.
Tablo 4.2.2.1.de ayrintilar1 verilen tema ile is birligi yeterlilik diizeyi, eksik kalan ve
verimi arttiracagy diisiintilen ¢aliymalar kategorileri adi altinda 13 alt tema
bulunmaktadir. Tablo 4.2.2.1.’de STK’lar ile is birligi durumuna iliskin bulgular
ayrintili bir sekilde goriilmektedir.

Tablo 4.2.2.1. Sivil Toplum Kuruluslar ile Is Birligi Durumu

Alt Temalar
Yeterli Degil
Yeterli
Kismen Yeterli
Belirsiz
Sosyal Sorumluluk Duygusunun
Asilanmast
Maddi Destek Saglanmasi
BILSEM Hakkinda Bilgilendirme
Eksik Kalan ve Verimi Is birligi Alanlarmnin Gelistirilmesi
Artiracagi Diistiniilen Is birligin Olmas1 Ancak
Calismalar Uygulanmamasti
Bulusmalar Diizenlenmesi
Siyasi Etkilerin Giderilmesi
Yonlendirme Eksikligi
Uzman Y etistirilmesi

Yeterlilik Diizeyi

P RPPFPFEP N DNW &~ (0OTW N O

Tablo 4.2.2.1. genel olarak degerlendirildiginde katilimcilarin ¢ogunlugu is birliginin
yeterlilik diizeyinde yeterli olmadigina dikkat c¢ekse de bir kismi ise yeterli
bulmaktadir. Is birligin eksik kalan yanlarina ve verimi arttiracagi diisiiniilen
caligmalara bakildiginda en fazla sosyal sorumluluk duygusunun asilanmasi igin
caligmalar yapilmasi gerektigi vurgulanmaktadir. Ayrica kurumlara maddi destek
saglanmasi icin is birligi yapilmasmin verimli olacagma deginilmektedir. BILSEM
hakkinda bilgilendirme yapilmasi, is birligi alanlarinin gelistirilmesi gerektigi
belirtilmistir. STK’lar ile is birliginin olmast ancak uygulanmamasi durumu da eksik
kalan durumlardan biri olarak goézlenmektedir. Bulusmalar diizenlenmesi, siyasi
etkilerin giderilmesi ve uzman yetistirilmesi hususlarinda caligmalar yapilabilecegi

anlagilmaktadir. Yonlendirme eksikligi dikkat cekmektedir.
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Is birligin yeterlilik diizeyi kategorisine bakildiginda 9 katilimei ile yeterli degil alt
temas1 goriilmektedir (O11). Yedi katihmci ise calismalarm yeterli oldugunu
belirtmistir (O7). Ayrica 3 katilimei tarafindan is birligi ¢alismalar1 kismen yeterli

bulunmustur (012). Bu alt temalara iliskin rnek gériisler asagida belirtilmistir.

“Yeterli degil. Maddi, manevi destek ve ortak ¢calismalarin kurumlar ve
ogrencilerimiz adina iyi olacagim diisiiniiyorum.” (O11)

“Ihtivacimiz oldugunda ulasiyoruz. Verimli olduguna inaniyorum.”
(O7)

“STK'lar her kurum igin gerekli, yavas yavas kurumumuzda gelismekte

ve bu is birlige acik olunmaktadir.” (012)

(O11) kodlu 6gretmenin cevabi incelendiginde yeterli degil diisiincesini belirttigi ve
gerekli ¢aligmalarin yapilmasi halince 6grenciler igin iyi olacagini vurgulamaktadir.
(07) katilimcst ise verdigi cevapta STK lar ile is birliginin yeterli olduguna dikkate
cekmektedir. (O12) kodlu &gretmen kendi kurumunda giin gegtikge is birliginin

gelistigini belirterek kismen yeterli diisiincesinde oldugu anlagilmaktadir.

STK ile BILSEM kurumlari arasindaki is birliginde eksik kalan ve verimi arttiracag
diisiiniilen calismalar kategorisindeki alt temalar incelendiginde en fazla olarak 4
katilimeinin goriisii ile 6grencilere sosyal sorumluluk duygusunun asilanmasi temast
gozlenmektedir (O10). Ug katilimer ise kurumlara maddi destek saglanmasina dikkat
cekmektedir (O14). Iki katilime1 BILSEM hakkinda bilgilendirme yapilmasinin eksik
kaldigint (Y2), 2 katilimci ise is birligi alanlarmin gelistirilmesi gerektigini
soylenmektedir (03). Iki katilimci ise is birliginin olmasi ancak uygulanmamasi
durumunu vurgulamaktadir (O1). Birer katilimcmin goriisiinden ise bulusmalar
diizenlenmesi (O5), siyasi etkilerin giderilmesi (Y3), yonlendirme eksikligi (Y5) ve
uzman yetistirilmesi (Y9) durumlar1 anlasilmaktadir. Bu alt temalara iliskin 6rnek

cevaplar agagida verilmistir:

“Sosyal ve duyussal gelisimleri i¢in yardim kuruluglariyla is birligi
vapilabilir, c¢esitli basit goérevler almalari saglanarak sorumluluk

duygularimin gelisimine katki saglayabilir.” (010)
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“Ekonomik ve burs yardimi projeleri destekleme yardimi olabilir.”
(O14)

“Mevcut isbirliginin yetersiz oldugunu diisiinmekteyim. Sivil toplum
kuruluslarimin  6zel yetenekli ogrenciler i¢in herhangi bir bilgi
birikimine sahip oldugunu diigiinmiiyorum. Sivil toplum kuruluslarinin
bu baglamda yapabilecegi bu égrencilerin projelerine maddi ve manevi
desteklerinin olabilecegini diisiinmekteyim. Ozellikle sosyal alanda
vapilacak projelerde sivil toplum kuruluslarina ciddi ihtiyag
duymaktayiz.” (Y?2)

“Sivil toplum kuruluslarinda goniillii sosyal sorumluluk projelerinde
gorev alan ve yoneticilik yapan bir egitimci olarak bu alan
gelistirilmesi gerekir.” (03)

“Degil, sadece kagit iizerinde isbirligi goriintiyor. Aktiflestirilmeli.”
©1)

“Iste projelerle sivil toplum kuruluslar: ile bilim sanat 6grencilerin bir
araya getirilmesi Ogrenciler icin faydali olacaktir” (O5)

“Hayrr, yeterli diizeyde degil. Zaten Tiirkiye'de sivil toplum kuruluslari
pek siyasi yasamdan bagimsiz olmadig i¢in bu konuda temkinli olmak
gerekiyor bir kamu kurulusu oldugunuz igin. Avrupa standartlarinda
bir sivil toplum gelenegimiz olsayd elbette verimli olurdu.” (Y3)
“Hayir degil. Sorun su kendi basimiza birsey yapamiyoruz. MEB'den
yonlendirme olmasi gerekiyor.” (Y5)

“Stk'larla is birligimiz yeterli degil. Siirecin basinda degil siire¢
icerisinde yer almalari gerekli basinda yer alip cekilmemeliler beg
atolye yapip devamini getirmiyorlar bu ¢ok énemli. Kalifiye ogretmen

yetistirme noktasinda da igin i¢inde olmalart iyi olur.” (Y9)

(010) kodlu 6gretmenin goriisiine bakildiginda is birligi ile sosyal sorumluluk
duygusunun asilanmasma katki saglanacagina deginmektedir. (O14) katilimcisinin
cevabindan is birligin maddi destek saglanmasi amaciyla kullanilabilecegi
anlagilmaktadir. (Y2) kodlu okul ydneticisi is birliginde STK larin BILSEM hakkinda
bilgilendirme yapilmas: halinde destek olabileceklerini belirtmistir. (O3) katilimcisi
verdigi cevapta kendisinin projelerde gorev aldigin1 ve is birligi alanlarinin

gelistirilmesi gerektigini sdylemektedir. (O1) kodlu 6gretmen STK lar ile is birliginin
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kurumlarinda oldugunu ancak uygulanmadigmi belirtmektedir. (O5) katilimcis
bulugsmalar diizenlenmesinin 6zel yetenekli Ogrenciler i¢in faydali olacagini
vurgulamistir. (Y3) kodlu okul yoneticisi sivil toplum kuruluslarinin bagimsiz
olmadigmi bu yiizden siyasi etkilerin giderilmesi gerektigi diisiincesini
barmndirmaktadir. (Y5) katilimcist is birligin gelismesi i¢in Milli Egitim Bakanligi’nin
yonlendirme eksikligi durumuna dikkat ¢ekmektedir. (Y9) kodlu yonetici ise sivil
toplum kuruluslarinin uzman 6gretmen yetistirme konusunda c¢aligmalar yapmasi

gerektigini belirtmistir.

4.2.3. Universiteler ile Is Birligi Durumuna iliskin Bulgular

Bu tema BILSEM kurumunda gorev yapmakta olan okul yoneticileri ve
ogretmenlerine yoneltilen “Universiteler ile BILSEM’lerin arasindaki egitim
calismalar1 hakkindaki diisiinceleriniz nedir? Sizce nasil daha yararli olabilir?”
sorusuna ait gorigleri ve alt temalar1 icermektedir. Tablo 4.2.3.1.de ayrintilarini
goreceginiz lniversiteler ile is birliginde yapilabilecek ¢alisma dnerileri kategorisi adi
altinda 7 farkli alt tema tespit edilmistir. Universiteler ile is birligi durumuna iliskin

bulgular Tablo 4.2.3.1.’de ayrintilari ile birlikte gosterilmektedir.

Tablo 4.2.3.1. Universiteler Ile Is Birligi Durumu

Seminerler Diizenlenmesi
Is birligin Uygulanmas1
Erken Egitim Imkan1

Alt Temalar f

Uzman Yardimi Alinmasi 8

Iletisim Kurulmasi 5

Projeler Gergeklesmesi 4

Yapllab}lecc?k C_Jahsma Universite Ortami Saglanmasi 4
Onerileri

3

2

1

Tablo 4.2.3.1. genel olarak incelendiginde Bilim ve Sanat Merkezleri ile tiniversiteler
arasi is birliginde yapilabilecek ¢alisma Onerileri kategorisinde en fazla uzman yardimi
alinmas1 konusuna deginilmektedir. Bununla birlikte {iniversiteler ile iletisim
kurulmasimnin, projeler gerceklestirilmesinin  gerektigi vurgulanmaktadir. Ozel
yetenekli Ogrencilere {iniversite ortami saglanmasi da belirtilmektedir. Seminerler

diizenlenmesi, is birliginin uygulanmast konulart da katilimcilar tarafindan
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onerilmektedir. Erken egitim imkaninin yapilabilecek c¢alisma Onerileri arasinda

oldugu gozlenmektedir.

BILSEM kurumlarinin {iniversiteler ile is birliginde yapilabilecek ¢alisma dnerilerine
bakildiginda katilimcilardan 8’i uzman yardimi alinmasi gerektigini belirtmistir (O5).
Bes katilimci ise iletisim kurulmasinin énemli oldugunu séylemektedir (Y1). Dorder
katilimer projeler gerceklesmesi (O3) ve iiniversite ortammin saglanmasi (O6)
diisiincelerini vurgulamaktadir. Ug¢ katilimc1 seminerler diizenlenmesini (04), 2
katilimer isbirligin uygulanmasin1 (O7), 1 katilimer erken egitim imkan1 saglanmasi

(013) 6nerisini belirtmistir. Bu alt temalara ait rnek goriisler asagida verilmistir:

“Universite  ogrencilerinin  bilsem  Ogrencilerinin  projelerinde
danismanlik yapmasi daha yararh olabilir.” (O5)
“Devlet iiniversiteleri ve teknik tiniversitelerle iliskiler gelistirilebilir.

’

Bilsem hocalarinin iiniversite hocalariyla irtibati kuvvetlendirilebilir.’
(Y1)

“Ozellikle iiniversiteler ile akran 6grenmesi bakimindan ele alinmast
gerekiyor konu ile ilgili bakanlk ile bir proje iizerinde ¢alisiyoruz
meyvelerini yakinda gérecegiz ve kopyalanmp yayginlasacak.” (03)
“Es zamanli ve es giidiimlii ¢alisildigi zaman elbette ki olmasi gereken
olacaktir zira ozel yetenekli oOgrencinin ki ozellikle lise grubu
ogrencilerinin ihtiyact olan ortamin tiniversitede olmasi itibariyle bu
mevzu bilhassa énemlidir ve elzemdir.” (06)

“Proje iiretme ve uygulama noktasinda yeterli ve alaminda uzman
kisilerin yaptig1 gesitli seminerlerle bu isbirligi arttirilabilir.” (04)
“Universiteler bilsemleri dikkate almiyor ve kiiciimsiiyor. Isbirligi
protokolleri yapilsada faydali olmuyor. Ogretim iiyeleri ¢ocuklara
mentorliik yapmiyor. Ekstra iicret istiyor.” (O7)

“Daha fazla olabilir. Yetenekli ogrenci daha erken kegfedilip
tiniversitede erken egitime alinabilir. Keza fark edilmemis ogretmenler

de bu isbirligi sayesinde gelistirilebilir.” (013)

(05) kodlu 6gretmen goriisii incelendiginde o6zellikle projelerde uzman yardimi

alinmas gerektigini vurgulamaktadir. (Y1) kodlu okul yoneticisi ise hem {iniversite ve
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kurum arasinda hem de 6gretmenler ile akademisyenler arasinda iletisim kurulmasinin
onemine dikkat cekmistir. (O3) katilimecisi {iniversite ile yapilan projelerin
gerceklestirilmesi hususunda verim almabilecegini belirtmektedir. (06) kodlu
O0gretmenin cevabinda lise diizeyindeki 6zel yetenekli 6grencilere liniversite ortaminin
saglanmasi1 gerektigi gdzlenmektedir. (O4) katilimcist is birligi ile uzman kisilerce
seminerler diizenlemesinin etkili olacag: diisiincesini soylemektedir. (O7) kodlu
katilimei iiniversitelerin BILSEM kurumlarina kars1 olumsuz durumlarmin giderilmesi
icin isbirligin uygulanmas1 gerektigini vurgulamaktadir. (O13) katilmcis1 &zel
yetenekli 6grenciler i¢in tiniversitede erken egitim imkanmin is birligi sayesinde

olacagini belirtmistir.

4.3. Ogretmen Yetistirme Ana Temasina iliskin Bulgular

Ozel yetenekli cocuklarin egitiminde 6gretmen yetistirme kapsaminda sorulan sorular
incelendiginde; BILSEM calisanlarimin kurumdaki géreve baslama sekilleri ve yillari,
ozel yetenekli 6grencilerle iletisim kurma durumlari, hizmet i¢i egitim ¢alismalarinin
durumu, BILSEM yénetimi icin lisansiistii egitimden yararlanma durumu temalar
kapsaminda kategoriler olusturulmustur. Bu temalara ve igerisindeki kategorilere

iligkin alt temalar1 i¢eren 6rnek goriisler asagida belirtilmistir.

4.3.1. BILSEM Calisanlarinin Goreve Baslama Sekilleri ve Yillarmna Iliskin
Bulgular

Bu tema okul yoneticisi ve 6gretmenlere yoneltilen “Kurumunuzda gorevinize nasil
ve ne zaman bagladiniz?” sorusuna ait goriisleri igermektedir. Tablo 4.3.1.1.°de
ayrintilar1 verilmekte olan bulguda géreve gelme sekli ve goreve baslama yili
kategorileri olusturulmus ve 10 alt tema tespit edilmistir. BILSEM ¢alisanlarinin
goreve baslama sekilleri ve yillarina iligkin bulgular Tablo 4.3.1.1.’de detayli bir
sekilde gosterilmektedir.
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Tablo 4.3.1.1. BILSEM Calisanlarinin Goreve Baslama Sekilleri ve Yillari

Alt Temalar
Miilakat Sinavi
Goreve Gelme Sekli Gorevlendirme
Yoneticilik Sinavi
2018
2019
2017
Goreve Baglama Yili 2016
2020
2011
Belirsiz

A PP OO OO WO|—

BILSEM c¢alisanlarmin kurumlarindaki goreve baslama sekilleri ve yillarma iligkin
bulgulart gosteren Tablo 4.3.1.1. genel olarak incelendiginde kurum calisanlarinin
goreve en fazla miilakat sinavi ile atandig1 goriilmektedir. Ayrica gorevlendirme ve
yoneticilik sinavi gibi durumlar ile geldikleri anlasiimaktadir. BILSEM calisanlarinin
goreve baglama yillarina bakildiginda en ¢ok 2018 yilina ait goriisler bulunmaktadir.

Bu alt temay siras1 ile 2019, 2017, 2016, 2020 ve 2011 yillar takip etmektedir.

Goreve gelme sekilleri olarak 6 katilimer miilakat sinavina girdigini belirtmektedir
(Y5). Ug katilimci ise gorevlendirme sekliyle kuruma geldigini sdylemektedir (O5).
Yoneticilik sinavina girerek atandigini belirten 1 katilimer (Y2) bulunmaktadir.
Calisanlarin géreve baslama yillarina bakildiginda ise 6 katilimer 2018 yilinda (O1)
basladigini  sdylemekte olup 5 katihmer ise 2019 yilinda (O14) basladigim
vurgulamaktadir. Dért katilime1 2017 yilinda goreve basladigini (09), 3 katilimei 2016
yilinda (Y1) 1’er katilimer ise 2020 (O3) ve 2011 (06) yillarinda BILSEM calisam

oldugunu belirtmektedir. Bu alt temalara iligskin 6rnek cevaplar asagida verilmistir:

“BILSEM G&gretmenleri segme kilavuzunda yer alan sistematige gore
basvuru yaptim. Miilakata girdim. Atama puanimla birlikte tercih
yaptim. Daha sonra idarecilige gectim.” (Y5)

“Bilsem miidiiriiniin talebi iizerine bir donem gorevlendirme ¢aligtim.
Sonra kadrolu olarak atandim.” (O5)

“2018 yilinda yoneticilik sinavi ile bagladim.” (Y2)

“2018de Ingilizce 6gretmeni olarak basladim.” (O1)

“2019 yilinda kadrolu olarak atandim.” (014)
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“2017 yilinda basvuruda bulundum. Miilakata katildim. Oncesinde bu
alana iligkin egitim almadim.” (09)

“2016 yui Ocak ayinda 2015 Bilsem o&gretmen alimlart miilakati
sonucunda kuruma atandim. 2016 Ocak ayinda goreve basladim.” (Y1)
“01.08.2020” (O3)

“Goreviendirme ile 2011 den, Bilsem ogretmen segimleri sonucunda

da 2015 yilinda kadrolu olarak géreve basladim.” (06)

(Y5) kodlu kurum yoneticisinin cevabi incelendiginde miilakat sinavina girdigi
anlasilmaktadir. (O5) katilimcist ise gérevlendirme ile galismaya basladigmi, (Y2)
katilimeis1 yoneticilik smavi ile goreve geldigini sdylemektedir. (O1) kodlu 6gretmen
kuruma 2018 yilinda, (014) katilimcist 2019 yilinda, (09) kodlu katilimer ise 2017
yilinda BILSEM’de galismaya basladigini vurgulamaktadir. (Y1) kodlu ydnetici 2016
yilinda, (O3) katilimeist 2020, (06) kodlu dgretmen 2011 yilinda goreve geldigini
belirtmektedir.

4.3.2. Ozel Yetenekli Ogrencilerle iletisim Kurma Durumlarina liskin Bulgular

Bu tema BILSEM kurumunda gorev yapmakta olan okul yoneticilerine ve
ogretmenlere yoneltilen “Ogrencileriniz ile saghikli iletisim kurmak icin yasadiginiz
durumlar hakkindaki diisiinceleriniz nelerdir? Sizce nasil daha saglikli iletisim
kurulabilir? Agiklaymiz.” sorusuna ait goriisleri ve alt temalar1 icermektedir. Tablo
4.3.2.1.’de ayrintilar1 bulunan iletisim durumlari, saglikl iletisimi etkileyen faktorler
ve saglhkh iletisim kurma c¢aliymalar: kategorileri adi altinda 10 alt tema
bulunmaktadir. Ozel yetenekli dgrencilerle iletisim kurma durumlar Tablo 4.3.2.1."de

ayrintili bir sekilde gosterilmektedir.
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Tablo 4.3.2.1. Ozel Yetenekli Ogrencilerle fletisim Kurma Durumlar

Alt Temalar
Ogrenci Sayisi

. Dengeli Iletisim
Saglikli Iletisimi Etkileyen

Faktorler Ogrenci Ozelliklerinin Bilinmesi

Veli Baskisi
Iletisim Araglarimin Kolay Ulasilabilirligi

Onlar1 Anlamaya Calismak

) Duygusal Bag Kurmak
Saglikli Iletisim Kurma

Cahsmalar: Iletisim Becerilerinin Gelistirilmesi

Egitim Alinmasi
Asir1 Ozgiiveni Kirmak

P W B OO, P NN DN W |=

Tablo 4.3.2.1. genel olarak incelendiginde Bilim ve Sanat Merkezleri’nde egitim
almakta olan ozel yetenekli G6grencilerle iletisim kurma durumlarindan saglikli
iletisimi etkileyen faktorler kategorisi igerisinde en fazla kurumdaki 6grenci sayisinin
etkili oldugu katilimeilar tarafindan belirtilmistir. Ayrica dengeli iletisim ve dgrenci
ozelliklerinin bilinmesi durumlari da gézlenmektedir. Iletisim igerisinde veli baskisi
ve iletisim araglarmin kolay ulasilabilirligi gibi faktorlerinde bulundugu
sOylenmektedir. Saglikli iletisim kurma g¢alismalarinda ise en c¢ok Ozel yetenekli
cocuklart anlamaya c¢alisma durumu katilimcilar tarafindan goriislerinde dikkat
cekmektedir. Bunu duygusal bag kurmak, iletisim becerilerinin gelistirilmesi, egitim
alinmasi1 ve agir1 6zgiiveni kirma alt temalar1 katilimeilarin goriisleri arasinda yer

almaktadir.

Ozel yetenekli dgrencilerle saglikli bir iletisimi etkileyen faktdrlerde 3 katilimei
dgrenci sayisini vurgulamaktadir (O15). Ikiser katilimci ise dengeli iletisimi (O1) ve
ogrenci dzelliklerinin bilinmesi (O2) durumlarini sdylemektedir. Birer katilimcinin
goriisiinde veli baskis1 (Y3) ve iletisim araglarinin kolay ulasilabilirligi (O7) alt

temalarina rastlanmistir. Bu alt temalara iliskin 6rnek cevaplar asagida belirtilmistir:

“Sayilar ¢ok onemli, suif sayisimin ogrenci sayisimin azligr saglikl
iletisim icin ¢ok énemli.” (015)

“Her bireyin farkli oldugunu her zaman akilda tutarak, onlarin ig
diinyalarint anlamaya ¢alisarak, yargilamadan, kinamadan dengeli bir

iliski gétiirmeli.” (O1)
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“...Ogrencilerimizle daha saglikli iletisim kurmak icin bu cocuklarin
ozelliklerini ve duyarlilik alanlarinin bilinmesi gerektigini ve buna gore
davranilmas: gerektigini diisiiniiyorum.” (02)

“Veliler isimize fazla karismasalar her sey daha giizel olur. her seye
miidahale ediyorlar. Ogretmen hichir 6Srencinin kétiiliigiinii istemez.
Ama bir édev bile verseniz ertesi giin ¢cocugum yoruluyor diye idareye
sikayet ediyorlar.” (Y3)

“Cesitli sosyal medya, mail, whatsapp gibi onlara daha kolay
ulasabilecegimiz araclar kullanilabilir.” (O7)

(015) kodlu dgretmenin cevabina bakildiginda grencilerin bulunduklar1 siniflardaki
dgrenci sayismin iletisime etkisinin dnemli oldugu vurgulanmaktadir. (O1) katilimcisi
ise 6grencilerle dengeli bir iletisim kurmanin etkili bir faktor olduguna deginmektedir.
(02) katilimcis1 goriisiinde saglikli bir iletisim icin 6zel yetenekli 6grencilerin
ozelliklerinin bilinmesini belirtmektedir. (Y3) kodlu okul yoneticisi iletisim kurmakta
veli baskmin isleri zorlastirdigini sdylemektedir. (O7) katilimcismin cevabinda
Ogrencilerle i1yi bir iletisim kurmanin iletisim araclarinin kolay ulasilanlar ile

saglanabilecegi diisiincesi goriilmektedir.

Saglikli iletisim kurma ¢alismalar1 incelendiginde en fazla olarak 8 katilimecinin onlar1
anlamaya ¢aligmak gerektigi sdylenmektedir (O6). Bes katilimci ise &grencilerle
duygusal bag kurmanin faydali olacagina deginmektedir (O4). Dért katilimer iletisim
becerilerinin gelistirilmesi gerektigini savunmaktadir (03). Ug katilimcinin goriisiinde
bu konuda egitim alinmasi gerektigi alt temast bulunmaktadir (Y8). 1 katilimci
ogrencilerdeki asir1 6zgiliveni kirmanin 6nemli olduguna dikkat ¢cekmektedir (Y4). Bu

alt temalara iliskin 6rnek goriisler asagida verilmistir:

“Ozel yetenekli 6grencilerin en temel noktada anlagiimak istediklerini

‘

diisiiniiyorum. Aslinda sihirli kelime onlari1 “ anlamak” ve bunu onlara
abartmadan sahici olmayan bir ilgili olma hali yerine sadece
hissettirmek. Oncelikli olarak sosyal duygusal gelisim odakli diisiinmek
gerekir ki ogretmenin bu konuya hakim olarak onlart anlamasi

tammasi ve yonlendirmesi gerekir. Onlarin sezgi giicti bazen
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yetiskinlerden daha iyi diizeyde olabiliyor. Simirlar belli ve iyi ¢izilmis
bir miinasebet onlar icin gecerli olacaktir.” (06)

“Iletisim noktasinda 6zel yetenekli 6grencilerin pragmatist oldugunu
diistintiyorum. Duygusal bag kurmak bu sebepten dolayr zor buna
karsin Rehberlik birimlerinin iyi ¢calistigim diisiiniiyorum.” (O4)
“Kendini bilen giincelleyen zamanin ruhunu yakalayan iletigim sorumu
¢cekmez c¢ocuk ruhu tasimali zamamin gevsedigi yeniliklere uyum
saglamali. Muhafaza ederek degil giincellenerek devam edilmeli.” (O3)
“Ogrencilerimizin olaylara ve durumlara karsi tepkileri normalden
farkli oldugu igin hizmet i¢i egitimlerle bu sorunu asmaya ¢aligiyoruz.”
(Y8)

“Bilsem ogrencilerinin bilsem ogrencisi 6zeldir 6nyargisini kirmak ve

narsistlikten vazgecirmeliyiz.” (Y4)

(06) kodlu dgretmenin cevabi incelendiginde 6zel yetenekli ¢ocuklarin sezgi giicii
daha 1iyi olabildiginden dolay1r onlar1 anlamaya calismanin etkili bir g¢alisma
olacagindan bahsetmektedir. (04) katilimcis1 ise 6zel yetenekliler ile duygusal bag
kurmaya calismanin &nemine deginmektedir. (O3) kodlu katilimci Ogretmen,
egitimcilerin kendisinde bulunan iletisim becerilerinin gelistirilmesi gerektigini
vurgulamaktadir. (Y8) kodlu kurum yoneticisi, ©zel yetenekli ¢ocuklarin
ozelliklerinden kaynakli durumlar1 egitim alinmasi yoluyla agilacagini belirtmektedir.
(Y4) katilimcisi ise 6zel yeteneklilerde bulunabilen asir1 6zgiiveni kirmanin iletisimde

verimli olacagini soylemektedir.

4.3.3. Hizmet i¢i Egitim Calismalarinin Durumuna iliskin Bulgular

Bu temada kurum ¢alisanlarina yoneltilen “BILSEM calisanlarma ydnelik hizmet ici
egitim ¢aligmalar1 hakkinda 6zel yeteneklilerin egitimi agisindan ne tiir faaliyetlerin
yapilmasini istersiniz?” sorusuna ait gorlisler bulunmaktadir. Tablo 4.3.3.1.°de
ayrintilart verilmekte olan tema dogrultusunda hizmet i¢i egitim ¢alismalarim
etkileyen faktorler ve yapilmasi istenilen egitimler kategorileri ad1 altinda 12 alt tema
gosterilmektedir. Ogretmen yetistirme ana temas1 icerisindeki hizmet ici egitim
calismalarinin durumuna iliskin bulgular Tablo 4.3.3.1.’de ayrintilar1 ile birlikte

gosterilmektedir.
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Tablo 4.3.3.1. Hizmet I¢i Egitim Cahismalarinin Durumu

Alt Temalar

Verilen Egitimin Yeterli Olmamasi
Ogretmen Cabas1
Etkileyen Faktorler Egitim Cesitliligi
Akran Ogrenmesi

P PN N D |-

Uzman Akademisyen Destegi

Proje-Etkinlik Hazirlama Egitimi
Akademik Egitim
Yeni Atananlara Egitim
Yapilmasi Istenilen Egitimler Yabanci Dil Egitici Egitimi
Uzaktan Egitimin Artirtlmasi
Teknolojiye Yonelik Egitim
[letisim Becerileri Egitimi

PR P RPN W

BILSEM kurumunda gérev yapmakta olan egitimcilerin ve yoneticilerin hizmet igi
egitim caligmalarma iliskin durumlarin1 gosteren Tablo 4.3.3.1. genel olarak
incelendiginde ¢aligmalar1 en fazla etkileyen faktoriin verilen egitimin yeterli
olmamast durumu oldugu goriilmektedir. Bunu 6gretmen ¢abasi ve egitim cesitliligi
takip etmektedir. Egitimleri akran O6grenmesi ve uzman akademisyen destegi
durumlarinin etkiledigi dikkat ¢cekmektedir. Hizmet i¢i egitimlerde yapilmasi istenilen
egitimlere bakildiginda ise en ¢ok katilimcinin proje-etkinlik hazirlama egitimi olmasi
gerektigi goriilmektedir. Akademik egitim ve yeni atanan Ogretmenlere egitimin
olmas1 distlinceleri katilimcilar tarafindan belirtilmistir. Egitim ¢alismalarinin
igerisinde yabanci dil egitimi, uzaktan egitim, teknolojiye yonelik egitim ve iletisim

becerileri egitimlerinin olmasi gerektigi vurgulanmaktadir.

Hizmet ici egitim caligmalarini etkileyen faktorler icerisinde 4 katilimci verilen
egitimin yeterli olmamas: diisiincesini barindirmaktadir (O7). Ikiser katilimer ise
ogretmen cabas1 (02) ve egitim cesitliligi (O8) durumlarmi vurgulamaktadir. Birer
katilimer da akran dgrenmesi (O3) ve uzman akademisyen destegi (O6) durumlarinin

etkiledigini belirtmektedir. Bu alt temalara iliskin 6rnek cevaplar asagida belirtilmistir:

“Yeterli degil. Ozel yeteneklilerde program gelistirme, o6l¢me-

degerlendirme ve etkinlik hazirlama egitimi olmali.” (O7)
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“Bakanlik¢a siirekli hizmet i¢i egitimler diizenleniyor ogretmenlerin de
kendilerini gelistirmesi i¢in ¢aba sarf etmesi geregine inantyorum bu
daha degerli.” (02)

“Cesitliligin artirilmas: faydali olur.” (O8)

“Uluslararasi ¢calismalar takip edilmeli gerekirse bir ekip bu isi yapip
akran ogrenmesi ile yayginlagmali. Biirokrasi bu alanda islemez esnek
ve hizli adimlar atilmal.” (O3)

“Oncelikle alan uzmam akademisyenlerin yer aldigi hizmet ici
egitimler olmali. Etkinlik diizenleme ve zenginlestirme emelinde

egitimler olabilir.” (06)

(O7) kodlu dgretmenin cevabi incelendiginde hizmet i¢i egitimin yeterli olmadigini ve
baz1 egitimlerin eklenmesi gerektigi anlagilmaktadir. (O2) katilimcisi ise egitim
calismalarim &gretmen c¢abasmin degerli oldugunu diisiinmektedir. (O8) katilimcist
cevabinda egitim gesitliliginin artmasinin faydali bir durum oldugunu savunmaktadir.
(03) kodlu 6gretmen bir takim galismalar yapilarak akran grenmesinin dnemli oldugu
diisiincesini  belirtmektedir. (O6) kodlu &gretmenin cevabindan ise uzman
akademisyen destegi ile egitimcilere etkinlik egitimi verilebilecegi diisiincesi

anlasilmaktadir.

Hizmet i¢i egitim caligmalarinda yapilmas: istenilen egitimler incelendiginde 8
katilimc1 goriisti ile en fazla proje-etkinlik hazirlama egitiminin olmasi gerektigi
diisiiniilmektedir (09). Ug¢ katilimci ise hizmet ici egitimlerde akademik egitim
verilmesinin verimli olacagmn belirtmistir (O10). Iki katilimc1 yeni atananlara egitim
verilmesinin faydali olacagmi sdylemektedir (O4). Birer katilimci ise yabanci dil
egitimi (O1), uzaktan egitimin arttirilmasi (O5), teknolojiye yonelik egitim (O12) ve
iletisim becerileri egitimi (Y1) durumlarinin hizmet i¢i egitim ¢alismalarda dikkate

alinmasini istemektedir. Bu alt temalara iliskin 6rnek goriisler asagida verilmistir:

“Ozel yeteneklilerin egitimi acisindan diizenlenecek faaliyetler;
rehberlik (davranis-iletisim) etkinlik ve materyaller hazirlama.” (09)
“Ozel yeteneklilerin egitimi alamindan bazi derslerin burada ¢alisan

ogretmenlere verilmesi gerekir. Ya da daha iyisi buradaki 6gretmenlere
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vonelik bir tezsiz yiiksek lisans programi hazirlanip bu konuda
kapsamli bir egitim almalart saglanmalidir.” (010)

“Kesinlikle yeni baslayan ogretmenler icin en az bir aylik egitimin
olmasi gerektigine inaniyorum boyle bir siire¢ olmadig icin yiizmeyi
denizde ¢irpinarak éreniyorlar maalesef.” (04)

“Ozellikle dil egitimi nasil olmasi, Avrupa’da yabanci dil egitimi nasil
veriliyor gibi konularda bir egitim almak isterim. Kendi tecriibelerimle
yol almaya ¢calisiyorum.” (O1)

“Uzaktan  verilecek seminerlerde bu alandaki bilgilerimizin
artirllmasinin yerinde olacagim diigiiniiyorum.” (05)

“Hizmet i¢i egitim modiillerinin yetersiz oldugunu diistiniiyorum.
Bilisim ve bilisim teknolojilerine ydnelik egitimlerin artmasi
istegimizdir.” (012)

“Farkli 6grenciler konusunda ogretmenlerin iki kere bilgilendirilmesi,
Ogretmenlerin  giidiilenmesi, Ogretmenlerin iletisim becerilerinin

gelistirilmesi gerekir.” (Y1)

(09) kodlu 6gretmen cevabinda en fazla yapilmasi istenilen alt tema olarak
gordiigiimiiz proje-etkinlik hazirlama egitimi verilmesini sdylemektedir. (010)
katilimcist ise egitimcilerin akademik dersler almasini hatta tezsiz yiiksek lisans
egitimi almasmm vurgulamaktadir. (O4) kodlu &gretmenin cevabi incelendiginde
BILSEM’lere yeni atanan Ogretmenlere egitim verilmesi gerektigine dikkat
cekmektedir. (O1) kodlu katilimet ise kendisinin alanindan kaynakli olarak yabanci dil
egitici egitiminin &nemli oldugunu sdylemektedir. (O5) kodlu &gretmen uzaktan
egitimin arttirilmas1 ile hizmet i¢i egitimin c¢ogaltilabilecegi diisiincesinden
bahsetmektedir. (O12) katilimcisi teknolojiye yonelik egitimlerin katki saglayacagini
belirtmektedir. (Y1) kodlu yonetici cevabinda ise egitimcilerin iletisim becerileri

egitimi alinmasinin gerekliligi diislincesi gortilmektedir.

4.3.4. BILSEM Yonetimi I¢in Lisansiistii Egitimden Yararlanma Durumuna

Iliskin Bulgular

Bu tema BILSEM kurumlarinda ¢alismakta olan okul y&neticisi ve dgretmenlerine

yoneltilen “BILSEM yonetiminde lisansiistii egitimden yararlanmak sizin i¢in hangi
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anlamlara gelmektedir? Nedenleri ile agiklayiniz.” sorusuna ait goriisleri icermektedir.
Tablo 4.3.4.1.”de ayrintilar1 verilmekte olan tema dogrultusunda BILSEM i yonetmek
icin lisansiistii egitimin anlamlari ve kazamimlar: kategorileri ad1 altinda 10 alt tema
tespit edilmistir. Tablo 4.3.4.1.’de Bilim ve Sanat Merkezi yonetimi i¢in lisansiistii

egitimden yararlanma durumuna iliskin detayli bilgiler goriilmektedir.

Tablo 4.3.4.1. BILSEM Yénetimi icin Lisansiistii Egitimden Yararlanma

Durumu
Alt Temalar f
Akademik Olarak Kendini Gelistirmek 8
] ) Ogrencilerle Olan iletisim Becerilerini 6
BILSEM'i Y6netmek I¢in Gelistirmek
Llsan[iu?tu l;jgltlmln Kolaylik Saglanmasi ve Gelistirilmesi Ihtiyaci 2
g e Akademik Hayata Atilmak Icin BILSEM'in 1
Kullanilmas1
Belirsiz 5
Ozgiinliik 2
Yaraticilik Becerisinin Gelisimi 1
Kazammlar Liderlik Becerileri 1
Motivasyon Kaynagi 1
Kaliteli Yonetim 1

Tablo 4.3.4.1. genel olarak incelendiginde BILSEM’i yonetmek icin lisansiistii
egitimin anlamlar1 olarak en fazla akademik olarak kendini gelistirmek alt temasi
dikkat ¢cekmektedir. Bununla birlikte katilimcilar bu egitimden yararlanildiginda
Ogrencilerle olan iletisim becerilerini gelistirme imkan1 bulacaklarint dile
getirmektedir. Lisansiistli egitimden yararlanmak icin kolaylik saglanmasi ve
gelistirilmesi thtiyact oldugunu katilimcilar belirtmistir. Bir bagka anlam ise olumsuz
anlamda akademik hayata atilmak icin BILSEM’in kullanilmasi durumu
vurgulanmaktadir. Lisansiistii egitimden yararlanilmasit sonucunda kazanim olarak
ozglnliik, yaraticilik becerisinin gelisimi, liderlik becerileri, motivasyon kaynagi

olmasi ve kaliteli yonetim durumlar1 gozlenmektedir.

BILSEM’i y6netmek icin lisansiistii egitimin anlamlar1 kategorisindeki alt temalara
bakildiginda en fazla 8 katilimcinin goriisii olan akademik olarak kendini gelistirmek
durumu anlasilmaktadir (Y5). Alt1 katilimci ise 6grencilerle olan iletisim becerilerini

gelistirmek olarak goriis bildirmistir (O2). Iki katilmcinin cevabina bakildiginda
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lisansiistii egitimden yararlanilmasi igin kolaylik saglanmasi ve gelistirilmesi ihtiyaci
vurgulanmaktadir (O11). Bir katilme1 egitimcilerin akademik hayata atilmak igin
BILSEM’in kullanilmas1 durumunu sdylemektedir (Y9). Bu alt temalara iliskin 6rnek

cevaplar asagida belirtilmistir:

“Vizyonunuz gelistikce kendinizi gelistirdikce gruba katkiniz daha
fazla oluyor. Kisacast her yasta egitim sart.” (Y5)

“Lisanstistii egitimin, yonetim kisminda ogrencileri ve 6gretmenleri
anlamak ve siireci yonetmek i¢in ¢ok onemli oldugunu diistiniiyorum.”
(02)

“Oncelik tamnmali. Ekonomik olarak kolaylik saglanmali. Calisma
saatlerimiz de diisiiniilerek.” (O11)

“Bilsemler akademi odakli 6gretmenlerle ¢alismak istemiyor. Ciinkii
buraya gelip arastirmasimi yapip alacagini alip gidiyor ogretmen.

elimiz de bu hususta bir yaptirim yok.” (Y9)

(Y5) kodlu katilimer 6gretmen ve okul yoneticisinin goriislerinde egitimcilerin
akademik olarak kendini gelistirmek diisiincesi anlasiimaktadir. (02) kodlu 6gretmen
ise yoneticilikte 6gretmen ve O6grencilerle iletisim becerilerini gelistirmekte etkili
oldugu durumunu vurgulamaktadir. (O11) katilmcis1 lisansiistii egitimden
yararlanabilmek icin kolayliklar saglanmasi ve gelistirilmesi gerektigine dikkat
cekmektedir. (Y9) kodlu okul ydneticisi ise BILSEM kurumlarindaki bazi ¢alisanlarin

kurumu akademik hayata atilmak i¢in kullanildigin1 belirtmektedir.

Lisansiistii egitimden yararlanmanin kazanimlar1 kategorisi incelendiginde 6zgiinliik
anlami 2 katilmci tarafindan belirtilmistir (O3). Birer katilimci ise yaraticilik
becerisinin gelisimi (O1), liderlik becerileri (O8), motivasyon kaynagi olmas1 (Y1) ve
kaliteli yonetim (Y3) durumlarin1 kendi goriislerinde sdylemektedir. Bu alt temalara

iligkin 6rnek goriisler asagida verilmistir:

“Ozellikle yoneyim ve iletisim alaminda ihtiyag var. Bilim insam
vetistirme hedefi varsa sonu¢ odakli is bekleniyorsa klasik devlet
vaklasimi olmaz olmamali bu ogrenci ve ogretmen kitlesi 6zgiirliik

icinde iiriin ortaya koyar.” (03)
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“Bence, Farkli bakis agisina sahip olma, yaraticilik becerisine katkida
bulunma, 6zgiin olabilme demektir.” (O1)

“Lisansiistii egitim gormiis olanlarin liderlik becerilerinin daha
gelismis oldugunu diisiiniiyorum.” (O8)

“Kendimi gelistirmek mutluluk kaynagim, yenilenmek bilginin pesinde
kosmak, bu bilgileri ogrencilere yansitmak motivasyon kaynagim
oluyor.” (Y1)

“Isinizi bilimsel yaklasima gére yapmaniza katki saglar. En onemlisi

bilseme dinamik bir yapt kazandwrir.” (Y 3)

(03) kodlu 6gretmenin cevabina bakildiginda lisansiistii yapildiginda klasik anlayisin
disinda 6zgiin bir deger kattig1 gdzlenmektedir. (O1) katilimeist ise lisansiistii egitimin
yaraticilik becerisinin gelisimi kazanimmi vurgulamaktadir. (O8) kodlu katilimei
lisanstistii egitim alindiginda liderlik becerilerini kazanan insanlar oldugu diigiincesini
sOylemektedir. (Y1) kodlu okul yoneticisi egitim alarak kendini gelistirmenin bir
motivasyon kaynagi olduguna dikkat cekmektedir. (Y3) katilimcisi ise kaliteli yonetim

icin lisansiistli egitimin katki sagladigini diisiinmektedir.

4.4. Egitim ve Ogretimi Engelleyen Durumlar Ana Temasina liskin Bulgular

BILSEM kurumlarindaki egitim ve dgretimi engelleyen durumlara yonelik sorulan
sorular incelendiginde egitim faaliyetlerini engelleyen durumlar, ozel yetenekli
cocuklarin  devamsizlik  durumlary, o6zel yetenekli ¢ocuklarin sosyoekonomik
durumlari, ozel yetenekli 6grencilerin yarigmalardaki durumu temalar kapsaminda
kategoriler olusturulmustur. Bu temalara ve kategorilerine dair alt temalar1 iceren

bulgular asagida gosterilmektedir.

4.4.1. Egitim Faaliyetlerini Engelleyen Durumlara iliskin Bulgular

Bu tema BILSEM &gretmeni ve okul yoneticisi olan katilimcilara yoneltilen
“Kurumunuzdaki egitim faaliyetlerini engelleyen durumlar hakkindaki diisiinceleriniz
nedir? Bu problemler sizce nasil ¢oziilebilir?” sorusuna ait goriisleri icermektedir.
Tablo 4.4.1.1.°de ayrintilar1 verilmekte olan tema dogrultusunda egitimi engelleyen

durumlar kategorisi igerisinde 14 farkli tema tespit edilmistir. Ozel yetenekli
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Ogrencilerin egitim faaliyetlerini engelleyen durumlara iliskin bulgular Tablo

4.4.1.1.°de detaylar ile birlikte gdsterilmektedir.

Tablo 4.4.1.1. Egitim Faaliyetlerini Engelleyen Durumlar

1. Alt Temalar f 2. Alt Temalar f
Zaman Yetersizligi 3 Pandemi Etkisi 2
Yénetmeli}(_ Eksikligi 3 Y onetimsel
ve Resmi Islemler Sikintilar 1
Egitimcinin
Materyal Eksikligi 3 Akademik
— Yetersizligi 1
itimi
Enggelleyen Sinif Mevcutlari 3 Faaliyetlerin Etkisi
Durumlar Ulasim Sikintist 3 Hedefe Odaklanma
Sorunu 1
Ogretmen SEIY}?IHIH 2 Tanilama
Yetersizligi Yetersizligi 1
Fiziksel Donanim
lisi 2
Yetersizligi Problem Yoktur 1

Egitim faaliyetlerini engelleyen durumlarin bulundugu Tablo 4.4.1.1.”e genel olarak
bakildiginda katilimcilarin bir kism1 zaman yetersizligi, yonetmelik eksikligi ve resmi
islemler, materyal eksikligi, simif mevcutlari,, ulasim sikintis1 gibi durumlara
deginmektedir. Bunlarin yan sira katilimcilar, 6gretmen sayisinin yetersizligi, fiziksel
donanimin yetersizligi, pandemi etkisi gibi konulardan bahsetmektedir. Ayrica
BILSEM calisanlari, ydnetimsel sikintilar, egitimcinin akademik yetersizligi,
faaliyetlerin etkisi, hedefe odaklanma sorunu, tanilama yetersizligi alt temalarini

igeren goriisler belirtmektedir.

Ozel yetenekli gocuklarin egitimi engelleyen durumlarina bakildiginda en fazla gériis
bildirilen alt temalar 3’er katilimei ile zaman yetersizligi (04), yonetmelik eksikligi ve
resmi islemler (O6), materyal eksikligi (09), smif mevcutlar1 (O12), ulasim sikintisi
(Y8) olarak goriilmektedir. Bunlarla birlikte 2’ser katilimct ise 6gretmen sayisinin
yetersizligi (O11), fiziksel donanim yetersizligi (O5) ve viriisten kaynakli pandemi
etkisine (Y7) deginmektedir. Birer katilimci ise egitimi engelleyen durumlar igin
yonetimsel sikintilar (03), egitimcinin akademik yetersizligi (O1), faaliyetlerin etkisi
(010), hedefe odaklanma sorunu (Y2), tanilama yetersizligi (Y3) durumlarim

belirtmektedir. Bu alt temalara iliskin 6rnek katilimei cevaplari asagida verilmistir:
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“Siirenin kisith olmasi. Ogrencilerin okullarindan yorgun geliyor
olmalar: basariya sekte vuruyor diisiincesindeyim.” (04)
“Yonetmeligin olmayisi.” (06)

“Bu problemler, gerekli materyal temini ile saglanabilir.” (O9)
“Swniflarin kalabalik olmasi ve bazen materyal eksikligi. MEB'in maddi
destegi.” (012)

“Destek egitimi veren kurum oldugumuz icin ders disi zamanlarda
ogrenciler kuruma gelebilmektedir. Istanbul sartlarinda aksam
saatinde ulasim problemi hat safhalarda oldugu icin ogrencilerin
kuruma gelmeleri 6nemli bir sorun olmaktadir.” (Y 8)

“Uygun binalar, yeterli atolye ve ogretmen, ihtiya¢ duyulan egitim
araclarimin temini ¢éziilmeli.” (011)

“Fiziksel olarak gercekten oldukc¢a kotii bir binaya bilim sanat merkezi
yerlestirilmis. Istnmadan ulagima kadar bir¢ok problem var. bir sekilde
bu problemleri asmaya ¢alisilsa da bilim sanat merkezlerinin fiziksel
kosullarimi iyilestirmesinin egitim faaliyetlerinin oniindeki engelleri
biiyiik  oranda  kaldiracagint  diistiniiyorum.  Kuruma  secgilen
ogretmenlerin egitim diizeyleri meslege olan olumlu yaklasimlar
onemli.” (O5)

“Egitim faaliyetlerini engelleyen bir durum olmadi. Sadece pandemi
doneminde uzaktan egitime katilacak 6grencilerde isteksizlik var.”
(Y7)

“Ufku olmayan idare ve ekiple bu zor.. ama sansl isek ki ben éyleyim
yol alabiliyorsunuz.. yeni bir yonetim tarzi olmali ki bakanliga bunu
teklif ettik.. Giincel demokrat degerleri iceren cumhuriyetgi yeni nesil
yonetim.” (03)

“Ogretmen yetersizligi biran once ¢oziilmeli. Ozgiin, ilgi ceken cergeve
planlarina ihtiya¢ var” (0O1)

“Proje ve yarisma faaliyetlerini kismen de olsa bazi durumlarda
olumsuz etkileyebiliyor.” (010)

“Bana gére en onemli sorun yonetimin dikkatini bazen zararli olmasa
bile yararl oldugunu diisiinmedigim yonlere ¢ekilmesi ve buralarda

kaybedilen zamanin olmasidir. Okullarin en énemli gérevi topluma
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yararly, iiretken, kendini yenileyebilen bireyler yetistirmesidir. Asil
temanin bunun etrafinda sekillenmesi gerekir. Kurumlarin hedefi
olmali, toplumun ihtiyaglarina cevap vermeli, kurumun hedefi yoksa
hedefi verilmeli ve bunun etrafinda siire¢ izlenmeli.” (Y2)

“Cok yogun ders programi ve ¢ok kalabalik mevcut olmasi. Bilsem
tarama smavlarinda her 6grenciyi kabul etmek yerine daha eleyici ve

kaliteli bir tarama yontemi uygulanmali.” (Y 3)

(O4) kodlu dgretmenin verdigi cevaba bakildiginda dgrencilerin zamanimnim kisith
olmasindan kaynakli zaman yetersizligi durumu anlasiimaktadir. (06) katilimcis
yonetmelik eksikliginden (09) katilimcis1 ise materyal eksikliginden bahsetmektedir.
(012) kodlu katilimc1 simif mevcutlariin kalabalik olmasina dikkat cekmektedir. (Y8)
kodlu okul yoneticisinin cevabinda Istanbul sartlarindan dolay: 6grencilerin fazlasiyla
ulasim sikintist yasadigi  goriilmektedir. (O11) katilimcist dgretmen sayisiin
yetersizligi diisiincesini belirtmektedir. (O5) kodlu 6gretmen kurumlarinimn birgok
acidan fiziksel yetersizlik igerisinde oldugunu ve bunun egitimi engelledigini
vurgulamaktadir. (Y7) kurum yoneticisi koronaviriisten kaynakli pandeminin etkisi ile
uzaktan egitimde isteksizligi sdylemektedir. (O3) katilimcisinda kurumlardaki idari
kadrolardan kaynakli yonetimsel sikintilar oldugu diisiincesi goriilmektedir. (O1)
kodlu BILSEM &gretmeni kurumlardaki dgretmenlerin akademik yetersizliginden
bahsetmektedir. (010) katilimcisi ise bazi etkinlikler gibi faaliyetlerin olumsuz etikleri
goriisiine sahip oldugu goriilmektedir. (Y2) kodlu okul yoneticisi, BILSEM
kurumlariin 6zel yetenekli Ogrencilerin egitiminde ozellikle idarecilerin hedefe
odaklanma sorunu oldugunu belirtmektedir. (Y3) katilimcisi 6zel yetenekli

ogrencilerin kabullerinde tanilama yetersizligini vurgulamaktadir.

4.4.2. Ozel Yetenekli Cocuklarin Devamsizik Durumlarina iliskin Bulgular

Bu tema Bilim ve Sanat Merkezi kurumunun okul yoneticisi ve Ogretmenlerine
yoneltilen “Kurumunuzdaki devamsizliklar1 fazla olan &grenciler durumlar
hakkindaki diistinceleriniz nelerdir? Sizce devamsizligin azalmasi i¢in ne tiir
faaliyetler yapilabilir? Agiklaymiz.” sorusuna dair goriisleri igermektedir. Tablo
4.4.2.1°de ayrmtilar1 verilmekte olan tema dogrultusunda devamsizligi etkileyen

durumlar ve yapilabilecek ¢aligmalar kategorileri adi altinda 13 alt tema tespit
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edilmistir. Ozel yetenekli ¢ocuklarin devamsizlik durumlarina iliskin bulgular Tablo

4.4.2.1.°de ayrintilar1 ile birlikte verilmistir.

Tablo 4.4.2.1. Ozel Yetenekli Cocuklarin Devamsizlik Durumu

Alt Temalar

Alt Temalar

Zaman Yetersizligi ve

Yeni Etkinlikler
Aragstirilmasi veya

Yogunlugu Gelistirilmesi
Nedenlerinin
Aile I¢i Problemler ve Baski Arastirilmasi ve Coziim
Uretilmesi

Etkinliklerden Sikilma ve

Ogrencilere Tam

Devamsizligi flginin Azalmas: Yapilabilecek Zamanl Egitim

Etkileyen Caligmalar Verilmesi

Durumlar Egitim Programlarinin Sinavlarda Ek Puan
Yetersizligi Verilmesi

Ogrencilerin Smavlara Uzaktan Egitimin
Hazirlanmast Arttirilmast
Devamsizlik Sinirimni
Ulasim Zorlugu 1 Asanlarin Kaydinin 1
Silinmesi
Devamsizlik Yoktur 6

Ozel yetenekli g¢ocuklarm egitimindeki devamsizlik durumlarmi gosteren Tablo
4.4.2.1. genel olarak incelendiginde devamsizligi etkileyen durumlar olan en fazla
zamanin yetersizligi ve yogunlugu alt temasi1 goriilmektedir. Bunu aile i¢i problemler
ve baski ile etkinliklerden sikilma ve ilginin azalmas1 durumu takip etmektedir. Ayrica
katilimcilar egitim programlarinin yetersizligi, 6grencilerin sinavlara hazirlanmasi,
ulasim zorlugu, devamsizligin olmamasi durumlarina deginmektedir. Yapilabilecek
caligmalara bakildiginda ise katilimcilar en fazla yeni etkinliklerin arastirilmasi veya
gelistirilmesi  durumuna dikkat ¢ekmektedir. Bununla birlikte devamsizlik
nedenlerinin arastiritlmast ve ¢6ziim {iretilmesi, 6grencilere tam zamanli egitim
verilmesi, sinavlarda ek puan verilmesi, uzaktan egitimin arttirtlmasi, devamsizlik

sinirin1 asanlarin kaydinin silinmesi onerileri gézlenmektedir.

Devamsizlig: etkileyen faktorler olarak en ¢ok 8 katilimer ile zaman yetersizligi ve
yogunlugu alt temasi belirtilmektedir (O5). Dérder katilimc ise aile igi problemler ve
baski (Y3) ile etkinliklerden sikilma ve ilginin azalmasi (O10) durumlarim
vurgulamaktadir. Ug katilimer egitim programlarinin yetersizligi durumunun etkili

oldugunu sdylemektedir (02). Iki katilimci 6grencilerin sinavlara hazirlanmasi
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durumunun devamsizhigr etkilemesinden bahsetmektedir (Y7). Bir katilimer ulagim
zorlugunun etkiledigi diisiincesini barmdirmaktadir (O11). Alt1 katilimer ise herhangi
bir devamsizlik durumu yoktur olarak goriis bildirmistir (Y9). Bu alt temalara iligskin

ornek katilimci goriisleri asagida verilmistir:

“Ogrenciler genelde okullarinda ¢ok yoruluyorlarsa aksam gelmek
istemiyorlar. Bilim sanat 6grencilerinin Bilsemdeki egitim faaliyetleri
giin igersinde olsa devamsizliklarin oldukga diisecegini diigiintiyorum.”
(05)

“Okullart ¢ok yogun. bi de biitiin kurslara gidiyorlar. ¢ocuklar
cocuklugunu yagsayamiyor ki Bilseme devam edebilsin. veliler ¢cok hirsli
kesinlikle bilinglenmeleri lazim” (Y 3)

“Aile ve ¢cocukla iletisimin siki tutulmasi gerekir. Devamsizlik sebebleri
arasinda Bilsem disindaki zamanlarimin ¢ok yogun tutulmasi (aile
¢ocuga asiri yliklenebiliyor bazen) ve Bilsemde gecirdigi vaktin ilgisini
cekmemesi olabilir.” (010)

“Devamsiz ogrencilerimiz var. Bu ogrencilerin neden devam etmedigi
arastirtlarak ¢oziim tiretilmelidir. Temel sorunlarin aile i¢i problemler
va da egitim programinin yeterli olmamasi oldugunu diistiniiyorum”
(02)

“Kurumdaki devamsizlik ogrencinin yasi biiyiidiikce artiyor. Sinav
stireci de olumsuz etkiliyor gelmelerini.” (Y7)

“Bulundugumuz ilde ogrencilerin okullarda gecirdikleri siire okul dist
etkinlikleri sebebiyle (ulasim zorlugu) devamsizlik problemleri
vasaniyor. Bilsemler tiim giin olmali ve ogrencilerin asil okullari
olmali.” (O11)

“Devamsizlik sikintimiz yok. Yiizde otuz devamsizlik sinirimiz var.
Ogrencilerimizin devam edebilmesinin sebebi de Bilsem aidiyetinin

kimliginin tizerlerinden gitmemesi.” (Y9)

(O5) katilimcisiin cevabina bakildiginda 6zel yetenekli ogrencilerin  drgiin
kurumlarindan dolayr aksam derslere gelmelerinin etkili oldugunu ve bunun zaman
yetersizligi ve yogunlugundan kaynaklandigi diisiincesi goriilmektedir. (Y3) kodlu

kurum yoneticisi ise goriisiinde velilerden kaynakli aile i¢i problemler ve baski
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durumunu belirtmektedir. (O10) kodlu katilimeis1 iletisim sorunlarindan kaynakli
olarak o&grencilerde etkinliklerden sikilma veya ilginin azalmasi durumunu
vurgulamaktadir. (02) kodlu 6gretmen ise devamsizlik sebeplerinden biri olarak
egitim programlarmin yetersizliginden bahsetmektedir. (Y7) koldu okul yoneticisi
Ogrencilerin sinava hazirlanmasindan kaynakli devamsizliklarin olduguna dikkat
cekmektedir. (O11) katilimcis1 ise kurumun bulundugu sehirden kaynakli ulasim
zorlugu durumunun etkili oldugunu oOne c¢ikarmaktadir. (Y9) kodlu katilimei

ogrencilerde herhangi bir devamsizlik sorunu olmadigini séylemektedir.

Devamsizlik durumunun azalmasi igin yapilabilecek ¢aligmalara bakildiginda en fazla
6 katilimcr ile yeni etkinlikler arastirilmasi ve gelistirilmesi alt temas1 goriilmektedir
(O1). ikiser katilimci ise devamsizlik nedenlerinin arastirilmasi ve ¢oziim iiretilmesi
(06) ile 6grencilere tam zamanl egitim verilmesi (O13) énerilerinde bulunmaktadar.
I’er katilimei, smavlarda ek puan verilmesi, uzaktan egitimin arttirilmast (Y1),
devamsizlik sinirii asanlarin kaydinin silinmesi (O15) yoniinde goriis belirtmektedir.

Bu alt temalara iligskin 6rnek katilimei cevaplari asagida belirtilmistir:

“Elimizde ilging, orijinal, 6grenciyi cezbedecek bir ¢erceve plant yok.
zaten yapiyor, biliyor oluyor. smmiflardaki seviye farkhiliklar: da
egitimin kalitesini vasatlastirtyor. Avrupa Avrupa diyoruz Avrupa’nin
ozel yeteneklilere yaptiklar: egitimleri yerinde incelemeli giizel olanlart
uygulamaliyiz.” (O1)

“Sebepleri iyi analiz etmek gerekir. Egitimciden, yonetimden, ailevi
sebeplerden, egitim ve etkinlik diizeylerinin ozel yeteneklilerin diizeyine
uygunlugundan ya da uygun olmayisindan vs olabilir.  Ozel
yeteneklilerin egitim programlarimin iyi diizenlenmesi gerekir.
Egitimcilerin bilgilendirilmesi gerekir.” (06)

“Tam giin normal egitimi Bilsemler vermeli, ¢cocuklar sadece dersle
degil, kiiltiirel, sosyal anlamda keyif alacaklart etkinlikleri
ger¢eklestirmeli. Bilsemler ¢alisan ailelerin ¢ocuklarini biraktiklar:
Etiit merkezi olarak gériilmekten ¢ikariimali.” (013)

“Bilsemdeki egitimin niteligi artirllabilir. Ogrencilere LGS ve YKS de
ek puanlar verilebilir. Uzaktan egitim yayginlastirilabilir.” (Y1)
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“Devamsizlik ¢ok yok. Olanlar da bence kaydi silinmeli zorla egitim

olmaz.” (015)

(O1) kodlu &gretmenin goriisiine bakildiginda 6zel yeteneklilerin egitimlerinin iyi
oldugu diisliniilen bolgelerden yeni etkinlikler arastirilmasi veya gelistirilmesi
gerektigi diisiincesi anlagilmaktadir. (O6) katilimcis1 ise dgrencilerin devamsizlik
nedenlerinin arastirilmasi ve ¢oziim iiretilmesi durumuna dikkat ¢cekmektedir. (O13)
kodlu katilime1 cevabinda &riigiin egitim kurumlar1 gibi BILSEM kurumlarinin da
Ogrencilere tam zamanli egitim verilmesi gerektigini s6ylemektedir. (Y1) kodlu okul
yoneticisi 0zel yetenekli dgrencilerin girecegi sinavlarda ek puan verilmesinin ve
uzaktan egitimin arttirilmasindan bahsetmektedir. (015) katilimcis1 dgrencilerden

devamsizlik sinirini asanlarin kaydinin silinmesi gerektigini vurgulamaktadir.

4.4.3. Ozel Yetenekli Cocuklarin Sosyoekonomik Durumlarina fliskin Bulgular

Bu tema BILSEM kurumlarmin égretmeni veya okul yoneticisi olan katilimcilara
yoneltilen “Kurumunuzdaki &grencilerin sosyoekonomik durumlari hakkindaki
diisiinceleriniz nelerdir?” sorusuna ait bulgulari igermektedir. Tablo 4.4.3.1.°de
ayrintilari verilmekte olan tema dogrultusunda égrencilerin sosyoekonomik durumlart
kategorisinde diizey anlaminda 5 alt tema tespit edilmistir. Ozel yetenekli gocuklarin
sosyoekonomik diizeylerine iliskin alt temalar Tablo 4.3.3.1.’de ayrintilar1 ile

gosterilmektedir.

Tablo 4.3.3.1. Ozel Yetenekli Cocuklarin Sosyoekonomik Diizeyleri

Alt Temalar f

Iyi Diizeyde 14

Ogrencilerin Sosyoekonomik

Durumlari Her Diizeyden Ogrenci Var

Diisiik Diizeyde
Orta Diizeyde
Iyi Olmasinin Etkisi

= N O

BILSEM kurumlarinda egitim gormekte olan 06zel yetenekli cocuklarin

sosyoekonomik diizeylerinin bulundugu Tablo 4.3.3.1. incelendiginde katilimcilarin
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cogunlugu oOgrencilerin durumlarmin iyi diizeyde oldugunu sdylemektedir. Bazi
katilimcilar ise her diizeyden 6grencinin oldugunu belirtmektedir. Bununla birlikte
diisiik diizeyde ve orta diizeyde sosyoekonomik diizeye sahip 6zel yetenekliler oldugu
gorilmektedir. Ayrica sosyoekonomik durumun iyi olmasinin etkisine de

deginilmektedir.

Ogrencilerin sosyoekonomik durumlar incelendiginde 14 katilimer dgrencilerin iyi
diizeyde oldugunu sdylemektedir (O11). Sekiz katilimc1 ise 6grenciler arasinda her
diizeyden dgrencinin var olmasina dikkat gekmektedir (O13). Alt1 katilime1 goriisiinde
diisiik diizeyde olanlarin varligindan bahsetmektedir (O3). ki katilimci ise orta
diizeyde sosyoekonomik diizeye sahip Ogrenciler oldugunu belirtmistir (Y7). 1
katilimc1 6grencinin durumunun iyi olmasinin etkisine dikkat ¢ekmektedir (Y1). Bu

alt temalara iligskin 6rnek katilimc1 goriisleri asagida belirtilmistir:

“Genel olarak belli bir seviyenin iizerinde. Tiim ogrencilere
ulasilabilmesi icin tamitimin iyi yapimast ve smnif ogretmenlerinin
yonlendirmesi ¢ok onemli.” (O11)

“Her sosyoekonomik durumdan ogrenci var.” (013)

“Stirekli degisen ekonomik diizene gore 6gretmeninde ogrencinin de
durumu maalesef kétiiye gidiyor. Hayati yasayamayan Ogretmen
ogrenciye nasil bir kiiltiir verecek.” (03)

“Orta diizeydeler.” (YT)

“Sosyo-ekonomik durumlari iyi olmasinin oram yiiksek. Bu da velilerin
ogrencileri biitiin kurslara yazdirmasi ve de 6grencilerin bikmasina

sebep oluyor.” (Y1)

(O11) kodlu o&gretmenin goriisiine bakildiginda 6grencilerin - sosyoekonomik
durumunun iyi oldugu anlasilmaktadir. (O13) katilimeisi ise her diizeyden 6grencinin
olduguna dikkat cekmektedir. (O3) kodlu katilime1 baz1 ekonomik sikintilardan dolayi
hem 0&grencilerin hem Ogretmenlerin  durumunun diisik diizeyde oldugunu
soylemektedir. (Y7) katilimcis1 ise Ozel yeteneklilerin durumunun orta diizeyde
oldugunu belirtmistir. (Y1) kodlu okul yoneticisi sosyoekonomik durumlarinin iyi
olmasiin etkisi olarak dgrencilerin tiim kurslara gittiginden dolay: sikintili oldugunu

vurgulamaktadir.
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4.4.4. Ozel Yetenekli Cocuklarin Yarismalardaki Durumlarina iliskin Bulgular

Bu tema BILSEM 6gretmeni ve okul yoneticisi olan katilimeilara yoneltilen “Ulusal
ve uluslararas1 yarismalarda BILSEM 6grencilerinin basarilarini etkileyen olumlu ve
Olumsuz etmenler nelerdir? Nedenleri ile agiklayiniz.” Sorusuna ait goriisleri
icermektedir. Tablo 4.4.4.1.°de ayrintilar1 verilmekte olan tema dogrultusunda
basaryr olumsuz etkileyen durumlar ve basart saglayacagi diisiiniilen gériisler
kategorileri igerisinde 12 alt tema tespit edilmistir. Ulusal ve uluslararasi yarismalarda

0zel yetenekli ¢ocuklarin durumu Tablo 4.4.4.1.”de ayrintilari ile belirtilmektedir.

Tablo 4.4.4.1. Ozel Yetenekli Cocuklarin Yarismalardaki Durumu

Alt Temalar f Alt Temalar f
Kendi Okullarinin Yogunlugu 6 Akademik Yeterlilik 4
Zamansizlik
Akademik Yetersizlik 5 Motivasyon Saglanmast 3
Basari
Saglayacagi Kendilerini ifad
Basariy Dil Yetersizligi 3 Diisiiniilen Eq enkI‘ e.“gl. 5‘ te 2
Olumsuz Goriisler ecekleri Bir Ortam
Etkileyen ) '
Durumlar Uygulamaya Y 6nelik Deneyim 3 Ogrencilerin Ilgisi ve 1
Eksikligi Ogretmenlerle letisim
Ekonomik Destek 3
Resmi Islemler 3
Uzman Eksikligi
Yiik Olarak Goriilmesi 1

Ozel yetenekli 6grencilerin ulusal ve uluslararasi yarismalardaki durumunu gosteren
Tablo 4.4.4.1. genel olarak incelendiginde basariyr olumsuz etkileyen durumlara
bakildiginda en fazla kendi okullarmin yogunlugu ve zamansizlik goriisii dikkat
cekmektedir. Bununla birlikte akademik yetersizlik, dil yetersizligi, uygulamaya
yonelik deneyim eksikligi, ekonomik destek, resmi islemler durumlari da

gosterilmektedir. Ayrica uzman eksikligi ve yarismalarin ylik olarak goriilmesi
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olumsuz etkilerden bazilar1 olarak diisiiniilmektedir. Basar1 saglayacagi diisliniilen
goriiglerde ise akademik yeterlilik en fazla goriilen alt tema olmustur. Motivasyon
saglanmasi, 6grencilerin kendilerini ifade edecekleri bir ortam bulmalari, 6grencilerin
ilgili olmas1 durumlar1 da basar1 getirecek durumlar olarak anlasilmaktadir. Kurum ve

O0gretmenlerle iletisimin etkili oldugu s6ylenmektedir.

Ozel yetenekli ogrencilerin katildigi yarismalarda basariyr engelleyen olumsuz
durumlara bakildiginda 6 katilimcinin belirttigi kendi okullarinin yogunlugu ve
zamansizhik (O4) dikkat ¢ekmektedir. Bes katilimci ise akademik yetersizligin
olumsuz bir durum oldugunu sdylemektedir (Y6). Uger katilimcinin goriislerinde
uluslararas1 yarismalar icin dil yetersizligi (O12), uygulamaya yonelik deneyim
eksikligi (O3), ekonomik destegin olmamasi (Y5) ve resmi islemlerin (O13) oldugunu
vurgulamaktadir. Birer katilime1 ise uzman eksikligi durumunu (Y2) ve yarismalarin
yiikk olarak goriilmesi (Y3) durumlarini belirtmektedir. Bu alt temalara iligkin

katilimcilarin 6rnek cevaplari agagida verilmistir:

“Ogrencilerin okul dersleri ile Bilsemi aym anda gétiirmeye
calismalart bir sorun. Bilsem ogrencileri lise gec¢is ve iiniversite
siavlarinda ayricalikli olur iseler bu sorun ¢oziilecektir.” (04)
“Bilsem o&grencileri genellikle kendilerini yeterli gérdiikleri igin
calisma eksikliginden kaynakli sorunlar” (Y6)

“Uluslararasi yarismalara katilim dahi gostermememizin nedeni dil
yetersizligidir. Ozellikle devlet okulu dgrencilerinin.” (012)

“Olumlu ornekleri gormek ve farkli ¢alisma ortamlarinda bulunmak
onlarin ozgiiven ve nazarmi degistiriyor. Cok okuyan mi ¢cok yasayan
mu bilir. Elbette tecriibe onemli.” (O3)

“TUBITAK projelerine katimlarimiz  yiiksek —seviyede bazen
calismalar i¢in ekonomik destek bulmakta zorlaniyoruz”. (Y5)

“Bu konuda daha az bilgi sahibi olmamiz, Pratikle degil yaziya onem
veren, evrak isleri olarak goriilen islerin ge¢mesi. Maddi destegin az
olmasi vb.” (013)

“Olumlu olarak soyleyebilecegim ogrenciler burada ogrenci istedigi
¢ogu proje icin ortam bulmaktadir. Olumsuz olarak soyleyebilecegim

cocuklarin hayal diinyasint baz aldigimiz zaman 6grenci bazen istedigi
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egitimi yetersiz gorebilir hatta bazen ogretmen olmadiginda hig
gormeyebilir.” (Y2)
“genelde yiik olarak goriiyorlar. eger bir getirisi varsa prestij vb gibi o

zaman ilgi duyuyorlar.” (Y3)

(04) kodlu &gretmen katilmcinin cevabma bakildiginda 6grencilerin  kendi
okullarinin yogunlugundan kaynakli zamansizlik durumu gézlenmektedir. (Y 6) kodlu
okul yoneticisi, 6grencilerin akademik yetersizliklerinin farkina varmalar1 gerektigi
vurgulanmaktadir. (O12) katilimcisi uluslararas1 yarismalarda dil yetersizliginden
kaynakl1 sikint1 oldugunu sdylemektedir. (O3) kodlu 6gretmen ise tecriibenin nemli
oldugunu soyleyerek uygulamaya yonelik deneyim eksikliginden bahsetmektedir.
(Y5) okul yoneticisi maddi anlamda ekonomik destegin etkisine dikkat ¢ekmektedir.
(013) katilimeisi resmi islemlerin oldugu ¢alismalarin olumsuz etkisini belirtmektedir.
(Y2) kodlu kurum yoneticisi 6gretmenlerin yeterli olmadigindan kaynakli uzman
eksikligine dikkat ¢ektigi goriilmektedir. (Y3) katilimcisi ise yarigmalarin yiik olarak

goriilmesinden kaynakli sikintilar oldugunu séylemektedir.

Basari saglayacag diisiiniilen goriisler incelendiginde en fazla 4 katilimer ile akademik
yeterlilik olmasit durumu goze carpmaktadir (Y9). 3 katilimer ise Ogrencilere
motivasyon saglanmasini sdylemektedir (O8). 2 katilimcimnin cevabinda kendilerini
ifade edecekleri bir ortamin saglanmasi ile basarili olacaklar diisiiniilmektedir (O15).
1 katilimci ise 6grencilerin ilgisi ve 6gretmenlerle iletisimin basarida etkili olacagina

dikkat cekmektedir (O10). Bu alt temalara iliskin 6rnek goriisler asagida belirtilmistir:

“En onemli sey ornek. Cocugun éniinde bir ornek varsa 6grencimiz de
ogretmenimizde bu yolda ilerliyor. Ornegin; 6grencimiz siber giivenlik
alaminda tiirkiye birinci oldu. Akil zeka oyunlarinda birinci oldu
ornekleri neydi bir énceki senede bu calismalari yapan ogretmenlerin
olmast bir soonraki adimda onlarla ilerledik. Dahi dedigimiz deha
dedigimiz farkl alanlarda ¢alisabilecek arkaadaslari ben burda
bulamadim.” (Y9)

“Ustiin yeteneklilerin psikolojilerine yonelik ézel ¢calismalar yapilmast

faydali olur.” (08)
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“Izinler, aract kurumlar, profesyonel firmalarin 6grenci gruplarina
destegi, adam kayirmaciligi olumsuz, olumlu kendilerini ifade

edicekleri ortam bulma.” (O15)

“Iigileri, Becerileri, Ogretmen ve okulla olan iletisim” (010)

(Y9) kodlu okul yoneticisi dgretmenin akademik yeterliligi sayesinde Ggrencinin
calismay1 ornek aldigini belirtmistir. (O8) katilimcist ise c¢ocuklara motivasyon
saglanmast i¢in calismalar yapilmasi halinde basarili olacagini vurgulamaktadir. (O15)
kodlu 6gretmen, 6grencilerin kendilerini ifade edecekleri bir ortam saglanmasi halinde
basarinin saglayacagina dikkat ¢cekmektedir. (010) katilimcisi ise 6grencilerin ilgisi

ve 6gretmenlerle iletisimi sdylemektedir.

4.5. Bilim ve Sanat Merkezleri Tanitimi1 Ana Temasina iliskin Bulgular

Ozel yetenekli gocuklarin egitim aldigi Bilim ve Sanat Merkezi kurumlarmmn
tamtimina yonelik sorular incelendiginde BILSEM kurumunun tanitimi durumu, ézel
veteneklilerin egitiminin tanitimi, sosyal medya c¢alismalarimin durumu temalari
kapsaminda kategoriler olusturulmasi yoluyla alt temalar olusturulmustur. Bu temalara

iligkin bulgular agagida verilmistir.

4.5.1. BILSEM Kurumunun Tanittimi Durumu fliskin Bulgular

Bu tema BILSEM kurumunda ¢alismakta olan okul ydneticisi ve Ogretmenlere
yoneltilen “Ozel yetenekli 6grencilerin yararma farkindalik olusturabilmek adina
kurumunuzun topluma tanitilmasi i¢in daha 6nce yapilan tanitimlar sizce yeterli mi?
Sizce nasil daha etkili ve yararli olabilir?” sorusuna ait goriisleri icermektedir. Tablo
45.1.1.°de ayrintilar1 verilmekte olan tema dogrultusunda BILSEM tanitiminin
yeterliligi ve yararli olacag diisiiniilen ¢aligsmalar kategorileri olusturulmus ve 10 alt
tema tespit edilmistir. Ozel yetenekli dgrencilerin egitim aldigi BILSEM kurumunun
tanittm durumlarina iliskin bulgular Tablo 4.5.1.1.’de detaylar1 ile birlikte

gosterilmektedir.
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Tablo 4.5.1.1. BILSEM Kurumunun Tanitim Durumlari

Alt Temalar f
Yeterli 15
BILSEM an.lutl.mlmn Yeterli Degil 5
Yeterliligi Kismen Yeterli 3
Belirsiz 1
Medya fle Tanitimi1 Artirma 5
Yararli Olacag: Diisiiniilen Etkinlikler Diizenlenmesi 4
Calismalar Topluma Tanitmak 4
Sahiplenmek ve Ozverili Caligmak 1
Dogru Bilgi Verilmesi 1
Tanilamanin Dogrulugu 1

Bilim ve Sanat Merkezi kurumunun tanitim durumlarina iliskin bulgular1 gosteren
Tablo 4.5.1.1. genel olarak degerlendirildiginde katilimeilarin ¢ogu yapilan tanitim
calismalarini yeterli bulmaktadir. Yararli olacaginin diisiiniildiigii ¢aligmalarda ise en
fazla medya ile tanitimi arttirma diistincesi 0ne ¢ikmaktadir. Bunun yaninda etkinlikler
diizenlenmesi ve topluma tamtilmasi gerektiginden bahsedilmektedir. BILSEM’leri
sahiplenmek ve 6zverili ¢galigmak, dogru bilgi verilmesinin 6nemi, tanilamalarin dogru

olmasinin etkisi seklinde diisiinceler vurgulanmaktadir.

BILSEM tamitiminin yeterliligi kategorisi incelendiginde 15 katilimer yeterli oldugunu
bildirmektedir. 5 katilimci ise ¢aligmalari yeterli bulmamaktadir. 3 katilimcr yapilan

tanitimlar1 kismen yeterli olarak degerlendirmektedir.

Bilim ve Sanat Merkezi kurumunun tanitiminda yararl olacagi diisiiniilen ¢alismalara
bakildiginda 5 katilimcinin medya ile tanitimi arttirma diistincesi bulunmaktadir (Y2,
Y5). Dorder katilimer ise etkinlikler diizenlenmesinin (Y1) ve topluma tanitmanin
(O5) faydali olacagina deginmektedir. Birer katilimcinin cevaplarinda sahiplenmek ve
ozverili ¢alismak (O1), dogru bilgi verilmesi durumu (O7), tamlamanin dogrulugu
(013) seklinde goriisler dikkat cekmektedir. Bu alt temalara iliskin &rnek goriisler

asagida verilmistir:

“Sosyal medya ve degisik anketlerimizle velilerimizin ve
ogrencilerimizin nabzim tutmaktayiz. Yaptiklarimizin suanda yeterli

oldugunu diisiiniiyorum.” (Y2)

126



“Hayir degil. Bu baglamda sosyal medya hesaplarint aktif
kullantyoruz. il mem ve orgm araciligiyla basin yayin gorsel isitsel
araglardan yararlaniyoruz.” (Y5)

“Yeterli ¢alismayr yaptik. Biiyiik ¢capli konferans, seminer, ¢alistay
yvapilabilir.” (Y1)

“Genele yapilan bir tanitim yok sadece 6gretmenlere tanitim yapiliyor.
Toplumun  geneline bu  kurumlarin  tamtilmasi  gerektigini
diisiiniiyorum.” (O5)

“Tabiki yeterli degil, daha fazla sahiplenme, daha fazla 6zveri ile”
(O1)

“Yeterli hatta fazla tamtiliyor. Dogru bilgi verilmeli, kulaktan dolma
yanlis bilgi ¢ok fazla.” (O7)

“Sosyal medya daha etkin kullanilabilir. Bu sene tiyatro, konser ve bilgi
yarismasi yapildi. Bunlar genisletilebilir. Halk bilin¢lendirilebilir.
Fakat Bilseme gercekten kaliteli ogrenciler secilmeli, yoksa zeka degil
calisan ogrencilerin segildigi kurum haline gelirse mevcut da artar,
verim de diiser.” (013)

“Yeterli, kurumlarimizi bilenlerin sayisinin artmast ogrencileri

kagirmamak adina énemli.” (015)

(Y2) ve (Y5) kodlu okul yéneticileri BILSEM kurumunun tanitiminda medya ile
tanitim1 arttirma  diisiincesine dikkat ¢ekmektedir. (Y1) katilimecisi ise farkh
etkinliklerin diizenlenmesi gerektigini soylemektedir. (O5) kodlu 6gretmen toplumun
geneline tanitmanin yararl olacagini belirtmistir. (O1) katilimcist ise sahiplenme ve
ozverili calismaya dikkat ¢cekmektedir. (O7) kodlu &gretmen katilimer dogru bilgiler
verilmesinin énemini vurgulamaktadir. (O13) katilimeist dzel yetenekli 6grenci olarak

tanilamanin dogrulugunun etkisinden bahsetmektedir.

4.5.2. Ozel Yetenekliler Egitiminin Tamtimina Iliskin Bulgular

Bu temada okul ydneticisi ve dgretmen olarak BILSEM kurumunda calisanlara
yoneltilen “Uluslararasi alanda iilkemizin 6zel yeteneklilere yonelik egitimin tanitimi
hakkinda ne disiiniiyorsunuz? Milli yeteneklerimiz sizce nasil daha fazla

duyurulabilir?” sorusuna ait gorilisler yer almaktadir. Tablo 4.5.2.1.’de ayrintilar
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verilmekte olan tema dogrultusunda 6zel yetenekliler egitiminin tanitimi diisiinceleri
kategorisinde 10 alt tema bulunmaktadir. Ozel yetenekliler egitiminin tanitimina

iligkin bulgular Tablo 4.5.2.1.’de detaylar ile birlikte incelenmektedir.

Tablo 4.5.2.1. Ozel Yetenekliler Egitiminin Tanitimi

Alt Temalar f
Politika Gelistirilmesi ve Imkéan
Saglanmasi

[ep]

Sahiplenme Duygusunun Artmast

Ogrencilerin Kendi Basarisi
Medya Kullanimi

Ozel Yetenekliler Egitiminin Etkinlik-Proje Calismalar:

Tanitimu Diistinceleri Uluslararasi Egitime Katilim

ARGEM'in Duyurulmasi
Staj Imkan1 Verilmesi

P PN N OO b

Donanim [htiyacinin Giderilmesi

[EY

Veli Baskisinin Kaldirilmasi

Ozel yetenekli 6grencilerin tanitimina iliskin bulgular1 igeren Tablo 4.5.2.1. genel
anlamda incelendiginde katilimcilardan en fazla goriis bildirilen durum politika
gelistirilmesi ve imkan saglanmasi oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte katilimeilar
sahiplenme duygusunun artmasi gerektiginden ve 6grencilerin kendi basaris1 yoluyla
olabileceginden bahsetmektedir. Ayrica medya kullanimi ve etkinlik-proje ¢alismalari
konularina da deginilmektedir. Uluslararas1 egitime katilmanin, ARGEM’in
duyurulmasinin ve staj imkani verilmesinin de katki saglayacagi sdylenmektedir.
Kurumlarin donanim ihtiyacinin giderilmesi, veli baskisinin kaldirilmasi durumlari

belirtilmektedir.

Ozel yetenekli dgrencilere yonelik egitimin basta uluslararasi alanda olmak iizere
tanitimi ilizerine diisiincelere bakildiginda en ¢ok 6 katilimci ile politika gelistirilmesi
ve imkan saglanmasi goriilmektedir (O2). Dérder katilimcinin ise sahiplenme
duygusunun artmas1 (O1) durumunu ve dgrencinin kendi basarisiyla (O6) tanitim
yapilmasina deginilmektedir. Ucer katilimcinin gériisiinde medya kullanilmasi (Y2)
ve etkinlik-proje calismalar1 (O11) ile tamtim yapilabilecegi diisiincesine
rastlanilmaktadir. Ikiser katilime1 ise uluslararasi alana katilim (O13) ile Arastirma

Gelistirme Egitim ve Uygulama Merkezi (ARGEM)’in duyurulmasinin (Y5) etkili
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olacagini belirtmektedir. Birer katilimcinin goriisiinde ise staj imkani verilmesi (Y1),
donanim ihtiyacinin giderilmesi (Y8), veli baskisinin kaldirilmasi (Y9) durumlar
bulunmaktadir. Bu alt temalara iliskin katilimcilarin 6rnek cevaplari asagida

belirtilmistir:

“Sosyal medyamn kullanimina agwrlik verilmesi ve bu tamitimlarin
planli sekilde bir politika ile ilerlemesi.” (02)

“Degerlerimizi tanitma konusunda biraz yetersiz kaliyoruz. Once
kurumdan baslamak iizere millet olarak sahiplenirsek ve birlikte
hareket edersek ancak basarili oluruz.”

©1)

“Neden tanitimlarini yapalim ki. Niye buna ihtiya¢ duyalim ki. Milli
vetenek diye tamimladiginiz 6grencilerimizin en iyi tanitimi yapacaklari
kesif ve icatlari olsun.” (O6)

“Duyurulma kismi sosyal medya ile ilgili bir durum. Cikan iiriin veya
projelerin Teknofest gibi bir platformda yil icerisinde belli tarihte
sergileme yapilabilir.” (Y2)

“Yarisma ve faaliyetler araciligiyla.” (011)

“Illk énce bizim sahip ¢ikip benimsememiz ve buna yonelik isler
vapmamizla miimkiin olabilir. Milli ve uluslararasi birlestirilip ortak
isler yapulmalr. Buna dair film, video vs yapum etkili olacaktir. Ornegin
"Dongol" filmi Hint kiiltiiriinii de tanitan bir film olmustur, esas tanimi
yamnda.” (013)

“Argem siireci Ve Bilsem siireci gizli tutuluyor. Bu anlamda 6grenci
bilgileri gizli tutuluyor. yani duyurmamaya ¢alisilryor.” (Y5)

“Belli bir asamaya kadar yeteneklilerinin duyurulmasi taraftaryyim.
TUBITAK, Aselsan staj imkanlar: gelistirilmeli” (Y1)
“Ogrencilerimizin yaptigi calismalar daha ¢ok én plana ¢ikarilhirsa
tesvik edici olacaktir. Calismalarin verimli olmast icin de kurumlarin
donanmim ihtiyaglarimin giderilmesi gerekmektedir.” (Y 8)

“...Veliler kendi zamamnda yapamadiklari gseyleri c¢ocuklara
viikliiyorlar. Bu sebeple ogrencilerimiz ¢ok yiiklenildigi i¢in
asosyallesiyor.” (Y9)

129



(02) kodlu dgretmenin cevabi incelendiginde tanitimin planli bir sekilde politika
gelistirilmesi ve imkan saglanmas1 yoluyla olabilecegi anlasiimaktadir. (O1) kodlu
katimecr ise Ozel yeteneklileri sahiplenme duygusunun artmasiyla katki
saglanabilecegini diisiinmektedir. (O6) katilimcisi tanitim ¢alismalar1 yerine ozel
yetenekli 6grencilerin kendi basarilar1 yoluyla taninacagini belirtmektedir. (Y2) kodlu
okul yoneticisi 0zel yeteneklilerin medya tiirlerinden sosyal medya yolu ile
duyurulabilecegini sdylemektedir. Ayrica etkinlik-proje calismalar1 yoluyla da
tanitilabilecegini belirtmistir. (O11) katilimeis1 da bir dnceki katilimer gibi etkinlik-
proje calismalar1 yoluyla 6zel yetenekliler ve egitiminin tanitilabilecegine dikkat
cekmektedir. (O13) kodlu égretmen ise dizi-film calismalari gibi uluslararasi alana
katilarak kendi milli yeteneklerimizi tanitabilecegimizi vurgulamaktadir. (Y5)
katilimcis1 ARGEM siirecinin  gizli tutuldugunu ve bu kurumun duyurulmasi
gerektigini diistinmektedir. (Y1) kodlu kurum yoneticisi yeteneklerin duyurulmasi
gerektigini ve onlara staj imkani1 verilmesinin oneminden bahsetmektedir. (Y8)
katilimcisinin verdigi cevapta 6zel yeteneklilerin caligmalari ile tanitilmasi igin
kurumlardaki donanim ihtiyacinin giderilmesi gerektigi diislincesi gézlenmektedir.
(Y9) kodlu okul yonetici ise Ogrenciler {lizerindeki veli baskisinin ortadan

kaldirilmasinin 6nemli oldugunu sdylemektedir.

4.5.3. Sosyal Medya Cahismalarinin Durumuna Tliskin Bulgular

Bu tema Bilim ve Sanat Merkezi kurumunda caligmakta olan okul yoneticisi ve
ogretmenlere yoneltilen “Sosyal medya hesabiniz var m1? BILSEM’in tanitilabilmesi
adina sosyal medyada ne tiir faaliyetlerin yapilmas: verimli olur?” sorusuna ait
bulgular1 icermektedir. Tablo 4.5.3.1.’de ayrintilar1 verilmekte olan tema gercevesinde
sosyal medya ¢alismalari ve oneriler kategorisi ad1 altinda 11 alt tema tespit edilmistir.
Bilim ve Sanat Merkezleri’nin tanitimi ana temasi kapsaminda sosyal medya
caligmalarinin durumuna iligkin bulgulara Tablo 4.5.3.1.’de ayrintilar ile birlikte yer

verilmektedir.
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Tablo 4.5.3.1. Sosyal Medya Calismalarinin Durumu

Alt Temalar

—h

-
©

Sosyal Medya Hesabi Oldugunu Belirten Katilimcilar

[EEN
[EEN

Yapilan Etkinliklerin Paylasilmasi

Basarilarin Duyurulmasi

Faydali Igerik Uretilmesi

Sosyal Medya

Calismalar1 ve
Oneriler

Ilgi Ceken Paylasimlar Yapilmasi
Online Egitim Verilmesi
Reklam Verilmesi

Sosyal Medyanin Gereksiz Bulunmasi

Egitim Alinmasi
Online Roportajlar Diizenlenmesi
Etkin Kullanilmasi

P RPFEP N DNDDNMNDNDDND®

Ozel yetenekli cocuklarin egitim aldiklart BILSEM kurumunun tanitilmasi igin sosyal
medya ¢alismalarinin durumunu igeren Tablo 4.5.3.1. genel olarak incelendiginde
sosyal medya calismalar1 ve Onerileri olarak ilk basta sosyal medya hesab1 oldugunu
belirten katilimci sayis1 bulunmaktadir. Bu alt temadan sonra sirasiyla bakildiginda en
fazla yapilan etkinliklerin paylasilmas1 onerisi goriilmektedir. Ozel yetenekli
Ogrencilerin basarilarinin duyurulmasi da etkili oldugu diisiiniilen durumlardan bir
tanesidir. Faydali igerik {iiretilmesi, ilgi ¢eken paylasimlar yapilmasi, online egitim
verilmesi, online roportajlar diizenlenmesi durumlar1 da Oneriler arasinda yer
almaktadir. Bazi katilimcilar sosyal medyay1 gereksiz bulmaktadir. Sosyal medya
kullanimi i¢in egitim alinmasi, sosyal medyada reklam verilmesi ve etkin kullanilmasi

durumlar dikkat ¢ekmektedir.

Sosyal medya ¢alismalar1 ve dnerilerine iliskin alt temalara bakildiginda sosyal medya
hesab1 kullandigini belirten 19 katilime1 bulunmaktadir. Bu durumu takip eden alt tema
11 katilimer ile yapilan etkinliklerin paylasilmasi gerektigi olmustur (O15). Alt
katilimei bagarilarin duyurulmasini vurgulamaktadir (010). ikiser katilimer ise faydali
igerik {iretilmesi (O1), ilgi ¢eken paylasimlar yapilmasi (O12), online egitim verilmesi
(Y1), reklam verilmesi (O11) 6nerilerini belirtmektedir. 2 katilimc1 sosyal medyay:
gereksiz bulmaktadir (06). Birer katilimer ise egitim alimmasi (O3), online roportaj

diizenlenmesi (02) ve etkin kullanilmasima (O13) deginmektedir.
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“Sosyal medya hesabim var, yapilan tiim etkinlikler duyurulmasi
basarilarin anilmasi énemli.” (015)

1

“Ogrenci ve kuruma ait basarilarin faaliyetlerin yayinlanmasi ile.’
(010)

“Evet. Tum ogrencilere faydasi olacak orijinal fikirlerin paylasilmasi
ilgi ceken paylasimlarin olmasi” (O1)

“Evet var Ozellikle twitter1 aktif kullaniyorum. Video vb. faaliyetler
goriiniirliigii artirmakta.” (012)

“Var. Bllsemdeki uzaktan egitimler velilere yonelik canli olarak
yayinlanmasi, ogrencilerimizin eserlerinin tanitilmasi.” (Y1)
“Yaptigimiz  tiim  ¢alismalari  sosyal medya  hesaplarindan
yaymliyorum. Ama belli sayida insana ulastigini diigiiniiyorum.
Sponsorlu yayinlar yapilabilir.” (O11)

“Bilsemlerin sosyal medyada bu kadar popiilerlestirilmesini dogru
bulmuyorum. Mesela bir yonlendirme geliyor bir bakiyorsunuz herkes
hep birden hayvan resmi paylasmig bir bakiyorsunuz bir baska giinden
maddesinin paylasimcilar: olmusuz. Projeler konusunda illa ki belli bir
saytya ulasmak zorundasin.” (06)

“Sosyal medya hesabim elbette var. Cocuklar artik iletisimi sosyal
medyadan yapryor ve profesyonel destek aliyorum. Onlarin hayran
olmast takip etmesi ufuk icin gerekli.” (O3)

“Evet var, online egitimler ve égrenci réportajlart.” (02)

“Var. Genel olarak sosyal medya her anlamda ulusal ve uluslararasi

giindemde etkili oldugu icin etkin kullaniimali.” (O13)

(O15) kodlu 6gretmenlerin cevaplarina bakildiginda 6zel yetenekli cocuklar ile
yapilan etkinliklerin paylasilmas:1 gerektigi hususu goriilmektedir. (O10) katilimcisi
ise sosyal medyadan basarilarin duyurulmasmin tanitim anlaminda sdylemektedir.
(O1) katilimcis1 6grencilere faydali igerik iiretilmesi 6nerisinde bulunmaktadir. (012)
kodlu katilimci fazla kullanilan mecralardaki paylasimlarin ilgi ¢cekecegi diigiincesini
belirtmektedir. (Y1) kodlu okul yoneticisi sosyal medyada 6zelliklere velilere yonelik
online egitimler verilmesi gerektigini vurgulamaktadir. (O11) katilimcist sponsorlu
reklam verilmesi ile daha fazla insana ulasilabileceginden bahsetmektedir. (06) kodlu

Ogretmen ise cevabinda bazi talimatlardan dolay: sosyal medyay1 gereksiz buldugunu
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belirtmektedir. (O3) katilimcis1 6zel yetenekli dgrencilerle iletisim i¢in sosyal medya
egitimi almanin 6nemine dikkat gekmektedir. (O2) kodlu 6gretmen online roportajdan

bahsetmektedir. (013) katilimcist sosyal medyanin etkin kullanilmasinin etkili

oldugunu soylemektedir.
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BESINCI BOLUM

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Tartisma ve sonu¢ boliimiinde arastirma kapsaminda ulasilan bulgular ile varilan
sonuclar belirtilmistir. Arastirma sonuglari, 6zel yetenekli ¢ocuklarin egitimi ve
BILSEM alaninda yapilmis diger arastirma sonuglariyla farkliliklar1 ve benzerlikleri

tartisma yoluyla belirtilmistir.
5.1. Tartisma ve Sonug¢

Arastirma kapsaminda 6zel yetenekli ¢cocuklarin egitiminin Bilim ve Sanat Merkezi
kurumunda c¢alisan okul yoneticileri ve Ogretmenlerine sorulan goériisme sorular
1is1¢inda bulgulara ulasiimustir. Ozel yetenekli cocuklar iilkemizde Bilim ve Sanat
Merkezi kurumunda hafta i¢i ve hafta sonu kendi orgiin egitim kurumlarinin ders
saatleri disinda egitim almaktadir. Arastirma konusu olan “Ozel Yetenekli Cocuklarin
Egitiminde Kritik Konular ve Uygulamalar: BILSEM Ornegi” igerisinde &zel
yetenekli 6grencilerin egitiminde materyal ve model gelistirme durumlari, kamu ve
0zel sektorle olan is birligi ¢alismalari, Bilim ve Sanat Merkezi’ne 6gretmen yetistirme
durumlari, egitim ve &gretimi engelleyen durumlar, BILSEM kurumunun tanitimi

kapsamindaki ¢alismalara iligkin sonuglara ulagilmistir.
5.1.1. Materyal ve Model Gelistirmeye fliskin Bulgularin Tartisilmasi ve Sonug

Bu ana temada 6zel yetenekli 68rencileri tanilama c¢aligmalari, kurumlardaki proje
calismalar1 ve uygulamalari, 2023 Egitim Vizyonu’nda da bulunmakta olan tasarim ve
beceri atolyeleri hakkindaki goriisler, 6zel yetenekli ¢ocuklara yonelik sportif faaliyet
durumlari, sosyal bilimlere yonelik ¢aligmalar, BILSEM kurumlarinin donanim
durumu, miilteci 6grencilere yonelik ¢aligmalar, 6zel yetenekli 6grencilerin lisansiistii

egitim almast durumuna iliskin sonuglar belirtilmistir.

Materyal ve model gelistirme ana temasindaki 6zel yetenekli 6grencilerin tanilama
durumlart hakkindaki bulgular incelendiginde; kurumlarda yapilan tanilamalarin

yeterlilik durumu, tanilamay etkileyen faktorler ve yapilabilecek diizenlemeler olarak
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kategorize edilerek alt temalara ayrilmistir. BILSEM kurumundaki okul yéneticileri
ve Ogretmenlerin ¢ogunlugu 6zel yeteneklilere yonelik gerceklestirilen tanilama
calismalarini yeterli bulmadig1 sonucuna ulasilmistir. Diger bir kismi ise tanilama
caligmalarin1  giinlimiiz sartlarinda yeterli bulmustur. Arastirmadaki katilimcilar
tanilamay1 bazi faktorlerin etkiledigini vurgulamistir. Bu faktorler; kurumlaria gelen
Ogrencilerin 6zel yetenekli olmamasi ancak ¢ok ¢alismasindan kaynakli 6zel yetenekli
olarak tanilandig1 gériilmiistiir. Ozel yetenekli 6grencileri belirlemek icin tanilama
caligmalar1 yapilirken 6grenci velilerinin baskisi ile tanilamalarin olumsuz etkilendigi
sonucuna varilmistir. Basvuru siirecinde aday bireylerin sayisinin ¢ok olmasi
nedeniyle bagvuru sayisinin ¢ok olmasi tanilamay1 etkileyen faktorlerden birisi oldugu
sonucuna ulagilmigtir. Ayrica katilimcilarin belirttigi goriislere bakildiginda tanilama
calismalarmi, siirecin uzun olmasinin da etkiledigi sonucuna varilmistir. Ozel
yetenekli 6grencilerin tanilama calismalarinda yapilabilecek diizenleme Onerilerine
bakildiginda ise tanilama asamalarinin, tablet sinavlarinin gelistirilmesi gerektigi ve
tanilama kriterlerine yaraticilik ve motivasyonun eklenmesi gerektigi arastirma
verilerinde goriilmektedir. Yildiz’in (2010) arastirmasinda tanilama caligsmalarinin
yeterli oldugu, Akin (2019)’un arastirma sonuclarina bakildiginda 6zel yetenekli
Ogrencilerin uygun oldugu ayrica yaraticilik kriterinin eklenmesi gerektigi sonucuna
varilmistir. Bu sonuglar, arastirma sonucu ile farklilik géstermektedir. Ayrica, Bulut
(2016) yaptig1 arastirmada tanilama ¢aligmalarinin yeterli olmadig1 ve gelistirilmesi
gerektigini, Yesilova (1997) yaptigi arastirmada caligkan Ogrencilere yonelim
oldugunda o6zel yeteneklilik durumunun geride kaldigin1 ve caligmalarin yeterli
olmadig1 sonucuna ulagmistir. Kemahli (2017), Keskin, Samanci ve Aydm (2016)
tanilama ¢aligmalarinin ve testlerin yeterli olmadigi sonucuna ulasmistir. Citil (2018)
ise Ozel yetenekli Ogrencilerin tanilamalarinda aksakliklarin devam ettigini

belirtmistir. Bu durum ise arastirmadan elde edilen sonucu destekler niteliktedir.

Bilim ve Sanat Merkezi kurumundaki yapilan proje calismalarina iliskin bulgular
incelendiginde; proje ¢aligmalarinin durumu, proje ¢aligmalarini etkileyen faktorler ve
proje ¢aligmalarinin 6zel yetenekliler tizerindeki etkileri olarak kategorize edilmis ve
alt temalara aynlmistir. Katilimcilar 6zel yetenekli Ogrencilerin egitiminde
gerceklesen proje calismalari hakkinda basarili olarak degerlendirmistir. Bir kisim
katilimcr ise proje caligmalarimi bagarili degil olarak goriis belirtmistir. Projeleri

etkileyen faktorleri igeren verilere bakildiginda, projeler esnasinda sadece
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O0gretmenlerin calismasi durumu gozlenmektedir. Proje ¢alismalarinda o6grenci
gruplarinin kalabalik olmasinin birebir ilgiyi azaltti§1 yoniinde bir sonuca varilmistir.
Proje ¢alismalarmi yiiriitebilmek amaciyla biitce sikintist yasanildigi belirtilmistir.
Proje ¢alismalarinin daha 6nceden zamaninin belirlenmis olmasi gerektiginden zaman
belirsizliginin dersleri olumsuz etkiledigi sOylenmektedir. Proje caligmalarinda
alaninda rehberlik yapabilmesi amaciyla Ogretmen gelisimi etkisinin oldugu
goriilmektedir. Proje caligsmalarinin katilimcilar tarafindan belirtilen etkilerine
bakildiginda ozellikle O6gretmen i¢in takim caligmast niteligi kazamildigi,
ogretmenlerin kendini gelistirme imkani buldugu yoniinde sonug¢lanmistir. Ayrica
proje calismalarinin kalitesinin artmasi i¢in {iniversiteler ile isbirligi yapilmasinin
faydali olacag1 yoniinde vurgulanmaktadir. Sezginsoy’un (2007) ve Bulut’un (2016)
arastirma sonuglar1 incelendiginde proje ¢alismalarinin yetersiz ve basarisiz oldugu

belirtilmektedir. Dolayisiyla arastirma sonucu ile farklilik géstermektedir.

Ozel yetenekli 6grencilerin BILSEM’de egitim gordiigii tasarim ve beceri atdlyeleri
hakkindaki bulgulara bakildiginda bu atélyelerin katilimcilarin goziinde etkileri,
atolyeleri etkileyen faktorler ve yapilabilecek diizenlemeler olarak kategorize edilmis
ve alt temalar ayrilmistir. Bilim Sanat Merkezleri’nde gergeklesmekte olan tasarim ve
beceri at6lyelerinin katilimc1 goriisleri agisindan incelendiginde ¢ogunlugun olumlu
yonde etkileri oldugu sonucuna ulagilmistir. Bir kisim verilerde ise olumsuz etkilerinin
goriildiigli ancak Ogrencinin kendini gelistirmesine ve ortam saglamasina dikkat
cekildigi goriilmektedir. Atdlyeleri etkileyen faktorlere yonelik veriler incelendiginde
kurumdaki donanim yetersizligi, sadece sayisal alanin olmasi ve miifredat sikintisi
konularinda olumsuz etkilerin oldugu sonucuna varilmistir. Yapilabilecek diizenleme
onerileri olarak katilimer goriisleri ile bu atolyelerin gelistirilmesinin, atdlye sayisinin
arttirilmasinin ve daha fazla yayginlastirilmasi hususlarinda diizenlemeler yapilmasi

gerektigi anlasilmaktadir.

Ozel yetenekli dgrencilere yonelik sportif faaliyet durumlarma iliskin bulgular
incelendiginde, elde edilen veriler 15181nda katilimeilarin sportif faaliyetlere bakislari,
sportif faaliyetleri etkileyen faktorler ve 6zel yetenekli 68renciler i¢in verimli olacagi
diisiiniilen faaliyetler olarak kategoriler olusturulmus ve alt temalara ayrilmistir.
Katilimeilarin sportif faaliyetlere bakisi yar1 yariya olacak sekilde bir kismi1 olumlu

diger bir kism1 ise olumsuz buldugu gériilmektedir. Ozel yetenekli dgrencilerin sportif
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faaliyetlerini etkileyen faktorler incelendiginde ortamin uygun olmamasi, géz ardi
edilmesi, yetersiz olmasi, zaman olmamasi, spor alaninda 6grenci olmamasi ve
kurumda beden egitimi Ogretmeninin bulunmamast durumlarinin etkili oldugu
sonucuna vartmustir. Ozel yetenekli 6grencilere yonelik verimli olacag diisiiniilen
sportif faaliyetlerde ise bireysel farkliliklarin gézetilmesi gerektigi vurgulanmaktadir.
Bununla birlikte takim ¢aligmasi, aktif hareket, diisiinme becerisi gerektiren sporlarin
olmasi, yaz kamplar1 diizenlenmesi durumlarinin 6nerildigi sonucuna ulagilmaistir.
Ilgili alan incelendiginde; Sezginsoy (2007) spor alanlarinin olmamasi, Aydogan
(2019) yaz kamplarinin diizenlenmesi, Bulut (2016) sportif faaliyetlerin yetersiz
oldugu, Yildiz (2010) spor kamplarinin faydali olacagi, Ervasa (2019) takim
caligmalar1  aktivitelerine  yOnlendirilmesi  gerektigi  sonuglarina  ulasildig

goriilmektedir. Bu sonuglar, arastirma sonucu ile anlamli bir uyum goriilmektedir.

Bilim ve Sanat Merkezi kurumundaki sosyal bilimlere yonelik ¢aligmalara iligkin
bulgulara bakildiginda katilimcilarin goriisleri ile ¢aligmalarin yeterlilik durumu,
etkileyen faktorler ve gelistirilebilecek faaliyetler olarak kategorize edilmis ve alt
temalar olusturulmustur. Sosyal bilimlere yonelik calismalarin yeterlilik durumu
verilere bakildiginda katilimcilar tarafindan yeterli olmadigr yoniinde sonuca
varilmigtir. Az bir katilimer kitlesi yeterli bulmaktadir. Bu caligmalar1 etkileyen
faktorler olarak sosyal bilimler alanina ilginin az olmasi, veli baskis1 sonucu sayisal
alana yonelme durumu, merkezi sinavlardaki belirleyiciligi bakimindan bu alana
olumsuz etkilerin oldugu diistiniilmektedir. Genel anlamda 6zel yetenekli 6grenciler
sayisal alana yoOnlendirildiginden dolayr sosyal bilimler alanmma yonelmenin
arttirillmast i¢in bazi1 faaliyetler gelistirilebilecegi belirtilmektedir. Bu anlamda
katilimcilar sosyal bilimlere yonelik c¢aligmalarin arttirilmasi  yoniinde goriis
belirtmektedir. Bu durumu sosyal bilimler alaninda projelere yer verilmesi, atélye ve
uygulama calismalar1 yapilmasi takip etmektedir. Felsefe alaninda ¢alismalar
yapilmasinin faydali olacagi, uzmanlarla saha gozlemi yapilmasinin énemli oldugu,
kamp ve geziler diizenlemesinin verimli olacagi sonuclarina ulasilmigtir. Bulut (2016)
aragtirmasinda O6grencilerin sayisal alanlarda gelistikleri sonucuna ulasilmistir. Bu

durum arastirma sonucu ile paralellik gostermektedir.

Ozel yetenekli 6grencilerin egitiminde kritik oldugu diisiiniilen konulardan birisi olan

BILSEM kurumlarinin donanim durumuna iliskin elde edilen veriler analiz edildiginde
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alt temalar donanim yeterliligi, donanim1 etkileyen durumlar ve materyal Onerileri
kategorileri altinda toplanmistir. Katilimcilarin bir kism1 kurumlarindaki donanimin
yetersiz oldugu sonucuna varilmistir. Diger katilimcilar ise kismen yeterli veya yeterli
oldugu diisiincesi belirtilmistir. Bilim ve Sanat Merkezi kurumunun donanimini
etkileyen faktorler olarak materyallerin eksik oldugu, kurum binalarinin kullaniminin
elverigsiz oldugu, uzman eksikligi etkisi, kurumlardaki donanimin standart olmamasi,
pandemi doneminin etkisi ve internet eksikligi seklinde sonuglara ulasilmistir. Bu
durumlara bazi kurumlarin yeni ag¢ilmasinin, teknolojinin hizli gelismesine ayak
uydurmanin, yonetim tavrinin, kurumlarin eski olmasinin etkiledigi diistiniilmektedir.
Baz1 katilimcilardan elde edilen verilere gore bazi materyal onerileri olarak, sosyal
bilimler materyalleri ve torna tezgahit materyali temin edilmesi gerektigi sonucuna
varilmistir. Gegkil (2012) arastirmasinda laboratuvar dgretmenlerinin malzeme ve
arag-gere¢ eksikliginden bahsetmektedir. Gokdere, Ayvaci, Kiigiik’iin (2004), Senol
(2011), Aydogan (2019), Saritag, Sahin, Catalbas (2019)  yaptig1 aragtirmalarin
sonucunda materyal yetersizligi veya fiziki yetersizlikler oldugu belirtildiginden
dolay1 arastirma sonucunu destekler nitelikte oldugu goriilmektedir. Akin (2019)’un
arastirmasinda ise materyallerin yeterli oldugu sonucuna varildigindan bu arastirma

sonucuyla farklilik gostermektedir.

Diinyadaki kiiresel sikintilardan ve savaslardan 6tiirii tilkemizde misafir ettigimiz 6zel
yetenekli miilteci 6grencilere yonelik yapilan c¢aligmalara iliskin bulgulardan elde
edilen veriler, kurumda miilteci 6grencinin bulunmasi, onlara yonelik ¢alismalarin
yeterliligi ve verimi arttiracagi diisiinlilen ¢aligmalar kategorileri igerisinde al temalar
olusturulmustur. Katilimeilarin yarisindan biraz fazlas1 kendi kurumlarinda miilteci
0zel yetenekli 6grencilerin var oldugunu diger kismi ise bulunmadigini belirtmektedir.
Bununla birlikte katilimcilarin bir kismi yapilan ¢alismalarin yeterli oldugunu diger
bir kismi ise yeterli olmadigini diisiinmektedir. Miilteci Ogrencilere yonelik
calismalarin verimini arttiracag diisliniilen durumlara iligkin verilere bakildiginda,
miiltecilere egitim veren 0gretmenlerin kendilerini gelistirmesi gerektigi sonucuna
vartlmistir. Ayrica miilteci 6grencilerin dil bakimindan bazi kurum 6grencilerinden
daha 1yi olmasi sebebiyle yurt dist projelerine yonlendirilmesi gerektigi
diistiniilmektedir. Miilteci 68rencilerin diger 68rencilere nazaran kurum c¢alismalarini

anlamama durumundan o6tiirii kiiltiirel farkin giderilmesinin faydali olacagi, Tiirk¢e
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okuryazarlig1 ve aidiyet duygusu gibi niteliklerinin gelistirilmesi gerektigi sonucuna

ulastlmistir.

Bilim ve Sanat Merkezi kurumlarinda 6grenim gormekte olan 6zel yetenekli
Ogrencilerin lisansiistii seviyesinde egitim almalarma iliskin bulgular incelendiginde
ogrencilerin lisansiistii egitim almasinin gerekliligi ve akademik egitime dair
diisiinceler kategorileri olusturularak alt temalar belirlenmistir. Elde edilen verilere
bakildiginda 6zel yetenekli 6grencilerin lisansiistii seviyede egitim almalarini ¢ogu
katilimer gerekli gormektedir. Akademik egitime dair diisiincelerde katilimcilar en
fazla akademik egitim almanin 6nemine dikkat ¢ekmekte ve bunun sonucunda
ogrencilerin Oniiniin agilacagi savunulmaktadir. Bazi verilerde ise Ozel yetenekli
Ogrencilerden ziyade uygulama O6gretmenlerinin becerilerinin arttirilmasi gerektigi
sonucuna ulasilmigtir. Ozel yetenekli 6grencilerin seviyeleri itibariyle mentorliik
programina dahil edilebilecegi diisiiniilmektedir. Ayrica baz1 katilimcilar 6grencilerin
lisansiistii egitim almasindan dnce degerler egitimi almasi gerektigini belirtmektedir.
Ogrencilerin sira dis1 diisiinme becerilerinin alana yansimasi igin proje bazl
caligmalarin  yapilmasmin 6nemli oldugu vurgulanmaktadir. Ozel yetenekli
ogrencilerin akademik yeterliliklerinin O6nemine dikkat ¢ekilmektedir. Sezginsoy
(2007) arastirmasinda Ogrencileri proje c¢alismalarina yonelttikleri sonucuna

ulagilmistir. Bu sonug arastirma verileri ile benzerlik géstermektedir.

5.1.2. BILSEM Kurumunun Kamu ve Ozel Sektorlerle Is Birligi Calismalarina

Mliskin Bulgularin Tartisilmasi ve Sonug

Bu ana temada Bilim ve Sanat Merkezleri ile kamu ve 6zel sektdr, sivil toplum
kuruluglar1 ve liniversiteler arasindaki i birligi ¢calismalar1 durumuna iliskin sonuglar

belirtilmistir.

Bilim ve Sanat Merkezi kurumlarinin kamu ve 6zel sektorlerle isbirligi ¢aligmasi
durumlart incelendiginde bu is birliginin yeterlilik diizeyleri ve verimli olabilecegi
diistintilen is birligi ve ¢alismalar kategorileri ad1 altinda alt temalar olusturulmustur.
Katilimcilarin 6nemli bir kisminin is birligi yeterli bulmadiklari sonucuna ulagilmistir.
Bunun aksine bazi katilimcilar kismen yeterli veya yeterli bulmaktadir. Is birligin

verimini arttiracagi diisiiniilen diizenleme Onerilerinde en fazla katilimci goriisii Bilim
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ve Sanat Merkezi bir kamu kurumu olarak desteklenmesi gerektigi yoniinde olmustur.
Ayrica iiniversiteler ile isbirligi yapilmasinin énemine dikkat cekilmektedir. BILSEM
kurumunun 6zel sektore tanitilmasi ile 6grencilere destek saglanmasi ve 6zel sektorle
iletisim halinde olunmasi gerektigi vurgulanmaktadir. Gerekli is birligi sayesinde 6zel
sektorlerin imkanlarinin bir ¢ok alanda kullanildig1 sonucuna ulasiimistir. Ozel
sektordeki deneyim sahibi kisilerle seminer ve benzeri toplantilar diizenlenmesinin
faydali olacag belirtilmektedir. Ayrica maddi anlamda kurumu zorlamayan ekonomik
projelere yonelmek gerektigi de sdylenmektedir. Ozel sektdre devlet tarafindan kanun
diizenlenerek 6zel yeteneklilerin egitime dahil edilmesi gerektigi sonucuna varilmstir.
Kemahli (2017) kamu ile isbirligi yapilmasi1 gerektigi sonucuna ulagmistir. Bulut
(2016) kurumlarla is birliginin arttirilmas1 gerektigi, yeterli olmadigi sonucuna
varmistir. Yildiz (2010) sonucunda 6zel sektdrden yeterli destek goriilmedigini
belirtmistir. Sariay (2019) dzel sektoriin BILSEM kurumunu yeterince tanimadigi ve
kanun diizenlenmesi gerektigi sonucuna ulagsmistir. Belirtilen aragtirmalar sonuglari

desteklemektedir.

Ozel yetenekli gocuklarin egitim aldiklar Bilim ve Sanat Merkezleri ile Sivil Toplum
Kuruluslar1 (STK) arasindaki is birligi durumlarina bakildiginda katilimcilarin
goriislerinden elde edilen veriler yeterlilik diizeyi, eksik kalan ve verimi arttiracagi
diisiiniilen calismalar olarak kategoriler olusturulmus ve alt temalara ayrilarak analiz
edilmistir. Katilimer 6gretmen ve okul yoneticileri STK’lar ile ig birliginin yeterli
olmadigina dikkat cekmektedir. Bir kismi ise yeterli veya kismen yeterli olarak
degerlendirmektedir. Is birligi konusundaki eksiklikler ve dneriler incelendiginde zel
yetenekli 6grencilere STK kurumlarinda gérevler verilmesi yoluyla sosyal sorumluluk
duygusunun agilanabilecegi vurgulanmaktadir. Ayrica is birligi neticesinde ozel
yetenekli 6grencilerin e8itim aldigi kurumlara maddi destek saglanmasi durumu ifade
edilmektedir. STK kurumlarimin BILSEM hakkinda yeterli bilgi sahibi olmadig
sonucuna varilmigtir. Katilimceilarin goriisii ile bu STK is birligi alaninin gelistirilmesi
gerektigi belirtilmektedir. Bazi STK’lar ile BILSEM’ler arasinda is birliginin
yapildigina ancak uygulanmadigina dikkat ¢cekilmektedir. Veriler incelendiginde STK
ile bulusma diizenlenmesinin faydali olacagi sonuglardan bir tanesidir. STK’larin
yapisinda siyasi etkilerin oldugu ve bu kurumlardaki siyasi etkiler giderilerek is birligi
calismalar1 yapilabilecegi diisliniilmektedir. Baz1 isbirligi calismalarinda bakanlik

tarafindan yonlendirmelerin gerektigi vurgulanmaktadir. Ozel yetenekli grencilerle
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ilgilenen STK’larin uzman yani 68retmen yetistirilmesi hususunda destek vermesi
gerektigi anlasilmaktadir. Kemahli (2017) sivil toplum kuruluslarinin tecriibe
paylagimi seklinde bulusmalar yapilmasi gerektigi sonucuna ulagsmistir. Sariay (2019)
BILSEM kurumu hakkinda yeterince bilgi sahibi olmadiklarmi sdylemektedir. Bu

sonuglar arastirma sonucu ile paralellik gostermektedir.

BILSEM kurumu ile {iniversiteler arasindaki is birligi durumu incelendiginde
katilimcilar ile yapilan goriismeler sonucunda yapilabilecek c¢alisma Onerileri
anlaminda verilere ulasilmis ve alt temalar olusturulmustur. Katilimcilar en fazla
tiniversiteler tarafindan verilecek olan uzman yardimi ile danismanlik yapilmasi
konusuna dikkat ¢ekmektedir. Ayrica {iniversiteler ile iletisim kurulmasi halinde
iliskilerin gelistirilebilecegi belirtilmektedir. BILSEM kurumlari, {iniversiteler ile is
birligi yaptig1 takdirde bir¢ok proje ¢alismasinin birlikte yiiriitiilebilecegi sonucuna
varilmigtir. Bununla birlikte katilimcilar 6zel yetenekli 6grencilerden 6zellikle lise
grubu ogrenciler igin tiniversite ortami saglanmasi halinde Ogrencilere katkisinin
onemli oldugu saptanmustir. Ozel yetenekli dgrencilere akademisyenler tarafindan
seminerler diizenlenmesi, is birlig yapilmasi ile birlikte uygulanmasi gerektigi ve dzel
yeteneklilere erken tiniversite egitimi imkani saglanmasi1 durumlari ifade edilmektedir.
Semerci ve Kaya (2007) yaptig1 arastirmada 6gretmenlerin akademik destek almasini
ve bu anlamda iiniversiteler ile is birligi yapilmas1 gerektigi sonucuna ulagmistir. Akin
(2019) tniversiteler ile is birligi kuruldugunu ve soylesi etkinlikleri {iniversitelerden
destek alindigini belirtmistir. Diger taraftan Kemahli (2017) ulastigi sonugta
tiniversitelerin tecriibe paylagimi seklinde yardim etmesi gerektigini vurgulamaktadir.
Yagli (2011) ise tiniversitelerin 6zel yetenekli 6grencilere her tiirlii imkéan1 saglamasi
gerektigi sonucuna ulasmistir. Kogal, Kanar, Ermis ve Pmar-Kanar (2009)
calismasinda tniversitelerle is birligi ile program gelistirilmesi gerektigi diisiincesi

bulunmaktadir. Bu durumlar arastirma sonuglarini desteklemektedir.

5.1.3. BILSEM Kurumlarma Ogretmen Yetistirme Calismalarina iliskin

Bulgularin Tartisiimasi ve Sonug¢

Bilim ve Sanat Merkezlerinde ¢alismakta olan okul yoneticileri ve Ogretmenlerin
yetistirilmesi ana temasinda BILSEM c¢alisanlariin géreve baglama sekilleri ve yillari,

egitimcilerin 6zel yetenekli 6grencilerle iletisim kurma durumlari, hizmet i¢i egitim
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calismalar1, BILSEM yonetimi igin lisansiistii egitimden yararlanma durumuna iliskin

sonugclar belirtilmistir.

BILSEM c¢alisanlarinin goreve baslama sekilleri ve tarihleri incelenmis ve alt temalara
ayrilmistir. Arastirmadaki katilimcilarin ¢ogu miilakat sinavi ile goreve geldikleri
sonucuna ulasilmigtir. Ayrica bu katilimcilarin goriislerinden gorevlendirme ve
yoneticilik sinavi vesilesi ile kurumda goreve geldikleri verileri elde edilmistir. Goreve
baslama yillarina bakildiginda sirasiyla 2018, 2019, 2017, 2016, 2020 ve 2011 yillarin
belirttikleri goriilmektedir. Bu ylizden katilimcilarin ¢ogunun son birkag yil igerisinde
BILSEM c¢alisan1 olduklar1 sonucuna varilmistir. Akin (2019) arastirmasinda
Ogretmen alim kilavuzuna uygun goreve geldikleri sonucuna varilmistir. Yildiz (2010)
yapt1i§1 calismada BILSEM o6gretmenlerinin  1-5 yillik 6gretmenler oldugunu
belirtmektedir. Bu sonuclar arastirmanin verilerini desteklemektedir. Sariay (2019)
miilakatla 6gretmen se¢imi yapildigini ancak bundan memnun olunmadigi durumunu
sOylemektedir. Bu ¢alismanin sonucu ise miilakat ile goreve geldikleri bakimindan
arastirma sonucunu destekledigini ancak bu durumdan memnun olunmadigi i¢in farkl

bir duruma dikkat ¢ekildigi goriilmektedir.

Bilim ve Sanat Merkezi kurumlarindaki katilimcilarin 6zel yetenekli 6grencilerle
iletisim kurma durumlart incelendiginde kategoriler saglikli iletisimi etkileyen
faktorler ve saglikli iletisim kurma calismalar1 seklinde kategorize edilmis ve alt
temalara ayrilmistir. Katilimc1 6gretmen ve okul yoneticileri tarafindan belirtilen
gorlslerde saglikli iletisimi etkileyen faktorler olarak kurumdaki 6grenci sayisinin az
olmasmin etkili oldugu sonucuna ulasilmistir. Ayrica 6zel yetenekli 6grenciler ile
dengeli iletisim kurmanin &nemi vurgulanmaktadir. Ozel yetenekli dgrencilerin
Ozelliklerinin iyi bilinmesi, egitimciler lizerindeki veli baskilari, iletisim araglarindan
kolay ulasilabilir olanlarimin kullanilmasi durumlart da saglik iletisimi etkiledigi
goriilmektedir. Ozel yetenekli dgrenciler ile saglikli iletisim kurma ¢aligmalarina
bakildiginda ise en fazla dikkat ¢eken durumun onlar1 anlamaya ¢alisilmast gerektigi
olmustur. Ayrida 6zel yetenekli 6grencilerle duygusal bag kurmanin 6nemli oldugu
sonucu tespit edilmistir. BILSEM calisanlarinin iletisim becerilerinin gelistirilmesi, bu
konuda egitim alnmas1 gerektigi diisiiniilmektedir. Ozel yetenekli &grencilerin
bazilarinda bulunan asir1 6zgiiveni kirmanin iletisim kurma bakimindan etkisine

deginilmistir. Camdeviren (2014) ¢alismasinda ¢ocuklardaki asir1 giivenden dolay1
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iletisim sorunu yasandigin1 bahsetmektedir. Ayrica 6zel yetenekli 6grencilerin bunu
zaten biliyorum tavrini takinmalar1 egitimde zorluklar yasanmasina sebep olmaktadir
(Girgin, 2020). Sahin (2014) ¢alismasinda Ogrencilerle saglikli iletisim kurabilen
ogretmenler gerektigini belirtmektedir. Bulut (2016) ise Ogretmenlerin iletisim
becerilerinin yiiksek olmali 6nerisinde bulunmaktadir. Kocal, Kanar, Ermis ve Pinar-
Kanar (2009) saglikli iletisim kurma rehberligine ihtiyag duyuldugu sonucuna
varmustir. Incelenen ¢alismalarin arastirma sonucunu destekledigi tespit edilmistir.
Tantay (2010) ve Senol (2011) calismalarinda herhangi bir iletisim sorunu
yasanmadigr sonucuna varmistir. Bu durum arastirma sonucu ile farklilik

gostermektedir.

Ozel yetenekli ¢ocuklarin egitimi igin egitimcilere yonelik hizmet ici egitim
calismalar1 incelendiginde etkileyen faktorler ve yapilmasi istenilen egitimler
kategorileri altinda alt temalar olusturulmustur. Katilimcilar hizmet i¢i egitimleri
yeteli bulmamaktadir. Egitimleri O0gretmenlerin kendi cabalari, egitim igeriginin
cesitliligi, 0gretmenler arasinda akran 6grenmesi ve egitimlerde uzman akademisyen
destegi durumlarinin etkiledigi sonucuna ulasilmistir. Hizmet i¢i egitim ¢alismalarinda
yapilmasi istenilen ¢aligmalara bakildiginda en fazla katilimer goriisii proje-etkinlik
hazirlama egitimi olarak vurgulanmaktadir. Bunun yanisira egitimcilere lisansiistii
akademik egitim verilmesi, BILSEM kurumunda yeni géreve baslayan dgretmenlere
egitim verilmesi gerekmektedir. Hizmet i¢i egitimde yabanci dil egitimi verilmesi,
uzaktan egitimin arttirilmasi, ¢cagimizin gerektirdigi teknoloji egitimi verilmesi ve
iletisim becerileri egitimi alinmas1 gerektigi sonucuna varilmistir. Sezginsoy (2007),
Ozkan (2009), Yildiz (2010), Senol (2011), Gegkil (2012), Satmaz ve Gencel (2016)
calismalarinda hizmet i¢i egitimin yeterli olmadig1 sonucuna ulasmistir. Sahin (2014)
calismasinda teknoloji kullaniminin 6neminden bahsetmektedir. Duman (2013)
arastirmasinda 6gretmenlerin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmeleri adina hizmet
i¢i egitimler diizenlenmesi gerektigini sdylemektedir. Citil (2018) ¢aligmasinda hizmet
ici egitimin gelistirilmesini ve 6zel yetenekliler alaninda calisanlara yiiksek lisans
diizeyinde egitim verilmesi gerektigini vurgulamaktadir. Sariay (2019) ise
calismasinda hizmet i¢i egitimlerin arttirilmasi gerektigini, akran 6grenmesi durumunu
ve yeni atanan Ogretmenlerde bilgi eksikligi diisiincesini belirtmektedir. Satmaz ve

Gencel (2016) calismasinda Ogretmenlerin uzaktan egitim ile hizmet igi egitim
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almalarinin denenebileceginden bahsetmektedir. Ilgili calismalara bakildiginda

aragtirma sonucunu destekler nitelikte olduklar1 goriilmektedir.

BILSEM kurumundaki ydnetim icin lisansiistii egitimden yararlanilmasi durumuna
iliskin elde edilen verilere bakildiginda katilimcilarin goéziinde anlamlar1 ve
kazanimlar1 olarak kategorilere ayrilmig ve alt temalar olusturulmustur. Katilimcilar
BILSEM’i ydnetmek icin lisansiistii egitim; akademik olarak kendini gelistirmek,
Ogrencilerle olan iletisim becerilerini gelistirmek, akademik hayata atilmak icin
BILSEM’in kullanilmas1 olarak anlamlandirildig1 sonuglar tespit edilmistir. Ayrica
katilimcilar lisansiistli egitime katilabilmek i¢in kolaylik saglanmasi ve gelistirilmesi
ihtiyact oldugunu vurgulamaktadir. Lisansiistii egitim almanin BILSEM yonetiminde;
Ozglinliik, yaraticilik becerisi, liderlik becerileri, motivasyon kaynagi ve kaliteli
yonetim saglanmasi hususlarinda kazanimlar1 oldugu sonucuna ulasilmistir. Sahin
(2014) yaptig1 calismada lisansiistii egitim imkanlar1 kolay ve tesvik edici olmali
ayrica ekonomik destek saglanmali sonucuna ulagmistir. Yesilova (1997) ise
Ogretmenlerin lisansiistii egitime yonlendirilmesi gerektigini belirtmektedir. Yapilan

calismalar arastirma sonucunu desteklemektedir.

5.1.4. BILSEM’de Egitim ve Ogretimi Engelleyen Durumlara iliskin Bulgularin

Tartisilmasi ve Sonug¢

Bu ana temada Bilim ve Sanat Merkezlerinde egitim faaliyetlerini engelleyen
durumlar, 6zel yetenekli Ogrencilerin devamsizlik durumlari, sosyoekonomik

durumlar ve yarigsmalardaki durumuna iliskin sonuglar belirtilmistir.

Egitim faaliyetlerini engelleyen durumlara ait alt temalar incelendiginde katilimcilarin
goriisiinde edilen veriler kapsaminda 6grencilerin kendi okullarindan kaynakli zaman
yetersizligi, isleyise dair yonetmelik eksikligi ve resmi islemlerin gereksiz
prosediirleri, kurumlardaki materyal eksikligi, sinif mevcutlarmin fazla olmasi,
kurumlara 6grencilerin ulagimindaki sikintilar, kurumlardaki 6gretmen sayisinin ve
fiziksek donanim yetersizligi, koronaviriisden kaynakli pandemi etkisi, yonetimsel
sikintilar yaganilmasi durumu sonuglarina ulagilmistir. Bunlar ile birlikte kurumdaki
egitimcinin akademik yetersizligi, egitim faaliyetlerinin etkisi, hedefe odaklanma

sorunu ve tanilama yetersizliginden kaynakli egitim faaliyetlerinin engellendigi
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sonucuna varilmistir. Bu sonuglarin arastirmadaki goriisme sorularinin cevaplarindan
elde edilen veriler ile tutarli oldugu goriilmektedir. Az bir katilimei ise herhangi bir
sikinti olmadigini diisiinmektedir. Akin (2019), Keskin, Samanci ve Aydin (2013),
Sahin (2014) arastirmalarinda 6grencilerin kendi okullar1 da oldugu i¢in zaman
sikintis1 oldugunu sdylemektedir. Sar1 ve Ogiilmiis (2014) Sgretmenlerin siyca
yetersizliginin egitimi etkileyecegini ifade etmektedir. Sezginsoy (2007) ise 6gretmen
eksikliginden dolayr uyum sorunu yasandigini ve fiziksel yetersizlikler oldugunu
belirtmektedir. Bulut (2016) da fiziksel yetersizlikler oldugunu soylemektedir.
Camdeviren (2014) c¢alismasinda egitim materyallerinin yetersiz oldugunu ifade
etmektedir. Senol (2011) ve Ozkan (2009) yonetmelik eksikligini, Yagl (2011)
BILSEM yénergesinin yetersiz oldugunu, Ozkan (2009) BILSEM’ler ile ilgili yasal
diizenlemelerin yonetmelik yerine yonerge yoluyla olmasinin sikint1 olusturdugunu
vurgulamaktadir. Bu sonuglara bakildiginda arasgtirma sonucunu destekledikleri

saptanmistir.

Ozel yetenekli dgrencilerin devamsizlik durumlarma iliskin elde edilen veriler
incelendiginde devamsizligr etkileyen durumlar ve azaltilmasi icin yapilabilecek
calismalar kategorileri adi altinda alt temalar belirlenmistir. Katilimcilarin
goriislerinde devamsizligi etkileyen durumlar olarak; zaman yetersizligi ve yogunlugu,
aile i¢i problemler ve baski yasanmasi, etkinliklerden sikilma ve 6grencilerin ilgisinin
azalmasi, Ozel yetenekli Ogrencilere yonelik egitim programlarinin yetersizligi,
ogrencilerin merkezi sinavlara hazirlanmasi, BILSEM kurumlarma ulasim zorlugu
durumlarinin etkiledigi sonucuna ulagilmistir. Ayrica devamsizligi azalmasi ig¢in
yapilabilecek calisma Onerilerine bakildiginda ise yeni etkinliklerin arastirilmasi veya
var olan etkinliklerin gelistirilmesi, devamsizlik nedenlerinin arastirilmasi ve ¢oziim
tretilmesi, Ozel yetenekli Ogrencilere kurumda tam zamanli egitim verilmesi,
girecekleri siavlarda ek puan verilmesi, uzaktan egitimin arttirilmasi ve devamsizlik
sinirin1 asanlarmin kaydinin silinmesi durumlar1 saptanmistir. Sezginsoy (2007)
ogrencilerin merkezi sinavlara hazirlanmasiin etkiledigi belirtilmigtir. Camdeviren
(2014) ile Aydogan (2019) arastirmalarinda 6grencilerin devamsizlik yapmalarinda
ulasim sikintisinin etkili oldugu sonucuna ulasilmistir. Yildiz (2010) 6zel yetenekli
ogrencilerin egitiminde zaman yetersizligine dikkat cekilmektedir. Sariay (2019)
caligmasinda programlarin gelistirilmesi gerektigi, egitimin tam zamanli olmasini,

ogrencilere ek puan verilmesini sdylemektedir. Yagli (2011) ve Camdeviren (2014) de
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arastirmasinda BILSEM’deki egitimin tam zamanl egitime doniistiiriilmesi durumuna
deginmektedir. Bununla birlikte Kog¢ (2016) veli goriislerine bagvurdugu
aragtirmasinda da tam zamanli egitim beklentisi oldugunu vurgulamaktadir. Alandaki
arastirmalar incelendiginde arastirma sonucunu destekler nitelikte oldugu tespit

edilmistir.

BILSEM kurumlarinda egitim almakta olan &zel yetenekli 6grencilerin
sosyoekonomik durumlarina iligkin bulgular incelendiginde katilimcilar tarafindan
belirtilen cevaplardan alt temalar olusturulmustur. Ogrencilerin bircogunun
sosyoekonomik anlamda durumunun iyi oldugu sonucuna varilmistir. Bununla birlikte
bazi katilimeilar her diizeyden 6grencinin var oldugunu ifade etmektedir. Ayrica diisiik
ve orta diizeyde dgrenciler oldugu da gdzlenmektedir. Ozel yetenekli dgrencinin
sosyoekonomik durumunun iyi olmasi halinde velilerin bir¢ok kursa veya egitime
yazdirmaya calistiklart bunun sikint1 ¢ikarabilecegi belirtilmektedir. Bahgeci ve
Epcacan (2020) aragtirmasinda 6zel yetenekli 6grencilerin birden fazla egitim
kurumuna gittiklerinde BILSEM kurumunu ihmal ettiklerinden bunun etkisi olarak da
yogunlugun strese doniistiigiinden bahsetmektedir. Yildiz (2010) calismasinda
BILSEM 6grencilerinin alt ve orta gelirli sosyoekonomik diizeye sahip olduklarindan
bahsedilmektedir. Bu durum arastirma sonucu ile drtiismektedir. Camdeviren (2014)
ise ailelerin sosyoekonomik durumlarindan 6tiirii  gocuklarin  ihtiyaglarini
karsilayamadiklarin1 ifade etmektedir. Bu durum arastirma sonucu ile farklilik

gostermektedir.

Ozel yetenekli dgrencilerin yarismalardaki durumlarina iliskin yapilan katilimci
goriismeleri sonucunda elde edilen veriler basarilarini olumsuz yonde etkiledigi
diisiiniilen durumlar ve basar1 saglayacagi diisiiniilen Oneriler olarak kategorize
edilmis ve alt temalara ayrilmistir. Ozel yetenekli dgrencilerin katildiklari ulusal ve
uluslararas1 yarigmalardaki basarisin1 olumsuz etkileyen durumlar olarak katilimeilar
ogrencilerin kendi okullarindaki yogunlugundan o&tiirii zaman yetersizligine dikkat
cekmektedir. Bununla birlikte 6grencilerin farkinda olamadiklar1 akademik
yetersizlikleri, dil yetersizlikleri, uygulamaya yonelik deneyim eksikligi, ekonomik
destek bulunmamasi, resmi islemlerin sikintilari, uzman eksikligi ve bu yarismalarinin
yiik olarak goriilmesi seklinde sonuca ulasilmistir. Ogrencilerin yarismalardaki

basarisini arttirmak icin 6gretmenlerin belirli alanlarda degil birgok alanda 6rnek
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alinabilecek sekilde akademik yeterlilige sahip olmasi, 6grencilere motivasyon
saglanmasi, 6zel yetenekli 6grencilerin kendilerini ifade edecekleri bir ortam olarak
diistiniilmesi, 6grencilerin yarigmalara ilgisi ve O6gretmenlerle iletisim gerekliligi
sonuglar1 tespit edilmistir. Ozkan (2009) yaptif1 arastirmasinda Bilim ve Sanat
Merkezleri’nde program gelistirme alaninda uzmanlara ihtiya¢ oldugunu ifade

etmektedir.

5.1.5. Bilim ve Sanat Merkezi Kurumunun Tamtim Durumlarma iliskin

Bulgularin Tartisiimasi ve Sonu¢

Bilim ve Sanat Merkezlerinin tanitim durumlarina bakildiginda, BILSEM kurumunun
tanitim durumu, 6zel yeteneklilerin egitiminin tanitimi, sosyal medya ¢alismalarinin

durumuna iliskin sonuglar belirtilmistir.

Ozel yetenekli cocuklarin egitim gordiikleri BILSEM kurumunun tanitim
durumlarindaki katilimci1 goriisleri incelendiginde yapilan tanitim g¢alismalarinin
yeterli oldugu sonucuna ulasilmistir. Bazi katilimcilar ise yeterli bulmamaktadir.
Yapilan ¢aligmalarda yararl olacag: diisiiniilen ¢calismalar olarak medya ile tanitimin
artirtlmas1 gerektigi belirtilmektedir. Ayrica etkinlikler diizenlenmesi ile topluma
tanitilmasinin  farkindaligr arttiracagi  diislinilmektedir. Bunlarla birlikte 6zel
yetenekliler icin yapilan c¢alismalarin sahiplenmesini ve c¢alismalarda 6zverili
calismanin dnemi vurgulanmaktadir. Topluma BILSEM ve 6zel yetenekliler hakkinda
dogru bilgi verilmesi gerektigi ve tanilamalarin dogrulugu durumunun etkiledigi
goriilmektedir. Sezginsoy (2007) arastirmasinda yeterli bilgilendirme yapilmadigini
ve genis kitlelere ulasmamas1 durumunu ifade etmektedir. Giiler (2015) ise yaptig1
calismada toplumun bilgilendirilmesi gerektigini dikkat ¢cekmektedir. Bu durumlar

arastirma sonucu ile ortiismektedir.

Ozel yetenekliler egitiminin tanitimi1 hususunda katilimci goriisleri analiz edildiginde
0zel yeteneklilerin egitimine yonelik politikalar gelistirilmesi ve onlara imkan
saglanmas1 gerektigi vurgulanmaktadir. Ayrica 06zel yeteneklilerin egitimini
sahiplenme duygusunun 6nemli oldugu disiiniilmektedir. Milli yeteneklerimiz kendi
basarilar1 yoluyla da farkindaligi arttirdigt sonucuna varilmistir. Ayrica medya

kullanimi, etkinlik-proje ¢aligmalari, uluslararas: egitime katilim gibi durumlardan da
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bahsedilmektedir. ARGEM kurumunun topluma duyurulmasi gerektigi durumu dikkat
cekmektedir. Ozel yetenekli 6grencilere staj imkan1 verilmesi, kurumlarin donanim
ihtiyacinin giderilmesi ve veli baskisinin kaldirilmas: gerektigi digiiniilmektedir.
Giiler (2015) calismasinda medya kullanimi gerektigini sOylemektedir. Kemahli
(2017) ise 6grencilerin yurt disinda egitim almalarin1 ve bu konuda desteklenmelerini
ifade etmektedir. Yagh (2011) arastirmasinda yurt disindaki egitim g¢aligmalarinin
takip edilmesini belirtmektedir.

Ulkemizde ve uluslararas1 alanda son donemde oldukg¢a kullanimi artan sosyal medya
uygulamalar oldugu diisiiniilmektedir. Bu anlamda BILSEM’in tanitilmas1 amaciyla
kullanilan sosyal medya calismalarinin durumuna iliskin veriler analiz edilmistir.
Katilimcilarla yapilan goriismeler sonucunda tamamina yakininin sosyal medya hesab1
oldugu sonucuna ulasilmistir. Bununla birlikte sosyal medyada yapilan etkinliklerin
paylasilmasi, basarilarin duyurulmasi, faydali ve ilgi ¢geken paylasimlar yapilmasinin
Oonemi vurgulanmaktadir. Ayrica sosyal medyada online olarak egitim ve réportajlar
yayinlanmasi, sponsorlu reklam ¢alismalart yapilmasi, sosyal medya kullanimi
hakkinda egitim alinmasi ve etkin kullanilmasi hususlarinin etkili olacagi sonucuna

vartlmistir. Bazi katilimcilar ise sosyal medya ¢alismalarini gereksiz bulmaktadir.

5.2.Oneriler

Aragtirma sonucuna bagl olarak uygulayicilara ve aragtirmacilara yonelik oneriler

asagida belirtilmistir.

5.2.1.Uygulayicilara Yonelik Oneriler

- Ozel yetenekli &grencilerin tanilanmasinda kullanilan tablet smavlarinin
gelistirilmesi tavsiye edilmektedir. Ayrica bagvuru sayisinin ¢ok olmasi ve
stirecin uzun siirmesi durumlar1 gézden gegirilmelidir. Tanilanma kriterlerine
yaraticilik Kriteri de eklenebilir.

- BILSEM projelerinde 6grenci gruplarmin kalabalik olmasi, biitge sikintisi,
zaman belirsizligi gibi durumlarda gerekli diizenlemeler yapilabilir.

- Tasarim ve Beceri Atolyeleri’'nde yasanan donanim ve miifredat

yetersizliklerinin giderilebilir ve atolyelerin sayilarinin arttirilabilir.
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Ozel yetenekli 6grencilere yonelik spor faaliyetleri diizenlenebilir. Bu
faaliyetlere; takim galigsmasi, aktif hareket ve diisiinme becerisi gibi aktiviteler
eklenebilir.

BILSEM kurumlarindaki 6zel yetenekli dgrencilere yonelik sosyal bilimler
alanindaki ¢alismalar arttirilip bu alana yonelik atolye ve uygulama ¢alismalari
gelistirilmeli ve ihtiya¢ duyulan materyaller temin edilmelidir.

BILSEM kurumlarimin kendi aralarinda donanimlar1 standart hale gelmeli ve
fiziki yetersizlikler giderilmelidir.

Miilteci ve yabanci uyruklu 6zel yetenekli 6grenciler i¢in kiiltiirel farkliliklarin
giderilmesi, aidiyet duygusunun asilanmasi ve projelere yonlendirilmesi
hususunda etkinlikler ve diizenlemeler yapilabilir.

BILSEM kurumlar ile kamu ve 6zel sektorler, sivil toplum kuruluslar1 ve
tiniversiteler arasindaki is birliginin ¢alisma alanlarmin genisletilmesi
gerekmektedir. Bu anlamda sosyal sorumluluk projeleri, sektor temsilcileri ile
bulusmalar, seminerler diizenlenmesi, kurumlar arasi iletisimin arttirilmasi,
uzman veya akademisyen yardimi alinmasi, liniversitelerde erken egitim ya da
Ozel sektorde staj imkan1 verilmesi gibi ¢alismalar uygulanabilir.

Ozel yetenekli 6grenciler ile saglikl iletisim kurulmasi agisindan 6gretmen ve
okul yoneticilerine yonelik iletisim becerilerini gelistirebilecekleri egitimler
verilebilir.

Hizmet I¢i Egitim ¢alismalarinda 6zellikle yeni atanan &gretmenlere ozel
yetenekli Ogrenciler ile ilgili egitimler verilmesi gerekmektedir. Ayrica
yabanci dil, teknoloji kullanimi, proje ve etkinlik hazirlama egitimleri de
verilebilir.

BILSEM galisani olan egitimcilere lisansiistii egitim alabilmeleri adina zaman
olusturma ve ekonomik anlamda kolayliklar saglanabilir.

Ozel yetenekli gocuklara tam zamanl egitim verilmesi i¢in diizenlemeler
yapilabilir.

Ozel yetenekli 6grencilerin girecegi merkezi sinavlarda ek puan verilmesi
diistiniilebilir.

Ozel yetenekli dgrencilere zaman yetersizliginden dolay1 pandemi siirecinden
sonra da uzaktan egitim verilebilir.

BILSEM kurumunun topluma tanitilmast igin 6zellikle sosyal medyada faydali

igerikler iretilebilir, ilgi ¢ceken paylasimlar yapilabilir, online egitimler ve
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rOportajlar diizenlenebilir. Bunlara ek olarak &grencilerin basarilar1 reklam

verilmesi yoluyla tiim medya organlarinda duyurulabilir.

5.2.2.Arastirmacilara Yonelik Oneriler

- Bu arastirmada calisma grubu olarak Istanbul ilindeki BILSEM kurumlari
secilmistir. Bundan sonraki yapilacak arastirmalarda farkli iller ¢alisma grubu
olarak secilebilir.

- Ozel yetenekli dgrencilere yonelik sosyal bilimler ¢alismalarimin nasil olmasi
gerektigi arastirilabilir.

- Ozel yetenekli 6grencilerin érgiin olarak devam ettikleri okullarda ¢alisan okul
yoneticileri ve 6gretmenlerin saglikli iletisim kurma durumlari arastirilabilir.

- BILSEM kurumlart ile kamu ve 6zel sektdér, STK, iiniversite kurumlari
arasindaki is birliginin 6zel yetenekli ¢ocuklar tizerindeki etkisi arastirilabilir.

- {lkdgretim ve ortadgretim kurumlarindaki egitimin miilteci veya yabanci
uyruklu 6zel yetenekli gocuklar tizerindeki etkisi arastirilabilir.

- Bu arastirma kapsaminda okul yoneticileri ve 6gretmenler bulunmaktadir.
Arastirmaya benzer ¢aligmalarda veli ve 6grenciler de dahil edilebilir.

- Bu arasgtirmanin yonteminde nitel arastirma yontemi ve analizi kullanilmistir.

Farkl1 ¢alismalarda nicel arastirma yontemi kullanilarak arastirma yapilabilir.
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flgi:  a) 16.03.2020 tarihli ve 963 sayih yaziniz.
b) Valilik Makaminin 08.05.2020 tarihli ve 6855626 sayil1 oluru.

Universiteniz Egitim Bilimleri Enstitiisii Yiiksek Lisans Ogrencisi Muhammed
Mustafa KIZILKAYA'nin "Ozel Yetenekli Gocuklarm Egitiminde Kritik Konular Ve
Uygulamalar:BILSEM Ornegi" konulu aragtirma caligmas: hakkindaki ilgi (a) yazinz ilgi (b)
valilik onay ile uygun gériilmiigtiir.

Bilgilerinizi ve arasgtirmacinin s6z konusu talebi; bilimsel amag diginda kullanmamas,
uygulama sirasinda bir érnegi miidiirliigiimiizde muhafaza edilen miihiirlii ve imzal
veri toplama araclanmn kurumlanmiza aragtrmaci tarafindan ulagtinlarak
uygulamilmasi, katilimeilarin goniillilliik esasma gére segilmesi, aragtirma sonug rapbrunun
miidiirliglimiizden izin alinmadan kamuoyuyla paylagilmamasi kosuluyla, gerekli duyurunun
aragtirmac tarafindan yapilmasi, okul idarecilerinin denetim, gézetim ve sorumlulugunda,
egitim-6gretimi aksatmayacak sekilde ilgi (b) Valilik Onay1 dogrultusunda uygulanmasi ve
islem bittikten sonra 2 (iki) hafta iginde sonugtan Miidiirliigiimiiz Strateji Geligtirme
Béliimiine rapor halinde bilgi verilmesini arz ederim.
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EK2: Goriisme Formu

Sayin Ogretmen/ Yonetici,
Bu aragtirmanin amact “Ozel Yetenekli Cocuklarin Egitiminde Kritik Konular ve

Uygulamalar” baglikli yiiksek lisans tezine veri toplamaktir. Bu amagla geligtirilen lisikteki
yart  yapilandilmis  gériisme  formu iki bolimden olugmaktadr. Katkilarnniz ile
gergeklestirilecek bu aragtirmada, 67e] yetenekli 6grencilere verilen egitimdeki kritik konulara -
ve uygulamalara dair mevcut problemler ve bunlara dair ¢6ziim Snerilerinizin ortaya konulmas:
amaclanmaktadir.

Aragtrma Milli Egitim Bakanligmin 2020/02 Sayih Arastrma Uygulama Izinleri
hakkinda yaymladigi Genelge’ye uygun olarak yapilacak olup; aragtirmada kisisel veri
toplanacagindan 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili mevzuat uyarinca

“kisisel verileri ]&or_d_ni;k_a{nihcxyla ger—ch; tiim tedbirler aimaak, gereidl h;r tﬁrlﬁ yldzurx;l_ﬂ]ﬂk__ il

ozenle yerine getirilecektir. Caligma bilimsel bir aragtirma igin veri toplamay: amaglamaktadir.
- Caltsma sonuglar sadece bilimsel amaglarla kullanilacak; caligmanin sonuglar: -katﬂlm't‘:zlarm"
.aleyhine = olacak sekilde. kullanilmayacaktir. -Céhs'nia);a ~katihm -gontllilik esasma
dayanmaktadir, verdiginiz cevaplar tamamen gizli tutulacak ve kimliklerinizi agtk edici
davramslardan kaginilacaktir. Caligmaya katilim srrasinda herhangi bir nedenle rahatsizlik
hissetmeniz durumunda istediginiz zaman katiliminiz: sona erdirebilirsiniz.

Gériismeye ayiracaginiz zaman ve gésterdiginiz ilgi i¢in tesekkiir eder saygilarimi

sunarim.
Muhammed Mustafa Kizilkaya

Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi- Sogyal Bilimler Enstitiisii
Egitim Yénetimi Yilksek Lisans Orencisi

KISISEL BILGILER

Agiklama: Asagida kKisisel bilgilere yénelik sorular yer almaktadir. Liitfen durumunuza uygun

olan segenegi (X) isareti ile isaretleyiniz veya size uygun cevaplari yazmiz.

1. Cinsiyetiniz : Erkek ( ) Kadin( )

2.Géreviniz: Okul Yoneticisi ( ) Ogretmen ()

3. Yasiniz : 25-35 () 36-45 () 46 ve distii( )

4, Mesleki Kidem Yiliniz; 1-5()6-10() 11-15 () 16 ve yukarisi ()
Yonetici iseniz yoneticilik kideminiz: 1’den az () 1-3 yil () 4-5 yil () 6-10 yal () 11yl
ve tizeri () e

164


omer.gozcu
Mühür


1’denaz () 13 yil () 4-5 yal () 6 ve tistii( )
On Lisans () Lisans () Yiiksek Lisans ()

5. BILSEM’deki ¢alisma stireniz? :
5.Egitim Durumunuz:

Doktora ()

6. Branginiz :

Miizik () Matematik ( ) Edebiyat () Sosyal Biigiler () Ingilizce ( ) Sintf Ogr.( ) Biyoloji ( )
Kimya () Tarih () Cografya ( ) Felsefe () Rehberlik ( ) Diger ()

7. Ozel Yetenekliler hakkinda egitim aldmiz mi? Lisans () Yiiksek Lisans () Doktora ()

Biligim ( ) Fen Bilimleri ( ) Gérsel Sanatlar ()

T GORUSME SORULARI

Kurumunuzda gérevinize nasil ve ne zaman bagladiniz?
Ozel yetenekli 6grencilerin tamilanma durumlar: hakkindaki diistincelériniz nedir? ™

Kurumunuzdaki proje ¢aligmalarinin uygulamalart hakkinda neler dﬁ;ﬁmnektesiniz?

AW N -

BILSEM'lerdeki tasarim ve beceri atSlyelerinin uygulamalart hakkindaki

diisiinceleriniz nedir?

5. Ozel yetenekli dgrencilerinize yonelik sportif faaliyetleriniz hakkinda ne
diistiniiyorsunuz? Sizce 6zel yetenekli 63rencilere ne tiir sportif faaliyetler verimli
olur?

6. Sosyal Bilimler alanma yénelik galismalar hakkindaki diisiinceleriniz nedir? Bu alan
ile ilgili 6zel yeteneklilere yonelik ne tiir faaliyetler gelistirilebilir?

7. Calismakta oldugunuz kurumun donanimi sizce yeterli mi? Daha iyi bir donanima
sahip olmasim gercktiren durumlar hakkindaki dilgtinceleriniz nedir?

8. Kurumunuzda millteci dgrencileriniz var mi? Eger varsa 6zel yetenekli miilteci
Sgrenciler ile ilgili galigmalar sizce yeterli mi? Nasil daha verimli olabilir?

9. Kamu kurumlari ve 6zel sektdrler ile meveut igbirlikler yeterli diizeyde mi? Sizce nasil
verimli olabilir?

10. Sivil Toplum Kuruluslar: ile meveut igbirlikler yeterli diizeyde mi? Sizce hangi alanda

ve uygulamalarda verimli bir is birligi olabilecegini diigiiniiyorsunuz?

. Universiteler ile BILSEMlerin arasindaki egitim galismalari hakkindaki

—
—

diigiinceleriniz nedir? Sizce nasil daha yararl olabilir?
12. Ozel yetenckli 6grencilerin lisanstistii egitim yaparak egitilmesi hakkindaki

diistinceleriniz nelerdir?
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13. Ogrencileriniz ile saghkl iletigim kurmak i¢in yagadlélﬁiz ﬂ-tirumlar hakkindaki
diistinceleriniz nelerdir? Sizce nasil daha saglikly iletisim kurulabilir? Agiklayiniz.

14. BILSEM ¢alisanlarina yonelik hizmet igi cgitim caligmalarr hakkinda 6zel
yeteneklilerin egitimi agisindan ne tir faaliyetlerin yapilmasini istersiniz?

15. BILSEM yénetiminde lisanstistii egitimden yararlanmak sizin igin hangi anlamlara
gelmektedir? Nedenleri ile agiklayiniz.

16. Kurumunuzdaki egitim faaliyetlerini engelleyen durumlar hakkindaki diisiinceleriniz
nedir? Bu problemler sizce nasil ¢oziilebilir?

17. Kurumunuzdaki devamsizhiklart fazla olan 8grenciler durumlari hakkindaki -
diisiinceleriniz nelerdir? Sizce devamsizligin azalmas: igin ne tiir faaliyetler
yapulabilir? Agiklayiniz.

18. Kurumunuzdaki 6grencilerin sosyoekonomik durumlar: hakkindaki diisiinceleriniz
nelerdir?

19. Ulusal ve uluslararast yarigmalarda BILSEM 6grencilerinin bagarilarini etkileyen
olumlu ve olumsuz etmenler nelerdir? Nedenleri ile agiklaymiz.

20. Ozel yetenekli 5grencilerin yararma farkindalik olugturabilmek adina kurumunuzun

_topluma tanitilmas) igin daha 6nce yapilan tanitimlar sizce yeterli mi? Sizee nasil daha
etkili ve yararl olabilir?

21. Uluslararast alanda iilkemizin 6zel yeteneklilere yonelik egitimin tanttimi hakkinda ne
diigiinityorsunuz? Milli yeteneklerimiz sizce nasil daha fazla duyurulabilir?

22, Sosyal medya hesabiniz var mi? BILSEMin tanitilabilmesi adina sosyal medyada ne

tiir faaliyetlerin yapilmasi verimli olur?
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