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ONSOZ

Psikolojik danigsma ve rehberlik hizmetleri, ¢agdas egitim sistemlerinin
en onemli unsurlarindan biridir. Bu durum psikolojik danigma ve rehberlik
sistemlerinin gliniimiiz egitim diinyasinda degisen kosullara uyum saglama ve
en giincel gelismeleri takip etmesinin dnemli oldugunu ortaya koymaktadir.
Egitimde rehberlik ve psikolojik danismanligin 6nemini vurgulayan bu ¢alis-
mada, geleneksel yaklasimlarin yani sira teknolojinin egitime entegrasyonu,
yapay zeka kullanimi1 ve e-rehberlik gibi yenilik¢i konulara da yer verilmistir.
Bu yenilikler, 6zellikle pandemi sonrasi dijitallesen diinyada, rehberlik hiz-
metlerinin nasil daha erisilebilir ve etkili hale getirilebilecegine dair 6rnekler
sunmaktadir.

Kitabin en 6nemli yeniliklerinden biri, rehberlik ve psikolojik danigmanlik
hizmetlerinin mevcut yonetmeliklerle iligkisini detayli bir sekilde incelemesi-
dir. Rehberlik hizmetlerinin yasal ¢ergevesi, uygulamalardaki sorunlar ve bu
sorunlara getirilen ¢oziimler bu kitapta ayrintili olarak ele alinmaktadir. Okul
rehberlik hizmetlerine yonelik en giincel yonetmelikler ve kanun degisiklikleri,
kitabin okuyucularina rehberlik uygulamalar1 konusunda kapsamli bir anlayis
sunmay1 hedeflemektedir. Ayrica, rehber 6gretmenlerin karsilagtig1 en giincel
sorunlar ve bu sorunlara dair ¢dzlim Onerileri de somut 6rneklerle desteklen-
mistir.

Son yillarda yapay zeka teknolojilerinin egitim alanina girmesi, rehberlik
ve psikolojik danigsmanlik hizmetlerinde de yeni ufuklar agmistir. Bu kitapta,
yapay zekanin rehberlik hizmetlerindeki rolii ve potansiyel faydalari ele alina-
rak, rehberlikte dijital doniisiim siireci hakkinda bilgi sunulmaktadir. Yapay
zeka destekli rehberlik uygulamalari, 6grencilere daha kisisellestirilmis ve
aninda geri bildirim saglayan bir hizmet sunmanin yani sira, rehber 6gret-
menlerin is yiikiinii hafifletmeye yonelik ¢oziimler gelistirilmesine de katki
saglamaktadir.

E-rehberlik konusu da bu kitapta 6zel bir boliim olarak ele alinmistir. Di-
jitallesmenin egitime etkisiyle birlikte rehberlik hizmetlerinin dijital ortama
taginmasi, daha genis bir kitleye ulagsma imkani sunmustur. E-rehberlik hiz-
metlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesine dair en giincel
bilgiler, kitabin bu alanla ilgilenen okuyucular1 i¢cin 6nemli bir kaynak niteli-
gindedir.



Bu kitap, sadece rehber 6gretmenlere degil, ayn1 zamanda okul yoneti-
cilerine, 6gretmenlere, velilere ve 6grencilerin gelisiminde rol oynayan tiim
paydaslara hitap etmektedir. Psikolojik danigmanlik ve rehberlik hizmetlerinin
egitimdeki roliinii yeniden diistinmek ve bu hizmetleri daha verimli kilmak
amaciyla bu kitap, alandaki akademisyenlerin ve uygulayicilarin bir araya ge-
tirdigi deneyim ve bilgileri sunmaktadir. Egitim sisteminin dnemli bir bileseni
olan rehberlik hizmetlerinin, bireylerin sadece akademik degil, sosyal, duygu-
sal ve kigisel gelisimlerini desteklemeyi amacladig1 gergegi bu kitapta sikca
vurgulanmaktadir.

Kitap boyunca ele alinan konu basliklari, rehberlik hizmetlerinin karsilas-
t181 zorluklara yonelik ¢6ziim Onerileri, yapay zeka ve dijitallesmenin etkisi, en
glincel yonetmeliklerin detayli analizi ile zenginlestirilmistir. Okuyucularin,
bu kitab1 rehberlik hizmetlerinin gelecegine dair bir yol haritasi olarak deger-
lendirmesi amaglanmaistir.

Bu kitabin hazirlanmasinda emegi gecen tiim yazarlarimiza ve katkida
bulunan akademisyenlere en igten tesekkiirlerimizi sunariz. Bu ¢alismanin or-
taya ¢ikmasinda bize destek veren kurumlar ve akademik ¢evreler sayesinde,
rehberlik hizmetlerinin gelecegi izerine 6nemli bir kaynak olusturabildik. Ki-
tabin hazirlanmasinda siirekli yanimizda olan ve bizi motive eden ailelerimize
ve dostlarimiza da sonsuz tesekkiirlerimizi sunuyoruz. Rehberlik hizmetlerinin
gelisimine katki saglayacak bu kitabin, egitim diinyasinda faydali olmasini te-
menni ediyoruz.

Dr. Ogr. Uyesi Osman SONER
Prof. Dr. Mustafa Yiiksel ERDOGDU
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Hikaye

Diinya kimileri igin sessiz, kimileri i¢in karanlik. Bazen anlasilmasi giic,
bazen de asilmasi zor engellerle dolu olabilir. Sessiz bir diinyada, parmakla-
rinizla okudugunuzu, isaretlerinizle seslendiginizi, hi¢ tanimadiginiz bir top-
lumun i¢inde yalniz kaldiginiz1 veya etrafinizdakilerin ¢ook yavas oldugunu
hayal edebilir misiniz? Bu diinyay1 herkes i¢in daha erisilebilir, daha adil ve
daha yasanabilir hale getirebilir miyiz? Ortak ¢ok 6zelligimiz olsa da her biri-
mizin birbirinden farkli 6zellikleri var ve bazilarimizin farklilastig: 6zellikler
uygun kosullar saglanmaz ise onlarin topluma uyumlarini ve mutluluklarini
zorlagtirabiliyor. Bu bireyler, cogunlukla toplumda gérmezden geliniyor ya da
yanlig anlasiliyorlar. Oysa ki herkesin potansiyeli farkli yollarla aciga ¢ikarila-
bilir, yeter ki ihtiyaclar1 fark edilsin ve dogru destek mekanizmalar1 kurulsun.

Hig gérme yetersizligi olan bir tanidiginiz oldu mu? Onlarin yalnizca goz-
leri degil, elleriyle de ‘gérebildigini’ biliyor muydunuz? Parmak uglariyla do-
kunduklar1 kabartma yazilar (Braille alfabesi) onlara bilgiye ulagma imkan1
sunuyor. Peki ya giinliik hayatin i¢cinde, kaldirimlardaki sar1 kabartma seritleri
fark ettiniz mi? Bu seritler, gérme engelli bireyler i¢in rehberlik eden yollardir.
Ancak bu yollarin siirekliligi ve diizgiinliigii, erisim 6zgiirliigii agisindan bii-
yiik 6nem tasir. Yeterince dzen gosterilmediginde, bu bireyler i¢in bir rehber-
den cok bir engel haline gelebilirler.

Ya da isaret dili ile konusan iki kisiyi yakindan izlediniz mi? Sessizligin
i¢inde yankilanan bu eller, aslinda koca bir diinyanin sesidir. isitme engelli
bireyler, isaret dili sayesinde duygu ve diisiincelerini 6zgiirce ifade edebilirler.
Ancak toplumun biiyiik bir kism1 bu dili bilmiyor, bu da isitme engelli bireyleri
iletisim kurmada yalniz birakabiliyor. Daha fazla insanin isaret dilini 6gren-
mesi, bu bireylerin toplumda daha aktif ve bagimsiz bir sekilde yer almasini
saglayacaktir.

Asir1 hareketli bir cocuga “dur!” denildigini, okumasi yavas olan ¢ocuga
“hadi daha hizli!” denildigini duydunuz mu? Bu ¢ocuklar, dikkat eksikligi ve
hiperaktivite bozuklugu (DEHB) ya da 6grenme gii¢liigii gibi durumlarla bas
etmeye ¢alisiyor olabilir. Fakat bu bireyleri anlamadan ve sabir gostermeden
onlara yoneltilen baskilar, gelisimlerine zarar verebilir. Oysaki bu ¢ocuklar,
dogru stratejiler ve egitim yontemleriyle biiyiik potansiyellere ulasabilirler.

Dogru olan nedir? Neler yapmaliy1z? Ozel egitim ihtiyaci bireyler kim-
ler ve nasil desteklenmeliler? Sorular ¢ok, yapilmasi gerekenler ¢ok, ancak
nereden baslamali denilecek olursa sanirim fark etme, kesfetme ve empati ilk
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adim olabilir. Her bir bireyin kendine 6zgii ihtiyaglar1 ve farkliliklar1 vardir. Bu
bireyleri tanimak, onlara nasil destek olabilecegimizi anlamak i¢in ilk adimdir.
Onlar1 yalnizca egitim kurumlarinda ya da rehabilitasyon merkezlerinde degil,
her alanda kabul eden, destekleyen ve haklarini koruyan bir toplum olmaliyiz.

Bu bdliim kapsaminda 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin fark edilmesi
ve yonlendirilmesi asamalarindaki Tiirkiye 6zelindeki 6nemli noktalar1 ince-
liyor olacagiz.

Giris

Genel egitim hizmetleri, toplumdaki bireylerin sahip olduklar1 ortak 6zel-
liklerine gore tasarlanir ve uygulanir. Ogretimde gergeklestirilecek etkinlikle-
rin en az maliyet, enerji, zaman ve ¢aba ile yapilmasi temel ilkelerden biridir.
Cogunluga gore tasarlanmis bir diinyada, toplumlarin yaklasik %10™u 6zel
egitim ihtiyaci olan ve gelisimsel farkliliklar1 bulunan bireylerden olusmakta-
dir. Tarih boyunca, gelisimsel farkliliklar1 sonucunda 6zel egitim ihtiyaci olan
bireylere ¢esitli miidahaleler uygulanmis, ancak bu miidahalelerin 6énemli bir
cogunlugu insan yasam hakkini yeteri kadar desteklemeyen tiirde olmustur.
Diinyanin biiyiik bir boliimiinde yasananlara ek olarak, medeniyet cografya-
mizda gelisimsel farklilig1 olan bireyler i¢in kurulan bimarhaneler, sifahaneler
ve Enderun gibi uygulamalar, Cumhuriyet dénemi ile birlikte geliserek dikkat
cekmistir. Bu tiir uygulamalarla, gelisimsel farkliliklar1 olan bireylerin toplu-
ma katilimlarinin, kendini gergeklestirebilmelerinin ve toplumsal katma deger
tiretebilmelerinin 6nii agilmaya calisilmistir. Egitim sisteminde bireye verilen
onem arttikca 6zel egitimin dolayisiyla genel egitim sisteminin kalitesi arta-
caktir.

1. Ozel Egitim

Ozel egitim; gelisimsel olarak akranlarindan farklilastigindan dolay1 yay-
gin egitim faaliyetlerinden yeterince yarar saglayamayan bireyler icin, ilgili
alan uzmanlarinca tasarlanmis, uygun ortam ve yontemler ile sunulan bireysel-
lestirilmis egitimdir. Yaygin egitim faaliyetleri toplumun 6zelliklerinin ortala-
malarina gore tasarlandigindan, gelisimsel yetersizlik agisindan akranlarindan
farklilik gosteren bireylerin yani sira 6zel yetenekli 6grenciler de 6zel egitim
kapsamindadir.

1.1. Ozel egitimin Temel Amagclar ve Ilkeleri

Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeliginin (2018) altinct maddesinde 6zel
egitim hizmetlerinin amact, “Tiirk Milli Egitiminin genel amag ve temel ilkeleri
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esas alinarak; ozel egitim ihtiyact olan bireylerin egitim ihtiyaclar, yeterlilik-
leri, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda kapasitelerini en iist diizeyde kullanma-
lar, iist ogrenime, meslek hayatina ve toplumsal yasama etkili katilimlarin
saglamaktir” Bu amag dogrultusunda 0-36 aydan baslayarak birey hayata ha-
zirlanir.

Ozel egitimin amaglarina ulasabilmesi icin tarihsel siire¢ icerisinde degi-
simler gostererek ulasilan ulusal ve uluslararasi kabullere dayali temel ilkeler
uygulanir.

Niifusun yaklasik %10’unu olusturan 6zel egitime ihtiya¢ duyan grup i¢in-
de 6zel egitime erisim orani heniliz tamamin1 kapsamamaktadir. Milli Egitim
Bakanliginin 2023 yilina ait istatistikleri incelendiginde yaklasik 1500000
Ogrencinin 0zel egitim almasi muhtemel iken yaygin egitim kapsaminda 6zel
egitim alana 6grenci sayimiz 600000 civarinda oldugu goriilmektedir (MEB,
2023). Bu da erisemedigimiz 6zel egitim ihtiyaci olan 6grenci sayisinin erise-
bildigimiz 6grenci sayisindan ¢ok daha fazla oldugunu ortaya koymaktadir.
Ulkemizdeki bu oranlar diinyanin bir¢ok iilkesinde de benzer &zellikler gos-
termektedir (UNICEF, 2021). Bu sebeple 6zel egitimin temel ilkelerden biri;
0zel egitim ihtiyaci olan tiim bireylere ilgi ve yeterlilikleri dogrultusunda 6zel
egitim hizmetlerinin sunulmasidir.

Ozel egitime miimkiin oldugunca erken baslanmalidir. Yasamin en kri-
tik ddnemlerinden biri olan, biiyiime ve gelismenin en hizli oldugu erken ¢o-
cukluk doneminin egitsel avantajlarindan yararlanabilmek i¢in 6zel egitime
miimkiin oldugunca erken yasta baslamak gereklidir. Ozel egitime dahil edilen
dgrencinin yast ve yonlendirildigi egitim tiirii her ne olursa olsun Ozel egitim
gerektiren bireyler icin bireysellestirilmis egitim plani gelistirilmesi ve egitim
programlarinin bireysellestirilerek uygulanmasi esastir.

Ozel egitimin miimkiin oldugunca bireyin sosyal ve fiziksel ¢evresi dahi-
linde planlanip uygulanmasi esastir. Ogrenme siireclerinde gevresel unsurlarin
Onemi ve sosyal 6grenme kurami géz oniinde bulundurulmali, yeni bir ortama
uyum zorlugu bertaraf edilmeli ve 6zel egitim faaliyetleri alisildik ¢evrenin
giivenli ortaminda yiiriitiilmelidir. Ayrica egitim ortamlarindaki kisitlayicili-
g1n azaltilmasi amactyla ¢ocuklarin miimkiin oldugunca akranlariyla birlikte
egitim alabilmelerinin yollarinin aranmasi gerekmektedir.

Ozel egitim birden fazla kurum ve kurulusun es zamanlar1 ¢alismalari ile
yiiriitiilmektedir. Ozel egitiminin etkililigi is birligine dayal ekip ¢aligmast ile
miimkiindiir. Nitelikli bir 6zel egitimden bahsedebilmek igin, saglik kurumu,
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rehberlik arastirma merkezi (R AM), okul, aile, rehabilitasyon merkezi vb. gibi
farkli kurum ve kuruluslarin is birligi ile saglanmalidir. Ogrenci odakli bir
yaklasim geregi, ayni ¢ocuk i¢in faaliyet yiirtiten farkli kurumlarin 6grencinin
Uistlin yarar1 dogrultusunda ortak amag ve hedeflere uygun is birligi halinde
calismalarin yiiriitmesi gerekmektedir. Ornegin; aile, okulda yiiriitiilen faa-
liyetlerden haberdar olmali ve evde bu faaliyetleri desteklemelidir; rehabili-
tasyon merkezi ve okul, bireysellestirilmis egitim planlar1 (BEP) hazirlarken
RAM>dan gelen raporu dikkate almalidir; RAM yeniden degerlendirme ya-
rarken, okul ve rehabilitasyon merkezlerindeki gelisim raporlarini almali ve
degerlendirmelidir.

Ozel egitimin etkin bir sekilde uygulanmasini destekleyecek en dnemli
ilkelerden biri ailenin siirece dahil edilmesi ve siirekliliginin saglanmasidir.
Ozel egitim, resmi bir tanilama ile yiiriitiilebilecek siirecleri kapsar ve 18 yas
alt1 cocuklarda bu siirecin baslatilabilmesi i¢in ailenin onay1 ve destegi gerekli-
dir. Aile bilingsiz, ikna olmamis veya destekleyici degilse 6zel egitim baslama-
yabilir veya kesintiye ugrayabilir. Dolayisiyla ailelerin, 6zel egitim siirecinin
her boyutuna aktif katilmalarinin saglanmasi esastir.

1.2. Ozel Egitime Yerlestirme

Ozel egitimin amaglarina ulasabilmek i¢in esas alinan ilkeler 1s131nda egi-
tim faaliyetleri belli bir diizen ve rutin icinde siirdiiriilmektedir. Ozel egitim
hizmetlerine ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitim firsatlarina yerlestirilebil-
meleri tanilama siireci ile baslamaktadir. Tanilama siireci tibbi ve egitsel olmak
iizere iki model ise kosulmaktadir. Tibbi modele gore 6zel ihtiyaci oldugun-
dan siiphelenilen birey i¢in saglik kurumlarinda doktora bagvurulur. Basvu-
ru durumuna gore tek hekim veya heyet karar1 ile bireyin durumu hakkinda
degerlendirme yapilir, gereken tani ve derecesi belirlenir. Taninin tibbi olarak
netlesmesi verilecek egitim siireglerine karar verilmesini gerektirir. Yetersiz-
ligi bulunan bireylerin yetersizlikleri ile ilgili tibbi tan1 ayn1 olsa bile taninin
bireler iizerinde yaratmis oldugu etkiler farkli olabilmektedir (Avcioglu, 2011).
Bireysel ihtiyaclardaki farklilagsmalar egitimin bireysellestirilmesini gerektir-
mektedir. Bu sebeple tibbi tani sonrasinda egitsel tani ile bireyin ihtiyaglarina
ve yapabilirliklerine en uygun egitim firsat1 sunulmaya caligilir. Bu siire¢ genel
olarak egitsel degerlendirme ve yonlendirme ile baslayip egitimin planlanmasi
ve uygulanmasi ile devam etmektedir. Ozel egitim siireclerinin temel adimlarla
Ozetlenecek olursa agagidaki sekil incelenebilir.
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Tarama - Fark etme

7

Tam Oncesi Miidahaleler

\Z

Egitsel Degerlendirme - RAM

\Z

Degerlendirme (Ozel Egitim Degerlendirme Kurulu)

\Z

Egitim Plam Hazirlama (BEP Komisyonu)

\Z

Egitim Plam1 Uygulama

\Z

Egitim Plam Degerlendirme

Sekil 1. Ozel egitim hizmetleri siire¢ akust

1.2.1. Tarama Fark Etme

Tarama- fark etme basamagi bir 6grencinin 6zel egitime dahil edilebilmesi
icin ilk adimdir (Diken vd., 2013). Bu asamadaki temel hedef, yasitlarindan
gelisimsel olarak farkliliklar1 bulunan ve 6zel egitim ihtiyaci olan bireyin ola-
bildigince erken donemde tespit edilmesi ve gerekli miidahalelerin vakit kay-
betmeden baslatilmasidir. Bu kapsamda aile, doktorlar ve 6gretmenlere 6nemli
sorumluluklar diismektedir. Tarama siireci, cocuk dogmadan 6nce, hamilelik
doneminde ve hatta hamilelik 6ncesinde teknolojik ve tibbi gelismelerin elver-
digi dlclide baslatilabilir. SMA taramasi, kan uyusmazlig1 gibi durumlarda,
hamilelik 6ncesinde ¢esitli miidahalelerle olasi ihtiyaglarin dniine gegilebilir.
Anne baba adaylarinin bu tiir risklerden haberdar edilmesi ve uzmanlar tara-
findan desteklenmeleri 6nemlidir.

Hamilelik dncesini de kapsayan tarama siireci, hamilelik doneminde de
tibbi kontrol altinda devam eder. Gebelik boyunca yapilan ultrasonografi, kan
testleri, genetik taramalar ve enfeksiyon testleri ile takip stirdiiriiliir. Bu tara-
malar, anne karnindaki bebegin olas1 gelisimsel farkliliklarini (kromozomal
farkliliklar, gelisim geriligi, uzuv eksikligi vb.) tespit edebilir. Hamilelik done-
minde ebeveynlerin farkindalig1 ve gebeligin tibbi takibi, olas1 risklerin erken
donemde fark edilmesine ve gerekli miidahalelere hazirlik yapilmasina olanak
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tanir. Bu alandaki gelismeler, hizla ilerlemekte ve risklerin erken donemde fark
edilmesini desteklemektedir. Anne karninda gelisimsel farklilig1 ve 6zel egitim
ihtiyaci olacagindan giiclii siiphe duyulan bir ¢ocugun ailesinin siirece erken
donemde hazirlanmasi dogum sonrasindaki egitim siireclerinin niteligini arti-
rabilmektedir.

Hamilelik 6ncesinde baglayan, gebelik ve dogum sonrasinda tibbi ve aile
odakl1 yiiriitiilen tarama c¢aligmalari, okul ve egitim siirecinin baglamasiyla
ogretmenlerin de dahil oldugu bir siirece déniisiir. Ogretmenler, egitim ortam-
larinda 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencileri tespit etmeye yonelik tarama ¢a-
ligmalar1 yapabilir. Bu caligmalar, Rehberlik Arastirma Merkezi (RAM), okul
rehberlik servisi ve sinif 6gretmenlerinin ig birligi ile yiiriitiliir. Okul ortamin-
daki tarama siiregleri, 6grencilerin yas gruplarina uygun kazanimlari elde edip
etmediklerinin degerlendirilmesine odaklanir. Ogrencilerin yaslarina uygun
hazirbulunusluk sergilemeleri takip edilir ve bu noktada aksayan davraniglar
tespit edilir. Olabildigince erken donemde gelisimsel ihtiyaglarindaki farkli-
lagmalarin tespit edilebilmesi, gelisimsel farklilig1 olan bireyler i¢cin 6nemli
ve gerekli oldugu kadar normal gelisim gdsteren bireyler i¢in de dnemli ve
gereklidir. Ozel egitim ihtiyagl birey i¢in kritik yas donemleri yakalanarak
erken donemde egitime baglatilmasi, egitim hedeflerine ulasilabilirligi des-
teklemektedir. Bunun yaninda egitim ortamlarina ihtiyaci olan tiim bireylerin
erken donemde katiliminin artirilmasi ile normal gelisim gosteren akranlarin
da bu farkliliklar1 kabullenme ve bu farkliliklara uyum saglama siireci des-
teklenebilmektedir. Ozel egitim faaliyetlerinin niteligi toplumsal topyekiin ka-
bul ve destek ile artabilir. Bu goriisii destekleyecek sekilde Diger ve Yildiz'in
(2021) yapmis oldugu ¢alismada katilimcilarin 6nceden sahip olduklar1 algi ve
farkindalik ¢alismalarinin engellilik algisinin degistirilmesi hususunda katkisi
oldugu tespit edilmistir. Dolayisiyla 6zel egitim faaliyetlerinin olabildigince
erken donemde baslatilmasi ihtiyaci olan bireyler kadar, tipik gelisim gosteren
akranlar1 ve toplumun geneli i¢in biiyiik 6nem arz etmektedir.

Ulkemizde 6zel egitimin erken dénemde baslatilabilmesini destekleyecek
yasal diizenlemeler ve egitim programlari mevcuttur. Ulusal diizeyde kabul
goren ozel egitim ilkeleri kapsaminda ihtiyact olan bireylerin erken donemde
kesfedilmesi gerekmektedir. Bu bireylerin ihtiyaglar1 dogrultusunda yonlendi-
rilebilecegi bagimsiz 6zel egitim anaokullari, 6zel egitim anasiniflari ve 0-36
aydan itibaren alinabilecek destek egitim modiilleri bu kapsamda degerlendi-
rilmektedir.



268 Okullarda Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik: Egitime Yon Verici Glig

Tarama siiphe basamagi, 6grencinin ihtiyaci ile ilgili karar verilen veya
tani konulan bir agsama degildir. Tani, tibbi ve egitsel degerlendirmeleri gerek-
tirir. Tarama- siiphe asamasinda okul rehber 6gretmeni psikolojik danigsmani
ve sinif 6gretmeni is birliginde gelisimsel tarama ¢alismalari, gdzlem, goriis-
me, anemnez alimi yapilarak 6grenciler taranabilir. GESSEL, Metropolitan
gibi standardize edilmis uygulamalar veya gérme (SNELLEN g6z tarama testi
gibi), isitme taramalari, alic1 ifade edici dil testleri, gozleme dayali degerlen-
dirmeler ile standart egitim uygulamalarindan yeteri kadar verim alamayan
ogrenciler tespit edilir. Cocuklarda gézlemlenen benzer davranislarin farkl
sebepleri olabilir. Okuma gii¢ligii yasadigi gézlemlenen bir 6grencinin yasa-
dig1 bu giicliik; zihinsel yetersizlik, gorme yetersizligi, disleksi veya sosyal
uyum gii¢liigl gibi farkli nedenlerden kaynaklanabilir. Dolayisiyla tarama-siip-
he basamagi, ihtiyaclarin fark edildigi ancak kaynaginin heniiz netlesmedigi
bir asamadir.

1.2.2. Tami Oncesi Miidahaleler

Bu agamada tarama- siiphe basamaginda fark edilen 6grencilere yonelik
detayli miidahaleler ve gozlemler planlanarak uygulanir. Tan1 6ncesi 6grenciye
0zgl hazirlanan miidahaleler sinif 6gretmeni/ brans 6gretmenleri tarafindan
takip edilir. Saglik Kurumuna tibbi veya RAM’a egitsel taniya gondermeden
once gozlemlenen durumun 6zel egitim ihtiyaci olusturup olusturmadigi nok-
tasinda detaylandirilir. Bu asamanin temel amaci, 6zel egitim ihtiyact oldugun-
dan siliphe duyulan birey i¢in pesin hiikiimlii olmadan, durumun, geneli yan-
sitip yansitmadigini, gegici bir durum olup olmadigini netlestirmektir. Zaman
zaman davranis sorunlar1 sergileyen bir 6grencinin bu davraniglarinin yakin
gelecekte yasadigi bir olaydan kaynakladigi ve genel durumunu yansitmadigi
goriilebilmektedir. Saglikli beslenememe, uykusuzluk, yas siireci vb. gibi du-
rumlar davranislarda farklilagsmaya sebep olabilmektedir. Bireyin davranisla-
rinin gelisimsel bir destek ihtiyacinin karsilanmamasindan mi yoksa ¢evresel
kosullardan m1 kaynaklandigi1 g6z oniine alinmalidir. Bu asamada cevap ara-
nacak bazi sorular,

+ Ogrencinin fark edilen davranislari, farkli zamanlarda benzerlik goster-
mekte midir?

+ Ogrencinin fark edilen davranislari, farkli ortamlarda benzerlik goster-
mekte midir?

« Ogrencinin fark edilen davranislari, farkli 6gretmenlerle karsilastiginda
benzerlik gostermekte midir?
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+ Ogrencinin gevresinde bazi degisimler olusturuldugunda davranislarinda
degisim goriilmekte midir?

Ogrencinin 6zel egitim ihtiyact oldugu konusunda taniya ydnlendirilmesi
icin gozlemlerden elde edilen bulgularin giiclendirilmesi gerekir. Bu kapsam-
daki gozlemler icin aile ve okul is birligi i¢inde olmalidir. Aile, gocugunun
0zel egitim ihtiyacini fark etmeyebilir, cekingen davranabilir ya da 6zel egitim
hizmetlerinden haberdar olmayabilir (Avcioglu, 2011). Ogrenci hakkinda okul
ortamindaki gozlemler ile ev ortamindaki gézlemler ailelerden alinan bilgiler
ile karsilagtirilmalidir. Bu asamada aile ile goriismeler yapilirken tan1 koyma
yoniindeki ifadelerden kaginilmalidir. Aileler ile yapilan goriismelerde 6gren-
ciden beklenen davranislar ile 6grenciden gozlenen davraniglara odaklanil-
malidir. Alinan 6nlemler, yapilan miidahalelere ragmen 6grencide beklenen
iyilesmenin goriilemedigi durumlarda egitsel taniya gonderme siireci basla-
tilir. Yapilan gézlem, goriisme ve tarama c¢alismalari sonucunda 6grencinin
0zel egitim ihtiyac1 noktasinda siipheler giiclendi ise Milli Egitim Bakanlig1
Bilisim Sistemleri (MEBBIiS)’ndeki “e-Rehberlik” modiilii iizerinden “Egit-
sel Degerlendirmeye Istek Formu” hazirlanarak ydnlendirme yapilir, aile ile is
birligi saglanir.

MEBBIS

Milli EGitim Bak® Metizr ve Duyundar

RAM [gdembari
AS ve Dy lhgkilar Modila
. Oyl MGG [slemnbari
Ay Beforeriacs Dmgmrimenc e &
Bazvwru Izlermien - il " "
© Ogrend Yonlendirme [slemberi
Bl SEM jglerlen Modild
Ejisel Dejerterdirmse [stek Formu
Bilsen S5hi Senev Wodad Tk Incederme)
e-Rehberiic Modilu Ejisel Dejeriendirme [stek Formu
(reniden Incelems)

e ] &=-Fehberdik Medu
Psikolojk Destek Yonkendirme
Kigined Bdgler Modils Formres
Kurum Soandardan "
2 P Terdh Dansmankd - Odretmen

Oz Gegms Hazwlama Modalo

Sekil 2: MEBBIS, e-Rehberlik Modiilii



270 Okullarda Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik: Egitime Yon Verici Glig

MEBBIS e-Rehberlik modiiliinden &grenci yonlendirme islemleri sekmesi
secilir. Ogrenci RAM’a ilk defa ydnlendiriliyorsa, kademe gegisi yapmis ise
veya daha Once alinan 6zel egitim hizmetleri kurul kararina itiraz edilecek
ise “Egitsel Degerlendirme Formu (ilk inceleme)” sekmesinden veri giriglerine
devam edilir. Ogrenci ismi segildikten sonra istenen bilgiler tam ve eksiksiz bir
sekilde Siif/sube rehber 6gretmeni ve rehber 6gretmen/psikolojik danisman
tarafindan doldurulur. Bu boliimde 6grenci ve veli kimlik bilgisi, 6zel egitim
tedbirine iligkin degerlendirmeler, 6grencinin egitsel taniya yonlendirilme ne-
deni ile ilgili gozlemler ve elde edilen bilgiler paylasilir. (veli goriisii, egitim
Ogretim miidahalelerindeki farklilagtirmalar ve alinan sonuglar, egitim ortami
diizenlemeleri ve alinan sonuglar vb.), 6grencinin kazanim ve becerilerine (Bi-
ligsel, dil konusma, okuma/yazma Tiirk¢e, psikomotor, matematik, 6zbakim,
hayat bilgisi/sosyal bilgiler ve sosyal beceriler) iliskin degerlendirmeler, 6g-
renci davranislarina iligskin genel gézlemler paylasilir. Form, sinif rehber 6g-
retmeni, rehber 6gretmen psikolojik danisman ve veli is birliginde hazirlanir ve
imzalanir. Imzalanan form okul miidiiriiniin onay1 ile okulun is birligi icinde
oldugu RAM’a iletilir. Form RAM’a iletildikten sonra egitsel degerlendirme-
nin yapilabilmesi i¢in velinin RAM’dan randevu alarak siireci takip etmesi
gerekmektedir.

1.2.3. Egitsel Degerlendirme -RAM

Tarama ve fark etme agsamasinin amaci 6zel egitim ihtiyaci olan 6grenciyi
tespit etmek iken egitsel degerlendirme asamasinin amaci 6zel egitim ihtiyact
olan ¢ocuk i¢in egitimin tiiriine ve yapisina karar vermektir. Egitsel degerlen-
dirme bagvurulari; okul yonetimi, veliler veya 18 yagindan biiyiikse 6grencinin
kendisi tarafindan RAM’a yapilabilir. RAM’lar bagvurulari randevu usuliine
gore degerlendirir. Okuldan alinan bagvurularda; veli randevu alip RAM’a gel-
dikten sonra, 6zel egitim ihtiyaci oldugundan siiphelenilen 6grenci, RAM’da-
ki 6gretmenler tarafindan egitsel degerlendirmeye alinir. Ogrencinin giiglii ve
desteklenmesi gereken alanlarinin belirlenebilmesi i¢in ¢ok yonlii (genel zeka,
saglik, isitme, gdrme, sosyal, duygusal durum, akademik basari, dil becerileri,
psiko-motor, 6z bakim becerileri gibi) degerlendirmeler yapilir. Bu degerlen-
dirmelerde standart test ve envanterler kullanilarak 6grencinin 6zel egitime
ihtiyact olup olmadigi ve varsa derecesi belirlenir. Bu degerlendirmenin amaci,
bireyin ihtiyaglarini karsilayacak egitime karar verebilmek i¢in ayrintili bilgi
toplamaktir. Bu amaca ulasmak i¢in tibbi tan1 bilgileri alinir, aile goriismeleri
yapilir ve genel gelisim alanlarina yonelik detayli taramalar siirdiiriiliir. Elde
edilen tiim bulgular 6grenci dosyasinda arsivlenir.
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1.2.4. Tami- Ozel Egitim Degerlendirme Kurulu

Okuldan gelen bilgiler, RAM’da yapilan incelemeler ve tibbi degerlendir-
meler sonucunda &grenci hakkinda olusturulan dosya, “Ozel Egitim Degerlen-
dirme Kuruluna” sunulur. Kurul, RAM biinyesinde, miidiir yardimcis1 bagkan-
liginda, 6zel egitim hizmetleri boliim bagkani, en az bir rehber 6gretmen ve en
az bir 6zel egitim 6gretmeninden kurulur. Bu kurula degerlendirmesi yapilan
Ogrencinin velisi de dahil olur. Kurul, 6grenci ile ilgili bilgi ve belgeleri inceler,
ogrencinin 6zel egitime ihtiya¢ duyup duymadigini karara baglar. Hazirlanan
rapora aile katilimini saglar.

Ozel egitim degerlendirme kurulundan ¢ikan raporda 6zel egitim ihtiyact
oldugu yoniinde karar ¢ikmis ise raporda ek bazi bilgiler de yer alir. Bu bilgiler
arasinda tani (taninin derecesi, resmi yerlestirme karari (kaynastirma/ biitiin-
lestirme, Ozel egitim sinifi, Ozel egitim uygulama okulu, evde egitim, hastane
sinifi vb.), gerekli goriilityorsa destek egitim karar1 (Ozele egitim rehabilitas-
yon merkezi) ve egitim planinda yer verilmesi dnerilen amaglar yer alir. Ozel
egitim degerlendirme kurulundan ¢ikan rapor “Ozel Egitim Hizmetleri Kuru-
lu” tarafindan onaylandiktan sonra ilgili kurumlar ile paylasilir. Rapor 6rnek-
leri, resmi yonlendirmenin yapildigi kuruma, destek egitim karar1 varsa ilgili
Ozel Egitim Rehabilitasyon Merkezine bir niisha halinde iletilir. Raporun bir
ornegi de ilgili RAM’da 6grenci dosyasina eklenir. Raporlarin ilgili kurumlarla
paylasilmasi, 6zel egitim ilkelerinden “6zel egitim ihtiyaci olan bireylerin her
tiir ve kademedeki egitimlerini siirdiirebilmeleri i¢cin kurum ve kuruluslarla is
birligi yapilmas1” ilkesini destekler. Boylelikle 6grenci ile ¢calisacak kurumlar
hazirlanacak egitim planinda esglidiim saglayabilir.

1.2.5. Egitim Plam1 Hazirlama (BEP Komisyonu)

Ozel egitim ihtiyaci rapor ile netlesmis 6grenci igin Bireysellestirilmis
Egitim Planinin (BEP) hazirlanip uygulanmasi yasal bir zorunluluk olmast ya-
ninda 6grenci ihtiyacini en iyi karsilayacak yontemdir. Bu hem destek egitim
hem de Orgiin egitim kapsami i¢in gecerli bir durumdur. BEP’in amaci, 6gren-
cinin bireysel diizlemde ihtiya¢ duydugu egitimi belirleyerek uygulanmasina
firsat sunmaktir. BEP, cocuklarin 6grenmelerinin nereden baslayacagi, hangi
sirada, yontemle ve hizda devam ettirilecegi, hangi degerlendirme yontemiyle
degerlendirilecegi gibi kararlarin ekip ¢aligsmasiyla yazili olarak planlandigi
bir egitsel kararlar dizisidir (Baykog, 2015). BEP, yalnizca kaynastirma/ bii-
tiinlestirme karar1 alinan 6grencilere degil 6zel egitim okullarinda veya sinif-
larinda okuyan 6grencilere de uygulanir. BEP hazirlanirken 6grencinin gelisim
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alanlarindaki performansi degerlendirilir ve bu seviyenin ilerletilmesi i¢in kisa
ve uzun vadeli hedefler belirlenir. Resmi tedbir kararinin iletildigi okula gelen
ogrenci i¢in BEP birimi tarafindan rapora dayali olarak bu plan hazirlanir. BEP
hazirlama tek basina bir 6gretmenin ya da rehber 6gretmen psikolojik danig-
manin sorumlulugunda degildir. Ilgili birim, 6grencinin tiim égretmenlerinden
olustur. 2018 yilinda ¢ikan Ozel Egitim Yonetmeligi’nde belirtildigi iizere, okul
yonetiminin bagkanlik ettigi bu birime, ilgili tiim 6gretmenlerin yan1 sira 6g-
renci ve ailesi de dahil olur. BEP kurulu;

* Rapor dogrultusunda 6grencinin egitsel performansini degerlendirme,
« Ogrenciye kazandirilmasi planlanan éncelikli kazanimlar1 belirleme,

» Kazanimlara uygun egitim yontemini, igerigi, degerlendirme tiiriinii ve
zamanlamay1 belirleme,

* Gerekirse BEP’ degisiklik ve diizenlemeler yapma,

* Gerekli materyallerin ve egitim ortaminin temini noktasinda koordinas-
yonu saglama,

* Destek egitim odasinda egitim alacak 6grencileri, egitim hizmeti sunula-
cak dersleri ve haftalik ders saati sayisini belirlemek vb., is ve islemleri
yurltme,

« Ogrencinin raporundaki siireyi dikkate alarak, rapor siiresinin sonunda
degerlendirme alarak tekrar RAM’a yonlendirme ¢aligsmalarini yiirtitiir.

Raporunda destek egitim karari olan dgrenciler, raporlarinda belirtilen
modiil ve kazanimlar dogrultusunda 6zel 6zel egitim rehabilitasyon kurumla-
rindan destek egitim alir. Bu merkezler 6zel egitim degerlendirme kurullari ta-
rafindan yapilan egitsel degerlendirme ve tanilama sonucunda destek egitimine
ihtiyaci oldugu belirlenen bireylere destek egitimi hizmeti veren okul disinda-
ki 6zel 6gretim kurumlaridir. Bu egitim siirecinde de kurumda 6grenci i¢in
bireysellestirilmis egitim planinin hazirlanmasi gerekir. Ogrenci, raporunda
belirtilen duruma gore bireysel ve/veya grup seklinde ders egitimlerini alabilir.
Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinden alinan aylik 8 saat bireysel ve/
veya 4 saat grup egitimi i¢in veliden iicret talep edilmez. Ancak velinin istegi
lizerine daha fazla ders verilmesi durumunda, bu derslere iliskin ticret Milli
Egitim Bakanligi Ozel Ogretim Kurumlar1 Yénetmeligi hiikiimlerine gore be-
lirlenir. BEP uygulamalari ile ilgili iilkemizde yapilan arastirmalara gore cesitli
glicliikler belirlenmis ve ¢oziim Onerileri gelistirilmistir (Baran-Karalar, vd.
2024; Burunsuz, 2019; Oztiirk ve Eratay, 2010, Yilmaz, 2013). Egitimcilerinin
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egitiminin, ortam, materyal ve zamanin yetersizlikleri yasanan giicliiklerin en
onemli nedenleri olarak gézlemlenmistir. BEP hazirlama ve uygulama siire-
cinin iyilestirilmesi i¢in teorik ve uygulamali lisans ve hizmetci egitimlerin
niteliginin ve niceliginin artiritlmasi, egitim ortamlarinin ve materyallerinin
zenginlestirilmesi, 6zel egitim alan 6gretmenlerinin siirece daha fazla katili-
minin desteklenmesi, destek egitim odalarinin iglevinin artirilmasi énemli ve
gerekli goriilmektedir.

1.2.6. Bireysellestirilmis Egitim Plam1 Uygulama

BEP’in uygulanmasi BEP birimi koordinasyonunda 6grencinin dersine
giren tiim dgretmenlerin dahiliyesi ile siirdiiriiliir. Ogretimin bireysellestiril-
mesinde 6grenci i¢in hazirlanan BEP dikkate alinir. Bu ¢alismalar kapsaminda;
ozel yetenekli 6grenciler i¢in “zenginlestirme” uygulamalarina agirlik verilir
iken, 6grenme silirecinde daha fazla zaman ve tekrara ihtiya¢ duyan 6gren-
ciler i¢in farklilagtirma uygulamalar1 daha ¢ok “destekleme” odaginda yiirii-
tiilmelidir. BEP destekli program farklilastirmanin temel amaci 6grencilerin
yapabilirliklerine odaklanip, giiglii yonlerini kesfedip, yapabilirliklerini artirict
caligsmalar yiiriitmektir. Tiirkiye Yiizyili Maarif Modelinde de (2024) belirtil-
digi tizere, 6grencilerin bireysel farkliliklarini dikkate alarak, siirekli deger-
lendirme ve uyarlama ¢alismalar1 yapilmasi gerekmektedir. Bu yeni model ile
egitim siirecleri ve 6gretim programlarinda énemli bir yer tutan igerik, siireg
ve iiriin boyutlari ile 6zellestirilmistir. Yapilan bu 6zellestirmenin de 6grenci-
lerin hazirbulunusluk seviyeleri, ilgi alanlar1 ve 6grenme profillerinin deger-
lendirilerek diizenlemeye gidilmesi gerekmektedir. Bu kapsamda programlar
uygulanirken dikkat edilebilecek uygulamalar;

* Hedef/kazanimlarin 6grencinin hazir bulunurluguna uygunlugunun stirek-
li degerlendirilmesi, gerektiginde vakit kaybetmeden diizeltici 6nlemlerin
alinmasi,

« Ogrenilecek igerigin sunumunda diizenlemelerin yapilmas (igerigin tiirii
degistirilebilir, gorsel isitsel materyaller artirilabilir, igerik kiiglik adimla-
ra boliinebilir, icerik tekrarlari artirilabilir)

« Ogretim siireci farklilastirilmasi (oyunlastirma artirilabilir, zaman baskisi
azaltilabilir, kullanilan yontemler igbirlik¢i 6grenme, akran 6grenme, su-
nus yoluyla 6grenme, dogrudan 6gretim, firsat 6gretimi, kavram 6gretimi,
yanligsiz 6gretim, drama gibi ¢esitlendirilebilir)

« Uriin degerlendirme siiregleri farklilastirilmas (degerlendirme yontem-
lerinden siire¢ degerlendirmesi yer verilebilir, yazili sinav yerine sunum
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proje secenekleri sunulabilir, geribildirim stiregleri artirilabilir, ip uglar
cesitlendirilebilir, 6z degerlendirme firsatlari, sunulabilir)

+ Ogrenme ortamlarinda, bireysel 6grenme stratejilerine uyumlu ortam
farklilagtirilmasi yapilabilir (bireysel ¢alisma koseleri, 6grenme merkez-
leri, 6grenme teknolojilerine erisim artirilabilir).

* BEP uygulanan 6grencinin egitim siirecinin merkezinde oldugu hisset-
tirilmeli (6z degerlendirme, 6grencinin kendi gelisimini kaydedebilecegi
kontrol listeleri gibi)

Ozel ihtiyac1 olan dgrencilerin BEP uygulamalar1 miimkiin oldugunca
normal 6grenme ortami1 i¢inde gomiilii 6gretim veya sinif i¢i bireysel 6gretim
seklinde siirdiiriilmelidir (Avcioglu, 2015). Bunun yaninda bireysellestirilmis
egitim siireclerinin etkili yonetimi igin okul icinde “Destek Egitim Odalarin-
dan” (DEO) yararlanilmasi gerekmektedir. DEO’lar1; kaynastirma/biitiinles-
tirme kapsaminda okullarinda egitim almaya devam eden tanili 6grenciler i¢in
yiriitilmektedir. Tanil1 6grenciler, 6rgiin egitime devam ettikleri okullun biin-
yesinde bireysel veya ihtiyaclar1 benzer olan bireylerden olusmus kiiciik grup-
larla bu egitimden yararlanabilirler. DEO’larinin agilmasi tanili 6grencisi olan
her okul i¢in zorunludur. Tanil1 6grenciler bu odalarda, BEP’leri kapsamindaki
egitimi, haftalik ders saatlerinin % 40’1n1 agsmayacak bir siire i¢inde bireysel
veya grup egitimi seklinde alabilirler. Destek egitim odasinda; program farkli-
lagtirma uygulamalar1 kapsaminda zenginlestirme ve destekleme uygulamalar1
yapilir. Ogretimin farklilastirilmasina yénelik 6lgme ve degerlendirme araglari
kullanilarak bireysellestirilmis egitim programi dogrultusunda degerlendirme
yapilir. Sinif i¢i kaynastirma/ biitlinlestirme uygulamalarinin yaninda okul igi
DEQO’larinin BEP kapsaminda ise kosulmasi 6grencilerin programlarinin et-
kili bir sekilde uygulanmasini desteklemektedir. Bu odalarda oncelikli olarak
okulun 6gretmenleri ya da yoneticileri gorev alabilir. Ozel egitim d6gretmenti,
siif 6gretmeni veya rehberlik psikolojik danigma hari¢ brans 6gretmenleri ile
RAM’da gorevli 6zel egitim 0gretmenleri ya da diger okul ve kurumlarda-
ki 6gretmenler gerekli goriildiigiinde gorevlendirilebilir. Alan yazin incelen-
diginde DEO’lar1 etkili bir yonetim ile 6zel egitim ihtiyaci olan 6grenci i¢in
iyilestirici bir 6zel egitim hizmeti sunulmaktadir (Spaulding, Lerner ve Ga-
dow, 2016). DEO’larinda sinif 6gretmelerinin gérevlendirilmesinin akademik
alanlarda iyilestirilmeye katk1 saglarken; davranis yonetiminde yetersizliklerin
desteklenebilmesi i¢in de 6zel egitim dgretmenin gorevlendirmesinin dnem arz
ettigi sdylenebilir (Giiven, 2021).
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1.2.7. Bireysellestirilmis Egitim Plan1 Degerlendirme

Nitelikli bir BEP hazirlamak icin ekip olarak yogun bir ¢calisma yiiriitiil-
mesi gerekir (Heward, 2000). Uygulamaya hazirlanan BEP degismez degildir.
BEP uygulamasi sirasinda 6grencinin belirlenen hedeflere ne diizeyde ulas-
t1g1 belirlemek igin belirli araliklarla degerlendirme yapilir, gerekli goriilen
degisimler kayda alinir. Bu asamada 6nemli noktalardan biri, degerlendirme-
nin yalniz siirecin sonuna birakilmadan siirecin tamamina yayilmasini sagla-
maktir. Ozel egitim ihtiyagli grenciler akranlarindan farklilastiklar1 gibi kisa
zaman araliklarinda da degisim sergileyebilmektedirler. Performanslari, ilgi
ve ihtiyaclar1 kisa zaman araliklarinda degisim gosterebilmektedir. Bu olast
degisimleri ve ihtiyaclar1 vakit kaybetmeden gorebilmek, 6nlem alabilmek,
programda gerekli degisimleri planlayabilmek ve programda esneklik goste-
rebilmek gerekir. Bunu saglamak i¢in egitim siireci iginde gozlemler yapilmali
ve hedeflenen kazanimlara erisim diizeyleri belli periyotlarla izlenmelidir. De-
gerlendirme kapsaminda dikkat edilmesi gerekenler;

* BEP siireci iginde periyotlar halinde degerlendirme ve izleme yapilmalidir.
* Degerlendirme ¢alismalari kayit altina alinmalidir.
* Boylamsal kayitlar gelisim takibi icin gereklidir (Baykog, 2015)

* Degerlendirme yontemleri ¢esitlendirilmelidir (kazanim odakli basart test-
leri, gozlem, gdriisme, 6z degerlendirme, sosyogram, kontrol listesi, stireli
kayitlar vb. gibi).

* Degerlendirmelere dayali kararlar alinirken, farkli 6gretmenlerle ¢calisan
Ogrenci planinda, tiim 6gretmenlerin gozlem kayitlar1 karsilastirmali ola-
rak analiz edilmelidir.

* Siire¢ i¢indeki degerlendirmede eksik kalan veya gligsiiz yonler kadar ge-
lisen ve giiclenen yonlere de dikkat verilmelidir.

* Gozlem veya goriisme gibi degerlendirme kayitlarinda somut, dlgiilebilir,
yargilayici olmayan ifadelerin kullanilmasina 6zen gosterilmelidir.

BEP dénemi sonunda, 6grencinin hedeflenen kazanimlara ulasma diize-
yi, analiz edilir ve raporlanir. Hazirlanan bu rapor aile ve RAM ile paylasilir.
Raporda, kisa ve uzun doénemli hedeflere ulasma diizeyi, ulasilan diizeye ilis-
kin yorumlar, tespit ve onerilere yer verilir. RAM’a iletilen rapor ile 6grenci
hakkinda yeniden degerlendirme siireci baslatilir. RAM’da 6grencinin mevcut
egitim ihtiyaglar1 degerlendirilir ve yeni kararlar alinir. Ogrencinin 6zel egitim
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raporu sliresince bu takip ve degerlendirme okul, 6zel egitim rehabilitasyon
merkezi ile RAM arasinda devam eder.

1.3. Merkezi Sinavlarda Ozel Egitim

MEB tarafindan yapilan merkezi sinavlarda, 6zel egitim ihtiyaci rapora
baglanmis 6grenciler i¢in taninin tiirii, derecesi ve yeterlikleri agisindan birey-
sel farkliliklar oldugunu g6z 6niinde bulundurarak c¢esitli tedbirler uygulan-
maktadir. Okul yoneticileri, okulunda sinav tedbir hizmeti almas1 gereken 6zel
egitim ihtiyaci olan dgrencilerin velileri/vasileri ile irtibata gegerek dgrenciye
uygun sinav tedbir hizmetinin belirlenebilmesi icin ilgili RAM’ ile iletisime
geemelidir. Ozel egitim ihtiyaci olan dgrenciler i¢in tani tiir ve derecelerine
gore agagidaki tedbirlerden uygun olan biri ya da birka¢1 uygulanir.

« Ek siire taninmasi,

» Zemin kattaki salonlara yerlestirilmesi, binaya erisim saglanmasi i¢in
gerektiginde rampa yapilmasi, sinav salonundaki masa ve sandalyelerin
boyutu ve yonlerinin uygun sekilde diizenlenmesi.

* Tek kisilik salonda sinav alinmasi

* Okuyucu kodlayici destegi

* 18 punto biiyiikliiglinde soru kitapgigi

* Yabanci Dil Dersinin Testinden Muafiyet

* Yardimci materyal kullanimi izni (teleskopik gozliik, okuma cetveli, bii-
ylite¢ vb gibi)

* Resim, sekil ve grafik iceren sorularin yerine esdeger sorularin sorulmasi
* Tedavi goriilen saglik merkezinde sinav hizmeti

* Ev ortaminda sinav hizmeti

1.4. Rehberlik servisinin 6zel egitimdeki sorumluluklari

Ozel egitim faaliyetlerinin etkili ve verimli uygulanabilmesi icin kurum
ve uzmanlar arasi ig birligi vazgegilmez bir gerekliliktir. Bu is birliginin sag-
lanmasinda rehberlik servisinin 6nemli rol ve sorumluluklar: bulunmaktadir.
Ozel egitim dahilindeki rol ve sorumluluklar tek bir bransa ve uzmana atanmis
olmayi1p iletisim ve is birligi halinde yiiriitiilmesi gereken islemleri icermekte-
dir. Detaylarina boliim i¢inde deginilmeye calisilan bu sorumluluklar maddeler
halinde 6zetlenecek olursa;
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+  Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencinin fark edilmesi

* Taniya gonderme 6ncesi miidahalelerin planlanmasi
* Tantya gonderme formlarinin hazirlanmasi

* Ailenin bilgilendirilmesi yonlendirilmesi

» Tan1 sonrasinda yerlestirmesi yapilan 6grenci ile ilgili sinif 6gretmenin ve
siniftaki diger 6grencilerin uyum siirecinin desteklenmesi

* BEP gelistirme izleme degerlendirme ¢alismalarina rehberlik
* Ailenin 6zel egitim siireglerinde egitimi.
Sonuc¢

Insanlar, sahip olduklar1 benzersiz 6zelliklerinin yan1 sira, ortak paylas-
tiklar1 birgok yonle de toplum iginde varliklarini siirdiiriir ve gelisirler. Orne-
gin her birey essiz bir parmak izine, yiiz simasina sahip iken boy uzunluklari,
ilk adimlarin1 atma zamanlar1 genellikle birbirine benzerliktik gostermektedir.
Genel ortak 6zellikler baz alinarak tasarlanan egitim sisteminin en dnemli un-
surlarindan biri de gelisimsel olarak farklilasan bireylerin de egitimden tam ve
eksiksiz olarak yararlanmalarini saglamak.

Bunu saglayabilmek i¢in her bireyi yakindan tanimak gii¢lii yonlerini ih-
tiyag ve ihtiyaglarini dogru tespit edip gereken yonlendirmeleri yapabilmek
gereklidir. Her birey biriciktir ve farklidir. Ozellikle 6zel egitim gereksinimi
olan bireyler s6z konusu oldugunda, bu bireylerin ihtiyaclarinin dogru tespit
edilmesi egitim silirecine tam katilimini saglamak agisindan hayati 6nem tasir.
Ogretmenlerin ve ailelerin 6nemli sorumluluk alanlarindan bir de gocugu ta-
nimak ve ihtiyaglart dogrultusunda desteklemektir.

Bu kapsamda yasitlarindan herhangi bir 6zelligi ile farklilagan bir ¢ocuk
fark edildiginde (gérme, isitme, algilama, muhakeme, hafiza, motor beceriler,
duygusal tepkiler, sosyal beceriler, fiziksel 6zellikler vb. gibi) bu farkliligin
egitimsel bir 6zel ihtiyaca sebep olup olmayacagi ile ilgili uzman goriisiine
bagvurmakta yarar vardir. Bu uzmanlara Rehberlik Arastirma Merkezlerine
ve Saglik kurumalarina bagvurarak ulasilabilir. Yasitlarindan farklilasan 6zel-
liklerin goz ard1 edilmemesi, varsa 6zel egitim ihtiyacinin kargilanmasi igin
ilk ve en 6nemli adimdir. Ozel egitim farkindalik ile baslar ve ihtiyaglar siir-
diikce devam eder. Ozel egitim siiregleri uzun siireli bir yolculuktur ve dzel
egitim ilkelerine ulasilmaya calisildik¢a basari ve ilerleme goriilebilir. Bu yol-
culukta, her bireyin ihtiyacglar1 ve giiglii yonleri dikkate alinarak, kisiye 6zgii
egitim planlar1 hazirlanmalidir. Bu planlar, yalnizca mevcut gereksinimlere
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yanit vermekle kalmamali, bireyin ilerleyen siirecte karsilasabilecegi potan-
siyel zorluklara da hazirlikli olmasini saglamalidir. Egitimciler ve aileler, bu
uzun yolculuk boyunca sabirli olmali ve her kiigiik adimin biiyiik bir basar1
oldugunu unutmamalidir.



13. Bolim: Okul Rehberlik Hizmetlerinde Ozel E§itim
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