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ABSTRACT

The aim of this study is to investigate the motivation levels of the primary school teachers
working in the field of education and to examine whether they differ according to various
variables. Descriptive screening model was used in this study. The universe of the study consists
of primary school teachers who work in official primary schools in Beylikdiizii, Esenyurt and
Avcilar districts of Istanbul. The sample of the study consisted of 250 primary school teachers
working in official primary schools in Beylikdiizii, Esenyurt and Avcilar districts of Istanbul.
Personal Information Form and Primary School Teachers Motivation Scale were used as data
collection tools. Primary School Teachers Motivation Scale is a four-dimensional scale which
is positive attitude towards profession, appreciation and happiness, occupation avoidance and
assimilation. The data in this study were analyzed in SPSS 24 package program. Percentage
and frequency of descriptive statistics were used for demographic data. Data were also analyzed
by T-Test and ANOVA. As aresult of the data analysis, it was found that the motivation levels
of the class teachers were high. The motivation levels of the primary school teachers show
significant differences in the sub-dimensions of motivation, appreciation and happiness,
occupation avoidance and occupation assimilation. The motivation levels of the primary school

teachers don’t show significant difference in sub-dimensions of gender, marital status,
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educational status, the duration of their service at the school, the level of the instructed class,

the socioeconomic status variable .

Keywords: Motivation, teachers, primary school teachers

SINIF OGRETMENLERININ MOTiVASYON DUZEYLERININ

INCELENMESI
OZET

Bu caligmanin amaci egitim alaninda gorev yapan smif Ogretmenlerinin motivasyon
diizeylerinin incelenmesi ve cesitli degiskenlere gore farklilagip farklilasmadigini incelemektir.
Yapilan calismada betimsel tarama modeli kullanilmistir. Arastirmanin evrenini Istanbul ili
Beylikdiizii, Esenyurt ve Avcilar ilgelerinde resmi ilkokullarda goérev yapan ilkokul
ogretmenleri olusturmaktadir. Arastirmanin 6rneklemini ise Istanbul ili Beylikdiizii, Esenyurt
ve Avcilar ilgelerinde resmi ilkokullarda gérev yapan 250 siif gretmeni olusturmaktadir.
Aragtirmada veri toplama araci olarak “Kisisel Bilgiler Formu” ve ¢Ilkokul Ogretmenleri
Motivasyon Olgegi’” kullanilmustir. Ilkokul Ogretmenleri Motivasyon Olgegi, meslege yonelik
olumlu tutum, takdir edilme ve mutluluk, meslekten kaginma, meslegi 6ztimseme seklinde dort
alt boyutlu bir dl¢ektir. Bu ¢aligmadaki veriler SPSS 24 paket programinda analiz edilmistir.
Demografik veriler i¢in betimsel istatistik yontemlerinden ylizde ve frekans kullanilmustir.
Ayrica veriler T Testi ve ANOVA ile analiz edilmistir. Veri analizi sonucunda sinif
ogretmenlerinin motivasyon diizeylerinin yiiksek diizeyde oldugu goriilmiistiir. Ilkokul
Ogretmenlerinin motivasyon diizeyleri yas, mesleki kidem, hizmet i¢i egitim alma, kitap okuma
degiskenine gore motivasyon 6l¢eginin alt boyutlar1 olan meslege yonelik olumlu tutum, takdir
edilme ve mutluluk, meslekten kag¢inma, meslegi Oziimseme alt boyutlarinda anlamlh
farkliliklar gostermektedir. Ilkokul dgretmenlerinin motivasyon diizeyleri cinsiyet, medeni
durum, egitim durumu, bulundugu okuldaki gorev stiresi, okuttugu sinif diizeyi,
sosyoekonomik durum degiskenine gore motivasyon Ol¢eginin alt boyutlari olan meslege
yonelik olumlu tutum, takdir edilme ve mutluluk, meslekten kaginma, meslegi 6ziimseme alt
boyutlarinda anlamli bir farklilik gostermemektedir.

Anahtar Kelimeler: Motivasyon, Ogretmenler, Siif Ogretmenleri

GIRIS

Diinya iizerinde var olan nesne veya nesneler bir baska etkenin tesiri olmadan hareket
durumuna gecemez. Insanin da harekete gegebilmesi icin, belirli davramslar sergileyebilmesi
icin bir takim kanun veya bazi gerekcelerin olusmasi gerekmektedir. Bireyi harekete geciren bu
nedenler ihtiyag, i¢sel yada disaridan gelen bir uyarici etkisi, diirtii, giidii veya baska gerekceler

motivasyon ifadesine yonlendirmektedir (Ozen, 2014).
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Motivasyon, “istekleri, arzulari, ihtiyaclari, diirtiileri ve ilgileri kapsayan genel bir kavram”
olarak nitelendirilir (Ciiceloglu, 2005). Motivasyon, bir seyleri istek ve hevesle yaptigimiz
esnada o isle ilgili olarak i¢gimizde hissettigimiz veya yasadigimiz duygulardir (Bentley, 2000).
Motivasyon kavraminin temelinde davranislarin tetiklenmesi, yonlendirilmesi ve siirdiiriilmesi
yatar. Motivasyonun temel amaci, baski ve zorlama olmadan bireylerin istekli, verimli ve etkin
calismalarini saglamaktir. Insanlar temel beklentileri karsilandigi siirece daha verimli ¢alisacak,
motivasyonlar1 da yiiksek olacaktir (Demirtas, 2005; Vatansever Bayraktar, 2015).

Her birey hayati boyunca egitim 6gretim faaliyetlerinin igerisinde yer alarak kendisini gelistirir;
boylece yasantisinda karsilagsacagi sorunlarla bas etmeyi ve hayata hazir olmay1 gerceklestirmis
olur. Egitim ve 6gretim hizmetlerinin temelinde 6gretmenler yer almaktadir. Yapilmis olan
caligmalar incelendiginde egitim Ogretim faaliyetlerinin temelini olusturan 6gretmenlerin
davranis ve tutumlarmin 6grencilerin egitim ve dgretim basarisi, verilen hizmet kalitesini ve
okul i¢i sistemin isleyisini dogrudan etkileyen bir etken oldugu goriilmektedir ve 6grenci
iizerinde en ¢ok etkiye sahip olan dis etken faktoriidiir (Y1lmaz ve Buzlukluoglu Arslan, 2014).
Kurumsallagmasini tamamlamis orgiitlii yapilarda orgiit tiyelerinin orgiit i¢erisindeki arzularini
ve i tatminlerinin yiikselten veya diisliren en miithim etkenlerden biri de iiyenin motivasyon
diizeyidir. Her Orgiitiin temel amaglar1 orgiit {liyelerinin Orgiitiin belirlenmis olan ortak
hedeflerini gergeklestirmelerini saglamaktir. Kurum veya kurulus igerisinde bulunan bireylerin
i1 yapabilmesi icin istekli olmasi, isi benimsemesi, gerekli olan gayreti gdstermesi
gerekmektedir. Bu sartlarin saglanmasinin temel dayanagi ise bireyin sahip oldugu motivasyon
diizeyidir. Bu yapimnin en iist yOneticisinin esas gorevi ise g¢alisanlarin sahip olduklari bu
isteklilik halinin siirekliligini saglamak ve denge durumunu sabit tutmaktir. Bu sartlarin
devamliliginin saglanabilmesi i¢in farkli sartlara ihtiyag¢ vardir. Sartlarin bazilar kisinin kendi
yapisi ile ilgiliyken bazilar1 da kisinin sahsi 6zellikleri ile ilgilidir (Kulpcu, 2008).

Ogretmenin sahip oldugu verimlilik kendisini egitim ve dgretime motive edebildigi neticede
ortaya ¢ikacaktir. Ogretmenin sahip oldugu verim 6grencileri, ailesi, ¢alistig1 kurum ve sosyal
cevresi ile olan iligkileri, bilgi kapasitesi ve kiiltiirel yapis1 {iriinli meydana getirecektir. Kisinin
cevresi ile yapmis oldugu is birligi ayn1 zamanda disiplin, siirekliligin olmasi i¢in oyun yontemi
ile dgretimin uygulanmasi, kisinin yetenek ve kabiliyeti neticesinde sekillenecektir. Farkli
durumlarin olugsmasi halinde elinde olan veya olmayan nedenlerden bir ¢ok sebep hem kendinin
hem de egitim 6gretim faaliyetinin siirecini olumsuz etkileyecektir. Bireyin sahip oldugu
motivasyon diizeyi 6grenciler arasindaki iligkiyi, 6gretmen ile 6grenci arasindaki iliskiyi,

ogretmenler arasinda olan iligkiyi, egitim ve 6gretimin kurallarini, 6gretmenler arasi igbirligini,
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kurum i¢i disiplin uygulamalarini, 6gretmenin O6grencilere yaklagimini, 6gretmen ve okul
yonetimi arasindaki iligkiyi, sosyal ¢evre ile olan iligkiyi, ailelerin egitim 6gretim faaliyetlerinin
icerisindeki durumlarini, kiiltiirel yasantiy1, 6gretmenlerin yeterlilik diizeyini, kisinin gelir
diizeyi gibi daha bir ¢ok alani etkilemektedir (Biiyiikses, 2010).

Her yapinin temelinin saglam olmasi ne kadar 6nemli ise bir bireyinde egitime baglamasi ve
egitiminin temelinin olusturulmasi da o kadar dnemlidir. Birey ailesinde temel dayanaklari
Ogrense de egitimin temel yapisin1 olusturan ilkokul Ogretmenleridir. Her bireyin ilkokul
Ogretmeni bireyin hayatinda 6nemli bir yere sahiptir. Sinif 6gretmeni; “Atanmis oldugu sinifa
gbére Ogretim programinin sundugu c¢alismalart yapan, bu g¢alismalar1 uygulayan ve ayni
zamanda yOneten, degerlendiren ayni zamanda her 6grencisinin bireysel sorunlartyla ilgilenen
ogretmen olarak ifade edilebilir. Ilkokul 6grencinin egitim hayati boyunca sahip oldugu en
onemli boliimdiir diyebiliriz. Cilinkii 6grenci ilk defa ailesinden uzaklasmakta yeni ve farkl
olan arkadas ve Ogretmenleri ile karsilagsmaktadir. Yeni ve farkli bir sosyal hayatla
karsilasmaktadir. flkokul 6gretmenleri ¢ocuklar igin her seyin en iyisini bilen bir rehberdir
diyebiliriz. Diger alan 6gretmenliklerine nazaran sinif 6gretmenligi ayr1 bir 6neme sahip olup
ayn1 zamanda uzmanlik isteyen bir alandir. Bu sebeple sinif 6gretmenleri yetistirilirken kendi
alanlarinda gerekli donanima sahip olmalar1 ve iyi yetismis olmalar1 iilkenin gelecek tarihi
acasindan ayr1 bir dneme sahiptir (Kogel, 2005).

Okullarin en 6nemli girdilerinden birisi de dgretmenlerdir. Ogretmenler, okulda istihdam edilen
ve orgiitsel hedefler yoniinde bilgi ve becerilerini kullanan kisilerden olusmaktadir. Insanlar
belirli bir yastan itibaren giinliik yasantilariin biiylik bir boliimiinii iste gecirmektedirler. Bu
baglamda yalnizca ekonomik durumunu degil, psikolojik durumunu da yakindan etkileyen
isinden beklentilerini elde eden insan daha mutlu olabilmektedir. Dolayisiyla is tatmini insan
yasaminda hem ekonomik hem de psikolojik agidan dnemli bir role sahiptir (Yavuz, Bahtiyar
Karadeniz,2009).

Egitimin kalitesine ve igerigine direkt olarak etki eden, yon veren ana aktor ogretmendir.
Bundan dolay1 6gretmenlerin mesleklerinden tatmin olmasi ve motivasyon konusu gerek
ogretmenlerin gerekse ¢alistiklart kurumlar olan okullar agisindan olduk¢a 6nemli bir yere
sahiptir.

Ogretmenlerin motivasyon ve is tatminlerinin yiiksek seviyede, ileri diizeyde olmasi gerek
yapacaklar1 ¢alismanin niteligi, gerek ortaya koyacaklar iiriinlin kalitesi, gerek d6grencilerinin
kazanimlar1 tam ve dogru bir sekilde almasinda bire bir etki etmektedir (Yavuz, Bahtiyar

Karadeniz,2009).
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0 Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci sif Ogretmenlerinin motivasyonlarinin ne diizeyde oldugunu
belirlemek ve ¢esitli degiskenlere gore farklilasip farklilasmadiklarini incelemektir.

Bu genel amag ¢ercevesinde belirlenen alt amaglar su sekildedir:

Smif 6gretmenlerinin motivasyon diizeyleri cinsiyet, yas, medeni hal, mesleki kidem,
okuttuklar1 sinif seviyesi, motivasyon ile ilgili hizmetici egitim alma durumu, egitim diizeyi,
motivasyon ile ilgili kitap, dergi ve makale gibi basili eserleri okuma durumu, bulunduklari
okuldaki gorev siireleri, sosyo-ekonomik durum degiskenine gore anlamli bir farklilik

gostermekte midir?

YONTEM
Calismanin bu boliimiinde, arastirma modeli, evren ve 6rneklem, veri toplama araclari, verilerin

toplanmasi ve verilerin analizine iliskin boliimlere yer verilmektedir

0 Arastirmanin Modeli

Bu ¢alismada ilkokul 6gretmenlerinin motivasyon diizeylerini incelemek ve ¢esitli degiskenlere
gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini incelemek amaciyla betimsel tarama modeli
kullanilmustir.

Betimsel tarama yontemi i¢inde bulunulan mevcut durum hakkinda yapilan arastirmadir.
Orneklem grubu oldukga genis tutulmaya calisilir. Orneklem grubuna kolayca ulasabilmek i¢in
gecerliligi ve giivenilirligi test edilmis Olcekler kullanilir. Bu Olgekler gerek elektronik
ortamdan ya da gerekse basili sekilde dagitimi yapilarak miimkiin oldugu kadar ¢ok kisiye
ulastirilir ve tekrar toplanir. Elde edilen veriler istatistik programlarinda yapilan analizlerin
ardindan var olan durumdan yola ¢ikilarak genelleme yoluna gidilmeye calisilir. Toplanan
verilerden elde edilen sonuglara gore, calisma grubunun belirlenmis olan 6zelliklerini ortaya
koymay1 amaglayan calismalar tarama (survey) arastirmasi olarak tanimlanir. Tarama
aragtirmasinin énemli bir avantaji, oldukca genis bir drneklemden elde edilen bir¢ok bilgiyi

bize sunmasidir (Biiyiikoztirk, vd.,2017).

0 Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda Istanbul ili Beylikdiizii, Esenyurt ve
Avcilar ilgelerinde resmi ilkokullarda gorev yapan siif Ogretmenleri olusturmaktadir.
Arastirmanin 6rneklemini ise bu ilgelerdeki okullarda gérev yapan rastgele secilmis 250 sinif

Ogretmeni olusturmaktadir.
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Orneklem Grubunun Demografik Ozelliklerine Gére Dagilinm

Tablo 1: Simif Ogretmenlerinin Cinsiyet Degiskenine Gore Dagilimi

Cinsiyet Frekans Yiizde Gegerli Yiizde Kiimiilatif Yiizde
Kadin 111 44,4 44.4 444

Erkek 139 55,6 55,6 100,0

Genel Toplam 250 100,0 100,0

Tablo 1 incelendiginde sinif 6gretmenlerinin cinsiyet degiskenine gore dagiliminin % 44,4 tinii
kadin ilkokul Ogretmenleri olustururken; % 55,6’sim1 ise erkek ilkokul ogretmenleri
olusturmaktadir.

Tablo 2: Simif Ogretmenlerinin Yas Degiskenine Gore Dagilimi

Yas Frekans Yiizde Gegerli Yiizde Kiimiilatif Yiizde
61 yas ve iizeri 4 1,6 1,6 1,6

51-60 yas 7 2,8 2,8 4,4

41-50 yas 46 18,4 18,4 22,8

31-40 yas 120 48,0 48,0 70,8

30 yas ve alt1 73 29,2 29,2 100,0

Genel Toplam 250 100,0 100,0

Tablo 2 incelendiginde sinif 6gretmenlerinin yas degiskenine gore dagiliminin % 29,2°sini 30
yas ve daha alt1 yasta ilkokul 6gretmenleri; % 48’ini 31-40 yas aras1 ilkokul 6gretmenleri; %
18,4linii 41-50 yas arasi ilkokul ogretmenleri; % 2,8’ini ise 51-60 yas arasi ilkokul
ogretmenleri; % 1,6’sin1 ise 51-60 yas arasi ilkokul 6gretmenleri olusturmaktadir.

Tablo 3: Siif Ogretmenlerinin Medeni Hal Degiskenine Gore Dagihim

Medeni Durum Frekans Yiizde Gegerli Yiizde Kiimiilatif Yiizde
Bekar 86 34,4 34,4 34,4

Evli 164 65,6 65,6 100,0

Genel Toplam 250 100,0 100,0

Tablo 3 incelendiginde simif 6gretmenlerinin medeni hal degiskenine gore dagilimmin %

34,4’inii bekar ilkokul 6gretmenleri; % 65,6 s1n1 evli ilkokul 6gretmenleri olusturmaktadir.
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®*
Tablo 4: Simif Ogretmenlerinin Egitim Diizeyi Degiskenine Gore Dagilimi
Egitim Durumu Frekans Yiizde Gegerli Yiizde Kiimiilatif Yiizde
Lisans 238 95,2 95,2 95,2
Yiksek Lisans 12 4,8 4,8 100,0
Genel Toplam 250 100,0 100,0

Tablo 4 incelendiginde siif 6gretmenlerinin egitim durumu degiskenine gore dagiliminin %
95,2’sini egitim durumu lisans olan ilkokul 6gretmenleri; % 4,8’ini ise egitim durumu yiiksek
lisans olan ilkokul 6gretmenleri olusturmaktadir.

Tablo 5: Simf Ogretmenlerinin Mesleki Kidem Degiskenine Gore Dagilimi

Mesleki Kidem Frekans Yiizde Gegerli Yiizde Kiimiilatif Yiizde
21 yil iizeri 20 8,0 8,0 8,0

16-20 y1l 20 8,0 8,0 16,0

11-15 yil 73 29,2 29,2 45,2

6-10 y1l 101 40,4 40,4 85,6

5 yil ve daha az 36 14,4 14,4 100,0

Genel Toplam 250 100,0 100,0

Tablo 5 incelendiginde siif 6gretmenlerinin mesleki kidem degiskenine gore dagiliminin %
14,4 {inii mesleki kidemi 5 yil ve daha az olan ilkokul 6gretmenleri; % 40,4’ tinii mesleki kidemi
6-10 y1l arasinda olan ilkokul 6gretmenleri; % 29,2’sini mesleki kidemi 11-15 y1l arasinda olan
ilkokul 6gretmenleri; % 8’ini mesleki kidemi 16-20 yil arasinda olan ilkokul 6gretmenleri; %
8’ini ise mesleki kidemi 21 yil ve iizeri olan ilkokul 6gretmenleri olusturmaktadir.

Tablo 6: Simf Ogretmenlerinin Bulundugu Okuldaki Gorev Siiresi Degiskenine Gore

Dagilim
Bulundugu Okuldaki Frekans Yiizde Gegerli Yiizde Kiimiilatif
Gorev Stiresi Yiizde
21 yil ve iizeri 2 0,8 0,8 0,8
16-20 y1l 2 0,8 0,8 1,6
11-15 y1l 7 2,8 2,8 4,4
6-10 y1l 70 28,0 28,0 32,4
5 yil ve daha az 169 67,6 67,6 100,0
Genel Toplam 250 100,0 100,0

Tablo 6 incelendiginde sinif 6gretmenlerinin bulundugu okuldaki gorev siiresi degiskenine gore

dagiliminin % 67,6’si1 bulundugu okuldaki gorev siiresi 0-5 yil olan ilkokul 6gretmenleri; %
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28 ’ini bulundugu okuldaki gorev siiresi 6-10 y1l olan ilkokul 6gretmenleri; % 2,8’ini bulundugu
okuldaki gorev stiresi 11-15 yil olan ilkokul 6gretmenleri; % 0,8’ini ise bulundugu okuldaki
gorev siiresi 16-20 y1l olan ilkokul 6gretmenleri; % 0,8’ini ise bulundugu okuldaki gorev siiresi
21 yil ve tizeri olan ilkokul 6gretmenleri olusturmaktadir.

Tablo 7: Simif Ogretmenlerinin Okuttugu Simf Diizeyi Degiskenine Gore Dagilimi

Okuttugu Sif Frekans Yiizde Gegerli Kiimiilatif Yiizde
Yiizde

1.Smif 46 18,4 18,4 18,4

2.Smif 77 30,8 30,8 49,2

3.Smf 67 26,8 26,8 76,0

4.Smf 60 24,0 24,0 100,0

Genel Toplam 250 100,0 100,0

Tablo 7 incelendiginde siif Ogretmenlerinin okuttugu sinif diizeyi degiskenine gore
dagilimimin % 18,4 {inii 1. sinif okutan ilkokul 6gretmenleri; % 30,8’ini 2. sinif okutan ilkokul
ogretmenleri; % 26,8’ini 3. sinif okutan ilkokul 6gretmenleri; % 24’iini 4. sinif okutan ilkokul
ogretmenleri olugturmaktadir.

Tablo 8: Smf Ogretmenlerinin Hizmetici Egitim Alma Durumu Degiskenine Gore

Dagilim
Hizmet I¢i Egitim Frekans Yiizde Gegerli Yiizde Kiimiilatif Yiizde
Alma Durumu
Evet 128 51,2 51,2 51,2
Hayir 122 48,8 48,8 100,0
Genel Toplam 250 100,0 100,0

Tablo 8 incelendiginde sinif 6gretmenlerinin hizmetici egitim alma durumu degiskenine gore
dagilim1 % 51,2’sini motivasyon ile ilgili egitime katilan ilkokul 6gretmenleri olustururken; %
48,8’ini ise motivasyon ile ilgili egitime katilmayan ilkokul 6gretmenleri olugturmaktadir.

Tablo 9: Simf Ogretmenlerinin Motivasyon ile lgili Kitap, Dergi, Makale, vb. Basih

Eserler Okuma Degiskenine Gore Dagilimi Degiskenine Gore Dagilim

Kitap Okuma Frekans Yiizde Gegerli Kiimiilatif Yiizde
Yiizde

Evet 196 78,4 78,4 78,4

Hayir 54 21,6 21,6 100,0

Genel Toplam 250 100,0 100,0

Tablo 9 incelendiginde sinif 6gretmenlerinin motivasyon ile ilgili kitap, dergi, makale, vb. basilt

eserler okuma degiskenine gore dagilimmin % 78,4’linii motivasyon ile ilgili kitap, dergi,



Eunasian Heademy of Sciences Secial Secences Yournal 2019 Volume:24 - 45

makale, vb. basil1 eserler okuyan ilkokul 6gretmenleri olustururken; % 21,6’s1n1 ise motivasyon
ile ilgili kitap, dergi, makale, vb. basili eserler okumayan ilkokul 6gretmenleri olusturmaktadir.

Tablo 10: Simif Ogretmenlerinin Sosyoekonomik Durum Degiskenine Gére Dagilimi

Sosyo Ekonomik Frekans Yiizde Gegerli Kiimiilatif Yiizde
Durum Yiizde

Diisiik 16 6,4 6,4 6,4

Orta 222 88,8 88,8 95,2

Yiiksek 12 4,8 4,8 100,0

Genel Toplam 250 100,0 100,0

Tablo 10 incelendiginde sinif Ogretmenlerinin sosyoekonomik durum degiskenine gore
dagilimi % 6,4’tnl diisiik sosyoekonomik diizeyde ilkokul &gretmenleri olustururken; %
88,8’ini orta sosyoekonomik diizeyde ilkokul 6gretmenleri olustururken; % 4,8’ini yiliksek

sosyoekonomik diizeyde ilkokul 6gretmenleri olusturmaktadir.

0 Veri Toplama Araglar

Arastirmada Kisisel Bilgi Formu ve Oztiirk ve Uzunkol (2013) tarafindan gelistirilen ‘“ilkokul

Ogretmeni Motivasyon Olgegi’” kullanilmistir.
Kisisel Bilgi Formu

Kisisel bilgi formu arastirmacilar tarafindan olusturulmustur. Arastirmanin Srneklemini
olusturan Istanbul ili Avcilar, Beylikdiizii ve Esenyurt ilgelerinde gérev yapan smif
Ogretmenlerinin yas, cinsiyet, medeni durum, mesleki kidemi, egitim durumu, bulundugu
okuldaki gorev siiresi, motivasyon ile ilgili hizmeti¢i egitim alma, basili dergi, kitap okuma ve
sosyoekonomik durumlarinin motivasyon diizeylerine etkilerini arastirmak amaciyla kisisel
bilgi formu olusturulmustur. Ogretmenlerin kendilerini daha rahat ifade edebilmeleri ve 10
sorudan olusan Olgekte belirtilen kigisel sorulara daha samimi yanit verebilmeleri amaciyla

kimlik bilgileri istenmemistir.

Ilkokul Ogretmeni Motivasyon Olgegi

Oztiirk ve Uzunkol (2013) gelistirilen ‘‘Ilkokul Ogretmeni Motivasyon Olgegi’’, meslege
yonelik olumlu tutum, takdir edilme ve mutluluk, meslekten kaginma, meslegi 6ziimseme
seklinde dort alt boyutlu bir dlgektir. Olgekte yer alan maddelerin boyutlara gére numaralari

asagida belirtilmigtir:

1. Meslege yonelik olumlu tutum (15 madde): 1,2,3,4,6,7,8,9,11,14,15,20,23,27,29.
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2. Takdir edilme ve mutluluk (8 madde): 5,10,12,19,21,24,28,30.
3. Meslekten kaginma (4 madde): 13,16,22,25.
4. Meslegi 6ziimseme (3 madde): 17,18,26.

““Tlkokul Ogretmeni Motivasyon Olgegi’> 30 madde ve her bir maddeye ydnelik bes yapma
diizeyini gosteren segeneklerden olusmaktadir. Hi¢ Katilmiyorum, Katilmiyorum, Kismen
Katiliyorum, Katiliyorum ve Tamamen Katiliyorum seklindeki bu se¢enekler sirayla 1, 2, 3, 4

ve 5 puan degerine sahip olup, gecerligi, giivenilirligi test edilmistir.

Olgekte yer alan dort alt boyut toplam varyansin %50’sini agiklamaktadir: “Meslege yonelik
olumlu tutum ve mesleki basar1” alt boyutu Olcegin toplam varyansinin % 24.06° sin1
aciklamaktadir. “Takdir edilme ve mesleki mutluluk™ alt boyutu 6l¢egin toplam varyansinin %
13.07° sini acgiklamaktadir. “Meslekten kacinma” alt boyutu 6l¢egin toplam varyansmin %
7.29° unu agiklamaktadir. “Meslegi 6ziimseme” alt boyutu dlgegin toplam varyansinin %
5.54’linli agiklamaktadir.

30 madde tizerinden yapilan agimlayici faktor analizinde KMO degeri .843 bulunmustur.
““Ilkokul Ogretmeni Motivasyon Olcegi’’ne katilma derecelerini belirlemek i¢in n-1 : n formiilii
kullanilmigtir. Hesaplama sonucunda 1 ile 5 arasindaki aralik genisligi 0,80 olarak
belirlenmistir. Ankete ait diizey araliklarina bakildiginda; 1.00 — 1.80 arast ¢ok diisiik (hig
katilmiyorum), 1.81 — 2.60 aras: diisiik (katilmiyorum), 2.61 — 3.40 aras1 orta (kararsizim), 3.41
— 4.20 aras1 yiiksek (katiltyorum) ve 4.21 — 5.00 arasi ¢ok yiiksek (tamamen katiliyorum)

seklinde bulunmustur.

0 Verilerin Analizi

Yapilan ¢aligmalar sonucunda elde edilen veriler istatistik programi1 SPSS 24 paket programi
kullanilarak ¢6zlimlenmistir. Arastirmanin amaclarina uygun olarak, arastirmaya katilan
ogretmenlerin kisisel bilgileri, yorumlar1 ve goriislerini betimlemek i¢in frekans (f) ve ylizde
(%) hesaplamalar ile analiz edilmistir. Cinsiyet, medeni hal, motivasyon ile ilgili hizmetigi
egitim alma durumu ve motivasyon ile ilgili kitap, dergi v.b. okuma durumu ile ilgili iki
gozenekli degiskenlerde bagimsiz grup t-test (Indipendent Samples T Test) yapilmistir. Yas,
egitim diizeyi, mesleki deneyim, bulundugu okuldaki goérev siiresi, okuttugu sinif diizeyi ve
sosyoekonomik diizey ile ilgili grup degiskenleri arasinda farklilik olup olmadigini belirlemek
iizere li¢ ve ilizeri degiskenlerde tek faktorlii varyans analizi (One-way Anova) ¢oziimlemesi

yapilmistir. Elde edilen sonuglar, tablolar iizerinde diizenlenerek yorumlanmastir.
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BULGULAR VE YORUM
Bu boliimde verilerin analizi sonucunda elde edilen tablolar yer almaktadir.
Simif Ogretmenlerinin Motivasyon Diizeyleri
Smif o6gretmenlerinin motivasyon diizeylerine iliskin betimsel istatistikler Tablo 11°de
gosterilmistir.

Tablo 11. Simif Ogretmenlerinin Motivasyon Diizeyleri ile Ilgili Betimsel istatistik Analizi

Sonucu
Alt boyutlar N X SS
Meslege Yonelik Olumlu Tutum 250 4,29 0,446
Takdir Edilme ve Mutluluk 250 3,78 0,356
Meslekten Kaginma 250 2,62 1,007
Meslegi Oziimseme 250 3,77 0,782
Genel Toplam 250 3,61 0,316

Tablo 11 incelendiginde smif Ogretmenlerinin motivasyon diizeylerine iliskin “‘Ilkokul
Ogretmeni Motivasyon Olgegi’ nin alt boyutu olan meslege yonelik olumlu tutum (X= 4,29)
boyutunda ¢ok yiiksek diizeyde; meslegi 6ziimseme (X=3,77), takdir edilme ve mutluluk
(X=3,78) alt boyutlarinda ve genel toplamda (X=3,61) yiiksek diizeyde; meslekten kaginma
(X=2,62) boyutunda ise orta diizeyde oldugu goriilmiistiir.

Tablo 12: Simf 6gretmenlerinin Motivasyon Diizeylerinin Cinsiyet Degiskenine Gore

Farkhlasip Farkhlasmadigini1 Gosteren T Testi Sonucu

Olgegin Cinsiyet N X SS sd t p

Alt Boyutlari

Meslege Yonelik Erkek 111 4,30 0,518 248 0,368 0,713
Olumlu Tutum Kadin 139 4,28 0,380

Takdir Edilme ve Erkek 111 3,75 0,374 248 -0,971 0,333
Mutluluk Kadin 139 3,80 0,341

Meslekten Erkek 111 2,69 1,082 248 0,952 0,342
Ka¢inma Kadin 139 2,57 0,944

Meslegi Erkek 111 3,86 0,796 248 1,658 0,098
Oziimseme Kadin 139 3,70 0,765

Genel Toplam Erkek 111 3,65 0,338 248 1,640 0,102

Kadin 139 3,59 0,296

Tablo 12 incelendiginde simif 6gretmenlerinin motivasyon diizeylerinin cinsiyet degiskenine
gore “‘Ilkokul Ogretmeni Motivasyon Olgegi’*nin alt boyutlari olan meslege yonelik olumlu
tutum (t(248)=0,368, p<0,05), takdir edilme ve mutluluk (t(248)=-0,971, p<0,05), meslekten
kacinma (t(248)=0,952, p<0,05), meslegi 6ziimseme (t(248)=1,658 p<0,05) alt boyutlarinda ve

genel toplamda (t(248)=1,640, p<0,05) anlaml bir farklilik gostermemektedir.
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Tablo 13: Smmf Ogretmenlerinin Motivasyon Diizeylerinin Yas Degiskenine Gore
Farkhlasip Farkhlasmadigimm Gosteren Tek Faktorli Varyans Analizi (One-Way
ANOVA Sonucu)

Varyansin Kaynagi Kareler  sd Kareler F p Anlaml
Toplami1 Ortalamasi Fark
Meslege Gruplararas1 4,263 4 1,066 5,759 0,000 1-2,
Yonelik 3-2,
Olumlu 4-2,
Tutum Gruplarigi 45,342 245 0,185 -
Toplam 49,605 249 -
Takdir Gruplararas1 0,739 4 0,185 1,465 0,213 -
Edilme ve Gruplarigi 30,902 245 0,126 -
Mutluluk — Toplam 31,641 249 -
Meslekten Gruplararas1 7,949 4 1,987 1,988 0,097 -
Kaginma Gruplarici 244955 245 1,000 -
Toplam 252,904 249 -
Meslegi Gruplararas1 5,323 4 1,331 2,215 0,068 -
Oziimseme Gruplarigi 147,166 245 0,601 -
Toplam 152,489 249 -
Genel Gruplararas1 0,295 4 0,074 0,730 0,572 -
Toplam Gruplarici 24,696 245 0,101 -
Toplam 24,991 249 -

*Anlamh farklarda kisaltma icin numara kullamlmstir. 1) 30 yas ve daha az 2) 31-40

yas aras1 3) 41-50 yas arasi 4) 51-60 yas arasi1 5) 61 yas ve iizeri

Tablo 13 incelendiginde sinif 6gretmenlerinin motivasyon diizeylerinin yas degiskenine gore
““Tlkokul Ogretmeni Motivasyon Olgegi>’nin alt boyutu olan meslege yonelik olumlu tutum
(F(4,245)=5,759, p<0,05) boyutunda anlamli bir farklilik bulunmaktadir.

Bu farklarin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla yapilan scheffe ve LSD
testinin sonuglarina gore siif 6gretmenlerinin motivasyon diizeyleri ‘Ilkokul Ogretmeni
Motivasyon Olgegi’*nin meslege yonelik olumlu tutum alt boyutunda; yasi 30 yas ve daha az
olan smif dgretmenleri ile 31-40 yas olan sinif 6gretmenleri arasinda yas1 30 ve daha az olan
simf 6gretmenleri lehinedir. 30 yas ve daha az olan simf 6gretmenlerinin ‘‘Ilkokul Ogretmeni
Motivasyon Olgegi’’nin meslege yonelik olumlu tutum alt boyutunda motivasyon diizeylerinin
daha yiiksek oldugu sdylenebilir.

Siif dgretmenlerinin motivasyon diizeyleri ‘ilkokul Ogretmeni Motivasyon Olgegi’ nin
meslege yonelik olumlu tutum alt boyutunda; yas1 41-50 yas arasinda olan sinif 6gretmenleri

ile 31-40 yas olan simif 6gretmenleri arasinda yas1 41-50 yas arasinda olan sinif 6gretmenleri
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lehinedir. 41-50 yas arasinda olan simif &gretmenlerinin ‘‘Ilkokul Ogretmeni Motivasyon
Olgegi’’nin meslege yonelik olumlu tutum alt boyutunda motivasyon diizeylerinin daha yiiksek
oldugu sodylenebilir.

Siif dgretmenlerinin motivasyon diizeyleri ‘ilkokul Ogretmeni Motivasyon Olgegi’ nin
meslege yonelik olumlu tutum alt boyutunda; yas1 51-60 yas arasinda olan sinif 6gretmenleri
ile 31-40 yas olan simif 6gretmenleri arasinda yas1 51-60 yas arasinda olan sinif 6gretmenleri
lehinedir. 51-60 yas arasinda olan simf &gretmenlerinin ‘‘Ilkokul Ogretmeni Motivasyon
Olgegi’nin meslege yonelik olumlu tutum alt boyutunda motivasyon diizeylerinin daha yiiksek
oldugu soylenebilir.

Smif 6gretmenlerinin motivasyon diizeylerinin yas degiskenine gore *‘Ilkokul Ogretmeni
Motivasyon Olgegi’’nin alt boyutlar1 olan takdir edilme ve mutluluk (F(4,245)=1,465, p>0,05),
meslekten kaginma (F(4,245)=1,988, p>0,05), meslegi 6ziimseme (F(4,245)=2,215 p>0,05) alt
boyutlarinda ve genel toplamda (F(4,245)=0,730, p>0,05) anlamhi bir farklilik
gostermemektedir.

Tablo 14: Siuf Ogretmenlerinin Motivasyon Diizeylerinin Medeni Durum Degiskenine

Gore Farkhilasip Farkhilasmadigin1 Gosteren T Testi Sonucu

Olgegin Medeni N X SS df t p

Alt Boyutlar1 Durum

Meslege Yonelik Bekar 86 4,26 0,470 248  -0,696 0,487

Olumlu Tutum Evli 164 4,30 0,433

Takdir Edilme ve Bekar 86 3,77 0,390 248  -0,282 0,778

Mutluluk Evli 164 3,78 0,338

Meslekten Kaginma Bekar 86 2,69 1,011 248 0,791 0,430
Evli 164 2,59 1,007

Meslegi Oziimseme Bekar 86 3,63 0,870 248 -2,027 0,044
Evli 164 3,84 0,724

Genel Toplam Bekar 86 3,59 0,327 248 -0,939 0,349
Evli 164 3,63 0,311

Tablo 14 incelendiginde sinif Ogretmenlerinin motivasyon diizeylerinin medeni durum
degiskenine gore ‘‘ilkokul Ogretmeni Motivasyon Olgegi’’nin alt boyutlar1 olan meslege
yonelik olumlu tutum (t(248)= -0,696, p<0,05), takdir edilme ve mutluluk (t(248)= -0,282,
p<0,05), meslekten kaginma (t(248)=0,791, p<0,05), meslegi 6ziimseme (t(248)=-2,027,
p<0,05) alt boyutlarinda ve genel toplamda (t(248)=-0,939, p<0,05) anlamli bir farklilik

gostermemektedir.
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Tablo 15: Simf Ogretmenlerinin Motivasyon Diizeylerinin Egitim Durumu Degiskenine
Gore Farkhlasip Farkhlasmadigim Gosteren Tek Faktorlii Varyans Analizi (One-Way
ANOVA Sonucu)

Varyansin Kaynagi Kareler sd Kareler F p
Toplami Ortalamasi
Meslege Gruplararasi 0,004 1 0,004 0,022 0,881
Yonelik
Olumlu Gruplarigi 49,601 248 0,200
Tutum Toplam 49,605 249
Takdir Edilme Gruplararasi 0,143 1 0,143 1,124 0,290
ve Mutluluk Gruplarigi 31,499 248 0,127
Toplam 31,641 249
Meslekten Gruplararasi 0,045 1 0,045 0,044 0,834
Kaginma Gruplarigi 252,859 248 1,020
Toplam 252,904 249
Meslegi Gruplararasi 0,007 1 0,007 0,011 0,916
Oziimseme Gruplarigi 152,482 248 0,615
Toplam 152,489 249
Genel Toplam  Gruplararasi 0,002 1 0,002 0,021 0,886
Gruplarigi 24,989 248 0,101
Toplam 24,991 249

Tablo 15 incelendiginde simif Ogretmenlerinin motivasyon diizeylerinin egitim durumu
degiskenine gore ‘‘Ilkokul Ogretmeni Motivasyon Olgegi’’nin alt boyutlar1 olan meslege
yonelik olumlu tutum (F(1,248)=0,022, p>0,05), takdir edilme ve mutluluk (F(1,248)=1,124,
p>0,05), meslekten kaginma (F(1,248)=0,044, p>0,05), meslegi 6ziimseme (F(1,248)=0,011
p>0,05) alt boyutlarinda ve genel toplamda (F(1,248)=0,021, p>0,05) anlamli bir farklilik

gostermemektedir.
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Tablo 16: Simif Ogretmenlerinin Motivasyon Diizeylerinin Mesleki Kidem Degiskenine
Gore Farkhlasip Farkhlasmadigim Gosteren Tek Faktorlii Varyans Analizi (One-Way
ANOVA Sonucu)

Varyansin Kaynagi Kareler sd Kareler F p Anlaml
Toplami1 Ortalamasi Fark
Meslege Gruplararas1 1,004 4 0,251 1,265 0,284 -
Yonelik Gruplarici 48,601 245 0,198 -
Olumlu Toplam 49,605 249 -
Tutum
Takdir Gruplararas1 2,254 4 0,563 4,697 0,001 1-2,1-3
Edilme ve Gruplarici 29,388 245 0,120 4-3,5-3
Mutluluk Toplam 31,641 249 -
Meslekten  Gruplararast 8,065 4 2,016 2,018 0,093 -
Kaginma Gruplarici 244,839 245 0,999 -
Toplam 252,904 249 -
Meslegi Gruplararas1 5,634 4 1,409 2,350 0,055 -
Oziimseme  Gruplarici 146,855 245 0,599 -
Toplam 152,489 249 -
Genel Gruplararas1 0,196 4 0,049 0,483 0,748 -
Toplam Gruplarigi 24,796 245 0,101 -
Toplam 24,991 249

*Anlamh farklarda kisaltma icin numara kullamlmistir. 1) 5 yil ve daha az 2) 6-10 yil
arasi 3) 11-15 yil arasi 4) 16-20 y1l arasi 5) 21 yil ve iizeri

Tablo 16 incelendiginde smif Ogretmenlerinin motivasyon diizeylerinin mesleki kidem
degiskenine gore ‘‘Ilkokul Ogretmeni Motivasyon Olgegi’’nin alt boyutu olan takdir edilme ve
mutluluk (F(4,245)=5,759, p<0,05) boyutunda anlamli bir farklilik bulunmaktadir.

Bu farklarin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla yapilan scheffe ve LSD
testinin sonuglarma gore siif dgretmenlerinin motivasyon diizeyleri ‘‘llkokul Ogretmeni
Motivasyon Olgegi’ nin takdir edilme ve mutluluk alt boyutunda; mesleki kidemi 5 yil ve daha
az olan sinif 6gretmenleri ile mesleki kidemi 6-10 yil olan sinif 6gretmenleri arasinda mesleki
kidemi 5 y1l ve daha az olan sinif 6gretmenleri lehinedir. Mesleki kidemi 5 y1l ve daha az olan
simif dgretmenlerinin ‘Ilkokul Ogretmeni Motivasyon Olgegi’ nin takdir edilme ve mutluluk
alt boyutunda motivasyon diizeylerinin daha yiiksek oldugu sdylenebilir.

Sinif gretmenlerinin motivasyon diizeyleri *‘ilkokul Ogretmeni Motivasyon Olgegi’ nin takdir
edilme ve mutluluk alt boyutunda; mesleki kidemi 5 yil ve daha az olan sinif 6gretmenleri ile
mesleki kidemi 11-16 yil olan sinif 6gretmenleri arasinda mesleki kidemi 5 yi1l ve daha az olan
sinif 6gretmenleri lehinedir. Mesleki kidemi 5 yil ve daha az olan sif gretmenlerinin
“Ilkokul Ogretmeni Motivasyon Olgegi’’nin takdir edilme ve mutluluk alt boyutunda

motivasyon diizeylerinin daha yiiksek oldugu sdylenebilir.
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Sinif $gretmenlerinin motivasyon diizeyleri ‘‘Ilkokul Ogretmeni Motivasyon Olgedi’ nin takdir
edilme ve mutluluk alt boyutunda; mesleki kidemi 16-20 y1l olan sinif 6gretmenleri ile mesleki
kidemi 11-16 yil olan smif 68retmenleri arasinda mesleki kidemi 16-20 yil olan simif
ogretmenleri lehinedir. Mesleki kidemi 16-20 yil olan siif &gretmenlerinin *‘ilkokul
Ogretmeni Motivasyon Olgegi’’nin takdir edilme ve mutluluk alt boyutunda motivasyon
diizeylerinin daha ytiksek oldugu sdylenebilir.

Sinif 6gretmenlerinin motivasyon diizeyleri ‘Ilkokul Ogretmeni Motivasyon Olgegi’ 'nin takdir
edilme ve mutluluk alt boyutunda; mesleki kidemi 21 yil ve iizeri olan sinif 6gretmenleri ile
mesleki kidemi 11-16 yil olan sinif 6gretmenleri arasinda mesleki kidemi 21 yil ve {izeri olan
sinif dgretmenleri lehinedir. Mesleki kidemi 21 yil ve {izeri olan sinif gretmenlerinin *Ilkokul
Ogretmeni Motivasyon Olgegi’’nin takdir edilme ve mutluluk alt boyutunda motivasyon
diizeylerinin daha yiiksek oldugu sdylenebilir.

Smif dgretmenlerinin motivasyon diizeylerinin mesleki kidem degiskenine gore ‘‘Ilkokul
Ogretmeni Motivasyon Olgegi’’nin alt boyutlar1 olan meslege yonelik olumlu tutum
(F(4,245)=1,265, p>0,05), meslekten kacinma (F(4,245)=2,018, p>0,05), meslegi 6ziimseme
(F(4,245)=2,350 p>0,05) alt boyutlarinda ve genel toplamda (F(4,245)=0,483, p>0,05) anlaml
bir farklilik géstermemektedir.

Tablo 17: Simf Ogretmenlerinin Motivasyon Diizeylerinin Bulundugu Okuldaki Gorev
Siiresi Degiskenine Gore Farklhilasip Farkhllasmadigim Gosteren Tek Faktorlii Varyans
Analizi (One-Way ANOVA Sonucu)

Varyansin Kaynagi Kareler sd Kareler F p
Toplami Ortalamasi
Meslege Gruplararasi 0,986 4 0,246 1,242 0,294
Yonelik Gruplarici 48,619 245 0,198
Olumlu Tutum Toplam 49,605 249
Takdir Edilme Gruplararasi 0,141 4 0,035 0,274 0,894
ve Mutluluk Gruplarici 31,500 245 0,129
Toplam 31,641 249
Meslekten Gruplararasi 3,106 4 0,777 0,762 0,551
Kag¢inma Gruplarici 249,798 245 1,020
Toplam 252,904 249
Meslegi Gruplararasi 1,240 4 0,310 0,502 0,734
Oziimseme Gruplarigi 151,249 245 0,617
Toplam 152,489 249
Genel Toplam  Gruplararast 0,378 4 0,095 0,941 0,441
Gruplarici 24,613 245 0,100
Toplam 24,991 249

Tablo 17 incelendiginde simif 6gretmenlerinin motivasyon diizeylerinin bulundugu okuldaki

gorev siiresi degiskenine gore ‘‘Tlkokul Ogretmeni Motivasyon Olgegi’’nin alt boyutu olan
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meslege yonelik olumlu tutum (F(4,245)=1,242, p>0,05), takdir edilme ve mutluluk
(F(4,245)=0,274, p>0,05), meslekten kaginma (F(4,245)=0,762, p>0,05), meslegi 6ziimseme
(F(4,245)=0,502, p>0,05) alt boyutlarinda ve genel toplamda (F(4,245)=0,0941, p>0,05)
anlamli bir farklilik géstermemektedir.

Tablo 18: Smf Ogretmenlerinin Motivasyon Diizeylerinin Okuttugu Smmf Diizeyi
Degiskenine Gore Farklhilasip Farklilasmadigini1 Gosteren Tek Faktorli Varyans Analizi
(One-Way ANOVA Sonucu)

Varyansin Kaynagi Kareler sd Kareler F p
Toplami Ortalamasi
Meslege Gruplararasi 0,200 3 0,067 0,331 0,803
Yonelik Gruplarici 49,405 246 0,201
Olumlu Tutum Toplam 49,605 249
Takdir Edilme Gruplararasi 0,135 3 0,045 0,351 0,789
ve Mutluluk Gruplarigi 31,507 246 0,128
Toplam 31,641 249
Meslekten Gruplararasi 2,086 3 0,695 0,682 0,564
Ka¢inma Gruplarigi 250,818 246 1,020
Toplam 252,904 249
Meslegi Gruplararasi 3,727 3 1,242 2,054 0,107
Oziimseme Gruplarigi 148,762 246 0,605
Toplam 152,489 249
Genel Toplam  Gruplararast 0,214 3 0,071 0,709 0,547
Gruplarigi 24,777 246 0,101
Toplam 24,991 249

Tablo 18 incelendiginde sinif 6gretmenlerinin motivasyon diizeyleri okuttugu smif diizeyi
degiskenine gore ¢ ‘Ilkokul Ogretmeni Motivasyon Olgegi’ nin alt boyutu olan meslege yonelik
olumlu tutum (F(3,246)=0,331, p>0,05), takdir edilme ve mutluluk (F(3,246)=0,351, p>0,05),
meslekten kaginma (F(3,246)=0,682, p>0,05), meslegi 6ztimseme (F(3,246)=2,054, p>0,05) alt
boyutlarinda ve genel toplamda (F(3,246)=0,709, p>0,05) anlamhi bir farklilik

gostermemektedir.
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Tablo 19: Simf Ogretmenlerinin Motivasyon Diizeylerinin Motivasyon Ile Ilgili Hizmetici

Egitim Alma Durumu Degiskenine Gore Farkhilasip Farklhillasmadigim1 Gosteren T Testi

Sonucu
Olgegin Hizmetigi N X SS sd t p
Alt Boyutlari Egitim
Meslege Yonelik Evet 128 4,35 0,483 248 2,381 0,018
Olumlu Tutum Hayir 122 4,22 0,394
Takdir Edilme ve Evet 128 3,80 0,367 248 0,873 0,383
Mutluluk Hayir 122 3,76 0,344
Meslekten Evet 128 2,58 1,108 248 -0,675 0,500
Kag¢inma Hayir 122 2,67 0,891
Meslegi Evet 128 3,87 0,820 248 2,174 0,031
Oziimseme Hayir 122 3,66 0,727
Genel Toplam Evet 128 3,65 0,337 248 1,881 0,061

Hayir 122 3,58 0,289

Tablo 19 incelendiginde sinif 6gretmenlerinin motivasyon diizeylerinin hizmeti¢i egitim alma
degiskenine gore ‘‘Ilkokul Ogretmeni Motivasyon Olgegi’’nin alt boyutlar1 olan meslege
yonelik olumlu tutum (t(248)=2,381, p<0,05) ve meslegi 6ziimseme (t(248)=2,174 p<0,05)
anlamli bir farklilik gostermektedir.

Yapilan t testinin sonuglarma gore simf gretmenlerinin motivasyon diizeyleri *‘ilkokul
Ogretmeni Motivasyon Olgegi’ nin meslege yonelik olumlu tutum alt boyutunda motivasyon
ile ilgili hizmetigi egitim alan sinif 6gretmenleri lehinedir. Motivasyon ile ilgili hizmeti¢i egitim
alan smif 6gretmenlerinin “‘Tlkokul Ogretmeni Motivasyon Olgegi’’nin meslege yonelik
olumlu tutum alt boyutunda motivasyon diizeylerinin daha yiiksek oldugu sdylenebilir.
Yapilan t testinin sonuglarma gore smmf dgretmenlerinin motivasyon diizeyleri ‘ilkokul
Ogretmeni Motivasyon Olgegi’’nin meslegi dziimseme alt boyutunda motivasyon ile ilgili
hizmetici egitim alan sinif 6gretmenleri lehinedir. Motivasyon ile ilgili hizmeti¢i egitim alan
sinif dgretmenlerinin “‘Ilkokul Ogretmeni Motivasyon Olgedi’’nin meslegi oziimseme alt
boyutunda motivasyon diizeylerinin daha yiiksek oldugu sdylenebilir.

Siif Ogretmenlerinin motivasyon diizeylerinin hizmetigi egitim alma degiskenine gore
““Tlkokul Ogretmeni Motivasyon Olgegi’’nin alt boyutlar1 olan takdir edilme ve mutluluk
(t(248)=0,873, p>0,05), meslekten kaginma (t(248)=-0,675, p>0,05) alt boyutlarinda ve genel
toplamda (t(248)=1,881, p>0,05) anlamli bir farklilik gostermemektedir.
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Tablo 20: Simf Ogretmenlerinin Motivasyon Diizeylerinin Motivasyon ile Tlgili Kitap,
Dergi v.b. Okuma Durumu Degiskenine Gore Farkhlasip Farkhlasmadigim1 Gosteren T

Testi Sonucu

Olgegin Kitap N X SS sd t p

Alt Boyutlar1 Okuma

Meslege Evet 196 4,32 0,439 248 2,547 0,011

Yonelik Olumlu Hayir 54 4,15 0,447

Tutum

Takdir Edilme Evet 196 3,80 0,343 248 1,812 0,071

ve Mutluluk Hayir 54 3,70 0,394

Meslekten Evet 196 2,62 1,061 248 -0,051 0,959

Kag¢inma Hayir 54 2,63 0,791

Meslegi Evet 196 3,77 0,805 248 0,149 0,882

Oziimseme Hayirr 54 3,75 0,701

Genel Toplam Evet 196 3,63 0,312 248 1,449 0,149
Hayir 54 3,56 0,329

Tablo 20 incelendiginde simif oOgretmenlerinin motivasyon diizeylerinin kitap okuma
degiskenine gore ‘‘Tlkokul Ogretmeni Motivasyon Olgegi’*nin alt boyutu olan meslege yonelik
olumlu tutum (t(248)=2,547, p<0,05) anlamli bir farklilik gostermektedir.

Yapilan t testinin sonuglarma gore simf gretmenlerinin motivasyon diizeyleri *‘ilkokul
Ogretmeni Motivasyon Olgegi’ nin meslege yonelik olumlu tutum alt boyutunda motivasyon
ile ilgili kitap, dergi v.b. okuyan sinif 6gretmenleri lehinedir. Motivasyon ile ilgili kitap, dergi
v.b. okuyan simif 6gretmenlerinin *‘Ilkokul Ogretmeni Motivasyon Olgegi’ nin meslege yonelik
olumlu tutum alt boyutunda motivasyon diizeylerinin daha yiiksek oldugu sdylenebilir.

Siif Sgretmenlerinin motivasyon diizeylerinin kitap okuma degiskenine gore ‘Ilkokul
Ogretmeni Motivasyon Olgegi’’nin alt boyutlar olan takdir edilme ve mutluluk (t(248)=1,812,
p>0,05), meslekten kaginma (t(248)=-0,051, p>0,05), meslegi 6ziimseme (t(248)=0,149,
p<0,05) alt boyutlarinda ve genel toplamda (t(248)=1,449, p>0,05) alt boyutlarinda anlamli1 bir

farklilik gostermemektedir.
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Tablo 21: Simf Ogretmenlerinin Motivasyon Diizeylerinin Sosyoekonomik Durum
Degiskenine Gore Farkhilasip Farklilasmadigini1 Gosteren Tek Faktorlii Varyans Analizi
(One-Way ANOVA Sonucu)

Varyansin Kaynagi Kareler sd Kareler F p
Toplami1 Ortalamasi

Meslege Gruplararasi 0,566 2 0,283 1,425 0,243
Yonelik Gruplarici 49,039 247 0,199
Olumlu Toplam 49,605 249
Tutum
Takdir Gruplararasi 0,120 2 0,060 0,470 0,626
Edilme ve Gruplarigi 31,521 247 0,128
Mutluluk Toplam 31,641 249
Meslekten Gruplararasi 2,569 2 1,284 1,267 0,283
Kag¢inma Gruplarici 250,335 247 1,014

Toplam 252,904 249
Meslegi Gruplararasi 2,451 2 1,225 2,017 0,135
Oziimseme Gruplarici 150,038 247 0,607

Toplam 152,489 249
Genel Gruplararasi 0,026 2 0,013 0,130 0,878
Toplam Gruplarigi 24,965 247 0,101

Toplam 24,991 249

Tablo 21 incelendiginde sinif gretmenlerinin motivasyon diizeylerinin sosyoekonomik durum
degiskenine gore ‘‘Ilkokul Ogretmeni Motivasyon Olcegi’’nin alt boyutlar1 olan meslege
yonelik olumlu tutum (F(2,247)=1,425, p>0,05), takdir edilme ve mutluluk (F(2,247)=0,470,
p>0,05), meslekten kaginma (F(2,247)=1,267, p>0,05), meslegi 6ziimseme (F(2,247)=2,017,
p>0,05) alt boyutlarinda ve genel toplamda (F(2,247)=0,130, p>0,05) anlaml bir farklilik
gostermemektedir.

SONUC, TARTISMA VE ONERILER
SONUC
Veri analizi sonucunda sinif 6gretmenlerinin motivasyon diizeylerinin yiiksek diizeyde oldugu
goriilmistir.
Smif 6gretmenlerinin motivasyon diizeylerinin yas degiskenine gére motivasyon Ol¢eginin alt
boyutu olan meslege yonelik olumlu tutum boyutunda anlamli bir farklilik bulunmaktadir. Bu
farklarin yas1 30 yas ve daha az olan simif 6gretmenlerinin yast 31-40 arasinda olan ilkokul
Ogretmenlerine gore motivasyon diizeylerinin daha yiiksek oldugu, yas1 41-50 yas arasinda olan
smif Ogretmenlerinin yas1 31-40 arasinda olana ilkokul Ogretmenlerine goére motivasyon
diizeylerinin daha yiiksek oldugu, 51-60 yas arasinda olan sinif 6gretmenlerinin yasi 31-40

arasinda olana ilkokul gretmenlerine gore motivasyon diizeylerinin daha yiiksek oldugu,
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boyutunda yas1 51-60 yas arasinda olan sinif 6gretmenlerinin yasi 31-40 arasinda olana ilkokul
Ogretmenlerine gére motivasyon diizeylerinin daha yiiksek oldugu bulunmustur.

Smif 6gretmenlerinin motivasyon diizeylerinin mesleki kidem degiskenine goére motivasyon
Olceginin alt boyutu olan takdir edilme ve mutluluk boyutunda anlamli bir farklilik
bulunmaktadir. Bu farklarin takdir edilme ve mutluluk alt boyutunda mesleki kidemi 5 yil ve
daha az olan sinif gretmenlerinin mesleki kidemi 6-10 y1l arasinda olan ilkokul 6gretmenlerine
gore motivasyon diizeylerinin daha yiiksek oldugu, mesleki kidemi 5 y1l ve daha az olan simif
ogretmenlerinin mesleki kidemi 11-16 yil arasinda olan ilkokul o6gretmenlerine gore
motivasyon diizeylerinin daha yiiksek oldugu, mesleki kidemi 16-20 yil ve daha az olan sinif
ogretmenlerinin mesleki kidemi 11-16 yil arasinda olan ilkokul O6gretmenlerine gore
motivasyon diizeylerinin daha yiiksek oldugu, mesleki kidemi 21 yil ve iizeri olan simf
ogretmenlerinin mesleki kidemi 11-16 yil arasinda olan ilkokul 6gretmenlerine gore
motivasyon diizeylerinin daha yiiksek oldugu bulunmustur.

Smif O6gretmenlerinin motivasyon diizeylerinin hizmeti¢i egitim alma degiskenine gore
motivasyon 6lgeginin alt boyutlar1 olan meslege yonelik olumlu tutum ve meslegi 6ziimseme
alt boyutlarinda anlamli bir farklilik gdstermektedir. Bu farklarin simif 6gretmenlerinin
motivasyon diizeylerinin meslege yonelik olumlu tutum alt boyutunda hizmetigi egitim
alanlarin motivasyonlarin daha yiiksek oldugu, sinif 6gretmenlerinin motivasyon diizeyleri
meslegi 6ziimseme alt boyutunda hizmeti¢i egitim alanlarin motivasyonlarinin daha ytiiksek
oldugu bulunmustur.

Siif ogretmenlerinin motivasyon diizeylerinin kitap okuma degiskenine gore motivasyon
Olceginin alt boyutu olan meslege yonelik olumlu tutum alt boyutunda anlamli bir farklilik
gostermektedir. Bu fark sinif 6gretmenlerinin motivasyon diizeylerinin meslege yonelik olumlu
tutum alt boyutunda motivasyon ile ilgili kitap okuyan 6gretmenlerin motivasyonlarinin daha
yiiksek oldugu bulunmustur.

Sinif 6gretmenlerinin motivasyon diizeyleri cinsiyet, medeni durum, egitim durumu, bulundugu
okuldaki gorev siiresi, okuttugu smif diizeyi, sosyoekonomik durum degiskenine gore
motivasyon Ol¢eginin alt boyutlar1 olan meslege yonelik olumlu tutum, takdir edilme ve
mutluluk, meslekten ka¢inma, meslegi 6ziimseme alt boyutlarinda anlamli bir farklilik

gostermemektedir.
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TARTISMA

Siif 6gretmenlerinin motivasyon diizeyleri cinsiyet degiskenine gore motivasyon dlgeginin alt
boyutlar1 olan meslege yonelik olumlu tutum, takdir edilme ve mutluluk, meslekten kaginma,
meslegi Oziimseme alt boyutlarinda anlamli bir farklilik gostermemektedir. Demir (2013),
Aslantiirk (2014) yapmis oldugu calismada cinsiyet degiskeninin motivasyon diizeyinde
anlamli bir farklilik ortaya ¢ikarmadigi sonucuna ulagmig ve bu arastirma sonucu ¢aligmamizi
destekler niteliktedir. Demir, Demir, Bolat (2017) ve Kiigiiksayra¢ (2013) tarafindan yapilan
arastirmalar sonucunda cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklihk vardir. Kadin
Ogretmenlerin motivasyon diizeyleri daha yiliksek bulunmustur. Bu arastirma sonucu ile
calismamizin arastirma sonucu farklilik gostermektedir.

Smif 6gretmenlerinin motivasyon diizeylerinin yas degiskenine gére motivasyon Ol¢eginin alt
boyutu olan meslege yonelik olumlu tutum boyutunda anlamli bir farklilik bulunmaktadir. Bu
farklarin yas1 30 yas ve daha az olan sinif 6gretmenlerinin yas1 31-40 arasinda olana ilkokul
Ogretmenlerine gore motivasyon diizeylerinin daha yiiksek oldugu, yas1 41-50 yas arasinda olan
smif Ogretmenlerinin yas1t 31-40 arasinda olana ilkokul Ogretmenlerine goére motivasyon
diizeylerinin daha yiiksek oldugu, 51-60 yas arasinda olan sinif 6gretmenlerinin yasi 31-40
arasinda olana ilkokul gretmenlerine gore motivasyon diizeylerinin daha yiiksek oldugu,
boyutunda yas1 51-60 yas arasinda olan siif 6gretmenlerinin yasi 31-40 arasinda olana ilkokul
ogretmenlerine gére motivasyon diizeylerinin daha yiiksek oldugu, takdir edilme ve mutluluk,
meslekten kacinma, meslegi Oziimseme alt boyutlarinda ise anlamli bir farklilik
bulunmamaktadir. Yasar (2016), Kiicliksayrag (2013) yapmis oldugu c¢alismada yas
degiskeninin motivasyon diizeyinde anlamli bir farklilik ortaya ¢ikardigi ve 30 yas ve daha az
olan sinif 6gretmenlerinin yas1 31-40 arasinda olana ilkokul 6gretmenlerine gére motivasyon
diizeylerinin daha yiiksek oldugu sonucuna ulasmis ve bu arastirma sonucu c¢alismamizi
destekler niteliktedir.

Aslantiirk (2014) yapmis oldugu ¢aligmada yas degiskeninin motivasyon diizeyinde anlamli bir
farklilik ortaya ¢ikardigi ve 30 yas ve daha az olan saglik calisanlarinin yas1 31-40 arasinda
olana saglik calisanlarina gére motivasyon diizeylerinin daha yiiksek oldugu sonucuna ulasmis
ve bu arastirma sonucu ¢alismamizi destekler niteliktedir.

Sinif 6gretmenlerinin motivasyon diizeylerinin medeni durum degiskenine gére motivasyon
Olceginin alt boyutlar1 olan meslege yonelik olumlu tutum, takdir edilme ve mutluluk,
meslekten kaginma, meslegi 6ziimseme alt boyutlarinda anlamli bir farklilik gostermemektedir.

Bulug (2018) ve Aslantiirk (2014) yapmis oldugu calismada okuttugu medeni durum
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degiskeninin motivasyon diizeyinde anlaml1 bir farklilik ortaya ¢ikarmadigi sonucuna ulagmis
ve bu arastirma sonucu ¢alismamizi destekler niteliktedir.

Smif 6gretmenlerinin motivasyon diizeylerinin egitim durumu degiskenine gére motivasyon
Olceginin alt boyutlart olan meslege yonelik olumlu tutum, takdir edilme ve mutluluk,
meslekten kacinma, meslegi 6ziimseme alt boyutlarinda anlamli bir farklilik géstermemektedir.
Ar (2013) ve Aslantiirk (2014) yapmis oldugu c¢aligmada egitim durumu degiskeninin
motivasyon diizeyinde anlamli bir farklilik ortaya ¢ikarmadigi sonucuna ulasmis ve bu
arastirma sonucu ¢alismamizi destekler niteliktedir.

Sinif 6gretmenlerinin motivasyon diizeylerinin mesleki kidem degigskenine gére motivasyon
Olceginin alt boyutu olan takdir edilme ve mutluluk boyutunda anlamli bir farklilik
bulunmaktadir. Bu farklarin takdir edilme ve mutluluk alt boyutunda mesleki kidemi 5 yil ve
daha az olan siif 6gretmenlerinin mesleki kidemi 6-10 y1l arasinda olan ilkokul 6gretmenlerine
gbre motivasyon diizeylerinin daha yiiksek oldugu, mesleki kidemi 5 yil ve daha az olan sinif
ogretmenlerinin mesleki kidemi 11-16 yil arasinda olan ilkokul O6gretmenlerine gore
motivasyon diizeylerinin daha yiiksek oldugu, mesleki kidemi 16-20 yil ve daha az olan sinif
ogretmenlerinin mesleki kidemi 11-16 yil arasinda olan ilkokul o6gretmenlerine gore
motivasyon diizeylerinin daha yiliksek oldugu, mesleki kidemi 21 yil ve iizeri olan simif
ogretmenlerinin mesleki kidemi 11-16 yil arasinda olan ilkokul O6gretmenlerine gore
motivasyon diizeylerinin daha yiiksek oldugu, siif 6gretmenlerinin motivasyon diizeylerinin
mesleki kidem degiskenine gére motivasyon Olceginin alt boyutlar1 olan meslege yonelik
olumlu tutum, meslekten kaginma, meslegi 6ziimseme alt boyutlarinda anlamli bir farklilik
gostermemektedir. Yasar (2016) yapmis oldugu calismada mesleki kidem degiskeninin
motivasyon diizeyinde anlamli bir farklilik ortaya ¢ikardigi, mesleki kidemi 5 yil ve daha az
olan sinif 6gretmenlerinin mesleki kidemi 11-16 yil arasinda olan ilkokul 6gretmenlerine gore
motivasyon diizeylerinin daha yiiksek oldugu, sonucuna ulasmis ve bu arastirma sonucu
calismamizi destekler niteliktedir. Kiigiiksayrag (2013) tarafindan yapilan aragtirma sonucunda
mesleki kidem degiskenine gore anlamli bir farklilik vardir. 11-16 yi1l arasinda mesleki kidemi
olan dgretmenlerin motivasyon diizeyleri daha yiiksek bulunmustur. Bu arastirma sonucu ile
calismamizin arastirma sonucu farklilik géstermektedir.

Demir,Demir,Bolat (2017) tarafindan yapilan arastirma sonucunda mesleki kidem degiskenine
gore anlamli bir farklilhik vardir. 20 yil ve iizerinde mesleki kidemi olan 6gretmenlerin
motivasyon diizeyleri daha yiiksek bulunmustur. Bu arastirma sonucu ile c¢alismamizin

arastirma sonucu kismen benzerlik gostermektedir.
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Aslantiirk (2014) yapmis oldugu ¢alismada mesleki kidem degiskeninin motivasyon diizeyinde
anlamli bir farklilik ortaya ¢ikardigi, mesleki kidemi 5 yil ve daha az olan saglik ¢alisanlarinin
mesleki kidemi 11-16 yil arasinda olan saglik ¢alisanlarina gére motivasyon diizeylerinin daha
yiiksek oldugu, sonucuna ulagmis ve bu arastirma sonucu ¢alismamizi destekler niteliktedir.
Sinif 6gretmenlerinin motivasyon diizeylerinin bulundugu okuldaki gorev siiresi degiskenine
gbre motivasyon Ol¢eginin alt boyutu olan meslege yonelik olumlu tutum takdir edilme ve
mutluluk, meslekten kaginma, meslegi O6ziimseme alt boyutlarinda anlamli bir farklilik
gostermemektedir. Ates (2018), Kiicliksayrag (2013) yapmis oldugu calismada bulundugu
okuldaki gorev siiresi degiskeninin motivasyon diizeyinde anlamli bir farklilik ortaya
¢ikarmadig1 sonucuna ulagmis ve bu arastirma sonucu ¢alismamizi destekler niteliktedir.

Smif 6gretmenlerinin motivasyon diizeylerinin bulundugu okuttugu smif diizeyi degiskenine
gbre motivasyon Olgeginin alt boyutu olan meslege yonelik olumlu tutum, takdir edilme ve
mutluluk, meslekten ka¢inma, meslegi 6ziimseme alt boyutlarinda anlamli bir farklilik
gostermemektedir. Demir (2017) yapmis oldugu ¢alismada okuttugu sinif diizeyi degiskeninin
motivasyon diizeyinde anlamli bir farklilik ortaya ¢ikarmadigi sonucuna ulasmis ve bu
arastirma sonucu ¢alismamizi destekler niteliktedir.

Siif Ogretmenlerinin motivasyon diizeylerinin hizmetigi egitim alma degiskenine gore
motivasyon Ol¢eginin alt boyutlar1 olan meslege yonelik olumlu tutum ve meslegi 6ziimseme
alt boyutlarinda anlamli bir farklilik gostermektedir. Bu farklarin smif 6gretmenlerinin
motivasyon diizeylerinin meslege yonelik olumlu tutum alt boyutunda hizmeti¢i egitim
alanlarin motivasyonlarmin daha yiiksek oldugu, sinif 6gretmenlerinin motivasyon diizeyleri
meslegi 6ziimseme alt boyutunda hizmeti¢i egitim alanlarin motivasyonlarinin daha yiiksek
oldugu, sinif 6gretmenlerinin motivasyon diizeylerinin hizmeti¢i egitim alma degiskenine gore
motivasyon Olgeginin alt boyutlar1 olan takdir edilme ve mutluluk, meslekten kacinma, alt
boyutlarinda anlamli bir farklilik géstermemektedir. Yasar (2016) ve Ates (2018), yapmis
oldugu calismada hizmeti¢i egitim alma degiskeninin motivasyon diizeyinde anlamli bir
farklilik ortaya ¢ikardigi ve hizmetici egitim alan 6gretmenlerin motivasyon diizeylerinin daha
yiiksek oldugu sonucuna ulagsmistir ve bu arastirma sonucu ¢calismamizi destekler niteliktedir.
Siif ogretmenlerinin motivasyon diizeylerinin kitap okuma degiskenine gore motivasyon
Olceginin alt boyutu olan meslege yonelik olumlu tutum alt boyutunda anlamli bir farklilik
gostermektedir. Bu fark sinif 6gretmenlerinin motivasyon diizeylerinin meslege yonelik olumlu
tutum alt boyutunda motivasyon ile ilgili kitap okuyan 6gretmenlerin motivasyonlarinin daha

yiiksek oldugu, siif 6gretmenlerinin motivasyon diizeylerinin kitap okuma degiskenine gore
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motivasyon dl¢eginin alt boyutlar1 olan takdir edilme ve mutluluk, meslekten kaginma, meslegi
oziimseme boyutlarinda anlamli bir farklilik gostermemektedir.  Ar1 (2013) ve Yasar (2016)
yapmis oldugu ¢alismada kitap okuma degiskeninin motivasyon diizeyinde anlamli bir farklilik
ortaya ¢ikardig1 sonucuna ulagmis ve bu arastirma sonucu ¢aligmamizi destekler niteliktedir.

Siif Sgretmenlerinin motivasyon diizeylerinin sosyoekonomik durum degiskenine gore
motivasyon Ol¢eginin alt boyutlar1 olan meslege yonelik olumlu tutum, takdir edilme ve
mutluluk, meslekten kaginma, meslegi 6ziimseme alt boyutlarinda anlamli bir farklilik
gostermemektedir. Demir (2013) ve Art (2013) yapmis oldugu calismada sosyoekonomik
durumun motivasyon diizeyinde anlamli bir farklilik ortaya ¢ikarmadigi sonucuna ulagsmis ve

bu arastirma sonucu ¢alismamizi destekler niteliktedir.

ONERILER

[lkokullarda gorev yapan simf dgretmenlerinin motivasyonlarinmn arttirilmasinda etkili olan
unsurlar dogrultusunda asagidaki dneriler gelistirilmistir:

1- Ilkokul 6gretmenlerine motivasyon ile ilgili kurs, seminer, hizmet i¢i egitim vb. faaliyetler
gerceklestirerek motivasyon diizeylerinin arttirilabilecegi ileri siiriilebilir.

2- Yapilan bu arasgtirmada resmi ilkokullarda siif 6gretmenleri yer almistir. Benzer bir
aragtirma 0zel kurumlarda gorev yapan sinif 6gretmenleriyle yapilabilir.

3- Yapilacak yeni arastirmalarda ilkokul 6gretmenlerinden olusacak kontrol ve deney gruplari
olusturularak yeni bir ¢alisma yapilabilir.

4- Benzer aragtirma Tiirkiye’nin baska illerinde yapilarak ilkokul 6gretmenlerinin motivasyon
diizeyleri hakkindaki goriisleri karsilastirilabilir.

5- Yapilmis olan bu arastirma nicel bir calismadir. Bu konu ile ilgili yapilacak yeni ¢caligmalarda
nitel bir ¢caligma yapilabilir veya nitel ve nicel olarak birlikte ¢aligilabilir.

6- Resmi ilkokullarda goérev yapan simif 6gretmenlerine yonelik yapilan arastirmalar ile 6zel
kurumlarda gorev yapan siif 6gretmenleriyle yapilan aragtirmalar karsilastirilabilir.

7- Smif 6gretmenlerinin motivasyon ile ilgili kitap, dergi, makale v.b. basil1 yayinlari okumalari
konusunda tesvik edilebilir.

8- Mesleki kidem ve yas olarak biiylik olan siif 6gretmenlerinin motivasyon diizeylerini

artirmaya yonelik sosyal faaliyetler diizenlenebilir.
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