EGITIiM KURUMLARINDAKI POZITiF PSIKOLOJIiK SERMAYENIN
INCELENMESI: META-ANALIZ CALISMASI

Amine Esra BABUR- Siimeyye MELIKOGLU

Ozet

Egitim, bireyin yasam boyu hayatinda yer alan bir olgu olup bireysel ve sosyal bir dongii
olarak kiginin karsisina hayati boyunca ¢ikmaktadir. Pozitif psikolojik Sermaye ise bireylerin
hayatinda karsilastiklar: zorlayici, kritik, ruhsal durumlarda ¢aba sarf etmek igin bireyde
bulunmasi beklenen ozyeterlilik, dayaniklilik, iyimserlik, giiven ve disadoniikliik halinin en iyi
performansla giin icerisinde olaylarlar karsisinda kullanmasi  durumudur. Egitim
kurumlarinda pozitif psikolojik sermayenin arttiridmasimin egitim icin kaliteli verim
saglayacag diisiiniilmektedir. Bu bakimdan Tiirkiye 'deki egitimcilerin PPS diizeyleri hakkinda
vapilan ¢alismalarin ortaya konulmasimin literatiire katki saglayacagi diisiiniilmektedir.
Calismanmin amaci, son bes yilda giincel bir ¢alisma alani olan PPS konusunda Tiirkiye’de
egitim kurumlarindaki calismalarda tezlerin kategorik olarak incelenmesidir. Bu amagla, PPS
konusunda, ULAKBIM ve YOKTEZ’ de tarama yapilmistir. Bir cok ¢calisma analiz edilerek
sonuca ulagmak, tek c¢alisma sonucundan dogru veriyi saglamaktadir. Tiirkiyeye ait
taramalarda “pozitif psikolojik sermaye”, “egitim kurumlart” anahtar sozciikleri kullanilmas,
80 tane yiiksek lisans ve doktora tezine ulasilmistir. Egitim kurumlarini ve PPS’yi i¢eren bes
yillik 24 ¢alisma arastirmaya dahil edilmistir. Icerik analizinde, yayinlanan yillara, illere,
ornekleme, kullanilan analiz tiiriine, kullanilan élcek tiiriine ve psikolojik sermaye ile iligkili
degiskenlere gore siniflandirilmast yapilmistir. Sonuglara gore, 5 yillik zaman diliminde, en
¢ok 2019°da alan ile ilgili ¢calismalarin yapildigi, en ¢ok Gaziantep 'teki iiniversitelerde konu
tizerine ¢alisildigi, cok biiyiik orneklemler ile ¢calisiimasa da, olgek tiirii olarak en fazla nicel,
likert tipi olcek, nitel ise a¢ik uglu soru-goriisme dlgegi, analiz olarak ise, korelasyon,

regresyonun, faktor analizlerinin siklikla kullamldigi ortaya ¢ikmistir. Calisma sonucunda
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bulgular PPS nin egitim kurum ¢alisanlart iizerindeki etkisi arastirmasi dogu ve giineydogu
anadolu illerinde daha ¢ok yapildigi gézlemlenmistir. Tiirkiye de bati bélgelerindeki egitim

kurumlarinda PPS diizeyleriyle ilgili arastirmalarin yeterli olmadigi tesbit edilmistir.
Anahtar Kelimeler: Pozitif Psikolojik Sermaye, Egitim Kurumlari, Analiz
Giris

Sosyal, kiiltiirel ve ekonomik amagli tim kurumlarda yonetimin basarisi isletmeyi
amaglara ulastirma derecesi olarak tanimlanan yonetsel etkinlikle 6l¢iiliir. Yonetsel etkinligin
kurumlarda artirilabilmesinin temel kosulu ise, insan giiciiniin amaglar1 dogrultusunda harekete
gecirebilme ve ondan en iyi verimi elde edebilmeyi gerektirir (Eren, 2001). Kurumlarin
etkinligini maksimize edecek stratejilerin gelistirilme ve uygulanmasina yonelik siiregelen
arayislar son zamanlarda pozitif orgiitsel bilimin kavram ve teorilerini kullanilmaya baslandig:
gozlemlenmektedir. Pozitif 6rgiitsel bilim igyerlerinde insan davraniglarinin 6rglitsel stratejilere
olan etkisini ve bazi stratejik yetkinliklerin nicin digerlerinden daha faydali oldugunu anlama
firsatin1 bize saglamaktadir ( Cameron &., 2003). Orgiitsel kurumlardaki bu yaklasim pozitif
psikoloji biliminde o6zellikle son yillarda yasanan gelismelerle ilgili olup amaci insan
potansiyelini kaliteli bir bi¢imde hayata gegiren bir Orgiit sistemi yaratmaktir ( Peterson &

Spiker, 2005).

Psikoloji bilimi ortaya ¢iktig1 yillardan bu yana g¢alismalarini basarisizlik, ¢aresizlik,
tilkkenmislik gibi patolojik insan davranislarinin olumsuzluklarina odaklamis, yakin gecmise
kadar insanm iyi olma haline ilgisiz kalmistir (Seligman & Csikszentmihalyi, 2000, s. 5-6). ik
donem psikoloji arastirmalari bireyin gii¢lii ve olumlu yanlarini anlamayi ve gelistirmeyi ihmal
etmis, tamamen patolojik hastaliklar1 olan bireylere dogru yonelmistir. Pozitif psikoloji
kavrami, alanyazinda ilk kez Maslow’un “motivasyon ve kisilik* eserinde vurgulanmis bir
kavramdir. Psikolojinin negatif olaylar diizeltmeye odaklaniyor olmasinin, gergekte yapilmasi
gerekenin ancak yarisini ifade ettigini belirtmistir. Maslow, psikoloji biliminin gelismesi i¢in,

fedakarlik, sevgi, cesaret, iyilik gibi kavramlara ihtiyaci oldugunu savunur (Wright, 2003).
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Maslow tarafindan kazandirilan bu kavram, Martin Seligman tarafindan 1999 yilinda
Amerikan Psikologlar Dernegi APA’nin yillik kongresindeki yaptigi konugmada psikoloji
biliminin eksik yoniine dikkatleri ¢ekerek, artik insanin giiglii yonlerinin ve mutlulugun da
bilimsel olarak arastirilmasi gerektigini 6ne slirmiistiir. Boylece Seligman ve meslektaslari
bozukluga dayali psikolojik yaklasimlarin yoniinii degistirmek ve tamamlamak iizere "Pozitif

psikoloji" hareketinin temellerini atmistir (Hefforon & Boniwell, 2011).

Tirk Milli Egitim Sistemi ele alip gozlemledigimizde 6gretmenleri etkileyen bircok
problemin oldugu ve bu problemlerin ¢ézlimiine dair iiretilen ¢cabalarin i¢erisinde 6gretmenlerin
pozitif psikolojik sermayelerine odaklanildiginda bireyin pozitif yonlerini harekete gegirilerek
performans artist  saglanabilecegi dusiiniilmektedir. Pozitif psikolojik sermayenin
giiclendirilmesiyle 6gretmenlerin egitim kurumlarinda zorlu sartlar altinda umut, iyimserlik,
psikolojik dayaniklilik, 6zyeterlilik, giiven ve disadoniikliik gibi psikolojik sermayesinin giiclii
olmasi ve zorluklarla basa ¢ikabilmesi egitim-6gretim basamaginda oldukca 6nemlidir. Yapilan
caligmalarin 6gretmenlerin psikolojik sermaye algilarini meslekteki kidem tecriibelerine gore

ortaya koymas1 bu baglamda 6nemli gériilmektedir. (Tosten & Ozgan (2017).
Pozitif Psikolojik Sermaye

Son yillarda bir¢ok arastirmaya konu olan psikolojik sermaye kavrami, bireyin pozitif
psikolojik gelisim durumunu arastiran pozitif psikoloji akimindan temellerini almaktadir.
Pozitif psikoloji akimi, psikolojik calismalarin genelde patolojik sonuglari olan basarisizlik,
tilkenmislik ve caresizlik gibi insan davraniglarinin olumsuz davranislarina ydnelmesine
karsilik, modern yasamin bireyler i¢in sagladigi olanaklar ve mutlu yasama erisebilmeleri
iizerinde durmaya baslamistir (Caprara ve Cervore, 2003). Ikinci Diinya Savas1 sonrasi yasanan
travmatik olaylarin kalintilarindan sonra kiiresel 6lgekte olusan ruhsal problemler psikoloji
bilimine olan ihtiyaci arttirmistir. Bu ihtiyacin fark edilmesi ile birlikte psikoloji,1950’lerden
sonra biiyiik olgiide iyilestirici bir bilim haline gelmistir. Bu donemlerde psikoloji, insanlarda
bir hastalik modeli i¢inde hasar tamiri {izerinde yogunlagsmaktadir. Patolojik sonuglara

yoneliyor olmak, bireysel ve gelisen toplumun ruhsal ihtiya¢larinin ihmaline sebep olmustur.

1367



Pozitif psikolojinin amaci ise sadece hayatin en kotii seyleriyle ugrasan psikolojide olumlu
niteliklerle de ugrasi icin bir odak degistirmeyi baslatmaktir (Seligman & Csikszentmihalyi,
2000). Calisanlarin sahip oldugu egitim, deneyim ve biligsel yeteneklerle donanmig verimli
insan sermayesinin yani sira yaptiklari isin nitelik ve niceligini etkileyen ve kisiliklerinin bir
yOniinii olusturan pozitif psikolojilerine de bagli oldugunu gostermektedir (Goldsmith, Darity
& Weum, 1998). Bireylerin ve orgiitlerin sahip oldugu sermaye tiirlerinden biri olan ve son
yillarda birgok arastirmaya konu olan psikolojik sermaye kavrami, bireyin pozitif psikolojik

gelisim durumudur ve su boyutlarla ifade edilmektedir:

(1) Zorlayan gorevlerde basarili olmak icin gerekli ¢abay1 sarfedecek giivene sahip

olmak (6zyeterlilik),

(2) Simdi ve gelecekte basarili olmay1 saglayacak pozitif yiikklemelerde bulunmak
(iyimserlik),

(3)Hedefleri yoniinde azimle devam etmek ve gerektiginde basarmak icin yeni yollar

belirlemek (umut),

(4) Sorunlar ve tersliklerle karsisinda kendini toparlamak ve devam edebilmek
(dayaniklilik) (Luthans, Youssef & Avolio, 2007). Bu 6zelliklerin bireyde bulunuyor olmasi

pozitif psikolojik sermayesini olusturmaktadir.

Pozitif Psikolojik Sermayenin Alt Bilesenleri

Umut. Bu kavram, hiimanist psikoloji tarafindan ge¢miste ¢cokca kullanilmis olmasina
ragmen, pozitif psikoloji alaninda kullanimi Snyder’in (2000) ¢alismalariyla ortaya ¢ikmuistir.

Snyder, Irving ve Anderson’a (1991, s.287) gore umut, pozitif, motivasyon ile olusan bir
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durumdur ve 1) hedef yonelimli enerji ve 2) amaclara ulasma yollarin1 ifade eder ( Luthans,
Youssef ve Avolio, 2007) . Umutla kavrami ilgili ¢alismalar yapan Jerome Frank (1968),
umudu "iyi olma duygusu ile beraber bireyi harekete gegirmek icin giidiileyen bir ozellik"
olarak agiklamistir (Akman ve Korkut, 1993). Umut kavramini kendisinde barindiran bireyler
hedefe basariyla ulasabilmek i¢in hem irade giicline hem de belirlenmis yollara (ya da
patikalara) sahip olmasi gerektigi sdylenebilir (Luthans, Youssef ve Avolio, 2007). Umut
Olgekleriyle, bireyin hedeflerine giden yollarda azimle ilerleyebilme kapasitesinin olduguna
dair inanci Ol¢iilmek istenir (Feldman ve Snyder, 2005).Umudun kurumsal yasamdaki roliine
deginen Peterson ve Byron (2008), umut diizeyi diisiik olan caligsanlara kiyasla, umut diizeyi
yiiksek olanlarin is performansini arttiracak diisiince ve davraniglara yogunlastigini ortaya
cikarmistir. Calisan bireylerin umut diizeyi, onlarin is performansindaki varyansin %5-9’unu

aciklamaktadir. (Tésten & Ozgan, 2017).

Ozyeterlilik. Ozyeterlik kavrami Bandura’nin (1997) arastirmalari ile is hayatina
uygulanmasi yontemine dayandirilarak, calisanlarin bir gdrevi basari ile yapabilmeleri igin
bilissel kaynaklar, davranig bigimini ve motivasyonunu harekete gecirmeye yonelik kendi
yetenekleri ile ilgili giiveni veya inanci olarak tamimlanmaktadir. “Ozyeterlik, bireyin kendi
yeteneklerine olan tam giivenini ve bunlar1 giidiilemeye bagl olarak, bir isi tanimlanmis sekli
ile en iyi bicimde yerine getirebilme becerisidir” (Stajkovic ve Luthans, 1998: 66). Ozyeterlik,
bireyin kendisiyle ilgili 6grendigi ve zaman igerisinde gelistirdigi bir kavramdir (Luthans,
Youssef ve Avolio, 2007: 34). Dolayisiyla 6zyeterlik; kisisel basariyi, stresi ve depresyon
hassasiyetini etkilemektedir (Bandura, 1994: 71-81). Ozyeterligin diisiik ve yiiksek bireylerde
birtakim farkliliklar vardir. Diisiik 6zyeterlik diizeyine sahip bireyler, tehdit olarak gordiikleri
zor gorevlerden kagma egilimindedirler. Hirshh degildirler ve belirledikleri hedeflere zayif
baglilik gosterirler. Giiclii bir 6zyeterlik hissi, bireysel basariy1 ve 6znel iyi olusu bir¢ok yonden
artiracaktir. Kendi yeteneklerine inanci yiiksek olan bireyler, tehlikelerden kaginmaktansa,
zorlayic1 gorevleri secip bunlara sikica baglanarak, iistesinden gelmeyi tercih etmektedir

(Bandura, 1993: 144).
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Iyimserlik. Tyimserlik kavrami, bireylerin pozitif yasantilarin1 agiklarken igsel etkenler,
kalic1 ve genellenebilir sebeplere; negatif yagantilarini agiklarken ise dissal etkenler, gegici ve
duruma 6zgii sebeplere atifta bulunmalari olarak tanimlanir. Bu sebeple iyimser olan bireylerin,
gelecek icin endise diizeyleri diisiiktlir. KStiimser bireylerin ise, iyimserlerin aksine, yasadiklari
pozitif olaylar1 dissal, gecici ve duruma 6zgli olarak; negatif olaylar1 ise igsel kalici ve
genellenebilir olarak algilarlar (Akcay, 2011; Luthans, Youssef ve Avolio, 2007). Iyimser
kisiler herhangi bir iste amaci siirdiirmede olumlu; kotiimser bireyler ise olumsuz bir sonug
beklentisi icerisine girmektedir. Boylece olumlu beklentiler olumlu; olumsuz beklentiler ise
olumsuz duygulara neden olmaktadir (Carver, Scheier, 2002). Pozitif psikolojik sermaye
bilesenlerinden biri olan iyimserlik, gelecekte sadece iyi seylerin olacagini beklemek seklinde
algilanmamalidir. Iyimserlik, kesin olarak meydana gelmis olaym; olumlu veya olumsuz,
gecmiste, su an veya gelecekte olmasina bakilmaksizin, nedenlerini agiklarken bireyin
kullandig1 nedenlere ve dayanak noktalarina baglidir (Luthans, Youssef ve Avolio, 2007).
fyimser olmay1 dgrenen bireyler, daha motive olmus bir sekilde calisarak, dnlerine ¢ikan

engelleri asma egiliminde olacaktir (Seligman, 2006).

Psikolojik Dayaniklilik. Bu kavram bireyin belirli risk ve olumsuz sartlar altindaki
durumlara gosterdigi olumlu yondeki uyumu olarak tanimlanabilir (Masten & Reed, 2002). Bir
baska ifade ile birey, olumsuz durumlar ile karsilastiginda veya kendisini olumsuz etkileyen
seyler yasandiginda, ortaya ¢ikan yeni kosullara uyum saglayabilmesini ve tiim olumsuzluklara
doniik olarak ¢oziim ortaya koyabilme becerisini ifade etmektedir (Luthans, 2002). Dayaniklilik
kavrami, pozitif 6rgiit davranisinin diger alt boyutlarindan farkli daha tepkisel bir 6zellik tasir.
Dayaniklilik kavrami biraz daha esneklikle olabilmekle ilgilidir. Pozitif psikolojide bu kavram
bireyin belirli risk ve olumsuz kosullar altindaki durumlara gosterdigi olumlu uyumu seklinde
tanimlanmaktadir (Masten & Reed, 2002). Bu anlamda dayaniklilik, yasanan kriz olaylarinda
calisanlarin, islerine tam anlamiyla ve kisa siirede donebilmelerini saglayan, calisma
ortamindaki kriz anlarinda ve benzeri zorluklarda daha iy1 miicadele edilebilmesini miimkiin
kilan yetkinliklerin kazamilmas1 ile gerceklesebilir (Freeman ve Carson, 2006). Orgiitsel

davranig agisindan bakildiginda psikolojik dayaniklilik; sikinti, belirsizlik, catisma, siire¢ ve
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sorumluluk artis1 karsisinda kendini toparlayabilmek olarak tanimlanmaktadir. Kurum
calisanlarinda psikolojik dayaniklilik konusunu kurumlarda ol¢iilmesindeki amag; liderler,
calisanlar ve kurumlarda var olan gii¢lii kapasiteyi harekete gecire bilmektir (Luthans, Youssef

ve Avolio, 2007).

Disa doniikliik. Bu kavram, pozitif psikolojide énemli bir yere sahip olup (Eryilmaz,
2014), yasam dolu, girisken, konuskan, hareketli, sosyal ve heyecanli olma gibi 6zellikleri
icinde barindirmaktadir. Disa doniikliigii yiiksek kisilerin iyimserlik diizeylerinin yiiksek
oldugu, coskuyu sevdikleri, diger kisi veya topluluklarla pozitif iligkilerinin yiiksek oldugu
goriilmektedir. Disa doniikligii diisiik kisiler ise yalniz kalmayi tercih eden ve i¢ine kapanik,

sessiz ve bagimsiz kisiler olarak tanimlanmaktadirlar (Cetin ve Varoglu, 2009).

Giiven. Bireyin kendine deger vermesi ile baslayan ve zaman i¢inde yasadigi ¢evreyi,
beraber calistig1 ekiplerle temas iginde ortaya ¢ikan duygusal bir gii¢ olarak tanimlanabilir
(Toremen, 2002). Sadece yeterli diizeyde giiven sahibi bireyler hedeflerine dogru kararli sekilde
ilerleyebilir (Carver & Scheier, 2002). Borii’niin (2001) giiven duygusu yiiksek bireylerin
ozelliklerini belirlemek i¢in yaptig1 ¢calismada kisilerin bir kimseye giiven duymalarinda etkili
unsurlarin 6n siralama s6z konusu olmaksizin; sevecenlik, aciklik, 6zgiiven, yardim etmek,
uyumluluk, diirtistliik, tutarlilik, bilgili olmak ve dedikodu yapmamak oldugu sonucuna
ulasilmistir. Psikolojik sermaye baglaminda giiven ile ilgili yapilan kuramsal caligsmalar
temelinde iki yaklasim oOne cikarir. Bunlardan birincisi giiven baglaminda beklenti-deger
yaklasimi1 yani sosyal ¢evrenin bireyi giivenilir olarak algilamasidir. ikincisi siiphelerden arinik
olma buda bireyin sosyal ¢evresine yonelik siiphe duygusundan armmis olma halidir. Ornegin
bir 6gretmenin kurumuna kars1 stiphelerden arinik olmasi ya da seffafligi tercih etmesi giiven
ile ilgilidir. Yine sosyal ¢evrenin, 6gretmen icin beklenen hedefleri gergeklestirebilir kanaatini

tasimas giivenle duygusu ile ilgilidir (Tésten & Ozgan, 2017).

Y ontem
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Bu arastirma, amacina uygun olarak 2015-2020 yillar1 arasinda, ULAKBIM ve YOK
Ulusal Tez Merkezi tabaninda yayinlanmis olan pozitif psikolojik sermaye konusu ile iliskili
80 adet yaymlanmig tez taranmis ve egitim konusuyla iliskili olan 24 tez meta-analiz
yontemlerinden olan igerik analizi yontemi ile incelenmistir. Bu analizdeki amag toplanmis olan
bilgilerden yeni iliskiler ve kavramlar ortaya ¢ikarabilmektir. Boylece veriler tanimlanmaya ve
verilerin gizli olabilecek gercekler ve piif noktalar ortaya ¢ikarilmaya caligilir (Yildirrm &

Simsek, 2006: 227).
Arastirma Amaci ve Onemi

Bu calismada psikoloji bilimine yeni bakis a¢is1 kazandiran, orgiitsel davranig lizerine
sekillenen ve orgiit i¢in insanin pozitif yonlerini destekleyerek motivasyonunu arttirmaya
odaklanan pozitif psikolojik sermayenin Tiirkiye’deki dneminin egitim alaninda daha da
giiclenip anlam kazanabilmesi icin son bes yilda yayinlanan giincel tez 6rnekleri derlenip
incelenmistir. Bu sebepten otlirii egitim ve pozitif psikolojik sermaye konusuyla ilgili tezler
taranarak bir takim smiflandirmalara ve gruplandirmalara gore derlenip incelemeler yapilmisg
genel bir bakis acis1 kazandirma yoluna gidilmistir. Bu ¢alismanin yeni ¢alismalar i¢in yol
gosterici olacagi, egitim alanindaki pozitif psikolojik sermayenin 6nemini arttiracagi, bolgeler
ve iller arasindaki farkliliklarin kesfedilecegi ve bu konudaki arastirma yetersizliklerinin ve
pozitif psikolojik sermayeye olan ilgiyi arttiracagi, arastirmalarda yer alan boslugun

doldurulabilmesi i¢in biiylik resmin goriintirliigiine katki saglayacag: diistiniilmektedir.

Arastirma Modeli

Bu aragtirma igerik analizi baghiginda betimsel tarama modelinde bir arastirmadir.
Betimsel arastirmalar; olaylarin, objelerin, varliklarin, kurumlarin, gruplarin ve ¢esitli alanlarin
ne oldugunu betimlemeye, agiklamaya c¢alisir. Bu sayede onlari iyi anlayabilme, gruplayabilme

olanagi saglanir ve aralarindaki iliskiler saptanmis olur (Kaptan, 1998). Betimsel tarama
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modelinde bilimin tarama, gozlem, kaydetme, olaylar arasindaki iliskileri tespit etme ve kontrol
edilen degismez ilkeler iizerinde genellemelere varma nitelikleri s6z konusudur. Yani bilimin
tasvir fonksiyonu 6n plandadir (Yildirrm & Simsek, 2006). Yapilan bu ¢alismada ULAKBIM
ve YOK Ulusal Tez Merkezi tabaninda yaymlanmis olan pozitif psikolojik sermaye konusu ile
iliskili 80 adet yayinlanmis tez taranmis ve egitim konusuyla iligkili olan 24 tez meta-analiz

yontemlerinden olan igerik analizi yontemi ile analiz edilerek agiklanmaya caligilmistir.
Evren ve Orneklem

Calisma grubunda Incelenen caligmalarin tamaminda dgretmenler ve akademisyenler ile
gerceklestirilmistir. 22 calisma 6gretmenlerle, 2 calisma da akademisyenler ile yapilmis oldugu
tespit edilmistir. Incelenen arastirma tezlerinin incelenmesinde okul miidiirleri, beden egitimi
Ogretmenleri, okuloncesi 6gretmenleri ve anadolu liseleri 6gretmenleri iizerinde brang bazinda
arastirma yapildig1 goriilmektedir. Ayrica alan yazinda diger branslar ve 6zel okul 6gretmenleri
ile akademisyenler iizerinde daha fazla arastirma yapilmasmin gereksinim oldugu ileri

surtlebilir.

Incelenen ¢alismalarin {iniversitelere gdre dagilimi calismalar tabloda belirtilen
tiniversitelerin yayinlarindan alinmistir. Bu ¢alismaya en ¢ok katkisi olan iiniversite Gaziantep
Universitesi olmustur. Taranan tezlere bakildig1 zaman, psikolojik sermaye konusunda gok teze
rastlanamamaktadir. Degerlendirmeye alinan yaymlardan, say1 olarak Gaziantep
Universitesindeki tezlerin fazla oldugu goriilmektedir (n=5). Bu durumun nedeni ise bu alanda
cokca arastirmalar yapan Rasim TOSTEN ve calisma arkadaslarinin bu {iniversitede gorev

yapmasi ve bu konuyla ilgili tezleri yiirtitmesidir.
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Tablo 1: Tezlerin Yapildig1 Universite Isimleri

Universiteler Sayt
Usak Universitesi 1
Siirt Universitesi 3
Canakkale Universitesi 1
Hacettepe Universitesi 1
Gaziantep Universitesi 5
Bolu Universitesi 1
Atatiirk Universitesi 1
Kocaeli Universitesi 1
Uskiidar Universitesi 1
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Karamanoglu = Mehmetbey 1
Uni.

Malatya inonii Universitesi 1
Dokuz Eyliil Universitesi 2
Cag Universitesi 1
Sakarya Universitesi 2
Siileyman Demirel Universitesi 1
Dumlupmar Universitesi 1
Toplam 24

Veri Toplama Araglari

Ulkemizde, egitim kurumlarinda pozitif psikolojik sermayeyi inceleyen calismalara
erisebilmek amaciyla, Ulusal Tez Merkezi olan YOKTEZ, ULAKBIM veri tabanlar

taranmuistir. Ayrica Google ve Google akademik arama motoru kullanilarak taramalar
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yapilmistir. Ulkemizde psikolojik sermaye ve pozitif psikolojik sermaye ile ilgili cok fazla
yiiksek lisans ve doktora caligsmasi bulunmaktadir. Ancak bu analiz ¢alismasi i¢in ¢aligmanin
amacina uygun olan arastirmalar belirlenmistir. Arastirmaya dahil edilen ¢alismalar Yiiksek
lisans ve Doktora tezlerinden yayin tarihi 2015-2020 olanlar1 “psikolojik sermaye” “pozitif

psikolojik sermaye” Bazi anahtar kavramlarla literatiir taranmistir. Tlirkiye’ye ait taramalarda

bh (13

“pozitif psikolojik sermaye”, “egitim kurumlar1” anahtar sozciikleri kullanilmig ve 80 tane
yiiksek lisans ve doktora tezine ulagilmistir. Egitim kurumlarini ve Pozitif Psikolojik Sermayeyi

ve Egitim kurumlarini igeren ayrica son bes yila ait olan 24 ¢aligsma arastirmaya dahil edilmistir.

Dahil Edilme Kriterleri

Arastirmaya dahil edilen ¢alismalarin belirlenme kriterleri asagidaki gibi secilmistir:

1. Ulkemizde yayinlamis yiiksek lisans ve doktora tezleri,

2. Egitim kurumlariyla ilgili yapilan ¢alismalar,

3. Pozitif Psikolojik Sermayeye yonelik ¢aligmalar,

3. Son bes yilda yaymlanmis tez ¢alismalar1 olmasidir.
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Verilerin Analizi

Bu caligmada, elde edilen verilerin degerlendirilmesinde igerik analizi teknigi
kullanilmistir. 2015-2020 yillar1 arasinda ULAKBIM ve YOK Ulusal Tez Merkezi tabaninda
yaymlanmis olan tezler tasnif edilerek sekiz temel kategori altinda analiz edilmistir. Igerik
analizinde temel amag, toplanan verileri aciklayabilecek kavramalara ve iligkilere ulasmaktir.
Betimsel analizde 6zetlenen ve yorumlanan veriler, igerik analizinde daha derin bir isleme tabi
tutulur ve betimsel yaklasimla fark edilemeyen kavram ve temalar bu analiz sonucu
kesfedilebilir. Icerik analizinde temelde yapilan islem, birbirine benzeyen verileri belitli
kavramlar ve temalar ¢ergevesinde bir araya getirmek ve bunlar1 okuyucunun anlayabilecegi
bir bigimde organize ederek yorumlamaktir (Yildirim ve Simsek, 2006). YOKTEZ’ de yer alan
ve tasnifi yapilan tezlerin analiz edilmesi ve yorumlanmasi siirecinde: adlandirma, kategori
gelistirme, gegerlik ve gilivenirligin saglanma, frekanslarin hesaplanmasi ve yorumlama
asamalarina dikkat edilmistir. Yapilan icerik analizinin adlandirma ve kategori gelistirme
asamasinda; tezlerin her biri dikkatlice incelenmis ve disiplin alani, konusu, yontemi, veri
toplama araclari, 6rneklemi ve veri analiz yontemleri gibi kategoriler altinda tasnif edilmistir.
Son olarak analiz edilen tezlerin belirlenen kategorilere dayali bir sekilde tekrarlanma sikliklar
hesaplanmis ve bu bilgilere dayali bir sekilde yorumlanmaya calisilmistir. Arastirmacilar
tarafindan analizi yapilan tezler; makalenin disiplin alani, konusu, yontemi, veri toplama
araglar1, 6rneklemi ve veri analiz yontemleri konusunda analiz edilmistir. Bu islemler sirasinda
her bir arastirmaci inceledigi tez ile ilgili genel bir degerlendirme yapmustir. Oncelikle tezin
yazarlarma iligkin bilgiler veri olarak girilmis, yayin dili, yazarin ¢alistigi kurum bilgileri ve
tezin referans sayilarina iligkin veri girisi yapilmistir. Daha sonra, makalenin konusu ve yontemi
tespit edilmis, makalede kullanilan veri toplama arag tiirii, verileri analiz ederken kullanilan
yontemler tespit edilmistir. Ancak bu asamalarda bazi tezlerde 6zellikle arastirmanin yontemi,

veri toplama arag tiirii ve veri analiz yontemlerinde agiklayici bilgilerin olmadig1 goriilmiistiir.
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Bulgular

Arastirmanin bulgular1 kisminda, yayinlarin yillari, yapildig: illere, yayimlarin 6rneklem
hacimleri, analiz, 6lcek tiirleri incelenmis ve psikolojik sermayenin iligkili oldugu degiskenler

degerlendirilmistir.

Tezlerin Yayimlandig1 Yillara Gore Dagilimi

Tablo 2: Yillara gore dagilim

Tezlerin Sayt
Yaymlandig: Yil
2015 3
2016 0
2017 3
2018 8
2019 9
2020 1
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Toplam 24

Tablo 2’de psikolojik sermaye ile ilgili en fazla 2018-2019 yillarinda tez yayinlarinin
yapildig1 goriilmektedir. Ilk {i¢ yildaki yaym sayis1 az iken, dzellikle 2018-2019 yillarinda
tezlerin sayis1 diger yillara gére artmis olup bu durum zamanla ilgi duyulan bir aragtirma konusu
olmasindan kaynaklanmaktadir. 2020 yili heniiz tamamlanmadig1 i¢in mayis ayina kadar
yayinlanmisg tez sayisi yazilmistir. Ayrica Covid- 19 salgini sebebiyle bu konudaki tez yazim
ve yayininda aksakliklarinin olusacagi diistiniilmektedir. Ayrica yildan yila, 2020 olaganiistii

durumu haricinde bu alandaki aragtirmalarin arttig1 gézlenmektedir.

Tezlerin Yayinlandigi illere Gére Dagilimi

Tablo 3: Illere gore dagilim

Tezlerin Ele Alindig1 1l Sayi
Ankara 1
Bolu 1
Canakkale 1
Erzurum 1
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Gaziantep 5

Isparta 1
[zmir 2
Istanbul 1
Karaman 1
Kocaeli 1
Kiitahya 1
Malatya 1
Mersin 1
Sakarya 2
Siirt 3
Usak 1
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Toplam 24

Iller agisindan bir degerlendirme yaptigimizda ise, egitim kurumlarinda pozitif psikolojik
sermaye ile ilgili aragtirmalarin en fazla Gaziantep’te yapildigr goriilmektedir. Pozitif
Psikolojik Sermaye kavramiyla arastirmalar yapan ve akademik ¢alismalar ortaya koyan Rasim
TOSTEN Giineydogu’daki iiniversitelerde gdrev yapmakta ve arastirmalarmi da burada
gerceklestirmektedirler. Siralamada Siirt’te yapilan calisma sayis1 3, Sakarya ve Izmir’de
yapilan yayinlarin sayisinin 2 oldugu; Ankara, Erzurum, Karaman, Malatya, Mersin, Kiitahya,
Usak, Kocaeli, Bolu, Canakkale, Istanbul ve Isparta illerinde 1 oldugu goriilmektedir. Ozellikle

bolgesel acidan degerlendirdigimizde yapilan yayin sayisinin az oldugu sdylenebilmektedir.

Tezlerin Orneklem Sayilarina Gére Dagilimi

Tablo 4: Ornekleme Gére Dagilim

Orneklem Sayilart Sayi
1-100 3
101-200 -
201-300 3
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301-400 12

401-500 3
501-600 -
601-700 1
701-800 -
801-900 -
901-1000 -
>1000 2
Toplam 24

Orneklemlerin biiyiikliigiine baktigimizda, arastirmalar igerisinde en fazla 301-400
orneklem araliginda calisildigr goriilmektedir. Giiniimiizde AMOS, LISREL gibi istatistik
programlarinin kullanimiyla 1000 den fazla 6rneklem caligmalarinin olugmasini saglamaktadir.

Bu arastirmadal000’den fazla 6rneklemin oldugu caligmalarin sayist da 2’dir.
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Calisma Gruplarindaki Orneklem Tiirlerine Gére Dagilim

Tablo 5: Calisilan Orneklemin Tiiriine gére Dagilim

Orneklem Say
Ogretmenler 22
Akademisyenler 2
Diger -
Toplam 24

Tezlerdeki ¢alisma gruplarina bakildiginda egitim alaninda ¢aligma sayist 22dir. Bu da
genellikle 6gretmenlerin pozitif psikolojik sermayelerinin 6l¢lilmesi tizerinde duruldugunu
akademisyenler lizerinde alanda ¢ok az veri ve oldugunu ve diger egitim ile iliskili Grgiit

tiirlerine yer verilmedigini gostermektedir. Ogretmenler iizerinde yapilan
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Tablo 6: Analiz Tiirlerine Gore Dagilim

Ele alinan Analiz Tiirti Sayt
Tanimlayici 7
Glivenirlik 17
Korelasyon 23
Regresyon/¢oklu 16/7
Faktor Analizi 20
t-test 18
Anova 17
Betimsel Analiz 16
Meta-Analiz 1
LSD 4
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Normallik 17

Yayinlanan Tezlerin Analiz A¢isindan Incelenmesi

Incelenen 24 calismada en ¢ok korelasyon, faktdr analizleri kullanilmistir. Degiskenler
arasi iliskilerin kurulmasi agisindan korelasyonun ve degiskenler arasindaki etkilesimi ortaya
koymak amaciyla regresyon analizlerinin kullanilmasi gerekmektedir. Bu tezlerde SPSS
program siiriimleri araciligryla analiz incelemeleri yapilmigtir. Gortildiigli gibi bir yayinda bir
den fazla analiz yontemi kullanilabilmektedir. Bu alanda t-test ve Anova siklikla kullanilmis
normallik testleriyle normal dagilimlar1 hesaplanmistir. Ayrica ¢oklu karsilastirma yontemi
olan LSD analizinde 4 bulguya rastlanmig, Meta-analiz kullaniminin ise yok denecek kadar az

oldugu tespit edilmistir.
Tezlerde Kullanilan Olgek Tiiriine Gére Dagilim

Olgek tiirleri incelendiginde tezlerin tamaminda likert 6lgek tiirii oldugu tespit edilmistir.
Likert tip1 6l¢cegin olmasi pozitif psikolojik sermaye ve diger iliskili degiskenleri incelemek i¢in
kullanilan giivenirlik ve gecerligi test edilmis olan 6l¢eklerden kaynaklanmaktadir. Tezlerde
ayrica 1 odak goriismesi ve 1 tane de deneysel dizayn 6l¢ek tiirlerine rastlanmistir. Tim tezlerde
genel olarak pozitif psikolojik sermaye etki eden diger degiskenler ise etkilenen faktorler

olmuslardir.

Tezlerin Yayinlandig1 Bolgelere Gore Dagilimi
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Tablo 7: Olgek Tiiriine gore Dagilim

Ele alinan Olgek Tiirii Say
Likert 24
Acik Uclu/goriisme 9/6
Odak Grup Goriigmesi 1
Deneysel Dizayn 1

Tablo 8: Bolgelere gore dagilim

Bolge Say
Marmara Bolgesi )
I¢ Anadolu Bélgesi 2
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Ege Bolgesi 4

Karadeniz Bolgesi 1

Akdeniz Bolgesi 2

Dogu Anadolu 2
Bolgesi

Glineydogu Anadolu 8
Bolg.

Toplam 24

Incelenen tezlerde bolgesel olarak genellikle Giineydogu Anadolu Bélgesinde
calisilmistir. Bunda Prof. Dr. Habip Yazgan ile beraber pozitif psikolojik sermaye 6lgegi
gelistiren Dr. Ogr. Uyesi Rasim Tdésten’ in galigmalara katkisi oldugundan kaynaklandig
sdylenebilir. Giiney Dogu Anadolu Bélgesinden sonra yogunluk Marmara Bolgesi ve I¢
Anadolu Bolgesindedir. Ayrica Karadeniz Boélgesinde bu konuya sadece 1 g¢alisma katki

saglamistir.

Tezlerin iliskili Oldugu Degiskenlere Gore Dagilimi
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Tablo 9: Pozitif Psikolojik Sermayenin Diger Kavramlara Gore Iliskisi

Degiskenler Sayt
Orgiitsel Destek Algist 2
Orgiitsel Baglilik 3
Ogretimsel Liderlik 1
Is yeri Ruhsallig 1
Ogrenen  Ozerkligini Destekleme 1
Davranis.
Orgiitsel Sinizm 1
Mesleki Adanmislik 1
Problem Cozme Becerisi 1
Is-Aile-Zenginlesmesi 1
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Etik Liderlik Algis1

Isle Biitiinlesme

Oznel lyi Olus

Pps Diizeyleri

Yetenek YoOnetimi

Ogretmen Algilart

Is performansi

Is tatmini

Okul Etkililigi

Paylagilan Liderlik

Yeterlik inanglari

Orgiitsel Giiven Diizeyi
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Politik Davranislar 1

Yapilan incelemede cogunlukla orgiitsel baglilik, orgiitsel destek algisi ve 6gretmen
algilar1 degiskenleri iizerinde ¢aligmalarin yer aldigir goriilmektedir. Egitim Kurumlarinda
Pozitif Psikolojik Sermayenin iligkili olabilecegi bir¢ok degisken bulunmakla beraber yeni bir
arastirma konusu oldugu ic¢in heniliz kesfedilmemis degiskenlerinde mevcut oldugu
diisiiniilmektedir. Ayrica her bir degisken Pozitif psikolojik sermayenin alt boyutlari olan umut,
0z yeterlilik, giiven, psikolojik dayaniklilik, iyimserlik, disa doniiklik faktorleriyle

iligkilendirilmistir.

Tartisma, Sonug ve Oneriler

Psikolojik sermaye kavrami, 2004 yilinda Fred Luthans ve arkadaglar tarafindan ortaya
konan; umut, iyimserlik, Ozyeterlik ve dayaniklilik boyutlar1 ile agiklanan ve bireylerin
verimlilik ve motivasyonuna odaklanan bir kavramdir. Orgiitsel davranis literatiiriinde yeni bir
aragtirma alan1 olan egitim kurumlarindaki psikolojik sermaye konusunda, 2015-2020 yillar
arasinda yapilan yayinlar ele alinmis ve bu yayinlar kategorik bir incelemeye tabi tutulmustur.
Ele alinan ¢aligmalar yiiksek lisans ve doktora tezlerinden olusmakta olup, bu ¢aligsmalar 9
kategori altinda incelenmistir. Bu siniflandirmalar ¢alismanin alindigi iiniversiteler, ¢alismanin
yapildig1 yila, illere, bolgelere, Orneklem sayilarina, orneklem tiirlerine, analiz tiiriine,

kullanilan 6lgek tiiriine, iliskili degiskenlere gore siniflandirilmistir.

Genel olarak inceledigimiz zaman, psikolojik sermayeyle iliskili 80 tane teze ulasilmis

ancak egitim kurumlarin1 ilgilendirdigi i¢in arastirmaya 24 tez dahil edilmistir. Ayrica en ¢ok
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PPS ile iligili arastirmalara Prof. Dr. Habip Yazgan ile beraber pozitif psikolojik sermaye 6l¢egi
gelistiren Dr. Ogr. Uyesi Rasim Tésten’ in calismalarinin katkis1 oldugundan Gaziantep ve Siirt
Universitelerinde bu konuda daha ¢ok calisma oldugu tespit edilmistir. Bunun yani sira
Tirkiye’deki pek ¢ok iiniversitede sadece psikolojik sermaye kavrami bagligi ile arastirma sz
konusu olmadigi arastirmamiz sonucunda anlasilmistir. Calismalarin yayinlandigi yillara
baktigimizda egitim kurumlarindaki pozitif psikolojik sermaye ile ilgili ¢aligmalarin en fazla
2018 ve 2019 yillarinda yapildig: goriilmektedir. Yillar tek tek incelendiginde ise son yillarda
konu ile ilgili arastirmalarda artis gézlemlenmistir. 2016 yilinda bu konuyla ilgili bir caligsmaya
rastlanmamustir. Ayrica 2020 yilinda heniiz sadece 1 ¢alisma YOKTEZ de yaymlanmis olup
Covid-19 pandemi salgini nedeniyle bu yil i¢in ¢ok fazla ¢alisma beklenmemektedir. Ancak bu
salgindan etkilenen egitim kurumu calisanlari i¢in ileriki yillarda pozitif psikolojik sermayeye
sahip calisanlarin  pandemi siirecinde egitim kurumlarima saglikli yonde katki saglayip
saglayamadiklar1 hakkinda alanyazinda yeni ¢alismalara yer verilmesi faydali olacaktir.Tez
calismalarinin kategorilerinden olan 6rneklem hacimlerinin 12 adet tez ile en ¢ok 301-400
orneklem sayisinin yer aldigi goriilmiis 1000 ve tizerinde 6rneklem sayisinin ise 2 tane oldugu
tespit edilmistir. Az Orneklemli calismalarin daha fazla oldugu gozlemlenmis olup
orneklemdeki sayisinin artmasinin arastirmalara derinlik kazandiracagi disiinilmektedir. Bu
caligmanin siniflandirilmasinda yer alan iller bazindaki dagilim i¢in en ¢ok Gaziantep ve Siirt
ardindan Izmir ve Sakarya illerinde c¢alismalarin oldugu soylenebilir. Bolgesel olarak
Gilineydogu Anadolu, Marmara ve Ege siralamay: takip etmektedir. Belirli hocalar ve onlarin
ogrencini takip eden bir ¢alisma halini almasi sebebiyle bu konu ile ilgili yapilan ¢aligmalar
Tiirkiye’nin tamamini yordayamadigr gorilmistiir. Diger iller ve bolgeler o6zellikle de
Karadeniz bolgesinde ¢alisma sayilari arttirilarak bu alana katki saglanabilir. Arastirmalarda
genellikle 6gretmenlere yer verilmesi ve akademisyenler icin sadece iki ¢alismanin olmasi
egitim camiasi adina tam bir konu taramasinin tamamlanamadig1 farkedilmektedir.. Egitim
kurumlarindaki paydaslardaki her 6rneklem tiiriine yer verilmesi gerektigi tespit edilmistir.24
calisma kategorize edilerek; analiz olarak en ¢ok korelasyon, regresyon analizi , t-test, anova
ve faktor analizleri kullanilmistir. Meta-Analiz yontemi hi¢ kullanilmamis denecek kadar azdir.

Ayrica g¢alismalarda egitim kurumlarindaki pozitif psikolojik sermayeler tek basina degil
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degiskenlerle incelenmis olup degiskene gore analizlere yer verilmistir. Genellikle analiz
yontemleri, hipotez sayilar1 ve uygulamalarin fazla oldugu ¢alismalara tesvik yapilmalidir.
Pozitif psikolojik sermayenin betimsel, fark ve iliskisel analizler gibi farkli analizlerle
incelenmis olmas1 bu alana ve tezlere zenginlik katmistir. Olgek acisindan ise Fred Luthans ve
arkadaslarinin gelistirdigi Olgegin kullanildig1 saptanmistir. Psikolojik sermaye olcegi 24
sorudan olusan ve likert tipinde hazirlanmis bir Olgektir. Deneysel arastirmalar disinda
kullanilan tiim psikolojik sermaye 6l¢timleri, bu 24 soruluk 6lgege dayanmaktadir. Ayrica bazi
kisisel bilgi formlar1 agik uclu bazilarinda ise likert olarak sorulmustur. Goériismelerde agik uclu
Olcek yontemine yer verilmis olup 1 tane odak grup goriismesi 1 tane de deneysel dizayna yer
verilmistir. Incelenen tezlerde egitim kurumlarindaki pozitif psikolojik sermaye birgok
degiskenle iligkilendirilmis olup en ¢ok Orgiitsel baghlik, oOrgiitsel destek algisi ve 6gretmen

algilar1 degiskenleri iizerinde incelemelerin yapildig1 ortaya konmustur.

Giliniimiizde yasanan hizli degisimler sonucunda kurumlarin yasamlarini siirdiirebilmeleri
icin degisen ¢evreye uyum saglayabilmeleri ve diger kurumlar ile rekabeti siirdiiriilebilir olmast
gerekmektedir. Kurumlarin bu 6zelliklere sahip olmalari kurumda var olan nitelikli insan
kaynagi ile miimkiin olmaktadir. Kurumun diger kurumlardan farklilasmasini saglayacak olan
insan kaynagmin nitelikleridir. Pozitif psikolojik sermaye insanlarin neyi ne kalitede
yapabildiklerini ortaya koymasi bakimindan i¢in 6nemli bir kavramdir. Pozitif psikolojik
sermayesi yiiksek olan kurum c¢aligsanlar1 orgiitlerine daha fazla katki sunarak orgiitlerini
rekabet edebilme diizeyine tasiyacaklardir. Calisanlarin pozitif psikolojik sermayelerinin
yuksek olmasi tek basina yeterli bir unsur degildir; ancak yaratacagi etki disiiniildiigiinde
kurumlarin verimliligi i¢in O6nemli oldugu soOylenebilir. Yapmis oldugumuz c¢alisma
kapsaminda incelenen ve yararlanilan aragtirmalar dogrultusunda pozitif psikolojik sermayenin
calisanlarin birgok davranisini olumlu etkiledigi sdylenebilir. Bu agidan pozitif psikolojik
sermaye kavraminin calisanlarin kurumlarina doniik olumlu davramig kalitesini arttirmasi

bakimindan kurumlar i¢in 6nemli bir kavram oldugu sdylenebilir.
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Bu calismada ortaya konan kategorik incelemeler 1siginda, psikolojik sermayenin
ontimiizdeki yillarda daha ¢ok arastirilacak, hem orgiitsel davranis hem de diger disiplinlerdeki
kavramlarla birlikte ele alinabilecek, deney-kontrol grubu olan bir¢ok analiz yontemi ile
Olctilebilecek bir kavram oldugu sdylenebilmektedir. Boylece, son yillarda iizerinde durulan
Pozitif Orgiitsel Davranis alaninda yeni bir konu olarak gdze carpan psikolojik sermaye
konusuna bu ¢aligma ile daha da dikkat ¢ekilmis olacak, lilkemizde konuyla ilgili yapilacak
calisma sayis1 arttirilabilecektir. Bununla birlikte, psikolojik sermayenin igerisinde birgok
pozitif kavrami barindirtyor olmasi da, arastirmacilar i¢in konuyu daha da ilgili ¢ekici hale
getirecektir. Bu ¢alisma; dncelikle psikolojik sermaye kavramma Orgiitsel Davranis disiplini
icerisinde dikkat ¢cekmeyi, kavramsal gercevede incelemeyi ve ileride psikolojik sermaye ile
ilgili iilkemizde gerceklestirilecek caligmalarda bu degiskenin Ol¢imii ve belirlenmesine

yonelik dlcek caligsmalari, gecerlik ve giivenirlik ¢alismalarini tesvik etmeyi hedeflemektedir.
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