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ON SOz

Diyanet Isleri Baskanligni Egitim Hizmetleri Genel Miidiirliigii biinyesinde din
hizmetlerini yliriitmekle gorevli personelin mesleki bakimdan daha iyi yetigsmelerini
saglamak, verimliliklerini arttirmak, (st unvanlarda gorev yapacak personelin
yeterliliklerini gelistirmek ve Ilahiyat/islami Ilimler Fakiltelerinde elde ettikleri
Kur’an-1 Kerim, Fikih, Hadis gibi temel kaynaklara dogrudan basvurma yetenegini

ilerletmek maksadiyla Dini Yiiksek Ihtisas Merkezleri acilmistir.

Dini Yiiksek Ihtisas Merkezlerinin egitim slreclerinin grenci goriislerine gore
degerlendirmesini konu alan bu aragtirma dort bolimden olusmaktadir. Giris
bélimiinde; arastirmanin 6nemine, problem ciimlesine, alt problemlerine, amacina,
hipotezlerine ve smirliliklarma deginilmistir. Ikinci béliimde; kuramsal ve kavramsal
cerceveye yer verilmistir. Ugilincii boliimde; arastirmanin yontemi hakkinda bilgi
verilmistir. Dordiincti bolimde ise; anket verilerinden elde edilen bulgular, tartisma,

sonug ve Onerilere yer verilmistir.

Aragtirmanin basladigim andan bitimine kadar her asamasinda bana destek olan, yol
gostericiligini ve yardimlarini esirgemeyen ¢ok kiymetli hocam Dog. Dr. Muhammet
Fatih GENC’e, engin bakis agisiyla olaylarin farkli yonlerini gérmemi saglayan
degerli hocalarim Prof. Dr. Turan KOC ve Dr. Esra TURK’e anketin uygulama
asamasinda yardimlarini esirgemeyen Istanbul/Pendik Dini Yiiksek Ihtisas Merkezi
MUdurt Dog. Dr. Adil BOR ve Kocaeli Dini Yiiksek Ihtisas Merkezi Miidiirii Senol
TIRYAKI hocalarima, bu stresli ddnemde beni anlayisla karsilayip bana en biiyiik
destegi veren sevgili esim Siimeyye EKSI’ye, kizlarim Zeynep ve Ziimra’ya, babam
Maksut EKSI’ye ve ilim konusunda her zaman beni tecriibeleriyle ydnlendiren
merhum dedem Siileyman EKSI’ye ve burada adimi sayamadigim arkadas ve aile

cevreme tesekkiirii bir borg bilirim.



OZET

DIiNi YUKSEK iHTiSAS MERKEZLERININ EGITIiM
SURECLERININ OGRENCIi GORUSLERINE GORE
DEGERLENDIRMESI
(MARMARA BOLGESI ORNEGI)

Yakup EKSI
Yiksek Lisans, Felsefe ve Din Bilimleri
Tez danismani: Dog. Dr. Muhammet Fatih GENC
May1s-2022, 95 Sayfa

Bu arastirma, Diyanet Isleri Baskanhigi biinyesindeki Dini Yiiksek Ihtisas
Merkezlerinden Istanbul-Pendik Dini Yiiksek ihtisas Merkezi ve Kocaeli Dini Yiiksek
Ihtisas Merkezi iizerine yapilmistir. Arastirmanin amaci; Dini Yiksek Ihtisas
Merkezlerindeki 6grencilerin egitim siirecinde karsilastiklari problemleri tespit etmek

ve bunlara ¢6ziim 6nerileri sunmaktir.

Bu c¢alismada nicel arastirma yoOntemlerinden tarama yontemi kullanilmistir.
Arastirmanin evreni, 2020-2021 egitim-6gretim yilinda, Kocaeli ve Istanbul-Pendik
Dini Yiiksek Ihtisas Merkezlerinde egitim goren 124 1. ve 2. simf dgrencileri
olusturmaktadir. Evreni temsil eden 6rneklem grubu ise, Kocaeli ve Istanbul-Pendik
Dini Yiiksek Ihtisas Merkezlerinde egitim goren 1. ve 2. sinif seviyesi her smiftan
kolay 6rnekleme yontemi ile segilen 97 6grenciden olusmaktadir. Veri toplama araci
olarak anket formu kullanilmistir. Verilerin analizinde “SPSS for Windows 20.0”
programindan yararlanilmistir. Verileri analiz ederken frekans ve ki kare analizi
kullanilmistir. Ankette yer alan sorulara giivenilirlik analizi olarak Cronbach’s Alpha
testi uygulanmistir. Bu testin sonucunda ¢alismanin giivenirlik katsayisi 0,71 olarak

bulunmus ve anketin giivenilir oldugu goriilmiistiir.

Bu aragtirmada Ogrencilerin kursa katilmadaki ana gayelerinin ilmi seviyelerini
yiikseltmek oldugu tespit edilmis, verilen egitimin kaliteli ve yeterli goriildiigii
sonucuna ulagilmistir. Bununla birlikte ihtisas egitimi boyunca okutulan Pratik
Arapga, Dinler Tarihi ve Mantik derslerinin yerine Siyer, Iletisim/Diksiyon Becerisi,

Din Psikolojisi ve Din Sosyolojisi derslerinin okutulmasinin dgrenciler tarafindan
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istendigi gorilmiistiir. Yine ihtisas egitim programi siiresinin daha uzun olmasi
gerektigi ve bu siirecte elde edilen bilgilerin kalici olmasi i¢in vaaz, seminer, konferans
vb. etkinliklerin sik yapilmasi istenmistir. Ayrica, li¢ ayda bir yapilan sinavlarda
basarisiz olanlarin eski gorev yerlerine iade edilmesinin Ogrencilerin simnav odakli
kaygilarini artirdigi, bu tiir sinavlarin uzun periyotlarla yapilmasinin faydali olacagi

belirtilmistir.

Anahtar Kelimeler: Egitim, Hizmet i¢i Egitim, Diyanet Isleri Baskanligi, Dini
Yiiksek Ihtisas Merkezi, Din Egitimi, Thtisas Egitim



ABSTRACT

THE EVALUATION OF THE EDUCATIONAL PROCESSES OF
RELIGIOUS CENTERS OF SPECIALIZATION ACCORDING
TO STUDENT OPINIONS
(SAMPLE OF MARMARA REGION)

Yakup EKSI

MA, Philosophy and Religious Studies
Thesis advisor: Assoc. Dr. Muhammet Fatih GENC

May-2022, 95 Pages

This research was carried out on Istanbul-Pendik Religious High Specialization Centre
and Kocaeli Religious High Specialization Centre, which are among the Religious
High Specialization Centres under the Presidency of Religious Affairs. Purpose of the
research; To identify the problems encountered by the students in the Religious High

Specialization Centres during the education process and to offer solutions to them.

In this study, survey method, which is one of the quantitative research methods, and
content analysis, were used. The universe of the research consists of 124 1st and 2nd
grade students studying in Kocaeli and Istanbul-Pendik Religious High Specialization
Centres in the 2020-2021 academic year. The sample group representing the universe
consists of 97 students selected by easy sampling method from each class at the 1st
and 2nd grade levels studying in Kocaeli and Istanbul-Pendik Religious High
Specialization Centres. Questionnaire form was used as data collection tool. The
"SPSS for Windows 20.0" program was used in the analysis of the data. Frequency
and chi-square analysis were used to analyze the data. Cronbach's Alpha test was
applied to the questions in the questionnaire as a reliability analysis. As a result of this
test, the reliability coefficient of the study was found to be 0.71 and it was seen that

the questionnaire was reliable.

In this research, it has been determined that the main purpose of the students in
attending the course is to increase their scientific level, and it has been concluded that
the education provided is of high quality and sufficient. In addition to this, it was

Vi



observed that the students wanted Siyer, Communication/Diction Skills, Psychology
of Religion and Sociology of Religion courses to be taught instead of Practical Arabic,
History of Religions and Logic courses taught during his residency education. Again,
sermons, seminars, conferences, etc. should be used to ensure that the duration of the
specialized training program should be longer, and the information obtained in this
process is permanent. Frequent activities were requested. In addition, it has been stated
that returning those who fail the quarterly exams to their former positions increases
the exam-oriented anxiety of the students, and it would be beneficial to conduct such

exams in long periods.

Keywords: Education, In-Service Training, Presidency of Religious Affairs,

Religious High Specialization Centre, Religious Education, Specialization Education

vii
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BIiRINCI BOLUM

GIRIS

Din, birey ve bireylerin bir araya gelmesiyle olugan toplum igin kuvvetli bir manevi
destek, fazilet ve iyilik kaynagidir.! Biitiin insanlar yaratilis itibariyle hayatlarinin her
doneminde inanma ihtiyaci igerisindedirler. Bu inanma ihtiyac1 ile birey dine
yonelmektedir. Ciinkii din, bireyin yasaminda gerek kisiliginin olusmasinda gerek
bireyin kendini gergeklestirmesinde gerekse hayati anlamlandirmasinda bir ¢ikis yolu
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu bakimdan dine yonelen birey, sahip oldugu kisilik
ozellikleri, zaman ve sartlarin degismesi gibi bir¢cok sebeple dini yasamda da cesitli
sorunlarla karsilasmaktadir.? Bu sorunlar1 ve problemleri ¢ozmek, alaninda ihtisas
sahibi, bilgili, giiniimiiziin ilmi ve teknolojik gelismelerini takip eden, dini ve sosyal

hayat1 iyi analiz edebilen din gorevlileriyle miimkiin olacaktir.®

Gilinlimiiz modern toplumlar1 sanayi ve teknoloji alanlarinda 6nemli gelismeler
kaydetmisler ancak bu ilerlemenin yaninda bir¢cok problemlerle de karsilasmislardir.
Karsilasilan bu toplumsal sorunlar bireyler tizerinde de olumsuz etkiler géstermis, bu
durum bireyde ve toplumda huzursuzluklar1 da beraberinde getirmistir. Bu durum
Gilinay’inda belirttigi gibi toplum hayatinin hemen her alaninda geleneksel yapidan
modern yapiya dogru bir déniisiimiin sonucudur.* Degisen diinya ¢izgisi i¢inde insanin
ithtiyaclarimin cevaplanmasinda, manevi ihtiyaglarinin doyurulmasinda, varligini daha
da anlamlandirma noktasinda karsimiza ¢ikan kac¢iilmaz ¢bziimlerden birisi dinin

varhigidir ve bu varlik alanindan hareketle ortaya g¢ikan nitelikli din gorevlisi

! Ali Fuat Basgil, Din ve Laiklik (Istanbul, 2003), 91.

2 Muhammed Cebeci, Van Imam Tot Moslim Geestelijk Verzorger, (Amsterdam University,

2012), 59.

S Mustafa Kara, “Diyanet Isleri Baskanlhgi Hizmet I¢ci Egitim Ihtisas Kurslarimin Din Egitim
Acisindan Degerlendirilmesi” (Bursa: Uludag Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisi,
Yuksek Lisans Tezi, 2006), 1.

# Unver Gunay, Erzurum ve Cevre Koylerinde Dini Hayat (istanbul, 1999), 12.



gercegidir.’ Bu noktada toplumun dini yasantisna katki sunabilecek ve toplumu
olumsuz etkilerden koruyabilecek din gorevlilerine ve onlarin nitelikli olarak

egitilmelerine ihtiya¢ vardir.

Kamu kurumlarinda veya cesitli is kollarinda c¢alisan bireylerin bilgi, beceri ve
davraniglarini gelistirmek amaciyla sistematik sekilde yiiriitiilen 6gretim etkinliklerine
hizmet i¢i egitim ad1 verilmektedir. Hizmet i¢i egitimin amaci, bireyin goreviyle ilgili
bilgi ve kabiliyet diizeyini artirmak, verim ve performansini ylikseltmek, sosyal,
kiltiirel, ekonomik ve teknolojik alanda meydana gelen gelismelerden haberdar
olmasimi saglamak, yeniliklere uygun yontem ve teknikler gelistirmesine yardimci
olmaktir. Kurum ve grup agisindan ise, is diizeninin aksamadan igleyigini saglamak,
yoneticinin denetim ve kontrol yiikiinii hafifletmek, kurum i¢inde ve disinda ¢alisanlar
arasinda 1is birligini ve koordinasyonu giiclendirmek gibi cesitli amaclar

bulunmaktadir. 8

Ulkemizde yasal olarak desteklenen hizmet igi egitim faaliyetleri, din hizmetlerinin
etkili bir sekilde yiiriitiilmesi acisindan da olduk¢a 6nemlidir.” Din hizmetleri, birey
ve toplumlarin dini ihtiyaglarini karsilamaya yonelik cami i¢inde ve diginda yiiriitiilen
ve yayginligi giderek artan bir kamu gorevidir. Din hizmetleri, resmiyete dayali bir
gorev olmanin yaninda liyakat, 6zveri, samimiyet ve igtenlikle yiiriitiilmesi beklenen

insani ve manevi bir yone de sahiptir.2 Cok boyutlu bu hizmetin verimli ve kaliteli bir

® Muhammet Fatih Geng-Safinur Geng, Manevi Bakim, Dini Danismanlik ve Rehberlik
Acisindan Aile Irsad ve Rehberlik Biirolar1 (Ankara: Gece Akademi, 2018), 15-17.

6 Ahmet Dogan, “Din Hizmetleri Baglaminda Din Gérevlilerinin Almis Oldugu Hizmet ici
Egitim Uzerine Bir Arastirma”, Toplum Bilimleri Dergisi (2013), 215.

" 657 sayili Devlet Memurlar Kanunu’nun 215. ve 216. maddeleri (23.05.1965 tarihli ve
12056 sayili Resmi Gazete) ve Devlet Memurlar1 Egitimi Genel Plan1 (19.10.1983 tarih
ve 18196 sayili Resmi Gazete) baglaminda Diyanet Isleri Bagkanlig1 egitim ve buna bagh
olarak hizmet i¢i egitim faaliyetleri, Baskanlik biinyesinde Egitim Hizmetleri Genel
Miidiirliigii’nce yiiriitiilmektedir (Diyanet Isleri Baskanligi Kurulus ve Gorevleri

Hakkinda Kanun, 7. Madde; 01/07/2010 tarihli ve 6002 sayili Kanun).

8 Suat Cebeci, Din Hizmetlerinde Rehberlik ve Iletisim (Ankara: Bilimsel Arastirma Yaynlari,
2018), 121.



sekilde yerine getirebilmesi, din gorevlilerinin mesleki alanda yeterli donanima sahip
olmasi, rehberlik ve iletisim becerilerini gelistirmesiyle miimkiindiir. Her kurumda
oldugu gibi Diyanet Isleri Baskanligi da kendi biinyesinde hizmet veren din
gorevlilerin yeterliligini 6nemsemekte ve bu konuda hizmet i¢i egitim imkani
sunmaktadir. Boylece bilgili, donanimli, sorumluluk bilincine sahip, azimli,
Ozgiivenli, yenilige ve elestiriye agik ¢alisanlariyla birey ve topluma maddi-manevi

hizmet saglamay1 hedeflemektedir.

Giiniimiizde bilim ve teknoloji alanindaki gelismeler, ekonomik dengelerin degismesi,
iletisim imkanlarmin artmasi ve ardindan meydana gelen kiiresellesme sorunuyla
birlikte din hizmetlerinde farkli yeterliliklere sahip bireylerin yetistirilmesi zorunlu
hale gelmistir. Geleneksel yontem ve sdylemlerle hele ki lisans doneminden kalma
giincel olmayan bilgilerle topluma hitap etmek din hizmetinde basarisizliga neden
olmaktadir. Din gorevlisinin kiraat alaninda kabiliyetlerini artirmasinin yaninda
giincel akaid, kelam, fikih, tefsir ve hadis bilgisine ve yorumlarina hakim olmast, [slam
medeniyetine dair bilgileri canli tutmasi, degisen sartlara uygun yorum becerisini
gelistirmesi, birey ve toplumun problemlerine ¢6ziim iiretebilmesi gerekmektedir.
Ayrica din hizmetlerinin toplumla i¢ ige yiiriitilmesi nedeniyle din gorevlisinin birey
ve topluma rehberlik ve danigmanlik edebilecek nitelige de sahip olmasi
beklenmektedir. Aile i¢i sorunlarda, ceza ve infaz kurumlarinda, hastane, yetimhane
ve bakimevleri gibi yerlerde danigsmanlik hizmeti veren personelin din psikolojisi, din
sosyolojisi, din felsefesi, rehberlik hizmetleri ve iletisim alanlarinda uzmanlasmasi,
soru ve sorunlara hazirlikli olup tatminkar cevap verebilecek donanima sahip olmasi

gerekmektedir.

Din hizmetlerinde 6nem arz eden bir diger mesele iletisim becerisidir. Sahih
kaynaklara dayali dogru bilginin {iretimi ve aktarimi iletisim konusundaki becerilerin
gelistirilmesiyle miimkiindiir. Ote yandan toplumsal huzurun ve giiven ortaminin
saglanmasinda din gorevlisinin iletisim konusundaki s6z ve tutumlar1 oldukca
etkilidir. 21. yiizyil bir¢ok savasa, goclere, krizlere ve hastaliklara da sahne olmus
farkli dil, din, kiiltiir ve ekonomik imkéana sahip bireyleri bir arada yasamaya
zorlamistir. Tletisim teknolojisinin hizla gelismesiyle de kitle iletisim araclar1 ve sosyal
medya platformlari araciligryla kiiltiirel etkilesim eskiye oranla artmistir. Yasanan tiim

bu gelismeler insanlarin sosyal yasantisinda, inang¢ diinyasinda ve davranis bigimleri



tizerinde biiyiik degisikler yaratmistir. Dolayisiyla bu duruma uygun barisgil,
uzlagmaci, kusatici, farkliliklar1 gozeten, saygi ve hosgorii temelli din dilinin

kullanilmas1 6nem kazanmistir. °

Din hizmetlerinde hedeflenen seviyeye ulasabilmek, yukarida ifade edildigi gibi
toplumun ihtiyacina karsilik verebilmek oncelikle sahada gorev yapan personelin iyi
yetistirilmesi esasina dayanmaktadir. Bu konuda atilacak adimlarin basinda mesleki
yeterlilige yonelik egitimlerin pratik, etkili ve ekonomik yollardan kazandirilmasi
gelmektedir. Meslege hazirlik egitimleri ve stireklilik arz eden hizmet i¢i egitim
faaliyetleri, personelin kurum iginde calisma arkadaslariyla koordineli sekilde
calismasina yardimci olmakta, is hayatinin zorluklartyla bas etmesine ve her tiirli
fiziki sarta uyum saglamasini kolaylastirmaktadir. Belirli araliklarla planli ve sistemli
sekilde yiiriitillen ve uzman egitimciler tarafindan verilen hizmet i¢i egitimler din
gorevlisinin alan yeterligi, genel kiiltiir ve egitme-6gretme yeterligi, 6zel gorevlere
iliskin yeterlik ihtiyacinm1 karsilamaktadir. Bu egitimler vasitasiyla din gorevlisi
modern c¢agin inan¢ problemlerine yonelik bilgi sahibi olabilmekte, sosyal medya
okur-yazarlig1 gibi giincel konularda kabiliyetlerini gelistirebilmekte, etkili iletisim ve
genclik faaliyetlerinde rehberlik becerisi kazanabilmektedir. Din hizmetlerinin verimli
ve etkili ylriitiilmesinde din gorevlisinin egitim durumu kadar, hizmet i¢i egitimlerin
icerik yoniinden ¢esitlilik ve yeterligi de dnem arz etmektedir. Cemaatle i¢ ice bulunan,
her kesimden ve her yastan insana hitap eden din gorevlisinin iletisim ve hitabet basta
olmak tizere ihtiya¢ duydugu alanlarda kaliteli egitim alabilmesi miithim bir

unsurdur.1©

Sonug itibariyle ¢agimiz hizla degismekte, kurumlardan beklenen hizmet anlayisinda

birtakim yenilikler 6nem arz etmektedir. Bu durum en basta hizmet veren personeli

® Din Hizmetleri Sunan Personelin (imam-Hatipler, Vaizler, Kur’an Kursu Ogreticileri, Din
Hizmetleri ~ Uzmanlari, Miiftiler) Genel Hizmet Igi Egitim  Programi
https://egitimhizmetleri.diyanet.gov.tr/Documents/Genel%20Hizmet%20%C4%B0%C3
%A7i%20Egitim%20Program%C4%B1%20-%202004.pdf

°Ahmet Emin Seyhan, “Din Hizmetlerinde Verimlilik ve Kalite Agisindan Hizmet Igi
Egitimin Rolii ve Onemi” Siilleyman Demirel Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi
Dergisi 0/14 (2011), 231-248.



etkilemekte, toplumun beklentisine, ihtiya¢ diizeyine, soru ve sorunlarma cevap
tiretebilmek farkli yeterliklere sahip olmay1 gerektirmektedir. Bu baglamda mesleki,
insani ve manevi yonden gelisime katki saglayacak egitim imkanlar1 faydal
goriilmektedir. Cami i¢inde veya disinda genis bir alana hitap eden din hizmetlerinde
personelin ¢esitli hizmet i¢i egitimlerle ¢agin idrakini yakalamasi, geleneksel
yontemlerin yaninda modern ve post modern zamanin bilgi ve teknolojisiyle
donanmas1 ihtiya¢ haline gelmistir. Din hizmetlerinde yozlasma ve dogma
tehlikesinden kurtulmak, ileriye dogru adim atmak i¢in uzman egitimciler ve kaliteli

igeriklerle sunulan hizmet i¢i egitimler oldukga gereklidir.

Bu baglamda Diyanet isler Baskanligi, miiftii ve vaizlerin mesleki agidan daha iyi
yetismelerini saglamak, verimliliklerini artirmak, dini konularda toplumun ihtiyacina
cevap verebilecek personel yetistirmek amaciyla Haseki Egitim Merkezi ismiyle ilk
defa 20 Ocak 1976 tarihinde Istanbul’da Dini Yiiksek Ihtisas Merkezi acmustir.
Boylece temel egitimini Ilahiyat/Islami Ilimler Fakiltelerinde alan personelini
ozellikle Islam ilimleri alaninda daha iyi bir seviyeye getirmeyi planlayarak din

hizmetleri alanindaki hedefledigi doniisiimii daha rahat saglamay1 amaglamistir. 1!

Dini Yiiksek Ihtisas Merkezlerine, Diyanet Isleri Baskanliginda gorevli olan
Ilahiyat/islami Ilimler Fakiltesi mezunu personeller arasindan yazili-sozlii smav
sonucunda basarili olanlar kursiyer olarak secilmektedir. Ogrenim siiresi otuz ay olan
bu kurslarin ilk dokuz aylik dénemi hazirlik, geriye kalan yirmi bir aylik donemi ise
thtisas donemi olarak degerlendirilmektedir. Hazirlik doneminde, Arapga dersleri
Nabhiv, Sarf, edebi metinlerin terciimesi okutulmaktadir. Ayrica bu donemde Kur’an-1
Kerim ve Meal dersleri de verilmektedir. Thtisas doneminde ise Tefsir, Hadis ve Fikih
dersleri agirhkli olarak okutulmaktadir.> Bununla birlikte Kelam ve Belagat gibi

dersler de okutulmaktadir. Thtisas kursunu basarryla bitirenler dncelikle vaiz olarak

11 Ali Ozek, “"Imam-Hatip Liseleri ve Ehliyetli Din Isleri Gorevlisi Yetistirme Isi”, Din

Ogretimi ve Din Hizmetleri Semineri (8-10 Nisan 1988), (Ankara: 1991), 213-214.

12 Halil Ibrahim Yeniay, Dini-Sosyal Bir Kurum Olarak Diyanet Isleri Baskanhg Ihtisas
Egitim Merkezleri Uzerine Bir Din Sosyolojisi Arastirmasi (Kayseri Egitim Merkez
Ornegi) (Kayseri: Erciyes Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisti, Yilksek Lisans Tezi,
2011), 34.



atanmakta, daha sonra miiftii olma sartlarin1 haiz olanlar sinav yoluyla Ilge Miiftiisii

olarak atanabilmektedirler.
1.1. Arastirmanin Problem CUmlesi

Bu arastirmada “Dini Yiiksek Ihtisas Merkezlerinin Egitim Siireglerinin Ogrenci
Goriislerine Gore Degerlendirmesi (Marmara Bolgesi Ornegi)” ile ilgili dgrencilerin
goriigleri degerlendirilmistir. Buna gore arastirmanin problem cilimlesi sudur:
Ogrencilerin Dini Yiiksek ihtisas Merkezlerinin (Marmara Bélgesi Ornegi) egitim

stireci hakkinda gortisleri nelerdir?

1.2. Arastirmanin Alt Problemleri
Bu temel problem ciimlesine bagl olarak &grencilerin Marmara bélgesinde bulunan
Dini Yiiksek Ihtisas Merkezlerinin egitim siireci acisindan degerlendirmelerini

belirleyebilmek igin asagida verilen alt problemlere cevaplar aranmustir.

e Oprencilerin ihtisas egitimi almadaki amag ve hedefleri nelerdir?

e Oprencilerin 6gretim miifredat1 hakkindaki gériisleri nelerdir?

e Ogrencilerin ihtisas kursunda gordiikleri derslerin kazanim diizeyleri hangi
seviyededir?

e Ogrencilerin ihtisas merkezlerindeki o6lgme ve degerlendirme siireci
hakkindaki goriisleri nelerdir?

e Ogrencilerin derslerin kazanim diizeylerin yas, egitim durumu ve goérev
stiresine gore anlamli farkliliklar var midir?

1.3. Arastirmanin Hipotezleri

e Ogrenciler ihtisas merkezlerine gérevde yiikselmek icin gelmektedir.

e Ogrenciler, ihtisas merkezlerinin dgretim miifredatin1 yeterli gérmektedir.

e Opgrencilerin ihtisas kursunda gordiikleri derslerin kazamim diizeyleri
yeterlidir.

e Ogrencilerin Ihtisas merkezlerindeki 6l¢gme ve degerlendirme siirecini objektif
bulmaktadir.

e Opgrencilerin derslerin kazanim diizeylerin yas, egitim durumu ve gérev

stiresine gore anlamli farkliliklar vardir.



1.4. Arastirmanin Amaci

Yapilan bu arastirmanm amaci Dini Yiiksek Ihtisas Merkezlerindeki dgrencilerin
egitim siirecinde karsilastiklar1 problemleri tespit etmek ve bunlara ¢oziim Onerileri
sunarak bu alanda egitim veren kurumlarin egitim sistematigi icerisinde kaliteyi

arttirmaya yonelik katki vermektir.
1.5. Arastirmanin Onemi

Din hizmeti veren Diyanet Isleri Baskanligi personelinin Dini Yiiksek ihtisas
Merkezlerinde verilen egitimlerden basarili olarak mezun olanlar miftli ve vaiz olarak
atandiklar1 yerlerde din konusunda toplumu aydinlattigi i¢in bu arastirma Onem
kazanmaktadir. Bu egitimi alan 6grencilerin, egitim aldiklar1 kurslarda karsilastiklar

problemleri tespit etmek, egitimin niteliginin artmasina katki saglayacaktir.
1.6. Stmirhihiklar

Bu aragtirma 2020-2021 egitim Ogretim yilinda Marmara Bolgesinde bulunan
Istanbul/Pendik ve Kocaeli Dini Yiiksek Ihtisas Merkezlerinde egitim goren 1. ve 2.
sinif dgrencilerin goriisleri ile simirlidir. Kocaeli Dini Yiiksek Ihtisas Merkezinde 15,
Istanbul/Pendik Dini Yiiksek Ihtisas Merkezinde 12 yabanci 6grenci arastirmamizin

disinda tutulmustur.



IKINCi BOLUM

HiZMET iCi EGITIiM KAVRAMI

2.1. Hizmet Ici Egitim
Hizmet i¢i egitim hakkinda muhtelif tanimlar yapilmaktadir. Bunlardan bazilart

sunlardir:

Hizmet i¢i egitim, is alanindaki c¢alisanlarin bedensel ve zihinsel gelismesini
saglayarak calisma alanindaki insanlardan daha verimli bir sekilde faydalanilma
egitimidir.®® Calisan bireyin, ise giris islemlerinden sonra isten ayrilincaya kadar gecen
slirede, yaptigi isin gerektirdigi performansi elde etmek i¢in gerekli olan bilgi, yetenek
ve eylemlerin sistematik bir sekilde dgretilme asamasidir.**Belli bir maas ya da iicret
karsiligi ¢alisanlarin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmeleri igin galistiklart siire
zarfinda verilen egitimdir.®® Her kademedeki ¢alisanin, kendi génenci ve emek verdigi
kurumun gelismesine katkida bulunacak bilgi ve becerilerin sistematik bir sekilde
gelistirilmesidir.'®Herhangi bir kurumda calisan bireylerin, bulundugu konumun
gerektirdigi vasiflart kazandirmak amaciyla gerekli bilgi, beceri ve uygulamalarin

verildigi egitimdir.!” Ozel ve tiizel kisilerin miilkiyetinde bulunan isyerlerinde, is

13 Ferhat Senatalar, Personel Yénetimi ve Beseri Iliskiler (istanbul: istanbul Universitesi

Kitabevi, 1978), 168-171.

14 Halil Can vd., Kamu ve Ozel Kesimde Personel Yénetimi (Ankara: Siyasal Kitabevi, 1998),
136.

15 Tiirk Dil Kurumu Sozliikleri (TDK), “Hizmet I¢i Egitim” (Erisim 25.05.2020).

16 Mehmet Saglam, Organizasyonlarda Alt-Kademe Yéneticilerinin Hizmet I¢i Egitimi,
(Ongun Matbaasi, 1988), 6.

7 Hakan Yilmaz vd., “Hizmet I¢i Egitime Farkli Bir Yaklasim: E-Hizmet I¢i Egitim”, Mugla

Universitesi XII. Akademik Biligim Konferans: Bildirileri 10/-12/2 (2010), 2.



akdinde belirlenen belirli bir tcret karsiliginda ¢alisan kisilerin gorevleri ile alakali

bilgi, beceri ve davranislar1 kazanmalarini saglamak amaciyla yapilan egitimdir.8
2.1.2. Hizmet i¢i Egitimin Amaclar

Amag, ulasilmak istenen nihai hedef olarak tanimlanabilir. Egitim siirecindeki amag
ise ¢alisan kisilerin istenmeyen davranislarinin degistirilmek istenmesidir. Yapilmak
istenen egitim programinin amaclarmin belli olmasi, daha sonraki programlari
etkileyeceginden yapilacak programin baslangi¢ ve bitisi dnem tasimaktadir. Amag
belirlenmeden, ulasilmak istenen hedef; elde edilmesi arzu edilen sonug belli olmadan
yapilan egitim ve calismalardan bir verim alarak degerlendirme yapilmasi

olanaksizdir.™®

Hizmet ici egitimin ¢esitli amaglari bulunmaktadir. Bu amaglar1 personel, teskilat ve

genel olarak siralayabiliriz.
Personel agisindan hizmet i¢i egitimin amacini i¢ baslik altinda toplayabiliriz. Bunlar:

1. Personele isini daha iyi yapabilme yetenegi kazandirmak,
2. Personeli daha iist gorevlere yiikselmeye hazirlamak,
3. Personelin yaptig is kargisinda olumsuz goriilen davraniglarint olumlu yonde

degistirmeye calismaktir.?°

Teskilat agisindan hizmet i¢i egitimin amaci; kurumda bulunan personeli islerini iyi
yapmalari i¢in hazirlamak, personelin etkili bir calisma igin gerekli olan yetenek, bilgi

ve becerilerini gelistirmektir.?!
Hizmet i¢i egitimin genel amaglar1 sdyle siralanabilir:

e Personelin ihtiyaci olan bilgi, beceri ve davraniglarin kazandirilmasi,

8 Haydar Taymaz, Hizmet I¢i Egitim, Kavramlar, Ilkeler, Yontemler, (Ankara: Seving
Matbaasi, 1981), 4.

¥ Taymaz, Hizmet I¢i Egitim, Kavramlar, Ilkeler, Yontemler, 5.

20 Yurdanur Athoglu vd., “Hizmet I¢i Egitim”, Gazi Universitesi End. San. Egt. Fak. Dergisi
6 (1993), 35-36.

2L Songiil Altimsik, “Hizmet I¢i Egitimin Islevlerine Iliskin Goriis ve Tutumlar”, Kazim

Karabekir Egitim Fakiiltesi Dergisi (2016), 13.



Personelin goreviyle alakali yeteneklerinin belirlenmesi ve istenilen yonde
gelistirilmesi,

Personelin moralinin istenilen seviyeye ¢ikartilmasi ve 1is siirecinde
isteklendirilmesi,

Personelin giiven duygusunun gelistirilmesi ve gorev alaninda yukselme
olanaginin saglanmasi,

Personelin ise devamsizlik, is arkadaglar1 arasinda uyusmazlik ve disiplin
olaylarinin azaltilmast,

Personelin 0zliik haklarin1 edinmesinde ve gorevine iliskin duygu ve
diistincelerin gelistirilmesi,

Personelin yetki ve sorumluluklarin bilincinde olmasinin gelistirilmesi,
Personelin kurum yararina bilimsel inceleme ve arastirma yapma isteginin
gelistirilmesi,

Personele kurumda karsilagilan anlagmazlik ve giivensizligin giderilmesini
saglayacak yeterliklerin kazandirilmasi,

Kurumun her kademesinde gorev alabilecek nicelik ve nitelikte personel
bulundurulmasi,

Kurumda etkili iletisim, is arkadaslariyla arasindaki insani iliskiler, is birligi
ve koordinasyonun saglanmasi,

Personelin yeniliklere ve gelismelere uyum saglanmasi, is prosedurlerinin
gelistirilmesi,

Uretilen iiriin ve hizmetin nicelik, nitelik ve verimliliginin artiriimast,

Is kusur ve kazalarinin azaltilmas, is giivenliginin saglanmast,

Kurumda kontrol ve denetim yiikiiniin azaltilmasi,

Kurumun bulundugu is sahasinda sayginliginin artirilmas1’?? dir.

2.1.3. Hizmet i¢i Egitimin Faydalar

Bir kurumda ise baslamadan 6nce alinan egitimler bilgi odaklidir. Hizmet i¢i egitim

ise goreve yatkinlik, isverenle calisabilme ve listlendigi gorevin 6zellikleri ile ilgili

bilgi ve yetenekleri 6grenmedir. Hizmet i¢i egitim sonrasi personel daha az hata yapar.

Personelin daha az hata yapmas1 ve daha moralli calismaya gayret etmesi is yerindeki

22 Taymaz, Hizmet fgi Egitim, Kavramlar, Llkeler, Yontemler, 6-7.
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verimliligin artmasina vesile olur. Bu nedenle; igveren rahatlar, personelin kendine

giiveni artar ve verilen gorevi yapabilmenin heyecanini kendinde hisseder.

Hizmet i¢i egitimin sagladigi1 faydalari kurumsal ve bireysel olmak tizere iki boyutta

incelemek mimkidndir.

Hizmet i¢i egitimin sagladig1 kurumsal faydalar sdyle siralanmaktadir:

Uretilen Griin ve hizmetin kalitesi artar,

Uretimde verimlilik artis1 saglanr,

Hatali iiretim ve buna bagl olarak zarar azalir,

Kurumun kendisini yenilemesi ve gelistirmesi kolaylasir,
Is uygulamalarinin gelistirilmesi kolaylasir,

Yenilik ve gelisimlere kolaylikla uyum saglanir,

Is giivenligi saglanir ve is kazalar1 azalir,

Kurumun sayginligi hizmet ettigi toplumda artar,
Kurumda iletisim ve personel iligkileri saglamlasir,

Ust kademe veya alanlara personel hazirlanr,

Personel aras1 anlagmazliklar ve uyusmazliklar azalir,
Personelin isinden ve kurum odakli sikayetlerinden azalma olur,
Personel devamlilig1 ve hareketliliginde azalma olur,

Kontrol ve gbzetim islem ve yiikii hafifler.?

Hizmet ici egitimin sagladig bireysel faydalar ise soyle siralanmaktadir:

Bireyin isinde giiven duygusu artar ve gelisir,

Bireyin morali yiikselir ve huzurlu ¢alisma ortami saglanir,

Kurum igerisinde personelin gérevde yiikselme olasilig artar,

Bireyin ¢alistig1 kurum igerisinde memnuniyetsizligi azalir,

Personelin ¢alistig1 kurumda is arkadaslar arasindaki iletisim kolaylasir,
Personelin diger islerde de calisma yetenegi ve yeterligi kazanilir,
Gelecege daha giiven ve timitle bakilir,

Kurum i¢inde ve disinda sayginlik kazanilir,

2 Taymaz, Hizmet I¢ci Egitim, Kavramlar, Ilkeler, Yontemler, 15.
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e Ogrenme yoluyla bireysel doyum saglanir,

e Personelin isinde sinama ve yanilma siiresi azalir,

e Personelin is arkadaglar1 arasinda uyusmazliklar azalir,

e Personelin kendi isinde istegi artar,

e Personelin rahat ve giivenilir is yapma olanag1 saglanir,

e Personelin is kazas1 nedenlerini 6grenerek, kendisini bu kazalardan koruma

yetenegini kazanir.?*

2.1.4. Hizmet I¢i Egitime Duyulan Ihtiya¢

Yasadigimiz zaman diliminde gelisen sosyal, ekonomik ve teknolojik alandaki
degisimler, personelin bilgi ve becerilerinin gelistirilmesini zorunlu hale getirmistir.
Hizmet i¢i egitim ihtiyaci, bir iste ¢alisan personel i¢in isin yerine getirilmesinde bilgi,
beceri, yetenek ve davranis bakimindan duyulan eksiklik ya da gereklilik sonucu 6nem
kazanmistir. Bu nedenle personeller, calistiklari unvandaki isin gerektirdigi
gelismeleri yakalamak i¢in yeni gelismeleri takip etmek zorundadirlar. Aksi taktirde
cagin gerektirdigi gelismelerin gerisinde kalacaklardir. Bu durum, 6grenme siirecinin

calisma hayatinin basindan sonuna kadar aktif oldugunu gostermektedir.?

Hizmet icgi egitim Oncesinde personelin edindigi eksik bilgi ve uygulamalar, ¢alisma
hayatinda bireyi ve calistigi kurumu olumsuz etkilemektedir. Bu olumsuzluklarin
giderilmesi igin de hizmet i¢i egitime ihtiya¢ duyulmaktadir. Hizmet i¢i egitime
duyulan ihtiyag, maddeler halinde s6yle siralanmaktadir:

e Hizmet 6ncesinde verilen bilgilerin yetersiz olusu,

e Hizmette degisime ve gelismelere ayak uydurma zorunlulugu,

e Kimi bilgi ve becerilerin yalnizca hizmet i¢inde kazanilabilmesi,

e Ogrenme ve kendini gelistirme istegi,

e Hizmet i¢i egitimin 6grenmeyi rastlantisal olmaktan kurtarip sistemli hale

getirmesi,?®

24 Taymaz, Hizmet I¢ci Egitim, Kavramlar, Ilkeler, Yontemler, 15.
%5 Can vd., Kamu ve Ozel Kesimde Personel Yonetimi, 187.

%6 A. Dogan Canman, Cagdas Personel Yonetimi, (Ankara: TODAIE Yayinlari, 1995), 85.
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e Kurumda caligan personeller arasinda uyusmazligin artmasi,

e Kurum i¢inde ve diginda teskilatin kazandig1 sayginligin azalmasi,

e Kurumda iletisim, is birligi ve koordinasyonda aksakliklarin meydana gelmesi,
e Kurumda personelin isi benimsememesi ve istekle ¢alismanin azalmasi,

e Kurumda personelin ¢alisma siirecinde kusur, hata ve is diizeninin bozulmas1.2’

Yukarida siralanan maddelere bakildiginda her kurumun, kendi personelini unvanina
gore isine konsantre etmesi, kurumun amag ve ideallerine gore personelini yetistirmesi
gerekmektedir. Kurumlarin kendi ihtiyaglari ekseninde hazirlanan ve planlanan
egitimler, kurumun kendi yonetmelik ve yonergelerine uygun olmalidir. Kurumlar,
blinyesinde bulunan personelin is acisindan gerekli olan hatalarin1 diizeltme,
kisiliklerini gelistirme, mesleki yeterliklerini artirma ve personelini ilerleyen
zamanlarda daha {ist kadrolara hazirlama gibi egitim programlarmi kapsamina
almalidir. Dolayisiyla bu sekilde egitim programlar1 diizenlendigi taktirde hizmet igi

egitime duyulan ihtiyag giderilir.
2.2. Diyanet Isleri Baskanhg Dini Yiiksek Ihtisas Merkezleri
2.2.1. ihtisas Merkezleri

Ihtisas Merkezleri, Diyanet Isleri Bagskanligi Egitim Hizmetleri Genel Miidiirliigii Dini
Yiiksek Ihtisas Merkezleri Daire Baskanligia bagh olarak isleyislerini siirdiiriirler.
Dini Yiiksek Ihtisas Merkezlerinin on tanesinde ihtisas egitimi verilmektedir. Bunlar;
Istanbul Haseki Dini Yiiksek Ihtisas Merkezi (20.01.1976), Trabzon Dini Yiksek
Ihtisas Merkezi (13.07.1994), Erzurum Omer Nasuhi Bilmen Dini Yiiksek Ihtisas
Merkezi (12.11.1996), Rize Miifti Yusuf Karali Dini Yiiksek Ihtisas Merkezi
(19.06.2009), Konya Selguk Dini Yiiksek Ihtisas Merkezi (26.08.2011), Kayseri Dini
Yiiksek Ihtisas Merkezi (30.10.2013), Izmir Dini Yiiksek Ihtisas Merkezi
(10.07.2014), Diyarbakir Dini Yiiksek Ihtisas Merkezi (10.07.2014), Kocaeli Dini
Yiiksek Ihtisas Merkezi (10.06.2015), Ankara Dini Yiiksek Ihtisas Merkezi
(05.04.2017)’dir.

2" Taymaz, Hizmet I¢i Egitim, Kavramlar, Ilkeler, Yontemler, 10.
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Ihtisas Merkezlerinde, dini yiiksek grenim mezunu olup, Diyanet Isleri Bagkanligmin
degisik kademelerinde hizmet veren personeller egitim goriir.?® Her y1l acilan yazili ve
sOzlii sinavlarin sonucuna gore basarili olanlarin arasindan egitim gorecek personeller
secilir. Bu personellere otuz aylik bir egitim verilir. Dini Yiiksek ihtisas Merkezlerinde
verilen egitimin ilk dokuz ay1 hazirlik egitimi olarak, kalan yirmi bir ay1 ise ihtisas

egitimi olarak verilmektedir.

Hazirlik béliimiinde, Kur’an-1 Kerim ve Meali, Sarf, Nahiv, Belagat, Muhadese, Dini
ve Edebi Metinler dersleri okutulmaktadir. Okutulan derslerden (¢ ayda bir sinav
yapilmaktadir. Dokuzuncu ayin sonunda ise tekrar sinav yapilmakta, basarili olanlar
ihtisas boltimiine ge¢cmektedirler.

Ihtisas boliimiinde ise; Tefsir ve Tefsir Usulii, Hadis ve Hadis Usulii, Giincel Tefsir
Problemleri, Guncel Hadis Problemleri, Fikih ve Fikih Usulii, Ahval-i Sahsiyye,
Ferdiz, Fetva Usulii, Glincel Fikih Problemleri, Elestirel Diisiince ve Mantik, Akaid-
Kelam-Tasavvuf, Yasayan Diinya Dinleri, Islam Mezhepleri Tarihi, Islam Diisiince
Tarihi?® dersleri okutulmaktadir. Ug ayda bir sinav yapilmakta, basarisiz olanlar dnceki
gorev yerlerine gonderilmektedir. Basarili olanlara ise ihtisas belgesi verilerek miinhal

olan yerlere Vaiz olarak atamalari yapilmaktadir.
2.2.2. Thtisas Merkezlerinin A¢ilmasina Neden Olan Sebepler

Bir kurumda hizmet i¢i egitimin gerekli olmasinin sartlarindan biri, o kurumda ¢alisan
personelin hizmet i¢i egitime gereksinim duymasidir. Dolayisiyla hizmet i¢i egitimi
gerekli hale getiren personelin ihtiyaglaridir. Bu yoniiyle hizmet dncesi egitim ile

hizmet igi egitim birbirinden farklidir. Hizmet 6ncesi egitim; genel amaglara yonelik

% Hiiseyin Kayapinar, “Ceyrek Asirlik Egitim Merkezi Haseki”, Diyanet Aylik Dergi, 28
(2002), 141.

2% Diyanet Isleri Baskanligi (DIB), “Egitim Hizmetleri Genel Miidiirliigii/Ihtisas Egitim
Program1” (10 May1s2020).
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olarak yapilan uzun sureli egitimdir. Hizmet i¢i egitim ise; ihtiyaclara binaen yapilan

kisa siireli egitimdir.*

Personelin, bulundugu gérevde gorevini daha iyi yerine getirebilmesi, goreviyle ilgili
eksiklerini giderebilmesi, degisen ve gelisen kosullara uyum saglayabilmesi ve daha
list diizey gorevlere hazirlanabilmesi amaciyla egitim veren Dini Yiiksek Ihtisas
Merkezleri, hizmet igi egitim acisindan Diyanet Isleri Bagkanliginin onemli bir
ihtiyactm gidermektedir. Giiniimiizde, Diyanet Isleri Baskanligi personeli olmak
sartiyla Ilahiyat Fakiltelerinden mezun olanlar Dini Yiiksek Ihtisas Merkezlerinde
verilen kurslara katilabilmektedirler. Bu kurslar, personelin bulundugu gérevle alakali
yeterlikler ve daha st dlzey gorevlere geldiginde sahip olmasi gereken yeterliklerin
kazandirilmas1 i¢in diizenlenmektedir. Her personelin bu tiir egitimlere katilmasi
zorunlu degildir. Ancak vaiz, miiftii ve daha iist gorevlere atanmanin ihtisas egitimini
bitirme sartina bagli olmasi personelin egitim seviyesinin ve kalitesinin artmasini

saglamaktadir.®!

[k kez 20 Ocak 1976 yilinda Istanbul’'un Haseki semtinde Haseki Egitim Merkezi
ismiyle ihtisas kursu acilmustir. Bu kursun acilis amaci; Diyanet Isleri Baskanlhg
binyesinde istihdam edilen Miftu ve Vaizlerin mesleki agidan daha iyi yetismelerini
saglamak, onlar1 daha iist diizey gorevlere hazirlamak ve dini kaynaklara dogrudan
dogruya bagvurma yetenegini kazanmalarmi saglamak, bdylece dini konularda
toplumumuzun ihtiyaglarini karsilayacak hizmet agisindan kaliteli ve verimli personeli

hizlica topluma kazandirmaktir.®?

Haseki Egitim Merkezi agildig1 donemde tilkemizde dini egitim veren kurumlar dort
taneyle sinirliydi. Bunlar; Imam-Hatip Liseleri, Ankara Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi,

Atatiirk Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi ve Yiiksek Islam Enstitiileridir.

%0 Hayrullah Koken, ihtisas Egitim Programlarimin Ozel Alan Uzman Gériislerine Dayali
Olarak Degerlendirilmesi (Ankara: Ankara Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitsi,
Yiksek Lisans Tezi, 2008), 16.

31 Koken, Ihtisas Egitim Programlarinin Ozel Alan Uzman Gériislerine Dayali Olarak
Degerlendirilmesi, 17.

82 Tayyar Altikulag, Zorluklar: Asarken, (Ankara: Diyanet Vakfi Yayinlari, 2016), 228.
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Ankara Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi 1949 yilinda egitim faaliyetine baglamistir.
Ankara Universitesi ilahiyat Fakiiltesinin acilmastyla ilgili yer alan kanun tasarisinda
su ifadelere yer verilmistir. “Din meselelerinin saglam ve ilmi esaslara gore
incelenmesini miimkiin kilmak, mesleki bilgisi kuvvetli ve diisiincesinde anlayish ve
kavrayish din adamlarinin yetistirilebilmesi igin gerekli sartlar1 saglamak amaciyla
233

iilkemizde de batidaki orneklerine benzer bir Ilahiyat Fakiiltesi’nin kurulmasi

amagclanmustir.

Ankara Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi egitime basladig1 zaman 6gretim elemani sayisi
ihtiyac1 karsilamadigindan dolay1 bazi dersler Dil Tarih Cografya Fakiiltesi’nde
verilmistir. {lahiyat Fakiiltesinin asgari seviyede kendi 6gretim kadrosuna sahip olmasi

icin yirmi yila yakin bir zaman gectigi bilinmektedir.>*

Imam-Hatip Okullart 1951-1972 yillar1 arasinda egitim faaliyeti gdstermistir. 1973
yilinda yapilan bir degisiklikle imam-Hatip Okullar1 ismi imam-Hatip Liseleri olarak

degistirilerek egitime bu ismiyle devam etmistir.

Imam-Hatip Okullarmin agildigi dénemdeki Milli Egitim Bakam Tevfik Ilerinin
ifadesine gore bu okullarin amaci; “Tirk milletine hitap edecek kiiltiirlii, agirbasl,

35 yetistirilmesidir. imam-Hatip Okullar1 bu amaca

alcakgonilli din goérevlilerinin
yonelik Diyanet Isleri Baskanliginin tasra teskilatma bilgili, birikimli, egitimli vb.
personel yetistirmekteydi. Bununla birlikte kiltir derslerinin meslek derslerine gore,

ders dagiliminda daha ¢ok paya sahip oldugu goriilmektedir.

1960’11 yillarda imam-Hatip Okullarmin okul ve Ogrenci sayisi artmaya devam

etmistir. Bu donemde orta kisitm mezunlarindan %7’°si din gorevliligine yonelmis,

% M. Sevki Aydm, “Ilahiyat Lisans Programmin Amag¢ Sorunu”, Tiirkiye'de Yiiksek Din
Egitiminin Sorunlari Yeniden Yapilandirilmast ve Gelecegi Sempozyumu, Bildiriler-
Miizakereler”, Silleyman Demirel Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Yayinlari, (Isparta:

Siileyman Demirel Universitesi {lahiyat Fakiiltesi Yayinlar1, 2003), 1/16.
34 Koken, “Ihtisas Egitim Programlarmin Ozel Alan Uzman Gériislerine Dayali Olarak
Degerlendirilmesi”, 18.

% Halis Ayhan, “Tiirkiye’de Din Egitimi”, Marmara Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Vakfi

Yaymnlar, (1999), 149.
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kalan kismu ise lise kismina devam etmistir. Dolayisiyla Imam-Hatip orta kismindan
mezun olmayip lise kismina devam edilmesi Diyanet Isleri Baskanligimin din
gorevliligi miinhal kadrosunun artmasina sebep olmustur. 1969-1970 yillarinda ise;
imam-Hatip Okullar’nin Lise kismindan mezun olanlarin %58,5’inin Yiiksek islam
Enstitllerine, kalaninin ise din gérevliligine yonelmesi Diyanet Isleri Baskanligindaki

miinhal kadro dengesini de dengelemistir.*

Yiiksek Islam Enstitileri 19 Kasim 1959 yilinda acilmistir. Bu okullarin
yonetmeliginde gorev olarak, Diyanet Isleri Baskanligi merkez ve tasra teskilati

biinyesinde istihdam edilecek personelin yetistirilmesi®’ amaglanmaktadir.

Yiiksek Islam Enstitiileri Imam-Hatip Okullarindan mezun olanlardan dini ylksek
ogrenim gdrmek isteyenler igin agilan bir kurum olmustur. Imam-Hatip Okulu
mezunlari, 1949°da agilan Ankara Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi dahil higbir yiiksek
ogretim kurumuna gidemiyordu. Ali Fuat Basgil ’in imam-hatip okullarina duyulan
ihtiyagtan s6z etmesinden sonra bu konu iizerinde yogunlasma gittikce 0nem arz
etmistir.® Doénemin basbakan1 Adnan Menderes’in konuyla bizatihi ilgilenmesiyle
fmam-Hatip Okulu mezunlarinin bu kuruma girmesi saglanmistir.*® Hukuki dayanag:
olustuktan sonra 19 Kasim 1959°da Yiiksek Islam Enstitiileri din dersleri dgretmeni

yetistirmek tlizere agilmustir.

Yiiksek Islam Enstitiilerinin ilahiyat Fakiiltelerine déniistiiriilmesi stirecine kadar
okutulan dersleri; Genel Kiiltur dersleri, Ozel Alan (Meslek) dersleri ve Pedagojik
Formasyon dersleri olarak ¢ bolimde toplamak muamkindir. Genel olarak bu
bolimlerin icerisinde yer alan dersler de su sekilde siralanabilmektedir.

% Yeniay, Dini-Sosyal Bir Kurum Olarak Diyanet Isleri Baskanlig1 ihtisas Egitim Merkezleri
Uzerine Bir Din Sosyolojisi Arastirmasi (Kayseri Egitim Merkezi Ornegi) 36.

37 Koken, “Ihtisas Egitim Programlarinin Ozel Alan Uzman Gériislerine Dayali Olarak
Degerlendirilmesi”, 18.

38 Ali Fuat Basgil, Din ve Laiklik (istanbul: 1954), 208-209.

39 «Yiiksek Islam Enstitiisii, Diyanet Islam Ansiklopedisi, ed. Mustafa Ocal (Ankara: Tirkiye

Diyanet Vakfi Yaynlari, 2013), 44/48.
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Genel Kiiltiir Dersleri kendi igerisinde sekiz baslik altinda toplanmistir. Bunlar;

Turkce/Kompozisyon,
Edebiyat

Osmanlica

Turk Medeniyet Tarihi
Mantik/Felsefe

Tiirk Inkilap Tarihi
Yabanci Dil

O N o a s~ w Db -

Secmeli Dersler®

Ozel Alan/Meslek Dersleri de kendi igerisinde on dort baslik altinda toplanmistir. Bu

dersler soyle siralanmaktadir:

Kur’an-1 Kerim

Arap Dili ve Edebiyati
Tefsir

Hadis

Fikih

Kelam

Islam Dini ve Esaslar1
Siyer ve Islam Tarihi

[slam Ahlaki

© ©° N o gk~ w DN E

[EEN
o

. Islam Mezhepleri Tarihi
. Dinler Tarihi

[ S =
N

. Tasavvuf ve Irsad

[HEN
w

. Din Psikolojisi

[EEN
IS

. Din Sosyolojisi*!

40 <yiiksek Islam Enstitiisii”, 44/50.

4 “yiiksek Islam Enstitiisii”, 44/50.
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Pedagojik Formasyon Dersleri de kendi icerisinde yedi baslik altinda toplanmistir. Bu
dersler de su sekilde siralanmaktadir:
1. Egitime Giris
2. Egitim Psikolojisi
a) Gelisim Psikolojisi
b) Ogrenme Psikolojisi
€) Ruh saghgi
Genel Ogretim Metotlar
Olgme ve Degerlendirme
Egitim Idareciligi
Egitim Sosyolojisi

N oo g A~ W

Arastirma Teknikleri*?

Yiiksek Islam Enstitiilerinin, ilahiyat Fakiiltelerine déniistiiriildiikten sonraki egitim

programlari da genel hatlarryla Yiiksek islam Enstitiilerine benzemekteydi.

Genel bir degerlendirme yapmak gerekirse; Islam dini inang ve akidelerini bilen, her
kesime hitap edebilecek din gorevlileri yetistirmeyi kendine gaye edinen bu
kurumlarin basarisi gogu zaman elestiri konusu olmustur. Alinan derslerin fazlalig: ve
ders saatlerinin azlig1 bu kaniy1 giiclendirmektedir. Ayrica dgretim programinda bir
din gorevlisi olacak adaylar igin (irsat ve teblig metodu, insani ve ¢evre iligkileri, vaaz
verme metodu vb.) zorunlu ihtiyag sayilabilecek derslerinin olmayist da bu kurumlarin

elestiri almasini giiclendirmektedir.*®

Diger taraftan Arapga ve Arapga ile baglantili derslerin, ders saati agisindan yeteri
seviyede verilememesi, iyi bir Arapc¢a egitimi yapilmamasima neden olmaktadir.

Bunun sonucu olarak da Klasik Islami Ilimlere dair, genis kapsamli ve derinlemesine

42 «yiiksek islam Enstitiisti”, 44/50.

4 Koken, “Ihtisas Egitim Programlarimin Ozel Alan Uzman Gériislerine Dayali Olarak

Degerlendirilmesi”, 19.

19



bir mukayese yapilamamasi, bu kurumlardan mezun olan &grencilerin din gorevlisi

olduklarinda, karsilastig1 problemlerle bas edememe sorununa sebep olmaktadir.**

Diyanet Isleri Baskanlig1 bu ve buna benzer sorunlari en aza indirgemek maksadiyla
hem kendi biinyesinde istihdam ettigi personelin kalite ve verimliligini istenilen
seviyeye c¢ikartmak hem de daha Ust gorevlere gelecek personelin niteliklerini

arttirmak amaciyla Dini Yiiksek Thtisas Merkezleri agma karar1 almistir.
2.2.3. Giiniimiizde Thtisas Merkezlerine Duyulan Ihtiya¢

Din Egitimi, egitimin 6nemli bir boliimiinii olusturmaktadir. Din Egitimi, 6rgiin
egitimde oldugu kadar yaygin egitimde de 6nemli bir yere sahiptir. Clinki dini bilgiye
duyulan ihtiyag yetiskinlik doneminde de 6nemini arttirarak korumaktadir. Dolayisiyla
orgiin egitimde olsun yaygin egitimde olsun gorev alacak personelin iyi yetistirilmesi

tilkemizde din egitimi veren kurumlarin amaglarindan biridir.

Egitim veren bir kurumun basarisi; egitim-6gretim programina ve egitim verilen
kisilere kazandiracag1 kazanimlara baglidir. Bu eksende bir noksanlik, egitim veren

kurumun egitimde belirledigi hedeflerde sapmaya neden olabilir.

Gunimdazde, bir arada yasadigimiz, karsilikli iligski igerisinde bulundugumuz
toplumlar degismekte ve cesitlenmektedir. Bu degisim ve cesitlilik, dini agidan
duyulan ihtiyaclar alaninda da kendini gostermektedir. Dolayisiyla din konusunda
toplumu bilgilendirmek ve aydinlatmakla gérevli olan kisileri yetistirirken toplumdaki

bu degisim ve ¢esitliligi de gz dniinde bulundurmak gerekmektedir.*®

Ahmet Onay tarafindan yapilan bir arastirmada, Diyanet Isleri Baskanliginda istihdam
edilen Ilahiyat Fakiiltesi mezunlar1, cami icerisindeki din hizmetlerinde kendilerini

yeterli bulduklarimi ifade etmiglerdir. Arastirma yapilan personellerin namaz, ezan,

# Koken, “Ihtisas Egitim Programlarinin Ozel Alan Uzman Goriislerine Dayali Olarak

Degerlendirilmesi”, 19.

4 Nevzat Asikoglu, “Din Gorevlisi Yetistirme Sorununa Ogretim Programlar agisindan yeni
bir yaklasim”, Yaygin Din Egitiminin Sorunlar: Sempozyumu, (Kayseri: Kayseri ilahiyat
Bilimleri Vakfi Yayinlar1,2002), 91.
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hutbe, vaaz, cami dersleri, yaz Kur’an kurslar1 vb. hizmetlerin yerine getirilmesinde

kendilerini yeterli gormeleri dikkat cekicidir.*°

Bununla birlikte yapilan arastirmada, din gorevlilerinin cami disinda yiiriitiilen yardim
ve hizmetlerde ayni seviyede kendilerini yeterli gérmedikleri tespit edilmistir. Hatta
bu hizmetleri ifa ederken farkli siirprizlerle karsilastiklari, bir daha bdyle seylerle
karsilagmamak i¢in bu tlir hizmetlerden geri durmak isteyenlerin sayisinin
azimsanmayacak kadar fazla oldugu goriilmiistiir. Bu bulgular da bize Ilahiyat

Fakiiltelerinde teorik ve pratik derslerin ne kadar gerekli oldugunu gostermektedir.*’

[lahiyat fakiiltesi mezunlarmin cami eksenli din hizmetlerinde karsilastiklar1 sorunlar

tic baglik halinde toplamak miimkiindiir. Bunlar:

a) Dini ve ahlaki icerikli sorular1 cevaplandirma.
b) Onemli giinlerde yapilan programlara din gorevlisi olarak katilma.

¢) Psikolojik agidan sikintili olan kisilere dini agidan yardim etme.*®

Yapilan bu arastirma, [lahiyat Fakiiltesi mezunlarinin din hizmeti verilecek gorevlerde

istihdam edildiklerinde hizmet i¢i egitime ihtiyaclar1 oldugunu ortaya koymaktadir.

Sonug olarak Diyanet Isleri Baskanligi biinyesinde istihdam edilen personelin iist
diizey gorevlere gelme asamasinda hizmet i¢i egitimin bir bolimind olusturan Dini
Yiiksek Ihtisas Merkezlerine, ge¢miste oldugu gibi giiniimiizde de ihtiyag

duyuldugunu ifade etmek miimkiindiir.

4% Ahmet Onay, “ilahiyat Fakiiltesi Mezunlarmin Cami Eksenli Din Hizmetlerinde
Karsilastiklar1 Sorunlar ve Bu Alandaki Formasyon Ihtiyaglar1”, Tiirkiye 'de Yiiksek Din
Egitiminin Sorunlart Yeniden Yapilandiriimasi ve Gelecegi Sempozyumu, Bildiriler-
Miizakereler, (Isparta: Siileyman Demirel Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Yayinlari,
2003), 1/16.

47 Onay, “Ilahiyat Fakiiltesi Mezunlarmm Cami Eksenli Din Hizmetlerinde Karsilastiklar

Sorunlar ve Bu Alandaki Formasyon ihtiyaglar1”, 16.

8 Onay, “Ilahiyat Fakiiltesi Mezunlarmm Cami Eksenli Din Hizmetlerinde Karsilastiklar

Sorunlar ve Bu Alandaki Formasyon ihtiyaglar1”, 16.
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2.2.4. ihtisas Merkezlerinin Amaci

Diyanet Isleri Baskanligi Egitim Hizmetleri Genel Miidiirliigiine bagli Dini Yiiksek
Ihtisas Merkezlerinin acilmasinda bazi amaclar hedeflenmistir. fhtisas Merkezlerinin
amaci; Diyanet Isleri Baskanlig1 biinyesinde istihdam edilen personelin mesleki agidan
daha verimli olmasinit saglamak, personelin iist gorevlere hazirlanmasini saglamak ve
basta Kur’an-1 Kerim olmak {izere fikih, hadis tefsir gibi dini kaynaklara dogrudan
bagsvurma yetenegini elde etmelerini saglamak ve bdylece dini konularda

toplumumuzun ihtiyacina cevap verebilecek uzman personelleri yetistirmektir.*°

2018 yilinda Diyanet Isleri Baskanhig1 Egitim Hizmetleri Genel Miidiirliigii Program
Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan hazirlanan Ihtisas Egitim Programinda ihtisas
merkezlerinin  hedefledigi amaclardan bahsedilmektedir. Buna gore ihtisas

merkezlerinin hedefledigi amaclar1 sdyle siralamak miimkiindiir.

e Kilasik ve modern Arapga metinleri okuyabilen, anlayabilen ve
yorumlayabilen,

e Dinledigini anlayacak, anladigini ifade edecek diizeyde sozlii/yazili Arapga
bilgi ve becerisine sahip,

e Arapcay1 konusma ve yazma kurallarina uygun olarak bilingli, dogru ve 6zenli
kullanan,

e Basta Kur’an-1 Kerim olmak iizere, Islam bilimleriyle ilgili temel kaynaklar1
ve giincel caligmalar1 kullanabilme becerisine sahip,

e Ulusal ve uluslararasit gegerliligi olan Arapc¢a dil sinavlarmin gerektirdigi
donanima sahip,

e Arap dilini kendi terimleri ve 6zgln yontemleri ile kavrayan bireyler haline

getirmeyi®® amaclamaktadir.

4 Durak Pusmaz, “Hizmet i¢i Egitim Merkezleri Icerisinde Haseki Egitim Merkezinin Yeri”,
Diyanet Aylik Dergi 41 (1994), 33.

% Diyanet Isleri Baskanligi (DIB), “Egitim Hizmetleri Genel Miidiirliigii/ihtisas Egitim
Programi” (10 May1s2020).
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2.3. istanbul-Pendik/Kocaeli Dini Yiiksek Ihtisas Merkezleri

2.3.1. Tarihcesi

Istanbul Dini Yiiksek Ihtisas Merkezi; Diyanet isleri Baskanliginim, 5 Eyliil 1975 giin
ve 1842 sayili; 17 Ekim 1975 giin ve 4666 sayil1 onayiyla Haseki Egitim Merkezi
Ihtisas Boliimii®! adiyla 20 Ocak 1976 yilinda Istanbul-Fatih ilgesinde acilmistir.>?

Haseki Egitim Merkezi, 2002 yilinda Pendik te bulunan Pendik Kiz imam Hatip Lisesi
binasina taginarak Pendik Egim Merkezi adin1 almistir. 10 Eyliil 2003 tarihinde alinan
onayla “HASEKI” ismi yeniden almarak, Istanbul Pendik Haseki Egitim Merkezi
olarak degistirilmistir. 3 Mayis 2010 tarihinde tekrar onay alinarak egitim merkezinin
ismi Haseki Egitim Merkezi Miidiirligii olarak degistirilmistir. Son olarak ise Diyanet
Isleri Baskanlig1 Egitim kurulu karari geregi 26 Agustos 2011 tarihli ve 727 sayili
oluruyla Haseki Egitim Merkezinin ismi Haseki Dini Yiiksek Ihtisas Merkezi

Miidiirliigii olarak degistirilmistir.>

Istanbul Haseki Dini Yiiksek Ihtisas Merkezi, ilk egitimine 20 Haziran 1976 tarihinde
baslamistir. Thtisas 1. Doneminde 49 personel egitim gorerek mezun olmustur. 29
Nisan 2019 tarihi itibariyle Istanbul Haseki Dini Yiiksek Ihtisas Merkezinden

toplamda 996 personel egitim gorerek mezun olmustur.>*

Kocaeli Dini Yiiksek Thtisas Merkezi, 10 Haziran 2015 tarihinde agilmustir. Ilk dénem
Ihtisas egitimine ise 19 Eyliil 2016 tarihinde baglamistir. 19 Mart 2020 tarihi itibariyle

51 Ahmet Vefa Temel, “Haseki Dini Yiiksek ihtisas Egitim Merkezi ile Medreselerin Modern
ve Klasik Arapca Ogretim Miifredat: Acgisindan Degerlendirilmesi”, Abant Izzet Baysal
Universitesi [lahiyat Fakiltesi Dergisi, 2/3 (2014), 2.

52 Pusmaz, “Hizmet I¢i Egitim Merkezleri Igerisinde Haseki Egitim Merkezinin Yeri”, 33.
5 Temel, “Haseki Dini Yiiksek Ihtisas Egitim Merkezi”, 2.

% Diyanet Isleri Baskanhigi (DIB), “Istanbul Haseki Dini Yiiksek Ihtisas Merkezi
Miidiirliigii/istanbul ihtisas Boliimii Mezunlar1” (Erisim 10 Mayis 2020).

23



Kocaeli Dini Yiiksek ihtisas Merkezinden toplamda 59 personel egitim gérerek mezun

olmustur.>®
2.3.2. Dini Yiiksek Ihtisas Merkezlerinin Yapisal Birim ve Gorevleri

Diyanet Isleri Baskanlig1 Egitim Hizmetleri Genel Miidiirliigiine bagli Dini Y liksek
Ihtisas Merkezlerinde istihdam edilen Ihtisas Merkezi Miidiirii, Ihtisas Merkezi Egitim
Gorevlileri, Egitim Uzmanlar1 ve diger personelin gorevleri ve temel yeterlikleri

hakkinda bilgi verilmistir.
2.3.3. Dini Yiiksek ihtisas Merkezlerinde istihdam Edilen Personel ve Gorevleri

Diyanet Isleri Baskanlig1 Teskilat1 iki ana boliimden olusmaktadir. Bunlar Merkez ve
Tasra Teskilatidir. Tagra teskilatt da kendi igerisinde dort boliimden olusmaktadir.
Tasra Teskilatr; 1, ilce Muftillikleri, Dini Yiiksek Ihtisas Merkezleri ve Egitim
Merkezlerinden olusmaktadir. Tasra teskilatindan olan Dini Yiiksek [htisas
Merkezi’nin basinda ise Ihtisas Merkezi Miidiirii bulunmaktadir. Es deger kadro
acisindan Il Miiftiliikleri ile denk durumda olan Ihtisas Merkezi Mudurlikleri, il

Miiftiiliigiinden bagimsiz, kendi i¢inde bir yapilanmaya sahiptir.

Dini Yiiksek Ihtisas Merkezi Miidiirliigiinde idari kadro olarak, Mudir, Egitim
Gorevlisi, Egitim Uzmam, Sef, Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni, Hizmetli, Asci,

Sofor, Tekniker ve Bekci’den olugmaktadir.
2.3.3.1. Dini Yiiksek ihtisas Merkezi Miidiiriiniin Gorevleri

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 214 ve 216. Maddelerine dayanilarak
hazirlanmis olan Diyanet Isleri Baskanligi Hizmet I¢i Egitim Yonetmeliginin®® 11.
Maddesine gore Dini Yiiksek Ihtisas Merkezi Midurinin gorevleri asagidaki sekilde

siralanmastir:
e “YoOnetim, egitim-0gretim ve disiplin islerinin mevzuata, plan ve programlara
gore ylriitilmesini saglamak,

e Personel arasinda is boliimii yapmak ve ¢alismalari takip etmek,

% Diyanet Isleri Baskanlhigi (DIiB), “Kocaeli Dini Yiiksek Ihtisas Merkezi/Kocaeli ihtisas
Mezunlar1” (Erisim 10 Mayis 2020).

% 11/09/2012 tarihli ve 93 sayili Bakan onayu ile yiiriirliige girmistir.
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Hizmet i¢i egitimin etkin ve verimli olmasi i¢in gerekli tedbirleri almak,
Egitim gorevlisi, diger personel ve yiiriitiilen hizmetlerle ilgili Baskanlhiga
tekliflerde bulunmak,

Hizmet i¢i egitimle ilgili basar1 degerlendirmesi yapmak,

Odenek ihtiyaclar1 hakkinda Genel Miidiirliige dneride bulunmak ve ayrilan
O0denegin mevzuata uygun olarak kullanilmasini saglamak,

Hizmet i¢i egitimin basinda ve sonunda hazirlanan raporlart hemen, yilsonu
raporunu ise aralik ay1 sonuna kadar Genel Miudiirliige géndermek,

Baskanlikca verilecek diger gorevleri yapmak”.>’

2.3.3.2. Dini Yiiksek Ihtisas Merkezi Egitim Gorevlilerinin Gorevleri

Dini Yiiksek Ihtisas Merkezindeki Egitim Gérevlilerinin gérevleri sunlardir:

“Kendilerine verilen ders gorevini programda belirtilen esaslara gore
planlamak,

Yaptiklari planla ilgili belge bulunmamasi halinde, egitim notlarini hazirlayip
programin baglamasindan en az bes giin dnce miidiirliige vermek,

Programda belirlenen konular1 6gretmek ve konularin personel tarafindan
dikkatle izlenmesini saglayacak tedbirleri almak,

Egitim konularini islerken modern egitim, yontem ve tekniklerini uygulamak,
Egitim siiresi i¢inde sozlii veya yazili sinav yapmak ve degerlendirmek,
Egitim siiresince program yoneticisi ile is birligi yaparak, egitim faaliyetinin
etkinligini degerlendirmek,

Zorunlu sebeplerle goérevlerine devam edememeleri halinde durumu derhal
program yoneticisine bildirmek,

Egitim Gorevlileri hizmet ici egitim siiresince yillik izin kullanamazlar”.%®

57 Diyanet Isleri Baskanligi Hizmet i¢i Egitim Yonetmeligi (DIBHIEY), Diyanet Isleri
Bagkanligi (2012), md. 11.

% DIBHIEY, md. 17.
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2.3.4. Dini Yiiksek Thtisas Merkezi Egitim Gorevlilerinin Yeterlikleri

Diyanet Isleri Bagskanlig1 kendi teskilati icerisinde bulunan personelin gérevlerini daha
verimli yapabilmesi i¢in birtakim yeterlikler veya nitelikler belirleme ihtiyaci
duymustur. Bu vesileyle Diyanet Isleri Baskanhigi Egitim Hizmetleri Genel
Miidiirliigiine baghh Program Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan®® belirlenen

yeterlikler sunlardir:
2.3.4.1. Dini Yiiksek ihtisas Merkezi Egitim Gorevlilerinin Temel Yeterlikleri

Dini Yiiksek Ihtisas Merkezi Egitim Gérevlilerinin Temel Yeterlikleri sunlardir:

e “Kur’an-1 Kerim’i usuliine uygun okur,

e Kur’an-1 Kerim’den belli ayet ve sureleri ezbere okur,

e Tecvid kurallarin1 6rneklerle agiklar,

e Temel islam ilimlerinin tarihsel gelisim siirecini degerlendirir,

e Temel Islami kavramlar aciklar,

e Islam bilimleriyle ilgili temel kaynaklar1 kullanir,

e slam diisiince ekollerini temel 6zellikleriyle agiklar,

e Islam diisiincesindeki belli basli yorum farkliliklarinin temel &zelliklerini
karsilastirir,

e Fikhi hiikiimleri delilleriyle agiklar,

e Iman-ibadet-ahlak iliskisini aciklar,

e Anlam-baglam biitiinliigii i¢cinde ayet ve hadisleri yorumlar,

e Kur’an-1 Kerim tarihini agiklar,

e Din-akil-bilim iliskisini agiklar,

e Yasayan diinya dinlerinin temel 6zelliklerini agiklar,

e Arapca klasik metinleri ¢oztimler,

e Islam’m inang, ibadet ve ahlak esaslarimi delilleriyle agiklar,

e Fikih ilminin temel amag ve ilkelerini aciklar,

e Arap dilinin belagat ve fesahat 6zelliklerinden yararlanir,

e Kur’an meali yapabilme bilgi ve becerisine sahiptir,

% Diyanet Isleri Baskanlig1 Personel Yeterliklerinin uygulanmasi, Baskanlik Makammin

20.05.2014 tarihli ve 462 sayili onayi ile uygun goriilmiistiir.
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Dini ilimlerdeki yeni yonelimleri agiklar,

Dini metinlerdeki olgu ve yorumlar1 ayirt eder,

Dini metinlerin tahlil ve tenkidine iliskin yaklasimlar aciklar,

Gorevinin gerektirdigi diizeyde yabanci bir dili kullanir,

Dini problemlerde akil yiirlitme ve tartigmanin kural ve ilkelerinden yararlanir,
Dini metinleri anlama ve yorumlamada tarihi ve gilincel yaklagimlari
degerlendirir,

Fetva verme yontem ve ilkelerini bilir,

Din Isleri Yiiksek Kurulu’nun karar, miitalaa ve fetvalarini bilir,

Analitik ve elestirel diistinme becerisine sahiptir,

Temel Islam bilimlerinden hareketle giincel problemleri yorumlar”.%°

2.3.4.2. Dini Yiiksek Ihtisas Merkezi Egitim Gorevlilerinin Ozel Yeterlikleri

Dini Yiiksek Ihtisas Merkezi Egitim Gorevlilerinin Ozel Yeterlikleri sunlardir:

“Bireyin gelisim basamaklarii (zihinsel, duyugsal, kiiltiirel, dini ve ahlaki vb.)
aciklar.

Kisisel ve mesleki gelisimine katkida bulunacak bilimsel ve kiiltiirel yayin ve
etkinlikleri takip eder.

Kursiyerin bireysel ilgi, ihtiya¢ ve yetenekleri ile 6grenme Ozelliklerini
belirler.

Kursiyerlerin gii¢lii ve zayif yanlarini fark etmesini ve kendini gelistirmesini

saglayacak ortamlar olusturur.

Kursiyerlerin sorunlarinin ¢éziimii i¢in ilgili kisi ve uzmanlarla is birligi yapar.

Kursiyerlere mesleki rehberlik yapar.

Yaygin din egitim ve 6gretimi etkinliklerini planlar.

Bagkanligin 6gretim programlarini (amaglari, siiresi, niteligi vb. agilardan)
agiklar.

Ogretim materyalleri gelistirir.

% Diyanet Isleri Baskanlig1 (DiB), “Egitim Hizmetleri Genel Miidiirliigii/Egitim Gorevlisi

Yeterlikleri” (Erisim 5 Mayis 2020).

27



e Amaglar dogrultusunda 6grenme-6gretme ortamlarini diizenler.

e Ogrenme-dgretme siirecini degerlendirir.

e (Ogrenme-dgretme siirecinde bireysel farkliliklar1 dikkate alir.

e Temel Islam bilimlerinin &gretimine yonelik dzel dgretim ilke, yontem ve
tekniklerini uygular. Kur’an 6gretimi yontem ve tekniklerini uygular.

e Yaygin din egitimi ile ilgili kavram, ilke, kuram ve kaynaklar1 yorumlar.

e Bilimsel arastirma yontem ve tekniklerini alanina uygular.

e Hitabet cesitlerini ve farkliliklarini agiklar.

e Cami i¢i ve cami dis1 dini hitabetin 6zelliklerini agiklar.

e Hutbe ve vaaz hazirlama, sunma ve degerlendirme tekniklerini uygular.

e iletisim ve dini danismanligin temel ilkelerini aciklar.

e Meslegi ile ilgili projeler {iretir.

e Egitim siireclerinde yerel ve bolgesel dinamiklerin farkinda olur”.%!

2.3.5. Dini Yiiksek Thtisas Merkezi Egitim Uzmanlarinin Gérevleri
Dini Yiiksek Ihtisas Merkezi Egitim Uzmanlarinin gorevleri sunlardir:

e “Egitimle ilgili konularda bilimsel inceleme ve aragtirma yapmak, sonuglarini
bir rapor halinde Din Egitimi Dairesi Bagkanligina sunmak,

e Egitim plan ve programlarini, biitge ve istatistiklerini hazirlamak,

e Egitim metotlar, tipleri, teknikleri, genel ve 6zel nitelikli egitim ihtiyaclar1 ve
alanlari ile ilgili raporlar hazirlamak,

e Egitim programlarimin hazirlanmasi, yliriitilmesi ve degerlendirilmesi
konularinda gerektiginde ilgili kuruluslarla is birligi yapmak,

e Egitim gorevlisi olarak gorevlendirildigi takdirde bu gorevi yerine getirmek,

e Baskanlikca kendisine verilen diger gérevleri yapmak”.®2

61 DIB, “Egitim Hizmetleri Genel Miidiirliigii/Egitim Gorevlisi Yeterlikleri”.

62 DIBHIEY, Md. 15.
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2.3.5.1. Dini Yiiksek Thtisas Merkezi Egitim Uzmanlarinin Yeterlikleri

Diyanet Isleri Baskanlig1 biinyesinde bulunan Egitim Uzmanlarinin Yeterlikleri temel

ve 0zel yeterlik olmak {izere iki boliimde olusturularak su sekilde siralanmaistir:

2.3.5.2. Dini Yiiksek ihtisas Merkezi Egitim Uzmanlarinin Temel Yeterlikleri

Dini Yiiksek Ihtisas Merkezi Egitim Uzmanlarinin Temel Yeterlikleri sunlardir:

“Kur’an-1 Kerim’i yiiziinden okur,

Kur’an-1 Kerim’den Duha’dan Nas’a kadar olan surelerle birlikte Bakara 1-5,
255, 285-286, Hasr Suresi 20-24. ayetleri ezbere okur,

Kur’an’in ana konularini agiklar,

Iman, ibadet ve ahlak ile ilgili temel kavram ilke ve esaslar1 aciklar,

Hz. Peygamberin hayatini genel hatlariyla aciklar,

Yasayan diinya dinlerini ana hatlariyla agiklar,

Giincel dini akim ve yorumlari tanur,

Bilimsel aragtirma yontem ve tekniklerini agiklar,

Egitim ile ilgili kaynaklar1 kullanir,

Analitik ve elestirel diisiinme becerisine sahiptir”.®®

2.3.5.3. Dini Yiiksek Ihtisas Merkezi Egitim Uzmam Ozel Yeterlikleri

Dini Yiiksek Ihtisas Merkezi Egitim Uzmanlarinin Ozel Yeterlikleri sunlardir:

“Iletisim ve sorun ¢dzme becerisine sahiptir,

Baskanlik personelinin egitim ihtiyaglarinin tespitine yonelik arastirma
raporlar1 hazirlar,

Baskanligin yiiriittigii egitim-0gretim programlarina yonelik rapor hazirlar,
Kurslarin ve egitim programlarinin planlanmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi
calismalarina katkida bulunur,

Ihtiyag halinde alaniyla ilgili ders, seminer, konferans vb. faaliyetleri
gergeklestirir,

Din egitimine iliskin materyal gelistirme ¢alismalar1 yapar,

63 Diyanet Isleri Baskanhigi (DIB), “Egitim Hizmetleri Genel Miidiirliigii Egitim Uzmani
Yeterlikleri” (Erisim 5 Mayis 2020).
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e Hizmet ici egitime yonelik raporlar hazirlar,

e Tarihi siire¢ igerisinde ortaya ¢ikan belli basli egitim anlayis ve uygulamalarini
bilir,

e Meslegi ile ilgili yeni projeler Uretir,

e Bireylerin gelisim 6zelliklerini agiklar”.%*

2.3.6. Dini Yiiksek Ihtisas Merkezlerindeki Diger Personel ve Gorevleri

Dini Yiiksek Ihtisas Merkezlerindeki Ihtisas Miidiirii, Egitim Gorevlisi ve Egitim
Uzmani disindaki personel, Diyanet Isleri Baskanligi Goérev ve Calisma
Yonergesindeki gorevleri ve bagli bulundugu amirler tarafindan verilen gorevleri

yaparlar.®®

2.4. Tlgili Cahgmalar

Bu bélimde Dini Yiiksek Ihtisas Merkezleri ile ilgili yapilan arastirmalara
deginilmistir.

Dini Yiiksek Ihtisas Merkezleri ile ilgili yapilan arastirmalar incelendiginde; ilk olarak
Vehbi Aksit tarafindan yapilan “Istanbul Haseki ve Konya Sel¢uk Egitim Merkezindeki
Derslerin Program Yoéniinden Degerlendirilmesi” isimli calisma goze carpmaktadir.
Vehbi Aksit bu arastirmasinin bir alan arastirmast oldugunu ifade etmektedir.
Aragtirmanin temel gayesinin Istanbul Haseki ve Konya Selguk Egitim Merkezi
ogretici, kursiyer ve mezunlarmin program uygulamalart hakkindaki goriislerini
alarak, karsilasilan problemleri ortaya ¢ikarmak oldugunu belirtmektedir. Arastirmaci
sonucunda elde edilen bulgular neticesinde kursiyerlerin  basarilarinin
degerlendirilmesinde genel olarak sadece ders i¢i davranislar ve derse ilgi seceneginde
yigilmalar oldugunu, li¢ aylik zaman diliminde yapilan sinavlarin kursun amacina
yonelik uygun bir degerlendirme oldugunu, sozlii ve biitlinleme smavlarinin da
yapilmasmnin daha faydali olabilecegini belirtmislerdir. Dini Yiiksek Ihtisas

Merkezinin son {i¢ ayinda miiftiiliik staji yapilmasi konusunda &gretmen ve

% DIB, “Egitim Hizmetleri Genel Miidiirliigii/Egitim Uzmam Yeterlikleri”.

6 Diyanet Isleri Baskanhig Gorev ve Calisma Yonergesi (DIBGCY), Diyanet Isleri
Bagkanligi, Md. 2.
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kursiyerlerin ortak goriigii oldugunu ve kursiyerlerin tayinleri kolaylastirilarak ihtisas

egitiminin daha cazip hale getirilmesi sonucuna varilmugtr.%

Ihtisas Kurslariyla ilgili yapilan ikinci arastirma Serafettin Poyraz tarafindan yapilan
“Diyanet Isleri Baskanligi Hizmet I¢i Egitim Ihtisas Kurslar:” isimli Yiiksek Lisans
Tez ¢alismasidir.®’” Bu tez calismasinda literatiir taramasiyla birlikte baz1 tespitlere yer
verilerek oneriler sunulmustur. Serafettin Poyraz tarafindan yapilan bu arastirmada,
ihtisas kurslarinin gérev ve hedefleri analizi yapilarak yeniden hazirlanmasi ve
kursiyerlerin bireysel gelisimini artiracak dersler konulmasi gerektigi tespit edilmistir.
Ihtisas kursundan mezun olanlarin miiftii olma ihtimalleri de gz dniinde bulundurarak
idari derslerin sayilarimn artirilmasi: vurgulanmistir. fhtisas kursundaki kursiyerlerin
aldiklar1 egitimin yerinde oldugu ancak mezun olanlarin idari becerilerini gelistirmek
i¢in gerekli dnlemlerin alinmas1 gerektigi ifade edilmistir. Ogretmen ve kursiyerlerin
ekonomik durumlarmin iyilestirilmesinin bu kurslara ilgiyi artiracagi katilimecilar

tarafindan belirtilmistir.®®

Ihtisas Kurslartyla ilgili yapilan iigiincii arastirma ise; Mustafa Kara tarafindan yapilan
“Diyanet Isleri Baskanligi Hizmet Ici Egitim Ihtisas Kurslarimn Din Egitimi
Acisindan Degerlendirilmesi” isimli Yiiksek Lisans Tez ¢alismasidir.%® Mustafa Kara,
hazirladig1 ¢aligsmada ihtisas kurslarini girig asamasindan kurs bitimine kadar yekpare

bir sekilde, din egitimini de i¢ine alarak degerlendirdigini belirtmektedir.

Mustafa Kara tarafindan yapilan aragtirmada oncelikle ihtisas kurslarmma duyulan
ihtiyag ele alinarak bu egitimin ne kadar da gerekli oldugu sonucuna ulasilmistir.

Ihtisas merkezlerinde verilen egitimin kaliteli oldugu ancak kursiyerlere verilen

66 Vehbi Aksit, “Istanbul Haseki ve Konya Sel¢uk Egitim Merkezlerindeki Derslerin Program
Yéniinden Degerlendirilmesi” (Konya: Selcuk Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiis,
Yiksek Lisans Tezi, 1997), 202.

67 Serafettin Poyraz, “Diyanet Isleri Baskanligi Hizmet Ici Egitim Ihtisas Kurslar” (Ankara:
Ankara Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitusu, Yuksek Lisans Tezi, 2002), 10.

68 Poyraz, “Diyanet Isleri Baskanligi Hizmet I¢i Egitim Ihtisas Kurslari”, 116-120.
8 Kara, “Diyanet Isleri Baskanhgi Hizmet I¢i Egitim Ihtisas Kurslarimn Din Egitim Acisindan

IS

Degerlendirilmesi”, 4.
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egitimde sistemli Ogretmeye ve uygulamaya yonelik eksiklikler oldugu ifade

edilmistir.”

Ihtisas kurslariyla ilgili yapilan dordiincii arastirma Hayrullah Koken tarafindan
yapilan “Ihtisas Egitim Programlarimin Ozel Alan Uzman Gériislerine Dayali Olarak
Degerlendirilmesi” isimli Yiiksek Lisans Tez calismasidir.”! Hayrullah Koken, yaptig
bu c¢aligmada ihtisas kurslarini, program merkezli sistem ve egitim agisindan ele
aldigmi ve elde edilen verileri din egitimi kapsaminda butlncil olarak
degerlendirdigini belirtmektedir. Yapilan arastirmanin sonucunda egitim siirecinde
okutulmas1 planlanan derslerin igeriginin ve konularmin uzun, ders saatlerinin ve
O0grenim donemlerinin kisa oldugu hususundaki endiseler dile getirilmistir. Egitim
stirecinde okutulacak ders kitaplarinin se¢iminde birden ¢ok segenegin bulunmasi ve

konularin fazla olmasiyla 6grenim siiresinin yeterli olmayacag ifade edilmistir.

Acik uglu sorulara verilen cevaplarda; Ihtisas kurslarmn fiziki sartlarinin gdzden
gegirilmesi, siniflarin ihtiyaca ve amaca yonelik olarak yeniden diizenlenmesi ve

kursiyerlere verilen 6grenme materyallerinin zenginlestirilmesi dile getirilmistir.

Ihtisas kurslartyla ilgili yapilan besinci arastirma ise Mustafa Asim Coskun tarafindan
yapilan “Geleneksellik ve Modernlik Ekseninde Diyanet Isleri Bagkanligi Hizmet I¢i
Egitim Thtisas Kurslar1” isimli Doktora Tez calismasidir.”® Mustafa Asim Coskun bu
calismada ihtisas kurslarindaki egitim siirecini ve Ogrenim goren Kkursiyerlerin
geleneksellik ve modernlik karsisinda kendilerini konumlandirdiklari durumu, ihtisas

kurslarina devam eden kursiyerlerin bu egitime katilmadan dnceki beklentilerini ve

O Kara, “Diyanet Isleri Baskanligi Hizmet I¢i Egitim Ihtisas Kurslarimn Din Egitim Acisindan
Degerlendirilmesi”, 116-129.

L Koken, “Ihtisas Egitim Programlarimin Ozel Alan Gériiglerine Dayali Olarak

Degerlendirilmesi”, 2-3.

2 Koken, “Ihtisas Egitim Programlarimn Ozel Alan Gériiglerine Dayali  Olarak

Degerlendirilmesi”, 217.

® Mustafa Asim Coskun, “Geleneksellik ve modernlik ekseninde Diyanet Isleri Baskanlig
Hizmet I¢i Egitim Ihtisas Kurslar1” (Istanbul: Marmara Universitesi, Sosyal Bilimler

Enstitlsu, Doktora Tezi, 2010), 2-3.
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kurstan sonraki kazanimlarini ortaya koymaya caligmistir. Mustafa Asim Coskun bu
caligmasinda kursiyerlerin geleneksellikten modernlige dogru bir egilim igerisinde

olduklarini tespit etmistir. '

™ Coskun, “Geleneksellik ve modernlik ekseninde Diyanet Isleri Baskanhg Hizmet I¢i Egitim
Ihtisas Kurslart”, 119-120.
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UCUNCU BOLUM
YONTEM

3.1. Arastirmanin Modeli

Bu calismada bir grubun belirli 6zelliklerini incelemek amaciyla verilerin
toplanmasini gerektiren nicel ¢alismalardan tarama yontemi kullanilmigtir. Tarama
arastirmalarindan betimsel tarama ve iliskisel tarama modeli’® kullamilarak yiiriitiilen
arastirmada, ihtisas merkezlerinde egitim goren Ogrencilerin 6gretim miifredatina
iligkin goriisleri incelenmistir. Arastirmanin belirli bir 6rneklem ve zaman dilimi ile
sinirli olmasi ve var olan durumu ortaya koyabilmek amaciyla bu yontem seg¢ilmistir.
Calismada anket formu ile istatistiki bilgiler anket araciligiyla toplanirken teorik
bilgiler i¢in literatiir incelemesi yapilmistir. Arastirmada iligkisel tarama modeli
baglaminda 6rneklemin demografik 6zellikleri (yas, egitim durumu ve gorev siiresi)

ile 6gretim miifredatina iliskin goriisleri incelenmistir.

3.2. Evren ve Orneklem
Aragtirmanin evrenini, 2020-2021 egitim-6gretim yilinda, Kocaeli ve Istanbul-Pendik
Dini Yiiksek Ihtisas Merkezlerinde egitim goren 124 1. ve 2. Smf dgrencileri

olusturmaktadir.

Evreni temsil eden drneklem grubu Kocaeli ve Istanbul-Pendik Dini Yiiksek Ihtisas
Merkezlerinde egitim goren 1. ve 2. sinif seviyesindeki 6grencilerden, her siniftan

kolay drnekleme yontemi ile secilen 97 6grenciden olusmaktadir.

Kolay ornekleme yontemindeki amag, isteyen herkesin orneklem igerisine ve
ornekleme dahil edilmesidir. Denek bulma islemi belirlenen Orneklem hacmine
ulasilincaya kadar devam etmektedir. Bu yontem gerek zaman gerekse ekonomik

acidan biiyiik tasarruf saglamaktadir.’®

> Niyazi Karasar, Bilimsel Arastirma Y éntemi: Kavramlar [lkeler Teknikler (Istanbul: Nobel

Akademik Yayncilik, 2019), 112.

76 Ayhan Ural — ibrahim Kilig, Bilimsel Arastirma Siireci ve SPSS ile Veri Analizi (Ankara:
Detay Yayincilik, 2011), 43.
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3.2.1. Ankete Katilan Kursiyerlerin Demografik Bilgileri

Ankete katilan 6grencilerin demografik bilgilerine iligkin bulgular Tablo 3.1’ de

verilmistir.

Tablo 3.1: Ankete Katilan Kursiyerlerin Demografik Bilgileri

n %
22-25 11 11,3
26-30 34 351
31-35 23 23,7
Yas 36-40 22 22,7
41 ve yukarisi 6 6,2
Cevapsiz 1 1,0
Total 97 100,0
Lisans 52 53,6
Ylksek Lisans (ders veya tez déneminde) 36 37,1
Egitim diizeyi Yiiksek Lisansi tamamlamig 5 52
Doktora (ders veya tez déneminde) 4 41
Total 97 100,0
Evli 77 79,4
Medeni Durum Bekar 1 196
Cevapsiz 1 1,0
Total 97 100,0
1-3yil 21 21,6
4-7 yil 24 24,7
8-10 y1l 35 36,1
Gdorev suresi 11-15 yil 16 16,5
Cevapsiz 1 1,0
Total 97 100,0
Total 97 100,0
Evet 36 37,1
Hafizhk durumu Hayir 61 62,9
Total 97 100,0
Vaiz 8 8,2
Murakip 1 1,0
Kursa baslarken imam Hatip 51 52,6
goreviniz nedir?
Miezzin-Kayyim 10 10,3
Kur’an Kursu Ogreticisi 26 26,8
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Cevapsiz 1 1,0

Total 97 100,0

Yas gruplarina gore dagilim incelendiginde 22-25 yas grubu kisilerin oran1 %11,3; 26-
30 yas grubu kisilerin oran1 %35,1; 31-35 yas grubu kisilerin oran1 %23,7; 36-40 yas
grubu kisilerin oran1 %22,7; 41 ve lizeri yas grubu kisilerin oran1 %6,2’dir. Egitim
diizeyine gore dagilim incelendiginde lisans mezunu olanlarin oram1 %53,6, yiiksek
lisans (ders veya tez doneminde) Ogrencisi olanlarin orani %37,1, yiiksek lisansi
tamamlamis olanlarin orani %5,2, doktora (ders ya da tez doneminde olanlarin orani)
Ogrencisi olanlarin oran1 %4,1°dir. Medeni duruma gore dagilim incelendiginde evli
olanlarin oram %79,4, bekar olanlarin orani ise %19,6’dir. GOrev suresine gore
dagilim incelendiginde; 1-3 yil siire ile c¢alisanlarin oram1 %21,69; 4-7 yil siire ile
calisanlarin oran1 %24,7; 8-10 yil siire ile ¢alisanlarin oran1 %36,1; 11-15 yil siire ile
calisanlarin oran1 %16,5’tir. Hafizlik durumu dagilimi incelendiginde hafiz olanlarin
orant %37,1, hafiz olmayanlarin oram1 %62,9’dur. Kursa baslarken gorevleri
incelendiginde arastirmaya katilan 6grencilerden imam-hatip olanlarin oran1 %52,6;
Kur’an Kursu Ogreticisi olanlarn oran1 %26,8; Miiezzin-Kayyim olanlarm orani

%10,3; Vaiz olanlarin oran1 %8,2; Murakip olanlarin oran1 %1,0 oldugu goriilmiistiir.

3.3. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Arastirmada kullanilan anket sorularmnin hazirlanmasi agsamasinda konuyla ilgili
benzer arastirmalar incelenmis’’, bu calismalarda yer alan sorular taranmis, 6lciilmek
istenilen konuyla ilgili sorulardan uygun olanlar alinmis, daha sonra tarafimizdan
eklenen sorularla birlikte Ihtisas merkezleri dgrencileri ile yapilan &n goriismeler

sonucunda anket bu aragtirmanin amacina uygun haline getirilmistir.

" Kara, Diyanet Isleri Bagkanligi Hizmet i¢i Egitim Ihtisas Kurslarmi Din Egitimi A¢isindan
Degerlendirilmesi, 133; Coskun, “Geleneksellik ve modernlik ekseninde Diyanet Isleri
Baskanhgr Hizmet I¢i Egitim Ihtisas Kurslar”, 133-137; Koken, “Ihtisas Egitim
Programlarimin Ozel Alan Gériislerine Dayali Olarak Degerlendirilmesi”, 237-259.
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Anket iki boliimden olusmaktadir. Birinci boliimde Ihtisas merkezi &grencilerini
tammaya yonelik sorular sorulmustur. lkinci béliimde ise &grencilerin ihtisas
merkezlerindeki egitim ile ilgili goriis ve diislincelerini belirlemeyi amaclayan sorular
sorulmustur. Gelistirilen anket formunun gecerlilik ¢alismasi i¢in alanin uzmani olan
akademisyen ve Ihtisas merkezi egitmenlerinden goriis ve Onerileri alinmis,
uzmanlarin elestirileri gergevesinde ankete son hali verilmistir Ankette yer alan
sorulara gilivenilirlik analizi olarak Cronbach’s Alpha testi uygulanmistir. Bu testin
sonucunda calismanin giivenirlik katsayis1 0,71 olarak bulunmus ve anketin giivenilir
oldugu goriilmiistiir. Tiim bu ¢aligsmalarin sonucunda anketin ilk iki boliimii uygulama

icin hazir hale getirilmistir.

Anket sonucunda 6grencilere yoneltilen sorulara verilen cevaplarin dagilimi frekans
analizi ile incelenmistir. Derslerden elde edilen kazanimlara yonelik sorulara verilen
cevaplar ile yas, egitim durumu ve gorev siiresi ile anlamli diizeyde iligkisinin olup
olmadigi ki kare analizi ile incelenmistir. Analizler %95 giiven diizeyinde SPSS 20.0

yazilimi ile yapilmstir.
3.4. Arastirmanin Giicliigii

Arastirma verilerinin toplanmasinda kullanilan anket formu 2020-2021 egitim-0gretim
yilinda Kocaeli ve Istanbul illerinde bulunan Dini Yiiksek Ihtisas Merkezlerinde
egitim goren 97 ihtisas dgrencisine uygulanmigtir. Covid-19 pandemi siirecinde yiiz
ylize anket uygulamanin Covid-19 tedbirleri kapsaminda (seyahat kisitlamalari,
ziyaretci kisitlamalar1 vb.) cesitli zorluklar1 olmasindan dolayi, anket uygulamasi
internet iizerinden yapilmistir. Ogrencilerin bazi soru maddelerini de bos biraktiklari
gozlemlenmistir. Anket formu “Google Forms” araci ile dijital ortamda yanitlanabilir
sekle dontistliriilmiistiir. Olusturulan link, ihtisas merkezlerinin 6grencileriyle iletisim
amacl kullandiklar1 uygulama {izerinden gerekli agiklamalar yapilarak, dgrencilerle
paylasilmistir. Arastirmanin uygulanmasinda gizlilik ve goniilliilik ilkesi dikkate
alinarak ihtimam gosterilmistir. Ogrencilerin yanitlar1 “Google Forms™ araci ile

toplanarak istatiksel analize hazir hale getirilmistir.
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DORDUNCU BOLUM

BULGULAR, SONUC VE ONERILER

Arastirmanmn bu béliimiinde Marmara bolgesinde bulunan Dini Yiiksek ihtisas
Merkezlerinin egitim siireclerinin 6grenci goriislerine gére degerlendirmesi amaciyla
veri toplama araclari ile toplanan veriler istatiksel tekniklerle ve arastirmanin alt
problemlerine iliskin bulgularla agiklanarak yorumlanmigtir. Aragtirmanin alt

problemleri ¢ergevesinde ulastigimiz sonuglar sunlardir:

4.1. Birinci Alt Probleme iliskin Bulgular
Asagidaki tablolarda arastirmanm birinci alt problemi “Ogrencilerin ihtisas egitimi
almadaki amag¢ ve hedefleri nelerdir?” sorusunu cevaplayabilmek igin anket

sorularindan elde edilen verilere ait bulgu ve yorumlara yer verilmistir.

Tablo 4.1: Ogrencilerin Ihtisas Kursundan Sonra Almak Istedikleri Gorevlere

Ait Bulgular
n %

Muftd 16 16,5
I“h'Elsas . Merkezi 33 34,0
Ogretmeni

Thtisas kursunu tamamladiktan sonra Vaiz 37 38,1

almak istediginiz gorev nedir?
Yurt Disinda Gérev | 6 6,2
Cevapsiz 5 5,2
Total 97 100,0

Ihtisas kursunu tamamladiktan sonra almak istenilen gorevler incelendiginde Mufti
olmak isteyenlerin oran1 %16,5, ihtisas Merkezi Ogretmeni olmak isteyenlerin orani
%34,0, Vaiz olmak isteyenlerin oran1 %38,1, yurtdisinda gorev almak isteyenlerin

oran1 %6,2’dir.

Ihtisas kurslarmndan mezun olanlarm biiyiik gogunlugunun Ihtisas Merkezi Ogretmeni
ve Vaiz olmak istemelerinde; almis olduklari egitimi ve edindikleri tecriibeleri kurs,
seminer, vaaz vb. yollarla aktarmak, boylelikle hem mesleki statti hem de ilmi anlamda

kendilerini gelistirmek istemelerinin etkili oldugu diistiniilmektedir.
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Tablo 4.2: ihtisas Kursundan Sonra Baska Kurumlara Ge¢mek Isteyenlere Ait

Bulgular
n %
Ihtisas Kursundan sonra Diyanet Evet 8 8,5
dT.(‘as!fllz}tlndan baska ‘E)lr kuruma gecmeyi Hayir 66 70,2
iisiiniiyor musunuz?
Kararsizim 20 21,3
Total 94 100,0

Ihtisas kursundan sonra Diyanet teskilatindan bagka bir kuruma gegmeyi diisiinme
durumu incelendiginde; baska kuruma geg¢meyi diisiinenlerin orant %8,5, baska

kuruma geg¢meyi diistinmeyenlerin orant %70,2, kararsiz olanlarin oran1 %21,3tiir.

Ogrencilerin %70,2’si baska bir kuruma gecmek istemediklerini ifade etmislerdir. Bu
sonuclara bakarak Ogrencilerin ¢ogunun calistiklar1 kurumdan memnun olduklari

sOylenebilir.

Tablo 4.3: Ogrencilerin ihtisas Egitimine Katilmaktaki Amaclar ve Hedeflerine

Ait Bulgular
n %
Gorev yerimin degismesini saglamak 2 2,1
Kursa Kursu bitirerek gérevde yiikselebilmek 8 8,2
katilmaktaki IImi seviyemi yiikseltmek 85 87,6
amaclarimiz veya N
hedefleriniz Diger 1 1,0
nelerdir? Cevapsiz 1 1,0
Total 97 100,0

Katilimcilarin kursa katilmaktaki amag¢ ve hedefleri dagilimi incelendiginde; gorev
yerinin degismesini saglamay1 hedefleyenlerin orani %2,1, kursu bitirerek gorevde
yiikselebilmek isteyenlerin orani %8,2, ilmi seviyesini ylikseltmek isteyenlerin orani

%87,6’dir.

Ogrencilerin biiyiik cogunlugunun (%87,6) “Kursa katilmaktaki amaglariniz veya
hedefleriniz nelerdir?” sorusuna “ilmi seviyemi yiikseltmek” seklinde cevap verdikleri

goriilmiistiir.
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Kara’nin 2006 yilinda yapmis oldugu g¢alismada, “kursiyerlerin kursa katilmadaki
hedefleri” ile ilgili soruya, kursiyerler; %72,3’liik oranla ilmi seviyelerini
yikseltmek’®, Yeniay’in 2011 yilinda yaptig1 ¢alismada “Egitim merkezine hangi
amacla geldiniz?” sorusuna, %70,2’lik oranla mesleki bilgi ve becerileri arttirmak

cevabini vermiglerdir.

Ogrencilerin ilmi seviyelerini yiikseltmek gayesiyle ihtisas egitimlerine katilmay:
tercih etmelerinin, din hizmetlerinin niteli§ini artiracagi diisiiniilmektedir. Dini
Yiiksek Ihtisas Merkezlerinin amaci ne olursa olsun, kursa katilan dgrencilerin amact;
ilmi seviyelerini yiikseltmek, mesleki bilgi becerilerini gelistirmek olmadig: siirece bu
verilen egitimden miispet bir sonug elde etmek miimkiin goziikmemektedir. Bu agidan
Ogrencilerin bu kurslara katilmadaki hedefinin “ilmi seviyelerini yiikseltmek” olmasi

Onem arz etmektedir.
4.2. Tkinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Asagidaki tablolarda arastirmanin ikinci alt problemi “Ogrencilerin 6gretim miifredati
hakkindaki goriisleri nelerdir? sorusunu cevaplayabilmek icin anket sorularindan elde

edilen verilere ait bulgu ve yorumlara yer verilmistir.

Tablo 4.4: Ogrenci Géoriislerine Gore Thtisas Merkezlerinde Thtiya¢ Duyulan

Alanlar ve Derslere fliskin Bulgular

n %
Evet 43 44,3
Ogrenci goriislerine gore ihtisas | Hayir 38 39,2
merkezlerinde ihtiya¢c duyulan
alanlar ve dersler var m? Cevapsiz 16 16,5
Total 97 100,0

Egitim programinda olmadigi halde ihtiya¢ duyulan alanlar ve dersler oldugunu

belirtenlerin oran1 %44,3, ihtiya¢ duyulan alanlar ve dersler olmadigini belirtenlerin

8 Kara, Diyanet Isleri Baskanlign Hizmet I¢i Egitim Ihtisas Kurslarin1 Din Egitimi A¢isindan

Degerlendirilmesi, 43.

9 Yeniay, Dini-Sosyal Bir Kurum Olarak Diyanet isleri Baskanlig1 ihtisas Egitim Merkezleri
Uzerine Bir Din Sosyolojisi Arastirmas1 (Kayseri Egitim Merkezi Ornegi), 81.
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orani %39,2’dir. Bu sonuglara gore 6grencilerin %44,3’i ihtisas egitim programinda
olmadig1 halde ihtiya¢ duyulan alanlar ve dersler oldugunu diisiinmektedir. Ogrenci
goriislerine gore ihtiya¢ duyulan alanlar ve dersler nelerdir? sorusuna iliskin bulgular

Tablo 4.5’te verilmistir.

Tablo 4.5: Ogrenci Gériislerine Gore Thtiyac Duyulan Alanlar ve Dersler

Nelerdir? Sorusuna iliskin Bulgular

Dersler n %
Siyer 13 30,2
Diksiyon/iletisim Becerisi 6 14,0
Kur’an-1 Kerim 1 2,3
Safii Fikih 1 2,3
Islam Tarihi 4 9,3
Yazmalar ve Tahkik 1 2,3
Klasik Kelam 1 2,3
Meal ve I'rabu'l-kur'an 1 2,3
Din Psikolojisi ve Sosyolojisi 6 14,0
Fikhu's-Sire 1 2,3
Giincel Inang Problemleri 2 47
Osmanlica Metin Coziimleme 1 2,3
Tahricul Furu Alel Usul 1 2,3
Pedagojik Formasyon 1 2,3
Metodoloji 1 2,3
Klasik Bir Tasavvuf Metni 1 2,3
Cevapsiz 1 2,3
Toplam 42 97,5

Ihtisas egitim programinda olmadig1 halde ihtiya¢ duyulan alanlar ve derslerin olmasi
gerektigini tercih edenlerin dagilimi incelendiginde; okutulmasi en fazla istenen ders
%30,2 ile Siyer, %14,0 ile Diksiyon/Iletisim Becerisi, %14,0 ile Din Psikolojisi ve Din
Sosyolojisi, %9,3 ile Islam Tarihi’dir.

Ogrencilerin mevcut derslerin yerine bazi farkli derslerin okutulmas: istegi
azimsanmayacak seviyededir. Ogrencilerin okutulmasini istedigi derslerin basinda
%30,2 ile Siyer, %14 ile Diksiyon/iletisim Becerisi, %14 ile Din Psikolojisi, Din

Sosyolojisi ve Islam Tarihi dersleri gelmektedir. Siyer dersinin vaaz, seminer vb.
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faaliyetlerde siklikla bagvurulan bir kaynak olmasindan dolay1 6grencilerin okutulmasi
istedikleri derslerin baginda geldigi diisiiniilmektedir. Diksiyon/iletisim Becerisi, Din
Psikolojisi, Din Sosyolojisi ve Islam Tarihi derslerinin okutulmas1 istenilen dersler
arasinda olmasi ise vaaz, seminer vb. faaliyetlerde dinleyicileri etkilemeye yonelik

ozellikleri barindirdigi i¢in oldugu sdylenebilir.

Tablo 4.6: Thtisas Egitim Programiin Otuz Aylik Siiresine fliskin Bulgular

n %
Yeterli 56 57,7
Devam ettiginiz ihtisas egitimi Cok uzun 3 3,1
o o 0 0 los
Cevapsiz 8 8,2
Total 97 100,0

Devam edilen ihtisas egitimi programinin otuz aylik siiresi hakkindaki diisiinceler
incelendiginde, bu siireyi yeterli bulanlarin orant %57,7, ¢cok uzun bulanlarin orani

%?3,1, ¢ok kisa bulanlarin oranm1 %30,9’dur.

Aksit’in 1997 yilinda yapmis oldugu ¢alismada Ihtisas egitim programimin otuz aylik

siiresini dgrencilerin %19,05°1% kisa oldugunu ifade etmislerdir.

Ogrenci goriislerine gore ihtisas egitim programinin ¢ok kisa oldugunu ifade edenlerin
orani azzmsanmayacak durumdadir. Ogrencilerin %30,9 unun otuz aylik siireyi ¢cok az
bulmasinda bazi derslerde okutulan ders kaynaklarinin fazla olusundan ve miifredat
icerisinde ders saatine az yer ayrilmis olmasindan dolay1 olabilecegi de
diistiniilmektedir. Aksit’in yaptig1 ¢calisma da géz oniinde bulunduruldugunda her iki

caligmanin bulgular1 da kurs siiresinin uzatilmasi fikrini giiclendirmektedir.

80Aksit, istanbul Haseki ve Konya Selguk Egitim Merkezlerindeki Derslerin Program

Yontinden Degerlendirilmesi, 142.
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4.3. Ugiincii Alt Probleme Iliskin Bulgular
Asagidaki tablolarda arastirmanin iigiincii alt problemi “Ogrencilerin ihtisas kursunda
gordiikleri derslerin kazanim diizeyleri hangi seviyededir? sorusunu cevaplayabilmek

i¢cin anket sorularindan elde edilen verilere ait bulgu ve yorumlara yer verilmistir.

Tablo 4.7: Thtisas Egitimi Siiresince Gordiigiiniiz Arap¢a Dersleri Asagidaki
Kazanimlardan Hangilerini Ne Kadar Elde Etmenizi Sagladi? Sorusuna

Yonelik Cevaplar

iyi Kismen | Yetersiz | Cevapsiz | Toplam

n |% n | % n | % n|% n | %

Yeterli gramer bilgisine sahip olma 76|78,4%|15|155% |1 |1,0% |5 |5,2% 97| 100%

Arapga konusabilme 16 | 16,5% | 51 | 52,6% | 25| 25,8% |5 |5,2% |97 |100%

Klasik Arapca metinleri anlayabilme |67 (69 19|24 |24,7% |2 [2,1% |4 |4,1% |97 |100%

Modern Arapga metinleri 27127.8% | 55 | 56.7% [ 10| 10,3% | 5 |5.2% | 97| 100%

anlayabilme

Arapga duydugunu yazabilme 57(58,8%|28|28,9% |7 |7,2% |5 [52% |97|100%
Arapca metinler olusturabilme 23(23,7% | 47 | 48,5% |20 | 20,6% | 7 | 7,2% 97| 100%
Arapca bilgisi bakimindan kendi 97
kendimi gelistirebilme yetenegi 69171,1% |21 /21,6% |2 |21% |5 |52% 100%

“Yeterli gramer bilgisine sahip olma’ kazanimindan iyi diizeyde kazanim elde ettigini
belirtenlerin oran1 %78,4, kismen kazanim elde ettigini belirtenlerin oran1 %15,5,
yetersiz diizeyde kazanima ulastiklarini belirtenlerin olanlarin oran1 %1°dir. “Yeterli
gramer bilgisine sahip olma” maddesine o6grencilerin %78,4’tnun iyi dizeyde
kazanima ulastiklarin1 belirtmesinin gramer bilgisi konusunda bir sorun olmadigini

gostermektedir.

Aksit’in 1997 yilinda yapmis oldugu ¢alismada, kursiyerlere sordugu sarf derslerinin

I3

amaglar gergeklesiyor mu? maddesine %78,981"u “iyi” cevabini1 vermislerdir.

81 Aksit, istanbul Haseki ve Konya Selguk Egitim Merkezlerindeki Derslerin Program

Yoniinden Degerlendirilmesi, 86.

43



Ogrencilere yoneltilen “Arapca konusabilme” maddesini inceledigimizde; Arapga

I3

konusabilme diizeyini “iyi” olarak niteleyenlerin orani %16,5, “kismen” seklinde
niteleyenlerin orant %52,6, “yetersiz” olarak niteleyenlerin orani ise %25,8 olarak
karsimiza ¢ikmaktadir.

Kara’nin 2006 yilinda yaptigi calismada “Arap¢a konusabilme” maddesine,

282

katihimcilarin = %51 “iyi,” %55°1 “kismen,” %40°1 ise “yetersiz cevabini

vermisglerdir.

Ulkemizde konusmaya yénelik yabanci dil egitim ve dgretimi ile ilgili genel sorun
ihtisas kurslarinda da karsimiza ¢ikmaktadir. Bu sorunlarin giderilmesi icin, gerekli
inceleme ve aragtirmalar yapildiktan sonra bazi Onlemler alinarak, yontemler

gelistirilerek istenilen seviyeye ¢ikartilabilir.®

“Klasik Arap¢a metinleri anlayabilme” kazanimindan iyi diizeyde kazanim elde
edenlerin orani %69,1, kismen kazanim elde edenlerin oran1 %24,7, yetersiz olanlarin
oran1 %2,1’dir. “Klasik Arap¢a metinleri anlayabilme” maddesi incelendiginde
kursiyerlerin biiyiik ¢ogunlugu, Klasik Arapca Metinlerini anlayabilme konusunda

sikint1 yasamadiklarini bildirmislerdir.

“Modern Arap¢a metinleri anlayabilme” kazanimindan iyi diizeyde kazanim elde
edenlerin oran1 %27,8, kismen kazanim elde edenlerin oran1 %56,7, yetersiz olanlarin
oran1 %10,3’tlir. Bu oranlar incelendiginde 6grencilerin Modern Arapga metinleri

anlayabilme kazanimindan yeterli diizeyde faydalandiklari soylenebilir.

“Arap¢a duydugunu yazabilme” kazanimindan iyi diizeyde kazanim elde edenlerin
orant %58,8, kismen kazanim elde edenlerin oran1 %28,9, yetersiz olanlarin orani

)

%7,2°dir. “Arap¢a duydugunu yazabilme” maddesini inceledigimizde “iyi” cevabini
verenlerin oran1 %58,8 olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ogrencilerin bu kazanimdan
yeterli dlzeyde faydalanmis olmalarinda ihtisas kurslarinda smavlarin Arapga

yapilmasmin etkisi oldugu sdylenebilir. Ogrencilerin sinavlarda Arapga yazmak

82 Kara, Diyanet Isleri Baskanlig1 Hizmet I¢i Egitim Thtisas Kurslarini Din Egitimi Acisindan

Degerlendirilmesi, 63.

8 Giirkan Baymdir vd., “Lisansiisti Ogrencilerin Yabanci Dil Egilimleri ve Akademide

Yabanc1 Dil Sorunu”, Milli Kiiltiir Arastirmalart Dergisi 3/1 (Haziran 2019), 2-3.
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zorunda kalmalar1 bu kazanimdaki becerilerini gelistirmeye katki sagladigi

sOylenebilir.

“Arapga metinler olusturabilme” kazanimindan iyi diizeyde kazanim elde edenlerin
orant %23,7, kismen kazanim elde edenlerin oran1 %48,5, yetersiz olanlarin oran

%20,6’dr.

Arapga dersiyle ilgili kazanim olan “Arapca metinler olusturabilme” maddesi
incelendiginde Arapga dersinin diger kazanim maddelerine gére bir seviye disiikligi
gorulmektedir. Sinavlarin Arapga yapilmasit bu kazanimi olumlu yonde etkilemesi
gerekirken Ogrencilerin ge¢mis yillardan kalan hazir Arapga metinlere calismis
olmalarindan kaynakli bu alandaki kazanima yeterli katkiyr saglayamadigi

soylenebilir.8

“Arapca bilgisi bakimindan kendi kendimi gelistirebilme yetenegi” kazanimindan iyi
diizeyde kazanim elde edenlerin orant %71,1, kismen kazanim elde edenlerin orani
%21,6, yetersiz olanlarin oram %2,1’dir. Ogrencilerin bu kazanimdan yiiksek oranda

faydalandiklar1 sdylenebilir.

Tablo 4.8: ihtisas Egitimi Siiresince Gordiigiiniiz Fikih Dersleri Asagidaki
Kazanimlardan Hangilerini Ne Kadar Elde Etmenizi Saglad1? Sorusuna

Yonelik Cevaplar

Iyi Kismen | Yetersiz | Cevapsiz_| Toplam

n | % n | % n|i% |n |% n |%

Fikih mezhepleri hakkinda bilgi

- 48 149,5% |27 |27,8% |2 |2,1% | 20 | 20,6% | 97 | 100%
sahibi olma

Fikih literatiiriine ve kaynak bilgisine

Al 33(34,0% |41|42,3% |4 |4,1% |19 | 19,6% | 97 | 100%
hakim olma

Klasik Fikih metinlerini anlayabilme |52 |53 605 |24 |24,7% |3 |3,1% | 18 [ 18,6% | 97 | 100%

Fikih konularim sistemli olarak bilip

. 38(39,2% |36 (37,1% |4 | 4,1% | 19| 19,6% | 97 | 100%
sayabilme

Fikih terimlerine asina olup
anlamlarim bilme

55|56,7% | 20|20,6% |3 |3,1% | 19| 19,6% | 97 | 100%

8 Kara, Diyanet Isleri Bagkanligi Hizmet i¢i Egitim Ihtisas Kurslarmi Din Egitimi A¢isindan

Degerlendirilmesi, 67.
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Fikih problemlerinden haberdar olup 97
¢oziime yonelik gerekli aciklamalar: 30(30,9% |41|42,3% |8 | 8,2% | 18 | 18,6% 100%
yapabilme

“Fikih mezhepleri hakkinda bilgi sahibi olma” kazanimindan iyi diizeyde kazanim
elde edenlerin oram1 %49,5, kismen kazanim elde edenlerin oranm1 %27,8, yetersiz
olanlarin orant %2,1°dir. Bu maddeye arastirmaya katilanlarin %20,6’s1 cevap
vermemeyi tercih etmislerdir. Fikih dersleri igerisinde mezhepleri karsilastirmali
olarak ele alan konularin olmasi ve okutulan fikih kitaplarinda her mezhebin goriisiine
yer verilmesi® dogal olarak mezhepler hakkinda bilgi sahibi olmaya olanak sagladig

sOylenebilir. Bunun neticesinde bu kazanimdan yeterli diizeyde ilerleme kaydedildigi

ifade edilebilir.

“Fikih literatiiriine ve kaynak bilgisine hdakim olma” kazanimindan iyi diizeyde
kazanim elde edenlerin orani %34, kismen kazanim elde edenlerin orani %42,3,
yetersiz olanlarin oranm1 %4,1°dir. Bu maddeye arastirmaya katilanlarin %19,6’s1
cevap vermemeyi tercih etmislerdir. Ogrencilerin sadece %@4,1’inin kendilerini
yetersiz gormesi, ogrencilerin ¢ogunlugunun bu kazanimla ilgili bir sorun
yasamadiklarimi gdstermektedir. Thtisas egitiminde okutulan ders kitaplar1 ve miifredat
icerisindeki ders saatlerine baktigimizda, en genis kaynagi Fikih derslerinin kaynak
kitaplari®® olusturdugundan dolay1 bu kazanimdan &grencilerin yiiksek oran ilerleme

kaydettikleri soylenebilir.

“Klasik Fikih metinlerini anlayabilme” kazanimindan iyi diizeyde kazanim elde
edenlerin oran1 %53,6, kismen kazanim elde edenlerin oran1 %24,7, yetersiz olanlarin
orani %3,1°dir. Bumaddeye arastirmaya katilanlarin %18,6’s1 cevap vermemeyi tercih

etmislerdir. Yetersiz cevabi verenlerin oraninin sadece %3,1 olmasi klasik fikih

8 Koken, “Ihtisas Egitim Programlarinin Ozel Alan Uzman Gériislerine Dayali Olarak
Degerlendirilmesi”, 48.
8 Mehmet Dingoglu, “Diyanet Isleri Baskanhigi Dini Yiiksek ihtisas Kurslarinda Verilen

Hadis Derslerine Dair Baz1 Miilahazalar”, Marife Dini Aragtirmalar Dergisi (2013), 165.
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metinlerinin genel olarak anlasildigini ve bu kazanimda Ggrencilerin bir sorun

yasamadiklarini gostermektedir.

“Fikih konularini sistemli olarak bilip sayabilme” kazanimindan iyi diizeyde kazanim
elde edenlerin oram1 %39,2, kismen kazanim e¢lde edenlerin oranm1 %37,1, yetersiz
olanlarin orant %4,1’dir. Bu maddeye aragtirmaya katilanlarin %19,6’s1 cevap
vermemeyi tercih etmislerdir. Yetersiz cevabi verenlerin oranmin %4,1 olmasi
nedeniyle bu kazanimdan o&grencilerin olumlu etkilendikleri ve bu kazanimin

Ogrencilere basarili bir sekilde aktarildigi sOylenebilir.

“Fikih terimlerine asina olup anlamlarini bilme” kazanimindan iyi diizeyde kazanim
elde edenlerin oram1 %56,7, kismen kazanim elde edenlerin oram1 %20,6, yetersiz
olanlarin orani %3,1’dir. Bu maddeye arastirmaya katilanlarin %19,6’s1 cevap
vermemeyi tercih etmislerdir. Ogrencilerin genel ve 6zel hatlariyla Fikih dersi
kazanimlarinda genel olarak olumlu bir seviyede oldugu gorulmektedir. Bu olumlu
seviyenin tiim dersler igerisinde Fikih ders saatinin diger derslere gore fazla

olmasindan kaynaklandigi sdylenebilir.

“Fikih problemlerinden haberdar olup c¢oziime yonelik gerekli aciklamalar
yvapabilme” kazanimindan iyi diizeyde kazanim elde edenlerin oran1 %30,9, kismen
kazanim elde edenlerin oran1 %42,3, yetersiz olanlarin oran1 %8,2’dir. Bu maddeye
aragtirmaya katilanlarin %18,6’s1 cevap vermemeyi tercih etmislerdir. Fikih dersleri
kazanimlarinin sonuncusu olan “Fikih problemlerinden haberdar olup ¢éziime yonelik
gerekli a¢iklamalart yapabilme” maddesine 6grencilerin %30,9°u “iyi”, %42,3’0
“kismen” cevabin1 vermisglerdir. Fikih dersinin kazanimlar1 arasinda digerlerine gore
bu kazanimda istatiksel olarak biraz diisiis gozlemlenmistir. Bu diistlisiin, 6grencilerin
Fikih problemlerine agiklama getirme becerisini heniiz kazanmamig olmasindan
kaynaklanabilecegi®’ diisiiniilmektedir. Ogrencilerin zamanla kendilerini gelistirerek
fikih problemlerine gerekli aciklamalar getirebilme becerisi kazanarak bu

olumsuzlugu giderebilecekleri sdylenebilir.

87 Celal Siirgeg, “Diyanet Isleri Baskanlig1 ve Egitim Faaliyetleri” (Elazig: Firat Universitesi,
Sosyal Bilimler Enstitiisu, Yiksek Lisans Tezi, 2010), 72.
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Tablo 4.9: Thtisas Egitimi Siiresince Gordiigiiniiz Tefsir Dersleri Asagidaki
Kazanimlardan Hangilerini Ne Kadar Elde Etmenizi Sagladi? Sorusuna

Yonelik Cevaplar

iyi Kismen Yetersiz | Cevapsiz Toplam

n |% n [% n | % n % n |[%

Tefsir ekolleri hakkinda bilgi

sahibi olma 38 139,2% |31 (32,0% |6 [6,2% |22 |22,7% |97 |100%

Tefsir literatlrine ve kaynak

0 9 0 0
bilgisine hakim olma 35136,1% |40 [412% |1 [1,0% |21 |21,6% |97 |100%

Klasik  Tefsir  metinlerini

0 0 0 0 0
anlayabilme 57 |58,8% |19 [196% |0 [0,0% |21 |21,6% |97 |100%

Tefsir konularnm  sistemli

) 0 0 0 0
olarak bilip sayabilme 32 |33,0% |39 |40,2% |4 (41% |22 |22,7% |97 |100%

Tefsir terimlerine asina olup

. 50 |{51,5% |25 |258% |0 |0,0% |22 (22,7% |97 |100%
anlamlarim bilme

Tefsir problemlerinden

haberdar olup coztime yonelik | 56 | 56 50 (41 |42.3% |6 |6,2% |24 |24,7% |97 | 100%
gerekli aciklamalar:

yapabilme

Vaaz-irsad  faaliyetlerinde 97
Tefsir Metinlerinden |49 |50,5% |24 |24,7% |3 |3,1% |21 |21,6% 100%
faydalanabilme

“Tefsir ekolleri hakkinda bilgi sahibi olma” kazanimindan iyi diizeyde kazanim elde
edenlerin oran1 %39,2 kismen kazanim elde edenlerin oran1 %32, yetersiz olanlarin
orani %6,2’dir. Bu maddeye arastirmaya katilanlarin %22,7’si cevap vermemeyi tercih

etmislerdir.

“Tefsir literatiiriine ve kaynak bilgisine hakim olma” kazanimindan iyi diizeyde
kazanim elde edenlerin oran1 %36,1, kismen kazanim eclde edenlerin oran1 %41,2,
yetersiz olanlarin orani %1°dir. Bu maddeye arastirmaya katilanlarin %21,6’s1 cevap

vermemeyi tercih etmiglerdir.

“Klasik Tefsir metinlerini anlayabilme” kazanimindan iyi diizeyde kazanim elde
edenlerin oran1 %58,8, kismen kazanim elde edenlerin oran1 %19,6, yetersiz olanlarin
orant %0’°dir. Bu maddeye arastirmaya katilanlarin %21,6’s1 cevap vermemeyi tercih

etmislerdir.

“Tefsir konularini sistemli olarak bilip sayabilme ” kazanimindan 1yi diizeyde kazanim

elde edenlerin oran1 %33, kismen kazanim elde edenlerin oranmi %40,2, yetersiz
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olanlarin orant %4,1’dir. Bu maddeye aragtirmaya katilanlarin %22,7’si cevap

vermemeyi tercih etmislerdir.

“Tefsir terimlerine agina olup anlamlarint bilme” kazanimindan iyi diizeyde kazanim
elde edenlerin oram1 %51,5, kismen kazanim elde edenlerin oram1 %25,8, yetersiz
olanlarin orant %0’dir. Bu maddeye arastirmaya katilanlarin %22,7’si cevap

vermemeyi tercih etmislerdir.

“Tefsir problemlerinden haberdar olup c¢oziime yonelik gerekli agiklamalart
vapabilme” kazanimindan iyi diizeyde kazanim elde edenlerin oram1 %26,8, kismen
kazanim elde edenlerin oran1 %42,3, yetersiz olanlarin oran1 %6,2’dir. Bu maddeye

aragtirmaya katilanlarin %24,7’si cevap vermemeyi tercih etmislerdir.

“Vaaz-Irsad faaliyetlerinde Tefsir Metinlerinden faydalanabilme” kazanimindan iyi
diizeyde kazanim elde edenlerin oran1 %50,5, kismen kazanim elde edenlerin oranm
%24,7, yetersiz olanlarin orant %3,1’dir. Bu maddeye arastirmaya katilanlarin

%21,6’s1 cevap vermemeyi tercih etmislerdir.

Tefsir dersinin kazanim diizeylerine genel olarak baktigimizda olumlu bir tablo
karsimiza ¢ikmaktadir. Yetersiz cevap verenlerin oraminin Tefsir dersi kazanim
maddelerinin tiimiinde %6’y1 gegmemesi Ogrencilerin bu kazanimlardan olumlu

seviyede faydalandiklarin1 gostermektedir.

Toplumu din konusunda bilgilendirme ve aydinlatma konumunda bulunan kisiler,
kutsal kitabimiz Kur’an-1 Kerim’e siklikla miiracaat etmektedirler. Kur’an-1 Kerim’i
dogru anlamak ve anlatabilmek noktasinda Tefsir 6nemli bir yer isgal etmektedir. Vaiz
olarak atanan 6grencilerin Kur’an-1 Kerim’i vaaz ve irsat faaliyetlerinde dogru olarak
aktarabilmesi bu kazanimin uygulama yoniinii gdstermektedir. Ogrenciler bu
kazanimin ne kadar 6nemli oldugunun idrakine vardiklarini anket sorusuna verdikleri

cevaplardan anlagilmaktadir.
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Tablo 4.10: ihtisas Egitimi Siiresince Gordiigiiniiz Hadis Dersleri Asagidaki
Kazanimlardan Hangilerini Ne Kadar Elde Etmenizi Sagladi? Sorusuna

Yonelik Cevaplar

iyi Kismen Yetersiz | Cevapsiz Toplam

n % n % n | % n |[% n (%

Hadis Tarihi ve ilimleri
hakkinda bilgi sahibi |49 50,5% 24 124,7% |3 [3,1% |21 |21,6% |97 |100%
olma

Hadis literatiriine ve
kaynak bilgisine hakim | 48 49,5% 27 |1278% |1 [1,0% |21 |21,6% |97 |100%
olma

Klasik Hadis
metinlerini 54 55,7% 21 |21,6% |2 |2,1% |20 |20,6% |97 |100%
anlayabilme

Hadis konularim
sistemli olarak bilip | 40 41,2% 30 130,9% |5 [52% |22 |22,7% |97 |100%
sayabilme

Hadis terimlerine asina | 5, 526% |20 |206% |5 |52% |21 |21.6% |27 |100%
olup anlamlarini bilme

Hadis problemlerinden

haberdar olup ¢ozume 0 o 0 on |97 0
yonelik gerekli 37 38,1% 34 1351% |5 [52% |21 |21,6% 100%

aciklamalar: yapabilme

Vaaz-irsad
faaliyetlerinde  rahat
kullanabilecek 0 o 0 o |97 0
derecede iyi ve yeterli 56 57,7% 17 |175% |3 |3,1% |21 |21,6% 100%
sayida Hadis ezberine
sahip olma

“Hadis Tarihi ve Ilimleri hakkinda bilgi sahibi olma” kazammindan iyi diizeyde
kazanim elde edenlerin oran1 %50,5, kismen kazanim elde edenlerin oran1 %24,7,
yetersiz olanlarin oranm1 %3,1’dir. Bu maddeye arastirmaya katilanlarin %21,6’s1 cevap
vermemeyi tercih etmislerdir. Bu sonuglara baktigimizda “yefersiz”” segenegini tercih
edenlerin 9%3,1 gibi diisiik bir oran ¢ikmasi egitsel acidan olumlu olarak
degerlendirilebilir. Fakat “kismen” cevabini tercih edenlerin oraninin %24,7 olmast,

bu alanda bir y1gi1lma oldugunu goéstermektedir.

Hadis Tarihi ve Ilimleri ile ilgili bilgi sahibi olmak, bu alanda hizmet veren bir
personel i¢in 6nemli bir kazanimdir. CUnkU “zayif” ve “uydurma’” hadislerin siklikla

giindeme getirildigi gliniimiizde, bu kazanimla ilgili bilgi sahibi olmak bu tartismalarin
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onlinii kesebilecek ve bu tartigmalara vaaz, konferans vb. zeminlerde gerekli

aciklamalar yapabilme imkan1 dogurabilecegi® soylenebilir.

“Hadis literatiiriine ve kaynak bilgisine hdkim olma” kazanmimindan iyi diizeyde
kazanim elde edenlerin oranmi %49,5, kismen kazanim elde edenlerin oran1 %27,8,
yetersiz olanlarin oran1 %1’dir. Bu maddeye arastirmaya katilanlarin %21,6’s1 cevap
vermemeyi tercih etmislerdir. Sonuglar incelendiginde bu kazanim maddesine “iyi”

cevabi1 verenlerin oraninin yiiksek oldugu goriilmektedir.

“Klasik Hadis metinlerini anlayabilme” kazanimindan iyi diizeyde kazanim elde
edenlerin orani %55,7, kismen kazanim elde edenlerin oran1 %21,6, yetersiz olanlarin
orani %2,1’dir. Toplamda 6grencilerin %77,3’1i, bir kism1 kismen de olsa Klasik Hadis
Metinlerini anlayabildiklerini belirtmislerdir. Bu maddeye arastirmaya katilanlarin
%20,6s1 cevap vermemeyi tercih etmislerdir. Bu sonuclara bakildiginda 6grencilerin

bu kazanimdan basarili olduklar1 séylenebilir.

“Hadis konularmmi sistemli olarak bilip sayabilme” kazanimindan iyi diizeyde
kazanim elde edenlerin oranmi %41,2, kismen kazanim elde edenlerin oran1 %30,9,
yetersiz olanlarin oran1 %5,2’dir. Bu maddeye arastirmaya katilanlarin %22,7’si cevap
vermemeyi tercih etmislerdir. Hadis dersinin diger maddeleri ile karsilastirdigimizda

bu kazanimda “kismen” tercihinde yogunluk oldugu goze ¢arpmaktadir.

Arastirmaya katilanlarin “kismen” tercihinde yogunlagsmasinda su sebeplerin etkili
olabilecegi diisiiniilmektedir. Ogrencilere bu kazanim verilirken uygulamadan ziyade
ezbere dayali 6gretim yonetimi benimsenmektedir. Bu 6gretim yonetimi, 6grencilerin
ezberledikleri bilgileri zihinlerinde toplu bir sekilde uzun siire tutamamalarina sebep
olmaktadir. Ayrica bilgilerin farkli zaman dilimlerinde ve parca parca verilmesinin de

dgrencilerin zihinde tutma problemi yasamasina neden oldugu sdylenebilir. &

“Hadis terimlerine agina olup anlamlarint bilme” kazanimindan iyi diizeyde kazanim

elde edenlerin oram1 %52,6, kismen kazanim elde edenlerin oran1 %20,6, yetersiz

8 Dingoglu, “Diyanet Isleri Baskanligi Dini Yiiksek Ihtisas Kurslarinda Verilen Hadis
Derslerine Dair Bazi Miilahazalar”, 164-166.

89 Kara, Diyanet Isleri Bagkanligi Hizmet i¢i Egitim Ihtisas Kurslarmi Din Egitimi A¢isindan

Degerlendirilmesi, 63.
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olanlarin orant %5,2°dir. Bu maddeye aragtirmaya katilanlarin %21,6’s1 cevap
vermemeyi tercih etmislerdir. Herhangi bir dersle ilgili kavram ve terimlerin anlamini
bilmek ve o terimlerle ilgili bilgi sahibi olmak, o dersle ilgili biyik bir mesafe
alindigim1 gostermektedir. Bu kazanimda da 6grencilerin bu mesafeyi alarak hadis

dersiyle ilgili terim bilgilerini basaril1 bir sekilde 6grendikleri sdylenebilir.

“Hadis problemlerinden haberdar olup ¢oziime yonelik gerekli agiklamalart
vapabilme” kazanimindan iyi diizeyde kazanim elde edenlerin oram1 %38,1, kismen
kazanim elde edenlerin oran1 %35,1, yetersiz olanlarin oran1 %5,2’dir. Bu maddeye
arastirmaya katilanlarin %21,6’s1 cevap vermemeyi tercih etmislerdir. Thtisas egitim
programlarinda Hadis dersi icerisinde Hadis problemlerine de yer verilmesi glinimiiz
hadis konulari {izerinde yapilan tartismalar a¢isindan 6nemlidir. Hadislerin toplanmasi
ve yazilmasiyla ilgili dne siiriilen iddialarm bulunmasi®’; ihtisas egitimi sonrasinda
vaiz ve muftu olarak atanan din gorevlilerinin hadis problemlerinden ve ¢oziime
yonelik aciklamalardan habersiz kalmamalarini  zorunlu kilmaktadir. Ihtisas
kursundaki 6grencilerin hadislerle ilgili yapilan spekiilasyonlara gerekli aciklamalari
yapabilme becerisi kazandiklari, arastirmamiz sonucu elde edilen bulgulara gore

sOylenebilir.

“Vaaz-Irsad faaliyetlerinde rahat kullanabilecek derecede iyi ve yeterli sayida Hadis
ezberine sahip olma” kazanimindan iyi diizeyde kazanim elde edenlerin oran1 %57,7,
kismen kazanim elde edenlerin oran1 %17,5, yetersiz olanlarin orant %3,1’dir. Bu
maddeye arastirmaya katilanlarin %21,6’s1 cevap vermemeyi tercih etmislerdir. Vaaz-
Irsad faaliyetlerinin olmazsa olmaz unsurlarindan biri ayetlerle birlikte hadislerdir.
Ogrenciler Hadis dersinde ezberledikleri ayet ve hadislere vaaz-irsat faaliyetlerinde
siklikla yer vermektedirler. Hadis dersinin son kazanimi olan bu maddede 6grencilerin

yeterli sayida hadisleri ezberledikleri ve bir sikint1 yagsamadiklar1 sdylenebilir.

% Selman Basaran, “Hadis konusundaki Arastirmalarda Karsilasilan Genel Problemler”,
Giiniimiiz Din Bilimleri Arastirmalar1 ve Problemleri Sempozyumu, (Samsun: Tiirkiye

Diyanet Vakfi, 1989), 275.
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Tablo 4.11: ihtisas Egitimi Siiresince Gordiigiiniiz Kelam Dersleri Asagidaki

Kazanimlardan Hangilerini Ne Kadar Elde Etmenizi Sagladi? Sorusuna

Yonelik Cevaplar

iyi Kismen Yetersiz | Cevapsiz Toplam
n |% n |% n | % n |% n |%
lbfifé?‘:ah‘iglel‘;p;e“ hakkinda | /o1 4o 505 |23 [23.79% (4 [41% |22 |22,7% |27 |100%
Ef;‘srrngtﬁ;iﬁ‘nrgl”rﬁ;’e kaynak | o/ |35 106 |31 32,00 |7 |7.2% |25 |25.8% |97 |100%
;:f‘;;/';b":::'am metinlerini | 5¢ | 27 105 (33 [34.0% |4 |41% |24 |24.7% |97 |100%
gglr?kl b"'i‘gls‘;‘;zrt;i‘}:ne sistemli | 5/ \ 55 105 132 (3300 |7 |72% |24 |24.7% |27 |100%
ﬁl:n‘ﬁ;flr;:";ﬁ;‘;e asina olup | ool 46 105 (22 [22.7% |5 |5.2% |25 |25.8% |97 |100%
Kelam problemlerinden
rg‘zfjlzgaro'“p Qozﬁgﬁg’ﬁ:ﬂ'ﬁ 30 [30,9% |39 |402% |5 |52% |23 |23,7% |97 |100%
yapabilme
Vaaz-irsad  faaliyetlerinde
;‘:lg‘l‘(;’e 'dlz‘;'l‘;‘;f Sl‘(‘(‘)‘:;‘lll’l‘;‘:ﬁ'; 34 1351% |30 [309% |9 |9.3% |24 |24.7% |97 |100%
hakim olma

“Kelam mezhepleri hakkinda bilgi sahibi olma” kazanimindan 1yi diizeyde kazanim

elde edenlerin oran1 %49,5 kismen kazanim elde edenlerin oran1 %23,7, yetersiz

olanlarin oran1 %4,1’dir. Bu maddeye arastirmaya katilanlarin %22,7’si cevap

vermemeyi tercih etmislerdir.

“Kelam literatiiriine ve kaynak bilgisine hdakim olma” kazanimindan 1yi diizeyde

kazanim elde edenlerin orani %35,1, kismen kazanim elde edenlerin orami %32,

yetersiz olanlarin orani %7,2’dir. Bu maddeye aragtirmaya katilanlarin %25,8’1 cevap

vermemeyi tercih etmislerdir.

“Klasik Kelam metinlerini anlayabilme” kazanimindan iyi diizeyde kazanim elde

edenlerin oran1 %37,1, kismen kazanim elde edenlerin oram1 %34, yetersiz olanlarin

orani %4,1°dir. Bu maddeye arastirmaya katilanlarin %24,7’si cevap vermemeyi tercih

etmislerdir.
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“Kelam konularmm sistemli olarak bilip sayabilme” kazanimindan iyi diizeyde
kazanim elde edenlerin oram1 %35,1, kismen kazanim elde edenlerin orami %33,
yetersiz olanlarin oram1 %7,2°dir. Bu maddeye arastirmaya katilanlarin %24,7’si cevap

vermemeyi tercih etmislerdir.

“Kelam terimlerine asina olup anlamlarini bilme” kazanimindan iyi diizeyde kazanim
elde edenlerin oram1 %46,4, kismen kazanim elde edenlerin oran1 %22,7, yetersiz
olanlarin oranm1 9%5,2’dir. Bu maddeye arastirmaya katilanlarin %25,8’1 cevap

vermemeyi tercih etmislerdir.

“Kelam problemlerinden haberdar olup ¢oziime yonelik gerekli agiklamalart
yvapabilme” kazanimindan iyi diizeyde kazanim elde edenlerin oran1 %30,9, kismen
kazanim elde edenlerin oran1 %40,2, yetersiz olanlarin oran1 %5,2’dir. Bu maddeye

aragtirmaya katilanlarin %23,7’°si cevap vermemeyi tercih etmislerdir.

“Vaaz-Irsad faaliyetlerinde halkin idrakine sunabilecek sekilde Kelam konularina
hakim olma” kazanimindan iyi diizeyde kazanim elde edenlerin oran1 %35,1, kismen
kazanim elde edenlerin oran1 %30,9, yetersiz olanlarin oran1 %9,3’tiir. Bu maddeye

aragtirmaya katilanlarin %24,7’si cevap vermemeyi tercih etmislerdir.

Kelam dersiyle 1ilgili kazanimlar1 genel olarak inceledigimizde Ogrencilerin
kazanimlara ulagsma diizeylerinin yiliksek oldugu goriilmektedir. Kelam dersiyle ilgili

6

kazanimlarda aragtirmamiza katilan 6grencilerin %70’1 “iyi” ve “kismen” cevabini
vermislerdir. Ogrencilerin vermis oldugu bu cevaplar olumlu bir tablo yansitmaktadir.
Bu verilere dayanarak ogrencilerin Kelam dersiyle ilgili kazanimlarda bir problem
yasamadiklar1 ve bu dersler hakkinda 6zel ve genel hatlariyla yeteri kadar bilgi sahibi

olduklar1 sdylenebilir.
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Tablo 4.12: ihtisas Egitimi Siiresince Gordiigiiniiz Kur’an-1 Kerim ve Meal
Dersleri Asagidaki Kazanimlardan Hangilerini Ne Kadar Elde Etmenizi

Sagladi? Sorusuna Yonelik Cevaplar

iyi Kismen Yetersiz Cevapsiz Toplam
n |% n |% n |% n | % n |%
Tecvid kaidelerini tanim ve 51 [52.6% |18 [18.6% |7 |7.2% 21 [21.6% 97 100%

ornekleriyle bilebilme

Tecvid kaidelerine uygun
hatasiz Kur’an-1 Kerim |51 [52,6% |23 (23,7% |3 |3,1% 20 | 20,6% |97 | 100%
okuyabilme

Diizenli Kur’an-t Kerim| |41 50, |26 (2680 |10 [103% |21 |21.6% |°' |100%
okuma aliskanhgi edinme

Kur’an-1 Kerim’in hangi 97
shresinin hangi konulardan |39 [40,2% |27 |27,8% |12 |12,4% |19 |19,6% 100%
bahsettigin bilme

Ezber miifredatindaki
sureleri kalic1 olarak |50 [515% |20 [20,6% |7 |7,2% 20 |20,6% |97 | 100%
ezberleyebilme

Kur’an1 Kerim’in ‘bastan | 5/ | 55 100 |35 (33006 |12 [12.4% |19 |19.6% |°7 |100%
sona Mealini yapabilme

Temel dint konularla

alakali, Vaaz-irsad

faaliyetlerinde rahat| o | 43305 |33 (34.0% |2 |21% |20 [206% | %7 |100%

kullanacak derecede iyi ve
yeterli sayida Ayet-i Kerime
ezberine sahip olma

“Tecvid kaidelerini tamim ve Jrnekleriyle bilebilme” kazanimindan iyi diizeyde
kazanim elde edenlerin oran1 %52,6, kismen kazanim elde edenlerin oran1 %18,6,
yetersiz olanlarin oram1 %7,2’dir. Bu maddeye arastirmaya katilanlarin %21,6’s1 cevap

vermemeyi tercih etmislerdir.

Dini Yiiksek Ihtisas Merkezlerinde verilen egitimin miitehassishik egitimi oldugu goz
oniinde bulundurulursa her bir 6grencinin tecvid kaidelerini tanim ve ornekleriyle
bilmesi gerektigi kanaatindeyiz. Her bir 6grenci, gerektiginde tecvid kaideleri ve
tanimlariyla ilgili gerekli aciklamalar yapabilmeli ve Ornekler verebilmelidir.
Arastirmamiz sonuglarina gore 6grencilerin ¢ogunlugu bu kazanimdan yeterli diizeyde

faydalandiklarini ve tecvid kaidelerini tanimlari ve drnekleriyle bildikleri sGylenebilir.

“Tecvid kaidelerine uygun hatasiz Kur’an-1 Kerim okuyabilme” kazanimindan iyi

diizeyde kazanim elde edenlerin oran1 %52,6, kismen kazanim elde edenlerin orani
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%23,7, yetersiz olanlarin orant %3,1’dir. Bu maddeye arastirmaya katilanlarin

%20,6’s1 cevap vermemeyi tercih etmislerdir.

Toplumu din konusunda aydinlatma gorevini iistlenen din gorevlilerinin Kur’an-1
Kerim’i tecvid kaidelerine uygun hatasiz okumalar1 gerekmektedir. Verilen oranlar
degerlendirdigimizde Ogrencilerin %23,7’si “kismen” cevabini vermisglerdir. Bu
oransal diisiikliigiin ihtisas egitimi igerisinde bulunan Kur’an-1 Kerim ve Meal Bilgisi
dersinin hazirlik sinifindaki ders saatlerinin arttirilmasiyla giderilebilecegi

sOylenebilir.

“Diizenli Kur’an-1 Kerim okuma aliskanligi edinme” kazanimindan iyi diizeyde
kazanim elde edenlerin oranmi %41,2, kismen kazanim elde edenlerin oran1 %26,8
yetersiz olanlarin oran1 %10,3’tiir. Bu maddeye arastirmaya katilanlarin %21,6’s1

cevap vermemeyi tercih etmislerdir.

Din gorevlisi olarak toplumu din konusunda aydinlatan personelin Kur’an-1 Kerim’i
tecvid kaidelerine uygun olarak okumasi gerekmektedir. Bundan dolay1 o6zellikle
diizenli olarak Kur’an-1 Kerim’in yiiziinden ve ezbere okunmasina agirlik verilmesi

gerektigi soylenebilir.”%L,

“Kur’an-1 Kerim’in hangi suresinin hangi konulardan bahsettigin bilme”
kazanimindan iyi diizeyde kazanim elde edenlerin oran1 %40,2, kismen kazanim elde
edenlerin oran1 %27,8, yetersiz olanlarin oran1 %12,4’tlr. Bu maddeye arastirmaya
Katilanlarin %19,6’s1 cevap vermemeyi tercih etmislerdir. Ogrencilerin bu kazanim

maddesinden olumlu faydalandiklar1 s6ylenebilir.

“Ezber miifredatindaki sureleri kalici olarak ezberleyebilme” kazanimindan iyi
diizeyde kazanim elde edenlerin oran1 %51,5, kismen kazanim elde edenlerin orani

%20,6, yetersiz olanlarin orant %7,2’dir. Bu maddeye arastirmaya katilanlarin

91 Aksit, istanbul Haseki ve Konya Selguk Egitim Merkezlerindeki Derslerin Program

Y o6niinden Degerlendirilmesi, 94.
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%20,6’s1 cevap vermemeyi tercih etmislerdir. Ogrencilerin bu kazanim maddesinde

bir sorun yagamadiklar ve yeterli bir seviye de faydalandiklart séylenebilir.

“Kur’an-1 Kerim’in bastan sona Mealini yapabilme” kazanimindan iyi diizeyde
kazanim elde edenlerin oram1 %35,1, kismen kazanim elde edenlerin orami %33,
yetersiz olanlarin oran1 %12,4°tir. Bu maddeye aragtirmaya katilanlarin %19,6’s1

cevap vermemeyi tercih etmislerdir.

“Temel dini konularla alakal, Vaaz-Irsad faaliyetlerinde rahat kullanacak derecede
iyi ve yeterli sayida Ayet-i Kerime ezberine sahip”’ kazanimindan iyi diizeyde kazanim
elde edenlerin oran1 %43,3, kismen kazanim elde edenlerin oran1 %34, yetersiz
olanlarin orant %2,1’dir. Bu maddeye aragtirmaya katilanlarin %20,6’s1 cevap
vermemeyi tercih etmislerdir. Bulgular incelendiginde “iyi ve “kismen” cevabi
verenlerin ¢ogunlukta olmasi dgrencilerin bu kazanim maddesinden olumlu diizeyde

faydalandiklar sdylenebilir.

Ogrencilerin vaaz-irsat faaliyetlerinde rahat kullanacak derecede yeterli sayida ayet
ezberine sahip olduklar1 ve bu kazanim maddesinden yeterli diizeyde faydalandiklari
sOylenebilir. Kismen cevabindaki yogunlagsmanin azaltilmast igin belli araliklarla
ogrencilerin temel dini konularla alakali ayetleri tekrar etmesi saglanarak

giderilebilecegi soylenebilir.

Tablo 4.13: Ogrenci Gériislerine Gore Bilgilerin Kalict Olmasi i¢cin Yapilan

Vaaz, Konferans ve Seminer vb. Faaliyetlere iliskin Bulgular

n %
ihtisas Kursunda aldigimz egitim siiresince, | Evet 23 23,7
dindiginiz bilgilerin kalici ol il
edindiginiz bilgilerin kalic1 olmasina vesile Kismen 30 309

olacak, vaaz, seminer, konferans, hutbe vb.
gibi uygulamaya yonelik faaliyetlerin yeterli | Hayir 28 28,9
oldugunu diisiinityor musunuz?

Cevapsiz 16 16,5
Total 97 100,0

Ihtisas kursunda alinan egitim siiresince edinilen bilgilerin kalict olmasina vesile
olacak, vaaz, seminer, konferans, hutbe vb. gibi uygulamaya yonelik faaliyetlerin
yeterli oldugunu diislinenlerin oran1 %23,7, kismen yeterli oldugunu diislinenlerin

orani %30,9, yetersiz oldugunu diisiinmeyenlerin oran1 %28,9’dur.
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Bu sonuglara gore 6grencilerin %28,9’unun vaaz, seminer, konferans, hutbe vb. gibi
uygulamaya yonelik faaliyetlerin yeterli olmadigindan yakindigr goriilmektedir.
Dolayisiyla o6grencilerin bu tiir uygulamalara daha fazla katilimini saglayarak

kendilerini gelistirmeye olanak saglamak gerektigi sdylenebilir.

Tablo 4.14: ihtisas Kursunda Ahnan Egitimle Halkin Din Anlayisina ve Dini-
Sosyal Hayatina Katki Saglayabilmek Diisiincesine Iliskin Bulgular

n %
Ileride Yaygin Din Egitimi'nde etkili bir Evet 67 69,1
k lacag ikkate alirsak Ihti
noktada olacaginizi dikkate alirsa tisas Kismen 19 196

Kursunda aldigimiz egitimle halkin din
anlayisina ve dini-sosyal hayatina katki Cevapsiz 11 11,3
saglayabileceginizi diisiiniiyor musunuz?

Total 97 100,0

Ileride yaygin dini egitiminde etkili bir noktada olunacag: dikkate alindiginda, ihtisas
kursunda alinan egitimle halkin din anlayisina ve dini-sosyal hayatina katki
saglayabilecegini diigiinenlerin oran1 %69,1, kismen katki saglayabilecegini
diigiinenlerin oran1 %19,6’dir. Arastirmada elde edilen bulgular neticesinde
ogrencilerin ¢cogunlugunun, mezun olduktan sonra halkin din anlayisina ve dini-sosyal

hayatina etki edebileceklerini diistindiiklerini sdylemek miimkiindiir.
4.4. Dordiincii Alt Probleme iliskin Bulgular

Asagidaki tablolarda arastirmanin doérdiincii alt problemi “Ogrencilerin Ihtisas
merkezlerindeki Olgme ve degerlendirme siireci hakkindaki goriigleri nelerdir?
sorusunu cevaplayabilmek i¢in anket sorularindan elde edilen verilere ait bulgu ve

yorumlara yer verilmistir.

Tablo 4.15: ihtisas Kurslarinda U¢ Ayda Bir yapilan Siavlara iliskin Bulgular

n %
Yeterli gériyorum 47 48,5
Intisas Kurslarinda her ii¢ (3) Imtihanlar daha seyrek
. 42 43,3
ayda bir sinav yapilmasim nasil araliklarla yapilmal
buluyorsunuz? .
Imtihanlar daha sik araliklarla
4 41
yapilmali
Cevapsiz 4 4,1
Total 97 100,0
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Ihtisas Kurslarinda her ii¢ ayda bir sinav yapilmasi hakkindaki diisiincelerin dagilimi
incelendiginde yeterli gorenlerin oran1 %48,5, imtihanlarin daha seyrek araliklarla
yapilmasi gerektigini belirtenlerin orant %43,3, imtihanlarin daha sik araliklarla

yapilmasi gerektigini belirtenlerin orani1 %4,1°dir.

Arastirmamizda elde edilen bulgulara gore Ogrencilerin %43,3’{i sinavlarin daha
seyrek yapilmasi gorlisiindedir. Sinavlarin {ic ay gibi kisa araliklarla yapilmasi,
Ogrencilerin derslerden daha ¢ok sinav konularini diisiinmelerine ve sinav sonuglarinin
menfi gelmesi durumunda da ders ¢alisma sevkini olumsuz yonde etkilemesine neden
oldugu®? diistintilmektedir. Bu diisiincelerden hareketle Ihtisas egitim programlarinda
smavlarin daha uzun sireli araliklarla yapilmasimin 6grencilere daha fazla katki

saglayacagi sdylenebilir.

Tablo 4.16: Yapilan Imtihanlardan Basarisiz Olanlarin Eski Gorevine fade

Edilme Diisiincesinin Smavlara Calisma Etkisine iliskin Bulgular

n %
imtihanlardan basarisiz Evet 42 43,3
oldugunuz takdirde sizin icin
kursun sona erip eski gorevinize |smen 26 26,8
iade edileceginizi diisiinmeniz Hayir 25 25,8
imtihanlara calisma sevkinizi
etkiliyor mu? Cevapsiz 4 4.1

Total 97 100,0

Imtihanlardan basarisiz olundugu takdirde katilimcilar igin kursun sona erip eski
gorevlerine iade edileceklerini diisiinmenin imtihanlara ¢alisma sevkini etkiledigini
belirtenlerin  oram1  %43,3, kismen etkiledigini belirtenlerin oran1 %268,

etkilemedigini belirtenlerin oran1 %25,8dir.

Ogrencilerin %43,3’ii imtihanlarda basarisiz oldugu taktirde kursun sona erecegini ve
eski gorevine iade edilecegini bilmenin imtihanlara ¢alisma sevkini etkilendigini

sOylemektedirler. Bu etkilenmenin 6grenciler acisindan sikintili bir durum oldugu

92 Kara, Diyanet Isleri Bagkanligi Hizmet i¢i Egitim Ihtisas Kurslarmi Din Egitimi A¢isindan

Degerlendirilmesi, 110.
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soylenebilir. Ogrencilerin eski gorev yerlerine donme endisesi tasimasi1 gostermektedir
ki, as1l amaci egitim siiresince elde edilen bilgilerin tekrar edilmesi ve pekistirilmesi®
olan ihtisas egitim programinin asil amacinin disina ¢ikilarak sinavlar1 gegmeye

odaklandig1 sdylenebilir.

Tablo 4.17: Yapilan Smavlarda En Cok Zorlanilan Durumlara iliskin Bulgular

n %

Arapca cevaplamam istenen 10 103

yorum sorulari

Ayrintili bilgi istenen sorular | 39 40,2
imtihanlarla ilgili olarak en cok Sozli smavlara hazirlanmak |17 17,5
zorlandiginiz durum hangisidir? | Kompozisyon hazirlamak. 5 5,2

Diger 10 10,3

Cevapsiz 16 16,5

Total 97 100,0

Katilimcilarin imtihanlarla ilgili en ¢ok olarak zorlandigi durumlar incelendiginde
Arapga cevaplanmasi istenen yorum sorularinda zorlananlarin oran1 %10,3, ayrintili
bilgi istenen sorularda zorlananlarin orani %40,2, sézli sinavlara hazirlanmada
zorlananlarin orani1 %17,5, kompozisyon hazirlamada en ¢ok zorlananlarin orani %5,2,
diger konularda zorlananlarn orant %10,3 oldugu goriilmiistiir. Sorulan sorular ve
ogrencilerin cevaplart analiz edildiginde; imtihanlarda en ¢ok zorlanilan durumlarin
basinda ayrintil bilgi istenen sorular ve sozlii sinava hazirlanmak gelmektedir. Bu iki
durumun ortak noktasinin ise; diizenli program ve ¢alisma neticesinde basariya
ulasilmas1  oldugu diisiiniilmektedir. Ogrenciler, zamanla diizenli ¢alismayi
aksattiklarinda aradaki eksikligi kapatmak adina kendilerini ezbercilige zorlamakta,
karsilastiklar1 farkli durumlara 0zgiin cevaplar verebilen 6zglr bireyler olarak da

4

yetismelerini®* engellemektedir. Ogrencilerin egitim siiresince diizenli program ve

% Coskun, Geleneksellik ve Modernlik Ekseninde Diyanet isleri Baskanligi Hizmet I¢i Egitim
Thtisas Kurslari, 27-28.

% Atilgan Erdzkan, “Universite Ogrencilerinin Smav Kaygis1 ve Basa Cikma Davranislar1”

Mugla Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi 12 (2004), 15-17.
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zamanli c¢aligma yaparak imtihanlarla ilgili en c¢ok =zorlandiklar1 durumlarn

asabilecekleri sdylenebilir.

4.5. Besinci Alt Probleme Iliskin Bulgular

Asagidaki tablolarda arastirmanin besinci alt problemi “Ogrencilerin derslerin
kazanim diizeyleri ile yas grubu, egitim durumu ve gorev siiresi arasinda anlaml
farkliliklar var midir? sorusunu cevaplayabilmek i¢in anket sorularindan elde edilen

verilere ait bulgu ve yorumlara yer verilmistir.

Tablo 4.18: Arapga Dersi Kazanim Diizeyleri ile Yas Gruplar Arasindaki
fliskiye Ait Bulgular

Yas
oy Cevapsi
2225 [26-30 (31-35 |36-40 |yukan |, P p
s1 Toplam
n | % n | % n|% n|% n| % n| % n|%
iyi 1110002 |76,5 |1 (739 |1 (81,8 3 50,0 1 100,0 |7 | 78,4
1% 6 | % 7 | % 8 |% % % 6 |%
Yeterli Kisme |5 1000 |7 5/0'6 5 5/1'7 1 04/’5 2 03/3'3 0(0,0% é (}/5'5
gramer n 0 0 0 0 0 0,00
bilgisine | Yeters 0,0 0,0 0,0 16,7 10 |7*
sahip olma | iz 010,0% |0 % 0 % 0 % 1 % 0/0,0% |1 %
Cevap . 2,9 43 13,6 [ |00 . 5,2
siz 010,0% |1 % 1 % 3 % 0 % 0/0,0% |5 %
iyi 36,4 14,7 8,7 13,6 33,3 11165
4 % 5 % 2 % 3 % 2 % 00,0% 6 9%
Arapca
konusabil | Kisme 7 63,6 |2 (61,8 |1 (435 |1 |455 2 33,3 1 100,0 |5 | 52,6
me n % |1]|% |0|% [0|% % % 1% |g15
Yeters . 20,6 |1 (435 |, 27,3 |,|333 o |2 1258 |7
iz 01]00% |7 % 0 % 6 % 2 % 0]0,0% 5 | o
Cevap 0 2,9 4,3 13,6 0,0 0 5,2
s1z 01]00% |1 % 1 % 3 % 0 % 0/0,0% |5 %
Tyi 1/909 |2 (7351|609 |1 |59,1 4 66,7 1 100,0 {6 [ 69,1
. 0|% 5% 4 | % 3| % % % 7 |1 %
Klasik
Arapca Kisme 0 23,5 26,1 31,8 33,3 o |2 24,7
metinleri | n 1193% 18 1o 18106 |16 |%l% |9%%% 4]0 |gay
anlayabil 3
Yeters . 0,0 8,7 00 |,[00 . 2,1
me iz 010,0% |0 % 2 % 0 % 0 % 0/0,0% |2 %
Cevap . 2,9 43 91 [.]00 . 41
sz 010,0% |1 % 1 % 2 % 0 % 0/0,0% |4 %
Modern iyi 36,4 26,5 21,7 31,8 33,3 o 121278 0,21
Arapca 4 % 9 % S % ! % 2 % 0/0,0% 7% 8
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;“rﬁg”;%':'l Kisme |, (63,6 |2 (588 |1 (47,8 [1 545 |,|667 | |100,0 |5 |567
o y n % (0]% |1]%n |2|% % % |5 |%
Yeters , 118 . 261|100 0,0 . 11103
M 0 [00% (4 |4 |6 o7 [0 " |0lop |0[00% |5 |4
Cevap , 2.9 43 136 | 10,0 ; 5.2
oV 0 100% (1|07 |1l 13 [0 |0]os |0]00% |5 |5
Arapga |lyi |, |636 |2 |588 |1 (565 |1 (500 |;|833 |,|1000 |5 |58:8
duydugun % 0% 3% 1% % % 7 | %
u
. Kisme | . |27.3 265 |_ (30,4 | (364 |.|16,7 . 21289
yazabilme 3 % 9 % 7 % 8 % 1 % 0(0,0% 8 % 0.78
Yeters . 118 |, |87 00 [,[00 . 72 |4
. 1191% (4 | [2 o |0 |gp [0]n |0]0.0% |7 |,
Cevap 0 2,9 4,3 13,6 0,0 0 5,2
CoV o 0,0 (1|5 11 (3907 |0]gy |0]00% |5 |o;
Arapca | lyi 273 176 |, |174 |. |364 |.[333 o 21237
metinler 3 % 6 % 4 % 8 % 2 % 010.0% 3| %
frln“(ft“”b' Kisme | 545 |1 /500 |1 (522 |, (364 |,(500 | |1000 (4 |485
n % |7|% |2|% % % % |71% |oes
Yeters . 265 | . |261 |. 136 |,|16,7 o |2 206 |9
o 1(91% |9 (577 16 (60 13 o [1loe [0]0:0% |5 |5
Cevap . 59 43 136 | .00 . 7.2
V1 91% (2 |07 1| (367 |0]gy |0]00% |7 g
Arapga |iyi |4 (818 [2|785 |1 (739 (1 (591 |,(667 | (100,06 (71,1
bilgisi % |5]% [7|% |3|% % % |9 |%
bakimimnda | o 18,2 20,6 174 |- (318 |, |16,7 2 |216
n  kendi 2 |, 70, 41, 71, 1], 0/0,0% 0
kendimi " % % % % % L% 10,90
gelistirebil | Yeters . 2,9 4,3 00 [,]00 . 21 |2
e M 0[00% (1|5 |11 [0l |0l |0]00% |25
yetenegi | 2.9 43 01 |.|167 5.2
evap 0 ) f ) ) 0, )
V80 100% 1|07 |11 (2 op |1]o |0]00% |5 |5

Arapca bilgisi kazanimlar arasinda yer alan “yeterli gramer bilgisine sahip olma”
kazanimina ulagsma diizeyi ile yas arasindaki iliski incelendiginde 22-25 yas grubu

6y

kisilerin %2100 oranla tamam1 “iyi” cevabin1 vermislerdir. 26-30 yas grubu kisilerin
%76,5’1 1y1, %20,6’si kismen yeterli oldugunu, 31-35 yas grubu kisilerin %73,9’ iy,
%21,7’si kismen yeterli oldugunu, 36-40 yas grubu kisilerin %81,8’si iyi, %4,5’1
kismen yeterli oldugunu 41 yas ve Ustlindeki kisilerin %50’si iyi, %33,3’1 kismen

yeterli oldugunu, %16,7’si ise yetersiz oldugunu belirtmistir.

Yapilan istatiksel analiz neticesinde “yeterli gramer bilgisine sahip olma’ kazanimina

ulagma diizeyi ile yas gruplar arasinda anlaml diizeyde iligki bulunmaktadir (p<0,05).

62



Arastirmayla ilgili bulgular incelendiginde 22-25 yas grubu Ogrencilerin diger yas
gruplarina gore orta 6gretim ve lisans egitimlerinden yeni mezun olmalar1 ve
bilgilerinin tazeligi sebebiyle “yeterli gramer bilgisine sahip olma” maddesinden daha

fazla kazanim elde ettikleri sdylenebilir.

Diger Arapga dersi kazanimlarina ulagma diizeyleri ile yas gruplari arasinda anlaml
duzeyde iliski bulunamamustir (p>0,05). Bu kazanim maddesiyle ilgili bir arastirmaya

rastlanilmamustir.

Tablo 4.19: Fikih Dersi Kazanim Diizeyleri ile Yas Gruplar1 Arasindaki iliskiye
Ait Bulgular

Yas
22.25 | 26-30 31-35 36-40 4L Vel ceva
yukarisi evapsiz Toplam P
n| % n |% n |% n | % n| % n|% n |%
Fikih iyi 5|455% | 17 |50,0% | 15 | 65,2% | 8 | 36,4% | 2 | 33,3% | 1 | 100,0% | 48 | 49,5%
mezhepleri
hakkmpda bilgi | Kismen | 119,1% | 1029,4% |4 |17,4% |8 |36.4% |4 |66,7%|0]0,0% |27 |27,8%
ku 0,173
sahibi olma Yetersiz |1]91% |1 [29% |0 [00% |0 [00% |0]00% |0]00% |2 |21%
Cevapsiz | 436,4% |6 |17.6% |4 |17,4% |6 |27,3%|0]0,0% |0]00% |20]20,6%
Fikih iyi 3|273% |8 |235% |9 |39,29%|11]50,0%|2|333%|0]00% |33]|340%
literatlriine ve
kaynak bilgisine | Kismen | 3| 27,3% | 18 | 52,9% | 10| 435% | 5 | 22,7% | 4 |66,7% | 1|100,0% | 41 | 42,3%
ayr 0,349
hakim olma Yetersiz |1]91% |2 |59% |0 |00% |1 |45% |0]00% |[0]o0% |4 |41%
Cevapsiz | 436,4% |6 |17.6% |4 |17.4% |5 |22,7%|0]0,0% [0]00% |19]19,6%
Klasik  Fikah | iyi 436,4% |19 |559% | 14 | 60,9% | 11 | 50,09% | 3 | 50,0% | 1 | 100,0% | 52 | 53,6%
metinlerini
anlayabilme Kismen |3]27,3% |10 294% |4 |17,4% | 4 | 18,2% |3 |50,0% | 0]0,0% |24 |24,7%
0,533
Yetersiz |0]00% |0 |00% |1 [43% |2 |91% |0]00% |0]00% |3 |31%
Cevapsiz | 436,4% |5 |14,7% |4 |17.4% |5 |22,7%|0]0,0% |0]00% |18]18,6%
Fikih konularim | fyi 21182% |16 |47,1% |11 |478% |6 |27,3% |2|33,3% |1]100,0% | 38| 39,2%
sistemli olarak
bilip sayabilme | Kismen |5|455% |11132.4% |8 |348%|9 |40,9%|3|50,0%|0]00% |36]371%
0,563
Yetersiz |0]0,0% |2 |59% |0 |00% |1 |45% |1]167%|0]00% |4 |41%
Cevapsiz | 436,4% |5 |14,7% |4 |17.4% |6 |27,3%|0]0,0% |0]00% |19]19,6%
Fikih iyi 6|54,5% | 21| 61,8% | 13| 56,5% | 12| 54,5% | 2 | 33,3% | 1 | 100,0% | 55 | 56,7%
terimlerine
asina olup | Kismen | 119.1% |4 |11,8% |6 |26,1% |5 |22,7%|4]66,7% | 0]00% |20 |206%
0,122
Eﬂ'{;‘:‘“““‘ Yetersiz |0]0,0% |3 |88% |0 |00% |0 |00% |0]00% |0]00% |3 |31%
Cevapsiz | 436,4% |6 |17.6% |4 |17.4% |5 |22,7%|0]0,0% |0]00% |19]19,6%
Fikih tyi 1]91% |10]29.4% |10|435% |7 |31,8% |2(333% |0|00% |30]30,9%
problemlerinden
haberdar olup | Kismen |5 [45,5% | 14(41206 |9 |39.1% |9 | 40,9% | 3[500%|1100,0% | 41 | 42.3%
ggi:&e yonelik | vetersiz | 1]9,1% |5 |147% |0 |00% |1 |45% |1]167%|0/00% |8 |820% |0545
;gﬁgm':” Cevapsiz| 4 | 36 49 |5 | 14,7% |4 | 17.4% |5 | 22,7%|0]00% |0|00% |18]18,6%
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Ihtisas egitimi siiresince goriilen Fikih dersine ait kazanimlara ulasma diizeyleri ile yas
gruplar1 arasindaki iliski incelenmis ve anlamh diizeyde bir iligki bulunamamistir

(p>0,05).

Tablo 4.20: Tefsir Dersi Kazanim Diizeyi ile Yas Gruplar1 Arasindaki iliskiye

Ait Bulgular
Yas
41 ve C .
22-25 [26-30 |31-35 |36-40 |yukan Zevaps p
s1 Toplam
n| % n | % n | % n | % n| % n| % n | %
Tefsir Iyi 4 36,4 |1 (41,2 |1 [47,8 6 27,3 2 33,3 1 100,0 |3 [39,2
ekolleri % 4 | % 1% % % % 8 | %
hakkinda
o . | Kisme 182 |1 |324 174 |1 |455 66,7 o |3 1320 |9
g;:ﬁ; sahibi R 2 % 1 o 4 % 0 | 4 % 0(0,0% m 2.
Yetersi 0,0 8,8 13,0 0,0 0,0 0 6,2 6
2 0 % 3 % 3 % 0 % 0 % 00,04 |6 % 1
Cevaps 45,5 17,6 21,7 27,3 0,0 on |2 22,7
1z 5 % 6 % 5 % 6 % 0 % 010,0% 2 | o
Tefsir Iyi 455 |1 |29,4 39,1 40,9 33,3 3 136,1
literattirtine ®loe ol |lw |%lw |%lw [9]9%% |5 |%
k k
bilgising | Kisme |91 |1 1500 |o 301 | |364 |,(667 | |1000 4 412 g
hakim olma L % 7 1% % % % % 0% 5
Yetersi | (0,0 2,9 0,0 0,0 0,0 . 10 |6
. 0 % 1 % 0 % 0 % 0 % 0{0,0% |1 % 6
Cevaps | . [45,5 17,6 21,7 22,7 0,0 o |2 1216
. 5 % 6 % 5 % 5 % 0 % 0(0,0% 1 |
Klasik Iyi 5 455 |2 (61,8 |1 (56,5 |1 [59,1 4 66,7 1 100,0 |5 | 58,8
Tefsir % 1% 3|% 31% % % 7 1%
metinlerini
. Kisme 9,1 20,6 21,7 18,2 33,3 o |11196 |
anlayabilme oo 710 1510 |4 |0 2 % 01]0,0% o % |
Yetersi | .| 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 . 00 |/
. 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0/0,00 |0 % 1
Cevaps 45,5 17,6 21,7 22,7 0,0 o |2 21,6
1Z 5 % 6 % 5 % 5 % 0 % 0/0.0% 1 1%
Tefsir Iyi 36,4 |1 (353 34,8 22,7 50,0 o, |3 ]330
konularini 4 % 2 |% 8 % 5 % 3 % 0/0.0% 2 | % 0
sistemli ’
olarak bilip Kisme 2 18,2 |1 |41,2 9 39,1 |1 |455 3 50,0 1 100,0 |3 40,2 |9
sayabilme n % 4 % % 0 | % % % 9 | % 3
. 6
Yetersi 0,0 5,9 4,3 4,5 0,0 0 4,1
7 0 % 2 % 1 % 1 % 0 % 0/0,0% |4 %
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Cevaps 455 17,6 21,7 27,3 0,0 0 21227

1z Slop |8 ]on |96 [O]on |Ofop |090% |5 |0,
Tefsir Iyi 5 455 |1 {559 |1 (52,2 |1 |455 4 66,7 ol 0.0% 51515
terimlerine % |9]|% |2|w |0 ]|% % P70 | 9%
agsina  olup

Kisme 9,1 26,5 26,1 27,3 33,3 100,0 |2 |258 |
zﬁlrz::larlnl 0 1 % 9 % 6 % 6 % 2 % 1 % 5 | o 9'

Yetersi 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0 00 |[2

; 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0{0,0% |0 % )

Cevaps 45,5 17,6 21,7 27,3 0,0 o 21227

1Z 5 % 6 % > % 6 % 0 % 010.0% 2 | %
Tefsir Iyi 18,2 26,5 30,4 22,7 50,0 o |2 1268
problemleri 2 % 9 % ! % S % 3 % 00,0% 6 | %
nden

Kisme 36,4 |1 (353 (1 (47,8 |1 |50,0 33,3 100,0 |4 42,3
haberdar n 4 % 5 | o 1 o 1 | 2 % 1 % 1 % 0,
olup 1
¢cozime Yetersi 0,0 17,6 0,0 0,0 0,0 6,2 |2
yonelik 7 0 % 6 % 0 % 0 % 0 % 0/0,0% |6 % 8
Q'S Cevaps | _|455 20,6 21,7 27,3 16,7 2 24,7
aciklamalar ) ) ) ) ) 0 )
| vapabilme |7 5los |7 loe (5 |os 16 105" [Log [0]00% |} |g
Vaaz-irsad iyi 4 36,4 |1 (44,1 |1 |65,2 |1 |455 5 83,3 0!0.0% 4 |50,5
faaliyetlerin % 51% 5% 0 |% % ’ 9 | %
de Tefsir

- - Kisme 18,2 |1 29,4 13,0 31,8 16,7 100,0 |2 | 24,7 0

Metinlerind | 2le Jofw |3lw |"lw |w |Ylw |4lw |3
faydalanabi | Yetersi | .|0,0 8,8 0,0 0,0 0,0 31 |1
Ime ; 0 % 3 % 0 % 0 % 0 % 0{0,0% |3 % 6

Cevaps | . [45,5 17,6 21,7 22,7 0,0 o |2 1216

o 5 % 6 % 5 % 5 % 0 % 0(0,0% 1 %

Ihtisas egitimi siiresince goriilen Tefsir dersine ait kazanimlara ulasma dizeyleri ile
yas gruplar1 arasindaki iligki incelenmis ve anlamli diizeyde bir iligki bulunamamastir

(p>0,05).

Tablo 4.21: Hadis Dersi Kazamim Diizeyleri ile Yas Gruplar1 Arasindaki iliskiye

Ait Bulgular
Yas
4l ve Cevapsi
22-25 |26-30 |31-35 (3640 |yukan |, P p
sl Toplam
n| % n|% n|% n|% n| % n| % n|%
Had_ls_ Iyi 4 36,4 |1 (559 (1 |47,8 |1 [50,0 4 66,7 0]0,0% 4 50,5 0,
Tarihi  ve % 9 1% 1 1% 1% % 9 | % 8
ilimleri 4
Kisme 18,2 23,5 26,1 27,3 16,7 100,0 |2 | 24,7
hakkinda 0 2 % 8 % 6 % 6 % 1 % 1 % 4 o 5
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bilgi sahibi

Yetersi | .|0,0 2,9 43 0,0 16,7 3,1
olma . % 1 % % % % 0,0% |3 %
Cevaps | . |455 |, | 17,6 21,7 22,7 | 10,0 00% |2 |26
1z % % % % % S %
Hadis fyi 273 |1 {50,0 56,5 50,0 | 4166.7 | o[ 0006 |4 |495
literatiiriine % |7 |% % % % P08 o
\I:ialgisli(r?gnak Kisme | ,[27,3 |1 (204 | 261 |, |273 |,|167 |,|12000 |2 |278 | g,
hakim olma L7 % |0 |% % % % % 7% |
Yetersi | | 0,0 0,0 0,0 0,0 16,7 . 10 |1
z % 2% % % % 0.0% |1 74, |8
Cevaps 45,5 7 20,6 17,4 22,7 0,0 0.0% 2 121,6
1z % % % % % S %
Klasik fyi 273 |2 |61,8 60,9 50,0 | ,|66,7 |,|100,0 |5 |55,7
Hadis % |1 |% % % % % 4 | %
metinlerini
: Kisme |, |27,3 14,7 21,7 273 | 1333 o 121216 |g
anlayabilme % 5 % % % % 0,0% 1 |0 5,
Yetersi | |0,0 5,9 0,0 0,0 0,0 . 21 |9
z % |2 |% % % % 0.0% 12 1oy |3
Cevaps | 455 | 17,6 17,4 227 | 10,0 0.0% |2 |206
1z % % % % % S0 %
Hadis fyi 273 |1 (353 56,5 31,8 |, (66,7 |, [100,0 |4 |41,2
konularim % 2 | % % % % % 0 |%
ol
S'ISte”:(' (oo [Kisme | 1182 |1(353 | |26 |, (364 |,|333 o 131309 |
olarak bilip 0 % 5 1o % % % 0,0% 0 % '
sayabilme 3
Yetersi | , 9,1 11,8 |, |00 0,0 0,0 . 52 |°
z % |4 % % % % 0.0% 15 1q," |6
Cevaps 455 6 17,6 17,4 31,8 0,0 0.0% 21227
1z % % % % % P70 | o
Hadis fyi 36,4 |2 |61,8 56,5 36,4 |, |66,7 |,|100,0 |5 |52,6
terimlerine % 1% % % % % 1|%
agsina  olup
Kisme 9,1 14,7 21,7 31,8 33,3 2 20,6
l l 1 1 1 1 1 0 1 O,
anamiannt |, % |2 |% % % % 00% 15 |9 |-
Yetersi | , 9,1 59 43 45 0,0 . 52 |3
z % |2 |% % % % 0.0% 15 1q |3
Cevaps 455 6 17,6 17,4 27,3 0,0 0.0% 21216
1z % % % % % : 1 |%
Hadis fyi 18,2 |1 |32,4 52,2 364 {41667 | o000 |3 |381
problemleri % |1|% % % % ST %
Rggzrdar Kisme |,[27.3 |1 44,1 | 304 | |318 |, |167 | 1000 |3 |351 |,
n % |5 |% % % % % 4 | % :
olup 5
¢ozume Yetersi |, 9,1 5,9 0,0 9,1 0,0 52 |0
yonelik z % |2 |% % % % 0.0% 15 g |4
gerekli
aciklamalar | CeVaps | 1455 17,6 17,4 227 |.116,7 2 1216
6 0,0%
1z % % % % % 1| %

1 yapabilme
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Vaaz-irsad |lyi 5 455 |1 (50,0 |1 |652 |1 |59,1 5 83,3 1 100,0 |5 |57,7
faaliyetlerin % 7 1% 5% 3 | % % % 6 | %

de rahat

kullanabilec | K1S™€ | o 00’0 9 56-5 3 g310 4 58,2 1 g6,7 0l 0.0% |1 g7,5 0
ek derecede | % % % % % 7 1% 3
iyi ve yeterli | Yetersi | . |9,1 5.9 0,0 0,0 0,0 0 31 |7
sayida 7 1 % 2 % 0 % 0 % 0 % 0/0,0% |3 % |4
Hadis c

ezberine evaps | _| 455 17,6 21,7 22,7 | ~10,0 o |2 1216
sahip olma | 1% > % 6 % S % > % 0 % 010.0% 1%

Ihtisas egitimi siiresince goriilen Hadis dersine ait kazanimlara ulasma duzeyleri ile
yas gruplar1 arasindaki iliski incelenmis ve anlamli diizeyde bir iliski bulunamamaistir

(p>0,05).
Tablo 4.22: Kelam Dersi Kazanim Diizeyleri ile Yas Gruplar1 Arasindaki

fliskiye Ait Bulgular

Yas
gl ve Cevapsi
22-25 |26-30 31-35 36-40 yukari 7 P p
s1 Toplam
n|% n|% n|% n | % n| % n| % n | %
Kelam Iyi 3 27,3 |1 (41,2 |1 |696 |1 |54,5 5 33,3 1 100,0 (4 | 49,5
mezhepleri % 4 | % 6 | % 2 | % % % 8 | %
hakkinda
o . | Kisme 18,2 |1 (324 8,7 18,2 66,7 2 23,7
I h 1 1 1 ] 1 0, 1
ct))llrr%:a\ sahibi n 2 % 1 o 2 % 4 % 4 % 0]0,0% 3 o 0.13
Yetersi |, |9,1 5.9 0,0 4,5 0,0 . 41 |°
; 1 % 2 % 0 % 1 % 0 % 0/0,0% |4 %
Cevaps | - | 45,5 20,6 21,7 22,7 0,0 on |2 22,7
o 5 % 7 % 5 % 5 % 0 % 0]0,0% > Lo
Kelam Iyi 18,2 26,5 |1 |56,5 36,4 33,3 o |3 1351
literattrine 2 % 9 % 3| % 8 % 2 % 0/0,0% 4 %
ve kaynak | el (273 (1 (324 | |217 | |318 | |667 |,|1000 |3 |3200
bilgisine 3|, 0 51, 71, 41, 1|, 0
hakim olma " % 1% % 0% % % 1% 0,21
Yetersi | ., [9,1 14,7 | 10,0 4,5 0,0 0 72 |2
. 1 % 5 % 0 % 1 % 0 % 0/0,0% |7 %
Cevaps | - | 45,5 26,5 21,7 27,3 0,0 o |2 1258
o 5 % 9 % 5 % 6 % 0 % 0|0,0% 5 o
Klasik Iyi 9 18,2 |1 (38,2 |1 |56,5 5 22,7 5 33,3 1 100,0 (3 |37,1
Kelam % 3% 3% % % % 6 |% 0.25
metinlerini 9
: Kisme 27,3 |1 353 21,7 40,9 66,7 o |3 1340
anlayabilme n 3 % 5> o 5 % 9 % 4 % 0(0,0% 3 | o
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Yetersi | . | 9,1 2,9 0,0 9,1 0,0 4,1
z % |1 % % % 0.0% |4 1oy
Cevaps 45,5 8 23,5 217 27,3 0,0 0.0% 2 | 24,7
1z % % % % % P4 %
Kelam fyi 182 |4 (235 65,2 27,3 51500 | o000 |3 |35
konularim % % % % % 070 4 1%
sistemli
olarak bilip |Kisme | 9.1 |1 [471 13,0 36,4 |.|50,0 |,|100,0 |3 |33,0
sayabilme " % |6 |% % % % % 2 1% |o00
Yetersi | (27,3 |, |59 0,0 9,1 0,0 . 72 ¥
z % |2 |% % % % 0.0% |7 |q,
Cevaps 45,5 8 23,5 217 27,3 0,0 0.0% 2 |24,7
1z % % % % % P4 %
Kelam fyi 36,4 |1 |50,0 60,9 318 |,(33,3 |,|100,0 |4 |46,4
terimlerine % 7 | % % % % % 5 1%
asina _olup | o | |91 206 |, |130 | 31,8 |,|66,7 2 (22,7
anlamlarini 0 7 |, @ 0 0 0,0% N
bilme n o o %o % % 2 % |o21
Yetersi | . | 9,1 5,9 0,0 9,1 0,0 . 52 |4
z % |2 |% % % % 0.0% 15 |4,
Cevaps | . |455 | 5 |235 26,1 273 | .10,0 00 |2 258
1z % % % % % 5 %
Kelam fyi 91 |1 (29,4 52,2 22,7 1,333 | | 0% |3 [30.9
problemleri % [0 |% % % % S0 | %
Rgggrdar Kisme | |364 |1 412 | 261 |1 |455 | |667 |.|100,0 |3 |402
olup coziime | % |4 |% % % % % 9% |o30
yonelik Yetersi |, 9,1 5.9 0,0 91 |,]00 0 52 |8
gerekli z % |2 |% % % % 0.0% 15 |4,
agiklamalar ) 455 23,5 21,7 22,7 | 10,0 2 (23,7
1 yapabilme | “€Vaps ; , , , \ 0 :
yap 1z % |8 | % % % 0.0% |3 |op
Vaaz-irsad |lyi 18,2 |1 |35,3 56,5 22,7 1,333 | 0| 0% |3 351
faaliyetlerin % |2 |% % % % P4 %
gjerakil;zlkm Kisme | |91 |1]204 | |174 |1 |455 | |667 |.|1000 |3 |309
sunabilecek |1 % 0 % % % % % 0% 0,02
sekilde Yetersi | ,|27,3 |, |118 |, |43 45 0,0 93 |2¥
Kelam z % |*|% % % % |0]90% |9 g
konularina
hakim olma | Cevaps 45,5 8 23,5 21,7 27,3 0,0 0.0% 2 | 24,7
1z % % % % % 4 | %

Ihtisas egitimi siiresince goriilen Kelam dersine ait kazanimlara ulasma diizeyleri ile

yas gruplar1 arasindaki iliski incelenmistir.

“Kelam konularint sistemli olarak bilip sayabilme” ile yas gruplar arasindaki iliski

incelendiginde; 22-25 yas grubunda “iyi” cevabini oranm1 %18,2, “kismen” cevabini

verenlerin oram1 %9,1, “yetersiz” cevabi verenlerin oran1 %27,3’tiir. 26-30 yas
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grubunun %23,5’1 “iyi”, %47,1°1 “kismen”’, %5,9’u “yetersiz” cevabini vermistir. 31-
35 yas grubu kisilerin %65,2’si “iyi ”, %13,0’0 “kismen” tercihinde bulunmustur. 36-
40 yas grubu kisilerin %27,3’0 “iyi”, %36,4’U “kismen”, %9,1’1 ise “yetersiz”
cevabini tercih etmislerdir. 41 ve yukarisi yas grubu igin, %50°si “iyi”, %50’si
“kismen” segenegini isaretlemislerdir. Yapilan istatistik analiz sonucunda “Kelam
konularim sistemli olarak bilip sayabilme” ile yas gruplar1 arasinda anlaml diizeyde

iliski tespit edilmistir (p<0,05).

“Vaaz-Irsad faaliyetlerinde halkin idrakine sunabilecek sekilde Kelam konularina
hdkim olma” ile yas grubu arasindaki iligki incelendiginde; 22-25 yas grubunda “iyi”,
cevabini verenlerin oran1 %18,2, “kismen” cevabini verenlerin oran1 %9,1, “yetersiz”
cevabini verenlerin oran1 27,3’tir. 26-30 yas grubunda “iyi ”, cevabini verenlerin orani
%35,3, “kismen” cevabini verenlerin oram1 %29,4, “yetersiz” cevabii verenlerin
orani %11,8’dir. 31-35 yas grubu kisilerin %56,5’1 “iyi”’, %17,4°0 “kismen”, %4,3’0
ise “yetersiz” cevaplarini vermistir. 36-40 yas grubu kisilerin %22,7°si “iyi”, %45,5’1
“kismen”, %4,5’1 ise “yetersiz” cevaplarini vermistir. 41 yas ve tizeri kisilerde “iyi”
cevabimi verenlerin orami %33,3, “kismen” cevabimi verenlerin orani %66,7’dir.
Yapilan istatiksel analiz neticesinde “Vaaz-Irsad faalivetlerinde halkin idrakine
sunabilecek sekilde Kelam konularina hakim olma’ kazanimina ulagsma diizeyi ile yas

grubu arasinda anlamli bir iligki bulunmustur (p<0,05).

Arastirmayla ilgili bulgular incelendiginde o6grencilerin yaslar1 ilerledik¢e kelami
konularda anlama ve yorumlama becerisinin artmasi ve daha ¢ok insanla miinasebet
kurarak bireylerin inan¢ problemleriyle karsi karsiya kalmasi sebebiyle bu

kazanimlardan daha olumlu ilerleme kaydettikleri sdylenebilir.

Kelam dersine ait diger kazanimlara ulagma diizeyleri ile yas gruplari arasinda anlaml
duzeyde bir iligki bulunamamistir (p>0,05). Bu kazanim maddeleri ile ilgili bir

arastirmaya rastlanilmamaistir.
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Tablo 4.23: Kur’an-1 Kerim ve Meal Bilgisi Dersi Kazamim Diizeyleri ile Yas

Gruplar1 Arasindaki iliskiye Ait Bulgular

Yas
41 e Cevapsi
2225 |26-30 |31-35 |36-40 |yukan |, P p
sl Toplam
n| % n|% n|% n | % n| % n| % n|%
Tecvid fyi 6545 |1 (559 |1 (47,8 |1 (455 | (833 | |0 |5 |526
kaidelerini % (9% [1|% |0]|% % P01 %%
tanim ve
ornekleriyle Kisme 0 00/(’)0 7 3/3’6 4 (}/3’4 5 5/5'7 1 (}2’7 1 (}/?0’0 é (}/5)3,6
bilebilme 0,68
Yetersi | | 0,0 8,8 13,0 4,5 0,0 72 |2
, Olos (3105 (3106 |L1]0p [O]gs |0]00% |7 |4
Cevap 455 14,7 21,7 273 | 10,0 o 121216
s1z Sl (2o [P loe |8 o [Q0 [0]90% |1 |
Tecvid fyi 5455 |2 588 |1 (47,8 |1 (455 | (833 | | o0 |5 |526
kaidelerine % (0% [1|% |0|% % P01 %
ﬁyg“n Kisme |, |9.1 206 |. |328 | [227|.1167 |,[1000 |2 |237
ataSlZ 1 0, 7 0, 8 0, 5 0, 1 0, l 0, 0,
Kur’an-1 n % ) )0 Q) )0 % 3 | % 0,77
Kerim Yetersi | 0,0 5,9 0,0 4,5 0,0 31 |1
okuyabilme |z Olos [210p |010op |1 ]og [O]og [0]00% (3o,
Cevap 45,5 14,7 17,4 27,3 0,0 0. |2 120,6
sz [Plw 2w [P w 8w Q0w |2190% |g |
Diizenli fyi 455 |1 | 44,1 34,8 40,9 | . |50,0 o |4 ]412
Kur’an-1 5l 5l Bl |2]w [3|w |9199% |o e
Kori
OIfJI',g; Kisme | |91 |1{29,4 |4 |39,1 |, 136 |,|333 |,[100,0 |2 268
aliskanhg n % 0 |% % % % % 6 | % 0,46
edinme Yetersi | .| 0,0 11,8 43 18,2 | . |16,7 11103 |7
, Olop 4105 1L 10e 14156 [L]gs |0]00% |5 |44
Cevap 455 14,7 21,7 273 | .10,0 o 121216
s1z Sl 1210 [P loe |80 [Q0 [0]90% |1 |
Kur’an-1 fyi 455 (1 (41,2 34,8 40,9 |.150,0 o |3 140,2
Kerim’in 5 % 4 1% 8 % 9 % 3 % 010,0% 9 %
hangi
N Kisme |, |9,1 23,5 39,1 227 |..150,0 |,|100,0 |2 |27,8
;ures_mm n 1 % 8 % 9 % 5 % 3 % 1 % 7 o
kgggllardan Yetersi | - | 0,0 20,6 8,7 13,6 0,0 1 (12,4 0.47
etersi y , ' ' , y
bahsettigin |7 Olos |7 o 12105 |3 105 [O]op |0]0:0% |5 |of
bilme
Cevap 455 14,7 17,4 227 | 10,0 o |1]19,6
s1Z Slop 121 [l |° o (%9 [0]90% |g |4
Ezber fyi 4|364 |1 (500 |1 565 11500 | 1833 |0 |5 |515
miifredatin % 7 | % 3% 1% % 0 |% 091
daki 7
. Kisme 18,2 23,5 17,4 18,2 16,7 100,0 |2 | 20,6
sureleri n 2l 1Bl [l Y] |Yw |Yw o |w

70




kalic1 olarak .
. | Yetersi 0,0 11,8 4.3 9,1 0,0 7,2

erzjgerleyebll s 0 % 4 % 1 % 2 % 0 % 010,0% |7 %
Cevap 45,5 14,7 21,7 22,7 0,0 o |2 1206
S1Z 5 % 5 % 5 % 3 % 0 % 010.0% 0 [%

Kur’an-1 iyi 3 27,3 9 26,5 8 34,8 9 40,9 4 66,7 1 100,0 |3 | 35,1

Kerim’in % % % % % % 4 %

bastan sona |\ e | (273 [1 (382 |. |348 273 |,]33,3 3 (33,0

Mealini 3 o 3 | o 8 o 6 o 2 o 0]0,0% 5 | o

yapabilme | 2 2 2 0 2 ° 10,63
Yetersi | 0,0 206 |, |87 136 |,]0,0 o |1 (124 |4
7 0 % 7 % 2 % 3 % 0 % 0]0,0% 5 | o
Cevap 45,5 14,7 21,7 18,2 0,0 o 11]19,6
S1Z 5 % 5 % 5 % 4 % 0 % 010.0% 9 |%

Temel dini | Iyi 455 |1 |138,2 |1 |52,2 40,9 50,0 o |4 1433

konularla 5 % 3 |% 2 | % 9 % 3 % 0(0.0% 2 | %

alakali,

Vaaz—irsad Inilsme 1 09/,1 é ;1/4,1 7 (1)3/0,4 7 03/1,8 2 (1)3/3,3 1 (}/00,0 g 03/4,0

faaliyetlerin 2 2 0 2 2 2 2

de rahat | Yetersi 0,0 2,9 0,0 4,5 0,0 2,1

kullanacak |7 0 % 1 % 0 % 1 % 0 % 0/0,0% |2 % 2,76

derecede iyi

ve  yeterli | Cevap

sayida Ayet- | 1 455 | (147 |, (174 | |22,7 |, |167 2 |20,6

- - 1 ] ] 1 ] 0 1

1 l-(enme 5 % 5 % 4 % 5 % 1 % 0 0,0A) 0 |%

ezberine

sahip

Ihtisas egitimi siiresince goriilen Kur’an-1 Kerim ve Meal Bilgisi dersine ait
kazanimlara ulasma dlzeyleri ile yas gruplari arasinda istatiksel olarak anlamli bir
iliski olup olmadigi incelenmis ve yapilan analiz sonucunda anlamli bir iligki

bulunamamastir (p>0,05).

Tablo 4.24: Arapca Dersi Kazanim Diizeyleri ile Egitim Diizeyleri Arasindaki
Mliskiye Ait Bulgular

Egitim diizeyi
Yiiksek
Lisans Doktora
(ders veya (ders veya p
tez Yuksek tez
déneminde | Lisansi déneminde
Lisans ) tamamlamus | ) Toplam
n % n % n % n % n %
Yeterli Tyi 4 180,8 72,2 100,0 on |7 1784
gramer 2 % 26 % > % 3 |T20% 6 |% 051
bilgisine 6
. Kismen 115 25,0 0 0 1 |155
sahip olma 6 % 9 % 0 |00% |0 |0,0% 5 (o

71



Yetersiz [1 |1,9% |0 |0,0% 0,0% 0,0% |1 |1,0%
Sevaps‘ 3 (58% |1 |28% 0,0% 25,0% |5 |5,2%
fyi 30,6 1 (165
4 |17% |11 |y 20,0% 00% |c |of
Arapca Kismen S 05/5'8 17 ;7'2 60,0% 50,0% i 32’6
konusabilme 2 2 0 0,18
Yetersiz |1 [30,8 19,4 . |2 |258 |8
s |oe 7 g 20,0% 250% | £ |of
Sevaps‘ 3 [58% |1 |2:8% 0,0% 25.0% |5 |5,2%
Klasik fyi 3 67,3 69,4 100,0 o |6 69,1
Arapca 5 1o |%° % % 50.0% |7 o
metinleri
. Kismen |1 |26,9 25,0 2 24,7
anlayabilme 4 o 9 o 0,0% 250% |4 o 0,89
1
Yetersiz [1 |1,9% |1 |2,8% 0,0% 0,0% |2 |21%
SevapS‘ 2 138% [1 |28% 0,0% 25.0% |4 |4,1%
Modern fyi 1 (21,2 36,1 . o |2 ]27.8
Arapca 1 |% 13 % g.0% 0,0% 7 |%
metinleri
. Kismen |3 [63,5 47,2 0 on |5 56,7
anlayabilme 3 |op 17 % 40,0% 75,0% 5 |0 0.26
Yetersiz 13,9 1 /103 |8
5 [96% |5 |y 0,0% 00% |5 |4
Sevap“ 3 (58% |1 [2,8% 0,0% 25,0% |5 |5,2%
fyi 3 |61,5 58,3 . o |5 [588
> |0 21 o, 40,0% 50,0% | 5 | o
Arapca
duydugunu Kismen |1 |25,0 30,6 0 o |2 1289
yazabilme 3 1% 1, 60,0% 250% g | 0,82
3
Yetersiz |4 [7,7% |3 [8,3% 0,0% 0,0% |7 [7,2%
ZCCVaps‘ 3 (58% |1 |28% 0,0% 25,0% |5 |5,2%
fyi 1 (21,2 33,3 . o |2 1237
1 o 12 |y 0,0% 00% |3 |0
Arapca Kismen g 04/2,3 18 05/0,0 [Z)L/O0,0 50,0% 171 31/8,5
metinler 0 2 2 0 0,16
olusturabilm | Yetersiz |1 |26,9 13,9 . o |2 206 |1
. 1 % 5 |y 0,0% 25,0% | ¢ | o
Zcevap“ 5 (96% |1 [2,8% 0,0% 25.0% |7 |7,2%
Arapca fyi 3 |71,2 72,2 . o |6 71,1
bilgisi 7 1w %0 |o 80,0% 00% 19 lo g0
bakimindan 6
. Kismen |1 |21,2 22,2 o on |2 21,6
kendi 1 % 8 o 20,0% 250% | 1 | o
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kendimi 1y 0oz 3,8% 00% |0 |00% |0 |00% |2 |2.1%
gelistirebilme

P

yetencgl Sevaps‘ 3.8% 56% |0 |00% |1 |250% |5 |52%

Ihtisas egitimi siiresince goriilen Arapca dersine ait kazanimlara ulasma diizeyleri ile

yas gruplar1 arasindaki iligki incelenmis ve anlamli diizeyde bir iligki bulunamamastir

(p>0,05).

Tablo 4.25: Fikih Dersi Kazanim Diizeyleri ile Egitim Diizeyleri Arasindaki

fliskiye Ait Bulgular

Egitim diizeyi

Yuksek
Lisans Doktora
(ders veya | Yuksek (ders veya p
tez Lisans1 tez
déneminde | tamamlam | doneminde
Lisans ) s ) Toplam
n | % n % n % n % n |%
Fikih Iyi 2 |51,9 47,2 o 25,0 |4 |495
mezhepleri 7 1% 17 % 3 60,0% 1 % 8 | %
hakkinda bilgi
L. Kismen |1 |26,9 30,6 0 50,0 |2 [27,8
sahibi olma 4 |0 11 % 0 0,0% |2 % M 8’38
Yetersiz |0 |0,0% |2 5,6% |0 0,0% |0 0,0% |2 [2,1%
Cevapst |1 [21,2 16,7 o 250 |2 [20,6
, 1 o 6 % 2 40,0% |1 % 0 1%
Fikih Iyi 2 385 25,0 0 50,0 |3 |340
literatiiriine ve 0 |% 9 % 2 40,0% | 2 % 3 [%
kaynak
I aLi | Kismen |2 [40,4 50,0 o 25,0 |4 (42,3
bilgisine hakim 1 o 18 % 1 20,0% | 1 % 1 | 0,50
olma 6
Yetersiz |1 [1,9% |3 8,3% |0 0,0% |0 0,0% |4 [4,1%
Cevapst |1 [19,2 16,7 o 250 |1 (19,6
, 0 | 6 % 2 40,0% |1 % 9 |%
Klasik  Fikih |lyi 3 59,6 47,2 0 50,0 |5 |536
metinlerini 1 |% 17 % 2 40,0% | 2 % 2 | %
anlayabilme | en [1 [19,2 1 1333 |1 lopow|1 250 |2 |247
0 |% % o0 % 4 | % 2185
Yetersiz |2 |3,8% |1 2,8% |0 0,0% |0 0,0% |3 [3,1%
Cevapst 17,3 16,7 o 250 |1 |18,6
; 9 % 6 % 2 40,0% |1 % 8 | %
Fikih Iyi 2 42,3 36,1 o 250 |3 |39,2 (0,36
konularim 2 | % 13 % 2 40,0% | 1 % 8 | % 8
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sistemli olarak
- . Kismen |1 |36,5 41,7 250 |3 |37,1
bilip sayabilme 9 | % 15 % 1 20,0% |1 % 6 | %
YOrsiz |y 1190 |2 [56% [0 |0,0% |1 f/f’o 4 |41%
Cevapst |1 |19,2 16,7 o 25,0 |1 |196
7 0 |l% 6 % 2 40,0% | 1 % 9 %
Fikih Iyi 2 |55,8 58,3 o 50,0 |5 |56,7
terimlerine 9 |% 21 % 3 60,0% |2 % 5 [%
asina olup
Kismen |1 |25,0 16,7 25,0 |2 |20,6
zﬂlr:gﬂanm 3 | 6 % 0 0,0% |1 % 0 % (5)’79
Yetersiz |1 |1,9% |2 56% |0 0,0% |0 [0,0% |3 [3,1%
Cevapst 17,3 19,4 o 250 |1 [19,6
7 9 % 7 % 2 40,0% | 1 % 9 %
Fikih Iyi 1 (327 27,8 0 250 |3 [309
problemlerinde 7 | % po % 2 A1 % 0 |%
n haberdar olup
.. - . | Kismen |2 |40/4 47,2 o 50,0 |4 (42,3
ggi:lrgie yonelik 1 o 17 % 1 20,0% | 2 % 1 % 8,91
aciklamalari Yetersiz |5 [9,6% |3 8,3% |0 0,0% |0 0,0% |8 [8,2%
yapabilme C 17,3 16,7 25,0 |1 (18,6
evapsi h , 0 ) )
7 9 % 6 % 2 40,0% |1 % s |

Ihtisas egitimi siiresince goriilen Fikih dersi kazanimlarma ulasma diizeyleri ile egitim
diizeyi arasindaki iliski incelenmis ve anlamli diizeyde bir iliski bulunmamigtir

(p>0,05).

Tablo 4.26: Tefsir Dersi Kazanim Diizeyleri ile Egitim Diizeyleri Arasindaki

iliskiye Ait Bulgular
Egitim diizeyi
Yuksek
Lisans Doktora
(ders veya | Yiksek (ders veya p
tez Lisansi tez
déneminde | tamamlam | doneminde
Lisans ) s ) Toplam
n | % n | % n % n % n | %
Tefsir ekolleri | Iyi 2 1385 |1 o 0 o 13 1392
hakkinda bilgi 0 |% 4 38,9% |3 60,0% | 1 25,0% 8 | %
sahibi olma
Kismen |1 |346 |1 o o o |3 32,0
8 | 1 30,6% |0 0,0% |2 50,0% 1 o 3,64
Yetersiz |3 |5,8% |3 |8,3% 0 0,0% |0 0,0% |6 |6,2%
Cevapst |1 [21,2 0 0 on |2 22,7
; 1 o 8 [222% |2 40,0% |1 25,0% 5 | o
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Tefsir Iyi 11365 |1 3 36,1
literatiriine ve ’ 9 |[% 3 36,1% 40,0% 25,0% 5 |[%
kaynak
bilgisine hakim | K1Smen | 2|42 1% | 3g oo 200% (2 {500% |5 o7 1086
olma 8
Yetersiz [0 |0,0% |1 [2,8% 0,0% 0,0 |1 |1,0%
Cevaps: |1 |19,2 0 0 o |2 21,6
5 0 |l% 8 122,2% 40,0% 25,0% 1 %
metimerini | |4 o |o |%28% |2 400w |2 |500% 5 o
anlayabilme
Kismen 15,4 1 (19,6
8 % 9 |25,0% 20,0% 25,0% 9 o 0,62
0
Yetersiz |0 [0,0% |0 |0,0% 0,0% 0,0% |0 |0,0%
Cevapst |1 [19,2 0 0 o |2 1216
7 0 % 8 22,2% 40,0% 25,0% 1 %
comtarm |17 o |p B3 2 |00%|1 2500 |50
sistemli olarak
bilip sayabilme | K15men 121804 | 49 795 200% |2 |500% |5 007 |05
2
Yetersiz |3 [58% |1 |2,8% 0,0% 00% |4 141%
Cevapst |1 [21,2 0 0 on |2 22,7
7 1 % 8 [22,2% 40,0% 25,0% > log
asina olup
anlamlarmi Kismen |1 |28,8 9 |250% 0,0% 25.0% 2 | 25,8
: 5 | % 5 | % 0,63
bilme 4
Yetersiz |0 [0,0% |0 |0,0% 0,0% 0,0% |0 |0,0%
Cevapst |1 [21,2 2 22,7
. 1 o 8 [22,2% 40,0% 25,0% > o
Tefsir Iyi 11231 |1 2 (26,8
problemlerinde 2 % 1 30,6% 40,0% 250% 6 |%
n haberdar olup
coztime yonelik | Kismen |21 48,111 a5 g0, 200% |1 |250% |4 |#23 | gq
. 5 | % 4 1 % '
gerekli 3
aciklamalar: Yetersiz |3 |5,8% |3 |8,3% 0,0% 0,0% |6 |6,2%
yapabilme c 1 231 2 947
evapsi , 0 0 0 ,
7 > o 8 22,2% 40,0% 50,0% 4 %
Vaaz-irsad Tyi 2 (46,2 |2 0 0 o |4 50,5
faaliyetlerinde 4 | |o |%>0% 60.0% 50.0% 19 |og
Tefsir
Metinlerinden | Kismen |1 1288 1g 1)) 50 0,0% 25,00 |2 | 247
: 5 |% 4 (% |06
faydalanabilme 5
Yetersiz {3 [5,8% [0 |0,0% 0,0% 0,0% |3 [3,1%
Cevapst |1 [19,2 o o o |2 21,6
7 0 % 8 [22,2% 40,0% 25,0% 1 o
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Ihtisas egitimi siiresince goriilen Tefsir derslerinin kazanimlara ulasma diizeyi ile
egitim durumu arasindaki iligki incelenmis ve anlamli bir iliski bulunamamistir

(p>0,05).

Tablo 4.27: Hadis Dersi Kazanim Diizeyleri ve Egitim Diizeyleri Arasindaki
fliskiye Ait Bulgular

Egitim diizeyi
Y uksek
Lisans Doktora
(ders veya | Yiksek (ders veya
. P
tez Lisans1 tez
déneminde | tamamlam | doneminde
Lisans ) s ) Toplam
n % n % n % n % n |%
Hadis Tarihi ve | lyi 2 (48,1 52,8 0 o |4 50,5
ilimleri 5 (oo |12 |o, |3 |600% |2 |50.0% 4 |4
hakkinda bilgi
L Kismen |1 |26,9 25,0 2 (24,7
sahibi olma 4 | 9 % 0 0,0% |1 25,0% 4 |lo 0,91
4
Yetersiz |2 [3,8% |1 2,8% |0 0,0 |0 0,0 |3 [3,1%
Cevapst |1 [21,2 19,4 0 h 2 121,6
; 1 o 7 % 2 40,0% | 1 25,0% 1 o
Hadis Iyi 2 |50,0 50,0 0 o |4 49,5
literatiiriine ve 6 |% 18 % 2 40,0% | 2 50,0% 8 %
kaynak
i aLi | Kismen |1 |28,8 27,8 2 27,8
bilgisine hakim = | o 10 g, 1 |200% |1 |250% |5 |o" |0,94
olma 8
Yetersiz |0 [0,0% |1 2,8% |0 0,0 |0 0,0 |1 [1,0%
Cevapst |1 [21,2 19,4 o o 12 1216
; 1 o 7 % 2 40,0% | 1 25,0% 1 o
Klasik  Hadis | Iyi 2 |55,8 55,6 0 o |5 [55,7
metinlerini 9 |% 20 % 3 60,0% | 2 50,0% 4 %
anlayabilme
Kismen |1 [21,2 25,0 2 21,6
1 o 9 % 0 0,00 |1 25,0% 1 o 0,79
-
Yetersiz |2 [3,8% |0 0,0% |0 0,00 |0 0,0% |2 [2,1%
Cevapst |1 [19,2 19,4 o o, 12 1206
; 0 | 7 % 2 40,0% | 1 25,0% 0 |
Hadis Iyi 2 42,3 41,7 0 o |4 41,2
konularmm 2 | % 15 % 2 40,0% |1 25,0% 0 |%
sistemli olarak
. . Kismen |1 |26,9 36,1 o o |3 30,9
bilip sayabilme 2 loe |13 |g |1 |200% (2 [500%| . |4 2,82
Yetersiz |4 |7,7% |1 28% |0 0,0% |0 0,0% |5 |52%
Cevapst |1 [23,1 19,4 o o |2 1227
5 > lop 7 % 2 40,0% | 1 25,0% > | o
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Hadis Iyi 2 46,2 61,1 5 52,6
terimlerine 4 % 22 % 3 60,0% | 2 50,0% 1 |%
asina olup
Kismen |1 |26,9 13,9 2 20,6
aplamlarlnl 4 o 5 % 0 0,0 |1 25,0% 0 % 0,62
bilme 2
Yetersiz |3 [5,8% |2 5,6% |0 0,00 |0 0,0% |5 |52%
Cevapst |1 [21,2 19,4 o o 12 1216
; 1 o 7 % 2 40,0% | 1 25,0% 1 o
Hadis Iyi 1 (36,5 38,9 o o |3 381
problemlerinde 9 % 14 % 2 40,0% |2 50,0% 7 | %
n haberdar olup
o . | Kismen |1 [36,5 36,1 3 |351
¢oztime yonelik 9 | % 13 1y 1 1200% |1 1250% |, |o, 0,91
gerekli 6
aciklamalari Yetersiz |4 [7,7% |1 [28% |0 [00% |0 [0,0% |5 |52%
yapabilme C 1 (19,2 22,2 2 21,6
evapsl ) ) 0, 0, !
7 0 o 8 % 2 40,0% |1 25,0% 1 o
Vaaz-irsad Iyi 2 |558 63,9 0 o |5 57,7
faaliyetlerinde 9 |% 23 % 2 40.0% | 2 50.0% 6 |%
rahat
kullanabilecek | Ktsmen | 11192 51139 1y = Hog 006 11 | 25006 (2 |17 | o7
e 0 |% % 7 | % )
derecede iyi ve 2
yeterli  sayida | Yetersiz |2 [3,8% |1 2,8% |0 0,0 |0 0,0 |3 [3,1%
Hadis ezberine G ;. . 194 » 216
sahip olma cvapsi ' ' 0 0 ,
p ; 1 o 7 % 2 40,0% | 1 25,0% 1 o

Ogrencilerin ihtisas egitimi siiresince goriilen Hadis dersine ait kazanimlara ulasma
diizeyleri ile egitim durumu arasindaki iliski incelenmis ve istatiksel olarak anlaml

diizeyde bir iliski bulunamamistir (p>0,05).

Tablo 4.28: Kelam Dersi Kazamim Diizeyleri ve Egitim Diizeyleri Arasindaki
iliskiye Ait Bulgular

Egitim diizeyi
Yuksek
Lisans Doktora
(ders veya | Yuksek (ders veya
. P
tez Lisans1 tez
déneminde | tamamlam | doneminde
Lisans ) s ) Toplam
n | % n % n % n % n |%
Kelam Tyi 2 |55,8 44 4 0 on |4 49,5
mezhepleri 9 |% 16 % 3 60,0% 10 10,0% 8 |%
hakkinda bilgi 0,08
L Kismen 17,3 30,6 0 on |2 23,7 !
sahibi olma 9 % 11 % 0 0,0% |3 75,0% 3 | o 5
Yetersiz |3 |5,8% |1 2,8% |0 0,0% |0 0,0% |4 |4,1%

77



Cevapst |1 |21,2 22,2 2 22,7
. 1 % 8 % 40,0% 25,0% > o
Kelam Iyi 2 404 33,3 0 o |3 351
literatiiriine ve 1 % . % 20,0% 0.0% 4 %
kaynak
bilgisine hakim | K'Smen | 11288 1, 1333 a00% |2 [500% > |30 1o,
olma 0
Yetersiz |4 |7,7% |2 5,6% 0,0% 25,0% |7 |7,2%
Cevapst |1 [23,1 27,8 o o 12 1258
, 5 | 10 % 40,0% 25,0% 5 |
Klasik Kelam 1yi 1 (36,5 41,7 o o 3 37,1
metinlerini 9 | % 15 % 40,0% 0,0% 6 |%
anlayabilme @ cen 1 [365 1 |306 20.09¢ 000 |3 340
9 % % 0% S00% 3 19 031
6
Yetersiz |2 |3,8% |1 2,8% 0,0% 25,0% (|4 |4,1%
Cevapst |1 [23,1 25,0 0 o |2 |24,7
. > o 9 % 40,0% 25,0% 4 o
Kelam 1yi 1 (36,5 33,3 @ o |3 1351
konularim 9 | % e % 40488 25,0% 4 %
sistemli olarak
bilip sayabilme | <1Smen |1 386 ;5 1353 200% 1 |250% |5 [0 |44,
5
Yetersiz |3 [5,8% |3 8,3% 0,0% 250% |7 |7,2%
Cevapst |1 [23,1 25,0 o o |2 |24,7
7 > |op 9 % 40,0% 25,0% 4 o
Kelam Iyi 2 48,1 47,2 0 0 4 |46,4
terimlerine 5 | % 17 % 60,0% 0,0% 5 [%
asina olup
anlamlarin Kismen ; 3/;3'1 8 5/3’2 0,0% 50,0%; 5/02’7 0,22
bilme 5
Yetersiz |2 |3,8% |2 5,6% 0,0% 25,0% |5 |5,2%
Cevapst |1 [25,0 25,0 0 on |2 258
, 3 o 9 % 40,0% 25,0% 5 o
Kelam Iyi 1 32,7 30,6 0 o |3 1309
problemlerinde 71w | |w 40,0% 0.0% 1o %
n haberdar olup
goztime yonelik | Kismen |2 1423 -, 1389 20,0% 500% |3 |02’ | 046
gerekli 5
aciklamalari Yetersiz |2 |3,8% |2 |5,6% 0,0% 25,0% |5 |5,2%
yapabilme C 1 (21,2 25,0 2 23,7
evapst , , 0 0 '
, 1 Lo 9 % 40,0% 25,0% 3 o
Vaaz-irsad Tyi 1 32,7 38,9 0 o |3 1351
faaliyetlerinde 7 % 14 % 60,0% 0.0% 4 %
halkin idrakine
sunabilecek Kismen % 03/2’7 10 5/7’8 0,0% 75,0% g 03/0’9
sekilde Kelam 2 0 0 0,20
konularma Yetersiz 115 8
hakim olma 6 % 3 8,3% 0,0% 0,0% |9 [9,3%
Cevapst |1 [23,1 25,0 o o |2 |24,7
7 > o 9 % 40,0% 25,0% 4 o
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Ogrencilerin ihtisas egitimi siiresince gordikleri Kelam dersine ait kazanimlara
ulagsma diizeyleri ile egitim durumu arasindaki iliski incelenmis ve istatiksel olarak

anlamli diizeyde bir iliski bulunamamustir (p>0,05).

Tablo 4.29: Kur’an-1 Kerim ve Meal Bilgisi Dersi Kazanim Diizeyleri ile Egitim

Diizeyleri Arasindaki iliskiye Ait Bulgular

Egitim diizeyi
Yiksek
Lisans Doktora
(ders veya | Yiksek (ders veya
. P
tez Lisansi tez
déneminde | tamamlam | ddneminde
Lisans ) s ) Toplam
n | % n % n % n % n | %
Tecvid Iyi 2 (50,0 55,6 0 o |5 |52,6
kaidelerini 6 | |20 |op |2 |A00% |3 1750% 1, |
tanim ve
ornekleriyle | Kismen |7 5/3'1 5 (}/3'9 1 |200% |0 |00% é (}/8’6
bilebilme 0 0 0 0,69
i 9
Yeersiz | 3 1589 |4 (}/01*1 0 [00% |0 [00% |7 |7.2%
Cevapst |1 |21,2 19,4 . o |2 21,6
» 1 o 7 % 2 40,0% |1 25,0% 1 %
Tecvid Iyi 2 |55,8 52,8 0 o |5 |52,6
kaidelerine 9 | % 19 % 2 40,0% |1 25,0% 1 |%
uygun hatasiz
Kur’an-1 Kismen |1 |21,2 9 25,0 1 20,0% | 2 50,0% 2 23,7 087
Keri 1 | % % 3 | % '
erim 4
okuyabilme Yetersiz |2 |38% |1 [2,8% |0 [00% |0 [00% |3 |3,1%
Cevapst |1 |19,2 19,4 o o |2 20,6
7 0 o 7 % 2 40,0% |1 25,0% 0 lo
Duzenli iyi 2 42,3 44 4 o o |4 41,2
Kur’an-1 > o 16 % 1 20,0% |1 25,0% 0 %
Kerim okuma
aliskanlig1 Kismen é 5/5,0 9 5/5,0 5 40,0% | 2 50,0% é 02/6,8
edinme 0 0 0 0,69
Yetersiz 13,5 . . o |1 (103 |6
7 % 3 8,3% |0 0,0% |0 0,0% 0 |
Cevapst |1 [19,2 22,2 o o |2 21,6
5 0 o 8 % 2 40,0% |1 25,0% 1 o
Kur’an-1 Tyi 2 442 38,9 0 o |3 40,2
Kerim’in 3 |o 14 % 1 20,0% |1 25,0% 9 |
hangi sQresinin
hangi Kismen ; 3/3,1 11 ?/0,6 5 40,0% | 2 50,0% ? 02/7,8 3,65
konulardan 0 0 0
bahsettigin Yetersiz 15,4 11,1 1 12,4
bilme 8 % 4 % 0 0,0% [0 |0,0% > | o
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Cevapsi 17,3 194 1 19,6
7 9 % 7 % 2 40,0% |1 25,0% 9 |%
Ezber fyi 2 538 52,8 . o |5 |55
miifredatindak 8 | % 19 % ) 20,0% |2 50,0% 0 |%
i sureleri kahci
olarak Kismen 111192 17 1194 15 14000 |1 [250% (2 |20 |3
- 0 |% % 0 |% '
ezberleyebilme 4
Yetersiz |5 [9,6% |2 56% |0 0,0% |0 00% |7 |7,2%
Cevapsi 17,3 22,2 o o |2 20,6
7 9 % 8 % 2 40,0% |1 25,0% 0 %
Kur’an-1 Iyi 1 (365 33,3 o o |3 351
Kerim’in 9 | % 12 % ) 40,0% |1 25,0% 4 | %
bastan sona
Mealini Kasmen | 11327 193 1391 11 120,00 |1 | 25,00 |5 | 330
yapabilme 0 0 0 0,93
Yetersiz 13,5 11,1 . o |1 1124 |3
7 % 4 % 0 0,0% |1 25,0% > |
Cevapsi 17,3 19,4 o o |1 19,6
. 9 % 7 % 2 40,0% |1 25,0% 9 |%
Temel dint iyi 2 48,1 41,7 0 o |4 43,3
konularla 5 | % 15 % 0 o v 50,0% 2 | %
alakal, Vaaz-
irsad s " é 03/0'8 13 03/6'1 3 |60,0% |1 |[250% g (?/4'0
faaliyetlerinde 0 0 0 0.40
rahat Yetersiz |2 |3,8% |0 0,0% |0 0,0% |0 00% (2 |2,1% 6’
kullanacak
derecede iyi ve
yeterli sayida | C 17,3 22,2 0 o |2 20,6
Ayet-i Kerime ZeVaPSI 9 % 8 % 2 40,0% |1 25,0% 0 o
ezberine sahip

Ogrencilerin ihtisas egitimi siiresince gordikleri Kur’an-1 Kerim ve Meal Bilgisi
dersine ait kazanimlara ulagsma diizeyleri ile egitim durumu arasindaki iliski

incelenmis ve istatiksel olarak anlamli diizeyde iligski bulunamamistir(p>0,05).

Tablo 4.30: Arapca Dersi Kazanim Diizeyleri ile Gorev Siireleri Arasindaki

fliskiye Ait Bulgular

Gorev suresi

16 yu
ve Cevapsi p
1-3yil [4-7yil |8-10y1l |11-15yil | fazlas:1 |z Toplam
n | % n|% n | % n|% n% [n% n | %
Yeterli Tyi 11905 (2 (833 |2 (686 |1 |750 0 0,0 1 100,0 {7 | 78,4
gramer 9 % 0 |% 4 % 2 |% % % 6 |%
A 0,25
bilgisine | g;sme 12,5 22,9 125 | ,]0,0 1]155 |
Sahip olma n 2 9,5% 3 %’ 8 %, 2 %, 0 [y(’) 0 0,0% 5 %’
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Yetersi

0,0

, 0,0% |0 |0,0%(0 [0,0% |1 |6,3%]0],, 00% |1 |1,0%
lie"aps 0.0% |1 |42%|3 [8.6%|1 |63% 00/(')0 0.0% |5 |5.29%
yi 238 125 171 o |~100 [.]1000 |1 |16,5
% |3w |® % 6,3% | 0] o, % |6 |%
Kisme 71,4 |1 |54,2 |1 |42,9 50,0 0,0 0 5 152,6
Arapca 0 0 0 0 0 0,0% 0
pe n % (3% |5 |% % % 1%
konugabil Yetersi 202 |1 (31,4 375 | .|0,0 2 (258 02
me etersi 0 : , , : 0 :
z A8% |7 1ot 11 |0 % % 0.0% |5 | g
f;e"aps 0.0% |1 |42%|3 [8.6%|1 |6,3% 8(')0 0.0% |5 |5.29%
yi 81,0 |1 |750 |2 |657 50,0 | |00 |,[1000 |6 |69,1
% (8 |% |3 |% % % % |7 |%
Klasik Kisme 190 | [208 |g |229 43,8 0,0 000 |2 |247
Arapca n % % % % % S04 %
metinleri ] 0,26
anlayabilm :eters' 0,0%|0 |0,0%|2 [57%|0 |0,0% ?A')O 00% |2 |2,1%
e
ge"aps 00% |1 |42%|2 [57%|1 |63% &'}0 00% |4 |4,1%
iyi 38,1 333 |1 |28,6 o |00 o |2 (278
ol I bl ol o 6,3%| 0| o1 00% |5 |o
Modern | Kysme 524 |1 |625 |1 [40,0 875 | |00 |,[1000 |5 |56,7
Arapca | % [5|% [4|% % % % |51% loo01
metinlert Yetersi 22,9 0,0 11103 *
anlayabilm | Yetersi 9 0 ; 0 ) 0 )
2 , 95%|0 |0,0% |8 |5 00% 0|4 00% |4 |0
ge"aps 0.0% |1 |42%|3 [86%|1 |63% 00/(’)0 0.0% |5 |5.29%
yi 667 |1 458 |2 |65,7 50,0 | |00 |,[1000 |5 |588
% |1|% |3|% % % % |7 |%
Arapca Kisme 23,8 |1 (41,7 6 17,1 43,8 0,0 0.0% 2 28,9
= In % |0 |% % % % : 8 | %
(Juydugun . 031
yazabilme |1 |2 [9.5% | 2 [83% 3 86% 0 [00% 0|0 [0]00% (7 |7.2%
ICZevaps 00% |1 |4.2%|3 |86%|1 |6,3% 00/(’)0 00% |5 |5,2%
iyi 190 | |208 |4 257 250 | 10,0 |.]100,0 |2 |237
% % % % % % |3 |%
Arapca | Kisme 524 |1 |583 |1 |40,0 500 | 4100 |4l 000 |4 |485
metinler LN % 4% |4|% % % S 7 % 000
olusturabil | yeters 19,0 |, |16,7 |4 |257 18,8 | .| 0,0 0.0% |2 |206 ’
me z % % % % % S0 %
lie"aps 95% |1 |4.2%|3 |8,6%|1 |6,3% 00/(')0 00% |7 |7,2%
Arapca | iyi 81,0 |1 750 |2 |71.4 500 | ,|0,0 |[1000 (6 711 |
bilgisi % [8|% |5 |% % % % |9 |% ’
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bakiminda

n kendi

kendimi | Kisme 19,0 16,7 20,0 | . |375|.]0,0 2 |216

gelistirebil |n 4 % 4 % 7 % 6 % 0 % 0]0,0% 1 1%

me _

yetenegi :ewrs' 0 10,0%|1 |42% |1 [29%|0 |0,0%]0 00/(')‘) 010,0% |2 |2.1%
Cevaps| o 10,0061 |4.2% |2 |57% |2 |12° 0|20 |0[0,09 |5 |5.20%
1z % %

Ogrencilerin “Modern Arapca metinleri anlayabilme” kazanimma ulasma diizeyleri
ile gorev sireleri arasinda anlamli bir iliski olup olmadig1 incelendiginde; 1-3 yil aras1
calisanlarda “iyi” cevabini verenlerin oran1 %38,1, “kismen” cevabimi verenlerin
orani %52,4, “yetersiz” cevabini verenlerin orant %9,5’tir .4-7 yil arasi1 ¢alisanlarda
“lyi” cevabim verenlerin orami %33,3, “kismen’ cevabini verenlerin orani %62,5

i3

“yetersiz” cevabini verenlerin oran1 %0’dir. 8-10 y1l aras1 ¢alisanlarda “iyi” cevabini

verenlerin oram1 %28,6, “kismen” cevabini verenlerin oran1 %40,0, “yetersiz”

ey

iyi

2

cevabini verenlerin orant %22,9°dur. 11-15 yil arasi g¢alisanlarda cevabini

verenlerin oran1 %6,3, “kismen” cevabini verenlerin orani %87,5,’dir.

Bu kazanimin Arapca konusma ve anlama ile dogrudan baglantili oldugu icin
Ogrencilerin gorev siiresi ve yas ilerledikce bilgilerin tekrarina gereken hassasiyet
gosterilmedigi taktirde bu kazanimdan yeterli diizeyde verim alinamamasi agikardir.
Dolayisiyla 6grencilerin her zaman yabanci dile gerekli ehemmiyeti vererek bu

kazanimdan olumlu faydalanabilecekleri sdylenebilir.

Diger kazanimlara ulagma diizeyleri ile gorev siiresi arasinda istatiksel olarak anlaml
bir iliski bulunamamustir (p>0,05). Bu alt problemle ilgili yapilmig bir arastirmaya da

rastlanilmamustir.
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Tablo 4.31: Fikih Dersi Kazanim Diizeyleri ile Gorev Siireleri Arasindaki

iliskiye Ait Bulgular
Gorev slresi
16 yil
11-15 |ve Cevapsi p
1-3yil |[4-7yil |8-10y1l |yl fazlasi | z Toplam
n | % n | % n | % n|% n% |n|% n | %
Iyi 1 (476 |1 (625 |1 (486 |.|375|./0,0 on |4 1495
0lw |5]% |7]% |®lw [%lw |°[%0% |5 %
Fikih I Kisme 5 238 | |208 |1 1286|375 |00 | /1000 2 |278
mezhepleri | % % 10 |% % % % |71% |oes
hakianda Y 48 0,0 2,9 0,0 0,0 2,1 2
bilgi  sahibi | Yeters , , : : : 0 :
o iz Lloe [900s |1 lon [O]os [0]ep |0]00% |2 |g
Cevap 238 16,7 20,0 | 25,0 |.|0,0 o |2 1206
s1Z Sloe |*1w |T]w |*lw [°lw |°]%0% |0 |%
fyi £ [238 |4 375 |1 (400 |,|250 |00 |,|1000 3 |34,0
% % |4 |% % % % 3 %
Fikih Kisme |1 47,6 |1 (458 |1 (37,1 | 14338 | 100 | |00 (4423
literatiiriine | p 0 | % 1 % 3| % % % P70 1 o
o kaynakv 4,8 0,0 5,7 6,3 0,0 4,1 07
bilgisine eters : : , , : 0 ,
Daiie e A 1l 1906s 12006 |Yon |Ofgp |0]00% |4 ¢,
Cevap 238 16,7 171 |,]250 | .| 0,0 o |1]196
sz 120w |Ylw %]w [*e |%w |°]90% |9 |w
fyi 1524 |1 /583 |2 |600 |.(313 |00 | |1000|5 |536
1% 4% |1|% % % % 2 | %
Kisme 23,8 25,0 20,0 37,5 0,0 2 24,7
Klasik Fikih | 516 1810 |7 106 |65 |00 [00:0% |7 |05 061
metinterint Y 0,0 4,2 2,9 6,3 0,0 31 2
anlayabilme | Yeters , , , , : 0 ,
iz 0lo |Llop |T1op |Llon [0]o [0[00% |3 |5
Cevap 238 12,5 171 |,]250 | .| 0,0 o |1]186
s1z Sloe 3l |®lw |*w % |°]90% |5 |9
fyi 42,9 375 |1 486 |,[188 | |0, o |3 1392
9 1o 1919 17 10e 305 |00 [0]0.0% |g |5
Fikih Kisme |, {333 |1 1458 | o |257 | 1500 |00 |,|100,0 |3 |371
konularm | % |1|% % % % % |6[% (039
sisterl Y 0,0 4,2 5,7 6,3 0,0 41 1
olarak bilip | Yeters : : , ) : 0 \
Sayabiime. |z 0los |Lon 121]0s |on [O]gs [0]0.0% |4 |4,
Cevap 238 12,5 20,0 | {250 | .|0,0 o |1]196
s1Z Sloe 21w |"]w |*lw [%w |°]%0% |g |9
fyi 1714 |1 458 |2 |657 |.|313 |00 | |100,0(5 |567
Fikih 5% 1% [3|% % % % 5% (go1
terimlerine 4,8 33,3 11,4 |, [438 |.|00 2 20,6 4
asina  olup | Kisme , : , : : 0 ,
Pl Lo 18106 14 19" [7os 000 |0]00% | o lof
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anlamlarim
; Yeters | . [0,0 42 57 0,0 0,0 31
bilme M 0o |L1or 121]0s [00p |00 |0]0.0% |3 |5
Cevap 23,8 16,7 171|250 | .00 o |1]196
sz 120w |Ylw %]w [*lw |%w [°]90% |9 |w
Fikih i |, 3/4,3 6 250 1486 |5188 ;|00 |;1000 3 |30
problemleri 0 /0 7 /O /0 /O /0 0 /0
nden Kisme |1 (524 |1 50,0 |1 286 |4]500 [,[0.0 | 4000, |4 |423
haberdar | 11% (2% |0|% % % 1% o3
olup clzlime Y 9,5 125 |, |57 6.3 0,0 8,2 1
yonellk Eters ! 1 1 ’ 1 0, [
el M 2100 13 10e7 12 [op |Lon [0]gp |0]00% |8 |4
agiklamalar1 | o5, 238 |, 125 |, [171],|250 [ .00 1186
- ) ) ) 1 ) 0 y
yapabilme | (" 5 o™ 13 s € o [*log |00 |2]29% |5 |0

Ogrencilerin “Fikih terimlerine asina olup anlamlarint bilme” kazanimina ulasma

diizeyleri ile gorev siresi arasinda anlamli bir iligki olup olmadigi incelendiginde; 1-3

2

yil arast galisanlarda “iyi” cevabimi verenlerin orami %71,4, “kismen” cevabini

cey

iyi
olarak belirtenlerin oran1 %33,3,

2

verenlerin oran1 %4,8’dir. 4-7 yil arasi ¢alisanlarda kazanima ulasma diizeyini
olarak belirtenlerin oram1 %45,8, “kismen”
“yetersiz” olarak belirtenlerin oran1 %4,2°dir. 8-10 yil arasi1 ¢alisanlarda kazanima
ulagma diizeyini “ilyi” olarak belirtenlerin oran1 %65,7, “kismen ” olarak belirtenlerin
orani %11,4, “yetersiz” olarak belirtenlerin oran1 %5,7°dir. 11-15 y1l arasi ¢alisanlarda

ise kazanima ulagma diizeyini “iyi” seklinde belirtenlerin oram1 %31,3, “kismen’

seklinde belirtenlerin oran1 %43,8’dir.

Bu sonuglara gore ogrencilerin “Fikih terimlerine asina olup anlamlarini bilme”
kazanimima ulasma duzeyleri ile gorev sureleri arasinda istatiksel olarak anlaml

diizeyde iligski bulunmustur (p<0,05).

Arastirmayla ilgili bulgular incelendiginde 10 yila kadar gorev siiresi olan 6grencilerin
orta 0gretim ve lisans egitimlerinden yeni mezun olmalar1 ve bilgilerinin tazeligi
sebebiyle “Fikih terimlerine asina olup anlamlarin bilme” maddesinden daha fazla

kazanim elde ettikleri sdylenebilir.

Fikih dersine ait diger kazanimlara ulagsma duzeyleri ile gorev sureleri arasinda anlaml
bir iliski bulunamamustir (p>0,05). Bu kazanim maddesiyle ilgili yapilmis bir

arastirmaya rastlanilmamaistir.
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Tablo 4.32: Tefsir Dersi Kazanim Diizeyleri ile Gorev Siireleri Arasindaki

fliskiye Ait Bulgular
Gorev siresi
16 yil
11-15 ve Cevapsi p
1-3yil |[4-7yil |8-10y1l |yl fazlasi | z Toplam
n | % n | % n|% n|% n% [n|% n|%
fyi 1|47,6 |1 |417 |1 (371, |250|,|00 | (100,03 |39,2
0% [0|% |3 |% % % % 8 | %
Tefsir Kisme 23,8 33,3 |1 ]28,6 50,0 | ,|0,0 3320
ekolleri n ®los 1Blwe Jolw %l [%oe |°[%0% |1 |e 0.39
haldanda Y 48 4,2 11,4 0,0 0,0 6,2 2
bilgi sahibi | Yeters : : : : : o :
o i Llon |L1ee |4 155" |0 lon [O]ep |0[0.0% |6 |,
Cevap 23,8 20,8 22,9 250 | 10,0 o 121227
s1z Sl [Pl [Bloe | ]w (%% [9]%0% |5 o
fyi . 333 |1|48,7 |1 (37,1 |, (250 |,|00 | |1000 |3 |36,1
% (0% |3|% % % % 5| %
Tefsir Kisme 42,9 37,5 |1 40,0 50,0 | ~|0,0 4 (412
literatUrine | 9 % 9 % 4 | % 8 % 0 % 010,0% 0 | %
ot kaynakv 0,0 0,0 2,9 0,0 0,0 1,0 0,82
bilgisine eters ) ) , , ) 0 :
Dausne 0 lo 19065 [L1op 101005 [0]0p |0]00% |1 |5
Cevap 23,8 20,8 20,0 250 | .| 0,0 o |2 1216
sz 2w 2w |T]w |[*]w %o |9]00% |1 |
fyi 1|57, |1|750 |2 |571 |, |375 |,/00 |, (1000 (5 588
2% [(8|% |0|% % % % 7 | %
Kisme 19,0 4.2 22,9 37,5 0,0 11(19,6
Klasik Tefsir | 4 % 1 % 8 % 6 % 0 % 010,0% 9% |goa
metinlertni Y 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 5
anlayabilme | Yeters , , ; ; , 0 ,
y > 0 lor 19065 (0105 (01005 [O]0p |0]00% [O|gp
Cevap 23,8 20,8 20,0 250 | 10,0 o 121216
s1z Sl [Pl [Tl |* o (%% [9]%0% |1 |o
fyi ;333 |1]41,7 |1 (343 |, 125 | 100 | |100,0 |3 |330
% |0|% |2 |% % % % 2 | %
Tefsir Kisme 42,9 292 |1 (37,1 |1 /625 |.|0,0 3 40,2
] ] il il il 0 il
k_onuk:_rlm n %l ["lw [3]% |olw %% |°]%9% o % 022
sistemli )
olarak bilip Yeters 0 0,0 5 8,3 5 5,7 0 0,0 0 0,0 0l0.0% |2 4.1 2
sayabilme |2 % % % % % ~ %
Cevap 23,8 20,8 22,9 250 | 10,0 o 121227
s1z Slop [Pl [Bloe |4 (%% [0]%0% |5 o
_ fyi 1|61,9 |1 542 |1 |486 |, |375|,/00 |, (1000 (5 515
Tef_S'rl _ 31 [3|% |7 |% % % % |0(% |g36
terimlerine '
asina  olup |Kisme |5 {143 | {250 |1 (286 | (375 |00 || 0006 |2 258 2
n % % [0 |% % % P05 |9
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anlamlarim
: Yeters 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
bilme i 0 lo 101065 |010p 0105 |0l |0]00% |O g,
Cevap 23,8 20,8 22,9 25,0 0,0 on |2 1227
s1z ®loe [Pl Bl [*lo %% |°]%0% |2 |%
Tefsir fyi 6 028,6 8 33,3 1 028,6 ) gz,s 0 00,0 0l 0.0% |2 026,8
problemleri % % 10 % % % 6 |%
nden Kisme |1 147.6 | 292 |1 400 |o 56,3 | |00 | (100,04 423
haberdar | p 0% % 4% % % % |[1|% |go5
olup gozme ' 0,0 12,5 8,6 0,0 0,0 6,2 2
yonelik eters , , , , , 0 ,
> erekli i 0 lo 13106 3106 0105 |Olg |0]00% |6 g,
agiklamalart | o9 238 | . 1250 |, (229 |. 31,3 |.|00 2 | 24,7
yapabilme | 7" 15 1op " {8105 810" [® o6 %06 |°]%0% 4 |%
Iyi 1571 |1 (54,2 |1 [543 31,3 | ,]0,0 o. |4 (505
Vaaz-irsad 2 0% [3]% |9]w |°|w %% |°%%% |9 %
faaliyetlerin | Kisme 4 |190 | 208 |, 1200 |, [438 | |00 |, 1000 |2 |247
de  Tefsir|p % % % % % % 4|% |g3a
M- Y 0,0 4,2 5,7 0,0 0,0 3,1 2
n eters ’ ’ ’ ’ ' ’
4 0los |L1on 12165 (010 [O]gf |0]00% |3 |g
faydalanabil
me
Cevap 23,8 20,8 20,0 25,0 | ~[0,0 o |2 1216
s1z ®loe Pl "l [*lw %% |°1%0% |1 %

Tefsir derslerine ait kazanimlara ulasma diizeyleri ile gorev slreleri arasinda istatiksel

olarak anlamli diizeyde bir iligski bulunamamistir (p>0,05).

Tablo 4.33: Hadis Dersi Kazanim Diizeyleri ile Gorev Siireleri Arasindaki

iliskiye Ait Bulgular
Gorev siresi
16 yil
11-15 |ve Cevapsi p
1-3yil |4-7yil |8-10y1l |yl fazlasi | z Toplam
n | % n | % n|% n| % n% |[n|% n|%
iyi 9 429 (1 170,8 |1 |45,7 6 375 0 0,0 1 100,0 ({4 | 50,5
% 7 1% 6 |% % % % 9 | %
Hadis Tarihi | Kisme 33,3 42 |1 31,4 |_[313].]/00 2 (24,7
ve llimleri n 7 % 1 % 1 |% 5 % 0 % 0]0,0% 4 | % 013
haldanda Y 0,0 4.2 2,9 6,3 0,0 3,1 8’
bilgi sahibi eters ' ' ) ) ) o ,
oa M 0lop 12100 |21on Lo (0] |0]00% |3 |5
Cevap 23,8 20,8 20,0 25,0 0,0 o |2 1216
S1Z 5 % 5 % ! % 4 % 0 % 010.0% 1| %

) iyi 9 429 |1 /66,7 |1 |48,6 5 31,3 0 0,0 1 100,0 {4 | 49,5
Hadis % 6% (7% % % % [8|% |oos
\iterattirtine 33,3 83 |1(343|,.|375|./00 2 (278 2
ve kaynak | Kisme , , : : , 0 ,

n ! % 2 % 2 | % 6 % 0 % 010.0% 7 %
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bilgisine

A Yeters 0,0 0,0 0,0 6,3 0,0 . 1,0
hakim olma iz % % 0 % % % 0,0% |1 %
Cevap 23,8 250 [ [17.1 {41250 {4]0.0 | o100 |2 |216
s1z % % % % % P01 %
fyi 42,9 66,7 |2 |68,6 | ,|250|~|00 |,|1000 |5 |557
% % |4 |% % % % |4 |%

_ | Kisme 28,6 83 | [143 |5[500 |[0.0 | o100 |2 |226
Klasik Hadis | % % % % % 1% loo01
metinlern Y 48 4,2 0,0 0,0 0,0 21 |1
anlayabilme | Yeters ) ) : : : 0 :

iz % % |0 % % 0.0% |2 | g

Cevap 23,8 208 | [17.1 {41250 {4[0.0 | 1000 |2 |206

s1z % % % % % “7 0 %

fyi 38,1 458 |1 (429 |_|31,3 | .00 |,|100,0 |4 |41,2

% % |5 |% % % % |0 |%

Hadis Kisme 28,6 208 |1 1343|438 |00 |4]4 00 |3 (309

konularmm | % % 2 |9 % % P70 g o
o Y 9,5 8,3 2,9 0,0 0,0 5,2 057

olarak bilip | Yeters : : : : : . :

sayabilme |z % % | |% % % 00% 15 %

Cevap 23,8 250 |, (20,0 |,1250 | 5]0.0 |4|5 000 |2 |227

siz % % % % % P2 %

Iyi 57,1 50,0 |2 |62,9 | ,|250 |.|0,0 |,]100,0 |5 [52,6

% % |2 |% % % % |1|%

Hadis Kisme 14,3 250 |, |86 50,0 | 4[0.0 |5/0 00 |2 | 206
terimlerine | % % % % % P70 o 0.02
asina  olup 2’

anlamlarim | Yeters 4,8 4,2 3 8,6 0,0 0,0 0,0% |5 5.2

bilme iz % % % % % ' %

Cevap 23,8 208 |, (200 | ,1250 | 4[0.0 |14 006 |2 | 226

siz % % % % % P %

Hadis fyi 28,6 417 |1 457 |,|250 | .00 |,|100,0 |3 |38,1

problemleri % % 6 % % % % 7 1%

nden Kisme 42,9 292 |1 314 1438 | 100 || 400 |3 (351

haberdar | % % |1|% % % P4 %
olup ¢6zime 0,66

yonelik _Yeters 4,8 8,3 5 5,7 0,0 0,0 0.0% |5 52

gerek" 1Z % % % % % %

agiklamalari | oo, /5 238 |- (208 | . [17,1|.|31,3 [.[00 2 21,6

- ) ) ] 1 L 0 1
yapabilme |, % % |°|% % % 0.0% |1 | o
Vaaz-irsad | Vi o57,1 o62,5 2 057,1 050,0 00,0 300,0 5 057,7
faaliyetlerin % % 0 1% % % % 6 |%
de  rahat|Ksme 14,3 83 |g 1229 |,]250 (400 |4]009 |1 175
kullanabilec | % % % % % P70 2 oy 0.38
ek derecede Y 4,8 8,3 0,0 0,0 0,0 3,1 2
iyi ve yeterli | Yeters ) ) ) ’ ) 0 :
sayida Hadis |12 % % 0 % % % 0.0% |3 %
ezberine Cevap 238 208 |, |20,0 |,]250 | |00 0.0% |2 |216
sahipolma |, % % % % % O o
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Ogrencilerin Hadis dersine ait kazamimlardan “Klasik Hadis metinlerini anlayabilme”
kazanimina ulagma diizeyleri ile gorev sureleri arasinda anlamli bir iligski oldugu
gorulmektedir. 1-3 yil arasi ¢alisanlarda kazanima ulasma diizeyini “iyi” olarak
belirtenlerin oram1 %42,9, “kismen” olarak belirtenlerin oran1 %28,6, “yetersiz”
olarak belirtenlerin orani1 %4,8’dir. 4-7 yil aras1 ¢alisanlarda kazanima ulagsma diizeyini
“lyi” olarak belirtenlerin oran1 %66,7, “kismen” olarak belirtenlerin oran1 %8,3
“yetersiz” olarak belirtenlerin oran1 %4,2°dir. 8-10 yil aras1 ¢alisanlarda kazanima
ulagma diizeyini “iyi” olarak belirtenlerin oran1 %68,6, “kismen ” olarak belirtenlerin
orani %14,3’tiir. 11-15 y1l aras1 ¢alisanlarda ise “iyi” olarak belirtenlerin oran1 %25,0,

“kismen” olarak belirtenlerin oran1 %50,0’dir.

Arastirmada elde edilen bulgular incelendiginde 10 yila kadar goérev yapan
ogrencilerin dil ve anlama bilgilerinin giincel olmas1 sebebiyle kidem ve tecriibeye

paralel olarak bu kazanim maddesinden olumlu etkilendikleri soylenebilir.

Ogrencilerin “Klasik hadis metinlerini anlayabilme” kazanimina ulasma diizeyleri ile
gorev sireleri arasinda istatiksel olarak anlamli diizeyde bir iliski oldugu
gorilmektedir (p<0,05).

Diger kazanimlara ulasma diizeyleri ile gOrev sureleri arasinda istatiksel olarak anlamli
bir iliski bulunamamustir (p>0,05). Bu alt problemle ilgili yapilmig bir arastirmaya da

rastlanilmamastir.

Tablo 4.34: Kelam Dersi Kazamim Diizeyleri ile Gorev Siireleri Arasindaki

fliskiye Ait Bulgular

Gorev suresi
16 yi
11-15 ve Cevapsi p
1-3yil |4-7yil [8-10y1l |yl fazlasi | z Toplam
n|% n|% n|% n|% n% [(n% n|%
Iyi 9 429 |1 (45,8 |2 |60,0 6 37,5 0 0,0 1 100,0 |4 49,5
% 1% 1% % % % 8 | %
Kelam Kisme 28,6 16,7 20,0 37,5 0,0 2 1237
mezhepleri n 6 % 4 % 7 % 6 % 0 % 0]0,0% 3 %
0,13
haklanda Y 4,8 12,5 0,0 0,0 0,0 41 |1
bilgi sahibi | Yeters ; , : , , o ,
ol - 1 % 3 % 0 % 0 % 0 % 0/0,0% |4 %
Cevap 23,8 25,0 20,0 25,0 0,0 o |2 1227
S1Z 5 % 6 % 7 % 4 % 0 % 0/0.0% 2 %
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fyi 28,6 |, 250 |1 |486 25,0 | .10,0 |, |100,0 |3 |35,1
% % |7|% % % % |4|%
Kelam Kisme 381 |1 |41,7 | |143 500 | 400 | 1000 |3 |320
literatirune |p % |0 |% % % % N E A 004
ve kaynak 5’
bilgisine Yeters 4.8 1 4,2 5 14,3 0,0 0,0 00% |7 7,2
hakim olma |z % % % % % ’ %
Cevap 28,6 29,2 22,9 25,0 | 0,0 o 121258
S1Z % 7 % 8 % % % 0.0% 5%
Iyi 286 |4 |375 |1 |514 12,5 |.|0,0 |,|100,0 (3 |37
% % |8|% % % % |6 |%
Klasik Kisme 212,9 . 59,2 . 020,0 52,5 8'0 0.0% |3 34,0
Kelam n Y% % Y% % Y% 3% 0,05
metinlerini | yeters | |4,8 4.2 57 0,0 0,0 41 |9
anlayabilme iz % 1 % 2 % % % 0,0% |4 %
Cevap 238 29,2 22,9 25,0 | .10, o |2 1247
s1z % |"lw |®lw % % 0.0% 14 1op
fyi 33,3 292 |1 42,9 31,3 []00 o 131351
% |"lw |5|% % % 0.0% 14 |og
Kelam Kisme 333 |4 375 |4 | 257 438 | 4100 | 51509 |3 1330
konularim n % % % % % W70 1 o
sistemli 0,69
olarak bilip | Yeters 95 |, |42 |, |86 0,0 0,0 |,]1000 |, |72
Saya_b”me iz % % % % % % %
Cevap 238 29,2 22,9 25,0 | .|0,0 o |2 1247
st % |"lw |®|w % % [°100% |4 |9
fyi 47,6 |1 50,0 |1 [54,3 18,8 | 1| 0,0 |,|100,0 |4 |46,4
% |2|% |9|% % % % |5|%
Kelam Kisme 23,8 208 |, |114 50,0 | 5[0.0 | o000 |2 227
terimlerine | % 5 % % % % Mo oy 0.01
asina  olup 7’*
anlamlarim | Yeters 4,8 0 00 |, (114 0,0 0,0 0,0% |5 22
bilme iz % % % % % R hL))
Cevap 238 29,2 22,9 31,3 ./0,0 o |2 1258
1z % | lw |®lw % % |°20% |5 o
Kelam fyi 238 | |29,2 |1 |429 188 | 4[0.0 |4l 0.0 |3 |30.9
problemleri % % 5 |% % % : 0 |%
nden Kisme 476 |4 375 |1 28,6 56,3 | ~|0,0 |,[100,0 [3 [40,2
haberdar | p % % |0 |% % % % 9% |g35
olup ¢6ziime '
yonelik Yeters 48 |, |42 |, |86 0,0 0.0 | o000 |5 |52 S
gerekli iz % % % % % o %
agiklamalart | coyan | 1238 |_ (29,2 | [20,0 |, |250 |.|0,0 2 1237
- l L l L y 0 y
yapabilme |, % |"lw |7 |% % % [0]00% |3 g
Vaaz-irsad |lyi 42,9 33,3 |1 /40,0 18,8 | .| 0,0 3 (351
$ 8 0,0%
faaliyetlerin % % 4 | % % % ' 4 | %
de halkin
o Kisme 238 333 22,9 56,3 | ,|0,0 o, 131309 (0,15
sekilde Yeters 95 |, |42 | |143 0,0 00 | ,]1000 |4 |93
Kelam iz % % % % % % %
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konularina

hakim olma 23,8

%

29,2
%

22,9
%

25,0
%

0,0
%

2
4

247

5 %

7 8 4 0 010,0%

Cevap
S1Z

Kelam dersi kazanimlari arasinda yer alan “Kelam terimlerine asina olup anlamlarin
bilme” kazanimina 6grencilerin ulasma diizeyleri ile gorev sureleri arasinda istatiksel
olarak anlaml1 bir iliski oldugu goriilmektedir. Tabloda yer alan veriler incelendiginde;
1-3 yil arasi ¢alisanlardan kazanima ulagsma diizeyini “iyi ” seklinde belirtenlerin orani
%47,6, “kismen” seklinde belirtenlerin oran1 %23,8, “yetersiz” seklinde belirtenlerin
orant %4,8’dir. 4-7 yil aras1 ¢alisanlardan kazanima ulagma diizeyini “iyi” olarak
belirtenlerin oran1 %50,0, “kismen” olarak belirtenlerin orani %20,8dir. 8-10 y1l aras1
calisanlardan kazanima ulasma diizeyini “iyi” olarak belirtenlerin orami %54,3,

12

“kismen” olarak belirtenlerin oran1 %11,4, “yetersiz” olarak belirtenlerin orani
%11,4°tir. 11-15 yil arasi ¢alisanlardan kazanima ulagsma diizeyini “iyi” olarak

belirtenlerin oran1 %18,8, “kismen” olarak belirtenlerin oran1 %50,0°dir.

Ogrencilerin “Kelam terimlerine asina olup anlamlarin bilme” kazanimina ulasma
duzeyleri ile gorev slreleri arasinda istatiksel olarak anlamli bir iliski bulunmaktadir
(p<0,05).

Kelam dersinin diger kazanimlarina 6grencilerin ulasma diizeyleri ile gorev sureleri
arasinda istatiksel olarak anlaml diizeyde bir iliski bulunamamustir (p>0,05). Bu alt

problemle ilgili yapilmis baska bir arastirmaya da rastlanilmamustir.

Yine Kelam dersinin kazanimlar1 arasinda yer alan “Vaaz-Irsad faaliyetlerinde halkin
idrakine sunabilecek sekilde Kelam konularina hakim olma” kazanimina dgrencilerin
ulagma diizeyleri ile gorev sureleri arasinda istatiksel olarak anlaml bir iligki oldugu
goriilmektedir. Tabloda yer alan veriler incelendiginde &grencilerin; 1-3 yil arasi
calisanlardan kazanima ulasma diizeyini “iyi” olarak belirtenlerin oranm %42,9,
“kuismen” olarak belirtenlerin oran1 %23,8, “yetersiz” olarak belirtenlerin orani
%09,5°tir. 4-7 yil aras1 ¢alisanlarda “iyi” olarak belirtenlerin oran1 %33,3, “kismen”
olarak belirtenlerin oram1 %33,3, “yetersiz” olarak belirtenlerin oran1 %4,2°dir. 8-10

c6y

yil arasi galisanlarda “iyi” olarak belirtenlerin orami %40,0, “kismen” olarak

belirtenlerin oran1 %22,9 “yetersiz” olarak belirtenlerin oran1 %14,3’tlir. 11-15 yil

arasi calisanlarda “iyi” cevabini verenlerin oram1 %18,8, “kismen” cevabini orani

%56,3’tiir.
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Ogrencilerin “Vaaz-Irsad faaliyetlerinde halkin idrakine sunabilecek sekilde Kelam
konularima hakim olma” kazanimina ulasma diizeyleri ile gorev sureleri arasinda

istatiksel olarak anlamli bir iliski bulunmaktadir (p>0,05).

Ogrencilerin gorev siireleri arttik¢a zihinlerdeki bilgilerin yas ilerlemesine bagl bazi
bilgi eksiklikleri olmaktadir. Bu sebepten dolay1 6grencilerin gorev siireleri arttikca
halkin idrakine sunabilecek sekilde kelam konularina hakim olma eksikligi olabilir.
Bu eksikligin giderilmesi i¢in gorev siireleri arttik¢a dgrencilerin kelam konularini

siklikla tekrarlayarak asabilecekleri sOylenebilir.

Kelam dersinin diger kazanimlarina 6grencilerin ulasma diizeyleri ile gorev sureleri
arasinda istatiksel olarak anlamli bir iligki bulunamamuistir (p>0,05). Bu alt problemle

ilgili yapilmis baska bir arastirmaya da rastlanilmamastir.

Tablo 4.35: Kur’an-1 Kerim ve Meal Bilgisi Dersi Kazanim Diizeyleri ile Gorev

Siireleri Arasindaki Iliskiye Ait Bulgular

Gorev siresi
16 yu
11-15 |ve Cevapsi p
1-3yil |4-7yil [8-10y1l |yl fazlasi | z Toplam
n|% n|% n | % n| % n% |[n|% n | %
iyi 11476 |1 |66,7 |1 |45,7 8 50,0 0 0,0 1 100,0 |5 | 52,6
0 |% 6 |% 6 |% % % % 1%
Tecvid Kisme 19,0 12,5 229 |.|188 |.|0,0 1 (186
kaidelerini | 4 % 3 % 8 % 3 % 0 % 0]0,0% 8 % loss
tanim ve !
.. . ; 6
Ornek|er|y|e Yetersi 9,5 42 8,6 6,3 0,0 0 7,2
orneiceriyle | 2 0w 1L 1er 13 10p [Llop [0lgs |0]0.0% |7 |4
Cevap 23,8 16,7 22,9 25,0 0,0 0. |2 1216
gz 120w [Ylw [Blw [*w [%w [°]%9% |1 |%
Iyi 11524 |1 (70,8 |1 |40,0 8 50,0 0 0,0 1 100,0 |5 | 52,6
Tecvid 1% |7|% [4]% % % |"|% 1%
kaidelerine | Kisme 23,8 83 |11(371,/188 |.]00 2 23,7
uygun n *lon 121w 131% [Blw %% |°[%%% |30 |01
hatasiz !
; 9
Kur’an-1 Yetersi 0,0 4,2 2,9 6,3 0,0 0 31
Kura , 0o |Llor 2106 [%lop [0l |0]0.0% |3 |4
okuyabilme | ~ayq
p 23,8 16,7 20,0 25,0 0,0 0 2 20,6
S1Z 3 % 4 % ! % 4 % 0 % 010.,0% 0 |%
Diizenli fyi  [g[381|1|458 |1 (343 |,]500 |00 |,[1000 |4 |41,2
Kur’an-1 % |[1|% (2% % % % __10|% |o15
Kerim Kisme 38,1 16,7 |1 | 34,3 12,5 0,0 2 26,8 2
1 1 ] 1 il 0 il
okuma n 8los | 1o |2]w |%|o %o [9]%9% |6 |0
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aliskanh@ .
: Yetersi 0,0 20,8 8,6 12,5 0,0 1110,3
edinme s 0 % 5 % 3 % 2 % 0 % 0]0,0% 0l
Cevap 23,8 16,7 22,9 25,0 0,0 o |2 1216
S1Z 5 % 4 % 8 % 4 % 0 % 010.,0% 1%
iyi 9 429 |1 (458 |1 |314 7 43,8 0 0,0 1 100,0 |3 |40,2
Kur’an-1 % 1% 1% % % % 9 |%
Kerim’in
hangi Kisme | (238 |, [16,7 |1 1400 |,1250 | /00 || 000 |2 278
sQresinin n ° % ! % |4 % % 0 % 0]00% 7 1% 1044
hangi Yetersi |, 9,5 208 |, [86 |,[125 |00 1124 |8
Eoﬂulardan 7 2 % 5 % 3 % 2 % 0 % 0 0,0% 2 %
ahsettigin
bilme Cevap 23,8 16,7 20,0 18,8 0,0 o |1119,6
S1Z 5 % 4 % 7 % 3 % 0 % 010.,0% 9 |%
iyi 1476 |1 (54,2 |1 |48,6 9 56,3 0 0,0 1 100,0 |5 |51,5
0 |% 3 |% 7 |% % % % 0 |%
Ezber
miifredatm | Kisme | 286 |, |167 | |20,0 | 188 |00 || o000 |2 |20.6
daki sureleri [ % % % % % 0% 10,74
kahar olarak | yetersi | 0,0 125 |, |86 6.3 0,0 72 |1
ezberleyebil z 0 % 3 % 3 % 1 % 0 % 0]0,0% |7 %
me
Cevap 23,8 16,7 22,9 18,8 0,0 2 20,6
5 4 18 ' 3 y of., 0{0,0%
S1Z % % % % % ! 0 |%
iyi 7 33,3 |1 (458 (1 [31,4 4 25,0 0 0,0 1 100,0 |3 | 35,1
% 1% 1% % % % 4 | %
Kur’an-1 Kisme 42,9 20,8 |1 [28,6 50,0 0,0 o |3 1330
Kerim’in |1 9 19" 15 o o lw %% %% 1°[%%% 2 |% |
bastan sona !
.. ; 8
Mealini Yetersi 0,0 16,7 20,0 6,3 0,0 o |1 1124
e bime |2 0o 1410 715 |tlon [0lop [0]00% |5 |o
Cevap 23,8 16,7 20,0 18,8 0,0 11(19,6
az 120w [*lw |T]w [Plw [%w [°]%9% |9 |%
Temel dint|lyi 9 429 |1 (41,7 |1 |45,7 6 37,5 0 0,0 1 100,0 |4 | 43,3
konularla % 0 |% 6 |% % % % 2 | %
alakal,
Vaaz-irsad | KIS7€ |7 | 393 g 1333 11|81 15 313 10| 00 10100 |3 349
faaliyetlerin 0 0 0 0 0 0
de rahat | Yetersi 0,0 42 0,0 6,3 0,0 2,1
kullanacak |7 0 % 1 % 0 % 1 % 0 % 0/0,0% |2 % 2,77
derecede iyi
ve  yeterli| Cevap
sayida Ayet- | 17 238 |_ 208 |. [17.1 |, |250 | |00 2 1206
i Kerime 5 % 5 % 6 % 4 % 0 % 0/0,0% 0%
ezberine
sahip

Kur’an-1 Kerim ve Meal dersi kazanimlarina ulasma duzeyleri ile gorev siireleri

arasinda istatiksel olarak anlamli bir iliski bulunamamustir (p>0,05).
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4.6. Sonuclar

Bu c¢alismada Dini Yiiksek Ihtisas Merkezlerinin egitim siireglerinin dgrenci

goriislerine gore degerlendirmesi (Marmara bolgesi 6rnegi) konusu ele alinarak,

egitim siireci tahlil edilmeye calisilmistir. Arastirma bulgularindan elde edilen

sonuclar sdyle siralanabilir:

Ogrencilerin ¢ogunlugunun ihtisas egitiminden sonra baska bir kuruma
geemek istemedikleri sonucuna ulagilmistir.
Ogrencilerin ¢ogunlugunun ihtisas egitimini almadaki hedeflerinin ilmi

seviyelerini ylkseltmek oldugu tespit edilmistir.

Aragtirmamiza katilan ogrenciler tarafindan ihtisas egitiminde Siyer,
Diksiyon/iletisim becerisi, Din psikolojisi ve Din sosyolojisi gibi derslerin

konulmasinin istendigi goriilmiistiir.

Ogrenci goriislerine gore ii¢ ayda bir yapilan smavlarin daha seyrek yapilmasi
isteyenlerin oran1 %43,3 sonucuna varilmistir.

Ogrencilerin %28,9’u vaaz, seminer, konferans, hutbe vb. uygulamalarin
yeterli olmadiginmi diistinmektedirler.

Islami ilimler dersleri ve kazanimlarindan Arapga konusma ve anlama ile ilgili
olanlarin disinda olumlu bir yonelim oldugu goriilmektedir. Tefsir, Fikih,
Hadis ve Kelam gibi derslerin bazi kazanimlarinda egitim dncesinde yeterli
seviyede dil egitimi almayan ogrencilerin, bu kazanimlarda diger 6grencilere
gore yeterli diizeyde kendilerini gelistiremedikleri tespit edilmistir.
Ogrencilerin smavlarda en ¢ok zorlanilan durumlarin baginda ayrintili bilgi
istenen sorular ve sozlii sinava hazirlanmak geldigi sonucuna ulasilmistir.
Arapca dersi kazanimlari igerisinde yer alan “Yeterli gramer bilgisine sahip
olma”, kazanimi ile Kelam dersi kazanimlar: igerisinde yer alan “Kelam
konularim sistemli olarak bilip sayabilme” ve “Vaaz-Irsad faaliyetlerinde
halkan idrakine sunabilecek sekilde Kelam konularina hakim olma”
kazanimlarina 6grencilerin ulasma diizeyleri ile yas gruplar1 arasinda anlamli
bir iliski tespit edilmistir.

Ogrencilerin Ihtisas egitimi boyunca gordiikleri Arapga, Fikih, Tefsir, Hadis,

Kelam ve Kur’an-1 Kerim ve Meal Bilgisi derslerinin kazanimlara ulagsma
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diizeyleri ile egitim diizeyleri arasinda istatiksel olarak anlamli bir iligki
bulunamamustir.

“Modern Arap¢a metinleri anlayabilme”, “Fikih Terimlerine agsina olup
anlamlarimi  bilme”, “Klasik Hadis metinlerini anlayabilme”, “Kelam
literatiiriine ve kaynak bilgisine hakim olma” ve “Kelam terimlerine asina
olup anlamlarini bilme” kazanimlarina 6grencilerin ulagsma diizeyleri ile gérev

stireleri arasinda istatiksel olarak anlamli bir iligki bulunmustur.

4.7. Oneriler

Arastirma sonuglari neticesinde Dini Yiiksek Ihtisas Merkezlerindeki egitim siirecleri

hakkinda asagidaki oneriler hayata gegirilebilir:

Dini Yiiksek Ihtisas Merkezlerinden mezun olan 6grencilerin Vaiz ve Miiftii
unvanlarinda ¢alisacaklart g6z Onilinde bulunduruldugunda, bilgilerin
kalicihgini ve o6grencilerin kendilerini gelistirmelerini saglamak i¢in vaaz,
seminer vb. uygulamali faaliyetlere daha gok yer verilebilir.

Ogrencilerin kiraat eksikliklerini giderebilmek i¢in Kur’an-1 Kerim ve Tecvid
Bilgisi ders programi giincellenerek, ozellikle hazirlik smifinda Kur’an-1
Kerim ve Tecvid Bilgisi ders saatleri arttirilabilir.

Ogrenciler Siyer, Islam Tarihi, Giincel Inang Problemleri, Tahricul Furu Alel
Usul, Din Sosyolojisi ve Din Psikolojisi derslerinin de okutulmasi gerektigini
ifade etmislerdir. Dini Yiiksek Ihtisas Merkezlerinin egitim programlarina,
ogrencilerin Hz. Peygamberin (s.a.v) hayatina hakimiyetini artiracak Siyer ve
Islam Tarihi dersleri, toplumun ve insanin davrams ve psikolojik yapisi
analiz etmesini saglayacak Din Sosyolojisi ve Din Psikolojisi dersleri ilave
edilebilir.

Dini Yiiksek Ihtisas Merkezlerinde dgrencilerin egitimi icin belirlenmis otuz
aylik stirenin yeterli oldugu, fakat bazi derslerin miifredatinin genis
olmasindan ve ders saatlerinin az olmasindan kaynakli dgrencilerin sorun
yasadig1 tespit edilmistir. Ders miifredati genis olan derslerin, ders saati
yeniden glncellenmeli, problemin ¢6zimi icin gerekli gortilmesi halinde

egitim sUresi biraz daha uzatilabilir.
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Ucg ayda bir yapilan smavlar 6grencilerin dgrenme egilimini azalttigindan
sinavlar daha seyrek yapilmali, derslerden elde edilecek kazanimlar
arttirilabilir.

Yapilan sinavlarda basarisiz olanlarin eski gorevlerine iade edilme
diistincesinin 6grencilerin derslere ¢alisma sevkini olumsuz yonde etkiledigi
gozlemlenmistir. Bu tiir uygulamalar yerine telafi sinavlan tahsis edilerek,
egitim siiresince 6grencilerin 6grenme harici kaygilardan uzak tutulmasina,

Ogrenme isteginin artiritlmasina yonelik ¢alismalar yapilabilir.
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Kadir DING

Baskan a.
Egitim Hizmetleri Genel Mudara

Ek: Dilekge ve Ekleri (Anket) (10 Sayfa)

Mevcut Elektronik imzalar

KADIR DING (Yazi Igleri Mudarlaga - Uzman) 05.03.2021 16:19
Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.

Dogrulama Kodu: 121293BE-6AFA-4001-AA9D-80325809048A Dogrulama Adresi: https:/Amwww.turkiye.gov.tr/ebd
Universiteler Mah. Dumlupinar Bulv. No : 147/A 06800 a/Ankara Bilgi igin:Eyup CAT -
0242295 80 54 Y e thgaﬁhih %Y

0112237 5052

By hales BA70 eavil Elobtennil imea Kanunima adra Rilvonli Elabtranil imra e imsalanmuetir InEural e avool sevaes VAL
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i T.C:
‘% ISTANBUL SABAHATTIN ZAIM UNIVERSITESI REKTORLUGU
ETIK KURULU BASKANLIGI
Istanbul Z&im 3

Universitesi

Sayr  :E-20292139-050.01.04-22862
Konu :Etik Kurul Kararlari

Sayin Yakup EKSI
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Felsefe ve Din Bilimleri Tezli Yiiksek Lisans Ogrencisi

"Dini Yiiksek Ihtisas Merkezlerinin Egitim Siireglerinin Ogrenci Goriiglerine Gore
Degerlendirmesi (Marmara Bolgesi Ornegi)" baslikli aragtirmaniz kurulumuzun 28.01.2022 tarihli ve
2022/01 sayih toplantisinda degerlendirilerek etik agidan uygun bulunduguna katilanlarin oy birligi ile
karar verilmistir.

Bilgilerinize rica ederim.

Prof. Dr. Nasuh USLU
Kurul Bagkan

Ek:26-Yakup EKSI Etik Onay Belgesi (1 sayfa)

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.

Belge Dogrulama Kodu :*BSL2S2CA7* Pin Kodu :58091 Belge Takip Adresi : https:/ebys.izu.edu.tr/enVision/Dogrula/ON3
Adres:Halkal Caddesi No: 281 Kiigiikgekmece/istanbul Bilgi igin: Zeyneb Funda TEZ
Telefon:444 97 98 Faks:+90 (212) 693 82 29 Unvam: Yeminli Katip
¢-Posta:bilgi@izu.cdu.tr Web:www.izu.edu.tr Tel No: 902126929606
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Evrak Tarih ve Sayisi: 21.02.2022-E.22202

T.C.

’ itanbd ~ ISTANBUL SABAHATTIN ZAIM UNIVERSITESI REKTORLUGU
757 ETIK KURULU

L)) Universies ETiK ONAY BELGESI

Tarih 28.01.2022

Say1 2022/01

Aragtirmanin Niteligi

Yiiksek Lisans Tezi

Arasgtirmanin Adi

Dini Yiiksek Ihtisas Merkezlerinin Egitim Siireglerinin (?g'renci
Goriislerine Gore Degerlendirmesi (Marmara Bélgesi Ornegi)

Sorumlu Arastirmacinin

Adi Soyadi Yalup EKS!

Danigman :

Adh Soyadi Dog. Dr. Muhammet Fatih GENC
Karar UYGUNDUR

B (Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi Etik Kurulu nun karart tavsiye niteliginde olup,
Universitemizle ilgili etik ilkelerinin belirlenmesi ve degerlendirilmesi amacini tasimaktadir.)

Prof. Dr. Nasuh USLU

Baskan
Prof. Dr. Metin TOPRAK Prof. Dr. Mustafa ATES
Uye Uye
Prof. Dr. Mehmet Emin KOKTAS Prof. Dr. Ayse Nefise BAHCECIK

Uye Uye

Prof. Dr. Yahya Kemal YOGURTGU Av. Bilal SAMAT
Uye Uye

Kurul Yeminli Katibi Zeyneb Funda TEZ

Bu Bélge, gi’lvén]i elektronik imza ile imzalanmls‘vtlrr. !
Evrak sorgulamasi https://ebys.izu.edu.tr/enVision/Sorgula/BSN2R7KFK adresinden yapilabilir.
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BILGILENDIRILMIiS GONULLU OLUR FORMU

Sizi Yakup Eksi tarafindan yiiriitiilen “Dini Yiiksek Ihtisas Merkezlerinin Egitim
Siireglerinin Ogrenci Goriislerine Gore Degerlendirmesi (Marmara Bolgesi Ornegi)”
bashikli arastirmaya davet ediyoruz. Bu arastirmanin amaci Dini Yiiksek ihtisas
Merkezlerindeki kursiyerlerin egitim siirecinde karsilastiklari problemleri tespit etmek
ve bunlara ¢oziim Onerileri sunmaktir. Arastirmada sizden tahminen 1 (bir) saat
ayirmaniz istenmektedir. Bu c¢aligmaya katilmak tamamen @onullilik esasina
dayanmaktadir. Calismanin amacina ulagmasi i¢in sizden beklenen, biitiin sorular
eksiksiz, kimsenin baskisi veya telkini altinda olmadan, size en uygun gelen cevaplari
ictenlikle verecek sekilde cevaplamanizdir. Bu formu okuyup onaylamaniz,
arastirmaya katilmay1 kabul ettiginiz anlamina gelecektir. Ancak, c¢aligmaya
katilmama veya katildiktan sonra herhangi bir anda ¢alismay1 birakma hakkina da
sahipsiniz. Bu c¢alismadan elde edilecek bilgiler tamamen arastirma amaci ile

kullanilacak olup kisisel bilgileriniz gizli tutulacaktir. Arastirmada Kisisel veri

toplanacagindan 6698 sayih Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili mevzuat
uyarinca kisisel verileri korumak amaciyla gerekli tiim tedbirler alinacaktir. Eger
aragtirmanin amaci ile ilgili verilen bu bilgiler disinda simdi veya sonra daha fazla
bilgiye ihtiya¢ duyarsaniz arastirmactya simdi sorabilir veya

e-posta adre al1 telefondan ulasabilirsiniz.

Yukarida yer alan ve arastirmadan Once katilimciya verilmesi gereken bilgileri
okudum ve katilmam istenen ¢aligmanin kapsamini ve amacini, goniilli olarak
tizerime diisen sorumluluklar1 anladim. Calisma hakkinda yazili ve s6zli agiklama
asagida adi belirtilen arastirmaci/arastirmacilar tarafindan yapildi. Bana, calismanin
muhtemel riskleri ve faydalar1 sozlii olarak da anlatildi. Kisisel bilgilerimin 6zenle
korunacagi konusunda yeterli giivence verildi.

Bu kosullarda s6z konusu arastirmaya kendi istegimle, hicbir baski ve telkin

olmaksizin katilmay1 kabul ediyorum.
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mailto:yakupeksi@hotmail.com

Katilimcinin:
Adi-Soyadu:

Imzasi:

fletisim Bilgileri: e-posta:

Velayet veya Vesayet Altinda Bulunanlar Icin:

Veli veya Vasisinin

Adi-Soyadz:

Imzasi:

Arastirmacinin

Adi-Soyadi: Yakup EKSI

Imzasi:
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. Dokiiman No REK-FR-530
le?iﬁm ETIK KURUL Al}ASTIRMACI —I‘—g'e‘v‘;"v -~ :::I'l'l‘l' 17.02:2021
Oriiversites ETiK TAAHHUTNAMESI Revizyon No %
Sayfa 1/1

“Dini Yiiksek Ihtisas Merkezlerinin Egitim Siireglerinin Ogrenci Goriislerine Gore Degerlendirmesi (Marmara

Bolgesi Ornegi)” baslikl arastirmada yer alan aragtirmacilar olarak;

5
2
)

11.
12

13.
14.
15.

16.

i

Bagvuruda belirtilen aragtirma baghgimin ve kurula sunulan bilgi ve belgelerin dogru oldugunu,

Aragtirma siiresince ulusal ve uluslararasi mevzuatlara uyacagimi/z1 ve gereklerini yerine getirecegimi/zi,
Bagkalarina ait olgek, anket, fotograflarin kullammi igin sahiplerinden izin alacagimi/z1 ve 6lgme araci
kaynagini eksiksiz referans (kaynakga) vererek gosterecegimi/zi,

Aragtirmayi bir kurumda yapacak olmam/iz halinde kurum izni aldiktan sonra arastirmaya baslayacagimi/zi,
Arastirma 6rneklemini teskil eden kisilerin 18 yas altinda olmasi halinde veli izni, kisith olmasi halinde ise
vasi izni alindiktan sonra aragtirmaya baslayacagimi/zi,

Aragtirmay1 MEB kurumlarina bagh 6grenci, 6gretmen ve yoneticilerle yapacak olmam/iz halinde Milli
Egitim Bakanhginmn 2020/02 Sayih Aragtirma Uygulama izinleri hakkinda yaymladigi Genelge’ye uygun
olarak yapacagimi/zi,

Arasgtirma konusunun Covid-19 Salginiyla ilgili olmasi halinde Etik Kurul bagvurusundan once Saglik
Bakanhgindan Arastirma Onay1 alacagimi/zi yaptigim/iz bagvuru ve aldigim/iz onayi Etik Kurul’a ibraz
edecegimi/zi,

Bilimsel bir arastirma igin veri toplamay1 amagladigim/iz ¢aligma sonuglarini sadece bilimsel amaglarla
kullanacagimi/z1 ve ¢alismanin sonuglarini katihmetlarin aleyhine olacak sekilde kullanmayacagimi/zi,
Arastirmada Kisisel veri toplanacagindan 6698 sayih Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili
mevzuat uyarinca kisisel verileri korumak amaciyla gerekli tiim tedbirleri alacagimi/z1 ve gerekli her tiirlii
yiikiimliiliikleri 6zenle yerine getirecegimi/zi,

. Aragtirmaya katilanlarin katithm sirasinda herhangi bir nedenle rahatsizlik hissetmeleri durumunda

istedikleri zaman katilimlarini sona erdirebilecekleri hususunun Bilgilendirilmis Goniillii Olur Formu’nda

yer alacagini,

Kullamlacak fikir ve sanat eserleri igin telif haklari ile ilgili yasal diizenlemelere uyacagimi/zi,
“Katilimeilar igin Bilgilendirilmis Goniilli Olur Formu®’ doldururken, goniilliileri sozlii olarak da

bilgilendirecegimi/zi “Katihmeilar igin Bilgilendirilmis Goniilli Olur Formu’nda belirtilenler diginda

goniillilerden herhangi bir talebimin/izin olmayacagini,

Goniilliilerden elde edilen bilgileri arastirmada belirtilen amaglar disinda kullanmayacagimi/zi,

“Katihmeilar igin Bilgilendirilmis Goniilli Olur Formu’nda katilimcilarin aragtirmaya katilma ve gtkma

kosullarinin agik ve net olarak belirtildigini,

Caligmanin Etik Kurul onay: alindiktan sonra ¢aligma tasarimi, kapsam ve igeriginde Etik Kurul’dan onay

almadan degisiklik yapmayacagimi/z1,

Degisiklik zorunlu oldugunda yapilan tiim degisiklikleri (yontem, evren ve 6rneklem, baghk, lgme araglari,

anket, aragtirmacilar vb.) uygulamadan once Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi Etik Kurulu'na

bildirecegimi/zi ve onay alacagimi/zi

Aragtirmanin uygulanmasi ile ilgili tiim hukuki ve cezai sorumlulugun tarafima/tarafimiza ait oldugunu,

beyan ve taahhiit ederim / ederiz. Tarih: 13/01/2022 (Tiim aragtirmacilar tarafindan imzalanacaktir)

Unvan, Adi1 ve Soyadi imza

Dog. Dr. Muhammet Fatih GENC

Yakup EKSi
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Kiymetli Meslektaslarim,

Elinizdeki bu anket “Ogretici ve Kursiyerler Acisindan Dini Yiiksek Ihtisas
Merkezlerinin Egitim Siirecinin Degerlendirilmesi (istanbul-Pendik/Kocaeli
Ornegi)” konulu Sabahattin Zaim Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisiinde

yapilmakta olan Yiiksek Lisans tezine kaynak olusturmak amaciyla hazirlanmistir.

Anketin ve dolayisiyla ¢alismamizin amaci; yaygin din egitiminin verilmesinde etkin
noktalarda gorev alacak olan siz degerli meslektaslarimin ihtisas egitimi déneminde
karsilagtigr problemlerin hangi konularda yogunlastigini belirlemektir. Ayrica bu
hususlara iligkin istek ve Onerilerinizi tespit edip degerlendirerek problemlerin
cOziimine ve bundan sonraki ihtisas egitimlerinin daha iyi ve etkin yapilabilmesine

katkida bulunmaktir.

Arastirmada kisisel veri toplanacagindan 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu ve ilgili mevzuat uyarinca kisisel verileri korumak amaciyla gerekli tiim
tedbirler alinacak, gerekli her tiirlii yiikiimliiliik 6zenle yerine getirilecektir. Calisma
bilimsel bir arastirma i¢in veri toplamay1 amaglamaktadir. Caligma sonuclar1 sadece
bilimsel amaglarla kullanilacak, ¢alismanin sonuglar1 katilimcilarin aleyhine olacak
sekilde kullanilmayacaktir. Calismaya katilim goniilliilik esasina dayanmaktadir,
verdiginiz cevaplar tamamen gizli tutulacak ve kimliklerinizi agik edici davraniglardan
kacinilacaktir. Calismaya katilim sirasinda herhangi bir nedenle rahatsizlik

hissetmeniz durumunda istediginiz zaman katiliminizi sona erdirebilirsiniz.

Ankete adinizi yazmanizi istemiyoruz. Sizden istedigimiz tek sey; sorularimiz
tizerinde diislinerek, bagkasinin tesirinde kalmadan samimiyetle kendi diisiince ve
kanaatlerinize gore cevap vermenizdir. Cevaplarmiz tek tek herhangi bir kimseye
gosterilmeyecek, degerlendirilmesi ve yorumlanmasi yapildiktan sonra toplu sonuglari

ilgililere ve kamuoyunun bilgisine arz edilecektir.

Vereceginiz cevaplar i¢in simdiden tesekkiir eder saygilarimizi sunariz.

Kasim 2020
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Tez Yoneticisi

Do¢. Dr. Muhammet Fatih GENC
K.U. Ilahiyat Fakiiltesi

Din Egitimi Bilim Dali

Ogretim Uyesi ve Tez Danismani

Anketi Uygulayan

Yakup EKSI

S.Z.U. Lisansiistii Egitim Enstitisii

Yiiksek Lisans Ogrencisi

(Derince Miiftiiliigli/imam-hatip)

ACIKLAMALAR

1) Soru ciimlelerinden sonra verilen seceneklerden uygun buldugunuzun yanindaki

parantezin i¢ine (X) isareti koyunuz.

2) Seceneklerden sonra “Neden?..” seklinde cevabinizin ac¢ilimini saglayacak olan

veya hi¢ secenek olusturulmadan dogrudan goriislerinize bagvurulan sorularda;

seklinde birakilan yerlere kendi

goriislerinizi agikga yazabilirsiniz.

Ayrilan yerin yeterli olmamasi halinde yan taraflardaki bosluklara yazmaya devam

edebilirsiniz.
SORULAR
1.Yasimz?

1.[ ]122-25 arasi
2.[ ]126-30 aras1
3.[ ]131-35 arasi
4. ]36-40 arasi
5.[ 141 ve yukarisi

2. Mezun oldugunuz Universite

3. Egitim durumunuz?
1[ ]Lisans
2[ ] Ydulksek Lisans (ders veya tez doneminde)
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3 () Yiiksek Lisansi tamamlamis
4 [ ] Doktora (ders veya tez déneminde)

5[ ] Doktorasini tamamlamis

4. Medeni Durumunuz?
1[ ]JEvh
2[ ]Bekar
5. Cevabiniz evet ise ka¢ cocugunuz var?

[ ]a. Erkek ......

6. Yabanca dil seviyenizi belirtiniz?
Cokiyi Iyi Orta Zayif Hig yok

1[ ]Almanca [T (101 T[1 I[1
2[ JArapca (1 101 01 T[1
3[ ]Fransizca 1 101 01 []
4[ ]Ingilize (1 [1 01 01 T[]
ST Jeoeennn. (1 1101 01 [1

7. Gorev / hizmet stireniz?

1[ ]1-3 yil arast

2[ 14-7 yil arast

3[ 18-10 yil arast

4] 111-15 yil arast

5[ 1161l ve fazlast

8. Kitap Okuma sikhigimiz nedir?

1[ ] Haftada bir
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2[ ]Aydabir
3[ ]Altiayda bir
4 [ ]Yilda bir
9. Hafizlik durumunuz nedir?
1[ ]Evet
2 [ ]Hayrr
10. Hangi ihtisas Kursuna devam ediyorsunuz?
1[ ] Istanbul Haseki Dini Yiiksek Ihtisas Merkezi
2[ ] Kocaeli Dini Yiiksek Thtisas Merkezi
11. Kursa baslarken goreviniz ne idi?
1[ ]Vaiz
2[ ] Murakip
3[ ]1Din Hizmetleri Uzmani
4[ ]Iimam-Hatip
5[ ] Miezzin-Kayyim
6 [ ] Baska (Liitfen belirtir misiniz?)...........................

12. Thtisas Kursuna giris sinaviyla (yazih-sozIi) ilgili diisiinceleriniz nelerdir?

13. Kursa katilmaktaki amaclarimiz veya hedefleriniz nelerdir?
(Oncelik sirasina gore 1. 2. 3. 4. 5. seklinde numaralayiniz)

1[ ] Gorev yerimin degigmesini saglamak.
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2 [ ]Kursu bitirerek gorevde yukselebilmek.
3[ ] ilmiseviyemi yiikseltmek.
4 ] Yurt disinda bir goreve gidebilmek

5 [ ] Baska (varsa lutfen acikca yaziniz)

14. Diyanet Isleri Baskanh@ Hizmet I¢i Egitim Yonetmeliginde Thtisas
Kurslariin hedefleri “Diyanet Isleri Baskanhg teskilatinda ¢calisan dini hizmet
personelinin mesleki bakimdan daha iyi yetismelerini saglamak, verimliliklerini
artirmak, daha ileri gorevlere hazirlamak ve basta Kur’an-1 Kerim olmak iizere
Tefsir, Hadis, Fikih gibi temel dini kaynaklara dogrudan basvurma yetenegini
elde etmelerini temin etmek, boylece dini konularda toplumumuzun ihtiyacina
cevap verecek nitelikte miitehassis elemanlari, yiiksek din alimlerini

yetistirmektir” seklinde ifade ediliyor. Sizce bu hedefler yeterli ve uygun mudur?
1[ ] Yeterli ve Uygun

2 [ ] Yetersiz ve Uygun

3[ ] Yetersiz ve Uygun degil

4 ] Kararsizim

15. Thtisas Kurslarinin hedeflerini yetersiz buluyor veya uygun olmadigimi

diisiiniiyorsaniz, nasil  bir  hedef  belirlenmeli?  Liitfen yazimz:

16. Thtisas kursunu tamamladiktan sonra hangi gorevi almak istersiniz?
1[ ]Mdafti

2 [ ] Iihtisas Merkezi Ogretmeni
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3[ ]Vaiz

41 ] Yurt Disinda Gorev
5[ ]Imam Hatip

6 [ ]Miezzin Kayyim

17. Ihtisas Kursundan sonra Diyanet Teskilatindan bagka bir kuruma gecmeyi

diisiinityor musunuz?
1[ ]Evet

2 [ ]Hayrr

3[ ]Kararsizim

Neden? (Cevabiniz hangisi ise sebebini maddeler halinde acgiklar misiniz?

18. Thtisas egitimi siiresince gordiigiiniiz Arapca Dersleri asagidaki

kazanmimlardan hangilerini ne kadar elde etmenizi saglad1?

Iyi Kismen  Yetersiz

1- Yeterli gramer bilgisine sahip olma [ ] [ 1] [ ]

2- Arapca konusabilme [ ] [ ] [ ]

3- Klasik Arapca metinleri anlayabilme [ ] [ ] [ ]

4- Modern Arapca metinleri anlayabilme [ ] [ ] [ ]
(Dergi, gazete v.b metinler)

5- Arap¢a duydugunu yazabilme [ ] [ ] [ ]

6- Arapga metinler olusturabilme [ ] [ ] [ ]
(Dilekge v.b metinler)

7- Arapga bilgisi bakimindan kendi kendimi [ ] [ ] [ ]

gelistirebilme yetenegi
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19. Intisas Egitimi siiresince gordiigiiniiz Arapca derslerinden gerekli

kazanimlar elde edemediginizi diisiiniiyorsaniz sorun nereden kaynaklaniyor?

20. Thtisas Egitimi siiresince gordiigiiniiz Fikih Dersleri asagidaki kazammlardan

hangilerini elde etmenizi sagladi1?

Iyi Kismen Yetersiz

1- Fikih mezhepleri hakkinda bilgi sahibi olma [] [1] [ ]
2- Fikih literaturtne ve kaynak bilgisine hakimolma [ ] [ ] [ ]
3- Klasik Fikih metinlerini anlayabilme [1 [1 [ ]
4- Fikih konularini sistemli olarak bilip sayabilme [T [1 [ ]
5- Fikih terimlerine asina olup anlamlarini bilme [ 1 [1 [ ]
6- Fikih problemlerinden haberdar olup ¢6ziime [] [1] [ ]

yonelik gerekli agiklamalar1 yapabilme
7- Yeterli ilmihal bilgisine sahip olma [T [1] [ ]

21. Thtisas Egitimi siiresince gordiigiiniiz Fikih Derslerinden gerekli kazanimlari

elde edemediginizi diisiiniiyorsaniz sorun nereden kaynaklaniyor?

22. Ihtisas Egitimi siiresince gordiigiiniiz Tefsir Dersleri asagidaki

kazamimlardan hangilerini elde etmenizi saglad1?

Iyi Kismen Yetersiz

1- Tefsir ekolleri hakkinda bilgi sahibi olma [T [] [ ]
2- Tefsir literatirline ve kaynak bilgisine hakimolma [ ] [ ] [ ]
3- Klasik Tefsir metinlerini anlayabilme [ 1 [1 [ ]
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4- Tefsir konularini sistemli olarak bilip sayabilme []1 [] [ 1]

5- Tefsir terimlerine agina olup anlamlarini bilme []1 [ [ 1]

6- Tefsir problemlerinden haberdar olup ¢éziime [T [ 1 [ ]
yonelik gerekli agiklamalar1 yapabilme

7- Vaaz-irsad faaliyetlerinde Tefsir Metinlerinden [ ] [ ] [ 1]
faydalanabilme

23. Ihtisas Egitimi siiresince gordiigiiniiz Tefsir Derslerinden gerekli kazanimlar

elde edemediginizi diisiinityorsaniz sorun nereden kaynaklaniyor?

24. 1dhtisas Egitimi siiresince gordiigiiniiz Hadis Dersleri asagidaki

kazanmimlardan hangilerini elde etmenizi saglad1?

Iyi Kismen Yetersiz

1- Hadis Tarihi ve Ilimleri hakkinda bilgi sahibiolma [ ] [ ] [ ]
2- Hadis literatiirtine ve kaynak bilgisine hakim olma [T T[] [ ]
3- Klasik Hadis metinlerini anlayabilme [T T[] [ ]
4- Hadis konularm sistemli olarak bilip sayabilme [T [1 [ 1]
5- Hadis terimlerine asina olup anlamlarini bilme [T [1 [ ]
6- Hadis problemlerinden haberdar olup ¢6ziime [1 [1 [ 1]

yonelik gerekli agiklamalar1 yapabilme
7- Vaaz-irsad faaliyetlerinde rahat kullanabilecek [ 1 [ [ ]

derecede iyi ve yeterli sayida Hadis ezberine sahip olma

25. Thtisas Egitimi siiresince gordiigiiniiz Hadis Derslerinden gerekli kazanimlar

elde edemediginizi diisiiniiyorsaniz sorun nereden kaynaklamyor?
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26. Ihtisas Egitimi siiresince gordiigiiniiz Kelam Dersleri asagidaki

kazanimlardan hangilerini elde etmenizi saglad1?

Iyi Kismen Yetersiz

1- Kelam mezhepleri hakkinda bilgi sahibi olma [1 [1 [ ]
2- Kelam literatiriine ve kaynak bilgisine hakimolma [ ] [ ] [ 1]
3- Klasik Kelam metinlerini anlayabilme [T [] [ ]
4- Kelam konularini sistemli olarak bilip sayabilme [ 1 [ 1 [ 1]
5- Kelam terimlerine asina olup anlamlarini bilme [T [] [ ]
6- Kelam problemlerinden haberdar olup ¢6ziime [] [1] [ ]

yonelik gerekli agiklamalar1 yapabilme
7- Vaaz-irsad faaliyetlerinde halkin idrakine [1 [1] [ 1]
sunabilecek sekilde Kelam konularina hakim olma

27. 1ihtisas Egitimi siiresince gordiigiiniiz Kelam Derslerinden gerekli

kazanimlar elde edemediginizi diisiiniiyorsamiz sorun nereden kaynaklaniyor?

28. Ihtisas Egitimi siiresince gordiigiiniiz Kur’an-1 Kerim ve Meal Dersleri

asagidaki kazanimlardan hangilerini elde etmenizi sagladi?

Iyi Kismen Yetersiz

1- Tecvid kaidelerini tanim ve 6rnekleriyle bilebilme . [ ] [ ] [ ]

2- Tecvid kaidelerine uygun hatasiz Kur’an-1 Kerim [ 1 [ 1 [ ]
okuyabilme

3- Diizenli Kur’an-1 Kerim okuma aligkanligi edinme [ ] [ ] [ ]
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4-Kur’an-1 Kerim’in hangi stiresinin hangi konulardan [ ] [ ] [ 1]

bahsettigini bilme

5- Ezber miifredatindaki sureleri kalic1 olarak [] [1] [ ]
ezberleyebilme

6- Kur’an-1 Kerim’in bastan sona Mealini yapabilme [ ] [ ] [ ]

7- Temel dini konularla alakali, Vaaz-irsad [ 1 [1 [ ]

faaliyetlerinde rahat kullanacak derecede iyi
ve yeterli sayida Ayet-i Kerime ezberine sahip
olup, bu ayetlerin Mealini verebilme

29. Ihtisas Egitimi siiresince gordiigiiniiz Kur’an-1 Kerim ve Meal Derslerinden
gerekli kazanmimlar1 elde edemediginizi diisiiniiyorsamiz sorun nereden

kaynaklaniyor?

30. Ihtisas egitim programinda ihtiya¢ duydugunuz alanlar ve dersler var midir?
Evet [ ]
Hayir [ ]

Cevabiniz “Evet” ise bu dersin/derslerin adini1 ve neden okutulmasini istediginizi de

belirterek yazar misiniz?

31. Devam ettiginiz ihtisas egitimi programinin otuz ayhk siiresini nasil

buluyorsunuz?
1[ ] Yeterli
2[ ]Cok Uzun

3[ ]CokKisa
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Neden? (Cevabmniz hangisi ise sebebini maddeler halinde agiklar misiniz?)

32. Ihtisas Kurslarinda her ii¢ (3) ayda bir sinav yapilmasini nasil buluyorsunuz?
1[ ] Yeterli géruyorum

2 [ ]Iimtihanlar daha seyrek araliklarla yapilmali

3[ ]Iimtihanlar daha sik araliklarla yapilmali

Neden? (Cevabiniz hangisi ise sebebini maddeler halinde agiklar misiniz?)

33. imtihanlardan basarisiz oldugunuz takdirde sizin i¢in kursun sona erip eski
gorevinize iade edileceginizi diisiinmeniz imtihanlara calisma sevkinizi etkiliyor

mu?

1[ ]Evet
2[ ]Kismen
3[ ]Hayrr

Neden? (Cevabiniz hangisi ise sebebini aciklar misiniz?

34. iImtihanlara cahsma metodunuz asagidakilerden hangisine daha cok

uymaktadir? (Her maddede kendinize uygun secenegi isaretleyebilir misiniz?)

1. a[ ] Diizenli bir sekilde hazirlaniyorum.

b [ ] Diizensiz ve daha ¢ok imtihan zamani hazirlaniyorum.

2. a[ ] Arkadaslarla grup olarak hazirlantyorum.

b[ ] Tek basima hazirlantyorum.
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a[ ] Bilgileri 6ziimsemeye yonelik hazirlantyorum.

b[ ]Imtihan1 gegmeye yonelik hazirlaniyorum.

a[ ] Muhtemel sorularin cevaplarini tamamen ezberleyerek hazirlaniyorum.

b [ ] Temel bilgileri edinip gerisini yorumlamaya yonelik hazirlaniyorum.

a[ ] Grup olarak ¢alistigimda grupta aktifim.
b[ ] Grup olarak ¢alistigimda iyi bilen arkadaglarimi takip ediyorum.

[ ] Baska (liitfen imtihanlara hazirlikla ilgili olarak kendinize uygun
gordiigliniiz ¢alisma metodunuzu belirtir misiniz?)

35. imtihanlarla ilgili olarak en ¢ok zorlandigimz durum hangisidir?

1-[ ] Arapca cevaplamam istenen yorum sorulari.

2- [ ] Ayrintili bilgi istenen sorular.

3-[ ] Sozli sinavlara hazirlanmak.

4-[ ] Kompozisyon hazirlamak. 5- Baska (liitfen belirtiniz)

36. Ihtisas Egitimi ile ilgili olarak asagidaki hususlardan her maddede kendinize

uygun secenegi isaretler misiniz?

1.

a[ ] Gorevimi iyi yapabilecek derecede yeterli bilgiye sahip oldum.
b [ ] Gorevimiiyi yapabilecek derecede yeterli bilgiye sahip olamadim.

a[ ] Edindigim bilgilerin biiyiik boliimiinii hatirlryorum.
b [ ]Edindigim bilgilerin biiylik b6éliimiinii unuttum.
a[ ] Edindigim bilgileri zthnimde sistemli hale getirebildim.

b [ ] Bilgilerimi sistemli hale getiremedim. (Bilgiler kafamda daginik)
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4. a[ ] Kendimi mesleki uygulamada yeterli gériyorum.
b[ ] Kendimi mesleki uygulamada yeterli gérmiyorum.

37. ihtisas Kursunda aldigimz egitim siiresince, edindiginiz bilgilerin kaha
olmasimna vesile olacak, vaaz, seminer, konferans, hutbe vb. gibi uygulamaya

yonelik faaliyetlerin yeterli oldugunu diisiiniiyor musunuz?
1[ ]Evet

2[ ]Kismen

3[ ]Hayir

Neden? (Cevabiniz hangisi ise sebebini aciklar misiniz?)

38. Uygulamaya yonelik etkinliklerin yeterli olmadigim diisiiniiyorsaniz sizce

Kkurs siiresince ve Kkurs sonrast ne tir etkinlikler diizenlenmeli?

39. ileride Yaygin Din Egitimi'nde etkili bir noktada olacagimzi dikkate alirsak
Ihtisas Kursunda aldigimiz egitimle halkin din anlayisina ve dini-sosyal hayatina

katki saglayabileceginizi diisiinityor musunuz?
1[ ]Evet
2[ ]Kismen
3[ ]Hayir

40. Bir onceki soruya cevabiniz “Evet” ise ne tiir katkida bulunabileceginizi

liitfen belirtiniz./cevabimiz “Kismen” veya “Hayir” ise nedenini belirtir misiniz?
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41. Thtisas egitiminin daha etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢cin baska
hususlar, elestiriler ve dilekleriniz varsa, liitfen kisaca ve maddeler halinde

belirtiniz.

Tesekkiir Ederim.

121



OZGECMIS

Ad1 Soyadi: Yakup EKSI

A.EGITIM

Yiiksek Lisans: Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii,
Felsefe ve Din Bilimleri, 2019, Istanbul.

Lisans: Sakarya Universitesi, Ilahiyat Fakiiltesi, 2014.

Ortaokul- Lise: Izmit imam Hatip Lisesi, 1995 — 2001.

Tlkokul: Necatibey flkokulu, 1991 — 1995.

B. MESLEKI DENEYIM

2007 — 2008: FLO Ayakkab1 Magazas1 (Satis danigmant)

2008 — 2009: Cagla Cikolata (Makine Operatorii)

2009 — 2012: Giilveren Koy Camii — imam-hatip (Senkaya/ERZURUM)
2012 — 2017: Bigakgilar kdyii Camii — Imam-hatip (Derince/KOCAELI)

2017-- : Harmantarla Camii — Imam-hatip (Derince/KOCAELI)

122



	Button1: 


