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Ozet

Bu calisma, uluslararasi literatiirde DEIB (Diversity, Equity, Inclusion, Belonging) olarak tanimlanan
kavramsal gergevenin Tirkgedeki karsihigi olan CEKA (Cesitlilik, Esitlik, Kapsayicilik, Aidiyet) temelinde,
Turkiye’de Egitim Bilimleri alaninda yazilmis lisansistl tezlerin egitsel yansimalarini sistematik bicimde analiz
etmeyi amagclamaktadir. Sistematik derleme yontemiyle yiratilen c¢alisma, PRISMA yonergeleri
dogrultusunda tasarlanmistir. Belirlenen olgltler temelinde incelenen 60 tez igerik, yontem ve egitim
kademesi baglaminda degerlendirilmistir. Arastirma bulgulari, tezlerin bliyik bolimunin “gesitlilik” (6zellikle
cokkilturlalik ve farkliliklarin yonetimi) ve “aidiyet” (6rgutsel bagllik ve toplumsal kapsama) ekseninde
yogunlastigini; “esitlik” ve oOzellikle “kapsayicilik” temalarinin ise daha az islendigini gdstermektedir.
Yontemsel olarak tezlerin ¢ogunlugu nicel ve betimsel desenlerde yapilandiriimis, veri toplama araci olarak
agirhikh bicimde anket kullanilmistir. Uygulamaya donik katki agisindan, ¢6ziim onerilerinin ¢ogu teorik
diizeyde kalmakta; somut, 6zgiil ve uygulanabilir modeller icermemektedir. Bu durum, akademik liretimde
kuramsal yogunlugun ylksek; saha ile baglantinin ise zayif oldugunu ortaya koymaktadir. Arastirma,
Turkiye’deki CEKA odakli tezlerde kavramsal bittinlGgin eksikligi, yontemsel tekdiizelik ve uygulamaya donik
rehberlerin yetersizligine dikkat ¢ekmektedir. Calisma, bu alanin bitincil kuramsal cergevelerle
desteklenmesi gerektigini vurgulamaktadir. Ayrica, nitel ve eylem temelli arastirmalarla birlikte somut egitim
politikalarina ihtiyag duyulduguna isaret etmektedir.
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Abstract

This study aims to systematically analyze the educational reflections of postgraduate theses written
in the field of Educational Sciences in Turkey, focusing on the conceptual framework of CEKA (Cesitlilik, Esitlik,
Kapsayicilik, Aidiyet)—the Turkish equivalent of DEIB (Diversity, Equity, Inclusion, Belonging) as defined in
international literature. The research was conducted using a systematic review methodology and was
designed in accordance with PRISMA guidelines. Based on predetermined criteria, 60 theses were analyzed
in terms of their thematic content, research methodology, and educational level. The findings indicate that
most of the theses focus on the themes “diversity” —particularly multiculturalism and diversity
management—and “belonging” including organizational commitment and social inclusion. In contrast, the
themes of “equity” and especially “inclusion” receive relatively limited attention. From a methodological
perspective, the majority of the theses employ quantitative and descriptive research designs, with
guestionnaires being the most commonly used data collection instruments. Regarding practical contributions,
most proposed solutions remain theoretical and lack concrete, specific, and applicable models. This suggests
a strong theoretical orientation in academic output, but a weak connection to educational practice. The
research highlights significant gaps in conceptual clarity, methodological consistency, and the development
of practical frameworks within Turkish postgraduate research theses on CEKA. Ultimately, the study offers a
foundational reference for future research, emphasizing that this field needs to be supported by holistic
theoretical frameworks, qualitative and action-based research, and the development of concrete educational
policies.
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1. Girig

Cesitlilik, esitlik, kapsayicilik ve aidiyet (CEKA) ilkeleri, yalnizca bireysel farkhliklarin taninmasini
degil, ayni zamanda bu farkliliklarin sosyal adalet temelinde egitim sireglerine entegre edilmesini
hedefleyen bir yaklasimdir (Motley vd., 2025; Tore, 2025; Wilder & Stratchan, 2025). Tirkiye gibi
kiltdrel, etnik ve sosyoekonomik acilardan cesitliliklerin fazla oldugu bir toplumda, bu ilkeler yalnizca
normatif degil, ayni zamanda yapisal dontisiim gerektiren bir egitim politikasi meselesi haline gelmistir
(Gay, 2018; Tore, 2020). Artan go¢ hareketleri, toplumsal cinsiyet esitsizlikleri ve 6grenme farkliliklari,
egitim sisteminin CEKA odakli bicimde yeniden yapilandiriimasini kaginilmaz kilmaktadir. Bu baglamda,
egitim ortamlarinin esitligi 6nceleyen, kapsayiciligi temel alan ve bireylerin aidiyet duygusunu besleyen
bicimde tasarlanmasi 6nem tasimaktadir (OECD, 2021; Bennett, 2001).

Uluslararasi literatlirde DEIB (Diversity, Equity, Inclusion, Belonging) biciminde cercevelenen
bu dort temel kavram (Motley vd., 2025), Tlrkiye baglaminda ilk kez CEKA (Cesitlilik, Esitlik, Kapsayicilik
ve Aidiyet) basligl altinda sistemli bicimde butlincll olarak ele alinmaktadir. Egitim sisteminin
demokratiklesmesi, bireylerin 6zgiin 6zellikleriyle 6grenme ortamlarinda varlk bulabilmeleri ve
toplumsal adaletin desteklenmesi agisindan CEKA degerleri yalnizca pedagojik degil, ayni zamanda etik,
politik ve yapisal bir 6nem tasimaktadir (Miranda & Prejean, 2023).

Ogretmenlerin, 6grenciler arasindaki dil, din, irk, cinsiyet, sosyoekonomik durum, bireysel
farkhliklar ve engellilik gibi ozellikleri dikkate alarak 6gretim sireglerini planlamalari, esitlik¢i ve
kapsayici egitim anlayisinin temelidir (Polat ve Kilig, 2013; Sezer ve Kahraman, 2017). Ancak bu
degerlerin kavramsal derinlik, pedagojik uygulama ve akademik lretim dizeyinde ne olg¢lide temsil
edildigi sorusu, Turkiye 6zelinde hala arastirilmasi gereken bir konudur. Bu dogrultuda bu ¢alismanin
amaci, 2012-2021 vyillari arasinda Tirkiye’de Egitim Bilimleri alaninda hazirlanmis ve CEKA
kavramlarindan en az birini iceren lisansusti tezleri sistematik bir bicimde inceleyerek, bu kavramlarin
akademik dizeyde nasil islendigini ortaya koymaktir. Arastirma; tezlerin tematik egilimlerini,
yontemsel tercihlerini, egitim diizeylerine gore odaklarini ve uygulamaya donik katkilarini analiz
etmeyi hedeflemektedir. Boylece, Tirkiye'de egitim politikasi, O6gretmen vyetistirme ve okul
uygulamalari agisindan kavramsal bir harita olusturulmasi amaglanmaktadir. Bu yonuyle ¢alisma, CEKA
kavramlarini sistematik bir bicimde analiz eden ilk bltincil akademik derleme olma niteligini
tasimakta; uluslararasi DEIB literatiirlini Tirkiye egitim baglamina uyarlayarak hem kuramsal katki
hem de uygulama temelli 6neriler gelistirmeyi hedeflemektedir.

1.1. CEKA Kavramlarinin Egitsel Yansimalari

CEKA (Cesitlilik, Esitlik, Kapsayicilik, Aidiyet) kavramlari hem uluslararasi hem de ulusal egitim
literattiriinde giderek artan bir 6neme sahiptir (Peck vd., 2022 Tavares, 2024). Bu kavramlar, 6zellikle
egitim sistemlerinin farkhliklari taniyan, esit firsatlar sunan, dislayiciligi 6nleyen ve bireylerin kendilerini
degerli hissetmelerini saglayan yapilar haline déniismesinde temel ilkeler olarak ele alinmaktadir
(Landsman & Lewis, 2023; Theoharis, 2024).

Cesitlilik, bireyler arasindaki yas, cinsiyet, etnik koken, dil, engellilik durumu, din,
sosyoekonomik statl ve cinsel yonelim gibi farkliliklari kapsar (ASU, 2021; El-Amin, 2022). Egitim
alaninda gesitlilik, yalnizca 6grenciler arasindaki demografik farklarin kabullyle sinirli kalmamakta; ayni
zamanda Ogretim programlarinin, 6gretmen davranislarinin ve okul ikliminin bu farklari gézeterek
sekillendirilmesini de kapsamaktadir. Lubienski (2012), bu baglamda, yerel baglamin ihtiyaglarina gére
egitimde seceneklerin gesitlendiriimesini egitimsel yenilik agisindan stratejik bir unsur olarak
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degerlendirmektedir. Tirkiye baglaminda ise 6zellikle Roman topluluklarinin egitime erisimde yasadigi
yapisal zorluklar (ERG, 2020), toplumsal gesitliligin yeterince kapsanamadigini gostermektedir.

Egitimde esitlik, bireylerin haklara erisiminde ayrimciiga maruz kalmadan egitim
hizmetlerinden yararlanabilmesi ilkesine dayanir (Kigukstleymanoglu, 2025). Bu kavram, yalnizca
hukuksal bir hak esitligi degil; ayni zamanda egitim sireclerine fiilen katihmin da saglanmasi anlamina
gelen firsat esitligini icerir (Harris & Jones, 2019). Toplumsal cinsiyet esitligi de bu kapsamin temel
boyutlarindan biridir. ETCEP (2016), toplumsal cinsiyet kaliplarindan arindirilmis bir 6grenme ortaminin
olusturulmasini 6nermekte; ise 6gretmen tutumlarinda halen cinsiyet temelli farklarin etkili oldugunu
gostermektedir. Kiresel 6lgekte ise Tirkiye'nin toplumsal cinsiyet esitligi endeksindeki yeri (WEF,
2021) ve kadinlarin is giiciine katilim orani (TUIK, 2021), egitsel esitligin genis yapisal baglamlarla
dogrudan iliskili oldugunu ortaya koymaktadir.

Kapsayicilik, yalnizca engellilik baglaminda degil; miiltecilik, yoksulluk, azinhk kimlikleri ve
sosyoekonomik dezavantaj gibi cesitli esitsizlik alanlarini kapsayacak sekilde ele alinmalidir (Kozikoglu
ve Yildirnmoglu, 2021). UNESCO (2005) kapsayici egitimi, tim 6grencilerin 6grenme sireglerine aktif
katimini destekleyen ve ayrimciligi 6nleyen bir yaklasim olarak tanimlarken; OECD (2021) bu hedefe
ulasmak icin altyapi yatirimlarinin, aile katiiminin ve dijital erisim olanaklarinin esit sekilde saglanmasi
gerektigini vurgular. Tirkiye’de ise kapsayiciligin hem yasal hem uygulama boyutunda sinirli kaldigi;
MEB (2022) verilerinde azinhk okullarinda materyal ve 6gretmen erisimi gibi temel hizmetlerde dahi
esitsizlikler yasandigi gortlmektedir.

Aidiyet, bireyin bir gruba ait hissetmesi, sosyal olarak kabul gormesi ve degerli olduguna
inanmasi ile sekillenen psikososyal bir durumdur (Bozkaya, 2020; Strayhorn, 2012). Egitim baglaminda
aidiyet, 6grencilerin 6grenmeye katilimi, akademik motivasyonu ve psikolojik iyi oluslari (izerinde
belirleyici bir etkiye sahiptir (Johnson, 2022; Kiefer & Pennington, 2017). Bu nedenle, aidiyet
duygusunun gelisimini destekleyecek glivenli, kapsayici ve destekleyici okul ortamlarinin olusturulmasi,
demokratik egitim hedefleri agisindan biylik 6Gnem tasir (Caxaj & Berman, 2010; Won vd., 2021).

Sonug olarak, CEKA bilesenleri yalnizca teorik bir gcerceve sunmakla kalmamakta; ayni zamanda
egitim sistemlerinin sosyal adalet, katilim ve insan haklari temelinde yeniden yapilandiriimasi igin kritik
bir dayanak olusturmaktadir (EI-Amin, 2022). Bu baglamda CEKA’nin bir bitlin olarak ele alinmasi,
yalnizca akademik analiz degil; ayni zamanda politika ve uygulama dizeyinde siirdirulebilir gelisim igin
gereklidir.

1.2. Tiirkiye Egitim Sisteminde CEKA Yaklasimi: Kavramsal Gelisim, Uygulama Engelleri ve Arastirma
Egilimleri

Egitim, sadece bireysel gelisimin degil, ayni zamanda toplumsal esitligin ve adaletin de araci
olarak islev gormektedir (Sensoy & DiAngelo, 2017). Bu baglamda, uluslararasi literatirde DEIB
(Diversity, Equity, Inclusion, Belonging) olarak karsilik bulan kavramlar; bu ¢alismada ilk kez CEKA
basligiyla ele alinmakta ve egitim politikalari, uygulamalari ve akademik tartismalarin merkezine yer
almaktadir. Ancak mevcut literatir, bu dort kavramin Tiirkiye egitim sistemi icerisindeki yansimalarinin
bltlncil olarak analiz edilmedigini; kavramlarin ¢ogunlukla parcali, temsile dayal ve uygulamaya
aktarimdan uzak bir yaklasimla ele alindigini gostermektedir.

Akcan ve Tirkmenoglu’'nun (2022) ders kitaplari Gzerine yaptigi icerik analizi, farkhliklarin
temsiline dair 6nemli ipuglari sunmakta; 6zel gereksinimli bireyler, go¢menler ve dini farkliliklara sahip
bireylerin nispeten daha goriiniir oldugunu ortaya koymaktadir. Bununla birlikte, bu temsillerin
homojen ve stereotipik kaliplar icinde sunuldugu, farkhliklari tanima yerine sinirli tanimlarla temsil
edildigi belirtilmektedir. Benzer bigcimde, Simsek vd. (2019) tarafindan yirutilen ¢alismada, temel



Egitim Bilimlerinde Cesitlilik, Esitlik, Kapsayicilik ve Aidiyet... 649

egitim miufredatinda cokkiltirlilik temasinin yer yer mevcut oldugu, ancak disiik diizey bilissel
kazanimlarla sinirli kaldig1 ve 6grenci etkilesimine dayali (st dlizey 6grenme hedeflerinin yeterince yer
almadigi vurgulanmaktadir.

Toplumsal cinsiyet esitligi, CEKA ¢ercevesinin bir diger kritik boyutudur (Arts vd., 2023). ETCEP
(ERG, 2008) gibi projeler araciligiyla egitimciler i¢in toplumsal cinsiyet duyarhhgi kilavuzlari gelistirilmis;
ancak Bayhan ve Aratemur-Cimen (2019), ders kitaplarinda kadinlarin geleneksel rollerle
tanimlandigini ve toplumsal cinsiyet esitligi konusunda sirdirilebilir bir dontsim saglanamadigini
belirtmistir. Bu baglamda, 2019 sonrasi durdurulan toplumsal cinsiyet odakli projelerin yeniden hayata
gecirilmesi gerekmektedir.

Egitime erisim ve kapsayicilik agisindan bakildiginda, MEB (2022) verileri halen ylzbinlerce
cocugun egitim disinda oldugunu, 6zellikle okul 6ncesi ve ortadgretim diizeyinde 6zel egitime ihtiyag
duyan égrencilerin ciddi hizmet eksiklikleriyle karsilastigini géstermektedir. Ozellikle kirsal bélgelerde
ve gecici koruma altindaki multeci topluluklarda bu eksiklik daha belirgindir. Suriyeli multeci cocuklarin
%67,6’s1 okula devam etmekte, ancak okul 6ncesi ve ortadgretim diizeyinde bu oranlar dramatik
bicimde dismektedir (UNICEF, 2022). Bu duruma karsi gelistirilen Sarth Egitim Yardimi (SEY) ve Sosyal
Uyum Yardimi (SUY) gibi uygulamalar olumlu girisimler olmakla birlikte, sistematik sonug
degerlendirmeleri sinirlidir.

Diger yandan, ekonomik esitsizliklerin egitime etkisi de dikkat cekicidir. TUIK (2021) verilerine
gore, 15-17 yas grubundaki ¢ocuklarin %16,4' isgliciine dahil durumdadir. Bu veri, ¢ocuk isgiligi ile
miicadelenin egitim politikalarinin ayrilmaz bir parcasi olmasi gerektigini gdostermektedir. Kalkinma
planlarinda ve hikiimet programlarinda bu yonde hedefler yer alsa da (Aslan ve Yilmaz, 2021),
uygulamada yeterli izleme ve sirdirilebilirlik sorunu mevcuttur. Egitimde esitsizlikleri cok boyutlu
bicimde etkileyen bu yapisal sorunlar, CEKA kavramlarinin egitim politikalarinda ve akademik alanda
nasil ele alindigini biitlincll olarak degerlendirmeyi gerekli kilmaktadir.

Bu baglamda, bu ¢alismanin amaci; CEKA kavramlarinin Tirkiye'deki akademik yansimalarini
lisansistli tezler Gzerinden sistematik bicimde analiz ederek hem iceriksel yogunluklari hem de
yontemsel egilimleri ortaya koymak ve s6z konusu kavramlarin nasil ele alindigina iliskin mevcut
bosluklara isik tutmaktir. Bu yonlyle ¢alisma, Tirkiye’de CEKA odaginda gelistirilen akademik Gretimin
haritasini ¢ikararak, kavramsal bitlnlik, uygulama aktarimi ve ydntemsel cesitlilik alanlarinda
gelecekteki arastirmalar ve egitim politikalari icin yol gosterici olmayi hedeflemektedir.

2. YOntem

Bu calisma, Tirkiye’de Egitim Bilimleri alaninda hazirlanan ve CEKA (Cesitlilik, Esitlik,
Kapsayicilik, Aidiyet) kavramlarini anahtar kelime olarak iceren lisansiisti tezleri sistematik bir bicimde
incelemeyi amaclamaktadir. Sistematik derleme yontemi kullanilarak yaratilen bu arastirmada (Aslan,
2018; Yilmaz, 2021), PRISMA (Preferred Reporting Items for Systematic Reviews and Meta-Analyses)
yonergeleri temel alinmistir. PRISMA, sistematik derlemelerde arastirma sorularinin netlestirilmesi,
dahil etme-cikarma olcutlerinin seffaf bicimde sunulmasi ve bulgularin tutarh bicimde raporlanmasina
yonelik uluslararasi bir standarttir (Page vd., 2021). Siire¢ boyunca PRISMA kontrol listesindeki 7
madde temel alinmis ve ilgili adimlar dikkatle izlenmistir. Bu kapsamda: (1) arastirma amaci agik
bicimde tanimlanmis, (2) veri tabanlarina yonelik sistematik tarama stratejileri gelistirilmis, (3)
belirlenen anahtar kelimelerle taramalar gergeklestirilmis, (4) ¢alismalara dahil edilme ve dislanma
kriterleri dogrultusunda uygun tezler segilmis, (5) segilen tezlerin kalitesi ve uygunlugu kontrol edilmis,
(6) icerik analizi yoluyla veriler analiz edilmis ve (7) bulgular PRISMA ilkelerine uygun sekilde
raporlanmistir (Page vd., 2021).
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Arastirma kapsaminda asagidaki doért temel soruya yanit aranmistir:

1. Lisansistil tezlerde CEKA kavramlari (cesitlilik, esitlik, kapsayicilik, aidiyet) hangi tematik
eksenlerde ve baglamlarda ele alinmaktadir?

2. Lisansilstl tezlerde kullanilan arastirma yontemleri ve desen tlrleri CEKA temalarini
incelemede nasil bir ydntemsel egilim ortaya koymaktadir?

3. CEKA kavramlari, lisansusti tezlerde hangi egitim diizeylerinde ve hangi pedagojik/disipliner
cercevelerde odaklanmaktadir?

4. CEKA temal lisansusti tezlerde 6nerilen ¢6zim stratejileri uygulamaya doniklik agisindan
ne diizeyde yapilandiriimigtir?

2.1. Tarama Siireci ve Kapsam Kriterleri

Tarama islemi 12—-15 Ocak 2024 tarihleri arasinda Yiksekogretim Kurulu Ulusal Tez Merkezi
(YOKTEZ) veri tabani {izerinden gerceklestirilmistir. Tarama, 2012-2021 yillari arasinda yayimlanmis
ve Egitim Bilimleri alaninda hazirlanmis lisansisti tezleri kapsamaktadir. Tarama sireci, iki arastirmaci
tarafindan bagimsiz olarak yurutiilmas, elde edilen tezler karsilikli kontrol edilmistir. Goris ayrihg
durumlarinda ortak degerlendirme yapilmistir. Arama siirecinde hem ingilizce (“diversity”, “equity”,
“inclusion”, “belonging”) hem de Tirkce (“cesitlilik”, “esitlik”, “kapsayicilik”, “aidiyet”) anahtar
kelimeler kullaniimistir. Her bir anahtar kelime, YOKTEZ arama motoruna ayri ayri girilmis, arama alani
“timU’ olarak secilmistir. Anahtar kelimeler, DEIB alanindaki uluslararasi literatlir taramasi
dogrultusunda belirlenmis ve Tirkge karsiliklari ile eslestirilerek genis kapsamli bir arama saglanmistir.
Boylece tezlerin baslik, 6zet ve tam metinlerinde yer alan eslesmeler dahil edilmistir. Alan yazin
taramasinda uygun bulunan ve dahil edilen ¢alismalarin arastirma siirecinin sematik gosterimi Sekil
1’de sunulmustur.

Sekil 1. Sistematik Derleme Siireci (PRISMA Akis Diyagrami)

YOKTEZ veri tabani taranarak toplam 2403 teze ulasildi.
Tanimlama

Egitim Bilimleri disinda oldugu belirlenen 2340 tez elendi.

Tarama Kalan: 63 tez
Tam metnine ulagilamayan 3 tez elendi.
Uygunluk incelenen: 60 tez

Secim kriterlerine uygun 60 tez calisma kapsamina alindi.

Dahil Etme

Sekil 1, calismaya dahil edilen tezlerin secim siirecini PRISMA ydnergesi dogrultusunda
gdstermektedir. Tarama siirecinde YOKTEZ veri tabaninda 2403 tez tespit edilmis, egitim bilimleri
disindaki 2340 tez elenmis ve 63 tez kalmistir. Tam metnine ulasilamayan 3 tez hari¢ tutulmus ve
toplamda 60 tez (Ek 1) sistematik incelemeye dahil edilmistir. Bu arastirma etik kurul iznine tabi degildir
ancak arastirma ve yayin etigine uygun olarak ylrGtilmastir.
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2.2. Dahil Etme ve Diglama Kriterleri

Elde edilen kayitlar, PRISMA (Preferred Reporting Items for Systematic Reviews and Meta-
Analyses) yonergesine (Page vd., 2021) uygun bigimde sistematik olarak filtrelenmis ve degerlendirme
sureci tamamlanmistir. Dahil etme kriterleri sunlardir:

(a) 2012-2021 yillari arasinda yayimlanmis olmasi,

(b) Egitim Bilimleri alaninda hazirlanmis olmasi,

(c) Yukaridaki anahtar kelimelerden en az birini icermesi,

(d) Yontem boliimiine sahip olmasi,

(e) Tam metnine erisilebilir olmasi.

Dislama kriterleri ise sunlardir:

(a) Egitim disi alanlara ait olmasi,

(b) ilgili anahtar kelimeleri icermemesi,

(c) Yontem bolimiinin bulunmamasi,

(d) Tam metnine ulasilamamasi.

2.3. Derinlemesine Analiz igin Orneklem Segimi

“CEKA odakh tezlerde 6nerilen ¢6ziim stratejileri uygulamaya doniklik agisindan ne diizeyde
yapilandiriimistir?” seklindeki dérdincl arastirma sorusunu ayrintih bicimde analiz edebilmek
amaciyla, sistematik derleme kapsamina alinan 60 tez arasindan amagli 6rnekleme yontemiyle 15 tez
secilmistir (Ek 1). Bu tezler, iceriksel zenginlik, egitim bilimleri disiplinine ait olma ve ¢6ziim 6nerilerinin
uygulamaya aktarilabilirligine dair somut bilesenler icermesi Olgitleri esas alinarak secilmistir. S6z
konusu 6rneklem, ¢6ziim liretme kapasitesi ylksek tezlerin daha derinlemesine incelenmesine olanak
saglayarak, niteliksel bir boyut kazandirmayi hedeflemistir.

2.4. Verilerin Cikarilmasi

Bu arastirmada, sistematik derleme kapsamina alinan tezlerden elde edilen veriler, arastirma
sorularina uyumlu olacak bicimde yapilandirilan inceleme formu araciligiyla kodlanmistir. Kodlama
sirecinde, her tez icin yazar adi, danisman, Universite, yayin yili, bashk, tez tlrQ, anahtar kelimeler,
arastirma yontemi, desen, orneklem tiiri, 6rnekleme teknigi, veri toplama araci, analiz yontemi,
kullanilan kuramsal/kavramsal cerceve ve tez dili gibi degiskenler sistematik bicimde kaydedilmistir.
Kodlamalar, ilk iki arastirmaci tarafindan bagimsiz olarak gergeklestirilmis ve ardindan karsilastirilarak
tutarhlik kontroli yapilmistir. Goris ayriigl yasanan durumlarda, Gglncl arastirmacinin uzman
degerlendirmesiyle uzlasi saglanmistir. Bu asama, verilerin sistematik, givenilir ve tekrarlanabilir
bicimde ¢ikarilmasina olanak saglamistir.

2.5. Verilerin Analizi

Toplanan veriler, arastirma sorularina gore tematik icerik analizi yontemiyle ¢éziimlenmistir.
Bu dogrultuda analiz siireci iki asamali olarak yiiriitiilmistir. ilk asamada, tezlere ait tanimlayici bilgiler
betimsel istatistikler (frekans ve yiizde) ile analiz edilmistir. ikinci asama da ise, icerik analizi
cercevesinde temalar olusturularak CEKA bilesenlerinin hangi baglamlarda ve nasil ele alindigi, hangi
kuramsal yaklasimlarla iliskilendirildigi, kullanilan yontemlerin derinlemesine incelemeye katkisi ve
¢OzUm Onerilerinin uygulamaya dondklGgi analiz edilmistir. Alt 6rneklem olarak belirlenen 15 tez,
¢6zim Onerileri boyutunda daha ayrintili incelenmis; 6neriler, somutluk, uygulanabilirlik ve
politika/uygulama baglantisi agisindan siniflandirilmistir.
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1. Somutluk diizeyi: Onerilerin genel gecer temennilerden ayrilarak, acik bicimde yapilandirilmis
miidahale, program veya icerik detaylari icerip icermedigi incelenmistir.

2. Sahaya aktarilabilirlik: Onerilerin 6gretmen, yonetici veya politika yapicilar tarafindan
dogrudan uygulanabilir nitelige sahip olup olmadigi gz dniinde bulundurulmustur.

3. Politika/uygulama baglantisi: Onerilerin sadece kuramsal diizeyde kalmayip, gergek egitim
ortamlarinda  karsiigi  olan eylem planlariyla iliskilendirilip iliskilendirilmedigi
degerlendirilmistir.

Bu kriterlere gore:

e Yiiksek diizeyde uygulamaya dontiklik, sahaya uygulanabilirligi kanitlanmis, 6rnek eylemlerle
desteklenmis ve uygulama siireci izlenebilir sekilde sunulmus onerilere;

e Orta diizey, uygulama fikri iceren ancak yapisal detaydan yoksun, rehberlik potansiyeli olan
ancak uygulayiciya acik yol haritasi sunmayan 6nerilere;

e Sinirh diizey, yalnizca normatif ifadeler veya genel tespitlerle sinirli kalan ve sahaya aktarimi
desteklenmemis Onerilere isaret etmektedir.

Bu siniflama, ¢6zim onerilerinin yalnizca igerik olarak degil, ayni zamanda uygulama
potansiyeli ve aktarilabilirligi yoninden de degerlendiriimesini saglamis ve bulgularin derinligini
artirmigtir.

2.6. Giivenirlik

Bu calismada kodlama ve analiz stireglerinin glivenirligini artirmak amaciyla, her tez iki bagimsiz
arastirmaci tarafindan ayri ayri degerlendirilmistir. Kodlamalar karsilastirildiginda, arastirmacilar
arasinda %92 oraninda goris birligi saglanmistir. Bu oran, nitel arastirmalarda onerilen glvenilirlik
esiginin (%80) lzerinde kabul edilmektedir (Miles & Huberman, 1994).

Gorus ayriliklar genellikle tezlerde kullanilan desenlerin siniflandirilmasi (6rnegin, nitel mi
karma mi oldugu) ve ¢6ziim énerilerinin uygulamaya donuklik diizeyi (orta mi sinirli mi) gibi konularda
ortaya cikmistir. Bu durumlarda, Gglincl arastirmaci devreye girerek, ilgili tezler ayrintih bicimde
yeniden incelenmis ve aciklayici nitelikteki bolimler tizerinden ortak karara varilmistir. Ornegin,
yalnizca betimsel oneriler igeren tezlerin “sinirli”; eylem plani sunan ancak detayli uygulanabilirlik
icermeyen tezlerin ise “orta” diizeyde katki sagladigl yoninde uzlasiya varilmistir. Ayrica analiz slreci
boyunca kullanilan temalar ve kategoriler, ilgili literatiirle karsilastirilarak tematik kodlama gercevesi
dogrulanmis; boylece hem ig tutarlilik hem de metodolojik gegerlilik guiglendirilmistir.

3. Bulgular

Bu bolimde, arastirma kapsaminda elde edilen bulgular arastirma sorularmin sirasi ile
verilmektedir.

3.1. GEKA Temalarina Gore Tez Dagilimi ve Tezlerin Tematik Baglamlari

Arastirma kapsaminda incelenen toplam 60 lisansuistl tez, icerdigi CEKA kavramlarina gore
siniflandinimistir. Elde edilen bulgulara gore, tezlerin biyik cogunlugu “cesitlilik” (n=30) temasina
odaklanmaktadir. Bunu sirasiyla “aidiyet” (n=13), “kapsayicilik” (n=9) ve “esitlik” (n=8) temalari
izlemektedir (Sekil 2).
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Sekil 2. CEKA Temalarina Gére Tez Dagilimi

Tez Sayisi

Cesitlilik Aidiyet Kapsayicilik Esitlik
Temalar

Sekil 2 incelendiginde Tirkiye’'de egitim bilimleri alaninda yazilmis tezlerde cesitlilik temasinin
diger CEKA bilesenlerine gore daha fazla incelendigi goérilmektedir. Diger yandan, esitlik temasinin
digerlerine kiyasla daha az ele alindigi goriilmektedir. Elde edilen dagilim, CEKA kavramlarinin egitim
literatlirine yansimasinin tematik diizeyde dengesiz oldugunu ve bazi kavramlarin daha fazla arastirma
gereksinimi tasidigini géstermektedir.

Tez basliklarinin igeriksel analizi dogrultusunda yapilan siniflandirma, her bir CEKA bileseninin
belirli kavramsal eksenlerde yogunlastigini ortaya koymustur. “Cesitlilik” temal tezlerin buyik bir
bolimi, ozellikle egitim kurumlarinda yonetsel beceriler, empatik liderlik, orgitsel bagllik ve
cokkiilturlilik gibi baglamlarda ele alinmistir. Bu durum, cgesitlilik kavraminin siklikla yonetsel
uygulamalar ve orgutsel psikolojiyle iliskilendirildigini gostermektedir. “Esitlik” temasina odaklanan
tezlerde ise toplumsal cinsiyet esitligi, egitimde firsat esitligi ve medya okuryazarhg gibi konularin 6n
plana ciktig gorilmustir. Bu tezlerin ¢ogunlugu, esitlik kavramini sosyokultiirel normlar ve egitim
politikalari ekseninde tartismaktadir. “Kapsayicilik” temali calismalar, agirlikh olarak kaynastirma
egitimi, 6zel gereksinimli bireylerin egitimi ve cokkiltirli pedagojik yaklasimlar gibi alanlarda
yogunlasmistir. Bu baglamda, kapsayicilligin daha ¢ok pedagojik uygulamalarda somutlandig
soylenebilir. “Aidiyet” kavrami ise tezlerde genellikle okul kiltiirt, 6grenci motivasyonu, 6gretmen-
Ogrenci iliskileri ve kurumsal baglilik gibi psikososyal degiskenlerle birlikte ele alinmistir. Sonug olarak,
CEKA kavramlarinin lisansilsti tezlerde ele alinis bigcimi, her bir kavramin farkli diizeyde kuramsal ve
uygulamali baglamlarda islendigini ortaya koymaktadir.

60 lisansistl tezin baslk temelli tematik ¢oziimlemesi sonucunda olusturulan birlestirilmis
kategorilere gore tez dagihmini Sekil 3’te goriilmektedir.
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Sekil 3. Lisansiistii Tezlerde CEKA Kavramlarinin Tematik Baglamlara Gére Dagilimi

Yonetim ve Liderlik

Orgiitsel Davranis ve Psikoloji
Cokkdlturld Egitim ve Kiltirel Uyum
Toplumsal Cinsiyet ve Esitlik
Kapsayici Egitim ve Kaynastirma
Aidiyet ve Baglilik

Hak Temelli Yaklasimlar

Egitim Politikalar ve Sistem

Algr ve Tutum

0 2 4 6 8 10 12
Tez Say|5|

Benzesen baglamlar gruplanarak toplamda 9 tematik kategori belirlenmistir. En fazla tez,
“Yonetim ve Liderlik” (n=12) bashgi altinda toplanmis olup, bu grubu sirasiyla “Kapsayici Egitim ve
Kaynastirma” (n=10), “Aidiyet ve Baghlk” (n=9) ve “Orgiitsel Davranis ve Psikoloji” (n=8) izlemektedir.
Bu dagilim, CEKA kavramlarinin egitim sisteminde daha cok yonetsel yapi, kapsayicilik ve orgiitsel
baglilik ekseninde tartisildigini gdstermektedir.

3.2. Tezlerde Kullanilan Arastirma Yéntemleri ile Desenlerin iliskisi

60 tezde kullanilan arastirma yontemleri ile arastirma desenleri arasindaki iliski incelenmis,
bulgular Sekil 4’te sunulmustur.

Sekil 4. Tezlerde Kullanilan Arastirma Yéntemleri ile Desenlerin iliskisi

Karma Desenler -

Evlem Araghirmass b

Olgubilimvaka -
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Tez Say

60 tezde kullanilan arastirma yontemleri ile arastirma desenleri arasindaki iliski incelenmistir.
Elde edilen bulgular, calismalarin biyilk bélimiinin nicel ydontemlere dayandigini ve bu yontemlerin
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cogunlukla iliskisel (%33) ve betimsel tarama (%20) desenleri ile yliratulduglini gostermektedir. Nitel
yontemlerin ise daha ¢ok olgubilim ve vaka g¢alismalariyla sinirlandigi gérilmdastir.

Karma yontemli ¢alismalarin dnemli bir kismi, iliskisel tarama desenine ek olarak olgubilim,
karma desen ve genel/yari deneysel desenlerle yapilandirilmistir. Ancak bu desenlerin her biri yalnizca
birka¢ tezde yer almistir. Ozellikle eylem arastirmasi gibi uygulamaya déniik modeller yalnizca nitel
¢alismalarda ve sinirli sayida kullanilimistir.

Bu dagilim, tezlerde kullanilan yontemlerin ¢ogunlukla mevcut durumun o&lglilmesine ve
degiskenler arasi iliskilerin incelenmesine odaklandigini, siire¢sel analiz, uygulama temelli midahale
veya kuramsal modelleme gibi derinlemesine analizlerin sinirli diizeyde kaldigini ortaya koymaktadir.
Nitel yontemlerin ve karma desenlerin daha fazla kullanilmasi, CEKA kavramlarinin ¢ok katmanli
yapisina uygun daha kapsamli arastirmalar yapilmasini saglayacaktir.

3.3. Tezlerin Odaklanilan Egitim Diizeyine ve Pedagojik/Disipliner Cercevesine G6ére Dagilimi

incelenen 60 lisansiistli tezin baslk temelli igerik ¢dziimlemesi, CEKA (gesitlilik, esitlik,
kapsayicilik, aidiyet) kavramlarinin farkli egitim dizeyleri ve disiplinler baglaminda ele alindigini ortaya
koymaktadir. Bulgular Sekil 5'te sunulmaktadir.

Sekil 5. Tezlerin Odaklanilan Egitim Diizeyine G6re Dagilimi
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Tezlerin 6nemli bir kismi Universite diizeyine (n=20) odaklanmakta olup, bu diizeyi sirasiyla lise
(n=14), ortaokul (n=13) ve ilkokul (n=10) takip etmektedir. Egitim dlizeyleri arasinda yer almayan ya da
birden fazla diizeyi iceren ¢alismalar ise karma dlzey olarak degerlendirilmistir (n=3). Bu dagihm, CEKA
kavramlarinin en yogun sekilde yliksekdgretim baglaminda ele alindigini géstermekte; burada 6zellikle
kurumsal aidiyet, liderlik, farkhliklarin yonetimi ve orgutsel baglihk gibi temalarin 6ne c¢iktig
gorilmektedir. Lise diizeyindeki tezlerde daha ¢ok toplumsal cinsiyet esitligi, 6grenci baghligi, aidiyet
ve okul kultiri gibi kavramlara odaklaniimistir. Ortaokul ve ilkokul dizeylerinde ise sinif igi
uygulamalara, kaynastirma egitimine ve bireysel farkhliklara duyarliliga yonelik temalar 6n plana
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cikmaktadir. Bu bulgular, CEKA kavramlarinin ele alinis biciminin egitim dizeyine gore farklilastigini ve
bu farklilasmanin tematik egilimleri dogrudan etkiledigini gostermektedir. Yiksekdgretimde daha ¢ok
yapisal ve orgltsel baglamlar 6ne ¢ikarken, ilk ve ortadgretim diizeylerinde kapsayicilik, esitlik ve
aidiyet kavramlari daha pedagojik ve uygulama temelli bicimde ele alinmaktadir.

3.4. CEKA Odakh Tezlerde Coziim Onerilerinin Uygulanabilirligi

incelenen 15 tezdeki ¢dziim dnerilerinin uygulamaya déniikliik diizeyine gére dagilhimini Sekil
6’da yer almaktadir.

Sekil 6. incelenen Tezlerde Céziim Onerilerinin Uygulamaya Déniikliik Diizeylerine Gére Dagilimi

B

Tez Sayis

Yiksek Orta Sirurh
Uygulamaya Donukluk Duzeyi

incelenen 15 lisansiistii tezde, CEKA odakli ¢6ziim &nerilerinin uygulamaya déniikligi, icerdigi
eylem planlarinin somutlugu ve sahaya aktarilabilirligi temel alinarak “yiiksek”, “orta” ve “sinirli” olmak
Uzere Uc¢ kategoride degerlendirilmistir. Degerlendirmeye iliskin detayli kriterler verilerin analizi
kisminda verilmistir. Bulgulara gore yalnizca bir tez, 6nerilerini dogrudan sinif ortamina ve 6gretmen
uygulamalarina aktarilabilecek bicimde yapilandirmistir. Kanatlh Oztiirk (2018), cokkiiltiirli egitim
cercevesinde etkinlik temelli miidahale siireci yiritmds; 6grencilerle uygulanan sinif ici etkinlikleri
somut olarak paylasmis ve bu etkinliklerin kapsayiciligi artirmadaki etkilerini eylem arastirmasi
yontemiyle izlemistir. Bu yonlyle, ¢6ziim Onerileri yalnizca teorik degil, ayni zamanda eyleme doniik
ve rehberlik edici bir yapidadir. Uygulama siireci, 6gretmen ve 6grenci kazanimlariyla birlikte izlenebilir
sekilde sunulmustur. Bu baglamda s6z konusu tez, uygulamaya yon verme potansiyeli agisindan
“yliksek” diizeyde katki saglamaktadir.

Alti tez ise Onerilerinde uygulamaya temas eden ifadelere yer vermekle birlikte, bu 6neriler
¢ogunlukla genel politika diizeyinde kalmakta, uygulama mekanizmalari agisindan sinirli yapilandirma
icermektedir. Ornegin, Kotluk (2018) 6gretmenlerin kiiltiirel cesitlilige hazirliksiz olduklarini belirterek,
hizmet ici egitimlerin artirilmasini ve 6gretim materyallerinde kiltirel temsiliyetin glclendirilmesini
onermektedir. Ancak bu 6neriler, nasil bir program kapsaminda, kimler tarafindan ve hangi iceriklerle
gerceklestirilecegi konusunda agikhga kavusturulmamistir. Benzer sekilde, Ates (2019) tezinde farklilik
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yonetimi, orglitsel baglilik ve is doyumu arasindaki iliskilere dair bulgular 1siginda, yoneticilere yonelik
destekleyici liderlik bicimlerinin tesvik edilmesi gerektigini belirtmistir; ancak bu 6neriler uygulanabilir
model ya da strateji diizeyinde gelistirilememistir. Yesil (2021) ¢alismasi da toplumsal cinsiyet
farkindahgini artirmaya yonelik dneriler sunmus, ancak bu 6nerilerin sinif ici 6gretim programlarina
entegrasyonunu detaylandirmamistir. Temel (2020) ve Cay (2019) ise yoneticilerin farkhliklari yénetme
becerileri ile 6gretmenlerin 6rgltsel tutumlari arasindaki iliskiye odaklanmis, ancak onerilerinde
genellikle “egitim verilmesi” ya da “iletisim becerilerinin artirilmasi” gibi genel ifadelerle yetinmislerdir.
Bu tezler “orta” diizeyde katki saglamis kabul edilmektedir ¢linkl 6neriler uygulamaya kapi aralamakta
ancak rehberlik diizeyinde yetersiz kalmaktadir.

Geriye kalan sekiz tezde ise 6neriler cogunlukla yizeysel diizeyde kalmis, uygulamaya doénuk
yapilandirma icermemistir. Ornegin, Pamuk (2019) ve Belloda (2016) calismalari toplumsal cinsiyet
esitligi ve orgltsel baghlik baglaminda 6neriler sunmakla birlikte, bu oneriler daha ¢ok normatif
ifadelerle (“esitlik saglanmali”, “baglilik artirilmah”) sinirlandirilmistir. Yildirim (2016) ve Salah (2021)
gibi calismalarda 6gretmen egitimi ihtiyacina vurgu yapilmakta; ancak ne tir bir egitim, kim icin ne
zaman ne icerikle gibi uygulamaya donik sorular cevapsiz birakilmistir. Tatar (2020) okul kilttri ve
aidiyet iliskisine dikkat cekerken uygulamada izlenecek yol haritasi sunmamis; Dogan (2015) ise
ogrencilerin aidiyet hisleri ile davranislari arasindaki iliskiyi kuramsal diizeyde irdelemis, oneri
bolimilna ise kisa ve ylzeysel tutmustur. Bu tezlerde, ¢6ziim Onerileri politika Ureticilere ya da
o0gretmen uygulayicilarina somut yol gosterici nitelikte degildir.

4. Tartisma

Bu galismada, 2012-2021 yillari arasinda Tirkiye'de Egitim Bilimleri alaninda hazirlanmis ve
CEKA (Cesitlilik, Esitlik, Kapsayicilik, Aidiyet) kavramlarini iceren 60 lisansisti tezi sistematik bicimde
inceleyerek, bu kavramlarin akademik tiretimde nasil temsil edildigini degerlendirmistir. Elde edilen
bulgular, iceriksel yogunluklar, yontemsel tercihler, egitim dizeyleri ve uygulamaya donik ¢dzim
onerileri ekseninde degerlendirilmistir.

Tezlerin biylk kismi “cesitlilik” temasina odaklanmakta; 6zellikle gokkultirlalik, farkhliklarin
yonetimi ve orgltsel gesitlilik gibi kavramlar siklikla ele alinmaktadir. Bu durum, Tirkiye'nin etnik
cesitliligi ve goc hareketliligi baglaminda ¢okkultlrlGlugin giderek daha belirgin bir egitimsel mesele
haline gelmesiyle iliskilendirilebilir (Tére, 2020). Ancak diger (¢ kavram —esitlik, kapsayicilik ve aidiyet—
gorece daha az arastirilmistir. Bu durum, uluslararasi literatlirde DEIB bashgi altinda birlikte ele alinan
kavramlarin Tirkiye’de ¢ogunlukla ayri ayri calisildigini ortaya koymaktadir (Chao vd., 2022; Tiede,
2022). Kavramsal bitiinlikten uzak bu yaklasim, egitim politikalarinda ve 06gretmen egitimi
uygulamalarinda bitlncil sosyal adalet perspektifinin eksik kalmasina yol agabilir (Polat ve Kilig, 2013;
Unli ve Orten, 2013).

Arastirma bulgulari, tezlerin ¢ogunlukla nicel ydntemlerle ve tarama desenleriyle
yapilandirildigini gostermektedir. Bu yontemsel egilim, genis orneklemlerle durum tespiti yapma
imkani sunsa da bireysel deneyimleri, baglamsal etkilesimleri ve pedagojik pratikleri derinlemesine
analiz etme kapasitesini sinirlandirmaktadir (Gay, 2018). Oysa DEIB odakl uluslararasi ¢alismalarda
nitel arastirmalara, 6zellikle eylem arastirmasi modellerine daha sik yer verilmekte, bu da uygulamaya
dontk ciktilar glclendirmektedir (Huerta vd., 2006; Lubienski, 2012). Bu baglamda Turkiye'de
ogretmenlerin toplumsal cinsiyet esitligi, gocmen 6grencilerle ¢alisma ve kiltiirel gesitlilikle bas etme
gibi konularda karsilastiklari pedagojik zorluklarin yalnizca sayisal verilerle degil; deneyim temelli
modellerle daha derin analizlere konu edilmesi gerekmektedir (Polat, 2009).
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Tezlerin dnemli bir bolimu Universite diizeyine odaklanmakta, burada daha ¢ok kurumsal
aidiyet, liderlik ve farkliliklarin yénetimi gibi yapisal konular 6ne ¢ikmaktadir. Buna karsilik, ilk ve
ortadgretim diizeyindeki ¢alismalar pedagojik kapsayicilik, 6grenci baghhgl ve cinsiyet esitligi gibi
temalarla 6ne g¢ikmaktadir. MEB (2022) ve ERG (2022) raporlari da bu durumu dogrular bicimde,
ortadgretim dlzeyinde 6zel egitime ihtiya¢ duyan 6grencilere yonelik hizmetlerin yetersizligini, okul
Oncesi egitimde kapsayiciligin zayifligini ve kirsal bolgelerdeki egitim erisimindeki esitsizlikleri ortaya
koymaktadir. Bu veriler, farkl egitim dizeylerinde CEKA uygulamalarinin kapsami ve niteligi
bakimindan ciddi dengesizlikler bulunduguna isaret etmektedir. Kapsayicilik yalnizca etik ve pedagojik
bir zorunluluk degil; ayni zamanda ekonomik sirdirilebilirlige katki sunan stratejik bir yatirimdir
(Labeeque & Sanaullah, 2019; Mendoza-del Villar vd., 2020). Deloitte’un (2022) raporuna gore, engelli
bireylerin istihdam oranlarinin toplum ortalamasina yaklasmasi durumunda ekonomik biyimede %3
ila %7 arasinda artig yaganmasi dngorilmektedir. Bu bulgu, egitimin yalnizca birey odakh giktilarla degil,
makro dlizeyde toplumsal kalkinmayla da iliskili oldugunu gostermektedir. Dolayisiyla, Tirkiye'de
kapsayici egitim politikalarinin daha gilgli ve uygulamaya donik bicimde yapilandirilmasi yalnizca
sosyal adalet acgisindan degil; ekonomik gelisim agisindan da oncelikli bir ihtiyactir (Cebeci ve Cankaya,
2015).

incelenen tezlerin yalnizca kiigiik bir kisminda ¢éziim 6nerilerinin somutlastirildigi, geri kalan
cogunlugunun ise yiizeysel, normatif ve rehberlikten yoksun éneriler sundugu goriilmektedir. Ozellikle
Kanath Oztiirk (2018) tarafindan yiiriitiilen eylem arastirmasi, bu konuda olumlu bir 6rnek olarak 6ne
citkmaktadir. Ancak genel tablo, CEKA baglamindaki akademik Gretimin uygulamaya doénustirilebilirlik
acisindan zayif oldugunu ortaya koymaktadir.

Uluslararasi modeller incelendiginde 6n plana ¢ikan Magnet okullari, sosyal farkhliklari egitim
yoluyla bir arada isleyen basarili yapilar sunmakta; 6grencilerin hem basari diizeylerinde hem de sosyal
uyum becerilerinde kayda deger gelismelere neden olmaktadir (Blazer, 2012; Lubienski & Weitzel,
2008). Tirkiye’de de IYEP, Sartli Egitim Yardimi gibi girisimler bu yénde adimlar atsa da akademik
literatlirde bu modellerin sistemli analizi henliz yaygin degildir (ERG, 2019; UNICEF, 2022). Gerek
kalkinma planlari gerek MEB strateji belgeleri, egitime esit erisim ve dezavantajli gruplarin
desteklenmesine yonelik politikalar iceriyor olsa da uygulamada bu hedeflerin sinirli diizeyde hayata
gegcirildigi gorilmektedir (Aslan ve Yilmaz, 2021). 2021-22 verileri, hala yizbinlerce ¢ocugun egitim
disinda kaldigini, 6zellikle milteci ve kirsalda yasayan cocuklarin erisimde ciddi sorunlar yasadigini
gostermektedir (MEB, 2022). Bu noktada, 6gretmen egitimi programlarinda CEKA kavramlarinin daha
sistematik yer almasi gereklidir (Miranda & Prejean, 2023; Sezer ve Kahraman, 2017).

5. Sonug ve Oneriler

Bu sistematik derleme, 2012-2021 yillarni arasinda Turkiye'de Egitim Bilimleri alaninda
hazirlanmis, CEKA (Cesitlilik, Esitlik, Kapsayicilik ve Aidiyet) kavramlarindan en az birini iceren lisansust
tezleri inceleyerek, alandaki akademik yonelimleri, metodolojik egilimleri ve kavramsal derinligi ortaya
koymustur. Bulgular, “cesitlilik” kavraminin diger ¢ boyuta gbére daha fazla g¢ahsildigini, 6zellikle
cokkultlrlilik ve farkhhklarin yonetimi temalarinin 6n planda oldugunu gostermektedir. Buna karsin,
esitlik, kapsayicilik ve aidiyet temalari ya sinirh ¢alisiimis ya da daha ylizeysel bicimde ele alinmistir.
Kavramlarin ¢ogunlukla birbirinden bagimsiz bicimde incelendigi; butincil ve etkilesimsel
yaklasimlarin eksik oldugu gorilmektedir. Ayrica, ¢alismalarin biyilk kismi nicel ve betimleyici
yontemlerle ylratilmis, uygulamaya dontik ¢iktilar sinirh kalmistir.

Bu durum, l¢ temel dizlemde ilerlemeye ihtiya¢ duyuldugunu gostermektedir. Birincisi,
kavramsal butiunlik gliclendirilmelidir. CEKA bilesenlerinin bir arada ele alindigi, kavramlar arasi
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etkilesimlerin analiz edildigi, disiplinler arasi ve kesisimsel yaklasimlar benimsenmelidir. Bu ¢ergevede
DEIB (Diversity, Equity, Inclusion, Belonging) literatliriindeki kuramsal modeller Tirkiye baglamina
uyarlanabilir. ikincisi, yéntemsel cesitlilik artinlmalidir. Nicel agirlikh yapidan uzaklasilarak nitel
arastirmalara, 6zellikle eylem arastirmalarina ve okul temelli uygulamalara yonelinmelidir. Bu sayede
baglamsal derinlik artacak, 6gretmen ve 6grenci deneyimleri daha anlamli bicimde yansitilabilecektir.
Uglinclisti, uygulama baglantisi kurulmalidir. Akademik ciktilar, politika yapicilara ve egitim
uygulayicilarina rehberlik edebilecek sekilde yapilandirilmali; iyi 6rnek uygulamalara dayali saha
verileriyle desteklenmelidir.

Bu ¢alisma yalnizca tezleri kapsadigi igin, hakemli dergilerde yayimlanmis makaleleri ve saha
uygulamalarini disarda birakmaktadir. Ayrica, YOK Ulusal Tez Merkezi veri tabanina kayitl olup erisime
kapali tezlere ulasilamamistir. Gelecekte yapilacak arastirmalarda, bu sistematik derleme modeline
hem makaleler hem de okul temelli saha uygulamalari dahil edilerek daha butlncil bir cerceve
olusturulabilir. Ayrica, veri madenciligi ve icerik analizi gibi yontemlerle tematik yogunluk ve kavramsal
ag haritalari ¢cikarilarak daha ileri diizey meta analizler yapilabilir.

CEKA kavramlarinin etkili bicimde uygulanmasi, yalnizca bireysel farkindaligi degil, ayni
zamanda sistem dilizeyinde degisimi de gerekli kilmaktadir. Bu baglamda, 6gretmen yetistirme
programlarina CEKA temelli icerikler entegre edilmeli; egitim yoneticileri icin hizmet ici egitimler
gelistirilmelidir. Ayrica, esitlik ve kapsayicilik hedefli politikalarin yalnizca mifredat diizeyinde degil;
O0gretmen tutumlari, 6lgme-degerlendirme sistemleri ve okul iklimi gibi yapisal alanlarda da
benimsenmesi saglanmalidir. CEKA degerlerinin kuramsal kavramlar olmanin 6tesine gecerek, somut
egitim reformlarinin dayanagi haline gelmesi, stirdirilebilir toplumsal adaletin temelini olusturacaktir.
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L] Egitim Politikalari ve Sistem
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2. Arastirma Yontemi ve Desen Tiirii

Kullanilan Yontem Tirii
] Nicel

L1 Nitel
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L1 Belirtilmemis

Kullanilan Arastirma Deseni / Desenleri
[ Betimsel Tarama

O iliskisel Tarama

[ Eylem Arastirmasi

[ Deneysel Desen

[ Olgubilim (Fenomenoloji)

O Belirtilimemis / Agiklanmamis
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O Ogrenci Baghhg

O Aidiyet

[ Okul Kaltaru

O Sinif igi Uygulamalar

[ Kaynastirma Egitimi

[ Bireysel Farkliliklara Duyarhhk

4. C6ziim Onerilerinin Uygulamaya Déniikligii

Uygulamaya Doniikliik Diizeyi
O Yiksek

[ Orta

LI Sinirl

Genel Degerlendirme Notlari

1 Diger
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Extended Abstract

Introduction

The principles of diversity, equity, inclusion, and belonging (DEIB) are an approach that aims
not only to recognize individual differences but also to integrate these differences into educational
processes based on social justice (Wilder & Stratchan, 2025; Motley et al., 2025; Tore, 2025). In a
culturally, ethnically, and socioeconomically diverse society like Turkey, these principles have become
normative and a matter of education policy that requires structural transformation (Gay, 2018; Tore,
2020). Increasing migration movements, gender inequalities, and learning differences make it
inevitable to restructure the education system, focusing on DEIB. In this context, it is important to
design educational environments to prioritize equality, be based on inclusion, and foster individuals'
sense of belonging (OECD, 2021; Bennett, 2001).

These four basic concepts, which are framed as DEIB (Diversity, Equity, Inclusion, Belonging) in
the international literature (Motley et al., 2025), are addressed systematically and holistically for the
first time in the Turkish context under the title CEKA (Cesitlilik, Esitlik, Kapsayicilik ve Aidiyet). In terms
of democratizing the education system, enabling individuals to exist in learning environments with
their unique characteristics, and promoting social justice, DEIB values have not only pedagogical but
also ethical, political, and structural importance (Miranda & Prejean, 2023).

Method

This study aims to systematically examine the postgraduate theses in the field of educational
sciences in Turkey, including the concepts of diversity, equity, inclusion, and belonging (DEIB) as
keywords. This study, which was conducted using the systematic review method (Aslan, 2018; Yilmaz,
2021), was based on PRISMA (Preferred Reporting Items for Systematic Reviews and Meta-Analyses)
guidelines. PRISMA is an international standard for clarifying research questions in systematic reviews,
presenting inclusion-exclusion criteria transparently, and reporting findings consistently (Page et al.,
2021). The seven items on the PRISMA checklist were taken as a basis, and the relevant steps were
carefully followed. In this context: (1) the research purpose was clearly defined, (2) systematic search
strategies for databases were developed, (3) searches were conducted with the identified keywords,
(4) appropriate theses were selected in line with the inclusion and exclusion criteria, (5) the quality
and appropriateness of the selected theses were checked, (6) data were analyzed through content
analysis, and (7) findings were reported by PRISMA principles (Page et al., 2021).

Within the scope of the research, answers to the following four main questions were sought:

1. In which thematic contexts are DEIB concepts (diversity, equality, inclusion, belonging)
addressed in graduate theses?

2. How do the research methods and theoretical/conceptual frameworks used in the theses
contribute to an in-depth examination of DEIB themes?

3. In which educational levels and disciplines are DEIB concepts focused, and how is this focus
related to thematic trends?

4. To what extent are solution proposals put forward in DEIB-oriented theses structured in a
way to guide practice?
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Results

Sixty postgraduate theses were examined and classified based on the DEIB concepts they
addressed. Findings show that the majority focused on "diversity" (n=30), followed by "belonging"
(n=13), "inclusion" (n=9), and "equality" (n=8). Diversity was Turkey's most frequently explored theme
in educational sciences theses, while equality received the least attention. This indicates an
imbalanced thematic focus and highlights the need for more research on certain DEIB dimensions.

Contextual analysis of thesis titles revealed that each DEIB concept was associated with specific
themes. Theses on "diversity" often focused on leadership, organizational commitment, and
multiculturalism, particularly within educational institutions, emphasizing management and
organizational psychology. "Equality"-focused theses commonly addressed gender equality,
educational opportunity, and media literacy, emphasizing sociocultural and policy contexts. Studies on
"inclusion" primarily covered inclusive education, special needs, and multicultural pedagogy, indicating
its strong connection to classroom practice. "Belonging" was generally examined through psychosocial
aspects like school culture, motivation, teacher-student relations, and institutional attachment.

Thematic categorization of titles revealed nine overarching categories. Most theses fell under
"Management and Leadership" (n=12), followed by "Inclusive Education and Inclusion" (n=10),
"Belonging and Commitment" (n=9), and "Organizational Behavior and Psychology" (n=8). This
suggests that DEIB themes are primarily discussed within administrative, inclusion, and organizational
frameworks.

In terms of methodology, most of these employed quantitative approaches, particularly
relational (33%) and descriptive survey (20%) designs. Qualitative studies were mostly limited to
phenomenology and case studies, while mixed-method designs included a range of approaches, such
as quasi-experimental and action research, though these were infrequent.

Regarding education level, most theses focused on universities (n=20), followed by high
schools (n=14), middle schools (n=13), and primary schools (n=10). A few studies (n=3) covered
multiple or unspecified levels. DEIB themes at the university level are often related to institutional
belonging, leadership, and diversity management. High school theses explored gender equality and
student engagement, while primary and middle school studies emphasized classroom practices and
inclusion.

To assess the practical relevance of the theses, 15 were purposively selected and evaluated on
their recommendations' concreteness and field applicability. Only one thesis (Kanatl Oztiirk, 2018)
offered highly actionable guidance by implementing and documenting multicultural classroom
activities through action research. Six theses proposed actionable ideas at the policy level but lacked
clear implementation frameworks. For instance, Kotluk (2018) and Ates (2019) suggested in-service
training and supportive leadership but failed to detail the structure or application. Similarly, other
theses like Temel (2020) and Cay (2019) offered vague recommendations (e.g., "improve
communication") without strategic direction, leading to a "moderate" contribution classification.

The remaining eight theses offered superficial or overly general suggestions. Examples include
Pamuk (2019) and Belloda (2016), whose proposals were largely normative. Yildirnm (2016), Salah
(2021), and Tatar (2020) emphasized key concepts but lacked practical frameworks. Dogan (2015)
remained theoretical and brief. These theses provided little guidance for practitioners or policymakers.
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Discussion and Conclusion

This study systematically examines 60 postgraduate theses in the field of Educational Sciences
in Turkey between the years 2012-2021, which include the concepts of CEKA (Diversity, Equality,
Inclusion, Belonging) and evaluates how these concepts are represented in academic production. The
findings were evaluated in terms of content densities, methodological preferences, levels of education,
and practical solution proposals.

Most of these focus on "diversity," and concepts such as multiculturalism, diversity
management, and organizational diversity are frequently discussed. This can be attributed to the fact
that multiculturalism has become an increasingly prominent educational issue in the context of
Turkey's ethnic diversity and migration mobility (Tore, 2020). However, the other three concepts -
equality, inclusion, and belonging - have been relatively less researched. This situation reveals that
concepts discussed together under the title of DEIB in the international literature are mostly studied
separately in Turkey (Chao et al., 2022; Tiede, 2022). This approach, which is far from conceptual
integrity, may lead to a lack of a holistic social justice perspective in educational policies and teacher
education practices (Polat & Kilic, 2013; Unlii & Orten, 2013).

Research findings show that these are mostly structured with quantitative methods and survey
designs. Although this methodological tendency offers the opportunity to conduct case studies with
large samples, it limits the capacity to analyze individual experiences, contextual interactions, and
pedagogical practices in depth (Gay, 2018). However, DEIB-focused international studies more
frequently include qualitative research, especially action research models, strengthening practical
outputs (Huerta et al., 2006; Lubienski, 2012).

Many theses focus on the university level, where structural issues such as institutional
belonging, leadership, and diversity management are more prominent. On the other hand, studies at
the primary and secondary levels are characterized by themes such as pedagogical inclusion, student
engagement, and gender equality. The MoNE (2022) and ERG (2022) reports confirm this, highlighting
the inadequacy of services for students in need of special education at the secondary level, the
weakness of inclusion in preschool education, and inequalities in access to education in rural areas.

It is seen that only a small number of the theses analyzed concretize the solution proposals,
while the majority of the rest offer superficial, normative, and unguided suggestions. Especially the
action research conducted by Kanatli Oztiirk (2018) stands out as a positive example. However, the
overall picture reveals that academic production in the context of the CEKA is weak in transformability
into practice.

Recommendations

Interdisciplinary and intersectional approaches should be adopted in which the components
of the DEIB are considered together, and interactions between concepts are analyzed. In this
framework, the theoretical models in the DEIB (Diversity, Equity, Inclusion, Belonging) literature can
be adapted to the Turkish context. Second, methodological diversity should be increased. Qualitative
research, especially action research and school-based practices, should be shifted away from a
guantitative-oriented structure. This way, contextual depth will increase, and teacher and student
experiences can be reflected more meaningfully. Third, a link to practice should be established.
Academic outputs should be structured to guide policymakers and education practitioners and
supported by field data based on good practices.
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Since this study only covers theses, it excludes articles published in refereed journals and field
practices. In addition, theses registered in the YOK National Thesis Center database but not accessible
could not be accessed. A more holistic framework can be created in future research by including
articles and school-based field practices in this systematic review model. In addition, further meta-
analyses can be conducted by creating thematic density and conceptual network maps through
methods such as data mining and content analysis.

Effective implementation of DEIB concepts requires individual awareness and system-level
change. In this context, DEIB-based content should be integrated into teacher training programs, and
in-service training for education administrators should be developed. Moreover, policies targeting
equity and inclusion should be adopted at the curriculum level and in structural areas such as teacher
attitudes, assessment and evaluation systems, and school climate. If the values of the DEIB move
beyond theoretical concepts and become the basis for concrete educational reforms, they will form
the basis for sustainable social justice.

Yayin Etigi Beyani

Bu arastirma YOKTEZ veri tabaninda erisime acik olan tezlerin incelenmesini kapsadigindan etik
kurul izni bulunmamaktadir. Bu arastirmanin planlanmasindan, uygulanmasina, verilerin
toplanmasindan verilerin analizine kadar olan tim sirecte “Yiksekdgretim Kurumlari Bilimsel
Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi” kapsaminda uyulmasi belirtilen tiim kurallara uyulmustur.
Yonergenin ikinci bolimi olan “Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigine Aykiri Eylemler” basligl altinda
belirtilen eylemlerden hicbiri gerceklestirilmemistir. Bu arastirmanin yazim siirecinde bilimsel, etik ve
alinti kurallarina uyulmus; toplanan veriler lizerinde herhangi bir tahrifat yapilmamistir. Bu ¢alisma
herhangi baska bir akademik yayin ortamina degerlendirme icin génderilmemistir.

Arastirmacinin Katki Beyani
Bu ¢alisma tek yazarlidir. Arastirmanin tim asamalari — konu belirleme, veri toplama, analiz,
yazim ve raporlama — yazar tarafindan gergeklestirilmistir.
Finansman Beyani
Yazar, bu makalenin arastirmasi, yazimi ve/veya yayimlanmasi igin herhangi bir mali destek
almamistir.
Catisma Beyani

Arastirmanin yazari olarak herhangi bir gikar/gatisma beyanim olmadigini ifade ederim.
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