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SINIF OGRETMENLERININ SINIF YONETIiMi BECERILERININ
INCELENMESI*

Ozet

Bu aragtirmanin amaci, simif 6gretmenlerin sinif yonetim becerilerinin ne diizeyde
oldugu ve sinif yonetim becerilerinin baz1 demografik 6zelliklere gore farklilasip
farklilagsmadigini  incelemektir. Arastirmada tarama modeli kullanilmistir.
Aragtirmanin evrenini, Istanbul ilindeki resmi ilkokullarinda gorev yapan sinif
ogretmenleri olusturmaktadir. Orneklem ise Istanbul ilinin Avcilar ve Esenyurt
ilgesindeki ilkokullar arasindan secilmis 27 ilkokulda gorevli, 419 smif
ogretmenden olugmaktadir. Verilerin analizinde SPSS 25 programi kullanilmistir.
Aritmetik ortalama ve standart sapma hesaplanmig, bagimsiz grup T testi ve
varyans analizi (ANOVA) yapilmistir. Smuf Ogretmenlerinin  simif ydnetim
becerileri 6lgeginde tiim alt boyutlarda aritmetik ortalama degerleri ¢ok yiiksek
diizeyde oldugu tespit edilmistir. Simif 6gretmenlerinin sinif yonetim becerileri
cinsiyet degiskenine gore genel toplamda ve Ogrenme Ogretme siireci, iletisim,
davranig yoOnetimi alt boyutlarinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
gostermektedir. Bu anlamli farklilik her bir boyutta kadin simf 6gretmenleri
lehinedir. Sinif 6gretmenlerinin sinif yonetim becerileri, yas, medeni durum, egitim
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diizeyi ve kurum kidemi degiskenlerine gbére anlamli bir farklilik
gostermemektedir.

Anahtar kelimeler: sinif 6gretmeni, sinif yonetimi, sinif yonetimi becerisi

INVESTIGATION OF PRIMARY SCHOOL TEACHERS’ CLASSROOM
MANAGEMENT SKILLS

Abstract

The purpose of this study is to examine the level of primary school teachers'
classroom management skills and whether classroom management skills differ
according to some demographic features. Screening model was used in the
research. The universe of the research consists of primary school teachers working
in official primary schools in Istanbul. The sample consists of 419 classroom
teachers working in 27 primary schools selected among the primary schools in
Avcilar and Esenyurt district of Istanbul. SPSS 25 program was used in the
analysis of the data. Arithmetic mean and standard deviation were calculated,
independent group T test and variance analysis (ANOVA) were performed. It was
determined that the arithmetic mean values of all sub-dimensions were very high in
the classroom management skills scale of classroom teachers. Primary school
teachers' classroom management skills show a statistically significant difference
according to gender variable in terms of overall teaching and learning process,
communication and behavior management sub-dimensions. This significant
difference is in favor of female primary school teachers of all sizes. Primary school
teachers' classroom management skills do not differ significantly according to age,
marital status, education level, and ‘seniority in the school where she works’
variables.

Keywords: primary school teacher, classroom management, classroom
management skill

1.GIRIS
Smif, ortak hususiyetlerinden dolay: bir araya getirilen 6grencilerin, 6nceden belirlenmis ortak
kazanimlarin teorik olarak ogretildigi ve davranisa donistiiriildiigli dershanedir (Calik, 2003).
Smif egitim 6gretim faaliyetlerinin gerceklestigi bir ortamdir (Aydin, 1998:1). Smif zihinsel,

duyussal ve fiziksel agidan farkli beceri ve bilgiye sahip 6grencilerden olusmaktadir (Celep,
2002; Baloglu, 2001).

Egitimin amaglarina ulasabilmek i¢in insan, zaman ve siniftaki kaynaklarin 6grencinin
egitiminde verimli bir sekilde kullanilmasina simf yonetimi denir (Ilgar, 2005:161). Simf
yonetimini amaci 6grenme ortami olusturmaya doniik kurallar, prensipler belirlemektir (A.
Aydin, 2010:13). Erdogan (2001) gore sinif yonetimi egitim hedeflerine ulasabilmek igin ilke,
model ve tekniklerin bilingli bir sekilde uygulamasi ile ilgili faaliyetlerini tamam olarak
tammmlamgtir (Akt. Kaya, 2013). Brophy (1988)’e gore ise simif yonetimi, simf iginde
Ogrencilerin istenmeyen davraniglarini en aza indirme ve 6grencileri goniillii olarak ¢aligmalara
yonlendirme olumsuz davraniglara miidahale etme seklinde degil ayn1 zamanda da 6grencilerin
egitim oOgretim etkinlik ve faaliyetlerine en yiiksek seviyede katilmalarin1 saglayacak
diizenlemeler yapmaktir (Akt. Cubukcu, Girmen, 2008). Sinif ortaminin orkestrasi smif
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yonetimidir. Sinift olusturan unsurlarin belli kazanimlar dogrultusunda ilerlemesi sinif yonetimi
ile olur (Lemlech 1979).

Egitim etkinliklerinin iyi yiiriitebilmek icin 6gretmenlerin egiticilik 6zellikleri yani sira
yoneticilik ozelliklerinin de iyi olmasma baglidir. Egitim yonetimde ilk basamak smif
yonetimidir. Bu nedenle egitim yonetiminin verimli olmasi simif yonetiminin iyi olmasina
baglidir (Basar, 2004; Ok, Gode ve Alkan, 2006).

Bir yontem olarak simif yonetimi, simf i¢i ve dist Ogretmenlerin yonetim maharetlerine
odaklanmaktadir (Terzi, 2002). Aksoy’a (2003) gore, sinif yonetiminin iki temel amaci vardir.
Birincisi, 6grencide merak uyandiracak ve giidiisiinii artiracak verimli etkinlikler hazirlamak.
Ikincisi ise yaptig1 davramglarin sorumlulugu oldugunu ve bu sorumluluklarin égrencinin kendi
davranislarini yonetebilmelerini saglamaktir.

Smiflarimi iyi yoneten 6gretmenler basarili bir 6gretmen olmanin ilk adimini atmistir (Demirel,
2000). Ogretmenin birincil gérevi belirlenen kazanimlar dogrultusunda &grencide istendik
davranig degisikligi meydana getirmektir. Bu etkiyi yapabilmek i¢in 6gretmenin iyi bir simif
yonetim becerilerine sahip olmasi gerekir. Bu becerilerin kazanilmasi da etkili ve verimli bir
Ogretmen egitiminden geger (Sahin, 2003) Buna karsin 6gretmenlerin egitimde sinif yonetim
becerileri goz ardi edilmektedir (Kaliska, 2002).

Smif igindeki egitimden, onceden belirlenmis hedeflerin gerceklesmesinden birincil sorumlu
kisi Ogretmendir. Bagka bir deyisle 6grenme ortaminin hazirlanmasi, diizenlenmesi ve
yonetilmesinden Ogretmen gorevlidir. Bu sebeple o6gretmenlerin sinif yonetim ilke ve
yontemlerini sinif icinde iyi uygulamasi gerekir (Aydin, 2007). Sinif i¢cinde her ¢ocuk 6zeldir ve
kendilerine has 6zellikleri, gereksinimleri vardir ve 6gretmenin yonetimi altindadir. Ogretmenin
ogretim etkinliklerini yaparken bunlara dikkat etmesi ve Ogrencilerin Ozelliklerini agiga
cikartacak becerilerle donanmis olmasi gerekir (Sar1, 2002).

Ogretmenlik meslegine yeni baslamis kisilerin simif yonetimi zamanin ¢ogunu alir. Geng
Ogretmenlerin  ¢ogu tecrilbe eksikliklerinden dolayr smifta disiplin  sorunu ile
karsilagirlar(Gordon, 1996). Deneyimli 6gretmenlerinde mesleki anlamda kendilerini yenileme
bakimindan smif yonetimi ile ilgili yeni tekniklere ihtiyaclar1 vardir (Ozyiirek, 1996).
Ogretmenlerin simif yonetimi ile alakal karsilastiklar1 zorluklarm birgok sebebi vardir. Baslica
ogrenciden, dgretmenden ve sinif yapisindan kaynaklanir. Ogretmenden dolay1 olan zorluklar
Ogretmenin bireysel nitelikleri, sinif yonetim bi¢imi ve tarzi 0grenciye karsi beklentileridir
(Oztiirk, 2002 Akt. Korkut, Babaoglan 2010).

Smif yonetimi ile ilgili yaklagimlar1 bilmek smif yonetiminde Ogretmenin Onemlinin
anlagilmasinda yardimci olur. Alanyazinda siif yonetimi ile ilgili farkli yaklasimlar
bulunmaktadir. Levin, & Nolan’a (1991) gore miidahaleci, miidahaleci olmayan ve etkilesimci
olmak tiizere li¢ yaklasimdan olusur. Wragg’a (1993) gore otoriter, serbestci anlayis, davranis
yonlendirme, insanlar arasi iligkiler, bilimsel, sosyal sistem ve folklor olmak iizere yedi
yaklasimdan olusur. Basar’a (2004) gore tepkisel, onlemsel, gelisimsel ve biitiinsel olmak iizere
dort yaklasimdan olusur.
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Arastirmanin Amaci:

Bu arastirmanin amaci simif 6gretmenlerinin sinif yonetim becerilerinin ne diizeyde oldugu ve
sinif yonetim becerilerinin bazi demografik o6zelliklere gore farklilasip farklilagsmadigini
incelemektir. Bu temel amag cergevesinde belirlenen alt amaglar su sekildedir:

1. Ogretmenlerin siif yonetim becerileri ne diizeydedir?
. Ogretmenlerin sinif yonetim becerileri cinsiyete gore farklilasmakta midir?
. Ogretmenlerin sinif yonetim becerileri medeni duruma gore farklilasmakta midir?
. Ogretmenlerin sinif yonetim becerileri yasa gore farklilasmakta midir?

. Ogretmenlerin sinif yonetim becerileri egitim diizeyine gore farklilasmakta midir?

. Ogretmenlerin sinif yonetim becerileri kurum kidemine gére farklilasmakta nudir?

2

3

4

5

6. Ogretmenlerin siif ydnetim becerileri mesleki kidemine gére farklilasmakta midir?
7

8. Ogretmenlerin siif ydnetim becerileri stmif mevcuduna gore farklilasmakta nudir?
9

. Ogretmenlerin sinif yonetim becerileri istihdam tipine gore farklilasmakta midir?

10. Ogretmenlerin simif ydnetim becerileri motivasyon egitimi alip almamaya gore
farklilagmakta midir?

2. YONTEM
2.1. Arastirmanin Modeli

Aragtirmada smif 6gretmenlerin simif yonetim becerilerinin ne diizeyde oldugu ve bazi
demografik 6zelliklere gore farklilasip farklilasmadigini incelemek amaglandigi i¢in arastirmada
tarama modeli kullanilmigtir.

2.2. Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini, Istanbul ilindeki resmi ilkokullarinda gorev yapan sinif 6gretmenleri
olusturmaktadir. Orneklem ise Istanbul ilinin Avcilar ve Esenyurt ilgesindeki ilkokullar
arasindan secilmis 27 ilkokulda gorevli, 419 smif 6gretmeninden olusmaktadir. Ogretmenler
belirlenirken uygun/kazara yontemi kullanilmistir. Bu yontem ¢esitli sinirhiliklar nedeniyle
orneklemin kolay ulasilabilir kismindan segilmesidir (Biyiikoztiirk, Kilig-Cakmak,Akgiin,
Karadeniz ve Demirel, 2012).

Tablo 1: Simf Ogretmenlerinin Demografik Ozelliklerine iliskin Frekans ve Yiizde
Dagilimlan

Demografik Ozellikler Grup f %
Kadin 269 64,2
Cinsiyet Erkek 150 35,8
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Evli 297 70,9
Medeni Durum Bekar 122 29,1
21-30 101 24,1
31-40 204 48,7
Yas
41-50 83 19,8
50 Y1l ve Ustii 31 7.4
On Lisans 9 2,1
Lisans 390 93,1
Egitim Diizeyi
Lisansiistii 20 4,8
Doktora
0-5 92 22,0
6-10 90 21,5
Mesleki Kidem 11-15 116 27,7
16-20 74 17,7
21 Y1l ve Ustii 47 11,2
0-5 238 56,8
6-10 133 31,7
Kurum Kidemi 11-15 19 4,5
16-20 20 4,8
21 Y1l ve Ustii 9 2,1
Kadrolu 372 88,8
Istihdam Tipi Sozlesmeli 3 v
Ucretli 44 10,5
1-10 2 5
11-20 2 5
21-30 36 8,6
Smif Mevcudunuz
31-40 259 61,8
41-50 97 23,2
51 ve Uzeri 23 55
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Evet 142 33,8
Motivasyon Egitimi Alip Almama Hayir 277 66,1
Toplam 419 100,0

Tablo 1’e gore simf dgretmenlerin demografik ozelliklerine gore dagilimi incelendiginde 419
kisinin 269’1 (%64,2) kadm, 150°si ise (% 35,8) erkek oldugu tespit edilmistir. Katilimcilarin
297’si (%70,9) evli, 122°si (%29,1) bekar oldugu tespit edilmistir. Katilimcilarin 101°1 (%24,1)
21-30 yas, 204’1 (%48,7) 31-40 yas, 83’1 (%19,8) 41-50 yas, 31’1 (%7,4) 51 yas ve lizerinde
oldugu tespit edilmistir. Katilimcilarin 9’u (%2,1) 6n lisans, 390’1 (%93,1) lisans, 20’si (%4,8)
lisansiistii egitim diizeyine sahip oldugu tespit edilmistir. Katilimcilarin 92’si (% 22,0) 0-5 yil,
90’1 (%21,5) 6-10 y1l, 116’s1 (%27,7) 11-15 y1l, 74’1 (%17,7) 16-20 y11, 47 “si (%11,2) 21 y1l ve
iistli mesleki kideme sahip olduklart tespit edilmistir. Katilimeilarin 238’1 (%56,8) 0-5 y1l, 133’1
(%31,7) 6-10 y11, 19°u (%4,5) 11-15 y1l, 20’si (%4,8) 16-20 y1l, 9’u (%2,1) 21 y1l ve iisti kurum
kidemine sahip oldugu tespit edilmistir. Katilimcilarin 372’si (%388,8) kadrolu, 3’ (%,7)
sozlesmeli, 44’1 (%10,5) tcretli istihdam tipine sahip oldugu tespit edilmistir. Katilimcilarin
2’si (%,5) 1-10 smif mevcudu, 2’si (%,5) 11-20 smif mevcudu, 36’s1 (%8,6) 21-30 sinif
mevcudu, 259°u (%61,8) 31-40 sinif mevcudu, 97’si (%23,2) 41-50 sinif mevcudu, 23’1 (%5,5)
51 ve lizeri stnif mevcudu olan okullarda galistigi tespit edilmigtir. Katilimcilarin 141’1 (%33,7)
motivasyon egitimi almis, 277’si (%66,1) motivasyon egitimi almamis oldugu tespit edilmistir.

2.3. Veri Toplama Araclan
Veri toplama araci olarak Kisisel Bilgi Formu ve Sinif Yonetimi Beceri 6l¢egi kullanilmugtir.

Kisisel Bilgi Formu: Kisisel bilgi formunda cinsiyet, medeni durum, yas, egitim diizeyi, mesleki
kidem, kurum kidemi, istihdam tipi, sinif mevcudu, motivasyon egitimi alip almama ile ilgili
dokuz soru yer almaktadir.

Simif Yénetimi Beceri Olgegi:  Smif Yonetimi Beceri Olgegi Yiiksel (2013) tarafindan
gelistirilmistir. Olgme arac1 46 maddeden olusur, amag; siif dgretmenlerinin sinif yonetim
becerilerini 6lgmektir. Yiiksel (2013) Smif yonetimi beceri dlgeginin alt boyutlarini; “Iletisim,
o0grenme-Ogretme siireci, motivasyon, davranig yonetimi, sinifin fiziksel diizeni” olarak
isimlendirilmis. Bu ¢alismada da ayni isimlendirmeler kullanilmisgtir.

Ogretmelerin sinif ydnetimi yeteneklerine iliskin durumlar1 tespit etmek igin Ergen (2016)
tarafindan 36 maddelik Sinif Yénetimi Beceri Olgegi olusturulmustur. Olusturulan bu lgek igin
arastirmaci, gerekli izni alarak bu o6lcegi kullanmustir. Smif Yonetimi Beceri Olgeginin
maddeleri i¢in begli Likert tipi dereceleme Olcegi seklinde hazirlanmigtir. Arastirmada
kullamlan Sinif Yénetimi Beceri Olgeginin tiim maddeleri 6gretmenlerin sinif ydnetim
yeteneklerini 6lgmek i¢in kullanilmustir.

Smif Yonetimi Beceri Olgeginin 46 maddesi iizerinde yapilan Cronbach Alpha giivenirlik
katsayis1 0.82 olarak bulunmustur. Giivenirlik i¢in ilaveten iki yarim test giivenirligi (split-half)
analizleri yapilmistir. Bulgular testin iki yarim arasindaki Spearman Brown korelasyon
katsayisinin 0.90 oldugunu géstermistir. Bu sonuglar testin her iki kisminda da aym o6zelligi
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Olctigii saptanmig. Bu rakam arastirmalarda kullanilan maddelerin  benzesikligini
gostermektedir ayn1 zamanda 6lgme aracinin yiiksek giivenirligi oldugunu gostermektedir.

2.4. Verilerin Uygulanmasi

Olgeklerin  uygulamalar1  2018-2019 egitim ogretim  yilinda arastirmaci  tarafindan
gerceklestirilmistir.

2.5. Verilerin Analizi

Verilerin analizinde SPSS 25 programi kullanilmistir. Aritmetik ortalama ve standart sapma
hesaplanmis, bagimsiz grup T testi ve varyans analizi (ANOVA) yapilmistir.

3. BULGULAR

Tablo 2: Simf Ogretmenlerinin Siif Yonetim Becerilerinin Betimsel Istatistik Analizi
Sonucu

Alt Boyutlar N X Ss

Fiziksel Diizen 419 43437 61234
Ogrenme Ogretme Siireci 419 4,5229 ,45190
Tletisim 419 4,7026 ,45048
Davranis Yonetimi 419 4,4602 46944
Motivasyon 419 4,5868 ,43514
Toplam Simif Yonetimi 419 45594 ,37684

Tablo 2 incelendiginde smif &gretmenlerinin simif yonetim becerileri fiziksel diizen alt
boyutunda X=4,3437, 6grenme Ogretme siireci alt boyutunda X=4,5229, iletisim alt boyutunda
X=4,7026, davranig yonetimi alt boyutunda X=4,4602, motivasyon alt boyutunda X=4,5868, ve
genel toplamda X=4,5594 aritmetik ortalama degeri aldig1 tespit edilmistir. Siuf
6gretmenlerinin siif yonetim becerilerinin ¢ok yiiksek diizeyde oldugu tespit edilmistir.

Siif Ogretmenlerinin Simf Yonetim Becerileri Cinsiyet Degiskenine Gore incelenmesi

Tablo 3: Sif Ogretmenlerinin Simif Yonetim Becerilerinin Cinsiyet Degiskenine Gore
Farkhlasip Farkhilasmadigini Belirlemek Amaciyla Yapilan t-Testi Sonucu

Alt Boyutlar Cinsiyet N X Ss t Sd p
Kadin 269 43755 59702 1,425 417 155
Erkek 150 4,2867 ,63696

Fiziksel Diizen

Ogrenme Ogretme Kadin 269 4,5680 41116 2,758 417 ,006*
Siireci Erkek 150 4,4420 ,50849
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Kadin 269 4,7394 48084 2,249 417 ,025*
Erkek 150 4,6367 ,38293

Davrams Yonetimi Kadin 269 4,4957 ,46686 2,078 417 ,038*
Erkek 150 4,3967 ,46889

Tletisim

Motivasyon Kadin 269 4,6012 43548 ,907 417 ,365
Erkek 150 4,5610 43479

Toplam Simif Yonetimi Kadin 269 4,5940 ,36663 2,497 417 ,013*
Erkek 150 4,4987 ,38779

Tablo 3 incelendiginde, simif Ogretmenlerinin smif yonetim becerileri genel toplamda
(1(417)=2,497,p<.05) ve Ogrenme Ogretme siireci (t(417)=2,758,p<.05), iletisim
(1(417)=2,249,p<.05), davranig yonetimi (t(417)=2,078,p<.05), alt boyutlarinda cinsiyet
degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermektedir. Bu anlamli farklilik her
bir boyutta kadinlar lehinedir.

Tablo 3 incelendiginde, simif Ogretmenlerinin simif yonetim becerileri fiziksel diizen
(t(417)=1,425,p>.05) ve motivasyon (t(417)=,907,p>.05) alt boyutunda cinsiyet degiskenine
gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermemektedir.

Smif Ogretmenlerinin Simf Yoénetim Becerileri Medeni Durum Degiskenine Gore

Incelenmesi

Tablo 4: Simf Ogretmenlerinin Simf Yonetim Becerilerinin Medeni Durum Degiskenine
Gore Farkhlasip Farkhilasmadigimi Belirlemek Amaciyla Yapilan t-Testi Sonucu

Medeni
Alt Boyutlar Durum N X Ss t sd p
Evii 297 43704 57843 1394 417 164

Fiziksel Diizen
Bekar 122 4,2787 ,68616

(")grenme (")gretme Evli 297 45414 42339 1,309 417 ,191
Siireci
Bekar 122 44779 ,51386

. Evli 297 4,7259 ,45004 1,655 417 ,099
Iletisim
Bekar 122 4,6459 ,44835

Evli 297 4,4719 ,44893 197 417 ,426
Davrams Yonetimi
Bekar 122 4,4317 ,51682

Motivasyon Evli 297  4,5960 41219 ,674 417 501
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Bekar 122 4,5644 48761

Evli 297 4,5774 ,35557 1,492 417 136
Toplam Simif Yonetimi
Bekar 122 4,5171 42217

Tablo 4 incelendiginde, smif 6gretmenlerinin simif yonetim becerileri genel toplamda (t(417)=
1,492,p>.05) ve fiziksel diizen (t(417)=1,394,p>.05), Ogrenme Ogretme  siireci
(1(417)=1,309,p>.05), iletisim (t(417)=1,655,p<.05), davranig yonetimi (t(417)= ,797,p>.05),
motivasyon (t(417)=,674,p>.05) alt boyutlarinda medeni durum degiskenine gore istatistiksel
olarak anlamli bir farklilik gdstermemektedir.

Siif Ogretmenlerinin Sinif Yonetim Becerileri Yas Degiskenine Gore incelenmesi

Tablo 5: Smmf Ogretmenlerinin Simf Yonetim Becerilerinin Yas Degiskenine Gore
Farklilagip Farkhlasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan Tek Faktorli Varyans Analizi
(One-Way-ANOVA) Sonuglari

Varyansin
Alt Boyutlar Yas N X Ss  Kaynagi KT Sd KO F P
21-30 101 4,3267 63242 GArasi 267 3,089 ,236 871
31-40 204 43611 61614 G.i¢i 156,466 415 377
Fiziksel = 11 50 83 43494 61794 Toplam 156,733 418
Diizen
50 veiistii 31 4,2688 51940
Toplam 419 4,3437 61234
21-30 101 45208 50682 GArasi 013 3,004 ,020 ,996
Ogrenme 31 49 204 45191 45288 G.ici 85,347 415 ,206
Ogretme
Siireci 41-50 83 14,5301 ,40477 Toplam 85,360 418
50 veiistic 31 4,5355 39119
Toplam 419 45229 45190
21-30 101 4,6911 42287 GArast  ,337 3 112 552 647
31-40 204 4,7299 51761 G.i¢i 84,490 415 ,204
fletisim 41-50 83 4,6614 33959 Toplam 84,827 418
50 veiisti 31 4,6710 30353
Toplam 419 4,7026 ,45048
Davrams  21-30 101 4,4142 47936 GArast ,720 3,240 1,090 ,353
Yonetimi  37.40 204 45000 47111 G.fci 91,395 415 220
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41-50 83 4,4458 45242 Toplam 92,115 418
50 veiistii 31 4,3871 ,46823
Toplam 419 4,4602 ,46944

21-30 101 4,5262 ,46332 GAras1  ,672 3 ,224 1,185,315
31-40 204 4,5966 ,43052 G.ici 78,474 415 189
Motivasyon 41-50 83 4,6437 ,41462 Toplam 79,146 418

50 veiistii 31 4,5668 ,41972
Toplam 419 4,5868 ,43514

21-30 101 4,5352 ,41943 GAras1 141 3 ,047 329 ,804
31-40 204 45764 38606 G.ici 59,164 415 ,143

Toplam

Simf 41-50 83 4,5596 ,32484 Toplam 59,305 418

Yonetimi

50 veiistii 31 4,5323 ,29798

Toplam 419 4,5599 37667

Tablo 5°deki parametrik tekniklerden varyans analizi (ANOVA) sonucu incelendiginde sinif
Ogretmenlerinin smif yonetim becerileri genel toplamda (F(3,415)= ,329, p>.05) ve fiziksel
diizen alt boyutunda (F(3,415)=,236, p>.05), 6grenme Ogretme siireci alt boyutunda (F(3,415)=
,020, p>.05), iletisim alt boyutunda (F(3,415)= ,552, p>.05), davranis yonetimi alt boyutunda
(F(3,415)= 1,090, p>.05), motivasyon (F(3,415)= 1,185, p>.05) alt boyutlarinda yas degiskenine
gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermemektedir. Siuf Ogretmenlerinin smif
yonetim becerileri lizerinde yas degiskeninin 6nemli bir etkisi olmadig1 s6ylenebilir.

Smif Ogretmenlerinin  Simif Yonetim Becerileri Egitim Diizeyi Degiskenine Gore
Incelenmesi

Tablo 6: Simf Ogretmenlerinin Simf Yonetim Becerilerinin Egitim Diizeyi Degiskenine
Gére Farkhlasip Farklilasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan Tek Faktorlii Varyans
Analizi (One-Way-ANOVA) Sonuglar:

Egitim
Varyansin
Alt Boyutlar Diizeyi N X Ss Kaynagi KT Sd KO F P
Onlisans 9 4,1481 ,60349 GArast 409 2 204 544 581
Fiziksel Lisans 390 4,3453 61670 G.igi 156,324 416 376
Diizen Lisansiistii 20 4,4000 53639 Toplam 156,733 418
Toplam 419 4,3437 ,61234
Ogrenme  Onlisans 9 43444 72820 GArass 475 2 238 1,165 313

Ogretme | jsans 300 45221 44891 G.ici 84,885 416 ,204
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Siireci

Lisansiistii 20 4,6200 ,34428 Toplam 85,360 418

Toplam 419 45229 ,45190

Onlisans 9 4,6333 ,46637 GArasi ,064 2 ,032 ,157 ,854
. Lisans 390 4,7026 ,45676 G.ici 84,763 416 ,204
Iletisim

Lisansiistii 20 4,7350 ,31334 Toplam 84,827 418

Toplam 419 4,7026 ,45048

Onlisans 9 4,1852 ,38590 GArasi 1,283 2 641 2,937 ,054
Davranis Lisans 390 4,4577 47457 G.i¢i 90,832 416 ,218
Yonetimi | jcansiistii 20 4,6333 32714 Toplam 92,115 418

Toplam 419 4,4602 ,46944

Onlisans 9 45556 ,48679 GArasi 275 2 138 726 ,484

Lisans 390 4,5817 ,43736 G.ici 78,871 416 ,190
Motivasyon

Lisansiistii 20 4,7000 ,36759 Toplam 79,146 418

Toplam 419 45868 ,43514

Onlisans 94,4228 49355 GArasi ,337 2 ,169 1,190 ,305
Toplam . .

Lisans 390 45583 ,37834 G.I¢i 58,967 416 ,142
Simif

Lisansiistii 20 4,6514 26529 Toplam 59,305 418
Yonetimi

Toplam 419 45599 37667

Tablo 6’daki parametrik tekniklerden varyans analizi (ANOVA) sonucu incelendiginde smif
ogretmenlerinin simif yonetim becerileri genel toplamda (F(2,416)= 1,190, p>.05) ve fiziksel
diizen alt boyutunda (F(2,416)= ,544, p>.05), 6grenme Ogretme alt boyutunda (F(2,416)= 1,165,
p>.05), iletisim alt boyutunda (F(2,416)= ,157, p>.05), davranig yonetimi alt boyutunda
(F(2,416)= 2,937, p>.05), motivasyon (F(2,416)=,726, p>.05) alt boyutlarinda yas degiskenine
gbre istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermemektedir. Simf Ogretmenlerinin simif

yonetim becerileri lizerinde egitim diizeyi degiskeni onemli bir etkisi olmadigi sdylenebilir.
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Smif Ogretmenlerinin Simif Yonetim Becerileri Mesleki Kidem Degiskenine Gore
Incelenmesi

Tablo 7: Simf Ogretmenlerinin Simf Yénetim Becerilerinin Mesleki Kidem Degiskenine
Gore Farkllasip Farkhlasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan Tek Faktorlii Varyans
Analizi (One-Way-ANOVA) Sonuglari

Mesleki Varyansin Anlamh
Alt BoyutlarKidem N X Ss Kaynagi KT Sd KO F P Farkhhk
0-5 92 4,2717 ,68461 GAras1 677 4 169 ,449 773

6-10 90 4,3741 ,55828 G.Igi 156,056 414 ,377

11-15 116 4,3506 ,67365 Toplam 156,733 418

Fiziksel
Diizen 16-20 74 4,3559 56625
2L Ve,s 43001 46790
ustu
Toplam 419 4,3437 61234
0-5 92 4,4935 54325 GArass ,739 4 185,904 462
6-10 90 4,4611 45338 G.ici 84.621 414 204
Ogrenme 11 15 116 45578 44039 Toplam 85,360 418
Ogretme
Siireci 16-20 74 4,5459 38113
2L Ve 45766 37776
ustu

Toplam 419 4,5229 ,45190

0-5 92 4,6413 49728 GAras1  ,829 4,207 1,022,396

6-10 90 4,6678 ,33313 G.Igi 83,998 414 ,203

11-15 116 4,7543 ,60783 Toplam 84,827 418

fletisim 16-20 74 4,7257 ,28093

21

L Ve17 47255 27064
ustu

Toplam 419 4,7026 ,45048

0-5 92 4,3605 52605 GArast 2,533 4 ,6332927,021*
Davrams  6-10 90 4,4519 ,46288 G.ici 89,581 414,216 *11-15 —
Yonetimi  17.15 116 45718 45270 Toplam 92,115 418 0-5

16-20 74 4,4572 ,39888
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L Ve47 44007 46968
ustu

Toplam 419 4,4602 ,46944

v

0-5 92 45047 51896 GArasi 2,226 4 556 2,995,019*
6-10 90 45063 42999 G.i¢i 76,921 414,186
11-15 116 4,6589 ,38874 Toplam 79,146 418 |
Motivasyon 1600 74 4,6602 ,37440 ;_1:_20_
iziitﬁ V€47 46079 42594
Toplam 419 4,5868 43514
0-5 02 44961 47122 GArasi 982 4 246 1,743,140
6-10 90 45185 34911 G.d¢i 58323 414,141
Toplam  11-15 116 46171 38078 Toplam 59,305 418

Simf 16-20 74 45875 ,29707
Yonetimi

21

L Ve17 45792 30046
ustu

Toplam 419 4,5599 ,37667

Tablo 7’deki parametrik tekniklerden varyans analizi (ANOVA) sonucu incelendiginde smif
6gretmenlerinin simif yonetim becerileri davranig yonetimi alt boyutunda (F(4,414)= 2,927,
p<.05), mesleki kidem degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermektedir.
Bu anlamli farklilik 0-5 ile 11-15 mesleki kidem yil gruplart arasinda olup, 11-15 yil grubu

lehindedir.

Tablo 7’deki parametrik tekniklerden varyans analizi (ANOVA) sonucu incelendiginde simif
Ogretmenlerinin sinif yonetim becerileri motivasyon alt boyutunda (F(4,414)= 2,995, p<.05)
mesleki kidem degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermektedir. Bu
anlamhi farklilik 0-5 ile 16-20 mesleki kidem yil gruplar1 arasinda olup, 16-20 yil grubu

lehindedir.
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Smif Ogretmenlerinin Simf Yonetim Becerileri Kurum Kidem Degiskenine Gore
Incelenmesi

Tablo 8: Simif Ogretmenlerinin Simif Yonetim Becerilerinin Kurum Kidem Degiskenine
Gore Farkllasip Farkllasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan Tek Faktorlii Varyans

Analizi (One-Way-ANOVA) Sonuglari

»
»

Kurum Varyansin
Alt Boyutlar Kidem N X Ss Kaynagi KT Sd KO F P
0-5 238 4,3263 63160 GArass 649 4 162 ,430 ,787
6-10 133 4,3935 57711 G.ici 156,084 414 377
11-15 19  4,2456 76046 Toplam 156,733 418
Fiziksel
Diizen 16-20 20 4,3500 43896
2Lve g 42503 66202
ustu
Toplam 419 43437 61234
0-5 238 45151 46925 GArast 267 4 067 ,325 ,861
6-10 133 45451 44440 G.ici 85,093 414 206
Ogrenme 1) 15 19 44316 ,46314 Toplam 85360 418
Ogretme
Siireci 16-20 20 45600 27222
2Lve g 45111 44284
ustu
Toplam 419 45229 45190
0-5 238 47025 52586 GArast 099 4 025 121 975
6-10 133 4,7158 33751 G.ici 84,728 414 205
11-15 19 46526 ,33890 Toplam 84,827 418
fletisim 1600 20 46650 28149
2LVe 9 47000 26926
ustu
Toplam 419 47026 45048
0-5 238 4,4265 48593 GArast 1,534 4 383 1,752,138
Davrams 6-10 133 45276 45606 G.ici 90,581 414 219
Yonetimi 1715 19 44737 40924 Toplam 92,115 418
16-20 20 45167 37424
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21 ve
ustii

Toplam 419 4,4602 ,46944

4,2037 ,43123

0-5 238 45564 44603 GArast 590 4 148 778 540
6-10 133 4,6348 42619 G.ici 78,556 414 190
11-15 19 4,6090 ,38640 Toplam 79,146 418

Motivasyon 1620 20 14,6286 39438

21 ve

v 9 45397 ,47261
ustu

Toplam 419 4,5868 ,43514

0-5 238 4,5447 40839 GArasi 287 4 ,072 504 ,733

6-10 133 4,5944 34674 G.ici 59,018 414 143

Toplam 11-15 19 45190 ,34322 Toplam 59,305 418

Simf 16-20 20 45778 18461
Yonetimi 21
V€ 9 44969 32615
ustu

Toplam 419 4,5599 37667

Tablo 8’deki parametrik tekniklerden varyans analizi (ANOVA) sonucu incelendiginde smif
Ogretmenlerinin smif yonetim becerileri genel toplamda (F(4,414)= ,504, p>.05) ve fiziksel
diizen alt boyutunda (F(4,414)= ,430, p>.05), 6grenme 6gretme siireci alt boyutunda (F(4,414)=
,325, p>.05), iletisim alt boyutunda (F(4,414)= ,121, p>.05), davranis yonetimi alt boyutunda
(F(4,414)= 1,752, p>.05), motivasyon (F(4,414)=,778, p>.05) alt boyutlarinda kurum kidemi
degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklihik gostermemektedir. Smif
Ogretmenlerinin siif yonetim becerileri iizerinde kurum kidemi degiskeni énemli bir etkisi
olmadig1 soylenebilir.
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Smif Ogretmenlerinin Simf Yénetim Becerileri Istihdam Tipi Degiskenine Gore
Incelenmesi

Tablo 9: Simif Ogretmenlerinin Simif Yonetim Becerilerinin Istihdam Tipi Degiskenine
Gore Farklilasip Farkhlasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan Tek Faktorli Varyans
Analizi (One-Way-ANOVA) Sonuglari

Istihdam Varyansin
Alt Boyutlar Tipi N X Ss Kaynagn KT Sd KO F P

Kadrolu 372 4,3530 ,58756 GArasi ,755 2,378 1,007 ,366
Fiziksel Sozlesmeli 3 3,8889 ,38490 G.ici 155,977 416,375
Diizen Ucretli 44 42955 80121 Toplam 156,733 418

Toplam 419 4,3437 ,61234
Ogrenme Kadrolu 372 45250 ,42432 GArasi 015 2 ,007 ,036 ,965
Ogretme Sozlesmeli 3 4,5000 ,17321 G.ici 85,345 416,205
Siireci Ucretli 44 45068 ,65571 Toplam 85,360 418

Toplam 419 45229 ,45190

Kadrolu 372 4,7035 ,43594 GArasi ,096 2 ,048 ,236 ,790
. Sozlesmeli 3 4,8667 15275 G.Ici 84,731 416,204
Iletisim .

Ucretli 44 46841 57423 Toplam 84,827 418

Toplam 419 47026 ,45048

Kadrolu 372 4,4763 ,45223 GArasi ,852 2 426 1,943 ,145
Davrams Sozlesmeli 3 4,3333 ,16667 G.i¢i 91,262 416,219
Yonetimi Ucretli 44 43333 59715 Toplam 92,115 418

Toplam 419 4,4602 ,46944

Kadrolu 372 45891 ,41509 GArasi ,049 2 ,024 ,128 ,880

Sozlesmeli 3 4,6667 ,32991 G.ici 79,097 416,190
Motivasyon

Ucretli 44 45617 58974 Toplam 79,146 418

Toplam 419 45868 ,43514

Kadrolu 372 45646 34758 GArasi 078 2 ,039 ,272 ,762
Toplam .

Sozlesmeli 3 45556 ,16897 G.I¢i 59,227 416,142
Simif

Ucretli 44 45202 57764 Toplam 59,305 418
Yonetimi

Toplam 419 45599 37667

Sosyal Bilimler Dergisi / The Journal of Social Science, Y1l: 7, Sayi: 46, Haziran 2020, s. 207-232

222



Swnif Ogretmenlerinin Sinif Yonetimi Becerilerinin Incelenmesi

v

Tablo 9°daki parametrik tekniklerden varyans analizi (ANOVA) sonucu incelendiginde sinif
Ogretmenlerinin smif yonetim becerileri genel toplamda (F(2,416)= ,272, p>.05) ve fiziksel
diizen alt boyutunda (F(2,416)= 1,007, p>.05), 6grenme O&gretme siireci alt boyutunda
(F(2,416)= ,036, p>.05), iletisim alt boyutunda (F(4,414)= ,236, p>.05), davranis yonetimi alt
boyutunda (F(2,416)= 1,943, p>.05), motivasyon (F(2,416)= ,128, p>.05) alt boyutlarinda
istihdam tipi degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermemektedir. Sinif
Ogretmenlerinin sinif ydnetim becerileri iizerinde istihdam tipi degiskeni &nemli bir etkisi
olmadig1 sdylenebilir.

Smif Ogretmenlerinin Simf Yonetim Becerileri Simif Mevcudu Degiskenine Gore
Incelenmesi

Tablo 10: Simif Ogretmenlerinin Simif Yénetim Becerilerinin Simf Mevcudu Degiskenine
Gore Farklilasip Farkhlasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan Tek Faktorlii Varyans
Analizi (One-Way-ANOVA) Sonuglar:

Alt

Simif
N X VaryaltsmKT sd KO = Anlamh
Boyutlar Mevcut SS Kaynagl Farkllllk
1-10 24,0000 ,00000GArasi 10,503 5 2,101 5,933,000*
11-20 24,3333 ,94281G.ici 146,230 413,354
21-30 36 4,2407 54401 Toplam 156,733 418
. *41-50 -
Fiziksel  31.40 259 4,3861 ,60592 50
. 51 ve
Diizen 41-50 97 4,4227 51934 {istii
SLVe o3 37246 80812
ustiu
Toplam 419 4,3437 61234
1-10 25,0000 ,00000GArasi 8,034 5 1,607 8,582,000*
11-20 2 4,8000 ,28284 G.I¢i 77,326 413,187
21-30 36 4,3639 ,32877 Toplam 85,360 418
s *1-10 -
Ogrenme o) /0 259 45737 44190 1-10
Ogretme 51 ve
Siireci 41-50 97 4,5495 39794 {istii
SLVe o3 40217 59845
ustiu
Toplam 419 4,5229 45190
110 2 50000 00000GArasi 3816 5 763 3891,002*, ..
Tletisim 11-20 24,9000 ,14142G.ici 81,011 413,196 51 ve
21-30 36 4,7833 ,95573Toplam 84,827 418 ustu
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31-40 259 47174 32702
41-50 97 47124 34739
SLVe 3 43261 66893
ustu
Toplam 419 4,7026 ,45048
110 2 45000 ,00000GArast 3456 5 691 3.220,007*
11-20 2 46667 47140G.ici 88,659 413,215
2130 36 42503 ,36175Toplam 92,115 418
* - -
Davrams 31-40 259 4,5097 ,46521 511;/:0
Yonetimi ) o0 97 44536 46940 fistii
SLVe 3 42246 55870
ustu
Toplam 419 4,4602 46944
110 2 50000 ,00000GArast 4519 5 904 5002000
1120 2 47857 30305G.0¢i 74,627 413,181
2130 36 45119 ,32822Toplam 79,146 418
*1-10 -
. 40 259 46277 42111
Motivasyon 31-40 51 ve
41-50 97 45847 43501 fistii
SLVe 3 41088 55786
ustu
Toplam 419 4,5868 43514
1-10 2 48333 ,00000GArasi 4,718 5 944 7,139,000%
1120 2 47639 33391G.ci 54,587 413,132
21-30 36 44815 ,39166 Toplam 59,305 418
Toplam *1-10 -
31-40 259 45978 34874
Simif 5lve
Yénetimi 41-50 97 45750 34446 iistii
SLVe 3 41498 53672
ustu
Toplam 419 4,5599 ,37667

Tablo 10°daki parametrik tekniklerden varyans analizi (ANOVA) sonucu incelendiginde sinif
ogretmenlerinin sinif yonetim becerileri fiziksel diizen alt boyutunda (F(5,413)= 5,933, p<.05),

Sosyal Bilimler Dergisi / The Journal of Social Science, Y1l: 7, Sayi: 46, Haziran 2020, s. 207-232

224



Swnif Ogretmenlerinin Sinif Yonetimi Becerilerinin Incelenmesi

v

sinif mevcudu degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermektedir. Bu

anlamhi farkliik 51ve istii ile 41-50 simf mevcudu gruplari arasinda olup, 41-50 grubu
lehindedir.

Tablo 10°daki parametrik tekniklerden varyans analizi (ANOVA) sonucu incelendiginde sinif
Ogretmenlerinin sinif yonetim becerileri 6grenme Ogretme siireci alt boyutunda (F(5,413)=
8,582, p<.05) smif mevcudu degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
gostermektedir. Bu anlamli farklilik 1-10 ile 51ve iistii stnif mevcudu gruplart arasinda olup, 1-
10 grubu lehindedir.

Tablo 10°daki parametrik tekniklerden varyans analizi (ANOVA) sonucu incelendiginde sinif
Ogretmenlerinin simf yonetim becerileri iletisim alt boyutunda(5,413)= 3,891, p<.05), smf
mevcudu degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gdstermektedir. Bu anlaml
farklilik 1-10 ile S1ve istii sinif mevcudu gruplari arasinda olup, 1-10 grubu lehindedir.

Tablo 10’daki parametrik tekniklerden varyans analizi (ANOVA) sonucu incelendiginde smif
Ogretmenlerinin smif yonetim becerileri davranis yonetimi alt boyutunda (F(5,413)= 3,220,
p<.05) siif mevcudu degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik géstermektedir.
Bu anlamli farklilik 11-20 ile 51ve tstii sinif meveudu gruplari arasinda olup, 11-20 grubu
lehindedir.

Tablo 10’daki parametrik tekniklerden varyans analizi (ANOVA) sonucu incelendiginde sinif
Ogretmenlerinin sinif yonetim becerileri motivasyon alt boyutunda (F(5,413)= 5,002, p<.05),
sinif mevcudu degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gdstermektedir. Bu
anlaml farklilik 1-10 ile 51ve istii stnif mevcudu gruplar arasinda olup, 1-10 grubu lehindedir.

Tablo 10°daki parametrik tekniklerden varyans analizi (ANOVA) sonucu incelendiginde sinif
Ogretmenlerinin sinif yonetim becerileri genel toplamda (F(5,413)= 7,139, p<.05) sinif mevcudu
degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermektedir. Bu anlamh farklilik 1-
10 ile 51ve iistii sinif mevcudu gruplari arasinda olup, 1-10 grubu lehindedir. Ogretmenlerinin
sinif yonetim becerileri iizerinde sinif mevcudu degiskeni 6nemli bir etkisi oldugu sdylenebilir.

Siif Ogretmenlerinin Simf Yonetim Becerileri Motivasyon Egitimi Ahp Almama Durumu
Degiskenine Gore incelenmesi

Tablo 11: Simf Ogretmenlerinin Sinif Yonetim Becerilerinin Motivasyon Egitimi Alip
Almama Durumu Gore Farkhlasip Farkhlasmadigim Belirlemek Amaciyla Yapilan t-
Testi Sonucu

Motivasyon
Alt Boyutl
t Boyutlar Egitimi N X Ss t sd P
Evet 141 46241 48608 7,017 416  ,000*
Fiziksel Diizen
Hayir 277 42034 62163
Ogrenme Ogretme ~ EVet 141 47348 38154 7,246 416  ,000*
Siireci Hayir 277 44148 44806
fletisim Evet 141 48163 29967 3,742 416  ,000*
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Hayir 277 4,6444 50175

Evet 141 4,6678  ,44655 6,772 416 ,000*
Davranis Yonetimi

Hayir 277 4,3550  ,44655

Evet 141 4,7741 37298 6,580 416 ,000*
Motivasyon

Hayir 277 4,4915 43493

Evet 141 4,7447 33529 7,619 416 ,000*
Toplam Simif Yonetimi

Hayir 277 4,4659 36267

Tablo 11 incelendiginde, simif Ogretmenlerinin simif yonetim becerileri fiziksel diizen alt
boyutunda (t(416)= 7,017,p<.05), motivasyon egitimi alip almama degiskenine gore istatistiksel
olarak anlaml bir farklilik gostermektedir. Bu anlamli farklilik motivasyon egitimi alanlarin
lehine oldugu saptanmistir.

Tablo 11 incelendiginde, sinif 6gretmenlerinin sinif yonetim becerileri 6grenme 6gretme siireci
alt boyutunda (t(416)=, 7,246,p<.05), motivasyon egitimi alip almama degiskenine gore
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gdstermektedir. Bu anlamli farklilik motivasyon egitimi
alanlarin lehine oldugu saptanmustir.

Tablo 11 incelendiginde, smif 6gretmenlerinin simif yonetim becerileri iletisim alt boyutunda
(1(416)= 3,742,p<.05), motivasyon egitimi alip almama degiskenine gore istatistiksel olarak
anlamli bir farklilik géstermektedir. Bu anlamli farklilik motivasyon egitimi alanlarin lehine
oldugu saptanmustir.

Tablo 11 incelendiginde, sinif 6gretmenlerinin simif yonetim becerileri davranig yonetimi alt
boyutunda (t(416)=6,772,p<.05), motivasyon egitimi alip almama degiskenine gore istatistiksel
olarak anlaml bir farklilik gostermektedir.

Tablo 11 incelendiginde, simif Ogretmenlerinin sinif ydnetim becerileri motivasyon alt
boyutunda (t(416)= 6,580,p<.05), motivasyon egitimi alip almama degiskenine gore istatistiksel
olarak anlamli bir farklilik gostermektedir. Bu anlaml farklilik motivasyon egitimi anlarin
lehine oldugu saptanmistir.

Tablo 11 incelendiginde, sinif 6gretmenlerinin sinif yonetim becerileri genel toplamda (t(416)=
7,619,p<.05), motivasyon egitimi alip almama degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik gostermektedir. Bu anlamli farklilik motivasyon egitimi alanlarin lehine oldugu
saptanmustir. Simf Ogretmenlerinin sinif yonetim becerileri iizerinde motivasyon egitimi alip
almama degiskeninin 6nemli bir etkisi oldugu sdylenebilir.
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4. SONUC ve TARTISMA

Smif 6gretmenlerinin siif yonetim becerilerinin fiziksel diizen, 6grenme Ogretme siireci,
iletisim, davranis yonetimi, motivasyon alt boyutlarinda ve genel toplamda ¢ok yiiksek diizeyde
oldugu tespit edilmistir. Egitim faaliyetlerinde hedeflenen basariyr elde etmenin 6nemli
kosullarindan birisi, etkili bir sinif yonetimidir (Aytekin, 2000). Sinif yonetiminde en nemli
etmen ise Ogretmendir (Alkan, 2007; Celep, 2004). Ogretmenin sinif yonetiminde basarili
olmas1 6grenci basarisin1 dogrudan etkileyen bir etmendir (Ozdemir, 2004).

Smif dgretmenlerinin simif yonetim becerileri cinsiyet degiskenine gore genel toplamda ve
O0grenme Ogretme siireci, iletisim, davranis yonetimi alt boyutlarinda istatistiksel olarak anlamli
bir farklilik gostermektedir. Bu anlamli farklilik her bir boyutta kadinlar lehinedir. Alanyazinda
yapilmig ¢aligmalarda bu sonuca destekler nitelikte sonuglar vardir (Alkan, 2007; Erol, 2006;
[lgar, 2007; Yalginkaya ve Tonbul, 2002). Sinif $gretmenlerinin siif ydnetim becerileri fiziksel
diizen ve motivasyon alt boyutunda cinsiyet degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik gostermemektedir. Bazi calismalarda benzer sonuglar tespit edilmistir (Burg, 2006;
Kutlu, 2006; Terzi, 2002).

Smif 6gretmenlerinin sinif yonetim becerileri medeni durum degiskenine gore istatistiksel
olarak anlamli bir farklilk gostermemektedir. Ozgiin (2008), Bugday (2010), Bozgeyikli ve
Gozler (2016) yaptigi calismada Ogretmenlerin sinif yonetim becerileri medeni durum
degiskenine gore degismemektedir. Ilgar (2007) ve Ciilha (2014) ise yaptiklar1 calisma da evli
Ogretmenlerin sinif yonetim becerileri daha iyi oldugu sonucuna ulagmustir.

Smif 6gretmenlerinin sinif yonetim becerileri yas degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli
bir farklilik gostermemektedir. Benzer sekilde Yilmaz ve Aydin’in (2015) yapmis oldugu
calismada sinif 6gretmenlerinin sinif yonetim becerileri yas degiskenine gore istatistiksel olarak
anlaml1 bir sekilde farklilasmamaktadir. Alanyazinda bu sonucun tam tersi nitelikte sonug iceren
arastirmalar mevcuttur. {lgar (2007) sinif ydnetim becerilerinin yas degiskenine gore istatistiksel
olarak anlamli bir farklilik gosterdigini agiklamustir.

Smif 6gretmenlerinin sinif yonetim becerileri egitim diizeyi degiskenine gore istatistiksel olarak
anlamli bir farklilik géstermemektedir. Benzer sekilde Yiiksel (2013) ve Giines’in (2016),
yapmis olduklar caligmada benzer sonuglara ulagilmistir. Alanyazinda bu sonucun tam tersi
nitelikte sonug igeren arastirmalar mevcuttur. Bila’nin (2006) yapmis oldugu ¢alismada simif
Ogretmenlerinin simif ydnetim becerileri egitim diizeyi degiskenine gore anlamli farklilik
gostermektedir. Ozgiin’in ~ (2008) yapmis oldugu c¢ahigmada lisansiistii egitim alan
Ogretmenlerin siif yonetiminde daha basarili olduklari tespit etmistir.

Smif 6gretmenlerinin sinif yonetim becerileri mesleki kidem degiskenine gore istatistiksel
olarak anlamli bir farklilik gostermektedir. Ozgiin (2008), Akin (2006), Alkan (2007), Saglam
(2007), Erol (2006) yaptiklar1 ¢alismalarinda bu arastirmaya benzer sonuglar bulmuslardir.
Alanyazinda bu sonucun tam tersi nitelikte sonu¢ iceren arastirmalar mevcuttur. Giiven ve
Cevher (2005), Yalgin (2007), Rosas ve West (2009), Yalginkaya ve Tonbul (2002), Kahraman
(2016) yaptig1 calismada 6gretmenlerin sinif yonetim becerileri mesleki kidem degiskenine gore
farklilik géstermemistir.
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Simif 6gretmenlerinin sinif yonetim becerileri kurum kidemi degiskenine gore istatistiksel olarak
anlamhi bir farklihlk gostermemektedir. Nergiz’in (2014) yaptigi ¢alismada benzerlik
gostermektedir.

Smif 6gretmenlerinin sinif yonetim becerileri istihdam tipi degiskenine gore istatistiksel olarak
anlamli bir farklilik gostermemektedir. Alanyazinda simif Ogretmenlerinin smif yOnetim
becerileri istihdam tipi degiskenine gore farklilasip farklilasmadigina dair bir arastirmaya
rastlanmamustir.

Smif 6gretmenlerinin sinif yonetim becerileri sinif mevcudu degiskenine gore istatistiksel
olarak anlamli bir farklilik gostermektedir. Yalginkaya ve Tonbul (2002), Erol (2006), Ilgar
(2007), Giiliinay-Sivri (2012) yapmis oldugu c¢alismada da benzer sonuglar bulmustur.
Aragtirmadan elde edilen sonuglarin aksine Topal (2007), Durgun (2010), Kogoglu (2013), Ug
(2013), Yiiksel (2013), Ciilha (2014), Bozbas (2015), Giines (2016) yapmis oldugu caligmada
ise smif Ogretmenlerinin simif yonetim becerileri siif mevcudu degiskenine gore anlamli
farklilik géstermemektedir.

Smif dgretmenlerinin sinif yonetim becerileri motivasyon egitimi alip almama degiskenine gore
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermektedir. Sinif ortaminda etkili ve verimli
Ogrenme-0gretme siirecinin gergeklestirilebilmesi i¢in 6gretmenin planli ve programli olmasi,
Ogretim ortaminda ilgili yontem, teknik, arag-gere¢ ve materyalleri etkili sekilde kullanmasi,
bilgi donaniminin iyi olmasi, iyi bir rehber olmasinin yanisira oncelikle 6grencilerin ilgili
konuya motivasyonunu saglamak ve bunu ders boyunca siirdiirebilmek énem tasir. Iyice motive
olmus (giidiilenmis) 6grencilerden olusan sinifin varligi hem 6grenme-6gretme faaliyetlerini
kolaylastirmakta, hem de sinifta istenmeyen davranislar azalmakta, dolayistyla da siif yonetimi
kolaylasmaktadir (Vatansever Bayraktar, 2015). Ilkokul 6gretmenlerinin motivasyon diizeyleri
hizmet i¢i egitim alma degiskenine gore motivasyon olgeginin alt boyutlari olan meslege
yonelik olumlu tutum, takdir edilme ve mutluluk, meslekten kaginma, meslegi 6ziimseme alt
boyutlarinda anlamli farkliliklar gostermektedir (Vatansever Bayraktar ve Akin, 2019).

5. ONERILER

Bu arastirma kapsaminda sinif 6gretmenlerinin sinif yonetim becerileri motivasyon egitimi alip
almama ile iliskili bir kavram olarak bulunmustur. Bu kapsamda sinif &gretmenlerine
motivasyon egitimi verilmesi sinif yonetim becerilerinin daha etkili olmasini saglayabilir.

Smif yOnetim becerileri lizerinde simif mevcudu etkili oldugu arastirmada gorilmiistiir.
Ozellikle smif mevcudunun az oldugu gruplarda simif yonetim becerileri daha iyidir. Bu
kapsamda 6gretmen ve derslik sayilarinin artirilmasi sinif yonetimini daha etkili yapabilir.

Bu ¢alisma sinif 6gretmenlerinin sinif yonetim becerilerini bazi degiskenlere gore belirlemeye
yoneliktir. Sinif 6gretmenlerinin sinif yonetim becerilerinin tamamini belirleme agisindan
yeterli degildir. Daha farkli degiskenlerle daha kapsamli arastirmalar yapilabilir. Bu calisma
sadece smif Ogretmenleri lizerinde ve devlet okullarinda yapilmistir. Diger &gretmen
branslartyla ve 6zel okullarda uygulanabilir.
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