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GIRiS

Bireylerin aldiklar1 egitimin kalitesi, toplumun gelismesini saglamada
en onemli faktdrlerden biridir. Bu baglamda, egitim kuruluglarinin
daha kaliteli egitim hizmetleri sunmalarina olan ihtiya¢ artmaktadir.
Ogrencilerin egitim sistemindeki 6grenmelerini etkileyen onlarca
degisken arasinda 6gretmenin kalitesi ve niteliklerini gelistirmesi igin
sunulan etkinlikler biiyilk 6nem tasimaktadir (ilgan,2013). Egitim
sistemlerinin temel amaci, bireyleri gelecege hazir ve donaniml
yetistirmektir. Bu amagla her egitim sistemi, egitim felsefesi ve
personel politikast 1s1ginda bir insan modeli tanimlar ve egitim
faaliyetlerini bu ama¢ dogrultusunda diizenler (Karagozoglu, 2003).
Egitim, tiim toplumlarin lizerinde durmasi gereken ana yapilardan
biridir ve bu yapinin ana 6gesi kuskusuz 6gretmenlerdir (Celikten,
Sanal ve Yeni, 2005). Ogretmenlerin mesleki gelisimi, bu ¢ergevenin
diizgiin islemesi i¢in etkili bir mekanizma olarak goérmeleri gerekir,
boylece hayat boyu Ogrenmeyi uygulayabilirler ve Kkariyerlerini

gelistirebilirler (Oktay, 2015).

Ogretmenlerin, mesleki anlamda gelisimlerini desteklemek egitimde
kaliteyi artiran bir siiregtir (Biimen ve ark, 2012). Ogretmenler igin
mesleki gelisim, mevcut veya gelecekteki rollerde; becerileri, bakis
acisini veya katilimi gelistirmeyi amaglayan eylemleri kapsayan genis

bir alandir (Fullan, 1990).




Akyildiz, Yurtbakan ve Tok (2019) arastirmalarinda 2023 Egitim
Vizyonunda yer alan 6gretmen mesleki gelisimi i¢in kilavuz ilkeler
hakkinda &gretmenlerin goriislerini incelemis ve Ogretmenlerin
mesleki gelisime ihtiyaci oldugu sonucuna varmislardir. Eroglu ve
Ozbek (2020) etkili Ogretmenlerin mesleki gelisim 6zelliklerini
incelediler ve etkili oOgretmenlerin kapsamlt mesleki gelisim
deneyimine sahip olduklarini bulmustur. Mesleki gelisimin 6nemini
ve katkisint kabul etselerde mesleki gelisimlerin yeteri kadar
desteklenmedigi sonucuna ulagsmislardir. Atmaca (2020) ¢alismasinda,
ogretmenlerin  mesleki gelisimlerinde ve egitimlerinde farkh
diizeylerde yaptiklar1 farkli tiirdeki hatalar1 incelerken Ozellikle
mesleginin ilk yillarinda 6gretmenlerin rehberlik almalar gerektigi ve
bunu da nitelikli deneyimli yoneticiler, akademisyenler ve
Ogretmenler tarafindan yapilmasi gerektigi sonucuna ulasmistir.
Baldan ve Giiven (2018) calismalarinda egitim programlar1 ve 6gretim
(EPO) alanindaki doktora egitiminin dgretmenlerin mesleki gelisimine
katkisin1 ortaya ¢ikarmayr amaglamiglar ve bu amag¢ baglaminda,
programinin dgretmenlerin mesleki gelisimine hizmet etmede oldukca
onemli bir rolii oldugu sonucuna ulagmiglardir. Ozgenel (2019)
ogretmenlerin  mesleki gelisime iligkin goriislerini  belirlemeyi
amaglayan c¢alismasinda, Ogretmenlerin  mesleki gelisimlerinin
ontindeki temel engellerin maddi ve fiziksel kaynaklarin yetersizligi

oldugu sonucuna varmistir.

Mesleki gelisimi ve bunun 6gretmenler tizerindeki etkisini incelerken,
alanyazin ayrica mesleki gelisimin tanimindan, amacindan ve

oneminden de bahsetmektedir, c¢ilinkii Ogretmenlik meslegi ve
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Ogretmen gelisimi egitimin kalitesinin iyilestirilmesi i¢in temeldir. Bu
nedenle Ogretmenlerin  mesleki gelisim ¢aligmalar1  {izerinde
durulmustur. Arastirmada mesleki gelisim ¢alismalarinin 6gretmenler

tizerindeki etkisinin ortaya konmasi amaclanmaistir.
1. YONTEM

Bu arastirma tarama modelinde betimsel bir arastirmadir. Bu arastirma
ile mesleki gelisim akademisi ve Ogretmen tizerindeki etkisi analiz
edilmeye calisildigindan, betimsel tarama modeli kullanilmistir.
Betimsel tarama deseni mevcut durumu oldugu gibi betimlemeyi
tercih eder (Karasar, 2000). Tarama deseni bireylerin ilgileri,
egilimleri, tutumlar1 ve fikirleri gibi etmenlerin var olan sekliyle

sayisal olarak ifade edilmesidir (Creswell, 2009).
1.1. Evren ve Orneklem

Evren, arastirmada elde edilecek verilerin analizi ile ortaya ¢ikan
sonuglarin gecerli olacagi ve yorumlanacagi grup, orneklem ise belli
bir evrenden, belli kurallara gore se¢ilmis ve secildigi evreni temsil
etme yeterligi olan, arastirmalarin iizerinde uygulandigi daha kiiciik
gruptur (Karasar, 2008). Arastirmanin evrenini Izmir i1 Milli Egitim
Miidiirliigii blinyesindeki okul ve kurumlarda gérev yapan 6gretmen
ve idareciler olusturmaktadir. Arastirmanin 6rneklemini ise izmir’de
gorev yapan 117 kadin (n=117) ve 105 erkek (n=105) olmak iizere
222 (n=222) 6gretmen ve okul/kurum yoneticisi olugturmaktadir. 222
katihlmcimin 63’0 Ogretmen ve 159°’u  okul/kurum yoneticisidir.

Katilimcilara ait bilgiler Tablo 1’de verilmistir.




Tablo 1: Calisma Evrenine iliskin Bilgiler

Katihmcilarin Katihmcilari Katihmcilarin Gorevde Gegirdikleri Siire

Cinsiyeti Gorevi

Kadin Erkek  Ogretmen Idareci 04 59 10-14  15-19 2024  25Yil+
Yil Yil Yil Yil Yil

117 105 63 159 8 27 41 84 0 62

1.2. Veri Toplama Araclari

Calismada, arastirmacilar tarafindan, besli dereceleme oOlgegi ile
yanitlanabilen sekiz kapali uglu; diger goriis ve Onerileri soran bir agik
uclu sorudan olusan yapilandirilmis bir form olusturulmus ve
katilimcilara mesleki gelisim egitimi Oncesi ve sonrasinda
uygulanmistir. Katilimeilarin mesleki gelisim egitimi Oncesi ve
sonrasi sorulara verdigi yanitlara gore veriler analiz edilmis, frekans

ve ylizdeleri gosteren tablolar olusturulmustur.
1.3. Verilerin Analizi

Arastirma sonunda elde edilen tarama desenine ve veri toplama
aracina uygun olarak frekans ve yiizde dagilimlari olusturularak
gosterilmistir. Arastirma konusu olan mesleki gelisim ile ilgili, besli
dereceleme Olgegi ile yanitlanabilen sekiz kapali u¢lu ve diger goriis
ve Onerileri soran 1 agik uclu sorudan olusan yapilandirilmis bir form
gontlli 6gretmen ve okul/kurum yoneticileri tarafindan doldurul-
mustur. Arastirma sonucu elde edilen verilerin ¢oziimlenmesinde
madde madde segeneklere verilen tepkilerin sayilart hesaplanmis ve

ylizdeleri alinarak frekans ve yiizdeler tablolarda ortaya konmustur.
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Acik uclu soruya verilen cevaplardan dikkat ¢ekici olanlar alt temalar

olarak gruplandirilarak raporlanmstir.
1. BULGULAR ve TARTISMA

Arastirmada katilimcilarin verdigi yanitlarin analizi sonucunda elde

edilen bulgular asagidaki tablolarda sunularak betimlenmistir.

Katilimcilarin~ “Egitimin =~ mesleki  gelisimime olumlu  katki
saglayacagimi diisiiniiyorum” sorusuna verdigi yanitlarin yiizdesi ve
katilimcilara ait frekans dagilimlar1 Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2: “Egitimin Mesleki Gelisimime Olumlu Katki Saglayacagini

Diisiiniiyorum.” Sorusuna Cevap Veren Katilimcilarin Frekans ve Yiizdeleri

Tamamen Katiliyorum  Kismen Katilmiyorum  Hig Toplam

Katiliyorum Katiliyorum Katilmiyorum

F %o f % f %o f %o F %o f %
Egitim 97 43,7 104 46,84 20 9 0 0 1 0 222 100

Oncesi

Egitim 123 554 90 40,54 6 3.6 1 0,45 0 0,45 222 100
Sonrasi

Katilimeilar egitim 6ncesi “Egitimin mesleki gelisimime olumlu katki
yapacagim diisiinliyorum” sorusuna %@43,69 oraninda “Tamamen
Katiliyorum,” 9%46,84 oraninda “Katiliyorum,” %9 oraninda
“Kararsizim,” 9%0,45 oraninda “Hi¢ Katilmiyorum” cevabini
vermiglerdir. “Katilmiyorum” cevabini hicbir katilimct
isaretlememistir. Mesleki agidan gelisimine 6nem veren, bununla ilgili
aragtirma yapan Ogretmenin basarist kaginilmazdir. Dolayisiyla
katilimcilar egitim sonrasi aym soruya %>55,4 oraninda “Tamamen

Katiltyorum,”  diyerek mesleki  gelisimin ~ Onemini  ortaya



cikarmiglardir. Katilimcilar %40,54 oraninda “Katiliyorum,” %3,6
oraninda “Kararsizim,” %0,45 oraninda “Katilmiyorum” cevabini
vermiglerdir. “Hi¢ Katilmiyorum” cevabim1  higbir  katilimci

isaretlememisgtir.

Mesleki gelisim egitimi Oncesi ve sonrasi, katilimci 6gretmen ve
okul/kurum ydneticilerinin “Egitimin kisisel gelisimime olumlu katki
yapacagini disliniiyorum” sorusuna verdikleri cevaplarin yiizdesi
Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3: “Egitimin Kisisel Gelisimime Olumlu Katki Saglayacagini

Diisiiniiyorum.” Sorusuna Katilimeilarin Frekans ve Yiizdeleri

Tamamen Katilhyorum Kismen Katilmiyorum Hig Toplam
Katilyorum Katillyorum Katilmiyorum
f % f % f % f % f % f %
Egitim 96 4324 104 4634 21 9,45 0 0 1 0 222 100
Oncesi
Egitim 116 5225 91 40,99 11 4,95 4 1,8 0 0,45 222 100
Sonrasi

Katilimeilar egitim oncesi “Egitimin kisisel gelisimime olumlu katki
yapacagini diigiiniiyorum” sorusuna %43,24 oraninda ‘“Tamamen
Katiliyorum,” %46,84 oraninda “Katiliyorum,” %9,45 oraninda
“Kararsizim,” %0,45 oraninda “Hi¢ Katilmiyorum” cevabin
vermiglerdir. “Katilmiyorum” cevabini higbir katilimci
isaretlememistir. Kendisini mesleki ve kisisel agilardan siirekli olarak
gelistirmek, kendisini gelistirmeyle ilgili firsatlari ve olanaklar
arastirmak ve degerlendirmek Ogretmenlikte Onemli oldugu

goriilmektedir.  Nitekim katilimcilar egitim sonrasi ayni soruya
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%52,25 oraninda “Tamamen Katiliyorum,” %40,99 oraninda
“Katiliyorum,” %#4,95 oraninda “Kararsizim,” %1,80 oraninda
“Katilmiyorum” cevabini vermislerdir. “Hi¢ Katilmiyorum™ cevabini

hicbir katilimer igsaretlememistir.

Mesleki gelisim egitimi Oncesi ve sonrasi, katilimci dgretmen ve
okul/kurum yoneticilerinin “Egitimin yeni bilgi ve beceriler
kazandiracagini diislinliyorum” sorusuna verdikleri cevaplarin yiizdesi
Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4: “Egitimin Yeni Bilgi ve Beceriler Kazandiracagini Diisliniiyorum.”

Sorusuna Cevap Veren Katilimer Frekans ve Yiizdeleri

Tamamen Katiliyorum Kismen Katilmiyorum Hig Toplam
Katiliyorum Katiliyorum Katilmiyorum
f % f % f % f % f % f %
Egitim 94 42,34 111 50 16 7,2 1 0,45 0 0 222 100
Oncesi
Egitim 124 5585 84 37,83 11 4,95 3 1,35 0 0 222 100
Sonrasi

Degisen ve gelisen egitim anlayis1 konusunda Ogretmen ve
yoneticilerin yenilik¢i bilgi beceri ve davranmiglari kazanmalar1 da
gerekmektedir. Katilimeilar egitim Oncesi “Egitimin yeni bilgi ve
beceriler kazandiracagini diistinliyorum” sorusuna %@42,34 oraninda
“Tamamen Katiliyorum,” %350 oraninda “Katiliyorum,” %7,2
oraninda “Kararsizim,” %0,45 oraninda “Katilmiyorum” cevabini
vermiglerdir. “Hi¢ Katilmiyorum” cevabim1  higbir  katilimci
isaretlememistir. Katilimeilar egitim sonrasit ayni soruya %55,85

oraninda “Tamamen Katiliyorum,” %37,83 oraninda “Katiliyorum,”



%4,95 oraninda “Kararsizim,” %1,35 oraninda “Katilmiyorum”
cevabini vermislerdir. “Hi¢ Katilmiyorum” cevabimi higbir katilimci

isaretlememistir.

Mesleki gelisim egitimi Oncesi ve sonrasi, katilimci 6gretmen ve
okul/kurum yoneticilerinin “Egitimin motivasyonumu artiracagini
diigiinliyorum” sorusuna verdikleri cevaplarin yiizdesi Tablo 5’te
verilmistir.

Tablo 5: “Egitimin Motivasyonumu Arttiracagini Diisliniiyorum.” Sorusuna Cevap

Veren Katilimcilarin Frekans ve Yiizdeleri

Tamamen Katiliyorum Kismen Katilmiyorum Hig Toplam

Katiliyorum Katiliyorum Katilmiyorum

F % f % f % F % f % F %
Egitim 86 38,73 103 43,39 31 13,96 1 0,45 1 0 222 100
Oncesi
Egitim 107 48,19 101 4549 12 5,4 2 1,35 0 0 222 100
Sonrasi

Motivasyonun 6nemi giliniimiizde hi¢ de yadsinamayacak bir noktadir.
Mesleki gelisim faaliyetleri 6gretmenin motivasyon ve Ogrenme
slireclerine bagliligint artirmay1 amaglamaktadir. Katilimeilar egitim
oncesi “Egitimin motivasyonumu artiracagini diisliniiyorum” sorusuna
%38,73 oraninda “Tamamen Katiliyorum,” %43,39 oraninda
“Katiliyorum,” %13,96 oraninda “Kararsizim,” %0,45 oraninda
“Katilmiyorum” ve %0,45 oraninda “Hi¢ Katilmiyorum” cevabini
verirken, egitim sonrast ayni soruya %48,19 oraninda “Tamamen
Katiliyorum,” diyerek motivasyonlarinin arttigin1  gostermislerdir.

Katilimcilar  %45,49 oraninda “Katiliyorum,” %5,4 oraninda
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“Kararsizim,” %0,90 oraninda “Katilmiyorum” cevabini vermislerdir.

“Hi¢ Katilmiyorum” cevabini hi¢bir katilimer isaretlememistir.

Mesleki gelisim egitimi Oncesi ve sonrasi, katilimci 6gretmen ve
okul/kurum ydneticilerinin “Egitimin alanimda uygulayabilecegim
yeni bilgi ve becerileri kazandiracagini diisiiniiyorum”  sorusuna
verdikleri cevaplarin yiizdesi Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6: “Egitimin Alanimda Uygulayabilecegim Yeni Bilgi Ve Becerileri

Kazandiracagini Diisliniiyorum.” Sorusuna Cevap Veren Katilimcilarin Frekans ve

Yiizdeleri
Tamamen Katiliyorum Kismen Katilmiyorum Hig Toplam
Katiliyorum Katiliyorum Katilmiyorum
F % f % f % f % F % f %
Egitim 84 37,83 111 50 26 11,71 1 0,45 0 0 222 100
Oncesi
Egitim 110 49,54 98 44,14 12 5,4 2 0,9 0 0 222 100
Sonrasi

Katilimcilar egitim oOncesi “Egitimin alanimda uygulayabilecegim
yeni bilgi ve becerileri kazandiracagmi diislinliyorum” sorusuna
%37,83 oraninda “Tamamen Katiliyorum,” %50 oraninda
“Katiliyorum,” %11,71 oraninda “Kararsizim,” %0,45 oraninda
“Katilmiyorum” cevabini vermislerdir. “Hi¢ Katilmiyorum” cevabini
higbir katilimc1 isaretlememistir. Mesleki gelisim, 6gretmenin alan
bilgisini artiran, gerekli yeni bilgi ve becerileri kazandiran bir siiregtir.
Katilimeilar egitim sonrast ayni soruya %49,54 oraninda “Tamamen
Katiliyorum,” diyerek mesleki gelisimin alaninda uygulayabilecegi
bilgi ve beceriyi kazandiklarin1 gostermislerdir. Katilimcilar %44,14

oraninda “Katiliyorum,” %5,4 oraninda “Kararsizim,” %0,9 oraninda



“Katilmiyorum” cevabini vermislerdir. “Hi¢ Katilmiyorum” cevabini

higbir katilimei isaretlememistir.

Mesleki gelisim egitimi Oncesi ve sonrasi, katilimci 6gretmen ve
okul/kurum yoneticilerinin “Egitimin meslektaglarimla paylasabile-
cegim yeni mesleki bilgi ve becerileri kazandiracagini diigiiniiyorum”
sorusuna verdikleri cevaplarin yiizdesi Tablo 7°de verilmistir.

Tablo 7: “Egitim Meslektaglarimla Paylasabilecegim Yeni Mesleki Bilgi Ve

Becerileri Kazandiracagini Diisliniiyorum.” Sorusuna Cevap Veren Katilimcilarin

Frekans ve Yiizdeleri

Tamamen Katiliyorum Kismen Katilmiyorum Hig Toplam
Katiliyorum Katiliyorum Katilmiyorum
F % f % f % f % F % F %

Egitim 85 38,28 110 49,54 25 11,26 1 0,45 1 0,45 222 100
Oncesi

Egitim 111 50 98 44,14 9 4,05 4 1,8 0 0 222 100
Sonrasi

Katilimcilar egitim oncesi “Egitimin meslektaglarimla paylasabile-
cegim yeni mesleki bilgi ve becerileri kazandiracagini diistiniiyorum”
sorusuna %38,28 oraninda “Tamamen Katiltyorum,” %49,54 oraninda
“Katiltyorum,” %11,26 oraninda “Kararsizim,” %0,45 oraninda
“Katilmiyorum” cevabini vermislerdir. “Hi¢ Katilmiyorum” cevabini
hicbir katilimci isaretlememistir. Tasarlanan mesleki gelisim
calismalarinin birbirine 151k tutacak ve birbirini tamamlayacak sekilde
kurgulanmasi gerekliligi de diger onemli noktadir. Katilimcilar egitim
sonrast ayni soruya %50 oraninda “Tamamen Katiliyorum,” %44,14

oraninda “Katiliyorum,” %4,05 oraninda “Kararsizim,” %1,8 oraninda
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“Katilmiyorum” cevabini1 vermislerdir. “Hi¢ Katilmiyorum” cevabini

higbir katilimei isaretlememistir.

Mesleki gelisim egitimi Oncesi ve sonrasi, katilimci &gretmen ve
okul/kurum yoneticilerinin “Egitimcinin egitim ile ilgili beklentilerimi
karsilayacagini diislinliyorum” sorusuna verdikleri cevaplarin yiizdesi
Tablo 8’de verilmistir.

Tablo 8: “Egitimcinin Egitim 1le {lgili Beklentilerimi Karsilayacagimi

Diisiiniiyorum.” Sorusuna Cevap Veren Katilimcilarin Frekans ve Yiizdeleri

Tamamen Katiliyorum Kismen Katilmiyorum Hig Toplam
Katihyorum Katiliyorum Katilmiyorum
F % f % f % f % F % F %
Egitim 71 31,98 102 45,94 46 20,72 2 0,9 1 0,45 222 100

Oncesi

Egitim 109 49,09 98 44,14 9 4,05 5 2,25 1 0,45 222 100
Sonrasi

Mesleki egitim faaliyetlerinde egitimcinin  egitim ile ilgili
beklentilerini karsilamanin da 6nemi ortaya c¢ikmugtir. Katilimcilar
egitim Oncesi  “Egitimcinin  e@itim ile ilgili beklentilerimi
karsilayacagini diistinliyorum” sorusuna %31,98 oraninda “Tamamen
Katiliyorum,” %45,94 oraninda “Katiliyorum,” %?20,72 oraninda

b

“Kararsizim,” %0,9 oraninda “Katilmiyorum” ve %0,45 oraninda
“Hi¢ Katilmiyorum” cevabini vermiglerdir. Katilimcilar egitim sonrast
aynt soruya %49,09 oraninda “Tamamen Katiliyorum,” %44,14
oraninda “Katiliyorum,” %#4,05 oraninda “Kararsizim,” %2,25
oraninda “Katilmiyorum” ve %0,45 oraninda “Hi¢ Katilmiyorum”

cevabini vermiglerdir. Egitimin amacina ulagabilmesi i¢in kurumun,



ogretmenlerin ihtiyaclarimi karsilamalarn gerekmektedir (Gokdere ve

Cepni, 2004).

Mesleki gelisim egitimi Oncesi ve sonrasi, katilimci 6gretmen ve
okul/kurum yoneticilerinin “Egitimcinin egitimin konusuna hakim
olacagini diisiiniiyorum” sorusuna verdikleri cevaplarin yiizdesi Tablo
9’da verilmistir.

Tablo 9: “Egitimcinin Egitimin Konusuna Hakim Olacagimi Disiiniyorum.”

Sorusuna Cevap Veren Katilimcilarin Frekans ve Yiizdeleri

Tamamen Katiliyorum Kismen Katilmiyorum Hig Toplam

Katihyorum Katiliyorum Katilmiyorum

F % F % f % F % F % f %
Egitim 78 3513 110 49,54 31 13,96 2 0,9 1 0,45 222 100
Oncesi
Egitim 110 49,54 101 4549 9 4,05 2 0,9 0 0 222 100
Sonrasi

Mesleki gelisim egitimcinin  konusuna hakim ve konusunda
profesyonel olmasi giincel ve ¢agin gereklerini saglamada gereklilik
arz etmektedir. Katilimcilar egitim Oncesi “Egitimcinin egitimin
konusuna hakim olacagini diigiinliyorum” sorusuna %35,13 oraninda
“Tamamen Katiliyorum,” 9%49,54 oraninda “Katiliyorum,” %13,96

2

oraninda ‘“Kararsizim,” %0,9 oraninda “Katilmiyorum” ve %0,45
oraninda “Hi¢ Katilmiyorum” cevabint vermislerdir. Katilimcilar
egitim sonrasi ayni soruya %49,54 oraninda “Tamamen Katiliyorum,”
%45,49 oraninda “Katiliyorum,” %4,05 oraninda “Kararsizim,” %0,9
oraninda “Katilmiyorum” cevabin1 vermislerdir. “Hi¢ Katilmiyorum”

cevabini higbir katilimer isaretlememistir.
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2.1. Ortaya Cikan Temalar:

Ogretmen ve okul/kurum yéneticilerinin diger gériis ve 6nerilerinden
dikkat ¢ekenler Mesleki Gelisim Egitim Programlarinin Siirekliligi,
Mesleki Gelisim Egitim Programlarindaki Egitmenlerin Mesleki
Yeterligi, Mesleki Gelisim Egitim Programlarinin Uzaktan egitim ile

sunulmasi alt temalar1 seklinde gruplandirilarak asagida sunulmustur:
2.1.1. Mesleki Gelisim Egitim Programlarinin Siirekliligi

Stirekli 1yilestirme bir hedef degil, stirekli bir degisim yoludur. Egitim
sorunlarina  nihai  ¢Oziimii  aramaktansa, siirekli  degisimin
miikkemmellige giden yol oldugu sdylenebilir. Siirekli iyilestirmeyi bir
yasam felsefesi haline getiren egitimciler, egitim programinin siirekli
gbdzden gecirilmesi ve giincellenmesi gerektigini bilir ve 6grenmenin
her zaman gelistirilebilecegini anlar. Yeni teknoloji ve bilgi, 6gretme
ve 0grenmede OZrencinin 6grenmesine ve problem ¢dézmeye katkida
bulundugundan, sinifta siirekli gelisme &nemlidir (Ilgan, 2012). Bu
arastirmada ise; okullarin ve Ogretmenlerin siirekli mesleki gelisim
felsefesine sahip olmasini ve bunu siirdiirmesinin énemli bir unsur
oldugunu belirten 6gretmen ve okul/kurum yoneticileri su ifadeleri
kullanistir.

“Bu tiir egitim faaliyetlerinin siirekli olmasi gerektigini diigiiniiyo-

2

rum.

“Uygulamalr bir egitimin bir giin icine sigdwrilmasint dogru

bulmadim. Tam anlamda verimli bir sonu¢ alinabilmesi icin stirenin

i)

daha fazla olmasi gerektigini diigiiniiyorum.’




“Degisen ve gelisen bir diinyada biz o6gretmenlerin  bilgilerini
yenileyebilmenin ancak mesleki gelisim faaliyetleri ile olabilecegini,
ustelik zamana yayilan ve siireklilik arz eden mesleki geligim

faaliyetlerinin ancak kalic1 bilgiyi saglayabilecegini diistiniiyorum.”

2.1.2. Mesleki Gelisim Egitim Programlarindaki
Egitmenlerin Mesleki Yeterligi

Gilinlimiizde her meslek, nitelikler, kalite, yenilik¢ilik ve yeterlilik
kavramlarina odaklanan ve bunlar etrafinda gelisen insanlara
yoneliktir. Tiim meslekler i¢in egitim ve 6gretimin temel unsuru ve
beslenme kaynagi olan Ogretmen, 0gretmen olabilmek icin gerekli

becerilere sahip olmalidir (Yesilyurt, 2011).

Yeterlilik, bir meslekte basarili olmak i¢in olmasi gereken nitelikleri
ifade eder (Mirzeoglu, Aktag & Bosnak, 2007). Mesleki yeterlilik,
mesleki gelisim egitim programlarina katilan 6gretmen, okul-kurum
yoneticilerinin de Onemsedigi ve Oncelik verdigi konulardandir ve
katitlimcilar arastirmada asagidaki sekilde gorlis ve Onerilerini
sunmuglardir:  “Dogru planlanmis konusuna hdkim egitimcilerin
verdigi egitimlerin mesleki gelisim ve ¢alisma motivasyonuna etkisi

biiyiik. Devamini dilerim.”

“Mesleki egitime yonelik daha etkili ¢alismalar yapilmasi gerekir.
Konu bashiklarimin giincellenmesi ve bilimsel ve teknolojik gelismelere
agirlik verilmesinin daha etkili ogrenme saglayacagin diistiniiyo-

2

rumi.
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“Brans bazinda mesleki gelisim egitimlerine agirlik verilmesi
gerektigini diistiniiyorum. Genele hitab eden konu baslhklarinda her
brangstan katilim tabi ki 6nemli fakat branslara yonelik egitimlere de

oncelik verilmeli.”

2.1.3. Mesleki Gelisim Egitim Programlarimn Uzaktan

Egitim ile Sunulmasi

Bilgi teknolojisi, bilgi ¢agl denen 21. yiizyilda hizla gelisiyor. Bilgi
teknolojisindeki bu gelismeler, uzaktan egitim uygulamalart ile
kiiresel bir iletisim aginin gelismesine dnemli katki saglamistir. Bilgi
cagl dedigimiz 21. ylzyilda iletisim, toplumun her diizeyindeki
bireyler icin kaginilmaz bir ihtiya¢c haline gelmistir. Bir zamanlar
toplum i¢in {itopik olarak goriilen uzaktan egitim uygulamalari,
kiiresel iletisim ag1 araciligiyla, bilgi teknolojisinin geligsmesiyle
birlikte artik kolayca uygulanabilir hale gelmistir (Isman, 2008).
Teknolojik gelismelerin uygulanabilirligi cer¢evesinde mesleki
gelisim programlarinin da uzaktan egitim ile sunulmast bilginin
ulagilabilirligi ve yaygmlasmas: agisindan Onemli oldugunun
farkindaligiyla aragtirmada 6gretmen ve okul/kurum yoneticilerinin bu
konudaki goriis ve Onerileri ise asagida belirtilmistir:

“Etkinliklerin artarak devam etmesi ve uzaktan egitimle de

)

desteklenmesini rica ediyorum.’

“Egitimlerin ve diger tiim egitim iceriklerinin hem yiizyiize hem de
uzaktan egitim ile planlanmasinin daha ¢ok kisive daha saghkl bir

sekilde uygulanmasiyla ¢ok daha iyi olacagini diisiiniiyorum.”




“Egitimlerin uzaktan egitim olarak da gerceklestirilmesinin daha iyi,

’

saglikl ve etkili olacagi kamisindayim.’
SONUC VE ONERILER

Bu arastirmada gortildiigi lizere, uygulanan mesleki gelisim etkinligi
oncesi egitimle ilgili kararsiz kalan Ogretmen ve okul/kurum
yoOneticilerinin oraninin egitim sonrasinda azaldigir ve egitimin etkili
oldugunu diistinen ve egitimden faydalandigini belirten 6gretmenlerin

oraninin arttig1 gorillmiistiir.

Mesleki  Gelisim  programlarinda  “Egitimin  motivasyonumu
artiracagim1 ~ disliniiyorum.” ve  “Egitimin  meslektaglarimla
paylasabilecegim yeni mesleki bilgi ve becerileri kazandiracagini
diistinliyorum.” maddelerinde egitim Oncesine gore, egitim sonrasi
ogretmen ve okul/kurum ydneticilerinin motivasyonlarinin arttigi ve
yeni mesleki bilgi beceri kazandiklarini diisiinenlerin oraninin arttig
gozlenmistir. Bu ise bize etkili bir mesleki gelisim programinda hangi
ozelliklerin olmasi gerektigini irdelemeye yoneltmistir. Tiim maddeler
incelendiginde genel olarak mesleki gelisim calismalarina ydnelik

olumlu bir goriisiin hakim oldugu goriilmektedir.

Mesleki Gelisim programlarinda “Egitim kisisel gelisimime olumlu
katki saglayacagini diisiinliyorum.” ve “Egitim yeni bilgi ve beceriler
kazandiracagini diisiiniiyorum.” maddelerinde egitim Oncesi kararsiz
kalan Ogretmen ve okul/kurum yoéneticilerin oranimin egitim
sonrasinda azaldig, egitimden olumlu katki saglayan, yeni bilgi beceri
kazananlarin oraninin arttig1 gozlenmistir. Mesleki gelisim algisi, "tek

adimh, kisa vadeli" bir olaydan "siirekli" ve "kariyer" siirecine
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evrilmistir (Yilmaz, 2017). Bu noktada; siirekliligin saglanmasi

gerektigi sdylenebilir.

Mesleki Gelisim programlarinda “Egitim alanimda uygulayacagim
yeni bilgi ve becerileri kazandiracagini diislinliyorum.” ve “Egitim
mesleki gelisimime olumlu katki saglayacagini diisliniiyorum.”
maddelerinde egitim Oncesine gore egitim sonrasi Ogretmen ve
okul/kurum yoneticilerinin alaninda yeni bilgi ve beceriler
kazananlarin ve mesleki gelisimine olumlu katkisi oldugunu

diisiinenlerin orani artmistir.

Mesleki Gelisim programlarinda “Egitimcinin  egitim ile ilgili
beklentilerimi  karsilayacagimi diisiinliyorum.” ve “Egitimcinin
egitimin konusuna hakim olacagim diisiiniiyorum.” maddelerinde
egitim Oncesine gore egitim sonrasinda 6gretmen ve okul/kurum
yoneticilerinin beklentileri karsilanmis ve egitimcinin konusuna

hakimligi ile ilgili diisiinenlerin oran1 artmistir.

Ogretmenlerin mesleki gelisimi konusu cok genis bir arastirma
alanidir. Bu arastirmada bir mesleki gelisim programina katilan
Ogretmen ve okul/kurum yoéneticilerinin egitim Oncesi ve sonrasinda
fikirlerinin arastirildig1 agik ve kapali uclu sorularin uygulanmasiyla
veriler elde edilmeye calisilmistir. Daha derinlemesine bir ¢alisma
yapilmasi, daha ayrintili bir incelemeyi gerektirmektedir. Ogretmenlik
mesleginin ve dgretmenlerin gelisiminin egitimde kaliteyi artirabilmek

icin temel ve ¢ok 6nemli oldugu anlasilmalidir.
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