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ON sOz

Uluslararasi alanda genellikle yirmi bir yas iistii ve zorunlu egitim kurumla-
rina devam etmek durumunda olmayan kisiler yetiskin bireyler olarak kabul edil-
mektedir. Tanim olarak bakildiginda ise yetiskin birey; gerek fiziksel ve de gerek
psikolojik acidan olgunlasmis, es olma, anne, baba olma gibi rolleri yerine getiren,
bir iste calisan ve meslek sahibi kisiler olarak tanimlanmaktadir. Yas ve tanim
agisindan ele alindiginda yetiskinlerin bazi 6zelliklere sahip olduklar: goriilmek-
tedir. Yetigkin egitiminin de bu 6zelliklere uygun olarak verilmesi gerekmektedir.
Ozellikle toplum iginde gerek mesleki ve de gerek anne-baba gibi rollerin geregi-
nin yerine getirilmesi, yeni ortamlara uyum saglanabilmesi gibi durumlar yetigkin
egitiminin mahiyetini olusturmaktadir. Tiim bunlar yetiskin egitiminin, bireyle-
rin hayat boyu gelisimleri ¢ergevesinde 6grenme ihtiyaglarinin karsilanmasindan
kaynaklandigini gostermektedir.

Gelismis tilkeler vatandaglarinin bilgi eksikliklerini gidermek, érgiin egitim
disinda kalanlarina da gerekli destegi saglamak i¢in dnlem almaktadirlar. Ciinki
gelecegin diinyasinda nitelikli insan yetistirebilmek icin var olan bilgiler yeterli
gelmemekte, degisen kosullara gore kisilerin egitim ihtiyaglarinin karsilanmas: ge-
rekmektedir. Ozellikle bilim ve teknoloji alaninda yasanan gelismelere toplumun
uyum saglayabilmesi, yetiskin egitimin ne kadar 6nemli oldugunu gostermektedir.
Bos zamanlarin etkili bir sekilde degerlendirebilme, mesleki yasamda meydana
gelen yeniliklere uyum saglayabilme, eskiye gore insan dmriiniin uzamasi ve ha-
yat boyu 6grenmenin diinya genelinde yayginlasmasi yetiskin egitiminin 6nemini
ortaya koyan diger unsurlar olarak dikkat cekmektedir. Artik bireylerin okullarda
almis olduklar: egitimi hayat boyu kendisine yetmemektedir. Bu nedenle 6grenme
ihtiyaglarinin giderilmesinde bireylerin “Hayat Boyu Ogrenme Becerileri” olarak
bazi bilgi, beceri ve tutumlara sahip olmalar: gerekli goriilmektedir.

Elinizdeki bu kitap; yetiskin egitimi ve hayat boyu 6grenme ile ilgili temel
kavramlari, konuya iliskin farkli yaklagimlari, yetiskin egitimi ve hayat boyu 6g-
renme kavramlarina iligkin kapsam ve ozellikleri, yetiskin egitimi ve hayat boyu
6grenmenin tarihsel gelisimi, Tiirk egitim sisteminde hayat boyu 6grenme uygula-
malar1 hakkinda bilgiler vermektedir. Kitabin 6gretmen adaylarina, egitim alanin-
da caligan kuram ve uygulamacilara faydali olmasini diliyor, basta PEGEM ailesi
olmak tizere emegi gecen herkese tesekkiirlerimi sunuyorum.

Dog. Dr. Mustafa GUCLU
Temmuz 2019
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7. BOLUM

HAYAT BOYU OGRENMENIN
AMACI VE KAPSAMI

Dr. Ogretim Uyesi Hiilya YILDIZLI
Istanbul Universitesi-Cerrahpaga

icindekiler

1. Giris

2. Yasam boyu 6grenme nedir?

3. Yasam Boyu Ogrenmeyi Gerekli Kilan Nedenler
4

Yagam Boyu Ogrenme ve Okul-Ogretmen

Bu boliimii tamamladiginizda;
«  Yasam boyu 6grenmeyi tanimlayabilmeniz,
o Yasam boyu 6grenmeyi gerekli kilan faktorleri siralayebilmeniz,

e Yasam boyu 6grenme ve okul-6gretmen iliskisini tartigabilmeniz bek-
lenmektedir.
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Yeter derecede egitime sahip olmalisin ki etrafindaki insanlari gereginden fazla
biiyiik gormeyesin. Fakat bilge olacak kadar da egitim gormiis olmalisin ki
onlarz kiigiik gormeyesin.

M. L. Boren

R e

Ornekler

Hasan bey uzun yillar ¢alistiktan sonra emekli olmustur. Emekli olmast,
onun iiretmeye devam etmesine engel olmamistir. Kendine giizel bir bahge al-
mig ve meyve agaclar: dikmistir. Fakat bunu yapabilecek gerekli bilgi beceriye
sahip degildir. Arastirma yapmis ve bulundugu ilde belediyelerde bahgecilik
kurslarinin oldugunu 6grenmistir. Hemen ilgili kuruma gitmis ve gerekli des-
tegi buradan almaya karar vermistir.

Ayse Hanim ve Ahmet Bey, ¢ocuk sahibi olacaklardir. Cocuklarina daha
etkili bir ebeveyn olabilmek i¢in neler yapabileceklerini arastirirlar. Akade-
misyenlerden, psikologlardan goriis alirlar. Cesitli kitaplar: okurlar. Konfe-
ranslara katilirlar ve bulunduklari illerde yapilan anne-baba egitimlerine ka-
tilirlar.

Giris
Bunlari diisiinelim!

o Diinya, yapay zeka ve robot teknolojisinin oldugu dordiincii sanayi dev-
rimindedir. Bu devrimin beraberinde getirdigi uygulamalarin insan ha-
yatinin bu kadar i¢inde olmasi, insanin is ve is dis1 hayatlarinin nasil
yeniden sekillenmesi gerektigi sorusunu giindeme getirmektedir.

o  Elde edilen bilginin hizi, giinden giine artmakta ve insanin hem mesleki
hem de kisisel olarak kendini gelistirmesi istek olmaktan ¢ikip bir zo-
runluluk haline gelmektedir.

o Diinyada meydana gelen bu hizli degisim, insani is yagaminda da sabit
bir is hayatinin olmasina izin vermemektedir. Dolayisiyla insan, “Fark-
I1 neler yapabilirim?” sorusu ile kendine yeni bilgi, beceri kazandirma
yoluna gitmeyi ihtiyag haline getirmektedir. insanin istihdam edilebilir-
ligini gelecekte de devam ettirebilmesi i¢in becerilerini gelistirmesi ve
doniistiirmesi gerekmektedir.
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o Kiresellesme, orgiitleri, calisanlarinin becerilerini ve yetkinliklerini ye-
niden tanimlamaya zorluyor. Artik diinyanin bagka yerlerinde sirketlerin
daha ucuz isgiicii kullanarak {iriin ve hizmetler gelistirmeleri ve bu hiz-
metleri sunmalar1 ¢ok daha kolay hale gelmektedir. Giderek gelismekte
olan iilkeler, endiistrilesmis diinyada ¢ok iyi egitimli insanlarla 6nemli
olgtide azaltilmig bir maliyetle rekabet edebilmektedir (Holmes, 2002).

o Diinya niifusu giderek artmaktadir. Bu artig ayn1 zamanda insanin isi
elde edebilme olasiligini azaltmaktadir. Bu sebepten insan, is yasamini
elde etme olasiligini artirmak i¢in kendini farkli alanlarda gelistirme ih-
tiyact duymaktadur.

o Teknolojinin gelismesi ile birlikte bu gelismenin avantajlarindan yarar-
lanmak ya da dezavantajlarindan korunmak igin birey, aile, toplum, tilke
olarak bilinglenmek 6nemli hale gelmektedir.

o Her seye ¢ok hizli maruz kalan insanlarin, toplumlarin artik kontrol
edilmesi devlet sistemleri tarafindan kontrol edilemez durumdadir. Do-
layisiyla bireysel, toplumsal problemlere duyarl: olan ve bu problemlerin
nasil ¢oziilebilecegine yonelik biling kazanan bireylere, toplumlara ihti-
ya¢ duyulmaktadir.

o  Kiltiirleraras: etkilesimde bireysel, toplumsal benligini kaybetmeden
yeni bir sentez olusturabilecek bilinglilik kazandirmak 6nemli hale gel-
mektedir.

Yukarida da ifade edildigi gibi, insanin yasam boyu istihdam edilebilirligi,
calisma hayatinin uzamasi ve ¢aliyma yasamlar1 boyunca gelisimin zorunlu ki-
linmast, is igin gerekli bilgilerin dinamik dogasi, baskalariyla sosyal faaliyetlerde
bulunmak gerektigi vb. durumlara yonelik kiiresel endiseleri giderek artmaktadir
(Billett, 2010). Guiniimiiz insaninin bu endiselerle birlikte, sahip olmas: gereken
en 6nemli ihtiya¢larindan biri, bu kadar hizli yaganan degisim icerisinde kendine
nasil yer bulacagidir. Bu degisimin beraberinde gelen bilgi, beceri vb. durumlarda
yasanan ihtiyag, insanin siirekli kendini giincellemesini zorunlu hale getirmistir.
Artik eski beceriler gerektiren yeni islerin gerceklesmeyecegi agiktir. Ulkelerin ya
da btinyesindeki kurum, kuruluglarin bu ihtiyaglara cevap vermede ¢ok da hizli
davranmadiklar1 géz 6ntinde bulundurulursa, insanin hayati boyunca 6grenme
ihtiyacini sekillendirmesi ve bu siireci yonetmesi de kendisine baglidir. Dolayisiyla
insanin, gelecegin mirasinda yerini almasi i¢in (Holmes, 2002) ve kendi hayati-
nin i¢inde de verimli, etkili olabilmesi i¢in yasam boyu 6grenen bireyler olmas:
6nemlidir.
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Yasam Boyu Ogrenme Nedir?

Yasam boyu 6grenme, insanin farkli olaylar ve farkli sosyal etki alanlari ige-
risinde karsilastigi durumlar goz oniine alinarak olusturulmus bir kavram olarak
distintilmektedir. Clinkii bu kavram; birey, toplum, ekonomi, siyaset vb. dinamik-
lerin birbirleriyle bagimli yapilar olusturdugu diisiincesinden hareketle tanimlan-
maktadir. (Aspin ve Chapman, 2000). Yasam boyu 6grenme, 6grenme yasam boyu
siirer “begikten mezara kadar” diisiincesini merkeze alan bir kavramdir. Ogrenme
dogdugumuz andan itibaren ve takip etmek i¢in iyi bir sekilde programladigimiz
maceranin {izerine ¢iktigimizda baslar (Hargreaves, 2004). Dolayisiyla yasam
boyu 6grenme kavrami yeni bir kavram degildir. Cagdas toplumun hizla degisen
dinamikleri, bu kavrami daha genis bir ¢evre tarafindan kabul i¢in ivme sagla-
mustir. Son yillarda bu konuya yonelik ¢ok sayida arastirmalar yapilmig, UNES-
CO, OECD, World Bank ve AB gibi 6rgiitlerin bu yaklasimi benimsemesi, konuyu
politik bir arenaya da tagimigtir. Bununla birlikte yetiskin egitimcileri de yasam
boyu 6grenme uygulamalarina dikkat gekmede 6nemli olmuslardir (Jarvis, 2007).
OECD (2001a)’ye gore yasam boyu 6grenme, besikten mezara kadar bilgiyi gelis-
tirmeyi amaglayan tiim amagh 6grenme faaliyetlerini kapsayan daha kapsamli bir
bakis acisidir. Yasam boyu 6grenme gergevesi, tiim yasam dongiistinii kapsayan,
tiim 6rgiin, yaygin 6grenme bigimlerini iceren birbirine bagl bir sistemin parcasi
olarak 6grenme firsatlarina olan talebi yansitir. Ayni zamanda yasam boyu 6g-
renme, 6grenmeye yonelik motivasyona, kendi kendine 6grenmeye, 6z-yénetimli
6grenmeye vurgu yapar.

Hayat boyu ogrenme okuldan ayrildigimizda baslamaz. Egitim sistemimizin

¢iktilari ile isverenlerin ihtiyaglari arasindaki ugurumun, yalnizca son birkag

yillik 6rgiin egitimin basarisizhigi olmadigi, ancak egitimin kiimiilatif sonucu
oldugu konusunda artan bir anlayis var. Cocukluk. Baska bir deyisle, sorun ve
cevap erken baslar. En kiigtik ¢ocuklarim é¢renmek ve soru sormak, oyun yo-
luyla 6grenmek icin yerlesik bir meraki vardir. Bir bebek defalarca “neden” diye
sordugunda veya bloklar kullanarak sehir olusturmak igin diger ¢cocuklarla
birlikte calistiginda, sorgulamaya dayal, aktif 6grenmenin temellerini belirler.

Diger insanlarin sorularina verilen cevaplar: ogrenmek yerine kendi sorulari-

ni sorarak dgrenirler. Bu, anaokulunda bitmeyen, okul boyunca devam etmesi

gereken bir yaklasim olan yasam boyu dgrenmenin temelidir (OECD, 2015).

Yasam boyu 6grenme, bireylerin yagam kalitelerini ve biitiinliiklerini arttir-
mak i¢in yasamlar1 boyunca kisisel, sosyal ve mesleki gelisim saglama stireci ola-
rak tanimlanir (Dave, 1976). Yasam boyu egitim, katilimcinin yagamin herhangi
bir agamasinda olugabilecek gelisimine yonelik, insancil bir temele sahip, kurum-
sallagsmis her 6grenme firsatidir. Bu gelisme bilgiyi, becerileri, tutumlari, degerle-
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ri, duygulari, inanglar1 ve duyulari ifade edebilir (Jarves, 2004). Aslinda bireysel
6grenmeyi ve kurumsallastirilmis 6grenmeyi kapsadigi i¢in yasam boyu 6grenme
oldukga kafa karigtirici bir siireg olarak anlagilabilir. Ogrenme, tiim yasam boyu
devam eden bireysel bir siireg olarak anlasilabildigi gibi kurumsallastirilmis ya da
resmilestirilmis olarak da anlagilabilir. Bagka bir ifade ile 6grenme egitim sistemi
aracilifi ile gerceklesebilir. Sonug olarak, yasam boyu 6grenme, egitim sisteminde
meydana gelen, bunun 6tesinde gerceklesen ve yasam boyunca, herkes tarafin-
dan taninan ve onaylanan bireysel 6grenmeyi kapsar (Jarvis, 1996). Burada yasam
boyu egitim ve 6grenme kavramlarina agiklik getirilmesi gerekir. Giintimiizde her
birey hayat1 boyunca 6grenmeye devam edebilecek konumda olmalidir. Egitimin
yasam boyu olmasi fikri, 6grenen toplumlarin temel tasidir. Yasam boyu kavramu,
egitimin tiim yonlerini kapsar. Kavram biitiin olarak pargalarmin toplamindan
daha fazlasidir. Yagsam boyu egitim, bir egitim sistemi degil, bir sistemin tiim 6r-
glitlenmesinin kuruldugu ve bu buna bagl olarak bilegsenlerinin her birinin ge-
listirilmesinin temelini olusturan 6nemli bir ilkedir (Morgan-Klein ve Osborn,
2007). Bu 6grenmenin temel amaglari sunlardir:

«  Ekonomik ilerleme ve gelisim: Istihdam edilebilirlik (insan sermayesi),
her bir kimsenin is gilicli piyasasinda iyi bir is edinme kapasitesi.

o Kisisel gelisim ve kendini gergeklestirme: Yasam boyunca kisisel bagar1
ve gelisim (kiiltiirel sermaye). Yasam, bireyin kisisel ilgilerini, arzularini
ve 6grenmeyi devam ettirme istegini kullanarak kisinin hayatinda birey-
sel amaglarini gergeklestirmesine olanak saglamalidir.

o Toplumsal bilinci kazanma ve demokratik anlayis-aktivite: Aktif vatan-
daglik katilim ve sosyal sermaye. Herkesin topluma aktif bir vatandas
olarak katilmasina izin vermelidir (AB, 2004; Aspin, 2007)

Gorildigi tizere, yasam boyu 6grenme, sadece egitim igin bir politika degil,
ayn1 zamanda kisinin yasam boyu 6grenci olarak kendi kimliginin ingasi i¢in de
gerekli olan bir politikadir. “Kiiltiir sermayesi” ve “sosyal sermaye” kavramlarinin
kisisel niteliklere veya ozelliklere doniigmesi - “insan sermayesi” kavraminin ki-
sisel kapasitelere doniigmesindeki uygulamalarin, sadece egitim politikalar1 ger-
cevesinde ele almak yerine, ayn1 zamanda bir kisinin kimligini sekillendirmeye
yonelik politikalar olarak da ele almak gerekir (Centeno, 2011).

“Yasam boyu 6grenme nin dogusu, AB 6l¢eginde 70’li yillara dayanirken konu
oldugu uluslararas: tartigmalarda insancil bireyler ve topluluklar i¢inde daha in-
sancil bireyler, topluluklar gelistirme konusunda genis kapsamli ve biitiinlesik bir
amag ile iliskilidir. Bu kavram, yavas yavas yetiskin egitimi ve popiiler egitimden
daha biiyiik bir anlam ve daha dogru bir sistematiklestirme alarak farklilagt. Kav-
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ramin tazeligini karakterize eden, egitimin tiim yonlerini degerlendirme ¢abasiydi.
Bu yonler: (1) Bir bireyin hayatinin zamanlamasi ve kapsami (yagamin her yas1 ve
boyutu dahil), (2) Egitim yapis: (tiim unsurlarin 6nemli oldugu kiiresel bir sistem
olarak algilanmasi) (3) Egitimsel olanaklar (okul disinda), (4) Toplumdur. Aslinda
glinliik yagsami pedagojik hale getirmeye ¢alisan bu yaklasim, egitimin politik bir
soruna da gecisini saglamistir (Centeno, 2011). Avrupa Birligi, bu kavramin ¢ok
sayida uluslararasi kurulug tarafindan benimsenmesinde, kavramsallagtirilmasin-
da ve tanitiminda 6nemli rol oynamistir. 90’lara gelindiginde ise; UNESCO’nun
yaymlamis oldugu rapor (Learning: The Treasure Within), OECDnin yayinlamis
oldugu rapor (Lifelong Learning for All) bu kavramin igerigini 6nemli 6l¢tide fark-
Iilastirmistir. Bu raporlar, 6grenmenin baglaminin toplumlarin karsilasmis oldugu
ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve ¢evresel zorluklarla siki bir iliski i¢inde oldugunu
vurgulamistir (Yang ve Valdes-Cotera, 2011).

Avrupa Parlamentosu ve Avrupa Konseyi, 1996 yilin1 Avrupada “Yasam Boyu
Ogrenme Yili” olarak ilan etti (The European Parliament and the Council of the
European Union, 1995). Bu politikalar daha ¢ok, isglicii piyasasina ve ekonomik
rekabete yonelimi artirdig1 i¢in, insan sermayesi ve istihdam edilebilirlik ilkeleri
daha 6nemli hale gelmistir. Bu yillarda yasam boyu 6grenmenin daha baskin yoru-
mu, bireylerin hizla degisen isyeri talepleriyle basa ¢ikabilmelerini saglayacak yeni
becerilerin yeniden &gretilmesi olmustur. Son zamanlarda ise diinyanin bir¢ok
yerinde yasam boyu 6grenme politikasinin stratejik yonii, temel olarak ekonomik
sonuglara ve dolayisiyla ¢alisma ¢agindaki insanlara odaklanmistir (Kaya, 2010;
Medel-Afonuevo, Ohsako ve Mauch, 2001; Morgan-Klein ve Osborn, 2007). Diin-
ya Bankasinin yasam boyu 6grenmenin, ¢alisanlar: kiiresel ekonomide yarismaya
hazirlamak i¢in 6nemli oldugunu savunmasi (World Bank, 2003), bu politikalarin
daha ekonomik bir zeminde yiikselmeye devam ettiginin gostergesidir.

Yasam boyu 6grenme politikalari ayni zamanda mevcut programlarin da ya-
pisin1 degistirmek zorundadir. Bireylerin yasamini devam ettirmeleri i¢in onlara
6grenmeyi sevmelerine yardimci olmak, nasil daha iyi 6greneceklerini 6gretmek,
6grenmeye yonelik uygun firsatlari saglamak mevcut programlarin amaglar: ara-
sinda olmalidir. Son zamanlarda programlarda yer alan “6grenmeyi 6grenme”,
“6zdiizenlemeli 6grenme’, “6z-yonetimli 6grenme” vb. kavramlar aslinda yagam
boyu 6grenmenin 6nemli kavramlar: arasinda yer almaktadir. Bireylerin yaparak
Ogrenmesine firsatlar sunan, grup c¢aligmalarini destekleyen ve bireylerin birbir-
lerinden 6grenmelerini saglayan, egiticinin bilgi kaynaklar: icin rehber oldugu,
egiticilerin de 6grenen oldugu, bireyin 6grenme yollarina rehberlik eden 6grenme
ortamlarina ve yasam boyu 6grenme firsatlarina erisim imkanina sahip olma, ya-
sam boyu 6grenmenin 6nemli bilesenleridir (World Bank, 2003). Egitimin iilke-
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lerin istihdami, ekonomik gelisimi, demokrasiyi ve sosyal uyumu tesvik etmede
6nemli bir faktér (OECD, 1996) oldugunu diisiindiigiimiizde giiniimiiz sartlarina
uygun bireyler yetistirmek i¢in egitim politikalarinin degisime ugramasi zorunlu-
luk olarak goriilmektedir.

Ozetlemek gerekirse yasam boyu 6grenme siirecinde;

o Daha ¢ok bireysel sorumluluk vardir. Bagka bir ifade ile bireylerin bilgi,
beceri, vb. bulma ve iistlenme sorumlulugu 6n plandadir.

o Pratik bilgi 6nemlidir.

o  Egitim kurumunun disinda 6grenmenin gegerli oldugu ve bu 6grenme-
lerinin de akredite edilmesi gerektigi 6nem kazanmugtir.

o  Egitimin, bu yeni diinya ile basa ¢itkmak i¢in hizla degismesi gerekir.

o Toplumlarin bu degisimden etkilendigi ve bu nedenle bireylerin giinlitk
yasamlarimin tehlikeli kosullariyla basa ¢ikabilmelerini 6grenmeleri ge-
rektigini kabul etmek 6nemlidir (Jarvis, 2007).

Yasam Boyu Ogrenmeyi Gerekli Kilan Nedenler

Kiiresellesme. Teknolojinin hizli gelismesine bagl olarak insanlar, toplum-
lar ve siyasi organizmalar olan devletlerin iligkilerinin birbirine daha fazla bagh
oldugu, baglandig: gliniimiiz diinyas: i¢in, diinden daha kiigiik bir diinyada yasa-
digimizi rahatlikla ifade edebiliriz. Diinyanin herhangi bir yerinde yasanan olum-
lu veya olumsuz bir durum, olayin meydana geldigi tilkeden binlerce kilometre
uzaktaki bagka tilkeleri ve insanlar1 da ¢ok hizli veya kolay bir sekilde etkiyebil-
mektedir. Ortaya ¢ikan bu durum da tilkeler, ekonomik, siyasi, giivenlik, kiiltiirel,
teknolojik, ekolojik olarak kendilerine yeni yollar ¢izmek zorunda kalmaktadirlar.

Kiiresellesme kavrami, diinya 6l¢eginde ekonomik, siyasal ve kiiltiirel biitiin-
lesme, fikirlerin, gorislerin, pratiklerin, teknolojilerin kiiresel diizeyde kullanil-
mast, sermaye dolasiminin evrensellesmesi, ulus-devlet sinirlarini agan yeni ilis-
ki ve etkilesim bicimlerinin ortaya ¢ikmasi, mekénlarin yakinlagmasi, diinyanin
kiigiilmesi, sinirsiz rekabet, serbest dolasim, pazarin diinya 6lgeginde biiyiimesi
ve ulusal sinirlarin digina ¢ikmasi, kisaca diinyanin tek pazar haline gelmesidir
(Kagmazoglu, 2002). Tiim bu degisimler ayn1 zamanda iilkelerin diinya piyasasin-
da rekabet edebilme potansiyelini artirmak zorunda birakmuistir. Kiiresel giigler
ayrica daha egitimli ve siirekli egitimli bir isgiicii talep etmis ve yirminci ylizyilin
son l¢te birinde bu talepler daha istikrarli hale gelmistir (Jarvis, 2007).

Ozellikle kiiresellesme ¢aginda, insana yapilacak olan yatirim ¢ok daha
6nemli hale gelmistir. Bu siireglerin dogru, ¢aga uygun ve devaml gelisir halde
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kalmak zorunlulugundan yola ¢ikarak, gerek bireyler gerekse devletler bu yonde
yapilacak atilimlara yonelmektedirler. Tiirkiye 6zelinde bakildiginda belli bir egi-
tim seviyesine ulagmis insanlarin kendilerini daha da gelistirmek, donaniml hale
getirmek amaciyla kisisel gelisimlerine daha fazla 6nem verdikleri goriilmekte-
dir. Devlet ise kendi egitim kurumlar: araciligiyla yasam boyu 6grenmeyi devam
ettirmek adina birgok kurs veya etkinlikle bu siirece katki saglamay1 hizlandir-
maktadir. Devletin ve bireylerin planladig1 bu egitim stireci, hizli bir sekilde ken-
disini degistiren diinyaya ayak uydurma, diger insanlardan ve devletlerden geri
kalmamak adina kiiresellesme denen olgunun ¢ekim alanina girmek durumunda
kalmaistr.

Ekonomi. Meydana gelen kiiresel siirecler, ekonomik olarak da iilkelerin gii¢-
lenmesini zorlamaktadir. Ekonomik faaliyetler, bilgi teknolojilerinin 6nem kazan-
mas1 ve ilerlemesinin artmasiyla kiiresel bir yapiya biiriinmiistiir. Bu durum bil-
ginin rekabet avantajini olusturmustur. Isletmeler faaliyetlerini bilgi teknolojileri
sayesinde yaymakta ve rekabet ¢abalarinda bilgiyi ve bilgi teknolojilerini strate-
jik bir gii¢ olarak kullanmaktadirlar (Keviik, 2006). Bu sayede ulus otesi sirketler
birden fazla iilkede mal ve hizmetlerini hem tiretebilmekte hem de satabilmekte-
dir. Bilgi temelli ekonomi, fiziksel yeteneklerden ziyade fikirlerin kullanimina ve
hammaddelerin doniistiiriilmesinden ziyade teknolojinin veya ucuz emegin kul-
lanilmasina dayanir. Bilgi temelli endiistrilerin hizla genisledigi sanayi tilkelerinde
isgiicii piyasasi talepleri de buna bagh olarak degismektedir (OECD, 2001b). Bu
sayede ticaretin diinya ¢apinda gelismesi, tireticilerin rekabet taleplerinin artmasi-
na sebep olmaktadir. Kiiresel bilgi ekonomisi, isgiicii piyasasinin taleplerini diinya
geneline doniistiirmektedir. Bu durumda vatandaslarin daha iglevsel olabilmeleri
i¢in daha fazla bilgiye ve beceriye ihtiya¢ duymasi kaginilmaz gériinmektedir.

Bilgiye dayali ekonomide degisim o kadar hizlidir ki, ¢alisanlarin siirekli yeni
beceriler edinmeleri gerekir. Artik sirketler, yagsamlar1 boyunca becerilerini giin-
cellemeye istekli ve yetenekli ¢alisanlara ihtiya¢ duymaktadir. Yeni teknolojilerin
sunuldugu yerlerde, yiiksek vasifli alisanlara, 6zellikle de bilgi ve iletisim tekno-
lojisinde yiiksek vasifli (BIT) galisanlara yonelik talepler artmaktadir. Ulkelerin de
insanlarin kendilerini gelistirmelerini saglayacak bu ihtiyaglara cevap vermeleri
gerekmektedir (OECD, 2001b; World Bank, 2003).

Kiiltiir. Gelismis olan birgok devlet veya organizma, teknolojisini veya sana-
yisini diinyaya pazarlarken ayni zamanda kendi kiiltiirel Griinlerini ve kodlarini
da bu pazarla birlikte diinyanin kullanimina sunmaktadir. Hizl iletisim, yaygin
sosyal medya kullanimlar1 diger toplumlardan ekonomik, sanayi ve teknolojik
olarak iistiin olanin kendi kiiltiirel kodlarini ve genlerini de kiiresel anlamda di-
ger toplumlara dolayl: bir kiiltiirel yap1 olarak sunmaktadir. Bu dolayli bazen de
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dogrudan yapilan ¢aligmalar nedeniyle kiiresel bir kiiltiirden s6z edilmeye bas-
lanmistir. Olusan bu yeni kiiltiirel yap1 toplumlarin sahip oldugu kiiltiirel olgular:
somiirmekte ve insanlara yeni davranis bigimleri kazandirmaktadir (Jarvis, 2007).

Kiiresel kapitalist kiiltiir ¢ercevesinde kazandirilmaya ¢alisilan davranis bi-
cimleri bazen toplumlarin sahip oldugu kiiltiirel yapilarla celiski dogurmakta ve
toplumsal yasam i¢inde birbirine karsit gériinen olgular es zamanli var olmakta-
dir. Bu durum da gelecegin giivensiz, riskli bir yasam olabilecek diisiincesini do-
gurabilmektedir (I¢li, 2001). Belki de bu diisiincenin etkisiyle kusaklar arasindaki
kopukluk artmakta ve yerel olan kiiltiirel yapilar yeni nesiller tarafindan 6nem-
senmemektedir. Kiiresel olarak kiiltiiriin de korunmasi veya degisimle yeni bir
senteze girmesi, bilgi toplumu teknolojilerine baglidir. Boylece iktidarin onlara
sahip olan ve kontrol eden kisilerde bulundugu goriilmektedir. Kiiresellesmenin
olumsuz etkilerini azaltmak ve diinyanin farkl kiiltiirel degerlerinin yok olmasini
engellemek adina UNESCO’nun dnlemler aldig1 kiiltiirel ¢esitliligi korumak adina
bir¢ok faaliyet alan1 olusturdugu ve bu alanlar1 da yasam boyu 6grenme stratejisi
ile siirdiirtilebilir bir sekilde ytiriitmeye ¢aligmasi incelenen kavramin hem siyasi
hem ekonomik hem de kiiltiirel yonden 6nemini ortaya koymak adina yeterli go-
rinmektedir.

Bu degisimler neticesinde, 6grenen, arastiran, sorgulayan, farkindalik diizey-
leri yiiksek toplumlara ihtiya¢ duyuldugu da agik bir sekilde ortada durmaktadir.

Toplum. Diinyadaki degisim toplumlarin sahip oldugu kimlikleri de degis-
tirmektedir. Bu degisim, bilgi (information) toplumu, bilgi (knowledge) toplumu
ve 0grenen toplum kavramini 6n plana ¢ikarmistir. Yasam boyu 6grenme, birgok
toplumda yeni politikalarla ortaya ¢ikmis ve toplumsal olarak degisimleri bera-
berinde getirmistir. Yasam boyu 6grenme, yasam boyunca bireysel 6grenmeleri,
meslekte akademik nitelikleri artirmaya ve informal 6grenmeleri kapsayan devam
eden egitimin bir sekli olarak tanimlanmaktadir. Ayni sekilde 6grenen toplum da
biitiin firsatlarini bireylerin 6grenmeleri icin mevcut hale getiren toplumdur. Sos-
yal kurumlarin ¢ogunlugunun bireyler icin kiiresel toplum i¢inde bilgi, beceri, tu-
tum, deger, inang vb. kazanmalarini saglayacak sekilde firsatlar taninmas gerekir
(Jarvis, 2007).

Hizli degisimler hayat siireci boyunca 6grenmenin devam etmesi ve 6gren-
meye yonelik firsatlarin olusturulmasi i¢in bir gereklilik olusturuyorsa, toplumla-
rin bu degisime ayak uydurmasi zorunluluk haline gelmektedir (Jarvis, 2008). Kii-
resellesen diinyada toplumlar1 hem kolayliklar hem de zorluklar beklemektedir.
Kiiresellesme bir taraftan yeni, zenginlikler tiretirken, bir taraftan da ekonomilerin
ve toplumlarin birbirine daha fazla bagimli hale gelmesine neden olmaktadir. Bilgi
teknolojilerinde meydana gelen devrim ve sermaye hareketliliginin artmasi, bir ta-
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raftan diinyadaki yoksullugu ve esitsizligi azaltma, egitimde yeni teknolojileri kul-

lanma potansiyelini olustururken, bir taraftan da fakirleri ve dezavantajli gruplar
dislayan bilgide bir pazar yeri yaratma tehlikesini tagimaktadir (UNESCO, 2000b).
Dolayisiyla toplumlar bireylerine (Jarvis, 2007),

Insan olmak- sadece galisan degil: Bireylerin iiretim déngiisiinde bir
kaynak olarak gortilmesi, ilkel halklarin, gelismemis toplumlarda fakir
halklarin ve hatta daha ileri iilkelerde sosyal olarak diglanmis kigilerin
bile tehlikeye diismesi tehlikesini dogurabilir. Insan kaynak degil, insan-
dir. Insanlar birbirlerinin ihtiyaglarina cevap vermek, birbirlerinin ha-
yatlarini zenginlestirmek igin var olmalidir.

Yapmak, iiretmek-sadece emek igin degil: Toplumun bireylerinin kendile-
rini yeniden kesfedici ve tatmin edici bir is yapmay1 6grenmesi gerekir.

Bilmek -veya daha genis bir bilgi yelpazesini 6grenme firsatlarina sahip ol-
mak: Bilmek, yasamin zenginlestirilmesinde, daha siirdiiriilebilir olma-
sinda ve doyurucu bir yagam siirmek i¢in bireye tiim imkéanlar1 sunar. Bu
nedenden dolay1 yagamin tamaminda 6grenmeye devam etmek gerekir.

Birlikte yasamak, birbirlerine saygi duymak ve daha iyi bir diinya yarat-
mak isteyen aktif vatandaslar olmak - hatta iyi toplumlar olmak: Insan-
larin birlikte yagsamay1 6grenecekleri diinyay1 olusturmak igin galismaya
ihtiyag var.

Diinyaya saygi gostermek ve kaynaklarimi yalmizca azinligin yararina
kullanmamak: Insanlik bir taraftan bilimsel ve teknolojik devrimleriyle
diinyay1 degistirirken ayni insanlik diinyanin kaynaklarini da tiiketme
egilimi i¢cindedir. Bu durumun devam etmesi insanligin sonunu getire-
cek tehlikeyi meydana getirebilir. Dolayisiyla kaynaklarin dogru kulla-
nilmasina yonelik biling kazandirmak, bireysel ve toplumsal temelde bir
sorumluluk haline gelmistir.

Yasam boyu 0grenmenin ve dgrenen toplumun gercekte sundugu toplum
tiirtine dogru ¢aba gostermeye devam etmek: Toplumlarda farkliliklarin
bir zenginlik olarak gériildiigii, insan istismarinin olmadigi, toplumsal
ayrismalarinin olmadig: bir diizen olmalidir. Birlikte olmanin, isbirligi
ve dayanigma halinde ¢alismanin, gelismeyi ve ilerlemeyi ortak amag
olarak edinmenin 6nemi bityiiktiir.
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Yasam Boyu Ogrenme ve Okul-Ogretmen

Gliniimiiz diinyasindaki degisimin hizli bir sekilde meydana gelmesi, birey-
sel, toplumsal ihtiyaglar1 da degistirmektedir. Dolayisiyla egitim sistemlerinin bu
ihtiyaglara cevap vermesi gerekir. Bu degisimin saglanmasinin 6nciilerinden biri
hi¢ kuskusuz 6gretmenlerdir. Hem 6grenciye kendini kesfetmesini saglayan, 6g-
renme cevresini yapilandiran, yetistirdigi bireyleri topluma faydali hale getirme-
ye caligan 6gretmenler, ayni zamanda bu hizli degisimin karsisinda kendisinin de
ogrenci oldugunu unutmamalidir. Ogretmen gerek mesleki gerek kisisel hayatini
profesyonel bir sekilde devam ettirmek igin hayat boyu 6grenen bireylerdir.

Egitimde planlanan politikalarin ve uygulamalarin istenilen yonde hayat bul-
mast i¢in odak noktas1 6gretmenler olmalidir. Biitiin yeniliklerin ya da degisme-
lerin uygulamaya konulmadan 6nce ilk yapilmasi gereken sey, 6gretmenlerin bu
uygulamalar1 yapmaya ikna edilmesidir. Dolayisiyla bilgi beceri, deger vb’lerin
iletiminin ara yiiziinde 6gretmenler vardir. Ogretmen meslegine iyi hazirlanir,
kariyeri boyunca 6grenmeye olan katkisini korur ve gelistirebilirse, egitim de
amaglarini yerine getirebilecektir. Bu nedenle 6gretmenlerin refahi ve profesyo-
nel gelisimi i¢in destek; egitim, 6gretimi basar1 standartlarini ylikseltmeye yonelik
¢abalarin ayrilmaz bir pargasidir. Tiim 6gretmenlerin temel gorevlerinden biri,
yasam boyu 6grenmeye yonelik egilimlerinin artmasini saglamaktir. Bu neden-
le kendilerinde olan yasam boyu 6grenmeye yonelik bagliliklarini ve isteklerini
ogrencilerine de gostermeleri gerekir. Iyi bir 6gretim vizyonuna sahip olabilmek
ve bilgi, becerilerini yenilemek, degisimi koruyabilmek i¢in kariyer boyu gelisim
gereklidir. Kariyerleri boyunca dogal olarak 6grenen 6gretmenlerin yalnizca de-
neyimlerinden &grenmeleri, istenilen gelismenin kisitli olmasina sebep olacaktir
(Day, 1999). Sinifa gelen her 6grenci, farkli yetenege, gegmise sahiptir. Dolayisiyla
Ogretmek karmasgik bir siiregtir. Bu karmagik siiregle basa ¢ikmak i¢in 6gretmenin
kendini giincellemesi 6nemlidir. Bu glincellemenin pasif olarak degil, aktif olarak
gerceklesmesi gerekir. Bagka bir ifade ile gelisimlerindeki 6grenme siireglerinde il-
gili karar merkezi yine kendileri olmalidir. Ozetle son yiizyil §gretmenlerin yagam
boyu 6grenenler olabilmeleri i¢in sunlar1 yapmasi gerekir:

o Hem kisisel hem de mesleki anlamda mesleki becerilerini gelistirmelidir.
o Kendini sorgulayan, elestiren, siirekli aragtiran bir rolde olmalidir.

o Kendini yenilmeye a¢ik olmalidir.

o Ogrenmeyi sevmelidir.

o« Isbirligi icinde ¢aligabilmelidir.

o Sadece kendi alani degil, kendi alani ile ilgili diger alanlara iliskin de
gelismeleri takip etmelidir.
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»  Bilgi-islem teknolojilerini egitime uygulama noktasinda becerilere sahip
olmalidir. Bu becerilere sahip degilse, edinmek icin arayislar i¢inde ol-
malidir.

o Ogretmen, ebeveynlerle ve diger egitim ortaklar1 ile verimli bir sekilde
iliski kurma becerilerine sahip olmalidir.

o Okul hayatinin sadece dgrencinin bilgi kazanacag hayat olmaktan ¢ik-
mast i¢in farkli alanlarda uzmanligini artirmalidir. Ornegin, iletigim, li-
derlik, danismanlik, yonetim vb.

e Yasam boyu 6grenme cergevesinde yeni planlamalara agik olmali ve bu
planlamalarin okulda etkili ve verimli bir sekilde gerceklesmesinde dncii
olmalidir.

Bilimsel ve teknolojik alanda yasanan bas dondiiriicii gelismeler okullarin
rollerinde degisimlere neden olmustur (Caliskan & Giiglii, 2014). Yasam boyu
6grenmede hem Ogrencilerin hem de ¢evrenin ihtiya¢ olan dgrenmelerden fay-
dalanmast i¢in okulun da bu degisime ac¢ik olmasi gerekmektedir. “Okul yasama
hazirlik degil, yasamin ta kendisidir” seklinde ifade edilen goriis de bu diistinceyi
kapsamaktadir. Egitim literatiiriinde ¢ok popiiler olan bu s6z, 20. ve 21. yy okul
vizyonunu ve misyonunu sekillendirmesi gereken onemli bir slogandir. Peki bu
degisme ve gelisme karsisinda okullar nasil olmalidir? Bu yiizyil, 6grencinin sa-
dece bilgiyi kazanmasini degil, bu bilgiyi kullanmasini, bilgiyi analiz etmesini,
yeni bilgiler tiretmesini istemektedir. Dolayisiyla 6grencilerin sadece konu alani
igerigini 6grenmelerini saglayan okullar, maalesef ki ¢agin ihtiyaglarini kargilaya-
mamaktadir. Yasam boyu 6grenmede etkin olabilecek bir okulun (Longworth ve
Davies, 1996) ve (Bknz: Sekil 1.),

o Her 6grencinin ve personelin potansiyelini gelistirmek icin stratejilere
sahip olmasi,

o lyilestirme politikalarinda yiiksek standartlara yonelik, 6grencinin ve
personelin kalite ve sayg: kiiltiiriinii olusturmast,

o Yoneticilerin, ebeveynlerin, is liderlerinin ve toplumun diger tiyelerinin
becerilerini, yeteneklerini ve bilgilerini kullanarak, yeni 6grenme firsat-
larin1 yaratmasi ve okul stratejilerini uygulamak i¢in mevcut kaynakla-
rin1 artirmast,

«  Ogrencilerin bilgi ve deneyimlerini zenginlestiren ve yetiskin yasamina
“6grenme” yaklagimini kolaylastiran is diinyasiyla baglantilar kurmasi,
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»  Bilgi ve anlayisi gelistirmek ve dgrencilerin yasamlari boyunca degisimi
yonetmelerini saglamak icin kigisel beceri ve degerlerin gelistirilmesine
dayal1 programlarin gelistirmesi,

o Isbirlik¢i 6grenme firsatlarinin aglar tizerinden aragtirmasi, tiim disip-
linlerde modern bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanmasi,

o  Tum 6grencilerin hoggorii, adalet ve farkli irklarin, inanglarin ve kiiltiir-
lerin anlasilmasini tegvik eden bir diinyaya bakmasini saglamasi;

o  Ev-okul isbirligini tesvik etmesi ve aileyi okulun hayat: ve ¢aligmalarina
dahil etmesi,

«  Yasam boyu 6grenmeyi gelistirmek i¢in tim 6grencilerde ve ¢aliganlarda
kisisel 6grenim planlarini gelistirmesi,

o Cesitli kiiltiirel deneyimler ve ders disi etkinlikler ile personel ve 6gren-
cilerin vizyonunu genisletmesi,

o Sik sik 6grenmeyi herkes i¢in arzulanan, kalict ve eglenceli bir aligkanlik
haline getirmesi gerekir.

Sanayi, Universite
vb. igbirligi

Paydaglara
baghlik

Beceri temelli
program

Insan
potansiyelinin

gelistiricisi olarak
Ogretme

Ekstra program
aktiviteleri

Yasam boyu
o6grenmede okul

Egitsel
yazilimlarin
kullanilmas:

Okul-ev isbirligi

Hayat boyu

Ulusal/Uluslararasi bgrenme stratejileri

baglantilar

Kisisel 6grenme
planlar:

Sekil 1. Yasam Boyu Ogrenmede Okul
Kaynak: Bryce, Frigo, McKenzie ve Withers 2000
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Ozet

Kavram olarak ¢ok eski olmamakla birlikte, felsefi olarak uzun bir ge¢mise
sahip olan yagam boyu 6grenme, insanin degisen diinyada var olma miicadelesini
ortaya koymada 6nemlidir. Bu 6nemden hareketle, kitabin bu béliimiinde yasam
boyu 6grenmenin tanimi ve amaci ortaya konulmaya ¢aligilmistir. Bunun yani sira
yasam boyu 6grenmeyi gerekli kilan nedenler tartigilmistir. Ayrica yasam boyu
ogrenmede okulun ve 6gretmenin rollerinin neler olmalar1 gerektigine yonelik
bilgilendirmelerde bulunulmustur.
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