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ON SOz

Bu arastirma iilkemizdeki farkli kiiltiirlerin artmasiyla egitim ortamlarinda
degisiklige neden oldugu temel alinarak; 6gretmenlerin simif yonetim becerilerini
saptamak ve bu becerilerin 6z degerlendirme olarak mevcut durumu ortaya
cikartmak amaclanmistir. Tez konumu segerken, tiim O6grencilerimizin esit egitim
firsatina sahip olmasi1 gerektigi inancina dayanarak; siif ydnetim becerilerine
yansimasini egitim yonetimi perspektifinden incelemeyi amacladim. “Hangi ¢igek,
digerlerini sar1 acti diye ayiplar? Hangi kus farkh otiince digerlerine yasak koyar?”
bakis acistyla elde edilen verilerin; demokratik, farkliliklar i¢inde uyumlu,
hosgoriilii, esit haklara sahip ve bariscil egitim ortaminin olugsmasi adina ¢okkiiltiirli
siif yonetiminin 6nemine dikkat ¢ekilen bu calismayla ayrimcilifin 6niine gegme

konusunda yol gosterici olmasi umudunu tagimaktayim.

Calisma siirecinde goriisleriyle katki saglayan degerli uzman hocalarima, arastirma
kapsaminda samimi ve degerli gortslerini bildirip zaman aywran kiymetli
meslektaglarima miitesekkirim. Egitim hayatim boyunca gelisimime katki saglayan
tim hocalarima; yiiksek lisans ders doneminde bilgi ve tecriibelerini aktaran
hocalarima degerli katkilarindan dolay1 tesekkiir ederim. Tez yazim siirecindeki
moral ve motivasyon destegiyle yamimda olan kiymetli arkadaslarirm Elif
VELIOGLU, Esra ATMACA, Senanur KART, Esranur YAVUZ, Reyta AKDENIZ
ve Zeynep Rumeysa OZBEK e ¢ok tesekkiir ederim.

Sitire¢ igerisinde vizyonu, misyonu, fikirleri, akademik bilgi ve deneyimi
dogrultusunda daima gelisimime destek olan; yiiriidiigim yolda yolumdaki 151k
kaynaklarimdan olan ¢ok kiymetli tez danisman hocam Dog. Dr. Ali OZDEMIR’e
cok tesekkiir ederim.

Hayatimin her doneminde egitimimi Onemseyen, her ne olursa olsun yanimda
bulunarak destek olan, bana giivenen ¢ok kiymetli annem ve babam basta olmak

lizere tiim aileme varliklari, sabirlar1 ve yardimlari i¢in tesekkiir ederim.
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OZET

COKKULTURLU EGIiTiM ORTAMINDA OGRETMENLERIN
SINIF YONETIM BECERILERI: OLCEK GELIiSTIRME
CALISMASI

Rabia SEVILMIS
Yiiksek Lisans, Egitim Y 0netimi
Tez danismani: Dog. Dr. Ali OZDEMIR
Haziran - 2022, 116 Sayfa

Cokkiltiirliik farkli yas, dini inang, dil, irk, cinsiyet, etnik kdken, medeni durum,
egitim durumu, sosyoekonomik hal, yetenek veya engel durumuna sahip insanlarin
topluluk halinde yasam siirmesi olarak tanimlanmaktadir. Cokkiiltiirlii egitim, bu
farkliliklarin dikkate alinmasi ve her 6grenci i¢in esit egitim firsatinin saglanmasidir.
Cokkiltiirlii egitim ortaminda sinif yonetimini saglamak ve bu ortamlardaki egitim
kalitesini arttirmak adina Ogretmenlerin  birtakim becerilere sahip olmasi
gerekmektedir. Bu c¢aligmanin amaci, ¢okkiiltiirlii egitim ortamindaki 6gretmenlerin
siif yonetim becerilerini tespit etmeye yonelik gegerli ve giivenilir bir lgme araci
gelistirmektir. Arastirmanin  Orneklemini ¢okkiiltiirli okullarda gorev yapan
ogretmenler olusturmaktadir. Olgek aday maddeleri olusturulmadan once alan
taramas1 yapilarak literatiirdeki ©lgekler incelenmistir. Inceleme sonrasinda
literatiirdeki bilgiler icerik analizi yapilarak aday maddeler olusturulmustur.
Olusturulan 75 madde yeterli sayidaki uzmana génderimi sonrasinda Lawshe teknigi
yapilarak tekrar dilizenlenmistir. Kapsam gecerliligi saglanan oOlcekten veriler
toplanmistir. Elde edilen veriler 1s18inda agimlayic1 ve dogrulayici faktor analizi
aracilifiyla yapr gegerligi test edilmistir. Ac¢imlayic1 faktoér analizi nihayetinde
toplam varyansin %66,13’{linii ac¢iklayan, Ogrenme-0gretme siireci ve iletisim-
davranig yonetimi alt boyutlar1 olmak tizere iki boyuttan olusan 20 maddelik 6lgme
aract elde edilmistir. Olgme araci arastirmaya goniilli katilmak isteyen 516

O0gretmene uygulanmistir. Cokkiiltiirlii Egitim Ortaminda Sinif Yonetim Becerileri
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Olgeginin i¢ tutarlik katsayisi .95; iletisim- davranis ydnetimi alt boyutunun .96;
O0grenme- Ogretme siireci alt boyutunun .82 olarak bulunmustur. Yapilan analizler
sonucunda Cokkiiltiirlii Egitim Ortaminda Smif Yonetim Becerileri Olgeginin,
ogretmenlere yonelik gecerli ve giivenilir bir 6lgek oldugu bilimsel olarak
kanitlanmistir. Arastirmanin ikinci asamasinda Ogretmenlerin cokkdiltiirli egitim
ortamindaki sinif yonetim becerileri ¢esitli degiskenler agisindan incelenmistir. Veri
analizleri SPSS 22 ve AMOS 20 paket programlari kullanilarak yapilmistir.
Aragtirma sonuglar1 dogrultusunda Ogretmenlerin ¢okkiiltiirlii egitim ortamindaki
sinif yonetim becerilerinde cinsiyete gore anlamli farklilik goriiliirken; yasa, kidem
yilina, etnik kokenine, ana diline, okul tiirline, goérev unvanmna ve mezuniyet

durumuna gore anlamli bir farkliligin olusmadig tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Cokkiiltiirlii Egitim, Sinif Yonetimi, Olcek Gelistirme, Simf

Y Onetim Becerileri



ABSTRACT

CLASS MANAGEMENT SKILLS OF TEACHERS IN
MULTICULTURAL EDUCATION SETTING:
SCALE DEVELOPMENT RESEARCH

Rabia SEVILMIS
Master, Education Management
Thesis Advisor: Assoc. Prof. Dr. Ali OZDEMIR
June - 2022, 116 Pages

Multiculturalism is defined as people of various age, religious belief, language, race,
sex, ethnicity, marital status, education level, socioeconomic status, skill and
disability status to live together in a society. Multicultural education is to offer equal
educational opportunities to all students with different cultural background. Teachers
must have a certain set of skills to ensure an effective class management and higher
educational quality in such multicultural educational setting. Objective of this study,
differently from already existing scales in the field, is to develop a valid and reliable
measure of identifying class management skills of the teachers in multicultural
educational setting. Sample of the research consists of the teachers who works at
multicultural schools. First of all, a focused literature review is conducted and
previously constructed scales are examined. Then, candidate items are generated
based on the content analysis of the literature. These 75 items sent to the education
management experts, Lawshe method is conducted and they are re-edited
accordingly. Then the scale is applied to the selected sample and data is collected.
The construct validity of the scale is tested by using the exploratory factor analysis
(EFA) and confirmatory factor analysis (CFA). At the end of the EFA, a
measurement tool with 20 items and two subdimensions, as learning-teaching
process and communication-behavior management, which explains the 66.13% of the
total variance is created. The internal consistency coefficients of the Class

Management Skills in Multicultural Education Settings Scale, communication-
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behavior management and learning-teaching process were found as .95, .96 and .82,
respectively. The measurement tool was applied to 516 teachers who wanted to
participate in the research voluntarily. It is scientifically proved as a result of all the
analyses conducted that the Class Management Skills in Multicultural Education
Settings Scale is a valid and reliable scale applicable to the teachers. In the second
phase of the research, class management skills of the teachers in multicultural
education settings are analyzed for any major determinant factor, based on the
variables derived from the collected data. SPSS 2022 and AMOS 20 software suites
were used for the quantitative data analyses. Findings of these analyses showed that
while teachers’ gender has statistically significant impact on their class management
skills in multicultural education settings; statistical significance for the variables of
age, seniority, ethnicity, native language, type of school, title and level of academic

degree are higher than the acceptable degree.

Keywords: Multicultural Education, Class Management, Class Management Skills,

Scale Development.
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BIRINCI BOLUM
GIRIS
Bu boéliimde arastirmanin problem durumuna, amacina, onemine, varsayimlarina,

sinirliliklaria ve arastirmada kullanilan kavramlarin tanimlarina yer verilmistir.

1.1. Problem Durumu

Diinyada soguk savasin bitiminden bu yana demokratik prensiplerin yayilmasi,
ulasimin, iletisimin ve piyasanin genislemesi sebebiyle kiiresellesme s6z konusudur.
Glniimiiz toplumlarinda kiiltiirel agidan heterojen devletin ¢ok daha fazla oldugu
biliniyor. Bagimsizlik hareketleri, ayrimcilik ve go¢ hareketleri bu durumun baslica
nedenlerinden bazilaridir. Uluslararasi gogmenlerin sayisi 1970 yilinda 84 milyon
(dlinya niifusunun %2,3°1i), 2000 yilinda 173 milyon (diinya niifusunun %2,8’1) iken
2019 yilinda gdgmen sayist 271 milyona (diinya niifusunun %3,5’ine) ulagmustir.
1970°ten beri gogmenlerin sayist ii¢ katindan fazlasina ¢ikmistir (World Migration

Report, 2020:21).

Egitim, gd¢cmenlerin yeni ikamet ettigi yerdeki hayatlarmi en iyi sekilde devam
ettirmesinde 6nemli rol oynar. Hayat boyu gerekli olan beceri ve yeterliliklerin yani
sira sosyal ve Kkiiltiirel kopriilerin kurulmasini saglamaktadir. Kendi iilkelerinin
disinda O6grenim goren Ogrencilerin sayist 1970’li yillarda 0.6 milyonken, 2006
yilinda 2.9 milyondur (Education at a Glance 2008: 352). Yaklasik bes kat artis
gosteren bu durum cokkiiltiirlii ortamlardaki egitimin lizerinde calisilmasi gereken

bir olgu oldugunu gostermektedir.

TUIK verilerine gére yurt disindan Tiirkiye’ye ikamet amagh go¢ edenlerin sayisi
2018 yilinda 577.457 kisiyken, 2019 yilinda 677.042 kisi olmustur (TUIK). Bu artis
egitim-0gretim goren Ogrenci sayisint da etkilemektedir. Tiirkiye’de egitim gdren
yabanc1 uyruklu 8grenci sayisina ait YOK verileri incelendiginde; 2019-2020 egitim-
ogretim yilinda toplam 185.001 yabancit Ogrenci iilkemizde egitim gordigi
saptanmistir  (Yiksekogretim Bilgi Yonetim Sistemi, 2021). Milli Egitim

Bakanliginin verileri incelendiginde ise 2016-2017 egitim 6gretim yilinda toplamda



232.714 yabanci uyruklu ogrenci iilkemizde egitim gormektedir. Bu 6grencilerin
biiylik cogunlugunu Suriye vatandaslari olusturdugu anlasilmaktadir (Tirkiye Gog

Raporu, 2017: 46).

MEB (2022: 3) verilerine gore yaklasik olarak 5.013.631 yabanci uyruklu niifus
bulunmaktadir. Bu niifusun Ocak 2022 verilerine gore 1.365.8842ii egitim cagindaki
(5-17 yas) niifus olusturmaktadir. egitim ¢agindaki niifusun 935.731°1 egitim-
Ogretime dahil edilmistir. Ogrencilerin  uyruklarina bakildiginda  biiyiik
cogunlugunun Suriye vatandasi oldugu ardindan Irak, Afganistan, iran, Azerbaycan,
Misir ve Rusya geldigi goriilmiistiir. Bu durum halihazirdaki okullarin ¢okkiiltiirlii
bir yapiya sahip oldugunu gostermektedir (Go¢ ve Acil Durumlarda Egitim Daire
Bagkanligi, 2022: 16).

Insanligin var olusundan bu yana topluluklar birgok nedenden &tiirii degismis ve
cokkiiltiirlii topluluklari olusturmustur. Bir devlet igerisinde farkli kiiltiirden
insanlarin beraber yasamasi zorunlu olmustur. Cokkiiltiirlii toplumlarda, farkli
kiiltiirlere iliskin devlet politikalari uygulanmistir. Bu politikalardan biri asimilasyon
yaklagimi digeri ise ¢okkiiltlirliiliik yaklagimidir. Asimilasyon politikasinda farkli
kiiltiirlere sahip azinlik topluluklarin ¢ogunluk kiiltiirii igerisinde eritilmesi sz
konusudur. Ancak cokkiiltiirliiliik politikasinda toplumdaki kiiltiirel ¢esitlilige ve
farkliliga olumlu bir bakis agis1 hakimdir. Farkli kiiltiirlerin yasamasi, devam etmesi
ve esit karsilanmasi i¢in onlara haklar taninmaktadir (Polat, 2009: 156). Asimilasyon
politikas1  toplumlar1 tek tiplestirmeye calistirmakta ve kiiltiirel ¢esitliligi
tanimamaktadir. Bu durum demokrasi ve saygi Kkiiltiirliniin yok olmasina neden

olmaktadir.

Cokkiiltiirliilik bir toplumdaki yaygimn kiiltiirden farkli olan 6zellikleri, farkli din,
farkli etnik koken gibi bircok unsuru igerir. Ancak bu farkliliklar ¢okkiiltiirliigiin
yalnizca bir yoniidir. Cokkiiltiirliilik politikasinin merkezinde {i¢ deger bulunur.
Bunlar kiiltiirel ¢esitliligin taninmasi, toplumsal esitlik ve biitiinlesmedir (Vermeulen
ve Slijper, 2003: 44). Cokkiiltiirliilikdeki amag¢ kiiltiirel farkliliklar1 bir arada
toplayarak karmasikligi engellemek, toplumda huzur ve baris1 saglamaktir (Basgbay

ve Kagnic, 2011: 202).

Bir toplumda bireylerin farkliligi; kimlik, inang, 1rk, etnik grup, din sosyal yasanti,

egitim seviyesi, ekonomi ve siyasal egilim gibi Ozelliklerin cesitliliginden



kaynaklanmaktadir. Toplumun huzur i¢inde yasamasi i¢in farkliliklarin kabul
edilmesi ve yonetilmesi 6nemli bir durumdur. Farkliliklarin yonetiminde farklilikla
beraber degerli olundugunun kabul edilip hissettirilmesi gerekmektedir. Farkliliklar
yonetimi basarildiginda toplumda olumlu bir atmosfer hakim olacaktir (Kirby ve

Richard, 2000: 370-371).

Kiiltlir, insan topluluklarinin birbirleri ve g¢evreyle etkilesimlerinin orgiitlenmis ve
birikmis iiriinleri seklinde tanimlanir (Ertiirk 1998: 36). Tiim toplumlarin ortak bir
kiltlirii bulunur ancak toplum igindeki insan topluluklarinin igerisinde farkl kiiltiirler
olusur. Insanlarin i¢inde bulundugu toplumun etkili bir iiyesi olmasi ve diger iiyelerle
uyum icerisinde yasayabilmesi i¢in egitim sarttir. Bireyleraras: farkliliklarin, erken
yaslarda egitim verilerek ilerleyen donemlerde kiiresel toplumun etkili bir ferdi
olarak yetismesinde yararli olacag: diisiiniilmektedir (Cirik, 2008: 28). Farkli bir
sOylemle egitim paydaslarinin degisik kiiltiirleri inceleyip degerlendirmesi bireyin
gelisimine katki saglayacaktir. Ozellikle farkli Kkiiltiirlerin bir arada oldugu
toplumlarda uzlas1 ortaminin kurulmasi ve egitimle desteklenmesi dnemli bir olgudur

(Basbay, Kagnici, 2011: 50).

Kiiltiir ve egitim arasinda yok sayilamayacak bir etkilesim bulunmaktadir. Cesitli
kiiltiirlerin bir arada bulundugu toplumlarda, insanlara gelisim siirecinde destek
olunabilmesi ve farkli perspektifler kazandirabilmesi i¢in politika, sanat, beseri
bilimlerin yam1 sira egitim uygulamalarinda da yeni yonelimlere ihtiyag
duyulmaktadir. Bu baglamda egitimde firsat esitligi, adalet, ¢esitlilik gibi konular bir
araya gelerek ¢okkiiltiirlii egitim alanini olusturmustur. Cokkiiltiirlii egitim, kiiltiirel
cogulculuk ve demokrasi hiikiim siirerek dgrencilere egitim siirecinde esit firsatlarin
taninmasini saglayan yeni bir reform hareketi olarak tanimlanmaktadir (Banks, 2014:
1). Bir baska soyleyisle 0grencilerin 1k, din, dil, etnik koken, sosyal siif ve
kiiltiirlerine bakilmaksizin esit egitim firsatina sahip olmasi ile buna uygun egitim
miifredati, politikast ve uygulamalarimi kapsayan genis cerceveli bir silireg ve
felsefedir (Gay, 2000: 4). Cokkiiltiirlii egitim siirecinde; saygi ortaminin olusmasi,
bireylerin farkindalik diizeylerinin arttirilmas1 ve cokkiiltiirliiliik baglamindaki
uygulamalarin yiiriitiilebilmesi bu siiregte rol oynayan herkesin sorumlulugundadir.
Ancak rol model olmasi nedeniyle 6gretmenler bu siirecte 6n planda tutulmalidir. Bu
nedenle 6gretmenlerin 6gretmenlik becerilerinin yani sira ¢okkiiltiirlii ortamlardaki

becerileri de 6nemlidir.



Amerika Birlesik Devletlerindeki 0gretmen egitimi programlart ve oOgretmen
yetistirme miifredatlarina g¢okkiiltiirlii egitimle ilgili icerikler eklemistir. Bir¢ok
akademisyen Ogretmen adaylarmi hazirlayan egitim programlarinda cokkiltiirlii

egitim uygulamalarinin olmasinin gerekli oldugunu séylemektedir (Jun, 2016: 94).

Banks (2014: 5- 7), cokkiiltiirlii egitimi hayata ge¢irmek ve 6gretmenler tarafindan

uygulanabilecek cokkiiltiirlii egitimin bes boyutundan bahseder.
1- Farkli kiiltiirlerin entegrasyonunu saglamak

2- Bilgi ingasi lizerinde durmak

3- Farkliliklara kars1 dnyargiy1 azaltmak

4- Tiim dgrencileri kapsayan 6gretim yontemlerini kullanmak
5- Okul kiiltiirii ve sosyal yapisini giiclendirmek

Cokkiltlirlii  egitimin gerceklestigi ortamlarin amag, ilke ve yoOntemlerinin
belirlenmis olmasit ve buna uygun cer¢evede hareket edilmesi gerekmektedir.
Cokkiiltiirlii egitimin temel ilkelerini Banks ve digerleri (2001), Bennet (2001) ve
Gay (1994) tarafindan belirtilmistir (Akt. Cirik, 2008: 32).

e Ogrenme ortamlarinda farkli kiiltiirlere yer verilmesi.
e Irk ayrimi, 6n yargy, cinsiyet ve baska ayrimciliklarin olmamasi.

e Farkh Kkiiltiirlerin miraslarinin birlestirilip, 6grencilerin yasam deneyimleriyle

bagdastirilmasi.
e Tiim dgrencilere egitim esitligi firsatinin sunulmasi.
e Farkl kiiltiirlerin birlesimi i¢in bilimsel arastirmalar yapilmasi.
e Farkl kiiltiirleri anlamak ve deger vermek icin ¢aligmalar yapilmasi.
e Sistemde olusan degisimin, gelisimsel bir ilerleme oldugunun kabul edilmesi.
e Farkliliklarin egitimde zenginlige zenginlik getirdiginin bilinmesi.

e Ogretmenlerin, farkli etnik gruplarin &zelliklerinin 6grenci davranislarini nasil

etkiledigini gosteren programlarin olmasi.

e Bilginin sosyal olarak olusturulmasini gosteren egitim programlarinin

gelistirilmesi.



e Ogrencilerin 1k ve etnik iliskiler {izerindeki &n yargilar1 fark etmelerinin

saglanmasi.
e Egitim yoneticilerinin okullar1 ekonomik anlamda esit desteklemesi.
e Olg¢me ve degerlendirmenin ¢ok yonlii, kiiltiirel duyarliliga sahip olmas.

Calismanin bir diger degiskeni olan siif yonetimi, egitsel amaclarin verimli bir
sekilde gerceklestirilebilmesi i¢in 6grenme- Ogretme siirecinde bir diizenin olmasit
gerektigiyle ilgilenmektedir. Siniftaki 6grenmenin gergeklesebildigi; uygun bir
diizenin saglanmp siirdiiriilebilmesini saglayan kisi 6gretmendir. Ogretmenin sinifta
diizeni saglayarak olumlu sinif atmosferi olusturmasi, istenmeyen davranislari en aza
indirgemesi ve iletisim problemi olmayan bir ortam olusturmasi gereklidir. Bunlar
basarili bir sinif yOnetiminin saglanmasi igin gereklidir. Etkili smif yOonetiminin
olmadig1 ortamlarda akademik basarinin diisiik olmasi ka¢inilmazdir (Erdogan,

2014).

Her toplulukta bir yoneticinin olmast gerektigi gibi sinif ortamlarinin ydneticisi de
ogretmenlerdir. Siniftaki 6grencilerin tamaminin 6gretim siirecine katilmasi, siniftaki
kaynaklar1 en etkili ve verimli bir sekilde kullanabilmesi i¢in yonetim bilgi ve
becerisi gerekmektedir (Okutan, 2006: 2). Ogretmenlerin egiticilik 6zelliginin iyi
olmas1 kadar yoneticilik 6zelliklerinin de basarili olmasi 6nemlidir (Demirtas, 2009:
10). Etkili sinif yonetim becerilerine sahip olmayan 6gretmenlerin basarisiz sonuglari

meslekten doyum saglayamamalarina neden olmaktadir (Caglar, 2009: 57).

Sinif yOnetiminin temel amaci olumlu ve verimli 6grenme ortami hazirlayarak,
ogrencilerin egitim hedeflerine ulasmalarini saglamaktir. Bu amaca ulasmak igin
zamanin etkili kullanimi, sinif ortaminin diizenli yiiriitiilmesi ve 6grencilerin kendi
kendilerini yonetmesini saglamaktir (Erden, 2008: 17). Sinif yonetiminin basarili
olabilmesi i¢in siif yoneticisi ile dgrenciler arasinda etkili bir iletisimin kurulmasi
onemli bir siiregtir. Bununla birlikte simif yonetiminin bir énemli boyutu davranis

yonetimidir. Smifi yonetirken olumsuz davranislarin yonetilmesi gerekmektedir.

Bu baglamda, Tiirkiye’de cokkiiltiirlii egitim ortamlarinin varlig1 ve sayisinin giinden
giine arttig1 gozlemlenmistir. Cokkiiltiirliiligiin temelinde bulunan hosgorii, saygi,
adalet, esitlik ve demokrasi bilesenlerinin, okul ortaminda ve egitim siireclerinde
Ogrencilere aktarilmasini saglama sorumlulugu 6gretmenlere diismektedir (Kaya ve

Aydin, 2014: 46). Bu nedenle cokkiiltiirlii siniflarda 6gretmenlerin siif yonetim



becerilerinin belirlenmesi biiyiik nem tasimaktadir. Calismamiza 6zgiin deger katan
onemli bir husus, literatiirde ¢okkiiltiirlii egitim alg1 (Bagbay ve Kagnici, 2011; Ayaz,
2016), tutum (Toprak, 2008) ve bilgi (Yildirim, 2016) boyutlarini igeren 6l¢eklerin
var olmasi1 ancak cokkiiltiirlii egitim ortaminda smif yonetim becerileri 6l¢eginin
bulunmamasidir. Cokkiiltlirlii ortamlarin artisiyla birlikte bu konu hakkinda
derinlemesine arastirma yapilmasina ihtiya¢ duyulmustur. Ogretmenlerin ¢okkiiltiirlii
ortamlardaki siif yonetim becerilerinin belirlendigi 6l¢ek gelistirme amaglanmustir.
Glinlimiliz sinif ortamlarinin daha saglikli olmasi ve verimli sonuglar elde etmesine
katki saglayabilecek bir ¢alisma olacagi ve literatire katki saglayacagi

distiniilmektedir.

1.2. Arastirmanin Onemi

Tiirkiye cografyasi tarih boyunca, farkli kiiltiirlerden insanlarin bir arada yasadigi
toplumlara ev sahipligi yagmistir. Son yillarda meydana gelen gog, savas, salgin
hastalik, egitim gibi nedenlerle eskiye oranla daha fazla cokkiiltiirlii ortam
olusmustur. Bu durumdan egitim de etkilenmis ve cokkiiltiirlii egitime ihtiyag
duyulmustur. Cokkiiltiirlii egitim her 6grencinin esit firsatlarda egitim almasi ve
farkliliklarin  taninmasidir.  Cokkiiltiirlii  egitimin saglanabilmesi i¢in egitim
paydaslarindan ~ 6gretmenlerin  birgok  sorumlulugu  bulunmasi  gerektigi
diistiniilmektedir. Bu baglamda 6gretmenlerin homojen siniflara karsin gokkiiltiirlii
ortamlardaki smif yonetim becerilerinin de farkli olmasi beklenmektedir. Bu
arastirma  ¢okkiltiirlii  ortamlardaki  Ggretmenlerin  yeterlik  standartlarinin

belirlenmemis olmasindan dolay1 6nem arz etmektedir.

Arastirmanin merkezinde yer alan ¢okkiiltlirlii ortam ve smif yonetim becerileri
kavramlar1 birbirinden bagimsiz olarak bir¢ok ¢alismaya konu olmustur (Ates, 2017;
Alanay, 2015; Arslan, 2014; Bahadir, 2016; Cotok, 2010; Ernas, 2014; Karadag,
2019; Kaya, 2013; Yigit, 2014; Yiksel, 2013). Tiirkiye’de cokkiiltiirli egitim
konusunda c¢ok fazla ¢alisma olmasina ragmen, bu caligsmalar ¢okkiiltiirlii egitime
yonelik alg1 ve tutumlara iliskin arastirmalardir. Ogretmenlerin yeterliliklerine iliskin
arastirma ¢ok az sayida bulunup, 6gretmenlerin gergek yeterliliklerine bakildiginda
bilgi ve farkindalik boyutunun diisiik seviyede oldugu goriilmektedir (Basarir, Sari
ve Cetin, 2014; Karacam ve Koca, 2012; Polat, 2009). Ayrica literatiirde, ¢okkiiltiirlii

ortamlardaki smif yonetim becerileri 6l¢ekleri bulunmus ancak ¢alismada deginilen



boyutlari igeren bir ¢alisma bulunamamistir. Alan yazindaki 6gretmen yeterliliklerine
iliskin 6l¢ek igeriklerinde cokkiiltiirlii ortamlarin dikkate alinmamasi, ¢okkiiltiirli
egitim ortamlarinda yasanilan problemlerin temelindeki eksikliklerin bilimsel agidan
goriilebilmesi ve uygun ¢dziim Onerilenin sunulabilmesi bu tezin 6nemli ve 6zglin bir

degere sahip oldugunu ortaya koymaktadir.

1.3. Arastirmanin Amaci

Kiiltiir; bilim, sanat, yerel ve evrensel degerlerin tamamini1 igeren, toplumlarin ortak
malidir. Bir millete ait tiim degerler ve bir mekanda siirecle olusan degerlerin tiimii
kiiltiiri olusturur (Giiveng, 1974: 95-97). Cokkiiltiirliiliikk, birden fazla kiiltiirel
grubun ayni zamanda ayni yerde var olmasi ve birlikte yasamasi olarak
tanimlanabilir (Ates, 2017: 3). Kiiltiirlerin bir arada bulunmasinin, etkilesim yoluyla
kiiltiirel zenginligi beraberinde getirdigi, bunun sonucunda olusan g¢okkiltiirlii
ortamlarin ise insani degerler ve basart noktasinda onemli katkilar sagladigi
savunulabilir. Cokkiiltiirliiliigiin temelinde bulunan adalet, hosgorii, esitlik ve
demokrasi gibi kavramlarin egitim ortamlarima dogru sekilde aktarimi Onem
tagimaktadir. Egitim sistemimizin 6nemli unsuru olan 6gretmen toplumdaki huzurun
saglanmasinda, kiiltiir ve degerlerin gelecek kusaklara aktarilmasinda kilit rol
oynamaktadir (Eskicumali, 2002: 9). Ogretmenlik mesleginin en iyi sekilde icra
edilebilmesi i¢in 6Zretmenlerin bazi yeterliliklere sahip olmasi gerekir. MEB (2017),
ogretmenlik meslegini etkili ve verimli olarak gerceklestirebilmek i¢in sahip olmasi
gereken bilgi, beceri ve tutumlarini Ogretmen yeterlilikleri olarak tanimlamistir.
Ogretmen yeterliliklerinin kapsadigi bir alanda sinif yonetimidir. Sinif yonetimi;
egitim programi ve plani, 6grenme- d6gretme siireci, teknoloji, zaman, egitim ortamu,
O0gretmen ve Ogrenci arasi etkileyici esgiidiimleme olusturularak, 6grenme siirecine
uygun bir ortamin saglanmasi ve devam ettirilmesidir (Saritas, 2001: 62).
Cokkiiltiirlii ortamlarda egitim veren Ogretmenlerin smif yonetim becerileri
ogrencilerin basarisin1 etkileme gliciine sahip olabilir. Bu dogrultuda aragtirmada
cokkiiltiirlii ortamlarda egitim veren Ogretmenlerin siif ydnetim becerilerinin
incelenmesi 6nem arz etmektedir. Bir bagska sdylemle bu arasgtirmanin temel amaci
cokkiiltlirli egitim ortamlarinda &gretmenlerin - sinif  yonetim becerilerinin
belirlenmesinde kullanilacak 6l¢egin gelistirilmesidir. Bdylece literatiirdeki olgek

thtiyacinin ortadan kalkmas1 ve farkli Kkiiltiirleri bir arada bulunduran simif



ortamlarinda yasanilan sorunlarin  temelindeki eksikliklerin  goriilebilmesi

amaglanmistir. Ayrica arastirma da asagidaki sorulara cevap aranmustir.

1. Arastirma kapsaminda gelistirilen Cokkiltiirlii Egitim Ortaminda Siif Yo6netim
Becerileri Olgegi gecerli ve giivenilir bir lgme aract midir?

2. Cokkiiltiirlii egitim ortaminda gdrev yapan 6gretmenlerin sinif yonetim becerileri

ne diizeydedir?

3. Cokkiiltiirlii egitim ortaminda smif yonetim becerileri 0gretmenlerin; cinsiyet,
yas, kidem yili, etnik kdkeni, anadili, mezuniyet durumu, okul tiiri ve gorev

unvanina gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?

1.4. Arastirmanin Varsayimlari
Bu arastirma kapsaminda varsayimlar asagidaki sekliyle olusturulmustur.

1. Arastirma kapsamina giren &gretmenlerin sorulara samimi ve igten cevaplar

verildigi varsayilmistir.

2. Arastirmada kapsaminda O6l¢gme aracinin gecgerlik ve giivenirligi saglanmistir.

Ol¢me arac1 ile bagvurulan uzman fikirleri yeterli kabul edilmistir.

3. Olgme araci gelistirilirken olusan faktorler arasinda iliski olmadig1 varsayilarak

dik doéndiirme yontemi kullanilmistir

1.5. Arastirmanin Sinirhliklar:

Bu arastirma; Istanbul ilinde farkl kiiltiirden dgrencileri bulunduran okullarda gérev
yapmakta olan Ogretmenlerle, 2021-2022 egitim-6gretim yiliyla, arastirmada
gelistirilen 6lgme araciyla, katilimcilarin 6lgme aracina verdikleri cevaplarla ve
verileri analiz etmede kullanilan istatistiksel yontemlerle sinirlidir. Arastirma
kapsaminda oOrneklem, kolay uygulanir/ uygun ornekleme yontemi kullanilarak

veriler elde edilmistir.

1.6. Tamimlar

Cokkiiltiirliiliik: Cokkiiltiirliilik degisik sosyal topluluklardan, dini inang, etnik

koken veya milliyetlerden gelen insanlarin olusturdugu, ayni zamanda kiiltiirel



farkliliklarin  toplumsal orgiitlenmesine; toplumsal adalet olayina c¢evrilmesine

sahitlik yapan ¢agdas bir yeniliktir (Doytcheva, 2009: 25).

Cokkiiltiirlii Egitim: Farkli irklardan, etnik kokenlerden ve sosyal simiflardan
O0grenci gruplarinin farkliligima bakilmadan her bireyin esit sartlarda egitimden
yararlanmasin1 saglayan yenilik hareketi olarak tanimlamaktadir (Nieto ve Bode,

2013: 450).

Cokkiiltiirlii Okul: Kiiltiirel, etnik, dilsel ve 1rksal agidan farklilik olusturan
Ogrencilerin bir arada bulundugu; akademik basar1 elde etme amaci tastyan okullardir
(Banks vd. 2009: 202). Cokkiiltiirlii okullar ¢gogulcu strateji ve yontem esas alinarak,
biitiin 6grencilerin yiiksek basartya ulagmasini saglayan, 6grenciler arasi iletisim ve

i birliginin oldugu okullardir (Esquivel, Lopez ve Nahari, 2007: 188).

Cokkiiltiirlii Simf: Farkli kiiltiir, ik, etnik kokenden oOgrencilerin bulundugu,

Ogretmen- 6grenci arasi kiiltiirel farkliliklarin bulundugu siniflardir (Dilg, 2003: 5).

Smif Yonetimi: Egitim ve Ogretim ortaminin olusturulmasi ve siirdiiriilmesi,
olumsuz durumlarin ortadan kaldirilmasi, zamanin dogru kullanilmasi, ders

etkinliklerine katilimin saglanmasi, kaynak insanlarin yonetilmesidir (Boz, 2003: 39)



IKINCi BOLUM
ILGILI LITERATUR
Bu béliimde kiiltiir, ¢okkiiltiirliiliik, cokkiltiirli egitim, simif yonetimi, sinif yonetim

becerileri ve alan yazinda bulunan ¢aligmalar ile ilgili arastirmalara yer verilmistir.

2.1. Kiiltiir

Kiiltlir uzun zamandir lizerinde caligmalar yapilan bir konudur. Kiiltiir kavraminin
smirlarini belirlemek ve tanimini yapmak zordur. ingilizce *de en komplike birkag
kelimeden biridir (Williams, 1988: 49). Kiiltir sozciigiine etimolojik agidan
bakildiginda, Latince kdkenli olup colere (ekip bi¢mek) fiilinden gelir. Bu fiilden
tiiremis olan cultura sézciigii Orta Cag Ingilizcesinde islenmis yer manasinda
kullanilmistir (Casey, 1996). 18. Yiizyil sonlarinda Etnolog G. Klemm cultur
sOzciigiinii “uygarlik ve kiiltiirel evrimin karsiligi manasinda kullanmistir. Kroeber
ve Kluckhon’un hazirladigr kiiltiir antolojisinde 164 farkli tanimi olan kiiltiir
kavrami; yasanilan doneme, tanimlayan yazara gore farklilik gostermistir. Kiiltiir
sOzcligliniin bu kadar farklilik gostermesinin nedeni soyut bir kavram olmasidir.
Kiiltiir, toplumlarin birikimli uygarligi olup aym1 zamanda toplumun kendisidir.
Zaman icinde gegen siireclerin ortak kiimesidir. Ayn1 zamanda insan ve toplumlarin

teorisidir (Gliveng, 1974).

Kiiltiir, Longman sozliigiinde; “belli bir topluluktaki insanlar tarafindan paylasilan ve
kabul edilen gelenek, sanat, inanglar ve yasam tarzi” olarak tanimlanmigstir. Bati’da
uygarlik kavramiyla birlikle 19. yiizyilda, Ingiliz antropolog Edward Burnett Taylor
kiiltiir kavramini “bilgi, inang, sanat, ahlak, anane ve toplumun Onemli bir iiyesi
olarak insan tarafindan elde edilen aligkanliklar ve diger yeteneklerini iceren
kompleks bir biitiin” seklinde tanimlamistir. Kymlicka (1998: 17), belli bir vatanda
yasayan, dili ortak olan ve tarihi olusturan, soy baglari olan bir gruba kiiltiir tanimin1
vermigtir. Kiiltiir, onu paylasan insanlar tarafindan siirekli yeniden yorumlanip

tartisildigi icin devamli glincelleme siireci i¢indedir (Bruner, 2009: 18).
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Kiiltiirti, onceden belirlenmis inanglar olarak degil paylasilan/ ortak inanglar
biciminde kabul etmek gerekir (Spradley, 1979). Kiiltiir, yasamin kolektif bigimi
olarak kabul edilir. Ancak sadece ortakliga degil, deneyimin yasanmis ortakligina
dayanir (Nohl, 2009). Bir toplumun kiiltiirii, fiziksel birliktelik yaninda ortak inang
ve ortak davranig tarzlarini olusturan manevi bir topluluktur (Dawson, 2014: 44). Bu
baglamda insanoglunun iirettigi her iirin ve her ahlak kurali kiiltiiriin bir 6gesidir

(Kongar, 1996).

Eliot (1987), toplumu toplum yapan seyin kiiltiir oldugunu, toplumun mahsuliinii
olusturdugunu ve herhangi bir grubun {irinii olmadigini belirtir. Toplumlarin kiiltiirti
atasOzii, sembol, saka, selamlasma sekli, gelenek ve adet gibi hayatin her alaninda
yer gosterir (Parekh, 2002: 6). Bu baglamda kiiltiir, toplumun sanatina, edebiyatina
ve yasam vizyonu gibi insanin ortaya koydugu ilerlemeye etki eder. Késeoglu (2007:
21) kdltiiriin, bir milletin maddi ve manevi degerlerini de igeren bir yasama bi¢imi
oldugunu soylemistir. Kiiltiir dort ayr1 anlamda kullanilir. Bilimsel anlamda uygarligi
ifade eder. Tarihsel, biitlinsel ve evrimsel yonii bulunur. Dogu, Arap, Amerikan,
Islam Kkiiltiirleri gibi 6rnekleri vardir. Beseri alanda kiiltiir, egitimi kapsar. Ogretici,
degerlendirici ve elestirici 6zellikleri olup, 6rgiin ve yaygin egitim bu kapsama girer.
Kiiltirtin bir diger kullanim alani estetik olup sanatla icra edilir. Sanat kiiltiirii
elestirir, olusturur, egitir, degerlendirir ve giizellestirir. Resim sanati, miizik sanati,
Ronesans sanati ve modern sanatlar 6rnek verilebilir. Son olarak kiiltiir, teknoloji ve
biyolojik alanda yer alir. Bu alanda kiiltiir iiretimi ifade edip, yasantiy1r destekleyici
bir gorev yapar (Giiveng, 1991: 100). Kisaca kiiltiir, insanligin ortaya koydugu
degerleri iceren biitlinlestirici bir kavram olarak karsimiza ¢ikar (Basbay ve Bektas,
2009: 32). Malinowski (Akt. Bottomore, 1984) de kiiltiiri benzer bir bigimde

biitiinleyici bir tiim olarak tanimlar.

Tiirk¢ede kiiltiir sozcligiiniin tanimlaria bakildiginda ortak paylasim, bigmek, tarim
gibi tanimlamalar yapildigi goriilmektedir. Tirk Dil Kurumu Genel Tiirkce

Sozliigiinde kiiltiir bes farkli sekilde agiklanmistir. Bunlar asagidaki gibidir:

1. Tarihsel, toplumsal gelisme siireci icinde yaratilan biitin maddi ve manevi
degerler ile bunlar1 yaratmada, sonraki nesillere iletmede kullanilan, insanin dogal
ve toplumsal gevresine egemenliginin Ol¢lisiinii gosteren araglarin biitiinii, hars,

ekin.
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2. Bir topluma veya halk topluluguna 6zgii diisiince ve sanat eserlerinin biitlinii.

3. Muhakeme, zevk ve elestirme yeteneklerinin 6grenim ve yasantilar yoluyla

gelistirilmis olan bigimi.
4. Bireyin kazandig1 bilgi.
5. Tarim.

Kiiltiir kavrami farkli bakis agilardan da tanimlanmistir. Fay (2001), belli bir grup
insanin yasamini anlamlandirmasina yardimci olan ve bu siirecte farkli yollar1 sunan
miisterek inang, degerler ve kavramlarin biitiintine kiiltiir demistir. Bir toplumu diger
toplumdan ayiran tiim Ozellikler kiiltiire isaret etmektedir (Alaylioglu ve Oguzkan,
1976: 181-182). Aymi zamanda Kkiiltiir, toplumlarin ve i¢inde bulundurdugu
unsurlarin gelismesinde biiylik katki saglar (Cecen, 1996: 17). Giiveng (1974: 95-97)
kiiltiirlin; bilim, sanat ve evrensel degerlerin tiimiinii iceren toplumlarin ortak mali
oldugunu ifade eder. Nitekim belli bir millete ait tim degerler oldugunu ve bir
mekanda yasanilan siiregte olusan degerlerin kiiltiirii olusturdugunu vurgulamaktadir.
Kiiltiir, diisiinme, secme ve elestiri giiclimiiziin gelistirilmesini saglayan bilgi ve
bilin¢le egitim kavramina yaklagmaktadir. Diistinme bi¢imi olarak, belli diisiincelerin
trtintidir.

Kiiltir kavramimin tanimi genellikle biitiinlestirici bir yapiya sahip olmasinin
yaninda, bireysel psikolojinin yansimasi olarak degerlendiren anlayis da mevuttur
(Basbay ve Bektas, 2009: 32). Marx Zvorikine (1967: 26), kiiltiirii olusu bakimindan
doganin yarattiklarina karsilik insanoglunun yarattigi her seydir olarak tanimlar.
Kiiltir kavramini ozetler nitelikte yapilan tanimlardan biri de toplumun kendi
geemisi hakkindaki suuru, bir arada yasayan insanlarin karsilastiklart sorunlara
irettikleri ¢oziim Onerileri ve kendisinin olusturdugu g¢evre olarak tanimlanmistir
(Koseoglu, 1992: 147; Gilingdr, 1983: 35; Bilgiseven, 1995: 15). Bir toplumun
kiltliriinii  olusturan etmenler, bir toplulugun bir arada bulunmasi, ortak dil
konusmalari, ayn1 cografyada yasam siirmeleri ve ortak inanglara sahip olmalaridir

(Hazir, 2010).

Kiiltiirtin kendine ait 6zellikleri ve ilkeleri vardir. Murdock (1949: 364-369) kiiltiiriin
ogrenildigini belirtir. i¢giidiisel ya da kalitsal olarak degil, dogduktan sonra egitimle
kazanilan Ogrenmelerdir. Bir diger ozelligi tarihi olup siirekli halde degisim

icindedir. Toplumsal olup idealleri bulunan kurallar sistemidir. Kiiltiir ihtiyaglart
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karsilar ve doyum saglar. Bu baglamda toplumun psikolojik ve biyolojik ihtiyaglarin

karsilar niteliktedir. Son olarak biitiinlestirici bir islevi de bulunmaktadir.

Ozetle, tiim sosyal bilimcilerin ortak ilgi alami kiiltiir olup; insanlar1 birbirinden
ayiran sey kiiltiirel farkliliklardir. Ancak 21. yiizyildaki gelismelerle temel
farkliliklar ortadan kalkmaya baslamistir. Globallesme siirecinde, bu birlesme ulusal,
uluslar ve kitalar arasinda gergeklesmistir. Ancak kiiltiirel farkliliklar tamamen
kalkmayip; kiiltiirler birbirine yaklagmistir (Kula, 1992: 47). Farkli kiiltiirde
insanlarin kendi kiiltiirlinii tamamen kaybetmeden, birlikte baris ve huzur iginde

yasamalar1 diinyada gereksinim duyulan bir bigimdir.

2.2. Cokkiiltiirlulik

Cokkiiltiirliiliik kavraminin igerisinde kiiltiir kadar kimlik kavrami da yer almaktadir.
Kimlik, insan1 diger bireylerden ayiran onu bireysellestiren, 6zne haline getiren ve
farklilastiran bir olgudur. Kimlik bireysel var olusu saglayip, bireyin hayatinin birgok
yonii hakkinda kars1 tarafa fikir verir. Erikson’a gore kimlik tek basina gelisen bir
olgu olmayip ic¢inde bulundugu toplumla karsilikli etkilesen bir iriindiir (Akt.
Altunoglu, 2009: 19). Giddens (2014: 46), bir insanin kimliginin dogustan
olmadigint kisisel ve toplumsal olup meslek ve statii gibi kimliklerin ikincil kimlik
oldugunu belirtmektedir. Dolayistyla kimligin bir gruba ait olma anlami da vardir.
Kimlik 6zelde bireyi, genelde ise bir toplumu etkilemesinden dolayr ¢okkiiltiirliiliik

kavrami ¢ercevesinde 6nem tasimaktadir.

Cokkiiltiirliilliik kavrami sosyoloji, siyaset, felsefe ve egitim bilimleri gibi sosyal
bilimlerin bir¢ok alaninda yer edinen bir kavramdir. Modern toplumlarda, azinlik
gruplarin kendi kimlik ve Kkiiltlirlerini koruma talepleri daha fazla olmaktadir
(Kymlicka, 1998: 10). Bu durum Kkiiltiirel farkliliklarin yasamasina imkan veren
politikalarin olusmasina neden olmustur. Cokkiiltiirliiliik bu politikalardan biridir.
Kisisel farkliliklara, kimliksel aidiyetlere yapilan vurgu ve toplumlara ya da
kiiltiirlere saygi gosterilmesi gerektigi fikri bu politikanin 6ziinii olusturur.
Cokkiiltiirliiliik toplumdaki hususi diizenlemelerden faydalanan birkag topluluk
degil, kokeni her ne olursa olsun biitiin bireylerin kiiltiirel olarak taninma projesidir
(Doytcheva, 2009: 18). En genel tanimiyla c¢okkiiltiirliiliik dil, ik, yas, etnik yapi,
sosyal sinif, cinsiyet, din, egitim durumu ve kiiltiirel boyutlari icerir (APA, 2017: 7).

Cokkiiltiirliliigiin farkli boyutlar1 icermesi bakimindan bakildiginda ¢okkiiltiirli
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olmayan hicbir devletin bulunmadig1 sdylenebilir. Bu bakimdan c¢aga uygun ve

derinlemesine incelenen bir kavramdir.

Cokkiiltiirlillik kavrami 1970°1i yillarda demokrasi hareketleri ve toplumlardaki
cesitliligin artis1 sonucunda ortaya ¢ikmistir. 1960’larin sonunda ve 1970’1 yillarin
basinda insanlarin hayat ve diislince tarzi ayrimcilik {izerinden ¢ogulcu anlayisa
evrilmeye baslanmistir (Altas, 2003: 81). Ileriki yillarda bilimsel arastirmalara konu
olmaya baglamig ve giiniimiizde {izerine politikalar iiretilen bir kavram haline

gelmistir.

Doytcheva (2009: 16-17) ¢okkiiltiirliiliigli; farkli sosyal ¢evre, inang, etnik kkendeki
insanlarin olusturdugu ¢agdas toplumlarin bir 6zelligi olarak goriir. Ancak bu
olgunun toplumsal orgiitlenmeye ve bunlarin siyasi normlara doniisebilecegini ifade

eder.

Berry (1986) bir toplumda cokkiiltiirliiliikk politikalarina etnik/kiiltiirel farkliliklarin
korunmas1 ve bu topluluklar arasinda olumlu iliski kurulmasi agisindan bakar. Eger

bir toplumda:

e Etnik/kiiltiirel farklilik korunuyor fakat topluluklar arasinda olumlu iligkiler

kurulmas1 onaylanmiyorsa ayrimlasma (segregation) politikasi uygulanmaktadir.

e Etnik/kiiltlirel farklilik da topluluklar arasi iliskiler olumsuz bulunuyorsa etnik

kiyim (ethnocide) uygulamasi var demektir.

e Etnik/kiiltlirel farkliliklarin korunmasi onaylanmiyor ancak topluluklar arasinda
olumlu iliskilerin gelistirilmesi onaylaniyorsa benzestirme (assimilation) esas

aliiyor demektir.

e Etnik/kilttirel farkliligin korunmasinin yani sira topluluklar arasinda olumlu
iliskilerin kurulup gelistirilmesi onaylaniyorsa ¢okkiiltiirliiliik (multiculturalism)

politikasi vardir.

Bu baglamda cokkiiltiirliiliik diger politikalar yaninda ayrismay1 degil farkliliklart
onaylayip, koruyup ve destekledigi i¢cin olumlu bir yonelimdir. Bu politikanin
izlendigi toplumlarda, her kiiltiiriin kendi 6zgilinliiglinii korumaya devam ettigi ve
ortak unsurlarla bir biitiinii olusturdugu sdylenebilir. Nitekim son yillarda da

cokkiiltiirliiliik politikalarinin  desteklenip giiclendigi gortilmektedir (Kymlicka,
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2012: 21). Vatandas’a (2002) gore cokkiiltiirliiliik farkliliklar temelinde birligi ifade

eder.

Christine Inglis’e gore (1996: 144) cokkiiltiirliiliik iic boyut igermektedir. Birincisi
demografik ve tanimlayici ikincisi ideolojik ve normatif {i¢iinciisii ise programli ve

politikaya isaret etmektedir.
Demografik- tammlayict olarak ¢okkiiltiirliiliik

Olgusal bir boyut olup toplum ig¢indeki din, dil, itk ve farkli etnik kokene sahip

vatandaslarin varligini ifade eder. Bu durum kiiltiirel ¢esitliligi gosterir.
Ideolojik- normatif olarak cokkiiltiirliiliik

Cagdas toplumlarda etik- felsefe agisindan deger yargisini igerir. Ik boyutta bulunan

farkliliklarin belli bir diizende islenmesi deger verici yapisini olusturur.
Programli- politik olarak ¢okkiiltiirliiliik

Bireylerin ve gruplarin kiiltlirlerini siirdiirme hakkini; sivil, yasal ve ekonomik

baglamda olusturulan politik girisimlerin incelendigi kullanimdir.

Cokkiiltiirliillik politikasinda iki yonelim vardir: liberal ¢ogulculuk ve cemaatci
cokkiiltiirliiliik anlayisidir. Liberal ¢ogulculuk bireyi; onun temel hak ve
ozgurliiklerini merkeze alir. Toplumsal diizende dezavantajli gruplarin kendi
kiltlirlerini korumasina Oncelik verip bireyi toplumdan soyutlayarak ona temel
haklarini verir. Cemaatgi ¢okkiiltiirliiliik ise liberal teoriye bir tepki olarak meydana
gelmis olup bireyden ziyade toplulugun kiiltiirel eksende taninmasi olarak tanimlanir.
Cemaat¢i cokkiiltiirliiliigiin savunucularinin 6nemli isimlerinden olan Taylor, bu
baglamda ¢okkiiltiirliiliigli taninma politikasi olarak ele alir (Bali, 2001: 170; Taylor,
2005: 71).

Cokkiiltiirliilik kavramimin temellerini olusturan Kymlicka (1998: 49) aym yurtta
yasayan, farkli dile ve tarihe sahip olan insanlarin, kimliksel ve siyasi agidan
tanindig1 topluma c¢okkiiltiirlii devlet demektedir. Taninma politikas1 kendine has
Ozelliklere sahip olmasina ragmen; sosyal adalet, ekonomik siniflandirma, kimlik ve

farklilik sorunlarini kabul eder (Parekh, 2002: 3).

Parekh’e (2002: 4) gore ¢okkiiltiirliiliik yalnizca farklilik ve kimlikle ilgili olmay1p,
farkli kiiltir ve kimliklerle beslenen bireysel ve toplumsal yasamlardaki

uygulamalarin biitiiniiyle alakalidir.
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S6z konusu kavramin i¢inde birbirinden farkl kiiltiirlerin siiregelmesi ve yasatilmasi
anlayis1 vardir. Ancak bazi diisiiniirlerin elestirel bakis acgilar1 da bulunmaktadir.
Cokkiiltiirliiliigiin birlestirici degil parcalayici etkisinin oldugu ve insanlar1 kendi
kategorilerine boldiigii diistiniilmektedir (Altinbas, 2006: 55). Zizek, cokkiiltiirlii
politikayr “mesafeli bir irke¢ilik” olarak degerlendirir. Farkli kiiltiire duydugu
sayginin kendi istlinliigiinii kabul etme ve duyurma bi¢imi oldugunu belirtir (Zizek,
2002: 282). Bir baska goriise gore ise cokkiltirliliigi destekleyen Avrupa
iilkelerinde; ayaklanma, terdor ve sosyal ayrisma olaylarinin baslica nedeni
cokkiiltiirliiliitk  politikalaridir  (Colombo, 2014: 6). Ancak bu c¢alismada
cokkiiltiirliliikk farkliliklardan olusan bir zenginligi olusturdugu goriisii kabul

edilmistir.

Cokkiiltiirliillik tanimlar1 baglaminda bu kavramin ge¢mis yillarda da aslinda var
oldugunu soylemek miimkiindiir. Eski caglarda yasayan imparatorluklarda
cokkiiltiirliiliik olgusunun oldugunu sdylenebilir. Imparatorluklar merkezden cevreye
uzanan; farkli din, dil ve wrklar1 barindiran siyasi yapilanmalardir. Tarihsel agidan
bakildiginda Bati ve Dogu toplumlarinda bir¢ok imparatorluk olmustur ancak
icerisinde farkliliklar1 barindirmasi bakimidan biiyiik 6neme sahip olan Osmanl
Devleti ve onun uygulamalar1 olmustur. Nitekim Osmanli Devleti hosgoriilii politika
uygulamalar1 ve farkliliklar1 yasatmaya imkan tanimistir (Anik, 2012). Miilteciler,
Ispanya, Portekiz ve Italya’dan siirgiin edilen Yahudiler Osmanli Devleti'ne
sigmmuglardir  (Inalcik,  2000:  68).  Cokkiiltiirliilik ~ kavrammmn  dncii
tartismacilarindan olan Will Kymlicka’da (1998: 240) benzer sekilde Osmanl

Devleti’nin farkliliklara kars1 insancil, hosgoriilii ve istikrarli oldugunu sdylemistir.

Cokkiiltiirliilik anlayis1 farkli dinlerin genel kaideleri arasinda da yer alir. Kur’an-1
Kerim, Incil ve Tevrat’ta insanlar1 bir arada kardesce ve anlayis i¢inde yasamasi
gerektigini ifade eden ayetler bulunmaktadir. islam dininin kutsal kitab1 Kuran-1
Kerim’de bulunan “Sizi milletler ve kabileler haline koyduk ki birbirinizi kolayca
tantyasiniz. Siiphesiz, Allah katinda en degerliniz, O’na kars1 gelmekten en ok
sakinanizdir (Kuran 49/13)” ayeti insanlarin sahip olduklar1 farkli degerlere gore
ayirt etmemeyi ogiitlemistir. Hristiyanligin kitabr Incil’de “Eger ilk hamur kutsalsa
tim hamur kutsaldir. Eger kok kutsalsa dallar da kutsaldir. Ama eger iyi cins zeytin
agacinin kimi dallar1 budandiysa ve sen bir yaban zeytiniyken onlarin arasina

asilanip onlarla birlikte agacin yasam saglayan o6ziine ortak olduysan sakin onceki
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dallara kars1 bobiirlenme (Incil, 13-24) ayeti ile insanlara ait Ozelliklere gore
birbirlerine stiinliikk gostermemeleri gerektigi belirtilmistir. Yahudilerin kutsal
kitabinda ise “Ne iyi ne giizeldir, birlik i¢inde kardes¢e yasamak (Tevrat,
Mezmurlar, 133:1)” ayeti insanlarin bir arada huzurlu bigimde yasamanin giizelligi
vurgulanmaktadir. Bu baglamda ilahi dinlerin mesajlar1 da ayrimcili§i reddeden,

cokkiiltiirliliigii destekleyen bir yapiya sahiptir.

Son yillardaki go¢ hareketleri, savas, somiirii, sosyal refah gibi amaglarla toplumlar
daha fazla Kkiiltiirle yasamaya baslamiglardir. Bireysel farkliliklardan ortaya cikan
adaletsizlikler ve demokrasi anlayisi gibi nedenler sonucunda ortaya toplumsal
problemlerin ¢iktig1 goriilmektedir. Bu durumun iyi yonetilebilmesi i¢in demokrasiye
yani; birlik-beraberlige, barisa, hosgoriiye ve her bireyin adil haklarinin oldugu bir
diizene ihtiya¢c duyulmaktadir. Bu nedenle cokkiiltiirlii yaklagimlarin uygulanmasi
gereken alanlardan biri de egitimdir. Demokrasi kiiltliriiniin egitime yansimasi i¢in
firsat esitligini onceleyen g¢okkiiltiirlii egitim politikalarina sahip olmak gereklidir.
Ogretmen, egitim yoneticileri ve dgrencilerin kiiltiirel farkliliklar1 taninmali ve buna

uygun siirecler uygulanmalidir. Nitekim modern toplumlarda ¢okkiiltiirlii egitim,

arastirmacilar ve politika gelistiriciler tarafindan giindemde tutulmaktadir.

2.2.1. Cokkiiltiirliiliik ile Karistirilan Kavramlar

Cokkiltirlii  ve ¢okkiiltiirciiliik  kavramlar1  birbiri  yerine kullanilsa da
karistirilmamasi gereken kavramlardir. Cokkiiltiirliiliikk kavrami farkl kiiltiirlerin bir
arada olmasini1 ve toplumsal bir olguyu temsil eder. Cokkiiltiirciiliik ise bir
politikaya; kiiltiirel farkliliklarin taninmasina isaret etmektedir (Koker, 1996: 10). Bir
tilkedeki baskin kiiltiirtin disindaki kiiltiirleri taniyan iilkeler ¢okkiiltiircii politikaya
sahip oldugunu gosterir. Bu politikalardaki asil amag, ¢esitliligin hos karsilanmas1 ve

diizen i¢inde yasayan bir toplumun olusturulmasidir (Yalgin, 2002a).

Cokkiiltiirlillik kavramiyla kanstirilan diger kavramlar ise kiiltiirel farklilik ve
kiltlirlerarasiliktir. Kiiltiirel farklilik, kiiltiirel ¢esitliligi ifade ederken ¢okkiiltiirliiliik
kavrami1 daha genis alandaki farkliliklar1 agiklamaktadir. Kiiltiirlerarasilik ise
birbirinden farkli cografi bolgelerde yasayan insanlarin arasindaki etkilesimdir

(Ustiin, 2011: 42).
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2.2.2. Diinyada Cokkiiltiirliiliik

Cokkiiltiirliilik 1960’lerde azinliklarin etnik kdkenden kaynaklanan sorunlarimi ve
isteklerini gidermek amaciyla Kanada’da ortaya c¢ikan bir politikadir. Kanada’da
Quebec eyaletindeki yasayan Ingiliz ve Fransiz Kanadalilar arasindaki anlasmazlik
bu politikanin dogusunu tetiklemistir. 1970°li yilarda Pierre-Elliot Trudeau
cokkiiltiirlii politikalar1 bir program haline getirmistir (Journet, 2009). Ancak bu
anlayisin kokenleri 18. ve 19. yiizyillara kadar gider. O yillarda Avrupa’da yiirtitiilen
evrensel ve toplumsal yaptirimlarin ¢okiisii sonucunda c¢okkiiltiirlii diisiinceleri
meydana getirdi (Touraine, A. 1994: 208). Bunun yani sira bilimsel ¢calismalara daha
¢ok konu olmaya 1980- 1990’11 yillarda baslamistir (Munley, Duncan, McDonnell ve
Sauer, 2004).

Cokkiiltirliilik Kanada’da ciddi bir politika olarak degerlendirildigi i¢in
“Cokkiltiirliilik Bakanlig1” bulunmaktadir. Kanada’da bulunan dominant kiiltiirlerin
disindaki kiiltiirlere, bolgesel 6zerklik ve eyalet sistemi hakkini; anadilde egitim
hakkin1 bu politikalar sayesinde verilmistir. Daha ¢ok Avrupa’da iilkelerinde gogmen
gruplarin kiiltlirlerini korumak amacgh yaygin kullanim halini almistir. Avrupa
kitasindaki Iskandinav iilkeleri ilk basta olmak iizere ispanya, Belgika ve Britanya’da

azinliklar i¢in bolgesel 6zerklik hakki verilmistir (Kymlicka, 1998: 17).

Avrupa devletlerinde de cokkiiltiirlii ortamlar ve ¢okkiiltlircii politikalar
bulunmaktadir. Avrupa’da cokkiiltiirliiliigii eski ve halen 6nemli oranda bulunan
yerli azinliklar, gogmenler ve Avrupa Birligi i¢indeki hareketlilikler olugturmaktadir.
Avrupa iilkesi olan Ingiltere’de gokkiiltiirliiliik politikas1 uygulanmaktadir. Gd¢men
ve azinliklarin dil, kiiltiir ve sosyal farkliliklarinin yok olmadan; yerli halkla esit

sosyal, ekonomik ve siyasal haklar taninmaktadir (Nohl, 2009:16).

Avrupa’da yer alan Kosova Cumhuriyeti bugiin ki sinirlart igerisinde farkli kiiltiirii
ve dili paylasan insanlardan olusmaktadir. Cokkiiltiirlii, cok toplumlu ve ¢ok dilli
yapiya sahip olan Kosova Cumhuriyeti uzun yillaridir baris i¢inde yasamislaridir.
Her Ogrencinin anadilde egitim alma hakki korunmustur. Kiiltiirel farkliliklar
dikkate alarak Egitim, Bilim ve Teknoloji Bakanligi egitim hedef ve amaglarini
belirlemislerdir. Egitim programinda belirlenen amagclar arasinda 6grencilerin

cogulcu ve demokratik egitim almasi yer almaktadir (Yildirim, 2016: 46).
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2.3. Cokkiiltiirlii Egitim

Egitim sistemlerinin devamli gelismesi ve o donemde yasayan insanlara uygun
olmas1 gerekir. Toplumda egitim sistemleri ile kiltiirel bir diizenleme yani
gereksinimleri karsilama gerceklesmektedir. Giiniimiliz diinyasinda bir toplumun
icerisinde de farkliliklarin arttig1r goz oniinde bulunduruldugunda egitim sisteminde
farkli bakis agilar1 getirmenin zorunlu oldugu goriilmektedir. Cokkiiltiirlii egitim, bu
yeni perspektiflerden biri olup temelinde farkliliklarin kabul edilip toplumda
demokrasiyi saglayarak ayrimcilifin oniine ge¢gmeyi amaglamaktadir. Cokkiiltiirlii
egitim ortaya cikisindan bu yana ulusal kuruluslar ve arastirmacilar tarafindan farkli
sekillerde tanimlanmigtir. Bazi arastirmacilar ¢okkiiltiirlii egitimi 6gretim teknikleri
boyutunda degerlendirirken, bazi arastirmacilar farkliliklara kars1 goriislerin degisimi
olarak gormektedir. Bir bagka goriise gore ise egitimde bir reform hareketini

olusturduguna inanmaktadir (Montecinos ve Rios, 1999).

Cokkiltiirlii egitimin birgok tanimi vardir. Ulusal Cokkiltiirlii Egitim Kurulusu
(National Association of Multicultural Education) (2015), ABD Bagimsizlik
Bildirgesi, Giliney Afrika ve ABD anayasalart ve BM tarafindan kabul edilen
ozgurliik, esitlik, adalet ve insan onuru iizerine kurulmus felsefi bir kavram olarak
tanimlamaktadir. Kurula gore ¢okkiiltiirlii egitim, kiiltiirel farkliliklara deger veren,
cogulculuk anlayisina gore hareket eden ve sosyal adalete dnem veren bir toplum
olusmasinin saglanabilecegi bir yoldur. Ancak c¢okkiiltiirlii egitim demokrasi ve
esitlik olgularinin yani sira egitim politikalarinda, organizasyonlarinda ve tiim diger
boyutlarinda etki edebilecek; o6grencilerin yiiksek diizeyde akademik basariya
ulagsmasini saglamasi hedef koyan bir yonelimdir (Banks ve Banks, 2009: 48).

Bir bagka tanima gore cokkiiltiirlii egitim, etnik ve kiiltiirel farkliliklar bulunduran
ogrencilerin egitim hakkina sahip olmalar1 ve akademik basarilarinin iyi olmalarimi
hedefleyen bir felsefedir. Egitim programlari, 68retim materyalleri ve egitim
politikalarinda ¢ogulculuk anlayisina dayanarak kendine has kural ve degerleri olan

bir politikadir (Gay, 1994: 4).

Cokkiiltiirlii egitimin kokenlerinde farkliliklara saygi ve hosgorii, tiim 6grencilere
egitim hakki, firsat esitligi, demokrasi, cogulculuk ve egitimde reform hareketlerini
barindiran genis bir kavramdir. Grant ve Sleeter (2007: 13), ¢okkiiltiirlii egitimi

yalnizca egitimdeki reform olarak degil toplumsal gelisim olarak gérmektedir.
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Irk¢ilik ve ayirim iizerinden bakildiginda ¢okkiiltiirlii egitim, okuldaki ve toplumda
bulunan irk¢ilik ve ayirimeilik hareketlerine karst durus ve bunlarin karsisinda

cogulcu davraniglarin 6n planda olmasini saglar (Nieto ve Bode, 2008).

Farkli 1rk, etnik yapi ve sosyal gruptan gelen Ogrencilerin diger 6grencilerle esit
egitim firsatlar1 olmasi beklenir. Farkli kiiltiirler i¢in ortamin degismesine ve esitlik¢i
bir diizene ihtiya¢ vardir. Bu anlamda cokkiiltiirlii egitim bir fikir ve reform gorevi
goriir. Okul ortamini degistirme ve yeniden yapilandirmak igin yeni bir firsattir
(Banks, Cookson, Gay, Hawley, Irvine, Nieto, Schofield, & Stephan, 2001). Ancak
cokkiiltiirli egitim yalnizca ders miifredatlarinda degil biitiin egitim sistemi igerisine

uyarlanmasi gerekir (Banks ve Banks, 2009: 59).

Cokkiiltiirlii egitimde amag farkli gruplar arasinda iletisimi gelistirmeyi saglamaktir.
Esitligi desteklemenin yani sira ¢ogulculugu olusturur. Okullarin iyilesmesinde is
birligi iginde ilerleme siireci olarak; tiim bireylerin paydas olmasi saglanir (Bohn &

Sleeter, 2000: 121).

Cogulculuk, firsat esitligi ve egitim hakkina sahip olmay1 temellendiren bir kavram
olan cokkiiltiirliiliilk demokratik toplumlarda toplumsal huzuru saglar. Cokkiiltiirli
egitimi uygulayan paydaslarin saygili, dikkatli ve irk¢iliga karsi bireyler olmasi
beklenir (Mitchell ve Salsbury, 1999: 150).

Ayn1 zamanda cokkiiltiirlii egitim yalnizca farkli 1k, din, sosyal sinifa sahip olan
ogrencileri degil; farkli cinsiyet, istiin yetenek ve zekaya sahip olanlar1 da
kapsamalidir (Banks, 1993: 8). Bu kapsamin yani sira diisiik gelirli aileler, engelli
insanlar, dil konusunda azinlikta olan gruplar icin de ¢okkiiltiirlii egitim program ve

uygulamalari kullanilmaktadir (Banks ve Banks, 2009: 78).

Bahsedilen tanimlar aslinda ¢okkiiltiirlii egitimin sadece okul ve siniflarda bulunan
kiiltiir, etnik kimlik, irk ve din gibi farkliliklarin oldugu boyutlardan ¢ikartmis ve
buna karsin engelli olus, demokratik toplum, gelir diizeyi diisiik olan 6grenciler ve
ayricalikla ilgili sorunlar yasayan 6grenciler gibi farkliliklart iginde barindirmistir

(Akgaoglu, 2017: 22).

UNESCO biinyesinde bulunan Hayat Boyu Ogrenme Enstitiisii (UIL), “Cok dilli ve
Cokkiiltiirlii Baglamlarda Okuryazarlik: Yetiskin Ogrenimi ve Egitimine Etkili
Yaklagimlar” adli yaymiyla ana dilde ve azinlik dillerinin egitimsel gelisimini

destekledigi goriilmiistiir. Bildirinin icerisinde yerli gruplar, azinliklar, gé¢gmenler ve
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miilteciler dahil olmak {izere insan gruplarinin okuryazarlik, aritmetik ve temel
beceri girisimlerini destekleyecek deneyimlere yer vermis olup bu g¢aligmasiyla

cokkiltirlii egitime destek vermistir (UNESCO, 2016).

Cokkiiltiirlii egitim sistemi diger egitim bakis agilarindan farkli olarak etnik
merkezcilik diisiincelerinden uzakta kalmay:1 gerektirir. Ogrencilerin de etnik ve
kiiltiirel topluluklarin bir iiyesi oldugu disiiniildiigiinde ¢okkiiltlirlii egitim
anlayisiyla birlikte farkli perspektiflere sahip olmasi beklenir. Ogrencilerin daha iyi
yasam gorlslerine, inancglara, diger kiiltiirlere karsi tutumlarina ait deneyimleri
olmalidir. Tabi ki egitim yalnizca toplumsallagmayla ilgili olmayip insanlagsmayla da
ilgilenmektedir. Ogrencilerin entelektiiel, ahlaki duyarliliklara sahip ve farkl
insanlarin bir arada bulundugu ortamda rahatga yasayabilen insanlar olmalar i¢in yol

gosterici olmalidir (Parekh, 2002: 289-291).

2.3.1. Cokkiiltiirlii Egitimin Amaclar: ve Boyutlar:

Cokkiltiirlii egitimin kendine has amag, ilke ve boyutlar1 bulunmaktadir. Bunun
nedeni bu diisiincenin daha saglam temellere dayandirilmasi ve gelebilecek
elestirilere karst boslugun kapatilmak istenmesidir. Banks ve Banks (2009)
cokkiiltiirlii egitimin halihazirda bulunan sistemdeki degisiklikler olmadigini, bir
biitiin olarak sistemdeki degisiklik olmasi gerektigini vurgulamaktadir. Bu nedenle

amag, ilke ve boyutlarinin net olmas1 6nem tasimaktadir.

Banks ve Banks (2009)’a gore ¢okkiiltiirlii egitimin ilkeleri; farkli 1k, etnik koken,
din ve sosyal sinifta olan 6grencilerin basarili olmasini1 saglamak, demokratik bir
toplumu insa edecek temeli vermek ve oOgrencilerin olumlu kisilik gelisimine

yardimer olmaktir.
Gay (1994: 15-23) cokkiiltiirlii egitimin amaglarin1 yedi gruba ayirmistir:
Etnik ve Kiiltiirel Okuryazarltk

Farkli kiiltiirlere sahip 6grencilerin kendi tarihi ve kiiltiiriiniin yok sayilmamasi ve
bunlar hakkinda bilgi edinmesini saglamaktir. Azinlikta olan grubun kiiltiiriinden
bahsedilmesi saygi, takdir, duygudashik duygularinin gelisimine ve farkliliklarin

zenginlik olarak algilanmasi anlamina gelmektedir.
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Kigisel Gelisim

Cokkiiltiirlii egitimin psikolojik olarak degerlendirilen bolimii kisisel gelisimdir.
Ogrencilerin kendini kesfetme, 6z-benlik gelisimi saglama, ait oldugu ik, etnik
kimlik veya kiiltiirle gurur duyma gibi gelisimleri icermektedir. Bu igeriklere dikkat
¢cekmek Ogrencilerin akademik ve sosyal gelisimine dogrudan katki sunacagindan
cokkiiltiirli egitiminde amaclart arasinda yer almaktadir. Gelisimlerini olumlu olarak
tamamlayan Ogrenciler farkli kiiltiirler arasindaki iletisimi kuvvetlendirmeye, saygi

ve empati duygularina sahip olmaya egilimli olacaktir.
Tutum ve Degerlerin Agikliga Kavusturulmasi

Toplumdaki insanlar arast firsat farkliliklarina tepki olarak cokkdltiirlii egitimin
tutum ve degerlerinin belirlenmesini icermektedir. Farkli kiiltiirlere kars1 onyargi,
kaliplagsmis yargilar, yabanct diismanligi ve irkcilik gibi meselelerin siiregelmemesi
icin elestirel analiz yapilmasinin; olumsuz davraniglarin yerine olumlu davranislarin

gelistirilmesinin gerektigini ifade eder.
Cokkiiltiirlii Sosyal Yeterlik

Cokkiiltiirlii egitim insanlar arasi iletisimi, iliskileri, ¢okkiiltiirlii bakis acisini ve
alternatif bakis acilarini icerir. Cokkiiltiirlii egitim sayesinde inang, tutum, davranig
ve beklentilerin analizi yapilarak toplumdaki olumsuz olgularin en az zararli hale

getirilmesi saglanabilir.
Temel Beceri Yeterligi

Cokkiiltiirlii  e8itimin besinci amacini temel yeterlik becerisi olusturmaktadir.
Cokkiltiirlii egitimde ana amag¢ farkli etnik kiiltiire sahip Ogrencilerin temel
okuryazarlik becerisine sahip olmalaridir. Toplumdaki farkli gruplarmm akademik
basarist ve c¢abasi icin cokkiiltiirlii egitimin igerik, siire¢ ve yoOntemleri igermesi
gerekmektedir. Okullardaki bu eksikliklerin tamamlanmas1 farkli olan dgrencilerin

pedagojik eksiklerinin tamamlanmasina sebep olacaktir.
Egitimsel Esitlik ve Miikemmeliyet

Egitimsel esitlik ve miikkemmeliyet amaci genis kapsaml bir felsefeyi icermektedir.
Tiim Ogrenciler icin egitimde esitligin saglanmasini igermektedir. En iyi egitimi
almanin herkes icin ulasilabilir olmas1 diisiincesidir. Farkli dil, din, irk ve etnik

kokendeki 6grenciler icin firsat esitliginin saglanmasinin anahtaridir.
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Sosyal Reformlar icin Yetkilendirme

Gay (1994: 20)’a gore cokkiiltiirlii egitimin son amaci sosyal reformlar igin
yetkilendirme boyutudur. Cokkiiltiirlii egitimi alan Ogrenciler okullardan sonra
topluma yayilarak bir degisimin baslangici olacaktir. Ogrencilerin tutum, deger,
aliskanlik ve becerilerin olumlu yonde gelistirmeyi hedeflemektedir. Din, dil, itk ve
etnik koken ayrimimi yok etmek ve sosyal yasami yeniden diizenlemeyi
amaclamaktadir. Sadece sosyal farkliliklar1 anlamak yeterli olmadigi, yeni alinacak

kararlara yansitilmasi gerektigini vurgular.

Derman- Sparks ve Ramsey (2006) ve Banks ve Banks (2009) cokkiiltiirlii egitim

ilkelerini asagidaki sekilde siralamiglardir:

1. Farkli etnik koken, irk ve sosyal siniftan gelen 6grencilerin gelisimine olumlu

katki saglayacak sekilde egitim kurumlarin1 yeniden diizenleme.

2. Cogulcu ve demokratik toplumda etkili olabilmek i¢in 6grencilere gerekli bilgi,

tutum ve becerilerin kazaniminda yardimci olma.

3. Ogrencilerin olumlu 6z-benlik olusturmalarinda ve elestirel diisiiniirken empati

yapabilmelerine yardimci olma.

Cokkiiltiirlii egitimin istenilen sekilde devam ettirilebilmesi i¢in bazi igeriklerin de
degistirilmesi gerekmektedir. Miifredat, 6gretim materyalleri, 6grenme- Ogretme
stireci, davraniglar egitim paydaslarmin tutum ve davranislarinda farklilagsma
olmadig1 siirece cokkiiltlirlii egitim uygulamast miimkiin olamayacaktir (Banks,
1993: 4). Cokkiiltiirlii egitim felsefesi ve kapsaminin simirlarin1 daha iyi ¢izebilmek

icin Banks (1993: 5-8) cokkiiltiirlii egitimin bes farkli boyutunu agiklamistir.
1) icerik Entegrasyonu

Ogretmenlerin degisik kiiltiir ve gruplardan 6rnek, veri ve bilgileri kullanmasidir.
Cokkiiltiirlii egitimin 6nemli bir faktorii icerik entegrasyonudur. Bazi egitimcilere
gore cokkiiltiirlii egitimin ders iceriginde, anlatimda ve 6§renme- 6gretme siirecinde
kullanilmast yeterli goriilmektir. Ancak yalnizca igerik entegrasyonu cokkiiltiirlii
egitimin tamamini kapsamamaktadir. Sayisal, sosyal ve sanatsal derslerin icerigine

cokkiiltiirlii egitim uygulanabilir bir hale getirilmelidir.

23



2) Bilginin Ingasi

Bilgi olusturma siirecinde sosyal bilimciler, davranis bilimciler ve doga bilimcileri
bilgiyi iiretirken 6n yargilardan ne diizeyde ve nasil etkilendigini hakkinda bilgi
sahibi olunmasidir. Sinif ortaminda Ogretmenlerin Ogrencilere aktardigi bilgilerin
rksal, dinsel, etnik ve sosyal siif gibi statiilerden nasil etkilendigini anlamasina

yardimci olur.
3) Onyarg1 Azaltma

Cokkiiltiirlii egitimin Onyargi azaltma boyutu, 6grencilerin demokratik tutum, deger
ve davranis gelistirmelerine yardimer olacak stratejileri tanimlar. Bir¢ok arastirmaci
ogrencilerin farkli kiiltiir, itk ve etnik kokendeki insanlara karsi tutumlarini ve

olumlu degerler gelistirmelerine yardimci olacak yeni stratejiler gelismektedir.

4) Esitlikci Pedagoji

Okullarda farkli 1rk, din, etnik kdken ve sosyal gruplardan bulunan 6grencilerin
akademik basarilarini arttiracak yontem ve teknikleri kullanmalari esitlik¢i 6gretimi
aciklamaktadir. Ogretmen ve yoneticilerin gokkiiltiirliigii goz dniine alarak stratejiler

gelistirmesini ve her 6grenciye esit firsatlar verilmesini kapsamaktadir.
5) Okul Kiiltiiriinii Giiclendirmek

Gliglii bir okul kiiltiirii ¢okkiiltiirlii ortamdaki o6grencilerin bulundugu ortamin
yeniden yapilandirilmasini kapsamaktadir. Okul kiiltliriinii  giliglendirmek i¢in
ogrenciler aras1 hosgorii, empati ve saygt olmasi; okul ikliminin olumlu olmasi ve
tim oOgrencilerin esit 6grenme siireglerine sahip olmasini igeren yapisal bir reform

hareketidir.

2.3.2. Cokkiiltiirlii Okullar

Okul hem sosyal hem de kiiltiirel degerler tasiyan kurumsal bir yapidir. Daha 6nce de
belirttigimiz gibi g¢okkiiltiirlii egitim bir reform hareketidir. Okullardaki reform
hareketlerinin etkili sekilde uygulanmasi i¢in bir¢ok degiskenle es zamanli degisim
gostermesi gereklidir. Banks (2008: 39)’a gore ¢okkiiltiirlii bir okulun sahip olmasi

gereken bazi 6zellikler vardir.
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e Miifredat, kiiltiirel ve etnik gruplarin kiiltiirlerini ve deneyimleri ve bunlara kars1

bakis agilarini yansitmalidir.

e Ogrenme ve Ogretme siirecinde Ogrencilerin 6grenme, kiiltiirel 6zellikleri ve

motivasyonlariyla uyumludur.

e Ogretmen ve egitim yoneticileri, 6grencilerin ana dillerine ve lehgelerine saygi

gostermelidir.

e Okul gosterilerinde kullanilan arag-gere¢ ve sOylemler kiiltiirel, etnik ve irksal

gruplarin bakis agilarint uygun sekilde diizenlenmelidir.

e Egitim paydaslar tim 6grencilere karsi yiiksek beklenti ve olumlu tutum iginde

olmalidir.

e Okulda kullanilan 6l¢gme ve degerlendirme araglar kiiltiirel agidan hassas ve farkli

ozelliklere sahip 6grenciler i¢in adaletli olmalidir.
e Okul kiiltiirii ve ortiik program etnik ¢esitliligi ve kiiltiirel farklilig1 yansitmalidir.

e Egitim paydaslan farkli irk, etnik ve sosyal gruba ait 6grencilere kars1 beklentileri

yiiksek ve gelecege yonelik kariye planlamalarinda yardime1 rolde olmalidir.

Cokkiiltiirlii egitimin uygulandigi okullarda 6gretmen ve yoneticilerin farkliliklara
kars1 tutumlari, algilari ve eylemleri oOnemlidir. Yapilan arastirmalara gore
ogretmenler, dil agisindan azinhikta kalan, diisiik gelirli ve beyaz olmayan
ogrencilere kars1 diisiik beklenti i¢indedir (Gay, 2000: 295). Cokkiiltiirlii bir okulda
ise tiim 6grencilerin 6grenebilme kapasitesinin olduguna inanilir (Ladson- Billings,

1994),

Bazi calismalarda (Au, 2006, Lee, 2007, Stipek, 2004) dar gelirli ve azinlikta olan
ogrencilerin biiylik bir kismmin okullarda uygulanan 6gretim tekniklerinden farkli
O0grenme stillerine sahip oldugu goriilmiistir. Bu 0Ogrenciler i¢in okullardaki
O0grenme- Ogretme siirecleri yeniden degerlendirilmeli onlarin kiiltlirlerine ve
eksiklerini uygun hareket edilmelidir. Bunun yani sira ¢okkiiltiirlii bir okulda farkli
dilde konusan Ogrencilere tiim egitim paydaslarinin saygi gostermesi gereklidir.
Ulkenin ana dilini veya lehgesini 6grenmeleri igin yardimci araglar kullanilmasi

Ogrencilerin motivasyonunu ve benimsemesini etkilemektedir (Stritikus ve Varghese,

2007).
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Farkl1 dil, din, etnik kimlik ve kiiltiirden 6grencilerin bulundugu okullarda kullanilan
egitim materyalleri secilirken Onyargi igermemesine dikkat edilmelidir. Baz1 egitim
araclarinda gizli ya da asikar olarak baskin kiltiiriin disinda kalan toplulugun
degerlerini yok sayan ifadeler yer alir. Cokkiiltiirli yeniden yapilandirilmis bir

okulda 6gretim materyalleri farkli etnik ve kiiltiirel bakis agilarini yansitmalidir

(Banks, 2008: 17).

Cokkiiltiirlii okullarda 6grencilerin degerlendirilmesi de en az egitim- 6gretim kadar
onemlidir. Bu nedenle degerlendirme teknikleri farkl kiiltiir, etnik ve dil gruplarina
uygun sekilde olmalidir (Banks, 2008: 39). Bir bagka onemli nokta ise okullarda
acikca bulunmayan ancak tiim &grencilerin etkilendigi oOrtilk programdir. Okul
kiiltiirli, afisler, 6zel giin ve kutlamalardaki cesitlik, etnik ve kiiltiirel farkliliklara
kars1 durus, yapilan muameledeki esitlik gibi bircok etken gizli ya da agik yolla
ogrencilere hissettirilir. Cokkiiltiirlii egitimle yonetilen okullarda farkliliklara deger

verilip tiim okul ortami1 bu yonde yeniden yapilandirilir (Banks, 2008: 42).

2.3.3. Cokkiiltiirlii Egitim Programlar ile Ilgili Yaklasimlar

Cokkiltlirlii  egitimin basarili sekilde uygulamaya koyulabilmesi icin egitim
sisteminin tiim alanlarinda yeniden diizenlenmeye gidilmesi gereklidir. Bu alanlardan
bir tanesi de egitim programlaridir.  Okullardaki resmi program genellikle o
bolgedeki baskin kiiltiire ait goriis, etkinlik ve uygulamalarini yansitmaktadir (Banks,
2003). Cokkiiltiirlii egitim kavraminin ilk ortaya ¢iktigi 1960’11 yillarda hazirlanan
egitim programlart da belli gruplar i¢in ayricalikli olup, kiiltiirel mirast gelecek
nesillere aktarmak amacini tasiyan belgeler oldugu goriilmiistiir (Bennett, 1986). Bu
durum yalnizca o topluluktaki baskin kiiltiire deger verip diger kiiltiirlerin gelecek
nesillere aktarilmasina engel olur. Diger bir taraftan azinlik 6grencilerin olumsuz
etkilenmesine ve degersiz hissetmesine neden olur. Buna karsin, c¢okkiiltiirlii
egitimde 1rk, dil, din ve sosyal gruplarda farklilasan &grencilerin bakis acilarina

uygun bir egitim programi olmasi gerektigini belirtilir (Banks, 2006: 6).

Cokkiiltiirlii  egitim modelinin uygulanabilmesi i¢in egitim programlarina
yansitilmas1 gereklidir. Programa yansitilan cokkiiltlirlii egitim uygulamalar

zamanla 6gretmenlerin siniflarda kullandiklar1 yontemlere de yansiyacaktir.

Egitim programlarimin ¢okkiiltiirlii egitim modeline uygun olabilmesi i¢in

cokkiiltiirlii egitimin amag, ilke ve boyutlar1 goz Oniline alinarak hazirlanmasi
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gereklidir. Egitim programi yoniindeki degisiklikler toplumlarin ve kiiltiirlerin
devamli degismesinden dolay: siirekli olarak degisiklige ugrayacaktir (Banks, 2004).
Egitim programlarina g¢okkiiltiirlii egitim paradigmalarini farkli yollarla entegre
edilebilmektedir. Banks cokkiiltiirlii egitimin, egitim programlarina uyarlanmasinda

dort farkli diizeyde yaklagim tiirleri onermistir (Banks, 2004: 15).
1) Katki Yaklasimi

Egitim programinin temel yapisi degistirilmeden etnik ¢ergevesinde igerik, kavram,
tema ve farkli bakis agilarinin egitim programina eklenmesidir. Toplumdaki baskin
kiiltiiriin kahramanlar1 ve belirli kiiltiirel 6zelliklerin (yiyecek, folklor, miizik vb.)
eklenmesi seklinde agiklanabilir. Eklenen bu o&zellikler 6gretmenler tarafindan
kolayca igerige yerlestirilebilirler. Bu yaklasimin yeniden program olusturulmamis
olmas1 ve baskin kiiltiir bakis agisiyla olusturulmasi dezavantajli bir yoniinii ortaya
koyar. Bu nedenle katki yaklagimi ¢okkiiltiirlii egitim programi tasarisinda ilk agama

olarak kullanilabilir.
2) Ekleyici Yaklasim

Ekleyici yaklasimda da egitim programlarinin esas formati degistirilmeden
igeriklerin, temalarin ve kavramlarin igerisine etnik icerikler eklenir. Egitim
programina ders, iinite veya kitap eklenmesi seklinde gerceklestirilebilir. Katki
yaklasimina gore daha fazla ¢aba ve zaman harcanmasi gereklidir ¢linkii egitim
programinda yeniden bir yapilandirma s6z konusu degildir. Bir icerik ya da
materyalin parcast olarak degil ilave olarak eklenmesi gerektiginden 6gretmenlerin

daha dikkatli se¢cimler yapmasi gereklidir.
3) Doniisiim Yaklasimi

Dontisiim yaklasimi, katki ve ekleyici yaklasimdan yapisal olarak farklidir. Doniistim
yaklasiminda farkli din, dil, irk ve etnik gruptan 6grencilerin 6grendigi kavramlari,
icinde bulundugu cokkiiltiirlii toplumu farkli bakis acgilariyla anlamasini saglamak,
sosyal hayatin gelisimini ve dogasini anlamasi iizerine egitim programlarinda
yeniden diizenlemeleri 6nermektedir. Bilim, sanat, tarih ve dil dersleri islenirken
farkl kiiltiir, irk ve etnik kokenlerin bir birlesim olarak toplumu olusturdugu ve her

farkliligin topluma bir deger kattigini belirten programlar olmalidir.
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4) Sosyal Eylem Yaklasim

Doniisiim yaklagimina benzer bir yaklasim tiirli olan sosyal eylem yaklasimi daha
genis kapsamlidir. Doniisiim yaklagimina ilave olarak ogrencilerin islenen konu ya
da problemle alakali karar verme becerisini ve uygulamaya gecirmesi i¢in gerekli
bilesenleri de ekler. Sosyal konularda geleneksel bakis agisindan siyrilarak degisime
ayak uyduran ve toplumda etkili birey olabilmeleri i¢in yapilan diizenlemelerdir.
Ogretmenler bu agidan demokratik degerleri asilayan, sosyal degisime destek gorevi
iistlenmektedir. Sosyal eylem yaklasiminda {inite, konu ve temalarda karar alma ve

bu karara uygun ¢6ziim yollarin1 bulmak konusunda harekete gegis s6z konusudur.

Bu dort yaklasim ¢okkiiltiirlii igerigin egitim programiyla icsellestirilmesinde
kullanilmaktadir. Cokkiiltlirlii  egitim programlarina dair farkli fikirlerde
bulunmaktadir. Gay (1994: 30) cokkiiltiirlii egitim programlarinda gesitli 1rk, etnik
kimlik ve cinsel yonelimlere uygun miifredat olusturuldugunda egitimde 6grencilerin
olumlu tutumlara sahip olabileceklerini belirtir. Egitim programlarinda, is birlikli
O0grenme yontemi uygulamalar1 konularak 6grencilerin farkli kiiltiirlere olumlu bakis
acisma ve empati yeteneklerinin yiikseltilmesinde katki saglar. Is birlikli 6grenme
yonteminin yani sira drama, rol canlandirma gibi farkli yontemler ve ders

materyalleriyle farklilar i¢erisinde biitlinliik olusturulabilir.

Egitim programlar1 yani miifredat g¢okkiiltiirlii egitimi yordayan bir etmendir.
Cokkiiltiirlii egitim programlarinin ¢ok dar ya da genis kapsamli olmamasi gereklidir.
Genis kapsamli miifredat konular1 cokkiiltiirliikk agisindan yiizeysel kalacagindan
egitimsel acidan yetersiz olacaktir. Dar kapsamli miifredat ise Ogrencilerin
farkliliklar1 6grenmeleri ve yorumlamalari i¢in yeterli perspektifi sunamayacaktir. Bu
nedenle dar veya genis olmayan farkliliklari igeren, birlestirici egitim programlarinin
olusturulmas1 onemlidir. Bunun yani sira hazirlanan ¢okkiiltiirlii programlarin
uygulanma asamas1 da dnem gostermektedir. Ogrencilerin yalnizca farkl irk, dini
inang, etnik koken ve kiiltlirlere yonelik bilgi edinmeleri yeterli degildir. Bunlara ek
olarak farkli bakis agilarina sahip olmali, toplumda yasanan ayrimcilik hareketlerini
degerlendirebilmeli ve elestirel yetenekler kazanmalidir. Farkliliklar hakkinda
Ogrenilen bilgileri tartisma ortamina tasiyarak arastirma ve sorgulama
yapabilmelidirler. Cokkiiltiirlii egitimin amaci hosgorii ve saygi ¢ercevesinde farkl
bakis acilarina sahip ve etrafindakileri anlamaya g¢alisan bireyler yetistirmektir

(Parekh, 2000: 227-229).
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2.3.4. Tiirkiye’de Cokkiiltiirliiliik ve Cokkiiltiirlii Egitim

Cokkiiltiirliilik tanimlart incelendiginde Parekh (2002: 22), iki veya daha fazla
kiltiirel toplulugu barindiran topluma g¢okkiiltiirlii toplum adinmi verir. Bu ve diger
tanimlardan hareketle etnik koken, 1rk, dil, sosyal simf, din ve farkli kiiltiirel
boyutlar1 bir arada barindirmasindan dolay:r Tiirkiye g¢okkiiltiirlii bir toplumdur.
Tiirkiye’de Konda Arastirma ve Danigmanlik merkezinin (2008) yaptigi arastirma
verilerine gore dilsel ¢esitlilik bakimindan vatandaslarin %87,9’u Tiirkge, %8,6’s1
Kiirtce, %1,8’1 Arapga dillerini konusmaktadir. Etnik kokeni tanimlamalarina gore
%87,7’s1 Tiirk, %8,3’1 Kiirt veya Zaza ve kalaninin farkli etnik kokenlere sahip

kisiler olusturmaktadir.

Bu durum Tiirkiye nin c¢okkiiltiirlii bir yapiya sahip oldugunu kanitlar niteliktedir.
Cokkiiltiirlii  toplumda, tek tipten bireyler yetistirilmemesi, bir kiiltiire baglh
kalinmamasi, kiiltiirel duyarliliga sahip, esit gelisim firsatina sahip olan gokkiiltiirlii
egitim politikalarina sahip olmak gereklidir. Ancak iilkemizde cokkiiltiirlii egitim
politikalar1 hatali algilanmis oldugu goriilmektedir. Ulkeyi boliicii bir unsur olarak
gdrme On yargisi, birlestirici devlet yapisinin bozulma endisesi vardir (Cirik, 2008:
36). Ancak demokratik bir toplumda g¢okkiiltiirlii egitim politikalar1 boliicii degil
birlestirici giicii olusturacaktir. Ulkemizdeki egitim programlar1 ve miifredat
cokkiiltiirlii egitim baglaminda cesitli arastirmalarda incelenmistir. Aydin (2012:
282) Tiirkiye’ nin ¢okkiiltiirliilik bakimindan zengin bir yapiya sahip oldugunu fakat
cokkiltiirlii egitim programi ve miifredati olmadigini ve bunlara ¢éziim Onerileri
belirtir. Cirik (2013: 76) ¢alismasinda ilkokullardaki on bes dersin egitim programi
cokkiiltiirliiliik baglaminda incelediginde amag¢ ve kazanimlarin 1259 tanesinden
sadece 30 maddenin cokkiiltiirliikle iliskin oldugu sonucuna ulasilmistir. Cayir
(2014: 31-34), ders kitaplarmin g¢okkiiltiirliilik agisindan degerlendirdiginde farkli
kiltlirlerin yok sayildigini, etnik kdken ve dillerden yeterince bahsedilmedigini
diisiinmektedir. Benzer calismalar bulunmakla birlikte genel degerlendirildiginde
tilkemizin egitim politikalarinda ve ders kitaplarinda gokkiiltiirlii egitim anlayisinin
olmadig1 goriilmektedir. Bu durum egitimcilerin ¢okkiiltiirlii egitim hakkinda
bilgilerin dar c¢ergevede bilinmesi, c¢okkiiltiirli egitime elestirel bakilmasi gibi

nedenlerinin oldugu goriilmektedir.
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2.4. Siif Yonetimi

Sinif yonetimi 6grenme olayimin olugmasini saglayacak sekilde sinif etkinliklerinin,
ogrenciler i¢in 6grenci ile beraber yonetilmesidir (Balay, 2003: 19). Weber (1994)’¢
gore smif yonetimi Ogrenci i¢in uyumlu Ogrenme imkanlart ve imkanlarin
stirekliligini kazanmak i¢in kullandig1 farkli yontemlerdir. Etkili bir §grenmenin
gerceklesmesini saglamak ve 6grenme hedeflerine ulagmak i¢in 6grenme ortamini
organize etmek smif ydnetiminin ana amacidir (Basar,2009: 21). Ogretmenlerin
siniflarinda etkili 6grenme ortamini olusturmasi i¢in kullandig1 yontemlerin
tamamina sinif yonetimi denilmektedir (Kilbas, 2014: 1). Bir baska tanima gore
ogrenme igin uygun ortamm devem ettirilmesidir. Ogretmen ve ogrenciler icin
calisma olumsuzluklarinin yok edilmesi, zamanin etkili kullanilmasi, dgrencilerin
etkinliklere katilminin saglanmasi, smif ortamindaki kaynaklarin ydnetilmesidir

(Erdogan, 2014: 4).

Sinif yonetimi icerisinde bazi amaglar tasir. Basarili sinif yonetiminde 6grencilerin
akademik basarinin yani sira 6grencilerin 6zgiivenlerini arttirmak, siif igindeki
O0grenme siirecini diizenlemek, siniftaki bireysel sorumluluk ve gorevlerini fark
etmelerini saglamak smif yOnetiminin amaclar1 arasindadir (Karip, 2002). Buna
karsin oOgretmenlerin sorumluluk alanlar1 yalmizeca smiflar degil; 6grencilerin
gelisimini biitlinciil acidan destekleyip okul icinde ve okul disindaki boyutlar
inceleme, kontrol mekanizmasi olusturma, iletisim i¢inde olma sorumlulugu da
vardir (Wragg, 2001). Smif yonetiminin bir bagska amaci ise birbirine baglilik
hisseden Ogrenci toplulugu olusturmaktir. Sinif i¢i baglilik oranini yiikseltecek ve

stirecteki en biiyiik rol 6gretmendir (Ergen ve Elma, 2020: 148).

Zamanm1 dogru ve etkili kullanma, verimli 6grenme ortaminin olusmasi ve
ogrencilerin kendi davraniglarini yonetilmesi becerisini kazanmasini saglamak sinif
yonetim amagclarindandir. Zamanin etkili kullanilmas1 6grenme-6gretme siirecindeki
tim etkinliklerin bir plan icerisinde olmasi manasimma gelmektedir. Buna karsin
olusabilecek tiim engellere karsi 6nlem olusturmaktadir. Etkili 6grenme ortaminin
olusmasini saglamak ise 6grencileri 6grenme hedefleri dogrultusunda etkinliklerin
diizenlenmesi, smif ici etkinliklere tiim Ogrencilerin katilim gostermesi ayrica
siiftaki disiplin ve 06z kontroliin saglanmasi olarak agiklanmaktadir. Siif

yonetiminin amaglarindan 6grencilerin kendi davraniglarini yonetme becerisi ise
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otokontrol sayesinde 6grenme siirecinin daha verimli olmasini saglamaktadir (Erden,

2001: 67).

Etkili sinif yonetimi yalnizca diizen ve kontrol duygusunu olusmasinin Gtesinde
olumlu 6gretmen- Ogrenci iligkilerinin kurulmasini, 6grenme- 6gretme stirecindeki
uygulamalarin ve cevresel degisikliklerin anlasilmasini kapsar. Ilave olarak etkili bir

siif yonetiminde giivenli ve iiretken 6grenme ortamlar1 olusur (Scott, 2017: 99).

Hardin (2012: 3)’e gore smif yonetimi li¢ perspektiften incelenmektedir. Bunlar
disiplin olarak sinif yonetimi, sistem olarak sinif yonetimi ve 0gretim olarak smif
yonetimi seklindedir. Disiplin olarak smif yonetimine bakildiginda smif kontrol
mekanizmasini saglamayi igermektedir. Disiplin 6gretimden Once gelir. Sistem
acisinda sinif yonetimi ise yOnetim ve Ogretme siireci beraber olarak ele alinir.
Planlama ve dgrencileri bir arada toplama iizerinde durulmaktadir. Ogretim olarak
siif yonetimi daha cok sosyal beceriler iizerinde durmaktadir. Ogrencilerin etik

kararlar almasinda, sorun ¢6zme becerisinin tizerinde odaklanmaktadir.

2.4.1. Simif Yonetimi Yaklasimlar:

Sinif yonetim yaklasimlar: geleneksel ve cagdas yaklagim olmak iizere iki boyut
altinda incelenebilmektedir. Geleneksel yaklasimlarda sinif merkezinde Ogretmen
bulunmaktadir. Ogrencilerin pasif ve kurallara uydugu, kurallarin &gretmenler
tarafindan belirlendigi ve disiplinin otoritesi baskin olan yontemlerle uygulandigi
yaklasimdir (Uyamik Balat, 2013: 6). Bu yaklagima gore 0gretmenin gorevi bilgi
aktarmak olup, 6gretmenin belirledigi kurallarin 6grenciler tarafindan uygulanmasini
icermektedir. Geleneksel yaklasimlarda Ogretmenin en fazla ¢aba sarf ettii is
istenilen diizeyde diizenin saglanmasidir (Erdogan, 2014: 23). Ogretme- dgrenme
stirecinde ise Ogrencilerin bilgileri sorgulamadan ezberlemesinin olustugu smif

yonetim yaklagimidir (Agaoglu, 2002: 12).

Cagdas yaklagimlarda ise Ogrenme- Ogretme siireci ve Ogrenme ortaminin
yonetilmesi daha farklidir. Otorite yerine etkilesimin yiiksek olmasi beklenmektedir
(Aytekin, 2003: 95). Cagdas yaklasimlarda sif yonetimi Ogretmen, ogrenci,
miifredat, 6grenme ortami gibi smif i¢in unsurlarla veli, ¢evresel gibi sif disi

faktorlerin bir arada oldugu sistem olarak degerlendirilmektedir (Aydin, 2013: 6).
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2.4.2. Smif Yonetim Modelleri

Sinif yonetiminin Basar (1999: 15)’1n, Balay (2003: 21)’1n ve Demirtag (2009: 16)’a
gore dort farklt modeli bulunmaktadir. Bunlar: tepkisel, dnlemsel, gelisimsel ve
biitiinsel modellerdir. Tepkisel modele goére olumsuz davraniglara 6diil veya ceza
yoluyla tepki goOstermeyi hedefleyen modeldir. Temel amaci istenmeyen yani
olumsuz davranisin degistirilmesidir. Onlemsel model, gelecege ydnelik olusabilecek
olumsuz davraniglarin heniliz ger¢eklesmeden 6nlemeye dayanmaktadir. Gelisimsel
model ise Ogrencilerin fiziksel ve ruhsal gelisimlerine uygun olarak davraniglarda
bulunan bir yaklasimdir. Ogrencileri gelisimleri dogrultusunda ydnlendirici
etkinlikler yapmaya yoneltir. Son olarak biitiinsel model, diger modelleri i¢inde
barmdiran bir yaklagimdir. Sinifin i¢inde bulundugu duruma gore tepkisel, dnlemsel

ya da gelisimsel yaklagimlarin kullanildig1 bir modeldir (Erdogan, 2014: 23).

2.4.3. Smif Yonetiminin Boyutlar:

Ogrenme ortamini diizenleyen ve kurulan bu diizenin verimli ¢alismasini hedefleyen
yontemler sinif yonetiminin boyutlarini olusturmaktadir (Aktas Arnas ve Sadik,
2016: 55). Smif yonetimindeki basar1 Ogrencilerin basarisini  ve niteligini
etkilemektedir. Mitchell (2017: 38)’e gore smif yonetiminin sekiz boyutu
bulunmaktadir. Bunlar fiziksel diizen, beklentiler, rutinler, davranisa 6zel 6vgii, aktif
denetim, yanit verme firsatlari, davramisa Ozgii hatirlatmalar ve tutarli cevap
olusturma seklindedir. Fiziksel diizen, 6§renme ortaminin 6grenmeye en uygun
sekilde diizenlenmesini belirtir. Beklentiler ve rutinler, smifa ait kurallarin
olusturulmas1 ve 0Ogrencilerden istendik davraniglarimi belirtmeyi ifade eder.
Davranisa 6zel 6vgli boyutunda ise dgrencilere uygun geribildirim uygulamasinin
yapilmasini, aktif denetim ise siliregelen siirecin denetleme mekanizmasinin olmasi
gerektigini belirtir. Yanit verme firsatlar1 boyutunda her 6grencinin katilimin tesvik
ederek 6grenmeye katilmasini saglamaktir. Davranisa 6zgii hatirlatmalar 6grencilere
stire¢ icerisinde onlardan beklenilen davranisi tekrar etmeyi gostermektedir. Son
olarak tutarli cevap olusturma Ogrencilerin olumsuz davranislari karsisinda ayni
kalabilmeyi ve beklenilen davranigin yeniden tekrarlanmasi gerektigini

gostermektedir.
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Bir bagka goriise gore sinif yonetiminin bes boyutu bulunmaktadir. Bunlar: sinifin
fiziksel ortami, plan- program etkinlikleri, iliski diizenlemeleri, zaman yonetimi ve

davranig yonetimleridir (Basar, 2009: 13-14).

2.4.3.1. Sinifin Fiziksel Ortami

Sinifin fiziki ortam1 6grenme Ogretme siirecini etkilemektedir. Is1, 151k, ses,
renklendirme, hijyen, oturma diizeni, egitim araglari, sinifin biiylikligi ve faaliyet
faktorleri bu boyutta incelenmektedir. Simif igindeki etkinliklerle 68renmeyi
saglanmasinda simifin fiziksel diizeninin 6nemli bir payr vardir (Sadik ve Dikici,
2016). Planlanmasi iyi yapilmis bir smif da Ogrenme gilidiilenmekte ancak iyi
planlanmamig sinifta ise Ogrencilerin motivasyonuna olumsuz etki etmektedir
(Demirtas, 2009). Fiziksel ortamin 6gretime hazir olmamasi durumunda 6grenmeye
kars1 ilgisiz olan 6grencilerin olumsuz davraniglar ortaya ¢ikarabilmektedir (Celep,

2002).

2.4.3.2. Plan Program Etkinlikleri

Ikinci boyut olan plan- program etkinlikleri, dgretimin hedefleri esas alinarak
O0grenme- Ogretme siirecinin planlanmasi, 6grenme materyallerinin hazirlanmasi,
uygun yontem ve teknigin belirlenmesi ile Ogrencilerin  gelisiminin
degerlendirilmesini icermektedir (Basar, 2009: 40). Plan- program etkinlikleri
belirlenirken gercek hayatla arasinda bagi olan ve Ogrenciyi 0grenme ortamina
katilmaya tesvik eden etkinlikler 6grencilerin odaklanmasini saglamaktadir (Sadik ve

Dikici, 2016: 634).

2.4.3.3. lliski Diizenlemeleri

Siif kurallarinin  belirlenmis  olup siirecin kolay hale gelmesine yonelik
etkinliklerdir. Ogrenci- dgrenci ve dgretmen- 6grenci iliskilerinin diizenlenmesini
icermektedir (Demirtag, 2009: 15). Smif i¢indeki iletisim 6grenmenin kalitesini ve
onemli bir paymi olusturmaktadir. Sagliksiz iletisim verimsiz 6grenmeye neden
olurken, giiclii ve ¢cok yonlii iletisim 6grenmenin kalitesini ylikseltmektedir (Gordon,

2002).
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2.4.3.4. Zaman Y onetimi

En miihim boyutlardan biri de zaman yonetimidir. Zaman yOnetimi boyutu 6grenme
amaclarina ulagabilmek i¢in plan yapma, derse hazirlik, ders i¢i etkinlikleri, egitim
akiginin ayarlanmasi 6grenme araclarinin belirlenmesi ve 6grencilerin giidiilenmesi
gibi Onlemleri icerisinde bulundurmaktadir (Celik, 2008: 32). Erkili¢ (2005)’e gore
bir 0gretmenin basarili bir siif yOnetim becerisine sahip olmasi ayni zamanda

zamanini etkili ve verimli kullanabilmesi anlamina gelmektedir.

2.4.3.5. Davramis Diizenlemeleri

Sinif yOnetiminin son boyutu olan davranigs diizenlemeleri igerisinde O0grenme
etkinlikleriyle hedeflenen davraniglarin olusturulmasi, olumlu sinif ortaminin
olugmasi, olumsuz davraniglar i¢in Onleyici tedbirlerin alinmasi, olumsuz
davraniglarin istendik yonde degisime ugramasi ve smif i¢i kurallarin belirlenmesi

gibi konular yer almaktadir (Basar, 2009: 41).

2.4.4. Sif Yonetimi Ogretmen Becerileri

Simif yonetimi kavrami igerisinde birgok faktorii bulunduran ve bu faktorler
arasindaki iliskileri belirleyen karmasik bir siiregtir. Etkili bir 6grenme ortaminin
olusmast i¢in oOgretmenlerin sinif ydnetim becerilerine sahip olmasi beklenir.
Ogretmenlerin uygun sinif ydnetim becerilerine sahip olmasi sonucunda belirlenen
hedeflere daha kolay ulasilabilir ve tim unsurlarin etkilesimli bir sekilde

yiirtitiilmesini saglar.

Smif yonetim becerileri, 6gretmenin etkili 6grenme alani olusturmasi ve kaynaklari
etkili kullanmay1 iceren; egitsel sorumluluklarin gergeklestirebilmek i¢in gerekli
beceriler olarak ifade edilir (Garrod & Maziar, 1988: 128). Iyi bir simf yonetimi
ogretmenlerin en Oncelik verdigi sorumluluktur (Taylor, 2009: 4). Bu sorumlulugu
karsilamanin 6n kosulu olarak Ogretmenlerin alan yeterliligi, iist diizey 6gretim
becerileri ve sinif yonetim becerilerine sahip olunmasi gereklidir. Bu becerilere sahip
ogretmenlerin siniflarinda disiplin sorunlar1 olusmamaktadir (Goziitok, 2000: 146).
Buna karsin smif yonetim becerilerine sahip olmayan &gretmenlerin istendik

davranislari istenilen diizeyde gergeklestiremeyecektir (Terzi, 2002: 155).
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Etkili simif yonetimi yapan Ogretmenlerin gorevleri; sosyal ve akademik yonden
destekleyici bir gevre olusturmak, beklendik davranislari sergilemek, kiiltiirlerine
uygun iletisim kurmak, merakli bir smif ortami olusturmak, veli is birliginde
bulunmak, olumsuz davranis sergileyen oOgrencilere uygun doniitleri saglamak
seklinde siralanabilir (Weinstein, Curran & Tomlinson- Clarke, 2003: 270). Siif
yonetim becerilerinin kullanilmasi diger 6gretmenlik becerilerinin etkililigini arttiran
ve istenilen egitim kalitesini en iist diizeye taginmasini saglayan etkilesim

becerileridir.

Etkili ve verimli bir 6gretmen sadece dgretiminin yapilis asamasini ya da karsilagilan
sorunlara ¢oziim getiren degil, bilgi birikiminden duruma en uygun olani karar veren
ve uygulayandir (Ac¢ikgdz, 2003: 103). Bu dogrultuda etkili 6grenme ortaminin
olusabilmesi i¢in 6gretmenlerin siif yonetme becerilerine sahip olmast gereklidir

(Yildiz, 2001: 16).

Ozyiirek (2005)’ e gore sinif yonetimini etkili sekilde yapan dgretmenlerin 6zellikleri

sunlardir:
o Ogretme Isine Uzun Siire Ayirir

Siniflarinda zaman yonetimini etkili bi¢imde kullanan 6gretmenlerdir. Yapilan
arastirma sonuglarina gore 6gretime fazla zaman ayiran 6gretmenlerin 6grencilerinin

yuksek basar1 puani elde ettikleri goriilmiistiir.
e Neler Olup Bittiginin Farkindadr

Sinif igerisinde olan olaylara ve siirece yonelik olan olaylari farkinda olmaktir. Iyi bir

sinif yonetimi yapan 6gretmenler sinifta bulunan faaliyetlere hakimdir.
e Birden Fazla Isi Ayni Anda Yapar

Ogretmenlerin birden fazla dgrenciyi ayni anda denetlemesiyle alakali bir durumdur.
Hem ogrencilerin 6zelinde farkindayken, genel c¢ergeveyi de fark edebilme

durumudur.
e Ogrencilere Siirekli Isaret Verir

Smif ortaminda Ogretmenin verdigi isaretler dogrultusunda Ogrenciyi harekete
gecirme olarak agiklanabilir. Ogrencilerin yapmasi gereken birden fazla isi zaman

etkili kullanarak tamamlamasini saglar. Faaliyetler arasindaki ge¢is siiresini ayarlar.
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e  Sunifin Fiziksel Ortamini Ogrencileri Yonlendirecek Sekilde Diizenler

Smif i¢i diizeni, 151k, ses ve sira diizeni gibi fiziksel ortami olusturan 6geleri
Ogrencilerin en uygun hareket alani olusturacak sekilde diizenler. Ders materyallerine

Ogrencilerin ulagabilecegi sekilde diizenleme yapar.
e Karakter Yoniinden Ogretmen Ozelliklerine Sahiptir

Ogretmenler dgrencilere karsi sevgi ve saygi ¢ercevesinde davranmalidir. Bunun
yani sira Ozgiiven duygusu gelismis, iiretken, enerjik, gerginlikten uzak, adaletli,
sosyal ve hosgoriilii bir mizaca sahip olmaldir. Iletisim becerileri iist diizeyde

olmalidir.
e Toplumsal Uyum Yoniinden Ogretmen Ozelliklerine Sahiptir

Bireysel farkliliklar1 6nemseyerek bu farkliliklara uygun davranir. Demokratik bir
anlayis sinifta hakim olmalidir. Ogrencilerin gériis ve fikirlerine karsi saygili olmay1

esas alir.

Milli Egitim Bakanhg (MEB) Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel
Miidiirliigii’niin  (2017) yaymnladigi “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri”
kitap¢iginda 6gretmenlerin sahip olmasi gereken bilgi, beceri, tutum ve degerler
somut bir sekilde ortaya konulmustur. Ogretmenlerin sahip olmasi gereken “mesleki

beceriler” yeterlik alaninin alt basliklar1 agagida belirtilmistir.
e Egitim- Ogretimi Planlama

e (Ogrenme Ortamlar1 Olusturma

e Ogretme ve Ogrenme Siirecini Y&netme

e Olgme ve Degerlendirme

Ogretme ve Ogrenme Siirecini yonetme basligmin i¢inde bulunan becerilerin alt

yeterlik alanlar1 agagidaki gibi 6zetlenebilir.
1. Alan Bilgisi

2. Zaman Y Onetimi

3. Ogrenme Ortamini Diizenleme

4. Bireysel Farkliliklara Uygun Ogretim

5. Ders Dis1 Etkinlikler Diizenleme
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6. Ogrenme- Ogretme Yontemlerini Belirleme

7. Davranis Yonetim

2.5. lgili Aragtirmalar

Bu boliimde ¢okkiiltiirliilik, cokkiiltiirlii egitim ve siif yonetimi ile ilgili alan yazin

ile ilgili aragtirmalara yer verilmistir.

2.5.1. Cokkiiltiirliiliikle Ilgili Arastirmalar

Cokkiiltiirliiliik eskiden beri farkli bigimlerde tanimlanmistir. Baumann (2006) milli
kiiltiire inananlar, kiiltiir kaynagi olarak etnik kimliklerini goérenler ve kiiltiir kaynagi
olarak dinlerini gorenler arasinda esitligin ve adaletin nasil saglanacagia yonelik
¢Oziim arayisi olarak tanimlamistir. Bir bagka tanima gore farkli kiiltiirlerin,
etniklerin, kimliklerin ve azinliklarin kamusal goriiniirliikklerinin temin edilmesi
(Yanik, 2012) ve kiiltiirlerin bir arada esit ve baris iginde yasam siirmesidir (Parekh,
2002: 10). Cokkiiltiirliiliik eskiden beri var olsa bile son yillardaki gelisim ve degisim
ile Ozellikle gelismis iilkelerde artmaktadir. Literatiir taramasi yapildiginda

cokkiiltiirlii ortamlar hakkinda bir¢ok arastirma yapildigi goriilmiistiir.

Kaya (2013), Ogretmenlerin Cokkiiltiirliilik Ve Cokkiiltiirlii Egitim Hakkinda
Goriiglerinin  Belirlenmesi adli ¢alismasinda; Ogretmenlerin  ¢okkiiltiirlii  egitim
konusunda yiiksek diizeyde olumlu goriis bildirdigi tespit edilmistir. Ayrica etnik
koken ve cinsiyet gibi bazi degiskenler arasinda pozitif yonde anlamli iliskiler

bulunmustur.

Alanay (2015), Egitim Fakiiltesi Lisans Ogrencilerinin Cokkiiltiirliiliige Ve
Cokkiltiirlii Egitime Dair Goriisleri adli calismasinda egitim fakiiltesi lisans
Ogrencilerinin ¢okkiiltiirliiliige ve ¢okkiiltiirlii egitime dair goriisleri incelenmistir.
Calisma kapsaminda bir anket gelistirilmistir. Anket sonucunda egitim fakiiltesi
lisans Ogrencilerinin ¢okkiiltiirliige ve cokkiiltiirlii egitime dair goriisleri olumlu

¢ikmustir.

Cotok (2010), Cokkiiltiirliiliik, Kiiltlirlerarasilik Ve Entegrasyon Tartismalar
Baglaminda Alman Egitiminde Tiirk Ogrenciler: Bremen Ornegi adli ¢alismasinda;
Tirk ogrencilerin farkli kiiltiirlerin bir arada oldugu ortamda aldiklar1 egitime

ragmen Almanya’nin egitimde cokkiiltiircii politika izlemedigi ortaya cikmuigtir.
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Almanya, farkl kiiltiirlerin kendi kiiltiirlerini yagatmalarina imkan tanimadig: ortaya
cikmistir.  Farkli  kiiltire mensup Ogrencileri Alman kiiltiirel formu ile
sosyallestirmekte, dgrencilere kiiltiirlerarasi bir egitim sunmamaktadir. Ozellikle de
anadilin engellenmesi ve Tiirk 6grencilerin gégmen psikolojisi dahilinde tutulmasi,
yasanan ayrimciliklar, go¢menlerden c¢ogunluk kiiltiiriinii  6ziimsemelerinin
beklenmesi olarak ifade edilen Leitculture anlayis1 ve etkileri arastirmada ortaya

c¢ikarilan sonuglardir.

Arslan (2014), Cokkiiltiirlii Toplumlarda Vatandaslik Egitimine Yonelik Ogretmen
Ve Ogrenci Diisiincelerinin Incelenmesi adli ¢alismasinda; 6grenci grubundan cikan
sonu¢ cokkiiltiirlii vatandaslik algi ve farkindaliklarinin yiiksek diizeyde oldugu ve
bunun daha cok aile geleneklerinden miras kaldigi; baska bir deyisle vatandaslik
egitimin bu anlamda yetersiz kaldig1 goriilmiistiir. Ogretmen goriislerinde ise gesitli
kiiltiirlerin bir arada barig ve hosgorii ikliminde yasadiklari; vatandaglik egitiminin
bu anlamda yetersiz kaldigi; bunun sonucunda da egitim ortamlarinda zorluklar
yasadiklar1 ve bu zorluklar1 asmak icin de farkli yontemler kullandiklari ortaya

¢cikmustr.

Yigit (2014), Cok Kiiltiirli Toplumlarda Deger Yargilari, Vatandaglik Ve Demokrasi
Egitimi: Tiirkiye Ornegi; adli calismasinda iilkemizde yasayan ve farkli etnik ve
kiiltiirel yapidan gelen kesimlerin en cok sikayet¢i olduklari konunun basinda

Onyarg1 geldigi tespit edilmistir.

Perkins (2012), yaptig1 arastirmasinda 6gretmen adaylariin ¢okkiiltiirlii farkindalik,
bilgi, beceri ve tutumlarini arastirmistir. Arastirma karma yontemle tasarlanmis olup
Ogretmen egitim programlarinin 6gretmen adaylar tizerinde ¢okkiiltiirlii bilgi, beceri,
farkindalik ve tutumlarinin neler oldugu; cokkiiltlirlii egitim hakkinda tutum ve
inanglart belirleme ve Ogretmen egitim programlarinda kiiltiirel yonde farkli
ogrenciler i¢in nasil hazirlanmasi gerektigi arastirilmistir. Arastirmanin nicel
kisminda “Cokkiiltiirlii Farkindalik, Bilgi, Beceri Anketi kullanilmis olup nitel
kisminda {i¢ 6gretmen aday: ile goriisme yapilmistir. Arastirmanin nicel kisminin
sonucunda Ogretmen adaylarinin kendilerini yeterli hissetmelerine ragmen nitel

kisminda yetersiz hazirlanmis hissettikleri ortaya ¢ikmustir.
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2.5.2. Siif Yonetimi Ile Tlgili Arastirmalar

Egitim sisteminin en énemli unsurlarindan bir égretmenlerdir. Ogretmenlerin olumlu
bir egitim ortami olusturabilmesi i¢in baz1 sinif yonetim becerilerine sahip olmasi
gerekir. Sif yonetimi ¢ok yonlii bir kavramdir. Fiziksel ¢evrenin diizene koyulmasi,
smif i¢i kural olusturulmasi, etkilesimli iliskilerin gelistirilmesi, olumsuz
davraniglarin ortadan kaldirilmasi ve davranisa yonelik tepkileri iceren bir biitlindiir
(Garrett, 2008: 27). Yilmaz (2006: 8), smif yoOnetimini; belirlenmis amaglari
gergeklestirmek icin sinifa ait tlim pargalardan bir sistem olusturma ve bu sistemi
yonetme siireci olarak tanim getirilmektedir. Literatiir taramasi yapildiginda simif

yonetim becerileriyle ilgili bir¢ok ¢alisma yapildigi goriilmektedir.

Ozdemir (2020) tarafindan yapilan “Ogretmen ve Yonetici Bakis Agcisiyla
Ogretmenlerin  Smif Yoénetim Becerisi” adli ¢aligmada smif ydnetim becerisi
goriisleri ile cinsiyet degiskeni arasinda anlamli bir farklilik goriilmez iken, egitim
diizeyi ve mesleki kidem degiskenlerine gore anlaml bir farklilik vardir. Ogretmen
ve yoneticiler, sinif yonetim becerisinin liderlik ve iletisim alt boyutunda, 6gretme ve
O0grenme siireclerindeki tutumlar, iletisim, kararlara katillm ve beklenti ve
ihtiyaclarin karsilanmasi1 konularinda yapilan etkinlikler, sergilenen davranislar,

Ogretim ortamlarinin olusturulmasi, saglikli iletisimin kurulmasi konularinda alan

Eksi (2020) “Ozel Okullardaki Ogretmen Goériislerine Gore Cokkiiltiirlii Okul ve
Smif Yonetimi” adli tez calismasinda, Istanbul ilinde bulunan 6zel okullarda gorev
yapan 6gretmenlerin; okul ve simif yOnetimine yonelik goriislerine bagvurmustur.
Calisma verileri toplanirken ¢okkiiltiirlii egitim ortamlar1 secilmistir. Arastirma nitel
arastirma desenlerinden durum c¢aligmasi olarak yapilmistir. Arastirma sonucuna gore
cokkiiltiirlii ortamlarin, okul ve sinif yonetimi iizerinde etkisi oldugu, bu ortamlarda
yetisen Ogrencilerin cokkiiltiirliiliikk bilincine sahip olduklar1 ortaya koyulmustur.
Giincel olarak yiiriirliikte bulunan egitim programlari, miifredat ve ders kitaplarinin
cokkiiltiirliiliik acisindan yetersiz oldugu, iiniversitelerde bu konu hakkinda egitim
verilmedigi; iilkemizde de c¢okkiiltiirli egitime ge¢ilmesi gerektigi sonucuna

ulasilmistir.

Bozan ve Ekinci (2020) tarafindan yapilan “Ogretmenlerin Mesleklerinin Ilk

Yillarinda Siif Yonetiminde Yasadiklari  Sorunlara liskin = Gériislerinin
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Degerlendirilmesi” adli ¢alismada ogretmen yeterlilik/6zelliklerinden kaynakli
(0grenci dikkatinin canli tutulmasi, Ogretmen alan yetersizligi...) 6grencilerden
kaynakl1 (6grencilerin derse hazirliksiz gelmesi, 6grenci hazir bulunusluk durumlarsi,
belirlenen kurallarin ihlal edilmesi...), velilerden kaynakli (sosyal ve kiiltiirel
farkliliklar, veli tutumlar1), mekandan kaynakli (fiziki sartlarin yetersizligi, siniflarin
kalabalik olmasi) hususlarda zorluk cektikleri goriilmiistiir. Goreve yeni basglayan
ogretmenlere yonelik Oneriler ise 6gretmen yeterliliklerinin gelistirilmesi, uygun sinif
ikliminin olusturulmasi, farkli yontem-teknik kullanimi ve mekanin diizenlenmesi

konusunda oldugu goriilmiistiir.

Bulut (2020) tarafindan yapilan “Simif Yénetimi Becerisinin Olgiimii: Okul Oncesi
Ogretmenleri Uzerine Kesitsel Bir Tarama” adli c¢alismada okul 6ncesi
Ogretmenlerinin  simif yOnetimi becerilerinin medeni durumlarina, mesleki
kidemlerine ve smiftaki ¢ocuklarin mevcuduna goére anlamlh diizeyde farklilastig

belirlenmistir.

Giirbiiz ve Yegen (2020) tarafindan yapilan “Sinif Ogretmenlerine Ait Simif
Yonetimi Yeterliklerinin Ogretmen ve Ogrenci Gdriislerine Gére Degerlendirilmesi”
adli calismada sinif 6gretmenlerinin sinif yonetimi 6z yeterlik durumunun 6gretmen
ve 6grenci algisina gore yiiksek diizey degerlerinde oldugu bulunmustur. Calismaya
katihm gosteren sinif Ogretmenleri bireysel farkliliklari dikkate alma, davranig
yonetimi, gozden gegirme, yontem/teknik cesitlendirme ve Ogretmen ortamini

diizenleme yeterlik alanlarinin tiimiinii yiiksek diizeyde algilamaktadir.

Aytag (2020) tarafindan yapilan “Ogretmenlerin Ogretme-Ogrenme Anlayislari ile
Simif Yonetimi Stilleri Arasindaki iliski” adli calismada 6gretmenlerin agirlikls
olarak yapilandirmaci 6gretme-6grenme anlayisini benimsedigi saptanmistir. Ayrica
Ogretmenlerin en ¢ok benimsedikleri sinif yoOnetimi stillerinin sirasiyla; serbest,
yetkeci, otoriter ve ilgisiz sinif yonetimi stilleri oldugu, 6gretme-6grenme anlayislar
ile simif yonetimi stillerinin bazi alt boyutlar1 arasinda anlaml iligkiler bulunmustur.
Arastirmanin  Uglincli sorusuna iligkin bulgulara gore ise Ogretme-6grenme
anlayiglarinin, ilgisiz smif yonetimi stili digindaki, diger simif yonetimi stillerini

anlamli sekilde yordadig: saptanmustir.

Bada, Sengiil ve Yilmaz (2020) tarafindan yapilan “Hizmeti¢i Egitimde Simif

Yonetimi ve Etkili Ogretmen Ozelliklerine iliskin Ogretmen Goriisleri” adli
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calismada Ogretmenler sinif yonetimine iliskin kavramlari siralarken “smif ici
etkilesim ve davraniglar”, “siif kurallar1” ve “ders plani hazirlama ve uygulama”
kavramlarina daha ¢ok vurgu yaptiklari; 6grenme ortamlarini diizenlenmesinde ise
ozellikle fiziksel diizene dikkat ettikleri goriilmiistiir. Ayrica, 6gretmenler, siif ici
motivasyonunun saglanmasinda Ogrencilerin ilgilerini ¢ekecek, meraklarini

uyandiracak etkinlikler planladiklarini ve 6grencileri tarafindan en fazla “davranis”

ve “kisilik 6zellikleri” ag¢isindan 6rnek alindiklarini ifade etmislerdir.

Oktay (2019) tarafindan yapilan “Ogretmen Adaylarmimn Smif Yénetiminde Tercih
Ettikleri Disiplin Modelleri” adli ¢calismada lisansin dordiincti sinif 6grencileri en
fazladan en aza dogru Akil-Sonu¢ Modeli, Ogretmen Etkililigi Egitimi Modeli,
Davranis Degisikligi Modeli, Glasser Modeli, Canter Modeli ve Kounin Modelini

secim yaptiklart sonucuna ulasilmistir.

Kirbag (2019) tarafindan yapilan “Ogretmenlerin Sinif Yonetimi Anlayis1 Ile
Ogrencilerin Okul Bagliligi, Okul Direnci ve Akademik Basaris1 Arasindaki
Iliskilerin Analizi” adli ¢alismada Ogretmen bireylerin otokritik smif ydnetim
yaklagiminin, 6grencilerin okul direncine uygun algilarinin olumlu; okul bagliligina
yonelik algilarin1 olumsuz yonde etkiledigi, 6gretmenlerin otoriter sinif yonetimi
anlayislar ile 6grencilerin akademik basaris1 arasindaki iliskide, okul bagliliginin

tam aracilik etkisi oldugu belirtilmistir.

Nasirct ve Sadik (2019) tarafindan yapilan “Ortadgretimde Gorev Yapan
Ogretmenlerin  Simif Yonetimi Kaygi Diizeylerinin Incelenmesi” adli ¢alismada
ogretmen bireylerin smif yonetimi hakkinda kaygi seviyelerinin ortalama olarak
diisiik seviyede bulunmus, erkek dgretmenlerin kaygi diizeylerinin digerine oranla
daha yiiksek diizeye sahip oldugu sonucuna ulagilmistir. Sonuglara gére meslek
liselerinde meslek derslerine giren ve mevcudu daha az olan smiflarda caligsan

ogretmenlerin sinif yonetimi kaygi diizeyi daha yiiksektir.

Ocakcr ve Samanci (2019) tarafindan yapilan “Birlestirilmis Simif Ogretmenlerinin
Sinif Yonetimi Yeterlilikleri ve Smmif Yonetimi ile lgili Gériislerinin Incelenmesi”
adli ¢alismada birlestirilmis smif Ogretmenlerinin  siif yonetimi yeterlilik
inanglarinin yiiksek oldugu, fiziksel diizeni saglama ve Ogretimsel siireglerin
yonetimi hakkinda gerekli ¢alismalar titizlikle yaptiklar1 ve Ogretmenlerin simif

yonetiminde zorlandiklar1 bazi 6zelliklerin varligi sonucuna ulasilmistir.
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Giilbahar ve Sivaci (2018) tarafindan yapilan “Ogretmen Adaylarmin Iletisim
Becerileri ile Sinif Yonetimi Yeterlik Algilart Arasindaki iliskinin incelenmesi” adli
caligmada artan iletisim becerilerinin siif yonetimi yeterlik algisinda artis1 sagladigi

sonucuna ulasilmistir.

Aydin, Kaya ve Slevitopu (2018) tarafindan yapilan “Sinif Yonetimi Alanindaki
Lisansiistii Tezlerin Incelenmesi” adli ¢alismada simif yénetimi alaninda yapilan
lisansiistli arastirmalarda smif yonetimi beceri ve yeterlikleri ile 6grenci davranis
yonetimi alanlarinin siklikla aragtirildigi, smif yonetimi hakkindaki aragtirmalarda
cogunlukla nicel yontemler se¢ildigi, nitel ve karma yonteme ¢ok fazla siklikta

basvurulmadig1 sonucuna ulagilmstir.

Bayrak¢1 ve Sari (2018) tarafindan yapilan “Ortadgretim Ogretmenlerinin Sinif
Yonetimi Becerileri” adli calismada ortadgretim Ogretmenlerinin sinif yonetimi
beceri diizeyleri arasinda, kendilerini en iyi algiladiklar1 boyutun “sinif i¢i etkilesim
ve davranis diizenlemeleri” oldugu, plan-program etkinlikleri ve fiziksel diizen

(154

algilarinin “iy1” diizeyde oldugu, Ogretmen-0grenci iliskisinin diizenlenmesi ve
zaman kullanimi algilarinin “¢ok i1yi” diizeyde oldugu ve 6gretmenlerinin sinif igi
etkilesim ve davranis diizenlemeleri algilarinin da “gok 1iyi” diizeyde oldugu

sonucuna ulasilmistir.

Sari (2018) tarafindan yapilan “Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Smmif Y&netimi
Yeterliliklerine iliskin Okul Yéneticilerinin Gériislerinin Degerlendirilmesi” adli
calismada sosyal bilgiler 6gretmenlerinin siif yonetimi yeterlilik diizeyleri okul
yoneticileri tarafindan “yeterli” seviyesinde goézlemlenmistir. Okul yoOneticilerinin
goriislerine gore, sosyal bilgiler Ogretmenlerinin “etkinlik yonetimine” iliskin

yeterlilik diizeylerinin diisiik diizeyde oldugu saptanmustir.

Sezer (2018) tarafindan yapilan “Ogretmenlerin Simf Yonetimi Tutumlarmin
Ogrencilerin Gelisimi Uzerindeki Etkileri: Fenomenolojik Bir Céziimleme” adl
caligmada 6gretmenlerin sinif yonetiminde olumlu tutum ve davranig gostermesinin
ogrencilerde sorun ¢ézme becerilerini artirdigini, 6gretmenlik meslegini sevmelerini
sagladigini, akademik ve sosyal gelisimlerine olumlu katki sagladigini, 6grenme

azmini, minnettarlik ve kendine giiven duygusunu artirdig1 sonuglarina ulasilmstir.

Can ve Arslan (2018) tarafindan yapilan “Ogretmenlerin Simif Yonetimi

Yeterliklerine Iliskin Ogrenci Goriisleri” adli ¢alismanin nicel arastirma sonuglarina
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gore Ogrenciler “Ogretmen-0grenci iliskileri” ve “egitim ogretim ilkelerine uyma”
faktorlerinde 6gretmenleri “orta diizeyde” yeterli gormektedir. Arastirmanin nitel
bulgularina gore ise Ogrenciler, 6gretmenlerin smifta eglenceli olmasmni ve dersi
keyifli islenmesini istenmektedir. Odiillendirmenin not ile fakat cezalandirma

sisteminin ise uyar1 ve affetme ile olmas1 gerektigini dile getirmislerdir.

Sonmez ve Recepoglu (2018) tarafindan yapilan “ilk ve Ortaokul Ogretmenlerinin
Smif Yonetimi Becerileri ile Performanslar1 Arasindaki iliskinin incelenmesi” adli
caligmada smif yonetimi becerisi ile isgdren performansi arasinda orta diizeyde
pozitif yonde anlamli bir iligki bulunmustur. Sinif yonetimi becerisi is performansina
iligkin tutumu anlamli bir sekilde yordamakta ve is performansi ile ilgili tutuma
iligkin toplam varyansin %13"iniin siif yonetimi becerisi ile agiklandigi

sOylenebilir.

Yurtal ve Yasar (2018) tarafindan yapilan “Ogretmenlerin Simf Yonetimi
Profillerine Gore Siniflarinda Goriilen Akran Zorbaligi1” adli calismada Takdir Edilen
Sinif Yonetimi Profiline sahip smif O6gretmenlerin 6grencileri arasinda zorbaca
davraniglarin  olmasinin daha az var oldugu sonucuna varilmistir. Zorbaca
davraniglarin gortiilme sikliginin profillere gore azdan ¢oga dogru siralaniginin ise
Takdir Edilen, Otokratik, Basibos ve Aldirmaz Sinif Yoénetimi Profilleri oldugu

tespit edilmistir.

Korkut ve Babaoglan (2010) yaptiklari, “Smif Ogretmenlerinin Smif Y&netimi
Becerisi” adli calismada, smif ogretmenlerinin simif yonetimi beceri algilarinin
cinsiyet, deneyim siiresi ve okulun bulundugu yerlesim yeri degiskenlerine gore
farklilasip farklilasmadigin1 ortaya koymayir amaclamislardir. Calismada, hali
hazirdaki sunmak amaciyla genel tarama modeli uygulanmistir. Arastirmada sinif
Ogretmenlerinin, smif yonetimi becerisine yonelik algilarini dlgmek iizere, Delson
(1982) tarafindan gelistirilen, Yalg¢inkaya ve Tonbul (2002) tarafindan Tiirkce ’ye
uyarlanan “Siif Yonetimi Beceri Olgegi” kullanilmistir. Arastirmada, smif
Ogretmenlerinin sinif yonetimi beceri algilari, “Plan-program etkinlikleri ve fiziksel
diizen”, “Ogretmen-6grenci iliskisinin diizenlenmesi ve zaman kullanim1” ve “Sinif
ici etkilesim ve davramis diizenlemeleri” boyutlarinda cinsiyete gore farklilik
gostermemektedir. Sinif 6gretmenlerinin sinif yonetimi beceri algilari, deneyim
stirelerine gore farklilik gostermektedir. “Plan- program etkinlikleri ve fiziksel

diizen” boyutunda, deneyimi 10 yildan fazla olan smif Ogretmenleri, 1-5 yil
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olanlardan; “Ogretmen- 6grenci iligkisinin diizenlenmesi ve zaman kullanimi”
boyutunda 16-20 yil deneyimi olanlar 1-5 yil olanlardan; “Smif i¢i etkilesim ve
davranig diizenlemeleri” boyutunda 11-25 yil deneyimi olanlar 1-5 yil olanlardan
daha ytiksek siif yonetimi beceri algisina sahiptir. Ayrica sinif 6gretmenlerinin sinif
yonetimi beceri algilari, ¢aligtiklar1 okullarin bulundugu yerlesim yerlerine gore

farklilik gostermektedir.

Keskin (2009), “Orta Ogretim Ogretmenlerinin Smif Yonetimindeki Yeterlikleri”
konulu doktora tezinde, resmi ve gilindliz Ogretim yapan diiz liselerdeki
Ogretmenlerin sinif yonetimi yeterliliklerini belirlemeye ¢aligmistir. Sinif yonetimi
yeterliliklerini belirlemeyi amaglayan bu aragtirmada tarama modellerinden genel
tarama modeli kullanilmistir. Arastirma sonuclarina gore, 6gretmenler sinif yonetimi
konusunda kendilerini ¢ogunlukla “Yeterli” gérmektedirler. “Sinifin fiziki ortaminin
yonetimi”, “Program-plan hazirlama ve uygulama”, “Sinif ici iliskileri diizenleme”,
“Zamani etkili kullanma” ve “Ogrencide davrams gelistirme ve diizenleme” alt

problemlerinde bazi sorunlar goriilmektedir.

Lorna Hepburn vd. (2020) Avustralya’da yapmis oldugu arastirmada orta 6gretim
okulu o6gretmenlerini en sik kullandiklar1 simif yonetimi uygulamalari hakkinda
ankete tabi tutmustur. Arastirmalar, birgok Ogretmenin, 6grenci davranisini kontrol
etmeyi amaclayan, agirlikli olarak reaktif uygulamalar kullandigini gostermektedir.
Sinif yonetimine onleyici bir yaklagim, 6grenci katilimindaki artiglar ve iyilestirilmis
ogretmen refahi ile iliskilidir. Ogretmenler smiflarinda verimsiz 6 grenci
davranislarma tepki verirler. Bulgular, 6gretmenlerin beklentileri belirlemek i¢in
temel olarak uygulamalara, Temel Beceriler i¢in Sinif Yonetimi mesleki gelisim
kaynagindaki uygulamalara ve davranis ihlalleri icin Ogrencileri cezalandiran
uygulamalara giivendigini gostermistir. Hizmet 0ncesi 6gretmen hazirligr ve devam

eden mesleki gelisim i¢in ¢ikarimlar tartigilmaktadir.

Moghtadaie ve Hoveida (2015) yaptigi durum arastirmasinda 6gretmenlerin
akademik iyimserlik ve sinif yonetim tarzi 6l¢iilmek istenmistir. Arastirmaya 2014-
2015 egitim 6gretim doneminde Isfahan’da gorev yapan 384 ilkokul gretmeni
katilmistir. Arastirma sonucuna gore sinif yonetim tarzlart ve akademik iyimserlik
arasinda anlaml iliski tespit edilmistir. Sinif yonetim tarzi olarak tercih edilen stiller
sirastyla etkilesimcei, miidahaleci ve miidahaleci olmayan smif yonetim stili olarak

belirlenmistir.
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Tal (2010)’1n okul 6ncesi 6gretmen egitiminde sinif yonetimi ile ilgili yapmis oldugu
calismada orneklem okuldncesi 6gretimi dgrencilerinin bulundugu iki 6rnek olaydan
olusmaktadir. Arastirma sonucunda, her giin anaokulu durumlarinin nasil
algilandigin1 ve 6grencileri egitme konusunun nasil listesinden gelindigini 6grenme
konusunda faydali araglarin oldugu kanitlanmistir. Ayrica 6gretmen egitiminde
kullanilan sosyal olay analizlerini iceren derinlemesine vaka g¢aligmalarinin hem
ogretim Ogrencilerinin hem de arastirmacilarin sinif yonetimi i¢in gereken algilarin
ve becerilerin karmasikligin1 anlamalarin1  nasil daha da gelistirecegini

gostermektedir.

Gilpatrick (2010) tarafindan gergeklestirilen ¢alisma 22 O6gretmen ile yapilmistir.
Arastirma sonucunda, 6gretmenlerin kendilerini uyumsuz 6grencilerin ve herhangi
bir etkisi olmayan veli ve miidiirlerin baskisi altinda hissettikleri ortaya c¢ikmistir.
Ogretmenlerin tamami, simif yonetimi stratejileri yetersiz kaldiginda cesaretlerinin
kirilabildigini sdylemislerdir, fakat %64’ de uyumsuz ogrencilerin yarattigi
karisiklig1 en aza indirmede, var olan stratejilerin etkili oldugunu dile getirmislerdir.
Ogretmenlerin %86’s1, etkili smif yonetimi stratejilerinin, is doyumunu olumlu
etkileyecegini diisiindiiklerini ifade etmislerdir. Ogretmenlerin sadece %9’u sorunlu

ogrencilerle basa ¢ikma konusunda yeterli egitim aldiklarini ifade etmislerdir.

Bu arastirmanin konusu olusturan ¢okkiiltiirlii egitim ortami ve dgretmenlerin siif
yonetim becerileri kavramlariyla ilgili ayr1 ayr1 caligmalar yapilmistir. Ancak iki
kavramin bir arada kullanildig: bir 6lgek gelistirme calismasi yapilmamasindan ve
cokkiiltiirlii egitim ortamlarinda yasanilan sorunlarin temelindeki eksiklerin bilimsel
acidan goriilebilmesi, pratikte uygulanabilir ¢6ziim Onerilerinin sunulabilmesini
saglamak bu aragtirmanin 6zgiin bir arastirma olarak literatiire katki saglayabilecegi

diistiniilmektedir.
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UCUNCU BOLUM
YONTEM

Bu béliimde, arastirmanin modeli, evren ve O0rneklemi, dlgme/veri toplama araci,

verilerin toplanmasi ve verilerin analizine yonelik bilgi verilecektir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Cokkiiltiirlii egitim ve siif yonetimi ile ilgili aragtirmalar incelendiginde ¢okkiiltiirlii
egitim ve c¢okkiiltiirlii yeterlik alaninda c¢aligmalar bulunurken cokkiiltiirli egitim
ortaminda siif yonetim becerileri ile ilgili 6lgek gelistirme ¢alismasi yapilmadigi
goriilmiistiir. Bu nedenle bu alandaki 6gretmen becerilerin belirlenebilmesi amaciyla
Olcek gelistirilme calismast yapilmasi gerektigi belirlenmistir. Bu arastirma
ogretmenlerin ¢okkiiltiirlii egitim ortamindaki sinif yonetim becerilerini belirlemek

amaciyla gelistirilen bir 6l¢ek caligmasidir.

3.2. Evren ve Orneklem

Arastirma evreni kapsaminda Istanbul ilinde bulunan okul éncesi, ilkokul, ortaokul
ve liselerinde gorevli olan 6gretmenler olusturmustur. Calisma evrenine yalnizca
devlet okullar dahil edilmis olup 6zel okullar evren dist kabul edilmistir.
Arastirmanin ¢aligma grubunu, arastirmaya goniillii katilmak isteyen 516 6gretmen
olusturmaktadir. Olgek gelistirme calismasinin asamalarindan kesfedici faktor analizi
icin 260 kisi, dogrulayict faktor analizi i¢in 272 kisi katilarak veriler ayn1 anda
toplanmistir. Arastirmanin 6rneklem tiirii olarak kolay uygulanir/ uygun ornekleme
yontemi kullanilarak ulasilmistir. Kolay ulasilir 6rnekleme yontemi “zaman, para ve
isglicii acisindan var olan smirliklar nedeniyle O6rneklemin kolay ulasilabilir ve

uygulama yapilabilir birimlerden secilmesidir” (Biiyiikoztiirk vd., 2016: 80).
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3.3. Olgek Gelistirme Siireci

Arastirmanin verileri iki boliimden olusan anket ile 1 Eylil 2021- 30 Kasim 2021
tarihleri arasinda toplanmistir. Bagimsiz degiskenlere ait olan veriler kisisel bilgi
formu, bagimsiz degiskenlerle ilgili veriler ise arastirmaci tarafindan gelistirilen
Cokkiltiirlii Egitim Ortaminda Sinif Yonetim Becerileri (CEOSYB) ile elde

edilmistir.

3.3.1. Kisisel Bilgiler Formu

Olgegin bu kisminda cokkiiltiirlii egitim ortaminda sinif ydnetim becerileriyle iliskili
olabilecegi diisiiniilen bagimsiz degiskenler olan Ogretmenlerin demografik
ozelliklerinden olusan sorular vardir. Bu sorular, 6gretmenlerin cinsiyeti, yasi, etnik
kokenleri, kidem yillari, mezun olduklar1 egitim kurumu, goérev yaptiklar1 okul tiirii
ve branslarindan olusmaktadir. Kullanilan form Ek 2’de sunulmustur.

3.3.2. CoKkiiltiirlii Egitim Ortaminda Simf Yénetim Becerileri Olgegi

Cokkiltiirlii  egitim ortaminda 6gretmenlerin = smif yOnetim  becerilerinin
olusturulabilmesi i¢in ilk olarak bunu dlgecek bir dlgegin bulunmasi gerekmektedir.
Alan yazin tarandiginda Tiirkiye’de bu konuda yapilmis bir 6lgek bulunamamustir.
Bunun sonucunda cokkiiltiirlii egitim ortaminda simif yonetim becerileri dlgeginin
gelistirilmesi ~ amaglanmistir.  Olgegin  bilimsel  cercevede  olusturulmasi
gerekmektedir. Bozdogan ve Oztiirk (2008)’de o6lcek gelistirme asamalarini
asagidaki sekliyle basamaklandirmis olup bu yol uygulanmaistir:

1. Madde Havuzu Asamasi

2. Uzman Goriisii Asamasi

3. On Deneme Asamasi

4. Gegerlilik ve Giivenirlik Hesaplama Asamasi

5. Giivenirlik Hesaplamalari

6. Gegerlilik Hesaplamasi

7. Yapilan Analizler Sonucunda Nihai Olgegin Olusturulmasi

Arastirmanin bagimsiz degiskenlerinden olan simif yonetim becerilerine iliskin

veriler, arastirma kapsaminda gelistirilen Cokkiiltlirli Egitim Ortaminda Simf
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Yénetim Becerileri Olgegi (COSYBO) ile toplanmustir (Ek 2). Olgek gelistirme
siirecinde, arastirma kapsaminda “Ogrenme- &gretme siireci”, “Iletisim” ve
“Davranig Yonetimi” olmak tiizere lic boyut temel alinmistir. Asagida olcegin

gelisme siireciyle ilgili bilgilere yer verilmistir.

3.3.2.1. Konu Ile flgili Literatiiriin Gézden Gegirilmesi

Olgek gelistirebilmek igin o alana ait alan yazina hakim olmak &nemli bir konudur.
Bu ylizden 6l¢ek gelistirme asamalarindan en onemlisi alan yazini tarama kismidir.
Bu c¢alismada smif yonetimi ve g¢okkiiltiirlii ortamlarda egitim ile ilgili yapilan
arastirmalar derinlemesine incelenmistir. Literatiirde ¢okkiiltiirlii egitim ortamlart ve
cokkiiltiirlii egitim konusunda bulunan dlgekler boyutlarina gore gruplandirilmstir.

Maddeler boyutlar altinda incelenip 6l¢egi olusturan temel alan olusturulmustur.

3.3.2.2. Madde Havuzunun Olusturulmasi

Cokkiiltiirlii egitim ortamlarinda Ogretmenlerin yeterlilikleri ile ilgili literatiir
incelendiginde, 6gretmen yeterliliklerinin farkli boyutlarda ele alindig1 belirlenmistir.
Bilgi, algi, tutum, beceri, farkindalik, kiiltiirel cesitlilik ve deneyim boyutlar1 temel
aliarak ogretmenlerin ¢okkiiltiirlii ortamlarda farkli yeterliliklere vurgu yapildigi
tespit edilmistir. Calismalarin ¢ogunda bilgi, beceri, tutum ve farkindalik
boyutlarinin &ne ¢iktig1 goriilmiistiir. Ogretmenlerin sinif ydnetim becerileri ile ilgili
literatiir incelendiginde farkli boyutlarin oldugu goriilmiistiir. Siifin fiziksel diizeni,
O0grenme- Ogretme siireci, iletisim, davranig yonetimi ve motivasyon boyutlarinin
ortak olarak one ¢iktig1 belirlenmistir. Bu durumun c¢okkiiltiirlii egitim ortami
baglaminda 6gretmenlerin sahip olmast gereken smif yonetim becerilerine biitiinciil
bir bakis olusturma agisindan eksiklikler icerecegi diisiiniilmiistiir. Arastirma
kapsaminda cokkiiltiirlii egitim ortaminda Ogretmenlerin simif ydnetim becerileri
revize edilmis; Ogrenme-Ogretme siireci, iletisim ve davranig yOnetimi
bilesenlerinden olusmast uygun bulunmustur. Olgegin  madde havuzu
olusturulmasinda c¢okkiiltiirlii ortamlardaki sinmif yonetim becerileri temel alinarak
genis bir 6lcek madde havuzu olusturulmustur. Bu 6lgek havuzu ¢okkiiltiirlii ortamlar
esas alinarak gozden gecirilmis ve 75 maddeden olusan ham o6l¢ek meydana

getirilmistir.
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3.3.2.3. Maddelerin Uzman Goriisiine Sunulmasi

Olgek maddelerinin hazirlanmasi asamasindan sonra, 75 maddelik madde havuzu en
az doktora derecesine sahip 35 dgretim elemanina ulastirilmistir. Ogretim gorevlileri
arasindan 7 wuzman, Olgek maddelerini incelemis ve fikirlerini belirtmistir.
Uzmanlarin fikirlerini belirlemesi agisindan her madde igin ti¢ se¢enek sunulmustur
(1: Cikartilmali, 2: Uygun Ancak Diizeltilmeli, 3: Uygun). Cikartilmali ve uygun
ancak diizeltilmeli segeneklerinde gerekge ve Onerilerini yazabilecekleri alanlar

koyulmustur.

3.3.2.4. Kapsam Gegerlilik Oram ve Indeksinin Hesaplanmasi

Uzman goriisiine sunulan 6lgek madde havuzu igin ii¢ ay beklenmis ve gelen 7
uzman goriisii bir tabloda toplanmistir. Uzman goriislerinin degerlendirilmesinde
Lawshe teknigi kullanilmistir. Olgme aracinin anlamli olarak gecerlilige sahip olmasi
ve hedef kitleye uygun olmasi 6nemlidir. Bu nedenle kapsam gegerliligini saglamak
icin Lawshe tekniginde bulunan formiil kullanilmistir. Lawshe buna kapsam gecerlik
orani (KGO) demis olup hesaplanirken her bir madde i¢in “Uygun” diyen uzman
goriistinlin toplam uzman sayisinin yarisina boliiniip 1 eksigi alinarak elde edilir.

NG

KGo= -1

N/2
Hesaplama kolaylig1 acisindan p=,05 anlamlilik diizeyinde uzman sayist 7 olan
dlgeklerin kapsam gegerlik 6lciitii (KGO) degerinin 0,99 kabul edilmistir (Veneziano
ve Hooper, 1997).

Tablo 3.1: a=,05 Anlamlilik Diizeyinde KGO’lar1 Igin Minimum Degerler

Uzman Sayis1  Minimum Deger Uzman Sayasi Minimum Deger
5 0.99 13 0.54
6 0.99 14 0.51
7 0.99 15 0.49
8 0.78 20 0.42
9 0.75 25 0.37
10 0.62 30 0.33
11 0.59 35 0.31
12 0.56 40+ 0.29
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Her maddenin kapsam gecerlik oranlar1 hesaplanmis olup, degeri sifir (0) ve sifirin
altinda bulunan maddeler ¢ikarilmistir. Daha sonra 0,99’1n altinda kalan maddeler de

elenmistir. Toplam 24 madde 6l¢ekte birakilmistir.

3.3.2.5. Uzman Goriisleri Dogrultusunda bazi Maddelerin Revize Edilmesi

Uzman fikirleri 6nemsenerek belli maddelerde diizeltime yapilmistir. Bu maddelerin
alt boyutlar1 degistirilmeden taslak 6l¢egin 24 madde olarak olusturulmasinda uzman

goriisleri dogrultusunda kararlastirilmistir.

3.3.2.6. Verilerin Toplanmasi

24 maddelik Cokkiiltiirlii Egitim Ortaminda Smif Yonetim Becerileri Olgegi 2021 -
2022 egitim- Ogretim yilinda Istanbul sehrinde yerlesim gosteren farkli okul
tirlerinde ve kademelerinde gorev yapmakta olan 532 gonilli O6gretmene
uygulanmistir. Ancak uygun isaretleri tamamlamayan 16 kisinin verileri
eklenmemistir. Olgek gelistirme calismasina pilot uygulama amaciyla kesfedici
(agimlayici) faktor analizi i¢cin 260 kisiden, dogrulayic1 faktor analizi i¢in 272
kisiden veriler toplanmistir. Faktor analizinin 6rneklem baglaminda uygunlugunun
on kosulu olarak her madde basina diisen gozlem sayisinin 1’e 5 oraninda olmasi
idealdir (Yashoglu, 2017: 75). Bu anlamda toplanan veri sayis1 yeterli olarak

gorilmiistiir.

3.3.2.7. Verilerin Analizi

Faktor analizi sonucunda belirlenen iki faktdr, 6grenme- 6gretme siireci ve iletigim-
davranig yonetimi olarak belirlenmistir. Ogretmenlerin, ¢okkiiltiirlii egitim ortaminda
kendi smif yonetim becerilerine ait goriislerini tespit etmek icin “Cokkiiltiirlii Egitim
Ortaminda Smif Yoénetim Becerileri Olgegi’nden elde edilen veriler sayi, yiizde,
ortalama, standart sapma gibi tanimlayici istatistikler kullanilmigtir. Aritmetik

ortalamalar yorumlanirken asagidaki tablodaki degerler dikkate alinmustir.
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Olcek Degerlendirme Olciitii
Secenekler Puanlar  Puan Arahgi Degerlendirme Kriteri
Tamamen Katiltyorum 5 4,20-5,00 Cok Yiiksek
Katiliyorum 4 3,40-3,19 Yiiksek
Kismen Katiliyorum 3 2,60-3,39 Orta
Katilmiyorum 2 1,80-2,59 Diistik
Kesinlikle Katilmiyorum 1 1,00-1,79 Cok Diistik

3.3.3. Gegerlik ve Giivenirlik Calismalarimin Yapilmasi

Bu boliimde dlgek gelistirme ¢alismasina ait gegerlik ve glivenirlik calismalariyla

ilgili bilgiler yer almaktadir.

3.3.3.1. Gegerlik Analizleri

Gelistirilen 6lgme araci lizerinde yapilan madde analizi, 6lgekteki maddelerin alt
boyutlart ve bu maddelerin ayni yapi igerisinde bulunup bulunmadigini hesaplamak
amaglanmustir. S6zii edilen hesaplamay1 yapmak amaciyla faktor analizi yapilmistir.
Faktor analizi 6l¢ekteki maddelerin birbiriyle iliskisini belirlemede kullanilmaktadir.
Biiyiikoztiirtk (2002), bu durumu birgok madde arasindan anlamli bir yap1 elde etme
yontemi olarak tanimlamaktadir. Bu anlamda faktor analizi ile 6l¢egin yap1 gecerligi
hesaplanmistir (K6ymen, 1994). Faktor analizinde KMO ve Bartlett test degerleri

hesaplanmis olup kabul goren degerler elde edilmistir.

3.3.3.2. Giivenirlik Analizleri

Aragtirma kapsaminda gelistirilen 6lgegin giivenirlik hesaplamasi yapilmasi amaciyla
giivenirlik analizi yapilmistir. Giivenirlik 6l¢egin amaca uygun hizmet etmesini
saglamada kullanilan yontemdir (Tavsancil, 2010). Bu amagla 6lgegin giivenirlik
katsayisini1 hesaplamak i¢in Cronbach Alpha giivenirlik katsayisi, 6l¢iit gegerliligi ve

dogrulayici faktor analizi kullanilmigtir.
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DORDUNCU BOLUM
BULGULAR

Bu béliimde arastirma amaglar1 dogrultusunda elde edilen analizlere iliskin bulgular
bulunmaktadir. Bulgular SPSS 22 ve AMOS 24 paket programlar1 kullanilarak elde

edilmistir.

4.1. Analiz Bulgulan

4.1.1. Olgek Gelistirmeye iliskin Bulgular

Bu bolimde Cokkiiltiirlii Egitim Ortaminda Smif Yonetim Becerileri 6lgeginin
gelistirmesine iliskin analiz sonucglar1 yer almaktadir. Elde edilen bulgular dlgek
gelistirme asamalar1 dikkate alinarak yapilmistir. Cokkiiltiirlii Egitim Ortaminda
Sinif Yonetim Becerileri 6l¢egi konu ile ilgili literatiiriin gézden gecirilmesi, madde
havuzunun olusturulmasi, uzman goriistine basvurulmasi, kapsam gegerligi, kesfedici
faktor analizi ve dogrulayici faktdr analizi sonucunda gegerlik- gilivenirlik analizleri

ile tamamlanmustir.

4.1.1.1. Cokkiiltiirlii Egitim Ortaminda Smmf Yonetim Becerileri Olgeginin
Gelistirilmesi ile Tlgili Bulgular

Boliim igerisinde Cokkiiltlirli Egitim Ortaminda Sinif Yonetim Becerileri 6l¢eginin
gelistirilmesi asamasinda, elde edilen veriler ile olusturulmus olan gegerlik ve

giivenirlik analizleri bulunmaktadir.

4.1.1.1.1. Gegerlik Analizi Bulgulan

Gelistirilen “Cokkiiltiirlii Egitim Ortaminda Simif Yonetim Becerileri Olgegi” ilk
adim olarak maddelerin birbirleri arasinda ve varsa alt boyutlar1 ile olan iligkilerini
belirlemek amaciyla ilk olarak Acimlayict Faktor Analizi (AFA) yapilmistir. Bu
asamada Acimlayict Faktdr Analizine uygun olup olmadigini belirlemek amaciyla
Kaiser- Meyer- Olkin (KMO) ve faktor yapilarina ayrilmas: durumunu belirlemek

icin Bartlett degerlerine bakilmis olup, degerlerin uygunlugundan sonra Olgek
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gelistirmenin baska asamalarina gecilmistir. Maddelerin faktorlere dagilimini
belirlemek amaciyla Varimax dik dondiirme analizleri uygulanarak ¢ikan maddeler
sunulmustur. Dik dondiirme yontemi faktorler arasinda herhangi bir iliski olmadigi
varsayilmaktadir (Costello ve Osborne, 2005: 3). Bu arastirmada olusacak faktorler
arasinda iligki olmadig1 varsayildigin 6tiirii dik dondiirme yontemi kullanilmastir.
Acimlayict faktor analizi madde yiikk degerlerine gore tek boyutlu veya farkli alt
boyutlarda toplanmaktadir. Maddelerin i¢inde bulundugu faktordeki yiik degerlerinin
yuksek olmasi beklenilendir. Bir maddenin 0.3’likk faktor yiikii, faktor tarafindan
aciklanan varyansin %9’unu gosterir. 0.60 ve iizeri yiik degerleri yiiksek, 0.30-0.59
arast orta diizeyde biiylklik olarak tanimlanabilir ve maddelerin dlgekten
cikarilmasinda dikkate alinir (Biiytlikoztiirk, 2002: 474). Bu baglamda ilk analize
iliskin Kaiser- Meyer- Olkin (KMO) ve Bartlett Testi degerleri asagida sunulmustur.

Tablo 4.1: KMO ve Bartlett’s Testi Degerleri

Kaiser- Meyer- Olkin (KMO) 957

Ki-kare Degeri 4902,588
Bartlett’s Test of Sphericity S. derecesi 276
P ,000

Yukaridaki tablo 4.1. incelendiginde KMO degeri ,957 olarak bulunmustur. KMO
testinin degeri 0 ile 1 araliinda olmasi gereklidir. 0.8 iizeri degerler miikemmel
olarak kabul edilir (Blyiikoztiirk, 2002). Dolayisiyla bu arastirmanin KMO degeri
milkemmel (,957) olarak; orneklem biiyiikliigii elde edilen veriler i¢in uygun
bulunmustur. Bartlett’s testi sonuclarina bakilacak olursa 4902,588 (p< ,000) degeri
bulunmustur. Bu durum anlamli oldugunu ve verilerin ¢ok degiskenli normal dagilim

gosterdikleri goriilmektedir.

Olgek boyutlarii belirlemek amaciyla maddelerin faktor yiikleri agimlayict faktdr
analizi siireciyle tek boyut ya da farkli boyutlarda toplanmaktadir. Eigen (6zdeger)
degeri 1 olarak alinmis olup faktorlerin kabul edilebilirlik yiik degerleri en az .30
olarak belirlenmistir (Biytlikoztiirk, 2002). SPSS 22 paket programi analizi
sonucunda Eigen degeri 1’den biiylik olan {i¢ faktorlii bir yap1 bulunmustur. Olusan

tic faktorlii yap1 Olcege iliskin toplam varyansin % 61,589’unu aciklamaktadir.
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Tablo 4.2: Cokkiiltiirlii Egitim Ortaminda Simf Yonetim Becerileri Olcegi Ilk
Hali Toplam Varyans Miktarlar1 ve Toplam Ac¢iklanan Varyans

Ag¢iklanan Toplam Varyans

Baglangig Yiiklenen Faktorlerin Faktorlerin Karelerinin
FaktSr Ozdegerleri Karelerinin Dagilimi Dagilimi1 Dondiirme
Toplam Va{)};ans Kﬁn;/ijlatif Toplam Val(”;;ans Kﬁrr;/i:latif Toplam Val;}(f)ans Kﬁrr;/ijlatif
1 12,761 53,171 53,171 12,177 50,736 50,736 8,931 37,211 37,211
2 2,174 9,060 62,232 ,885 3,689 54,425 3,946 16,442 53,653
3 1,054 4,392 66,623 1,719 7,164 61,589 1,905 7,936 61,589
4 819 3,413 70,036
5 , 724 3,018 73,054
6 ,657 2,737 75,791
7 553 2,306 78,098
8 ,537 2,238 80,335
9 506 2,107 82,443
10 455 1,895 84,337
11 414 1,723 86,061
12 ,390 1,624 87,685
13 ,371 1,546 89,231
14 ,351 1,461 90,692
15 ,340 1,418 92,110
16 ,306 1,277 93,387
17 ,264 1,099 94,486
18 ,256 1,067 95,553
19 ,239 997 96,550
20 ,222 923 97,473
21 ,184 ,767 98,240
22 ,162 ,674 98,914
23 ,135 ,562 99,475
24 ,126 ,525 100,000
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Grafik 4.1. Cokkiiltiirlii Egitim Ortaminda Simif Yénetim Becerileri Olcegi
Scree Plot Grafigi
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Maddelerin hangi faktore dagildigim1 gérmek amaciyla faktor analiz teknigi olan
dondiirme (rotation) yapilmistir. Faktorler arasinda iliski olmadigi diisiincesine
dayali olan caligmalarda dik dondiirme uygulanmaktadir. Sonuglarin genellenmesi
istenilen durumlarda dik dondiirme (orthogonal) 6nerilmektedir (Biiyiikoztiirk, 2002:
477). Bununla birlikte dik dondiirme ve egik dondiirme sonuglarinin hemen hemen
benzer sonuclar iiretmesi, uygulamada genel olarak yorumlamada kolaylik
saglayacagindan dik dondiirmenin tercih edildigi soylenebilir (Rennie, 1997; Akt.
Biiyiikoztiirk, 2002: 477).

Eigen degeri (Oz deger) aciklanan varyansin hesaplanmasinda ve faktér sayisina
karar vermede kullanilan katsayidir. Oz degeri 1 ve daha biiyiik olan faktdrler 5Snemli
faktor olarak degerlendirildiginden eigen degeri 1 olarak alindiginda 3 faktorli bir
yapr ortaya cikmistir (Biiytikoztirk, 2002: 479). Maddelerin faktor dagilimini
gérmek i¢in Varimax dik dondiirme teknigi uygulandiginda bazi maddelerin istenen

yuk degerlerine sahip olmadigini, bazi maddelerin ise iki faktorden ortak yiik
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aldiklar1 ve ytik farkinin .10’dan az oldugu ii¢ madde goriilmiistiir. Bu yonde yapilan
analizler neticesinde sirasiyla 15, 20, 8 ,3, 1 ve 4. maddeler olgekten tek tek
cikartilarak analiz tekrar edilmistir. Dondiirme sonunda toplam dort maddenin
(1,3,4,15. Madde) dlgekten ¢ikarilmasi yeterli olmustur. Olgegin faktdr yapisi ikiye
diismiis ve aciklanan toplam varyans %066,13 olmustur. Tim bu degerlerin

gosterildigi agagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 4.3: Cokkiiltiirlii Egitim Ortaminda Smif Yonetim Becerileri Olcegi

Toplam Varyans Miktarlari ve Toplam Aciklanan Varyans

Ag¢iklanan Toplam Varyans

Baslangic Yiiklenen Faktorlerin Faktorlerin Karelerinin
Fakior Ozdegeri Karelerinin Dagilimi Dagilimi Dondiirme
Varyans  Kiimiilatif Varyans  Kiimiilatif Varyans  Kiimiilatif
Toplam % o Toplam % o Toplam 9 o,

1 11,230 56,151 56,151 11,230 56,151 56,151 9,912 49,560 49,560

2 1,997 9,986 66,137 1,997 9,986 66,137 3,315 16,577 66,137

3 ,857 4,287 70,423
4 ,657 3,285 73,708
5 ,561 2,805 76,513
6 ,528 2,638 79,151
7 ,480 2,399 81,550
8 ,456 2,281 83,831
9 ,401 2,003 85,834

10 ,392 1,958 87,792

11 ,362 1,808 89,600

12 ,338 1,692 91,292

13 316 1,578 92,870

14 ,300 1,498 94,368

15 ,265 1,323 95,691

16 ,223 1,115 96,806

17 ,192 ,962 97,769

18 ,172 ,861 98,630

19 ,145 , 725 99,355

20 ,129 ,645 100,000
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Grafik 4.2. Cokkiiltiirlii Egitim Ortammnda Simf Yonetim Becerileri Olgegi
Scree Plot Grafigi
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Tablodan ve Scree Plot grafiginden goriildiigii iizere eigen degeri 1 olarak
alindiginda iki faktorlii bir yap1 oldugu goriilmiistiir. Olusan iki faktorlii yapi toplam
varyansin %66,13’sin1 aciklamaktadir. Iki faktorlii yapidan birinci faktor % 56,15,
ikinci faktor ise %9,98’in1 agiklamaktadir. Sosyal bilimlerde agiklanan toplam
varyansin %40 ile %60 arasinda olmasi1 yeterli olarak goriilmektedir (Tavsancil,

2010).

Olgegin KMO ve Bartlett’s testi degerlerinin nihai verileri asagidaki tabloda

verilmistir.

Tablo 4.4: KMO ve Bartlett’s Testi Degerleri

Kaiser- Meyer- Olkin (KMO) 958

Ki-kare Degeri 4206,914
Bartlett’s Test of Sphericity S. derecesi 190
P ,000
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Tekrarlanan test sonucunca KMO degerleri segilen 6rneklem biiyiikliigiiniin uygun
ve kabul edilebilir oldugu goriilmektedir (,958). Bartlett’s test degerleri, anlamli
sonuglar vermistir. (p<,000). Normal dagilim gdosterdigi hipotezini destekleyen

sekildedir.

Yapilan iglemler sonucunda 6l¢egin iki faktdrden meydana geldigini ve her faktoriin
kabul edilebilir yiik degerine sahip olduklar1 goriilmiistiir. Binisik maddeler

arasindaki farkin .10’ dan fazla olduklar1 tabloda goriilmektedir.

Tablo 4.5: Faktor Analizi Sonucunda Doniistiiriilmiis Bilesenler Matrixi

Doniistiiriilmiis Bilesenler Matrisi

Faktor
1 2
24. Cokkiiltiirlii sinif ortaminda birlik ve beraberlige 6nem veririm. ,892
9. Cokkiiltiirlii sinif ortaminda bulunan tiim 6grencilerime adil davranirim. ,.875
12. Farkli irk, kiiltiir, dini inanca sahip olan 6grencilerime hosgoriilii, giiler 374
ylizlii ve i¢ten davranirim. ’
20. Cokkiiltiirlii sinif ortamlarinda d6grencilerin kendilerini ifade etmelerine 331
imkan tanirim. ’
13. Cokkiiltiirlii sinif ortaminda &grencilerle empati kurabilirim. ,829
10. Sinifta demokratik bir ortam olustururum. ,820
14. Cokkiiltiirlii sinif ortaminda 6grencilere karsi elestirme, suglama, 311
korkutmadan uzak dururum. ’
11. Sinif iginde ¢ok yonlii iletisim (6gretmen- 6grenci, 6grenci- 6grenci) 805
kullanirim. ’
16. Cokkiiltiirlii sinif ortaminda Tiirkge’yi dogru kullanmaya 6zen gosteririm. ,783
23. Farkli kiiltiirel degerlere sahip dgrencileri dnemserim. ,766
22. Cokkiiltiirlii egitim ortaminda 6grenci davraniglarindaki farkliliklart 747
Onemserim. ’
17. Swmuf kurallarinin farkl kiiltiirel 6zelliklere sahip d6grencilerin anlayabilecegi 738
sekilde belirlenmesine dikkat ederim. ’
8. Sinif iginde farkli kiiltiirel degerlere sahip d6grenciler i¢in sade ve anlagilir dil
,687 ,379
kullanirim.
18. Farkl kiiltiirel degerlere sahip dgrencilerin olumlu davraniglarini 6ne 630
cikaririm. ’
21. Farkl kiiltiirel degerlere sahip dgrencilerin davraniglart hakkinda geri
I ,666 311
bildirimlerde bulunurum.
19. Farkl kiiltiirel degerlere sahip dgrencilerin olumsuz davranislarini 636
degistirmeye caligirim. ’
Dersin akigini farkli kiiltiirdeki 6grencilerimin diizeyine gore ayarlarim. ,841
Olgme ve degerlendirmeyi farkl kiiltiirden dgrencileri dikkate alarak 788
yaparim. ’
2. Ogrenme- dgretme siirecini dgrencilerin kiiltiirel farkliliklarini dikkate 788
alarak diizenlerim. ’
5. Farkl kiiltiirdeki 6grencilerimin faydalanacagi 6gretim teknolojilerini 716

kullanirim.
a. Dondiirme 3 kez gergeklestirildi.
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Binisik maddelerden degeri yiiksek olan boyut secilerek o faktdr grubuna atanmistir.
Sinif yontemin becerilerinin alt boyutlarina uygun isimler verilmistir. Faktorlere ait

isimler ve boyutlar1 igeren maddeler asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 4.6: Alt Boyutlar ve Boyutlardaki Maddeler

Faktorler Madde Sayisi Madde Numaralan
Iletisim- Davrams 16 8,9,10,11,12,13,14,16,17,18,19,

Yonetimi 20,21,22,23,24
Ogrenme-Ogretme 4 2.5.6.7

Siireci

Tabloda belirtildigi gibi birinci faktor 16, ikinci faktor ise 4 maddeden olugmaktadir.
Maddelerin boyutlara gore dagilimi tablo 4.6’da belirtilmistir. Olgegin toplam madde
sayist 20 olarak elde edilmistir. Olgegin alt boyutlar1 ise iletisim-davranig yonetimi

ve grenme-Ogretme siireci olarak adlandirilmistir.

4.1.1.1.2. Giivenirlik Analizi Bulgular

Olgmede giivenirlige dair bircok tamim yapilmistir. Olgme aracindaki maddelerin
kendi aralarindaki tutarliligini ne derecede gostermesi giivenirlik olarak
tanimlanmistir (Kalayci, 2010). Ayrica giivenirlik 6lgegin 6lgmek istedigi 6zelligi ne
derece dogru Olctiigiinii ortaya koymaktadir (Biiylikoztirk vd., 2016: 109).
Giivenirligin 6l¢iilmesinde gesitli yontemler kullanilir. Olgme aracinda 6rneklemenin
bir kez uygulanmasinda elde edilen puanlar kullanilarak gilivenirlik hesaplamasinda
madde varyansina dayali olarak yapilan yoOntemlerden biri Cronbach Alpha
yontemidir. Literatiirde Cronbach Alpha testi icin alt sinir ,70 olarak kabul edenler
(Pedersen ve Lui (2003) oldugu gibi alt sinirin ,80 olmasi gerektigini belirtenlerde
bulunmaktadir (Kalayci, 2010). Yapilan gegerlik analizlerin sonucunda olusan
madde ve faktdrlerim giivenirlik analizi kismma gegilmistir. Olgegin toplam ve alt

boyutlarinin Cronbach’s Alpha degerleri asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 4.7: Faktor Analizi Sonucu Belirlenen Alt Boyutlar ve Boyutlarin

Giivenirlik Katsayilar

Faktor Cronbach’s Alpha Degeri
1. Tletisim- Davranis Y&netimi ,963
2. Ogrenme- Ogretme Siireci ,825
Olcek Geneli ,951
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Tablo 4.7. incelendiginde Cokkiiltiirlii Egitim Ortaminda Siif Yonetim Becerileri
Ol¢eginin i¢ tutarlilik katsayisi yiiksek bir degerde bulunmustur. Birinci boyut olan
Iletisim- Davranis Yonetimi Cronbach’s Alpha degeri 0=,963; ikinci boyut
Ogrenme- Ogretme Siireci a=,825 olarak bulunmustur. Olgegin toplam i¢ tutarlilik
degeri ise a=,951 olarak hesaplanmistir. Bu sonug neticesinde i¢ tutarlilik degeri ,80

tizerinde olmasindan dolay1 yiiksek oranda bulunmustur.

Tablo 4.8: Ac¢imlayicn1 Faktor Analizi Faktor Yiikleri ve Toplam Madde

Korelasyonu
ifadeler iletisi{f"Df‘V{'amS (")gl'enm"e-(“)gretme Toplam Madde
Yonetimi Siireci Korelasyonu
M2 788 544
Ms 716 483
p16 841 449
M7 788 474
M8 ,687 753
M9 ,875 805
M10 ,820 778
Mi11 ,805 786
M12 ,874 835
M13 ,829 759
M14 811 749
M16 ,783 722
M17 , 738 759
M18 ,680 705
M19 ,636 625
M20 ,831 776
M21 ,666 701
M22 ,742 753
M23 ,766 776
M24 ,892 824

Yapilan a¢imlayic1 faktoér analizi sonucunda, maddelerin faktor yiiklerinin ,45’1n
tizerinde oldugu ve kabul edilebilir diizeyde oldugu gostermektedir (Biiytikoztiirk,
2015). Bu durum 6lgegin bir yapr igerisinde oldugunu ortaya koymaktadir. Toplam

madde korelasyonun tiim degerleri anlamli olarak bulunmustur. Toplam madde
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korelasyonunun ,30’un {iizerinde olmas1 bireyleri daha 1iyi ayirt ettigini
gostermektedir (Bliytlikoztiirk, 2002: 481).
Tablo 4.9: Madde Toplam (Item-Total) Korelasyon Sonuclar:
Madde Silinirse Madde Silinirse
Olgek Ortalamasi Olgek Varyansi
2. Ogrenme- dgretme siirecini dgrencilerin kiiltiirel
farkliliklarint dikkate alarak diizenlerim. 83,200 142,802
5. F Ell‘kl} kulturdek.l. og.repcﬂerlmln faydalanacagi 83.300 144242
ogretim teknolojilerini kullanirim.
6. D"ersm aklsfm farkli kiiltiirdeki 6grencilerimin 83,577 142,955
diizeyine gore ayarlarim.
7. 91<;me ve fiegerlendlrmew farkli kiiltiirden 83.569 142.200
ogrencileri dikkate alarak yaparim.
8. §1Vn1f 191nde; t.‘arkh kiiltiirel degerle.re sahip 82,831 139.817
6grenciler icin sade ve anlasilir dil kullanirim.
9. g?f)kkul.tuﬂu 51n1f ortaminda bulunan tiim 82,492 141,247
ogrencilerime adil davranirim.
10. Siifta demokratik bir ortam olustururum. 82,538 140,852
11. §1vn1f 1(;.1nfive (;ok. y?ljlu 1l§t1$1m (6gretmen- 82,627 141,177
Ogrenci, 6grenci- 6grenci) kullanirim.
12. Farkl ik, kiiltiir, dini inanca sahip olan
6grencilerime hoggoriilii, giiler yiizli ve i¢ten 82,458 141,253
davranirim.
13. Cokkl.ll.u}rlu sinif ortaminda dgrencilerle empati 82,704 140,456
kurabilirim.
14. Coldfulturlu siif ortaminda 6grencilere karst 82,538 141,917
elestirme, su¢lama, korkutmadan uzak dururum.
16. Cokkiiltiirlii "s1n1f O{tam{HQa Tiirkgeyi dogru 82.554 141,561
kullanmaya 6zen gosteririm.
17. Swmuf kurallarinin farkl kiiltiirel 6zelliklere sahip
Ogrencilerin anlayabilecegi sekilde 82,773 139,535
belirlenmesine dikkat ederim.
18. Farkli kiiltiirel degerlefe sahip 6grencilerin 82.762 140,360
olumlu davraniglarini 6ne gikaririm.
19. Farkl kiiltiirel degerlere silhlp Ogrencilerin 82,988 142,104
olumsuz davraniglarini degistirmeye caligirim.
20. Cokk'ulu.lﬂu. siif ortamlgrmfia oAgrencﬂerm 82.596 141,022
kendilerini ifade etmelerine imkan tanirim.
21. Farkl kiiltiirel degerlere sahip dgrencilerin
davranislar1 hakkinda geri bildirimlerde 82,923 141,137
bulunurum.
22. Cokkiiltiirlii egitim ortaminda 6grenci
davraniglarindaki farkliliklar: 6nemserim. 82,785 141,042
23. F arkli kglmrel degerlere sahip 6grencileri 82.677 139,864
O6nemserim.
24. Cokkdiltirlii sinif ortaminda birlik ve beraberlige 82.469 140,845

Onem veririm.
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Gerekli analizlerden sonra O6l¢egin alt boyutlarinin birbirleriyle olan korelasyon

katsayilarina bakilmistir. Asagidaki tabloda elde edilen veriler gosterilmistir.

Tablo 4.10: Faktorler Arasi Pearson Carpim Moment Korelasyon Analizi

Sonuclari
Faktorler
Tletisim- Davrams Ogrenme-Ogretme
Yonetimi Siireci
Toplam Puan ,972%* ,OT5%*
[letisim- Davranis Yonetimi A8 H*

Ogrenme-Ogretme Siireci

#%p<,001

Olgekte belirlenen faktorler arasinda anlamli bir iligki olup olmadigini ortaya koyan
Pearson Carpim Korelasyon analizleri yapilmistir. Faktorlerin kendi aralarinda ve
toplam puan arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski oldugu tespit edilmistir.
Iletisim- Davranis Yénetimi boyutunun toplam puan ile iliskisi (r=,972 : p<.001)
Ogrenme- Ogretme Siireci boyutunun toplam puanla iliskisi (r=,675 : p<.001) oldugu
goriilmektedir. Bu sonug neticesinde alt boyutlarin 6lgekle anlamli ve giiglii bir bagi
oldugunu gostermektedir. Iletisim-Davranis Yonetimi ve Ogrenme-Ogretme Siireci
alt boyutlar1 arasindaki iliskiye bakildiginda (r=,481 : p<.001) pozitif ve anlaml bir
iliskisi oldugu goriilmektedir. Elde edilen veriler tiim faktdrlerin ayni yapi igerisinde

oldugunu gostermektedir.

4.1.1.1.3. Dogrulayic1 Faktor Analizi

Gelistirilmis olan 6l¢egin a¢imlayici faktor analizi sonucunda 2 faktorlii 20 madde
igeren bir yap1 oldugu ortaya ¢ikmistir. Parametreler arasinda uyumun varlig: tespit
edilmesi amaciyla dogrulayict faktdr analizi yapilmaktadir. AMOS programinda
standartlastirilmis beta katsayilarina ve model uyumu indeksi incelendiginde
acimlayict faktor analizindeki yapiin korundugu goriilmiistiir. Dogrulayic1 faktor
analizi sonucunda Ol¢lim modeline iligkin faktér degerleri asagidaki tabloda

verilmistir.
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Grafik 4.3: Cokkiiltiirlii Egitim Ortaminda Simif Yonetim Becerileri Olgegi
Path Diyagramm

Sinif icinde farkh killtdrel degerlere sahip 6grenciler icin sade ve anlasilir dil kullanirim.

Gokkilltdrlii sinif ortaminda bulunan tim 6drencilerime adil davraninm.

Sinifta demokratik bir ortam olustururum,

Sinif iginde cok yBnli iletisim (6§retmen-grenci, drenci-6grenci) kullaninm.

eeele

Farkli irk, kiiltiir, dini inanca sahip olan dgrencilerime hosgorili, gulerylzlii ve igten davraninm.,

[+
)

Cokkaltdrit sinif ortaminda 6drencilerle empati kurabilirim.

Gokkdltirlu sinif ortaminda ogrencilere karsi elestirme,suglama korkutmadan uzak dururum.

Cokkdiltdrli sinif ortaminda Tarkgeyi dogru kullanmaya 6zen gosteririm.
Sinif kurallarimin farkl kdltGrel 6zelliklere sahip 6grencilerin anlayabilecedi sekilde
belirlenmesine dikkat ederim.

Farkh kulturel degerlere sahip o6grencilerin olumlu davraniglanm 6ne gikarinm,

Farkh kulturel dederlere sahip 6grencilerin olumsuz davraniglanm degistirmeye galiginm.

Gokkoiltiria sinif ortamlarinda 6grencilerin kendilerini ifade etmelerine imkan taninm

Farkl kiltirel degerlere sahip ogrencilerin davraniglan hakkinda geri bildirimlerde bulunurum.

Gokkiltdrli egitim ortaminda &grenci davramislarindaki farkhilklar énemserim.

Farkli killtirel degjerlere sahip ogrencileri dnemserim.

Jurt
W

Gokkdltirli sinif ortaminda birlik ve beraberlife dnem veririm.

®

Ofrenme- tigretme siirecini 6grencilerin kilirel farkhliklarini dikkate alarak diizenlerim.

J
—
~

Farkh ktitirdeki 6grencilerimin faydalanacad 6gretim teknolojilerini kullanirim.

©
=4
=)

Dersin akigini farkh kiltirdeki 6grencilerimin dizeyine gore ayarlanm.

Olgme ve degerlendirmeyi farkh kiltirden ogrencileri dikkate alarak yapanim.

D) g
X} —
=} @

Tablo 4.11: DFA Olg¢iim Modeline iliskin Sonuclar

Faktor Standart

Ifadeler Yiikleri Hata

T Degerleri P Degerleri

M8 675 - ] ]
M9 833 060 17,484 o
M10 810 060 17,057 o
M1 789 063 16,669 o
M12 887 060 17,546 *oxk
M13 812 064 17,113 xoxk
o M14 761 062 16,166 *oxk
Eivitziilm M16 721 059 15,385 work
Vonee M17 688 065 15,573 *
MI8 681 066 14,625 *oxk
M19 565 071 12,309 *
M20 806 059 17,007 *
M21 649 060 14,926 *
M22 757 062 16,012 *oxk
M23 781 063 16,485 work
M24 851 057 17,803 H

M2 ,795 - - -
F2: Ogrenme- M5 ,739 ,058 15,742 ok
Ogretme Siireci M6 ,720 ,065 14,989 Hokk
M7 ,697 ,069 14,479 ok
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340 kisiden toplanan veriler sonucunda yapilan dogrulayici faktdr analizi sonucunda
degiskenler arasi korelasyonlara bakildiginda her ifadenin faktor yiikiiniin ,40’1n
tizerinde oldugu ve korelasyon iliskilerinin anlamli oldugu goriilmektedir.
Dogrulayici faktor analizinden elde edilen ve kabul gormiis uyum Olgiitleri tabloda

verilmigtir.

Tablo 4.12: Arastirma Kapsaminda Kullamlan Olgege iliskin Uyum Iyiligi
Indeksi Degerleri ve Standart Uyum Olgiitii Degerleri

Cokkiiltiirlii Egitim Uyum Olgiitii
Ortaminda Simif
Parametre  Yénetim Becerileri Iyi Uyum Kabul Edilebilir Uyum
Olcegi
x?/df 3,07 0<y?/df<2 2<x%/df<5
RMSEA 062 0 < RMSEA < .05 .05 <RMSEA < .08
NFI 94 95 <NFI<1.00 .90 <NFI < .95
CFI 96 .97 < CFI < 1.00 95 <CFI<.97
RFI 92 .90 <RFI < 1.00 85 <RFI<.90
GFI 91 95 <GFI<1.00 .80 < GFI < .95
AGFI 88 .90 < AGFI < 1.00 .80 < AGFI <.90

x%:45830  df:149 p:.00

Kaynak: Brown (2015: 70-76); Byrne (2016: 93-99); Doll ve digerleri (1994: 456); Engel ve digerleri
(2003: 52); Forza ve Filippini (1998: 14); Hooper ve digerleri (2008: 54); Schumacker ve Lomax
(2016: 112)

Tablo 4.12. incelendiginde arastirma kapsaminda hazirlanan ve kullanilan 6l¢egin
mevcut yapist i¢in bulunan uyum indeks degerlerinin uyum 6lgiitlerini karsiladig:
goriilmektedir. Dogrulayici faktor analizine gore yapisal denklem model sonucunda
p=-00 diizeyinde anlamli oldugu iki boyut 20 maddenin Sl¢ek yapisiyla iligkili
oldugu goriilmektedir. Ki-Kare degeri x?=458,30, p=.00, serbestlik derecesi df=149
olarak bulunmustur. Ki-kare degerinin serbestlik derecesine oran1i=3.07 olup kabul
edilebilir deger olarak bulunmustur. RMSEA=.062, GFI=.91, AGFI=.88, CFI=.96,
NFI=.94 ve RFI=.92 diizeyinde bulunmustur. Bu degerler kabul edilebilir uyum
degerlerine uymakta oldugu goriilmektedir. Model olusturulurken iyilestirilmeler
yapilmis olup uyumu azaltan degiskenler belirlenmis, kovaryans degeri yliksek olan

maddeler i¢in yeni kovaryanslar olusturulmustur.
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4.1.1.1.4. Veri Setine iliskin Tamimlayic Istatistikler

Arastirmanin veri analizinde SPSS 22.0 programi kullanilarak yapilmistir. Analiz
caligmalarina gegilmeden once veri setinin normallik varsayimi test edilmistir. Bu
kapsamda Cokkiiltiirlii Egitim Ortaminda Sinif Yonetim Becerileri Olgeginin alt
boyutlarina iliskin basiklik ve ¢arpiklik katsayilar1 gozden gecirilmistir. Veri setine

iliskin tanimlayici istatistikler asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 4.13: Veri Setine Iliskin Tanimlayic Istatistikler

Standart Carpikhk Basikhik
Ortalama Sapma Carpikhk Standart Basikhk  Standart
i Hatasi Hatasi
F:1 Iletisim-
Davranis 4,57 ,382 -,971 ,108 ,954 ,215
Yonetimi
M8 4,39 ,736 -1,12 ,108 1,27 215
M9 4,77 517 -2,77 ,108 9,90 ,215
M10 4,73 ,544 -2,68 ,108 10,54 ,215
Mi1 4,60 ,606 -1,49 ,108 2,12 215
M12 4,77 ,463 -1,97 ,108 3,13 ,215
M13 4,56 ,636 -1,39 ,108 1,75 ,215
M14 4,66 ,603 -1,97 ,108 4,69 ,215
M16 4,69 ,553 -1,97 ,108 5,17 ,215
M17 4,26 ,745 -1,35 ,108 2,03 ,215
M18 4,47 ,714 -1,33 ,108 1,72 215
M19 4,22 ,822 -1,03 ,108 1,01 ,215
M20 4,65 ,565 -1,72 ,108 4,08 ,215
M21 4,32 , 721 -,900 ,108 ,298 ,215
M22 4,45 ,647 -,891 ,108 , 724 ,215
M23 4,59 ,624 -1,55 ,108 2,81 215
M24 4,79 ,448 -2,00 ,108 3,24 ,215
F:2
Oretme 3,79 828 587 108 352 215
Siireci
M2 3,99 ,950 -,970 ,108 971 ,215
M5 3,92 ,953 -,793 ,108 ,555 ,215
M6 3,63 1,06 -,584 ,108 -,085 ,215
M7 3,61 1,12 -,631 ,108 -,228 215
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Tablo 4.13. incelendiginde Cokkiiltiirlii Egitim Ortaminda Sinif Yonetim Becerileri
oleegi alt boyutlar1 Iletisim-Davrams Yonetimi ve Ogrenme-Ogretme Siireci
araciligiyla elde edilen carpiklik katsayisinin-,998 ve-,587 oldugu basiklik
katsayisinin ise ,642 ve ,352 bulundugu goriilmektedir. Veri setinin normalliginin
belirlenmesinde c¢arpiklik ve basiklik katsayilarina bakilarak yapilabilmektedir.
Literattirde ¢arpiklik ve basiklik katsayilarinin +1 ve -1 araliginda bulunmasi normal

bir dagilimin gostergesidir (Leech vd., 2015: 49; Tabachnick ve Fidell, 2014: 113).

4.1.2. Cokkiiltiirlii Egitim Ortamida Simf Yénetim Becerileri Olgegine Iliskin
Bulgular

Bu boliimde katilimcilardan elde edilen veri setinin analiz sonucuna iliskin bulgulara
yer verilmistir. Analize ge¢ilmeden 6nce normallik testi uygulanmis olup veri setinin
normal dagilim gosterdigi sonucuna ulasilmistir. Kullanilan 6lgek ve demografik
degiskenlere yonelik t testi, ardindan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) testleri

yapilmistir. Bunlara ilisik tablolar agagida verilmistir.

4.1.2.1. Cokkiiltiirlii Egitim Ortaminda Simif Yonetim Becerilerinin Cinsiyete

gore Yapilan Bagimsiz Grup T Testi Sonug¢lar:

Ogretmenlerin gokkiiltiirlii egitim ortamindaki siif ydnetim becerileri cinsiyetlerine
gore anlamli farklilik bulunup- bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz

gruplar t testi sonuclar1 agagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 4.14: Cokkiiltiirlii Egitim Ortamindaki Smf Yonetim Becerileri

Olceginin Cinsiyete Gore Puanlar

t Testi
Alt Boyut Cinsiyet n X s t sd p

iletisim-Davranis Erkek 144 4,50 423 55 s14 014
Yonetimi Kadin 372 4,59 362 ’ '
Ogrenme- Ogretme Erkek 144 3,78 856 20.94 514 416
Siireci Kadn 372 379 819 ’

Erkek 144 4,35 43
Genel -1,95 514  .050

Kadin 372 443 ,39
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Tablo 4.14. incelendiginde kadin ve erkek oOgretmenlerin cokkiiltlirlii egitim
ortamindaki smif yoOnetim becerilerinde anlamli farklilik oldugu (¢/514]/=.050;
p>.05) goriilmektedir. Simif yonetim becerilerinin alt boyutlarindan olan iletigim-
davranig yonetimi boyutunda anlamli bir farklilik oldugu ((z/514]=.011; p<.05)
goriilmektedir. Kadin 0Ogretmenlerin iletisim- davranis yoOnetimi becerilerinin
(x=4,59), erkek ogretmenlerin iletisim- davranis yonetimi becerilerinden (x=4,50)
daha fazla oldugu tespit edilmistir. Ancak diger alt grup olan 6grenme- Ogretme
siireci becerilerinde anlaml1 bir farklilik bulunmamustir ((¢/514]=.926; p>.05). Olgek
geneli degerlendirildiginde ise kadin 6gretmenlerin ¢okkiiltiirlii egitim ortaminda
smif yonetim becerilerinin (x=4,43), erkek 6gretmenlerden (X=4,35) daha yiiksek

oldugu goriilmektedir.

4.1.2.2. Cokkiiltiirlii Egitim Ortaminda Simif Yonetim Becerileri Olgeginin

Cinsiyete Gore Ortalama Puam

Cokkiltiirlii egitim ortaminda sinif yonetim becerileri 6lgegindeki her maddenin
ortalamast incelendiginde Onemli farklilik gdsteren madde asagidaki tabloda

gosterilmistir.

Tablo 4.15: Cokkiiltiirli Egitim Ortaminda Simf Yonetim Becerileri Olceginin
En Diisiik ve En Yiiksek Ortalamaya Sahip Maddeleri

Degisken Gruplar N X ss
7. Oleme ve degerlendirmeyi farkli kiiltirden ~ Erkek 144 3,58 1,17
ogrencileri dikkate alarak yaparim. Kadin 372 3.62 1.10
24, Cokkiiltiirlii sinif ortaminda birlik ve Erkek 144 4,75 0,50
beraberlige 6nem veririm. Kadin 372 4,80 0,42

Olgekteki maddelerin tamaminin ortalamasi incelendiginde erkek (3,58) ve kadin
(3,62) Ogretmenlerin en diisiik ortalamaya sahip oldugu beceri 6grenme- 6gretme
siireci alt boyutunun 6lgme ve degerlendirmede farkliliklar1 dikkate alma oldugu
sonucu elde edilmistir. Ogretmenlerin gokkiiltiirlii egitim ortamindaki becerilerini 6z
degerlendirme sonucunda erkek (4,75) ve kadin (4,80) ortalamasina sahip olup en
yiiksek oranda smif igindeki birlik ve beraberlige onem vermek olarak tespit

edilmistir.
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4.1.2.3. Cokkiiltiirlii Egitim Ortaminda Sinif Yonetim Becerilerinin Yasa Gore

ANOVA Sonugclari

Cokkiiltiirlii egitim ortaminda sinif yonetim becerilerinin 6gretmenlerin yasina baglh
olarak farklilasip farklilasmadigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans

(ANOVA) analizi sonuglar1 tabloda verilmistir.

Tablo 4.16: Cokkiiltiirlii Egitim Ortamimnda Simf Yénetim Becerileri Olgegi

puanlarimin 6@retmenlerin yasina gore ANOVA sonuclari

Varyansin

Yas " X Kaynag

KT sd KO F p  Anlamhhk

20-29 216 4,45 .401 G. Arasi 1,19 4 ,29

30-39 188 4,40 .376 G. Ici 83,93 511 ,16

40-49 81 4,37 .458 Toplam 85,12 515

1,81 .125
50-59 26 431 442

60+ 5 4,15 544

Toplam 516 4,41 .406

Tablo 4.16. incelendiginde ¢okkiiltiirlii egitim ortaminda 6gretmenlerin sinif yonetim
becerilerinin yaglarina gore anlaml bir farkliligin olmadig: goériilmektedir (F=1,81;

P>.05).

4.1.2.4. Cokkiiltiirlii Egitim Ortaminda Simif Yonetim Becerilerinin Kidem
Yilina Gore ANOVA Sonuclar

Cokkiiltiirlii egitim ortaminda sinif yonetim becerilerinin dgretmenlerin kidem yilina
bagli olarak farklilasip farklilagmadigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonli
varyans (ANOVA) analizi sonuglar1 tabloda verilmistir.
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Tablo 4.17: Cokkiiltiirlii Egitim Ortaminda Simf Yonetim Becerileri Olcegi

puanlarmin 6gretmenlerin kidem yilina gore ANOVA sonuclar

Kdem = ¢ vVamamsmo oy 4 KO F p  Anlamhlk
Yih Kaynag

:Zy"da“ 213 446 402 G.Aras 110 4 276

6-10yil 143 439 363  G.ici 8402 511 164

1111'15 49 437 438 Toplam 8512 515

‘{6 m 1,680 .153

. 47 437 .398

yil

21 ve 64 434 477

uizeri yil

Toplam 516 4,41 .406

Tablo 4.17. incelendiginde ¢okkiiltiirlii egitim ortaminda 6gretmenlerin sinif yonetim
becerilerinin kidem yilina goére anlamli bir farkliligin olmadigir goriilmektedir

(F=1,68; P>.05).

4.1.2.5. Cokkiiltiirlii Egitim Ortaminda Smmf Yonetim Becerilerinin

Ogretmenlerin Etnik Kokenine Gore ANOVA Sonuclar

Cokkiiltiirlii egitim ortaminda sinif yonetim becerilerinin 6gretmenlerin etnik
kokenine bagli olarak farklilagip farklilasmadigini belirlemek amaciyla yapilan tek

yonlii varyans (ANOV A) analizi sonuglari tabloda verilmistir.

Tablo 4.18: Cokkiiltiirlii Egitim Ortaminda Simf Yonetim Becerileri Olgegi

puanlarmin 6gretmenlerin etnik kokenine gore ANOVA sonuclari

Etnik Varyansin

Kiken n X SS Kayna# KT sd KO F p Anlamhhk
Tiirk 411 4,41 400 G.Arast ,048 3,016

Kiirt 69 4,39 .466 G. Ici 84,68 509 ,166
Arap 16 4,40 .350 Toplam 84,73 512 ,095 963 -—--

Diger 17 4,43 368

Toplam 516 4,41 .406
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Tablo 4.18. incelendiginde ¢okkiiltiirlii egitim ortaminda 6gretmenlerin sinif yonetim
becerilerinin etnik kokenlerine gore anlamli bir farkliligin olmadigr goriilmektedir

(F=;095 P>.05).

4.1.2.6. Cokkiiltiirlii Egitim Ortaminda Smf Yonetim Becerilerinin

Ogretmenlerin Anadiline Gére ANOVA Sonuclari

Cokkiiltiirlii egitim ortaminda siif yonetim becerilerinin 6gretmenlerin anadiline
bagl olarak farklilagip farklilasmadigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonli

varyans (ANOVA) analizi sonuglar1 tabloda verilmistir.

Tablo 4.19: Cokkiiltiirlii Egitim Ortamimnda Simf Yénetim Becerileri Olcegi

puanlarinin 6gretmenlerin anadiline gore ANOV A sonuglari

Varyansin

Anadil n X SS Kaynag

KT sd KO F p Anlamhhk

Tiirkce 463 4,42 .404 G. Arasi ,448 3,149

Kiirtce 39 432 458 G. I¢i 84,67 512 ,165

Arapca 5 4,28 .284 Toplam 85,12 515 ,904 439 -——

Diger 9 438 .326

Toplam 516 4,41 .406

Tablo 4.19. incelendiginde ¢okkiiltiirlii egitim ortaminda 6gretmenlerin sinif yonetim
becerilerinin anadillerine gore anlamli bir farkliligin olmadig: goriilmektedir (F=;904

P>.05).
4.1.2.7. Cokkiiltiirlii Egitim Ortaminda Simif Yonetim Becerilerinin Okul
Tiiriine Gore ANOVA Sonuglari

Cokkiiltiirlii egitim ortaminda sinif yonetim becerilerinin 6gretmenlerin okul tiiriine
bagli olarak farklilasip farklilagmadigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonli
varyans (ANOVA) analizi sonuclar tabloda verilmistir.
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Tablo 4.20: Cokkiiltiirlii Egitim Ortaminda Simif Yénetim Becerileri Olgegi

puanlariin 6gretmenlerin okul tiiriine gore ANOVA sonuclar

Okul = = g g Yamamsim yq 4 KO F  p Anlamhlik
Tiiri Kaynagi
Okul

- . 446 453 G. Aras1 ,725 4 181
Oncesi

Ilkokul 124 444 417 G. ici 84,40 511 ,165

Ortaokul 188 438 421 Toplam 85,12 515

imam 1,097 .357
Hatip 79 436 .351

Ortaokul

Lise 113 4,46 .398

Toplam 516 441 .406

Tablo 4.20. incelendiginde ¢okkiiltiirlii egitim ortaminda 6gretmenlerin sinif yonetim
becerilerinin okul tiirline gére anlamli bir farkliligin olmadig1 goriilmektedir (F=1,09;

P>.05).

4.1.2.8. Cokkiiltiirlii Egitim Ortaminda Simif Yonetim Becerilerinin Gorev

Unvanina Gore ANOVA Sonuclar

Cokkiiltiirlii egitim ortaminda simif yOnetim becerilerinin dgretmenlerin  gorev
unvanina bagli olarak farklilagip farklilasmadigini belirlemek amaciyla yapilan tek

yonlii varyans (ANOV A) analizi sonuglari tabloda verilmistir.

Tablo 4.21: Cokkiiltiirlii Egitim Ortaminda Smif Yénetim Becerileri Olcegi

puanlarmin 6gretmenlerin géorev unvanina gore ANOVA sonuglar:

Gorev £ s vATYADSIL ol 4 KO F p  Anlamhlik
Unvam Kaynagi

Ogretmen 487 441 403 G.Arass 227 2 114

Miidiir 14 430 512 G.ici 8489 513,165

Miidiir ,687  .504 -

Yardimeisi 448 416 Toplam 85,12 515

Toplam 516 4,41 406

Tablo 4.21. incelendiginde ¢okkiiltiirlii egitim ortaminda 6gretmenlerin sinif yonetim
becerilerinin gdérev unvanma gore anlamli bir farkliligin olmadig1r goriilmektedir

(F=,687; P>.05).
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4.1.2.9. Cokkiiltiirlii Egitim Ortaminda Sinif Yonetim Becerilerinin Mezuniyet

Durumuna Gore ANOVA Sonuclar:

Cokkiiltiirlii egitim ortaminda simif yonetim becerilerinin 6gretmenlerin mezuniyet
durumuna bagl olarak farklilasip farklilasmadigini belirlemek amaciyla yapilan tek

yonlii varyans (ANOVA) analizi sonuglari tabloda verilmistir.

Tablo 4.22: Cokkiiltiirlii Egitim Ortammnda Simf Yénetim Becerileri Olgegi

puanlarinin 6gretmenlerin mezuniyet durumuna gore ANOVA sonuc¢lar

Mezuniyet _ Varyansin
n X ss

Durumu Kaynag KT sd KO F p  Anlamlihk

On Lisans 13 4,29 423 G. Arasi ,236 2,118

Lisans 409 4,41 .400 G. ici 84,88 513 ,165

Yiiksek J712 491
Lisans ve 94 445 .430 Toplam 85,12 515

Doktora

Toplam 516 4,41 .406

Tablo 4.22. incelendiginde ¢okkiiltiirlii egitim ortaminda 6gretmenlerin sinif yonetim
becerilerinin mezuniyet durumlarina goére anlamli bir farkliligin olmadigi

goriilmektedir (F=,712; P>.05).
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BESINCIi BOLUM
SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Bu boliimde arastirmaya iligkin sonuglara, tartismalara ve bulgular ile elde edilen

sonuclar dogrultusunda diizenlenen 6nerilere yer verilmistir.

5.1. Sonug¢ ve Tartisma

Toplumumuz da 6zellikle son zamanlarda farkl kiiltiir, dil, irk, etnik koken ve dine
sahip insanlar bir arada yasamaktadir. Bu durum g¢okkiiltiirlii toplumu insa etmistir.
Cokkiiltiirlii topluluklar egitim diinyasinda da yerini almis olup egitimde yeni
reformlar gerektirmektedir. Bu baglamda 6gretmenlerin ¢okkiiltiirlii yeterlik bilgi,
algi, tutum ve becerilerine sahip olmasi beklenmektedir. Arastirmada 6gretmenlerin
ders i¢i durumunu ilgilendiren smif yonetim becerileri, c¢okkiiltiirlii ortam
baglaminda incelenmistir. Literatiir incelendiginde cokkiiltiirlii ortamlarda yalnizca

siif yonetim becerilerine yonelik bir ¢alisma yoktur.

Bagbay ve Kagnici (2011) ¢alismasinda Cokkiiltiirlii Yeterlik Algilart Olgegini
gelistirmis olup “Farkindalik”, “Bilgi”, ve “Beceri” alt boyutlarmi icermektedir.
Ancak bu calisma 6gretim iiyelerini kapsamaktadir. Beceri alt boyutu incelendiginde,

cokkiiltiirlii 6gretim beceri diizeylerini lgmektedir.

Bir baska calismada Ciftgi (2017), Elestirel Cokkiiltiirlii Egitim Ogretmen
Yeterlilikleri Olgegini gelistirmistir. Ogretmen yeterlik bilesenleri olarak farkindalik,

tutum, bilgi ve beceri alt boyutlarindan olusmustur.

Akcaoglu ve Arsal (2018), Guyton ve Wesche (2005)’in “Multicultural Efficacy
Scale” dlgegini “Cokkiiltiirlii Yeterlik Olgegi” olarak Tiirkceye uyarlamistir. Bu
Olcek tic alt boyut igermekte olup c¢okkiiltiirlii deneyim, tutum ve Ozyeterlik alt

bilesenlerini icermektedir.

Yildirim ve Tezci (2017) ise 6gretmenlerin ¢okkiiltiirlii egitime yonelik kavramsal

bilgileri, bilgi diizeyleri ve smif i¢i uygulamalarina yonelik oOlgek gelistirme
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caligmas1 yapmislardir. Bu calisma Kosova’da yapilmis olup ogretmenlerin

kavramsal bilgi, pratikte bilgi ve sinif i¢i uygulamalarini ortaya koymaktadir.

Bu béliimde arastirmanin amaglar1 ve alt amaclari dogrultusunda gerceklestirilen

uygulamalar sonucunda elde edilen sonug ve tartismalara yer verilmistir.

5.1.1. Arastirma Bulgularina iliskin Sonuc ve Tartisma

Arastirmada literatiir taramas1 ve dlgek gelistirme basamaklar1 sonucunda gelistirilen
Cokkiiltiirlii Egitim Ortaminda Smmif Yonetim Becerileri Olgegi ve betimsel

istatistiklerine iliskin sonug ve tartismalar yer almaktadir.

5.1.1.1. Cokkiiltiirlii Egitim Ortaminda Simf Yoénetim Becerileri Olcegine

fliskin Sonu¢ ve Tartisma

Arastirma amagclart dogrultusunda cokkiiltiirlii egitim ortaminda smif ydnetim
becerileri ile alakali gelistirilmesi planlanan 6l¢ek i¢in literatiir taramas1 yapilarak
madde havuzu olusturulmustur. Olusturulan madde havuzu uzman goriislerine
basvurularak kapsam gegerliligi hesaplanmustir. Olgek gelistirme asamalarindan elde
edilen bulgular dogrultusunda SPSS 22 ve AMOS 24 Paket Programlari kullanilarak
Olcegin gecerlik ve giivenirlik calismalart yapilmistir. Gelistirilen “Cokkiiltiirlii
Egitim Ortaminda Sinif Yonetim Becerileri Olgegi” maddelerin birbirleri ve alt
boyutlarla iliskilerini belirlemek amaciyla ilk olarak A¢imlayic1 (Kesfedici) Faktor
Analizi (AFA) yapilmistir. AFA siirecinde Kaiser- Meyer- Olkin (KMO) ve Bartlett
degerlerine bakilmistir. Analiz sonucunda KMO degeri 0.957 oldugu belirlenmistir.
Bu sonu¢ dogrultusunda, 6rneklem yeterliliginin faktor analizi yapmak i¢in “yeterli”
oldugu sonucuna ulagilmistir. KMO degeri olarak 0.5-1.0 arasi degerler kabul
edilebilir olarak degerlendirilirken, 0.5’in altindaki degerler faktdr analizinin soz
konusu veri seti i¢cin uygun olmadiginin gostergesidir (Altunisik vd., 2010: 266).
Olgegin faktor desenini ortaya koymak amaciyla faktdrlestirme yontemi olarak temel
bilesenler analizi, dondiirme olarak dik dondiirme yontemlerinden varimax
uygulanmistir. Faktor desenini ortaya koymak amaciyla 260 kisiye uygulanan ve
yapilan agimlayict faktdr analizinde olusturulan 20 maddelik 6lgegin 2 alt boyutu
oldugu belirlenmistir. Bu faktorler toplam varyansin %66,13’linli agiklamaktadir.
Cok faktorlii desenlerde, agiklanan varyansin %50 {iizerinde olmasi yeterli olarak

kabul edilmektedir (Tavsancil, 2010). Yapilan agimlayict faktor analizi sonucunda,
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maddelerin faktor yiiklerinin 0.40’1n iizerinde oldugu ve kabul edilebilir oldugu

goriilmektedir.

Ac¢imlayict faktdr analizine gore Olgegin boyutlarinin giivenirlikleri ayr1 olarak
degerlendirildiginde, giivenirlik katsayilar1 birinci boyut i¢in 0.963, ikinci boyut i¢in
0.825 ve toplam 6lgek igin 0.951 olarak bulunmustur. i¢ tutarlik katsayis1 genellikle
0,70 ve istii gecerli olarak kabul edilmektedir (Biiyiikoztiirk 2015 Kalyaci, 2010:
Pedersen and Lui, 2003). Fakat bu deger 1°e yaklasildikca da i¢ tutarliligin daha fazla
arttigini belirtmek gerekmektedir.

Olgek; birinci faktdr Iletisim- Davranis Yonetimi 16 madde madde, ikinci faktor
Ogrenme- ogretme siireci 4 maddeden olusarak 20 maddedir. Olgegin ismi ise
“Cokkiltiirlit Egitim Ortaminda Simif Yonetim Becerileri” (CEOSYB) olarak

belirlenmistir.

Dogrulayict faktor analizi sonucunda elde edilen sonuclar dikkate alindiginda
Cokkiiltiirlii Egitim Ortaminda Smif Yénetim Becerileri Olgegi’nin tiim alt boyutlart
arasinda ve aym sekilde tiim alt boyutlarinin da birbirleriyle iligkileri anlaml
diizeyde bulunmustur. Bu baglamda 20 maddeli ve iki alt boyutlu yapis1 Dogrulayict
Faktor Analizi (DFA) sonucunda test edilmis ve dogrulanmigtir. DFA sonucunda
yapilan analizlere bakildiginda, biitiin madde yiik degerlerinin ,45 iizerinde oldugu
goriilmektedir. Bu durum olgekte bulunan tiim maddelerin yeterli diizeyde yiike
sahip olduklarin1 gostermektedir. Yine DFA sonucunda elde edilen diger veriler: Ki-
Kare (c2/df) = 3,07 olarak bulunmustur. RMSEA degeri= 0,062 olarak elde
edilmistir. NFI= 0,94; CFI= 0,96; RFI= 0,92 diizeyinde oldugu gorilmiistiir. Tiim bu
bilgiler 15181nda elde edilen veriler, Glgegin kabul edilebilir diizeyde oldugunu

gostermektedir.

Cokkiiltiirlii Egitim Ortaminda Simif Yonetim Becerileri Olgegi’nin AFA’dan elde
edilen verilerin yapis1 DFA ile uyumlu oldugu goriilmektedir. Yapilan gecerlik ve

giivenirlik analizleri neticesinde 6l¢egin gecerligi ve giivenirligi saglanmistir.

Bu arastirmanin sonuglarini destekleyen ve benzer sonuglar elde eden Eksi (2020)
aragtirmasinda konuya iligkin ¢okkiiltiirlii sinif yonetiminde 6gretmenin sahip olacagi
gorev ve 6gretmen yeterliliklerini tespit etmistir. Bu yeterlilikler 6gretmenlerin farkl

kiiltiirleri tanima, 6grencileri taniyarak onlarin beceri, ihtiyac¢ ve isteklerine yonelik
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Ogretim tarzi olusturma, 6grenci farkliliklarina uygun sekilde davranma ve 6grenci

giivenini kazanmasini saglamak seklindedir.

Benzer sekilde NCATE (2008) cokkiiltiirlii egitimin farkliliklara uygun ders
programu gelistirilerek, okul ve smif yonetimi i¢in gerekli beceri ve alan bilgisine
sahip Ogretmenlerin bulunmasi1 gerektiginin iizerinde durduklar1 gorilmustiir.
Diamond ve Moore (1995) calismasinda 6gretmenlerin kiiltiirel orgiitleyici, kiiltiirel
arabulucu ve sosyal baglam diizenleyici rollerinin oldugunu sdylemistir. Arslan
(2009) kiiltiirel degerlere duyarliligi konusundaki c¢alismasinda 6gretmenlerin
cokkiiltiirli smif olusturulmasinda 6nemli bir rolii oldugunu ancak cokkiiltiirli
egitim hakkinda orta seviyede ilgili olduklarinin sonucuna ulagsmistir. Ayrica bilgi
diizeyinde, yonetici istekleri ve miifredat konusunda engelleyici etkilerin oldugu

ortaya ¢ikmuistir.

5.1.1.2. Betimsel Istatistiklere iliskin Sonuc ve Tartisma

Bu baslik altinda arastirma kapsaminda elde edilen veri setine iliskin demografik
degiskenler ve arastirmada kullanilan 6lceklere iliskin yapilan analizler neticesinde

elde edilen sonug ve tartismalara asagida yer verilmektedir.

5.1.1.2.1. Fark Testlerine Iliskin Sonuc ve Tartisma

Cokkiltiirlii egitim ortaminda ogretmenlerin siif yonetim becerilerinin cinsiyet
degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterdigi sonucuna ulasilmistir. Kadin
Ogretmenlerin cokkiltiirli egitim ortaminda smif yonetim becerilerinin erkek

ogretmenlere kiyasla daha yiiksek oldugu ¢ikmistir.

Cokkiltiirlii egitim ortaminda Ogretmenlerin kendilerini degerlendigi beceriler
arasinda en diisiik ortalamaya sahip becerinin 6lgme ve degerlendirme alaninda
oldugu sonucuna ulasilmistir. Hem kadin hem de erkek oOgretmenlerin farkli
kiiltiirden 6grencilerin 6lgme ve degerlendirmeyi yaparken dgrencilerin kiiltiirlerini
dikkate alma konusunda kendilerini yetersiz bulduklar1 goriilmiistiir. Cokkiiltiirlii
egitimin temel degerlerinden olan hosgoriiye uygun olmadigi ortaya cikmistir.
Ogretmenler genellikle dlgme ve degerlendirme yaparken geleneksel ydntemlerin
tercih etmektedir (Ayas, 2014: 27). Ancak geleneksel yontemlerin kullanilmis olmasi
ogrencilerin daha ¢ok biligsel Ozelliklerini Olcebilirken, duyussal ve psikomotor

ozelliklerin  Olclilmesinde  yetersiz  kalmaktadir. Ogretmenlerin  cokkiiltiirlii
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ortamlarda geleneksel dl¢gme ve degerlendirme yontemlerinin yerine alternatif 6l¢me
degerlendirme tekniklerini tercih etmeleri gerekmekte oldugu disiiniilmektedir

(Kisin ve Ilhan, 2022: 25).

Ogretmenlerin en yiiksek puan verdikleri beceri ise smif ortamindaki birlik ve
beraberlige énem vermek olarak bulunmustur. Ogretmenlerin sahip olmasi1 gereken
degerler konusunda yapilmis bir aragtirmada biitlinliik/ birlik temel degerlerine sahip
O0gretmenlerin bulunmas1 gerektigi arastirma sonuglariyla ortiismektedir (Cubukcu
vd., 2012: 37). Kadin 6gretmenlerin erkek Ogretmenlere gore daha fazla 6nem
verdigi goriilmektedir. Bu durum 6gretmenlerin farkli kiiltiirden 6grencilerle birlikte

olan ortamlara saygi duydugunu gostermektedir.

Ilgili arastirmalar incelendiginde Eksi (2020), 6gretmenlerin 6z degerlendirmesi
olarak cokkiiltiirlii egitim hakkindaki bilgi ve becerilerinin yeterli olmadigi, bu konu
hakkinda egitim alinmadigina iliskin tespitlerde bulunmustur. Yapilan ¢alismada
ogretmenlerin ¢okkiiltiirlii sinif yonetiminde sahip olunmasi gereken yeterlilikler ise
degisik kiiltiirler hakkinda bilgili olma, alan becerisi, 6grenciyle iletisim, ayristiric
dil kullanmama, demokratik olma, farkliliklara agik olma, Ggrencileri tanima,
problem ¢6zme becerisine sahip olma, objektif olma, yabanci dil bilme, diinya
vatandasi olma, hassasiyet sahibi olma, empatili sabirli ve rehber niteliginde olmasi
gerektigi sonucuna ulasilmistir. Bu calismada elde edilen bulgular, gelistirilmis olan
Cokkiiltiirlii Egitim Ortaminda Simf Ydnetim Becerileri Olgeginin maddeleriyle

paralellik gostermektedir.

Aragtirma sonuglar1 incelendiginde tam zitti olarak Arslan (2016) g¢alismasi ve
Bagbay ve Kagnic1 (2011) dgretmenlerin cokkiiltiirlii yeterlikleri bilgi, beceri ve
farkindalik olarak kendilerini yeterli gordiikleri sonucuna ulasilmistir. Benzer sekilde
Bulut ve Basbay (2014) calismasinda Ogretmenlerin c¢okkiiltiirliiliik konusunda
yeterli bulmuglardir. Kaya ve Soylemez (2014) Diyarbakir ilindeki gorev yapan
ogretmenlerin ¢okkiiltiirlii egitim hususunda 6z degerlendirme sonucunda kendilerini

yeterli gérmislerdir.

Sinif yonetim becerilerinin alt boyutlarini inceleyen Eksi (2020) calismasinda 6zel
okullardaki 6gretmenlerin ¢ogunlugunun ¢okkiiltiirlii smiflarda farkli 6gretim
yontemleri kullandiklari; ancak bazi 6gretmenlerin kullanamadiklar ortaya ¢ikmistir.

Bunun nedeni olarak Ogretmenlerin kendilerini bu alanda yeteri kadar donaniml

71



hissetmemesi, zamanin kisith olmasi ve miifredatin yogun olmamast gibi
sebeplerden oldugunu belirtmistir. Bir baska arastirmada 6gretmenlerin ¢okkiltiirlii
egitime yonelik 6z yeterlik algisinin yiiksek oldugu ortaya konmustur (Demir ve

Basarir (2013), Kaya ve Soylemez, 2014)).

Farkli kiiltiir, yas, dil, din, 1k, aile yapisi, diislince ve davranisa sahip 6grencilerin
okul ortamina uyumu bazi problemler olusturabilmektedir. Bu baglamda cokkiiltiirlii
ortamlardaki 6gretmenlerin davranig yonetimi alaninda sinif yonetim becerilerine
sahip olmas1 beklenmektedir. Saritas, Sahin ve Catalbas (2016: 225) ilkokullardaki
yabanci Ogrencilerinin  dgretmen ve yonetici goziyle goriislerinin belirlendigi
calismada, 6grencilerin dil problemleri yasadigi ortaya konmustur. Benzer sekilde
Tiirkiye’deki yabanct uyruklu 6grencilerin sorunlar {izerindeki aragtirmada kiiltiirel
farkliliklardan kaynakli akran etkilesiminin olmasi, yalnizlik ve milliyet¢ilik uyum
problemlerini olusturmaktadir (Turan ve Polat, 2017). Ilgili arastirmalarda kiiltiirel
farkliliga sahip olup sorunlar yasayan Ogrencilerin sinifa entegrasyonu agisindan

velilerle is birligi yapilmasi gerektigini belirtmislerdir.

5.2. Oneriler

Calismada alaninda uzman akademisyenlerin goriisleri, yapilan ¢aligmalara ve alan
yazin ¢aligmalar1 dogrultusunda sinif yonetiminin bazi alt boyutlarini igeren bir dlgek
gelistirilmistir. Bu calisma neticesinde hem uygulayicilara hem de aragtirmacilara

yonelik onerilere yer verilmektedir.

5.2.1. Uygulayicilara Yénelik Ornekler

e (Cokkiiltlirlii egitim ortaminda Ogretmenlerin siif yonetim becerileri arasinda
farkli kiiltiirden 6grencilere uygun 6l¢me ve degerlendirmenin yapilmasi en diisiik
ortalamaya sahiptir. Ogretmenlere bu konuda yardimci olacak alternatif dlgme-
degerlendirme yontemleri sunulmali ve cokkiiltlirlii egitim ortaminda egitim

hakkinda programlar diizenlenmelidir.

e Farkl kiiltiirlerin bir arada yasadig1 toplumlarda gokkiiltiirlii egitim yaklasimlarini
benimsemek, toplumsal baris ve birlikte yasama kiiltliriiniin gelismesi agisindan

faydali olacaktir.
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e Mevcut egitim programlari diizenlenirken, farkli kiiltiirden 6grencilerin gelisimini
Onemseyen uygulamalarin olmasi egitim- Ogretim basarisi agisindan Onemli

oldugu goz ardi edilmemelidir.

e Ogretmenlerin kendi kiiltiirleri disinda farkli kiiltiirleri tanimas1 ve 6grencilerin de

kendi kiiltiirel mirasini tanimasina yardimci olmaya tesvik edilmelidir.

e Ogretmenlerin sosyokiiltiirel bir bakis agisina sahip olmasi, toplumsal iliskilerde
ve egitim pratiginde kiiltiiri merkeze alarak yasamak manasia gelmektedir. Bu

baglamda 6gretmenlerin sosyokiiltiirel perspektifte olmalar1 yol gosterici olabilir.

5.2.2. Arastirmacilar i¢in Oneriler

e Arastirma kapsami yalnizca MEB bagli okullarda gorev yapan ogretmenler
olusturmaktadir. Farkli 6rneklemler (68retmen adaylari, akademisyenler, egitim

yoneticileri vs.) kullanilarak ¢alismalar yapilabilir.

e Arastirma kapsaminda 6gretmenlerin cinsiyet i¢in anlamli farklilik bulunurken;
yas, kidem yili, mezuniyet durumu, etnik kokeni ve anadili ile sinif yonetim
becerileri arasinda anlamli bir fark bulunmamustir. Farkli degiskenler kullanilarak

siif yonetim becerileriyle iliskisi ortaya koyulmasi literatiire katki saglayacaktir.

e Arastirma kapsaminda gelistirilen Cokkiiltiirlii Egitim Ortaminda Smif Yonetim
Becerileri Olgegi farkli iliskisel tarama calismalarinda kullanilabilir. Bunun
neticesinde Olcege yonelik gegerlik ve giivenirlik anlaminda olumlu katk:

saglayacaktir.

e Bu arastirmada elde edilen veriler 6gretmenlerin ¢okkiiltiirlii ortamlarda sahip
oldugu smif yonetim becerilerine iliskin 6z degerlendirme niteligindedir. Ancak
0z degerlendirme ile gergek durum arasinda fark olabilir. Bu baglamda bu
becerilerin  derinlemesine  incelenmesi  amaciyla nitel  arastirmalarla

desteklenebilir.
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EKLER-3

Ek 1- Cokkiiltiirlii Ortamlarda Simif Yonetim Becerileri Olgegi

L.BOLUM
Kisisel Bilgiler:

1. Cinsiyetiniz: () Erkek () Kadin

2.Yas: ()20-29  ()30-39 () 40-49 ()50-59 ()60 ve iizeri

3. Kidem yili: ()5 yildan az ()6-10 () 11-15 () 16-20 @)
21+

4. Mezuniyet Durumunuz: ( ) On lisans () Lisans  ( )Yiiksek lisans ()
Doktora

5. Gorev yaptigimz Okul Tiirii: () Okul éncesi ( )ilkokul ( )Ortaokul ( )imam
Hatip Ortaokul ()Lise ()imam-Hatip Lise ( )Proje Lise ()Meslek Lise

6. Gorev Unvanmmz: ( )Ogretmen () Miidiir (Yonetici) ( ) Miidiir Yardimcist
(Yonetici) () Rehber Ogretmen

7. Bransimz:
8. Gorev Yaptiginiz il:

9. Etnik Koken: () Tiirk ( ) Kiirt ( ) Arnavut ( ) Arap ( ) Bosnak ( ) Cerkes ()
Ermeni () Rum () Kibris Tiirkleri () Glircii ()Diger ...................
10.Anadil: () Tirkce ( ) Kiirtge ( ) Arapca ( ) Balkan dilleri ( ) Kafkas dilleri (
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II. BOLUM

Olcek Maddeleri:
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Ogrenme- dgretme siirecini dgrencilerin
kiltiirel farkliliklarini dikkate alarak

diizenlerim.

Farkl1 kiiltiirdeki 6grencilerimin
faydalanacagi 6gretim teknolojilerini

kullanirim.

Dersin akisini farkl kiiltiirdeki

ogrencilerimin diizeyine gore ayarlarim.

Olgme ve degerlendirmeyi farkli
kiiltiirden 6grencileri dikkate alarak

yaparim.

Smif i¢inde farkli kiiltiirel degerlere
sahip 6grenciler icin sade ve anlagilir dil

kullanirim.

Cokkiiltiirlii sinif ortaminda bulunan tim

ogrencilerime adil davranirim.

Sinifta demokratik bir ortam

olustururum.

Siif i¢inde ¢ok yonlii iletisim
(6gretmen- dgrenci, 6grenci- 6grenci)

kullanirim.

Farkl1 1rk, kiiltiir, dini inanca sahip olan
Ogrencilerime hosgoriili, giiler yiizli ve

igten davranirim.

10.

Cokkiiltiirlii stnif ortaminda 6grencilerle

empati kurabilirim.
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11. Cokkiiltiirlii sinif ortaminda 6grencilere
kars1 elestirme, su¢lama, korkutmadan

uzak dururum.

12. Cokkdiltiirlii sinif ortaminda Tiirkgeyi

dogru kullanmaya 6zen gosteririm.

13. Sinif kurallarinin farkl kiiltiirel
ozelliklere sahip 6grencilerin
anlayabilecegi sekilde belirlenmesine

dikkat ederim.

14. Farkl kiiltiirel degerlere sahip
ogrencilerin olumlu davraniglarini 6ne

¢ikaririm.

15. Farkli kiilttirel degerlere sahip
ogrencilerin olumsuz davranislarini

degistirmeye calisirim.

16. Cokkiiltiirlii sinif ortamlarinda
ogrencilerin kendilerini ifade etmelerine

imkan tanirim.

17. Farkli kiilttirel degerlere sahip
ogrencilerin davraniglar1 hakkinda geri

bildirimlerde bulunurum.

18. Cokkiiltiirlii egitim ortaminda 6grenci
davranislarindaki farkliliklar

onemserim.

19. Farkli kiiltiirel degerlere sahip

Ogrencileri Gnemserim.

20. Cokkiiltiirlii sinif ortaminda birlik ve

beraberlige 6nem veririm.
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