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OZET
AT YARISLARI SEKTORUNDE CALISAN
SEYISLERIN IS SAGLIGI VE GUVENLIGI ANALIZi
Mehmet POLAT
Yiiksek Lisans, Is Sagligi ve Giivenligi
Tez Danismani: Prof. Dr. Ahmet Korhan BINARK
Subat, 2024 - 68 Sayfa

Is saghgi ve giivenligi Tiirkiye’de hala gelismekte olan bir konudur. Is saglig: ve
giivenligi konusunda bircok sektdriin eksiklikleri bulunmaktadir. Tiirkiye’deki at
yariglar1 sektorii de bu sektorlerden birisidir. At yariglart iilke ekonomisine ve

istthdamina biiyiik katkilar saglayan bir sektordiir.

At yarislar1 sektOriiniin en 6nemli paydaslarindan birisi seyislerdir. Seyisler atlar ile
birebir temas halinde olan ve yaris yerlerinde atlar ile en ¢ok zaman geciren kisilerdir.
Calisma esnasinda is sagligt ve giivenligi agisindan ciddi risklere maruz
kalmaktadirlar. Bu ¢aligmanin amaci, seyislerin ¢alisma esnasinda maruz kaldiklar

riskleri belirlemek ve bu risklere kars1 farkindaliklarinin arttirilmasini saglamaktir.

Bu calisma Istanbul Veliefendi Hipodromunda galisan seyislere uygulanan bir anket
yardimiyla incelenecek olup, seyislerin ¢alisma alaninin ve ¢alisanlarin is giivenligi

acisindan analizini yapacaktir.

Anahtar Kelimeler: Yariscilik Sektorii, Seyisler, Is Saghig1 ve Giivenligi



ABSTRACT
ANALYSIS OF OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY OF
GROOMS WORKING IN THE HORSE RACING SECTOR
Mehmet POLAT
Master of Science, Occupational Health and Safety
Supervisor: Prof. Dr. Ahmet Korhan BINARK
February, 2024 - 68 Pages

Occupational health and safety is still a developing issue in Turkey. There are
deficiencies in terms of occupational health and safety in many sectors. The horse
racing industry in Turkey is one of these sectors. Horse racing is a sector that makes

significant contributions to the country's economy and employment.

One of the most important stakeholders in the horse racing industry is the grooms.
Grooms are the individuals who have direct contact with horses and spend the most
time with them at the racing venues. They are exposed to serious risks in terms of
occupational health and safety during their work. The aim of this study is to identify
the risks that grooms are exposed to during their work and to increase their awareness

of these risks.

This study will be examined through a survey applied to grooms working at Istanbul
Veliefendi Racecourse, and will analyze the working environment and employees in

terms of occupational health and safety.

Key Words: The Horse Racing Industry, Grooms, Occupational Health and Safety
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BIRINCI BOLUM
GIRIS
Tiirkiye’de 6331 sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu 30 Haziran 2012°de Resmi
Gazete’de yayimlanarak yliriirliige girmistir. 6331 sayili kanunun 1. maddesinde
“Isyerlerinde is saghg ve giivenliginin saglanmasi ve mevcut saglk ve giivenlik
sartlarimin iyilestirilmesi i¢in isveren ve ¢alisanlarin gorev, yetki, sorumluluk, hak ve
yiiktimliiliiklerini diizeltmektir.” seklinde kanunun amaci belirtilmistir. Bahse konu

kanun is yerlerinde olusabilecek is kazasi ve meslek hastaliklarinin olusmasini

Onlemeye yoneliktir.

Is saglig1 ve giivenligi, calisan i¢in oldugu kadar isveren icin de dnem arz etmektedir.
Calisanin maruz kalacagi is kazasi ve meslek hastaligi gibi riskler onu gelirinden
yoksun birakip igsiz kalmasina belki de yasamsal fonksiyonlarini kaybederek sakat
kalmasina hatta 6liimiine sebep olabilir. Bu durum ayni zamanda ¢alisanin ailesini de
maddi ve manevi kayiplara ugratmaktadir. Isveren acisindan bakildiginda ise
yetistirdigi insan kaynaginin is giicii kaybi isverenin maddi ve manevi zarara ugramasi
demektir. Her kosulda is saglig1 ve giivenligi kurallarina riayet etmek ¢alisan, isveren,
calisanin ailesi ve iilke ekonomisi agisindan son derece Onemlidir (Karacan &

Erdogan, 2011).

Tirkiye’de at yarislar1 olduk¢a popiiler ve tlilke ekonomisine ciddi katkilar1 olan bir
spor dalidir. At yariglart sektorii veteriner hekim, at antrendrii, jokey, seyis, yaris
hakemi, start gorevlisi, handikaper, yetistirici ve hipodrom calisan1 gibi mesleklere
istihdam alani olusturmaktadir. Adeta bacasiz fabrika gibi olan bu sektér kamu
biitcesine ciddi oranda kaynak saglamaktadir (Unliioglu, 2022). At yaris1 endiistrisinde
calisan is¢ilerin saglik durumu, kazalar, hastaliklarin sayis1 ve niteligi hakkinda ¢ok az
sey bilinmektedir (Hendricks, Downes, Gibbins, Casini, & Page, 2009). Ulkemizde ve
diinyada bu alanda yeterli ¢aligma yapilmadigindan arastirma ve gelistirmeye bakir bir
alandir. At yariglar diinyada iki farkli tiir canlinin(insan ve at) birlikte yaptigi tek spor
dalidir. Bu sebeple sektorde calisanlarin is giivenligi agisindan riskleri sadece insan ve

makine ile ilgili degil ayn1 zamanda at ile de ilgilidir.

Bu calismada at yaris1 sektoriinde calisan seyislerin mesleklerine yonelik is sagligi ve
giivenligi risklerinin farkindaligini 6lgmek, riskleri azaltmak ve ortadan kaldirmak i¢in

gerekli iyilestirmeleri bulmak amaciyla Istanbul Veliefendi Hipodromunda calisan



183 seyise anket uygulamasi yapilmis ve Istanbul Veliefendi Hipodromu’nda
seyislerin ¢alisma ortami fiziksel olarak incelenmistir. Yapilan literatiir aragtirmasi

sonucunda daha once Tiirkiye’de bu alanda yaymlanmis bir ¢alismanin bulunmadigi

gorilmiistiir.



IKINCi BOLUM
LITERATUR OZETI
2.1. Tiirkiye’de Is Saghg ve Giivenligi

Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’nde is saglig1 ve giivenligi 30 Haziran 2012°de yiirtirliige
girmis olan 6331 sayil1 Is Saghg ve Giivenligi Kanunu (ISGK) ile yasal bir zemine
oturtulmustur. 6331 say1l Is Giivenligi Kanunu; kamu ve dzel sektdre ait biitiin islere
ve igyerlerine, bu is yerlerinin igverenleri ile igveren vekillerini, ¢irak ve stajyerler de
dahil olmak iizere tiim calisanlar1 kapsamaktadir. 6331 sayil Is Giivenligi Kanunu’nun
temel amaci 6331 sayili Is Giivenligi Kanunu Madde-1°de agiklandig iizere;
“Isyerlerinde is saghg ve giivenliginin saglanmasi ve mevcut saglk ve giivenlik
sartlarimin iyilestirilmesi i¢in isveren ve ¢alisanlarin gorev, yetki, sorumluluk, hak ve

viikiimliiliiklerini diizenlemektir” seklinde belirtilmistir.

Is saglig1 ve giivenligi, genis bir perspektife sahip olan bir kavramdir. Bu kavram,
sadece calisanlarin sagligini degil, ayn1 zamanda is giivenligini, ¢gevrede yasayan diger
bireylerin sagligin1 ve gilivenligini de icermektedir. Bu sebeple, is saghg ve
giivenliginin korunmas: yiiksek derecede 6nem arz etmektedir. Bu hedefe ulasabilmek
icin, i saglig1 ve giivenligi icin bir sistem kurulmali ve bu amag¢ dogrultusunda belirli
kurallarin konulmasi gerekmektedir. Bu yontemler, hem isyerinde ¢alisanlarin hem de
genel toplumun sagligimi ve gilivenligini giivence altina alarak siirdiiriilebilir bir
calisma ortami olusturmayr hedeflemektedir (Karaahmetoglu, 2022). Is Saghg ve
Giivenligi Kanunu’nun 2012 yilinda yiiriirliige girdiginden yola ¢ikarsak iilkemizin bu

konuda heniiz yolun ¢ok basinda oldugu goriilmektedir.

Tiirkiye’de 6331 sayili ISGK yiiriirliige girmeden 6ncede ILO (Uluslararas1 Caligma
Orgiitii) ile de Is Saghg ve Giivenliginin daha iyi noktalara getirilmesi icin karsilikl
sozlesmeler saglanmistir. Bu sozlesmeler; Is Giivenligi ve Saghg Sozlesmesi, 1981
(No. 155) ve Is Saghig1 Hizmetleri Sézlesmesi, 1985 (No. 161). 2015 yilinda, Is Saghg
ve Giivenligini Gelistirme Cergeve Sozlesmesi, 2006 (No. 187) siras1 iledir
(https://www.ilo.org, 2023). ILO’nun iSG agisindan uluslararasi alanda yeri oldukca
onemlidir. ILO, is kazalar1 ve meslek hastaliklariyla miicadelede ¢alisanlari korumay1
hedefleyen diizenlemeleriyle 6ne ¢ikmaktadir. Bu kapsamda, is saglig1 ve giivenligini
tehdit eden risklere karsi alinan 6nleyici tedbirler, calisanlarin saglikli bir bigimde

faaliyet gostermelerini ve daha giivenli bir ¢alisma ortaminda bulunmalarini saglamak



amaciyla onemli prensipleri hayata gecirmistir. Dolayisiyla, ILO'nun belirledigi bu
prensipler, is sagligi ve giivenligi diizenlemelerine saglam bir temel olusturmustur

(Sen, 2015).

Tiirkiye temel olarak AB iiyeligi siireci ile ISG’yi bir sorun olarak ele almistir. AB
iiyeligi yolunda yapilan reformlar sonucu ISG mevzuatini AB standartlarina uygun
hale getirmeye calismistir. Tiirkiye’nin halen diinyada en ¢ok 6liimlii is kazalarinin
gerceklestigi iilkelerden biri olmasi1 gercegi bize gdstermektedir ki iilke olarak ISG
alaninda kat etmesi gereken ¢ok yolunun oldugudur. Bunlarin temel sebebi olarak;
uygulamada sorunlar yasanmasi, igverenlerin gegis siirecine hazir olmamalar1 ve
calisanlarin konu hakkinda yeterli farkindaliga ulagsamamalar1 olarak gosterilebilir

(Kogak & Koray, 2018).

2.2.1s Saghg ve Giivenligi Kavramlar

Is saghig1 ve giivenligini tam olarak anlayabilmemiz i¢in ISG kavramlarma hakim

olmamiz gerekmektedir. 6331 sayili ISGK madde 2’ de;

Calisan: Kendi 6zel kanunlarindaki statiilerine bakilmaksizin kamu veya ozel

isyerlerinde istihdam edilen gergek kisiyi,

Is Kazasi: Isyerinde veya isin yiiriitimii nedeniyle meydana gelen, oliime
sebebiyet veren veya viicut biitiinliigiinii ruhen ya da bedenen engelli hale

getiren olayi,

Isveren: Calisan istihdam eden gercek veya tiizel kisi yahut tiizel kisiligi

olmayan kurum ve kurulugslari,

Isyeri: Mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar
ile ¢calisanmin birlikte orgiitlendigi, igverenin isyerinde iirettigi mal veya hizmet
ile nitelik yoniinden baghligi bulunan ve ayni yonetim altinda orgiitlenen
isyerine bagl yerler ile dinlenme, ¢ocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma,
muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim yerleri ve aviu gibi diger

eklentiler ve araglart da iceren organizasyonu,

Onleme: Isyerinde yiiriitiilen iglerin biitiin safhalarinda is sagligi ve giivenligi
ile ilgili riskleri ortadan kaldirmak veya azaltmak icin planlanan ve alinan

tedbirlerin tiimiinii,



Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararl sonug

meydana gelme ihtimalini,

Risk degerlendirmesi: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek
tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol a¢an faktorler
ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve
kontrol  tedbirlerinin  kararlastiriimas:  amaciyla yapimast  gerekli

calismalari,

Tehlike: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, ¢alisani veya igyerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,

Tehlike simifi: Is saghgi ve giivenligi agisindan, yapilan isin 6zelligi, isin her
safhasinda kullanilan veya ortaya ¢ikan maddeler, is ekipmani, iiretim
yontem ve sekilleri, calisma ortam ve sartlart ile ilgili diger hususlar dikkate
alinarak isyeri icin belirlenen tehlike grubunu belirtecek sekilde

tanimlanmaktadir.
ILO/WHO Is Saglig1 Ortak Komitesi 1995 yilindaki 12. oturumunda is sagligi igin;

Is saghg, hangi isi yaparlarsa yapsinlar biitiin calisanlarin fiziksel, zihinsel
ve sosyal refahlarinin miimkiin olan en yiiksek diizeye ¢ikariimasini ve burada
tutulmasini;  ¢alisma kosullarindan kaynaklanan saghk sorunlarimin
onlenmesini; iscilerin isleriyle ilgili olup saghga zararl risklerden
korunmalarini; is¢ilerin fiziksel ve biyolojik kapasitelerine uygun mesleki
ortamlarda ¢alistirilmalarini; ozetle isin insana, insanin da igine uygun hale

getirilmesini hedefler tanimini belirlemistir (https://www.ilo.org, 2023).

2.3. Tiirkiye’de Is Kazas1 ve Meslek Hastaliklarinin Yillara Gore istatistiksel

Verileri

Tiirkiye’de ¢alisanlarin verileri Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’na bagli olan
Sosyal Giivenlik Kurumu tarafinca toplanip arsivlenmektedir. Arsivlenen bu veriler
Sosyal Giivenlik Kurumu resmi web sitesinde SGK Istatistik Yilliklar1 olarak herkese
acik sekilde paylasilmaktadir. SGK’nin sundugu bu veriler sigortali caliganlar
tizerinden saglanan verilerdir (SGK, 2023).



TUIK verilerine gére 2022 yilinda kayit dist istihdam oram1 %26,8 olarak
hesaplanmistir. Buradan da goriilecegi tlizere tim is kazalar1 kayit altina

almamamaktadir (TUIK, 2023).
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Sekil 2. 1: 2012-2022 Yillar1 Arasi is Kazas1 Sayilar

Kaynak: www.sgk.gov.tr, 2023.
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Sekil 2. 3: 2012-2022 Yillar1 Arasi Oliimlii is Kazas1 Sayilar

Kaynak: www.sgk.gov.tr, 2023.

Tablo 2. 1: 2012-2022 Yillann Arasinda Yasanan Is Kazalarimn Oliimle

Sonu¢lanma Oram

vil 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
i

K§a1a5| 74.871 191.389 221.366 241.547 286.068 359.650 431.276 422.837 384.262 511.084 589.258
is

Kazasi | 745 1360 1626 1252 1405 1636 1542 1149 1245 1429 1528
Oliim

Oliim

Orani 1.00 0.71 0.73 0.52 0.49 0.45 0.36 0.27 0.32 0.28 0.26

(%)

Kaynak: www.sgk.gov.tr, 2023.

Tablo 2.1°de goriildiigii tizere lilkemizde is kazas1 ve is kazasi sonucu 6liimler oldukga
yiiksek seviyededir. Buradan ISG alaninda hala yeteri diizeye ulasamadigimizi
anlayabiliriz. Bu alanda yapilacak bilimsel arastirma ve sahada yapilacak olan

caligmalara daha fazla 6zenilmesi gerektigi agikardir.



2.4, Tiirkiye’de At Yanislar Sektorii

Global diizeyde bir¢ok tilkede, farkli at yarisi tiirleri diizenlenmektedir. Bunlar;
engelli kosular, arabali kosular, rahvan, tiris ve diiz kosu yariglari gibi yaris ¢esitleridir.
Bu yaris tiirlerinin arasinda en popiiler olani diiz kosulardir. Tiirkiye ve diinyada diiz
kosular biiylik bir ilgi ile takip edilmektedir. Bu yarislar, veteriner hekimlerden
egitmenlere, antrendrlere, jokeylere, seyislere ve yetistiricilere kadar bir dizi meslek
icin 6nemli bir istihdam kaynagi olusturur. Ayrica, yarislar izerinden alinan kesintiler

ve ddenen vergiler, kamu biitgesine dnemli bir gelir kaynag: saglamaktadir (Unliioglu,
2022).

At yarislari sektoriiniin en temel bileseni attir. Dolayisi ile atla ilgili olan tiim sporlar
iki canlinin bir arada yaptig1 tek spor dalidir. At endiistrisinin ekonomik faaliyetleri,
atlarin ¢esitli spor, rekreasyonel ve calisma faaliyetleri igin {iretilmesi ve
kullanilmasini igermektedir. At yarisi endiistrisi, sahipler ve yetistiricilerle birlikte
antrendrler ve yaris pisti yoneticileri gibi ¢esitli ekonomik sektorlerde faaliyet gosteren
kisiler arasinda karmasik bir etkilesimi igerir ve bu etkilesimin birlesim noktas: attir

(Freeman, Woods, & Walker, 1997).

Tiirkiye'de resmi olarak at yarislar: 10.07.1953 tarihinde kabul edilen 6132
sayitli  kanun  kapsaminda Tiirkive Jokey Kuliibii(TJK) tarafindan
vapimaktadir. Jokey Kuliip; 23 Ekim 1950 tarihinde doénemin
Cumhurbaskani ve Basbakaninin onaylart alinarak o donemin Devlet Bakani
Fevzi Liitfi Karaosmanoglu, Kocaeli Milletvekili Saim Onhon, Halim Sait
Tiirkhan, Nejat Eviliyazade ve Sait Akson tarafindan kurulmustur. Kuliibiin
statiisti kamu yararina hizmet eden kurum olarak belirlenmistir. 10 Temmuz
1953"te kabul edilen 6132. Sayili "At Yariglari Hakkinda Kanun'un 5.
Maddesi temel alinarak, Tiirkiye Jokey Kuliibii ile Tarim Bakanlhigi arasinda
bir anlasma gerceklestirilmis ve Tiirkive Jokey Kuliibii, 3 Ekim 1953
tarihinden itibaren 6132. Sayili Yasa'min 5. Maddesi ¢ergevesinde ve Tarim
ve Koyisleri Bakanhgi'min verdigi yetkiyle at yariglarim diizenleme

sorumlulugunu tistlenmigtir (TIK, 2017).

1954 yilinda; Ankara, Izmir ve Istanbul olmak iizere 3 hipodromda toplam 43 yaris
giiniinii saglayacak bir yaris takvimi uygulanmistir. Su anda bu 3 ile, Adana, Antalya,
Bursa, Sanlurfa, Elazi1g, Diyarbakir ve Kocaeli’deki hipodromlar dahil edilerek yaris



yapilan sehir sayis1 10'a ¢ikartilmis ve at yarislar: takvimi tiim yili kapsayacak sekilde
at yariglart araliksiz olarak yapilmaya devam etmektedir. 10 ilde bulunan
hipodromlarin yan1 sira TJK tarafindan at yetistiriciligine ve at yetistiriciliginin
saglanabilmesi adina yetistiricilik altyapilarina da ehemmiyet verilmistir. Ingiliz at
yetistiriciligi i¢in Bursa Karacabey’de pansiyon hara, Arap At yetistiriciligi i¢in de
Eskisehir Mahmudiye ve Sanliurfa’da pansiyon haralar kurulmus ve isletmeleri TIK
tarafindan yapilmaktadir. Ozel yetistiricilere hizmet etmesi amaci ile de Izmir Torbal,
[zmit Merkez, Adana Seyhan, Sanliurfa ve Silivri Asim Istasyonlar1 kurulmustur (TJK,

2017).

TJK sektoriin tilke icerisindeki Onemini vurgulamak amaci ile 2017 yilinda
Uluslararas1 Bagimsiz Denetim ve Danismanlik Sirketi olan Deloitte Sirketi’ne at¢ilik
sektoriiniin iilke ekonomisine katkisi iizerine bir arastirma yaptirmistir. Bu arastirmada
2017 yilinda Tiirk Atcilik Soy Kiitiigii’ne kayitli 42 bin at degerlendirmeye alinmistir.
Yapilan arastirma sonucu sektoriin iilke ekonomisine 2,3 milyar TL, kamu biit¢esine
de yillik 1,2 milyar TL katki saglandig1 belirlenmistir. Arastirmanin sonug raporunda
bir atin dolayli ve ¢arpan etkileri ile beraber ii¢ kisiye istthdam sagladigi, 11 kisinin
ise ge¢imini idame ettirdigi belirlenmistir. Sektoriin 2017 yil1 itibart ile 65.000°1 yar1s
atciliginda olmak iizere toplam 84.000 kisiye istihdam sagladigi, 300.000 kisinin ise
gecim kaynagi oldugu belirtilmistir. Atgilik sektoriinii bacasiz sanayi diye tasvir
edebiliriz (TJK, 2017).

Tiirkiye’deki atcilik sektoriiniin lilke ekonomisine bir diger katkisi da T.C. Tarim
Isletmeleri Genel Miidiirliigii(TIGEM) tarafindan saglanmaktadir. TIGEM, diinya
genelinde 6nemli bir safkan Arap at1 yetistirme ve 1slah merkezi olarak taninmaktadir.
Yillar boyunca gerceklestirdigi 1slah ¢aligmalari sayesinde yliksek kosu performansina
sahip taylar elde etmis ve safkan Arap at1 yetistiriciligi alaninda 6nemli bir yer
edinmistir. TIGEM’in yetistirip sattig1 taylardan elde ettigi kar direkt olarak devletin
kasasina girmekte ve dolayis1 ile kamu yararini saglamaktadir. TIGEM, Karacabey,
Anadolu ve Sultansuyu igletmelerinde diinyada 6rnegine az rastlanir sekliyle 49 ana,
12 baba kan hatt1 ile tay iiretimini gerceklestirmektedir. Ug isletmede toplam 1500 bas
iizerinde at varlig1 ile faaliyetlerine devam etmektedir. Bu da ayn1 zamanda TIGEM’in

bulundugu illere de ekonomik katki sagladigini gostermektedir (TIGEM, 2023).

Sektorel anlamda durumu su sekilde 6zetleyebiliriz. Bir yaris atinin dogabilmesi i¢in

anne ve babasinin hara ve ¢iftlik hayatinin olmasi dolayzsi ile anne ve babaya da bakim
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gerektigi istihdamin daha tay annenin karninda iken bagladigini gérmekteyiz. Dogan
bir taymn kosacag1 giine gelene kadar Ingiliz safkan ise 1,5 yasina kadar, arap safkan
tay ise 2,5 yasina kadar ciftlik bakimi gerekmektedir. Bu durum da seyislere,
veterinerlere, nalbantlara ve giftlikteki tarimsal faaliyetlere(yem, ot yetistirilmesi)
kadar istihdam alani saglanmaktadir. Tay yaris yerine gelince; seyis, antrendr,
veteriner, nalbant, yaris yeri ¢alisanlari, idman jokeyleri, hipodromlara ot, yem, ilag
saglayan tedarikgilere, start gorevlilerine, yaris hakemlerine ve handikaperlere kadar

bircok is alanina istihdam yaratmaktadir.

Yillara Gore Aktif Kosan At Sayisi

6001 6000 6047

Kosan At Sayisi
g

4000 T T T T T T T T T T T
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Yillar

Sekil 2. 4: 2012-2022 Yillar1 Aras1 Aktif Kosan At Sayisi

Kaynak: https://www.tjk.org/TR/Y arisSever/Static/Page/Ayrintililstatistikler, 2023.

Sekil 2.4’de gorildiigi iizere yillar gegtikce at sayisi artmaktadir. At sayisinin
artmasiyla sektordeki paydaslarin isttihdam oranida buna bagh olarak artis gosterir.
2017 yilma gore aktif kosan at sayist %14.4 artmistir. 2017 yilinda Uluslararasi
Bagimsiz Denetim ve Damigmanlik Sirketi olan Deloitte Sirketi’nin yaptig
aragtirmada bir atin ii¢ kisiye istihdam sagladigini 11 kisinin ge¢imine dogrudan etki
ettiginden yola ¢ikarsak; 2017 yilinda yaris at¢iligi sektoriinde 65.000 kisiye istihdam
sagladigin1 ve giinlimiizde bu saymin yaklasik 75.000 kisiye denk geldigini

ongorebiliriz.
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Yillara Gére Toplam Dagitilan Tkramiye
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Sekil 2. 5: 2012-2022 Yillar1 Arasi Dagitilan Ikramiye Miktari

Kaynak: https://www.tjk.org/TR/Y arisSever/Static/Page/Ayrintililstatistikler, 2023.

Sekil 2.5°de yillara gore sektorde dagitilan ikramiyeler goriinmektedir. 2017 yilinda
dagitilan ikramiye miktar1 363,21 milyon Tiirk Liras1 iken 2022 yilinda 968,16 milyon
Tiirk Liras1 dagitilmagtir.

Tablo 2. 2: Tigem Yillara Gore Tay Uretim Sayilar

Yillar 2002 | 2005 | 2010 | 2015 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Tay(Bas)| 310 319 316 332 330 363 370 377

Kaynak: www.tigem.gov.tr, 2023.

Tablo 2. 3: Tigem Yillara Gore Tay Satis Hasilati

villar 2010 2015 2019 2020 2021 2022

Tay Satis Hasilati £17.537.000 | £30.264.000 | £39.732.000 | £52.669.000 | £69.709.000 | £93.380.000

Kaynak: www.tigem.gov.tr, 2023.
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Tablo 2.3’de TIGEM’in satis hasilatinin her gegen yil arttig1 gériilmektedir.

2.5. Tiirkiye’de At Yarnislar1 Sektoriinde Calisan Meslek Gruplari ve Tanimlari

At yarislar1 sektorii icerisinde bir¢ok meslek gurubu vardir. Bu meslek gruplari; yaris
komiseri, yarig hakemleri(start hakemi, varig hakemi, ring hakemi, tartt hakemi),
veteriner hekim, handikaper, jokey, seyis, idman jokeyi, at antrenorii ve nalbant olarak
gosterilebilir. Bu meslek gruplarinin tanimlar1 10/7/1953 tarihli ve 6132 sayili At
Yariglar1 Hakkinda Kanun ve 11/6/2010 tarihli ve 5996 sayili Veteriner Hizmetleri,
Bitki Sagligi Gida ve Yem Kanunu’na gore; “at yarislarinin tertibi, sevk ve idaresi,
Yiiksek Komiserler Kurulu, at yarislart ile ilgili diger gorevlilerin gorev, yetki ve
sorumluluklar: ile Jokey Kaza ve Yardim Sandiginin yonetimi ve ¢alismasina iligkin
usul ve esaslarr” diizenlemek adina 27.10.2022 tarth 31996 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan At Yarslart  Yonetmeligi Madde 4°te acikga  belirtilmistir

(www.mevzuat.gov.tr, 2010).

2.5.1. Yanis Komiserleri ve Yiiksek Komiserler Kurulu

Yiiksek Komiserler Kurulu; 639 sayuli Tarim ve Orman Bakanligi'min Kurulus
ve Gorevieri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname'nin 24 iincii
maddesinde belirtildigi iizere, Bakanligin stirekli kuruludur. Bu Kurul, At
Yarislart Hakkinda 6132 sayili Kanun ve buna bagli olarak ¢ikarilan At
Yariglart Yonetmeligi'nin 5 inci maddesi uyarinca, Bakan tarafindan,
tercihen at yetistirme ve 1slahi, at yarislari ve yaris mevzuati konularinda
bilgi ve tecriibe sahibi, iiniversite mezunu ve 14/7/1965 tarihli ve 657 sayuli
Devlet Memurlar: Kanununun 48 inci maddesindeki sartlari tasiyan kisiler
arasindan segilen dokuz kisiden tegekkiil eder. Bakan, tiyeler arasindan bir
Kurul Baskanmi ve Bagkan Yardimcisi goreviendirir. Yiiksek Komiserler
Kurulu;, 6132 sayili Kanun hiikiimlerine gore yapilan at yariglart ve bu
variglar iizerine tertip edilen miisterek bahisler, at islahi ve at¢iligin tegvik
edilmesi ile safkan Arap ve Ingiliz atlarimn soy kiitiigii islemleri konusunda

calismalar yapmaktadir (Wwww.ykk.gov.tr, 2023).

12



Bir atin soy kiitiik bilgilerinin onaylanmasi, satis islemlerinin gerceklesmesi, atin
Isminin tescillenmesi ve yarig yerlerindeki sevk ve idare komiserler kurulu tarafindan

saglanmaktadir (www.ykk.gov.tr, 2023).

2.5.2. Yans Hakemleri

Yarig hakemleri Tarim ve Orman Bakanligina bagh olarak ¢alisan devlet
memurlaridir. Yaris yerlerinde yarislarin kurallarina uygun sekilde yapilmasini kontrol
ederler. 27.10.2022 tarih 31996 say1r numarali Resmi Gazete’de Yayimlanan At
Yariglar1 Yonetmeligi Madde 2°de;

Eyerleme hakemi ve yardimcilari: Kosulara katilacak atlarin usuliine uygun

eyerlenmelerini kontrol eden gorevlileri,

Pist muayene hakemi ve yardimcilari: Kosularin yapilacagi ¢im ve kum

pistlerin kosulara uygun olup olmadigini tespit eden gorevlileri,

Ring hakemi ve yardimciuari: Kosulara katilacak atlarin ve binicilerin
kosulardan once ring mahallinde belli bir diizen icerisinde tanitilmasini ve

Starta sevkini saglayan gérevlileri,

Start hakemi ve yardimcilari: Kosulara katilacak atlarin start makinesine

girmelerini saglayan ve starti veren gorevlileri,

Tarti hakemi ve yardimcuari: Kosulara katilacak atlarin bu Yénetmelik

hiikiimlerine gore binicilerinin birinci ve ikinci tartilarint yapan gérevlileri,

Varis hakemi ve yardimcilari: Kosuya katilan atlarin kosuyu bitiris sira ve

zamanlarini tespit eden gorevlileri olacak sekilde tanimlanmaktadir.

2.5.3. Saha Veteriner Hekimi

27.10.2022 tarih 31996 sayr numarali Resmi Gazete’de Yayimlanan At Yarislari
Yonetmeligi Madde 4’de; “Saha veteriner hekimi: Kosuya istirak edecek atlarin
saglk ve eskdl muayenelerini yapmak, ani vakalarda ilk sihhi tedbirleri almak ve
kosularin diiriistliigii bakimindan gsiipheli gordiigii durumlart Yaris Komiserler
Kuruluna bildirmekle gorevii veteriner hekimi” olarak ifade edilmektedir. Bunun

yaninda TJK hastanelerinde ¢alisan veteriner hekimler de hipodromlarda mevcuttur.
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TJK at hastanelerinde caligsan veteriner hekimler mesleklerinin uzmanlik alanini yarig
atlar1 iizerinde gelistirmislerdir. Hipodromlardaki binlerce atin saglik kontrollerinin
yapilmasi, saglik sorunlarinin giderilmesinde, idmanlarda ve yarislarda yasadiklari
sakatliklarin tespit ve tedavisinde c¢ok oOnemli role sahiptirler. Sekil 2.6’da at
hastanesinde atin radyolojik kontroliinii yapan veteriner hekimler ve atin kontroliinii

saglayan seyisi goriilmektedir.

Sekil 2. 6: At Hastanesinde Kontrolii Yapilan Bir At

Kaynak: Balikgi, 2021.

2.5.4. Handikaper

27.10.2022 tarih 31996 sayr numarali Resmi Gazete’de Yayimlanan At Yarislari
Yonetmeligi Madde 4’te; “Yiiksek Komiserler Kuruluna dogrudan bagh olarak
calisan atlarin performansina gore puan vererek, handikap kosularinda atlarin
tasiyacaklart  agirliklart  tespit eden goreviileri,” olarak tanimlanmaktadir.
Handikaperler de Tarim ve Orman Bakanlig1 altinda ¢alisan devlet memurlarindan

olusmaktadir.
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2.5.5. Jokey

27.10.2022 tarih 31996 say1li Resmi Gazete’de Yayimlanan At Yarislar1 Yonetmeligi
Madde 4’te; “Kosularda at binen ve bu Yénetmelik hiikiimlerine gore jokey lisansi

tasiyan kisi” jokey olarak tanimlanmaktadir.

Tiirkiye’de jokey olabilmek i¢in dncelikle apranti okuluna gidilmelidir. Apranti egitim
merkezi 1985 yilinda merhum jokey Ekrem KURT adina kurulmustur. Ekrem Kurt
Apranti Egitim Merkezi, jokeylik meslegini icra edecek lisansli jokeyleri yetistirmek
amaciyla Tiirkiye'de faaliyet gosteren tek kurulustur. Belirlenen teknik esaslara uygun
olarak faaliyet gostermektedir. Bu {i¢ yil siireli yatili kurs, Tiirkiye Jokey Kuliibii
tarafindan finanse edilen bir programdir. Bu siire zarfinda, kursiyerlerin tiim egitim ve
iage masraflar1 Tiirkiye Jokey Kuliibii tarafindan karsilanmaktadir. Apranti olduktan
sonra 150 yarig kazanan apranti okulu mezunlar jokey olmaya hak kazanirlar (TJK,

2017).

Hendricks, Downes, Gibbins, Casini ve Page (2009) yaptiklari ¢alismada Amerika
Birlesik Devletleri’nde jokeylerin bagimsiz ¢alisanlar oldugunu belirtmislerdir. Ayni
durum Tiirkiye’de de gegerlidir. Jokeyler herhangi bir igveren veya kurumun ¢aligani
olmadiklar1 igin ISG mevzuatina dahil degildirler. Bu sebeple jokey kaza yardim

sandig1 kurulmustur.

Jokey kaza yardim sandiginin kurulus ve isleyisi 27.10.2022 tarih 31996 sayili Resmi
Gazete’de Yaymmlanan At Yariglar1 Yonetmeligi’nde belirtilmektedir. Sekil 2.7°de
jokeylerin yarig esnasindaki goriintiisti goriilmektedir. Son siirat giden atlarin tistiinde
ne kadar biiylik bir efor sarf ettikleri ylizlerine yansimaktadir. Tabi yaptiklart isin

riskini de ortaya koyan bir durum oldugu séylenebilir.

Sekil 2. 7: Yans Icerisinde Jokeylerin Goriintiisii

Kaynak: www.ntvspor.net, 2023.
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2.5.6. Seyis

27.10.2022 tarih 31996 say1li Resmi Gazete’de Yayimlanan At Yarislar1 Yonetmeligi
Madde 4’te; “Yaris atlarimin bakim, besleme, yaris alanina gidis, doniis, gezinti igin
binek ve yedek islerinde ¢aligan ve binicilik dahil diger unsurlari iceren egitimleri
alarak bu Yonetmelik hiikiimlerine gore seyis lisanst tasiyan kigiler” seyis olarak
tanimlanmaktadir. Ayrica seyis; atlarin bakim, beslenme, egitim ve kontroliinden

sorumlu kisiler olarak tanimlanmaktadir (Gilingor, 2022).

Swanberg, Clouser, Westneat, Marsh ve Reed (2013) yaptiklar1 ¢alismada seyis
kavramini; atlarla birebir calisan atlarin bakim, beslenme, timar, ahirlarin
yataklariin(atlarin ahirlarinda altlik olarak serilen talas veya ottan olusan ve atin
ahirda rahat sekilde yatip kalkmasini saglayan malzeme) temizlenmesi ve atlarin

ahirlarda gergeklesen basit tedavilerini uygulayan kisiler olarak tanimlamaktadirlar.

Sekil 2. 8: Istanbul Veliefendi Hipodromunda Bir Seyis

Kaynak: www.cnnturk.com, 2019.
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Sekil 2.8’de Istanbul Veliefendi Hipodromu’nda seyisin atim1 aksam gezintisine
cikardigi gortilmektedir. Bu durum seyislerin rutin islerindendir. Sabahlar1 idman i¢in
aksamlar1 gezinti i¢in atin gerekli bakimlarini yaparak disar1 ¢ikarirlar. Sekil 2.9° da

sabah idmani 6ncesi baktig1 atin 1sinmasi i¢in binegini yapan bir seyis goriilmektedir.

SR E R

R

Sekil 2. 9: Istanbul Veliefendi Hipodromunda idman Alaninda Bir Seyis

Kaynak: www.cnnturk.com, 2019.

2.5.7. Idman Jokeyi

Atlarin sabahlar1 diizenli olarak idmanlarinin yapilmasi gerekmektedir. Ancak
pistlerde sadece apranti veya jokey lisansi olan kisiler at galistirabilir. Belirli sebeplerle
yariglarda at binemeyen ancak atlarin sabah idmanlarini gergeklestiren ve jokey lisansi
olan kisilere idman jokeyi denmektedir. Seyisler sabahlar1 atlarinin gerekli bakim ve
1sinma turlarini tamamlayip ati idman pistine getirir burada at1 teslim alan idman
jokeyi atin sabah ¢alismasini atin antrendriiniin verdigi direktifler dogrultusunda

gerceklestirir. I{dman jokeyleri idman pistinde sabahm ¢ok erken saatlerinde hazir
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bulunarak giinde ortalama 10-15 at ¢aligtirirlar.

2.5.8. At Antrenorii

At anterenorii; atletik performansi optimize etmek ve genel gelisimi desteklemek
amaciyla, atlar1 spesifik spor disiplinleri veya branglar i¢in 6zel antrenmanlara ve
etkinliklere tabi tutan; teknik, taktik, sosyolojik, psikolojik, kondisyon ve zihinsel

acilardan hedeflere uygun bir sekilde yonlendiren egitmen kisidir (Giingor, 2022).

27.10.2022 tarih 31996 sayr numarali Resmi Gazete’de Yayimlanan At Yarislari
Yonetmeligi Madde 4°te; “Yaris atlarimin talim, terbiye, idman, bakim, besleme,
tedavilerinin takibi ve kosulara iliskin hizmetlerinin yapilmastyla sorumlu olan ve bu
Yonetmelik hiikiimlerine gore antrenorliik lisansi tasiyan kisiyi” antrenor olarak
tanimlamistir. Bahse konu yonetmelik geregi Tiirkiye’de diiz yariglarda at antrenorii
olabilmek icin tiniversitelerin 2 yillik Atcilik ve At Antrendrliigli programlarindan
mezun olduktan sonra ilgili evraklarla TJK yaris¢ilik miidiirliigline bagvuru yapilarak
antrendrliik lisanli verilebilecegi belirtilmektedir. Bir atin resmi antrendrii tarim Tarim
ve Orman Bakanlifinca lisanst onaylanmis kisi olabilmektedir. Resmi antrenorii

bulunmayan at yarislara istirak edemez.

2.5.9. Nalbant

27.10.2022 tarih 31996 sayr numarali Resmi Gazete’de Yayimlanan At Yarislari
Yonetmeligi Madde 4’te; “Anin tirnak bakimini yapan ve ayagina nal ¢akan kisiyi,”
nalbant olarak ifade edilmektedir. Nalbantlar atlarin tirnak bakimlarini yapar nal
degisimlerini saglarlar. At sagligi i¢in ¢ok dnemli role sahiptirler. Dogru ¢akilmamis
bir nal atin tokezleyerek diigmesine bile sebep olabilir ve bu durum hem binici hem at

hem de atin yanindaki seyisi i¢in ciddi risk olusturabilmektedir.

2.6. At Yarislan Sektoriinde Is Saghg ve Giivenligi

At yarislar sektoriinde yukarida agiklandigr lizere i¢ ice ge¢mis ve bir arada calisan
bircok meslek dali mevcuttur. Bunlarin ortak noktas: attir. Bu sebeple bu meslek
dallarini icra edenler hipodromlarda bir arada ¢alismaktadir. Bunlarin disinda atciligin

yetistiricilik ayaginda hara, asim istasyonu ve 6zel at ciftliklerinde calisan paydaslar
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da mevcuttur. Tiirkiye’de at yarislari sektdriine 6zel olarak hazirlanmis bir ISG
mevzuat: bulunmamaktadir. 6331 sayili ISGK’ya dayali olarak 27.02.2017 Tarih ve
29992 say1 numaral1 resmi gazetede yayimlanmis olan ISG’ye Iliskin Isyeri Tehlike
Siniflar1 Tebligi Ek-1 de bulunan listeye gore Tablo 2.4’de goriildiigii tizere at ve at
benzeri diger hayvan yetistiriciligi “tehlikeli” sinifta yer almaktadir. Yetistiriciligin
icinde at bakimi bulundugundan hipodromlardaki atlarin bakimini da bu sinifta

degerlendirebiliriz.

Tablo 2. 4: Atcilik Is Yeri Tehlike Simfi

| (Degisik:RG-27/2/2017-29992 Miikerrer) | EK-1
ISYERI TEHLIKE SINIFLARI LISTESI

NACE NACE Rev.2_Altih Tamim Tehlike

Rev.2 Altih Sinifi

Kod
A TARIM, ORMANCILIK VE BALIKCILIK
01.43 At ve at benzeri diger hayvan yetistiriciligi
01.43.01 At ve at benzeri diger hayvan yetistiriciligi (esek, katir veya | Tehlikeli
bardo vb.)

Kaynak: www.mevzuat.gov.tr, 2023.

Atciligin tehlike smifinn bilinmesi bu sektérde ISG alaninda yapilacak olan

diizenlemeler agisindan son derece 6nem arz etmektedir.

Atlar giicli ve cogu zaman hareketleri Ongoriillemeyen hayvanlardir (Lindahl,
Bergman Bruhn, & Anderson, 2022). Ozelliklede yaris atlarinin sportif atlar oldugunu
ve bu sebeple gili¢ ve kuvvetlerinin maksimum diizeyde tutuldugunu unutmamak
gerekir. At, algilama ve hissetme yetenegine sahip olan, biiyiikk ve hizli bir hayvan
olup(500 kg'a kadar agirliga sahip, saatte 50 km hiza ulasabilir); ¢evik olmasina
ragmen beklenmedik bir sekilde insani tehlikeye atabilen zararli davraniglara da
sahiptir (tekme, 1sirma veya vurma). Sonug¢ olarak, at, etkilesimde oldugu insan
giivenligi i¢in yakin bir tehdit olarak da algilanmalidir. Atlar gii¢lii olduklar1 kadar da
urkek hayvanlardir. Dis uyaranlarin anlik gelismesine genellikle kagarak tepki
verdikleri g¢evrelerine farkinda olmadan da ciddi zararlar verebilirler (Chapman,
Thomas, & Thompson, 2020).

Atla calisilan iglerde ¢alisanlarin atlarin davraniglarini bilmesi; atin idaresi, egitimi, is
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ve yarig performans:t Gzellikle de calisanin is esnasinda gilivenligi icin oldukca
onemlidir. Bu davranislardan en riskli ve yaninda ki insana zarar verebilecek olanlari,
tirkme(korkma), kagma, binici iistiindeyken veya bulundugu ortamda geri gitme,
sahlanma, ¢ifte atma, 1sirma ve saldirganlik gibi anormal davraniglardir. Atlar bu tarz
anormal davraniglart ahir igerisinde, padokta veya antrenman sahasinda
sergilediklerinde kendilerine ve ¢evrelerine ciddi zararlar verebilirler (Koseman &

Seker, 2016).

\
\

Sekil 2. 10: Yaris icerisinde Diger Atin Jokeyinin Kolunu Isiran Bir At

Kaynak: Armytage, 20109.

Sekil 2.10’da bir atin yaris igerisinde diger atin jokeyinin kolunu 1sirdig1
gorilmektedir. Bu durum oldukga tehlike arz etmektedir. Atlar 1siriklart oldukea giiclii
hayvanlardir. Isirdig1 esnada rakip jokeyin koluna verdigi tahribattan bagimsiz, jokeyi
tutup kolundan asagi bile ¢ekebilir ve yaris icerisinde dliimciil kaza ¢ikmasina kadar
risk bilyiiyebilir. At ilgililerinin yaris esnasinda bile dikkatli olmas1 gerekmetedir. ISG
acisindan at ile etkilisimi olan her bir birey siirekli dikkatli olmali1 konsantrasyonu asla
birakmamalidir. Sekil 2.11°de ilgilisine itiraz edip saha kalkmis bir at gériinmektedir.

Bu davranis da at ve ¢evresindekiler i¢in risk olusturmaktadir. Ciinkii arka iki ayaginin
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iistiine kalkan at birden asag1 inince 6n ayaklari ile yanindaki ilgilisine ciddi zararlar

verebilir.

Sekil 2. 11: Tlgilisine Direnerek Saha Kalkmis Bir At

Kaynak: www.knottygirlz.com, 2020.

Iba vd. (2001) yaptiklar1 ¢alismada; Japonya’nin yaris atlarinin %80’inin yetistirildigi
Hokkaido bolgesindeki 581 at bakicisinin(seyis) maruz kaldigi at ile ilgili 637
yaralanmay1 incelemislerdir. Bu ¢alismadan 6nce at¢ilik alaninda ki yaralanmalar ile
ilgili yapilmig olan ¢aligmalarin geneli biniciler 6zelinde yapilmigstir. (Iba, ve digerleri,
2001) yapt1g1 ¢alisma safkan ciftliklerinde calisan seyislere yonelik ISG ve at ile ilgili
yaralanmalara dair Oncii niteliginde bir ¢alismadir. 7 yillik siirecte 581 hastanin
bildirdikleri yaralanmalar iizerinde yaptiklar1 ¢aligmada; yaralanmalarin %39,2’sini
atlarin vurma(tekme atma) davranisindan, %18,1 nin attan diismelerden ve %15,3 niin
ezilmelerden(¢arpma, basma, sikisma vb.) olustugunu tespit etmislerdir. Buradan
anlasilacag iizere ISG acisindan at ilgilerinin temel kaza sebeplerinin basinda at ve
onun davranislar1 gelmektedir. Temel yaralanmalarin alt ekstermite(bacaklar) en fazla
olacak sekilde, omuz-iist ekstermite(kollar) ve gdgiis sirasi ile oldugu tespit edilmistir.

Teshis acisindan yaralanmalarin en fazla oldugu tanilar; morluk, kirik, ¢izik ve yirtik
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siralamasini izlemistir. Bu sonuglardan anliyoruz ki ozellikle seyislerin atlarda
calistiklar1 zamanlarda Kisisel Koruyucu Donanimim(KKD) 6nemi oldukga biiyiiktiir.
At binicileri genellikle kask ve yelek kullanmaktadir. Seyislerin ¢aligmalarinda ki
riskleri azaltmak adina KKD’ye hassasiyet gosterilmelidir. Iba vd. (2001) yaptiklari
calismada degindikleri bir diger 6nemli tespit yaralanmalarin ¢ogunun Mayis ve
Haziran aylar arasinda oldugudur. Bunun temel sebebi bu donemin atlarin ¢iftlesme
mevsimine denk gelmesidir. Atlarin bu ¢iftlesme donemindeki hirgmliklarinin
farkinda olmak kaza ve yaralanmalar1 azaltabilir. Atlarin normal olmayan

davraniglarinin yani sira onlarin dogal davraniglarini da iyi bilmek gerekir.

Crrakoglu, Goncagiil (2019) yaptiklar1 ¢alismada ISG acisindan atgilik sektdriinde
calisanlarin zoonotik enfeksiyon risk etmenlerini degerlendirmislerdir. Zoonozlar,
omurgali hayvanlardan insanlara dogal olarak gecebilen c¢esitli hastalik ve
enfeksiyonlar olarak tanimlanir. Mevcut bilgilere gore, 200'den fazla farkli zoonoz
tirii tespit edilmistir. Bunlardan en bilindik olanlari kuduz, kus gribi ve atlardan
insanlara gegen ruam hastaligidir (WHO, 2023). Zoonotik enfeksiyonlar ISG agisindan
atcilik sektoriinde de en 6nemli risklerdendir. Ciinkii at¢ilik sektoriinde at ile birebir
temas soz konusudur. Ategilik sektoriindeki zoonotik enfeksiyonlar; salmonellosis,
ruam(mankafa), meliodosis(yalanci ruam), taylarin rhodooccus equi enfeksiyonu,
anthrax(sarbon), brucellosis(Akdeniz hummasi), leptospirosis(tufan sonrasi humma)
ve tuberculosistir (Cirakoglu & Goncagiil, 2019). Bu hastaliklar insanlarda ¢ok ciddi
saglik sorunlarina yol acip 6liimle sonuglanabilen hastaliklardir. Cirakoglu, Goncagiil
(2019) yaptiklar1 calismada; atgilik sektoriinde calisanlarin patojen mikroorganizma
ve parazitler ile temaslarini azaltmak amaciyla uygun KKD kullanmasint ve
KKD’lerini siirekli temiz tutmasini Onermektedirler. Bunun yaninda sektorde
calisanlarin 6zellikle at ile birebir temasi olan calisanlarin zoonozlar hakkinda
egitilerek bilgilendirilmesi gerekliligini vurgulamislardir. Sektor igerisinde ki ¢alsma
ortaminin hijyeni de olduk¢a 6nem arz etmektedir. Hem atlarin hem atlar ile ¢alisan
insanlarin saghigr agisindan g¢alisma ortaminin temizlik ve hijyeni gozetilmeli bu
konuda gerekli 6nlemler alinmalidir. Sekil 2.12°de ruam hastaligina yakalanmis bir at

gorilmektedir.
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Sekil 2. 12: Ruam Hastaligina Yakalanmis Atlarin Goriintiileri

Kaynak: www.horsenation.com, 2015.

Swanberg, Clouser, Westneat, Marsh ve Reed (2013) yaptiklar1 ¢caligmada Amerika
Birlesik Devletleri Kentucky bmlgesinde bulunann 22 adet satkan at ¢itfliginde calisan
at bakicilarin mesleki yaralanmalarini incelemislerdir. Yaralanmalarin viicudun genel
olarak {iist ve alt uzuvlarinda oldugu belgelenmistir. Dger yaralanan bolgeler sirastyla;
ayak bilekleri, ayaklar ve parmaklar olmustur. Bu tiir yaralanmlar genel olarak atla
birebir temas ile atin vurmasi veya attan diisme ile gerceklesmistir. At iletemasin
disinda da ciddi sayida yaralanma vakalar1 belgelenmistir. At ile ile ilgili olmayan
yaralanmalarin temel sebebi isin zorlugundan kaynaklanmaktadir. Ciinkii at ilgilerinin
tek 1s1 at bakimi degildir. Atlarin ot ve yemlerinin tasinmasi, atlarin bulunduklari
yerlerin siipiiriilerek temizlenmesi, kullanilacak saman balyalarinin taginmasi ve
atlarin altliklarinin degistirilmesi gibi agir islerde atlarin bakicilarinin yaptiklar isler
arasindadir. Bu tarz agir isler icra edilirken genellikle kas zorlanmasina bagli yirtilma
ve burkulma yaralanmalar ile karsilasilir. Swanberg, Clouser, Westneat, Marsh ve
Reed (2013) yaptiklar1 arastirmada sonug olarak at bakicilarinin karsilastiklar
risklerin ¢iftliklerde calisan seyislerin hem akut hem de kronik yaralanma tasiyan
gorevlerde bulunduklarini, at ile ilgli risklere maruz kaldiklarini(vurma, 1sirma, attan
diisme vb.) ve at ile ilglil olmayan diger islerini yaparken de yaralanma riski ile
karsilastiklarin1 belgelemislerdir. Yaralanmalarin en fazla oldugu durumun at ile

dogrudan temastan kaynaklandigini belirtmektedirler.
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Davies, McConn-Palfreyman, Parker, Cameron ve Williams (2022) Ingiliz at yarislar:
sektoriinde at yarist personellerinin 12 aylik donemdeki yaralanma yaygiligimi ve
etkilerini incelemislerdir. Arastirma 352 katilimci ile gergeklestirilmistir. Agri, kas-
iskelet sistemi yaralanamalar1 ve siipheli beyin sarsintisi olaylarinin at yarisi
sektorlinde calisanlarin karsilasilagtigit  durumlar oldugunu ortaya koymuslardir.
Yaptiklar1 bir diger 6nemli tespit at yaris1 sektoriindeki ¢alisanlarin uzun ve toplumun
alisageldigi saatlerin disinda c¢alistig1 ve ¢ogunun 8 satten fazla calistigidir. Bunun
temel sebebi atlarin bir canli oldugu stirekli bakim gerektirdikleri kendi dogalarindan
hari¢ at yaris1 sektoriinde atlarin sabahin ¢ok erken saatlerinde idman ettirildigir.
Caligmada tespit ettikleri en yaygin yaralanmalarin; morluklar, kas yirtiklari, list ve alt
ekstremite yaralanmalari, sirt agrist ve siipheli beyin sarsintist oldugunu
belirtmislerdir. Diger bir sorun olarak ingiliz at yariglar1 sektoriinde c¢alisan
personellerin gegirdikleri ufak yaralanmalarin ¢ogunu yonetici veya patronlarina
bildirmeden iglerine devam etmeleri ve bu sebeple raporlamanin yapilamamasi oldugu
ortaya ¢ikmistir. Yapilan calisma ingiliz at yarislari endiistrisinde calisanlarin ISG
acisindan degerlendirilmesine yonelik ilk sayilabilecek g¢alismalardandir. Sektorel
olarak bakildiginda at yarislari personellerinin temel ISG risk ve sorunlari diinya

genelinde aynidir.

Hendricks, Downes, Gibbins, Casini ve Page (2009) Amerika Birlesik Devletlerinde
at yaris1 sektdriinde calisanlarin ISG acisindan analizini gerceklestirmislerdir.
Amerikada 1992-2006 yillar1 arasinda at yarislar1 sektoriinde calisan 79 kisinin is
kazas1 ve meslek hastalig1 sebebiyle hayatini kaybettigini belgelemislerdir. 1998-2006
sektorde calisanlarin 14.000 tanesinin is kazas1 sonucu hastane acil servislerinde tedavi
edildigi goriilmiistiir. Amerika Birlesik Devletinde her eyeletin Is Saghig ve Giivenligi
igin kendi proseddrii oldugu ve bununda ISG agisindan karmasa yarattigini
belirtmektedirler. Endiistride kaza ve meslek hastaliklarina maruz kalan bir gok paydas
oldugunu(jokey, seyis, antrendr vb.) belirterek bu ¢alisanlarin her birinin ayr1 ayri

kendi alanlar i¢in standardize edilmis KKD kullanmalarinin 6nemi belirtilmistir.
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2.7. Tiirkiye Jokey Kuliibii’niin ISG’ ye Yaklasim ve Hipodromlardaki ISG

Uygulamalan

TJK Istanbul Veliefendi Hipodromunda kendi calisanlari ve pansiyon ahirlar
bolgesinde ISG alaninda kayda deger galigmalar yapmaktadir. TJK nin bu konuda
temel amac1 ISG alaninda hipodrom igerisinde bulunan tiim ¢alisanlarda farkindalik
yaratarak 1SG’yi bir kiiltiir haline getirmektir. Ozellikle pansiyon ahirlar bélgesinde
belirli bolgelere bilgilendirme afisleri asarak ve el brosiirleri dagitarak bu farkindalik
bilincini olusturmaya g¢aligmistir. ISG alaninda tiim yasal yiikiimliiliikleri yerine
getirmek ve calisanlara ortak sorumluluk ilkesini benimsetmek i¢in calismalar
siirdiiriilmektedir. TJK siirdiiriilebilir bir ISG kiiltiirii olusturarak “Sifir Is Kazas1”
hedefine ulagsmay1 hedeflemektedir (TJK, 2023). Pansiyonlar bolgesinde g¢alisan at
ilgililerin sigortalar1 kendi at sahipleri tarafindan yatirilmaktadir. Dolayist ile
igsverenler at sahipleridir ve c¢alisanlarinin is sagligi ve gilivenliginin yasal
yiikkiimliiliikleri at sahipleri lizerindedir. Bu durum TJK’ya onlemlerin arttirilmasi
alaninda kisitlilik getirmektedir. TJK bu durumdan bagimsiz elinden geldigince
pansiyonlar bolgesindeki ¢aliganlarin ISG igin elinden geleni fazlasiyla saglamaktadir.
Konuya bir biitiin olarak bakmaktadir ve kurum olarak gereken Ozveriyi

gostermektedir.

| DUSUN -+ GALIS -+ YASA!

SO
W SabA v 7] m‘-[';'f'm

; HAYATIN DEGERINI FARK ET! IS GOVENLIGINE DIKKAT ET!

Sekil 2. 13: Pansiyon Ahirlar Giris Kismina TJK’nin Yaptig1 Afis Calismasi
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Sekil 2. 14: TIK’nin ISG Farkindahgi Olusturmak icin Hazirladig1 Afis

Kaynak: www.tjk.org, 2015.

Sekil 2.14’de TJK’nmin ISG farkindahigi i¢in hazirladigs afislerden bir &rnek

goriinmektedir. Afisin 6zellikle at ile hazirlanmas1 ISG’nin atcilik alaninda at ve insan
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bir biitlin olarak degerlendirildigine giizel bir 6rnek olmustur. Sekil 2.13°de
hipodromdaki pansiyon ahirlarin giris bolgesine asilmis olan afig goriilmektedir.
Afisin buraya asilmasi ekstra etkili olmaktadir. Ciinkii pansiyonlar bolgesindeki tiim
calisanlar, yaris yerine gegen at ilgilileri ve sabah idmanina giden at ilgililerinin hepsi
buradan gegmektedir. Bu durum TJK’nin ISG’ye ne denli énem verdiginin bir

gostergesi olarak kabul edilebilir.
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Sekil 2. 15: TJK’nin Atik Kutular I¢in Yaptigi Bilgilendirme Tabelalar

Sekil 2.15°de hipodromda pansiyon ahirlar bolgesindeki atiklarin ayrigtirilmasi igin
konulan atik kutularinin oldugu bolgelerde TJK nin astig1 bilgilendirme tabelalarindan

bir 6rnek goriilmelidir. Pansiyon ahirlar bolgesinde atiklarin ayristirilmasi atlar, at
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ilglilileri ve seyislerin saglig1 agisindan oldukca 6nem arz etmektedir. Atlarin gogunun
basit tedavileri bulunduklar1 ahirlarda yapilmaktadir. Bu yiizden ahirlar bolgesinde
ozellikle tibbi atik olmak {izere her tiirlii atik giinii birlik olarak ¢ikmaktadir ve TIK

bunlar1 giin asir1 toplamaktadir.
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Sekil 2. 16: TJK’min Riskleri Azaltmak Icin At ve Seyisler i¢in Koydugu Kurallar

Sekil 2.16°da goriildiigii tizere TIK ahirlar bolgesinde kasksiz ata binmeyi ve atlar1 kor
gozlikkle gezdirmeyi yasaklamistir. Attan diismelerde kafa bolgesini darbelerden
korumak i¢in kask olduk¢a dnemlidir. Alttaki kor gozliik ise huysuz atlarin digarida
kolay gezdirilmesi igin i¢in kullanilmaktadir. Atin ilgilisi i¢in bu durum kolaylik

saglamaktadir. Ancak gozleri kapali olan bir at kendine ve g¢evreye ciddi zararlar
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verebileceginden TJK bu uygulamay1 yasaklamistir. Yasaklara uymayanlar idari para
cezalar1 ile cezalandirilmakta tekrari olan durumlarda meslekten ihraca kadar

yaptirimlar uygulanmaktadir.

YKK nin 28.06.2015 tarih ve 715/Y-6 sayil1 toplantisinda , 6331 sayili ISGK’nin 1, 2,
4 ve 19. Maddeleri ile 6132 sayili At Yariglart Hakkinda Kanun’un 4. Maddesi
hiikiimleri cercevesinde yapilan degerlendirmeler sonucunda alinan kasksiz ata
binilmemesi ve kor gozliikle atlarin gezdirilmemesi kararlari, kurallara uymayanlarin
TJK tarafindan tespit edilerek atin ilgililerini cezalandirmak amaci ile YKK’ya
bildirilmesi ve ISG igin gerekli onlemleri almayan isverenlerin, yasanacak kazalar
nedeniyle hukuki ve cezai sorumluluklarinin oldugu belirli araliklarla TJK tarafindan

ilgililerine ilanen duyurulmaktadir (www.yarisdergisi.com, 2023).

TJK at hastanesi ve atlarin yaris oncesi gezinti padoklarinin zeminlerini kaymaz ve
yumusak kaucuk ile kaplamistir. Boylelikle hem kayarak diismelerin Oniine
gecilmekte hem de diisme anindaki hasart minunum diizeye indirilmektedir. Sekil

2.13’de atlarin yaris sonrasi gezinti yerinden kauguk zemin uygulamasi goriilmektedir.

Yaris pisti ve ahirlar bolgesindeki bariyerler yumusak pvc malzemeden imal
edilmistir. Boylelikle atlarin ¢arpmasi sonucu at ve ilgilisinde olusabilecek hasarlara
kars1 onlem alinmistir. Bu durum at ve at ilgilileri icn hayati 6nem tagimaktadir. Eski
usiil ahsap veya demir bariyerlere atlarin ¢arpmasi sonucu hayati kazalar
yasanabilmekteydi. Sekil 2.17°de yaris esnasinda bir atin kendini bariyerlere vurarak
disar1 kactig1 goriilmektedir. Bariyerlerin pvc olusu atin ve binicisnin zarar gérmeden
pist disina ¢ikigini saglamaktadir. Aksi bir durumda o siiratle giden bir atin diismesi
veya bariyerin atin herhangi bir yerine saplanmasi at ve binicisi i¢in 6liimciil bir kaza

ile sonuglanabilirdi.

TJK’nin pansiyon ahirlar bolgesinde aldig1 diger bir 6nlem otomatik yangin hidrant
sistemi kurmasi ahir bolgesinde gerekli yerlere yangin sondiiriicii tiipler koyarak
bunlarin diizenli bakimlarin1 yaptirmasidir. Ahirlar bolgesinde atlarin ot ve samanlari
ciddi yangm riski tasimaktadir. ISG acisindan TJK’nin aldigi bu &nlem oldukca

Onemlidir.

29



Sekil 2. 17: Yaris Esnasinda Bariyerleri Kirarak Disar1 Kacan Bir At

Kaynak: liderform.com.tr, 2024.

2.8.1stanbul Veliefendi Hipodromu’nda Seyislerin Calisma Ortami

Istanbul Veliefendi Hipodromu, 596 doniim arazi iizerine kurulmugstur. 2020
metre uzunlugunda 27-36 metre eninde ¢im yaris pisti, 1870 metre
uzunlugunda 17.5 -19 metre eninde kum (sentetik) yaris pisti, 1720 metre
uzunlugunda 14 - 16 metre eninde kum idman pisti, mevcuttur. Hipodrom
alaminda TJK Asli Uyeler Sosyal Egitim Merkezi, Idari Binalari, Yaris Atlar:
Hastanesi, Apranti Egitim Merkezi, Satis magazasi, Miize ve Sergi salonu, 2
Adet Tribiin, 1 Adet 102 m? Led Ekran, 110 masalik piknik alani, 1 ¢ocuk
bahgesi, ¢esitli kafeteryalar ve otoparki bulunmaktadir (At Yarisi Yazarlar
Dernegi, 2023). Ahirlar bélgesinde 1527 ahir dolayist ile 1527 at ve bu 1527
ata bakan seyisler bulunmaktadir (Yaris Dergisi, 2023).

Birden fazla at1 olan at sahiplerinin yaninda ¢aligan seyisler genellikle kisi bas1 2 ata
bakmatadirlar. Kimi at sahipleri her bir at1 igin bir seyis ¢alistirmaktadir. Buradan
yaklasik 1000’in iizerinde seyisin istanbul veliefendi hipodromunda calistig

sOylenebilir.

Seyislerin sabahin ¢ok erken saatlerinde ¢ogunlukla glines dogmadan atlarinin yanina
ahira giderler. Ahirlar yanyana ahirlardan olusan bloklar halinde dizilmislerdir. Atlarin

sabah ylirtiytisleri ve binekleri bu ahir bloklarinin ¢evresinde yapilmaktadir. Seyislerin
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calismasi ahir i¢cinde baslar ahir ¢evresini ve daha sonra idman pistini kapsar. Yaris
giinleri ¢caligsma alanina eyerleme mahali, yarig padogu, yaris pisti ve yaris sonrasi atin
doping i¢in 6rnek verdigi alan eklenir. Bunlarin yani sira atin tedavisi i¢in gotiirtildigii

at hastanesi de ¢alisma alan1 olarak sayilabilir.

Sekil 2. 19: Eyerleme Alani

Sekil 2.18°de ahir bloklar1 ve seyislerin atlarinin binek ve gezintilerini yaptigi ahir
cevreleri goriilmektedir. Sekil 2.19°da atlarin yaris 6ncesi gezinti ve eyerlemelerinin

yapildig1 alan goriilmektedir.
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Sekil 2. 20: Ahir icerisinde Bir Seyis ve At1

Sekil 2.20°de ahir icerisinde atinin bakimini yapan bir seyisin ati ile ne kadar yakin
temasta oldugu goriilmektedir. Seyislerin giin igerisindeki g¢aligma rutinlerini su

sekilde siralayabiliriz;

- Sabahin c¢ok erken saatlerinde(genellikle saat 03:00-05:00 arasi) uyanip
atlarinin yanina inerler.

- Ahir igerisinde Oncelikle atlarmi baglarlar ve daha sonra atin althgini
temizlerler. Genellikle at gece diskilamis olur onu disar atarlar.

- At ahir gulunu tstiinden alir at1 firga yardimi ile temizler daha sonra havlu
ile tistiindeki tozu alirlar.

- Egilip atlarinin ayaklarini kontrol eder atin genel saglik durumuna bakarlar.

- At eyer takimin1 usuliine uyacak sekilde atin sirtina baglarlar.
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Eyeri vurulan ati disar1 ¢ikarmadan once ayaklarimi tek tek kaldirip ayak
tabanlarinda biriken pislik ve samanlar1 maya demiri ile temizlerler.

At1 digar1 ¢ikartir 1sinmasi igin bir iki tur binmeden gezdirirler.

Baska bir seyis veya gorevlinin yardimi ile atin {istiine binerler ve idmandan
once yaklasik 30-45 dakika ahir bloklar1 ¢evresinde atin sirtina binerler. Eger
huysuz bir at ise bir kisi binerken bir kisi de atin bagini tutarak yaninda ytiriir.
Atin idman 6ncesi binegi tamamlandiginda idman yerine yani idman pistine
gidilir. Burada at idman jokeyine teslim edilir. Bir atin idmani yaklasik 10
dakika siirmektedir.

Idmani biten at idman jokeyinden teslim alinarak ahira getirilir.

Idmandan sonra ahira gelen atin eyer takimlar1 sokiiliir. Bir havlu yardimi ile
idmanda terleyen atin teri kurutulur. Atin blanketi(atin ortiisii, bir nevi giysi)
tistline Ortiiliir.

Teri kurutulan at disar1 ¢ikarilarak nefesinin normale donmesi igin yaklasik 20
dakika yiirtitiiliir.

Nefesi normale doniip yliriiylisii tamamlanan at ahira alinir. Ahir igerisinde
timar1 tamamlanir, kaslar1 gevsesin diye seyis elleri ile ata masaj yapar.
Bakim ve masaj islemi biten ata daha sonra seyis en yakin ¢esmeden yaklagik
20 litre suyu ahira getirerek atin 6niine doker.

Bu islemlerden sonra seyis eyer takimlarini toplar ve yerine tasir. Ahir 6nii ve
cevresini slpiiriir.

At igeri salindiktan yaklasik bir saat sonra seyis yemlikte atin yemini hazirlar.
Atin yemini hazirlarken igine meyve sebze dograr veya rendeler.

Hazirladig1 yemi ahira giderek atin 6niine doker ve boylelikle seyisin sabah isi
bitmis olur.

Ogleden sonra saat 15:00-16:00 gibi seyisler tekrar atlarinin yanina gelirler.
Eger atin binegi yapilacaksa atin sirtina eyeri baglar yaklasik yarim saat atina
biner, binek yapilmayacaksa yaklasik yarim saat atin1 disar1 ¢ikartir yiiriitiir.
Disar1 ¢ikardigr atin isi bitince atini ahira alir ve aksam timarini yapar.

Timari biten atin oniine suyunu getirip doker.

Disarda c¢irptig1 otu ahirin iginde atin 6niine koyar.

At eyer takimini toplayarak atin yemligine gotiiriir ve atin aksam yemini

hazirlar.
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- Aksam yemini atin Oniine doker ve boylelikle seyis bir giinlik isini

tamamlamuis olur.

Anlagilacagi lizere giin igerisinde bir seyisin gorev tanimi igerisinde birgok is vardir.
Seyislerin rutin islerinin yani sira atlar1 gece sancilandiginda veya bagka bir saglik
sorunu yasadiginda atlarinin yanina gelmektedirler. Bu tiir zamanlarda tiim geceyi at
ile gecirebilmektedirler. Seyislerin yaris giinleri de ekstra is yiikleri olusuyor. Atin
yarisinin oldugu giin seyis yaklasik bir buguk saat once atinin yanma gider. Atin
temizligini ve yaris hazirh@im yapar. Yarisa 50 dakika kala ati eyerleme alanina
gotiirlir. Seyis yaristan yarim saat 6nce yaklasik 15 dakika atin1 padokta gezdirir ve
atin1 pistte jokeye teslim eder. Seyis at yaristan ¢iktiktan sonra at dereceye girmisse
numune vermek i¢in atin1 gezdirir numune verdikten sonra ati ahir alanina gotiiriir.

Nefesi diizelsin diye yaklasik yarim saat yliriitlir sonra at1 ahira salar.

2.9.istanbul Veliefendi Hipodromu’nda Seyislerin Cahsma Ortaminda iSG
Agisindan Karsilastigi Riskler

Seyislerin yaptig isleri temel olarak; at bakimi, atin yemini suyunu tagima, atin eyer
gibi malzemelerini tasima, atin ahirmin temizligi, atin binek ve yiiriiyiislerinin
yaptirilmasi, atin idmana gotiiriillmesi, atin tedavisinin yaptirilmast ve atin yarisa
gotiiriilmesi seklinde siralanabilir. Bu isler yapilirken seyislerin ISG agisindan

karsilagtig1 riskleri;

- At ile temas sirasinda atin ani tepkileri veya agresif davranislar1 nedeniyle
1sirma, tekmeleme, ¢cekme gibi davranislar: sonucu seyisi yaralama riski,

- Ahir igerisinde ve ahir ¢evresinde diisme kayma gibi kazalardan meydana
gelen riskler,

- At bakiminda kullanilan temizlik malzemeleri, ilaglar veya pestisitler gibi
kimyasal maddelerin kullanimi sirasinda olusan deri irritasyonu ve solunum
sorunlart gibi riskler,

- At bakimi i¢in kullanilan ekipmanlarin(eyer kayisi, fircalar, atin ahira
baglandig1 yedeklik) kullanimi veya bakim eksikligi nedeni ile olusabilecek
yaralanma riskleri(eyer baglanirken eskiyen kayisin gergin halden kurtulup
seyisi yaralamasi gibi),

- Atlarla dogrudan temas veya atlarin digkilari ile temas sonucu bulasabilecek
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zoonotik hastaliklara kars1 enfeksiyon riski,

- Siirekli egilme, kaldirma, tasima gibi pozisyonlarda ¢aligmaktan kaynaklanan
kas-iskelet sistemi sorunlari,

- At binerken yliksekten diisme riski,

- D1s ortamda ¢alisildigi i¢in asir1 soguk, sicak, yagisl veya riizgarlt havalardan
kaynaklanan hastalik riski,

- Ahirlarda kullanilan elektrikli ekipmanlar nedeniyle elektrik carpma riski,

- @Giln igerisindeki olagan disi zamanlarda(sabah ¢ok erken saatlerde ise
baslama) c¢alismaktan kaynakli, atin yarig performansi veya atin sagligi gibi
faktorlerden kaynakli psikolojik riskler,

- Binek ve idman sirasinda ortamin kalabaligindan kaynakli ilgilisinin
kontroliinden kurtulan ve basibos kosan atlar tarafindan carpma, ezilme

riskleri,

olacak sekilde siralayabiliriz. Anlasilacagi lizere seyisler ¢alisirken birden ¢ok etkenin
yarattig1 riskler ile kars1 karsiya kalmaktadirlar. Standart islerde insan ve ekipman
riskin temel sebepleri iken seyislerin ¢alisma kosullarinda bu durum insan, ekipman
ve at olacak sekilde karmasik bir hal almaktadir. Dolayisi ile seyisler tehlikeli sinifta

sayilan bir is icra etmektedirler.
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UCUNCU BOLUM
MATERYAL VE METOD

3.1. Materyal

Bu tez calismasinda Tiirkiye’de atgilik sektdriinde calisan seyislerin is giivenligi
analizi Istanbul Veliefendi Hipodromu’nda calisan seyisler iizerinden yapilmustir.
Bununla birlikte konu ile alakali ulusal ve uluslararasi yapilmis akademik ¢alismalar,
kanunlar, yonetmelikler ve resmi kurumlarin istatiksel caligsmalari bu tez ¢aligmasinda
kullanilmistir. Calismanin evreni Tiirkiye’de atcilik sektoriinde ¢alisan seyislerin is
saglig ve giivenligi analizidir. Tiirkiye’de at¢ilik sektoriinde calisan seyisler birgok
ayr1 ilde bulunan hipodrom, hara ve ¢iftliklerde calistiklarindan dolayr ¢aligmanin
evreni oldukga biiyiik oldugundan g¢aligmanin 6rneklemi iradi 6rneklem yapilarak
Istanbul Veliefendi Hipodromu incelenmis ve burada ¢alisan 183 adet seyise anket
uygulanmustir. TJK dan yazili izin alinarak Istanbul Veliefendi Hipodromunda gerekli
incelemeler yapilmis, fotograflar cekilmis, seyisler ile goriismeler saglanmis ve

seyislerin ankete katilimi saglanmistir.

Anket formu arastirmaci tarafindan hazirlanarak Istanbul Veliefendi Hipodromu’nda

calisan seyislere yiiz yiize goriismeler ile uygulanmistir.

3.2. Metot

Arastirmada Istanbul Veliefendi Hipodromu’nda ¢alisan 183 adet seyise uygulanan
anket analizi SPSS (IBM SPSS Statistic) programi ile ger¢eklestirilmistir. Anket
temelde iki kisimdan olugmaktadir. Birinci kisim seyislerin yas, egitim seviyesi,
medeni hali gibi demografik 6zelliklerini belirlemeye yonelik sorulardan
olusmaktadir. Ikinci kisim da seyislerin ISG hakkindaki bilgi diizeylerini 6l¢meye
yonelik sorulardan olugmaktadir. Anket formunun ikinci kisminda 20 adet soru
bulunmaktadir. Uygulanan anket sonucunda seyislerin ISG egitimi alip almadig1 ve
aldiklar1 egitimlerin ISG farkindaligina katkist olup olmadigi arastirilmaktadir.
Sonuglara SPSS programinda Sperman Korelasyon Testi uygulanmis, ayrica yiizde

yonteminden faydalanarak analizler yapilmigtir.
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3.3. Kisithhiklar

Bu ¢alisma kapsaminda hazirlanan anket sadece Istanbul Veliefendi Hipodromu’nda
calisan 183 adet seyise uygulanmistir. Ancak at yarislar sektoriiniin farkli kollarinda
bircok ilde ¢alisan seyisler bulunmaktadir. Bu sebeple bu calisma pilot bir ¢alisma
ornegi olusturmaktadir. Yarig¢ilik kisminda oldugu gibi yetistiricilik kisminda da
calisan seyisler bulunmaktadir. Bunlarin yani sira binicilik kuliipleri ve diger atl1 spor
kuliiplerinde de seyisler ¢alismaktadir. Arastirmanin en biiyiik kisiti; iilke ve sektor
genelinde degil, Istanbul Veliefendi Hipodromu &zelinde yapilmis olmasidir. ileride
ki sektdr geneli ve sektdriin diger is kollarinin ISG analizi hakkinda yapilacak benzer

analizler bu arastirmanin giivenilirligini arttiracaktir.
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DORDUNCU BOLUM
BULGULAR

Veri analizi yapilirken betimsel istatistik, frekans tablolar1 ve ylizde oranlarindan
faydalanilmistir. MS Excel programi yardimi ile anket sonuglarinin gizelge ve tablolari
olusturulmustur. Olusturulan veriler SPSS programina aktarilarak Sperman
Korelasyon testi uygulanmistir. SPSS programi ile yapilan giivenilirlik analizi sonucu
0=0,733 degeri cikmistir. Giivenilirlik analizinde o>0,7 olmasi beklenir. Analiz

sonucu ortaya ¢ikan deger acisindan ¢alismanin gilivenilir tarafta kaldig1 sdylenebilir.

4.1. Seyislerin Demografik Ozellikleri

Arastirmanin bu béliimiinde Istanbul Veliefendi Hipodromunda calisan seyislerin

demografik 6zelliklerinin dagilimi grafik ve tablolar ile gosterilmistir.

Medeni Durum

Evli 42,62%

Bekar 57,38%

Sekil 4. 1: Anket Katilmcilarinin Medeni Durum Dagilim
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Tablo 4. 1: Anket Katihmcilarinin Medeni Durum Dagilim

Yizde % Frekans
Evli 42,6 78
Bekar 105 105

Istanbul Veliefendi hipodromunda ¢alisan seyislerin medeni durum dagilimlar Sekil

4.1°de goriilmektedir. Anket sonucuna gore calisanlarin ¢ogunlugu 105 kisi ile

%357,4°1i bekar bireylerden olugmaktadir.

Yas

46 ve Ustii
39-45 2%

18-24
37%
32-38
15%

25-31
33%

Sekil 4. 2: Anket Katihhmcilarinin Yas Dagilinm

Tablo 4. 2: Anket Katihmcilarinin Yas Dagilimi

Yizde % Frekans
18-24 37 68
25-31 33 60
32-38 15 27
39-45 11 21
46 ve Ustii 4 7

Ankete katilan istanbul Veliefendi Hipodromu’nda calisan seyislerin yas dagilimlari

Sekil 4.2°de goriilmektedir. Anket sonucuna gore c¢alisanlarin ¢ogunlugu 68 kisi ile
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%37’si1 18-24 yas araligindadir. Bunu 60 kisi %33 ile 25-31 yas araligi, 27 kisi %15
32-38 yas aralig1 ve 7 kisi %4 ile 46 ve istli yas araliginda olan bireyler takip
etmektedir. Goriildiigii lizere yas ve calisan birey sayisinin fazlalig1 arasinda ters bir

orant1 vardir. Calisan popiilasyonu genellikle geng ve orta yaghdir.

Ogrenim Durumu

lisans
0,5%

Onlisans
4%

Sekil 4. 3: Anket Katihmeilarinin Ogrenim Durumlari Dagihm

Tablo 4. 3: Anket Katihmeilarinin Ogrenim Durumu

Yizde % Frekans
ilkokul 70 128
Lise 25.7 47
Onlisans 3.8
Lisans 0.5 1

Sekil 4.3’te anket katilimcilarinin 6grenim durumlart goriilmektedir. Tablo 4.3’te
goriildiigl tizere katilimcilarin 128 kisi ile %70°1 ilkokul mezunudur. Anlagsilacag:
iizere ankete katilim saglayan seyislerin oldukg¢a biiyiikk bir ¢ogunlugunun ilkokul
mezunu oldugu, 47 kisi ile %25,7’sinin lise mezunu, 7 kisi ile %3,8’inin onlisans ve
sadece bir kisinin lisans mezunu oldugu goriilmektedir. Buradan at yariglar

sektoriinde galigan seyislerin egitim diizeylerinin diisiik oldugu yorumu yapilabilir.
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Meslekteki Hizmet Suresi

1-3

15 ve ustu 14%

18%

10-15

15% 36

26%

7-10
27%

Sekil 4. 4: Anket Katihhmeilarinin Meslekteki Hizmet Siirelerinin Dagilimi

Tablo 4. 4: Anket Katihmcilarinin Meslekteki Hizmet Siirelerinin Dagilim

Yizde % Frekans
1-3 13.7 25
3-6 25.7 47
7-10 27.3 50
10-15 15.3 28
15 ve Ustii | 18.0 33

Sekil 4.4’te anket katilimcilarinin meslekteki hizmet siirelerinin - dagilimi
goriilmektedir. Katilimeilarin 50 kisi ile %27,3’{iniin meslek igerisinde 7-10 yildir
calistig1 goriilmektedir. Dagilimdaki en az yilizdeye %13,7 ile 1-3 yil ¢alisan seyisler
olusturmaktadir. Bu verilerden tecriibeli seyislerin sayisinin tecriibesi olanlara gore
daha fazla oldugu yorumu yapilabilir. Bir meslekte 10 yil tecriibe agisindan tatmin

edici bir suredir.
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4.2, Yiizde Yontemi ile Yapilan Analizler

% Katilimcilarin %31,4°i (57 kisi) daha 6nce ISG egitimi aldigini, %69’u (126 kisi)
ISG egitimi almadigini belirtmistir. Yine bu katilimeilarin %53,6’s1 (98 kisi) ISG
acisindan yeterince denetlendigini diisiinmekte, %46,4’ii (85 kisi) ISG acisindan
yeterince denetlenmedigini diisiinmektedir.

% Katihimcilarin %84,7’si (155 kisi) calistiklar1 is ortamindaki ISG risklerinin
farkinda olduklarmi, %15,3’i (28 kisi) bu risklerin farkinda olmadiklarini
belirtmisler. Yine bu calisanlarin 79,6’s1(146 kisi) kendilerini ¢alistiklar1 ortamda
ISG agisindan risk altinda hissettiklerini, %20,2’si (37 kisi) kendilerini ¢alistiklar
ortamda ISG agisindan risk altinda hissetmediklerini belirtmislerdir. Katilimcilarin
biiylik cogunlugu c¢alistiklar1 ortamdaki risklerin farkinda olup kendilerini risk
altinda hissettiklerinden yola cikarak calisilan ortamda ISG acisindan daha fazla
onlem alinmas1 gerektigi yorumu yapilabilir.

% Katilmecilarin  %68,3’ti (125 kisi) calistiklar1 alanda ISG uyar1 ve isaret
levhalarmin mevcut oldugunu, %31,7’si (58 kisi) calistiklar1 alanda ISG uyar1 ve
isaret levhalarinin bulunmadigini belirtmisler. Yine bu katilimcilarin %75,4°1 (138
kisi) ISG uyar ve isaret levhalarinin anlamlarin1 bildiklerini, %24,6’s1 ISG uyar1
ve igaret levhalarinin anlamini bilmediklerini belirtmislerdir.

s Katilimcilarin %89,1°1 (163 kisi) ¢alisirken hangi kisisel koruyucu donanimlari
kullanmalar1 gerektigini bildigini, %10,9’u (20 kisi) ¢alisirken hangi kisisel
koruyucu donanimi kullanacagini bilmedigini belirtmistir. Yine katilimcilarin
%72,1°1 (132 kist) kisisel koruyucu donanimlarinin oldugunu, %27,9°u (51 kisi)
kisisel koruyucu donanimlarinin bulunmadigint belirtmislerdir. Bu durum 6nem
arz etmektedir ve listiinde durulmasi gerekmektedir.

s Katilimcilarin  %79,2°si (145 kisi) caligmalar1 sirasinda kisisel koruyucu
donanimlarim1  kullandiklarmi, %20,8’1 (38 kisi) kisisel koruyucu donanim
kullanmadiklarini belirtmislerdir. Yine bu katilimcilarin %53,6°s1 (98 kisi) ISG
acisindan yeterince denetlendigini, %46,6’s1 (85 kisi) ISG agisindan yeterince
denetlenmedigini diisiinmektedir.

% Katilimeilarin %61,7’si (113 kisi) galistiklar1 isveren tarafindan ISG ihlallerinde
cezai yaptirim uygulandigini, %38,3ii (70 kisi) ISG ihlallerinde cezai yaptirim
uygulanmadigini diistinmektedir. Yine bu katilimcilarin %80°1 (147 kisi) sorumlu

kisiler tarafindan uyarilmanmn ISG uygulamalarina uyum saglamalarinda etkili
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oldugunu, %19,7’si sorumlu kisiler tarafindan uyarilmanin kendilerinin ISG
uygulamalarina uyum saglamakta etkili olmadigini diistinmektedir.

< Katilmcilarim 9%73,2°si (134 kisi) gevrelerinde yaralanmali is kazina sahit
olduklarimi, %26,8’1 (49 kisi) cevrelerinde yaralanmali is kazasina sahit
olmadiklarini belirtmisglerdir. Yine bu katilimcilarin %37,2 si (68 kisi) ¢alistiklart
ortami giivenli buldugunu belirtmis, %62,8°1 (115 kisi) ¢alistiklar: ortami giivenli
bulmadigini belirtmistir.

s Katilimcilarin %72°si (133 kisi) calistiklart ortamin hijyenik olmasia dikkat
ettigini, %27,3’i (50 kisi) calistiklart ortamin hijyenik olmasina dikkat
etmediklerini belirtmisler.

+ Katilimcilarin %53,6’s1 (98 kisi) tilkemizde gerceklesen is kazalari hakkinda bilgi
sahibi olduklarini, %46,4’1 (85 kisi) lilkemizde gerceklesen is kazalar1 hakkinda
bilgisi bulunmadigini belirtmistir. Yine bu katilimcilarin %74,9’u (137 kisi) is
disindaki hayatlarinda saglik ve giivelik kurallarina dikkat ettiklerini, %25,1°1 (46
kisi) is disindaki hayatlarinda saglik ve giivenlik kurallarina dikkat etmediklerini

belirtmislerdir.

4.3. At Yanslan Sektoriinde Cahisan Seyislerin ISG Farkindalik Durumunun

Analizi

Verilerin istatistiksel analizi yapilirken Sperman Korelasyon Analizi’nden
faydalanilmistir. Sperman Korelasyon Analizi, iki degisken arasindaki iligkiyi
degerlendirmek icin kullanilan istatistiksel bir yontemdir. Sperman Korelasyon
Analizi parametrik olmayan veriler arasindaki iliskiyi ve bu iliskinin yoniinii
incelemek amaciyla kullanilmaktadir. SPSS programinda veriler analiz edildiginde p
ve Sperman Korelasyon Katsayist (rsperman) katsayilari elde edilir. Olusturulan
hipotezler (Ho ve Hi) elde edilen p degeri referans alinarak kabul ya da reddedilir.
p>0,05 ise Ho hipotezi kabul edilir ve Hy reddedilir. p<0,05 ise Ho hipotezi reddedilir
ve H: hipotezi kabul edilir. Sayet degiskenler arasinda anlamli bir iliski var ise rsperman

degerine bakilarak anlamli iligkinin yonii hakkinda yorum yapalir.
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1. Katilmcilarin medeni durumu ve calisilan ortamdaki iSG risklerinin farkinda

olmalar1 arasindaki iliski:

Ho: Katilimcilarin medeni durumu ve ¢alisilan ortamdaki risklerin farkinda olmalari

anlamli olarak iligkili degildir.

Hq: Katilimcilarin medeni durumu ve galisilan ortamdaki risklerin farkinda olmalari

anlamli olarak iligkilidir.

Yapilan analiz neticesinde p=0,001 degerine ulasilmistir. Buradan yola ¢ikarak Ho
hipotezi gegersiz, Hi hipotezi gecerli olur. Analizde ¢ikan r'sperman=-0,248 degerine gore
katilimcilarin medeni durumu ve ortamdaki iSG risklerinin farkinda olmalar1 negatif

yonde anlamli olarak iliskilidir.

2. Katilmcilarin yaslar1 ve calisilan ortamdaki ISG risklerinin farkinda olmalari

arasindaki iliski:
Ho: Katilimcilarin yast ve ¢alisilan ortamdaki ISG risklerinin farkinda olmalar1 anlamli
olarak iligkili degildir.
Hi: Katilimeilarin yas ve ¢alisilan ortamdaki ISG risklerinin farkinda olmalar1 anlamli

olarak iligkilidir.

Yapilan analiz neticesinde p=0,02 degerine ulasilmistir. Buradan yola ¢ikarak Ho
hipotezi gegersiz, Hi hipotezi gegerli olur. Analizde ¢ikan rsperman=0,226 degerine gore
katilimeilarin yaslart ve ortamdaki ISG risklerinin farkinda olmalar1 pozitif yonde

anlaml olarak iligkilidir.

3. Katilimeilarin 6grenim durumu ve ¢alisilan ortamdaki ISG risklerinin farkinda

olmalar arasindaki iligki:

Ho: Katilimcilarin 6grenim durumu ve c¢alisilan ortamdaki ISG risklerinin farkinda

olmalar1 anlamli olarak iliskili degildir.

Hi: Katilimcilarin 6grenim durumu ve calisilan ortamdaki ISG risklerinin farkinda

olmalar1 anlamli olarak iliskilidir.
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Yapilan analiz neticesinde p=0,45 degerine ulasilmistir. Buradan yola ¢ikarak Ho
hipotezi gegerli, Hi hipotezi gecersiz olur. Katilimcilarin dgrenim durumu ve

ortamdaki ISG risklerinin farkinda olmalar1 anlaml1 olarak iliskili degildir.

4. Katilimeilarin meslekteki hizmet siiresi ve calisilan ortamdaki ISG risklerinin

farkinda olmalar1 arasindaki iliski:

Ho: Katilimeilarin meslekteki hizmet siireleri ve calisilan ortamdaki ISG risklerinin

farkinda olmalar1 anlamli olarak iligkili degildir.

Hi: Katilimeilarin meslekteki hizmet siireleri ve calisilan ortamdaki ISG risklerinin

farkinda olmalar1 anlamli olarak iligkilidir.

Yapilan analiz neticesinde p=0,14 degerine ulasilmistir. Buradan yola ¢ikarak Ho
hipotezi gecerli, Hi hipotezi gecersiz olur. Katilimcilarin meslekteki hizmet siireleri

ve ortamdaki ISG risklerinin farkinda olmalar1 anlaml olarak iliskili degildir.

5. Katilimeilarin iSG egitimi almis olmalar1 ve galisilan ortamdaki ISG risklerinin

farkinda olmalar1 arasindaki iliski:

Ho: Katilimeilari ISG egitimi almis olmalar1 ve ¢alisilan ortamdaki ISG risklerinin

farkinda olmalar1 anlamli olarak iligkili degildir.

Hi: Katilimeilarin ISG egitimi almis olmalar ve ¢alisilan ortamdaki ISG risklerinin

farkinda olmalar1 anlamli olarak iligkilidir.

Yapilan analiz neticesinde p=0,75 degerine ulagilmistir. Buradan yola ¢ikarak Ho
hipotezi gegerli, H1 hipotezi gegersiz olur. Katilimcilarin ISG egitimi almis olmalar

ve ortamdaki ISG risklerinin farkinda olmalar anlamli olarak iliskili degildir.

6. Katilmcilarin ISG egitimi almis olmalar1 ve ¢alismalari sirasinda kullanmalar

gereken kisisel koruyucu donanimlari kullanmalar1 arasindaki iligki:

Ho: Katilimcilarin ISG egitimi almis olmalari ve calismalar1 sirasinda kullanmalar

gereken kisisel koruyucu donanimlar1 kullanmalar1 anlamli olarak iligkili degildir.

Hi: Katilimcilarin iSG egitimi almis olmalari ve calismalari sirasinda kullanmalari

gereken kisisel koruyucu donanimlari kullanmalar1 anlamli olarak iliskilidir.
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Yapilan analiz neticesinde p=0,74 degerine ulasilmistir. Buradan yola ¢ikarak Ho
hipotezi gegerli, H1 hipotezi gegersiz olur. Katilimeilarin ISG egitimi almis olmalari
ve calismalar1 sirasinda kullanmalar1 gereken kisisel koruyucu donanimlari

kullanmalar1 anlaml1 olarak iliskili degildir.

7. Katilimeilarin 6grenim durumu ve calismalari sirasinda kullanmalar1 gereken

kisisel koruyucu donanimlar1 kullanmalar1 arasindaki iligki:

Ho: Katilimcilarin 6grenim durumu ve g¢alismalar1 sirasinda kullanmalar gereken

kisisel koruyucu donanimlar1 kullanmalar1 anlaml1 olarak iliskili degildir.

Hi: Katilimeilarin 6grenim durumu ve c¢alismalart sirasinda kullanmalart gereken

kisisel koruyucu donanimlari kullanmalar1 anlamli olarak iligkilidir.

Yapilan analiz neticesinde p=0,013 degerine ulasilmistir. Buradan yola ¢ikarak Ho
hipotezi gegersiz, H1 hipotezi gecerli olur. Analizde ¢ikan rsperman=0,184 degerine gére
katilimcilarin 6grenim durumu ve galismalari sirasinda kullanmalari gereken kisisel

koruyucu donanimlari kullanmalari pozitif yonde anlamli olarak iliskilidir.

8. Katilimcilarin yaslar1 ve calismalar1 sirasinda kullanmalar1 gereken kisisel

koruyucu donanimlari kullanmalari arasindaki iliski:

Ho: Katilimcilarin yaslart ve caligmalar1 sirasinda kullanmalar1 gereken kisisel

koruyucu donanimlari kullanmalari1 anlaml olarak iligkili degildir.

Hi: Katilimcilarin yaslari ile ¢alismalar1 sirasinda kullanmalar1 gereken kisisel

koruyucu donanimlar1 kullanmalar1 anlamli olarak iligkilidir.

Yapilan analiz neticesinde p=0,11 degerine ulasilmistir. Buradan yola ¢ikarak Ho
hipotezi gecerli, H1 hipotezi gegersiz olur. Katilimcilarin yaslart ve galigmalar
sirasinda kullanmalart gereken kisisel koruyucu donanimlari kullanmalari anlamli

olarak iligkili degildir.

9. Katilimcilarin ¢aligmalar1 sirasinda kullanmalar1 gereken kisisel koruyucu
donanimlara sahip olmasi ve caligmalar sirasinda kullanmalar1 gereken kisisel

koruyucu donanimlari kullanmalar1 arasindaki iliski:
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Ho: Katilimcilarin ¢aligmalar1 sirasinda kullanmalar1 gereken kisisel koruyucu
donanimlara sahip olmasit ve calismalar1 sirasinda kullanmalari gereken kisisel

koruyucu donanimlar1 kullanmalar1 anlamli olarak iliskili degildir.

Hi: Katilimcilarin ¢alismalar1 sirasinda kullanmalar1 gereken kisisel koruyucu
donanimlara sahip olmasit ve calismalar1 sirasinda kullanmalar1 gereken kisisel

koruyucu donanimlart kullanmalar1 anlamli olarak iligkilidir.

Yapilan analiz neticesinde p=0,02 degerine ulasilmistir. Buradan yola ¢ikarak Ho
hipotezi gegersiz, Hi1 hipotezi gecerli olur. Analizde ¢ikan rsperman=0,223 degerine gére
katilimcilarin ¢aligmalart sirasinda kullanmalar1 gereken kisisel koruyucu donanimlara
sahip olmast ve c¢alismalart sirasinda kullanmalari gereken kisisel koruyucu

donanimlari kullanmalar1 pozitif yonde anlamli olarak iliskilidir.

10. Katilmeilarin ISG egitimi almalar1 ve ¢alisma ortamindaki tibbi atiklari nasil

depolayacaklarini bilmeleri arasindaki iliski:

Ho: Katilimcilarin ISG egitimi almalar ile ¢alisma ortaminda ki tibbi atiklar1 nasil

depolayacaklarini bilmeleri anlamli olarak iliskili degildir.

Hi: Katilmcilarin iSG egitimi almalar1 ve galisma ortaminda ki tibbi atiklar1 nasil

depolayacaklarini bilmeleri anlamli olarak iligkilidir.

Yapilan analiz neticesinde p=0,72 degerine ulagilmistir. Buradan yola ¢ikarak Ho
hipotezi gegerli, H1 hipotezi gegersiz olur. Katilimcilarm ISG egitimi almalari ve
calisma ortaminda ki tibbi atiklari nasil depolayacaklarini bilmeleri anlamli olarak

iligkili degildir.

11. Katilimeilarin  6grenim durumu ve caligma ortamindaki tibbi atiklari nasil

depolayacaklarini bilmeleri arasindaki iliski:

Ho: Katilimcilarin 6grenim durumu ile c¢aligma ortaminda ki tibbi atiklar1 nasil

depolayacaklarini bilmeleri anlamli olarak iligkili degildir.

Hi: Katilimeilarin 6grenim durumu ile ¢alisma ortaminda ki tibbi atiklari nasil

depolayacaklarini bilmeleri anlamli olarak iligkilidir.
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Yapilan analiz sonucunda p=0,59 degerine ulasilmistir. Buradan yola ¢ikarak Ho
hipotezi gegerli, H1 hipotezi gegersiz olur. Katilimcilarin 6grenim durumu ve ¢alisma
ortamindaki tibbi atiklar1 nasil depolayacaklarin1 bilmeleri anlamli olarak iliskili

degildir.

12. Katilimcilarin iSG egitimi almasi ve ¢alisma ortamlarinin hijyenik olmasina dikkat

etmesi arasindaki iligki:

Ho: Katilimcilarin ISG egitimi almasi ve ¢alisma ortamlarinin hijyenik olmasina dikkat

etmesi anlamli olarak iliskili degildir.

Hi: Katilimcilarin ISG egitimi almasi ve ¢alisma ortamlarinin hijyenik olmasina dikkat

etmesi anlamli olarak iliskilidir.

Yapilan analiz neticesinde p=0,018 degerine ulasilmistir. Buradan yola ¢ikarak Ho
hipotezi gegerli, H1 hipotezi gecersiz olur rsperman=0,174 oldugundan katilimcilarin
calismalar1 ISG egitimi almasi ve calisma ortamlarinin hijyenik olmasma dikkat

etmesi pozitif yonde anlamli olarak iligkilidir.

13. Katilimecilarin 6grenim durumu ve c¢alisma ortamlarinin hijyenik olmasina dikkat

etmesi arasindaki iliski:

Ho: Katilimcilarin 6grenim durumu ile ¢alisma ortamlarinin hijyenik olmasina dikkat

etmesi anlamli olarak iliskili degildir.

Hi: Katilimcilarin 6grenim durumu ile caligma ortamlarinin hijyenik olmasina dikkat

etmesi anlamli olarak iliskilidir.

Yapilan analiz neticesinde p=0,161 degerine ulasilmistir. Buradan yola ¢ikarak Ho
hipotezi gegerli, H1 hipotezi gegersiz olur. Katilimcilarin 6grenim durumu ve galigma

ortamlarinin hijyenik olmasina dikkat etmesi anlamli olarak iliskili degildir.

14. Katilimcilarin yaslar1 ve c¢alisma ortamlarinin hijyenik olmasina dikkat etmesi

arasindaki iliski:

Ho: Katilimcilarin yaglar1 ve ¢alisma ortamlarmin hijyenik olmasina dikkat etmesi

anlamli olarak iligkili degildir.
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Hi: Katilimcilarin yaglart ve ¢alisma ortamlarmin hijyenik olmasina dikkat etmesi

anlamli olarak iligkilidir.

Yapilan analiz sonucunda p=0,29 degerine ulasilmistir. Buradan yola ¢ikarak Ho
hipotezi gegerli, Hi hipotezi gegersiz olur. Katilimcilarin yaslar1 ve c¢alisma

ortamlarinin hijyenik olmasina dikkat etmesi anlamli olarak iliskili degildir.

15. Katilimcilarin ISG egitimi almalar1 ve calistiklar1 ortamdaki bulasic1 hastalik
risklerini ve bulasic1 hastaliklardan nasil korunmalar1 gerektigini bilmeleri

arasindaki iliski:

Ho: Katilimcilarin ISG egitimi almalar1 ve calistiklar1 ortamdaki bulasici hastalik
risklerini ve bulasici hastaliklardan nasil korunmalar1 gerektigini bilmeleri anlaml

olarak iligkili degildir.

Hi: Katilimeilarin ISG egitimi almalar1 ve calistiklar1 ortamdaki bulasici hastalik
risklerini ve bulasici hastaliklardan nasil korunmalar1 gerektigini bilmeleri anlaml

olarak iliskilidir.

Yapilan analiz neticesinde p=0,059 degerine ulasilmistir. Buradan yola ¢ikarak Ho
hipotezi gecerli, Hi hipotezi gegersiz olur. Katilimcilarin ISG egitimi almalar1 ve
calistiklar1 ortamdaki bulasic1 hastalik risklerini ve bulasict hastaliklardan nasil

korunmalar1 gerektigini bilmeleri anlamli olarak iligkili degildir.

16. Katilimcilarin  6grenim durumlart ve calistiklart ortamdaki bulagici hastalik
risklerini ve bulasic1 hastaliklardan nasil korunmalar1 gerektigini bilmeleri

arasindaki iligki:

Ho: Katilimcilarin 6grenim durumlar1 ve calistiklar1 ortamdaki bulasict hastalik
risklerini ve bulasici hastaliklardan nasil korunmalar1 gerektigini bilmeleri anlaml

olarak iliskili degildir.

Hi: Katilimcilarin 6grenim durumlar ve c¢alistiklar1 ortamdaki bulasic1 hastalik
risklerini ve bulasici hastaliklardan nasil korunmalar1 gerektigini bilmeleri anlaml

olarak iliskilidir.
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Yapilan analiz neticesinde p=0,008 degerine ulagilmistir. Buradan yola ¢ikarak Ho
hipotezi gegersiz, Hi hipotezi gecerli olur. Analizde gikan rsperman=-0,195 degerine gore
katilimcilarin 6grenim durumlar ile ¢alistiklar1 ortamdaki bulasici hastalik risklerini
ve bulasic1 hastaliklardan nasil korunmalar1 gerektigini bilmeleri negatif yonde

anlamli olarak iligkilidir.

17. Katilimcilarin yaslar1 ve calistiklar1 ortamdaki bulasici hastalik risklerini ve

bulasici hastaliklardan nasil korunmalar1 gerektigini bilmeleri arasindaki iliski:

Ho: Katilimcilarin yaglar1 ve c¢alistiklari ortamdaki bulasici hastalik risklerini ve
bulasict hastaliklardan nasil korunmalar1 gerektigini bilmeleri anlamli olarak iliskili
degildir.

Hi: Katilimcilarin yaglart ve calistiklar1 ortamdaki bulasic1 hastalik risklerini ve
bulasict hastaliklardan nasil korunmalar1 gerektigini bilmeleri anlamli olarak
iligkilidir.

Yapilan analiz neticesinde p=0,09 degerine ulasilmistir. Buradan yola ¢ikarak Ho
hipotezi gecerli, Hi hipotezi gecersiz olur. Katilimcilarin yaslar1 ve calistiklar

ortamdaki bulasict hastalik risklerini ve bulasici hastaliklardan nasil korunmalari

gerektigini bilmeleri anlamli olarak iliskili degildir.

18. Katilimeilarin ISG egitimi almalar1 ve ISG uyart isaretlerinin anlamlarini bilmeleri

arasindaki iliski:

Ho: Katilimcilarin ISG egitimi almalar1 ve ISG uyari isaretlerinin anlamlarini bilmeleri

anlamli olarak iligkili degildir.

H1: Katilimeilarin ISG egitimi almalari ve ISG uyart isaretlerinin anlamlarini bilmeleri

anlamli olarak iligkilidir.

Yapilan analiz neticesinde p=0,708 degerine ulasilmistir. Buradan yola ¢ikarak Ho
hipotezi gegerli, H1 hipotezi gecersiz olur. Katilimcilarin ISG egitimi almalar1 ve ISG

uyar1 igaretlerinin anlamlarini anlaml olarak iliskili degildir.
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19. Katilimeilarin égrenim durumu ve ISG uyar isaretlerinin anlamlarini bilmeleri

arasindaki iliski:

Ho: Katilimcilarin 8grenim durumlar1 ve ISG uyari isaretlerinin anlamlarin1 bilmeleri

anlamli olarak iligkili degildir.

Hi: Katilimcilarin 6grenim durumlari ile ISG uyari isaretlerinin anlamlarini bilmeleri

anlamli olarak iligkilidir.

Yapilan analiz neticesinde p=0,175 degerine ulasilmistir. Buradan yola ¢ikarak Ho
hipotezi gecerli, H1 hipotezi gecersiz olur. Katilimcilarin 6grenim durumlar ve ISG

uyari isaretlerinin anlamlarini bilmeleri anlamli olarak iliskili degildir.

20. Katilimeilarin yaslar1 ve c¢evrelerinde yaralanmali is kazasina sahit olmalari

arasindaki iliski:

Ho: Katilimcilarin yaslari ve ¢evrelerinde yaralanmali is kazasina sahit olmalari

anlamli olarak iligkili degildir.

Hi: Katilimcilarin yaslari ve cevrelerinde yaralanmali is kazasina sahit olmalari

anlaml olarak iliskilidir.

Yapilan analiz neticesinde p=0,086 degerine ulasilmistir. Buradan yola ¢ikarak Ho
hipotezi gecerli, Hi hipotezi gecersiz olur. Katilimcilarin yaslart ve cevrelerinde

yaralanmali1 is kazasina sahit olmalar1 anlamli olarak iligkili degildir.

21. Katilimeilarin meslekteki hizmet siiresi ve ¢evrelerinde yaralanmali is kazasina

sahit olmalar1 arasindaki iligki:

Ho: Katilimeilarin meslekteki hizmet siireleri ve ¢evrelerinde yaralanmali is kazasina

sahit olmalar1 anlamli olarak iliskili degildir.

Hi: Katilimeilarin meslekteki hizmet siireleri ile ¢evrelerinde yaralanmali is kazasina

sahit olmalar1 anlamli olarak iligkilidir.

Yapilan analiz neticesinde p=0,008 degerine ulasilmistir. Buradan yola ¢ikarak Ho
hipotezi gecersiz, Hy hipotezi gegerli olur. Analizde gikan rsperman=-0,195 degerine gore
katilimcilarin meslekteki hizmet siireleri ve ¢evrelerinde yaralanmali is kazasina sahit

olmalar1 negatif yonde anlamli olarak iliskilidir.
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BESINCI BOLUM
SONUC VE ONERILER

Tiirkiye’de at yarislar1 sektoriinde ¢alisan seyisler ve calisma alanlarma dair ISG
riskleri ve bu risklerin analizine ait daha 6nce bu minvalde bir ¢alisma yapilmamaistir.
Yapilan bu caligsma ise kisitli bir zaman, biit¢ce ve mekan igerisinde gergeklestirilmistir.
Atcilik yariglan sektoriinlin birgok paydasi bulunmasi, seyislerin bu paydaslardan
yalnizca birini temsil etmesi ve seyislerin de bir¢ok calisma alanina sahip
olmasi(yetistiricilik, binicilik, hipodromlar, haralar, 6zel giftlikler vb.) ve bu ¢alisma
alanlariin Tiirkiye’nin farkli lokasyonlarinda bulunmasi bu ¢alismay1 ancak pilot bir
calisma kilmaktadir. Literatiir taramasi yapildiginda Tiirkiye’deki atcilik sektoriindeki
is saglig1 ve giivenligine dair ¢aligmalarin heniiz yapilmadigi, diinyada yapilan ¢alisma
orneklerinde ise at¢ilik sektoriine ait ig saglig1 ve giivenligi ¢aligmalarinda genellikle
jokeylerin is saglig1 ve giivenligi lizerinde duruldugu goriilmiistiir. Cilinkii sektoriin
g6z Oniinde olan popiiler ve maddi kazanci oldukca fazla olan paydaslar jokeylerdir.
Ancak atlarla en ¢ok zaman gegiren ve yaptiklar: is bakimindan ciddi oranda risk
altinda olan ve sektoriin en 6nemli paydaslarindan birisi seyislerdir. Daha sonraki
siireclerde, daha biiylik orneklemlerle hem seyislerin hem de sektoriin diger
paydaslarinin is sagligi ve giivenligi iizerine daha kapsamli ¢alismalar yapilmasi i¢in

bu calismanin 6rnek olusturmasi umulmaktadir.

Bu calismada Istanbul Veliefendi Hipodromu’nda calisan seyislere anket uygulanmis
ve seyislerin hipodromdaki ¢alisma alanlari yerinde gézlemlenmistir. Anket sonuglari
degerlendirildiginde seyislerin medeni durum olarak orantili bir dagilim gosterdigi
goriilmektedir(bekar %57,38 evli 42,62). Yas olarak katilimcilarin %37,2°si 18-21 yas
araliginda %32,8’inin 25-31 yas araliginda oldugu goriilmektedir. Buradan seyislerin
cogunlukla geng yastaki bireylerden olustugu yorumu yapabilir. Fiziksel olarak emek
sarf edilen bir is kolu oldugundan ¢alisanlarin gogunlugunun geng bireylerden
olusmas1 olduk¢a normal bir sonugtur. Katilimeilarin %69,9’unun ilkokul mezunu
oldugu belirlenmistir. Oranin biiyilikliiglinden anlasilacag iizere seyisler genellikle
egitim seviyesi diisiik bireylerden olusmaktadir. Egitim seviyesinin diisiik olmasi
verilebilecek yazili ISG egitimlerinin giicliikle anlagilmasina sebebiyet verebilecek bir
durumdur. Ozetle demografik olarak Istanbul Veliefendi Hipodromu’nda calisan
seyisler genellikle bekar, geng ve egitim seviyesi diisiik bireylerdir. Bunun temel

sebepleri; at¢iligin nesilden nesile aktarilmasi yani babadan ogula ge¢mesi, at
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bakiminin fiziksel giice ihtiya¢ duyan bir is kolu olmasi, seyislerin atlarin bulunduklari
hipodroma gore genellikle gurbette yasamasi ve aile diizenlerini zor kurmalar1 olarak

gosterilebilir.

Anket verilerine yapilan korelasyon analizine gére evli olan katilimcilarin ¢alistiklar
ortamdaki ISG risklerine kars1 farkindaliklarinin bekar olanlara gére daha fazla oldugu
goriilmektedir. Seyislerin yaslar arttikga bulunduklari ortamdaki ISG risklerine kars1
farkindalik diizeylerinin de arttig1 tespit edilmistir. Seyislerin 6grenim durumu artik¢a
calistiklar1 esnada ISG agisindan kisisel koruyucu donanimlarmi kullanim oraninin da
arttig1 analizler sonucunda goriilmektedir. Kisisel koruyucu donanimi olanlarin kisisel
koruyucu donanim kullanimina kisisel koruyucu donanimi olmayanlara gore daha
fazla 6zen gosterdigi bir diger anlamli gikan iliskidir. Seyislerin ISG egitimi alanlarr,
calistiklar1 ortamin hijyenik olmasinda ISG egitimi almayanlara gére daha fazla dikkat
etmektedir. Ogrenim durumu yiiksek olan seyisler bulasic1 hastalik risklerini 6grenim
durumu diisiik olanlara kiyasla daha fazla bilmektedir. Meslekteki calisma siiresi fazla

olan seyisler daha fazla yaralanmali is kazasina sahit olmuslardir.

Ankete seyislerin %69 unun daha dnce ISG egitimi almadiklari ortaya ¢ikmustir. En
temel sorunlardan birini bu durum teskil etmektedir. ISG kurallariin uygulanabilmesi
icin kisilerin bu kurallara hakim olmasiyla ve g¢evrelerindeki riskleri bilmeleriyle
saglanabilir. Seyisler arasinda ISG egitiminin diisiik olmasinin temel sebeplerinden
birinin her seyisin isvereninin farkli olmasi ama seyislerin c¢aligma ortamlarinin
miisterek olmasidir. Ayni ahir blogu igerisinde at sahibi igveren olmasia karsin
calisilan is yeri tektir. TIK bu konuda kendi sorumlulugunda olmamasina ragmen bu
ortak is alanin ISG denetimlerini yiiriitmektedir. TJK’nmn bu iyi niyetli takip ve
denetimi seyisleri ISG acisindan birgok riskten korumaktadir. Kanunen olmasi
gereken her at sahibinin ISG agisindan kendi ¢alisan seyisinden sorumlu oldugudur.
TJK afis ve uyari levhalariyla seyislerin ISG farkindaligi konusunda elinden geleni
yapmaktadir. Farkli igverenlerin miisterek kullandigi is sahalarinda denetim ve takip
oldukc¢a zor ve mesakkatli bir istir. Bu sorunun ¢éziimii Tarim ve Orman Bakanli ve
TIK misterek calismalariyla olusturulabilir. Ciinkii at sahiplerinin kendi
sorumlulugunda olan ¢alisanlarina ait yiikiimliiliiklerini tam olarak yerine getirmedigi
ve ISG’ye gereken 6zeni gostermedigi goriilmiistiir. Bu yorumun dayanag: olarak
seyislerin bir kisminin kisisel koruyucu donanimlarinin mevcut olmadigini

belirtmesidir. Kimi at sahipleri kendi atlarina kendileri bakmaktadir. Bu tiir bir at1 olan
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at sahiplerinin kendi atlarina bakarken ISG acisindan kendilerini denetlemeleri ve

kurallara uygunlugu yerine getirmeleri pek olagan bir durum degildir.

Yapilan gozlem, analiz ve tespitler 15181inda at yarislar sektoriinde galisan seyislerin

ISG farkindalig1 arttirmak, ¢alisma ortamlarindaki riskleri kabul edilebilir seviyeye

indirmek ve olusabilecek is kazalarini 6nlemek i¢in Oncelikle yapilmasi gereken

Oneriler agagida siralanmistir.

En temel sorun olan seyislerin ISG egitimi almas1 sorununu ortadan kaldirma
icin seyislere ISG egitimi verilmesinin farkli yollar1 aranmalidir. Hipodromda
calisan seyislerin seyislik lisanslar1 her yil vizelenmektedir. Bu vizeleme
isleminin bir maddesi de seyislerin ISG egitimi almis olmalar1 olarak
belirlenebilir.

TJK diizenli olarak seyislere yonelik meslek i¢i egitimler diizenleyebilir ve bu
egitimin bir boliimii ISG egitiminden olusabilir.

Kullanilmas1 gereken kisisel koruyu donanimlarin seyislerin isverenleri
tarafindan saglanmast ve denetiminin artmasina yonelik yeni kurallar
uygulanabilir.

Seyislik lisans1 egtimine ISG egitimi de eklenerek lisans smavinda &lgme
sorularma ISG farkindaligini 6lgmeye yonelik sorular eklenebilir.

Seyislerin en ISG risklerinden bir digeri atlardan kaynakli olanlardir.
Halihazirda seyislik lisansi egitimlerinde verilen at davranigt modiilleri
detaylandirilip daha kapsamli islenebilir.

Miisterek calisma alanlarindaki ISG risklerine kars1 egitimler olusturulup
seyislerin bunlardan faydalanmasi saglanabilir.

Seyislerin egitim seviyesinin diislik oldugu géz oniine alinarak verilecek olan
egitimlere metinsel egitimlerin yaninda daha fazla gorsel ve isitsel kisimlar
eklenebilir.

Belirli araliklarla miisterek ¢alisma alanlarinda hijyen 6l¢iimleri yapilabilir.
Kullanilmasi gereken kisisel koruyucu donanimlar standardize edilerek sadece

onayli olanlarin kullanilmasi saglanabilir.
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EKLER

EK 1: ANKET FORMU

ANKET FORMU

Bu anket formu Istanbul Sabahattin Zaim Universitesinde Fen Bilimleri Enstitiisii I
Saglig1 ve Giivenligi Tezli Yiiksek Lisans Programi Ogrencisi Mehmet POLAT tarafindan
Yanscilik Sektoriinde Calisan At Bakicilarm Is Saghg ve Giivenligi Hakkindaki
Farkindaliginin dl¢tilmesi amaciyla hazirlanmistir.

1- Liitfen size uygun cevabi isaretleyiniz.

KISISEL BILGILER
1 | Medeni Evli Bekar
Durumunuz () ()
2 | Yasmiz 18-24 25-31 32-38 39-45 46 ve Ustii
] O ) O O O
3 | Ogrenim Ilkokul Lise Onlisans Lisans
Durumunuz () () () ()
4 | Bu Meslekteki 13 3-6 7-10 10-15 15 ve Ustii
Hizmet Siireniz () () () () ()

ARASTIRMA SORULARI
LUTFEN SIZE UYGUN OLAN CEVABI "EVET ya da HAYIR" SEKLINDE CEVAPLAYINIZ

Daha dnce is Saghg ve Giivenligi Egitimi aldiniz mi? EVET | HAYIR

Calistiginiz is ortamindaki is Saglig ve Giivenligi risklerinin farkinda misiniz? EVET | HAYIR

Calistiginiz yerde kendinizi is saghgi ve giivenligi yéniinden risk altinda hissediyor musunuz? EVET | HAYIR

Galistiginiz alanda is saghgi ve glivenligi uyari isaretleri mevcut mudur? EVET | HAYIR
is Saglhgi ve Giivenligi uyari isaretlerinin anlamlarini biliyor musunuz? EVET | HAYIR
Calismaniz sirasinda kullanmaniz gereken kisisel koruyucu donanimlar var midir? EVET | HAYIR

Calismaniz sirasinda hangi kisisel koruyucu donanimlari kullanmaniz gerektigini biliyor

EVET | HAYIR
musunuz?

Galistiginiz bolimde bulunan is sagligi ve glivenligi uyari isaretlerine uygun galisiyor musunuz? |EVET | HAYIR

Galigmaniz sirasinda kullanmaniz gereken kisisel koruyucu donanimlari kullaniyor musunuz? EVET | HAYIR

is Saglhgi ve Giivenligi agisindan denetlendiginizi diisiiniiyor musunuz? EVET | HAYIR

Kisisel koruyucu donanimlarinizi kullanmadiginiz igin sorumlu bir kisi tarafindan uyarildiginiz

oldu mu? EVET | HAYIR

Sorumlu kisiler tarafindan uyarilmak is Saghgi ve Giivenligi uygulamalarina uyum saglamanizi
kolaylastiriyor mu? EVET | HAYIR

Calistiginiz isveren tarafindan ig sagligi ve glvenligi uygulamalari ihlalinizde cezai yaptirim

EVET | HAYIR
uygulaniyor mu?

Liitfen Arka Sayfaya Geginiz
1
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is yeri disindaki hayatinizda saglik ve giivenlik kurallarina dikkat ediyor musunuz? EVET | HAYIR
Calisma ortaminizda atlara uyguladiginiz tedaviler sonucu ortaya ¢ikan tibbi atiklari nasil

depolayacaginizi biliyor musunuz? EVET | HAYIR
Toplu bir alanda yasadiginiz i¢in gevrenizdeki bulasici hastalik risklerini ve bunlardan nasil

korunacaginizi biliyor musunuz? EVET | HAVIR
Cevrenizde yaralanmali is kazasina sahit oldunuz mu? EVET | HAYIR
Calisma ortaminizi giivenli buluyor musunuz? EVET | HAYIR
Calisma ortaminizin hijyenik olmasina dikkat ediyor musunuz? EVET | HAYIR
Ulkemizde gergeklesen is kazalari hakkinda bilgi sahibi misiniz? EVET | HAYIR
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EK 3: CALISMA iCIN TJIK’DAN ALINAN iZIiN

Sektériindeki at bakicilarin(seyislerin) Is Sagliz V
diizeylerini 6lgmek izere yapmak istiyorum. Bilindigi
alaninda gerekli adimlar atmaya devam etmekte ve bu
calismaktadir. Bende yarigeilik sektdriinde esas
farkindahigimin arttirimasimi ve bu alandaki is kazalari

Adres: Halkali Cad. No:2 Kiigiikpekmece istanbul,
Tel :05457110525
Te :38042160352

Ekler:

1. TJK Beyaz Masa lle Olan Yazisma Dokiimii
2. YKKile Olan Yazigma Dokimi

TURKIYE JOKEY KULUBU GENEL MUDURLUGU’NE

Kulibiindz Genel Midirligine internetten yaptifim basvuru iizere, i5 Sagh# ve
Gitvenligi Yiiksek Lisans egitimimdeki ders agamasini. tamamlamig ve tez galismarm Yariggihk

harcayip calismam: tamamlamak istiyorum. Calismam igin anket yapmay éngoriiyor ve bu
hususta hipodromda saha galismas! igin izninizi arz ediyerum. Ekte kuliibiiniiz beyaz masa ve
YKK ile yazigmalarim mevcuttur. Geregini bilgilerinize alz ederim.

© 15/04/2019
Istanbul

Giivenligi hakkindaki farkindalik
ere iilkemiz Is Saghg ve Giivenligi
ayede is kazalarinin 6niine gegmeye
emekci olan seyis arkadaglarin

in minimuma indirilmesi igin emek

REGHEH
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Yazi Isleri

Kimden: Cetin Ozdemir

Goénderme Tarihi: 30 Nisan 2019 Sal 15:29

Kime: Mehmet Sirin Bozkurt

Bilgi: ! Hakan Tumsek; Cagn Karaca; YAZI ISLERI SEFLIGL; Betiil Akcaoglu
Konu: FW: 1517 nolu dilekge hk.

Ekler: 201904301324.pdf; 201904301323.pdf

Mehmet Bey

15/04/2018 tarih ve 1517 sayili dilekge ile sahibinin at bakicilarinin (Seyislerin) “Is Saglig1 ve Giivenligi hakkindaki
farkindalik diizeylerinin dlciilmesi” amagli anket yapma talebinin tarafimizca olumlu olacagl kanaatindeyiz.
Bilgilerinize arz ederim.

Saygilarimla

Getin Ozdemir

Q Tiirkiye Jokey Kuliibii
15} istanbul Hipodrom Madirliga

0 istanbul Hipodrom Miidiirii
<, Tel: 0(212) 414 6560
& Faks : 0 (212) 414 6939

www tik.org | CCRE

From: Cagri Karaca

Sent: Tuesday, April 30, 2019 3:07 PM

To: Getin Ozdemir

Cc: Hakan Timsek; Mustafa Serhat Sari; Betiil Akgaoglu
Subject: 1517 nolu dilekge hk.

Cetin Bey,
15.04.2019 tarihinde 1517 ‘nolu dilekgeye istinaden , Sn.Mehmet Polat ile gériismemiz neticesinde;

Kendisinin istanbul Zaim Universitesinde yiiksek lisans yaptigini, tez cahgmasi icin-yaniscilik sektériinde calisan at
bakicilarinin is saghgi ve glivenligi konusunda ki farkindaliklarini arttirmak amaciyla anket hazirladigini , kendisinin
seyis ve at sahibi cevresinin oldugunu bizim belirleyecegimiz tarihlerde yaklasik 150-200 kadar seyis ile bu anketi
gerceklestirecegini beyan etmistir.

Calisma sonunda hazirladigi tezin bizden onay almadan okula vermeyecegini sdylemistir. Daha 6nce bdyle bir calisma
yapilmamasl sebebiyle kurumumuz adina faydali olacagi gériistindeyim. Anket yaparken soracag sorular ekte
belirtilmistir.

Bilgilerinize arz ederim.
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OZ GECMIS

Ismim Mehmet POLAT

A.

EGIiTIiM

Lise: Yenibosna Lisesi (2005-2009)

Universite (Lisans): indnii Universitesi, insaat Miihendisligi, (2009-2013)

Universite (On Lisans): istanbul Universitesi-Cerrahpasa Veterinerlik Meslek Yiiksek

Okulu, Atcilik ve Antrenérligii, (2019-2022)

Universite (Yiiksek Lisans): Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi, Is Saglig1 ve

Giivenligi, (2015-Devam ediyor.)

B.

MESLEKI DENEYIM

2015-Devam ediyor. Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi Yap1 Isleri ve Teknik

Daire Baskanligi, Insaat Miihendisi.

Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi Merkezi Derslik Binasi 12.732 Metrekare
Kapali Alanh, Betonarme Karkas ve Celik Tasiyict Sistemli Yapt Tamamlanma

Yil1 2023

istanbul Sabahattin Zaim Universitesi Teknopark Idare Binasi 23.000
Metrekare Kapali Alanh, Betonarme Karkas ve Celik Tastyict Sistemli Yapi

Tamamlanma Y1l1 2021

Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi Yemekhane Binasi Yapim Isi / 3814
Metrekare Kapal Alanlh, Betonarme Karkas Tastyict Sistemli, Celik Cat: Ortiilii
Yap1 / Tamamlanma Y1li 2018

Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi Kiitiiphane Binas1 / 10.426 Metrekare

Kapali Alanlh, Betonarme Karkas Tastyict Sistemli Yapi, Tamamlanma Y1l1 2018

Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi Stadyum ve Tribiin Binalar1 Yapm Isi /

Betonarme Karkas Tastyicili, Celik Catili Yapt Tamamlanma Y1l1 2018

Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi Cami Yapis1 / 3654 Metrekare Kapali

Alanli Betonarme Tagic1 Sistemli Yap1 / Tamamlanma Y1l 2018
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« Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi Yabanci Diller Yiiksek Okulu Yapisi /
10.055 Metrekare Kapah Alanh Betonarme Yap1 / Tamamlanma Y1l1 2016

o Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi Uluslararasi islam Ekonomisi Finansi ve
Arastirma Merkezi Binas1 Yapim Isi / 4772 Metrekare Kapali Alanh
Betonarme Tastyict Sistemli Yapi / Tamamlanma Yili 2016

o Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi Misafirhane Binalar1 Yapim isi / 1940
Metre Kare Kapah Alanh 2 Blok Konut Binasi / Tamamlanma Y1l1 2015

10/2013-05/2015. Arikl1 Yap: Miihendislik LTD. STi., Saha Kontrol Miihendisi.
o Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi 1. Etap Egitim Fakiiltesi, Kiz ve Erkek

Ogrenci Yurtlar1 Yapim Isi/ Toplam 28.500 Metrekare Kapah alanh 2 Adet
Yurt ve 1 Adet Fakiilte Binas1 / Tamamlanma Y1ili 2015

10/2012-06/2013. Es-Peker Insaat. Saha Miihendisi.

e Malatya — Elazig yolundaki Battalgazi Kavsak Kopriisii Yapilmasi / 1150 Metre
Uzunlugunda, Art Germeli Kiris Sistemli Bat-Cik Alt Gegit Yapimu Isi
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