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OZET
OKUL PSIKOLOJIK DANISMANLARININ
2023 EGITIM ViZYONUNDA REHBERLIK ve PSIKOLOJIK
DANISMANLIK ALANINA ILISKIN GORUSLERININ
INCELENMESI
Ayse Rukiye YAYLA
Yiiksek Lisans, Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik
Tez Danigsmani: Dr. Ogr. Uyesi Esra Tére
Haziran-2021, 185+XIII Sayfa

Bu aragtirmanin amaci okul psikolojik danigsmanlarinin, “2023 Egitim Vizyon
Belgesi” ve iginde yer alan rehberlik ve psikolojik danigma alan politikalar
hakkindaki goriislerinin incelenmesidir. Aragtirmada nitel arastirma modelinin
olgubilim/fenomenoloji deseni kullanilmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu 2020-
2021 egitim-dgretim yilinda Istanbul ilinin Atasehir, Umraniye, Uskiidar,
Sancaktepe, Sariyer ve Basaksehir il¢elerinde Milli Egitim Bakanligina bagl
okullarda gorev yapmakta olan ve farkli gorev siirelerine sahip 12 okul psikolojik
danismani olusturmaktadir. Yapilan goriismeler kayit altina alinmis ve igerik analizi
yapilmigtir. Elde edilen bulgular belirlenen amaglar dogrultusunda analiz edilmistir.
Acik kodlama ile belirlenen kodlar bir araya getirilerek alt temalar elde edilmistir.
Daha sonra elde edilen alt temalarin gruplandirilmas: ile iist diizey soyutlama
gergeklestirilmis ve ana eksen kodlar gelistirilmistir. Eksen kodlar icinden merkez1
agirligi bulunan temel kod etrafinda ilgili alt kategorilerin bir araya getirilmesi ile
olusturulan secici kodlama yapilmistir. Yapilan goriismeler sonucunda 2023 Egitim
Vizyonu kavrami etrafinda 15 alt tema belirlenmistir. 2023 Egitim Vizyonu kavrami
etrafinda “vizyon, rehberlik, rehber 6gretmen, Olgcme araglari, mesleki ve teknik
rehberlik, uygulanabilirlik, PDR hizmeti, RAM, mesleki gelisim, simif rehber
ogretmenligi, YOK isbirligi, 6zel yetenek, toplum hizmeti, kaynastirma ve
kaynastirma modeli” alt temalar1 olusturulmustur. Arastirma verilerinden okul
psikolojik danismanlarinin  vizyon belgesini olumlu degerlendirdigi, vizyon

belgesinin uygulanabilirligine iliskin bazi tereddiitlerinin bulundugu, bu tereddiitleri

v



gidermenin yolu olarak ise uygulanan her agsamadan sonra raporlamanin yapilmasi

gerektigi sonucuna ulagilmistir.

Anahtar Kelimeler: 2023 Egitim Vizyonu, Okul Psikolojik Danigsmani, Okul
Rehberlik Hizmetleri



ABSTRACT
EXAMINING OF OPINIONS OF SCHOOL PSYCHOLOGICAL
COUNSELORS ABOUT 2023 EDUCATIONAL VISION ON THE
FIELD OF GUIDANCE AND PSYCHOLOGICAL COUNSELING
Ayse Rukiye YAYLA
Master, Guidance and Psychological Counseling
Thesis Advisor: Dr. Lecturer Esra Tore

June-2021, 185 + XIII Pages

The aim of this study, in which phenomenology design is conducted, which is one of
qualitative research methods, is to examine the opinions of school counselors about
psychological counseling and guidance policy on the "2023 Educational Vision
Document". The sample is composed 12 school counselors who work in public
schools in diffirent district of Istanbul (Atasehir, Umraniye, Uskiidar, Sancaktepe,
Sariyer, Basaksehir). Interviews were recorded and content analysis was contucted.
Data was obtained according to the aim of study. Sub-themes were obtained by
combining codes obtained from open codes. Then, the obtained sub-themes were
grouped and the main axis codes were developed by performing high-level
abstraction. Centrally located decoder among the axis codes was realized. Selective
coding was creating by combining relevant sub-themes. The findings that were
reached after the interviews illustrate that there are 15 sub-themes regarding the
notion of 2023 Educational Vision: vision, guidance, school counselor, measurement
tools, technical and professional guidance, feasibility, counselling service, RAM,
professional development, counselling by class teacher, cooperation with Council of
Higher Education (CHO), special education, communal service, the model of
inclusive education. The upshot is that while school counselors’ approach is positive
in general, they have some misgivings about the feasibility of the vision document,
which can be eliminated by a regular set of reports during the process of the

application of the 2023 Educational Vision.

Keywords: 2023 Education Vision, School Psychological Counselor, School

Guidance Services
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BIRINCI BOLUM
GIRIS
Okul psikolojik danigmanlarinin 2023 Egitim Vizyonu’nda rehberlik ve psikolojik
danigmanlik alanina iliskin goriislerinin incelendigi bu arastirmanin birinci
boliimiinde tez konusunun problem durumu Ozetlenerek arastirmanin amaci ve

onemine deginilmistir. Ayrica arastirmanin sayiltilar1 ile smirhiliklar belirtilerek

arastirmada kullanilmis olan tanimlar ve kisaltmalar listelenmistir.
1.1. Problem Durumu

Birgok sekilde tanimi yapilan vizyon; genel olarak “gelecegi gorme ya da gelecekte
varilmast istenen nokta olarak” ele alinmaktadir (Ertiirk, 2020: 323). Bir degisimin
gerceklestirilmesi i¢in alinan referans ve doniim noktas1 (Ulgen ve Mirze, 2010: 70)
ya da gerceklesmesi miimkiin olan ancak heniiz hi¢c kimse tarafindan
gerceklestirilmemis olan gelecegi yaratmaya dair bir riiya (Kouzes ve Posner, 2012:

18) seklindeki ifadeler de vizyonu tanimlamak i¢in kullanilmistir.

Bir kurumun vizyonunun olmasi ¢alisan bireylerin rutin islerini yerine getirirken
kurumun lehine olan1 anlamasi ve buna katkida bulunmasi anlamina gelir. Vizyon o
kurumun ¢alisanlarinca ne kadar kabul goriip paylasilirsa o derece giiglii olur. Yani
kurum i¢in ortaya konulan gelecek resminin kurumdaki paydaslarca kabul
gormesinin ¢oklugu paylasilmis vizyonun da o derecede giiclii oldugunu gosterir

(Ertiirk, 2020: 324).

Vizyonun hayata gegirilmesi biitiin kurumlar i¢in oldugu kadar egitim kurumlarinin
egitim politikalarinin belirlenmesi agisindan da son derece Onem tagimaktadir.
Egitim politikasinin belirlenebilmesi vizyona, vizyonun paylasilmasina ve destek
gormesine baghidir (Mingat, Tan ve Sosale, 2003). Bu ac¢idan bakildiginda Tiirk
egitim sistemi politikasinin belirlenmesi bir vizyon ortaya konulmasma ve

paydaslarca desteklenmesine ihtiya¢ duyar.

Egitim politikalari, bir kurulus veya bir egitim kurumunu belirlenmis hedeflerine
ulastiracak kararlarin temelini olusturan toplumun gelisimi ile ekonomik sartlarina
uygun diisiince ve yargi barmdiran unsurlarin tiimiidiir. Ulkeden iilkeye, toplumdan

topluma farklilik gosterebilen egitim politikalari, Tirkiye’de Milli Egitim Bakanligi
1



tarafindan belirlenip uygulanmaktadir (Minaz ve Dikmen, 2019:706). Egitim
politikalart hem ferdl hem de sosyal yasami dogrudan etkilemektedir. Bu sebeple
egitim ile ilgili politika kararlarinin; esnek olma, devamli olma, denetime agik olma,
temsil etme, 1y1 yonetme, ¢elismez olma ve uygulanabilir olma gibi belirli ilkelere
sahip olmasi1 gerekir. Ortaya konulacak vizyonun, amaglarin, hedeflerin vb. politika

kararlarinin s6zii edilen ilkelerle uyumluluk gdstermesi gerekir (Ulug, 2018:16).

Tirkiye’de son yillarda egitim alaninda birgok yenilik yapilmistir. Yapilan yenilik ve
gelismelerden en basta geleni ve en kapsamlisi “2023 Egitim Vizyonu” adini tasiyan
hedeflerin duyurulmasi olmustur (Duran ve Kurt,2019:91). Egitime dair ortaya ¢ikan
temel problemlerin ¢oziime kavusturulmasia yonelik yeni bir politika belgesi olma
Ozelligi tagiyan 2023 Egitim Vizyonu; hangi limana ulagilacagini isaret ederken nasil
ulasilacaginin da kapsamini ¢izmektedir. 2023’°e uzanan bu belge egitim sistemi i¢in
ortaya koydugu temel vizyon, vizyonun felsefi temelleri, ana hedefler ve stratejileri
ile bir rota niteligindedir (Ulug, 2018:18). Egitimdeki niteligi artirma yoniinde farkli
bir girisim olma 6zelligi ile 2023 Egitim Vizyonu; egitimdeki sorunlara deginerek
ileriye yonelik ¢6ziim ve hamleleri ile {liyelerinin ayn1 yone bakmasini saglayan,
motive eden bir yol haritasi ¢izmis ve tiim bunlar bir takvime baglamistir.
Kamuoyuyla paylasildigi giinden itibaren basta egitimciler olmak iizere toplumun
genelinin dikkatini ¢ekmis, heyecan uyandirmis ve tartismalara olanak saglamistir

(Uyan,2018; Ulgen ve Mirze, 2010:70).

Egitim camiast igindeki tiim calisanlara egitim vizyonundaki amag¢ ve hedefler
dogrultusunda bundan sonrasinda birlikte neler yapabileceklerinin mesaj1 verilmis ve
egitim politikalarinda insan odakli politikalar vizyon olarak sunulmustur (Ertiirk,
2020,325). Egitim vizyonunun “felsefesi, temel politikasi, icerik ve uygulamalari ile
okul gelisim modeli” vizyon belgesinin g¢ercevesini olusturan bagliklar olarak ilk
boliimde yer alir. Ardindan 18 maddede amaclar ve hedefleri siralanmistir (2023

Egitim Vizyonu, 2018).

Vizyon belgesi insan1 ontolojik birlik ve biitlinliik i¢inde ele alarak olgunlagmasi,
degismesi, ilerlemesi ve ahlaki giizelligi ile insana kaybettigi degeri yeniden
kazandirmay1 amaglar. Bu belge bireyin kendisini tanimasimi ve gelistirmesini
onemsemesi, 0grencinin tiim yonleriyle gelisimini hedef almasi, 6grenilen bilgilerin

giinliik hayatta uygulanabilir olmast ve ogrencilerin beceri kazanmalar1 igin



hedeflerin gergeklestirilmesi acisindan olduk¢a oOnemlidir (Minaz ve Dikmen,

2019:708).

Ontolojik bir kabul olarak birey o6zgiir; 6zgiir oldugu i¢in de sorumludur. Egitim
bireye bu sorumluluk alanimni sunmak durumundadir. Bu ancak egitimde 6grenci
kisilik hizmetlerinin etkin kilinabilmesiyle miimkiindiir. Ciinkii 6grenci kisilik
hizmetleri, bireyin ihtiyaclarina duyarli oldugu kadar, onun se¢im yapabilme
yeterligini ve olanaklarin1 genisletebilmekle ilgilenir (Tanhan, 2019: 254). Cagdas
egitim anlayist kapsaminda okullarin 6gretim ve yonetim boyutlarina 6grenciye
yonelik kisilik hizmetleri eklenmistir. Bu kapsamda yer alan rehberlik ve psikolojik
danisma hizmetleri, bireyin biitiin olarak gelisimine katki saglayacak ortami
olusturarak onun kisisel gelisimi ile kendini gerceklestirmesi icin ihtiyag
duyduklarimi karsilamasina yardimci olmayr amag¢ edinmektedir (Kepgeoglu,
1994°den akt. Ozabaci, Sakarya ve Dogan, 2008:9). Okullardaki rehberlik ve
psikolojik danisma hizmetlerinin yiiriitiilmesi noktasinda Onemli goérev ve
sorumluluklar okul psikolojik danismanlarina diismektedir. Bunun yaninda hizmet
verdikleri egitim kurumlarinda ortaya ¢ikan ¢esitli sorunlarla basa ¢ikmasi da yine
okul psikolojik damigmanlarindan beklenmektedir (Tagay ve Cakar, 2017: 1168).
Ogrencilerin tiimii i¢in kendilerini gerceklestirmesine yardim edebilmeyi amaglayan
ve bu amacgla Ogrencilerin gelisim ihtiyaclar1 dogrultusunda hazirlanmis ve
programlanmis mubhtelif tiirde hizmetler veren okul psikolojik danigsmanlari,
ilkokuldan iiniversiteye kadar egitimin her bir basamaginin vazgecilmez bir parcasi

haline gelmistir (Yerin-Giineri, Biiylikgdze-Kavas ve Koydemir, 2007).

2023 Egitim Vizyonu’'nda bireyin kendini bilmesinin ve tanimasinin {izerinde
durulmus, mizag ve yetenek merkezli tanima yaklasiminin, egitim sisteminde her bir
ferdin gelisimi noktasinda kritik 6neme sahip oldugu vurgulanmistir. Bireyin kendini
tanimast ve tanimanin pesinden gelen izleme siireci, onun egitim hayatinda
bireysellestirilmis bir yol haritasina sahip olmasi demektir. Bu acidan dgretmenlere
yeni rol ve gorevlerin yiiklendigi goriilmektedir (Ozmen, 2019:288-289). Okul
psikolojik danigmanlari, gelisimleri yoniinde 6grencilere yardim eden, 6grencilerin
egitimde esit imkanlara erigebilmeleri, kendilerine uygun meslekleri segerek
demokratik bir toplumda biitiiniiyle aktif rol alan {iyeler olarak geligsmeleri igin
ogrenci, ebeveyn ve dgretmenlere hizmet sunan uzmanlar (Ultanir,2000) olarak bu

yeni rol ve gorevlerle yakindan ilgilidirler.



2023 Egitim Vizyonu takviminde yer alan nitelikli ve kapsayici egitimde 3 yillik
somut hedeflerle “Mutlu Cocuklar Giiclii Tiirkiye” profilinin amaglanmasi egitim
alaninda rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetlerinin daha da énem kazanmasina
isaret etmektedir. Ayrica vizyon belgesinin tamami incelendiginde pozitif psikolojiye
atiflar yapildig1 goriilmektedir. Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleriyle ilgili
amag¢ ve hedefler ayri bir baslik olarak belirtilmistir (Demirci, 2019:550; 2023
Egitim Vizyonu, 2018:135). “Rehberlik ve Psikolojik Danigma” ifadesi 2023 Egitim
Vizyonu’nda ve MEB Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri Yonetmeligi’nde
bu sekilde kullanildigindan yapilan ¢aligmada da ayni1 ifadeye yer verilmistir.

Okul psikolojik danismanlart verdikleri rehberlik hizmetleri kapsaminda 6grenciyi
direkt ya da dolayli etkileyen her asamada etkin rol oynamaktadir. Nitelikli, yenilik¢i
ve kapsamli bir igerikle karsimiza ¢ikan 2023 Egitim Vizyonu’nun belirledigi
cerceve ve ulasmak istedigi hedeflerle egitimdeki aksakliklar1 gidermede
etkililiginin, sahada uygulanabilirliginin ve iilkemizdeki egitim sistemine katkilarinin
neler olabileceginin okul rehberlik hizmetleri kapsaminda okul psikolojik
danigsmanlar tarafindan incelenmesi degerli bir konu olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Bu dogrultuda g¢alismanin temel amaci, 2023 Egitim Vizyonu'nda rehberlik ve
psikolojik damigmanlik alanina iligkin okul psikolojik danigmanlarinin goriislerinin

incelenmesidir.
1.2.Arastirmanin Amaci

Arastirmanin amaci, okullarda gorev yapan psikolojik danigmanlarin, Milli Egitim
Bakanlig1 tarafindan 2018 yili Ekim ayinda yaynlanan “2023 Egitim Vizyon
Belgesi” iginde yer alan, rehberlik ve psikolojik danigsmanlik alan politikalari
hakkinda goriislerinin incelenmesidir. Ayrica aragtirma sonucunda ortaya g¢ikacak
sonug¢ ve Oneriler ile vizyon belgesinde yer alan politikalarin uygulanabilirliginin,
hedeflerin ulasilabilirliginin ve sorunlara ¢ézliim olup olamayacaginin okul psikolojik
danigmanlar1 tarafindan degerlendirilmesi hedeflenmistir. Calismanin alt amaglar

asagida verilmistir.
1- 2023 Egitim Vizyonu size ne ifade etmektedir?

2- 2023 Egitim Vizyonu Rehberlik Hizmetlerinin Ihtiyaglara Yonelik Olarak

Yapilandirilmasina dair goriis ve Onerileriniz nelerdir?



3- 2023 Egitim Vizyonu Ozel Egitim politikasi kapsaminda Ozel Egitime Ihtiyaci
Olan Ogrencilere Yonelik Hizmetlerin Kalitesi Artirilmast” ile ilgili maddeler

hakkinda diisiinceleriniz nelerdir?

4- 2023 Egitim Vizyonu Ozel Yetenek politikas1 kapsamindaki hedefler hakkinda

diisiinceleriniz nelerdir?

5- 2023 Egitim Vizyonu Mesleki ve Teknik Egitim politikasinin rehberlik alani

kapsaminda diisiinceleriniz nelerdir?

6- 2023 Egitim Vizyonu hedefleri géz oniline alindiginda uygulanabilirligi hakkinda

diisiince ve Onerileriniz nelerdir?
1.2.Arastirmanin Onemi

Toplumlarin iktisadi, idari ve toplumsal refahlarinin saglanmasi milli ve manevi
degerlerinin korunmasi egitim ile yakindan iliskilidir. Bir iilkenin kalkinmighgi
arkasinda yatan temel faktor egitim sistemidir. Bu sebeple egitim sistemleri
toplumun ihtiyag ve beklentilerine cevap verecek temeller iizerine oturtulmalidir.
2023 Egitim Vizyonu, Tiirkiye Cumhuriyeti egitim sisteminde ¢agdas gelismeleri
yakalama ve toplum degerlerini egitime yansitma felsefesi ve egitimin her bir alanina
iliskin politikalariyla 6ne ¢ikmaktadir. Egitimde muhtelif degisikliklerin olacaginin
sinyallerini veren bu politikalarda okullarda verilen rehberlik hizmetlerine ve bu
alanda uzman olan okul psikolojik danigsmanlarina yeni gérev ve sorumluluklar
verilmistir. Vizyonun gergeklesmesi noktasinda egitim kurumlarinin her bir organi
ile igbirligi gerekmektedir. Ogrenciye sundugu dogrudan veya dolayli hizmetlerle

okul psikolojik danigmanlari bu igbirliginin 6nemli bir pargasidir.

Okullarda gorev yapan psikolojik danismanlarinin 2023 Egitim Vizyonu rehberlik ve
psikolojik danismanlik politikalarinin iglevselligi ve niteligi ile ilgili goriislerinin
egitimdeki isbirliginin énemli bir parcast oldugu bir diisliniilmektedir. Egitimde yeni
bir adim olmasindan sebep literatiirde ve basliklarda ilgili ¢alismalarin oldukca az
oldugu goriilmiistiir. Bu aragtirma egitimde ulasilmak istenen hedeflerin rehberlik ve
psikolojik danigsmanlik alaninda gergeklestirilmesinin ne kadar miimkiin oldugunun
ortaya konmasi agisindan 6nemlidir. Okul psikolojik danigsmanlarinin 2023 Egitim
Vizyonu’'nda ifade edilen rehberlik ve psikolojik danigmanlik alanina iliskin algilar
ile takvim siirecinde hedeflerin gergeklestirilip gerceklestirilemeyecegine, vizyon

belgesi ile ilgili egitime katilip katilmadiklarina iligkin durumlar1 ortaya ¢ikarilarak
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elde edilen bulgular gercevesinde Oneriler gelistirilmistir. Aragtirma sonucunda
gelistirilen Onerilerin hem vizyonun amaciin ger¢eklesmesi yoniinde olumlu katki
saglamasi hem de uygulayicilara farkli bakis agilar1 kazandirmasi hedeflenmektedir.
Ayrica 2023 Egitim Vizyonu ile ilgili yapilacak diger ¢alismalar i¢in de olumlu

katkilar1 saglamasi diistiniilmektedir.

1.2. Sayiltilar

* Goriisme sorular1 aragtirmanin amacina uygundur.

» Goriisme yapilan kisiler sorulara dogru ve samimi cevap vermistir.
* Arastirmanin yontem ve deseni amag i¢in uygundur.
1.3.Smmirhliklar

* Arastirma verileri 2019-2020 y1l1 ile sinirhdir.

» Arastirma verileri, Istanbul ilinde gérev yapan okul psikolojik danismanlarinin

gorisleri ile sinirhdir.

* Arastirma verileri, aragtirmanin amacina uygun olarak hazirlanan sorulara verilen

cevaplar ile sinirhidir.
* Arastirma verileri, alan yazin taramasi dokiimanlari ile sinirlidir.
1.4. Tanimlar

Egitim: Bireyin bilissel, fiziksel, duygusal yetenekleri ile toplumsal yeteneklerinin
ve davraniglarinin en uygun bi¢cimde ya da istendik dogrultuda gelistirilmesi,
belirlenen amaglara yonelik yeni davranislar, yetenekler ve bilgiler kazandirilmasi

yoniindeki tiim ¢alismalardir (Akyiiz, 2012:2).

Vizyon: Orgiitiin sahip oldugu paylasilan degerlerin sonucu, gelecekte ne olmak

istediginin ifadesidir (Kilig, 2010:89).

Rehberlik: Bireylerin ¢agin diinyasinda {iretken ve mutlu insanlar olabilmeleri i¢in
ihtiya¢ duyduklar1 niteliklere ulagsmalar1 amaciyla, uzman kisiler tarafindan yapilan

yardim stirecidir (Erkan, 2014:2).

Okul Psikolojik Damismani: Egitim-Ogretim kurumlarindaki rehberlik ve psikolojik
danigsma servisleri ile Rehberlik ve Arastirma Merkezleri’nde 6grencilere rehberlik

ve psikolojik danigsma hizmeti veren, iiniversitelerin rehberlik ve psikolojik danisma



ile egitimde psikolojik hizmetler alaninda lisans egitimi almis personelidir (MEB,

2001).

IKINCI BOLUM
KURAMSAL CERCEVE

Bu bdliimde 2023 Egitim Vizyonu ve okul psikolojik danigmanlarma iliskin

kuramsal ¢ergeveye ve konu ile ilgili yapilan ¢alismalara yer verilmistir.
2.1. 2023 Egitim Vizyon Belgesinin Incelenmesi
2.1.1. Felsefesi

Egitim kavrami, insanlik tarihi kadar eskiye dayanmaktadir. Ancak bu kadar eski
olan kavramin tanimlanmasinda farkliliklar oldugu goriilmektedir. Yazarlarin kendi
egitim felsefelerine uygun goriisten yola ¢ikmasi ve egitimcilerin egitimin belli bir
alanma yonelik tanimlamalarda bulunmasi bu farkliligin nedenidir (Binbasioglu,

1988:6).

Egitimin tanim1 “insan” merkezli yapan yaklasimlar, bireyin toplumsal hayata ayak
uydurma siireglerini ve bireyin 6zelliklerini géz oniinde bulundur. Cevreyle etkilesim
sonucunda birey kendi yetenek, tutum ve davraniglarini gelistirir. Yasantilar sonucu
bireyin davranislarinda meydana gelen istemli ve kalic1 degisiklikler, egitim kavrami
icin yapilan tanimlardan biridir (Ertiirk, 2016:9-11). Egitim, toplum kiiltiiriiniin,
deger yargilarinin, bilgi ve becerilerinin okul ve benzeri kurumlarda gergeklestirilen

faaliyetler dogrultusunda yeni nesillere aktarilma siirecidir (Cevizci, 1999:284).

Egitimin odagina insan1 yerlestiren tanimlar psikolojik ve sosyolojik olarak
incelenebilir. Psikolojide egitim bireyin ilgi ve yeteneklerini gelistirmesi olarak
tanimlanirken sosyoloji literatiiriinde bireyin i¢inde yasadigi toplumun kiiltiirtini
tagimasi olarak ifade edilir. Psikolojik yaklagimlar, insan davranislarinin ardinda
yatan biligsel, duyussal ve psikomotor siirecleri dikkate alir. Bunlarin bir biitiin
oldugunu ve kalici davramis degisikliginin insanin tiim &zelikleriyle miimkiin
olacagin1 savunur. Bunun yaninda bireyin davranig, deger ve tutumlarin
sekillendiren i¢inde bulundugu toplumun kiiltiirli, davranis degisikliginin ¢ergevesini

olusturur (Kurt, 2016:56).



Toplum egitimden, egitim de toplumdan etkilenmektedir. Insan egitim araciligiyla
hem kendini gergeklestirir hem de toplum ic¢indeki aksakliklar1 fark edip, elestirip
degistirebilecek potansiyele sahip olur. Nitelikli egitim seviyesinin ylikseldigi
toplumlarda ortak yasam hedefleri, toplum c¢ikarlari, toplumsal sorumluluklari
iistlenme, toplum kurallarin1 benimseme ve degerlendirme hususlarinda sikinti

yasanmaz (Kurt,2016).

Egitim kavrami ilk donemlerde aile ve ¢evre etkisiyle bireyin sosyallesmesi alaninda
kendini gosteren informel bir kavram iken bilginin nitelik ve nicelik olarak degismesi
kurumsallagsmis formel bir egitimi zorunlu kilmistir (Kiziloluk, 200:151). Bu sebeple
egitim kurumlart ilkenin ¢ikarlarina hizmet edecek sekilde fonksiyonel olmalidir
aksi takdirde yenilenmeye tabi tutulmalidir. Okul ve egitimciler i¢in hazirlanan genel
gerceve, egitim politikalar1 devletler tarafindan belirlenir. Politikalarin basarili
olabilmesi, toplumun deger ve kiiltiir yapis1 ile Ortiistiigiinde miimkiin olur. Birey,
toplum ve konu Tigliisii g6z Oniine alinarak hazirlanan egitim politikalar1 hedeflenen

sonuca ulasabilir (a.g.e.: 61).

Toplumlarin iktisadi, idari ve toplumsal refahlarinin saglanmasi, milli ve manevi
degerlerinin korunmasi egitim ile yakindan iligkilidir. Bir tilkenin kalkinmisliginin
arkasinda yatan en temel sebep egitim sistemidir. Bu agidan bakildiginda iyi bir
egitim sisteminin; istikrarli, uzun siireli, kaliteli ve esit firsatlara sahip olmasi
beklenmektedir. Ulkelerin egitim sistemleri incelendiginde farkli degiskenlerden
etkilendigi goriiliir. Ulkelerin yonetim sekli ve ekonomik giicii egitimin yapisini
etkilerken; ideoloji ve cografi konum egitimin islevselligi ve kalicilig1 i¢in 6nemlidir

(Giil,2018)..

Tirklerin tarih sahnesine ¢iktigi donemden bu zamana egitim sistemlerinde nasil
degisikliklerin oldugunu incelemek ve glniimiiz gelismis iilkelerinin egitim
politikalarin1 goézden gecirmek ¢alismamiz i¢in dnemli olacaktir. Tiirkler Anadolu
topraklarina yerlesmelerinden Once; savas, spor, tarim, el sanatlar1 ve hayvancilik
konularinda egitimi 6n planda tutarken bilim ve okuma-yazma egitimi geride
kalmistir. Selguklu ve Osmanli donemlerinde ise egitime dini anlamda bir agirlik
verilmigtir. Ancak din egitiminin yaninda ilmi c¢alismalarda desteklenmistir ve o
donemlere ait birgcok medrese (Enderun gibi) cocuklarin yeteneklerine ve basarilarina

gore dini ve ilmi egitimin verildigi nemli merkezler olmustur (a.g.e.).



Tanzimat Donemi ile beraber ortaya ¢ikan batililasma hareketleri egitim sistemine de
yansimigtir. Kiiltlir ve model olan sistemin kopuklugu egitimin istenen diizeyde
olmasina engel olsa da en iist ve en alt sosyal siniftaki 6grencilerin esit olarak egitim
almalarima imkan saglamistir. Tiirk egitim sisteminin temel ilkeleri 1973’te kabul
edilmis olan 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nda belirtilmistir. Bu kanuna
nazaran egitim verilis sekline gore orgiin ve yaygin olarak ikiye ayrilir. Esitlik, fert
ve toplum ihtiyaglari, egitim hakki, stireklilik, yoneltme, firsat ve imkan esitligi,
Atatlirk milliyetciligi ile Atatiirk inkilap ve ilkeleri, her yerde egitim, demokrasi,
laiklik, bilimsellik, egitim kampiisleri ve okul-aile igbirligi, planlilik, karma egitim,

Tiirk egitim sisteminin baslica 14 ilkesidir (Giil, 2018:3-6).

Egitim sistemleri bugiline kadar gelmis medeniyetlerin ve iilke insanlariin
degerlerinin birbiriyle senkron olmasinin sonucunda ortaya g¢ikmaktadir. Egitim
acisindan basariya ulasmis iilkelerin sistemlerinin merkezine insant koyduklar
goriilmektedir. Gilinlimiizde modernlesme, dijitallesme ve teknolojinin hizla
gelismesi, egitimde elestirel ve yaratici felsefenin 6ne ¢ikmasinda etkili olmustur

(Sendag ve Gedik, 2015:72)

Egitimin amacina uygun yiiriitiilebilmesi; “kimin, nerede, ne siirede ve ne igin”
egitileceginin belirlenmesiyle miimkiindiir. Planlama ve hedefler i¢in sorulan bu
sorular egitimin felsefesini ortaya koyar. Felsefenin ilgilendigi varlik, bilgi, degerler
gibi kavramlar egitim felsefesinin temelini olusturarak basariya ulagmasini saglar.
Egitim, 6gretim, okul, motivasyon, egitimde firsat ve imkan esitligi, demokrasi,
Ozgirliik, 6gretmen, etik ve ebeveyn gibi kavramlar egitim felsefesinin ilgilendigi

temel kavramlardir (Kurt, 2016:67).

Tirk tarihinde izlenen egitim felsefesi, batililasma seklinde kendini gosterdiginden
pragmatist anlayisin ilkelerini esas almistir. Yeni devletin koklerini saglamlastirma
cabalarindan sebep egitime realist ve idealist felsefi anlayislar da eslik etmistir. Tiim
bunlara ragmen, sekil olarak degisen sistem 0Ozde kendini gosterememistir
(Tozlu,2015). Tozlu (a.g.e.:19)’ya gore; gelismekte olan {lkelerin egitimi;
yonlendirme, yabancilastirma ve sahsiyetsizlestirmeden ibarettir. Kendi koklerine,
kiiltiirline yabanci olan milletlerin ice doniik degisimler yapmasi beklenemez bu

sebeple fakirlestirme ve cahillestirme giin yliziine ¢ikmaktadir.



Tiirk egitim sisteminin basariya ulasabilmesi ancak batiya ait sistemden ziyade
kendimize ait bir sistemle miimkiin olacaktir. Degerler diinyasini temel alan kendi
sistemimizin i¢inde, sevgi, hak ve adalet kavramlar1 yer alacaktir. Cagin ve bilimin
gelismelerini takip ederken degerler egitimini de géz ardi etmeyecektir (a.g.e.: 15-

23).

Bireysel ve toplumsal gelisimde O6nemli yere sahip olan egitim kavrami vizyon
kelimesi ile birlikte kullanilarak, temel baslikta yerini almistir. Vizyonun kelime
manast; gorme, goriis kuvveti, hayal giicli ve gelecegi kestirebilme giictidiir (Celik,
1995:47). Ayrica Ozevren (2000) vizyonu, gelecekte yapilmak istenenlere dair bir

tasvir seklinde tanimlamistir.

Insanlarin ve orgiitlerin ulasmak istedikleri hedefleri gergeklestirmek i¢in yaratilmis
diisiinsel modeller olarak tarif edilen vizyon, gerceklik baglaminda degerli olmalidir.
Orgiitlerin, sahip olduklar1 ortak degerlerle gelecekte ne olmak istediklerinin ifade
edilmis hali vizyon olarak tanimlanmaktadir. Ancak gelecege dair tahmin ve kararlar;
hedef koyan, prensipler belirleyen ve yol gosteren seklinde olmalidir. Vizyon
kararlarinin sebep ve sonuclar1 ilgili taraflarca anlasilabilecek ve ulasilabilecek
derecede basit olmalidir. Basarmnin saglanabilmesi, ilgili her muhatabin vizyon
maddelerini benimseyerek biiyiik parcadan bir parga olduklarini bilmeleri ile
miimkiin olur. Vizyon maddeleri, ilgili olan her birey ya da kurum i¢in; yalin,
islevsel ve biitiinciil, hedefe ulasmada bulundugu ideolojiye ya da orgiite aidiyet
duygusunu artiran, cosku veren, performans artiran ve birlestiren olacak sekilde

belirlenmelidir (Kilig, 2010:89).

Tirk egitim sistemini olusturan dort temel felsefeden bahsetmek miimkiindiir:
rasyonalist, tiimden gelimci, toplum merkezli ve merkezi yoOnetimli felsefe
(Hesapgioglu, 2009:121-138). 2023 Egitim Vizyonu’na gore egitimin felsefesi,
beslendigi medeniyetlerin degerlerinin yaninda insanligin evrensel degerlerini de
icinde barimndirmalidir. Egitimde adini duyuran milletler sistemlerinde geg¢mis ve
gelecek kopriisiinii kurarak, merkeze insani yerlestirmislerdir. Egitimden etkilenmesi
beklenen muhatabin insan oldugunu diisiintirsek; “Nasil bir insan yetistirelim?”
sorusuna cevap bulmamiz gerekir. Bu cevaplar yetistirilecek bireyin hamuruna
eklenecek gayeyi, felsefeyi, ruhu ve istikameti ortaya ¢ikaracaktir. Bu sebeple 2023
Egitim Vizyonu’nun oOnerdigi “21. Yiizyill Talim ve Terbiye Modeli” beceri

kazandirmay1 ve degerlerle kusatmayr hedefler. insanm1 basariya, meslek edinmeye,
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iyl bir vatandas olmaya sartlayarak sadece biyolojik varligini siirdiirmeyi reddeder.
Egitimdeki basari; ders notlari, mezun olduktan sonra kazanilan meslek ya da zeka

testleri ile Olclilemez (2023 Egitim Vizyonu,2018).

2023 Vizyon Belgesi’nin temel felsefesinde Tiirk-Islam medeniyetinin insana verdigi
kutsallik degerini, beserden insana yapilan yolculukta bilim, ahlak ve sanat
biitiinliigiinde yeniden uyandirmak vardir. insanin ruhsal, duygusal, bilissel ve
somatik parcalardan olusan bir varlik oldugunu unutmadan ona biitiin olarak
bakmay1 esas alir. Egitimde insam1 merkeze koymanin yanmi sira kazandirilacak
bilginin niteligi de dnem arz eder. Bilginin, uygulanabilirliginin ve ige yararliliginin
dl¢iit alinas1 epistemolojik anlamda onu kisirlastirmak demektir. Iste tam bu noktada
bilgi ve varlik dengesinin tekrar gozden gecirilmesi gerekir. Varolusu sadece
maddesel tecriibelerle anlatmak onu eksik birakmaktir. insan1 merkeze alan egitim

felsefesi epistemolojik, ontolojik ve ahlakilik kavramlariyla kendini tamamlar
(a.g.e.).

Tirk egitim sistemi hedeflenen felsefeye ulasabilecek kapasitededir. Ancak uygun
zeminin bulunamama sebebi; toplumda her bir par¢anin kendi anlayisini genele
benimsetmeye caligmasidir. Bu sebeple ideolojik egitimden ziyade pedagojik
egitimin zemine yerlestirilmesi gereklidir (a.g.e.:13-18). 2023 Egitim Vizyonu

(2018) egitimin felsefesini su ciimlelerle ifade eder:

Bugiinden baglayarak 21. Yiizyil Talim ve Terbiye Modelimiz ile 2023
Egitim Vizyonu’'nun temel hedefi, ahlak telakkisine dayali ve insani merkeze

konumlandiran bir varlik ve bilgi anlayisina hayat vermektir.
2.1.2. Temel Politika

Insan1 diger canlilardan ayiran ve insanlastiran temel nokta egitimdir ve toplumlar
insan toplulugunun yansimasini ifade eder. Birey dogumundan itibaren yagamindaki
her basamagi egitimle Ogrenir. Egitim ise bilgi edinme siirecidir. Bireyler ve
toplumlar basariya ulasmak icin eylemleri gergeklestirmeden Once plan, program,
ilke ya da hedefleri belirlemelidir. Egitimin de hedeflenen seviyede ve nitelikte
bireyler iizerinde etki goOstermesi ancak dogru politikayla miimkiin olur. Egitim
sisteminin, egitim orgiitlerinin ya da kuruluslarinin belirlenen amaclara ulagmasi i¢in
alinan karar ve uygulamalara rehberlik eden ilkeler egitim politikas: kavramini ifade

etmektedir (Balci; akt. Goktas, 2017).
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Ulkemizdeki egitim politikalar1 amagclara yénelik olusturulmus olup uygulama
politikalartyla uyum saglayamadigindan basarili olamamistir. Bu sebeple egitim
politikalarinda dikkat edilmesi gereken husus kisiler ve gruplara ait olmas1 degil,
belirli ve uygun olmasidir. Ayrica egitim politikasinda muhataba alinan ve gorev
alan her bir organ birbiriyle iliski i¢inde olmalidir. Bilimsellik, esneklik, agiklik,
stireklilik ve tutarlilik politikalarin amacina ulagmasi igin dikkate alinmasi gereken

ilkelerdir (Tural & Karakiitiik, 1991:22-24).

Kamu tarafindan egitimin gelistirilmesi ve desteklenmesi amaciyla alinan tedbirler
ve kararlar egitim politikasini olusturur. Politikalar donemin yoneticilerinden ya da
iktidarin goriisiinden etkilenmektedir. Her egitim kurumu c¢ocugu tam bedensel,
zihinsel ve psikolojik olarak tam donanimli yetistirmeyi, hayata hazirlamay1 ve iyi

bir meslek edindirmeyi amaclar (Akga, Sahan ve Tural: 2017).

Tiirkiye Cumhuriyeti’nin egitim politikas1 1923-1988 yillar1 arasinda “millilestirme,
hiimanistlestirme-Amerikanlastirma, planlastirma ve neolibarilizm/kiiresellesme”
bagliklar1 altinda donemsel gelismeleri ortaya koymaktadir. 1923-1938 yillan
Atatiirk ilke ve inkilaplarinin politikanin karakterini olusturdugu “millilestirme”
donemidir. Atatiirk’{in ileri siirdiigi goriisler dikkate alindiginda kendine 6zgii ve
modern bir egitim politikasin1 benimsediginden bahsedilebilir. Bu doénemde
uygulanan politika iki temel iizerine oturtulmustur: Ilki geleneksek egitimin yetersiz
olduguna dair diisiince ve elestiriler ikincisi ise egitimdeki yeni sistemin temel

ilkelerinin belirlenmis olmasidir (Giiler,2004).

Geleneksel egitime yapilan elestiriler; milli, bilimsel ve yaratict olmadig
yoniindedir. Bu elestirilerin 1518inda yeni egitim politikast hem toplumun hem de
cagin karakterine uygun olacak ilkelerle olusturulmustur. 1938 ile 1950 yillan
arasinda benimsenen politika, Avrupa iilkelerinin Yunan ve Roma uygarliklarinm
temel alarak kurduklari medeniyetin = Tiirkiye’ye uyarlanmaya calisilmasi
“hiimanistlestirme” donemini dogurmustur. Bu doneme tepki olarak da
“demokratlagtirma-Amerikanlastirma” donemi 1950 ile 1960 yillarinda ortaya
ctkmigtir. Dénemin temeli, hiimanistlestirme doneminde atilmis olsa da ikinci diinya
savasindan sonra ismini duyuran Amerika’nin Tiirkiye ile iligkileri izlenen politikada
yakinlagmaya neden olmustur. Ayrica demokratik egitim ilkeleri de bu donemde 6ne
cikan maddelerdir. Degisen iktidar ve yoneticiler kendilerince uygun olan politikalar

izleyerek sayisal anlamda gelisme saglamiglardir ancak egitimin niteliginde beklenen
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degisiklik olmamustir. izlenen egitim hedefleri elit kesim icin yapilabilir olmustur

(a.g.e.: 78-115).

Planlilik dénemi olarak adlandirilan 1960 yillarinda baglayip 1980'li yillara kadar
devam eden siire, egitimde maliyet ve kar ikilisinin giindeme geldigi donemdir.
Anayasal degisiklikler, bes yilik kalkinma planlari, egitime aktif katilim sonucunda
nitelikli ig gilici anlayisi ve politikalarin takibinin devlet tarafindan yapilmasi bu
donemin politikasini olusturan temellerdir (Giirkan ve Gokge, 1999: 21). Tiirkiye’de
egitim icin yapilan planlamalarda oncelik biliyiimede nicellik, 6rgiin egitim, mesleki
ve teknik egitim, egitimin ekonomik katkisi ve islevi olarak belirlenmistir. Ayrica
tiimii kapsayan egitim yerine yeteneklilerin secilmesini destekleyen bir anlayigla elit

kesimin yetistirilmesine hizmet etmistir (Kiigiiker,2010:156-157).

1980 ve sonrasinda diinyada degisen ekonomik politikalar egitimi de etkilemistir.
Bundan dolayr dénem neoliberalizm/ kiiresellesme olarak yeni bir baslikla
digerlerinden ayrilmaktadir. Neoliberalizmde devlet, piyasada tistlinliigii hedef alarak
kamu kurumlarmin o6zellestirilmesini saglayarak sistemin sinirlarin1 belirler ancak
devlet sadece barisi koruma ve 6zel kisiler arasindaki sozlesmelerin gecerliligini
koruma gorevini iistlenir. Egitim, neoliberalizm etkisiyle birey, sagladigi iiretimle
piyasa cikarini sosyal ¢ikarindan iistiin goriir (Kotz 2018'den akt., Ugkag,2019:785-
809).

Egitim politikalarinin belirlenmesinde rol oynayan konulardan bazilari; kurumun alt
yap1 icin yaptig1 yatirimlar, okul ve siniflarin egitimin i¢in uygunlugu, 6gretmen
yetistirme ve istihdam, 6gretimdeki yontemler, egitim i¢in hazirlanan programlar ve
Ogrencilere kazandirilmak istenen degerlerdir (Aypay,2015'ten akt. Tofur, 2015:22).
Tirkiye Cumhuriyeti milli egitim sisteminin olusumunda yapi taglar1 olarak goriilen
birkag o6ge vardir. Bunlar yasalar, milli egitim suralari ve kalkinma planlari,
yonetmelikler, kanun hiikkmiinde kararnameler, tiiziikler, yonerge ve genelgeler
olarak sayilabilir (Sigsman ve Tasdemir; 2008:28-41). Tiirk egitim sistemi i¢in gerekli
olan politikanin belirlenmesi egitim vizyonu ile miimkiin olmaktadir. Bundan dolay1
2023 Egitim Vizyon Belgesi'nde yer alan egitim politikalar1 hem gerekliligi hem de
umut vadetmesi agisindan énemli bir yere sahiptir. Ayrica bu vizyon belgesinde yer
alan politikalar her bir egitim kurumunun insan1 merkeze alarak kendi politikalarini

belirlemesine de onciiliik etmektedir (Ertiirk, 2020:321-345).
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2023 Egitim Vizyon Belgesi'nin temel politikas1 miza¢ ve yetenek temelli yaklasim
ile bireyin kendini ve gevresini tanimasini saglamaktir. Her ¢cocuk kendi iginde ayri
bir miifredattir ve o miifredati aciga ¢ikarma gorevi, gosterecegi sefkat sayesinde
ogretmenindir. Ogretmen ¢ocuklar arasindaki farkliligin avantajini1 yakalayabilmeli;
duygusal, fiziksel ve bilissel unsurlari hem kendinde hem c¢ocukta yogurarak,
normatif kabullerden uzaklasarak varolusu giiclendirmelidir. Ogretmen y&neticiden
ziyade rehber olmalidir. Her ¢ocugun farkli bir beyin oldugunu kabul eden 6gretmen,
kendi becerilerine ve yeterliligine 6z elestiri yapabilen, 6grenmeye istekli olmalidir.
Gliniimiiz egitim anlayis1 paket bir programin zorla ¢ocuga yiliklenmesi seklinde
goriinse de olmasi gereken dogal motivasyonla ve cocugun 6z sorumluluguyla
yakindan ilgilidir. Insanhiga dair ortak degerleri ve yasadif1 cagin becerilerini
yogurabilen insan kendisi, ailesi ve milleti i¢in daha faydali olacaktir. Egitimin belli
bir mekan ve kisiyle siirlandirildigi donemi geride birakip siiftan merkez teskilata
kadar yonlendirici ve destekleyici olunmalidir. Egitim sistemlerinin i¢inde
bulundugu Kkiiltiirden etkilendigini g6z Oniine alarak sorunlara ¢6ziim {iretmek
gerekir. Cocuklarin hem kendini gergeklestirmesi hem de evrensel medeniyete
katkida bulunmasi egitimle gergeklestirilmek istenen politikadir. Istenen amagclarin
gerceklesmesi biitiinii olusturan her bir parcanin kendi i¢inde etkilesimi ile miimkiin

olacaktir (2023 Egitim Vizyonu, 2018:21-23).
2.1.3. icerik ve Uygulama

1924 yilinda yiriirliige konulan Tevhid-i Tedrisat Kanunu ile Tirkiye
Cumbhuriyeti’ne baglh egitim kurumlarimin timi Milli Egitim Bakanlig1 biinyesinde
toplanmustir. Tiirk egitim sisteminde ders ve konulardan olusan “miifredat programi”
1950’lerde “egitim programi” admi almistir. Ilk baslarda ders ve konu listesi
hazirlama caligmalariyla yiiriitiilen program gelistirme calismalar1 1960’11 yillarda
ilkokul programlar1 {izerinde yogunlasti. 1970’lerde ilkdgretimin sekiz yila
cikarilmas1 ve programiyla ilgili caligmalar yapildi. Program gelistirmede yeni
arayislarin oldugu 1980°li yillar, model olusturma ve modele uygun program
hazirlama toplantilariyla 6ne c¢ikmistir. 1990°l1 yillarda milli egitim sisteminde

program gelistirme ve Olgme degerlendirme ayr1 bir Onem kazanmistir

(Demirel,1992).

Tek modelli programdan ¢ok modelli programa geciste ayr1 goriislerin olmasi

uygulama ve nitelik acgisindan arayisin devam ettigini gostermistir. Miifredatin
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tanimi, en genel ifadesiyle Ogretmenin rehberligiyle beraber ogrencilere
kazandirilmak istenen temel bilgi ve becerilerin genel g¢ercevesidir. Caga uyum
saglayabilen bireylerin yetistirilmesini temel alan milli egitim felsefesi, miifredatlar
tekrar gézden gegirme ihtiyacini beraberinde getirmistir. 2005 yilinda yeni adimlar
atilmig, 2015-2016 yillarinda nihayete ermis ve 2016-2017 yillart itibariyle 51
miifredat programinda yenileme ¢aligmalar1 yapilmistir (a.g.e.: 27-32). 2023 Egitim
Vizyonu’nda, hazirlanan miifredatlarin neye hizmet edecegini belirten ifade su

sekildedir:

Miifredatlarin ¢ocuklarimiza sunacagir imkanlara iliskin en temel unsur;
ogrenilen her tiirlii bilgi, beceri ve tutumun bir davranis olarak ortaya
¢tkmasmmin otesinde, ¢ocuklarin kendilerine ve topluma dogrudan hizmet
edebilecek bir yetkinlik olarak yerlesmesidir (2023 Egitim Vizyonu, 2018:
24-25).

Ogrenmeyi ve dgrenileni hayata gecirecek sekilde hayatina yerlestirmeyi temel alan
ifade biitiinciil yaklagimi temel almaktadir. Bireylerin gelisimin biitiin oldugunu
kabul etmek, yasadigr g¢evre ve topluma uyum saglayarak yasamasi “biitlinciil
egitim” kavramim akla getirir. Egitimdeki biitiinclil yaklasimda; bireyin fiziki,
biyolojik, estetik, ahlaki, sosyal, zihinsel, ruhani ve ¢evreyle ilgili 6zelliklerinin tiimii
g6z Oniinde bulundurulur. Bilginin kopuk olarak degil birbiriyle baglantili sekilde
gelistirilmesini  destekleyerek egitimdeki gelenekselligi elestirmesi, ge¢misten
gelenleri elestirisiz kabul etmek yerine bilimselligi simrlar1 ve hatalartyla
elestirebilmeyi desteklemesi, tek yonlii bakis acis1 yerine tamamlayict 6zelligiyle
gercegi birden fazla yonlii gormesi ve bilenin bilmeyene bilgi aktarmasindan ziyade
yasamsal sorunlarin ve konularin karsiliginin verilmesi biitiinciil egitimin 6zellikleri

olarak siralanabilir (Scheirer, 2010; akt. Babacan, 2016: 15).

Miifredatlarin ¢ocugun ilgisi, yetenegi ve mizaci goz Oniinde bulundurularak esnek,
uygulamali ve modiiler olarak tekrar gozden gegirilerek iyilestirilmesi; temel dersler
lizerine yogunlasabilmek, kisilestirme ve uygulama etkinliklerinin hayata gegirilmesi
icin zorunlu derslerde saat azaltilmasina gidilmesi; tasari, yapim ve iiretimin
gerceklesmesine imkan saglamak icin tiim o6gretim kademelerinde tasari-beceri
atolyelerinin kurulmasi; soru ve konu merkezli miifredat anlayis1 yerine tretimin,
etkilesimin ve derinlesmenin 6ne ¢ikigi miifredat anlayisiin olusturulmasi;

Ogrenilenler, Ogrenilenlerin pratige doniistiiriilmesi, 6grenilenlerin ne derece
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oldugunun olciilmesi arasinda uyumun arttiritlmasi ve istekli brang 6gretmenlerine
gerekli egitimlerle gorevlendirilmelerin saglanacagmin belirtilmesi 2023 Egitim
Vizyonu’nun icerik ve uygulama ile ilgili hedefleridir (2023 Egitim Vizyonu,
2018:25).

2.1.4. Okul Gelisim Modeli

Egitiminin sistemli ve belli bir ¢at1 altinda hedeflerine uygun olarak devam etmesi,
eski bir gegmise sahip okul adi verilen kurumlarla miimkiin olmustur. Okullarin
temel islevleri ile toplumun ihtiyaclarinin karsilanmasi birbiriyle iliskilidir. Yeni plan
ve uygulamalara okullardaki degisimin yaninda toplumun ihtiyaglar1 da

kargilanmaktadir (Ada ve Akan, 2007:344).

Genel anlamda egitim 6zel anlamda ise okul amaglarin1 daha etkin kilmak ig¢in
okulun gelisimini ve Ogrencinin bagarisini arttirma ile ¢evrenin okula katilmasi
hedeflerini benimseyen yaklasim okul gelistirme olarak adlandirilir. Okul
gelisiminde odak ogrene ve Ogretme siiregleridir. Bununla beraber 6grencinin
basarisinmi etkileyen kosullar da gelisimin parcasidir. Bu sebeple okul gelistirme belli
bir plan, belli bir sistem ve siireklilige tabi olarak ilerler (Sahin,2013; Balc1,2011°den
akt. Bozbayindir ve Alev, 2020:2642).

Okulun gelistirilmesinde, okulun c¢atis1 altinda ve c¢evresinde olanlart koordine
etmekten sorumlu okul miidiirii biiylik bir gorev listlenmektedir. Okullarin fiziksel
sartlari, donanimlari, 6grenci, Ogretmen ve diger kisilerin ihtiyaglar1 okulun
gelisiminde géz oniinde bundurulmasi gereken unsurlardir (Sahin,2006:30). Okulun
gelisiminde, gelisimin nasil olacagi, kim tarafindan hangi kaynaklarla nasil ortaya
konacag bir plan ¢ercevesinde belirlenir. “Okul gelisim plan1” olarak adlandirilan bu

plan gelisimde 6nemli bir yol haritas1 niteligi tasir (Sahin, 2013:229-246).

Okul gelisim planimnin 6geleri; kaynaklar, program, fiziksel g¢evre, Orgiitleme,
yonetim ve personel gelisimi olarak siralanirken, gelisim planinin islevleri;
paylasilan sorumluluk, gelisimin yonetimi, kaynaklar1 kullanilir kilarak verimliligin
artirilmasi seklinde ifade edilir (Jones, 1996; EARGED, 2007’den akt. Balkar, 2010:
166-167). Okullarin hedeflerini gerceklestirmesinde rol oynayan tiim unsurlarin
isbirligi i¢inde bulunma siireci okul gelisim planinin en genel ifadesidir (Dagl,

2009:24).
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Tim okullarin gelisimleri “Okul Profili Degerlendirme” modeliyle izlenerek
degerlendirilecek ve desteklenecektir. Gergeklestirilmek istenen hedeflere ulagsma
yolunda yeni adimlardan biri olan “Okul Profili Degerlendirme” projesi Milli Egitim

Bakan1 Ziya Selguk tarafindan yapilan agiklamada;

proje kapsaminda her okulun belirlenen dlgiitlere gore, oOgrenme
analitiginden  basari1  farkina, gelisim planlarindan  sosyo-kiiltiirel
etkinliklerine, okulun fiziksel ve beseri imkanlarindan biirokratik

stireglerine kadar genis bir perspektifle bir biitiin olarak ele alinmast

seklinde ifade edilmistir. Calismanin hedefinin okullarin birbirleriyle kiyaslanmasi
degil, kendi gelisim potansiyelleri merkezinde imkan esitliginin ve egitimin
niteliginin artirilmas1 oldugunu belirtmistir. Iyilestirme ekipleri, okul gelisim
planlari, haftalara aylara ya da yillara béliinmiis eylem planlari bu projenin igindeki
adimlar olarak goze ¢arpmaktadir (2023 Egitim Vizyonu Yolunda Biiyiik Bir Adim:
“Okul Profili Degerlendirme”, 2019).

2023 Egitim Vizyon Belgesi’'nde yer alan okul gelisim modeli hedefleri su
sekildedir; Yeni ylizyilin ruhuna uygun okul anlayisi i¢in egitimle ilgili tim kurum
ve kuruluslarla igbirligi, okullarin sistemin i¢inde bulundugu il, ilge ve muhiti géz
onlinde bulunduran amagclara ve faaliyetlere sahip olmasi, olusturulacak gelisim
modelinin Milli Egitim politika ve amaglar1 ile iginde bulunulan kosullara
uygunlugu, tiim kademelerde rekabet degil, paylasim anlayisinin esas olmasi. Ayrica,
gelisimdeki basarinin bulundugu yerden kat ettigi mesafeyle degerlendirilecegi,
gelisimlerim “Okul Profili Degerlendirme” modeliyle takip edilecegi ve buna gore il-
ilge teskilat yapilarinin rol ve sorumluluklarinin yeniden yapilandirilacagi da bu
baslik altindaki gelecek hedefleri arasinda yer alir (2023 Egitim Vizyonu, 2018:26-
28).

2.2. 2023 Egitim Vizyon Belgesi’nde Rehberlik ve Psikolojik Danismanhk
Alanina Dair Politikalar

2.2.1. Rehberlik ve Psikolojik Damismanhk

Birey yasamini siirdiiriirken karar verme, tercih yapma, uyum saglama, sorun ¢6zme
durumlaniyla da karst karsiya kalir. Kisi, kendi basina bu durumlarin iistesinden
gelebildigi gibi bazi etkenlerden dolay: bilen birinden alacagi yardima ihtiya¢ duyar.

Iste bu noktada “rehberlik ve psikolojik danisma” faaliyetleri devreye girer. Bireyin
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gerceklik perspektifinde kendini kabul ederek, kendine ve topluma uygun hareket
tarzin1 ortaya koymasi i¢in gerekli bilgileri, insani bir tutum ve anlayisla, objektif
olarak ortaya koyan bilimsel yardim “rehberlik” olarak adlandirilir (Tan,2000:10-
13).

Bakircioglu’na gore (2012:3160-3162) rehberlik ve psikolojik danigsma (RPD);
bireyin kendini ve g¢evresindeki imkanlari tanimasina, ortaya ¢ikmamis giiglerini
gelistirmesine, sorunlarini ¢ozebilmesine ve kendini gergeklestirmesine yonelik
uzmanlarca yapilan diizenli destek siirecidir. RPD hem kisinin devimsel ve biligsel
yetenekleriyle, ilgi, tutum ve davranislariyla, deger yargilariyla, hayatta
beklentileriyle, hoslandigr ve hoslanmadigi seylerin neler olduguyla ilgili kendini
tanimasina yardim etme hem de bilgilendirme, yerlestirme ve izleme uygulamalarini

yerine getirme seklinde iki isleve sahiptir.

Rehberlik hizmetleri, insanin var oldugu zaman ve mekanda, bireyi esas alarak ve
stirekli yapilmasi gereken hizmetlerdir. Bireyi hedef alma, yardim alan ve yardim
eden arasindaki isteklilik ve goniilliiliilk esasina dayanan iliski ve bireyin kendini
gergeklestirmesi i¢in yapilan yardimin hem bilimsel hem de profesyonel olmasi
rehberligin temel unsurlaridir (Kepgeoglu, 1992:9-10).Rehberlik hizmetleri egitim-
ogretimden farkli bir hizmet grubu olmakla beraber egitim siirecinin
tamamlanmasinda ve verimli olmasinda etkin rol oynar (Hatunoglu ve Hatunoglu,

2006:334).

Cagdas egitimin li¢ ana dgesinden biri 6grenci kisilik hizmetleridir, rehberlik ve
psikolojik danigma hizmetleri de 6grenci kisilik hizmetleri kapsamina giren bir
hizmet alanmidir. Egitim ve 6gretimin verildigi kurumlarda, 6grenen olarak bireye,
Ogretimle ilgili hizmetlerin yaninda birey kisiliginin biitiinliigline yonelik 6rgiin
egitimden hari¢ hizmetler de saglanmaktadir. Bu hizmetler “6grenci kisilik

hizmetleri” olarak adlandirilmaktadir(Ozoglu, 2007: 19).

Bireyin kendini gerceklestirirken ayn1 zaman da topluma faydali olmasi rehberlik ve
psikolojik danigma ile ¢agdas egitimin ortak amaci olarak goriilmektedir. Egitimde,
her bir 6grencinin farkli oldugu gercegi kabul goriirken 6greti hedefleri 6grencilerin
ihtiyaclarma gore gergeklesmektedir (Engin,1996:162). Okullardaki rehberlik ve
psikolojik danigma hizmetleri; Ogrencilerin kendilerini tanima, yasamda yerini

konumlandirma ve kararlar verme siirecinde kisisel-sosyal rehberlik, 6grenmenin
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ogrenci tarafindan kolay ve basarili ge¢gmesine yardimci olma siirecinde egitsel
rehberlik ve bireyin ilgisi ile yeteneklerinin farkinda olarak dogru meslek se¢imi

stirecinde mesleki rehberlik seklinde iigce ayrilir (Geng, 2019:10-11).

Kariyer rehberligi kavrami ile mesleki rehberlik ve danmigsmanlik hizmetleri aym
anlami ifade etmektedir. Mesleki rehberlik ve danigsma hizmetleri kavramini
biinyesinde barindiran kariyer rehberligi, hayatin her alanin1 kapsayan ozelligiyle
daha geneldir. Insanlarin calisma hayatlar1 ve dgrenme metotlar1 hakkinda plan
yapma ve karar verme gerekliliklerini 6gretme maksadi tasiyan sistematik yaklasim
“kariyer rehberligi” olarak adlandiriir (Aksoy,2008:64-65). 2023 Egitim
Vizyonu’'nda rehberlik ve psikolojik danigma hedeflerinde bu rehberlik alanina yer

verilmistir.

Okullardaki rehberlik ve psikolojik damisma faaliyetlerinin en verimli sekilde
yiiriitiilebilmesine dair ¢aligmalar yaparak, bolgedeki 6zel egitim ihtiyacit olan
bireylerin tanilanmasi ve bu bireylere yonelik RPD hizmetlerinin yiiriitiilmesi
maksadiyla her il ile gereklilik durumuna gore ilgelerde Bakanlik¢a acilan kurumlar
“Rehberlik ve Arastirma Merkezleri (RAM)” olarak hizmet vermektedir (Rehberlik
ve Arastirma Merkezi Kilavuzu, 2018).

Rehberlik ve Arastirma Merkezleri, egitim sistemi ig¢inde sayis1 ve dnemi giinden
giine artan, genis niifus yelpazesine hitap eden, ihtiya¢ duyulan yeni diizenlemelerle
daha dinamik hale gelen kurumlardir (Ozgdzgii, 2011:45). 2023 Egitim
Vizyonu’'nda rehberlik ve psikolojik danisma hedeflerinin amaci; ¢ocuklarin ilgi ve
yeteneklerine gore egitim almalarina olanak saglayacak sistemin olusturulmasi igin
yapilan caligmalarda erken c¢ocukluktan ortadgretimin sonuna kadar islevsel bir
rehberlik ve psikolojik danigsma yapilanmasinin kurulmasidir. Rehber 6gretmenlerin
caligma sartlarinin iyilestirilmesi ve diger egitim ¢alisanlariyla biitiinlesik roller
almalar1 da bu baslikta yer alan amaclardandir. Rehberlik hizmetlerinin ihtiyaclara

yonelik olarak yapilandirilmasi hedefinde asagidaki uygulamalara yer verilmistir.

» Kariyer rehberligi sistemi yeniden yapilandirilarak; tim o6gretim kademeleri
diizeyinde her 6grencinin kendini tamiyarak kariyer profili olusturmasi, meslek
tamima kaynaklarinit 6grenmesi ve kariyer gelisim dosyast ile Ogrenci e-

portfolyosunun iligkilendirilmesi saglanacaktir. Rehberlik sonucunda elde edilen
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verilerle bilimsel yontemler kullanilarak Ogrenciye kariyer yonlendirilmesi

yapilacaktir.

* GOo¢ vb. durumlardan dolay1 ortaya c¢ikan ihtiyaclarin karsilanmasi igin rehber
Ogretmenlere yeni rol, gorev ve fonksiyon yapisi olusturulacaktir. Ayrica rehber
ogretmenlerin mesleki gelisimleri ulusal ve uluslararasi diizeyde egitimlerle

desteklenecektir.

* Yetenek, ilgi, meslek degerleri vb. 6zelliklerin Ol¢lilmesine yonelik yeni araclar

gelistirilecek ve bu adimda milli kiiltiir g6z 6niinde bulundurulacaktir.

* PDR hizmetleri ile ilgili mevzuat altyapisi ve RAM’larin yapist ile sundugu

hizmetler tekrardan yapilandirilacaktir.

o Simif Ogretmenlerinin rehberlik becerilerinin arttirilmast amaciyla sertifika

egitimleri diizenlenecektir.

* Okullarda RPD alaninda nitelikli uzman personel yetistirilmesi noktasinda
Yiiksekogretim Kurulu ile i birligine gidilecektir (2023 Egitim Vizyonu, 2018:51-
54).

2.2.2. Ozel Egitim

Cesitli nedenlerden dolayr akranlarina nazaran bireysel oOzellikleri ve egitim
yeterlilikleri beklenilen diizeyde anlamli farklilik gosteren bireyler “6zel egitim
gerektiren birey”, bu bireylerin egitim ihtiyaclarimi karsilamak i¢in yetistirilmis
personel, gelistirilmis egitim programlar1 ve yontemleri, onlarin 6ziir ve 6zelliklerine
uygun ortamlarda silirdiiriilen egitim “0zel egitim” kavramlarini ifade eder

(MEB,1997).

Iftar (1998:3) o6zel egitimi; ortalama &grenci ozelliklerinden &nemli odlgiide
farklilasan Ogrencilere saglanan, bireysel olarak planlanmis ve bireyin bagimsiz
yasama olasiligin1 en iist diizeye ¢ikarmayi hedefleyen egitim hizmetlerinin tiimii
olarak tanimlar. Zihinsel engelliler, 6grenme gii¢liigii gézlenenler, duygu ve davranis
bozuklugu olanlar, konusma ve dil sorunlular, isitme engelliler, tistiin zekal1 ve iistiin

yetenegi olanlar 6zel egitime ihtiya¢ duyan gruplardir.

7 Temmuz 2018 tarihinde yaymlanan 30471 sayili Resmi Gazete’nin Ozel Egitim

Hizmetleri Yonetmeligi’ne gore 6zel egitimin temel ilkeleri sdyle ifade edilmektedir:
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a. Bireysel farkliliklar, gelisim Ozellikleri ve egitim ihtiyaclar1 dikkate alinarak

egitim hizmeti sunulur.

b. Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin ilgi, istek, yetenek ve yeterlilikleri

dogrultusunda 6zel egitim hizmetlerinden yararlandirilir.
c. Ozel egitim hizmetleri erken désnemde baslar.

d. Ozel egitim ihtiyac1 olan bireylerin egitsel performanslar1 dogrultusunda amag,
igerik ve dgretim siireclerinde uyarlamalar yapilarak diger bireylerle birlikte egitim

gormelerine oncelik gosterilir.

e. Ozel egitim hizmetleri 6zel egitim gereksinimi olan bireyleri fiziksel ve sosyal
cevrelerinden miimkiin oldugunca ayirmadan, toplumla etkilesimi ve karsilikli uyum

saglama siirecini goz onilinde bulundurarak planlanip yiirtitiilmelidir.

f. Ozel egitime ihtiyag duyan bireyler igin Bireysellestirilmis Egitim Plani

gelistirilerek egitim programlari bireye gore uygulanir.
g. Ozel egitim siirecinin her asamasinda ailelerinin aktif katilim1 saglanmalidir.

h. Ozel egitime tabi olacak bireylerin her tiir ve kademedeki egitimlerinin

aksamamasi i¢in gerekli kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilmalidir.

i. Ozel egitim politikalarinin gelistirilmesinde {iniversitelerin ilgili boliimleri ve dzel
egitim gerektiren bireylere yonelik faaliyetlerde bulunan sivil toplum kuruluslar ile

ortak calisilmalidir.

Ozel egitim bireyin dzelliklerine uygun ortamlarda siirdiiriilen egitimi ifade eder.
Ayr okul diizenlemeleri, genel egitim okullar i¢cinde ayr1 simif diizenlemeleri (6zel
egitim sinifi), genel egitim smiflar1t uygun ortamlar olarak siniflandirilabilir. Ayri
okul diizenlemeleri istisnai olarak ilgili yetersizlik alani i¢in hizmet veren okullardir.
Bu okullarin haricinde 06zel gereksinimi olan Ogrencilerin  okul disinda
yararlanabildikleri, destek &zel egitim hizmetlerinin sunuldugu Ozel Egitim ve

Rehabilitasyon Merkezleri bulunmaktadir (Cavkaytar vd., 2018: 9).

Rehberlik Arastirma Merkezleri (RAM) ile Oze Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
0zel egitim ihtiyac1 duyan bireylere yonelik ¢alisma faaliyetleri yiiriitiirler. RAM’lar
“Ozel Egitim Hizmetleri” ve “Okul Rehberlik ve Psikolojik Danisma” olmak iizere
iki boliim halinde orgiitlenmistir. Ozel Egitim Hizmetleri Boliimii, bireysel

ozellikleri ve egitim yeterlilikleri agisindan anlamli farklilik gosteren bireylere
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yonlendirme, yerlestirme ve izleme hizmetleri sunmakta olup ayrica bu bireylerin
ailelerine aile rehberligi de yapmaktadir. Yine bunlarin yaninda program hazirlama,
egitim seminerleri, arastirma ve yayin gibi gorevlerde de bulunmaktadir (Sahin ve

Pehlivan, 2006:178).

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri de gesitli engelleri nedeniyle normal
yagsama uyum saglama bakimindan sorunlar yasayan bireylerin, kayip
fonksiyonlarini1 giderme ve toplumda kendi kendine yetecek becerileri kazandirma
amaciyla kurulan kurumlardir. Ayrica bu kurumlar, muhatap oldugu bireylere
yonelik incelemeler ve arastirmalar yaparak tespitlerde bulunurlar. Edinilen tespitler
sonucunda yeni hizmet modelleri gelistirerek alana katki saglarlar. Bu ortamlar 6zel
egitim ic¢in hazirlanmis ve gelistirilmis yontem, teknik ve materyallerin uygulama

alanlarini olusturur (Altinkurt,2008:13-14).

Ozel durumu olan bireylere hayatin her alaninda kolaylik saglayacak uygulamalar
zorunluluksa egitim hizmetlerinde de ozel egitsel diizenlemelerin yapilmasi bir
gerekliliktir. Bu anlamda yapilan egitsel diizenlemelerin basinda 6zel egitim ihtiyaci
olan bireylerin genel egitim simiflarinda benzer Ozellikler gdsteren akranlariyla
egitim almalaridir. Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi’'nde gecen ifadeye gore
kaynastirma yoluyla egitim; 6zel egitim gerektiren d6grencilerin, yetersizligi olmayan
akranlar1 ile etkilesimde bulunarak egitim ve Ogretimin her kademesinde olacak
sekilde egitim amaclarinin gercgeklestirilmesini saglamak amaciyla destek egitim
hizmetlerinin saglandigi tam ya da yar1 zamanl olarak verilen egitimdir (MEB,

2018).

Ozel egitim ihtiyac1 olan 6grencinin performans diizeyi, simiftaki 6grenci sayisi, sinif
O0gretmeninin tutumu ile bu gruplara saglanacak destek hizmetleri kaynastirma
uygulamalarinin etkili olmasindaki faktorlerdir (Salend ve Duhaney,1999’dan akt.
Karaca, 2018: 13-14). Kaynastirma egitimi glinimiizde kabul gérmekle beraber bazi
engellere takilmaktadir ve bu engeller uygulamanin basarisinin istenenin altina
diismesine sebep olmaktadir. Olumsuz 6gretmen tutumlari, gelisimi destekleyecek
nitelikte uygun personel bulunamamasi, destek hizmet servislerinin olmamasi, genel
egitim ve 6zel egitim kavramlarinin farkli algilanmasi, fiziksel ¢evrenin bu egitime
kars1 yetersizligi gibi faktorler kaynastirma egitimin engelleri olarak siralanabilir

(Sucuoglu ve Kargin,2011:54-56).
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Kaynastirma egitiminde 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireyler i¢in hedeflenen amaglar
vardir. Bunlar ¢ocuklarin okul yagsamina uyum saglamalari, okul diizenini tanimalari,
okulda sergilenmesi gereken uygun davraniglari kazanmalar1 ve akranlariyla iletisim
kurma becerilerinin gelismesi seklinde siralanabilir. Ayrica normal gelisim gosteren
akranlardan 6zel egitimli 6grencilere iyi rol model olmalari, kazandirilmak istenen
davraniglarin kendilerinde pekistirmeleri ve sinif i¢inde esitlik ilkesini benimsemeleri
beklenmektedir (Batu ve Odluyurt, 2013: 27). Kaynastirma egitim uygulamasinda
0zel gereksinimi olan Ogrencilerin egitim planlar1 hazirlanirken, bireylerin kendi

ihtiyaclart ve egitim performanslar1 dncelikli kriter olmalidir (Batu ve Kircaali, 2010:

8).

Tirkiye’de kaynastirma egitim programlarma yonelik ilk karar 1983 yilinda 2916
sayil1 kanunla yiiriirliige giren ve gelisimsel farkliligi bulunan ¢ocuklarin, normal
gelisim gosteren ¢ocuklarla ayni egitim ortaminda bulunmalarinin gelisimlerini
olumlu etkileyebilecegini ifade eden “Ozel Egitime Muhtag Cocuklar Yasas1” ile
almmistir. Bunun ardindan 1991 yilinda “1. Ozel Egitim Konseyi” toplantisi
yapilmigtir.  Konsey  toplantisinda  kaynastirma  egitim  uygulamalarinin
yayginlagtirilmas: ve giindliz agirlikli egitim verilmesi kararlagtirilmis olup bu
karardan sonra dzel egitim veren kurumlarin sayilar ile 6zel egitim 6grencilerinin
normal egitim oOgrencilerinin siniflarindaki sayilarinda artis goézlenmistir. 1997
yilinda yiirtirlige giren 573 sayili kararnamede 6zel gereksinimi olan bireylere
yonelik genis diizenlemelere yer verilmistir. Son olarak 2006 yilinda yiiriirliige giren
Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi'nde; 6zel egitim ihtiyaci olan dgrenciler ile
normal gelisim gosteren akranlarinin ayni smifta tam zamanh ya da yar1 zamanlh

olacak sekilde egitim almalar1 gerekliligi ifade edilmistir (Metin, 2017: 87-104).

Tirkiye’de kaynastirma egitim uygulamalari tam zamanli kaynastirma, yar1 zamanl
kaynastirma ve tersine kaynastirma olarak ii¢ modelde uygulanmaktadir. Ozel
ihtiyac1 olan 6grencilerin egitimlerini normal gelisim gosteren akranlar ile birlikte
siirdiirdiikleri kaynastirma modeli tam zamanli, 6zel gereksinimi olan 6grencilerin
egitimlerini bazi ders ve etkinliklerde yetersizligi olmayan akranlariyla birlikte aldig
geri kalan egitim siirelerini ayr1 siniflarda 6zel olarak siirdiirdiikleri kaynastirma
modeli yar1 zamanli olarak adlandirilir. Digerlerinden farkli olan bir diger
kaynastirma modeli tersine kaynastirmadir. Bu modelde 6zel egitim ihtiyaci olmayan

Ogrenciler talep etmeleri durumunda 6zel egitim siniflarinda egitim alabilirler. Bu
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Ogrencilerin hangi ders ve etkinlikte, ne zaman ve ne sekilde bulunacaklari

konusunda esneklik yapilmast miimkiindiir (Yazicioglu, 2018: 100; Metin, 2017).

Tam zamanli kaynastirma modelinde 6zel eitim Ogrencisinin kaydi genel egitim
sinifindadir. Ogrenci tam zamanl olarak burada egitim goriir. Ogrencinin ihtiyaci
olan arag-gereglerin temini saglanir. Ayrica destek hizmetleri de 6grenci igin
faaliyettedir. Yar1 zamanli kaynastirma modeli ise ¢ok yaygin olmamakla beraber
uygulamaya muhatap olan 6zel Ogrencide akademik alanda ozellikle de sosyal

beceriler alaninda yarar saglayacag diisiiniiliir (Batu ve Kircaali, 2010: 30-45).

2023 Egitim Vizyon Belgesi’'nde 6zel egitim ile ilgili hedefler su sekilde belirtilir:
Ozel egitime ihtiyac1 olan &grencilere sunulan hizmetlerin kalitesinin artirilmasi
amaci ile 6zel gereksinimli ¢ocuklarin tespit edilmesi i¢in yurt genelinde ve il
bazinda taramalar yapilarak ihtiya¢ haritalar1 olusturulacagi, MEB ve diger kurumlar
arasinda izleme ve uygulamaya dayali sistem kurulacagi, yerel yonetimlerin 6zel
egitim merkezleri agmasina tesvik saglanacagi, kaynastirma egitimlerinin nitelik ve
imkanlarin1 artirmak maksadiyla ¢alismalar yiiriitiilecegi, 6zel egitim gereksinimi
olan ¢ocuklarin ve ailelerin mahrum kalmamasi adina ¢alismalar yapilacagi, ihtiyacin
karsilanmasi i¢in 6zel egitim ve RAM’larda insan kaynagi, fiziki alt yapr ve egitim
iceriklerinin tekrardan yapilandirilacagi ve disleksi, otizm vb. konularla ilgili
uluslararast ve ulusal diizeyde STK ve kurumlarla isbirligi yapilarak yeni
kaynastirma modelleri gelistirilecegi ifade edilmistir (2023 Egitim Vizyonu, 2018:
55-58).

2.2.3. Ozel Yetenek

Giliniimiizde {istliin zekali ve iistiin yetenekli kavramlar1 ayni anlama geliyormus gibi
algilandigindan birbirinin yerine kullanilmaktadir. Halbuki kapsam agisindan
birbirinden farkli olan bu iki kavramdan tistiin zeka kavrami; zeka testlerinden 130
ve lizeri puan alanlar i¢in kullanilirken, iistiin yetenek kavrami hem {istiin zeka

kavramini hem de bir¢ok farkli yonii kapsamaktadir (Ozsoy, 2015: 14).

Renzulli (1977)’nin biiyilkk kabul goéren tanimin bir bdliimiinde; yiiksek gorev
anlayis1 denilen ele aldigi konuyu tamamlamaya adama, yani giidiileme ve
giidiilenme de st diizeyde olma, bir sorunun dogurabilecegi sonuglari gorebilme
yetenegi Ogelerinin kesigimi {iistiin zekalilar1 ifade etmektedir. Akranlarindan en az

iki yas daha iist anliksal yeteneklere sahip olan ve miizik, resim, plastik sanatlar, fen
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vb. alanlardan bir ya da birkaginda olaganiistii performans sergileyenler ise 6zel

iistiin yetenekliler olarak adlandirilmaktadir (akt. Ataman, 2004: 157-158).

Ustiin Yetenek kavrami baslangicta en kolay gozlenebilir sinirl sayida dzelligin basit
siniflamasi olarak tanimlanirken giderek daha ¢ok sayida boyutu igeren, daha genis
bir kapsama yayilan ve zamani da bir degisken olarak iceren esnek ve dinamik bir
tamm halini almistir. Ustiin yetenekliler farkli tiirden insanlar degil, baz
Ozelliklerinin dagilimi, siklifi, zamanlamasi ve kompozisyonu agisindan farklilik

gosteren insanlardir (Akarsu, 2004: 127).

Literatiirde “iistiin yetenek” ifadesi daha tercih edilir olmasina ragmen, 15 Ocak
2013’te Bilim ve Teknoloji Yiiksek Kurulu tarafindan yayimlanan Ozel Yetenekli
Bireyler Strateji ve Uygulama Plani’nda ayni kavram yerine daha az kategorize eden
“0zel yetenek” kavrami kullanilmistir. (MEB ORGM, 201:7). Bir diger taraftan Aile
ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 tarafindan yayimlanan Ustiin Yetenekli Cocuklar ve
Aileleri adli ¢aligmada {istiin yetenek ve 6zel yetenek kavramlarinin ikisine de yer

verildigi goriilmektedir (Ozbay, 2013: 7-19).

MEB Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi (2018)’nde yer alan ifadeye gore 6zel
yetenekli birey akranlarina nazaran daha hizli 6grenen, yaraticilik, sanat, liderlige
iliskin kapasitede Onde olan, 6zel akademik yetenege sahip, soyut fikirleri
anlayabilen, ilgi alanlarinda bagimsiz hareket etmeyi seven ve yiiksek diizeyde

performans gosteren kimsedir.

Uzmanlarca farkli tanimlart yapilan 6zel yetenek kavrami, dogustan gelen bir
yetenekle birlikte ¢evresel faktorlerle gelistirilen yetenegi iceren ve genel zihinsel
zeka ile birlikte psikomotor, liderlik, yaratic1 diisiince ve sanatsal yetenek olmak
izere cesitli alanlari i¢ine alan ve akranlarinin ihtiyaglarina ek olarak 6zel ihtiyaglara
sahip olan bireyleri tanmimlamak i¢in kullanilmaktadir. Ayrica 6zel yetenekli
Ogrencilerin gelisiminin, kendilerine ve digerlerine iliskin algilarinin, gelisim
donemlerinde aldiklar1 destegin niteligine gore degistigi goriilmektedir (Yoriik, 2019:
16).

Ozel yetenekli ve iistiin zekali dgrencilerin dgrenme 6zelliklerini Ataman (2004:

158) soyle siralar:
* Cesitli konularda oldukg¢a genis bilgiler depolama 6zelliklerine sahiplerdir.

* Cok hizl bir sekilde bilgileri animsayip 6ziimseyebilirler.
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* Nesne ve olaylar ne kadar karisik olursa olsun kolaylikla anlarlar, parcalara

ayirirlar ve yanitlardaki mantiksal yapiyr hemen fark ederler.

* Cok dikkatli ve keskin gbzlemci olmalarinin yaninda iist diizey sézciik dagarcigina

sahiplerdir. Sozctikleri anlaml1 bir bigimde kullanirlar.
 Akranlarina nazaran olduk¢a uzun ve karmasik ctimle kurarlar.

» Akademik basarida her 6gretim diizeyinde bulunduklari sinifin ortalama iki sinif
iistiinde bilgiye sahip olduklar1 bu iistlinliiglin dort sinif diizeyine kadar ulasabildigi
arastirmalarda belirtilmistir. Ozellikle fen, matematik ve dil bilimleri gibi konularda

basar1 saglamaktadirlar.

Bu c¢ocuklar sahip olduklar1 bazi O6zelliklerin yaninda onlarla beraber ortaya
cikabilecek sorunlarla da karsilagabilirler. Duygusal yogunluklar1 ve o6lim,
kaybetme, basarisizlik, anlagilamamak gibi derin diisiinceler onlarda korku ve kaygi
sebebi olabilir. Dersin ilgisini ¢ekmemesi, kendisinin ¢ok zeki biri olduguna dair
inanct beraberinde diisiik basari ve motivasyon eksikligi getirebilmektedir.
Miikemmeliyetcilik diisiincesinden dolayr hatayr kabullenmeme ya da hata
yapabilme ihtimali olan durumdan kagma davramslari sergileyebilmektedirler. Ilgi
alanlarima normalden fazla odaklanma ve motive olma durumlarinda internet ve
teknoloji bagimlis1 olabilmektedirler. Akranlar1 ve cevresi tarafindan {istiin olarak
etiketlenen cocuk bu etiketi bosa ¢ikarmamak adina hem igten hem distan baski

hissetmektedir, baski beraberinde stresi getirebilmektedir (Kalem, 2019: 29-33).

Ulkemizde 6zel yeteneklilerin egitiminden basta Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Egitim
ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii olmak {izere diger birimlerin tamami
sorumludur (MEB,2013:6). Okul 6ncesi egitimden, ilkdgretim 1. kademe ve 2.
kademe ile ortadgretim c¢agindaki tiim o6zel yetenekli Ogrenciler Orgiin egitim
kurumlarindaki egitimlerini aksatmayacak sekilde bakanliga bagli olan bilim ve sanat
merkezlerine (BILSEM) devam ederler. Bu kurumlarin agilis amaci; cocuklarin
bireysel kabiliyetlerinin farkinda olmalarin1 ve halihazirda var olan kapasitelerini
gelistirerek en ileri diizeyde kullanmalarin1 saglamaktir (MEB Bilsem Yonergesi,

2016: 3).

Ozel yeteneklilerin potansiyellerini ve yeteneklerini ortaya ¢ikarabilmelerinde
erkenden yapilan dogru tanilamalar onemli rol oynar. Tanilama siireci bireyin

yasamini etkileyen bir silire¢ oldugundan kritik, dikkatli ve ayrintili olarak
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degerlendirilmelidir. Ozel yetenekli bireylerin tan1 ve alan belirlemesinde kullanilan
yontemler genel olarak su sekildedir: grup zeka testleri, grup basari testleri, bireysel
zeka testleri, yaraticilik testleri, kritik diistinme testleri, resim-miizik vb. alanlar i¢in

Ozel testler, gelisim testleri (Ersoy ve Avci, 2004: 195-209).

Tamlama islemi ya bireyin BILSEM siirecinde tamilamasmin yapilmas: ya da
Rehberlik ve Arastirma Merkezleri'ne miiracaat yapilarak egitsel tanilamanin
yapilmasi seklinde iki yontemle yapilmaktadir. Tanilamayla ilgili islemler bakanlik
tarafindan yayimlanan tanilama takvimi iginde gergeklesir. Ayrica tanilama
siirecinde Rehberlik ve Aragtirma Merkezleri tarafindan yiiriitiilecek is ve islemler
sOyle siralanmigtir: il tanilama smav komisyonunca verilen goérevleri yapmak,
bireysel incelemeyi yapacak ogretmenleri il tanilama sinav komisyonuna dnermek,
genel zihinsel yetenek alaninda aday gosterilen 6grencilerin bireysel incelemesini

yapmak. (MEB Bilsem Y 6nergesi; 2016: 4).

Siire¢ ii¢ basamaktan olusur. Ilk basamak genel zihinsel, miizik ve gorsel sanatlar
yetenek alanlarinda yetenekli oldugu Ongdriilen 0grencinin Orgiin egitim aldigi
okuldaki sinif 6gretmeni marifetiyle e-okul sistemi yoluyla gdzlem formu doldurma
islemi yapilarak 6grencinin aday gosterilmesidir. Ikinci basamak sinif 6gretmenleri
tarafindan aday gosterilen Ogrencilere Bakanlik tarafindan belirlenen ve merkezi
bicimde grup tarama uygulamasinin yapilmasidir. Son basamak ise grup tarama
uygulamasimin ardindan beklenilen performansi gostermis Ogrencilerin bireysel

incelemelere alinarak degerlendirilme yapilmasidir (Giines, 2019: 15).

Bilim ve sanat merkezlerine Bakanlik tarafindan belirlenmis olan sinif seviyesinden
gelen 6grencinin var olan fakat heniiz ortaya ¢ikmamis olan kabiliyetlerinin ortaya
konmas1 icin belirlenmis egitim program basamaklarma tabi tutulur. Ogrenci iic
farkli yetenek alanindan da merkeze gelmis olsa bile buradaki egitimin ilk asamasi
uyum programidir. Ardindan destek egitim programi, bireysel yetenekleri fark
ettirme programi, 6zel yetenekleri gelistirme programi ve proje iiretimi ve yonetimi

egitim programi onu takip eden diger dort asamadir (MEB, 2017: 93).

Akranlarina kiyasla iist diizeyde yaraticilik, yiiksek gérev anlayisi ve problem ¢ozme
yetenegine sahip Ozel yetenekli ¢ocuklar milletler i¢in cevher niteligindedir. Bu

sebeple onlarin erken donemde tanilanmalar1 ve uzman kisilerce yetenek alanlarina
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yonelik zengin egitim programlariyla desteklenmeleri tiim toplumlar i¢in son derece

onemlidir (Pfeiffer,2001°den akt. Unal,2019: 15).

2023 Egitim Vizyonu'nun 06zel yeteneklilere yonelik politikalarinda amag;
yeteneklerine uygun egitim igerigi ve ortami sunmak, bu 6grencileri 6zgilin tanilama
araglartyla tespit etmek ve gelisim siireglerini destekleyerek izlemek, uzun vadede
bireysel ve toplumsal gelisime katki saglamak diisiincesiyle akranlarindan
ayristirmadan, dogalarina uygun bir egitim yontemi belirlemektir. Yani okul ve
egitim sistemindeki uygulamalar tekrardan gozden gegirilecektir (2023 Egitim
Vizyonu, 2018: 60). Buna bagli olarak eyleme gegcirilmesi planlanan ii¢ hedefe yer

verilmigtir.

[lk hedef 6zel yeteneklilere yonelik kurumsal yap:r ve siireglerin iyilestirilmesidir:
Mevzuat hazirlanmas1, Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Yeteneklilerin Egitimi Bilim ve
Degerlendirme Kurulu olusturulmasi, lisansiistii diizeyde oOgretmen egitimi
planlamalar1 (a.g.e.: 62). Bir diger hedef 6zel yeteneklilere yonelik tanilama ve
degerlendirme araglarinin daha ileri seviyeye tasinmasidir: standart 6lgme araglarinin
olusturulup ¢esitlendirilmesi, 6zgiin zeka ve yetenek testlerinin gelistirilmesi, yurt
dis1 merkezli olanlarin kiiltiire uyarlanmasi, hizmetlerin yayginlastirilmasi, kurumlar
aras1 isbirligi kapsaminda Zeka ve Yetenek Tanilama Merkezlerinin kurulmasi
(a.g.e.). Son hedef 6zel yeteneklilere yonelik 6grenme ortamlari, ders yapilari ve
materyalleri gelistirilecektir: miifredat ¢alismalari, farkli program modelleri, destek
birimleri, Tasarim ve Beceri Atdlyeleri, materyal ve model gelistirme, secmeli ders

stratejisi, uygulamalarin yeniden yapilandirilmasi (a.g.e.: 63).
2.2.4. Erken Cocukluk

Erken c¢ocukluk ifadesi, iilkelerce farkli yas gruplarim1i kapsayan bigimde
tanimlanmasina ragmen lilkemizde genellikle okul &ncesi kavrami ile es anlamli
olarak kullanilmaktadir. Bir diger ifadeyle; Tiirkiye’de 0-72 ay araligindaki
cocuklarin gelisimlerini saglamak amaciyla sistemli, planli ve organize tiim egitim
etkinliklerini kapsayan okul oncesi egitim, erken cocukluk egitimi olarak kabul
gormektedir (Glirkan, 2009: 3; Ural ve Ramazan, 2007). Erken cocukluk donemi,
cocuk icin ¢evresini arastirip tanimaya c¢abaladigi, yasaminin énemli deneyimlerini
edindigi ve bazi becerilerini kazandig1 6grenme agisindan yogun olan bir déonemdir

(Kamay ve Kosker, 2006).

28



Insan beyni erken ¢ocukluk dénemlerinde okul dénemi ve okul sonrasi dénemine
oranla oldukga hizli gelisme gostermektedir. Bu durum erken ¢ocukluk déneminin
oldukca kritik bir dénem oldugunu gostermesinin yani sira bu siireclere yapilan
miidahale ve yatirimlarin da ¢ok 6nemli oldugunu gostermektedir. Nitelikli bir erken
cocukluk egitimini kapsayan sistem {ilkelerin egitim seviyelerini yiikselterek beseri

sermayenin de gliclenmesine etki etmektedir (Giinsoy, 2009: 23-24).

Egitim siirecinin birinci basamagini olusturan erken ¢ocukluk egitimi ya da genel
ifadesiyle okul dncesi egitimi dogumdan ilkokul egitiminin baglangicina kadar gecen
yillart kapsar. Cocugun gelisim diizeylerine ve bireysel ozelliklerine uygun, zengin
uyarict ¢evresel olanaklar saglayan, zihinsel, bedensel, sosyal ve duygusal yonden
gelisimini destekleyen, ¢ocugu i¢inde bulundugu toplumun kiiltiirel degerleriyle
bicimlendiren ve ilkogretime hazirlayan, temel 6gretim biitiinliigii icinde yer alan bir
egitim stlirecidir (Kartal, 2005: 12). Cocugun aile ortaminda baslayan ilk egitimi
zamanla yerini okula birakir. Okulla devam eden bu egitim, ¢ocugun gelisimine
olumlu katkida bulunarak onun ileride toplumda basarili, yaratici, kendine giivenen,
bagimsiz diisiinebilen ve iiretebilen bir nesil olarak yetismesine katki saglayacaktir

(Baykan ve Turla, 1995: 1).

Erken c¢ocukluk doneminde sunulan egitim hizmetlerinin sosyal ve ekonomik
esitsizligi gidermede rolii biiyiiktir. Toplumsal esitsizlikleri giiglendiren bakim
yetersizligi, sagliksiz ¢cevresel faktorler, ekonomik sikintilar gibi elverissiz ortamlarin
erken yaslardaki gelisime etki eden olumsuzluklarin en asgari diizeye cekilerek
cocugun gelisimi i¢in ¢evrenin daha elverisli duruma getirilmesi erken c¢ocukluk
doneminde ¢ocuklarin ve ailelerinin egitilmesiyle cocugun akranlariyla ayni seviyeye
gelmesini  saglayacagi gibi bir sonraki egitim basamagina hazirlayacaktir
(Kartal,2005:12). Okul oncesi olarak ifade ettigimiz erken c¢ocukluk donemi,
olumsuz cevre kosullarin1 azaltmak, ailelerin ¢ocuk gelisimi ve egitimi hakkinda
bilinglenmesini saglamak ve ¢ocuklarin gelecekteki akademik basarilarini artirmak
i¢cin bilhassa sosyoekonomik durumu diisiik ¢ocuklar agisindan ayr1 bir ehemmiyete

sahiptir (Omeroglu ve Can Yasar, 2002: 36).

2023 Egitim Vizyonunda yer alan “Erken Cocukluk™ politikalarinda amag, Milli
Egitim Bakanlig1 yetkisinde farkli kurumlar tarafindan yiiriitiilen erken ¢ocukluk
egitiminin niteligini artirmak icin ortak kalite standartlar1 gelistirerek uygulamaya

koymaktir. Ayrica toplumsal refahin artmasi ve iilkenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
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anlamda kalkinmasinin egitimde ilk basamak olan okul oncesi egitimi ile basladig1
bu egitimde ¢ocugun hayatinda rol oynayan tiim paydaslarin birbirleriyle
etkilesimlerinin 6nemli oldugu alt1 ¢izilen bir diger husustur. Bu nedenle farkl
nedenlere elverigsiz sartlara sahip tiim ¢ocuklar i¢in egitim hakkinin saglanmasi igin
aile ve sosyal giivenlik politikalariyla biitiinlesik Milli Egitim Bakanligi’nin merkeze
alindig bir strateji gelistirilecek ve toplum temelli bir erken ¢ocukluk egitimi 6ne
cikmast planlanmaktadir (a.g.e.: 79). Bu plan dogrultusunda 3 temel hedef
belirlenmistir: Erken c¢ocukluk egitim hizmeti yayginlastirilacak, erken c¢ocukluk
egitim hizmetlerine yonelik biitiinlesik bir sistem olusturulacak ve sartlar elverissiz

gruplarda egitimin niteligi artirilacak (a.g.e.: 80-82).
2.2.5. Temel Egitim

Tirk egitim sisteminin “temel egitim” basamagini okul oncesi egitim kurumlari,
ilkokullar ve ortaokullar olusturmaktadir. Bu okullara &grenci kayitlar
yonetmeliklerde belirtilen hiikiimlere gore alinmaktadir. Buna gore; okul Oncesi
egitim kurumlarnn ve ilkokul ile ortaokullar yeni kayitlarin1 ulusal adres veri
tabanindaki yerlesim yeri adres bilgilerini dikkate alarak e-okul sistemi iizerinden
gerceklestirir. Okul dncesi egitimden sonraki basamak olan ilkdgretim basamagi ilk 4
yili ilkokul sonraki 4 yili ortaokul olmak iizere toplam 8 yildir. Temel egitim
kurumlar, Tirk Milli Egitim Temel Kanununda yer verilen amag¢ ve ilkeler
dogrultusunda egitim vermekle yiikiimliidiir. Okullarda verilecek egitim, 6grencilerin
hem kisisel gelisim alanlarin1 hem de toplumsal gelisim siireglerini destekleyecek
nitelikte olmalidir. Genellik ve esitlik, bireysel ve toplumsal ihtiyaglar, yoneltme,
egitim hakki, firsat ve imkan esitligi, siireklilik, demokrasi, laiklik bilimsellik,
planlilik, karma egitim, egitim kampiisleri ve okul-aile is birligi, Atatiirk ilke ve
inkilaplara uygunluk ve her yerde egitim ilkeleri okullarda verilen egitimde temel

ilkelerdir (Bursa TEBA, 2020).

Egitimin biitiin kademelerinde degisiklik olusturacak yeni uygulama ve kararlarin yer
aldig1 2023 Egitim Vizyonu'nda temel egitim basamagina da ayr1 baslik olarak yer
verilmistir. Belgede yer alan ifadelere gore; ilkokul ve ortaokul déonemleri hayatin
temelini olusturmaktadir bu sebeple bu donemde verilecek egitimin saglam bir
zemine kurulmus olmasi Onemlidir. Bu egitim basamaginda asir1 akademik
ilerlemeden ziyade ¢ocugun dogasina uygun basit ve sade bir yaklagim

benimsenecektir. Cocuklarin biligsel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu
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gelisimi gdz Oniinde bulundurulacaktir. Egitimin temelindeki sefkatle insan
yetistirme prensibi esliginde 6grenme ortamlari hayatin canliligini tasiyacak, tim
cocuklar icin bilimsel diistinme, tutum ve degerleri kademeli igsellestirebilecekleri
bilgiden ziyade gorgiiniin agir bastigi bir miifredat anlayis1 benimsenecektir.
Uygulama ve deneyimleme merkezde olacak, ilkokul Tiirk¢e, matematik ve kiiltiir-
sanat-spor dogrultusunda sekillenecek, Tiirk¢enin korunmasi ve gelistirilmesi temel
egitimin omurgasint olusturacak ve tim bunlar 21. yiizyi1l becerileri ile tutarh
uluslararas1 standartlar dikkate alinarak gergeklestirilecektir. Cocuk gelisiminin
biitiinciil olarak degerlendirilmesi sonucunda egitimin okul ve okul diginda bir biitiin

olarak ele alinacagi vurgulanmaktadir (2023 Egitim Vizyonu, 2018: 84).

2023 Egitim Vizyonu’'nda temel egitim hedefleri 3 ana baslik altinda toplam 21
maddede toplanmustir. Amagclanan hedefler su sekildedir: ilkokul ve ortaokullar
gelisimsel acidan yeniden yapilandirilacaktir, yenilik¢i uygulamalara imkan
saglanacak ve okullar arasi basar1 farki azaltilarak okullarin niteligi artirilacaktir

(a.g.e.: 86-89).
2.2.6. Ortaogretim

Ortaokul veya imam-hatip ortaokulundan sonra hazirlik siniflart hari¢ dort yillik
egitim ve 6gretim veren, resmi ve 6zel Orgilin egitim okul ve kurumlarindan her biri
ortadgretim kurumu olarak tanimlanmaktadir. Bu kurumlar islevlerini yerine
getirirken Tiirk milli egitiminin genel ve 6zel amag ile temel ilkeleri dogrultusunda,
evrensel hukuka, demokrasi ve insan haklarin uygun; O6grenci merkezli, aktif
O0grenme ve demokratik kurum kiiltiirii anlayisini benimsemektedir (MEB, 2013).
Milli Egitim Bakanligr Ortadgretim Kurumlar Yonetmeligi’nde (2013) ortadgretim

kurumlarinin amaglari su sekilde siralanmustir:

» Ogrencileri fiziksel, bilissel, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel dzellikler yoniinden
gelistirir ayn1 zamanda demokrasi ve insan haklarina saygili, ¢agin gerektirdigi bilgi

ve beceri ile donanmig bireyler olarak gelecege hazirlar.

* Bulunduklar1 egitim diizeyinde ortak bir genel kiiltiir ¢ergevesinde bir iist egitim

kurumuna, meslege ve hayata hazirlar.

» Egitim-istihdam iligkisinin Bakanlik ilke ve politikalaria uygun sekilde saglikl,

dengeli ve dinamik bir yapiya kavusturulmasini saglar.
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+ Ogrencilerin 6z giiven, 6z denetim ve sorumluluk duygularmi gelistirmesine;

calisma ve dayanisma aligkanliklarini kazanmasina destek olur.

* Anadolu imam-hatip liselerinde dini hizmetlerin yerine getirilmesine rehberlik

edecek bilgi ve becerileri kazandirir.

» Diinyadaki gelismeleri takip edebilecek diizeyde ogrencilere yabanci dil

Ogrenmelerini saglar.

» Ogrencilerin bilgi ve becerileri dogrultusunda proje gelistirerek bilgi iiretmelerine

yardimei olur.
* Teknolojiden destek alarak nitelikli egitim verir.
* Bireylere hayat boyu 6grenmeyi benimsetir.

* Egitim, 1dretim ve hizmette uluslararasi standartlara uyulmasimi = ve

belgelendirmenin 6zendirilmesini amaglar.

[Ikdgretimden sonra dgrencileri teknik ve meslek alanlar1 da dahil olmak iizere
yiiksekogretime hazirlayan egitim-6gretim donemini kapsayan zaman dilimi
ortadgretim olarak tamimlanabilir. 2023 Egitim Vizyonunda “Temel Egitim”
politikalarinin ardindan “ortadgretim” politikalarina yer veren baslik gelmektedir.
Milli Egitim Bakanlig1 ortadgretim hedeflerinde; ortadgretimde Ogrencilerin ilgi,
yetenek ve mizaglarina uygun esnek modiiler bir program ve ders ¢izelgesi yapisina
gecilmesi, akademik bilginin beceriye doniismesinin saglanmasi, okullar arasi bagari
farkinin azaltilmasi, okul pansiyonlarinda hizmet standartlar1 olusturulup hizmet
kalitesinin artirilmast amaglanmaktadir (Solak, 2019: 35; 2023 Egitim Vizyonu,
2018: 92-96).

2.2.7. Mesleki ve Teknik Egitim

Teknoloji alanindaki gelismeler toplumlarin ekonomik, kiiltiirel ve politik
yapilarinda hizli ve siirekli olan ¢ok yonlii degisimlere sebep olmaktadir. Bu durum
tilkelerin  geligmislik  diizeyine bakmaksizin  toplum yasammi derinden
etkilemektedir. Bilim ve teknoloji alanindaki gelismelere paralel olarak nitelikli
insan giiciine olan ihtiyacta artmaktadir. Ekonomik ve teknolojik gelismenin temel
araclarindan biri olan nitelikli insan giiciliniin yetistirilmesinde mesleki ve teknik
egitim sistemine biiylik gorevler ve sorumluluklar diismektedir (Yoriik, Dikici,

Uysal, 2002: 303-304).
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Ekonomik anlamda giiglii iilkelerin soziinlin dinlenir olmasi, nitelikli insan giiclinii
yetistirmede egitime oOzellikle de mesleki ve teknik egitime verdikleri pay ile
glinlimiiz teknolojisini biitiinlestirmis olmalarinin sonucudur. Genel anlami ile
mesleki ve teknik egitim; birey ve toplum hayati i¢in zaruri olan bir meslegin
gerektirdigi bilgi, beceri, tavir ve meslek aliskanliklarini kazandirarak bireyi zihinsel,
duygusal, sosyal, ekonomik ve kisisel yonleriyle dengeli sekilde gelistirme stirecidir
(Sahinkesen,1992: 691). Teknik egitim mesleki egitimle i¢ i¢e ve birbirini
tamamlayici olarak goriilse de, teknik egitim mesleki egitimin bir {ist asamasi olarak

goriilebilir (Cice, 2019: 14).

Cumhuriyet oncesi donemde meslek egitimleri ustalarin yaninda yetiserek alinan
ciraklik, kalfalik unvanlari ile daha sonra agilan 1slahhanelerle devam etmistir (Demir
ve Sen,2009:42). Cumhuriyet sonrasi donemde mesleki ve teknik egitim ilk defa
1927 yilinda Milli Egitim Bakanligi’nin hizmet ve gorev kapsamina dahil edilmistir.
Milli Egitim Bakanligi’nin teskilat ve gorevleri hakkinda 2011 yilinda yayimlanan
652 sayili kanun hiikmiinde kararnamede yer alan ifadeye gore; Milli Egitim
Bakanligi’nda mesleki ve teknik egitimin yiriitiilmesinden sorumlu alt1 birim,
Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirligi (MTEGM) adi altinda bir araya
getirilmistir. A¢ik 6gretim kurumlar1 ve yaygin mesleki egitim kurumlar1 da Hayat
Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii (HBOGM) ¢atis1 altinda toplanmustir (MEB, 2014:
17).

Glinlimiizde mesleki ve teknik egitimde okul temelli model, is yeri temelli model ve
ikili sistem seklinde ii¢ model 6ne ¢ikmaktadir. Okul temelli modelde, mesleki ve
teknik egitimin tiim egitim ve dgretim asamalar1 okulda gergeklestirilmektedir. Is
yeri temelli modelde, 6grenciler mesleki egitimlerini is yerlerinde usta egiticilerin
yaninda ¢iraklik yaparak alirlar. Ikili egitim modelinde ise, 6grenciler haftalik
zamanlarmin bir kismini mesleki ve teknik egitim kurumlarinda derslerle ilgili
kurumsal bilgileri alip haftanin kalan zamanlarini is yerlerinde uygulamali egitim

yaparak gegcirirler (MEB Mesleki Teknik Egitim Calistay1, 2012: 47-48).

Mesleki egitim okul, dis ¢evre ve 1is piyasasmin karsilikli etkilesimi ile
yiirlitilmektedir. Mesleki egitim bireyi ekonomik ve sosyal hayatin c¢esitli
sektorlerinde istihdam etmek ic¢in gelistirmeyi amaclayan, teknolojiler ve ilgili
birimlerin ¢alisma ve pratik becerilerinin kazanilmasini igeren egitim siireclerini

ifade eder. Mesleki egitim, bireylerin bugiiniin is diinyasinda ihtiya¢ duyulan isgiicli
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tirleri icin hazir olmasina imkan tanimaktadir. Mesleki ve teknik egitim sistemi
kurulurken mesleki ve teknik okullarda verilen egitim sayesinde 6grenciler modern
teknoloji metotlarin1 6grenme imkani bulurlar. Verilen bu egitimler yalniz basina
yeterli gelmeyeceginden bu tiir egitimlere destek veren iilkeler nitelikli insan giicline
ihtiya¢ duyan isletmelerle isbirligi yapma yoluna gitmektedirler. Yetistirilen nitelikli
insan giiciiniin hem aldig1 teorik bilgileri yorumlayabilmesi hem de is hayat1 boyunca
verimli kisiler olarak calisabilmesi i¢in iilkedeki isletmelerin gerek staj gerekse
egitim sonrasi istihdam olanaklari konusunda bu kisilere yardimci olmalar

beklenmektedir (Aydemir, Tiirkmen ve Yazici, 2015: 1632).

Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitimde mesleki rehberlik ve kariyer gelisimi etkin ve
onemli bir uygulama alanina sahiptir. Bireyi meslekler hakkinda bilgilendirerek ilgi
ve yetenekleri dogrultusunda kendine uygun bir meslegi secip bu alanda ilerlemesine
yardim etme siireci mesleki rehberligin tanimidir. Bu siire¢ bireyin gelecegini
planlamasint ve is bulma konusunda dogru karar vermesini kapsamaktadir.
Ulkemizde mesleki rehberlik MEB ve ISKUR araciligi ile yiiriitiilmektedir. MEB
catis1 altindaki tim PDR Hizmetleri, okul rehberlik servisleri ile RAM araciligi ile
MEB Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Yonetmeligi kapsaminda
yiiriitiilmektedir. Bu hizmetler kisisel-sosyal rehberlik, egitsel rehberlik ve mesleki
rehberliktir. Okullarda mesleki rehberlik hizmetlerini destekleyici olarak uygulanan
MEB ortadgretim Projesi’nin Mesleki Rehberlik ve Danigmanlik Bileseni
kapsaminda web tabanli Ulusal Mesleki Bilgi Sistemi (MBS) gelistirilmistir. Sistem,
Kendimi Kesfediyorum, Egitim Firsatlarimiz ve Is Olanaklarimiz olmak iizere iig

temel boliimden olusmaktadir (MEB, 2014:22).

Mesleki rehberlik ve kariyer gelisiminin siirece etkisinde 6grencinin ya da bireyin
ilgi ve basarisinin ne yonde oldugunun fark edilmesi onemlidir. Takibin saglikli
yapilabilmesi amaciyla portfolyo ve e-portfolyo uygulamalari kullanilmaya
baslanmustir. Portfolyo bir veya birden fazla alanda 6grencinin ¢abalarini, gelisimini
ve basarisin1 gosteren 6grenci ¢alismalarinin amagh bir sekilde toplanmasidir (Kemp

ve Toperoff,1998” den akt. Kan,2007: 133).

Ulkemizde Milli Egitim Bakanligi tarafindan resmi olarak egitimde kullanilmasi
hedeflenen portfolyo uygulamasi ilk baglarda kagitlara yazili dosyalar formatinda
hazirlanmig giinlimiizde ise internet ortaminda saklanir hale gelmistir. Dijital

ortamdaki portfolyo uygulamasi e-portfolyo adimi almistir. E-portfolyolar dnceki
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formattan farkli olarak yazi, resim, grafik gibi iceriklerin yani sira ses, video,
animasyon, sunu vb. formatlarda bilgiyi de icermektedir. Kullanicinin teknolojiyi
kullanma becerisinin, kendine giiveninin ve akademik basarisinin artmasi e-
portfolyonun bireye olumlu katkilaridir. Ayrica bu uygulama bireylerin performans
takibinde 6nemli rol oynamaktadir (Barigs ve Tosun, 2013: 122-123). Tiirkiye
Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi ve Eylem Plani hazirlanirken birgok
Strateji Belgesi, Milli Egitim Suralar1 vb. gibi eylem planlarinin yaninda 2023
Vizyon Projesi de goz 6niinde bulundurulmustur (MEB, 2014: 8).

Milli Egitim Bakan1 Ziya Selguk 2023 Egitim Vizyonu’'nun en 6nemli hedeflerinden

olan e-portfolyo projesinin amacini su sozlerle dile getirmistir:

Istedik ki cocuklariniz gidecekleri yeri el yordamiyla degil, e-portfolyo ile
bulsun. Cocuklarimizin kaygidan uzak bir sekilde kendilerini tanimalari, ilgi
ve yeteneklerinin, disiplinler arasi ¢alismalarmmin biitiinsel bazda tespiti,
rehberlik ve bir iist kuruma yoneltilme hizmetlerinin dogru yapilmasi igin

yaptigimiz ¢calismalarimizin bir ayagi da e-portfolyo'dur (MEB, 2019).

2023 Egitim Vizyonu’nda mesleki ve teknik egitimin iilkelerin ekonomik ve sosyal
kalkinmasma biiyiik katki sagladigi ifade edilmektedir. Olusturulan plan
cercevesinde, mesleki ve teknik egitime yonelik toplumdaki algimin degistirilmesi,
cocuklarin ilgi ve yeteneklerinin tespit edilerek yonlendirilmesi, akademik ders
yogunlugunun azaltilarak mesleki ders igeriklerinin giincellenmesi, 6gretmenlerin is
basinda egitim olanaklarinin artirilmasi, okullarin alt yap1 ve donanimlarinin gelisen
teknoloji ile uyumlu hale getirilmesi, sektoriin liderleri ile isbirligi imkanlarinin
saglanmasi, 1yi uygulama modeli olabilecek projelerin hayat gecgirilmesi gibi 2023
hedefleri ile uyumlu daha bir¢ok hususa deginilmistir (2023 Egitim Vizyonu, 2018:
110).

2023 Egitim Vizyonu’'nda (a.g.e.: 112-118) mesleki ve teknik egitim baslig1 altinda
yer verilen yedi hedef su sekilde siralanmistir: Mesleki ve teknik egitime atfedilen
degerin artirllmasinin saglanmasi (medya ve dijital platformlar, yarigmalar, fuarlar),
mesleki ve teknik egitimde rehberlik, erisim imkanlarinin artirilmasi (Genel Beceri
Test Seti gelistirilmesi, e-portfolyo, 6zel burs, bir {ist kuruma gegis), yeni nesil
miifredatlarin saglanmasi (miifredat gelistirme, 6gretim siireleri ve materyallerinin

gbzden gecirilmesi, alan derslerinin baslangici, geleneksel Tiirk sanatlar1 alaninda
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egitim miifredatlar1), egitim ortamlar1 ve insan kaynaklarmin gelistirilmesi
(laboratuvarlar ve mimari yerlesim planlarinin yenilenmesi, doner sermaye gelirleri,
ogretmen mesleki gelisimleri, yurtdis1 hareketlilik projeleri), yurt disinda yatirim
yapan is insanlarinin ihtiya¢ duydugu meslek elemanlarinin yetistirilmesi (ilgili
sektorler isbirligi, TIKA ile isbirligi), mesleki ve teknik egitimde egitim-istihdam-
tiretim iliskisinin giiclendirilmesi (sektor liderleri ile etkilesim, farkli {icret
uygulamasi, Bilisim Meslek Lisesi modeli, egitim kurumu agilmasina tesvik, bulus
ya da patent iiretimine karsilik gelir pay1), yerli ve milli savunma sanayiinin ihtiyag

duydugu nitelikli insan giicliniin yetistirilmesi (destek, kuruluslar ile is birligi).
2.3. Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
2.3.1. Gelisimsel/Kapsamli Rehberlik Modeli

15. Milli Egitim Suras1 iilkemizin egitim sisteminin ihtiyact karsilamada yetersiz
kaldiginin, egitimin her boyutunda yeniden yapilandirilmaya gidilmesi gerektiginin
ve rehberlik hizmetlerine gereken 6nemin verilmesi gerekliliginin ifade edildigi sura

olarak 6nem arz etmektedir (MEB,1996: 107-108).

Milli Egitim Bakanlig1 biinyesinde kurulan Egitimi Arastirma ve Gelistirme Dairesi
1992 yilinda 13 maddelik bir degisim plan1 hazirlamigtir. Planin 11. maddesi
okullarda gelisimsel rehberlik modelinin uygulanmasina yoneliktir (EARGED, 1999:
58). Resmi Gazete’nin 10 Kasim 2017 tarihli 30236 sayili Milli Egitim Bakanlig
Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi’'nde yer alan ifadede;
rehberlik hizmetlerinin ilkelerinden birinin gelisimsel anlayisla 6nleyici ve koruyucu

yaklagim oldugu belirtilmistir (MEB Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi, 2017).

Milli Egitim Bakanliginin iki farkli birimindeki gelismelere bakildiginda iilkemizde
gelisimsel rehberlik modeline dogru bir egilimin oldugu sdylenebilir (Nazl,
2003:132-134). Gelisimsel Rehberlik Modeli, bireye hayati boyunca her alanda
yardimi amaglayan genis kapsamli bir rehberlik anlayisidir. Okuldaki biitiin
birimlerin yani yonetici, 6gretmen ve diger tiim gorevlilerin aktif ve bilingli katilim1
ile modelin basariya ulasabileceginin vurgulanmast modelin smirliligi olarak
degerlendirilebilir. Ayrica bu model de bireyin gelisimsel ihtiyaclari 6n planda
tutulur ve verilecek rehberlik hizmetlerinde 6grencilerin iginde bulunduklar1 gelisim
donemlerinin ihtiyaglarini karsilayacak sekilde olmasi gerektigi savunulur (Poyraz,

2006: 192-193).
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A.B.D. Missouri Universitesi'nde Norman C. Gysbers tarafindan gelistirilen
Kapsamli Gelisimsel Rehberlik Modeli; program niteligindeki ilk olma 6zelligi ile
kuramsal temelini 1960’11 yillarda ortaya c¢ikan gelisimsel rehberlik ve psikolojik
danmisma yaklasimindan almaktadir. Bu model, rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetlerinin islevini, salt iist okul ve meslek se¢imi ya da krize miidahale seklinde
formiile eden geleneksel rehberlik ve psikolojik danisma yaklagimina tepki olarak
ortaya c¢ikmistir. Gelisimsel rehberlik ve psikolojik danigsma yaklasimi, bireyin
siirekli kendini gelistirme ve ilerleme cabasinda oldugunu kabul ederek insanin
gelisim donemlerini temel almaktadir. Kapsamli rehberlik modeli, rehberlik ve
psikolojik danigma faaliyetlerinin anaokulundan baslayarak lisenin bitimine kadar
hem sistemli hem de kapsamli sekilde planlanmasi, gelistirilmesi, uygulanmasi ve
degerlendirilmesinden meydana gelmektedir. Bu modele gore yonetsel ve biirokratik
isler, servis yonelimli yaklasim ve simirli degerlendirme anlayisi geri plana

atilmaktadir (Dogan, 2000: 56-58).

Okullarda etkili rehberlik programinin uygulanabilirligi su temel esaslarin kabuliine

dayanmaktadir (Gysbers, 1996: 11-20):

* Rehberlik bir programdir.

* Rehberlik programi hem gelisimsel hem de kapsamlidir.

» Rehberlik programi 6grencilere yeterlilikler kazandirmay1 hedefler.
» Rehberlik programi okulun tiim personelinin is birligini kapsar.

* Rehberlik program siirekli ve ardigiktir.

Okul Rehberlik ve Psikolojik Danigma programlart kapsamli olarak karakterize
edilmistir. Ciinkii programlar 6grencilerin tiim ydnlerinin (kisisel, sosyal, mesleki)
gelisimlerine gore tasarlanmistir. Kapsamli Gelisimsel Rehberlik Programi’nin temel
ilkesi, tiim 6grencilerin gelisimsel gorevlerini giiclendirmelerine yonelik Onleyici

etkinlikler ortaya koymaktir (Terzi, 2006: 359-388).

Gelisimsel rehberlik programi, 6grenciye hem okulda hem de okul sonrasi hayatinda
basaril1 olabilmesi i¢in ihtiyact olan yasanti ve becerileri kazandirmay1 hedefler.
Ogrencilere icinde bulundugu gelisim donemlerinin goérevlerini basarili sekilde
yerine getirebilmeleri i¢in yardimer olmak temel islevidir. Hedef kitle okuldaki tim

ogrencilerdir. Gelisimsel rehberlik tiim seviyeler i¢in az sayida dgrenciye ulasarak
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¢ozlim getiren yaklasimlari tercih etmek yerine tiim Ogrencilere ulagsan okul
danismanligina yonelik onleyici yaklasimlar tercih eder (Wingfield ve Reese, 2010:

114-130).

Kapsamli Gelisimsel Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Programlari egitimin olmazsa
olmazidir ve programa dahil edilen konularin miimkiin oldugunca diger &gretim
programlari ile biitiinlestirilmesi istenir. Problem ¢6zme becerisinin matematik gibi
sayisal derslerle ya da ruh saghgmnin saglik dersleri ile biitiinlestirilmesi 6rnek

verilebilir (Borders ve Drury, 1992: 487-498).

Gelisimsel rehberlik modelinin merkezinde “program” yer alir. Kapsamli Gelisimsel
Rehberlik Programi adi verilen bu programda degerlendirme basamagi énemli yer
tutar. Her egitim kurumunun yapis1 ve 6grenci ihtiyaglar1 géz oniine alinarak sistem
perspektifine gore Kapsamli Gelisimsel Rehberlik Programi planlama-tasarlama-
uygulama-degerlendirme ve gelistirme olacak sekilde bes basamakta tasarlanir.
Planlama asamasit KGRP alt yapisinin ve politikasinin belirlendigi asamadir.
Politikanin 6nemi okul psikolojik danigmanina kilavuz olma gorevi iistlenmesidir.
Ikinci asama olan tasarlama asamasinda; bir onceki basamakta belirlenen politika
temel almarak KGRP’nin igerik, orgiitsel yapt ve kaynaklar adi verilen ogeleri
belirlenerek uygulanacak programlar hazirlanir. Kapsamli Gelisimsel Rehberlik
Programi’nin eyleme konuldugu basamak uygulama basamagidir. Programin hedefe
ulasip ulasmadiginin eldeki verilerle incelenmesi ise degerlendirme basamagini
olusturur. KGRP’nin tasarim siirecinin en kapsamli basamagi 4. asamadaki
degerlendirmedir. Ve son basamak olan gelistirme; degerlendirme sonucunda elde
edilen veriler 15181nda programin giiclendirilmesi gereken yonleri belirlenir ve tiim

programlar revize edilir (Gysbers ve Henderson, 2012’den akt. Nazl1,2014: 104).
2.3.2. Okullarda Rehberlik Hizmetleri

Rehberlik, kisinin kendisini ve cevresini tanimasi, her konuda isabetli se¢imler
yapabilmesi ve kararlar alabilmesi, bu sekilde kendi kendisini yonetebilmesi igin
yapilan yardimlar olarak tanmimlanabilir (Ocal, 2004: 33). Bireylerin 6nemsiz ve
kii¢iik goriinen kararlarinda bile, miimkiin oldugu 6l¢iide dogru ve zengin bilgiye
dayanmasi, i¢ c¢atigmalarinin farkinda olmasina, gézden kacan fark edilemeyen
secenekleri gormesine ve giderek kendi kendine sorunlarini ¢ozebilen bir kisi haline

gelmesine yardim etmek rehberligin baglica amagclari arasindadir (Kuzgun, 1981: 4).
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2.3.2.1. Psikolojik Danisma Hizmetleri

Psikolojik danigsma hizmeti; danisan ile danismanin uygun bir ortamda yiiz yiize
geldikleri, danmisanin kendini tanmimasi, sorunlarimi fark edebilmesi ve sorunlari
¢ozmek adina gercekei kararlar alarak kendini gergeklestirmesi amaciyla normal
bireylere yonelik, bireysel ya da grup seklinde yapilan psikolojik yardim siirecidir.
Bir uygulama meslegi olan psikolojik danisma ve rehberligin kendine 06zgi

uygulama ilke ve teknikleri ile etik kurallar1 vardir (Deniz ve Erozkan, 2017: 76-77).

Bu psikolojik danigma siirecinde, bireylerin kendilerini gergeklestirmelerine yonelik
ihtiya¢ duyduklart yeterlilik ve donanimi kazanma destegi profesyonel kisilerce

verilmektedir (Yesilyaprak, 2013).

Kavram olarak psikolojik danisma; bilissel, duyussal, davranigsal ve sistematik
miidahaleler ile bireye ruh sagligi hizmeti vermenin yaninda iyi olma hali, kisisel ve
mesleki gelisim becerileri kazandirmaya yonelik gelisim ilkelerinin uygulandigi,

rehberlik anlayisindan hareketle gelismis bir alandir (Gladding, 2019: 6).

2.3.2.2. Oryantasyon

Ogrencilere yonelik gevreyi ve yeni basladigi kurumu tanitma faaliyetleri ile onun
icin yeni olan bu ortama alismasina yonelik etkinliklerin tiimii oryantasyon
hizmetlerini olusturur (Ercan, 2001: 51). Yeni ortamdaki yetkili kisilerce hazirlanan
bireyin yeni girdigi bir ise, okula veya {liniversiteye alisabilmesi i¢in uygulanan 6zel

ve kisa siireli egitim programi oryantasyon olarak ifade edilir (Ceyhan, 1995: 14).

Oryantasyon programinin amaci, hangi egitim diizeyinde oldugu fark etmeksizin
Ogrencinin yeni girdigi ortamindaki olas1 gilicliikleri asgari diizeye indirgeyerek
aligma siirecini kolaylagtirmak ve yalmzlik duygusuna kapilmasini dnlemektir. Bu
amagctan yola cikarak oryantasyonun “uyum saglayic1” iglevinin yani sira “koruyucu
ve Onleyici” islevinin oldugunu sdylemek miimkiindiir. Uyum siirecindeki basarinin
O0grencinin egitimindeki basariyr da beraberinde getirmesi beklenir (Yesilyaprak,

2000: 10).

2.3.2.3. Ogrenciyi Tamima Hizmetleri
Ogrenciyi tamima hizmetleri, diger rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin
onkosulu niteligi tastmanin yam sira bash basima bir hizmettir. Ogrenciyi tanimanin

temel amaci, kendisini tanima konusunda Ogrenciye yardimci olmaktir. Verilen
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rehberlik hizmetlerinin verimli ve etkili sekilde amacina ulasabilmesi, &grenciyi

tanima hizmetlerine baglidir (Deniz ve Erézkan, 2017: 83).

Rehberlik hizmetleri, bireyin kendini taniyabilmesi ve sahip oldugu olanaklari
degerlendirebilmesi siirecidir. Bireye eldeki olanaklarin1 anlamasi ve kendisine en
uygun bi¢cimde davranabilmesi i¢in yardim eder. Bu yardim ancak bireyi tanimakla
miimkiin olur. Bireyi tanimak, genel bir ifadeyle kisinin ne dl¢lide hangi 6zelliklere
sahip oldugunu bilmektir. Ayrica bireyin kendini tanimasi ve gizli giliclerini
kesfederek gelistirmesi de bireyin 06zelliklerinin ayrintili olarak bilinmesi ile

gerceklesir (Yesilyaprak, Giingor ve Kurg, 1996:161-162).

2.3.2.4. Bilgi Toplama ve Yayma Hizmetleri

Bilgi toplama ve yayma hizmeti, 6grencinin ilgi duydugu tim egitsel, mesleki,
kisisel, sosyal bilgiler ile kiiltiirel etkinlikler, yardim hizmetleri ve
yararlanabilecekleri kurumlarla ilgili bilgileri sunar (Giliven, 2004: 63-92). Bilgi
toplama ve yayma hizmetinin amaci 6grencilerin kisisel-sosyal, egitsel ve mesleki
alanlardaki gelisimleri icin ihtiyag duyulan bilgileri toplayarak onlara sunmaktir
(Tatliloglu ve Uysal, 2013: 103). Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerine uygun olarak
egitsel, mesleki, kisisel ve sosyal kararlarini vererek secimlerini yapmasi da bu

hizmetin bir diger amacidir (Kepgeoglu, 1992).

Egitsel acidan 6grencilerin bulunduklar1 egitim programinin igerigi, alanlari, hangi
derslerin zorunlu ya da segmeli oldugu, ders dis1 egitsel, kiiltiirel faaliyetler ile bir iist
egitim kurumlarinin kapsam ve programlari ve kazandiracaklar1 hakkinda bilgiler
vermek, mesleki agidan meslekleri tanitmak, kisisel agidan yasadigi degisim ve
gelismeleri ifade etmek ve sosyal acgidan kisilerarasi iligkilerini gliclendirmeye
yonelik bilgiler vermek bilgi toplama ve yayma hizmetinin kapsaminda yer alir
(Yiiksel Sahin, 2008: 5). Hangi bilgilerin nasil toplanacagi, toplanan bilgilerden
kimlerin nasil ve ne kadar yararlanacaklar1 ve bu bilgilerin nasil paylasilacaginin
cevaplart Ogrenciler hakkinda elde edilecek kisisel bilgilerle miimkiindiir. Bu
hizmetin verimli ve etkili olmasinda kisisel rehberlik 6n plana ¢ikmaktadir (Deniz ve

Erozkan, 2017: 88).

2.3.2.5. Sevk Hizmetleri
Sevk hizmetleri 6grencilerin yararlanmalar1 ve yardim almalar1 amaciyla okul iginde
ve okul disinda gereksinim duyulan kisi ve kurumlara yonlendirilmesidir. Okul

psikolojik danigmanlart kendi gorev tanimlarinin sinirlarini agan problemler igin
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ogrencileri rehberlik arastirma merkezlerine ya da yardim alabilecekleri diger kisi ve
kurumlara yonlendirmelidir. Bu durum MEB Rehberlik ve Psikolojik Danisma

Hizmetleri Yonetmeligi’nde (2020);

Sevk c¢alismalart kapsaminda bireyin, rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetlerinin miidahale alani ya da rehber ogretmen/psikolojik danismanin
mesleki yeterlikleri disinda kalan bir uzmanlik alaminda yardima ihtiyag
duymast durumunda, bireyi yardim alabilecegi diistiniilen daha yetkin

uzman kisi, kurum veya kuruluslara yonlendirir

ifadesiyle belirtilmistir. Rehberlik hizmetlerinden sorumlu diger 6gretmenler de
gorev alanlarmin diginda kalan konular i¢in 6grencileri okul rehberlik ve psikolojik

danigma servisine ya da RAM’a yonlendirmelidir (Deniz ve Erdzkan, 2017: 88).

2.3.2.6. Yoneltme ve Yerlestirme Hizmetleri

Yoneltme ve yerlestirme hizmetlerinin amaci, 6grencilerin ilgi, yetenek ve kisilik
Ozellikleri ile basarilar1 g6z Oniinde bulundurularak kendilerine uygun bir iist
programa, egitim kurumuna ya da meslege gecislerinde yardimer olmaktir
(Tatlilioglu ve Uysal, 2013: 103). Yesilyaprak (2003: 12), bu hizmetlerin amacini
bireyi i¢inde bulundugu durumdan bir iist basamaga, gelisimi ve uyumu acisindan

daha 1yi bir konuma yoneltmek ve yerlestirmek i¢in ¢alismak olarak ifade eder.

Ogrencinin okul iginde ya da okul disinda herhangi bir etkinlige yonelmesi, kendine
uygun alani se¢mesi, staj vb. kisa siireli islere yerlestirilmesi de bu hizmetler i¢inde
degerlendirilir (Hidir, 2010: 31). Egitim siirecinde 6grenciye yonelik yonlendirme ve
yerlestirme faaliyetlerinin hizmetin verildigi yere ve hizmetin niteligine gore
gruplandirilmas1 miimkiindiir. Okulda acik olan alana, programa, egitsel kollara,
sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlere yonlendirmeler okul i¢i yerlestirme; okul disinda
mubhtelif mesleklere, bir iist egitim kurumuna, sosyal ve kiiltlirel faaliyetlere
yonlendirmeler ise okul dis1 yerlestirme hizmetleri kapsamina girer (Deniz ve

Erozkan, 2017: 89).

Hizmetin niteligine gore yerlestirme egitsel, mesleki ve sosyal yerlestirme olarak {i¢
baslikta toplanmaktadir. Bireylere egitimsel sorunlarla ilgili hazirlanan yardim
etkinlikleri egitimsel yerlestirme; mesleki tercihler yapmasi ya da bir meslege
yonelmesi konularinda yapilan yardim etkinlikleri mesleki yerlestirme ve sosyal

anlamda bir egitsel kola ya da sosyal kiiltiirel etkinlige yonlendirme etkinlikleri
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sosyal yerlestirmedir (Ozoglu, 2007; Deniz ve Erdzkan, 2017: 90). Ogrencinin
istekleri ile okul psikolojik danigmaninin yonlendirmesi Ortilistiigiinde yoneltme
hizmetinin gecerliligi tam olmustur. Sayet aksi bir durum olursa yani yonlendirme

hatal1 yapilirsa hem kisi hem {ilke ekonomisi zarara ugrayacaktir (Telman, 2002: 39).

2.3.2.7. izleme ve Degerlendirme Hizmetleri

Okullarda  uygulanan  rehberlik ve  psikolojik  danmisma  hizmetlerinin
degerlendirilmesine ve gelistirilmesine yonelik tiim calismalar izleme ve
degerlendirme hizmetleri kapsamindadir (Tathilioglu ve Uysal, 2013: 103). Bu
hizmet 6grenciye sunulan PDR etkinliklerinin ne dl¢tlide etkili olduguna iligkin geri

bildirimler vermesi agisindan 6nemlidir (Kepgeoglu, 1992).

Yapilan oOnceki hizmetlerin devami niteligi tasiyan izleme ve degerlendirme
calismalari, yoneltme ve yerlestirme siirecinin sonucuna iligkin verdigi bilgiler
dogrultusunda hizmetlerin etkinligini anlamak, gerekliligi o6l¢iisiinde hizmetleri
siirdiirmek ya da yeni diizenlemeler yapmak i¢in gereklidir. Okuldan mezun olan
Ogrencilerle iletisimi slirdiirmek izleme ve degerlendirme hizmetlerine iliskin

calismalardan biridir (Poyraz, 2007: 96).

2.3.2.8. Rehberlik ve Psikolojik Danisma Programinin Hazirlanmasi

Egitim sisteminin uygulayicisi roliinde olan 6gretmen 6grencinin hedef davranislar
kazanmasi ic¢in tim imkan ve firsatlar1 degerlendirmekle yiikiimliidiir. Bu
degerlendirme siirecinin bir plan ve programa gore islemesi kaginilmazdir. Bu
dogrultuda, okullardaki rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri de profesyonelce,
planlt ve programli sekilde yiiriitiilmelidir (Kiigiikahmet, 2007: 5; Deniz ve Er6zkan,
2013: 94).

Egitim programlar1 ¢ergevesine dahil olan rehberlik programlari, rehberlik alanindaki
caligmalarin tamamini kapsar. Bir okulun rehberlik programi, belirli niteliklerdeki
Ogrencilere gelisimsel yeteneklerini kazandirmas ile ilgili 6zel hedeflerde yardim
saglamak icin gereken firsat ve durumlarin isleyen ve ise yarar sekilde diizenlenmesi

olarak ifade edilebilir (Kiilahoglu, 2004: 94).

Hazirlanacak olan rehberlik programinin islevsel, gercek¢i ve uygulanabilir
Ozelliklere sahip olmasi gerekmektedir. Okul rehberlik ve psikolojik danisma
programi genel hedef, yerel hedef ve 6zel hedef olacak sekilde ii¢ baglikta planlanir.

Bu ii¢ hedefe iliskin calismalar 6grenci, 6gretmen ve veli paydashigr géz Oniinde
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bulundurularak planlanmalidir. Ulkemizde rehberlik hizmetleri programlar1 kapsamli

gelisimsel model merkezli olarak hazirlanmaktadir (MEB, 2018: 6,12).

Rehberlik programlar1 okulun tiiriine ve ozelligine, 6grencilerin ihtiyaglarina ve
okulun olanaklarina gore degisiklik gosterebilmektedir. Rehberlik ve psikolojik
danisma hizmetleri kapsaminda {i¢ tiir program hazirlanmaktadir. Bu programlar;
Rehberlik Aragtirma Merkezleri tarafindan hazirlanarak okullara gdnderilen
“rehberlik hizmetleri ¢ergeve programi”, okul psikolojik danigsmanlarinca gergeve
plan1 dikkate alinarak hazirlanan bir yillik rehberlik ¢alismalarini kapsayan “okul
rehberlik ve psikolojik danmigma servisi yillik ¢aligma programi” ve smif rehber
ogretmenlerinin okul psikolojik danigmanlarinca hazirlanan yillik plani1 géz 6niinde
bulundurarak hazirladiklar1 yillik siif ¢calisma planlaridir” (Deniz ve Erézkan, 2013:

94).

Okul rehberlik ve psikolojik danigma programlari, 6grencilerin gelisim donemlerini
goz Onlinde bulundurarak bedensel, zihinsel, duygusal ve psiko-sosyal yonlerden

saglikli bir bigcimde gelisebilmelerini amaglar (Ilgar, 2004: 28-46).

2.3.2.9. Konsiiltasyon Hizmetleri
Okuldaki tiim yoneticilere, tim Ogretmenlere ve velilere yonelik olarak okulun ve
tiim evin 6grenciler i¢in 6grenmeye ve kendilerini gelistirmeye daha uygun bir ortam

olmasini saglamaya yonelik hizmetlerdir (Tatlilioglu ve Uysal, 2013: 103).

Konsiiltasyon; ruh sagligi uzmanlarinin, degisim siirecinde dogrudan kontroliiniin
olmadigi, psikoloji ve psikolojiyle ilgili disiplinler icerisinde belli ilke ve prosediire
dayali, planli ve isbirlik¢i bir miidahale siirecidir (Bent,1992’den akt. Giineslice,
2019:13). Tiirkiye’de rehberlik ve psikolojik danigsma literatiirlinde konsiiltasyon
kavrami ile birlikte miusavirlik kavraminin da kullanildigr  goriilmektedir

(Kepgeoglu,1992; Yesilyaprak, 2003).

Konsiiltasyon iki yoniiyle psikolojik danismadan ayrilir. Bunlardan ilki; psikolojik
danisma danisan ve danismandan olusan iki yonlii, dogrudan bir miidahale siirecidir.
Danisanin diistinmesine yonelik yapilan, danismanin sonucglardan etik olarak ve
profesyonel olmasindan kaynakli olarak sorumluluk aldig1 ve tedaviye yonelik bir
hizmettir. Konsiiltasyon ise, konsiiltan (okul psikolojik danismani), konsiiltasyonu
alan kisi (6gretmen, ebeveyn, yonetici) ve danisan (6grenci, ¢cocuk, okul ¢alisani)

arasindaki ti¢ yonlii dolayli bir miidahaledir. Danisman sonuglardan dogrudan
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sorumlu degildir, bilgi ve oneri temelli profesyonel bir hizmettir (Baker ve Gerler,
2004’ den akt. Tagay ve Sar1, 2012: 159, Thompson ve Rudolph, 1995). ikincisi ise
psikolojik danisma siirecinde danisanin kisisel sorunlar1 {izerinde durulurken
konsiiltasyon da kisisel problemler yerine bakim ya da hizmet verilen biri ile ilgili

veya isle ilgili problemler iizerine yogunlasilir (Dougherty, 2005).

Psikolojik danmisma ve konsiiltasyon arasinda farkliliklar olmasmin yani sira
benzerliklerinin oldugunu da séylemek miimkiindiir. Her iki hizmette, kisiler arasi
birincil ve onleyici diizeyde sunulur. Hem konstiltasyon hem de psikolojik danisma
iletisim becerilerinin 6nemli oldugu siireglerdir. Psikolojik danigma siirecte igerige
ve duygulara odaklanirken konsiiltasyon problem merkezli oldugundan duygulardan

ziyade igerige yogunlasir (Gladding, 2019).

Okul konsiiltasyonu; 6grencinin ¢ok yonlii gelisimine katki saglamak ic¢in temasta
oldugu tiim cevre ile psikolojik danigmanin is birligi yapma siirecidir (Akman,
1992:77-82). Baska bir deyisle; 6grencilerin kisisel, sosyal, duygusal ve egitsel
gelisimine katki saglamak ve okul personeli ile aile bireylerinin 6grencilerle
etkilesimini diizeltmek veya gelistirmek i¢in; 6gretmen, ebeveyn ve diger personelin
isbirligi ile yapilan dolayli hizmet okul konsiiltasyonu olarak tanimlanmaktadir
(Kahnweiler, 1979: 374-380; Dustin ve Blocher, 1984; Borders ve Drury, 1992: 487-
498’den akt. Giineslice, 2019: 15).

Okul konsiiltasyon hizmetleri direkt 6grenciye doniik olmayan ancak sunulan PDR
hizmetlerinin etkinligini artirmaya yonelik dolayli hizmetlerdir. Konsiiltasyonda
okullardaki personele olast bir durumda problem ¢6zme yardimi saglanir, bu durum
okulun egitimsel hedeflere ulasmasinda ve okul PDR faaliyetlerinin etkili olmasinda

onemli faktordiir (Dougherty, 1995; Adelman ve Taylor, 2002: 235-249).

Okullarda yapilan konsiiltasyon c¢aligmalarinda gorevli okul psikolojik danismanlari
kimi zaman psikolojik damisman kimi zaman da sadece konsiiltan olarak
tanimlanarak aile ve diger personel ile isbirligi iginde calisirlar. Konsiiltasyon
yapilan bireylere psiko-egitsel yontemleri 6greterek belirli problemleri ¢ozebilmeleri
icin eylem plan1 gelistirmelerine yardimci olmak ve yine problemleri ¢ozmek igin
aile, 6gretmen ve personele yeni bilgi kazandirmak okul psikolojik danigmanindan
konsiiltason siirecinde beklenenlerdir (Randolph ve Graun, 1988:182-184; Borders
ve Drury,1992:487-498).
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Egitim siirecinde okullarda okul psikolojik danigmanlarinca sunulan konsiiltasyon
hizmetleri belli bir plan ger¢evesinde uygulanirsa yapilan miidahale rastgelelikten ve
dagiikliktan uzaklasir. Bu g¢erceve psikolojik danisma ve konsiiltasyon arasindaki

benzerlikleri ve farkliliklar1 ortaya koymasi agisindan énemlidir (Bozkur, 2019: 15).

2002 yilinda yaymnlanan Code Of Conduct adli etik kilavuzunda konsiiltasyon
stirecinin de dahil oldugu psikoloji alanina iliskin etik ilkeler belirtilmistir. Kilavuzda
etik yasasindaki ilkeler su sekildedir: iyilik ve zarar vermeme, dogruluk ve
sorumluluk, biitiinliik, adalet, bireylerin hak ve itibarlarina saygi, yetkinlik ve

giivenirliktir (Crothers ve Hughes, 2015:19).

Okul psikolojik danigmanlar1 konsiiltasyon caligmalari kapsaminda 6gretmen ve
yoneticilerle davranis bozuklugu, madde kullanimi gibi problemlerin ¢oziimiinde
igbirligi icinde olmali, 6gretmenlere 1ilgili kaynak ve materyal desteginin
saglanmasina yardimci olmali, 6zel gereksinimli 6grenciler i¢in program gelistirmeli,
ebeveyn egitimlerine Oncliliilk etmeli ve destek saglayacak toplumsal kuruluslarla

caligmalar yapmalidir (Glosoft, Koprowicz, 1990’dan akt. Seyhoglu, 2016: 24).

2.3.2.10. Anne-Babalara Rehberlik

Anne babalara bilgi vermeye yonelik yardimlar “rehberlik” olarak ifade edilir ve
okul danigsmaninin yetkisindedir; kisiler arasi iletisim catigmalarinin ¢dziimiine
yonelik yardimlar “psikolojik danisma” olarak ifade edilir ve ayr1 bir uzmanlik

alanina dahildir (Hamamci, 2007: 20; Kuzgun,1997: 196).

Ebeveynlerin okula baglayan cocuklarinin akademik basarilarina yogunlagsmalari,
onlarin diger yonlerini gérememelerine sebep olmaktadir. Bu durum cocukta
gelisimsel, sosyal, kisisel problemlere yol agabilmektedir. Anne- babalarin
cocuklarini tiim yonleriyle tanimalart ve beklentilerini bilmeleri onlar1 dogru
yonlendirmelerine, destek olmalarina, cocugun istedigi yonde gelisimine katki
saglayacaktir. Ebeveynlerin veli olarak egitim siirecinde aktif roli oldugunu
hissettirmek amaciyla belli bir programa dayali ve planl olarak isbirligi i¢inde anne-
baba rehberligi caligmalar1 dolayli rehberlik hizmetlerindendir (Deniz ve Erdzkan,

2017: 99).

Anne-babalarin ¢ocuklarin1 anlamalarini ve g¢ocuk yetistirme konusunda ihtiyag
duyduklar1 bilgi ve becerilerin kazanmalarini amaglayan aile rehberligi egitim

programlarina katilan anne-babalar yasanan sorunlarin yalnizca kendilerine ait
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olmadigin1 benzer kaygi ve sorunlarin baskalari tarafindan da yasanabilecegini
goriirler. Ayrica aile rehberligi programlart diger ebeveynlerin benzer problemlere
nasil ¢oziimler getirdiklerini de gérmelerine yardimci olur. Aile rehberligi egitim
programlar1 okul 6ncesi ve okul caginda ¢ocuklar1 olan anne-babalar haricinde, tek
ebeveynli anne-babalar, bosanmis ya da ayr1 yasayan anne-babalar, ¢cocugu olacak
anne-babalar, suiistimale ya da ihmale ugramis ¢ocuklara sahip anne-babalar ve
diisiik sosyo-ekonomik diizeye sahip anne-babalar icin de hizmet vermektedir

(Hamamci, 2007: 20-21).

Anne-baba rehberligi kapsaminda okul rehberlik servisi gerekli durumlarda veli
goriigmeleri yapar. Bu goriismeler okul psikolojik danigsmani ve veli arasinda
gergeklestigi gibi Ogrenci de kimi zaman bu goriismelere katilabilmektedir. Okul
psikolojik danigsmanlar1 68rencinin ailesindeki 6zel durumlarda ebeveyn ile iletisim
kurarak 6grenciye yardimci olabilmektedirler. Diizenlenen aile konferanslart da okul
psikolojik danigmanlarinin anne-baba rehberlik hizmetlerine yonelik etkinlikleri

kapsamindadir (Ozgiiven, 2000: 55).

2.3.2.11. Cevre Ile iliskiler

Cevre, insanlarin ve diger canlilarin karsilikli olarak etkilesimde bulunduklan fiziki,
biyolojik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel ortamdir. I¢inde insanin kendisinin de
bulundugu cevre, insana etki eden her seydir (Yigit ve Bayraktar, 2006: 1). Bir
toplumsal kurum olarak okullar, i¢inde bulundugu yapidan 6grenci alir, onlart egitir
ve tekrar 6grencileri ¢evreye verir. Bu durum okul ve g¢evre arasinda organik ve
stirekli bir bag oldugunu gosterir. Okul-cevre iliskisinde; 6grencilerin gelisimlerine
katki saglayacak, onlarin yararlanabilecegi kurum, kurulus ve kisiler ile 6grencileri
olumsuz yonde etkileyebilecek kurulus ve kisiler olmak tizere iki boyut vardir. Okul
rehberlik servisi, okulun yakin cevresi ile ilgili oryantasyon ve bilgi toplama
caligmalar1 yaparak ogrencilerin bu c¢evreden geregince yararlanmalarina yardimci

olur (Deniz ve Erdzkan, 2017: 100).

Okul-gevre isbirligi ¢ercevesinde miifredat laboratuvar okullarinda etkili okul-gevre
isbirligi kapsaminda; kiiltiirel etkinlikler diizenlenmis, okula kaynak saglamak
amaciyla konser, gosteri ve kermes gibi etkinlik gerceklestirilmistir. Ayrica ¢evre
okullarla karsilikli bilgi aktarimi yapildigi belirtilmistir. Diger bir agidan cevrede
okulla ilgili olumsuz goriislerin olusmamasi adina tedbirler alinmadigi, okula ait

binalarin ¢evrenin ihtiyaglarina sunulmadigr ve okulun ihtiyaglarini karsilamada
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cesitli kurum ve kuruluslarin katkisinin yetersiz kaldigi da ifade edilmistir (Yildirim,

2002: 72).

2.3.2.12. Arastirma ve Degerlendirme Hizmetleri

Okullarda uygulanan rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin sayisal verilerden
yola ¢ikilarak degerlendirilmesine ve gelistirilmesine iligkin c¢alismalarin tiimii
“Arastirma ve Degerlendirme Hizmetleri” olarak ifade edilir (Tatlilioglu ve Uysal,
2013: 103; Deniz ve Erdzkan, 2017: 100). Rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetleri ile nelerin, ni¢in ve nasil yapildiginin ya da yapilacaginin anlasilabilmesi,
bireylerin yetenek, ilgi ve kisilik 6zellikleri ile ¢evresel kosullara gore yiiriitiilmesi
bu konularda arastirma ile miimkiin olur. Arastirmalarda elde edilen kanit
niteligindeki sayisal veriler, rehberlik ve psikolojik danismada yapilanlara ve
yapilacak hizmetlere yonelik tutarli degerlendirme yapilmasini saglar (Bakircioglu,

2003 :238).

Aragtirma sonuclari kalicti olmasi ve yarar saglamasi i¢in yazili olarak
raporlagtirilmalidir. Okullarda yapilan g¢alismalarin ve bunlarla ilgili hazirlanan
raporlarin okul yoneticileri, 6gretmenler, 6grenciler ve velilerle paylasilmasi esastir.
Arastirma ve degerlendirme hizmetlerinde de diger calismalarda oldugu gibi etik

kurallar g6z 6niinde bulundurulmalidir (Kepgeoglu, 1992).
2.3.3. Okul Psikolojik Damismanhgi

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi
(2020)’nde yer alan tanimlamaya gore rehber Ogretmen; egitim kurumlarinda
rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetlerini sunan, okul rehberlik ve psikolojik
danisma programinin uygulanmasi ve koordinasyonunun saglanmasinda program
sorumlusu olarak gorevli, rehberlik ve arastirma merkezlerinde rehberlik ve
psikolojik danigma hizmetlerini sunan personeli; psikolojik danigman ise
tiniversitelerin egitimde psikolojik hizmetler, rehberlik ve psikolojik danigmanlik ile
rehberlik ve psikolojik danigsma veya bu alana denk kabul edilen programlardan en az

lisans diizeyinde egitim almis personeli ifade etmektedir.

Okul danigmanlarinin goérev ve sorumluluklari ¢alismakta olduklari okul, il ve
cevredeki cesitli faktorler tarafindan etkilenmektedir. Bunlar arasinda, danismanin
hizmet gordiigii okul, ildeki yonetici ve rehberlik kurullarinin tutumlari, okuldaki

O0gretmen ve Ogrencilerin tavirlari, ailelerin ve cevre sakinlerinin genel tutumu,
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danigsmanin yararlanacagi arag-gerec ve diger olanaklarin okulda veya yakin ¢evrede
bulunup bulunmamasi, okulda danmigmanin sorumlu oldugu O&grencilerin sayist,
okulda bagka danmisman ve yardimcilarinin bulunup bulunmamasi gibi hususlar
sayilabilir. Bu faktorlere gore de dogal olarak danigsmanlarin sorumluluklari

birbirinden farkl olacaktir (Ozgiiven, 2000: 206).
2.3.4. Okul Psikolojik Damismaninin Gorevleri

Okul psikolojik danismani kisisel, egitsel ve mesleki alanlarda bireye yonelik olarak
Ogrenciye doniik dogrudan psikolojik danigma, bireyi tanima, bilgi toplama ve
yayma, sevk, yoneltme ve yerlestirme, oryantasyon ve izleme hizmetleri ile
Ogrenciye doniik dolayli konsiiltasyon, aragtirma ve degerlendirme, anne-babaya
rehberlik, okul PDR programinin diizenlenmesi ve cevre ile iliskiler hizmetlerini

gerektigi diizeyde vermelidir (Yiiksel Sahin, 2008: 5).

Myrick’a (1997°den akt. Tatlilioglu ve Uysal, 2013:103) gore, psikolojik
danismanlarin psikolojik danisma, konsiiltasyon ve koordinasyon olmak {iizere
geleneksel ii¢ rolii vardir. Gelisimsel rehberlik modeli ile birlikte, bireysel danigma,
kiiciik grup danigmasi, smif, akran yardimciligi, konsiiltasyon ve koordinasyon

olmak iizere altiya ¢ikmustir.

Okul psikolojik danigmaninin egitim siirecindeki sorumluluklarinin tanimlanmasi ve
diizenlenmesinde yonetmelikte belirtilen hususlar1 dikkate almak onemlidir. Okul
psikolojik danigsmani 6grenci, 6gretmen ve siirece dahil edilmesi gereken diger birey
ve kurumlarla is birligi icinde gelisimsel rehberlik modelini kapsayacak sekilde
program olusturup uygulamalidir. Programdaki uygulamalar 6grencilerin kisisel,

sosyal ve mesleki gelisimlerini destekleyecek nitelikte olmalidir (Geng, 2019: 15).

Psikolojik  danmismanlarin = gorevleri  c¢alistiklar1  kurumun  niteligine  gore
farklilasmaktadir. Okul psikolojik danigmanlarinin rol ve gorevleri Milli Egitim
Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi (MEB,
2020)’nde agik¢a belirtilmistir. Bu yonetmelikte yer alan maddelere gore rehber

ogretmenlerin\psikolojik danigmanlarin sorumlu oldugu baslica gorevler sunlardir:

1. Egitim kurumlarinda rehber 6gretmen\ psikolojik danisman gelisimsel ve Onleyici

hizmetler, iyilestirici hizmetler ve destek hizmetlere iliskin gérevlerini yerine getirir.

2. Gelisimsel ve oOnleyici hizmetler; sinif rehberlik programi kapsaminda rehberlik

alaninda 0Ozel bilgi ve beceri gerektiren etkinlikleri uygular. Bireyi tanima
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caligmalar1 kapsaminda bireyi tanima tekniklerini uygular, sonuglar1 raporlastirir ve
Ogrencilere geribildirim verir gerektiginde bireyi tanima teknikleri gelistirme
caligmalarina katilir. Bilgi verme ¢alismalar1 kapsaminda Ogrencilerin sosyal
duygusal, akademik ve kariyer gelisim alanlarinda ihtiya¢ duyduklar bilgileri farkli
etkinlikler sunarak kendileriyle paylasir. Yoneltme ve izleme ¢aligmalar1 kapsaminda
bireyi tanima ve bilgi verme hizmeti sunarak Ogrenciyi kendine uygun olan

basamaga yoneltir ve 68rencinin gelisimini takip eder.

3. lyilestirici hizmetler; &grencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer
gelisimlerinin ~ desteklenmesi, kendilerini  kesfetmeleri, duygusal, diisiinsel,
davranigsal diizeyde kapasitelerinin giiclendirilmesi amaciyla psikolojik danisman
bireysel veya grupla psikolojik danmigsma yapar. Psikososyal destek hizmetleri
kapsaminda; zorlu yasam olaylarinda 6grenci, veli ve ogretmenlere psikolojik ve
sosyal destek saglar. Hakkinda danigmanlik tedbir karar1 verilen g¢ocuga ve
bakimindan sorumlu kisilere hizmet sunar. Sevk caligmalari kapsaminda bireyin
gerekli hallerde yardim alabilecegi diistiniilen daha yetkili kisi veya kuruma

yonlendirir.

4. Destek hizmetler; miigavirlik hizmetleri kapsaminda 6grencinin gelisiminde etkili
olan okul i¢indeki tiim kisilerle ortak rehberlik anlayis1 kazanmalar i¢in ¢alismalar
yuriitir. Smif rehberlik 6gretmenlerine simif i¢i uygulamalar ve rehberlik

programlarinin hazirlanip uygulanmasi konularinda miisavirlik eder.

Program ydnetimi ¢aligmalar1 kapsaminda; en ge¢ ekim aynin ilk haftasinda RAM’a
iletilmek tizere okul rehberlik ve psikolojik danigma programini e-rehberlik sistemi
tizerinden hazirlar. e-Rehberlik sistemi lizerinden okul programi dogrultusunda kendi
haftalik programini hazirlar. Her yil kasim ayinda risk altindaki 6grencilere ait
verileri birlestirerek okulun risk haritasin1 olusturur. Okulda gerceklestirilen
rehberlik ve psikolojik danisma caligsmalarin1 e-Rehberlik sistemine igler. Danigma
stirecinde tutulan danisan dosyasi ile gerekli notlar1 kayit altina alir. Elektronik
ortama islenemeyen verileri usuliine uygun sekilde dosyalayip saklar. Ders yili
siiresince okul rehberlik ve psikolojik danigma programini okul igindeki tiim
birimlerle is birligi igerisinde uygular ve yisonunda programin ne kadar etkili

oldugunu degerlendirir.
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Arastirma ve proje caligmalar1 kapsaminda; sunulan hizmetlerin etkinligini ve
verimliligini artirmak amaciyla arastirma, izleme ve degerlendirme ¢aligmalar1 yapar.

Gerekli hallerde kurum i¢indeki proje caligmalarina katilir.

Is birligi kapsaminda; dogal iiyesi oldugu kurul ve komisyonlara katilir, ilgili
gorevlerini yerine getirir. RAM tarafindan diizenlenen etkinlik ve ¢aligmalara katilir.
Ogrencilerin gelisimsel ihtiyaglarina yonelik veli, dgretmen, idareci, diger kisi ve

kurumlarla is birligi yapar.

Ders saatine denk gelen bireysel ya da grupla yapilan ¢alismalarda 6grencilerin
devamsiz goriinmemeleri i¢in okul yonetimi ve ders 0gretmeniyle is birligi i¢cinde

gerekli tedbirleri alir.

Hem okul rehberlik ve psikolojik danisma programinin etkinligini artirmak hem de
alana ait mesleki bilgi ve becerileri gelistirerek giincel olami takip etmek adina
bilimsel kongre, konferans, panel ve hizmet i¢i egitimlere katilir, gerektiginde hizmet
i¢i egitim verir.

Okul miidiiriiniin verecegi rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri ile ilgili diger

gorevleri yapar.

Bunlarin yaninda yeni gelen 6grencileri okula kayit etme, Ogrenciler hakkinda
edindigi kisisel ve Ozel bilgileri okul midiiriine ya da okul disiplin kuruluna
aciklama, Ogrenciler ile okuldaki personel arasinda arabuluculuk yapmak,
Ogrencilerin not ve basari durumlan ile devamsizliklarini ilgili kayit sistemine
isleme, dgrencileri psikolojik danismaya zorlama, okulda ders okutma, nobet tutma,
simavlarda gozciiliik yapma vb. uygulamalar okul psikolojik danigmaninin gorev

kapsami i¢cinde yer almayan uygulamalardan bazilaridir (Kepgeoglu, 1992).
2.4. Ilgili Cahsmalar

Yapilan alanyazin incelemesinde 2023 Egitim Vizyonu ile okul psikolojik
danigsmanlarinin dogrudan birbirleriyle iliskilerine dair bir ¢aligmaya rastlanmamustir.
Bu c¢alismaya kaynaklik etmesi agisindan her iki baslhiga dair baslica caligmalara

asagida yer verilmistir.
2.4.1. 2023 Egitim Vizyonu ile ilgili Calismalar
Duran ve Kurt (2019)’un yaptig1 caligmada 2023 Egitim Vizyonu’na iliskin

Ogretmen goriiglerine yer verilmistir. Calismanin sonucunda o6gretmenlerin 2023

50



Egitim Vizyonu hakkindaki olumlu goriigleri; goriis ve Oneriye bagvurma, yetenek-
kesfetme-beceri, egitim sorunlar1 ve ¢oziim, egitimde kalite, koklii degisiklik, diinya
egitim sistemi olarak siralanmistir. Olumsuz yonlerine dair goriigleri ise; derste
verimlilik, bolge veya sehirde imkansizlik, kisa vadeli olmasi, uygulama kaygisi, agir
isleyis, nitelik kaygisi, sozlesmeli/iicretli 0gretmen sorunu ve bilingsizlik olarak

belirtilmistir.

Dogan (2019), Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan kamuoyu ile paylagilan 2023 Egitim
Vizyonu Belgesi’ni okul yoneticileri ve O0gretmen goriislerine gore incelemeyi
amagladigi calismasinda; Aragtirmanin sonucunda elde edilen bulgulara gore
katilimcilar biiyiik oranda 2023 Egitim Vizyon Belgesi’'ne iliskin vizyon belgesinin
igeriginin kapsayicit olmasi, basarili ve nitelikli bulunmasi, belgenin tiim egitim
paydaslarim1 dikkate aldigi, bu belge ile egitim sisteminde Onemli degismeler
yasanacag1 asil etkinin uygulama ile ortaya c¢ikacagi ve egitim kokenli bir bakan
tarafindan hazirlanmis olmasi seklinde olumlu goriisler ortaya koymuslardir.
Olumsuz goriisler ise daha ¢ok vizyon belgesinin uygulanabilir olmadigina ve altyap1

yetersizliklerine baglanmistir.

K&g ve Unal (2019), sosyal bilgiler 6gretmenlerinin 2023 Egitim Vizyonu’na yénelik
goriislerini  incelemiglerdir. Arastirmanin sonucunda egitim-0gretim verimliligi
acisindan olumlu degerlendirenler, olumlu degerlendirenler ancak uygulamada basari
konusunda siiphe duyanlar ve diger goriisler seklinde ii¢ ana tema olusmustur. Sosyal
bilgiler 6gretmenlerinin 2023 Egitim Vizyonu’nu Ogretmenlik meslegi agisindan
goriisleri olumlu degerlendirenler, tiim Ogretmenlerin ayni statiiye sahip olmasi

gerektigini diisiinenler ve diger goriisler seklinde tice ayrilmstir.

Akkaya (2020) 2023 Egitim Vizyonu kapsaminda temel egitimde yapilacak olan
degisikliklere iliskin yoneticilerin goriislerini ortaya koymay1 hedeflemistir. Yapilan
aragtirma sonucunda; 2023 Vizyon Belgesi yoneticiler tarafindan, egitimin tim
paydaslarini kapsayan ve ¢ocugu merkeze alan bir felsefesinin olmasi yoniinden ve
egitime dair farkli bir bakis acis1 getirmesi nedeniyle nitelikli ve basarili
bulunmustur. Ayrica temel egitim alaninda yapilan degisikliklerin egitime nitelik
katmast acisindan yerinde ve gerekli oldugu ancak daha fazla gelistirilerek
uygulanmasinin gerekliligi de ulasilan sonuglardandir. 2023 Vizyon Belgesi
kapsaminda temel egitimde yapilan ders dis1 etkinliklerin; Ogrencilerin sosyal,

akademik, fiziksel ve kisilik yonlerini olumlu yonde etkiledigi, tasarim-beceri
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atolyelerinin 6grencilere beceriler kazandirdigi belirtilmis ancak bu atolyelerin tiim
okullarda ulusal bazda belirlenen islevsel standartlara gore yapilmasi gerektigi ifade
edilmistir. Ders igeriklerinin ve ders programlarinin 6gretmenler tarafindan olumlu
karsilanmasinin yaninda 6grenci ve velilerde sinav kaygisi olusturdugu bu sebeple de
ogrencilerin ek ders programlartyla desteklenmesinin egitimin niteligini artirdig1 ve

firsat esitligine imkan tanidig1 sonuglarina ulasilmistir.

Boncuk (2020) yaptig1 ¢alismasinda 2023 Egitim Vizyonu Belgesi’'nde yer alan
ogretmenlik meslegine iligkin politikalara 6gretmenlerin verdikleri 6nem diizeylerini
ve bu politikalarin gergeklesebilecegine olan inang diizeylerini nedenleri ile ortaya
koymayr amaglamistir. Yapilan bu aragtirmanin sonucunda oOgretmenlerin 2023
Egitim Vizyonu Belgesi’'nde yer alan 6gretmenlik meslegine iliskin politikalara
verdikleri 6nem diizeylerinde ve bu politikalarin gerceklesebilecegine olan inang
diizeylerinde cinsiyet, mesleki kidem ve brans degiskenlerinin bir etkisi olmadig
tespit edilmistir. Ogretmenlerin ilgili politikalara verdikleri onem diizeyi ile bu
politikalarin gerceklesebilecegine dair inang diizeyleri arasinda anlamli farklilik
bulunmus, 6nem diizeylerinin yliksek ortalamaya, gerceklesebilecegine olan inang

diizeylerinin ise daha diisiik ortalamaya sahip oldugu tespit edilmistir.

Akyildiz, Filiz ve Kayser (2019) yaptiklar1 arastirmada okul yoneticilerinin 2023
Egitim Vizyonu belgesinde gecen mesleki gelisimle ilgili politikalar hakkindaki
gorlis ve Onerilerini incelemeyi amaglamiglardir. Arastirma sonuglarina gore,
okullara yonetici atamalarinda yazili sinav ve nesnel Olgiitlerin birlikte kullanilmast,
okul yoneticiliginin mesleki uzmanlik becerisine dayali profesyonel bir kariyer alani
olarak yapilandirilmasi ve okul yoneticiliginde yatay-dikey kariyer uzmanliginin
getirilmesi arastirmaya katilanlarin ¢cogunlugu tarafindan olumlu kargilanmustir.
Ayrica elverissiz kosullarda gorev yapan okul yoneticilerine yonelik yeni bir tesvik
sisteminin olusturulmasi ve Ogretmenlik Meslek Kanunu’nun ¢ikarilmas: maddeleri

de yoneticilerin biiyiik bir cogunlugu tarafindan olumlu karsilanmaistir.

Akyildiz, Yurtbakan ve Tok (2019) tarafindan yapilan bir diger ¢alismada 2023
Egitim Vizyon Belgesi’nde yer alan O0gretmenlerin mesleki gelisimlerine yonelik
politikalar hakkinda ogretmenlerin  goriiglerinin  belirlenmesi  amaclanmigtir.
Analizlerden elde edilen sonuglarda 6gretmenlerin mesleki gelisimleri i¢in lisansiistii
egitime olumlu yaklagstiklari, kariyer basamaklar1 uygulamasini destekledikleri ancak

bu uygulamanin iirlin odakli olmasi gerektigini ifade ettikleri belirlenmistir.

52



Universite ile sivil toplum kuruluslar isbirliginin; uygun kosullarm saglanmasi
halinde, mesleki gelisimleri i¢in verilecek egitimler noktasinda gerekli oldugunu
belirtmislerdir. Kendilerinin miifettisler tarafindan degerlendirilmesini olumsuz
bulan 6gretmenler, degerlendirmelerin uzun siireli gézlemler sonucunda yapilmasi

gerektigini ifade etmislerdir.

Solak (2019) yaptig1 arastirmada Milli Egitim Bakanligina bagli kurumlarda 2023
Egitim Vizyonu'nun uygulanabilirligini egitim yodneticilerinin bakis agisindan
saptamayl amaclamistir. Yapilan analizler sonucunda katilimcilarin 2023 Egitim
Vizyonu’'nu genel olarak; insan1 merkeze alan egitim, yenilenme, degisim, gelisim,
yetenek ve beceri temelli egitim, liretken toplum seklinde ifade ettikleri goriilmiistiir.
Icerikteki politikalarin uygulanabilmesi i¢in insan kaynaklarmin etkili kullanilmast,
egitim finansman politikalarinin etkili olmasi, doniitlerin dikkate alinmasi ve politik
istikrarin  saglanmas1 gerektigi ifade edilmistir. Katilimeilar temel egitim ve
ortadgretim politikalar1 ile ilgili olarak; ders sayisi, Ogretim programi, teneffiis
stireleri, beceri atdlyeleri gibi uygulamalarin tekrardan yapilandirilmasini ve benzer
yenilik¢i uygulamalar1 olumlu bulduklarini belirtmislerdir. Insan kaynaklar yonetimi
politikalarinin uygulanabilirliginin liyakat ve kariyer planlamalarina, is birligi ve
dayanismaya, ¢ikarilacak meslek kanununa ve siirecin isleyisine bagli oldugunu ifade
etmiglerdir. Planlama ve paydas iliskilerine gereken Onemin verilmesinin de
finansman politikalarinin okullardaki ekonomik sikintilar1 ¢6zmesinde etkili olacagi

analizlerden ¢ikarilan sonuglardan biridir.

Baltac1 ve Coskun (2019) yaptiklar1 ¢alismanin amacini1 6gretmenlerin 2023 Egitim
Vizyon Belgesi’ne iligkin algilarinin belirlenmesi seklinde ifade etmislerdir.
Aragtirma sonuglarina gore, 2023 Egitim Vizyon Belgesi’ne iliskin 6gretmen
algilarmin diisilk diizeyde oldugu tespit edilmistir. Bununla beraber kadinlar
erkeklere ve lisansiistli mezunu olanlar lisans mezunlarma gore daha fazla algiya
sahiptirler. Ayrica katilimcilarin 2023 Egitim Vizyonu algilarinin mesleki kidem
arttitkca azaldig1r ve tiim bolgelerde diisiik diizeyde algmmin oldugu goriilmiistiir.
Ayrica bat1 bolgelerden i¢ ve dogu bolgelere gidildik¢e 6gretmenlerin 2023 Egitim

Vizyonu algilarinda radikal bir azalma s6z konusu olmustur.

53



2.4.2. Okul Psikolojik Danismanlari ile ilgili Calismalar

Tiirkiye’de yapilan arastirmalar incelendiginde okul psikolojik danigsmanlari ile
tilkkenmislik diizeyi, mesleki doyum, 6z yeterlilik, kisilik 6zellikleri, mesleki roller,
stres, bas etme siirecleri, psikolojik 1y olus, psikolojik danigsman algisi ve rehberlik

programi gibi konularin birlikte ¢alisildig1 goriilmektedir.

Kilig Memur (2020) yaptigi caligmasinda Tiirkiye’de liselerde calisan psikolojik
danmismanlarin  gercgeklestirdikleri  goriismelerde  deneyimledikleri  zorluklar
karsisindaki bas etme siireclerini arastirmay1 amaglamistir. yapilan analiz sonucunda
okul psikolojik danigmanlar i¢in bas etme, eylemler/etkilesimler, ¢evresel kosullar
ve bazi kisisel unsurlar olmak iizere 4 ana kategoriden ve bunlarin alt

kategorilerinden olusan bir bas etme modeli olusturulmustur.

Istk Tokmak (2019) okul psikolojik danigsmanlarinin mesleki doyumlar1 ve 6z-
yeterlilik algilar ile yiiriittiikleri okul psikolojik danismanligi programini gelistirme
ve degerlendirme gorevleri arasindaki inceleme amaciyla yaptigi g¢aligmasinda
Arastirmadan elde edilen bulgularda, okul psikolojik danigsmanlarinin 6grencilerle
birebir etkilesimde bulunduklari, PDR ile ilgili olmayan go6revleri ¢ok fazla
yiiriitmemekle beraber hem program gelistirme hem de program degerlendirme
calismalarini tatminkar bulmadiklart ve bu ¢alismalarda 6gretmenlerin goriislerinden
yararlandiklar1 goriilmiistiir. Okul psikolojik danigmanlarinin  6gretmenlerden
aldiklar1 destekler, yiiriittiikleri gelistirici ve onleyici ¢aligmalar, 6grencilerle birebir
etkilesim i¢inde olmalari, yillik okul PDR programini basariyla uygulamalart ve okul
yoneticilerinin isteklerini aninda yerine getirmemeleri mesleki doyum puanlart ile
iliskili bulunmustur. Okul psikolojik danigmanligi gorevini yerine getirirken
yararlanilan goriisme yapma, smif rehberligi ve konferans yontemleri disindaki
yontemlerde okul psikolojik danismanlarinin kendilerini yeterli gérmeleri ile diizenli
bireysel psikolojik danigma ve sinif rehberligi yapmalarinin da mesleki doyum ile
iligkili oldugu belirlenmistir. Okul psikolojik danigmanlarinin mesleki doyumlar1 ve
Oz-yeterlilik algilar1 ile gorevlerini yiirlitiirken c¢ogu zamanlarin1 6grenciler ile
dogrudan etkilesim halinde olmalarinin pozitif, PDR ile ilgili olmayan gorevleri

yapmalarinin ise negatif yonde iligkili oldugu saptanmistir.

Dogan (2020) okul psikolojik danigmanlarinda psikolojik saglamlik, 6z yeterlik ve is

doyumu kavramlar arasindaki iliskinin incelenmesini amagladigi ¢alismasinda okul
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psikolojik danismanlariin psikolojik saglamliklar ile okul psikolojik danismani 6z
yeterligi ve is doyumu arasinda pozitif ydnde anlamli iliski bulunmustur. Is doyumu
ve 0z yeterlik algilarinin, okul psikolojik danigsmanlarinin psikolojik saglamliklarini
yordadigi sonucuna varilmistir. Okul psikolojik danigmanlarmin psikolojik
saglamligiin ¢alima ortamindan duyduklart memnuniyet, calisilan okulun sosyo-
ekonomik diizey, meslekte yeterlik diizeyi degiskenlerine gore anlamli sekilde

farklilastig1 gorilmiistiir.

Kocoglu (2019) ¢alismasinda 2000 yilindan bu yana uygulanan ilkokul ve ortaokul
seviyesinde 0Ozel egitime ihtiya¢ duyan Ogrencilerin akranlar1 ile beraber
biitiinlestirici yaklagimla egitim aldiklar1 Kalem Ozel Egitim Modeli'ni inceleyerek
bu modelin paydaslan iizerindeki etkililik algisim1 belirlemeyi amaglamistir. Elde
edilen sonuca gore; modelin 6zel egitim Ogrencilerinin biitiinlesmesine ve
gelisimlerine katki saglayarak normal gelisim gosteren Ogrencilerin, velilerin,
ogretmenlerin, yoneticilerin ve personelin de bir¢ok erdemi kazanmalarini sagladigi

gorilmektedir.

Bozkur (2019) caligmasinin amacim Tiirkiye’deki okullarda psikolojik danigsmanlar
tarafindan verilen konsiiltasyon hizmetlerinin mevcut durumunun betimlenmesi ve
okul psikolojik danigmanlarin konsiiltasyon yeterlik algilarinin incelenmesi olarak
belirtmistir. Arastirma sonucunda okul psikolojik danigsmanlarinin konsiiltasyona
iliskin kuramsal ve tanimsal bilgilerinde ciddi sinirliliklarinin oldugu, konsiiltasyon
konusunda egitim alma oraninin oldukga diisiik oldugu ve konsiiltasyon egitimlerini
cogunlukla yetersiz bulduklar1 gozlenmistir. Yine aragtirmada en sik konsiiltasyon
hizmeti alan gruplarin 6gretmenler ve veliler oldugu goriilmiistiir. Okul psikolojik
danigsmanlar1 6zel egitim konusunda RAM, aileler ve saglik kuruluslariyla c¢esitli
konsiiltasyon ¢alismalar yiiriitmektedir. Konsiiltasyon hizmeti sunan okul psikolojik
danigsmanlarinin karsilastiklar1 zorluklar ve ihtiyaglarinin neler oldugu incelendiginde
ise bunlarin velilerden kaynaklanan zorluklar, o6gretmenlerden kaynaklanan
zorluklar, rehberlige yonelik olumsuz tutumlar ve unvan sorunlari, prosediirler, bilgi
eksiklikleri, fiziksel ve ¢evresel kosullar, iletisimden kaynaklanan zorluklar ve diger

zorluklar ile ihtiyaglar oldugu gbzlenmistir.

Cokamay, Kap¢t ve Sever (2017)’in arastirmasinin amact okul psikolojik
danigsmanlarinin okul ruh saghigr hizmeti uygulamalarinda karsilastiklar1 sorunlar

ortaya koymaktir. Verilerin dort tema altinda toplandig1 goriilmiistiir. Her bir tema da
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kendi i¢inde yorumlanmis ve egitim ortamlarinda okul psikolojik danigmanlarinin
rolleri ve uygulamalari, okul ruh sagligi hizmetlerinin saglanmasi baglaminda

tartisilmastir.

Uzbas (2009) ilkégretim ve ortadgretim kurumlarinda gorev yapan psikolojik
danismanlarin okulda siddet ve saldirganlik konusundaki goriislerini degerlendirmeyi
amagladigi calismasinda Elde edilen verilerin sonucunda ilkogretim okullarinda
calisan psikolojik danigsmanlarin davranissal problemleri; ortadgretim okullarinda
calisan psikolojik danigsmanlarin, akademik problemleri okullarinda en Onemli
problemler olarak algiladiklarini gostermistir. Okul psikolojik danigmanlarin okulda
siddeti 6nlemek amaciyla en sik olarak sergiledikleri hizmetler sirastyla, aile egitimi
ve bireysel psikolojik danigmadir. Psikolojik danismanlarin %40’1 kendilerini,
okulda siddet sorununu dnlemede mesleki olarak yetersiz algilamakta, %70°1 ise bu
konuda hizmet i¢i egitime gereksinim duymaktadir. Ve son olarak, okul psikolojik
danigsmanlarinin hizmet i¢i egitim ¢aligmalarindan en 6nemli beklentileri ¢oziime

yonelik uygulanabilir egitimlerin verilmesidir.

Oz Soysal, Uz Bas ve Aysan (2016) arastirmalarinda okul psikolojik danismanlarinin
gorev yaptiklar1 okullarda 6grenci sorun alanlarina iligkin algilarini ve bu sorunlara
iligkin 6nleme ve miidahale caligmalarinda sergiledikleri psikolojik danisma
yaklasimlarini incelemeyi amaclamislardir. Elde edilen bulgular, okul psikolojik
danigsmanlarinin 6grenci sorunlarini ele alma, 6nleme ve miidahale etme konusunda
giiclikler yasadiklarini, kuramsal ve uygulamaya dayali bilgi, beceri ve
donanimlarint yeterli diizeyde gdrmediklerini ortaya koymaktadir. Elde edilen bir
diger sonu¢ okul psikolojik danismanlarinin s6z konusu yetersizliklerini lisans ve

lisansiistii egitimleri siirecindeki eksikliklerle agiklamalar1 ve 6zellikle slipervizyon

egitimi ile ilgili algiladiklar yetersizlikleri belirtmeleri seklinde olmustur.

Terzi, Ergiiner-Tekinalp ve Leuwerke (2011)’in yaptig1 arastirmada psikolojik
danismanlarin Okul Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Modeline dayali
olarak hazirladiklar1 ve uyguladiklar1 kapsamli rehberlik ve psikolojik danisma
programlarinda; hangi hizmetlere ne kadar zaman ayirdiklar1 ve program hazirlama,
uygulama ve degerlendirme siirecinde ne gibi problemlerle karsilastiklar
incelenmistir. Aragtirmanin verilerinden elde edilen bulgulara gore; okullarda
kapsamli rehberlik ve psikolojik danisma programinin uygulamaya konulmasi,

Ozellikle uygulamalar arasinda biitiinliikk saglama, 6grenci gelisimsel ihtiyaclarini
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karsilama ve psikolojik danigman kimliginin 6n plana ¢ikarilmasi agisindan olumlu
degerlendirilmektedir. Bununla beraber programin igerigi ve personelin yeterliligi

kapsaminda programin uygulanmasinda bazi giicliikler ortaya ¢ikmustir.
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UCUNCU BOLUM
ARASTIRMA YONTEMI

3.1. Arastirmanin Modeli

Bu calismada okul psikolojik danigmanlarinin 2023 Egitim Vizyonu’nda rehberlik ve
psikolojik danismanlik alanina iligkin goriislerinin incelenmesi amacglanmaktadir. Bu
amaca yonelik aragtirmada nitel aragtirma modelinin olgubilim/fenomenoloji deseni

kullanilmistir.

Nitel arastirma; veri toplama asamasinda gozlem, goriisme ve dokiiman analizi gibi
nitel tekniklerin kullanildigi, dogal ortam icerisinde algi ve olaylarin biitiinciil ve
gercekei sekilde ortaya konmasina yonelik nitel siirecin takip edildigi arastirmadir
(Yildirnrm ve Simsek, 2013:41). Nitel arastirmalar, determinist yaklagimdan ve
olaylar arasinda kurulan neden-sonug iliskisinden uzaktir. Sayisal verilerden ziyade
sOzlii ve nitel analizlere agirlik verilir. Arastirmaci olaylar1 kendi baglami iginde ele
alir. Duruma hakim olan iliski semasini kendi dogal siirecinde yorumlamay1 ya da

bunlarin anlamlarint meydana ¢ikarmayi hedefler (Neuman,2012:224).

Kisilerin algilarin1 ortaya koyma ve onlarin bakis agilarindan yola c¢ikarak dis
diinyay1 anlamay1 amaglayan ¢alismalarda, belli bir teorik yapinin ya da arastirmaya
temel teskil edebilecek ¢ercevenin olmadigi durumlarda ve nicel yontemlere karsi
olumsuz bir tutum i¢inde olan bireylerle yapilan caligmalarda nitel yontemlerin
kullanilmas1 uygun olmaktadir (Yildirim, 1999:14-15). Bir arastirma bir ya da birden
cok kisinin deneyimlerine yonelik hikayeleri raporlarken, fenomenolojik arastirma
birden fazla kisinin bir fenomen ya da kavramla ilgili yasanan tecriibelerinin ortak
anlami olarak tanimlanmaktadir.  Fenomenoloji de fenomene iligskin kisisel
deneyimlerin daha evrensel diizeyde ifade edilmesi amaglanmaktadir. Daha sonra
arastirmact fenomenle ilgili tecriibe yasayan bireylerden veri toplar (Czarniawska,
2004’den akt. Creswell, 2013:77). Baska bir ifadeyle olgubilim deseninde bireysel
algilarin ortaya ¢ikarilarak yorumlanmasi amaglanmaktadir. Olgular; yasantimizda
olaylar, deneyimler, algilar, yonelimler, kavramlar ve durumlar seklinde karsimiza
cikabilmektedir. Goriigmeler, olgubilim arastirmalarinda en temel veri toplama
araclanidir. Olguya iligskin kisisel deneyimleri yani anlamlar1 ve yasantilar1 ortaya
cikarabilmek amaci ile sunulan etkilesim, esneklik ve sondalar sayesinde konunun

derinine inilerek irdelenmesi amaglanmaktadir (Yildirim ve Simsek, 2013:78-82).

58



Bu c¢aligmada, okul psikolojik danismanlarimin  “2023 Egitim Vizyonu'na Iligkin

Gortisleri” olgusu detaylandirilarak incelenmeye calisilmistir.
3.2. Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu 2020-2021 egitim-dgretim yili Istanbul ili Atasehir,
Umraniye, Uskiidar, Sancaktepe, Sariyer ve Basaksehir ilgelerinde Milli Egitim
Bakanligina bagli devlet okullar1 ve 6zel okullarda gérev yapmakta olan ve farkli
gorev siirelerine sahip 12 okul psikolojik danismani olusturmaktadir. Arastirmanin
calisma grubu nitel arastirmalarda kullanilan amacgli 6rnekleme yontemlerinden
maksimum ¢esitlilik 6rnekleme ile belirlenmistir. Amagli 6rnekleme; derinlemesine
aragtirma yapabilmek amaciyla ¢aligmanin amaci baglaminda bilgi agisindan zengin
durumlarin se¢ilmesidir (Biiyiikoztiirk, 2012:9). Calisma grubuna ait demografik

Ozellikler tablo 3.1°de gosterilmistir.

Tablo: 3.1: Cahsma Grubuna Ait Demografik Ozellikler

2023 Egitim
Katilmer T Kidem Cabsilan . . Vizyonu Il? Il.glh
Cinsiyet Kurum | Egitim Diizeyi Herhangi Bir
Kodu Yih v e
Tiri Toplantiya Katilm
Durumu
PD1 Erkek 0-5 Y1l | Ortaokul Lisans Katilmadim
PD2 Erkek 0-5 Y1l | Ortaokul Lisans Katilmadim
PD3 Kadin 6-10 RAM Yiiksek Lisans Katilmadim
Yil
PD4 Kadin 0-5 Y1l | TIlkokul | Yiiksek Lisans Katildim
PD5 Erkek 6-10 RAM RAM Katildim
Yil
PD6 Erkek 20 Y1l Lise Yiiksek Lisans Katildim
ve
Uzeri
PD7 Kadin 6-10 Ilkokul | Yiiksek Lisans Katilmadim
Yil
PDg8 Kadin 6-10 Lise Yiiksek Lisans Katilmadim
Yil
PD9 Kadin 16-20 | Ortaokul | Yiiksek Lisans Katildim
Yil
PD10 Erkek 6-10 Lise Yiiksek Lisans Katilmadim
Yil
PDI11 Kadin 11-15 Lise Lisans Katildim
Yil
PDI12 Kadin 6-10 Ortaokul | Yiksek Lisans Katildim
Yil
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Tablo 3.1.’de goriildiigii lizere gorligme yapilan 12 psikolojik danismanin 5 1 (%42)
erkek 7 si (%58) kadindir. 3 1 (%25) 0-5 yil, 6 s1 (%50) 6-10 yil, 11 (%8) 11-15 yil
ve 1 1(%8) 16-17 y1l ve 1 1 (%8) 20 yil ve lizeri kideme sahiptir. Arastirmaya
katilan okul psikolojik danigmanlarinin 2 si (%17) ilkokulda, 4 i (%33) ortaokulda, 4
i (%33) lisede, 2 si (%17) RAM da calismaktadir. 8 1 (%67) yiiksek lisans, 4 i (%33)
lisans mezunudur. 2023 Egitim Vizyonu ile ilgili herhangi bir toplantiya katilim
durumu incelendiginde 6 siin (%50) katildigi, 6 smin (%50) katilmadig

belirlenmistir.
3.3. Verilerin Toplanmasi

Yapilan goriismelerde yar1 yapilandirilmis goriisme teknigi kullanilmigtir. Bu teknik
hem sabit segcenekli cevaplamayr hem de ilgili alanda derinlemesine gidebilmeyi
birlestirir. Bu yontemde analizlerdeki kolaylik, goriisiilenin kendini ifade edebilmesi
ve gerekli goriildiigi noktalarda bilginin derinlestirilebilmesi avantaj olarak
goriiliirken; kontroliin kaybi, 6nemsiz konu flizerinde fazla durma ve goriisme
yapilanlara belli standartlarda yaklasilmamasi dezavantaj olarak

degerlendirilmektedir (Biiyiikoztiirk ve digerleri 2018: 159).

Yar yapilandirilmis goriisme tekniginde, aragtirmaci sormay1 planladigr sorular igin
onceden bir hazirlik yapar. Bunun yaninda aragtirmaci goriismenin seyrine gore
farkli alt sorularla akis1 etkileyerek kisinin yanitlarini ayrintilandirmasini isteyebilir.
Ya da arastirmaci belli sorularin cevaplarini baska sorularin cevaplarinin ig¢inde
almigsa sorular1 tekrar sormayabilir. Bu yontem sahip oldugu belli diizeyde
standartlik ve esneklik nedeniyle egitimbilim aragtirmalarinda kullanilmaya uygun

bir tekniktir (Tiirnikli, 2000: 547).

Bireylerin muhtelif konulara iliskin bilgi, diislince ve davraniglar1 ile bunlarin olasi
nedenlerinin 6grenilmesinin en kisa yolu goriismelerdir. Goriisme esnasinda karsi
tarafin aktardig: verileri kayit altina alip almamak arastirmacinin sorumlulugundadir.
Kayit altina alma goriisme esnasinda hatirlatici notlar seklinde olabilecegi gibi ses
kaydr seklinde de olabilir. Goriismede hangisinin tercih edilecegi konuya,
konusmaciya ve olanaklara gore degiskenlik gostermektedir (Karasar, 2015: 165-

172).

Gortigme formlar1 hazirlanirken aragtirmanin problemi, alan yazin incelemesi goz

oniinde bulundurulmus ve alinan uzman goriisleri dogrultusunda diizenleme ve
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degisiklikler yapilmis ve yapilacak goriismeler icin son halini almistir. Iki béliimden
olusan goriisme formlarinda ilk boliim goriisiilen kisilerin demografik bilgilerine
yonelik sorulardan olusurken, ikinci boliim kaynak konumundaki kisilerin 2023
Egitim Vizyonu’nda rehberlik ve psikolojik danismanlik alanina iliskin goriislerini

belirlemeye yonelik sorulardan olugmaktadir.

Oncelikli olarak arastirmanin yapilmasi icin gerekli olan tiim belgeler toparlanarak
yasal izinleri alinmustir. Etik kurul icin Universiteye basvurulmus izin alindiktan
sonra MEB dan goriisme izinleri alinmistir. Gérlismenin ¢alisma grubu i¢in segilen
okul psikolojik danigmanlar1 telefon ile aranarak uygunluklarma gore goriisme
saatleri ve yerleri ayarlanmistir. Goriismede 6 ana soru ve 2 alt sorudan olusan
toplam 10 soru yoneltilmistir. Riza gosteren katilimcilarin sesleri kaydedilmis ve
daha sonra yaziya aktarilmistir. Kayit i¢in riza gostermeyen katilimcilarin goriisleri
ise not alinarak yaziya aktarilmistir. Goriisme siireleri 40 ile 50 dakika arasinda

degisiklik gostermistir.

3.4. Verilerin Analizi

Yapilan goriismeler kayit altina alinmis ve icerik analizi yapilmistir. Elde edilen
bulgular belirlenen amaglar dogrultusunda analiz edilmistir. Gilivenilirlik ve
gecerlilik, nicel aragtirmalarda oldugu gibi nitel arastirmalarda da Onemli
olabilmektedir. Bunun nedenlerinden biri verilerin daginik, belirsiz olmasindan ve
dogrudan gozlemlenebilir olmamasindan kaynaklanmaktadir. Ayrica nitel
arastirmalarda kusursuz olacak sekilde giivenilirlik ve gegerlilige ulasabilmek hemen

hemen miimkiin degildir (Neuman, 2007).

Bir 6l¢climde her seferinde ayni1 sonuca ulagilmasi onun giivenilir oldugunu ortaya
koysa da gecerli oldugu anlamina gelmeyebilir. Bir baska ifadeyle; gecerli 6l¢iim
yapmak i¢in zorunlu olan giivenilirlik, bu 6l¢limiin gegerliligini garanti etmemektedir
(a.g.e.). Guba ve Lincoln “giivenilirlik” kavraminin yerine “tutarlilik” kavraminin
kullanimin1 6nermektedir (Lincoln & Guba, 1985). Bunun nedeni ise, zamana ve
ortama bagl olarak olay ve olgularin ayni sekilde tekrar etmesinin imkansiz oldugu
varsayimidir. Bu varsayimda, nitel arastirmalar igin tekrar edilebilirlik ilkesi
miimkiin olmamaktadir (Yildirrm ve Simsek, 2005, 366). Bu c¢alismada ic

giivenilirlik ve dig giivenilirlik analizleri ile giivenilirlik saglanmaya caligilmistir. Bu
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analizlere “i¢c gilivenilirlik analizi” ve “dis gilivenilirlik analizi” bagliklar1 altinda

deginilecektir.
3.4.1.1¢ Giivenilirlik Analizi

Nitel calismalarda tutarlilik incelemesinin yapilmasi giivenilirligin saglanabilmesi
icin Onerilmektedir (Erlandson, Harris, Skipper ve Allen, 1993). Arastirmaci
tutarlilik incelemesi icin; gerceklestirdigi gorligmelerde sorularint denk bir
yaklasimla sorup sormadigina, bu goriismelerin kayitlarinin tutulup tutulmadigina
bakabilecektir (Yildirirm ve Simsek, 2005: 368). Arastirmacinin soruyu sorus sekli,
elde edilen verilerde igerigi etkileyebilecektir (Silverman, 2006). Bu baglamda,
yapilan c¢aligmada i¢ giivenilirligi saglamak maksadiyla goriigmeler kayit altina
alinmis, goriisilen her bir kisiye ayni sorularin aymi sozciiklerle ayni bigimde
sorulmasina gayret edilmis ve arastirma konusunun miimkiin oldugunca disina

cikilmamasina dikkat edilmistir.
3.4.2.D1s Giivenilirlik Analizi

Di1s giivenirligin saglanmasi igin ise, Guba ve Lincoln “teyit edilebilirlik” kavramin
onermektedir (Lincoln ve Guba, 1985). Bunun nedeni ise, arastirmanin nesnellik
kavramina uyumlu olabilesinin arastirmacinin toplanan veriyi varligi, varsayimlari ya
da inanclart ile etkilememesinin gerekliligidir. Ancak nitel arastirmalarda bu pek
miimkiin olmamaktadir. Nitel arastirmalarda nesnelligin tam anlamiyla miimkiin
olmamasinin nedeni, aragtirmacinin etkisinin hi¢ olmadig1 bir arastirmadan s6z
edilememesinden kaynaklanmaktadir (Patton, 2002). Nitel arastirmalarda teyit
edilebilirlik kavraminin degerlendirilmesi icin teyit incelemesinin yapilmasini
onermektedir (Lincoln ve Guba, 1985). Bu baglamda, arastirmada ulasilan yargilarin,
yorumlarin ve Onerilerin ham verilere gidildigi zaman teyit edilip edilmedigi
disaridan bir uzmanin degerlendirmesi ile saglanabilmektedir (Yildirnrm ve Simsek,
2005: 380). Bu dogrultuda, bu caligmada ulasilan yargilar ve yorumlar igin
danigmanin goriislerine basvurularak calismanin dis giivenilirligi saglanmaya
calistlmistir. Ayrica goriisme formunda yer alan sorular, danmigman tarafindan

degerlendirilmis ve teyit edilmistir.
3.4.3.Gegerlilik

Nitel arastirmalarda gegerlilik, arastirilan olgunun arastirmact yoniinden tarafsiz bir

sekilde gozlenmesi anlamima gelmektedir (Patton, 2002). Nitel arastirmalarda
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gecerlilige katki saglamak icin; meslektas degerlendirmesi ve bilgi alinmasi, dis
denetim gibi bazi yontemler kullanilabilmektedir (Creswell, 2013: 448). Bu
dogrultuda; calismaya disardan birinin bilgi vermesi ve katki saglamasi amaciyla,
tiniversitenin arastirma teknikleri dersini veren 6gretim gorevlisine bilgi verilmis ve
denetimine bagvurulmustur. Boylece nitel yontem ile elde edilen verilerin gecerliligi
saglanmaya calisilmistir. Bu ¢alismada temelde gecerlilige bakilmis daha sonra i¢

gecerlilik ve dis gecerlilik olmak {izere daha detayli analiz yapilmistir.
3.4.4.1¢ Gegerlilik Analizi

I¢ gecerlilik saglayabilmek igin arastirma yapilan olguya dair elde edilen verilerin ve
sonuclarin teyit edilmesi gerekmektedir (Yildirim ve Simsek, 2005: 385). Erlandson
ve arkadaslar nitel calismalarda i¢ gegerlilik degerlendirilmesi i¢in kullanilan bazi
Olciitler one slirmektedir. Bu Olgilitlere uymak “i¢ gegerlilik” i¢in bir tedbir niteligi
tasimaktadir.  (Erlandson, Harris, Skipper ve Allen, 1993). “Uzman incelemesi”
bahsi gecen Olgiitlerden biridir. Bu ¢alismada da uzman incelemesi Olgiitii
baglaminda; nitel arastirma yontemleri konusunda ve bu arastirma konusunda yeterli
bilgiye sahip kisilerden, yapilan arastirmayi incelemeleri istenmistir. Danigmanla,
icerisinde ham verilerin yer aldig1 katilimer raporlar: ile analiz asamasinda yapilan
kodlamalar paylagilmistir. Danigman tarafindan c¢esitli Onerilerde bulunulmus ve
arastirma  bulgularn  teyit edilmistir. Nitel arastirmalarda i¢ gecerliligin
degerlendirilebilmesi i¢in Onerilen bir diger olgiit “katilimci teyidi” yontemidir
(Lincoln ve Guba, 1985). Arastirmaya katki saglayan kisilere arastirma sonucunda
elde edilen raporun tamammin ya da bir kisminin sunulmasi olarak ifade edilen
“katilimer teyidi” yonteminde katilimcilarin arastirma raporuna yonelik yaptiklari
yorumlar, caligmanda i¢ gegerliligin kontrol edilmesine destek saglamaktadir
(Erlandson, Harris, Skipper ve Allen, 1993). Bu dogrultuda, arastirmaya katilan 12
kisiden 1’ine aragtirma sonucunda elde edilen rapor gonderilmistir. Saymin 1 olarak
belirlenmesinin nedeni ise; Burke ve Miller’in sezginin karar verme siireci
tizerindeki etkilerini belirlemeye yonelik yaptiklar bir ¢alismada, 30 kisi ile yapilan
goriisme sonrasinda, arastirmanin i¢ gegerliligini 6lgmek i¢in orneklemin %7’si
tarafindan goriisme raporunun kontrol edilmis olmasidir (Burke ve Miller, 1999).
Dolayisiyla, bu ¢alismanin 6rneklemini olusturan 12 kisinin %7’si olan 1 (0,84) kisi
saptanarak arastirma raporu bu 1 kisiye gonderilmistir. Elde edilen veriler ve

bunlardan c¢ikarilabilecek olasi anlamlara yonelik bir degerlendirme yapmasi
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istenmistir. Katilimcinin yaptigi degerlendirme sonuglari ile arastirmaci tarafindan
yapilan analiz bulgular1 arasinda ortak bir noktaya ulasildigi saptanmis bdylece

caligmanin i¢ gegerliligi saglanmustir.
3.4.5.D1s Gecerlilik Analizi

Nitel aragtirmalarin zayif kaldig1 yonlerden biri “sosyal olaylarin i¢inde bulundugu
ortama gore degistigi varsayimindan hareket ile hicbir arastirmanin sonuglarinin
baska bir duruma dogrudan genellenemez” olmasidir (Yildirim ve Simsek, 2005:
369). Okuyucu, nitel arastirma sonuglarindan yola ¢ikarak kendi ortamina genelleme
yapamayacak olsa da bir takim deneyimler ¢ikarabilmektedir. Buna bagli olarak nitel
aragtirmalarda dis  gecerliligin  saglanmasinda genelleme kavrami yerine
“aktarilabilirlik” kavrami tercih edilmektedir (Lincoln ve Guba: 1985). Nitel
arastirma yontemini kullanan arastirmacilarin, benzer siire¢lere ve ortamlara dair
olusturduklart bakis agisi, kendi calismalarina da daha bilingli ve tecriibeli
yaklagabilmelerini saglamaktadir (Erlandson, Harris, Skipper ve Allen, 1993). Bu
calismada dis gegerliligi saglamak i¢in Erdlanson’un 6ne siirdiigli yontemlerden;
ham verilere sadik kalinarak temalara gore verilerin tekrardan diizenlenmesi seklinde
ifade edilen “ayrintili betimleme” yontemi ve “amacli ornekleme (yargisal
ornekleme)” yontemi kullanilmistir (a.g.e.). Buna gore yapilan ¢alismada da ham
verilere dokunulmadan dogrudan alintilara yer verilmistir. Bunlara ek olarak, nitel
arastirmalarda  dis  gegerliligin = saglanmas1  i¢in; c¢alisilan  Orneklemin
cesitlendirilmesinin gerekliligi de savunulmaktadir (Miles ve Huberman, 1994). Bu
amaca yonelik; c¢alismanin Ornekleminin genellemeye izin verebilecek oOlciide
cesitlendirilmesine gayret edilmistir. Bu nedenle, 6rneklemin i¢inde 2023 Egitim
Vizyonu’na ait okul psikolojik danismanlarinin goriisleri yer almaktadir. Ayrica
caligma genellemelere imkan saglayabilecek sekilde kapsamli olarak tanimlanmaya
calisilmig olup dis gecerliligi saglayabilmek adina c¢alismanin 6rneklemi, goriisme
mekan1 ve veri toplama slirecleri gibi aragtirmadaki tiim asamalara yonelik detayli
bilgilere yer verilecektir. Ayrica aragtirma raporu genelleme konusunda bir takim
engeller tagiyabilmektedir ve bu engeller “arastirmanin kisitliliklar1” baghigi altinda
detaylica belirtilmistir. Yukarida dis gecerlilik i¢in gerekli olan aciklamalar goz
Online alindiginda; bu calisma sinirli 6lglide genellenebilirlige sahip gecerli bir
calismadir diyebilmekteyiz. Sosyal olaylarin i¢inde bulundugu ortama gore degistigi

varsayimindan yola ¢ikarak higbir aragtirma sonucunun dogrudan baska bir duruma
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genellenemiyor olmasi ¢alismanin sinirli 6lgiide genellenebilir olmasinin nedenidir
(Yildirim ve Simsek, 2005: 367). Giivenilirlik analizlerinin yapilmasi ise; aragtirmay1

gecerli kilmaktadir.
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DORDUNCU BOLUM

BULGULAR

Calismanin bu boliimiinde arastirma sonucu elde edilen bulgular belirlenen amaglar
dogrultusunda analiz edilmistir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin gozlem iligskin

degerler tablo halinde sunulmustur.
4.1. Temalar

Arastirmanin bu basamaginda, 12 okul psikolojik danigsmanmin 2023 Egitim
Vizyonu’nda rehberlik ve psikolojik danigsma alanina iligkin goriislerinin 6 temel
soru 14 alt soru kapsaminda ifade edilmesi sonucunda elde edilen verilere yer
verilmistir. Ac¢ik kodlamada elde edilen kodlar bir araya getirilerek alt temalar elde
edilmistir. Daha sonra elde edilen alt temalar gruplandirilip st diizey soyutlama
gergeklestirilerek ana eksen kodlar gelistirilmistir. Eksen kodlardan merkezi agirlig
bulunan temel kod etrafinda secici kodlama gerceklestirilmistir. Segici kodlama ilgili
alt kategorilerin bir araya getirilmesiyle olusturulmustur. Asagidaki tablo da alt

temalar verilmistir.

Tablo 4.1: Acik Kodlamada Elde Edilen Alt Temalar

No Alt Temalar No Alt Temalar

1 Ogrenci Merkezli 33  Sertifika Tedirginligi
2 Ogretmenin Rolii 34 Sinif Ogretmeni

3 Yenilik 35 Egitim Igerigi

4  Uygulanamaz 36 Nitelik

5  Uygulanabilir 37 Yenilesme

6  E-Portfolyo 38 Anlamadim

7  Kariyer Rehberligi 39  Isbirligi

8 Ve 40 Uygun

9  Yonlendirme 41  Isbirligi

10 Sistem 42  Anlamadim

11  Cekinceler/Olumsuz Bakis 43  Var olan

12 Oryantasyon 44 Uygun

13 Travmatik Yasam 45 STK isbirligi

14  Psiko-Sosyal 46 Anlamadim

15 Gog Sorunsali 47 Varolan

16 Gorev ve Sorumluluk 48  Gelistirilebilir

17 Kiiltiirel Uyum 49  Bilim ve Degerlendirme Kurulu

18 Olg¢me Arag-Gelistirme 50 Olgek Gelistirme
19  Farkli Kiiltiir Olgme Aract 51  Kiiltiirel Uyum
20 Mevzuat Yapilandirilmast 52 Var olan

21 PDR Algist 53 lyilestirme

22 PDR Onemi 54 Egitim Destegi
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23 Personel Eksikligi 55 Tamlama/Yo6nlendirme

24 Tanilama islemi 56 E-Portfolyo Uygulamasi

25 Egitim Diizenleme 57  Genel Beceri Test Seti

26 Bolgesel Farklilik 58 Yonlendirme ve Rehberlik Dijital Platformu
27 Biitce Yetersizligi 59 Meslek Egitimi

28 Sertifika Durumu 60 Kariyer Uzmanlhigi

29 Destekleyici Egitimler 61 Uygulanamaz

30 Gelisme ve Yenilegsme 62  Uygulanabilir

31 Yetersizlikler 63 Kismen

32 PDR Nitelikleri

Secici kodlama siireci esasinda agik kodlama ve eksen kodlamada elde edilen
kategorinin birlestirilmesini ifade etmektedir. A¢ik kodlamada elde edilen 63 alt
tema bir biriyle iliskilendirilerek eksen kodlar olusturulmustur. Calismada, asagidaki
Tabloda sunuldugu iizere 15 ana tema gelistirilmistir. Daha sonra gergeklestirilen {ist
diizey soyutlama islemi ve hikayelestirme ile 15 ana temanin yogunlasti§i merkezi

bir kategori belirlenmistir.

Tablo 1.2 : Eksen Kodlamada Elde Edilen Ana Temalar

Ana temalar

Vizyon

Rehberlik

Rehber Ogretmen

Ol¢me Aragclari

PDR Hizmeti

RAM

Mesleki Gelisim

Sinif Rehber Ogretmenligi
YOK isbirligi

Toplum Hizmeti
Kaynastirma

Kaynastirma Modeli

Ozel Yetenek

Mesleki ve Teknik Rehberlik
Uygulanabilirlik

Tablo 4.2°de goriildiigii iizere arastirmaya katilan psikolojik danigmanlarin goriis ve
diisiincelerinin analizleri yapilmis ve elde edilen alt temalar (15 adet) ve ana tema (1
adet) tespit edilen merkezi kategori etrafinda biitiinlestirilmistir. Icerik analizi
yontemiyle olusturulan merkezi temaya yer temelli 2023 Egitim Vizyonu kavrami

teknik bir terim olarak tanimlanmustir.
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Toplum Hizmeti Ozel Yetenek

YOK isbirligi

Sinif Rehber

Ogretmenligi
Mesleki Gelisim

Kaynastirma
Modeli
Rehberlik
Rehber . .
. PDR Hizmeti
Ogretmen

Bleme Aral Mesleki ve Uygulanabilirlik
¢me Araglari Teknik Rehberli ygulanabilirli

Sekil 4.1: Secici Kodlama ile Olusturulan Merkezi Tema: 2023 Egitim Vizyonu

2023 Egitim Vizyonu

4.1.1.Vizyon Temasi

Vizyon temasi igerisinde “Ogrenci Merkezli”, “Ogretmenin Rolii”, “Yenilik”,

“Uygulanamaz” ve “Uygulanabilir” alt temalar1 yer almaktadir.

VIZYON ‘
|| 1 1 1
Ogrenci Ogretmenin Venilik Uveul Uveulanabili
merkezli Roli cnili ygulanamaz ygulanabilir

Sekil 4.2:Eksen Kodlamada Elde Edilen Birinci Ana Tema: Vizyon
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Tablo 4.3: Vizyon Temas ve iliskili Alt Temalar

Tema | Alt Tema Kodlar Katilimcilar
o Ogrenciye Yonelik PD2, PD6
o N . A— "
§ B Ogren'c1'n1r'1 Asamalardakl PDS, PD7
E%D 5 Gelisimini Planlayan
= Ogrenci Merkezli Olmas1 PDI12
= - .
QE) Ogretmenin Roli PD5, PD7
£
g~ .
Y Ogretmen Egitimleri PD11
- PDI1, PD2, PD3,
= é & PD7, PD9, PD10
> O . 4 . PD6, PD4, PD5
N s s s
i > Yeni Bir Soluk Getirecek PD.8
s
g Uygulanmasi Zayif PD1, PD7
<
g
E:
5» Uygulanabilir Mi Tartismali PD4, PD7
b
= Hedeflerin Yerinde PD6, PD4, PD5
<
g
E!
S Modern Egitim Yaklagimi PD6, PD7

Katilimeilar 2023 Egitim Vizyonu kapsaminda arastirma konusu ile ilgili olarak

“2023 Egitim Vizyonu size ne ifade etmektedir?” sorusuna karsilik asagidaki

ifadeleri kullanmiglardir.

cagristiryor. (Yenilik ve Uygulanamaz Alt Temalary)
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[PD1]: Ben olumlu goriiyorum. Uygulanabilirligi biraz zayif gibi geliyor
ama ozellikle Tiirkiye'deki egitim sistemine baktiginiz zaman yapilabilecek
en iyi faaliyetlerden bir tanesi. 2023 e uyarlayabilir miyiz benim umudum
vardi ama su covid 19'dan dolayt bu siire¢ biraz sarkacak gibi goziikiiyor ki

sarkmaya da basladi zaten. Vizyon bana yeniligi ve olmasi gerekeni




[PD2]: 2023 Egitim Vizyonu egitim ogretim kurumlarinda tamamen
ogrenciye yonelik, ogrencilerin kendilerini daha iyi ifade edebilmesine
yvonelik, gerek mesleki alanda gerek gelisimsel alanda onlara her yoniiyle
destek olabilmeyi, onlarin gerek akademik gerek duygusal anlamda
vasadiklart sikintilart veya tam aksine olumlu durumlar: mutluluklarin
tamamen paylasabilecekleri, kendilerini ifade edebilecekleri, destek
saglayici bir egitim programidr. 2023 Egitim Vizyonu icin genel bir sey
soylemem gerekirse yenilik diyebiliriz. (Ogrenci Merkezli ve Yenilik Alt

Temalari)

[PD3]: 2023 Egitim Vizyonu hakkinda egitim ve ogretim personelinin ¢ok
bilgi sahibi oldugunu diistinmiiyorum. Basin ag¢iklamalar: disinda
ogretmenlere egitici seminerler, tanitim, rehberlik yapilmyyor. A¢ik¢asi bu

konu hakkinda ¢ok bir fikrim yok. (Yenilik Alt Temasi)

[PD4] : Ozel okullarda bir¢ok madde yapiliyor ashnda. I¢indeki maddelerin
¢cok iyi maddeler olduguna inaniyorum. Uygulandiginda egitim seviyemizi
ileri gétiirecegine inaniyorum. Icerigine baktigimda ¢ok umutsuz degilim.
Ama uygulanabilir mi tartisma konusu. Geligsmeye acik olarak gériiyorum.

(Yenilik, Uygulanamaz ve Uygulanabilir Alt Temalari)

[PDS]: Cok kapsamli oldugunu ozellikle 6grenci ile ilgili okul oncesinden
baslayp lise sonrasina kadar olan siireci kapsayan hem okul i¢i hem okul
disinda hayatiyla ilgili bunu ifade eden bir sey oldugunu anladim. Ama
sadece burada okul oncesindeki 6gretmenin bir rolii ile degil o 6grenci igin
temel egitimdeki ogretmenin rolii daha sonrasinda orta ogretimdeki
ogretmenin rolii ogrencinin  bu asamalardaki geligimini planlayan
diizenleyen onun gelisimine katki saglamaya c¢alisan biz vizyon olarak
degerlendirdim. Bir kelime ile ozetlersek “biitiinlesik” diyebilirim.
(Ogrenci Merkezli, Ogretmenin Rolii, Yenilik ve Uygulanabilir Alt

Temalari)

[PD6]: Yeni bir soluk getirecegini diistiniiyorum. Egitimde kalite anlaminda
her ne kadar bazi seyler ¢ok giizel gitse de eksikler maalesef goziikiiyor.
Bunlarin  giderecegi kanaatindeyim. Hedefler konmast yeni vizyonlar

olusmasi motive etmesi agisindan ¢ok bagaril oldugu diisiincesindeyim. Cok
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fazla eksikler var ve bu is ¢ok detayli bir sekilde hayata ge¢irilmis ortaya
konmus ve bunlar gercekten yapilabilirse ¢ok iyi sonucglar verecegi
kanaatindeyim. Egitim vizyonu bana tek kelime ile “gereklilik” ifade
etmektedir. (Ogrenci Merkezli, Yenilik ve Uygulanabilir Alt Temalar)

[PD7): Bir takim iyilestirmek istedigi seyler oluyor. Bunlar genellikle iste
erken ¢ocukluk egitimi ile ilgili bir takim ¢alismalar iste firsat esitligi soyle
ornek vermek gerekirse mesela suan uzaktan egitim siirecindeyiz. Ozellikle
bu siirecte kéyde herhangi bir tablet erigimi olmayan internet erisimi
olmayan bir g¢ocugun uzaktan egitime saglanmast yoniinde bir takim
tedbirler olabilir. Ya da erken ¢ocukluk egitiminde orgiin egitimin disinda
kalan ¢ocuklar: bir sekilde erken ¢ocukluk egitiminde anaokullarina katmak
ve eger kisi bunu karsilayamayacak durumda ise sosyal devlet anlayisi ile
bu kisilerin desteklenmesi bir sekilde her anlamda firsat esitliginin
saglanmasi. Bir firsat esitsizIigi var. Bir de proje okulu gibi bir kavram ¢ikti
2023 Egitim Vizyonundan sonra. Bunlar ¢ogunlukla imam hatip okullar
oluyor. Bu a¢idan 2023 Egitim Vizyonu bana biraz siipheli geliyor. Bu da
diger o6grenciler acisindan firsat esitsizligine yol acar. Kariyer rehberligi
acisindan ¢ocugun mizag, kisilik, ozellik ve kiiltiire wuygun olarak
vonlendirilmesi tercihlerinin desteklenmesi anlaminda 2023 Egitim Vizyonu
benim icin egitimde firsat esitligi erken ¢ocukluk egitiminin biraz daha
onemsenip one c¢ikartilmasi. Tek kelime ile modern egitim yaklasimi
diyebilirim. (Ogrenci Merkezli, Ogretmenin Rolii, Yenilik ve Uygulanabilir
Alt Temalart)

[PD8]: 2023 Egitim Vizyonu bana degigimi ve doniisiimii ¢agristiryor.
(Yenilik ve Uygulanamaz Alt Temalary)

[PD9]: Benim igin 2023 Egitim Vizyonu, giiclii, saglikli, gelecegin mimari
olacak geng beyinler, sagliklt mutlu ¢cocuklar, ergenler ve gii¢lii Tiirkiye’yi

ifade ediyor. (Yenilik Alt Temast)

[PD10]: Giiniin ihtiyag¢larina cevap veren, daha giincel problemlere ve
teknolojik, bilimsel ve pedagojik gelismelere biraz daha uygun bir vizyon
olusturulmus. Vizyonda yer alan maddelerin kapsayici, ulasilabilir, bireysel

farklihiklara vurgu yapan dezavantajli bireylerin egitimine de yer veren
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maddelerden olusmasi olumlu ve ihtiyaca cevap verecek nitelikte oldugunu
bizlere gosteriyor. Diger bir onemli nokta da ogretmen egitimleriyle ilgili
kistmlara yer verilmis olmasi. Gergeklestirilebilir olasiligint %100
gormiiyorum agik¢ast ama uygulanirsa sistemdeki bir¢ok ihtiyaca cevap

verilmig olacaktir. (Yenilik Alt Temast)

[PD11): Isim olarak bakinca insamin ufku genisliyor. Ama daha derin
inceledigimde “Tiirk toplumu olarak buna ¢ok hazir degiliz daha zamanimiz
var” gibi geliyor bana. Bunun disinda genel olarak bakacak olursak ¢ok
verimli ve o&grenci merkezli olmasimin  onemli bir adim oldugu

kanaatindeyim. (Ogretmenin Rolii Alt Temast)

[PD12]: Yeteneklerine dogru yonlendirmeye yonelik bir egitim reformu
olarak goriiyorum. Vizyonu ve igerigi ¢ok giizel yapilandiriimis. Cok giizel
somutlastirilmis ve veliye de, ¢cocuga da, ogretmene de artilart olan destek

veren bir siire¢. (Ogrenci Merkezli Alt Temast)

Vizyon temas: altinda dikkate deger en Onemli vurgunun, 2023 egitim vizyon
belgesinde, yenilik, gelismeye agiklik, Ogrenciye yonelik islemler, planlarin
somutlastirilmig olmasi, biitiinsel bakis agisinin olmasi ve bu vizyon belgesinin
gereklilik oldugu konusunda vurgular agirliktadir. Diger yandan 2023 vizyon
belgesine modern egitim yaklasimi olarak algiladiklarini ve firsat esitligi konusunda
daha anlamli olabilecegini belirtmislerdir. Ancak 2023 vizyon belgesinin
uygulanamaz ve gercgeklestirilmesi konusunda ¢ekincelerden bahseden katilimcilarda
bulunmaktadir. Ozellikle internete erisimi olmayan bdlgelerdeki grencilerin firsat

esitsizliginin ¢oziilememesi gibi nedenle ileri siiriilmektedir.
4.1.2. Rehberlik Temasi

“Rehberlik  temas1 igerisinde “e-portfolyo”, “kariyer rehberligi”, “Veri”,

bh 1Y

“yonlendirme”, “sistem” ve “cekinceler” alt temalar1 yer almaktadir.
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REHBERLIK

Kariyer
IE'P °“f°1y°| I Rehberligi

| | Veri | IYénlendirmeI | Sistem | |Cekinceler|

Sekil 4.3: Eksen Kodlamada Elde Edilen Ikinci Ana Tema: Rehberlik

Tablo 4.4: Rehberlik Temas: ve iliskili Alt Temalar

Tema Alt Kodlar F Katihmcilar
Tema
o PD1, PD2,
S PD3, PD4,
i E-Portfolyo 11 PD5, PD7,PDS,
A~ PD9, PD10,
a PD11,PDI2
5 PD1, PD2,
§ = PD3, PD5,
£ 2 Kariyer Rehberligi 10 PD6, PDS,
N E PD9, PDI10,
PD11,PD12
g= . . . PD4,
g Veri Oluyor Aileye, Ogretmene 3 PD9.PDI2
=
E :
< B . PD1
Q = . )
~ % Yonlendirme 3 PDS.PDI 1
el
=
§ Sistem Giizel Olacak/Yararli Olacak 4 };]]))24 gg;’
.CB 9
- Ogretmenler Ogrencileri Tanimiyor 2 PD2, PD4
5 <
< /A
O N
E 2 Simiflar Cok Kalabalik 2 PD1, PD4
35
o Okula Hi¢ Erisememesi 2 PD2, PD4
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Katilimeilar 2023 Egitim Vizyonu kapsaminda arastirma konusu ile ilgili olarak
“2023 Egitim Vizyonu Rehberlik Hizmetlerinin Ihtiyaglara Yonelik Olarak
Yapilandirilmasina dair goriis ve Onerileriniz nelerdir?” sorusuna karsilik asagidaki

ifadeleri kullanmiglardir.

[PD1]: Tiirkiye’de genelde not odakl gidildigi icin ¢ok fazla kullanilmiyor
maalesef. Portfolyolar dijital bir icerik ashinda. .E-portfolyo olayi heniiz
daha oturmamus bir siire¢ ama uygulanabilirse o6grenci igin ¢ok iyi bir
havuz olusturup o havuzda da ogrenciyi Iyi yonlendirmemiz iste kariyer
rehberligi dedigimiz kisim geliyor burada. e-portfolyo sayesinde 6grenci
iste herhangi bir zaman yil kaybetmeden alanina gore yetenegine gore
ilgisine gore yonlendirmemiz ortaya ¢ikacak kariyer rehberliginde. Cok
kiymetli  olur. (E-Portfolyo, Kariyer Rehberligi, Yonlendirme ve
Cekinceler/Olumsuz Bakis Alt Temalart)

[PD2): Cocuklarin kendini tamimasinda mizaclarimi tanmimalar: kendi
veteneklerinin farkina varmalar, ilgi alanlari neler, kendi degerleri neler,
kisilik ozellikleri hangi meslege uygun, bunlarin hepsi kariyer rehberliginin
hedeflerindendir. Bu anlamda kariyer gelisim dosyalarinin da bu elektronik
ortamda bulunmast bence ¢ok biiyiik fayda saglar. Anlik olarak ulasmak.
Ciinkii mobilden bile ulasilabiliyor. Kariyer rehberligi alaninda e-
portfolyonun olduk¢a yararl olacagim diigiiniiyorum. (E-portfolyo, Kariyer
Rehberligi, Sistem ve Cekinceler/Olumsuz Bakis Alt Temalari)

[PD3]: E-portfolyo icin soyleyebilecegim; e- rehberlik modiilii denilen bir
sistem olusturuldu Tiirkiye 'deki rehber 6gretmenler icin bu sistem sayesinde
rehberlik servisleri hizmeti belli bir standarda geldi. O nedenle e-portfolyo
sisteminin de hayata gecgirilecegini diigiintiyorum. Ciinkii rehberlik servisi
subjektif bir calisma programina sahip, iki yildir kullanilan e-rehberlik
sayesinde her sey daha niceliksel ve goriilebilir oldu. Bizim egitimini
aldigimiz mezun oldugumuz rehberlik ve psikolojik danismanlik MEB de
gittikce kariyer rehberligine mi doniiyor onu anlamadim. Bu nedenle e-
portfolyonun da daha gozle nesnel, gozle goriilebilir bir sistem olacagini
diigiiniiyorum. ~ Ama tabi bizim varlik sebeplerimizden biri de mesleki
rehberlik dolayistyla bu da uygulanabilecek bir standart olur. E-portfolyo
mesleki rehberlige katki saglar diyebiliriz. Muhtemelen ilk etapta is yiikii
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gibi goziikse de ogrenci bazinda verimli hizmet sunabilmek icin giizel bir

sistem olacaktir. (E-Portfolyo, Kariyer Rehberligi ve Sistem Alt Temalari)

[PD4]: Aileler de bazen kendi istekleri dogrultusunda ¢ocuklart
vonlendirmeye ¢alisiyorlar. O anlamda ¢ok iyi bir veri oluyor aileye de bu
bilgiler. Bu yapilirsa harika bir sistem olacagini diistiniiyorum. Ama bundan
once bence ogretmenlere 6grenci nasil tanmmir?, égrenciyle nasil iletisime
gecerim? Gibi konularda egitim vermek gerekiyor. Gergekten biiyiik oranda
ogretmenlerin 6grencilerini tamimadigini diisiintiyorum ¢iinkii siniflar ¢ok
kalabalik. Ogretmenlerin daha iyi egitim verebilmesi gibi, bazi ¢cocuklarin
okula hi¢ erisememesi gibi. Benim ¢alistigim e-portfolyo sisteminde ¢ocuk
hakkinda maddeler vardi. Muhtemelen buna benzer bir sistem olacagini
diistindiigiim icin ise yarayacagini diigiiniiyorum. (E-portfolyo, Veri, Sistem

ve Cekinceler/Olumsuz Bakis Alt Temalari)

[PDS]): Bir 6grencinin okul oncesi siirecinden baslayarak lise sonuna kadar
zaten bir gelisim dosyasimin icerisinde zaten bir seyler olacak. Ogrencinin e
portfolyo dedigimiz geligim dosyasi icerisine eklenerek hatta bunlarin puan
olarak degerlendirilmesi bize toplantida bahsedilen de buydu yani bir
ogrencinin ders basarisint baz almayarak sadece 6grencinin okul disinda
bir miizeye sinemaya tiyatroya gitmesi de onun hatta sunu soylemislerdi
bunun kanita dayali olarak biletini getirmesi onun ile ilgili rapor sunmasi o
ogrencinin sadece bir dersten alacag bir basart degil. Burada bir ¢cok kismi
olusturan biitiinsel yap1 dememin nedeni oydu birden ¢ok par¢a var ortada
ama bu pargalarin igerisinde herkesin tizerine diisen rehberlik kisminin
tizerine diisen ozel egitim kismumin iizerine diisen ogretmenlerin velilerin
ogrencilerin 3 paydas dedigimiz bu kismin iizerine diisen gorevier
sorumluluklar var dolayisiyla degerlendirilmesi ag¢isindan da olumlu
buldugum sadece 6grencinin akademik yani sinav notu olarak degil de
ozellikle okul dist etkinlikler kapsamimin da ogrencinin basarisina sadece
simav notunun baz alinmayarak etki etmesinin onemli oldugunu
diigiiniiyorum. Kariyer rehberligi ile ilgili olarak da soyle soyleyebilirim
YOK ile ilgili yapilan ortak ¢alismalarla ilgili ozellikle hangi meslege ne
kadar ihtiya¢ duyuldugu ile ilgili yaywmlanan istatistikler var. Okul

oncesindeki ogrencinin ilgi yetenek becerileri takip edilerek temel egitim
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kismindan ortadgretim kismindan devam ederek bunu biitiinciil bir
vaklasimla nerden gelip nereye evirildigi acisindan takip edilerek bu
portfolyo sisteminin de onemli oldugunu diistiniiyorum. (E-portfolyo ve

Kariyer Rehberligi Alt Temalart)

[PD6]: Psikolojinin alt yapilarinda da motivasyon ¢ok onemli. Motivasyon
olmadan basari gelmez. Bir insan sevmedigi bi isi yaparken de motive
olmaz dogru hedef olmadan oryantasyon ve uyum olmadan yine basarili
olmaz. Bu alanda veli ve ogrencilerin PDR béliimii ile baglantili olarak
calismast lazim ki ogrenciyi en iyi taniyan aslinda anne babadir. Bu
anlamda bunlar disiplinli bir sekilde yapilip dogru anlatilirsa motive
edecegini ve motivasyonun da basart getirecegi inancindayim. (Kariyer

Rehberligi Alt Temast)

[PD7]: Portfolyo hakkinda zaten iiniversitede aldigimiz bir egitim var.
Hangi brans olursa olsun bir portfolyo dosyasi olusturuyorsunuz. Fakat e
portfolyo ile ilgili ben suan ilkokulda ¢calistigim icin olabilir. Boyle bir
dosya hala tutmuyoruz. Bu sanki havada kalmig gibi ama zaten ogrencinin
takibini yapip farkli formlar yani ¢ikti halinde. E- portfolyo degil de normal
portfolyo dosyalart tutuluyor. (E-portfolyo Alt Temasi)

[PD8]: Kariyer psikolojik damismanliga baktigimiz zaman tamamen bir
gelisim siireci aslinda. Kariyer sadece bir is se¢imi ya da meslek se¢imi
demek degil o yiizden tamamen ¢ok uzun bir siireci ifade ediyor. E-portfolyo
fikri konusunda aslinda kariyer psikolojik danismanlhigi ikiye ayrilyyor gibi..
Aslinda baktigimizda arsivleme agisindan ¢ok giizel bir sistem. Ve
uygulanmaya baslandi zaten. Okullarda her sinif seviyesinde e-portfolyo ile
ilgili dosyalama baslamis oldu. Bu giizel bir sey ancak eksik kalabilecek
yvonler oldugunu diistintiyorum. Ciinkii e-portfolyosunun zengin olabilmesi
icin bir 6grencinin kesinlikle egitimde firsat esitliginin olmasi, yasanti
zenginliginin olmasi gerekiyor. Bu noktada beni kaygilandiran sey; bazi
ogrencilerin sahip oldugu imkanlar, okudugu okullar icinde bulundugu
sosyo-kiiltiirel durum, ekonomik durum, vb. gibi. Yasanti zenginligi de
sadece maddi imkanlarla oldugunu diisiinmiiyorum. Dogada bir bitki
yetistirmek, koyunla kuzuyla hasir nesir olmak, domatesin nasil ekildigini

bigildigini gormekte bir yasanti zenginligidir. Bunun esit olmayacagini
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diigiindiigiim i¢in bazi kaygilarim var. Onlar ne kadar yasanti ile
karsilasirlarsa ilgilerinin de o yonde olup olmadigini anlayabiliriz ve boyle
bir yonlendirme yapabiliriz. (E-portfolyo, Kariyer Rehberligi, Yonlendirme

ve Sistem Alt Temalart)

[PD9]: Ozellikle e-portfolyo ¢ocuklarin gelisimi hakkinda bize saghkl geri
doniis veren,  deger veren bir c¢alisma. Ozellikle kariyer rehberligi
calismalarinda boyle temelden gelen bir verinin elimizde olmasi gelecege
dair kararlarin verilmesinde ¢ok daha saglikli olacaktr. (E-portfolyo,

Kariyer Rehberligi ve Veri Alt Temalari)

[PD10]: Kariyer rehberligi ile ilgili ¢calismalart alanda ihtiya¢ vardi. Ancak
bu madde ile ilgili soyle bir kaygim var. Lisede ¢alisan bir 6gretmen olarak
soyleyebilirim ki onceki kademelerdeki uygulamalarin dogru yapilmis
olmasi gerekir. Ilkokuldan itibaren e-portfolyonun 6grenciyi her anlamada
kapsayan bir icerikten olusmast en bastan itibaren diizenli ve objektif bir
sekilde yiiriitiilmesi gerekiyor. (E-portfoly ve Kariyer Rehberligi Alt

Temalari)

[PD11]: Kariyer rehberliginin ozellikle lisede ¢ok ¢ok onemli oldugunu
diigtiniiyorum.  Ancak bu kariyer rehberliginin sadece psikolojik
damismanlar iizerinden degil okuldaki biitiin kadro tarafindan ele alinmast
gerektigi  kanaatindeyim. E-portfolyoya islenen verilerle oOgrencinin
vonlendirilmesinin gerekli ve yeterli oldugunu diisiiniiyorum. (E-portfolyo,

Kariyer Rehberligi ve Yonlendirme Alt Temalari)

[PD12]: Bu kesinlikle ¢ok gerekli bir sey ¢iinkii 1980°lerden beri PDR
Tiirkiye'de var ama kariyer planlamast agisindan ¢ok eksik oldugumuzu
diistintiyorum. Ama béyle bir yapilandirmanin alinmasi ve en azindan
standart formlarin olusturularak her yerde her ¢ocuk igin uygulanmasi
mesela ilkokula baslayan bir ¢ocugun ortaokula geldiginde kariyer
planlamasint gérmek benim onu nasil yonlendirecegim noktasinda ¢ok
onemli olacaktir. Bu anlamda e- portfolyo dosyasi kesinlikle gerekiyor, biz
bunun eksikligini ¢ok yasiyoruz. Ciinkii standart formlar uygulanmiyor. Her
okulda, her ilde, her kademede psikolojik danisman arkadaslar farkh
formlar kullanabiliyor ve cocuklar hakkinda standart bir bilgi yok. Ornegin;
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ilkokuldan gelirken bana c¢ocukla alakali hi¢bir sey gelmiyor, bilgi
gelmiyor, bir dosya gelmiyor, bir portfolyo gelmiyor. (E-Portfolyo, Kariyer
Rehberligi ve Veri Alt Temalari)

Rehberlik temasi altinda dikkate deger en onemli vurgunun, 2023 egitim vizyon
belgesinde, e-portfolyo uygulamasinin hayata gecirilecegi, 6grencileri tanima ve
becerilerinin iist siniflara taginacagi ve bu konuda yonlendirmenin daha kolay
yapilabilecegi, kariyer planlamanin toplanan veriler 1518inda daha kolay olabilecegini
ifade etmislerdir. Ozellikle mizag, yetenek, ilgi, deger konularinda sistemin anlasilir
olacagi ve vyararli olabilecegi vurgulanmistir. Ancak e-portfolyo sisteminin
oturmamis olmasi, smiflarin kalabalik olmasi ve okula erisim saglamayan
Ogrencilerin hala olmasi, vizyon belgesindeki rehberlik kismina olumsuz goris

bildirmislerdir.
4.1.3. Rehber Ogretmen Temasi

“Rehber Ogretmen temas: igerisinde “Oryantasyon”, “Travmatik Yasam”, “Psiko-

sosyal”, “Go¢ Sorunsal1”, ve “Gorev ve Sorumluluk™ alt temalar1 yer almaktadir.

OGRETMEN

|Ol'yantasyon| | Travmatik | |Psiko- Sosyall | Gog | | Gorev ve |

| REHBER |

Yasam Sorunsali Sorumluluk

Sekil 4.4: Eksen Kodlamada Elde Edilen Ugiincii Ana Tema: Rehber Ogretmen

Tablo 4.5: Rehber Ogretmen Temas ve iliskili Alt Temalar

Tema Alt Kodlar F Katilimcilar
Tema
Oryantasyonlar 5 PDI, PD6, PD9,
5 § yantasy PD11,PDI12
() 0
s g Adaptasyonlar 3 | PDI,PD2,PD3, PD5
O — <
A 20 >
'e) g
Uyum Siireci 2 PD6, PD12
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Tema Alt Kodlar F Katilimcilar
Tema
o Travmatik Yasam Olaylar1 3 PD3. PD7.PDS
> <
E >~ Go6¢ Ve Travma 2 PDS, PD12
_ Psiko-Sosyal Programi 2 PD3, PD12
&=
>
g 2 Psikolojik Destek 2 PDS,PDI2
< Psiko-Egitim Becerisi 1 PD8
£ Gée Sorunu 5 PD6, PD9, PD10,
2 3 ¢ PD11,PDI2
; S
% ) § Gog¢ Meselesi 1 PDI1
2 3
E z Gog Modiilii 1 PD3
~ Gorev Tanimlari 2 PD1,PD12
=
E ..
g Rehber Ogretmenlerin Sorumlulugu | 1 PD2
E
z Sorumluluklar 1 PDI10
=
= PD4, PDS§, PD10
(D s s s
Rol 4 PD11

Katilimeilar 2023 Egitim Vizyonu kapsaminda arastirma konusu ile ilgili olarak

“Go¢ ve benzeri nedenlerle olusan ihtiyaclar1 karsilamak {izere rehber 6gretmenlere

yeni bir rol, gorev ve fonksiyon yapisi olusturulmasina yonelik goriisleriniz

nelerdir?” sorusuna karsilik asagidaki ifadeleri kullanmiglardir.

[PD1]: Tiirkiye ¢ok gog¢ alwyor ozellikle bu suriye Savasi'ndan sonra 3,5
milyonlara geldi. Bunlarin iste belki farkli kurumlarda farkl ortamlarda
farklr ogretmenlerle islemesi gereken bir siire¢ var. O yiizden gé¢ ne kadar
adapte edilebilir ya da go¢ noktasinda ne kadar saglikli olabilir soru
isaretleri var biraz uygulayip gormek gerekecek bu siire¢ zarfinda o yiizden
g6¢ noktasinda biraz zorlamilabilir gibi geliyor bana. “peki, bu gé¢
stirecinde yani rehber oOgretmenlerin tekrardan gorev tamimlarinin
yvapilmasina nasil bakiyorsunuz. Psikolojik danismana 500 6grenci diistiyor
600 6grenci diisiiyor bazi okullarda. Bu boyle olursa o psikolojik danigsman
bu gogten gelecek ogrenciyi nasil taniyacak nasil yonlendirecek nasil

iletisim kuracak. Sosyal uyumlar, adaptasyonlar vs. oryantasyonlarda
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calisilmas1 gerekir mi kesinlikle gerekir ama dedigim gibi ufak tefek
detaylarin toparlanmasit gerekiyor. (Oryantasyon ve Goé¢ Sorunsalt Alt

Temalari)

[PD2]: Bizim iilkemizde dogu ile bati kiiltiirii ¢cok farkli, dogudan batiya
go¢ eden c¢ocuklar ve aileler bu kiiltiirel farkliliktan etkilenmektedir.
Ornegin; memur aileler bu durumu en fazla yasayanlardan bir tanesi.
Adaptaston siirecinde sikinti yasayabiliyorlar. Rehber ogretmenler tabi ki
onlara destekleyici olma agisindan yarar saglayacaktir. Sadece rehber
ogretmenler degil her brang ve okul idaresi igin de ayni durum gegerlidir.
Bu  durum  sadece  rehber  dOgretmenlerin  sorumlulugu  olarak

yvansitilmamalidir. (Oryantasyon ve Gorev ve Sorumluluk Alt Temalart)

[PD3]: Gé¢ derken, ornegin psiko-sosyal programin i¢inde bir go¢ modiilii
var, gogle ilgili bir madde var, o yaptigin ¢alisma bu maddeye giriyor mu
bu belirsiz. Tabi ki bu taslaktir daha da derinlestirilecektir diye
diistintiyorum. Gog¢ ve benzeri nedenler derken benim aklima travmatik
yvasam olaylart geliyor. Travmatik yasam olaylarda da rehberlik 6gretmeni
zaten ¢aligiyor. Yeni bir rol gorev tam olarak nasil olacak onu bilmiyorum.
Ozellikle Istanbul’da Suriyeli égrenciler var. Rehber ogretmenler zaten bu
ogrencilerle calistyor. (Oryantasyon, Travmatik Yasam, Psiko-Sosyal ve

Gog Sorunsali Alt Temalari)

[PD4): Tam olarak ne demek istiyorlar bu maddede kararsizim.
Muhtemelen Suriyeli 6grencilerle ilgili bir ¢alisma yapilacak. Evet, bu
yvapilmasi gerekiyor sonugta bu égrenciler de kendine egitim sisteminde bir
yer bulmasi gerekiyor ve bu noktada rehber o6gretmenine ¢ok fazla gorev
diistiyor. Simif ogretmenlerine de aymi sekilde. Rehber ogretmeninin bu
konuya yetisme ihtimali yok. Ornegin bin kisilik okulda 1 tane rehber
ogretmen var. Yani cok gercek¢i gelmedi bu bana. Ustteki madde de ayni
sekilde. (Gorev ve Sorumluluk Alt Temast)

[PDS]: Adapte edilmesi uyum saglayabilmesi agisindan o isi hangi
alanlarda yapabileceginin yonlendirilmesi agisindan diisen gorev olarak da
rehber ogretmenlerine diisen gorev olarak da ya da bu yasca biiyiik oldugu

igin direk is hayatinda oluyor ama is hayatinda olmayan dogmus ¢ocuklar
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var Tiirkiye’'de dogan c¢ocuklar oluyor. Bunlarin da okul éncesinde bir
egitim almasi gerekiyor. Aksi takdirde bunun daha kotii sonuglart olacaktir.
Yani okulun disinda kalan egitim almamis ¢ocuklarin toplum agisindan da
¢cok saglikly bir durumda hayatlarina devam edeceklerini diisiinmiiyorum.
Ayrt tutmaktansa bir arada yasamanin yollarini aramak ¢ok daha faydali

olacaktir. Hem bireyler hem toplum i¢in. (Oryantasyon Alt Temasi)

[PD6]: Gog¢ ve benzeri nedenler dedigimizde kiiltiirel faktérler ¢ok onemli.
Cocugun kisilik yapisi yeni gittigi ortama uyum saglayamayabilir, ¢ekingen
olabilir. Dolayisiyla bu ortamda uyum siirecini iyi atlatabilmesi icin iyi bir
destek almasi gerekiyor. O anlamda bu vizyon ¢alismalari ¢ok onemli.
Calisan igin de aym sey gegerli biiyiik sehirde yasamis bir insamin kiiciik
sehre gitmesi veya tam tersi bir durum olmasi da oryantasyon ¢alismasi

gerektiren bir siire¢. (Oryantasyon ve Gog Sorunsali Alt Temalari)

[PD7]: Bu madde ¢ok giizel oldu ozellikle Suriyeli ogrencilerle ilgili ¢ok
giizel ¢alismalar da yapildi. Bu anlamda bize biraz arabuluculuk misyonu
verildi bence bu da ise yaradi. Ogrencilerin érnegin dil problemleri, sosyal
durumlari.. Tabii ki insanlar ¢ok dfkeli ve sinirli Suriyeli ¢ocuklara karsi.
Bu anlamda rehber 6gretmenlere boyle bir misyon olmasi gereken bir seydi
bence. Bu ¢ocuklar gog ettiler diyelim veya Anadolu’nun baska bir yerinden
gelenler vesaire var, onlarin uyum saglamasina yardimct olmamiz lazim.
Ama Suriyelilerle ilgili desteklenmedik, kendimizi gelistirmek zorunda
kaldik, kendimiz ogrendik. Ozellikle dil problemiyle ilgili bizi biraz yalniz
biraktilar. Gé¢ de bir travma oldugu icin bu madde ¢ok mantikli geliyor
bana. (Travmatik Yasam Alt Temasi)

[PD8]: Bunu okudugumda kaygilandim. Ciinkii burada tam olarak
yapilmasi hedeflenen sey ne? Icerik olmadigi icin bilmiyorum ama gé¢ ve
travma gibi durumlarda bir psiko-egitim becerisi, bir psikolojik destek
saglayabilecek donanmima sahip olacaksak, bir psiko-egitim, psikolojik
damisman iyilestirme, sagaltim, oryantasyon béyle bir sey ise evet
destekliyorum. Bu konularla ilgili uzmanlik gerektiren bir alan oldugu igin
psikolojik damigmanlar bu alanda uzman oldugu igin bunlart yapabilirler
ama yeni bir rol yapisi derken neyi kastediyorlar bilmedigim i¢cin kaygt

yasiyorum agikg¢asi. (Travmatik Yasam ve Psiko-Sosyal Alt Temalari)
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[PD9]: Bu madde de su anda ¢ok elzem. Ciinkii iilkemiz gergekten go¢ alan
bir iilke. Tiirkiye, ozellikle dogu bolgesinden batiya dogru ¢ok fazla gog
aliyor. Bu anlamda kiiltiirel olarak da o yapinin taninmasi, analiz edilmesi,
degerlendirilmesi ag¢isindan rehber J&gretmenlerin  bilgilendirilmesi ve
donatisimin  arttirdmasimmin - ¢ok  faydali  olacagimi  diisiiniiyorum.

(Oryantasyon ve Gég Sorunsali Alt Temalary)

[PD10]: Acikcast bu biraz acik uglu bir madde. Ulke potansiyeline
bakildiginda i¢c gé¢ yogun olarak var ayrica ozellikle Suriye vb. yerlerden
de dis gocte son yillarda artig goriiliiyor. Bu noktada kiiltiire duyarli, gogle
gelen o6grencilerin  ihtiyaglarina cevap verecek psikolojik danisma
calismalart kesinlikle olumlu olacaktir. Yalniz bu noktada okul psikolojik
damsmanimin nasil bir rol iistlenecegi ac¢ik degil. Bazen MEB, okul
psikolojik danismanlarinin okul icerisindeki gérevierine asil gorevlerini
aksatabilecek sorumluluklar yiikleyebiliyor. (Gérev ve Sorumluluk Alt

Temasi)

[PD11]: Gog¢ vb. nedenlerle gelen ogrenciler “risk grubu ogrenciler”
kategorisinde yer aliyor. Sene basinda yapilan anketlerden elde ettigimiz
veriler dogrultusunda okulumuzda gogle gelen ogrencilere ve diger
ogrencilere bu konuya yonelik oryantasyonlar yapryoruz. Ancak iilkemizde
son zamanlarda artan bir gé¢ dalgasi oldugu igin rehberlik servisi olarak
yeterli oldugumuzu diisiinmiiyorum acikcasi. Ogrencilerle ilgili ¢alisma ve
uygulamalardaki yogun programa gogle gelen J&grenciler konusunda
rastlamiyoruz. Eger bu noktada bizlere yeni rol ve gérev tanimlanacaksa ya
da béyle bir sistem olusturulacaksa bence ¢ok olumlu olacaktir.

(Oryantasyon, Gog Sorunsalt ve Gorev ve Sorumluluk Alt Temalart)

[PD12]: Burada muhtemelen psiko-sosyal desteklerden bahsediyor. Ciinkii
genelde go¢ ve benzeri nedenlerle gelen c¢ocuklarimiz da ister istemez
vasadiklart travmalara bagh olarak yeni bir ortama girdiklerinde wuyum
problemi yagayabiliyorlar ve bu ¢ocuklara yonelik yapilandirimis bir
program yok. Son birkag¢ yildir psiko-sosyal miidahale hizmetleri daha aktif
isliyor. Ciinkii her ilde istisnasiz dezavantajli gruplar var. Her okulda var ve

bu cocuklarin ihtiyaglart kismen karsilantyor. Yapilandirilirsa ¢ok faydasi
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olacak. (Oryantasyon, Travmatik Yasam, Psiko-Sosyal ve Go¢ Sorunsali Alt

Temalari)

Rehber 6gretmen temasi altinda dikkate deger en onemli vurgunun, 2023 egitim
vizyon belgesinde, goc ile gelen 6grencilerin oryantasyon ve egitim sistemine uyumu
konularinda rehber dgretmenlerin vurgular1 yer almaktadir. Ozellikle gog ile gelen
ogrencilerin dil problemi, kiiltiirel farklilar1 kisimlariin ¢oziilebilmesi konusunda
gorev ve sorumluluklarini ifade etmislerdir. Ancak bu konuda personel eksikligi
(norm kadro eksikligi) yeteriz kalindig1 ve travmatik olaylarin yasandigini da beyan

etmislerdir.

4.1.4. Olcme Araclar1 Temasi

Olgme Araglar1 temas: igerisinde “Kiiltiirel Uyum”, “Ol¢me Arac-Gelistirme” ve

“Farkl1 Kiiltiir Olgme Araci” alt temalar1 yer almaktadir.

Ol¢me Araclari
| |
. Ol¢me Araglari Farkli Kiiltiir
Kiiltiirel Uyum Gelistirme Olgme Araci

Sekil 4.5: Eksen Kodlamada Elde Edilen Dérdiincii Ana Tema: Olcme Araclar

Tablo 4.6: Olcme Araclar1 Temasi ve Iliskili Alt Temalar

Tema | Alt Tema Kodlar F Katihmcilar
= ) PDI1, PD2, PD7,
2, Tiirk Kiiltlirti Olgek/Kiiltiirel Uyum 7 PD9, PDI10,
) PDI11,PDI12
o °
§. = Kiiltiirle Esdeger 2 PD6, PD10
= 3=
i M Kiiltiirel Uyumlastirilmast Calismast | 2 PD5, PD7
=)
i> o |t . . PD2, PD3, PD4,
3 g £ é Olgiim Araglarinin Gelistirilmesi 6 PDS, PD8.PDY.PD12
52F
O Z g Test Ve Olgek Gelistirme Kapasitesi | 2 PD1, PD2

83



Tema

Alt Tema Kodlar F Katilimcilar

Olgme
Araclari

;_‘ — .. .. . &

2 g Farkli Kiiltiire Sahip Ulkelerden 3 PD2, PD4,PD5
S £ Alinan Olgme Aragclari

M Q

25 ..

E0 Avrupa Ve Amerika Kiiltiirii Olgek 2 PD1,PD7

Katilimcilar 2023 Egitim Vizyonu kapsaminda arastirma konusu ile ilgili olarak

“Turk kiiltirti dikkate alinarak yetenek, ilgi, meslek degerleri, mizag, kisilik, karar

verme, kariyer inanci vb. 6zelliklerin Ol¢lilmesine yonelik araclarin gelistirilmesine

yonelik goriisleriniz nelerdir?” sorusuna karsilik asagidaki ifadeleri kullanmiglardir.

[PD1]: Tiim testler Avrupa menseili hatta Amerika menseili testler biz
sadece ¢evirisini yapip bir kag seylerini degistirip kullaniyoruz u da énemli
bir nokta yavas yavas geligimler var yerli zeka testleri falan vardi yanlis
hatirlamiyorsam. Ciinkii biz Cok Farklyiz Hocam Avrupa ve Amerika
kiiltiiriinden ¢ok ¢ok farkiyiz. Belki Avrupa igerisinde kiiltiirler birbirine
benziyorlar ama Tiirk kiiltiirii bunlardan c¢ok farkli bir yerde o yiizden
mutlaka gerekli hem ilgi hem yetenek hem miza¢ hem zekd hem kisilik
hepsinin tiim testlerin bence %100 yerli ve milli dedigimiz tabir var ya ¢ok
stk kullanyyoruz. O tarz da yapilirsa ¢ok daha giizel veri saglar bizlere
¢clinkii biz bu sefer karsimizdakini Avrupa ya da Amerika kaliplarina gore
degerlendiriyoruz. O yiizden eger yerli bir imkammiz olursa ¢ok daha
saglikli olur ogrencileri yonlendirme ve onlara erigim noktasinda. Ben
tilkemizde test ve olgcek gelistirme kapasitesinde bir problem gormiiyorum
yani mutlaka ¢ikar vardur. (Kiiltiirel Uyum ve Farkl Kiiltiir Olgme Araci Alt

Temalari)

[PD2]: Yeni araglar ve ol¢iim araglarmmin gelistirilmesi onemli bir adim
olabilir. Yabanct dillerden ¢ok fazla sayida c¢eviri yapilyyor. Bizim bu
konuda kendi araglarimizi gelistirmis olmamiz ¢ok biiyiik onem arz
etmektedir. Tamamen bilimsel ac¢idan diisiinmek gerekirse bizi amacimiza
ulastirabilir. Farkl kiiltiire sahip iilkelerden alinan él¢me araglart kendi
kiiltiir degerlerini yansittigindan bilimsel olarak ihtiyact karsilasa da
kiiltiiriimiizdeki karsiligint bulamamaktadir. Bu ag¢idan diistindiigiimiizde
verli d6l¢gme araglarimin gelistirilmesi ihtiyaglara cevap verme ag¢isindan

onemli bir adimdwr. Boyle bir durumda da gecerlilik ve giivenirlik

84



calismalarina gerekli ézen gosterilmelidir. (Kiiltiirel Uyum, Ol¢me Arag-

Gelistirme ve Farkl Kiiltiir Olgme Araci Alt Temalar)

[PD3]: Olciim araci gelistirmek tabii ki kolay degil ancak yapilabilir tabi.
Anladigim kadariyla biraz daha mesleki rehberlige dogru ilerliyor PDR.
Olgek gelistirilir tabi ama bu 6lcegi her 6gretmenin kullanmasi uzun zaman
alir. Her rehber ogretmenin bunu kullanabilmesi i¢in hizmet i¢i egitim

yapilmasi lazim. (Olgme Arag-Gelistirme Alt Temast)

[PD4]: Bu madde iyi olur. Ciinkii bu alandaki ol¢ekler yabanct kéokenli her
ne kadar bize adapte edilmis gibi goriinse de tam anlamda yansitmiyor.
Ornegin bir testte iceceklerden bahsederken bira veya bizim cocuklarin
asina olmadig1 kelimeler var o yiizden de bazen zorlanabiliyoruz. (Olgme

Aracg-Gelistirme ve Farkl: Kiiltiir Olcme Aract Alt Temast)

[PDS): Rehberlikte de zaten kullanmis oldugumuz kisilik envanterleri ilgi
envanterleri bu konuda ilgili olgme araglar: var hatta sadece kisilik ve ilgi
envanterleri degil de da sonra belki konular icerisinde de gelir bizim
okulumuzda da suan zekd testi olarak VISK-r ve Lightment burada séylemis
oldugunuz kiiltiirel uyumlastirilmas: ¢alismasinda benim bildigim bir ASIS
diye bir ol¢gme araci var onda da ¢alisan bir tane ogretmenimiz var. Burada
olgme araglarmin  gelistirilmesi ve ol¢me araglarini  uygulayacak
ogretmenlerin de sayisimin artiridmasi bizim mesela kendi kurumumuzda da
burada Sancaktepe RAM’da da ozellikle zekd testiyle ilgili degerlendirme
ilgi envanteri yetenek envanteri ile ilgili ¢alismalar yapmiyoruz. Onu
okullardaki rehber ogretmenleri yapiyor. Ama élgme araglarinin da hem
olgme araglarimin  gelistirilmesi ve uygulayacak kisilerin  sayisinin
artiridmasinin 6nemli oldugunu diigiiniiyorum. (Kiiltiirel Uyum, Ol¢cme Arag-

Gelistirme ve Farkl Kiiltiir Olgme Araci Alt Temalar)

[PD6]: Tabii. Diger madde ile esdeger. Kiiltiirle esdeger. Biz Finlandiya
egitim sisteminden bahsediyoruz yillarca hep onlar konusuluyor. Veya su an
son donemlerde bildigim kadariyla Giiney Kore ¢ok daha basarihi. Fakat
Giiney Kore’de sert bir disiplin var, askeri disiplin okullarda. Simdi o
kiiltiirle biz aym sekilde Tiirkiye 'deki okullarda uygulamaya kalksak uymaz.

Oyle olunca da herkes isine kendini tam verebiliyor. Bizim ekonomik
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sartlarimiz iilkenin ekonomik sartlari buna uygun mu degil mi buna gore
ayarlanip en uygun sekilde yapilmasi yani Tiirk insanina uygun bir hale

getirmesi onemli olacagi kanaatindeyim. (Kiiltiirel Uyum Alt Temasi)

[PD7]: Bununla ilgili zaten yabancit kaynakli zekd testlerini kullantyoruz.
Tiirkiye'de Tiirk kiiltiiriine uyarlanmaya c¢alisiliyor. Onlart uyguluyoruz
bence mesleki rehberlikte gayet basarili sonucglar veriyor bize ama. Biz
kendimiz testi iiretirsek ne sekilde olur bilmiyorum. Bununla ilgili sadece
yvakin bir tarihte bildigim kadariyla ramlar gelistirdi gayet basariliydi.
Olabilir evet neden olmasin. Tiirk kiiltiirii diye bir sey kaldi mi onu

bilmiyorum. (Kiiltiirel Uyum ve Farkl Kiiltiir Olcme Araci Alt Temalar)

[PD8]: Bu ¢ok giizel ¢iinkii aslinda bizim kullandigimiz élgekler de ¢ok
giizel olcekler var hatta su anda lisede uygulanan bir élgek var. Tiirkge
olgeklerin gelistirmesi konusunda soyle diisiiniiyorum,; dogrudan bireyin
kendisini tamimasina yardimci olacak bir arag, ancak ilgilerle, degerlerle
kisilik  sekillendigi i¢cin farkli araliklarla uygulanmas: gerektigini
diigiiniiyorum. (Ol¢me Arac-Gelistirme Alt Temast)

[PD9): Gergekten her ne kadar yurt disindan aldigimiz testlerin
standardizasyonu yapilmis olsa da aslinda kiiltiirel geleneksel farkhiliklar
agtkgast testlerin objektiflik olgiimiinde bir etken olusturabiliyor. Bu
anlamda da iilkemize uygun bir gsekilde, kendi degerlerimizin, kendi
kiiltiiriimiize uygun olarak yeni dlgeklerin araclarin gelistirilmesi ve
cocuklarimizin, genc¢lerimizin bu sekilde ozelliklerin ol¢giilmesinin ¢ok daha
faydali olacagimi diisiiniiyorum. (Kiiltiirel Uyum ve Ol¢me Arag-Gelistirme
Alt Temalary)

[PD10]: Suan kullanilan ‘ASIS ‘var. Bilsem se¢cmelerinde kullanilan 6l¢me
aract. Kiiltiire duyarli olgme araglar: gergekten bir ihtiyag. Ciinkii ne kadar
standardizasyon, kiiltiire uyum c¢alismalart yapusa da bazen sikintilar
yvasanabiliyor veya giincelligini yitirebiliyor. Stirekli giincellenen kiiltiire
uyumlu 6lgme araglart sadece ilgi ve yetenek ol¢mek igin degil her alanda
olmali. Bu noktada séyle bir kaygim var. Son zamanlarda Istanbul ilinde
online uygulanan bir mesleki yonelim envanteri var. Yapilan bir testle bu

sonuca variumasi kesinlikle dogru degil. Buna tanik olduktan sonra
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gelistirilecek ol¢me aracglarinda ozellikle etik ilkelere insani degerlere ve

profesyonellige dikkat edilmeli. (Kiiltiirel Uyum Alt Temast)

[PD11): Tiirk kiiltiirii dikkate alinarak olusturulacak ol¢me aracglart
kesinlikle ge¢ kalinmis bir adim. Yurtdisinda olgme araglart ve
tanilamalarla ilgili arastirmalar desteklenerek gelistirilmis oldugundan
oradan aldigimiz araglart iilkemizde kullaniyoruz. Tiirk kiiltiirii ve yapisi
dikkate alinarak hazirlanacak ol¢me araglarimin olmast ve sayilarinin
artacak olmasi hem iilkemiz ig¢in hem okul psikolojik danigsmanlari icin hem
de uygulanacak olan bireyler i¢in sevindirici bir adim. (Kiiltiirel Uyum Alt

Temast)

[PD12]: Yani bu maddede ¢ok mantikli ¢iinkii biz mesleki egilim envanteri
kullaniyoruz. Genel anlamda bunlar hep yurt disinda gelistirilen élgekler ve
Tiirk Kiiltiiriine bazi maddeleri gercekten uyumlu degil. (Kiiltiirel Uyum ve
Olcme Arag-Gelistirme Alt Temalari)

Olgme araglar1 temas: altinda dikkate deger en dnemli vurgunun, 2023 egitim vizyon
belgesinde, rehberlikte, 6grenci tanima ve kisilik envanteri ¢ikarilmasinda kullanilan
Olceklerin yerli ve milli kiltiire uygun olmadigi, genellikle yabanci kokenli
Olceklerin kullanildigi, bu ise tanilama islemlerinde yanlis sonuglara neden
olduklarin1 ifade etmiglerdir. Diger yandan kullanilan olceklerin gecerliliklerini
zamanla bittigini ve yeni, kiiltiirimiize 6zgii Olgeklerin gelistirilmesi gerektigi

konusu ciddi bir sekilde vurgulanmaktadir.

4.1.5. PDR Hizmeti Temasi

PDR Hizmeti temas1 icerisinde “Mevzuat Yapilandirilmasi”, “PDR Algis1” ve “PDR

Onemi” alt temalar1 yer almaktadir.

RPD Hizmeti ‘

Mevzuat

Yapilandirilmasi RPD Algist

RPD Onemi ‘

Sekil 4.6: Eksen Kodlamada Elde Edilen Besinci Ana Tema: RPD Hizmeti
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Tablo 4.7: PDR Hizmeti Temas: ve Iliskili Alt Temalar

Tema lerlrtna Kodlar F Katihmcilar
- M ttan M 9 PD2, PD3, PD5, PD7,PD8, PD9,
< evzuatian Viemnun PD10, PD11,PD12
2 5 Olmadiklarin
S E
% b 7 PD1, PD2, PD6, PD7, PD9, PD10,
S % Altyap1 Saglamlastirilirsa PDI11
2]
>
g Gorev Tanimlar1 Net Olmali > PD2, PD3, PD10, PD11, PDI12
N —
i &b Odasinda Bos Oturan Ogretmen” | 4 PD2, PD4, PD6, PD7
E z Algisi
a
= Bos Oturma™ Algisi 4 PD2, PD4, PD6, PD7
§ Istenilen Oneme Sahip Degil 2 PD1, PDO
O
g PDR Hizmetlerinin Onemi De | 5 PDI1, PD5, PD6, PD7, PD8
[~»

Verimi

Katilimcilarin 2023 Egitim Vizyonu kapsaminda arastirma konusu ile ilgili olarak

“PDR hizmetlerinin egitim sistemi i¢indeki yeri, 6nemi ve etkililigi i¢in mevzuat alt

yapisi yeniden yapilandirilacaktir hedefi ile ilgili goriisleriniz nelerdir?” sorusuna

karsilik agsagidaki ifadeleri kullanmislardir.

[PD1]: PDR yénetmeliginde bazi eksik yonler var ucu agik yonler var. ben
bu okudugunuz hedeften biraz bunu anliyorum hani bunun biraz daha
spesifik hale getirilip biraz daha ozellestirilmesi gerekiyor. PDR hizmetleri
Tiirkiye'de istenilen oneme sahip degil maalesef ya da o6nemi tam
kavranamamus bir grup. Insallah bu 2023 hedefi ile bunlar toparlanirsa ve
daha standart hale getirilirse bu maddedeki gibi béyle altyapt
saglamlagtirtirsa PDR hizmetlerinin onemi de verimi de ortaya ¢ikacaktir
diye diigiiniiyorum bu noktada. (Mevzuat Yapilandirilmasi ve PDR Onemi
Alt Temalart)

[PD2]: Mevzuat altyapisina ¢ok hdkim olamasam da yeniden
vapilandirilmast gerekliligine inantyorum. Sosyal medya iizerinden takip
ettigim kadari ile RAM da ve okullarda ¢alisan rehber &gretmenlerin
mevzuattan memnun olmadiklarint  gézlemliyorum. Genelde rehber

ogretmenlere karsi “odasinda bos oturan égretmen’ algisi vardir. Rehber
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ogretmenlerinin  “bos oturma” algisi sebebiyle bos ders doldurma ve
koridorda nobet tutma gibi gorevlerde yer doldurucu rolii tistlendirilmesi
rehberlik servisi ve ogrenciler arasindaki iliskiye ters diismektedir. Rehber
ogretmenlerinin gorev tamimlarmmin daha keskin ¢izgilerle ¢izilmesi ve bu
gorev tanumimin disinda gorevlendirilmemesi konusunda mevzuatin yeniden
vapilandiriimast saglikly olur. (Mevzuat Yapilandirilmasi ve PDR Algisi Alt

Temalari)

[PD3]: Pdr yonetmeligi ile ilgili siirekli bir kaos durumu oluyor. Yukaridaki
maddelere bakinca ornegin gé¢ maddesi ile ilgili yeni gorevier eklendiginde
rehber ogretmenin de is tanimi degisiyor demektir, yeni is tanimi iginde yeni
bir  mevzuat c¢ikarimast lazim.  Tercihim danismanlik  kisminin
kaldirilmamasindan yana. Amerikan sistemini almaya ¢alisiyoruz ama
oradaki isler daha farkli. Avrupa’dan danismanlig alalim derken karma bir
sey oldu. Bizden beklenen sadece kariyer rehberligi ise bizim lisanstaki

miifredatimiz bu sekilde degil. (Mevzuat Yapilandiriimasi Alt Temasi)

[PD4]: Evet bunun son zamanlarda biraz daha iyi anlasildigin
diisiiniiyorum ben. Idareciler ve diger ogretmenlerin goziinde rehber
ogretmen bos derslerde oturur, oturdugu yerden de maasint alir gibi bir
algt var. O yiizden bu madde faydali olacaktir diye diigiiniiyorum. Milli
egitim bakamimizin da alandan olmasindan kaynaklh tekrar gézden
gegirilmis olabilir bu madde daha iyi anlasilmast icin. Teneffiiste konusun
hocam diyor mesela veli. Veli ne kadar elit de olsa rehberlige gittiginde
hemen bir kaygi olusuyor. Rehberligin ¢ok korkutucu olmadigini, egitim
sisteminin i¢inde var oldugunu vurgulamada ise yarayabilir. (PDR Algisi

Alt Temast)

[PDS]: Bir¢ok sey degisiyor aslinda mevzuatla ilgili hukuki yapist ile ilgili
bir¢ok sey degisiyor. En basitinden diyelim ki nébet tutturulmasi bir dénem
ctkmisti  hatwrlarsiniz  belki rehber oOgretmenlerine nobet tutturulmasi.
Bizimle birlikte bahg¢ede d6grencilerin kilik kiyafet kontrolii yapmasi hatta
diger ogretmenler tarafindan rehber 6gretmenin bu sekilde degisik sekilde
degerlendirmesi olumlu degildi. Bu sadece bir tanesi. Birden ¢ok faktér var
yine mevzuatin igerisinde birden ¢ok konuyu ilgilendiren durumlart var

maalesef. (Mevzuat Yapilandirilmas: ve PDR Onemi Alt Temalart)
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[PD6]: Bazen rehber arkadaslart memur gibi ¢alistiran idarecilerimiz var.
Bazen tam anlamini bilmeden farkl isler yaptirilan idarecilerimiz var.
Dolayisiyla PDR ¢ok daha farkli bir boliim dolayisiyla hem 6gretmen veli
ogrenci arasinda idari bir koprii hem herkesin neredeyse siginabilecegi bir
liman. Bir¢ok alanda ¢alisma yapilacaksa ilk énce basvurulan bir birim
olarak da bakildiginda biraz altyapidaki yenilemenin biraz daha
giizellestirilmesi kanaatindeyim. “Odasinda oturuyor aksama kadar” gibi
boyle duyumlar aldigimiz ¢ok oluyor. Oysaki olay o degil yani bunu da
ogretmen arkadaslarimizi dogru bilgilendirme ile gececektir, bu vizyonda
bu da var. Bu anlamda ¢ok daha faydali olacagi kanaatindeyim. Meslekleri
iyi tamitmak lazim. Yani bir psikolojik siireci ayakiistii konusarak kimse
cozemez. (Mevzuat Yapilandirilmasi, PDR Algisi ve PDR Onemi Alt

Temalari)

[PD7]: Mobbinge maruz kalmistim. Ama ben yonetmeligimi ezbere ¢ok iyi
bildigim i¢in mobbinge karsi direndim. Bu yasadigimiz sorunlar milli
egitime gitti mesela. Béyle durumlarda bir yaptirim bekliyoruz. Bazi
meslektaslarimiz bizim her ne kadar c¢aliymadigimizi veya daha bos
kaldigimiz1 diigiiniiyorlar. Mesela ogretmen 6grenciyi yonlendiriyor bize ve
daha sonra kendisine destek bekliyor bizden. Ornegin bilimsel olarak
rehber ogretmen nébet tutamaz. Ben daha once nobet tutmustum. Nobet
zamani yeri geldiginde 6grenciye emir veriyorsun. Yerine ge¢, sunu yap,
swmifina git, kapiyr kapat. Gibi sonrasinda o ogrencinin bir problemi
oldugunda gelip bunu sizinle paylasmaz. Ya da ogrencinin bir problemi var
“bir dakika benim nébetim var” gibi bir durum olamaz. Nobet esnasinda
ogrenciyle iletisimimiz bozuluyor. Mevzuat alt yapisiyla ilgili ¢ok bir
miidahaleye gerek yok bence. (Mevzuat Yapilandiriimasi, PDR Algisi ve
PDR Onemi Alt Temalar)

[PD8]: Yonetmelikle ilgili bazi sikintilarim vardi. Meslek ¢alisanlart olarak
dogasina aykirt olarak tam kastim su,; ornegin okul psikolojik danismani
ogrencinin kendini kimseye soyleyemedigi kendine bile itiraf edemedigi
seyleri paylasabilecegi biri olarak okulda bulunur. Ancak okul psikolojik
danmismanina otorite gorevi (sinav gérevi, nobet gorevi) yiiklenirse mesleki

olarak uygun olmaz. Psikolojik danisman bir otorite olarak goriiliirse
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ogrenci kendini ifade etmekten ¢ekilecektir. (Mevzuat Yapilandirimas: ve

PDR Onemi Alt Temalar)

[PD9]: PDR bu anlamda ¢ok énemliydi. Devlet sektériinde ozellikle bu
onemi ve islevselligi biraz daha geri planda kaliyordu diye diistiniiyorum.
Acikeast sadece formlar, dlgekler, raporlastirmalar ile ¢ok islevsel bir
durum degil. Bu anlamda o6zel sektorde ve devlet sektoriinde de mevzuat
altyapisinin yeniden yapilandiriimasina gercekten ihtiya¢ var. Yillardir
PDR hizmetleri her ne kadar aktif, goniillii ve olmasi gerektiginden daha
fazla emek verilerek hizmetlere devam etmeye c¢alissa da gergekten
konumunun tamimlanmasinda ve oneminin daha iyi anlasimasinda da bu
tarz bir sistem degisikligine gidilmesi faydali olacaktir. (Mevzuat
Yapiulandirilmas: ve PDR Onemi Alt Temalar)

[PD10]: Mevzuat konusu psikolojik danigsmanlarimin son zamanlarda ki en
biiyiik  sikintilarindan  birisiydi. Ayni  sekilde rehberlik hizmetlerin
vapilanmasinda ve etik ilkelere ¢ok daha uygun olan yeni mevzuat ortaya
kondu. Yeni mevzuat alt yapisinda nelere yonelik maddeler olacag
belirtilmis olsa bizler icin daha net olurdu. Ayrica okul idaresi ile okul
psikolojik  danmigsmanlar: arasinda hala gorev tamimi disinda gorev
beklentileri sz konusu olabiliyor. Hazirlanacak mevzuatta bu konuda
diizenlemelere yer verilmesi iyi olacaktir. (Mevzuat Yapilandirilmast Alt

Temasi)

[PD11]: Var olan mevzuat kapsaminda alt bir mevzuat hazirlanacak
oldugunu diistiniiyvorum. Ciinkii hdlihazirda “rehberlik ve psikolojik
damisma” yonetmeligi adr altinda bir mevzuatimiz var. Ancak mevzuatin
icerisinde ayri bir yonetmelik oldugu icin okul idaresi bu noktada biraz
kendilerine gére yorumlayabiliyorlar. (Mevzuat Yapilandirimas: Alt

Temasi)

[PD12]: Mevzuat yapilandirmasi da onemli maddelerden biri. Hatta
bununla ilgili ¢aliymalar yapilmaya bagslandi. Rehberlik ve psikolojik
danisma servisinin islevleri karistirilabiliyor ozellikle idari isler noktasinda.
Bu anlamda psikolojik danigmanin gorevinin ve niteliginin tanimlanmast,

rehberlik servisinin islevlerinin tanimlanmasi ve mevzuatta yerinin olmasi
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¢ok onemli. Bu anlamda mevzuatta yerimizin net olmast ¢ok onemli ki ona
gore okul idaresi ve diger arkadaslarda kendi gorev ve sorumluluklarini
vapabilecekler. Oysaki BEP’in uygulayicisi derse giren ogretmen, BEP’in
uygulanmaswn takipgisi okul idaresidir. Bizde bu noktada miisavirlik
kisminda devreye giriyoruz. Su an var olan PDR yonetmeliginden olduk¢a
memnunuz etkili ve faydali olmasi agisindan. (Mevzuat Yapilandirilmasi Alt

Temasi)

PDR Hizmeti temasi altinda dikkate deger en Onemli vurgunun, mevzuatin iyi
olmadigi, gorev tanimlar1 konusunda bosluklar oldugu, ayrica okul ortaminda rehber
Ogretmen algilarindaki patolojik sikintilarin rehber Ogretmenlerin ¢aligmasini
olumsuz etkiledigi vurgulanmustir. Ozellikle rehberlik hizmetlerinin 6nemi ¢ok
vurgulanmig ve buna gore, vizyon belgesinde, diizeltilme kisimlar1 olumlu

kargilanmistir.

4.1.6. RAM Temasi

RAM temas:1 igerisinde “Personel Eksikligi”, “Tanilama Islemi”, “Egitim

Diizenleme” ve “Bdlgesel Farklilik” alt temalar1 yer almaktadir.

| nan |

Personel Tanilama Egitim Bolgesel
Eksikligi Islemi Diizenleme Farklilik

Sekil 4.7: Eksen Kodlamada Elde Edilen Altinc1t Ana Tema: RAM

Tablo 4.8: RAM Temas: ve Iliskili Alt Temalar

Tema | Alt Tema Kodlar F Katilimcilar
— o e PDI1, PD2,
%o Personel Eksiklikleri Sureci 4 PD3. PD4.
> % PD1,PD3,
é E Personel Sayisi 3 PD4,
2
o) e
=¥ Personel Niteliklerinin Artirilmasi 2 PDI1, PD11
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Tema

RAM

Alt Tema Kodlar F Katihmcilar
g Psikolojik Rehberlik 2 PD3, PD12
% %E);« Milli Testlerin Gelistirilip 1 PDI,
S o=
= Denklik 1 PDI1,
PD1, PD6,
g RAM’larin Mutlaka Gelistirilmesi 2 PD7, PDS,
g2 PDY, PD10
E Danigmanlik Kisminin Daha Gelistirilmesi 1 PD3,
= Uygun Donatilari Olmamast 1 PD5
2
S
% Fiziksel Kosullar1 Uygun Olmayabiliyor 1 PD1
E"
2 Alt Yaps 1 PDS

Katilimeilar 2023 Egitim Vizyonu kapsaminda arastirma konusu ile ilgili olarak

“RAM’larin yapisi ve sundugu hizmetler, merkezin islevleri temelinde yeniden

yapilandirilacaktir.” hedefine karsilik asagidaki ifadeleri kullanmiglardir.

[PD1]: Bu durum bolgeden bolgeye gore degisir Tiirkiye'de 7 cografi bélge
var hepsinin kendi icerisinde yapilanmasi var. Giiney Dogu Anadolu ‘da
suan inantlmaz bir gég¢ faaliyeti var Kilis'i duyuyoruz mesela Tiirk niifusunu
gecmis diyoruz, evet iste orada farkll bir ozellestirmeler gerekiyor ama su
da var buradaki su bizde nasil norm yonetmeliginde sikintisi varsa orada da
personel sayisimin artirilmast yerli milli testlerin gelistirilip oralara adapte
edilmesi oradaki personel niteliklerinin artirtilmast hepsi bunlar iginde
gecerli. Bunlar ¢ok onemli bir adim PDR brangt i¢cin. RAM’da personel
sayisi, alt yap, denklik destek artarsa ben aradigimda yarin gelsin derse ve
bende yarin yonlendirebilirsem veliyi bana o kadar ¢abuk doniis saglamis
olacak bende dgrencinin 6grenme kayiplarini en aza indirmis olacagim. O
yiizden RAM ’larin mutlaka gelistirilmesi gerekiyor. Inanilmaz bir ogrenci
potansiyeli var bunlarin i¢inde de tanilanmas: gereken fazla sayida ogrenci
var. RAM hangi birine yetissin bu noktada igerisinde ¢alisanlar ellerinden
geleni tabii ki yapiyorlar bununla beraber dedigimiz gibi teknik destek ve
personel eksiklikleri siireci yavaslatabiliyor. (Personel Eksikligi, Tanilama

Islemi, Egitim Diizenleme ve Bolgesel Farklilik Alt Temalar)
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[PD2]: Okul Rehberlik Servisleri genelde tanisi alinmis ya da tanilanacak
ogrenciler konusunda RAM’larla irtibat halindedir. Bu noktada benim
calistigim ilcede RAM dan cevap alma konusunda sikinti yasamadik. Ama
genel anlamda yapiandirma fikri bile bir gelisim ve iyilestirme

gostergesidir. Bu noktada destekliyorum. (Personel Eksikligi Alt Temast)

[PD3): Ramlarin iki temel iglevi var biri ozel egitim ve psikolojik rehberlik
kismi. Ozel egitim kismini kaldirabileceklerini sanmiyorum. Bizi 6grencilere
vonlendiriyorlar. Bu kisim saglamlastirilabilir. Her ram bu kismi yapmuyor.
Cogu ram personel yetersizligi sebebiyle sadece ozel egitim kismina
vogunlasiyor ve psikolojik danisma kismi yok gibi bir sey. Danismanlik
kismimin daha gelistirilmesi gerektigini diistintiyorum. Asil iyilestirilmesi
gereken tiim Tiirkivye genelinde ramlart diisiindiigiimde psikolojik
danismanlik biriminin daha detaylandiriimast olur diye diigiiniiyorum.
Personel sayisimin arttiridmast ¢ok iyi olur ama rehber égretmenler ramda
calismak istemiyor. Okulda saatler daha cazip. Ramlart daha cazip hallere
getirebilecek kosullar olursa iyi olur. (Personel Eksikligi, Tanilama Islemi

ve Egitim Diizenleme Alt Temalari)

[PD4]: Ramlar aslinda amaglart dogrultusunda ¢alistiklarinda gergekten
¢ok onemliler. Cok verimliler. Orada da yine ayni sorun var ¢ok kalabalik.
Yani bir tanilama raporu yaziyorsunuz, bir randevu almak istiyorsunuz
aylar sonra sira geliyor. Ogretmen bir seyler yapmaya ¢alisti aile bir seyler
vapmaya ¢alistt ama yine de zor. Ramin islevleri kisminda personel
sayisinin - arttirtlmast  gerekiyor buna ihtiya¢ var. Bence tam olarak
faydalanamiyoruz. Ramla ozel okullar arasinda iletisim daha geride

geliyor. (Personel Eksikligi Alt Temast)

[PDS): Sundugu hizmetlerle ilgili 6grencinin tanilanmast islemi diyelim
bedensel yetersizligi olan zihinsel yetersizligi olan gérme yetersizligi olan
bu ogrencinin tanilanmasi bu ogrencinin uygun bir sekilde kaynastirma
ogrencisi mi olacak 6zel egitim sinifinda mi olacak ozel egitim uygulama
okulunda mi olacak bunlarla ilgili siire¢ var. Uygun donatilarin olmamasi
uygun ortami olmamasindan dolayi. insanlarmm da beklentileri ilgileri
mesela eger boyle diistindiigiimiiz zaman hizmet veren agisindan bir de

hizmet alan boyutu var tabi ama hizmet veren agisindan biz de ogretmenler

94



arasinda tabii ki konusuyoruz yaz tatili olayr yok bunu RAM’da c¢alisan
ogretmenler avantaj mi dezavantaj mi olarak nitelendiriyor yoksa su a¢idan
da bakabilir yazin ¢alistig1 icinde ek dersini aliyor. Baska bir ogretmen de
RAM1 okula gore daha rahat oldugu igin tercih ediyor. (Bolgesel Farklilik
Alt Temast)

[PD6]: Kendimizi siirekli taze tutmamiz lazim. Psikoloji alaninda kendimizi
anlatamazsak basarisiz oluruz. O anlamda ram iyi ¢alisiyor, kendi etkinlik
giinleri var. Biitiin ramlar bunu yapryorsa bence gayet giizel. (Egitim

Diizenleme Alt Temast)

[PD7]: RAM’lar biraz daha islevsel olabilir. Son iki yildir ¢ok iyi
calisiyorlar ger¢i. RAM larin isi bizi daha ¢ok egitmek. Bilgilerimiz siirekli
unutuluyor. Egitimlerle tazelenmemiz gerekiyor. Bu anlamda ramlar daha

fazla aktif calismali. (Egitim Diizenleme Alt Temast)

[PD8]: RAM lar bizim baglh bulundugumuz, biinyesinde rehberlik ve ozel
egitim boliimlerini barindiran kurumlar. Yani hem rehber ogretmenler hem
de ozel egitimciler ¢alistyor. Her iki grup da test alabiliyor, goriisme
vapabiliyor. RAM’lar tanilama konusunda sadece ogrencilerle degil, iist
vas gruplart ile de ilgilenmektedir. Yeniden yapilandirilmas: konusunda
daha gelistirilmesi, sayilarvmin artmasi, terapi odalarimin artmast ya da
gortisme kosullarimin iyilestirilmesi dikkate alinabilir. Ciinkii her RAM in
fiziksel kosullart uygun olmayabiliyor bu noktalarda. (Egitim Diizenleme ve
Boélgesel Farklilik Alt Temalart)

[PD9]: RAM’lar genellikle belli bir tamdan gsiiphelendiginiz zaman
vonlendirdiginiz ve onlarin da gerekli odlgekleri uyguladiktan sonra
vonlendirme yaptigi birimler olarak islev gosteriyordu. Bu anlamda ¢ok
temel ihtiyaci karsilamiyordu agik¢ast ve bu a¢idan bakildiginda ramlarin
vapisimin ve sundugu hizmetlerin de daha genisletilmesi ve c¢ocugun
yararma olacak sekilde islev kazandirilmasi da yine faydali olacaktir.

(Egitim Diizenleme Alt Temast)

[PD10]: RAM’lar maalesef c¢alistigi  bolgeye gore c¢ok farkhilik
gosterebiliyor. Bazi bolgelerde yogunluk fazlaligi ya da personel azlig

sebebi ile sadece egitsel tanilamaya ve raporlamaya bakiyorlar. Bazi
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bolgelerde de psikolojik danisma ayaginda ve egitimler diizenleme
konusunda da destek sagliyorlar. Yapilacak diizenlemelerde bolgesel olarak
ramlarin ihtiyacimin ne oldugu goz oniinde bulundurulmali. Ekonomik
anlamda desteklenmesi ve ozel egitim disindaki koordinasyon isbirligi
egitimler ve benzeri konularda iyilestirmelere gidilmesi olumlu olacaktir.

(Egitim Diizenleme Alt Temasi)

[PD11]: RAM larin hizmetleri Rehberlik Arastirma Merkezleri gibi degil de
“Ozel Egitim Arastirma Merkezleri”  seklinde algilaniyor. RAM larin
psikolojik danisma ayagina ¢ok fazla destek saglanmiyor ve bu durum bizi
de zora sokuyor acik¢asi. Nedeni ise psikolojik danisma yeterliligi olmamasi
gibi ¢esitli sebeplerle yonlendirilmesi gerektigini diigiindiigiimiiz 6grencileri
RAM’da yonlendirebilecegimiz yeterli sayida ve nitelikte personel yok
genele baktigimizda lisanstan yeni mezun olmus kendini yetistirmek igin
orada bulunan damsmanlarla karsilasiyoruz. Bu hususta goriisiim kendini
gelistirmis en azindan yiiksek lisans egitimini tamamlamis psikolojik
damismanlarin buralarda gorev yapmasi seklindedir. (Personel Eksikligi

Alt Temast)

[PD12]: Eski yonetmelikte RAM’lar ve PDR maddeleri tek bir yerde
toplanmisti ancak simdi yonetmelikte RAM lar i¢in ayri boliim var ve orada
tek tek islevleri tanimlanmis durumda. Bu hem onlarin isini kolaylastiriyor
hem bizim isimizi kolaylastiriyor is tanimlamalart agisindan. RAM lar genel
islevi  okullardan gelen verileri degerlendirmek, okul psikolojik
damsmanlarina miisavirlik yapmak, egitimler diizenlemek. RAM deyince
maalesef akla ozel egitim boliimii geliyor. Psikolojik danisma béliimiinii

insanlar ¢ok fazla bilgi sahibi degil. (Tanilama Islemi Alt Temast)

RAM temasi altinda dikkate deger en 6nemli vurgunun, tanilama iglemlerinin 6nemi

bahsedilirken RAM’da calisacak deneyimli ve nitelikli personel eksikligi ifade

edilmistir. Ozelikle 7 farkl1 bolgede RAM calisma sartlarinin uygunsuz oldugu yani

bolgesel farklilardan dolayr danisma hizmetlerinin yerine getiremedigi beyan

edilmistir. Diger yandan vizyon belgesinde nitelikli personel ihtiyaci i¢in egitimler

diizenlenmesi olumlu kargilanmistir.
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4.1.7. Mesleki Gelisim Temasi

Mesleki gelisim temast igerisinde

“Biitce Yetersizligi”, “Sertifika Durumu”,

“Destekleyici Egitimler”, “Gelisme ve Yenilesme”, “Yetersizlikler (Lisans Egitimi,

Mevzuat, Rehber Ogretmen Algis1)” ve “PDR nitelikleri” alt temalar1 yer almaktadir.

Biitce
Yetersizigi

I MESLEKI GELISIM
| |
| | [ | | |
]S)ertlﬁka I Destekleyici
urumu Egitimler

Gelisme ve I Yetersizlikler I
Yenilesme

RPD
Nitelikleri

Lisans
Egitimi
W

_Rehber

Ogretmen
Algisi

Sekil 4.8: Eksen Kodlamada Elde Edilen Yedinci Ana Tema: Mesleki Gelisim

Tablo 4.9: Mesleki Gelisim Temasi ve iliskili Alt Temalar

Alt

Tema Kodlar Katihmcilar
Tema
. Biitgeyi Asabilmektedir PD1, PD2
B
% Biitce Planlamasi PD1, PD2
Q
£ Nt Para Odememeliyim Ben PD5, PD7
723 [
= 2
3 5 Bu Egitimleri Disaridan Degisen Biit¢elerle PD7. PD8. PD9
% Aliyoruz ’ ’
:
gz Sertifikalar Cok Suyu Cikmis Seyler PD3, PD9
38
? Sertifika Verme Yetkimiz Yok PD3, PD11
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Tema Al Kodlar Katihmcilar
Tema
5 . Kesinlikle Desteklenmeli PD2, PDS, PD7,
SR PDI11
[}
= E ,
L= 9-10 Yildir Bu Meslegin Iginde Eksik
wn 0
] = Oldugunu Diisiindiigiim Bir Yon PD4, PD7, PDI12
0 o Mesleki Ve Kariyer Geligim PD2, PD6
=
O 2l . ..
é, LE) Kendini Gelistirmek Isteyen Ogretmenler PD2, PD3, PDS
o O
o > Siirekli Kendini Yenilemen Gereken Bir Ala PD2, PD4, PDS8
Olumsuzluk Yasaniyor PDI1,
Dengesizlikler Var PDI1,
£
% Yonetmelik Tam Anlamda Ag¢ik Olmadigi PD3,
O]
2 5 Ogretmenler Cok Degersiz PD4,
I =4
§ g Nasil Uygularlar Bilmiyorum PD7
b=l
[
2 Sube Miidiirii Ile Kisisel Meselesinden PD7
Dolay1 Engellenebiliyor
Lisans Egitiminin Yeterli Olmadig PDI12
Durumlar Olabiliyor
Maddi Anlamda Kiilfet Olabiliyor PDI12
. Pdrciler Kendini Gelistirmeye Cok Agik Bir PD2, PD5, PDS,
S
o Grup PD9
== — _
o Rehber Pgretmen Aym Zamandq Biitiin PD3, PD6, PDO,
Z Ogretmenlerin de Rehberidir PD10

Katilimeilar 2023 Egitim Vizyonu kapsaminda arastirma konusu ile ilgili olarak

“Rehber 6gretmenlerin mesleki gelisim gereksinimleri ulusal ve uluslararasi diizeyde

lisansiistii egitim, sertifika ve benzeri egitimlerle desteklenecektir” hedefine karsilik

asagidaki ifadeleri kullanmislardir.

[PD1]: Lisansiistii egitimlerin desteklenme noktasi ama hep bir olumsuzluk

yvasanwyor. Tiirkiye'de hep bu olumsuzluklar var maalesef. Diizeltilirse ¢ok

kiymetli bunlar nitelik ne kadar artarsa sunacagimiz hizmetin niteligi de

artacaktir. (Biitge Yetersizligi Yetersizlikler Alt Temast)
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[PD2]: Rehber ogretmenler kendini gelistirmeye ve yenilemeye en yatkin
olan grup diyebiliriz. Bunun icin gerekli sertifika programlart ve egitimleri
takip etmeleri zaman zaman biitceyi asabilmektedir. MEB tarafindan bu
noktada mesleki ve kariyer gelisim alaninda rehber ogretmenlerini
destekleyici egitimler igin biit¢ce planlamast ¢alismalart yapilabilir. Tiirk
PDR Dernegi ve MEB isbirligi ile rehber ogretmenlere gerekli sertifikasyon
egitimleri verilebilir. (Biitce Yetersizligi, Destekleyici Egitimler, Gelisme ve

Yenilesme ve PDR Nitelikleri Alt Temalari)

[PD3): Sertifikalar bizim alanmimizda ¢ok elzem ayni zaman da ¢ok suyu
ctkmig seyler. Umarim bu gergeklesir. Rehber ogretmenlerin de ¢ok mutlu
olacagint diisiintiyorum. Rehber ogretmenler bransg ogretmenlerine gore
daha yerinde saymayan kendini gelistirmek isteyen ogretmenler. Bizim
sertifika verme yetkimiz yok ama amag zaten sertifika degil 6grenmek.
Osrenmek icin geliyorlar. Ama bunlar hep baslangic seviyesindeki
egitimler. Dolayistyla MEB’in bashgi altinda sertifikali uzun soluklu
egitimler diizenlenmesini bence ister rehber ogretmenler. Bu egitimler
disarda ¢ok pahali. Bu egitimleri kimlerin alabilecegi, ne kadar siirecegi,
izinli olacak mi vesaire bunlarin hepsinin tek tek belirtilmesi lazim. Yiiksek
lisans mevzuatina ragmen ¢ok farkli davranan idareciler var. O nedenle
objektif olarak her seyin detaylandiriimasi lazim. Bu egitim vizyonunun da
kimsede siiphe birakmayacak sekilde belirlenmesi lazim. Yénetmelik tam
anlamda ac¢ik olmadigi icin keyfi uygulamalara mahal veriyor. Bunlarin
olmamasi i¢in ¢ok net bir sekilde detaylandirilmast lazim. (Sertifika
Durumu, Gelisme ve Yenilesme. Yetersizlikler ve PDR Nitelikleri Alt

Temalari)

[PD4]: Bu maddeyi ¢ok sevdim. Bizim alan siirekli kendini yenilemen
gereken bir alan. Bir siirii arastirma yapiliyor vesaire hep takipte olmamiz
gerekiyor. O yiizden egitim verilirse ¢ok giizel olur. Yiiksek lisans mezunu
olma konusu ¢ok énemli. Biz de ogretmenler ¢ok degersiz. En kotii 6gretmen
olursun mantigi var bizde. O yiizden 6gretmenler kendini gelistirdikce daha
degerli olacaktir diye diisiiniiyorum. O nedenle bu egitimler ¢ok onemli.

Ogretmenin hangi okuldan mezun? Hangi yiiksek lisansi yapmis? Gibi
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sorular olmast ileriye gotiiriir.  (Destekleyici Egitimler, Gelisme ve

Yenilesme ve Yetersizlikler Alt Temalart)

[PDS]: Olumlu bir hedef. Bizim okulumuzda da miidiir yardimcimiz yiiksek
lisans yapiyor. Bu sadece rehber ogretmenlere degil biitiin 6gretmenlerin
lisansiistii egitim almasina yonelik tesvik edici bir uygulama olacagin
diigiiniiyorum. Hizmet puanmina ek olarak eklediler, tekrar sildiler tekrar
eklediler mi bilmiyorum ama yaptiginiz icin e-portfolyodaki gibi
degerlendirmesiyle ilgili, tesvik edici oluyor. Ben de bu egitimleri istedigimi
soylemistim kurumuma. Hizmet igi egitimler de ne zaman baslarsa ben de
katilmayr diisiiniiyorum. (Biit¢e Yetersizligi, Destekleyici Egitimler ve PDR
Nitelikleri Alt Temalart)

[PD6]: Kendimi gelistirmeye ¢alistim. Ama bunu birinin yonlendirmesiyle
vapsak daha iyi olur tabi. Biz mesela gittigimiz vakif iiniversitelerinde
aldigimiz bu egitimleri bakanlik bize bir hizmet olarak sunarsa ozellikle
geng arkadaglara alt yapisi gii¢lii saglam ¢ok daha kaliteli is yapilir. Bu ¢ok
gilizel bir madde diye diisiiniiyorum. (Gelisme ve Yenilesme ve PDR
Nitelikleri Alt Temalart)

[PD7): Bu giizel bir madde. Ama nasil uygularlar bilmiyorum. Suan
kafamda oturtamadim c¢ok gercek¢i gelmedi acgik¢asi. Zaten ¢ok fazla
yvapilmayan problemler var yani bir egitim almak istiyorum mesela beni o
anlamda desteklemeli devlet. Para odememeliyim ben. Suan pandemi ve
ekonomik agidan iyi olmadigimiz i¢in demiyorum ama bundan oncesinde de
hi¢ desteklenmedik. Ramlar diizenledi egitimler. Bir egitim, sube miidiirii ile
kisisel meselesinden dolayr engellenebiliyor mesela keske boyle seyler
olmasa. Uygulansin ve bununla ilgili bir ¢alisma istenilsin bizden. Giizel
olabilir. (Biitce Yetersizligi, Destekleyici Egitimler ve Yetersizlikler Alt

Temalari)

[PD8]: Aslinda bu hedef sadece bizim icin gegerli degildi. Tiim ogretmenleri
kapsayict sekildeydi. Ciinkii gercekten egitim fakiiltesinden mezun olanlar
icerisinde kendini gelistiren ¢ok fazla kigi var, grup icerisinde ¢ok fazla bir
tist kuruma devam eden kisiler var, alanlarinda farkl egitimler alanlar var.

PDR ciler kendini gelistirmeye ¢ok a¢ik bir grup ve kendi ile ¢alisan bir
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grup ashinda. Tabi ki farkl alanlarda da kendinizi gelistirebilirsiniz ancak
suan ¢alisiyor oldugunuz alanda kendinizi gelistirmeniz onemli diye
diistintiyorum. (Biit¢e Yetersizligi, Gelisme ve Yenilesme ve PDR Nitelikleri
Alt Temalart)

[PD9]: Bu ¢ok giizel bir sey ¢iinkii bir rehber ogretmen ayni zamanda biitiin
ogretmenlerin de rehberidir. Bu anlamda da onlara rehberlik yapabilmek
adina diger oOgretmenlerden her zaman bir adim oOnde gitmek
durumundadir. Bu acgidan baktigimizda gelisimi 6grenmesi egitimleri
sertifikalarla donatiimast ve bu anlamda desteklenmesi giizel olacaktir.

(Biitge Yetersizligi, Sertifika Durumu ve PDR Nitelikleri Alt Temalari)

[PD10]: Beni olduk¢ca umutlandiran maddelerden biri. Dezavantajli
bolgelerde calisan bircok meslektasimiz var. Istanbul’da ¢alismakla
Anadolu’nun bir bélgesinde ¢alismak c¢ok farkli. Herkesin esit sartlarda
olmamasi goz éniinde bulundurularak yiiksek lisans egitimleri, hizmet i¢i
egitimler gibi MEB’in kendi ihtiyacina yénelik spesifik egitimler
diizenlemesi gercekten ¢ok iyi ve olumlu olur. (PDR Nitelikleri Alt Temast)

[PD11]: Kesinlikle desteklenmeli. Ciinkii lisanstan mezun oldugumuzda
sadece diplomayr almig egitim siirecimizi tamamlamis oluyoruz. Tabii ki
lisans egitiminde bilgi sahibi oluyoruz ancak aldigimiz unvamin hakkini
verebilmek icin bir¢ok egitim ile desteklememiz gerekiyor ve ¢ogu zaman
bizler bu egitimleri digaridan degisen biit¢elerle aliyoruz. Bu noktada farkh
sertifika programlar: ve egitimlerle MEB tarafindan desteklenmemiz alanda
niteligi artiracaktir.  (Sertifika Durumu ve Destekleyici Egitimler Alt

Temalari)

[PD12]: 9-10 yudwr bu meslegin icinde eksik oldugunu diistindiigiim bir
yon. Ogretmen yetistirme genel miidiirliigii tarafindan diizenlenen ya da
mahalli kurumlar tarafindan diizenlenen hizmet igi egitimler aciliyor. Ancak
yeterli gelmiyor. Mesela bizim alanda lisans egitiminin yeterli olmadigt
durumlar olabiliyor. Travmalar, dezavantajli gruplar, ya da farkl terapi
yontemlerinin iceriginin ve uygulanmast gibi. Gergekten bizim ulusal ve
uluslararasi diizeyde egitimlere ihtiyacimiz var. Bu egitimleri digsaridan

aldigimizda maalesef maddi anlamda kiilfet olabiliyor. Disardan aldiktan

101



sonra okulda kullanmaniz ic¢in de yine MEB onayli sertifika isteniyor. Siz
bakanlik onayli sertifika almadiginiz zaman bunu kullanamiyorsunuz da
aslinda. Bu anlamda kesinlikle bu egitimlere ihtiyacimiz var. (Destekleyici

Egitimler ve Yetersizlikler Alt Temalari)

Mesleki Gelisim temasi1 altinda vizyon belgesinde yer alan egitimlerin planlamasi
olumlu karsilanmigtir. Ancak biitge yetersizligi nedeniyle istenilen egitimlerin
almamadigt ve bu konuda bakanlik nezdinde desteklerin olmasi olumlu
karsilanmistir. Rehberlik  6gretmenlerin  mesleki gelisimlerinin  okuldaki tiim
Ogretmenlere yarar saglamasi adina Onemli oldugu bundan dolayr da PDR

niteliklerinin arttirilmasi gerektigi vurgulanmaistir.

Ayrica lisans egitimindeki yetersizliklerin giderilmesi, mevzuat konusunda net
olmamasi ve rehber Ogretmenler bos oturuyor algisinin rehber 6gretmenlerinin

calismalarini olumsuz etkiledigi konusunda goriis birligi bulunmaktadir.
4.1.8 Siif Rehber Ogretmenligi Temasi

Sinif Rehber Ogretmenligi temas: icerisinde “Sertifika Tedirginligi”, “Simf

~ 199

Ogretmeni” ve “Egitim Igerigi” alt temalar1 yer almaktadur.

| SINIF REHBER OGRETMENLIGI |

[ ]
Sertifika Tedirginligi | I Smif Ogretmeni I | Egitim Icerigi |

§ekil 4.9: Eksen Kodlamada Elde Edilen Sekizinci Ana Tema: Simif Rehber
Ogretmenligi

Tablo 4.10: Simf Rehber Ogretmenligi Temasi ve iliskili Alt Temalar

Tema Alt Kodlar F | Katithmcilar
Tema
= Bizim Alana Darbe Vurdu 3 PDI, PD5,
oo = PD7
0 220 )
=E | 3 PDI, PD5
~ Qé S Smif Ogretmenine Bu Sertifikayr Vermek Atama 3 P’D7 ’
£ 2 PDI1, PD2
v 0 £ | Rehber Ogretmenin Gérevini Ustlenme Gibi Algilar ’ ’
B 1 1o NP 6 PD3, PDS5,
A Biiyiik Bir Magduriyete PD7. PDS

102




Tema T?llrtla Kodlar F | Katthmcilar
Sinif Ogretmenlerinin Bilgili Olmasi Bence Cok 3 PD2, PDS,
Cok Onemli PD6
g
S
g )% Smif Ogretmeni De Bu Egitimi Alirken Rehberlik PD2,
g O | g e a8 R ) . PD4,PD5,
] istemini Tam Ogrensin ki Gerekli Yonlendirmeyi
= =] . ) 4 PD6, PD9,
220 g Yaparken O Altyapiy1 Hazirlayabilecek Sekilde
‘O a5 . PDI10, PD11,
5 Yetkin Olsun
2 PD12
=
& Gergekten Smif Ogretmenlerinin Egitilmesi 3 PD4, PD5,
L'é Gerektigini Diisiiniiyorum PD7
“ | Smmf Ogretmenleri De Lisans Da Bir Rehberlik 1 PD3
g 2 Dersi Aliyorlar
Bp 8 . .
S Egitimin Igeriginin Cergevesi Cok Iyi Cizilmesi
1 PD3
Lazim

Katilimcilar 2023 Egitim Vizyonu kapsaminda arastirma konusu ile ilgili olarak

“Sinif Ogretmenlerinin rehberlik hizmetlerine iliskin becerilerinin artmasi ig¢in

sertifikasyona dayali egitimler diizenlenecektir..” hedefine yonelik asagidaki ifadeleri

kullanmiglardir.

[PD1]: Bu madde benim onaylamadigim nadir maddelerden bir tanesi.
Tiirkiye 'de yazili olarak her sey nizamidir. Diizenler, yasalar kanunlar vs.
ama igerikte ¢ok sikinti yasiyoruz, uygulamada ¢ok sikinti yasiyoruz. Yillar
once bizim alan biraz talan edildi. Sosyoloji mezunlar: felsefe mezunlar
bizim alandan atandilar bu da bizim alana darbe vurdu. Icerik olarak bu
alanlar rehberlik ve Psikolojik Danisma alaminda ¢ok farkli alanlar. Bu
maddeyi okuyunca sinif ogretmenine bu sertifikayr vermek atama ya da
Rehber ogretmenin gorevini tistlenme gibi algilar biiyiik bir magduriyete
sebep verir. O sebeple sinirin iyi ¢ekilmesi gerekmektedir. Sadece sinif
ogretmenlerini yetistirme anlaminda bir egitim olacaksa hi¢ bir sikinti yok.
Ama smif 6gretmenine PDR ogretmeninin haklart da taninacaksa sikintili
bir madde olur diye diisiiniiyorum. Okuldaki diizenin rehberlik isleyisinin
bozulmasi anlamina gelir. Sinif ogretmeni ile okul psikolojik danismaninin
da alanlart ¢ok farkli oldugundan ben bu maddeye ¢ok katilmiyorum.
(Sertifika Tedirginligi Alt Temast)
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[PD2]): Sinif ogretmenlerinin rehberlik hizmetlerine iliskin becerilerinin
sertifika  egitimleri ile artirma ¢alismalar: ihtiyacimiz  olan  bir
diizenlemedir. Ama bu egitimler sonucunda sinif o6gretmenlerinin okul
psikolojik danismanlarinin gérev alanlarina miidahalesinin ontine gegilmesi
gerekmektedir. Bununla beraber sinif icerisinde ortaya ¢ikan durumlarda
smif ogretmenlerinin dogru miidahale ve tepkilerde bulunmasi agisindan
fayda saglayacaktir. Tek kritik nokta okul rehberlik ve psikolojik danismada
siif ogretmeninin rehber 6gretmeninin oniine ge¢memesidir. (Sertifika

Tedirginligi ve Sinif Ogretmeni Alt Temalar)

[PD3]: Sinif ogretmenleri de lisans da bir rehberlik dersi alvyorlar. Temel
diizeyde becerilere sahip olarak yetismis olduklarim diistiniiyorum.
Bakildiginda dordiincii simiflarda rehberlik saati var. Dolayisiyla sinif
ogretmenlerinin becerileri arttirilmall bence de. Ogrenciye daha fazla verim
saglayacaksa neden olmasin. Sinif o6gretmenine psikolojik danisma
becerileri anlatilmayacaktir diye umuyorum ama ancak burada sinif
ogretmenin yapmasini bekledigimiz etkinliklere yonelik kendi becerilerini
nasil gelistirebilir bunun c¢oziilmesi lazim. Bazi sinif ogretmenlerinin de
ilgilerini ¢ekecek sekilde egitimler diizenlenebilir. Hizmet i¢i egitim olarak
sunulabilir. Bu maddeye ¢ok karsi degilim c¢iinkii sinif 6gretmeni de ilk
etapta bagvurulan kisi sonugta. Bize yonlendirirken veliyle iletisimi,
bulacagi ¢oziim yollariyla ilgili neden daha kalifiye olmaswinlar ki. Egitimin
iceriginin ¢ercevesi ¢ok iyi ¢izilmeli. Ciinkii her sinif ogretmeni psikolojik
damsmanlik yaparsa bize ihtiya¢ kalmaz. (Sertifika Tedirginligi ve Egitim
Icerigi Alt Temalari)

[PD4]: Sinif 6gretmenin verdigi rehberlik saati ¢ok etkili degil hakli olarak.
Ama bu egitimlerin sinif 6gretmenlerine katki saglayacagini diistintiyorum.
Ancak biraz bakis agisimin da degismesi lazim bazi sinif ogretmenleri kol
karthr yen iginde kalir mantigryla yaklaswyor rehber ogretmenleri daha
disarida tutuyor ve rehberlik saatinde matematik gibi dersleri isliyorlar.

Bence bu zihniyeti degistirmemiz gerekiyor. (Sinif Ogretmeni Alt temasi)

[PDS): Rehberlik saati dedigimiz haftalik siire olarak 1 ders saati. Yillik
planlarimin uygulanmasi gorevi sinif rehber ogretmenlerine veriliyor. Bu

sertifikasyonu kim verecek nasil verecek alt maddeleri vardir diye
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diigiiniiyorum. Meslek liselerinde bu soyle oluyordu. Ders olarak en fazla
hangi ogretmen giriyorsa o 6gretmen o sinifin rehber ogretmeni oluyordu
bu mantikliydi. Ciinkii ders swrasinda da ogrenciyi gézlemleyebiliyorsunuz.
Ramdaki bir ogrencinin goriismesiyle ilgili o formdaki bilgileri mesela sinif
ogretmenin gortisii de yer alyyor dolayisiyla sinif rehber ogretmenlerinin
sertifikasint aldiktan sonra rehber O6gretmenin gorev tanimina giriyor
girmiyor tartismasindan ziyade birlikte isbirligi yapma birlikte ¢alisma ¢ok
onemli. Bu sekilde sinif ogretmeni o6grenciyi de ¢ok iyi taniyor olacaktir.

Degerlendirmeler de daha saghkli olacaktir. ( Sinif Ogretmeni Alt Temast)

[PD6): Yukaridaki maddenin bir benzeri ashinda. Farkindalik yaratmak;
Sinif ogretmenlerinin bilgili olmasi bence ¢ok ¢ok onemli. Herkesin gorev
dagilimi var. Suif ogretmeni de bu egitimi alirken rehberlik sistemini tam
ogrensin ki gerekli yonlendirmeyi yaparken o altyapiyr hazirlayabilecek

sekilde olsun olarak diisiindiim ben ashinda. (Sinif Ogretmeni Alt Temast)

[PD7]: Bu konuda gercekten sinif ogretmenlerinin egitilmesi gerektigini
diistintiyorum. Sinif ogretmenleri ile ilgili bizler tabii ki de egitim veriyoruz
ama bu egitimler ¢ok ciddiye alinmiyor. Smif ogretmenine ozel egitim
konusunda  gelistirilmesi  gerekiyor. Ne yapacaklarini  bilmiyorlar.
Desteklenirlerse daha wyumlu daha isbirlik¢i olacaklarini diigiiniiyorum.
Hocalara yalvariyoruz beraber toplanti yapalim diye. Sinif ogretmenleri
rehberlikle ilgili gorev tamimlarint bilmiyorlar. (Sertifika Tedirginligi ve
Simif Ogretmeni Alt Temalart)

[PD8]: Bu madde de agik¢ast beni kaygilandiran maddelerden bir tanesi.
Ciinkii psikolojik danisma, bireye temas eden profesyonel bir yardim
meslegi, hassas davranilmast gerekiyor ve kesinlikle bir uzmanlik
gerektiriyor. Sertifikasyon programlari ve alan dist ile olacak bir sey degil.
Burada sinif rehber 6gretmenlerinin egitime tabi tutulmasi pedagojiye dair
lisansta aldig1 becerilerin gelistirilmesine dair tabii ki giizel bir sey. Ama
sertifikasyon dendigi zaman maalesef iilkemizde ¢ok yanlis anlasilabiliyor.
“Ben sertifikami aldim ben artik psikolojik danismanim” seklinde bir lisans
diplomasi seklinde algilanabiliyor. Bunun da meslegime zarar verecegini
diistintiyorum agik¢asi. Bu egitim sonucunda birey kendinde boyle bir hak

gorebilir tam tersi bakanlik ondan belki de bir psikolojik danisma
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vapmasint bekleyebilir. Sertifikasyona dayall ifadesi ¢ok ucu agik bir ifade
ve beni korkutuyor. Baska bir ihtimal olarak da “bu isi sinif ogretmenleri
yapuyor sizin okulda bulunmaniza gerek yok” diyen bir grup ortaya ¢ikabilir
ki bu ciddi bir problem olur. (Sertifika Tedirginligi Alt Temasi)

[PD9): Simdi, ilkokul ve ortaokullara baktigimiz zaman sinif ogretmeni ile
rehber égretmen arasindaki iletisim cok onemli. Isbirligi cok énemli fakat
simif  ogretmeni de aym zamanda ashinda kendi simifimin  rehber
ogretmenidir. Bu acgidan baktigimizda tabii ki sinif ogretmenlerinin de

gelisimi rehberlik hizmetlerine katki saglamasi a¢isindan faydali olacaktir.

(Stmif Ogretmeni Alt Temast)

[PD10]: Her ne kadar okul icerisinde sinif ve brans ogretmenlerine
elimizden geldigince yardimct olmaya ¢alissak ta onlarin rehberlige yonelik
is ve hizmetleri daha saglikli yiiriitiilebilmesi icin egitimlerin olmasin iyi

olacaktir. (Stmf Ogretmeni Alt Temasi)

[PD11]: Swnif ogretmenleri ve brans ogretmenlerine egitim verilmesi
kismina olumlu bakiyyorum. Ancak sertifika kisminda tedirginim. Rehberlik
tek basina okul psikolojik danigsmaninin yetebilecegi bir alan degil,
kesinlikle sinif ogretmenlerinin destegine ihtiyacimiz var. Ancak bu egitimi
alan sinif ogretmeni bir hafta sonra kendini rehberlik ve psikolojik danisma
alaminda yetkin olarak goriip durumu da kendi ¢ikarlart icin kullanirsa
ciddi bir sikinti olusur. Bizler bunun orneklerini ¢ok yasadik ve yasiyoruz.
Bu tiirden egitimlerin igeriginin netlestirilmesi ve hatta miimkiin oldugunca
“sertifikasiz egitim” verilmesi illa sertifika verilecekse de ‘sertifika
stmwrinin kesin ¢izgilerle belirlenmesi” siirecin saglikli ilerlemesi, psikolojik
damsmanlarin simwrlarmin ihlal edilmemesi ve yardim alacak bireyler
agisindan  zararlarin ortaya ¢ikmamast noktasinda gereklidir. (Sinif

Ogretmeni Alt Temast)

[PD12]: Bu da yine bizim isimizi kolaylastiracak bir sey. Cocuklari bizden
daha iyi gozlemliyorlar, biz d&gretmenlerin  gozlemlerine ¢ok ihtiyag
duyuyoruz. Ayrica sinif veya brang ogretmenleri kriz durumlarinda, ozel
egitim ihtiyaci olan bir ogrenci ile ya da ozel yetenekli bir ¢ocukla nasil

calisacagr  gibi  durumlarda ne yapacaklari  konusunda  yetersiz
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kalabiliyorlar. Bu anlamda kesinlikle onlarin bu egitimlere ¢ok ihtiyaglar

var. (Sinif Ogretmeni Alt Temast)

Simf Rehber Ogretmenligi temasi altinda vizyon belgesinde yer alan sertifika
verilmesi rehberlik hizmeti ve yapilan islemlerin tedirginligi vurgulanmistir. Ciinkii
rehber 6gretmenlerin nitelikleri aldiklari lisans egitimleri yerine sinif 6gretmenlerine
ayni diizeyde degerlendirip sadece bir sertifika ile rehber 6gretmeni yerine gegirilme
diisiincesi  sikintili  olabilecegi beyan edilmistir. Diger yandan simif rehber
Ogretmenleri gorevleri geregi zaten okul rehber 6gretmenleriyle ¢ok isbirligi iginde
olmalar1 gerektigi 6n plana ¢ikarilmig ve smif rehber 6gretmenlerinin niteliklerinin

artirllmasi olumlu karsilanmaistir.
4.1.9.YOK isbirligi Temasi

YOK Isbirligi temasi icerisinde “Nitelik”, “Yenilesme” , “Anlamadim” ve “Isbirligi”

alt temalar1 yer almaktadir.

YOK ISBIRLIGI

Nitelik Yenilesme Anlamadim Isbirligi

Sekil 4.10: Eksen Kodlamada Elde Edilen Dokuzuncu Ana Tema: YOK Isbirligi

Tablo 4.11: YOK Isbirligi Temas: ve Iliskili Alt Temalar

Tema Alt Kodlar F | Katihmcilar
Tema

i Profesyonel Hizmet Vermelerini Saglayacaktir | 3 P]%2]5 f(? 8
= 4 ’

@“ _Ej Icerik Olarak Daha M1 Zenginlestirilecek 3 PD3, PD3,
v = PD12,
QO

>~ Cok Kaliteli Egitimler Oluyor 3 PDIZ]’)}I)? %
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Tema Alt Kodlar F | Katthmeilar
Tema
o Nitelik Noktasinda Bir Yenileme Kastedilmis 4 PD1, PD4,
g Olabilir PDS5, PD6,
2 PD7
5
>_‘ oo e o . . o« . . . .
Pdr BOlumlergf:r;ilfiﬁggﬁesme Yonelik 3 | PD4, PDS,
PD8, PD9
Universiteler Zaten YOK 'ten Bagimsiz Hareket
200 = Etmiyorlar
= B
2 =
v = Universitedeki Son Staj Zaten Okullarda Ya Da ! PD4
g < Ramlarda Yapilan Staj
Bir Kolektif Calisma Gergeklestirilerek 2 | PD9, PDI1,
25 W
= Adaylarin Yetistirilmesi Hususunda YOK Ile
::i« Isbirligi Kesinlikle Yapilmali 2 | PDI0, PDI2,
Isbirligi Yapiliyor 1 PDI11

Katilimcilar 2023 Egitim Vizyonu kapsaminda arastirma konusu ile ilgili olarak
“Okullarda rehberlik ve psikolojik danismanlik alaninda, adaylarin uygulama
becerilerinin gelistirilmesine onem veren, nitelikli uzman personel yetistirilmesi
hususunda Yiiksekogretim Kurulu ile is birligi yapilacaktir.” hedefine karsilik

asagidaki ifadeleri kullanmiglardir.

[PD1]: “Bizler zaten staj yapiyoruz hatta uygulamaya doniik egitim
fakiiltesi icerisinde en fazla wuygulama dersi alan brans olabiliriz.
Universiteler zaten YOK 'ten bagimsiz hareket etmiyorlar bu madde zaten
isleniyor nitelik noktasinda bir yenileme kastedilmis olabilir diye

diigtiniiyorum.” (Yenilesme, Anlamadim Alt Temasi).

[PD2): Okul Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik alanminda c¢alisacak
adaylarin daha fazla saha calismasi ve uygulama egitimleri YOK tarafindan
daha kapsamli hale getirilmesi meslek hayatinda da daha profesyonel

hizmet vermelerini saglayacaktir. (Nitelik Alt Temalari)

[PD3]: Bu da ashinda zaten yapilan bir sistem diye biliyorum.

Universitedeki son staj zaten okullarda ya da ramlarda yapilan staj. Ben
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tam anlamadim bu maddeyi agikcasi. Dolayisiyla belki icerik olarak daha
mi zenginlestirilecek bilemiyorum. (Nitelik Alt Temalari)

[PD4]: Bu maddeden sunu anladim. Universitelerdeki PDR béliimlerinin
ivilestirilmesine yonelik olarak anladim ve bu ¢ok onemli. Hangi
tiniversiteden mezun oldugun degil de nasil bir egitim aldigin ¢ok onemli
orada bir iyilestirilmeye gidilirse ¢ok iyi olur. (Yenilesme Anlamadim Alt

Temalari)

[PDS]: Bu yapiliyor hali hazirda benim bildigim. Bu konuda ¢ok ¢ok olumlu
oldugunu diistiniiyorum. Sadece rehberlik okuyan d&grenciler degil diger
alanlardan da gelen 6grenciler oluyor bu adaylarin haftalart planlaniyor
zaten bu gorevler okudugu okuldaki hocasi tarafindan gonderiliyor.
Dolayisiyla bu tiir gelismelerin olmast adayin gelisimi agisindan onemli.

(Yenilesme Alt Temasi)

[PD6): Bunlarin hepsi baglantili. Biz altyapida ¢ocuklara nasil kalifiye
egitimler vererek yonlendireceksek, tiniversite okuyanlar:t da ayni gekilde

sahaya siirmeleri ¢cok onemli. (Yenilesme Alt Temast)

[PD7]: Universitedekilere zaten iyi bir egitim verilince her sey ¢oziilecektir.
Bazi alanlarda bazi bilgiler degismiyor ama bizim PDR’de her bilgi
degisiyor. Bazen ¢ok giizel ¢ok kaliteli egitimler oluyor ama bazilarindan da

hi¢ verim alamiyoruz. (Nitelik Yenilesme Alt Temalart)

[PD8]: Universitelerle égrenci gelistirme icin cok giizel staj egitimi
uygulamalart var ki okul psikolojik danigsmanlarina da stajyer alabilme
egitimleri veriliyor. Giizel bir hedef oldugunu diistiniiyorum. (Yenilesme Alt

Temasi)

[PD9]: Burada tabi séyle bir sey var yani rehberlik aslinda isin mutfaginda
vetiserek oluyor. Rehberlik sadece okudugunuz bilgiyi aktarmakla alakali
bir durum degil daha ¢ok pratige yonelik bir alan. Coziim tiretmeye, kisinin
kendi farkindaliklarimi gelistirmeye ve bu farkindaliklar: dogrultusunda bir
problemle bir sorunla karsilagtiginda o sorunu ¢ézme becerisini
gelistirmeye destek saglayan da bir birim ayni zamanda. Bu anlamda da bu
bilincin farkinda olan bir uzman personel yetistirilmesi ve bu konuda bir

kolektif calisma gercgeklestirilerek yine yiiksekogretim kurumlart ile isbirligi
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arasinda  ¢alisiimasi, gelecegin genglerinin dogru yerlerde dogru

konumlarda olmasi acisindan énemlidir. (Yenilesme Isbirligi Alt Temalari)

[PD10]: Okulda alinan derslerle, sahadaki uygulamalar ve teknik alandaki
uygulamalar farklilik gésteriyor. Ogretmenlerin niteligini arttirmak adina

bu tarz ¢alismalar olumlu olacaktir. (Isbirligi Alt temast)

[PD11]): Adaylarin yetistirilmesi hususunda YOK ile isbirligi kesinlikle
yvapilmali ve yapilyyor da. Son siniftaki 6grencilerin alan uygulamalar: dersi
kapsaminda okullardaki psikolojik danismanlarla isbirligi yapiliyor ve
psikolojik danisman adayr 1 yil siireyle uzman rehber 6gretmenin yaninda
sahada gozlem yapip tecriibe kazaniyor. Bu noktada uygulamalar giizel

hatta tesvik edici seylerle daha iyi olabilir. (Isbirligi Alt Temasi)

[PD12]: Lisans egitimi PDR ag¢isindan temel egitim ama yetmiyor bunun
lizerine uzmanlik egitimi, ekstra egitimler ve uygulamaya dayali egitimler
alanda yeterlilik acisindan bize fayda saglayacaktir. Bu anlamda YOK ile
vapilacak tiim isbirlikleri gerek meslekte ¢alisan gerek meslege yeni
baslayacak tiim PDR égretmenlerine ¢ok faydali olacaktir. (Nitelik Isbirligi
Alt Temalart)

YOK Isbirligi temas: altinda, vizyon belgesinde yer alan, okullarda rehberlik ve

psikolojik danismanlik alaninda, adaylarin uygulama becerilerinin gelistirilmesine

onem verilmesi, niteligin artirtilmas1 ve nitelikli personel yetistirilmesi konulari

olumlu karsilanmistir. Ancak bu kismin zaten YOKiin gérevi oldugu ve ekstra bir is

birliginin ne oldugu konusunda anlamadiklarini d belirtmislerdir.

4.1.10. Toplum Hizmeti Temasi

+ Toplum Hizmeti temasi igerisinde “Uygun”, “Isbirligi”, “Anlamadim” ve “Var

olan” alt temalar1 yer almaktadir
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TOPLUMA HIZMET UYGULAMALARI

Uygun

Isbirligi Anlamadim

Var olan

Sekil 4.11: Eksen Kodlamada Elde Edilen Onuncu Ana Tema: Toplum Hizmeti

Tablo 4.12: Toplum Hizmeti Temas: ve Iliskili Alt Temalar

Tema - Kodlar Katihmceilar
Tema
. . PDI1, PD7,
Giizel Olur Cokta Kiymetli Olur PD9, PD10
Uygulanabilirse Verim Alinacak Bir Madde PD1, PD10
Ramlarla Ozel Egitim Merkezleri Ile Tliskilendirilmesi PD2,
= Faydal1 Olur PD9,.PD11
=
& Ozellikle Yetersizlik Tiiriine Bagl Olarak Ogrencilerin PD5, PD9,
> . .
) Yerlestirilmesi PD12
= Cocugu Kazanabilmek Mesela Bu Bir Topluma Hizmet PD6, PD9,
= Bence PDI12
<
g )
% Ogrencilerin Kaynagmasini Saglamak Ve Onlarin PDS. PD9
%’3 Kendilerini Daha Iyi Hissetmesini Destekleyecek ’
2} ¥50 Topluma Hizmet Uygulamalar1 Okulun Talebiyle
§ = Hareket Ediyoruz. PD3, PD10
T an
g ol Isbirligi Bu Madde I¢in Gelistirici Olacaktir PD8 PD11
=t
a,
2 g Okullarda Da Bu Tarz Kuliipler Ve Kuliip Calismalar
= PD2
& Olmakta
=
=
< Tam Bilmiyorum Agikgast PD4, PD7
Cok Biiyiik Bir Yenilik Gibi Gelmedi Bana PD2
=
% Genel Olarak Sivil Toplum Kuruluslar1 Ve Onlarin PD2
5 Yaptig1 Hizmetlerle Alakali
>
Bu Da Aslinda Var Olan Bir Sistem PD3, PD6
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Katilimeilar 2023 Egitim Vizyonu kapsaminda arastirma konusu ile ilgili olarak
“2023 Egitim Vizyonu Ozel Egitim politikasi kapsaminda Ozel Egitime Ihtiyaci
Olan Ogrencilere Yonelik Hizmetlerin Kalitesi Artirilmas1” ile ilgili su maddeler
alan i¢in One ¢ikmaktadir; “Okullarimizdaki topluma hizmet uygulamalarinin
RAM’lar ve 06zel egitim merkezleri ile iliskilendirilmesi saglanacaktir.” hedefine

karsilik agagidaki ifadeleri kullanmislardir.

[PD1]: PDR mezunlarim Ozel egitim ve RAM ’lara aktaracaklar daha cok.
Topluma Hizmet Uygulamalar: ¢ok genig bir ¢erceve ogrenci illa PDR ile
alakali ya da ozel egitimle alakali yapmiyor projesini. Madem bu é6grenci
topluma hizmet gibi de bir uygulamasit varsa bunu daha ¢ok ozel egitim
merkezleri ve RAM lar araciligi ile yapalim diyor. giizel olur ¢okta kiymetli
olur. Ciinkii RAM onemli bir staj ve ¢alisma alani bizim i¢in. RAM’1
gormek égrencivken cokta faydali olur. aym sekilde Ozel Egitim icinde
otizm, down sendromlular, asperger vs. i¢inde barindiran ¢ok farkl bir alan
ve bunlarla ¢calismak ¢ok farkli bir boyut. Ger¢ekten uygulanabilirse verim

alinacak bir madde oldugunu diistiniiyorum. (Uygundur Alt Temalart)

[PD2]): Topluma Hizmet Uygulamalar: bazi okullarda okutulan bir ders.
Cok biiyiik bir yenilik gibi gelmedi bana. Dersin icerigi genel olarak sivil
toplum kuruluglar: ve onlarin yaptigi hizmetlerle alakali. Okullarda da bu
tarz kuliipler ve kuliip ¢alismalart olmaktadir. RAM larla ozel egitim
merkezleri ile iligkilendirilmesi faydali olur tabi ki. (Uygundur Anlamadim
Var olan Alt Temalart)

[PD3]: Biz suan topluma hizmet uygulamalar: kapsaminda okulun talebiyle
hareket ediyoruz. Bu konulari daha ¢ercevelestirebilir. Bu da aslinda var
olan bir sistem. Biraz daha ¢aliyma planina eklenip zorunlu hale

getirilebilir. (Is Birligi, Var olan Alt temalari)

[PD4]: Topluma hizmet uygulamalar: derken neden bahsettiklerini tam

bilmiyorum agik¢ast (Anlamadim Alt temasi)

[PDS5]: Ozellikle yetersizlik tiiriine bagh olarak dgrencilerin yerlestirilmesi,
kaynastirma sinifinda mi olacak, ézel egitim sinifinda mi olacak bunlarla
ilgili ¢alismalarda maalesef oOzel egitim hizmetini verecek o6zel egitim

ogretmenlerin olmasi ¢ok onemli. Cok yeterli mi degil gibi. Bu timkanlariyla
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da alakali. Okulun uygulamalart o swnmif icin yeterli olmamast verilen

egitimin verimliligini etkiliyor kesinlikle. (Uygundur Alt Temalari)

[PD6]: Topluma hizmet zaten bizim yaptigimiz her ¢alismadir. Cocuk
disiplin cezas1 aldi diye sokaga atmak, okul degistirmek ¢oziim degil.
Onemli olan, ¢ocugu kazanabilmek. Mesela bu bir topluma hizmet bence.
Biz bir ekibiz. Bu ekibin icinde herkes var. (Uygundur, Var olan Alt

Temalari)

[PD7]: Topluma hizmet uygulamalari ile ilgili neyi kastediyorlar
anlamadim. Biz ozel egitim sinifint  yenilememiz gerekiyordu ama
venileyemedik. Farkli farkli branslardan ogrencilerle materyal destegi
yapumisti. Bunun gibi akademik olarak desteklenmesi gereken bir 6grenciye
ablalik yapmak rehberlik yapmak gibi bir ¢calisma giizel olabilir. Yapilirsa
glizel olur. Hem onlar i¢in de deneyim oluyor. (Uygundur, Anlamadim Alt

Temalari)

[PD8]: Ozel egitimi gereksinimi olan égrencilerin kaynasmasini saglamak
ve onlarin kendilerini daha iyi hissetmesini destekleyecek projelerin
RAM’lar ve Ozel egitim merkezleri ile isbirligi bu madde icin gelistirici
olacaktir. Il ve ilce milli egitimlerde yapilan ¢alismalarda 2023 Egitim
Vizyonu kapsaminda bu sekilde yiiriitiilen projeler var. (Is Birligi Alt

temast)

[PD9]: Ozel egitimden énce biz genellikle zeka geriligi, 6grenme giicliigii,
dikkat daginikligi gibi problemi olan ¢ocuklari diigiiniiyoruz. Fakat aslinda
bu anlamda iistiin yetenekli ¢ocuklar da ozel egitim kapsaminda oluyor.
Ama her tiirlii olcek ve testi uygulama etkinligi yeterliligi ve zamani
olusmadigindan bu anlamda ramlardan destek almak okullar acgisindan
faydali olacaktir. Ozellikle iistiin yetenekli cocuklarin tespiti ya da farkl
ozel egitim c¢ocuklarin tespiti igin istediginiz cevaplart alamadiginiz
takdirde ramlarla okullar isbirligi icerisinde olmali. (Uygundur Alt

Temalari)

[PD10]: Universitelerdeki topluma hizmet uygulamalar: dersinin RAM ve
ozel egitimlerle entegre edilmesi cok iyi olur. Ozellikle egitim fakiiltesindeki

ogrencilerin  bir kismi ozel egitim gereksinimi olan ogrencilerle
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karsilasirken bir kismi hi¢ karsilasmiyor. Oysaki 6zel egitime ihtiya¢ duyan
ogrenci sayisi belki zamanin sartlarindan belki de tanilama siireglerinin
hizlanmis olmasindan giinden giine fazlalasiyor. Kesinlikle ¢ok faydali
olacagint  diistiniiyorum.  Bireysel  farkliliklar —da goz  odniinde
bulunduruldugunda sadece bununla da sinwrlandirilmamalidr. (Uygundur,

Is Birligi Alt Temalar)

[PD11]: Su anda ¢ocuklarin topluma hizmet uygulamalar: dersi oldugunu
biliyorum ama yine de yetersiz kalryor ve okulun kendi ¢abalariyla bir
seyler yapmasit gerekiyor. Bu noktada tasin altina RAM ve ozel egitim
merkezleri ile birlikte hepimiz elimizi koyarsak tasi daha rahat kaldiririz
diye diistiniiyorum. Bu tarz c¢alismalarin paylasilarak yapilmast daha

saghikl olur. (Uygundur, Is Birligi Alt Temalari)

[PD12]: Benim gozlemledigim kadariyla topluma hizmet uygulamalar:
yeterli diizeyde yapilmiyor. Ozel egitim Ogretmeni tarafindan ayri bir caba
sarf edilmedigi siirece. Ciinkii maalesef ozel alt siniflara yeterince kiymet
verildigini gérmedim. Ne okul idaresi tarafindan, ne aileler tarafindan ne
de diger veliler tarafindan. Ozel gereksinimli ¢ocuklarin bir simiflart oluyor.
Ya da kendi yas grubunda bir sinifa yerlestirilmisse bile dezavantajli
kaliyorlar. Bunu kirmak adina bu ¢ocuklarin da kaynasmasi adina RAM lar
ve ozel egitim merkezleri ile isbirligi yapilmasi ¢ok faydali olacaktir.

(Uygundur Alt Temalar1)

Toplum hizmeti temas: altinda, vizyon belgesinde yer alan, kisimlarin uygun ve
giizel bir ¢alisma vurgulanmistir. Ancak bu bahsedilen ¢alismalarin hali hazirda var

oldugunu ve gereksiz bir sekilde vizyon belgesinde yer aldigin1 beyan etmislerdir.
4.1.11. Kaynastirma Temasi

+ Kaynastirma temasi icerisinde “Uygun”, “Isbirligi”, “Anlamadim” ve “Var

olan” alt temalar1 yer almaktadir
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‘ KAYNASTIRMA

Uygun

Isbirligi Anlamadim

Var olan

Sekil 4.12 : Eksen Kodlamada Elde Edilen Onbirinci Ana Tema: Kaynastirma

Tablo 4.13: Kaynastirma Temasi ve Mliskili Alt Temalar

Tema Alt Kodlar Katihmeilar
Tema
Ogrencilerin Yararim Diisiinmemiz Ac¢isindan Giizel. PD4, PDS
Bireyin Taninmasi1 Ag¢isindan Ona Yardim Etmek PD5, PD9
Agisindan
Simif Ve Brans Ogretmenlerinin O Cocuktaki
—
é Farklilign Fark Etmesi A¢isindan PD6, PD39
=)
50 - S PD7, PDS8
>‘l ped b b
= Duygusal Iletisim Agisindan da Bag Kurar PD9
Egitimler Verilmesinin Bir Farkindalik PD2, PD9,
Olusturulmasinin Onemli Oldugunu PDI2
Psikolojik Danlsmanlar.lfl. B.ﬂe.B? I?onuda Egitim PD2, PD10
Almalan Gerektigini Diigiiniiyorum
g Kaynastirma Ogrencileri Ramdan Hafif Zeka Geriligi,
= . Hafif Otizimli Vb. Gibi Durl}mlapdan Dolay1 PDI1, PD11
g 22 Kaynastirma Tanis1 Almis Ozel Ogrenciler
=
N 2
Veliler Mesela Kaynastirma Ogrencisini Istemiyor PD4, PD11
. Kaynastirma Bana Negatif Bir Kavram Olarak PD4
,g Geliyor.
g Belli Kaygilar Tasiyacaktir PDS
= .
< Egitim Kapsaminin Ve Igeriginin Siiresinin Cok PDS
Yetersiz Olmasindan Kaynakl
g Bu Madde Uygulamada Olan Bir Madde PD1, PD3,
= PD6
S
> Biitiin Maddeler Birbirleriyle Cok I¢ Ige PD6
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Katilimcilar 2023 Egitim Vizyonu kapsaminda arastirma konusu ile ilgili olarak
“Kaynastirma egitiminin imkanlari gelistirmek icin sinif ve brang 6gretmenlerine
siif i¢indeki uygulamalara destek amagh 6zel egitim konularinda hizmet i¢i egitim

verilecektir.” maddesine karsilik asagidaki ifadeleri kullanmiglardir.

[PD1]: Bu madde uygulamada olan bir madde ashinda. “Kaynastirma”
Milli Egitim Bakanligi’min iistiinde durdugu ve c¢ok sik kullandigi bir
kavram olmasi1 gerekende bir siire¢ diye diistiniiyorum.  kaynastirma
ogrencisi olan okullarda ¢alisan arkadaslardan bildigim kadariyla brans
ogretmenleri ya da siif ogretmenleri zaman zaman sinif icerisinde nasil
davranacaklart  konusunda tereddiit yasadiklart oluyormus.  Cuinkii
kaynastirma 6grencilerini RAM dan hafif zeka geriligi, hafif otizmli vb. gibi
durumlardan dolayt kaynastirma tanmist almis ozel ogrenciler olarak
gorebiliriz. Bransg ogretmeninin olagan isledigi ders siirecinde ¢ocugun
siniftan kopmasi, simif diizenini bozmast gibi bazi durumlar sinif icinde
ortaya ¢ikabilmektedir. Ogretmen bu durumda nasil miidahale edebilecegi
konusunda kararsizliklar yasayabiliyor yer yer kendisinin yetersiz kaldigini
sorgulayabiliyor. Bu noktada hizmet i¢i egitimlerin gerekli oldugu
kanaatindeyim hatta hizmet i¢i egitimden ziyade ozel egitim konularina
vonelik lisans diizeyinde dersler ya da staj uygulamalari da konulabilir diye

diistiniiyorum ben. (Isbirligi, Var olan Alt Temast)

[PD2]: Rehber o&gretmenler olarak biz de ozel egitim ve yaklagim
konularinda biraz daha bilgi sahibi oluyoruz. Bu anlamda sinif
ogretmenlerine egitim verilmesi bence bu noktada ¢ok dogru bir karar.
Clinkii kaynastirma o6grencisi  biliyorsunuz gérme engelli veya isitme
vetersizligi olan bir birey olabiliyor bazen yetersiz kalabiliyor sinif
ogretmenleri  brans  ogretmenleri. Kaynastirma  68rencisine nasil
davranilmas: gerektigi  konusunda bilin¢lendirilmeli. (Uygundur Alt

temalari)

[PD3]: Simdi ilk madde zaten hizmet i¢i egitim planlar: arasinda var. Sene
bast hizmet i¢i egitim programlarint biz se¢iyoruz. Bunlar tabi goniilliiliik
esasina dayali. Her simif ogretmeninin kaynastirma ogrencisiyle basa

¢ctkma yetisi ayni degil. Bazen ¢ok zor olabiliyorlar o nedenle ramdaki é6zel
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egitimci arkadaslarin  bu egitim programlarini  arttirmalart  fayda
saglayacaktir. Su An yapilan bir madde biraz daha yayginlastirilabilir.
Hizmet i¢i egitimi agcacak 6gretmenin inisiyatifine bagh degil de zorunlu

tutabilir. (Var olan Alt Temast)

[PD4]: Kaynastirma bana negatif bir kavram olarak geliyor. Soyle bir algi
var sen digerlerinden farklisin onlarla kaynasmalisin gibi ele alintyor.
Bundan ziyade biitiinlestirici olmast lazim. Veliler mesela kaynastirma
ogrencisini istemiyor, ¢ocuklar o ¢ocugun kaynastirma ogrencisi oldugunu
bildigi icin onu dislyor ve arkadas bulamiyor ve duygusal olarak da
yaralaniyor. Oncelikle kavram olarak degistirilmesi gerekiyor. Kaynastirma
degil de biitiinlestirme olmali. (Uygundur, Isbirligi, Anlamadim Alt

temalari)

[PDS): Sinifimizin icerisinde kaynastirma ogrencileri olan mesela gérme
engelli bir birey vb. Bu alanda ogretmenlerin yetistirilmesi bu konuda
egitimler verilmesini olumlu buluyorum. Ama tabi bu okullarda sadece uzun
vadeli ve kisa vadeli amacglar planlar yapryoruz ama yeterli geliyor mu

gelmiyor. (Uygundur Alt Temast)

[PD6]: Biitiin maddeler birbirleriyle ¢ok i¢ ice. Dogru egitim verildiginde
insanlar  nereye  bagvuracaklarini  veya ne tiir bir kaynaktan
vararlanabileceklerini bilmeleri ¢ok onemli. Hizmet i¢i egitimler bu

anlamda ¢ok yararli.” (Uygundur, Var olan Alt Temalari)

[PD7]: Bu konularla ilgili egitimler hi¢ verilmedi. Ozel eSitim benim ici ¢cok
hassas bir nokta. Bu konuda daha ¢ok egitim verilse ¢ok iyi olur. Bu tip
cocuklarin degismeyecegini diistiniiliiyorlar. Bu konuda daha ¢ok motive

edilmeye ihtiya¢ var. (Uygundur Alt Temast)

[PD8]: Sinif ogretmenleri ve diger brans dogretmenlerinin ozel egitim
konularinda hizmet ici egitim almalart konusunda ozel egitim ogretmenleri
de belli kaygilar tasiyacaktir diye diistiniiyorum. Bir sinif ya da brans
ogretmeninin bunlarla ilgili egitimler almalar: giizel bir adim. Ogrencilerin
vararmni  diigtinmemiz agisindan giizel. Ancak egitim kapsaminin ve
iceriginin stiresinin ¢ok yetersiz olmasindan kaynakli bir sertifika

programiyla ben ézel egitim ogretmeniyim diye gelerek belirli bir yeterlilige
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sahip oldugunu soylemesi hos bir durum olmaz.” (Uygundur, Anlamadim

Alt temalari)

[PD9]: Bireyin taminmasi agisindan ona yardim etmek agisindan, sinif ve
brans ogretmenlerinin o ¢ocuktaki farklihigi fark etmesi agisindan ve ona
gore yaklasim gelistirmesi, ona gore egitimin programini diizenlemesi
agisindan bu zaten elzem bir durum. Bir sinif ya da brans ogretmeni,
disleksi, otizm, dikkat eksikligi, hiperaktivite vb. gibi bir kaynastirma
ogrencisinin ozelliklerini bilirse ona egitim-ogretim hayatinda yardim
edecek bir program gelistirir. Ayrica duygusal iletisim agisindan da bag
kurarken de gerekli. Bu noktada belki rehber ogretmenlerin ya da okul
idaresinin onciiliigiinde okul igindeki sinif ve brans ogretmenlerinin konuyla
ilgili seminerler, egitimler verilmesinin bir farkindalik olusturulmasinin

onemli oldugunu diistiniiyorum. (Uygundur Alt Temasi)

[PD10]: Acik¢ast psikolojik danismanlarin bile bu konuda egitim almalar
gerektigini diigiiniiyorum. Tiim brans ogretmenlerini kapsayacak sekilde
ozel egitim konularinda bilgi sahibi olunmast igcin somut ve uygulamaya
doniik hizmet i¢i egitimler verilmelidir. Verilecek olan egitimler ogrenciye
yvonelik olarak dogru miidahaleyi arttiracak, 6gretmen agisindan da kaygiyi
azaltacaktir.  Ayrica egitimlerin  her bransa 6zgii uygulamalarla

desteklenmesi faydali olacaktir. (Uygundur Alt Temast)

[PD11]: Lisede calisan okul psikolojik danismani olarak kaynastirma ve
ozel egitim ogrencileri ile ilgili hizmet i¢i egitimlerin diger brans ve sinif
ogretmenlerine verilmesini dogru buluyorum. Bu sebeple kaynastirma
ogrencileri ile ilgili yapilacaklar hem brans ogretmenlerine hem de sinif
ogretmenlerine ayrintili bir sekilde hizmet i¢i egitimlerle sunulmali. Ayrica
hizmet i¢i egitim verilecekse burada dikkat edilmesi gereken bir diger
onemli nokta hizmet ici egitimlere katilamayan iicretli 6gretmenler. Ucretli
ogretmenler de hizmet igi egitimlere dahil edilmelidir. Liseye uygun BEP
plant ve kazanim olmamasi da yine okullardaki kaynastirma égrencilerine
vonelik bir eksiklik. Sinif ve brans ogretmenlerinin hizmet i¢i egitimlerle
bilgilendirilmesi ve yeterlilik kazanmasi, liseye yonelik BEP lerin iceriginin
zenginlestirilmesi bu husustaki ihtiyaca cevap verecektir. (Isbirligi Alt

Temasi)
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[PD12]: Kesinlikle bu noktada hizmet igi egitimlere ihtiya¢ var. Bu
egitimlerin kapsami da tek tek her bir engel tiiriine yonelik ve uzun stireli

olmali. (Uygundur Alt Temast)

Kaynastirma temasi altinda, vizyon belgesinde yer alan, kisimlarin uygun ve giizel
bir ¢alisma vurgulanmistir. Ancak bu bahsedilen caligmalarin hali hazirda var

oldugunu ve gereksiz bir sekilde vizyon belgesinde yer aldigini beyan etmiglerdir.
4.1.12.Kaynastirma Modeli Temasi

Kaynastirma Modeli temasi igerisinde “Uygun”, “STK Isbirligi” , “Anlamadim”,

“Var olan” ve “Gelistirilebilir” alt temalar1 yer almaktadir.

KAYNASTIRMA
MODELI

‘ Uygun STK Isbirligi‘ ‘Anlamadlm‘ ‘ Var olan ‘ ‘Gelistirilebilir‘

Sekil 4.13: Eksen Kodlamada Elde Edilen Onikinci Ana Tema: Kaynastirma
Modeli

Tablo 4.14: Kaynastirma Modeli Temas: ve Iliskili Alt Temalar

Tema Al Kodlar F Katihmcilar
Tema
Disleksi, Otizm Gibi Noktalara, Vakiflarla Hatta 3 PDI1, PD5,
Bakanliklarla Ciddi Caligmalar Var PD9
Cocugun Hem Simif I¢indeki Verimi Artar
Etkilesimde Bulunarak Hem De Akademik 3 PDI1, PD5,
Olarak, Biligsel Olarak Ve Duyussal Olarak PD9
Performansi Da Artacaktir
- . . . PD2, PDS5,
% Yeni Kaynastirma Modelleri Cok Fayda Saglar 3 PDS. PD9
% o Kaynastirma Modpllferlnl Disilindiigiimde Evet 5 PD3, PDI11
g s, i} Ihtiya¢ Var
E 5‘ Ogretmenlerin Bilgilerini Giincellemesi Velilerin
§ Bilgilendirilmesi Ve Toplumda Farkindalik 2 PDS, PD10
2 Olusturulmasi
M Bu Durumlar1 Yasayan Cocuklar ile Velilere
Destek Saglayacaktir 2 PD3, PDO
Farkindaligin Olugturulmasi 1 PD9
Bilincin Olusturulmast 1 PD9
Arkadaslik Tliskilerinin de Olumluya Kanalize 1 PD9
Farkindalik Yaratabilecegi 1 PD12
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Tema Al Kodlar F Katihmcilar
Tema
5 PDI1, PD3,
M= . PD4, PDS5,
= é Stklar Cok lyi Calismalar Yapiyorlar 7 PDS. PDO.
B PD11,PDI12
g
3 . . .
g Yeni Kaynastlrmg Modellerl Neler Olabilir 5 PD2, PD4
RS Bilmiyorum
=
<
=
§ % Bu Var Hocam Zaten Uygulaniyor 2 PDI, PDS,
PDI12
= . e .
] Yeni Kaynastirma Modelleri Gelistirilecektir
§ Ifadesi Cok Kiymetli Oldu 2 |PDI,PD3
:
Z Bir Modele Cevirebilirsek Hakikaten Verimliligi
S Ve Niteligi Artirir. 2 PDL, PD3
=N
<
N 4
N Bu Cok idealist Ve Yenilikci Bir Madde 1 PDII;DP7D2’
z
g Uygulanabilirlik Ve Butuglgshnmhk On Planda ) PD1, PD6
2 Tutulabilir
[}
©)
Lo PD3, PD6,
Iyilestirilme Yapilmali. 3 PD9
Okul I¢inde Islevsel Modqllerle Uygulanmasi ) PD4, PD10
Onemlidir.
Uygulanabilirlik A¢isindan Islevsel Bir Model
A Y 1 PD10
Gelistirilmelidir.

Katilimcilar 2023 Egitim Vizyonu kapsaminda arastirma konusu ile ilgili olarak

“Disleksi, otizm ve benzeri konularda uluslararasi ve ulusal diizeydeki STK’lar ve

kurumlarla ortak g¢alismalar 6zendirilecek, yeni kaynastirma modelleri gelistirilip

uygulamaya alinacaktir” hedefine karsilik asagidaki ifadeleri kullanmislardir.

[PD1]: bu var hocam zaten uygulaniyor hatta son birkag yilda ciddi 6nem
de veriliyor disleksi, otizm gibi noktalara, vakiflarla hatta bakanliklarla
ciddi ¢alismalar var 6zendirme de buna ddhil. Yeni kaynastirma modelleri
gelistirilecektir ifadesi ¢ok kiymetli oldu, bunu farklt bir modele

cevirebilirsek hakikaten verimliligi ve niteligi artirir. Cocugun hem swif
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icindeki verimi artar etkilesimde bulunarak hem de akademik olarak,
biligsel olarak ve duyussal olarak performansi da artacaktir. Insallah olur
olursa giizel bir calisma olur. (Uygundur, STK Isbirlig,i Var olan,
Gelistirilebilir Alt Temalart)

[PD2]: Bu cok idealist ve yenilik¢i bir madde. Cocuk disleksi veya 6grenme
gliclii yasiyor mesela veli ¢cocugunun az okudugunu, dersle ilgilenmedigini
soyliiyor. Bu noktada belirlenmesi agisindan STK larla ilgili kurumlarla
calismak olduk¢a faydali. Yeni kaynastirma modelleri ¢ok fayda saglar.
(Uygundur, Anlamadim, Gelistirilebilir Alt Temalari)

[PD3]: Biz STK larla ¢alisiyoruz tohum otizm vakfi ile mesela. Bu biraz
daha okuldaki rehber ogretmenin cabasiyla da alakali agik¢asi. Suan ki
kaynastirma modellerini diisiindiigiimde evet ihtiyag var ¢iinkii her taniya
var olan kaynastirma modelleri uygun olmuyor. Yani bir otizmli ogrenciyle
bir bedensel engelli ogrencinin hepsine tam zamanli kaynastirma olmuyor.

(Uygundu,r STK Isbirligi, Gelistirilebilir Alt Temalari)

[PD4]: STK’lar ¢ok iyi ¢alismalar yapiyorlar, gelismeleri de takip
ediyorlar. Daha fazla gelisim ve katki saglayabilirler. Veliler ¢ok aktif
gorev aliyor o STK larda. Yeni kaynastirma modellerinin nasil modeller
olduguna bagli mesela biitiinlestirici bir modelse o zaman tamam faydal
olacagini  diistiniiyorum. Ama once etiketin degismesi lazim. Etiket

degistiginde de model degisecek zaten. (STK Isbirligi, Anlamadim Alt

Temasi)

[PDS]: Yeni kaynastirma modelleri neler olabilir bilmiyorum agik¢asi.
Gorme engelli olan, zihinsel engeli olan égrenciler vesaire olabildigince o
ogrenciyle ilgileniyorduk. Meslek liselerinde ozel egitim simiflarinin
agilmast olabilir mesela. Olumlu olabilir sadece kaynastirma degil meslek
liselerinde de ozel egitim siniflarimin olmasi giizel olabilir. (Uygundur, STK

Isbirligi, Gelistirilebilir Alt Temalari)

[PD6]: STK larla isbirliginin son derece faydali olacagini diistiniiyorum.
Kaynastirma modelleri noktasinda uygulanabilirlik ve biitiinlestiricilik on

planda tutulabilir. (Gelistirilebilir Alt Temasi)
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[PD7): Uygulananlarin disinda Yeni kaynastirma modeli aslinda diinya
capinda da zaten yok gibi. Belirli bir literatiir var zaten sadece uygulamada
zorluk yaganiyorsa kosullar elverigli degilse bunlarda iyilestirilme
vapilmali. Epilepsi, ofke problemi olan ¢ocuklar i¢in uygun ortam lazim bir
bahgesinin olmast lazim vb. Herhalde kaynastirma modeli derken bunu

kastediyorlar. (Gelistirilebilir Alt Temast)

[PD8]: Dernekler, vakiflar ve STK’lar ¢ok giizel isler yapuvyorlar,
farkindalik  uyandwriyorlar. Yaptigimiz  projelerde de bu STK’larin
farkindaliklarina destek olma ¢abasi tasiyoruz. Giiniimiizde 6zel ogrenme
glicliigii, disleksi, otizm, dikkat eksikligi, hiperaktivite bozuklugu gibi
konularda sayica bir artis gozlemlenmektedir. Bu noktada ogretmenlerin
bilgilerini giincellemesi velilerin bilgilendirilmesi ve toplumda farkindalik
olusturulmasi, siireci kolaylastirma ve bu durumu yasayan oégrencilerin
ihtiyaglarint karsilama konusunda verimli ve etkili olacaktir. O yiizden bu
kaynastirma modellerinin gelistirilmesi 6grencilerimizin ve velilerimizin
yiikiinii hafifletecegi icin giizel bir gelisme olur. (Uygundur, STK Isbirligi,
Var olan Alt Temalart)

[PD9): STK 'larla isbirlikleri farkindalik yaratacak ve bu durumlari yasayan
cocuklar ile velilere destek saglayacaktir. Ozellikle kaynastirma derken
sadece burada ogretmenlerin tanimasi degil ayni zamanda arkadaglarinda
da bu farkindaligin olusturulmasi bu bilincin olusturulmasi ve arkadaslhk
iliskilerinin de olumluya kanalize edilebilmesi noktasinda da kaynastirma
modellerinin  gelistirilmesi ~ gerekiyor.  (Uygundur ~ STK  Isbirligi
Gelistirilebilir Alt Temalart)

[PD10]: Yonetmelik bazinda bakarsak ozel egitime yonelik her sey ¢ok giizel
planlanmis. Artik kaynastirmadan ziyade biitiinlestirme yoluna giden bir
tutum var. Kaynastirma ve biitiinlestirmenin mantigimin anlasilmasi, okul
icinde iglevsel modellerle uygulanmasi onemlidir. Bu modeller
gelistirilirken okul bazinda ihtiyaglar goz oniine alinmali. Uygulanabilirlik
acisindan islevsel bir model gelistirilmelidir. Ogrencilerimizin de ihtiyacina
daha iyi cevap vermemize yardimci olur. A¢ik¢ast su andaki kaynastirma

modeli yeterli mi diye soracak olursak bence iyilestirilmesi gerekiyor.
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Sadece okulu degil egitimin basladigi yer olan aileyi de isin icine alan

kapsayict bir model gelistirilebilir. (Uygundur ,Gelistirilebilir Alt Temalary)

[PD11]: STK larla isbirligini onaylyyorum. Hatta STK larin diizenledikleri
etkinliklere projelere iilke c¢apinda tim okullarin katilim saglamasi
gerektigine inaniyorum. STK larla iletisime ge¢mek, ortak projelerde yer
almak bunlart protokollerle desteklemek iilke ¢apinda da farkindalik
yaratma agisindan etkili olacaktir. (Uygundur, STK Isbirligi Alt Temalari)

[PD12]: STK larla isbirligi giizel olur ciinkii her biri kendi biinyesinde
bagimsiz ¢alismalar yapryorlar. Keza bazi okullarda kendi ¢cabalari ile bazi
STK larla ortak ¢alismalar yapiyor. Yil icerisinde baktigimizda down
sendromu, otizm vb. konularda farkindalik yaratabilecegimiz belirli giin ve
haftalarimiz ¢ok fazla var. Bu zaman dilimlerinde ve farkli zamanlarda
STK larin  birbirleri ile ve okullarla entegre olacak sekilde isbirligi
yapilmasi faydali olacaktir. (Uygundur ,STK Isbirligi, Var olan Alt

Temalari)

Kaynastirma Modeli temasi altinda, vizyon belgesinde yer alan, kisimlarin uygun ve
giizel bir calisgma vurgulanmistir. Ayrica STK ile calismalarin basari oldugu ve
bunun gelistirilerek devam etmesi konusunda vurgu yapilmistir. Diger yandan bu
bahsedilen calismalarin hali hazirda var oldugunu ve gereksiz bir sekilde vizyon

belgesinde yer aldigini beyan etmisglerdir.
4.1.13.0zel Yetenek Temasi

Ozel Yetenek temas1 igerisinde “Bilim ve Degerlendirme Kurulu”, “Olgek
Gelistirme” , “Kiiltiirel Uyum”, “Var olan”, “lyilestirme”, “Egitim Destegi” ve

“Tanilama/Y 6nlendirme” alt temalar1 yer almaktadir.

OZEL YETENEK

Bilim ve 2 s e
- . Olgek Kiiltiirel Tanilama ve Co Egitim
e | Sl | I | R S

Sekil 4.14 : Eksen Kodlamada Elde Edilen Oniiciincii Ana Tema: Ozel Yetenek
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Tablo 4.15: Ozel Yetenek Temas: ve Iliskili Alt Temalar

Tema Alt Kodlar Katihmcilar
Tema
Ozel Yetenekliler I¢in Bilim Ve Degerlendirme PDI, PD2,
Kurulu Kurulacaktir” ifadesi Onemli Bir PD3, PD4,
= Gelisme Olabilir. PDS5, PD7,
g
Z
N Zeka Ve Yetenek Tanilama Izleme Merkezleri
g Ve Noktalarr” Kurulmasi. Bu Hedefin icerigi PD1,PD3,PD5
% Cok Degerli Aslinda
B
%D Kurulmasi Planlanan Ozel Yeteneklilere Yonelik
) Tanilama Merkezleri Daha Aktif Rol Alarak
E Siireci Hizlandirabilir Ulke Ve Insanlik Adma O PD1,D2, PD4,
= Bireyleri Degerlendirmek, Y6nlendirmek Cok
M Onemli
Yetenekleri Daha Kiiciik Yasa Kesfedilmesiyle PD7. PD3
Ilgili Komisyonlar Ise Yarayabilir ’
Eski Model Bir Olgme Modeli Kullaniliyordu Ve
o . PD2, PD4,
Neredeyse Biitiin Cocuklar Ustiin Zeka
N PD6, PD7,
£ Cikacakt1
E % PD1, PD2
<) = . o . , ,
% 8 Testlerin Gelistirilmesi PD6. PD12
o !
. N :g Yeni Ortaya Konulacak Zeka Testlerinde ve
© Kurulmasi Planlanan Degerlendirme -Tanilama PD2, PD3,
Merkezlerinde De Tani Kriterlerinde Kiiltiire PDI11,
Uyumluluk, Giincel Sartlar
Envanterlerin Millilestirilmesi PD1, PD5
Wisc-R, Wisc-R4’ler Avrupa- Amerika
Kiiltiirline Uygun Testler PDI, PD4,
Kendi Kiiltiiriine Ozgii Degerlendirmis Oluruz PD1, PD3,
=
2, )
D Olgme Araglar1t Mevcut Degerlendirme Araglari PD7
© Da Aslinda Kiiltiire Uyarlaniyor
:E§
(% Yurtdisindan Standardize Edilmis Testlerin PD2. PD7
Kiiltiirel Uyum Olsun Ya Da Farkliliklar Olsun P’D9 ’
Tanimlama
Kiiltiire Uyumlu Ve Zamanin Sartlarina Paralel PD3, PDA4,

Testlere Thtiyacimiz Var
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Alt

Tema Kodlar Katihmcilar
Tema
= Su An Maalesef Cok Ustiin Kérii Gegiyoruz PD1, PDI10,
©
—~
§ Olg¢me Araclar1 Zaten Standart Ramlarda Testor
PD3, PD9,
Sayis1 Arttirilmasi Lazim.
Iyilestirme Politikas1 Mutlaka Gerekiyor PD2, PD4,
(o]
E PDI, PD4
%: Gelistirilmesi PD6. PDO.
Yeteneklerinin Oldugu Alanlarda Gelistirilmeleri PD3,
Egitimin Arttirilmas1 Lazim PD3, PDS,
M Ozel Yetenekli Bireylerin Egitimi Aslinda Ozel PD9
2 5 Egitime Ihtiyac1 Olan Bireyler Kadar Onemli ’
L 5}
o b7
>~ L Zenginlestirilmis Egitim Programlar1 Var PD10,
—_ A g g g
S £
'[)ED Ozel Yetenekli Ogren.cﬂere' De Destek Egitim PDI, PD3,
Verilmeli
Daha Fazla lemetlgl Egitim Almamiz PDS, PDY.
Gerekiyor
i . . PD2,
Yonlendirme Yapabilmek PD7.PDS,
o | Tamlamaya Dair Yasadigimiz Ciddi Problemler PD2, PD6,
= é Var P D7,P D8,
g
2 2 A5 - N .
S E Ogrencilerin Tamlanmam Biraz Istismar Edilen PDI, PD7
= Bir Konu
Tanilama Konusunda Kullanilan Zeka Testleri PDI,
Yeterli Gelmiyor PDS,PD10,

Katilimeilar 2023 Egitim Vizyonu kapsaminda arastirma konusu ile ilgili olarak

“2023 Egitim Vizyonu Ozel Yetenek politikasi kapsaminda alan igin dne ¢ikan iki

hedef belirlenmistir: a) ilki; 6zel yeteneklilere yonelik kurumsal yap1 ve siirecleri

iyilestirme seklinde belirtilmistir. Bu kapsamda Ozel yetenekli bireylerin egitimi igin
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yeni bir mevzuat hazirlanacaktir. Ozel yeteneklilerin egitimi icin, bilim ve
degerlendirme kurulu kurulacaktir. Ve b) ikinci hedef} “6zel yeteneklilere yonelik
tanima ve degerlendirme araclar1 daha ileri seviyeye tasinacak™ ifadesidir. Bu hedef
dogrultusunda; Tarama, klinik tan1 ve egitsel tan1 amacglh standart 6lgme araglar
olusturulacak ve gesitliligi artirilacaktir. Ozgiin zeka ve yetenek testleri gelistirilecek
ve yurt diginda gelistirilmis Olceklerin kiiltiirel uyum ¢alismalart yapilacaktir.
Tanilama hizmetlerinin yayginlastirilmasi saglanacaktir. Milli Egitim Bakanligi ve
tiniversiteler arasindaki is birlikleri kapsaminda Zeka ve Yetenek Tanilama
(Degerleme) izleme Merkezleri ve Noktalar1 olusturulacaktir.” Seklinde yer alan

hedeflere karsilik agagidaki ifadeleri kullanmiglardir.

[PD1]: Ozel yetenekli ogrenciler “yer iistii zenginlikler” olarak geciyor
aslinda. Burada “06zel yetenekliler icin bilim ve degerlendirme kurulu
kurulacaktir” ifadesi onemli bir gelisme olabilir. Ciinkii suan RAM
tizerinden gidiliyor bu c¢ocuklarin degerlendirilmesinde ya da biz okul
psikolojik damismanlar: ya da simif é6gretmenleri farkina varip RAM’a
vonlendiriyoruz RAM da tam alirsa ondan sonra ozel egitim kismi basliyor.
o yiizden ozel yeteneklilerle ilgili iyilestirme politikas1 mutlaka gerekiyor. su
an maalesef ¢ok tistiin korii gegiyoruz biz, bu ¢ocuklar gelecegin dahileri
yani su an ne var popiiler gelecegin Elon Musklari, Bill Gatesleri artik ne
derseniz deyin, gelecegimizin c¢ocuklart aslinda bunlar, gelecegimizin
Sihalarini, Thalarin yapacak olanlar, gelecegin ucaklarini yapacak olanlar,
uzaya gidecek, o araglart tasarlayacak olan ¢ocuklar bunlar. o yiizden
bunlari ne kadar erken kesfedersek egitimle kaynastirirsak o kadar verim
alacagiz. Bu maddenin de ona yonelik oldugunu diistiniiyorum,
uygulanabilirse ¢ok giizel bir madde bu. Tami i¢in basvurdugumuz
envanterlerin millilestirilmesi noktasina burada biraz daha vurgu yapilmus.
Bunu zaten konusuyoruz istiyoruz da bu siiregte ¢iinkii o Wisc-r, Wisc-r4’ler
Avrupa- Amerika kiiltiiriine uygun testler biz bunlarla ¢ocuklar: tanilamaya
calistyoruz eger milli olursa kendi kiiltiiriine ozgii degerlendirmis oluruz
daha giizel olur. Bir diger nokta da su, ‘“zekd ve yetenek tanilama izleme
merkezleri ve noktalart” kurulmasi. Bu hedefin icerigi ¢cok degerli aslinda.
Biiyiik ihtimal RAM lara bir alternatif olarak diistiniiliiyor seklinde bir algi
olusturdu bende. Ciinkii RAM in igerisinde bir ozel yetenek ile ilgili boliim
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bir de ozel egitim ile ilgili bir boliim var. Hepsini ayni yerden yiiriitmek
zordur mutlaka. Belki bu noktada kurulmasi planlanan o6zel yeteneklilere
yonelik tanilama merkezleri daha aktif rol alarak siireci hizlandirabilir diye
diigiiniiyorum. (Bilim Ve Degerlendirme Kurulu, Olcek Gelistirme, Kiiltiirel
Uyum, Var olan, Iyilestirme, Egitim Destegi, Tanilama/Yéonlendirme Alt

Temalari)

[PD2]: Ulke ve insanlik adina o bireyleri degerlendirmek, yonlendirmek
¢ok onemli. Bilim ve degerlendirme kurulu benim ¢ok hosuma gitti agik¢asi.
Tk suan pandemi siirecinde olusturulan bilim kurulu gibi. Tecriibeli
alaninda uzman sahsiyetlerden olusan bir kurum olmast ¢ok deger
verildigini gosterir ve ¢ok fayda saglar. (Bilim Ve Degerlendirme Kurulu,
Olcek Gelistirme, Kiiltiirel Uyum, fyileﬁirme, Tanilama/Yonlendirme Alt

Temalari)

[PD3]: Soyle ki bu bahsedilenler yapiliyor suan. Ama tabii ki neden daha
fazlasi olmasin. Ozel yeteneklerin degerlendirilmesi icin kurul kurulmasi
tam tanimi bu mu bilmiyorum ama sinif 6gretmeni ozel yetenekli ogrencisini
nasil tamimlayabilecegini bilmiyor. Ciinkii bu Jgrencilerde kaynastirma
programinda aslinda. Ama sunif ogretmenleri nasil yaklasmasi gerektigini
bilmiyor dolayisiyla damsabilecegi kurulu olabilir evet. Ol¢me araglar:
zaten standart ramlarda. Testor sayisi arttirtlmast lazim. Bunun igin
egitimin arttirtlmast lazim. Ama testor sayisi ¢ok az. (Bilim ve
Degerlendirme Kurulu, Olcek Gelistirme, Kiiltirel Uyum, Var olan,
Iyilestirme, Egitim Destegi Alt Temalari)

[PD4]: Benim ¢calistigim okullardan birinde iistiin zekdli ogrenci sayisi ¢ok
fazla. Ama ¢ok eski model bir olgme modeli kullaniliyordu ve neredeyse
biitiin ¢ocuklar iistiin zeka ¢ikacakti. Ama belki aslinda o ¢ocuk tistiin zeka
degil. Bizim ¢ok yonlii bir teste ihtiyacimiz var. Ashinda ¢ocugun sinif
ortaminda huzuru yerindeyse, arkadaslariyla arast iyiyse, akademik olarak
¢ok zorlu bir siire¢ yasamiyorsa herhangi bir envanter uygulanmasina gerek
yok. Ustiin yetenekli cocuklarin diger cocuklardan ayrilmamasi gerekiyor.
Yurtdisinda bir¢ok iilkede gerceklestiriliyor bu sistem. (Bilim Ve
Degerlendirme Kurulu, Olcek Gelistirme, Kiiltiirel Uyum, fyileﬁirme Alt

Temalari)
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[PDS): Bu noktada bilim ve degerlendirme kurulmasi énemli ama suan
nasil oldugunu bilmiyorum bildigim kadariyla bilim sanat merkezlerinde
egitim gorenler var. O ¢ocugun tistiin yetenekli olduktan sonra kimden
egitim alacagi onemli. Benim zamanimda bir¢ok 6grenci tistiin zeka birkagi
parlak zeka ve neredeyse bir tanesi normal zeka c¢ikiyordu. (Bilim ve

Degerlendirme Kurulu, Kiiltiirel Uyum Alt Temalari)

[PD6]: Ozel yetenekleri bireyler icin yeni bir mevzuat hazirlanmasi
konusunda eski mevzuata hakim degilim ama eksik varsa yenilenmesi
gerekiyorsa bazen yas gruplarina goére mesela yapilmali. O anlamda
olumlu. Zaten bir kurum var. Orada zaten bildigim kadariyla yeterli
calismalar yapiliyor ama eksikse tabi yenilenebilir. Bu konuda da olumsuz
bir diisiincem yok. Burada ekonomi giindeme gelebilir. Bu ekstra yiik getirir.
Ekstra maddi destek yapilabilir calisanlara motive etmek anlaminda.
Testlerin gelistirilmesi uzun zaman aliyor. Bildigim kadariyla bir testin
omrii 15 yil civari. (Olgek Gelistirme, Iyilestirme, Tanilama/Yonlendirme

Alt Temalart)

[PD7]: Bu ¢ok giizel bir madde. Genelde kaynastirma ¢ok konusulmuyor.
Ozel yetenekli bireyler genelde egitim sistemi icerisinde heba oluyorlar fark
edemiyoruz bile. Cocuklarin yeteneklerini kesfedebilecegimiz bir alan bile
yok. Belki bu yetenekleri daha kiiciik yasa kesfedilmesiyle ilgili komisyonlar
ise yarayabilir. Daha kiigiik yasta yonlendirme yapabilmek adina.
Bahsettikleri kurul daha farkli ¢alisabilir. Az once konustugumuz gibi
ramlarin gelistirdigi ASIS var test. Daha kiiltiire uyarl oldugu séyleniyor
ama incelemedim heniiz. Onu disindaki mevcut degerlendirme ara¢lar: da
ashinda kiiltiire uyarlaniyor. Daha islevsel bir sey yapilabilir mi bilmiyorum.
(Bilim ve Degerlendirme Kurulu, Olcek Gelistirme, Kiiltiirel Uyum Alt

Temalari)

[PD8]: Benim bu iki maddeden duydugum sey “tanilama”. Bu noktada
giizel bir ihtiyaca karsilik gelecegini diistintiyorum. Ciinkii tanilamaya dair
vasadigimiz ciddi problemler var. Ancak 6zel yetenek politikas: sadece
“tanilama” iizerinden ilerleyecekse eksik olur diye diistintiyorum. Ciinkii
tanilama bu isin tek bir asamasi. Daha yonlendirmesi var, tanilamasi ve asil

is egitim siireci var. Ozel egitime ihtiya¢c duyan ogrenciler arasinda ézel
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vetenekli ogrenciler de var. Meslektas oldugum bir velinin ne yapacagini
bilmedigi icin kendi ¢ocugunun iistiin yetenekli oldugunu gérmezden
geldigine sahit oldum. Hedefler icerisinde tanilama ile beraber egitim
stirecine de yer verilmeli. Bir zihinsel engelli cocuga sahip velinin hissettigi
kaygilar nelerse, benzer kaygilari ozel yetenekli 6grencinin velisi de
hissedebiliyor, o da gormezden gelebiliyor, o da tanilatmak istemeyebiliyor.
Egitimi ile ilgili ciddi kaygilar tasiyorlar ¢iinkii buna dair egitim alabilecegi
cok fazla yer yok. Ozel yetenekli 6grencilerin egitiminde ciddi destek veren
kurum olarak BILSEM ler én plana cikiyor ancak onlarin da gelistirilmesi

gerekiyor bence. (Egitim Destegi, Tanilama/Yonlendirme Alt Temasi)

[PD9]: Ozel yetenekli bireylerin egitimi ashnda ézel egitime ihtiyact olan
bireyler kadar onemli. Ciinkii o6zel yetenekli bireyler, ozellikle
olusturduklar: farkhiliklarla ve iistiin potansiyellerle aslinda gelecegimizin
temel taslari. Bu anlamda ¢alismalarin yapilmasi, gelistirilmesi ve bunlarin
degerlendirilmesi, ozellikle egitsel tant amagh standart ol¢me araglarinin
olusturulmasi iilkemiz ag¢isindan ¢ok faydali olacaktir. Yurtdisindan
standardize edilmis testlerin kiiltiirel uyum olsun ya da farkhiliklar olsun
tammlama ag¢isindan bazi noktalarda uyusmadigini gorebiliyoruz. (Var

olan, Iyilestirme, Egitim Destegi, Tanilama/Yonlendirme Alt temalari)

[PD10]: Suan BILSEM’ler bu misyonu yiikleniyor. Okullarimizda da ozel
vetenekli  ogrenciler igin zenginlestirilmis egitim programlart var.
Mevzuatta ozel egitim hizmetleri yonetmeliginde “6zel yetenekli bireylere de
deginiliyor. Daha somut daha iyi yapilandirilmig bir mevzuat olabilir. Onun
haricinde BILSEMlerin  sayilari  yeterli degil. Cok az dgrenci
yararlanabiliyor. Ozel yetenekli dgrencilerin tanmilanmas: biraz istismar
edilen bir konu agikcasi. Veliler bu durumu iki tirlii istismar edebiliyor.
Birincisi 6grencinin ozel egitim destegi almasi icin ozel ogrenme giicliigii
tanisi, dikkat eksikligi vb. sekillerde tanilanmasi yoniinde ikincisi ise; birinci
durumun tam tersi. Veli ¢ocugunun iistiin yetenekli algisi yaratmasini
istedigi icin ozellikle ozel kurumlardan rapor ¢ikarma yoluna gidiyor. (Var

olan, Egitim Destegi, Tanitlama/Yonlendirme Alt Temalari)

[PD11]: Bu degiskenlerle beraber yeni dénemde tanilanan ¢ocuklar ya

parlak ¢ikiyor ya da iistiine yakin hatta tizerine biraz daha ¢alisilirsa ¢ocuk
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tistiin zekalilar kategorisine giriyor. Yeni ortaya konulacak zeka testlerinde
ve kurulmasi planlanan Degerlendirme-Tanilama Merkezlerinde de tam
kriterlerinde kiiltiire uyumluluk, giincel sartlar ve gelisimsel anlamda
evrensellik gibi maddeler dikkate alinmali. Ozel yetenek deyince akla ilk
gelen kurum olan “BILSEM "lerin biinyesinde ¢alisan ogretmenlerin nitelik
acisindan  yeterli olduklarini diisiinmiiyorum. Ozellikle bu kurumlarda
calisacak ogretmenlerin lisans diizeyinde “listiin zekalilar ogretmenligi”
boliimiinden mezun olma sarti ile alinmasi gerekir diye diistintiyorum ya da

ayri bir programlama yapilmal. (Olgek Gelistirme Alt Temast)

[PD12]: Onlar icin zenginlestirilmis egitim plani dedigimiz “ZEP”
uyguluyoruz. Ama dokiiman aradigimizda, veri tabanina girdigimizde yerel
olarak yeterli alan, yazi bulamiyoruz. Bundan kaynakli da sikinti
vasayabiliyoruz. Sinif ya da brans ogretmenleri 6grencinin tanist oldugunu
bildiklerini ancak bu noktada ne yapabileceklerini bilmediklerini ifade
ediyorlar. Ogrencinin kapasitesine gore ders islemenin diger 6grencileri
zorladigini  soyliiyorlar. Ozel yetenekli ogrencilere de destek egitim
verilmeli, yeteneklerinin oldugu alanlarda gelistirilmeleri  gerekli.
Mevzuatta da bu konuya yer verilirken destek egitimden soz ediliyor ancak
destek egitim verecek 6gretmen bulamiyoruz. Okul psikolojik danismanlart
olarak bizim de ozel yeteneklilerle ¢aliyma konusunda daha fazla hizmet ici
egitim almamiz gerekiyor. OSrencinin yonlendirmesini ya da kariyer
planlamasini yapryoruz belki ama ¢ocugun yetenegini gelistirme noktasinda
ona nasil miigsavirlik yapabiliriz noktasinda eksik kalabiliyoruz. Bu anlamda
yapilacak ¢alismalar ¢ok faydali olacaktir. Ozel yeteneklileri tanilama
konusunda kullanilan zekd testleri yeterli gelmiyor. Hatta zeka testlerine
ulasilabiliyor, paylasilabiliyor, bazi aileler bunlarla ¢ocuklarint énceden
bir sinava hazirlar gibi hazirlayip RAM lara tanilatmaya bile gétiirebiliyor.
ASIS gibi birka¢c tane zeka testi yeni olarak kullanmiimaya basland..
RAM’larda ama -yeterli mi? degil. Kiiltiire uyumlu ve zamanin sartlarina
paralel testlere ihtiyacimiz var ¢iinkii RAM’a gonderilen her 10 ¢ocuktan

5’i ozel yetenekli ¢ikiyor. (Olgek Gelistirme Alt Temast)

Ozel yetenek temasi altinda, vizyon belgesinde yer alan, kisimlarin bilimsel

caligmalara gore yapildigi, kullanilan testlerin 6zellikle kiiltiirel uyum konusunda ve
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kullanim &miirlerinin gectigi konusunda sikdyetlerini beyan etmislerdir. Ote yandan
yanilma ve yonlendirme konusunda kullanilan 6lgme araglarinin gelistirilmesi

gerektigi ve bunun i¢in egitim desteginin olmasi gerektigi vurgusu yinelenmistir.
4.1.14. Mesleki ve Teknik Rehberlik Temasi

Mesleki ve Teknik Rehberlik temasi igerisinde “e-portfolyo uygulamasi”, “Genel

Beceri Test Seti”, “yonlendirme ve rehberlik dijital platformu”, “meslek egitimi”, ve

“Kariyer Uzmanlig1” alt temalar1 yer almaktadir.

MESLEKI ve TEKNIK REHBERLIK

i . Yonlendirme ve
E-Portfolyo Genel Beceri Kariyer § 4 pohperlik Dijital | | Meslek Egitimi
Uygulamasi Testi Uzmanhg Platformu

Sekil 4.15: Eksen Kodlamada Elde Edilen Ondordiincii Ana Tema: Mesleki ve
Teknik Rehberlik

Tablo 4.16: Mesleki Ve Teknik Rehberlik Temasi ve liskili Alt Temalar

Tema Alt Tema Kodlar F Katihimcilar
S @
-
o
S 5 PD1, PD2, PD3, PDS,
;:? s E-Portfolyo Uygulamasi 6 PD9. PD12
S
% SaNe)
B
O
= =
Q [ J—
i 33 PD1, PD3, PD4, PD5,
E E - Genel Beceri Test Seti 10 | PD6, PD7,PDS8, PD9,
e g & PD11,PD12
q) O
>
=
2
£
= PD1, PD3, PD6,

Yonlendirme Ve Rehberlik Dijital

Platformu 8 PD8, PD9,

PD10,PDI11, PD12

Yonlendirme ve
Rehberlik Dijital
Platformu
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Tema Alt Tema Kodlar F Katilmeilar
» B E | Meslek Liselerinin Niteligi Cok Ciddi

= RS 3 PD1, PD4, PD6
2 S b Oranda Toparland1

S e

: 3

5 5 2

3 >'g . 9 PD6, PD10, PDI11
= g g Kariyer Uzmanlig 4 PDI12

45

Katilimcilar 2023 Egitim Vizyonu kapsaminda arastirma konusu ile ilgili olarak
“2023 Egitim Vizyonu Mesleki ve Teknik Egitim politikasinin rehberlik alanm
kapsaminda; a) Mesleki ve Teknik Egitim Boliimii Altinda Yer Alan ve 1. Hedef
olarak ifade edilen “Mesleki ve Teknik Egitime Atfedilen Degerin Artirtlmasi
Saglanacak” hedefinin 2. Alt hedefi olan, mesleki teknik egitim miifredatlarinin
tanitimina yonelik yonlendirme ve rehberlik dijital platformu olusturulacaktir. Ve b)
2. Hedefi olan “Mesleki Ve Teknik Egitimde Rehberlik Erisim Imkanlari
Artirilacak” hedefi altinda yer alan 1.alt hedef Kariyer rehberligine yonelik alan ve
dal secim siireci i¢in “Genel Beceri Test Seti” gelistirilecektir. 2. alt hedefi Mesleki
rehberlik hizmetlerinin uygulandig1 ¢ocuklara iligkin veriler e-portfolyo sistemine
kaydedilecektir.” Seklinde belirtilen hedeflerle ilgili asagidaki ifadeleri

kullanmiglardir.

[PD1]: Meslek liselerinin niteligi ¢ok ciddi oranda toparland: hatta bazi
meslek liseleri var ki ciddi puanlarla almaya bagsladr ogrencilerini. Belki
Anadolu liseleri ile fen liseleri ile yarigsabilecek puanlardan bile séz etmek
miimkiin olabilir. O yiizden meslek liseleri bizlere ara eleman saglama
konusunda olduk¢ca onemli bir konuma sahip. 2023 Egitim Vizyonuna
baktigim zaman ben ziya hocanin en begendigim uygulamalarindan bir
tanesi bu meslek liselerinin niteligini artirma siireci oldu. Burada da biraz
gidisatin alt yapisimin olusturulmaya c¢alisildigini hissettim. Yonlendirme ve
rehberlik dijital platformu ifadesi icin sunlari soyleyebilirim, 2021 yilim
vasadigimiz su zaman diliminde teknolojiden kagma sansimizin olmadigini
gayet net goriiyoruz,2023 hedefleri icin teknoloji ile iliskili platformalar her

alanda oldugu gibi meslek liseleri alaninda da etkili sonu¢lar doguracaktir.
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Ornegin; e-okul sisteminde olan bir 6grencinin portfolyosunu ben buradan
gorebiliyorken baska bir sehirdeki egitim kurumunun da o bilgilere
ulasabilecek olmast o ¢ocugun degerlendirilme siirecini hizlandirmis ve
cocugun kendini ifade etmesinin oniinii acmis olacak demektir. Ilk maddede
ver alan “yonlendirme ve rehberlik dijital platformu” ¢ok, ise yarar ve
cokta giizel olur diye diisiiniiyorum. Ikinci maddede alan ve dal segim siireci
icin “Genel Beceri Test Seti” gelistirilmesinden bahsetmis. Bu testin alan
se¢imi konusunda nokta atisi yapmak ic¢in uygulanacagimi diigiiniiyorum.
Uygulanabilir, hayata gecirilebilir, giizel sonuglar getirecek bir gelisme
olacagimi diisiiniiyorum. Mesela o&grenci meslek lisesine geldiginde e-
portfolysuyla, genel beceri testi ile yonlendirilmis sekilde gelmis olursa bu
ogrenciyi kaybetmeden, nitelikli bir sekilde, yatkinliginin oldugu dalda 4
villik bir siirecin sonunda kalifiye eleman olarak mezun edebilirsiniz onu.
Dedigimiz gibi hem egitim kalitesi agisindan hem ogrencinin kendini
tamimast ve topluma kazandiriimasi agisindan giizel bir gelisme olacaktir.
2023 Egitim Vizyonu basindan beri gordiigiimiiz bu isin temel noktasi okul
oncesinden baslayarak lise sona kadar devam edecek olan e-portfolyo
uygulamasi. Hep sinav odakli gidiyoruz. Iste e-portfolyo bunun anahtari
olacak. Eger e-portfolyoyu saglam bir sekilde olusturabilirsek okul
oncesinden gelen bir o6grenci 12 yullik egitim siirecinin sonunda hangi
tiniversiteye gidecegini, kendisinin hangi ilgi ve yetenege sahip oldugunu
bilmis olacak ve siire¢ bu sekilde devam edecek. Siire¢ sonunda istedigi
meslege sahip olacak ve belki bu sebeple issizliklerin de oniine gececegiz.
(E-Portfolyo Uygulamasi, Genel Beceri Test Seti, Yonlendirme ve Rehberlik
Dijital Platformu, Meslek Egitimi Alt Temalari)

[PD2]: Cok hosuma gitti ¢ok giizel. Mesleki liseler, teknik liseler,
endiistriler ¢ocuklar buralardan fayda bulmaya calistyorlar. Bu liselere
verilen degerin arttirilmast olarak diistiniilmiis bir madde. Giintimiizde basit
gibi goriiliiyor meslek liseleri ama diyelim ki bir ¢cocugun becerisi vardir
elektrik alaminda ama ileride elektrik miihendisligi de olabilir veya
olmayabilir ama o teknik noktada yonlendirmeye ihtiyaglart var
desteklenmeye ihtiyaci var. Cocuklara da bu testin uygulanmasi onlara da

yonlendirici olacaktir. E- portfolyoyu her alanda destekliyorum. Ogrencinin
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tiim geligim siirecini gostermesi agisindan olduk¢a faydali. (E-Portfolyo
Uygulamasi Alt Temast)

[PD3]: Genel beceri testi ¢ok ilging. Meslek egitimine dair nasil olacak ¢ok
merak ettim. Hangi alana yénelik nasil ol¢ecek? E-portfolyo yine olabilir
dedigim gibi. Ama bunlarin hepsi bir rehber égretmene kalirsa yapilamaz.
Bu noktada rehber ogretmen tamamen mesleki ve egitsel rehberlikle
ugrasacak demektir. Okulda bir ekip kurulmasi lazim. Rehberlik dijital
platformu béyle bir sey olmali zaten. Meslek egitimine yonelik bilgi ¢ok
fazla yok. Ashinda ¢ok kaliteli meslek liseleri var, donammi saglam,
mezuniyet sonrasi iy imkant var. Bunlarin tanitiminin artmasi lazim. Burada
iste asil holdinglerle vakiflarla fabrikalarla temasa gegip istirak
olusturulmasi lazim. Belki bu platforma onlar da alinmali. (E-Portfolyo
Uygulamasi, Genel Beceri Test Seti, Yonlendirme Ve Rehberlik Dijital
Platformu, Alt Temalari)

[PD4]: Meslek liselerini on plana ¢ikarmak istiyordu. Ciinkii meslek
liselerinin bizim iilkemizdeki algisi kotii. Biz de iiniversite ¢ok yukar
¢tkarildi. Herkes iiniversite okumali en az dort yillik okumali vb. Gibi.
Sag¢ma sapan iiniversiteler ortaya ¢ikti ve issizlik oran artti. Aslinda bizim
ara bir duruma ihtiyacimiz var bu iki maddenin bu noktada meslek egitimi
ile iyi olacagim diistiniiyorum. Cocuk zoraki meslek lisesine gidiyor. Orada
da grafik tasarimi var elektrik var hangi boliim daha iyi hangisinde daha
fazla is bulabilirim diye diisiiniiyor ve mesela grafik tasarimi se¢iyor ama
becerisi oraya yonelik degilse yanlis bir tercih yapmis oluyor. Bu anlamda
bu genel beceri testi igse yarayacaktir. (Genel Beceri Test Seti, Meslek
Egitimi Alt Temalari)

[PD5): Bu c¢ok onemli bir konu. Meslek liselerine kendim de hizmet
verdigim i¢in burada velilerin zihniyetini degistirmek gerekiyor. 2023
vizyonundan da anladigim bu bir seyi bilmek yetmiyor bildiginle bir sey
tiretmen gerekiyor. Bir alanda egitim aldiysan bir iiriin ortaya koyman
lazim. Cocuklar bir sey 6greniyor, ama ortaya bir sey koymak tiriin koymak
¢ok omemli. Sosyal hayatin icerisindeki sorunlarin kapsam igerisine

alinmasinin ¢ok ¢ok é6nemli oldugunu diisiintiyorum. Genel beceri testini ne
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oldugunu anlamadim. Alanlar ve dallar bile okuldan okula degisiyor.

(Genel Beceri Test Seti Alt Temasi)

[PD6]: Ara eleman dedigimiz elemana ¢ok daha ihtiya¢ var. Pandemi
Stirecinde gordiik meslek liseleri ¢ok basarili isler yaptilar. Dezenfektan
tiretimi maske iiretimi konusunda. Simdi bu kadar faydali bir birimi toplum
olarak siniflandirmama ¢ok ¢ok onemli yani negatif anlamda . Ama meslek
lisesine gittiginde az once bahsettigim gibi yeteneklerine uygun beceri
testleri tizerinden gegilerek ilgili bir alana yonlendirildiginde orada o
vetenege uygun c¢alisma yapildiginda ¢ocuk kendini buluyor. Ben bir¢ok
ogrenci biliyorum ki meslek lisesinden belki puant o an icin yetmiyor iki
villiga gegiyor iki yilliktan 4 yilliga tamamlayan 6grenciler de var daha
sonra gayret edip kendini orada bulabiliyor ¢ocuk ilgili alan yetenegi olan
mutlu olabilecegi basarili olabilecegi yapabilecegine inandigi bir alana
gittiginde ¢ok daha basarili oluyor. Bu yiizden dogru yonlendirme c¢ok
onemli. Yani ¢cocugun, ilgi alammi tespit edip o anlamda ilgili meslek
lisesinin boliimiine yonlendirmek de onemli. Zaten buradaki iste dijital
rehberligin platformu olusmast ¢ocuklara meslekleri dogru tanitmak.
Onlara meslek lisesini iyi anlatma ne anlama geldigini iyi 6gretmek ¢ok
onemli. Aksi takdirde bu ¢ocuk okumaz. Kariyer uzmanhigindan
bahsetmistim. Mesela Tiirkiye de kariyer uzmanligi dendiginde ortaokuldan
liseye gecis liseden iiniversiteye gecis olarak bakiliyor ama Avrupa’da
kariyer uzmanhig 35-55 yas arasi kisilerin gittigi bir uzmanhk alam. O
yiizden bu reform politikast ile bunlari erkene yetigkinler olarak anne baba
ogretmen g¢evre bizler erkenden devreye girerek insallah bu sorunu
erkenden c¢ozeriz. 25 yasindan sonra ¢ocuklarimiz o yasa geldiklerinde
pisman olmazlar verdikleri kararlardan. Alan ve dal se¢imi icin de aymi
genel beceri testleri yapildiktan sonra yetenegine kisiligine ilgi alanina
uygun béoliimleri tavsiye etmemiz yonlendirmemiz gerektigi kanaatindeyim.
Ama bununla ilgili daha onceki maddelerde de séyledigim gibi dogru
testlerin gelistirilmesi, uygulanmasi, gecerlilik giivenlik hesaplar: dogru
vapilmis olmast ve d6grencilere velilere dogru anlatilmis olmasi, tabi
cocuklarin sallamamast gerekir o testleri yaparken de bazen hani rastgele

isaretliyorlar. Ve bunu yaparken de ¢ocuklarin kisilik yapilarimin da ¢ok iyi
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analiz edilmesi kanaatindeyim. (Genel Beceri Test Seti, Yonlendirme Ve
Rehberlik Dijital Platformu, Meslek Egitimi, Kariyer Uzmanlhigi Alt

Temalari)

[PD7]: Suan zaten e- rehberlik platformu var. Mesleki rehberlikle ilgili
bilgiler i¢in de bir sistemi olmast gerekiyor. Daha fazla ogretmen destegi
gerekiyor bunlar icin mevcut sistemde zor. Olursa tabi daha giizel olur.
Sadece testle olabilecek bir sey degil. Testler bazen verimli sonug vermiyor.
Genel beceri testi tabii ki igimizi gorebilir. Ama asil mesela buna zaman ve
emek harcamak gerekiyor. Buna ayrica bir ¢alisma yapilmasi lazim
ogretmen sayisi yetmiyor. Giizel bir hedef. (Genel Beceri Test Seti Alt

Temasi)

[PD8]: Kariyer psikolojik danismaya bakis a¢ilarinin meslege yonlendirme
grubunda oldugunu gériiyoruz. E-portfolyolar, gelisim beceri testleri,
kariyer rehberligini on plana ¢ikaran bir 2023 Egitim Vizyonu oldugunu
bizlere gosteriyor. Bunlarin icinden kendisine en uygun olani segerek ona
yonelir birey ve e-portfolyolarda toplanan tiim veriler buna hizmet etmeli.
(E-Portfolyo Uygulamasi, Genel Beceri Test Seti, Yonlendirme Ve Rehberlik
Dijital Platformu, Alt Temalari)

[PD9]: Mesleki ve teknik egitim aslinda bizim igin ger¢ekten ¢cok énemli bir
alan. Ciinkii mesleki ve teknik egitim béliimleri bir donem “herkes Anadolu
Lisesi okumali, herkes tiniversiteye gitmeli” gibi bir yanilgiya yenik diistii.
Bununla ilgili rehberligin dijital bir platforma tasinmast yonlendirilmesi,
yvine bu alanda yetisen, kendini gelistirmeye ¢alisan 6grenciler tizerinden
genel beceri test setinin gelistirilmesinin hedeflenmesi ve yine e-portfolyo
sistemine bunlarin kaydedilmesi agik¢asi iilkemiz agisindan bireylerin
ozellikle ilgi ve yetenekleri dogrultusunda kendilerini gergeklestirmelerinde
ve topluma fayda saglamalarinda ¢ok etkili olacagimi diisiiniiyorum. (E-

Portfolyo Uygulamasi, Genel Beceri Test Seti Alt Temalart)

[PD10]: Ogrencinin gercekten ilgi alant olan béliimlerin neler oldugu, ne
vaptigi ¢alisma ve egitim kosullarimin neler oldugu ile ilgili iceriklere
ulagabilmeleri  ¢ok faydali olur. Tiim oOgrenciler bu imkdandan

yararlanamiyor. Bu noktada e-portfolyo saglhkli bir sekilde tutulursa
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ogrenciyi biitiinsel anlamda degerlendirmemizi saglar. Bunu olumlu
goriiyorum ancak kafamda ki soru su: ‘“‘Ogrenci bana geldiginde bir
boliimde egitimine baglamis oluyor o saatten sonra ben nasil bir
yvonlendirme yapacagim?” ya da tiim 6grencilere bu testleri uygulayip
ogrencilerin biiyiik bir ¢ogunlugunu sectigi alani degistirmesi gibi bir
durum ortaya ¢ikacak. Ama O6grencinin ortaokula kadar olan siireci
degerlendirilip ortaokulda bahsedilen bu testler uygulanmigsa ve liseye
geciste buna gore bir yonlendirme yapilacaksa ve liseye gegtikten sonra
alanin  kendine uygun olmadigimi diistindiigiinde farkli alana ge¢mesi
miimkiin olacaksa test ve yonlendirme hedefleri ise yarayabilir. Bu
maddedeki hedeflerin nasil uygulanacaginin netlestirilmesi gerekmektedir.
Ogrenciler basart puamina gore swralama yapiyor. CoSunun ilgi ve
veteneklerine gore alan sectigini diisiinmiiyorum. (Kariyer Uzmanlig Alt

Temas:.

[PD11]: Kariyer rehberligi anlaminda ‘“genel beceri test seti”
olusturulacaksa her lise grubuna ayri ayri diizenlenmeli ve yine her lise
grubuna yonelik dijital platformlar olusturulmal. Ciinkii her lise tiiriiniin
ihtiyaci farkly ve bu farkhiliklara gére biz kendimiz uyarlamalar yapmaya
calistyoruz. Ayrica farkli alanlara yénelik ortak test uygulamalarinin
ogrencide de belirsizlik ve kafa karisikligi dogurdugu kanaatindeyim.
(Genel Beceri Test Seti, Yonlendirme Ve Rehberlik Dijital Platformu,
Kariyer Uzmanhgi Alt Temalari)

[PD12]: Kariyer planlamada tercih déneminde en ¢ok zorlandigimiz konu
bu diyebilirim. Ciinkii su an ki egitim sistemimizde ortaokuldan liseye
geciste smavli ve simavsiz bir alim var. Bu anlamda ulusal diizeyde
vapilacak ¢alismalar, yonlendirmeler ki ozellikle dijital platformlarda
vapilacak bilgilendirme ve tanitimlar olduk¢a faydali olacaktir ki yapiimaya
basland: zaten yakin zamanda. Ayrica mesleki ve teknik egitim boliimiintin
de son donemlerde ciddi performans gosterdigini soéyleyebilirim. E-
portfolyonun alana ve ogrenciye katkisi vizyonda yer verildigi kadar gercek
hayatta da olduk¢a fazla. Alan secimine gelince eski sistemde dgrenci
ortaokul not ortalamast ile puammin yettigi alana yerlesiyordu, ¢ocugun

ilgisi ve yetenegi ikinci planda kaliyordu. Genel beceri testi ile alan segimi
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uygulamasina gegilirse, 6grenci gittigi boliimii sevecek, meslegini sevecek
ve daha basarili olacak. Cocuk mutsuz oldugu béliime gittiginde son sinifa
dogru alan degistirmek istiyor ya da bir iist kuruma baska alandan devam
edecegini ifade ediyor. Bu durum da ogrenci i¢in zaman kaybi ya da agikta
kalma gibi sonu¢lar dogurabiliyor. (E-Portfolyo Uygulamasi, Genel Beceri
Test Seti, Yonlendirme Ve Rehberlik Dijital Platformu, Kariyer Uzmanlig
Alt Temalart)

Mesleki ve Teknik Rehberlik temasi konusunda e-portfolyonun ve genel beceri testi
kisimlarinin olumlu karsilandigi beyan edilmistir. Diger yandan yonlendirme ve
rehberligine ait dijital platformunun olmasi kariyer planlamada ¢ok kolaylik

saglayacagi bildirilmistir.
4.1.15.Uygulanabilirlik Temasi

Uygulanabilirlik temasi igerisinde “Uygulanamaz”, “Uygulanabilir” ve “Kismen” alt

temalar1 yer almaktadir.

I UYGULANABILIRLIK I

Uygulanamaz | | Uygulanabilir | | Kismen

Sekil 4.16: Eksen Kodlamada FElde Edilen Onbesinci Ana Tema:
Uygulanabilirlik

Tablo 4.17: Uygulanabilirlik Temasi ve iliskili Alt Temalar

Alt
Tema | Tema Kodlar F | Katithmcilar
g Uygulanabilecegini De Cok Diigiinmiiyorum 2 PD4,PD7
<
S .
v é; Gergekei Olacaksak Cok Inancim Yok 1 PD2, PD3
= B0
= > .
'g =) Rekor Biitce Ister, Yetersiz 1 PD1
g B PDI,
Eg = Giizel Ve Nitelikli Maddeler Oldugu 4 | PD2,PDI11,
) s PD9
<
% | Yeterli Destek Verildigi Takdirde Maddelerin PDI, PD2,
> . o 2 | PDS5, PDe6,
) Hepsi Uygulanabilir. PD12
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Alt

Tema Tema Kodlar F Katihmcilar
2 Uygulanabilirligi De Istemekle Ve Alt Yapiyi 1 PD2
= - Saglayabilmekle Alakali Oldugunu Diisiiniiyorum
O (]
g % Uygulanabilirligi Noktasinda Bazi Endiselerim Var | 1 PD10
= M
50
5‘ Hayata Gegirilmesi Biraz Zaman Alabilir. 1 PD8

Katilimeilar 2023 Egitim Vizyonu kapsaminda arastirma konusu ile ilgili olarak

“2023 Egitim Vizyonu hedefleri géz Oniine alindiginda uygulanabilirligi hakkinda

diistince

ve Onerileriniz nelerdir?” sorusuna karsilik asagidaki ifadeleri

kullanmislardir.

[PD1]: 2023 Egitim Vizyonu PDR ile iliskili olan maddelerin hepsinin giizel
ve nitelikli maddeler oldugunu diigiiniiyorum. Sadece sinif ogretmenlerinin
sertifikasyon egitimi almasina yonelik hedef disinda. geri kalan maddelerin
hepsine katilyyorum ve hepsini destekliyorum. Uygulanabilir ama suan ki
sistemde suan ki altyapi ile ¢ok zor. Hangilerini yapabiliriz dersek; e-
portfolyoyu kuramayiz belki ama zeka testini gelistirebiliriz, RAM larin
sayisint  artirabiliviz. 2023 Egitim Vizyonu’nun tam olarak hayata
gecirilebilmesi igin bizim mutlaka refah seviyemizin artmasi gerek. Bunu
olusturursak gerisini ¢ozmemiz daha kolay ¢iinkii maalesef ki hemen hemen
her seyin temelinde maddiyat yatiyor. Oniimiizdeki 5 yillik siire zarfinda tam
olarak uygulanabilecegini diisiinmiiyorum. Bize en az 10 yil lazim ki biz
2023 Egitim Vizyonu'nun smwrlt sayida maddesini konustuk tamamina
baktigimizda ¢ok genis ve kapsamli bir icerige sahip 2023 Egitim Vizyonu.
(Uygulanamaz, Uygulanabilir, Kismen Alt Temalart)

[PD2]: Uygulanabilir neden olmasin ama tabii ki bir vizyon belirlenmis ve
sozde kalmis da olabilir. Ama yeterli destek verildigi takdirde maddelerin
hepsi uygulanabilir. Genel olarak biitiin maddeler gelisime yonelik
maddeler. Uygulanabilirligi de istemekle ve alt yapiy1 saglayabilmekle
alakali oldugunu diigiiniiyorum. (Uygulanamaz, Uygulanabilir, Kismen Alt

Temalari)

[PD3]: Gergekgi olacaksak ¢ok inancim yok. Bunlarin uygulanabilmesi igin
bizim niifusumuzun yariya diismesi lazim. Uygulanabilir olmasi i¢in bizim

biirokrasimizin  hizlandirilmas:  lazim.  Mevzuatlarin  yonetmeliklerin
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planlarin hepsinin ¢ok planl olmasi lazim. Ciinkii biz millet olarak biraz
boyleyiz gérmek istiyoruz simirlarimizi ¢ergevelerimizi. Béyle iistii kapali
degil, ¢ok agik detaylandirilmas: lazim. Platform olusturulacak denilip
bwrakilirsa, rehber 6gretmenin masasina birakilacak isler gibi goriiniiyor.
Mesela rehber ogretmeni bos derse sokamazsin diye bir madde ekleyecek.
Bizim en biiyiik sikintimizin yonetmeliklerin ¢ok ucu a¢ik olmasi. Giderek
iyilesme saglaniyor. Hi¢bir sey imkansiz degil neticede. Personel sayisinin
arttirilmast  ve mevzuatin  detaylandirilmasi:  lazim.  Personelin  de

motivasyonunun saglanmasi lazim. (Uygulanamaz Alt Temast)

[PD4]: Uygulanabilir oldugunu diisiinmiiyorum. Oncesinde daha temel
meselelerin halledilmesi gerekiyor. Vizyon ashinda hedeftir. Ama bu
hedeflere ulasmak icin bazi degisimler gormemiz gerekiyordu. Bu maddeler
bolgelere gore bile tasarlanabilir. Hatta sehirlere ayrilabilir. Ama
Ankara’da masa basinda oturup yazilmast ¢ok kolay. Sahaya uzmanlar
gondererek bu konularda c¢alismalar yapilabilir. (Uygulanamaz Alt

Temalari)

[PDS): Suan uygulananlar var uygulanmasi zor olanlar var. Buradaki
hedeflerin uygulanmasinin zor oldugu noktalar insan kaynagi, maliyet,
finansal kaynagi, gerceklestivilmesini zorlagtiran unsurlar olarak. Ama
tamamen uygulanamaz degil. Cocuklart aksiyon halinde tutmaliyiz.
Cocuklarin itiretebilmelerini saglamaliyiz. Maske yapmak, yemek yapmak
diyoruz ama toplum goziinde bunlar degerli daha ¢cok kag test ¢ozmiis ne
kadar dogru soru cevaplamis gibi bir algi var. Bizim ¢ok iyi marangozlara,
tesisat¢ilara vb kisilere ihtiyacimiz var. Rehber 6gretmenlerin de okulun da
veliye bunu agiklamast lazim. Ciinkii her veli ¢cocugunun doktor olmasini

istiyor. (Uygulanabilir Alt Temasi)

[PD6]: 2023 Egitim Vizyonu'nun tamamina Soyle bir baktigimda 17
boliimde 350 hedef var. Yani ¢ok kapsamli bir reform paketi bu. Yani
hedeflerin fazlaligi uygulamaya geciste bazi giigliikler dogurabilir. Ama
bunu inaniyorum ki bakanligin tecriibeli personeli yani bunlar: hazirlayan
ekip iistesinden gelecek c¢alismalar da yapiyordur. Bence giizel calisma

olmus ingallah hayirli olur. Okuduk¢a da insallah yapilabilir diye
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diigiindiim. Son séz olarak da bunlari séyleyebiliriz. (Uygulanabilir Alt

Temasi)

[PD7]: 2023 Egitim Vizyonu tamamen iglevsiz bir egitim vizyonu degil ama
ufak ufak vizyona dair okullarda girisimler var. Kismen uygulanabilir ama
maddelerin ¢ogunun hala uygulanmadigini ve 2023°e¢ az kaldigim
diigtiniiyorum belki sonraki yillarda yapilabilir ama bu seferde teknolojik
olarak geri kalacagiz. 2023 ’te diinya yine baska bir vizyona sahip olacak.
Uygulanabilecegini de ¢ok diistinmiiyorum.(Uygulanamaz Alt Temasi)

[PD8]: 2023 Egitim Vizyonunda mesleki ve teknik egitim gibi, gelistirilmesi
amaglanan olgekler, e-portfolyolar gibi degerli maddeler var. Bir¢ogu
uygulanmaya basladr su anda ve sahip oldugumuz milli egitim bakanimizin
gayet donamimli ve nitelikli oldugunu diistintiyorum. O yiizden ¢ok giizel
diisiinceleri ve uygulamalart var. Hayata gecirilmesi biraz zaman alabilir.

Clinkii egitim tiim insanligin temel meselesi. (Kismen Alt Temasi)

[PD9]: Ben bunlarin hepsinin uygulanabilecegini diistiniiyorum. Bu
hedeflerin konulmus olmast rehberlik hizmetleri adina ¢ok giizel bir adim

olacak. (Uygulanabilir Alt Temalari)

[PD10]: Baktigimiz zaman igerigine dair net bilgi olmasa da bir¢ok madde
cok giizel hazirlanmuis. Ihtivaca cevap verebilecek olumlu maddeler var.
Uygulanabilirligi noktasinda bazi endiselerim var. Bunlardan ilki,
tilkemizde MEB'in ¢ok fazla degisiklige ugradigint goriiyoruz. Bu noktada
kurumsalliktan ziyade bireysellik 6n plana ¢ikiyor.  Vizyonun hayata
gecirilebilmesi, kurumsal bir kimlikle hazirlanmis olmasina bagl vizyon
maddeleri, pragmatik, saglam, bilimsel ve ihtiyaca karsilik gelecek sekilde
planlanmissa kisilerin gelismesi hedeflerin de degismesi demek olmamal.
Endise duydugum ikinci konu ise hazirlanan hedefler alana inilmeden
uzaktan hazirlaminca da uygulanabilir olmuyor. Kosullar: ¢ok iyi okullar
merkeze alinarak hazirlanan program yeterli kosullara sahip olmayan
okullarda uygulanamiyor. 2023 Egitim Vizyonu nun hazirlanma siirecinde
bu noktalar1 goz ardir edip etmediklerini bilmedigimden uygulanabilirligi

konusunda kararsizim. (Kismen Alt Temast)
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[PD11]: Vizyonun uygulanabilirligini 2023’ten sonra igin miimkiin
gortiyorum. Ayrica 2023 Egitim Vizyonu PDR ile ilgili hedeflere baktigimda
Kariyer odakli bir politika var gibi. Kariyerden ziyade gergekten
sorumluluk bilinci gelismis, kendini taniyan, hedeflerini bilen, saglikl
iletisim becerileri kazanmus, kriz yonetme kabiliyeti yiiksek olan ¢ocuklar
vetistirmeyi hedefleyen bakis acisiyla hazirlanmis vizyon maddelerine yer
verilmesi  gerektigini  diigiiniiyorum. Aksi takdirde eski ile yeni
harmanlanmis ancak gercek manada yeni bir sey ortaya koymamis oluruz.

(Uygulanabilir Alt Temalary)

[PD12]: Herkes elini tasin altina koydugunda iyi bir isbirligi ile iyi bir
cerceve ile wuygulanabilir. Ama 2023 Egitim Vizyonu'nu uygulama
noktasinda ailelere, idarecilere, ogretmenlere, il ve ilge bakanliklarina ve
STK lara ¢ok fazla gérev diisiiyor. Bunun oniine ge¢mek adina vizyonun iyi
tamtilmasi, insanlarin iyi anlamasi, elestiriye acik olup alandaki kisilerden
onerilerin alinmasi fayda saglayacaktir. Tabii ki tikanabiliriz ama revize
ettikge vizyonu devami gelecektir diye diisiintiyorum. Yapilan ve yapilacak
calismalarin gerekli oldugu kanaatindeyim, iyi ki de yapilyyor ézellikle son
2-3 yua baktigimizda  yapilan  ¢alismalardan — gayet -memnunum.

(Uygulanabilir Alt temast)

Uygulanabilirlik temasi konusunda katilimcilar hem olumlu hem de olumsuz
beyanlarda bulunmuslardir. Ozellikle uygulanabilirliini isterken alt yapiy1
saglanamadigi, yedi ayr1 bolgede firsatlarin ayni olmadigi, rekor biitgeye ihtiyag
oldugunu beyan ederken. Olumlu karsilayanlar ise maddelerin gilizel, diisiincenin

giizel olduguna vurgu yapilmistir.
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BESINCi BOLUM

DEGERLENDIRME VE TARTISMA

Arastirmada okul psikolojik danigmanlarinin 2023 Egitim Vizyonu’nda rehberlik ve
psikolojik danigma alanma iligkin goriisleri incelenmistir. Yapilan goriismeler
sonucunda 2023 Egitim Vizyonu kavrami etrafinda 15 alt tema belirlenmistir. 2023
Egitim Vizyonu kavrami etrafinda Vizyon, Rehberlik, Rehber Ogretmen, Olgme
Araclari, Mesleki ve Teknik Rehberlik, Uygulanabilirlik, RPD Hizmeti, RAM,
Mesleki Gelisim, Sinif Rehber Ogretmenligi, YOK Isbirligi, Ozel Yetenek, Toplum

Hizmeti, Kaynastirma ve Kaynastirma Modeli alt temalar1 olugturulmustur.

5.1. Alt Temalara Iliskin Sonuc, Degerlendirme ve Tartisma
5.1.1. Vizyon Temasina Tliskin Degerlendirme ve Tartisma

Vizyon temasi igerisinde “Ogrenci Merkezli”, “Ogretmenin Rolii”, “Yenilik”,
“Uygulanamaz” ve “Uygulanabilir” alt temalar1 yer almistir. Vizyon temasi altinda
dikkate deger en Onemli vurgunun, 2023 Egitim Vizyon Belgesinde, yenilik,
gelismeye agiklik, 6grenciye yonelik islemler, planlarin somutlastirilmis olmasi,
biitiinsel bakis agisinin olmasi ve bu vizyon belgesinin gereklilik oldugu konusunda
vurgular agirliktadir. Diger yandan 2023 Vizyon Belgesi’ne modern egitim yaklagimi
olarak algiladiklarin1 ve firsat esitligi konusunda daha anlamli olabilecegini
belirtmislerdir. Ancak 2023 Vizyon Belgesi’nin uygulanamaz oldugundan ve
gerceklestirilmesi konusunda ¢ekincelerden bahseden katilimcilar da bulunmaktadir.
Ozellikle internete erisimi olmayan bolgelerdeki Ogrencilerin firsat esitsizliginin

cOziilememesi gibi nedenler ileri siiriilmektedir.

Vizyon; genel olarak “gelecegi gdérme ya da gelecekte varilmasi istenen nokta
olarak” ele alinmaktadir (Ertiirk, 2020: 323). Bu baglamda okul psikolojik
danmigsmanlar1 goriislerinde vizyon belgesini bir yenilik olarak ele almiglar ve
diistincelerini olumlu ydnleri ve tereddiit duyduklar1 uygulanmasi gii¢ olan yonleri

seklinde diistlincelerini belirtmislerdir.

Kéc ve Unal (2019), egitim-6gretim verimliligi agisindan olumlu degerlendirenler,
olumlu degerlendirenler ancak uygulamada basar1 konusunda siiphe duyanlar ve
diger goriisler seklinde ii¢ ana tema olusturmus ve bu arastirma sonucu ile benzer

sonuclara ulasmustir.
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Bir degisimin gergeklestirilmesi i¢in alinan referans ve doniim noktasina vizyon
denildigi (Ulgen ve Mirze, 2010: 70) ya da gerceklesmesi miimkiin olan ancak heniiz
hi¢ kimse tarafindan gergeklestirilmemis olan gelecegi yaratmaya dair bir riiya
(Kouzes ve Posner, 2012: 18) seklindeki ifadelerde vizyonun tanimlandig
diisiiniildiigiinde, okul psikolojik danigmanlarinin 2023 Vizyon Belgesi’ni ulagilmasi

ideali tastyan hedefler olarak degerlendirdikleri goriilmiistiir.

Duran ve Kurt (2019)’un bu c¢alisma sonucglarina benzer sekilde nitel desende
yiriittiikleri calisma sonucunda Ogretmenlerin 2023 Egitim Vizyonu hakkindaki
olumlu goriisleri; koklii degisiklik, beceri-yetenek-kesfetme, diinya egitim sistemi,
gorliis ve Oneriye basvurma, egitim sorunlar1 ve ¢0ziim, egitimde kalite olarak
belirlenmistir. Dogan (2019) da yonetici ve Ogretmenlerin 2023 Egitim Vizyon
Belgesi’ne iliskin vizyon belgesinin igeriginin kapsayici olmasi, basarili ve nitelikli
bulunmasi, belgenin tiim egitim paydaslarini dikkate aldigi, bu belge ile egitim
sisteminde 6nemli degismeler yasanacagi asil etkinin uygulama ile ortaya ¢ikacagi ve
egitim kokenli bir bakan tarafindan hazirlanmis olmasi seklinde olumlu goriisler

ortaya koymuslardir.

Bazi okul psikolojik danigmanlarinin 2023 Vizyon Belgesi’nin uygulanmasinin
miimkiin olmadig1 ve gergeklestirilmesi konusunda g¢ekincelerinin de bulundugu
belirlenmigtir. Duran ve Kurt (2019)’un bu c¢alismaya benzer sekilde olumsuz
yonlerine dair gorisleri ise; bolge ya da sehirde imkan yetersizligi, uygulanabilirligi
noktasinda kaygi, dersin verimliligine etkisi, agir isleyis, nitelik kaygisi, kisa vadeli
olmasi, sozlesmeliflicretli 6gretmen sorunu ve bilingsizlik olarak belirtilmistir.
Dogan (2019)’1n belirledigi sonuglarin bu arastirma sonuglar1 ile bire bir Ortlistiigii,
vizyon belgesinin uygulanabilir olmadigina ve altyapi yetersizliklerine baglanmistir.
Mingat, vd. (2003) gore egitim politikasinin belirlenebilmesi vizyona, vizyonun
paylasilmasina ve destek gormesine baglidir. Okul psikolojik danigmanlarinin
vizyonda biitiinsel bakis a¢isinin olmasit ve vizyon belgesinin gereklilik oldugu

konusundaki agirlikli vurgular1 bu diisiinceyi destekler niteliktedir.

Sonug olarak bu arastirmaya katilan katilimcilarin beklentileri, literatiirde Tiirk
egitim sistemine ydnelik yapilan (Duran ve Kurt, 2019; Dogan, 2019; Ko¢ ve Unal
2019; Akkaya, 2020) arastirma sonuglariyla paralellik gostermistir.
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5.1.2. Rehberlik Temasina iliskin Degerlendirme ve Tartisma

“Rehberlik temas1 igerisinde “E-portfolyo”, “Kariyer Rehberligi”, “Veri”,
“Yonlendirme”, “Sistem” ve “Cekinceler” alt temalar1 yer almaktadir. Rehberlik
temast altinda dikkate deger en 6nemli vurgu; 2023 Egitim Vizyon Belgesi’'nde, e-
portfolyo uygulamasinin hayata gecirilecegi, 6grencileri tanima ve becerilerinin {ist
siniflara tasimacagi ve bu konuda yonlendirmenin daha kolay yapilabilecegi, kariyer
planlamanin toplanan veriler 1s18inda daha kolay olabilecegi seklinde ifade
edilmistir. Ozellikle mizag, yetenek, ilgi, deger konularinda sistemin anlasilir olacag
ve yararli olabilecegi vurgulanmistir. Ancak e-portfolyo sisteminin oturmamis
olmasi, siniflarin kalabalik olmasi ve tasralarda hala okula erisim saglamayan
ogrencilerin olmasi, vizyon belgesindeki rehberlik kismina yonelik olumsuz

goriislerdir.

Milli Egitim Bakanligi’nin egitime yonelik vizyon belgesini olusturmada yetkili
kurum oldugu bir gercektir (Minaz ve Dikmen, 2019:706). Ortaya konulacak
vizyonun, amagclarin, hedeflerin vb. politika kararlarinin ilkelerle uyumluluk
gostermesi gerekmektedir (Ulug, 2018:16). Tiirkiye’de son yillarda egitim alaninda
birgok yenilik yapilmistir. Yapilan yenilik ve gelismelerden en basta geleni ve en
kapsamlist “2023 Egitim Vizyonu” adini tagiyan hedeflerin duyurulmasi oldugu,
(Duran ve Kurt, 2019: 91), 2023’e¢ uzanan bu belge egitim sistemi ic¢in ortaya
koydugu temel vizyon, vizyonun felsefi temelleri, ana hedefler ve stratejileri ile bir
rota niteligi tasidigi (Ulug, 2018:18), rehberlik hizmetlerinin ihtiyaclara yonelik
olarak yapilandirilmaya dair zemin tasiyabilecegi goriisii okul psikolojik
danmigsmanlarca 2023 Egitim Vizyon Belgesi’nde, e-portfolyo uygulamasinin hayata
gecirilecegi, 6grencileri tanima ve becerilerinin iist siniflara taginacagi ve bu konuda
yonlendirmenin daha kolay yapilabilecegi, kariyer planlamanin toplanan veriler

15181nda daha kolay olabilecegi diisiinceleriyle ifade edilmistir.
5.1.3. Rehber Ogretmen Temasina iliskin Degerlendirme ve Tartisma

“Rehber Ogretmen temas: igerisinde “Oryantasyon”, “Travmatik Yasam”, “Psiko-
sosyal”, “Go¢ Sorunsali”, ve “Goérev ve Sorumluluk” alt temalar1 yer almaktadir.
Rehber 6gretmen temas: altinda dikkate deger en 6nemli vurgunun, 2023 Egitim
Vizyon Belgesi’'nde, go¢ ile gelen 6grencilerin oryantasyonu ve egitim sistemine

uyumu konularinda okul psikolojik danismanlarmin vurgular1 yer almaktadir.
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Ozellikle go¢ ile gelen &grencilerin dil problemi, kiiltiirel farklilar1 kisimlarmimn
coziilebilmesi konusunda gorev ve sorumluluklarini ifade etmislerdir. Ancak bu
konuda personel eksikligi (norm kadro eksikligi) konusunda yetersiz kalindigin1 ve

travmatik olaylarin yasandigini1 da beyan etmislerdir.

Bireyin davranig, deger ve tutumlarinda yasanilan toplumun kiiltiiriinlin belirleyici
oldugu belirtilmistir (Kurt, 2016:56). Gogle gelen ¢ocuklarin kiiltiirel yapilarina
iliskin okul psikolojik danismanlara vurgu yapmislar go¢ ile gelen dgrencilerin dil
problemi, kiiltiirel farklilar1 kisimlarinin ¢dziilebilmesi konusunda gorev ve
sorumluluklarini ifade etmislerdir. Kurt (a.g.e.) nitelikli egitim seviyesinin ylikseldigi
toplumlarda ortak yasam hedefleri, toplum c¢ikarlari, toplumsal sorumluluklari
iistlenme, toplum kurallarint benimseme konularinda gelisim goriildiigiinii ifade
etmistir. Okul psikolojik danigmanlar1 gorevlerinin nitelikli egitimin geregi ve

parcasi oldugunu vurgulamiglardir.

Egitim politikalarinin basarili olmasi i¢in egitim politikasinda muhatap alinan ve
gorev alan her bir organin birbiriyle uyum i¢inde olmasi1 gerektigi belirtilmistir.
(Tural & Karakiitilk, 1991:22-24). Okullarin hedeflerini ger¢eklestirmesinde rol
oynayan tim unsurlarin igbirligi i¢inde bulunma siireci okul gelisim planinin en
genel ifadesidir (Dagli, 2009:24). Okul psikolojik danismanlar1 gorev ve
sorumluluklar1 arasinda isbirligi icinde caligmalar1 gerektigine vurgu yapmislardir.
2023 Egitim Vizyonu'nun gerceklestirilebilmesi i¢in egitim politikalarina uygun

stratejik isbirligi yapilmasi gerekmektedir.

Bakircioglu'na gore (2012: 3160-3162) rehberlik ve psikolojik danisma; bireye
kendini ve c¢evresindeki imkanlar1 tanimasma, ortaya c¢ikmamis giiclerini
gelistirmesine, sorunlarin1 ¢ozebilmesine ve kendini gerceklestirmesine yonelik
uzmanlarca yapilan diizenli destek siirecidir tanimi g¢ercevesinde okul psikolojik
danmismanlarinin gerek oryantasyon caligmalarinda gerekse travmanin etkilerinin
azaltilmasinda 6grencilere danigmanlik ve gerektiginde yonlendirme yaparak dnemli

sorumluluklar {istlenebilecekleri diisiiniilebilir.
5.1.4. Olcme Araclar1 Temasina iliskin Degerlendirme ve Tartisma

Olgme Araglar1 temas: igerisinde “Kiiltiirel Uyum”, “Ol¢me Arac-Gelistirme” ve
“Farkli Kiiltiir Olgme Arac1” alt temalar1 yer almaktadir. Olgme araglari temasi

altinda dikkate deger en 6nemli vurgu, 2023 Egitim Vizyon Belgesi’nde, rehberlikte,
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Ogrenci tanima ve kisilik envanteri ¢ikarilmasinda kullanilan 6l¢eklerin yerli ve milli
kiiltiire uygun olmadig1, genellikle yabanct kdkenli 6l¢eklerin kullanildigi, bunun ise
tanilama iglemlerinde yanlis sonuglara neden oldugu seklinde ifade edilmistir. Diger
yandan kullanilan 6lgeklerin gecerliliklerinin zamanla bittigi ve yeni, kiiltiirlimiize

0zgl Olgeklerin gelistirilmesi gerektigi konusu ciddi bir sekilde vurgulanmaktadir.

Kullanilan 6lgme araglarimi yetersizliklerine yonelik olarak testlerinin ¢ogunda
bireylerin biligsel islevleri sozel olarak dl¢lilmekte olup, bu durumun bireylerin dil
islevlerinin ve konusulan dilin yetersiz kaldigi kosullarda ciddi dezavantajlar
olusturabildigi belirtilmistir (Balboni ve dig. 2010; DeThome ve Schaefer, 2004).
Oysaki sozel, sayisal ve sozel olmayan becerilerin birlikte degerlendirilmesinin
avantajli oldugu bildirilmistir (Lohman ve dig. 2008). Kapsamli hazirlanmis testlerle
cocuklarin yasadigi problemleri ve igsel calkantilarini anlamak miimkiindiir.
Cocuklarin biligsel o6zelliklerinin erken donemde belirlenmesi, yetenek, ilgi ve
kapasitelerine uygun egitim ortamlarimin hazirlanmasi, kendilerine ve ailelerine
gerekli danismanlik hizmetlerinin verilmesi ile yaraticiliklarinin ve tiretkenliklerinin
desteklenmesi miimkiin olabilir (Phillips ve Shonkoff, 2000: 25; Tugrul ve Duran,
2003:224-233). Erken donemde cocuklarin bilissel o6zelliklerini 6lgmeye yonelik
testlerin gelistirilmesi gerekmektedir. Kiiltiirel etkenlerden, dilden bagimsiz olarak
uygulanabilecek testlerin gelistirilmesi bilgi ve beceriler lizerine daha genis bir
perspektif sunmasinin yaninda otistik bireylerin, isitme engellilerin ve ana dili o
tilkenin dili olmayan kisilerin bilissel yeteneklerinin degerlendirilmesinde de yararh
oldugu bir¢ok calismada ortaya konmaktadir (Edelson, 2005; Mackinson, Leigh,
Blennerhassett ve Anthony, 1997; Coleman, Scribner, Johnsen ve Evans, 1993).
Ancak bu testlerin bircogunun uyarlama caligmas1 70’li yillarda yapilmis, daha sonra
yeni bir revize ¢alismasi yapilmamistir. Ozellikle Tiirkiye’de okuléncesi donemde
zekanin degerlendirilmesini saglayan dilden bagimsiz degerlendirme se¢eneklerinin
cok kisitli olmasi, bu donemde sozel olmayan biligsel becerilerinin Slgiilmesini
zorlastirmaktadir. Bu baglamda okul psikolojik danmigsmanlari, 6grenci tanima ve
kisilik envanteri c¢ikarilmasinda kullanilan 6lgeklerin yerli ve milli kiiltiire uygun
olmadigini, genellikle yabanci kokenli 6lgeklerin kullanildigini, bunlarin ise tanilama
islemlerinde yanlis sonuglara neden olduklarini ifade etmislerdir. Diger yandan
kullanilan 6lgeklerin gegerliliklerini zamanla bittigini ve yeni, kiiltiirlimiize 6zgii

Olceklerin gelistirilmesi gerektigi konusu ciddi bir sekilde vurgulamiglardir.
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5.1.5. PDR Hizmetleri Temasina liskin Degerlendirme ve Tartisma

PDR Hizmeti temasi igerisinde “Mevzuat Yapilandirilmasi”, “PDR Algis1” ve “PDR
Onemi” alt temalar1 yer almaktadir. PDR Hizmeti temasi altinda dikkate deger en
onemli vurgunun, mevzuatin iyi olmadigi, gorev tanimlari konusunda bosluklar
oldugu, ayrica okul ortaminda rehber 6gretmen algilarindaki patolojik sikintilarin
rehber Ogretmenlerin calismasini olumsuz etkiledigi vurgulanmistir. Ozellikle
rehberlik hizmetlerinin 6nemi ¢ok vurgulanmis ve buna gore, vizyon belgesinde,

diizeltilme kisimlart olumlu kargilanmistir.

Rehberlik hizmetleri egitim-6gretimden farkli bir hizmet grubu olmakla beraber
egitim silirecinin tamamlanmasinda ve verimli olmasinda etkin rol oynamaktadir
(Hatunoglu ve Hatunoglu, 2006:334). Cagdas egitimin ii¢ ana dgesinden biri 6grenci
kisilik hizmetleridir, rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetleri de 6grenci kisilik
hizmetleri kapsamina giren bir hizmet alanidir (Ozoglu, 2007: 19). Rehberlik
hizmetlerinin 6nemi baglaminda mevzuatta iyilestirmeler yapilmasi gerektigi
belirtilmistir. Okul yoneticilerinin, rehberlik hizmetinin sinirlarinin ne oldugu hatta
rehberlik ve psikolojik danismanligin ne anlama geldigini bilmedikleri, (Erdogan,
2008:195), rehberlik hizmetlerine olumsuz bakis agisi, yonetici ve dgretmenlerin
rehberlik faaliyetlerini angarya is olarak gdrmeleri rehberlik ve psikolojik danigma
hizmetlerinin verimliligini olumsuz olarak etkilemektedir. (Hamamci, ve dig, 2003:
4; Hatunoglu, 2006: 336, Owen, 2008: 211; Kepceoglu, 1992:266). Isik-Tokmak
(2019) okul psikolojik danismanlarinin &gretmenlerden aldiklart  destekler,
yiiriittiikleri gelistirici ve Onleyici ¢alismalar, 6grencilerle birebir etkilesim icinde
olmalari, yillik okul PDR programini basariyla uygulamalar1 ve okul yoneticilerinin
isteklerini aninda yerine getirmemeleri mesleki doyum puanlart ile iligkili
bulunmustur. Okul psikolojik danismanligi gorevini yerine getirirken yararlanilan
goriisme yapma, sinif rehberligi ve konferans yontemleri disindaki yontemlerde okul
psikolojik danmigsmanlarinin  kendilerini yeterli gormeleri ile diizenli bireysel
psikolojik danisma ve sinif rehberligi yapmalarinin da mesleki doyum ile iliskili
oldugu belirlenmistir. Okul psikolojik danigmanlarmin mesleki doyumlar1 ve 6z-
yeterlilik algilar1 ile gorevlerini yiiriitiirken ¢ogu zamanlarini 6grenciler ile dogrudan
etkilesim halinde olmalarinin pozitif, PDR ile ilgili olmayan goérevleri yapmalarinin
ise negatif yonde iligskili oldugu saptanmistir. Dogan (2020), okul psikolojik

danismanlarin psikolojik saglamliginin ¢alisma ortamindan duyduklari memnuniyet,
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calisilan okulun sosyo-ekonomik diizeyi, meslekte yeterlik diizeyi degiskenlerine

gore anlamli sekilde farklilastigini ifade etmistir.

Okul psikolojik danigsmanligi islevlerinin 6grenci temelli oldugu diisiincesinin aksine
idarecilerin psikolojik danismanlara; salonu, koridorlar1 goézetim altinda tutmak,
sinavlarda gozetmenlik, bos gecen derslere girmek gibi alan dis1 verdigi gorevler
saglikli bir rehber 6gretmen-Ogrenci etkilesimini olumsuz etkileyebilmektedir.
(Hatunoglu, 2006: 336; Owen, 2008: 211). Bu sonuglar baglaminda psikolojik
danigmanlik hizmetlerine iliskin mevzuatin kapsamli olarak hazirlanmasi var olanin
giincellenmesi  ve gelistirilmesi  Onerilmistir. Bozkur (2019) tarafindan okul
psikolojik danigmanlarmin karsilastiklart zorluklar ve ihtiyaglarinin neler oldugu
incelendiginde ise bunlarin velilerden kaynaklanan zorluklar, Ogretmenlerden
kaynaklanan zorluklar, rehberlige yonelik olumsuz tutumlar ve unvan sorunlari,
prosediirler, bilgi eksiklikleri, fiziksel ve ¢evresel kosullar, iletisimden kaynaklanan

zorluklar ve diger zorluklar ile ihtiyaclar oldugu gézlenmistir.

Rehberlik saatinin sinif rehber 6gretmenleri tarafindan saglikli ve amacina uygun
degerlendirilmemesi ve bu saatteki rehberlik programimin disma c¢ikilip
Ogretmenlerin bu saatte farkl etkinlikler yapmasi, matematik, fen vb. dersler islemesi
sonucunda okulda saglikli bir rehberlik kiiltiiriinlin olusmasina engel olmaktadir.
Dolayisiyla 6grenciler de rehberligi 6gretmenlerin yaklagimi nedeniyle angarya,
faydasiz olarak gormektedirler (Hatunoglu, 2006: 336). Bu sorunlarin yasanmasi
rehberlik hizmetlerin ruhunu uygun sekilde mevzuatin hazirlanmas: gerektigi

distiniilmektedir.

5.1.6. RAM Temasina iliskin Degerlendirme ve Tartisma

RAM temas: igerisinde “Personel Eksikligi”, “Tanilama Islemi”, “Egitim
Diizenleme” ve “Bolgesel Farklilik” alt temalar1 yer almaktadir. RAM temasi altinda
dikkate deger en dnemli vurguda tanilama iglemlerinin 6nemi bahsedilirken RAM’da
calisacak deneyimli ve nitelikli personel eksikligi ifade edilmistir. Ozelikle 7 farkli
bolgede RAM calisma sartlarinin uygunsuz oldugu yani bolgesel farklilardan dolay1
danisma hizmetlerinin tam olarak yerine getirilemedigi beyan edilmistir. Diger
yandan vizyon belgesinde nitelikli personel ihtiyaci i¢in egitimler diizenlenmesi

olumlu karsilanmistir.
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Rehberlik ve Arastirma Merkezleri, egitim sistemi ig¢inde sayis1 ve dnemi giinden
giine artan, genis niifus yelpazesine hitap eden, ihtiya¢ duyulan yeni diizenlemelerle
daha dinamik hale gelen kurumlardir (Ozgozgii, 2011: 45). Bu kurumlarda verilen
hizmetlerden biri olan rehberligin (rehberlik ve psikolojik danismanin) en 6nemli
ilkelerinden biri de bu hizmetlerin alandan yetismis profesyonel kisiler tarafindan
yiirlitiilmesi zorunlulugudur (Kepgeoglu, 1992: 26; Kuzgun, 1997: 24; Yesilyaprak,
2003: 17). Okul psikolojik danigsmanlar1 vizyon belgesinde nitelikli personel ihtiyaci

icin egitimler diizenlenmesini olumlu karsilamislardir.

Yapilan arastirmalarda okul psikolojik danigsmanlari lisans egitimlerinde yeterli
teorik bilgiyle donanmalarina karsin yeterince uygulama yapilmamasi nedeniyle
okullara geldiklerinde zorluk yasamakta, kitaplarda anlatilanlar ile gercekte olanlar
arasinda ciddi farkliliklar gézlemlemektedirler (Hamamci, ve dig., 2003: 7;
Hatunoglu, 2006: 337). Bu acidan okul psikolojik danigsmanlarinin meslek ici

gelisimlerinin desteklenmesinin yararli olacag: dile getirilmistir.
5.1.7. Mesleki Gelisim Temasina iliskin Degerlendirme ve Tartisma

Mesleki Gelisim temas1 igerisinde “Biitce Yetersizligi”, “Sertifika Durumu”,
“Destekleyici Egitimler”, “Gelisme ve Yenilesme”, “Yetersizlikler (Lisans Egitimi,
Mevzuat, Rehber Ogretmen Algis1)” ve “PDR nitelikleri” alt temalar1 yer almaktadur.
Mesleki Gelisim temasi altinda vizyon belgesinde yer alan egitimlerin planlamasi
olumlu kargilanmistir. Ancak biit¢e yetersizligi nedeniyle istenilen egitimlerin
almamadigt ve bu konuda bakanlik nezdinde desteklerin olmasi olumlu
kargilanmistir. Rehberlik Ogretmenlerin  mesleki gelisimlerinin okuldaki tiim
Ogretmenlere yarar saglamasi adina Onemli oldugu bundan dolay1 da PDR

niteliklerinin arttirilmasi gerektigi vurgulanmistir.

Ayrica lisans egitimindeki yetersizliklerin giderilmesi, mevzuat konusunda net
olmamasi ve rehber Ogretmenler bos oturuyor algisinin rehber &gretmenlerinin
calismalarini olumsuz etkiledigi konusunda goriis birligi bulunmaktadir. Eger dogru
ve tam olarak yaptiklar isler i¢in calisanlara hak ettikleri tesvik edici unsurlar
kullanilirsa calisanlar daha etkin ve verimli bir sekilde islerini siirdiirme egilimi
gosterebilirler (Robbins ve Coulter, 2007; Williams, 2009). Bu baglamda mesleki ve

kisisel gelisimin temel gereklilik oldugu kabul edilmelidir. Tesvik edici olmasi i¢in,
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kurslara katilim icin, ddiiller verilmeli, prim ve kariyer imkani sunulmalidir. Yilmaz
ve Diigenci (2010); egitimi zamandan ve mekandan bagimsiz yaparak daha genis
kitlelere ulastirmak ig¢in uzaktan egitim modelleri tercih edilmesinin geregine vurgu
yapmis, Arslan ve Sahin (2013); video konferans yontemiyle uzaktan egitimin,
yasanan sikintilar1 asmada kolayliklar saglayabilecegini pandemi déneminde bunun

zorunlu hale geldigini ifade etmislerdir.
5.1.8. Siif Rehber Ogretmenligi Temasina iliskin Degerlendirme ve Tartisma

Simf Rehber Ogretmenligi temasi igerisinde “Sertifika Tedirginligi”, “Smmf
Ogretmeni ve “Egitim Igerigi” alt temalar1 yer almaktadir. Simif Rehber Ogretmenligi
temasi altinda vizyon belgesinde yer alan sertifika verilmesi rehberlik hizmeti ve
yapilan islemlerin tedirginligi vurgulanmistir. Ciinkii rehber 6gretmenlerin nitelikleri
aldiklar1 lisans egitimleri yerine smif 6gretmenlerine ayni diizeyde degerlendirip
sadece bir sertifika ile rehber G6gretmeni yerine gecirilme diisiincesi sikintili
olabilecegi beyan edilmistir. Diger yandan sinif rehber 6gretmenleri gorevleri geregi
zaten okul rehber Ogretmenleriyle ¢ok isbirligi i¢inde olmalar1 gerektigi 6n plana

cikarilmis ve simf rehber Ogretmenlerinin niteliklerinin  artirilmast  olumlu

kargilanmistir.

Mercin’e (2005, 136) gore, calisanlara yonelik uygulanan egitim ve gelistirme
programlari, onlara meslekte yiikselme imkani saglar. Bu imkan calisanlarda istek
uyandirir, morallerini yiikseltir ve kendilerine deger verildigi duygusunu uyandirir.
Ogretmen Strateji Belgesi'nde 6gretmenlerin gelisimine yonelik belirlenen ii¢ amag
ve otuz bes eylem icinde “Ggretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimini siirekli kilmak
ve oOgretmenlik meslegine yonelik algiyt iyilestirmek ve meslegin statiistinii
giiclendirmek” seklinde gegen ifadelere yer verilmistir (MEB, 2017: 10). “Ogretmen
ve okul yoneticilerimizin katildigi hizmet i¢i egitim faaliyetleri iiniversiteler
araciligiyla akredite sertifika programlarina doniistiiriilecektir” (MEB, 2018, 42).
Vizyon belgesindeki bu ifadeler Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitim
faaliyetlerinin yeniden gézden gecirilecegine isaret etmektedir (Ertiirk, 2020). Yazici
ve Giindiiz (2011) tarafindan yapilan arastirmada, ABD, Almanya, Avustralya,
Danimarka, Fransa, Ingiltere, Isvicre ve Japonya gibi gelismis iilkelerde
Ogretmenlere yonelik hizmet i¢i egitim uygulamalar1 karsilagtirilarak adi gecen

gelismis llkelerde hizmet ici egitimlerin 0gretmenler i¢in zorunlu oldugu, terfi
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sistemini ya da iicret sistemini etkileyecek sekilde tasarlanmis oldugu sonucuna
ulagilmistir. Uzbag (2009) ilkogretim ve ortadgretim kurumlarinda gorev yapan
psikolojik danismanlarin %40’1 kendilerini, okulda siddet sorununu oOnlemede
mesleki olarak yetersiz algilamakta, %701 ise bu konuda hizmet i¢i egitime
gereksinim duymaktadir. Okul psikolojik danigmanlarinin  hizmet i¢i egitim
caligmalarindan en Onemli beklentileri ¢6ziime yonelik uygulanabilir egitimlerin
verilmesi olarak belirlenmistir. Oz Soysal, Uz Bas ve Aysan (2016) okul psikolojik
danigsmanlarinin 6grenci sorunlarini ele alma, 6nleme ve miidahale etme konusunda
giiclikler yasadiklarini, kuramsal ve uygulamaya dayali bilgi, beceri ve
donanimlarint yeterli diizeyde gdrmediklerini ortaya koymaktadir. Elde edilen bir
diger sonu¢ okul psikolojik danigsmanlarinin s6z konusu yetersizliklerini lisans ve
lisansiistii egitimleri siirecindeki eksikliklerle agiklamalar1 ve 6zellikle stipervizyon
egitimi ile ilgili algiladiklar1 yetersizlikleri belirtmeleri seklinde olmustur. Terzi,
Ergiiner-Tekinalp ve Leuwerke (2011)’in yaptig1 arastirmada okullarda kapsamli
rehberlik ve psikolojik danisma programinin uygulamaya konulmasi, Ozellikle
uygulamalar arasinda biitiinliik saglama, 6grenci gelisimsel ihtiyaglarini kargilama ve
psikolojik  damigman kimliginin o6n plana ¢ikarilmasi agisindan  olumlu
degerlendirilmektedir. Bununla beraber programin igerigi ve personelin yeterliligi
kapsaminda programin uygulanmasinda bazi giigliikler ortaya ¢ikmistir. Sonug olarak
okul psikolojik danigmanlarinin ihtiyag duyduklar1 alanlarda mesleki gelisimlerini

saglayacak tedbirlerin alinmas1 gerektigi sonucuna ulagilmistir.

5.1.9. YOK Isbirligi Temasina iliskin Degerlendirme ve Tartisma

YOK Isbirligi temas: igerisinde “Nitelik”, “Yenilesme” , “Anlamadim” ve “Isbirligi”
alt temalar1 yer almaktadir. YOK Isbirligi temas1 altinda, vizyon belgesinde yer alan,
okullarda rehberlik ve psikolojik danismanlik alaninda, adaylarin uygulama
becerilerinin gelistirilmesine 6nem verilmesi, niteligin artirtilmas1 ve nitelikli
personel yetistirilmesi konulari olumlu karsilanmistir. Ancak bu kismin zaten
YOK’iin gorevi oldugu ve ekstra bir is birliginin ne oldugu konusunu

anlamadiklarini belirtmislerdir.

Universiteler ile sivil toplum kuruluslar1 tarafindan yiiriitiilen arastirmalarin
kullanilmasi, veriye dayali yonetim araglarinin olusturulmas: seklindeki hedefler bu

alanda umut vaad etmektedir (Diskiin, Arik ve Aydagiil 2018). Okula baglilik
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diizeyi, 6gretmenin verimliligi noktasinda 6nemli bir faktdr olmakla beraber, yapilan
aragtirmalar sonucunda iicretli ve sozlesmeli Ogretmenlerin baglilik diizeylerinin
diisik oldugu saptanmustir (Budak, 2009; Ogiilmiis, Yildirrm ve Aslan, 2013).
Yapilan gorevin devamliligi ¢calisanlarin baglilik diizeylerini arttirmak i¢in 6nemlidir.
Aksi takdirde gorevin gelecegine yonelik giivensizlik hissi teskilata olan giiven ve
baglhlik diizeyinin azalmasina sebep olmaktadir (Poyraz ve Kama, 2008).
Armstrong’a (1992:14) gore, calisanlari motive eden en 6nemli ihtiya¢ kuruma
baghiliktir. Bu baglamda bakildiginda dicretli ve sozlesmeli 6gretmen
uygulamalarinin kaldirilmasi ve caligtirilan 6gretmenlere tiim haklarmin verilmesi
kuruma baghligi olumlu yonde etkileyeceginden egitim kurumunun verimliligini
arttirmasi agisindan Onemlidir (Ertiirk, 2020). Bu baglamda okul psikolojik
danigsmanlar1 bu gereklilige vurgu yapmis mevcut igbirligi politikalarinin daha da
gelistirilmesi  gerektigi belirtilmistir. Bu sonuglara benzer sekilde Akyildiz,
Yurtbakan ve Tok (2019) Universiteler ile Sivil Toplum Kuruluslar1 isbirliginde
elverisli kosullar saglandig1 takdirde Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine yonelik
egitimlerin verilmesinin yararli olacagini belirtmislerdir. Bu baglamda elde edilen

sonuglarin alan yazinla ortiistiigli goriilmiistiir.
5.1.10. Toplum Hizmeti Temasina Iliskin Degerlendirme ve Tartisma

Toplum Hizmeti temast icerisinde “Uygun”, “Isbirligi”, “Anlamadim” ve “Var olan”
alt temalar1 yer almaktadir. Toplum hizmeti temas1 altinda, vizyon belgesinde yer
alan kisimlarin uygun ve glizel bir ¢alisma oldugu vurgulanmistir. Ancak bu
bahsedilen caligsmalarin hali hazirda var oldugunu ve gereksiz bir sekilde vizyon

belgesinde yer aldigini beyan etmislerdir.

Iftar (1998:3) 6zel egitimi; ortalama &grenci ozelliklerinden &nemli odlgiide
farklilasan Ogrencilere saglanan, bireysel olarak planlanmis ve bireyin bagimsiz
yasama olasiligini en iist diizeye ¢ikarmayr hedefleyen egitim hizmetlerinin tiimii
olarak tanimlamistir. Bu hizmetler isbirligi i¢inde yiritiilmelidir. Okul psikolojik
danigsmanlar1 toplum hizmeti temas1 altinda vizyon belgesinde yer alan kisimlarin
uygun ve giizel bir ¢alisma olduguna vurgu yapmislardir. Rehberlik Arastirma
Merkezleri (RAM) ile Oze Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri 6zel egitim ihtiyaci
duyan bireylere yonelik ¢calisma faaliyetleri yiiriitiirken bireysel 6zellikleri ve egitim

yeterlilikleri agisindan anlamli farklilik gosteren bireylere yonlendirme, yerlestirme

153



ve izleme hizmetleri sunmakta olup ayrica bu bireylerin ailelerine aile rehberligi de
yapmaktadir. Yine bunlarin yaninda program hazirlama, egitim seminerleri,
arastirma ve yayin gibi gorevlerde de bulunmaktadir (Sahin ve Pehlivan, 2006: 178).
Okul psikolojik danismanlar1 bu bahsedilen ¢aligmalarin halihazirda var oldugunu ve

gereksiz bir sekilde vizyon belgesinde yer aldigini beyan etmiglerdir.
5.1.11. Kaynastirma Temasina Tliskin Degerlendirme ve Tartisma

Kaynastirma temasi igerisinde “Uygun”, “Isbirligi”, “Anlamadim” ve “Var olan” alt
temalar1 yer almaktadir. Kaynastirma temasi altinda, vizyon belgesinde yer alan,
kisimlarin uygun ve giizel bir ¢alisma oldugu vurgulanmistir. Ancak bu bahsedilen
calismalarin hali hazirda var oldugunu ve gereksiz bir sekilde vizyon belgesinde yer
aldigim1 beyan etmislerdir. Kaynastirma temasinda 6grencinin merkeze alinmasi
olumlu olarak degerlendirilmistir. Bu sonuca benzer sekilde Akkaya (2020) 2023
Vizyon Belgesi yoneticiler tarafindan, egitimin tiim paydaslarini kapsayan ve ¢ocugu
merkeze alan bir felsefesinin olmasi yoniinden ve egitime dair farkli bir bakis agis1
getirmesi nedeniyle nitelikli ve basarili bulunmustur. Ayrica temel egitim alaninda
yapilan degisikliklerin egitime nitelik katmasi acisindan yerinde ve gerekli oldugu

ancak daha fazla gelistirilerek uygulanmasinin gerekliligi de ulasilan sonuglardandir.
5.1.12. Kaynastirma Modeli Temasina Tliskin Degerlendirme ve Tartisma

Kaynastirma Modeli temasi igerisinde “Uygun”, “STK Isbirligi” , “Anlamadim”,
“Var olan” ve “Gelistirilebilir” alt temalar1 yer almaktadir Kaynastirma Modeli
temasi altinda, vizyon belgesinde yer alan, kisimlarin uygun ve giizel bir ¢aligma
oldugu vurgulanmistir. Ayrica STK ile caligmalarin basart oldugu ve bunun
gelistirilerek devam etmesi konusunda vurgu yapilmistir. Diger yandan bu
bahsedilen caligmalarin hali hazirda var oldugunu ve gereksiz bir sekilde vizyon

belgesinde yer aldigini beyan etmislerdir.

Kaynastirma egitimine iliskin olarak, olumsuz &gretmen tutumlari, gelisimi
destekleyecek nitelikte uygun personel bulunamamasi, destek hizmet servislerinin
olmamasi, genel egitim ve 6zel egitim kavramlarinin farkli algilanmasi, fiziksel
cevrenin bu egitime kars1 yetersizligi gibi faktorler kaynastirma egitimin engelleri
olarak siralanmigtir (Sucuoglu ve Kargin,2011:54-56). Kaynastirma egitim

uygulamasinda 6zel gereksinimi olan Ogrencilerin egitim planlart hazirlanirken,
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bireylerin kendi ihtiyaglar1 ve egitim performanslari dncelikli kriter olmalidir (Batu
ve Kircaali, 2010: 8). Kogoglu (2019) modelin 6zel egitim &grencilerinin
biitiinlesmesine ve gelisimlerine katki saglayarak normal gelisim gdsteren
Ogrencilerin, velilerin, 6gretmenlerin, yoneticilerin ve personelin de birgok erdemi
kazanmalarini sagladig1 goriilmektedir. Akgemici ve Giiles’e (2008, 7) gore vizyon,
i¢ ve dis paydaslarca paylasildig1 ve uygulamaya konuldugu takdirde bir anlam ifade
eder. Wilson’e (1992, 25) gore, bir vizyonun iletisim kanallar1 kullanilarak ¢aligsanlar
arasinda paylasilmasini saglamak calisanlarin eylemlerini etkileyebilmesi agisindan

gereklidir.

Sonu¢ olarak okul psikolojik danigmanlari kaynastirma uygulamalarina yonelik
olarak vizyon belgesinde yer alan kisimlarin uygun ve giizel bir ¢alisma oldugunu
vurgulamiglardir. Ayrica STK ile ¢aligmalarin basart oldugu ve bunun gelistirilerek
devam etmesi konusuna vurgu yapilmistir. Diger yandan bu bahsedilen ¢aligmalarin
hali hazirda var oldugunu ve gereksiz bir sekilde vizyon belgesinde yer aldigini

beyan etmislerdir.
5.1.13.0zel Yetenek Temasina Iliskin Degerlendirme ve Tartisma

Ozel Yetenek temas: igerisinde “Bilim ve Degerlendirme Kurulu”, “Olcek
Gelistirme” , “Kiiltiirel Uyum”, “Var olan”, “lyilestirme”, “Egitim Destegi” ve
“Tanilama/Y&nlendirme” alt temalar1 yer almaktadir. Ozel yetenek temasi altinda,
vizyon belgesinde yer alan kisimlarin bilimsel ¢calismalara gore yapildigi, kullanilan
testlerin ozellikle kiiltire uyum konusunda ve kullanim Omiirlerinin gegtigi
konusunda sikdyetlerini beyan etmislerdir. Ote yandan yanilma ve yonlendirme
konusunda kullanilan 6lgme araglarinin gelistirilmesi gerektigi ve bunun i¢in egitim

desteginin olmasi gerektigi vurgusu yinelenmistir.

Ulkemizde 6zel yeteneklilerin egitiminden basta Milli Egitim Bakanlhig1 Ozel Egitim
ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii olmak {izere diger birimlerin tamami
sorumludur (MEB,2013:6). Ozel yetenekli bireylerin tani ve alan belirlemesinde
kullanilan yontemler genel olarak su sekildedir: Grup zeka testleri, grup basari
testleri, bireysel zeka testleri, yaraticilik testleri, kritik diistinme testleri, resim-miizik
vb. alanlar i¢in Ozel testler, gelisim testleri (Ersoy ve Avci,2004: 195-209).
Kiiltiirden bagimsiz testlere ihtiya¢ duyuldugu (Balboni ve dig. 2010; DeThome ve
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Schaefer, 2004) vurgulanmistir. Oysaki sozel, sayisal ve sozel olmayan becerilerin
birlikte degerlendirmesine imkan veren testlerin daha yararlt oldugu bildirilmistir
(Lohman ve dig. 2008). 2023 Egitim Vizyonu’nun oOzel yeteneklilere yonelik
politikalarinda amag; yeteneklerine uygun egitim igerigi ve ortami sunmak, bu
Ogrencileri Ozgiin tanilama araclartyla tespit etmek ve gelisim siireglerini
destekleyerek izlemek, uzun vadede bireysel ve toplumsal gelisime katki saglamak
diisiincesiyle akranlarindan ayristirmadan, dogalarma uygun bir egitim yOntemi
belirlemektir (2023 Egitim Vizyonu, 2018: 60). Okul psikolojik danigmanlar1 vizyon
belgesinde yer alan, kisimlarin bilimsel caligmalara gore yapildigi, kullanilan
testlerin oOzellikle kiiltiirel uyum konusunda ve kullanim Omiirlerinin gegtigi
konusunda sikayetlerini beyan etmislerdir. Ote yandan yanilma ve ydnlendirme
konusunda kullanilan 6lgme araglarinin gelistirilmesi gerektigi ve bunun i¢in egitim

desteginin olmasi gerektigi vurgusu yinelenmistir.

5.1.14. Mesleki ve Teknik Rehberlik Temasina Iliskin Degerlendirme ve

Tartisma

Mesleki ve Teknik Rehberlik temasi igerisinde “E-portfolyo Uygulamasi”, “Genel
Beceri Test Seti”, “Yonlendirme ve Rehberlik Dijital Platformu”, “Meslek Egitimi”,
ve “Kariyer Uzmanlig1” alt temalar1 yer almaktadir. Mesleki ve Teknik Rehberlik
temas1t konusunda e-portfolyonun ve genel beceri testi kisimlarinin olumlu
karsilandig1 beyan edilmistir. Diger yandan yonlendirme ve rehberligine ait dijital

platformunun olmasi kariyer planlamada ¢ok kolaylik saglayacag bildirilmistir.

Insanlarin  toplum gereksinimlerine gdre yetenek ve ilgileri dogrultusunda
egitilmeleri  diislincesi egitimin tarihsel gelisiminde O©nemli bir asamadir
(Hamamci,ve dig. 2003: 2). Tirkiye’de egitim i¢in yapilan planlamalarda 6ncelik
biliylimede nicelik, orglin egitim, mesleki ve teknik egitim, egitimin ekonomik katkis1
ve islevi olarak belirlenmistir. Bu kapsamda nitelikli bir mesleki egitim
hedeflenmistir (Kiictiker, 2010: 156-157). Egitimdeki biitiinciil yaklasimda; bireyin
fiziki, biyolojik, estetik, ahlaki, sosyal, zihinsel ve ¢evreyle ilgili 6zelliklerinin tlimii
g6z oniinde bulundurulur (Scheirer, 2010; akt. Babacan, 2016: 15). Bu kapsamda
okullardaki degisimin yaninda toplumun ihtiyaglar1 da karsilanmaktadir (Ada ve
Akan, 2007: 344). Cagdas egitim sisteminde rehberlik ve psikolojik danigma
mesleginin hizmetlerine duyulan talebi giderek arttirmaktadir (Ultanir, 2005: 104).
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Bu baglamda kariyer damigmanligi gibi hizmet alanlarinda okul psikolojik
danismanlart  6nemli sorumluluklar istlenmektedir. Rehberligine ait dijital
platformunun olmasi1 kariyer planlamada ¢ok kolaylik saglayacagi bildirilmistir.
Kilig-Memur  (2020) okul psikolojik  danigsmanlari  i¢in  bas  etme,
eylemler/etkilesimler, ¢evresel kosullar ve bazi kisisel unsurlar olmak iizere 4 ana
kategoriden ve bunlarin alt kategorilerinden olusan bir bas etme modeli
olusturmustur. Okul psikolojik danigsmanlarin mesleki ve teknik rehberlik temasinda
cevresel imkanlar ile verimli sonu¢ elde etme arasinda baglanti kurduklari

belirlenmistir.
5.1.15. Uygulanabilirlik Temasina iliskin Degerlendirme ve Tartisma

Uygulanabilirlik temas1 i¢erisinde “Uygulanamaz”, “Uygulanabilir” ve “Kismen™ alt
temalar1 yer almaktadir. Uygulanabilirlik temasi konusunda katilimcilar hem olumlu
hem de olumsuz beyanlarda bulunmuslardir. Ozellikle uygulanabilirligini isterken
olumsuzluklar olarak yeterli alt yapinin saglanamadigini, yedi ayr1 bolgede firsatlarin
ayni olmadigini, rekor biit¢ceye ihtiya¢ oldugunu beyan ederken; olumlu karsilayanlar

ise maddelerin giizel, diisiincenin giizel olduguna vurgu yapmislardir.

Vizyon, degisimi ve yeniden Orgiitlenmeyi hedefleyen bir isletmenin yonetimi igin
referans ve doniim noktasidir (Ulgen ve Mirze, 2010, 70). Kouzes ve Posner’a (2012,
18) gbre vizyon, gelecegi yaratma giicii ile ilgili ger¢eklesmesi miimkiin ancak heniiz
hi¢ kimse tarafindan gerceklestirilimemis bir riiyadir. Bu agidan 2023 vizyon
belgesinin bir baglangic oldugu disiilebilir. Okul psikolojik danismanlarinin

bazilarinin uygulanmasina iliskin tereddiitlerinin olmasi dogal karsilanmalidir.

Kurum ¢alisan1 rutin islerini yaparken, kurum i¢in 6nemli olanin ne oldugunu
vizyonun varligiyla anlayabilir ve hedefle ilgili bireysel katkisinin neler olabilecegini
diisiinme firsat1 bulabilir (Ertiirk, 2020). Bu agidan okul psikolojik danismanlari
vizyon belgesi ile alana iliskin diisiinme firsati bulmuglardir. Uygulanmasina iliskin
degerlendirme yapmis olmalar1 bile bir diisiincenin {iriiniidiir. Ulgen ve Mirze’ye
(2010) gore vizyon insanlar1 bir araya getirmesi ve gelecege yonlendirmesiyle ortak
bir yol haritas1 gorevi goriir. Boylece kurumda c¢alisan bireyler, kurumda
kendilerinden ne beklendigini hissetmelerini saglar (Hitt, Ireland ve Hoskisson,

2000, 17). Bu sayede vizyon, toplumdaki bireyleri bir arada tutarak biligsel olarak
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ayni gelecege yonlendirir ve motive olmalarin1 saglayarak bir yol haritas1 gorevi

goriir (Ulgen ve Mirze, 2010: 70).

Bu sonuca benzer sekilde Akyildiz, Filiz ve Kayser (2019) tarafindan yapilan
calismada okul yoneticiliginin mesleki uzmanlik becerisine dayali profesyonel bir
kariyer alan1 olarak yapilandirilmasini ve okul yoneticiliginde yatay ve dikey kariyer
uzmanlhiginin getirilmesini ¢ogunlukla olumlu karsiladiklar tespit edilmistir. Ayrica
elverissiz sartlarda gérev yapan yoneticilere yeni bir tesvik sisteminin getirilmesi
gerektigine ve Ogretmenlik Meslek Kanunu’nun ¢ikarilmasinin ydneticiler tarafindan
cogunlukla olumlu karsilandigina ulasilmistir. Boncuk (2020) yaptig1 ¢aligmasinda
2023 Egitim Vizyonu Belgesi’nde yer alan 6gretmenlik meslegine iliskin politikalara
Ogretmenlerin verdikleri 6nem diizeyleri ile bu politikalarin gercgeklesebilecegine
olan inang diizeyleri arasinda iliski tespit etmis ve politikalara inanmanin énemine
vurgu yapmistir. Solak (2019), insan kaynaklar1 yonetimi politikalarina yonelik
uygulanabilirligin liyakat ve kariyer planlamalarina, is birligi ile dayanigmaya,
cikarilacak meslek kanununa ve siirece bagli oldugunu belirtmistir. Planlama ve
paydas iligkilerine gereken Onemin verilmesinin de finansman politikalarinin
okullardaki ekonomik sikintilar1 ¢ozmesinde etkili olacagi analizlerden c¢ikarilan

sonuglardan biridir.

Sonug¢ olarak vizyon belgesi tiim paydaslar1 ortak amag¢ i¢in hareket etmeye
yoneltebilir. Calisanlarin sorunlar1 ve ¢0ziim yollarmi diistinmeye sevk edebilir.
Ulagilacak hedeflere yonelik ortak calisma ve isbirligini gelistirebilir. Arastirma

sonuglarinin alan yazinla Ortiistiigii gorilmistiir.

5.2.0neriler
5.2.1. Uygulayicilara Yonelik Oneriler

1. Arastirma sonucunda, vizyon belgesinin okul psikolojik danigsmanlarca olumlu
degerlendirildigi, iyilestirilmesi gereken alanlara yonelik bir hizmet gercevesi
sundugu belirlenmistir. Okul psikolojik danismanlar1 biitliinsel bakis agisi sunma
ozelligi ile vizyon belgesinin gerekli oldugunu vurgulamiglardir. Ancak bazi
katilimcilarin uygulanabilirligi ile ilgili tereddiitlii yaklagimlar1 olmustur. Bu agidan

vizyon belgesinin tiim taraflarca uygulanabilirligine olan inancin artirilmasina
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yonelik bilgilendirici ¢alismalar yapilmasi, yapilan islemleri raporlagtirilmasi yararl

olabilir.

2. Okul psikolojik danigsmanlari hem siniflarin kalabalik olusuna hem de okula erisim
saglamayan Ogrencilerin bulunusuna vurgu yapmislardir. Vizyon belgesinin hedefleri
diisiiniildiiginde bu problemlerin ¢oziimii 6nemlidir. Bu agidan Bakanlik kalabalik
siiflarin mevcutlarimi azaltmak i¢in tedbirler almali, okula erisim saglanamadig:
durumlarda okula devam etmeyen ¢ocuklarin tespiti yapilmali ve geregi icin tasra

teskilatlarini harekete gecirmelidir.

3. Okul psikolojik danismanlart O6zellikle istiin  yetenekli  6grencilerin
belirlenmesinde giincel testlere ihtiya¢ duyuldugunu belirtmislerdir. Bu baglamda
Bakanlik giincel testlerin gelistirilmesi i¢in Universitelerle isbirligi icinde ¢alismali

ve yeni testlerin gelistirilmesi i¢in girisimlerde bulunabilir.

4. Okul psikolojik danigmanlar1 mesleki ve kisisel gelisimi temel gereklilik oldugu
kabul edilmelidir. Hizmet i¢i egitimlerin yaninda personelin kendisini gelistirmeye

itecek motive edici unsurlardan yararlanilmalidir.

5. Personelin mesleki yayinlar1 takip etme zorunlulugu gelisen ve degisen bilgi
teknolojisine ulagmayi ve onu iginizde en iyi sekilde kullanmayi gerektirir. Bu
asamada bilgi teknolojisinden iki yonlii istifade edilebilir. Oncelikle kurumun
misyonunu, vizyonunu ve stratejik yoniinii belirlemek i¢in uygun ve kapsamli bilgiye
ulagmada bilgi teknolojilerinden faydalanmak ikincisi de personelin ihtiya¢ duydugu
bilgiyi onlara sunmaktir. Sonug¢ olarak psikolojik danismanlarin ihtiya¢ duyduklari
alanlarda mesleki gelisimlerini saglayacak tedbirler alinmali ve kurslarin

diizenlenmesi ve slipervizyon destegi saglanmasi onerilebilir.

6. Acilacak mesleki kurs ve hizmet i¢i egitimlerde zamanin siiratle degisen
ihtiyaclarina gore glincellenmesinde pratik yontemler ve alternatifler ortaya
konulmalidir. Mesleki yonden ihtiya¢ duyulan konularda hizmet igi egitim

faaliyetlerinin acilmasi yararl olabilir.

7. Vizyon uzun donemli hedefleri icermektedir. Egitim gibi etkisi uzun yillar sonra
goriilen ¢alismalarda vizyon belgesinin 3 yillik gibi kisa bir siireyi kapsamis olmasi
elestiri konusudur. Bu agidan yeni hazirlanacak vizyon belgelerinin daha uzun vadeyi

icine alacak sekilde hazirlanmasi Onerilebilir.
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5.2.2. Arastirmacilara Yonelik Oneriler

1. Arastirma nitel yontemle yapilmistir. Aragtirmacilar vizyon belgesinin isleyisine
iliskin olarak wverileri inceleyerek karma yontemle belgenin etkinligini

degerlendirebilirler.

2. Vizyon belgesi hakkinda diger paydaslarin goriislerine yonelik farkli 6rneklemler

ile calisabilirler.

3. Vizyon belgesinin 6gretmen aidiyetine, motivasyonuna ve isbirlik¢i ¢aligmasina

olan etkisi incelenebilir.
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katilimeilarin goniilliilik esasina gore segilmesi, araghrma sonug raporunun kamuoyuyla paylasilmamasi
kosuluyla, okul idarclerinin denetim, gézetim ve sorumlulufunda, egitim-8gretimi aksatmayacak sekilde
ilgi (b) Bakanlik emri esaslan déhilinde uygulanmasi, aragirma bittikten sonra 2 (iki) hafta i¢erisinde
aragtirma sonug raporu hakkinda Miidiirliigiimiiz istmemanket(@meb.gov.tr adresine mail yoluyla bilgi
verilmesi kaydiyla Midirligiimiizce uygun goriilmektedir.

Makamlarimzea da uygun goriilmesi halinde olurlarimza arz ederim.

Levent YAZICT
11 MiNi Egitim Miidiirii
OLUR
24/02/2021
Dr. Hasan Hiiseyin CAN
Vali a.
Vali Yardimcisi

Ek:
1-ilgi (a) Yaz.
2- Genelge.

3- Komisyon Tutanag.

Ttu belpe givenli elekironik imza ile imzalanm sle.

Adres : Istanbul Milli Egitim Modarlofo - Steateji Geligtirme Sh.ad. Belge Dofirulama Admesi @ hnps:f."www.lmkily'_e.gu\'.m'md?‘_tbj‘!

Binbirdirek Mh Imran Oktem Cd. Ne:l Sultanghmet-Fatih/stanbul Bilgi dgin: IAylu.tCl'LlKl

Telefon Mo : 0 (212) 384 3632 N Unvan : Biiro Hizmetkeo

E-Posta; istsgb34@pmail com Internet Adresi: istanbul.meb.govir Faks:

Kep Adresi : meblsf] keptr S
Thu evrak gavenli elekuonik ineile imalanmigir. bitps:fe b gov.tr ediesinden FCFE-73 0p-3660-BFA3-314d kodu ile weyit edilcbili
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Ek-2: izin Belgesi (Etik Kurul)

Evrak Tarih ve Sayisi: 11.06.2021-E.7633

T.C.
ktabd  ISTANBUL SABAHATTIN ZAIM UNIVERSITESI REKTORLUGU
15 ETiK KURULU

LAV Onivertesi ETiK ONAY BELGES]

Tarih 28.05.2021

San 2021/05

Aragtirmanin Niteligi Yiiksck Lisans Tezi

Okul Psikolojik Damsmanlanmin 2023 Egitim Vizyonuna lliskin

Amgtrmanin Ade Giriiylerinin Incclenmesi

Sorumlu Araghirmacinin Ayse Rukiye YAYLA

Adi Soyadi

Diger Aragtincilar/Danigman r

Adi Soyadi Dr. Ogr. Uyesi Esra TORE
UYGUNDUR

) {Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi Etik Kurulu 'nun karari tavsive niteliginde olup,
Universitemizle ilgili etik ilkelerinin belirlemmesi ve degerlendivilmesi amacini tagimaktadir )

Prof. Dr. Nasuh USLU

Bagkan
Prof. Dr. Ali Gl:JNE$ Prof. Dr. Mustafa ATES
Baskan V, Dye
Prof. Dr. Mehmet Emin KOKTAS Prof. Dr. Ayse Nefise BAHCECIK

e Uye

Prof. Dr, Yahya Kemal YOGURTCU Av. Bilal SAMAT
Oye Uye

Kurul Yeminli Katibi Zeyneb Funda TEZ

1/1

Bu belge, 5070 sayil Elektronik Imza Kanununa gore Giivenli Elektronik Imza ile imzalanmistir.\nEvrak sorgulamasi {VALU
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Ek-3: Katihma Kisisel Bilgi Formu

KIiSISEL BILGi FORMU

Asagidaki ifadelerden size uygun secenegi isaretleyiniz.

1-Cinsiyetiniz:

Kadin () Erkek ( )

2-Mesleki Hizmet Siireniz:

0-5yil () 6-10 y1l () 11-15yil () 1620yl () 20 yil ve lizeri ()
3-Cahstigimiz Kurum Tiirii:

Ilkokul ( ) Ortaokul () Lise () RAM ()

4-Mezuniyet Dereceniz:

Lisans () Yiiksek Lisans ( )

5-2023 Egitim Vizyonu ile Ilgili Herhangi Bir Egitime Katihm Durumunuz:

Katildim () Katilmadim ()
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Ek-4: Goriisme Sorulari

GORUSME FORMU SORULARI

1-2023 Egitim Vizyonu size ne ifade etmektedir?

2-2023 Egitim Vizyonu Rehberlik Hizmetlerinin Ihtiyaglara Yénelik Olarak
Yapilandirilmasina dair goriis ve Onerileriniz nelerdir?

v

Kariyer Rehberligi sistemi yapilandirilacak ve tim ogretim kademeleri
diizeyinde ¢ocuklarin kendini taniyarak (mizag, yetenek, ilgi, degerler, kisilik
ve aile) kariyer profili olusturmasi, ig-meslek tanima yollarii, kaynaklarini
O0grenmesi ve kariyer gelisim dosyasinin Ogrenci e-portfolyosuyla
iligkilendirilmesi saglanacaktir. Rehberlik sonucu ortaya konulan veriler
yardimiyla her bir 6grencinin bilimsel yontemlere basvurularak Kkariyer
yonlendirilmesinin yapilmasi saglanacaktir.

Gog¢ ve benzeri nedenlerle olusan ihtiyaglar1 karsilamak iizere rehber
ogretmenlere yeni bir rol, gorev ve fonksiyon yapisi olusturulacaktir.

Tiirk kiiltiirii dikkate almarak yetenek, ilgi, meslek degerleri, mizag,
kisilik, karar verme, kariyer inanci vb. oOzelliklerin 6l¢iilmesine yonelik
araclar gelistirilecektir.

PDR hizmetlerinin egitim sistemi i¢indeki yeri, onemi ve etkililigi icin
mevzuat alt yapisi yeniden yapilandirilacaktir.

RAM’larin yapis1 ve sundugu hizmetler, merkezin islevleri temelinde yeniden
yapilandirilacaktir.

Rehber 6gretmenlerin mesleki gelisim gereksinimleri ulusal ve uluslararasi
diizeyde lisansiistii egitim, sertifika ve benzeri egitimlerle desteklenecektir.
Sinif 6gretmenlerinin rehberlik hizmetlerine iligskin becerilerinin artmasi igin
sertifikasyona dayali egitimler diizenlenecektir.

Okullarda rehberlik ve psikolojik danismanlik alaninda, adaylarin uygulama
becerilerinin  gelistirilmesine 6nem veren, nitelikli uzman personel
yetistirilmesi hususunda Yiiksekogretim Kurulu ile is birligi yapilacaktir.

3-2023 Egitim Vizyonu Ozel Egitim politikas1 kapsaminda Ozel Egitime Ihtiyaci
Olan Ogrencilere Yonelik Hizmetlerin Kalitesi Artirilmas1” ile ilgili su maddeler
alan i¢in 6ne ¢ikmaktadir;

v

v

“Okullarimizdaki topluma hizmet uygulamalarinin RAM’lar ve 6zel egitim
merkezleri ile iligkilendirilmesi saglanacaktir.

Kaynagtirma egitiminin imkanlarim1 gelistirmek i¢in siif ve brang
ogretmenlerine sinif icindeki uygulamalara destek amagli 6zel egitim
konularinda hizmet i¢i egitim verilecektir.

Disleksi, otizm ve benzeri konularda uluslararasi ve ulusal diizeydeki
STK’lar ve kurumlarla ortak calismalar Ozendirilecek, yeni kaynastirma
modelleri gelistirilip uygulamaya alinacaktir”

Yukarida yer alan maddeler ile ilgili goriis ve onerileriniz nelerdir?
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4-2023 Egitim Vizyonu Ozel Yetenek politikasi kapsaminda alan igin 6ne ¢ikan iki
hedef belirlenmistir:

v' ilki; 6zel yeteneklilere yonelik kurumsal yap1 ve siiregleri iyilestirme seklinde
belirtilmistir. Bu kapsamda Ozel yetenekli bireylerin egitimi icin yeni bir
mevzuat hazirlanacaktir. Ozel yeteneklilerin egitimi icin, bilim ve
degerlendirme kurulu kurulacaktir.

v' Ikinci hedef; “dzel yeteneklilere yonelik tanima ve degerlendirme araglari
daha ileri seviyeye tasinacak™ ifadesidir. Bu hedef dogrultusunda; Tarama,
klinik tan1 ve egitsel tan1 amaclh standart 6lgme araglar1 olusturulacak ve
cesitliligi artirilacaktir. Ozgiin zeka ve yetenek testleri gelistirilecek ve yurt
disinda gelistirilmis Olceklerin  kiiltiirel uyum c¢aligmalar1 yapilacaktir.
Tanillama hizmetlerinin yayginlastirllmas:1 saglanacaktir. Milll Egitim
Bakanlig1 ve iiniversiteler arasindaki is birlikleri kapsaminda Zeka ve
Yetenek Tamlama (Degerleme) Iizleme Merkezleri ve Noktalari
olusturulacaktir.

Yukarida yer alan maddelerle ilgili goriis ve onerileriniz nelerdir?

5-2023 Egitim Vizyonu Mesleki ve Teknik Egitim politikasinin rehberlik alani
kapsaminda;

v Mesleki ve Teknik Egitim Bolimii Altinda Yer Alan ve 1. Hedef olarak ifade
edilen “Mesleki ve Teknik Egitime Atfedilen Degerin Artirilmasi
Saglanacak” hedefinin 2. Alt hedefi olan, mesleki teknik egitim
miifredatlarinin  tanittmina yonelik yonlendirme ve rehberlik dijital
platformu olusturulacaktir.

v’ 2. Hedefi olan “Mesleki Ve Teknik Egitimde Rehberlik Erisim Imkanlari
Artirilacak” hedefi altinda yer alan 1.alt hedef Kariyer rehberligine yonelik
alan ve dal se¢im siireci i¢in “Genel Beceri Test Seti” gelistirilecektir. 2. alt
hedefi Mesleki rehberlik hizmetlerinin uygulandigi ¢ocuklara iligkin veriler e-
portfolyo sistemine kaydedilecektir.

Yukarida yer alan alt hedefler ile ilgili goriis ve onerileriniz nelerdir?

6-2023 Egitim Vizyonu hedefleri géz oniline alindiginda uygulanabilirligi hakkinda
diisiince ve Onerileriniz nelerdir?
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OZGECMIS

Kisisel Bilgiler
Ayse Rukiye YAYLA

EGITIM

Yiiksek Lisans: Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi, Rehberlik ve Psikolojik
Danigsmanlik Bilim Dali, Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Boliimii, 2021,
Istanbul

Lisans: Sakarya Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, 2011, Sakarya

AKADEMIK DENEYIM
Konferans Bildirisi
12. Uluslararasi Egitim Arastirmalar1 Kongresi-21. yy. Ogretmen Egitimi

Politikalar1: Kanit, Arastirma ve Praksis-, 25-28 Nisan 2019, Rize

Lise Ogrencilerinin Tanr1 Algilari ile Yetistirildikleri Ebeveyn Tutumlar1 Arasindaki

Iliskinin incelenmesi (Ayse Rukiye TASLICA, Mustata OZGENEL)
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