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ONSOZ

Ulkemizde okul oncesi egitim, gelisim donemleri dikkate alndiginda &grenme
acismdan Onemli bir yas arah@ olan 3-5 yas grubundaki c¢ocuklarm egitimini
kapsamaktadir. Okul oncesi egitiminden birinci derecede sorumlu olan grubun
ogretmenidir. Okul Oncesi egitim kurumlarmda ¢alsan Ogretmenlerin nitelikleri daha
kaliteli bir egitim yannda c¢ocuklarm giivenligi ve saglgmm korunmasi agismdan
onemlidir. Ogretmenler okul éncesi 6grencisini okulu sevdirmek ve hayat becerilerini
kazandirmak konusunda sorumluluklar tagimaktadirlar. Bu sorumluluklart 6gretmenin
egitimci roliiniin Oniine ge¢mektedir. Bu tespitten yola ¢ikarak hazirlamis oldugum
calismada okul Oncesi Ogretmenligi alanmn da diger tiim brans Ogretmenleri gibi
onemsenmesi Ve bakis acis1 olarak asil amacm Ogretmenin egitimci roliiniin  6ne
cikariimasi gerektigini diisliniiyorum.
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OZET
OKUL ONCESIi OGRETMENLERININ GOREV VE YETKINLIKLERIi
HAKKINDA YONETICi VE OGRETMEN ALGILARI

Daniye DANISMAN
Yiiksek Lisans, Egitim Yonetimi ve Denetimi
Tez Damgmant: Dr. Ogr. Uyesi Yusuf ALPAYDIN
Haziran - 2019, 109

Bu arastrmada okul dncesi 6gretmenlerinin gérev ve yetkinlikleri hakknda yonetici ve
Ogretmen goriglerinin - belirlenmesi amaglanmistr. Bu  baglamda arastrma nitel
desenlerden olgu bilim modeline uygun olarak tasarlanmistr. Nitel arastrmada amagh
ornekleme yontemlerinden maksimum  gesitlilik Ornekleme yontemi kullanimustir.
Arastrmanin ¢alisma grubunu Bahgelievler ilgesinde farkh okul tiirlerinde ¢alisan
yonetici  ve Ogretmenlerden arastrmaya goniilli katdlan 20 kisi Orneklemi
olusturmustur. Arastrmada gorlismeler Yari yapilandirilmis sorularla siirdiiriiimiistiir.
Arastrma sonunda elde edilen verilerin ¢oziimlenmesi asamasinda i¢erik analizi

yapilarak temalar olusturulmus ve bu temalar betimsel olarak analiz edilmistir.

Arastrma sonucunda okul Oncesi Ogretmenligi alanmin  Onemli gorildigi ve
ogretmende farkh oOzelliklerin bulunmasi ve alana iliskin 6gretmenin egitimci roliiniin
one ¢ikarimas1 gerektigi sonuclarma ulasinustr. Ogretmenin yetkinlikleri ile ilgili
oyunla Ogretim, smif yonetim becerisi, el becerisi  planl Ogretimi siirdiirebilme,
ogrencilerin  bireysel farklibklarmi tanima, &grencilere rehberlik edebilme, gelisim
ozelliklerini bilme, materyal gelistirebilme, 0Ozel egitim oOgrencileri ile ¢alisabilme,
meslegini sevme, cocuklar1 sevme kiiclik yasla calsihyor olmanm bilincinde olma
yiiksek veli beklentilerini y&netebilme, Iletisim becerisine sahip olmak, Kisisel



gelisimine 6nem vermek, aktif ve enerjik ve duyarh olmah, bedensel ve ruhsal yonden
saglkl olmak, kalabalk smiflarda smif yonetimini saglamak, farkh sosyo- ekonomik
diizeydeki okullarda cahsabilmek, teneffiissiiz ¢aligabilme zorunlulugun bulundugu
sonucuna ulasimustr. Gorev ve sorumluluklar: ile ilgili olarak ise okul kiiltiiriine uyum
saglama, ortak materyalleri etkin kullanmak, zimre isbirligne Onem verme,
Ogretmenlerin elestirel bakiglary, ev ziyaretleri, olumlu olumsuz durumlar paylasmak,
verilen gorevleri yerine getirmek, mesai saatlerine uymak, problem durumlarmda okul
yonetimine bildirmek, gereksiz izin almamak, okul i¢cinde belirli giin ve haftalar ile ilgili
faaliyet hazirlamak, smifi amaca uygun diizenlemek, c¢ocuklarm giivenligine dikkat
etmek, Ogrencileri koordine edebilmesi, aile katimm saglamak, ¢ocuklarm gelisimini
izlemek, 6z bakim becerilerini gelistrmek sorumlulugunun bulundugu belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Okul éncesi, Okul éncesi Ogretmeni, Okul dncesi dgretmeninin
yeterlikleri



ABSTRACT
DUTIES AND COMPETENCES OF PRESCHOOL TEACHERS FROM
SCHOOL MANAGEMENT POINTS OF VIEW

Daniye DANISMAN
Master’s Degree, Educational Administration and Supervision
Thesis advisor: Dr. Ogr. Uyesi Yusuf ALPAYDIN
Jun- 2019, 109

In this reseach, it is aimed to specify the opinions of the managers at teachers about the

duties and competences of pre-school teachers.This reserch has been design from in
quality figiire in accordance with fact science model.In this qualitative reserch has been
used from purposeful sampling method , maximum diversity samplig.The group of the
research has been composed of 20 volunteer managers and teachers who has been
working different schools in Bahgelievler.Open-ended questions have been used in this
research.Contetnt analysis has been made and themes have been consructed in this
process of data resolition and these themes are analyzed descriptively.

This reseach has the goal to understand that how seems important of pre-school
teachers, different specifications of teacher, and put forward the teaching role.In this
research, ideas on the points are collected, game teaching, classrom management skill,
the ability to sustain teaching with plan, to know the individual differences of student
and development characteristitcs,to improve material, to work with special education
students, loving the profession and loving to work with children, be awareness of
working with little children, expectation of parents, to have communication skills, to
value the personal evolution, to be active energetic and sensitive , to be healty physical
and mentally, to manage the crowded clsasses, to be able to work different socio-
economic grade schools, obligation to work without any break. It is found out that pre-
school teachings duties and responsibilities have accommodate to school culture, to use
the effective of commom material, pay attention to clan collaboration, critical overview
of teachers, home visits, fulfill a giventask,to compliance with working hours, to inform
the problems to the school management, to avoid from redundancy, be careful about
safety of children , ensuring family involvement, to improve the childrens self-care
skills.

Key Words: Pre-School, Pre-School Teacher, Qualification of The Pre-sSchool Teacher
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BIRINCIi BOLUM

GIRIS

Arastrmanmn giris kisminda c¢ahsmanm hangi diisiinceler baglammda yapildigma iliskin
acikklamalarda  bulunulmug, arastrmanm  problemine  amaglarma, sayiltilarmna,

smirhliklarma ve tanimlarma yer verilmistir.

1.1. Problem Durumu

Okul o6ncesi egitim gelisim donemleri dikkate alndiginda 6grenme agismdan 6nemli bir
yas arahgr olan 3-5 yas grubundaki c¢ocuklarm egitimini kapsamaktadr. Bagmsiz
olarak hizmet veren anaokullarm yanmnda diger egitim kademeleri biinyesinde yer alan
anasmiflar1 ve kiz meslek liselerine bagh uygulama smiflar1 da okul oncesi alaninda
hizmet vermektedir. Ayrica kres, yuva, giindiiz bakimevi, ¢ocuk bakimevi ve g¢ocuk
bakim yurtlarnda da okul oncesi egitim hizmetleri verilebilmektedir (Turhan, 2011, s.
53). Okul Oncesi egitimin 6nemi her gegen gin fark edilmekte ve buna iliskin
bilinglendirici ¢ahgmalar yapiimakta yatwmlar artrilmaktadir.

Gegirdigimiz son yiizyiln ikinci yarisinda, egitim alannda gerceklestirilen en belirgin
atihmlardan birinin, okul Oncesi egitim alanma yoneltimis oldugunu belirtmek yanhg
olmaz. Ozellikle son kirk yidan bu yana, okul éncesi déneme iliskin egitimin amaglart
ve programlar, bircok kez gozden geciriimis; yuvalar, anasmiflart ve anaokullar1 yurt
capmda olabildigince yaygmlastiriimis; anne baba egitimi konusunun Onemi zaman
icinde daha 1yi anlagilarak bu yondeki cabalar daha da yogunlastiriimistr (Soézer, 2008,
s. 103). Okul oncesi egitiminden birinci derecede sorumlu olan grubun 6gretmenidir.
Okul oOncesi egitim kurumlarmda cahsan Ogretmenlerin nitelikleri daha kaliteli bir
egitim yaninda c¢ocuklarm giivenligi ve saghgmm korunmasmda acismdan Onemlidir.
Ogretmenler okul o6ncesindeki oOgrencisini okulu sevdirmek ve hayat becerilerini

kazandirmak konusunda sorumluluklar tasmmaktadirlar.



Cocugu, i¢cinde bulundugu sosyal ¢evresi ile bir biitiin olarak gérmek gerekir. Pek ¢ok
cocuk, cevresinde giivenebilecegi insanlar oldugu zaman daha iyi Ogrenmektedir
(Oktay, 2008, s. 76). Okullar 6grencilere yasam becerisi kazandirmada, basarih olmada,
ogrenme becerilerini kazandrma hususunda anahtar rol oynamaktadr  (Bakioglu,
2009). Erken yaslardan baslanarak Ogrenmeye ve gelismeye gereken ilginin
gosterilmesi durumunda, ¢ocugun ikogretimde ve sonraki egitim basamaklarmda daha
biiyiik basarilar sagladigmi ve 0&grenme giichiklerini, gecikmelerini ve engellerini
azaltabildigini ortaya koymustur. Bunun yam swra nitelikli bir okul 6ncesi deneyimi
yasayan c¢ocuklarm okula devam, okulda basarih olma ve topluma katkida bulunma
olasiliklarmm yiiksek oldugu ortaya ¢ikmistr (Giineysu, 2005, s. 61-62). Saghkh bir
gelisim acismdan okul Oncesi yillarda ¢ocuklara verilecek egitim olduk¢a degerlidir. Bu
nedenle, gliniimiizde genel olarak 0-8 yas arahgmndaki erken c¢ocukluk yillarmda
cocuklarm egitimine biiyiik 6nem verilmektedir (Ceyhan, 2011, s. 10). Bu siiregte
egitimden sorumlu birinci kisi 6gretmen oldugundan Ogretmenin alan hakimiyeti ve
alannmn gerektirdigi yeterli donanima ve niteliklere sahip olmasi egitimsel amaglarm

gerceklesmesinde gerekli ve zorunlu oldugu diisiiniilmektedir.

Ogretmen yeterlikleri 6gretmenlik mesleginin etkili ve verimli olmas1 icin 6gretmende
bulunmas1 gereken bilgiler, beceriler ve tutumlar olarak tanimlanmistr (MEB, 2008, s.
8). Egitim kurumlarmm ve egitim ¢alisanlarmmn egitimsel amaglar1 gergeklestirmek i¢in
daha etkin olmalar1 ve yeterliliklerinin yliksek olmasi, egitim verimini artracak
faktorlerden biridir (Bakioglu, 2016, s. 18). Ogretmenler &grencilerle daha sk iletisim
icinde olduklarmdan onlarm gereksinim ve sorunlarmi en iyi bilen kisilerdir (Sozer,
2008, s. 104). Diger egitim kademelerinde oldugu gibi egitimin amacglarma ulasmasi
ogretmenin yeterlikleri ile orantihdir. Okul 6ncesi egitim Ogretmeni alannmn o6zellikleri
geregi diger branglardan ayrilmaktadr. Bu alanda gorevli olan Ogretmenlerden
beklenenler farkh oldugu gbi alana iliskin  sorumluluklari1 acismdan da
farklilagsmaktadr. Okul oncesi Ogretmeni beklenen sorumluluklarmi yerine getirmesi
icin alana iliskin yeterli bilgi ve donamm yanmnda kisisel yeterliklermin de olmasi
gerekmektedir. Okul Oncesinde egitimin basariya ulasmasmm 6n kosullarmdan biri

ogretmenlerin mesleki yetkinlige sahip olmasidr. Ogretmen, egitim sisteminin temel



yapt taslarmdan biri olarak kabul edilmekte ve bu yetkinlklerm gelistirilmesi
onerilmektedir.

Siirekli Ogrenen, siirekli arastwan, sorgulayan, diisiinen, insiyatif alan, yaratici
diistinebilen, problemlere farkli ¢oziimler iiretebilen Ggretmenlere ihtiyag duyulmaktadir
(Jackson, 2013, s. 5). Ogretmenlerin niteliklerini kisisel nitelikler ve mesleki nitelikler
olmak iizere iki ana baslk altmda toplamak olanakhdr. Ogretmen mesleki nitelikleri ile
egitim siireglerini  basariyla siirdirdiigii  gibi, kisisel nitelikleri ile ¢ocuklarm kisilik
gelisimi iizerinde etkili olur. Ogrencilerin okula ve grenmeye iliskin tutumlar: iizerinde
de Ogretmenin yaklagimlart etkili olmaktadr (Yasar, 2008, s. 193). Bu baglamda
oncelikli olarak 6gretmenlerde bulunmasi gereken genel ve ozel alan yeterliklerinin
belirlenmesi gerekir. Sonrasnda ise bu yeterlik alanlarm gelistirmeye yonelik, hizmet
oncesi ve hizmet i¢i egitim programlarmm diizenlenmesi gerekmektedir. Egitimin
dinamik bir slire¢ oldugu disiiniildiigiinde Ogretmenin de niteliklerinin siirekli olarak
gelistirmeyi hedeflemek gerekmektedir (MEB, 2008). Ogretmenlerin niteliklerini
artrmak i¢in mesleki yasamlarmda egitim ve gelisme firsatlarmi kullanmalar1 beklenir.
Bu siiregte Ogretmenin teknolojik gelisimin hizma ayak uydurmasi, giincel 68retme
etkinlikleri ve yontemlerini kullanmasi gerekir (Bakioglu, 2009). Tim bunlar
diisliniildiigiinde  6gretmenin niteligi ve yeterliginin Onemi ortaya ¢ikmakta egitim
sisteminin degisik basamaklarmda gbrev yapan Ogretmenlerin nitelikleri iizerinde
durulmasi gerekmektedir. Ciinkii 6gretmenlerin nitelik diizeyi egitimin niteligini olumlu

ya da olumsuz yonde etkilemektedir.

Cagmn getirdigi tiim teknolojik olanaklar, egitim c¢abalarma, ancak, Ogretmenin canh
kisiligi ile umulan katkiy1 saglamakta ve yararh olmaktadwr. Bu noktada, 6gretmenin
kisiligi, nitelikleri, mesleki yeterligi ve Ogretmenlikk meslegine yonelik tutumu biiyiik
onem tagmaktadir (Sozer, 1996, s. 113). Ogretmen yeterliklerinin gelistiriimesi ulusal
bir onceliktir. Her davranisi ile 6rnek olan, model olma vasfini her daim iizerinde
bulunduran, bilgi ve beceri yaninda erdem ile de donanmis Ogretmenler yetistirmek
Tiirkiye’nin 6nemli meselelerinden biri olmahdr. Son yillarda, egitim alannda goriilen
gelisme ve yenilesmeler, dogal olarak o6gretmenin gérev ve sorumluluklarma da yeni

boyutlar getirmekte; Ogretmen yetistirme sistem ve programlarmm daha iglevsel bir



cercevede, gereksinimlere uygun, daha nitelikli 6gretmenler yetistrme zorunlulugunu
da giindeme getirmektedir. Yeni neslin saglkli iiretken bir nesle doniismesi bu
Ogretmenlerin  yetismesine bagh olacaktr. Bu amacla resmi okullarda c¢alisan okul
oncesi Ogretmenlerin  mesleki yeterlik ve gorevlerine iligkin 6gretmenlerin ve
yoneticilerin  goriislerinin tespit edilmesi ve bu dogrultuda okul 6ncesi 6gretmenlerinin

mesleki yeterliklerine yonelik ¢ikarimlarda bulunulmasi hedeflenmistir.

Okul oncesi 6gretmenlerinin bir ¢ok sorumlulugu olmasma ragmen bakiciik rollerinin
daha oOncelikli olduguna iligkin algilarm oldugu bilinmektedir. Oysaki okul Oncesi
Ogretmeni Ogrencilere yasam becerileri ve 6z bakim becerileri kazandirmanmn yanmda
onlara Tiirkgceyi dogru kullanma, temel kavramlari anlama, saghkh iletisim ve sosyal
beceriler kazandrma, ikokula hazirlama gibi sorumluluklarmi da yerine getirir.
Buradan hareketle okul dncesi 6gretmenlerinin gérev ve yetkinlikleri hakkinda yonetici
ve Ogretmen gorlisleri ortaya konulmasi okul oOncesi Ogretmenlerinin  gérev ve
yetkinliklerine iliskin olarak bakiciik rolii mii egitimcilik rolii mii 6n planda oldugunu
tespit edilmeye ¢ahsimistr. Ayrica okul oOncesi Ogretmenlerinin  sorumluluklarma
iliskin yoneticilerin ve diger alan Ogretmenlerinin neler diisiindigii ve beklentilerinin
neler oldugu belirlenmistir. Bu c¢ercevede okul oncesi 6gretmenleri kendilerine iliskin
algilarla ilgili 6ngorii kazanmasi ve mevcut olumlu algilarn gelismesi olumsuz algilarm
giderilmesi icin davramg diizenlemesi yapabilmeleri adma Oneriler getirilmistir.
Algllarm olusmasmnda tek etken okul Oncesi Ogretmeni olmadigi bir gercektir. Egitim
sistemi, yapilanmasi, Bakanlk politikalar, basm yaym kurumlart velinin egitim
seviyesi ve biling diizeyi ile diger ¢evresel kosullar diisiinceleri etkileyen faktorlerden

bazilar1 oldugu diisiiniilmektedir.

1.2. Problem Cumlesi

Arastrmada okul oncesi O0gretmenlerinin gérev ve yetkinlkleri hakkinda yonetici ve
ogretmen algilarmm tespit edilmesi amaglanmistir. Arastrmanmn problem ciimlesi ‘Okul
oncesi Ogretmenlerinin gorev ve yetkinlikleri hakknda yonetici ve Ogretmen algilar

nasildir?’ seklinde belirlenmistir.



Bu arastrmada bu yoOniiyle nitel arastrma yontemi ile konunun derinlemesine
incelenmesi hedeflenmistir. Okul Oncesi Ogretmeninin gorevleri sorumluluklar1 rolleri
nelerdir, Okul Oncesi Ogretmende bulunmasi gereken mesleki yetkinlikler nelerdir,
Okul Oncesi Ogretmenleri ile smif yada diger brans Ogretmenleri arasmdaki mesleki
yeterliik ve cahsma agisindan farklihklar neler olabilir, Okul 6ncesi 6gretmeni olmanmn
kolay veya zor yonleri sizce nelerdir? Gibi sorularla yonetici ve Ogretmenlerin

diisiinceleri almmustr.

1.3. Arastirmanin Amaci

Diinyadaki hizh degisim egitim sistem ve programlarmmn degisimini de zorlamaktadir.
Okul oncesi egitim cagdas egitim anlayismda gelisimsel kuramlar dikkate almdignda
en Onemli egitim basamagi olarak diisliniilebilir. Bu agidan okul Oncesi egitim
kurumunun verimliligi ve etkinligi O6nemlidir. Okul Oncesi egitim kurumunun
verimliginde en etkin olan Ogretmenin gorevini hassasiyetle yerine getirmesi ve
meslegin  gerektirdigi  yetkinlige sahip olmasidr. Bu arastrmada okul Oncesi
ogretmenlerinin  gérev ve yetkinlkleri hakkinda yonetici ve Ogretmen goriislerinin
belirlenmesi amacglanmistr.  Okul Oncesi  Ogretmenlere iligkin - alglarm  egitimeilik
roliinlin yoksa bakicilik roliniin mii etkili oldugunun tespit edimesi, goérev ve
sorumluluklarma  ilisgkin  ve  yeterliliklerine iligkin  yonetici ve Ogretmenlerin
diislincelerinin neler oldugunun tespit edilmesi hedeflenmistir.

1.4. Arastirmanin Onemi

Okul oncesi egitim, egitim sisteminin temelini olusturmakta donemsel olarak ise insan
yasammm hizl gelisim gosterdigi bir donemi kapsamaktadr. Bu donemde g¢ocuklarm
okul Oncesi egitimden yararlanmasi, onlarm gelisimleri a¢isindan ¢ok onemlidir. Ayrica
bu egitinden yararlanmak temel insan haklarmdan biri olarak goriilmektedir (Giiltekin,
2008, s. 175). Okul oncesi egitimde gorevli bir Ogretmen, bilgi ve becerileri
ogrencilerine kazandiracak becerilere sahip olmahdr. Ciinkii 6grenci ile siirekli olarak
etkilesim i¢inde bulunacak olan G6gretmen, O6grencide islenen konunun (dersin), okulun

ve Milli Egitimin amaglari yoniinde davrams degistirmekle sorumludur (Sozer, 2008,



5.106). Okul 6ncesi egitim gruplarmdan sorumlu olan 6gretmendir. Ogretmenin mesleki
acidan niteliklerinin st diizeyde olmasi onu verimli kilabilecek bir ozelliktir. OKkul
oncesi egitinde cahsan okul Oncesi ve anasmifi Ogretmenleri hem c¢ahstiklart yas
grubunun hassasiyeti hem de yapilan isin niteligi agismdan ayri bir 6neme sahiptir. Okul
oncesi Ogretmeni smifinda Ogrencilerin hayata hazirlanmasi temel yasam becerilerine
sahip olmalar1 konusunda destekleme yanmnda ogrencilerini okulu ve Ggrenmeyi
sevdirme gibi sorumluluklar1 da tasimaktadr. Bu ac¢idan arastrma konusu ve yontemi
itibariyle 6nemlidir. Ayni zamanda okul Oncesi Ogretmenlerinin gorevleri hakkinda
farkindalk olusturmasi, okul Oncesi Ogretmenlerinin goérevleriyle ilgili yanhs algilarm
diizeltimesi, okul oOncesi Ogretmenlerinin materyal hazwrlama, 6grenci ile yakindan
ilgilenme ve fiziksel aktivitelerin fazlahgma dikkat ¢ekme ve meslegin 6zelliklerinin ve
smirlarmm  belirlenmesi  gibi  sorumluluklarmm da  fark edimesi agismdan bu

arastrmanmn 6nemli oldugu diisiiniilmektedir.

1.5. Sayiltilar

1.Yonetici ve 6gretmenler goriismelerde gercek diisiincelerini ifade etmislerdir.

2. Segilen dlgme araglart amaca uygun olacak sekilde belirlenmistir.

1.6. Stmirhiliklar

1-Arastrma 2018-2019 oOgretim yih ile smirhdir.
2-Arastirma Bahgelievler ilgcesindeki okullar ile smirhdir.
3-Aragtrma yonetici ve 6gretmenlerden toplanan verilerle smirhdir.

4- Gortisme formlartyla smirhdir.
1.7. Tammmlar
Ogretmenlik: Ogretmenlik &6zel bir ihtisas meslegi olarak Tiirk Milli Egitimi’nin

amaglart  dogrultusunda  devletin  egitim, Ogretim ve  yOnetim  gorevlerinin

stirdiiriilmesidir (Yasar, 2008, s. 193).



Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri: Ogretmenlik meslegini etkili ve verimli
bicimde yerine getirebilmek i¢in sahip olunmasi gereken genel bilgi, beceri ve

tutumlardr (MEB, 2008).

Ogretmen yeterlikleri: Ogretmen yeterlikleri, dgretmenlik mesleginin etkin verimli
olarak siirdiiriilmesinde meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve tutumlara sahip olmasidir
(MEB, 2008, s. 8).

Okul oncesi egitim: ilkokul doneminden &nceki 0-6 yas grubunu kapsayan egitim
stirecidir (Erdogan, 2015, s.139).

Yetkinlik: Insanlarm organizasyonda {istlendikleri isleri tanmlanan amaca uygun

performansla yapabilmeleri icin gereken unsurlardir (Oztiirk, 2009).

Yeterlik: Bir meslek alanma 6zgii gérevlerin yapilabilmesi i¢in gerekli olan mesleki
bilgi, beceri ve tutumlara sahip olma durumudur (TEDPR, 2005).



IKINCi BOLUM

KURAMSAL CALISMALAR

Bu bolimde ogretmen yeterliklerine iliskin literatlir taramasi yapimis, okul Oncesi
ogretmenin yeterlik alanlar1 ile okul Oncesi egitimin 6nemi baglammda Ggretmen

yeterlikleri ilgili arastrmalarla desteklenerek veriimistir.

2.1.0gretmen Yeterlikleri

Ogretmen yeterliklerinin  gelistirimesinin  ulusal bir 6ncelik olmas1 beklenir. Tiim
diinyada oldugu gibi 6rnek davranglar sergileyen, bilgi ve beceri yaninda erdemli
davranlartyla da  model olan  Ogretmenler yetistrmek — Tirkiye’nin  6nemli
meselelerinden biri olmaldwr. Degisen Diinya gelisen Ogretmen demektir. Cagm
gerektirdigi degisimi ve gelisimi gOsteremeyen egitim sistemleri iikke gelismisligine
yeterince katki saglayamazlar. Egitim sisteminin en Onemli unsuru &gretmendir.

Ogretmenin mesleki ve kisisel yeterligi egitimin kalitesi ve verimliliginin Slciisiidiir.

Egitimin dinamik bir siire¢ oldugu diisiiniildiigiinde, 6gretmenin de niteliklerinin stirekli
olarak gelistirmesinin hedeflemesi gerekmektedir (MEB, 2008). Son yillarda, egitim
alannda gorillen gelisme ve yenilesmeler, dogal olarak Ogretmenin gérev ve
sorumluluklarma da yeni boyutlar getirerek Ogretmen yetistirme sistem ve
programlarmm daha islevsel bir c¢ercevede, gereksinimlere uygun, daha nitelikli
ogretmenler yetistirme zorunlulugunu da giindeme getirmistir.

Oncelikle kavram olarak “yeterlik” tammlamasma bakmak gerekir. Mesleki agidan
yeterlik, o0 meslegin gerektirdigi niteliklere ve oOzelliklere sahip olmak demektir
(Sisman, 2000, s. 9). Bir kisinin o isi yapabilme kabiliyeti agismdan belirli bir meslek
dalinda istenilen diizeye ulagsmasidir (TDK, 2005). Bandura (1977) ise bireysel yeterligi,
basarith olmak i¢cin gerekli olan becerileri tasimayr ve bu becerilerle zorluklarm

istesinden gelmeyi saglayan donanmm olarak disiinmiistiir (Akt. Senemoglu, 1997).



Yeterlik, bireylerin bir gorevi basari ile yerine getirebilmesi igin, gerekli bilgi, beceri,
nitelik, tavir, deger ve tutumlara sahip olmasidr (Deakin Crick, 2008). Ogretmen
yeterliklerini  MEB (2008) oOgretmenlik mesleginin etkili ve verimli olmasi i¢in
ogretmende bulunmasi gereken bilgiler, beceriler ve tutumlar olarak tanmlanmistir
(MEB, 2008, s. 8). Ogretmenin mesleki yeterliklerini standart davramslar olarak degil,
olmasi gereken standartlar seklinde tanimlamak gerekir (TED, 2009, s. 3).

Ogretmen yeterligi {izerinde hem toplumun beklenti ve taleplerine hem de kisinin kendi
yeterliliklerine / kosullarma iligkin kendini tamimlama yetenegi ile iligkilidir (Garbarino
ve Scott, 1992). Ogretmenler mesleki anlamda genel kiiltiir, alan bilgisi ve genel
yetenek bilgisi olmak tizere {i¢ ana alanda yeterli bilgi ve becerilere sahip olmalidir
(Demirel, 1999: 192). Bu baglamda yeterlik meslegin gerektirdigi asgari diizeyde
beceriye sahip olmaktir. Ogretmen yeterligi ise Ofretmenin sahip olmasi gereken
standart bilgi, beceri, tutumlar ve davranslar olarak diisiiniilebilir. Ogretmen mesleki
yeterliklerinin  bu boyutlar1 gergeklestirilen uluslararast ¢alismalar, projeler ve
arastrmalarda da vurgulanmaktadir (Feiman-Nemser, 2001; Willamson McDiarmid &
Clevenger Bright, 2008).

Bu konuyla ilgili olarak MEB’nca yaymlanan “Ogretmen Yeterlilikleri” bashkh kitapta
(MEB, 2002) bu yeterlilikler listesinde, c¢esith kurumlarm goriisleri dogrultusunda
gerekli bulunan bir takim degisikliklerin yapildig1 belirtiimektedir. 12 Temmuz 2002
tarithinde yiiriirlige konulan bu yeterliliklerin asagidaki amaclarla kullanilacagi ifade
edilmektedir.

» Ogretme yetistirme politikalarmin belirlenmesi,

» Ogretmenlerin hizmet dncesi egitimi,

+ Ogretmenlerin segimi,

» Ogretmenlerin denetlenmedi ve performanslarmm degerlendirilmesi,

» Ogretmenlerin hizmet-ici egitimleri,

* Ogretmenlerin kendilerini gelistirmesi (MEB, 2002, s. 4).
Bu yeterlilikler Milli Egitim Bakanhg Ogretmen Yetistrme ve Egitimi Genel
Midiirligiince  0gretmen  yetistiren fakiiltle ve yiiksek okullara gonderilerek,
Ogretmenlerin  belirtilen yeterliliklere sahip olacak sekilde yetistiriimesi istenmistir



(Mahiroglu, 2004). Mili  Egitim Bakanh@inca saptanan ogretmen yeterlilikleri
“Egitme-Ogretme Yeterlilikleri*, “Genel Kiiltiir Bilgi ve Becerileri” ve “Ozel Alan
Bilgi ve Becerileri” alt baglklarmdan olusmaktadr (MEB, 2002). Bu yeterlilik
gruplarmdan  “Egitme ve Ogretme Yeterlilikleri” 14 alt bolim ve 206 yeterlilik
maddesinden olugsmaktadir.

Egitme ve 0gretme yeterliliklerinin alt bolimleri sunlardir:

1. Ogrenciyi tanima

. Ogretimi planlama

. Materyal gelistirme

. Ogretim yapma

. Ogretimi yonetme

. Basariy1 6lcme ve degerlendirme

. Rehberlik yapma

. Temel becerileri gelistirme

O o0 N N L kA~ W

. Ozel egitime gereksinim duyan dgrencilere hizmet etme
10. Yetiskinleri egitme

11. Ders dis1 etkinliklerde bulunma

12. Kendini gelistirme

13. Okulu gelistirme

14. Okul-gevre iligkilerini gelistirme (Seferoglu, 2004).

2.1.1.0gretmen Yeterliklerinin Belirlenmesine Yonelik Cahsmalar

Ogretmenlerin  mesleki yeterliklerini belirlemek iizere MEB (2002)  ilgili Genel
Miidirlik  koordinasyonunda bakanlk temsilcileri ile yiiksekdgretim kurumlarmdan
temsilcilerin  olusturdugu komisyonca ¢ahsmalar yapilmis ve &gretmenlik meslegini
yapanlarda bulunmasi gereken asgari yeterlik alanlar1 belirlenmistir (MEB, 2002). Bu
cahsmalar sonucunda Ogretmenlik mesleginin yeterlik alanlar1 genel kiiltiire iliskin
yeterlikler, 6zel alan yeterlikleri olarak agiklanmustir. Ogretmenlerin egitim ve ogretim
yeterliklerine iligkin 14 ana yeterlik alam 206 alt yeterlikler belirtimistir. Belirlenen ana

yeterlik alanlar1 sunlardir;
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Kisisel ve Mesleki Degerlere Iliskin Yeterlikler-Mesleki Gelisim
Programm igerigine Iliskin Yeterlikler
Ogrencilerini Tanmaya iliskin Yeterlikler

o o w >

Ogretim ve Ogrenim Siireglerine iliskin yeterlikler

+  Ogretme ve Ogrenme Siirecini Planlama

+  Ogretme ve Ogrenme Siirecini Uygulama

E. Ogrenme siirecini, Ogrenci Gelisimini Izleyip ve Degerlendirebilme
Okulla, Ailelerle ve Toplumla iliskilere iliskin Yeterlikler

Bu alanlarla ilgili 39 alt yeterlige iliskin toplam 244 performans gostergesi olarak
diizenlendigi goriilmektedir (MEB, 2002). Egitimden sorumlu birinci kisi 6gretmendir.
Ogretmenin alan hakimiyeti ve alanmm gerektirdi§i yeterli donamma ve niteliklere
sahip olmasi egitimsel amaglarn ger¢ceklesmesinde en O6nemli unsurdur. Bu agidan bu
cercevede siirdiiriilen cahgmalar onemlidi. MEB 2002°den beri siirdiirdiigii ¢ahgmalar
yaninda diger resmi kurum ve kuruluglar yaninda sivil toplum kuruluslarmm da
ogretmenlerin  yeterliklerini belirlemeye yonelik c¢ahgmalar1 bulunmaktadir. YOK
(2004) “dgretmen  yetistirme programlarma uygulanabilir nitelikte” Ogretmen
Yeterlikleri listesi belirlemistir. Bu yeterliklerin 6gretmen yetistirme siirecinde kuramsal
ve uygulamaya doniik ¢ahsmalarla 6grenciye kazandirilmasi amaglanmistir. Bu yeterlik
alanlar ise;

+  Konu Alanina ve Alan Egitimi Ile ilgili Yeterlikleri

+  Ogretim-Ogrenim Siireglerine iliskin Y eterlikleri

+  Ogrenme siirecini, Ogrenci Gelisimini Izleyip ve Degerlendirebilme Bunlara

[liskin Kayit Tutabilme Yeterlikleri

+  Diger Meslegiyle Ilgili Yeterlikleri
olarak 4 ana baghkta toplanmig Ogretmenlik egitimi alan iniversite &grencilerine ve

ogretmen adaylarma bu standartlarm aktariimasi hedeflenmistir.

Ogretmen yeterliklerine iliskin ilgili alan yaznda, okul 6ncesi &gretmeni enerjisiyle,
verdigi gilivenle, bagimsiz karar verebilmesi ile, karsiastig1 problemleri ¢6zmesi ile,
duygusal alglarmm giicii ile kendini gdsterir. Ogretmenin ¢ocuklarm yeteneklerinin ve

kisilik ~ 6zellklerinin ~ farklihklarmm  bilincinde olmast beklenir. Cocuklarm  benlik
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gelisimlerini  destekleyici  davranmasit  kendilerini  ifade etmesini  desteklemesi,
ogrencilerin  bagimsiz hareket etmesine olanak tanmmasi ve 0z denetim becerilerini
gelistirmesi beklenmektedir. ~ Ogretmen tiim yaklagimlarmda yeniliklere agik olmak
durumundadrr. Tiirkceyi dogru ve giizel kullanmahdr (Inanh, 2003, s. 10-11; Siinbiil
(2001: 236), meslekle ilgili yeterlikleri kisisel yeterlk, alanma iligkin yeterlik ve
egitime iliskin yeterlik olarak ii¢ dge belirtmistir. Ogretmen yeterlikleri konusunda yurt
dismda  ve iilkemizde ¢ok sayida calismaya rastlamak olanaklidr. Ogretmen
yeterliklerine iliskin olarak programla ilgili yeterlikler, 6grenme konusu ile ilgili
yeterlikler, planlama yapabilme ve uygulamaya iligkin yeterlikler, Olgme ve
degerlendirmeye iliskin yeterlikler, 6gretim siireclerini ve sonuglarm degerlendirmeye
iiskin yeterlikler ve meslektaslar1 ile ve diger mesleki paydaslar ile ilgili yeterlikler
ifade edilmistir.

2.1.2.0gretmenin Gorevleri

Her meslegin gerektirdigi asgari standartlar vardir. Ogretmenlik profesyonel meslekler
arasmda saylmakta ve c¢absanlara gbrev ve sorumluluklar yiiklemektedir.
Ogretmenlerin mesleklerini icra ederken yapmalar1 gereken yasa ve yonetmeliklerle
belirlenmis gorevleri bulunmaktadr. Bunun dismda 6gretmenlik mesleginin - 6zelligi

geregi 0gretmenin kigisel yeterliklerinin de olmasi beklenmektir.

Ogretmen, bircok ozelliklerinin yannda &gretimin planlayicisy, dgrenme  ortammmn
hazrrlayicisi, aktif ogrenmeyi gergeklestirme roliinii Ustlenen, egitim-6gretim siirecini
izleyen ve degerlendirme roliinii iistlenen kisidir (Yasar, 2008, s. 193). Ogretmenlerin
de Ogretmen yetistiren kurumlarda yetistirildikleri diisiiniildiigiinde bu kurumlara biiyiik
sorumluluklar diismektedir (Okgabol, 2000; Tiirkogh, 1991). Ogretmenler dgrencilerle
daha sik iletisim i¢inde olduklarmdan onlarm gereksinim ve sorunlarmi en iyi bilen
kisilerdir. O nedenle, ogretmenlerin, Ogrencilerini karsilkh saygi ve giiven esasmna
dayah bir iliski cercevesinde dinlemek ve yonlendirmek; bazi 6zel yeteneklerinin ortaya
cikmasi i¢in onlara yardimci olmak; her konuda olumlu tutum gelistirmelerine yardim
etmek; saglikh msan iligkileri kurmalarma katkida bulunmak; aileyi ve cevreyi bu ve
benzeri konularda hazirlamak gibi gorevleri vardir (Sozer, 2008, s. 104).
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Egitimin gelistirilmesinde Ogretmenin roli yadsmamaz. Bu nedenle, bir toplumun
kalkmmasi i¢in Oncelikle yetismis insan giicline gerek vardwr. Yetigmis insan giictinii
saglayacak kurumlar ise okullardr. Bir okulun iyi olabilmesi de okul Oncesinden
yiikksekogretime degin biiylik Olclide egitici ve oOgreticiler tarafindan verilen egitimin
niteligine baghdir. Ogretmenin mesleki yeterliklere sahip olmasi egitimin kalitesini
artracak onemli bir unsurdur. Bunun saglanmasmmn yolu meslek egitimi aldigi egitim
fakiilteleri yaninda meslegni icra ederken kendisini gelistrmesine baghdir (Seferoglu,
2001, s. 12-18). Yeni yetisen nesilleri, gelecege hazirlamak {izere, egitim- Ggretimden
ve Ogretmenlerden beklentiler artik eskisi gibi degildir. Siirekli 6grenen, stirekli
aragtran, sorgulayan, diisiinen, insiyatif alan, yaratici diislinebilen, problemlere farkh

¢cOzlimler tiretebilen 6gretmenlere ihtiya¢ duyulmaktadr (Jackson, 2013, s. 5).

Ogretmenler 6grencilerini daha kapsamh bir egitim verebilmeleri i¢in vermeleri gereken
caba giinden diine artmaktadr. Egitimde sektoriindeki bu degisimler, toplumun degisen
gereksinimleri, bilgi ve iletisim teknolojilerindeki degisiklikler, 6grenci profilindeki
degisim ile Ogretme ve Ogrenmede degisen paradigmalar ogretmenlerin mesleki gelisim

gereksinimlerinin temelini olusturmaktadr (Odabas1 & Kabakei, 2007).

Ogretmenlerin biiyilkk ¢ogunlugunu ¢ahstran Milli Egitim Bakanlg, ozellikle egitim ve
ogretim konusunda, Ogretmenden bekledigi gorevleri sdyle saptamistr (MEB, 1993;
Sozer, 2002, s. 121):

*  Meslegi ile ilgili yaymlar1 okur.

*  Yeni 0gretim yontem ve tekniklerini bilir ve izler.

*  Arastrma, uygulama ve deney yapar.

*  Okul ve gevre arasinda verimli iligkiler kurar.

* Hertirlii ara¢ ve gerecten yararlanr.

*  Toplumsal etkinlikleri diizenler.

*  Egitim, 6gretim ve iiretim yapar.

Ogretmenin yukaridaki gorevleri yerine getirecek bigimde yetistirilmesi &gretmen
yetistiren kurumlarm 6nemli goérevleri arasmdadr. Ogretmen egitimi programlarmm
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ogretmen adaylarma bu becerileri kazandirmak ve onlar1 bu niteliklerle donatmak gibi
yikiimliliikleri bulunmaktadr (S6zer, 2008, s. 105). Tirkiye’de ogretmenlik meslegi
genel yeterlikleri asagidaki sekilde tanimlanmistr (MEB, 2017):

Genel Kkiiltiir: Ogretmenin ana dilini dogru kullanmasi kendi bransi olmasa bile
matematik, fen bilimleri ve bilgisayar teknolojileri gibi temel bilgilere sahip olmasi
beklenir (Ozdemir ve Ozcan, 2011, s. 150). Ogretmenler egitimcilik meslegini yerine
getiricken  kullandigi  becerileri bulunduran teknik elemanlar degildir, genel Kkiiltiir
becerilerine sahip kisilerdir (MEB, 2017). Bu 06zellk Ogretmenin ¢ok yonliliige isaret
etmektedir. Genel Kkiiltiir becerisine sahip olmak i¢in bol okuma yapmah sosyal
etkinliklere katimali, giincel haberleri takip etmeli gezi ve gozleme Onem vermelidir.

Alan bilgisi: Ogretmenlik belli alanlara ayrilan meslek ozelligi gdstermektedir.
Ogretmen kendi alanma iliskin bilgi ve becerilere sahip olmak durumundadr (Ozdemir
ve Ozcan, 2011, s. 150). Yeterliklere iliskin ¢ahsmalarda her alana iliskin yeterlik alani
belirlemek yerine genel yeterliklere alan bilgisi ve alan egitimi bilgisi yeterligi
eklenerek her Ogretmenin kendi alaniyla ilgili yeterliklere sahip olmasi gerektigi
belirtimistir (MEB, 2017). Bu calsma ile Ogretmenlerin alanlarma iliskin asgari
standarttaki yeterlikler belirlenmistir.

Ogrencinin gelisimi ve 6grenmesi: Ogretmenler grencilerin gelisimini destekleyen
egitim etkinlklerine yer vererek onlarm fiziki, zihni, sosyal ve duygusal yonden
gelismesine yonelik 6grenme olanaklar1 saglarlar (Ozdemir ve Ozcan, 2011, s. 150).
Ogretmenin Ogretim etkinliklerinin se¢iminde kullanacag bilgi dgrencinin gelisimi ve
ogrenmesine iliskindir. Ogrencilerin gelisimsel ozelliklerine gore sectigi etkinlikler
ogrenciye hitap etmelidir (Sonmez, 2015, s.101-102). Ogretmen bu yoniiyle dgrencinin
gelisimsel alanlarmi bilmek durumundadir. Onlarm yaslarma gore ogrenme seviyelerini
gozeterek egitimsel ¢algmalarmi  diizenlemeli ve onlar1 ¢ok yonli olarak

desteklemelidir.

Ogrenciler arasinda farkhhiklar: Ogretmenin yeterliklerinden biri  6grencilerin

bireysel farkliliklarma dikkat edebilmesidir. Bu farkliiklar sosyal c¢evre kaynakh
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olabilecegi gibi ekonomik ve Kkiiltiirel dokuya iliskin de olabilir. Ogretmen tiim bu
farkliliklar1 gbz oniine alarak egitim siireglerini palanlar ve uygular (Ozdemir ve Ozcan,
2011, s. 150). Ogprencilerin farkh ozellikleri vardr. Bu ozellikler bireysel dgrenme
farkliiklar1 yanmnda sosyo-ekonomik farkhlhklardan da kaynaklanabilir. Ogretmen tiim

bu farkliliklar1 gozeterek egitimsel faaliyetlerini diizenler.

Ogretim stratejileri: Ogretmenin gorevlerinden biri de dgretim stratejilerini belirlerken
ogrenmeyi destekleyicilik ilkesine, elestirel diisiinme becerisini gelistrmeye, problem
cozme ve uygulama becerilerine iligkin 0grenme merkezlerini diizenlemeye dikkat
etmesidir (Ozdemir ve Ozcan, 2011, s. 150). Bu yoniiyle 6gretmen sadece bilgiyi
aktaran degil disiinmeyi ve arastrmayr Ogreten bir rolii iistlenmis olur. Giinlimiiz
egitim modeli diisiinmeyi 0grenme ve arastrma becerisi kazanma temeline dayanmig

bilgiyi yapilandirma anlayismi benimsemistir.

Ogrenme ortamlari: Ogretmen Ogrenme ortamlarmi  ogrencinin - aktif katilmmi
destekleyecek sekilde diizenler (Ozdemir ve Ozcan, 2011, s. 150). Bu siirecte dgrenme
ortammmn  saghkh ve giivenli olmasma, dersin  Kazanmlarma iligkin  &gretim
materyallerinin uygunluguna dikkat eder (MEB, 2017). Ogrenme ortamlarmda cocugun
merak duygusunu destekleyecek diizenlemeler yapiir (Soydan, 2013, s. 270-271).
Ogrenme ortamlar1  dgrencinin - kendini ifade etmesine olanak veren sekilde

diizenlenmeli aktif katilm desteklemelidir.

Tletisim bilgi ve becerisi: Ogretmenin dnemli bir yeterlik alam iletisim becerisine sahip
olmasidr. Ogretmen meslektaslariyla, 6grenci ve velileriyle sosyal etkilesiminde
iletisim  becerilerini  kullanr (Ozdemir ve Ozcan, 2011, s. 150). Ogretmen bu
ozellikleriyle 6grencilerine rol model olur (MEB, 2017). Etkilesim iginde bulundugunuz
insanlarm dogrulugundan emin olmanizdrr. Iligkilere destek saglayan bir unsurdur.
Basarih olarak nitelendirilebilecek iliskilerde giiven unsurunun c¢ok etkili olmasi
gerekmektedir. Bir iliskiyi basarih kimanmn pek ¢ok yolu vardr ancak iliskiyi ayakta
tutabilmenin olmazsa olmaz1 giivendir (Tiirkmen, 2011, s. 30).
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Ogretimin planlanmasi: Ogretmenin &fretim siirecini planlamasi beklenir Planlarda
miifredat dikkate almwr. Cahgma takvimi dogrultusunda konu dagiimlar1 ve etkinlikler
belirlenir (Ozdemir ve Ozcan, 2011, s. 150). Planda dikkat edilecek konulardan biri
ogretim siirecini  etkileyen cevresel sartlardr. Oglencilerin  gelisimsel ~ ozellikleri
sosyokiiltiirel yap1 ve ¢evresel olanaklar dikkate almarak planlamada esneklik saglanir.
Miifredata dayanarak milli degerlerin ve manevi degerlerin egitim siireglerine dahil
edilmesi saglanr (MEB, 2017). Planlarda kazanimlarm Ogrencilere nasil aktarlacagi
diisiiniiliir. Belirlenen stratejiler, yontemler ve teknikler uygulanr.  Ogretmenler
kazanimlarm niceligi ve niteligini diigiinerek; kazandrilmak istenen davramgi ve
tutumlar: aktarmaya ¢ahsmaldrlar (Tan ve Erdogan, 2004, s.54). Planlama ve
organizasyon diisiinme becerileri ile ilgili olgulardr. Egitim ortammnda O6gretmenin
kullandig1 planlama ve organizasyon becerisi hayati oneme sahiptir. Planlar kisilerin
amaglarma gotliren en etkili ve kisa yoldur.

Degerlendirme bilgi ve becerisi: Ogretim siireclerinin degerlendirilmesi &grencinin
gelisimi fark etmek acismdan oOnemlidir. Ogretmen degerlenmelerinde 6grencinin
yararmi gdzeterek farkh ve yaygin degerlendirme ydntemlerini kullanabilir (Ozdemir ve
Ozcan, 2011, s. 150). Degerlendirmede Ogretmenin mesleki alanmnm &zellikleri
onemlidir. Dersin 0Ozellikleri geregi farkh degerlendirme yontemleri kullaniir. Bu
degerlendirmelerde Ogrenci gelisimi  izlenir. Adillk ilkesi ile diger Ogrencilerle
karsilagtrmalar yapilr. Geri bildirimlerle siire¢ denetlenir. Bu siiregler sonunda 6gretim

gerektiginde yeniden planlanir veya degisiklikler yapilir (MEB, 2017).

Deneyimlerinden ders alarak gelisme: Ogretmenin bir yonii de deneyimlerinden
istifade etmesidir. Ogretmen deneyimleri sayesinde kendisini gelistirir. Gelistirdigi
olciide de oOgrencilerine faydasi olur (Ozdemir ve Ozcan, 2011, s. 150). Ogretmenin
meslegini  sevmesi  gereklidir. Meslektaglarmm  degerlendirmelerinden  ve
deneyimlerinden faydalanrr. Kendisini gelistirmek i¢in sunulan imkanlar1 degerlendirir.
Kiltir ve sanat etkinliklerine katiir. Mesleginin gerektirdigi etik ilkeleri benimser ve
uygular (MEB, 2017). Ogretmenin plan ve organizasyon yapmasi diisiinme becerisi de
gelistirici bir Ozellik tasr (Daghoglu ve Cakir, 2007).
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Toplumsal iliskiler, ¢evreyle is birlizgi ve meslek ahlaki: Ogretmenin meslek
ilkelerine uymas1 gereklidir. Toplumsal iligkilerinde bunun yansimasi goriilir. Bu
yoniiyle dgretmenin rol model olmasi beklenebilir (Ozdemir ve Ozcan, 2011, s. 150).
Ogretmenin  bulundugu ¢evre ile saglkl iliskiler kurmasi mesleki yeterliklerden
sayimustrr. Ogretmenlik meslegi diger mesleklerden fakli olarak, meslegin icra edildigi

okul ortamu diginda da meslegin geregini yapma sorumlulugunu vermektedir.

idealizm, caliskanhk ve fedakarhk: Ogretmenin meslegi siirecinde idealizmden
uzaklasmamasi beklenir. Cahskanhk ve fedakarlk erdemlerini iizerinde bulundurmasi
istenir.  Meslegin gerektirdigi tim isleri yapmasi yanmnda &grencilerini ¢ok yonlii
gelistirmesi ve Milli Egitimin amag¢ ve ilkelerini benimsemesi de beklenir (Ozdemir ve
Ozcan, 2011, s. 150).

Demokrasi Kiiltiirii ve insan haklan: Ogretmen insan haklarma saygihdr. Bunlarm
kazanlmasi ve yasatimasi konusunda sorumluluklarmi yerine getirir Ogrenciler milli
ve manevi degerler kazandrmaya calisir. Dogal ¢evrenin ile tarihsel ve kiiltiirel mirasn

Korunmasmi saglamayi hedefler (MEB, 2017).

Elestirel diisiince: Hem bireyin hem de toplumun gelisimini saglayan en Onemli
kaynaklardan birisi elestirel diisiince oldugu belirtimektedir. Elestirel diisiince
yanhshklarm fark edilmesini saglar. Ogretmen ogrencilerinin elestirel diisiince
becerisini desteklemesi gereklidir (Ozdemir ve Ozcan, 2011, s. 150). Ogretmenin
ogrencilerin problem ¢ézme abstrmalarmda fikirleri degerlendirmeye de yer vermesi
beklenir.  Ogretmen ogrencilerine elestirel diisinmede farkh yontemleri kullanmalarm
diistince ve degerlendirme asamasmda Ozgiirce fikirlerini savunmalarm istemelidir

(Dirik, 2014, s.159).

Cevre bilinci ve degeri: Dogal kaynaklar korunmasi gerekli olan insanhgm devam i¢in
tikketiminin bilinci yapimas: gereken ©6nemli olgulardandr. Ogretmenin hem kendi
yasantismda Ornek olmast hem de Ogrencilerine bu bilinci asilamasi beklenmektedir

(Celik, 2003, s. 169).
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Bu baglamda oncelikli olarak oOgretmenlerde bulunmasi gereken genel ve ozel alan
yeterliklerinin belirlenmesi gerekir. Sonrasnda ise bu yeterlik alanlarmi gelistirmeye
yonelik, hizmet Oncesi ve hizmet i¢i egitim programlarmm = diizenlenmesi
gerekmektedir. Egitimin dinamik bir siire¢ oldugu diisiiniildiigiinde 6gretmenin de
niteliklerinin siirekli olarak gelistirmeyi hedeflemek gerekmektedir (MEB, 2008).

2.2. Okul 6ncesi Egitim ve Okul Oncesi Ogretmeni

Okul oOncesi egitim kurumlarmda c¢ahsan Ogretmenlerin nitelikleri daha kaliteli bir
egitim yaninda ¢ocuklarm giivenlifi ve saghgmm korunmasmda ag¢ismdan Onemlidir.
Ogretmenler okul o6ncesindeki Ogrencisini okulu sevdirmek ve hayat becerilerini
kazandrmak konusunda sorumluluklar tasmmaktadirlar. Gergekten 21. ylizyiln msanm
yetistirecek Ogretmenlerin  sahip olmasi gereken yeterliklerin, geleneksel 6gretmen
modelinde yer alan bilgi, beceri, tutum ve aliskanlklara oranla, ¢ok farkh olmasi
gerektigi diistincesi giderek deger kazanmaktadir. Yetkin bir 6gretmen, tiim 6grencilerin
Ogrenebilecegine nanarak 6grenmeyi tesvik etmek icin her firsati degerlendirebilir.

Bir egitim sisteminin  kendisinden beklenen sorumlulugu istenen diizeyde yerine
getirmesi ve basarih olabilmesi, onemli Olglide Ogretmenin nitelifi ve meslekte
gosterdigi basar1 ile dogru orantihdr. Diinyadaki bilimsel ve teknolojik ilerlemeler,
okul oOncesinden baslayarak, biitin egitilen kesime Ogrenmeyi kolaylastirici olanaklar
sunmakla birlikte, 6gretmen Ogesi, egitim ogretim etkinliklerinde yeri doldurulamayan
birincil 6ge olma Ozelligini her zaman sirdiirmiistir. Cagmn getirdigi tim teknolojik
olanaklar, egitin ¢abalarma, ancak, Ogretmenin canh kisiligi ile umulan katkiy1
saglamakta ve yararh olmaktadwr. Bu noktada, Ogretmenin kisiligi, nitelikleri, mesleki
yeterligi ve Ogretmenlik meslegine yonelik tutumu biiyikk 6nem tasmaktadr (Sozer,
1996, s. 113). Yetkin bir 6gretmen, 6grencilerin kalplerini ve zihinlerini kazanan bir
liderdir. Boyle bir Ogretmen, ebeveynler ve meslektaglart da dahil olmak {izere,
baskalartyla birlikte gelismekte ve c¢alismakta olan degeri gorir ve okul iginde ve
disnda mesleki isbirligine yonelik firsatlar1 aktif olarak arastracaktir.
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2.2.1. Okul 6ncesi Egitim

Okul oOncesi egitim, Ozinde 0-72 aylk cocuklarm gelisim donemleri géz Oniinde
bulundurularak, fiziksel, zihinsel, sosyal ve duygusal yonden gelismelerini, kiiltiirel ve
toplumsal degerleri 6ziimseten, temel egitime baslamadan once onlara zengin bir ¢gevre
uyaricilart sunan sistemli bir egitim siirecidir (Dingsoy, 1995, s. 69). Okul oncesi
kendini ifade etmesini ve Ozdenetimlerini kazanmasmi saglayan sistemli bir egitim
sirecidir (Seving, 2005). Erken cocukluk donemi, genellikle dogumla baslayan kimi
iikkelerde ilkogretime kadar siiren kimi iilkelerde ise, ilkogretimin iki ya da {i¢ yilm da
kapsayan bir donem olarak tanmlanmaktadr (Giirkan, 2008, s. 4). Dogumdan
ikkogretim ¢agmm baslangicina kadar olan siireyi kapsayan okul dncesi donem, ¢ocugun
karsillanmasi gereken pek ¢ok gereksiniminin bulundugu ve bunlarm da bizzat g¢ocuk
tarafindan degil; yetiskin tarafindan karsilanmak zorunda oldugu bir dénemdir (Oktay,
2008, s. 67).

Dogumu izleyen ik giinler, ik aylar ve ik yillarda temel gereksinimleri uygun bir
bicimde karsilanmayan c¢ocuklar, hem bu dénemde hem de ileriki yilarda saghkl bir
gelisme i¢in gerekli temelden yoksun kalrlar (Oktay, 2008, s. 67). Okul oncesi donem
bireyin gelisiminin ve egitiminin en hizh oldugu bir donemdir. Okul 6ncesi dénemde
cocugun kazanmis oldugu ahskanliklar, beceriler ve bilgiler onun ileri yillarda basarih
kilacaktir. Cocuklar, ik kez, okul dncesi egitin kurumlarnda planh ve programh olarak
toplumsallagsma siirecini yasarlar. Bu siiregte ¢ocuklar, topluma uyum i¢in gerekli olan
bilgi ve becerilerin yam sira, demokratik tutum ve davranilar kazanmaya cabsirlar
(Yasar, 2008, s. 163). Okul o6ncesi egitim, 0-72 aylk cocuklarm tiim gelisimlerini,
toplumun deger yargilarma gore yonlendiren, onlarm duygularmmn gelismesine ve
algilama giicliniin de artmasma yardimci olarak yaraticiliginin gelismesini saglayan, oto
kontrol sahibi ve kendisini ifade edebilen bireyler olmalar1 i¢in uygulanan planh bir
egitim siirecidir (Haktanwr, 2014, s. 2). MEB, 1739 Sayih Milli Egitim Temel
Kanunu’'nda okul oOncesi egitim; “istege bagh olarak zorunlu ilkogretim c¢agma

gelmemis 3-5 yas grubundaki ¢ocuklarm egitimini kapsar.” ifadesiyle tanmlanmustir.
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Okul 6ncesi donem, cocuklarm bedensel, zihinsel ve sosyal alanlarda gelisiminin en
hizlh oldugu doénemlerdendir. Dogustan gelen kapasite ve potansiyelin en iyi sekilde
kullaniimas1 ve gelistirilmesi, kiigiik yaslarda c¢ocuklara sunulacak olan imkanlarm
fazlahg1 ve azhgma gore degisir. Cocuklarm gelisiminde yasamm ik yillarmda iginde
bulundugu fiziki ve sosyal ¢evrenin énemi ¢ok biiyiiktiir. Bu donemde cocuga sunulan
ille sunulmayan her sey ¢ocugun hayatmm belirleyicisidir (Haktanwr, 2015, s. 6). Cocuk
okul dncesi yillarda temel bilgi ve beceriler kazanir. Bu donemde ¢ocuktaki degisim ¢ok
hizhdrr ve cocugun gelisimine ve egitime etkisi olan faktorler de oldukca kapsamh ve
cok yonliidiir (Balat, Bilgin vd., 2010, s.1). Bu alanda ¢alisan uzmanlarm goriislerine
gore okul oOncesi ¢agl c¢ocuklarmm kargilanmasi gereken temel gereksinimleri
cesitlenmektedir. Oktay (2007, ss. 124-131) bu gereksinimleri soyle belirtmektedir:

+ Iyi bakim, beslenme, sevgi ve sefkat

* Giiven

+ Hareket

* Yetiskin destegi

* Yaraticilhig1 destekleyici ve estetik duygusunu gelistirici ortam

+ Kendini tanima, kanitlama ve 6zglirliik

* Diger ¢ocuklarla birlikte olma ve oyun
Cocuklarm vatandashk bilincini gelistirmede, diger etmenlerin yani swa, okul Oncesi
egitim kurumlarmda kazandrimaya baslanan sosyal beceriler énemli rol oynar (Yasar,
2008, s. 163). Bu donemde temel gereksinimleri dogru olarak karsilanmayan ¢ocugun
bir sonraki doneme saglikh bir birey olarak ulasmasi ¢ok giictiir (Oktay, 2008, s. 67).

Giinlimiiz ¢agmda okul oncesi egitim diinya lilkelerinin tamammda ve lilkemizde her
gecen giin daha da yaygmlagsmaya baglamistir. Diinyada ve Tiirkiye'de gelismekte olan
giinimiiz kosullarma gore egitim ile ilgili teorik bilgi ve wuygulama alanlarinda
yenilenme gerekmektedir (Cakir, 1999, s. 4). Toplumlarm sosyal, kiiltiirel, ekonomik
ve siyasi Ozelliklerini ortaya ¢ikaran tiim degiskenler egitimle aktarihr ve kazandirihr.
Bireylerin her yonden nitelikli, saglkh ve toplumun istedigi davramslar1 kazanmasi

isteniyorsa; kiigiik yaglarda egitime baslaniimasi sarttir (Yilmaz, 2003, s. 17).
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2.2.1.1. Okul 6ncesi Egitim Programn ve Ogretmen

Okul oncesi egitim programmmn hangi yeterlikleri kazandrmasi gerektigi konusunu
tartisgan Senemoglui’na gore (1994, s. 21-30), bir okul Oncesi egitim programiyla
kazandirilacak yasantilarm, ¢ocugun kendini tiim Ozellikleriyle tammasmi ve kabul
etmesini, baskalartyla dostluk kurmasmi, is birligi yapmasmi;, bir baska deyisle,
sosyallesmesini; kendi kiiltiirliniin ve diger kiiltlirlerin 6zelliklerinin farkinda olmasmy;
di, miizik, hareket, dans ve resim yoluyla etkili iletisim kurmasm saglayabilmesi;
devinimsel becerileri, ¢ok yonli diisinme ve sorun ¢Ozme becerilerini; estetik ve

yaraticihik becerilerini gelistirebilmesi biiylik 6nem tagmmaktadir.

Okul 6ncesi O0gretmeni diger gruplardan farkh olarak kii¢iik yas grubunda c¢alsr. Bu
yoniiyle asagidaki yeterliklerinin bulunmasi beklenir (Inanl, 2003, s. 10-11):

Ogretmen enerjisiyle, verdigi giivenle, bagmsiz karar verebilmesi Iile,
karsilastigi problemleri ¢6zmesi ile, duygusal alglarmm giicii ile kendini gésterir.

Ogretmenin ¢ocuklarm yeteneklerinin ve kisilk 6zelliklerinin farkhhklarmm
bilincinde olmas1 beklenir.

Cocuklarm benlik gelisimlerini  destekleyici davranmasi kendilerini  ifade
etmesini desteklemesi, dgrencilerin bagimsiz hareket etmesine olanak tanmmasi ve
0z denetim becerilerini gelistirmesi beklenmektedir.

Ogretmen tiim yaklagimlarmda yeniliklere agik olmak durumundadir.

Tiirkceyi dogru ve giizel kullanmalidir.

Ogretmenin mesleki agidan niteliklerinin iist diizeyde olmasi onu verimli kilabilecek bir
ozelliktir. Okul oncesi egitimde c¢alisan okul Oncesi ve anasmifi 0gretmenleri hem
cabstiklar1 yas grubunun hassasiyeti hem de yapilan isin niteligi acismdan ayri bir
oneme sahiptir. Okul 6ncesi 6gretmeni smifinda 6grencilerin hayata hazirlanmasi temel
yagam becerilerine sahip olmalar1 konusunda destekleme yaninda 6grencilerini okulu ve

ogrenmeyi sevdirme gibi sorumluluklar1 da tagmaktadir.

Cocugu merkeze alan gelisimsel okul Oncesi egitim programlari, ¢ocuklar1 destekleyen
ve onlarm etkin olduklar1 nitelikli egitim ortammm olmast  gerekliligini
vurgulamaktadir.  Okul Oncesi egitim  programlari  incelendiginde, ¢ocuklarm
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yeteneklerini gelistrmelerine destek olmak icin O8retmenlerin  gelistirdigi  etkinlikler,
firsatlarm hazrlanmasi ve ¢ocuklar i¢in tasarlanan programm siire¢ igerisinde ortaya
cikan her seyi kapsadigmi belirtmektedir. Program bu siire¢ icerisinde cocuklarm
gereksinimleri hakkinda bilgi sahibi olmada, egitimciye uygun ve uyaric1 egitim
tecriibesi saglamaktadr (Giiler, 2004, Lawrence, 2010, Zembat, 2007).

Okul oncesi ogretmenin alan bilgisinin yannda 6gretmenlige iliskin genel becerisine
ilaveten kisisel becerilere de sahip olmahdr. Bu dzellikler (Oztiirk, 2006, s.14):

- Okul 6ncesi 0gretmeni ¢alistigi grup nedeniyle ¢ok sabirh olmaldir.

- Gelisim psikolojisiyle ilgili olmah ve bu alandaki bilgisi yeterli olmaldir.

- Cocuklart sevmeli onlarla birlikte olmaktan mutluluk duymaldir.

Cocuklarm duygusal yonlerini anlayabilmeli smf hakimiyet becerisi iyi

olmahdrr.

- Ifade dili giiclii olmali gocuklarm anlayabilecegi sekilde konusmahdir.

- Ogretme ortamm uygun sekilde dizayn etmelidir.

- iletisimi giligli, sempatik, hosgoriilii, kendini gelistirmeye istekli ve coskulu

olmahdir.

- Girisimcilige 6nem vermeli yaratici ve tiretken olmahdir.

Iyi bir 6gretmen, baskalarma destek vermeden once kendini gelistirmenin énemini
anlar. Bir profesyonel olarak, bu ogretmen tiim gorev ve sorumluluklarmi yerine

getirirken yiiksek standartlarda kisisel ve mesleki gelisimini saglayacaktir.

2.2.1.2. Okul 6ncesi Egitim Kurumlan

Okul oncesi donemin bireyin hayatmm en 6nemli yas grubunu kapsadigi soylenebilir.
Bu dénem c¢ocugun ¢evre kosullarmm etkisiyle sekillendigi bir doénemdir. Cocugun
toplumsal degerleri kazanmasmda temel yasam becerileri ile 6z bakim becerilerinin
kazandiriimasmda bu donem Onemlidir. Gelisiminin  hiz1  diisiiniildiigiinde  bu
donemdeki egitim diger kademelerden ayrisir (Oguzkan ve Oral, 2001, s.2). Cocuklara
verilecek temel egitim onlarm yasamlari boyunca kullanacaklar1 becerileri kazandirmak

olarak diistiniilebilir. Cocuk gelisiminde planlama ve organizasyon diisiinme becerileri
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ile ilgili olgulardr. Bu beceriler cocugun sosyal hayatmdan akademik yoniine kadar bir
cok alani etkiler. Cocugun ¢evreyle kuracag iliskilerde giinliik yasammni siirdiirme
stirecinde kullandigi planlama ve organizasyon becerisi hayati 6neme sahiptir. Bu

a¢idan okul oncesi kurumlar1 énemlidir.

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasas’nda ve egitimle ilgili diger yasalarda egitim sisteminin
diizenlenmesi, yiirlitiilmesi ve denetlenmesi gorev ve sorumlulugu Milli Egitim
Bakanhgma verimistir. Bu nedenle, okul oncesi egitim isleri de Milli Egitim
Bakanhgmm yetki ve sorumlulugundadir. Tiirkiye’de okul oncesi egitim hizmeti veren
kurum ve kuruluslarda cesitlilik egemendir. Milli Egitim Bakanhgi ig¢inde agwhkh
olarak ti¢ farkh genel miidiirlik okul 6ncesi egitim hizmeti vermektedir. Bunlar; Okul
oncesi Egitimi Genel Miidiirkigli, Craklk ve Yaygmn Egitim Genel Midirligi, Kiz
Teknik Egitim Genel Midirligidiir (Giirkan, 2008, s. 14). Okul 6ncesinde egitim veren
kurumlar, ilkogretim okullarma bagh olanlar anasmiflary, devlet veya 6zel olarak agilan
bagimsiz anaokullar1 seklindedir. Ayrica bu alanda egitim veren mesleki Ogretim
ortadgretim kurumlarma bagh uygulama okulu veya siniflar1 da faaliyet gostermektedir
(Erdogan, 2015, s. 139). Ayrica farkh bakanlklara bagh olarak biinyesinde de okul
oncesi egitim hizmeti veren kurumlar agilabilmektedir (TUSIAD, 2005, s. 79).

Milli Egitim Bakanhgmm digmda, okul oncesi donem cocuklarma hizmet sunan diger
kurum ve kuruluslar sunlardir: Basbakanlk Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme
Kurumu, Calsma Bakanhg (1475 Sayh Is Kanunu ile acilan kurumlar), Silahl
Kuvvetler, Biiyiik Millet Meclisi, Universiteler, yerel idareler, diger devlet kuruluslari,
ozel kisiler, sivil toplum kuruluslar1 (Giirkan, 2008, s. 14).

Okul oncesi donem ve okul oncesi egitim konusunda diinya iilkeleri hizh bir gelisme
kaydederken; ililkemizde de okul oncesi egitimin énemi artik yadsmamaz hale gelmistir.
Geride braktigmiz son yilda okul Oncesi egitimi yaygmlastrma kapsammda Milli
Egitim Bakanlig1 tarafindan bir¢ok kez genelgeler ¢ikariimis ve bu kapsamda defalarca
projeler gerceklestiriimistr. Bu durum iilkemizi yonetenlerin okul Oncesi egitimin
onemi konusunda bilingli oldugu ve halki da bu bilinglendirmeye calistigmm bir
gostergesidir. 2023 yiinda 36-60 aylk c¢ocuklar icin okullasma oranmm % 80“e
ulastirimasi hedeflenmistir (Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi-TTKB, 2006). Cesitli
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bakanlk, kurum ve kuruluslar tarafindan saglanan okul oncesi egitin hizmetleri,
“kurum temelli hizmetler” ve “aile ve toplum temelli hizmetler” olmak {izere iki temel
model dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Kurum temelli modeller, Milli Egitim Bakanhg1
lle Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu tarafindan uygulanmaktadir (Giirkan,
2008: 14).

1. Mili Egitim Bakanhgma bagh kurum temelli modeller

a. Ozel ve resmi bagmsiz anaokullart: 3-6 yas cocuklarma yonelik, ¢ogunlukla tam
giinliik, kendine ait binasinda egitim veren kurumlardr.

b. Ozel ya da resmi anasmiflart 5-6 yas ¢ocuklarma yonelik, cogunlukla ilkogretim
okullarmda tam ya da yarim giinliik egitim veren kurumlardir. Yaygm olarak devlet
ikkogretim okullarmda agilmakla birlikte 6zel ilkogretim okullarinda da agilmaktadir,

c. Uygulama anaokullar1 ve anasmiflar: 3-6 yas cocuklarma yonelik, genellikle Milli
Egitim Bakanligmmn diger genel miidiirliikklerne bagh tam ya da yarm giinkik
kurumlardir. Bu kurumlarm en yaygin olanlar1 kiz meslek liselermin biinyesinde
acilanlaridir.

2. Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumuna bagh kurum temelli modeller

a. Kres ve giindiiz bakimevleri: 0-6 yas g¢ocuklarma bakim agrlkh olmak {iizere
bakim ve egitim hizmeti sunan kurumlardr. Kres bolimleri 0-3 yas grubuna, gilindiiz
bakimevi boliimleri 3-6 yas grubuna yoneliktir.

b. Cocuk yuvalan: 0-12 yas cocuklarmdan korunmaya muhta¢ olanlara bakim ve
egitim hizmeti sunan yatih kurumlardir.

Aile ve toplum temelli modellere gore verilen okul Oncesi egitim hizmetleri, basta Milli
Egitim Bakanl@ olmak iizere bakanlklar, sivil toplum kuruluslari, yerel yonetimler,
tiniversiteler, uluslararast yardim kuruluslary, 6zel kurum ve kuruluslar gibi pek cok
paydasm is birligi ile saglanmaktadr. Bu hizmetlerin bir kismu projeler bigiminde
stirdiiriilmektedir. Aile ve toplum temelli okul oncesi egitim modeline gore yiiriitilen
hizmetler ile ilgili olarak sunlar sralanabilir (Giirkan, 2008, s. 15):

Anne-gocuk egitim programu (ACEP, 2007a)

Baba destek programi (BADEP, 2007d)

Ana baba okulu

ACEYV aile ¢ocuk egitimi projesi

TUSIAD okul 6ncesi egitimi pilot projesi
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“T cok ge¢” kampanyas1 Mobil anaokullar1 (gezici anaokulu) projesi

ACEV yaz okullar1 programi

(Cagdas yasamu destekleme dernegi (CYDD) tarafindan yapilan okul dncesine yonelik
calsmalar ACEV aile mektuplar1 projesi

ACEV tarafindan hazirrlanan “Benimle Oynar Mism?” TV programn MEB-UNICEF
“Video ile Anne Baba Egitim Programi”

Yukarida sralanan bu hizmetlerin  kimileri, Mili Egitim Bakanhg, sivil toplum
kuruluglari, tniversiteler ve UNICEF gibi uluslararasi kuruluslarmn birlikte yiirittiikleri
ortak cahsmalardr. Okul 6ncesi egitimde daha ¢ok sayida ¢ocuga ve aileye ulagsmada
kurumsal okul oncesi egitim hizmetlerinin yaygmlastiriimas: kadar bu ve benzeri aile-

toplum temelli uygulamalarm yaygmlagsmasi da énem tagmmaktadir.

Tirkiye’de okul oncesi egitim hizmetlerinin sunumunda uzun siire kurumsal modele
bagh kalmmustwr. Farkh yeni modellerin denenerek uygulanmaya baslanmasi son on
yilda hiz kazanmistr (Girkan, 2007, s. 31). Tirkiye’de egitimden beklentilerin
karsilanmas1 kapsaminda, Oncelikle, sistemin temelini giiclendirerek egitimin niteligini
artrmak gerekmektedir. Bir baska deyisle, egitimin niteligini artrmanmn yolu, okul
oncesi egitim hizmetlerinin tim ¢ag grubuna yaygmlastiriimasmdan gegmektedir. Oysa
Tirkiye’de okul oncesi egitinden yararlanan ¢ocuklarm oran1 gelismis {ilkelerle
kiyaslanmayacak derecede disiiktiir. Bu nedenle, cesit yaklasim ya da modeller
kullanilarak okul oncesi egitimdeki okullasma oranmm hizla artwidlmasi gerekmektedir,
(Giiltekin, 2008, s. 180).

2.2.2. Okul 6ncesi Ogretmenin Gorevleri

Okul oOncesi egitimde goérevli bir Ogretmen, bilgi ve becerileri Ogrencilerine
kazandrracak becerilere sahip olmahdir. Ciinkii 6grenci ile siirekli olarak etkilesim
iginde bulunacak olan 6gretmen, 6grencide islenen konunun (dersin), okulun ve Milli
Egitimin amaglari yoniinde davranis degistirmekle sorumludur (Sézer, 2008, s.106).
Cogu ebeveyn anaokulunu cocugun egitiminin resmi baslangicim disiinlirken, bu

doniim noktasmdan oOnceki yillar de Ogrenme i¢in Onemli bir zamandr. Cocuklar

25



yaklasik bes yasinda anaokuluna girerler - ama hayatm ik bes yih, Ogrenmenin
temellerini  belirleyen kritik bir donemdir. Ashnda, okul oncesi yilar1 herkesin en
Oonemli 6grenme zamamni olabilir. Erken ¢ocukluk donemi yasamm en onemli ve kritik
donemidir. Bu donemde c¢ocuklar, oyun yoluyla pek c¢ok bilgi ve beceri kazanarak

gelecege hazrlanirlar. Okul 6ncesi egitim bu hazirliga nitelik kazandirir.

Genelde, 6gretmenin gorev ve sorumluluklarmi sinif i¢i ve smif disi olmak tizere iki
kiimede belirleyen Giirkan (2006, s. 35), okul dncesi 68retmeninin gorevlerini ise soyle
dile getirmektedir:

+ Egitim programma uygun olarak diizenlemekle yiikiimli oldugu planlar

hazirlama ve uygulama.

* Kisisel gelisim raporlarmi doldurma ve ilgili kayitlar1 tutmak,

* Aile katiimlarini planlamak ve uygulamak.

* Mesaisaatlerinin gerektirdigi sekilde okulda bulunmak.

» Ogzel egitim dgrencilerine gereken ilgi ve 6zeni gdstermek.

» Kendisine gorevi dahilinde teblig edilenleri yapmak.

*  Okul midiriiniin verdigi egitim ve dgretimle alakah diger gorevlerini yapmak.

Cocuklar i¢in, anaokuluna gitmek oOnemlidir. Ciinkii ayn1 zamanda bu yapilandirimig
bir ortamdaki ik deneyimleridir, cocuklar ve 6gretmen gruplar ile serbestce etkilesime
girebilirler.  Yeni seyler 6grenmek, paylasmann onemini bilmek Insan yasammmn
temelini olusturan okul Oncesi donemde, egitimin nasil verildigi, cocugun saghkl
gelisimi bakimmdan Snemlidir (Oktay, 2008, s. 72).

2.2.2.1. Okul 6ncesi Ogretmenin Uyacag Ilkeler
Okul o6ncesi Ogretmeni listlendigi gérev ve sorumluluklarm geregi olarak g¢alstigi yas
grubunun gelisimsel 6zelliklerine dikkat etmek durumundadr. Bu agidan okul dncesi

ogretmeninin  bilmesi ve uygulamasi gerekli bransma has ikeler bulunmaktadr. Bu
ilkelerin bazilar1 asagida verilmistir:

26



Her Cocuk Farkh Bir Bireydir: Her ¢cocugun aileden getirdigi kalitim ozellikleri farkh
oldugu gibi, i¢cinde yasadigi aile ortammndaki deneyimleri de birbirinden farkhdir.
Kisaca, her ¢ocuk bir digerinden farkhdr. Bu nedene, cocuga verilecek egitim onun
gereksinimlerini  karsilayacak nitelikte olmahdr. Ayrica, c¢ocuga onun bireysel
farkliiklarmi g6z Oniinde bulunduran bir rehberlik hizmeti de verilmelidir (Oktay,
2008, s. 72).

Okul 6ncesi Donem Yasamin Temelidir: Dogum o6ncesi aylar ile 0-6 yas arasmdaki
donem, insan yasammin temelidir. Anne ve baba tarafindan istenen saglkh bir bebek
olarak diinyaya gelmek kadar, dogumu izleyen ik saatler, ik aylar ve ik yillardaki
beslenme ve bakimmn da onemli oldugu, giliniimiiz ¢cocuk saghgl ve gelisimi uzmanlari
tarafindan sk sk vurgulanmaktadr. Ozellkle beyin gelisimi ile beslenme ve
uyaranlarm ¢esitliligi arasmda kurulan iliskiler, bu konudaki bilgileri her giin daha fazla
artrmaktadr. En az bunlar kadar onemli bir baska nokta da ¢ocuga verilen sevgi ve
giivendir (Oktay, 2008, s. 73).

Cocugun Gelisiminde Ozel Alici Doénemler Vardir: Insan gelisiminin  belirli
donemlerinde, 6zel alict donemlerin var oldugu ve nitelikli bir egitim icin bu
donemlerin  1yi bilinmesi gerektiZi uzmanlar tarafindan vurgulanmaktadr. Bu
donemlerin bilinmesi, ¢ocugun yetenek ve gereksinimlerine uygun destegin saglanmasi
gerekir. Bu da ancak cocugun iyi tanmmasiyla olanakhdr. Bu donemin en 6nemli
ozelligi sembolik fonksiyonun ortaya g¢ikmasidr (Oktay, 2008, s. 73; Aral vd, 2000:
14).

Egitim ¢ocugun gereksinimlerine duyarh olmahdir: Okul 6ncesi egitinde oncelikleri
cocugun gereksinimleri belirler. Bunlarm annda ve uygun bir bicimde karsilanmasi
gerekir (Oktay, 2008: 74). Okul oncesi egitim, Ozelligi geregi yalnizca kurumlarda
degil, ailede de ger¢eklestirilebilecek bir egitimdir. Aile merkezli egitim modelinde,
annelerin  bilgilendirilmesi ve bilinglendirilmesi biiyiik Onem tasimaktadr. Aile ici
egitimin niteligi okul oncesi egitim kurumlarmda verilen egitimin niteligi ile

birlestirildiginde olumlu sonuglar vermektedir. Bu nedenle, ailelerin egitimi kurum
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merkezli egitim kadar hatta ondan daha fazla énemli ve gereklidir (Giirkan, 2007, s. 31;
Oktay, 2007, ss. 92-93).

Egitim Cocugun Biitiinliigiinii Gozetmelidir: Okul oncesi dénemde gelisimin her
yonii birbiri ile iligkilidir ve birbirini etkiler. Cocugun bu donemdeki hareket, zekd ve
duygusal gelisim yonleri birbirinin ayrilmaz bir parcas:t olarak goriilmelidir (Oktay,
2008, s. 74).

Egitimde Cocugun Etkin Katihmu ve Tlgisi Onemlidir: Ogrenme ve gretme siirecleri
lizerinde yapilan arastrmalar, ¢ocuklarm egitim etkinliklerine etkin olarak katidiklar:
ve ilgi duyduklar1 konular1 daha 1yi Ogrendiklerini gostermektedir. Cocugun
giidiilenmesi, bagka bir deyisle herhangi bir konuyu 6grenmek i¢in igten ilgi duymasi,
ogrenmek istemesi, 6grenmenin en Onemli 6n kosullarmdan biridir. Ancak, ¢ocugun
gergekten gereksnimi olan konulara ilgi duyabilmesi icin gerekli 6n hazirlig yapmak

da anne, baba ve 6gretmenlerin gorevidir (Oktay, 2008, s. 75).

Ogrenme Cocugun Bildiklerinden Baslamah ve Kendi Kendine Ogrenme
Desteklenmelidir: Ister ¢ocuk ister yetiskin olsun, insan yeni &grendiklerini daima
onceki yasantlar1 ile iligkilendirme egilimindedir. Geg¢miste Ogrenilen bilgiler ile
kazamlan yasantilar yeni Ogrenilecekler i¢in temel olusturur. Bunun bagarimasi,
olgunlasmaya oldugu kadar, verilecek egitime de baghdir (Oktay, 2008, s. 75).

Egitim Cocugun Kendi Kendini Denetlemesine Olanak Saglamahdir: Bu da ¢ocuga,
her yasta yapabilecekleri konusunda kendisine ve g¢evresine zarar vermemek kosulu ile
Ozgurlik tanimak, davranglarma smnirlama getirmek ve tasiyabilecegi kadar sorumluluk
vermekle olanakh olmaktadr. Siirekli distan denetlemek yerine, ¢ocugun erken yaslarda
kendi sorumluluklarmm farkna vararak kendi kendini kontrol edebilecek sekilde
yetistirilmesi okul Oncesi donemde baslatimazsa, daha sonra c¢ocugun oOzgirlik,
smirlama, hak ve sorumluluk arasindaki iliskiyi kurabimesi ve kendi kendini
denetleyebilmesi son derece giic olur. Bu nedenle, ¢ocugu yakindan taniyan, onu
anlayan ve ona kendi yeterlilikleri ile smirhliklarmi tanmma konusunda destek veren

yetiskinin tutumu ¢ok onemlidir (Oktay, 2008, s. 75).
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Oyun Cocugun En Onemli Ogrenme Yontemidir: Okul 6ncesi donemdeki ¢cocugun
en onemli etkinligi oyundur (Oktay, 2008: 76). Okul 6ncesi egitim kurumlarmda birgok
etkinlik oyunlastirilarak, ¢ocugun sosyal gelisimine bilyiikk oranda destek sunulmaktadir.
Cocugun en oOnemli ihtiyaglarmdan biri olan sosyal yasant, oyun sayesinde
sekillenmektedir. Cocuk oyun sayesinde gelecekteki rollerine hazirlanip 6grenmeye
baslar, oyun arkadaglariyla uyum i¢cinde olur, onlar1 daha iyi tanmma firsatt bulur ve
iliskileri giiclenir (Poyraz, 2003, s. 40). Hareket gelisimi ile gelisimin diger yiizleri
arasmdaki iliski oldukca karmasiktr. Ozellikle yasamm ik yillarmda gelisimin her
yonii birbiri ile ¢ok yakindan ilgilidir. Cocuk heniiz her yoniiyle yeterli olmadigi i¢in,
cogunlukla hareket ederek ya da aglayarak kendisini ifade eder. Hi¢ kimsenin,
baskalarmm yaptiklarmdan deneyim kazanmasi olanakh olmadigma gore, yetiskin
tarafindan c¢ocuga hareket edebilmesi ve oyun oynayabilmesi i¢in firsatlar yaratiimas,
giivenli ve uygun ortamlar olusturulmasi1 6nemlidir (Oktay, 2008, s. 68).

Cocugun Gelisiminde Cevresindeki Cocuk ve Yetiskinlerle Kurdugu iliskiler
Onemlidir: Ogrenme icin konularm iliskilendirilmesi ne kadar onemliyse, g¢ocugun
deger verdigi insanlarm saygii ve kendileriyle barisik olmalari da o kadar onemlidir.
Cocugu, icinde bulundugu sosyal c¢evresi ile bir biitiin olarak gérmek gerekir. Pek ¢ok
cocuk, cevresinde giivenebilecegi insanlar oldugu zaman daha iyi Ogrenmektedir

(Oktay, 2008, s. 76).

Kendi Kendini Tamma, Bagimsizhk ve Ogretmen Destegi: Baslangicta kendi bedeni
ile annesininki arasmda belirli bir ayrim yapamayan c¢ocugun, kendisini annesinden
farklh bir birey olarak tanmmasi, farkh bir birey oldugunu goésteren davraniglar
sergilemesi kisilik gelisimi bakimindan 6nemlidir. Cocugun kendi kendini tantyabilmesi
ve giderek yetiskinden bagmsiz, 6z giivene sahip bir birey olabilmesi, davraniglarmm
yetiskinlerce desteklenmesine, kendisine ve ¢evresine zarar vermeden bagimsiz
olabilmesine baghdrr (Oktay, 2008, s.68). Is birligi, ortak bir ama¢ dogrultusunda diger
bireylerle birlikte ¢alismak icin gilic birligi yapma bigiminde tanmmlanmaktadir.
Giiniimiiz yasamu insanlarm is birligine dayaldr. Insanlar digerlerinden bagmsiz ve

bireysel bir yasami neredeyse diisiinemeyecek bir diizeyde ig birligi igindedir (Balat ve
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Dagal, 2006, s. 14). Toplumsal yasamda bu denli vazgegilmez olan is birligi
becerilerine okul 6ncesi donemde yer verilmesi gerekmektedir (Yasar, 2008, s. 172).

Saghkh Bireylerin Yetistirilmesinde Duygu ve Tutumlar Onemlidir: Cocuk okul
oncesi donemde duygularmi yikici ve zarar verici bir bicimde degil, olumlu bir bigimde
ifade edecek pek ¢ok yolla tanmigsmahdir. Cocuk bu konuda yetiskinin anlayis ve
rehberligine gereksinim duyar. Sanat, spor, drama ve cesitli oyunlar, ¢ocugun olaylar
karsismdaki tutumunu ve duygularmi anlatabilmesinn  en glizel yollar1 olarak
kullanilabilir. Cocugun duygularmmn farkma varmasi ve onlar1 ifade edebilmesi de
onemlidir. Cocuk bunu yaparken ayni zamanda kendi kendisini denetlemeyi de Ogrenir
(Oktay, 2008, s. 77). Okul oncesi donemde c¢ocuklar, anadillerinin temel yapisim
ogrenerek yetiskinlerinkine benzer climle yapismi kazanarak duygu ve diisiincelerini iyi
bir sekilde ifade edebilmektedirler (Dénmez ve Ari, 1992, s. 151).

Cocugun Egitiminde Kalitim, Cevre ve Bilgi Etkilesim Halindedir: Cocugun
dogustan getirdigi Ozellikler, uygun bir ortamda gerekli bilgilerin kazandirimasiyla
gelistirilebilir. Cocuk bu donemde, gereksinimlerine duyarh ve tutarh bir yetiskin
davranis1 bekler. Yetiskinin ¢ocugu genel ve bireysel Ozellikleri ile tanmasi, bu
ozellklere uygun davranis ve destegin neler olabilecegini iyi bilmesi ¢ok Onemlidir
(Oktay, 2008, s. 77). Cocuklara ilkogretim igcin yapilan gerekli olan temel becerilerin
kazandiriimas1 onlarm ikodgretime adaptasyonunu kolaylastirilir. Yapilan arastrmalar,
ikdgretimin  ozellikle ik yillarmdaki yasantmmn basarih ve mutlu ya da tam tersi
olmasmda okul Oncesi donem yasantlarmm Onemli bir role sahip oldugunu
gostermektedir  (Kihg, 2008, s. 37). Daha biiyik ¢ocuklarm okulda zorluk
yasayabilmelerinin nedenlerinden biri, okul oncesi donemde sosyal becerileri
gelistrmemis olmalaridir. Dinleme, giizel konusma, cok kiiltiirli farkliliklarm kabuli,

oziir dileme ve tesekkiir etme gibi beceriler okul dncesinde kazandirilabilir.

2.2.2.2. Okul 6ncesi Ogretmeninin Nitelikleri

Toplumun mimarlar1  olarak  kabul edilen Ogretmenlerin iilkenin ve c¢agm

gereksinimlerine yanit verecek diizey ve nitelikte yetismis olmalari gerekir. Ciinkii bir
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iilkenin kalkmmasi ile toplumun refah diizeyi, 6gretmenlerin iyi yetistiriimesine ve
gorevlerini en iyi bigimde yerine getirebilecek mesleki ve kisisel niteliklere sahip
Olmasma baghdr. Bir baska deyisle, Ogretmenlk meslegi toplumlarm gelecegini
belirleyen bir meslektir (Yetim ve Goktas, 2004, s. 542). Davranis yonetimi, okul dncesi
ogrenmenin 6nemli bir pargasidir. Okul 6ncesi donemde, cocuklar nasil Ogrenilecegini
ogrenir. Cocuklar sabrmi Ogrenir, ellerini nasil kaldrr ve swrayla alrlar. Cocuklar
ayrica Ogretmenin dikkatini nasil paylasacaklarmi da Ogrenirler. Cocuklar ayrica
rutinleri, yol tariflerini takip etmeyi ve beklemeyi Ogrenirler. Kalite anaokulu,
cocuklarm kesif, deneme ve sohbet yoluyla cevap bulmasma yardimci olur. Anaokuluna
gitmek de cocuklarm ebeveynlerinden veya bakicilarindan ayrilmayr Ogrenmelerine

yardimci olur.

Ogretmenlerin mesleklerini geregi gibi yerine getirebilmeleri hizmet &ncesi ve hizmet
iginde yeterli ve nitelikli bir egitim almalariyla olanaklhdir. Hizmet 6ncesinde 6gretmen
adaylar, Ogretmen yetistiren yiksekogretim kurumlarmda, Milli Egitim Temel
Yasasr’'nin Ongordiigii genel kiiltir, 6zel alan bilgisi ve ogretmenlik meslek bilgisi
derslerini dort yil boyunca alrlar ve uygulamah calismalara katilirlar. Bu ii¢ kiimede
toplanan dersler aracih@iyla, 6gretmen adaylarma belli nitelikler kazandiriimaya g¢aligilir
(Giirkan, 2007, ss. 44-45). Egitim siirecinin nitelikli bir sekilde planlanmasi, ¢ocuklarin
kalict ve kolay dgrenmelerine yardmeci olacaktr. Ogretmenin de, program hakkinda
yeterli bilgiye sahip olmasi, 6gretim yontem ve ilkelerini bilmesi, ¢ocuklar icin uygun
ogrenme ortamlar1 olusturmasi ve programu nitelikli bir sekilde planlayp uygulamasi bu
durumu pekistirecektir (Daghoglu, 2009, s. 48). Cok Amagh Okul oncesi Egitim
Merkezi modeli ¢ocugun egitimini  etkileyebilecek  tiim  bireylerin  egitim
gereksinimlerini karsilamay1 amaglamaktadir (Giirkan, 2007, s. 31; Oktay, 2007, s. 94).
Bu modelle en nitelikli hizmet en az maliyetle karsilanmaya calisiimaktadr. Yine, bu
modelde Ogretmenin  hizmet i¢i egitimi, toplum katilmi ve c¢ocugun ¢evreden
soyutlanmadan egitiimesi amacglanmaktadir. Bu kapsamdaki egitim, ¢ocugun psikolojik,
zihinsel, sosyal, duygusal meraki destekleyerek onun temel gelisim gereksiniminin
karsllanmasmi  saglamaktadr (Oktay, 2007, s. 94). Okul oOncesinin Onemi
diistiniildigiinde okul Oncesi Ogretmeninin niteliklerinin  ne kadar oOnemli oldugu

anlagilabilir (Seving, 2005, s. 58).Tirkiye’de Milli Egitimi Gelistirme Projesi
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cergcevesinde, Yiksekogretim Kurulu’nca oOgretmenlerin nitelikleri belirlenmistir (MEB,
2002). Sozii edilen galismaya gore, 6gretmen nitelikleri soyledir (Giirkan, 2007, s.45):

+ Alana hakim olmak
+ Ogretim siirecini ydnetmek
+ Ogrenci rehberlik hizmetlerini yerine getirmek

* Uygun kisisel ve mesleki niteliklere sahip olmak

Yukarida belirtilen niteliklerin yaninda etkin ogretmenlerin, bilhassa kendi grubunda
bulunan &grencilerin giivenli bir ortamda egitim gérmelerini saglamasi onlarm saglkh
ve dengeli bir kisilk gelistirmesini hedefleyerek sorumluluklarmi yerine getirmesi
gerekmektedir. Bu agidan Ogrenci ile kurulacak saghkh iletisim, grubun gelisim
Ozelliklerini goz Oniinde bulundurarak etkinlikleri planlamah okuldaki rehberlik
etkinliklerine katilmali programa uygun hareket etmelidir (Glirkan, 2006, s. 34).

Okul 6ncesi 6gretmeni, cocugun yasaminda anne ve babasindan sonra gelen en 6nemli
kigidir. Ciinkii ¢ocuk, Ogretmenini her bakimdan kendisine model ahr; onun
diistincelerinden, duygusal tepkilerinden, degerlerinden ve aliskanhklarindan etkilenir;
bilerek ya da bilmeyerek onun gibi davranr (Giirkan, 2002, s. 1-14). Ogretmenin rol
model olmasi gerekir. Ogretmenin davramslari 6grencinin  kisiligini ve ydnelimini
ctkileyen onemli bir degiskendir (Basar, 2001, s. 68). Bu nedenle, Ogretmen, her
davrans1 ile ornek olmaldir. Ogretmenin dgrenci ile kuracag iletisim, ilgi gdstermesi
sevgiyle yaklasmasi sorunlari ile ilgilenmesi dogru Ogretim yontemlerini kullanmasi

ogretim siireci yaninda 6grencisine model olmas1 yoniiyle de 6énemlidir.

Bir okul oncesi 6gretmeninde bulunmasi gereken nitelikler, bir baska deyisle, bir okul
oncesi 0gretmenin sergilemesi gereken davrams ve Ozellikler, bu alanda ger¢eklestirilen
cesitl bilimsel arastrmalardan elde edilen veriler 1s1gnda sdyle sralanabilir (Giirkan,
2008):

Bir okul 6ncesi 6gretment;
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* Okul oncesi 0gretmeni kiiciik yas grubu ile ilgilenmektedir. Bu yas grubu diger
yas gruplarma kiyasla daha yiiksek oranda ilgiye ve sevgiye ihtiya¢ duymaktadir.
Bu agidan 6gretmen ¢ocuklar1 gergekten sevmelidir.

+ Ogretmenin hem beden ve ruh sagh@ yerinde olmahdir.

* Yaraticilk, gercekgilik, gibi 6zellikleri tasimah sagduyu ve duyarlihga dikkat
etmelidir.

» Karakteri sevecen olmal saghkh iletisim kurmalidir.

+ Ivedi ve beklenmedik durumlarda coskuya kapimadan, sogukkanllikla
olaylarm Tstesinden gelebilmeli, yiirekli ve ¢aba gostermeyi seven bir kisi
olmahdur.

+ Ogrencilerin én 6grenmelerini, yasam deneyimlerini ve ilgi alanlarmi 6grenme
hedefleriyle birlestirir.

* Kilk kiyafeti 6gretim etkinliklerine uygun olmahdir.

* Cocuklarm ilgili olmasi i¢cin motive edici ve destekleyici olmahdir.

+ Ogrencilerin farkh ihtiyaglarma cevap vermek icin cesitli 6gretim stratejileri ve
kaynaklar1 kullanir.

* Problem ¢6zme, elestirel diisiinme ve konuyu anlamh kilan diger etkinliklerde
Ogrencileri mesgul eder

+ Isbirlik¢i bir 6grenme ortami kurar.

« Sorumluluklarmi yerine getirmelidir.

+ Kendisine giivenmeli tutarh davranislar sergilemelidir.

* Cocuklarla saghkl bir iletisim kurmal; onlarm, baska ¢ocuklarla ve
yetigkinlerle is birligine dayal iliskiler kurarak kendi benliklerini kazanmalarmi
saglamalidr.

+ Ogrenci 6grenimini destekleyen smif prosediirlerini ve rutinlerini planlar ve
uygular.

+ Ogrenme saglamak i¢in materyaller, kaynaklar ve teknolojiler kullanir

* Cocuklarm bulundugu ortamm tammali her ¢ocugu kendi dinamikleri i¢cinde
degerlendirmeli ve yonlendirme lidir.

* Smif ortammi Ogrencinin serbestce hareket etmesine firsat verecek sekilde
dizayn etmeli ozgiirce fikirlerini paylasacaklar1 bir ortam olusturmahdir.

* Tiim 6grencilerin ihtiyaglarini kargilamak i¢in 6gretim planlarmi degistirir
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+ Ogrencinin ihtiyaglarmi karsdlamak icin kaynaklar1 kullanir

+ Ogrenmeyi degerlendirmek igin birden fazla bilgi toplar ve kullanir

* Uyumsuz ya da sorunlu c¢ocuklara anlayish davranmal; olumlu bir yaklagim
izleyerek sorunlarmi tammlamada ve ¢dziimlemede c¢ocuklara ve ailelerine
yardimc1 olmal; rehberlik etmelidir.

+ Ogrencilerin kendi 6grenmelerini degerlendirmede yardmci olur

* Cocuklarda sugluluk duygular1 ve anlamsiz korkular uyandrmaktan ya da
bunlar1 pekistirmekten sakmmahdir.

* Cocuga darilip glicenmemeli; tepkileri sasitict olmamal; &fkesini gizlemeyi
bilmeli; yersiz gézdagi ve cezalardan, ozellikle dayaktan kagmmahdir.

* Cocuklarm c¢esit oyunlar kurmalarma olanak tammal; onlarm oynayarak
O0grenmelerini saglamahdir.

» Bilgi ve beceriyi genisletmek icin d6gretmenlik uygulamasma yansttir.

e Cocuklarm dinlemesine firsat vermeli anlama ve anlatma yeteneklerini
gelistirmeye c¢ahgmahdir.

* Cocuklarm s birligi i¢inde ¢ahgmalarmi tesvik etmelidir.

* Aile kathmma o6nem vermeli ve onlarla saghkh iliskiler gelistirmelidir. Onlara
okul Oncesi egitimin Onemini aktarmahdr. Cocugun gelisimi ile ilgili
degerlendirmelerini paylagsmahdir

» Akilct ve bilimsel diisiinme yetenegine sahip olmaldir.

* Okul i¢cinde diizenlenen faaliyetlere katimalidir.

+ Ogretmenin meslegini sevmesi onemlidir. Meslegin gerektirdiklerinin farkmda
olmah ve ona gore hareket etmelidir.

* Diger 6gretmenler ile olumlu iligkiler stirdiirtir

+ Ogretmen meslegiyle ilgili gelisim  firsatlarmi  takip  etmeli ve
degerlendirmelidir.

*Ogrencilerin ¢ok yonlii yetismesi i¢in tiim kaynaklar1 degerlendirmelidir.

Okul oncesi Ogretmeni, smifinda karsihkh sevgi, saygi ve giivene dayal bir egitim

ortamp yaratmahdr. Ogretmen, egitim ortammda ¢ocuga giicii oranmda sorumluluk

vererek onun kendi kendine yeten ve kendini anlayabilen bir birey olmasm

saglamaldr. Ayrica, 6gretmen, ¢ocuklara buyruk verici, sert ve korkutucu olmamals

smifinda yumusak ve giiven verici bir atmosfer olusturmahdr (Sozer, 2002, s. 119-

34



132). Ogretmenin, cocukta istenilen davrams degisikligini gerceklestirebilmesi igin
aileyi de egitim siirecine katmasi gerekir. Bu durum, g¢ocugun okulda edindigi

davransglar1 evde de siirdiirebilmesi bakimndan ¢ok 6nemlidir (Yasar, 2008, s. 173).

Cagmiz bilgi, iletisim ve teknoloji ¢agi olarak nitelendirilmektedir, Bu nedenle, kurum
ve aile temelli modellerin yam swa, kitle iletisim araclarmdan yararlamlan modellerin
varhgl, okul Oncesi egitimin yaygmlastriimasma oOnemli kakilar saglamaktadr, Kitle
lletisim araglarmm kullanimmi igeren uzaktan egitim modelleri, diger modellerin
eksiklk ya da yetersizliklerini giderme olanagt sunmaktadwr. Caltk (2004),
arastrmasmda 2002 Okul Oncesi Egitim Programu hakkinda &gretmen gériislerini
incelemistir. Ogretmenlerin programm uygulama asamasmda en cok Kkarsilastiklari
zorluklar swasiyla; rehberlik ¢alsmalarmmn yetersizligi, fiziksel kosullarm yetersizligi,
cocuk sayismm fazla olmasi ve arag-gere¢ yetersizligi olarak ifade edimistir. 14. Milli
Egitim Stras’nda okul Oncesi 6gretmeninde bulunmasi gereken oOzellikler asagidaki
sekilde belirtilmistir:

* Okul oncesi oOgretmeni Tirk Milli Egitiminin amaglary, okulun amaglari,

toplum ve egitimini stlendigi ¢ocuklarm gereksinimlerini bilmelidir.

»  Ogretmen okul 6ncesi 6gretmeni oldugunun bilincindedir.

*  Mesleki bilgisi yeterli ve genel kiiltiirii 1yidir.

« Ogretmen egitimini {istlendigi yas grubuna bagh olarak cocuklarm

gelisimlerini destekler.

*  Cocuklarin tanmmasma yardimci olur gerektiginde yoneltme c¢alismalar

yapar.

* Egitim siirecinde kullanacagr materyalleri gelistirebilir.

+ Egitim siirecinde bireyin 6zelliklerini g6z 6niinde bulundurur.

*  Fen ve giizel sanatlar alaninda yeterli bilgi donanmma sahiptir.

+  Ozel egitim ¢ocuklarma ihtiyac duydugu egitimsel destegi saglar ve bu

konuda diger paydaslarla is birligi yapar.

»  Ogzel yetenekli ¢ocuklar icin destekleyici ¢alismalar yapar..

* Okul oncesi ¢ocuklarmi c¢ok yonli olarak gelismelerine firsat verecek

cahgmalar yapar.

35



* Aillerle, oteki okul Oncesi Ogretmenleriyle, smif ve dal ogretmenleriyle is

birligi yapar.

*  Ruhsal yonden ve bedeni yonden sagldir.

*  (Cocuklarm ornek olabilecegi bir davranis modeli sunar.

*  Turkgeyi dogru ve giizel konusmaya dikkat eder.

*  Canldr, neselidir ve enerjiktir.

*  Cevreye duyarllik gosterir.

*  Tutumludur, ders etkinliklerinde israfa yer vermez.

*  Cocuklarla iligkin olarak beslenme ve saghk bilgisi yaninda ve ilkyardim

bilgilerine de sahiptir.

*  Ginceli takip eder, 6grenme meraki tasir ve kendini gelistirir.
Altyapmm ve mali kaynaklarm yetersiz olmasi, yiiz ylize egitim deste8i saglayan ana
baba egitin modellerinin etkili; ancak, maliyetinin yiiksek olmasi ve ulagtigi kitlenin
smirlh olmasi gibi nedenler, okul oncesi egitimin yaygmlastriimasnda kitle iletisim
araclarmm kullanlmasmi gerekli kidmaktadr, Ozellikle, ¢ok genis bir kitleye ulasma
olanag1 sunmasi bu se¢enegin 6nemini artrmaktadr, Kitle iletisim araglari, okul dncesi
egitim konusunda hedef kitleyi bilgilendirmek, hedef kitlenin duyarhligmi saglayarak
farkindalk yaratmak, hedef kileyi harekete ge¢irmek ve hedef kitleyi egitmek gibi
etkiler yaratmaktadr (Ulug, 2003, s. 71). Tirkiye’de cografi giicliikler nedeniyle okul
oncesi egitim olanaklarmm {ilke geneline yaygmlastirilmasi ve yalnizca ¢ocuklara degil,
ailelere de egitim olanaklarmmn saglanmasi bakimindan uzaktan egitim modeli 6nemli

bir secenek olusturmaktadir.

Okul oOncesi egitimin yaygmlastrilmasi ve ¢ocuklar ile ailelerme ulasiimasm
hedefleyen bu modelde, radyo, televizyon ve basih gereclerden yararlamlmaktadir. Bu
model kapsammda anne babalar ve ¢ocuklar i¢in ¢esitli egitim programlar1 hazirlanarak
uygulamaya konulmustur (Giirkan, 2007, s. 32). Cocuklarm kisilk gelisimini, giiven
duygusu kazanmmi, deneyim edinmeyi ve yasami boyunca basarih olma gibi becerileri

kazanmasmda okul Oncesi egitim programlarmm nitelikli olmasi olduk¢a Onemlidir
(MEB, 2006, s. 47).
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Kaliteli bir erken ¢ocukluk egitimi, ¢ocuklara evde Ogrenemedikleri bilissel, davramgsal
ve sosyal becerileri saglar. Ogretmenler, dil becerileri, dinleme anlama, dikkat ydnetimi
becerileri ve Ogrenmeye karst olumlu bir tutum igcinde gilichi bir okul Oncesi egitim
gecmisi olan bir ¢ocuga 6gretmeyi daha kolay bulmaktadir. Okul 6ncesi egitimin ¢ocuk,
aile ve toplum i¢cin kisa ve uzun dénemli pek ¢ok yararit s6z konusudur. Bu yararlarm
kimileri sdyle swralanabilir (Giirkan, 2008, s. 12):

* Tim ¢ocuklarm yasamaya ve potansiyellerinin en iist smrma kadar gelismeye

haklar1 vardir. Okul 6ncesi egitim ¢ocuklara bu haklar1 kullanma sansi1 verir.

* Cocuklara yiiksek kalitede ve aile digmda bakim saglar.

* Cocuklara yasama ve ilkdgretime esit kosullarda baslama olanag: verir.

* Cocuklarm sonraki egitim basamaklarmda ve yasamda basarii olma sanslarmi

artirir.

* Cocuklarm cok yonlii gelismeleri i¢in gerekli zengin uyaranlar saglar.

* Ailelere ¢ocuk bakmi ve egitimi konularmda destek verir.

» Ailelerin g¢ocuk sahibi olma ve yetistirme konularinda bilinglenmesini saglar.

* Okul dncesi egitim toplumun egitim ve kiiltiir diizeyinin yilikselmesini saglar.

+ Insanlk cesitli degerlerini cocuklar yolu ile aktarr ve bu aktarm ¢ocuklukta

baslar. Okul 6ncesi egitim bu siirecte onemli katki saglar.
Okul oncesi donemde, cocuklar ashnda kendileri icin bir seyler yapabileceklerini
ogrenirler. Cocuklar ellerini yikamayi, banyoya gitmeyi ve bir yetigkin olmadan onlar
icin ayakkabilarmi ¢ikarmayr ogrenecekler. Cocuklar smifta i sahibi olabilir ve smifta
yardm etmekten gurur duyarlar. Yeni beceriler 6grenmek, giiven olusturmaya yardimci
olur. Senemoglu (1994), okul oncesi egitim progranmu ile ¢ocuga kazandiriimak istenilen
yasantilar; c¢ocugun kendi Ozelliklerini bilmesini, baska ¢ocuklarla 1yi iligkiler
kurabilmesini, kiiltiirel deger ve Ozelliklerini bilip bagska Kkiiltiirleri de tanimasmu,
iletisim  becerilerinin - her ¢esidini  (dil, miizik, hareket, dans, resim) etkili
kullanabilmesini, ¢ocugun her yoniiyle diislinebilmesini ve problemlerini ¢ozebilecek
beceriye sahip bireyler yetistirmek olarak tespit etmistir.

2.3. Ogretmenlikte Meslek Etigi
Ogretmenler mesleklerini icra ederken &grencilere yasam becerileri kazandirp

kazandirmadiklarma, meslegin gerektirdigi nitelikleri tastylp tagimadiklarma iliskin
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degerlendirmelerini  yapmalar1 gerekmektedir. Bu silire¢ Oncesinde 6gretmenlerin
yetistirilmesinde ve meslege hazirlanmasinda verilen egitimin degerlendiriimesi ve
mesleki niteliklerin kazandrilmasma yonelik nelerin yapiimasi gerektigi belirlenmelidir
(Bakioglu, 2009). Degisen 6gretmen rollerinde 6gretmenlerin yeni beceriler edinmesi
tesvik edilmekte Ogretmenlerin lider Ogretmen vasiflarmi kazanmasi beklenmektedir.
(Simsek, 2008). Ogretmenlerin meslegin icrasmda etk ilkelere uygun davranmasi
istenmektedir. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin etik ilkelere dikkat etmesi ayri bir 6neme

sahiptir.

Etik kavram olarak, Yunanca ‘“ethos” kelimesinden tiiremis karakter anlamma
gelmektedir (Koktas, 2003, s. 151), meslek etigi ise meslegin gerektirdigi davranislarn
sergilenmesidir. Bu siirecte meslek i¢ci uygulamalar, meslek i¢i rekabet, meslegin
idealleri belirtilir (Caliskan, 2007, s. 1). Etik, ayn1 zamanda davraniglarm seg¢iminde
analizi gerektirir. Etik ilkeler bir yoniiyle yol gostericidir (Langlois, 2011). Okul 6ncesi
ogretmenlerinin etk ilkelerle hareket etmesi gerekir. Heniiz ikogretim ¢agma gelmemis
ogrencileri egitmekle yilikiimli olduguna gore daha c¢ok, kiiciik yaslardaki bu ¢ocuklara,

aile bireylerinin 6tesinde, iyi bir model olma goreviyle karsi karstyadir.

Koktas (2003, ss. 151-168), meslek etigi ve oOgretmenlik iligkilerini irdelerken su
noktalara deginmektedir: Egitimin temelinde giichi bir ahlaki deger vardwr. Okullarm
oncelikli amaclarmdan biri, O6grencilerin ahlaki gelisimlerini saglamaktwr. Bunu da
ogretmenler gergeklestirecek, onder ve yon belirleyici olacak, her konuda onlara iyi
ornek olusturacaklardwr. Bu ahlaki konular o6gretmenlik mesleginin temelidir. Etik
kurallar, bireyi korumak ve meslek elemanlarmm daha iyi hizmet sunmalarini saglamak
amaciyla olusturulmustur. Etik kural ve standartlar insan yapis1 gibidir; zaman iginde
siirekli gelisir ve degisirler. Ogretmenler, Ogrencilerini organize edip yonetirken,
programi uygularken ve etkilesimli 6gretim yaklagmlarmi kullanrken 6grencilerine
yonelik etk yiikiimlilikleri dikkate almahdr. Profesyonel 6gretmen, cinsiyet, kiiltiir ve
sosyo ekonomik farklihklara karsm biitiin 6grencilerinin  egitimsel gereksinimlerini
karsilamak durumundadr. O nedenle, Ogretmen egitiminde, Ogretmen adaylarmmn
meslek etigi yoniinden bir takim degerleri kazanmalar1 konusunda gergeklestirilecek

caba ve etkinliklerin 6nemi yadsmamaz. Iyi yetismis bir dgretmen adayi, gelecekte,
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meslegini stirdiiriirken, Ogrencilerine “iyi bir model olma” gorevini basariyla yerine

getirebilecektir.

2.4. Ilgili Arastirmalar
Bu bolimde oOgretmenlerin yeterlikleri ve kendilerinden beklenen davranslara iliskin

yapilmig bazi arastirma sonuglari verilmistir.

Ogretmenlerin tasimas1 gereken ozelliklere iliskin 6grencilerin  beklentilerinin neler
oldugunu belirlemeye yonelik olarak Cetin (2001), iniversite Ogrencilerine  “ideal
ogretmen” konusunda bir kompozisyon yazmalarmi isteyerek onlarm goziinde ideal
ogretmen kavrammm ne anlama geldigini anlamaya c¢alismistir. Arastrma sonucunda
ogrenciler ideal O0gretmen kavramyla ilgili olarak Ogrencileriyle iyi iliskiler kuran, alan
hakimiyeti iyi, isbirlik¢i ¢ahsan, Ogrencilerini anlayan anlayigh, onlara sevgi gosteren,

farkh metotlarla egitim Ggretim siireglerini siirdiiren 6zellikler sayimistir.

Ogretmenlerin yeterliklerine iliskin olarak mesleki ve kisisel niteliklerin ayr1 ayri
bulunmasi gerektigi sonucuna ulasan Demirel (2003) o6gretmenlerin nitelikleriyle ilgili
olarak belirlenmesi gereken alanlarm mesleki nitelikler ve Kkisisel nitelikler olarak iki
alanda tespitler yapildigmi  belirtmistir.  Ogretmenlk mesleginin  alana iliskin
yeterliklerinin yanmnda kigisel becerilere sahip olmas1 da beklenmektedir.

Ogretmenlerin kendilerinin nasil algiladiklarma yonelik olarak Kahyaogli ve Yangm
(2007) ogretmenlerin  yeterlikleri ile ilgili diislincelerini incelemis ve arastrma
sonucunda kendilerini oldukga yeterli gordiiklerini belirlemistir. Ogretmenler smuf
yonetimi ve smuif iklimini olusturma agsindan yeterli olduklarmi, smifta fiziki ortammn
saglanmasiyla ilgili ve 6zel egitim Ogrencilerine yapacaklari egitim ¢ahsmalarmda daha

az yeterli olduklarm1 diistinmektedirler.

Egitimsel amaglarm yerine getirilmesinde onemli etkisi olan faktérlerden biri fiziki
donanimh smiflara sahip olmaktr. Bu ag¢idan Kok vd. (2007), tarafindan yapilan bir
aragtrmada okul Oncesi egitim smiflarmmn yeterli olup olmadigmi anlamak amaciyla

okul oOncesi Ogretmenlerine anket uygulamustr. Arastrmamin evrenini Erzurum da
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cahsan 80 okul Oncesi Ogretmeni olarak belirlenmis ve Orneklem sec¢ilmemistir. Verileri
toplamasinda arastrmacilar tarafindan gelistirilen anket kullanimistr. Bu ¢ahgmanmn
neticesinde Ogretmenlerin hemen hemen hepsi okul oOncesi egitim smiflarmm hem
fiziksel hem de donammsal olarak okul Oncesi egitimin ihtiyag¢ ve gereksinimlerini
karsilamadigmi belirtmislerdir. Ayrica okul i¢cinde ve smif icerisinde etkinlik plam
yaparken idari sikmntilarla kargilasidigmi, egitim programmm igerik agismdan yetersiz
kaldigmi ve iizerinde oynama yapilmasma da karsi c¢ikildigmi belirtmislerdir. Yeni plan
yapma konusunda ogretmenlerin yetersiz kaldiklar1 ve bu konuda oOgretmenlere yol
gdsterici birilerinin de olmadig1 belirtilmistir. Ogretmenlerden tamamma yakmi (%92,8)
smif hakimiyet becerileri konusunda yeterli olmadiklarmi, o6diil-ceza ve pekistire¢ gibi
yontemleri uygulamada sikmnti yasadiklarmi (%87), smif icerisinde Ogrencilerin
davranigsal problemlerin ¢oziimiinde yeterli ve etkili olamadiklarmi (%75), zamam
etkin kullanmakta sikmti yasadiklarmi (%56) soylemislerdir. Ogretmenlerin bu konular
hakkinda bilgilerinin az oldugunu tespit edimistir.

Ogretmenlerin ~ 6gretmenlik  yeterlikleri agismdan kendilerinin  nasil  algiladiklarma
yonelik olarak Karacaoglu (2008), ogretmenlerin mesleki bilgiler agismdan kendilerini
yeterli gordiiklerini tespit etmistir. Mesleki bilgiye iliskin olarak “Ogrenci Tamma ve
Ogrenci Gelisimini Saglama”, “Ogretim Siirecini Siirdiirme”, “Ogrenme ve Gelisimi
Izleme ve Degerlendirme”, “Toplumsal Iliskilere Yonelik Yeterlilikler”, “Program ve
Igerik bilgisi> olarak bes alanda yeterlikleri analiz etmistir. Ogretmenler “Ogrenciye
deger vermek”, maddesine yiiksek diizeyde katirken “Gelisimi agismdan Ogrenciyi
tanima" yeterliklerine diisiik diizeyde katimuglardir. “Okumaya tesvik etmek” acismdan
yiiksek yeterliklerinin oldugunu, “Bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanma" agismdan
ise yeterliklerinin smrl oldugunu ifade etmislerdir. “Ogrenci gelisimin izlemek”
alaninda yiiksek yeterlikleri oldugunu, Degisik Olgme araglarmi kullanmak alannda ise
diisiik yeterliklere sahip oldugunu belirtmislerdir. Ogretmenlerin veli, dgrenci ile iyi
iletisim kurduklarmi, fakat cevresi ile iligkiler alaninda diisliik diizeyde yeterliklere
sahip olduklarmi ifade etmislerdir. Ayrica Ogretmenler arasmda mesleki yeterlilikler
alannda alnan hizmet i¢i egitim, alman 6gretmenlik formasyonu degiskenleri agismdan

anlamh bir fark saptanmamustir. Ancak yapilan ¢ahsmada smif Ogretmenlerinin, brans
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ogretmenlerinin  aksine, Ogretmenlik meslegine iliskin yeterlilik algilarmmn yliksek
oldugu ifade edilmistir.

Okul oncesi Ogretmenlerinin planlama yeterliklerine iliskin olarak Kandir vd. (2009),
arastrmasmnda okul Oncesi Ogretmenlerinin egitim programmi planlarken hangi boyutta
problem yasadiklarmi ve bu problemlerin diger etmenlerle iliskisini ortaya koymay1
amaglamuslardr. Orneklem olarak Afyon ve Ankara illerinde resmi ve 6zel okul dncesi
egitim kurumlarinda cahsan 154 ogretmen segilmistir. Veri toplama araci olarak
arastrmacilar tarafindan gelistirilen ,,“genel bilgi formu™* ile , “yar1 yapilandiriims
anket formu™ kullanimugtrr. Arastrma sonucunda, Ogretmenler en ¢ok yilhk plan
yaparken yil igerisinde ama¢ kazanim belirlemede ve bunu degerlendirme asamasinda
problem yasadiklar1 goriilmiistiir. Giinliik planda ise yalnizca degerlendirme boyutunda
sorun yasanmaktadr. Egitin durumlart planlamada ise swrasiyla smif mevcudunun fazla
olmasi, materyal-malzeme ayarlama ve hazir hale getirme, egitim ortamu olusturulmasi,
fiziksel imkanlarm azhg, veli davranilary etkinlikleri uygularken secilen yontemler
olarak belirlenmistir. Ayrica Ogretmenlerin gérev yaptigi okul tiirii ile egitim durumu
planlamalarmda  kars1  karsiya  kaldiklar1  problemlerde anlamh diizeyde fark
bulunmustur.

Etkinlik temelli 6gretim modelinde Ogretmenlerin yeterliklerini belirlemek tizere Kog
(2015) okul o©ncesi Ogretmenlerinin okul oncesi egitin programmdaki etkinliklerine
yonelik oz-yeterlik manglarmi belirlemeye cahsmistr. Bu arastrmada, betimsel
aragtrma tiirlerinden, genel tarama modeli kullanilmigtr. Van, Mus, Batman ve Mardin
illerinde gorev yapan ve seckisiz Orneklem yontemi ile belirlenen 683 okul oncesi
ogretmeni arastrmanin  Orneklemini olusturmustur. Arastrmada veri toplama araci
olarak Kog, Sak ve Kayri (2015) tarafindan gelistirilen “Okul Oncesi Egitim
Programmdaki Etkinliklere Yo6nelik Oz-Yeterlik Inang Olcegi” ile kisisel bilgi formu
kullamlmistr.  Yapilan analizler sonucunda; okul oncesi Ogretmenlerinin okul Oncesi
egitim programmdaki etkinliklere iliskin 6z-yeterlk manglarmm -Olgegin  genel
toplammnda-, Ogretmenlerin yaslarma, mesleki deneyimlerine, ¢alstiklar1 kurumun
tiriine ve sektdriine gore anlamh farkhlk gosterdigi bulunmustur. Ayrica, ¢ahsmaya
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katilan okul oncesi Ogretmenlerinin % 59“unun okul Oncesi egitim programmdaki

etkinliklerden “Alan gezisi’ni hi¢ uygulamadiklar1 belirlenmistir.

Egitim programmm uygulanmasmda oOgretmenlerin yeterliklerini belirlemeye yonelik
olarak Arslan (2017) okul 6ncesi 6gretmenlerinin 2013 okul Oncesi egitim programini
uygularken karsilastiklar1  sorunlarm  diizeyini ortaya ¢ikarmayr amaglanmustir.
Arastrma; tarama modelinde desenlenmistir. Arastrmanm evrenini, 2015-2016 egitim
ogretim yinda Kahramanmaras i merkezinde goérev yapmakta olan 600 okul oncesi
ogretmen olusturmaktadir. Arastrmanm orneklemini ise “Basit Seckisiz Ornekleme”
yontemi ile belirlenen 284 okul oncesi Ogretmeni olusturmaktadw. Arastrmada okul
oncesi ogretmenlerin 2013 okul 6ncesi egitim programimi uygulamada “higbir zaman”
diizeyinde sorunla karsilastiklar1 anlasiimistr. Okul Oncesi  6gretmenlerin - egitim
programmi uygularken karsilastigi sorunlar Ogretmenlerin hizmet i¢i egitim alma
durumu, egitim durumu ve gorev yaptigt okul tiiri degiskenlerime gore sorunla
kargilagsma diizeyinde anlamli fark varken; cinsiyet, mezun oldugu program ve mesleki

kidem degiskenlerine gére anlamli fark bulunamamustir.

Okul o6ncesi Ogretmenlerinin egitim silirecinde kullandiklar1 6gretim stratejileri dnemli
bir unsurdur. Bu baglamda Ogiit (2018) okul &ncesi dgretmenleri drnekleminde bir
calisma yapmis ve onlarm kullandiklar1 Ogretim stratejileriyle ilgili diisiincelerini
arastrnustr.  Ogretmenlerin  yaraticihga iliskin  problem ¢dzme etkinliklerine &nem
vermeleri gerektigi, akilda tutmak, hatrlama becerilerine iliskin daha fazla etkinlik
yapmalar1 gerektigi, okul Oncesi kurumlarmda teknolojik alt yapismmn gelistirilmesi

gerektigi sonucuna ulagimistir.
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UCUNCUBOLUM
YONTEM
Bu boliimde; arastrmanm yontemine yer verimistir.

3.1 Arastirmamin Modeli

Bu arastrmada okul 6ncesi 6gretmenlerinin gorev ve yetkinlikleri hakkinda yonetici ve
Ogretmen gorislerinin  belirlenmesi amacglanmistr. Bu kapsamda arastrmanm genel

yapisi nitel arastrma yontemine gore olusturulmustur.

Nitel arastrmalarda smirlar agik sec¢ik belirlenmemis arastrma siiresinde elde edilen
bulgulara gére smirlarm degisimi soz konusudur (Kuzu, 2013, s. 34). Nitel
arastrmacilar, sadece aragtrmaya yon veren inanglar ve teorilere yer veril, tutumlara
sebep olan faktorler ve dislincelere de yer verirler (Cresswell, 2015, s. 14). Nitel
aragtrmalarm planlanmasmda yapilacak en 6nemli islerden birisi kuramsal ¢ergevenin
olusturulmasidir. Arastrmaya ait kuramsal bir ¢ergeve arastrmaciya problemin
boyutlarmm tanimlanmasmnda, bilgi toplama araglarmm boyutlarmm belirlenmesinde ve
analiz asamasmda kullanllacak temalarm belirlenmesinde kolaylk (saglamaktadir.
Ancak her arastrma probleminin her zaman kuramsal altyapisi olmayabilir. Boyle bir
durumda yani herhangi bir olay ya da olguyu aciklayabilecek bir kuramm olmadig
durumlarda nitel arastrma, esnek ve tiimevarmci bir yaklagimla elde ettigi verilerinden
bir kuram olusturma c¢abasi i¢ine girebilir (Yidrm ve Simsek, 2005, s. 53). Nitel
arastrma desenleri (Bati, 2004; Kuzu, 2013):

1. Fenomenoloji (phenomenology)

2. Etnografi (ethnography)

3. Gomiilii teori (grounded theory)

4. Ornek olay (case study)
Arastrma Fenomenoloji (Olgu bilim) deseni ile sirdiiriilmistir. Fenomenoloji Bir
konuyu aydmlatma, dikkat ¢ekme amagh olarak fenomenlerin; olay, durum, deneyim
kavramlarm ele almmasidir. Olgu TDK (2005) sozliigiinde bir takim olaylarm dayandigi
neden ya da bu nedenlerin yol actig1 sonug ile varligi deneyle kanitlanmis sey olarak
tammlanmaktadr. Bu cahsmada ele alman olgu, yonetici ve Ogretmenlerin okul 6ncesi
Ogretmenlerinin sahip olmasi gereken yetkinlikler, roller ve sorumluluklar hakkmndaki

goriisleridir.
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3.2. Calisma Grubu

Bu arastrmada amagh Ornekleme yontemlerinden maksimum ¢esitliik Srnekleme
yontemi kullanlmistr.  Ciinkii  arastrma kaynaklarmm smrhhg, kullamlan —veri
toplama ve analiz yontemleri nedeniyle ¢ok sayida bireyi arastrma Orneklemine dahil
etmek glictlir. Bazt durumlarda tek bir birey bile arastrmanm 6rneklemini
olusturabilmektedir (Yildrm ve Simsek, 2005, s.54). Arastrmanmn ¢alisma grubunu
Bahgelievler ilgesinde farkh okul tirlerinde c¢alsan yonetici ve Ogretmenlerden
arastrmaya goniilli katilan 20 kisi 6rneklemi olusturmustur.

Tablo 3.1 Katihmeilarn Kisisel Ozellikleri

No CINSIYET YAS MEDENI  OGRENIM KIDEM GOREV BRANS
DURUM DURUMU
K1 Kadm 20--29 Bekar Lisans 0-3 Ogretmen  Ingilizce
K2  Erkek 30-39 Bekar Lisans 8-11 Ogretmen Tiirkce
K3 Kadm 30-39 Evli Lisans 16 yilve  Ogretmen  Tiirkge
tizeri
K4  Kadm 20-29 Evli Lisans 4-7 Ogretmen  Ingilizce
K5 Kadn 30-39 Evli Lisans 8-11 Ogretmen Beden
egitimi
K6 Kadn 30-39 Evli Yiiksek 8-11 Ogretmen Matematik
lisans
K7 Kadm 20-29 Bekar On lisans 0-3 Ogretmen  Ingilizce
K8 Kadin 30-39 Evli Lisans 8-11 Ogretmen Rehber
O0gretmen
K9 Kadm 20-29 Bekar Lisans 4-7 Ogretmen  Matematik
K10 Kadm 20-29 Evli Lisans 0-3 Ogretmen  Rehber
O0gretmen
K11 Kadm 30-39 Evli Yiiksek 8-11 Ogretmen  Matematik
lisans
K12  Erkek 50 ve Evli Lisans 16 yilve Miidiir Din kiilttri
izeri izeri
K13 Erkek 50 ve Evli On lisans 16 yil ve Miidiir Smnif
lizeri lizeri
K14 FErkek 50 yilve Evli Yiiksek 16 yilve Miidir Smif
iizeri lisans tizeri yardimcis1  §gretmeni
K15 Kadmn 30-39 Bekar Lisans 4-7 Miidir Okul 6ncesi
yardimeist
K16 Erkek 40-49 Evli Yiiksek 16 yilve Miidiir Smif
lisans uzeri yardimcist  Ggretmeni
K17  Erkek 50ve Evli Yiiksek l6yil ve Midiir Smif
tizeri lisans lizeri yardimcist  §gretmeni
K18 Erkek 50 ve Evli Yiiksek 16 yilve Miidiir Smif
tzeri lisans tizeri Ogretmeni
K19 Erkek 50 ve Evli Lisans 16 yilve Midir Rehber
iizeri lizeri yardimeist  gretmen
K20 Erkek 50 ve Evli Yiiksek 16 yil ve Midir Tiirkge
izeri lisans tizeri Yardimcisi
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3.3.Veri Toplama Araclan
Caliyma grubundaki yonetici ve Ogretmenlere veri toplamak amaciyla yan
yapilandirilmis  goriisme sorulart uygulanmistwr. Bu  sorular1 olustururken problemin
niteligi ve problemle ilgili alanyazm ©nemli rol oynamaktadwr. Nitel arastrmalarda
arastrma sorusu olustururken acik uglu ve kapah uglu sorulardan yararlamlmaktadir.

Arastrma sorularmm yazimmda sunlara dikkat edilebilir (Creswell, 2003):

+ Bir ya da iki temel sorunuzu izleyen en fazla 5-7 alt soru olabilir.

* Temel aragtrma sorunuzu arastrmanm nitel stratejisiyle iligkilendirin,

* Arastrmaniza “ne”, “nasil” gibi sorularla baglaym. Nigin sorusu neden-sonug
iligkisi icerdiginden nicel arastrmalar i¢in daha uygundur.

» Tek bir olgu ya da kavram lizerine odaklasm.

* Dolayh anlatimlardan kag¢mm.

* Acik uclu sorular sormaya 6zen gosterin.
Bu baglamda yari yapilandirilmis sorular okul oOncesi Ogretmenlerinin  gorev ve
yetkinlikleri hakkinda literatiir taramast ve tez damgmanin goriisii alnarak
belirlenmigtir. Belirlenen sorular alan uzmanlar ile yeniden gézden gegirilmistir. Son
olarak gorisme sorular1 olusturulmus. Gorlismeler srasmda sorular derinlestirimistir.
Uygulama esnasinda yapilan goriismeler yazih olarak kayda almmustr. Yapilan
goriismelerde okul Oncesi 6gretmeninin gérevleri sorumluluklari rolleri nelerdir? Sorusu
cergevesinde, Yonetici ve Ogretmenlerden okul yoneticilerinin - beklentilerinin - okul
oncesi Ogretmenden beklentilerinin neler oldugu, velinin beklentilerinin neler oldugu,
gorevlerinin hassasiyetleri smirlart ve egitimci ve bakic1 roliine iliskin diisiinceleri
sorulmustur. Okul 6ncesi Ogretmende bulunmasi gercken mesleki yetkinlikler nelerdir?
Sorusu baglammda ise okul oOncesi oOgretmenlerinde bulunmasi1 gereken O6gretim
becerisi, iletisim becerisi, meslegini sevime, ¢ocuklari sevme, isbirligi, kisisel gelisim ve
mesleki becerilerin neler olmasi gerektigine iliskin diisiinceler almmustir. Okul 6ncesi
ogretmenleri ile smif yada diger brans Ogretmenleri arasmndaki mesleki yeterliik ve
calsma ag¢ismdan farklibklar neler olabilir? Sorusu c¢ergevesinde okul Oncesi
ogretmenlerinin daha aktif oldugu durumlar, 6grenci ile daha yakindan ilgilenme, veli
ile yakmn iligkiler, calisma saatleri, etkinlk ve materyal hazirlama, ev ziyaretleri ile ilgili

diislinceleri almmustr. Okul Oncesi O0gretmeni olmanmn kolay veya zor yonleri sizce
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nelerdir? Sorusu ¢ergevesinde okul Oncesi alanma iliskin diistinceler tespit edilmeye
cabsilmustir. Okul Oncesi 6gretmenleri ile ilgili olarak elestirel agidan olumlu olumsuz

neler soylersiniz? Onerileriniz nelerdir? Sorusu g¢ercevesinde katiimcilarm Snerileri

almmustir.

Yonetici ve Ogretmenlere Yonelik Goriisme Sorulan

1.0kul oncesi 6gretmeninin  goérevleri sorumluluklar1 rolleri nelerdir?

v Okul yoneticilerinin beklentileri,
v" Velinin beklentileri,
v' Gorevin Smrrlari,
v’ Hassasiyetleri,
v’ Egitimci/Bakic1 roli
2.0kul 6ncesi dgretmende bulunmast gereken mesleki yetkinlikler nelerdir?

v' Ogretim becerisi,
[letisim becerisi,
Meslegini sevme,
Cocuklar1 sevme,
Isbirligi,
Kisisel Gelisim
v" Mesleki beceriler
3.0kul 6ncesi 6gretmenleri ile smif yada diger brang 6gretmenleri arasmdaki mesleki
yeterlilk ve ¢aligma agisindan farkliliklar neler olabilir?

SANENENRN

v' Dabha aktif oldugu durumlar
Ogrenci ile daha yakindan ilgilenme
Vel ile yakmn iligkiler
Cahsma saatleri
Etkinlik ve materyal hazirlama
v’ Ev ziyaretleri
4.0kul oncesi 6gretmeni olmanin kolay veya zor yonleri sizce nelerdir?

RS

v" Ogretmenlerin sikayetleri

v' Meslegin giizel yonleri

v Kolay ve zor diyebilecegimiz noktalar
5.0kul oncesi 6gretmenleri ile ilgili olarak elestirel agidan olumli olumsuz neler
soylersiniz? Onerileriniz nelerdir?
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3.4.Verilerin Toplanmasi

Nitel arastrma prosediirleri veya metodolojisi tiimevarimsal ve gelisen bir nitelikte olup
aragtrmacmm veri toplama ve analiz etme deneyimi ile sekillenir. Nitel arastrmacmmn
takip ettigi mantik; mevcut bir teoride veya bir arastrmacmm perspektifine dayanmak
seklinde degil, tamamen tiimevarmsal olmaldr (Cresswell, 2015, s. 14). Bu baglamda
veriler nitel arastrmalarda yar1 yapilandirilmis goriisme teknigi ile toplanmustir. Nitel
Veriler dort asamada analiz edilmistir: 1. Verilerin kodlanmasi, 2. Kodlanan verilerin
temalarmm belirlenmesi, 3. Kodlarm ve temalarm diizenlenmesi, 4. Bulgularm
tanimlanmast ve yorumlanmasi (Yiddrm ve Simsek, 2008, s. 228). Veriler
toplanmadan once goriismelerin yasal dayanak cergevesinde yapilabilmesi igin Istanbul
I1 Milli Egitim Miidiirligiinden resmi izin almmustr. Cahsmaya baslarken ¢alisma alani
ve gerekli kisilerle irtibat kurulmasi gereklidir. Ayrica, katimcilara arastrmanm
amacindan bahsetmek onemlidir (Cresswell, 2015, s. 57). Bu baglamda arastrmaya
katilacak kigilere konunun amagclar1 ag¢iklanmustr. Amaglarm agiklanmasindan sonra

goriismelere gegilmistir.

3.5.Verilerin Analizi

Goriisme kayitlarmm analizinde olgu bilim deseni cergevesinde betimsel analiz ve
icerik analizi yapimistrr. Arastrmada elde edilen verilerin ¢dziimlenmesi asamasmnda
konularm i¢erik analizi yapilarak temalar olusturulmus ve bu temalar betimsel olarak
analiz edimistir. Gorlisme kayitlar1 Oncelikli olarak birka¢ kez okunmustur. Metinlerin
ikinci kez okunmasi swrasmnda metinlerdeki kodlar ¢ikarimustir, iliskili olan kodlar
tematize edimis ve bunlarda arastrmanmn amaci dogrultusunda 2 ana temay:
olusturmustur.  Olusturulan kodlar altmda yer alan her metin ayr1 ayr1 betimsel olarak
yorumlanmistr. Her temadan sonra goriisme sonuglari ozetlenerek betimsel olarak
tekrar yorumlama yoluna gidilmistir. Bu sekilde smirh da olsa bir genelleme yapmaya
cahsimistir.

Nitel arastrmada sosyal olaylarm dogasi geregi duragan olmamasi, siirekli degiskenlik
gostermesi nedeniyle elde edilen bulgularm genellenebilmesi giigtiir. Ancak smirh

genellemeler yapmak miimkiindiir. Smirh genelleme yapilirken de sosyal olaylarm
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degisen dogasi, arastrmanmn cergevesi ve smirhliklart dikkate alnmahdr (Yidrm ve
Simgek, 2005).

3.6.Gecgerlik ve Giivenirlik

Aragtrmanin amaca uygun olarak siirdiiriilmesinde gecerlik ve giivenirlik kriterlerine
dikkat edilmisti. Oncelikli olarak arastrmanmn sorunsal baglammda alan yazmn
taranmistr.  Benzer arastrmalar incelenmis okul Oncesi Ogretmenlerinin gorev ve
sorumluluklarmm neler oldugu alan yazindan belirlenmistir. Ikinci asamada goriisme
sorulart olusturulmadan 6nce Ogretmenlere (10 Kisi) okul 6ncesi dgretmenlerinin gérev
ve sorumluluklarma iliskin serbest yazi yazmalar1 ve disiincelerini belirtmeleri
istenmistir. Sonra metinler incelenerek goriismenin  temelini  teskil eden yari
yapilandirilmis  goriisme sorularmm taslak hali olusturulmustur. Arastrmanmn gegerlik
ve giivenirligini saglamak icin sorularm hazrlanmasmda alan yazma, damgman
Onerilerine basvurulmus Ornek goriisme uygulamasi yapimis sorular tekrar gozden
gecirilmis ve sorulara son sekli verilmistir. Tiim asamalar ile Arastrmanmn gecerliligini
saglamak i¢cin goriisme sorularmm Olgmek istenen konuya, amaca uygun olarak

hazirlanmasi saglanmustir.

Goriismelerde katimeilarm kendilerini daha rahat hissetmeleri i¢in goriismeler sohbet
havasnda gecmis ve goriisme siireleri 30 dakikadan daha uzun tutulmustur. Imkénlar
dahilinde goriigmenin siiresi uzatilarak arastrmanmn gegerliligi yiikseltiimek istenmistir
(Yiddrm ve Simsek, 2005). Yine gegerlik i¢cin goriismenin amaci goriismeler
oncesinde ayrmtiar1 ile ac¢iklanmistr. Katimciarm sorulari cevaplanmig calismanmn
kapsam ve smirhliklar1 belirtilmistir. Gortismeler esnasmnda kimi zaman sonda sorular
ile diislincelere derinlik katiimaya cahsimistir. Arastrma nitel desen kurallarma gore
planlanmig ve analizler nitel desene uygun olarak yapilmustr. Olusturulan ana temalar,
alt temalar Oncesinde kodlar olusturulmus ve bu kodlar temalar1 sekillendirmistir.
Arastrma sonuglarmm belirlenmesinde goriisme kayitlar1 bir ¢ok kez incelenmis ve
kayitlardan ve yazi hale getirilen goriisme formlarmdan elde edilen bulgulardan
sonuclar ¢ikarilmistr. Boylece arastrmanin giivenirligi saglanmaya c¢algimistr. Yine
giivenirligi artrmak icin danisman ile kodlar ve temalar yeniden sekillendiriimis son

diizenlemeler yapilarak yorumlara gecilmistir.
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BOLUM IV

BULGULAR

Okul oncesi alanma iligkin yonetici ve Ogretmenlerle yapilan goriismeler sonucunda
okul oncesi alanma iligkin diisiinceler 2 ana temada toplanmistr. Bu ana temalar; Okul
oncesi Ogretmeninin Yetkinlkleri ve Okul éncesi Ogretmeninin Sorumluluklari olarak

belirlenmistir.
A.T.1 Okul 6ncesi Ogretmeninin Y etkinlikleri

e Egitim Ogretimle Ilgili Yetkinlikler,
e Meslege Yonelik Tutum,

o Kisisel Sosyal Yetkinlikler alt temalar1 olusturulmustur.

A.T.2 Okul 6ncesi Ogretmeninin Sorumluluklar

Ogretmenlere Yénelik Sorumluluklari
e Velilere Yonelk Sorumluluklari
e Okul Yonetimine Iliskin Sorumluluklar

e Ogrencilere iliskin Sorumluluklar alt temalar1 olusturulmustur.

Arastirma bulgulart 2 ana tema ve 7 alt tema baglammda Tablo 4.1°de verilmistir.
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Tablo 4.1: Temalar, Alt Temalar ve Kodlar

Ana Tema 1: Okul éncesi Ogretmeninin Yetkinlikleri

Alt Temalar Kodlar

Egitim Ogretimle Ilgili Oyunla Ogretim

Yetkinlikler Smif YOnetim Becerisi
El becerisi

Planh &gretimi siirdiirebilme

Ogrencilerin bireysel farklilklarmi tanima
Ogrencilere rehberlik edebilme

Gelisim Ozelliklerini bilme

Materyal gelistirebilme

Ozel egitim Ogrencileri ile ¢alisabilme

‘Meslege Yonelik Tutum’

Meslegini Sevme

Cocuklar1 Sevme

Kiigiik yasla ¢ahsihyor olmanm bilincinde olma
Yiiksek veli beklentilerini yonetebilme

Kisisel Sosyal Yetkinlikler

Iletisim becerisine sahip olmak

Kisisel gelisimine dnem vermek

Aktif ve enerjik ve duyarh olmah

Bedensel ve ruhsal yonden saglikh olmak

Kalabalik smiflarda smif yonetimini saglamak

Farkli sosyo- ekonomik diizeydeki okullarda galigabilmek
Teneffiissiiz ¢alisabilme zorunlulugu

Ana Tema 2: Okul 6ncesi Ogretmeninin Sorumluluklari

Alt Temalar Kodlar
Ogretmenlere Yonelik Okul kiiltliriine uyum saglama
Sorumluluklart Ortak materyalleri etkin kullanmak

Zimre igbirligine 6nem verme
Ogretmenlerin elestirel bakislar

Velilere Yonelik
Sorumluluklar1

Ev ziyaretleri
Olumlu olumsuz durumlar1 paylagmak

Okul Yonetimine liskin
Sorumluluklar

Verilen gorevleri yerine getirmek

Mesai saatlerine uymak

Problem durumlarinda okul yonetimine bildirmek
Gereksiz izin almamak

Okul iginde belirli giin ve haftalar ile ilgili faaliyet
hazirlamak

Ogrencilere Iliskin
Sorumluluklar

Smifi amaca uygun diizenlemek
Cocuklarin Giivenligine dikkat etmek
Ogrencileri koordine edebilmesi

Aile katihmmi saglamak

Cocuklarmn gelisimini izlemek

Oz bakim becerilerini gelistirmek

50



4.1. Okul 6ncesi Ogretmeninin Yetkinlikleri

Okul 6ncesi Ogretmeninin Yetkinlkleri ana temasmm altmda 3 alt tema olusturulmus
tur. Bunlar: Egitim Ogretimle ilgili Yetkinlikler (9 kod), Meslege Yonelk Tutum (4
kod), Kisisel Sosyal Yetkinlikler (7 Kod).

Tablo 4.2: Okul 6ncesi Ogretmeninin Ye tkinlikleri ve Alt Temalan

Okul 6ncesi Ogretmeninin Yetkinlikleri

Alt Temalar Kodlar

Egitim Ogretimle Tlgili Oyunla Ogretim

Yetkinlikler Smif YOnetim Becerisi
El becerisi

Planh 6gretimi siirdiirebilme

Ogrencilerin bireysel farkliliklarmi tanima
Ogrencilere rehberlik edebilme

Gelisim 6zelliklerini bilme

Materyal gelistirebilme

Ozel egitim grencileri ile ¢alisabilme

Meslegini Sevme

‘Meslege Yonelik Tutum’ Cocuklar1 Sevme
Kiigiik yasla ¢ahsihyor olmanm bilincinde olma
Yiiksek veli beklentilerini yonetebilme

Kisisel Sosyal Yetkinlikler Iletisim becerisine sahip olmak
Kisisel gelisimine 6nem vermek
Aktif ve enerjik ve duyarh olmah
Bedensel ve ruhsal yonden saglikli olmak
Kalabalik smiflarda smif yonetimini saglamak
Farkh sosyo-ekonomik diizeydeki okullarda
calisabilmek
Teneffiissiiz c¢ahsabilme zorunlulugu

4.1.1. Egitim Ogretimle Ilgili Yetkinlikler

Egitim Ogretimle ilgili yetkinlikler alt temasi baglammnda oyunla 6gretim, smif yonetim
becerisi, el becerisi, planh Ogretimi siirdiirebilme, Ogrencilerin bireysel farkliliklarmi
tanima, Ogrencilere  rehberlik edebilme, gelisim Ozelliklerini  bilme, materyal
gelistirebilme, Ozel egitim 6grencileri ile ¢alisabilme kodlar1 olugturulmustur.

4.1.1.1. Oyunla Ogretim

Goriisme yapilanlardan birisi 6gretmenin mesleki becerileri arasmda oyunla 6gretimi
bilmesi gerektigini belirtmistir. Ogretmenin hizh ¢6ziim iiretebilme &zelligine vurgu
yapimistir.  Ayrica okul Oncesi Ogretmenlerinin  oyun temelli Ogretimi uygulamasi
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gerektigi ¢ocuklarla oyun oynayabilme becerisi, ilgisi ve sevgisi olmasi gerektigini
belirtilmistir.

Okul oncesi ogretmenleri mesleginin gerektirdigi becerileriiyi olmalidir.
Materyal iiretebilmeli etkinlikleri ogrencinin ilgisini ¢ekecek sekilde
belirlemesi ve aktarmasi, siirece 6grenciyi dahil etmesi onemlidir. Oyunla
ogretime onem vermelidir. Okul oncesi ogretmeninin oyun oynama

becerisinin olmasi gerekir. Oyun oynamayi é6gretmen sevmelidir (K2).

Okul oncesi ogretim siirecinin eglenceli olmasi alanin en giizel

ozelliklerinden biridir (K5).

Okul oOncesi Ogretmenliginin zevkli bir siire¢ oldugu ¢ocuklarla oyun oynamak
Ogretmeni mutlu  edebilecek bir etkinlk oldugu aktarlmustr. Okul Oncesi
ogretmenliginin sevgi meslegi oldugu ve cocuklarm en sevimli donemlerinin olmasi
nedeniyle Ogretmene meslegini icra ederken mutlu olmasmi saglayan unsurlardan

oldugu ifade edilmis oyunla 6gretim temelli bir siirec¢ oldugu aktarimistir.

Cocuklari sevmek ve onlarla zaman gegirmek 6gretmeni mutlu etmektedir. Okul

oncesi ogretim siireci oyun temellidir (K1).

Ogrencilerin ilk 6gretmeni olmak ¢ok onemlidir. Ogrencikolay kolay bu

ogretmeni unutmaz. Onunla oyunda giizel vakit gegirmek sevgiyi artiran

bir unsurdur (K18).

Cocuklarin kotii niyetle olmamasi ogretmenini kosulsuz sevmesi égretmenin
ruhsal yoniine de olumlu etkileyen bir durumdur. Onlarla oyun oynayan bir

ogretmen mutlu olacaktir (K2).

Cocuklarin her biri ayri ayri giizelligi yansitmaktadir. Cocuklarla ¢alismak son

derece keyiflidir. Onlarla oyun oynamak meslegin giizel taraflarindandir (K4).
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Ogretmenin oyun temelli dgretim uygulamasmm Onemine vurgu yapimis c¢ocuklarla
olan iletisimi gliclendirdigi sevgi olusturdugu ve iyi vakit gegirmeyi sagladigi ogretimi
zevkli hale getirdigi aktarimustir.

4.1.1.2.SmfYonetim Becerisi

Goriisme  yapilanlardan  birisi  smif  yOnetimine iliskin - 68retmenin  becerilerini
gelistirmesi gerektigini smif i¢i kurallara 6grencinin uymasmi tesvik etmesi gerektigini
belirtmistir.

Swnif yonetimine iliskin 6gretmen 6grencilere kurallar koymali bu kurallara

ogrencinin uymasini tesvik etmelidir (K5).

Ogretmenlerin smif ydnetim becerisine sahip olmasi gerektigi ve bunu kazanmak igin

gerektifinde hizmet i¢i egitimlere katimasi gerektigi ifade edimistir.

Kendini gelistirmek isteyen bir ogretmen ilk etapta sinif yonetimi dersi
almasi gerektigini diigiiniiyorum Bu basl basina bir sey smmifta Yani 20
kigilik bir simifti kontrol etmek gergekten profesyonellik isteyen bir sey
Bununla ilgili muhakkak ara bir egitim gerekli. Ogretmen hangi yasta
olursa olsun sinif yonetimi egitimi almasi gerekir (K1).

Ogretmenin kendisini gelistirmesinin bir yolunun hem alan hakimiyeti hem de smifta

ogrenciyl yonetebilme becerisini kazanmasi gerektigi belirtilmistir.

Ogretmen oncelikle meslegine hakim olmaldir. Ogretmen girdigi
derslerde hem derse hem de ogrencilerine hakim olabilmelidir. Hatta

.....

Tecriibe budur zaten yasananlardan ders almak.(K4).
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4.1.1.3. El becerisi

Gortisme yapilanlardan birisi pratik cevap verebilme ¢Oziim odakh olabime ve hizh
olabilme Ozelliklerinin Ogretmende bulunmasi gerektigini belirtmiglerdir. Ayrica okul

oncesi dgretmeninin el becerisinin gelismis olmasi gerektigini belirtmistir

Ogretmen ¢abuk olmali el yetisi geliskin olmahidir. Okul oncesinde calisan
ogretmen ¢ocuklarla birlikte bir ¢ok etkinligi yapmaktadur. Bu etkinliklerin
onemli bir kismu el becerisi gerektirmektedir. Ogretmenin el becerisinin

olmasi bu ¢alismalarda verimliligi artiracak bir unsurdur (K5).

Farkli ve giincel olan etkinlikler uygulayip planlamalidir. Ogretmenlerin
etkinlik uygulamalar: ogrencilerin ilgisini ¢ekecek tarzda olmalidir. Bunun

icinde farkl etkinlikler bulmali ve uygulamalidw (K7).

El becerisi iyi olmali ki dgrencinin hosuna gidebilecek faaliyetleri
yapabilsin (K18).

4.1.1.4. Planh Ogre timi Siirdiire bilme

Ogretmenin egitim o&gretimde basaris1 saglamasmm yollarmdan birinin planh 6gretimi
siirdiirme ahskanhg1 kazanmasi oldugu vurgusu yapilmistr.
Planli programli ¢alisilmast okul oncesi ogretmenlerinden bekledigim
onemli bir ozelliktir. Plan ve programl olmak tiim égretmenlerin yeterlik
alanlarindan biridir (K1).
Planli  programhi  ¢alismasi  okul oncesi ogretmenden beklenilen
sorumluluklardandwr (K8).
Goriisme yapilanlardan birisi miifredata vurgu yapmus kaliteli bir egitim i¢in hangi yas
grubuna hangi egitimlerin verilmesi gerektiginin miifredatla daha kapsamh sekilde
belirlenmesinin ~ gerektigini belirtmis Ogretmenin bu miifredat1 takip edip daha nitelikli

bir egitim verme sorumlulugunun bulundugunu aktarmustir.
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Kaliteli verimli giincel egitim i¢cin miifredatin daha kapsaml olmasi
gerekmektedir. Ogretmenden beklentim miifredat: takip etmesidir. Okul
oncesi ogretmeni Miifredattaki yenilesmeleri takip etmeli ve bunu
planlarima yansumahdir (K3).

Goriisme yapilanlardan birisi derse hazirhkli gelinmesi gerektigini belirtmistir

Derse hazirlikli gelmesi 6gretmenin dersini onemsedigini gostermektedir (K2).

4.1.1.5. Ogrencilerin Bireysel Farkhliklarim Tanima

Goriisme yapilanlardan birisi ¢ocuklarm bireysel oOzelliklerine gore egitim verilmesi
gerektifini okul Oncesi Ogretmeninin ¢ocuklarm bireysel oOzelliklerine gore Ogretim

yontemini uygulamasi gerektigi belirtmistir

Cocuklarin yasi ve bireysel ozellikleri nasilsa 6gretim plani ve yontemi ona
gore belirlenmelidir. Ayrica her ¢ocuk biriciktir. Onun bu biricikligine
uygun yontemleri uygulamak gerekir. Sinifi toplu olarak degil de her
ogrenciyi birey olarak degerlendirmek gerekir (K8).

4.1.1.6. Ogrencilere Rehberlik Edebilme

Mesleki gelisimin insan psikolojisi ile ilgili oldugu kisinin 6grenmeye acik olmast
gerektigi vurgulanmistr.  Ogretmenin  kendisini  gelistirmesi  &grenciye rehberlik

etmesini destekleyecek bir unsur olarak belirtilmistir.

Kendinizi gelistirdiginizde 6grendiginizi hissediyorsunuz. Yani bence
mesleki gelisim tamamen oOgrenmeye agik olmaniz ve siirekli
ogrendiginizi yasadiginiz ve heyecan mutluluk ve bunun ne kadarini belli
yas grubundaki 6grenciye aktarmalyyim (K1).

Yasam boyu 6grenme zaten 6gretmenligin olmazsa olmazi bence. Geligim
acisindan biitcenizde kesinlikle kitaba yer olmali. Ogrenci géziindeki
parlakligi goreceksiniz ve kendinizi o parlakhigi daha da arttirmak i¢in
gelistirmeniz gerektigine inanacaksiniz. Siirekli ayni érnek ler siirekli
ayni ders metoduyla olmayacagini gérmeniz gerekiyor. Ogretmen
kendisini gelistirdiginde 6grenciye rehberlik edebilir (K3).
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4.1.1.7. Gelisim Ozelliklerini Bilme

Gortisme yapilan okul yoneticileri okul oncesi Ogretmenlerinin ¢ahgmalarmda plank
olmas1 gerektigini, belirledigi etkinlikleri 6grencinin yasma ve gelisimine uygun olacak
sekilde diizenlemesi gerektigini belirtmis velilerle saghkh iletisim kurmalarmm
onemine vurgu yapilmistir.

Okul oncesi ogretmeni kiiciik yas gruplari ile ¢calistigindan hazirladig
etkinlik planlar diger ogretmenlerden farkli olacaktir. Bu planlar daha

esnektir. Ogrencinin yasina ve geligsimine uygun olmalidir (K1).

Okul oncesi ogretmeni 6grencilerini tanimalt onlarin gelisim ozelliklerini
bilmelidir. Okul 6ncesi kiigiik yas grubunu merkeze alr. Bu yas grubunda
ogrencilerin gelisimsel farkhiliklar: olabilmektedir. Bu konuda veliler ile

paylasimda bulunulmaldir (K9).

Goriisme yapilan kisiler 6gretmenlik mesleginin profesyonel bir meslek oldugunu ve
meslegin  Ozelligi geregi bir ¢ok alanda yeterliklerinin bulunmasi1 gerektigini ifade
etmiglerdir. Cocuk gelisimi 6zelliklerinin yannda diksiyon ve hitabetlerinin de gelismis
olmas1 gerektigini belirtmektedirler.

Ogretmenlik meslegini profesyonel olabilmesi icin bir¢cok alanda iyi
olmasi gerektigini diigiiniiyorum ve 6gretmenin alan bilgisinin iyi olmasi
gerekiyor. Bir pedagojik formasyonun iyi olmasi gerekiyor. Yani ¢ocuk
egitimi konusunda iyi olmasi gerektigini diistiniivorum. Ben ¢ocuklarin
gelisim ozellikleri iyi bilmesi gerekiyor. Sonradiksiyon ve hitabetin ¢ok

kuvvetli olmasi gerekiyor (K1).
4.1.1.8. Materyal Gelistire bilme

Gorlisme yapilanlardan birisi uygun yontem ve tekniklerin se¢ilmesinin 6nemine vurgu
yapmis Ogretmenin bu tekniklere uygun Ogretim materyalleri gelistirmesi gerektigi
belirtilmistir.
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Uygun ydntem ve teknik segimi ve buna uygun materyal hazirlamas: okul
oncesi égretmenin égretimsel becerileri arasindadir (K4).
Diger bir 6gretmen mesleki yetkinlikte 6gretmenin kendisini degerlendirmesinin 6nemli
oldugunu belirtmistir. Bu degerlendirmede Onemli unsurlardan birinin  bildiklerini
ogrenciye uygun sekilde aktarmak i¢cin materyal hazirlamasi gerektigi vurgulamistir.
Alanma yeteri kadar hakim olan bir 6gretmenin bunu ¢ok rahat yapabilecegi ve bunun

mesleki yeterlikler arasnda sayilacag: belirtilmistir.

Yetkin diyebilmemiz i¢in ‘Ben kendimi Yetkin nasil gorebilirim?
Sorusuna cevap verebilmek gerekir Ogretmen materyal gelistirebiliyor
ogrenciye aktarabiliyorsa meslekte bu yonde profesyonellesmistir (K6).

Gorlisme yapilanlardan birisi etkinligin st diizey olmas1 gerektigini belirtmistir

Tiim imkanlar dahilinde iist diizeyde egitim vermek icin materyal

hazirlamasi yoniiyle okul 6ncesi alam farkhdir (K3).

Tiim etkinliklerimizde somut bir materyal gereksinimi séz konusudur.

Ogretmen bu materyalleri becerisi sayesinde bulabilir iiretebilir (K4).

4.1.1.9. Ozel Egitim Ogrencileri ile Cahsabilme

Okul oncesi ogretmenleri meslege 0zgii baz1 zorluklar yasadiklarmi belirtmislerdir. Bu
zorluklar arasmnda gelisimsel gerilik yasayan c¢ocuklarla erken donemde c¢ahgmak
zorunda olmalarmi, son dénemde yabanci uyruklu dil bilmeyen 6grenciler ile ¢alsilyor
olmasmi, bakic1 olarak nitelendiriip 6gle degerlendiriimesi, smiftaki 6grencilerin
sayllarmmn farzla olmast ve velinin yiikksek beklentilerinin bulunmasi hususlar

belirtilmistir.

Kii¢iik ¢ocuklarla ¢calisiimaktadr. Geligsim gerilikleri sik rastlanabilir durumdur.
Dil gelisimi bedensel gelisim bu donemde yogun bir gelisme asamasindadir.
Ayrica ¢ocuklarm uyum gii¢liikleri olabilmektedir. Okula adapte olamayan
cocuklarla karsilasilabilmektir (K11).
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Okul oncesinde kaynastirma ogrencilerinin varligr diger ogrencileri ¢ok
olumsuz etkilemektedir (K15).
Yabanci c¢ocuklarla iletisim zorlugu c¢ekilmektedir. Bu ¢ocuklar dil
bilmemektedirler. Bunlarla iletisim kurmak etkinliklere katmak zor olmaktadur.
Ancak égretmen verimli olmak istiyorsa onlara ulagsacak yontem ve teknikleri
kullanmak durumundadir (K1).
Goriisme yapilanlardan birisi yabanci ¢ocuklarla iletisim zorlugu oldugunu belirtmistir.
Bu 06grencilerin zaman zaman destege ihtiyag duydugu 6gretmenin bu o6grencilerle nasil

bir 6zel egitim ¢alisacagi hususunda yetkin olmasi beklenmektedir.

4.1.2. Meslege Yonelik Tutum

Meslege yonelik tutum alt temasmnda meslegini sevme, cocuklar1 sevme, kiiciik yasla
cahsiiyor olmanmn bilincinde olma, yiiksek veli beklentilerini yonetebilme kodlari
olusturulmustur.

4.1.2.1. Meslegini Sevme

Okul oncesi Ogretmeninin Onemli yeterliklerinden birinin meslegini sevmek oldugu

vurgulannmustrr. Isleri severek yapimasm gerektigini belirtmistir

Okul oncesi ogretmeni meslegini sevmeli isteyerek bu alani se¢meli ve

zevkle gorevini yapmahdwr (K1).

Meslegini severek yapmak 6gretmenin en énemli 6zelligidir. Aslinda her
meslekte sevmek basart agisindan onemlidir. Ancak ogretmenlik sadece is
tanimlari ile yapilabilecek bir meslek degildir. Ogretmenlik sabir gibi sevgi

gibi diiriistliik ve adil olmak gibi bir ¢ok meziyeti istemektedir (K2).

Ogretmenin okuluna severek gitmesinin egitim ve &gretim verimine katki saglayacag
belirtilmistir.
Her giin okula severek gelmek ogretmenin verimliligini etkileyen onemli

unsurlardandir. Ogretmen meslegini severse igini de sevecektir (K17).
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Isteyerek meslegi se¢me meslekte kalicihg: etkiledigi gibi 6gretmenin

yeterliklerinden biri olarak da diisiiniilebilir (K4).

Gorlisme yapilanlardan birisi 6gretmenlik mesleginin sadece para i¢cin yapilmamasi

gerektigini belirtmistir.

Ogretmen sadece para icin isini yapmamaldw. Duygusal yon ile isini

desteklemelidir. Para bir siire sonra motivasyon olmaktan ¢ikacaktir (K5).

Ogretmenlerin - mesleki gelisimini  saglamanin  yolu olarak niteliklerini ~artrmasi
gerektigine vurgu yapimis mesleki gelisim igin  0gretmenlerin  mesleklerini sevmesi

gerektigi belirtilmistir.

Mesleki geligim deyince 6gretmenin meslegini daha iyi yapabilmesi i¢in
niteliklerini gelistirmesi olarak algiliyorum. Ogretmenler éncelikle
meslegine agsik olmalidir ki mesleki gelisimini saglamak i¢in gayret

gostermelidir (K12).

Ogretmenler mesleki gelisim saglamak i¢in heyecana sahip olmalar1 gerektigi
belirtilmis. Giinimiiz bilgi diinyasmda mesleki gelisim saglamann kolay oldugu,
mternet  siteleri, video konferanslar vb. yollarla mesleki gelisimin  kolayca
saglanabilecegi ac¢iklanmigtr. Ayni zamanda ziimreler arasmnda bilgi paylasimmm
mesleki gelisime katki sagladigi belirtimistir.

Mesleki gelisim kiginin siirekli heyecan duymasi bu heyecan
dogrultusunda kendini gelistirmesidir. Giiniimiizde zaten bilgiye ulasmak
¢ok kolay oldugu icin internet araciligiyla gerekli siteleri takip etmesi

veterlidir. Okuldaki ziimreler arasi is birligi de ayrica ¢ok onemlidir
(K3).

Okul oncesi Ogretmeninin Onemli yeterliklerinden birinin meslegini sevmek oldugu
vurgulanmustir.. Ogretmenin okuluna severek gitmesinin egitim ve &gretim verimine

katki saglayacagi belirtilmistir. Goriisme yapilanlardan birisi 6gretmenlik mesleginin
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sadece para igin yapimamasi gerektigini belirtmistir. Ogretmenlerin mesleki gelisimini
saglamann yolu olarak niteliklerini artrmasi gerektifine wvurgu yapimis mesleki
gelisim igin &gretmenlerin  mesleklerini sevmesi gerektigi belirtimistir. Ogretmenler

mesleki gelisim saglamak i¢in heyecana sahip olmalar1 gerektigi belirtiimis.

4.1.2.2. Cocuklar1 Sevme

Gorlisme yapilanlardan biri ¢ocuklara verilecek en giizel egitimin sevgi ve ilgiyle
olabilecegini belirtmis ¢ocuga Ogretmenin sevgi ve ilgi gOstermesini istemistir. Bir

digeri de iyimser ve merhametli olunmas1 gerektigini belirtmistir.

Cocuklaraverilecek en giizel egitim sevgi ve ilgi gostererek olur. Ogretmen

cocuklara sevgi gostermelidir (K13).

lyimser ve merhametli olmasini beklerim. Ogretmenlerin iyimserligi ve
merhametli tavirlart ¢ocuklarin psikolojik gelisimleri ve okulu sevmeleri
icin gereklidir (K15).
Cocuklara karsi ilgili olmasi onun duygusal gelisimine ve okulu sevmesine
katki saglayacaktir. Ogretmenlerin ilgisi her yonii ile cocuklarla birlikte
olmasini gerektirir (K7).
Ogretmenlerin ~ dgrencileri  kosulsuz sevmeleri gerektigi belirtilmistir.  Ogretmenin
kosulsuz sevgisinin 6grencide olumlu karsi bulacagi vurgulanmistir.

Kosulsuz sevgi gostermek ogretmenin onemli yeterliklerinden biridir.
Kosulsuz demek karsiya hicbir sart kosmamak demektir. Ogretmen
ogrencilerini sartsiz sevmelidir. Ogrenci nasil olursa oldun ayrim
gostermeden sevgisini adilane yansutmalidir (K1).

Cocuklart  severek c¢alismasini  siirdiirmelidir. Cocuklari  sevmek

ogretmenin ¢alismasindaki verimliligini de artiracaktir (K13).
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Meslegini sevmesi ¢ocuklar: sevmeyi de gerektirir. Ogretmen meslegini
severse mesleginin ana unsuru c¢ocuklart da sever. Bu sevgi onun

vorgunluklarini da tizerinden alacak performansini artiracaktir (K4).

4.1.2.3. Kiiciik Yasla Cahisiliyor Olmanin Bilincinde Olma

Goriisme yapilanlardan birisi ¢ocuklara seviyesine gore egitim verilmesi gerektigini
belirtmistir. Okul Oncesi ¢ocuklarmmn yas ve gelisim Ozelliklerine gore etkinliklerin

planlanmas1 ve dgretmenin 0gretim becerilerine sahip olmasi gerektigi vurgulanmistir.

Cocugun seviyesine inebilmesi gerekir. Ogretmen cocuklarin yasina gére
konulari se¢melidir. Ders islenis sekli de onun anlayacagi ve zevk alacagt
sekilde olmalidir (K12).
Her an egitime ve gelismeye ac¢ik olmali kendini gelistirerek ogretim
becerisini gelistirmelidir (K13).

4.1.2.4. Yiiksek Veli Beklentilerini Yone tebilme

Gorlisme yapilanlardan birisi  velilere kars1 Ogretmenin  belli smirlar1  koymasi
gerektigini belirtmistir. Ayrica ortamm diizenlenmesinde ve smiftaki 6grenci sayismda

sir olmahdir.

Velilere karsi belli sinirlar koymaldwr. Ogretmenlik rolii geregi bu sinir
gereklidir. Bazen velilerin okul islerine fazla karistngi gériiliir. Ogretmenin
tavirlart bu agidan onemlidir. Veliye gérevve sorumluluklarmi yiikler (K9).
Ortama iliskin sinirlar koymalidir. Ogrenci sayisinmn sinirl olmasi da ayri
bir ozelliktir. Ogrenci sayisimin  fazla olmasi egitim verimliligini
diisiirmektedir (K3).

Velilerle problem yasanmamasi ¢ok onemlidir. Okul éncesi 6gretmenleri
kiiciik yas gruplari ile ¢alistigindan c¢ocuklarin aileleri ile iletisim

kurmalidwr. Cocuklarn gelisimlerini sik sik onlarla paylasmalidir (K2).

Goriisme  yapilanlarm bazilar1  ozellikle veli ile iliskilerde belli smirlar olmasi
gerektigini belirtmislerdir.
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Veli ile ilgili sinirlart olmali kendi kisisel ve duygusal yoniinii onlarla
paylasmalidir. Ogretmenin mahremiyeti olmahdir. Sinifinda ogle. Veliler bu

mahremiyeti delmemelidir (K6).

Velilerle yapilan gériismelerde goriisme saatlerinin  diizenlenmesi
koyulabilecek sinirlar arasinda sayilabilir. Baslangi¢cta bu tavir koyulursa

bunun devamu gelecektir. Basta kurallar net ¢izilmelidir (K7).

Teneffiis vaktine iliskin smwrlar koyulmahdw. Ogretmenler ogrencileri
teslim siirecinde veliler c¢ok esnek davranabilmekte istenilen saatte

gelmemektedir (K18).

Okul 6ncesi dgretmenleri veliler siirekli iletisim kurmak durumundadrrlar. Ogrencilerin
yaslarmm kiiciik olmasi onlarm gelisimini siirekli olarak takip etmeyi gerektirir. Oz
bakim becerilerinden temel yasam becerilerine kadar Ogrencilerin egitimiyle ilgilenme

sorumlulugu 6gretmene ytiklenmistir.

4.1.3. Kisisel Sosyal Yetkinlikler

Kisisel sosyal yetkinlikler alt temasmnda, iletisim becerisine sahip olmak, kisisel
gelisimine 6nem vermek, aktif ve enerjik ve duyarh olmal, bedensel ve ruhsal yonden
saglkl olmak, kalabalk smiflarda smif yonetimini saglamak, farkli sosyo- ekonomik
diizeydeki okullarda cahsabilmek, teneffiissiiz ¢alisabilme zorunlulugu kodlar
olusturulmustur.

4.1.3.1. Tletisim Becerisine Sahip Olmak

Goriisme  yapilanlardan birisi okul oncesi Ogretmeninin velilerle iligkilerini saghkh
tutmast gerektigi ve karsiikh isbirligine 6zen gostermesi gerektigini belirtimistir. Bir
olay oldugunda veliye haber vermesi gerektigi, her seyi zamaninda yapmanmn Onemli

oldugu vurgulanmistir.
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Gerekliolan zamanlarda daha fazla hassasiyet gosterilmeli velilerle iletisim

kurulmali olaylar zamaninda haber verilmeli ¢ocuklarin gelisimleri

paylasiumalidir(K7).

Okul o6ncesi Ogretmenlerinin kiigiik ¢cocuklarla nasil iletisim kuracagmi bilmesi gerektigi

belirtilmistir. ~ Ogrencilerle  iletisim  kurmanmn  &nemi  vurgulanmustr.  Cocuklarmn

anlayacag tarzda sevgi dilini kullanilmasi1 gerektigi vurgulanmustir.
Cocuklarlailgilenilmesinde 6gretmenin iletisim becerileri 6nemli rol oynar.
Ogretmen ne ¢ok kati ne de ¢ok serbest olmalidir. Ogrenciye sevgi dili ile

vaklasmali gerektiginde sinwrlar vurgulamalidir (K1).

Goriisme  yapilanlardan  birisi  ¢ocuklarm  duygularmm  anlagilmasinda  empatik
becerilerin Oonemine vurgu yapmustr. Goriisme yapilanlardan bir digeri giiler yiizli
olunmasmi belirtmislerdir.

Empati kurabilmesi ogretmenin onemli iletisim becerileri arasmndadir.
Kiigiik ¢ocuklar ¢ik ofkelenmekte, aglamakta duygularin géstermektedirler.

Ogretmen yiiksek empati becerisi ile ¢cocuklarin duygularini anlayabilir

(K2).

Giiler yiizlii agiklayict olmak okul 6ncesi ogretmenin iletisim 6zelliklerinden

biri olmahdwr (K3).

Sevimli giiler yiizlii olmak ¢ok onemlidir. Kiigiik ¢ocuklarla iletisim

kurmada sempatik davranmak gereklidir (K5).

Cocuk ve veli ile 6gretmen saghkli iletisim kurmahdir. Ogretmenin kuracag

saglhkliiletisim sadece ¢ocukla degil velilerle de olmalidir (K7).

Ogretmenlere iletisim dersi verilmesi gerektigi meslegin geregi iletisim becerisinin

yogun kullanilan mesleklerden biri oldugu ifade ediimistir.

63



Ne kadar Bilgin degil ne kadar aktara bildigin 6nemli aktarma becerisi
asil sinif yonetiminde kaynaklantyor. Bir 6gretmenin iletigim dersi almasi
gerektigini diisiiniiyorum. Cok ogretmen gérdiim iletisim problemi
yiiziinden ogrenci ile veli problem yasayan ve swmif hakimiyeti
saglanamadigr i¢in saghkl ders islenemeyen ve giivenlik zaafiyeti
yasanan (K1).

4.1.3.2. Kisisel Gelisimine Onem Vermek

Ogretmenin kendisini gelistirmesi i¢in planlama yapmas1 gerektigi bundan sonra

uygulama ve degerlendirme yaparak kendisini mesleki acgidan gelistirebilecegi vurgusu

yapimistr.  Ogretmenin  gelisimini  saglamasmm yollar1 arasmda tecriibeleri, bilgi
birikimi, kendini gelistirmesi i¢cin okumasi uygulamasi ve farkli yontem ve tekniklere
acik olmasi olarak ifade edilmistir.

Ogretmenlerin her sene Ogrencilerin ilgi alanlaryla ilgili tecriibe
ettikleri seyleri bir sonraki sene uygulamasi gerekiyor. Bunun icinde
ogretmenin yeterli bilgi birikimine sahip olmasi gerekmektedir.
Ogretmenlerin tecriibelerini gerekli bilgi birikimlerini ¢esitli araclardan

saglayarak ogrencilerin dikkatini ¢ekecek sekilde sunmasi gerekmektedir
(K7).

Mesleki gelisimin kisisel caba ile gergeklesebilecegi bunun icin 0gretmenin kendisini
gelistirmesi i¢in ¢aba gostermesi gerektigi okullar: istenilen standarda ancak 6gretmenin

gayretleri ile gelistirilebilecegi ag¢iklanmugtir.

Bu tamamen ogretmenin kisisel cabastyla olur. ¢iinkii Tiirkiye de okul
ortamlar1 egitim ogretim igin yeterli fiziki ortama sahip oldugu
soylenemez. O agidan bu fiziki donammu olabilen kosullart uygulamak
isteyen tiim ogretmenler kendi konular: dahilinde yapacaklar
diizenlemeler ile uygulayabilecegini diistiniiyorum (K20).

Ogretmenin kendi mesleginde giiniin degisen sartlarina gére tim
yeniliklere adapte olacak sekilde kendini gelistirmesi. Olumlu yénde
ilerlemesi gerekmektedir (K5).
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Mesleki gelisim saglamanmn diger bir yontemin giinceli takip etmek gerektigi diinyadaki
ve Tirkiye’deki gelismeleri takip etmenin mesleki gelisim saglamanm yontemlerinden

biri oldugu asagida vurgulanmistir.

Mesleki geligim deyince ogretmenin kendi alaniyla, kendi brangiyla ilgili
giincel konular olabildigince takip edip, o alanlarda kendini siirekli
glincellemesidir. Teknoloji tasarim o&gretmeni; teknolojik anlamda
inovasyon anlaminda neler yapiliyor, diinyada neler yapilyor, kendi
meslegiyle ilgili farkl iilkelerden ne tiir calismalar var? O meslegin, o
brangn farkl iilkelerdeki yansimasi, ¢alismalari nasu ilerliyor? Bunlari

takip edebilmesi lazim. Bunu da ne kadar takip edebilirse o kadar iyi
olur, o kadar giincel kalir (K9).

Ogretmenlik omiir boyu ogrenciliktir. Ogrenmenin de bir sinirt yoktur.
Siirekli kendimizi gelistirmemiz lazim ki hem degisen diinyaya ayak
uyduralim hem de 6grencilerimize faydali olalim. Ik goreve basladigim
ogrencilerle simdiki ogrencileri diisiincesi bile ¢ok farkli buna
yetismemiz lazim (K19).

Diger bir Ogretmen mesleki gelisimin gerekli oldugunu bunun giincel konulara yer
vererek  c¢ocuklarm  ilgisini ¢ekmesine katkida  bulunacagi mesleki  gelisim
Ozelliklerinden birinin de davranigsal gelisim saglamak oldugunu vurgulanmstir.
Ogretmenlik mesleginin ~ gerektirdigi  yeterliklerin ~ gelistirmenin mesleki  gelisimi
saglayacag belirtilmistir.

Ogretmenin kendisini gelistirmesi mesleki ézellikler yaminda ayni
zamanda davrams olarak da gelistirmesi gerektigini diigiiniiyorum. Der
sirasinda ¢ocuklarin ilgisini ¢ekerek anlatmali, giindemi takip etmeli,
¢clinkii cocuklar hayattan 6rnekler oldugunda konuyu daha ¢ok anlarlar.
Ogretmen kendini hem mesleki anlamda hem de genel Kiiltiir anlaminda
gelistirmelidir (K13).

Ogretmenlik mesleginde gelisim deyince normal kisisel gelisim
anlyorum. Yani hem ogretmenlik meslegiile alakali ogrencileri tanima,
ogrencilere bilgileri daha giizel 6gretebilme, onlarla daha iyi iletisim
kurabilme, onlarin sorunlarint tanumak. Digeri de mesleki olarak
bransimda bilgi ve beceri olarak kendimi gelistirme anlyorum (K15).
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Ogretmenlerin mesleki egitimlere katimas1 gerektigi, alam ile ilgili diizenlenen
sempozyum konferans ve benzeri kiiltirel cahsmalar1 takip etmesi gerektigi ifade

edilmistir.

Bir¢ok egitime katilabilir alan bilgisi olarak katilabilir. Egitim sorunlari
ile ilgili konferanslan katilabilir daha sonra ne yapabilir sempozyumlar
olabilir. Yaywmnlari takip edebilir. Bu tarz seyleri katilabilir ama ¢ok var
yayin var bu konuda ayni simif yénetimi egitim bilimleri konusunda
bircok iyi yayn var. Universite okudugumuz bir¢ok kitap var Bunlari da
okuyabilir takip edebilir. Bunlar da etkili olur kesinlikle (K1).

Ogretmenlerin lisansiistii egitime katimalar1 gerektigi ifade edilmistir. Yiksek lisans
egitiminin 6gretmenlerin hem mesleki hem de kisisel gelisimlerine katki saglayabilecegi
belirtilmistir.

Yiiksek lisans yapmasi etkili olabilir. Bundan egitim alaninda yiiksek
lisans yapabilir kendi bransinda yiiksek lisans yapabilir yiiksek lisans
ufkunu acacak farkly bir noktaya getirir 6gretmeni. Kitap yazan, yazar
olan ogretmenlerimiz var. Hani bunlarin da tabii tecriibeleri seyleri
zaman zaman onlari da konferanslarim dinliyoruz. Daha farkli oluyor.
Kendi hayat hikdyesini deneyimlerin anlatan 6gretmenlerimiz oluyor.
Yayinlar: farkl edebi yénde Yaywnlari yapanlar oluyor. Faydal
oldugunu ogretmeni gelistirdigi diigiiniiyorum (K1).

Giinimiiz bilgi diinyasmda mesleki geligim saglamann kolay oldugu, internet siteleri,
video konferanslar vb. yollarla mesleki gelisimin kolayca saglanabilecegi agiklanmustir.
Ayni zamanda ziimreler arasinda bilgi paylasiminm mesleki gelisime katki sagladig
belirtilmistir. Mesleki gelisimin ~ kisisel ¢aba ile gerceklesebilecegi bunun igin
Ogretmenin  kendisini gelistirmesi i¢in ¢aba gOstermesi gerektigi okullar1 istenilen
standarda ancak Ogretmenin gayretleri ile gelistirilebilecegi aciklanmustir. Mesleki ve
kisisel gelisim i¢in siirekli Ogrenmeye istegi tagimak arastirict olmak ilave neler
yapilabilecegini  diisiinmek sonuclara varmak gibi Ozelliklerin bulunmasi gerektigi
belirtilmistir.
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4.1.3.3. Aktif Enerjik ve Duyarh Olmah

Gortisme yapilanlardan birisi  6gretmeninin  performansm yiiksek olmasi gerektigine

vurgu yapmis, okul dncesi 6gretmenliinin stirekli aktifligi gerektigini belirtmistir.

Okul 6ncesi ogretmeninden iist diizey performans bekliyorum. Bransi geregi
suirekli aktif olmak zorundadwlar. Bu onlarin performansinin artmasini
gerektirir (K4).
Gorlisme yapilanlardan birisi  68retmenin  atidgan olmas1 gerektigini  belirtmistir.
Ogretmenin  kisisel &zelliklerinden biri olarak atilganlk sayimustr.  Goriisme

yapilanlardan bir digeri seminerlere istekli katimalarmin Onemine vurgu yapmustir.

Okul 6ncesi 6gretmenleri atilgan olmadir. Ogretmen pasif davranamaz.
Osrencisine bu yoniiyle 6rnek olmahdir (K2).

Meslegi ile ilgili tiim seminerlere istekli katilmaldir. Sistem i¢inde
kendisini gelistirecek bir¢ok firsatlar vardir. Ogretmene diisen bunlari
takip edip katilmasidwr (K3).

Mesleki yeterlik sahibi olmanmn iyi egitim almaktan gectigi mesleki egitimin lisede
temel egitimle basladig1 belirtilmis. Mesleki yeterlik i¢in 6gretmenin kendi alaninda iyi
bir egitimsel temele sahip olmas1 gerektigi belirtilmistir.

Diger alan ogretmenlerinden farkl olarak okul oncesi 6gretmeni kendisini
lisede gordiigii egitimle bu bransa hazirlanmalidwr. Kiigiik yas gruplart ile
ugrasmak farkl beceriler gerektirir. Bu da bu alana erken donemden

itibaren hazir olmayi gerektirir (K5).

Pratik olmali, hizli ¢éziim tiretme ozellikleri ogretmende bulunmalidir.
Ogretmen giin boyu bir ¢ok sorunla karsilasabilmektedir. Ogrenciler aras:
anlasmazliklar oyuna katilmayan bir dgrenciyi oyuna dahil etmek gibi
sorunlar: pratik bir sekilde ¢ézmelidir (K8).

Fiziksel aktivite agisindan ogretmenin daha fazla hareket etmesi onu

yvormaktadwr (K2).
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Goriisme  yapilanlardan birisi  etkinliklerde G6gretmenlerin - aktifligi ile farkhlastigim
belirtmistir.

Etkinlik uygularken daha aktif olmasi yoniiyle farklilasmaktadir. Ogretmen kendisini

stirekli yenilemeli ve degerlendirmelerde bulunmalidir (K7).

Cocuk gelisimini bilmenin yannda diksiyon ve hitabetlerinin de gelismis olmasi
gerektigini belirtmektedirler. Mesleki yeterlik i¢cin 6gretmenin kendi alaninda 1yi bir
egitimsel temele sahip olmasi gerektigi belirtiimistir. Mesleki yetkinlikte Ogretmenin

kendisini degerlendirmesinin 6nemli oldugunu belirtmistir.
4.1.3.4. Bedensel ve Ruhsal Yonden Saghkh Olmak

Ogretmen okuyarak hazrlanarak maddi manevi her anlam kendini hazrlayp okula
gelmesi gerektigl, c¢ok 1yl dinlenmesi, 1yi uyumasi, 1iyi beslenmesi gibi fiziki
ihtiyaglarmi1 karsilamas1 gerektirdigi, iyl arastwrmus, ¢agm gereklerine uygun sekilde
donanmis bir sekilde derse girmesinin verimliligini artracag belirtiimistir.

Ogretmen okuyarak hazirlanarak maddi manevi her anlamda
soyliiyorum, hazirlikli gelerek c¢ok iyi dinlenmis, iyi uyumus, iyi
beslenmiy, iyi arastirmis, ¢cagin gereklerine uygun sekilde donanmig bir
sekilde derse girdiginde giinii kag¢irmadan ani yakaladiginda
profesyonelligi yakalayacagim diigiintiyorum (K10).

Ogretmenin 6nemli yeterliklerinden birinin bedensel ve ruhsal yonden saghkh olmak

oldugu ogretmenin yiiksek motivasyona sahip olmasit onun veriminde gerekli oldugu

vurgulanmstir.

Oncelikli olarak égretmenin saglikli olmas: 6nemlidir. Motivasyonunu
kaybetmemesi gerekir. Motivasyonunu kaybetmedigi anda mesleginin
bilincinde farkindaliginda olusunu korudugu miiddetce her tirdeki
arasgtirma gelistirmeye a¢ik halde olacaktir. Her tiirlii bilgi, belge onun
icin veri olacaktir K(10).

Ozellikle égretmenin sinifta dgrencilerle olan iliskisinde Ogretmenin
kendi ailevi diinyasini ya da disaridaki biitiin duygularini bir tarafa
birakmasi okulunda tam bir saglhk halini yansitmas: onemlidir (K15).
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4.1.3.5. Kalabalik Siniflarda Simif Yonetimini Saglamak

Gorlisme yapilanlardan birisi smif ortammin ve Ogrenci sayismm belli bir sayiy1
asmamas1 gerektigini belirtmistir.  Ogrenci sayismm ¢ok olmasi ozel ilgi gosterilmesi
gereken anasmiflarmdaki egitim Ogretimin niteligini ve Ogrenci giivenligini aksatacak

bir durum olarak diisiiniilmiistiir.

Osrenci sayisimin fazlahg egitim ortanmunin fiziksel imkdnlart zorlamanin
yaninda égrenci giivenligini de olumsuz etkileyebilecek bir unsurdur (K18).
Sinif mevcudu ¢alisma siiresi 6gretmeni ¢ok yormaktadwr. Ayrica bu bir giivenlik

zafiyeti olusturabilmektedir (K3).

Goriisme yapilanlardan birisi smifta 6grencilerin fazla oldugunu bunun 6gretmeni ¢ok
yordugunu belirtmistir.

4.1.3.6. Farkh Sosyo Ekonomik Diizeyde ki Okullarda Cahsabilmek

Gortisme  yapilanlardan  birisi  anaokulunun ilkokulla  birlestirilmemesi  gerektigini
belirtmistir. Bagmsiz anaokullarm  yaygmlastrilmas1  ve  gelistirilmesi  gerektigi
belirtimigtir. Ancak okullarm farkl imkanlara sahip olsa da Ogretmen bu imkani en
verimli sekilde kullanmasi gerektigi vurgulanmistir.

Fiziksel sartlar diizenlenmelidir. Bir¢ok okul ve sinifin sartlari istenilen

diizeyde degildir. Ancak ogretmen okulun mevcut imkanini en verimli

sekilde kullanabilir (K19).

Ilkégretimden bagimsiz olmaldir. Bagimsiz anaokullar
yvaygmlastiriimalidr. Okullarin daha iyi bir imkdna kavugmast i¢in bu

gereklidir (K13).

Anaokullari zorunlu olmalidr. Okul 6ncesi egitim ¢ok onemlidir. Bunun
vaygmlagmasi igin yasal tedbirler alinmali ve zorunlu hale getirilmelidir.
Farkli ekonomik kosullara sahip veliler ¢ocuklarin okula gondermesi i¢in

tesvik edilmelidir (K19).
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4.1.3.7. Tenefiissiiz Cahs abilme Zorunlulugu

Gortisme yapilanlardan birisi aralksiz i temposu oldugunu belirtmistir. Bir digeri
fiziksel aktivite agismdan 6gretmenin daha fazla yoruldugunu belirtmistir.

Araliksiz ¢alisma yogun is temposu okul oncesi o6gretmenlerinin baslica
sorunudur. Teneffiis uygulamast yoktur. Bu da 6gretmenin ¢ok fazla yorulmasma
vol agmaktadwr (K11).
Okul oncesi 0gretmenlik mesleginin diger alanlardan farkh olarak ders saati disnda da
calismay1 gerektirdigi belirtiimistir. Ogrenci ile ders saatleri dismda da konusmak
ilgilenmek gerektigine vurgu yapimstr.

Okul oncesi ogretmenlik mesleginde profesyonellik anlaminda keskin
cizgiler olduguna inanmiyorum. Bu alan disindan herhangi bir meslekte
mesai saatleri disindan ¢alismak zorunda degilsinizdir ancak okul oncesi
farkldw. Teneffiis uygulamasi yoktur. Yemekler beraber yenmektedir. Bir
ogrenci 6gretmeniyle okul icinde siirekli beraberdir (K9).

Goriisme yapilanlardan birisi ¢cahgmanin  yarm giin olmasi gerektigini belirtmistir
Gortisme  yapilanlardan birisi teneffiisiin  olmamasmmn zor ve yipratict oldugunu
belirtmistir. Gorligme yapilanlardan birisi ¢aligma saatlerin yarm gilinden fazla olmasi
gerektigini belirtmistir.
Teneffiis yok ders saati daha uzun bazen giin boyu ¢alisilmak zorunda
olunmasi yoniiyle farkliliklar soz konusudur (K2).
Yas grubuna gore fazla ogrenci olmasi problemlere yol a¢abilmektedir
(K3).
Teneffiis olmamast ¢alisma saatlerinin siirekliligi ogretmeni yoran bir
durumdur (K4).
Okul oncesi ogretmeninin mola vermesi soz konusu degildir. Siirekli
Calismak zorundadwr. Ogrenciyi teslim edene kadar. Ogrenciyi teslim
ettikten sonra da yarnki kullanacagi materyalleri hazirlamak igin
calismaya devameder (K19).
Gortisme yapilanlardan birisi teneffiisiin olmadigmi ve bununda 6gretmeni yordugunu

belirtmistir.
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Bu ana temadan sonug olarak goériisme yapilan okul yoneticileri ve ogretmenler okul
oncesi Ogretmenlerinin ¢ahgmalarmda planh olmasi gerektigi, etkinlikleri Ggrencinin
yasma ve gelisimine uygun olacak sekilde diizenlemesi gerektigini belirtmis velilerle
saglkl iletisim kurmalarmm Onemine vurgu yapimustr. Goriigme yapilanlardan birisi
ogretmenin mesleki becerileri arasmda oyunla 6gretimi bilmesi gerektigi, miifredata
vurgu yapims kaliteli bir egitim i¢in hangi yas grubuna hangi egitimlerin verimesi
gerektiginin miifredatla daha kapsamh sekilde belirlenmesinin gerektigini aktarimistir.
Ogretmenlerin miifredat: takip edip daha nitelikli bir egitim verme sorumlulugunun
bulundugunu, 6gretmen performansmm artmasi gerektigi belirtmis giivenligin 6nemine
vurgu yapimistir. Ders planlarmin  hazirlanmasi etkinliklerin - ¢ocuklarm yas ve
gelisimlerine uygun olarak diizenlenmesi, okula erken gelerek ogrencilerle ilgilenmesi,
velilerle  saglkh  iletisim kurup Ogrenci  gelisimlerini  paylasmasi  gerektigini
belirtmiglerdir. Cocuklarla birlikte oyun oynamasi onlari sevmesi ve kendini sevdirmesi
gerektigini ifade edilmistir. Ogretmenin kendisini gelistirmesi i¢in planlama yapmasi
gerektigi bundan sonra uygulama ve degerlendirme yaparak kendisini mesleki agidan
gelistirebilecegi  vurgusu  yapinustir.  Ogretmenin  gelisimini  saglamasmm  yollar1
arasmda tecriibeleri, bilgi birikimi, kendini gelistirmesi i¢in okumasi ve farkh yontem
ve tekniklere acik olmasi olarak ifade edilmistir. Smif yonetimine iliskin dgretmenin
becerilerini gelistirmesi gerektigini smif i¢i kurallara 6grencinin uymasmi tesvik etmesi
gerektigini belirtmistir. Ozellikle veli ile iliskilerde belli smwrlar olmasi gerektigini
aktarimustr. Ogretmenlerin smif yonetim becerisine sahip olmasi gerektigi, okuyarak
hazirlanarak maddi manevi her anlamda kendini hazirlayp okula gelmesi gerektigi, cok
iyi dinlenmesi, 1yi uyumasi, iyi beslenmesi gibi fiziki ihtiyaglarmi karsilamasi
gerektirdigi, c¢agm gereklerine uygun sekilde donanmis bir sekilde derse girmesinin
verimliligini artracag belirtilmistir.

4.2. Okul 6ncesi Ogretmeninin Sorumluluklar

Okul Oncesi oOgretmenlerinin gorevleri yonetmeliklerle belirlenmis olsa da gorevin
ozelligi geregi yonetmeliklerde belirtilmeyen ogrencileri ile ilgili birgok sorumlulugu
istlenmektedirler. Birlikte c¢alisilan okul yoneticisi ve Ogretmenlerin  beklentileri
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farkhlasabilmektedir. Okul 6ncesi Ogretmeninin Sorumluluklari ana temas1 baglammda
4 alt tema olusturulmustur.

Tablo 4.3: Okul 6ncesi Ogretme ninin Sorumluluklan ve Alt Temalar

Ana Tema 2: Okul 6ncesi Ogretmeninin Sorumluluklari

Alt Temalar Kodlar
Ogretmenlere Yonelik Okul kiiltlirtine uyum saglama
Sorumluluklar1 Ortak materyalleri etkin kullanmak

Zimre igbirligine dnem verme
Ogretmenlerin elestirel bakislar

Velilere Yonelik Ev ziyaretleri

Sorumluluklar1 Olumlu olumsuz durumlar1 paylasmak
Okul Yonetimine Iliskin Verilen gorevleri yerine getirmek
Sorumluluklar Mesai saatlerine uymak

Problem durumlarinda okul yonetimine bildirmek
Gereksiz izin almamak
Okul i¢cinde belirli giin ve haftalar ile ilgili faaliyet

hazirlamak
Ogrencilere Iliskin Smifi amaca uygun diizenlemek
Sorumluluklar Cocuklarin Giivenligine dikkat etmek

Ogrencileri koordine edebilmesi
Aile katimimni saglamak
Cocuklarm gelisimini izlemek
Ozbakim becerilerini gelistirmek

4.2.1. Ogretmenlere Yonelik Sorumluluklar

Ogretmenlere yonelik sorumluluklar1 baglammda, okul kiiltiiriine uyum saglama, ortak
materyalleri etkin kullanmak, ziimre isbirligine 6nem verme, 6gretmenlerin elestirel
bakislar1 seklinde 4 kod olusturulmustur. Bu kapsamda okul yoneticileri okul 6ncesi
ogretmenlerine iligkin beklentilerini asagidaki sekilde ifade etmislerdir.

4.2.1.1. Okul Kiiltiiriine Uyum Saglama

Cabsilan okullarm farkli kiiltiirel yapismin oldugu bu kiiltiire okul yonetiminin,
bulundugu ¢evrenin, c¢ahsan Ogretmenlerin  ve vellerin etkilerinin  bulundugu

ogretmenin mevcut bu kiiltiirli iyi okumasi ve uyum saglamasi gerektigi belirtimistir.

72



Ogretmenin veli ile olan iliskilerinde okulun genel egitim politikasini ve

kiiltiiriinii dikkate almasi 6nemlidir (K10).

Her okulun bir kiiltiirii vardr. Ogretmen bu kiiltiirden etkilenir ve etki eder.
Okulun amacglarma ulasmas: ig¢in ogretmenin okul kiiltiiriine uyum
saglamasi onemlidir. Ogretmen okul kiiltiiriine uyum sagladiginda ¢evreyi
kabullenecek davranislarini ve beklentilerini bu ¢evrenin ozelliklerine géore

olusturacaktir (K13).

4.2.1.2. Ortak Materyalleri Etkin Kullanmak

Ogretmenlerin okulda ortak kullamlan materyalleri etkin kullanmasi1 beklendigi bunlarm
belli bir diizen i¢inde kullamlmas1 ve yararlanmasi gerektigi belirtilmistir.

Okulda ortak kullanilan egitim araglart ve ders materyalleri
bulunmaktadir. Ogretmenlerin bunlart etkin ve verimli kullanmasi
gereklidir. Bazi 6gretmenler bu materyalleri kullanmazken bazilarimin ise

bu materyalleri aktif kullantyor (K3).

Ortak ders araglarinin okul éncesi 6gretmenin dikkatli ve verimli

kullanmasi gerekir (K5).
Goriisme yapilanlardan birisi etkinlige Onceden hazirlaniimasi gerektigini materyallerin

kullaniminda okulda belirlenen plana uymasi gerektigi belirtimistir

Ders oncesi etkinlikleri o6gretmenlerin  hazirlamast gerekmektedir.
Ogretmen erken hazirhgimi yaparsa daha verimli bir egitim ortam

olusacaktir. Ortak materyaller icin plana uymak gereklidir (K5).

4.2.1.3. Ziimre Isbirligine Onem Verme

Goriisme  yapilanlardan biri  0gretmenin  Ozelliklerinden biri olarak saydigi isbirligi
yapabilme becerisinin tiim branglar igin gerekli oldugunu ancak okul oncesi

ogretmeninin isbirliginin daha 6énemli oldugunu belirtmistir
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Ogretmenin temel ézelliklerinden biri ekip calismasi yapabilmesidir. Tiim
branslar icin bu gegerlidir. Ogretmen hem 6grenci gruplar ile hem ekip
arkadaglaryla hem de ailelerle igbirligi icinde ¢alismalidir. Okul éncesi

ogretmeninin isbirligi yapmasi daha énemlidir (K6).

Mesleki gelisimin  basamaklarmdan birinin igbirligi oldugu 6gretmenin bransiyla iligkili
olarak gelisimleri takip etmesi gerektigi belirtimistir.

Kendi alaniyla ilgili biitiin yaywmlar: takip etmelidir. Meslegiyle ilgili
biitiin toplantilara elimden geldigi kadar katilmali (K14).

Ogretmenlerin - meslegini gelistirmesi igin meslektas dayamsmasmdan yararlanmasi
gerektigi, zimre Ogretmenler kurulu Onemsemesi gerektigi, okul yonetimleriyle iyi
iletisim kurmasi gerektigi ve bolgesinde bulunan okul ve kurumlarla iletisimini siki
tutmasi ve etkinliklere katimasi gerektirdigi belirtiimistir.

Bir kere ziimre isini ¢ok iyi yapmasi gerekiyor. Ona inaniyorum. Kendi
geligimini tamamlamasi gerekir. Okul idaresiyle ¢cok iyi iletisim kurmasi
gerekir. Bu is icin egitim almasi gerekir. Yine ilce bazinda egitim
bélgelerinde yakin c¢evredeki okullarla isbirligini iyi takip etmesi
gerekiyor (K20).

Is birliginin ¢ok dnemli oldugu, okula yeni atanan bir dgretmene ona damisman gibi bir
ogretmen gorevlendirilmesi gerektigi, bu sayede tecriibeli 6gretmen ile yeni atanmis
Ogretmen arasmda olumlu bir yonde iletisin olabilecegi, tecriibeli olan Ogretmen

deneyimlerini daha rahat tecriibesiz 6gretmene aktarma firsat1 bulabilecegi belirtilmistir.

Is birliginin ¢ok 6nemli oldugunu diisiiniiyorum. Bir ogretmen okula yeni
atandiginda ona danigman gibi bir ogretmen goreviendirilebilir. Bu
sayede tecriibeli 6gretmen ile yeni atanms 6gretmen arasinda olumlu bir
vonde iletisim olabilir. Tecriibeli olan o6gretmen deneyimlerini daha
rahat tecriibesiz ogretmene aktarma fursati bulabilir (K18).
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Ogretmenlerin mesleki dayamsma ve iletisimle birbirlerinden ¢ok sey Ogrenebilecekleri
vurgusu yapimig okulda kurulacak saghkh iletisimin kisisel ve mesleki gelisimi
saglayici bir ara¢ oldugu belirtiimistir. Goriisme yapilanlardan biri  0gretmenin
ozelliklerinden biri olarak saydigi isbirligi yapabilme becerisinin tiim branglar icin
gerekli oldugunu belirtmistir Mesleki gelisimin basamaklarmdan birinin igbirligi oldugu
Ogretmenin bransiyla iligkili olarak gelisimleri takip etmesi gerektigi belirtimigtir.
Ogretmenlerin  meslegini gelistirmesi icin meslektas dayamsmasmdan yararlanmasi
gerektigi, ziimre Ogretmenler kurulu Onemsemesi gerektigi, okul yonetimleriyle iyi
letisim kurmasi gerektigi ve bolgesinde bulunan okul ve kurumlarla iletisimini siki
tutmas: ve etkinliklere katimasi gerektirdigi belirtilmistir. Is birliginin ¢ok 6nemli
oldugu, okula yeni atanan bir Ogretmene ona danmisman gibi bir Ogretmen
gorevlendirilmesi gerektigi, bu sayede tecriibeli 6gretmen ile yeni atanmig Ogretmen
arasmda olumlu bir yonde iletisim olabilecegi, tecriibeli olan 6gretmen deneyimlerini
daha rahat tecriibesiz 6gretmene aktarma firsat1 bulabilecegi belirtiimistir.

4.2.1.4. (")gretmenle rin Elestirel Bakislan

Goriisme yapilanlardan birisi evrensel egitim ve Ogretim ilkelerine uygun bir sekilde
egitim verilmesi gerektigini belirtmistir.

Evrensel egitim ilkelerine uygun egitim ve 6gretim verebilecek yeterlikte

olmalidir. Ogretmen giinceli takip etmenin yaninda evrensel degerler

basta olmak iizere cagdas normve ilkeleri de bilmeli ve aktarmalidir (K5).
Goriisme yapilanlardan bir digeri O6gretmenlerin  bakici olarak goriilmesinin - dogru

olmadig1 fakat sanki ¢cocuk bakicistymis gibi degerlendirildigini belirtmistir.

Bakict olarak goriilmesi \ dersine miidahale edilmesi meslegin zorluklart
arasindadir. Ozellikle okul 6ncesi alani dgretmenini sanki bir cocuk bakiciymuig

gibi degerlendirilebilmektedir (K2).

Gorlisme yapilan kisiler okul oncesi dgretmenlerinin ¢ocuk bakicist olarak goriildiigiinii
ifade etmislerdir. Bakic1 izleniminin kaldirilmasmi istediklerini belirtmistir.
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Diger insanlar tarafindan ¢ocuk bakicisi olarak gériilmekte olumsuz bir

elestiri (K1).

Daha fazla saygi bekliyoruz bakict izleniminin tamamen yok olmasini

istiyoruz (K7).

Benim i¢in olumlu bir elestiri ise bir cocugun hayatin da ki ilk 6gretmen

olmak ve onu yetistirmek (K16).

Fazla ilgi ve alaka beklentisi vardir. Ogretmenin her cocuga ayri ayri dzen

gostermesi istenmektedir (K5).

Goriisme yapilanlardan bazilart bu alana yeterince deger verilmedigini Ogretmene

yeterli saygi gosterilmedigini ifade etmistir.

Okul

Okul  oncesi  ogretmenleri  okullarda  ikinci  smif  olarak

degerlendirilmektedir (K19).

Disardan bu alan ¢ok ilgi gérse de yeterince saygi duyuldugunu
diisiinmiiyorum (K18).

oncesi Ogretmenlerinin  bazlarmm meslegini sevmedikleri goriisme yapilan

kisilerce ifade edimistir. Bir digeri Ogretmenin siyasi diislincelerini  derse

aktarmamasm ifade etmistir.

Bazi okul oéncesi 6gretmenler meslegini sevmeden yaptiklar: igin

cocuklarla iletisimleri kotii oluyor (K1).

Diger bir sorunda ogretmenlerin siyasi diisiincelerini okul oncesindeki
kiigiiciik ¢ocuklara aktarmaya ¢alismasi bir problem olarak ortaya

ctkmaktadir (K14).

Goriisme yapilanlardan birisi en ¢ok tercih edilen meslegin okul 6ncesi 0gretmenlik

oldugunu belirtmistir. Kolay is bulunabilmesi ve Odemelerin iyi olmasi bunda tesvik

edici bir unsur olarak sayimustir.
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En cok tercih edilen meslek olmasi séz konusudur. Devilet memurlar
sinavinda daha diisiik puanla atanabilmesi ve 6demelerin iyi olmasi bu

alana yonelmeyi tegvik etmektedir (K15).
4.2.2. Velilere Yonelik Sorumluluklan

Velilere yonelik sorumluluklar1 alt temasi baglammda, ev ziyaretleri, olumlu olumsuz
durumlar1 paylasmak seklinde 2 kod olusturulmustur.

4.2.2.1. Ev ziyaretleri

Okul yonetimlerinin 6gretmenlere maddi manevi her tiirli destegi saglayabilecegi,

uygun calisma ortami yaratabilecegi ve daha iyi firsatlar sunabilecegi belirtilmistir.

Ogretmenlere gerekli olan destegi vermeli. Ogretmenlere gerekli olan
zamani yaratmali. Gerektiginde izin vermeli. Benim ¢alismis oldugum okul
bize her tirlii destegi sagladi. Diger okullarinda bu destegi vermesi
gerektigini diistintiyorum.(K2).

Gorlisme yapilan Ogretmenler ev ziyaretlerinin artmas: gerektigini, sosyal durumunu
gozlemlemesi gerektigi, belirtmigtir Gorlisme yapilanlardan birisi aileyi yakindan
tanmmas1 gerektigini belirtmistir.

Aileyi daha yakindan tanima geregi vardir. Bu sebeple ogretmen veli
ziyaretleri yapmalidr (K4).

Cocugun sosyal ortami gézlemlene bilmesi (K6).

Veli ziyaretleri yapma gibi sorumluluklar: vardir. Bu yoniiyle diger brans

ogretmenlerin farklilasmaktadwr (K3).

4.2.2.2. Olumlu Olumsuz Durumlarn Paylasmak

Okul 6ncesi dgretmenleri veliler siirekli iletisim kurmak durumundadirlar. Ogrencilerin
yaslarmm kiigiik olmas1 onlarm gelisimini siirekli olarak takip etmeyi gerektirir. Oz
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bakim becerilerinden temel yasam becerilerine kadar 6grencilerin egitimiyle ilgilenme
sorumlulugu  6gretmene  yiikklenmistir. Bu kapsamda Ogretmenlerin  ¢ocuklar ile
ilgilenmesini  beklediklerini  6grenciler arasmda ayrrm < yapmamasmi ve adil

davranmasmi istemislerdir.

Ogretmenimin ¢ocugumla ilgilenilmesini istiyorum. Diyen bir¢ok veliye
rastlanmaktadwr. Ogretmenin ilgisini zaman zaman yetersiz bulmaktadirlar

(K11).

Adaletli olmasini istiyorum. Okul éncesi 6gretmenleri ¢cocuklar arasinda
ayrim yapmamaldir. Ornegin sinifta resim ¢ekildiginde veya sira
oldugunda her ¢ocuga ayni zeni gostermelidir (K12).

Cocugun her tiirlii ihtiyaciyla ilgilenilmesi gerekmektedir. Kiiciik ¢ocuk
olduklart icin temel ihtiya¢larini karsilayamamaktadiwrlar. Bazen lavabo
ihtiyacini bazen su, bazen beslenme ihtivacini karsilayamazlar Ogretmen
her ihtiyaca cevap vermelidir (K8).

Yakindan ilgilenilme si gerekir. Cocuklarin duygularimin fakinda olmalidir.
Cocuklarn bir kismi gercekten ¢cok duygusaldir. Ogretmen bu duygularin
farkinda olmalidir (K10).

Gorlisme yapilanlardan birisi okul Oncesi Ogretmeninin velilerle iligkilerini  saghkl
tutmas1 gerektigi ve karsiikh isbirligine 6zen gostermesi gerektigini belirtiimigtir. Bir
olay oldugunda veliye haber vermesi gerektigi, her seyi zamanmnda yapmanm Onemli
oldugu vurgulanmistrr.

Gerekli olan zamanlarda daha fazla hassasiyet gosterilmeli velilerle iletisim
kurulmali olaylar zamaninda haber verilmeli ¢ocuklarin geligimleri

paylasiimalidw (K7).

Okul o6ncesi Ogretmenlerinin 6grenciler arasmda adaleti gézetmesi herkese ayni 6zene

gostererek adil davranmasi gerektigi belirtilmistir.
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Esit davranmak belki her 6gretmende bulunmasi gerek en ozelliktir. Okul
oncesinde adalet notlarla iliskili degildir. Ogrencilere egit sevgi ve 6zen

gostermektir (K15).

Okul o6ncesi Ogretmenlerinin 6grenciler arasmnda adaleti gozetmesi herkese aym 6zene
gostererek adil davranmasi gerektigi belirtimistir. Gorlisme yapilanlardan birisi okul
oncesi Ogretmeninin  velilerle iligkilerini saghkh tutmasi gerektigi ve karsilikh

isbirligine 6zen gostermesi gerektigini belirtilmistir.

4.2.3. Okul Yonetimine iliskin Sorumluluklar

Okul yonetimine iliskin sorumluluklar1 alt temasmda verilen gorevleri yerine getirmek,
mesai saatlerine uymak, problem durumlarmda okul yonetimine bildirmek, gereksiz
izin almamak, okul i¢cinde belirli giin ve haftalar ile ilgili faaliyet hazirlamak seklinde 5
kod olusturulmustur.

4.2.3.1. Verilen Gorevleri Yerine Getirmek

Ogretmenlik mesleginin profesyonelligi geregi Ogretmenin kendisini siirekli gelistirmesi
gerektirdigi tecriibe ile de mesleki yeterligin arttigi vurgulanmistr. Okul yOnetiminin
zaman zaman isleri paylastrdigt ve okul oOncesi Ogretmeninin kendi sorumluluklarm

yerine getirmesi gerektigi belirtilmistir.

Bence profesyonellik kisinin kendini siirekli gelismeye ve degismeye a¢ik
tutmasidir. Ogretmenler éncelikle kendi gelisimlerin siirekli olarak
ger¢eklestirmelidir. Daha sonra ¢alistiklart kuruma goére ¢alismalar
diizenlemelidir. Ek olarak profesyonelligin tecriibe ile iliski oldugunu
diistintiyorum.  Meslege ilk  basladigim zamanlarla  bugiinleri
karsilastirdigim da, arada gegcen zamanlarm meslegimi nasil
gelistirdigini  gorebiliyorum. Zaman zaman okul ydénetimi isleri

ogretmenler arasinda paylastirir. Ogretmen bu sorumlulugu yerine
getirmelidir (K19).

Profesyonelligin ¢ok genis bir kavram oldugunu diisiiniiyorum. Ozellik le
ogretmenlerin her alanda profesyonel olmasi gerektigini diisiiniiyorum.
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Ogretmenler degisen ve gelisen diinyaya adapte olmasi gerekiyor.
Ogretmenin gérevlerindeki hassasiyeti meslege verdigi onemle iligkilidir.
Ogretmenin kendisine verilen gérevieri yapmast beklenir (K20).

4.2.3.2. Mesai Saatlerine Uymak

Okul oncesi Ogretmeninin igleri zamaninda yapmasit ¢ok Onemli oldugu derse
zamannda girmesi gerektigi zamaninda derse girmenin okul Oncesi Ogrencisinin

giivenligi acisindan 6nemli oldugu belirtilmistir.

Derse zamaninda girmek ogrencileri gézetmek ogretmenlerin  temel
ozelliklerindendir. Okul oncesi ogretmenleri zamana dikkat etmek
durumundadir. Zamaninda derse giren ogretmen ogrencileri koruyup

gozetebilir (K6).

Okul oéncesi ogretmeninin derse zamaninda gelmesi gerekmektedir.
Ogrencilerin ailelerinin bircogu calishgindan ise gitmeden énce ¢ocuklarm
okula erkenden birakmaktadirlar. Oretmenin erkenden okulda bulunmasi
gerekmektedir. Okul oncesi 6gretmeni diger 6gretmenlere gére daha erken

okula gelmek durumundadir. Ogrenci giivenligi icin bu zorunluluktur (K7).

Okul yoneticileri okul Oncesi Ogretmeninin  birgok  sorumlulugu  bulundugunu
belirtmistir. Ders planlarmmn hazirlanmasi etkinliklerin ¢ocuklarm yas ve gelisimlerine
uygun olarak diizenlenmesi, okula erken gelerek Ogrencilerle ilgilenmesi, velierle
saglikh iletisim kurup Ogrenci gelisimlerini paylasmasi gerektigini belirtmiglerdir. Bir
diger okul yoneticisi ise derslerde aktif olmasi ¢ocuklarla birlikte oyun oynamasi onlari

sevmesi ve kendini sevdirmesi gerektigini ifade etmistir.
Derse zamaninda giren bir okul oncesi 6gretmeni derslerde aktif olmasi

beklenir. Cocuklarla yakindan ilgilenmelidir. Cocuklart sevmelidir ve
kendisini sevdirmelidir (K10).
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4.2.3.3. Problem Durumlarinda Okul Yone timine Bildirmek

Gortisme yapilan kigiler 6gretmenlerin sorumluluklarmm fazla oldugunu yasanabilecek
olumsuz durumlar1 okul yonetimi ile paylagmasi gerektigi belirtilmistir.

Sorumlulugunun daha fazla olmasi soz konusudur. Kiiciik cocuklar daha
fazla sorumluluk demektir. Okul éncesi ogretmenligi diger branslardan
sorumluluklarin fazlalig ile ayrilmaktadir. Yasanan problemli durumlari
okul yonetimi ile paylagmaldwr (K12).

Cok fazla sorumluluk olmasi ogretmeni zorlayan bir durumdur. Kii¢iik
cocuklann giivenligi bast basina bir sorundur. Veliye teslimedene kadar

cocugun tiim gézetimi ogretmene aittir (K4).

Goriisme yapilanlardan birisi okul Oncesi Ogretmeninin okul yonetimi ile iligkilerini
saghkl tutmas1 gerektigi ve karsihikh isbirligine oOzen goOstermesi gerektigini
belirtmistir.

Gerekli olan zamanlarda daha fazla hassasiyet gosterilmeli olaylar

zamaninda okul yonetimine haber verilmelidir (K7).

4.2.3.4. Gereksiz izin Almamak

Goriisme yapilan Ogretmenlerden biri 6gretmenin  diizenli olarak gorevine gelmesi
gerektii okul Oncesi 0gretmeninin gereksiz izin almasi egitim Ogretimin verimlilii i¢in

gerekli oldugu belirtilmistir.

Bazi égretmenler sik sik rapor alabilmektedir. Ogretmenin rapor almasi
egitim ogretimin devam edemeyecegi anlamina gelmektedir. Bu ag¢idan

ogretmenin okula devami ¢ok onemlidir (K14).
4.2.3.5. Okul icinde Belirli Giin ve Haftalar ile Ilgili Faaliyet Hazirlamak

Ogretmenin onemli yeterliklerinden birinin motivasyona sahip olmak oldugu belirtilmis

motivasyonun ~ Ogretmenin  kisisel gelisiminde ve  veriminde gerekli oldugu
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vurgulanmistrr. Okullarda islenen belirli giin ve haftalara iliskin faaliyetler goniilliiliikle
yapilmast  gereken  faaliyetler oldugu  Ogretmenin  bu  faaliyetlere  iliskin

motivasyonlarmin bulunmast gerektigi ifade edimistir.

Ogretenlerin belirli giin ve haftalar: ve ilgili faaliyetleri yerine
getirmesi i¢in istekli olmasi beklenir. Oncelikli olarak benim en biiyiik
diisiincem motivasyonunu kaybetmemesi. Motivasyonunu kaybetmedigi
anda mesleginin bilincinde farkindaliginda olusunu korudugu miiddetge
her tiirdeki arastirma gelistirmeye a¢ik halde olacaktir. Her tiirlii bilgi,
belge onun icin veri olacaktir. Ogretmen bu faaliyetleri istekli yap arsa
faaliyetler amacina ulasabilir (K10).

4.2.4. Ogrencilere iliskin Sorumluluklar

Ogrencilere iliskin ~ sorumluluklar alt temasi baglammnda smifi amaca uygun
diizenlemek, ¢ocuklarn giivenligine dikkat etmek, 6grencileri koordine edebilmesi, aile
katilmm saglamak, ¢ocuklarm gelisimini izlemek, Ozbakim becerilerini gelistirmek
seklinde 6 kod olusturulmustur.

4.2.4.1. Simfi Amaca Uygun Diizenle mek

Ogretmenin 6nemli unsurlardan birinin bildiklerini 6grenciye uygun sekilde aktarmak
oldugunu vurgulamistir.

Su da olabilir; bazi toplantilara gidiyorsunuz. Bir sinava gittiginizde bile
baska bir okulun ogretmeni denk geliyor. Onunla sohbet ederken bile. Bu
bile kendini gelistirebilir. Stnava gidiyorsunuz. lllaki vakit oluyor. Sohbet
ediyorsunuz. Farkl bir brans olsa dahi o okulundan bir seyler anlatiyor.
Okulda, sinifta uyguladiklar: degisik bir uygulama bile sizde bir 151k
uyandirabiliyor. O bile katki saglayabiliyor (K15).

Goriisme yapilanlardan birisi etkinliklerin 6zenle hazirlanmadigi ve ¢esitliliginin  smirh
oldugunu ifade etmislerdir.

Etkinliklerde c¢esitliligi saglayamiyorlar. Hdlbuki ¢ok farkl etkinlik
vapilabilir. Sadece kalemle yapilan etkinlikler bir siire sonra sadece

tekrardan ibaret oluyor. Ogrencinin okuldan sikilmasin ayol acyor (K11).
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Goriisme yapilanlardan kisiler 68retmenin yeni ogretim tarzlarmi ogrenmesi gerektigini
belirtmistir. Ogretim faaliyetlerinde farkli 6gretim yontem ve tekniklerin kullanimasi
gerektigi vurgulanmigtir. Goriisme yapilanlardan birisi her agidan kendisini gelistirmesi
gerektigini  belirtmistir. Bir dieri yenilige acik olmasi gerektigini belirtmistir.
Ogretmenin kendini gelistirmek i¢in kurslara katiimasi gerektigi belirtilmistir.
Ogretmen giincel 6gretim yontem ve teknikleri takip etmeli kendi kisisel
gelisimini  gerceklestirerek  egitim faaliyetlerini bu ozelliklerini
vansitmalidr (K4).
Her yonde kendini gelistirmelidir. Ogretmen ¢ok yonlii olmak zorundadir.
Sadece alaninda uzman degil ogretmenlikle ilgili bilmesi gereken ¢ok
alanda kendisini gelistirmesi beklenir (K5).
Kendini gelistirmeli ve yenilige acik olmaldir. Ogretmenin kendisini

gelistirmesi yeniligi takip etmesi ile yakindan ilgilidir (K7).

Kendini gelistirmesi icin gelistirme kurslarina katilmalidir. Okul oncesi
ogretmenleri bir ¢ok farkh etkinlikler yapmaktadirlar. Sanat faaliyetlerine
iliskim ogretmen kendini gelistirirse oOgrencisinin ilgisini daha ¢ok

cekebilir. Ogrencilerin farkl yonlerden gelismesini aglayabilir (K8).

Okul oncesi dgretmenlerinin kiigiikk ¢ocuklarla nasil iletisim kuracagmi bilmesi gerektigi
belirtimigtir. Smifi amaca uygun diizenlemesi gerektigi aktarilmustr. Goriismeler
sonucunda ¢ocuklara seviyesine gore egitim verilmesi gerektigi belirtmistir. OKkul
oncesi c¢ocuklarmm yas ve gelisim Ozelliklerine goére etkinliklerin planlanmasi ve
Ogretmenin  Ggretim becerilerine sahip olmas1 gerektigi vurgulanmistr. GOriisme
yapilanlardan birisi uygun yontem ve tekniklerin secilmesinin Gnemine vurgu yapmis
Ogretmenin  bu tekniklere uygun Ogretim materyalleri gelistirmesi  gerektigi
belirtiimistir. Evrensel egitim ve ogretim ilkelerine uygun bir sekilde egitim verilmesi
gerektigini  belirtmistir. Cocuklarm bireysel Ozelliklerine gore egitim verilmesi
gerektigini okul Oncesi Ogretmeninin ¢ocuklarm bireysel Ozelliklerme gore Ogretim

yontemini uygulamasi gerektigi belirtmistir.
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4.2.4.2. Cocuklarn Giivenligine Dikkat Etmek

Okul oncesi Ogretmeninin en Onemli sorumlulugunun c¢ocuklarm giivenliklerine dikkat
etmesi gerektigi belirtilmistir. Ogrencilerin bu dénemde ¢ok hareketli oldugu ve sik sik
kaza yaptiklar1 ifade edilmistir.

Giivenlik saglanmasi gerekmektedir. Okul oncesi ¢ocuklart genelde
dikkatsiz olurlar. Sik sik diismekte, kaza yapmaktadir. Bu sebeple 6gretmen
giivenlige dikkat etmelidir (K5).
Gorlisme  yapilanlardan birisi  giivenligin  saglanmasi gerektigini belirtmistir.  Okul
oncesi Ogretmenlerinin ¢aligtiklar1 gruba 0Ozgli olan hassasiyetlerinin bulundugu dis
risklere karst korunmasi gerektigi, kazalara karsi korunmasi gerektigi hususlari
belirtilmis okul Oncesi Ogretmenlerinin bu konuda ¢ok ciddi sorumluluklar tasidig
belirtilmistir.

Giivenlik zafiyeti yasanmamasi i¢in okul éncesi ogretmenleri ¢ok dikkatli
olmalidrlar. Kii¢iik ¢ocuklar ¢ok dikkatsiz olabilmektedir. Birbirleriyle
carpisabilmekte, lavabolarda tehlike yasayabilmekte, okul giris ¢ikislarinda
guivenlik riski ile karsilasabilmektedir (K3).

Giivenlik sikintist okullarda yasanmasa da bu bir risk unsurudur. Okul
oncesine 6zgii kaza risklerinin géze alinmasi gerekmektedir. Gergi ne kadar
dikkat edilirse edilsin kazalar muhakkak olacaktir. Amag olusacak kazalari
en aza indirmektir (K14).

Gorlisme yapilanlardan birisi okulun glivenli olmasi gerektigini belirtmis glivenligin

saglanmasmnda 6gretmenin bakicihk roline vurgu yapmustir.

Giivenli olmalidwr. Bazi 6grenciler ¢ok hareketlidirler. Bunlarin basina bir
sey gelmemesi veya birilerine zarar vermemesi i¢in onlari gozetmeli destek
olmaldir (K8).

Gorlisme  sonucunda  gilivenligin -~ korunmas1  vurgusu  yapimustr.  Okul  Oncesi

Ogretmenlerinin ¢alistiklar1 gruba 06zgii olan hassasiyetlerinin bulundugu dis risklere
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karst korunmasi gerektigi, kazalara karsi korunmasi gerektigi hususlar1 belirtilmis okul
oncesi 6gretmenlerinin bu konuda ¢ok ciddi sorumluluklar tasidigi belirtilmistir.

4.2.4.3. Ogrencileri Koordine Edebilmesi
Bir diger kisi okul Oncesi egitimin Onemine vurgu yapmus Ogretmenin ¢ocuklara iyi
egitim vermesini istemistir. Ogretmenlerin &grencilerin - koordinasyonu saglamasmin

onemli oldugu aktarimugtr.

Cocuklarinin iyi bir egitim almasi ¢ok onemlidir. Kiiciik yaslarda verilen
egitim ¢ocuklarm hizli 6grenmesini tesvik edecek gelisimlerine katki
saglayacaktir. Ogretmenin égrenci koordinasyonunu saglamasi ¢ok
onemlidir (K4).
Mesleki ozellikler arasmda Ogretmenin G6grenciye siirekli olarak yararli dokunuslar
yapmasi gerektii ve bunun i¢cinde Ogretmenin kendisini yenilemeye c¢ahgmasi

gerektirdigi belirtimistir.

Ogrencinin iizerinde farkli dokunuslar, hayatina daha ¢cok dokunabileyim.
Bunlari yaparsa ¢ocuk daha iyi gelisir gibi 6gretmen bu konuda kendini
gelistirmelidir. Ogrenciyi nasi motive edecegi etkinliklere katacagi ve nasil

koordine edecegi becerisine sahip olmalidir (K10).

4.2.4.4. Aile Katihmim Saglamak

Okul oOncesi Ogretmenlerin  velilerle isbirligi icinde olmas1 gerektigi belirtimistir.
Ogretmenin  sorumluluklarmdan  birinin isbirligi olarak tanmlanmustr. Okul oncesi
ogretmenlerin  velilerle isbirligi icinde olmas1 gerektigi belirtimistir. Ogretmenin
yeterlik alanlarmdan biri igbirligi olarak tanimlanmistir.

Velilerle isbirligi igerisinde olmasi okul oncesi oOgretmenin
sorumlulugudur. Kiiciik yas gruplarmin gelisimini takip etmenin

yollarindan biri veli ile isbirligi icinde ¢alismalarin siirdiirmelidir (K1).
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Velilerle ve okul yonetimi ile 6gretmen isbirligi i¢inde ¢alismalarini
stirdiirmelidir. Derslere aile katilinuni saglamak bu isbirligini saglayacak
onemli unsurlardan biri olarak diistiniilebilir (K3).

Okul,  aile isbirligi icinde ¢alismaldwr. Cocugun geligimi agisindan
isbirligi gerekmektedir (K4).

Aileyle iletigimin daha fazla olmasi gerekiyor (K8).

Goriisme yapilanlardan birisi ¢gocuklarm sorumlulugunu istlenme sikmtilar1 oldugunu
ve aileyle iletisimin fazla olmasi gerektigini belirtmistir.

Cocuklarimin giin boyu yaptigi katildigi etkinlikleri anlatma (K1).
Seviyeli samimi iliskiler kurulmalidw (K13).
Pozitif  iliski okul oncesi ogretmeninin isini  kolaylastiracak onemli

unsurlardandir (K4).

4.2.4.5. Cocuklarim Gelisimini Izlemek

Gorlisme yapilanlardan birisi ¢ocuklarm bakimma Ozen gosterilmesi gerektigini
yardima ihtiya¢ duydugunda yardm edimesi gerektigini belirtmistir. Bu ozellikleri ile
okul dncesi 0gretmeninin bakim ve gézetim sorumluluguna vurgu yapimistir.

Cocuklarin sinif icerisinde her tiirlii davranislarindan ve bakimlarindan
sorumludurlar. Terlediklerinde elbiselerini degistirmek gibi ekstra gorevleri
vardwr (K4).
Hem anne hem égretmen olma ézelligi ogretmenler arasinda sadece okul
oncesi ogretmeninde vardir. Anne gibi sevecen ve sicak olmali 6grencisini
bakim ve gézetimini stirdiirmelidir (K5).

Goriisme yapilanlardan birsi ¢ocuga iyi egitim verimesi gerektigini belirtmis ve bu

yoniiyle okul 6ncesi 6gretmeninin sorumluluklarnda egitimci roliine vurgu yapimistir.

Cocugu iyi egitmek 6gretmenin rolleri arasindadir. 0-6 yas erken ¢ocukluk
egitiminin 6nemi diistiniildiigiinde okul 6ncesi 6gretmeninin oncelikli rolii

egitimciliktir (K7).
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4.2.4.6. Ozbakim Becerilerini Gelistirmek

Goriisme yapilanlardan birisi ¢ocuga hem anne hem de baba olunmasmi belirtmistir.
Ogretmene anne rolii yilklenmistir. Goriisme yapilanlardan bir digeri 6gretmenin
cocugun Ozbakim ve temel ihtiyaglarma destek olma sorumluluguna vurgu yapmig
ogretmenden bu role iliskin beklentilerini sdylemislerdir.

Gerekli durumlarda oz bakima destek olabilir. Ciinkii kiiciik cocuklar zaman
zaman wc de sikintilar yasamaktadirlar. Yemek yerken zorluk
cekmektedirler. Ogretmenin rolleri arasinda bakimna yardimer olmasi
temel ihtiya¢larmi karsilamakta ¢ocuklara destek olmalidr (K16).
Gerekli durumlarda 6z bakima destek olabilir. Ogrenci lavabodan ¢ikiyor
ellerini yikamiyor. Ogretmen bunu takip etmelidir. Ayrica terledigi zaman
kyafet degisikligi ihtivaglari da var ¢ocuklarn (K10).
Goriisme  yapilanlardan  bazilart  6grenciyle yakmn ilgi gOsterilmesi —gerektigini
belirtmistir.

Bazen birebir 6grenci ile ilgilenilmektedir (K1).
Kiiciik ¢cocuklar ilgiye muhtagtir (K4).
Gorlisme yapilanlardan birisi anne ¢ocuk iliskisine benzer bir bagm Ogretmenle

cocuklar arasmda kuruldugunu belirtmistir.
Anne ¢ocuk gibi bir bag kurulmasi bu bransa ozgiidiir (K6).

Goriismeler sonucunda ¢ocuklarm bakimma 06zen gosterilmesi gerektigini yardima
ihtiya¢ duydugunda yardm edimesi gerektigini belirtmistir. Bu oOzellikleri ile okul
oncesi Ogretmeninin bakim ve gozetim sorumluluguna vurgu yapimistir. Cocuga hem
anne hem de baba olunmasmi belirtmistir. Ogretmene anne rolii yiiklenmistir. Goriisme
yapilanlardan bir digeri Ogretmenin ¢ocugun Ozbakim ve temel ihtiyaglarma destek
olma sorumluluguna vurgu yapmis Ogretmenden bu role iligkin beklentilerini
sOylemisglerdir. Cocuga iyi egitim verimesi gerektigini belirtmis ve bu yoniiyle okul
oncesi Ogretmeninin sorumluluklarmda egitimci roliine vurgu yapimustr. Okulun
giivenli olmasi gerektigini belirtmis giivenligin saglanmasnda 6gretmenin  bakiciik
roliine vurgu yapmustir.

87



BESINCi BOLUM
SONUC VE ONERILER

5.1. Sonuglar

Okul oncesi alanma iligkin yonetici ve Ogretmenlerle yapilan goriismeler sonucunda
okul dncesi alanma iligkin diisiinceler 2 ana tema da toplanmistr. Bu ana temalar; Okul
oncesi Ogretmeninin Yetkinlikleri ve Okul &ncesi Ogretmeninin Sorumluluklar1 olarak

belirlenmistir.
A.T.1 Okul 6ncesi Ogretmeninin Y etkinlikleri

e Egitim Ogretimle Ilgili Yetkinlikler,

e Meslege Yonelik Tutum,

e Kisisel Sosyal Yetkinlikler alt temalar1 olugturulmustur.
A.T.2 Okul éncesi Ogretmeninin Sorumluluklari

e Ogretmenlere Yonelik Sorumluluklari

e Velilere Yonelk Sorumluluklari

e Okul Yénetimine liskin Sorumluluklar

e Ogrencilere iliskin Sorumluluklar alt temalar1 olusturulmustur.

Okul 6ncesi Ogretmeninin Ye tkinliklerine fliskin Sonuclar

Aragtrma sonucunda okul Oncesi Ogretmenligi alanmin  Onemli gOriildigi  ve
ogretmende farkh Ozelliklerin bulunmasi ve alana iligkin 6gretmenin egitimci roliiniin
one ¢ikarimas1 gerektigi sonuclarma ulasinustr. Ogretmenin yetkinlikleri ile ilgili
oyunla Ogretim, smif yonetim becerisi, el becerisi, planh 6gretimi siirdiirebiime,
ogrencilerin  bireysel farkllklarmi tanmma, Ogrencilere rehberlik edebilme, gelisim
Ozelliklerini bilme, materyal gelistirebilme, Ozel egitim Ogrencileri ile ¢ahsabilme,
meslegini sevme, c¢ocuklart sevme kiigiik yasla calisihyor olmanmn bilincinde olma
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yilkksek veli beklentilerini ydnetebilme, Iletisim becerisine sahip olmak, Kisisel
gelisimine 6onem vermek, aktif ve enerjik ve duyarh olmal, bedensel ve ruhsal yonden
saglkh olmak kalabalk smiflarda smif yonetimini saglamak, farkli sosyo- ekonomik
diizeydeki okullarda ¢alsabilmek, teneffiissiiz ¢alisabilme zorunlulugun bulundugu

sonucuna ulasimistir.

Gortisme  yapilan okul yoneticileri ve Ogretmenler okul oOncesi Ogretmenlerinin
caligmalarmda planh olmasi gerektigi, Ogrencinin yasma ve gelisimine uygun olacak
sekilde smifi ve etkinlikleri diizenlemesi gerektigi ve velilerle saglkh iletisim
kurmalarmm 6nemli oldugu sonucuna ulagilmustr. Ders planlarmm hazirlanmasi
etkinliklerin ¢ocuklarm yas ve gelisimlerine uygun olarak diizenlenmesi, okula erken
gelerek ogrencilerle ilgilenmesi, velilere Ogrenci gelisimlerini paylasmasi gerektigini
belirtmiglerdir. Cocuklarla birlikte oyun oynamasi onlari sevmesi ve kendini sevdirmesi
gerektigini  ifade edilmisti. Arastrma sonucunda okul Oncesi  Ogretmeninin
sorumluluklar1 arasmda plan hazirlamak 6grencilere bu plan dogrultusunda etkinlikler
diizenlemek oldugu ifade edilmistir. Yasar (2008, s. 193),  Ogretmen, bir¢ok
ozelliklerinin yannda 6gretimin  planlayicisy, 6grenme ortammm hazrlayicisy, aktif
ogrenmeyi  gerceklestirme roliinii  istlenen, egitim-6gretim silirecini  izleyen ve
degerlendirme roliinii Ustlenen kisidir. Soézer (2008, s. 104) Ogretmenler oOgrencilerle
daha sik iletisim iginde olduklarmdan onlarm gereksinim ve sorunlarmi en iyi bilen
kisilerdir. O nedenle, 6gretmenlerin, 6grencilerini karsiikh saygi ve giliven esasma
dayal bir iliski ¢ergevesinde dinlemek ve yonlendirmek; bazi 6zel yeteneklerinin ortaya
¢ikmasi i¢in onlara yardimci olmak; her konuda olumlu tutum gelistirmelerine yardim
etmek; saglkh msan iliskileri kurmalarma katkida bulunmak; aileyi ve cevreyi bu ve

benzeri konularda hazirlamak gibi gorevleri vardir.

Goriismelerde ogretmenin mesleki becerileri arasmda oyunla 6gretim becerisine atif
yapilmig, miifredata vurgu yapimis kaliteli bir egitim i¢in hangi yas grubuna hangi
egitimlerin  verilmesi gerektiginin miifredatla daha kapsamli sekilde belirlenmesinin
gerektigini aktarimistr. Bu baglamda Ogretmen performansmnm artmasi gerektigi ve
miifredati zenginlestirici materyal gelistirmeleri gerektigi sonucuna ulasimustr. Bu
bulguya benzer sekilde Kok vd. (2007), tarafindan yapilan bir arastrmada okul 6ncesi
ogretmenlerinin okul icinde ve smif igerisinde etkinlik plam yaparken idari sikmntilarla

89



karsilastigl, egitim programmin igerik acismdan yetersiz kaldigi ve {lizerinde oynama
yaplmasma da karsi ¢ikildigi belirtilmistir. Yeni plan yapma konusunda 6gretmenlerin
yetersiz kaldiklar1 ve bu konuda Ogretmenlere yol gosterici birilerinin de olmadigt
sonucuna ulasilmstr. Cocuklarm kigilik gelisimini, giiven duygusu kazanmin,
deneyim edinmeyi ve yasami boyunca basarih olma gibi becerileri kazanmasmda okul
oncesi egitim programlarmm nitelikli olmasi olduk¢a Snemlidir (MEB, 2006, s. 47).
Stirekli Ogrenen, siirekli arastran, sorgulayan, diisiinen, insiyatif alan, yaratic
diistinebilen, problemlere farkh ¢oziimler iiretebilen oOgretmenlere ihtiya¢ duyuldugu
belirtilmistir (Jackson, 2013, s. 5).

Ogretmenler Ogrencilerin  gelisimini  destekleyen egitim etkinliklerine yer vererek
onlarm fiziki, zihni, sosyal ve duygusal yonden gelismesine yonelik 6grenme olanaklar
saglarlar (Ozdemir ve Ozcan, 2011, s. 150). Kahyaoglu ve Yangmn (2007) 6gretmenlerin
yeterlikleri ile ilgili diistincelerini incelemis ve arastrma sonucunda kendilermni oldukga
yeterli gordiiklerini belirlemistir. Ogretmenler smif yonetimi ve smif iklimini olusturma
acsindan yeterli olduklarmi, smifta fiziki ortamm saglanmasiyla ilgili ve 6zel egitim
Ogrencilerine  yapacaklari  egitim c¢alsmalarmda daha az yeterli olduklarm
diistinmektedirler. Karacaoglu (2008), 0&gretmenlerin  mesleki bilgiler agismdan
kendilerini yeterli gordiiklerini tespit etmisti. Mesleki bilgiye iliskin olarak “Ogrenci
Tanma ve Ogrenci Gelisimini Saglama”, “Ogretim Siirecini Siirdiirme”, “Ogrenme ve
Gelisimi izleme ve Degerlendirme”, “Toplumsal Iliskilere Yonelik Yeterlilikler”,
“Program ve Icerik bilgisi’ olarak bes alanda yeterlikleri analiz etmistir. Ogretmenler
“Ogrenciye deger vermek”, maddesine yiiksek diizeyde katiirken “Gelisimi agisindan
ogrenciyi tanima" yeterliklerine diisik diizeyde katimiglardr. Kandr vd. (2009),
arastrmasmda okul Oncesi 6gretmenlerinin egitim programmi planlarken hangi boyutta
problem yasadiklarmi ve bu problemlerin diger etmenlerle iligkisini ortaya koymayi
amaglamiglardr Arastrma sonucunda, Ogretmenler en ¢ok yillk plan yaparken yil
icerisinde ama¢ kazanim belirlemede ve bunu degerlendirme asamasmnda problem
yasadiklar1 goriilmistiir. Giinlik planda ise yalnizca degerlendirme boyutunda sorun
yasanmaktadr. Egitim durumlar1 planlamada ise swasiyla smif mevcudunun fazla

olmasi, materyal-malzeme ayarlama ve hazir hale getirme, egitim ortanmu olusturulmasi,
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fiziksel imkanlarm azhg,, veli davranmglari, etkinlikleri uygularken secilen yontemler
olarak belirlenmistir.

Egitim kurumlarmmn ve egitim cabsanlarmmn egitimsel amaglar gergeklestirmek icin
daha etkin olmalar1 ve yeterliliklerinin yiiksek olmasi, egitim verimini artiracak
faktorlerden biridir (Bakioglu, 2016, s. 18). Ogretmenler dgrencilerle daha sik iletisim
icinde olduklarmdan onlarm gereksinim ve sorunlarmi daha iyi bilir (Sozer, 2008, s.
104). Ogretmen mesleki nitelikleri ile egitim siireglerini basariyla siirdiirdiigii gibi,
kisisel nitelikleri ile cocuklarm kisilk gelisimi {izerinde etkili olr. Ogrencilerin okula
ve Ogrenmeye iliskin tutumlar lizerinde de Ogretmenin yaklasmlari etkili olmaktadir
(Yasar, 2008, s. 193). Ogretmenin kendisini gelistirmesi i¢in planlama yapmasi
gerektigi bundan sonra uygulama ve degerlendirme yaparak kendisini mesleki agidan
gelistirebilecegi  vurgusu  yapinustr.  Ogretmenin  gelisimini  saglamasmm  yollar1
arasmda tecrlibeleri, bilgi birikimi, kendini gelistirmesi i¢in okumasi ve farkh yontem
ve tekniklere acik olmasi olarak ifade edilmistir. Smif yonetimine ilisgkin 6gretmenin
becerilerini gelistirmesi gerektigini smif i¢i kurallara Ogrencinin uymasmi tesvik etmesi

gerektigini belirtmistir.

Ogretmenlerin smif ydnetim becerisine sahip olmasi gerektigi, okuyarak hazrlanarak
maddi manevi her anlamda kendini hazrlayp okula gelmesi gerektigi, cok iyi
dinlenmesi, iyi uyumasmmn ve ders hazrlhklarmm verimliligi artracagi sonucuna
ulagilmistr. Gortismelerde uygun yontem ve tekniklerin segilmesinin dnemine vurgu
yapimis O0gretmenin bu tekniklere uygun Ogretim materyalleri gelistirmesi gerektigi ve
cocuklarla yakmndan ilgilenmesi gerektigi belirtilmistir. Evrensel egitim ve &gretim
ilkelerine uygun bir sekilde egitim verilmesi gerektigini belirtmistir. Oktay (2008, s.
72) c¢ocuga onun bireysel farkliiklarmi g6z 6niinde bulunduran bir rehberlik hizmeti de
verilmelidir. Ogiit (2018) okul dncesi dgretmenleri drnekleminde bir cahsma yapnus ve
onlarm  kullandiklar1 ~ Ogretim  stratejileriyle  ilgili  dislincelerini  arastrnustir.
Ogretmenlerin  yaraticihga iliskin - problem ¢dzme etkinliklerine 6nem vermeleri
gerektifi, akilda tutmak, hatrlama becerilerine iligkin daha fazla etkinlk yapmalar
gerektigi, okul Oncesi kurumlarmda teknolojik alt yapismin gelistirilmesi gerektigi

sonucuna ulasimistir.
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Ogretmenin Snemli bir yeterlik alam iletisim becerisine sahip olmasidir. Ogretmen
meslektaslaryla, 6grenci ve velileriyle sosyal etkilesiminde iletisim becerilerini kullanir
(Ozdemir ve Ozcan, 2011, s. 150). Ogretmen bu &zellikleriyle dgrencilerine rol model
olur (MEB, 2017). Etkilesim i¢inde bulundugunuz msanlarm dogrulugundan emin
olmanizdrr. Iligkilere destek saglayan bir unsurdur. Basarih olarak nitelendirilebilecek
iliskilerde gliven unsurunun c¢ok etkili olmasi gerekmektedir. Bir iligkiyi basarih
kilmann pek ¢ok yolu vardr ancak iliskiyi ayakta tutabilmenin olmazsa olmaz
giivendir (Tiirkmen, 2011, s. 30).

Ogretmenin smifinda bulunan teknolojik araclar1 kullanabilme becerisine sahip olmasi
gerektigi sonucuna ulasimistr. Bu bulguya benzer sekilde Sozer (1996, s. 113) ¢agn
getirdigi tlim teknolojik olanaklar, egitim ¢abalarma, ancak, 0gretmenin canh kisiligi ile
umulan katkiyr saglayacagi ve yararh olacagmi, ogretmenin kisiligi, nitelikleri, mesleki
yeterligi ve Ogretmenlk meslegine yonelk tutumu biiyllk O©nem tasidigmi
belirtmektedir.

Cocuk gelisimini bilmenin yaninda diksiyon ve hitabetlerinin de gelismis olmasina
vurgu yapimistir. Mesleki yeterlik icin O6gretmenin kendi alannda 1yi bir egitimsel
temele sahip olmasi gerektigi belirtilmistir. Mesleki yetkinlikte 6gretmenin kendisini
degerlendirmesinin ~ 6nemli  oldugunu  belirtmistir. Bu  degerlendirmede  6nemli
unsurlardan  birinin  bildiklerini  68renciye  uygun sekilde aktarmak oldugunu
vurgulamistr.  Ogretmenlerin mesleki dayanmisma ve iletisimle birbirlerinden c¢ok sey
ogrenebilecekleri vurgusu yapimis okulda kurulacak saghkh iletisimin kigisel ve
mesleki gelisimi saglayic1 bir ara¢ oldugu belirtimigtir. Demirel (2003) 6gretmenlerin
nitelikleriyle 1ilgili olarak belirlenmesi gereken alanlarm mesleki nitelikler ve kisisel
nitelikler olarak iki alanda tespitler yapidigm belirtmistir. Ogretmenlik mesleginin
alana iliskin yeterliklerinin yaninda kisisel becerilere sahip olmas1 da beklenmektedir.

Okul 6ncesi Ogretmeninin Sorumluluklarina iliskin Sonuclar

Ogretmenin  diger ogretmenlere, okul yonetimine veliye ve oOgrenciye iliskin

sorumluluklar1 oldugu sonucuna ulasimustr. Ogretmenler arasi isbirligini, okul
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yonetiminin i paylasimma dikkat edilmesi, ogrencilerle iletisim kurmanm G6nemli
oldugu sonucuna ulasimistr. Gorev ve sorumluluklar: ile ilgili olarak okul kiiltiiriine
uyum saglama, ortak materyalleri etkin kullanmak, ziimre igbirlifine Onem verme,
Ogretmenlerin elestirel bakiglary, ev ziyaretleri, olumlu olumsuz durumlar1 paylasmak,
verilen gorevleri yerine getirmek, mesai saatlerine uymak, problem durumlarmda okul
yonetimine bildirmek, gereksiz izin almamak, okul icinde belirli giin ve haftalar ile ilgili
faaliyet hazrlamak, smifi amaca uygun diizenlemek, cocuklarm gilivenligine dikkat
etmek, Ogrencileri koordine edebilmesi, aile katihmmi saglamak, ¢ocuklarm gelisimini
izlemek, 6z bakim becerilerini gelistrmek sorumlulugunun bulundugu belirlenmistir.

Okul oOncesi egitimde gorevli bir Ogretmen, bilgi ve becerileri O6grencilerine
kazandracak becerilere sahip olmahdr. Ciinkii 6grenci ile siirekli olarak etkilesim
icinde bulunacak olan 6gretmen, Ogrencide islenen konunun (dersin), okulun ve Milli
Egitimin amaglar1 yoniinde davranig degistirmekle sorumludur (Soézer, 2008, s.106).
Cocuklarm anlayacag tarzda sevgi dilini kullanimasi gerektigi ¢ocuklarm duygularmm
anlasimasinda empatik becerilerin dnemi belirtimistir. Ogretmenin giiler yiizli olmas1
gerektigi, gerektiginde Ogretmenlere iletisim becerisi dersi veriimesi gerektigi meslegin
geregi iletisin  becerisinin - yogun kullanllan mesleklerden biri oldugu sonucuna

ulagimistir.

Ogretmenin, ¢ocukta istenilen davrams degisikligini gerceklestirebilmesi icin aileyi de
egitim siirecine katmasi gerekir. Bu durum, cocugun okulda edindigi davranglar1 evde
de siirdiirebilmesi bakmmdan ¢ok &nemlidir (Yasar, 2008, s. 173). Ogretmenin,
cocukta istenilen davranis degisikligini gergeklestirebilmesi icin aileyi de egitim
sirecine katmasi gerekir. Bu durum, ¢ocugun okulda edindigi davranmglar1 evde de
siirdiirebilmesi  bakimmndan ¢ok Onemlidir (Yasar, 2008, s. 173).Okul Oncesi
ogretmenlerinin veli ile saghkli iliskiler kurmasi gerektigi ogrenci gelisimini diizenli
olarak paylagsmas1 gerektigi sonucuna ulagilmistir.

Ogretmenlerin niteliklerini artrmak icin mesleki yasamlarmda egitim ve gelisme
firsatlarm  kullanmalar1 beklenir. Bu siiregte 6gretmenin teknolojik gelisimin  hizma
ayak uydurmasi, giincel Ogretme etkinlkleri ve yontemlerini kullanmasi gerekir
(Bakioglu, 2009). Senemoglu (1994), okul Oncesi egitin programu ile ¢ocuga
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kazandirilmak istenilen yasantilar; c¢ocugun kendi Ozelliklerini bilmesini, bagka
cocuklarla 1iyi iligkiler kurabilmesini, kiiltiirel deger ve Ozelliklerini bilip baska
kiiltirleri de tanmasmi, iletisim becerilerinin her ¢esidini (dil, miizik, hareket, dans,
resim) etkili kullanabilmesini, ¢ocugun her yoniiyle diistiinebilmesini ve problemlerini
cOzebilecek beceriye sahip bireyler yetistirmek olarak tespit etmistir. Caltik (2004),
arastrmasmda 2002 Okul Oncesi Egitim Programu hakkinda ogretmen goriislerini
incelemistir. Ogretmenlerin programm uygulama asamasmda en ¢ok karsilastiklar:
zorluklar srrastyla; rehberlik cahsmalarmmn yetersizligi, fiziksel kosullarm yetersizligi,
cocuk sayismm fazla olmasi ve arag-gerec yetersizligi olarak ifade edilmistir

Arasgtrma sonucunda Ogretmenin smif ortammm diizenlenmesi sorumlulugu bulundugu,
smiftaki Ogrencileri ile bire bir ilgilenmesi gerektigi bunu saglamak i¢cin smiftaki
ogrenci sayismda belli smrrlarm koyulmasi gerektigi, 6grenci sayisinm ¢ok olmasmnin
ozel ilgi gostermeyi engelleyebildigi ve egitim Ogretimin  niteliini ve o6grenci
giivenligini aksatacak bir durum oldugu sonucuna ulasimistr. Bu bulguya benzer
sekilde Ogretmen Ogrenme ortamlarmi Ogrencinin aktif katihmmi destekleyecek sekilde
diizenlemesi gerektigi (Ozdemir ve Ozcan, 2011, s. 150) dgrenme ortammm saghkl ve
giivenli olmasma, dersin kazanmmlarma iligkin O0gretim materyallerinin uygunluguna
dikkat etmesi gerektigi (MEB, 2017), 6grenme ortamlarmnda ¢ocugun merak duygusunu
destekleyecek diizenlemeler yapmasi gerektigi aktarimistr (Soydan, 2013, s. 270-271).
Diger bir ¢aligmada Kok vd. (2007), tarafindan yapilan bir arastrmada 6gretmenlerin
hemen hemen hepsi okul Oncesi egitinm smiflarmm hem fiziksel hem de donanmmsal

olarak okul 6ncesi egitimin ihtiya¢ ve gereksinimlerini karsilamadigmi belirtmis lerdir.

Arastrma sonucunda Ogretmenlerin  diger Ogretmenlerle isbirligi yapmasi gerektigi
sonucuna ulasimustr. Is birligi, ortak bir amac¢ dogrultusunda diger bireylerle birlikte
cahsmak i¢cin giic birligi yapma bigiminde tanimlanmaktadr. Giinliimiizde is Yyasam
insanlarm is birligine dayaldr. Insanlar digerlerinden bagmsiz ve bireysel bir yasam
neredeyse diisiinemeyecek bir diizeyde is birligi icindedir (Balat ve Dagal, 2006, s. 14).
Okul oncesi Ogretmenlerin  velilerle isbirligi icinde olmas1 gerektigi belirtimistir.
Ogretmenin  yeterlik alanlarmdan biri isbirligi olarak tammlanmistr. Goriisme
yapilanlardan biri 6gretmenin Ozelliklerinden biri olarak saydigi isbirligi  yapabilme
becerisinin tiim branglar icin gerekli oldugunu belirtmistir. Mesleki gelisimin
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basamaklarmdan birinin igbirligi oldugu Ogretmenin brangiyla iligkili olarak gelisimleri
takip etmesi gerektigi belirtimistir.

5.2. Oneriler

Okul oncesi Ogretmenlernin gorev ve sorumluluklarmm ve algilarm belirlenmesine

yonelik yapilan goriismeler sonucunda asagidaki ¢calismalar Onerilebilir.

1.Arastrma sonucunda okul oncesi alan 0gretmenliginin diger alanlardan farkh bir ¢ok
yani oldugu gorevin hassasiyeti geregi Ogretmenin farkh sorumluluklar1 bulundugu
tespit edimistir. Bu sorumluluklarm neler oldugu gerek ziimre toplantilarmda
paylasilabilir. Ogretmenlerin veli toplantilarmnda bunlarla ilgili velilerle paylasimda

bulunabilir.

2.0kul oOncesi egitinde gorevli bir Ogretmen, bilgi ve becerileri O6grencilerine
kazandiracak mesleki becerilere sahip olmas: beklenmekte, Ogretmenler mesleki
anlamda genel kiiltiir, alan bilgisi ve genel yetenek bilgisi olmak {izere ilic ana alanda
yeterli bilgi ve becerilere sahip olmasi, ¢alstiklar1 grubun ozelligi geregi, sabirh olmali,
gelisim psikolojisiyle ilgili olmali ve bu alandaki bilgisi yeterli olmal, ¢ocuklari
sevmeli onlarla birlikte olmaktan mutluluk duymal, c¢ocuklarm duygusal yonlerini
anlayabilmeli smif hakimiyet becerisi iyi olmahdr. Bu kapsamda kisisel gelisim

seminer ve kurslarma katiimasi onerilebilir.

3.0kul oOncesi Ogretmenlerinin  6grencilerin  bireysel oOzelliklerine gozeterek 6gretim
yontem ve tekniklerini belirlemesi, ders igerigine uygun materyaller gelistirmesi

Onerilebilir.

4 Brans geregi el becerilerinin gelistirmesinin énemli oldugu diisiincesiyle bu alanlarda
kendisini gelistrmek i¢in kurslara gitmesi Onerilebilir. Bu yoniiyle meslegini sevdigini

ve goniilliiglinii yansitmis olacaktr.

5.Cocuklarm benlik gelisimlerini destekleyici davranmasi kendilerini ifade etmesini

desteklemesi, dgrencilerin bagimsiz hareket etmesine olanak tammasi ve 6z denetim
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becerilerini  gelistirmesi beklenmektedir. Cocuklarm gelisim 6zelliklerine yonelik kurs

ve seminerlere katilabilir.

6. Tirkceyi dogru ve giizel kullanmahdr. Ifade dili giicli olmah ¢ocuklarm
anlayabilecegi sekilde konusmahdr. Bu baglamda okul oncesi 6gretmeni diksiyon ve
hitabet kurslarma gidebilir.

7.08retme ortammi uygun sekilde dizayn etmelidir. Bu &zelliklerini gelismesi igin
tecriibeli  Ogretmenlerle  gériismesi meslektas dayanigmasmin  yapilmast  Snemli

gorlilmektedir. Yaptig1 ¢ahgmalar1 okul gruplarmda paylagimda bulunmalidir.

8.Arastrma sonucunda okul dncesi Ogretmenlerine yonelik bakic1 algismm bulundugu
egitimcilk 6zelliginin ikinci planda alglandigi goriisme sonuclarmda tespit edilmistir.
Ogretmenlerin bu algis1 onlara verilen defer algisma etki edebilmekte &gretmenin
kendisini degersiz hissetmesine yol agmaktadwr. Okul yoneticileri basta olmak iizere
diger ogretmenlerin okul Oncesi Ogretmenlerinin egitimei Ozelliklerini 6ne ¢ikartacak
uygulama ve degerlendirilmelerde bulunmasi onerilebilir. Bunun i¢in smif i¢i yapilan
faaliyetler daha giizel sergilenmeli bu sergilere veliler davet edilmelidir.
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Ekler

EK.1 Yoneticive Ogretmenlere Yonelik Kisisel Bilgi Formu
I. Demografik Ozelliklere iliskin Sorular

1. Cinsiyetiniz

() Kadmn () Erkek

2. Yasmiz

()20-29 ()30-39 () 40-49 () 50 ve tizeri

3. Medeni Durumunuz
() Bekar () Evli

4. Ogrenim Durumunuz
() Onlisans () Lisans () Yiksek Lisans () Doktora

5. Meslekteki Kidem Yihniz
()0-3yil ()4-7y1l ()8-11y1 ()12-15yll () 16 yil ve tizeri

6. Gorev p
() Midir () Miidiir Yardmcis1 () Ogretmen

3. Brang
() Okul Oncesi() Smif Ogretmeni().............

Ek.2 Yonetici ve Ogretmenlere Yonelik Goriisme Sorulan

1.Okul 6ncesi 6gretmeninin  gorevleri sorumluluklari rolleri nelerdir?

v Okul yoneticilerinin beklentileri,
Velinin beklentileri,

Gorevin Smrrlari,
Hassasiyetleri,

Egitimci/Bakic1 rolii

ASRNE NN

2.0kul oncesi 6gretmende bulunmasi gereken mesleki yetkinlikler nelerdir?

v" Ogretim becerisi,
[letisim becerisi,
Meslegini sevme,
Cocuklar1 sevme,
Isbirligi,

Kisisel Gelisim
Mesleki beceriler

AN NN NN

3.0kul dncesi 6gretmenleri ile smif yada dier brang 6gretmenleri arasmndaki mesleki
yeterliik ve ¢calsma acgismdan farkliliklar neler olabilir?
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Dabha aktif oldugu durumlar
Ogrenci ile daha yakmndan ilgilenme
Veli ile yakm iligkiler

Calisma saatleri

Etkinlik ve materyal hazirlama

Ev ziyaretleri

AN N NN

4.0kul oncesi 6gretmeni olmanin kolay veya zor yonleri sizce nelerdir?

v' Ogretmenlerin sikayetleri
v' Meslegin giizel yonleri
v Kolay ve zor diyebilecegimiz noktalar

5.0kul dncesi 6gretmenleri ile ilgili olarak elestirel agidan olumlu olumsuz neler
soylersiniz? Onerileriniz nelerdir?
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