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OZET

MESLEK LISELERINDE KARSILASILAN SORUNLAR VE
COZUM ONERILERINE iLiSKiN OGRETMEN
GORUSLERI

Suat Zuhal PAYAS

Yiiksek Lisans Tezi, Egitim Yonetimi
Danisman: Do¢. Dr. Ahmet Faruk LEVENT
Mart-2022, 133 + xiii Sayfa

Sanayi sektoriinde makinelesmenin artmasi ile bir¢ok islem yapay zeka tarafindan
dijital ortamlarda yapilmaya baslanmistir. Bu ilerleme insan faktoriiniin {iretim
sektoriinde hizla giiclinii kaybetmesine neden olmaktadir. Makinelesmenin hizla
yayilmasina ragmen sistemin merkezinde yine insan yer almaktadir. Nitelikli is giiciine
olan talep her gegen giin artmaktadir. Alaninda uzman bilgi, beceri ve kabiliyeti
yiiksek, meslegin 6ngoérdiigii teknik donanima sahip, kalifiye eleman ihtiyaci meslek

egitimini 6ne ¢ikarmaktadir.

Bu arastirmanin amaci, meslek liselerinde karsilagilan sorunlar ve ¢6ziim Onerilerine
iliskin 6gretmen goriislerinin incelenmesidir. Bu arastirma nitel arastirmaya dayali
tematik durum desenine uygun olarak tasarlanmistir. Calisma grubu, amagli 6rneklem
yontemlerinden Olgiit Orneklemesi yapilarak 2020-2021 egitim-6gretim yilinda
Istanbul ili Anadolu yakasinda bulunan meslek liselerinde gérevli 30 meslek dersi
ogretmeninden olusmaktadir. Arastirma verileri, ilgili literatiir incelemesi sonucu
uzman goriisleri alinarak olusturulmus yart yapilandirilmis goériisme sorulari ile
toplanmistir. Yiiz yiize ve ¢evrimici olarak yapilan goriismeler araciliiyla toplanan

veriler, icerik analizi yontemi ile analiz edilmistir.

Arastirmada elde edilen bulgulara gore katilimcilarin meslek liselerini, bireylere beceri
kazandirma yoluyla sektoriin ara eleman ihtiyacini karsilamak {izere uygulamali ve
tiretimi amagh egitim veren kurumlar olarak tanimladiklar1 goriilmektedir.
Katilimcilar, bu okullara 6grenci alinirken alanin gerektirdigi 6n becerilere sahip ve
Orta Ogretim Basar1 Puani ve Liselere Giris Smavi Sonuglarina gore yerlestirme

yapilmasinin bu okullarin itibarin1 ve akademik basarisini arttiracagini belirtmislerdir.



Ayrica katilimcilar, meslek liselerinin amacina uygun egitim verebilmesi i¢in ders
cesitliliginde sadelesmeye gidilerek is basi egitimlerinin siiresinin uzatilmasi ve
ogrencilerin st zihinsel becerileri kazanmalari i¢in proje ve Ar-Ge c¢alismalarina
yeterli zaman ayrilmasi1 gerektigini ifade etmislerdir. Katilimcilara gore meslek
liselerinde teknolojik ve ekonomik gelisimler 1s18inda sektor ihtiyaglart gozetilerek
Ogretim programlariin giincellenmesi yoluyla tilke ekonomisine ve istihdama katki

sunulmasi beklenmektedir.

Anahtar Kelimeler: Meslek Liseleri, Mesleki Egitim, Ogretmen



ABSTRACT

THE OPINIONS OF TEACHERS ABOUT THE PROBLEMS
ENCOUNTERED IN VOCATIONAL HIGH SCHOOLS AND
THEIR SOLUTION PROPOSALS

Suat Zuhal PAYAS
Master Thesis, Educational Administration
Advisor: Assoc. Prof. Ahmet Faruk LEVENT
March-2022, 133 + xiii Pages

With the increase in mechanization in the industrial sector, many processes are
artificial intelligence started to be made in digital environments by this progress is
human cause the factor to lose its power rapidly in the production sector is happening.
Despite the rapid spread of mechanization, the center of the system human is included.
The demand for skilled labor is increasing day by day increasing. The need for
qualified personnel who are experts in their fields, with high knowledge, skills and
abilities, with the technical equipment required by the profession, reveals the

importance of vocational education.

The purpose of this research is to examine the opinions of teachers about the problems
encountered in vocational high schools and their solution proposals. This research was
designed in accordance with the thematic case pattern based on qualitative research.
The study group consists of 30 vocational course teachers working in vocational high
schools located on the Anatolian side of Istanbul in the 2020-2021 academic year by
making criterion sampling from purposeful sampling methods. The research data were
collected with semi-structured interview questions, which were formed by taking
expert opinions as a result of the relevant literature review. The data collected through

face-to-face and online interviews were analyzed by content analysis method.

According to the findings obtained in the research, it is seen that the participants define
vocational high schools as institutions that provide training by practical and production
in order to meet the intermediate staff needs of the sector by providing individuals with
skills. The participants stated that when admitting students to these schools, they have

the pre-skills required by the field and that placing them according to OOBP+LGS

Vi



results will increase the reputation and academic success of these schools. In addition,
the participants stated that in order for vocational high schools to provide education in
accordance with their purpose, it is necessary to simplify the variety of courses, extend
the duration of on-the-job training and allow sufficient time to be allocated to projects
and R&D studies for students to gain higher mental skills. According to the
participants, updating the curriculum in vocational high schools in the light of
technological and economic developments, taking into account the sector's needs, will

contribute to the country's economy and employment.

Keywords: Vocational High Schools, VVocational Education, Teacher
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BIRINCI BOLUM
GIRIS
1.1. Problem Durumu

Egitim, “bireyin davramislarinda kendi yasantilart yoluyla ve kasitli olarak istendik
degisme meydana getirme stireci” olarak tanimlanmaktadir (Ertiirk, 1972; Demirel,
1999). TDK’ ya (2020) gore meslek, “belli bir egitim ile kazanilan sistemli bilgi ve
becerilere dayali, insanlara yararli mal ve hizmet iiretmek ve karsiliginda para
kazanmak icin yapilan, kurallar belirlenmis is, ugras” olarak agiklanmaktadir. Bir
kimsenin is hayatinda yerini almasi i¢in bir meslek sahibi olmasi zorunludur. Bu
sebeple, meslek liselerindeki egitim ve 6gretim etkinlikleri, bireyin bir meslek segmesi
ve bunun 6grenilmesiyle sonuglanmalidir (Annon, 1983; Eryetis, 1996). Mesleki ve
teknik egitim ise; bireylere kuramsal bilgilerle birlikte, is yasamlarinda gerekli olacak
becerileri uygulamali olarak kazandirarak onlari is yasamina hazir hale getiren

egitimdir (Alkan, 1999; Berk, 2020).

Gecmisi Ahilige kadar uzanan mesleki egitimin temeli Selcuklu ve Osmanlh
donemlerinde usta-girak iliskisine dayanmaktadir. Osmanli Imparatorlugunda 1773
yilinda kurulan Deniz Harp Okulu (Miihendishane-i Bahr-i Hiimayun) ilk orgiin
mesleki egitim kurumudur (Berk, 2020). Cumhuriyet doneminin ilk yillari, mesleki ve
teknik egitime yonelik bir devlet politikasi olusturulmasi, milli egitim sistemi i¢inde
orgiitlenmesi, temel kavram ve ilkelerin belirlenmesi ile gecmistir (Ozgiiven, 1987).
18-23 Mart 1957 tarihinde ‘Mesleki ve Teknik Ogretim’ giindemi ile toplanan VI.
Milli Egitim Siras1 mesleki egitim agisindan bir doniim noktasi olarak goriilmesine
ragmen slra alinan kararlar hayata gegirilmedigi i¢in islevsellik kazanamamistir. 1986
yilinda ¢ikarilan 3308 (Mesleki Egitim Kanunu, 1986) sayili kanun ile sistem yeniden
diizenlenmis, yaygin ve orgiin egitim bir biitiin olarak ele alinmistir. Bir bakima V1.
Milli Egitim Stra kararlarinin uygulanmis bi¢imi olan ve mesleki egitim sisteminin
temelini olusturan 3308 sayili kanunun ¢ikarilmasindan dolay1 olduk¢a dnemlidir
(Demir ve Sen, 2009). Giiniimiizde is piyasasinin omurgasini olusturan ara eleman
ithtiyacim karsilayan mesleki teknik liseler gerek politikalar gerekse uygulamalardan

kaynaklanan bir¢ok sorunla kars1 karsiya kalmaktadir.



1.2. Arastirmanin Amaci

Mesleki ve teknik egitimin amaci; “Bireye; bireysel ve toplumsal yasam i¢in zorunlu
olan belirli bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve uygulama yeteneklerini
kazandirmak, islevi ise bireyin parasal kazang elde ederek sosyal ve ekonomik yonden
topluma yararli olmay1 saglamaktir” (Alkan, 1996; Berk, 2020). Mesleki ve teknik
egitim bireyleri sadece akademik ve mesleki donanimla degil, sosyo-ekonomik ve
teknik ¢evrenin ihtiyaglar1 dahilinde is yasamimin tiim kosullarina uyum
saglayabilecek nitelikli is giicii olusturmayr hedeflemistir. Bu c¢alismanin amaci
okullarimizdaki mevcut sorunlara dikkat ¢gekerek mesleki ve teknik egitimin gayesine
paralel bir farkindalik olusturmaktir.

Bu ¢alisma ile mesleki ve teknik egitimin mevcut sorunlarina, ¢ok programli anadolu
lisesi ve mesleki ve teknik anadolu liselerinde gorev yapan meslek dersi
Ogretmenlerinin goriisleri, yar1 yapilandirilmig goriisime formu araciligi ile alinarak
katki saglanmasi amaclanmistir.

Bu genel amag dogrultusunda asagidaki sorulara cevap aranmustir:

1

Meslek dersi 6gretmenlerinin, meslek liselerinin tanimi ve iglevine iligkin
goriigleri nelerdir?

2- Meslek dersi 6gretmenlerinin, meslek liselerini diger liselerden ayiran
ozelliklere iliskin goriisleri nelerdir?

3- Meslek dersi 6gretmenlerinin, meslek liselerine 6grenci alinirken aranan
kriterler ve bu durumun derslere olan etkisine iliskin goriisleri nelerdir?

4- Meslek dersi 6gretmenlerinin, meslek liselerinde alan segimlerinin nasil
yapildig1 ve bu durum derslere olan etkisine iliskin goriisleri nelerdir?

5- Meslek dersi 6gretmenlerinin, meslek liselerinde 6gretmen ve dgrencilerin
proje yapmaya 6zendirmek i¢in yapilan ¢aligmalara iligkin goriisleri nelerdir?

6- Meslek dersi 6gretmenlerinin, meslek liselerinde gorev yapan dgretmenlerin
avantaj ve dezavantajlarina iliskin gortisleri nelerdir?

7- Meslek dersi 6gretmenlerinin, meslek liselerinde kurum igi ve kurum dis1
iletisime iliskin gorisleri nelerdir?

8- Meslek dersi 6gretmenlerinin, meslek liselerinde verilen egitimin
verimliligine iliskin goriisleri nelerdir?



9- Meslek dersi 6gretmenlerinin, meslek liselerinde verilen egitimin kalitesine
iliskin gorisleri nelerdir?

10- Meslek 6gretmenlerinin COVID-19 salgin siirecinin meslek liselerine etkisine
iliskin gorisleri nelerdir?

1.3. Arastirmanin Onemi

Ogretmenlik mesleginin en temel gorevlerinden birisi bireyin ilgi ve yetenekleri
kesfedilerek bu ilgi ve yetenekler dahilinde var olan becerileri dogrultusunda yasamini
idame edecek meslek sahibi olmalarini saglamaktir (Piskin ve Parlar, 2021). Toplumsal
hayatin ihtiya¢ duydugu alanlarda kalifiye teknik eleman yetistirmek amaciyla gerekli
teorik ve uygulamali egitimlerin verildigi meslek liseleri bir¢ok sorunla karsi karsiya
kaldigi goriilmektedir. Osmanli doneminde yetim ve 6ksiiz ¢ocuklarin meslek sahibi
olmalar1 amaciyla kurulan meslek liseleri giiniimiize kadar benzer misyonla egitim
Ogretim faaliyetlerini siirdiirmistiir. Endiistri, sanat, ticaret gibi alanlarda hizmet veren
bu liselerde egitim-6gretim faaliyetleri istenilen nitelikte olmamistir. Meslek liselerinin
temel amaci olan nitelikli ara eleman yetistirilmesi konusunda sanayi ve istihdam
sektorli ile biitlinlesik bir yapilanma saglanamadigi i¢in istenilen verim alinamamis
bilakis toplumun sirtinda bir kambur olusturarak problem kaynagi olmaya dogru hizla
yol almistir. Konu ile ilgili ¢alismalar incelendiginde meslek liselerinin sorunlarinin
siklikla glindeme gelmis oldugu goriilmektedir. Bu ¢ogunlukla belirli okul tiirii veya
belirli bir alan ile simirlandirilarak ele alinan sorunlar olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Agirlikli olarak meslek liselerinde gorev yapan 6gretmenlerin kurum veya kurum
yoneticilerine karst olan tutumlar 6lgiilmeye calisildigr goriilmektedir. Dikkat ¢eken
baska bir konu ise meslek liseleri 6grencilerinin okula olan bagliliklar: dl¢tilerek kurum

aidiyetleri belirlenmeye ¢alisilmasidir.

Literatiir incelendiginde, meslek liselerinin sorunlar1 iizerine ¢ok sayida arastirma
yapilmakla birlikte bu arastirmalar belirli bir okul tiirii, alan/kol, 6gretmen veya 6grenci
gruplari ile sinirli tutulmustur. Bu calisma ise meslek lisesi sorunlarinin okul, 6gretmen
ve ogrenciyle sinirlandirmadan daha genis bir perspektiften ele alinarak, okullarda
gorev yapan meslek dersi 0gretmenlerinin goriislerinin incelenmesidir. Boylelikle
mesleki ve teknik egitimin sorularina 1s1k tutarak literatiire ve mesleki egitime katki

saglamasi diistiniilmektedir.



1.4. Smirhhiklar

e Arastirma verileri Istanbul ilinin Anadolu yakasindaki mesleki ve teknik
liselerde gorev yapan 30 teknik/meslek 6gretmen ile sinirli tutulmustur.

e Aragtirma 2020-2021 egitim-6gretim yilinda gérev yapan 6gretmenlerle sinirl
tutulmustur.

e Arastirma verileri devlet okullarinda ¢alisan 6gretmenlerle sinirlt tutulmustur.

e Arastirma, yoneltilmis olunan goriisme sorulart ile sinirli tutulmustur.

¢ Bu calismada elde edilen bulgular, farkli bolge ve okullardaki 6gretmenlerin
meslek liselerinin sorunlarina iliskin alg1 ve gorisleri ile benzer bulgular

icermeyebilir.
1.5. Varsayimlar

e Arastirma grubunda yer alan meslek/teknik 6gretmenlerin, aragtirma sorularina
kendi goriisleri dogrultusunda igtenlikle cevap verdikleri varsayilmaktadir.

e Veri toplamada ve verilerin degerlendirilmesinde kullanilan yontemlerin
arastirmanin amaci i¢in en uygun teknikler oldugu varsayilmstir.

e Kaullanilan gériisme formunun arastirma i¢in uygun oldugu varsayilmstir.

1.6. Tanmimlar

Kiiltiir Dersi Ogretmeni: Bireyin kisisel, sosyal ve kiiltiirel gelisimini saglamaya

yonelik, bilgi agirlikli genel kiiltiir egitimi veren 6gretmendir.

Meslek Dersi Ogretmeni: Bireyin belirli bir meslegi 6grenmeye yonelik uygulamali

egitim vererek ilerlemesini amaglayan 6gretmendir.

Meslek: Bireyin belli bir iicret karigligi yapmis oldugu gorevler biitiiniidiir (Sezgin,
2009).

Mesleki Egitim: Meslege uygun bilgi, beceri, tutum ve yeteneklerini gelistirerek,
teknolojik gelismeler 15181nda is kosullarina uygun hale getirilme stirecidir (Alkan,

1996).

Meslek Lisesi: Mevcut is piyasasinin nitelikli insan giicti ihtiyacini1 karsilamak amaci
ile 8 yillik ilkogretim egitimini tamamlayan gencleri yiiksekogretime ve belirli bir

meslek alanina hazirlayan 6rgiin ve yaygin egitim kurumlaridir (MEB, 2005).



Mesleki Egitim Merkezi: Zorunlu temel egitimini tamamladiktan sonra, gercek is
ortaminda fiilen calismak suretiyle, meslek 6grenmek isteyen, 14 yasmi doldurmus

kisilerin mesleki bakimdan yetistirme imkan1 saglayan egitim kurumlaridir (Alkan,

1996).

Isgiicii: Bir meslek kolunda, mal ve hizmet iireten meslegin gerektirdigi teknik
donanima sahip yetismis nitelikli birey olarak tanimlanmaktadir (Dogan, 2002; Bolat,
2017).



IKiINCi BOLUM

KAVRAMSAL CERCEVE

2.1. Mesleki ve Teknik Egitim Tanimi

Egitim; kisinin kendi yasantis1 ve kasith kiiltiirlime yoluyla istenilen yonde davranis
degisikligi meydana getirme siirecidir (Demirel, 1999: 5). Ingilizce “education”
kelimesinden dilimize ge¢mis olan egitim; onceden kullanilan “maarif”, “talim-
terbiye’’, “tedrisat” kelimelerinin yerine kullanilmaya baslamistir (Tosun, 2010).
Ogretim ise Demirel’e (1995: 5) gore; egitim yoluyla meydana gelen davranis
degisikliginin bir plan ve program dahilinde okulda yapilmasi seklinde ifade edilmistir.
Meslek; belli bir egitim dogrultusunda edinilen, bilgi ve beceriye dayali licret
karsiliginda verilen hizmet ve {iriin olarak tanimlanirken (TDK, 2020), meslege uygun
bu bilgi, beceri, tutum ve yeteneklerini gelistirerek, teknolojik gelismeler 1s181nda is
kosullarina uygun hale getirilme siireci mesleki ve teknik egitim olarak adlandirilmigtir
(Alkan, 1996: 24). Mesleki egitim siirecinde gegen diger bir kavram olan ¢irak; mesleki
ve teknik egitim kurumlar igerisinde meslek kolunun gerektirdigi bilgi, beceri ve
tutumunun ¢iraklik sozlesmesi ile is kosullarina gore gelistirilen kisidir (MEB, 1986,
3308 md. 3/c). Mesleki egitimin en Onemli boyutlarindan birini mevcut is giicii
piyasasmin ihtiyaglar1 olusturmaktadir. Isgiicii; bir meslek kolunda, mal ve hizmet
tireten meslegin gerektirdigi teknik donanima sahip yetismis nitelikli birey olarak
tanimlanmaktadir (Dogan, 2002; Bolat, 2017: 15).

Meslek liseleri ise; mevcut is piyasasinin nitelikli insan giicti ihtiyacin1 kargilamak
amact ile 8 yillik ilkdgretim egitimini tamamlayan gengleri yiiksekdgretime ve belirli

bir meslek alanina hazirlayan 6rgiin ve yaygin egitim kurumlaridir (MEB, 2005).
2.2. Mesleki ve Teknik Egitim Onemi

Mesleki egitim; endiistriden sanayiye, elektronikten otomotive, gidadan tekstile,
kozmetikten sagliga kadar tiim yasam alanlarimiza hitap eden genis yelpazeli bir
kavramdir. Yeryliziinde sinirlarin kaldirildigy, ticaretin ve ekonominin diinya merkezli
oldugu, insanlarin oturma odalarindan diinyanin 6biir ucundaki iriinlere saniyeler
ierisinde ulasabildikleri bir zaman diliminde yasamaktayiz. Uriin ve hizmet ¢esitliligi

ve bunlara erisimin bu denli kolay olmasi rekabet ortamimi da beraberinde



getirmektedir. Rekabet ortaminin en O&nemli ¢iktilarindan birini ise kalite
olusturmaktadir. ISO 9001 (2020) kaliteyi; “bir mal veya hizmetin miisteri beklenti ve
gereksinimlerini karsilayabilme yetene8i” olarak tarif etmektedir. Kalite kavrami,
tiikketicilerin beklentilerine bagl olarak topluma ve toplumun kiiltiirel gelisimine, tercih
ve aligkanliklarina gore degisen bir kavramdir. Amag miisteri talep ve gereksinimlerini
hitap ederek rakiplerinden daha iyi iirlin ve hizmet sunmaktir. Kalite bilesenlerine
baktigimiz zaman ham maddeden {iretime, is¢ilikten teknige birgok alanda belli
standardizasyon saglanmasi gerekmektedir. Her ne kadar teknolojilinin ilerlemesiyle
birlikte insan faktorii gli¢ kaybedip bir¢ok islem yapay zeka tarafindan dijital ortamlarda
yapilsa dahi sistemin merkezinde insan yer almaktadir. Degisim ve gelisimin hizli
yasandigi kiiresellesme ¢caginda hizmet sektoriiniin ekonomideki pay1 oldukga artmistir
(Bolat, 2017: 16). Ozellikle nitelikli is giiciine olan talep her gegen giin artmaktadir. Bir
meslegin basarili bir sekilde yerine getirebilmesi i¢in Mesleki Yeterlilik Kurumu’nun
belirlemis oldugu Ulusal Meslek Standartlarina uygun olmasi gerekir (UNICEF-MEB,
2020: 18). Bu standartlara bakildiginda; alaninda uzman, teknik bilgi, beceri ve
kabiliyeti yiiksek, meslegin 6ngordiigli donanima sahip kalifiye eleman ihtiyact meslek
egitiminin 6nemini ortaya ¢ikartmaktadir. Mesleki ve teknik egitim; ‘‘Bireysel ve
sosyal hayat i¢in zorunlu olan bir meslegin gerektirdigi teorik bilgi, beceri ve pratikte
uygulama yeteneklerini kazandirarak bireyi zihinsel, duygusal, sosyal, ekonomik ve
kisisel yonleriyle dengeli bir bicimde gelistirme olarak tanimlanmistir (Alkan, 1996;
Berk, 2020). Mesleki ve teknik egitimin amaci; bireyin kisisel ve sosyal hayati i¢in
gerekli olan bir meslegin 6ngordiigii donanimi kazandirmaktir (Alkan, 1996; Berk,
2020). Mesleki ve teknik egitim bireyleri sadece akademik ve mesleki donanimla degil,
sosyo-ekonomik ve teknik ¢evrenin ihtiyaglari dahilinde is yasaminin tiim kosullarina
uyum saglayabilecek nitelikli is giicii olusturmay1 amaglamigtir. Bu nedenle mesleki
egitim her zaman giincelligini korumustur. Zamanla bu amagtan uzaklasilmis

olmasindan dolay1 giinlimiize kadar iyilestirme ¢abalar1 devam etmistir.
2.3. Mesleki ve Teknik Egitim Tarihi Gelisimi

Mesleki ve teknik egitimin tarihi gelisimini; Ahilik, Osmanli Donemi ve Cumhuriyet

Donemi olmak iizere ii¢ ana baslikta incelemek miimkiindiir.
2.3.1. Ahilik ve Mesleki Egitim

Meslek 6gretiminin, gerekli bilgi ve becerilerin usta-¢irak iliskisi icerisinde bir kisiden
digerine aktarilmasi yoluyla gergeklestirildigi ve cok eski bir tarihi oldugu
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bilinmektedir. El zanaatlariyla iiretimin yapildigt MS 1000-1500 yillar1 arasinda,
Lonca adi verilen geleneksel ciraklik egitim sistemi olugmustur. Tiirk esnaf ve
sanatkarlarinin orgiitlenmesiyle ortaya ¢ikan ve ¢iraklik egitimi olarak adlandirilan
egitim tiiri XII. yiizyi1lda Biiyiik Selguklular doneminde Ahilikle baglamistir. Mesleki
egitimin tarihsel gelisimine bakildiginda milattan Onceye kadar gitmekle birlikte
kurumsallagsmas1 Tiirk tarihi agisindan Selguklu Ahilik kiiltiiriine dayanmaktadir.
Ahilik mense olarak Tiirk kiiltiir ve sosyal yapisinin bir liriinii olmakla birlikte teskilat
ve kurum olarak Arap fiitiivvet teskilatina dayanir. Bagdat’taki flitiivvet kiltiirii ile
Anadolu’daki yerli esnaf ve sanat dallarinin Tiirk ahlak ve gelenekleriyle mitkemmel
sentezi olarak ortaya ¢ikmistir. Tiirklerin gogebe hayattan yerlesik hayata gegmesini
hizlandiran Ahilik kiiltiirii Tiirk sosyo-ekonomi hayatinin da yerlesmesini saglamistir
(Dogiis, 2013: 206). O donemde sarag esnafi olan Ahi Evran, genglerin meslek sahibi
olmasi ve ekonomiye katki saglanmasi amaci ile sara¢ esnafini teskilatlandirmis ve
kendisi de bu teskilatin basina ge¢mistir. Bu teskilatlanma kisa siirede diger sanat
kollarinda biinyesine dahil ederek tiim iilkeye yayilmstir (TISK, 1997: 8).
Anadolu’daki esnaf ve sanatkar birlikleri XIII. yiizyildan XX. yiizyila kadar Ahilik adi

altinda toplanmis ve devam etmistir (Turan, 1992: 26).

Ahilikte, teskilata alinan {iyenin egitimi sadece bedesten, arasta, ¢arsi, pazar ile sinirl
olmayip hem igbas1 hem de is dis1 egitim olarak hayatin tiim alanin1 diizenleyecek
sekilde verilmistir. Ahi tegkilatinda mesleki ve teknik egitimin Debbag haneler olarak
adlandirllan egitim kurumlarinda verilmistir (Cimar, 2007). Ahi veya Piri olarak
adlandirilan 6gretmenler tarafindan is baginda verilen egitimlerde esnaf ve ticarete dair
bilgiler verilerek, is ahlak, diiriistliik, isine meslegine sahip ¢ikma konulari ehemmiyet
kazanmaktadir. s dig1 egitim ise okuma yazma, dini egitim, toplumsal kurallar ve

genel bilgilerin yan sira askeri egitim yer almistir (MEB, 2005: 17).

Ahilikte; ¢irak, kalfa iistat ve tstatlar {istad1 olmak tizere dort ehliyet derecesi vardir.
Ehliyet derecesine bagli kisilerin gorevleri fiitiivvetnamelerde belirlenmistir. Uyeler
toplumsal hayatta teskilat icerisinde meslek ehliyetlerinin disinda riitbelere sahiplerdir.
Cirak ve kalfalar; Yigit, iistatlar: Ahi, istatlar listadi: Seyh veya Seyh’iil Mesayih
olarak adlandirilmistir. Ahi teskilatinda; Fiitlivvet (yonetmelik), Kur’an-1 Kerim,
tasavvuf, edebiyat, tarih, miizik, raks, spor ve silah egitimleri gibi bir¢ok alanda dersler
verilmekteydi (MEB, 2005: 18). Ahilik siyasi sosyal ve kiiltiirel olarak toplumlum tim

alanlarma hizmet veren birlestirici islevi yerine getirmistir. Ahilik kurallarina



uymayanlari ¢esitli toplumsal yaptirimlar uygulanmis tiyenin yanlisinda 1srarci olmasi

tizerine teskilattan ¢ikarilmak gibi agir cezalar verilmistir (Turan, 1992: 29).

XII. yy. Lonca teskilatinin kurulmasi ile Ahilik ehemmiyetini yitirmeye baglamistir.
Ahi teskilat1 kadar kati olmamas1 ve gayri Miislim tiiccarlar1 liyelige kabul etmesi
lonca teskilatinin ilerlemesinde en 6nemli etkenler olmustur. Lonca teskilatinin; esnaf
ve sanatkarlarin haklar1 korumak, iiretimde siireklilik, toplum diizeni ve meslek
becerisi gelistirmek baslica amaglar1 arasinda sayilmaktadir. Osmanli devletinde
meslek egitimi XIX. yiizyila kadar Loncalarin himayesinde usta-girak iliskisi
tizerinden yiriitilmiistir (MEB, 2005: 21).

2.3.2. Osmanh Déoneminde Mesleki Egitim

Osmanli Devleti gerileme doneminde (1683-1792) birgok alanda batili devletlerin
gerisinde kalmis bu durum o6zellikle askeri ve ekonomi alanlarinda kendini
gostermistir. Kapitiilasyonlarin etkisi ile hem siyasi hem de ekonomi alanini1 derinden
etkilenmis olan bu durum 6zellikle yerli zanaatkarlari tiikenme noktasina getirmistir.
Bunun iizerine dncelikle askeri alanda birtakim diizenlemelere gidilmistir. Askeri

alanda diizenlenmelerin ilk girigimleri egitim alaninda yapilmistir (Turan, 1992: 32).

Osmanli Devletinde teknik egitim kurumlar1 askeri zorunluluktan dolayr agilmistir. Bu
amagla Osmanli Devletinde agilan ilk mesleki ve teknik egitim kurumu 1734 yilinda
acilan Hendesehane-i Amire’dir. Hendesehane-i Amire ayni zamanda Osmanl
Devletinde daha sonra agilacak askeri ve sivil miithendislik okullarinin temeli olarak
kabul edilmektedir (Cinar, 2007).

1773’de Mihendishane-i Bahr-i Hiimayun, 1793’de Miihendishane-i Berri-i
Hiimayun, 1826’da Tiphane-i Amire ve Cerrahane-i Mamure, 1834’de Mekteb-i
Ulum-u Harbiye ve Muzika-i Hiimayun Mektebi ilk orgiin egitim veren teknik
okullardir. Bu okullar ayn1 zamanda yiiksek derece meslek okullar1 sayilmistir.
Osmanl1 Imparatorlugunda 1773 yilinda kurulan Deniz Harp Okulu (Miihendishane-i
Bahr-i Hiimayun) ilk 6rgiin mesleki egitim merkezi olma 6zelligi tasimaktadir. Yerli
tiretimi tesvik etmek icin yeni bir sanayilegsme programina gidilerek ¢esitli fabrikalar
kurulmustur. Bu fabrikalarin eleman ihtiyaglarin1 karsilamak amaciyla sanayi
mektepleri agilmistir (Kurt, Cakir ve Demir, 2016: 160). 1842’de Askeri Baytar
Mektebinden sonra, Istanbul yakinlarma kurulmasi diisiiniilen basma fabrikasina

hammadde iiretilmesi konusunda gerekli bilgilerin verilmesi amaciyla 1847°de Ameli



Ziraat Mektebi agilarak pamuk tiretimi alaninda egitim vermeye baglanmistir (MEB,
2005: 23). 1848 yilinda kurulmus olan Osmanli devletinin ilk erkek sanat okulu olan
Zeytinburnu Sanayi Mektebi ise bazi sorunlardan dolay1 basar1 saglayamamis ve
kapatilmak zorunda kalmmustir. 1860 yilinda Telgraf Mektebi kurulmus, 1862’de
Tophane’de Sanayi Alaylar1 eklenmistir (Zengin, 2016: 452).

Bu donemde mesleki ve teknik eleman yetistirmeye yonelik yapilan ¢alismalardan
yeterli sonug alinamamis, bu amaca yonelik ilk 6nemli adim Mithat Pasa tarafindan
“Islahhane” adi verilen kurumlarin ag¢ilmasiyla olmustur. Mithat Pasa Tuna valiligi
gorevinde bulundugu sirada kimsesiz ve yetim Miisliiman ve Hristiyan ¢ocuklarin
meslek edindirmek amaciyla 1860°da Nis’te 1864’de Rusguk ve Sofya’da actirdigi
1slahhaneler ise ortadgretim seviyesindeki ilk 6rgiin egitim veren meslek kurumlaridir
(Ergin, 1940; Berk, 2020). Osmanl Devletinde gerek kimsesiz ¢ocuklarin egitimi
gerekse mesleki ve teknik egitim agisinda bu 1slahhaneler 6nemli bir yer tutmus ve
hizla birgok sehirde yayginlastirilmistir. Kastamonu, Bursa, Sivas, Iskodra, izmir,
Edirne, Erzurum, Bagdat, Selanik, Bosna, Prizren, Uskiip 1slahhaneleri bunlarm en
onemlileridir (Sigsman, 2008). 1869 yilinda Saffet Paganin Maarif Nazirligi doneminde
yayinlanan Nezaret-i Celile-i Maarif-i Umumiye adli Nizamnamede egitimde
derecelendirmeye gidilerek Tanzimat donemi ile baslayan yerli tesebbiisleri
desteklemek amaci ile ¢esitli meslek okullari agilmasina da olanak saglamistir (MEB,
2005: 24). Bu 1slahhanelerin programlarina bakildiginda usta-girak iligkilisine dayali
uygulamali egitim ile birlikte teorik derslerde goriilmekte dokumacilik, terzilik,
mimarlik, marangozluk, kunduracilik gibi bir¢ok zanaat dalinda egitim verilmekteydi.
Bu okullarin en 6nemli 6zellikleri ise yapilan {iretimlerden elde edilen kazangtan her
ogrenciye belli bir miktar pay ayrilarak 6grencilerin mezun olduktan sonra isyeri

acmalarma destek olmalaridir (Kurt, Cakir ve Demir, 2016: 160).

1868’de Orman Mektebi, 1868 de Istanbul’da agilan Sultanahmet Mektep-i Sanayi ve
Yedikule’de 1869°da askerin ¢amasir ve sargi ihtiyacini karsilamak i¢in Kiz Mektep-
1 Sanayi agilmistir (Giiner ve Giiner, 2019). Maden miihendisi yetistirmek i¢in 1874’de
Maadin Mektebi kurulmustur. Tirk Kadinin giyim konusunda gelistirmek ve
kizlarimiza hem okuyup hem de gelir elde etmeleri amaciyla 1878’da Ahmet Vefik
Pasa tarafindan agilan Uskiidar Kiz Mektebi, 1885°de Suphi Pasa tarafindan Uskiidar

Kiz Sanayi Mektebine doniistiiriilerek, Riistiye programi uygulanmistir. Boylece
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Kur’an-1 Kerim, matematik, tarih, cografya gibi dersler ile birlikte atdlyelerde; bicki-

dikis, nakis, resim, orgii gibi uygulamali derslerde aliyorlardl (Turan, 1992: 37).

1882 yilinda tiim 1slahhaneler II. Abdiilhamit adina baglanarak Hamidiye Mekteb-i
Sanayi Alisi adin1 alarak bir¢ok alanda egitim vermislerdir (Semiz ve Kus, 2004).
Bunlarin baslicalari; 1881°de Edirne Hamidiye Ziraat Mektebi, 1882°de Sanayi-i
Nefise Mektebi, 1883’de Hendese-i Miilkiye Mektebi, 1883’de Lisan Mektebi,
1887°de Fenn-i Resim ve Mimari Mektebi, 1887°de Bag ve Asi Ameliyat Mektebi,
1889°da Selanik Yiksek Ziraat Mektebi, 1889°da Polis Dershaneleri, 1891°de Bursa
Hamidiye Ziraat Mektebi, 1892°de Giimriik Memurlar1 Mektebi, 1893°de Istanbul
Halkali Ziraat Mektebi, 1898’de Coban Mektebi, 1903’de Dariilhayr-1 Ali Mektebi
gelmektedir (MEB, 2005: 27).

1882’de acilan Sanayi-i Nefise Mektebi haftalik ders programi Tablo 2.1°de

gosterilmigtir.

Tablo 2.1. Sanayi-i Nefise Mektebinin Ders Programi

Cumartesi Pazartesi Salh Carsamba Persembe
Tesrih e s .. . -
Resim Iptidai Karakalem ve | Sanayi-i Nefise | Yagliboya
Yagliboya Tarihi ve
Karakalem
Fenn-i Heykeltirag | Fenn-i Hak Fenn-i Mimari Fenn-i Hak Resim
Iptidai
Fenn-i Hak Fenn-i Heykeltiras | Resim Iptidai Fenn-i Heykeltiras | Fenn-i
Mimari
Fenn-i Mimari - Riyaziye ve
Miinazara

Kaynak: (Maarif Salnamesi, Dersaadet 1321, s. 100).
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1868°de Istanbul’da agilan Sultanahmet Mektep-i Sanayi’nin haftalik ders programi
Tablo 2.2°de gosterilmistir.

Tablo 2.2. Mekteb-i Sanayi’de Okutulan Dersler 1897

Kuran-1 Kerim Hesap

Akaid-i diniye Hendese

Elifba-i Osmani Cografya-i umiimi ve Cografya-i Osmani
Talim-i Kiraat Arabi

Kiraat-1 Tiirkiye Lisan-1 Farisi

Osmani Lisan-1 Tarih

Fransevi Resim

Imla

Kaynak: (Cinar, 2007). (2 Devlet Istatistik Enstitiisii, Osmanh Devleti 'nin Ilk Istatistik Yilligi 1897, (Hazirlayan:
Tevfik Giiran) Tarih Istatistikleri Dizisi, Cilt 5, T.C. Bagbakanlik Devlet Istatistik Enstitiisii Matbaasi, Ankara 1997,
s.104).

1897 yilinda sanayi mektebimde okuyan 6grencilerin milliyeti ve egitim aldiklari alan
Tablo 2.3’de verilmistir.

Tablo 2.3. Mekteb-i Sanayi’de 1313/1897 Senesinde Egitim Goéren Ogrencilerin
Milleti ve Miktar1

Nev’-i Sanayi Yekin | islam Rum Ermeni Musevi Millet-
i saire

Marangoz 39 35 1 2 - -
Tarz-l Mimari  Arap | 45 45 - - - -
Marangozi

Demirci 6 6 - - - -
Dokmeci 7 5 2 - - _
Tesviyeci 40 30 7 2 - 1
Miirettip ve basmaci 5 5 - - - -
Terzi 12 11 1 - - -
Kunduract 15 15 - - - -
YEKUN 169 152 11 4 - 1

Kaynak: (Cinar, 2007).
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Mektep-i Sanayi 6grencilerinin 1897 yil1 igerisinde iirettikleri esyalarin tiirleri, satis
sayilar1 ve elde edilen kazang Tablo 2.4’de gosterilmistir.

Tablo 2.4. Mekteb-i Sanayi Talebesinin 1313/1897 Senesi i¢inde Urettikleri Esyadan
Satilanlarin Cesidi ve Miktari

Esyanin envai Kiymet Gurus Esyanin envai Kiymet
Gurus
Evrak-i miitenevvia tab’1yysi 8586 Raf 2833
Kundura Bahasindan 6832 Harik (yangin) tulumbasi 2700
Sandalye 5230 Sehpa 2293
Yazihane 4995 Etajer 1964
Dolap 4295 Masa 1541
Kiitiiphane 2882 Carglibe (Cergeve) ve esya-i | 7369
miitenevia-i saire
Yekiin 51 505

Kaynak: (Cinar, 2007).

Sanayi Mektebi’nin 1905 yilinda 6gretmen kadrosu Tablo 2.5°de gdsterilmistir.

Tablo 2.5. Sanayi Mektebi’nin 1905 Yilinda Ogretmen Kadrosu

Esami Memuriyet Riitbe Tarihi Madalya Osmani Mecidi

Mosyd Fenni Maarif | i i i i

(ivanfur)

Mosyo Marangoz i i i i i

(Liisak) Ustast

Yusuf Arabi Saniye 319 - - -

Efendi Muallimi

Said Efendi | Arabi - - - - B
Muallimi

Kaynak: (Cinar, 2007).
Sanayi Mektebi’nin 1905 yilinda talebe sayis1 Tablo 2.6’da verilmistir.

Tablo 2.6. Sanayi Mektebi’nin 1905 Yilinda Talebe Sayisi

Talebe Adedi
Miisliim 195
Gayrimiislim 16
Yekiin 211

Kaynak: (Cinar, 2007).

II. Mesrutiyet Doneminde yapilan yeniliklere binaen yeni meslek kollarinin personel
ithtiyacini karsilamak iizere yeni mesleki ve teknik okullar agilmistir. 1909°da Maliye
Memurlar1 Mektebi, 1911°de Evkaf Memurlar1 Mektebi, 1912°de Sithhiye Memurlari
Mektebi, 1914’de Dariilbedayi (Tiyatro Mektebi), 1915°de Simendifer Memurlari

13



Mektebi, 1916°da Dariilelhan (Konservatuar) bunlardan bazilaridir (MEB, 2005: 28).

1913°de Uskiidar Kiz Sanayi Mektebinin basarili bulunmas {izerine buna benzer kiz

mektepleri acgilarak; musiki, lisan, el isleri gibi Avrupai tarzda sanat egitimi

vermislerdir (Cinar, 2007). Kiz sanat mektepleri 1914’den itibaren yeniden ilgi

gormeye baslamis kendi ihtiyaclarinin karsilanmasi ile birlikte siparisler alinarak

tiretime katki saglamiglardir (MEB, 2005: 29).

Ilkokul ve ortaokuldan olusan toplam 7 smiflik Kiz Sanayi Mektebinin haftalik ders

saatleri Tablo 2.7’de verilmistir.

Tablo 2.7. Smifi iptidai ve Riistiyeden Miirekkep ve Yedi Smiftan ibaret Kiz Sanayi
Mektepleri Programi (Siniflar ve Haftalik Ders Adedi)

Kaynak: (1316 tarihli Maarif Salnamesi, Dersaadet 1316, 435;

Car, 2007)

MEVADD-I 1.SINIF 2.SINIF | 3.SINIF | 4SINIF | 5.SINIF | 6.SINIF | 7.SINIF
TEDRISIYE

Elifba ve Sifahi | 18 - - - - - -
Maltumat

Kuran-1  Kerim | 6 4 4 4 2 1 1
Maatecvid

Ulum-i Diniye - 2 2 2 1 1 1
Kiraat ve Imla 8 6 6 6 2 1 1
Kitabet - - - - - 1 1
Kavaid - - 2 3 2 - -
Arabi - - - - - 1 2
Farisi - - - - - 1 1
Hiisnihatt - 2 1 1 1 1 1
Diirusiesya ve | 2 2 1 1 1 1 1
Maliimat1 Nafia

Idare-i Beytiye - - - - 2 2 2
Ahlak - - - - 1 1 1
Hifzissihha - - - - - 1 1
Hesap 2 2 1 1 1 1 1
Cografya - - - - 2 2 2
Tarih - - - - 2 2 1
Resim ve | - - - - 1 1 1
Hendese

El Hinerleri 12 12 12 12 12 12 12
YEKUN 30 30 30 30 30 30 30

Bu okullarin egitim-6gretim faaliyetleri Avrupa lilkelerinden getirilen 6gretmenler

tarafindan verilmekteydi. Cumhuriyet doneminde Avrupa iilkelerinin etkisinde

kalmamak icin bu okullardan mezun olan 6grenciler Avrupa’ya gonderilerek yiiksek
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egitim almalar1 saglanmistir (Semiz ve Kus, 2004). 1923-24 egitim-6gretim faaliyet
gbsteren Adana, Ankara, Bolu, Bursa, Edirne, Istanbul, Konya, Kastamonu ve Sivas
sanat mektepleri Cumhuriyet donemine devredilerek varliklarini devam ettirmislerdir
(MEB, 2005: 29).

2.3.3. Cumhuriyet Doneminde Mesleki Egitim

Cumbhuriyetin ilk yillarinda mesleki ve teknik konularda diizensizlik hakimdi. Osmanl
doneminden sadece 15 okul Cumhuriyet donemine gegebilmisti. Bu okullarin 6grenim
siireleri, egitim programlari1 birbirinden farkliydi. Maarif Eminlikleri bu okullarin
sadece denetimini yapiyorlardi.1927 yilina kadar il ve belediyelere bagli olan meslek
ve sanat okullar1 bu tarihten sonra Milli Egitim Bakanligna baglanarak egitim
programlari, denetimleri, 0gretmen yetistirilmesi ve atamasi bakanliga birakilmistir
(Turan, 1992: 38). Cumbhuriyetin ilk yillarinda mesleki egitime bakildiginda egitim-
Ogretim faaliyetlerinin ii¢ tiir okulda siirdiigii goriilmektedir. Erkek sanat okullari,
Milli egitim bakanligina devredilmeden dnce ilkokul ve ortaokul olmak iizere yaklagik
15 okul egitim vermekteydi. Bu okullarin haftalik ders saatleri birbirlerinden farklilik

gostermekteydi.
Diyarbakir Sanayi Mektebinin haftalik ders programlar1 Tablo 2.8’de verilmistir.

Tablo 2.8. Diyarbakir Sanayi Mektebi Haftalik Ders ve Saatleri

Diyarbakir Sanayi Mektebi

l. Stmf 1. Simif I1.

Dersler
Simif
Alfabe, Kur’an-1 Kerim ve Malumati Diniye 12 4 4
Hesap Hendese 4 4 4
Tiirkge 5 4 4
Tarih-Cografya 4 4 4
L . . 3

El igleri, Resim, Cizgi
Hiisn-ii Hat ve Manzume 2 2 2
TOPLAM 30 18 18

Kaynak: (Turan. 1992: 39).
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Konya Sanayi Mektebi haftalik ders ve saatleri Tablo 2.9°da verilmistir.

Tablo 2.9. Konya Sanayi Mektebi Haftalik Ders ve Saatleri

Konya Sanayi Mektebi

TOPLAM

1. Simf I1. Simf 1. Stmf V.
Dersler
Simif

Kur’an-1 Kerim ve 2 2 - -
Ulumu Diniye 2 2 - ;
Hitabet ) - - 2
Tiirke 2 2 2 1
Hiisn-ii Hat 1 1 ) )
Hesap 2 2 2 ]
Cehir g ) i 5
Hendese B - 2 -
Tarih 1 1 1 1
Cografya 1 1 1 1
Malumati Fenniye 1 1 - -

. - - 1 1
Malumat1 Medeniye
Resim 6 6 6 6
Miizika 1 1 ; 5
Musiki ) - 2 1
Hikmet ) - 1 B

) - - 2

Mukavemet
Kimya ) - 1 -
Mihanik ) - - 1
Malzeme B - 1 -
Fransizca
Hendese-i Resmiye i - 1 -

Kaynak: (Turan. 1992: 39).
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Bu derslerin disinda kalan zamanlarda 6grenciler, uygulamali derslerini atolyelerde
aliyorlardi. Erkek sanat okullar1 daha ¢ok sanayiye yonelik ara eleman ihtiyacin
karsilamak iizere egitim vermislerdir. Cumhuriyet Ddneminde Milli Egitim
Bakanligina devredilen 9 okul ve bu okullarda bulunan béliimler Tablo 2.10°da
verilmistir.

Tablo 2.10. 1926 Yilinda Milli Egitim Bakanligina Devredilen Sanayi Mektepleri ve

Bolumleri

Ankara Sanayi Mektebi Kunduracilik Tesviyecilik
Marangozluk Demircilik
Terzilik

Aydin Sanayi Mektebi Demircilik Tesviyecilik
Motorculuk Tenekecilik
Insaat

Bursa Sanayi Mektebi Marangozluk Tesviyecilik
Demircilik Dokiimciiliik
Modelcilik

Diyarbakir Sanayi Mektebi Kunduracilik Demircilik
Marangozluk Terzilik

Edirne Sanayi Mektebi Dékiimeiiliik Demircilik
Marangozluk Tesviyecilik

Kastamonu Sanayi Mektebi Dékiimeiilitk Demircilik
Marangozluk Terzilik
Kunduracilik

Konya Sanayi Mektebi Marangozluk Tesviyecilik
Demircilik Dokiimciiliik
Modelcilik

Istanbul Sanayi Mektebi Tornacilik Frezecilik
Makinistlik Tesviyecilik
Ahsap Tornacilik Dokiimciiliik
Oymacilik Marangozluk
Elektrik Demircilik
Tornacilik Modelcilik
Makinistlik Insaat Kalfalig:

Izmir Sanayi Mektebi Modelcilik Tenekecilik
Tornacilik Tesviyecilik
Elektrik Dokiimciiliik
Agag¢ Tornaciligi Marangozluk
Oymacilik Demircilik

Kaynak: (Turan. 1992: 40-41).
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Kiz Sanat Okullar1, Cumhuriyet Déneminde Istanbul’da bulunan Uskiidar Kiz Sanat
Okulu ve Capa Kiz Sanat Okullar1 Milli Egitim Bakanligina bagli olarak egitim
veriyordu. Bunlarin disinda Anadolu’da cesitli okullar agildi. izmir’de sepetcilik
cicekcilik mektebi, Bursa’da sebzecilik, dokumacilik, siit iiriinleri vb. alaninda egitim
veren Kiz Hayat Mektebi, Erzurum’da Kiz Sanat Okulu, Mersin’de Ticaret Mektebi
ve Tarim Bakanligina bagli ziraat ve makinistlik okullar1 bulunmaktaydi. Ayrica
ihtiya¢ duyulan bazi meslek kurslar1 da Milli Egitim Bakanligi tarafindan talep edilen
illerde agilmustir (Turan, 1992: 42).

Ticaret Okullari, Lozan Antlasmasinin imzalanmasi lizerine batiya agilan Tiirkiye
ithalat ve ihracat yapan ticari kuruluslarin eleman ihtiyacin1 kargilamak iizere gesitli
illerde 6zellikle liman sehirlerinde Ticaret Mektepleri agmaya basladi (MEB, 2005:
33). 1922°de 6zel tesebbiisler tarafindan Samsun’da acilan Istiklal Numune Mektebi
1924°de ilk Ticaret Mektebi oldu. Ilkokul seviyesinde bes siniftan olusan bu okulda
talebelere genel kiiltlir dersleri ile birlikte ticaret dersleri de verilmekte idi. Bir sinif
daha eklenerek 1926 yilinda Milli Egitim Bakanligma devredilmistir. Iktisat Vekaleti
tarafindan 1924 yilinda Trabzon Ticaret Okulu agilmustir. Izmir Iktisat Kongresinden
sonra 1924 yilinda agilan Izmir Ticaret Okulu, 1926°da ihtiyaclarini karsilayamamasi
lizerine Ticaret Bakanligina devredildi. Birinci kisim ve ikinci kisim olarak iki boliime
ayrilan Istanbul Yiiksek Ticaret Okulunda 1925 yilinda degisiklige gidilerek birinci
kisim ayni isim ile lise, ikinci kisim ise Ulumu Aliye ve Ticariye Mektebi olarak
yiiksek egitim mektebi olarak degistirilmistir. iktisat Vekaleti tarafindan 1924 yilinda
iki yillik egitim veren Ankara Ticaret Okulu 1926 yilindan itibaren li¢ yil egitim
vermeye baslamistir (MEB, 2005:36).

Uzun siiren savaglarin ardindan kurulan Tiirkiye Cumhuriyeti her alanda oldugu gibi
egitim alaninda da etkili politikalar iiretmeye ¢alisiyordu. Bu alanda yapilan en biiyiik
reform 1924 tarihinde ¢ikartilan 430 sayili Tevhidi Tedrisat kanunudur. Bu kanun ile
iilke genelinde farkli kurum ve vakiflara bagli olan tim okullar Milli Egitim
Bakanligina baglanarak egitimde birlik saglanmistir. Savasin yaralarini yeni yeni
sarmaya calisan Tiirkiye Cumhuriyeti mesleki ve teknik egitimin 6neminin bilincinde
olup, Milli Egitim Bakanligina bagl olarak 1927 yilinda Mesleki Ogretim Dairesini
kurmustur. Bir¢ok alanda teknik eleman sikinti ¢ekildiginden biran 6nce mesleki ve
teknik egitime agirlik verilmesi gerekmekteydi (Turan, 1992: 45). Bu alanlara hakim

donanimli kisilerin bulunmamasi nedeni ile 1924 yilinda Tiirkiye’ye davet edilen
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Kolombiya Universitesi profesdrlerinden John Dewey merkez teskilatinda mesleki ve
teknik egitim ile ilgilenebilecek bir birim kurulmasini Onermis ve bu Oneri
dogrultusunda Ilkogretim Dairesi gorevlendirilmistir (MEB, 2005:35). Bu dénemde
egitim ile ilgili ¢alisma yapmak iizere John Dewey ile birlikte alaninda uzman 65
yabanci egitim uzmani davet edilmistir. Alman Ticaret ve Sanayi Bakanlig1 miisaviri
olan Alfred Kiihne 1925 yilinda Tiirkiye’ye gelerek meslek okullarinda incelemelerde
bulunmustur. Kiihne; genel okullar, meslek okullarinin yonetimi, mesleki egitim ve
Ogretim tesisati, teknisyen yetistirilmesi, ticaret egitimi ve c¢irak ve uzman isci
yetistirilmesi gibi konularda tavsiyelerde bulunmustur. Briiksel Mesleki ve Teknik
Egitim Genel Miidiirii Omer Buyse 1926 yilinda davet edilmistir. Iktisadi ve tarrm
bolgelerini ziyaret eden Buyse 370 sayfalik rapor hazirlamistir. Raporunda; her
bolgenin kendi ihtiyacini karsilayacak meslek okullari agmak, mevcut sanat ve meslek
okullarmni iyilestirmek, Kii¢iik el sanatlariyla ugrasanlari gelistirmek amaciyla aksam
sanat okullar1 ve ¢esitli kurslar agmak, meslek ve sanat okullarinin 6gretmen ihtiyacini

karsilamak i¢in yiiksek teknik eleman yetistiren okullar agmak gibi konulara

deginmistir (Turan, 1992: 47).

1938 yilinda Avrupa’dan getirilen uzmanlarin branglart ve sayilar1 Tablo 2.11°de

verilmistir.

Tablo 2.11. 1938 Yilinda Avrupa’dan Getirilen Uzmanlarin Branglar1 ve Sayilar

Uzman Ogretmenin Alam Sayisi Uzman Ogretmenin Alam Sayisi
Moda 6 Erkek Terziligi 1
Bigki-Dikis 4 Sanat Tezyini 3

Ev Ekonomisi ve Yemek Pisirme 3 Ticari flimler 1
Mesleki Resim 2 Marangozluk 10
Yabanci Dil 1 Demircilik 5
Sihhi Tesisat 2 Tesviyecilik 7
Elektrikgilik 2 Duvarcilik 10
Dokiimciiliik 2 Mimarlik 2

Y onetici 4 TOPLAM 65

Kaynak: (Turan, 1992: 47).
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John Dewey 1924 ABD Genel Egitim Sistemi, Alfred Kiihne 1925 Almanya Mesleki
ve Teknik Egitim, Omer Buyse 1926 Briiksel Mesleki ve Teknik Egitim, Jung ve ABD
‘den bir heyet genel egitim sistemi alanlarinda ¢esitli komisyonlarda caligsmalar
yapmustir (Demir ve Sen, 2009). Bu komisyonlarda; Atatiirk, Ismail Hakki Tongug,
Riistii Uzel, Ziya Gokalp, I. Hakki Baltacioglu gorev alarak katkida bulunmuslardir
(Alkan, Dogan ve Sezgin, 1998; Demir ve Sen, 2009). Olusturulan komisyonlarin
raporlart dogrultusunda mesleki ve teknik egitimde 1940’lardan sonra hizli gelismeler

olmustur.

Bu raporlarda; mevcut erkek, kiz ve ticaret okullarinin biiyiitilmesi, her dereceden
cesitli meslek okullarinin agilmasi, erkek sanat okulu mezunlarinin ¢alisabilmesi i¢in
staj atdlyelerinin kurulmasi &nerilerine yer verilmistir (Ozalp, 1956; Berk, 2020: 7).
Bu oOnerilerin gergeklestirilmesi ve mevcut okullarin gerekli makine ve techizat
donanimlari i¢in 14 Agustos 1942’de 4304 sayili kanun ile Milli Egitim Bakanligina
sekiz milyon lira tahsis edilmistir (Alkan ve digerleri, 1996). 1927-39 yillar1 arasinda
Meslek okullarinda gorev yapmak iizere 133 kisi egitim almalari icin Isvicre’ye, Cek
Cumhuriyeti'ne ve Italya’ya gonderilmistir. Dewey’in tavsiyesi iizerine kurulan
[Ikdgretim Dairesi 1927 yilinda Yiiksek Mesleki Ogretim Genel Miidiirliigiine
dontstiiriilerek genel midiirliigline Ristli Uzel getirilmistir. Meslek okullarinin
sayilarinin hizla artmasi bu okullarin merkez tegkilati i¢inde ayr1 bir genel miidiirliige
baglanmast konusunu giindeme getirmis, 22.06.1933 tarihi 2287 sayili kanunla
Mesleki ve Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii kurularak basma gene Riistii Uzel
getirilmistir. Ancak agilan okullar ile birlikte bir takim sorunlarda ¢ikmaya baslamas,
Mesleki ve Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii bu sorunlarla bas etmede yetersiz
kalmustir. Isleyisin daha hizli ve sistemli yiiriitiilmesi i¢in Milli Egitim Bakanlig1
Merkez Teskilatina bagli Mesleki ve Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii, 1941°de 4113
sayili kanun ile Mesleki ve Teknik Ogretim Miistesarligi haline getirilmistir. Riistii
Uzel’in miistesar olarak gorevlendirildigi kurumda; Erkek Teknik Ogretim
Miidiirliigii, Kiz Teknik Ogretim Miidiirliigii, Ticaret Ogretim Miidiirliigii, Teknik
Biiro Miidiirliigii, Yap: Isleri Miidiirliigii, Muamelat Sefligi olmak iizere 6 Daire
Bagkanlig1 olusturularak isleyisin sistemli hale getirilmesi saglanmistir (MEB, 2005:
40). Bu miistesarlik, iilke genelinde yogun bir sekilde yiiriitiilen bayindirlik
faaliyetlerinde ihtiya¢ duyulan personeli karsilanmak amaciyla; yiiksek miihendis ve

mimar okullari, tekniker yetistirecek teknik okullar, erkek sanat okulu mezunlarinin
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staji1 i¢in kurulacak fabrikalar, aksam erkek sanat okullari, yapi enstitiileri, gezici sanat
kurslari, kiz enstitiileri, aksam, ticaret okullar1 kurulmasi1 6ngoriilmistiir (Turan, 1992:
49). Boylelikle; 1942-43 egitim-ogretim yilinda erkek sanat okullar1 erkek sanat
enstitiisiine, 1945-46 egitim yilinda olgunlagma enstitiilerinin temeli olan Kiz Teknik
Ogretim Olgunlasma Enstitiisii acilmistir. 1946 yilinda mesleki ve teknik egitimin
ogretim miidirligi seklindeki daireleri Genel Miidiirliik olarak hizmet vermeye
baslamistir. Mevcut okullarin iilkenin ara eleman ihtiyacini kargilayamamasi lizerine,
mesleki egitimi gelistirmek i¢in 1960°da bir fon kurularak okul sanayi isbirligi
saglanip cirak kalfa ve ustalarin egitimi vb. konular giindeme gelmistir. 1974 yilinda
mesleki ve agik 6gretim okulu agilarak vatandaslara uzaktan ve yiiz ylize egitim
verilerek meslek sahibi olmalari amaglanmistir. 1977 yilinda 2089 sayili ¢irak-kalfa
ve ustalik kanunu c¢ikartilmig, 1978 yilinda Ciraklik Egitimi Genel Miudiirligi
kurulmustur. Mesleki ve Teknik Ogretim Miistesarlig1 12 Eyliil 1980°den sonra 8/4334
sayil1 Bakanlar Kurulu karari ile 27 Subat 1982 tarihinde kaldirilmistir (MEB, 2005:
41-45).

Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Ogretim Miistesarlart Tablo 2.12°de

verilmistir.

Tablo 2.12. Milli Egitim Bakanlig: Mesleki ve Teknik Ogretim Miistesarlart

Ad1 Soyadi Gorev Yaptigr Tarih
M. Riistii UZEL 1941-1950
A. Saip DEVELI 1958

Akif TUNCEL (vekil) 1958-1959
Nuri KODAMANOGLU(vekil) 1960
Nihat SAYDAM 1960-1964
Prof. Dr. Melih KOCER 1964-1966
Akif TUNCEL (vekil) 1967-1971
ilhan OZDIL(vekil) 1971-1972
Kemal KERPICCI 1972-1974
ilhan OZDIL(vekil) 1974-1975
Abdullah NISANCI 1975-1978
Prof. Dr. Cevat ALKAN 1978-1979

Kaynak: (MEB, 2005: 45).
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2.4. Giiniimiizde Mesleki ve Teknik Egitim
2.4.1 Mesleki ve Teknik Egitimi Diizenleyen Yasal Dayanaklar

Mesleki ve Teknik Egitim sisteminin yasal dayanagini 05.06.1986 tarihinde ¢ikartilan
3308 sayili kanun olusturmaktadir. Bu kanun 10.07.2001 tarihlinde 4702 sayili

kanunun ¢ikarilmasi ile ehemmiyetini kaybetse dahi hala varligini siirdiirmektedir.
4702 sayili kanun ile

e 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanun

e 3308 Sayil1 ¢iraklik ve Mesleki Egitim Kanunu

e 3797 Sayil1 MEB Teskilat Gorevleri Hakkindaki Kanun

e 4306 Sayili Sekiz Yillik Zorunlu Ikdgretim Uygulamasma Iliskin Kanunlarm
ilgili mevzuatlarinda birtakim degisiklikler yapilmistir (Akkutay, 2011; Bolat,
2017). Bunlarin yansira 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu kapsaminda
bir¢ok yonetmeliklerde siklikla vurguda bulunulmustur.

3308 Sayil1 Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu;

Ulkemizde Ciraklik egitimi ilk kez 28 Subat 1925 tarihinde Basbakan Siikrii
Saracoglu'nun TBMM Biit¢e gorlismeleri sirasinda  yaptigi konusmada dile
getirilmistir. 1950’11 yillarda baglatilan sanayi hamlesi ile ortaya ¢ikan nitelikli isgiicii
sorunu tizerine 17 Mart 1957 tarihinde toplanan VI. Milli Egitim Strasinda mesleki ve
teknik egitim ile ¢iraklik egitimine agirlik verilmistir. Stra kararlarmin biiyiik bir
kismin1 kapsayan 2089 sayili kanun 3308 sayili kanunun ¢ikarilmasima zemin
hazirlamistir (Akkutay, 1991; Bolat, 2017). Mesleki ve Teknik egitimde 6grencilerin
ortadgretim diizeyinde egitimlerinin saglanmasi, hizmet sektoriinde calisanlara egitim
verilerek cirak, kalfa, usta gibi beceri statiilerinin kazandirilmasi ve isletmelerde
yapilacak olan egitim faaliyetlerine yonelik diizenlemeleri i¢eren 3308 sayili kanun
05.06.1986 tarihinde ¢ikartilmistir. 3308 sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim kanunu ile
mesleki egitim, isletmelerde beceri egitimi, ¢iraklik egitimi, meslek kurslari olarak ti¢
ana baglikta toplanmistir. Teorik ve pratik olmak iizere ikili olarak uygulanan bu model
temelde Ahilik mesleki egitim sistemini yansitmaktadir. Almanlar tarafindan meslek
egitiminde uygulanan ikili (dual) sistemde teorik kism1 okulda verilirken pratik egitim

isyerinde uygulamali olarak yapilmaktadir (Sagcan, 2004).

3308 Sayili Kanun 6 kisim ve 46 maddeden olugsmaktadir. Birinci kisimda, okullarda

ve isletmelerde yapilan egitim ve ¢irak ve kalfalarin egitimine iliskin amaglar ifade
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edilmistir. Ikinci kisimda, Ciraklik ve Mesleki Egitim Kurulunun gorevlerine yer
verilmistir. Ugiincii kisimda, birinci kisimda belirlenen amaglara yonelik yapilacak
olan egitimlere iliskin hiikiimler yer almaktadir. Dordiincti kisimda, ustalik egitimi,
usta Ogreticilik ve igsyeri agma hiikiimleri diizenlenmistir. Besinci kisimda, mesleki
teknik egitim ve c¢iraklik egitiminin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi igin
kullanilacak kaynaklarin teminine yonelik (DO-SE, bagis vb.) hiikiimler yer
almaktadir. Altinc1 kisimda ise gesitli hiikiimler baghig1 altinda ¢iraklik ve mesleki
egitime yonelik bir¢ok konu (egitim giderleri, istthdam olanaklari, ihtiyag analizleri,

denetim, ceza vb.) diizenlenmistir (Akkutay, 1991; Bolat, 2017).
Bu kanun ile

e Milli Egitim Bakanligina bagli olarak “Mesleki Egitim Kurulu” olusturularak,
egitimin planlanmas1 gelistirilmesi ve degerlendirilmesi siireclerinde bu
kurulun goriis ve onerileri alinmasi saglanmistir.

e Orgiin egitim oOgrencilerine temel egitimlerinin yan sira isletmelerde
uygulamali egitim almalar1 olanag saglanmistir. Bu 6grenciler sigortalanarak
isletmelerden ¢alistiklar1 giinlerin Gicretini de alabilmektedirler.

e Ciraklik ve yaygin egitim aracilifi mesleki ve teknik egitim yayginlastirilip
nitelikli insan giicii yetistirilerek 6zel ve kamusal alanda istthdamlar1 saglanip
13 verimliligi artinlmas1 hedeflenmistir. Bu egitimlerin  desteklenip
gelistirilmesi i¢in bakanlik emrinde “Ciraklik, Mesleki ve Teknik Egitimi
Gelistirme ve Yayginlastirma Fonu” olusturulmustur.

e Milli Egitim Bakanligi merkeze bagh tasra kurulusu olarak “ Mesleki ve
Teknik Egitim Arastirma ve Gelistirme Merkezi” kurularak, mesleki egitime

yonelik Ar-ge calismalari yapilmasi amaglanmistir (MEB, 2005: 46-47).

4702 sayili Yiksekogretim Kanunu, Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu 09.07.2001

tarihinde Resmi Gazete ’de yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

29 madden olusan bu kanun ile mesleki ve teknik egitim sisteminde yatay ve dikey
gecis daha esnek bir yapi olusturulmaya ¢alisilmistir. 4702 sayili kanun ile mesleki ve
teknik egitim 6grencilerine sinavsiz gecis hakki verilerek lisans ve 6n lisans egitimine
olan talebi artirmak, yetismis kalifiye eleman ihtiyacin1 karsilayip rekabet ortamu
yaratarak istihdam sahasini genisletecek amaclara yonelik hedeflerin temelleri

atilmaya calisilmistir. Bu amaclar dogrultusunda;
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e Mesleki ve Teknik Egitim Bolgeleri ve Mesleki ve Teknik Egitim
merkezlerinin kurulmasina imkan vererek egitim programlarinda biitlinliik
saglanacaktir.

e Mesleki ve Teknik Egitim kurumlarindan mezun olan o6grenciler kendi
alanlarinda olmak kosulu ile 6n lisans programlarina sinavsiz gegis yapmalari
saglanmustir.

e Mesleki ve Teknik egitimde tiir ve kademeler aras1 dikey ve yatay gegiste
esneklik saglanmistir.

e Teknik lise ve dort yillik mesleki egitim kurumlarindan mezun olan 6grencilere
ustalik belgesine denk olan “Is Yeri Agma Belgesi” verilmistir.

e Isletmelerde 6grenci egitimi ve istihdamini desteklemek amaciyla isverenlere
Egitime Katki Pay1 uygulamasi baglatilmistir.

e Isverenlere istihdam edecekleri personelin mesleki egitim alma zorunlulugu
getirilerek mesleki egitime olan ilginin artirilmasi amaglanmistir.

e Belirli sayida calisani olan isyerlerinde egitim birimi olusturma zorunlulugu
getirilerek hizmet i¢i egitimin 6nii agilmistir (Bolat, 2017: 24-27).

e Vakiflara meslek yiiksekokullar1 agma imkani1 vermistir (Alkan ve digerleri,

2001: 96).
2.4.2. Mesleki ve Teknik Egitim Programlari

Mesleki ve Teknik Egitim programlart Anadolu Teknik, Anadolu Meslek ve Mesleki
Egitim Merkezi olmak iizere ii¢ programda devam etmektedir. ilkdgretim 8. siiftan
mezun olan Ogrenci bir st egitim programina smavla veya sinavsiz olarak
yerlesmektedir. 2017-2018 egitim-6gretim yili itibariyle Temel Egitimden
Ortadgretime Gegis Sistemi olarak adlandirilan TEOG smavi kaldirilarak yerine
katilim zorunlulugu olmayan sadece isteyen dgrencilerin girebilecegi LGS (Liselere
Gegis Sinav) uygulamasi getirilirmistir. Bu sistemle sinava giren dgrenciler siavla
Ogrenci alan okullar arsindan tercih yaparak uygun tercihlerine merkezi sistem ile

yerlestirilmektedirler.

Sinava girmeyen veya siav puani ile herhangi bir egitim programina yerlesemeyen
Ogrenciler ise; sinavsiz yerel yerlestirme ile bir st egitim kurumlaria
yerlestirilmektedir. Mahalli yerlestirmede sirasiyla, 6grencilerin ikamet adresleri, okul

basar1 puaninin iistiinliigli ve okula 6ziirsliz devamsizlik yapilan giin sayisinin azligi
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kriterlerine gore yapilmaktadir. Bu tii¢ kriterde esitlik olmasi durumunda ise sirasiyla

8, 7 ve 6. smiflardaki yilsonu basar1 puanmi istiinliigiine bakilarak yerlestirme

gerceklestirilmektedir (MEB, 2018).

8. Simiftan mezun olan 6grencinin mesleki ve teknik Anadolu lisesine yerlesim siireci

sekil-1 de verilmistir.

Anadolu
Merkezi teknik programi
sinav Amdel
meslek programi
Anadolu ’
Mahalli ) meslek programi ¥
it Riecieki ojitin ’
merkezi programi

Giizel Sanatlar

Lisesi
Yetenek

Sinavi

Spor Lisesi

Sekil 2.1. Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigiine Bagli Okullara Yerlesim Siireci.
Kaynak: (MEB, 2020)
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8. Simiftan mezun olan bir 6grencinin gidebilecegi mesleki teknik egitim programlari

Sekil-2 de verilmistir.

ANADOLU TEKNIK
PROGRAMI/

ANADOLU MESLEK Hazirhk 3 10. e X
PROGRAMI Sinifi sinif Sinif Sinif

(Sinavh)

GENEL ORTAOGRETIM (GPL BUNYESINDE)
ANADOLU (Anadolu Lisesi ile Anadolu imam-Hatip Lisesi)

MESLEK
PROGRAMI

MESLEKI VE TEKNIK ORTAOGRETIM
(9. sinifta

ortak egitim)
10. Sinif 11. Sinif 12. sinif
Alan Egitimi 9-’ Dal Egitimi

MESLEKI - a 3 s

EGiTIM . b ;

MERKEZI Simif sinif sinif BELGESI|
b

KALFALIK
BELGESI

Sekil 2.2. Mesleki ve Teknik Egitim Siireci. Kaynak: (MEB, 2020)

2020-21 egitim-6gretim y1li itibariyla alan se¢imi 9. Sinifta dal se¢imi ise 10. Sinifta
yapilmaya baslanarak kademeli olarak 9. Simiftan itibaren alan egitimi verilmesi

uygulamaya baglanmistir.

8. Smiftan mezun olan 6grencinin yetenek smavi ile yerlesim siireci Sekil-3 de

verilmistir.

GUZEL SANATLAR
LISESI

DiPLOMA

(Yetenek Sinavi)

=
Z
7
¢

SPOR LISESI

DIPLOMA

ANTRENGRLUK
BELGESI

(Yetenek Sinavi)

Sekil 2.3. Giizel Sanatlar ve Spor Egitimi Siireci. Kaynak: (MEB, 2020)

26



MTAL Anadolu Teknik Programi 9,10,11,12 sinif 6rnek haftalik ders programi Tablo

2.13’de verilmistir.

Tablo 2.13. MTAL Anadolu Teknik Programi 9,10,11,12 Smif Ornek Haftalik Ders
Programi

MESLEK] VE TEKNIK ANADOLU LiSESI
AMADOLU MESLEK VE ANADOLU TEKNIK PROGRAMI
BiLiSiM TEKNOLOJILERI ALANI
(YAZILIM GELISTIRME DAL
HAFTALIK DERS CIZELGESI

DERS 8. 10. 11. 12. SIMNIF
KATEGORILERI R SINIF | SINIF | SINIF [ aMP | ATP
TORK DILI VE EDEBIYATI {*) 5 5 5 5
DiN KOLTORO VE AHLAK BiLGisi 2 2 2 2
TARIH 2 2 2 .
T.C_INKILAF TARIHI VE
ATATURKCOLOK
COGRAFYA
MATEMATIK

ORTAK FiZiK
DERSLER i

BlvOLO

FELSEFE

YABAMCI DIL

BEDEM EGITIMI VE SPORIGORSEL
SANATLARMOZK

SAGLIK BILGIS] VE TRAFIK
HOLTORD

TOPLAM in 8 16 11
MESLEK] GELISIM ATOLYESI 2 - -
PROGRAMLAMA TEMELLERI (%) 4 - -
BILIGIM TEKNOLOJILERININ
TEMELLERI

BILGISAYARLI TASARIM
LY GLLAMALARI

MESLEK  [NESNE TABANLI PROGRAMLAMA ("} | - 10 -
DERSLERI & EOTIK VE KODLAMA - 4 -

WEE TABANLI LY GULAMA
GELISTIRME ("}

8
MOBIL UYGULAMALAR . - ]
GRAFIK VE CANLANDIRMA . . 4
ISLETMELERDE MESLEKI| EGITIM (%) - - - 24
AKADEMIK DESTEK DERS SAATI TOPLAMI
MESLEK DERS SAATI TOPLAMI
SECMELI MESLEK DERS SAATI TOPLAMI (™)
SECMELI DERS SAATI TOPLAMI (*)
REHBERLIK VE YONLENDIRME
TOPLAM DERS SAATI

i
i
k3

B | B | Bk | | B

Ln

Pl | Pk | Pl | Pl | Pl | B | LR | B

Akademik Deslek Dersher

14 17 24 -

ﬁi”i:i

Kaynak: (MEB, 2020)
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Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi mezunlari; Diploma (MTAL), EUROPASS
Belgesi, Isyeri A¢ma Belgesi, Usta Ogreticilik Belgesi, aldig1 ve basardigi
modiilleri, dersleri ve kredileri gosteren belgeleri almaktadirlar. Mesleki Egitim
Merkezi programlarini tamamlayan; Ustalik Belgesi, Kalfalik Belgesi,
EUROPASS Belgesi, Usta Ogreticilik Belgesi, fark derslerini tamamlayan
ustalik belgesi sahiplerine Diploma almay1 hak etmektedirler. Giizel Sanatlar
Lisesi, spor lisesi mezunlarina alaninda diploma ayrica ilgili alan dalda
Antrenorliik Belgesi verilmektedir (MEB, 2019).

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigiine Bagh Okul Tiirleri

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigline bagli olan ¢ok sayida okul 2014 yilinda
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Cok Programli Anadolu Lisesi ve Mesleki Egitim
Merkezleri adi altinda {i¢ tiirde toplanmistir. 55 alan ve 203 dalin bulundugu bu

okullarin egitim siireleri 4 yildir.

Tablo 2.14. Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigiine Bagli Okul Tirleri

Okul Tiirleri ve Programlar

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Anadolu Meslek Programi (AMP)
Anadolu Teknik Program: (ATP)
Ustalik Programi (MEMP)

Cok Programh Anadolu Lisesi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Anadolu Lisesi

Anadolu Imam-Hatip Lisesi

Mesleki Egitim Merkezleri Ustalik Programi (MEMP)

Giizel Sanatlar Lisesi

Spor Lisesi
Kaynak: (MEB, 2014)

Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinin Anadolu Teknik programlarina 6grenciler
smavla alinip, meslek egitimi ile birlikte orta seviyede ortak bir kiiltiir kazandirmak
amaciyla okutulan genel kiiltiir ve yetenek derslerini de agirlikli olarak gormektedirler.
Bu programlara devam eden &grencilere meslek egitimin gerektirdigi mesleki
formasyon verilerek bu o6grencileri is hayatina ve yiiksekdgretime hazirlanmasi

amaclanmaktadir. Anadolu Meslek Programlarina yerel yerlestirme sonucu gelen
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ogrenci genel kiiltlir dersleri ile birlikte meslek derslerini agirlikli olarak goriip, amag

is glicii piyasasinda ihtiya¢ duyulan meslek elemani yetistirmektir (MEB, 2005).

1739 sayil1 Milli Egitim Temel Kanunun 29. Maddesi “Niifusu az ve daginik olan ve
Milli Egitim Bakanliginca gerekli goriilen yerlerde, ortadgretimin, genel, mesleki ve
teknik ogretim programlarint bir yonetim altinda uygulayan ¢ok programli liseler
kurulabilir’ hiikkmii geregince kurulmus olan Cok Programli Anadolu Liseleri
biinyesinde birden ¢ok okul tiiriinii barindiran egitim kurumlaridir. Genellikle Mesleki
ve Teknik liseler ile Anadolu liseleri bir arada egitim-6gretim gorse de 6zellikle kirsal
kesimlerde Anadolu Imam Hatip Liselerini de biinyesine dahil ederek birgok okul
cesidini tek cat1 altinda toplayip egitim 6gretim faaliyetlerini yiiriitmektedir (MEB,
2016).

Mesleki Egitim Merkezleri, 1988 yilinda Almanya ile meslek alaninda kalifiye teknik
eleman yetistirmek maksadiyla yapilan “ikili Meslek Egitimin Tesviki Projesinin” bir
asamas1 olarak ilk kez Dikmen Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi biinyesinde
uygulamaya gecirilen dual sistem zamanla yayginlagsmasi ile gelismeleri sonucu
kurulmugtur. Mesleki Egitim Merkezi programlarina devam etmek isteyenlerin
ortaokul mezunu olmasi ve sececegi alana saglik durumunu elvermesi yeterlidir.
Ayrica egitim alacagi isyerinde o alanda usta Ogretici olmasi ve mevzuata uygun
sozlesme yapilmasi gerekmektedir (MEB, 2020). Mesleki ve Teknik Anadolu
liselerinde 11 Aralik 2021 tarihi itibariyla Mesleki Egitim Merkezi yetkisi verilerek
MESEM uygulamalar1 baglatilmistir. Bu okullara kayithh olup ancak cesitli
nedenlerden dolayr Orgiin egitim faaliyetlerine devam edemeyen Ogrencileri tekrar
sisteme dahil etmeyi amaglayan MESEM uygulamasi kaybolan emek giiclinii aktive

ederek istihdam ve iiretime katki sunmasi hedeflenmektedir (MEB, 2021).

Tiirkiye’de ilk kez 1989-1990 egitim yilinda agilmis olan Giizel Sanatlar Liseleri
ortaokuldan sonra yetenek sinavi ile 6grenci alan egitim kurumlaridir. Giizel sanatlara
ilgi ve yetenegi olan Ogrenciler tarafindan tercih edilen bu okullar 2018 yilinda
Mesleki ve Teknik Egitim genel miidiirliigiine baglanmistir. Spor liseleri, spora ilgi
duyan ortaokul mezunu Ogrenciler tarafindan tercih edilen egitim kurumlardir.
Tiirkiye’de ilk kez 2004-2005 egitim-6gretim yilinda agilan Spor Liseleri de 2018
yilinda Mesleki ve Teknik Egitim genel miidiirliigiine baglanmistir (MEB, 2020).
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Mesleki ve Teknik Egitimde Egitim-Ogretimin Niteligi

Gilinlimiizde mesleki egitim; egitim, birey ve meslek olmak {izere {i¢ boyuttan olusan
bir siiregtir. “Herkes i¢in egitim” felsefesi ile 6ne ¢ikan mesleki egitimin niteliklerine

bakildiginda,

e Bir davranisin siireklilik arz ederek davranisa doniisiip yerlesmesini saglamak.

e Ekonomiklik ilkesi dahilinde az maliyet ile maksimum kazang ve kazanim elde
etmek.

e Programlari is diinyasindaki gelismelere paralel olarak giincellemek.

e Mesleki egitim kavraminin is diinyasinda ki tiim is kollarii kapsamasini
saglamak.

e Mesleki egitim veren kurumlarin is diinyasina doniik ve toplumla uyumlu
olmasini saglamak.

e Programlarin degisen sosyo-ekonomik kosullara bagl olarak piyasadaki arz-
talebi karsilayacak nitelikte olmasini saglamak.

e Mesleki egitimin Ogrenme-6gretme faaliyetleri is ortaminda veya
simiilasyonlarinda yapilmasini saglamak.

e Isbasi egitimleri 6grencinin o isin uzmanlasincaya kadar devam etmesini
saglamak.

e Ogretim programinin icerigi kuramlardan ¢ok, meslek alaninda egitim veren
yetkin kisilerin bilgi becerileri dikkate alinarak gelistirilmek.

e Istihdamda 6ncelikli alanlara gore program yapilmasini saglamak.

e Ogrencilerin siif etkinliklerinden ¢ok atdlye, laboratuvar ortaminda 6grenme
gerceklestirmesi saglanmak.

e s diinyasina dahil olmak isteyen gengler ve yetiskinlere yonelik egitim
faaliyetleri planlanmali gibi &zelliklere sahip olmasi saglanmalidir (Alkan ve

digerleri, 2001).
Okul- Isyeri uygulamalar

Isletmelerde beceri egitimi uygulamalar1 ortadgretim ogrencileri igin ortadgretim
yonetmeligi ilgili maddeleri temel alinarak diizenlenmektedir. “Ortadgretim
yonetmeligi ise (1) 5/1/1961 tarihli ve 222 sayili Ilkogretim ve Egitim Kanunu,
14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 17/3/1981 tarihli ve 2429
sayilt Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun, 5/6/1986 tarihli ve 3308
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say1l1 Mesleki Egitim Kanunu, 30/5/1997 tarihli ve 573 sayili Ozel Egitim Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname, 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayil1 Ozel Ogretim Kurumlari
Kanunu, 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Milli Egitim Bakanligimin Tegkilat ve

Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnameye dayanilarak hazirlanmistir.”

Mesleki ve teknik egitimde, 12. siif 6grencilerine mesleki beceriler kazandirmak
amactyla okul ile es zamanl olarak isletmelerde egitim alma imkan1 sunulmaktadir.
Isletmelerde Beceri Egimi adi verilen bu uygulama ile 6grenci, is hayatina hazirlanmak
icin egitim gordigli alan/dala yonelik teorik bilgilerini mevcut is piyasasinda
uygulamali olarak gelistirmesi saglanir. Dual egitim sistemi olarak bilinen bu sistem
Almanya egitim modeli &rnek alimarak hazirlanmistir. Ulkemizde 3308 sayili Ciraklik
ve Mesleki Egitim Kanunu ile “Isletmelerde Meslek Egitimi” olarak uygulanmistir
(Alkan ve digerleri; Bolat, 2017: 34).

[k olarak uygulandig: 1987-88 egitim dgretim yilinda Endiistri meslek liseli 40.000
ogrenciye isletmelerde egitim imkanm saglanmistir. OKul-isyeri arasindaki
koordinasyon koordinatdr dgretmenler tarafindan saglanan bu sitem her iki tarafa da
kanuni hak ve sorumluluklar yiiklemistir (Turan, 1992: 143). Bu uygulama ile iki temel
hedefe hizmet etmektedir. ilk olarak okul-sanayi arasinda iliskiler canli tutularak
Ogrencilerin mezuniyet sonrasi istthdamina olanak saglamak digeri ise mevcut is

piyasasinin ihtiyacini karsilayacak nitelikli iggiicii yetistirmektir (Bolat, 2017: 34).
Okul-Sanayi-Istihdam uygulamalari

Endiistri sanayinde otomasyon teknolojisinin yayginlasmasi ile birlikte hizli bir
donilisiim gerceklesmektedir. Dijitallesen teknoloji iiretim sektoriine yeni boyut
kazandirmakta, Ugiincii Sanayi Devriminin devami niteliginde olan Endiistri 4.0
calisma hayatimizda her gecen giin giiciinii biraz daha artirarak yiikselisini
stirdirmektedir. Buna bagli olarak bu teknolojik cihazlar1 kullanabilecek teknik
donanima sahip nitelikli isgiicii, mevcut piyasa sartlarinda tercih edilen bir deger
haline gelecektir. Bu hizli gelisime ayak uyduramayan meslek elemanlarinin kisa
vadede istihdami saglansa dahi orta ve uzun vadede belli alanlarda teknolojik issizlik
bas gosterecektir. Tiim bu teknolojik gelismelere paralel olarak mesleki ve teknik
egitimin mevcut iggiicli piyasasinin ihtiyag¢lar1 dogrultusunda revize edilerek esglidiim
saglanip, is piyasasinin ara-eleman veya meslek elemani ihtiyaci karsilanmalhidir (Isik,
2019). s piyasasinin ihtiyag duydugu is kollarinda ara-eleman yetersizligi yasanirken,
meslek egitimi almis bireylerin igsizlik ve ya meslegi disinda farkli is kollarinda
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calisma orani oldukea yiiksektir (Tas, 2010). "’Bu ¢ergevede nitelikli insan giictiniin
vetistirilmesi icin egitim olanaklarinin genisletilmesi biitiin diinyanin tizerinde 6zenle
durdugu temel konu haline gelmis bulunmaktadr’’ (Altin, 2007: 10). Diinya
iilkelerinin mesleki ve teknik egitim ile ilgi uzun siireli planlarina bakildiginda {ist
diizey diisiinme becerilerine sahip, nitelikli isgiicli yetistirilmesi hedeflenmektedir. Bu
durum iilke hedeflerimiz ile diinya hedefleri arasinda ki tutarliligi gostermektedir
(MEB, 2018). Bu nedenle gelencksel egitim yaklasimlarindan sektor odakli egitim
anlayisina gecilerek bireylerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda egitim almalari
saglanip ayn1 zamanda sektor ihtiyaglart karsilanarak iilke ekonomisine maksimum

seviyede katki sunulmus olacaktir.

Tablo 2.15. Geleneksel ve Sektor Odakli Egitim Siireci

Geleneksel Egitim Siireci Sektor Odakh Egitim Siireci
Alan otoritesinin belirledigi genel kapsam Sektor beklentilerinin 6grenilmesi
Otoritenin belirledigi standart ve sabit miifredat Beklentileri karsilayacak esnek ve giincel

miifredat tasarimi

Hoca /egitmen / akademisyen merkezli teorik egitim | Ogrenci merkezli uygulamaya dayal

sektorle paylasilmis egitim siireci

Mezuniyet Okuldan is hayatina gecis
Is bulma siireci Mutluluk verici is hayat1 siireci
Genellikle mutsuz ve verimsiz galigsanlar Her mezunun dahil oldugu geri besleme

siireci

Kaynak: (Ardahan 2010: 59).
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Firmalarm biiyiikliik derecelerine gore Ihtiyag Duyduklar1 Berecileri Olgegi Tablo

2.16°da verilmistir.

Tablo 2.16. 2013’te Calisanlarin En Cok Ihtiyac Duyacaklar1 Becerilerin Firma

Olgegine Gore Dagilimi
MIiKRO KUCUK ORTA BUYUK
Mesleki ve Teknik Beceriler 53,4 56,2 61,8 56,7
Yonetim/Liderlik Becerileri 4,0 6,4 53 12,3
Ekip Calismasi 19,9 25,7 24,2 28,7
fletisim Becerileri 11,4 12,6 13,4 18,7
Is Ahlaki ve Is Disiplini 26,1 30,2 18,1 16,1
Yabanci Dil 6,0 11,9 13,8 19,6
Yenilikgilik 9,9 15,4 15,7 18,1
Problem Cozme 8,2 15,5 13,2 15,8
Ihtiyac Duydugu Diger Beceriler 4,8 209 2,5 1,8
Kaynak: (Tiirkiye ‘nin Insan Kaynagimin Belirlenmesi, 2013) MEB 2014 (Olgek ici Oran %)

Giinlimiiz iggiicii piyasasinin ihtiya¢ duydugu beceriler sadece mesleki alan ile sinirh
kalmayip teknik uzmanligin yani sira farkli alanlardaki kisisel becerilerde ise
yerlesmede etkili olmaktadir. Ozellikle son donemlerde diinya ve Tiirkiye’de is
diinyasinin mikro, kiigiik, orta ve biiyiik 6l¢ekli firmalarina bakildiginda mesleki ve
teknik beceriler yaklagik 9%50’lik dilimi kapsarken; iletisim, yonetim, liderdik,
problem ¢ozme vb. becerileri de ciddi anlamda aranan 6zellikler arasina girmektedir

(MEB, 2014).
2.4.3 Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirmeye Yonelik Projeler

Mesleki ve Teknik egitim alaninda gelismis medeniyetler arasinda yerini almaya
calisan Tiirkiye bu amag¢ dogrultusunda gerek uluslararasi gerekse ulusal bir¢ok proje

gelistirmis ve uygulanmstir.
Okul-Sanayi Ortaklasa Egitim Projesi (OSANOR)

Bu proje ile Okul Sanayi Kurullar1 kurularak cesitli sektorlerde meslek gruplart ve
mesleki teknik egitime bagli meslek okullar1 arasinda ortak caligma alanlarinin

gelistirilmesi amaclanmustir.

1978-1980 yillarina bir AR-GE projesi olarak istanbul, Bursa, Ankara ve Izmir’de dort
endiistri meslek lisesinde uygulanmaya baslayan OSANOR projesine daha sonra 23

okul daha dahil edilmistir. Projeye katilan okullarin lise dordiincii sinif 6grencileri
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atolye derslerini okul yerine gergek iiretim sahasi olan isyerlerinde bizzat uygulama
yaparak 6grenme imkani bulmuslardir (Bolat, 2017: 42). Projenin temel amaci, bireyin
ilgi ve istidat1 dahilinde yetistirilerek tilkenin nitelikli isgiicii ihtiyacini karsilayan okul
sanayi isbirligi i¢inde bir program gelistirmektir (Dogan, 1984: 249). Projenin
uygulamaya koyulmasi ile birlikte 6zellikle {icret ve sigorta konularinda sorunlar
yagsanmis. Bu sorunlar 3308 sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu’nun ¢ikmasina
zemin hazirlamistir (Berk, 2012). Baslangigta koydugu birgok amacina ulasan
OSANOR projesi uygulama alan1 gelistirilip ve genisletilerek giiniimiize kadar devam
etmistir (Demir ve Sen, 2009).

Mesleki ve Teknik Egitim Projesi (METEP)

OSANOR projesinin basarilt olmasi tizerine iki yil sonra 1982 yilinda Kiz Teknik,
Ticaret ve Meslek okullar1 dahil edilerek kapsami genisletilmistir. “Mesleki ve Teknik
Egitim Projesi (METEP)” olarak 28 okulda uygulanmasi saglanmigtir. Ancak bu
okullarla sinirl kalmis iilke capina yayillamamistir (Berk, 2012).

Lise Mezunlarim Meslek Edindirme Projesi (LIMME)

Milli Egitim Bakanlig: tarafindan 1990-1991 yillarinda uygulanan Lise Mezunlarina
Meslek Edindirme (LIMME) projesi, ortadgretim kurumlarindan mezun olan ancak
yiiksekdgretime yerlestirilmemis veya yiiksekogretim almasina ragmen herhangi bir
becerisi olmayan bireylerin kisa siireli mesleki egitimlere tabii tutularak meslek sahibi
olmalarma olanak saglayan bir projedir (Bolat, 2017). LIMME projesi ile 6zel
sektoriin nitelikli is giicii ihtiyacin1 karsilamak ve genclerin iiniversiteler Oniinde
yigilmalarinin 6niine gecip kisa siirede istihdamlari saglanarak tiretime katki sunmalari
amaglanmistir. Ancak projeye uygulama sirasinda destek olan 6zel sektor istthdam
konusunda ayni katkiy1 sunamamistir. Bu proje tilke ¢apinda biiytiik ilgi gérmiis, proje
kapsaminda 105.497 kisi meslek kurslarindan faydalanmistir. Kendi isini kurmak

isteyen LIMME mezunlarina kredi imkan1 sunulmustur (Turan, 2012).

Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme Projesi (METGE)

Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii tarafindan 1993 yilinda mesleki ve teknik
egitim kurumlarmin ¢agdas bir yapiya sahip olup teknolojideki gelismeleri takip
etmesi amactyla Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme (METGE) projesini yiiriirlige

konmustur (MEB, 2005). Proje her bolgeyi temsil eden bir okul, toplamda 7 okulda
pilot uygulamaya baslamistir. Daha sonra 33 ilde uygulanan projeye 57 okul dahil
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edilmistir. Projenin en 6nemli 6zelligi her bolgenin kendi ihtiyaglari Saptanarak
bolgesel duyarhiliklart ortaya cikartacak modiiler egitim programi gelistirmektir

(Bolat, 2017).
Mesleki Egitim ve Ogretim Sistemini Giiclendirme Projesi (MEGEP)

Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Giiglendirilmesi Projesi (MEGEP) Milli Egitim
Bakanliginin nitelikli iggiicii yetistirmek amaciyla, Tiirkiye Cumhuriyeti ve Avrupa
Birligi arasinda imzalanan anlagma geregi 2002 yilinda 5 yilligina uygulamaya
konulan bir projedir. Mesleki egitimde bu program kapsaminda modiiler sisteme
gecilmistir (Karaca ve Cakir, 2014). Alt1 ofis, 30 il ve 145 kurumda pilot uygulamasi
yapilan proje ile mesleki egitimde egitim kurumlarmin kapasitelerinin, bolgesel
paydaslari ile artirilarak yerel ve ulusal alanda gii¢clendirilmesi hedeflenmistir. Boylece
bolgesel farkliliklarin avantaj ve dezavantajlar1 en verimli sekilde mesleki egitime

yansimasi saglanmistir (Gok, 2011).
Mesleki ve Teknik Egitim Modernizasyon Projesi (MTEM)

Mesleki egitimi, bireyin ve toplumun sosyo-ekonomik ihtiyaglarina kisa siirede cevap
verecek sekilde modernize ederek Hayat Boyu 6grenme ilkelerini en etkili ve hizl bir
sekilde sonuca ulastirmayr amaclayan bu proje Avrupa Birligi finansérleri ve Milli
Egitim Bakanligt arasinda 2003-2007 yillar1 arasinda  ylriitilmiis ve
sonuglandirilmistir. Mesleki ve Teknik Egitim Modernizasyon Projesinin (MTEM)
odak noktast mesleki ve teknik egitime Ogretmen yetistiren egitim kurumlaridir.
MTEM projesi bes farkli ilde kurulan koordinatorliikler tarafinca yiiriitilmiis ve Ulusal
Standart ve Program Gelistirme grubu olusturularak uygulanmakta olan programlarin
gelistirilmesi saglanmustir (Unal, 2006; Bolat, 2017).

Okul-Sanayi Egitim Programlar: Projesi (OSEP)

Milli Egitim Bakanligi ile Ankara Sanayi Odasi arasinda 2006 yilinda imzalanan
protokol ile hayata gecirilmis olan projenin amaci, sektoriin nitelikli isgilicii ihtiyacini
karsilamak tlizere talepte bulunan 6grencileri kisisel, sosyal ve mesleki alanda egitimler
verip, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda yetistirip donanimli bireyler olarak
istihdamlarina olanak saglamaktir. Okul-Sanayi Egitim Programlart Projesi (OSEP)
2008-2009 egitim o6gretim yilinda MEB’in belirledigi Endiistri meslek liselerinde
uygulanmaya baslamistir. Proje kapsaminda egitim almak isteyen ogrencilerin 6n

bagvuru talepleri alindiktan sonra cesitli beceri testlerine tabii tutulup yeteneklerine
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uygun boliimlere yerlestirilerek egitim almalar1 saglanmistir. Bu 6grencilerin
sigortalar1 MEB tarafindan yapilmis egitim siireleri boyunca anlagsmali igveren

tarafindan en az asgari iicretin %30 kadar ticret ddenmistir (Bolat, 2017).
2.5. Mesleki ve Teknik Egitime Yonelik Politikalar
2.5.1. Egitim Siralarinda Mesleki ve Teknik Egitim

Milli Egitim Starasi; Milli Egitim Bakaninin Onerisi ile toplanan, egitim ve 6gretim
konulariin goriisiilerek Oneri niteliginde kararlarin alindigi; egitimcilerin, egitim
yoneticilerinin, akademisyenlerin, uzmanlarin, sivil toplum kurumlarinin, 6zel kurum
ve kurulus temsilcilerinin katildigr yiiksek danisma kuruludur. Giintimiize kadar 20
kez toplanan sira ilk kez 1939 yilinda toplanmistir. Milli Egitim Bakanliginin en
yiiksek danigma kurulu olan siralar; egitimin, gelismekte olan bilim teknik, toplumu
etkileyen sosyo kiiltiirel olaylar ve ekonomik kosullara uyum saglamasi, onciilitk
etmesi ve yeniliklerin egitim sistemine yansitilmasi agisindan vazgecilmez bir

organidir (Ayaz, 2015).

[11. (1946), VI. (1957), IX. (1974), XIII. (1990), ve XVI. (1999) Milli Egitim Siralar
mesleki ve teknik egitimin diizenlenmesi agisindan 6nemlidir. II1. Milli Egitim Stirasi:
2-10 Aralik 1946 tarihinde donemin Milli Egitim Bakani Resat Semsettin Sirer
baskanliginda toplanmis olup sGranin giindemini mesleki ve teknik egitim
olugturmustur. Siira’da; ticaret ortaokullar1 ve liseleri program ve yonetmeligi, erkek
sanat ortaokullar1 ve enstitiileri program ve yonetmeligi, kiz enstitiileri program ve
yonetmeligi, Istanbul teknik okulu ydnetmeligi, orta ve bu derecedeki teknik 6gretim
okullar1 6gretmen ve dgreticileriyle ilgili mevzuatin buglinkii ihtiyacglarla ayarlanmasi,

basliklarina yer verilmistir (MEB, 2005: 52).

VI. Milli Egitim Strasi: 18-23 Mart 1957 tarihinde baskanligini donemin Milli Egitim
Bakani Prof. Dr. Ahmet Ozel’in yaptigi VI. Milli Egitim Strasi; Halk egitim ve
Mesleki teknik 6gretim basliklariyla toplanmis olup mesleki ve teknik egitim ile ilgili
aldig1 kararlar agisindan 6nemlidir (MEB, 6. Milli Egitim Sarasi: 1957). Ne yazik ki
aldig1 kararlar hemen uygulamaya ge¢cmemistir. <1968-1969 6gretim yilindan itibaren
ortadgretim seviyesinde egitim veren mesleki ve teknik egitim kurumlar: Sanat
Enstitiileri, Pratik Sanat Okullar:, Teknisyen Okullar olmak tizere 3 ana bagslikta
toplanmistir’>’ (Berk, 2020: 13).
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IX. Milli Egitim Sirasi: 24 Haziran-4 Temmuz 1974 dénemin Milli Egitim Bakani
Mustafa Ustiindag baskanhiginda toplanmis egitim oOgretim faaliyetleri ¢esitli
yonleriyle ele alinmistir. Milli Egitim Stra karalar1 dogrultusunda gergeklestirilen,
Okul Sanayi Isbirligi Egitim Projesi OSANOR ile sektdriin paydaslar1 bir araya
getirilmeye calisilmistir (9. Milli Egitim Strasi, 1974). XI. Stara karalarinin gecikmeli
bir uygulamasi olan, 5 Haziran 1987 tarihinde yiirtirliige giren, ¢iraklik, isletmelerde
beceri egitimi ve meslek kurslarindan biinyesinde toplayan 3308 sayili Ciraklik ve
Mesleki Egitim Kanunu mesleki ve teknik egitimde bir biitiinliik saglanmistir (Berk,

2020: 13).

XIII. Milli Egitim Strasi: 15-19 Ocak 1990 tarihinde donemin Milli Egitim Bakani
Avni Akyol bagkanliginda toplanmistir. Yaygin Egitimde Kavram, Kapsam ve
Egilimler, Yaygin Egitimde Yatirim ve Finansman, Yaygin Egitimde Organizasyon ve
Is birligi, Yaygin Egitimde Personel basliklari gériisiilmiistiir. Agirlikli olarak yaygin

egitimde mesleki egitim diizenlemeleri lizerinde durulmustur (MEB, 1990).

XVI. Milli Egitim Strasi: 22-26 Subat 1999 tarihinde bakan Metin Bostancioglu’nun
baskanliginda toplanmistir. Mesleki egitimin yeniden yapilandirilmasinin 6nemi
vurgulanarak modiiler sisteme gegilmesi Onerilmistir. Mesleki egitimde tiim
paydaslarin destegi alinarak yerel yapilanmasi gii¢lendirilip ve boylece Avrupa ile
biitlinlesme siirecinin hizlandirilarak 6zellikle hazirlayict istthdam konusunda

uluslararasi standartlara ulagilmasi gerektiginin alt1 ¢izilmistir (MEB, 1999).

XX. Milli Egitim Strasi: 1-3 Aralik 2021 tarihinde Bakan Mahmut Ozer tarafindan
Temel Egitimde Firsat Esitligi, Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi ve Mesleki Egitimin
Iyilestirilmesi bagliklar1 altinda 3 ihtisas komisyonunca gériisiilerek 124 madde olarak
kabul edilmistir (MEB, 2021). Stra’da mesleki egitim ile ilgili olarak; yabanci dil
agirlikl mesleki egitim programlari, okullarin marka, patent, faydali model konusunda
tesvik edilmesi, Ahilik kiiltiiriinlin aktarilmasi, Organize Sanayi Bolge Miidiirliikleri
ve Meslek Odalart biitcelerinden mesleki egitime pay ayrilmasi, Mesleki egitim
kurumlarmin, YTB, Tiirkiye Maarif Vakfi, TIKA, Yunus Emre Enstitiisii gibi yurt
diginda faaliyet gosteren kurumlarla is birliklerin gili¢lendirilmesi gibi konularda

tavsiye karalar1 alinmistir (MEB, 2021).
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2.5.2. Kalkinma Planlarinda Mesleki ve Teknik Egitim

I. Bes Yillik Kalkinma Plani (1963-1967): Birinci kalkinma planinda, mesleki ve
teknik egitim ile ilgili olarak nitelikli insan giicli eksiklikleri tizerinde durulmustur
(DPT, 1963: 441). Mevcut kalifiye eleman ihtiyacinin giderilmesi i¢in mesleki ve
teknik egitimin 6nemi vurgulanmis Ozellikle kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin egitimi
acisindan kiz meslek ve kiz teknik okullarinin 6nemine dikkat ¢ekilmistir (DPT, 1963:
457-458).

II. Bes Yillik Kalkinma Plan1 (1968-1972): Ikinci kalkinma planinda teknik okullar
sanatkar yetistiren okullar olarak tanimlanmis olup egitim siireleri 3 yildan 4 yila
cikarilarak teknisyen ihtiyacini kargilanmasi planlanmistir. Ayrica bu okullardan

mezun olan Ogrencilerin bir iist egitim kurumuna devam etmeleri desteklenmistir

(DPT, 1968: 58-59).

III. Bes Yillik Kalkinma Plam (1973-1977): Ugiincii kalkinma planinda 6ncelikli
olarak onceki planlarin degerlendirmesi yapilmis olup ortadgretim ve yiiksekogretime
gecis siirecindeki eksikliler belirlenmistir (DPT, 1973: 86). Mesleki ve teknik egitimde
nitelikli isgiicti ve okul-sanayi isbirligi amaglanmistir (DPT, 1973: 717).

IV. Bes Yilhk Kalkinma Plam (1979-1983): Dérdiincii kalkinma planinda mesleki
ve teknik egitime agirlik verilerek bu alanda 6gretmen ve 6grencilerden maksimum
fayda saglanacak egitim ortamlar1 hazirlanarak aktif tiretime siirecine dahil edilmeleri
planlanmistir. Mesleki ve teknik egitimde ilerleme saglanabilmesi i¢in 6gretmen

yetistirmeye onem verilip ve sanayide yetismis teknik elemanlardan faydalanilmasi

hedeflenmistir (DPT, 1979: 148-49).

V. Bes Yilhik Kalkinma Plam (1985-1989): Besinci bes yillik kalkinma planinin
temel hedefi yiiksekogretim kurumlarinin 6niindeki y1gilmay1 6nlemek igin 15-64 yas
grubunun orgiin-yaygin ve hizmet i¢i egitimler ile i¢ piyasanin ara eleman ihtiyacini
karsilayarak istihdam edilmeleridir (DPT, 1985: 127). Niteliksiz is giicliniin nitelikli
hale doniistiiriilmesine olanak saglanarak genglerin 6zellikle beceri egitimi almalar

gerektigine vurgu yapilmistir (DPT, 1985: 128).

VI. Bes Yilhk Kalkinma Plam (1990-1995): Bu kalkinma planinda iilke
ekonomisinin ihtiya¢ duydugu kalifiye eleman yetistirilmesinin temel ilke oldugu
ifade edilerek, mesleki teknik lise mezunlarinin kendi alanlarinda yiliksekogretim

kurumlarina yoneltilmeleri amaglanmistir (DPT, 1990: 295).
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VII. Bes Yilik Kalkinma Plam (1996-2000): Yedinci kalkinma planinda mesleki
egitimde istenilen hedeflere ulasilmadig: ifade edilerek bu alanda rehberlik hizmeti

verilerek yaygin egitim ve orgilin egitimin amaglarina uygun isbdliimii yapilmasina

vurgu yapilmistir (DPT, 1996: 25).

VIII. Bes Yilhik Kalkinma Plani (2001-2005): Sekizinci kalkinma planinin hedefinde
mesleki egitime orglin ve yaygin egitimde agirlik verilerek nitelikli isgiicii agigini
kapatmak olmustur. Universitelere giriste katsay1 farki giderilmesi ve mesleki teknik

egitime meslek standartlarinin getirilmesi planlanmistir (DPT, 2001: 84).

IX. Bes Yilik Kalkinma Plam (2007-2013): Dokuzuncu planda egitim sorunlarinin
devam ettigine dikkat ¢ekilmis, egitimde ve mesleki egitimde niteligin artirilmasinin

altt cizilmistir. Bireylerin yetenekleri dogrultusunda meslege yonlendirilmeleri

gerektigi ifade edilmistir (DPT, 2007: 40).

X. Bes Yilik Kalkinma Plam (2014-2018): 10. Kalkinma Plan1 Raporuna gore
mesleki ve teknik egitimde; Isletmelerde beceri egitimi, Tematik okullarin acilmasi,
Crraklik egitiminin 12 yillik zorunlu egitim kapsamina alinmasi, Ogretmenlerin igbasi
egitimlerle mesleki donanimlarinin artirilmasi, 6grenci kabul eden isletmelere taninan
devlet destegi, tiniversite sinavlarinda ek puan verilmesi, 6grencilerin is kazas1 ve
meslek hastaliklarima karsi 10. smiftan itibaren sigorta yapilmasi, 6zel sektor
ithtiyaclart dikkate alinarak okullarin alan, dal ve programlarinin giincellenmesi gibi
birgok konuda 1iyilestirme politikalart yapilmis olsa dahi yeterli olmadig:
vurgulanmistir (Kalkinma Bakanligi, 2014: 33).

XI. Bes Yilhik Kalkinma Plam (2019-2023): T.C. Kalkinma Bakanlig: tarafindan
yayinlanan 11. Kalkinma Plani, mesleki egitimde niteligin artirilmasi ¢aligma
grubunun raporuna gore; mesleki ve teknik egitimde niteligin artirilmasina yonelik
calismalar; mesleki ve teknik egitimde; 6grenme ortamlar1 ve miifredat, yonetisim,

sosyal statii, veriye dayali politika gelistirme basliklar1 altinda toplanmistir (Kalkinma

Bakanligi, 2019: 135-140).

11. Kalkinma programi Mesleki ve Teknik Egitim bashg: altinda; atdlyelerin
teknolojik acidan donanimli hale getirilip, egitim ve Ogretim etkinligi artirilarak
meslegin  gerektirdigi  becerileri, atdlye ortaminda yaparak- yasararak
ogrenebilecekleri ortamlar olugturulmasi, Sektor ihtiyaclar: g6z ontine alinarak mevcut

alan/dal gilincellemesi yapilip, mezun 6grencilerin sertifika kurs ve ders programlartyla

39



akreditasyonu saglanmasi, mesleki egitim kurumlari ile is sektorii arasinda isbirligi
protokolleri imzalanarak, sektor ihtiyaclarini karsilayacak wvasifli insan giicii
yetistirilmesi, 0grencilerin farkli alanlarda da uzmanlasmasini saglayacak sertifika
programlar1 diizenlenmesi, basta OSB’ler olmak tizere, meslek liseleri yiiksekogretim,
yonetim, insan kaynaklari, finansman ag¢isindan birbirini destekleyici sekilde yeniden
diizenlenmesi, 6grencilerin bulug patent ve faydali model gelisimi saglayacak AR-GE
caligmalarina 6nem verilmesi, mesleki egitim mezunlarina; mesleki egitim alan ve
seviyelerine gore farkli iicret uygulamasi ve istihdamda oOncelik saglanmasi gibi

konulara yer verilerek bu iyilestirme politikalari planlanmaktadir (MEB, 2020).
2.5.3. MEB Raporlarinda Mesleki ve Teknik Egitim

Tiirkiye’de Mesleki ve Teknik Egitimin Goriiniimii (12 Kasim 2018): Bu rapor,
dénemin Milli Egitim Bakan yardimcisi Prof. Dr. Mahmut OZER’ in yiiriitiiciiliigiinii
istlendigi Milli Egitim Bakanligi Egitim Analiz ve Degerlendirme Raporlari serisinin
ilki niteligini tasimaktadir. Tirkiye ve diinyada mesleki egitim, basinda mesleki
egitim, uluslararasi iligkiler ve 2023 vizyon programinda mesleki egitim konu

basliklarinin ele alindig1 raporda mesleki ve teknik egitimin mevcut durum analizi

yapilmistir (MEB, 2018).

Mesleki ve Teknik Ortaogretimde Kurumsal Dis Degerlendirme Raporu (29
Kasim 2018): Mahmut Ozer’in yonetiminde hazirlanan bu 2. raporda; egitim-6gretim
ortami ve altyapisi, 6grenci basari, devam ve disiplin durumu, rehberlik calismalari,
proje ve okul-sektor isbirligi ¢alismalari, yonetim ve organizasyon ve sosyal etkinlik

caligmalari iizerinde durulmustur (MEB, 2018).

Organize Sanayi Bolgelerinde Mesleki ve Teknik Egitim (12 Haziran2019d) Milli
Egitim Bakanligi Egitim Analiz ve Degerlendirme Raporlarinin 6.s1 olan bu raporda
mesleki ve teknik egitimi i§ piyasasi agisindan degerlendirmesini yapmak amaciyla
sanayi bolgelerinin is giicli piyasa hacmi isttihdam ve is olanaklar iizerinde

durulmustur (MEB, 2019).
2.5.4. 2023 Vizyon Belgesinde Mesleki ve Teknik Egitim

23 Ekin 2018’de aciklanan “Vizyon Belgesi” mesleki egitim agisinda da 6nem arz
etmektedir. Ulkemizin sosyo-ekonomik kalkinmasinda énemli yer kaplayan mesleki
egitimde bireyin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda icra edilecek meslegin 6ngordigii

bilgi, beceri, tutum ve davranislar1 kazandirmak stratejik bir 6neme sahiptir.
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Gelismekte olan teknolojiye uyum saglayabilecek, ¢ok yonlii, kisisel donanimlara

sahip, proses stirecinde aktif rol alan, sektoriin ara eleman ihtiyacina cevap verecek

bireyler yetistirmek mesleki egitimin en temel amaclarindandir. Bu amag ve ihtiyaglar

g0z Oniine alinarak 2023 vizyon programinda mesleki egitimle ilgi;

Mesleki egitimin tanitimina 6nem verilerek (miifredat, paydaslar ile yapilan iyi
ornekler, iretilen irlinler, yarismalar, fuarlar vb.) olusturulacak dijital
platformlarda goriintirligii artirilmast,

Esnek ve modiiler miifredat uygulanarak okul tiirleri arasinda yatay hareketlilik
imkani1 verilmesi,

Isabetli bir kariyer planlamasi i¢in Genel Beceri Testleri uygulanmasi,

Is diinyasmin talep ettigi alanlara yonelik egitim ogretim faaliyetleri
giincellenerek dijital doniisiim saglanarak atolye ve laboratuvar standartlar1 bu
baglamda yenilenmesi,

Mezun Ogrencilere, sanayi sektorii ve akademilerin akredite ettigi dersler
konularak isgiicli piyasasinin ihtiya¢ duydugu yetismis insan giicli ihtiyaci
karsilanmasi,

Geleneksel Tiirk Sanatlar1 alaninda mesleki ve teknik egitim miifredatlar
olusturularak dijitallesen diinya karsisinda kiiltiirel degerlerimizin korunmasi,
Ogrencilerin dil egitimi ve isbas1 egitimleri igin yurt dis1 projelerine dnem
verilmesi,

Ulusal ve uluslararasi yarigmalarda basari elde eden 6grencilere yurtdisi egitim
imkani taninip mezuniyet sonrast mikro kredilerle projelerin desteklenmesi,
Mezun olduklar1 alanlarda yiiksekdgretim programlarina gegis planlar
yapilmasi,

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinin doner sermaye gelirlerinden alinan
%15’lik hazine kesintisi %1’e diistirilmesi,

Bulus, patent, marka iireten okullarin 6grenci, 6gretmen ve yoneticilerinin
doner sermaye kaynakli gelirlerden pay almasi saglanmast,

Yerli ve Milli Savunma sanayinin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan giicii
yetistirilmesi (MEB, 2018b).

Teknoparklar ile isbirligine gidilerek Bilisim Meslek Liseleri kurulup bu
okullarda yapilan Ar-ge calismalar1 desteklenmesi, gibi somut hedefler

konulmustur (Ozer, 2021).
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2.5.5. COVID-19 Salgin Siirecinin Mesleki ve Teknik Egitime Katkis

2019 yilinin son giinlerinde Cin’in Vuhan kentinde ortaya ¢ikan ve tiim diinyayi etkisi
altina alan COVID-19 (coronaviriis) salgim ilk olarak 10 Mart 2020 tarihinde
tilkemizde goriilmiis ve hizla iilke geneline yayilmistir. 10 Mart giinii diinya genelinde
gerceklesen toplam 6liim sayisinin 4 bini gecmesi iizerine Diinya Saglik Orgiitii yeni
tip korona viriisii “Kiiresel Salgin” olarak ilan etti. Ulkemizde ilk 6liimlii vakanin
gorildiigii 18 Mart 2020 tarihinde salgin tim Avrupa’y1 sarmis bulunmaktaydi. Bunun
lizerine hemen hemen tiim diinya bulas riskini azaltmak icin ¢esitli onlemler almaya
baslamistir. Alinan Onlemlerin basinda en 6nemli sosyal ortamlardan birisi olan
okullarda egitim Ogretim faaliyetlerine ara verilmesi olmustur. Neredeyse tim
diinyada sosyal ve ¢alisma hayatinin durma noktasina geldigi bu dénemde hijyenin
O6nemi ve viriisiin solunum yolu ile bulasmasi giindeme gelmistir. Bulas riskini
azaltmak amaciyla tim egitim 6gretim faaliyetlerine bir siire ara verilip daha sonra
dersler gevirim ici olarak devam etmistir. COVID-19 pandemi siirecinin en biiyiik
sorunlari arasinda iletisim problemleri oldugu belirlenerek, 6grencilerin telefon, tablet
bilgisayar gibi uzaktan egitim donanimlara sahip olmamalari, internet ve alt yapi
baglant1 sorunlari, otokontrol ve 6z disiplin seviyesinin diisikk olmasi gibi nedenler
egitim O0gretim faaliyetlerinin verimliliginin diismesine sebep olmustur. Cakin ve
Kiilek¢i-Akyavuz (2020) uzaktan egitim sinirliliklart konusuna deginirken yiiz yiize
egitiminde kullanilan beden dili, jest mimikler ile kurulan etkilesim uzaktan egitimde
saglanamamakta ve Ozellikle internet erisim yetersizligi bu durumu daha fazla
etkiledigini belirtmislerdir. Bircok alanda dezavantajlar1 bulunsa da derslerin kayit
alinmasi, ortamdan bagimsiz egitim yapilmas1 gibi avantajlarinin bulundugunu ifade
ederek, salginla miicadele kapsaminda meslek liselerinde iiretime yonelik faaliyeteler
yapilarak iiretim kapasiteleri artirilmistir (Cakm ve Kiilekgi, 2020). COVID-19
pandemisi tim diinya da oldugu gibi lilkemizde de bir¢ok alani1 derinden etkilemistir.
MEB tarafindan 2010 yilinda temelleri atilarak 2012 yilindan beri Firsatlar1 Arttirma
ve Teknolojiyi lyilestirme Hareketi (FATIH) Projesinin hayata gegirilmesi ile birlikte
birgok okulumuzda yer alan etkilesimli tahtalar ve EBA portali ile bu kriz durumu
firsata c¢evrilerek yakin zamanda gecilmesi Ongoriilen uzaktan/interaktif veya
cevrimigi sisteme gecisi hizlandirmistir. Diinya genelinde Pandemi kaynakli okul
kapatma uygulamalar1 yapilmis bu durumdan 6grenci niifusunun %64.4 etkilenmistir

(UNESCO, 2020). Bu siiregte g¢evrimici egitim, egitim Ogretim faaliyetlerinin
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yiiriitiilmesine yardime1 olsa da iilke olarak teknik ve kiiltiirel alt yap1 alt yetersizligi
performans diisiikliigiine sebep olmustur. Tiim bu dezavantajlarina ragmen meslek
liseleri bulas riskini azaltmak amaciyla dezenfektan ve maske ihtiyaglari karsilamak
tizere harekete gegmislerdir. Pandemi siirecince oncelikle saglik personeline destek
olmak i¢in topyeklin miicadelede dezenfektan ve maske iireterek ben de varim diyen
meslek liseleri daha sonralar1 saglik alaninda gerek Ar-ge caligsmalari ile gerekse gesitli

ekipmanlar iireterek krizi firsata ¢cevirmistir (Ozer, 2020).

COVID-19 salgin siirecinde meslek liselerinde yapilan iiretim ve AR-GE ¢alismalari

Tablo 2.17°de verilmistir.

Tablo 2.17. COVID-19 Salgin Siirecinde Meslek Liselerinde Yapilan Calismalar

1 09/03/2020 8 ilde pilot okul olarak belirlenen 26 Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
dezenfektan iiretimine bagladi.

11/03/2020 Dezenfektan iireten meslek lisesi sayisini 38’e ¢ikarildi.
17/03/2020 14 ilde 30 okulda cerrahi maske iiretimine baslandi

18/03/2020 Cerrahi maske iiretecek il sayisi 21°e, okul sayisini ise 37’ ye ¢ikardi.

21/03/2020 Meslek liseleri tek kullanimlik 6nliik ve tulum tiretimine bagladi

22/03/2020 Cerrahi maske iireten meslek lisesi sayis1 50’ye ¢ikarildi

~N (o (o B W N

24/03/2020 Meslek Liseleri Ailelerle Bulusuyor Projesi kapsaminda yashi ve bakima
muhtag kigilere iicretsiz maske ve dezenfektan malzeme dagitimi yapildi

8 | 30/03/2020 Istanbul Teknik Universitesi (ITU) Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
ogrencileri 3D yazicilarla saglik personeli i¢in yiiz koruyucu siperlik iiretti.

9 | 30/03/2020 Tam otomatik maske (cerrahi, N95) makinesi iiretmek icin Istanbul, Tekirdag
Bursa ve Hatay pilot iller olarak se¢ildi ve ¢aligmalara baglandi.

10 | 01/04/2020 Mesleki egitimde10 Ar-Ge merkezi olusturuldu.
11 | 04/04/2020 Cerrahi maske iiretiminde 2 milyon olan hedef 10 milyona ¢ikarildi.

12 | 09/04/2020 Ayda 300 bin “yiiz koruyucu siperlik™ i¢in seri iiretim basladi

13 | 09/04/2020 1k N95 maskesi Sivas’taki Gemerek Sehit Ahmet Karahan Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi’nde iiretildi.

14 | 10/04/2020 Istanbul Kagithane Giiltepe Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesini pilot okul
olarak secti ve bu meslek lisesinde yiiz koruyucu siperlik kalib1 yapilarak ayda
300bin siperligin seri iiretimine gegildi.

15 | 16/04/2020 Ar-Ge calismalar1 sonucu ilk solunum cihazi, Hatay Sehit Serkan Talan
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Biyomedikal Cihaz Teknolojileri Ar-Ge
atdlyelerinde iretildi.

16 | 17/04/2020 Istanbul Kartal Sehit Ogretmen Hiiseyin Agirman Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesinde Ar-Ge atdlyesinde uzaktan kontrollii solunum cihazi iiretildi.

17 | 20/04/2020 Ar-Ge calismalari sonucu Tekirdag Cerkezkdy Tiirk Tekstil Vakfi Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi’nde N95 maske makinesi iiretildi.

18 | 22/04/2020 Istanbul Arnavutkdy Ibrahim Ozaydin Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi.
Elektrik - Elektronik Teknolojisi alanm1 6gretmenleri tarafindan UVC Hava
Sterilizasyon Cihaz1 tiretildi.
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19 | 24/04/2020 Sancaktepe Eyiip Sultan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nde video
sisteminin yazilimi da meslek 6gretmenleri tarafindan gelistirilen ‘Video
Laringoskop’ cihazi {iretildi.

20 | 26/04/2020 Mehmet Tuza Pakpen Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde, saglik
¢alisanlarinin  viriisten korunmasinda ve izolasyonunda biiyiik katki
saglayacak “Izole Numune Alma Unitesi iiretildi.

21 | 27/04/2020 Istanbul Maltepe Kiigiikyali Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde yazilimi ve
donanimi okula ait Hava Dezenfekte Cihazi ve Kizil6tesi Termometre tretildi.

22 | 27/04/2020 Kagithane Giiltepe Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde tek kullanimlik
catal, bigak, kasik iiretimi basladi.

23 | 07/05/2020 [zmir Mithat pasa Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde yazilimi ve donanimi
okula ait temassiz ates 6lger cihazi tasarlanarak ilk prototipi tiretildi.

24 | 14/05/2020 Ankara Yenimahalle Sehit Mehmet Sengiil Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi’nde yogun bakim odalari, asansor kabinleri, koridorlar gibi hastane
ortamlar1 dahil birgok kapali alanda, ultraviyole (UV) 1sinlariyla kendi kendine
dezenfeksiyon islemi yapabilen robot gelistirildi.

25 | 15/05/2020 Iskenderun Mesleki Teknik Anadolu Lisesi’nde hem cerrahi maske makinesi
hem de N95 maske makinesi gelistirildi.

26 | 15/05/2020 Izmir Buca Siileyman Sah Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nde “Efe” isimli
ultraviyole yiizey ve hava dezenfeksiyon cihazi gelistirildi.

27 | 17/05/2020 Konya Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nde tam donanimli yogun bakim
yatagi iiretildi.

Kaynak: COVID-19 Salgim Siirecinde Mesleki ve Teknik Egitim MEB, 2020

2.5.6. Mesleki ve Teknik Egitimde Akreditasyon Calismalar:

Tiirk Akreditasyon Kurumu tarafindan ‘“Akreditasyon, uygunluk degerlendirme
kuruluglarinca gerceklestirilen ¢alismalarin ve dolayisiyla bu ¢alismalar sonucunda
diizenledikleri uygunluk teyit belgelerinin (deney ve muayene raporlari, kalibrasyon
sertifikalari, yOnetim sistemi belgeleri, iriin belgelendirme belgeleri, personel
belgelendirme belgeleri vb.) giivenilirligini ve gegerliligini desteklemek amaciyla
olusturulmus bir kalite altyapisidir” (TUTKAK, 2001) olarak tanimlanan
akreditasyon, Toplam Kalite Yonetim ilkeleri esas alinarak tanimlanan bir kavramdir.
Bu baglamda akreditasyon; bir hizmette veya lirlinde belirli standartlar saglanarak bu
standartlarin ulusal veya uluslararas1 platformlarda siirekliligini saglamak olarak
tanimlanabilir. Bu standardizasyon tekdiizelik olarak degil, belirli bir hedefi yakalayip
bu hedefler dogrultusunda ilerlemek olarak ifade edilmektedir (Sanyal ve Martin,
2007; Glingor, 2019: 12). Birgok tilkede egitim kalkinmanin 6n sarti oldugu kabul
edilmektedir. Bu nedenle iilkeler egitimin kalitesini belirleyip bunu gesitli politikalar
ile koruma altina almaya ¢alismaktadirlar. Akreditasyon egitim alaninda, uluslararasi
diploma denkligi, egitiminde kalite, mesleki yeterlilik, baz1 6nemli mesleklerin

yapilmasinda ve egitimlerin yeki ve yetkinlik durumlarinda yer almaktadir (Glingor,
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2019: 13). Mesleki egitim nitelikli is giicii taleplerini ¢agin gerekliliklerine uygun
olarak karsilayan onemli bir birimdir. Mesleki egitimin basarisi, egitim siirecinin
basinda bireylere idealar1 ve yetenekleri ile Ortiisen bir egitim alanina yonlendirilerek
yeterli kosullar saglanmasi ile egitim siireci sonunda is giicii piyasasinda istihdam

edilmesine baglidir (MARKA, 2020).

Avrupa'da temel ve siirekli mesleki egitimin (IVET ve CVET) kalitesini artirmak i¢in
mesleki egitim alaninda Erasmus Akreditasyonun 6zel hedefleri bulunmaktadir.

Bunlar;

e Gelecekte ve giliniimiiz kosullarinda ig giicii piyasasinin ihtiyaglarini karsilayan
beceriler kazandirmak,

e Mesleki egitimde; capraz beceriler ve kilit yeterlilikler i¢in dil 6grenimi,

e Alanda uygulanan iyi ornekleri paylasip, uygulayicilar1 desteklemek ve bu
uygulamalar1 ulusallastirma siirecinde kaliteli ortakliklar kurma becerilerini
geligtirmek,

e Yurt dis1 hareketlilik esnasinda 6zellikle Avrupa arag-gere¢ kullanimini
saglayarak 6grenim ¢iktilariin kalitesini artirmaya yonlendirmek.

e Hareketliligi temel ve siirekli mesleki egitim alan (IVET ve CVET)
ogrencilerin egitim kalitesini artirmak i¢in hareketlilik siiresini uzatmak,

sayllmaktadir (UA, 2021).
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UCUNCU BOLUM
YONTEM

3.1. Arastirmanin Deseni

Aragtirmanin gergeklestirilmesi i¢in uygun yontem olarak nitel arastirma modeli
secilmistir. Bu aragtirmada nitel arastirmaya dayali tematik durum ¢alismasi
kullanilmistir. Durum c¢alismasi; herhangi bir giincel konunun, igerik ve olgu
arasindaki sinirlarin kesin olarak belli olmadigi ve bir¢ok veri kaynaginin bulundugu
durumlarda kendi yasam cercevesi igerinde calisildigi aragtirma yontemidir (Yildirim
ve Simsek, 2011: 277). Nitel aragtirmalar toplumsal sorunlarin olusturdugu durumlari
anlama ve kesfetmeye yonelik bir arastirma yontemidir. Arastirma siireci; sorularin
gelistirilmesi, katilimcilarin ortamlarindan veri toplanmasi ve toplanan veriler
neticesinde ulasilan bilgilerin genellenerek aragtirmaci tarafindan yorumlanmasi
asamalarindan olugmaktadir (Creswell, 2013). Nitel arastirmalarin 3 farkli boyutu
bulunmaktadir. Birincisi arastirmacinin kendi yorumsamaci 6zelligi, katilimcilarin
Ozgln bakis acilar1 ve ulasilan verilerin objektif bir bicimde degerlendirilmesi
asamalarini kapsar. Ikincisi veri toplamada, gozlem, gorsel argiimanlar, deneyimler
gibi ¢esitli yontemlerden yararlanilir. Son olarak arastirmanin dogal ortaminda
gerceklestirilmesidir. Bu nedenlerden dolay1 nitel aragtirmalarda 6zgiin ¢alismalara

ulagsmak miimkiindyir.
3.2. Calisma Grubu

Aragtirmanin ¢alisma grubunu; Istanbul ili Anadolu yakasindaki meslek liselerinde
gorevli 30 meslek dersi 6gretmeni olusturmustur. Goriisme yapilacak kisilerle 6nceden
calismanin igerigi ile ilgili bilgi verilip gorlisme formu 6n yazisi sunulmustur.
Arastirma  alanda  gorev  yapan  meslek/teknik  O6gretmenlere  yonelik

gerceklestirilmistir. Arastirmanin demografik bilgileri Tablo 3.1°de verilmistir.
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Tablo 3.1. Calisma Grubunda Bulunan Ogretmenlere Ait Demografik Bilgiler

Katilimcilar Cinsiyet | Calisma Okuldaki | Okuldaki | Brans
Pozisyonu | Ogretmen | Ogrenci
Sayisi Sayisi

K1 Erkek Ogretmen | 116 1210 Elektrik/Elektronik

K2 Erkek Ogretmen | 72 1335 Elektrik/Elektronik

K3 Erkek Ogretmen | 72 1335 Elektrik/Elektronik

K4 Kadin Ogretmen | 43 380 Laboratuvar Hizmetleri

K5 Erkek Ogretmen | 95 1200 Elektrik/Elektronik

K6 Erkek Ogretmen | 130 1600 Kimya teknolojileri

K7 Erkek Ogretmen | 147 1800 Kimya teknolojileri

K8 Erkek Ogretmen | 150 1500 Motorlu Araglar
Teknolojisi

K9 Erkek Ogretmen | 72 1300 Motorlu Araglar
Teknolojisi

K10 Kadin Ogretmen | 82 1085 El Sanatlar1 Teknolojisi

K11 Kadin Ogretmen | 60 600 El Sanatlar1 Teknolojisi

K12 Erkek Ogretmen | 96 1800 Bilisim Teknolojileri

K13 Erkek Ogretmen | 44 560 Bilisim Teknolojileri

K1 Erkek Ogretmen | 280 3200 Mobilya ve I¢ Mekan Tas.

K15 Erkek Ogretmen | 98 1313 Metal Teknolojisi

K16 Erkek Ogretmen | 100 1020 Tesisat  Teknolojisi  ve
iklimlendirme

K17 Kadmn Ogretmen | 100 2100 Gida Teknolojisi Alan

K18 Kadin Ogretmen | 55 866 Cocuk Gelisimi ve Egitimi
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K19 Kadin Ogretmen | 98 1313 Biyomedikal Cihaz
Teknolojileri

K20 Erkek Ogretmen | 65 860 Muhasebe

K21 Kadn Ogretmen | 65 950 Muhasebe ve Finansman

K22 Erkek Ogretmen | 55 866 Muhasebe ve Finansman

K23 Kadin Ogretmen | 60 600 Grafik Ve Fotografcilik

K24 Erkek Ogretmen | 15 610 Matbaa Teknolojisi

K25 Kadin Ogretmen | 60 600 Yiyecek ve Icecek
Hizmetleri

K26 Erkek Ogretmen | 56 970 Ucak Bakim

K27 Erkek Ogretmen | 70 1350 Ucgak Bakim

K28 Erkek Ogretmen | 50 500 Moda Tasarim

K29 Kadin Ogretmen | 75 1350 Insaat Teknolojileri

K30 Kadin Ogretmen | 105 1375 Hasta ve Yashi Bakim
Hizmet.

3.3. Veri Toplama Araclarn

Yaptigimiz bu arastirmada arastirmaci tarafindan hazirlanan kisisel bilgi formu ve nitel
aragtirma tekniklerinden biri olan goriisme teknigi veri toplama araci olarak

uygulanmigtir.

Alan 6gretmenlerinin goriislerini toplamak amaciyla yar1 yapilandirilmis goriisme

formu hazirlanip ve goriisme sonuglart yorumlanmustir.

Yar1 yapilandirilmis gorligme nitel arastirmalarda en sik kullanilan ydntemlerden
biridir. Bu goriismeler aragtirmacinin alan aragtirmasinda bulgulara ulagsmak amach
ilgili bireylere sorular sormasini ve cevaplarin kaydedilmesi siirecini igerir. Nicel
arastirmalarda sorular yapilandirilmis ve cevaplar netken nitel arastirmalardaki yari
yapilandirilmis sorular kiyaslanabilir ve farklilagtirilabilir veriler elde etme imkani

taniyan esnek bir yap1 olusturmaktadir (Creswell, 2013: 72). Bu ¢alismada aragtirmada
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kullanilacak goriisme sorulari hazirlanmadan 6nce konu ile ilgili kaynak taramast
yapilmis, uzman goriislerine bagvurulmustur. Goriisme formunda 10 agik uglu soru
sorulmustur. Ayrica katilimcilarin demografik bilgilerine yonelik 5 soru sorulmustur.
Goriisme formunun hazirlanmasinda alaninda uzman kisilerin ~ goriislerine
basvurulmustur. Bu asamalar neticesinde hazirlanan sorular goriismecilere COVID-19
salgin siirecinde olunmas1 nedeni ile mail ortaminda yonlendirilmis ve cevaplar gene
mail ortaminda alinmistir. 19 erkek ve 11 kadindan olusan goriismecilerin sorulari
cevaplama stireleri ortalama 45 dk. siirmiistiir. Yar1 yapilandirilmis goériisme formunda

sorulan arastirma sorulart veri toplama araci olarak kullanilmistir.
3.4. Verilerin Analizi

Goriisme formunda yer alan sorular katilimcilar tarafindan cevaplandiktan sonra igerik
analizi yapilmistir. Igerik analizi goriisme verilerinden ¢ikarimlar saglayan bir
yontemdir (Carkoglu, 2013). Nitel arastirmalarda uygulanan icerik analizlerinde
goriisme sorularindan elde edilen verilerin analizi yapilarak gergekten ifade edilmek
istenen diisiinceleri tiimevarim iizerinden degerlendirilmesidir. Arastirmact bu
boliimde analizini ¢ikaracagi bdliimii tamamlar, Onceden belirlenmis temalar
cercevesinde verileri kategorize eder, kodlama, tablolastirma ve sunum agmalarindan
gecirir (Altunisik, Coskun, Bayraktaroglu ve Yildirim, 2012). Arastirmada goriisme
formlarindan elde edilen veriler kodlama yapilarak siniflandirilip ve temalar

belirlenerek analizi yapilmistir.
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DORDUNCU BOLUM

BULGULAR

Bu boliimde meslek liselerinde galisan ogretmenlerin meslek liselerinin sorunlari
tizerine iliskin gorislerine dair bulgular yer almaktadir. Goriismeler yoluyla nitel
verilerin analizi sonucunda meslek liselerinin sorunlarina iliskin goriis ve Oneriler 9

ana kategoride toplanmustir.

Bu calismada temel olarak mesleki ve teknik liselerde gorev yapan 6gretmenler ile yar1
yapilandirilmis goriisme formu iizerinden yapilan goriismeler araciligi ile “meslek
liselerinde karsilasilan sorunlar ve ¢6ziim Onerilerine iliskin 6gretmen gorisleri; “
Meslek liselerinin tanimima ve diger liselerden ayrilan yonlerine iliskin goriisler”,
“Meslek liselerine 6grenci aliminda aranan kriterler ve bu durumun ders etkinligine
etkilerine iliskin goriisler”, Meslek liselerinde 6grencilerin alan segimlerinin bilingli
yapilmast ve bu durumun ders etkinligine etkilerine iliskin goriisler”, “Meslek
liselerinde Ogretmen ve Ogrencilerin proje iiretimini artirmaya iliskin goriisler”,
“Meslek liselerinde goérev yapmanin avantaj ve dezavantajlarina iliskin goriislerin”,
“COVID-19 salgn siirecini meslek liselerine olan etkilerine iliskin goriisler”, “Meslek
liselerinde kurum i¢i ve kurum—¢evre arasinda iletisime iliskin goriislerin”, “Meslek
liselerinde verilen egitimin verimliligine iliskin goriisler”, “Meslek liselerinde verilen

egitimin kalitesini arttirmaya iliskin goriisler olmak tiizere 10 tema altinda

toplanmugtir.” temalar Tablo 4.1°de verilmistir.
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Tablo 4.1. Ana Temalar

ANA TEMALAR

1. Meslek liselerini nasil tanimlarsiniz?

2. Meslek liselerini diger liselerden ayiran 6zellikleri nelerdir?

3. Meslek liselerine dgrenci alinirken hangi kriterler araniyor? Sizce bu durum ders
etkinligini nasil etkiliyor?

4. Meslek liselerinde alan segimleri bilingli olarak mu1 yapiliyor? Bu durum ders
etkinliklerini nasil etkiliyor?

5. Meslek liselerinde 6gretmen ve oOgrencilerin projelerini arttirmak adina neler
yapilabilir?

6. Meslek liselerinde gorev yapan 6gretmenlerin avantaj ve dezavantajlart nelerdir?

7. Meslek liselerinde kurum i¢i ve kurum dist iletisimi yeterli buluyor musunuz,
giiclendirmek adina ne tiir caligmalar yapilabilir?

8. Meslek liselerinde verilen egitimi verimli buluyor musunuz?

9. Meslek liselerinde verilen egitimin kalitesini arttirmak i¢in neler yapilmalidir?

10. Pandemi siireci meslek liselerini nasil etkiledi egitim/ iiretim/alg1 agisindan agiklar

misiniz?
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4.1. Meslek Liselerinin Tanimina iliskin Gériisler

Katilimcilarin meslek liselerinin tanimina iligkin goriisleri Tablo 4.2°de verilmistir.

Tablo 4.2. Meslek Liselerinin Tanimi

ALT
PROBLEM 1| Meslek liselerinin tanimina iliskin goriisleri nelerdir?
Meslek liselerinin tanimi f
TEMA1
Sektoriin ara eleman ihtiyacini karsilamasi K2, K3, K4, K6, K8, K9,
K11, K13 K15, K16,
K17, K19, K21, K23,16
K24, K27, K28
. . . K1, K2, K4, K5, K7,
Bireylere bir meslek kazandiran egitim kurumlardir
K12, K13, K25, K27,
K29, K30 11
Bireylere, kiiciik yasta ilgi ve yetenegi dogrultusunda, K2, K5, K7, K12, K13,
uygulamali olarak beceri kazandirmasi K20, K22, K29 8
g Okul faaliyetlerinin tiretime yonelik olmasi K1, K3, K8, K14, K18,
3 K21, K28
8 7
X | Bireyleri hayata hazirlamasi KS, K11, K22, K26 4
Miihendislik fakiiltelerine 6grenci yetistiren kurumlar K17, K30 2
Veli, 6gretmen, igveren ve tim paydaglarin ise kosuldugu| K1 1
O0grenme ortamlari.
Ar-ge calismalarimin yapildigt okullar K14 1
Hem kendi okulunun hem de diger okullarm ihtiyaglarini| k18 1
karsilayan kurumlar
1

IAkademik olarak higbir okula giremeyen &grencilerin son K24
care olarak gonderildigi kurumlar

Tablo 4.2 incelendiginde, katilimcilarin meslek liselerini; *“ Sektoriin ara eleman
ihtivacimi karsilamasi1”, “ Bireylere bir meslek kazandiran egitim kurumlari”,
“Bireylere, kiiciik yasta ilgi ve yetenegi dogrultusunda, uygulamali olarak beceri
kazandwrmasi”, “Okul faaliyetlerinin iiretime yonelik olmasi”, “Bireyleri hayata

’

hazirlamasi1”, ” Miihendislik fakiiltelerine ogrenci yetistiren kurumlar”, “Veli,
ogretmen, isveren ve tiim paydaslarin ise kosuldugu ogrenme ortamlari. Ar-ge

calismalarmin yapildigi okullar”, “Hem kendi okulunun hem de diger okullarin
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ihtiyaglarint karsitlayan kurumlar”, “Akademik olarak hi¢bir okula giremeyen
ogrencilerin son c¢are olarak goénderildigi kurumlar” olarak tanimladiklari

gorilmektedir.

Calisma grubundaki 16 katilimci (f=16) Meslek liselerinin tanimina iliskin
goriislerini, “Sektdriin ara eleman ihtiyacim1 karsilayan egitim kurumlar1” olarak

tanimlamiglardir. Bu koda iliskin goriisler su sekilde ifade edilmistir:

“ Mesleki olarak aranan eleman yetistirmenin é6nemini bilen ve uygulayan bir
kurumdur. ” (K2)

“ Kalifiye personel yetigtirmek igin egitim 6gretim veren kurumdur.” (K3)

“ Cesitli is kollarina ara eleman yetistiren okul olarak diger okullardan
ayrilir.”(K4)

“ Sanayi kuruluslarina nitelikli ara kalifiye eleman yetistirmek.” (K6)

“ Meslek liseleri mal veya hizmet iiretimi yapan ig yerlerine ara eleman
yetistiren egitim kurumlaridir.” (K8)

“ Meslek lisesi sanayinin kalbi olmalidir.” (K9)

‘

‘ ...sektor alamina ara eleman yetistiren kurumlardwr.” (K13)

’

“ ...Piyasaya kisa zamanda kalifiye eleman yetistiren okullar akla gelir.’
(K15)

“ Meslek lisesi sanayinin bel kemigi demektir. Olmazsa olmaz.” (K16)
“...diger ogrencilerinde kabiliyetlerine gore sanayiye kazandiran egitim
kurumudur.” (K17)

“ Isletmelere ara eleman yetistiren egitim kurumu.”(K19)

“ Ulkenin iiretim ve hizmet sektoriindeki ara eleman ihtiyacin sektorlere gore
belirleyerek yerine getiren, iilkenin olmazsa olmaz egitim kurumlaridir.”
(K21)

“ Ara eleman iiretimin anaokulu.”(K24)

I3

. Piyasasina nitelikli kalifiye personel yetistirmek amaciyla kurulmus
okullardir. Sanayi ve sektorde ara eleman ihtiyacimt karsilamak amact ile

kurulmug aranan eleman yetistiren kurumlardir.”(K27)
“ Uretimin saglanmas icin gerekli nitelikli is giiciinii yetistirmek.”(K28)

Calisma grubundaki 11 katilimer (f=11) Meslek liselerinin tanimina iliskin goriislerini,

“Bireylere bir meslek kazandiran egitim kurumlar1” olarak tanimlamiglardir. Bu koda
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iligkin goriisler su sekilde ifade edilmistir:

“ Bireyin teknolojik olarak biiyiiyen bir diinya da yatkin oldugu meslek dalinin

gereklerini 6grenmesi gereken bir kurum.” (K1)

“ Hem akademik hem mesleki baglamda ogrenci yetistiren bir kurum oldugunu

diigtiniiyorum.” (K2)
“ Teoriden ¢ok meslege yonelik uygulama egitimi veren...” (K4)

“ Hayata hazirlanmanin, meslek sahibi birey olmanin kapisi.” (K5)
“ Osrencilerin meslek edinmeleri icin temel bilgilerin verildigi okuldur.”
(K7)

“ Meslek lisesi denilince bir meslegin en ince ayrintisina kadar ogrenilen okul
olarak anliyorum.” (K12)

“ Ogrencilere teorik egitimlerinin yam sira ayni zamanda onlarr mesleki bir
alanda gelistiren...” (K13)

“ Ortaokulu bitiren ogrencilerin oncelik olarak bir meslek 6grenme hem de lise
diplomast sahibi olmak icin geldikleri kurumlardir.” (K25)

“ Mesleki ve Teknik konularda bakim onarim servis montaj islemi yapabilecek
is piyasasina nitelikli kalifiye personel yetistirmek amaciyla kurulmus
okullardir.” (K27)

“ Ahilik sisteminde oldugu gibi en bastan mesleki bilgi ve beceriyle bireyi

vetistirip iyi bir meslek insani haline getirmektedir.” (K29)
“ Meslek liseleri 6grencilere meslek kazandirmayr amaglayan...” (K30)

Calisma grubundaki 8 katilimer (f=8) Meslek liselerinin tanimina iligkin
goriislerini, “Bireylere, kiigiik yasta ilgi ve yetenegi dogrultusunda, uygulamali
olarak beceri kazandiran kurumlar” olarak tanimlamiglardir. Bu koda iliskin

goriigler su sekilde ifade edilmistir:

“ Mesleki olarak aranan eleman yetistirmenin énemini bilen ve uygulayan bir

kurumdur. ” (K2)
“ Yaparak, yasayarak ogrenmenin merkezi.” (K5)

“ Meslek lisesi denilince; ogrencilerin erken yasta meslek egitimi aldigi okul
Tiirii oldugunu anliyorum. Meslek lisesi, teoriden ¢ok pratik uygulamalarin

vapildigi...” (K7)
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“... Uygulamanin da verildigi okul olarak tanimlayabiliriz.”(K12)

“«

. Uygulamalr egitim ile birlikte staj ve isbasi gozlemlerle el becerilerinin de

gelismesini saglayan...” (K13)
“ Mesleki becerinin kiiciik yaslarda edinilmesini saglayan kurumlardir.” (K20)

“ Meslek Lisesi bireyin yetkinlik, ilgi ve becerileri dogrultusunda egitim veren

kurumlardir. ”(K22)

“ Uretim yapacak kaliteli elemanin cekirdekten yetismesini saglayacak
sistemdir. Ahilik sisteminde oldugu gibi en bastan mesleki bilgi ve beceriyle

bireyi yetistirip...” (K29)

Calisma grubundaki 7 katilimc1 (f=7) Meslek liselerinin tanimina iliskin goriislerini,
“ Okul faaliyetlerinin iiretime yonelik olan kurumlar” olarak tanimlamiglardir. Bu

koda iligkin goriisler su sekilde ifade edilmistir:

“ Egitim —ogretimin, iilkenin teknik anlamda tiretime doniik yontinii temsil eden

kasimlaridir meslek liseleri.” (K1)

“Meslek lisesi vatandagimiza milletimize hizmet ve iiretim anlaminda kalifiyeli
personel yetistirmek icin egitim ogretim veren kurumdur.” (K3)

“ Meslek liseleri mal veya hizmet iiretimi yapan okullardwr.” (K8)

“ Uretim/Ar-ge icin gerekli olan donanimi kazanmis ¢alisan yetistiren okul.”
(K14)

“... Aymi zamanda son tiiketicinin ihtiyaci olan iiriinleri iiretebilecek kiiciik

goziiken kocaman bir diinyadwr.” (K18)

“ Ulkenin iiretim ve hizmet sektoriindeki ara eleman ihtiyacim sektorlere gére
belirleyerek yerine getiren...” (K21)
“ Uretimin saglanmasi icin gerekli nitelikli is giiciinii yetistirmek.” (K28)

Caligsma grubundaki 7 katilimer (f=7) Meslek liselerinin tanimina iliskin goriislerini,
Bireyleri hayata hazirlayan kurumlar” olarak tanimlamislardir. Bu koda iligkin

gortsler su sekilde ifade edilmistir:

“ Hayata hazirlanmanin, meslek sahibi birey olmanin kapisi.” (K5)
“ Meslek lisesi geglerimizi gelecege hazirlayan meslek sektor alanina ara

eleman yetistiren kurumlardw.” (K11)
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“ Meslek lisesi bireyin yetkinlik, ilgi ve becerileri dogrultusunda egitim veren
ve hayata hazirlayan kurum.” (K22)
“Gergek hayatin staji.” (K26)

Calisma grubundaki 2 katilimci (f=2) Meslek liselerinin tanimina iliskin goériislerini,
“Miihendislik fakiiltelerine 6grenci yetistiren kurumlar” olarak tanimlamislardir. Bu

koda iligkin goriisler su sekilde ifade edilmistir:

“ Zeki ve kabiliyetli 6grencileri miihendislige yetistiren.” (K17)
“ ... Bazi 6grenciler igin ise tiniversitede okumak istedigi béliimiin temellerin

atmaya basladig bir egitim basamagidir.” (K30)

Ayrica ¢alisma grubundaki K1 kodlu katilimei (f=1) Meslek liselerinin tanimina iliskin
goriiglerini; “Veli, 6gretmen, isveren ve tiim paydaslarin ise kosuldugu &6grenme
ortamlart”, K14 kodlu katilimer (f=1) *“ Ar-ge calismalarimin yapildigi okullar”, K18
kodlu katihimer (f=1) “Hem kendi okulunun hem de diger okullarin ihtiyaglarini
karsilayan kurumlar”, K24 kodlu katilime1 (f=1) ise; Akademik olarak hi¢bir okula
giremeyen ogrencilerin  son ¢are olarak gonderildigi  kurumlar”  olarak

tamimlamuslardir.
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4.2. Meslek Liselerini Diger Liselerden Ayiran Ozelliklerine Iliskin Goriisler

Katilimeilarin meslek liselerini diger liselerden ayiran 6zelliklerine iligskin gortsleri

Tablo 4.3’de verilmistir.

Tablo 4.3. Meslek Liselerinin Ozellikleri

Meslek liselerini diger okullardan ayiran ozelliklerine iliskin goriigleri
ALT PROBLEM 2 .
nelerdir? f
Meslek liselerinin ozellikleri
TEMA 2
K2, K3, K4, K6, K11,
Bireylere meslek kazandirmasi K13, K14, K15, K18,
K19, K24, K26, K27, 15
K28, K30
Sektorle isbirligi icerinde olmast K10, K12, K17,|5
1 K20, K22
3
8 Yaparak yasayarak 6grenme ortaminin olmasi K1, K8, K11, K26,/5
¥ K29
Ar-ge/ Proje galismalarmin yapilmasi K1, K2, K16 3
Teknolojiyi takip ederek, yeniliklere kolayca K1, K26 2
adapte olmast
Her yoniiyle K5 1

Tablo 4.3 incelendiginde, katilimcilarin Meslek liselerini 6zellikle hangi yonleriyle
diger okullardan ayrilmali gerektigine dair goriigleri:  “Bireylere meslek
kazandirmasi”, “Sektorle isbirligi icerinde olmast”, “Yaparak yasayarak ogrenme
ortaminin olmast”, “Ar-ge/ Proje ¢alismalarimin yapilmast”, “Teknolojiyi takip
ederek, yeniliklere kolayca adapte olmasi”, “Her yoniiyle” seklinde ifade ettikleri

goriilmektedir.

Calisma grubundaki 15 katilimei (f=15) Meslek liselerini diger okullardan ayiran en
onemli 6zelligin, “Bireylere meslek kazandirmasi” olarak ifade etmislerdir. Bu koda

iligkin goriisler su sekilde ifade edilmistir:

“Hem mesleki basari ile.” (K2)
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“Diger okullardan ayiran noktast ise direk mesleki bilgi ve tecriibe saglamak.”
(K3)

“Kiiltiir derslerinin yant sira meslek dersleriyle 6n planda olan liseden mezun
olundugunda meslege hazir olarak yetisen alaniyla ilgili iyi bir egitim alan
ogrencileri yetistiren okullar olarak diger okullardan ayrilir.” (K4)

“Mesleki olarak aldiklart pratik uygulamali dersler bakiminda kisa siirede
kazanacaklart meslekleri ile.” (K6)

“Meslek lisesi denilince bir meslegin en ince ayrintisina kadar égrenilen okul
olarak anlyyorum.” (K11)

“Dogrudan meslege yonelik yetistiriyor olmast diger okullardan ayurir.
Olumluda-olumsuzda.” (K13)

“Akademik egitimden ziyade mesleki yeterliliklere 6nem verilmeli ki oylede
oluyor.” (K14)

“Mesleki ve teknik egitime daha ¢ok agirlik verilmeli.” (K15)

“Mesleki alanlarda verilen egitimlerle.” (K18)

“Diger okullardan ayrilan kismi bu becerileri ¢ok kiiciik yasta belirli bir
miifredatta giivenli bir sekilde edinmelerini saglar.” (K19)

“Ogrencilerin kisa zamanda meslek sahibi olup is hayatina atilmasi diger
okullardan farkl bir konuma sahip olmasini saglar.” (K20)

“Meslek egitiminin 6n planda olmasi.” (K27)

“Genel kiiltiir derslerinin yaninda, branslarin temel kazanimlarinin verildigi
okullardir.”(K28)

“Meslek liseleri ogrencilere meslek kazandirmayr amaglayan egitim

basamagidr.” (K30)

Calisma grubundaki 5 katilimc1 (f=5) Meslek liselerini diger okullardan ayiran en

onemli 6zelligin, “Sektorle isbirligi igerinde olmasi1” olarak ifade etmislerdir. Bu koda

iliskin goriisler su sekilde ifade edilmistir:

“Sektorle isbirligi, tiretim yoniiyle.” (K10)

“Meslek liselerinin temel amaci ozellikle piyasada ihtiya¢ duyulan alanlarda

kalifiye eleman yetismeyi amag edinmelidir.” (K12)

“Her an herkesin ihtiya¢ duydugu nitelikli eleman yetistiren okullardwr.” (K17)
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“Ulkenin iiretim ve hizmet sektériindeki ara eleman ihtiyacim sektérlere giore

belirleyerek yerine getiren, iilkenin olmazsa olmaz egitim kurumlaridir.”

(K20)
“Sektoriinde kalifiye eleman yetistirmeyi amaglamaktadir.” (K22)

Calisma grubundaki 5 katilimec1 (f=5) Meslek liselerini diger okullardan ayiran en
onemli ozelligin, “Yaparak yasayarak Ogrenme ortaminin olmasi” olarak ifade

etmislerdir. Bu koda iligkin goriisler su sekilde ifade edilmistir:

“Yaparak-yasayarak olusan dgrenme ortamlart meslek liselerini farkl
kilmaktadwr.” (K1)

“Egitimler uygulamaya doniik oldugu ic¢in bir sonraki egitim kademelerine
(lisans onlisans) ogrenci yerlestirmede yiiksek yiizdeler beklenmemelidir.”
(K8)

“Sadece teorik bilginin degil uygulamanmin da verildigi okul olarak
tammlayabiliriz.” (K11)

“Atélye imkanlari sayesinde iiretim yapabilen uygulamaya doniik egitimlerin
vogunlukla verildigi.” (K26)

“Bunun yerine ogrencinin okulda gecirdigi zamam azaltarak igletmede

gegirecegi zaman artiridmalidir.” (K29)

Calisma grubundaki 3 katilimc1 (f=3) Meslek liselerini diger okullardan ayiran en
onemli 6zelligin , “Ar-ge/ Proje ¢aligmalarinin yapilmasi” olarak ifade etmislerdir. Bu

koda iliskin goriisler su sekilde ifade edilmistir:
“AR-GE ye elverisli olmalar:.” (K1)
“Ulkemize kazandiracagi yeni buluslar ve projelerle.” (K2)

“Sadece el yetenekleri degil proje ve tasarum kabiliyeti ogrenciler mutlaka

meslek lisesine gelmeli ¢ciinkii bu tilkenin tiretmesi i¢in gerekli bir ayrim.”(K16)

Calisma grubundaki 2 katilimc1 (f=2) Meslek liselerini diger okullardan ayiran en
onemli 6zelligin , “Teknolojiyi takip ederek, yeniliklere kolayca adapte olmas1” olarak

ifade etmislerdir. Bu koda iligskin goriisler su sekilde ifade edilmistir:

“Beseri bilimlerden ¢ok teknolojik yeniliklerin takip edildigi arac,
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mekanizmalarin ¢alisma prensiplerinin incelendigi.” (K1)
“Yeni teknolojilere hizli adapte olan.” (K26)

Ayrica ¢alisma grubundaki K5 kodlu katilimci (f=1) Meslek liselerinin “her yoniiyle”
diger okullardan ayrilmasi gerektigini ifade etmistir. Bunlarin yansira K7 kodlu
katilimer (f=1) “Ogrencilerin okula kayit sekli farkli olmali, isteyen gelmeli. Hi¢ bir
okula yerlesemeyen ogrencilerin geldigi okul olmamali” seklinde goriis bildirmistir.
Benzer bir ifade K21 kodlu katilime1 (f=1) “Meslek lisesine dgrenciler ilgileri
dogrultusunda yerlestirilmeli. Puanlamada altta kalan 6grenciler degil.” ifadesini
kullanmigtir. K25 kodlu katilimctr (f=1) ise meslek egitimi alan 6grencilerin “Ayni
tiniversite sinav sorulariyla basarilar: 6l¢iilmemeli.” farkli bir sinava tabii tutulmalari

gerektigini ifade etmistir.
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4.3. Meslek Liselerine Ogrenci Alnirken Hangi Kriterler Aramyor ve Bu
Kriterler Dersleri nasil etkiledigine Iliskin Goriisler

Katilimcilarin meslek liselerine alinan dgrencilerde aranan kriterler ve bu kriterlerin

derslere olan etkisine iliskin gortisleri Tablo 4.4’de verilmistir.

Tablo 4.4. Meslek Liselerine Alman Ogrencilerin Kriterleri ve Ders Durumlarina
Etkileri

Meslek liselerine alinan dgrencilerde aranan kriterler ve bu kriterlerin
ALT PROBLEM 3
ders etkinligine etkisi nasildir?
Meslek liselerine alman Ogrencilerin kriterleri ve ders durumlarina
TEMA 3 .
etkileri f
K1, K2, K3, K4, K7,
Higbir kriter aranmiyor K9, K12, K13, K14,
K15, K17, K18,K19, 17
K20, K24,K27, K30
Meslek liselerine 6grenci aliminda belirli kriterler K2, K5, K6, K10, 10
olmali K11, K12, K14,
K23, K25, K29
o OOBP+LGS sonuglarina gore yerlestiriliyor K4, K6, K10, K11,
g K13,
a 8
@]
¥ K24, K26, K28
. ) N Ki, K8 Kiz,,
Akademik basarisi diisiik 6grenciler tercih ediyor
K13,K18, K19, K20,
Hi¢ bir okula yerlesemeyen ogrenciler meslek/K8, K16, K21
liselerine yerlesiyor K22 K30 5
Sinavsiz geldigi i¢in egitim kalitesi diisiik K7, K10, K15 3
Meslek lisesi dgrencilerinin davranis problemlerik3 K7, K24, K27 |4
var

Tablo 4.4 incelendiginde, katilimcilarin Meslek liselerine alinan 6grencilerin kriterleri
ve ders durumlarma etkileri konusunda ki gorisleri: “Hichir kriter aranmiyor”,
“Meslek liselerine égrenci aliminda belirli kriterler olmali”, “Orta Ogretim Basar
Puani+Liselere Giris Sinav sonuglarina gore yerlestiriliyor”, “Akademik basarisi
diisiik ogrenciler tercih ediyor”, “Hi¢ bir okula yerlesemeyen ogrenciler meslek

liselerine yerlesiyor”, “Sinavsiz geldigi icin egitim kalitesi diisiik”, “Meslek lisesi
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ogrencilerinin davranits problemleri var” seklinde ifade ettikleri goriilmektedir.

Calisma grubundaki 17 katilimci (f=17), Meslek liselerine alinan o6grencilerde
herhangi bir kriter araniyor mu? Sorusuna “Hayir higbir kriter aranmiyor ” seklinde

cevap vermislerdir. Bu koda iliskin goriisler su sekilde ifade edilmistir:

“Su anda meslek liselerine o6grenci aliminda belirgin  bir  kriter

aranmuyor.” (K1)

“Herhangi bir kriter aranmiyor.”(K2)

“Hi¢bir kriter aranmiyor.” (K3)

“Maalesef herhangi bir kriter aranmiyor.”(K4)
“Maalesef aranmiyor.” (K7)

“Ogrenci seciminde herhangi bir kriter yok.”(K12)
“Aranmiyor.”(K13)

“Kriter aranmas igin talebin ¢ok olup se¢im yapiyor olabilmen gerek. Cogu

meslek liseleri ogrenci bulamazken kimden nasil kriter arayabilirsin. ”(K14)

“Teknik liselerde sinavla alinan oOgrenci meslek liselerinde sinavia

alinmiyor.”(K15)
“Su an igin herhangi bir kriter aranmiyor.”(K17)
“Ne yazik ki sinavsiz alinan meslek liselerinde higbir kriter aranmiyor.”(K18)

“Maalesef aranmiyor. Maalesef akademik derslerde basari saglayamayan

ogrencilerin yoneldigi bir kurum olmus bulunmakta.”(K19)
“Aranmiyor.”(K20)
“Aranmuyor maalesef.” (K27)

“Meslek liselerine 6grenci aliminda herhangi bir kriter yok. ”(K30)
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Calisma grubundaki 10 katilimei (f=10), herhangi bir kriter aranmiyor olmasi dersleri
nasil etkiliyor? Sorusuna “Meslek liselerine 6grenci aliminda belirli kriterler olmali.”

Seklinde cevap vermislerdir. Bu koda iliskin goriisler su sekilde ifade edilmistir:

“Ogrenciler alan kabiliyetine gore degil de akademik basarisina gore alintyor.
Haliyle yetenegi olmayan puan iistiinliigii ile farkli boliime yerlestirilebiliyor.
Ders basarisizligi yani sira okuldan mezun olunca baska alanlarda

calistyor. ”(K2)

“Bazi kriterlerin bulunmasina inaniyorum égrenci boliime ne kadar bilingli

gelirse egitimin kalitesi de artacaktir.” (K4)

“Ogrenci alim prosesi degismeli. El becerisi, bedensel 6zverinin yani sira fizik

ve matematik bilgisine haiz genglerin egitim almasi saglanmali. ”(K5)

“Meslek liseleri beceri tabanli olduklarindan dolayt becerileri dogrultusunda

alimlar daha isabetli olur diigiincesindeyim.”’(K6)

“Ogrencinin okumak istedigi alana gore beceri kriterleri gerekiyor. Ornegin
grafik alaminda ogrenci alinacak ise oOgrencinin ¢izim becerisi, Bilisim

boliimiine alinacak ise sayisal beceri ozellikleri araniyor. ”(K10)

“Bakilmasi gereken o boliimii secen ogrencinin dogru yeterlige sahip olmasi

ilgi ve ihtiya¢larina uygun bir boliim se¢ilmesi gerekiyor. ”(K11)

“Ogrenci meslek lisesine bilerek, isteyerek ve meslek lisesinin amag¢ ve
onceliklerini bilerek gelmelidir. Ogrenci hi¢hir okula yerlesemediginde meslek
lisesine gitmek zorunda birakilmamali, aksine meslek liseleri yetenekli

ogrencileri se¢melidir.”(K12)

“Tabi ki meslek se¢iminde belli kriterler dikkate alinarak yapilirsa ¢ok daha
iyi olur. Bu durum dogal olarak dersleri ve hatta o meslegin geligimini

dogrudan etkileyecektir.”(K14)
“Sanatsal boliimlerde mutlaka yetenek sinavi yapilmali. ”(K23)

“Ogrenci meslek lisesine secildigini diisiinerek gelmeli. Yani belli bir puanla

girmeli. ”(K25)

“ Kayit olacagr alanla ilgili ilgi, tutum, bilgi, yetenek testleri gibi testlerden
gecerek bu okullara kayit alinmasini daha dogru buluyorum.” (K29)
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Calisma grubundaki 8 katilimci (f=8), Meslek liselerine devan eden 6grencilerin “Orta
Ogrenim Basar1 Puan1 ve Liselere Giris Sinavi sonuglaria gore yerlestirildiklerini”

ifade etmislerdir. Bu koda iliskin goriisler su sekilde ifade edilmistir:

“Ogrenciler okulumuza puan swalamalarina ve isteklerine gore

verlesiyorlar.” (K4)
“Stmavla alimlar gergeklesiyor.”(K6)

“Okullarimiza suan ki alim sistemi not ortalamasina gore eskiden yetenek
sinavlariyla alim yapilirdr ve cok basarili bir sistem idi. Ogrenci yetenek
sinavindaki bagarisina gore girer ve o alanda daha basarili olurdu. Ders
etkinliginde yetenek sinavina gore degil de not ortalamasina gére alinmasi

ogrencilerin alanda basarisiz olmasini saglyyor.”(K10)

“Su an sadece puana bakilyyor hatta bazi meslek liselerinde maalesef buna da

bakilmiyor.”(K11)

“Genelde mezuniyet puani diisiik ogrenciler geldiginden egitim ve 6gretim igin

ogretmenin ilave cabalamast gerekiyor.”(K13)
“Su anda LGS sinav puani haricinde bir kriter yoktur.”(K24)

“Anadolu meslek kismi adrese dayali sistemden okul kontenjanina gore
ortaogretim basart puani dikkate alinarak e okul sistemi iizerinden yerlestirme

vapilmaktadir.”(K26)
“Ogrenci aliminda tek kriter LGS hichir yetenegi olmayan dgrenci istedigi
bransa giriyor.”(K28)

Calisma grubundaki 7 katilimc1 (f=7), Meslek liselerinin “Akademik basaris1 diisiik
Ogrenciler tarafindan tercih edildigini” ifade etmislerdir. Bu koda iliskin goriisler su

sekilde ifade edilmistir:

“Basart ortalamasi vasatin altinda olan ogrenciler meslek liselerini tercih
etmektedir. Bu durum verilmek istenen teknik bilgiyi tam Oziimseyemeyen

ogrencilerin mezun oldugu bir okul yapiyor meslek liselerini.”(K1)

“Su andaki algimin “iiniversiteye giremez bari bir meslek sahibi olsun”

seklinde oldugunu diigiiniiyorum tabi bazi istisnalar harigc. Genelde de
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akademik basarisi diisiik 6grencilerin sectigi ya da yonlendirildigi okullar

haline gelmistir.”(K8)

“Ogrenci hichir okula yerlesemediginde meslek lisesine gitmek zorunda

bwrakilmamali, ”(K12)

“Genelde mezuniyet puani diisiik ogrenciler geldiginden egitim ve ogretim icin

ogretmenin ilave cabalamast gerekiyor.”(K13)

“Aksine basart oram diigiik 6grenciler meslek liselerine gelebilmekte. Bu

nedenle meslek liselerinin basart orant ve egitim kalitesi diismektedir.”(K18)

“Maalesef akademik derslerde basari saglayamayan ogrencilerin yoneldigi bir
kurum olmus bulunmakta. Temel egitim saglanmadigindan ogrenciler

derslerin teorik kisminda zorlanmakta.” (K19)

“Ogrenciler yeterli akademik bilgi ve altyapiya sahip olmadiklar i¢in meslek
derslerinde zorlantyorlar.”(K20)

Calisma grubundaki 5 katilimer (£=5), Meslek liselerine “Hig bir okula yerlesemeyen
ogrenciler yerlestiklerini” ifade etmislerdir. Bu koda iliskin goriisler su sekilde ifade

edilmistir:

“Su andaki algimin “iiniversiteye giremez bari bir meslek sahibi olsun”
seklinde oldugunu diigiiniiyorum tabi bazi istisnalar harig¢. Genelde de
akademik basarisi diisiik 6grencilerin sectigi ya da yonlendirildigi okullar
haline gelmistir. Hatta bazi 6grenciler hi¢ istememelerine ragmen zorla bu

okullara gonderilmektedir.”(K8)

“Vahim bir sonucu doguruyor istemeyen ogrencide okula gelmek zorunda

kalvyyor.”(K16)

“Sinavsiz yerlestirmede hi¢bir Anadolu lisesine giremeyen ¢ocuklar mecburen

ataniyor. ”(K21)
“Hig¢ bir okulu kazanamayanlar meslek liselerine yonlendirilmesi.”(K22)

“Hatta bir¢cok o6grenci mecbur kaldim ve geldim gibi ifadelerde bile
bulunabiliyor.”(K30)
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Calisma grubundaki 3 katilimer (£=3), Meslek liselerine “Ogrenciler smavsiz geldigi
icin egitim kalitesinin diisiik > ifade etmislerdir. Bu koda iliskin goriisler su sekilde

ifade edilmistir:

“Bu durum sonucunda ¢ocuklar istemedikleri boliimlere geldikleri icin derse

katilimlart zor oluyor okuma yoniinde ¢ok istekli olmuyorlar.”(K7)

“Ders etkinliginde yetenek sinavina gore degil de not ortalamasina gore
alinmasi 6grencilerin alanda bagarisiz olmasini sagliyor. Bu durumda kalitesi

diistik ara eleman yetismesine neden oluyor.”(K10)
“Sinavsiz gelen ogrencide kalite dogal olarak diisiiyor.”(K15)

Calisma grubundaki 4 katilimer (f=4), Meslek liselerinde “Ogrencilerinin davranis
problemlerinin oldugunu” ifade etmislerdir. Bu koda iliskin goriisler su sekilde ifade

edilmistir:
“Kriter olmadigi i¢in 6grenci potansiyelinde problem yasaniyor.” (K3)

“Bu durum sonucunda ¢ocuklar istemedikleri boliimlere geldikleri icin derse

katilimlari zor oluyor okuma yoniinde ¢ok istekli olmuyorlar.”(K7)

“Amagsiz gelen dgrenciler ozellikle 9.simifta ders etkinliklerini olumsuz
etkilemektedir. ”(K24)

“Meslek derslerinin amacina uygun iglenmesine engel olmaktadir. ”(K27)

Calisma grubundaki K9 kodlu katilimci (f=1) Meslek liselerine girebilmek igin
herhangi bir kriter araniyor mu? Sorusuna “Béliimden boliime degisiyor” seklinde
cevap vermistir. K10 kodlu katilimer (f=1) Onceleri meslek liselerine 6grenci

(13

alimlarmin yetenek sinavi ile yapildigimi “...eskiden yetenek sinaviarwyla alim
yapilirdi ve ¢cok basaril bir sistem idi. Ogrenci yetenek sinavinda ki basarisina gore
girer ve o alanda daha basarili olurdu” goriisii ile bildirmistir. K14 kodlu katilime1
(f=1) ise herhangi bir kriter aranmast i¢in talep edilmesi gerektigini, “Kriter aranmast
icin talebin ¢ok olup se¢im yapiyor olabilmen gerek. Cogu meslek liseleri 6grenci
bulamazken kimden nasil kriter arayabilirsin.” sozleri ile ifade etmistir. K17 kodlu
katilimer (f=1) 6grencilerin meslek lisesi veya alanlar hakkinda yeterli bilgiye sahip
olunmadan gelindigini, ”...bu yiizden de ¢ogu ogrenci meslegi ogrendik¢e kendine

uygun olmadigina karar veriyor ve mezuniyet sonrast farkli alanlara yéneliyor.”

seklinde ifade etmistir. Benzer bir goriis K24 kodlu katilimci (f=1) tarafindan,
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“Amagsiz gelen 6grenciler ozellikle 9.sinifta ders etkinliklerini olumsuz etkilemektedir.
MEB bu yil 9.siniflara da meslek dersi koyarak 6grencinin az da olsa meslegi hakkinda

bilgi sahibi olmasini istemektedir.” seklinde edilmistir.

4.4. Meslek Liselerinde Alan Secimleri Bilin¢li Olarak mi Yapiliyor? Bu Durum
Ders Etkinliklerini Nasil Etkiledigine fliskin Goriisler

Katilimcilarin meslek liselerine alan segimlerinin nasil yapildigina iligkin gorisleri

Tablo 4.5’de verilmistir.

Tablo 4.5. Alan Segimlerinin Bilingli Yapilmasinin Ders Durumlarina Etkileri

ALT PROBLEM 4 [Meslek liselerinde alan segimleri bilingli olarak mu yapiliyor? Bu durum
ders etkinliklerini nasil etkiliyor?
Alan se¢imlerinin bilingli yapilmasimin ders durumlaruna etkileri
TEMA 4
f
Hgi,istek ve yetenekleri dikkate alinmadan|K1,K2, K4, K5, K6, K9,
yapilan tercih sonucunda 6grencilerin akademik|K10,K11, K12,K13, 19
basaris1 diisiiyor. K14, K15, K17, K18,
K19, K22, K27, K28,
K29
. 4 K2, K4, K5, K10, K11,
IAlan segimleri bilingli olarak yapilmiyor
K15,K17,K18,K19,
x 12
g K22, K27, K30
(@)
S K6, K8, K9, K11, K12,
12
)Aile veya cevrenin etkisi ile yapilyor K13, K20, K24, K25,
K28, K29, K30
Az sayida 6grenci bilingli tercih yapiyor K1, K6, K7, K8, K14, 8
Y £ ¢ yapy K21, K23, K28
9. smifta oryantasyon- alan tanitimi sonrasi K3, K7, K14, K16, K21,
yapiliyor K23, K26 7

Tablo 4.5 incelendiginde, katilimcilarin Meslek liselerinde Alan se¢imlerinin bilingli
yapilmasinin  ders durumlarina etkileri konusundaki goriisleri: “Ilgi, istek ve
vetenekleri dikkate alinmadan yapilan tercih sonucunda ogrencilerin akademik
basarisi diistiyor”, “Alan segimleri bilin¢li olarak yapiimiyor”, “Aile veya ¢evrenin
etkisi ile yapiliyor”, “Az sayida o6grenci bilingli tercih yapiyor”, 9. sinifta

oryantasyon- alan tanitimi sonrasi yapuiyor” seklinde ifade ettikleri goriilmektedir.
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Calisma grubundaki 19 katilimci (f=19), Meslek liselerinde “Ilgi, istek ve yetenekleri
dikkate alinmadan yapilan tercih sonucunda Ogrencilerin akademik basarisinin

diistligiinii” ifade etmislerdir. Bu koda iliskin goriisler su sekilde ifade edilmistir:

“Ogrenci, dersin kabiliyet ve seviyesini astigini goriince meslegine karsi
onyargi olusuyor.”(K1)
“Ders basarisizligini bu duruma baglayabiliriz. ”(K2)

“Bu ogrencilerin ilgileri diisiik oldugundan basar: durumlar da daha diisiik

olmakta.” (K4)

“Ogrenci kiis geliyor, kiisliik; okul terkini doguruyor.” (K35)
“Ogrencinin goniillii olarak tercih etmesi daha makbul olacagi kanaatindeyim.

Bu sekilde basari ka¢inilmaz olmaktadir. ”(K6)
“Istemedigi boliime gelen 6grenci icin de okul bir tiirlii bitmiyor.”(K9)

“Bu durum ders etkinliklerini olumsuz yonde etkiliyor. Alanda yeterlilige
bakilmadan  alindigi  i¢cin meslek derslerinde  ogrenciler  basarili

olamiyor.”(K10)
“Bu sekilde olunca da istek azaliyor derse karsi.”(K11)

“Ogrenci icin bir diger onemli kriter de mezun olmamin kolay oldugunu
diistindiigii boliimii se¢mesidir. Bu yanlis secim kriterleri nedeni ile 6grenci

alana bilingsiz gelmekte ve istenen ders kalitesine ulasilamamaktadir.”(K12)
“Severse bagarili oluyor sevmezse mutsuz oluyor.(K13)

“Ogrenci bir beceri testinden veya ilgisini élgen bir test yapilmadan nota

dayali se¢cim yapiyorlar. ”(K14)

“Bilingsiz alan segimi egitim ve é6gretimi olumsuz etkiledigi gibi istihdam

sorunu da yaratiyor.”(K15)

“Okullarin yakinlik uzaklik durumu, her okulda aym boliimlerin olmamasi
ogrenciye once okul sonrasinda ise okullardan herhangi bir boliim segilmesine
sebep olmakta bu da basarisiz, mutsuz ve meslegini yapmayan insanlar grubu
olusturmaktadir.”(K17)

“...aym gekilde bu kriterde basari oranini diistirmektedir.”(K18)
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“Tabi ki ilgilerinin yiiksek oldugu boliimlere gitmeleri onlart ¢cok daha motive
eder.”(K19)

“Ozellikle muhasebe ve finansman Alamina uygun olmayan d&grenciler
gelebiliyor. Hesap makinesi kullanamayan, lira kurus ayrimi yapamayan,
parayt okuyup yazamayan ogrencilerin gelmesi gibi. ”(K22)

“Alana gelmek istemedigi icin basarisiz oluyor.”(K27)

“Ogrenci istemeden gelince ders verimi diisiiyor. ”(K28)

“Kimse c¢ocugun yeterliklerine bakmiyor. Haliyle ders basarisi da diisiik
oluyor. Hatta istedigi alanda degilse veya alanmini sevmemisse alan dersleri

basarisi da ¢ok diigiik oluyor. ”(29)

Calisma grubundaki 12 katilimci (f=12), Meslek liselerinde “Alan secimleri bilingli
olarak yapilmadigin1” ifade etmislerdir. Bu koda iliskin goriisler su sekilde ifade

edilmistir:
“Bilin¢li olarak degil de puana gore yapiliyor.” (K2)
“...ama degindigim gibi bazilar: bu konuda ¢ok bilingli olunmamaktadir. ”(K4)

“Hayir. Maalesef, en son yerlesme okul tiirii ve en son tercih edilen -tercih

edilmeyip, kayit edilen- dallar var.” (K5)

“Lise ogrencilerinin bilingli alan se¢imi yapilamiyor yetenegine degil

ortadgretim basari puanina bakiliyor.”(10)
“Alan tanmitimlarimin yeterince yapilamamasi.”(17)
“Maalesef bilin¢li yapildigint diigiinmiiyorum.”(K19)

“Hayir. Ozellikle muhasebe ve finansman Alanina uygun olmayan ogrenciler
gelebiliyor. ”(K22)
Calisma grubundaki 12 katilimer (f=12), Meslek liselerinde alan secimlerinin “Aile
veya g¢evrenin etkisi ile yapildigini” ifade etmislerdir. Bu koda iliskin goriisler su
sekilde ifade edilmistir:

“Daha ¢ok 6grenci ve kimi ¢evreler teknik olarak bilmese dahi 6grencileri

kanalize etmektedirler.”(K6)

“Bazilart baba meslegi oldugu icin bazilari arkadagsi geldigi icin bazilari da

puani o béliime yettigi icin seg¢im yapiyorlar.”(K8)

69



“Genelde veli istegiyle secim yapiliyor. Ogrenci puani da bunda etkili.”(K9)

“Secimler kulaktan dolma bilgiler ya da ailenin istegi tizerine segiliyor

boliimler bu sekilde olunca da istek azaliyor derse karsi.”(K11)

“Ogrencilere alanlar hakkinda vyeteri bilgi verilmediginden égrenciler
kulaktan dolma sozlerle veya kendisinden biiyiik arkadaslarinin yonlendirmesi

ile alan se¢imi yapmaktadir.”(K12)

“Yapilmwor, aile istegi, ya da arkadaslarinin soylemi ile béliime

geliyor.”(K13)

“Bilin¢li olarak yapan ogrenciler olsa da ¢cogu kulaktan dolma yanlis bilgilerle
alan secimlerine yonleniyorlar.”(K20)

“Genellikle veli ve ¢evre yonlendirmesi veya LGS sinavina gore segim
vapilmaktadir.”(K24)

“Alle ya da arkadas tesirinde kalinabiliyor. Bir zaman sonra hevesinde sonme
olabiliyor.”(K25)

“Bir kismi velisinin istegine gore alan segiyor.”(K28)
“Bu konuda daha ¢ok Veli’'nin ne istedigi onemli oluyor maalesef.”(K29)

“Cogunlukla puan sistemi ve ailelerin eve yakinliklari kriter olarak

degerlendiriliyor.”(K30)

Calisma grubundaki 8 katilime1 (f=8), Meslek liselerinde alan se¢imlerinin “Az sayida
ogrenci tarafindan olarak bilingli tercih yapildigin1” ifade etmislerdir. Bu koda iliskin

gorisler su sekilde ifade edilmistir:

“Direk su alani sececegim, su alani seviyorum diyerek gelen 6grenci sayisi az

maalesef.” (K1)

“Bu sayede biraz daha bilin¢li bir tercih donemi yasadik umarim faydasi

olur.”(K7)

“Bazi égrenciler boliimii bilerek ve isteyerek geliyor daha sonra da okulda ve
is yerlerinde bagarili oluyorlar fakat bu sayr her sinifta bir iki ogrenciyi

gecmez.”(KS8)

“Alan se¢imleri Kismen bilingli yaptlyor.”(K14)
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“Alana gelen ¢ocuklarin yaklasik % 1°i bilerek ve isteyerek secim yapmis
oluyor.”(K21)

“Yaris1 bilingli olarak yapiyor, degisen yeni sistemin pandemi siirecine denk
gelmesi ogrencilere tamtimi engelledi. Fakat ilerleyen siiregte diizene
girecegini diistiniiyorum.”(K23)
“Bir kistm ogrenciler kendi istegiyle geliyor.”(K28)
Calisma grubundaki 7 katilimc1 (f=7), Meslek liselerinde alan se¢imlerinin 9. Sinifta
alan tanitimi1 sonrasi yapildigin1” ifade etmislerdir. Bu koda iliskin goriisler su sekilde
ifade edilmistir:
“Alan secimlerini ogretmenlerin destegiyle ¢ocugun Yyetkinligine gore
vapilmaya ¢alisiyor. ”(K3)
“Bu y1l 3 hafta oryantasyon etkinliginin sonunda béliim tercihi yapild:. ”(K7)

“Alan tamtimlar: yapilyyor. ”(K14)

“Dokuzuncu sinifin ilk iki haftasinda tiim alanlari geziyorlar. Bu durum diger
tist suftaki dgrencilerin egitimini engelliyor. Bunun yerine okula bir hafta
erken baslanip sektor temsilcilerin  sektor videolari ile tanitimi

yapumalidur. ”(K16)

“Istemeden gelen 6grenciye oncelikle alacag egitimi tanitmak ve sevdirmeye

calismakla ise bashyoruz.”(K21)

“Degisen yeni sistemin pandemi siirecine denk gelmesi ogrencilere tanitimi

engelledi. Fakat ilerleyen siirecte diizene girecegini diistiniiyorum.”(K23)

“Milli egitim sistemi iizerinden alan tanitimlari, okullarda alan se¢imi yapacak
ogrencilere bilgi verilmesi rehberlik servisi 6grencilere alanlari ve segim
stirecinde yapmalar: gereken is ve islemleri toplanti ve seminerler yaparak

anlatmaktadr.”(K26)

4.5. Meslek Liselerinde Ogretmen Ve Ogrencilerin Proje Uretimini Arttirmak
Adina Neler Yapilacagina iliskin Gériisler

Katilimcilarin meslek liselerinde 6gretmen ve 6grencilerin proje iiretimini arttirmak

adina neler yapildigina iliskin goriisleri Tablo 4.6°de verilmistir.
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Tablo 4.6. Meslek Liselerinde Ogretmen ve Ogrencilerini Proje Yapmaya Yo6nelik
Caligsmalar

ALT PROBLEM 5 [Meslek liselerinde dgretmen ve 6grencilerin proje iretimini arttirmak|
adina neler yapilabilir?

Meslek liselerinde dgretmen ve dgrencilerini proje yapmaya yonelik| f
TEMA 5 g g proje yapmaya y
caligsmalar
Maddi- Manevi destek saglanmali K4, K8, K9, K11,
K13, K14, K15, 12
K18, K22, K25,
K26, K27,
Mevcut ders yiikii azaltilarak,proje igin zaman [K1,K8, K19, K20,
tanimal K22, K23, K26, |8
@ K29,
g
8 Ogrenci seviyesine uygun, fuar ve yarigmalar K2, K3, K5, K7,
X K26, K28, 6

diizenlenerek odillendirilmeli

K1, K170, K17, 6
Sektorle isbirligi yapilarak is basi egitimler]

diizenlenmeli K18, K24, K30,
Fiziksel sartlar proje yapimma uygun hale| K6, K16, K17,4
getirilmeli K21,

Proje tabanli 6gretime gegilmeli K1, K112, K19, |3

Tablo 4.6 incelendiginde, katilimcilarin, Meslek liselerinde 6gretmen ve dgrencilerini

proje yapmaya yonelik ¢alismalart konusundaki goriisleri: “Maddi- Manevi destek

6 TS

saglanmali”, “Mevcut ders yiikii azaltilarak, proje icin zaman tamnmal”, ““Ogrenci
seviyesine uygun, fuar ve yarismalar diizenlenerek odiillendirilmeli”, “Sektorle
isbirligi yapilarak is basi egitimler diizenlenmeli”, “Fiziksel sartlar proje yapimina
uygun hale getirilmeli”, “Proje tabanli ogretime geg¢ilmeli” seklinde ifade ettikleri

gorilmektedir.

Calisma grubundaki 12 katilimc1 (f=12), Meslek liselerinde 6gretmen ve 6grencilerin
proje Uretimini artirmak i¢in “maddi manevi destek saglanmasi gerektigini” ifade

etmislerdir. Bu koda iliskin goriisler su sekilde ifade edilmistir:

“Meslek liselerinde gerek 6grencilerin gerekse 6gretmenlerin proje tiretimini

artirmak i¢in maddi manevi destegin daha ¢ok verilmelidir. ”(K4)

“Projenin finansmani yeterli olmali. ”(K8)
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“Yeterli odenek saglanmali.”(K9)

“Oncelikle idare tarafindan desteklenmeli ve basarili 6gretmen ve dgrenciler
maddi ve manevi olarak desteklenmeli. Gerekli ara¢ geregler temin edilmeli
ayrica olumlu séylemler arttirilmali. Ogrenci ve gretmenler projeyi yiik

olarak degil ilgiyle yapmali.”(K11)

“Herhangi bir motivasyon ¢alismasina gerek yok. Meslek liselerine ddenek

verip ihtiyaglarim giderseler zaten iiretim olur.” (K13)

“Kesinlikle maddi karsiligi olmasi ¢ok yeterli olacaktir.”(K14)

“Maddi ve manevi destek verilmesi gerekir.” (K15)

“Oncelikle meslek liseleri maddi acidan yeterince desteklenmeli.”(K18)

“Ayrica maddi olarak da projelere destek verilmeli. Ogretmen bir¢ok gideri ya

kendi karsiliyor ya da 6grencilerden talep etmek zorunda kaliyor.” (K22)
“Ogretmenler desteklenmeli. Onore edilmeli, imkanlar: genisletilmeli.” (K25)

“Proje yapimu i¢in proje dersi ya da egzersiz iicreti verilebilir. Proje yapilacak
mekan ve malzemeler okul tarafindan saglanmali. Proje bir amaca hizmet

etmeli.” (K26)

“Yeterli odenek saglanmali.” (K27)

Calisma grubundaki 8 katilimer (f=8), Meslek liselerinde 6gretmen ve dgrencilerin

proje Uretimini artirmak icin “Mevcut ders yiikii azaltilarak, proje i¢in zaman

taninmalidir” ifadesini kullanmislardir. Bu koda iligskin goriisler su sekilde ifade

edilmistir:

“Zil-teneffiis—ders mantigt meslek liselerinden kaldirilmali, 6gretmenlere
vapacaklart  projelerde destek sunulmali, esnek ¢aliyma ortamlar

olusturulmalidr. ”(K1)

“Proje ogretmene ekstra is yiikii olmamali. Ogrenciye de gerekirse ekstra

zaman verilmeli.”(K8)
“Ders saatlerinin yogunlugu o6gretmen ve 6grenciyi ekstra baska alanlarda

calismak icin engellemektedir.”(K19)

“Ogretmenlerin ders saatlerinin azaltilip proje saatleri arttirmahdir. Maalesef

full derse giren bir ogretmenin proje ¢ikartmasi pek miimkiin degil. ”(K20)
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“Alan ogretmenlerinin genel olarak isteksiz ve alan igin gerekli beceriye sahip
olmayan ogrenceleri yetistirmek icin ¢ok yoruldugunu diisiiniiyorum.
Motivasyonlarint artirabilmek igin projelere destek verilerek, o6zendirici
etkinlikler yapilmali. Ogretmen proje faaliyetleri yaparken bir de okul idaresi
ile savasmak zorunda kalabiliyor. Ve ders yiikii proje yapmak istegini
engelleyebiliyor. 28 saat derse girip bir de proje i¢in faaliyetlerde bulunmak
¢ok yorucu olabiliyor.”(K22)

“Meslek liselerindeki mevcut olan ders yiikii 15 -16 ders azaltilarak ve
sadelestirilerek  ogrenciler  kendi  alanlari  ile ilgili  projelere
yvonlendirilebilir.”(K23)

“Bu tiir proje iiretim asamalarinda en 6nemli sorun zaman darligi ve maalesef
para yoklugu. Ogretmen de égrenci de iiretmeye yaratmaya ayiracak zaman
bulamuyor. Haftanin her giinii sabah 8 aksam 5 ¢alisan zihin haliyle yaratim

giictinii kullanamiyor.”(K29)

Calisma grubundaki 6 katilimc1 (f=6), Meslek liselerinde 6gretmen ve 6grencilerin
proje {iretimini artirmak igin “Ggrenci seviyesine uygun, fuar ve yarigmalar
diizenlenerek odiillendirilmelidir ” ifadesini kullanmislardir. Bu koda iliskin goriisler

su sekilde ifade edilmistir:

“Yapilan yarismalarin sayisini artirarak ve tesvik edilerek proje tiretimi
artirlabilir.”(K2)

“Odiil sistemi uygulanarak Ogrencilerin motivasyonunu proje yapiminin
sonucunda devlete fayda saglanacaginin ¢ocuga iglemek gerekiyor.”(K3)
“Meslegini sevecek, alamini sevecek, yarwmiyla ilgili kaygilarinin yerine;
kazanim ve avantajlart oncelikli vurgulanacak. ”(K5)

“Her yu/sonunda mesleki fuar ¢alismast yapilirsa ve tiim boliimler yaptiklar
calismalart sergilerse iyi bir motivasyon olabilir.”(K7)

“Proje ¢alismast sonucu maddi ve manevi tatmin edici odiiller
verilmeli.”(K26)

“Projeler o6grenci diizeyine uygun olmali. Seviye yiiksek oldugu zaman
ogrenciler geri planda kaliyor ve tiim faaliyetleri ogretmenler yapiyor. Bu da

motivasyonu diistirtiyor. ”(K28)
Calisma grubundaki 6 katilimer (f=6), Meslek liselerinde 6gretmen ve Ogrencilerin
proje lretimini artirmak i¢in “Sektorle isbirligi yapilarak is bas1 egitimler
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diizenlenmeli” ifadesini kullanmiglardir. Bu koda iligkin goriisler su sekilde ifade

edilmistir:

“Okul, dort duvar, kapi, tel orgii degil sokaga, mahalleye, esnafa, isletmeye
agtlan bir tesis olmali. Hizmet i¢i egitimlerin kalitesi arttirtimali, zorunlu —
rizast olmadan gorev verilen ogretmen yerine sektoriin éncii pozisyonundaki
kisilerden egitim alinmali.”(K1)

“Sektorde basarili is insanlariyla o6grencileri bulusturmak, sektorle alan
egitimini birlikte yapmak ogrencileri sektore dahil etmek onlari motive
edebilir.”(K10)

“Derslere usta ogreticiler girmeli ve ortak proje gelistirilmeli. ”(K17)

“Ozel sektor meslek lisesinin farkina varmalidir.”(K18)

“Ozellikle Fabrika ve isverenlerle protokol yapilarak sektériin istedigi ara
eleman ihtiyacimin karsilanmasi gerekmektedir. Mevcut sistemde sadece
12.swnifta staj yaparak is piyasasina giren ogrenci hem meslegini tam
ogrenememekte, bir yandan tiniversite okusam mi diye ikilemde kalmakta bu
arada ise isveren 6grenciden gerekli verimi alamamaktadir.”(K24)

“Alan gezileri ve hizmet i¢i egitimler.”(K30)

Calisma grubundaki 4 katilimc1 (f=4), Meslek liselerinde 6gretmen ve 6grencilerin
proje tiretimini artirmak icin “Fiziksel sartlar proje yapimina uygun hale getirilmeli”

ifadesini kullanmislardir. Bu koda iligkin goriisler su sekilde ifade edilmistir:

“Gelisen teknoloji ile beraber ¢agin isteklerine yédnelik gercek¢i projeleri
sanayi koordinasyonu  ddhilinde  yapilmast  yerinde  olacagi

diistincesindeyim.” (K6)

“Oncelikle ogretmenlerin mesleki yonden giiniimiiz teknolojisi égretilmeli.

Deney setleri yenilenmeli.”(K16)

“Staj paralarmmin ticte ikisi ¢alistigi kuruma veriliyor. Bu para ogrencilere ve

meslek lisesine proje icin verilse mesleki egitim eminim ucar.”(K17)

“Proje ekibi kurularak bu kurulda gorev alan 6gretmenler projeleri konusunda

desteklenmeli.”(K21)
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Calisma grubundaki 3 katilime1 (f=3), Meslek liselerinde 6gretmen ve dgrencilerin
proje iretimini artirmak i¢in “Proje tabanli Ogretime gegilmeli” ifadesini

kullanmislardir. Bu koda iliskin goriisler su sekilde ifade edilmistir:

“Mevcut miifredat ve konularin klasik sinifta sunulmasi yerine proje iizerinde
ogretilmesi ogrenmeyi daha kalict kilacaktir. Proje sanildiginin aksine ortaya
sifir bir tiriin koymak degildir. Mevcut bir teknoloji iizerinde arastirarak,
calisarak da ortaya bir iiriin koyulacagi, yeni ogrenmeler kazanilacag
unutulmamalidir.  Bir¢cok dgretmen ve idareci bunun farkinda degil

maalesef.”(K1)

“Proje tabanli o6grenme meslek liselerinin en onemli o6grenme yontemi
olmalidir. Gerek ogrencileri ve gerekse meslek ogretmenleri siirekli gelisen ve
degisen yeniliklere ve teknolojiye ayak uydurmasi son derece onemlidir. Bir
meslek ogretmeninin en onemli prensiplerinden biri hayat boyu 6grenme
olmali. Keza meslek ogretmenin bugiin bildigi bir bilgi ve teknoloji yarin
eskilerde kalabilir ve kullanilmayabilir. Bu eskide kalan bilgiyi ogrenciye
ogretmesi de ogrenci igin gereksiz yiik olur. Yeniliklere ayak uydurmanin en
onemli yolu proje yolu ile égrenme. Ogrencilere bilgiyi dogrudan vermek

yerine proje tabanli 6grenmesi saglanmali.”(K12)
“Ders icerikleri daha ¢ok proje iiretimine yonelik olabilir.”(K19)

Ayrica ¢alisma grubundaki K1 kodlu katilimci (f=1) Meslek liselerinde 6gretmen ve

ogrencilerin proje iiretimini artirmak icin ne tiir caligmalar yapilabilir? Sorusuna;

“Meslek lisesi ogrencisi “siniftan ¢ikan, diger disiplinlerin laboratuvarina

projesini gotiirebilen, ogrenebilen” ogrenci olmali.”

“Yoneticiler 6grencileri tamimali, yaptigi islerden, projelerden haberdar
olmali, illa ki bir takip yapilacaksa siire¢ takibi yapiimali.”

“Mevcut miifredat ve konularin klasik sinifta sunulmast yerine proje
tizerinde ogretilmesi ogrenmeyi daha kalict kilacaktir.”

“Esasici, kendini 6grenciden soyutlayan, 6grenciyle ders disinda goriismek
istemeyen 6gretmenlerin ek ders ile projelerde géreviendirilmesi.”
“Hizmet i¢i egitimlerin kalitesi arttirtimali, zorunlu —rizast olmadan gorev
verilen dgretmen yerine sektoriin oncii pozisyonundaki kisilerden egitim

alinmali.”
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“Okuldaki ogrenci aileleri hakkinda daha ¢ok arastirma yapilmali. Sosyo-
ekonomik durumlart hakkinda ogrenci yerine direk aileden bilgi alinmali.
Ev ziyareti, okul ¢ay aktiviteleri, pilav giinleri vb.” seklinde, K10 kodlu
kattimer (f=1) ise “Birinci odnceligimiz ogrenciler istedigi alana
verlestirilmesi. Alaninda istekli 6grenciler segildikten sonra alan béliim
ogretmenleri ogrencileri giidiilediginde sen basara bilirsin dediginde
ogrenciler alana yeterli oldugu icin basarili olacaklardwr.” Seklinde cevap

vermistir.

4.6. Meslek Liselerinde Goérev Yapan Ogretmenlerin Avantaj ve

Dezavantajlarina Iliskin Gériisler

Katilimcilarin -~ meslek liselerinde gorev yapan ogretmenlerin  avantaj ve

dezavantajlarina iliskin gortisleri Tablo 4.7°de verilmistir.

Tablo 4.7. Meslek Liselerinde Gorev Yapan Ogretmenlerin  Avantajlar1 ve
Dezavantajlar

ALT Meslek liselerinde gorev yapan bir Ogretmenin avantaj ve
PROBLEM 6 (dezavantajlar1 nelerdir?
TEMA 6 Meslek liselerinde gorev yapan Ogretmenlerin avantajlari ve|¢
dezavantajlari
Teknik Ogretemen icin ekonomik ve imkanlarKl, K2, K6, K7, K8, K10, 11
acisindan avantajlidir K11, K12, K13, K29, K30
Ogrencilerin ~ 6grenme  giidiilerinin  diigiik K4, K11, K17, K18, K19,
olmasindan kaynaklanan mesleki doyumsuzluk K21, K22, K24, K25,110
K30
EE Ogrenci ve dgretmen arasinda giiclii bir bag K4, K12, K19, K21, 7
.|
a K23, K24, K28
3 olusuyor
X
Ogrencisini meslek sahibi yapmanin sosyal velK3, K5, K15, K16, K17,
bireysel doyum yasanmasi K26 6
Kiiltiir dersleri 6gretmenleri igin dezavantajlidir  |K7, K18, K23, K24. K28, 6
K29
Kaynak ddenek ve atolye donamm yetersizligi ve| K8, K9, K13, K16, K27 |3
atOlyelerin risk tagimasi
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Tablo 4.7 incelendiginde, katilimcilarin Meslek liselerinde gorev yapan bir 6gretmenin
avantaj ve dezavantajlar1 konusunda ki goriisleri: “Teknik ogretmen igin ekonomik ve
imkdanlar acisindan avantajlhidir”, “Ogrencilerin 6grenme giidiilerinin diisiik olmasina
bagl mesleki doyumsuzluk ”, “Ogrenci ve 6gretmen arasinda giiclii bir bag olusuyor”,
“Ogrencisini meslek sahibi yapmanin sosyal ve bireysel hazzi”, “Kaynak ddenek ve

atolye donamm yetersizligi ve atolyelerin risk tasimasi”, “Kiiltiir dersleri

ogretmenleri i¢cin dezavantajlidir "seklinde ifade ettikleri goriilmektedir.

Calisma grubundaki 11 kattimc1 (f=11), Meslek liselerinde gorev yapan
Ogretmenlerin avantajlart ve dezavantajlarii “Teknik Ogretmen igin ekonomik ve
imkanlar acisindan avantajlidir” seklinde ifade etmislerdir. Bu koda iliskin goriigler su

sekilde ifade edilmistir:

“Meslek liselerinde atolye ve laboratuvar ortamlari bir¢ok arag geregle
donatildigindan 6gretmen agisindan olumlu ve kendini gelistirecegi yasantilar
gergeklestirebilir. Fakat mevcut durumda meslek ogretmenlerimiz kendilerini
atolye ve laboratuvarlarina kapattigindan farkli derslere girmeye bile imtina
etmektedir. Meslek dgretmenlerimiz gerek hizmetgi egitimlerle, gerekse ulusal
ve uluslararasi proje aktivitelerinde kendilerini gelistirebilecekleri ortamlara
daha kolay kabul edilmektedirler.” (K1)

“Meslek liselerinde gérev yapan 6gretmen teknik 6gretmen statiisiinde kendi
isini kendi yapar hale gelebilir. Farkli atélye ortamlarinda bulunarak bilgi ve
birikimini artwrabilir. Teorik bilginin yaminda pratik bilgi seviyesini
yiikseltir.”(K2)

“Ogretmenlerin gorev éncesi sanayi kuruluslarimda en az bir yillik tecriibe
kazanmalart her daim avantaj saglamaktadir. Harici durum dezavantaj saglar.
Bunun yaminda 6gretmen yetistiven okullar giintimiize uygun donanimda
olmalidr.”(K6)

“Meslek 6gretmenleri avantajli. Sebebi béliim derslerinin uygulanmali olmasi
ve ek dersleri n fazla olmasi. ”(KT)

“Ogretmen zaten bu meslegi seciyor ise uygulamaya yonelik derslerin onlar
igin bir avantaj oldugunu diistintiyorum. ”(K8)

“Avantaji sektorii tanimast meslek dersi ogretmeni oldugum igin farkl bir
tiirde okulda ¢aliysmadim dezavantaji konusunda bir fikrim yok.”(K10)
“Bir¢ok meslek hakkinda bilgi sahibi oluyor 6gretmen bu avantaj.” (K11)
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“Stirekli kendini gelistirmeli ve yenilemelidir. Teknolojiye ve yeniliklere ayak
uydurmast igin siirekli kendisi de bir 6grenci gibi ¢alismalidir. ”(K12)
“Avantaji daima béliimiine bagl piyasay takip ediyor ve disarrya is yaparak
ek gelir elde eder. ”(K13)

“Teknik 6gretmen i¢in avantajlidir.”(K29)

“Avantajlart kendi bransinda daha bilgili olmalar: dolayisiyla ders anlatimi
ve orneklemleri daha iyi kullanabilmeleri. Mesleki doyumun daha fazla

yasanmasi.”(K30)

Calisma grubundaki 10 katilimct (f=10), Meslek liselerinde gorev yapan
ogretmenlerin avantajlar1 ve dezavantajlarimi “Ogrencilerin 6grenme giidiilerinin
diisiik olmasina bagl mesleki doyumsuzluk” seklinde ifade etmislerdir. Bu koda

iliskin goriisler su sekilde ifade edilmistir:

“Dezavantajimiz ise ogrencilerimiz meslek liselerine diisiik puanla gelmekte,
hazwr bulunusluk diizeyleri ve basari puanlari diisiik oluyor, ogrencileri derse
hazirlamak i¢cin 6n  bilginin  verilmesi  bizlerin is yiikiinii ¢ok

arttrmaktadir. ”(K4)

“Dezavantaj ise maalesef meslek lisesine sanki ilgisi alakast ya da okuma
istegi olmayan o6grenciler geliyor imajinin verilmesi 6gretmeni bulundugu
yerde mutsuz ediyor.” (K11)

“Ogrenci profili kotii ise 6gretmen mutsuz, verimsiz olabilir.”(K17)

“Bagsart orami diigiik olan ¢ocuklar meslek liselerine gedikleri icin mesleki
olarak tatmin saglayamamaktadirlar.”(K18)

“Ancak 6grencilerin hazir bulunuslugunun diisiik olmasi ise ciddi dezavantaj
olusturmaktadwr.(K19)

“Dezavantaj: Ogrencilerin genel bilissel seviyesinin diisiik ve velilerin ilgisiz
olmasi.”(K21)

“Dezavantaji algi ve motivasyon diisiik oldugu icin ¢ok fazla tekrar etme
ihtiyaci olmasi. ”(K22)

“Meslek lisesindeki ogretmenlerin muhatap oldugu ogrencilerin akademik
basarisi diger liselere gore diisiiktiir. Bu en biiyiik dezavantajdir.”(K24)
“Genel anlamda diistik seviyedeki ogrencilerden yiiksek akademik basari elde

etmemizin beklenmesi.”(K25)
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“Dezavantajlari ogrencilerin bir¢cogu béliimlere kendi istegiyle gelmedigi icin
isteksiz 6grenci grubu ile ¢calismak ve puan sisteminde sonda olan 6grencilerin
yvonlendirildigi bir okul grubu olmast dolayisiyla akademik anlamda diisiik
olabilecek  ogrencilere  mesleki  bilgilerin  verilmesinde  yasanan

stkintilar.”(K30)

Caligma grubundaki 7 katilime1 (f=7), Meslek liselerinde gorev yapan 6gretmenlerin
avantajlar1 ve dezavantajlarmi “Ogrenci ve dgretmen arasinda giilii bir bag olusuyor”

ifade etmislerdir. Bu koda iliskin goriisler su sekilde ifade edilmistir:

“Avantaj olarak boliim 6grencileri 6gretmen ile ders sayisi ve ders siiresi
bakimindan fazla zaman ge¢irdigimiz icin ogrencilerimizi ¢ok iyi tamimaktayiz
ve iletisimimiz ¢ok daha kuvvetli olmaktadwr. Béylelikle égrencilerimiz alan

ogretmenlerine daha ¢ok saygi ve ilgi duymaktadir.”(K4)

“Az ogrenci ile muhatap olmalar:. Bu da 6grencileri ¢ok iyi tanimalarina sebep
olur. Ogrencilerini iyi taniyan bir Ogretmen derse daha ¢ok hakim olur.

Amacina ve ders kazanimlarina daha kolay ulasir.”(K12)

“Dersin iki ogretmenle paylasilmasi, yani daha az ogrenciyle ders

islenmesi”(K19)

“Ogrencilerin hayatlarina kisa siirede dokunacak faaliyetler gelistirebiliyor
ve bunun mutlulugunu yasayabiliyorsunuz. ”(K21)

“Meslek ogretmeni sansl, 6grenciler meslek derslerini daha fazla 6nemsiyor,
atolye stirecinde daha ¢ok iletigim halinde oluyor.”(K23)

“Simifta sumrli sayidaki o6grenci derslere ilgi gostermektedir. Meslek
ogretmenleri biraz daha avantajlidir. Atélye imkanlart iyi oldugu takdirde
meslek dersi 6gretmeni igin egitim-ogretim verimli gegmektedir. ”(K24)

“Aym simifta daha fazla ders islendigi icin ogretmen 6grenci iliskisi daha

yogun oluyor.”(K28)

Calisma grubundaki 6 katilimci (=6), Meslek liselerinde gorev yapan 6gretmenlerin
avantajlar1 ve dezavantajlarini “Ogrencisini meslek sahibi yapmanin sosyal ve bireysel

hazz1” ifade etmislerdir. Bu koda iliskin goriisler su sekilde ifade edilmistir:

“Avantaj olarak mesleki yeterlilikle mezun olan ¢ocugun hizmet ederek bizi

gururlandirmasi dezavantaj gérmiiyorum.”(K3)
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“Ogrencinin is sahibi olmasina sundugu katkinin hazzi ile 6grencinin okulu
terkin duydugu istirabin arasinda yasanir.” (K5)

“Mesleki ve teknik egitim veren oOgretmenler yetigmis insan giiciine katki
sagladiklarindan huzurludurlar.”(K15)

“Avantaji diger ogretmene nazaran daha ¢ok ogrenci tizerinde s6z sahibi ve
daha etkin. Okulun stresi daha az.”(K16)

“...eger ogrenci profili istekli, hevesli, azimli ve bilin¢li alan tercihi ile
gelmisse mutlu, tiretken, basarili olmaktadwr.”(K17)

“Anlatilan dersin uygulama yaptirarak ogrencinin anladigini  bizzat

gorebilme. Ogrencilere mesleki beceri kazandirma duygusu.”(K26)

Caligma grubundaki 6 katilime1 (f=6), Meslek liselerinde gérev yapan 6gretmenlerin
avantajlar1 ve dezavantajlarin1 “Kiiltiir dersleri 6gretmenleri i¢in dezavantajlidir.”

ifade etmislerdir. Bu koda iliskin goriisler su sekilde ifade edilmistir:

“Kiiltiir 6gretmenleri bu bakimdan dezavantajli olmakta.”(7)

“Meslek liselerimde gorev yapan kiiltiir dersi ogretmenlerinin dezavantajlar
oldugunu diistiniiyorum.”(K18)

“Fakat kiiltiir dersi 6gretmenleri icin durum biraz daha zor.”(K23)

“Meslek lisesindeki ogretmenlerin muhatap oldugu d&grencilerin akademik
basarisi diger liselere gore diisiiktiir. Bu en biiyiik dezavantajdir. Brans
ogretmenlerinin (fizik kimya vs.) ders yiikii fazladir. Avantajli oldugu bir konu
yoktur. Hem veli ilgisiz hem 6grenci akademik seviyesi diisiiktiir.”(K24)
“Ancak kiiltiir derslerinin ders saati az oldugundan ¢ok ciddiye almiyorlar. Bu
da kiiltiir dersi ogretmenleri igin olumsuzluk olusturuyor.”(K28)

“Kiiltiir 6gretmeni i¢in dezavantajli okullardwr meslek liseleri. ”(K29)

Calisma grubundaki 5 katilimci (£=5), Meslek liselerinde gorev yapan 6gretmenlerin
avantajlar1 ve dezavantajlarimi “Kaynak 6denek ve atdlye donanim yetersizligi ve
atolyelerin risk tasimasi” ifade etmislerdir. Bu koda iliskin goriisler su sekilde ifade

edilmistir:

“Meslek lisesi ogretmenlerin dezavantaji olarak ogrencilerin alinan tiim

glivenlik  onlemlerine  ragmen  yapabilecekleri  tehlikeli  hareketler

olabilir.”(K8)
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“Teknik ogretmenler dezavantajhdir. Odenek, ara¢ gere¢ konularinda
eksiklikler olduk¢a fazladwr. ”(K9)

“Dezavantaji odenek gelmediginden ve eksik malzeme(arag-gereg) ¢ok
oldugundan dersler ogretmenlerin gayretleri ile isleniyor. ”(K13)
“Dezavantaji ise kendi atolyesini temizlikten veya ¢alisma aninda kimyasal ve
fiziksel yipraniyorlar. Atolyen makine ve ekipmanlar ¢ok ¢abuk yipraniyor
yenilenmesinde ogretmenler zorlaniyor.”(K16)

“Dezavantajhidir. Kaynak, odenek, egitim konularinda ¢ok eksikler
bulunuyor.”(K27)

Ayrica K20 kodlu katilimc1 (f=1) “Avantajindan ¢ok dezavantaji oldugunu
diigtiniiyorum, Yogun ders programi yani meslek ve kiiltiir derslerinin ¢oklugu
ogrencileri ve 6gretmenleri bunaltmakta, Meslek lisesi 6grencileri diiz lise ggrencileri
kadar kiiltiir dersi ve iizerine meslek dersleri gormekte.” seklinde, K22 kodlu katilimct
(f=1) “Avantaji tiniversite sinav stresi ile yorgun olmayan J&grenci grubu ile
calismast”, K25 kodlu katilime1 (f=1) “Maas karsiligt iicretinin 20 saat tizerinden
degerlendiriliyor olmast” ve son olarak K26 kodlu katilime1 (f=1) “Dezavantaj olarak
idarenin meslek kokenli ogretmenler tarafindan olugsmamas: durumunda yasanan

stkintilar. Kiiltiir ve meslek hocasi ayrimi yapilmasi:” seklinde goriis bildirmislerdir.

4.7. Meslek Liselerinde Kurum I¢i ve Kurum—-Cevre Arasinda fletisim ve bu

iletisimi Giiclendirmek Adina Yapilan Calismalara Tliskin Gériisler

Katilimeilarin meslek liselerinde kurum i¢i ve kurum—cevre arasinda iletisim ve bu
iletisimi giliglendirmek adina yapilan c¢alismalara iliskin goriisleri Tablo 4.8’de

verilmistir.
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Tablo 4.8. Meslek Liselerinde Kurum I¢i ve Kurum—Cevre Arasindaki iletisim

Meslek liselerinde kurum i¢i ve kurum—¢evre arasinda iletisimi nasil

ALT PROBLEM 7 ) .
buluyorsunuz, giiclendirmek adina ne tir caligmalar yapilabilir,

aciklayabilir misiniz?

Meslek liselerinde kurum i¢i ve kurum—¢evre arasindaki iletigim f
TEMA7
K1, K6, K7, K10,
Kurum-gevre iletisimi yetersiz K11, K12, K13, 16
K15, K16, K17,
K18, K21, K24,
K27, K28, K30
EE: K3, K4, K5, K14,
-
o K19, K26, K29,
v IKurum i¢i ve kurum g¢evre arasinda iletisim yeterli K30
IKurum ¢evre arasi protokoller ile gii¢lendiriliyor K2, K10, K20, K22,/6
K23, K25,
K1, K24, 2
Kurum ig¢i iletisim yeterli

Tablo 4.8 incelendiginde, katilimcilarin Meslek liselerinde kurum i¢i ve kurum—gevre
arasinda iletisim ve bu iletisimi giiclendirmek adina ne tiir ¢aligmalar yapilmali
konusundaki goriisleri: “Kurum-gevre iletisimi yetersiz”, “Kurum i¢i ve kurum gevre
arasindaki iletisim yeterli”, “Kurum g¢evre arasi protokoller ile giiclendiriliyor”,

“Kurum igi iletisim yeterli” seklinde ifade ettikleri goriilmektedir.

Calisma grubundaki 16 katilimci (f=16), Meslek liselerinde kurum igi ve kurum—gevre
arasinda iletisimin “Kurum-gevre iletisimi yetersiz” olarak ifade etmislerdir. Bu koda

iliskin goriisler su sekilde ifade edilmistir:

“Fakat ayni basariy1 ¢evreyle etkilesim konusunda kuramiyoruz. Bir
ogretmen amirine gidip herhangi bir isletmeye ziyaret ve protokol
vapmak istedigini bildirdiginde ¢ogu zaman istenmeyen cevaplar
alabilmektedir. Aymi sekilde okul bolgesindeki sakinler de okulda
vapilan aktivitelerden ¢ogu zaman habersiz kalvyor. Veli seminerleri,
isletme ziyaretleri, ¢cevre esnaf ziyaretleri vb.”(K1)

“Kurum dis1 olarak zayif olan sanayi okul koordinasyonun giiclii

kilinmasi gerekmektedir.”(K6)
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“Kurum i¢i iletisim zayif. Bireysel iliskiler iizerinden ilerliyor.
Kurumsallik ve kurum kiiltiirii yok. Duis iliskiler de aymi sekilde.
Iletisimde Kurumsallik olmali, kurum kiiltiirii olusturulmal. ”(K7)
“Yetersiz  buluyorum. Gii¢clendirmek i¢cin sektorle baglarimizi
stkilastirmamiz gerekmekte. ”(K10)

“Yetersiz buluyorum meslek odalar1 ya da var olan boliimler ile ilgili
mesleklerle esgiidiimlii ¢alisabilmeli. ”(K10)

“Meslek liselerinde ozellikle kurum-cevre arasinda gii¢lii bir bag
olmali. Okullar ozel sektorlerle ¢esitli alanlarda protokoller yapmali.
Osrenciler ayda en az iki defa sanayide kendi alanlari ile ilgili
firmalara gezi yapmali ve isbagsi gozlem yapmalilar.”(K12)

“Istisnai boliimler haricinde kurum-cevre iliskisi istenilen seviyelerde
olmuyor. Ihtiya¢ dist bircok béliim bulunmakta.”(K13)

“Yetersiz.  Mesleki  egitime iilke olarak topyekin  destek
verilmeli.”(K15)

“Giderek bencil ve yalnizlagtirilmis goriiyorum. Ortak proje konulart
belirleyip gelistirmeli. Alanlara adaletli bakilmali. Bir bilgisayar alani
ile tesisat deger olarak farkl bakilmamali. ”(K16)

“Ogretmenlerin evrak yogunlugu azaltilarak cevre ile iliski kurmasina
firsat verecek zaman taninmalidir.”(K17)

“Tam olarak iletisim saglandigint diigiinmiiyorum.”(K18)

“Kendi okulum adina zayif buluyorum. Cevrenin ihtiyaglar
dogrultusunda alanlar olusturulmali ve sektor ile birlestirici faaliyetler
gelistirilmeli.”(K21)

“Meslek liselerinde veli ilgisi azdir. Genelde sorunlu aileler ve anne-
baba ¢alisan aileler oldugu icin veli -okul iletisimi zayiftir.”(K24)
“Yetersiz. Okul sanayi isbirligi kuvvetlendirilmeli. ”(K27)
“Kurum-gevre arasinda ki iletisim ¢ogunlukla zayif kaliyor. Siirekli
olarak ogretmenden iletisime gegilmesi bekleniyor. Cevredeki isletme
yetkilileri zaman ayirmak veya herhangi bir ¢alisma icinde olmak
istemiyor. Devletin isletmeleri ¢cevrelerindeki okullarla iletisime gegme
konusunda mecbur kalacag bir yapinin olusturulmasi lazim.”(K28)

“Cok basarili oldugunu diisiinmiiyorum.” (K30)
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Calisma grubundaki 8 katilimer (f=8), Meslek liselerinde kurum i¢i ve kurum—cgevre
arasinda iletisimin “Kurum i¢i ve kurum ¢evre arasindaki iletisim yeterli” oldugunu

ifade etmislerdir. Bu koda iliskin goriisler su sekilde ifade edilmistir:

“Iletigim anlaminda bir problem hissetmiyorum. Etkinlik faaliyetinin
stiresinin arttirddig siirece daha iyi olur. ”(K3)

“Meslek liselerinde kurum i¢i ve kurum-cevre arasinda iletisim sikintisi
bulunmamaktadir.(K4)

“Kurumdan kuruma degigir. Kurumum agisindan degerlendirdigimde,
miispet bir noktada olundugunu belirtebilirim. ”(K5)

“Iyi buluyorum. Giiclendirmek icin sosyal faaliyetlere daha fazla 6nem
verilmeli.”(K14)

“Yeterli diizeyde buluyorum.”(K19)

“Mesleki ve Teknik Anadolu liselerinde Anadolu meslek siniflart hafta
ici sektorde staj yapabilme imkani bulabilmekte Anadolu teknik
ogrencileri ise yaz aylarinda 20+20 40 is giinii staj yapmakta
goreviendirilen koordinator ogretmenler sayesinde okul-sanayi
isbirligi gerceklesmektedir. Yapilan protokoller ile iiretim, egitim, staj
gibi konular da isbirligi saglanmalidir.”(K26)

“Kurum iginde kiiltiirti mesleki ayrimi ¢ok fazla oluyor. Bunun sebebi
de mesleki ogretmenlerin atélye binalarinda daha fazla zaman
gecirmek zorunda kalmasidir. Okul sanayi isbirligini benimseyen
okullarda ve proje okullarinda sektorle isbirligi icinde gayet giizel igler
basarilirken diger okullarda 80’lerden kalma teknolojiyle yine aymi
donemlerden kalma teknik bilgi 6gretiliyor. ”(K29)

“Fakat staj alanlart ile iletisim olanagi mevcut olabiliyor.”(K30)

Calisma grubundaki 6 katilimei (f=6), Meslek liselerinde kurum i¢i ve kurum—cevre
arasinda iletisimin “Kurum ¢evre arasi protokoller ile giiclendiriliyor” seklinde ifade

etmislerdir. Bu koda iliskin goriisler su sekilde ifade edilmistir:

“Kendi kurumumuz adina yapilan protokolleri yeterli buluyorum.
Fakat tiim liseler firmalarla gériiserek sayilarim artirmali.”(K2)
“Bunun igin protokoller yapilabilir. Sektoriin i¢inde bir alanda

egitimde alinabilir. ”(K10)
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“Yeterli iletisim saglanmakta ve protokoller yapilmakta. Bunlarin
vanminda ¢evrenin ihtiyaglarina yonelik ¢calismalar yapilabilir, ornegin
Muhasebeciler icin ilgelerdeki ve illerdeki muhasebeciler odasiyla
birlikte ¢calisma yapilabilir.”(K20)

“Meslek liseleri kendi egitim verdikleri sektordeki isletmeler ile her
zaman iletisim halindeler zaten birlikte calismalar yapiyorlar. ”(K22)
“Ogrencilerin ve Ogretmenlerin mutlaka sektorle i¢c ice olmasi
gerekiyor. Egitim 6gretim planlarinda gerekli giincellemeler sektoriin
yvapilmali. Sektoriin ihtiyacina cevap vermeli.”(K23)

“Ortak projeler yiiriitiilebilir.”(K25)

Calisma grubundaki 2 katilime (f=2), Meslek liselerinde kurum igi ve kurum—gevre
arasinda iletisimin “Kurum ig¢i iletisim yeterli” seklinde ifade etmislerdir. Bu koda

iligkin goriisler su sekilde ifade edilmistir:

“Genel olarak kurum igi 6gretmen —ogrenci iliskilerinin yapici oldugunu

diigtiniiyorum.” (K1)
“Kurum igi iletisim iyidir. ”(K24)

4.8. Meslek Liselerinde Verilen Egitimi Verimlilik Acisindan Degerlendirilmesine

fliskin Goriisler

Katilimcilarin meslek liselerindeki egitimin verimliligine iliskin goriisleri Tablo

4.9’de verilmistir.

Tablo 4.9. Meslek Liselerindeki Egitimi Verimlilik A¢isindan Degerlendirilmesi

ALT PROBLEM 8 [Meslek liselerinde verilen egitimi verimli buluyor musunuz,
aciklayabilir misiniz?
Meslek liselerinde verilen egitimi  verimlilik acisindan f
TEMA S8
degerlendirilmesi
K5, K6, K7, K8, K10,
Yeterli Diizeyde Degil K11, K12, K14, K19, 13
K20, K24, K27, K28,
o
i Yeterli Diizeyde K2, K3, K16, K18,| 8
5 K22, K25, K29, K30
¥
/Alan ve egitim sartlanina gore farklilik gosterir K1, K17, K21, K23, 4
Orta Diizeyde K4, K9, K15, 3
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Tablo 4.9 incelendiginde, katilimcilarin Meslek liselerinde verilen egitimi verimlilik
acisindan degerlendirilmesine iliskin gortsler: “Yeterli Diizeyde Degil”, “Yeterli
Diizeyde”, “Alan ve Egitim Sartlarina gore Farklilik Gosterir”, “Orta Diizeyde”
seklinde ifade ettikleri goriilmektedir.

Calisma grubundaki 13 katilimci (f=13), Meslek liselerinde verilen egitimi verimlilik
acisindan “Yeterli Diizeyde Degil”, olarak ifade etmislerdir. Bu koda iliskin goériisler

su sekilde ifade edilmistir:

“Teknik alanda Verimlilik; verilen giiciin, alinan giice oranmi seklinde ifade
edilir. Burada, verilen maddi destekler, umutlar, emekler, tam karsiligini
alamamaktadir.” (K5)

“Zayif olan ogretmen ozliik haklarimin artirilmast ve bunun yaminda atélye
donanmimlarinin teknoloji ile uyumlu olmasi verimliliginin artmasinda yardimct
olacagi kanaatindeyim.”’(K6)

“Egitim programlari yeterince giincel degil. Sanayi okul is birligi zayif-"(K7)
“Mezun olan ogrencilerin meslek secimlerine baktigimiz zaman egitimin
verimli oldugu soylenemez. Bunun temel sebebi ise 6grencinin en basta meslegi
secerken sahip olmadigi motivasyon.” (K8)

“Verimsiz. Ogrenci baslangicta istedigi ve yeterli oldugu alana yerlesmeden
geliyor. Sevmedigi ya da yeterli olmadigi bir alanda 6grenci degil kimse
basarili olamaz. ”(K10)

“Verimli degil maalesef bazi 6gretmenler meslek lisesinden bir sey ¢ikmaz
edast ile simiflara girip potansiyel zaten diisiik deyip yeterli egitim vermiyorlar
bu yiizden verimlilik diisiik. Ayrica ogrenciler meslek derslerine ¢alisip kiiltiir
derslerini ikinci konuma koydugu icin bunda da verimlilik diistiyor.”(K11)
“Maalesef meslek lisesine gelen ogrenci hi¢bir okula yerlesemeyen ve son ¢are
olarak meslek liselerine kayit yapan 6grenci profilinden olustugu icin egitim
verimliligi olduk¢a diisiik. Bunun ¢oziilmesi icin oncelikle meslek liselerinin
kalitesinin arttirtimasi, donanmimlarinin gii¢lendirilmesi, ulusal ve uluslararasi
projeler ile bolgede bilinirliginin arttirtimast gerekir ki ogrenci bilerek,
isteyerek ve basarini gorerek bu okullari tercih etmelidir. Ayrica halk

arasindaki meslek liselerinin olumsuz bakisi da bir sekilde kirilmahdwr.”(K12)
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“Mesleklerin teknoloji karsisinda eriyip yok olmaya yiiz tuttugunu bilip de hala
teknolojiye uzak 6gretmenleri emekli etmemek ¢ok garip. Bu verimliligi ¢ok
diistirtiyor. ”(K14)

“Cok fazla ders sayisi ve ¢esidi var. Bu ders verimliligini diigiiriiyor.”(K19)
“Ogretmenlerimiz meslekle ilgili giincel konulara ulasarak égrencilerini
bilgilendirmeye ¢alissa da, okullarin fiziki yetersizliklerinden dolay
(laboratuvar vb.) eksik aktarim gergeklesmekte ve buda verimliligi
diistirmekte.”(K20)

“12. sinifa gelene kadar ogrenci meslekle ilgili piyasa ve is durumlariyla ilgili
bir beceri kazanamadig icin yetersizdir. Okulda sadece atélye imkanlariyla
smmirly pratik uygulama yapilmaktadir. Kendi ¢abasiyla meslegi 6grenmek
isteyen az sayida ogrenci vardir.”(K24)

“Verimli bulmuyorum. Atélye donamimlart yetersiz. lyi bir okul sanayi
isbirligiyle 6grencinin sanayide egitim almasi saglanmali.”(K27)
“Isletmelerin gereksinimlerinden ¢ok uzak bir miifredat var. Her seyi yiizeysel
olarak égretebiliyoruz. Ogrenciler ¢alisma ortamina girdiginde kendilerini

hi¢hir sey bilmiyor gibi hissediyorlar.”(K28)

Calisma grubundaki 8 katilimci (f=8), Meslek liselerinde verilen egitimi verimlilik
acisindan “Yeterli diizeyde”, oldugunu ifade etmislerdir. Bu koda iligkin goriisler su

sekilde ifade edilmistir:

“Egitimi iyi buluyorum uygulama dersleri kapsamli birebir uygulama alani
fazla kaliteli kadro ile 6grenci odagint artirdigimiz siirece daha iyi olur.”(K2)
“Bu soruyu alamimiz adina cevaplayacak olursam iiniversiteye giden
ogrencilerimizden aldigimiz ¢cok olumlu doniitler; gittikleri okullarda ki basart
durumlarinin yiiksek olmasi, okul birinciligi olan 6grencilerimizin bulunmasi
gibi, ayrica isletmelere gonderdigimiz staj yapan ogrencilerimizin seflerinden,
isverenlerinden c¢ok giizel doniitlerin alinmasi; stajyer 6grencilerimize is
tekliflerinin yapilmasi gibi durumlar: degerlendirirsek, alan ogretmenleri
olarak verimlilik diizeyimizin yiiksek olduguna inaniyoruz. ”(K3)

“Verimli fakat ogretmene performansa dayali maas yatarsa daha verimli
olur.”(K16)

“Mesleki alanda verilen derslerin verimli oldugunu diisiiniiyorum.”(K18)
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“Su anda verilen mesleki egitimler gayet giizel ve yerinde ancak diger kiiltiir
dersleri hem ¢esit olacak hem de icerik olarak meslek lisesi ogrencileri i¢in ¢cok
fazla ve gereksiz. Ben muhasebe ve finansman alanina ogretmeni olarak lisede
fizik kimya biyoloji psikoloji felsefe mantik geometri trigonometri edebiyat
gormedim eksikliklerini de hissetmedim. Bunlarin yerine fen bilgisi Temel
matematik Temel sosyal bilgiler gibi dersler gérdiim. Bu c¢ocuklar igin
gergekten tiziiliiyorum. Bazilart i¢in ¢ok yorucu oluyor mesleklerini de
ogrenemiyorlar.”(K22)

“Gereken egitim verilmesine ragmen okul bitince farkli meslek gruplarim
tercih ediyorlar.”(K25)

“Isinin ehli égretmenler tarafindan verilen egitimler ¢ok verimli oluyor.
Osrenci okulda égrendiginin iistiine isletmede ¢ok daha fazlasini koyabiliyor.
Ancak basta da belirttigim gibi mesleki egitim okulda olmaz. Ogretmen de
ogrenci de haftalik zamanminin en azindan bir fkismini igletmede
gecirmelidir.”(K29)

“Egitim olanaklar: bu dersleri ilgili ogretmenlerin veriyor olmasinda dolay:
gayet kaliteli ve verimli. Atolye ve donamimlarda eksiklik olmasi ise egitimlerin

kalitesini daha da artiran bir faktordiir. ”(K30)

Calisma grubundaki 4 katilimer (f=4), Meslek liselerinde verilen egitimi verimlilik
acisindan “Alan ve Egitim Sartlarina gore Farklilik Gosterir”  seklinde ifade

etmislerdir. Bu koda iliskin goriisler su sekilde ifade edilmistir:

“Meslek liselerinde standart bir ¢ikti degerlendirmesi yapilmasi miimkiindiir.
Bu biraz meslek alanlarimin staj imkaninin olmasiyla da alakalidir. Her meslek
lisesi 12.sinifta 6grencilerini beceri sinavi denilen biitiin meslek derslerini
iceren bir simav yapmaktadir. Isletme ve ders basarisi paralel bir zemin
izlemektedir.” (K1)

“Burada her alan i¢in ayni seyi soylemek elbette miimkiin olamaz, her alan
ancak kendi imkanlar: ddhilinde en iyi egitimi verebilmektedir.”(K17)

“Neye gore verimlilik? Genis kapsamli bir soru olmus. ”(K21)

“Okullarin atélye sartlart ¢ok farkh, teknolojik donanimi iyi olan okullarda
¢ok verimli. Fakat donanimsiz bir atolye ogrenciye uygulama sansi veremez ve

sektore hazirlayamaz. ”(K23)
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Calisma grubundaki 3 katilimer (f= 3), Meslek liselerinde verilen egitimi verimlilik
acisindan “Orta Diizeyde 7, oldugunu ifade etmislerdir. Bu koda iligkin goriisler su
sekilde ifade edilmistir:

“Orta diizeylerde seyrediyor. Ogretmen egitimleriyle giiclendirilmelidir.” (K4)

Ayrica calisma grubundaki K13 kodlu katilimer (f= 1), Meslek liselerinde verilen
egitimi verimlilik a¢isindan; “Finlandiya ve Danimarka’daki gibi ya sadece meslek
dersleri verilmeli ya da ¢ocuk 4 yillik bir boliim segtiginde ilave puan almali. 4 yillik
bir liniversitenin zaten ilk 2 senede 6grenecegini biliyor halde oluyor 6grenci (meslek
dersleri agisindan).” seklinde ve K26 (f=1 )kodlu katilimci ise “Sektdriin ihtiyaci olan
meslek elemanmin nitelikli olarak yetistirebilmek icin ders sayilar1 azaltilmali,
uygulamali derslerin ders saatleri arttirilmalidir. Mezuniyet sonrast mezuniyet sonrasi
calisacak oldugu alan ile ilgili sektdrde isine yarayacak teorik ve pratik egitimlere

agirlik verilmeli. Egitim siiresi etkin kullanilmalidir.” seklinde goriis belirtmislerdir.

4.9. Meslek Liselerinde Verilen Egitimin Kalitesini Arttirmaya Iliskin Goriisler
Katilimcilarin meslek liselerinde verilen egitimin kalitesini arttirmaya iliskin goriisleri
Tablo 4.10°da verilmistir.

Tablo 4.10. Meslek Liselerinde Verilen Egitimin Kalitesini Arttirmaya Yo6nelik
Oneriler

ALT PROBLEM 9 [Meslek liselerinde verilen egitimin kalitesini arttirmak igin sizce neler
yaptlmalidir, bu konudaki 6nerileriniz nelerdir?

TEMA 9 Meslek liselerinde verilen egitimin kalitesini artirmaya yonelik oneriler f
Ders cesitliligi azaltilip, isbasi egitimlerin siiresinilK2, K3, K9, K12, K17, 11
uzatmak K19, K22, K24, K27,

K29, K30
» Alanlar1 mevcut is piyasasi ihtiyaglarma gore K7, K14, K15, K16, | 7
5 giincellemek K21,K26, K28
8 Ogrencileri secerek almak K4, K5, K8, K10,| 6
¥ K18, K30
K1, K11, K20, K23, 5
Donanimli atdlye ortamlarinda ¢aligmak K26

Ogretmenleri hizmet i¢i egitimler ile gelistirmek | K6, K21, K26, K30 | 4
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Tablo 4.10 incelendiginde, katilimeilarin meslek liselerinde verilen egitimin kalitesini
arttirmaya iliskin goriisleri: “Ders cesitliligi azaltilip, is bast egitimlerin stiresini
uzatmak”, “Alanlart mevcut is piyasast ihtiyaglarina goére giincellemek”,
“Ogrencileri secerek almak”, “Donammli atolye ortamlarinda ¢alismak”,
“Ogretmenleri hizmet ici egitimler ile gelistirmek”  seklinde ifade ettikleri

goriilmektedir.

Calisma grubundaki 11 katilimer (f=11), Meslek liselerinde verilen egitimin kalitesini
arttirmak icin “Ders g¢esitliligi azaltilip, is basi egitimlerin siiresini uzatmak”

gerektigini ifade etmislerdir. Bu koda iligskin goriisler su sekilde ifade edilmistir:

“Ogretmen  egitimleri ve ogrencinin  isletmede — gecirdigi  zaman
artirtlmalidir.”(K2)

“Uygulama ders saatlerini artirip tamamen meslege odakli ¢alismak.”(K3)
“Ogretmen  egitimleri ve dgrencinin  isletmede — gecirdigi  zaman
artirtlmalidir. ”(K9)

“En temelde klasik egitim ydntemlerinden, proje tabanli egitime gecis
yapumali. Ogrenci teorik bilgiye bogulmadan, arastirarak &grenmesi
saglanmalidr. Ogrendigi bilgiyi pratikte kullanmali, bu bilgiyi neden
ogrendigini  yaparak yasayarak gérmelidir. Isbasi gozleme ve staj
faaliyetlerine daha c¢ok énem verilmedir. Ozellikle 12. siniflarda meslek
ogrenciler haftada ii¢ giin staj yapmaktadirlar. Bu staj yaptiklari firmalar,
egitim gordiikleri alanlarla hitap etmelidir. Ogrencileri okullarinda egitimini
gordiikleri  teorik  bilgileri  bu  stajlarinda  uygulama  imkdani
bulmalidirlar. ”(K12)

“Miifredat  konusunda esneklik saglanmali, ders saati azaltilmaldir,
ogrencilerle serbest etkinlik proje yapilacak vakit sikintisi yasanmaktadir.
Kendi alanimda su an 11. Siniftaki bir 6grenci haftada 7 farkli meslek dersi
icin 22 saat atolyede bulunmaktadir. Bu derslerin performans gorevleri,
vazililar  diigiiniildiigiinde  proje  ya da etkinlik yapmaya vakit
kalmamaktadir.”(K17)

“Etkili bir miifredat ve yeterli zaman verilmeli. Ogrencilerimiz bir¢cok derse
maruz kaliyorlar ve pek anlayabildiklerini diigiinmiiyorum.”(K19)

“Ders cesitliliginin azaltilmasi ve sadelestirilmesi gerekli.”(K22)
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“Meslek lisesine gelen ogrenci 10.simiftan itibaren haftada 3 giin staj
yapmalidr. 11 ve 12. Swmnifta ise haftada 4 giin ise gidip 1 giin okula gelerek
ogretimini tamamlamalidir. Meslek liselerine meslek ogrenip kisa yoldan is
hayatina girmek isteyen égrenciler gelmelidir. Universite okumak ikinci
planda olmalidir. Ancak bu sekilde sanayinin ihtiya¢ duydugu ara eleman
ihtiyaci giderilebilir. ”(K24)

“Ogrencinin isletmede gecirdigi zaman artirilmali.”(K27)

“Okul sanayi isbirligini artirmak ve 6grencinin 9. Siniftan itibaren isletmede
egitim almasini saglamak.”(K29)

“Staj alanlarmmin yeterli ve ogrenciyi gelistirecek alanlar olmasinda ¢ok

onemli.”(K30)

Calisma grubundaki 7 katilimc1 (f=7), Meslek liselerinde verilen egitimin kalitesini

arttirmak i¢in “Alanlar1t mevcut i piyasasi ihtiyaglarina gore glincellemek” gerektigini

ifade etmislerdir. Bu koda iligskin goriisler su sekilde ifade edilmistir:

“Is kollarindaki firmalarin istekleri dogrultusunda egitim programlari
giincellenmeli. Sanayi okul is birligi saglanmalidir.”(K7)

“Teknolojiye ayak uyduran liseler olmali. Piyasa analizini iyi yapip piyasanin
ihtiya¢ duydugu elemanlari ihtiyag kadar yetistirmek. ”(K14)

“Okul sanayi isbirligi artirilmali, ders miifredatlar: piyasanin ihtiyaglar: ve
teknolojik geligsmeler dikkate alinarak giincellenmeli.(K15)

“Saniyedeki teknolojinin okullara aktarilmas: icin. Ogretmenlerin piyasa
deneyimi istenmeli ve her yil bu yenilenmeli yani okul sanayi ile i¢ ige
olmali.(K16)

“Ogretim programlar: piyasa ihtiyaglarina ve yeniliklere, teknolojiye uygun
olarak daha sik giincellenmeli, okullarin teknik techizat ve materyal ihtiyaglar
karsitlanmali. ”(K21)

“Okul doner-sermayelerinde sektoriin ihtiyact olan iiriinlerin tiretirken yeterli
sayida  Ogrenci  istihdam  edilmelidir.  Universite-sanayi  isbirligi
saglanmalidir. ”(K26)

“Bende meslek lisesi mezunuyum. 25 yil once lisede ne goriiyorsam ayni

konular ayni sekilde anlatiliyor. Giintimiize ayak uydurmamiz lazim.”(K28)

Calisma grubundaki 6 katilimer (f=6), Meslek liselerinde verilen egitimin kalitesini

arttirmak igin “Ogrencileri segerek almak” gerektigini ifade etmislerdir. Bu koda
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iligkin goriisler su sekilde ifade edilmistir:

“Meslek liselerine daha yiiksek puanlar alarak gelen, orta ogretim basarisi
durumlart yiiksek olan, sectigi meslek lisesi boliimiinii benimseyen ve bilingli
olarak gelen ogrencilerin segilmesi egitim kalitesini olumlu diizeyde
artiracaktir.”(K4)

“Yeniden sinavla alim!”’(K5)

“Meslek liseleri basarisiz 6grencilerin mecburen gittikleri bir okul olmamali.
Mesleklere ilgi duyan bu isleri yapma konusunda yetenekli ¢ocuklarin
yonlendirildigi okullar olmali. ”(KS8)

“Yetenekli ogrenciler alinmali sektorle ig birligi icinde ¢alisilmali.(K10)

“Ogrenci secimlerinde kesinlikle kriterler uygulanmali.”(K18)
“Kalite oncelikle boliime istekli ve gercgekten isteyerek gelen ogrenciler ile

baslayacaktir.”(K30)

Calisma grubundaki 5 katilimc1 (f=5), Meslek liselerinde verilen egitimin kalitesini
arttirmak i¢in “Donanimli atdlye ortamlarinda calismak™ gerektigini ifade etmislerdir.

Bu koda iligkin goriisler su sekilde ifade edilmistir:

“Tiirkiye’de maalesef her meslek lisesi ayni imkdna, ara¢ gerece sahip
degildir. Cogu zaman meslek J&gretmenleri etkin ogrenme ortamlar
olusturmak i¢in atolye kurulumu ve techizat tedariki yapmaktadir. Diiriist
olmak gerekirse meslek ogretmenlerinin biiyiik ¢ogunlugu egitim disindaki
zamanlarda okulun bu agigini kapatmak i¢in ¢alismaktadir. Ayni zamanda
stnavla ogrenci alan okullar arasinda meslek liselerinin de puani yiikseltilmeli.
Ciinkii bir miihendisin, bir teknikerin meslegiyle erken bulusmasi meslek
liseleri sayesinde olur.” (K1)
“Meslek liseleri memleket meselesi olmali gelecegin meslek sahiplerinin
egitimli olabilmesi i¢cin meslek lisesine onem verilmelidir. Atolyeler
iyilestirilmeli.”(K11)
“Oncelikle sinif mevcutlarimn miimkiin oldugunca diisiiriilmesi gerekiyor,
okullarin  fiziki sartlart iyilestirilmeli, laboratuvar ihtiyaglart acilen
karsilanmali.”(K20)
“Atolyelerin donanimi mutlaka iyilestivilmelidir. Bilgisayar vb. donamim igin
okullarda mutlaka teknik destek verecek bir kadro olmalidir. ”(K23)
“Atélyelerin donamimlar: standartlara uygun sekilde olmalidir.”(K26)
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Calisma grubundaki 4 katilimer (f=4), Meslek liselerinde verilen egitimin kalitesini
arttirmak icin “Ogretmenleri hizmet i¢i egitimler ile gelistirmek” gerektigini ifade

etmislerdir. Bu koda iliskin goriisler su sekilde ifade edilmistir:

“Bu tiir 6gretmen yetistirilen okullara biiyiik onem tasimaktadir. Gelisen
teknoloji materyalleri ile uyumlu olmasi gerekliligi ile her bir ogretmenin hig
olmasa alanlart dogrultusunda bir yil 6zel sektorde istihdam edildikten sonra
okullarda goreve getirilmeleri olast basart kaginilmaz olur.”(K6)
“Ogretmenler sik sik hizmet ici egitime alinmalidir. ”(K21)
“Ogretmenlerin alan bilgisi yeni teknolojileri yakin takip edebilmeleri icin
kurs ve seminerler diizenlenmelidir. Seminer donemlerinde ziimre baskanlar:
teorik ve pratik egitim-ogretim faaliyetlerini ziimrede bulunan 6gretmenlerle
paylasmalidir.”(K26)
“Ogretmenlerde bu siirecte 6grenciyi meslegin yer yoniiyle bilgi ve beceriler
ile donatacak bilgiye ve tecriibeye sahi olmalidr.”(K30)
Ayrica ¢alisma grubundaki K13 kodlu katilimer (f= 1), Meslek liselerinde verilen
egitimin kalitesini arttirmak icin; “Meslek liselerine 6denek ¢ikarilmalidir. Gerisini
zaten dgretmen halleder.” seklinde ve K25 (f=1) kodlu katilime1 ise “Ogrencilere ve
Ogretmenlere daha fazla imkan saglanabilir ve meslek liselerinin onuru geri

kazandirilabilir” seklinde goriis belirtmislerdir.
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4.10. COVID-19 Salgin Siirecinin Meslek Liselerini Nasil Etkiledigine Goriisler

Katilimeilara COVID-19 salgin siirecini meslek liselerine etkisine iliskin goriisleri

Tablo 4.11°de verilmistir.

Tablo 4.11. COVID-19 Salgin Siirecinin Meslek Liselerine Etkileri

ALT PROBLEM 10 [COVID-19 salgin siireci meslek liselerini nasil etkiledi
aciklayabilir misiniz? (egitim/ iiretim/alg1 a¢isindan)

TEMA 10 COVID-19 Salgin siirecinin meslek liselerine etkileri F

Kazanimlar agisindan olumsuz K1, K2, K3, K4, K5,
K7, K8, K9, K11,
K12, K13, K14, K15, 19
K21, K23, K24, K28,
K29, K30

K1, K5, K6, K10,
K14, K15, K17, K19,
K20, K24, K26,

“Ureten okullar” Imaj1 olustu 1

T>rouo X

Okula kars1 olumsuz tutum ve davranislar olustu K16, K17, K18, K22,
K25, K27, 6

Tablo 4.11 incelendiginde, katilimcilarin pandemi siirecinin meslek liselerine etkileri
konusundaki gériisleri: “Kazammlar agisindan olumsuz”, “Ureten okullar” Imaj

olustu”, “Okula karst olumsuz tutum ve davramislar olustu” seklinde ifade ettikleri

gorilmektedir.

Calisma grubundaki 19 katilime1 (f=19), Pandemi siirecinin meslek liselerine etkilerini
“Kazanimlar agisindan olumsuz” seklinde ifade etmislerdir. Bu koda iliskin goriisler

su sekilde ifade edilmistir.

“Egitimde ozellikle meslek liselerinde yasantilar yoluyla verilmesi gereken
bilgiler verilemedi. Siz eline tornavida almamuis bir teknikeri igletmenizde

istihdam eder misiniz?
“Bu olusan egitim agig telafilerle giderilebilecek bir durumdur.” (K1)

“Olumsuz. Mesleki becerinin gelismesi icin egitimde siireklilik gerekir. ”(K2)

95



“Pandemi egitimi ¢ok kotii etkiledi. Uygulama dersleri tamamen uzaktan
egitim ile yapildi. Uretim anlaminda islenmedi yani 6grencilerimizin bilgileri
kérelmeye basladi. Egitim neredeyse durma noktasina getirdi.”(K3)

“Kendi okulumuzda wyguladigimiz uzaktan ve yiiziiyse egitimler ile
ogrencilerimize yillik planlarimizdaki kazanimlarimizi verebildik. Tabi ki
uzaktan egitimin dezavantajlart oldukga fazla idi. En onemlisi dikkat eksikligi,
baska uyaranlarin ¢ok olmasi, imkanlarin kisitli olmasi gibi durumlar yasandi
ve bunlar ders notlarina yansidi. ”(K4)

“...Ama egitim! Onceki sene 10. Swmfta alan egitimi tamamlamis 6grenci,
gegen ogretim yilinda dal egitimin yarisinda yiiz yiize egitimi bitirdi. Bu sene
staja gitmedi. Simdi mezun. Mesleki ornek vereyim, elektrikte sadece alan bazl
basit elektrik terim, kavram ve devrelerini sadece bir dénem gérmiis 6grenci,
su an gortintii ses sistemleri dalindan mezun!”(K5)

“Ogrenci katilimi ¢ok diisiik oldugu icin egitimler yapilamadi. Bir yil kayboldu.
Uzaktan mesleki egitimin yapilamayacagini anlamis olduk.”(K7)
“Pandemiden en olumsuz etkilenen okullarin meslek liseleri olduklarini
diistintiyorum. Ders ge¢gme ogrenme gibi sorumluluklarin bilincinde olmayan
ogrenciler bir sekilde uzaktan ya da yiiz yiize gergeklestirilen derslere
katilmadan siireleri tamamladilar. Tabi istisnai olarak evlerinde yeterli
olanaklari olmayan ogrenciler de bu egitimlere katilamadilar ama yiizde
olarak az oldugunu diisiiniiyorum. ”(K8)

“Olumsuz. Mesleki becerinin gelismesi icin egitimde siireklilik gerekir.(K9)
“Pandemiden dolay: iiretim olmadi 6grenciler her seyi uzaktan 6grenmeye
calistt ama bu da yetersizdi bu yiizden bir yillik siirede var olan iiretim ve
egitim eksik oldu.”(K11)

“Pandemi siireci, meslek ogrencilerini diger okul tiirlerindeki ogrencilere gore
daha olumsuz etkiledi. Bunun sebebi de meslek egitiminin daha ¢ok
uygulamaya yonelik olmasidir. Uzaktan egitim siirecinde meslek ogrencileri
teorik egitimlerini almig olsalar da ¢ok fazla uygulama imkani bulamadiklar
ig¢in sorun yasamiglardr. Bu sorunu kendini gelistiren, teknolojiyi yakindan
takip eden bazi meslek égretmenlerinin web 2.0 teknolojilerini kullanarak
minimize etseler de hi¢bir zaman tamamen ortadan kaldirilamaz. Mesleki

egitimin dogasi geregi uzaktan egitim her zaman yetersiz kalir.”(K12)

96



“Olumsuz etkiledi. Meslek dersleri uygulamali oldugundan ¢ogu ders uzaktan
egitimde istenilen seviyelerde ogretilemedi.”(K13)
“Egitimi ¢cok kotii etkiledigi belli. ”(14)
“Egitim ac¢isindan olumsuz etkiledi uygulamali egitimler maalesef uzaktan
olmuyor. ”(K15)
“Yiiz yiize zor anlatabildigimiz konular: uzaktan aktarmaya calismak ¢ok
zordu. Hele bir de ¢ocuklarin bilgisayarlar: yokken telefondan dersi anlamaya
calismalart deveye hendek atlatmaktan daha zor bir durum. Cocuklarin
motivasyonlari yoktu, katilimi saglamak ¢ok zor oldu. ”(K21)
“Uygulamalr dersler agisindan biiyiik sitkinti yaratti. Atélye etkilesimi ve
kurallar: bir sonraki yil oturtulabildi. Ogrencilerin ekonomik yetersizlikten
dolay: derslere katilamadi.”(K23)
“Pratik egitim, ¢evrimigi verimli olmadigi i¢in pandemi siiresi boyunca
ogrenciler neredeyse sifir diizeyde mesleki beceri kazanmislardwr. En biiyiik
olumsuz etkisi bu olmustur.”(K24)
“Meslek liselerinde uygulama dersleri uzaktan egitimde islenemedi. Her sey
teoride kaldi.”(K28)
“Maalesef olumsuz etkiledi. Su anda 11 sinif 6grencileri dogru diiriist mesleki
egitim almadan mezun olacaklar. Bence mesleki egitim kangren oldu. Derhal
miidahale edilmeli.”(K29)
“Olumsuz etkiledi. Staj deneyimi olmadan ogrenciler mezun etmek zorunda
kaldik. Derslere katilimin zorunlu olmayisi nedeniyle ogrencilerde ciddi ders
eksiklikleri ortaya ¢ikti.(K30)
Calisma grubundaki 11 katilimer (f=11), Pandemi siirecinin meslek liselerine etkilerini
“Ureten okullar” imaj1 olustu” seklinde ifade etmislerdir. Bu koda iligkin goriisler su

sekilde ifade edilmistir:

“Bir¢cok meslek lisesi -biz de dahil- hastalikla ilgili envanter iiretimi yaparak
stirecte olumlu katkilar sagladik. Fakat bazi ilge milli egitim kurumlari bu
durumu reklam vesilesi goriip siyasi olarak manipiile yoluna gitmistir. Atk
konusmak gerekirse ¢ikarci kisiler, liyakat sahibi olmayan bireyler durumun
vahametini kavrayamamis, vaziyetten makam, mevki ayricaligi talep

etmislerdir.
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“Bu stirecte O6gretmenler iizerinden yazili gérsel medyada “yatarak para
kazanan meslek” propagandasi yapilmistir. Meslek liseleri ortaya koydugu

tirtinlerle bu algvy bir nebze diistirmiistiir. (K1)

“Once kolayindan baslayin; maske ve dezenfektan iiretimi, algiya ve iireten
okullar konseptine olumlu etki verdi. ”(K5)

“Genel olarak egitim aksakliklar: yasansa bile ozellikle tiretim yapan okullarin
ilgili alanlart meslek liselerinin iilkemizde ne kadar onemli olduklarini
gosterdiler. Ulke olarak seferber halinde iirettikleri her tiirlii iiriinler ile katki
saglayarak iilkemizin kara giin dostu olduklarini gosterdiler. Firmalarin
istekleri dogrultusunda egitim programlart giincellenmeli. Sanayi okul is
birligi saglanmalidir. ”(K6)

“Egitim anlaminda dersler uygulamalara dondii. Ureten okullara doniistii ki
meslek liseleri oyle olmaliydi herkes meslek lisesinin ne kadar degerli
kurumlar oldugunu gordii. ”(K10)

“Meslek liselerin oneminin kismen anlasildigini diisiintiyorum.”(K14)
“Uretim agisindan olumlu etkiledi. Okullarimiz pandemi siirecinde déner
sermaye  kapsaminda yogun  ¢alisti. Maske dezenfektan iiretimi
gergeklestirildi. ”(K15)

“Istisna  béliimler  pandemide  isletme  gibi  calisarak  iiretimde
bulundular.”(K17)

“Meslek liseleri yapabilecegi iiretimi yaparak siirece katki saglamaya ¢aligisti.
Bu tabi ki var olan olumsuz algimin yikilmasi igin gayet iyi bir durum. ”(K19)
“Meslek 6grencilerinin 6nemi anlasildi, ara eleman olarak iiretim ve tedarik
zincirindeki kilit noktalardan biri oldugu ve meslek lisesinin memleket meselesi
oldugu hatirlanmis oldu.”(K20)

“Uretim agisindan bazi meslek liseleri maske, siperlik, kimyasal temizlik
tirtinleri tiretiminde bagariarint artirmislardir. ”(K24)

“Pandemi siirecinde coronaviriis etkisini ortadan kaldirmak amaciyla maske
dezenfektan kolonya siperlik dezenfektan makinasi, ates olger gibi iirtinler
tireterek saghk sektoriine katki saglamistir. Meslek liselerine toplumun bakis

agisini olumlu yonde etkilemigstir.”(K26)
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Calisma grubundaki 6 katilimer (f=6), Pandemi siirecinin meslek liselerine etkilerini
“Okula kars1 olumsuz tutum ve davranislar olustu ” seklinde ifade etmislerdir. Bu koda
iliskin goriisler su sekilde ifade edilmistir:
“COVID-19 sebebi ile okullarin kapanmasindan dolayr asiri derecede
ogrenciler isteksiz, anlayislart kit ve haylazlar.”(K16)

“Ama diger boliimler iiretim yapamadiklar: gibi ogrenciler de ozelikle maddi
yetersizlik  yiiziinden de alternatif is arayislarina girerek okuldan
uzaklasmiglardwr.”(K17)

“Ogrenci egitimden tamamen uzaklasmis, disiplin saglanamamaktadir.
Osrenci devamsizliklar: oldukca fazla. ”(K18)

“Ders konsantrasyon ve motivasyonu diisiik olan meslek liseli ogrencilerin
egitimden tamamen kopmalarina neden oldu. Zamanla
toparlanacaklardir. ”(K22)

“Cocuklar iki yil okulla hi¢ bir alakalar: olmamis gibi okula adaptasyon
sorunu yastyorlar.”(K25)

“Ogrenci okuldan ve meslekten uzak kaldigi icin olumsuz etkilendi.(K27)
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BESINCIi BOLUM
TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu boliimde aragtirmanin amaci dogrultusunda tespit edilen alt problemlere iliskin elde

edilen bulgulardan ulagilan sonug ve Onerilere yer verilmistir.

5.1. Tartisma ve Sonug¢

Meslek liselerinde karsilasilan sorunlar ve ¢oziim Onerilerine iligkin 6gretmen
goriislerinin alindig1 ¢alisma kapsaminda Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik
Egitim Genel Miidiirliigiine bagli meslek liselerinde gorev yapan 30 katilimer ile
goriisme yapilmistir. Arastirmanin verilerinden elde edilen bulgular; “meslek
liselerinin tanimi ve diger liselerden ayiran ozellikleri”, “meslek liselerine alina
ogrencilerde aranan kriterler ve bu kriterlerin ders etkinligine etkisi”, “meslek
liselerinde alan se¢iminin bilingli yapilmasi ve derslere etkisi”, “meslek liselerinde
O0gretmen ve Ogrencilerin proje iretimin artirmaya yonelik caligmalar”, “meslek
liselerinde gorev yapmanin 6gretmenler agisindan avantaj ve dezavantajlar1”, “meslek
liselerinde kurum i¢i ve cevre arasindaki iletisimi gliglendirmek adina yapilan
caligmalar”, “meslek liselerinde verilen egitimin verimliligi”, “meslek liselerinde
verilen egitimin kalitesini artirmaya ydnelik ¢alismalar”, “COVID-19 salgin siirecinin

meslek liselerine etkisi” olmak iizere 10 ana tema altinda toplanmistir.
5.1.1. Meslek Liselerinin Tanimina iliskin Tartisma ve Sonuclar
Calismaya katilan 6gretmenlerin, “Meslek liselerini nasil tanimlarsiniz?” sorusuna
verdikleri cevaplar 10 baglik altinda toplanmistir. Katilimeilar meslek liselerini;
1- Sektoriin ara eleman ihtiyacini kargilamasi.
2- Bireylere bir meslek kazandiran egitim kurumlardir.
3- Bireylere, kiiciik yasta ilgi ve yetenegi dogrultusunda, uygulamali olarak
beceri kazandirmas.
4- Okul faaliyetlerinin {iretime yonelik olmasi.
5- Bireyleri hayata hazirlamasi.
6- Miihendislik fakiiltelerine 6grenci yetistiren kurumlar.

7- Veli, o6gretmen, isveren ve tiim paydaslarin ise kosuldugu Ogrenme

ortamlaridir.
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8- Ar-ge calismalarmin yapildigi okullardir.

9- Hem kendi okulunun hem de diger okullarin ihtiyaglarimi karsilayan
kurumlardir.

10- Akademik olarak higbir okula giremeyen Ogrencilerin son ¢are olarak

gonderildigi kurumlar seklinde tanimlamiglardir.

5.1.2. Meslek Liselerini Diger Liselerden Ayiran Ozelliklerine iliskin Tartisma ve

Sonuclar

Calismalara katilan katilimcilara “Meslek liselerini diger liselerden ayiran 6zelliklerin
neler oldugu sorulmus verilen cevaplar 5 ana baslikta toplanmistir. Katilimcilar meslek
liselerini diger liselerden ayiran 6zelliklerini;

1- Bireylere meslek edindirmesi.
2- Sektorle isbirligi igerinde olmasi.

3- Yaparak yasayarak 6grenme ortaminin olmasi.
4- Ar-ge ve proje ¢alismalarinin yapilmasi.
5

Teknolojiyi takip ederek, yeniliklere kolayca adapte olmasi.

Birbirinin devamui niteliginde olan bu iki soruyu birlikle ele aldigimizda katilimcilarin
vermis olduklari cevaplarin kendi igerisinde tutarlilik gdsterdigi bu tutarliligin alan
yazin ile de ortlistiigiinii gormekteyiz. Demirel, (1995: 5) 6gretimi; egitim yoluyla
meydana gelen davranis degisikliginin bir plan ve program dahilinde okulda yapilmasi
olarak tanimlamaktadir. Meslegin tanimina baktigimizda; meslek; belli bir egitim
dogrultusunda edinilen, bilgi ve beceriye dayal iicret karsiliginda verilen hizmet ve
tiriin olarak tanimlanmaktadir (TDK, 2020). Bu iki tamimdan yola ¢ikarak mesleki
egitimi, bireye; bilgi beceri ve tutum kazandirma yoluyla, bir ve ya birden fazla
meslege hazirlayan ve yonelten bir egitim programi seklinde ifade edilebilir.
Caligmada yer alan 11 katilimcinin verdikleri cevaplarda meslek liselerini; “Bireylere
bir meslek kazandiran egitim kurumlardir. 8 katilimer “Bireylere, kiiciik yasta ilgi ve
yetenegi dogrultusunda, uygulamali olarak beceri kazandirmasi” seklinde
tanimlamustir. Meslek liselerinin diger liselerden ayiran 6zelliklere bakildiginda 15
katilimet ile “Bireylere meslek kazandirmasi” ifadesi bulunmaktadir. Katilimcilarin
yaklasik %80’1 meslek liselerini “bireylere meslek kazandiran kurumlar” olarak
tanimlamiglardir. Katilimcilardan 17 kisinin meslek liselerini “Sektoriin ara eleman
ithtiyacini karsilayan kurum” olarak tanimladig: goriilmektedir. 5 katilimei ise meslek

liselerinin Ozellikleri arasinda “Sektorle isbirligi icerinde olmasi” seklinde ifade
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etmistir. Katilmeilarin % 60’1 meslek liselerini “sektoriin ara eleman ihtiyacini
karsilayan kurum” olarak tanimlamislardir. Meslek liseleri ile ilgili yapilan ¢aligmalar
incelendiginde; mesleki egitimin en onemli boyutlarindan birini mevcut is giicli
piyasasinin ihtiyaglar1 olusturmaktadir. Isgiicii; bir meslek kolunda, mal ve hizmet
tireten meslegin gerektirdigi teknik donanima sahip yetismis nitelikli birey olarak
tanimlanmaktadir (Dogan, 2002; Bolat, 2017: 15). MEB kaynaklarina bakildiginda
Meslek Liseleri; mevcut is piyasasinin nitelikli insan giicii ihtiyacini kargilamak amaci
ile 8 yillik ilkégretim egitimini tamamlayan gengleri yiiksekdgretime ve belirli bir
meslek alanina hazirlayan 6rglin ve yaygin egitim kurumlar (MEB, 2005), seklinde
tanimlanmistir. Bu tanim sektor ihtiyacina dikkat ¢ekerken bir iist egitim kurumlarina
Ogrenci yetistirmeye de vurgu yaparak ayni zamanda ‘“Miihendislik fakiiltelerine
Ogrenci yetistiren kurumlar” olarak ifade eden katilimcilarin goriisiinii de
desteklemektedir. Boylelikle yapilan galisma, literatiirdeki diger arastirmalar ile bu
konuda da oOrtiismektedir. 5 katilimcinin “Yaparak yasayarak 6grenme ortaminin
olmas1”, 4 katilimcinin ”Bireyleri hayata hazirlamas1”, “Veli, 6gretmen, isveren ve
tiim paydaslarin ise kosuldugu 6grenme ortamlar1” ve “Hem kendi okulunun hem de
diger okullarin ihtiyaglarini karsilayan kurumlar” olarak tarif ettigi meslek liseleri,
Alkan’m ‘‘Bireysel ve sosyal hayat i¢in zorunlu olan bir meslegin gerektirdigi teorik
bilgi, beceri ve pratikte uygulama yeteneklerini kazandirarak bireyi zihinsel duygusal
sosyal, ekonomik ve kisisel yonleriyle dengeli bir bigcimde gelistirme (Alkan, 1996;
Berk, 2020), tanim1 ile uyumlu oldugu goriilmektedir. 4 katilimcinin ifade ettigi “AR-
GE ve proje ¢alismalarinim yapilmas1” goriisii 11. Kalkinma planinda “Ogrencilerin
bulus patent ve faydali model gelisimi saglayacak AR-GE calismalarma onem
verilmesi” (MEB, 2020) seklinde giindeme getirilen konulardan biridir. K1, K26 kodlu
katilimcilarin degindigi “Teknolojiyi takip ederek, yeniliklere kolayca adapte olmas1™
Ozelligine kalkinma planlarinda, raporlarda siklikla yer verilmis olmakla birlikte, 2023
Vizyon Belgesinde; Is diinyasinin talep ettigi alanlara yonelik egitim ogretim
faaliyetleri glincellenerek dijital doniisiim saglanarak atdlye ve laboratuvar standartlari
bu baglamda yenilenmesi, seklinde en agik sekliyle yer almistir. K24 kodlu katilimcini
ifade etmis oldugu “Akademik olarak hi¢bir okula giremeyen 6grencilerin son c¢are
olarak gonderildigi kurumlar” goriisii Erkul ve Dalgic (2014)’ {in meslek lisesi
Ogretmenlerinin mesleki tiikkenmislik diizeylerinin incelenmesi ¢alismasinda meslek

liselerini, ekonomik ve sosyokiiltiirel diizeyleri zayif, akademik basarilar1 diisiik
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derslere kars1 olumsuz tutum gelistiren bireyler tarafindan ¢ogunlukla tercih edildigi

goriisii ile paralellik gostermektedir.

Sonug olarak meslek liselerinden beklenilen en temel gorev bireylerin meslek sahibi
olmas1 veya bu okullarin meslek elemani yetistirmesidir. Bu temel goérev ekseninde
tim paydaslarla ortak bir amag¢ etrafinda toplanarak sistemli hareket etmek
gerekmektedir. Gelisen teknolojiye uyum saglayarak, is gilicii piyasasinin eleman
aciklar1 iyi takip ve tahlil edilerek sektor-egitim-istihdam aglarinda entegre bir sistem

gelistirilerek sanayi ile esglidiimlii ¢alisiimalidir.

5.1.3. Meslek Liselerine Alinan Ogrencilerde Hangi Kriterler Araniyor ve Bu

Kriterlerin Derslere Etkisine iliskin Tartisma ve Sonuclar

Calismaya katilan 6gretmenlere, “Meslek liselerine alinan 6grencilerde hangi kriterler
arantyor ve bu Kriterlerin derslere etkisi nasildir?” sorusuna verdikleri cevaplar 7 ana
baslik altinda ele alinmistir. Katilimcilar Meslek liselerine alinan 6grencilerde aranan
kriterler ve bu kriterlerin ders etkinligine etkilerini;

1- Higbir kriter aranmiyor.

2- Meslek liselerine 6grenci aliminda belirli kriterler olmal.

3- OOBP+LGS sonuglaria gére yerlestiriliyor.

4- Akademik basaris1 diisiik 6grenciler tercih ediyor.

5- Hig bir okula yerlesemeyen 6grenciler meslek liselerine yerlesiyor.

6- Sinavsiz geldigi icin egitim kalitesi diistik.

7- Meslek lisesi O6grencilerinin davranis problemleri var seklinde ifade ettikleri

gorilmektedir.

Yapilan goriismeler sonucunda katilimcilarin %60°nin meslek liselerine 6grenci
alimlarinda “Higbir kriter aranmadigin” ifade ettigi goriilmektedir. 17 katilimci
meslek liselerine O6grenci alimlarinda “Higbir kriter aranmiyor” seklinde goriis
bildirmislerdir. 7 katilimc1 “OOBP+LGS sonuglarina gére yerlestiriliyor” seklinde
goriis bildirmislerdir. 7 katilimci meslek liselerinin “Akademik basaris1 diisiik
Ogrenciler tarafindan tercih edildigini” ifade etmistir. 5 katilimcr “Hi¢ bir okula
yerlesemeyen 6grenciler meslek liselerine yerlestigini” ifade etmistir. 3 katilimct
“Ogrencilerin sinavsiz geldigi icin egitim kalitesi diisiik” oldugunu ifade etmistir. 18
Agustos 1997 tarihinde 4306 sayili kanun ile Resmi Gazete ’de yayimlanarak
yiiriirliige giren 8 yillik kesintisiz zorunlu egitim, 2012-2013 egitim 6gretim yilindan

itibaren 4+4+4 olarak yeniden diizenlenerek 12 yila ¢ikarilmigtir. 8. Siniftan mezun
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olan bir 6grenci Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesine 3 farkli sekilde devam
edebilmektedir. Ogrenci teknik liseye devam etmek isterse (LGS) Liselere Gegis
Siavina girerek aldigr puana gore mesleki ve teknik Anadolu liselerinin teknik
Ogretim programlarina devam edebilmektedir. Ayni smav puanina gore proje
okullarina devam etme hakkina sahiptir. Smavsiz yerlestirmede ise (OOBP) orta
Ogrenim basar1 puanina gore mahalli yerlestirme yapilarak kayit alanindaki okullara
yerlesmektedir. Katilimcilarin ifade ettikleri ile tutarli bir yerlesim siireci
uygulanmaktadir. Ceylan ve Erbir (2015)’in Meslek yiiksekokullarinda kalite: mevcut
durum, sorunlar ve ¢6ziim Onerileri ¢aligmasinda, meslek liselerinde negatif katsayi
uygulanmaya baglanmas1 ile birlikte akademik olarak basarili 6grenciler
yiiksekdgrenimde istedikleri fakiiltelere gidebilmek i¢in ¢cevreninde yonlendirmesi ile
meslek liseleri disindaki genel liseleri tercih etmislerdir. Diger liselere yerlesemeyen,
hesaplama, analiz, tasarim becerileri olmayan, sadece gordiiglinii yapabilen ve el
becerine sahip Ogrenciler meslek liselerine yerlestiklerini ifade etmislerdir. Bu
caligmada yer alan goriisler ile o6rtiismektedir. Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinin
Anadolu Teknik programlarina 6grenciler sinavla alinip, meslek egitimi ile birlikte
orta seviyede ortak bir genel kiiltiir kazandirmak amaciyla okutulan genel kiiltiir ve
yetenek derslerini de agirlikli olarak gérmektedirler. Bu programlara devam eden
ogrencilere meslek egitimin gerektirdigi mesleki formasyon verilerek is hayatina ve
yiiksekogretime hazirlanmasi amaclanmaktadir. 10 katilimer “Meslek liseleri Giizel
Sanatlar Liselerine girislerde uygulanan yetenek sinavlarina benzer bir uygulama ile
O0grenci alimlarinin yapilmasi gerektigine dikkat ¢ekmislerdir. 4 katilimci meslek
liselerine alimlarda herhangi bir kriter olmamas1 sonucu olarak bu okullarda davranig
problemlerinin oldugunu ifade etmistir. Bireylerin Omiir boyunca yapacaklar
mesleklerine kars1 olan tutumlar1 o meslegin icrasinda ne denli basarili olduklarini da
gostermektedir. Mesleklerine karsi olumlu tutum gelistirmeleri meslege yonelik ilgi
istek ve yetenek ile dogru orantilidir. Sevdikleri ve ilgi duyduklar islerde ¢alismak
bireylerde basar1 ve mesleki doyumu beraberinde getirmektedir. Meslek liselerinin
mevcut sistemde bireylerin ilgi ve yeteneklerine gore degil daha ¢ok genel liselere
yerlesemeyen 0grencilerin zorunlu egitim sonucu mecburen segtikleri bir okul oldugu
goriilmektedir. Aile ve ¢evre tarafindan zorla yonlendirilmektedir. Bu durumun dogal
sonucu olarak alanini ve okulu sevmeyen, akademik olarak basaririz grenciler meslek

liselerinin basar1 ortalamasini asagi ¢cekerek davranis problemi olusturmaktadirlar.
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5.1.4. Meslek Liselerinde Alan Seciminin Bilincli Yapilmasi ve Derslere Etkisine

fliskin Tartisma ve Sonuglar

Calismaya katilan 6gretmenlere, “Meslek liseli 6grencilerinin alan se¢imleri bilingli
olarak yapiliyor mu? Bu durum ders etkinliklerini nasil etkiliyor?”” sorusuna verdikleri
cevaplar 5 ana baslik altinda ele alinmistir. Katilimeilar alan seg¢imlerinin bilingli
yapilmasi ve bu durumun ders etkinligine olan etkisini;
1- Tlgi, istek ve yetenekleri dikkate alinmadan yapilan tercih sonucunda
ogrencilerin akademik basarisi diisiiyor.

2- Alan sec¢imleri bilingli olarak yapilmiyor.
3- Aile veya cevrenin etkisi ile yapiliyor.

4- Az sayida 6grenci bilingli tercih yapryor.
5- 9. smifta oryantasyon- alan tamitimi sonrasi yapiliyor seklinde ifade
etmislerdir.

Yapilan goriismeler sonucunda “Meslek lisesi dgrencilerinin alan se¢imleri bilingli
olarak yapilip yapilmadig: ve bu durum ders etkinliklerini nasil etkiledigi” sorusuna
katilimcilarin vermis oldugu cevaplar; 19 katilmcinin “flgi, istek ve yetenekleri
dikkate alinmadan yapilan tercih sonucunda 6grencilerin akademik basaris1 diistiyor”,
12 katilimcinin “Alan se¢imleri bilingli olarak yapilmiyor”, 12 katilimcinin “Aile veya
cevrenin etkisi ile yapiliyor” seklinde goriis bildirdikleri gozlenmistir. Katilimcilarin
yaklasik % 65°1 68renci ilgi istek ve yetenekleri dikkate alinmadan tercih yapildigini
ifade etmislerdir. Katilimcilar, alan se¢imleri yapilirken aile ve g¢evrenin etkisinde
kalinarak yapildig: ifade edilmektedir. Sahin ve Findik, (2008) Tiirkiye’de Mesleki ve
Teknik Egitim: Mevcut Durum, Sorunlar ve Céziim Onerileri konulu ¢alismalarinda,
mesleki basarinin elde edilebilmesi i¢in meslek se¢imim isabetli yapilmasina dikkat
cekerek isin nitelikleri ile bireyin ilgi ve yeteneklerinin Ortlismesi motivasyonu
artirarak is basarist sagladigim ifade etmislerdir. Ulkemizde ilkdgretim ikinci
kademeden itibaren mesleki rehberlik yapildigini ve bu hizmetlerin yeterli olmadigini
ifade eden Sahin ve Findik, (2008) birey yeteneklerinden ziyade aile ve ¢evrenin etkisi
altinda kalindigin1 vurgulamislardar.
MEB verilerinde 2018 YKS okul tiiri ve 6grenim durumuna gore basvuran ve
yiiksekOgretim programlarmma yerlesen aday sayilar1 incelendiginde: Meslek
liselerinden yiiksekogretime bagvuran 1.225 283 kisiden, Lisans: 91 937, On lisans:
187 689, Acik 6gretim: 96 485 yerlestigi goriilmektedir. Sinava bagvuran ve yerlesen

Ogrenci sayist arasindaki fark katilimcilarin goriiglerini desteklemektedir.
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5.1.5. Meslek Liselerinde Ogretmen ve Ogrencilerin Proje Uretimin Artirmaya

Yonelik Calismalara iliskin Tartisma ve Sonuglar

Calismaya katilan 6gretmenlere, “Meslek liselerinde 6gretmen ve dgrencilerin proje
liretimini arttirmak adina neler yapilabilir? Sorusuna verdikleri cevaplar 6 ana baslik
altinda ele alinmistir. Katilimcilar meslek liselerinde 6gretmen ve dgrencilerin proje
iretimini arttirmak i¢in yapilacak motivasyon ¢aligmalarina;

1- Maddi- Manevi destek saglanmali.

2- Mevcut ders yiikii azaltilarak, proje i¢in zaman taninmali.

3- Ogrenci seviyesine uygun, fuar ve yarismalar diizenlenerek ddiillendirilmeli.

4- Sektorle igbirligi yapilarak is basi egitimler diizenlenmeli.

5- Fiziksel sartlar proje yapimina uygun hale getirilmeli.

6- Proje tabanl 6gretime ge¢ilmeli seklinde cevap vermislerdir.

Yapilan goriismeler sonucunda “Meslek liselerinde 6gretmen ve Ogrencilerin proje
tiretimini arttirmak adina neler yapilabilir? sorusuna 12 katilimc1 “Maddi- Manevi
destek saglanmali” ifadesini kullanmislardir. Ancak bu ifade acgiklayici bir ifade
olmadigindan literatiirde karsiligi bulunamamistir. 8 katilimc1 “Mevcut ders ytiki
azaltilarak, proje i¢in zaman tanmmali” 6 katilimc1 “ Ogrenci seviyesine uygun, fuar
ve yarismalar diizenlenerek odiillendirilmeli”, 6 katilimc1 “Sektorle isbirligi yapilarak
i bas1 egitimler diizenlenmeli”, 4 katilimci “Fiziksel sartlar proje yapimina uygun hale
getirilmeli”, 3 katilimci “Proje tabanli Ogretime gegilmeli” seklinde goriis
bildirmislerdir. Tlgili literatiir incelendiginde 4006-TUBITAK Bilim Fuarina Katilan
Ortaokul Ogrencilerinin Bilim Fuar1 Hakkindaki Gériisleri konulu ¢alismada Sontay,
Anar ve Karamustafaoglu, (2019) bilim fuarlarinin okul, 6gretmen, 6grenci ve velilere
olumlu katki sagladigini ifade etmislerdir. Okul- ¢evre etkilesimini gili¢lendiren bu tiir
organizasyonlara cesitli projelerle katilan 6grencilerin, problem ¢dzme, yaratici
diisiinme gibi iist diizey zihinsel beceriler kazandiklari, 6zglivenlerinin arttigi, kisisel
sosyal becerilerinin gelistigi, okulda 6grendiklerini hayata gecirerek derslerine karsi
olumlu tutum gelistirdikleri, ayrica isbirligi, yardimlasma, sorumluluk, liderlik gibi
olumlu 6zellikler kazandiklarini ifade etmislerdir. Ogretmenler acisindan bakildiginda
proje odakli calisildigindan Ggretmenlerin mesleki becerilerini  gelistirmekte,
alanlarindaki geligsmeleri takip ederek mesleki gelisim sagladiklarina boylece is yasam

doyumlarinin arttigini ifade eden Atalmis, Selguk ve Atag, (2018)’a gore bu tiir
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organizasyonlar Ogretmenin okula karsi aidiyet duygusunu gii¢lendirdigini ifade
etmiglerdir. Projelerin tim i¢ ve dis paydaslar tizerinde olumlu etkisi oldugu
goriilmektedir. Ozellikle MEB raporlarinda, suralarda, kalkinma planlarinda benzer
konulara deginildigi goriilmektedir. Ozellikle 2023 Vizyon Belgesinde; mesleki
egitimin tanitimina 6nem verilerek (miifredat, paydaslar ile yapilan iyi 6rnekler,
tiretilen Triinler, yarigmalar, fuarlar vb.) olusturulacak dijital platformlarda
goriiniirliigii artirilmasi. Is diinyasinin talep ettigi alanlara yonelik egitim 6gretim
faaliyetleri glincellenerek dijital doniisiim saglanarak atdlye ve laboratuvar standartlari
bu baglamda yenilenmesi. Mezun 6grencilere, sanayi sektorii ve akademilerin akredite
ettigi dersler konularak isgilicii piyasasinin ihtiya¢ duydugu yetismis insan giicii
ihtiyact karsilanmasi. Bulus, patent, marka {ireten okullarin 6grenci, 6gretmen ve
yoneticilerinin doner sermaye kaynakli gelirlerden pay almasi saglanmasi. Ulusal ve
uluslararas1 yarigmalarda basar1 elde eden 6grencilere yurt dist egitim imkani taninip
mezuniyet sonrast mikro kredilerle projelerin desteklenmesi vb. maddeleri

katilimeilarin gorisleri ile bire bir uyusmaktadir.

5.1.6. Meslek Liselerinde Goérev Yapmanmn Ogretmenlerin Avantaj ve

Dezavantajlarina iliskin Tartisma ve Sonuglar

Calismaya katilan 6gretmenlere, Meslek liselerinde gorev yapan 6gretmenin avantaj
ve dezavantajlar1 nelerdir? Sorusuna verdikleri cevaplar 6 ana baglik altinda ele
alinmistir. Katilimcilar Meslek liselerinde gorev yapan bir §gretmenin avantaj ve
dezavantajlarini;

1- Teknik 6gretmen i¢in ekonomik ve imkanlar acisindan avantajlidir.

2- Ogrencilerin 6grenme giidiilerinin diisiik olmasina bagli mesleki doyumsuzluk.

3- Ogrenci ve 6gretmen arasinda giiglii bir bag olusuyor.

4- Ogrencisini meslek sahibi yapmanin sosyal ve bireysel doyum yasanmasi.

5- Kiiltiir dersleri 6gretmenleri icin dezavantajhdir.

6- Kaynak 6denek ve atolye donanim yetersizligi ve atolyelerin risk tagimasi

seklinde ifade etmislerdir.

Yapilan goriismeler sonucunda “Meslek liselerinde gorev yapan bir Ogretmenin
avantaj ve dezavantajlarinin neler oldugu” sorusu sorulmus; 11 katilimeir “Teknik
ogretmen icin ekonomik ve imkanlar agisindan avantajli” oldugu 7 katilimer “Ogrenci
ve dgretmen arasinda giiclii bir bag olustugu”, 6 katilimer “Ogrencisini meslek sahibi

yapmanin sosyal ve bireysel doyum yasadigini” ifade etmislerdir. Akin (2019),
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caligmasinda bu konuya su sekilde deginmistir. Okulun egitim fonksiyonu yerine
getirmede 6gretmenler en 6nemli ve zor bir rol listlenmektedirler. Kalabalik siniflar,
farkl1 sosyokiiltiirel yapidan 06grencilerin farkli ihtiyaglar1 G6gretmenleri asil
mesleklerinin disinda da sorumluluklar yiliklemektedir. Meslek liselerinde alan
derslerinin ders siirelerinin uzunlugu 6grenci ve dgretmen etkilesimini artirmaktadir.
Alan Ogretmenleri 6grencilerini diger 6gretmenlere gore daha ¢ok sahiplenmekte,
Ogrenci ve ailelerinin 6zel sorunlariyla ilgilenmek zorunda kalmaktadirlar. Bu durum
akademik olarak yetersiz olan Ogrencelerin egitim sartlar1 dikkate alindiginda
ogretmene ekstra bir sorumluluk yiiklemekle birlikte 6grencilerinin mesleki olarak iyi
yerlerde oldugunu gormek onu mutlu etmektedir. Ak, (2019)’in bu gorisleri
calismamiz1 destekler nitelikte oldugu goriilmiistiir. Bunlarin yani sira 5 katilimen
atolye ve laboratuvarlarin donanim eksiklikleri egitim 6gretimi kisitlamakla birlikte
Ogrenci ve 0gretmenler agisindan risk olusturdugu ifade edilmistir. Konu ile ilgi olarak
Aslan, (2008) calismasinda kurumun fiziki yetersizliklerinden kaynaklanan sorunlar
olduguna dikkat ¢cekmis bu durumun 6gretmende mesleki tatminsizle neden olarak
kuruma yabancilastirdigini ifade ederek bu calismaya katilan katilimcilarin goriisleri
ile tutarhilik gostermektedir. 6 katilimci meslek lisesi Ogrencilerinin akademik
basarisinin diisiik olmasindan dolay1r ve Ogrencilerin meslek dersi ogretmenliyle
kurduklar1 bagi kiiltiir dersi 6gretmenleri ile kuramadiklart igin kiiltiir dersleri
ogretmenleri acisindan dezavantajli oldugu goriisiindedirler. Ozdemir (2016),
calismasinda, meslek liselerinde meslek dersi ve kiiltiir dersi ayriminin kafa/kol emegi
ayrimindan kaynakli olduguna dikkat c¢ekerek Ogrencilerin kiiltiir derslerinin
kendilerine bir katki sagalmayacagina inanarak bu dersler ve ders 6gretmenlerine karsi
bir direnis igerisinde olduklarini bu durumun kiiltiir dersi 6gretmenleri acisindan
dezavantaj olusturdugunu ifade etmektedir. Bu agidan katilimer goriisleriyle uyumlu

oldugu gozlemlenmektedir.

5.1.7. Meslek Liselerinde Kurum i¢i ve Cevre Arasindaki iletisimi Giiclendirmek

Adina Yapilan Calismalara Iliskin Tartisma ve Sonuclar

Calismaya katilan 6gretmenlere, Meslek liselerinde kurum i¢i ve kurum-—cevre
arasinda iletisimi nasil buluyorsunuz, gii¢clendirmek adina ne tiir caligsmalar yapilabilir?
Sorusuna verdikleri cevaplar 4 ana baslik altinda ele alinmistir. Katilimcilar Meslek

liselerinde kurum i¢i ve kurum—¢evre arasinda iletisimi;
1- Kurum-gevre iletisimi yetersiz.
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2- Kurum i¢i ve kurum g¢evre arasinda iletisim yeterli.
3- Kurum cevre arasi protokoller ile giiglendiriliyor.

4- Kurum igi iletisim yeterli seklinde ifade etmislerdir.

Yapilan goriismeler sonucunda “Meslek liselerinde kurum i¢i ve kurum—gevre
arasinda iletisimi nasil buluyorsunuz, giiclendirmek adina ne tiir ¢caligmalar yapilabilir”
sorusuna; 16 katilimci “Kurum-gevre iletisimi yetersiz” oldugunu ifade etmistir. 8
katilimer “Kurum igi ve kurum ¢evre arasinda iletisim yeterli” bulmustur. 6 katilimc1
“Kurum c¢evre arasi protokoller ile giiclendirildigini” ifade etmislerdir. 2 katilimci
“Kurum igi iletisim yeterli oldugunu” ifade etmislerdir. Sarier ve Uysal (2020),
calismalarinda kurumun i¢ paydaslar acisindan degerlendirilmesinde en Onemli
etkenin okul yonetiminin tutumu oldugunu ifade etmektedir. Kurum i¢i iletigim
engelleri okul ydnetiminin olumsuz tavri, 6gretmenlerin is ylikiiniin fazlaligi,
ogrencilerin isteksizligi, velilerin is yogunlugu ve zaman problemlerinden
kaynaklandigini ifade ederek katilimcilarin goriislerini desteklemektedir.

Meslek liselerinde alan derslerinde wuzun siire atdlye ve laboratuvarlar
kullanildigindan alan 6gretmenleri kendi iglerinde kapali bir grup olusturma
egilimindedirler. Bu durumun dogal bir sonucu olarak zaman zaman diger 6gretmenler
ile iletisim problemi yasanabilmektedir. Mesleki egitimin en Onemli dis
paydaslarindan biri IBE kapsaminda uygulamalarinin yapildig: isletmelerdir. Tamer
ve Ozcan (2014), ¢alismalarinda meslek 6greniminde 6zel ve resmi kurum ve
kuruluslar ile isbirligi igerinde olmak okulun gii¢lii yanlar1 olarak nitelendirilerek bu
caligmalar okul-sanayi igbirligi protokolleri araciligiyla yiiriitiildiigiini ifade
etmektedir. Dénmez ve Polat (2003), calismalarinda, okullarda verilen teorik
bilgilerin, okul sanayi isbirliginin yeterli diizeyde olmamasindan dolay1 uygulamada
yetersiz kaldigini belirtmektedir. Balc1 ve Ar (2003), calismalarinda teknolojik
gelismelere bagli olarak cagin gerektirdigi beklentiler 1s18inda ihtiya¢ duyulan
alanlarda programlar olusturulmasi gerektigini, bu programlarin kaynaklarin
birlestirilerek ¢ok ortakli igbirligi anlagsmalar1 icermesi gerektigini, bdylelikle yeni
firsatlarin  ortaya ¢ikacagimi Dbelirterek ¢alismadaki goriigsler ile benzerlik
gostermektedir. Meslek liselerinde kurum ¢evre arasi iletisim en yaygin olarak
isletmelerde beceri egitiminin alindig1 isletmeler ve okul arasinda olusmaktadir.
Sektorii yakindan takip ederek 6grencilerinin beceri egitimlerini sektorde s6z sahibi

kurumsal firmalarda yaptiran kurumlarin ¢evre ile iletisimi daha giiclii olmaktadir. Bu
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iliskiyi giiclendirmek adina iilke ¢apinda uygulanan METEP, LIMME, METGE,
MEGEP, MTEM, OSEP, OSANOR gibi projeler yapilarak sektoriin ihtiyact olan
alanlara yonelik c¢alismalar yapilmistir. Ozellikle son yillarda MEB raporlari
incelendiginde mesleki egitimde ¢ok genis bir yelpazeden bakilarak ge¢cmisten giic
alarak gelecege yon veren bir politika izlendigi goriilmektedir. Bu mesleki egitim
hamlesinde Kiiltiir Bakanlig1r ile geleneksel sanatlarimizi yasatmak amaci ile
Geleneksel Tiirk Sanatlar1t MTAL, Milli Savunma Sanayinin ihtiyaglarini karsilamak
iizere Aselsan MTAL, Istanbul Universitesi ile yapilan protokol ile Ar-Ge merkezi,
TOBB ile 81 ile sektor ihtiyaclarina yonelik nitelikli insan giicli yetistirmeyi

amaglayan protokoller yapilmstir.

5.1.8. Meslek Liselerinde Verilen Egitimin Verimliligine iliskin Tartisma ve

Sonuclar

Calismaya katilan Ogretmenlere, Meslek liselerinde verilen egitimi verimlilik
acisindan nasil yorumlarsiniz, agiklayabilir misiniz? Sorusuna verdikleri cevaplar 4
ana baghk altinda ele alinmistir. Katilimcilar Meslek liselerinde verilen egitimi
verimlilik diizeyini;

1- Yeterli Diizeyde Degil.

2- Yeterli Diizeyde.

3- Alan ve Egitim Sartlarina gore Farklilik Gosterir.

4- Orta Diizeyde seklinde ifade etmislerdir.
Yapilan goriismeler sonucunda “Meslek liselerinde verilen egitimi verimlilik
acisindan nasil yorumlarsiniz, aciklayabilir misiniz?” sorusuna; 13 katilimc1 “Yeterli
diizeyde olmadigmi”, 8 katilimci “Yeterli diizeyde”, 4 katilimer “Alan ve egitim
sartlarina gore farklilhik gosterdigini”, 3 katilimer “Orta  diizeyde” oldugunu

belirtmislerdir.

Meslek liselerinde ATP ve AMP olmak tizere iki farkli program uygulanmaktadir.
Anadolu Teknik Program (ATP) akademik agirlikli bir egitim verilerek bu programdan
mezun olan Ogrencilerin yiiksekdgretime devam etmeleri hedeflenmistir. Anadolu
Meslek Programinda(AMP) uygulamali egitim agirliklt olup sektor ihtiyaglarina
paralel nitelikli teknik personel ihtiyaci hedeflenmistir. Her iki program mezunlarina
diploma, Is yeri agma belgesi, EUROPASS belgesi ve teknisyenlik unvani, verilmekte
oldugunu ifade eden Bozgeyikli, (2019) Mesleki ve teknik egitimin gelecegi raporunda
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meslek liselerinde verilen egitimi degerlendirerek c¢alismadaki  goriisleri
desteklemektedir. Tamer ve Ozcan (2014), ¢alismalarinda meslek lisesi 6grencilerinin
bilingli tercih yapmamalarindan kaynakli hayal kiriklig1 yasadiklarini, kiiltiir
derslerinin genel liseler ile ayni seviyeye getirilerek 6grencilerin gelecekle ilgili
saglikli planlar kuracaklarini ifade ederek ¢alismamizda egitim verimliligini yetersiz
bulan goriisleri desteklerken, ayni ¢alismanin igletmelerdeki durumu irdelendiginde
meslek lisesi mezunlarinin genel lise mezunlarina gore is ve ¢alisma hayatinda daha
uyumlu ve becerikli olduklar1 ifade edilerek calismada egitimi yeterli bulan
katilimcilarla uygunluk gostermektedir. Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Bilisim
Teknolojileri Alan1 haftalik ders ¢izelgesi drnek olarak incelendiginde 9,10,11 ve 12.
smiflarin haftalik 11, 14, 17, 24 alan dersi olmak tizere toplam 43 saat dersleri
bulunmaktadir. MEB 2020-2021 egitim 6gretim y1l1 itibartyla 9. Siniftan itibaren alan
dersleri islenmeye baglamistir (MEB, 2020).

5.1.9. Meslek Liselerinde Verilen Egitimin Kalitesini Artirmaya Yonelik

Calismalara iliskin Tartisma ve Sonuclar

Calismaya katilan Ogretmenlere, Meslek liselerinde verilen egitimin kalitesini
arttirmak icin neler yapilmalidir? Sorusu sorulmus, verdikleri cevaplar 5 ana baglik
altinda ele alinmigtir. Katilimecilar Meslek liselerinde verilen egitimin kalitesini
arttirmaya yonelik onerileri;

1- Ders cesitliligi azaltilip, is bas1 egitimlerin siiresini uzatmak.

2- Alanlar1 mevcut is piyasasi ihtiyaclarina gore giincellemek.

3- Ogrencileri secerek almak.

4- Donaniml atdlye ortamlarinda ¢alismak.

5- Ogretmenleri hizmet ici egitimler ile gelistirmek seklinde ifade etmislerdir.

Yapilan goriismeler sonucunda “Meslek liselerinde verilen egitimin kalitesini
arttirmaya yonelik Oneriler neler oldugu” sorusuna; 11 katilimcr “Ders ¢esitliligi
azaltilip, isbas1 egitimlerin siiresini uzatmak™, 7 katilimci “Alanlar1 mevcut is piyasasi
ihtiyaglarma gére giincellemek™, 6 katilme1 “Ogrencileri segerek almak™, 5 katilimei
“Donanimli atdlye ortamlarinda calismak”, 4 katilimer “Ogretmenleri hizmet igi
egitimler ile gelistirilmeli” seklinde goriis bildirmislerdir. Konu ile ilgili literatiir
taramalarinda katilimc1 goriisleri ile ortiistiigii goriilmektedir. Is piyasasmin ihtiyac
duydugu is kollarinda ara-eleman yetersizligi yasanirken, meslek egitimi almis

bireylerin issizlik veya meslegi disinda farkli is kollarinda ¢alisma orani oldukca
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yiiksektir (Tas, 2010). “Bu ¢ercevede nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesi i¢in egitim
olanaklarinin genisletilmesi biitiin diinyanin iizerinde 6zenle durdugu temel konu
haline gelmis bulunmaktadir” (Altin, 2007: 10). Mesleki egitim ile ilgili diizenlemelere
Milli Egitim Suralarinda yer verilerek 22-26 Subat 1999 tarihinde toplanan X V1. Milli
Egitim Surasinda mesleki egitimin yeniden yapilandirilmasinin 6énemi vurgulanarak
modiiler sisteme gecilmesi Onerilmistir. Mesleki egitimde tiim paydaslarin destegi
alinarak yerel yapilanmasi gii¢lendirilip ve boylece Avrupa ile biitiinlesme siirecinin
hizlandirilarak Ozellikle hazirlayici istihdam konusunda uluslararasi standartlara
ulasilmasi gerektiginin alt1 ¢izilmistir. Keza Kalkinma Planlarinda nitelikli isgiicii,
isbasi egitim, hizmet i¢i egitim konularina deginilmistir. 10. Kalkinma Plan1 Raporuna
gore mesleki ve teknik egitimde; Isletmelerde beceri egitimi, Tematik okullarin
acilmasi, Ciraklik egitiminin 12 yillik zorunlu egitim kapsamina alinmasi,
Ogretmenlerin isbas1 egitimlerle mesleki donanimlarinin artirilmasi, dgrenci kabul
eden igletmelere taninan devlet destegi, liniversite sinavlarinda ek puan verilmesi,
ogrencilerin is kazasi ve meslek hastaliklarina karsi 10. smiftan itibaren sigorta
yapilmasi, 6zel sektor ihtiyaglar1 dikkate alinarak okullarin alan, dal ve programlarinin
giincellenmesi gibi birgok konuda iyilestirme politikalar1 yapilmis olsa dahi yeterli

olmadig1 vurgulanmistir (Kalkinma Bakanligi, 2014: 33).

5.1.10. COVID-19 Salgin Siirecinin Meslek Liselerine Etkisine fliskin Tartisma

ve Sonuclar

Calismaya katilan dgretmenlere, COVID-19 salgin siirecini meslek liselerini nasil
etkiledi agiklayabilir misiniz? (e8itim/ liretim/alg1 acisindan) Sorusuna verdikleri
cevaplar 3 ana bashk altinda ele alinmistir. Katilimcilar COVID-19 salgin siirecinin
meslek liselerine etkilerini;

1- Kazanimlar agisindan olumsuz.

2- “Ureten okullar” Imaj1 olustu.

3- Okula Kars1 Olumsuz Tutum ve Davranislar olustu seklinde ifade etmislerdir.

Yapilan goriismeler sonucunda “COVID-19 salgin siirecinin meslek liselerini nasil
etkiledi” sorusuna; 19 katilime1 “Kazanimlar acisindan olumsuz”, 11 katilimei “Ureten
okullar Imaj1 olustugunu”, 6 katilimci “Okula Kars1 Olumsuz Tutum ve Davranislar

olustugunu” ifade etmislerdir.
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COVID-19 pandemi siirecinin en biiyiik sorunlari arasinda iletisim problemleri oldugu
belirlenerek, 6grencilerin telefon, tablet bilgisayar gibi uzaktan egitim donanimlara
sahip olmamalari, internet ve alt yap1 baglanti sorunlari, otokontrol ve 6z disiplin
seviyesinin diisiik olmas1 gibi nedenler egitim 6gretim faaliyetlerinin verimliliginin
diismesine sebep olmustur. Cakin ve Kiilek¢i-Akyavuz (2020), ¢alismalarinda uzaktan
egitim smirliliklar1 konusuna deginirken yiiz yiize egitiminde kullanilan beden dili,
jest mimikler ile kurulan etkilesim uzaktan egitimde saglanamamakta ve ozellikle
internet erigim yetersizligi bu durumu daha fazla etkiledigini belirtmislerdir. Bir¢ok
alanda dezavantajlar1 bulunsa da derslerin kayit alinmasi, ortamdan bagimsiz egitim
yapilmasi gibi avantajlarinin  bulundugunu ifade ederek, salginla miicadele
kapsaminda meslek liselerinde iiretime yonelik faaliyeteler yapilarak {retim
kapasiteleri arttigini ifade eden Cakin ve Kiilek¢i katilimer goriisleri ile benzer goriis
bildirmislerdir. COVID-19 pandemisi tiim diinya da oldugu gibi iilkemizde de bircok
alan1 derinden etkilemistir. MEB tarafindan 2010 yilinda temelleri atilarak 2012
yilindan beri Firsatlar1 Arttirma ve Teknolojiyi lyilestirme Hareketi (FATIH)
Projesinin hayata gecirilmesi ile birlikte birgok okulumuzda yer alan etkilesimli
tahtalar ve EBA portali ile bu kriz durumu firsata ¢evrilerek yakin zamanda gegilmesi
ongoriilen uzaktan/interaktif veya g¢evrimici sisteme gec¢isi hizlandirmistir. Diinya
genelinde pandemi kaynakli okul kapatma uygulamalart yapilmig bu durumdan
Ogrenci niifusunun %64.4 etkilenmistir (UNESCO, 2020). Bu siiregte c¢evrimici
egitim, e8itim Ogretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesine yardimei olsa da tilke olarak
teknik ve kiiltiirel alt yap1 alt yetersizligi performans diisiikliigiine sebep olmustur.
Neredeyse tiim diinyada sosyal ve ¢aligma hayatinin durma noktasina geldigi bu
donemde hijyenin 6nemi ve viriisiin solunum yolu ile bulagsmas1 giindeme gelmistir.
Bulas riskini azaltmak amaciyla meslek liseleri mevcut dezenfektan ve maske
ihtiyaclari karsilamak tizere harekete gecmislerdir. Pandemi siirecince oncelikle saglik
personeline destek olmak i¢in bu topyek{in miicadelede dezenfektan ve maske tlireterek
ben de varim diyen meslek liseleri daha sonralar1 saglik alaninda gerek Ar-ge
calismalar ile gerekse cesitli ekipmanlar iireterek krizi firsata ¢cevirmis sorumlulugu
yerine getirmistir. COVID-19 salgim siirecinde meslek liselerince cesitli ¢alismalar

yapilmustir (Ozer, 2020).
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5.2. Oneriler

Aragtirma meslek liselerinde farkli branglarda goérev yapmakta olan dgretmenlerin

deneyim ve degerlendirmelerini igermesi agisindan son derece onemli bulgulara

sahiptir. Bu boliimde, arastirmanin bulgulari dogrultusunda ulasilan sonuglar ve

yapilan kavramsal tartismalara bagli olarak politika yapicilara, uygulayicilara ve bagka

arastirmacilara yonelik onerilerde bulunulmaktadir.

5.2.1. Politika Yapicilar ve Uygulayicilara Yonelik Oneriler

1-

Meslek liselerinin olumsuz algisinin degistirilerek, bu okullardan mezun olan
Ogrencilerin meslegin gerektirdigi donanimlara sahip, kalifiye eleman olarak
yetistirilecekleri egitim-6gretim faaliyetleri yiiriitiilmelidir.

Yapilan goriismeler sonucunca katilimcilarin en ¢ok iizerinde durduklar
noktanin meslek liselerine 6grenci alimlarinda herhangi bir kriterin
aranmamasi olmustur. Mesleki egitimin verildigi meslek liselerinde meslegin
gerektirdigi on kosullara sahip, &grenci ilgi, istek ve yeteneklerinin dikkate
alinarak yerlestirmelerin yapildig1 bir sistem olusturulmalidir.

Meslek liselerine 6grenci alirken; bir alt kademde mesleki rehberlik faaliyetleri
etkin olarak yapilmali, 6grencilerin okul, alan ve bolimler hakkinda yeterli
bilgiye sahip olarak tercih yapmalar1 saglanmalidir.

Meslek liselerinde 6zellikle iiretime yonelik ve Ar-Ge calismalaria agirlik
verilmeli, gerekirse tiim meslek liselerinde proje ve Ar-Ge birimleri
olusturulmalidir.

Meslek liselerinde sanayi sektorii ile isbirligi yapilarak teknolojik gelismeler
151g¢inda alan- dal giincellemeleri yapilmali bu giincellemeler dogrultusunda
mevcut atdlye ve laboratuvarlar yenilenmelidir.

Meslek liseleri asil islevi olan “nitelikli ara eleman” ihtiyacini karsilamak iizere
sektorel gelismeler takip edilerek kendi kapali diinyalarindan c¢ikartilip
rehabilite edilerek toplumsal islevi aktive edilmelidir.

Meslek liselerinde verilen egitimin niteligi artirilarak, Anadolu teknik
programlarinda bir {ist egitim programina gidebilecek, Anadolu meslek
programlarinda ise mezun oldugunda isbas1 yapacak seviyeye getirilmelidir.
Kiiresellesmenin gerektirdigi yenidiinya diizeninde yer almak i¢in teknolojik

gelismeler 15181nda, ders cesitliligini azaltarak belli okullarin belli alanlarda
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uzmanlastirilarak, 6gretmenlerin hizmet ici egitimlerle bu gelismelere hazir
hale gelmeleri saglanmalidir.

9- Kiiresellesmenin gerektirdigi yenidiinya diizeninde saglikl1 bir iletisim kurmak
i¢in dil egitimine 6nem verilerek 6zellikle mesleki dil gelistirilmesine yonelik
projeler uygulanmalidir.

10- COVID-19 kiiresel salgini ile egitimi dort duvar arasindan ¢ikartarak hayatin
her alaninda hizla yer edinen c¢evrimi¢i, uzaktan veya interaktif egitim
partallarinda veri tabani olusturulmali, 6zellikle uygulama ve gorselligin 6n

planda oldugu mesleki egitimde 3 boyutlu egitim programlar1 hazirlanmalidir.
5.2.2. Arastirmacilara Yonelik Oneriler

1- Bu aragtirmada Mesleki ve Teknik Anadolu liselerinde gorev yapmakta olan
Ogretmen goriisleri incelenmistir. Proje meslek liselerinde gorev yapan
ogretmenler ile gergeklestirilebilir.

2- Ogrenci, veli veya okul yoneticilerinin Meslek liselerinin sorunlar1 ve ¢oziim
Onerileri hakkindaki goriislerinin incelendigi arastirmalar yapilabilir.

3- Ozel Mesleki ve Teknik Anadolu liselerinde gérev yapmakta olan 6gretmen ve
yoneticilerin farkli egitim 6gretim modeli kullandiklar1 bilinmektedir. Bu
sebeple arastirma bulgulari, 6zel okullarda yapilarak benzer arastirma bulgulari

ile karsilastirma yapilabilir.
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EKLER

EK-1: Goriisme Sorular

GORUSME FORMU

Tarih: ...../..../2021 Saat: (Baslangi¢/Bitis):............. [eeerienannns

Merhabalar, adim Suat Zuhal PAYAS. Marmara Universitesi ve Istanbul
Sabahattin Zaim Universitesi Ortak Programi Egitim Y&netimi ve Denetimi Anabilim
Dali’nda Yiiksek Lisans 6grencisiyim. ‘Meslek Liselerinde Karsilasilan Sorunlar ve
Coziim Onerilerine Iliskin Ogretmen Gériisleri’ konusunda bir arastirma yapmaktayim.
Bu amagla goriislerinizin alana katki agisindan 6nemli oldugunu diisiiniiyorum.
Katiliminiz ve katkilariniz igin tesekkiir ederiz. Gorlismemize baslamadan 6nce burada
konusulanlarin sadece arastirma amaciyla kullanilacagini belirmek isterim. Ayrica

arastirma raporunda kesinlikle isimleriniz yer almayacaktir, kodlanacaktir.
Katiliminiz ve katkilariniz i¢in tesekkiir ederiz.

Gortismemize baslamadan once akliniza takilan, sormak istediginiz bir sorunuz veya
sOylemek istediginiz bir diislinceniz varsa alabilirim. Eger hazirsaniz izninizle

baslayalim.

Oncelikle su sorulari cevaplamaniz isteyecegim:

Okulunuzun Tiirt:

Okuldaki Goreviniz:

Okulunuzda Egitim Géren Ogrenci Sayisi:

Okulunuzdaki Sinif Sayist:

Okulunuzda Gérev Yapan Ogretmen Sayis:

Simdi de izninizle arastirmamiza yonelik sorulara geciyorum:
1. Meslek lisesi nedir, meslek liselerini nasil agiklarsiniz?

2. Meslek liselerini diger liselerden ayiran 6zellikleri nelerdir?
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10.

Meslek liselerine 6grenci alinirken hangi kriterler arantyor? Sizce bu durum
ders etkinligini nasil etkiliyor?

Meslek liselerinde alan segimleri bilingli olarak mi1 yapiliyor? Bu durum ders
etkinliklerini nasil etkiliyor?

Meslek liselerinde 6gretmen ve dgrencilerin proje iiretimini arttirmak adina ne
gibi ¢aligmalar yapilabilir?

Meslek liselerinde gbrev yapan Ogretmenlerin avantaj ve dezavantajlari
nelerdir?

Meslek liselerinde kurum i¢i ve kurum dist iletisimi yeterli buluyor musunuz,
giiclendirmek adina ne tiir calismalar yapilabilir?

Meslek liselerinde verilen egitimi verimli buluyor musunuz?
Meslek liselerinde verilen egitimin kalitesini arttirmak i¢in neler yapilmalidir?

COVID-19 salgin siireci meslek liselerini nasil etkiledi egitim/ {iretim/alg:
acisindan agiklar misiniz?
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EK-2: Arastirma izin Belgesi

]

LFL) Gelen Evrak Tanh ve Says: 1907 2021 = 3634
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Eomu @ Askerve Aragtinms 2 (Sus Zukal PAYAS)

ISTANBUL SABAHATTIN £alm ONIVERSITES] REETORLIDGUNE
£Soayal Bhleader Essnndsi)

lan L) Yembk ve Eiamn Telisolojilen Cesel Mddisligiedn 21002 202 0 tamkh ve 0207 sayili geselpea.
bl Valihk Makamiran 14.07 2000 el ve 2R3 792 sayali oluns.
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CORDSME FORMU

f-'ﬂl"ﬂ-gln'l.-n “-ﬂd lasiastdsice prar BN N R e e e -

.rHHh: " ||l|lll isi Illml ﬂnﬂ!ll:nﬂlhi:ITmlliﬂ:...u ------ —rr|-||.||.|||.

Merhabalar, adus Suat Zwhal PAYAS, Marmara Oudversitesi vo Istanbul
Sabahattin Zalm Oniversites Ortak Pessrams Egltine ¥isedimi ve Denetimi Anabilim
Mab’midn Yilkseh Lisans iifrencisiyim, ‘Medek Livelerinde Keorgaimrlen Soreafar Ve Caindim
hverilerime jl'i:l'*h irermen Gordslerl” kimisunda bbr arajbirma yapmilctayiem, Bo
amagla giiviislerinizis alags katks agsmadan Saemsli olduguny dilsin@yverem,

Gitirtigmemize baglmadon Suee bursds enuylanlsmm sdoce aragteries amayla
kullsnila¢agin bolirmels isteim, Ayvrica nragiirss raparundn lesimlilde isimberinlz yer
almayecnkior, kedianacakir.

Giarligmeniier baglnmadan dwce akhngn takitan, sormnk istediginiz bir sorumuz
viya siylemek istedifink bir diglinceniz varsa olabiliris, Eger hamramz lsinizls
baglayalm,

Omeelikbe yu soruban covaplimuman lsteyeegim;
Clknhmgeun Tirdi:
DEuddaki (anevinks
COkulunuzda Egitim Goiren Ogrenci Sayis:
Olenlusezdaki Binif Saypm:
Oldonuzcla Cideev Yapan Ofretmen Sans:
Slomdli dle fzninkele nrastormamea yiinelik soralars geviveram:

Meslek llsesd densilinee ne onloyorsmie, moslek Hsesind nsl sgiklaysbilisiniz?

- Muskk liselerinl 2eellikk Bangi yeaderivle diper ukullardan aynimsdi?

Meslek liselering Ofronci alimanda berbangi bir kriter nramyor mu?  Sizce by dunim ders
etkinlsiini nesal etkiliyvor, spklayubilie misiniz?

Meslek Iiell Sfrencilerinin alan segmnba hilingli clarsk vapidvar mu? Bu desim ders
egkinlik herimi nesl eibdliyor?

Miesick liselerinde gerek Sprencilerin genck dfreimenlerin proje drelEmini mtmm
£l iHivisyon paligmalan yamilabilic?
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5+ Meslek liscleinde gieey yupan bir Ogretmenin svantaj ve dezavantajlan nelerdir?

& Pandemi stirecini meslek lisclerini nasd etkiledi ngiklayabslir misiniz? (efsitim/ Qretimbalgs
wyrsandon)

7= Madek liselerinde kurum igi ve kurum-gewe aramndn lletigimi - nass) buluyorsunz,
aoyleadinmek nduns ne 10r galsgmadar yapifabilir, sqiklaysbilir misiniz?,

8- Moslek liselerinde verilen vitinad verimbilik sgisssdon nasi| yorumlarsiniz, agiklaysbilir
eisinge?

Y- Meslek liscerinde verilen egitimin kalitesinl artirmak Igin sizoe peler yumlmahdie, ba
konudaki Snerileriniz nelerd|c?
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EK-3: Etik Onay1

:\h— No ENS-FRAYY
BASVURU DILEKCESI Yaym Tanks | 29003008
Reviepon Taeibl 21023001
(ETIK KURUL ONAY TALEBI) -
"~ pom—
080772021

ISTANBUL SABAHATTIN ZAIM ONIVERSITESE
LISANSOSTO BGHAM ExsTHAOSO MmODORLOGUNE

Konm: Etik Kerula Ovay Tulebi Hx

Enstattindlz Egitim Bifimberi Anabilim Dby, Egitim Yonetimi Bilim Daly, yliksek Tisaos
progesem S20519158 numaral Ogrescisivim, Yoksek lsans tez Koo “Meskek Liselerinde
Karghagitan Soruniar Ve Cortem Onerilerine lighin Ofretmen Gaetigler®™ Enstitd Yonetim Kurulunuz
tamledan onsylsonistr, Dog, Dr, Ao Faruk LEVENT Gigretim Oyesinin danigmantifinda
yapocafim ¢uligmada kullanmak feere wypulayscafun Slgek gohgmas: igin Etik Kurulu
onayna ihtivag duymaktayim.

Clerefini balgilerinize arz ederim,

Adt ve Soynds: sz};‘u‘p/,hs

EKLER I

EK §: Bagvoru Dilekgesi (Bu Slkekpediv. Bilgi ipin yaedests )

EK 21 Arsgtirmoct ik Tahhinearmesi (ki [manh)

EK 3: Erik Kerul Bagwura Formu {lhk Imeal)

EK 4 Olgme Araghin (Anket, Odgek vb. vanss trinderiyle birkkie, her syfas dansenss parafl climale,
pandonl sebeblyle damigman parafi almameyor ise dlgme orao adlan ve omgtirma baghigsun yer aldgd
danigman wygenluk ywen eklenmelidie. (Yeur demeli ipin: Bhe Bk Kwad Sayvwssn Silgifemtirme
Fovowy

EK 5: Bilgikndeilmiy Gledlil Olur Formu (eww uedutr) séresinden Enk Kol Bagvure
Smyfasmdan edintlecektr,)

SAnabilim Dalviilies Db, Program Tiek, Dassgman ve Aragtirma Baghmen dogiru
yurdifssaedan emin oluswe.

*Bilgsayarda dolderulmayan belgeler Enstitih Sokreserdigh tirnhadan kabul edilmeyecehtir,
SH1Z07 web sayTasnda yer ulan Exik Kurul Bagyverusy Huswdar tarnfinadan bseelemmis obdudn

kabal edilip, dhosk/yanks bilzs sorwmiuluge dgrmciye aitti.
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GORUSME FORMU

(“M'KH xl .................... A R R T
Tarih: .ol /2021 Saat:(Baylamgig/Bitig)............ - — .

5.

Merkabatar, adim Sunt Zubal PAYAS, Marmarn Oniversitesl ve Istanbul
Sabahattin Zalw Oniversitesi Ortak Progeams Efitim Yanetimi ve Denctimi Anshibim
Dalr'nda Yoksek Lisans djirencisiyim. ‘Mesleh Livelerinde Kargilegiian Sorwnlar Ve Cogtm
Onerilerine Niskin Ogretmen Girigleri® konusunda bir aragtwms yapmakiayim, Bu
amaghs gilrligberingzin olans katka sgsindan Snomli oldwgunu dils@niyerum.

Girliymenmize bagtamadan lince burada konusulantans sadece aragtrma amacyla
Kullandacagon belirmek Isterim. Aynes aragtirma raporumdn keslalilde isimleriniz yer
almayncaktie, Kodlanscakor,

Giirsigmemize baylamadan dnce akbnza takiban, sormak istediginiz bir sorusus
veya sbylemek istedidioke bir dlyllmcenie varsa alabilickm. F2er hazirsang teninizle
baslayalim,

Onedlikie yu sorulan coveplamano isteyceogim:
Ohulumesn Toct):
Okukkiki Goroviniz:
Okuheeedn Egitim Garen Ofrenci Sayss:
Okubarueadakd Sonf’ Sayise
Okulunuzds Gorev Yapan Ogretmen Sayes;
Simdi de lzninkebe arastirmamza ydnolik sorulara geglyoram:

Meslck lisesi denilince ne anliyorsunuz, meslek lisesini nosil ngckdaynbilirsisdz?
Meslek Tischering dzellikle hangi winlenyle diger okollardsn aynlmah?

Muslek lisclenioe Sgrenci alsminda herbangi bir kriter aransvor mu?  Sizoe bu duruns ders
eekinligind rase] ekilivor, agiklayabilic misiniz?

Meskk Bseli dgrencilerinin alon segimlen bilighi olamk yapilovor mu? Bu durum ders
etkinliklenini nasil etkiliyoe!

Mesdek liselerinde gerek Gprencilerin gerekse ogretmenlenin proje Uretimini arttirmak sdena ne
thir motivasyon caligmalan yapdulslier?
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5- Meslek liselerinde gieev yapan hir dgretmenin nvantsj ve dezavanuajlan oelerdir?

6~ Pandemi strecin meshek liselering nasu etkiladi sgiklayabilir misingz? {egitim/ Qretim/alg:
syisandan)

7+ Meslek liselerinde kurum gi ve kwum-gevie arasends iletigimi nasit beduyorsunuz,
gigendirmek adina ne tar galismalar yapilabilir, sqiklayabilic misiniz?,

B Medek lisclerinde verilen editimi verimlilik ogesindan | yorumlorsinz, sgiklayvabilir
misiniz?

% Mesldk lisederinde verilen cgitimin kalitesinl amurmak igin sizce neley yapeimahdir, bu
konudeki dineriferiniz nelerdis?
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