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ON SOz

Oncelikle bu arastirma yolculugumda bana motivasyon saglayan ve herkesin grenim
hayatina doniip baktiginda kanaat getirebilecegi bir diisturu arz ediyorum. Bu diistur:
Sevdigimiz Ogretmenlerin derslerindeki istiyakimiz ve bunun beraberinde gelen
muhtemel basari. Bu istiyakin literatiirlimiizdeki karsilig1 ise “Akademik Motivasyon”

olup konuyu bir takim vecheleriyle ele almak istedim.

Elde ettigim bulgular dogrultusunda {iniversite Ogrencilerinin akademik
motivasyonlari, algilanan sosyal destekleri ve psikolojik iyi oluslar1 arasinda pozitif
korelasyon olup, psikolojik iyi olug ve algilanan sosyal destek, akademik motivasyonu
%32 oraninda yordamaktadir. Akademik motivasyonu en fazla etkileyen degisken
psikolojik iyi olus olup bunu sosyal destegin alt boyutlarindan olan arkadas destegi
takip etmektedir. Sosyal destegin alt boyutlar1 olan aile destegi ve 6zel insan destegi
alt boyutlarinin modele katkis1 anlamli degildir. Bu vesileyle 6grencilerin istendik
akademik motivasyon diizeylerine erisebilmeleri icin arkadas desteginin Onemine
istinaden tiim Ogrencilere sosyal desteklerin karsilikli algilanabildigi giizel

arkadasliklar gelistirebilmelerini, psikolojik ve dahi fizyolojik sagliklar dilerim.
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OZET

AKADEMIK MOTiVASYONUN YORDAYICILARI OLARAK
COK BOYUTLU ALGILANAN SOSYAL DESTEK VE
PSIKOLOJIK iYI OLUS HALININ ROLU
Abdurrahman AKDOGAN
Yiiksek Lisans, Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik
Tez Danigsmani: Prof. Dr. Mustafa KOC
Mart, 2023 — 80 Sayfa

Bu arastirma akademik motivasyon ile algilanan sosyal destek ve psikolojik iyi olus
arasindaki iliskilerin incelenmesi amaglanmaktadir. Calisma grubunu 2021-2022
egitim 0gretim yili giiz donemindeki cesitli devlet ve vakif tiniversitelerinde 6grenim
gormekte olan 572 iiniversite 6grencisi olusturmaktadir. Verilerin toplanilmasinda
“Akademik Motivasyon Olgegi”, “Algilanan Sosyal Destek Olgegi”, “Psikolojik Iyi
Olus Olgegi” ve kisisel bilgi formu kullanilmistir. Degiskenlerin aralarindaki
farkliliklar1 koyabilmek i¢in toplanilan verilerin analizindeki betimsel istatistik; ikili
karsilastirmalarda “t testi”, ¢oklu degiskenlerin karsilastirilmasinda “tek yonlii varyans
analizi (ANOVA)” bagimsiz degiskenin bagimli degiskene etkisinin incelenmesi i¢in
“regresyon analizi” kullanilmistir. Arastirma sonucunda katilimcilarin akademik
motivasyon diizeylerinde; cinsiyete gore, babanin egitim durumuna gore, barinma
sekline gore ve sosyo-ekonomik diizeylerine gore anlamli farkliliklar bulunmustur.
Katilimcilarin akademik motivasyon diizeylerinde; anne baba birlikteligine gore,
annenin egitim durumuna gore, kardes sayisina gore ve yari zamanli ¢alisma durumuna
gore ise anlamli farkliliklar bulunmamistir. “Psikolojik iy1 olus” ve “sosyal destek”
akademik motivasyonu %32 oraninda yordadig1 saptanmis, akademik motivasyonu en
fazla etkileyen degiskenin “psikolojik iyi olus” oldugu ve bunu da sosyal destegin alt
boyutlarindan “arkadas destegi” takip ettigi saptanmistir. Sosyal destegin aile destegi
ve 0zel insan destegi alt boyutlarinin modele katkisinda anlamli bir farkliligin olmadigi
bulgularina ulagilmistir.

Anahtar Kelimeler: Akademik Motivasyon, Algilanan Sosyal Destek, Psikolojik lyi
Olus



ABSTRACT

THE ROLE OF MULTIDIMENSIONAL PERCEIVED SOCIAL
SUPPORT AND PSYCOLOGICAL WELL-BEING AS
PREDICTOR OF ACADEMIC MOTIVATION
Abdurrahman AKDOGAN
Master, Guidance And Psychological Counseling
Thesis Advisor: Assoc. Prof. Dr. Mustafa KOC
March, 2023 — 80 Pages

The aim of this research is to examine the relationships between academic motivation,
perceived social support and psychological well-being. The study group consists of
572 university students studying at various state and foundation universities in the fall
semester of the 2021-2022 academic year. "Academic Motivation Scale", "Perceived
Social Support Scale", "Psychological Well-Being Scale" and personal information
form were used to collect data. Descriptive statistics in the analysis of the collected
data in order to determine the differences between the variables; “t-test” was used in
pairwise comparisons, “one-way analysis of variance (ANOVA)” was used in
comparison of multiple variables, and “regression analysis” was used to examine the
effect of independent variable on dependent variable. As a result of the research, the
academic motivation levels of the participants; There were significant differences
according to gender, education level of the father, type of housing and socio-economic
level. In the academic motivation levels of the participants; There were no significant
differences according to parental union, mother's education level, number of siblings
and part-time working status. "Psychological well-being" and "social support" were
found to predict academic motivation by 32%, and it was determined that the variable
that most affected academic motivation was "psychological well-being", followed by
"friend support", one of the sub-dimensions of social support. It was found that there
was no significant difference in the contribution of the family support and special

human support sub-dimensions of social support to the model.

Keywords: Academic Motivation, Multidimensional Perceived Social Support,

Psycological Well-Being
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BIRINCI BOLUM
GIRiS
Insan davranislarmin agiga cikislar1 ve kisiden kisiye farklilik gdstermeleri durumu
bireyin motivasyonuyla iliskili olup, motivasyon kavrami bir¢ok bilim dalinin
arastirma konusu olmustur. Egitim alaninda da énemli bir yer teskil eden motivasyon
kavrami, akademik motivasyon veya akademik gilidilenme ¢ercevesinde
degerlendirilmektedir (Eryilmaz ve Mammadov, 2016). Akademik motivasyon
Ogrencinin okula devamlilifinda, kendisine belirledigi hedeflere ulagsmasinda,
derslerde ve sinavlarindaki basarisinda, gelecegin sekillendirilmesine iliskin kariyer
amaglarinda Onemli rol oynamaktadir (Clark ve Schroth, 2010) Yapilan bir
arastirmada {iiniversitede 0grenim gormekte olan 6grencilerin %72.9’luk diliminin
akademik sorunlar yasadigim1 ortaya koymaktadir (Topkaya ve Meydan, 2013).
Ogrencilerin yasadig1 smav ve gelecek kaygilari, mezuniyet sonrasi is bulmada
karsilasilabilecek zorluklara iliskin ve maiset gibi kaygilari olabilmektedir. Universite
ogrencileri yasadig1 akademik sorunlara iliskin ¢evrelerinden yardima veya destege
ihtiya¢ duyulduguna iliskin Coskun (2018) tarafindan gergeklestirilen arastirma sosyal
destegin dgrenci agisindan ehemmiyetli olduguna dikkat ¢ekmektedir. Universite
Ogrencilerinin yasadigi akademik sorunlarin &grencilerin basarilarinda diisiisler,
Ogrencilere psikolojik sorunlart da beraberinde getirebilecegi durumu Donat vd.,
(2019) tarafindan gerceklestirilen arastirmada tespit edilmistir. Ogrencilerin akademik
sorunlariin psikolojik problemlere yol agabilmesi durumunu bertaraf etme veya
sorunlar bag gdstermeden Onleyici bir ortam yaratma konusu, popiiler bir kavram olan
pozitif psikoloji ve pozitif psikolojinin {izerinde bir kavram olan psikolojik iyi olus

kavramlarini beraberinde getirmektedir.

Yapilan arastirmalarda Ogrencilerin akademik motivasyonlarinin yiiksek oldugu
takdirde psikolojik iyi oluslarinin daha yiiksek diizeyde olduguna dair (Milyavskaya
ve Koestner, 2011) bulgulara rastlanmistir. Buna istinaden 6grencilerin egitim
stireglerindeki eylemlerine kendi kendilerini motive etme konusunda basarili olanlarin
dis etmenli kaynaklardan ziyade &grencinin igsel kaynakli bir sekilde kendisini

akademik eyleme baslatmada ve siirdiiriilebilirligi hususunda hazir olunabilmektedir.

Akademik motivasyon ve psikolojik iyi olus degiskenlerinin bir arada bulundugu

arastirmalar incelendigi takdirde 6rnegin; Baker’in (2004) yiiriitiip nihayete erdirdigi



caligmada, tiniversitede 6grenim géormekte olan 6grencilerin motivasyonlarinin yiiksek
olusunda; streslerinin azaldigi, ¢evrelerine olan adaptasyon ve uyumlarinin arttigini,
akademik faaliyetlere istegi arttirdigi, ogrencilerin kariyerlerindeki akademik
performanslariin arttig1 ve dahi 6grencilerin psikolojik iyi oluslarina gozle goriliir

katkilar saglayabildigi goriilmektedir.

Ogrencilerin 6grenim hayatlarinda motivasyonlarina iliskin bir eksiklik durumu;
cesitli akademik arzular veya hedeflerini temin edebilmeleri adina olan ¢abalar1 ile
sonu¢ durumunun tutarsizlik gostermesiyle Ogrencilerde motivasyon kaybi
yasanabilmektedir. = Boylelikle  6grencilerin  motivasyon  eksikligi  veya
motivasyonsuzluk durumlarinda, siireklilik arz eder sekilde motive olabilmekle bu
durum bertaraf edilebilmektedir (Bayraktar, 2015). Universitede 6grenim gormekte
olan Ogrencilerin “mesleki hayata gecise ramak kalmis 6grenim hayatinin son
diizligii” seklinde bir betimleme yapilabilecek Ogrenim hayatlarinda sergilenen
tutumlar {iniversite 6grencisinin gelecege iliskin bakis agisini, plan ve hedeflerini
etkileyebilmektedir. Olumlu akademik motivasyona sahip bir 6grenci agisindan,
egitim siirecindeki yasantilar sadece Ogrenim hayati icin degil hayatin tiim
merhalelerinde faydali oldugunun farkindaligina sahip olabilmektedir. Brown’a gore
(2009) akademik motivasyona sahip bir Ogrenci egitim kurumuna devamlilik
konusuna riayet eder, 6dev ve sorumluluklar1 konusunda hassastir ve bunlar kiilfet
olarak algilanmaz, 6§renmeye agiktir ve 6grenmeye sevgi odakli tutumlar sergilemesi
bu ogrencilerin 6zelliklerindendir. Ayrica akademik basar1 6grencilerin akademik
motivasyon diizeylerinin yiiksek olmasiyla dogru orantilidir (Nartiin ve Cakir, 2014).
Nihayetinde de yliksek akademik motivasyonun getirisi olan akademik basar1
ogrencilerin gelecek hayatlarindaki mesleklerine iligkin kaygilarin1 azaltmakta ve bu
kaygilarin artis1 da, sahip olunan akademik motivasyonun katlanmasina sebebiyet

vermektedir (Saracaloglu vd., 2009).

Ekseriyetle aragtirmacilar indinde algilanan sosyal destegin alinan sosyal destekten
daha 6nemli oldugu vurgulanmistir. Bunun nedeni sosyal destek alan bireyde ve
cevresinde bulunan destek kaynaklarinda olagan bir sekilde degiskenlik
yasanabileceginden alinan sosyal destektense algilanan sosyal destek kavraminin daha
onemli oldugudur. Degiskenlik gosterebilecek olan sosyal destek alan bireyin sosyal
destek kaynaklar1 ornegin: Aile ve aile dostlari; yakin dostlar ve arkadaslar; karsi

cinsten flort, sevgili veya es; 6grenim hayatindaki 6gretmenler, simif arkadaslari;



siyasi, ideolojik, dini veya etnik kokenli guruplardaki insanlar sosyal destek
kaynaklaria 6rnek olarak sayilabilir. Bu arastirmada ise sosyal destek kaynaklari ti¢
baslik iizerinde incelenmis olup, bunun sebep olarak da kullanilan ¢ok boyutlu
algilanan sosyal destek Olceginde bulunan alt boyutlarin ihtivast gosterilmektedir

(Cohen ve Wills, 1985).

Genel itibariyle yukaridaki kavramlar ve birbirleriyle olabilecek iligkilerine istinaden
yapilan tanimlamalarla akademik motivasyon, algilanan sosyal destek ve psikolojik iyi
olus kavramlarinin birlikte kullanilarak iliskileri sorgulanabilmektedir ve bu iliski

durumu, cevabi aranabilecek bir arastirma problemi olarak ele alinabilmektedir.

1.1. Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmada akademik motivasyon, algilanan ¢ok boyutlu sosyal destek ve
psikolojik iyi olus arasindaki iliskinin incelenmesi amaclanmaktadir. Bu ¢alisma ile

asagidaki sorulara cevap aranmustir:

1. Katilimcilarin akademik motivasyon diizeylerinde;
a. Cinsiyete,
b. Anne Baba birlikteligine,

Yar1 zamanli ¢alisma durumuna

& o

Annenin egitim diizeyine,
Babanin egitim diizeyine,
Kardes sayisina,

Barinma sekline,

5= @ oo

Sosyo-ekonomik diizeye gore anlamli bir farklilik var midir?

2. Akademik motivasyon, algilanan sosyal destek ve psikolojik iyi olug arasinda

anlamli bir iliski var midir?

3. Algilanan sosyal destek ve psikolojik iyi olusun akademik motivasyonu yordama
giicli nedir?

1.2 Arastirmanin Onemi

Oncelikli olarak 6grencilerin algiladiklar1 sosyal destek ve psikolojik iyi oluslari ile

akademik motivasyonlar1 arasindaki iligkinin incelenmesi aragtirmanin temel amacini

olusturmaktadir. Bu konuda kapsamli literatiir taramas1 yapildiginda alanda bosluk



fark edilmistir. [laveten arastirmanin ileride 6grencilerin akademik motivasyonlarmin
arttirtlmast hususunun ve Ogrencilerin vizyonundan sosyal destegi nasil tasvir

edildiginin 6nemini hatirlatict 6zelligi ile 151k tutucu olmasi temenni edilmektedir.

“Motivasyon” literatiirimiizde ¢ok genis bir kavram olup iizerinde ¢alisma sayisi
oldukca yiiksektir. Konuyu “Akademik Motivasyon” 0&zelinde alindiginda ise
calisilma sayisinin oldukca diistiigli goriilmektedir. Bu arastirma ile bu konunun
Oonemine tekrar vurgu yapilmis olacaktir. Akademik motivasyon konusunda yapilan
caligmalarin 6grencilerin algiladiklar1 sosyal destekleri ve psikolojik iyi olus hali ile
birlikte caligitlmadigi  goriilmektedir.  Universite  dgrencilerinin  akademik
motivasyonlarini optimum diizeyde tutulabilmesi adina aragtirmanin 1s1k tutucu olmasi
temenni edilmektedir. Ayrica arastirmanin oneminin dort kriterce kategorize edilisi

asagida yer almaktadir.

a. Orijinal: Daha once arastirmada ele alinan kavramlar biri ile hig
iligkilendirilmemistir.

b. Giincel: Arastirma konusu baglam olarak halen giincelligini korumaktadir.
Insanlarin konu baglaminda anlama, anlamlandirma ve yasanan sorunlari
¢ozmede sorun yasamaktadir.

c. Gerekli: Aragtirma iiniversite dgrencilerinin akademik motivasyonlarina,
algilanan sosyal destek ve psikolojik i1yi olus degiskenlerinin akademik
motivasyona olan etkilerine 151k tutmasi beklenilmektedir

d. lIslevsel: Arastirma &gretmenlere, psikolojik danismanlara, {iniversite

ogrencilerine katki saglamasi beklenilmektedir.

1.3 Simirhliklar

1. Arastirma, ele alinan kavramlar ile sinirlidir.
2. Arastirma, kullanilan 6lgeklerle sinirlidir.
1.4 Tanimlar

Akademik Motivasyon: Ogrenci bireylerin her nevi akademik faaliyet, etkinlik ve
hedeflere erisebilmeleri i¢in ihtiya¢ duyulan enerjileri kendi biinyesinde

barindirabilmeleri ve hareket haline getiren egitsel bir giigtiir (Vallerand, 1992). Bu



aragtirmada akademik motivasyon kavramiyla arastirmaya dahil olan liniversite

ogrencilerinin akademik motivasyonlar1 nitelendirilmektedir.

Algilanan Sosyal Destek: insanlarin cevrelerinden saglamakta oldugu sosyal destegin
yeterlilikleri hususunda olusturduklar1 zihinsel siiregler biitiiniidiir (iskender, 2018).
Bu arastirmada algilanan sosyal destek kavramiyla aragtirmaya dahil olan {iniversite

ogrencilerinin algilanan sosyal destekleri ifade edilmektedir.

Psikolojik Iyi Olus: Hayatta karsilasilabilecek sorunlari ¢dzebilme giicii, olumlu
iliskiler gelistirebilmek, bireysel farkindaliga sahiplik durumu ve gelisime agik olmak
tanimlarinin tiimiidiir (Keyes, Shmotkin ve Ryff, 2002). Bu arastirmada psikolojik iyi
olus kavramiyla arastirmaya dahil olan iiniversite 6grencilerinin psikolojik iyi oluslar1

nitelendirilmektedir.
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Bu boliimde akademik motivasyon, algilanan sosyal destek ve psikolojik iyi olus

konulariin literatiir analizi ve daha 6nce yapilan arastirmalara yer verilmistir.

2.1. Akademik Motivasyon

Bu boliimde motivasyon ve akademik motivasyon kavramlari agiklanmis olup
akademik motivasyon konusuna iligkin ilgili literatiir analizine ve daha dnce yapilan

caligmalara yer verilmistir.

2.1.1. Motivasyon

Tutumlar da tipki davraniglar gibi 6grenilmektedir. Tutumlar bireylerin mizaglari
lizerine bina ettigi karakterlerinin bir pargasi olup gozlem, kosullanma veya taklit
yoluyla 6grenilmektedir (Aydogmus, 2016). “Davranislar 6greniliyorsa neden agiga
cikislarinda farklilik s6z konusu olmaktadir?” ve “Bu davranislarin nedeni nedir?
sorularina cevaplar aranirken bulunan cevaplar motivasyon kavramini ortaya
cikarmaktadir (Mizrak, 2018). Ogrencilerin akademik basar1 hedeflerine tesvik
edilmeleri siireci motivasyondur (Korkin, 2019). Ayrica tim bunlarin 1s18inda
ogrencileri istendik bir bicimdeki gelisme siirecinde akademik motivasyonlarinin

yiiksek tutulmasi gerekmektedir.

Egitim insanin diinyaya adim attigindaki potansiyelini agiga ¢ikarma c¢abasi, liretken
olunabilmesi ve gelisimi i¢in kasitli olarak yapilan iletisim etkinligidir. Bu 6grenme
ve Ogretme siirecinde ilk uyarici pozisyonunda olan 6gretmen, iletiyi alan ise
ogrencidir (Ocak, 2008). Bu yiizden 6grenci 6gretmen etkilesimi 6grenci basarisi ve
motivasyonu i¢in 6nem arz edisi motivasyon kavramina dair asagida olusturulacak

cerceveye dair bilgi verir mahiyettedir.

Kavram itibariyle motivasyon Latince koklii olan ve “movere”; hareket etmek,
isteklendirmek anlamina gelerek Tiirk Dil Kurumu’na gore Tiirkge karsilig

“giidiileme™dir.



Motivasyon insanlarin her nevi ihtiyaclarini gidermek adina harekete gegiren igsel bir
giictlir. Bu potansiyel giicle insan1 davranista bulunmaya iten motivasyon dort
asamadan olusur. Insanin ihtiyaclarmin giderilmesiyle baslayan siirece “motivasyon
stireci” denilmektedir. Tagdemir, motivasyon siireglerini (2013) su sekilde tanimlayip

siralamaktadir:

Ihtiyac: Bireylere gore onem dereceleri farklilik arz etse de her insanin tatmin etme

cabasinda oldugu farkli beklentiler, istekler ve ihtiyag¢lardir.

Uyarima: Insanda bu ihtiyaclar hasil oldugunda insan motive olup motivasyon

stirecinin baglamasi uyarilma siirecidir.

Davranis: insan doyuma erismek igin aktive olan duygu ve diisiinceleriyle eylemde

bulunmasi siirecine “davranis” siireci denilmektedir.

Doyum: Her nevi ihtiyaci giderme maksatli hedeflere ulasilmasma “doyum”

denilmekte olup, doyumla birlikte giidiilenme siireci nihayete erer.

Motivasyon siirecinin ilk asamasi giderilememis ihtiyag ve beklentileri yaratiyor.
Motivasyonun siirecleri ihtiyaclar ve beklentiler 6ncelikle fiziksel ve sosyal olmak
lizere iki kisma ayrilmaktadir. “Insan viicudunun beslenme gereksinimi ve bunun
neticesinde ac¢lik, susuzluk gibi diirtiilerin agiga ¢ikmasi ve bunlarin yemekle, icmekle
ile giderilmesi kadar farkl insanlarla iliski kurmak, insanlarca sevilmek, sayilmak gibi
ihtiyaclarin giderilmesi hususu da motivasyon siirecinde degerlendirilmelidir. Bu
fiziksel ve sosyal ihtiyac¢lar karsilanamaz ise insanda ic¢sel dengesizlik ve gerilimler
ortaya ¢ikacaktir. Bu igsel dengesizliklerin bertaraf edilmesinde motivasyona dnemli
bir rol diismektedir. Birey ihtiyaglarin1 gidermek icin harekete ge¢me hissiyati
duyacagindan, bu asamadaki motivasyon bireyi dogru yonde ve siirekli harekete

gecirmeye sevk etmede 6nemli bir aragtir olmaktadir (Sam, 2013).

Motivasyonun bu baglamda insanlarin ihtiyaglarina binaen daha ziyade fiziksel ve
dahi sosyal olmak iizere iki kisimda kategorize edilisi “Birincil ve Ikincil Giidiiler”

seklindedir.

Birincil Giidiiler: Insana dogumundan itibaren gelen, &grenilmemis olup fakat
amaclar1 olan giidiilerdir. Birincil giidiiler ii¢ kisimda irdelenir. Birinci grubu
fizyolojik kokenli olup aglik ve susuzluk ihtiyaclarini gidermek adina olusan giidiiler
meydana getirmektedir. Ikinci grup; annelik duygusu, cinsellik ve benzeri giidiiler gibi

fizyolojik kokenli olup fakat fizyolojik temele dayanmayarak da devam edebilmekte
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olan giidiiler olusturmaktadir. Ugiincii kisimda ise herhangi bir fizyolojik kokii
olmayip arastirmak, kesfetmek, merak ve benzeri davranislarin olusmasini saglayan

giidiiler bulunmaktadir (Aydin, 2010).

Ikincil Giidiiler: Bu giidiiler sosyal ve psikolojik temellidirler. (Akbaba, 2006). insan
tamimlamalarinda “sosyal bir canlidir.” ifadesi ¢ok¢a kullamilir. Bireyin iginde
bulundugu toplumun olusturdugu kurallar insan davranislarina etki eder. Yalnizca
kurallara uyulmasindan ziyade onaylanma duygusu doyum saglamanin en onemli
faktoriidiir. Boylelikle toplumun deger atfettigi bir konumda bulunmak adina yapilan
davraniglarin arkasinda bulunan giidiilere “sosyal giidiiler veya ikincil giidiiler”
denmektedir.. Toplumca kabul goren kurallar1 olusturan sosyal normlar farklilik arz
ettiginden giidiilenmede de farkliliklar g6zlemlenebilmektedir. Toplumsal normlarda
meydana gelecek olan degisiklikler giidiilenme kavraminin dinamiklerine etki
edecektir. Psikolojik giidiilerin olusumunda ise insanin ruhsal ve diisiinsel
ihtiyaclartyla birlikte dogan giidiilerdir. Bu giidiiler kigiden kisiye benzerlik gdsterse
de ayn1 sekilde isleyecegine dair bir mutlakliktan bahsedilemez. Ciinkii her birey 6znel

yasantisinin getirmis oldugu algisal farkliliklara gore sekillenmektedir. (Selguk, 2001).

Insan davramslar1 bir giidiilenme siireciyle olustugundan bu davranislarmm motor
giicline iligkin tasnif edilisi “motivasyonun tiirleri” seklinde ele alinir. Giidiilenme

tiirleri i¢sel, digsal ve motivasyonsuzluk olmak {izere lice ayrilir.

I¢sel motivasyon: Insanlarin igsel tatmin veya doyum saglamak amaciyla eylemde
bulunmasi igsel motivasyon olarak adlandirilir. Davranislarin farkli, faydali, eglenceli
ve eksantrik olusu i¢sel doyumun kaynagi olmakla birlikte i¢sel motivasyon merkezli
bir davranis ddiillendirilme taktir veya baski gormeye gore sekillenmez (Deci, vd.,
1991). Bireyin bulundugu davranisin her nevi dis faktorlerden, ¢evreden etkilenmedigi
seklinde zuhur etse de bazen sebebi bilinmeyen giidiiler sonucu bireyin
davraniglarindaki istikrarim1 ve istikametini kaybetmeyip stireklilik arz ettigi de
goriiliir. Motivasyonun bu vechesi de “i¢sel motivasyon” kavrami ile izah edilir (Gage
ve Berliner, 1992). Insan herhangi bir davranisa i¢sel motivasyonla basladiginda bu
durum birey igsel olarak istekli oldugu taktirde stirekliligi korunabilir. Digsal kaynakli
bir giidii ile baglayan bir davranis ise, gene birey kendi inisiyatifiyle o davranisa istekli
oldugu taktirde siireklilik arz etmektedir (Calp, 2013). Baska bir deyisle dissal
kaynakl1 bir glidii zamanla igsel merkeze alinabilir ve i¢sel motivasyona doniisebilir.

I¢sel motivasyonla giidiilenen dgrencilerin 6grenecegi bilgileri daha kalic1 fonksiyonel
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kullanma imka&n1 saglayan yaklagim ve metotlar1 benimseyerek daha ¢ok efor sarf
etmekten kaginmazlar. Bu oOgrenciler kendilerine verilen vazifeleri yapmaktan
kaginmazlar ve 6grendigi seyleri sonradan tekrarlamaya ve igsellestirmek i¢in de

ekstra caba sarf etmeye daha az ihtiya¢ duymaktadirlar (Dev, 1997).

I¢sel motivasyonun diger bir yonii ise insanin tabiatinda bulunan meraktir. Insanin
cevresine kars1 olan meraki bireye 6zgii ve spontan bir sekilde kisilere veya nesnelere
kanalize olacagindan bireyin ilgi ve yetenekleriyle i¢sel motivasyonun kisiden kisiye
degisen Oznelligini pekistirir. Boylece insan bir davranisi igsel bir motivasyonla
gerceklestirebilirken bir baskasi bu davranisi gerceklestirmeyi tercih etmez veya
gerceklestirmeyebilir ve birey g¢evresinden herhangi bir pekistire¢ beklemeksizin
davranigta bulunabilir. Bu sebeplerin, davranisin gerceklestirebilmesi i¢in igsel
motivasyonu sagladigini sdylemek uygun olmayacaktir. Zira bu baglam igsel
motivasyonun iki yonii oldugunu 6n plana ¢ikartmaktadir. ilk yonii insan
davraniglarini gergeklestirirken bireysel 6zgiir se¢imlerin disinda gergeklestirir ve
davranis icin ¢aba sarf etmez. I¢sel motivasyonun bu yénii i¢sel motivasyonun sadece
anlik olusunu diisiinmeye sevk eder. I¢sel motivasyonun ikinci ydniinde ise birey bir
davranisi gerceklestirirken davranisin insanin kisisel ilgisine hitap edebilir olusu, keyif
veya hosa gidebilirlik acisindan ele alindig takdirde i¢sel motivasyonun her tiirlii
kisisel ilgilerle alakal1 olabildigi ve i¢sel motivasyonun anlik olmaktan ¢ikip siireklilik

arz ettigi seklinde diistindiirmektedir (Wu, 2003; Lin ve ark.,2003).

Dussal motivasyon: Digsal motivasyonda i¢sel motivasyonun aksine gerceklestirilen
eylemler belli bir sonuca varmak i¢in yapilir ve doyuma ulagsmada i¢sel yollardan elde
etmek yerine belli bir pekistire¢ icin yani bir ddiillendirilme veya cezadan kaginmak
digsal motivasyonun temellerini olusturmaktadir. Digsal motivasyon kontrollii bir
sekilde seyreder ¢iinkii birey davraniglari baskidan 6tiirii sergilemektedir. Cocukluk
caginda kisaca meraktan gerceklestirilen igsel giidiilenme kaynakli davraniglarin
yerini zamanla ¢esitli cevre etmenleriyle ve sosyal normlarla birlikte azalmaya baglar.
Gergeklestirilen eylemlerde merak ve haz faktorii onemini yitirmesine karsin birey
davranis1 bir sekilde gergeklestirme durumunda kalabilir. Bu davranislarda igsel
doyum kazanmaktan ¢ok odiil kazanimi giidiilir ve cezalardan kacinilir. Igsel
giidiilenme, motivasyon kavraminin en kiymetli kismii olustursa da insanlar
davraniglarinda genel itibariyle igten bir sekilde motive degildir. Digsal motivasyon

irtinii davraniglarin 6zerk olmadigini fakat davranislarin 6zerk olmayanlar1 6zerk



olanlara doniisebilecegi sOylenebilir. Yani digsal motivasyon igsel motivasyonun

sebebi haline de doniigebilmektedir (Deci, vd., 1991).

Birey herhangi bir davranista bulunacagi zaman igsel motivasyonla alakali sekilde o
davranisa dogal bir ilgi duyarak eyleme gecirmektedir. Bireyin davramisa ilgisi
dolayisiyla farkindaligi yiiksek diizeydedir. Kisisel degerler ve ilgilerle mevcut
davranigin uyusup Ortiigmesi biitiinlesmis, 6zdeslesmis diizenlemelerdir. Bu durumda
eylemler gerceklestirilirken bilingli ve istendik sekilde agi13a ¢ikar. Ilgilerle igsel 6diil
ve cezalarin ige yansitildigi diizenlemelerde bireyin kendisine dair denetim ve
kontroliinii saglayarak davranisa bulunmaya iter. Kisisel ilgilerin haricindeki digsal
faktorlii cezalardan kaginma, uyum saglama, zor durumlara adaptasyon bireyin dissal
diizenlemeleridir. Kisaca dissal giidiilenme daha ziyade davraniglarin odiillerine
ulasmak icin gergeklestirilmesiyle alakalidir. Ornegin; bir 6grencinin ebeveyninden
ceza alacagi basarisizlik durumlarinda, alacagi cezadan korktugu icin ders ¢aligsmasi

ogrencinin digsal motivasyonlu oldugunu gosterir.

Motivasyonsuzluk: Ne icsel ne de dissal olarak motive olunmasi durumunda
gorilmekte olan ve pesinden yetersizlik duygularini getirebilen gilidiiye
motivasyonsuzluk denilmektedir. Farkli bir perspektiften bakilacak olunursa
motivasyonsuzluk; insanin hedeflerine adim atarken dnceliklerini temel adimlara gore
kategorize etmesi ile motive olup inisiyatif almasindan ibarettir. Motivasyonsuzlugun
bir diger isimlendirilme sekli olan amotivasyon, davranista bulunma isteginden
yoksun olma durumudur. Motivasyonsuz bireyler 6z belirlemeden yoksundurlar ve
icten veya distan gelen higbir diirtiilere tepki vermezler. Amotivasyona sahip bireyler,
icinde bulunduklari mevcut durum ile eylemleri sonucunda gerceklesebilecek
durumlar arasindaki  baglantilar1  kuramayip davramisi  gergeklestirmezler.
Amotivasyon durumu insanin eyleme de§er vermemesinin, yetersiz hissetmesinin
veya tatmin edici bir sonuglar elde edemeyecegini diisiinmesinin bir sonucudur.
Motivasyonsuzluk, gergeklestirilecek bir davranisa bireyin ehemmiyet vermemesi,
cesitli baskilar ya da herhangi beklentilere girmemesi veya hissetmemesiyle ilgilidir.
Bu vechesiyle 0grenilmis caresizlige benzemektedir. Motivasyonsuzlukta birey
yetersizlik duygusuna biiriinerek davranis iistinde az kontrollii veya tamamen
kontrolsiiz hisseder. Bir miiddet sonra motivasyonsuzluk ihtiva eden davranislar
sergilememeye baslar. Ornegin okula devam etme hususunda herhangi bir i¢sel ya da

dissal sebebe sahip olmayan bir 68renci bir miiddet sonra okula gitmekten vazgecer
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veya okuldan ayrilabilir (Deci ve Ryan, 2000). Motivasyonsuzlugun biinyesinde dis
ya da i¢c motivasyon ile bulunamaz. Ogrenciler motive olmadan yanlis yaptiklari
zaman kotlilesmeye baslayan negatif dogrultuda akademik 6z anlayisa da
biiriinebilmektedirler. Amotivasyonlu birey kendi aktivitesi ve sonucu arasindaki
thtimaller silsilesinin farkinda degillerdir. Motivasyonsuz birey digtan motive olmanin
haricinde i¢ten de motive olamazlar. Motivasyonsuz insanlar kontrol edilemeyen ve
tanimlanmamus hislerle yiizlesir. Sonrasinda davraniglarini kendi kontroliiniin disinda
olan bir giiciiniin etkiledigini diisliniir. Motivasyonsuz bireyler davraniglarini bu yogun
tanimlanmamis hislerle sorgulamaya baslarlar. Sonrasinda o davranistan soguyup

gerceklestiremezler (Deci ve Ryan, 2000).

Eyleme gecmede giidii kisiye amaglar1 dogrultusunda yol almasi i¢in enerji temin eder
sonrasinda ise eyleme geg¢mesini saglar. Bu sebepten 6tiirli bireylerin bilgi edinme
stirecinin baglangi¢c asamasinda bilgi edinmeye yonelik giidiilenmeleri cok dnemlidir.
Motive olma sekilleri bakimindan insanlar arasinda farkliliklar bulunmaktadir. Bu
farkliliklarin olusu insanlarin belirli islere motive olmalarini negatif veya pozitif yonde
etkilemektedir. Motive olmanin amaci, bireyin kendine veya diger insanlara, harekete
yonelik ilham agiga ¢ikarip eyleme baglamaktir. Bu alelade bir hareket olmaktan ¢ikip
0zel bir harekete doniisiir. Diislinceleri hayata gecirme arzusu, bu diisiinceler kadar
ehemmiyetlidir. Giidiilenmis bireyin girisimcilik 6zellige sahip olmalidir. Bu 6zellik,
insan1 duragan olma halinden harekete ve degisime ve gelisime yonlendiren igsel

diirtiidiir (Kaya, 2011).

Motivasyon yalnizca davranislar etkilemez. Yazict (2015) motivasyonun 6grenme
hususunda da son derece Onem tasidigimi belirtmektedir. Egitimde motivasyon,
Ogrenciyi aktive eden ve onu hedefe yonlendiren ¢ok 6nemli faktorler arasinda yer alir.
Ornegin; baz1 6grenciler karsilastiklari sorunlar1 ¢dzmeye istekli olurlarken bazilari ise
kagmay1 isteyebilmektedir. Ogrenciler arasinda olusan bu farkin en Onemli
sebeplerinin basinda motivasyonun yetersizligi veya yoksunlugu gelmektedir.
Motivasyon eksikligi bulunan 6grenciler hedeflerini belirlemekte giicliik ceker ve bu
durum ogrencileri basarisizliga sevk eder. Motivasyonu yiiksek olan 6grencilerin
hedefleri bellidir. Davraniglart isteyerek ve keyifle yaparlar. Motive ve keyifli bir

sekilde eylemde bulunan 6grenciler bu durumun neticesinde tatmin duygusuna sahip
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olurlar ve akabinde basaril1 bir 6grenci olma yolunda mesafe kat edebilirler (Yazici,

H. 2015).

2.1.2. Akademik Motivasyon

Motivasyon kavrami pek ¢ok sahada ele alinip irdelenmektedir. Bu sahalardan biri de
egitimdir. (Eryilmaz ve Mammadov, 2016, s. 74). Akademik basariy1 etkileyen 6nemli
unsurlardan birisi olan “motivasyon” kavrami (Karagiiven, 2012, 2600) egitim
sahasinda daha ziyade akademik motivasyon kavrami ¢ercevesinde ele alinmaktadir.
Akademik motivasyon kavrami motivasyonel irlinler ¢ikarttigindan dolayi, egitim
sahasinda epey onemli bir kavram olarak (Kiigiilkosmanoglu, 2015, 3) deger kabulii
gormektedir. Bu meyanda akademik motivasyon; 6grencilerin 6grenmeyi sevmeleri
anlamina geldigini sdylemek miimkiindiir. Giidiilenme diizeyi yliksek olan bireyler,
akademik yasantilar1 siiresince iizerlerine vazife olan gorevleri; sinav hazirligi, donem
ve performans ddevi hazirlama, okuma-arastirma yapma vb.) yerine getirmelerinde
siirecleri daha verimli ve basarili gegcmektedir. Boylelikle akademik yasantida ve
sonrasindaki kariyerde motivasyonun onemi ile bir kez daha karsi karsiya
kalinmaktadir. Ogrencinin 6grenme siirecinde aktif bir sekilde yer almasi i¢in bu
siirece katilmaya arzu duymasi, baska bir degisle motive olmasi gereklidir.
Ogrencilerin egitim hayatindaki &grenmelerinin basariyla sonuclanmasi, dgretme
siirecinin 6znelligine bagli oldugu kadar, bu siirecin i¢inde bulunan Ogrencinin

ozellikleriyle de birbirine baghdir (Nartgiin ve Cakir, 2014: 381).

Akademik motivasyonu farkli bir tabirle soyle tamamlanmaktadir: Bireyin egitim
hayatinda okula devam edebilmesi ve okuldaki basarilarini hatta dereceye girmesini
tetikleyen en onemli faktordiir. Akademik gilidiilenmesi yiiksek Ogrencilerin okula
iliskin basaril1 olma gibi hedefleri vardir. Ogrencilerin akademik motivasyonlar1 diisiik
oldugu takdirde, okula devam hususunda, girecekleri derslerde isteksizlik, akademik
olarak basarisizlik problemleri ve bunlarin sonucunda okulu terk etme gibi

problemlere sebebiyet verebilmektedir (Clark ve Schroth, 2010: 70).

Akademik giidiilenme, akademik performans ve akademik basar1 i¢in kilit bir
belirleyici pozisyondadir (Karatas ve Erden, 2014, 709). Akademik motivasyon;
ogrenci bireylerin okula devamliligini1 saglayan, 6grenciyi etkileyen itici bir motora

benzeyen faktor olarak ifade edilebilmektedir (Clark vd., 2012, 30). Akademik
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motivasyon i¢in, 6grenci bireylerin belirli akademik hedeflere ulasmaya duyduklari

isteklilik olarak da ifade edilebilir (Wilkesmann vd., 2012, 4).

Akademik motivasyonun bir diger yonii ise davranigsal ve duygusal belirleyiciligi ile
Ogrencilerin egitime yaptiklar1 yatirimlar, verdikleri emekler ve baghliklaridir.
(Tucker vd., 2002). Ogrencilerin akademik katilimlar1 ve performanslari agisindan
basarili 6grenci tasviri olustururken akademik gilidiilenme olmazsa olmazlar arasinda
sayilabilir (Pintrich ve De Groot, 1990). Bir 6grencinin basarili atfedilebilmesi igin;
egitim gordiigii okulun sosyal yonii ve akademik yoniinii dogru orantili bir sekilde
dengeleyebilme becerisini edinmis, sosyal bakimdan yeterli, hedef koyabilen ve
hedeflere ulasabilme stratejisi gelistirme becerisine sahip ve biitlin bunlar1 motive bir
sekilde siirdiirebilmesi gerekmektedir. Biitiin bunlarin zitt1 olan basarisiz 6grenci igin

giidiilenme eksikligi basarisizlik sebepleri arasinda sayilabilmektedir.

2.1.3. Akademik Motivasyon ile Ilgili Yapilan Calismalar

Tiirkiye’de gergeklestirilmis bir arastirmada (Ozer ve Motorcan, 2013) egitim
fakiiltesinde 6grenim goérmekte olan kadin 6gretmen adaylarmin erkek adaylara
nazaran i¢sel motivasyonlarinin daha yiiksek, motivasyonsuzluk diizeylerinin ise
erkek 6gretmen adaylarindan daha diisiik olduguna dair bulgular elde edilmistir. Bir
baska arastirmada (Eymur ve Geban, 2011) ise kadin 6gretmen adaylarinin bilmek,
basarmak ve tecriibe edinmeye iliskin i¢sel giidiillenme diizeyleriyle digsal giidiilenme
diizeyleri erkek Ogretmenlik Ogrencilerine nazaran daha yiiksek oldugu ortaya

koyulmustur.

Ozcan ve Karaca (2018); psikolojik iyi olus ve akademik giidiilenme arasindaki
mevcut iliskiyi ele alan bir arastirma yapmistir. Universite de 6grenim gormekte olan
276 Ogrenci ile yiiriitiilen caligmada akademik giidiilenmeyle psikolojik 1yi olus
arasindaki iligki pozitif dogrultuda ve anlamli olduguna dair bulgulara ulasilmistir

(Ozcan ve Karaca, 2018).

Ozer ve Schwartz (2019) taraflarindan gergeklestirilmis olan aragtirma yasam
doyumu, akademik motivasyon, ve de psikolojik iyi olus arasindaki iligki durumu
arastirilmistir. Katilimcilarin 377 {iniversite 6grencisi oldugu arastirma yasam doyumu
degiskeninin o6zerk giidiilenme tiirleriyle pozitif dogrultuda anlamli bir iligkinin

bulundugu fakat kontrollii giidiilenme tiirleriyle arasinda anlamli bir diizeyde iliskili
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olmadigina dair bulgular ortaya koyulmustur. Akademik motivasyonla psikolojik iyi
olus arasinda ise motivasyonun ozerk tiiriiyle anlamli ve pozitif yonde oldugu,
kontrollii motivasyon tiiriiyle iligkisinin negatif dogrultuda oldugu fakat bu iliskinin

zayif olduguna dair bulgulara ulasilmistir (Ozer ve Schwartz, 2019).

Eryilmaz (2010) gerceklestirdigi aragtirmada ergenlerde 6znel iyi oluslarini artirmayla
ilgili stratejileri 0grencilerin akademik motivasyonlarini ne derecede yordadigini
arastirmistir. 236 lise 6grencisinin katilimiyla arastirma sonucunda; igsel ile dissal
motivasyonun 6znel iyl oluslarini artirma stratejilerini kullanmayla pozitif yonde
anlamli iligkiler olduguna dair ve motivasyonsuzlukla 6znel iyi olusu artirmaya iligkin
stratejileriyle anlamli iligkisinin olmadig1 bulgular elde edilmistir. Aragtimanin bir
diger yoniinde ise katilimcilarin igsel ve digsal motivasyonlarinin arttigi durumlarda

1yl olusu artirmaya iliskin stratejilerini kullanilmasi faktorii de arttigi goriilmektedir.

Ayub (2010) tarafindan gergeklestirilmis arastirmada akademik giidiillenmeyle
akademik performans arasinda bulunan iliski ele alinmistir. Universitede dgrenim
gormekte olan 200 katilimci1 ile yapilan arastirmada Ogrencilerin akademik
motivasyonlarmi 6lgmek adina ilgili akademik motivasyon 6l¢egi kullanilmis olup,
akademik performanslarini tespit etmek i¢in ise AGNO (GPA) verileri kullanilmis ve
yapilan analizler neticesinde akademik giidiillenmenin akademik performans
degiskenini yiiksek diizeylerde yordamakta oldugu bulgularina ulasilmistir (Ayub,
2010).

Hazrati-Viari vd. (2012) taraflarindan yliriitiip gerceklestirilmis olan arastirmada
akademik giidiilenmeyle akademik performans degiskenleri aralarindaki iligki olma
durumu arastirlmistir. Katilimcilarin 217 diniversitede o6grenim goérmekte olan
ogrenciler oldugu arastirmada akademik performansa iliskin veriler adina 6grencilerin
AGNO verilerinden istifade edilmistir. Arastirmanin neticesinde akademik
giidiilenmenin alt boyutu olan igsel glidiilenme ve akademik performansla arasinda
anlamli diizeylerde iligkiler varken digsal alt boyutlu akademik motivasyonla
akademik performans arasinda iligki olmadigina dair bulgular elde edilmistir (Hazrati-

Viari vd., 2012).

Busato vd. (2000) tarafindan gergeklestirilmis olan arasgtirmada ise arastirma
katilimcilarint psikoloji bdliimiinde 6grenim gormekte olan {iniversite dgrencileri

olusmaktadir. Arastirmada akademik basar1 ile entelektiiel Ogrenme stilleri,
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yeteneklilik, kisilik ve de akademik motivasyon arasindaki iliski durumu incelenmis
ve sonug olarak da akademik giidiilenme ve akademik basari ile pozitif dogrultuda

anlaml bir iligki olduguna dair bulgulara ulasilmistir.

Yurt ve Bozer (2015) akademik motivasyon 6l¢egini Tiirk¢eye uyarlanmasi siirecinde,
Olcegin boyutlarindan elde edinilmis puanlari cinsiyet durumuna gore karsilagtirarak
ele almiglardir. Bunlar1 g6z 6niinde bulundurarak cinsiyete durumuna gore; bilmeye
iliskin icsel glidiilenme, basariyla iligskin i¢sel giidiilenme ve uyarimlar yasamaya
iliskin ig¢sel giidiilenmeni farklilasmadig1 neticesine ulagilmistir. Diger bir taraftan,
digsal gilidiilenmeyle dis dilizenleme, belirlenmis digsal giidiilenmeyle
motivasyonsuzluk durumlarinin erkek Ogrencilerin lehinde; ige yansiyan digsal

giidiilenmenin ise kiz 6grenciler lehine de anlamliligina dair bulgular elde edilmistir.

Ozetle insan bir davranisa i¢sel motivasyonla basladiginda ve o davranisa istiyak
sahibi oldugunda ancak davranis siirekliligini koruyabilmektedir. Digsal kaynakli bir
giidii ise zamanla igsel bir giidiiye doniisebildigi takdirde durum ayni sekilde siireklilik
arz edebilmektedir. Boylece; akademik alanlarda igsel bir motivasyona sahip
ogrenciler 6grenmelerini kalic1 bir hale eviren metotlar1 benimseyebilmekte ve ekstra
caba sarf etmesi gereken vazifeleri kiilfet olarak algilamadan gerceklestirebilmektedir.
Akademik motivasyonsuzluk yasayan 6grenciler i¢cin akademik davranislara dair bakis
acilarinda; davranigsin 6nemsiz oldugu ve beklentisizlik hisleri bulunmaktadir. Bu
durumun sonucunda &grenci okula devamlilik hususunda isteksizlikler veya
bocamalar yasayacaktir. Motive olmanin amaci davranis i¢in harekete gegcebilmektir.
Motive olmus Ogrenci hedefline adimlar atarken siirecten keyif alarak yol kat
edebilmektedir. Nihayetinde akademik motivasyonla ilerlenen hedefler akademik

basartya ¢ikmaktadir.

2.2. Sosyal Destek

Bu boéliimde sosyal destek ve algilanan sosyal destek kavramlari agiklanmis olup
akademik sosyal destege iligkin ilgili literatiir analizine ve daha oOnce yapilan

caligmalara yer verilmistir.

Insanlar diinyaya geldikleri giinden itibaren igerisinde hayatlarmi idame ettirdikleri
toplumdaki diger insanlarin desteklerini alma, onaylanma ve takdir gérmeye ihtiyag¢

duyarlar. Bu ihtiyaclarin giderilmesiyle birey yasaminda mutlu ve saglikli bir bigimde
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yetismesi i¢in Oonem arz etmektedir. Destegine muhta¢ oldugu insanlar oncelikle
ebeveynler olmak {lizere, arkadaslari, 6gretmenleri ve iletisimde kaldigi sosyal
cevresidir. Insan tanimlar1 ve tasvirlerinde insanin sosyal bir varlik oldugu veghesine
cokea atiflar yapilmakta iken sosyal destegin ehemmiyetine binaen; insani destekler
mabhiyette birilerinin varligi hem fiziksel hem ruhsal saglik yoniinden onemlidir.

Sosyal destege dair cokca tanimlamalar yapilmistir.

Giinliik yasamda insanin etrafindaki digerleriyle iligki igerisinde yasamasi zaruri bir
durumdur. Ciinkii insanlar, ¢evresindeki diger insanlarla iligki kurmak ve hayattaki
yasama dair ihtiyaglarini gidermek i¢in dogmus olup bu ihtiyaclart hayatinin her

merhalesinde hissetmektedir (Kose, 2009).

Sosyal destek kavrami insanin sevildigini, kendisine deger verildigini, dGnemsendigini
ve diger insanlarla karsilikl1 sorumluluklarinin oldugu sosyal bir agin iiyesi oldugunu

gdrmesi ve buna inanmasidir (Gokler, 2007).

Sosyal destek, bireyin ¢evresindeki insanlarca kisiye saglanmakta olan yardim olarak
da tanimlanabilmektedir. Insanlar beklenmedik durumlara karsin ve dahi kriz
anlarinda aile fertleri ve cevresindeki arkadasindan yardimlar almaya gereksinim
hissederler. Yardim saglayicilarin olusturdugu destekle ilgili aga “sosyal destek”
denilmektedir. Insan igin aileden tarafindan alinan sosyal destek faktoriiniin stres
durumlarinda koruyuculuk rolii vardir. Aileden alinmakta olan desteginin yiiksek
olmas1 durumu; insanlarda ortaya ¢ikan problemler ve psikolojiler tizerindeki olumsuz

tesirlerin bertaraf edilmesine yardimci olmaktadir (iskender, 2018).

Sosyal destegi “insanlarin i¢inde yasamakta oldugu toplumdan ve yakin ¢evresinde
olan insanlarla iligkilerinden ve insanlardan goérmekte oldugu maddi ve manevi
desteklerin hepsini igerisine alan genis bir kavram” olarak degerlendiren Yildirim
(2006) ayrica insanin etrafindaki kisilerce saygi goérmesi, takdir edilmesi,
onaylanmasi, gereksinim duydugu bilgilere erisebilmesi, giiven duymasi gibi duyussal
gereksinimlerin giderilmesinden maddi yardim gérmesine kadar psikolojik, sosyolojik

ve ekonomik olan etraflica bir kavram oldugundan s6z etmektedir.

Kaner (2004) ise sosyal destegin ihtiyag hissedildigi durumlarda bu ihtiyaglarin temin
edildiginde insanda heyecan duygusu uyandirma ve duygu durumlarinda konfor alani
olugmasint sagladigi noktasina dikkat c¢ekmistir. Sosyal destegin farkli bir

fonksiyonunun ise insanlarin sorunlarla yliz yiize kaldiklarinda bu sorunlara iligskin
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sorunlarin iistesinden gelmek adina cesitli diisiinceler gelistirmesi ve stratejiler
olusturmasi oldugunu belirtmemiz miimkiindiir. Sosyal destegin ayrica insanlarin
davraniglar ile ilgili 6lgiimlemelerde bulunmak, herhangi mevcut durumlara uyum
siirecinde destek olmak ve bu uyumla ilgili siireclerde aciga c¢ikabilecek gerginlikleri
rahatlatmak fonksiyonu vardir. Sosyal destegin bir diger yonii ise; aile icin ihtiyag

duyulan destek kaynaklarinin dlgiitiine dair 151k tutuculugudur.
Richman ve Rosenfeld (1988) sosyal destegi sekiz tiir olarak kategorize etmektedirler.

1. Duygusal Destekler: insana rahatlik duygusu hissettiren ve insana her daim yaninda

olunacagina dair giivence hissini vermekte olan destek.

2. Duygusal Meydan Okuma destekleri: insana kendi duygularini, tutum, kabul ve

degerlerini tekrar gozden gegirerek ele alinmasini saglayici destek olma.

3. Dinleme destekleri: Bireyin gerceklestirip gerceklestirmemesi gereken eylemlere
iliskin bireyi yargilamadan ve akil verme veya yol gostericilik yapmaksizin sadece

dinlendiginin algilamasidir.

4. Is Takdir Destekleri: Sosyal destek goren bireyin ¢abalar1 ve emeklerinin farkina

varilarak bireyin takdir edilerek desteklendigini algilamasidir.

5. Ise Meydan Okuma destekleri: Bireyin yaptig1 isleri sevgiyle gerceklestirmesi ve
kreatif diislinebilmesi agisindan destek gormekte olan bireyin diisiincelerine ve

eylemlerine meydan okumadir.

6. Gergegi Dogrulama Destekleri: Destek goren bireyle aymi diisiinceye sahip olan

kisinin destek gormekte olanin diisiincelerini ispatlamalarinda yardim etmesidir.

7. Kigsisel Yardim destekleri: Destek goren taraf i¢in gorevlerin yerine getirilmesine

yardim veya dogrudan gorevlerin yerine getirilmesiyle ilgili destektir.

8. Gozle Goriiliir Yardim destekleri: Destek gormekte olan kisi i¢in hediye alma

veyahut finansal destekte bulunmaktir.

Sosyal destegin faydalar1 olarak; bireyde Ozgiliven artisin1 saglamasi, hayatta
karsilagilabilecek problemlere iliskin ¢6ziim yolu bulma ve bu ¢dziim yollarina
gitmede istekli, ciiretkdr bir tutuma sahip olma gibi faydalar1 vardir. Stres
durumlarinda problemleri minimize edebilme, c¢aresizlik hislerini ve kaygi
diizeylerinde diisiise neden olan sosyal destegin ayrica psikolojik problemlerin

fizyolojik problemlere kap1 aralayan etmenleri sebebiyle fiziksel sagligin
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devamliligina katki saglar niteliktedir. Arkadas, aile, 6gretmen ve 6zel birey sosyal
desteklerinden = yoksun olan bireyler olumsuz durumlarda savunmasiz
kalabilmektedirler. Cevrelerinden yeterli diizeyde sosyal destek alabilen 6grenciler
derslerinde basarili olma egiliminde olup, karsilastiklar1 problemli durumlar kritik

seviyeye erismeden ¢ozebilmektedirler (Ozbay, 1996).

Sosyal destegin diger faydalari olarak; Insanin ailesinden temin ettigi sosyal destegin
bireyin akademik basarisiyla dogrudan iliskisi vardir. Tipki madde bagimliliklar1 ve
saldirganlik vb. oOrneklerde goriildigi gibi (Yildinm ve Ergene, 2003). Birey
ailesinden yeterli diizeyde sosyal destek almadigi takdirde olumsuz davranislar ve

ortlintiileri ortaya ¢ikardig1 goriilmektedir.

Insanlarin kariyer yolculuklarinda ise sosyal destegin olmasi durumunda calisma ve
0zel hayata iliskin ¢evresinden aldig1 duygusal yardim olarak ele alinmaktadir. Bu
durumlar bireyin yasam kalitelerini artirmaya yoneliktir. Meslek ve kisi; meslek ve
cevre denklemindeki uyumun temin edilmesine katki saglamaktadir. Sosyal destek
ayrica is yeri atmosferinde personellerin kendilerini giivende hissetmesini saglayip,
mesai saatleri disinda ise i¢inde bulunulan sosyal ¢evreye adapte ve 6zdeslesmeye

destek olmaktadir (Demirel ve Yiicel, 2017).

Sosyal destekle ilgili literatiire bakildiginda arastirmacilarin sosyal destek iki
vechesiyle ele alindig1 goriilmektedir. Sosyal destegin birinci yonii yapisal olup, sosyal
destegin kimden temin edildigi, bunlarin kag¢ kisi oldugu ve sosyal destek verilen
bireye yakinligini olusturmaktadir. Sosyal destegin ikinci yonii ise islevselliktir.
Islevsel degerlendirmelerde sosyal destegin niceliginden ziyade algilanmasina ve de
niteligine ehemmiyet verilen yani sosyal destegin karsilanmasinin niteligi ve ne derece
karsilandig1, ardindan sosyal destek alan birey i¢in bunun 6nem diizeyidir (Yildirim,

2005).

Sosyal destegin degerlendirilmesine dair arastirmacilarin dahil oldugu yapilan bu
ayrim tam anlamiyla netlik kazanmamis olup ruh sagligi alani, sosyal destegin hem
yapisal hem de islevsel yonlerinden etkilenirken, tek tarafli bireysel ¢alismalar sosyal
destegi tek bir boyuta indirgemektedir. Sonug olarak, sosyal yardim literatiiriinde
arastirma konularinda bosluklar bulunmaktadir (Hefner ve Eisenberg, 2009). Sosyal

destege iliskin tasnifin islevsellik yonii sosyal destegin daha ziyade algilanmasi
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yoniiyle ilgili oldugu i¢in bu baglamda algilanan sosyal destek kavrami asagida daha

detayl ele alinmistir.

2.2.1. Algilanan Sosyal Destek

Bireylerin kendilerini bagka bireylerin gozlerinde ne denli ve ne kadar degerli
goriildiikleriyle dogru orantilidir. insanlarin gevrelerinden algilamakta oldugu sosyal
desteklerin yeterlilikleri hususunda olusturmakta oldugu zihinsel siiregler olarak ifade
edilebilmektedir. Diger bir tanim itibariyle; algilanan sosyal destek bireyin kisisel
yasantilarinin sonucundaki tatminler olarak da ifade edilebilmektedir. Algilanan
sosyal destek miktar1 bireyin, baskalariin indinde kendisini degerli gérmesine iligkin
oranlarla agiklanabilmektedir. Cevresinde bulunan insanlarca; sevilen, saygi goren,
kendine ihtiya¢ anlarinda yaninda bulabilecegi insanlarin olduguna emin bir sekilde
inanan, c¢evresiyle iliskileri yeterli diizeyde olan ve kendini baskalarina kars1 doyum
saglayiciligl olan insanlarin algilanan sosyal desteklerinin diizey seviyeleri yliksek

olamaktadir (Iskender, 2018).

Ekseriyetle arastirmacilar indinde algilanan sosyal destegin alinan sosyal destekten
daha 6nemli oldugu vurgulanmistir. Bunun nedeni sosyal destek alan bireyde ve
cevresinde bulunan destek kaynaklarinda olagan bir sekilde degiskenlik
yasanabileceginden alinan sosyal destektense algilanan sosyal destek kavraminin daha
onemli oldugudur. Degiskenlik gosterebilecek olan sosyal destek alan bireyin sosyal
destek kaynaklar1 6rnegin: Aile ve aile dostlart; yakin dostlar ve arkadaslar, kars
cinsten flort, sevgili veya es, 6grenim hayatindaki O6gretmenler, sinmif arkadaslari,
siyasi, ideolojik, dini veya etnik kokenli guruplardaki insanlar sosyal destek
kaynaklarina 6rnek olarak sayilabilir. Bu arasgtirmada ise sosyal destek kaynaklar ii¢
baslik iizerinde incelenmis bunun sebebi olarak da kullanilan algilanan sosyal destek

0lceginde bulunan alt boyutlar neden gosterilmistir (Cohen ve Wills, 1985).

Algilanan sosyal destegin {li¢ adet kaynagi olup bunlardan birincisi aile, ikinci kaynak
olan arkadas ve iigiincii sosyal destek kaynagi ise 6zel bir insandir. Ozel insandan kasit;
kiltiirler aras1 perspektiften bakildiginda farkli anlamlar yiiklenebileceginden dolay1
komsu, akraba, hekim, nisanli ve flort seklinde agilim yapilmaktadir (Zimet vd., 1988).

Bireye sosyal destek saglayan kaynaklar degiskenlik arz edebileceginden ve sosyal

destek kaynaklarinin stirekliliginde esitlik olmas1 s6z konusu degilken algilanan sosyal
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destek bireyin mizact, kisiligi ve tutumlarindan da etkilenebilmektedir (Yamag, 2009).
Cevresinden sosyal destek saglayan bireyin indindeki sosyal destek algisini
etkilemekte olan faktdrleri Ozdevecioglu (2004) dort guruba kategorize etmektedir.
Birinci unsur kisilik degerleri olup ikinci unsur olan bireyin demografik degerleri,
liclincii unsur olan sosyal vegheden bagli olma durumu ve dordiincii unsur ise sosyal

iligkilerin 6zellikleridir.

Sosyal destek algist kisilik 6zelliklerinden dolay1 degiskenlik arz edebileceginden
ornegin; sosyal destek gorenlerin bazilar1 sosyal destegin tek bir kisiden saglanmasini
yeterli gorebilirken kimileri sosyal destek kaynagi olacak bireylerin ¢ok sayida
olmasini arzu edebilmektedir. Bu hususta kisilik 6zelliklerinden etkilenmekte olan
unsurlarin, algilanan destekten memnunluk diizeyi ve sosyal destege ihtiya¢ hasil
oldugunda halihazirda sosyal destek alinabilecek bireylerin varligina iligkin bir alginin
olus durumu, kisilikle sosyal destek algis1 denklemine 151k tutmaktadir. Sosyal destek
algisinda bireyin kendisini mental olarak rahat hissetmesi, insanlarla beraber olmaya
iliskin duygular1 da sosyal destege olan ihtiyacin derecesini belirlemektedir. Biitiin
bunlarin dogrultusunda sosyal destek goren bireyin bunu algilamasinin neticesindeki
memnunlugu, c¢evreye karsi olan denetimle ilgili duygu ve 6zsaygi sosyal destek

algisini etkilemektedir (Yamag, 2009).

2.2.2. Sosyal Destek ile Tlgili Yapilan Calismalar

Gengtanirim Kuru (2010) tarafindan gergeklestirilen bir aragtirmada lise kademesinde
O0grenimine devam etmekte olan 491 katilimci ile yiirtittiigii calismada algilanan sosyal
destegin riskli davraniglar yani: anti-sosyal olan davranislar, madde kullanimu,
beslenmeyle ilgili aligkanliklar1 ve okul terki ile anlamli bir sekilde yordadigi
bulgusunu elde edilmistir. Bu c¢alismaya gore algilanmakta olan sosyal destek
diizeyleri yiiksek ¢ikan genglerin daha az riskli davraniglara meylettikleri sonucuna
varilmigtir. Algilanan sosyal destegin diisiik olmas1 durumunda ise riskli davraniglarda
artisa sebep olurken, algilanan sosyal destek diizeyinin yliksek olmasi durumunda

riskli davraniglarin daha nadir goriilmesini saglamaktadir.

25 yas dahil ve lizerinde olan iiniversite kademesinde 6grenim goérmekte olan
Ogrencilerle sosyal destek ile 6z yeterlik kaynaklarini irdelemek maksath ¢alisma

kapsaminca 196 {iiniversite ogrencisinden olusan katilimcilardan veri toplanmistir.
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Arastirma neticesinde elde edilen bulgular irdelendiginde mezuniyet tarihine
yaklasmakta olan yetigkin 6grenciler ile egitim ile ilgili arayiglarma yeni baglamis olan
Ogrenciler arasinda da anlamli farklilagsmalar goriilmiis olup ayrica mezun
kategorisinde olan yetiskin Ogrenciler, yeni baslamis Ogrencilere nazaran anlaml
diizeyde daha az aile destegi aldigina iliskin bulgulara erisilmistir (Lundberg,
Mclntire, Creasman, 2008).

Miikemmeliyetcilikle depresyon-kaygi arasinda bulunan mevcut iliskide algilanan
sosyal destek faktoriiniin arastirildigi ve 426 {iniversite Ogrencisinin katilimiyla
gerceklestirilen calismanin neticesinde, depresyon-kaygiyla algilanan sosyal destek ,
miilkemmeliyet¢ilik aralarinda anlamli diizeyde bir iliskinin bulundugu ortaya
koyulmustur. Algilanan sosyal destek degiskeni miikemmeliyetcilik ve depresyon-
kayg1 tlizerindeki tesirini onemli diizeyde yumusatmistir. Yani bu bulgular algilanan
sosyal destek kavraminin miikemmeliyet¢i bireyleri ve depresyon-kaygi yasamakta
olanlar1 6nlemede koruyucu bir faktdre sahip olabilecegini ortaya koymaktadir (Zho

vd., 2013).

Hefner ve Eisenberg (2009) tarafindan yiiriitiilmiis ¢alismanin rastgele secilmek
suretiyle tiniversite 0grencileri 6rneklemiyle ruh sagligiyla sosyal destek arasinda
bulunan mevcut iligki aranmistir. 1378 iiniversite diizeyindeki 6grenci ile yiiriitiilen
caligma kapsaminca ogrencilerin demografik 6zellikleriyle algilanan sosyal destek
diizeyi ve de depresif semptomlar 6l¢iimlenmistir. Nihayette bu ¢alismada diisiik
kalitedeki sosyal destege sahip olan &grencilerin, yiiksek kalitedeki sosyal destek
sahibi 6grencilere nazaran alt1 kat1 depresif semptom riski ve zihinsel saglik sorunlari

ile bag basa kalma olasiliklarinin daha ytliksek olduguna dair bulgularina erisilmistir

Algilanan Sosyal destek ve de benlik saygisi degiskenlerinin liniversite kademesindeki
Ogrencilerin O0fke diizeylerini yordama durumuyla algilanan sosyal destek
degiskeninin aracilik ve diizenleyicilik faktoriiniin arastirildigi ¢alismada 487
iniversitede 6grenim goren dgrencilerden veri toplanmistir. Algilanan sosyal destek
degiskeninin aracilik ve diizenleyicilik faktorii, cinsiyet degiskeni agisindan
degerlendirilmis olup hiyerarsik regresyon analizi bulgularina goére erkeklerdeki
benlik saygisiyla siirekli ofke arasindaki mevcut iligkide algilanan sosyal destek
degiskeninin tam aracilik roliinde oldugu bulunmustur. Kadin ve erkek iiniversite

ogrenciler dahil olmak iizere sosyal destegin diizenleyicilik etkisi gériilmemis olup
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kadin Ogrencilerin sosyal destek algilar1 o6fkelerini anlamli diizeyde yordadigi

bulgusuna ulasilmigtir (Civitgi, 2015a).

Civitci tarafindan gergeklestirilmis olan bir diger ¢alismada (2015b) ise iiniversitede
O0grenim gormekte olan Ogrencilerin algilanan sosyal destekle stres diizeyleri
arasindaki iligkideki olumlu veya olumsuz duygularin aracilik roliinlin arastirildig:
calismada katilimcilar 479 iiniversite Ogrencisinden olusturmaktadir. Arastirma
neticesinde algilanan sosyal destekle stres diizeyi arasinda bulunan iligkide olumsuz
duygular diizenleyici roliinde ve olumlu duygular ise anlamh bir diizeyde aracilik
roliinde olduguna dair bulgulara ulagilmistir. Nihayetinde tiniversitede 6grenim goren
bireylerin olumsuz duygulan arttifinda; algilanan sosyal destek kavraminin stres

tizerindeki olumlu etkilerinin azaldig1 goriilmektedir.

Hemsirelik boliimiinde 6grenim goérmekte olan oOgrencilerde egitime dayali stres
ardindan stresle basa ¢ikmayla ilgili benlik saygisi ve algilanan sosyal destek
degiskenleri arasinda iliski olmasi durumunu birden fazla degiskenli yapisal esitlik
modeli kullanilmistir. Katilimcilarin 517 iiniversite 6grencisinden olusan arastirma
neticesinde ortaya koyulmus olan modelde algilanan sosyal destegin olusu ve benlik
saygisinin varliginda stresle basa ¢ikma diizeyleri anlamli diizeyde etkilendigi ortaya
koyulmustur. Bunlara ek olarak hemsirelik boliimii &grencilerinin genel saglik
durumlarina da etkisi oldugu bulgularina erisilmistir. Ayriyeten bu bireylerin stres
diizeyleriyle stresle basa ¢ikma becerileri diizeylerine dogrudan etkili olmadigini fakat
modele dair genel etkilerin anlamli bir diizeye sahip oldugu tespit edilmistir (Yildirim

vd., 2017).

Ergenler tizerine olan bir ¢alismada ise algilanan sosyal destegin alt maddesi olan aile
boyutunu depresyon, kaygi, stresi negatif dogrultuda, psikolojik iyi olusu degiskenini
pozitif yonde etkilendigi saptanmistir. Sosyal destegin alt maddesi olan arkadas
boyutunda ise sadece psikolojik iyi olusu pozitif yonde etkiledigi bulgusuna
ulagilmistir (Gardner ve Webb, 2019).

Deniz (2019) etnik koékeninin roman oldugu ergenler iizerine yaptig1 aragtirmada aile
destegi, arkadas destegi ve Ogretmen sosyal destegi puanlarmin, total iyi olus
puanlarinin anlamh diizeyde yordandigina dair bulgular elde edilmistir. Ayrica sosyal
destek ve dahi yilmazligin beraber toplamda alinan iyi olus puanlarini anlamli bir

diizeyde yordadigi saptanmustir.
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Ozetle sosyal destek; insanin tabiati itibariyle diger insanlarla iliski igerisinde
yasamast zaruri olusuyla bu ihtiyac1 hissetmesi ve diger insanlarla karsilikli
sorumluluklarinin oldugu sosyal bir agin iiyesi oldugunu goérmesi ve buna inanmasidir.
Aragtirmacilar ekseriyetle sosyal destegin kaynaklar1 degiskenlik gosterebileceginden
sosyal destek alan bireyin indindeki yani algilanan sosyal destege dikkat
cekmektedirler. Algilanan sosyal destek diizeyleri yliksek olan 6grencilerin akademik
basarilar1 yiikselirken riskli davranislarda yani saldirganlik madde kullanimi gibi

durumlara iligkin durumlar sergilemesi ihtimalleri diismektedir.

2.3. Psikolojik Iyi Olus

Bu boliimde psikolojik i1yi olus kavrami agiklanmis olup psikolojik iyi olusa iligkin

ilgili literatiir analizine ve daha 6nce yapilan ¢alismalara yer verilmistir.

Kavram itibariyle “psikolojik iyi olus”; insanlarin mutlu hissetmesiyle ve sorun
olmaksizin bir yasam siirmesinden ¢ok ote, hayatta anlamin giidiildiigli, amach bir
yasam siirdiiriilerek, verimli iligkiler igerisine olunarak, diger bireylerle iletisim
kurmaya arzulu olunmasiyla, benligin olumlu olarak degerlendirildigi, eksikliklerinin
ve yeteneklerin farkindaligi ve bunlarin kabul edildigi, bireyin kendisini gelistirmeye
acik olunmasi, sorunlarla basa ¢ikabilme giicline sahip olunmasi, kisinin kendinden ve

benliginden memnuniyet halinde olmasi tanimlarinin biitiintidiir (Keyes, vd., 2002).

Psikolojik iyi olusu kavrami olarak Bradburn (1969) tarafindan ilk kez “The Structure
of Psychological Well-Being” calismasinda zikredilmistir. Mutluluk ve bu hususta
onemli arastirmalarda bulunan Bradburn yasam yoneliminin insanlarin psikolojik
sagliklarinda 6nemli bir yer teskil ettigi diisiincesini savunmustur. Bradburn insanlari
tilkiler ve kirpiler olmak iizere iki gruba kategorize etmistir. Kirpiler: Insanlari
biitiinlestiricidirler. Tilkiler: Farkliligmm biitiin icerisinde 6nemli gorenlerdir.
Biitlinlestirici onan kirpiler hayatta karsilasilan problemlerin ortak noktalarmi
belirlemek suretiyle tek bir biitiin halinde algilarlarlar. Tilkiler grubundakiler ise
hayattaki karsilagilan problemlerin birbirlerinden farkli oldugunu kabul edenler.
Bradburn bu kavrami duygularin ahengi yani: Pozitif-negatif duygularin gecisi

icerisindeki bir denge seklinde tanimlamistir (Bradburn, 1969).
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Psikolojik iyi olusun giiniimiizde tasidigi anlami Carol Diane Ryff (1989)’in
literatlirtinde kullandig1 sekliyle karsilik bulmaktadir. Ryff psikolojik iyi olusu
Bradburn’un hatalar ve eksikliklerle kullanildigina dair tespitler yapmistir. Sebebi ise
Bradburn’nun kullanmakta oldugu mutluluk indeksi ile 6l¢iim yapilan seneden gecen
bir sene Once gergeklesen sosyal degisimleri kapsamamasidir. Ayriyeten Bradburn
Olgim temellerini  Aristoteles’in  Eudamimonia olarak kullandig1 fikrinden
yararlanmaktadir. Eudamimonia kavrami ilk baslarda mutluluk olarak terctime edilse
de sonralar1 bu terciimenin yanlis ¢evrildigini ve literatiirdeki karsiliginin iyi olus
olarak kabul gordiigiinii ifade eden Ryff bdylece Bradburn’iin diislincesinden ziyade
Waterman’in goriisiine daha yakinda durmayi tercih etmektedir. Waterman ise (1993)
Eudamimonia kavramimi insanin ideal kapasitesini doldurup varmasi yoniindeki

tutumlarina ve eylemlerine eslik etmekte olan duygular seklinde tanimlamaktadir.

Huppert (2009) ise psikolojik iyi olus kavramini insan hayatinin iyi ge¢mesiyle
iliskilendirmis olup psikolojik iyi olus kavramimin islevsellik yoniiyle ortaya
koyuldugunu belirtmis olup, insan hayatinin her daim iyi olusun yasanmasinin
miimkiinatinin olmadigini, bunun sebebi ise negatif duygularin da hayatin bir pargasi
oldugunu savunmustur. Bu hususta psikolojik iyi olus kavrami, negatif duygularla
basa ¢ikabilme ve dahi insanin hayatini devam ettirebilme hususunda insanlara yardim

ve ortaklik etmekte oldugu seklinde.

Psikolojik iyi olusu fizyolojik ve psikolojik sagliklilikta, ailede, mesleki yasamda,
kisacas1 insanin giinliikk sosyal hayatina odaklanmak suretiyle alti boyutta ele alan
(Ryff ve Singer, 2008) psikolojik iyi olusun boyutlar1 su sekilde siraliyor: Bireysel
gelisim, yasam amaci, diger bireylerle pozitif iligkiler, cevresel hakimiyet, 6zerklik ve
de kendini kabuldiir. Yani psikolojik i1yi olusun bu alti boyutu g6z Oniinde
bulundurularak, psikolojik iyi olus kavramina yeterli diizeyde sahip olan bir insandan
kisaca; amaglar1 olup bunlara uyarak yasamini idame ettirebilen, gelisime acik ve
kendini gelistirme becerilerine sahip, potansiyellerini verimli bir sekilde kullanabilen,
davraniglarint kontrollii bir sekilde gerceklestiren ve kontrol gozeten, kendine ait
degerlerini bilip, bu degerleri tatbik edebilen, sahip oldugu duygularin farkindalig
icerisinde olan, tepkilerinde oran ve zaman gdzetebilen, empati becerisine sahip ve bu
becerileri igsellesmis bir sekilde karsisindaki bireylere uygulayabilen, sosyal iliskiler

igerisinde bulunmaktan kaginmayan, yakin iliskiler kurabilme ve bu iliskilerde icten

24



ve samimimi olabilme, ¢evresine karst duyarl ve yardim etmeye istekli gibi davranis

kaliplar1 beklenmektedir (Ertiirk, vd., 2016).

Ryff (1989)’1n alt1 faktéor modeli insanda iyilik halini agiga ¢ikarmayr amaglarken
bireyin potansiyellerini aktif bi¢imde kullanirken giinliikk hayatta yeteneklerin
kullanildig1 sathada karsilasilabilecek zorluklar1 da kapsayict olup, insanin
fonksiyonel bir hale gelebilmek i¢in ¢abalar1 da alti boyutlu psikolojik iyi olus
modeline dahildir. Psikolojik iyi olusun alt1 boyutu ve yiiksek-diisiik durumlar detayl

bir sekilde asagiya siralanmustir;

Kendini kabul: Bireyin psikolojik iyi olusu i¢in olgunlugunun yiiksek seviyelerde
psikolojik iglevsellikle birlikte gegmis yasamla barisik, duygularin dogru sekilde tespit
edilebildigi, motivasyon kaynaklarmi bulup harekete gecirebilme, gii¢lii ve zayif
yanlarin objektifce saptanabildigi ve bunlarla insanin kendisine karsi olumlu tutumlara
sahipce davranislarda bulunabilmesiyle ve dahi farkli 6zelliklerin kesfedilip kabul
edilmesidir. Kendini kabullenmeden yiiksek bireyler kisaca kendine dair olumlu
tutumlar icerisindedir. Iyi ve dahi kotii yanlarin da kabul edilmek suretiyle gegmise
dair de pozitif bakisa sahiptir. Kendini kabullenmeden diisiik olanlar ise, kendiyle
barisik olmayip gecmis yasama yonelik hayal kirikliklar1 ve pismanliklara sahip olup

farkl1 bir insan olmak hususunda kisisel sorunlarla miicadele igerisindedirler.

Kisisel gelisim: Kisinin sahibi oldugu kisisel ozellikleriyle barisikligin yani sira
potansiyelin farkindaliiyla yeteneklerin islevsel bir sekilde nasil kullanilacagi ve bu
potansiyelin nasil gelistirilecegiyle ilgilenmektir. Bunlarla birlikte hayatta yeni
deneyimlere agik olup sorunlarmin tamamini ¢éziilmiis oldugu bir noktaya varmak
degil, yasam boyu siiren bir gelisimle kiimiilatif¢e yola devam edilmesidir. Kisisel
gelisimi yiiksek olan bireylerde siirekli bir gelisme hissi olup yeni tecriibelere
aciktirlar. Kendini tanimaya iligskin etkin bir bigimde aksiyon alabilmeye de sahiptir.
Kendini gerceklestirmeden diisiik olan bireyler ise, igsel pasif¢e bir duraganliga sahip
olup, zaman igerisinde gelisime kendisini kapatmus, ilgisiz ve sikilmis ve yeni tutumlar

gelistiremedigini hissederler.

Yasam amaci: Insanm hayatinda bir amaca sahip oldugu takdirde yasamin anlam
kazandigina dair hisler ve inanglara sahip olmaktir. Kreatif ve iiretkenlik veyahut
duygusal biitiinlesmekle amag giidiildiigii amaclara olumlu taraftan bakildigi, amaglara

sikica baglilikla amaclara ulagirken de kullanilan metotlarin sagliklili§i da gz 6niinde
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bulunduruldugu ve dahi amaglarin1 konjonktiire gore sekillendirebilmektir. Hayat
amaglar1 yiliksek olan bireyler hedeflere ve bunlara yonelim duygularina sahip olup
gecmisteki yasanmisliklarin anlamli ve tecriibeye dahil oldugunun farkindaligina
sahiptirler. Hayat amaclan diisiik olan bireyler ise hayatina iligkin bir anlam
duygusundan yoksundurlar. Birka¢ hedefi olsa dahi yonelmislik duygularina sahip
degillerdir. Ge¢mis yasamin amagsiz ve gereksiz oldugunu diislinerek insan hayatina

anlam katmakta olan duygu ve inanglardan yoksundurlar.

Baskalaryla olumlu iliskiler: Giivene dayali sicak ve samimi duygularla empatik bir
iletisimle birlikte sevme sevilme yetenegi ile akil ve ruh sagligi konusunun énemli bir
bileseni roliinde olusuyla birlikte sefkatli ve derinlikli duygularla baskalariyla iliski
kurabilme ve bu iligkileri siirdiirebilmektir. Disa doniikliikle dostluk baglarinin
kurulabildigi bu iliskiler insan i¢in bir olgunluk kriteri olarak kabul gérmektedir. Diger
insanlarla olumlu iligkileri yiiksek olan bireyler, giiven odakli, icten ve tatmin edici,
baskalarmin iyi oluslarini da diisiinen, empatik iletisime sahip, iligkilerini 6zveri ile
stirdiirebilirler. Diger insanlarla olumlu iliskileri diisiik olan bireyler ise, az sayida ve
niteliksiz iliskiler igerisindedir. Iliskili oldugu insanlar hakkinda endiselenmeyi zor ve
gereksiz bulurlar. Yalnizlik hislerine, iliskilerde hayal kirikliklarina ve iligkilerindeki

baglarn siirdiirebilmek adina taviz vermek konusunda isteksizdirler.

Cevresel uzmanlik: insanin kisisel ve ruhsal sartlarina uyumlu bir atmosfer
olusturabilme ve bu ortami secebilme becerisidir. Hayatta bireyin etrafina iligkin
karsilagilabilecek problemleri fark edip kontrol edebilme ile yasamda ilerlemenin
miimkiin oldugu cevrenin objektif¢e algilanip zihinsel olarak kreatif bir sekilde
cevrenin degistirilebildigi ve gelistirilebildigi ustalik yetenegidir. Cevresel
hakimiyetleri yiiksek olan bireyler, ¢evrelerini yonetebilmek konusunda yeterlilik
duygusuna sahiptirler. Kompleks cevreyi analiz edebilme ve kontrol edebilirler.
Cevredeki firsatlar1 kesfedip degerlendirebilirler. Ihtiyaca binaen kendisine uygun
olan ortamu secebilir veya bu ortami kendisi yaratabilir. Cevresel hakimiyetleri diisiik
olan bireyler ise, glinliik rutin islerini diizenleyip yonetmek konusunda zorlanirlar,
cevrelerini degistirememem ve iyilestiremedigine dair duygularla birlikte ¢evresinde
bulunan firsatlar1 géremez ve c¢evresini kontrol edebilecegine dair duygulardan

tamamiyla yoksundurlar.

Ozerklik: Bireyin kendi hayatina yon verebilmesi ve yasamidaki davranislarii tayin

edip diizenleyebilmesi ve bireysel bagimsizliga sahip olmaktir. Ozerklige sahip kisiler
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basgkalarindan siirekli onay alma ihtiyact hissetmeyip, i¢sel bir degerlendirme i¢
goriisiine sahip bir sekilde diislincelerini ve eylemlerini kendi dogru ve kabullerine
gore sergilerler. Bagkalarinin manipiilasyonlariyla hareket etmemek ve tesir altinda
kalmayisla kendini gergeklestirmedir. Ozerklikleri yiiksek olan bireyler bagimsiz olup
cevrenin sosyal baskilarina da direng gosterebilirler. Bu bireyler kendisini
degerlendirirken standartlarini belirleyip bu standartlara sadik kalarak davraniglarini
diizenlerler. Ozerklikleri diisiik olan bireyler ise baskalarmin kendilerinden olan
beklentiler ve degerlendirmelerle hayatlarma yon verir ve kendi kararlarimi
giiclendirmek icin bagkalarinin yargilarina giivenirler. Cevrenin baskilarina uymaya

dair hisleri vardir ve diisiince ve eylemlerinde baskilara boyun egerler.

Gelistirilen bu alt1 boyutlu iyi olus modeli, insanlarin kendileriyle ilgili duygu ve
diisiincelerini  arastirmasint  ardindan bu diislincelere dair bir farkindaligin
gerceklestirilmesini, bireyin kendini degerlendirmesine ve yine bireyin kendi ait olan
standartlarini baz almak suretiyle 6l¢iit almasini, kendinin kisisel deger ve yargilarinin
savunuldugu, degerleri kapsaminda kendisinin en uygun se¢im ve tercihleri yaptigi
sonrasinda ise kendine ait amaglariin dogrultusunda ¢aba verip mesai harcanmasinin

gerekliligini ifade etmekte olan bir modeldir (Tiitlincti, 2012).

Psikolojik iyi olus kavramiyla 6znel iyi olus kavrami birbirleriyle karistirilmakta olup,
ayirtlari ve farklar1 soyledir: Psikolojik iyi olus kavrami, iyi olus kavraminin psikolojik
bir islevsellik boyutunu baz alirken, 6znel 1yi olus kavrami ise daha ziyade psikolojik
haz boyutlarin1 yansitmaktadir. Bu durum psikolojik iyi olusa iliskin genelde rastlanilir
bir sekilde birbiriyle karigtirilmakta olan iki genel bir kavram olan 6znel iyi olus ve de
psikolojik 1yi olus kavramlar1 aralarindaki en 6nemli temel fark oldugu anlagilmaktadir
(Sar1 ve Cakir, 2016, s. 223). Oznel iyi olus gibi ve psikolojik iyi olus gibi bireyin
iyilik durumlarin1 hedef almakta olan ¢ok¢a kavram mevcuttur. Insana dair ruh
sagligina iliskin yapilmis tanimlarin vurgulamis oldugu psikolojik iyilik hali kavrama,
psikolojik iyi olus kavrami, 6znel iyi olus kavrami yasam kalitesi kavrami, yasam
doyumu kavrami, olumlu-olumsuz duygulanim kavramlar1 gibi anlamlar1 ve
cagrisimlar birbiriyle tamami ile ayni olmasa da biiyiik oranda birbirleriyle i¢ ice olan

kavramlar da i¢inde barindirmaktadir (Ozen, 2010).

Ruh saglig1 ve psikoloji alanlarinda son otuz senedir giindemde kalmay1 basarabilen
ve popiilaritesini halen korumakta olan bir ekol, pozitif psikolojidir. Pozitif psikoloji

kavrami; depresyona egilimi olan bireylerin neden depresyona girmekte oldugunu
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veya kaygi bozuklugunun bertaraf edilmesinde etkili tedavilerin neler oldugu gibi
sorulara cevap aramak yerine, hayatta basarili olan bireylerin bu denli basarili
olmalarim1 saglayan etmenlerin neler oldugunu ve hayatin i¢ginde bulunan pek ¢ok
hususta islevsel olan insanlarin ne gibi 6zelliklere sahip olduguna dair sorularin
tizerinde yogunlasmaktadir (Akin, 2009). Gegmiste yapilan arastirmalar mutlu bireyin
kimdir ve sifatlar1 nelerdir gibi sorular iizerinde durulmustur. Ornegin; Wilson (1967)
mutlu bireyi tanimlarken; yasli hissetmeyen, hayatta saglam durabilen, iyi egitim
gormiis, ekonomik kaygilari olmayan, disa doniik, hayata iyi taraftan bakma becerisine
sahip, kaygi diizeyi diisiik, inangli, evlenmis, kendisine saygili, is ahlakina ve etik
kavramin1 hayatina dahil etmis, cinsel kimliginde kararlilik gdstermis, vasat ve

gercekei emelleri olan, entelektiiel bireyler olarak tanimlamistir (Akin, 2009).

Insan hayatindaki énemli temel kavramlarin neler olduguna dair yeteri kadar arastirma
yapilmamis olmasi elestirilerinden yola c¢ikilarak meydana gelen pozitif psikoloji;
bireyin giicli yanlarini, yagami boyunca hayata anlam katan duygularini, aciga
cikarabilmesi gibi bireylerin 1yi olma seviyelerini arttirmaya yonelik arastirmalarin
lizerine yogunlasmaktadir. Pozitif psikolojiyi aciklarken, hicbir o6zellige sahip
olmayan siradan bir insanin gii¢lii yonlerini, dogruluk, diiriistliik, yardimsever olusu,
durumlarini incelemekte olan bir bilim dali seklinde tanimlanmistir. Pozitif psikoloji
kavrami, sadece tek bir insanin degil tiim toplumun ruh sagliklarina ve psikolojik iyi
oluslarina katkida bulunan, psikoloji ve ruh saglig: ile ilgili yapilan arastirmalarca
ortaya ¢ikmakta olan olumlu bulgularin gelistirilebilmesine ehemmiyet vermektedir

(Sheldon ve King, 2001)

Pozitif psikoloji kavrami bir insanin olumlu ve gii¢lii yonlerini ele alarak ve bireyin bu
yonlerini gelistirmeyi amaglar. Bununla birlikte insan hayatinda tabi olarak bazi
zamanlar meydana gelebilen, hayata iliskin hissedilebilen tatminsizlik duygusu
karsisinda insanlarin bosluga diisme hissinin, 6nceden alinan tedbirlerle engellenebilir
olabilecegini ya da daha basitce atlatilabildigi ifade edilmistir. Insanin 6znel hayat,
gecmisteki yasama dair deneyimlerinden mutluluk duyabilme ve tatmin olabilme,
gelecege dair timit dolu olma, diger insanlara ve dahi icerisinde yasanildig1 topluma

dair sorumluluk alabilmek pozitif psikoloji i¢in 6nem arz etmektedir (Seligman, 2002).

Ryff mutluluk kavramini yasam doyumuyla veya duygulanimla ifade edilmesi yerine,

psikolojik fonksiyonlara iliskin 6znel belirleyicilerin ele alinmasini 6nermis ve 1yi olus
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kavramina iligkin arastirmalarin kuramsal temele ihtiyacinin oldugu fikrini
savunmustur. Ryff, psikolojik bakimdan saglikliliga dair diger kuramsal bakislar
“psikolojik 1yi olus” kavrammin tanimlanmasi igin birlestirmis bdylece daha
fonksiyonel bir yaklasim elde etmistir. Psikolojik saghkliligin 6lgiitleri agisindan
kabul goren, birlestirici unsurlari olan ve dahi biitiinciil 6zellikteki bu yaklagima dair
s06z konusu boyutlar1 blinyesinde barindirmaktadir. Psikolojik iyi olus kavraminin bu
Ozelliklerine iliskin psikolojik sagliklilik ve olumlu islevlerde bulunan insanlarin
Ozelliklerini ele alan diger kuramlara biitlinciil bakis acis1 sunmaktadir. Biitiin bunlarin
dogrultusunda yaklasimin ve psikolojik iyi olusu belirlemekte olan odlgiitlerin pozitif

psikoloji akimlarinda 6nem arz etmektedir (Arici, 2011).

2.3.1 Psikolojik Iyi Olus ile Ilgili Yapilan Arastirmalar

Kuyumcu ve Giiven (2012) iiniversitede dgrenim gdrmekte olan Tiirk ve Ingiliz
Ogrenciler iizerinde bir arastirma gerceklestirmislerdir. Bu ¢alismada Ogrencilerin
duygularin fark edilmesi ve ifade edilmesinin psikolojik iyi olus diizeylerinin
aciklanmasinda yardimci roliinii ortaya koymak adina yaptigi arastirmada Tiirk
katilimeilarin duygusal farkindaliklar1 ve duygulari ifade etmelerinin yeterliliklerinin
psikolojik 1iyi olugslarin1 yordadigi bulunmustur. Bununla birlikte 6grencilerin
duygularinin farkindaligina dair, duygularini ifade edilmesi yetenegine nazaran
psikolojik iyi oluslarin1 daha fazla agikladigi da bulgular arasinda yer almaktadir.
Diger yandan, Ingiliz katilimcilarda durum tam tersinedir. Ingiliz katilimcilarin
psikolojik 1iyi oluglarini, duygularini ifade etmenin nispeten fazlaca yordadigi

saptanmistir.

Cenkseven ve Akbas (2016) gerceklestirmis olduklari arastirmada {iniversitede
O0grenim gormekte olan 6grencilerin 6znel iyi oluslariyla psikolojik iyi oluslarinin,
cesitli degiskenlerce ne yonde etkiledigini saptamislardir. Neticede psikolojik iyi olus
degiskenini en ¢ok yordamakta olan degiskenin 6grenilmis giigliiliik yani; basa ¢ikma
ile ilgili kendi kendine bilissel yonerge vermek. Oldugu bulunmus. Disa dontiklik
degiskeninin 6znel iyi olusu hem de psikolojik 1yi olus degiskenini olumlu dogrultuda
yordadig1 bulgularina ulasilmistir. Diger bir yandan, akademik basar1 degiskeni 6znel
iyl olus degiskenini olumlu etkiledigi; ama psikolojik iyi olus degiskenini
yordamadigini, kontrol odagi degiskeni ise biitiin iki iyi olus degiskenlerini negatif
dogrultuda etkiledigini saptamiglardir.
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Demir ve Murat (2017) {iniversitede oOgrenim gormekte olan Ogrencilerin
mutluluklarmin yordayicilarimi arastirmiglardir. Yasam doyumlari, iyimserlikleri ve
yasamin anlamlarinin mutluluklarini pozitif ve anlamli sekilde acikladigi bulgularina
ulasilmistir. Arastirmada istedigi boliimde 6grenim goren ve gérmeyen katilimcilarin
arasinda mutluluklari, iyimserlikleri, yasam anlamlar1 ve yasam doyumlar1 agisindan
anlamli sekilde farklilik saptanmistir. Yasam doyumlarinda cinsiyete durumlarina gore
dagilimda kadin katilimcilarim lehine bir fark saptanmistir. Ote yandan algilanan anne
baba tutumlarmin da degiskenlerin iizerinde etkisi olduguna dair bulgulara da

rastlanmustir.

Kenyon’un (2009) gerceklestirmis oldugu aragtirmada, katilimecilarin iiniversitede
O0grenim gérmekte olan 6grencilerden olustugu ve 6grencilerin okul hayatina uyum
saglamasinda ailelerinden ayrilip bireysellesmelerinin ve de psikolojik iyi oluslarinin
etkileri arastirilmistir. Aragtirmanin sonucuna gore daha c¢ok bireysellesmekte
olanlarmn ve psikolojik iyi oluslar1 daha yiiksek olanlarin {iniversite hayatlarinda daha

fazla uyum sagladig1 bulgularina ulagilmistir.

Kapikiran ve Kapikiran (2009), psikolojik iyi olusun yordayicis1 olmak suretiyle
tiniversitede Ogrenim gormekte olan Ogrencilerin sosyal baglanmalar1 iizerine
calisilmigtir. Yapilan bu arastirmanin neticesi olarak; psikolojik iyi olus degiskeninin
alt boyutlar1 sosyal baglanma degiskenini anlamli bir sekilde yordayicilik rolii oldugu
bulgularina ulasilmistir. Etkileri en fazla olandan en az olanlara dogru kendini kabul
degiskeni, bireysel gelisim degiskeni ve digerleriyle olumlu iliskiler degiskeni
psikolojik iyi olus degiskenini pozitif yonde etkiledigine dair bulgular saptanmistir.

Ilgan vd.’nin (2015) gerg¢eklestirmis oldugu calismada katilimcilarin iiniversitede
O0grenim gormekte olan 6grencilerden olustugu ve psikolojik iyi olus diizeylerinin
belirlenmesi ve de Ogrencilerin psikolojik 1yl olus diizeylerinin ¢esitli acilardan
demografik degiskenleri agisindan ele alinmistir. Arastirma neticesine gore
katilimcilarin almis olduklar1 en yiiksek puanlar bagkalartyla olan olumlu iliskiler alt
bilesenlerinden, aldiklar1 en diisiik puanlar1 ise 6zerkligin alt bilesenlerinden aldiklar1

saptanmistir.

Karabacak (2017) tarafindan gerceklestirilmis olan ve katilimeilarin beliren yetiskinlik
donemlerindeki bireylerden olusmaktadir. Iliskilere iliskin bilissel carpitmalarla

psikolojik iyi oluslar1 arasindaki degiskenler ele alinmistir. Arastirmaya tiniversitede
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O0grenim gormekte olan 253 lisans Ogrencisi ile yiirlitiilmiistir. Arastirmanin
neticesinde iligkilere iligkin biligsel ¢arpitmalarin yakinliktan kag¢inma biligsel
carpitmasi alt boyutuyla psikolojik iyi olus degiskeni arasinda negatif yonlii bir iliski,
zihin okuma bilissel ¢arpitmasi alt boyutuyla pozitif yonde ve anlamli seviyelerde bir
iligki bulunmustur. Biitiin bunlarla birlikte iligskilerde biligsel carpitmalarin alt
boyutlarindan olan zihin okuma g¢arpitmasi ve yakinliktan kaginmanin psikolojik iyi

olusu degiskeninin anlamli yordayicilarindan oldugu bulgularina ulasilmistir.

Yildirirm (2000) tarafindan gercgeklestirilmis olan arastirma neticesinde; algilanan
sosyal destegin alt boyutlarindan olan §gretmenden ve aileden algilanan sosyal destek,
dgrencilerin akademik basarilarim pozitif yonde yordadigi bulunmustur. Ogrencilerin
yalnizliklar1 ve sinav kaygilari ise negatif yonde ve anlamli bir bigimde

yordandiklarina dair bulgulara ulasilmistir.

Sosyal destek degiskeninin, psikolojik iyi olus degiskeniyle pozitif yonde bir
iliskisinin bulundugunu ortaya koyan arastirmalar, sosyal destegin kaynaklarinin
harekete gecirilmesi ve de bunu kullanabilme yeteneginin kisiden kisiye degismekte
olan farkliliklarla dolu olduguna dikkat c¢ekilmektedir. VanderZee vd.’nin
gerceklestirmis oldugu arastirma (1997) neticesinde; i¢sel kontrol odaklarina sahip
olmakta olan bireylerin digsal kontrol odaklarina sahip olmakta olan bireylere nazaran
daha ¢ok sosyal destek algiladiklarina dair bulgular elde edilmistir. Katilimcilarin
psikolojik 1yi oluslariyla, hususiyetle algilanan sosyal destek degiskenleriyle
aralarinda bir iliski oldugu saptanmistir. Biitiin bunlarin yaninda psikolojik iyi olusu
yordama agisindan alinan sosyal destekten ziyade, algilanan sosyal destegin daha fazla

yordayici 6zelligi oldugu ile ilgili bulgulara ulagilmistir.

Gengdz vd. (2004) taraflarindan gergeklestirilen ve katilimcilarin iiniversitede
O0grenim gormekte olan iiniversite 6grencilerinden olustugu bir arastirmada, sosyal
destek degiskeninin psikolojik iyi olus degiskenine olan, dogrudan veya dolayl
etkileme durumlari ele alinmistir. Arasgtirmanin neticesinde, yardimla ilgili olan sosyal
destekle psikolojik 1yi olusun arasinda bulunan iliskiye, daha az diizeyde yasam stresi
olanlarin belirli bir miktarda aracilik roliinde bulundugu bulgular arasinda yer
almasimin yaninda takdire iliskin sosyal destek degiskeninin psikolojik iyi olus

degiskeni tizerinde dolaysiz ve dogrudan etkisinin oldugu bulgulari elde edilmistir.
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Ozetle psikolojik iyi olus kavrami sadece mutluluktan ve sorunsuz bir hayat idame
ettirebilmekten ibaret olmayan, negatif duygularin da hayatin bir parcasit oldugu
biitiinciil bir yaklasim olup, psikolojik saglikta 6nem arz eden bir kavram 6zelligini
korumaktadir. Psikolojik iyi olus kavraminin bu 06zelliklerine iliskin psikolojik
sagliklilik ve olumlu islevlerde bulunan insanlarin Ozelliklerini ele alan diger
kuramlara biitiinciil bakis agis1 sunmaktadir. Biitiin bunlarin dogrultusunda yaklagimin
ve psikolojik iyi olusu belirlemekte olan 6lgiitlerin pozitif psikoloji akimlarinda 6nem

arz etmektedir.
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UCUNCU BOLUM
YONTEM

Yontem boliimiinde tez kapsaminda gerceklestirilmis aragtirmanin  modeli,
arastirmanin katilimcilarina ait nicel veriler, veri toplamak i¢in kullanilan 6lgiim
araclari, verilerin toplanma siireci ve toplanan verilerin analizinde kullanilan

istatistiksel tekniklere yer verilmistir.

3.1. Arastirma Modeli

Bu arastirmada oOgrencilerin “akademik motivasyonlar1”, ‘“algiladiklart sosyal
destekleri” ve “psikolojik iyi olus hali” kavramlar1 arasindaki iligskiyi, bu iliskinin
yordama gliciinii ve s6z konusu bu kavramlarin gesitli demografik degiskenlerce
iliskilerini, bu iliskilerin anlaml1 diizeyde farklilasma durumlarini saptama amaciyla
“iliskisel tarama” modeli kullanilmistir. iliskisel tarama modelleri: iki ve daha
degiskenin birlikte degisimlerini ve bu degisimin derecelerini ortaya koymayi

amagclayan arastirma modellerindendir (Karasar, 2009).

3.2. Katthhmcilar

Arasgtirmanin calisma grubunu 2021-2022 egitim o6gretim yili giiz donemindeki
mubhtelif devlet ve vakif liniversitelerinde 6grenim gérmekte olan 573 (%57,9’u Kadin
, %42,1°1 Erkek) tiniversite 6grencisi olusturmakla birlikte arastirma katilimcilarina
kartopu Ornekleme yontemi kullanilarak ulagilmistir. Katilimcilara Google Form
platformu aracilifi ile anket uygulanmistir. Anketi dolduran katilimcilarin gizli
kalmalar1 saglanmis ayrica s6z konusu anket bilimsel arastirma maksadiyla toplanan
verilerin akademik etik kurallarinca islenecegine dair bilgilendirme metni ve
arastirmanin ~ gonilliik  esasina  dayanarak  objektifce  sorularin  nasil
cevaplandirilacagma iliskin bilgilendirme metni ile baslamaktadir. ik boliimde
demografik bilgi edinmeye yonelik sorular bulunmaktadir. Anketin ikinci boliimde ise
“akademik motivasyon Olgegi”, “sosyal destek oOlcegi” ve “psikolojik iyi olus”

Olcekleri yer almaktadir.
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Tablo 3.1: Katihmcilarin Demografik Ozelliklerine Gore Dagihm

Demografik Ozellikler Frekans Yiizde
Kadin 332 57,9
Cinsiyet

Erkek 241 42,1
Anne Baba Birlikte Evet 508 88,7
Yasama Durumu Hayir 65 11,3
Ilkokul 312 54,5
Anne Egitim Diizeyi Ortaokul-Lise 199 34,7
Lisans ve Ustii 62 10,8
Ikokul 216 37,7
Baba Egitim Diizeyi Ortaokul-Lise 264 46,1
Lisans ve Uzeri 93 16,2
Kardesim Yok 32 5,6
1-2 Kardes 304 53,1

Kardes Sayis1
3-4 Kardes 170 29,7
5 ve Uzeri 67 11,7
Yurtta 238 41,5
Barinma Sekli Ogrenci Evi 181 31,6
Aile Yani 154 26,9
Alt 145 25,3
Sosyo-ekonomik Orta 404 70,5

Diizey ..

Ust 24 4,3
Yar1 Zamanlh Evet 84 14,7
Calisma Hayir 489 85,3

Tablo 3.1°de goriildiigii izere arastirmada katilimcilarinin 332’si (%57,9) kadin, 241°1
(%42,1) erkektir. Aragtirma katilimcilariin 508’1 (%88,7) anne babasi birlikte olup,
65’1 (%11,3) birlikte degildir. Katilimcilarin annesinin egitim diizeyi olarak; 312’si
(54,5) ilkokul mezunu, 199’u (34,7) ortaokul mezunu, 62’si (10,8) lisans ve lizeri
mezunudur. Katilimcilarin babasinin egitim diizeyi olarak; 216’s1 (37,7) ilkokul
mezunu, 264’1 (46,1) ortaokul-lise mezunu, 93’si (16,2) ise lisans ve lizeri mezunudur.
Katilimcilarin kardes sayist olarak; 32’sinin (5,6) kardesi olmayip, 304’1 (53,1) 1-2
kardese sahip, 170’1 (29,7) 3-4 kardese sahip ve 67’si (11,7) 5 ve ilizeri kardese
sahiptir. Katilimcilarin 238’1 (41,5) 6grenci yurdunda kalmakta, 181’1 (31,6) dgrenci
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evinde ikamet etmekte, 154’1 (26,9) ise aile ile yasamaktadir. Katilimeilarin 145’1
(25,3) alt ekonomik diizeye sahipken, 404’1 (70,5) orta, 24’1 (4,2) ise iist ekonomik
diizeye sahiptir. Katilimcilarin 84’1 (14,7) yar1 zamanli bir iste ¢alisirken 489°u (85,3)

yar1 zamanli bir iste ¢galismamaktadir.

3.3. Veri Toplamada Kullanilan Ol¢me Araclan

Arastirmanin veri toplama araclar1 olarak: Akademik Motivasyon Olgegi, Cok
Boyutlu Algilanan Sosyal Destek Olgegi ve bunlara ek olarak katilimcilarin gesitli
demografik 6zelliklerini saptamak amaciyla arastirmaci tarafindan gelistirilen kisisel
bilgi formu kullanilmistir. Arastirmada yararlanilmis 6l¢me araclarina iligkin bilgilere

asagida yer verilmistir.

3.3.1. Kisisel Bilgi Formu

Katilimcilara iliskin c¢esitli demografik degiskenler hakkinda bilgi toplamak igin
arastirmact gelistirmistir. Kisisel bilgi formunu; cinsiyet, anne-baba birlikteligi, anne
ve babanin egitim diizeyi, kardes sayisi, barinma sekli, ailenin sosyo-ekonomik

diizeyi, yar1 zamanl ¢alisma durumu gibi demografik degiskenler olusturmaktadir.

3.3.2. Akademik Motivasyon Olcegi

Kanada’da 1993 yilinda Vallerand ve arkadaslarinin gelistirdigi olgek “Academic
Motivation Scale-AMS” seklinde literatiirde anilmaktadir. 2012°de katilimcilarin
tiniversite 6grencileri oldugu calismanin Tiirk¢e’ye uyarlamasini Karagiiven (2012)
tarafindan  gerceklestirilmistir. Olgek, likert tipinde 28 soru bulunmaktadir.
Katilimcilardan “1) Hi¢ uyusmuyor-7) Tam olarak uyusuyor” se¢ceneklerinden birinin
secilmesi beklenmektedir. Olgegin orijinal formuna iliskin verilen Cronbach alfa
degeri=.86’dir (Vallerand ve arkadaslari, 1993). Elde edilen Cronbach alfa degerleri
aralarinda benzerlik bulunup bu 6lgegin giivenilirlik degeri yeniden hesaplanmistir

(cronbach’s alfa degeri = .900).
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3.3.3. Cok Boyutlu Algilanan Sosyal Destek Olcegi

Eker ve Arkar (1995) taraflarindan iiniversite dgrencileri ve orta yash yetiskinler
icin gelistirilen ¢ok boyutlu algilanan sosyal destek Olgeginin 6zgiin hali Zimet ve
ark. (1988) tarafindan yapilmis ve Tiirkge Giivenirlik ve Gegerlilik calismasi yukarida
adi1 gecen Eker ve Arkar (1995) tarafindan hazirlanmistir. Algilanan sosyal destegin
cok boyutlu 6lcegi on iki madde ve ii¢ alt boyuttan olusmaktadir. Olgegin alt boyutlart
“aile destegi”, “arkadas destegi
” ve “Ozel bir insan” seklindedir. Eker ve Arkar (1995) tarafindan {iniversite
ogrencileri  i¢in  Tirkceye  uyarlananbu  Olcegin giivenirlik  katsayilari
birer 6zel kisi 0=0.90; Aile, a=0,87 ve arkadas 0=0,87'dir. Algilanan sosyal destegin
cok boyutlu 06lcegi 12 maddeden olugmaktadir ve her dort madde bir boyutu
agiklamaktadir. Olcek maddeleri 3, 4, 8 ve 11 aile destegini, 6, 7, 9 ve 12 maddeleri
arkadaslardan gelen destegi ve 6lgek maddeleri 1, 2, 5 ve 10'u destekler. belirli bir
insan  destegini dlcer.  Algilanan  sosyal  desteg§in  ¢ok boyutlu dlcegi,
"kesinlikle evet ile kesinlikle hayir" arasinda degisen yanit igeren yedi
noktal1 bir likert 6l¢egidir. Bu 6l¢egin giivenilirlik degeri yeniden hesaplanmistir
(cronbach’s alfa degeri = .896).

3.3.4. Psikolojik Iyi Olus Olcegi

Ryff (1989a) tarafindan gelistirilen “Psikolojik Iyi Olus Olcekleri”ne ek olarak Diener
ve arkadaslar1 (2009, 2010) daha kisa ve diger 6l¢eklerde bulunmayan bazi 6geleri

(“baghilik ve ilgi”, “saygi duyuldugunu hissetme”) igeren, kisinin psikolojik iyi-
olusunu dlgmeyi amaglayan yeni bir “Psikolojik Iyi Olus Olgegi” gelistirmislerdir.

Diener vd. (2010, s. 154) tarafindan gelistirilen “Psikolojik Iyi Olus Olgegi”, olumlu
kisilerarasi iligkiler, yetkinlik inanci, anlamli ve amagli yasam gibi insanin énemli
yonlerini tanimlayan 6zellikler barindirmaktadir. Olgek 8 maddeden olusmakta ve 7°li
likert tipindedir. En diisiik 8 en yiiksek 56 puan alinabilmektir. Derecelendirmesi: 1.
Kesinlikle katilmiyorum, 2. Katilmiyorum, 3. Biraz katilmiyorum, 4. Kararsizim, 5.
Biraz katiliyorum, 6. Katiliyorum, 7. Kesinlikle katiliyorum seklindedir. Tiim
maddeler olumlu ifadelerden olusmaktadir (Ornegin: “Gelecegim hakkinda iyimserim
ve insanlar bana saygi1 duyuyor”). Olgekten alman toplam puan ne kadar yiiksek ise,

kisinin psikolojik iyi-olus hali o kadar yiiksektir seklinde yorumlanmaktadir. Diener
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vd. (2010: 147), 689 kisinin katildig1 gecerlik calismasinin sonucunda 6lgegin tek
faktorden olustugunu ve toplam agiklanan varyansin %53 oldugunu saptamistir.
Olgegin giivenirlik ¢alismasi sonucunda Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayisi=.87 olarak

bulunmustur ve maddelerinin faktor ytikleri .61 ile .77 arasinda degismektedir.

Bu 6lcegin Tiirkiye’deki gegerlik ve gilivenirlik calismasi Telef (2013) tarafindan
yapilmistir. Tiirkgeye uyarlamasi yapilan ve bu ¢alismada kullanilan Psikolojik Iyi-
Olus Olgegi’nin gecerligi agimlayici faktor analizi ile yapilmis ve dlcek maddelerinin
tek faktor altinda toplandigi bulunmustur. Ag¢imlayici faktdor analizinde toplam
aciklanan varyansin %42 oldugu bulunmustur. Olgek maddelerinin faktor yiikleri .54
ile .76 arasinda degismektedir. Giivenirlik calismasinda elde edilen Cronbach alfa
katsay1s1=.80 olarak bulunmustur. Madde toplam korelasyonlarinin .41 ile .63 arasinda
degismektedir (Telef, 2013: 381). Derecelendirme orijinal GSlgekte oldugu gibi; 1.
Kesinlikle katilmiyorum, 2. Katilmiyorum, 3. Biraz katilmiyorum, 4. Karisik veya ne
katiliyorum ne katilmiyorum, 5. Biraz katiliyorum, 6. Katiliyorum, 7. Kesinlikle
katiliyorum seklindedir. Alinan puanin yiiksekligi psikolojik iyi-olus halinin yiiksek
oldugu anlamina gelmektedir. Bu 6lgegin giivenilirlik degeri yeniden hesaplanmistir

(cronbach’s alfa degeri = .765).

3.4. Verilerin Toplanmasi

Katilimcilara kartopu oOrnekleme yontemi kullanilarak ulagilmistir. Katilimcilara
Google Form platformu araciligi ile anket uygulanmistir. Anket katilimcilardan
toplanilan veriler bilimsel arasgtirma maksatli olup, katilimcilarin verileri akademik
etik kurallarinca islenecegine dair bilgilendirme metni ve arastirmanin goniilliik
esasina dayanarak objektifce sorularin nasil cevaplandirilacagina dair bilgilendirme
metni ile baslamaktadir. Ik bélimde demografik bilgilere iliskin sorular
bulunmaktadir. ikinci boliimde ise Akademik motivasyon dlcegi, sosyal destek dlgegi
ve psikolojik iyi olus Olgeginden olusmaktadir. Cevaplandirilmasi takriben 8-12
dakika siiren ankette eksik veya hatali cevaplandirma olmadigi gézlemlenmis ve tiim

cevaplar analize dahil edilmistir.
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3.5 Verilerin Analizi

Tanimlayic1 verilerin ¢oziimlenmesinde frekans, ylizde, ortalama ve standart sapma
kullanilmistir. Degiskenlerle ilgili normallik varsayimi kutu grafigi, Q-Q grafigi ve
carpiklik-basikliga dair veriler ile degerlendirilmistir. Arastirmada toplanan verilerin
basiklik ve carpiklik katsayilar1 +1,5 ve —1,5 araligindadir ve buradan hareketle
Tabachnick ve Fidell (2013)’e referansla normal dagilim sinirlari i¢inde yer aldigin
s0ylememiz miimkiindiir. Veriler normal dagilim sinirlar1 i¢inde oldugu i¢in verilerin

analizinde parametrik hipotez testleri tercih edilmistir.

Arastirma kapsaminda kullanilan Olc¢eklerinden elde edilen puanlarin demografik
degiskenlere gore farklilasma durumu incelenirken 2°1i gruplarda Bagimsiz Gruplar ¢
Testi, 2’den fazla kategoriye sahip gruplarda Tek Yonli Varyans Analizi
kullanilmistir. Post Hoc testlerinin se¢iminde varyanslarin homojenligi varsayimi
Levene testi ile incelenmistir. Varyanslarin homojen oldugu durumlarda gruplar
arasindaki farkin kaynagi Scheffe Testi ile incelenirken varyanslarin homojen
olmadigr durumlarda Games-Howell Testi kullanilmistir. Degiskenler arasi iliski

analizlerinde Pearson Korelasyonu ve ¢oklu dogrusal regresyon kullanilmistir.
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DORDUNCU BOLUM

BULGULAR

Calismanin bu boliimiinde oncelikle arastirmada kullanilan 6l¢eklere iliskin betimsel
istatistikler sunulmus ardindan arastirma problemleri kapsaminda elde edilmis

bulgulara yer almaktadir.

4.1. Arastirmada Kullamlan Olgeklere iliskin Betimsel istatistikler

Arastirmanin bu kisminda, kullanilan olgeklere iliskin betimsel istatistikler yer

almaktadir.

Tablo 4.1: Arastirmada Kullanilan Olceklere iliskin Betimsel istatistikler

Degiskenler Ortalama Standart Carpiklik  Basiklik
sapma

Akademik Motivasyon 20.43 4.71 -.56 .02

Psikolojik Iyi Olus 40.89 8.85 -.69 .14

Aile Destegi 22.97 5.76 -1.23 77

Arkadas Destegi 21.66 6.35 -1.03 28

Ozel Insan Destegi 18.56 8.94 -41 -1.35

Tablo 4.1 incelendiginde degiskenlerin ¢arpiklik degerleri incelendiginde normal

dagilim i¢in Onerilen referans degerler arasinda oldugu goriilmektedir.

4.2. Arastirmanin Problemine Yonelik Bulgular

1. Katilimeilarin akademik motivasyon diizeylerinde cinsiyet durumuna gore anlamli

bir farklilik var midir?

Aragtirmanin birinci alt problemi kapsaminda katilimcilarin akademik motivasyon
diizeylerinde cinsiyete gore farklilasma durumu incelenmis ve elde edilen bulgular
Tablo 4.2°de sunulmustur.
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Tablo 4.2: Cinsiyete Gore Katihmcilarin Akademik Motivasyon Diizeylerindeki
Farklilagsmaya Iliskin Bagimsiz Gruplar ¢ Testi Sonuclar

Degiskenler Gruplar N X s t sd p

Akademik Motivasyon Kadin 332 20.84 4.52 242 571 016

Erkek 241 19.88 4.90

Tablo 4.2 incelendiginde katilimcilarin akademik motivasyon diizeylerinde cinsiyete

gore anlamli bir fark bulunmustur (¢(s571)= 2.42; p=.016). Fark kadinlarin akademik

motivasyon ortalamasinin (20.84) erkeklerin ortalamasindan (19.88) anlamli diizeyde

yiiksek olmasindan kaynaklanmaktadir.

2. Katilimcilarim akademik motivasyon diizeylerinde anne baba birlikteligine gore

anlaml bir farklilik var midir?

Arastirmanin ikinci alt problemi kapsaminda katilimcilarin akademik motivasyon
diizeylerinde anne baba birlikte olma durumu incelenmis ve elde edilen bulgular Tablo

4.3’te sunulmustur.

Tablo 4.3: Anne baba birlikte olma durumuna gore Katihmcilarin Akademik

Motivasyon Diizeylerindeki Farkhlagmaya iliskin Bagimsiz Gruplar ¢ Testi

Sonuclari
Degiskenler Gruplar N X ss t sd p
Akademik Evet 508 20.52 4.60 1.27 571 204
Motivasyon

Hayir 65 19.73 5.47

Tablo 4.3 incelendiginde katilimcilarin akademik motivasyon diizeylerinde anne baba

birlikteligine gore anlamli bir fark yoktur. (t(571)=1.27; p=.204).

3. Katilimcilarin akademik motivasyon diizeylerinde annenin egitim diizeyine gore

anlaml bir farklilik var midir?
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Arastirmanin {igiincii alt problemi kapsaminda katilimcilarin akademik motivasyon
diizeylerinde annenin egitim diizeyine gore farklilasma durumu incelenmis ve elde

edilen bulgular Tablo 4.4’te sunulmustur.

Tablo 4.4: Annenin Egitim Durumuna Gore Akademik Motivasyon
Diizeylerindeki Farklilasmaya Iliskin Tek Yénlii Varyans Analizi (One-Way

Anova) Sonuglari

Degiskenler  Gruplar n X s F sd D

1. flkokul 312 2021 487 1.00 2-570 .366

Akademik ) orpokuldise 199 2081  4.65

Motivasyon

3. Lisans ve st 62 20.33  3.96

4. Toplam 573 2043 471

Tablo 4.4’e gore, annenin egitim durumuna gore akademik motivasyon diizeyinde

anlaml bir fark yoktur (F2-570)= 1.00; p=.366).

4. Katilimcilarin akademik motivasyon diizeylerinde babanin egitim diizeyine gore

anlaml bir farklilik var midir?

Arastirmanin dordiincii alt problemi kapsaminda katilimcilarin akademik motivasyon
diizeylerinde babanin egitim diizeyine gore farklilasma durumu incelenmis ve elde

edilen bulgular Tablo 4.5’te sunulmustur.

Tablo 4.5: Babanmin Egitim Durumuna Gore Akademik Motivasyon
Diizeylerindeki Farklilasmaya Iliskin Tek Yénlii Varyans Analizi (One-Way

Anova) Sonuclari

Degiskenler  Gruplar n X s F sd D
Akademik 1. Tlkokul 216 19.63 482 5494 2-570 .004
Motivasyon

2. Ortaokul-lise 264  21.05 4.80

3. Lisans ve usti 93 20.56 3.86

4. Toplam 573 2043 471
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Tablo 4.5’e gore, babanin egitim durumuna gore akademik motivasyon diizeyinde
farklilik vardir. Babanin egitim diizeyi ortaokul-lise mezunu olanlarin ilkokul

mezunlarindan yiiksektir. (F-570= 1.00; p=.004).

5. Katilimcilarin akademik motivasyon diizeylerinde kardes sayisina gore anlamli bir

farklilik var maidir?

Aragtirmanin besinci alt problemi kapsaminda katilimcilarin akademik motivasyon
diizeylerinde kardes sayisina gore farklilasma durumu incelenmis ve elde edilen

bulgular Tablo 4.6’da sunulmustur.

Tablo 4.6: Kardes Sayisina Gore Akademik Motivasyon Diizeylerindeki
Farklilasmaya Iliskin Tek Yonlii Varyans Analizi (One-Way Anova) Sonuclar

Degiskenler  Gruplar n X s F sd p

1. Kardesim yok 32 20.06 4.68 418 3-572 .370

2. 1-2 Kardes 304 2046 4.61
Akademik
. 3. 3-4 Kardes 170 20.64 4.72
Motivasyon
5.5 ve Uzeri 67 1995 5.16
6. Toplam 573 2043 471

Tablo 4.6’ya gore, kardes sayisina gore akademik motivasyon diizeyinde anlamli bir

fark yoktur (F(2-570= 1.00; p=.370).

6. Katilimcilarin akademik motivasyon diizeylerinde barinma sekline gére anlamli bir

farklilik var madir?

Aragtirmanin altinci alt problemi kapsaminda katilimcilarin akademik motivasyon
diizeylerinde barinma sekline gore farklilasma durumu incelenmis ve elde edilen

bulgular Tablo 4.7°de sunulmustur.
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Tablo 4.7: Barmma Sekline Gore Akademik Motivasyon Diizeylerindeki
Farklilagsmaya Iliskin Tek Yonlii Varyans Analizi (One-Way Anova) Sonugclar

Degiskenler  Gruplar n X ss F sd p
1. Yurtta 238 20.88 4.62 3.399 2-570 .031
Akademik 5 o5 i Evi 181 19.69  4.85
Motivasyon
3. Aileyle 154 20.61 4.59
4. Toplam 573 2043 4.71

Tablo 4.7’ye gore, barinma sekline gore akademik motivasyon diizeyinde farklilik
vardir. Yurtta kalanlarin 6grenci evinde kalanlara gore akademik motivasyonlar1 daha

yiiksektir. (F-570= 1.00; p=.031).

7. Katilimcilarin akademik motivasyon diizeylerinde sosyo ekonomik diizeyine gore

anlaml bir farklilik var midir?

Arastirmanin yedinci alt problemi kapsaminda katilimcilarin akademik motivasyon
diizeylerinde sosyo-ekonomik diizeyine gore farklilasma durumu incelenmis ve elde

edilen bulgular Tablo 4.8’de sunulmustur.

Tablo 4.8: Katihmcilarin Sosyo-ekonomik Diizeylerine Gore Akademik
Motivasyon Diizeylerindeki Farklilasmaya iliskin Tek Yonlii Varyans Analizi
(One-Way Anova) Sonuclari

Degiskenler  Gruplar n X ss F sd P
1. Alt 145 19.06 5.66 10.243 2-570 .000
Akademik 5 oy 404 2079 427
Motivasyon
3. Ust 24 22,62 3.45
4. Toplam 573 2043 4.71
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Tablo 4.8’e gore, katilimcilarin sosyo-ekonomik diizeylerine goére akademik
motivasyon diizeyinde farklilik vardir. Ust sosyo-ekonomik diizeydekiler alt ve orta

diizeydekilerden daha yiiksek akademik motivasyona sahip. . (F2-570)= 1.00; p=.000).

8. Katilimcilarin akademik motivasyon diizeylerinde yar1 zamanl ¢alisma durumuna

gore anlamli bir farklilik var midir?

Arastirmanin sekizinci alt problemi kapsaminda katilimcilarin akademik motivasyon
diizeylerinde yar1 zamanl ¢alisma durumuna gore farklilasma durumu incelenmis ve

elde edilen bulgular Tablo 4.9°da sunulmustur.

Tablo 4.9: Yar1 Zamanh Cahisma Durumuna Goére Katihmcilarin Akademik
Motivasyon Diizeylerindeki Farkhlasmaya iliskin Bagimsiz Gruplar ¢ Testi

Sonuclari

Degiskenler Gruplar N X s t sd p

Akademik Motivasyon Evet 84 20.21 5.35 -461 571 .053

Hayir 489 20.47 4.59

Tablo 4.9 incelendiginde katilimcilarin akademik motivasyon diizeylerinde yari

zamanl ¢aligma durumuna gore anlamli bir fark yoktur. (¢(571)=1.27; p=.204).

9. Akademik motivasyon, algilanan sosyal destek ve psikolojik iyi olus arasinda

anlamli bir iligki var midir?

Aragtirmanin dokuzuncu alt problemi kapsaminda akademik motivasyon, algilanan
sosyal destek ve psikolojik iyi olus arasinda iliski olma durumu incelenmis ve elde

edilen bulgular Tablo 4.10°da sunulmustur.
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Tablo 4.10: Akademik Motivasyon, Algilanan Sosyal Destek ve Psikolojik Tyi

Olus Arasindaki iliskinin Incelenmesi

Degiskenler 1 2 3 4 5

1.Akademik Motivasyon ~ -- .527%* '315* 392 25(0%*
2. Psikolojik Iyi Olus - A481** 436%* 261%**
3. Aile Destegi - .544%% 309**
4. Arkadas Destegi - 320%*

5. Ozel Insan Destegi —

**p<.01

Tablo 4.10 incelendiginde psikolojik iyi olus arttikca akademik motivasyon da
artmaktadir. Sosyal destegin alt boyutlar1 artinca akademik motivasyon artryor. Hepsi

pozitif korelasyon.

Akademik motivasyonla psikolojik iyi olug arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski
vardir. (r=.527, p=.000) Bu bulguya gore psikolojik iyi olus diizeyi arttik¢ca akademik

motivasyon diizeyi de artmaktadir.

Akademik motivasyonla aile destegi arasinda pozitif yonde anlamli iliski vardir.
(r=.375, p=.000) Bu bulguya gore aile destegi diizeyi arttik¢a akademik motivasyon
diizeyi de artmaktadir.

Akademik motivasyonla arkadas destegi arasinda pozitif yonde anlaml iligki vardir.
(r=.392, p=.000) Bu bulguya gore arkadas destegi diizeyi arttik¢a akademik

motivasyon diizeyi de artmaktadir.

Akademik motivasyonla 6zel insan destegi arasinda pozitif yonde anlamli iliski vardir.
(r=250, p=.000) Bu bulguya gore Ozel insan destegi diizeyi arttikga akademik

motivasyon diizeyi de artmaktadir.

10. Algilanan sosyal destek ve psikolojik iyi olusun akademik motivasyonu yordama

giicii nedir?
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Arastirmanin dokuzuncu alt problemi kapsaminda algilanan sosyal destek ve
psikolojik iyi olusun akademik motivasyonu yordama giici Tablo 4.11°de

sunulmustur.

Tablo 4.11: Algilanan Sosyal Destek ve Psikolojik Iyi Olusun Akademik

Motivasyonu Yordama Giicii

Degiskenler B Standart Hata [{] t p

Sabit 7.06 .84 833 .00
Psikolojik 1.0. 21 .02 40 995 .00
Aile Des. .06 .03 .07 1.74 .08
Arkadas Des. 1 .03 15 347 .00
Ozel Insan Des. .03 .02 .07 1.90 .05

R=565* R>=.314
f 4) =66.60 p=.000

Tablo 4.11 incelendiginde psikolojik iyi olus ve sosyal destek akademik motivasyonu
% 32 oraninda yordamaktadir. R>=.314 Akademik motivasyonu en fazla etkileyen
degisken psikolojik iyi olustur (3=.40). Bunu sosyal destegin alt boyutlarindan olan
arkadas destegi (B=.15) takip etmektedir. Sosyal destegin aile destegi ve 6zel insan
destegi (p>.05) alt boyutlarinin modele katkis1 anlamli degildir.
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BESINCI BOLUM
TARTISMA VE SONUC

5.1. Tartisma

Bu béliimde, arastirma kapsaminca iiniversitede 6grenim gormekte olan 6grencilerin
akademik motivasyonlarmin yordayicilik rolleri agisindan algilanan sosyal destek ve
psikolojik 1yl olug hallerinin rollerine dair istatistiksel analizler ve bulgular
dogrultusunda bu konudaki literatiiriin g6z 6niinde bulunduruldugu tartigmalara yer

verilmistir.

Akademik motivasyon ve cinsiyet degiskenlerinin beraberce arastirildig1 ¢alismalar
incelendiginde ekseriyetle arastirma sonuglarina paralel bir sekilde; kadin
katilimcilarin erkek katilimcilara gére akademik motivasyon diizeylerinin daha fazla
oldugu goriilmektedir. Ornegin: Tiirkiye’de gerceklestirilmis bir arastirmada (Ozer ve
Motorcan, 2013) egitim fakiiltesinde Ogrenim gormekte olan kadin Ogretmen
adaylarmin erkek adaylara nazaran igsel motivasyonlarinin daha yiiksek,
motivasyonsuzluk diizeylerinin ise erkek 6gretmen adaylarindan daha diisiik olduguna
dair bulgular elde edilmistir. Bir bagka arastirmada (Eymur ve Geban, 2011) ise kadin
O0gretmen adaylarinin bilmek, basarmak ve tecriibe edinmeye iligkin i¢sel glidiillenme
diizeyleriyle digsal giidiilenme diizeyleri erkek 6gretmenlik 6grencilerine nazaran daha

yiiksek oldugu ortaya koyulmustur.

Anne babanin birlikte olma durumu ve akademik motivasyon degiskenlerinin birlikte
calisildigi  ve arastirma sonuclarinin  karsilagtirilabilece§i  bir  arastirma
bulunmamaktadir. Aragtirma sonucunda elde ettigimiz bulgulara gore liniversite
ogrencisi katilimcilarin akademik motivasyon diizeylerinde anne baba birlikteligine
gore anlamli bir fark yoktur. Bu durumun sebebine iligskin iiniversite 6grencisinin
gecmisinde gergeklesmis olabilecek ebeveynlerinin bogsanmalarinin olumsuz etkilerini
yaglar1 itibariyle tolere edebilir veya bu durumu bir sekilde akademik

motivasyonlarina etkisini minimize edebilmeyi 6grenmis oldugu sdylenebilir.

Elde edilen bulgulara gore: Katilimcilarin annelerinin egitim durumlarina gore
akademik motivasyon diizeylerinde anlamli farka rastlanmayip, katilimcilarin
babalarinin egitim durumlarina gére anlamh fark saptanmis olup, bu fark; egitim
diizeyi ortaokul-lise mezunu olanlarin ilkokul mezunlarina nazaran akademik

motivasyonlar1 yiiksek olusudur. Bu bulgulara iliskin benzer sonuglara rastlanildigi
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gibi tam aksi istikamette bulgularin da goriilebilmektedir. Annelerinin egitim
durumlarinin,  katillmcilarin ~ akademik  motivasyon  diizeylerine  gore
farklilasmamasmin sebebi olarak; Yildirm ve Ergene (2003) bu konuya
yaklagimlarinda annenin egitim diizeyinden ziyade annenin calisan olmayla ilgili
durumunun akademik motivasyon degiskenini olumsuz yonde -etkileyebilecegi
dogrultusunda konuyu degerlendirmektedir. Arastirma kapsaminca elde edilen
bulgulara benzer bulgular olarak Ornegin: Atay (2018) katilimcilarin miizik
Ogretmenlerinden olusan arastirmasinda katilimcilarin  annelerinin ~ egitim
durumlariyla, akademik motivasyonlariin anlamli bir sekilde farklilasmadigim
saptamigtir. Arastirma bulgularina tezat olabilecek mahiyette Demir ve Ar1 (2013)’nin
gergeklestirdikleri arastirmada ise, 6gretmen adaylarinin annelerinin egitim durumlar
ve katilimcilarin akademik motivasyonlar1 arasinda anlamli farkin bulunamadigini
bunun yaninda annesi Universite mezunu olanlarin diger katilimcilara nazaran

akademik motivasyonlarinin yiiksek oldugunu vurgulamistir.

Babanin egitim durumuna iliskin bulgulara ise benzer mahiyette sayilabilecek
bulgulara Demir ve Ar1 (2013) taraflarindan gergeklestirilen arastirma bulgulari
sayilabilir. Bu aragtirmanin bulgularma gore: Katilimcilarin babalarinin egitim
durumu ortaokul olan katilimcilarin akademik motivasyonlar1 daha yiiksektir. Atay
(2018)’ 1n arastirmasi ise aragtirma bulgularina tezatlik teskil edecek sekilde babanin
egitim durumuyla akademik motivasyon arasinda anlamli bir iliskinin olmadig

yoniindedir.

Kardes sayis1 ve akademik motivasyon degiskenlerinin birlikte ¢alisildig1 ve aragtirma
sonuglarmin  karsilagtirilabilecegi  bir arastirma bulunmamaktadir. Arastirma
sonucunda elde ettigimiz bulgulara gore iiniversite 6grencisi katilimeilarin akademik
motivasyon diizeylerinde kardes sayismma gore anlamlhi bir fark yoktur. Kardes
sayisinin akademik motivasyon diizeyine istinaden; kardes sayisindaki artigla gocugun
ilk egitim dahil biitiin ihtiyaclarina ebeveynlerin ayiracagi mesai azalabilme durumu,
yasanabilecek kardes kiskanchigi, kardesler arasi rekabet ortami olusabilme durumu
veya rekabet ortami i¢in ¢ocugun istemedigi bir akademik yola girmesi durumu,
kardesin varlig1 ile cocuga gelebilecek ilgisizlik, sevgisizlik hisleri, kardesler arasinda
fark edilebilme adina gosterilen akademik gayret, abi veya abla figliriiniin kiiciik
kardese olan akademik destekler, tek cocuk olma veya kardes sirasinin psikolojik

etkiler, kardesler aras1 yas farki, ikiz kardes olma durumu, kardeslerin cinsiyeti,
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cekirdek veya genis aile atmosferinin ¢ocuklara etkileri ve kiiltiirel farklar gibi
etmenlerin kardes sayisinin akademik motivasyon diizeylerine olumlu veya olumsuz

etkileri olabilecegi sdylenebilir.

Barinma sekline gore katilimcilarin akademik motivasyon diizeyinde farklilik vardir.
Yurtta kalanlarin 6grenci evinde kalanlara gore akademik motivasyonlari daha
yiiksektir. Literatiirde arastirma sonuglarinin karsilastirilabilecegi bir calisma
bulunmamaktadir. Bu bulgudan ve akademik motivasyonu tek yordayan sosyal
destegin alt boyutun arkadas destegi oldugu bulgularindan yola ¢ikarak yurt ortaminin
arkadas sosyal destegi kaynaklar1 agisindan zengin ve bu arkadas desteginin kolay
algilanabildigi ve dolayisiyla yurtta kalmanin iiniversite 0grencilerinin akademik

motivasyonlarma olumlu etki oldugu sdylenebilir.

Universite 6grencisi katilimcilarmn sosyo-ekonomik diizeylerine gore akademik
motivasyon diizeyinde farklilik vardir. Ust sosyo-ekonomik diizeydeki 6grenciler alt
ve orta diizeydeki 6grencilerden daha yiliksek akademik motivasyona sahiptir. Sosyo-
ekonomik diizeye iliskin demografik verisi ve akademik motivasyonun birlikte
calisildigr bir arastirma bulunmamaktadir. Ekonomik gelirin alt diizey olusuna
istinaden tiniversite 6grencilerinde egitim imkanlarinda yetersizlik, ekonomik gelirin
diisiikligi ile ozgiivende diisiis ve olusabilecek psikolojik sorunlar gibi etkilerin

akademik motivasyonlarin1 olumsuz etkileyebilecegi sdylenebilir.

Yar1 zamanl ¢alisan olma durumu ile akademik motivasyon degiskenlerinin birlikte
calisildigni  ve arastirma sonuglarinin  karsilastirilabilecegi  bir  arastirma
bulunmamaktadir. Aragtirma sonucunda elde ettigimiz bulgulara gore liniversite
Ogrencisi katilimcilarin akademik motivasyon diizeylerinde yar1 zamanli ¢alisan olma
durumuna gore anlamli bir fark yoktur. Universite 6grencilerinin yar1 zamanl ¢alisan
olma durumunun 6grencilerin akademik motivasyon diizeyine olumlu etkisi olarak;
Ogrencinin hayata daha adapte ve koyulan hedeflerin netlesmesini kolaylastirmasi ve
hedefin dolayli yoldan 6grenciyi motive etmesi, zaman yonetimi becerisini kazanmay1
kolaylastirmasi ile digsal motivasyon unsurlarini igsellestirebilme gibi olumlu etkileri

oldugu soylenebilir.

Arastirma bulgularina gore; katilimcilarin algilanan sosyal destegin biitiin alt boyutlar1
dahil olmak iizere algilanan sosyal destekleri arttik¢a katilimcilarin akademik

motivasyonlariin da arttig1 tespit edilmis olup, bu konudaki literatiir tarandiginda
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sonucun paralel mahiyette oldugu goriilmektedir. Akademik motivasyonla algilanan
sosyal destek arasinda pozitif yonde ve anlaml iligkiler bulan arastirmacilar: Ahmed
vd., (2010); Federici ve Skaalvik, (2014); Tezci vd., (2015); Wentzel vd.,(2010)

bulgulariyla arastirmay1 destekler mahiyettedir.

Arastirma bulgularina gére akademik motivasyonla psikolojik iyi olug arasinda pozitif
yonde ve anlamli bir iliski bulunmustur. Ozcan ve Karaca (2018) taraflarindan
gerceklestirilen arastirmada da akademik motivasyonunla psikolojik 1yi olus
arasindaki mevcut iliskisi ile ilgili bir arastirma yapmistir. Universite de dgrenim
gormekte olan 276 6grenci ile yiiriitiilen ¢calismada akademik giidiillenmeyle psikolojik
iyi olug arasindaki iliski pozitif dogrultuda ve anlamli olduguna iligkin bulgulara
ulasilmistir (Ozcan ve Karaca, 2018). Arastirma bulgularina paralel bir neticeyle
mevcut bulgular1 pekistirir mahiyette olan bir diger arastirma ise Ozer ve Schwartz
(2019) taraflarindan gerceklestirilmis olan arastirma akademik motivasyon, yasam
doyumuyla psikolojik iyi olus arasindaki iligki durumu ele alinmistir. Katilimeilarin
377 tniversite 6grencisi oldugu arastirmada akademik motivasyonla psikolojik iyi olug
arasinda; akademik motivasyonla psikolojik iyi olus degiskenlerinin aralarindaki iliski
durumunun anlamli ve pozitif yonde olduguna dair bulgulara ulasilmistir (Ozer ve

Schwartz, 2019).

[laveten arastirma bulgularinca degiskenlerin birbiriyle pozitif korelasyona sahip
olmasina istinaden sosyal destek degiskeninin, psikolojik iyi olus degiskeniyle pozitif
yonde bir iligkisinin bulundugunu ortaya koyan aragtirmalar, sosyal destegin
kaynaklarinin harekete gecirilmesi ve de bunu kullanabilme yeteneginin kigiden kisiye
degismekte olan farkliliklarla dolu olduguna dikkat ¢ekilmektedir. VanderZee vd.
(1997)’nin gergeklestirmis oldugu arastirma neticesinde; i¢sel kontrol odaklarina sahip
olmakta olan bireylerin digsal kontrol odaklarina sahip olmakta olan bireylere nazaran
daha c¢ok sosyal destek algiladiklarina dair bulgular elde edilmistir. Katilimcilarin
psikolojik iyl oluslartyla, hususiyetle algilanan sosyal destek degiskenleriyle
aralarinda bir iligki oldugu saptanmistir. Biitiin bunlarin yaninda psikolojik iyi olusu
yordama agisindan alinan sosyal destekten ziyade, algilanan sosyal destegin daha fazla
yordayict 6zelligi oldugu ile ilgili bulgulara ulasilmistir. Bir diger arastirma ise;
Gengoz vd. (2004) taraflarindan gerceklestirilen ve katilimcilarin {iniversitede
O0grenim gormekte olan iiniversite 6grencilerinden olustugu bir arastirmada, sosyal

destek degiskeninin psikolojik iyi olus degiskenine olan, dogrudan veya dolayh
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etkileme durumlari ele alinmistir. Arasgtirmanin neticesinde, yardimla ilgili olan sosyal
destekle psikolojik iyi olusun arasinda bulunan iliskiye, daha az diizeyde yasam stresi
olanlarin belirli bir miktarda aracilik roliinde bulundugu bulgular arasinda yer
almasinin yaninda takdire iliskin sosyal destek degiskeninin psikolojik iyi olus
degiskeni iizerinde dolaysiz ve dogrudan etkisinin oldugu bulgular1 elde edilmistir.
Diger bir ek olarak ergenler iizerine olan bir calismada ise algilanan sosyal destegin
alt maddesi olan aile boyutunu depresyon, kaygi, stresi negatif dogrultuda, psikolojik
iyl olusu degiskenini pozitif yonde etkilendigi saptanmistir. Sosyal destegin alt
maddesi olan arkadas boyutunda ise sadece psikolojik iyi olusu pozitif yonde etkiledigi
bulgusuna ulasilmigtir (Gardner ve Webb, 2019).

Arastirmada elde edilen bulgulara gére akademik motivasyona etkisi en fazla olan
sosyal destegin alt boyutu arkadas destegi oldugundan ve katilimcilarin akademik
motivasyon diizeylerinin farklilastigi barinma sekillerinden yurtta kalma durumu
olduguna gore sosyal destek kaynaklarinin bolca olabildigi yurt atmosferinin arkadas

destegi agisindan 6nem arz ettigi sdylenebilir.

Sosyal destek kaynagi ve algilanan sosyal destegin niiansina istinaden genellikle
arastirmacilar indinde algilanan sosyal destegin alinan sosyal destekten daha 6nemli
oldugu vurgulanmigtir. Bunun nedeni sosyal destek alan bireyde ve cevresinde
bulunan destek kaynaklarinda olagan bir sekilde degiskenlik yasanabileceginden
alinan sosyal destektense algilanan sosyal destek kavraminin daha 6nemli oldugudur.
Degiskenlik gosterebilecek olan sosyal destek alan bireyin sosyal destek kaynaklari
ornegin: Aile ve aile dostlari; yakin dostlar ve arkadaslar; karsi cinsten flort, sevgili
veya es; 6grenim hayatindaki 6gretmenler, sinif arkadaslari; siyasi, ideolojik, dini veya
etnik kokenli guruplardaki insanlar sosyal destek kaynaklaria 6rnek olarak sayilabilir

(Cohen ve Wills, 1985).

5.2. Sonuclar

Bu ¢alisma akademik motivasyonun yordayicilar1 olarak algilanan sosyal destek ve
psikolojik iyi olus halinin rolleri iizerine olup arastirma neticesinde elde edilen

bulgular dogrultusundaki sonuglar asagidaki gibidir:

Arastirma kapsaminda {iniversitede 6grenim gormekte olan kadin katilimcilarin

akademik motivasyon diizeyleri erkek katilimcilara gore farklilik arz etmis olup bu
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fark; kadin katilimcilarin erkeklere nazaran akademik motivasyon diizeyleri anlamli

diizeyde yiiksektir.

Calisma neticesinde katilimcilarin akademik motivasyon diizeylerinde anne baba

birlikteligine gore anlamli bir fark tespit edilememistir.

Elde edilen bulgular dogrultusunda; katilimcilarin annelerinin egitim durumuna gore

akademik motivasyon diizeyinde anlamli bir fark saptanamamustir.

Calisma kapsaminca katilimcilarin babalarinin egitim durumuna gore akademik
motivasyon diizeyinde farklilik olup katilimcilarin babalarinin egitim diizeyi ortaokul-
lise mezunu olanlarin ilkokul mezunlarina nazaran akademik motivasyonlari

yiiksektir.

Universitede dgrenim gormekte olan katilimcilarin; kardes sayisina gére akademik

motivasyon diizeyinde anlamli bir fark saptanamamistir.

Arastirma bulgularina gore katilimeilarin barinma sekline gore akademik motivasyon
diizeyinde farklilik olup, yurtta kalanlarin 6grenci evinde ikamet edenlere gore

akademik motivasyonlar1 daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Calisma sonuglarina gore; katilimcilarin sosyo-ekonomik diizeylerine gore akademik
motivasyon diizeyinde farklilik vardir. Katilimcilardan {ist sosyo-ekonomik
diizeydekiler alt ve orta diizeydekilerden daha yiiksek akademik motivasyona sahip
olduguna dair bulgular elde edilmistir.

Universitede 6grenim goérmekte olan katilimcilarin  akademik motivasyon
diizeylerinde yar1 zamanli ¢alisma durumuna gore anlamli bir farkin olmadigi tespit
edilmistir.

Arastirma sonuglarma gore; iniversitede O0grenim gormekte olan katilimcilarin

psikolojik iyi oluslari arttikca akademik motivasyonlarinin da arttig1 saptanmustir.

Katilimcilarin sosyal destegin biitlin alt boyutlar1 olan; aile destegi, arkadas destegi ve
0zel bir insan destekleri arttik¢a katilimcilarin akademik motivasyonlarmin da arttigi

tespit edilmistir.

Elde edilen bulgular dogrultusunda katilimcilarin akademik motivasyonlarini
yordayicilik agisindan en etkili degiskenin psikolojik iyi olus oldugu ve bunu sosyal

destegin alt boyutlarindan olan arkadas desteginin takip ettigi sonuglarina ulagilmistir.
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5.3. Oneriler

Bu boliimde arastirma bulgular1 géz oniinde bulundurularak olusturulmus gelecek

arastirmalarin istifadesine sunulmus 6neriler yer almaktadir.

Bu arastirmada algilanan sosyal destek ve psikolojik iyi olusun akademik motivasyon
tizerindeki yordayicilik rolleri arastirilmig, arastirma liniversitede 6grenim goérmekte
olan tiniversite 6grencileri i¢in gerceklestirildiginden aragtirmacilarin yapacaklari yeni
caligmalar ortaokul, lise gibi egitimin farkli kademelerinde gerceklestirilebilir oldugu

distiniilmektedir.

Bu aragtirmanin gergeklestirilmesinde nicel arastirma yontemlerinden istifade edilmis
olup, degiskenlerin birbirlerine olan etkilerini daha detayli ¢alismak adina nitel

yontemler kullanilabilir.

Katilimcilarin demografik bilgilerine iliskin kisisel bilgi formu ile sinirli oldugundan,
akademik motivasyon, algilanan sosyal destek ve psikolojik iyi olus degiskenleri
birlikte kullanmilarak farkli demografik bilgilerin toplandigr yeni arastirmalar

yapilabilir.

Universite dgrencilerinden olusan katilimcilarin akademik motivasyonlari cinsiyete
gore farklilagmistir. Kadin katilimcilarin erkeklere gore akademik motivasyonlar
yiiksektir. Bu farklilasmanin sebepleri ve farkli egitim kademelerinde bunun bir
karsilig1 olma durumunun sorgulanabilecegi yeni arastirmalar gerceklestirilebilir ve
ogrencilerin akademik motivasyon diizeylerini arttirmaya yonelik gergeklestirilecek

caligsmalarda erkek 6grenciler lizerine yogunlasilabilir.

Yurtta kalan iiniversite Ogrencilerinin diger barinma sekillerine gore akademik
motivasyon diizeyleri yiiksek oldugundan ve akademik motivasyonu tek yordayan
sosyal destegin alt boyutu arkadas destegi oldugundan sosyal destek kaynagi agisindan
zengin oldugu varsayilabilen yurt atmosferinde bu sosyal destek kaynaklarinin daha
hizl1 ve daha kolay algilanabilir olmas1 adina oryantasyon programlari ve ¢esitli sosyal

etkinlikler duzenlenebilir.

Universite dgrencilerinden olusan katilimcilarm akademik motivasyonlarr sosyo-
ekonomik diizeye gore farklilasmig olup iist sosyo-ekonomik diizeye sahip

ogrencilerin alt ve orta diizeydekilere nazaran akademik motivasyon diizeyleri
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yiiksektir. Aragtirmacilar bu durumun sebeplerini daha detayli arastirabilecegi gibi
farkli egitim kademelerinde bunun bir karsiligi olma durumunun sorgulanabilecegi
yeni aragtirmalar gerceklestirilebilir ve akademik motivasyon diizeyine iligskin
arastirma ve faaliyetleri 68rencilerin ekonomik diizeyleri géz oniinde bulundurularak

gerceklestirilmelidir.

Universite dgrencisi katilimcilarin psikolojik iyi olus diizeyleri arttikca akademik
motivasyon diizeyleri de arttig1 bulgusuna dayanarak, {iniversite ve 6grenci yurtlar
blinyesinde psikolojik destek birimlerine ulasilabilirligi ve psikolojik problemler bas

gostermeden Onleyici bir ortam yaratmak adina psiko-egitim calismalar1 yapilabilir.

Degiskenler arasinda pozitif korelasyon bulundugundan Ogrencilerin akademik
motivasyon diizeylerini arttirabilmek adma ¢esitli psiko-egitim faaliyetleri

gergeklestirilebilir.
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EKLER

Ek 1- Etik Kurul Karari

Ek 2- Akademik Motivasyon Ol¢egi (Ornek Maddeler)

Ek 3- Cok Boyutlu Algilanan Sosyal Destek Olgegi (Ornek Maddeler)
Ek 4- Psikolojik Iyi Olus Olgegi (Ornek Maddeler)

Ek 5- Akademik Motivasyon Ol¢egi Kullanim izni

Ek 6- Algilanan Cok Boyutlu Sosyal Destek Ol¢egi Kullanim izni

Ek 7- Psikolojik Iyi Olus Ol¢egi Kullanim Izni
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Ek 2 — Akademik Motivasyon Olgegi (Ornek Maddeler)

1)Hi¢ Uyusmuyor — 7) Tam Olarak Uyusuyor 1 2

1 |1) ...sadece lise diplomasi ile ileride iyi
bir is bulamayabilirim...................

2 | 2. ...yeni bir gseyler 6grenirken zevk
aliyorum ve tatmin
oluyorum........cccoevuiieennnn.

3 | 3. ...Universite egitiminin, sectigim alana
daha iyi hazirlanmamda yardimci
olacagini duigtniyorum...............
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Ek 3 - Cok Boyutlu Algilanan Sosyal Destek Olcegi (Ornek Maddeler)

1)Kesinlikle Hayir - 7)kesinlikle Evet 1 2 |3 4 5

1 | 1) Ailem ve arkadaslarimin disinda olan ve
ihtiyacim oldugunda yanimda olan bir insan (
ornegin; flort, nisanli, s6zli, akraba, komsu,
doktor ) var

2 |2) Ailem ve arkadaslarim disinda olan ve
seving ve kederlerimi paylasabilecegim
bir insan ( 6rnegin; flort, nisanli, sézlu,
akraba, komsu, doktor ) var.

3 | 3) Ailem bana gergekten yardimci olmaya
calisir.
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Ek 4- Psikolojik Iyi Olus Ol¢egi (Ornek Maddeler)

1)Kesinlikle katilmiyorum

7)kesinlikle katiliyorum

1 | 1. Amagcl ve anlamli bir yasam
surdirdyorum

2 | 2. Sosyal iligkilerim destekleyici ve tatmin
edicidir

3 | 3. Gunluk aktivitelerime bagli ve ilgiliyim
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Ek 5- Akademik Motivasyon Ol¢egi Kullanim izni

Akademik Motivasyon Olcegine iliskin... Gelen Kutusu x C e

Abdurrahman Akdogan 24 MayisSal17:38 ¥4
Merhaba Hocam. Bendeniz Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi PDR YUksek Lisans Ogrencisi Abdurrahman Akdogan. AKADEMIK MOTIVASYONUN YORDAYICILARI OLARAK ..

mhulya @ 25MayisGar12:38 1Y
Merhaba Abdurrahman, tezinde "Akademik Motivasyon Olgegini" kullanabilirsin. Butiin sorularin cevabi ekteki dosyada yer aliyor, basarilar dilerim. Dog. Dr. M. H

Abdurrahman Akdogan 25Mayis Gar 1444 Yy &
Alici: mhulya «

liginiz ve nezaketiniz igin gok tesekkar ederim.

25 May 2022 Car 12:38 tarihinde mhulya sunu yazdi:

[ < Yantla | > Yénlendir )
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Ek 6- Algilanan Cok Boyutlu Sosyal Destek Olcegi Kullanim izni

Cok boyutlu algilanan sosyal destek olcegine iliskin... Gelen Kutusu T 8 E

Abdurrahman Akdogan 24 May 20221716 ¥y
Merhaba Hocam. Bendeniz Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi PDR Yilksek Lisans Ogrencisi Abdurrahman Akdogan. AKADEMIK MOTIVASYONUN YORDAYICILARI OLARAK ..

haluk arkar @ 26May20221258 Y¢ €
Alicr: ben

Sayin Abdurrahman Akdogan,

Cokboyutlu Algilanan Sosyal Destek élgegini calismanizda kullanabilirsiniz. Olcegi ve puanlamasini asagidaki kaynakta bulabilirsiniz.
Basarilar dilerim.

Prof. Dr. Haluk Arkar

Eker, D., H. Arkar ve H. Yaldiz, “Cok boyutlu algilanan sosyal destek 6l¢eginin gézden ge¢irilmis formunun faktér yapisi, gecerlik ve

glivenirligi”, Tiirk Psikiyatri Dergisi, 12, 17-25 (2001).
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Ek 7- Psikolojik Tyi Olus Ol¢egi Kullanim izni

Psikolojik iyi olus dlgegine iligkin... Gelen Kutusu e B

Abdurrahman Akdogan 24 Mayis Sal 16:06 Yy
Merhaba Hocam. Bendeniz Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi PDR Yuksek Lisans Ogrencisi Abdurrahman Akdogan. AKADEMIK MOTIVASYONUN YORDAYICILARI OLARAK ...

Bulent Baki Telef 24MayisSal18:02 T €

Alict: ben

Merhabalar
Ters madde yok. Olgek tek boyut. lyi calismalar diliyorum.
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